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ITPEIVICTTIOBUE

ITOT HEMELIKO-PYCCKUII CTIoBaphb NMOATOTOBJIEH KaK OfMH U3 Pe3yIbTaTOB
CoBMeCTHOTO IpoekTa DefiepanbHOTO MHCTUTYTA NPOGEcCUOHATbHOTO
obpaszoBanusa OPI' u DefepanbHOro MHCTUTYTA pasBUTHU 0Opa3oBaHUA
P® B o6macty noBbIlIeHNs KBaIM(PUKAIMM POCCUIICKIIX IIpeIofjaBaTeiel
Y MacTepOB IIPOM3BOJICTBEHHOTO 00yJIeHMsA CpefHero mpodeccroHaabHO-
ro 06pa3oBaHmMs.

B cnosape npepncraBneno okono 300 TepMMHOB ¥ MOHATHUI, UCIONb3YIO-
IMXCS B HEMELKOI Jya/bHOI cUcTeMe NpodecCUOHaIbHOTO 00y4eHuA B
COOTBETCTBUM C TOCYAAPCTBEHHBIMI HOPMATMBHBIMU JOKyMeHTaMu lep-
MaHNM — 3aKOHOM O IIpodeccHOHaTbHOM 00pasoBaHum u JupeKTUBoit 0
IPUTOJHOCTY MHCTPYKTOPOB (IpodeccrOHaNbHON KBamMUKaLuM Ma-
CTepOB IIPON3BOACTBEHHOTO OOYYeHN).

OmnpeneneHns JaHbl B ONMCATENIBHOM KJII0Ye U PacKpbIBAIOT CIIeLNPUKY
opraHusanuu o6ydeHns Ha pabodeM MecTe BO BpeMsI IPOU3BOACTBEHHOII
IPaKTUKY; OCOOGHHOCTY MeJarornuecKolt IesTeNbHOCTY MacTepa IIpou3-
BOJCTBEHHOTO 00y4eHMs (MHCTPYKTOpa, TpeHepa) — pabOTHNMKA KOMIIa-
HUY, QUPMBI, IPEIPUATISL, — 3aKOHOJATENbHbIE I IICUXO/IOrO-IIearorn-
JecKyle yCTIOBY IOCTPOEHMS B3aMOOTHOIIEHIIT 00YYaloIerocs, MacTe-
pa ¥ IPefIPUSTHUS B LIETIOM.

Bce TepMUHBI U MOHATUS Pasfe/NeHbl HA TPY IPEAMETHO TeMaTH4ecKue
rpymnsl: «<HopMatuBHO-nIpaBoBast 6a3a 00y4eHNUs MO TyanbHOI CUCTEME»;
«ITcuxomoro-nefarornyeckas U MeTOAMYECKas IOATOTOBKA MHCTPYKTO-
poB»; «IIpolLenypbl ¥ MeXaHM3MbI OLICHUBAHMA Pe3y/IbTATOB 00yYeHMsA».

Poccuiickuit yuTaTenb 3aMeTUT CIELUKY, CBI3aHHYIO C 0COOEHHOCTSAMNU
MTOATOTOBKY pabOTHMKOB KOMIAHMIT U Tpegupustuit lepmannn K pabore
B Ka4eCTBe MHCTPYKTOPOB (MacTepoB MPOU3BOACTBEHHOTO 00y4YeHN), B
6OTIBIINHCTBE C/Ty4aeB BO3MOXKHO IIPOBECTH /NI AHA/IOTUN B IIEPEBOJE,
IIOJIHOTO COBIIAfIeHNsI ObITh He MOXET, He BCera BaXXHO HayuHOe OIIpe-
IeieHVe, B LleHTpe BHUMAaHMs HAaXORUTCS OOIIeOCTYIHOe OOBsICHEeHMe
CMBIC/Ia TEpMMHA ¥ BOSMOXKHOCTET! eTo IpUMeHeHus B paboTe. B mpakTuke
HeMEIKOro npodeccuoHarIbHOro 06pa3oBanys ¥ 06y4eHUsA TaKoro poaa
C/I0BapHOe U3JIaHMe MCIONb3YeTCA B KayecTBe METOAMYECKOro Iocobus,
IIPAaKTUYeCKOr0 PyKOBOJCTBA [/I OpTaHM3al[UY IIefiarOTMYeCKO JIeATeNIb-
HOCTH MacTepa IIPON3BOACTBEHHOTO 00y YeHNs HETIOCPEICTBEHHO Ha IPO-
u3BOfCTBe (B KOMIIaHuUM, pupme).



CrnoBapp aKTyaseH A/ pOCCUIICKO IIelarOTMYEeCKOI ayIUTOPUM, TEOPUI
U IIPaKTUKYU NPO(deCcCcHOHaNbHOTO 00pa3oBaHNUs, BCEX, KTO aKTUBHO MILET
IIyTH U MEXaHV3MBI B3aNMOJECTBIS IPO(ecCrOHaIbHOTO 06pa3oBaHms
u cepsl Tpyza B COBPEMEHHBIX YCIOBISX pasButus Poccum.

Muccneit ®VIPO sABnsAeTca oCylecTBIeHME INPOEKTHO-UCCIef0BATENb-
CKOI1, 06pa30BaTeNbHONM U 9KCIEPTHOM AEsTENMbHOCTH, 0OecrednBaroLeit
PaspaboTKy, CUCTEMHYIO MHTETPALIMIO Y HAYYHO-METOROTIOTMYECKYIO IO -
Iep>XKKY CTpaTerMyecKMX HAIPaB/IeHMI MHHOBAIL[MOHHOM 0OpasoBaTe/b-
HOJ NOJINTUKN




Vorwort

Zukunftsfihige, an den Leistungsmerkmalen der Betriebe orientierte
Berufsausbildung erfordert, dass sich die kiinftigen Fachkréfte immer
héufiger in fiir sie neue Aufgabengebiete einarbeiten miissen, die fiir
den betrieblichen Gesamtprozess duflerst relevant sind. Ein entschei-
dender Faktor im (globalen) Wettbewerb ist es daher, wie schnell und
mit wie wenig Aufwand es einem Unternehmen gelingt, kontinuierlich
notwendige Qualifizierungen zu leisten. Handlungsorientierte Lernkon-
zepte als ein zentraler didaktischer Ansatz geben situativ entsprechen-
de Aufgaben vor und erwarten von den Lernenden, dass sie sich die
notwendigen Fachkenntnisse dazu selbst erarbeiten. Voraussetzung
fiir ein solches Lernsystem ist, dass die Lernenden notwendige Infor-
mationen auch finden kénnen. Handlungsorientiertes Lernen setzt also
immer beides voraus: Zum einen die Aufgaben, an denen gelernt wer-
den soll, zum anderen die Informationsbasis fiir die Fachkenntnisse.
Qualifiziertes Ausbildungspersonal stellt in diesem Kontext das ent-
scheidende strategische Potenzial der Betriebe dar, um die notwendigen
Lehr-Lernmethoden zur Foérderung beruflicher Handlungskompetenz
angemessen vermitteln zu konnen.

Das vorliegende Glossar gibt vor diesem Hintergrund einen struktu-
rierten Uberblick iiber zentrale Begriffe der betrieblichen Ausbildungs-
praxis. Besonders fiir Ausbildungspersonal im Betrieb, in schulischen
Berufsbildungseinrichtungen und bei Bildungsdienstleistern bietet die
Begriffsammlung und -definition rund um die betriebliche Ausbildungs-
praxis die Moglichkeit, sich auf Grundlage der stichwortartig operatio-
nalisierten Begriffe schnell zu orientieren. Der gegenseitige Erfahrungs-
austausch von Ausbildungsverantwortlichen wird durch die mit dem
Glossar vorliegende einheitliche Erlauterung wesentlicher Begriffe der
Berufsausbildung vereinfacht, da mit ihnen nun erstmals ein Standard
fiir eine gemeinsame Arbeitsgrundlage geschaffen worden ist.

Die Zusammenstellung der Begriffe dokumentiert mit der Vielzahl der
erlduterten Schlagworter gleichzeitig die Komplexitit qualitativ hoch-
wertiger Berufsausbildung und signalisiert den hohen Anspruch, der
an das Ausbildungspersonal, das sich innerhalb dieser Komplexitit
souverdn bewegen und tédglich bewdhren muss, gestellt wird. Dieses



Glossar, das sicherlich noch nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit er-
heben kann, soll kontinuierlich aktualisiert und iiberarbeitet werden.
Es entstand in der vorliegenden Form im Rahmen der deutsch - rus-
sischen Berufshildungskooperation und stellt eine Momentaufnahme
und ein erstes gemeinsames Arbeitsprodukt der an dieser Kooperation
Beteiligten dar.

Michael Hértel,
Leiter des Arbeitsbereichs 3.2 ,Digitale Medien, Fernlernen, Bildungs-
personal”®

Dr. Hannelore Kress,

Projektmanagement/Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich
1.2 ,Internationale Kooperation und Beratung/Zentralstelle fiir interna-
tionale Berufsbhildungskooperation®



HopmaruBHO-npaBoBas 6a3a 00ydueHUs MO FyanbHON

CUCTEME

» 3aKOH 0 HpOdecCHOHATBHOM
o6pasoBaHNu

Berufsbildungsgesetz

» BonensbsaBnenne
Willenserklarung

» Ilenu npodeccnonanbHOro
o6pasoBanus

Ziele der Berufsausbildung

> HOHIKOIIbHa}I CTYII€EHb

Elementarbereich

» HavyanbHoe o6pa3oBanue

Primarbereich

» IToBbIIeHNe KBamupUKaAUn

Weiterbildung

C 1969 ropa sABIAETCA OCHOBOI IIPO-
(deccnoHanbHOTO 06pas3oBaHyA u 06-
yuennsa. OH ompefiensieT B3aMMOOT-
HOLIEHYISI CTOPOH, IIOPATOK 00ydYeHNs
U IIPOYME IPaBOBbIE BOIPOCHI.

VispsaBreHne BOMM (PU3NUECKUM JIN-
1IOM C LIe/IbI0 JOCTVKEHNSA MPaBOBbIX
TOCTIEICTBUI.

Paspensaorca Ha obuiecTBeHHbIE (06-
ydeHne HeOOXORMMBIX Ha PBIHKE TPY-
71a CIIEUaINCTOB, TIOBBIIIEHNE 001IIe-
IO YpOBHS 0Opa3OBaHVsI HACENIEHNA),
[POU3BOJICTBEHHBIE (mogroToBKa
KaJjpoB, yBeIN4YeHMEe KOHKYPEHTO-
CIIOCOOHOCTM) ¥ JIM4HBIe (pa3BUTVE
JIMIHOCTY, BO3MOXXHOCTD PaBOThI IO
CIIeL[MaTbHOCTI).

YupexxaeHnA i geTeli B BO3pacTe OT
TpPeX JIeT ¥ [0 IOCTYIUICHVA B IIKOTY
B BO3pacTe OKOJIO IeCTH JIeT (Halpu-
Mep, feTCKIe Cajibl).

Io JOCTVOKEHUM IIECTH JIET BCE IETU
00s3aHpl Hocewarh mkomy. O6ias
HayajbHasd IIKOJMA 3aKaH4YMBAETCH
HOC/Te Y€TBEPTOro (B HEKOTOPHIX (e-
IepajbHbIX 3eM/IIX - IIOC/IE LIECTOTO)
K/acca.

Paspmenserca Ha o6inee (A3bIKOBbIE
KypCBI, ifora), MomuTudeckoe (1cTo-
pus ropopa, 3aIuTa OKPY’KaroLiei
cpenb) U npodeccroHaIbHOE.



» JomonHuTenbHbIE KBaMU (M-
Kalmu

Zusatzqualifikationen

» KomnerenTHasn MHCTAHIIA

Zustandige Stelle

» InpexTnBa 0 NPUTrOJHOCTH
MHCTPYKTOPOB (1 Ionoxxenne
o nnpodeccuoHanbHOI KBanmudu-
KAl MHCTPYKTOPOB)

AEVO

» TpymoBoe npaBo

Arbeitsrecht

> 3aKOHO,[(aTeJII)CTBO 06 OoxpaHe
Tpysa

Arbeitsschutzrecht

» ITocranoB/IeHNe 0 pabounx
MecTax

Arbeitsstattenverordnung

10

HE€ OTHOCATCA K 06H33Te]’[bHOMy CO-
AEP KaHNIO O6Y‘{8HI/IH, n noanexar
omeanoﬁ IIPOBEPKE M aTTECTALNN.

TepmuH u3 3akoHa o0 mpodeccuo-
HaJIbHOM o06pasoBanuy. Kak mpa-
BUJIO, KOMIIETEHTHOV WHCTAHIMEN
ABIACTCA TOPFOBO-HPOMBIIII}ICHH&H,
peMecneHHas win uHas manara. OHa
CIIE[UT 3a XO[OM IIPO(deCcCHOHANTbHO-
TO OGY‘ICHI/IH M 3aHMMAETCA BOHPO-
caMM KOHCYIbTAallMM, OpTaHM3aLuy
9K3aMEeHOB I IIp.

IIpunara B 1972 r., HOBas pefakuMs
- B 2009 r. OmpepensieT mpodeccro-
Ha/IbHbIE ¥ IIEJaTOTMYeCcKMe KOMITe-
TeHLIVM MHCTPYKTOPOB.

OmnpepernsieT B3auMOOTHOLIEHVSI pa-
6oTtomarenst u paborHrka. Pasmmya-
eTcsl VHJMBMAYa/IbHOe (Kacarolieecs
OT/I/IBHOTO TPYHOBOIO HOIOBOpa) U
KO/UIEKTVIBHOE TDPYLOBOE IpaBo (Ha-
mpuMep, Kacamouieecst Ipodcor30B
MU 3a0aCTOBOK).

COBOKYITHOCTb ITPABOBBIX HOPM, 0031-
3ylolyx paboTopaTeneit cosgaBarh
ycmoBus, obecrednBaromie 6esoma-
CHOCTD JKM3HU U 3[I0POBbsI PabOTHI-
KOB Ha pabodeM MecTe

VYcranaBnuBaer 6€30MaCHOCTh U OX-
paHy 3[0pOBbSI COTPYSHUKOB Ha VX
pabounx MecTax.



» ITonoxxeHne 06 06ydeHM

Ausbildungsordnung

» Tpynosoii morosop

Arbeitsvertrag

» J[ToroBop 0 pacTOp>KeHNI TPY-
JI0BOTO COITAIECHIS

Auflésungsvertrag

» Bosmeuenue yugep6a npu
npodeccuoHaTbHOM 00yde-
HUU

Schadensersatz in der Ausbildung

» IToroBop 06 00y4eHUM

Ausbildungsvertrag

» VicnipITaTenbHbIN CPOK

Probezeit

VICTOYHMK V1 OCHOBA ITPOQeCCHOHAITb-
HOTO O00ydYeHMA Ha HPeNIPUATHINL.
AHaJIOT IKO/IbHOJ IPOTPaMMBbl J/IA

00111e06pa3oBaTeNbHbIX KO

Coryanienne 0 TPYZOBBIX YCIOBUAX
MeXHy paboTomaTeneM ¥ pabOTHU-
KOM, KOTOpOE SBJISETCS OGOKJHBIM
BOJIEU3BSABIIEHUEM. O6s3aTenpbHa
mcbMeHHast popma.

B oT/In4mye oT yBOHI)HeHI/IH, JIOFOBOP
0 PaCcTOpXKeHNUHM TPYLOBOIO COIJIALIe-
HISI 3aK/TI0YAeTCs IO 060I0JHOMY CO-
rmacuio paboropatesns u paboTHUKa /
obyuaromierocs

Ecnn poroBop 06 o6ydyeHunm pac-
TOpPraeTcs II0C/ie OKOHYAHMA MCIbI-
TATE/IbHOTO CPOKA, YYEHMK MOXKET
noTpeboBath Bo3MelleHMs yuiep6a,
eC/ pacTOp>KeHMe JOroBopa Ipoy-
3010 (BC/IEHCTBYE [EVICTBUIL) APY-
TOJ CTOPOHBI.

SBnsieTcst HEOOXONMMBIM YCTIOBMEM
WA 00ydeHMA. 3aKII0YaeTCs Helo-
CPELICTBEHHO MEXJy OOyJaroImm
(mpepnpusTieM) U 06yYaOIIMMCS.

YKasaHHBII B JOTOBOpE CPOK, B Teye-
HIfe KOTOPOro 06e CTOPOHBI MMEIT
0Cco6Ble ITpaBa Ha PacTOPXKeHNUE JOr0-
Bopa. JIO/DKeH [/IUThCS OT OFHOTO JI0
YeThIPEX MECSLIEB.

11
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» Omnara

Vergutung

» CoxpalieHye Cpoka o0y4eHus

Verklrzung der Ausbildung

» IIponeHne cpoka o0ydeHU

Verlangerung der Ausbildung

» Ko/reKTMBHBII JOTOBOP
NpegIpUATIS

Betriebsvereinbarung

» PaGouee Bpems

Arbeitszeit

» VicTeyeHue cpoka Joropopa
00 00yueHUN

Beendigung des
Ausbildungsvertrages

Obyuvaromtecss MMEOT MPaBoO IO-
JIy4aThb copasMepHywo omary. Ecmn
NpefnpusATe He SABIAETCA y4YacT-
HUKOM KOJUIEKTMBHOTO [OrOBOpa,
omiaTa Jo/DKHa ObITh He Hike 80%
OT CTaBKM KOJUIEKTMBHOTO JOroBOpa
(tapudHoro)

B03MOXXHO B 0COOBIX CTyJasix IO COB-
MEeCTHOMY 3asIBJIEHNIO 00YJaIollero 1
obyuaromrerocs. Hampumep, aTtectar
3PeNIOCTH MO3BO/SIET COKPATUTb 06-
y4eHue Ha CPOK 10 12 mecs1ieB.

B03MO)XHO 110 3asIB/IEHIO 06Oy4aoLle-
TOCs, €CIV JOCTIDKEHNe Le/ B IIpefi-
YCMOTPEHHBIV CPOK HEBO3MOXKHO.

Perynupyer Takue OOCTOSTENbCTBA,
Kak pabodee BpeMs, CKONb3AIINI
rpaduk paboTsl, ucronb3oBanue Vu-
TepHeTa Ha pa6odyem Mecte u T.I. OH
MO>XXET JJOIOHATDh 3aKOHOATEIbHYIO
6a3y ¥ KOJIEKTHBHBIE COITALIEHNS,
HO He HapyIIaTh UX.

OrmpepiensieTcst  KO/UIEKTUBHBIMU U
TPYHOBBIMM JOTOBOPAMI, a TaKxKe 3a-
KOHOM 0 paboyeM BpeMeHN.

OO6BIYHO CPOK [IOTOBOpa MCTEKAET
IIOCTIe YCIIELIHOI CHauyl BBIITYCKHOTO
9K3aMeHa /b0 B pe3y/bTaTe

PpacTOp>KE€HNA JOroBOpa 110 060}OJIHO-
MYy COITIaCUI0 CTOPOH.



» 3aperucTpupoBaHHbIe 00pa-
30BaTelIbHbIE OTHOLIEHMSI

Eingetragenes
Ausbildungsverhaltnis

» 3aHeceHMe B CIUCOK TOTOBO-
PoB 06 o6yueHuu (Ha npeq-
MPUSTIN)

Eintragen in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsvertrage

» IHCcTpyKTOp

Ausbilder/-in

» VIHCTPYKTOp 110 COBMECT-
TeNbCTBY

Nebenberuflicher Ausbilder/
Nebenberufliche Ausbilderin

» IIpodeccroHaTbHO-TIETATOTH-
YecKye yMeHVISI ¥ SHaHNA

Berufs- und arbeitspadagogische
Fertigkeiten/Kenntnisse und
Fahigkeiten

» YIIO/THOMOYEeHHBIII 10 06yJe-
HUI0

Ausbildungsbeauftragter/
Ausbildungsbeauftragte

O6pasoBaTeNbHble  OTHOIICHMA -
IOpUANYECKe OTHOIIEHUS MEXY
o6yuaromum 1 06y4aeMbIM Ha OCHOBE
moroBopa 06 ob6yuenmu. Kommeren-
THBIE OPraHBbI (B T.4. IPOMBILITIEHHBIE
¥ TOPrOBBIE IIa/IAThI) BEAYT CINCOK, B
KOTOPOM YKa3aHBI 3aperiCTPUPOBAH-
Hble [IOTOBOpa 06 06pa3oBaTebHBIX
OTHOLIEHNAX ¥ OCHOBHBIE YCIOBHA
JOTOBOPOB.

JloroBop 06 06yueHNN V1 BaXKHBIE 13-
MEHeHUs B HeM JIO/DKHBI BHOCUTBCA B
CIIJICOK JIOTOBOPOB, BENYIIMIICA KOM-
HeTeHTHBIMK opraHamu. O6ydaromias
opraHusanus 06s13aHa MOJATh 3asB-
JIeHVie Ha BHECEHNE.

KommeTeHTHOe NTUIIO, 3aperuCcTpUPO-
BaHHOE B COOTBETCTBYIOIIEl MHCTAaH-
LM, KaK Ipo¢eCcCHOHANbHO IOfXO-
Isiiiee [/Isl IpOBefeH s 00ydeHus.

3aHuMaeTcst 06ydeHeM IIOMIMO CBO-
UX TIPAMBIX 0053aHHOCTEN Ha IIPOV3-
BozictBe. He momkeH Kypuposarb 60-
Jiee TpeX YIEeHUKOB.

VHCTpyKTOp [O/DKeH 06IafaTh mpo-
(1)eCCI/IOHaTIbHO-Hel[aI‘OI‘I/I‘-IeCKI/IMI/I
YMEHMAMN 1 3HAHUAMU. Vx nanunune
MOXXeT OBITh MPOBEPEHO C MOMOIIbIO
9K3aMeHa cOornacHo JlmpexkTuse o
npurogHoct MHCTpyKTopos (ITomo-
JKEHIIO 0 IPOdeCcCHOHANbHOI KBaIN-
(buKaLyM MHCTPYKTOPOB).

COOTBeTCTByeT HE€ BCEM 3aKOHOOa-
TE€TbHbIM Tp€6OBaHI/IHM K MHCTPYKTO-
PpaM, HO MOXKET IIpE€NoiaBaTb OTAENb-
HbI€ 3JIEMEHTHI IPOTrpaAMMBI.

13
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» 3aBenyromuii o 00yYeHUIO

Ausbildungsleiter/-in

» KoHcynbranT

Berater/-in

» CrienmanmmcT

Fachkraft

» CooTHOIIEHNE YYEHUKOB 1
crnenuanuctos Verhiltnis von

Auszubildenden zu Fachkraften

» Illnpokasa cnenuanbHOCTH

Monoberufe

» Komurer o npogeccuonanb-
HOMY 00pa30BaHMIO

Berufsbildungsausschuss

PykoBomur oTmenoM oOyueHUs Ha
KPYIHBIX IIPefnpusaTusaX. Bmecre ¢
MHCTPYKTOpaMy OpraHusyeT npodec-
CUOHa/IbHOE O06OpasoBaHNe Ha Ipef-
HPYATUN.

[IpoMbllIeHHasl TajaTa HasHa4Ya-
eT KOHCY/IbTAHTOB II0 OPTaHWM3aLiUi
npodeccroHanpHoro  06pasoBaHus,
HEIIOCPEACTBEHHO II0 BeleHMI0 00-
YUeHVsI 1 TIO TIePETIOATOTOBKE.

JIuno, pasbuparolieecsi B CBO€It Clie-
nuanbHOCTU. CoIZacHo 3akoHy O
npodeccuoHarbHOM — 06pasoBaHMM
TepmaHMy, COOTHOIIEHME MEXY CITe-
[UanucTaMu ¥ OOy4YaromuMucs Ha
IPeANpUATUN HO/DKHO OBITh copas-
MEpHBIM.

IlomkHO 6bITH copasMepHBIM. 110 pe-
koMeHpauny PefepasbHOrO0 MHCTH-
TyTa Mo ecCuoHanbHOTO 06pasoBa-
HuA lepmanumy, Ha 1-2 crenyuanucToB
[O/DKEH IPUXOFUTHCS OfUH Y4eHUK,
Ha K&XJIBIX TPeX MOC/IENYIONUMX CIIe-
I[MaJIICTOB - ellfe OAUH YIEHNUK.

IlogroraBmuBaeT K OIpefeeHHON
npodeccun, 6e3 BO3MOXKXHOCTH CIIe-
yamusanyy  (Hampumep, 6aHKOB-
CKMII CITy>Kallmit).

Cy1ecTByeT B KaX/0i1 KOMIIETEHTHOA
MHCTaHIMY, VIMEIOILIell OTHOIIEHMe K
podeccroHarTbHOMY 06pa3oBaHMIO, )
COCTOUT M3 IIECTH IpefCcTaBUTeNel
paboTopaTerei, LIeCTU HMpPeNCTaBUTe-
7ejt (pabOTHMKOB) M LIECTH IPEIOfa-
Batesiell MpodecCHOHaTbHOTO YIMIN-
ma (ukonbl) Tepmanum.



» PaBeHCTBO BO3MO>KHOCTEN

Chancengleichheit

» Crpaterus reHiepHoro pa-
BEeHCTBa

Gender Mainstreaming

» O6urye neny 00ydeHns

Groblernziele

> O6y'-[eHI/le BHE IIPOU3BOICTBA

AuBerbetriebliche Ausbildung

» O6yyarouyii KOHCOPIUYM

Ausbildungskonsortium

» ATMocdepa Ha IpegIpUATUN

Betriebsklima

» Kynbrypa npepnpuarus

Unternehmenskultur

B cucreme obpasoBaHMs O3HA4aer,
YTO BCEM O>KEMaloIUM MPefOCTaB-
JISIIOTCSL  paBHBIE BO3MOXKHOCTM U
HEPCIEKTVBLI, BHE 3aBUCHMOCTM OT
COIMa/IbHOTO WM TeorpadydecKoro
IPOUCXOX/EHNS, [0JIa, PE/TUTUI VIV
(bMHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEIA.

IIpyt m06BIX 06CTOATENBCTBAX FODK-
HBI YYUTHIBATbCA MHTEPECHI SKEHIMH
U MYXX4MH, TaK KaK He CYIeCTBYeT
FeHJIEPHO HEMTPa/IbHOI Pea/IbHOCTH.

OnmuceiBaTCa B 0obmiein cxeme 06-
ydenns B IlomoxeHnu 06 o6ydeHnu
KOMITaHWY, IpeRnpysityst. KoHkpern-
3UPYIOTCS IO 3afjad 00ydeHMs Helo-
CPEeACTBEHHO MHCTPYKTOPOM.

Jononuser Habop BuoOB mpodeccu-
oHanpHOrO 06ydenus. IIpoBommrcst
B CIeLMa/IbHbIX 3aBeeHISIX U YacTO
(buHaHCHpYeTCs YaCTHBIMU CyO'bek-
TaMI VIU TOCY[APCTBOM.

Bup coBMecTHOro 06ydeHmsA, Ipu
KOTOPOM HECKOJIbKO MaJbIX WIN
CPEeRHVX MPEeNNpUATHIl 3aK/IHYaioT
IOTOBOpa ¢ 0OydYaIMMUCI 1 0bMe-
HMBAIOTCA VMU B IPEyCMOTPEHHbIE
HEPUOZBL.

Onpene}meTc;{ MEXKTIMYHOCTHBIMNI
OTHOIICHUAMMN. BnaronpvaHaa aT-
Moabepa OOCTUTACTCA, €CIIN CO30ACT-
Cs 9yBCTBO OTKPBITOCTU U TOBEPUA.

Hopmbl 1 IIeHHOCTM Ha TIpefupu-
TUY, 9aCTO CTPOATCA Ha OCHOBE IIPUH-
LIVIIOB J€ATeTbHOCTY KOMIIAHVN.
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» MecTa o0y4yeHus

Lernorte

» COTpymHIYECTBO MeCT 06yye-
HUA

Lernortkooperation

» IlogpsapHoe 00y4yeHUe

Auftragsausbildung

» HavanpHas npodeccnonann-
Hasi IOArOTOBKa

Einstiegsqualifizierung

» IIpodeccuonanbHOe 06paso-
BaHJIe C HENIOTHBIM Pa6o4ym
aHeM

Teilzeitberufsausbildung

» OOyueHMe C HEOTHBIM pabo-
YUM THEM

Teilzeitunterricht

CornacHo 3aKoHy 0 MpodeCcCHOHaIb-
HOM o6pasoBaumy lepMmaHuy, numMu
ABNAKTCA NPefIpuATnA, BEgymue
ob6ydeHne, IpodeccroHaNIbHbIE LIKO-
JIBI 60 HEIIPOM3BOJICTBEHHBIE 3aBe-
IeHUs.

CeTeBOe B3aMMOJEVICTBME PAa3HBIX
OopraHusaluii, 3afleliCTBOBAaHHbIX B
mporecce 06ydeHus.

OtpenbHBIE 9TAIbl 06YYeHNsT IPOBO-
IATCA ApyruMy QUpMaMy WIM Opra-
Husanuamu. Obydaromas ¢upma 3a-
K/II0YaeT JOTOBOPBI M OCYILECTBIAET
¢duHaHCHpOBaHME.

CTaXMpoBKa, NIALIAACA OT MIeCTU
MecsLeB [I0 OJHOIO TOJa, AAIOLast
BO3MOXKHOCTb OCBOUTb OCHOBBI OIIpe-
IeneHHOI mpodeccun. B koHIe cTa-
JKMPOBKM YYEHNK IIOTydaeT aTTecTar,
KOTOPBIIT 00/IerdaeT y4eT IIOATOTOBKI
IIpY MOCTIeRYIOIeM MOMyYeHNH Mpo-
(eccroHanbHOTO 06pa3oBaHMA.

OmmcaHo B 3akoHe O mpodeccuo-
HaJIbHOM o6pasoBaHuy lepmanun. ¥
y4eHNKa JO/DKHBI ObITh BeCKIe IpH-
YMHBI (HAIIpUMep, YXOJ 3a POJICTBEH-
HUKOM). Bpemsa oOydyeHMs ROMKHO
COCTaB/IATb He MeHee 75% OT HOPMBL.

Orta dopma obyueHus B mpodeccu-
OHA/TIbHOM Y4YJJIMIIE MOXKeT IIPOXO-
[IUTb, HATIPUMED, B TeIEHIE {BYX JHEl
B HEfIe/I0, B OT/IMYME OT IperofaBa-
HA 6710KaMy (4epefioBaHe TeOpeTH-
YeCKOTO ¥ IPAKTINYECKOTO 0Oy JeH ).



» MecTo Npou3BOJCTBEHHOTO
o0yueHus

Ausbildungsplatz

» Pacxoppl Ha 06ydenme

Ausbildungskosten

» BoinaTer 3a 00yueHue

Ausbildungsvergtitung

» VI3pep>xku, CBA3aHHbIE C TEKY-
YECTBIO KaJIpOB

Fluktuationskosten

» Pacxoppl Ha IpuBIIeYeHME
paboueii cuibl

Personalbeschaffungskosten

» PazButne mepcoHana

Personalentwicklung

ITpenocTaBseTcss 0OYYAIOINM Mpef-
npusArreM. O6Ielt Iembio IIPOMBIII-
JICHHOCTJL V1 TOCY[apPCTBEHHOI IO/~
TUKHN ABJIAETCA COOTBETCTBUE IIpEN-
JIOXKEHUS MeCT IIPOM3BOJCTBEHHOTO
00y4eHMs CIIpoCy.

Pacxoppl mpepnpuATus, Hamnpumep,
BBIIIATHl OOYYAIOLIEMYCsI, COLMaIb-
HOe CTpaXOBaHMe, OTYMCIEHUA IIPO-
MBIIIIEHHON TTajlaTe U T.II.

ExxeMecsiuHBle BBIIUIATHI  YYEHUKY
(obyuaromeMycsi, CTYEHTY) He sSBIA-
I0TCs 3apabOTHO IUIATOM, HO IIpef-
CTABIIAT CO6OI mOoCoOMe ISt TIOfI-
IepXXaHMs YPOBHS >KM3HU. 3aKOHO-
TATeNbHO TIPEAINNCAH «afieKBaTHBI»
pasMep BBIIIIAT.

Hamnpumep, pacxozpl Ha 00bSIBIEHNS
o Habope KajpoB, cobecemoBaHMs,
obyueHMe U T.II.

Pacxoppl, CBA3aHHbBIE C IPYEMOM Ha
PaboTy COTpyRHMKA.

IToBbINTaeT MOTEHIMAN JENICTBUA JO-
CTVDKEHUII COTpynHUKOB. Haumnaer-
s C IeTa/IbHOI OLIEHKM COCTOSHMA U
TpeOoBaHMiT K KBa/muKanuy; IJa-
HMPOBaHMe U OPTaHM3AINA IIOBbILIe-
HA KBaM(UKALMY — CaMble BaKHbIE
9aCTU [[eATENbHOCTY II0 PA3BUTUIO
HepCcoHana.
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» KagpoBoe nnaHupoBaHue

Personalplanung

» O6mras cxema 06ydeHms

Ausbildungsrahmenplan

» 3amper Ha oOyueHMe

Ausbildungsverbot

» IIpon3sBogcTBEeHHbII INTAH
00ydeHN (B MpeRIPUsTIIN)

Betrieblicher Ausbildungsplan

» OO6uIuii paMOYHBIII IIAaH

Rahmenplan

» Crarbs 0 TMOKOCTH

Flexibilitatsklausel

YacTp IIaHMPOBAHMS Ha MPERIpUs-
Tun. BximovaeT B cebs1 Bce Mepbl, He-
00XOfMMBbIe /15 TOTO, YTOOBI B PACIo-
PSDKEHUY IPenpuATIst GbUIM KaJpbl,
Heo0OXOAVMble IIsl YCIIELHOTO JOCTH-
SKEeHUS 1IeTIeii.

OpHa U3 IATH COCTAB/IAIOLUX TI060-
ro monoxxeHusa o6 obydenmm. Omm-
CBIBAaeT IIPEJMETHYI ¥ BPEMEHHYIO
CTPYKTYpy OOydeHus, U sBIIETCSI
OCHOBOII /151 06ecIieveH s IIAHNPO-
BaHMA 00y4eHu.

Ecnmu npepnpusTie IepecTaer Co-
OTBETCTBOBaTb 3aKoHy O Ipodec-
CHOHA/TIBHOM OGpPa3sOBaHUM, KOMIIE-
TEHTHbIE OPraHbl MOTYT U OOGs3aHBI
3aIpeTUTb NPENIpPUATHIO OpaTh CTY-
JIeHTOB Ha OOy4eHMe.

Coueraer Ije/ib ¥ CPOKM 061ero 06-
yUeHMs Ha IPeIpPUATIAX.

IIpy noBbBILIEHNN MTPOQECCHOHAD-
HOJ KBamudukanyy obujas cxema
COIIEPXXNUT PEKOMEH[ALMM KaCaTelb-
HO ILie/eil U COTep)KaHusl, Y SAB/IAETCS
B)XHBIM OPMEHTVPOM [IJIsI 9K3aMeHa-
IIVIOHHOV KOMMCCUN.

ITonoxxenne 06 06yuyeHNU He MOXKeET
OICAaTh BCE fleTa/mu IpoLecca obyde-
HUS HAa TPeAnpuATHN. PekoMeHfa-
TE/IbHBI XapaKTep cXeMbl 00y4eHns,
omucanHoit B IlomoxeHnu, mogdep-
KVBAeTCs



» Bpems oGyueHns

Ausbildungszeit

» Macrepckas npodeccioHanb-
HOT0 00y4eHus

Ausbildungswerkstatt

» Y4eOHBIiT yTOTOK

Lernblro

» Y4eGHBIiT OCTPOBOK

Lerninsel

» MeXnpou3BoICTBEHHbIE Me-
ponpuATIa

Uberbetriebliche
AusbildungsmaBnahme

» MeXXIpou3BOACTBEHHOE Me-
CTO 0GydYeHNs

Uberbetrieblicher Lernort

> HPOMSBOHCTBCHHOC coBenia-
HHUe

Mitarbeiterbesprechung

MokeT 03HaYaTh CPOK MHAMBU/YaIb-
HOTO 06y4eHus (COIZIacHO JOrOBOPY),
CpeHIII TUIIOBOM CPOK OOy4eHus
(cormacHo monoXxeHn0 06 06yUeHNMNM)
b0 exefHeBHOEe BpeMs 00yYeHUs
(aHamorn4Ho paboueMy BpeMeHN).

ITo3BonseT 06yJaAOUMCS TIONTYINTh
6a30Bble 3HaHMA M HAaBBIKM BHE Ipo-
M3BOJCTBEHHOTO IIMKJIa

CrienmanbHO OTBENEHHOE MECTO 00-
ydeHMA Ha IIPOM3BOJCTBE, IZe IIPO-
XO#AT Teopernyeckye 3saHATus. [lo
HEOOXOMUMOCTI, MOXET OBITh 000-
PYHZOBaHO IIMCbMEHHBIMY CTOJIAMM,
KOMIIBIOTEPaMI 1 T.II.

Mecto 06y4eHuss Ha HNPOU3BOACTBE,
Ile TPOVICXONUT IPAKTIYECKOe 00-
yueHIe.

IIpn Heo6XOAMMOCTM 4YacTh 006yde-
HISL IPOBOJMTCS B YUPEXKICHUAX BHE
HPEeANpPIATISA, HAIIPUMED, B YIeOHBIX
MaCcTepCKUX.

Mecro, Irne MpoxXomAT MEXIIPOU3BOM-
CTBEHHBIE MEPOIIPUATHA.

Perynsapubie paboure Gecempl MeXTY
HayaJbHUKOM ¥ €T0 COTPYIHMKAMM,
Ba)XHbI MHCTPYMEHT DPYKOBOJCTBA.
OueHb BaKHbI KaK IOATOTOBKA, TaK U
HPOBEJIEHME COBEIAHN.
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» IIpaBa Ha yyacTie

Beteiligungsrechte

» IIpurognocTh

Eignung

» IIpurogHOCTH yueOHOrO 3aBe-
TEeHUs

Eignung der Ausbildungsstatte

» IIpurogHOCTH MHCTPYKTOPA

Eignung des Ausbilders/
der Ausbilderin

» IIpurogHOCTH 00yYaroLIerocs

Eignung des/der Auszubildenden
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[IponsBoACTBEHHDBI COBET U IIPEfi-
CTaBUTeMM OOYYAIOIUXCA — MMEIOT
IIpaBO y4aCTBOBaTb B IIPUHATUI pe-
IIEHNII B COOTBETCTBYIOLIMX O6/Iac-
TAX COIVIACHO 3aKOHY O IPaBOBOM pe-
JKMMe IIPENTIPUATII.

Tpe6oBanya k obydvaroleil CTOpoHe
(nmv4Hast TpUrogHOCTH, Hpodeccro-
Ha/IbHas IPUTOLHOCTD, IIPUTOFHOCTD
y4eOHOro 3aBefeHNs) MO0 K yIeHM-
Ky (Hamndre HeOOXONMMBIX CIIOCO6-
HOCTEN I HABBIKOB).

CornacHo 3aKoHy O MpodeccHoHab-
HOM ofpasoBaHum lepmaHmu, yue6-
HOe 3aBefieHNe JO/DKHO COOTBETCT-
BOBAaTh TPeOOBAHNUAM K BUJY 3aBefie-
HUA ¥ COPa3MEPHOMY COOTHOIIEHNIO
MEX/y 00yJalolMMUCS U CIIeIain-
CTaMu.

CormacHo 3akoHy o mpodeccuo-
Ha/JbHOM ob6pasoBanuu lepmaHuuy,
4eJIoBeK, IPOBOMALMMIL  0OydeHue
(MHCTPYKTOP) [O/DKEH ObITh TMYHO U
Ipo(eCcCHOHATBHO IIPUTOFHBIM /IS
9TONl fesATenbHOCTH. Ilof ero orBert-
CTBEHHOCTb B OOy4eHU) MOTYT IpH-
HIMATb YYacCTHe JINIIA, He COOTBETCT-
BYIOILIIMe BCeM KpUTepMsAM Hpodeccu-
OHAJIbHOI IPUTOTHOCTA.

ITomo>keHust, KacaloLmecs MPUTOHO-
CTHM 00yYaloLerocs He CYLIECTBYIOT.
Tem He MeHee mpoBopsTCS cobece-
[OBAaHMS C MOJIOABIMI JIIOAbMM, BO
BpeMsi KOTOPBIX TIIATE/[bHO IIPOBe-
PsIeTCsl IPUTOJHOCTD IIPETEHAEHTOB K
BBIOpaHHOIT Tpodeccun



» JInyHaA NpUrogHOCTh

Personliche Eignung

» Tect Ha mpodeccuoHaTbHYIO
NIPpUTOFHOCTD

Einstellungstests

» [leeciocOOHOCTH

Handlungsfahigkeit

» IIpodeccuonanbHas feecmo-
COOHOCTD

Berufliche Handlungsfahigkeit

» O6sA3aHHOCTY 00yYarONIet
CTOPOHBI

Pflichten des/der Ausbildenden

BMmecte ¢ mpodeccuoHanpHOM Hpu-
TOHOCTBIO SIB/ISETCS YCIOBMEM [LS
paboTsl MHCTpyKTOpOM. Hanmnune ot-
puaeTca Yy nun, KOTOpbIE HE MMEIOT
npaBa paboTaTh C HETBMMU VWJIM TOH-
pocTkamy (HampyMep, KaK ClIefCcTBue
IIpaBOHAPYLIEHUII, B TOM 4MCJIe, Ha-
PYLIEHWIT 3aKOHA O IPOdeCcCHOHAb-
HOM 00pa30BaHUM.

MosKeT IIPOBOANTHCS Iepef IIPUEMOM
Ha 00yueHNe, YTOOBI IIPOBEPUTH He-
o6xonuMble yMeHMs (IpaBoOINCaHe,
cYeT U T.IL.). JIo/oKeH 6bITh 0O'bEKTUB-
HBIM 1 [JOCTOBEPHBIM.

B TepmaHuy meecriocOOHBIM CUMTA-
€TCs YeoBeK, KOTOPBI MOXKET CaMo-
CTOATENbHO CIIPABUTHCA C CUTYALMsA-
MU, BO3HMKAIOIVIMYU B €T0 XU3HN.

CormacHo 3aKoHy 0 MpodeccroHab-
HOM o6pasoBaHuyu IepMaHuUM, Npo-
deccroHanbHast [eeCoCOGHOCTD SIB-
JIETCSI LIeIbI0 OOy IeHNSL.

Omucansl B 3akoHe o mpodeccro-
Ha/lbHOM 06pasoBaHuM lepMaHum. K
HUM OTHOCATCS GecruraTHOe Ipefo-
CTaBJ/ICHUE I/IHCprMeHTOB " Marepu-
aJIa, OTCYTCTBYE 3a/JaHNil, He CIIOC00-
CTBYIOIVX IIOTTy4eHNIO 06pa3oBaHu,
pa3BuUTNE NMNYHOCTU 06yqa101uer0€;1
U IIp.
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» 3aHATUSA, HE OTHOCAIINEC K
oOpasoBaHNIO

Ausbildungsfremde Tatigkeiten

» O6:13aHHOCTY 00YIAIOIIETOCS

Pflichten eines/einer Auszubil-
denden

> HOBTOPHOC 06cnen03am/[e

Nachuntersuchung

» OmacHble BUABI pabor

Gefahrliche Arbeiten

» 3auuTa OT HE0OOOCHOBAHHOIO
YBO/IbHEHM

Kundigungsschutz

22

IOpuanyeckuit TepMuH, OIpefend-
IOIWIi  3aHATUA, HEJOIyCTUMBbIE B
mporpamme oOydeHys, Ha IIPOU3BOJ-
CTBEHHOM ITPAKTUKE

O6yyaummcsa JODKHBI [aBaTbCA
UCK/IIOUUTENBHO 3ajady, CIy>Kaline
UX 00y4YeHMIO.

Omnwcanpl B 3akoHe O Ipodeccyo-
HaJIbHOM o6pasoBaHun. O6yuaro-
L[UIICA HO/DKEH CTapaTbCs MpUobpe-
CTY 3HAaHVA U HaBBIKY, HEOOXOMVIMBbIE
I JOCTIDKEHMA Liemu OOydeHms.
Taxke OH MO/KEH C/IeNOBaTb yKasa-
HVAM, TIJATEIbHO BBINONHATD 3afia-
HIA, COOMONATL IIPaBUIa TPY/IOBOTO
pacropsifika, Imocemarb Hmpodeccruo-
HaJIbHOE

yunuie (IKOoIy) ¥ T.IL.

CornacHo 3akoHy 06 oxpaHe TpyAa
HeCOBEPIUIEHHONIETHIX, YepPe3 TOff I0-
cle Havaja OOydYeHMsA KaXK[blil HOf-
POCTOK [OTKEH HPENICTAaBUTDL CBUTE-
TEbCTBO O MOBTOPHOM MEIUIIMHCKOM
o6cnenoBanyu. Ecmy cBumeTensCcTBO
He TIpe[/bAB/IEHO IIOCIe MOBTOPHOTO
HaIIOMVHaHNA OOydYeHue HpeKpara-
eTCH.

TepMuH, ompenendomMii BUABI pa-
60T, KOTOpbIe He JO/DKHBI IPOBOAUTD
HIOJPOCTKY IO 3aKOHY 06 OXpaHe TPy-
7la HeCOBEpIIEHHO/IETHHX.

JlaeT pabOTHMKY 03MOXKHOCTD IIPOBe-
pUTh 4Yepe3 CymeOHbIT mporecc 060-
CHOBAaHHOCTD CBOETO yBO/IbHEHVISL.



» OcBOOOKIEeHITE

Freistellung

» 3amper Ha paboTy

Beschaftigungsverbot

» IlepepniB

Pause

> HPOI[OII)KI/ITCIII)HOCTI) CMEHDbI

Schichtzeit

» IIpopunbHBII FOKYMEHT

Profilpass

CormacHo 3akoHy o0 mpodeccro-
HaJIbHOM o0Opa3oBaHuy lepmaHuy,
obyuaromuecss HO/DKHBI OBITb OCBO-
6OX/IeHBI OT PabOTHI Ji/Isl HOCEIeHNs
3aHATUI B IPOdeCcCHOHATBHOM Y4~
JILe, W KPYIUX 06pasoBaTeNbHbIX
MepONpUATUII BHE MNPEANpUATUSI U
I7IsI 9K3aMEHOB, a TaKXe B paboumit
IeHb HEMOCPENCTBEHHO IIEpeN IUCh-
MEHHBIM 3K3aMEHOM.

IMopgpocTkam (mo 16 yeT) 3ampelieHO
3aHMMATBCS OIIACHOM, & TAK)KE CIENb-
HoU paboToit. ITofpocTKy He KO/DKHBI
paboTathb B JHM, KOIZA Y HUX He MeHee
5 YpOKOB B IpOQeCCHOHATBHOM YU -
JINIIe, a TaKXXe HOYbIO, 11O BBIXOJHBIM
¥ [IpasHMKaM.

Tpe6oBaHMsl K IepepbIBaM ONMCAHbI
B 3aKoHe 06 OXpaHe Tpy#a HecoBep-
LIEHHOJIETHUX; JJISI TIOIPOCTKOB IIe-
PEPBIBOM CUMTAETCs, ecu O0bsIB/IA-
IOTCA €ro, TOIZla He MeHee 15 MMHYT
. BHe 3aBucumocTy OT 00pUAMYECKNX
TpeOGOBaHMIT MepepbIBbI BaXKHBI [
OTZbIXa U YCBOEHM MaTepuaa.

JJHeBHOe pabouee Bpems (BKIHOYas
nepepbiBbl). CortacHo 3akoHy 06 OX-
paHe Tpy#a HeCOBEPIICHHONETHNX, He
JO/DKHA IpeBbIaTh 10 9acos.

Copepxut MH(pOpMAINIO O CIOCOO6-
HOCTSIX 4Ye/loBeKa BHe (opMaIbHOTO
o6pasoBanns. Peup Moxer upTH 0
CIIOCOOHOCTSIX, IOy YeHHBIX B IIKOTE,
Ha paboTe, HO TAaK)XXe U B CEMbE W B
PpaMKax BOJIOHTEPCKOIL eI Te/IbHOCTIL.
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» IIporokon

Protokoll

» Hapsop 3a npodeccnonans-
HBIM 00y4eHVeM

Uberwachung der
Berufsausbildung

» MeponpuaTs 0 TEXHNKE
0€30IaCHOCTI

UnfallverhttungsmaBnahmen

» YenoBus aia o6ydeHus

Voraussetzung der Ausbildung

3anuch MeponpuAtuA. CryXut ausa
nepefady MHGOPMALMYU TPETHUM JIU-
L[aM VTN IS0 BOKYMEHTALMY TIPVHA-
TBIX COI/IAILEHMIA.

ITpoBogMTCA KOMIIETEHTHBIMU Opra-
HusaryAMK. IIpu o6HapyXeHuu He-
TOCTATKOB IA€TCSA CPOK /I UX YCTpa-
HeHNs; TIOC/Ie 9TOrO MOCTYIAeT C006-
IleHNe B KOMIIETEHTHOE BEJJOMCTBO.

TocymapcrBenHble OpraHu3aLumu,
CTpaxyoliye OT HECYACTHBIX C/IyYaeB,
M3MAI0T TPENNNCAHNSA, ABIAIMECS
00s13aTeNIbHBIMU 11 3aCTPaXOBaH-
HBIX JINII.

IIpoBepka IIPUTOFHOCTV IIPERIIPH-
ATUSL ¥ MHCTPYKTOpa A/ OOydeHMs
[IOATBEP)XAAET COOTBETCTBUE YCIIO-
BUAM 1A 06ydenna. O6HapyKeHHbIe
HPO6IeMbI JOIDKHBI ObITb YCTPAHEHbI
B Te4yeHMe OIpee/IeHHOrO CPOKa.



Hcmxonoro-nenarornquKaﬂ n METOAMYECCKasA IOAro-

TOBKAa IHCTPYKTOPOB

» HenpepriBHoe 00pasoBaHme

Lebenslanges Lernen

» [IyanpHOe 00ydueHME

Duales Studium

» Ilem o6yyeHMA

Lernziele

» TakcoHOMIA e 06y YeH A

Lernzielstufen

» OnepanyoHanM3MPOBAHHbIE
Henn o0yJeHns

Operationalisierte Lernziele

» SIcHOCTD 1enn

Zielklarheit

» 3agaunu oGydeHNA

Feinlernziele

O6yueHne B mo60M BO3pacTe 1 B JII0-
6011 cuTyanyu, A mpodeccruoHanb-
HBIX VIV JIMIHBIX LieTIeit.

KombunupoBaHHass Mofenb IIpo-
¢deccnoHanbHOTO 06pa3soBaHMs: IIO-
JTydeHyIe TeOPeTUYeCKIX Y IIPaKTIde-
CKMX 3HaHMI OHOBPEMEHHO.

OTBeyaT Ha BOIPOC, YeMY [IO/DKEH
HAYYUThCA YIEHUK, ¥ KaK OH CMOXKET
TeliCTBOBATD MOC/IE OOy YeHIA.

Knaccudukanmsa COBOKYIHOCTM Iie-
nieil, BHYTPM KOTOPOJ BBIJE/IAIOT
KaTeropuM U YPOBHM Iiefieli, T.€. BbI-
cTpoeHa ux wmepapxms. Ilombsyerca
M3BECTHOCTbI0 TaKCOHOMMUA Iie/ei
006y4eHNsI aMepUKaHCKOTO TIelarora 1
ncuxonora b.C. Bryma.

Henu, nocTiokenyne KOTOPBIX MOXKHO
TOYHO NPOBEpUTh. [JO/DKHBI OIpefe-
JIATh HAOTIONaeMBIII Pe3y/IbTaT, YCII0-
B, BCIIOMOTaTe/lbHbIE CPENCTBA U
CUCTEMY OLIEHKMU.

HupakTudeckuit mpuHumIl. VIHCTpyK-
TOp [O/DKEH IIOHMMAaThb, KOMY, 4TO,
KOT/Ia, 3a4eM, KaK JO/To, KaK U Tme
IIpenofaeTcs.

Kak mpaBmio, BBIBOASATCS MHCTPYK-
TOPOM 13 OOLIMX Lieleit 00ydeHMs.
Kacatorcsa paboThl ¢ KOHKPETHBIM 00-
YYaIOIMMCST
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» AHa/mn3 apecaToB

Adressatenanalyse

» dopmanbHaA rpynmna

Formelle/formale Gruppe

» Ipynna/Ipynnosas pa6ora

Gruppe/Gruppenarbeit

» Ipynma poBecHNKOB

Peer Group

» IlepBuyHas rpynna

Primargruppe

» IpynnoBasa fuHAMUKa

Gruppendynamik

» ConuanpHbie popMbI

Sozialformen

YacTb MOArOTOBKM  MHCTPYKTOpA.
[ToppasymeBaeT aHAIN3 LENIEBOIL ay-
IUTOpUM, BK/IIOYAsi BO3pacT, 06paso-
BaHIe, MTHTEPECHI U T.1. 711 aipeCHON
OpraHy3anum 06pa3oBaTeNbHOTO
poriecca

B ncuxonoryy 0603HavyeHNe TPYIIILI,
IIe/Tb M CMBIC/T KOTOPOJI 3aJaHbI MI3BHE
(HampuMep, IIKOMBHBIN KIacc W
rpynmna obyvaronmxcs). GopmanbHbIe
TPYIIIbI MMEIOT YeTKIe Lie/N, 3a/5adl,
a TaKoKe TeHJIepHbIE POTIIL.

Ipynma - conmanbHasg CTPyKTypa C
MEXIMYHOCTHBIMU OTHOIUCHMAMM,
06LMMI HOPMaMM, pacpefieneHeM
poneii, nepapxueir. Ilpu rpynmooit
pabore 3ajaHMs BBIIOMHAIOTCI 00-
YYaIOUMMUCA B TPYIIIaX.

OuyeHb BakKHa A7 IIOAPOCTKOB, TaK
KaK OHa o0Ojerdaer conmMannsanne u
IIOMOTaeT CIIPaBUTbCA C OTPHIBOM OT
PpOANTENDBCKOIO JOMaA.

[lepBasi Trpymma, YIEHOM KOTODOI
ABJIAETCA 4YeOBeK (OOBIYHO CeMbA),
/m6o rpymnma, B KOTOpoit Hab/momaer-
Cs1 TECHBIIT KOHTAKT MEX/Y €€ YIeHa-
MIL.

Bce mpormeccel Tpu  06pasoBaHMM
TPyIIbl ¥ BHYTpU Hee. B Hemerxoix
IpaKTHKe OOydYeHMs]  paslIuyaior
¢aspl pasBUTHA IPymIb: (asza opu-
eHTaluy, KOHQIVNKTA, B3aVMOJENCT-
B, TBOPYECTBA 1 pacIIafia.

Paspiesienne mporeccoB 00ydeHns: B
TpyNIax; VHAVBUAYyaAbHas pabora,
pabora BABoeM 1y paboTa B IpyIIIe.



» Conmanusanmus

Sozialisation

» ConmorpamMmma

Soziogramm

» Cratyc

Status

» HaGnropmenue

Beobachtung

» MeXITNMIHOCTHBIE KOH(l)III/IKTIJI

Interpersonelle Konflikte

» MexxponeBoit KOHPIUKT

Interrollenkonflikt

» BHYTpMIMYHOCTHBIE KOH-
dnukTeI

Intrapersonelle Konflikte

» PoneBoit KOHPIUKT

Rollenkonflikt

Bpacranue 4enoBeka B €ro COIMasb-
Hylo cpeny. IlepBuyHas conmanmsa-
Iy TPOMCXOINT B IEPBYIO Odepenb
B CeMbe, BTOPMYHAA IIPOUCXOANT II0-
3)Ke U B JPYTUX TPYIIIaX.

Ipadpuyeckoe oToOpaxkeHMe OTHOLIE-
HIIT MeXXy WIeHaMM K/IACCa, TPYIIIBI
MM COObIIECTBa.

3HayeHMe, MeCTO, yBaKeHue, IIpuia-
BaeMoe POJIM M C Hell 4elIoBeKY, Urpa-
IOIIEMY ee.

OcHOBa OIIEHKM TIOBefieHNsA 06ydaro-
I[ETOCs; O/DKHO OBITH MOCTOSHHBIM
U 33JI0KyMEHTMPOBAHHBIM.

KonnukTer MeXAy aByms nnm 6oree
TTIOfbMIL.

HecoBmectnmocTs  TpeGoBaHMil K
POJISIM, KOTOPbIE BBIIOMHSET OfH Ye-
JIOBeK, HAIPUMEp, eCU UHCTPYKTOP
oby4aeT cO6CTBEHHOTO pebeHKa.

ITpo6nembl 4eroBeKa ¢ COOCTBEHHOI!
JIMYHOCTBIO VIV TEJIOM.

Kak mpaBuio, KaXKfblil 4elOBEK sB-
JIAETCA WIEHOM Ppas3/MYHBIX TIPYIIL
PoneBoil KOHQMMKT BO3HVKAET IIPU
IPOTMBOPEUNBIX OXUIAHMAX pede-
PEHTHBIX TPYIIIL
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» BHyTpupOneBoit KOHGIUKT

Intrarollenkonflikt

» Menmanus

Mediation

» Mo66MHT

Mobbing

» MeXITMYHOCTHbIE KOH(l)JII/IKTI)I

Interpersonelle Konflikte

> HOHH yYCBanBa€MOIo MaTepm-
ana

Behaltensquote

» Tun ygyennka

Lerntyp

» CrryXoBOJi THII yYeHMKA

Auditiver Lerntyp

» OcA3aTenbHbIN TUN YYEHNKA

Haptischer Lerntyp
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Hanuune pasindHbIXx TpebGoBaHMII K
pomn. Tak, MHCTPYKTOp Bcerna fion-
J)K€H MPEJCTaB/IATh MHTEPEChl Kak
IPeANpUATHS, TaK ¥ 00yJaIoIerocs.

AnbrepHaTVBHas opMa peleHns
KOH(/IMKTOB IPY IIOMOLIY HETpPalIb-
HOTO NOCPEeJHNKA.

IIpouecc perynapHoit , HIUTENIbHOI,
CHUCTeMaTNYeCcKOl M3OMALUMA U YHU-
JKEHS YeoBeKa.

KoHnukTel MeXRy aByM: nm 6oree
JTIOfIbMIL.

3aBUCUT OT CIIOCOGA BOCHIPUATHL.
HanmMeHpiast O/ yCBaMBAeTCs TIPU
YTEHUY, HAOOMIbIIAS - TIPU CAMOCTOSI-
TE/IbHOM BBIMIOJIHEHUH 3a/{aHISL.

VIHCTPYKTOpy HEeOOXORMMO IOHU-
MaTb, YTO KaXK/bIIl YeJIOBEK IO-CBOe-
MY BOCIIPVMHMMAET U IlepepabaThiBaeT
nHpopmanuo. Berpevarorcst pasHble
TUIBI y4eHMKOB. Kak mpaBmimo s
OIITVMMAJIBHOTO OOYyYeHus jydile 3a-
IeIICTBOBATb KaK MOXKHO 6OJIbllle Op-
T4HOB YyBCTB, YTOOBI OXBATUTh BCE
BO3MOXXHbI€ TUIIBI y‘{eHI/IKOB.

OCO0eHHO XOpOLIO BOCIPUHMMAET
MHPOPMALNIO Ha CITYX.

Jly4ie Bcero 06y4aeTcs Py BbINON-
HEHUM COOCTBEHHBIX CaMOCTOSITE/Ib-
HBIX JIeVICTBUIA.



» [TncKanbKynms

Dyskalkulie

» [Tucnexcusa

Legasthenie

» IInaTo oOy4yenu:

Lernplateau

» 3aTpynHeHue B yuebe

Lernschwierigkeit

» YacTiyHas HeycieBaeMOCTh

Teilleistungsschwache

» [leBuaHTHOE NIOBETIEHIE

Verhaltensauffalligkeit

Hecrioco6HOCT  OCBOMTD ~ CHCTEMY
curcrienus. BosMmoXkHOe crencTBue
[ICXOTIOTMYECKIUX IPOOIeM.

Hapymenne cnoco6HOCTH K OBraie-
HMIO HABBIKAMY YTEHNA U TIIChMa.

IonATHe, OmuUCHIBaOLlee COCTOAHUE,
U KOTOPOM, HECMOTPS Ha IIPOJO-
JKEeHMe 3aHATUI, He JOCTUTAIOTCA HO-
BBIE PE3Y/IbTAaThl OOy IeHNsL.

3aTpynHeHme B yduebe IPOMCXONNT,
eC/t peasnbHble JOCTIDKEHMSI He CO-
OTBETCTBYIOT OXxupaeMbiM. Cpenn
BO3MOXXHBIX IIPUYNH - OTCYTCTBHE 3a-
VIHTEPECOBAHHOCTY, MOTUBaUM VIN
HeOOXOMMBIX 3HAHMII CO CTOPOHBI
o6ydarouterocs, Wi AUFAKTIUIECKIE
OIIMOKY MHCTPYKTOPA.

3aHIDKeHHas! yCIIeBaeMOCTb, IIPOSIB-
JIAIOIASCS TOMBKO B OIPeIe/IeHHbIX
obmactax (MokeT OBITb CBs3aHa C
IVICTIEKCHeT], TUCKAIbKyIuel).

IToBemeHMe, OTKIOHAIOLIEECS OT 00-
IETIPUHATBIX, Hanbonee pacipo-
CTPaHEHHDbIX ¥ YCTOSBLIMXCA HOPM
B ONpEfENeHHbIX COOOIIeCTBaX B
OIIpefie/IeHHbIIT IEPUOJ, UX Pa3BUTHU.
HeratuBHOe [eBMaHTHOE IIOBEEHIE
IPUBOAUT K IIPUMEHEHMIO obuiecT-
BOM OIIpefie/IeHHbIX (popManbHbIX U
He()OpMa/IbHbIX CAaHKIMIT (U301,
JledeHe, VCIIpaBeHye MM HaKasa-
HIe HapyLInTesIs)
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» 3agaTku

Anlagen

» Crioco6HOCTI

Fahigkeiten

» 3penocthb

Ausbildungsreife

» bunonornmyeckast KpuBas ycmne-
BaeMoOCTN

Biologische Leistungskurve

» YcTamocTh

ErmUdung

» Ponp

Rolle

[IpupoxxgeHHble 3afaTKM YeloBeKa
3aBJCAT OT €r0 OKpY>Kalollell Cpefbl,
B 0/IaTONIPUATHOI OHM CTPEMUTEIBHO
Pa3BUBAIOTCA, IIPU HeOTATONIPUATHON
OCTaIOTCA PyAUMEHTAPHBIMU.

To, 4TO YenoBeK MOXKeT. MoryT pasze-
JIITBCST Ha 0o61me (C/IOBapHBIN 3amac,
CIOCOOHOCTD KOHLIEHTPUPOBATh-
Csl, CIelyasbHble, MY3bIKaIbHOCTb,
CHOPTI/IBHOCTI)) NN KOTHUTUBHBIE
(0by4aemocTb, CIIOCOOHOCTD peLIaTh
po6eMbl).

MHorue npefupuATAA >KamyloTCcA Ha
HEJIOCTATOYHYI0 3PeNoCTh 06ydaro-
I[VXCS, T.e. HA HEXBATKy LIKOTbHBIX
3HAHMI Y INYHBIX Ka4eCTB.

Korne6meTcst B 3aBUCMMOCTH OT Bpe-
MEeHM CYTOK. MakcuMyMm ycreBae-
MocTu Habmofaercss Mexpy 7:00 u
11:00, a Taxxe mexpmy 17:00 m 19:00;
MUHMMYM - IPUMEPHO MeXy 13:00 n
16:00.

Ilpy paboTe MOXKET IPOSBIATHCSI
ycranocTb. Ilcuxmyeckas ycTanocTh
- COCTOsIHME UCTOILEHMs, CUIbHO 3a-
TPYRHAIOLIee Ja/lbHelllee obydeHne.

Habop cxeM mOBefieHMs, KOTOpBIE
OXXMJAIOTCSA OT YENOBEeKa B 3aBUCUMO-
CTM OT 3aHMMAEMOTO UM IIO/IOXKEHM .
VIHCTPYKTOp MMeeT HEeCKOIbKO pO-
JIelt, CBA3aHHBIX C KAKMMU-TNO0 OXKU-
TAaHUAMM. HAIpPUMEpP, UHCTPYKTOP
OIHOBPEMEHHO KOJUIeTa, PAOOTHUK U
HaYa/IbHUK.



» Kanan orHomeHmsa

Beziehungsaspekt

> HPCHMCTHOC coiepKanne

Sachinhalt

» CamoBbIpayKeHMe

Selbstoffenbarung

> Bepﬁanbﬂaﬂ KOMMYHUKaNnAa

Verbale Kommunikation

OnyH U3 YeThIpeX KaHA/IOB KOMMY-
HyKanuu (cormacHo mogmenu Illynpua
¢on TyHa). BolpakaeT OTHOLIEHME
TOBOPSIILETO K CTyIIaTeNio (MUMMKOIL,
>KeCTaMM U MHTOHAIue).

OpHa U3 4eThIPEX CTOPOH COOOLIEHN
COITIACHO KOMMYHMKATVIBHOI MOJIENN
Ilynbia Bon Tyna. Obmen mubOp-
Malyell Cofiep>KaTeIbHOro XapaKkTepa
IpY KOMMYHVKAIIAH

OpHa 113 9eTBIPEX CTOPOH COOOIICHNA
KOMMYHVKaTuBHOI Mogemu Lllynb-
na BoH TyHa. B kaxxzom coobuieHnn
OCO3HAHHO W/IM HEOCO3HAHHO Iepe-
maetcst uHGOpManus o6 OTIpaBuUTe-
e.

CormacHO KOMMYHMKATMBHOM — MO-
IenM IIy/lblla BOH TyHa, BepOajibHasA
KOMMYHVKAUMs JEeNUTCA Ha deThIpe
KaHaja:

1. IIpepMeTHOE COfepKaHNe: KAK 5
Mory Han6osee OHATHO MepefiaTh
uH(pOpMaINIO.

2. CaMOBBIpa)keHMe: KOT/ja KTO-
760 YTO-TO TOBOPUT, OH TAKXe
TOBOPUT 1 O cebe, TO3TOMY
KaXKgoe co00IeHNe - 910
OIIpefieleHHOE IPOSIBIIEHNE €TO
JIMYHOCTIL.

3. OTHOIIEHME: KaK 51 0OLIAI0CH ¢
OMM3KMMIL MHE JIFOIbMIA.

4. ObparieHne: KOTfia 4eJIOBEK YTO-
TO TOBOPUT, OH, KaK IIPaBIJIO,
XOYeT Ha YTO-MOO0 IOBIUATD.

31



» Mumuka

Mimik

» OTnpaBuTensb

Sender

» Crpax nmepep 9K3aMeHOM

Prufungsangst

> HPOBaII Ha 3K3aME€HE

Prafungsversagen

» KomOuHammsa meromos

Methodenmix

» Bri6op meTopa

Methodenwahl
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BI)Ipa3I/ITe}II)HbIe ABVDKEHUA  JTNIaQ,
YaCTMYHO HMPMPOXKJICHHBIE, YaCTIIHO
npuobpereHHble. YacTb HeBepOasib-
HOJ KOMMYHUKALIVK.

KOMMyHI/IKaHI/IH BCerma HPOI/ICXO-
IUT MeXHy OTIpPABUTENIEM U IOIY-
4areneM, IpUYeM TOIfA, Korjga oba
BOCIIPMHUMAIOT fpyT Apyra. OTmpa-
BUTENb - TOT, KTO XO4eT YTO-TO CO-
o6umts. OH 3ammdpoBbIBaeT CBOE
coobLieHe, MOTyYaTeb Xe FO/DKeH
ero pacungpoBarb.

JIabunbHOE COCTOsIHME B SK3aMeHa-
LIMOHHOM CUTyalUM ABJIAETCA HOP-
MaJIbHBIM, OJHAKO B CHIbHON (opme
MOXKeT IPUBECTH K Hec/jade 3K3aMeHa.
MO>XHO yMEHBIIUTD CTPAX Iepef K-
3aMeHOM IIOCPEICTBOM TPEHUPOBKI
9K3aMeHALVIOHHbIX CUTYalVii 1

TEXHMKI pabOThI 1 paccimabmeHus..

MoskeT OBITH CTIEICTBUEM CTpaxa IIe-
pel 9K3aMeHOM I, B CBOIO O4Yepefib,
YCUIUBATh CTPAX.

B 3apjauyt MHCTPYKTOpPa BXOFUT BHIOOP
HOAXOASAINUX [JISL CUTYALMX METOJOB
obyueHuss b0 uX KOMOMHAIVIN.
KoM6buHammsa MeTOgOB IIO3BOJISLET
HOBBICUTD KaK MOTVBALNIO, TaK U 3¢-
ekt 0OydeHu.

06yquI/Iﬂ 3aBUCUT OT MHOI'UX (baK-
TOPOB: Liein 00ydeH s, YPOBHS IHOf-
TOTOBKYM 00YYaloLierocsi, AOCTYIHBIX
CPEZICTB U BPEMEHM U T.[I.



» AKTHBHBIE METOABI 0OyJeHIA

Aktive Ausbildungsmethoden

» MeTon 00yueHMst

Ausbildungsmethode

» MeTopb1 yae6b

Lerntechniken

| 4 MeTO}I OCHOBHOTI'O TEKCTA

Leittextmethode

» Meton Mertannan

Metaplantechnik

» MeTop IpOEKTOB

Projektmethode

K Takum MeTomaM OTHOCATCA poJie-
BbIe UTPBI, KeC-MeTOl, MPOEeKTHBII
METOJ, M1 IPYT€, B KOTOPBIX yJaIecs
IPUHIMAIOT aKTUBHOE yJacTHe.

COBOKYIHOCTb CpeicTB 1 (opM 06-
yUeHVIs, HeOOXOIVIMBIX JUIAA IOCTIIKE-
HUA OIPENe/IEHHON LeTI.

Obnerdaror oby4eHue, IOMOraT 60-
Jlee HAIIAJHO U CTPYKTYPUPOBAHO
HPeCTAB/IATD MaTepual.

OHHa "3 3aja49 MHCTPYKTOpaA — II03Ha-
KOMUTDH 06yqa10u.u/1xc51 C 3TUMU METO-
[AaMI, HAYIUTb UX TPUMEHATD

AKTUBHBII MeTOj, OOy4eHus:, Ime C
MTOMOII[BIO TEKCTA, COCTOAILIETO U3 Iie-
JIeHAIIpaBJIEHHBIX BOIIPOCOB, 00y4Yar0-
myecs MOOYXHAIOTCA K JeVCTBUAM,
KOTOpble IUTAHUPYIOTCS, OCYIIECTB-
JISIIOTCSL I KOHTPOMPYIOTCA 00y4Yaro-
MIMMCSI CAMOCTOSITE/IbHO; BHAYajIe Ha
OCHOBHBIE BOIPOCH OOYYarOLMiICs
OTBeYaeT NMCbMEHHO. MoryT ObITb
IPEfYCMOTPEHBl YacTV B 3afaHMUI,
I7le MIHCTPYKTOp BemeT Oeceny ¢ yde-
HUKoM. Ho, Kak IIpaBMIO, MHCTPYK-
TOp IOMOTAeT U BMELIVMBAETCA B pa-
60Ty 06y4aroI[erocsi TONMbKO B CIydae
OIIACHOCTY VIV €CTIM Y4EHUK IIPOCUT
0 TIOMOIIIN.

Merop nnu mopepanus. Coy>XuT i
HaXOXJ€HNs pelIeHNil, IIPOEKTHOMI
PabOTHI ¥ IVCKYCCHIL.

OTOT aKTVBHBIN METOJ IOITYCKAeT ca-
MocTosiTennbHOe obydenne. CocTout
u3 ¢aspl MOATOTOBKY, IUIAHMPOBA-
HIS, B3aMOMIEMICTBISA C KOMaHION U
OIIeHKM.
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» MeTop ipenogaBaHusA

Unterweisungsmethode

» MeTop 9eThIpex CTyNeHe

Vier-Stufen-Methode

» MeTop BpeMEHHBIX PaMOK

Zeitrahmenmethode

» MeTop BpeMEeHHBIX OPMEHTH-
poB

Zeitrichtwertmethode

> AKTMBHOE CTylIaHMe

Aktives Zuhoren

» Bcnpimka

Blitzlicht

Ycrapesmmit tepmMun B lepmanum,
0003HaYAIOIYIT METOX OOyYeHN.

bein paspaboran B 1920-x ropax B
CIHIA. Tlopsapmox cTymeHelt: IOfroTo-
BUTb, II0Ka3aTh I OOBACHUTD, IIOBTO-
PUTh ¥ 0OBACHUTD (IIPOBOAUTCS yde-
HVKOM), JaThb BO3MOXXHOCTb CaMOCTO-
ATEBPHO 3aKPeNUTh MPHOOpPEeTeHHbIE
HaBbIKI.

Vicnionbp3oBanue Kaaccudukanuy 1o
BpeMeHM (KameHfapHOro rpaduka)
J/IA OpraHM3alMy IIpoliecca obyde-
HUSA

Knaccudukanmysa mo BpeMenn (KaeH-
HapHblit rpaduK) ompenenseT Bpe-
MEHHBIe OPUEHTHUPBI VM /A OT/eNb-
HBIX 9/IEMEHTOB IIPOIPaMMBI.

Merop, mpyM KOTOPOM HPOUCXOIUT
BepbajibHas (BOIPOCHL) 1 HeBepOasIb-
Hasg (>KeCTbl, MMMMKA) KOMMYHMKa-
LVISI C TOBOPSIIUM.

ITpocToit cmocob6 A  yrydIIeHns
KOMMYHMKALMM U aTMOCepbl B
rpymme. Bee yyacTHuMKM 1O Odepenn
BBICKa3bIBAlOTCA (He 6o/ee 4eM B He-
CKOTIBKUX (ppasax) 1o 3apaHee OTOBO-
PEHHOMY BOIIPOCY, KOTOPBINI MOXKET
6I)ITI) CBA3aH C TeMOI‘;I 3aHATUA UIN
C KOMMYHUKaLVeil B Ipymme. Takum
06pa3oM, BBISBIAITCSI DasIUIHbIE
OXWIAHVs, BO3MOXHAs arpeccus,
VULV OL{eHKa MEPOTIPUATHSL.



» Mo3roBoii ITypm

Brainstorming

» JleMOHCTpanusa

Demonstration

» Tnckyccnsa

Diskussion

» becena

Lehrgesprach

» [TmarpamMma cBs3ei

Mind-Map

» Mopepauusa

Moderation

Lenbo MO3roBoro mTypma ABIAETCI
CIIOHTaHHOE BBICKasbIBaHME UJEN T10
3a[JaHHOM TeMe BCEMI YIaCTHUKAMMU.
YT106bl He OIPaHMYMBATH KpPEaTUB-
HOCTb, KDUTVKA ¥ OLIEHKa Ha MepBOi
cTagny He MPAKTUKYIOTCA.

Mertop o6ydeHMs depes IPsAMOIL IIO-
Ka3 CIIOCOOO0B [1esITeNbHOCTH, COIPO-
BOXX/JAIOLIMIICS OOBSACHEHNEM.

TpebyeT aKIMBHOrO BKIIOYEHMS B
IPOIIECC CO CTOPOHBI CTYHEHTa 00-
Y4YaroLerocs.

®opma paboTbI IPUTOAHA [JIS CUTYa-
i1, B KOTOPBIX BO3MOYXHO HECKOJIb-
KO peIIeHMII IpOoOIeMbl. Ydalyecs
TO/DKHBI BBITEMUTD, OMMCATh M Olle-
HITDb IPOo6/IeMy BO BpeMs AUCKYCCUIL,
IPEeICTABUTD ITyTH €€ PelleHNA.

ITpu Gecene MHCTPYKTOP JO/DKEH 3a-
IaTh COfepKaHMe U Iiellb Pa3roBopa
U C IIOMOIIBIO Iie/leHaNpaBIeHHbIX
BOIIPOCOB NOZIBECTH 0OYYAIOIIErocs K
HeOoOXOIVMMBIM B 00y4eHNY BBIBOAM.

103BO/IAeT rpaduyeckyt OTOOpasuTh
MbIc U uX Xop. OCHOBHasg CTPYyK-
Typa MOXeT OBITb IPEfCTaB/IeHa II0
AHAJIOTVM C JIepPEBOM Vi BETBAMH, Pac-
cMaTpuBaeMas TeMa HaXOfUTCA Hoce-
penvHe.

Mertop ynpaBieHus: pabounmu Ipo-
neccamu. Mopiepatop npeAnpuHuMa-
eT C/IeflyIolye Wary: BBefieHne, c6op
TeM, 3aIlOMMHaHME TeM, 06paboTka
TeM, IVIAHUPOBKA Mep, 3aBepIleHNE.
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» ITaccuBHBIE MeTObBI 00yYe-
HUS

Passive Ausbildungsmethoden

» Pa6ora BgBOEM

Partnerarbeit

» JlenoBasa urpa

Planspiel

» IIpesenTanusa

Prasentation

» Texuunka npe3eHrannun

Prasentationstechniken

» Ponesas urpa

Rollenspiel

Ilpy macCUBHBIX MeTOfaX OOydeHus
y4ammecs TOMbKO CIyIIAlT U CMO-
TpAT. [IpyMephI: HOKIaz, JEMOHCTpPa-
.

CouyanbHasg ¢opMa 3aHATHIL, U
KOTOPOIT jBa y4eHNKa paboTaloT Haf
3ajjaHyeM 6e3 IIOMOIIM MHCTPYKTOPA.
Pa3ByBaeT NPUHATVE OTBETCTBEHHO-
CTH ¥ COTPYAHIYIECTBO.

Kak mpaBuio, KOMIbIOTEpPHass MO-
TeNb, B KOTOPOJ CUMYTUPYIOTCA MPO-
LleCChl INPUHATUA pelneHmit. Ipymma
YYEHUKOB TIOTy4YaeT BO3MOXXHOCTD
BMeCTe, TM00 COPEBHYACH IPUHMMATD
pelleHMss B paMKaX peanuCTUIHON
MOJIETN.

Vudopmanust oTobpakaercs u Ile-
pemaeTcs CIyNIaTeNAM TPV ITOMOIIN
TEeXHUKU IpeseHTauuu. [1sd Heko-
TOpBIX Impodeccuit IpeseHTaLUA C
NOC/IeNyIoIell IUCKYCCUeN ABIAETCA
YaCTbI0 YCTHOTO/IMPAKTUYECKOTO IK-
3aMeHa.

Hnst sarmcy nHGOpPMALN MOXKET JC-
O/Ib30BATBCS [JOCKA, MPOEKTOP WIIH
¢dmmmyapr.

Meron cumynauum A pasBUTUS
CIIOCOOHOCTU JIeHICTBOBATb M IpPH-
HUMaTb pelleHus B peanbnoit cury-
anym. TunmyHble TeMbl A7 POJIEBOIt
UTPBI - KOHQIUKT WM PaCCMOTPEHNUe
NIpEeTEeH3Mii KIMEHTA.



» CaMocTosATenbHAA paboTa

Selbstgesteuertes Lernen

» Tokxman

Vortrag

» OGyueHMe Yepes NHTEPHET
JucTaHIOHHOE 00y4YeHe

Webbased Training

» MacTepckas Gyaymiero

Zukunftswerkstatt

» Busyanusanusa

Visualisieren

> CO].H/IaJIbHI)Ie CeTNn

Social Media

IIpn camocToATeNBHON paboTe yda-
muiicsi 6epet Ha ce6s1 6OMBIIYIO YaCTh
OTBETCTBEHHOCTM 3a OOydeHMe, Ha-
IpUMep, CaMOCTOATENbHO BbIOMpas
croco6 obyyeHus. VIHCTpyKTop ¥c-
K/IIOYMTEbHO 3a/jaeT 00IIte paMKIL.

YCTHBIT METOR TIpernofaBaHus B Gop-
M€ MOHOJIOra. fIBsieTCA MacCUBHBIM
MeTOZIOM 00y4eHMA.

ObydeHne yepe3 3/IEKTPOHHBIE CETH.

HoBast ¢popma o6yueHus:, Ipu KOTO-
POt BO BpeMsi MHOTOHEBHOIO cCe-
MMHApa MCIOb3YeTCs TBOPYECKUIT
HOTEHI[Ma/l y9aCTHUKOB. BbICKa3biBa-
I0TCs M0ObIe, JaXKe JaleKIe OT eiiCT-
BUTETbHOCTH UJEN.

IpuBeneHNe JaHHBIX U MHPOPMALN
B BU3Ya/JIbHO BOCIIPMHMMAaEMbIIl BUJ.
s 3TOr0 MCHOMB3YIOTCA TEXHUKM
npeseHTanuy, GUIBMBL, U Hanbosee
YacTO - KOMIIbIOTEPHbIE IPOrPAMMBI.

3Jto Ha60p OHJIATHOBBIX TEXHOJIOTUIA,
KOTOpbIE MO3BOJISAIOT IIOTb30BATENAM
obmarbcsi MeXgy coboit. ObuieHne
MO>XET IPMHMUMATD CaMble pas3iIHbIe
¢dbopMbl — 1O/TB30BaTENN MOTYT He-
JIUThCA CBOMMM MHEHMAMMU, OIBITOM
M SHAaHMAMM, B3aUMOJIENCTBOBATH
APYT C APYTOM, HalTaXXMBaTh KOHTAK-
THI, a TaKXe MIENINUTHCA HOBOCTAMMU,
uHpopmarest u T.1.
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» Obyuaroniee 3agaHue

Lernauftrag

» TexHMKA TOCTAHOBKM BOIPO-
COB

Fragetechnik

> 3aKpbIThIe BOIPOCHI

Geschlossene Fragen

» OTKpbIThIE BOIIPOCHI

Offene Fragen

» HaBopsimit Bonpoc

Suggestivfrage

» Pasrosop/®a3pI pasrosopa
(0ecema)

Gesprach/ Gesprachsphasen

Paboune 3ajauys Ha IPOU3BOACTBE
dbopMynTupyroTCcs B KadecTBe 0Oyda-
OIVX 3aJaHWIA, IS BBIIOTHEHNS
KOTOPBIX CIIE[[aIbHO TOTOBUTCA pa-
60uee MeCTO, Iie 0OYUYAIOLINIICS BBI-
MIOTTHSAET 3TO 3a[jaHMeE.

PasnmyaroT OTKpBITBIE, 3aKpPbIThHIE,
HaBOJALINeE, PUTOPUYECKME U ApYTue
BIUJIBI BOIIPOCOB.

MHCTPYKTOp JO/DKEH YMETD B 3aBUCH-
MOCTY OT CUTYaly ¥ AUJAKTUIECKIX
Lesieil MCIONb30BaTh DPasHble BUMIbI
BOIIPOCOB

Bompocsl, Tpebymomue oTBeTa «fja»
WIN «HET», BBIOOpA OTBeTa U3 IIpefi-
JIOKEHHBbIX 3apaHee. I1oxo mpuron-
HbI [UIsI 3alOMMHAHUS y4eOHOI MH-
dbopmanyy u pasBUTHA 00YUAIOIINX-
AL

OO6BIYHO HAYNMHAIOTCS C BOIIPOCUTEITb-
HBIX C7I0B (KTO, KaK, 4T0, II04eMy). 3a-
CTaB/ISIIOT OTBEYAIOIETO MBICTUTD U
IIOMOTAIOT YCBAMBATh MaTepIaL.

He aBnsercsa HacToOAMM BOIIPOCOM,
TaK KaK COJIEPXUT >Ke/maeMblil OTBeT
VIV TIO[ICKA3KY.

Metop Bep6anbHON KOMMYHUKAIN,
3aK/II0YAETCS B BEIEHNY TEMaTUIeCKN
HaIIPaBJIEHHOTO [MajloTa MeXAY MH-
cTpykTopoM 1 yueHnkoM. Kak npasm-
710, pasfieNiAeTcs Ha Hada/nbHyIo Basy,
BefleHJe PasTOBOpa U 3aK/IIOYNTENlIb-

HyIo (pasy.



» IIpaBuna pasrosopa

Gesprachsregeln

» CMemaHHOe 00ydyeHe

Blended Learning

» CpencrBa 00ydeHN:A

Ausbildungsmittel

» KomnbrotepusnpoBanHoe
ofyJeHne

Computer Based Training

» Koyunnr

Coaching

» HacraBHI1uecTBO

Mentoring

» PermameHT 06yueHus, paMoy-
HbIII yIeOHBII IVIaH

Rahmenlehrplan

» OpUeHTNPOBOYHAS Iie/Tb 00-
y4yeHusa

Richtlernziel

PekomeHnnoBaHHOE TOBefieHNE IIpU
PasroBope, HaIpUMep, aKTUBHOE CITy-
MIaHMe, CO3[jaHMe IPUATHON aTMOC-
(epbl, 3pUTENIbHbI KOHTAKT 1 T.JI.

CoBMelnjaeT HeCKONbKO GopM 06yde-
HUS, HAIpuMep, AUCTAHIMOHHOE U
O4HOe 00y4eHMe.

K cpenctBaM 0OyueHVS OTHOCATCA
HOpUOOPBI, MHCTPYMEHTHI, y4eOHMKY
u np. Obyuaromuias cTopoHa 06s3aHa
6eCIUIaTHO MPENOCTABIIATD BCE CPEf-
CTBa, HEOOXOAUMBIE A1 O0yIeHNMs.

Obyuaromiecss MOIYyT CaMOCTOATEIb-
HO YycBamBaTb Marepuan. Komrmbio-
TepHbIe IPOIPaMMBbl IPENCTAB/IAIOT
MaTepuaJbl, TOTUYeCKue CBSI3U U IpO-
1[ECCBI.

Koy4nHroMm HasbIBaIOT IPOLIECC MH-
CTPYKT@Xa M OHEKM A JajlbHel-
IIET0 PasBUTUA COTPYRHMKA MOCpPeN-
CTBOM IIONfIEpXKKM IIpM pa3paboTke
COOCTBEHHBIX IIyTeil peleHNs pabo-
4MX 3afad.

Croco6 MHAVBUAYaNIbHOTO pPasBU-
THA KaJpOB, KOHILIEIIINA OIeK/ MeHee
OIIBITHOTO Ye/I0BeKa 60JIee OIBITHBIM.

Copep)XMT Lieny U OIICaHMe COfiep-
>KaHUs 06y4YeHus B IpogeccuoHab-
HBIX yIVUIMIIAX.

Hambonee abctpakTHasg ¢GopMynu-
pOBKa Lie/ 00yueHst; KaK IIPaBuiIo,
BCTpedaeTcst B o01ielt cxeme o6yde-
HIISI B PAMOYHOM IIIaHe
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» IInanupoBaHue o6ydeHNs Ha
NP eNIPUATAN

Ausbildungsplan/
Ausbildungsplanung

» IInan paGoThI (TeXHOIOTMYeE-
CKasAa uin (l)yHK].[I/IOHa)I])Haﬂ
Kapra)

Arbeitszergliederung

» IIpeqmeTHasa Ka1accupukanmus

Sachliche Gliederung

» ITosTanHoe 0Gy4yenue

Stufenausbildung

> HepeHoc, MEXINCHUIIINHAP-
HOCTb

Transfer

» Jransl npenogasaHus (00-
ydJeHus)

Unterweisungsschritte

Ilpy mrIaHMPOBAHMM OOYUEHMS YIu-
THIBAIOTCSI MHCTPYMEHTHI 1 060py-
[IOBaHe, HEOOXORMMbIE MaTepHaIbl,
uX 06beM, KOMMYECTBO, IIPOTPAMMBI
(mpodeccuonanpuble mpodumm, co-
OTHOIIEHVE TEOPUM ¥ IIPAKTUKI,
CrIoco6bl OLEHKM U TIp.), IUIAHBL 06-
ydeHus (pacmpepeneHue o0OydeHUs
IO TeMaM ¥ BpeMeHI, HeOOXOIMBbIe
[OMeLIeHNs. U 1Ip.), O0LIye TOAXOAbI
M MeTOfbI OLeHKM (9KCIepTr3a, aHa-
nu3).

PasbuBaeT mporecc OOyYeHUS BO
BpeMs IPOU3BOJICTBEHHON NMPAaKTUKI
Ha OT/eNbHble IIATM: 4TO JelTaeTcs,
Kak ¥ II09eMy.

Ob6mas cxema (paMOYHBINT IIaH) 06-
YYEHMSI COLEPXKUT pasfiefieHne 1o
BpeMeHN U 10 comepkanmio. IIpen-
MeTHast Kiaaccubukauys (comepxa-
HIe)00mee KOHKPETHO OMMUCHIBAET
[eTany, YIIOM/HAIOIIVECS B XapaKTe-
pucTrKe Tpodeccuu.

PaspieneHne o6y4eHNs Ha STAIIbL; IPU
3TOM IOC/IE KQX/IOTO 3Tara BO3MOX-
HO YCIIENIHOEe OKOHYAaHVE OOydYeHWs,
eClM y4eHMK He XO4YeT ero Mpofojl-
XKaTb.

Tperbsi IO C/IOXHOCTM CTYIEHb B
KmaccuuKauy Ieneit o0ydeHus B
KOTHUTVBHOU C(epe; IepeHOC BBIY-
YeHHBIX 3HAHNII Ha APYTHe 3ajia4iL.

JugaKTUYecKu M MeTOmUYeCKu 060-
CHOBAaHHAA II0C/IENOBATe/IbHOCTD Ia-
TOB JUISL JOCTVDKEHVSI LIe/IU MIPETIOfia-
BaHus (06ydeHmMs).



» MeXnpou3BOICTBEHHOE 00-
y4eHue

Verbundausbildung

» CereBoe o0yueHMe

Vernetztes Lernen

» IInan nepeBoga

Versetzungsplan

» KamengapHslit n1aH-rpaduk

Zeitliche Gliederung

» OmacHoCTHN

Gefahrdung

COTpyRHMYECTBO IPERUPUATHI LT
IpOBefieHNUss  IPOdeCcCHOHATBHOIO
006y4eHNs; 9aCTO MCIIONMb3YeTC s IPefi-
OPUATUAMM, He MMEIOI[UMH OIBITA
HIpOoQecCHOHANBHOTO O0YYeHNsI, MIN
CIMIIKOM  CIIeLjyalTi3MPOBAHHBIMIU
I/ TIPefOCTaB/IeHNsI TOTHOLEHHOTO
06pa3oBaHus.

Kak mpaBuio, sHaHMs PasGUTHI IO
npepmeram. OTHAKO OHY TydIIe yCBa-
MBAIOTCA, €CIIN 6I)UII/I Bny‘{eHbI B CBA-
31 C UX BO3MOXXHBIM IIPMMEHEHNEM.
Jna sroro Hambonee 3¢GGeKTUBHBIM
OyzeT ceTeBOe B3aMIMOJIEIICTBIE Opra-
HU3ALMIL, BEJYIINX TEOPETUIECKOe I
HpakKTn4eckoe obydeHne.

OmnmucpiBaeT, KOTfja YIEHNKN JTO/KHBI
NIepeXOANUTh U3 OHOTO OT/AeNa B Ipy-
roii. Kpome MMYHBIX JaHHBIX YIeHMKA
Y IPOV3BOSICTBEHHBIX Peasyii yIUThI-
BAIOTCA MPAaBOBble HOPMBI.

O61ast cxeMa paMOYHbI y4eOHbI
IUTaH COZIEP>KUT pasfie/ieHne 10 Bpe-
MeHN U 10 copepxkanmio. Kinaccudu-
Kalyisl 10 BPEMEHM OIMCHIBAET, KOIA
M B KaKoM oObeMe [JO/DKHBI OCBal-
BaThCsI 3HAHNS U YMEHSL.

Ilepen HayanoM pabOTBl WM IIpK
M3MeHEeHNN YCIOBUII TPYAA TOKPOCT-
KU JO/DKHBI IOTYINTh VHCTPYKTaX
[0 TeXHMKe 6€30mMacHOCTU (IO/KHBI
OBITH TIPENYIPEXEHBl O BO3MOXKHBIX
OIIACHOCTAX Ha paboyeM MecTe) B
Le/sAX MPENOTBPALIEHNs] HECIACTHBIX
CIIy9aeB U PUCKa IJIs1 3LOPOBbSL
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» ®aKTOpHI TUTMIEHDI

Hygienefaktoren

» Mecra o6y4eHns

Ausbildungsorte

» Cucrema medcrBa

Patensystem

» IIpakTiryeckoe pyKOBOJACTBO

Praktisch Anleiten

CormacHO  [1ByX()aKTOPHOI Teopunu
MoTuBauuyu lepubepra Ha pabodyem
MeCTe, HapAfly C OIpeneNéHHbIMU
¢dakTopaMy, KOTOpble  BBI3BIBAIOT
YOBNIETBOpEHME OT PabOThHI, Cylle-
CTBYeT OT/e/IbHBII HA6Op, KOTOPHII
BBI3BIBAET  HEYOBIETBOPEHHOCTb.
DaKTOpBl TUTMEHBI- 9TO (AKTOPBHI,
[PefOTBPAIIAIONIE  HEJOBONBCTBO,
HO He 00s3aTeNIbHO IPMBOAAIIME K
HOBOMBCTBY. YacTO MX Ha/mM4ue Mpy-
HMMAeTCsI KaK JAHHOCTb, HO OTCYTCT-
BU€ CYMUTAETCS HEJOCTATKOM (HAImpu-
Mep, YUCTOTa U 6e30IacHOCTb pabo-
Yero MecTa).

MecTta Ha IpeRUPUATUN U BHE HEro,
BbIOMpaeMble MHCTPYKTOPOM Ha OC-
HOBe IeJJarorN4YecKyX 1 OpraHn3al-
OHHBIX BO3MOXXHOCTEJI B COOTBETCT-
BUJ C YMEHUSMM U CIOCOGHOCTSMU
oby4yaemoro.

Hospix COTPYAHUKOB MM Y4Y€HNKOB
OIleKaeT OMBITHBIN COTPYAHUK, XOPO-
i (o] 3HaIOIlH/II7I IpennpuATneE.

PaspabarbIBaeTCs B Lie/sIX OpraHm3a-
IIVM CaMOCTOATENbHOM paboThl 06-
y4atomjerocsa. PykoBopcTBo obecre-
4yBaeT YCIOBUA I/I CUHXPOHU3ALNI
YMEHMUIA, CIIOCOOHOCTENT ¥ 3HAHMUIL.
Ilenp oOy4eHMsA [OCTUraeTcsA depes
mpakTudeckue 3aHsaTus. [lepen uH-
CTPYKTOPOM CTOAT CTIEAYIOLIVe 3a/ia-
Yi: BBHIOOP IOOXOISIIETO COMEpIKa-
HUSL 17151 06y4YeHust; BIOOp MecTa st
OOyuYeHVs; AUAKTUYECKUIT aHaju3
y4e6HOro MaTepuasa; BBIOOP MOAXO-
TsALelt METORVIKY [IA [IPETOaBaHus.
Bo3MOKHbIE METOIBI - METOJ YETHI-
pex CTyIeHell, MeTOJ OCHOBHOTO TeK-
CTa, IPOEKT U obyyaroliee 3aaHIe.



» Mopynb oGydeHs

Ausbildungseinheit

» IInanupoBanue 3aHATHIL

Lernplanung

» IIpenogaBaHue 610KaMu

Blockunterricht

» Pa6oumit mucr

Arbeitsblatt

» YueOHas BETOMOCTh

Ausbildungsnachweis

| 4 HpOI/ISBOI[CTBeHHaH IIpAaKTNKa

Betriebspraktikum

CaMOCTOATeNbHBI, JIOTUYECKM 3a-
BepILIEHHBII Y4eOHBII 610K, TO3BOJIS-
IOIMIA CTPYKTYPUPOBAaTh COfEpKa-
HIfe 11 OPTaHM3ALNI0 OOy IeHN.

[InanypoBaHMe ypoka WMV MOZY/IA
MHCTPYKTOPOM, VI CaMOCTOSTENb-
HOe IUIAHMPOBaHME HeOOXOZMMBIX
IIaTOB YYEHVKOM.

TeopeTnyeckme 3aHATUA IPOXOHAT,
yepenyach C IPOU3BOJACTBEHHON IIpa-
KTUKOM

Copepxut MHGOpMALMIO, 3afaHNS,
B TOM 4MC/e TPeGyIOIMX CaMoCTO-
ATENIbHBIX peuleHnit. MoxeT cospa-
BATbhCsl 110 HEOOXOMMMOCTH; SIB/ISIETCSI
6oree rMOKUM U OTpaxkaeT TpeboBa-
HIsI pabodell CUTyanyy JIydile, 4eM
y4eOHUKIA.

Bepercst 06ydarommmcs U JOKYMEH-
TUPYeT XOf, 00ydeHNs. YCIIeIHO 3a-
BepIIeHHAas BEOMOCTb- 00s3aTelb-
HO€ YCJIOBMeE [Isi HOIYCKA K BBIITYCK-
HOMY 9K3aMeHY.

JlaeT IOAPOCTKaM BO3MOXKHOCTD IIO-
JIy9UTh peaibHbIN ONBIT. B HeKoTO-
phix demepanbHBIX 3eM/IAX MPaKTHKA
IpefIcaHa 3aKOHAMM O IIKOTBLHOM
obpazoBanmu. Kpome Toro, mpaxkTu-
Ka MOXKET CTIy>KUTb /A BhIOOpA Mpo-
(deccuu MpakTUKAHTOM, WINM BbIOOpa
HOTeHIMAIbHBIX O0yJaloIMXcs pa-
6oToHaTeneM.
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> OKCHEePTHBIN MICT

Beurteilungsbogen

> ArTecTanmoHHasa 6ecema

Beurteilungsgesprache

» CobecenoBanme

Vorstellungsgesprach

» Kpurepun oneHkn

Beurteilungskriterien

» CucremMa OleHKU

Beurteilungssystem

CofiepXUT KpUTepUM OLEHKM, IIpK-
HATBle Ha npemupuatun. Comep>xut
OLIEHKY B OTKpBITOI1 popme (oLeHu-
Baowuit cBo6ofHO opMymMpyeT
CBOe MHEHNe Ha IOCTaBJIeHHBIl BO-
IIPOC) ¥ OLIEHKY B 3aKpBITOil (hopme
(orjeHMBaOmuit BBIOMpaeT MOAXO-
OANMIA U3 HECKOJIbKUX BapUaHTOB
OLIEHKN ).

Bo Bpems 1 B KOHILIe OOYYeHMS CITy-
JKUT KaK IOAJEPXKKe yUeHMKa, TaK U
HOATOTOBKE PYKOBOJCTBA IIPE/IIPYIsi-
THA K PELIEHNIO O IIPYeMe BBITYCKHI-
Ka Ha pabory.

HecMmotpss Ha 607blIOE KOMMYECTBO
croco60B OLEHUTh IOTEHIMAN CO-
MCKaTensA, CcOOeCeOBAHME OCTAETCH
Hanbosnee BaXKHBIM 13 HuX. Ha cobe-
CellOBAHMI HPOBEPSIOTCSA CIIOCOOHO-
CTU, CKJIOHHOCTM ¥ MOTHMBAI[ COVI-
CKaTesd.

Cpenyt TUIIMYHBIX KPUTEPVEB MOXXHO
BBIZIETIATH: CKOPOCTb PabOTBI, 3aMHTe-
PecoBaHHOCTh, PabOTOCIIOCOOHOCTS,
00y4aeMOCTb, TOBeeHNE B KOJIEKTH -
Be (paboTa B KOMaHfe, CIIOCOOHOCTD K
COTPYHMYECTBY) U T.IL.

B pamkax o6ydeHus ompeneseHsl Tpu
9Tala OLEHKM: OLieHKAa YCIIeBaeMo-
CTH, OLleHKa KBaIMUKALUA U OIIpe-
fie/leHue IIepCIEeKTUB ITIPOHO/DKEHNS
06y4enns. OueHKa MPOBOJUTCSA CO-
IJIACHO 3apaHee OIpefie/IeHHBIM KpPU-
TepysiM. DTH KPUTEPUH JOTDKHBI OBITH
0GBEKTVBHBIMMU ¥ FOCTOBEPHBIMIL.



» OueHka

Beurteilung

» OleHKa MOBeTEeHNs

Verhaltensbeurteilung

» OneHnBaTh

Bewerten

» O6bEeKTUBHOCTH

Objektivitat

» OmnOKy Ipy OIeHKe

Beurteilungsfehler

» 9ddext AugOppHI

Andorraeffekt

OnuH 13 crioco60B IPOBEPKI yCIieBa-
€MOCTH, TIPU KOTOPOM faeTcsi MHGOP-
MaIisi 0 paboTe ¥ IIOBEJeHNI TeI0Be-
Ka. JIo/DKHA IIPOBOIUTHLCSA PETYIAPHO,
HO KaK MUHUMYM Iepef; OKOHYaHVeM
VICIIBITATe/IBHOTO CPOKa, TIeper; HOIy-
CKOM K 9K3aMeHaM U ITIepef IIPUeMoM
Ha pabory.

ITomMoraeT WMHCTPYKTOpY TOTY4UTD
IpeCcTaB/IeHne O XapakTepe U IOBe-
IeHNU YYeHNKa.

3HaYNUT IPOBOAUTD KAYECTBEHHYIO 1
KO/IMYECTBEHHYIO OLIEHKY OCTIKE-
HUiT obyuatomerocs (ycBOeHMe 3Ha-
HUIT ¥ OCBOEHME YMEHMil) COITTACHO
3apaHee YCTaHOB/IEHHBIM KPUTEPUSAM.

OTHoleHNe, OpMEHTHUpYIOLIeecs JiC-
K/TIOYNTENbHO Ha (paKThI IV JAaHHbIE,
U He HOABEP)KEHHOEe CyObeKTMBHBIM
VICK)KEHIAM.

Oumo6Ky, MpOUCXOfANIE IO BIN-
AHUEM CyODbeKTUMBHBIX (DaKTOpOB.
Kaxpgpiii  olleHMBAIOIMIT  TO/DKEH
CIeIUTD 3a TEM, YTOOBI €T0 SMOIVO-
HaJIbHbIE BIIEYATIeHNA He BIVAIN Ha
OLIEHKY, ¥ OIPaHMYMBATBCA (TONBKO
00beKTUBHBIMH (paKTOpaMu.

CaMOI/ICHOHHHIOH.{eeCH IIPOPOYECTBO-
JIOKHaA OL€HKa CUTYyalluy, KOTopasd
IIpeBpalla€T II€PBOHAYAIBHOE JIOXK-
HO€ IIPENCTaB/I€HNIE B PEA/IBHOCTbD.
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» IlepBoe BieyaTneHne

Erster Eindruck

» Tano-a¢dexr

Hof-Effekt

» IlocnegHee BrieuarieHue

Letzter Eindruck

» OmmnoKu 1o FOOpoKenaTens-
HOCTH

Milde Fehler

» CenmekTMBHOE BOCIIpuATHIE

Selektive Wahrnehmung

> CaMOI/lCHOJIH}IIOlI.(eeCH mpopo-
YeCTBO

Sich-Selbst-Erfullende-
Prophezeiung

Oummbka B OLIEHKE. KaK IIPaBUIIO,
JYeJIOBEK OLEHMBAET coOecefHMKa B
IIepBBIe CEKYHABI [IOC/Ie BCTPEY; Ja-
CTO 9Ta IepBas OLIEHKA OKa3bIBAETCS
VICKOKEHHBIM BOCIIPUATHEM 9YeTIoBe-
Ka.

OwmmbKa B OLEHKE. OTHE/IbHbIE Kaye-
CcTBa HeOOOCHOBAHHO BIMAIT Ha 00-
I[YIO OLIeHKY. HaIlpUMep, U3 IMYHKTY-
QIBHOCTY YY€HMKa MOXXHO CJeIaTh
NpeX/IeBPEMEHHBIN BbIBOJ, O TOM, YTO
OH TIATEIbHO BHINOIHAET BCE CBOM
3aaun.

Ommbka B OLEHKe, IpU KOTOPOIL
Ipe3MepHOe BIIVSIHIE Ha OLIEHKY OKa-
3BIBAIOT IOC/IENHIE Ne/ICTBYA yIeHN-
Ka.

Ommbky B OLIEHKe, IPU KOTOPBIX
CHIUCXOAUTENIBHOCTh U HOOpOXKena-
TE/IBHOCTh NPMBOJAT K HEJOCTATOU-
HOJT CTeIleH! BHMMAHVS 110 OTHOLIe-
HMIO K OIIMOKAaM M HEJOCTaTKaM B
paboTe obydaromerocs.

Ommbka B onenke. IIpu oueHke uc-
MONTb3YIOTCSA JIMIIb OTHE/bHbIE BIle-
JaT/IeHNsl U3 BCero Habopa Habmozme-
HU.

Omun6xa (Ipy) OleHKe; IUIOTe3a WK
IIPOTHO3, KOTOPBIN COBIBAETCS JMIID
[OTOMY, YTO 3TOT IIPOTHO3 CYIIECT-
ByeT. Ec/iM y4eHMK cumTaer, 4TO OH
HEMOIMY/IAPeH, TO OH OyaeT obpalarh
0co60€e BHMMaHME Ha CUTHAJIBI, IIOJI-
TBEP)KHAOLINE 9TO IIPENIIONOKEHIIE,
II0Ka OHO He cOypmeTcs.



» ConyanbHble CTEPEOTIIIbI

Soziale Stereotypen

» O dekT cummaTun

Sympathie-Effekt

» CKIOHHOCTB K cpegHeMy

Tendenz zur Mitte

» UpesmepHble Tpe6OBaHNA

Uberforderung

> H]/IHaKTI/I‘IeCKI/Ie NIPpUHIINUTIBI

Didaktische Prinzipien

CBOJICTBa MM MaHephbl INOBENEHNA,
KOTOpble IPUIMCBHIBAIOTCSA OIpefie-
JIEHHBIM I'PYIIIIaM JIIOJEN U BAMAT Ha
X OL[EHKY.

Omnbka B OLIeHKe, PV KOTOPOIL Ta-
Ki€ 3MOLMM, KaK CUMIATUS MU aH-
TUIIATHSA, BAUAIOT HA OLIEHKY y4eHMU-
Ka. Tak, «CMMIATMYHOMY» YYEHUKY
CKOpée MIPUIICHIBAIOTCSA YCIEXN.

Oum6ka B OLieHKe, IV KOTOPOIt Ipe-
VMYIECTBEHHO CTaBATCA CpefHUe
olLleHKI. Bo3MoyXXHas1 IpuymMHa B TOM,
YTO OLIEHMBAIOLMIT HE X04eT 0O0CHO-
BBIBATD IIOXYIO OLIEHKY, JIN GOUTCS,
YTO O4YeHb XOpollas OLleHKa OTPH-
[[aTeIbHO TIOBNMMSET HAa MOTUBALIO
YYeHNMKa.

K YY€HUKY MOIyT MNPEeNbABIATbCA
Ype3MEPHbIE MM 3aHVDKEHHDbIE Tpe-
6OBaHI/I}I, €CIm HEJOCTATOYHO Yy4M-
TbhIBAIOTCA €T0 MHAVBUYa/IbHbBIE OCO-
6EHHOCTY ¥ HaBBIKMA.

[TOMOraloT OIpeNeTUTh COflepIKaHIe
00yueHMs, MeTORBL 1 (HOpPMBI 06yde-
Hys1. OIMCBIBAIOT OCHOBBI O0yYeHsI,
HAIpUMep: - HPVHIWUI Lie/IeHanpaB-
JIEHHOCTYL,

- HAYYHOCTH;
- CBA3MU O0YYEHMS C )KU3HDIO;

- CCTEMaTUYHOCTI U
IIOC/IeNOBATEIbHOCTI;

- CO3HATENbHOCTY ¥ aKTUBHOCTIA;
- HALAZHOCTY OOyYeHNs;

- AJOCTYIIHOCTU M T.II.

47



» CUTyaTUBHBII CTUIb PYKO-
BOJICTBA

Situativer Fihrungsstil

» JIn6GepanbHBIil CTUIb PYKO-
BOJICTBa

Laissez-faire-Fuihrung

> HI/IJIaKTI/I‘IeCKa}I nmapanmienb-
HOCTb

Didaktische Parallelitat

» VinpuBuayanmsanus

Individualisierung

> HpeeMCTBeHHOCTb

Durchlassigkeit

» JJOCTyIHOCTh MaTepuana 00-
yueHusA

Fasslichkeit
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CTtuab pyKOBOJICTBA 3aBUCHT OT B3aM-
MOOTHOLIEHNI MEX/y MIHCTPYKTOPOM
U YI€HVMKOM U OT cuTyanym. [Ipn He-
06XOf{IMOCTH UCIIONB3YIOTCS METOMBI
PAa3HBIX CTUJIEN PYKOBOJICTBA.

OpuH 13 KIacCUYeCKUX CTUIEN PYKO-
BOJICTBA, IIPY KOTOPOM PYKOBOJMTENh
He 3a/IaeT HU Lie/Iell, HU Mep UX IOCTU-
JKEHUSL.

CHHXpOHM3ALUsI MEX[y TeopeTude-
CK/M MATepyasoM, IIPEIOfaBaeMoOM
B NPO(}ECcCHOHATBHOM YYIINIE, U
HPaKTUYeCKMM OOydeHNeM Ha IIpefi-
IIPpUATUN. HI/II[aKTI/I‘-IeCKaH Taparni-
JIEIBHOCTD  JKeaTebHa, HO TPYRHO
peanusyeMa Ha IIPAKTHUKe.

VnpuBupyanusanys o6ydeHns o3Ha-
YaeT peanM3aniio NPWHINIA VHAN-
BUJIyaZIbHOTO IOAXOAa B OOyuYeHUH,
KOI7la OHO OPMEHTUPYeTCs Ha MHMU-
BUIyaTbHO-TICUXOOTMYECKIE  OCO-
6eHHOCTM y4eHMKa, CTPOUTCS C yde-
TOM 3TUX 0COOEHHOCTEN

B cucreme 06pa3oBaHus MOXKET OBITH
TOPU3OHTAIBHOM (BO3MO>KHOCTD CMe-
HbI BUfa 00pasoBaHus i mpodec-
CKM), BEPTUKAIbHON (BO3MOXXHOCTb
[IPOABYDKEHNST OT HAYaJIbHOI LIKOIBI
IO BBICIIIETO OOPa30BaHUsI) U PETHO-
HaJIbHOV (BO3MO)XHOCTD IIPOZO/DKATD
HayaToe 0Opa3oBaHue B Ipyroii dene-
panbHoi 3emte wn crpare EC).

Becb (yuebHBIT) MaTepyana HODKEH
OBITb CTPYKTYPUPOBAH U YIIPOIeH
TaKuM 06pa3oM, YTOOBI 0OyJaroIImIi-
CS1 MOT €TI0 OCMBIC/IUTb.



» [TupaKkTmdecKad pegyKIs

Didaktische Reduktion

» Cyrrecromennsa

Suggestopadie

» VlnguBupyanpHas pabora

Einzelarbeit

» BHyTpeHHAA MOTIBAINLA

Intrinsische Motivation

» MoTusBanusa

Motivation

HeHTeHbHOCTb IIperogaBaTend o0
HOATOTOBKE M YIIPOLIEHNIO MaTepua-
na. [IpodeccronanbHble TpebOBaHMS
YIpPOLIAIOTCA NMpU 00BACHEHNH, ITOKA
OHM He HAYMHAIOT COOTBETCTBOBATh
YPOBHIO pa3BUTIS 06yIaIOLIerocs.

Ilemarormveckmii  KOHLENT, YAes-
ot 0coboe BHUMaHue cpefe 00-
ydeHns, Kak (HU3MIecKoit, TaK U IMO-
IMOHA/IbHOI. VIcmonb3yeT 6osbloe
KOJIMYECTBO TBOPYECKMX METO[OB
00y4eHMsI 11 UTP [Is CO3[AHNUA T10TI0-
SKUTE/TbHOM Cpefibl.

Hamb6onee nocnenosarenpHas ¢popma
MH[MBUAyaIM3auy Ipouecca 06-
ydeHus1. TpebyeT CIeLManbHOI Opra-
HM3aIyy paboT: MeCTO, MaTepyasIbl.
BpeMsl, YCTIOBYIsI, CXOXKMeE VIV COBIIA-
Jaromye ¢ paboYuMu. CIOCOOCTBYeT
PasBUTHIO caMOOOpa3oBaHmMs U ca-
MOOOY4YeHMsI, a TaKXKe CIIOCOOHOCTI
IPVHIMATD CAMOCTOSTENbHBIE pellle-
HISI B NPOQECCHOHANIBHON [esATeb-
HOCTIL.

CaMocToATeNlbHasA MOTMBALMA, He
Tpebyiomas BHEIIHNX CTUMYIOB.

TOTOBHOCTH MPENIPUHNUMATD OLpefie-
JIEHHOE [IeJICTBJie B KOHKPETHOM CH-
Tyaluy. MOTVBALVs YIIpaB/IseT BHU-
MaHueM, GOKyCHpyeT ero KOHIIEHTpa-
LIMIO ¥ TIOMOTAET B JOCTVKEHUU LIE/II.
pasnnyaeTcsi BHYTPEHHAS MOTHBa-
uuA (M3 MHTEpeca K TeMe, IIPOLeccy)
¥ BHELHsIst MOTUBAIs (M3-3a pakTo-
POB, He CBA3aHHBIX C IIPOLIECCOM Ha-
HPAMYIO - I0XBaJIa, BO3HATPaK/ieHue,
Xopolast OlleHKa, CTpax Iepey Haka-
3aHMEM U T.IL.).
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» BHemHss1 MOTUBAIs

Extrinsische Motivation

» MoTuBaTopsl

Motivatoren

» IlepBuyHasg MOTUBaL A

Primare Motivation

» IloxBama

Lob

» Mopenb 3aBeplIIEeHHOrO JIei-
CTBUS

Modell der vollstandigen
Handlung

» Konrponb gocturayroro sd-
dexra

Erfolgskontrolle

» HaBpiku

Fertigkeiten

CruMynAuusa u3BHe, HapUMep, CBA-
3aHHas C OKMJAHNEM Harpaibl.

CoracHO [BYX(aKTOPHOII Teopun
MoTuBauuu leprbepra, MOTHBATOpPBI
HOBBILIAIOT YOBETBOPEHHOCTD, HO
nx OTCyTCTBI/Ie HE O6HSaTeHI)HO pu-
BOJUT K HefoBONbCTBY. K MoTuBaro-
POM OTHOCATCS IPU3HAHUE, MHTEPeC
K pabore u mp.

MotTuBanus u3s MHTEpeca K TeMe, Ipo-
1eccy.

[IpusHanue MOCTVYDKEHMIT MM TIOBE-
menus. B ymepeHHOM KOnM4ecTBe
yCUIMBAET MOTUBALIUIO.

B mcumxonmoruu feiicTBue CYMTAETCA
3aBepIIEHHBIM, €C/IY OHO CaMOCTOSI-
TEIbHO CIUIAHMPOBAHO, BBIIOTHEHO
U TPOKOHTPOIMPOBaHO. B Momenn
3aBEpPIIEHHOTO [IeVICTBUSA  BBILENIS-
eTcsi mrects ¢as: uHopManMs, IIa-
HUpPOBaHME, PELIeHNE, BBIIIOTHEHIE,
KOHTPOJIb, aHA/IN3.

ITpu KOHTpOJIE FOCTUTHYTOTO 3 Dek-
Ta IPOBOANTCS CpaBHeHe (aKTUde-
CKUX IIOKasaTeJleil C HaMeYeHHBIMIL.
KoHTpo/b MOXKeT MpOBOAMTBCS IIO-
CPefCTBOM TMOCTOSAHHBIX Oecell, olle-
HOK, HaO/IIOfleHNsI WM KOHTPOJIbHBIX
pabor.

JelicTBuA, KOTOpble B pesynbTaTe
AIUTEIbHOTO MOBTOPEHMUS CTAaHOBAT-
€S aBTOMAaTU4ECKUMU



» IIpoBepka HaBBIKOB

Fertigkeitsprufung

» KoHTpomb 5ocTurayToro pe-
3yIbTaTa 00yJeHs

Lernerfolgskontrolle

» IIpomexxyTOYHDII 9K3aMeH

Zwischenprufung

» KBamnpukanus

Qualifikation

» J/IeMeHT KBaIMpUKANN

Qualifikationsbaustein oder
Qualifizierungsbaustein

» Kypcel noBeimnenns kpanvgu-
Kanum

Anpassungsfortbildung

Tak HasbpIBAIOT IPAKTUIECKYIO YaCTh
sk3ameHa. Hampumep, B mpodeccu-
X B chepe TOProBM, 910 OOBIYHO
yIpaxHeHIe (HampuMmep, pasroBop ¢
K/IMEHTOM), B TEXHIIECKUX - IIPOGHAs
pabora.

ITpy KOHTPOJIE JOCTUTHYTOTO Pe3yIib-
TaTa O6y‘ieHI/IH IIpOBOANTCA HA OCHO-
Be CPAaBHEHMSI MEXJy Lie/siMu 06yde-
HUA ¥ peanbHbIMU TOCTVDKEHUAMNI
obyuaromterocsi. IIpy OTKIOHEHMAX
IPVUHMMAIOTCS MEpBI II0 YCTPAHEHWIO
npobsem.

ITpegHasHaueH A1 BBIABIEHMS IIPO-
671eM, KOTOpbIe MOTYT OBITb yCTpaHe-
HbI B TedeHJe MOC/IeNYIONero 0byyde-
HuA. SIBsieTca 00sA3aTeNbHBIM YCIIO-
BUEM [/IA JIONYCKa K BBITYCKHOMY
5K3aMeHY.

COBOKYIIHOCTb 3HAHMIl, YMEHMil U
CIIOCOOHOCTEN CIENUaNNCTOB, OIM-
CaHHBIX IO OIpEefeIeHHBIM IIPaBU-
nmam. IIpodeccronanpHoe 00ydYeHMEe
IJIAHUPYETCA U HPOBOAUTCA B COOT-
BETCTBMU C KBaTU(UKALIIeIL.

PasrpaHnyeHHbIE [0 BPEMEHM U CO-
[ep)KaHMIO eIVHUIBI O0ydeHMs B
paMKax porpaMMbl IpodeccuoHaIb-
HOTO 00y4YeHsI.

IToMOramT COXpaHUTb, OOHOBUTH W/IN
Ppa3BUTH CyIIeCTByOIME 3HAHUA U
yMeHI/IH, KOMIIETCHI L. Kaxk IIpaBuniIo,
TaKye KypcChl sIB/ISIIOTCS KOPOTKUMU U
He Tpe6yIoT 9K3aMeHOB /ISl YCIIEIHO-
TO 3aBepLICHNS.
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» IIpodeccronanbHasg KoMIie-
TEHINIA NeiiCTBIA

Berufliche Handlungskompetenz

» MexxoTpaciieBasi KOMIETeH-
§107¢:1

Extrafunktionale Kompetenz

» IIpodeccuonanpHas KoMiie-
TEHIVA

Fachkompetenz

» OyHKIMOHA/TbHAs KOMIIETEH-
s

Funktionale Kompetenz

» KoMmmeTeHIa meiicTBIA

Handlungskompetenz

» OpueHTanN:A HA fAelicTBIe

Handlungsorientierung
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IIpepnucpiBaeT 06yqeﬂme YMEHUAM,
3HaHMAM ¥ CIIOCOOHOCTM CaMOCTO-
ATENbPHOIO IUIAHMPOBAHNA, BBINIOI-
HEHUA pa60‘mx 3aJla4, KOHTpPO/IA U
OLICHKM De3yIbTaTOB. OTU COCTaB-
JIAIoLIVe B XO#e 00ydeHMst 06pasyroT
Ipo(deCCHOHANBHYI0  KOMITETEHIINIO
TeCTBUSA.

Hampumep, MeTofdeckas KOMIIETEH-
Vs, COI[MaNbHAsT KOMIIETEHIIVS, VH-
AMBUJya/IbHAsl KOMIT€TEHIUSA.

TOTOBHOCTD M CIOCOGHOCTH KadecT-
B€HHO BbBINIO/JIHATD TUIIMYHBIEC [UJIA
npodeccyun 3agaun.

Taxke «IpodeccroHanbHas KOMIIE-
TeHIsT». K Hell oTHOCATCS criendu-
Yeckye NpodeccroHaIbHble YMEHUs
U 3HAHN, @ TAKXKE TOYHOCTD, BBIIEP-
KA, OIIBIT.

CrnocobHocTh 06ydeHHOTro Ipodec-
CUM YeioBeKa mofobanniM obpasom
BBIIIOJIHATD TPeGOBaHMsl, CBSI3aHHbBIE
C TpodecCHOHANbHOM e TeNbHOC-
ThI0. ¢ 1987 rofa KOMIIETEeHIIUSA [Iei-
CTBMsI 3aKpeIUIeHA B IOJIOXKEHMsIX
00 00ydeHMM Ha MpefIpUATUAX Kak
Ba>KHasI IIeTIb.

Cnoco6 JOCTVDKEHMS KOMIIETEHII
TeCTBMSA. OCHOBHONM IPUHLIMUII — Op-
TaHM3ALMA CaMOCTOATENBHOTO 00-
ydeHMA, HeoOX0AMMOro i Oymy1weit
IpodeCcCHOHATBHON AeATETbHOCTI.



» JInyHast KOMIIEeTEHIIN S

Individualkompetenz

» MeXKynbTypHas KOMIIETEH-
197

Interkulturelle Kompetenz

» MeXKynbTypHOe 00ydeHue

Interkulturelles Lernen

» MeTonmueckas KOMIIETEHIIS

Methodenkompetenz

» KirouyeBbie KOMITE TEHIIIN

Schlusselqualifikationen

> COIH/IaIIbHa}I KOMIICTCHIIM A

Sozialkompetenz

Yactp mpodecCHOHATBHON KOMIIe-
TeHLUM feiicTBUA. Bkmodaer B cebs
CTOJKOCTb, YBEPEHHOCTD B cebe 1 OT-
BETCTBEHHOCTb.

Croco6HOCTD 6e3 ImpemybesxeHmit
00611aThCs U COTPYAHMYATD C TIOABMU
APYTUX KYIbTYP Y PETUTHIL.

ObyueHne MeXKyIbTYPHOIl KOMIIe-
tenuuu. Iloompserca mNOHMMaHME
COOCTBEHHOM ¥ UYXKOJ KYIbTYPBHI,
CHIDKAIOTCS IPEAPACCYAKN.

KomnereHnya obydvaromeroca WK
COTpy[HMKA, He CBSI3aHHAsA C IPO-
dbeccnoHanbHBIMU 3HaHMAMHU. MeTo-
AudecKas KOMIeTEHIs o6o3HadaeT
CIIOCOOHOCTD Y TOTOBHOCTb K IIe/IeHa-
IpaB/IeHHOMY, IJTAHOMEpHOMY 00pa-
3y MENCTBUA IPU BBIIOTHEHUM IIPO-
(beccroHaNbHbIX 3alaHNUIT M PeleHNI
npobrem. Bragenne crocobamu fmesi-
TEIbHOCTU.

Ilenbio 0OydeHMs, IIOMMMO OBJIafie-
HMsL TIPOQeCCHOHANbHBIMY HaBbIKA-
MU, SIBISIIOTCSL U K/IIOYeBBIE KOMITe-
TEHUMYU - I[OCTOSHHO IIPUMEHUMBIE
BHeIpO(eCcCnoHa/IbHbIE HABBIKM, I10-
3BOJIAMOIIYE PELTaTh MPOdeCCIOHab-
Hble TPOO/IEMBL.

Bce nuuHbIe CITOCOOGHOCTH, TOMOIa0-
e B3aMMOJENCTBIIO C IPYTUMIL.
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HPOHC,T.[YPI)I " MEXaHU3Mbl OLI€EHVBAHUS pE3yIbTAaTOB

o0yueHnsa

» Ilonoxenue o NIpOoBEXECHUN
9K3aMEHOB

Prifungsordnung

» JK3aMeHAaIMIOHHAA KOMIICCIA

Prufungsausschuss

» Cucrema YIpaBI€HNA Kave-
CTBOM

Qualitdtsmanagementsystem

» Kpyxok kauecTBa

Qualitatszirkel

» O0A3aHHOCTD BbITaBaTh aT-
TeCTaT

Zeugnispflicht

54

VI3paeTcad KOMIIETEHTHBIMM WHCTaH-
muaMy. OnpepensgeTr KBOPYM, IIOBe-
IeHue Ipy OOMaHHBIX JEVICTBUAX WIN
HesBKe

9K3aMEHYEMOTIO I T.II.

CornacHo 3aKoHy O IpOodecCcHOHaIb-
HOM ob6pasoBaHMu lepmaHmu, opra-
HM3aIMsA U IIPOBEiCHME 3K3aMEHOB
ABJIAETCA 3a/jaueil TOPrOBO-TIPOMBIIII-
JeHHbIX majnaT. OZHAKO NMPUHATHE U
OllHKA 35K3aMEHOB - KOMIIETEHIIA
9K3aMEHAlVIOHHBIX KOMI/ICCI/II;I, b
WIeHbl (IpefcTaBUTeNM paboOTOHA-
Telell, COTPYJHMKOB ¥ IIperojaBa-
Teneit) paboTalT Ha OOLIECTBEHHBIX
Havajax.

HampapeHa Ha obecliedeHne Haje-
JKalllero BHMMAaHMA BOIPOCaM Kade-
cTBa Ha mpepnpuAtun. «KauectBo»
OTHOCUTCS KaK K IIPOYKIIVM U YCITy-
raM IpefUpuATHA, TaK ¥ K BHyTPeH-
HIM TPOLIeCCaM.

ITocrosHHbIe HeOONMbILINME TPYIIIbI
(Hampymep, Bce oOyvarommecss W
COTPYJAHUKYM OIHOTO OT/eNa), KOTO-
pble PeryisipHO BCTPEYaoTcs, 06Cy-
JKJAIT BO3HMKAIIME IIPO6IeMbl 1
paspabarsiBaioT pemenust. Ilenpio siB-
NIA€TCA TOCTOSHHBINA IPOLECC YIyd-
IIEHNS Ka4ecTBa.

CornacHo 3aKoHy O IpodeccroHab-
HOM ofpasoBaHuy lepmaHum, MO
OKOHYAHMY 00y4eHMs 00yUaIoLMIiics
JOJKEH IIOTyYUTD aTTeCTaT.



» BpInmycKHOJI 3K3aMeH

Abschlussprifung

» Curyanusa u3s npomecca 06-
y4yeHusa

Ausbildungssituation

» Keiic-meTon

Fallmethode

» CB0OOTHAA OIeHKa (OIleHKa B
OTKpBITOI1 (hopMme)

Freie Beurteilung

» II03TAIHOE IIPOBEIECHNE BbI-
IIYCKHOI'O 9K3aM€Ha

Gestreckte Abschlussprufung

ATTecTaMOHHAsA IPOLEAYpPa, KOTO-
pasi 3aBepliaeT OOydYeHMe INpU CO-
OMIOfleHNY  OIIpEefie/IeHHbIX  YC/IOBUIA
(3aBepiueH1te CpoKa 00yUeHNs, cada
IPOMEXYTOYHBIX 9K3aMeHOB). Bo3-
MO>KHa Ilepecyaya (1o JBYX pas).

JIMpexTiBa 0 IPUTOLHOCTY MHCTPYK-
topoB (Ilonmoxxenne o mpodeccuo-
Ha/IBHOJ KBa/IMUKALNMU VHCTPYK-
TOPOB) YCTaHAaB/MBAET CUTYALNIO
u3 mporecca o6ydeHns, KaK OfHy U3
COCTAB/IAOMINX IIPAKTHIECKOI YaCTH
sKk3ameHa. OOyuaromuiicsi BpIOMpaeT
Ha CBOE YCMOTpEHMe OfMH IpuMep
(curyanuto, pabouyro 3afadqy u3 Hpo-
necca 0Oy4yeHMs) M IIpefCTaB/AeT Ha
9K3aMeHe.

MeTop, KOHKDETHBIX CHUTYaI[Wil, Me-
TOJ, CUTYalMOHHOTO aHa/nusa, Ipu
KOTOPOM HCIIOZIb3YeTCs  OMMCAHIe
peanbHBIX 6usHec-cutyanmit. Keiicer
6asupyrorcsa Ha peanbHOM (bakTHYe-
CKOM MaTepyajie MU >Ke IpUOKe-
HbI K peajIbHOl cuTyauun. Ilpu sTom
MeTofie ofydamomupie paboTalT Hap
CUMY/IMPOBAHHBIMY, HO OIM3KMMI K
peabHOCTY CLieHapUAMY, AUFAKTH-
YeCKV IIOfITOTOBIEHHBIMM WHCTPYK-
TOPOM.

[1st cBOGOIHOM OLleHKY MHEHVE (op-
My/IUpyeTcsi COOCTBEHHBIMU CIIOBa-
My, 6e3 3a/jaHHBIX 3apaHee BapyaH-
TOB.

BBIycKHOJ 9K3aMeH MOXeT OBITh
pasbuT Ha fiBe pasfie/leHHbIe 10 Bpe-
Menu 9acty. [Ipyu sTOM nepBas 4acTb
3aMEHAET 9K3aMeH IPOMEXYTOYHOI
aTTecTalMy; OLleHKa 3a IEePBYIO YacTb
9K3aMeHa BIIMAET Ha OOIIYIO OIIeHKY.
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» Tect c MHOTOBapMaHTHBIMU
OTBeTaMI

Multiple-Choice

» IlogBenenne nToros

Nachbereitung

» IIpakTNyecKoe NpoBeneHe
CUTYAIIN U3 00yYeHIA

Praktische Durchfiihrung einer
Ausbildungssituation

» IIpakTryecKmit 9K3aMeH

Praktische Prufung

» IIporpamMMHBIi1 9K3aMeH

Programmierte Prtfung

> DK3aMeHaI[IOHHbIE MHCTPY-
MEHTBHI

Prufungsinstrumente

To >xe, YTO 1 IPOrpaMMHBII 9K3aMeH.
CocTouT U3 TeCTOB C MHOTOBapuaH-
THBIMM OTBeTamu. IIpemmyrecTBo -
00BEKTUBHOCTD OLEHKHU; HENOCTATOK
- MOXeT IOOUIPATh CXeMaTUYecKoe
MBIIITIEHNE U 3ayIVIBaHIeE.

AHanmus 1 pediekcus ypoka - BaKHas
4acTh MeTORMKM o0ydeHmsa. O6par-
Hasl CBA3b MOXXET IIOMOYb YIyYIINTh
Ka4eCTBO MOCIEYIOLINX YPOKOB.

IIpakTuyeckas 4acTb 9K3aMeHa CO-
I7IACHO JMPEKTMBE O HPUTOHOCTU
MHCTpyKTOpOB (ITo/MOXKeHMI0 O Tpo-
(eccnoHanbHOM KBa/IMpUKaLmu
uncTpykropos). IIPEJCTABJIAET
COBOM cumynauulO cutyanun us
mpolecca 00yyeHMs.

Bropas yacth BBIIYCKHOTO 3K3aMme-
Ha, IOMVMMO HVCbMEHHOIO 9K3aMeHa.
(manpumep, B mpodeccusax B chepe
TOPTOBIIN - 3TO OOBIYHO yIPaKHEHIEe
(pasroBop C KIMEHTOM), B TeXHu4e-
CKIMX - TpOoOHas pabora.

COCTONUT 13 TECTOB C MHOTOBapyaH-
THBIMU OTBETAMIU. Hpe]/IMyHIeCTBO -
00 BEKTUBHOCTD OLI€EHK!M; HEOJOCTATOK
- MOXET IIOOLIPATH CXEMATUYIECKOE
MBIIJIEHNE U 3ayIVBaHIIE.

MeTopbl IpoBefeHNsA 9K3aMeHa, Ha-
IpyMep, MpaKTMYecKoe 3aflaHue,
NMMChbMEHHOE 3ajjaHme, cobecemoBa-
HIE, IPOEKT.



» IIucbMeHHbIN 3K3aMeH

Schriftliche Prufung

» CreneHb CIOKHOCTI

Schwierigkeitsgrad

» TecThl

Tests

» ATTecTaT

Einfaches Zeugnis

» ArTectar 06 06pa3oBaHMMI

Ausbildungszeugnis

OK3aMeH Ha 3HaHMe, YacTb IIpOMe-
JKYTOYHOTO ¥ BBIITYCKHOTO 9K3aMeHa.
Copep>xaHue NUCBMEHHOTO 9K3aMe-
Ha OIIpeeNAeTCs COOTBETCTBYIOMIUM
ITonoxxeHreM O NpOGeccHOoHaTbHOM
obpasoBaHMm.

3amannii JO/DKHA 3aBUCETh OT , LIEIN
O6Y‘I€HI/IH, M3HAYAa/IbHbIX HABBIKOB
Y VHEUBUAYAIbHBIX CIIOCOOHOCTE
yquMKa.

Mertoppl, paspaboTaHHBIE IICXO/IOTA-
MU, ¥ VCIIONB3YIOMUecs IpeuMylle-
CTBEHHO IIpY 0TOOpe KaHJMIATOB.

ITo oxoH4YaHMUM 06pa3oBaHuA 0Oyda-
IOIMIICA MMeeT IIPaBO Ha aTTecTar.
ITIpocTolt aTTecTaT CONEpIKUT [AaHHbIE
o mpodeccun, cpokax oOyYeHUs U
Ipro6GpeTEeHHBIX HaBBIKAX Y 3HAHMAX.
ATTecTar IOANUCHIBAETCS VHCTPYK-
TOPOM 1 OTBETCTBEHHBIM 32 00ydeHNe
oM. O6yvaroumiicsa MMeeT IpaBo
HOIPOCUTb [ieT/IU3UPOBAHHBIII aTTe-
CTaT C yKa3aHIeM BCeX OLIEHOK.

ITpu okoH4aHNYM 006pa3oBaHus 00y4da-
IOIUIICA MMeeT IIPaBO Ha aTTeCTar.
ITIpocTolt aTTecTaT CONEpIKUT [AHHbIE
0 mpodeccun, Cpokax OOyYeHUs U
HIpHOOPETEHHBIX YMEHNSAX U 3HAHIAX.
O6yuarowmiicsi UMeeT MPaBo MOIpPO-
CHUTb [JeTaNTN3NPOBAHHBI aTTECTAT, B
KOTOPOM COJIEp)KUTCA OLieHKa IIOBe-
JIeHMsI U YCIIEXOB.
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» ®opMynnpoOBKa aTTeCTaTa

Zeugnisformulierung

» Tomyck K 93K3aMeHy

Zulassung zur Prtfung

» [loCpOYHBIii JOMYCK K 9K3a-
MeHy

Vorzeitige Zulassung zur Prifung

» OlnleHKa Ha S9K3aMeHe

Bewerten von Prufungen

> SKsaMeHaHI/IOHHbIe Tpe6OBa-
HA

Prifungsanforderungen

» Ilepesk3ameHOBKa

Wiederholungsprufung

58

WucTpykTop, odopmiAomuii  ar-
TeCTaT, HO/DKEH COOMomaTh OamaHc
MEX[Y [OOpOXeNaTeNbHOCTBI0 U
[paBAMBOCThIO. Tak Kak oOTpuia-
Te/IbHbIe BbICKAa3bIBaHUs B aTTecTare
32 HEKOTOPBIMM MCKIIOYEHVSAMMU 3a-
[IpeLeHbl, ITOSABUINCh CTAHIAPTHbIE
¢$hopMyTUpOBKY, Iepefaliyie MHe-
HIe MHCTPYKTOpA.

K BbIIyCKHOMY 3K3aMeHY JOIYCKAIOT-
CA CTY[EHTBI, 3aKaHYMBAIOLIVE CBOE
o06ydeHIe, CABIINe IPOMEXYTOYHbIE
5K3aMeHBI 1 Befylie YIeOHYIo Befo-
MOCTb.

IIpu COOTBETCTBYIOIIMX MOKA3ATENsAX
00yJaIomMiics MOXXET OBITh [JOIYIIeH
K 9K3aMeHy [0 KOHI[a CpoKa o0yde-
HUA.

IIpousBopuTca  3K3aMeHaAIMOHHOM
komuccueit. Kommecusa oneHmBaer
OTJe/IbHbIE 9aCTM 3K3aMeHa U 3K3a-
MeH B LEJIOM, OIpefieNiAeT, COAH U
9K3aMeH.

SIBISIOTCS YaCTBIO IIOIOXKEHUSI O TIPO-
¢deccroHanbHOM 00pa3oBaHMM Ha
HPeAIPUSTIN; KACAIOTCS COAEPKAHNS
U [UINTENIBHOCTY IIPOMEXYTOYHOTO U
BhIHyCKHOI‘O 9K3aMe€Ha.

Ecmm yyeHMK He cpaeT BBITYCKHOM
9K3aMeH, OH MOXKET IPOMTU 9K3aMeH
IIOBTOPHO /10 ABYX pa3. ObydeHne aB-
TOMATUYECKN IPOIJIAETCA IO CIENYIO-
I[ero 9K3aMeHa, HO He 6ojiee YeM Ha
OJIVIH TOJI B OO1IIETT CIOKHOCTH.
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