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Uberblick

Seit dem Datenreport 2009 stellen das BIBB und das IAB in der Uberarbeiteten
Berichterstattung Zeitreihen zu wesentlichen Indikatoren des Bildungsverhaltens
deutscher Betriebe vor. Die Zeitreihen bilden inzwischen mehr als eine Dekade
ab und werden in der vorliegenden Expertise um die Jahre 2013 und 2014 er-
ganzt. Die Indikatoren beruhen auf den Daten des IAB-Betriebspanels, das jahr-
lich wichtige Eckdaten zum betrieblichen Aus- und Weiterbildungsverhalten er-
hebt. Erklarungen zur Datenbasis sowie Abgrenzungen zu Ergebnissen anderer
Datenquellen schlieRen sich an den Uberblick an.

Die aktuellen Entwicklungen der betrieblichen Aus- und Weiterbildungsaktivitéaten
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

» Auszubildendenquote’: Die Auszubildendenquote, also der Anteil der Auszu-
bildenden an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, lag im Jahr 2014
bei 5%. Insbesondere in Ostdeutschland weist die Auszubildendenquote eine
langfristig rucklaufige Entwicklung auf.

» Ausbildungsberechtigung: 57% der Betriebe in Deutschland erfullten 2014 die
Voraussetzungen zur Berufsausbildung, entweder allein oder im Verbund. Im
Zeitverlauf hat sich der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe leicht verrin-
gert. Westdeutsche Betriebe sind eher zur Ausbildung berechtigt als ostdeut-
sche.

» Ausbildungsaktivitat: Im Jahr 2014 bildeten 29% aller Betriebe in Deutschland
aus. Fast genauso viele Betriebe (27%) verfligten zwar Uber eine Ausbil-
dungsberechtigung, nutzten diese aber nicht.

» Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung: Von den ausbildungsberechtigten Be-
trieben bildete im Jahr 2014 gut jeder zweite (52%) auch tatsachlich aus. Da-
bei ist der Anteil ausbildender Betriebe an den ausbildungsberechtigten Be-
trieben in Westdeutschland hoher als im Osten. Westdeutsche Betriebe verfu-
gen somit nicht nur h&ufiger tUber eine Ausbildungsberechtigung als ostdeut-
sche, sondern sie nutzen diese auch stéarker.

» Vertragsabschluss: Von den Betrieben, die 2014 Ausbildungsstellen angeboten
haben, konnten 21% mindestens einen Ausbildungsplatz nicht besetzen. Be-
sonders in Ostdeutschland war der Anteil der Betriebe ohne Vertragsabschluss

Yim Gegensatz zu friheren Berichten wird an dieser Stelle nicht mehr von der ,,Ausbildungsquote”,
sondern von der ,Auszubildendenquote” gesprochen, da dieser Begriff die personenbezogenen
Daten besser hervorhebt. An der Definition der Quote hat sich hingegen nichts geédndert.
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mit 41% Uberdurchschnittlich hoch. Im Zeitverlauf haben sich die Stellenbe-
setzungsprobleme im Bereich der Ausbildung deutlich verschéarft.

» Ubernahmequote: 68% aller erfolgreichen Ausbildungsabsolventen wurden im
Jahr 2014 von ihrem Ausbildungsbetrieb Ubernommen. Dies waren so viele
wie nie zuvor seit Beginn des neuen Jahrtausends.

» Weiterbildungsbeteiligung: Im Zeitverlauf deutlich gestiegen ist auch der An-
teil weiterbildender Betriebe. 54% aller Betriebe in Deutschland bildeten im
Jahr 2014 ihre Mitarbeiter weiter.

» Weiterbildungsquote: Gut jeder dritte Beschaftigte (34%) nahm 2014 an be-
trieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teil. Dabei hatten Mitarbeiter fur quali-
fizierte Tatigkeiten deutlich bessere Chancen, an WeiterbildungsmalRnahmen
Zu partizipieren, als Beschaftigte fur einfache Tatigkeiten.



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 4

Vorbemerkung

Im Jahr 2009 wurde die Wirtschaftszweigabgrenzung des Statistischen Bundes-
amtes von der WZ 2003 auf die WZ 2008 umgestellt. Diese Umstellung fihrt
aufgrund vielfaltiger Veranderungen auf verschiedenen Ebenen — z.B. wurden
Untergruppen neu gebildet, neu nummeriert, umbenannt oder auch verschoben —
zu einem Bruch in der Zeitreihe. Aus diesem Grund kdénnen branchenbezogene
Angaben bis zum Jahr 2008 nicht mit spateren Angaben verglichen werden. Da-
her werden in dieser Expertise alle Ergebnisse, die nach Branchen differenziert
sind, fur die Zeitraume bis 2008 und seit 2009 getrennt ausgewiesen. Weitere
Hinweise finden sich im Abschnitt 2 und im Anhang.
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1 Einleitung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) und das Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (1AB), hier insbesondere der Forschungsbereich ,Betriebe
und Beschaftigung®”, arbeiten bereits seit 1995 im Rahmen der Berichterstattung
zum jahrlichen Berufsbildungsbericht des BMBF bei Fragen der betrieblichen Bil-
dung erfolgreich zusammen. Dabei unterlag die Berichterstattung auf Basis der
Daten des IAB-Betriebspanales im Laufe der Zeit verschiedenen Anderungen, die
sich z.B. in der Aufnahme neuer Indikatoren oder der zeitlichen Darstellung au-
Rerten.

Seit dem Datenreport 2009 (mit den Daten des IAB-Betriebspanels 2007) wer-
den die Daten in Form von Zeitreihen aufbereitet und dargestellt. Dazu wurde
eine Reihe an Indikatoren entwickelt, die in der Regel fur den Zeitraum ab 2000
bis zum jeweils aktuellen Rand ausgewertet werden. Auch der vorliegende Be-
richt kntpft hieran an und schreibt die Kenngrdf3en, die bereits Gegenstand der
vorangegangenen Berichte waren, bis zum aktuellen Rand fort. Der letzte Bericht
wurde im Jahr 2013 (mit den Daten von 2012) erstellt. Somit erganzt die vorlie-
gende Expertise die dort dargestellten Ergebnisse um die Jahre 2013 und 2014
und ermdglicht auf dieser Basis Aussagen zu aktuellen Entwicklungen.

Die dargestellten Indikatoren beziehen sich sowohl auf die betriebliche Aus- als
auch die betriebliche Weiterbildung. Damit erlaubt der Bericht eine umfassende
Abbildung von Trends der betrieblichen Bildungsaktivitaten, die gerade im Kon-
text des demografischen Wandels und der Fachkréaftesicherung an Bedeutung
gewinnen.

Die Expertise ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 2 wird zunachst die Datengrund-
lage, das IAB-Betriebspanel, vorgestellt, bevor in Kapitel 3 das betriebliche Aus-
bildungsverhalten betrachtet wird. Hier werden grundlegende Strukturen der be-
trieblichen Berufsausbildung, bestehende Potenziale sowie die Ubernahme von
Ausbildungsabsolventen analysiert. In Kapitel 4 stehen sodann die Weiterbil-
dungsaktivitdten der Betriebe im Fokus. Neben der Weiterbildungsbeteiligung der
Betriebe ist dabei vor allem auch die Weiterbildungsteilnahme einzelner Mitarbei-
tergruppen von Interesse. Die Ergebnisse sowohl fur die Aus- als auch die Wei-
terbildung werden jeweils detailliert nach BetriebsgrélRenklassen, Wirtschaftsbe-
reichen und Regionen dargestellt.
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2 Das IAB-Betriebspanel?®

Die in der vorliegenden Expertise prasentierten Indikatoren beruhen auf den Da-
ten des IAB-Betriebspanels. Um die Ergebnisse besser einordnen und interpretie-
ren zu kénnen, wird im Folgenden die Datengrundlage vorgestellt und von ande-
ren Erhebungen abgegrenzt.

Datenerhebung

Das IAB-Betriebspanel ist eine jahrliche Wiederholungsbefragung von Betrieben
aller Branchen mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten.
Grundlage fur die Stichprobenziehung ist die Betriebsdatei der Beschéaftigtensta-
tistik der Bundesagentur fur Arbeit, die auf den Meldungen der Arbeitgeber an
die Sozialversicherung beruht. Ausgehend hiervon ist der Betrieb (und nicht das
Unternehmen) die relevante Untersuchungseinheit. Dabei ist ein Betrieb die 6rtli-
che Einheit, in der das Unternehmen tatsachlich aktiv wird.

Das IAB-Betriebspanel wird als jahrliche Panelerhebung durchgefihrt und kann
jedes Jahr auf Angaben von rund 16 Tausend Betrieben zuriickgreifen. Neben der
wiederholten Befragung von Betrieben wird die Stichprobe jeweils durch die Hin-
zunahme neuer Betriebe erganzt. Dies dient zum einen dazu, die Panelmortalitat
auszugleichen, zum anderen aber auch dazu, die Stichprobe an den wirtschaftli-
chen Strukturwandel anzupassen. Die durchschnittliche Rucklaufquote liegt je
nach Welle und Befragungsart zwischen 63% und 73%. Die Befragung wird zum
groBen Teil im Rahmen personlich-mundlicher Interviews durch Mitarbeiter von
TNS Infratest durchgefuhrt.

Die Untersuchungseinheiten des 1AB-Betriebspanels werden als disproportional
geschichtete Stichprobe gezogen, wobei BetriebsgrélRenklassen, Wirtschaftszwei-
ge und Regionen als Schichtungskriterien dienen. Unterhalb dieser Grenzen sind
keine reprasentativen Hochrechnungen maglich.

Seit Beginn der Befragung wurde die Wirtschaftszweig (WZ)-Klassifikation im
Zuge der Anpassung an den Strukturwandel und der internationalen Angleichung
mehrmals geandert (WZ73, WZ93, WZ2003, WZ2008). Diese Anderungen der
WZ-Klassifikation haben auch Auswirkungen auf die Schichtungsmatrix des IAB-
Betriebspanels. Da die im vorliegenden Bericht vorgestellten Indikatoren u.a.
nach Wirtschaftszweigen differenziert werden, hat dies fur die Darstellung fol-
gende Implikationen:

2 7Zu naheren Informationen zum IAB-Betriebspanel vgl. Ellguth/Kohaut/Méller (2014) sowie Fi-
scher et al. (2008).
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e Zwischen den Jahren 1999 und 2000 wurde die WZ-Klassifikation von der
WZ73 auf die WZ93 umgestellt und dabei so stark geandert, dass eine
eindeutige Uberfiihrung von Betrieben von ihrer Ausgangs- in die Zielbran-
che nicht mdglich ist. Deswegen beginnen die hier prasentierten Zeitreihen
ab dem Jahr 2000.

e Eine weitere Umstellung der WZ-Klassifikation auf die WZ2003 erfolgte im
Jahr 2004, doch war diese weniger weitreichend als die vier Jahre zuvor.
Anhand der Verwendung der 17er Brancheneinteilung entsprechend der
Schichtungsmatrix auf Basis der WZ2003 und der Neuberechnung der Da-
ten von 2000 bis 2003 sind die hier prasentierten Zeitreihen bis zum Jahr
2008 vergleichbar. In friheren Berichten ist jedoch eine auf der WZ93 ba-
sierende Brancheneinteilung benutzt worden, was den Unterschied zu Er-
gebnissen aktueller Berichte erklart.

¢ Im Jahr 2009 wurde die Wirtschaftszweigklassifikation von der WZ 2003
auf die WZ 2008 umgestellt, was zu einem weiteren Bruch der zeitlichen
Vergleichbarkeit fuhrte. Obwohl die Benennungen der Wirtschaftszweige
zum Teil gleich lauten, ist ein Vergleich zwischen den Werten bis zum Jahr
2008 und spateren Auswertungen nicht moéglich. Um dem Rechnung zu
tragen, werden die Ergebnisse fur die ZeitrGume vor und nach 2009 je-
weils in eigenen Tabellen ausgewiesen.

e Zu einer weiteren Anderung kam es schlieRlich im Jahr 2010, als der Han-
delsbereich neu abgegrenzt wurde. Die in diesem Zuge neu geschaffenen
Bereiche ,,GroRhandel, KFZ-Handel und —Reparatur“ und ,Einzelhandel*
lassen sich jedoch zum zuvor verwendeten Wirtschaftszweig ,,Handel, In-
standhaltung und Reparatur von KFZ* zusammenfiihren, so dass die Ver-
gleichbarkeit tber die Zeit gewéhrleistet werden kann.

Wertet man die Ergebnisse hinsichtlich der Region aus, muss gleichfalls auf eine
Anderung hingewiesen werden. Seit der Befragungswelle 2007 werden Betriebe
des Bundeslandes Berlin den ostdeutschen L&ndern zugerechnet. Zuvor wurde
Berlin nach Ost- und Westberlin getrennt und den jeweiligen Landesteilen zuge-
ordnet. Um die Vergleichbarkeit zu friheren Berichten zu wahren, wird auf eine
retrospektive Zuordnung der Westberliner Betriebe zu Ostdeutschland verzichtet.

Inhalte des IAB-Betriebspanels

Das IAB-Betriebspanel ist eine Mehrthemenbefragung, mittels derer Angaben zu
unterschiedlichen betrieblichen Kennzahlen, Aktivitaiten und Einschatzungen er-
hoben werden. Dies hat den Vorteil, dass in Analysen eine Vielzahl an Informati-
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onen unter Einbeziehung von Kontexten des betrieblichen Handelns bertcksich-
tigt werden kann. Allerdings lassen sich einzelne Themengebiete in Mehrthemen-
befragungen nicht so detailliert abfragen wie dies in Einthemenbefragungen
moglich ist.

Dem IAB-Betriebspanel liegt ein modulares Befragungskonzept zugrunde. Wah-
rend manche Fragen in jedem Jahr enthalten sind, werden andere Informationen
in mehrjahrigem Wechsel erhoben. Zudem flieBen aktuelle Entwicklungen durch
die Aufnahme von Befragungsschwerpunkten in den Fragebogen ein.

Bei der betrieblichen Berufsausbildung handelt es sich um ein Thema, das jahr-
lich abgefragt wird. Die Fragen hierzu sind relativ umfangreich und beziehen sich
z.B. auf das Vorliegen einer Ausbildungsberechtigung, den Abschluss neuer Aus-
bildungsvertrage oder die Ubernahme von Ausbildungsabsolventen. Dariiber hin-
aus wurden in einzelnen Jahren weitergehende Fragen zu einzelnen Aspekten der
betrieblichen Berufsausbildung, so z.B. zu den Grinden fur unbesetzte Ausbil-
dungsplatze oder der (Nicht)-Ubernahme von Ausbildungsabsolventen, gestellt.

Die Fragen zur Berufsausbildung werden seit dem Jahr 1995 im Rahmen von Ko-
operationsvereinbarungen zwischen dem BIBB und dem IAB ausgewertet und zur
Verfugung gestellt. Dabei konzentriert sich die Berichterstattung auf Fragen zur
Ausbildungsberechtigung, Ausbildungsaktivitat und Ubernahme von Absolventen.

Seit dem Jahr 2009 erganzen Auswertungen zur betrieblichen Weiterbildung die
Berichte zum Bildungsverhalten. War die Weiterbildung bis zum Jahr 2007 ein in
zweijdhrigem Wechsel wiederkehrendes Fragenmodul, werden ab dem Jahr 2008
die Basisinformationen zur Weiterbildung jahrlich erhoben. Hierbei handelt es
sich um Fragen nach der Forderung von WeiterbildungsmalRnahmen sowie der
Zahl der weitergebildeten Personen. Ebenso wird die Struktur der Weiterbil-
dungsteilnehmer nach Qualifikation und Geschlecht seit 2013 jedes Jahr abge-
fragt. Dartber hinaus enthalt der Fragebogen des IAB-Betriebspanels in manchen
Wellen weitergehende Fragen, beispielsweise zur Finanzierung der Weiterbildung
oder zu den Grunden fur eine etwaige Weiterbildungsinaktivitét.

Abgrenzung zu anderen Datenquellen

Vergleicht man die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels mit denen anderer Erhe-
bungen, so sind teilweise Abweichungen zu erkennen, die vor allem auf Unter-
schiede im Erhebungs- und Fragendesign zuruckzufuhren sind. So unterscheiden
sich einzelne Erhebungen voneinander
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nach Art der angewandten Erhebungsmethode (z. B. Stichproben- vs.
Vollerhebung)

durch die Abgrenzung der Untersuchungseinheiten (z.B. Betrieb vs. Unter-
nehmen, alle Betriebe vs. Betriebe eines bestimmten Segments)

in zeitlicher Hinsicht (z. B. Zeitraum- vs. Zeitpunktbetrachtung)

durch die konkrete Fragestellung (z.B. Definition von Weiterbildung).?

Um die in dieser Expertise vorgestellten Indikatoren besser einordnen zu kénnen,

sollen folgende Aspekte nochmals hervorgehoben werden:

Die Auszubildendenquote wird berechnet, indem die Anzahl der Auszubil-
denden auf die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten bezo-
gen wird. In friheren Berichterstattungen (bis 2007) wurde die Ausbil-
dungsquote dagegen als Summe der Auszubildenden inkl. Beamtenanwar-
tern an allen Beschéaftigten, die zusatzlich zu den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten z.B. auch Beamte oder geringfiigig Beschaftigte umfas-
sen, gemessen. Da die BezugsgrofRe bei der neuen Berechnung kleiner ist,
erhoht sich entsprechend die Quote gegenitiber den Angaben friherer Be-
richte. Die Zeitreihe der Auszubildendenquote auf Basis aller Beschaftigten
wird im Anhang bis zum aktuellen Rand weitergefiihrt, jedoch nicht im
Text diskutiert.

Anders als die Auszubildendenquote wird die Weiterbildungsquote berech-
net, indem die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer auf die Gesamtzahl
der Beschaftigten bezogen wird. Dies hat seinen Grund vor allem darin,
dass fur die Weiterbildungsteilnehmer keine Informationen dazu vorliegen,
ob sie sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind oder nicht.

Zu berucksichtigen sind schlie3lich auch die zeitlichen Bezlige: Fragen zur
Anzahl der Beschaftigten oder auch der Auszubildenden beziehen sich im
IAB-Betriebspanel stets auf den Stichtag 30.6. eines Jahres. Die Angaben
zur Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer beziehen sich dagegen auf das
erste Halbjahr. Die Zahl der Ausbildungsabschlisse schliel3lich wird flr ein
Ausbildungsjahr (das i.d.R. zum 1. August beginnt und zum 31. Juli des
folgenden Jahres endet) erhoben.

AbschlieBend soll das IAB-Betriebspanel noch knapp von der Beschaftigtenstatis-

tik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) abgegrenzt werden, da diese Datenquelle

3 Die Fragebdgen des IAB-Betriebspanels sind auf den Internetseiten des IAB einsehbar:
www.fdz.iab.de
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vom BIBB zur Berechnung verschiedener Informationen zur Berufsausbildung
herangezogen wird:

Die Beschéftigtenstatistik der BA entsteht aus den Meldungen der Betriebe zum
gesetzlich vorgeschriebenen ,Gemeinsamen Meldeverfahren zur gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung“. Sie enthalt somit Daten zu
allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (inkl. Auszubildende) in Deutsch-
land, zu denen die Arbeitgeber verpflichtet sind, Angaben an die BA zu Ubermit-
teln. Damit sind bereits wesentliche Unterschiede zum Betriebspanel genannt:
Wahrend die Beschéftigtenstatistik eine Vollerhebung darstellt, handelt es sich
beim IAB-Betriebspanel um eine Stichprobe, bei der — innerhalb bestimmter
Grenzen — Unscharfen unvermeidbar sind.” Ein weiterer Unterschied besteht da-
rin, dass die Angaben der Beschaftigtenstatistik prozessproduziert sind, da sie
dem Meldeverfahren entstammen. Das IAB-Betriebspanel ist demgegentiber eine
(Uberwiegend) personlich-mundliche Befragung. Beide Verfahren bergen die je-
weils typischen Fehleranféalligkeiten aufgrund von Datenerhebung und -
verarbeitung: W&hrend bei persénlichen Angaben die Datenqualitdt vom Wissen
und Verhalten des Befragten abhangt, kann das Meldeverfahren selbst auch feh-
lerbehaftet sein, da es von den Betrieben mitunter als burokratischer Aufwand
angesehen wird. Dennoch wird der Beschaftigtenstatistik insgesamt eine gute
Datenqualitat bescheinigt. Die Uberpriifung der Datenqualitat ist jedoch mit einer
gewissen Verzogerung verbunden, weswegen die Daten erst nach Ablauf von drei
Jahren als ,endgultig‘ gelten.

Hinweis:

Die Angaben in diesem Bericht basieren auf der Hochrechnung von Stichprobendaten.
Demzufolge kann die wahre Zahl von der von uns ausgewiesenen abweichen — kleine
Veranderungen von ein oder zwei Prozentpunkten etwa zum Vorjahr oder zwischen
vergleichbaren Gruppen, sollten daher nur mit Vorsicht interpretiert werden. Mit der
Hochrechnung hangt ebenfalls zusammen, dass manche Zellen der Tabellen mit ei-
nem Asterisk (*) versehen sind, was darauf hinweist, dass die Anzahl der hinter den
Angaben stehenden befragten Betriebe, etwa bei sehr differenzierten Betrachtungen,
fur eine inhaltliche Interpretation, zu gering ist (<30).

4 Anzumerken ist, dass die Beschaftigtenstatistik auch die Erhebungsgrundlage des IAB-
Betriebspanels darstellt. Damit ist es zwar das implizite wie explizite Ziel des IAB-
Betriebspanels bzw. dessen Hochrechnung, die wichtigsten Strukturmerkmale der Ziehungs-
grundlage zu reproduzieren, gleichwohl sind dabei bestimmte Fehlertoleranzen in Kauf zu
nehmen.
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3 Betriebliche Berufsausbildung

In Kapitel 3 werden verschiedene Aspekte des betrieblichen Ausbildungsverhal-
tens durchleuchtet. Zunachst gehen wir auf die Auszubildendenquote als perso-
nenbezogenen Indikator ein, bevor wir anschlielend das Augenmerk auf be-
triebsbezogene Indikatoren wie die Ausbildungsberechtigung und die Ausbil-
dungsaktivitat richten (Abschnitt 3.1). Dem schlie3t sich eine Diskussion des
Ausbildungspotenzials und der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage an (Ab-
schnitt 3.2). In Abschnitt 3.3 schlieBlich betrachten wir die Ubernahme von Aus-
bildungsabsolventen in ein Beschaftigungsverhaltnis.

3.1 Ausbildungsstrukturen

Die Auszubildendenquote

Die Auszubildendenquote misst den Anteil der Auszubildenden an den sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten zum Stichtag 30.6. eines Jahres. Im Gegensatz
dazu sind in friheren Berichten (bis zum Jahr 2006) alle Beschaftigten - und
nicht nur die sozialversicherungspflichtigen - in den Nenner der Quote eingeflos-
sen.® Um die Vergleichbarkeit zu den alteren Berichten herzustellen, wird im An-
hang der vorliegenden Expertise auch die Ausbildungsquote auf Basis aller Be-
schaftigten dargestellt. Mit der Umstellung der Bezugsgrofi3e von allen Beschaftig-
ten auf die sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten geht einher, dass auch die
Zahl der Beamtenanwarter nicht mehr im Zahler berlcksichtigt wird. Weiterhin
ist anzumerken, dass die Auszubildenden auch Teil des Nenners sind.

(Def. 1) Auszubildendenquote

Der Indikator Auszubildendenquote wird als Quotient der Summe aller hochgerechne-
ten Auszubildenden des Bezugsjahres (Zahler) und der Summer aller hochgerechne-
ten sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Nenner) zum Stichtag der Befragung
ermittelt.

In Tabelle 1 ist die Entwicklung der Auszubildendenquote seit dem Jahr 2000 ge-
trennt fur Ost- und Westdeutschland dargestellt. Danach liegt die Auszubilden-
denquote in Deutschland seit dem Jahr 2010 konstant bei 5%, nachdem sie in
den Jahren 2000 bis 2009 jeweils 6% betrug. In Westdeutschland lag die Auszu-
bildendenquote in den Jahren 2013 und 2014 mit 5% etwas Uber dem Niveau in
Ostdeutschland (4%). Besonders in Ostdeutschland ist ein kontinuierlicher Ruck-
gang der Auszubildendenquote von 7% in den Jahren 2000 bis 2006 auf nun-

s Anders als in friheren Berichten wird an dieser Stelle nicht mehr von der ,Ausbildungsquote”,
sondern von der ,,Auszubildendenquote” gesprochen, da dieser Terminus den Sachverhalt besser
widerspiegelt. Zudem weist der anderslautende Begriff auf die differenzierte Berechnung hin.
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mehr 4% festzustellen. In Westdeutschland dagegen lag die Auszubildendenquo-
te bis zum Jahr 2010 bei 6%, hat dann aber geringfugig auf 5% abgenommen.

Tabelle 1: Auszubildendenquote nach Region

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Gesamt 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%

Ost 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 5% 5% 4% 4% 4%

West 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Differenziert nach der Betriebsgrof3e ist die hochste Auszubildendenquote in den
Kleinstbetrieben mit bis zu neun Beschéftigten zu finden, wo sie in den Jahren
2013 und 2014 bei jeweils 6% lag (Tabelle 2). Allerdings ist die Auszubildenden-
quote in diesem GrofRensegment seit Beginn des Jahrtausends um zwei Prozent-
punkte gesunken. In den anderen GréRenklassen betrug die Auszubildendenquo-
te im Jahr 2014 jeweils 5%. Im Vergleich zum Vorjahr ist dabei in den Betrieben
mit 10 bis 49 Beschaftigten ein leichter Rickgang um einen Prozentpunkt festzu-
stellen, in den Betrieben mit 500 und mehr Mitarbeitern hingegen ein schwacher
Anstieg um einen Prozentpunkt.

Wahrend in Westdeutschland die Auszubildendenquote mit zunehmender Be-
triebsgrél3e sinkt, steigt sie in Ostdeutschland mit der Beschaftigtenzahl an (vgl.
Anhang). So lag die Auszubildendenquote in den westdeutschen Kleinstbetrieben
mit bis zu neun Beschéftigten im Jahr 2014 bei 7%, in den westdeutschen Grol3-
betrieben mit mindestens 500 Beschaftigten hingegen bei 5%. In Ostdeutschland
betrug die Auszubildendenquote in den Kleinstbetrieben 3% und in den Grol3be-
trieben 4%. Speziell in den ostdeutschen Kleinst- und Kleinbetrieben ist dabei
Uber die Zeit ein relativ deutlicher Ruckgang der Auszubildendenquote auszu-
machen: So hat sich diese in den Betrieben mit 1-9 sowie in den Betrieben mit
10-49 Beschaftigten im Vergleich zum Jahr 2000 jeweils mehr als halbiert.
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Tabelle 2: Auszubildendenquote nach Betriebsgréile

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebSI(?hg 8% 8% 8% 8% 7% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6%
égstc);ls 49 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 5%
ggstc);ls 499 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
500 +
Besch 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 5%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Betrachtet man die Auszubildendenquote in den einzelnen Branchen (Tabellen 3a
und 3b), so sind Uberdurchschnittlich hohe Quoten in der Land- und Forstwirt-
schaft (2014: 9%), dem Baugewerbe (7%) sowie den Bereichen Han-
del/Reparatur, Gastgewerbe, Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Erzie-
hung/Unterricht und den sonstigen Dienstleistungen (jeweils 6%) zu finden. Be-
sonders niedrig war die Auszubildendenquote dagegen in den Branchen Informa-
tion und Kommunikation (2%), Verkehr und Lagerei, Organisationen ohne Er-
werbszweck, wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche Dienstleistun-
gen sowie in der Offentlichen Verwaltung (jeweils 3%). Im Vergleich zum Vorjahr
sind nur marginale Schwankungen festzustellen. Im langerfristigen Vergleich (ab
2009) fallen die Veranderungen jedoch teilweise starker aus. So ist z.B. im Gast-
gewerbe ein Rickgang der Auszubildendenquote um finf und im Bereich Erzie-
hung und Unterricht ein Rickgang um vier Prozentpunkte auszumachen. Vergli-
chen mit dem Jahr 2009 ist die Auszubildendenquote in zehn der von uns be-
trachteten 18 Branchen gesunken. In sieben Branchen ist sie unverédndert ge-
blieben, lediglich in den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ist sie um
einen Prozentpunkt angestiegen.

Im Ost-West-Vergleich fallt auf, dass die Auszubildendenquote in den meisten
Branchen in Westdeutschland uber der entsprechenden Quote in Ostdeutschland
liegt. Eine Ausnahme bildet der Bereich Erziehung und Unterricht, wo die Auszu-
bildendenquote im Jahr 2014 in Ostdeutschland um drei Prozentpunkte hdher lag
als die in Westdeutschland (8 vs. 5%). Dies hat jedoch mit den spezifischen
Rahmenbedingungen der Ausbildung im Osten zu tun, wo die aullerbetriebliche
Ausbildung eine groB3e Rolle spielt. Viele Auszubildende schlieen hier einen Aus-
bildungsvertrag nicht mit einem Ausbildungsbetrieb, sondern einem Bildungstra-
ger ab und werden damit gemal dem Erhebungskonzept des IAB-Betriebspanels
dort als Auszubildende bzw. Beschaftigte erfasst. In den letzten Jahren hat die
Bedeutung der auflerbetrieblichen Ausbildung jedoch auch in Ostdeutschland
stark abgenommen. Dies zeigt sich auch an den Ergebnissen des IAB-
Betriebspanels: So ist die Auszubildendenquote im Bereich Erziehung und Unter-
richt im Osten im Zeitraum von 2009 bis 2014 um zehn Prozentpunkte zurick-
gegangen.
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Tabelle 3a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 8% 9% 8% 9% 10% | 10% 9% 10% | 10%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 7% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 8% 7%
Verbrauchsguter 4% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4%
Produktionsguter 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Investitions-/Gebrauchsguter 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 10% | 9% 9% 9% 8% 8% 8% 9% 9%
Handel und Reparatur 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Gastgewerbe 9% 9% 9% | 10% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12%
Erziehung und Unterricht 14% | 13% | 11% | 12% | 13% | 13% | 12% | 11% | 10%
Gesundheits- und Sozialwesen 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Unternehmensnahe Dienstl. 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Sonstige Dienstleistungen 6% 6% 6% 5% 6% 7% 7% 6% 6%
Org. ohne Erwerbscharakter 2% 4% 2% 2% 4% 4% 4% 5% 4%
Offentliche Verwaltung 3% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle 3b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 11% 11% 10% 9% 8% 9%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 4% 4% 5% 4% 4% 4%
Nahrung/Genuss 7% 6% 6% 5% 5% 5%
Verbrauchsguter 5% 5% 4% 4% 4% 5%
Produktionsguter 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Inv./Gebrauchsguter 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 9% 8% 8% 8% 8% 7%
Handel/Reparatur 8% 7% 7% 7% 6% 6%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Information und Kommunikation 3% 3% 3% 3% 3% 2%
Gastgewerbe 11% 11% 9% 8% 7% 6%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 5% 5% 5% 5% 5% 6%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 4% 4% 4% 3% 3% 3%
Erziehung und Unterricht 10% 8% 7% 7% 6% 6%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 6% 6% 5%
Sonstige Dienstleistungen 9% 8% 7% 6% 6% 6%
Org. o. Erwerbscharakter 4% 3% 3% 2% 3% 3%
Offentl. Verwaltung 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

Da im Jahr 2009 wie eingangs erwahnt auf eine neue Systematik der Wirt-
schaftszweige (WZ 2008) umgestellt wurde, sind die Zeitreihen nach Branchen
ab dem Jahr 2009 nicht mit friheren Zeitreihen vergleichbar. Mit der Umstellung
auf die WZ 2008 ging eine Neuzuordnung von Betrieben verschiedener Wirt-

schafts(unter)bereiche einher, die keine eindeutige Zuordnung der Betriebe zu

den alten Bereichen erlaubt. Deshalb werden die Ergebnisse nach Wirtschaftsbe-
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reichen in separaten Tabellen (bis 2008 und ab 2009) ausgewiesen (vgl. hierzu
auch Vorbemerkung, Abschnitt 2 und Anhang).

Die Ausbildungsberechtigung

Nachdem im letzten Abschnitt mit der Auszubildendenquote beschéaftigtenbezo-
gene Daten dargestellt wurden, widmet sich der nachste Abschnitt betrieblichen
Indikatoren. Betriebe, die sich in der dualen Berufsausbildung engagieren wollen,
mussen bestimmte gesetzliche Voraussetzungen erfullen. Hierzu gehéren sowohl
raumliche als auch personliche Bedingungen: So kann ein Betrieb die Ausbil-
dungsberechtigung nur erlangen, wenn die ,[...] Ausbildungsstatte nach Art und
Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszubilden-
den in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur
Zahl der beschaftigten Fachkréafte steht [...]“. Zudem betrifft die Eignung auch
den Arbeitgeber. Danach darf Auszubildende nur einstellen, ,,[...] wer personlich
geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer persdnlich und fachlich ge-
eignet ist.“®

Sind Betriebe an einer Berufsausbildung interessiert, erfiillen aber die Vorausset-
zungen nicht, so kdnnen sie im Verbund mit anderen Betrieben oder Bildungs-
statten ausbilden. Die Verbundausbildung ermdéglicht vor allem kleineren Betrie-
ben, auf Fachkrafte mit betriebsspezifischem Wissen zuriickzugreifen und dabei
die Ausbildungskosten auf vertretbarem Niveau zu halten. Dies sind oft Betriebe,
die eher unregelmalig Nachwuchskrafte suchen oder eine hohe Spezifikation
aufweisen. Gerade fur spezialisierte Betriebe bietet die Ausbildung von eigenen
Fachkraften entscheidende Vorteile, hat jedoch aber den Nachteil, dass nicht alle
geforderten Ausbildungsinhalte im Betrieb vermittelt werden koénnen. Dieser
Nachteil kann durch den Zusammenschluss verschiedener Betriebe oder Bil-
dungsstatten zu einem Vorteil gewandelt werden, da mit einer hdheren Zahl der
Auszubildenden in der Regel eine Kostenreduzierung einhergeht.

Mit den Zahlen des IAB-Betriebspanels wird nachfolgend dargestellt, wie viele
Betriebe in Deutschland ausbildungsberechtigt sind und ob sie die Berechtigung
allein oder im Verbund besitzen. Anschlielend stehen die Ausbildungsaktivitaten
der Betriebe im Mittelpunkt. Dabei wird auch die Verbreitung ausbildungsinakti-
ver Betriebe, die zwar ausbildungsberechtigt sind, jedoch im Betrachtungsjahr
nicht ausbilden, diskutiert.

8 vgl. BBIG, § 27 und 28.
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(Def. 2) Ausbildungsberechtigung

Der Indikator Ausbildungsberechtigung gibt den Anteil der Betriebe an, die die gesetz-
lichen Voraussetzungen zur Ausbildung erfullen (vgl. Text). Im IAB-Betriebspanel
werden die Betriebe direkt gefragt, ob sie die gesetzlichen Voraussetzungen zur be-
trieblichen Berufsausbildung alleine, im Verbund oder nicht erfullen:

Erfullt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzun-
gen zur Berufsausbildung? Zu den Voraussetzungen gehéren personlich und fachlich
geeignete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstatte!

»Ja, der Betrieb erfillt die Voraussetzungen

»Ja, im Verbund mit anderen Betrieben/Dienststellen oder tberbetrieblichen Einrich-
tungen

» Nein

Im Jahr 2014 erfullten 53% der Betriebe in Deutschland die Voraussetzungen zur
Ausbildung allein und 4% im Verbund (Tabelle 4). 44% der Betriebe waren zu-
letzt nicht zur Ausbildung berechtigt. Im zeitlichen Vergleich ist zu erkennen,
dass der Anteil der Betriebe, die allein zur Ausbildung berechtigt sind, ricklaufig
ist. So ist der Anteil der allein ausbildungsberechtigten Betriebe von einem Ni-
veau von 56% in den Jahren 2008 bis 2011 in den folgenden Jahren kontinuier-
lich gesunken. Der Anteil der Betriebe, die im Verbund zur Ausbildung berechtigt
sind, unterliegt im Zeitverlauf dagegen nur leichten Schwankungen (im Jahr
2014 ist er um einen Prozentpunkt gegenuber 2013 angestiegen). Leicht zuge-
nommen hat der Anteil der Betriebe, die die gesetzlichen Voraussetzungen zur
Ausbildung nicht erfullen. Waren dies in den Jahren 2008 bis 2012 41 bzw. 42%,
ist dieser Anteil in den Folgejahren auf 44% angestiegen. Die Ausbildungsbasis,
also der Anteil der zur Ausbildung grundsatzlich zur Verfigung stehenden Betrie-
be, hat sich im Zeitverlauf folglich verringert.

In Westdeutschland sind deutlich mehr Betriebe allein zur Ausbildung berechtigt
als in Ostdeutschland (2014: 55 vs. 47%). In Ostdeutschland ist dagegen der
Anteil der im Verbund zur Ausbildung berechtigten Betriebe hdoher, aber auch der
Anteil der Betriebe, die gar nicht zur Ausbildung berechtigt sind.
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Tabelle 4: Ausbildungsberechtigung

Gesamt | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
k.B. 41% | 46% | 43% | 40% | 43% | 42% | 42% | 43% | 41% | 42% | 41% | 42% | 42% | 44% | 44%
B.i.V. 2% 4% 4% 5% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 4% 3% 4%
B. 57% | 52% | 54% | 56% | 54% | 55% | 55% | 55% | 56% | 56% | 56% | 56% | 55% | 54% | 53%
Ost

k.B. 49% | 51% | 49% | 47% | 51% | 49% | 50% | 51% | 48% | 49% | 48% | 48% | 47% | 48% | 48%
B.i.V. 4% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 6% 5% 6%
B. 49% | 46% | 48% | 50% | 46% | 47% | 47% | 46% | 49% | 48% | 49% | 49% | 49% | 49% | 47%
West

k.B. 39% | 44% | 42% | 39% | 42% | 40% | 40% | 40% | 39% | 40% | 39% | 40% | 41% | 43% | 43%
B.i.V. 2% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3%
B. 59% 54% 55% 58% 56% 57% 57% 57% 58% 58% 58% 57% 57% 55% 55%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Der Umstand, dass in Ostdeutschland weniger Betriebe allein die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Ausbildung erfillen als in Westdeutschland, dirfte auch mit
der eher kleinbetrieblich strukturierten Wirtschaft in den neuen Bundeslandern zu
tun haben. Wie in Tabelle 5 zu erkennen ist, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass
ein Betrieb ausbildungsberechtigt ist, mit der Beschéaftigtenzahl an. Dabei ist ein
solcher GroReneffekt sowohl fur die allein ausbildungsberechtigten Betriebe fest-
zustellen als auch fur die Betriebe, die im Verbund ausbilden dirfen. Im Zeitver-
lauf ist zu erkennen, dass der Anteil allein ausbildungsberechtigter Betriebe zu-
letzt in allen BetriebsgroRenklassen leicht rucklaufig war (so ist er in Deutschland
insgesamt im Vergleich zu 2012 um ein bis zwei Prozentpunkte gesunken).

Differenziert nach Ost- und Westdeutschland zeigt sich zudem, dass in jeder
GrofRenklasse der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe im Westen hdher ist als
im Osten (vgl. Anhang). Die geringere Ausbildungsbasis in Ostdeutschland
scheint demzufolge nicht nur mit der dort vorzufindenden hohen Bedeutung von
Kleinbetrieben zu tun zu haben. Vielmehr scheinen hier auch weitere Faktoren
eine Rolle zu spielen, denen an dieser Stelle nicht weiter nachgegangen werden
kann.
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Tabelle 5: Ausbildungsberechtigung nach Betriebsgrofie

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

k.B. 46% | 52% | 49% | 46% | 50% | 48% | 48% | 49% | 49% | 49% | 49% | 50% | 50% | 52% | 52%

é_eich. B.i.V. | 1% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3%
B. 53% | 46% | 48% | 51% | 47% | 49% | 50% | 48% | 49% | 49% | 49% | 48% | 47% | 46% | 45%

k.B. 30% | 30% | 29% | 27% | 27% | 28% | 29% | 28% | 25% | 28% | 26% | 26% | 26% | 27% | 28%

ég:éﬁ B.i.V. | 4% 5% 0% 6% 5% 6% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 5% 4% 4%
B. 68% | 66% | 67% | 68% | 69% | 68% | 68% | 69% | 71% | 70% | 71% | 71% | 70% | 70% | 69%
k.B. 18% | 16% | 16% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13% | 12% | 12% | 12% | 14% | 13%

gg;‘égg B.i.V. | 8% 8% 8% 8% 7% 8% 9% 9% 8% 8% 9% 7% 8% 7% 9%

B. 77% | 79% | 78% | 81% | 81% | 81% | 80% | 80% | 82% | 82% | 82% | 83% | 83% | 82% | 82%

k.B. 6% 4% 5% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 4% 3% 3% 4%

ggg:h B.i.V. | 12% | 11% | 11% | 10% | 10% | 11% | 13% | 11% | 11% | 9% | 11% | 8% 8% 9% | 10%

B. 88% | 91% | 88% | 90% | 91% | 92% | 91% | 93% | 92% | 93% | 91% | 93% | 94% | 93% | 92%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Differenziert nach Branchen stellt sich das Bild wie folgt dar (Tabellen 6a und
6b): Im Jahr 2014 waren die hdochsten Anteile ausbildungsberechtigter Betriebe
in den Bereichen Nahrung/Genuss, Investitions-/Gebrauchsgutterindustrie sowie
der Verbrauchsguterindustrie zu finden. Weit unter dem Durchschnitt lag der An-
teil ausbildungsberechtigter Betriebe hingegen in den Organisationen ohne Er-
werbszweck, im Bereich Verkehr/Lagerei sowie im Gastgewerbe. Im Vergleich
zum Vorjahr ist der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe insbesondere in der
Land- und Forstwirtschaft relativ deutlich angestiegen. Ein Rickgang ist dagegen
vor allem in den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie in der Ver-
brauchsguterindustrie festzustellen, auch wenn sich in der zuletzt genannten
Branche der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe - wie eben erwahnt - wei-
terhin auf einem hohen Niveau bewegt.
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Tabelle 6a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

k.B. | 42% | 42% | 39% | 33% | 43% | 45% | 44% | 45% | 39%

Land- und Forstwirtschaft B.i.V. 2% 2% 3% 6% 2% 2% 3% 3% 2%
B. 57% | 56% | 59% | 63% | 57% | 53% | 54% | 53% | 59%

kK.B. | 49% | 62% | 53% | 50% | 41% | 41% | 41% | 44% | 43%

Bergbau und Energie B.i.V. 7% 9% 9% 13% 10% 13% 8% 13% 9%
B. 46% | 31% | 39% | 40% | 50% | 49% | 53% | 44% | 51%

kK.B. | 14% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 18% | 18% | 20%

Nahrung und Genuss B.i.V. 1% 2% 5% 8% 6% 8% 7% 6% 4%
B. 86% | 76% | 75% | 77% | 81% | 78% | 76% | 78% | 77%

k.B. | 43% | 32% | 33% | 29% | 35% | 30% | 34% | 30% | 27%

Verbrauchsguter B.i.V. 1% 5% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
B. 56% | 64% | 65% | 70% | 64% | 69% | 65% | 68% | 72%

k.B. | 40% | 40% | 31% | 31% | 33% | 32% | 35% | 32% | 33%

Produktionsguter B.i.V. 2% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 3%
B. 59% | 58% | 66% | 66% | 65% | 66% | 63% | 66% | 65%

- kB, | 28% | 31% | 28% | 31% | 30% | 30% | 27% | 30% | 29%
:Q;’es"'t'ons'/ Gebrauchsgl- Fg5 VT 406 | 5% | 4% | 4% | 7% | 4% | 5% | 6% | 4%
B. 68% | 67% | 69% | 66% | 66% | 66% | 70% | 67% | 68%

K.B. | 21% | 30% | 23% | 23% | 26% | 24% | 26% | 27% | 28%

Baugewerbe BiV.| 2% | 4% | 4% | 3% | 3% | 2% | 2% | 3% | 2%
B. 78% | 68% | 75% | 76% | 72% | 74% | 73% | 71% | 71%

K.B. | 40% | 44% | 44% | 39% | 41% | 38% | 37% | 37% | 36%

Handel und Reparatur B.i.V.| 2% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
B. 59% | 54% | 55% | 59% | 57% | 59% | 61% | 61% | 62%

k.B. | 66% | 66% | 65% | 60% | 69% | 61% | 68% | 65% | 67%

Verkehr und Nachrichten B.i.V. 3% 8% 5% 12% 4% 6% 5% 5% 4%
B. 31% | 26% | 30% | 30% | 27% | 34% | 28% | 31% | 30%

] ] k.B. | 42% | 45% | 39% | 38% | 38% | 44% | 41% | 41% | 35%
;;ij;;)znd versicherungs- a5V 706 | 8% | 12% | 11% | 14% | 12% | 9% | 14% | 14%
B. 5296 | 48% | 50% | 53% | 49% | 46% | 51% | 47% | 55%

KB. | 71% | 77% | 69% | 68% | 71% | 69% | 67% | 62% | 62%

Gastgewerbe BiV.| 1% | 1% | 2% | 2% | 1% | 1% | 2% | 2% | 2%
B. 29% | 229% | 30% | 31% | 28% | 30% | 31% | 37% | 37%

k.B. | 45% | 50% | 46% | 53% | 52% | 58% | 55% | 61% | 52%

Erziehung und Unterricht B.i.V. 5% 6% 11% 7% 8% 13% 11% 8% 10%
B. 510 | 45% | 45% | 42% | 42% | 31% | 37% | 32% | 40%

] _ kK.B. | 26% | 32% | 33% | 29% | 35% | 36% | 38% | 42% | 37%
S:If“”dhe'ts' und Sozialwe-  Fey T 400 [ 4% | 4% | 4% | 206 | 5% | 5% | 4% | 4%
B. 71% | 65% | 65% | 67% | 63% | 61% | 58% | 55% | 60%

) K.B. | 42% | 48% | 46% | 41% | 48% | 46% | 44% | 46% | 47%

:é?sttel:;‘gg;”ensnahe Dienst- "g5v ] 1% | 3% | 2% | 4% | 2% | 3% | 2% | 3% | 2%
B. 57% | 51% | 51% | 56% | 50% | 53% | 54% | 51% | 52%

KB. | 47% | 47% | 50% | 44% | 43% | 42% | 41% | 41% | 42%

Sonstige Dienstleistungen B.i.V.| 1% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 2% 3%
B. 5296 | 529% | 49% | 53% | 54% | 56% | 57% | 58% | 57%

o k.B. | 80% | 78% | 78% | 78% | 76% | 75% | 75% | 80% | 78%
%grigffilzréfgfhne Er- BiV.| 3% | 5% | 8% | 5% | 3% | 7% | 6% | 4% | 4%
B. 17% | 17% | 14% | 19% | 20% | 22% | 21% | 16% | 18%

K.B. | 57% | 53% | 51% | 47% | 49% | 46% | 42% | 42% | 39%

Offentliche Verwaltung B.i.V.| 9% | 10% | 15% | 17% | 12% | 13% | 12% | 11% | 15%
B. 36% | 39% | 36% | 38% | 41% | 43% | 49% | 49% | 50%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 6b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

K.B. 40% 35% 41% 39% 41% 35%

Land-/Forstwirtschaft B.i.V. 2% 2% 2% 2% 4% 5%
B. 59% 63% 57% 60% 57% 65%

k.B. 46% 50% 50% 52% 48% 49%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall B.i.V. 7% 10% 10% 11% 5% 6%
B. 50% 42% 42% 40% 48% 46%

k.B. 22% 19% 17% 18% 15% 17%

Nahrung/Genuss B.i.V. 7% 4% 3% 5% 6% 7%
B. 75% 78% 80% 78% 80% 77%

k.B. 33% 27% 22% 25% 23% 28%

Verbrauchsguter B.i.V. 1% 2% 2% 1% 2% 2%
B. 66% 72% 77% 74% 76% 70%

k.B. 33% 36% 33% 37% 41% 39%

Produktionsguter B.i.V. 5% 5% 4% 4% 3% 4%
B. 64% 60% 64% 61% 57% 59%

k.B. 30% 27% 27% 27% 29% 25%

Inv./Gebrauchsguter B.i.V. 4% 5% 3% 5% 3% 3%
B. 67% 70% 70% 70% 69% 72%

k.B. 30% 27% 29% 30% 32% 32%

Baugewerbe B.i.V. 2% 2% 2% 2% 1% 2%
B. 70% 72% 70% 69% 67% 67%

k.B. 36% 35% 37% 38% 40% 37%

Handel/Reparatur B.i.V. 3% 2% 3% 3% 2% 3%
B. 62% 63% 61% 59% 59% 61%

K.B. 70% 70% 71% 66% 69% 68%

Verkehr und Lagerei B.i.V. 3% 3% 3% 4% 3% 2%
B. 27% 28% 28% 31% 29% 30%

k.B. 50% 53% 53% 54% 58% 56%

Information und Kommunikation B.i.V. 3% 3% 4% 2% 2% 3%
B. 49% 45% 44% 45% 41% 41%

k.B. 62% 63% 61% 62% 61% 65%

Gastgewerbe B.i.V. 1% 1% 1% 2% 2% 1%
B. 37% 36% 38% 37% 38% 34%

k.B. 33% 30% 39% 35% 39% 43%

Finanz- und Versicherungsdienstl. B.i.V. 11% 14% 12% 14% 8% 13%
B. 57% 58% 51% 53% 54% 47%

k.B. 42% 44% 41% 43% 45% 48%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL | B.i.V. 1% 3% 2% 3% 2% 4%
B. 57% 53% 57% 54% 53% 50%

k.B. 57% 45% 48% 51% 53% 53%

Erziehung und Unterricht B.i.V. 8% 7% 7% 12% 7% 7%
B. 36% 50% 45% 39% 40% 41%

k.B. 43% 43% 44% 43% 43% 46%

Gesundheits- und Sozialwesen B.i.V. 4% 4% 4% 4% 5% 5%
B. 55% 53% 53% 53% 53% 50%

k.B. 43% 40% 41% 39% 47% 48%

Sonstige Dienstleistungen B.i.V. 1% 4% 3% 3% 5% 2%
B. 56% 58% 56% 60% 51% 51%

Kk.B. 79% 76% 76% 73% 72% 70%

Org. o. Erwerbscharakter B.i.V. 4% 3% 1% 4% 2% 5%
B. 18% 21% 23% 23% 27% 26%

k.B. 40% 41% 43% 40% 43% 40%

Offentl. Verwaltung B.i.V. 19% 14% 14% 13% 13% 15%
B. 43% 46% 45% 50% 48% 48%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Die Ausbildungsaktivitat’

Nachdem wir im vorangegangenen Abschnitt die Erfullung der gesetzlichen Aus-
bildungsvoraussetzungen betrachtet haben, richten wir das Augenmerk im Fol-
genden auf die Ausbildungsaktivitat. Hierunter verstehen wir den Anteil der aus-
bildungsaktiven, d.h. tatsachlich ausbildenden, Betriebe an allen Betrieben. Die
Ausbildungsaktivitat kann alternativ auch berechnet werden, indem die Zahl der
ausbildungsaktiven Betriebe nicht auf alle, sondern nur auf die ausbildungsbe-
rechtigten Betriebe bezogen wird. Auch dieser Indikator ist Gegenstand des vor-
liegenden Berichts; er wird in Kapitel 3.2 (Ausbildungspotenzial) untersucht.

Doch wann gilt ein Betrieb als ausbildungsaktiv? Im IAB-Betriebspanel werden
verschiedene ausbildungsbezogene Angaben zum Stichtag 30.6. erhoben. Da
dieser Stichtag zwischen den Ausbildungsjahren liegt, wird der Begriff des Aus-
bildungsbetriebs so weit definiert, dass unterschiedliche Szenarien berucksichtigt
werden kénnen:

» Auszubildende im letzten Ausbildungsjahr haben am 30.06. bereits den Aus-
bildungsbetrieb verlassen. Es ist moglich, dass bei friihzeitiger Beendigung —
die teilweise schon im Februar méglich ist — aufgrund des zeitlichen Abstandes
zum Stichtag nicht alle Ausbildungsabsolventen als erfolgreich AbschlieRende
gezahlt werden.

» Auch ist denkbar, dass die Suche nach potenziellen Auszubildenden erst noch
in die aktive Phase eintritt bzw. Auszubildende fur das beginnende Ausbil-
dungsjahr (i. d. R. August) zum Stichtag noch nicht vertraglich verpflichtet
wurden und somit nicht als Auszubildende gezéhlt werden.

(Def. 3) Ausbildungsaktivitat

Der Indikator Ausbildungsaktivitat bildet den Anteil der Betriebe ab, die gemaR ver-
schiedenen Szenarien als ausbildungsaktiv bezeichnet werden kdénnen (Angaben in
den Tabellen sind hochgerechnet). Die tatsachliche Ermittlung der Ausbildungsaktivi-
tat erfolgt nach der Befragung der Betriebe, anhand

» der Informationen Uber die Ausbildungsberechtigung,

» des Bestandes an Auszubildenden,

» der Zahl der Zugdnge an Auszubildenden im zu Ende gehenden Ausbildungsjahr,

» der Zahl der Abgange an Auszubildenden im laufenden Kalenderjahr

» der Zahl der Zugange an Auszubildenden im beginnenden Ausbildungsjahr

" zur begrifflichen Harmonisierung mit dem BIBB-Datenreport wurde die bisherige Bezeichnung
L»Ausbildungsbeteiligung” in ,,Ausbildungsaktivitat“ geédndert.
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» und der Planung des Betriebs fur das beginnende Ausbildungsjahr.

Der Indikator ist seit 2001 programmiert im Datensatz des IAB-Betriebspanels erhal-
ten, fur weiter zurick liegende Zeitpunkte kann die Variable (teilweise unter Ein-
schrankungen) nachprogrammiert werden. Zur genauen Variablenbildung vgl. TNS
Infratest Sozialforschung (2002).

Dieser Definition zufolge kdnnen die Betriebe in drei Gruppen unterteilt werden.
Neben den ausbildenden und den nicht zur Ausbildung berechtigten Betrieben
handelt es sich hierbei um die Betriebe, die trotz bestehender Berechtigung der-
zeit nicht in der Ausbildung aktiv sind.

Im Vergleich zu anderen Ausbildungsdefinitionen, die oftmals auf das Vorhan-
densein von Auszubildenden zu einem bestimmten Stichtag abstellen, ist die hier
verwendete Definition eines Ausbildungsbetriebes sehr umfassend, da sie die Ak-
tivitditen wahrend eines grolReren Zeitraums berlcksichtigt. Diese Unterschiede
gilt es zu beachten, wenn Vergleiche zu Ausbildungsangaben aus anderen Erhe-
bungen angestellt werden (vgl. auch hierzu Kapitel 2). Zum Beispiel fallen die
Ausbildungsbetriebsquoten aus der Beschéftigtenstatistik etwas geringer aus.

Im Jahr 2014 lag der Anteil ausbildender Betriebe an allen Betrieben in Deutsch-
land bei 29% (Tabelle 7). Gegeniiber dem Vorjahr ist dieser Anteil um einen Pro-
zentpunkt zuriickgegangen, gegentiber dem Jahr 2010 um drei Prozentpunkte.
Insgesamt schwankt der Anteil ausbildender Betriebe im Zeitraum 2000 bis 2014
zwischen 29% und 32%. Der Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht
ausbilden, lag im Jahr 2014 bei 27% und damit auf dem gleichen Niveau wie
2013. Wies dieser Anteil in den letzten Jahren keine nennenswerten Veranderun-
gen auf, ist er im Vergleich zum Beginn des Jahrtausends gesunken. So lag er im
Jahr 2000 z.B. bei 30% und im Jahr 2003 bei 31%.

In Westdeutschland waren im Jahr 2014 30% aller Betriebe ausbildungsaktiv und
damit deutlich mehr als in Ostdeutschland (23%). In Ostdeutschland hingegen
war nicht nur der Anteil der Betriebe, die nicht zur Ausbildung berechtigt waren,
hoher als im Westen (vgl. hierzu den Abschnitt ,,Ausbildungsberechtigung®), son-
dern auch der Anteil jener Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbildeten. Im
Zeitverlauf ist zu erkennen, dass der Anteil ausbildender Betriebe insbesondere
in Westdeutschland in den letzten Jahren leicht rucklaufig war.
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Tabelle 7: Ausbildungsaktivitat

Gesamt | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ab. 29% | 30% | 30% | 29% | 30% | 31% | 30% | 31% | 32% | 31% | 32% | 31% | 30% | 30% | 29%
k.Ab. 30% | 25% | 27% | 31% | 26% | 27% | 28% | 27% | 27% | 27% | 27% | 27% | 28% | 27% | 27%
k.B. 41% | 46% | 43% | 40% | 43% | 42% | 42% | 43% | 41% | 42% | 41% | 42% | 42% | 44% | 44%
Ost

Ab. 26% | 27% | 26% | 25% | 26% | 26% | 24% | 25% | 26% | 24% | 24% | 23% | 23% | 23% | 23%
k.Ab. 25% | 22% | 26% | 28% | 23% | 25% | 26% | 24% | 25% | 27% | 28% | 29% | 30% | 30% | 29%
k.B. 49% | 51% | 49% | 47% | 51% | 49% | 50% | 51% | 48% | 49% | 48% | 48% | 47% | 48% | 48%
West

Ab. 30% | 30% | 31% | 30% | 31% | 32% | 32% | 32% | 33% | 33% | 34% | 34% | 32% | 31% | 30%
k.Ab. 31% | 25% | 27% | 31% | 27% | 28% | 28% | 28% | 27% | 27% | 27% | 26% | 27% | 26% | 27%
k.B. 40% 44% 42% 39% 42% 40% 40% 40% 39% 40% 39% 40% 41% 43% 43%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,

k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Betrachtet man die Ausbildungsaktivitdt von Betrieben verschiedener GréRen-
klassen, so zeigt sich, dass der Anteil ausbildender Betriebe mit zunehmender
Beschaftigtenzahl ansteigt (Tabelle 8). So bildeten von den GrofRbetriecben mit
500 und mehr Beschéftigten im Jahr 2014 94% aus, von den Kleinstbetrieben
mit weniger als zehn Beschaftigten hingegen 18%. In den letzten Jahren ist der
Anteil ausbildender Betriebe vor allem im klein- und mittelbetrieblichen Segment
gesunken. Im Fiunfjahreszeitraum ist der grél3te Ruckgang dabei in den Betrieben
mit 10 bis 49 Beschaftigten zu verzeichnen, wo der Anteil ausbildender Betriebe
von 53% im Jahr 2010 auf zuletzt 48% gefallen ist. Im Ost-West-Vergleich ist
zudem zu erkennen, dass der Anteil ausbildender Betriebe in Westdeutschland in
allen GréRenklassen tber dem Wert in Ostdeutschland liegt.

Dass nur ein relativ geringer Anteil der kleineren Betriebe ausbildet, hat zum ei-
nen damit zu tun, dass viele von ihnen die gesetzlichen Voraussetzungen zur
Ausbildung nicht erfiullen (vgl. hierzu auch die obigen Ausfuhrungen). Im Jahr
2014 traf dies auf mehr als die Halfte der Kleinstbetriebe mit weniger als zehn
Beschaftigten zu. Allerdings verfugten zuletzt auch 29% der Kleinstbetriebe Uber
eine Ausbildungsberechtigung, waren aber dennoch nicht in der Ausbildung aktiv.
Dies hat sicher u.a. damit zu tun, dass ein wichtiger Grund fur das Engagement
in der Berufsausbildung die Versorgung des Betriebes mit selbst ausgebildeten
Fachkraften ist. Da der kiunftige Fachkraftebedarf stark von der Zahl der beschaf-
tigten Fachkrafte im Betrieb abhangt, ist es plausibel, dass kleinere Betriebe
i. d. R. nur unregelmaRig Auszubildende aufnehmen - es sei denn, das Unter-
nehmen bildet aus anderen Grunden aus, z.B. aus einer gesellschaftlichen Ver-
antwortung oder aus einem Kosten-Nutzen-Kalkul, weil die Auszubildenden be-
reits wahrend der Bildungsphase Ertrage erwirtschaften.
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Tabelle 8: Ausbildungsaktivitat nach Betriebsgroli3e

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ab. 20% | 21% | 22% | 20% | 21% | 22% | 21% | 21% | 22% | 21% | 21% | 21% | 19% | 19% | 18%

é_eich. K.Ab. | 33% | 28% | 29% | 34% | 29% | 30% | 31% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30% | 31% | 29% | 29%
k.B. 47% | 52% | 49% | 46% | 50% | 48% | 48% | 49% | 49% | 49% | 49% | 50% | 50% | 52% | 52%

Ab. 49% | 52% | 50% | 49% | 52% | 51% | 50% | 50% | 53% | 53% | 53% | 51% | 51% | 49% | 48%

ég;‘ég K.Ab. | 21% | 18% | 21% | 24% | 21% | 21% | 21% | 22% | 22% | 20% | 22% | 23% | 24% | 24% | 24%
k.B. 30% | 30% | 29% | 27% | 27% | 28% | 29% | 28% | 25% | 28% | 26% | 26% | 26% | 27% | 28%

Ab. 69% | 73% | 74% | 73% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 76% | 75% | 76% | 76% | 74% | 73%

gg;ﬁﬁg K.Ab. | 13% | 11% | 11% | 12% | 10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 12% | 12% | 11% | 13% | 14%
k.B. 18% | 16% | 16% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13% | 12% | 12% | 12% | 14% | 13%

Ab. 87% | 91% | 92% | 92% | 92% | 92% | 91% | 91% | 92% | 95% | 93% | 94% | 93% | 93% | 94%

ggg:h, K.Ab. [ 7% 5% 4% 4% 5% 5% 6% 5% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 3%
k.B. 6% 4% 5% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 4% 3% 3% 4%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Die GroRenstruktur der Betriebe spielt auch eine Rolle, wenn man die Ausbil-
dungsaktivitat in Betrieben verschiedener Wirtschaftszweige betrachtet (Tabelle
9a und 9b): Besonders hohe Anteile ausbildungsaktiver Betriebe finden sich im
Bereich Nahrung und Genuss, in der Investitions- und Gebrauchsgiterindustrie
sowie in der Verbrauchsguterindustrie. Wahrend der Anteil ausbildender Betriebe
in der Verbrauchsguterindustrie gegentiber dem Vorjahr um funf Prozentpunkte
angestiegen ist, ist er im Bereich Nahrung/Genuss um sechs Prozentpunkte ge-
sunken. Trotz dieses Ruckgangs wies diese Branche im Jahr 2014 mit einem
Wert von 46% nach wie vor den hoéchsten Anteil ausbildungsaktiver Betriebe auf.
Recht deutlich unter dem Durchschnitt lag der Anteil ausbildender Betriebe im
Jahr 2014 hingegen in den Organisationen ohne Erwerbszweck, dem Bereich

Verkehr/Lagerei sowie dem Gastgewerbe.
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Tabelle 9a: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Ab. 23% | 27% | 32% | 28% | 34% | 32% | 30% | 32% | 34%

Land- und Forstwirtschaft k. Ab. | 35% | 31% | 29% | 39% | 24% | 22% | 26% | 23% | 27%
K.B. | 42% | 42% | 39% | 33% | 43% | 45% | 44% | 45% | 39%

Ab. 35% | 26% | 29% | 27% | 33% | 31% | 37% | 36% | 34%

Bergbau und Energie k. Ab. | 17% | 12% | 17% | 23% | 26% | 28% | 22% | 20% | 24%
K.B. | 49% | 62% | 53% | 50% | 41% | 41% | 41% | 44% | 43%

Ab. 49% | 45% | 52% | 52% | 56% | 57% | 56% | 55% | 51%

Nahrung und Genuss k. Ab. | 37% | 32% | 27% | 31% | 31% | 27% | 26% | 28% | 29%
K.B. | 14% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 18% | 18% | 20%

Ab. 31% | 40% | 39% | 36% | 37% | 33% | 33% | 36% | 38%

Verbrauchsgter k. Ab. | 26% | 28% | 29% | 36% | 28% | 38% | 33% | 34% | 35%
k.B. | 43% | 32% | 33% | 29% | 35% | 30% | 34% | 30% | 27%

Ab. 37% | 40% | 40% | 41% | 41% | 39% | 36% | 40% | 42%

Produktionsguter k. Ab. | 24% | 20% | 28% | 27% | 26% | 29% | 29% | 28% | 25%
k.B. | 40% | 40% | 32% | 31% | 33% | 32% | 35% | 32% | 33%

P 38% | 40% | 44% | 41% | 43% | 42% | 43% | 45% | 44%
:Q;’egt't'ons' Gebrauchsgt- 1 “n 1 34% | 29% | 28% | 28% | 27% | 27% | 30% | 25% | 27%
k.B. | 28% | 31% | 28% | 31% | 30% | 30% | 27% | 30% | 29%

Ab. 44% | 42% | 43% | 38% | 39% | 39% | 40% | 39% | 39%

Baugewerbe k. Ab. | 35% | 28% | 34% | 39% | 35% | 36% | 34% | 34% | 33%
k.B. | 21% | 30% | 23% | 23% | 26% | 24% | 26% | 27% | 28%

Ab. 20% | 32% | 31% | 29% | 31% | 35% | 34% | 34% | 36%

Handel und Reparatur k. Ab. | 31% | 24% | 25% | 32% | 28% | 26% | 30% | 28% | 29%
k.B. | 40% | 44% | 44% | 39% | 41% | 38% | 37% | 37% | 36%

Ab. 19% | 15% | 15% | 15% | 15% | 16% | 15% | 17% | 19%

Verkehr und Nachrichten k. Ab. | 16% | 19% | 21% | 25% | 17% | 23% | 17% | 18% | 15%
k.B. | 66% | 66% | 65% | 60% | 69% | 61% | 68% | 65% | 67%

g 4 . Ab. 28% | 29% | 29% | 29% | 26% | 25% | 23% | 24% | 25%
;;fl’v;'bzn versicherungs- I = 13006 | 25% | 320 | 33% | 35% | 31% | 36% | 35% | 40%
k.B. | 42% | 46% | 39% | 38% | 38% | 44% | 41% | 41% | 35%

Ab. 12% | 11% | 16% | 15% | 16% | 18% | 17% | 19% | 23%

Gastgewerbe k. Ab. | 17% | 12% | 15% | 17% | 13% | 12% | 15% | 19% | 15%
K.B. | 71% | 77% | 69% | 68% | 71% | 69% | 68% | 62% | 62%

Ab. 30% | 30% | 22% | 21% | 25% | 21% | 24% | 22% | 26%

Erziehung und Unterricht k. Ab. | 25% | 20% | 33% | 26% | 23% | 22% | 21% | 17% | 22%
k.B. | 45% | 50% | 46% | 53% | 52% | 58% | 55% | 61% | 52%

] _ Ab. 36% | 38% | 37% | 38% | 36% | 34% | 33% | 33% | 34%
S:r?“”dhe'ts' und Sozialwe- 1 " T 3806 | 30% | 31% | 32% | 29% | 30% | 29% | 25% | 29%
k.B. | 26% | 32% | 33% | 29% | 35% | 36% | 38% | 42% | 37%

. .. Ab. 25% | 22% | 24% | 26% | 24% | 24% | 24% | 23% | 25%
fé?sttel:;‘ge;”ensna eDbienst- b | 33% | 30% | 29% | 33% | 28% | 31% | 31% | 30% | 29%
K.B. | 42% | 48% | 46% | 41% | 48% | 46% | 44% | 46% | 47%

Ab. 27% | 28% | 27% | 25% | 33% | 33% | 35% | 30% | 33%

Sonstige Dienstleistungen k. Ab. | 26% | 25% | 23% | 32% | 24% | 25% | 24% | 29% | 26%
K.B. | 47% | 47% | 50% | 44% | 43% | 42% | 41% | 41% | 42%

- Ab. 7% | 14% | 7% | 6% | 10% | 10% | 9% | 7% | 10%
\?vgzg'csr?;;‘;ﬂfe”r"h”e Er- k.Ab. | 12% | 7% | 14% | 16% | 13% | 16% | 16% | 13% | 12%
k.B. | 80% | 79% | 78% | 78% | 76% | 75% | 75% | 80% | 78%

Ab. 24% | 31% | 30% | 30% | 36% | 37% | 37% | 36% | 41%

Offentliche Verwaltung k. Ab. | 20% | 17% | 19% | 22% | 15% | 17% | 22% | 21% | 20%
K.B. | 57% | 53% | 51% | 47% | 49% | 46% | 42% | 42% | 39%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 9b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ab. 33% 36% 32% 30% 31% 31%

Land-/Forstwirtschaft Kk.Ab. 27% 29% 27% 32% 28% 35%
k.B. 40% 35% 41% 39% 41% 35%

Ab. 30% 27% 28% 28% 33% 28%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall K.Ab. 24% 23% 22% 20% 18% 23%
k.B. 46% 50% 50% 52% 48% 49%

Ab. 56% 55% 52% 49% 52% 46%

Nahrung/Genuss K.Ab. 22% 26% 31% 33% 33% 37%
k.B. 22% 19% 17% 18% 15% 17%

Ab. 33% 44% 40% 36% 35% 40%

Verbrauchsguter Kk.Ab. 34% 30% 37% 38% 42% 33%
k.B. 33% 27% 22% 25% 23% 28%

Ab. 41% 38% 40% 34% 34% 35%

Produktionsguter K.Ab. 26% 25% 27% 29% 25% 26%
k.B. 33% 36% 33% 37% 41% 39%

Ab. 43% 43% 46% 44% 44% 43%

Inv./Gebrauchsguter Kk.Ab. 27% 29% 27% 28% 27% 32%
k.B. 30% 27% 27% 27% 29% 25%

Ab. 38% 41% 40% 37% 39% 37%

Baugewerbe K.Ab. 32% 32% 31% 33% 29% 31%
k.B. 30% 27% 29% 30% 32% 32%

Ab. 36% 36% 35% 33% 32% 33%

Handel/Reparatur K.Ab. 29% 29% 28% 28% 28% 30%
k.B. 36% 35% 37% 38% 40% 37%

Ab. 12% 16% 16% 15% 14% 15%

Verkehr und Lagerei K.Ab. 18% 14% 13% 19% 17% 17%
k.B. 70% 70% 71% 66% 69% 68%

Ab. 26% 21% 29% 24% 20% 22%

Information und Kommunikation Kk.Ab. 24% 26% 18% 23% 22% 23%
k.B. 50% 53% 53% 54% 58% 56%

Ab. 22% 22% 21% 21% 18% 18%

Gastgewerbe K.Ab. 16% 15% 18% 17% 21% 17%
k.B. 62% 63% 61% 62% 61% 65%

Ab. 27% 30% 28% 32% 28% 29%

Finanz- und Versicherungsdienstl. Kk.Ab. 40% 40% 33% 33% 33% 28%
k.B. 33% 30% 39% 35% 39% 43%

Ab. 27% 25% 27% 24% 24% 24%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL | K.Ab. 31% 31% 32% 32% 30% 29%
k.B. 42% 44% 41% 43% 45% 48%

Ab. 28% 34% 29% 28% 28% 25%

Erziehung und Unterricht Kk.Ab. 16% 21% 23% 21% 18% 22%
k.B. 57% 45% 48% 51% 53% 53%

Ab. 29% 29% 29% 33% 32% 30%

Gesundheits- und Sozialwesen Kk.Ab. 28% 28% 28% 24% 25% 23%
k.B. 43% 43% 44% 43% 43% 46%

Ab. 35% 33% 31% 26% 27% 24%

Sonstige Dienstleistungen K.Ab. 22% 27% 27% 35% 26% 29%
k.B. 43% 40% 41% 39% 47% 48%

Ab. 10% 9% 11% 11% 14% 12%

Org. o. Erwerbscharakter K.Ab. 11% 15% 13% 16% 14% 18%
k.B. 79% 76% 76% 73% 72% 70%

Ab. 40% 38% 40% 39% 40% 39%

Offentl. Verwaltung K.Ab. 20% 20% 17% 20% 17% 21%
k.B. 40% 41% 43% 40% 43% 40%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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3.2 Ausbildungspotenzial

Wie in den vorangegangenen Ausfuhrungen deutlich wurde, bilden nicht alle Be-
triebe, die dazu berechtigt sind, auch in jedem Jahr aus. Der Teil der Betriebe,
die grundsatzlich ausbilden kénnten, dies jedoch nicht tun, wird als Ausbildungs-
potenzial bezeichnet.

Zur Beschreibung des Ausbildungspotenzials ziehen wir zwei Indikatoren heran:

e den Anteil der Betriebe, die - trotz Ausbildungsberechtigung — nicht ausbil-
den, sowie

o den Anteil der Betriebe, bei denen es — trotz Ausbildungsplatzangebot — zu
(k)einem Vertragsabschluss kam.

Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung®

Nachdem im letzten Abschnitt der Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Be-
trieben betrachtet wurde, richten wir das Augenmerk im Folgenden auf den An-
teil der ausbildenden Betriebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben. Die-
sen Indikator bezeichnen wir als ,,Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung“. Ebenso
wie im vorangegangenen Abschnitt werden auch hier zur Definition eines Ausbil-
dungsbetriebes unterschiedliche Aktivitaten im Jahresablauf bericksichtigt (vgl.
hierzu die obigen Ausfuhrungen).

(Def. 4) Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung

Der Indikator Ausbildungsaktivitat ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl
der ausbildenden Betriebe als Zahler und der hochgerechneten Anzahl der ausbil-
dungsberechtigten Betriebe als Nenner zum Stichtag 30.06. Das Komplement hierzu
weist somit den Anteil der Betriebe aus, die trotz bestehender Berechtigung nicht
ausbilden.

Einen Uberblick Uiber die Ausbildungsaktivitaten der ausbildungsberechtigten Be-
triebe gibt Tabelle 10. Insgesamt bildete im Jahr 2014 gut die Halfte (52%) aller
ausbildungsberechtigten Betriebe auch tatsachlich aus. Gegeniiber den Jahren
2008 bis 2011 ist damit ein Rickgang um zwei Prozentpunkte auszumachen, ge-
gentiber dem Vorjahr ein Ruckgang um einen Prozentpunkt. Wahrend zu Beginn
des neuen Jahrtausends die Betriebe in Ostdeutschland noch etwas haufiger aus-
bildeten als die in Westdeutschland, hat sich die Situation ab dem Jahr 2002 ge-
andert. Auch im Jahr 2014 waren in Westdeutschland mit 53% deutlich mehr
ausbildungsberechtigte Betriebe tatsdchlich ausbildungsaktiv als in Ostdeutsch-

8 Aufgrund der Umbenennung des vorhergehenden Indikators von ,Ausbildungsbeteiligung” in
LAusbildungsaktivitat® im Zuge der Begriffsharmonisierung mit dem BIBB-Datenreport musste
auch der Name des vorliegenden Indikators angepasst werden.
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land (45%0). Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil ausbildender Betriebe im
Westen allerdings um zwei Prozentpunkte gesunken, wohingegen er im Osten um
zwei Prozentpunkte gestiegen ist. Somit hat sich der Unterschied zwischen bei-
den Regionen im Vergleich zu den vorangegangenen Jahren zwar etwas verrin-
gert, bewegt sich aber immer noch auf einem recht hohen Niveau.

Tabelle 10: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Gesamt | 50% | 55% | 53% | 49% | 53% | 53% | 52% | 53% | 54% | 54% | 54% | 54% | 52% | 53% | 52%

Ost 51% | 55% | 50% | 47% | 53% | 50% | 49% | 51% | 51% | 48% | 46% | 44% | 44% | 43% | 45%

West 49% | 54% | 54% | 49% | 53% | 54% | 53% | 54% | 55% | 55% | 55% | 56% | 54% | 55% | 53%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Untersucht man die Ausbildungsaktivitaten getrennt nach einzelnen Betriebsgro-
Renklassen (Tabelle 11), zeigt sich erneut der bekannte positive Zusammenhang
zwischen Ausbildungsaktivitat und Beschéaftigtenzahl. So bildeten im Jahr 2014
38% der ausbildungsberechtigten Kleinstbetriebe mit weniger als zehn Beschaf-
tigten aus, aber 97% der GrolRbetriebe mit 500 und mehr Mitarbeitern. Im Ver-
gleich zum Jahr 2013 ist der Anteil der ausbildenden Kleinstbetriebe um zwei
Prozentpunkte gefallen, in den GroRRbetrieben dagegen um zwei Prozentpunkte
gestiegen. Insgesamt ist seit den Jahren 2009/2010 ein Rickgang der Ausbil-
dungsaktivitat in allen GrélRenklassen mit Ausnahme der Grolibetriebe auszu-

machen.

Zieht man zuséatzlich zur Betriebsgrofie die Region als Kriterium hinzu, so sind
Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland vor allem im Segment der
Kleinstbetriebe zu erkennen (vgl. Anhang). Wahrend von den ausbildungsberech-
tigten Kleinstbetrieben in Westdeutschland im Jahr 2014 40% ausbildeten, waren
es in Ostdeutschland nur 32%. Allerdings ist das Ausbildungsengagement der
westdeutschen Kleinstbetriebe mit Ausbildungsberechtigung im Vergleich zum
Vorjahr um zwei Prozentpunkte gefallen, das der ostdeutschen dagegen um drei
Prozentpunkte gestiegen. Im Vergleich zu den Jahren 2009/2010 ist ein Ruck-
gang der Ausbildungsaktivitdt der ausbildungsberechtigten Betriebe sowohl in
West- wie auch in Ostdeutschland insbesondere im klein- und mittelbetrieblichen
Segment (Betriebe mit 10 bis 49 und Betriebe mit 50 bis 499 Beschéaftigten)

festzustellen.
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Tabelle 11: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach BetriebsgroRRe

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebsfhg 38% | 43% | 43% | 38% | 42% | 42% | 41% | 41% | 42% | 41% | 41% | 42% | 38% | 40% | 38%
égsté"f 49 | 7006 | 74% | 70% | 67% | 72% | 71% | 70% | 70% | 71% | 72% | 71% | 69% | 68% | 68% | 67%
50 blS 499 0, 0, 0, 0, () () () () 0, 0, 0, 0, () 0, 0,
Besch, 84% | 87% | 87% | 86% | 88% | 87% | 87% | 87% | 87% | 87% | 86% | 87% | 87% | 85% | 84%
gg(s)c_r: 93% | 94% | 96% | 96% | 95% | 95% | 94% | 95% | 96% | 97% | 96% | 97% | 96% | 95% | 97%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Unseren Ergebnissen zufolge nutzt also nur ein Teil der Betriebe mit weniger als
50 Beschéftigten die vorhandene Ausbildungsberechtigung. Damit ist in diesem
Betriebssegment das héchste Ausbildungspotenzial zu finden. Bei der Interpreta-
tion dieses Ergebnisses ist jedoch zu beachten, dass kleine Betriebe wichtige
Grunde haben, nicht jedes Jahr auszubilden. Besonders die Orientierung am be-
trieblichen Fachkraftebedarf — ein wesentlicher Anlass flur Ausbildungsaktivitaten
— ist in kleineren Betrieben ein Grund dafur, die Ausbildung nicht standig, son-
dern nur in gewissen Zeitraumen durchzufuhren. Auch in den Betrieben mit 50
und mehr Beschéftigten ist durchaus Ausbildungspotenzial vorhanden. Bedenkt
man, dass grofie Betriebe in der Regel eine grollere Anzahl an Auszubildenden
beschéftigen, kann eine Erhéhung der Ausbildungsaktivitaten in diesem Segment
u. U. zu einer beachtlichen Steigerung der Zahl der Ausbildungsstellen fuhren.

Differenziert nach Wirtschaftszweigen (Tabellen 12a und b) zeigte sich im Jahr
2014 ein besonders hoher Anteil ausbildungsaktiver Betriebe an den ausbil-
dungsberechtigten Betrieben in der Offentlichen Verwaltung (64%), der Produk-
tionsguterindustrie (58%), der Investitions- und Gebrauchsglterindustrie sowie
dem Gesundheits- und Sozialwesen (jeweils 57%). Relativ weit unter dem
Durchschnitt lag der Anteil dagegen in den Organisationen ohne Erwerbszweck
(40%) sowie den Sonstigen Dienstleistungen und den Wirtschaftlichen, wissen-
schaftlichen und freiberuflichen Dienstleistungen (jeweils 45%). Im Vergleich
zum Vorjahr ist ein besonders starker Anstieg der Ausbildungsaktivitat bei Be-
rechtigung in den Betrieben der Verbrauchsguterindustrie auszumachen, wo der
Anteil der ausbildenden Betriebe um zehn Prozentpunkte gestiegen ist. Beson-
ders stark abgenommen hat der Anteil der ausbildenden Betriebe hingegen im
Bereich Bergbau/Energie/Wasserversorgung und in den Organisationen ohne Er-
werbszweck, wo jeweils ein Rickgang um neun Prozentpunkte festzustellen ist.
Die branchenspezifischen Werte fur Ost- und Westdeutschland sind im Anhang zu
finden.
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Tabelle 12a: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 39% 46% | 53% | 42% | 59% | 59% | 54% | 58% | 56%
Bergbau und Energie 68% 69% | 63% | 54% | 56% | 53% | 63% | 64% | 59%
Nahrung und Genuss 57% 59% 65% 62% 65% 68% 68% 66% 64%
Verbrauchsguter 55% 59% 57% 50% 57% 46% 50% 52% 52%
Produktionsguter 61% 67% 59% 60% 61% 58% 55% 58% 62%
Investitions-/Gebrauchsguter 53% 58% | 62% | 60% | 61% | 61% | 59% | 65% | 63%
Baugewerbe 56% 60% 56% 50% 53% 52% 54% 53% 54%
Handel und Reparatur 48% 57% | 56% | 48% | 53% | 57% | 53% | 55% | 55%
Verkehr und Nachrichten 54% 45% | 42% | 37% | 47% | 40% | 46% | 49% | 56%
Kredit- und Versicherungsgewerbe | 48% 54% | 48% | 46% | 43% | 44% | 39% | 41% | 38%
Gastgewerbe 42% 48% 51% 47% 54% 60% 53% 51% 61%
Erziehung und Unterricht 54% | 60% | 40% | 44% | 53% | 49% | 53% | 56% | 54%
Gesundheits- und Sozialwesen 49% | 56% | 54% | 54% | 55% | 53% | 53% | 57% | 55%
Unternehmensnahe Dienstl. 43% | 43% | 45% | 44% | 46% | 44% | 43% | 44% | 47%
Sonstige Dienstleistungen 50% | 53% | 54% | 44% | 57% | 56% | 59% | 51% | 56%
Org. ohne Erwerbscharakter 37% | 66% | 34% | 29% | 43% | 38% | 36% | 36% | 47%
Offentliche Verwaltung 55% | 65% | 61% | 58% | 70% | 69% | 63% | 63% | 67%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008

Tabelle 12b: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 54% 55% 54% 49% 52% 47%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 55% 54% 55% 59% 64% 55%
Nahrung/Genuss 72% 68% 63% 60% 61% 56%
Verbrauchsguter 49% 59% 52% 49% 45% 55%
Produktionsguter 61% 60% 60% 54% 58% 58%
Inv./Gebrauchsguter 61% 60% 63% 61% 61% 57%
Baugewerbe 54% 56% 56% 53% 57% 55%
Handel/Reparatur 56% 55% 56% 54% 53% 52%
Verkehr und Lagerei 40% 54% 55% 44% 45% 48%
Information und Kommunikation 52% 45% 62% 51% 47% 49%
Gastgewerbe 58% 60% 54% 54% 46% 51%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 40% 43% 45% 49% 46% 51%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 46% 45% 45% 43% 45% 45%
Erziehung und Unterricht 64% 62% 56% 58% 61% 54%
Gesundheits- und Sozialwesen 51% 51% 51% 58% 56% 57%
Sonstige Dienstleistungen 61% 55% 54% 43% 51% 45%
Org. o. Erwerbscharakter 48% 37% 45% 41% 49% 40%
Offentl. Verwaltung 67% 66% 70% 66% 70% 64%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Vertragsabschluss

In diesem Abschnitt wird mit dem Indikator Vertragsabschluss auf einen weiteren
Aspekt der betrieblichen Ausbildung eingegangen, und zwar auf die Frage, ob
bzw. inwieweit angebotene Ausbildungsplatze besetzt werden konnten. Speziell
gibt die Kennzahl Vertragsabschluss an, wie viele Betriebe mindestens einen der
angebotenen Ausbildungsplatze besetzen konnten. Das Komplement hierzu stellt
folglich den Anteil der Betriebe dar, die trotz angebotener Ausbildungsplatze kei-
nen Erfolg bei der Stellenbesetzung hatten. BezugsgrofRe des Indikators sind Be-
triebe, die nicht nur ausbildungsberechtigt sind, sondern die sich aktuell auch fur
eine Ausbildung entschieden haben. Unterstellt wird dabei, dass die Betriebe, die
Ausbildungsplatze anbieten, diese auch tatsachlich besetzen wollen.

(Def. 5) Vertragsabschluss

Der Indikator Vertragsabschluss ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl der
Betriebe, die fir das zu Ende gehende Ausbildungsjahr mindestens einen Ausbil-
dungsplatz besetzt haben als Zahler und der hochgerechneten Anzahl der Betriebe,
die fur das zu Ende gehende Ausbildungsjahr mindestens einen Ausbildungsplatz an-
geboten haben als Nenner. Der verbleibende Anteil bis 100% gibt den Anteil der Be-
triebe wieder, die keinen der von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzen
konnten. Die Quote lasst sich erst seit 2004 berechnen.

Dass Betriebe nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzen kdnnen, kann
verschiedene Grunde haben: So kann ein Ausbildungsverhaltnis z.B. nicht zu-
stande kommen, weil sich nicht genugend (geeignete) Bewerber auf die angebo-
tenen Stellen melden oder weil sich die beiden Verhandlungspartner, Betriebe
auf der einen und Bewerber auf der anderen Seite, nicht einig werden. Weiterhin
kénnen die angebotenen Ausbildungsplédtze, etwa in regionaler, berufs- oder
branchenspezifischer Hinsicht, nicht mit den Ausbildungswiinschen der Bewerber
Ubereinstimmen. In einem solchen Fall ware zwar — gesamtwirtschaftlich gese-
hen — rein rechnerisch eine Besetzung mdglich, doch kommt tatséchlich kein
Match zustande. Gerade in den letzten Jahren stehen nach Angaben des Berufs-
bildungsberichts am deutschen Ausbildungsmarkt wieder mehr unversorgte Aus-
bildungsplatzbewerber einer wachsenden Zahl von unbesetzten Ausbildungsplat-
zen gegenuber — die Mismatch-Probleme am Ausbildungsmarkt haben folglich
zugenommen.

Nach den Daten des IAB-Betriebspanels konnten im Jahr 2014 79% der Betriebe
mindestens einen der von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzen (Ta-
belle 13). Zwar hat sich dieser Wert gegentber dem Vorjahr um zwei Prozent-
punkte erhoht, doch ist in der langerfristigen Perspektive ein deutlicher Ruckgang
zu verzeichnen. So ist seit dem Hochststand des Wertes im Jahr 2005, als er
91% betrug, eine kontinuierliche Abnahme festzustellen. Der Anteil der Betriebe
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mit erfolgreichen Stellenbesetzungen ist im Zeitverlauf also gesunken, Betriebe
scheinen sich bei der Besetzung ihrer Ausbildungsstellen folglich schwerer zu tun.

Dabei zeigen sich im Ost-West-Vergleich grof3e Unterschiede: Im Westen gelingt
es deutlich mehr Betrieben, mindestens einen Ausbildungsplatz erfolgreich zu
besetzen, als dies im Osten der Fall ist. Verzeichneten im Jahr 2014 in West-
deutschland 82% der Betriebe mindestens einen Vertragsabschluss, traf dies im
Osten auf nur 59% der Betriebe zu. Gegenuber dem Vorjahr ist der Anteil der
Betriebe mit erfolgreichen Stellenbesetzungen in Ostdeutschland um vier Pro-
zentpunkte gesunken, wohingegen er im Westen um zwei Prozentpunkte zuge-
nommen hat. Die Schere zwischen Ost und West hat sich demzufolge aktuell wei-
ter vergrolert.

Tabelle 13: Vertragsabschluss

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Gesamt | 88% 91% 90% 88% 87% 88% 84% 83% 81% 77% 79%
Ost 91% 94% 93% 87% 85% 85% 76% 73% 65% 63% 59%
West 87% 90% 89% 88% 87% 88% 85% 85% 84% 80% 82%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2014

Differenziert nach der Betriebsgrofl3e ist zu erkennen, dass die Wahrscheinlich-
keit, dass zumindest ein angebotener Ausbildungsplatz erfolgreich besetzt wurde,
mit zunehmender Beschéaftigtenzahl ansteigt (Tabelle 14). Konnten von den
Grof3betrieben im Jahr 2014 nahezu alle (98%) mindestens einen Vertragsab-
schluss verzeichnen, traf dies von den Kleinstbetrieben auf nur 71% zu. Statis-
tisch ist dies wenig erstaunlich, da die Chance, zumindest einen Auszubildenden
einzustellen, mit der Anzahl der angebotenen Ausbildungspléatze naturgemal an-
steigt. Zu beachten ist jedoch auch, dass die Ausbildungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten in grélBeren Betrieben von vielen Bewerbern aus verschiedenen
Grunden als attraktiver eingeschatzt werden, so dass diese auf einen grofieren
Bewerberpool zuriuckgreifen kénnen als kleinere Betriebe. Betrachtet man die
Entwicklung im Zeitverlauf, so fallt auf, dass gerade im klein- und mittelbetriebli-
chen Segment der Anteil der Betriebe mit mindestens einem erfolgreichen Aus-
bildungsabschluss rucklaufig ist. Allerdings ist der von uns betrachtete Indikator
in den Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Beschéaftigten in der jlingsten Ver-
gangenheit (2014 gegenuber 2013) wieder angestiegen.
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Tabelle 14: Vertragsabschluss nach Betriebsgrofi3e

2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014
éebSI(S:hQ 81% 86% 86% 81% 81% 82% 76% 75% 71% 65% 71%
égstéﬁ 49 91% 93% 90% 91% 87% 88% 85% 83% 82% 81% 78%
ngt():ﬁ 499 96% 97% 96% 95% 97% 96% 94% 95% 93% 93% 91%
500 + 0, o) o) 0, [0) 0, (o) 0, [0) 0, (o)
Besch. 99% 99% 99% 99% 99% 98% 98% 98% 99% 98% 98%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2014

Die Ergebnisse nach Branchen (Tabellen 15a und 15b) zeigen, dass im Jahr 2014
relativ geringe Besetzungsschwierigkeiten im Bereich Information und Kommuni-
kation und den Organisationen ohne Erwerbscharakter bestanden. Hier betrugen
die Anteile der Betriebe, die mindestens einen Ausbildungsplatz besetzen konn-
ten, 99 bzw. 97%. Vergleichsweise grofRe Besetzungsschwierigkeiten hatten da-
gegen vor allem die Betriebe des Bereichs Nahrung/Genuss sowie des Bau- und
des Gastgewerbes, wo der Anteil der Betriebe mit erfolgreichen Vertragsab-
schlissen zwischen 66 und 68% lag. Fir das Gastgewerbe ist allerdings anzu-
merken, dass sich die Besetzungsschwierigkeiten hier im Vergleich zum Vorjahr
verbessert haben. Ebenfalls gegentiber dem Vorjahr deutlich verbessert haben
sich die Besetzungsschwierigkeiten im Bereich Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen, wohingegen sie sich vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen ver-
schlechtert haben. Im Ost-West-Vergleich ist zu erkennen, dass der Anteil der
Betriebe mit mindestens einem erfolgreichen Vertragsabschluss in nahezu allen
Branchen im Westen uber dem entsprechenden Wert im Osten liegt.

Tabelle 15a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 86% 91% 92% 90% 94%
Bergbau und Energie 96% 96% 95% 89% 95%
Nahrung und Genuss 90% 95% 94% 90% 88%
Verbrauchsguter 94% 88% 93% 72% 90%
Produktionsguter 86% 88% 87% 84% 90%
Investitions- und Gebrauchsguter 87% 92% 94% 90% 91%
Baugewerbe 86% 89% 86% 88% 88%
Handel und Reparatur 89% 92% 86% 87% 89%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 85% 95% 95% 96% 91%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 92% 78% 75% 89% 78%
Gastgewerbe 92% 96% 93% 80% 80%
Erziehung und Unterricht 87% 91% 80% 85% 77%
Gesundheits- und Sozialwesen 91% 94% 94% 94% 90%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 83% 86% 91% 86% 83%
Sonstige Dienstleistungen 80% 87% 87% 82% 77%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 89% 82% 99% 93% 63%
Offentliche Verwaltung 97% 95% 95% 93% 87%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2008
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Tabelle 15b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 94% 91% 75% 75% 77% 83%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 85% 94% 91% 92% 74% 78%
Nahrung/Genuss 87% 70% 76% 66% 61% 66%
Verbrauchsguter 96% 87% 87% 81% 80% 81%
Produktionsguter 91% 88% 83% 85% 75% 82%
Inv./Gebrauchsguter 90% 83% 88% 85% 83% 85%
Baugewerbe 83% 76% 79% 75% 72% 67%
Handel/Reparatur 85% 85% 85% 80% 78% 77%
Verkehr und Lagerei 92% 74% 90% 88% 84% 79%
Information und Kommunikation 100% 81% 91% 94% 92% 99%
Gastgewerbe 90% 77% 81% 72% 60% 68%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 88% 91% 80% 68% 51% 74%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 91% 90% 81% 88% 81% 84%
Erziehung und Unterricht 79% 82% 76% 75% 80% 83%
Gesundheits- und Sozialwesen 89% 83% 89% 83% 89% 80%
Sonstige Dienstleistungen 84% 82% 72% 81% 74% 83%
Org. o. Erwerbscharakter 90% 87% 82% 97% 90% 97%
Offentl. Verwaltung 94% 96% 91% 96% 91% 88%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

3.3 Ubernahme nach der Ausbildung

Nachdem wir in den vorangegangenen Ausfuhrungen die Ausbildungsvorausset-
zungen und -aktivitaten sowie das aktuelle Ausbildungspotenzial analysiert ha-
ben, betrachten wir im Folgenden die sog. zweite Schwelle, also den Ubergang
von der Ausbildung in den Beruf. Damit werden unsere Untersuchungen der be-
trieblichen Ausbildungssituation abgeschlossen.

Ubernahmequote

Die Ubernahmequote bildet den Anteil der erfolgreichen Ausbildungsabsolventen
ab, die von ihrem Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Betrieb des Unter-
nehmens in ein Beschaftigungsverhéltnis Ubernommen wurden. Bei der Interpre-
tation dieses Indikators ist zu beachten, dass auf Basis der Daten des IAB-
Betriebspanels keine Aussagen zu den Absolventen getroffen werden kénnen, die
nach Abschluss ihrer Ausbildung ein Beschéaftigungsverhaltnis mit einem anderen
Betrieb in einem anderen Unternehmen eingehen.

(Def. 6) Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl der
in ein Beschaftigungsverhaltnis Ubernommenen Auszubildenden als Zahler und der
hochgerechneten Anzahl der Ausbildungsabsolventen des Betriebs als Nenner. Der
Referenzzeitraum ist das Kalenderjahr.

Hinweis: Aufgrund eines Programmierfehlers in der Berechnung der Quote in den bis-
herigen Berichten weichen ab der Expertise fir den Beobachtungszeitraum 2010 die
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ermittelten Werte — auch fir die zurickliegenden Jahre ab 2000 — zum Teil hiervon
ab. Diese Abweichungen bewegen sich meist in einer GrélRenordnung von 1 bis 3 Pro-
zentpunkten. Grundlegende Trends und Zusammenhange sind hiervon allerdings nicht
betroffen.

In Deutschland insgesamt lag die Ubernahmequote im Jahr 2014 bei 68% und
damit auf dem hochsten Niveau seit Beginn des neuen Jahrtausends (Tabelle
16). Gegentiber dem Vorjahr hat der Anteil der ibernommenen Auszubildenden
um einen Prozentpunkt zugenommen, gegentiber dem Jahr 2012 um zwei Pro-
zentpunkte. Relativ deutlich fallt der Anstieg im Vergleich zum Jahr 2010 aus, als
die gesamtdeutsche Ubernahmequote noch 61% betrug.

Westdeutsche Betriebe Uibernahmen im Jahr 2014 mit 68% anteilig mehr erfolg-
reiche Ausbildungsabsolventen als ostdeutsche Betriebe, wo die Ubernahmequote
bei 64% lag. In Ostdeutschland ist der Anteil der ibernommenen Ausbildungsab-
solventen im Vergleich zum Jahr 2012 jedoch um vier Prozentpunkte angestie-
gen, wohingegen in Westdeutschland ein Zuwachs um nur einen Prozentpunkt zu

verzeichnen ist.

Tabelle 16: Ubernahmequote

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Gesamt | 58% | 55% | 55% | 53% | 53% | 54% | 56% | 60% | 62% | 58% | 61% | 66% | 66% | 67% | 68%

Ost 46% | 43% | 44% | 39% | 43% | 40% | 45% | 47% | 47% | 50% | 53% | 60% | 60% | 63% | 64%

West 61% | 59% | 57% | 57% | 55% | 57% | 58% | 63% | 66% | 60% | 63% | 68% | 67% | 68% | 68%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; vgl. der Definition beigefugten Hinweis

Unterscheidet man nach BetriebsgroRenklassen (Tabelle 17), so zeigt sich, dass
die Ubernahmequote mit zunehmender Beschéftigtenzahl ansteigt. So war die
Ubernahmequote im Jahr 2014 mit 75% in den GroRbetrieben am hochsten und
mit 57% in den Kleinstbetriecben am geringsten. Wahrend der Anteil der Uber-
nommenen Auszubildenden allerdings in den GroRRbetrieben gegeniber den Jah-
ren 2012 und 2013 um vier Prozentpunkte gefallen ist, ist er in den Kleinstbe-
trieben im Vergleich zum Jahr 2012 um sieben Prozentpunkte gestiegen. Damit
ist die Schere zwischen kleinen und groReren Betrieben geringer geworden. In
den ostdeutschen Kleinstbetrieben ist die Ubernahmequote im Jahr 2014 im Ver-
gleich zum Vorjahr recht deutlich angestiegen, nachdem sie zuvor jedoch gesun-
ken war (vgl. Anhang). Auffallig ist zudem, dass die Ubernahmequote in den
westdeutschen Grof3betrieben im Jahr 2014 gegenuber den Jahren 2012 und
2013 um funf Prozentpunkte zurickgegangen ist.
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Tabelle 17: Ubernahmequote nach BetriebsgroRe

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebsfhg 46% | 43% | 46% | 47% | 40% | 48% | 45% | 48% | 48% | 44% | 47% | 59% | 50% | 55% | 57%
égsté's 49 | 5796 | 50% | 51% | 520 | 53% | 51% | 56% | 56% | 60% | 56% | 57% | 60% | 64% | 65% | 65%
50 blS 499 0, 0, 0, 0, () 0, 0, () 0, 0, 0, 0, 1) [) 0,
Besch, 60% | 61% | 57% | 54% | 57% | 54% | 55% | 63% | 67% | 60% | 64% | 68% | 70% | 69% | 70%
gg(s)c; 70% | 70% | 68% | 63% | 62% | 64% | 69% | 70% | 72% | 73% | 76% | 80% | 79% | 79% | 75%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; vgl. der Definition beigefugten Hinweis

Differenziert nach Branchen (Tabellen 18a und 18b) zeigen sich fur das Jahr
2014 die hochsten Ubernahmequoten im Finanz- und Versicherungswesen
(87%), im Bereich Bergbau/Energie/Wasserversorgung (84%) sowie in der Pro-
duktionsguterindustrie (83%). Die niedrigsten Ubernahmequoten sind hingegen
im Bereich Erziehung/Unterricht (31%), in der Land- und Forstwirtschaft (41%)
sowie in den Sonstigen Dienstleistungen und den Organisationen ohne Erwerbs-
zweck (jeweils 53%) zu verzeichnen. Die geringe Ubernahmequote im Bereich
Erziehung und Unterricht ist wesentlich auf die auRerbetriebliche Ausbildung zu-
rickzufiuhren, die in dieser Branche — wie oben erlautert — insbesondere in Ost-
deutschland eine grolRe Rolle spielt. Dies wird auch im Ost-West-Vergleich deut-
lich, wo zu erkennen ist, dass die Ubernahmequote im Bereich Erziehung und
Unterricht in Ostdeutschland besonders niedrige Werte annimmt.

Die Ubernahmequote in den einzelnen Branchen unterliegt im Zeitverlauf haufig
Schwankungen. Im Vergleich zum Jahr 2012 ist ein relativ starker Anstieg in der
Land- und Forstwirtschaft (+19 Prozentpunkte) sowie im Bereich Information
und Kommunikation (+11 Prozentpunkte) auszumachen. Der starkste Ruckgang
ist dagegen in der Verbrauchsguterindustrie (-11 Prozentpunkte) festzustellen.
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Tabelle 18a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 42% | 33% | 18% | 36% | 37% | 42% | 35% | 41% | 34%
Bergbau und Energie 73% | 81% | 71% | 58% | 70% | 74% | 73% | 79% | 71%
Nahrung und Genuss 60% | 59% | 57% | 53% | 59% | 51% | 53% | 60% | 61%
Verbrauchsguter 63% | 54% | 60% | 55% | 65% | 60% | 66% | 63% | 70%
Produktionsguter 71% | 69% | 71% | 67% | 71% | 69% | 69% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 76% | 83% | 79% | 78% | 76% | 73% | 78% | 82% | 85%
Baugewerbe 60% | 60% | 55% | 52% | 48% | 52% | 57% | 57% | 60%
Handel und Reparatur 61% | 56% | 56% | 51% | 54% | 57% | 58% | 62% | 61%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 76% | 67% | 62% | 63% | 54% | 57% | 61% | 80% | 80%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 86% | 85% | 80% | 71% | 75% | 77% | 81% | 79% | 87%
Gastgewerbe 34% | 33% | 29% | 33% | 33% | 37% | 42% | 36% | 50%
Erziehung und Unterricht 10% | 12% | 10% | 6% | 18% | 17% | 16% | 13% | 18%
Gesundheits- und Sozialwesen 44% | 48% | 43% | 46% | 36% | 38% | 39% | 52% | 51%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 57% | 43% | 49% | 57% | 56% | 62% | 59% | 60% | 63%
Sonstige Dienstleistungen 59% | 37% | 54% | 56% | 57% | 52% | 60% | 49% | 52%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 28% | 38% | 50% | 24% | 15% | 22% | 22% | 37% | 45%
Offentliche Verwaltung 68% | 62% | 67% | 68% | 62% | 62% | 66% | 64% | 72%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008; vgl. der Definition beigefugten Hinweis

Tabelle 18b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 34% 35% 37% 22% 49% 41%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 80% 82% 82% 77% 80% 84%
Nahrung/Genuss 51% 61% 67% 69% 61% 69%
Verbrauchsguter 59% 64% 65% 77% 72% 66%
Produktionsguter 75% 71% 81% 84% 81% 83%
Inv./Gebrauchsguter 75% 73% 82% 86% 83% 80%
Baugewerbe 70% 67% 70% 69% 74% 73%
Handel/Reparatur 56% 58% 66% 65% 64% 67%
Verkehr und Lagerei 62% 79% 76% 80% 78% 75%
Information und Kommunikation 69% 63% 75% 53% 66% 64%
Gastgewerbe 39% 51% 55% 51% 55% 58%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 82% 84% 85% 88% 83% 87%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 51% 63% 64% 69% 67% 63%
Erziehung und Unterricht 16% 23% 29% 26% 30% 31%
Gesundheits- und Sozialwesen 52% 53% 56% 57% 57% 60%
Sonstige Dienstleistungen 49% 59% 63% 47% 55% 53%
Org. o. Erwerbscharakter 40% 58% 45% 47% 47% 53%
Offentl. Verwaltung 72% 73% 76% 85% 81% 81%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014; vgl. der Definition beigefugten Hinweis

Der Ubergang vom Ausbildungs- zum Arbeitsmarkt ist fir junge Fachkrafte von
groBer Bedeutung. Gerade in konjunkturell schwierigen Zeiten ist ein der Ausbil-
dung adaquater Einstieg in den Arbeitsmarkt wichtig. Um den Ubergang zum Be-
rufsleben zu erleichtern, gibt es in verschiedenen Tarifbereichen Vereinbarungen
zur Ubernahme eigener Ausbildungsabsolventen in ein Beschéaftigungsverhaltnis
(vgl. Bellmann/Hartung 2010). Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden das
Ubernahmeverhalten in Abhangigkeit von der Tarifbindung eines Betriebes dar-
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gestellt. Betriebe gelten dabei als tarifgebunden, wenn sie entweder in einen
Branchen- oder einen Haus- bzw. Firmentarifvertrag eingebunden sind.

Tabelle 19: Ubernahmequote nach Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

ohne TB | 54% | 48% | 47% | 50% | 49% | 55% | 55% | 57% | 60% | 52% | 53% | 64% | 63% | 62% | 66%

mit TB 59% | 58% | 58% | 55% | 55% | 53% | 56% | 61% | 63% | 62% | 66% | 68% | 68% | 70% | 69%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; TB=Tarifbindung; vgl. der Definition beigefigten Hinweis

Im Jahr 2014 lag die Ubernahmequote in tarifgebundenen Betrieben bei 69%
und damit um drei Prozentpunkte hoher als in den nicht-tarifgebundenen Betrie-
ben (Tabelle 19). Im Jahr zuvor war der Unterschied zwischen beiden Betriebs-
gruppen mit 8 Prozentpunkten (70 vs. 62%) noch grélRer. Wahrend der Anteil
der Ubernommenen Auszubildenden in den nicht-tarifgebundenen Betrieben im
Vergleich zu 2013 angestiegen ist, war er in den tarifgebundenen Betrieben leicht
rucklaufig. Auch wenn diese Ergebnisse darauf hindeuten, dass die Tarifbindung
eines Betriebes in einem Zusammenhang mit der Ubernahmequote steht, ist zu
beachten, dass auch die BetriebsgrofRe in diesem Kontext eine Rolle spielt. Da
grol3e Betriebe sehr viel haufiger tarifgebunden sind als kleinere, kénnte die ho-
here Ubernahmequote in den tarifgebundenen Betrieben auch ein GroReneffekt
sein.

Diese Vermutung wird zumindest teilweise bestatigt, wenn man den Anteil der
Ubernommenen Auszubildenden in Betrieben verschiedener Grél3enklassen be-
trachtet (Tabelle 20). Fur das Jahr 2014 zeigt sich zwar, dass die Ubernah-
mequote in den tarifgebundenen Mittel- und Grol3betrieben leicht tGber der Quote
in den nicht-tarifgebundenen Betrieben lag. Anders stellte sich die Situation je-
doch in den Kleinstbetrieben dar, wo die nicht-tarifgebundenen Betriebe mit 61%
deutlich mehr Auszubildende uUbernahmen als die tarifgebundenen. Allerdings
unterliegt die Ubernahmequote gerade im kleinstbetrieblichen Segment im Zeit-
verlauf starken Schwankungen. So lag der Anteil der Gbernommenen Auszubil-
denden im Jahr 2013 mit 58% in den tarifgebundenen Kleinstbetrieben noch
uber dem entsprechenden Wert in den nicht-tarifgebundenen Kleinstbetrieben
(52%). Hier ist zu beachten, dass die Ubernahme gerade in kleineren Betrieben
wesentlich von dem jeweiligen Personalbedarf sowie anderen Faktoren wie z.B.
der Eignung oder dem Bleibewunsch der Ausbildungsabsolventen abhangt. °

Im Ost-West-Vergleich fallt auf, dass die Ubernahmequote im Jahr 2014 nur in
Westdeutschland in den tarifgebundenen Betrieben Uber dem entsprechenden
Wert in den nicht-tarifgebundenen Betrieben lag (vgl. Anhang). In Ostdeutsch-

9 Auch wenn tarifliche Vereinbarungen zur Ubernahme von Absolventen bestehen, wird eine Perso-
naleinstellung unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen Situation des Betriebes sowie der Eig-
nung bzw. der Zielsetzung der Absolventen erfolgen.
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land lag die Ubernahmequote hingegen in beiden Betriebsgruppen auf dem glei-
chen Niveau. Allerdings stellte sich die Situation in den vergangenen Jahren auch
in Ostdeutschland anders dar. So lag die Ubernahmequote hier im Jahr 2013 in
den tarifgebundenen Betrieben noch um vier Prozentpunkte Uber der Quote in
den nicht-tarifgebundenen Betrieben, im Jahr 2012 sogar um elf Prozentpunkte.

Tabelle 20: Ubernahmequote nach Tarifbindung und BetriebsgroRe

Eﬁ;ge‘l?g 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebsfhg 48% | 39% | 41% | 45% | 45% | 58% | 51% | 46% | 51% | 44% | 40% | 59% | 52% | 52% | 61%
10 blS 49 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Besch. 59% | 53% | 48% | 54% | 52% | 55% | 60% | 60% | 66% | 54% | 55% | 63% | 67% | 62% | 63%
50 blS 499 0, 0, 0, () 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Besch. 56% | 54% | 53% | 51% | 53% | 55% | 53% | 63% | 65% | 53% | 59% | 67% | 66% | 68% | 70%
gggc:; 45% 45% 36% 43% 30% 40% 51% 49% 50% 63% 75% 81% 82% 70% 73%
Betriebe

mit TB

éebsfhg 45% 46% 49% 49% 38% 39% 38% 51% 44% 43% 56% 59% 47% 58% 50%
10 bis 49

Besch 57% 48% 53% 51% 53% 48% 53% 53% 55% 58% 59% 56% 61% 67% 67%
50 bis 499

Besch 61% 63% 58% 55% 58% 54% 56% 63% 67% 63% 66% 69% 72% 69% 70%
gggc:; 73% 72% 70% 65% 66% 68% 71% 72% 75% 73% 76% 80% 79% 80% 75%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; TB=Tarifbindung; vgl. der Definition beigefigten Hinweis

Eine weitergehende Betrachtung nach Branchen und Tarifbindung beschrankt
sich auf Wesentliches. Aufgrund der Vielzahl der Zellen wird im Text auf eine
Darstellung der Tabellen verzichtet und auf die Tabellen im Anhang verwiesen. In
den meisten Branchen lag die Ubernahmequote im Jahr 2014 in den tarifgebun-
denen Betrieben Uber dem Wert in den nicht-tarifgebundenen Betrieben. Eine
Ausnahme stellt insbesondere das Gesundheits- und Sozialwesen dar, wo nicht-
tarifgebundene Betriebe mit 70% deutlich mehr Ausbildungsabsolventen Uber-
nahmen als tarifgebundene (54%). Dieser Zusammenhang ist auch fur die vor-
hergehenden Jahre festzustellen. Ebenso eine hohere Ubernahmequote in den
nicht-tarifgebundenen Betrieben ist im Jahr 2014 in der Produktionsguterindust-
rie zu finden (88 vs. 81%). Allerdings ist hier der Anteil Ubernommener Auszubil-
denden in den nicht-tarifgebundenen Betrieben im Vergleich zum Vorjahr stark
angestiegen (+23 Prozentpunkte), wohingegen er in den tarifgebundenen Betrie-
ben leicht rucklaufig war. Fur diesen Wirtschaftszweig sind die Ergebnisse also
weniger zeitstabil als fur das Gesundheits- und Sozialwesen.

Allgemein fallt auf, dass die Ubernahmequote im Zeitverlauf in einigen Wirt-
schaftsbereichen zum Teil erheblichen Schwankungen unterworfen ist, was die
Interpretierbarkeit der Ergebnisse einschrénkt. Dies ist nicht zuletzt auf eine
teilweise geringe Zellenbesetzung zurickzufihren; insbesondere bei einer zu-
satzlichen Differenzierung nach beiden Landesteilen sind kaum noch sinnvolle

Aussagen madglich.
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4 Betriebliche Weiterbildung

Nachdem in den vorangegangenen Kapiteln die betrieblichen Ausbildungsaktivita-
ten im Vordergrund standen, wird das Augenmerk im Folgenden auf die betriebli-
che Weiterbildung gerichtet. Im Gegensatz zur Erlangung erster beruflicher Kom-
petenzen und Fertigkeiten im Rahmen der Berufsausbildung dienen Weiterbil-
dungsaktivitaten oftmals der Anpassung der Qualifikationen an technische oder
organisatorische Anderungen. Zudem ist Weiterbildung wichtig, um die Beschéf-
tigungsfahigkeit Uber das Arbeitsleben hinweg zu erhalten. Aus der Perspektive
der Beschéaftigten kann Weiterbildung dazu beitragen, die Aufstiegs-, Einkom-
mens- und Beschaftigungschancen zu sichern. Aus Sicht der Unternehmen ist sie
ein Mittel, um den Qualifikationsbedarf zu decken, die Produktivitat der Mitarbei-
ter zu steigern und ihre Bindung an den Betrieb zu erhdhen.

Das betriebliche Weiterbildungsverhalten wird nachfolgend anhand der Verbrei-
tung betrieblicher Weiterbildungsmal3inahmen (Abschnitt 4.1) und der Weiterbil-
dungsbeteiligung der Beschaftigten (Abschnitt 4.2) beschrieben. Dabei wird je
nach Verflugbarkeit auch auf das Tatigkeitsniveau der in Weiterbildung einbezo-
genen Mitarbeiter eingegangen.

4.1 Weiterbildungsbeteiligung

Der erste Indikator, den wir zur Beschreibung der Weiterbildung heranziehen, ist
die Weiterbildungsbeteiligung, d.h. der Anteil der weiterbildungsaktiven Betriebe
an allen Betrieben. Gemal der Fragestellung im IAB-Betriebspanel gilt ein Be-
trieb dabei dann als weiterbildungsaktiv, wenn er die Kosten fiir Weiterbildungs-
malnahmen zumindest teilweise Ubernommen und/oder Beschaftigte zur Teil-
nahme an WeiterbildungsmalRnahmen zumindest teilweise freigestellt hat. Die
Angaben beziehen sich jeweils auf das erste Halbjahr. Wurden die Weiterbil-
dungsfragen im 1AB-Betriebspanel bis zum Jahr 2007 im zweijdhrigen Turnus
gestellt, gehéren sie seitdem zum jahrlichen Erhebungsprogramm.

(Def. 7) Weiterbildungsbeteiligung

Der Indikator Weiterbildungsbeteiligung bezieht die hochgerechnete Anzahl der Be-
triebe, die gemal der Frage (s.u.) des IAB-Betriebspanels im ersten Halbjahr eines
Jahres weiterbildungsaktiv waren, auf die hochgerechnete Anzahl aller Betriebe in
Deutschland.

Ein Betrieb ist gemaR 1AB-Betriebspanel weiterbildungsaktiv, wenn er auf die folgende
Frage mit ,Ja“ antwortet:

Forderte Ihr Betrieb/lhre Dienststelle im ersten Halbjahr 20XX Fort- und Weiterbil-
dungsmalBnahmen? Das heiflt: Wurden Arbeitskréfte zur Teilnahme an inner- oder
aullerbetrieblichen MalRnahmen freigestellt bzw. wurden Kosten fur Weiterbildungs-
maflnahmen ganz oder teilweise vom Betrieb ibernommen?
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» Ja, Arbeitskrafte wurden freigestellt bzw. Kosten wurden Glbernommen.
» Nein, weder Freistellung noch Kostentibernahme.

Die im Anschluss abgefragte Item-Batterie zur Form der Weiterbildung hilft den Be-
trieben bzw. den Interviewern bei der Entscheidung dartber, ob es sich (in Zweifels-
fallen) um Weiterbildung handelt oder nicht. Dabei werden auch weichere Formen wie
Qualitatszirkel oder selbstgesteuertes Lernen bertcksichtigt (vgl. Fragebogen zu De-
tails).
In Deutschland insgesamt lag der Anteil weiterbildender Betriebe im ersten Halb-
jahr 2014 bei 54% (Tabelle 21). Damit bildeten in diesem Jahr so viele Betriebe
weiter wie nie zuvor seit Beginn des Jahrtausends. Insgesamt ist Uber die Zeit
hinweg ein kontinuierlicher Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung festzustellen,
der lediglich wéhrend der Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren 2009 und
2010 kurzzeitig unterbrochen wurde. Auch im Vergleich zum Vorjahr (erstes
Halbjahr 2013) hat der Anteil weiterbildender Betriebe um zwei Prozentpunkte

zugenommen.

Diese Zunahme ist insbesondere auf die Entwicklung in Ostdeutschland zurtckzu-
fuhren, wo die Weiterbildungsbeteiligung gegenuber dem Vorjahr um funf Pro-
zentpunkte angestiegen ist. In Westdeutschland fiel die Zunahme dagegen mo-
derater aus (+ ein Prozentpunkt). Damit waren im ersten Halbjahr 2014 in Ost-
deutschland mit einem Anteil von 55% etwas mehr Betriebe weiterbildungsaktiv
als im Westen (53%).

Tabelle 21: Weiterbildungsbeteiligung

2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gesamt 36% 42% 43% 45% 49% 45% 44% 53% 53% 52% 54%
Ost 37% 44% 45% 48% 51% 45% 45% 55% 52% 50% 55%
West 36% 41% 42% 45% 49% 44% 44% 52% 53% 52% 53%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014

Im Vergleich zu anderen Erhebungen erscheint die Weiterbildungsbeteiligung des
IAB-Betriebspanels relativ gering. So weist z.B. die europaische Weiterbildungs-
erhebung CVTS eine deutlich hdhere Beteiligung aus (vgl. Grunewald/Moraal
2003 und Behringer/Schénfeld 2010). Diese Differenz ist in erster Linie auf Un-
terschiede zwischen den Erhebungen zurickzufuhren (vgl. auch Bellmann 2003
oder Leber 2009). So beziehen sich die Weiterbildungsangaben im I1AB-
Betriebspanel jeweils nur auf das erste Halbjahr, wohingegen den Weiterbil-
dungsfragen im CVTS ein ganzes Jahr zugrunde liegt. Im 1AB-Betriebspanel wer-
den Betriebe aller GroRenklassen befragt, der CVTS wendet sich dagegen nur an
Unternehmen mit mindestens zehn Beschéftigten. Unterschiede gibt es zudem
bei der konkreten Definition des Weiterbildungsbegriffs sowie in der Art der Be-
fragung. Wahrend es sich beim IAB-Betriebspanel um eine Mehrthemenbefra-
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gung handelt, ist der CVTS eine Einthemenbefragung, weswegen hier von einem
Bias zugunsten der besonders weiterbildungsaktiven Betriebe ausgegangen wer-
den kann.

Differenziert nach BetriebsgroRenklassen zeigt sich, dass die Weiterbildungsbe-
teiligung mit der Beschéaftigtenzahl ansteigt (Tabelle 22). Wahrend im ersten
Halbjahr 2014 von den Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Beschéaftigten 44%
weiterbildeten, waren es von den Grof3betrieben mit 99% nahezu alle. Dieses
Ergebnis ist wenig Uberraschend, da die Wahrscheinlichkeit, dass zumindest ein
Mitarbeiter weitergebildet wird, mit wachsender BetriebsgroRe naturgemal zu-
nimmt. Hinzu kommt aber auch, dass groRere Betriebe eher Uber die finanziellen
und organisatorischen Voraussetzungen verfugen, um Qualifizierungsmafnah-
men durchfuhren zu kénnen. Im Zeitverlauf ist festzustellen, dass der Anteil wei-
terbildender Betriebe in den letzten Jahren vor allem in den Klein- und Mittelbe-
trieben angewachsen ist. Der gesamtwirtschaftliche Anstieg der Weiterbildungs-
beteiligung ist damit vor allem auf die Entwicklungen in diesem Segment zuriuck-
zufuhren. Im Vergleich zum Vorjahr fallt zudem auf, dass die Weiterbildungsbe-
teiligung aktuell vor allem in den ostdeutschen Kleinst- und Kleinbetrieben zuge-
nommen hat. So ist der Anteil weiterbildender Kleinstbetriebe (1-9 Beschaftigte)
in Ostdeutschland im ersten Halbjahr 2014 um funf Prozentpunkte gestiegen, in
den Kleinbetrieben (10-49 Beschaftigte) sogar um sechs (vgl. Anhang).

Tabelle 22: Weiterbildungsbeteiligung nach Betriebsgréfie

2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
éebSiSh? 28% 34% 34% 37% 40% 36% 35% 44% 44% 43% 44%
é252i§.49 57% 59% 62% 63% 68% 62% 62% 69% 70% 69% 70%
ggstzis-499 81% 85% 84% 86% 88% 82% 84% 91% 90% 91% 91%
gggc_r:. 97% 97% 97% 95% 98% 96% 98% 98% 98% 99% 99%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014

Betrachtet man die Weiterbildungsbeteiligung in den verschiedenen Wirtschafts-
zweigen (Tabellen 23a und 23b), so sind fur das erste Halbjahr 2014 besonders
hohe Anteile weiterbildender Betriebe in der Offentlichen Verwaltung (85%), dem
Bereich Erziehung und Unterricht sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen (je-
weils 82%) zu finden. Deutlich unter dem Durchschnitt lag die Weiterbildungsbe-
teiligung dagegen insbesondere im Gastgewerbe (21%) sowie der Verbrauchsgu-
terindustrie (32%). In der zuletzt genannten Branche ist der Anteil weiterbilden-
der Betriebe im Vergleich zum Vorjahr jedoch um acht Prozentpunkte angestie-
gen. Ebenso ist auch im Gastgewerbe ein Zuwachs um vier Prozentpunkte zu
verzeichnen. Fur einen Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland sei auf den
Anhang verwiesen.
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Tabelle 23a: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008

2001 2003 2005 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 23% 29% 27% 33% 33%
Bergbau und Energie 45% 53% 61% 70% 67%
Nahrung und Genuss 21% 29% 37% 24% 44%
Verbrauchsguter 25% 23% 31% 29% 30%
Produktionsguter 29% 31% 36% 39% 50%
Investitions- und Gebrauchsguter 47% 44% 45% 50% 56%
Baugewerbe 28% 31% 31% 33% 35%
Handel und Reparatur 32% 38% 39% 43% 45%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 31% 36% 37% 34% 39%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 56% 70% 64% 68% 74%
Gastgewerbe 8% 10% 13% 14% 16%
Erziehung und Unterricht 73% 74% 67% 76% 80%
Gesundheits- und Sozialwesen 62% 69% 71% 71% 78%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 40% 47% 46% 50% 54%
Sonstige Dienstleistungen 41% 45% 46% 48% 46%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 28% 35% 45% 44% 46%
Offentliche Verwaltung 69% 74% 78% 77% 79%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008

Tabelle 23b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 26% 27% 40% 42% 42% 44%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 56% 57% 71% 61% 67% 68%
Nahrung/Genuss 32% 28% 33% 43% 48% 49%
Verbrauchsguter 28% 26% 34% 33% 24% 32%
Produktionsguter 39% 42% 50% 53% 52% 50%
Inv./Gebrauchsguter 42% 43% 53% 50% 51% 51%
Baugewerbe 29% 30% 39% 42% 41% 41%
Handel/Reparatur 43% 42% 50% 51% 48% 50%
Verkehr und Lagerei 26% 33% 43% 47% 45% 54%
Information und Kommunikation 54% 48% 54% 58% 56% 56%
Gastgewerbe 13% 14% 16% 15% 17% 21%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 62% 64% 75% 72% 72% 74%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 50% 46% 58% 57% 56% 56%
Erziehung und Unterricht 77% 81% 84% 83% 82% 82%
Gesundheits- und Sozialwesen 73% 72% 81% 80% 80% 82%
Sonstige Dienstleistungen 46% 43% 51% 55% 49% 49%
Org. o. Erwerbscharakter 44% 38% 48% 49% 56% 56%
Offentl. Verwaltung 81% 82% 81% 82% 86% 85%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

4.2 Weiterbildungsquote

Die Weiterbildungsbeteiligung, also der Anteil weiterbildender Betriebe, ist ein
erster interessanter Indikator, um die Weiterbildungssituation in den deutschen
Betrieben zu beschreiben. Um zusatzlich einen Einblick in die Reichweite bzw.
Intensitat der Weiterbildung zu gewinnen, ist es sinnvoll, diesen Indikator um
einen weiteren - die Weiterbildungsquote - zu erganzen. Diese gibt den Anteil der
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Beschéaftigten an, die an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teilgenommen
haben.

(Def. 8) Weiterbildungsquote

Der Indikator Weiterbildungsquote wird als Quotient der Summe aller hochgerechne-
ten an WeiterbildungsmalRnahmen partizipierenden Mitarbeitern im ersten Halbjahr
(zZahler) und der Summe aller hochgerechneten Mitarbeiter zum Stichtag der Befra-

gung (Nenner) ermittelt.*°

Im Unterschied zur Auszubildendenquote (vgl. Abschnitt 3.1) ist zu beachten,
dass die Weiterbildungsquote die Weiterbildungsteilnehmer auf die Gesamtheit
der Beschaftigten bezieht, wohingegen bei der Auszubildendenquote nur die so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten die Basis bildeten. Dies ist dem Umstand
geschuldet, dass die Weiterbildungsteilnehmer im |AB-Betriebspanel nicht da-
nach differenziert werden kdnnen, ob sie sozialversicherungspflichtig beschéaftigt
sind oder nicht, so dass auch im Nenner nur alle Beschéaftigten als sinnvolle Be-
zugsgrolle betrachtet werden kdnnen.

Bei dem im Folgenden dargestellten Indikator ist zudem zu beachten, dass die
Frage nach der Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer in der Erhebungswelle 2014
des IAB-Betriebspanels geandert wurde: Konnten die Betriebe in fruheren Jahren
entweder die Anzahl der teilnehmenden Personen oder die der Teilnahmefélle*
angeben, wird seit dem Jahr 2014 nur noch nach der Zahl der teilnehmenden
Personen gefragt. Auch wenn fur die friheren Jahre die Angaben zu Teilnahme-
fallen auf Personen umgerechnet wurden, ist ein zeitlicher Vergleich der Weiter-
bildungsquote aufgrund der geanderten Fragestellung nur bedingt maoglich. Dies
ist bei der Interpretation von Zeitreihen zu berlcksichtigen.

Nach den Daten des IAB-Betriebspanels lag die Weiterbildungsquote, also der
Anteil der Weiterbildungsteilnehmer an den Beschéftigten, im ersten Halbjahr
2014 bei 34% (Tabelle 24). Dabei lag sie im Osten mit 37% Uber dem entspre-
chenden Wert im Westen (33%). Seit Beginn des Jahrtausends ist die Weiterbil-
dungsquote sowohl in West- wie auch in Ostdeutschland deutlich angestiegen.
Auch gegenuiber dem Vorjahr (2013) ist aktuell ein Zuwachs festzustellen, der

1% Yierbei soll auf ein wichtiges Detail hingewiesen werden: Streng genommen bezieht sich die

Zahl der Weiterbildungsteilnehmer auf einen Zeitraum, die Zahl der Mitarbeiter dagegen auf ei-
nen Zeitpunkt. Eine alternative Angabe sollte die Quote auch mit der durchschnittlichen Be-
schaftigtenzahl des ersten Halbjahres darstellen. Um mit anderen Darstellungen auf Basis des
IAB-Betriebspanels konsistent zu sein, wird im Bericht nur die obige Definition verwendet.

™ im Falle des .Personenkonzepts“ wurden dabei Beschaftigte, die innerhalb des Untersuchungs-
zeitraums an mehreren WeiterbildungsmalBnahmen teilgenommen haben, nur einmal gezahlt,
wohingegen sie im Falle des ,,Teilnahmekonzepts® mehrfach entsprechend der Anzahl der von
ihnen besuchten MaRhahmen erfasst wurden.
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jedoch aufgrund der geanderten Fragestellung vorsichtig

werden muss.

Tabelle 24: Weiterbildungsquote

interpretiert

Gesamt 2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Alle Beschaftigten 18% | 23% | 21% | 22% | 26% | 25% | 26% | 31% | 32% | 31% | 34%
Qualifizierte Besch. 21% | 28% | 23% | 29% - 33% - 40% - 40% | 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 6% 11% 8% 10% - 12% - 15% - 18% | 17%
Ost

Alle Beschaftigten 19% | 26% | 25% | 27% | 30% | 29% | 30% | 35% | 35% | 32% | 37%
Qualifizierte Besch. 21% | 31% | 27% | 33% - 35% - 43% - 39% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% 12% 9% 13% - 16% - 20% - 22% | 20%
West

Alle Beschaftigten 18% | 22% | 20% | 21% | 25% | 25% | 25% | 29% | 31% | 31% | 33%
Qualifizierte Besch. 21% | 27% | 22% | 27% - 32% - 39% - 40% | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 6% 11% 8% 9% - 12% - 14% - 18% | 17%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014

Differenziert nach der BetriebsgrofRe ist die hdochste Weiterbildungsquote in den
Grof3betrieben zu finden, wo sie im ersten Halbjahr 2014 37% betrug (Tabelle
25). Allerdings sind die Unterschiede zwischen den einzelnen GrofRRenklassen bei
der Weiterbildungsquote bei Weitem nicht so deutlich ausgepragt wie bei der
Weiterbildungsbeteiligung. So lag der Anteil der Weiterbildungsteilnehmer in den
Kleinstbetrieben zuletzt bei 30% und in den Klein- und Mittelbetrieben bei jeweils
34%. Dies bedeutet, dass kleinere Betriebe, sofern sie sich zur Durchfuhrung von
WeiterbildungsmalRinahmen entschlossen haben, vergleichsweise viele Mitarbeiter

in diese einbeziehen.
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Tabelle 25: Weiterbildungsquote nach Betriebsgrof3e

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

egfeie“haf' 15% | 19% | 20% | 22% | 25% | 23% | 23% | 28% | 28% | 28% | 30%
1-9 Qualifizierte 26% | 30% | 30% | 37% - 39% - 47% - 47% | 49%
Besch. Besch.

Besch. in einf. 6% 8% 6% 6% - 6% - 9% - 9% 9%

Tatigkeiten

egfeie“haf' 17% | 23% | 22% | 23% | 28% | 26% | 28% | 32% | 33% | 32% | 34%
10-49 | Qualifizierte 23% | 30% | 26% | 32% - 35% - 43% - 42% | 45%

Besch. | Besch.
Besch. in einf.

esch. 1 7% | 11% | 10% | 9% - 11% - 13% - 16% | 16%
Tatigkeiten
egfeie“haf' 17% | 24% | 21% | 22% | 26% | 26% | 25% | 31% | 33% | 31% | 34%
50-499 | Qualifizierte 19% | 29% | 22% | 27% - 31% - 37% - 38% | 41%
Besch. Besch.
Besch. in einf. 7% | 13% | 8% | 12% - 15% - 19% - 20% | 21%
Tatigkeiten
egfeie“haf' 21% | 24% | 20% | 20% | 24% | 26% | 26% | 29% | 29% | 34% | 37%
500+ | Qualifizierte 18% | 23% | 15% | 21% - 29% - 33% - 35% | 39%
Besch. Besch.
Besch. in einf. 6% | 10% | 6% 9% - 13% - 14% - 28% | 21%

Tatigkeiten

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014

Unterschieden nach Wirtschaftszweigen waren im ersten Halbjahr 2014 die
hochsten Weiterbildungsquoten im Bereich Erziehung und Unterricht (49%), dem
Gesundheits- und Sozialwesen (48%) sowie dem Finanz- und Versicherungswe-
sen (47%) zu finden (Tabellen 26). Die niedrigsten Anteile an Weiterbildungsteil-
nehmern verzeichneten hingegen das Gastgewerbe (14%), die Verbrauchsguter-
industrie (20%) sowie die Land- und Forstwirtschaft (22%).

Betrachtet man schliel3lich die Weiterbildungsbeteiligung von Beschéftigten mit
unterschiedlichen Tatigkeitsniveaus, so zeigt sich, dass Beschaftigte fur qualifi-
zierte Téatigkeiten, d.h. Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder einen (Fach-)Hochschulabschluss erfordern, sehr viel haufiger an Weiterbil-
dungsmaflnahmen teilnehmen als Beschéaftigte fur einfache Tatigkeiten. So lag
die Weiterbildungsquote der Beschéaftigten fur qualifizierte Tatigkeiten im ersten
Halbjahr 2014 bei 43%, die der Beschéaftigten fur einfache Tatigkeiten hingegen
bei nur 17% (Tabelle 24).

Fir die Betriebe verschiedener GroRenklassen ist festzustellen (Tabelle 25), dass
Beschaftigte fur einfache Tatigkeiten insbesondere in den Kleinstbetrieben eine
sehr geringe Teilnahmequote aufweisen (2014: 9%), wohingegen sich ihre Chan-
cen, an Weiterbildung teilzunehmen, in Grol3betrieben besser darstellen (2014:
21%). Innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige zeigen sich besonders niedrige
Weiterbildungsquoten der Beschaftigten fur einfache Tatigkeiten in der Land- und
Forstwirtschaft (2014: 6% vs. 37% bei den Beschéaftigten fur qualifizierte Tatig-
keiten), dem Gastgewerbe (2014: 9% vs. 23% bei den Beschéaftigten fur qualifi-
zierte Tatigkeiten) sowie in der Offentlichen Verwaltung (2014: 10% vs. 39% bei
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den Beschaftigten fur qualifizierte Tatigkeiten). Eine vergleichsweise hohe Wei-
terbildungsquote wiesen die einfach Beschaftigten dahingegen im Gesundheits-
und Sozialwesen auf (2014: 39% vs. 56% bei den qualifizierten Beschéaftigten).

Tabelle 26a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008

2001 2003 2005 2007 2008

Land- und Forstwirt- Alle I_S_es_chéftigte 10% 14% 13% 15% 15%
schaft Qualifizierte Besch. 17% 20% 18% 26% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 8% 5% 8% -

Alle Beschaftigte 24% 23% 20% 27% 30%
Bergbau und Energie Qualifizierte Besch. 25% 26% 20% 30% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 10% 8% 25% -

Alle Beschaftigte 9% 16% 12% 13% 19%
Nahrung und Genuss Qualifizierte Besch. 14% 18% 15% 18% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 13% 8% 7% -

Alle Beschaftigte 9% 12% 13% 13% 12%
Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 12% 16% 17% 18% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% 4% 4% 4% -

Alle Beschaftigte 14% 19% 19% 16% 25%
Produktionsguter Qualifizierte Besch. 20% 21% 19% 21% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 12% 10% 11% -

Investitions- und Ge- Alle I_S_es_chéftigte 16% 22% 18% 20% 24%
brauchsguter Quallflz_lert_e Besch. i 17% 22% 19% 22% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 11% 8% 10% -

Alle Beschaftigte 10% 14% 14% 16% 18%
Baugewerbe Qualifizierte Besch. 14% 18% 17% 22% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 7% 5% 7% -

Handel und Alle I_3§s_chaftigte 16% 21% 20% 21% 25%
Reparatur Quallflz_lert_e Bescl'_l. i 23% 28% 25% 30% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 10% 7% 7% -

Alle Beschaftigte 18% 16% 20% 20% 19%
Verkehr und Nachrichten | Qualifizierte Besch. 23% 21% 21% 24% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 8% 11% 12% -

Kredit- und Versiche- Alle I_S_es_chéftigte 32% 38% 36% 38% 39%
rungsgewerbe Quallflz_lert_e Besch. i 25% 39% 26% 41% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 9% 12% 5% 11% -

Alle Beschaftigte 7% 11% 10% 7% 14%
Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 15% 19% 16% 16% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% 8% 7% 4% -

Erziehung und Alle I_3§s_chaftigte 26% 34% 28% 33% 36%
Unterricht Qualifizierte Besch. 25% 40% 30% 42% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 13% 7% 8% -

Gesundheits- und Sozi- Alle I_3§s_chaftigte 24% 32% 29% 33% 37%
alwesen Qualifizierte Besch. 26% 37% 29% 39% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% 21% 15% 21% -

Unternehmensnahe Alle I_S_es_chéftigte 19% 25% 22% 23% 26%
. . Qualifizierte Besch. 24% 35% 27% 32% -
Dienstleistungen Besch. in einf. Tatigkeiten 2% 11% 6% 11% -

Sonstige Dienstleistun- Alle I_S_es_chéftigte 16% 24% 20% 18% 23%
gen Qualifizierte Besch. 26% 32% 26% 30% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 15% 8% 6% -

Org. ohne Erwerbscha- Alle I_3§s_chaftigte 16% 25% 19% 24% 23%
rakter Qualifizierte Besch. 19% 29% 18% 31% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 12% 9% 7% -

Offentliche Alle I_3§s_chaftigte 24% 26% 23% 21% 28%
Verwaltung Quallflz_lert_e Bescl'_l. i 19% 28% 17% 23% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 7% 3% 4% -

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle 26b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2014

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Alle Beschéftigten 13% 14% 19% 21% 23% 22%

Ilzil:sdt_vCirtschaft Qualifizierte Besch. 25% - 35% - 37% | 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% - 9% - 11% 6%

. Alle Beschéftigten 29% 29% 35% 34% 39% 35%
Sve;gsbear‘yAi?zlrlg'e/ Qualifizierte Besch. 34% - 41% - 47% | 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% - 20% - 22% 14%

Alle Beschéftigten 16% 17% 18% 25% 24% 28%

Nahrung/Genuss Qualifizierte Besch. 21% - 25% - 29% 31%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% - 12% - 18% 27%

Alle Beschéftigten 13% 13% 16% 14% 14% 20%

Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 18% - 22% - 17% 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% - 6% - 12% 10%

Alle Beschéaftigten 28% 26% 29% 31% 33% 33%

Produktionsguter Qualifizierte Besch. 29% - 34% - 40% 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 19% - 17% - 23% 23%

Alle Beschéaftigten 21% 21% 25% 28% 31% 35%

Inv./Gebrauchsguter Qualifizierte Besch. 25% - 30% - 34% 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% - 16% - 27% 22%

Alle Beschéaftigten 17% 19% 24% 23% 24% 26%

Baugewerbe Qualifizierte Besch. 23% - 32% - 32% 34%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% - 13% - 9% 13%

Alle Beschéaftigten 22% 23% 29% 30% 29% 32%

Handel/Reparatur Qualifizierte Besch. 30% - 39% - 38% 41%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% - 12% - 18% 15%

Alle Beschéftigten 18% 22% 29% 31% 28% 35%

Verkehr und Lagerei Qualifizierte Besch. 21% - 36% - 35% 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% - 19% - 19% 20%

. Alle Beschéftigten 33% 30% 36% 33% 30% 37%
:::ﬁfgif(‘)?\” und Kom- I - lifizierte Besch. 40% - 43% - 40% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 1% - 8% - 7% 13%

Alle Beschéaftigten 12% 11% 14% 12% 12% 14%

Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 21% - 24% - 21% 23%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% - 10% - 8% 9%

. . Alle Beschéftigten 43% 43% 43% 46% 46% 47%
fl:r;zr;ij'ie”nns‘il\"ers'me' Qualifizierte Besch. 29% - 52% - 56% | 54%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% - 17% - 25% 25%

i X Alle Beschéaftigten 24% 22% 29% 29% 29% 31%
}’;’e'zésec::";‘lfj"[')’l_""'ss' und I alifizierte Besch. 35% - 42% - 43% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% - 8% - 12% 11%

i Alle Beschéaftigten 40% 37% 44% 47% 44% 49%
Eirczf:fh””g und Unter- I lifizierte Besch. 26% - 52% - 51% | 57%
Besch. in einf. Tatigkeiten 16% - 14% - 12% 12%

i .| Alle Beschéaftigten 39% 40% 45% 46% 44% 48%
Sﬁ;gg‘ed:e'ts' und Sozi- '~ - lifizierte Besch. 26% - 53% - 5206 | 56%
Besch. in einf. Tatigkeiten 31% - 36% - 35% 39%

i i i Alle Beschéaftigten 27% 26% 30% 32% 29% 31%
3223“99 Dienstleistun- I - ifizierte Besch. 21% - 24% - 4% | 48%
Besch. in einf. Tatigkeiten 12% - 17% - 12% 13%

Alle Beschéftigten 27% 26% 28% 33% 32% 31%

gf" 0. Erwerbscharak- '~ - it ierte Besch. 32% - 35% - 37% | 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% - 7% - 16% 14%

Alle Beschéftigten 30% 31% 34% 34% 31% 35%

Offentl. Verwaltung Qualifizierte Besch. 33% - 39% - 37% 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 9% - 9% - 23% 10%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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5 Schluss

In der vorliegenden Expertise wurde das betriebliche Aus- und Weiterbildungs-
verhalten anhand verschiedener Indikatoren beschrieben. Dabei wurde nicht nur
auf die Entwicklung seit Beginn des Jahrtausends eingegangen, sondern auch auf
Unterschiede zwischen Betrieben verschiedener Branchen, Grol3enklassen und
Regionen.*? Erlauterungen zur Datenbasis und zur vorgenommenen Zuordnung
von Wirtschaftsbereichen und Betriebsgréfen rundeten die inhaltlichen Auswer-
tungen ab und erlauben die Einordnung des betrieblichen Bildungsverhaltens ge-
gentiber den Ergebnissen anderer Datenquellen.

Im dritten Kapitel standen die betrieblichen Ausbildungsaktivitaten im Mittel-
punkt. Zur Beschreibung des Ausbildungsverhaltens wurden dabei sowohl perso-
nenbezogene als auch betriebsbezogene Indikatoren herangezogen. Neben der
Auszubildendenquote lieferte der Anteil ausbildungsbeteiligter Betriebe — disku-
tiert im Zusammenhang mit der Ausbildungsberechtigung — einen Uberblick tiber
das aktuelle Geschehen am Ausbildungsmarkt. Betrachtet wurde nicht nur die
aktive, sondern auch die passive Seite der Ausbildung: Betriebe, die zwar ausbil-
dungsberechtigt sind, jedoch aktuell nicht ausbilden, bestimmen das Ausbil-
dungspotenzial. Zudem wurden anhand der angegebenen Vertragsabschllisse
Aussagen dazu gemacht, ob Betriebe die von ihnen angebotenen Ausbildungs-
platze besetzen konnten. Analysiert wurde auch die Ubernahmetatigkeit der Be-
triebe, also der Anteil der Ausbildungsabsolventen, die im Ausbildungsbetrieb
eine Beschaftigung aufnehmen.

Das vierte Kapitel lieferte sodann Informationen zum Weiterbildungsengagement
der Betriebe. Hier wurden die Angaben zur Beteiligung der Betriebe an Weiterbil-
dung durch den personenbezogenen Indikator der Weiterbildungsquote erganzt.
Neben dem Anteil an weiterbildungsaktiven Betrieben wurde also auch der Anteil
der Beschaftigten, die an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teilnehmen,
betrachtet. Diese konnten auch nach dem Tatigkeitsniveau der Beschéaftigten dif-
ferenziert werden.

Insgesamt wird mit dem Indikatorenbericht ein umfassender Uberblick Uber das
betriebliche Aus- und Weiterbildungsverhalten seit dem Jahr 2000 ermadglicht.
Die berufliche Erstausbildung ist ebenso wie die (haufig lebenslang stattfindende)
Weiterbildung von wachsender Bedeutung fur eine ausreichende Versorgung der
Betriebe mit Fachkraften. Erganzend hierzu leisten multivariate Analysen zum
Bildungsverhalten einen unverzichtbaren Beitrag, sei es zur Erklarung von Be-

2 m Gegensatz zu friheren Berichten wurde nach einer von IAB und BIBB gemeinsam Uberarbei-
teten Form ein Indikatorensystem festgelegt, das jahrlich fortgeschrieben wird.
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stimmungsfaktoren der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, der Weiterbildung
in Krisenzeiten (vgl. Bellmann/Leber 2010) oder des Zusammenhangs zwischen
der wirtschaftlichen Lage der Betriebe und Bildungsaktivitaten (vgl. Har-
tung/Leber 2004).
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6 Anhang

Der Anhang umfasst die nicht im Textteil dargestellten Tabellen sowie Erlaute-
rungen zur Abgrenzung der BetriebsgroRenklassen, zur Brancheneinteilung und
zur Erfassung der Qualifikationsstruktur im 1AB-Betriebspanel.

7 Tabellen
Auszubildendenquote

(Basis: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte)

Tabelle Al: Auszubildendenquote nach BetriebsgrofRe (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebsi(fh? 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
égst;ir?_ 49 7% 7% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 5% 4% 4% 4% 3%
ggstc);ir?_ 499 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 4%
gggc:;_ 7% 8% 8% 8% 9% 9% 8% 7% 7% 5% 4% 4% 4% 3% 4%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Tabelle A2: Auszubildendenquote nach BetriebsgrolRe (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebSI(?hg 9% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 6% 7%
égstc):ls 49 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
ggstc):ls 499 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
500 +
Besch 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 5% 5%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
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Tabelle A3a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 7% 6% 5% 7% 8% 6% 6% 5% 6%
Bergbau und Energie 5% 5% 5% 6% 6% 5% 4% 5% 6%
Nahrung und Genuss 12% | 10% 9% 10% 9% 9% 7% 7% 7%
Verbrauchsguter 6% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 6% 6%
Produktionsguter 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Investitions-/Gebrauchsguter 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Baugewerbe 9% 8% 8% 7% 6% 6% 6% 6% 6%
Handel und Reparatur 9% 9% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 2% 4% 3% 3% 3% 2%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 6% 7% 6% 5% 5% 6% 6% 6% 5%
Gastgewerbe 11% 8% 13% 13% 15% 16% | 16% 13% 12%
Erziehung und Unterricht 22% | 23% | 20% | 19% | 23% | 26% | 21% | 18% | 19%
Gesundheits- und Sozialw. 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 4%
Unternehmensnahe Dienstl. 4% 5% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Sonstige Dienstleistungen 5% 6% 5% 5% 6% 5% 5% 4% 5%
Org. ohne Erwerbscharakter 3% 8% 3% 4% 9% 6% 8% 13% | 10%
Offentliche Verwaltung 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A3b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014 (Ost)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 6% 6% 5% 4% 4% 5%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 3% 4% 4% 4% 4% 3%
Nahrung/Genuss 6% 5% 5% 5% 4% 4%
Verbrauchsguter 5% 4% 4% 4% 5% 4%
Produktionsguter 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Inv./Gebrauchsguter 6% 6% 5% 4% 4% 4%
Baugewerbe 6% 4% 4% 4% 4% 4%
Handel/Reparatur 7% 6% 5% 5% 5% 4%
Verkehr und Lagerei 3% 2% 2% 2% 2% 1%
Information und Kommunikation 5% 3% 4% 3% 3% 2%
Gastgewerbe 11% 11% 9% 7% 6% 5%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 5% 5% 4% 6% 6% 4%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 3% 3% 2% 2% 2% 2%
Erziehung und Unterricht 18% 15% 15% 11% 9% 8%
Gesundheits- und Sozialwesen 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Sonstige Dienstleistungen 7% 5% 4% 4% 4% 4%
Org. o. Erwerbscharakter 5% 4% 2% 2% 1% 1%
Offentl. Verwaltung 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle Ada: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 9% 11% | 10% | 11% | 11% | 12% | 11% | 12% | 13%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7%
Verbrauchsguter 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsguter 4% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Investitions-/Gebrauchsguter 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 10% | 9% 10% 9% 9% 9% 9% 10% | 10%
Handel und Reparatur 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5% 5% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Gastgewerbe 9% 9% 8% 10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 12%
Erziehung und Unterricht 9% 8% 7% 8% 8% 7% 8% 7% 6%
Gesundheits- und Sozialwesen 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Unternehmensnahe Dienstl. 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Sonstige Dienstleistungen 7% 6% 6% 5% 6% 8% 8% 6% 7%
Org. ohne Erwerbscharakter 2% 3% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3%
Offentliche Verwaltung 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle Adb: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014 (West)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 14% 16% 13% 12% 11% 12%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 5% 4% 5% 4% 4% 4%
Nahrung/Genuss 7% 6% 6% 5% 5% 5%
Verbrauchsguter 5% 5% 4% 4% 4% 5%
Produktionsguter 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Inv./Gebrauchsguter 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 10% 9% 9% 9% 9% 8%
Handel/Reparatur 8% 8% 7% 7% 7% 7%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 3% 4% 3%
Information und Kommunikation 3% 3% 3% 3% 4% 3%
Gastgewerbe 11% 11% 9% 9% 7% 6%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 5% 5% 5% 5% 5% 6%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 4% 4% 4% 4% 3% 4%
Erziehung und Unterricht 6% 4% 4% 6% 5% 5%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 6% 6% 6%
Sonstige Dienstleistungen 9% 9% 8% 7% 7% 7%
Org. o. Erwerbscharakter 3% 3% 3% 3% 3% 4%
Offentl. Verwaltung 4% 3% 4% 3% 3% 3%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Auszubildendenquote

(Basis: alle Beschaftigten)

Tabelle A5: Auszubildendenquote

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Gesamt

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

4%

5%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

Ost

6%

6%

6%

6%

6%

6%

5%

5%

5%

5%

4%

4%

4%

3%

3%

West

5%

4%

5%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Tabelle A6: Auszubildendenquote nach Betriebsgrofi3e

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1 bis 9
Besch.

5%

5%

5%

5%

4%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

3%

3%

3%

10 bis 49
Besch.

5%

6%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

4%

4%

4%

4%

50 bis 499
Besch.

4%

4%

4%

4%

4%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

500 +
Besch.

4%

4%

4%

4%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

Basis: alle Beschaftigten

Tabelle A7: Auszubildendenquote nach BetriebsgrofRe (Ost)

des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1 bis 9
Besch.

5%

5%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

10 bis 49
Besch.

6%

6%

6%

6%

5%

6%

5%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

50 bis 499
Besch.

7%

7%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

5%

5%

4%

4%

4%

500 +
Besch.

6%

7%

7%

7%

8%

8%

7%

5%

6%

4%

4%

4%

4%

3%

3%

Basis: alle Beschaftigten

des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Tabelle A8: Auszubildendenquote nach BetriebsgrolRe (West)

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

1 bis 9
Besch.

5%

5%

5%

5%

4%

5%

4%

5%

5%

4%

5%

5%

4%

3%

4%

10 bis 49
Besch.

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

4%

4%

50 bis 499
Besch.

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

500 +
Besch.

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

Basis: alle Beschaftigten

des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
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Tabelle A9a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 6% 6% 6% 6% 6% 7% 6% 6% 7%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6%
Verbrauchsguter 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsguter 3% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Investitions-/Gebrauchsguter 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5%
Baugewerbe 8% 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Handel und Reparatur 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 6%
Verkehr und Nachrichten 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Gastgewerbe 5% 5% 6% 6% 7% 7% 7% 6% 7%
Erziehung und Unterricht 10% 10% 9% 9% 10% 10% 9% 8% 8%
Gesundheits- und Sozialwesen 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
Unternehmensnahe Dienstl. 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Sonstige Dienstleistungen 4% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 4%
Org. ohne Erwerbscharakter 2% 3% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 4%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 2%
Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A9b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 7% 7% 6% 6% 5% 6%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nahrung/Genuss 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Verbrauchsguter 4% 4% 3% 3% 3% 4%
Produktionsguter 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Inv./Gebrauchsguter 5% 5% 5% 4% 5% 5%
Baugewerbe 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Handel/Reparatur 6% 6% 5% 5% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 2% 2% 3% 2%
Information und Kommunikation 3% 2% 3% 3% 3% 2%
Gastgewerbe 6% 6% 5% 5% 4% 3%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 3% 3% 3% 3% 2% 2%
Erziehung und Unterricht 7% 6% 5% 5% 5% 4%
Gesundheits- und Sozialwesen 4% 4% 4% 5% 5% 5%
Sonstige Dienstleistungen 6% 5% 5% 4% 4% 4%
Org. o. Erwerbscharakter 3% 3% 2% 2% 2% 3%
Offentl. Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle A10a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 6% 5% 5% 6% 6% 5% 5% 4% 5%
Bergbau und Energie 5% 5% 5% 6% 6% 5% 4% 5% 5%
Nahrung und Genuss 10% 9% 8% 9% 8% 8% 7% 6% 6%
Verbrauchsguter 6% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Produktionsguter 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
Investitions-/Gebrauchsguter 6% 6% 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 8% 7% 7% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Handel und Reparatur 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 7% 7%
Verkehr und Nachrichten 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 2%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Gastgewerbe 8% 6% 9% 10% 11% 11% 11% 9% 8%
Erziehung und Unterricht 20% | 20% 19% | 17% | 21% | 23% 19% | 16% 17%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4%
Unternehmensnahe Dienstl. 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2%
Sonstige Dienstleistungen 4% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 3% 4%
Org. ohne Erwerbscharakter 3% 8% 3% 4% 8% 5% 6% 11% 9%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A10b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014 (Ost)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 5% 5% 4% 3% 3% 4%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 3% 4% 4% 4% 4% 3%
Nahrung/Genuss 5% 5% 5% 5% 4% 4%
Verbrauchsguter 4% 4% 3% 4% 4% 3%
Produktionsguter 5% 5% 4% 3% 4% 3%
Inv./Gebrauchsguter 5% 5% 4% 4% 4% 4%
Baugewerbe 5% 4% 4% 3% 4% 4%
Handel/Reparatur 6% 5% 4% 4% 4% 4%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 1% 1% 2% 1%
Information und Kommunikation 4% 3% 4% 3% 2% 2%
Gastgewerbe 8% 8% 6% 5% 4% 3%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 4% 5% 4% 5% 5% 4%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Erziehung und Unterricht 15% 13% 13% 10% 8% 7%
Gesundheits- und Sozialwesen 3% 4% 4% 4% 3% 4%
Sonstige Dienstleistungen 5% 4% 3% 3% 3% 3%
Org. o. Erwerbscharakter 5% 4% 2% 1% 1% 0%
Offentl. Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle Alla: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 6% 7% 6% 7% 6% 8% 7% 7% 7%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 5% 5% 5% 5% 6% 6% 5% 6% 5%
Verbrauchsguter 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
Produktionsguter 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 4% 4%
Investitions-/Gebrauchsguter 4% 4% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 5%
Baugewerbe 8% 8% 8% 8% 7% 7% 7% 8% 8%
Handel und Reparatur 6% 6% 5% 6% 5% 6% 5% 5% 6%
Verkehr und Nachrichten 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Gastgewerbe 5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 7%
Erziehung und Unterricht 6% 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Gesundheits- und Sozialwesen 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
Unternehmensnahe Dienstl. 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Sonstige Dienstleistungen 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 5%
Org. ohne Erwerbscharakter 2% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 2%
Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A11b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2014 (West)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 7% 9% 7% 7% 6% 7%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nahrung/Genuss 6% 5% 5% 4% 4% 4%
Verbrauchsguter 4% 4% 3% 3% 3% 4%
Produktionsguter 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Inv./Gebrauchsguter 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 8% 7% 7% 7% 7% 6%
Handel/Reparatur 6% 6% 5% 5% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 2% 3% 3% 3%
Information und Kommunikation 3% 2% 3% 3% 3% 2%
Gastgewerbe 6% 6% 5% 4% 4% 3%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Erziehung und Unterricht 4% 3% 3% 4% 4% 4%
Gesundheits- und Sozialwesen 4% 4% 4% 5% 5% 5%
Sonstige Dienstleistungen 6% 6% 5% 4% 4% 4%
Org. o. Erwerbscharakter 3% 2% 2% 2% 2% 3%
Offentl. Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Ausbildungsberechtigung

Tabelle A12: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgroRe (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
k.B. | 54% | 57% | 54% | 52% | 57% | 55% | 56% | 57% | 54% | 55% | 54% | 54% | 54% | 55% | 54%
é;ich B.i.V. 3% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 5%
B. 44% | 40% | 43% | 45% | 41% | 42% | 41% | 40% | 43% | 42% | 43% | 43% | 43% | 42% | 41%
k.B. | 32% | 32% | 33% | 33% | 35% | 33% | 33% | 32% | 33% | 34% | 31% | 33% | 32% | 31% | 33%
ég:éﬁ B.i.V. 5% 8% 6% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 5% 7% 6% 7% 6% 6%
B. 65% | 63% | 63% | 63% | 61% | 62% | 62% | 63% | 63% | 64% | 63% | 62% | 62% | 64% | 62%
k.B. 19% | 21% | 21% | 21% | 21% | 18% | 21% 19% | 17% | 19% | 15% 17% | 17% | 17% 18%
gg:éﬁg B.i.V. | 14% 17% | 14% | 12% 12% | 15% | 14% 13% 12% 11% | 12% 12% 13% 11% 12%
B. 72% | 70% | 69% | 74% | 73% | 72% | 72% | 73% | 77% | 75% | 78% | 75% | 76% | 77% | 75%
k.B. 12% 9% 6% 9% 5% 4% 4% 4% 3% 7% 8% 8% 5% 9% 6%
ggg:h B.i.V. | 23% | 27% | 25% | 21% | 20% | 20% | 21% | 18% | 17% | 18% | 17% | 13% | 15% | 13% | 14%
B. 80% | 79% | 79% | 83% | 83% | 86% | 88% | 90% | 90% | 86% | 82% | 83% | 91% | 86% | 90%
k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
Tabelle A13: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgroRe (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
k.B. | 44% | 50% | 48% | 45% | 49% | 46% | 46% | 47% | 47% | 47% | 47% | 48% | 49% | 52% | 52%
é;bgsch B.i.V. 1% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 2%
B. 55% | 48% | 50% | 53% | 49% | 51% | 52% | 51% | 51% | 51% | 51% | 49% | 49% | 47% | 46%
k.B. | 29% | 30% | 28% | 26% | 26% | 27% | 28% | 27% | 23% | 26% | 24% | 24% | 25% | 26% | 27%
ég:éﬁ B.i.V. 4% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 3% 5% 4% 4%
B. 68% | 67% | 67% | 69% | 71% | 69% | 69% | 70% | 73% | 71% | 72% | 74% | 72% | 71% | 70%
k.B. 18% 14% | 14% 13% 13% | 13% 13% 13% 12% | 12% 12% 11% | 11% 13% 12%
gg:éﬁg B.i.V. 7% 6% 7% 8% 6% 7% 7% 9% 7% 7% 8% 6% 7% 6% 8%
B. 78% | 81% | 80% | 82% | 82% | 83% | 82% | 82% | 83% | 83% | 83% | 84% | 85% | 83% | 84%
k.B. 5% 3% 4% 4% 3% 3% 2% 3% 4% 2% 2% 3% 2% 2% 3%
ggg:h B.i.V.| 10% | 8% | 9% | 8% | 9% | 10% | 12% | 10% | 9% | 7% | 9% | 8% | 7% | 9% | 9%
B. 90% | 93% | 89% | 92% | 92% | 93% | 92% | 93% | 92% | 95% | 93% | 95% | 94% | 94% | 92%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
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Tabelle Al4a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 [ 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008

) K.B. | 40% | 48% | 54% | 43% | 55% | 52% | 65% | 62% | 54%

'S‘sh”g;t“”d Forstwirt- BiV. | 5% | 7% | 8% | 8% | 3% | 4% | 4% | 3% | 3%
B. 55% | 46% | 41% | 51% | 45% | 45% | 32% | 36% | 44%

K.B. 54% | 48% | 41% | 52% | 45% | 46% | 54% | 36% | 52%

Bergbau und Energie B.i.V. 13% 30% 13% 14% 15% 17% 16% 22% 8%
B. 35% | 29% | 48% | 36% | 46% | 41% | 32% | 47% | 45%

K.B. 20% | 24% | 20% | 19% | 15% | 16% | 11% | 20% | 19%

Nahrung und Genuss B.i.V. 4% 12% 7% 4% 12% 3% 11% 4% 6%
B. 79% | 71% | 75% | 78% | 77% | 82% | 82% | 79% | 80%

K.B. 36% | 33% | 21% | 23% | 25% | 28% | 23% | 31% | 33%

Verbrauchsguter B.i.V. 3% 4% 4% 3% 4% 6% 4% 3% 5%
B. 62% | 64% | 75% | 76% | 74% | 69% | 74% | 68% | 62%

K.B. 50% | 51% | 44% | 42% | 43% | 43% | 42% | 41% | 41%

Produktionsguter B.i.V. 5% 9% 8% 8% 7% 6% 7% 7% 8%
B. 47% | 44% | 48% | 52% | 53% | 53% | 53% | 55% | 53%

- K.B. 30% | 32% | 28% | 27% | 36% | 33% | 29% | 29% | 29%
L?;ﬁiﬂ;g’;‘tse}/ Ge- B.i.V. | 3% | 11% | 10% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 5%
B. 68% | 63% | 63% | 67% | 59% | 61% | 66% | 66% | 68%

K.B. 32% | 33% | 27% | 31% | 35% | 31% | 33% | 36% | 34%

Baugewerbe BiV. | 5% | 7% | 5% | 4% | 5% | 3% | 4% | 4% | 2%
B. 66% | 63% | 70% | 68% | 62% | 67% | 64% | 62% | 65%

K.B. | 45% | 51% | 47% | 43% | 45% | 42% | 43% | 43% | 45%

Handel und Reparatur B.i.V. 3% 6% 3% 3% 3% 5% 4% 4% 4%
B. 52% | 47% | 51% | 56% | 52% | 54% | 54% | 54% | 53%

K.B. 78% | 72% | 66% | 70% | 65% | 73% | 74% | 75% | 71%

Verkehr und Nachrichten | B.i.V. 1% 2% 1% 2% 2% 3% 1% 3% 2%
B. 22% | 26% | 34% | 30% | 33% | 25% | 26% | 22% | 28%

] ] K.B. 71% | 41% | 58% | 64% | 72% | 51% | 64% | 59% | 55%
:(Jﬁg'st_'g‘;c\?eysgs":he' B.iV. | 3% | 21% | 7% | 7% | 10% | 12% | 6% | 6% | 11%
B. 27% | 39% | 36% | 33% | 21% | 38% | 32% | 36% | 35%

K.B. 60% | 68% | 61% | 57% | 69% | 63% | 65% | 69% | 62%

Gastgewerbe BiV. | 3% | 4% | 5% | 3% | 2% | 5% | 4% | 3% | 3%
B. 39% | 329% | 37% | 42% | 30% | 35% | 33% | 29% | 37%

K.B. 69% | 63% | 57% | 64% | 65% | 64% | 68% | 68% | 64%

Erziehung und Unterricht | B.i.V. 6% 3% 13% 4% 6% 6% 6% 7% 7%
B. 20% | 36% | 32% | 33% | 31% | 32% | 28% | 28% | 31%

] ] K.B. | 41% | 45% | 47% | 44% | 50% | 48% | 50% | 50% | 40%
Sﬁ;g;ed:e'ts' und Sozi- g%y 706 | 4% | 7% | 8% | 4% | 5% | 6% | 6% | 6%
B. 55% | 529% | 48% | 49% | 47% | 48% | 45% | 44% | 55%

K.B. 52% | 59% | 58% | 53% | 58% | 59% | 57% | 55% | 56%

g:‘;ﬁ;ﬂ‘:;{‘j:;gﬁhe BiV. | 4% | 4% | 5% | 5% | 4% | 4% | 2% | 2% | 4%
B. 45% | 38% | 38% | 43% | 38% | 38% | 41% | 44% | 41%

- ] K.B. 65% | 55% | 59% | 59% | 56% | 56% | 53% | 51% | 52%
32:5“96 Dienstleistun-  Fey ™ 105 | 11% | 4% | 6% | 8% | 5% | 4% | 4% | 4%
B. 34% | 45% | 38% | 37% | 37% | 39% | 44% | 45% | 46%

- K.B. 88% | 94% | 93% | 87% | 91% | 85% | 94% | 89% | 87%
gv%z':t')ssiﬂz?;’(‘tgrne BiV. | 2% | 1% | 1% | 1% | 3% | 4% | 1% | 6% | 3%
B. 11% | 5% | 6% | 12% | 8% | 12% | 5% | 6% | 9%

K.B. 67% | 67% | 68% | 62% | 63% | 64% | 55% | 55% | 51%

Offentliche Verwaltung |B.i.V. | 10% | 10% | 10% | 13% | 8% | 8% | 14% | 10% | 8%
B. 24% | 27% | 24% | 27% | 31% | 30% | 33% | 37% | 42%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A14b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

K.B. 54% 44% 45% 38% 42% 37%

Land-/Forstwirtschaft B.i.V. 2% 2% 1% 6% 3% 4%
B. 45% 55% 54% 58% 56% 61%

k.B. 56% 54% 55% 71% 64% 64%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall B.i.V. 8% 9% 8% 7% 3% 3%
B. 42% 41% 40% 26% 35% 35%

k.B. 29% 28% 29% 25% 21% 25%

Nahrung/Genuss B.i.V. 5% 7% 6% 5% 7% 8%
B. 69% 68% 68% 72% 74% 69%

k.B. 43% 36% 39% 43% 36% 44%

Verbrauchsguter B.i.V. 4% 8% 3% 6% 7% 5%
B. 54% 59% 59% 53% 62% 52%

k.B. 34% 36% 31% 36% 37% 35%

Produktionsguter B.i.V. 11% 8% 8% 9% 8% 7%
B. 59% 60% 64% 59% 58% 61%

k.B. 28% 26% 27% 28% 27% 28%

Inv./Gebrauchsguter B.i.V. 9% 7% 10% 11% 7% 8%
B. 66% 69% 66% 64% 68% 66%

k.B. 36% 34% 33% 39% 38% 38%

Baugewerbe B.i.V. 3% 3% 3% 3% 3% 4%
B. 62% 64% 64% 59% 59% 58%

k.B. 43% 45% 44% 40% 46% 40%

Handel/Reparatur B.i.V. 3% 3% 6% 5% 2% 5%
B. 55% 53% 52% 56% 53% 55%

K.B. 77% 76% 78% 73% 68% 61%

Verkehr und Lagerei B.i.V. 1% 4% 3% 8% 5% 5%
B. 22% 21% 19% 21% 27% 35%

k.B. 63% 60% 55% 46% 50% 42%

Information und Kommunikation B.i.V. 2% 1% 5% 5% 3% 6%
B. 37% 39% 41% 52% 49% 52%

k.B. 64% 59% 55% 56% 58% 62%

Gastgewerbe B.i.V. 3% 4% 5% 4% 4% 2%
B. 34% 38% 43% 42% 40% 35%

k.B. 47% 48% 52% 45% 42% 48%

Finanz- und Versicherungsdienstl. B.i.V. 17% 5% 11% 13% 16% 17%
B. 37% 47% 37% 43% 44% 36%

k.B. 50% 52% 53% 54% 52% 53%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL B.i.V. 3% 3% 2% 5% 5% 7%
B. 48% 46% 46% 43% 44% 42%

k.B. 64% 54% 57% 60% 74% 57%

Erziehung und Unterricht B.i.V. 6% 10% 7% 9% 3% 9%
B. 31% 39% 37% 32% 25% 35%

k.B. 49% 45% 48% 45% 43% 48%

Gesundheits- und Sozialwesen B.i.V. 5% 5% 6% 7% 9% 9%
B. 47% 51% 48% 49% 51% 44%

k.B. 49% 51% 47% 49% 47% 54%

Sonstige Dienstleistungen B.i.V. 3% 4% 6% 3% 6% 1%
B. 50% 45% 48% 50% 48% 45%

K.B. 84% 84% 80% 84% 83% 90%

Org. o. Erwerbscharakter B.i.V. 5% 0% 2% 2% 4% 5%
B. 11% 16% 18% 14% 15% 6%

k.B. 58% 53% 57% 49% 47% 55%

Offentl. Verwaltung B.i.V. 9% 10% 7% 9% 8% 8%
B. 36% 39% 38% 44% 48% 37%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle Al5a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

] k.B. 42% | 41% | 35% | 30% | 39% | 44% | 38% | 41% | 35%

Is_;?:f_tund Forstwirt- BiV. | 1% | 1% | 1% | 5% | 2% | 1% | 2% | 3% | 2%
B. 57% | 59% | 64% | 66% | 60% | 55% | 60% | 58% | 63%

K.B. 48% | 65% | 56% | 49% | 40% | 40% | 37% | 46% | 40%

Bergbau und Energie BiV. | 5% | 5% | 8% | 13% | 8% | 12% | 6% | 11% | 9%
B. 49% | 31% | 37% | 41% | 52% | 51% | 58% | 44% | 52%

K.B. 12% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 19% | 17% | 20%

Nahrung und Genuss B.i.V. 0% 0% 4% 8% 5% 9% 6% 7% 4%
B. 88% | 77% | 75% | 77% | 82% | 77% | 75% | 77% | 76%

k.B. 45% | 31% | 35% | 30% | 37% | 30% | 36% | 30% | 25%

Verbrauchsguter B.i.V. 0% 5% 2% 1% 2% 2% 2% 2% 1%
B. 55% | 64% | 63% | 69% | 62% | 68% | 63% | 68% | 74%

K.B. 37% | 37% | 29% | 29% | 31% | 30% | 34% | 30% | 31%

Produktionsguter B.i.V. 1% 2% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 2%
B. 61% | 61% | 69% | 69% | 67% | 69% | 65% | 69% | 68%

N k.B. 28% | 30% | 28% | 32% | 29% | 30% | 26% | 30% | 29%
tl)r:;ﬁf::‘::g;;se_r/ Ge- BiV. | 5% | 4% | 3% | 3% | 7% | 4% | 5% | 5% | 3%
B. 69% | 68% | 70% | 66% | 67% | 67% | 71% | 68% | 68%

K.B. 17% | 29% | 21% | 20% | 24% | 22% | 24% | 24% | 26%

Baugewerbe BiV. | 1% | 2% | 3% | 2% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2%
B. 82% | 70% | 77% | 79% | 75% | 76% | 75% | 74% | 73%

k.B. 38% | 43% | 43% | 38% | 40% | 38% | 35% | 36% | 33%

Handel und Reparatur B.i.V. 1% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
B. 61% | 55% | 56% | 60% | 58% | 60% | 62% | 63% | 64%

K.B. 62% | 65% | 64% | 58% | 69% | 58% | 67% | 62% | 65%

Verkehr und Nachrichten | B.i.V. 4% 9% 7% 14% 5% 7% 5% 6% 4%
B. 34% | 26% | 30% | 30% | 26% | 36% | 28% | 34% | 31%

] ] k.B. 36% | 46% | 35% | 33% | 32% | 42% | 36% | 37% | 30%
fgﬁg;téewgrz:rsmhe_ B.iV. | 8% | 5% | 13% | 11% | 14% | 12% | 9% | 15% | 14%
B. 58% | 50% | 52% | 57% | 54% | 47% | 56% | 50% | 59%

K.B. 74% | 79% | 71% | 71% | 71% | 71% | 68% | 60% | 62%

Gastgewerbe BiV. | 1% | 1% | 1% | 2% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
B. 26% | 20% | 28% | 28% | 28% | 29% | 30% | 40% | 37%

k.B. 39% | 47% | 43% | 51% | 49% | 56% | 52% | 59% | 49%

Erziehung und Unterricht |[B.i.V. | 5% | 7% | 10% | 8% | 8% | 15% | 12% | 8% | 11%
B. 57% | 47% | 47% | 44% | 44% | 31% | 39% | 33% | 42%

K.B. 23% | 29% | 29% | 26% | 31% | 33% | 35% | 39% | 36%

Slesg;ed:eits' und Sozi- g5 396 | 4% 3% | 4% 2% 5% 5% 3% | 4%
W B. 76% | 68% | 69% | 72% | 67% | 64% | 61% | 59% | 62%
k.B. 39% | 45% | 44% | 39% | 46% | 43% | 42% | 44% | 44%

g?;ﬁ;;i':gj:;gghe BiV. | 1% | 2% | 2% | 3% | 2% | 2% | 3% | 4% | 2%
B. 60% | 54% | 54% | 59% | 52% | 56% | 56% | 53% | 55%

] ] ] K.B. 43% | 45% | 47% | 40% | 40% | 38% | 39% | 38% | 39%
zg:s't'ge Dienstleistun-  Fgy ™™ 104 1% 2% 3% 2% 2% 2% 1% 3%
B. 57% | 54% | 52% | 57% | 58% | 59% | 60% | 61% | 59%

o k.B. 79% | 75% | 76% | 77% | 73% | 72% | 72% | 78% | 75%
gv%z':t')ssitr']‘;?;’(‘tg:‘”e BiV. | 3% | 6% | 10% | 6% | 4% | 7% | 7% | 4% | 4%
B. 19% | 19% | 15% | 20% | 23% | 24% | 24% | 19% | 21%

K.B. 54% | 49% | 47% | 43% | 44% | 40% | 37% | 38% | 35%

Offentliche Verwaltung |B.i.V. | 9% | 10% | 16% | 19% | 13% | 15% | 11% | 12% | 17%
B. 40% | 42% | 39% | 41% | 45% | 47% | 54% | 54% | 53%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A15b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2014 (West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

K.B. 36% 33% 40% 39% 41% 34%

Land-/Forstwirtschaft B.i.V. 2% 2% 3% 1% 4% 5%
B. 63% 65% 58% 60% 57% 65%

k.B. 43% 48% 48% 46% 44% 44%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall B.i.V. 6% 10% 10% 12% 5% 7%
B. 52% 42% 43% 44% 51% 50%

k.B. 20% 17% 15% 16% 14% 15%

Nahrung/Genuss B.i.V. 7% 3% 3% 5% 5% 6%
B. 76% 81% 83% 80% 81% 78%

k.B. 31% 25% 19% 22% 20% 24%

Verbrauchsguter B.i.V. 1% 1% 1% 0% 1% 2%
B. 68% 74% 80% 77% 79% 74%

k.B. 33% 37% 33% 37% 42% 40%

Produktionsguter B.i.V. 3% 4% 3% 2% 2% 4%
B. 65% 60% 64% 62% 57% 58%

k.B. 31% 28% 28% 27% 30% 25%

Inv./Gebrauchsguter B.i.V. 3% 4% 2% 3% 2% 2%
B. 67% 70% 71% 71% 69% 74%

k.B. 28% 25% 28% 27% 30% 30%

Baugewerbe B.i.V. 1% 2% 2% 2% 1% 2%
B. 72% 75% 71% 72% 69% 69%

k.B. 34% 33% 35% 38% 38% 36%

Handel/Reparatur B.i.V. 3% 2% 3% 2% 2% 2%
B. 64% 66% 63% 60% 61% 63%

K.B. 69% 68% 69% 65% 69% 70%

Verkehr und Lagerei B.i.V. 4% 2% 3% 3% 2% 2%
B. 29% 30% 30% 33% 29% 29%

k.B. 47% 51% 52% 56% 60% 59%

Information und Kommunikation B.i.V. 3% 3% 4% 1% 2% 3%
B. 52% 46% 44% 44% 39% 39%

k.B. 61% 64% 63% 63% 62% 66%

Gastgewerbe B.i.V. 1% 1% 0% 1% 1% 1%
B. 38% 35% 37% 36% 37% 33%

k.B. 30% 26% 36% 33% 39% 41%

Finanz- und Versicherungsdienstl. B.i.V. 10% 16% 12% 15% 6% 12%
B. 61% 60% 54% 56% 56% 50%

k.B. 40% 42% 38% 40% 44% 46%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL B.i.V. 1% 3% 3% 3% 1% 3%
B. 59% 55% 60% 57% 55% 52%

k.B. 55% 42% 46% 49% 49% 52%

Erziehung und Unterricht B.i.V. 8% 7% 7% 13% 8% 6%
B. 37% 52% 47% 41% 44% 43%

k.B. 41% 43% 43% 43% 43% 46%

Gesundheits- und Sozialwesen B.i.V. 4% 4% 4% 4% 4% 4%
B. 57% 54% 54% 55% 54% 52%

k.B. 42% 36% 40% 36% 46% 46%

Sonstige Dienstleistungen B.i.V. 1% 3% 2% 3% 4% 2%
B. 58% 62% 59% 63% 52% 53%

K.B. 78% 73% 75% 71% 69% 64%

Org. o. Erwerbscharakter B.i.V. 3% 4% 1% 4% 1% 6%
B. 19% 23% 25% 25% 30% 32%

k.B. 34% 38% 39% 38% 42% 35%

Offentl. Verwaltung B.i.V. 23% 15% 16% 15% 14% 17%
B. 46% 48% 47% 51% 48% 51%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Ausbildungsaktivitat

Tabelle A16: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgroRe (Ost)
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2000 | 2001 | 2002

Ab. 17% | 18% | 17% | 17% | 18% | 17% | 15% | 16% | 17% | 15% | 14% | 14% | 14% | 13% | 15%
é_eich K.Ab. | 29% | 25% | 29% | 31% | 26% | 29% | 28% | 26% | 28% | 30% | 31% | 32% | 33% | 32% | 31%
54% | 55% | 54%

k.B. 54% | 58% | 54% | 52% | 57% | 55% | 56% | 57% | 54% | 55% | 54% | 54%
Ab. 55% | 54% | 50% | 49% | 50% | 52% | 49% | 48% | 49% | 48% | 47% | 45% | 45% | 43% | 43%
10-49 K.Ab. | 14% | 13% | 17% | 18% | 15% | 15% | 18% | 20% | 18% | 19% | 22% | 22% | 23% | 26% | 24%

Besch.
k.B. 32% | 33% | 33% | 33% | 35% | 33% | 33% | 32% | 33% | 34% | 31% | 33% | 32% | 31% | 33%
Ab. 71% | 72% | 70% | 71% | 72% | 73% | 71% | 71% | 75% | 71% | 74% | 73% | 72% | 70% | 68%
50-499 k.Ab. | 10% 6% 9% 8% 7% 9% 9% 10% 8% 10% | 11% | 11% | 11% | 13% | 14%

Besch.
k.B. 19% | 21% | 21% | 21% | 21% | 18% | 21% | 19% | 17% | 19% | 15% | 17% | 17% | 17% | 18%

92% | 89% | 92% | 93% | 92% | 92% | 94% | 92% | 92% | 90% | 94% | 87% | 87%

Ab. 85% | 87%
k.Ab. | 3% 4% 2% 2% 3% 3% 3% 4% 3% 2% 0% 2% 1% 4% 7%

k.B. 12% 9% 6% 9% 5% 4% 4% 4% 3% 7% 8% 8% 5% 9% 6%

500+
Besch.

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Tabelle A17: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgrolRe (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ab. 21% | 21% | 23% | 21% | 21% | 23% | 23% | 22% | 23% | 23% | 23% | 23% | 21% | 21% | 19%
1-9 K.Ab. | 34% | 28% | 29% | 34% | 30% | 30% | 31% | 31% | 30% | 30% | 30% | 29% | 30% | 28% | 29%

Besch.
k.B. 45% | 50% | 48% | 45% | 49% | 47% | 46% | 47% | 47% | 47% | 47% | 48% | 49% | 52% | 52%
Ab. 48% | 51% | 50% | 49% | 53% | 51% | 50% | 51% | 54% | 54% | 54% | 53% | 52% | 51% | 49%
10-49 K.Ab. | 23% | 19% | 22% | 25% | 22% | 22% | 22% | 22% | 23% | 20% | 21% | 23% | 24% | 23% | 24%

Besch.
k.B. 29% | 30% | 28% | 26% | 26% | 27% | 28% | 27% | 23% | 26% | 24% | 24% | 25% | 26% | 27%

75% | 74% | 76% | 75% | 76% | 76% | 76% | 77% | 76% | 77% | 77% | 74% | 74%

Ab. 69% | 73%
gg::;ﬁg K.Ab. | 14% | 12% | 11% | 13% | 11% | 12% | 11% | 11% | 12% | 11% | 13% | 12% | 12% | 13% | 14%
k.B. 18% | 15% | 14% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 12% | 12% | 12% | 11% | 11% | 13% | 12%
Ab. 87% | 91% | 92% | 92% | 92% | 92% | 91% | 91% | 92% | 95% | 93% | 94% | 93% | 94% | 95%
ggg:h ) Kk.Ab. | 8% 6% 4% 4% 5% 5% 7% 5% 4% 3% 4% 3% 5% 4% 2%
k.B. 5% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 2% 2% 3% 2% 2% 3%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
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Tabelle Al18a: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008

Ab. 26% | 26% | 32% | 27% | 31% | 21% | 21% | 23% | 25%

Land- und Forstwirtschaft | k. Ab. | 34% | 26% | 14% | 29% | 14% | 27% | 14% | 15% | 21%
k.B. | 40% | 48% | 54% | 43% | 55% | 52% | 65% | 62% | 54%

Ab. 42% | 44% | 34% | 35% | 34% | 31% | 31% | 38% | 36%

Bergbau und Energie k. Ab. 4% 8% 25% 14% 21% 23% 15% 26% 12%
k.B. | 54% | 48% | 41% | 52% | 45% | 46% | 54% | 36% | 52%

Ab. 54% | 46% | 45% | 53% | 57% | 58% | 53% | 50% | 43%

Nahrung und Genuss K. Ab. | 27% 30% 35% 28% 28% 26% 36% 30% 38%
k.B. | 20% | 24% | 20% | 19% | 15% | 16% | 11% | 20% | 19%

Ab. 40% | 42% | 39% | 40% | 45% | 39% | 39% | 39% | 31%

Verbrauchsgter k.Ab. | 24% | 25% | 40% | 37% | 31% | 33% | 38% | 31% | 36%
k.B. | 36% | 33% | 21% | 23% | 25% | 28% | 23% | 31% | 33%

Ab. 34% | 35% | 35% | 33% | 36% | 41% | 41% | 37% | 35%

Produktionsguter k.Ab. | 16% | 14% | 21% | 25% | 21% | 15% | 17% | 22% | 23%
k.B. | 50% | 51% | 44% | 42% | 43% | 43% | 42% | 41% | 41%

- Ab. 41% | 46% | 44% | 45% | 45% | 45% | 43% | 42% | 41%
ég‘;:ft'“o"s'/ Gebrauchs- N A | 28% | 2296 | 28% | 27% | 20% | 22% | 28% | 29% | 30%
k.B. | 30% | 32% | 28% | 27% | 36% | 33% | 29% | 29% | 29%

Ab. 36% | 34% | 34% | 30% | 29% | 28% | 26% | 28% | 24%

Baugewerbe k.Ab. | 32% | 32% | 38% | 39% | 36% | 41% | 40% | 36% | 42%
k.B. | 32% | 33% | 27% | 31% | 35% | 31% | 33% | 36% | 34%

Ab. 27% | 28% | 28% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 34%

Handel und Reparatur k.Ab. | 28% | 21% | 25% | 29% | 26% | 29% | 28% | 27% | 22%
K.B. | 45% | 51% | 47% | 43% | 45% | 42% | 43% | 43% | 45%

Ab. 12% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 14% | 13% | 18%

Verkehr und Nachrichten |k.Ab. | 10% | 15% | 21% | 17% | 22% | 14% | 13% | 12% | 11%
K.B. | 78% | 72% | 66% | 70% | 65% | 73% | 74% | 75% | 71%

] ] Ab. 21% | 35% | 20% | 15% | 16% | 19% | 20% | 25% | 24%
;;Gxggznd Versicherungs- 1 b1 996 | 19% | 229 | 21% | 13% | 30% | 16% | 16% | 21%
K.B. | 71% | 46% | 58% | 64% | 72% | 51% | 64% | 59% | 55%

Ab. 19% | 15% | 24% | 23% | 22% | 27% | 24% | 20% | 23%

Gastgewerbe K.Ab. | 21% | 17% | 15% | 20% | 9% | 10% | 12% | 10% | 15%
k.B. | 60% | 68% | 61% | 57% | 69% | 63% | 65% | 69% | 62%

Ab. 17% | 18% | 15% | 16% | 19% | 13% | 13% | 14% | 18%

Erziehung und Unterricht k. Ab. | 13% 20% 28% 20% 16% 23% 19% 18% 18%
k.B. | 69% | 63% | 57% | 64% | 65% | 64% | 68% | 68% | 64%

Ab. 20% | 26% | 20% | 19% | 21% | 22% | 18% | 22% | 26%

\(,;veezlér;dheits' und Sozial- | "ap 30906 | 20% | 34% | 37% | 28% | 31% | 32% | 28% | 35%
k.B. | 41% | 45% | 47% | 44% | 50% | 48% | 50% | 50% | 40%

Ab. 23% | 24% | 20% | 20% | 23% | 20% | 19% | 21% | 21%

glr‘etrfsr;:‘sr{f:;gfhe K.Ab. | 25% | 17% | 23% | 27% | 19% | 21% | 25% | 24% | 23%
k.B. | 52% | 59% | 58% | 53% | 58% | 59% | 57% | 55% | 56%

Ab. 22% | 23% | 17% | 19% | 23% | 26% | 23% | 25% | 24%

Sonstige Dienstleistungen | k. Ab. | 12% 21% 24% 21% 21% 18% 23% 23% 25%
k.B. | 65% | 55% | 59% | 59% | 56% | 56% | 53% | 52% | 52%

- Ab. 3% | 3% | 4% | 3% | 4% | 5% | 3% | 5% | 4%
%grigffilzréfgfhne Br- I Ab. | 9% | 3% | 3% | 10% | 5% | 11% | 3% | 6% | 9%
k.B. | 88% | 94% | 93% | 87% | 91% | 85% | 94% | 89% | 87%

Ab. 22% | 26% | 24% | 24% | 27% | 26% | 26% | 27% | 31%

Offentliche Verwaltung k.Ab.| 10% | 8% | 7% | 14% | 10% | 10% | 19% | 18% | 17%
kK.B. | 67% | 67% | 68% | 62% | 63% | 64% | 55% | 55% | 51%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A18b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ab. 22% 28% 19% 24% 24% 26%

Land-/Forstwirtschaft K.Ab. 24%* 28% 36% 38% 34% 37%
k.B. 54% 44% 45% 38% 42% 37%

Ab. 23% 21% 19% 18% 21% 20%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall K.Ab. 21%* 25%* 26%* 11%* 15%* 16%*
k.B. 56% 54% 55% 71% 64% 64%

Ab. 38% 37% 39% 40% 46% 44%

Nahrung/Genuss K.Ab. 34% 35% 32% 35% 33% 32%
K.B. 29%* 28%* 29%* 25%* 21% 25%*

Ab. 29% 33% 31% 29% 33% 27%

Verbrauchsguter K.Ab. 28% 31% 30% 29% 31% 30%
k.B. 43% 36% 39% 43% 36% 44%

Ab. 40% 41% 41% 37% 39% 42%

Produktionsguter K.Ab. 26% 23% 29% 27% 24% 24%
k.B. 34% 36% 31% 36% 37% 35%

Ab. 43% 41% 41% 40% 35% 37%

Inv./Gebrauchsguter Kk.Ab. 29% 33% 33% 32% 38% 35%
k.B. 28% 26% 27% 28% 27% 28%

Ab. 23% 26% 26% 23% 30% 30%

Baugewerbe K.Ab. 41% 41% 41% 37% 32% 32%
k.B. 36% 34% 33% 39% 38% 38%

Ab. 30% 27% 25% 27% 24% 27%

Handel/Reparatur k.Ab. 28% 28% 31% 33% 31% 33%
k.B. 43% 45% 44% 40% 46% 40%

Ab. 14% 11% 10% 7% 9% 10%

Verkehr und Lagerei K.Ab. 9%* 13%* 13%* 21%* 23%* 28%*
k.B. 77% 76% 78% 73% 68% 61%

Ab. 18% 18% 28% 29% 22% 19%

Information und Kommunikation K.Ab. 199%* 22%* 17%* 25%* 28%* 38%
k.B. 63% 60% 55% 46% 50% 42%

Ab. 23% 21% 24% 24% 21% 22%

Gastgewerbe K.Ab. 14% 19% 21% 20% 21% 16%
K.B. 64% 59% 55% 56% 58% 62%

Ab. 20% 25% 15% 20% 25% 17%

Finanz- und Versicherungsdienstl. K.Ab. 33%* 27%* 33%* 35%* 33%* 35%*
k.B. 47%* 48%* 52% 45%* 42%* 48%

Ab. 22% 21% 19% 18% 16% 18%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL K.Ab. 28% 27% 27% 28% 32% 29%
k.B. 50% 52% 53% 54% 52% 53%

Ab. 15% 23% 20% 23% 13% 16%

Erziehung und Unterricht Kk.Ab. 21% 23% 22% 17% 13% 28%
k.B. 64% 54% 57% 60% 74% 57%

Ab. 19% 20% 20% 23% 24% 25%

Gesundheits- und Sozialwesen K.Ab. 32% 35% 32% 32% 33% 27%
k.B. 49% 45% 48% 45% 43% 48%

Ab. 27% 20% 25% 20% 19% 17%

Sonstige Dienstleistungen k.Ab. 24% 29% 28% 31% 34% 29%
k.B. 49% 51% 47% 49% 47% 54%

Ab. 8% 7% 6%* 7%* 5%* 3%*

Org. o. Erwerbscharakter k.Ab. 8%* 9%* 13%* 10%* 13%* 7%*
k.B. 84% 84% 80% 84% 83% 90%

Ab. 31% 32% 33% 32% 31% 30%

Offentl. Verwaltung K.Ab. 11%* 15%* 10%* 19% 22% 15%
k.B. 58% 53% 57% 49% 47% 55%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,

k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle Al19a: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008

Ab. 22% | 27% | 33% | 28% | 34% | 35% | 33% | 34% | 36%

Land- und Forstwirtschaft | k. Ab. | 36% | 33% | 33% | 42% | 26% | 21% | 29% | 25% | 28%
K.B. | 42% | 41% | 35% | 30% | 39% | 44% | 38% | 41% | 35%

Ab. 33% | 23% | 28% | 25% | 32% | 31% | 39% | 35% | 33%

Bergbau und Energie k. Ab. | 20% 13% 15% 26% 27% 29% 24% 19% 27%
k.B. | 48% | 65% | 56% | 49% | 40% | 40% | 37% | 46% | 40%

Ab. 48% | 45% | 53% | 52% | 55% | 57% | 57% | 56% | 53%

Nahrung und Genuss k. Ab. | 39% 32% 26% 32% 31% 27% 24% 27% 27%
kK.B. | 12% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 19% | 17% | 20%

Ab. 20% | 40% | 39% | 35% | 36% | 31% | 32% | 36% | 40%

Verbrauchsgter K.Ab. | 26% | 29% | 27% | 36% | 27% | 38% | 33% | 34% | 35%
k.B. | 45% | 31% | 35% | 30% | 37% | 30% | 36% | 30% | 25%

Ab. 37% | 41% | 41% | 43% | 42% | 39% | 35% | 40% | 43%

Produktionsguter k.Ab. | 25% | 219% | 30% | 28% | 27% | 31% | 32% | 30% | 26%
k.B. | 37% | 37% | 29% | 29% | 31% | 30% | 34% | 30% | 31%

- Ab. 37% | 39% | 44% | 40% | 43% | 42% | 44% | 46% | 45%
ég‘;:ft'“o"s'/ Gebrauchs- N A | 3506 | 319% | 28% | 28% | 29% | 28% | 30% | 24% | 26%
k.B. | 28% | 30% | 28% | 32% | 29% | 30% | 26% | 30% | 29%

Ab. 47% | 44% | 46% | 41% | 42% | 43% | 44% | 42% | 44%

Baugewerbe k.Ab. | 36% | 27% | 33% | 39% | 34% | 35% | 32% | 33% | 30%
K.B. | 17% | 29% | 21% | 20% | 24% | 22% | 24% | 24% | 26%

Ab. 29% | 32% | 32% | 30% | 32% | 36% | 34% | 36% | 36%

Handel und Reparatur k.Ab. | 32% | 25% | 25% | 33% | 28% | 26% | 30% | 29% | 30%
k.B. | 38% | 43% | 43% | 38% | 40% | 38% | 36% | 36% | 33%

Ab. 20% | 169% | 15% | 15% | 15% | 16% | 15% | 18% | 19%

Verkehr und Nachrichten | k. Ab. | 17% | 19% | 20% | 27% | 16% | 26% | 18% | 19% | 16%
k.B. | 62% | 65% | 65% | 58% | 69% | 58% | 67% | 62% | 65%

] ] Ab. 30% | 28% | 31% | 31% | 28% | 26% | 24% | 24% | 25%
;;ij;;)znd Versicherungs- 1 =a 1 1 350% | 26% | 34% | 35% | 40% | 31% | 40% | 39% | 45%
k.B. | 36% | 46% | 35% | 33% | 32% | 43% | 36% | 37% | 30%

Ab. 10% | 10% | 14% | 13% | 14% | 16% | 16% | 19% | 23%

Gastgewerbe k.Ab. | 16% | 11% | 15% | 16% | 14% | 13% | 16% | 21% | 15%
K.B. | 74% | 79% | 71% | 71% | 71% | 71% | 68% | 60% | 62%

Ab. 33% | 33% | 23% | 22% | 27% | 22% | 27% | 24% | 27%

Erziehung und Unterricht k. Ab. | 28% 20% 34% 28% 24% 21% 21% 17% 23%
k.B. | 39% | 47% | 43% | 51% | 49% | 56% | 52% | 59% | 49%

] _ Ab. 39% | 41% | 41% | 43% | 39% | 37% | 37% | 37% | 37%
\(,;veezlér;dhe'ts' und Sozial- | "r 3806 | 30% | 30% | 31% | 30% | 30% | 28% | 24% | 27%
k.B. | 23% | 29% | 29% | 26% | 31% | 33% | 35% | 39% | 36%

Ab. 26% | 22% | 25% | 27% | 24% | 25% | 25% | 24% | 26%

g:‘etrfsr;‘z:‘sr{‘j:;gfhe k.Ab. | 35% | 33% | 31% | 34% | 30% | 33% | 33% | 32% | 30%
k.B. | 39% | 45% | 44% | 39% | 46% | 43% | 42% | 44% | 44%

Ab. 28% | 29% | 29% | 26% | 35% | 35% | 37% | 32% | 35%

Sonstige Dienstleistungen | k. Ab. | 30% 26% 23% 34% 25% 27% 24% 30% 26%
k.B. | 43% | 45% | 47% | 40% | 40% | 38% | 39% | 38% | 39%

- Ab. 8% | 16% | 8% | 7% | 12% | 11% | 10% | 7% | 12%
%grigffilzréfgfhne Br- I Ab. | 13% | 8% | 16% | 16% | 15% | 17% | 18% | 14% | 13%
K.B. | 79% | 76% | 76% | 77% | 73% | 72% | 72% | 78% | 75%

Ab. 24% | 329% | 31% | 32% | 39% | 41% | 40% | 40% | 45%

Offentliche Verwaltung k.Ab. | 22% | 19% | 22% | 25% | 17% | 19% | 23% | 23% | 21%
k.B. | 54% | 49% | 47% | 43% | 44% | 40% | 37% | 38% | 35%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A19b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2014 (West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ab. 36% 38% 35% 31% 32% 32%

Land-/Forstwirtschaft K.Ab. 29% 29% 25% 30% 27% 34%
k.B. 36% 33% 40% 39% 41% 34%

Ab. 32% 29% 31% 31% 37% 31%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall K.Ab. 26% 22% 21% 22% 19% 25%
k.B. 43% 48% 48% 46% 44% 44%

Ab. 61% 59% 55% 52% 53% 47%

Nahrung/Genuss K.Ab. 19% 24% 31% 32% 33% 38%
K.B. 20% 17% 15%* 16%* 14%* 15%

Ab. 34% 46% 42% 38% 35% 42%

Verbrauchsguter K.Ab. 35% 30% 39% 40% 44% 33%
k.B. 31% 25% 19%* 22% 20% 24%

Ab. 41% 38% 40% 33% 33% 34%

Produktionsguter K.Ab. 26% 26% 27% 29% 25% 26%
k.B. 33% 37% 33% 37% 42% 40%

Ab. 43% 44% 47% 45% 45% 44%

Inv./Gebrauchsguter Kk.Ab. 27% 28% 25% 28% 25% 31%
k.B. 31% 28% 28% 27% 30% 25%

Ab. 43% 46% 44% 41% 42% 40%

Baugewerbe K.Ab. 29% 30% 28% 32% 28% 30%
k.B. 28% 25% 28% 27% 30% 30%

Ab. 37% 38% 38% 35% 34% 34%

Handel/Reparatur k.Ab. 29% 30% 27% 27% 28% 30%
k.B. 34% 33% 35% 38% 38% 36%

Ab. 11% 18% 18% 17% 15% 16%

Verkehr und Lagerei Kk.Ab. 20% 14% 13% 18% 16% 14%
k.B. 69% 68% 69% 65% 69% 70%

Ab. 28% 22% 29% 22% 19% 22%

Information und Kommunikation K.Ab. 25% 27% 19% 22% 21% 19%
k.B. 47% 51% 52% 56% 60% 59%

Ab. 22% 22% 20% 20% 17% 17%

Gastgewerbe K.Ab. 16% 13% 17% 17% 21% 18%
K.B. 61% 64% 63% 63% 62% 66%

Ab. 28% 31% 31% 35% 29% 32%

Finanz- und Versicherungsdienstl. K.Ab. 42% 43% 34% 33% 33% 27%
k.B. 30% 26% 36% 33% 39% 41%

Ab. 28% 26% 29% 26% 27% 26%

Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL K.Ab. 32% 32% 34% 34% 30% 28%
k.B. 40% 42% 38% 40% 44% 46%

Ab. 31% 37% 31% 30% 32% 28%

Erziehung und Unterricht Kk.Ab. 14% 21% 23% 21% 20% 21%
k.B. 55% 42% 46% 49% 49% 52%

Ab. 32% 31% 31% 36% 35% 32%

Gesundheits- und Sozialwesen K.Ab. 27% 26% 26% 22% 23% 22%
k.B. 41% 43% 43% 43% 43% 46%

Ab. 37% 37% 33% 28% 29% 25%

Sonstige Dienstleistungen k.Ab. 21% 27% 27% 36% 24% 29%
k.B. 42% 36% 40% 36% 46% 46%

Ab. 11% 10% 12% 12% 16% 14%

Org. o. Erwerbscharakter k.Ab. 12%* 17% 13% 17% 15% 21%
k.B. 78% 73% 75% 71% 69% 64%

Ab. 43% 41% 42% 41% 42% 41%

Offentl. Verwaltung K.Ab. 23% 22% 19% 21% 16% 23%
k.B. 34% 38% 39% 38% 42% 35%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,

k. B. = keine Berechtigung, Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung

Tabelle A20: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Betriebsgrof3e (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebs'ihg 36% | 42% | 38% | 35% | 41% | 37% | 35% | 39% | 38% | 33% | 31% | 30% | 30% | 29% | 32%
ég;ﬁ 49 | 809 | 81% | 75% | 73% | 77% | 77% | 73% | 71% | 73% | 72% | 68% | 67% | 66% | 62% | 64%
50 bis 499
Besch 88% | 929% | 89% | 90% | 91% | 89% | 89% | 87% | 90% | 88% | 87% | 87% | 87% | 85% | 83%
gggc; 97% | 96% | 98% | 98% | 97% | 97% | 96% | 95% | 97% | 98% | 100% | 98% | 98% | 96% | 93%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014
Tabelle A21: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach BetriebsgrofRe (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebs'shg 38% | 43% | 44% | 38% | 42% | 43% | 42% | 42% | 43% | 43% | 43% | 44% | 41% | 42% | 40%
égi‘ﬁ 49 | 68% | 73% | 70% | 66% | 71% | 70% | 69% | 70% | 71% | 73% | 72% | 70% | 69% | 69% | 67%
50 bis 499
Besch 84% | 86% | 87% | 85% | 87% | 87% | 87% | 87% | 86% | 87% | 86% | 86% | 87% | 85% | 84%
gggc“; 92% | 94% | 96% | 96% | 94% | 95% | 93% | 95% | 95% | 97% | 96% | 97% | 95% | 95% | 98%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014

Tabelle A22a: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung

nach Branche 2000-2008

(Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% 50% 69% 48% 69% 44% 60% 60% 54%
Bergbau und Energie 92% 84% 58% 71% 62% 57% 68% 60% 75%
Nahrung und Genuss 67% 60% 57% 66% 67% 69% 59% 63% 53%
Verbrauchsguter 62% 62% 50% 52% 59% 54% 51% 56% 46%
Produktionsguter 68% 72% 63% 57% 63% 73% 71% 63% 60%
Investitions-/Gebrauchsguter 59% 68% 61% 62% 70% 67% 61% 59% 57%
Baugewerbe 53% 51% 47% 43% | 45% 41% 40% | 44% 37%
Handel und Reparatur 49% 58% 53% 50% 52% 50% 51% 52% 61%
Verkehr und Nachrichten 55% | 46% 38% 43% 38% 47% 52% 51% 61%
Kredit- und Versicherungsgewerbe | 71% 66% 49% 42% 56% 39% 56% 61% 52%
Gastgewerbe 48% | 45% 61% 53% 72% 74% 66% 66% 61%
Erziehung und Unterricht 57% | 48% 35% 45% 54% 36% 40% | 44% 51%
Gesundheits- und Sozialwesen 34% | 47% 37% 35% | 43% 42% 36% | 44% 43%
Unternehmensnahe Dienstl. 48% 59% 46% 42% 54% 48% 43% 46% 48%
Sonstige Dienstleistungen 64% 52% 41% 47% 52% 58% 50% 52% 49%
Org. ohne Erwerbscharakter 27%* | 47%* | 57%* | 22%* | 42%™* | 31%* | 53%™* | 48%* | 32%*
Offentliche Verwaltung 68% 76% 77% 62% 73% 71% 58% 61% 64%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A22b: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2009-2014

(Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 48% 50% 34% 39% 42% 41%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 52% 45% 42% 61% 58% 55%
Nahrung/Genuss 52% 51% 55% 53% 58% 58%
Verbrauchsguter 51% 52% 51% 50% 51% 47%
Produktionsguter 61% 64% 59% 58% 62% 64%
Inv./Gebrauchsguter 60% 55% 55% 55% 48% 51%
Baugewerbe 36% 39% 39% 39% 48% 48%
Handel/Reparatur 52% 49% 44% 45% 43% 45%
Verkehr und Lagerei 60% 45% 43% 25% 27% 27%
Information und Kommunikation 50% 44% 63% 54% 45% 33%
Gastgewerbe 62% 52% 54% 55% 50% 58%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 37% 48% 31% 37% 43% 32%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 44% 44% 42% 39% 33% 37%
Erziehung und Unterricht 42% 49% 47% 57% 49% 36%
Gesundheits- und Sozialwesen 37% 36% 39% 42% 42% 48%
Sonstige Dienstleistungen 53% 40% 47% 39% 36% 38%
Org. o. Erwerbscharakter 52% 42% 32%* 41%* 27%* 34%*
Offentl. Verwaltung 75% 68% 77% 63% 58% 67%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

Tabelle A23a: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2000-2008

(West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 38% | 45% 50% | 40% | 56% 63% 53% | 58% 56%
Bergbau und Energie 62% | 64% 65% 50% | 54% 51% 62% | 65% 55%
Nahrung und Genuss 55% 59% 67% 62% 64% 68% 70% 67% 66%
Verbrauchsguter 53% | 58% 59% | 49% | 57% | 45% | 49% | 51% 53%
Produktionsguter 59% | 66% 58% 61% | 61% 55% 52% | 57% 63%
Investitions-/Gebrauchsguter 51% 56% 62% 59% 60% 60% 59% 66% 64%
Baugewerbe 57% | 62% 58% 51% | 55% 55% 58% | 56% 59%
Handel und Reparatur 48% 57% 56% 48% 53% 58% 53% 56% 54%
Verkehr und Nachrichten 54% 45% 43% 36% 49% 39% 44% 49% 55%
Kredit- und Versicherungsgewerbe | 46% 52% 47% 47% | 42% 45% 37% 38% 36%
Gastgewerbe 39% | 48% | 48% | 45% | 50% 55% 50% | 48% 61%
Erziehung und Unterricht 54% 62% 41% 44% 53% 51% 55% 58% 54%
Gesundheits- und Sozialwesen 51% 58% 58% 58% 57% 55% 57% 60% 58%
Unternehmensnahe Dienstl. 42% 40% 45% 44% 45% 43% 43% 43% 46%
Sonstige Dienstleistungen 48% 53% 56% 43% 58% 56% 60% 51% 58%
Org. ohne Erwerbscharakter 39% 67% 33% 30% | 43% 39% 36% 34% 49%
Offentliche Verwaltung 52% | 63% 58% 57% | 70% 69% 64% | 64% 68%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A23b: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2009-2014
(West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 56% 56% 59% 51% 55% 48%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 56% 57% 59% 58% 65% 55%
Nahrung/Genuss 76% 71% 64% 61% 61% 56%
Verbrauchsguter 49% 61% 52% 49% 44% 56%
Produktionsguter 61% 60% 60% 53% 57% 56%
Inv./Gebrauchsguter 61% 61% 65% 62% 65% 59%
Baugewerbe 59% 60% 61% 56% 60% 57%
Handel/Reparatur 56% 56% 59% 56% 55% 53%
Verkehr und Lagerei 36% 56% 57% 48% 50% 55%
Information und Kommunikation 53% 45% 61% 50% 48% 54%
Gastgewerbe 57% 63% 54% 54% 45% 48%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 40% 42% 48% 51% 47% 54%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 47% 46% 46% 44% 47% 47%
Erziehung und Unterricht 68% 64% 57% 58% 62% 57%
Gesundheits- und Sozialwesen 55% 55% 54% 62% 60% 59%
Sonstige Dienstleistungen 63% 58% 55% 44% 55% 47%
Org. o. Erwerbscharakter 47% 36% 48% 41% 52% 40%
Offentl. Verwaltung 65% 65% 69% 66% 73% 64%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Vertragsabschluss

Tabelle A24: Vertragsabschluss nach Betriebsgrofe (Ost)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebslzhg 88% 91% 90% 79% 74% 75% 64% 62% 48% 51% 42%
égst():ﬁ 49 91% | 94% | 94% | 90% | 88% | 87% | 77% | 74% | 67% | 63% | 63%
ggst():ﬁ 499 97% | 98% | 98% | 96% | 96% | 94% | 93% | 89% | 88% | 87% | 82%
gggc; 99% | 99% | 99% | 98% | 100% | 98% | 94% | 98% | 100% | 96% | 96%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2014
Tabelle A25: Vertragsabschluss nach Betriebsgrofze (West)
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebslihg 80% | 85% | 85% | 81% | 83% | 84% | 78% | 78% | 76% | 69% | 78%
égstéﬁ 49 91% | 93% | 89% | 91% | 87% | 88% | 87% | 85% | 84% | 84% | 81%
ggsbcﬁ 499 96% | 96% | 96% | 94% | 97% | 96% | 95% | 96% | 94% | 94% | 93%
ggg(; 99% 99% 99% | 100% | 99% 98% 99% 98% 99% 98% 98%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2014
Tabelle A26a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008 (Ost)
2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 80% 91% 97% 88% 92%
Bergbau und Energie 89% 91% 85% 100% 92%
Nahrung und Genuss 93% 98% 99% 90% 90%
Verbrauchsguter 92% 98% 89% 95% 85%
Produktionsguter 91% 93% 93% 87% 90%
Investitions- und Gebrauchsguter 86% 92% 95% 94% 93%
Baugewerbe 91% 90% 88% 85% 84%
Handel und Reparatur 91% 93% 96% 88% 84%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 100% 93% 90% 95% 89%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 93% 90% 74% 83% 77%
Gastgewerbe 92% 98% 97% 84% 87%
Erziehung und Unterricht 79% 97% 86% 94% 85%
Gesundheits- und Sozialwesen 98% 99% 98% 93% 89%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 91% 90% 91% 77% 83%
Sonstige Dienstleistungen 89% 98% 87% 78% 61%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 100% 100% 100% 74% 56%
Offentliche Verwaltung 100% 98% 98% 97% 96%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2008
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Tabelle A26b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 90% 84% 70% 54% 63% 50%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 62% 82% 71% 86% 66% 63%
Nahrung/Genuss 80% 60% 71% 62% 46% 56%
Verbrauchsguter 91% 80% 80% 63% 68% 65%
Produktionsguter 88% 71% 68% 67% 72% 63%
Inv./Gebrauchsguter 84% 77% 69% 67% 72% 63%
Baugewerbe 69% 64% 65% 49% 60% 49%
Handel/Reparatur 91% 78% 72% 68% 54% 58%
Verkehr und Lagerei 98% 93% 55% 92% 87% 44%
Information und Kommunikation 100% 100% 92% 75% 86% 100%
Gastgewerbe 84% 64% 72% 59% 57% 45%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 69% 72% 75% 58% 19% 69%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 90% 84% 74% 62% 71% 70%
Erziehung und Unterricht 88% 68% 72% 60% 81% 75%
Gesundheits- und Sozialwesen 82% 78% 91% 77% 86% 57%
Sonstige Dienstleistungen 81% 74% 66% 59% 46% 66%
Org. o. Erwerbscharakter 96% 94% 88% 89% 64% 76%
Offentl. Verwaltung 90% 95% 92% 96% 92% 82%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

Tabelle A27a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008 (West)

2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 88% 91% 90% 90% 95%
Bergbau und Energie 99% 97% 97% 84% 95%
Nahrung und Genuss 89% 94% 94% 90% 87%
Verbrauchsguter 94% 86% 94% 67% 91%
Produktionsguter 85% 87% 85% 83% 90%
Investitions- und Gebrauchsguter 87% 92% 94% 90% 91%
Baugewerbe 85% 89% 86% 89% 89%
Handel und Reparatur 89% 92% 85% 87% 90%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 81% 95% 96% 97% 91%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 92% 77% 75% 90% 78%
Gastgewerbe 92% 95% 92% 79% 79%
Erziehung und Unterricht 88% 90% 79% 84% 75%
Gesundheits- und Sozialwesen 91% 94% 94% 94% 90%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 82% 86% 91% 88% 83%
Sonstige Dienstleistungen 79% 86% 87% 83% 81%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 88% 80% 99% 98% 63%
Offentliche Verwaltung 96% 94% 95% 92% 86%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2004-2008
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Tabelle A27b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2014 (West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 94% 92% 76% 79% 80% 91%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 91% 96% 96% 93% 76% 83%
Nahrung/Genuss 88% 71% 77% 67% 65% 68%
Verbrauchsguter 97% 88% 88% 85% 84% 83%
Produktionsguter 91% 93% 87% 91% 76% 89%
Inv./Gebrauchsguter 92% 85% 92% 90% 85% 90%
Baugewerbe 85% 79% 82% 79% 74% 72%
Handel/Reparatur 84% 86% 87% 83% 83% 80%
Verkehr und Lagerei 89% 71% 96% 87% 84% 85%
Information und Kommunikation 100% 80% 91% 98% 94% 98%
Gastgewerbe 91% 80% 83% 75% 61% 75%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 90% 95% 81% 69% 58% 75%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 91% 92% 82% 92% 82% 87%
Erziehung und Unterricht 78% 83% 76% 77% 80% 83%
Gesundheits- und Sozialwesen 90% 83% 88% 84% 89% 86%
Sonstige Dienstleistungen 84% 82% 73% 86% 82% 86%
Org. o. Erwerbscharakter 90% 86% 81% 98% 93% 98%
Offentl. Verwaltung 95% 96% 91% 96% 91% 89%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Ubernahmequote

Tabelle A28: Ubernahmequote nach BetriebsgroRe (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebslc?hg 49% | 41% | 41% | 31% | 41% | 34% | 45% | 45% | 35% | 45% | 50% | 61% | 58% | 48% | 57%
éggﬁ 49 | 409 | 46% | 50% | 44% | 50% | 51% | 49% | 54% | 51% | 53% | 54% | 60% | 59% | 66% | 60%
gggﬁ 4991 4106 | 44% | 4206 | 39% | 43% | 36% | 43% | 44% | 53% | 47% | 51% | 57% | 57% | 61% | 65%
gg(s)c_r: 48% | 36% | 43% | 37% | 33% | 34% | 46% | 46% | 41% | 58% | 64% | 73% | 77% | 79% | 79%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
Tabelle A29: Ubernahmequote nach BetriebsgroRe (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebSiShg 46% | 43% | 47% | 50% | 40% | 50% | 45% | 49% | 51% | 43% | 47% | 59% | 49% | 56% | 57%
éggﬁ 49 | 60% | 50% | 52% | 54% | 53% | 51% | 58% | 57% | 62% | 57% | 58% | 60% | 65% | 64% | 66%
gggﬁ 499 | 6506 | 66% | 61% | 58% | 60% | 58% | 58% | 69% | 70% | 64% | 67% | 71% | 73% | 70% | 71%
gg(s)c_r: 74% | 77% | 72% | 68% | 68% | 69% | 73% | 75% | 78% | 74% | 77% | 81% | 79% | 79% | 74%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
Tabelle A30a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008 (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 39% | 36% | 31% | 22% | 41% | 42% | 53% | 71% | 64%
Bergbau und Energie 68% | 61% | 66% | 62% | 54% | 66% | 67% | 78% | 77%
Nahrung und Genuss 48% | 52% | 51% | 28% | 33% | 56% | 61% | 55% | 50%
Verbrauchsguter 76% | 67% | 52% | 50% | 57% | 58% | 54% | 70% | 66%
Produktionsguter 72% | 68% | 61% | 61% | 69% | 70% | 67% | 75% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 70% | 72% | 70% | 66% | 69% | 66% | 73% | 76% | 77%
Baugewerbe 50% | 48% | 51% | 45% | 39% | 37% | 47% | 46% | 53%
Handel und Reparatur 54% | 42% | 49% | 43% | 51% | 45% | 45% | 61% | 49%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 67% | 68% | 67% | 40% | 73% | 38% | 54% | 70% | 60%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 68% | 75% | 63% | 72% | 67% | 69% | 79% | 79% | 75%
Gastgewerbe 40% | 50% | 31% | 33% | 32% | 39% | 49% | 35% | 46%
Erziehung und Unterricht 11% 8% 3% 5% 6% 4% 8% 7% 11%
Gesundheits- und Sozialwesen 32% | 33% | 35% | 32% | 39% | 35% | 37% | 44% | 39%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 50% | 50% | 45% | 42% | 43% | 43% | 56% | 46% | 54%
Sonstige Dienstleistungen 75% | 31% | 62% | 51% | 70% | 62% | 59% | 51% | 38%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 5%* | 10%* | 5%* | 12%%* | 2%™* | 6%™* | 1%* | 5%%* | 26%*
Offentliche Verwaltung 55% | 57% | 65% | 60% | 67% | 60% | 68% | 57% | 66%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A30b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 62% 55% 70% 64%* 68% 76%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 81% 73% 77% 83%* 75%* 80%*
Nahrung/Genuss 63% 68% 70% 70% 67% 67%
Verbrauchsguter 58% 64% 81% 87% 70% 73%
Produktionsguter 72% 74% 68% 74% 74% 80%
Inv./Gebrauchsguter 70% 72% 83% 82% 80% 84%
Baugewerbe 56% 60% 74% 70% 60% 68%
Handel/Reparatur 50% 52% 53% 59% 66% 60%
Verkehr und Lagerei 57% 65% 62% 79% 79% 73%
Information und Kommunikation 84%* 85%* 84%* 70%* 56%* 61%*
Gastgewerbe 35% 46% 52% 45% 41% 61%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 87% 81% 83%* 83%* 75%* 84%*
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 58% 59% 64% 66% 71% 71%
Erziehung und Unterricht 8% 9% 10% 9% 15% 14%*
Gesundheits- und Sozialwesen 47% 41% 57% 51% 61% 53%
Sonstige Dienstleistungen 59% 73% 84% 67%* 70% 69%*
Org. o. Erwerbscharakter 8%* 64%* 37%* 9%* 15%* 84%*
Offentl. Verwaltung 76% 72% 83% 80% 86% 73%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014; vgl. der Definition beigefuigten Hinweis

Tabelle A31a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% | 30% | 15% | 46% | 37% | 41% | 32% | 33% | 29%
Bergbau und Energie 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 77% | 75% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 65% | 62% | 58% | 60% | 68% | 49% | 51% | 62% | 65%
Verbrauchsguter 61% | 52% | 61% | 55% | 66% | 60% | 68% | 62% | 70%
Produktionsguter 71% | 69% | 73% | 68% | 71% | 68% | 70% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 77% | 84% | 80% | 79% | 77% | 74% | 78% | 83% | 86%
Baugewerbe 63% | 65% | 56% | 54% | 50% | 56% | 59% | 60% | 61%
Handel und Reparatur 63% | 59% | 57% | 52% | 55% | 58% | 59% | 63% | 63%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung 78% | 67% | 61% | 69% | 50% | 61% | 63% | 83% | 84%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 88% | 86% | 81% | 71% | 75% | 78% | 81% | 79% | 89%
Gastgewerbe 31% | 29% | 28% | 33% | 33% | 36% | 39% | 37% | 51%
Erziehung und Unterricht 9% 16% | 16% 7% 27% | 30% | 22% | 22% | 29%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% | 50% | 44% | 49% | 36% | 38% | 39% | 54% | 53%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58% | 41% | 50% | 59% | 59% | 65% | 60% | 62% | 65%
Sonstige Dienstleistungen 53% | 39% | 53% | 57% | 54% | 50% | 61% | 49% | 56%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 34% | 46% | 57% | 29% | 26% | 30% | 33% | 76% | 69%
Offentliche Verwaltung 72% | 63% | 68% | 70% | 61% | 62% | 65% | 67% | 74%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A31b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2014 (West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 27% 29% 28% 15% 44% 31%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 80% 84% 83% 76% 81% 85%
Nahrung/Genuss 49% 59% 66% 68% 60% 70%
Verbrauchsguter 59% 64% 62% 76% 72% 65%
Produktionsguter 76% 70% 83% 86% 82% 84%
Inv./Gebrauchsguter 76% 74% 82% 87% 83% 79%
Baugewerbe 72% 68% 70% 69% T77% 73%
Handel/Reparatur 57% 59% 68% 65% 64% 68%
Verkehr und Lagerei 63% 81% 79% 81% 78% 75%
Information und Kommunikation 66% 60% 73% 50% 68% 64%
Gastgewerbe 41% 52% 56% 53% 59% 57%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 81% 84% 85% 88% 84% 87%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 50% 64% 64% 69% 67% 62%
Erziehung und Unterricht 24% 30% 40% 33% 34% 35%
Gesundheits- und Sozialwesen 53% 56% 56% 58% 56% 62%
Sonstige Dienstleistungen 47% 56% 59% 46% 53% 49%
Org. o. Erwerbscharakter 60% 52% 48% 63% 56% 52%
Offentl. Verwaltung 71% 73% 73% 86% 79% 83%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014; vgl

. der Definition beigefugten Hinweis
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Ubernahmequote nach Tarifbindung

Tabelle A32: Ubernahmequote nach Tarifbindung (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

ohne TB | 45% | 43% | 38% | 37% | 41% | 38% | 46% | 44% | 44% | 43% | 50% | 59% | 55% | 61% | 64%

mit TB 48% | 43% | 50% | 40% | 45% | 42% | 45% | 50% | 51% | 58% | 57% | 62% | 66% | 65% | 64%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefligten Hinweis

Tabelle A33: Ubernahmequote nach Tarifbindung (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

ohne TB | 58% | 51% | 51% | 55% | 53% | 61% | 58% | 62% | 66% | 55% | 54% | 66% | 65% | 62% | 66%

mit TB 61% | 61% | 59% | 58% | 56% | 55% | 58% | 63% | 65% | 62% | 67% | 69% | 69% | 71% | 70%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefugten Hinweis

Tabelle A34: Ubernahmequote nach BetriebsgroRe und Tarifbindung (Ost)

Ere]::;e_?; 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1 bis 9 47% | 46% | 40% | 30% | 45% | 38% | 48% | 47% | 39% | 47% | 46% | 64% | 61% | 53% | 56%
Besch

égst:s 49 55% | 50% | 47% | 47% | 51% | 52% | 53% | 52% | 50% | 52% | 54% | 63% | 58% | 61% | 64%
50 bis 499 o o o o o o o 0 ) ) 0 0 ) 9 0
Besch. 35% | 36% | 34% | 37% | 41% | 34% | 42% | 41% | 51% | 36% | 48% | 51% | 49% | 62% | 68%
gggc}: 25%* | 17% | 9%* | 8%* | 6%™ | 3%™* | 23%™* | 8%™ | 11%™ | 18%* | 26%™* | 58%™> | 65%* | 87%* | 83%™*
Betriebe

mit TB

éebslc?hg 52% | 29% | 42% | 31% | 32% | 23% | 39% | 41% | 27% | 38%* | 60%* | 56% | 50%* | 40%* | 58%*
égstc):lr? 49 43% 41% 55% | 40% | 48% 50% | 42% 56% 55% 56% 54% 52% 62% 74% 53%
50 bis 499 o o o o o o 0 9 0 0 0 0 9 9 9
Besch. 44% 48% 48% | 41% | 44% 37% | 43% 48% 55% 58% 53% 61% 64% 60% 62%
gggc:; 61% 42% 54% | 44% 51% 52% 55% 55% 54% 65% 68% 75% 79% 78% 79%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefligten Hinweis

Tabelle A35: Ubernahmequote nach BetriebsgréRe und Tarifbindung (West)

Sﬁage.ﬁ_: 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebsIShg 48% | 35% | 42% | 49% | 45% | 64% | 52% | 45% | 54% | 43% | 39% | 58% | 51% | 52% | 62%
ég;ﬁ 49 62% | 54% | 49% | 57% | 53% | 57% | 62% | 63% | 71% | 54% | 55% | 64% | 69% | 62% | 63%
50 biS 499 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Besch. 67% | 64% | 64% | 59% | 59% | 63% | 57% | 74% | 72% | 62% | 63% | 73% | 72% | 69% | 71%
gggc;: 66% | 71% | 64% | 68% | 70% | 67% | 72% | 74% | 72% | 74% | 84% | 84% | 84% | 67% | 72%
Betriebe

mit TB

éebsIShg 45% | 47% | 49% | 50% | 38% | 40% | 38% | 53% | 46% | 43% | 55% | 60% | 47% | 59% | 49%
ég;ﬁ 49 59% | 49% | 53% | 53% | 54% | 48% | 55% | 53% | 55% | 58% | 59% | 57% | 61% | 66% | 68%
50 bis 499

Besch 65% | 66% | 61% | 58% | 60% | 57% | 58% | 66% | 70% | 64% | 69% | 71% | 73% | 71% | 71%
gggc; 74% | 78% | 73% | 69% | 68% | 70% | 73% | 75% | 79% | 74% | 77% | 81% | 79% | 80% | 75%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A36a: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2000-2008

Betriebe ohne TB 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% | 30% | 15% | 46% | 37% | 41% | 32% | 33% | 29%
Bergbau und Energie* 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 77% | 75% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 65% | 62% | 58% | 60% | 68% | 49% | 51% | 62% | 65%
Verbrauchsguter 61% | 52% | 61% | 55% | 66% | 60% | 68% | 62% | 70%
Produktionsguter 71% | 69% | 73% | 68% | 71% | 68% | 70% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 77% | 84% | 80% | 79% | 77% | 74% | 78% | 83% | 86%
Baugewerbe 63% | 65% | 56% | 54% | 50% | 56% | 59% | 60% | 61%
Handel und Reparatur 63% | 59% | 57% | 52% | 55% | 58% | 59% | 63% | 63%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 78%* | 67%* | 61% | 69% | 50% | 61% | 63% | 83% | 84%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* 88% | 86% | 81% | 71% | 75% | 78% | 81% | 79% | 89%
Gastgewerbe 31%* | 29%* | 28%* | 33% | 33% | 36% | 39% | 37% | 51%
Erziehung und Unterricht 9% 16% | 16% | 7% | 27% | 30% | 22% | 22% | 29%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% | 50% | 44% | 49% | 36% | 38% | 39% | 54% | 53%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58% | 41% | 50% | 59% | 59% | 65% | 60% | 62% | 65%
Sonstige Dienstleistungen 53%* | 39%* | 53% | 57% | 54% | 50% | 61% | 49% | 56%
Organisationen ohne Erwerbscharakter* | 34% | 46% | 57% | 29% | 26% | 30% | 33% | 76% | 69%
Offentliche Verwaltung™ 72% | 63% | 68% | 70% | 61% | 62% | 65% | 67% | 74%
Betriebe mit TB

Land- und Forstwirtschaft 33% | 42% | 16% | 40% | 33% | 37% | 38% | 38% | 38%
Bergbau und Energie 73% | 81% | 71% | 58% | 71% | 75% | 73% | 79% | 71%
Nahrung und Genuss 63% | 62% | 57% | 54% | 64% | 48% | 49% | 58% | 62%
Verbrauchsguter 61% | 65% | 59% | 56% | 58% | 65% | 72% | 63% | 73%
Produktionsguter 72% | 72% | 73% | 67% | 70% | 67% | 71% | 77% | 82%
Investitions- und Gebrauchsguter 78% | 86% | 81% | 81% | 83% | 77% | 85% | 86% | 92%
Baugewerbe 60% | 57% | 58% | 54% | 49% | 53% | 56% | 59% | 59%
Handel und Reparatur 62% | 56% | 54% | 51% | 54% | 53% | 55% | 62% | 54%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 75% | 65% | 59% | 66% | 55% | 53% | 58% | 72% | 74%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 86% | 85% | 80% | 71% | 75% | 78% | 80% | 81% | 88%
Gastgewerbe 30% | 30% | 33% | 32% | 33% | 31% | 39% | 38% | 53%
Erziehung und Unterricht 9% 12% | 13% 8% 22% | 12% | 14% | 14% | 20%
Gesundheits- und Sozialwesen 45% | 44% | 46% | 43% | 33% | 34% | 36% | 48% | 44%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 64% | 57% | 62% | 65% | 65% | 62% | 70% | 66% | 72%
Sonstige Dienstleistungen 71% | 35% | 49% | 59% | 64% | 46% | 50% | 48% | 54%
Organisationen ohne Erwerbscharakter |21%* | 44% | 56% | 24% | 14% |37%* | 25% | 46% | 37%
Offentliche Verwaltung 68% | 66% | 68% | 70% | 61% | 62% | 66% | 65% | 72%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A36b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2014

Gesamt ohne TB 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 36% 32% 66% 19%* 56% 86%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 78%* 56%* 94%* 90%* 100%* 98%*
Nahrung/Genuss 50% 69% 71% 59% 53% 81%
Verbrauchsguter 68% 55% 61% 76% 64% 63%
Produktionsguter 70% 83% 88% 81% 65% 88%
Inv./Gebrauchsguter 67% 69% 77% 82% 79% 79%
Baugewerbe 58% 62% 65% 62% 66% 61%
Handel/Reparatur 54% 55% 65% 66% 59% 64%
Verkehr und Lagerei 45% 72% 70% 82% 73% 66%
Information und Kommunikation 74% 60% 77% 60% 68% 60%
Gastgewerbe 37% 64% 70% 51% 49% 57%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 59%* 56%* 71%* 93%* 83%* 84%*
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 42% 48% 56% 68% 65% 63%
Erziehung und Unterricht 8% 11% 37% 16% 28% 20%
Gesundheits- und Sozialwesen 66% 51% 57% 67% 60% 70%
Sonstige Dienstleistungen 57% 50% 55% 27% 40% 48%*
Org. o. Erwerbscharakter 37%* 64%* 63%* 81%* 50%* 58%*
Offentl. Verwaltung 61%* 43%* 47%* 55%* 76%* 86%*
Gesamt mit TB

Land-/Forstwirtschaft 32% 38% 22% 23% 43%* 14%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 79% 82% 81% 76% 79% 84%
Nahrung/Genuss 51% 59% 65% 74% 65% 66%
Verbrauchsguter 52% 74% 68% 78% 79% 69%
Produktionsguter 77% 67% 78% 85% 86% 81%
Inv./Gebrauchsguter 79% 76% 86% 90% 86% 80%
Baugewerbe 72% 68% 72% 71% 76% 76%
Handel/Reparatur 57% 61% 67% 64% 69% 70%
Verkehr und Lagerei 69% 83% 80% 80% 81% 79%
Information und Kommunikation 55%* 68%* 67%* 42%* 65%* 75%*
Gastgewerbe 40% 44% 43% 51% 58% 57%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 84% 88% 87% 87% 83% 87%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 67% 79% 75% 70% 71% 62%
Erziehung und Unterricht 26% 39% 22% 36% 31% 37%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% 53% 55% 52% 56% 54%
Sonstige Dienstleistungen 44% 67% 68% 63% 65% 56%
Org. o. Erwerbscharakter 43% 46% 44% 37% 46% 50%
Offentl. Verwaltung 72% 73% 76% 85% 81% 81%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefligten Hinweis
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Tabelle A37a: Ubernahmequote
(Ost)

nach Branche und Tarifbindung 2000-2008

Betriebe ohne TB 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 45% | 47% |33%* | 24% |48%* | 50% | 64%* | 82% | 72%*
Bergbau und Energie* 48% [ 100% | 57% | 67% | 50% | 0% |100% | 25% | 35%
Nahrung und Genuss 55%* | 37% | 45% |26%* | 32% | 55%* | 68%* | 58%* | 42%
Verbrauchsguter 75% | 68% | 61% | 53% | 62% | 62% | 52% | 67% | 62%
Produktionsguter 69% | 65% | 61% | 54% | 73% | 67% | 67% | 72% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 63% | 70% | 69% | 59% | 66% | 62% | 68% | 73% | 76%
Baugewerbe 58% | 54% | 51% | 46% | 31% | 30% | 46% | 46% | 57%
Handel und Reparatur 56% | 44% | 42% | 48% | 56% | 42% | 44% | 59% | 55%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung*> 84% | 87% | 49% | 35% | 81% | 33% | 77% | 88% | 59%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* - - 100% | 62% | 76% | 91% | 89% | 49% | 97%
Gastgewerbe* 45% | 62% | 29% | 36% | 27% | 42% | 60% | 31% | 38%
Erziehung und Unterricht 12% | 11% | 0% 3% 5% 2% 9% 4% 4%

Gesundheits- und Sozialwesen 38%* | 28% |51%* | 40% | 48% | 57% | 48% | 60% | 50%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 46% | 49% | 32% | 40% | 46% | 40% | 51% | 41% | 44%
Sonstige Dienstleistungen™ 49% | 42% | 70% | 60% | 79% | 72% | 61% | 46% | 30%
Organisationen ohne Erwerbscharakter* | 2% 8% 7% 11% 3% 3% 0% 6% 37%
Offentliche Verwaltung™> 73% | 100% | 89% - - 87% | 63% | 73% |100%
Betriebe mit TB

Land- und Forstwirtschaft> 28% | 16% | 26% | 17% | 31% | 18% | 36% | 20% | 39%
Bergbau und Energie 69% | 61% | 66% | 61% | 55% | 67% | 62% | 80% | 79%*
Nahrung und Genuss 36% | 70% | 55% | 30% | 33% | 58% | 57% | 52% | 68%
Verbrauchsguter 78%* | 66% |42%™* | 45%* | 48%* | 43%* | 52%* | 79%* | 78%*
Produktionsguter 75% | 71% | 61% | 67% | 65% | 72% | 67% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsguter 77% | 77% | 71% | 74% | 75% | 72% | 82% | 80% | 81%
Baugewerbe 46% | 44% | 50% | 44% | 45% | 42% | 47% | 45% | 51%
Handel und Reparatur 52% | 39% | 58% | 40% | 45% | 50% | 47% | 65% | 36%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 60% | 56% | 72% | 42% | 70% | 41% | 44% | 62% | 61%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 68% | 75% | 63% | 73% | 66% | 67% | 75% | 81% | 73%
Gastgewerbe* 29% | 30% | 38% | 29% | 38% | 35% | 23% | 38% | 51%
Erziehung und Unterricht 8% 4% 9% 8% 9% 7% 6% | 14%* | 23%
Gesundheits- und Sozialwesen 29% | 38% | 26% | 27% | 34% | 22% | 31% | 34% | 35%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58% | 53% | 62% | 46% | 38% | 50% | 66% | 57% | 74%
Sonstige Dienstleistungen 84% | 28% | 58% | 43% | 63% | 54% | 58% | 56% | 61%
Organisationen ohne Erwerbscharakter* | 15% | 35% 4% 13% 0% 79% 2% 2% 17%
Offentliche Verwaltung 55% | 57% | 65% | 59% | 66% | 59% | 68% | 57% | 66%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A37b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2014

(Ost)
Gesamt ohne TB 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 68% 60% 75%* 71%* 73%* 83%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 78%* 73%* 67%* 87%* 100%* -
Nahrung/Genuss 64% 73%* 72% 67%* 67% 67%*
Verbrauchsguter 56% 66% 80% 87% 67% 67%
Produktionsguter 68% 82% 73% 66% 71% 77%
Inv./Gebrauchsguter 64% 66% 78% 77% 77% 81%
Baugewerbe 52% 66% 89%* 66%0* 69%* 58%*
Handel/Reparatur 48% 60% 52% 55% 64% 61%
Verkehr und Lagerei 63%* 52%* 63%* 86%* 80%* 76%*
Information und Kommunikation 89%* 81%* 86%* 83%* 63%* 61%*
Gastgewerbe 39%* 41%* 61% 37%* 45%* 57%*
Finanz- und Versicherungsdienstl. 85%* 96%* 88%* 94%* 89%* 76%*
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 48% 50% 68% 649%0* 52% 649%0*
Erziehung und Unterricht 4% 2% 6% 3% 9%* 8%*
Gesundheits- und Sozialwesen 56% 51% 69% 51% 74% 73%
Sonstige Dienstleistungen 65%* 62%* 88%* 89%* 49%* 68%*
Org. o. Erwerbscharakter 8%* 80%* 24%* 23%* 94%* 78%*
Offentl. Verwaltung 100%* 100%* 68%* 100%* 100%* 28%*
Gesamt mit TB
Land-/Forstwirtschaft 31%* 26%* 56%* 53%* 50%* 50%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 82%* 72% 77%* 82%* 72%* 80%*
Nahrung/Genuss 62% 68% 67% 72%* 67%* 66%0*
Verbrauchsguter 65%* 61%* 849%* 86%* 82%* 93%*
Produktionsguter 75% 66% 64% 82% 79% 85%
Inv./Gebrauchsguter 82% 85% 93% 93% 85% 90%
Baugewerbe 58% 56% 66% 74% 55% 73%
Handel/Reparatur 54% 41% 57% 66% 68% 58%
Verkehr und Lagerei 55% 79%* 61%* 78%* 78%* 71%*
Information und Kommunikation 74%* 93%* 73%* 55%* 46%* 60%*
Gastgewerbe 32%* 53%* 36%* 61%* 31%* 65%*
Finanz- und Versicherungsdienstl. 88%* 77%* 82%* 79%* 74%* 85%*
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 72% 71% 60% 69% 86% 79%
Erziehung und Unterricht 31%* 38%* 20%* 21%* 24%* 20%*
Gesundheits- und Sozialwesen 43% 36% 50% 51% 50% 36%
Sonstige Dienstleistungen 41%* 87%* 81%* 44%* 81%* 71%*
Org. o. Erwerbscharakter 8%* 14%* 38%* 8%* 8%* 86%*
Offentl. Verwaltung 75% 72% 83% 80% 86% 74%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefligten Hinweis
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Tabelle A38a: Ubernahmequote
(West)

nach Branche und Tarifbindung 2000-2008

Betriebe ohne TB 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft> 74% 0% 14% | 32% | 87% | 50% 4% 23% | 21%
Bergbau und Energie* 53% | 68% 0% 71% 12% | 50% | 100% | 100%
Nahrung und Genuss 34%* | 65%* | 63%™* | 64%™* | 55%* | 60% | 62% | 66% | 79%™*
Verbrauchsguter 71% | 26% | 65% | 47% | 85% | 46% | 54% | 61% | 67%
Produktionsguter 68% | 60% | 64% | 73% | 72% | 77% | 66% | 75% | 69%
Investitions- und Gebrauchsguter 73% | 76% | 74% | 74% | 61% | 64% | 64% | 76% | 71%
Baugewerbe 65%* | 88%* | 39% |45%* | 52% | 56% | 62% | 51% | 66%
Handel und Reparatur 59% | 61% | 72% | 53% | 54% | 68% | 67% | 65% | 72%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung* 81% | 67% | 73%* | 60%* | 36%* | 79%* | 62% | 92% | 94%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* 55% | 44% | 69% | 94% | 61% | 68% | 89% | 56% | 70%
Gastgewerbe* 66% | 16% | 6% | 35% | 34% | 64% | 24% | 34% | 45%
Erziehung und Unterricht 6%* | 15% |21%™* | 7%™* | 26%™* | 48%™* | 25%* | 41%™* | 49%™*
Gesundheits- und Sozialwesen 42% | 65% | 26% | 56% | 47% | 46% | 46% | 63% | 67%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 55% | 35% | 45% | 56% | 54% | 65% | 56% | 60% | 63%
Sonstige Dienstleistungen™ 19%* | 60%* | 72%* | 44%* | 31% | 68% | 82% | 56%* | 62%*
Organisationen ohne Erwerbscharakter* | 65% | 41% | 29% | 44% | 37% | 17% | 34% | 70% | 79%
Offentliche Verwaltung™> 68% | 13% | 35% | 11% | 79% | 53% | 42% | 50% | 18%
Betriebe mit TB

Land- und Forstwirtschaft* 34%* | 52%* | 15% | 46% | 34% | 39% | 38% | 39% | 38%
Bergbau und Energie 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 78% | 76% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 67% | 61% | 57% | 59% | 70% | 45% | 48% | 60% | 61%
Verbrauchsguter 59% | 65% | 60% | 57% | 59% | 67% | 73% | 62% | 73%
Produktionsguter 72% | 72% | 74% | 67% | 71% | 67% | 71% | 77% | 83%
Investitions- und Gebrauchsguter 79% | 87% | 82% | 81% | 84% | 78% | 85% | 86% | 93%
Baugewerbe 63% | 61% | 59% | 55% | 50% | 56% | 57% | 62% | 60%
Handel und Reparatur 64% | 58% | 54% | 52% | 55% | 54% | 55% | 61% | 56%
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 77% | 67% | 56% | 72% | 52% | 55% | 63% | 76% | 76%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 88% | 86% | 82% | 71% | 76% | 79% | 81% | 81% | 89%
Gastgewerbe* 30% | 30% | 32% | 32% | 33% | 30% | 41% | 38% | 53%
Erziehung und Unterricht 10% | 16% | 14% 7% 27% | 17% | 19% | 14% | 19%
Gesundheits- und Sozialwesen 47% | 45% | 49% | 46% | 33% | 35% | 36% | 50% | 46%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 66% | 57% | 62% | 70% | 70% | 64% | 71% | 68% | 71%
Sonstige Dienstleistungen 67% | 37% | 48% | 63% | 64% | 45% | 49% | 46% | 54%
Organisationen ohne Erwerbscharakter |21%* | 44% | 60% |27%* | 21% | 36% | 32% | 76%™ | 62%>*
Offentliche Verwaltung 72% | 68% | 69% | 72% | 60% | 62% | 66% | 68% | 74%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2008, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefugten Hinweis
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Tabelle A38b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2014

(West)
Gesamt ohne TB 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 13%* 13%* 59%* 2%* 46%* 90%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 77%* 42%* 97%* 92%* 100%* 98%*
Nahrung/Genuss 47% 68%* 70%* 58% 46%* 88%*
Verbrauchsguter 74%* 51% 56% 73%* 63%* 63%*
Produktionsguter 70% 84% 92% 89% 62% 93%
Inv./Gebrauchsguter 68% 70% 76% 84% 79% 78%
Baugewerbe 61%* 61% 59% 59%* 65%* 62%
Handel/Reparatur 56% 54% 67% 67% 59% 65%
Verkehr und Lagerei 40% 76% 72% 82% 73% 65%
Information und Kommunikation 71%* 57%* 75% 56%* 69% 59%
Gastgewerbe 36%* 77%* 78%* 60%* 53%* 56%*
Finanz- und Versicherungsdienstl. 53%* 50%* 68%* 92%* 82%* 84%*
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 41% 47% 55% 68% 66% 63%
Erziehung und Unterricht 22%* 18%* 80%* 24%* 41%* 25%*
Gesundheits- und Sozialwesen 68% 51% 54% 71% 57% 69%
Sonstige Dienstleistungen 53%* 46%* 48%* 24%* 39%* 39%*
Org. o. Erwerbscharakter 70%* 26%* 70%* 87%* 48%* 57%*
Offentl. Verwaltung 54%* 30%* 47%* 549%* 76%* 89%*
Gesamt mit TB
Land-/Forstwirtschaft 32%* 39%* 19%* 20% 42%* 11%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 79% 85% 82% 74% 81% 84%
Nahrung/Genuss 50% 57% 65% 74% 64% 66%
Verbrauchsguter 51% 75% 67% 78% 79% 67%
Produktionsguter 77% 67% 80% 85% 87% 81%
Inv./Gebrauchsguter 79% 76% 85% 89% 86% 80%
Baugewerbe 73% 69% 73% 71% 79% 76%
Handel/Reparatur 57% 63% 68% 63% 69% 71%
Verkehr und Lagerei 72% 84% 83% 80% 82% 80%
Information und Kommunikation 49%* 67%* 66%* 38%* 68%* 78%*
Gastgewerbe 42% 42% 45% 50% 61% 56%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 84% 89% 87% 88% 84% 88%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 66% 81% 77% 71% 67% 60%
Erziehung und Unterricht 25% 39% 23% 39% 32% 40%
Gesundheits- und Sozialwesen 47% 57% 56% 52% 57% 57%
Sonstige Dienstleistungen 44% 63% 66%* 64% 63% 54%*
Org. o. Erwerbscharakter 54% 58%* 46%* 53% 64%* 47%
Offentl. Verwaltung 72% 73% 74% 86% 80% 82%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014, TB = Tarifbindung; vgl. der Definition beigefligten Hinweis
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Weiterbildungsbeteiligung

Tabelle A39: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgroRe (Ost)

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éet;'shg 29% | 37% | 38% | 41% | 44% | 39% | 38% | 48% | 45% | 43% | 48%
10 bis 49 58% | 63% | 62% | 67% | 67% | 61% | 61% | 70% | 68% | 67% | 73%
Besch
Sgstf:'ﬁ 499 | 8296 | 87% | 85% | 86% | 90% | 82% | 84% | 90% | 91% | 89% | 92%
ggg(; 96% | 94% | 96% | 97% | 97% | 92% | 99% | 100% | 95% | 100% | 99%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014
Tabelle A40: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgroRe (West)
2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
éebs'ihg 27% | 33% | 33% | 36% | 39% | 36% | 34% | 43% | 44% | 43% | 43%
égsbcﬁ 49 56% | 58% | 62% | 62% | 68% | 62% | 62% | 69% | 70% | 69% | 70%
gg;’cﬁ 499 | 8096 | 84% | 84% | 86% | 87% | 82% | 84% | 92% | 90% | 91% | 91%
gggc“; 97% | 98% | 97% | 95% | 98% | 97% | 98% | 98% | 98% | 99% | 99%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014

Tabelle Ad4la: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008 (Ost)

2001 2003 2005 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 35% 32% 28% 36% 30%
Bergbau und Energie* 69% 65% 77% 76% 63%
Nahrung und Genuss 25% 29% 31% 31% 32%
Verbrauchsguter 28% 31% 23% 35% 32%
Produktionsguter 38% 37% 39% 41% 45%
Investitions- und Gebrauchsguter 46% 49% 44% 54% 55%
Baugewerbe 27% 29% 31% 36% 42%
Handel und Reparatur 36% 42% 42% 46% 50%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung* 26% 39% 40% 37% 44%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* 44% 64% 71% 63% 72%
Gastgewerbe* 9% 11% 16% 20% 14%
Erziehung und Unterricht 83% 75% 61% 82% 85%
Gesundheits- und Sozialwesen 61% 74% 76% 77% 77%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 42% 52% 52% 53% 57%
Sonstige Dienstleistungen* 36% 47% 44% 42% 45%
Organisationen ohne Erwerbscharakter> 23% 37% 34% 51% 48%
Offentliche Verwaltung> 63% 62% 62% 73% 74%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A41b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 45% 38% 48% 45% 51% 54%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 47% 44% 60% 56% 49% 50%
Nahrung/Genuss 20% 20% 30% 29% 31% 32%
Verbrauchsguter 23% 28% 28% 29% 24% 27%
Produktionsguter 41% 46% 51% 48% 52% 49%
Inv./Gebrauchsguter 45% 46% 59% 53% 51% 56%
Baugewerbe 32% 33% 42% 38% 36% 45%
Handel/Reparatur 41% 40% 52% 50% 45% 51%
Verkehr und Lagerei 26% 34% 45% 46% 48% 56%
Information und Kommunikation 55% 55% 64% 67% 56% 59%
Gastgewerbe 14% 15% 22% 16% 20% 25%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 55% 72% 74% 65% 69% 72%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 49% 48% 58% 53% 56% 59%
Erziehung und Unterricht 79% 84% 86% 90% 81% 89%
Gesundheits- und Sozialwesen 79% 74% 85% 85% 79% 79%
Sonstige Dienstleistungen 48% 42% 49% 54% 45% 54%
Org. o. Erwerbscharakter 42% 43% 48% 50% 52% 51%
Offentl. Verwaltung 70% 69% 70% 70% 72% 77%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014

Tabelle Ad42a: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008 (West)

2001 2003 2005 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 19% 28% 27% 33% 33%
Bergbau und Energie* 40% 50% 57% 68% 69%
Nahrung und Genuss 21% 29% 38% 22% 47%
Verbrauchsguter 25% 22% 32% 28% 30%
Produktionsguter 27% 30% 35% 38% 52%
Investitions- und Gebrauchsguter 47% 43% 45% 49% 56%
Baugewerbe 29% 32% 31% 32% 33%
Handel und Reparatur 32% 38% 38% 42% 44%
Verkehr und Nachrichtenubermittlung* 32% 35% 36% 33% 38%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* 59% 71% 63% 70% 75%
Gastgewerbe* 8% 10% 12% 13% 16%
Erziehung und Unterricht 70% 74% 68% 74% 79%
Gesundheits- und Sozialwesen 62% 67% 69% 69% 78%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 39% 46% 45% 50% 54%
Sonstige Dienstleistungen* 42% 44% 46% 50% 47%
Organisationen ohne Erwerbscharakter™ 28% 35% 47% 42% 45%
Offentliche Verwaltung> 71% 77% 83% 78% 81%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A42b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2014 (West)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Land-/Forstwirtschaft 20% 24% 37% 41% 39% 42%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 59% 61% 75% 63% 72% 73%
Nahrung/Genuss 34% 29% 34% 46% 52% 53%
Verbrauchsguter 28% 25% 36% 34% 24% 33%
Produktionsguter 39% 41% 50% 55% 52% 51%
Inv./Gebrauchsguter 41% 42% 51% 50% 51% 49%
Baugewerbe 28% 30% 38% 43% 42% 40%
Handel/Reparatur 43% 42% 50% 51% 49% 49%
Verkehr und Lagerei 26% 32% 42% 47% 44% 54%
Information und Kommunikation 54% 46% 52% 55% 55% 56%
Gastgewerbe 13% 14% 15% 15% 17% 19%
Finanz- und Versicherungsdienstl. 63% 62% 75% 74% 73% 75%
Wirtschaftl., wiss. und freiberufl. DL 51% 46% 58% 58% 56% 55%
Erziehung und Unterricht 77% 81% 84% 82% 82% 81%
Gesundheits- und Sozialwesen 71% 72% 80% 79% 80% 83%
Sonstige Dienstleistungen 45% 44% 51% 55% 50% 48%
Org. o. Erwerbscharakter 44% 37% 48% 48% 58% 57%
Offentl. Verwaltung 84% 86% 84% 85% 90% 87%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Weiterbildungsquote

Tabelle A43: Weiterbildungsquote nach Betriebsgré3e (Ost)

2001 | 2003 | 2005 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 [ 2014
ﬁgfeie“haf' 17% | 25% | 25% | 27% | 30% | 26% | 27% | 34% | 30% | 29% | 33%
é‘egsch (ng:é::'z'erte 27% | 35% | 32% | 42% | - | 40% | - | 51% | - | 44% | 49%
_Er;;ficgr':e'i?e‘;'”f' 10% | 8% | 8% | 8% - 8% . 10% . 11% | 12%
Alle Beschaf- | 120, | 5706 | 2706 | 28% | 31% | 30% | 31% | 36% | 36% | 34% | 38%
tigten
10-49 jQualifizierte | 150, | 5504 | 2906 | 3506 | - | 36% | - | 42% | - | 40% | 44%
Besch Besch
.Er;;ficgr':e'irt‘een'”f' 8% | 13% | 10% | 10% | - | 15% | - | 18% | - | 23% | 20%
ﬁgfeies‘:haf' 19% | 26% | 26% | 26% | 31% | 29% | 30% | 36% | 37% | 33% | 38%
gg;‘éﬁg gs:c"rf'z'e”e 19% | 13% | 26% | 31% | - | 33% | - | 41% | - | 40% | 42%
ngi‘;'l’('e'i?eﬂ”f' 7% | 14% | 10% | 17% | - | 20% | - | 24% | - | 23% | 21%
Alle Beschaf- | 500 | 5606 | 2206 | 23% | 26% | 29% | 28% | 34% | 320 | 27% | 37%
tigten
ggg:h gg:‘cl'rf'z'e"te 19% | 28% | 18% | 24% | - | 33% | - |38% | - | 29% | 40%
_Er;;ficgr':e'i?e‘;'”f' 5% | 11% | 4% | 6% - 10% | - | 229 | - | 33% | 25%
Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014
Tabelle A44: Weiterbildungsquote nach BetriebsgréRe (West)
2001 | 2003 | 2005 | 2007 [ 2008 [ 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 [ 2013 | 2014
f;'g:teeiesmaf' 15% | 18% | 19% | 20% | 24% | 22% | 22% | 27% | 27% | 27% | 28%
é‘egsch (ng:é::'z'erte 26% | 28% | 29% | 36% 39% 46% | - | 47% | 48%
.Er;;ficgr':e'irt‘een'”f' 5% | 8% | 6% | 6% 6% 9% - 8% | 8%
f;gfeie“haf' 17% | 22% | 22% | 22% | 27% | 26% | 27% | 31% | 33% | 32% | 33%
ég;‘éﬁ gs:c"rf'z'e”e 24% | 29% | 26% | 31% 35% 43% | - | 43% | 45%
ngi‘;?('e'i?eﬂ”f' 6% | 11% | 10% | 9% 11% 12% | - | 15% | 15%
ﬁgfeie“haf' 17% | 23% | 20% | 21% | 25% | 25% | 24% | 30% | 32% | 31% | 34%
gg;‘éﬁg gg:‘cl'rf'z'e"te 19% | 28% | 21% | 26% 30% 36% | - | 37% | 40%
ngi‘;'l’('e'i?eﬂ”f' 7% | 13% | 8% | 11% 14% 18% | - | 20% | 21%
f;'g:teeiesmaf' 21% | 23% | 20% | 19% | 24% | 26% | 25% | 28% | 29% | 35% | 38%
Zgg:h (ng:é::'z'erte 18% | 22% | 15% | 21% 28% 33% | - | 36% | 39%
.Er;;ficgr':e'irt‘een'”f' 6% | 10% | 7% | 10% 13% 13% | - | 28% | 20%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2014
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Tabelle Ad5a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008 (Ost)

2001 2003 2005 2007 2008

d d . Alle Beschaftigte 9% 16% 15% 18% 24%
'S'?r:‘a;t“” Forstwirt- " - lifizierte Besch. 11% 18% 18% 24% -

Besch in einf. Tatigkeiten 5% 10% 12% 7% -

b Alle Beschaftigte 18% 21% 22% 30% 15%
EﬁagEr?;‘rgie Qualifizierte Besch. 21% 23% 23% 34% -
Besch in einf. Tatigkeiten 5% 0% 13% 9% -

h Alle Beschaftigte 8% 19% 16% 18% 39%

l’:‘g u 'é‘gr?uss Qualifizierte Besch. 11% 22% 19% 22% -
Besch in einf. Tatigkeiten 5% 19% 10% 6% -
Alle Beschaftigte 10% 16% 17% 15% 25%
Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 13% 20% 18% 16% -
Besch in einf. Tatigkeiten 2% 4% 16% 3% -
Alle Beschéaftigte 15% 22% 22% 22% 17%
Produktionsguter Qualifizierte Besch. 18% 26% 23% 26% -
Besch in einf. Tatigkeiten 6% 12% 10% 16% -
. d Alle Beschéaftigte 15% 25% 23% 23% 28%
;)”"esm'o..”s' und Ge- "o alifizierte Besch. 17% 28% 25% 25% -
rauchsguter —— - -
Besch in einf. Tatigkeiten 6% 16% 14% 11% -
Alle Beschéaftigte 10% 15% 14% 19% 28%
Baugewerbe Qualifizierte Besch. 12% 19% 17% 24% -
Besch in einf. Tatigkeiten 7% 8% 2% 12% -
Alle Beschéaftigte 20% 27% 29% 26% 21%
Handel und PP
Reparatur Qualifizierte Besch. 26% 35% 34% 35% -
Besch in einf. Tatigkeiten 11% 9% 9% 8% -

Keh d hrich Alle Beschaftigte 19% 21% 25% 22% 32%

}[’eer: ehr und Nachrich- "~ jifizierte Besch. 20% 24% 27% 26% -
Besch in einf. Tatigkeiten 9% 6% 10% 12% -

di d ich Alle Beschaftigte 43% 47% 45% 48% 23%
Kredit- und Versiche- "0 =i icrte Besch. 37% 53% 46% 56% -
rungsgewerbe — - -

Besch in einf. Tatigkeiten 27% 14% 16% 27% -

Alle Beschaftigte 7% 17% 10% 10% 40%
Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 14% 25% 15% 19% -

Besch in einf. Tatigkeiten 1% 13% 4% 4% -

. Alle Beschaftigte 27% 34% 31% 35% 15%
Erziehung und Qualifizierte Besch. 30% 41% 39% 50% -
Unterricht —— . -

Besch in einf. Tatigkeiten 17% 23% 10% 5% -

i Alle Beschéaftigte 28% 38% 33% 44% 40%
Si‘fj\‘,‘vg‘;zﬁ'ts' und So- 75 alifizierte Besch. 27% 42% 29% 49% -
Besch in einf. Tatigkeiten 11% 26% 20% 31% -

h h Alle Beschéaftigte 18% 28% 26% 27% 45%
Unternehmensnahe Qualifizierte Besch. 20% 36% 30% 35% -

Dienstleistungen —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 5% 11% 5% 12% -

i Alle Beschéaftigte 18% 25% 23% 21% 31%
Sonstige Qualifizierte Besch. 26% 34% 27% 26% -
Dienstleistungen —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 5% 6% 6% 7% -

Alle Beschéaftigte 15% 26% 14% 24% 24%
Org. ohne Qualifizierte Besch. 17% 29% 16% 30% -
Erwerbscharakter —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 12% 14% 6% 22% -
. . Alle Beschaftigte 24% 30% 31% 24% 29%
Offentliche P

Qualifizierte Besch. 19% 32% 22% 27% -
Verwaltung —— . -

Besch in einf. Tatigkeiten 8% 8% 4% 11% -

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A45b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2014 (Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Alle Beschéftigten 19% | 19% | 26% | 24% | 27% | 28%

Land-/Forstwirtschaft Qualifizierte Besch. 24% - 32% - 33% | 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% - 21% - 11% 6%

Alle Beschéftigten 31% | 29% | 32% | 33% | 37% | 34%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall | Qualifizierte Besch. 33% - 38% - 39% | 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 7% - 9% - 48% | 16%

Alle Beschéaftigten 16% | 19% | 23% | 25% | 23% | 25%

Nahrung/Genuss Qualifizierte Besch. 20% - 29% - 24% | 27%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% - 9% - 12% | 24%

Alle Beschéftigten 14% | 14% | 20% | 20% | 13% | 19%

Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 15% - 23% - 15% | 23%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 4% - 15% - 13% 6%

Alle Beschéaftigten 23% | 20% | 28% | 29% | 27% | 28%

Produktionsguter Qualifizierte Besch. 25% - 30% - 29% | 29%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 24% - 24% - 29% | 33%

Alle Beschéaftigten 25% | 23% | 28% | 31% | 30% | 32%

Inv./Gebrauchsguter Qualifizierte Besch. 29% - 32% - 34% | 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 17% - 18% - 21% | 21%

Alle Beschéaftigten 18% | 22% | 26% | 22% | 20% | 28%

Baugewerbe Qualifizierte Besch. 23% - 32% - 26% | 33%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 3% - 17% - 6% 13%

Alle Beschéaftigten 27% | 27% | 37% | 36% | 30% | 38%

Handel/Reparatur Qualifizierte Besch. 35% - 45% - 37% | 47%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 13% - 18% - 20% | 19%

Alle Beschéftigten 26% | 32% | 36% | 34% | 36% | 42%

Verkehr und Lagerei Qualifizierte Besch. 26% - 42% - 41% | 47%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 35% - 21% - 29% | 31%

. o Alle Beschéftigten 36% | 41% | 50% | 40% | 38% | 41%
(')’r‘]format'on und Kommunikati- ' = ig - ierte Besch. 4% | - | 62% | - | 46% | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 1% - 10% - 32% | 70%

Alle Beschéftigten 16% | 13% | 18% | 14% | 15% | 19%

Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 23% - 25% - 19% | 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 10% - 15% - 14% | 15%

. . Alle Beschéaftigten 45% | 48% | 48% | 50% | 54% | 53%
Z:girs]tzl_ und Versicherungs- Qualifizierte Besch. 48% | - | 56% | - | 65% | 62%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 57% - 36% - 46% | 33%

i X . Alle Beschéaftigten 25% | 28% | 31% | 27% | 28% | 31%
\rﬁ'frl_tsgraﬁ"’ wiss. und freibe- Qualifizierte Besch. 35% | - | 43% | - | 40% | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 10% - 10% - 11% | 10%

Alle Beschéaftigten 37% | 39% | 49% | 47% | 48% | 47%

Erziehung und Unterricht Qualifizierte Besch. 45% - 59% - 55% | 55%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 25% - 42% - 17% | 11%

Alle Beschéaftigten 47% | 47% | 54% | 59% | 49% | 54%

Gesundheits- und Sozialwesen Qualifizierte Besch. 53% - 63% - 56% | 62%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 39% - 49% - 53% | 44%

Alle Beschéaftigten 26% | 29% | 30% | 34% | 26% | 40%

Sonstige Dienstleistungen Qualifizierte Besch. 35% - 40% - 38% | 54%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 14% - 9% - 8% 14%

Alle Beschéftigten 30% | 26% | 28% | 36% | 34% | 27%

Org. o. Erwerbscharakter Qualifizierte Besch. 33% - 34% - 34% | 29%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 24% - 15% - 44% | 21%

Alle Beschéftigten 33% | 32% | 36% | 34% | 28% | 39%

Offentl. Verwaltung Qualifizierte Besch. 36% - 38% - 42% | 41%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 6% - 5% - 9% 8%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle Ad6a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008 (West)

2001 2003 2005 2007 2008

d d . Alle Beschéftigte 10% 13% 12% 14% 14%
'S'?r:‘a;t“” Forstwirt- " - lifizierte Besch. 22% 21% 18% 28% -

Besch in einf. Tatigkeiten 4% 8% 3% 8% -

b Alle Beschéaftigte 25% 23% 20% 26% 27%
Bergbau Qualifizierte Besch. 25% 27% 19% 29% -
und Energie —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 10% 11% 7% 26% -

h Alle Beschéftigte 9% 15% 12% 12% 18%
Nahrung Qualifizierte Besch. 14% 18% 14% 17% -
und Genuss —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 4% 13% 8% 7% -

Alle Beschéftigte 8% 12% 13% 12% 11%
Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 12% 16% 16% 18% -

Besch in einf. Tatigkeiten 3% 4% 3% 4% -

Alle Beschéaftigte 14% 19% 18% 15% 24%
Produktionsguter Qualifizierte Besch. 20% 20% 18% 20% -

Besch in einf. Tatigkeiten 7% 12% 10% 10% -

. d Alle Beschéaftigte 17% 21% 18% 20% 24%

Investitions- und Ge- "~ /i e rte Besch. 17% 21% 18% 22% -
brauchsguter —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 7% 11% 8% 10% -

Alle Beschéaftigte 10% 14% 14% 15% 17%
Baugewerbe Qualifizierte Besch. 14% 18% 17% 22% -

Besch in einf. Tatigkeiten 4% 7% 6% 6% -

Alle Beschéaftigte 16% 20% 19% 20% 24%
Handel und PP

Qualifizierte Besch. 22% 26% 23% 29% -
Reparatur - - - -

Besch in einf. Tatigkeiten 6% 11% 7% 7% -

Keh d hrich Alle Beschéftigte 18% 15% 18% 19% 18%
}[’eer: ehr und Nachrich- "~ jifizierte Besch. 24% 20% 20% 23% -

Besch in einf. Tatigkeiten 6% 8% 11% 12% -

di d ich Alle Beschéftigte 30% 38% 35% 36% 38%
Kredit- und Versiche- "0 =i icrte Besch. 24% 38% 24% 40% -
rungsgewerbe — - -

Besch in einf. Tatigkeiten 8% 12% 4% 10% -

Alle Beschéftigte 7% 10% 10% 7% 14%
Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 15% 17% 17% 15% -

Besch in einf. Tatigkeiten 3% 8% 7% 4% -

. Alle Beschéftigte 25% 34% 27% 33% 35%
Erziehung und Qualifizierte Besch. 23% 40% 27% 39% -
Unterricht —— . -

Besch in einf. Tatigkeiten 15% 11% 7% 8% -

i Alle Beschéaftigte 23% 31% 28% 30% 35%
Gesundheits- und So- "~ - ik e e Besch. 26% 36% 29% 36% -
zialwesen —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 15% 21% 15% 20% -
h h Alle Beschéaftigte 19% 25% 22% 22% 25%
Unternehmensnahe Qualifizierte Besch. 25% 35% 26% 31% -
Dienstleistungen —— - -
Besch in einf. Tatigkeiten 4% 11% 6% 11% -

i Alle Beschéaftigte 16% 24% 20% 18% 23%
Sonstige Qualifizierte Besch. 26% 31% 26% 31% -
Dienstleistungen —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 4% 16% 9% 6% -

Alle Beschéaftigte 16% 25% 20% 24% 22%
Org. ohne Qualifizierte Besch. 19% 29% 18% 31% -
Erwerbscharakter —— - -

Besch in einf. Tatigkeiten 4% 12% 9% 3% -
. . Alle Beschéftigte 24% 25% 21% 20% 29%
Offentliche P

Qualifizierte Besch. 19% 27% 16% 22% -
Verwaltung —— . -

Besch in einf. Tatigkeiten 6% 7% 3% 3% -

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A46b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2014 (West)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Alle Beschéftigten 10% | 11% | 16% | 19% | 21% | 19%

Land-/Forstwirtschaft Qualifizierte Besch. 25% - 38% - 41% | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 4% - 7% - 11% 6%

Alle Beschéftigten 28% | 29% | 35% | 34% | 40% | 35%

Bergbau/Energie/Wasser/Abfall | Qualifizierte Besch. 35% - 41% - 51% | 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 13% - 23% - 17% | 13%

Alle Beschéftigten 16% | 17% | 17% | 25% | 24% | 28%

Nahrung/Genuss Qualifizierte Besch. 21% - 24% - 30% | 32%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 10% - 12% - 18% | 28%

Alle Beschéftigten 13% | 13% | 16% | 13% | 14% | 20%

Verbrauchsguter Qualifizierte Besch. 18% - 22% - 17% | 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 4% - 6% - 12% | 10%

Alle Beschéaftigten 29% | 26% | 30% | 32% | 34% | 33%

Produktionsguter Qualifizierte Besch. 30% - 35% - 43% | 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 18% - 16% - 22% | 23%

Alle Beschéaftigten 21% | 20% | 25% | 27% | 32% | 36%

Inv./Gebrauchsguter Qualifizierte Besch. 24% - 30% - 34% | 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 12% - 15% - 27% | 23%

Alle Beschéaftigten 16% | 18% | 23% | 23% | 25% | 25%

Baugewerbe Qualifizierte Besch. 22% - 32% - 34% | 34%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 10% - 12% - 10% | 12%

Alle Beschéaftigten 21% | 22% | 28% | 29% | 29% | 30%

Handel/Reparatur Qualifizierte Besch. 30% - 38% - 38% | 40%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% - 12% - 18% | 14%

Alle Beschéftigten 16% | 20% | 28% | 31% | 27% | 34%

Verkehr und Lagerei Qualifizierte Besch. 20% - 34% - 33% | 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 13% - 19% - 17% | 18%

. o Alle Beschéftigten 32% | 29% | 34% | 32% | 29% | 36%
(')’r‘]format'on und Kommunikati- ' = ig - ierte Besch. 39% | - | 40% | - | 39% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 2% - 7% - 4% 7%

Alle Beschéftigten 11% | 11% | 13% | 11% | 11% | 13%

Gastgewerbe Qualifizierte Besch. 20% - 24% - 21% | 23%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% - 10% - 7% 8%

. . Alle Beschéaftigten 43% | 42% | 43% | 45% | 45% | 46%
Z:girs]tzl_ und Versicherungs- Qualifizierte Besch. 49% | - | 51% | - | 55% | 53%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 11% - 16% - 23% | 25%

i . . Alle Beschéaftigten 23% | 21% | 28% | 29% | 30% | 31%
\rﬁ'frl_tsgraﬁ"’ wiss. und freibe- Qualifizierte Besch. 35% | - | 41% | - | 43% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 8% - 8% - 12% | 11%

Alle Beschéaftigten 41% | 40% | 43% | 47% | 43% | 49%

Erziehung und Unterricht Qualifizierte Besch. 47% - 49% - 50% | 58%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 14% - 9% - 12% | 12%

Alle Beschéaftigten 37% | 38% | 42% | 43% | 42% | 46%

Gesundheits- und Sozialwesen Qualifizierte Besch. 44% - 50% - 51% | 54%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 29% - 33% - 32% | 38%

Alle Beschéaftigten 28% | 25% | 30% | 31% | 30% | 29%

Sonstige Dienstleistungen Qualifizierte Besch. 43% - 46% - 47% | 46%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 11% - 18% - 13% | 13%

Alle Beschéftigten 26% | 27% | 27% | 32% | 31% | 33%

Org. o. Erwerbscharakter Qualifizierte Besch. 31% - 35% - 38% | 40%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 4% - 4% - 6% 11%

Alle Beschéftigten 29% | 30% | 34% | 34% | 32% | 34%

Offentl. Verwaltung Qualifizierte Besch. 33% - 39% - 36% | 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten | 9% - 10% - 24% | 11%

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2009-2014
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8 Anmerkungen

Betriebsgrofenklassen

Der vorliegende Bericht verwendet eine BetriebsgréRenklassifizierung mit vier
Klassen. Die Zuordnung erfolgt auf Basis der Zahl aller Beschaftigten eines Be-
triebes. Die Klassenabgrenzung erfolgt dabei wie folgt:

Kleinstbetriebe mit 1 bis 9 Beschaftigten;
Kleinbetriebe mit 10 bis 49 Beschéftigten;
Mittelbetriebe mit 50 bis 499 Beschéaftigten;

Grol3betriebe mit mehr als 500 Beschéftigten.

Von KMU, also kleinen und mittleren Unternehmen — bei uns Betrieben (vgl. me-
thodische Anmerkungen) — spricht man einerseits in vielen Untersuchungen,
wenn der Betrieb weniger als 250 Beschéaftigte hat. Andere Einteilungen wéhlen
eine Obergrenze von 500 Beschaftigten (z.B. das Institut fir Mittelstandsfor-
schung in Bonn). Bei allen Einteilungen des KMU-Segments werden in der Regel
noch weiteren Kriterien verwendet — um jedoch die Vergleichbarkeit mit bereits
vorliegenden Berichten zu wahren, verwenden wir nur das Kriterium ,Mitarbeiter-
zahl“.

Branche

Die dem Bericht zugrundeliegende Struktur der Wirtschaftszweige (WZ 2003)
kann fur den hier verwendeten Beobachtungszeitraum bis 2008 durchgehend
verwendet werden und uUberbrickt den Wechsel von der WZ93- zur WZ2003-
Klassifikation. Die hier verwendete 17er Gliederung ist der Ubersicht A1 zu ent-
nehmen. Seit 2009 muss fir eine Darstellung nach Branchen auf die WZ2008-
Klassifikation zurtckgegriffen werden (vgl. A2). Hier ist zu beachten, dass keine
Verbindung zur WZ2003-Klassifikation hergestellt werden kann.

Im Betriebspanel des Jahres 2010 wurde zuséatzlich eine Unterteilung der Bran-
che ,Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ" in die Zweige ,,Grofhandel,
KFZ-Handel und -Reparatur“ und ,Einzelhandel“ vorgenommen, woraus eine
19er-Gliederung entstand. Fiir den vorliegenden Bericht wurde diese Anderung
allerdings durch Zusammenfassen der erwahnten zwei Unterbranchen zurickge-
nommen, um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse von 2010 mit denen von 2009
zu gewahrleisten (vgl. Ubersicht A3). Im Gegensatz zur Umstellung von der
WZ2003 auf die WZ2008 ist dies in diesem Fall problemlos méglich.
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Qualifikationsstruktur

Im IAB-Betriebspanel wird die Qualifikationsstruktur der Betriebe auf die Tatig-
keit bezogen erhoben, die formale Qualifikation selbst ist nicht allein ausschlag-
gebend. Unter qualifizierten Beschaftigten werden im |AB-Betriebspanel Perso-
nen, welche in Tatigkeiten arbeiten, die einen (Fach-) Hochschulabschluss, eine
abgeschlossene Lehre, eine vergleichbare Berufsausbildung oder eine entspre-
chende Berufserfahrung erfordern, aber auch Facharbeiter subsumiert. Beschaf-
tigte in einfachen Tatigkeiten zeichnen sich hingegen dadurch aus, dass sie eine
Tatigkeit ausitiben, die keine Berufsausbildung erfordert. Auch un- oder angelern-
te Arbeiter gehdéren hierzu. Die Ermittlung der Personalstruktur des IAB-
Betriebspanels hat sich Uber die Jahre hinweg verandert, die Gruppen der Be-
schaftigten in einfachen Téatigkeiten und die qualifizierten Beschéftigten lassen
sich aber in all diesen Jahren voneinander abgrenzen. Vergleiche hierzu die
Ubersicht A4.

Ubersicht Al siehe nachste Seite
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Ubersicht Al: 17er-Gliederung auf Basis der WZ 2003-Klassifikation

1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht

2 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie und Wasserversorgung

3 Nahrungs- und Genussmittel

4 Verbrauchsg[]ter (Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe, Papier-, Verlags- und Druckge-
werbe, etc.) (ohne Holzgewerbe)

5 Produktionsglter (Chemische Industrie, Mineraldlverarbeitung, Kokerei, Spalt- und Brutstoffe,
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren, Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden, Metallerzeugung und -bearbeitung, Recycling, Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und
Leichtmetallbau, etc.) (einschl. Holzgewerbe)

6 Investitions- und Gebrauchsgulter (Maschinenbau, Herstellung von Kraftwagen und Kraftwa-
genteilen, Sonstiger Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Herstellung von Biromaschinen und Datenverarbei-
tungsgeraten, Feinmechanik und Optik, Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sport-
geraten, Spielware, etc.)

7 Baugewerbe (Bauhauptgewerbe (Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- und Tiefbau), Bauinstal-
lation und sonstiges Baugewerbe, etc.)

8 Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern
(Kraftfahrzeughandel und -reparatur, Tankstellen, GroBhandel und Handelsvermittlung, Einzelhandel
(ohne Kfz.), Reparatur von Gebrauchsgutern, etc.)

9 Verkehr und Nachrichtenubermittlung

10 Kredit- und Versicherungsgewerbe

11 Gastgewerbe (Gaststatten, Beherbergungsgewerbe, etc.)

12 Erziehung und Unterricht

13 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

14 Unternehmensnahe Dienstleistungen (Datenverarbeitung und Datenbanken, Forschung und
Entwicklung, Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung, Marktforschung, Grundsticks- und
Wohnungswesen, etc.)

15 Sonstige Dienstleistungen (Entsorgung, Abwasser-, Abfallbeseitigung, Kultur, Sport, Unterhal-
tung, Andere Dienstleistungen wie: Wascherei, Reinigung, Friseurgewerbe, Kosmetik, Bestat-
tungswesen, Bader, Saunas, Solarien etc.)

16 Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen, Verbande, kirchliche und
andere religidse Vereinigungen, etc.)

17 Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A2 siehe néchste Seite
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Ubersicht A2: 18er-Gliederung auf Basis der WZ 2008-Klassifikation

1

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten,
Forstwirtschaft und Holzeinschlag, Fischerei und Aquakultur)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Kohlenbergbau, Gewinnung von Erdél und
Erdgas, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau, Erbringung von
Dienstleistungen fur den Bergbau und fur die Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen,
Ruckgewinnung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung)

Nahrungs- und Genussmittel (Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getrankeherstellung,
Tabakverarbeitung)

Verbrauchsguter (Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren, Schuhen, Holz-, Flecht-
und Korkwaren (ohne Mdobel), Papier, Pappe, Druckerzeugnissen, Vervielfaltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern)

Produktionsglter (Kokerei und Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen,
pharmazeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden, Metallerzeugung und —bearbeitung)

Investitions- und Gebrauchsgiter (Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau, Herstellung
von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen Ausristungen,
Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau, Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausrustungen)

Baugewerbe (Hoch- und Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen, Schifffahrt, Luftfahrt, Lagerei
sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr, Post-, Kurier- und Expressdienste)

10

Information und Kommunikation (Verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik, Rundfunkveranstalter,
Telekommunikation, Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie,
Informationsdienstleistungen)

11

Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie)

12

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Erbringung von
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Ruckversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung), mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten)

13

Unternehmensnahe Dienstleistungen (Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und
Steuerberatung, Wirtschaftspriufung, Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieursbiros, technische, physikalische und chemische
Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Markforschung, sonstige freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Tatigkeiten, Veterindrwesen, Vermietung von beweglichen Sachen,
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, Geb&dudebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und
Privatpersonen a.n.g.)

14

Erziehung und Unterricht

15

Gesundheits- und Sozialwesen (Gesundheitswesen, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime),
Sozialwesen
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16

Sonstige Dienstleistungen (Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten, Bibliotheken,
Archive, Museen, botanische und zoologische Garten, Spiel-, Wett- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung, Reparatur von
Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgutern, Erbringung von sonstigen Uberwiegend persodnlichen
Dienstleistungen)

17

Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

18

Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A3: 19er-Gliederung auf Basis der WZ 2008-Klassifikation

1

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten,
Forstwirtschaft und Holzeinschlag, Fischerei und Aquakultur)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Kohlenbergbau, Gewinnung von Erdél und
Erdgas, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau, Erbringung von
Dienstleistungen fur den Bergbau und fur die Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen,
Ruckgewinnung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung)

Nahrungs- und Genussmittel (Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getrankeherstellung,
Tabakverarbeitung)

Verbrauchsguter (Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren, Schuhen, Holz-, Flecht-
und Korkwaren (ohne Mobel), Papier, Pappe, Druckerzeugnissen, Vervielfaltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern)

Produktionsglter (Kokerei und Mineraldlverarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen,
pharmazeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden, Metallerzeugung und —bearbeitung)

Investitions- und Gebrauchsgiter (Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau, Herstellung
von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen Ausristungen,
Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau, Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausrustungen)

Baugewerbe (Hoch- und Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe)

GroRRhandel, KFZ-Handel und -reparatur (Kraftfahrzeughandel und -reparatur, GroRhandel und
Handelsvermittlung)

Einzelhandel (Einzelhandel, Tankstellen)

10

Verkehr und Lagerei (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen, Schifffahrt, Luftfahrt, Lagerei
sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur den Verkehr, Post-, Kurier- und Expressdienste)

11

Information und Kommunikation (verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik, Rundfunkveranstalter,
Telekommunikation, Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie,
Informationsdienstleistungen)

12

Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie)

13

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Erbringung von
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Riuckversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung), mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten)

14

Unternehmensnahe Dienstleistungen (Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und
Steuerberatung, Wirtschaftspriufung, Verwaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieursburos, technische, physikalische und chemische
Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Markforschung, sonstige freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Téatigkeiten, Veterindrwesen, Vermietung von beweglichen Sachen,
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Reisebuiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, Geb&dudebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und
Privatpersonen a.n.g.)

15

Erziehung und Unterricht
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16

Gesundheits- und Sozialwesen (Gesundheitswesen, Heime (chne Erholungs- und Ferienheime),
Sozialwesen

17

Sonstige Dienstleistungen (Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten, Bibliotheken,
Archive, Museen, botanische und zoologische Géarten, Spiel-, Wett- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung, Reparatur von
Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern, Erbringung von sonstigen Uberwiegend persénlichen
Dienstleistungen)

18

Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

19

Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A4: Qualifikationsstruktur der Beschaftigten im I1AB-Betriebspanel (im Beobachtungszeitraum des Berichts)

2000-2002

2003-2005

2006-2010

Zusammenfassung

An- und ungelernte
Arbeiter

An- und ungelernte Arbeiter

Beschaftigte fur einfache Tatigkeiten, die
keine Berufsausbildung erfordern

Angestellte und
Beamte fir einfa-
che Tatigkeiten

Angestellte und Beamte fir einfache Tatig-
keiten

Beschaftigte in
einfachen Tatigkeiten

Facharbeiter

Facharbeiter

Beschaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten, die
eine abgeschlossene Lehre, vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende
Berufsausbildung erfordern

Angestellte und
Beamte flur qualifi-
zierte Tatigkeiten

Angestellte und Beamte fur qualifizierte
Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre,
vergleichbare Berufsausbildung oder eine
entsprechende Berufsausbildung erfordern

Angestellte und Beamte fur qualifizierte
Tatigkeiten, die einen Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss erfordern.

Beschaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten, die
einen Hochschul- oder Fachhochschulab-
schluss erfordern.

Qualifizierte
Beschaftigte
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