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Stralsund 124,0 131,7 27,7 5,5 -316 3,8

Passau 105,8 113,2 13,2 5,7 -220 2,3

Weilheim 105,4 112,8 13,0 7,5 -242 0,7

Nordhausen 105,3 118,5 21,0 10,2 -147 5,9

Landshut-Pfarrkirchen 104,8 111,6 10,9 5,1 -229 1,5

Regensburg 103,7 113,8 12,6 7,2 -270 2,1

Freising 103,7 110,8 10,8 6,0 -174 1,5

Schwandorf 103,2 111,7 11,0 4,5 -232 3,4

München 102,7 108,7 9,9 5,8 -576 1,6

Traunstein 101,9 110,0 9,7 4,9 -197 3,0

Kempten-Memmingen 100,9 109,6 10,2 7,4 -169 1,9

Ansbach-Weißenburg 100,2 109,9 10,8 9,1 -54 1,4

Rosenheim 99,8 108,1 8,2 7,2 -38 1,1

Suhl 98,9 114,9 15,5 7,7 -174 8,1

Ulm 98,7 107,7 8,1 6,2 -73 3,0

Greifswald 98,6 120,8 24,6 11,3 -171 12,7

Ingolstadt 98,3 105,1 6,4 7,2 39 0,7

Annaberg-Buchholz 98,2 109,8 11,5 4,8 -83 7,7

Deggendorf 98,1 108,2 8,1 5,6 -69 4,2

Donauwörth 98,1 109,8 9,8 7,3 -89 4,0

Balingen 97,3 107,0 8,4 10,0 45 0,9

Würzburg 97,1 109,7 10,4 9,9 -6 3,0

Bamberg-Coburg 96,8 106,1 6,5 8,4 93 1,1

Plauen 96,4 111,4 14,5 8,3 -61 8,8

du
rc

hs
ch

ni
ttl

ich
 (A

N
Re

 =
 8

0,
3 

bi
s 

96
,4

)

Konstanz-Ravensburg 96,3 106,3 8,0 6,8 -51 4,6

Bayreuth-Hof 96,1 107,2 7,5 9,1 68 2,1

Schweinfurt 96,0 108,1 8,6 8,9 22 3,4

Nürnberg 95,9 108,2 8,7 10,6 168 1,9

Düsseldorf 95,3 105,2 6,5 9,3 176 1,6

Frankfurt 95,2 103,4 6,1 8,6 214 2,1

Neuruppin 95,1 110,3 14,7 11,9 -50 6,9

Ludwigsburg 95,1 104,3 6,6 6,8 19 4,4

Mannheim 94,7 104,8 5,3 8,0 91 2,3

Schwerin 94,5 109,8 12,1 9,7 -43 7,1

Reutlingen 94,4 105,9 6,6 11,1 186 0,8

Göppingen 94,0 105,2 6,0 9,7 221 2,1

Erfurt 93,9 105,5 7,0 6,5 -3 6,2

Karlsruhe-Rastatt 93,8 104,6 5,8 10,3 366 1,4

Weißenfels 93,5 105,3 7,6 5,1 -16 8,3

Tabelle A1.4-2 Internet: � Ausgewählte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation  
nach Arbeitsagenturbezirken 2013 (Teil 1)
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Weiden 93,5 104,6 5,2 8,1 62 3,4

Dresden 93,4 104,5 5,4 4,2 -26 7,4

Ahlen-Münster 93,1 101,4 3,6 9,4 308 0,9

Stuttgart 93,0 105,9 6,2 9,7 303 3,2

Pirna 92,6 109,6 12,4 12,4 10 6,5

Altenburg-Gera 92,6 107,1 11,9 10,8 -5 7,6

Freiburg 92,5 107,1 7,8 14,3 341 0,5

Lörrach 92,5 104,0 5,3 9,2 132 3,5

Offenbach 92,4 105,7 9,2 13,0 116 3,2

Rottweil-Villingen-Schwenningen 92,4 104,5 5,2 11,1 263 1,4

Coesfeld 92,2 101,0 3,9 10,3 380 1,1

Bad Hersfeld-Fulda 92,1 103,0 5,0 8,8 132 3,8

Fürth 92,1 105,1 7,2 13,3 265 1,4

Nagold-Pforzheim 92,0 107,7 8,1 12,9 248 2,7

Augsburg 92,0 105,8 7,1 9,9 183 4,8

Jena 91,9 104,7 10,8 11,7 27 6,5

Köln 91,1 101,6 4,3 11,0 646 1,9

Koblenz-Mayen 91,1 102,6 3,4 7,6 199 4,7

Cottbus 90,9 103,6 10,5 12,3 82 6,6

Meschede-Soest 90,8 103,4 6,4 11,7 271 3,5

Heilbronn 90,7 104,1 4,7 12,6 330 1,0

Elmshorn 90,3 100,2 4,4 12,4 329 1,4

Aschaffenburg 90,3 103,7 5,2 10,6 168 4,1

Rostock 90,2 105,1 10,2 9,4 6 9,6

Aalen 90,1 105,0 5,7 10,7 188 4,5

Vechta 89,7 101,0 2,1 9,0 228 3,5

Zwickau 89,3 104,3 6,7 7,8 29 9,0

Ludwigshafen 89,1 101,5 3,3 11,6 309 2,5

Trier 89,1 99,5 4,3 9,6 243 5,5

Schwäbisch Hall-Tauberbischofs-
heim

89,1 105,0 5,5 13,6 453 2,5

Neumünster 88,7 100,9 3,5 12,9 290 1,7

Offenburg 88,7 100,9 2,1 11,7 349 1,6

Chemnitz 88,5 100,5 3,9 6,2 44 9,0

Heidelberg 88,5 107,3 8,0 14,8 317 4,0

Rheine 87,8 100,4 5,1 15,8 434 1,0

Duisburg 87,6 101,9 4,0 12,8 344 3,4

Bad Oldesloe 87,1 99,4 3,3 13,6 293 2,4

Saarland 87,0 102,9 4,5 11,4 630 5,9

Osnabrück 86,7 98,3 4,6 15,7 616 1,9

Tabelle A1.4-2 Internet: � Ausgewählte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation  
nach Arbeitsagenturbezirken 2013 (Teil 2)
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Potsdam 86,6 102,2 10,1 10,8 70 11,6

Paderborn 86,5 99,6 3,7 14,6 463 2,4

Magdeburg 86,4 100,9 2,0 8,6 210 7,2

Sangerhausen 86,4 110,0 10,7 7,8 -9 14,8

Aachen-Düren 86,4 101,4 6,6 15,9 861 3,9

Bonn 86,2 103,9 5,9 16,4 789 2,8

Gotha 86,1 102,2 4,3 6,9 41 11,0

Emden-Leer 86,1 104,3 6,7 17,9 586 2,0

Halle 86,0 100,1 5,9 8,8 88 10,7

Hannover 86,0 98,3 2,3 13,0 1.085 3,3

Iserlohn 85,9 105,6 8,1 20,0 471 1,1

Siegen 85,4 100,7 3,5 15,0 482 2,9

Kiel 85,2 94,3 3,5 15,8 409 2,4

Dortmund 85,2 99,0 3,6 15,9 685 2,3

Bielefeld 85,1 95,5 2,4 15,2 850 2,0

Essen 85,1 96,6 2,4 13,2 534 4,1

Hamburg 84,9 95,6 4,9 15,2 1.759 4,6

Mainz 84,9 103,8 4,8 14,4 488 5,3

Bad Kreuznach 84,8 99,0 4,8 16,8 353 2,8

Riesa 84,7 107,3 9,8 19,9 141 4,2

Lübeck 84,7 96,3 8,8 17,9 397 5,4

Mettmann 84,2 99,3 5,4 19,5 448 0,9

Darmstadt 84,1 102,4 4,6 18,0 784 2,2

Leipzig 84,0 94,4 3,3 13,8 385 5,6

Freiberg 84,0 105,1 9,7 9,8 22 14,6

Bremen-Bremerhaven 84,0 99,8 4,3 15,2 886 5,0

Braunschweig-Goslar 83,9 102,7 3,9 14,8 567 5,1

Neuwied 83,9 104,8 5,6 13,9 232 7,6

Hanau 83,6 103,7 4,5 17,7 392 2,9

Bad Homburg 83,6 102,5 5,4 17,3 551 4,1

Berlin 83,6 95,5 4,3 12,5 1.720 8,2

Heide 83,5 96,2 2,8 16,6 344 2,6

Wesel 83,5 99,0 3,8 17,4 788 2,6

Detmold 83,4 102,1 4,6 18,5 384 2,3

Neubrandenburg 83,0 101,6 5,8 12,0 110 10,6

Landau 82,9 104,5 6,6 19,6 448 3,4

Halberstadt 82,8 103,9 6,9 10,9 64 12,7

Kaiserslautern-Pirmasens 82,6 101,1 5,9 19,2 506 3,6

Nordhorn 82,5 98,3 3,1 15,7 608 5,0

Tabelle A1.4-2 Internet: � Ausgewählte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation  
nach Arbeitsagenturbezirken 2013 (Teil 3)
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Wiesbaden 82,5 102,0 5,7 12,4 254 10,6

Montabaur 82,5 101,5 5,2 18,6 362 3,7

Brühl 82,4 101,0 6,9 19,1 567 4,8

Korbach 82,4 96,2 2,1 17,2 425 2,5

Waiblingen 82,1 104,8 6,1 14,0 282 9,8

Hamm 81,7 98,7 2,7 18,6 712 2,2

Bergisch Gladbach 81,5 95,6 4,7 19,7 860 3,1

Kassel 81,4 99,1 0,9 17,7 758 1,9

Oldenburg-Wilhelmshaven 81,3 99,3 4,1 19,6 1.174 2,9

Marburg 81,1 97,7 3,6 19,6 311 2,6

Bernburg 80,9 99,6 8,7 16,2 76 10,9

Stendal 80,8 99,6 6,0 13,8 101 11,3

Oschatz 80,8 102,1 6,9 14,7 182 11,1

Nienburg-Verden 80,7 98,8 5,0 20,1 634 3,9

Helmstedt 80,6 102,7 6,1 21,7 583 3,2

Göttingen 80,4 97,4 6,1 22,6 575 2,4

Krefeld 80,3 91,1 3,6 20,4 741 2,6

un
te

rd
ur

ch
sc

hn
itt

lic
h 

(A
N

Re
 <

 8
0,

3)

Mönchengladbach 79,9 96,3 4,7 22,3 968 1,9

Stade 79,8 95,1 4,2 22,1 893 1,8

Celle 79,7 98,2 4,8 20,4 496 4,5

Flensburg 79,5 91,7 2,4 18,2 739 5,0

Bochum 79,5 95,7 3,6 19,8 637 4,3

Herford 79,4 92,8 1,0 19,1 891 2,7

Dessau-Roßlau-Wittenberg 79,3 95,9 7,3 15,2 192 12,5

Bautzen 79,3 95,2 10,4 22,0 351 8,1

Lüneburg-Uelzen 79,1 102,2 5,8 22,0 707 4,1

Hildesheim 77,5 98,1 3,4 21,2 517 4,9

Oberhausen 77,1 94,4 2,9 22,8 623 3,1

Gelsenkirchen 76,6 98,7 4,1 24,8 662 2,1

Hagen 76,2 95,5 2,4 22,7 909 3,6

Eberswalde 76,1 87,9 6,3 22,6 258 7,5

Solingen-Wuppertal 76,0 98,7 5,6 26,2 1.073 2,6

Limburg-Wetzlar 75,8 102,0 7,5 24,9 642 6,1

Frankfurt (Oder) 75,6 94,5 5,4 20,3 335 9,8

Gießen 73,2 97,2 5,6 21,8 954 11,2

Hameln 73,1 97,7 2,3 25,6 722 4,0

Recklinghausen 72,4 95,6 3,3 27,0 1.158 4,0
1 �Indikator für die regionale Ausbildungsstellensituation ist die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach erweiterter Definition (ANRe). Als durchschnittlich werden Regionen 

klassifiziert, deren ANRe die gesamtdeutsche ANRe um maximal eine Standardabweichung über- oder unterschreitet.	

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung; Bundesagentur für Arbeit	

Tabelle A1.4-2 Internet: � Ausgewählte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation  
nach Arbeitsagenturbezirken 2013 (Teil 4)
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Arbeitsagenturbezirk Ausbildungsbetriebsquote1 Ausbildungsquote2

Coesfeld 31,9 8,0

Vechta 30,6 8,0

Nordhorn 30,4 7,9

Rheine 29,9 7,3

Emden-Leer 29,3 7,9

Siegen 28,5 6,7

Trier 28,1 7,6

Osnabrück 27,6 6,7

Meschede-Soest 27,3 6,7

Saarland 27,2 6,2

Hamm 27,2 6,5

Ahlen-Münster 27,1 6,2

Bad Hersfeld-Fulda 27,0 6,6

Lörrach 26,9 7,4

Iserlohn 26,9 6,1

Paderborn 26,8 7,0

Schwandorf 26,7 7,1

Oldenburg-Wilhelmshaven 26,6 7,5

Neuwied 26,6 6,9

Landshut-Pfarrkirchen 26,4 6,4

Bielefeld 26,2 6,0

Wesel 25,9 6,8

Neumünster 25,7 7,1

Weiden 25,7 7,3

Recklinghausen 25,7 6,9

Stade 25,6 7,6

Celle 25,6 7,9

Korbach 25,4 6,8

Gelsenkirchen 25,4 6,7

Bad Kreuznach 25,3 6,9

Aalen 25,3 6,4

Koblenz-Mayen 25,2 7,1

Heide 25,2 8,7

Herford 25,1 6,1

Regensburg 25,1 6,2

Ansbach 25,0 6,5

Montabaur 25,0 7,1

Limburg-Wetzlar 24,9 7,2

Hameln 24,9 6,6

Schweinfurt 24,8 6,6

Tabelle A1.4-3 Internet: � Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquoten in den Arbeitsagenturbezirken 2012 (Teil 1)
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Arbeitsagenturbezirk Ausbildungsbetriebsquote1 Ausbildungsquote2

Rottweil-Villingen-Schwenningen 24,6 6,5

Aachen-Düren 24,6 6,4

Donauwörth 24,6 6,3

Flensburg 24,5 7,7

Ingolstadt 24,5 5,9

Bochum 24,5 6,0

Deggendorf 24,5 7,1

Schwäbisch Hall-Tauberbischofsheim 24,4 7,1

Passau 24,4 7,1

Hagen 24,4 5,8

Bergisch Gladbach 24,3 6,4

Kempten-Memmingen 24,3 7,2

Helmstedt 24,2 5,4

Traunstein 24,2 6,9

Weißenburg 24,2 6,6

Nienburg-Verden 24,2 6,7

Solingen 24,1 5,8

Balingen 24,1 6,8

Ulm 24,1 6,1

Bremen-Bremerhaven 23,9 5,6

Heilbronn 23,9 6,2

Kaiserslautern-Pirmasens 23,8 6,2

Hildesheim 23,8 6,3

Krefeld 23,8 6,2

Offenburg 23,6 6,3

Wuppertal 23,6 5,9

Detmold 23,5 6,3

Ludwigshafen 23,5 6,3

Marburg 23,5 6,0

Konstanz-Ravensburg 23,5 6,3

Augsburg 23,3 6,2

Oberhausen 23,3 6,1

Kassel 23,2 6,1

Reutlingen 23,2 5,9

Kiel 23,1 6,7

Duisburg 23,1 6,2

Göttingen 23,1 5,7

Bayreuth-Hof 22,9 6,3

Rosenheim 22,9 6,6

Bonn 22,9 5,8

Tabelle A1.4-3 Internet: � Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquoten in den Arbeitsagenturbezirken 2012 (Teil 2)
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Arbeitsagenturbezirk Ausbildungsbetriebsquote1 Ausbildungsquote2

Nagold-Pforzheim 22,9 6,3

Brühl 22,9 5,9

Dortmund 22,8 5,8

Würzburg 22,7 6,2

Lübeck 22,7 6,6

Bamberg-Coburg 22,7 6,1

Hannover 22,6 5,7

Gießen 22,5 6,0

Freiburg 22,3 6,1

Essen 22,2 6,0

Aschaffenburg 22,2 6,1

Mainz 22,0 5,7

Mannheim 22,0 5,4

Mönchengladbach 21,8 5,8

Braunschweig-Goslar 21,8 6,0

Lüneburg-Uelzen 21,8 6,5

Elmshorn 21,8 6,2

Karlsruhe-Rastatt 21,7 5,4

Landau 21,6 6,1

Nürnberg 21,5 5,4

Göppingen 21,4 5,6

Hanau 21,0 6,0

Ludwigsburg 20,9 5,3

Bad Oldesloe 20,8 5,7

Darmstadt 20,8 5,2

Waiblingen 20,5 6,1

Freising 20,5 5,2

Heidelberg 20,4 5,2

Köln 20,0 4,8

Weilheim 19,8 5,9

Stuttgart 19,3 4,7

Wiesbaden 19,1 5,1

Düsseldorf 18,4 4,4

Offenbach 18,0 4,9

Hamburg 17,7 4,5

Schwerin 16,3 4,6

Sangerhausen 16,2 5,1

Gotha 16,2 4,5

Frankfurt 16,2 3,9

Halle 16,1 4,4

Tabelle A1.4-3 Internet: � Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquoten in den Arbeitsagenturbezirken 2012 (Teil 3)
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Arbeitsagenturbezirk Ausbildungsbetriebsquote1 Ausbildungsquote2

Stendal 15,9 4,8

Jena 15,7 3,9

Erfurt 15,6 4,5

Magdeburg 15,5 4,4

Rostock 15,5 4,8

Halberstadt 15,3 4,8

Potsdam 15,3 4,1

Dessau-Roßlau-Wittenberg 15,3 4,4

Nordhausen 15,2 4,7

Riesa 15,0 4,2

Dresden 14,9 4,5

Eberswalde 14,9 4,5

München 14,8 3,8

Suhl 14,8 4,1

Chemnitz 14,7 4,0

Cottbus 14,6 4,4

Neuruppin 14,5 4,3

Weißenfels 14,3 4,6

Leipzig 14,3 4,3

Bautzen 14,3 4,0

Frankfurt (Oder) 14,3 4,3

Stralsund 14,2 4,6

Zwickau 14,1 4,6

Neubrandenburg 13,9 5,0

Altenburg-Gera 13,8 4,0

Plauen 13,8 4,3

Oschatz 13,8 3,9

Pirna 13,0 3,9

Berlin 13,0 4,1

Annaberg-Buchholz 12,9 4,1
1 �Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben mit sozialversicherungspflichtig Beschäftigten.
2 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschäftigten.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung; Stichtag 31. Dezember 2012

Tabelle A1.4-3 Internet: � Ausbildungsbetriebs- und Ausbildungsquoten in den Arbeitsagenturbezirken 2012 (Teil 4)
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Einflussgrößen
Regressions
koeffizient β

Standardfehler Signifikanz
Exponential
koeffizient eβ

Migrationshintergrund 1 -,262 ,143 ,067 ,770

Schulabschluss (Ref.: maximal Hauptschulabschluss)

mittlerer Schulabschluss ,614 ,094 ,000 1,848

(Fach-)Hochschulreife 1,004 ,128 ,000 2,729

Interaktion Migrationshintergrund/* Schulabschluss 

Migrationshintergrund/* mittlerer Schulabschluss -,407 ,188 ,030 ,666

Migrationshintergrund/* (Fach-)Hochschulreife -,360 ,258 ,162 ,697

letzte Deutschnote (Ref.: ausreichend oder schlechter)

befriedigend ,148 ,091 ,103 1,159

sehr gut oder gut ,345 ,108 ,001 1,413

letzte Mathematiknote (Ref.: ausreichend oder schlechter)

befriedigend ,254 ,084 ,002 1,289

sehr gut oder gut ,490 ,094 ,000 1,633

Alter ab 21 Jahre 1 -,279 ,105 ,008 ,756

männliches Geschlecht 1 ,401 ,073 ,000 1,493

gesundheitliche Einschränkungen 1 -,784 ,160 ,000 ,456

eigentlich etwas anderes gewollt als eine betriebliche Ausbildung 1 -1,132 ,120 ,000 ,322

sich schriftlich für mehrere Berufe beworben 1 ,519 ,074 ,000 1,680

sich bereits einmal für ein früheres Ausbildungsjahr beworben 1 -,403 ,086 ,000 ,668

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert 1 ,726 ,183 ,000 2,066

Ausbildungmarktlage in Wohnregion (Ref.: sehr ungünstig)

eher günstig ,028 ,122 ,821 1,028

mittlere Lage ,271 ,118 ,022 1,311

eher günstig ,676 ,131 ,000 1,967

sehr günstig 1,126 ,217 ,000 3,083

Konstante -1,484 ,158 ,000 ,227

Nagelkerkes R-Quadrat: ,177
Fallzahl n: 3.821
1 „Trifft nicht zu“ ist jeweils die Referenzkategorie. 

Erläuterung zur Interpretation der eβ-Koeffizienten: 
Sie geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Variablen auf die Einmündungschancen in eine betriebliche Ausbildung haben. Werte größer als 1 weisen auf eine verglichen mit der 
jeweiligen Referenzkategorie höhere Chance hin, Werte kleiner als 1 auf eine geringere. Auch das Ausmaß der Chancenveränderung lässt sich bei kategorialen Variablen ablesen: Der 
Exponentialkoeffizient gibt dann den Faktor wieder, um den die Einflussgröße die Chance – d. h. das Wahrscheinlichkeitsverhältnis (p/q) zwischen Einmündung (p) und keine Einmün-
dung (q) – im Vergleich zur Referenzkategorie verändert. Bei einem Koeffizienten von eß = 1,493 erhöht sich beispielsweise die Chance um 49,3 % (= [1,493 – 1] · 100), bei einem 
Koeffizienten von eß = ,756 verringert sie sich um 24,4 % (= [0,756 – 1] · 100).

Bei Einbeziehung eines Interaktionsterms (hier: Migrationshintergrund * Schulabschluss) in binäre logistische Regressionen ist die Interpretation des Koeffizienten eβ nicht einfach. So 
wird beim Interaktionsterm „Migrationshintergrund * mittlerer Schulabschluss“ folgendes komplexes Chancenverhältnis ausgedrückt: („Migrationshintergrund und mittlerer Schulab-
schluss“ zu „Migrationshintergrund und maximal Hauptschulabschluss“) zu („kein Migrationshintergrund und mittlerer Schulabschluss“ zu „kein Migrationshintergrund und maximal 
Hauptschulabschluss“). Bei den betreffenden Variablen selbst (hier: Migrationshintergrund bzw. Schulabschluss) kommt dann der Chancenvergleich innerhalb der Referenzkategorie 
der jeweils anderen Variablen des Interaktionsterms zum Ausdruck. So bedeutet z. B. der eβ-Wert ,770 bei „Migrationshintergrund“, dass bei maximal Hauptschulabschluss (Referenz 
bei „Schulabschluss“) die Einmündungschance bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds um 23,0 % geringer ist, als wenn kein Migrationshintergrund vorhanden ist. 

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, ungewichtete Ergebnisse

Tabelle A3.1-5 Internet: � Einflussgrößen auf die Einmündungschancen in betriebliche Berufsausbildung –  
Ergebnisse einer binären logistischen Regression (ungewichtet)
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Einflussgrößen
Einmündung in betriebliche  

Ausbildung1

 Einmündung in betriebliche/ 
außerbetriebliche Ausbildung1

Modell A1 Modell A2 Modell A3 Modell A4

Be
w

er
bu

ng
sm

er
km

al
e

Altbewerber/-in2

trifft nicht zu (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

trifft zu (insgesamt) ,643 *** ,685 ***

trifft zu: aus dem Vorjahr ,797 * ,840

trifft zu: aus dem Vorvorjahr ,594 *** ,697 *

trifft zu: aus noch früheren Jahren/keine Jahresangabe ,440 *** ,428 ***

Berufsvorbereitung absolviert (BvB/BVJ)3 1,009 1,015 1,483 *** 1,496 ***

Einstiegsqualifizierung absolviert (EQ)3 2,014 *** 2,093 *** 2,266 *** 2,356 ***

schriftliche Bewerbungen für mehrere Berufe3 1,707 *** 1,720 *** 1,571 *** 1,585 ***

überregionale Bewerbungen3 ,831 + ,836 ,788 * ,794 *

eigentlich etwas anderes gewollt3 ,323 *** ,323 *** ,309 *** ,309 ***

durch Berufseinstiegsbegleiter unterstützt3 ,939 ,925 1,233 1,210

gesundheitliche Einschränkung erschwerte Suche3 ,446 *** ,446 *** ,663 ** ,666 *

sc
hu

lis
ch

e 
Bi

ld
un

gs
vo

ra
us

se
tz

un
ge

n

Schulabschluss

maximal Hauptschulabschluss (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

mittlerer Schulabschluss 1,589 *** 1,576 *** 1,249 * 1,237 *

Studienberechtigung 2,307 *** 2,210 *** 1,720 *** 1,632 ***

letzte Mathematiknote

sehr gut oder gut (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

befriedigend ,757 ** ,749 ** ,785 * ,777 *

ausreichend oder schlechter/keine Angabe ,589 *** ,584 *** ,630 *** ,624 ***

letzte Deutschnote

sehr gut oder gut (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

befriedigend ,837 * ,843 + ,793 * ,797 *

ausreichend oder schlechter/keine Angabe ,699 ** ,703 ** ,661 *** ,661 ***

pe
rs

ön
lic

he
 M

er
km

al
e

Geschlecht

männlich (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

weiblich ,673 *** ,677 *** ,651 *** ,653 ***

Alter 

bis 20 Jahre (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

21 Jahre und älter ,767 * ,865 ,767 * ,890

Migrationshintergrund

nein (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

ja ,600 *** ,594 *** ,628 *** ,620 ***

Au
sb

ild
un

gs
- 

m
ar

kt
la

ge

(betriebliche) Stellenangebote zu Ausbildungsinteressierten im  
Arbeitsagenturbezirk in %

unter 55 % (Ref.) 1,000 1,000 1,000 1,000

55 % bis unter 65 % 1,072 1,070 1,331 1,327

65 % bis unter 75 % 1,320 * 1,310 * 1,414 + 1,408 +

75 % bis unter 85 % 1,981 *** 1,966 *** 1,988 *** 1,966 ***

85 % und mehr 2,892 *** 2,811 *** 2,746 *** 2,712 ***

Nagelkerkes R2 ,176 ,180 ,150 ,155

ungewichtete Fallzahl n = 3.733 n = 3.733 n = 3.733 n = 3.733
1 �Die ausgewiesenen Exponentialkoeffizienten eß geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Merkmale auf die Einmündungschance haben. Werte größer als 1 weisen auf einen 

verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe positiven Einfluss hin, Werte kleiner als 1 auf einen negativen. Auch das Ausmaß der Chancenveränderung lässt sich bei katego-
rialen Variablen ablesen: Der Exponentialkoeffizient gibt dann den Faktor wieder, um den die Einflussgröße die Chance – d. h. das Wahrscheinlichkeitsverhältnis (p/q) zwischen 
Einmündung (p) und keine Einmündung (q) – im Vergleich zur Referenzkategorie verändert. Bei einem Koeffizienten von eß = 2,014 erhöht sich beispielsweise die Chance um 
101,4 % (= [2,014 – 1] · 100), bei einem Koeffizienten von eß = ,643 verringert sie sich um 35,7 % (= [0,643 – 1] · 100).

2 �Die Fälle, in denen nicht geklärt werden konnte, ob es sich um Altbewerber/-innen handelt oder nicht, wurden aus den Analysen ausgeschlossen.  
Signifikanzniveau: + p < 0,1; * p < 0,05; ** p < 0,01; *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).

3 �Die Bewerber/-innen, auf die das Merkmal nicht zutrifft, sind nicht als gesonderte Gruppe ausgewiesen. Sie bilden hier jeweils die Referenzgruppe (eß = 1,000).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012									      

Tabelle A3.2-1-Internet: � Einflüsse auf die Einmündungschancen in betriebliche bzw. betriebliche/außerbetriebliche  
Berufsausbildung (binäre logistische Regressionen)
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Tabelle A4.8-5 Internet: � Teilnehmende an Erstprüfungen und Erfolge in den 25 Ausbildungsberufen  
mit den höchsten Erstprüfungszahlen in 2012 insgesamt und nach Schulabschluss1

Beruf2

Prüfungsteilnehmende
maximal  

Hauptschulabschluss
mittlerer  

Schulabschluss
Studienberechtigung

insgesamt EQEP
3 Teil

nehmende
EQEP

3 Teil
nehmende

EQEP
3 Teil

nehmende
EQEP

3

1 Kaufmann/-frau im Einzelhandel 28.401 92,6 9.891 87,5 14.271 94,7 4.005 98,4

2 Verkäufer/-in 21.699 86,1 12.471 80,4 7.935 93,7 1.035 97,7

3 Bürokaufmann/-frau 16.824 94,4 2.139 84,6 9.723 94,6 4.845 98,3

4 Industriekaufmann/-frau 16.275 98,2 366 95,1 5.793 96,9 10.080 99,1

5 Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 15.738 94,0 6.513 90,9 8.061 95,9 1.149 98,4

6 Industriemechaniker/-in 14.421 96,9 3.336 94,2 9.408 97,7 1.638 98,4

7 Bankkaufmann/-frau 12.750 97,1 66 95,5 3.873 95,4 8.793 97,9

8 Medizinische/-r Fachangestellte/-r 12.267 92,2 2.175 80,4 8.370 94,3 1.509 97,0

9 Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel 12.063 96,2 771 86,4 5.553 95,2 5.670 98,6

10 Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 10.575 93,3 1.338 78,0 5.553 94,0 3.606 97,9

11 Friseur/-in 9.036 86,8 5.808 82,3 2.943 94,4 264 98,9

12 Koch/Köchin 8.946 80,9 4.419 73,7 3.675 87,3 723 94,2

13 Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 8.385 92,2 2.337 82,8 5.190 95,4 771 99,2

14 Elektroniker/-in 8.364 86,3 3.255 80,3 4.530 89,5 567 96,3

15 Hotelfachmann/-frau 8.130 93,6 1.440 82,3 4.140 94,6 2.457 98,7

16 Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk 7.506 92,5 5.445 89,1 2.034 96,5 123 97,6

17 Fachinformatiker/-in 7.563 94,0 372 84,7 2.691 91,9 4.437 96,3

18 Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik

7.458 81,0 4.329 76,0 2.865 87,2 255 97,6

19 Mechatroniker/-in 7.317 95,8 441 89,1 5.166 95,5 1.680 98,0

20 Fachkraft für Lagerlogistik 7.107 93,8 2.847 89,6 3.675 96,7 504 97,0

21 Zerspanungsmechaniker/-in 6.852 96,1 2.232 93,7 4.119 97,2 465 98,7

22 Metallbauer/-in 6.558 91,5 4.356 89,9 2.043 94,7 156 98,1

23 Tischler/-in 6.123 88,1 3.132 82,9 2.313 92,6 669 97,8

24 Maler/-in und Lackierer/-in 6.111 83,6 4.722 80,9 1.272 92,2 114 97,4

25 Elektroniker/-in für Betriebstechnik 5.832 96,6 600 91,5 4.191 96,7 1.032 98,5
1 �Teilnehmende, die über einen im Ausland erworbenen, nicht zuzuordnenden Schulabschluss verfügen, werden wegen der zumeist geringen Fallzahl nicht ausgewiesen. Dadurch 

kommt es zu Differenzen zwischen der Summe der Einzelwerte gegenüber den Insgesamtzahlen.	
2 Zusammenfassung aller Fachrichtungen und/oder Zuständigkeitsbereiche.
3 �Erfolgsquote bei Erstprüfungen: (erfolgreiche Erstprüfungen/alle Erstprüfungen) x 100; die Erfolgsquote bei Erstprüfungen wird ab einer Mindestzahl von 50 Erstprüfungen berechnet; 

wird die Fallzahl nicht erreicht, wird in der Zelle ein * ausgewiesen. Die Berechnung erfolgt auf der Basis gerundeter Absolutwerte (siehe Quellenangabe).
Quelle: �„Datenbank Auszubildende“ des Bundesinstituts für Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Ämter des Bundes und der Länder  

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der 
Summe der Einzelwerte abweichen.									       
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 148.429 122.963 115.148 -7.815 -6,4 -33.281 -22,4

5–9 Beschäftigte 134.486 113.291 110.437 -2.854 -2,5 -24.049 -17,9

Kleinstbetriebe 282.915 236.254 225.585 -10.669 -4,5 -57.330 -20,3

10–19 Beschäftigte 91.014 84.267 84.688 421 0,5 -6.326 -7,0

20–49 Beschäftigte 66.865 68.657 70.241 1.584 2,3 3.376 5,0

Kleinbetriebe 157.879 152.924 154.929 2.005 1,3 -2.950 -1,9

50–99 Beschäftigte 29.186 31.787 32.619 832 2,6 3.433 11,8

100–249 Beschäftigte 19.757 22.288 22.491 203 0,9 2.734 13,8

mittlere Betriebe 48.943 54.075 55.110 1.035 1,9 6.167 12,6

 KMB insgesamt 489.737 443.253 435.624 -7.629 -1,7 -54.113 -11,0

250–499 Beschäftigte 6.986 7.220 7.390 170 2,4 404 5,8

500 und mehr Beschäftigte 4.603 4.607 4.732 125 2,7 129 2,8

Großbetriebe 11.589 11.827 12.122 295 2,5 533 4,6

Insgesamt 501.326 455.080 447.746 -7.334 -1,6 -53.580 -10,7
1 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-1 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland 1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 1.333.399 1.306.225 1.305.714 -511 0,0 -27.685 -2,1

5–9 Beschäftigte 374.842 359.102 361.283 2.181 0,6 -13.559 -3,6

Kleinstbetriebe 1.708.241 1.665.327 1.666.997 1.670 0,1 -41.244 -2,4

10–19 Beschäftigte 204.813 202.259 205.121 2.862 1,4 308 0,2

20–49 Beschäftigte 128.571 132.342 135.275 2.933 2,2 6.704 5,2

Kleinbetriebe 333.384 334.601 340.396 5.795 1,7 7.012 2,1

50–99 Beschäftigte 46.302 49.672 50.349 677 1,4 4.047 8,7

100–249 Beschäftigte 26.592 30.361 30.268 -93 -0,3 3.676 13,8

mittlere Betriebe 72.894 80.033 80.617 584 0,7 7.723 10,6

 KMB insgesamt 2.114.519 2.079.961 2.088.010 8.049 0,4 -26.509 -1,3

250–499 Beschäftigte 8.274 8.777 8.850 73 0,8 576 7,0

500 und mehr Beschäftigte 5.038 5.176 5.284 108 2,1 246 4,9

Großbetriebe 13.312 13.953 14.134 181 1,3 822 6,2

Insgesamt 2.127.831 2.093.914 2.102.144 8.230 0,4 -25.687 -1,2
1 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-2 Internet: � Betriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland 1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 11,1 9,4 8,8 -0,6 -2,3

5–9 Beschäftigte 35,9 31,5 30,6 -1,0 -5,3

Kleinstbetriebe 16,6 14,2 13,5 -0,7 -3,0

10–19 Beschäftigte 44,4 41,7 41,3 -0,4 -3,2

20–49 Beschäftigte 52,0 51,9 51,9 0,0 -0,1

Kleinbetriebe 47,4 45,7 45,5 -0,2 -1,8

50–99 Beschäftigte 63,0 64,0 64,8 0,8 1,8

100–249 Beschäftigte 74,3 73,4 74,3 0,9 0,0

mittlere Betriebe 67,1 67,6 68,4 0,8 1,2

 KMB insgesamt 23,2 21,3 20,9 -0,4 -2,3

250–499 Beschäftigte 84,4 82,3 83,5 1,2 -0,9

500 und mehr Beschäftigte 91,4 89,0 89,6 0,5 -1,8

Großbetriebe 87,1 84,8 85,8 1,0 -1,3

Insgesamt 23,6 21,7 21,3 -0,4 -2,3
1 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-3 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland  
1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 121.406 109.619 102.879 -6.740 -6,1 -18.527 -15,3

5–9 Beschäftigte 108.714 98.888 96.745 -2.143 -2,2 -11.969 -11,0

Kleinstbetriebe 230.120 208.507 199.624 -8.883 -4,3 -30.496 -13,3

10–19 Beschäftigte 71.070 71.864 72.679 815 1,1 1.609 2,3

20–49 Beschäftigte 51.191 56.458 57.983 1.525 2,7 6.792 13,3

Kleinbetriebe 122.261 128.322 130.662 2.340 1,8 8.401 6,9

50–99 Beschäftigte 22.901 25.918 26.611 693 2,7 3.710 16,2

100–249 Beschäftigte 16.006 18.076 18.332 256 1,4 2.326 14,5

mittlere Betriebe 38.907 43.994 44.943 949 2,2 6.036 15,5

 KMB insgesamt 391.288 380.823 375.229 -5.594 -1,5 -16.059 -4,1

250–499 Beschäftigte 5.751 6.008 6.127 119 2,0 376 6,5

500 und mehr Beschäftigte 3.834 3.883 4.006 123 3,2 172 4,5

Großbetriebe 9.585 9.891 10.133 242 2,4 548 5,7

Insgesamt 400.873 390.714 385.362 -5.352 -1,4 -15.511 -3,9
1 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-4 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern  
1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 1.024.836 1.034.208 1.033.885 -323 0,0 9.049 0,9

5–9 Beschäftigte 291.093 286.114 288.004 1.890 0,7 -3.089 -1,1

Kleinstbetriebe 1.315.929 1.320.322 1.321.889 1.567 0,1 5.960 0,5

10–19 Beschäftigte 157.830 162.075 164.581 2.506 1,5 6.751 4,3

20–49 Beschäftigte 97.694 104.832 107.300 2.468 2,4 9.606 9,8

Kleinbetriebe 255.524 266.907 271.881 4.974 1,9 16.357 6,4

50–99 Beschäftigte 35.856 39.508 40.135 627 1,6 4.279 11,9

100–249 Beschäftigte 21.080 24.247 24.274 27 0,1 3.194 15,2

mittlere Betriebe 56.936 63.755 64.409 654 1,0 7.473 13,1

 KMB insgesamt 1.628.389 1.650.984 1.658.179 7.195 0,4 29.790 1,8

250–499 Beschäftigte 6.680 7.217 7.263 46 0,6 583 8,7

500 und mehr Beschäftigte 4.141 4.330 4.430 100 2,3 289 7,0

Großbetriebe 10.821 11.547 11.693 146 1,3 872 8,1

Insgesamt 1.639.210 1.662.531 1.669.872 7.341 0,4 30.662 1,9
1 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-5 Internet: � Betriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern 1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 11,8 10,6 10,0 -0,6 -1,9

5–9 Beschäftigte 37,3 34,6 33,6 -1,0 -3,8

Kleinstbetriebe 17,5 15,8 15,1 -0,7 -2,4

10–19 Beschäftigte 45,0 44,3 44,2 -0,2 -0,9

20–49 Beschäftigte 52,4 53,9 54,0 0,2 1,6

Kleinbetriebe 47,8 48,1 48,1 0,0 0,2

50–99 Beschäftigte 63,9 65,6 66,3 0,7 2,4

100–249 Beschäftigte 75,9 74,5 75,5 1,0 -0,4

mittlere Betriebe 68,3 69,0 69,8 0,8 1,4

 KMB insgesamt 24,0 23,1 22,6 -0,4 -1,4

250–499 Beschäftigte 86,1 83,2 84,4 1,1 -1,7

500 und mehr Beschäftigte 92,6 89,7 90,4 0,8 -2,2

Großbetriebe 88,6 85,7 86,7 1,0 -1,9

Insgesamt 24,5 23,5 23,1 -0,4 -1,4
1 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-6 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern  
1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 27.023 13.344 12.269 -1.075 -8,1 -14.754 -54,6

5–9 Beschäftigte 25.772 14.403 13.692 -711 -4,9 -12.080 -46,9

Kleinstbetriebe 52.795 27.747 25.961 -1.786 -6,4 -26.834 -50,8

10–19 Beschäftigte 19.944 12.403 12.009 -394 -3,2 -7.935 -39,8

20–49 Beschäftigte 15.674 12.199 12.258 59 0,5 -3.416 -21,8

Kleinbetriebe 35.618 24.602 24.267 -335 -1,4 -11.351 -31,9

50–99 Beschäftigte 6.285 5.869 6.008 139 2,4 -277 -4,4

100–249 Beschäftigte 3.751 4.212 4.159 -53 -1,3 408 10,9

mittlere Betriebe 10.036 10.081 10.167 86 0,9 131 1,3

 KMB insgesamt 98.449 62.430 60.395 -2.035 -3,3 -38.054 -38,7

250–499 Beschäftigte 1.235 1.212 1.263 51 4,2 28 2,3

500 und mehr Beschäftigte 769 724 726 2 0,3 -43 -5,6

Großbetriebe 2.004 1.936 1.989 53 2,7 -15 -0,7

Insgesamt 100.453 64.366 62.384 -1.982 -3,1 -38.069 -37,9
1 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-7 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern  
1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 308.563 272.017 271.829 -188 -0,1 -36.734 -11,9

5–9 Beschäftigte 83.749 72.988 73.279 291 0,4 -10.470 -12,5

Kleinstbetriebe 392.312 345.005 345.108 103 0,0 -47.204 -12,0

10–19 Beschäftigte 46.983 40.184 40.540 356 0,9 -6.443 -13,7

20–49 Beschäftigte 30.877 27.510 27.975 465 1,7 -2.902 -9,4

Kleinbetriebe 77.860 67.694 68.515 821 1,2 -9.345 -12,0

50–99 Beschäftigte 10.446 10.164 10.214 50 0,5 -232 -2,2

100–249 Beschäftigte 5.512 6.114 5.994 -120 -2,0 482 8,7

mittlere Betriebe 15.958 16.278 16.208 -70 -0,4 250 1,6

 KMB insgesamt 486.130 428.977 429.831 854 0,2 -56.299 -11,6

250–499 Beschäftigte 1.594 1.560 1.587 27 1,7 -7 -0,4

500 und mehr Beschäftigte 897 846 854 8 0,9 -43 -4,8

Großbetriebe 2.491 2.406 2.441 35 1,5 -50 -2,0

Insgesamt 488.621 431.383 432.272 889 0,2 -56.349 -11,5
1 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-8 Internet: � Betriebe1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern 1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 8,8 4,9 4,5 -0,4 -4,2

5–9 Beschäftigte 30,8 19,7 18,7 -1,0 -12,1

Kleinstbetriebe 13,5 8,0 7,5 -0,5 -5,9

10–19 Beschäftigte 42,4 30,9 29,6 -1,2 -12,8

20–49 Beschäftigte 50,8 44,3 43,8 -0,5 -6,9

Kleinbetriebe 45,7 36,3 35,4 -0,9 -10,3

50–99 Beschäftigte 60,2 57,7 58,8 1,1 -1,3

100–249 Beschäftigte 68,1 68,9 69,4 0,5 1,3

mittlere Betriebe 62,9 61,9 62,7 0,8 -0,2

 KMB insgesamt 20,3 14,6 14,1 -0,5 -6,2

250–499 Beschäftigte 77,5 77,7 79,6 1,9 2,1

500 und mehr Beschäftigte 85,7 85,6 85,0 -0,6 -0,7

Großbetriebe 80,4 80,5 81,5 1,0 1,0

Insgesamt 20,6 14,9 14,4 -0,5 -6,1
1 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-9 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern  
1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 176.547 144.339 134.829 -9.510 -6,6 -41.718 -23,6

5–9 Beschäftigte 219.416 176.499 170.175 -6.324 -3,6 -49.241 -22,4

Kleinstbetriebe 395.963 320.838 305.004 -15.834 -4,9 -90.959 -23,0

10–19 Beschäftigte 215.691 185.235 183.959 -1.276 -0,7 -31.732 -14,7

20–49 Beschäftigte 251.810 244.092 245.196 1.104 0,5 -6.614 -2,6

Kleinbetriebe 467.501 429.327 429.155 -172 0,0 -38.346 -8,2

50–99 Beschäftigte 180.648 194.756 197.878 3.122 1,6 17.230 9,5

100–249 Beschäftigte 225.962 251.438 247.509 -3.929 -1,6 21.547 9,5

mittlere Betriebe 406.610 446.194 445.387 -807 -0,2 38.777 9,5

 KMB insgesamt 1.270.074 1.196.359 1.179.546 -16.813 -1,4 -90.528 -7,1

250–499 Beschäftigte 168.707 158.934 161.552 2.618 1,6 -7.155 -4,2

500 und mehr Beschäftigte 321.150 286.749 299.536 12.787 4,5 -21.614 -6,7

Großbetriebe 489.857 445.683 461.088 15.405 3,5 -28.769 -5,9

Insgesamt 1.759.931 1.642.042 1.640.634 -1.408 -0,1 -119.297 -6,8
1 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-10 Internet: � Auszubildende1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland 1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 2.568.209 2.486.672 2.482.718 -3.954 -0,2 -85.491 -3,3

5–9 Beschäftigte 2.443.768 2.344.823 2.361.560 16.737 0,7 -82.208 -3,4

Kleinstbetriebe 5.011.977 4.831.495 4.844.278 12.783 0,3 -167.699 -3,3

10–19 Beschäftigte 2.745.000 2.717.923 2.758.046 40.123 1,5 13.046 0,5

20–49 Beschäftigte 3.886.573 4.017.019 4.103.827 86.808 2,2 217.254 5,6

Kleinbetriebe 6.631.573 6.734.942 6.861.873 126.931 1,9 230.300 3,5

50–99 Beschäftigte 3.199.395 3.432.363 3.482.733 50.370 1,5 283.338 8,9

100–249 Beschäftigte 4.021.232 4.566.562 4.554.150 -12.412 -0,3 532.918 13,3

mittlere Betriebe 7.220.627 7.998.925 8.036.883 37.958 0,5 816.256 11,3

 KMB insgesamt 18.864.177 19.565.362 19.743.034 177.672 0,9 878.857 4,7

250–499 Beschäftigte 2.837.923 3.013.646 3.032.652 19.006 0,6 194.729 6,9

500 und mehr Beschäftigte 6.054.392 6.208.482 6.366.975 158.493 2,6 312.583 5,2

Großbetriebe 8.892.315 9.222.128 9.399.627 177.499 1,9 507.312 5,7

Insgesamt 27.756.492 28.787.490 29.142.661 355.171 1,2 1.386.169 5,0
1 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-11 Internet: � Beschäftigte1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland 1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 6,9 5,8 5,4 -0,4 -1,4

5–9 Beschäftigte 9,0 7,5 7,2 -0,3 -1,8

Kleinstbetriebe 7,9 6,6 6,3 -0,3 -1,6

10–19 Beschäftigte 7,9 6,8 6,7 -0,1 -1,2

20–49 Beschäftigte 6,5 6,1 6,0 -0,1 -0,5

Kleinbetriebe 7,0 6,4 6,3 -0,1 -0,8

50–99 Beschäftigte 5,6 5,7 5,7 0,0 0,0

100–249 Beschäftigte 5,6 5,5 5,4 -0,1 -0,2

mittlere Betriebe 5,6 5,6 5,5 0,0 -0,1

 KMB insgesamt 6,7 6,1 6,0 -0,1 -0,8

250–499 Beschäftigte 5,9 5,3 5,3 0,1 -0,6

500 und mehr Beschäftigte 5,3 4,6 4,7 0,1 -0,6

Großbetriebe 5,5 4,8 4,9 0,1 -0,6

Insgesamt 6,3 5,7 5,6 -0,1 -0,7
1 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-12 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in Deutschland 1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 145.131 129.275 121.032 -8.243 -6,4 -24.099 -16,6

5–9 Beschäftigte 178.187 155.941 150.876 -5.065 -3,2 -27.311 -15,3

Kleinstbetriebe 323.318 285.216 271.908 -13.308 -4,7 -51.410 -15,9

10–19 Beschäftigte 168.876 160.877 160.705 -172 -0,1 -8.171 -4,8

20–49 Beschäftigte 190.894 203.094 206.445 3.351 1,6 15.551 8,1

Kleinbetriebe 359.770 363.971 367.150 3.179 0,9 7.380 2,1

50–99 Beschäftigte 135.916 160.210 164.108 3.898 2,4 28.192 20,7

100–249 Beschäftigte 165.211 203.939 205.252 1.313 0,6 40.041 24,2

mittlere Betriebe 301.127 364.149 369.360 5.211 1,4 68.233 22,7

 KMB insgesamt 984.215 1.013.336 1.008.418 -4.918 -0,5 24.203 2,5

250–499 Beschäftigte 122.806 131.874 136.039 4.165 3,2 13.233 10,8

500 und mehr Beschäftigte 240.840 246.245 261.540 15.295 6,2 20.700 8,6

Großbetriebe 363.646 378.119 397.579 19.460 5,1 33.933 9,3

Insgesamt 1.347.861 1.391.455 1.405.997 14.542 1,0 58.136 4,3
1 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-13 Internet: � Auszubildende1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern 1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 1.965.295 1.960.510 1.957.045 -3.465 -0,2 -8.250 -0,4

5–9 Beschäftigte 1.897.401 1.869.413 1.883.799 14.386 0,8 -13.602 -0,7

Kleinstbetriebe 3.862.696 3.829.923 3.840.844 10.921 0,3 -21.852 -0,6

10–19 Beschäftigte 2.114.148 2.177.259 2.212.216 34.957 1,6 98.068 4,6

20–49 Beschäftigte 2.954.532 3.181.763 3.254.976 73.213 2,3 300.444 10,2

Kleinbetriebe 5.068.680 5.359.022 5.467.192 108.170 2,0 398.512 7,9

50–99 Beschäftigte 2.481.543 2.730.293 2.777.009 46.716 1,7 295.466 11,9

100–249 Beschäftigte 3.197.599 3.648.759 3.654.664 5.905 0,2 457.065 14,3

mittlere Betriebe 5.679.142 6.379.052 6.431.673 52.621 0,8 752.531 13,3

 KMB insgesamt 14.610.518 15.567.997 15.739.709 171.712 1,1 1.129.191 7,7

250–499 Beschäftigte 2.292.594 2.481.025 2.492.451 11.426 0,5 199.857 8,7

500 und mehr Beschäftigte 5.036.829 5.311.107 5.449.378 138.271 2,6 412.549 8,2

Großbetriebe 7.329.423 7.792.132 7.941.829 149.697 1,9 612.406 8,4

Insgesamt 21.939.941 23.360.129 23.681.538 321.409 1,4 1.741.597 7,9
1 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-14 Internet: � Beschäftigte1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern 1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 7,4 6,6 6,2 -0,4 -1,2

5–9 Beschäftigte 9,4 8,3 8,0 -0,3 -1,4

Kleinstbetriebe 8,4 7,4 7,1 -0,4 -1,3

10–19 Beschäftigte 8,0 7,4 7,3 -0,1 -0,7

20–49 Beschäftigte 6,5 6,4 6,3 0,0 -0,1

Kleinbetriebe 7,1 6,8 6,7 -0,1 -0,4

50–99 Beschäftigte 5,5 5,9 5,9 0,0 0,4

100–249 Beschäftigte 5,2 5,6 5,6 0,0 0,4

mittlere Betriebe 5,3 5,7 5,7 0,0 0,4

 KMB insgesamt 6,7 6,5 6,4 -0,1 -0,3

250–499 Beschäftigte 5,4 5,3 5,5 0,1 0,1

500 und mehr Beschäftigte 4,8 4,6 4,8 0,2 0,0

Großbetriebe 5,0 4,9 5,0 0,2 0,0

Insgesamt 6,1 6,0 5,9 0,0 -0,2
1 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-15 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in den alten Ländern  
1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 31.416 15.064 13.797 -1.267 -8,4 -17.619 -56,1

5–9 Beschäftigte 41.229 20.558 19.299 -1.259 -6,1 -21.930 -53,2

Kleinstbetriebe 72.645 35.622 33.096 -2.526 -7,1 -39.549 -54,4

10–19 Beschäftigte 46.815 24.358 23.254 -1.104 -4,5 -23.561 -50,3

20–49 Beschäftigte 60.916 40.998 38.751 -2.247 -5,5 -22.165 -36,4

Kleinbetriebe 107.731 65.356 62.005 -3.351 -5,1 -45.726 -42,4

50–99 Beschäftigte 44.732 34.546 33.770 -776 -2,2 -10.962 -24,5

100–249 Beschäftigte 60.751 47.499 42.257 -5.242 -11,0 -18.494 -30,4

mittlere Betriebe 105.483 82.045 76.027 -6.018 -7,3 -29.456 -27,9

 KMB insgesamt 285.859 183.023 171.128 -11.895 -6,5 -114.731 -40,1

250–499 Beschäftigte 45.901 27.060 25.513 -1.547 -5,7 -20.388 -44,4

500 und mehr Beschäftigte 80.310 40.504 37.996 -2.508 -6,2 -42.314 -52,7

Großbetriebe 126.211 67.564 63.509 -4.055 -6,0 -62.702 -49,7

Insgesamt 412.070 250.587 234.637 -15.950 -6,4 -177.433 -43,1
1 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-16 Internet: � Auszubildende1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern  
1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr

Veränderung 2012 
gegenüber 1999

1999 2011 2012 absolut in % absolut in %

1–4 Beschäftigte 602.914 526.162 525.673 -489 -0,1 -77.241 -12,8

5–9 Beschäftigte 546.367 475.410 477.761 2.351 0,5 -68.606 -12,6

Kleinstbetriebe 1.149.281 1.001.572 1.003.434 1.862 0,2 -145.847 -12,7

10–19 Beschäftigte 630.852 540.664 545.830 5.166 1,0 -85.022 -13,5

20–49 Beschäftigte 932.041 835.256 848.851 13.595 1,6 -83.190 -8,9

Kleinbetriebe 1.562.893 1.375.920 1.394.681 18.761 1,4 -168.212 -10,8

50–99 Beschäftigte 717.852 702.070 705.724 3.654 0,5 -12.128 -1,7

100–249 Beschäftigte 823.633 917.803 899.486 -18.317 -2,0 75.853 9,2

mittlere Betriebe 1.541.485 1.619.873 1.605.210 -14.663 -0,9 63.725 4,1

 KMB insgesamt 4.253.659 3.997.365 4.003.325 5.960 0,1 -250.334 -5,9

250–499 Beschäftigte 545.329 532.621 540.201 7.580 1,4 -5.128 -0,9

500 und mehr Beschäftigte 1.017.563 897.375 917.597 20.222 2,3 -99.966 -9,8

Großbetriebe 1.562.892 1.429.996 1.457.798 27.802 1,9 -105.094 -6,7

Insgesamt 5.816.551 5.427.361 5.461.123 33.762 0,6 -355.428 -6,1
1 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-17 Internet: � Beschäftigte1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern 1999, 2011 und 2012

Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr  

in  %-Punkten

Veränderung 2012 
gegenüber 1999  

in  %-Punkten1999 2011 2012

1–4 Beschäftigte 5,2 2,9 2,6 -0,2 -2,6

5–9 Beschäftigte 7,5 4,3 4,0 -0,3 -3,5

Kleinstbetriebe 6,3 3,6 3,3 -0,3 -3,0

10–19 Beschäftigte 7,4 4,5 4,3 -0,2 -3,2

20–49 Beschäftigte 6,5 4,9 4,6 -0,3 -2,0

Kleinbetriebe 6,9 4,7 4,4 -0,3 -2,4

50–99 Beschäftigte 6,2 4,9 4,8 -0,1 -1,4

100–249 Beschäftigte 7,4 5,2 4,7 -0,5 -2,7

mittlere Betriebe 6,8 5,1 4,7 -0,3 -2,1

 KMB insgesamt 6,7 4,6 4,3 -0,3 -2,4

250–499 Beschäftigte 8,4 5,1 4,7 -0,4 -3,7

500 und mehr Beschäftigte 7,9 4,5 4,1 -0,4 -3,8

Großbetriebe 8,1 4,7 4,4 -0,4 -3,7

Insgesamt 7,1 4,6 4,3 -0,3 -2,8
1 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-18 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Betriebsgrößenklassen in den neuen Ländern  
1999, 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 10.545 10.241 -304 -2,9

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 369 359 -10 -2,7

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 64.518 62.511 -2.007 -3,1

D:	 Energieversorgung 1.055 1.067 12 1,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 1.746 1.743 -3 -0,2

F:	 Baugewerbe 64.885 64.246 -639 -1,0

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 106.034 103.671 -2.363 -2,2

H:	 Verkehr und Lagerei 8.167 8.303 136 1,7

I:	 Gastgewerbe 19.775 18.262 -1.513 -7,7

J:	 Information und Kommunikation 9.654 9.995 341 3,5

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 9.219 9.266 47 0,5

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 3.856 3.973 117 3,0

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 39.827 40.051 224 0,6

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 15.743 16.026 283 1,8

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 7.507 7.327 -180 -2,4

P:	 Erziehung und Unterricht 5.691 5.779 88 1,5

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 60.526 60.655 129 0,2

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 5.087 4.978 -109 -2,1

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 20.205 18.795 -1.410 -7,0

T:	 Private Haushalte 95 82 -13 -13,7

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 5 6 1 20,0

Insgesamt2 455.080 447.746 -7.334 -1,6
1 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember	

	

Tabelle A4.10.1-19 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 51.530 52.764 1.234 2,4

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2.199 2.192 -7 -0,3

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 187.487 185.306 -2.181 -1,2

D:	 Energieversorgung 5.652 5.908 256 4,5

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 9.212 9.216 4 0,0

F:	 Baugewerbe 221.856 223.122 1.266 0,6

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 426.010 422.028 -3.982 -0,9

H:	 Verkehr und Lagerei 84.211 83.085 -1.126 -1,3

I:	 Gastgewerbe 141.219 143.164 1.945 1,4

J:	 Information und Kommunikation 54.228 55.290 1.062 2,0

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 62.303 62.893 590 0,9

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 51.028 52.956 1.928 3,8

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 197.637 200.430 2.793 1,4

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 109.144 112.168 3.024 2,8

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 27.937 27.177 -760 -2,7

P:	 Erziehung und Unterricht 58.420 58.929 509 0,9

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 216.645 217.018 373 0,2

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 30.630 31.035 405 1,3

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 119.295 119.207 -88 -0,1

T:	 Private Haushalte 34.042 35.062 1.020 3,0

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 2.307 2.372 65 2,8

Insgesamt2 2.093.914 2.102.144 8.230 0,4
1 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.
2 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-20 Internet: � Betriebe1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 20,5 19,4 -1,1

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 16,8 16,4 -0,4

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 34,4 33,7 -0,7

D:	 Energieversorgung 18,7 18,1 -0,6

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 19,0 18,9 0,0

F:	 Baugewerbe 29,2 28,8 -0,5

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 24,9 24,6 -0,3

H:	 Verkehr und Lagerei 9,7 10,0 0,3

I:	 Gastgewerbe 14,0 12,8 -1,2

J:	 Information und Kommunikation 17,8 18,1 0,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 14,8 14,7 -0,1

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 7,6 7,5 -0,1

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 20,2 20,0 -0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 14,4 14,3 -0,1

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 26,9 27,0 0,1

P:	 Erziehung und Unterricht 9,7 9,8 0,1

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 27,9 27,9 0,0

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 16,6 16,0 -0,6

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 16,9 15,8 -1,2

T:	 Private Haushalte 0,3 0,2 0,0

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,2 0,3 0,0

Insgesamt 21,7 21,3 -0,4
1 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-21 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 8.609 8.396 -213 -2,5

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 54.719 53.169 -1.550 -2,8

D:	 Energieversorgung 791 803 12 1,5

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 1.339 1.348 9 0,7

F:	 Baugewerbe 57.118 56.680 -438 -0,8

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 91.482 89.719 -1.763 -1,9

H:	 Verkehr und Lagerei 7.000 7.136 136 1,9

I:	 Gastgewerbe 15.913 14.728 -1.185 -7,4

J:	 Information und Kommunikation 8.399 8.678 279 3,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8.285 8.359 74 0,9

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 3.018 3.132 114 3,8

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 34.231 34.471 240 0,7

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 13.631 13.822 191 1,4

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 6.194 6.085 -109 -1,8

P:	 Erziehung und Unterricht 4.654 4.781 127 2,7

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 52.789 52.948 159 0,3

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 4.280 4.175 -105 -2,5

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 17.431 16.242 -1.189 -6,8

T:	 Private Haushalte * * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 5 * * *

Insgesamt2 390.714 385.362 -5.352 -1,4

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-22 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 40.433 41.568 1.135 2,8

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1.747 1.739 -8 -0,5

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 152.918 151.061 -1.857 -1,2

D:	 Energieversorgung 4.416 4.595 179 4,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 6.756 6.783 27 0,4

F:	 Baugewerbe 170.305 171.659 1.354 0,8

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 343.320 340.337 -2.983 -0,9

H:	 Verkehr und Lagerei 66.863 66.058 -805 -1,2

I:	 Gastgewerbe 111.400 112.805 1.405 1,3

J:	 Information und Kommunikation 44.231 45.061 830 1,9

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 50.766 51.265 499 1,0

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 38.048 39.676 1.628 4,3

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 157.690 159.962 2.272 1,4

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 84.864 87.250 2.386 2,8

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 21.460 20.908 -552 -2,6

P:	 Erziehung und Unterricht 47.753 48.224 471 1,0

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 168.028 168.159 131 0,1

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 24.067 24.495 428 1,8

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 93.884 93.835 -49 -0,1

T:	 Private Haushalte 31.636 32.534 898 2,8

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 1.195 1.196 1 0,1

Insgesamt2 1.662.531 1.669.872 7.341 0,4
1	 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-23 Internet: � Betriebe1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 21,3 20,2 -1,1

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 35,8 35,2 -0,6

D:	 Energieversorgung 17,9 17,5 -0,4

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 19,8 19,9 0,1

F:	 Baugewerbe 33,5 33,0 -0,5

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 26,6 26,4 -0,3

H:	 Verkehr und Lagerei 10,5 10,8 0,3

I:	 Gastgewerbe 14,3 13,1 -1,2

J:	 Information und Kommunikation 19,0 19,3 0,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 16,3 16,3 0,0

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 7,9 7,9 0,0

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 21,7 21,5 -0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 16,1 15,8 -0,2

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 28,9 29,1 0,2

P:	 Erziehung und Unterricht 9,7 9,9 0,2

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 31,4 31,5 0,1

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 17,8 17,0 -0,7

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 18,6 17,3 -1,3

T:	 Private Haushalte * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,4 * *

Insgesamt 23,5 23,1 -0,4

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-24 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern  
2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1.936 1.845 -91 -4,7

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 9.799 9.342 -457 -4,7

D:	 Energieversorgung 264 264 0 0,0

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 407 395 -12 -2,9

F:	 Baugewerbe 7.767 7.566 -201 -2,6

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 14.552 13.952 -600 -4,1

H:	 Verkehr und Lagerei 1.167 1.167 0 0,0

I:	 Gastgewerbe 3.862 3.534 -328 -8,5

J:	 Information und Kommunikation 1.255 1.317 62 4,9

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 934 907 -27 -2,9

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 838 841 3 0,4

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 5.596 5.580 -16 -0,3

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 2.112 2.204 92 4,4

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 1.313 1.242 -71 -5,4

P:	 Erziehung und Unterricht 1.037 998 -39 -3,8

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 7.737 7.707 -30 -0,4

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 807 803 -4 -0,5

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 2.774 2.553 -221 -8,0

T:	 Private Haushalte * * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0 * * *

Insgesamt2 64.366 62.384 -1.982 -3,1

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-25 Internet: � Ausbildungsbetriebe1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 11.097 11.196 99 0,9

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 452 453 1 0,2

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 34.569 34.245 -324 -0,9

D:	 Energieversorgung 1.236 1.313 77 6,2

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 2.456 2.433 -23 -0,9

F:	 Baugewerbe 51.551 51.463 -88 -0,2

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 82.690 81.691 -999 -1,2

H:	 Verkehr und Lagerei 17.348 17.027 -321 -1,9

I:	 Gastgewerbe 29.819 30.359 540 1,8

J:	 Information und Kommunikation 9.997 10.229 232 2,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11.537 11.628 91 0,8

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 12.980 13.280 300 2,3

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 39.947 40.468 521 1,3

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 24.280 24.918 638 2,6

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 6.477 6.269 -208 -3,2

P:	 Erziehung und Unterricht 10.667 10.705 38 0,4

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 48.617 48.859 242 0,5

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 6.563 6.540 -23 -0,4

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 25.411 25.372 -39 -0,2

T:	 Private Haushalte 2.406 2.528 122 5,1

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 1.112 1.176 64 5,8

Insgesamt2 431.383 432.272 889 0,2
1	 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-26 Internet: � Betriebe1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 17,4 16,5 -1,0

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 28,3 27,3 -1,1

D:	 Energieversorgung 21,4 20,1 -1,3

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 16,6 16,2 -0,3

F:	 Baugewerbe 15,1 14,7 -0,4

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 17,6 17,1 -0,5

H:	 Verkehr und Lagerei 6,7 6,9 0,1

I:	 Gastgewerbe 13,0 11,6 -1,3

J:	 Information und Kommunikation 12,6 12,9 0,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 8,1 7,8 -0,3

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 6,5 6,3 -0,1

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 14,0 13,8 -0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 8,7 8,8 0,1

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 20,3 19,8 -0,5

P:	 Erziehung und Unterricht 9,7 9,3 -0,4

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 15,9 15,8 -0,1

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 12,3 12,3 0,0

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 10,9 10,1 -0,9

T:	 Private Haushalte * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,0 * *

Insgesamt 14,9 14,4 -0,5

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-27 Internet: � Ausbildungsbetriebsquote1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern  
2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 16.856 16.213 -643 -3,8

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 4.079 3.984 -95 -2,3

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 345.717 352.913 7.196 2,1

D:	 Energieversorgung 14.108 13.961 -147 -1,0

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 7.289 7.205 -84 -1,2

F:	 Baugewerbe 146.894 146.102 -792 -0,5

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 301.417 303.850 2.433 0,8

H:	 Verkehr und Lagerei 47.591 51.574 3.983 8,4

I:	 Gastgewerbe 69.051 64.278 -4.773 -6,9

J:	 Information und Kommunikation 30.416 34.788 4.372 14,4

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 57.745 60.351 2.606 4,5

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 8.348 8.908 560 6,7

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 87.317 95.741 8.424 9,6

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 39.776 41.090 1.314 3,3

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 66.701 63.587 -3.114 -4,7

P:	 Erziehung und Unterricht 89.945 78.025 -11.920 -13,3

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 222.208 225.621 3.413 1,5

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 11.944 12.312 368 3,1

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 54.950 47.891 -7.059 -12,8

T:	 Private Haushalte 123 104 -19 -15,4

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 67 53 -14 -20,9

Insgesamt2 1.642.042 1.640.634 -1.408 -0,1
1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-28 Internet: � Auszubildende1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 199.862 204.812 4.950 2,5

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 85.718 82.900 -2.818 -3,3

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 6.486.410 6.565.322 78.912 1,2

D:	 Energieversorgung 237.539 236.693 -846 -0,4

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 227.751 228.901 1.150 0,5

F:	 Baugewerbe 1.617.654 1.625.426 7.772 0,5

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 4.201.019 4.213.512 12.493 0,3

H:	 Verkehr und Lagerei 1.479.921 1.500.667 20.746 1,4

I:	 Gastgewerbe 849.149 880.737 31.588 3,7

J:	 Information und Kommunikation 861.870 902.369 40.499 4,7

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1.010.515 1.016.382 5.867 0,6

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 215.481 226.972 11.491 5,3

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 1.705.125 1.815.295 110.170 6,5

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 1.970.558 1.944.061 -26.497 -1,3

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 1.682.861 1.687.125 4.264 0,3

P:	 Erziehung und Unterricht 1.124.373 1.138.744 14.371 1,3

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 3.699.744 3.754.700 54.956 1,5

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 235.435 241.779 6.344 2,7

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 811.785 798.914 -12.871 -1,6

T:	 Private Haushalte 40.228 41.645 1.417 3,5

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 24.474 23.045 -1.429 -5,8

Insgesamt2 28.787.490 29.142.661 355.171 1,2
1	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-29 Internet: � Beschäftigte1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 8,4 7,9 -0,5

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 4,8 4,8 0,0

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 5,3 5,4 0,0

D:	 Energieversorgung 5,9 5,9 0,0

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 3,2 3,1 -0,1

F:	 Baugewerbe 9,1 9,0 -0,1

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 7,2 7,2 0,0

H:	 Verkehr und Lagerei 3,2 3,4 0,2

I:	 Gastgewerbe 8,1 7,3 -0,8

J:	 Information und Kommunikation 3,5 3,9 0,3

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5,7 5,9 0,2

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 3,9 3,9 0,1

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 5,1 5,3 0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 2,0 2,1 0,1

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 4,0 3,8 -0,2

P:	 Erziehung und Unterricht 8,0 6,9 -1,1

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 6,0 6,0 0,0

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 5,1 5,1 0,0

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 6,8 6,0 -0,8

T:	 Private Haushalte 0,3 0,2 -0,1

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,3 0,2 0,0

Insgesamt 5,7 5,6 -0,1
1	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-30 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 12.460 12.057 -403 -3,2

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 301.057 309.054 7.997 2,7

D:	 Energieversorgung 11.084 10.976 -108 -1,0

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 5.446 5.477 31 0,6

F:	 Baugewerbe 129.340 129.010 -330 -0,3

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 262.786 265.877 3.091 1,2

H:	 Verkehr und Lagerei 40.793 44.025 3.232 7,9

I:	 Gastgewerbe 55.140 51.421 -3.719 -6,7

J:	 Information und Kommunikation 26.574 30.625 4.051 15,2

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 52.047 54.447 2.400 4,6

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 6.388 6.827 439 6,9

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 75.748 84.250 8.502 11,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 33.539 34.656 1.117 3,3

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 54.543 52.413 -2.130 -3,9

P:	 Erziehung und Unterricht 60.304 56.873 -3.431 -5,7

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 190.715 193.973 3.258 1,7

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 9.709 10.136 427 4,4

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 44.686 40.514 -4.172 -9,3

T:	 Private Haushalte * * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 67 * * *

Insgesamt2 1.391.455 1.405.997 14.542 1,0

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-31 Internet: � Auszubildende1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 115.185 119.450 4.265 3,7

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 66.754 64.366 -2.388 -3,6

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 5.584.172 5.655.427 71.255 1,3

D:	 Energieversorgung 190.673 190.827 154 0,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 163.381 165.160 1.779 1,1

F:	 Baugewerbe 1.246.075 1.256.218 10.143 0,8

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 3.500.863 3.505.648 4.785 0,1

H:	 Verkehr und Lagerei 1.184.239 1.202.754 18.515 1,6

I:	 Gastgewerbe 657.934 681.424 23.490 3,6

J:	 Information und Kommunikation 725.435 759.759 34.324 4,7

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 897.470 902.991 5.521 0,6

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 151.609 160.289 8.680 5,7

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 1.426.566 1.527.595 101.029 7,1

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 1.514.497 1.494.126 -20.371 -1,3

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 1.272.309 1.280.742 8.433 0,7

P:	 Erziehung und Unterricht 833.735 854.447 20.712 2,5

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 2.945.613 2.984.624 39.011 1,3

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 176.962 183.177 6.215 3,5

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 630.565 622.257 -8.308 -1,3

T:	 Private Haushalte 37.146 38.365 1.219 3,3

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 22.672 21.172 -1.500 -6,6

Insgesamt2 23.360.129 23.681.538 321.409 1,4
1	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-32 Internet: � Beschäftigte1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 10,8 10,1 -0,7

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 5,4 5,5 0,1

D:	 Energieversorgung 5,8 5,8 -0,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 3,3 3,3 0,0

F:	 Baugewerbe 10,4 10,3 -0,1

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 7,5 7,6 0,1

H:	 Verkehr und Lagerei 3,4 3,7 0,2

I:	 Gastgewerbe 8,4 7,5 -0,8

J:	 Information und Kommunikation 3,7 4,0 0,4

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5,8 6,0 0,2

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 4,2 4,3 0,0

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 5,3 5,5 0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 2,2 2,3 0,1

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 4,3 4,1 -0,2

P:	 Erziehung und Unterricht 7,2 6,7 -0,6

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 6,5 6,5 0,0

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 5,5 5,5 0,0

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 7,1 6,5 -0,6

T:	 Private Haushalte * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,3 * *

Insgesamt 6,0 5,9 0,0

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-33 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Wirtschaftszweigen in den alten Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4.396 4.156 -240 -5,5

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 44.660 43.859 -801 -1,8

D:	 Energieversorgung 3.024 2.985 -39 -1,3

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 1.843 1.728 -115 -6,2

F:	 Baugewerbe 17.554 17.092 -462 -2,6

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 38.631 37.973 -658 -1,7

H:	 Verkehr und Lagerei 6.798 7.549 751 11,0

I:	 Gastgewerbe 13.911 12.857 -1.054 -7,6

J:	 Information und Kommunikation 3.842 4.163 321 8,4

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5.698 5.904 206 3,6

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 1.960 2.081 121 6,2

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 11.569 11.491 -78 -0,7

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 6.237 6.434 197 3,2

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 12.158 11.174 -984 -8,1

P:	 Erziehung und Unterricht 29.641 21.152 -8.489 -28,6

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 31.493 31.648 155 0,5

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 2.235 2.176 -59 -2,6

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 10.264 7.377 -2.887 -28,1

T:	 Private Haushalte * * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0 * * *

Insgesamt2 250.587 234.637 -15.950 -6,4

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-34 Internet: � Auszubildende1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern 2011 und 2012



51

Veränderung 2012  
gegenüber Vorjahr

2011 2012 absolut in %

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 84.677 85.362 685 0,8

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 18.964 18.534 -430 -2,3

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 902.238 909.895 7.657 0,8

D:	 Energieversorgung 46.866 45.866 -1.000 -2,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 64.370 63.741 -629 -1,0

F:	 Baugewerbe 371.579 369.208 -2.371 -0,6

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 700.156 707.864 7.708 1,1

H:	 Verkehr und Lagerei 295.682 297.913 2.231 0,8

I:	 Gastgewerbe 191.215 199.313 8.098 4,2

J:	 Information und Kommunikation 136.435 142.610 6.175 4,5

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 113.045 113.391 346 0,3

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 63.872 66.683 2.811 4,4

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 278.559 287.700 9.141 3,3

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 456.061 449.935 -6.126 -1,3

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 410.552 406.383 -4.169 -1,0

P:	 Erziehung und Unterricht 290.638 284.297 -6.341 -2,2

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 754.131 770.076 15.945 2,1

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 58.473 58.602 129 0,2

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 181.220 176.657 -4.563 -2,5

T:	 Private Haushalte 3.082 3.280 198 6,4

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 1.802 1.873 71 3,9

Insgesamt2 5.427.361 5.461.123 33.762 0,6
1	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
2	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der wirtschaftszweigbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-35 Internet: � Beschäftigte1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern 2011 und 2012
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Veränderung 2012 
gegenüber Vorjahr 

in %-Punkten2011 2012

A:	 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 5,2 4,9 -0,3

B:	 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * * *

C:	 Verarbeitendes Gewerbe 4,9 4,8 -0,1

D:	 Energieversorgung 6,5 6,5 0,1

E:	 Wasserversorgung, Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. Umweltverschmutzungen 2,9 2,7 -0,2

F:	 Baugewerbe 4,7 4,6 -0,1

G:	 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz 5,5 5,4 -0,2

H:	 Verkehr und Lagerei 2,3 2,5 0,2

I:	 Gastgewerbe 7,3 6,5 -0,8

J:	 Information und Kommunikation 2,8 2,9 0,1

K:	 Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5,0 5,2 0,2

L:	 Grundstücks- und Wohnungswesen 3,1 3,1 0,1

M:	Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen 4,2 4,0 -0,2

N:	 Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 1,4 1,4 0,1

O:	 Öffentliche Verwaltung,Verteidigung; Sozialversicherung 3,0 2,7 -0,2

P:	 Erziehung und Unterricht 10,2 7,4 -2,8

Q:	 Gesundheits- und Sozialwesen 4,2 4,1 -0,1

R:	 Kunst, Unterhaltung und Erholung 3,8 3,7 -0,1

S:	 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 5,7 4,2 -1,5

T:	 Private Haushalte * * *

U:	 Exterritoriale Organisationen und Körperschaften 0,0 * *

Insgesamt 4,6 4,3 -0,3

*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen las-
sen, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, 
dass die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-36 Internet: � Ausbildungsquote1 nach Wirtschaftszweigen in den neuen Ländern 2011 und 2012
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Bundesland Betriebe1 Ausbildungsbetriebe2 Ausbildungsbetriebsquote3

Baden-Württemberg 275.050 62.045 22,6

Bayern 351.963 77.518 22,0

Berlin 88.844 11.557 13,0

Brandenburg 65.236 9.600 14,7

Bremen 16.022 3.813 23,8

Hamburg 51.597 9.157 17,7

Hessen 158.081 32.582 20,6

Mecklenburg-Vorpommern 46.596 7.023 15,1

Niedersachsen 193.102 48.525 25,1

Nordrhein-Westfalen 420.600 102.208 24,3

Rheinland-Pfalz 102.802 25.139 24,5

Saarland 24.755 6.742 27,2

Sachsen 113.834 16.131 14,2

Sachsen-Anhalt 57.444 8.933 15,6

Schleswig-Holstein 75.900 17.633 23,2

Thüringen 60.318 9.140 15,2

Alte Länder 1.669.872 385.362 23,1

Neue Länder und Berlin 432.272 62.384 14,4

Deutschland insgesamt 2.102.144 447.746 21,3

1 Betriebe einschl. Ausbildungsbetrieben.
2 Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
3 Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-37 Internet: � Betriebliche Ausbildungsbeteiligung nach Bundesländern 2012
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Tabelle A4.10.1-38 Internet: � Ausbildung und Beschäftigung nach Bundesländern 2012

Bundesland Beschäftigte1 Auszubildende2 Ausbildungsquote3

Baden-Württemberg 4.113.694 241.038 5,9

Bayern 4.858.926 281.644 5,8

Berlin 1.211.004 49.429 4,1

Brandenburg 766.314 32.728 4,3

Bremen 300.651 16.477 5,5

Hamburg 868.987 39.296 4,5

Hessen 2.293.942 119.372 5,2

Mecklenburg-Vorpommern 520.328 24.632 4,7

Niedersachsen 2.624.787 174.162 6,6

Nordrhein-Westfalen 6.121.188 368.701 6,0

Rheinland-Pfalz 1.275.054 83.923 6,6

Saarland 364.695 22.758 6,2

Sachsen 1.456.930 61.456 4,2

Sachsen-Anhalt 752.091 34.154 4,5

Schleswig-Holstein 859.614 58.626 6,8

Thüringen 754.456 32.238 4,3

Alte Länder 23.681.538 1.405.997 5,9

Neue Länder und Berlin 5.461.123 234.637 4,3

Deutschland insgesamt 29.142.661 1.640.634 5,6

1 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
2 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
3 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember
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Frauen

Beschäftigte1 Auszubildende2 Ausbildungsquote3

Alte Länder 10.763.137 607.914 5,6

Neue Länder und Berlin 2.734.785 99.867 3,7

Deutschland insgesamt 13.497.922 707.781 5,2

Männer

Beschäftigte1 Auszubildende2 Ausbildungsquote3

Alte Länder 12.918.401 798.083 6,2

Neue Länder und Berlin 2.726.338 134.770 4,9

Deutschland insgesamt 15.644.739 932.853 6,0

1 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
2 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
3 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Tabelle A4.10.1-39 Internet: � Ausbildung und Beschäftigung nach Geschlecht 2012
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Tabelle A4.10.1-40 Internet: � Auszubildende1, Beschäftigte2 und Ausbildungsquote3 nach Berufen  
in Deutschland 2012

Berufsbereiche und Berufshauptgruppen nach KldB 2010 Auszubildende Beschäftigte Ausbildungsquote

0 Militär * 1.867 *
01 Angehörige der regulären Streitkräfte * 1.867 *
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 34.909 406.860 8,6

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 16.926 190.533 8,9
12 Gartenbauberufe und Floristik 17.983 216.327 8,3
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 473.197 6.702.487 7,1

21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung 4.214 128.063 3,3
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 34.745 507.829 6,8
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 16.857 270.185 6,2
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 84.066 1.304.875 6,4
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 140.476 1.667.508 8,4
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 119.092 979.601 12,2
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe 19.893 964.459 2,1
28 Textil- und Lederberufe 5.203 124.257 4,2
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 48.651 755.710 6,4
3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik 115.459 1.704.527 6,8

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 2.900 222.724 1,3
32 Hoch- und Tiefbauberufe 30.269 496.783 6,1
33 (Innen-)Ausbauberufe 38.474 339.462 11,3
34 Gebäude- und versorgungstechnische Berufe 43.816 645.558 6,8
4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 53.196 1.053.081 5,1

41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 17.316 388.393 4,5
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 2.001 36.031 5,6
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 33.879 628.657 5,4
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 74.891 3.745.171 2,0

51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung) 57.633 1.714.312 3,4
52 Führer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeräten 9.363 989.995 0,9
53 Schutz-, Sicherheits- und Überwachungsberufe 4.406 300.362 1,5
54 Reinigungsberufe 3.489 740.502 0,5
6 Kaufmännische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 268.024 3.518.624 7,6

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 50.134 884.329 5,7
62 Verkaufsberufe 158.281 1.996.407 7,9
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe 59.609 637.888 9,3
7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 298.695 6.267.587 4,8

71 Berufe in Unternehmensführung und -organisation 166.484 3.929.252 4,2
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 75.400 1.382.956 5,5
73 Berufe in Recht und Verwaltung 56.811 955.379 5,9
8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 277.920 4.889.217 5,7

81 Medizinische Gesundheitsberufe 159.947 2.215.377 7,2
82 Nicht medizinische Gesundheits-, Körperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 90.251 765.226 11,8
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 22.888 1.331.454 1,7
84 Lehrende und ausbildende Berufe 4.834 577.160 0,8
9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, 

Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung
23.746 728.297 3,3

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 559 67.182 0,8
92 Werbung, Marketing, kaufmännische und redaktionelle Medienberufe 11.831 489.183 2,4
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 6.444 62.328 10,3
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 4.912 109.604 4,5

Insgesamt4 1.640.634 29.142.661 5,6
*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen lassen, 

anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, dass 
die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
3	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.
4	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der berufsbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember	
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Tabelle A4.10.1-41 Internet: � Auszubildende1, Beschäftigte2 und Ausbildungsquote3 nach Berufen  
in den alten Ländern 2012

Berufsbereiche und Berufshauptgruppen nach KldB 2010 Auszubildende Beschäftigte Ausbildungsquote

0 Militär * 1.436 *
01 Angehörige der regulären Streitkräfte * 1.436 *
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 27.748 292.976 9,5

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 12.459 119.626 10,4
12 Gartenbauberufe und Floristik 15.289 173.350 8,8
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 403.825 5.577.372 7,2

21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung 3.131 99.510 3,1
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 29.300 426.702 6,9
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 14.449 226.230 6,4
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 70.594 1.077.308 6,6
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 122.275 1.408.663 8,7
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 102.337 803.995 12,7
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe 18.460 829.928 2,2
28 Textil- und Lederberufe 4.304 102.952 4,2
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 38.975 602.084 6,5
3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik 99.436 1.313.706 7,6

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 2.304 175.840 1,3
32 Hoch- und Tiefbauberufe 25.324 372.341 6,8
33 (Innen-)Ausbauberufe 33.541 271.943 12,3
34 Gebäude- und versorgungstechnische Berufe 38.267 493.582 7,8
4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 46.909 910.550 5,2

41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 14.600 329.617 4,4
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 1.740 28.330 6,1
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 30.569 552.603 5,5
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 62.598 3.043.258 2,1

51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung) 49.356 1.430.855 3,4
52 Führer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeräten 7.344 771.775 1,0
53 Schutz-, Sicherheits- und Überwachungsberufe 3.578 231.355 1,5
54 Reinigungsberufe 2.320 609.273 0,4
6 Kaufmännische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 228.775 2.865.773 8,0

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 44.741 767.503 5,8
62 Verkaufsberufe 135.796 1.602.512 8,5
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe 48.238 495.758 9,7
7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 260.474 5.183.725 5,0

71 Berufe in Unternehmensführung und -organisation 145.948 3.266.775 4,5
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 67.107 1.188.569 5,6
73 Berufe in Recht und Verwaltung 47.419 728.381 6,5
8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 238.859 3.833.412 6,2

81 Medizinische Gesundheitsberufe 137.803 1.773.269 7,8
82 Nicht medizinische Gesundheits-, Körperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 76.196 589.022 12,9
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 20.996 1.063.970 2,0
84 Lehrende und ausbildende Berufe 3.864 407.151 0,9
9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, 

Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung
20.063 560.720 3,6

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 492 51.651 1,0
92 Werbung, Marketing, kaufmännische und redaktionelle Medienberufe 10.048 378.539 2,7
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 5.671 52.660 10,8
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 3.852 77.870 4,9

Insgesamt4 1.405.997 23.681.538 5,9
*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen lassen, 

anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, dass 
die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
3	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.
4	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der berufsbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember	
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Tabelle A4.10.1-42 Internet: � Auszubildende1, Beschäftigte2 und Ausbildungsquote3 nach Berufen  
in den neuen Ländern 2012

Berufsbereiche und Berufshauptgruppen nach KldB 2010 Auszubildende Beschäftigte Ausbildungsquote

0 Militär * 431 *
01 Angehörige der regulären Streitkräfte * 431 *
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 7.161 113.884 6,3

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 4.467 70.907 6,3
12 Gartenbauberufe und Floristik 2.694 42.977 6,3
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 69.372 1.125.115 6,2

21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und -verarbeitung 1.083 28.553 3,8
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 5.445 81.127 6,7
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 2.408 43.955 5,5
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 13.472 227.567 5,9
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 18.201 258.845 7,0
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 16.755 175.606 9,5
27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerungsberufe 1.433 134.531 1,1
28 Textil- und Lederberufe 899 21.305 4,2
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 9.676 153.626 6,3
3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebäudetechnik 16.023 390.821 4,1

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 596 46.884 1,3
32 Hoch- und Tiefbauberufe 4.945 124.442 4,0
33 (Innen-)Ausbauberufe 4.933 67.519 7,3
34 Gebäude- und versorgungstechnische Berufe 5.549 151.976 3,7
4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 6.287 142.531 4,4

41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 2.716 58.776 4,6
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 261 7.701 3,4
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 3.310 76.054 4,4
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 12.293 701.913 1,8

51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung) 8.277 283.457 2,9
52 Führer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeräten 2.019 218.220 0,9
53 Schutz-, Sicherheits- und Überwachungsberufe 828 69.007 1,2
54 Reinigungsberufe 1.169 131.229 0,9
6 Kaufmännische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 39.249 652.851 6,0

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 5.393 116.826 4,6
62 Verkaufsberufe 22.485 393.895 5,7
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe 11.371 142.130 8,0
7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 38.221 1.083.862 3,5

71 Berufe in Unternehmensführung und -organisation 20.536 662.477 3,1
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 8.293 194.387 4,3
73 Berufe in Recht und Verwaltung 9.392 226.998 4,1
8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 39.061 1.055.805 3,7

81 Medizinische Gesundheitsberufe 22.144 442.108 5,0
82 Nicht medizinische Gesundheits-, Körperpflege- und Wellnessberufe, Medizintechnik 14.055 176.204 8,0
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 1.892 267.484 0,7
84 Lehrende und ausbildende Berufe 970 170.009 0,6
9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften, 

Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung
3.683 167.577 2,2

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe 67 15.531 0,4
92 Werbung, Marketing, kaufmännische und redaktionelle Medienberufe 1.783 110.644 1,6
93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musikinstrumentenbau 773 9.668 8,0
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 1.060 31.734 3,3

Insgesamt4 234.637 5.461.123 4,3
*	�Aus Gründen des Datenschutzes und der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, die rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert schließen lassen, 

anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschäftigtenanteil auf sich vereint, dass 
die Beschäftigungszahl praktisch eine Einzelangabe über diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). 

1	 Auszubildende nach Personengruppenschlüssel 102, 121, 122, 141 und 144.
2	 Beschäftigte einschl. Auszubildenden.
3	 Prozentualer Anteil der Auszubildenden an allen Beschäftigten einschl. Auszubildenden.
4	 Die ausgewiesenen Gesamtwerte enthalten auch alle nicht zuordenbaren Fälle und können deshalb von den Summen der berufsbezogenen Angaben abweichen.

Quelle: Beschäftigungsstatistik der Bundesagentur für Arbeit; Stichtag 31. Dezember	
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Alte Länder

1–9 Beschäftigte keine Berechtigung 45 50 48 45 49 46 46 47 47 47 47 48 49

Berechtigung im Verbund 1 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3

Berechtigung 55 48 50 53 49 51 52 51 51 51 51 49 49

10–49 Beschäftigte keine Berechtigung 29 30 28 26 26 27 28 27 23 26 24 24 25

Berechtigung im Verbund 4 5 5 6 5 5 5 5 5 4 4 3 5

Berechtigung 68 67 67 69 71 69 69 70 73 71 72 74 72

50–499 Beschäftigte keine Berechtigung 18 14 14 13 13 13 13 13 12 12 12 11 11

Berechtigung im Verbund 7 6 7 8 6 7 7 9 7 7 8 6 7

Berechtigung 78 81 80 82 82 83 82 82 83 83 83 84 85

500 + Beschäftigte keine Berechtigung 5* 3* 4 4* 3* 3* 2* 3* 4 2* 2* 3* 2*

Berechtigung im Verbund 10 8 9 8 9 10 12 10 9 7 9 8 7

Berechtigung 90 93 89 92 92 93 92 93 92 95 93 95 94

Neue Länder

1–9 Beschäftigte keine Berechtigung 54 57 54 52 57 55 56 57 54 55 54 54 54

Berechtigung im Verbund 3 5 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4

Berechtigung 43 40 43 45 41 42 41 40 43 42 43 43 43

10–49 Beschäftigte keine Berechtigung 32 32 33 33 35 33 33 32 33 34 31 33 32

Berechtigung im Verbund 5 8 6 7 7 7 7 7 6 5 7 6 7

Berechtigung 65 63 63 63 61 62 62 63 63 64 63 62 62

50–499 Beschäftigte keine Berechtigung 19 21 21 21 21 18 21 19 17 19 15 17 17

Berechtigung im Verbund 14 17 14 12 12 15 14 13 12 11 12 12 13

Berechtigung 72 70 69 74 73 72 72 73 77 75 78 75 76

500 + Beschäftigte keine Berechtigung 12 9* 6* 9* 5* 4* 4* 4* 3* 7* 8* 8* 5*

Berechtigung im Verbund 23 27 25 21 20 20 21 19 17 18 17 13 15

Berechtigung 80 79 79 83 83 86 88 90 90 86 82 83 91

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben.
Da es sich um Mehrfachantworten handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung über 100 % liegen.
* = weniger als 30 Fälle (beteiligt).

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000–2012, hochgerechnete Angaben	

Tabelle A4.10.2-3 Internet:  Ausbildungsberechtigung nach Betriebsgröße, alte und neue Länder (in %)
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2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Alte Länder

1–9 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 5 8 6 6 – 6 – 9 –

Qualifizierte Tätigkeiten 26 28 29 36 – 39 – 46 –

Gesamt 15 18 19 20 24 22 22 27 27

10–49 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 6 11 10 9 – 11 – 12 –

Qualifizierte Tätigkeiten 24 29 26 31 – 35 – 43 –

Gesamt 17 22 22 22 27 26 27 31 33

50–499 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 7 13 8 11 – 14 – 18 –

Qualifizierte Tätigkeiten 19 28 21 26 – 30 – 36 –

Gesamt 17 23 20 21 25 25 24 30 32

500 plus Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 6 10 7 10 – 13 – 13 –

Qualifizierte Tätigkeiten 18 22 15 21 – 28 – 33 –

Gesamt 21 23 20 19 24 26 25 28 29

Neue Länder

1–9 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 10 8 8 8 – 8 – 10 –

Qualifizierte Tätigkeiten 27 35 32 42 – 40 – 51 –

Gesamt 17 25 25 27 30 26 27 34 30

10–49 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 8 13 10 10 – 15 – 18 –

Qualifizierte Tätigkeiten 19 32 29 35 – 36 – 42 –

Gesamt 17 27 27 28 31 30 31 36 36

50–499 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 7 14 10 17 – 20 – 24 –

Qualifizierte Tätigkeiten 19 30 26 31 – 33 – 41 –

Gesamt 19 26 26 26 31 29 30 36 37

500 plus Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 5 11 4 6 – 10 – 22 –

Qualifizierte Tätigkeiten 19 28 18 24 – 33 – 38 –

Gesamt 22 26 22 23 26 29 28 34 32

Bundesgebiet

1–9 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 6 8 6 6 – 6 – 9 –

Qualifizierte Tätigkeiten 26 30 30 37 – 39 – 47 –

Gesamt 15 19 20 22 25 23 23 28 28

10–49 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 7 11 10 9 – 11 – 13 –

Qualifizierte Tätigkeiten 23 30 26 32 – 35 – 43 –

Gesamt 17 23 22 23 28 26 28 32 33

50–499 Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 7 13 8 12 – 15 – 19 –

Qualifizierte Tätigkeiten 19 29 22 27 – 31 – 37 –

Gesamt 17 24 21 22 26 26 25 31 33

500 plus Beschäftigte Einfache Tätigkeiten 6 10 6 9 – 13 – 14 –

Qualifizierte Tätigkeiten 18 23 15 21 – 29 – 33 –

Gesamt 21 24 20 20 24 26 26 29 29

Weiterbildungsquote: Anteil der weitergebildeten Beschäftigten an allen Beschäftigten. 

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001 bis 2012, hochgerechnete Angaben

Tabelle B1.2.1-3 Internet:  Weiterbildungsquote nach Betriebsgröße und Qualifikationen, alte und neue Länder (in %)
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Regelung vom

1 Augenoptikermeister/Augenoptikermeisterin 29.08.2005

2 Bäckermeister/Bäckermeisterin 28.02.1997

3 Behälter- und Apparatebauermeister/Behälter- und Apparatebauermeisterin 30.04.2013

4 Bestattermeister/Bestattermeisterin 15.09.2009

5 Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/Betonstein- und Terrazzoherstellermeisterin 21.01.1993

6 Bogenmachermeister/Bogenmachermeisterin 26.01.1998

7 Bootsbauermeister/Bootsbauermeisterin 25.08.1992

8 Brauer- und Mälzermeister/Brauer- und Mälzermeisterin 15.08.1996

9 Brunnenbauermeister/Brunnenbauermeisterin 14.10.2005

10 Buchbindermeister/Buchbindermeisterin 05.05.2006

11 Büchsenmachermeister/Büchsenmachermeisterin 01.10.1981

12 Bürsten- und Pinselmachermeister/Bürsten- und Pinselmachermeisterin 27.07.1993

13 Chirurgiemechanikermeister/Chirurgiemechanikermeisterin 27.07.2006

14 Dachdeckermeister/Dachdeckermeisterin 23.05.2006

15 Damen- und Herrenschneidermeister/Damen- und Herrenschneidermeisterin 05.09.2006

16 Drechsler-(Elfenbeinschnitzer-) und Holzspielzeugmachermeister/Drechsler-(Elfenbeinschnitzer-) und Holzspielzeugmachermeisterin 05.11.2001

17 Druckermeister/Druckermeisterin 16.08.1984

18 Edelsteinschleifer- und Edelsteingraveurmeister/Edelsteinschleifer- und Edelsteingraveurmeisterin 10.08.1992

19 Elektromaschinenbauermeister/Elektromaschinenbauermeisterin 17.06.2002

20 Elektrotechnikermeister/Elektrotechnikermeisterin 17.06.2002

21 Estrichlegermeister/Estrichlegermeisterin 16.02.1995

22 Feinwerkmechanikermeister/Feinwerkmechanikermeisterin 05.04.2001

23 Fleischermeister/Fleischermeisterin 04.10.2012

24 Flexografenmeister/Flexografenmeisterin 01.08.1994

25 Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister/Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeisterin 10.03.2008

26 Fotografenmeister/Fotografenmeisterin 17.04.2002

27 Friseurmeister/Friseurmeisterin 19.04.2001

28 Galvaniseurmeister/Galvaniseurmeisterin 25.06.1984

29 Gebäudereinigermeister/Gebäudereinigermeisterin 12.02.1988

30 Geigenbauermeister/Geigenbauermeisterin 26.01.1998

31 Gerüstbauermeister/Gerüstbauermeisterin 12.12.2000

32 Glasapparatebauermeister/Glasapparatebauermeisterin 11.01.1990

33 Glasermeister/Glasermeisterin 09.12.1975

34 Glasveredlermeister/Glasveredlermeisterin 02.05.1994

35 Gold- und Silberschmiedemeister/Gold- und Silberschmiedemeisterin 08.05.2003

36 Graveurmeister/Graveurmeisterin 16.11.2005

37 Handzuginstrumentenmachermeister/Handzuginstrumentenmachermeisterin 06.03.1998

38 Holz- und Bautenschutzmeister/Holz- und Bautenschutzmeisterin 10.09.2012

39 Holzbildhauermeister/Holzbildhauermeisterin 10.04.1987

40 Holzblasinstrumentenmachermeister/Holzblasinstrumentenmachermeisterin 07.10.1997

41 Hörgeräteakustikermeister/Hörgeräteakustikermeisterin 26.04.1994

42 Informationstechnikermeister/Informationstechnikermeisterin 17.06.2002

43 Installateur- und Heizungsbauermeister/Installateur- und Heizungsbauermeisterin 17.07.2002

44 Kälteanlagenbauermeister/Kälteanlagenbauermeisterin 27.08.1979

45 Karosserie- und Fahrzeugbauermeister/Karosserie- und Fahrzeugbauermeisterin 08.05.2003

46 Keramikermeister/Keramikermeisterin 13.01.2006

47 Klavier- und Cembalobauermeister/Klavier- und Cembalobauermeisterin 23.07.1997

48 Klempnermeister/Klempnermeisterin 23.05.2006

49 Konditormeister/Konditormeisterin 12.10.2006

50 Korbmachermeister/Korbmachermeisterin 07.11.1993

Tabelle B4.1-1 Internet: � Rechtsverordnungen über die Anforderungen in der Meisterprüfung (Teil 1) 
Nach § 45 Absatz 1 sowie § 51a Absatz 2 HwO sind 94 Rechtsverordnungen über die Anforderungen  
in der Meisterprüfung in einem Gewerbe der Anlage A bzw. B zur Handwerksordnung erlassen.
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Regelung vom

51 Kraftfahrzeugtechnikermeister/Kraftfahrzeugtechnikermeisterin 10.08.2000

52 Kürschnermeister/Kürschnermeisterin 17.11.1994

53 Landmaschinenmechanikermeister/Landmaschinenmechanikermeisterin 05.04.2001

54 Maler- und Lackierermeister/Maler- und Lackierermeisterin 13.06.2005

55 Maurer- und Betonbauermeister/Maurer- und Betonbauermeisterin 30.08.2004

56 Metallbauermeister/Metallbauermeisterin 22.03.2002

57 Metallbildnermeister/Metallbildnermeisterin 17.09.2001

58 Modellbauermeister/Modellbauermeisterin 27.12.2012

59 Modistenmeister/Modistenmeisterin 09.09.1994

60 Müllermeister/Müllermeisterin 11.10.2012

61 Ofen- und Luftheizungsbauermeister/Ofen- und Luftheizungsbauermeisterin 05.03.2009

62 Orgel- und Harmoniumbauermeister/Orgel- und Harmoniumbauermeisterin 23.07.1997

63 Orthopädiemechaniker- und Bandagistenmeister/Orthopädiemechaniker- und Bandagistenmeisterin 26.04.1994

64 Orthopädieschuhmachermeister/Orthopädieschuhmachermeisterin 24.06.2008

65 Parkettlegermeister/Parkettlegermeisterin 28.08.1974

66 Raumausstattermeister/Raumausstattermeisterin 18.06.2008

67 Rollladen- und Jalousiebauermeister/Rollladen- und Jalousiebauermeisterin 22.01.2007

68 Sattler- und Feintäschnermeister/Sattler- und Feintäschnermeisterin 15.08.2008

69 Schiffbauermeister/Schiffbauermeisterin 18.09.1996

70 Schilder- und Lichtreklameherstellermeister/Schilder- und Lichtreklameherstellermeisterin 18.06.2007

71 Schneidwerkzeugmechanikermeister/Schneidwerkzeugmechanikermeisterin 22.11.2011

72 Schornsteinfegermeister/Schornsteinfegermeisterin 25.06.1984

73 Schriftsetzer- (Buchdrucker-) Meister/Schriftsetzer- (Buchdrucker-) Meisterin 13.06.1995

74 Schuhmachermeister/Schuhmachermeisterin 08.12.1982

75 Segelmachermeister/Segelmachermeisterin 05.07.1993

76 Seilermeister/Seilermeisterin 28.05.1997

77 Siebdruckermeister/Siebdruckermeisterin 05.09.2006

78 Steinmetz- und Steinbildhauermeister/Steinmetz- und Steinbildhauermeisterin 11.07.2008

79 Straßenbauermeister/Straßenbauermeisterin 17.02.2009

80 Stuckateurmeister/Stuckateurmeisterin 30.08.2004

81 Textilgestaltermeister/Textilgestaltermeisterin 26.04.2013

82 Textilreinigermeister/Textilreinigermeisterin 16.09.1983

83 Thermometermachermeister/Thermometermachermeisterin 20.06.1989

84 Tischlermeister/Tischlermeisterin 13.05.2008

85 Uhrmachermeister/Uhrmachermeisterin 01.11.2005

86 Vergoldermeister/Vergoldermeisterin 12.02.1990

87 Vulkaniseur- und Reifenmechanikermeister/Vulkaniseur- und Reifenmechanikermeisterin 05.05.2006

88 Wachsziehermeister/Wachsziehermeisterin 23.06.1987

89 Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierermeister/Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierermeisterin 03.06.1982

90 Weinküfermeister/Weinküfermeisterin 16.10.1995

91 Zahntechnikermeister/Zahntechnikermeisterin 08.05.2007

92 Zimmerermeister/Zimmerermeisterin 16.04.2008

93 Zupfinstrumentenmachermeister/Zupfinstrumentenmachermeisterin 07.10.1997

94 Zweiradmechanikermeister/Zweiradmechanikermeisterin 29.08.2005

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013

Tabelle B4.1-1 Internet: � Rechtsverordnungen über die Anforderungen in der Meisterprüfung (Teil 2) 
Nach § 45 Absatz 1 sowie § 51a Absatz 2 HwO sind 94 Rechtsverordnungen über die Anforderungen  
in der Meisterprüfung in einem Gewerbe der Anlage A bzw. B zur Handwerksordnung erlassen.
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Regelung vom Rechtsgrundlage/Fundstelle

1 Böttchermeister/Böttchermeisterin 23.03.1957 Erlass BMWi-IIB1-1004/57 (Berufsbild)

  04.02.1963 Erlass BMWi-IIA1-801846

2 Feinoptikermeister/Feinoptikermeisterin 14.02.1957 Erlass über die Anerkennung des Berufsbildes für das Feinmechaniker-  
und Feinoptiker-Handwerk

3 Glas- und Porzellanmalermeister/ 
Glas- und Porzellanmalermeisterin 

 –

4 Glockengießermeister/Glockengießermeisterin 24.06.1937 Erlass des Reichs- und Preuß. Wirtschaftsministers Nr. V 13157/37

 14.06.1962 Erlass BMWi-IIB1-465815 (Berufsbild)

5 Metallblasinstrumentenmachermeister/ 
Metallblasinstrumentenmachermeisterin 

1939 MPVO Metallblasinstrumenten- und Schlagzeugmacher 1939 

6 Metallformer- und Metallgießermeister/ 
Metallformer- und Metallgießermeisterin 

03.12.1964 (1963 BMWI)

7 Zinngießermeister/Zinngießermeisterin 19.10.1939 Erlass BMWi-IIB1-800033 (Berufsbild)

08.01.1969 Erlass RWM Nr. III SW 10725/39
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013

Tabelle B4.1-2 Internet: � Fortgeltung bestehender Regelungen bei handwerklichen Meisterprüfungen  
nach § 122 HwO
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Tabelle B4.1-3 Internet: � Rechtsverordnungen über die Anforderungen in der Meisterprüfung 
Nach § 53 Absatz 1 und 3 BBiG bzw. § 42 Absatz 1 HwO sind 48 Rechtsverordnungen  
über die Anforderungen in Meisterprüfungen erlassen, darunter 12 Rechtsverordnungen,  
die die Anforderungen in Meisterprüfungen in der Landwirtschaft betreffen.

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Bereich Regelung vom

1 Abwassermeister (Geprüfter)/Abwassermeisterin (Geprüfte) IH, öD 23.02.2005

2 Agrarservicemeister/Agrarservicemeisterin Lw 18.08.2010

3 Baumaschinenmeister (Geprüfter) Hw, IH 23.01.1985

4 Fischwirtschaftsmeister/Fischwirtschaftsmeisterin Lw 21.12.1978

5 Floristmeister (Geprüfter)/Floristmeisterin (Geprüfte) IH 05.04.2001

6 Forstwirtschaftsmeister/Forstwirtschaftsmeisterin Lw 06.10.2004

7 Gärtnermeister/Gärtnermeisterin Lw 12.08.1997

8 Hotelmeister (Geprüfter)/Hotelmeisterin (Geprüfte) IH 05.08.2003

9 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Buchbinderei IH 10.06.1988

10 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Chemie IH 15.09.2004

11 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Elektrotechnik IH 30.11.2004

12 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Glas IH 18.09.2013

13 Industriemeister (Geprüfter)Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Isolierung (Wärme-, Kälte-, Schall- und Brandschutz) IH 29.06.1993

14 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk IH 27.06.1984

15 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Lebensmittel IH 21.08.1985

16 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Mechatronik IH 19.10.2005

17 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Metall IH 12.12.1997

18 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Papier- und Kunststoffverarbeitung IH 25.01.2008

19 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Papiererzeugung IH 22.08.2005

20 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Pharmazie IH 26.08.2010

21 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Printmedien IH 21.08.2009

22 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Schuhfertigung IH 13.02.2013

23 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Süßwaren IH 12.07.1994

24 Industriemeister (Geprüfter)/Industriemeisterin (Geprüfte) – Fachrichtung Textilwirtschaft IH 17.01.2006

25 Küchenmeister (Geprüfter)/Küchenmeisterin (Geprüfte) IH 05.08.2003

26 Landwirtschaftlicher Brennmeister/Landwirtschaftliche Brennmeisterin Lw 21.10.2008

27 Landwirtschaftsmeister/Landwirtschaftsmeisterin Lw 12.03.1991

28 Logistikmeister (Geprüfter)/Logistikmeisterin (Geprüfte) IH 25.01.2010

29 Meister der Hauswirtschaft/Meisterin der Hauswirtschaft Hausw 28.07.2005

30 Meister für Bäderbetriebe (Geprüfter)/Meisterin für Bäderbetriebe (Geprüfte) öD 07.07.1998

31 Meister für Kraftverkehr (Geprüfter)/Meisterin für Kraftverkehr (Geprüfte) IH 09.02.2012

32 Meister für Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Städtereinigung (Geprüfter)/ 
 Meisterin für Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Städtereinigung (Geprüfte)

IH, öD 23.02.2005

33 Meister für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (Geprüfter)/Meisterin für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (Geprüfte) IH, öD 23.02.2005

34 Meister für Schutz und Sicherheit (Geprüfter)/Meisterin für Schutz und Sicherheit (Geprüfte) IH 26.03.2003

35 Meister für Veranstaltungstechnik (Geprüfter)/Meisterin für Veranstaltungstechnik (Geprüfte) IH 21.08.2009

36 Meister für Veranstaltungstechnik (Geprüfter)/Meisterin für Veranstaltungstechnik (Geprüfte)  
in den Fachrichtungen Bühne/Studio, Beleuchtung, Halle

Hw, IH 26.01.1997

37 Meister Medienproduktion Bild und Ton (Geprüfter)/Meisterin Medienproduktion Bild und Ton (Geprüfte) IH 04.07.2012

38 Milchwirtschaftlicher Labormeister/Milchwirtschaftliche Labormeisterin Lw 28.02.1991

39 Molkereimeister/Molkereimeisterin Lw 27.05.1994

40 Pferdewirtschaftsmeister Teilbereich Pferdezucht und -haltung, Reitausbildung, Galopprenntraining oder Trabrenntraining/ 
Pferdewirtschaftsmeisterin Teilbereich Pferdezucht und -haltung, Reitausbildung, Galopprenntraining oder Trabrenntraining

Lw 04.02.1980

41 Polier (Geprüfter)/Polierin (Geprüfte) IH 06.09.2012

42 Restaurantmeister (Geprüfter)/Restaurantmeisterin (Geprüfte) IH 05.08.2003

43 Revierjagdmeister/Revierjagdmeisterin Lw 28.12.1982

44 Tierpflegemeister (Geprüfter)/Tierpflegemeisterin (Geprüfte) IH 16.03.2009

45 Tierwirtschaftsmeister/Tierwirtschaftsmeisterin – Fachrichtung Rinderhaltung, Schweinehaltung, Geflügelhaltung, Schäferei, Imkerei Lw 18.08.2010

46 Wasserbaumeister (Geprüfter)/Wasserbaumeisterin (Geprüfte) IH, öD 18.10.2007

47 Wassermeister (Geprüfter)/Wassermeisterin (Geprüfte) IH, öD 23.02.2005

48 Winzermeister/Winzermeisterin Lw 27.08.2001

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013 
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Tabelle B4.1-4 Internet: � Rechtsverordnungen zur beruflichen Fortbildung (Teil 1) 
Nach § 53 Absatz 1 BBiG bzw. § 42 Absatz 1 HwO sind 71 Regelungen zur beruflichen Fortbildung erlassen.

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Bereich Regelung vom

1 Aus- und Weiterbildungspädagoge (Geprüfter)/Aus- und Weiterbildungspädagogin (Geprüfte) Hw, IH 21.08.2009

2 Bankfachwirt (Geprüfter)/Bankfachwirtin (Geprüfte) IH 01.03.2000

3 Baumaschinenführer (Geprüfter) Hw, IH 12.12.1977

4 Berufspädagoge (Geprüfter)/Berufspädagogin (Geprüfte) Hw, IH 21.08.2009

5 Betriebswirt (Geprüfter)/Betriebswirtin (Geprüfte) IH 12.07.2006

6 Betriebswirt nach der Handwerksordnung (Geprüfter)/Betriebswirtin nach der Handwerksordnung (Geprüfte) Hw 13.03.2011

7 Bilanzbuchhalter (Geprüfter)/Bilanzbuchhalterin (Geprüfte) IH 18.10.2007

8 Controller (Geprüfter)/Controllerin (Geprüfte) IH 12.07.2006

9 Dolmetscher (Geprüfter)/Dolmetscherin (Geprüfte) IH 18.05.2004

10 Fachagrarwirt Baumpflege und Baumsanierung (Geprüfter)/Fachagrarwirtin Baumpflege und Baumsanierung (Geprüfte) Lw 29.06.1993

11 Fachagrarwirt Klauenpflege/Fachagrarwirtin Klauenpflege Lw 07.02.2011

12 Fachbauleiter im Tischlerhandwerk (Geprüfter)/Fachbauleiterin im Tischlerhandwerk (Geprüfte) Hw 06.07.2004

13 Fachberater für Finanzdienstleistungen (Geprüfter)/Fachberaterin für Finanzdienstleistungen (Geprüfte) IH 09.02.2012

14 Fachberater im Vertrieb (Geprüfter)/Fachberaterin im Vertrieb (Geprüfte) IH 31.10.2001

15 Fachhauswirtschafter (Geprüfter)/Fachhauswirtschafterin (Geprüfte) Hausw 09.12.1996

16 Fachkaufmann Einkauf und Logistik (Geprüfter)/Fachkauffrau Einkauf und Logistik (Geprüfte) IH 31.10.2001

17 Fachkaufmann für Außenwirtschaft (Geprüfter)/Fachkauffrau für Außenwirtschaft (Geprüfte) IH 19.07.2005

18 Fachkaufmann für Büro- und Projektorganisation (Geprüfter)/Fachkauffrau für Büro- und Projektorganisation (Geprüfte) IH 09.02.2012

19 Fachkaufmann für Logistiksysteme (Geprüfter)/Fachkauffrau für Logistiksysteme (Geprüfte) IH 13.02.2013

20 Fachkaufmann für Marketing (Geprüfter)/Fachkauffrau für Marketing (Geprüfte) IH 28.03.2006

21 Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung in Werkstätten für behinderte Menschen (Geprüfte) Hausw, Hw, 
IH, Lw

25.06.2001

22 Fachwirt für Finanzberatung (Geprüfter)/Fachwirtin für Finanzberatung (Geprüfte) IH 09.02.2012

23 Fachwirt für Güterverkehr und Logistik (Geprüfter)/Fachwirtin für Güterverkehr und Logistik (Geprüfte) IH 13.02.2013

24 Fachwirt für Personenverkehr und Mobilität (Geprüfter)/Fachwirtin für Personenverkehr und Mobilität (Geprüfte) IH 13.02.2013

25 Fachwirt für Versicherungen und Finanzen (Geprüfter)/Fachwirtin für Versicherungen und Finanzen (Geprüfte) IH 26.08.2008

26 Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (Geprüfter)/Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen (Geprüfte) IH 21.07.2011

27 Fertigungsplaner im Tischlerhandwerk (Geprüfter)/Fertigungsplanerin im Tischlerhandwerk (Geprüfte) Hw 06.07.2004

28 Forstmaschinenführer (Geprüfter)/Forstmaschinenführerin (Geprüfte) Lw 23.07.2009

29 Fremdsprachenkorrespondent (Geprüfter)/Fremdsprachenkorrespondentin (Geprüfte) IH 23.12.1999

30 Gerüstbau-Kolonnenführer (Geprüfter) Hw, IH 14.11.1978

31 Gestaltungsberater im Raumausstatter-Handwerk (Geprüfter)/Gestaltungsberaterin im Raumausstatter-Handwerk (Geprüfte) Hw 17.01.2006

32 Handelsassistent – Einzelhandel (Geprüfter)/Handelsassistentin – Einzelhandel (Geprüfte) IH 12.07.2006

33 Handelsfachwirt (Geprüfter)/Handelsfachwirtin (Geprüfte) IH 17.01.2006

34 Immobilienfachwirt (Geprüfter)/Immobilienfachwirtin (Geprüfte) IH 25.01.2008

35 Industriefachwirt (Geprüfter)/Industriefachwirtin (Geprüfte) IH 25.06.2010

36 Informatiker (Geprüfter)/Informatikerin (Geprüfte) (Certified IT Technical Engineer) IH 03.05.2002

37 IT-Berater (Geprüfter)/IT-Beraterin (Geprüfte) (Certified IT Business Consultant) IH 03.05.2002

38 IT-Entwickler (Geprüfter)/IT-Entwicklerin (Geprüfte) (Certified IT Systems Manager) IH 03.05.2002

39 IT-Ökonom (Geprüfter)/IT-Ökonomin (Geprüfte) (Certified IT Marketing Manager) IH 03.05.2002

40 IT-Projektleiter (Geprüfter)/IT-Projektleiterin (Geprüfte) (Certified IT Business Manager) IH 03.05.2002

41 Klauenpfleger (Geprüfter)/Klauenpflegerin (Geprüfte) Lw 07.02.2011

42 Konstrukteur (Geprüfter)/Konstrukteurin (Geprüfte) – Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik/Heizungs-,  
Klima- und Sanitärtechnik/Stahl- und Metallbautechnik/Elektrotechnik/Holztechnik

Hw, IH 26.05.1994

43 Kraftfahrzeug-Servicetechniker (Geprüfter)/Kraftfahrzeug-Servicetechnikerin (Geprüfte) Hw, IH 15.12.1997

44 Kraftwerker (Geprüfter)/Kraftwerkerin (Geprüfte) IH 19.02.2001

45 Kundenberater Gartenbau (Geprüfter)/Kundenberaterin Gartenbau (Geprüfte) Lw 12.07.1994

46 Kundenberater im Tischlerhandwerk (Geprüfter)/Kundenberaterin im Tischlerhandwerk (Geprüfte) Hw 06.07.2004

47 Leasingfachwirt (Geprüfter)/Leasingfachwirtin (Geprüfte) IH 30.11.1995

48 Medienfachwirt Digital (Geprüfter)/Medienfachwirtin Digital (Geprüfte) IH 21.08.2009
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung Bereich Regelung vom

49 Medienfachwirt Print (Geprüfter)/Medienfachwirtin Print (Geprüfte) IH 21.08.2009

50 Natur- und Landschaftspfleger (Geprüfter)/Natur- und Landschaftspflegerin (Geprüfte) Lw, öD 06.03.1998

51 Personaldienstleistungsfachwirt (Geprüfter)/Personaldienstleistungsfachwirtin (Geprüfte) IH 23.07.2010

52 Personalfachkaufmann (Geprüfter)/Personalfachkauffrau (Geprüfte) IH 11.02.2002

53 Pharmareferent (Geprüfter)/Pharmareferentin (Geprüfte) IH 26.06.2007

54 Prozessmanager Elektrotechnik (Geprüfter)/Prozessmanagerin Elektrotechnik (Geprüfte) (Process manager electric/electronics) IH 10.08.2009

55 Prozessmanager Mikrotechnologie (Geprüfter)/Prozessmanagerin Mikrotechnologie (Geprüfte)  
(Certified Process Manager-Microtechnology)

IH 17.07.2007

56 Prozessmanager Produktionstechnologie (Geprüfter)/Prozessmanagerin Produktionstechnologie (Geprüfte) IH 17.06.2008

57 Rechtsfachwirt (Geprüfter)/Rechtsfachwirtin (Geprüfte) FB 23.08.2001

58 Schließ- und Sicherungstechniker (Geprüfter)/Schließ- und Sicherungstechnikerin (Geprüfte) Hw 12.07.2006

59 Sozialsekretär (Geprüfter)/Sozialsekretärin (Geprüfte) öD 22.01.1997

60 Sozialversicherungsfachwirt (Geprüfter)/Sozialversicherungsfachwirtin (Geprüfte) –  
Fachrichtung gesetzliche Renten- und knappschaftliche Sozialversicherung

öD 13.02.2013

61 Sportfachwirt (Geprüfter)/Sportfachwirtin (Geprüfte) IH 02.11.2010

62 Taucher (Geprüfter)/Taucherin (Geprüfte) IH 25.02.2000

63 Technischer Betriebswirt (Geprüfter)/Technische Betriebswirtin (Geprüfte) IH 22.11.2004

64 Technischer Fachwirt (Geprüfter)/Technische Fachwirtin (Geprüfte) IH 17.01.2006

65 Tourismusfachwirt (Geprüfter)/Tourismusfachwirtin (Geprüfte) IH 09.02.2012

66 Übersetzer (Geprüfter)/Übersetzerin (Geprüfte) IH 18.05.2004

67 Veranstaltungsfachwirt (Geprüfter)/Veranstaltungsfachwirtin (Geprüfte) IH 25.01.2008

68 Wirtschaftsassistent – Industrie (Geprüfter) IH 15.08.1977

69 Wirtschaftsfachwirt (Geprüfter)/Wirtschaftsfachwirtin (Geprüfte) IH 26.08.2008

70 Wirtschaftsinformatiker (Geprüfter)/Wirtschaftsinformatikerin (Geprüfte) (Certified IT Business Engineer) IH 03.05.2002

71 Zweirad-Servicetechniker (Geprüfter)/Zweirad-Servicetechnikerin (Geprüfte) Hw, IH 13.02.2013

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013 

Berufsbezeichnung Regelung vom Rechtsgrundlage/Fundstelle

Flugzeugabfertiger (Geprüfter) 15.08.1977 VO über die Prüfung zum anerkannten Abschluss Geprüfter 
Flugzeugabfertiger (BGBl. I S. 1565)

15.07.1980 Erste VO zur Änderung (BGBl. I S. 1014)
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013

Tabelle B4.1-5 Internet: � Rechtsverordnung zur Regelung der beruflichen Umschulung nach § 58 BBiG

Tabelle B4.1-6 Internet: � Rechtsverordnung über die Eignung der Ausbilder nach § 30 Absatz 5 BBiG und  
nach § 15 Bundesbeamtengesetz

Berufsbezeichnung
Ausbildungs

bereich
Rechtsgrundlage/Fundstelle

Ausbilder/Ausbilderin Hausw, IH, Lw, öD Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21.01.2009 (BGBl. I S. 88)
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013

Tabelle B4.1-4 Internet: � Rechtsverordnungen zur beruflichen Fortbildung (Teil 2) 
Nach § 53 Absatz 1 BBiG bzw. § 42 Absatz 1 HwO sind 71 Regelungen zur beruflichen Fortbildung erlassen.
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

1 Altenpfleger Ambulante Pflege/Altenpflegerin Ambulante Pflege 
Y Berlin: 
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der ambulanten 
Pflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 283) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

2 Altenpfleger für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit/ 
Altenpflegerin für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit  
Y Baden-Württemberg: 
VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit 
(WeiterbildungsVO – Stationsleitung) vom 19.12.2000 (GBl. S. 58)

18

3 Altenpfleger für Gerontopsychiatrie/Altenpflegerin für Gerontopsychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Berufen der Altenpflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und Gesundheits- und Krankenpflege auf dem Gebiet der Gerontopsychiatrie (WeiterbildungsVO – Gerontopsychiatrie)  
vom 22.07.2004 (GBl. S. 663)

12/24

4 Altenpfleger für Onkologie/Altenpflegerin für Onkologie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Alten
pflege auf dem Gebiet der Onkologie (Weiterbildungs-VO – Onkologie) vom 19.12.2000 (GBl. S. 92)

24

5 Altenpfleger für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste/ 
Altenpflegerin für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste 
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die Leitung des Pflegedienstes in Einrichtungen der Altenhilfe 
und Leitung von ambulanten Pflegediensten (WeiterbildungsVO – Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste)  
vom 02.08.2004 (GBl. S. 672)

12/36

6
 

Altenpfleger für Psychiatrie/Altenpflegerin für Psychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie  
der Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Psychiatrie (Weiterbildungs-VO – Psychiatrie) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 99)
Y Berlin:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte in der Psychiatrie vom 10.11.2009 (GVBl. S. 635)

24
48

7 Altenpfleger für Rehabilitation/Altenpflegerin für Rehabilitation  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie der 
Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Rehabilitation (Weiterbildungs-VO – Rehabilitation) vom 19.12.2000 
(GBl. S. 64)

24

8 Altenpfleger in der ambulanten Pflege/Altenpflegerin in der ambulanten Pflege  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in der 
ambulanten Pflege (Ambulante Pflege-Weiterbildungs-VO – APWBV) vom 21.04.1997 (GVBl. II S. 317) zuletzt geändert durch 
Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)

12/24

9 Altenpfleger Lehrkraft/Altenpflegerin Lehrkraft  
Y Berlin:  
(Vollzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – WbG) 
vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Pflegeberufen vom 30.06.1996 
(GVBl. S. 265) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24

10 Altenpfleger Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Altenpflegerin Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24/60

Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 1) 
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Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 2) 

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

11 Altenpfleger Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Altenpflegerin Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259)

12/36

12 Altenpfleger Rehabilitation und Langzeitpflege/Altenpflegerin Rehabilitation und Langzeitpflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der Rehabilitation 
und Langzeitpflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 273)

12/36

13 Assistent Exfoliativzytologie/Assistentin Exfoliativzytologie  
Y Hamburg:  
(Vollzeit) Ordnung zur Fortbildung von medizinisch-technischen Labor-Assistenten zu Assistenten in der Exfoliativzytologie in 
Hamburg vom 14.04.1976 (Amtl. Anz. S. 403) PrO über die Abschlußprüfung für die Fortbildung von medizinisch-technischen 
Labor-Assistenten zu Assistenten in der Exfoliativzytologie in Hamburg vom 14.04.1976 (Amtl. Anz. S. 406)

6

14 Beschäftigungs- und Arbeitstherapeut Lehrkräfte/Beschäftigungs- und Arbeitstherapeutin Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

15 Beschäftigungs- und Arbeitstherapeut Leitende Funktionen/ 
Beschäftigungs- und Arbeitstherapeutin Leitende Funktionen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Medizinalfachpersonen für leitende 
Funktionen vom 18.03.1997 (GVBl. S. 109) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

6/24

16 Diabetesberater im Gesundheitswesen und in der Altenpflege/ 
Diabetesberaterin im Gesundheitswesen und in der Altenpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz  
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

17 Diätassistent – Leitende Funktionen/Diätassistentin Leitende Funktionen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Medizinalfachpersonen für leitende 
Funktionen vom 18.03.1997 (GVBl. S. 109) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

6/24

18 Diätassistenten, Ernährungsberater Lehrkräfte/Diätassistentinnen, Ernährungsberaterinnen Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

19 Entbindungspfleger für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit/ 
Hebamme für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit  
Y Baden-Württemberg:  
VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit 
(WeiterbildungsVO – Stationsleitung) vom 19.12.2000 (GBl. S. 58)

18

20 Entbindungspfleger Lehrkraft/Hebamme Lehrkraft  
Y Berlin:  
(Vollzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Pflegeberufen vom 
30.06.1996 (GVBl. S. 265) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24
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Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 3) 

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

21 Entbindungspfleger Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/Hebamme Leitung 
von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24/60

22 Entbindungspfleger Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Hebamme Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

23 Fachaltenpfleger für allgemeine Psychiatrie/Fachaltenpflegerin für allgemeine Psychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

24 Fachaltenpfleger für ambulante Pflege/Fachaltenpflegerin für ambulante Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

25 Fachaltenpfleger für forensische Psychiatrie/Fachaltenpflegerin für forensische Psychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

26 Fachaltenpfleger für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie/ 
Fachaltenpflegerin für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

27 Fachaltenpfleger für Hygiene und Infektionsprävention/ 
Fachaltenpflegerin für Hygiene und Infektionsprävention  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

28 Fachaltenpfleger für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen/ 
Fachaltenpflegerin für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

29 Fachaltenpfleger für Onkologie/Fachaltenpflegerin für Onkologie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 4) 

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

30 Fachaltenpfleger für Palliativ- und Hospizpflege/Fachaltenpflegerin für Palliativ- und Hospizpflege  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

31
 
 
 

Fachaltenpfleger für Psychiatrie/Fachaltenpflegerin für Psychiatrie  
Y Hamburg:  
Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger, zur Fachkinderkrankenschwester/ 
zum Fachkinderkrankenpfleger und zur Fachaltenpflegerin/zum Fachaltenpfleger der Psychiatrie (Sozialpsychiatrische Zusatz
ausbildung) vom 25.03.1998 (Amtl. Anz. S. 754) geändert am 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
Landes-VO zur Änderung der VOen über die Weiterbildung und Prüfung von Krankenschwestern, Krankenpflegern, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpflegern für Psychiatrie (WBPsychVO) sowie für Rehabilitation und Langzeitpflege (WBRuLVO)  
vom 12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 ../48
 
 

32 Fachaltenpfleger für psychiatrische Pflege/Fachaltenpflegerin für psychiatrische Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über die 
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz vom 
07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

33 Fachaltenpfleger für Psychosomatik und Psychotherapie/ 
Fachaltenpflegerin für Psychosomatik und Psychotherapie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

34
 

Fachaltenpfleger für Rehabilitation und Langzeitpflege/ 
Fachaltenpflegerin für Rehabilitation und Langzeitpflege  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
VO vom 27.09.2005 (ABl. S. 1575)
Y Schleswig-Holstein:  
Landes-VO zur Änderung der VOen über die Weiterbildung und Prüfung von Krankenschwestern, Krankenpflegern, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpflegern für Psychiatrie (WBPsychVO) sowie für Rehabilitation und Langzeitpflege (WBRuLVO)  
vom 12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 
 

35 Fachaltenpfleger für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin/ 
Fachaltenpflegerin für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin 
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Änderung der VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 25.02.2003 (ABl. S. 594)

 

36 Fachaltenpfleger für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie/ 
Fachaltenpflegerin für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 5) 

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

37 Fachaltenpfleger Klinische Geriatrie und Rehabilitation/ 
Fachaltenpflegerin Klinische Geriatrie und Rehabilitation  
Y Hamburg:  
(Vollzeit/Teilzeit) Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin/
zum Fachaltenpfleger in klinischer Geriatrie und Rehabilitation vom 16.11.1999 (Amtl. Anz. S. 403)

24/48

38 Fachentbindungspfleger für Hygiene und Infektionsprävention/ 
Fachhebamme für Hygiene und Infektionsprävention  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

39 Facherzieher für Tourismus/Facherzieherin für Tourismus 
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
Zweite VO zur Änderung der Fachschulverordnung Sozialpädagogik vom 26.05.2001 (GVOBl. S. 300)

12

40 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für allgemeine Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für allgemeine Psychiatrie 
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

41 Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für ambulante Pflege/ 
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für ambulante Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

42 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für den Endoskopiedienst/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für den Endoskopiedienst  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

43
 
 

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für den Operationsdienst/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für den Operationsdienst  
Y Brandenburg:  
(Voll/-Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger und Gesundheits-  
und Kinderkrankenpflegerinnen/Kinderkrankenpfleger für den Operationsdienst (Operationsdienst-WeiterbildungsVO – OpWBV) 
vom 09.09.2004 (GVBl. II S. 792) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

12/48
../48
24/42

44 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für forensische Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für forensische Psychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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45 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

46 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Hygiene und Infektionsprävention/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Hygiene und Infektionsprävention  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

47 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie im Erwachsenenbereich/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie im Erwachsenenbereich  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

48 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie in der Kinder- und Jugendmedizin/
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie in der Kinder- und Jugendmedizin  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

49
 

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger und Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflegerinnen/Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anästhesie (Intensivpflege- und Anästhesie-Weiter
bildungsVO – IuAWBV) vom 26.02.2004 (GVBl. II S. 246) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes  
vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)

12/24
../48

50 Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege/ 
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Intensivpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

51 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

52 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Onkologie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Onkologie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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53 Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für operative Funktionsbereiche/ 
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für operative Funktionsbereiche  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

54 Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für pädiatrische Intensivpflege/ 
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für pädiatrische Intensivpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

55 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Palliativ- und Hospizpflege/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Palliativ- und Hospizpflege  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen  
(Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch 
Artikel 1 der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

56 Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für psychiatrische Pflege/ 
Fach-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für psychiatrische Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

57 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Psychosomatik und Psychotherapie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Psychosomatik und Psychotherapie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

58 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

59 Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger in der Nephrologie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin in der Nephrologie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

60
 

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger Krankenhaushygiene/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Krankenhaushygiene  
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fachgesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen, -pflegern für Krankenhaushygiene – Hygienefachkraft (WeiVHygPfL) vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

 
../48
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61
 
 

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger Operationsdienst/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Operationsdienst  
Y Bremen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Krankenschwestern/Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger 
im Operationsdienst vom 24.02.1995 (GBl. S. 137) zuletzt geändert am 18.12.2003 (GBl. S. 413)
Y Hamburg:  
(Teilzeit) Fortbildungs- und PrO vom 23.11.1992 (Amtl. Anz. S. 2385)
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger und Fachkinderkrankenschwestern für den 
Operationsdienst – RdErlass des Sozialministers vom 16.04.1981 (MBl. S. 459)

12/24
24
24

62
 
 
 
 
 

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Psychiatrie  
Y Hamburg:  
Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger, zur Fachkinderkrankenschwester/zum 
Fachkinderkrankenpfleger und zur Fachaltenpflegerin/zum Fachaltenpfleger der Psychiatrie (Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung) 
vom 25.03.1998 (Amtl. Anz. S. 754) geändert am 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Hessen:  
(Teilzeit) Vorl. Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern/Fachkinderkrankenschwestern/Fachkrankenpfleger in  
der Psychiatrie vom 15.09.1978 (StAnz. S. 2091)
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Weiterbildungs- und PrO zur Fachkrankenschwester und zum Fachkrankenpfleger in der Psychiatrie – RdErlass des 
Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 732)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
Landes-VO zur Änderung der VOen über die Weiterbildung und Prüfung von Krankenschwestern, Krankenpflegern, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpflegern für Psychiatrie (WBPsychVO) sowie für Rehabilitation und Langzeitpflege (WBRuLVO) vom 
12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 24
24

../48
 
 

63 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für allgemeine Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für allgemeine Psychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

64 Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger für ambulante Pflege/ 
Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin für ambulante Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über die 
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz vom 
07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

65 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für den Endoskopiedienst/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für den Endoskopiedienst  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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66
 
 

Fachgesundheits- und Krankenpfleger für den Operationsdienst/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für den Operationsdienst  
Y Brandenburg:  
(Voll/-Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger und Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflegerinnen/Kinderkrankenpfleger für den Operationsdienst (Operationsdienst-WeiterbildungsVO – OpWBV) vom 
09.09.2004 (GVBl. II S. 792) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

12/48
../48
24/42

67 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für forensische Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für forensische Psychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

68 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Geriatrie, Rehabilitation und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

69 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Hygiene und Infektionsprävention/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Hygiene und Infektionsprävention  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

70 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie im Erwachsenenbereich/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie im Erwachsenenbereich  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

71 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie in der Kinder- und Jugendmedizin/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie in der Kinder- und Jugendmedizin  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

72
 

Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger und Gesundheits-  
und Kinderkrankenpflegerinnen/Kinderkrankenpfleger in der Intensivpflege und Anästhesie (Intensivpflege- und Anästhesie- 
WeiterbildungsVO – IuAWBV) vom 26.02.2004 (GVBl. II S. 246) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes  
vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)

12/24
../48
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Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
Gesundheits- und Sozialwesen (Teil 10) 

Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

73 Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger für Intensivpflege/ 
Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin für Intensivpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

74 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

75 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Onkologie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Onkologie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

76 Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger für operative Funktionsbereiche/ 
Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin für operative Funktionsbereiche  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

77 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Palliativ- und Hospizpflege/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Palliativ- und Hospizpflege  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

78 Fach-Gesundheits- und Krankenpfleger für psychiatrische Pflege/ 
Fach-Gesundheits- und Krankenpflegerin für psychiatrische Pflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

79 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Psychosomatik und Psychotherapie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Psychosomatik und Psychotherapie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

80 Fachgesundheits- und Krankenpfleger für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für Schwerstpflege und Gerontopsychiatrie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42
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81 Fachgesundheits- und Krankenpfleger in der Nephrologie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin in der Nephrologie  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

82
 

Fachgesundheits- und Krankenpfleger Krankenhaushygiene/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin Krankenhaushygiene  
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO zu Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen, -pflegern, Fachgesundheits- und Kinder-
krankenpflegerinnen, -pflegern für Krankenhaushygiene – Hygienefachkraft (WeiVHygPfl) vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

 
../48

83
 
 

Fachgesundheits- und Krankenpfleger Operationsdienst/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin Operationsdienst  
Y Hamburg:  
(Teilzeit) Fortbildungs- und PrO vom 23.11.1992 (Amtl. Anz. S. 2385)
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern und -pfleger für den Operationsdienst – RdErlass des Sozialministers 
vom 16.04.1981 (MBl. S. 459)
Y Schleswig-Holstein:  
(Teilzeit) Weiterbildungsordnung für die Fachkrankenpflege im Bereich Operationsdienst vom 12.02.1994 (MBl. S. 1257)

24
24
24

84
 
 
 
 
 

Fachgesundheits- und Krankenpfleger Psychiatrie/ 
Fachgesundheits- und Krankenpflegerin Psychiatrie  
Y Hamburg:  
Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger, zur Fachkinderkrankenschwester/zum 
Fachkinderkrankenpfleger und zur Fachaltenpflegerin/zum Fachaltenpfleger der Psychiatrie (Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung) 
vom 25.03.1998 (Amtl. Anz. S. 754) geändert am 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Hessen:  
(Teilzeit) Vorl. Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpflegern, Fachkinderkrankenschwestern,  
Fachkinderkrankenpfleger in der Psychiatrie vom 15.09.1978 (StAnz. S. 2091)
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Weiterbildungs- und PrO zur Fachkrankenschwester und zum Fachkrankenpfleger in der Psychiatrie – RdErlass des 
Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 732)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe (WBVO-Pflege-NRW) vom 15.12.2009 (GVBl. S. 904) 
zuletzt geändert durch Artikel 2 der VO vom 28.09.2012 (GVBl. S. 461)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
(Teilzeit) Weiterbildungsordnung für die Fachkrankenpflege im Bereich Psychiatrie vom 12.02.1994 (MBl. S. 1262) zuletzt geändert 
durch Landes-VO vom 12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 
24
24

../48
 

24

85 Fachkinderkrankenpfleger Ambulante Krankenpflege/ 
Fachkinderkrankenschwester Ambulante Krankenpflege (Gemeindekrankenpflege)  
Y Niedersachsen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO zur Fachkrankenschwester, Fachkinderkrankenschwester, zum Fachkrankenpfleger und 
Fachkinderkrankenpfleger in der ambulanten Krankenpflege vom 30.07.1993 (MBl. S. 728)

12/24
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86
 
 

Fachkinderkrankenpfleger Anästhesie und Intensivmedizin/ 
Fachkinderkrankenschwester Anästhesie und Intensivmedizin  
Y Bremen:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 02.07.1991 (GBl. S. 209) geändert durch Gesetz 
zur Änderung des Gesetzes über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 19.09.2000 (GBl. S. 371)
Y Hamburg:  
(Vollzeit) Ordnung zur Fortbildung von Fachkinderkrankenpflegern/Fachkinderkrankenschwestern – Anästhesie und Intensiv
medizin vom 21.5.1982 (Amtl. Anz. S. 913)
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Weiterbildungs- und PrO zur Fachkinderkrankenschwester/zum Fachkinderkrankenpfleger in der pädriatischen Intensiv-
pflege und Anästhesie – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 722)

12/24
12
24

87 Fachkinderkrankenpfleger für den operativen und endoskopischen Funktionsdienst/ 
Fachkinderkrankenschwester für den operativen und endoskopischen Funktionsdienst  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

 

88
 
 

Fachkinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie/ 
Fachkinderkrankenschwester für Intensivpflege und Anästhesie  
Y Hamburg:  
(Vollzeit/Teilzeit) Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger und zur Fachkinderkran-
kenschwester/zum Fachkinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie vom 16.11.1999 (Amtl. Anz. S. 394) Berichtigung 
und Änderung vom 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie 
(Weiterbildungs-VO für Intensivpflege und Anästhesie – WPrVO-IuA) vom 10.07.1996 (GVOBl. S. 329) zuletzt geändert durch VO 
vom 22.03.2006 (GVOBl. S. 143)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

24/48
24

 

89
 

Fachkinderkrankenpfleger für Rehabilitation und Langzeitpflege/ 
Fachkinderkrankenschwester für Rehabilitation und Langzeitpflege  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
Landes-VO zur Änderung der VOen über die Weiterbildung und Prüfung von Krankenschwestern, Krankenpflegern, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpflegern für Psychiatrie (WBPsychVO) sowie für Rehabilitation und Langzeitpflege (WBRuLVO)  
vom 12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 
 

90 Fachkinderkrankenpfleger für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin/ 
Fachkinderkrankenschwester für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Änderung der VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 25.02.2003 (ABl. S. 594) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

 

91 Fachkinderkrankenpfleger Hygiene/Fachkinderkrankenschwester Hygiene  
Y Hamburg:  
(Teilzeit) Fortbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Kinderkrankenschwestern, Krankenpfleger und Kinderkrankenpfleger  
für Hygiene (Hygienefachkraft) vom 26.07.1996 (Amtl. Anz. S. 2177)

24

92 Fachkinderkrankenpfleger Pädiatrie und Intensivmedizin/ 
Fachkinderkrankenschwester Pädiatrie und Intensivmedizin  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger und Fachkinderkrankenschwestern in der Inten-
sivpflege – RdErlass des Sozialministers vom 17.03.1977 (MBl. S. 324) geändert durch RdErlass vom 03.02.1981 (MBl. S. 309)

24
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93 Fachkinderkrankenpfleger Pflege tumorkranker Patientinnen und Patienten/ 
Fachkinderkrankenschwester Pflege tumorkranker Patientinnen und Patienten  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkinderkrankenschwestern, Fachkinderkrankenpfleger für die Pflege tumorkranker Patien-
tinnen und Patienten – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 716)

24

94 Fachkraft für ambulante Pflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 

95 Fachkraft für gerontopsychiatrische Betreuung und Pflege  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für die Heranbildung von Fachkräften für die gerontopsychiatrische Betreuung und 
Pflege (Gerontopsychiatrische Fachkraft-WeiterbildungsVO – GerPsychFWV) vom 08.02.2004 (GVBl. II S. 125) zuletzt geändert 
durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)

30

96 Fachkraft für Hygiene  
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) LandesVO über die Weiterbildung und Prüfung zu Fachkräften für Hygiene (WBHygVO) vom 19.11.2008  
(GVBl. S. 699)

12/24

97 Fachkraft für Hygiene in der Pflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 

98 Fachkraft für Intensiv- und Anästhesiepflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 

99 Fachkraft für Krankenhaushygiene  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48

100
 

Fachkraft für Leitungsaufgaben in der Pflege  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl. S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

48
 

101 Fachkraft für Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

102 Fachkraft für onkologische Pflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 

103 Fachkraft für operative und endoskopische Pflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 

104 Fachkraft für psychiatrische Pflege  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86) zuletzt geändert durch Artikel 1 der VO  
vom 05.05.2010 (GVBl. S. 215)

 



81

Tabelle B4.1-7 Internet: � Landesrechtliche Weiterbildungsregelungen für Berufe im  
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105 Fachkraft Leitung einer Pflege- und Funktionseinheit  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) AO und PrO des Kultusministeriums (Schulversuch) für die zweijährige Fachschule für Altenpflege – Schwerpunkt Leitung 
einer Pflege- und Funktionseinheit vom 28.05.1996

24

106 Fachkrankenpfleger Ambulante Krankenpflege/ 
Fachkrankenschwester Ambulante Krankenpflege (Gemeindekrankenpflege)  
Y Niedersachsen:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO zur Fachkrankenschwester, Fachkinderkrankenschwester, zum Fachkrankenpfleger und 
Fachkinderkrankenpfleger in der ambulanten Krankenpflege vom 30.07.1993 (MBl. S. 728)

12/24

107
 

Fachkrankenpfleger Anästhesie und Intensivmedizin/ 
Fachkrankenschwester Anästhesie und Intensivmedizin  
Y Bremen:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 02.07.1991 (GBl. S. 209) geändert durch Gesetz 
zur Änderung des Gesetzes über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 19.09.2000 (GBl. S. 371)
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger und Fachkinderkrankenschwestern in der 
operativen und internistischen Intensivpflege und Anästhesie – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 722)

12/24
24

108 Fachkrankenpfleger für den operativen und endoskopischen Funktionsdienst/ 
Fachkrankenschwester für den operativen und endoskopischen Funktionsdienst  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

 

109
 

Fachkrankenpfleger für Rehabilitation und Langzeitpflege/ 
Fachkrankenschwester für Rehabilitation und Langzeitpflege  
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
Landes-VO zur Änderung der VOen über die Weiterbildung und Prüfung von Krankenschwestern, Krankenpflegern, Kinderkranken-
schwestern und Kinderkrankenpflegern für Psychiatrie (WBPsychVO) sowie für Rehabilitation und Langzeitpflege (WBRuLVO) vom 
12.12.2000 (GVOBl. S. 16)

 
 

110 Fachkrankenpfleger für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin/ 
Fachkrankenschwester für Schmerztherapie, Onkologie und Palliativmedizin Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Änderung der VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 25.02.2003 (ABl. S. 594) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

 

111 Fachkrankenpfleger Gemeindepflege/Fachkrankenschwester Gemeindepflege  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Vorl. Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern und Fachkrankenpfleger in der Gemeindekrankenpflege 
vom 14.06.1977 (StAnz. S. 1400) geändert durch Erlass vom 24.10.1978 (StAnz. S. 2263)

12/24

112 Fachkrankenpfleger Hygiene/Fachkrankenschwester Hygiene  
Y Hamburg:  
(Teilzeit) Fortbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Kinderkrankenschwestern, Krankenpfleger und Kinderkrankenpfleger  
für Hygiene (Hygienefachkraft) vom 26.07.1996 (Amtl. Anz. S. 2177)

24

113 Fachkrankenpfleger Innere Medizin und Intensivmedizin/ 
Fachkrankenschwester Innere Medizin und Intensivmedizin  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger und Fachkinderkrankenschwestern in der Inten-
sivpflege – RdErlass des Sozialministers vom 17.03.1977 (MBl. S. 324) geändert durch RdErlass vom 03.02.1981 (MBl. S. 309)

24
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114
 
 

Fachkrankenpfleger Intensivpflege und Anästhesie/Fachkrankenschwester Intensivpflege und Anästhesie  
Y Hamburg:  
(Vollzeit/Teilzeit) Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger und zur Fachkinderkran-
kenschwester/zum Fachkinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie vom 16.11.1999 (Amtl. Anz. S. 394) Berichtigung 
und Änderung vom 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie 
(Weiterbildungs-VO für Intensivpflege und Anästhesie – WPrVO-IuA) vom 10.07.1996 (GVOBl. S. 329) zuletzt geändert durch VO 
vom 22.03.2006 (GVOBl. S. 143)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)

24/48
24

 

115
 

Fachkrankenpfleger Intensivpflege/Fachkrankenschwester Intensivpflege  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger, Fachkinderkrankenschwestern in der Intensiv-
pflege – RdErlass des Sozialministers vom 17.03.1977 (MBl. S. 324) geändert durch RdErlass vom 03.02.1981 (MBl. S. 309)
Y Schleswig-Holstein:  
(Teilzeit) Weiterbildungsordnung für die Fachkrankenpflege im Bereich Anästhesie und Intensivpflege vom 12.02.1994  
(MBl. S. 1268)

24
24

116 Fachkrankenpfleger Klinische Geriatrie und Rehabilitation/ 
Fachkrankenschwester Klinische Geriatrie und Rehabilitation  
Y Hamburg:  
(Vollzeit/Teilzeit) Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger, zur Fachaltenpflegerin/
zum Fachaltenpfleger in klinischer Geriatrie und Rehabilitation vom 16.11.1999 (Amtl. Anz. S. 403)

24/48

117 Fachkrankenpfleger Pflege tumorkranker Patientinnen und Patienten/ 
Fachkrankenschwester Pflege tumorkranker Patientinnen und Patienten  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Fachkrankenschwestern, Fachkrankenpfleger für die Pflege tumorkranker Patientinnen und 
Patienten – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 716)

24

118 Fachkrankenpfleger Psychiatrische Pflege/Fachkrankenschwester Psychiatrische Pflege  
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern, Kinderkrankenpfleger 
in der Psychiatrie (Psychiatrie-Weiterbildungs-VO – WPrVO-Ps) vom 10.07.1996 (GVOBl. S. 340) geändert durch 1. VO zur  
Änderung vom 26.08.2003 (GVOBl. S. 450)

24

119 Fachpflegekraft für Geriatrie und Gerontopsychiatrie  
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

24

120 Fachpfleger für Anästhesiepflege/Fachpflegerin für Anästhesiepflege  
Y Schleswig-Holstein: Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für Intensivpflege und  
für Anästhesiepflege (WBIuAVO) vom 10.11.2008 (GVBl. S. 569)

 

121 Fachpfleger für den endoskopischen Funktionsdienst/Fachpflegerin für den endoskopischen Funktionsdienst  
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für die Funktionsdienste Operations-
dienst und Endoskopie (WBFOuEVO) vom 08.06.2009 (GVBl. S. 362)

12/24

122 Fachpfleger für den Operationsdienst/Fachpflegerin für den Operationsdienst  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl. S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)

48

123 Fachpfleger für den operativen Funktionsdienst/Fachpflegerin für den operativen Funktionsdienst  
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für die Funktionsdienste Operations-
dienst und Endoskopie (WBFOuEVO) vom 08.06.2009 (GVBl. S. 362)

12/24
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124 Fachpfleger für Gerontologie und Gerontopsychiatrie/Fachpflegerin für Gerontologie und Gerontopsychiatrie  
Y Bremen:  
VO zur Änderung der Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 12.11.2009 (GBl. S. 465)

48

125 Fachpfleger für Hygiene und Infektionsprävention/Fachpflegerin für Hygiene und Infektionsprävention  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)

 

126
 
 
 
 
 

Fachpfleger für Intensivpflege und Anästhesie/Fachpflegerin für Intensivpflege und Anästhesie  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl. S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)
Y Hamburg:  
(Vollzeit/Teilzeit) Fortbildungs- und Prüfungsordnung zur Fachkrankenschwester/zum Fachkrankenpfleger und zur Fachkinderkran-
kenschwester/zum Fachkinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie vom 16.11.1999 (Amtl. Anz. S. 394) Berichtigung 
und Änderung vom 09.09.2003 (Amtl. Anz. S. 4106)
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Intensivpflege und Anästhesie 
(Weiterbildungs-VO für Intensivpflege und Anästhesie – WPrVO-IuA) vom 10.07.1996 (GVOBl. S. 329) zuletzt geändert durch VO 
vom 22.03.2006 (GVOBl. S. 143)
Y Saarland:  
(Teilzeit) VO zur Durchführung der Fachweiterbildung in den Pflegeberufen vom 30.01.2001 (ABl. S. 593) zuletzt geändert durch 
Gesetz vom 18.11.2010 (ABl. S. 1420)
Y Schleswig-Holstein:  
(Teilzeit) Weiterbildungsordnung für die Fachkrankenpflege im Bereich Anästhesie und Intensivpflege vom 12.12.1994  
(MBl. S. 1268)

48
24/48
36/48

24
 

24

127 Fachpfleger für Intensivpflege/Fachpflegerin für Intensivpflege  
Y Schleswig-Holstein:  
Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für Intensivpflege und für Anästhesiepflege  
(WBIuAVO) vom 10.11.2008 (GVBl. S. 569)

 

128 Fachpfleger für Kinderintensivpflege und Anästhesie/ 
Fachpflegerin für Kinderintensivpflege und Anästhesie  
Y Bremen:  
Zweite VO zur Änderung der Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 15.11.2011 (GBl. S. 447)

 

129 Fachpfleger für Onkologie und Palliativpflege/Fachpflegerin für Onkologie und Palliativpflege  
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für Onkologie und Palliativpflege 
(WBOuPVO) vom 08.06.2009 (GVBl. S. 354)

12/24

130 Fachpfleger für Onkologie/Fachpflegerin für Onkologie  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl. S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)

48

131 Fachpfleger für Onkologische Pflege und Palliative Versorgung/ 
Fachpflegerin für Onkologische Pflege und Palliative Versorgung  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege)  
vom 06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48

132 Fachpfleger für Palliative Versorgung/Fachpflegerin für Palliative Versorgung  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48
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133
 

Fachpfleger für Psychiatrie/Fachpflegerin für Psychiatrie  
Y Bremen:  
Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte vom 10.05.2007 (GBl. S. 375) zuletzt geändert durch Artikel 1  
der VO vom 15.01.2013 (GBl S. 33)
Y Schleswig-Holstein:  
(Vollzeit) Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für Psychiatrie (WBPsychVO) vom 
11.06.2009 (GVBl. S. 370)

48
 

134
 

Fachpfleger für psychiatrische Pflege/Fachpflegerin für psychiatrische Pflege  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger,  
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger und Altenpflegerinnen und Altenpfleger in 
der Psychiatrie (Psychiatrie-Weiterbildungs-VO – WPrVO-Ps) vom 10.07.1996 (GVOBl. S. 340) zuletzt geändert durch VO  
vom 22.03.2006 (GVOBl. S. 143)

36/48
24

135 Fachpfleger für Rehabilitation/Fachpflegerin für Rehabilitation  
Y Schleswig-Holstein:  
Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung von Pflegefachkräften für Rehabilitation (WBRVO) vom 12.11.2008  
(GVBl. S. 599)

 

136 Fachpfleger im Operationsdienst/Fachpflegerin im Operationsdienst  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48

137 Fachphysiotherapeut für psychosoziale Medizin/Fachphysiotherapeutin für psychosoziale Medizin  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

138
 
 

Fleischkontrolleur/Fleischkontrolleurin  
Y Bremen:  
(Vollzeit) Ordnung über die Durchführung des Lehrgangs und der Prüfung für Fleischkontrolleure/Fleischkontrolleurinnen vom 
20.10.1997 (ABl. S. 571)
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
Verwaltungsvorschrift zur Durchführung der Fleischkontrolleur-Verordnung – FlKV (ABl. S. 894) Berichtigung vom 25.07.2002 
(ABl. S. 917)
Y Nordrhein-Westfalen:  
Durchführung der VO über die fachlichen Anforderungen an das in der Fleischhygieneüberwachung tätige nicht-tierärztliche 
Personal (MBl. S. 332)

4
 
 

139 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Ambulante Pflege/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Ambulante Pflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der ambulanten 
Pflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 283) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

140 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Gerontopsychiatrie/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Gerontopsychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Berufen der Altenpflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und Gesundheits- und Krankenpflege auf dem Gebiet der Gerontopsychiatrie (WeiterbildungsVO – Gerontopsychiatrie) vom 
22.07.2004 (GBl. S. 663)

12/24
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141 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die Leitung des Pflegedienstes in Einrichtungen der Altenhilfe 
und Leitung von ambulanten Pflegediensten (WeiterbildungsVO – Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste) vom 
02.08.2004 (GBl. S. 672)

12/36

142
 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Hygiene/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Hygiene  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsge-
setz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für Hygiene 
(Hygienefachkräfte) vom 30.06.1996 (GVBl. S. 269) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger  
für Hygiene (Hygienefachkraft) – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 711)

12/36
24

143 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger in der ambulanten Pflege/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin in der ambulanten Pflege  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in der 
ambulanten Pflege (Ambulante Pflege-Weiterbildungs-VO – APWBV) vom 21.04.1997 (GVBl. S. 317) zuletzt geändert durch 
Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)

12/24

144 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin in der Onkologie  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie (Onkologische 
Pflege-Weiterbildungsverordnung – OnkPWBV) vom 08.01.2003 (GVBl. S. 26) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG) des 
Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)

 

145 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Lehrkraft/Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Lehrkraft  
Y Berlin:  
(Vollzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Pflegeberufen vom 
30.06.1996 (GVBl. S. 265) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24

146 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24/60

147 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege  
im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege  
im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsge-
setz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36
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148
 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Onkologie/Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Onkologie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpfle-
ge auf dem Gebiet der Onkologie (Weiterbildungs-VO – Onkologie) vom 19.12.2000 (GBl. S. 92)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der Onkologie vom 
30.06.1996 (GVBl. S. 280) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24
12/36

149 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Pädiatrische Intensivpflege/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin Pädiatrische Intensivpflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der pädriatischen 
Intensivpflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 276) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

150 Gesundheits- und Krankenpfleger Ambulante Pflege/Gesundheits- und Krankenpflegerin Ambulante Pflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der ambulanten 
Pflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 283) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

151 Gesundheits- und Krankenpfleger für Gerontopsychiatrie/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin für Gerontopsychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Berufen der Altenpflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege und Gesundheits- und Krankenpflege auf dem Gebiet der Gerontopsychiatrie (WeiterbildungsVO – Gerontopsychiatrie)  
vom 22.07.2004 (GBl. S. 663)

12/24

152 Gesundheits- und Krankenpfleger für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin für Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die Leitung des Pflegedienstes in Einrichtungen der Altenhilfe 
und Leitung von ambulanten Pflegediensten (WeiterbildungsVO – Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste)  
vom 02.08.2004 (GBl. S. 672)

12/36

153
 

Gesundheits- und Krankenpfleger Hygiene/Gesundheits- und Krankenpflegerin Hygiene  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsge-
setz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für Hygiene 
(Hygienefachkräfte) vom 30.06.1996 (GVBl. S. 269) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger  
für Hygiene (Hygienefachkraft) – RdErl. des Sozialministers vom 30.07.1993 (MBl. S. 711)

12/36
24

154 Gesundheits- und Krankenpfleger in der ambulanten Pflege/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin in der ambulanten Pflege  
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in der 
ambulanten Pflege (Ambulante Pflege-Weiterbildungs-VO – APWBV) vom 21.04.1997 (GVBl. S. 317) zuletzt geändert durch 
Artikel 1 (BbgGesBAG) des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)

12/24

155 Gesundheits- und Krankenpfleger in der Onkologie/Gesundheits- und Krankenpflegerin in der Onkologie  
Y Brandenburg:  
(Voll/-Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger, 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger in der Onkologie (Onkologische  
Pflege-Weiterbildungsverordnung – OnkPWBV) vom 08.01.2003 (GVBl. S. 26) zuletzt geändert durch Artikel 1 (BbgGesBAG)  
des Gesetzes vom 11.06.2008 (GVBl. S. 134)
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

156 Gesundheits- und Krankenpfleger Lehrkraft/Gesundheits- und Krankenpflegerin Lehrkraft  
Y Berlin:  
(Vollzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 30.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Pflegeberufen vom 
30.06.1996 (GVBl. S. 265) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24

157 Gesundheits- und Krankenpfleger Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin Leitung von Einrichtungen der Pflege im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungs
gesetz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

158 Gesundheits- und Krankenpfleger Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege  
im Gesundheits- und Sozialwesen/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin Leitungsfunktionen in Einrichtungen der Pflege  
im Gesundheits- und Sozialwesen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsge-
setz – WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften für leitende 
Funktionen vom 30.06.1996 (GVBl. S. 259) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

159
 

Gesundheits- und Krankenpfleger Onkologie/Gesundheits- und Krankenpflegerin Onkologie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Alten
pflege auf dem Gebiet der Onkologie (Weiterbildungs-VO – Onkologie) vom 19.12.2000 (GBl. S. 92)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der Onkologie  
vom 30.06.1996 (GVBl. S. 280) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

24
12/36

160 Gesundheits- und Krankenpfleger Pädiatrische Intensivpflege/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin Pädiatrische Intensivpflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der pädriatischen 
Intensivpflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 276) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

161 Gesundheits- und Krankenpfleger Rehabilitation und Langzeitpflege/ 
Gesundheits- und Krankenpflegerin Rehabilitation und Langzeitpflege  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für die Heranbildung von Pflegefachkräften in der Rehabilitation 
und Langzeitpflege vom 30.06.1996 (GVBl. S. 273) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

12/36

162 Heilerziehungspfleger für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit/ 
Heilerziehungspflegerin für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit  
Y Baden-Württemberg:  
VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit 
(WeiterbildungsVO – Stationsleitung) vom 19.12.2000 (GBl. S. 58)

18

163 Heilerziehungspfleger für Gerontopsychiatrie/Heilerziehungspflegerin für Gerontopsychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit)  
VO über die Weiterbildung in den Berufen der Altenpflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und Ge-
sundheits- und Krankenpflege auf dem Gebiet der Gerontopsychiatrie (WeiterbildungsVO – Gerontopsychiatrie) vom 22.07.2004 
(GBl. S. 663)

12/24
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164 Heilerziehungspfleger für Leitung ambulanter Pflegeeinrichtungen, die überwiegend behinderte Menschen 
pflegen und betreuen/ 
Heilerziehungspflegerin für Leitung ambulanter Pflegeeinrichtungen, die überwiegend behinderte Menschen 
pflegen und betreuen  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die Leitung des Pflegedienstes in Einrichtungen der Altenhilfe 
und Leitung von ambulanten Pflegediensten (WeiterbildungsVO – Pflegedienstleitung für Altenhilfe und ambulante Dienste)  
vom 02.08.2004 (GBl. S. 672)

12/36

165 Heilerziehungspfleger für Psychiatrie/Heilerziehungspflegerin für Psychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie  
der Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Psychiatrie (Weiterbildungs-VO – Psychiatrie) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 99)

24

166 Heilerziehungspfleger für Rehabilitation/Heilerziehungspflegerin für Rehabilitation  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie der 
Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Rehabilitation (Weiterbildungs-VO – Rehabilitation) vom 19.12.2000 
(GBl. S. 64)

24

167
 
 
 
 
 
 
 

Heilpädagoge/Heilpädagogin  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO der Landesregierung über die Fachschulen des Fachbereichs Sozialwesen der Fachrichtungen Sozialpädagogik 
Schwerpunkt Jugend- und Heimerziehung, Heilerziehungspflege und Heilpädagogik (Sozialwesenfachschulverordnung) vom 
30.03.2004 (GBl. S. 180) zuletzt geändert durch VO vom 19.05.2009 (GBl. S. 221) PrO des Ministeriums für Arbeit, Gesundheit, 
Familie und Sozialordnung für die Schulen für Heilpädagogik und Verwaltungsvorschrift über die staatliche Anerkennung von 
Heilpädagogen vom 01.08.1982 (GABl. S. 684)
Y Bayern:  
(Vollzeit) Schulordnung für Fachakademien (FakO) vom 31.08.1984 (GVBl. S. 339) zuletzt geändert durch Achte VO zur Änderung 
vom 11.07.2012 (GVBl. S. 397)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Ausführungsvorschriften über die Ausbildung in der Staatlichen Fachschule für Heilpädagogik Berlin – AO für 
Heilpädagogik – vom 31.07.1991 (ABl. S. 1688) VO über die Abschlussprüfung der Staatl. Fachschule für Heilpädagogik Berlin 
(PrüfVO-Heilpädagogik) vom 31.07.1992 (GVBl. S. 246) geändert durch VO zur Änderung der VO über die Abschlussprüfung der 
Staatlichen Fachschule für Heilpädagogik Berlin vom 13.10.1995 (GVBl. S. 693) 2. VO zur Änderung der VO über die Abschluss-
prüfung der Staatlichen Fachschule für Heilpädagogik Berlin vom 01.12.1998 (GVBl. S. 397)
Y Brandenburg:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Bildungsgänge für Sozialwesen in der Fachschule (FachschulVO Sozialwesen) vom 24.04.2003  
(GVBl. S. 219)
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) VO über Ausbildung und Abschlussprüfung an Fachschulen für Heilpädagogik vom 13.03.1992 (ABl. S. 254)
Y Niedersachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO über berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom 10.06.2009 (GVBl. S. 243) Ergänzende Bestimmungen für das 
berufsbildende Schulwesen (EB-BbS) vom 10.06.2009 (MBl. S. 538)
Y Nordrhein-Westfalen:  
(Voll-/Teilzeit) VO über die Ausbildung und Prüfung in den Bildungsgängen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prüfungsordnung 
Berufskolleg) APO-BK vom 26.05.1999 (GVBl. S. 240) zuletzt geändert durch VO vom 21.09.2012 (GVBl. S. 429)
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Fachschulverordnung für in modularer Organisationsform geführte Bildungsgänge im Fachbereich Sozialwesen  
vom 02.02.2005 (GVBl. S. 50) zuletzt geändert durch VO vom 28.03.2012 (GVBl. S. 141)

18/36
24

18/24
18/30
18/30
18/30
18/36
18/36
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Y Saarland:  
Ordnung über die Ausbildung und staatliche Abschlussprüfung der heilpädagogischen Zusatzausbildung für Erzieher in saar-
ländischen Heimen vom 01.11.1975 (GMBl. 1976 S. 115) Erlass zur Änderung der Ordnung über die Ausbildung und staatliche 
Abschlussprüfung der heilpädagogischen Zusatzausbildung für Erzieher in saarländischen Heimen vom 06.01.1989 (GMBl. S. 45)
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Kultus und Sport und des Sächsischen Staatsministeriums für Umwelt 
und Landwirtschaft über die Fachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Fachschule – FSO) vom 02.12.2009 (GVBl. S. 644)
Y Sachsen-Anhalt:  
(Vollzeit) VO über Berufsbildende Schulen (BbS-VO) vom 20.07.2004 (GVBl. LSA S. 412) zuletzt geändert durch Achte VO zur 
Änderung vom 12.06.2012 (GVBl. S. 201) Anlage 9 zuletzt geändert durch VO vom 28.09.2007 (GVBl. S. 338) Anlage 8 zuletzt 
geändert durch VO vom 04.04.2011 (GVBl. S. 556)
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) LandesVO über die Fachschule (Fachschulverordnung – FSVO) vom 22.06.2007 (NBl.MBF.Schl.-H. S. 166)
Y Thüringen:  
(Voll-/Teilzeit) Thüringer Fachschulordnung (ThürFSO) vom 03.02.2004 (GVBl. S. 125) zuletzt geändert durch Dritte VO zur  
Änderung vom 07.07.2011 (GVBl. S. 193) Thüringer Gesetz über die staatliche Anerkennung sozialpädagogischer Berufe  
(ThürSozAnerkG) vom 10.10.2007 (GVBl. S. 149) zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 07.10.2012 (GVBl. S. 413)

 24
18

18/36
18/36

168 Helfer – Zentrale Sterilgutversorgungen/Helferin – Zentrale Sterilgutversorgungen  
Y Hamburg:  
PrO für die Fortbildung zur Helferin/zum Helfer in den Zentralen Sterilgutversorgungen vom 04.05.1994 (Amtl. Anz. S. 1477)

6

169
 
 

Hygienebeauftragter in Pflegeeinrichtungen/Hygienebeauftragte in Pflegeeinrichtungen  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

36/48
24/42

12

170
 

Hygienefachkraft  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Ministeriums für Arbeit und Soziales über die Weiterbildung und Prüfung für Gesundheits- und Kranken
pflegerinnen und -pfleger sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und -pfleger zur Hygienefachkraft (Weiterbildungs-
verordnung – Hygiene) vom 06.03.2006 (GBl. S. 96)
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

12/24
24

171 Kinderkrankenpfleger für den Endoskopiedienst/Kinderkrankenschwester für den Endoskopiedienst  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege für  
den Operationsdienst und Endoskopiedienst (Weiterbildungs-VO – Operationsdienst und Endoskopiedienst) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 78)

24

172 Kinderkrankenpfleger für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit/ 
Kinderkrankenschwester für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit  
Y Baden-Württemberg:  
VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit 
(WeiterbildungsVO – Stationsleitung) vom 19.12.2000 (GBl. S. 58)

18

173 Kinderkrankenpfleger für Nephrologie/Kinderkrankenschwester für Nephrologie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege auf  
dem Gebiet der Nephrologie (Weiterbildungs-VO – Nephrologie) vom 19.12.2000 (GBl. S. 85)

24
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174 Kinderkrankenpfleger für Rehabilitation/Kinderkrankenschwester für Rehabilitation  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie der 
Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Rehabilitation (Weiterbildungs-VO – Rehabilitation) vom 19.12.2000 
(GBl. S. 64)

24

175 Kinderkrankenpfleger Intensivmedizin und Anästhesie/Kinderkrankenschwester Intensivmedizin und Anästhesie  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern 
und Kinderkrankenpfleger in der Intensivmedizin und Anästhesie vom 15.01.1985 (GVBl. S. 916)

12/24

176
 

Kinderkrankenpfleger Operationsdienst/Kinderkrankenschwester Operationsdienst  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege für  
den Operationsdienst und Endoskopiedienst (Weiterbildungs-VO – Operationsdienst und Endoskopiedienst) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 78)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern 
und Kinderkrankenpfleger für den Operationsdienst vom 01.10.1985 (GVBl. S. 2244)

24
12/24

177
 

Kinderkrankenpfleger Psychiatrie/Kinderkrankenschwester Psychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie  
der Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Psychiatrie (Weiterbildung-VO – Psychiatrie) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 99)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte in der Psychiatrie vom 
10.11.2009 (GVBl. S. 635)

24
48

178 Krankenpfleger für den Endoskopiedienst/Krankenschwester für den Endoskopiedienst  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege für  
den Operationsdienst und Endoskopiedienst (Weiterbildungs-VO – Operationsdienst und Endoskopiedienst) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 78)

24

179 Krankenpfleger für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit/ 
Krankenschwester für die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit  
Y Baden-Württemberg:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Pflegeberufen für die pflegerische Leitung einer Station 
oder Einheit (WeiterbildungsVO – Stationsleitung) vom 19.12.2000 (GBl. S. 58)

18

180 Krankenpfleger für Nephrologie/Krankenschwester für Nephrologie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege auf dem 
Gebiet der Nephrologie (Weiterbildungs-VO – Nephrologie) vom 19.12.2000 (GBl. S. 85)

24

181 Krankenpfleger für Rehabilitation/Krankenschwester für Rehabilitation  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie der 
Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Rehabilitation (Weiterbildungs-VO – Rehabilitation) vom 19.12.2000 
(GBl. S. 64)

24

182 Krankenpfleger Intensivmedizin und Anästhesie/Krankenschwester Intensivmedizin und Anästhesie  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
-WbG) vom 30.07.1995 (GVBl. S.401) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern, 
Kinderkrankenpfleger in der Intensivmedizin und Anästhesie vom 15.01.1985 (GVBl. S. 916)

12/24

183 Krankenpfleger Lehrtätigkeit in der Pflege/Krankenschwester Lehrtätigkeit in der Pflege  
Y Hamburg:  
Ordnung zur Fortbildung zur Lehrtätigkeit in der Pflege vom 30.11.1993 (Amtl. Anz. S. 129)
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184
 

Krankenpfleger Leitender/Krankenschwester Leitende  
Y Hamburg:  
(Vollzeit) Ordnung zur Fortbildung vom 25.09.1975 (Amtl. Anz. 1976 S. 859)
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Studien- und PrO für das Weiterbildungsstudium Pflegedienstleitung im Krankenhaus an der Fachhochschule Osnabrück, 
Bekanntmachung des Ministers für Wissenschaft und Kunst vom 31.08.1983 (MBl. S. 885)

 
13

185 Krankenpfleger Leitung einer Funktionseinheit im Krankenpflegedienst/ 
Krankenschwester Leitung einer Funktionseinheit im Krankenpflegedienst  
Y Hamburg:  
Ordnung zur Fortbildung zur Leitung einer Funktionseinheit im Krankenpflegedienst vom 30.11.1993 (Amtl. Anz. S. 121)

 

186 Krankenpfleger Leitung einer Krankenstation/Krankenschwester Leitung einer Krankenstation  
Y Hamburg:  
Ordnung zur Fortbildung zur Leitung einer Krankenstation vom 30.11.1993 (Amtl. Anz. S. 121)

 

187
 

Krankenpfleger Operationsdienst/Krankenschwester Operationsdienst  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege für  
den Operationsdienst und Endoskopiedienst (Weiterbildungs-VO – Operationsdienst und Endoskopiedienst) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 78)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrO für Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern 
und Kinderkrankenpfleger für den Operationsdienst vom 01.10.1985 (GVBl. S. 2244)

24
12/24

188
 

Krankenpfleger Psychiatrie/Krankenschwester Psychiatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) VO des Sozialministeriums über die Weiterbildung in den Berufen der Krankenpflege und Kinderkrankenpflege sowie  
der Altenpflege und Heilerziehungspflege auf dem Gebiet der Psychiatrie (Weiterbildung-VO – Psychiatrie) vom 19.12.2000  
(GBl. S. 99)
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegefachkräfte in der Psychiatrie vom 
10.11.2009 (GVBl. S. 635)

24
48

189 Lebensmittelkontrolleur/Lebensmittelkontrolleurin  
Y Hamburg:  
(Vollzeit) Fortbildungs- und PrO für Lebensmittelkontrolleure/Lebensmittelkontrolleurinnen vom 14.12.1982 (Amtl. Anz. 1983  
S. 29) in Verbindung mit der VO über die fachlichen Anforderungen gemäß § 41 Absatz 2 des Lebensmittel- und Bedarfsgegen-
ständegesetzes an die in der Überwachung tätigen Lebensmittelkontrolleure (Lebensmittelkontrolleur-VO vom 17.08.2001  
(BGBl. I S. 2236) geändert durch Artikel 10 der VO vom 08.08.2007 (BGBl. I S. 1816)

24

190 Lehrer für Gesundheitsfachberufe/Lehrerin für Gesundheitsfachberufe  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über die 
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz vom 
07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

191 Lehrkraft für Pflege, Lehrkraft für das Hebammenwesen  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86)

 

192 Lehrkräfte Lehranstalten  
Y Niedersachsen:  
(Teilzeit) PrO für den Studiengang „Weiterbildung für Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswesens“Bekanntmachung  
des Ministers für Wissenschaft und Kunst vom 24.06.1983 (MBl. S. 757)

30

193 Leitende Pflegefachkraft  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

194 Leitende Pflegefachkraft eines Bereichs im Krankenhaus und anderen pflegerischen Versorgungsbereichen  
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

24

195 Leitender Entbindungspfleger einer geburtshilflichen Abteilung/ 
Leitende Hebamme einer geburtshilflichen Abteilung  
Y Bremen:  
(berufsbegleitend in modularer Form) Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Hebammen und Entbindungspfleger  
vom 10.12.2010 (GBl. S. 1)

48

196 Leiter einer Pflege- oder Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege/ 
Leiterin einer Pflege- oder Funktionseinheit im Gesundheitswesen und in der Altenpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über die 
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz vom 
07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

197 Leiter einer Pflegeeinheit/Leiterin einer Pflegeeinheit  
Y Schleswig-Holstein:  
(Voll-/Teilzeit) Landesverordnung über die Weiterbildung und Prüfung für die Leitung einer Pflegeeinheit (WBLPflEVO) vom 
31.08.2009 (GVBl. S. 598)

 

198 Logopäde Lehrkräfte/Logopädin Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

199 Logopäde Leitende Funktionen/Logopädin Leitende Funktionen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Medizinalfachpersonen für leitende 
Funktionen vom 18.03.1997 (GVBl. S. 109) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

6/24

200 Masseur und medizinischer Bademeister/Masseurin und medizinische Bademeisterin Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36

201 Medizinischer Präventions- und Wellnesstrainer/Medizinische Präventions- und Wellnesstrainerin  
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (Weiter-
bildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch Artikel 1 
der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)

24/42

202 Medizinisch-technischer Assistent und medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent Klinische Chemie/ 
Medizinisch-technische Assistentin und medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Klinische Chemie  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401)

6/12

203 Medizinisch-technischer Assistent und medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent Morphologie/ 
Medizinisch-technische Assistentin und medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Morphologie  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401)

6/12
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

204 Medizinisch-technischer Assistent, medizinisch-technischer Radiologieassistent,  
medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent Lehrkräfte/ 
Medizinisch-technische Assistentin, medizinisch-technische Radiologieassistentin,  
medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

6/12

205 Medizinisch-technischer Assistent, medizinisch-technischer Radiologieassistent,  
medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent Leitende Funktionen/ 
Medizinisch-technische Assistentin, medizinisch-technische Radiologieassistentin,  
medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Leitende Funktionen 
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

6/12

206 Medizinisch-technischer Assistent, medizinisch-technischer Radiologieassistent,  
medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent Nuklearmedizin/ 
Medizinisch-technische Assistentin, medizinisch-technische Radiologieassistentin,  
medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin Nuklearmedizin  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz – 
WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401)

6/12

207 Motopäde/Motopädin  
Y Hessen:  
Weiterbildungs- und PrO für Motopädinnen und Motopäden vom 02.10.1997 (StAnz. S. 3593)

18/36

208 Pflegedienst-, Einrichtungs- und Heimleitung  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege)  
vom 06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48

209
 

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin  
Y Niedersachsen:  
VO über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberufen vom 18.03.2002 (GVBl. S. 86)
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

 
../48

210 Pflegefachkraft in der Palliativversorgung  
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

12

211 Pflegefachkraft Mittlerer Leitungsbereich  
Y Niedersachsen:  
Weiterbildungs- und PrO zur Pflegefachkraft im mittleren Leitungsbereich vom 20.10.1995 (MBl. S. 1279)

12

212 Physiotherapeut, Krankengymnast Lehrkräfte/Physiotherapeutin, Krankengymnastin Lehrkräfte  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen 
vom 18.03.1997 (GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36
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213 Physiotherapeut, Krankengymnast Leitende Funktionen/ 
Physiotherapeutin, Krankengymnastin Leitende Funktionen  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Gesetz über die Weiterbildung in den Medizinalfachberufen und in Berufen der Altenpflege (Weiterbildungsgesetz 
– WbG) vom 03.07.1995 (GVBl. S. 401) Weiterbildungs- und PrVO für die Heranbildung von Medizinalfachpersonen für leitende 
Funktionen vom 18.03.1997 (GVBl. S. 109) zuletzt geändert durch VO vom 09.11.2005 (GVBl. S. 718)

6/24

214 Praxisanleiter Ausbildung in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege/ 
Praxisanleiterin Ausbildung in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege  
Y Hamburg:  
Fortbildungs- und PrO für Praxisanleiter/Praxisanleiterinnen für die Ausbildung in der Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und 
Entbindungspflege vom 18.05.1993 (Amtl.Anz. S.993)

 

215 Praxisanleiter für Gesundheitsfachberufe/Praxisanleiterin für Gesundheitsfachberufe  
Y Saarland:  
VO zur Durchführung der Weiterbildung – Praxisanleiterin oder Praxisanleiter für Gesundheitsfachberufe – und zur Änderung der 
Weiterbildungsverordnung – Lehrkraft für Gesundheitsfachberufe – sowie der Fachweiterbildungsverordnung für Pflegeberufe 
vom 27.09.2005 (ABl. S. 1575)

 

216 Praxisanleiter im Gesundheitswesen und in der Altenpflege/ 
Praxisanleiterin im Gesundheitswesen und in der Altenpflege  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Voll-/Teilzeit) Landesgesetz über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBG) vom 17.11.1995 (GVBl. S. 471) 
zuletzt geändert durch Gesetz vom 27.10.2009 (GVBl. S. 358) Landesverordnung zur Durchführung des Landesgesetzes über  
die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (GFBWBGDVO) vom 13.02.1998 (GVBl. S. 77) zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 07.07.2009 (GVBl. S. 265)

../48

217
 
 

Praxisanleiter/Praxisanleiterin  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)
Y Sachsen:  
(Voll-/Teilzeit) VO des Sächsischen Staatsministeriums für Soziales über die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen  
(Weiterbildungsverordnung Gesundheitsfachberufe – SächsGfbWBVO) vom 22.05.2007 (GVBl. S. 209) zuletzt geändert durch 
Artikel 1 der VO vom 21.05.2013 (GVBl. S. 342)
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungs
verordnung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

36/48
24/42

 

218 Rehabilitationsfachkraft Geriatrie  
Y Baden-Württemberg:  
(Teilzeit) AO und PrO des Kultusministeriums (Schulversuch) für die zweijährige Fachschule für Altenpflege – Schwerpunkt Aktivie-
rung und Rehabilitation in Teilzeitform vom 09.10.1995

24

219 Sektionsgehilfe/Sektionsgehilfin  
Y Hamburg:  
(Teilzeit) Fortbildungs- und PrO für Sektionsgehilfinnen/Sektionsgehilfen vom 17.11.1981 (Amtl. Anz. 1982 S. 205)

 

220 Sozialmedizinischer Assistent/Sozialmedizinische Assistentin  
Y Mecklenburg-Vorpommern:  
(Voll-/Teilzeit) Ordnung über die Weiterbildung und Prüfung für Sozialmedizinische Assistenten – Verwaltungsvorschrift  
des Sozialministeriums vom 21.08.2002 (ABl. S. 1199)

18

221 Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung  
Y Niedersachsen:  
(Vollzeit) Vorl. Ordnung der sozialpsychiatrischen Zusatzausbildung und Prüfung – RdErlass des Sozialministers vom 24.02.1969 
(MBl. S. 253) zuletzt geändert durch RdErlass des Sozialministers vom 17.04.1970 (MBl. S. 451)

24

222 Staatlich anerkannte Lehrkraft für medizinische Sektions- und Präparationsassistenten  
Y Berlin:  
(Voll-/Teilzeit) Weiterbildungs- und PrüfungsVO für die Heranbildung von Lehrkräften in Medizinalfachberufen vom 18.03.1997 
(GVBl. S. 114) zuletzt geändert durch VO vom 22.09.2009 (GVBl. S. 474)

12/36
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Lfd. Nummer Berufsbezeichnung/Rechtsgrundlage/Fundstelle Dauer in Monaten

223 Staatlich anerkannter Fachwirt für Organisation und Führung/ 
Staatlich anerkannte Fachwirtin für Organisation und Führung – Schwerpunkt Sozialwesen  
Y Rheinland-Pfalz:  
(Teilzeit) Fachschulverordnung für in modularer Organisationsform geführte Bildungsgänge im Fachbereich Sozialwesen vom 
02.02.2005 (GVBl. S. 50) zuletzt geändert durch VO vom 28.03.2012 (GVBl. S. 141)

24

224 Stations-, Gruppen- und Wohnbereichsleitung  
Y Hessen:  
(Voll-/Teilzeit) Hessische Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege und Entbindungspflege (WPO-Pflege) vom 
06.12.2010 (GVBl. I S. 654)

36/48

225 Verantwortliche Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI  
Y Thüringen:  
Thüringer VO zur Durchführung der Weiterbildungen in den Pflegefachberufen (Thüringer Pflegefachberufe-Weiterbildungsverord-
nung) vom 24.01.2010 (GVBl. S. 41)

12

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, Stand 1. Oktober 2013 
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Teilnehmer/-innen mit bestandener Prüfung

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

Fortbildungsprüfungen insgesamt

1992 171.135 110.918 60.217 132.424 90.027 42.397

1993 171.058 111.348 59.710 132.204 88.828 43.476

1994 163.566 110.688 52.878 128.952 89.257 39.695

1995 159.293 106.685 52.608 125.822 85.556 40.266

1996 152.935 102.115 50.820 122.621 83.047 39.574

1997 147.914 97.368 50.546 118.043 78.867 39.176

1998 142.181 93.412 48.769 113.544 75.716 37.828

1999 142.085 91.869 50.216 114.722 75.514 39.208

2000 131.206 83.077 48.129 107.077 69.532 37.545

2001 127.189 80.789 46.400 105.225 68.888 36.337

2002 127.628 81.328 46.300 106.104 69.539 36.565

2003 125.534 79.428 46.106 103.137 67.467 35.670

2004 125.174 80.813 44.361 100.950 67.411 33.539

2005 125.073 81.515 43.558 100.280 67.581 32.699

2006 120.433 77.457 42.976 96.526 63.846 32.680

2009 106.341 68.502 37.839 83.949 55.386 28.566

2010 110.043 70.758 39.285 93.357 61.497 31.860

2011 118.335 76.884 41.451 102.159 67.545 34.614

2012 118.497 78.123 40.371 102.987 69.012 33.975

Industrie und Handel1, 2

1992 81.313 40.786 40.527 58.802 33.440 25.362

1993 79.753 40.491 39.262 58.344 32.586 25.858

1994 72.225 39.253 32.972 53.456 31.172 22.284

1995 70.557 38.779 31.778 51.831 29.910 21.921

1996 65.480 35.851 29.629 48.872 27.864 21.008

1997 64.806 35.684 29.122 48.334 27.774 20.560

1998 62.572 34.721 27.851 46.812 26.827 19.985

1999 66.448 37.390 29.058 50.218 29.210 21.008

2000 65.211 36.181 29.030 49.049 28.074 20.975

2001 61.790 34.395 27.395 46.557 26.849 19.708

2002 61.429 34.613 26.816 45.625 26.404 19.221

2003 62.652 35.305 27.347 45.089 26.350 18.739

2004 65.214 37.918 27.296 45.663 27.476 18.187

2005 66.823 39.490 27.333 46.645 28.466 18.179

2006 60.961 35.157 25.804 42.517 25.154 17.363

2009 61.734 37.062 24.672 42.348 25.929 16.419

2010 56.442 32.562 23.880 42.843 25.353 17.490

2011 60.033 35.409 24.624 46.728 27.957 18.771

2012 59.067 35.580 23.487 46.497 28.410 18.087

Tabelle B4.4-1 Internet: � Teilnahmen an Fortbildungsprüfungen nach BBiG/HwO 1992 bis 2012 nach  
Ausbildungsbereichen und Geschlecht* (Teil 1)
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Teilnehmer/-innen mit bestandener Prüfung

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

Handwerk 

1992 80.724 65.251 15.473 65.805 52.404 13.401

1993 79.240 65.246 13.994 63.138 51.308 11.830

1994 77.140 65.662 11.478 62.921 53.136 9.785

1995 74.437 62.202 12.235 61.351 50.706 10.645

1996 72.806 60.350 12.456 60.966 50.014 10.952

1997 70.465 57.269 13.196 59.083 47.503 11.580

1998 66.864 54.082 12.782 56.350 45.148 11.202

1999 64.079 50.648 13.431 54.852 43.155 11.697

2000 55.912 43.288 12.624 49.759 38.550 11.209

2001 53.940 42.540 11.400 49.017 38.890 10.127

2002 54.181 42.538 11.643 50.505 39.815 10.690

2003 51.361 40.320 11.041 48.348 38.088 10.260

2004 48.801 39.081 9.720 46.124 36.922 9.202

2005 47.737 38.480 9.257 44.942 36.251 8.691

2006 48.762 38.817 9.945 45.270 35.979 9.291

2009 36.114 29.076 7.038 34.131 27.459 6.672

2010 44.685 35.604 9.081 42.741 33.993 8.748

2011 49.029 38.670 10.359 47.496 37.431 10.065

2012 49.815 39.327 10.491 48.087 37.974 10.113

Öffentlicher Dienst3

1992 2.566 1.402 1.164 2.396 1.282 1.114

1993 5.300 2.584 2.716 5.022 2.421 2.601

1994 6.852 2.339 4.513 6.593 2.174 4.419

1995 7.272 2.750 4.522 6.896 2.528 4.368

1996 5.792 2.847 2.945 5.481 2.661 2.820

1997 4.460 1.611 2.849 4.043 1.416 2.627

1998 4.520 1.732 2.788 4.058 1.534 2.524

1999 3.415 1.310 2.105 3.114 1.207 1.907

2000 2.133 885 1.248 1.915 784 1.131

2001 3.250 1.199 2.051 3.009 1.096 1.913

2002 3.973 1.468 2.505 3.499 1.247 2.252

2003 3.563 1.307 2.256 3.192 1.157 2.035

2004 3.270 1.257 2.013 2.889 1.088 1.801

2005 2.991 1.270 1.721 2.694 1.130 1.564

2006 2.851 1.245 1.606 2.538 1.066 1.472

2009 1.977 762 1.215 1.815 702 1.113

2010 1.725 687 1.038 1.623 648 978

2011 1.896 738 1.155 1.698 654 1.044

2012 2.064 831 1.233 1.875 744 1.131

Tabelle B4.4-1 Internet: � Teilnahmen an Fortbildungsprüfungen nach BBiG/HwO 1992 bis 2012 nach  
Ausbildungsbereichen und Geschlecht* (Teil 2)
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Teilnehmer/-innen mit bestandener Prüfung

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

Landwirtschaft

1992 4.111 3.259 852 3.483 2.738 745

1993 3.503 2.785 718 2.974 2.354 620

1994 3.841 3.111 730 3.194 2.557 637

1995 3.189 2.572 617 2.697 2.148 549

1996 3.122 2.556 566 2.666 2.172 494

1997 2.765 2.199 566 2.259 1.816 443

1998 2.776 2.250 526 2.312 1.866 446

1999 2.458 1.972 486 2.026 1.630 396

2000 2.577 2.053 524 2.143 1.717 426

2001 2.537 2.060 477 2.126 1.710 416

2002 2.560 2.075 485 2.127 1.712 415

2003 2.445 1.957 488 1.962 1.541 421

2004 2.430 1.992 438 2.004 1.623 381

2005 2.011 1.627 384 1.667 1.333 334

2006 2.124 1.717 407 1.723 1.382 341

2009 1.659 1.260 399 1.362 1.029 333

2010 1.935 1.566 369 1.542 1.248 291

2011 2.274 1.698 579 1.662 1.200 462

2012 2.412 1.887 525 1.917 1.476 444

Freie Berufe3

1992 1.388 203 1.185 1.135 151 984

1993 2.156 227 1.929 1.845 146 1.699

1994 2.275 313 1.962 1.830 208 1.622

1995 2.675 375 2.300 2.113 261 1.852

1996 4.416 497 3.919 3.594 325 3.269

1997 4.324 599 3.725 3.438 352 3.086

1998 4.689 622 4.067 3.449 337 3.112

1999 4.912 544 4.368 3.921 308 3.613

2000 4.652 666 3.986 3.696 403 3.293

2001 4.960 594 4.366 3.986 342 3.644

2002 4.848 632 4.216 3.894 360 3.534

2003 4.830 535 4.295 4.054 330 3.724

2004 4.853 559 4.294 3.882 300 3.582

2005 4.989 643 4.346 3.965 398 3.567

2006 5.256 515 4.741 4.119 259 3.860

2009 4.644 342 4.302 4.131 267 3.864

2010 4.854 333 4.521 4.326 252 4.074

2011 4.941 366 4.575 4.440 300 4.140

2012 4.935 495 4.440 4.476 411 4.065

Tabelle B4.4-1 Internet: � Teilnahmen an Fortbildungsprüfungen nach BBiG/HwO 1992 bis 2012 nach  
Ausbildungsbereichen und Geschlecht* (Teil 3)
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Teilnehmer/-innen mit bestandener Prüfung

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

Hauswirtschaft 

1992 1.020 4 1.016 795 4 791

1993 1.094 3 1.091 870 2 868

1994 1.225 2 1.223 950 2 948

1995 1.163 7 1.156 934 3 931

1996 1.312 7 1.305 1.035 4 1.031

1997 1.094 6 1.088 886 6 880

1998 760 5 755 563 4 559

1999 773 5 768 591 4 587

2000 721 4 717 515 4 511

2001 712 1 711 530 1 529

2002 637 2 635 454 1 453

2003 683 4 679 492 1 491

2004 606 6 600 388 2 386

2005 522 5 517 367 3 364

2006 479 6 473 359 6 353

2009 213 – 213 165 – 165

2010 405 9 396 282 3 279

2011 162 3 156 135 3 129

2012 201 3 198 135 0 132

* �Hinweise:  Durch die Neukonzeption der Statistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung eingeschränkt. Aus Datenschutzgründen sind alle 
Daten (Absolutwerte) ab Berichtsjahr 2009 jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. 

Für die Berichtsjahre 2007 und 2008 wurden keine Daten zu Fortbildungsprüfungen veröffentlicht.
1 �Die Zahl der Teilnahmen des Bereichs ist überhöht, da von einigen Kammern auch Teilprüfungen (als nicht bestanden) gemeldet wurden. Zudem liegt für 2009 keine vollständige 

Erfassung vor, da verschiedene Kammern hierzu keine Meldungen abgegeben haben.
2 �Einschließlich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe.
3 Ohne Prüfungen, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zuständigen Stellen (Kammern) außerhalb dieses Ausbildungsbereichs registriert werden.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3; Zusammenstellung des Bundesinstituts für Berufsbildung

Tabelle B4.4-1 Internet: � Teilnahmen an Fortbildungsprüfungen nach BBiG/HwO 1992 bis 2012 nach  
Ausbildungsbereichen und Geschlecht* (Teil 4)
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