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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder - Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet = Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf Erlaute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in raiumlicher Nahe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlauterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
Stichprobengrof3en gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrédnkungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport

Vorwort

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt hat sich im Jahr
2023 nach den starken Einbriichen infolge der Corona-
pandemie erfreulicherweise wieder leicht entspannt. Die
Nachfrage der Jugendlichen nach einer dualen Berufs-
ausbildung nahm um 17.300 auf 552.900 (+3,2 %)

zu. Auch das Angebot an Ausbildungsstellen stieg in
vergleichbarem Umfang (+18.600 bzw. +3,4 Prozent)
auf 562.600. Damit iibertraf das Angebot zum zweiten
Mal infolge die Nachfrage der Jugendlichen. Nach den
Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei den zustédndigen
Stellen wurden im Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis 30.
September 2023 bundesweit insgesamt 489.200 Ausbil-
dungsvertrdge neu abgeschlossen. Dies entspricht einem
Anstieg um 14.000 Vertréage (+3,0 %) im Vergleich zum
vorangegangenen Ausbildungsjahr.

Die Zahl der abgeschlossenen Vertrédge lag allerdings wei-
terhin deutlich unter dem Wert von 2019, dem Jahr vor
der Pandemie. Zudem ist sowohl die Zahl der unbesetz-
ten Stellen als auch die Zahl der noch eine Ausbildungs-
stelle suchenden Bewerberinnen und Bewerber weiter
angestiegen. Getriibt wird die positive Entwicklung
aufderdem durch die erneut gestiegene Zahl junger Er-
wachsener im Alter von 20 bis 34 Jahren, die iiber keinen
Berufsabschluss verfiigen. Mittlerweile sind 2,86 Mio.
(Stand 2022) und damit fast jede/-r Fiinfte (19,1 %) in
dieser Altersgruppe davon betroffen. Die Situation stellt
ein ernsthaftes Risiko fiir den Bildungs- und Wirtschafts-
standort Deutschland dar und ist nicht langer hinnehm-
bar. Es sind zielfithrende MafSnahmen erforderlich, um
diesem Trend entgegenzuwirken. Die Fachkréfterekru-
tierung und -sicherung bleiben zentrale Aufgaben fiir die
ganze Gesellschaft.

Mit Blick auf die zukiinftige Fachkréftesicherung miissen
wir weiterhin mehr junge Menschen fiir eine attraktive
duale Berufsausbildung gewinnen und bis zum erfolg-
reichen Ausbildungsabschluss bringen. Drei weitere
Indikatoren aus dem Datenreport zeigen jedoch kritische
Entwicklungen auf, die uns vor grof3e Herausforderun-
gen stellen: Erstens ist die Zahl der Ausbildungsbetrie-
be — vor allem im kleinstbetrieblichen Bereich — weiter
gesunken; die Ausbildungsbetriebsquote lag 2022 nur
noch bei 18,9 %. Zweitens stieg die Vertragslosungsquote
im Jahr 2022 deutlich um 2,8 Prozentpunkte an (2021:
26,7 %) und lag damit bei 29,5%. Drittens ging die An-
zahl der Absolventen und Absolventinnen einer dualen
Berufsausbildung in den letzten Jahren stetig zuriick.

Im Jahr 2022 haben 377.100 Auszubildende des dualen
Systems einen Berufsabschluss erworben, im Jahr 2010
waren es noch 479.000.

Dariiber hinaus stehen uns in naher Zukunft grof3e Ver-
dnderungen und Transformationsprozesse bevor, die aus
den Folgen des Klimawandels und der notwendigen Um-
stellungen unserer Lebens- und Wirtschaftsweise auf eine
dekarbonisierte Warenproduktion und Energieversor-
gung resultieren. Der Themenschwerpunkt des diesjéh-
rigen Datenreports liegt deshalb auf der sozial-6kologi-
schen Transformation. In diesem Kapitel werden zentrale
Herausforderungen aber auch Chancen betrachtet, die
sich hieraus fiir die berufliche Bildung ergeben. Denn mit
Aus- und Weiterbildung kénnen viele Menschen erreicht
und beféhigt werden, die Kompetenzen auszubilden,

die bei der Bewiltigung der Transformationen helfen.
Dies umfasst praktische und handwerkliche Fahigkeiten
ebenso wie den Einsatz zukunftsweisender Techniken.
Auch die Vorsorge vor und Abwehr von bedrohlichen
Umweltgefahren sowie gesellschaftliche Teilhabe,



Vorwort

Demokratiebildung und die Entwicklung und Starkung
weitreichender personlicher wie gesamtgesellschaftlicher
Resilienz gehoren dazu.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht wird in
diesem Jahr bereits zum sechzehnten Mal vom Bun-
desinstitut herausgegeben. Er enthélt umfassende
Informationen und Analysen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung, gibt einen Uberblick iiber Programme des
Bundes und der Lander zur Férderung der Berufsaus-
bildung und informiert iiber internationale Indikatoren
und Benchmarks. Die Standardindikatoren und langen
Zeitreihen werden durch vertiefende Analysen auf Basis
eigener Primdrerhebungen und sekundérstatistischer
Analysen erginzt. Zusatzliche Tabellen zur Druckfassung
sind liber das Internetportal www.bibb.de/datenreport
abrufbar.

Wir wiinschen uns, dass Sie in diesem Datenreport viel
Informatives wie auch Anregendes finden werden.

Auf Thr Feedback, Thre Anregungen und Anmerkungen
freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr
|

N

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser

Prasident


http://www.bibb.de/datenreport
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland traditio-
nell einen hohen Stellenwert. Im ldngeren Zeitvergleich
ist die Zahl der Auszubildenden jedoch deutlich zuriick-
gegangen. 2022 absolvierten 1,22 Mio. Auszubildende
eine Ausbildung in einem der 327 nach BBiG/HwO
anerkannten Ausbildungsberufe (2021: 1,26 Mio.; 2019:
1,33 Mio.). 2010 hatte die Gesamtzahl der Auszubilden-
den noch bei 1,51 Mio. gelegen (vgl. Kapitel A3.1 und
Kapitel A5.2).

Diese Entwicklung ist auf demografiebedingt sinkende
Schulabgangerzahlen, aber auch auf einen Trend zu ho-
heren Schulabschliissen und eine im Vergleich zu frithe-
ren Jahren gestiegene Studierneigung zurilickzufiihren.
Der Ausbildungsmarkt musste im Jahr 2020 im Zuge der

Coronapandemie und der damit verbundenen Einschrén-

kungen erhebliche Einbuf3en verkraften. Jetzt erholt er
sich langsam. Gegeniiber 2019 ist aber nach wie vor eine
,Gesamtschrumpfung® des Marktes zu beobachten.

Im Folgenden wird die aktuelle Situation am Ausbil-
dungsmarkt anhand zentraler Eckdaten skizziert. Fiir
weitergehende Informationen wird auf die entsprechen-
den Kapitel in diesem Datenreport verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt 2023

> Anstieg der Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige
Nach den Ergebnissen der Erhebung des BIBB bei
den zustédndigen Stellen wurden im Zeitraum vom
1. Oktober 2022 bis 30. September 2023 bundesweit
insgesamt 489.200! Ausbildungsvertrége neu ab-
geschlossen. Das entspricht einem Anstieg um 14.000

Vertréage (43,0 %) im Vergleich zum Vorjahr. Seit dem
starken Einbruch im Jahr 2020 ist die Zahl der Neuab-

schliisse um mehr als 20.000 (+21.700 bzw. +4,6 %)
gestiegen. Sie lag jedoch weiterhin deutlich (-35.900
Vertrédge bzw. -6,8 %) unter dem Wert von 2019, dem
Jahr vor der Pandemie (vgl. Kapitel A1.2).

Der Anstieg ist auf betriebliche Vertréage zuriickzufiih-
ren. Thre Zahl stieg um 14.000 Vertrage (+3,0 %) auf

474.800. Verglichen mit 2019 ist aber nach wie vor ein

1 Beiden absoluten Zahlen handelt es sich um gerundete Angaben.

deutlicher Riickstand zu verzeichnen (-35.800 bzw.
-7,0%). Die Zahl der neu abgeschlossenen aul3erbe-
trieblichen Ausbildungsvertriage (2023: 14.300) ent-
sprach dem Vorjahr (40,0 %) und nahezu dem Wert
von 2019 (-0,1 %).

Zuwadchse auch beim Ausbildungsangebot

Bundesweit wurden 562.600 Ausbildungsstellen ange-
boten. Das Ausbildungsangebot (neu abgeschlossene
Ausbildungsvertriage plus unbesetzte Berufsausbil-
dungsstellen) fiel um 18.600 Stellen (+3,4 %) hoher
aus als im Vorjahr (vgl. Kapitel A1.1). Das betriebli-
che Ausbildungsangebot (ohne {iberwiegend 6ffent-
lich finanzierte Ausbildungsstellen) lag bei 548.300.
Somit haben Betriebe und Unternehmen in Deutsch-
land 18.600 (+3,5 %) Ausbildungsplatze mehr zur
Verfiigung gestellt als im Vorjahr. Auch das Angebot
blieb jedoch noch deutlich hinter dem Wert von 2019
zuriick (Angebot: -15.500 bzw. -2,7 %; betriebliches
Angebot: -15.500 bzw. -2,8 %).

Anstieg der Nachfrage nach dualer
Berufsausbildung

Nach Riickgédngen in den Vorjahren stieg die Nachfra-
ge (hier: erweiterte Definition = neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage plus alle zum Stichtag 30. Sep-
tember noch eine Ausbildungsstelle suchenden Be-
werber/-innen) um 17.300 (+3,2 %) auf 552.900. Der
Vergleich mit 2019 (598.800) zeigt jedoch weiterhin
erhebliche Einbullen auf der Nachfrageseite (-45.900
bzw. -7,7 %). 2019 war die Nachfrage nach der erwei-
terten Definition erstmals unter 600.000 gefallen (vgl.
Kapitel A1.1). Die im Vergleich zu friiheren Jahren
deutlich gesunkene Nachfrage stellt mit Blick auf die
Sicherung der kiinftigen Fachkraftebasis eine erheb-
liche Herausforderung dar.

> Anstieg der Angebots-Nachfrage-Relationen

Die Angebots-Nachfrage-Relation (hier erweiterte
Definition) lag 2023 bei 101,8 und zum zweiten Mal
in Folge iiber 100 (2022: 101,6; 2019: 96,6). Bezogen
allein auf das betriebliche Angebot betrug sie 99,2
(2022:98,9; 2019: 94,2). Die Einmiindungsquote aus-
bildungsinteressierter Jugendlicher (EQI) fiel mit 68,9
ebenfalls héher aus (2022: 68,0; 2019: 66,7). Somit
hat sich die Marktlage aus Sicht der eine Ausbildung
nachfragenden Jugendlichen weiter verbessert. Das
war auch schon in den vorangegangenen Jahren der
Fall, wobei dieses Ergebnis auch auf Riickgidnge auf
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Nachfrageseite zuriickzufiihren war. 2023 ist sowohl
die Nachfrage nach Ausbildung als auch die Zahl der
Ausbildungsinteressierten gestiegen (vgl. Kapitel
Al.1).

> Schwierigkeiten bei der Zusammenfiihrung von
Angebot und Nachfrage

Zum Stichtag 30. September 2023 waren insgesamt
63.700 Bewerber/-innen (26.400 unversorgte und
37.300 mit Alternative und weiterem Vermittlungs-
wunsch in Ausbildung) noch auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle (2022: 60.400; 2019: 73.700). Die
Zahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen stieg
um 4.600 (+6,6 %) auf 73.400. Zum zweiten Mal

in Folge wies die Statistik der BA mehr unbesetzte
Stellen als noch eine Ausbildungsstelle suchende Be-
werber/-innen aus.

Nach wie vor ist es schwierig, Ausbildungsangebot
und -nachfrage zusammenzufiihren.

Die Schwierigkeiten haben sogar zugenommen, und
zwar auf beiden Seiten des Marktes. Der Anteil der
unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot
stieg 2023 auf 13,4 % (2022: 13,0 %; 2019: 9,4 %).
Der Anteil der noch eine Ausbildungsstelle suchenden
Bewerber/-innen an der Gesamtnachfrage fiel mit
11,5 % im Vorjahresvergleich ebenfalls etwas hoher
aus (2022: 11,3 %; 2019: 12,3 %). Passungsprobleme
stellen eine zentrale Herausforderung am Ausbil-
dungsmarkt dar. Dabei gibt es erhebliche Unterschiede

zwischen Berufen und Regionen (vgl. Kapitel A1.1).

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

Da mit Veroffentlichung des vorliegenden Datenreports
noch nicht aus allen zentralen Statistiken Daten fiir 2023
vorliegen, beinhaltet die folgende Darstellung neben An-
gaben fiir 2023 auch Angaben fiir 2022. Dies ist bei der
Interpretation der Ergebnisse zu beachten.

» Anfangerinnen und Anfanger im
Uibergangsbereich

Die Zahl der Anfinger/-innen im Ubergangsbereich
(249.800) ist nach den vorldufigen Ergebnissen der
integrierten Ausbildungsberichterstattung im zweiten
Jahr in Folge gestiegen (+4,3 % zu 2022; -0,1 % zu
2019). Der Zuwachs beruht insbesondere auf dem
Anstieg der Zahl der auslédndischen Anfénger/-innen
und diirfte im Wesentlichen auf ukrainische Jugend-
liche zuriickzufiihren sein, die an Programmen zum
Erlernen der deutschen Sprache teilnehmen (vgl.
Kapitel A4.1).

> Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Nach Analysen des BIBB anhand der Daten der Be-
schaftigungsstatistik der BA beteiligten sich 408.700
Betriebe im Jahr 2022 an der beruflichen Ausbildung
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Im Ver-
gleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Ausbildungsbe-
triebe um 8.000 (-1,9 %) gesunken. Die Ausbildungs-
betriebsquote lag bei 18,9 % (2021: 19,1 %; 2019:
19,6 %). Verglichen mit den Vorjahren ist die Quote
weiter gesunken. Vor allem bei den Kleinstbetrieben
mit bis zu neun Beschaftigen kam es zu deutlichen
Verlusten bei den ausbildenden Betrieben (vgl. Kapi-
tel A7.1). Das Ergebnis ist auch vor dem Hintergrund
der ausgeprégteren Stellenbesetzungsschwierigkeiten
von Kleinstbetrieben zu sehen (vgl. Kapitel A7.3).

Vertragslosungsquote

Im Jahr 2022 wurden bundesweit insgesamt 155.300
Ausbildungsvertrédge vorzeitig gelost. Die Vertrags-
l6sungsquote lag bei 29,5 %. Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Quote deutlich um 2,8 Prozentpunkte an
(2021: 26,7 %). Das entspricht einem neuen Hochst-
stand (zum Vergleich 2019: 26,9 %). Zu diesem Ergeb-
nis kommen Analysen des BIBB anhand der Daten der
Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lénder. Die Losungsquote ist keine
Abbruchquote, denn viele Auszubildende schliel3en
nach einer Vertragslosung erneut einen Ausbildungs-
vertrag im dualen System ab (vgl. Kapitel A5.6).

Abschlusspriifungen

Die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen einer
dualen Berufsausbildung ging seit 2010 (479.000)
stetig zuriick. Im Jahr 2022 erwarben 377.100 Auszu-
bildende des dualen Systems einen Berufsabschluss
(2021: 378.600; 2019: 383.300). Das sind mehr als
100.000 weniger als 2010. Gleichzeitig nahm die Zahl
der Absolventen/Absolventinnen ohne deutschen

Pass deutlich zu (4+16.200 bzw.+78,7 %). Ohne die
ausldndischen Auszubildenden wére der Riickgang bei
den Absolventenzahlen einer dualen Berufsausbildung
noch stérker ausgefallen mit den entsprechenden ne-
gativen Konsequenzen fiir Betriebe auf der Suche nach
ausgebildeten Fachkraften (vgl. Kapitel A5.7).

Personen ohne Berufsabschluss

Nach BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozen-

sus lag der Anteil junger Erwachsener ohne einen
formalen beruflichen Abschluss im Alter von 20 bis

34 Jahren im Jahr 2022 bei 19,1 % (vgl. Kapitel A11).
Die Quote ist weiter gestiegen (2021: 17,8 %). Hoch-
gerechnet entspricht dies 2,86 Mio. jungen Erwachse-
nen (2021: 2,64 Mio.). Personen ohne Schulabschluss
sind besonders gefdhrdet, keinen Berufsabschluss
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zu erzielen. Mit steigendem Schulabschluss sinkt die
Ungelerntenquote. Uberdurchschnittlich hiufig blei-
ben auch Personen mit Migrationshintergrund ohne
Berufsabschluss. Die Quote der nicht formal Quali-
fizierten betrug bei 20- bis 34-jdhrigen Migrantinnen
und Migranten mit eigener Migrationserfahrung

39,1 % (zum Vergleich: Deutsche ohne Migrationshin-
tergrund: 11,6 %).

Sicherung der zukiinftigen Fachkraftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt
die Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine
zentrale Herausforderung dar. Nach den Ergebnissen
von PROSIMA, dem 6konometrischen Prognose- und
Simulationsmodell, das das BIBB fiir die Vorausschét-
zung der Ausbildungsmarktlage heranzieht, konnte

es 2024 erneut zu einem Anstieg des Ausbildungsan-
gebots und der Nachfrage nach Ausbildungsstellen
kommen. Auch die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage konnte leicht ansteigen. Fiir die
Entwicklung ist entscheidend, wie gut die Zusammen-
fiihrung von Angebot und Nachfrage gelingt (vgl.
Kapitel A2).

> Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbil-
dungssystem lebt insbesondere von der Qualitit seiner
Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage

fiir eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraus-
setzung fiir lebenslanges Lernen. Seit 2014 wurden
insgesamt 116 Ausbildungsberufe neu geordnet.
Darunter waren 111 modernisierte und fiinf neue Aus-
bildungsberufe (vgl. Kapitel A3.2).

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen
Entwicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken
und Erhebungen. Uber zentrale zugrunde liegende
Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwendungszwecken
informiert - Tabelle A-1.

(Bettina Milde)




Tabelle A-1: Uberblick zu wichtigen Statistiken (Teil 1)

Statistik

Erhebungsart

Art der Daten

Vorteil

Themen

Integrierte Ausbildungs-
berichterstattung (iABE)

Integration unterschiedlicher
Statistiken zu einem Gesamt-
tiberblick iiber das Ausbildungs-
geschehen

Aggregatdaten
seit 2005

Einordung von Bildungssektoren
und Bildungskonten — wie z. B.
der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO - in den Kon-
text des gesamten Ausbildungs-
geschehens

» Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach BBiG/
HwO im Vergleich zu anderen
Bildungssektoren und -konten

» Entwicklungen im Sektor
Berufsausbildung (z. B. duale
Berufsausbildung nach BBiG/
HwO im Vergleich zu den
Berufen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen)

BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 30. September

Jahrliche Erhebung der neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage des dualen Systems zum
Stichtag 30. September

Aggregatdaten

seit Beginn der Berufsbildungs-
berichterstattung 1977

Ausbildungsmarktstatistik
der BA zum 30. September

Monatliche Erfassung aller bei
den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Ausbil-
dungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen sowie
Jahresbilanzen zum Stichtag
30. September

Aggregatdaten

bereits vor Beginn der Berufsbil-
dungsberichterstattung 1977

Die Verbindung beider Statistiken erméglicht zeitnahe jahrliche Aus-
bildungsmarktbilanzierung zum Stichtag 30. September: Ermittlung
von Angebot und Nachfrage, Berechnung von Indikatoren wie der
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), der Anteile erfolgloser Markt-
teilnehmer/-innen und der Einmiindungsquote aller institutionell
erfassten Ausbildungsinteressierten (EQI).

» Anzahl und Entwicklung neu
abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage nach verschiedenen
Merkmalen (z. B. Regionen,
Berufe, Geschlecht, iiberwie-
gend betrieblich oder liber-
wiegend offentlich finanziert)

» Anzahl der gemeldeten
Ausbildungsstellen und Aus-
bildungsstellenbewerber/
-innen nach verschiedenen
Merkmalen (z. B. Regionen,
Berufe, Geschlecht, schulischer
Vorbildung)

» Verbleib und Vermittlungs-
status der gemeldeten Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen
(eingemiindet in Ausbildung,

Auszubildenden-Daten der
Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Jahrliche Totalerhebung u. a.
aller Ausbildungsvertragel
Abschlusspriifungen des dualen
Systems

1977 bis 2006 Aggregatdaten-
erhebung je Einzelberuf

seit 2007 vertragsbezogene
Einzeldatenerhebung

Lange Zeitreihen ab 1977 auf
Einzelberufsebene.

Die jéhrliche Totalerhebung von
Einzeldaten mit breitem Merk-
malskatalog erlaubt eine de-
taillierte Analyse von Strukturen
und Entwicklungen im dualen
System.

» Ausbildungsbeteiligung
von Personengruppen;
Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquote

» Alter und Vorbildung der Aus-
zubildenden; Zugangswege

» Aspekte des Ausbildungsver-
laufs und Ausbildungserfolgs;
Vertragslosungs- und Erfolgs-
quoten

Statistik Berufliche Schulen

Jahrliche Totalerhebung u. a.
der Schiiler/-innen an beruf-
lichen Schulen in der Regel nach
Lernortprinzip

Aggregatdaten
seit 1992

Daten zu Schiilern und Schiile-
rinnen in beruflichen Schulen
nach BBiG/HwO und auBerhalb
BBiG/HwO auf Berufsebene

Berufsstrukturelle Entwicklung

insbesondere

» der Ausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen

» der sogenannten,, Assisten-
tenausbildungen” (Berufsaus-
bildungen nach Landesrecht)

» der Ausbildungen nach BBiG/
HwO an Berufsfachschulen

Beschaftigungsstatistik der BA
Betriebsdatei der
Beschadftigungsstatistik
(Stichtag 31. Dezember)

Grundgesamtheit aller Betriebe
mit sozialversicherungspflichtig
Beschdftigten

Aggregatdaten

seit 1980 vor der Revision der
BA-Statistik mit reduziertem
Merkmalskatalog

seit 2007 nach der Statistik-
Revision der BA mit breitem
Merkmalskatalog

Betrachtung der strukturellen
Entwicklung der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung anhand
des Anteils ausbildender Betrie-
be an allen Betrieben und des
Anteils Auszubildender an allen
Beschaftigten nach ausgewahl-
ten Merkmalen

» insbesondere: riickldufige Be-
teiligung der Wirtschaft an der
Ausbildung von Jugendlichen

» branchen-, berufs-,betriebs-
groRen- und regionalspezi-
fische Ausbildungsbetriebs-
und Ausbildungsquoten im
Zeitverlauf
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A1 Aktuelle
Ausbildungsmarktbilanz

Zur Beschreibung der Ausbildungsmarktentwicklung
sind stets mehrere Indikatoren notwendig, u. a., weil
diese zum Teil in einem bildungspolitischen Span-
nungsverhaltnis zueinanderstehen [@A. So ist es z.B. in
rechnerischer Hinsicht nicht méglich, auf ein aus Sicht
der Jugendlichen auswahlfahiges Angebot hinzuwirken
und zugleich fiir einen hoheren Grad der Besetzbarkeit
von Ausbildungsplétzen zu sorgen. Denn hohe Angebots-
Nachfrage-Relationen als Indikator fiir giinstige Versor-
gungslagen der Jugendlichen gehen zwangsldufig mit
hoheren Quoten unbesetzter Ausbildungsplétze einher
und umgekehrt.

In Kapitel A1.1 werden deshalb verschiedene Indikato-
ren betrachtet:

» Kapitel A1.1.1 beschéftigt sich mit der Entwicklung
von Angebot und Nachfrage sowie der Angebots-Nach-
frage-Relation als Indikator fiir die Marktlagen.

» Kapitel A1.1.2 stellt die Entwicklung der Zahl und
Quoten unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und
der erfolglosen Nachfrage dar (als Indikator fiir erfolg-
lose Marktteilnahmen) und erlautert Umfang und
Ursachen von Passungsproblemen auf dem Ausbil-
dungsmarkt.

» Kapitel A1.1.3 weitet den Blick auf die Gesamtzahl
aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten
und deren Einmiindungsquote in die duale Berufs-
ausbildung (als Indikator fiir den Ausschépfungsgrad
des — zumindest temporér gezeigten — Ausbildungsin-
teresses Jugendlicher an dualer Berufsausbildung).

» Kapitel A1.1.4 beschéftigt sich mit den Ergebnissen
des Nachvermittlungsgeschéftes im sogenannten
fiinften Quartal.

Die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége als Indikator fiir erfolgreiche Marktteilnahmen
ist Gegenstand des darauffolgenden Kapitels A1.2.

E Begriffliche Unterscheidungen im
Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz

In der Ausbildungsmarktbilanz stellen die Begriffe ,Berufs-
ausbildungsstellen” und ,,Ausbildungsplatzangebot" keine
Synonyme dar, ebenso nicht ,Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen", ,Ausbildungsplatznachfrager/-innen" und
JAusbildungsinteressierte”.

Die Begriffe Berufsausbildungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen stammen aus der Ausbildungs-
marktstatistik der BA. Sie umfassen jene Stellen und
Bewerber/-innen, die den Beratungs- und Vermittlungs-
diensten mit der Bitte um Vermittlungsunterstiitzung
gemeldet sind, seien es die Agenturen fiir Arbeit (AA), die
Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung (IC gE) oder die Job-
center in alleiniger kommunaler Tragerschaft (IC zkT). Als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen wird man nur regis-
triert, wenn die individuelle Eignung flir die angestrebten
Ausbildungsberufe gekldrt ist bzw. die Voraussetzungen zur
Aufnahme einer Berufsausbildung gegeben sind.

Zum fiir die abschlieBende Gesamtbilanz maRgeblichen
Ausbildungsplatzangebot eines Jahres zdhlen die neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage, die das BIBB im Rah-
men seiner Erhebung zum 30. September erfasst (erfolg-
reich besetztes Angebot), sowie die bei der BA registrierten
betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsver-
waltung wahrend des Berichtsjahres zur Vermittlung an-
geboten wurden und die zum Stichtag 30. September noch
nicht besetzt waren (erfolgloses, unbesetztes Angebot).

Zur fiir die abschlieBende Gesamtbilanz maR-
geblichen Ausbildungsplatznachfrage zdhlen jene
ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die entweder
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen und
somit tiber die BIBB-Erhebung zum 30. September
erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage) oder die

zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber/-innen
gehoren, die zum Stichtag 30. September weiterhin auf
Ausbildungsplatzsuche sind (erfolglose Nachfrage).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zeigt an, wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
«Erweitert" bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfragern/-nachfragerinnen im Gegensatz
zu friiheren Berechnungen alle von den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten erfassten und zum Stichtag noch
suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen gerechnet
werden. In friiheren Berechnungen wurden nur dieje-
nigen noch suchenden Bewerber/-innen beriicksichtigt,
die keinen alternativen Verbleib aufwiesen (z. B. Arbeit,
teilqualifizierender Schulbesuch). Mit der neuen Berech-
nung wird verhindert, dass noch suchende Jugendliche aus
der Erfassung der (erfolglosen) Ausbildungsplatznachfrage
ausgeschlossen werden, weil sie einen alternativen Ver-
bleib aufwiesen. Die eANR liefert somit auch ein deutlich
realistischeres Bild vom Verhdltnis zwischen Angebot und
Nachfrage als die traditionelle Berechnungsform.

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen
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(z.B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September
nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufs-
ausbildungsstelle suchen, werden grundsatzlich nicht

zu den Ausbildungsplatznachfragern/-nachfragerinnen
gerechnet (d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alter-
native aufgrund erfolgloser Bewerbungen anstreben). Sie
werden aber zu den Ausbildungsinteressierten ge-
rechnet. Die Gruppe schlielt alle institutionell erfassten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit ein, die sich
im Laufe des Berichtsjahres, zumindest zeitweise, fiir die
Aufnahme einer dualen Berufsausbildung interessierten
und deren Eignung hierfiir festgestellt wurde, sei es

tiber die Eintragung ihrer Ausbildungsverhaltnisse bei

den zustandigen Stellen oder - sofern sie nicht in eine
Ausbildung einmiindeten - im Rahmen ihrer Registrierung
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den Beratungs-
und Vermittlungsdiensten.

A1.1 Die Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt

A1.1.1 Angebot und Nachfrage,
Angebots-Nachfrage-Relation

Im Berichtsjahr 2023 sind sowohl die Ausbildungs-
platznachfrage als auch das Ausbildungsplatzangebot
deutlich angestiegen. Gegeniiber 2022 ist das Angebot
an Ausbildungsplitzen im Jahr 2023 um 18.600 An-
gebote bzw. um 3,4 % auf insgesamt 562.600 Angebote
angestiegen.? Damit hat sich das Niveau des Ausbildungs-
platzangebotes nach einem erheblichen Einbruch von
-8,8% im Jahr 2020 weiter dem Niveau von vor Ausbruch
der Coronapandemie angendhert. Im Jahr 2023 lag das

Ausbildungsplatzangebot noch um 15.500 Angebote bzw.

2,7 % niedriger als 2019 - Tabelle A1.1.1-1. Ahnliches
gilt auch fiir das betriebliche Ausbildungsplatzangebot
(ohne iiberwiegend o6ffentlich finanzierte Platze). Gegen-
iiber 2022 stieg dieses um 18.600 Angebote bzw. 3,5 %
auf 548.300 Angebote. Somit unterschritt das betrieb-
liche Angebot von 2023 das Niveau von 2019 um 15.500
Angebote bzw. 2,8 %.®

2 Ganze Zahlen werden im Text auf ein Vielfaches von 100 gerundet. Ge-
nauere Werte kdnnen den Tabellen entnommen werden, wobei auch hier
alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum
30. September stehen, als Folge von datenschutzrechtlichen Bestimmungen
auf ein Vielfaches von 3 gerundet wurden.

3 Fir eine detaillierte Darstellung der Auspragungen aller Marktindikatoren
sowie zusatzlich auf Ebene der Bundesldnder und der Arbeitsagenturbezirke
siehe Oeynhausen u.a. 2023.

Das betriebliche Ausbildungsangebot hat sich je nach
Zustandigkeitsbereich unterschiedlich entwickelt.
Gegeniiber dem Vorjahr 2022 stieg das Angebot an be-
trieblichen Ausbildungsplédtzen insbesondere im Bereich
Industrie und Handel (+5,6 %), im Offentlichen Dienst
(+4,0 %) sowie in der Landwirtschaft (+3,6 %). Im
Handwerk fiel der Anstieg mit 1,4 % etwas geringer aus.
Die Freien Berufe verzeichneten hingegen ein Minus
von 2,2 % an betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten.
Gegeniiber 2019 sank das betriebliche Ausbildungs-
platzangebot hingegen besonders im Bereich Industrie
und Handel (-4,0 %) und im Handwerk (-2,5 %). Die
Landwirtschaft und die Freien Berufe verzeichneten
gegeniiber 2019 im Jahr 2023 einen Anstieg von 3,5 %
bzw. 2,1 %, wihrend der Anstieg im Bereich Offentlicher
Dienst mit 0,6 % moderater ausfiel.

Die Ausbildungsplatznachfrage stieg im Jahr 2023 erst-
mals seit 2018 wieder an, und zwar deutlich um 17.300
bzw. 3,2 % auf insgesamt 552.900 Nachfragende. Damit
lag das Niveau der Nachfrage jedoch weiterhin deut-
lich um 45.900 bzw. 7,7 % unter dem Niveau von 2019
- Tabelle A1.1.1-1.

Wie schon im BIBB-Datenreport 2023 berichtet, sind

die Riickgédnge bei Angebot und Nachfrage nicht allein
auf die Coronapandemie und die Mainahmen zu deren
Einddammung zuriickzufiihren. Ein weiterer wichtiger
Faktor ist die demografische Entwicklung. - Tabelle
A1.1.1-2 zeigt, dass die Zahl der Schulabsolventen/-ab-
solventinnen und Abgédnger/-innen aus allgemeinbilden-
den und (teilqualifizierenden) beruflichen Schulen seit
2010 deutlich gesunken ist. Neben der demografischen
Entwicklung spielt auch die wahrgenommene Attraktivi-
tat einer dualen Ausbildung im Vergleich zu méglichen
Alternativen (beispielsweise schulische Ausbildung oder
Studium) eine Rolle.

Nachfrage: Differenzierungen nach
personlichen Merkmalen

Frauen entscheiden sich seltener fiir eine Ausbildung im
dualen System als Ménner. Stattdessen wéhlen Frauen
héufiger als Méanner eine schulische Berufsausbildung
aulderhalb von BBiG/HwO, insbesondere in Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialberufen (vgl. Kapitel A6).
Im Berichtsjahr 2023 lag der Anteil junger Frauen an
der Nachfrage nach einem dualen Ausbildungsplatz bei
36,1 % und damit um 0,3 Prozentpunkte leicht unter
dem Anteil im Vorjahr.* Dieser Anteil fiel frither deutlich
hoher aus. Im Jahr 2011 lag der Anteil der Frauen an der
Nachfrage noch bei 41,2 %. Damit hat sich seit 2011 die

L In - Tabelle A1.1.1-1 weicht die Summe aus Nachfragerinnen und Nach-
fragern von der insgesamten Zahl der Nachfrager/-innen ab. Dies ist auf jene
Personen zuriickzufiihren, die sich beim Geschlecht als divers einordnen
oder keine Angabe hierzu machten.



Tabelle A1.1.1-1: Entwicklung von Angebot und Nachfrage 2011 bis 2023 in Deutschland (Stichtag 30. September)

2023 gegeniiber
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2022
absolut  in%
Ausbildungsplatzangebot' 599.868 585.333 564.261 561.651 563.838 563.832 572.274 589.068 578.175 527.433 536.238 544.011 562.626 +18.615 3,4%
tiberwiegend offentlich finanziert2 30.459 25905 21.681  20.394  18.864  17.550  15.879  14.883  14.367  14.889  16.512  14.343  14.349 +6  0,0%
betrieblich3 569.406 559.428 542.580 541.257 544.9T4 546.282 556.395 574.185 563.808 512.544 519.726 529.668 548.277 +18.609 3,5%
darunter:
Industrie und Handel 345.249  339.420 325.521 322.164 321.120 320.130 324.216 336.108 327.735 288.207 286.383 297.954 314.661 +16.707 5,6%
Handwerk 151.278 147.024 145.065 146.829 149.088 149.592 153.237 157.353 154.134 145.608 149.367 148.245 150.357 +2.112 1,4%
Offentlicher Dienst 12.459  12.195 12.426  12.522 13.359  13.899  14.412 14.703  15.243 15.219 14520 14.736  15.327 +591  4,0%
Landwirtschaft 12.627  12.474 12522 12.660 13.059  13.074  13.317 13.221 13.062 13.251 14.046  13.053  13.524 +471  3,6%
Freie Berufe 43.752  44.829  43.779  43.818 45321 46.638 47.592  49.242  50.556  47.217  51.834  52.770  51.615 -1.155 -2,2%
Sonstige Bereiche, keine Angabe 4.038 3.486 3.270 3.261 3.027 2.955 3.621 3.561 3.081 3.042 3.576 2.907 2.793 -114 -3,9%
Ausbildungsplatznachfrage* 641.796 627.378 613.284 604.590 603.198 600.876 603.510 610.032 598.758 545.721 540.882 535.545 552.879 +17.334 3,2%
mdnnlich 377.457 369.267 362.877 360.390 362.022 364.107 375.168 384.921 379.215 346.620 344.592 340.191 352.734 +12.543 3,7%
weiblich 264.342 258.111 250.407 244.200 241.173 236.769 228.339 225.111 219.531 199.053 196.134 195.123 199.848  +4.725 2,4%
mit Hauptschulabschluss (Schatzung®) 204.331 192.967 181.173 170.274 163.244 154.449 151.058 153.890 151.250 137.887 135.588 133.107 137.368 +4.261 3,2%
mit mittlerem Abschluss (Schatzung) 267.901 262.153 255.778 254.897 253.031 251.079 247.316 246.695 240.497 222.142 220.755 224.587 231.243  +6.656 3,0%
mit Studienberechtigung (Schatzung) 145.205 149.198 153.134 156.400 163.965 169.204 171.401 174.039 172.307 156.061 156.511 148.629 153.541  +4.913 3,3%
Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)® 93,5 93,3 92,0 92,9 93,5 93,8 94,8 96,6 96,6 96,6 99,1 101,6 101,8 +0,2
betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation’ 88,7 89,2 88,5 89,5 90,3 90,9 92,2 94,1 94,2 93,9 96,1 98,9 99,2 +0,3

1 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuziiglich der zum 30.09. bei der BA registrierten unbesetzten Ausbildungsplatze
2 (Zumindest) im ersten Jahr der Ausbildung
3 Ausbildungsplatzangebote abziiglich der neu abgeschlossenen Vertrége, die aus iiberwiegend 6ffentlich finanzierter Ausbildung resultieren
% Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuziiglich der zum 30. September bei der BA als Bewerber/-innen registrierten Personen, die noch Ausbildungspldtze suchen
5 Fiir die Schatzung wird aus der Berufsbildungsstatistik des Vorjahres die relative Aufteilung der zum 30. September erfassten neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach den Schulabschliissen verwendet. Diese Zahlen werden dann auf die
aktuellen Neuabschlusszahlen aus der BIBB-Erhebung zum 30. September projiziert. In Verbindung mit Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik, welche differenzierte Angaben zu den Schulabschliissen enthdlt, wird anschlieBend die Nachfrage
nach Schulabschluss berechnet. Mit dem Jahr 2022 wadhlen wir den 30.09. statt dem wie in der Berufsbildungsstatistik iiblichen 31.12. als Stichtag. Dies ist auch riickwirkend fiir die Jahre ab 2011 mdglich, wodurch sich die Werte der Ausbil-
dungsplatznachfrage nach Schulabschluss auch in diesen Jahren verdndern. Dies gilt es beim Vergleich vergangener Publikationen im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30.09. und dem vorliegenden Kapitel des Datenreports zu beriicksichtigen.
67ahl der Angebote je 100 Personen, die Ausbildungspldtze nachfragen
7Zahl der betrieblichen Angebote je 100 Personen, die Ausbildungspldtze nachfragen
Anm.: Als Folge von Ausfiihrungsbestimmungen zum Datenschutz wurden alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge stehen, auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (2023b), Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur
Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); DAZUBI ,, Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Linder; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A1.1.1-2: Entwicklung der Zahl der Schulabginger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen 2010 bis 2023 (2023 geschitzt)

2023 2023 zu 2010
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (Schat- (Schéitzung)
zung)  absolut in%

Aus allgemeinbildenden Schulen 865.316 882.913 868.790 895.334 850.721 846.312 855.611 831.807 812.205 800.772 T749.946 768.186 769.406 T775.552 -89.764 -10,4%

ohne Hauptschulabschluss 53.058  49.560  47.648  46.295 46.950  47.435 49.193  52.680 53.598  52.833  45.072  L47.490  52.262  53.068 +10 +0,0%
mit Hauptschulabschluss 179.753 168.660 157.498 151.314 146.649 139.948 139.243 134.389 133.515 132.429 123.687 122.282 125.224 127.005 -52.748 -29,3%
mit mittlerem Abschluss 350.856 339.758 344.527 377.364 375.791 370.094 369.230 356.812 341.640 337.578 333.039 334.137 331.806 330.968 -19.888 -5,71%
mit Fachhochschulreife 13.455  13.769  13.945 1.068 841 973 178 628 900 624 912 849 770 790  -12.665 -94,1%

mit allgemeiner Hochschulreife 268.194 311.166 305.172 319.293 280.490 287.862 297.167 287.298 282.552 277.308 247.236 263.428 259.344 263.721 -b473 -1,7%

ﬁg;fft“i’l:‘e“na's':';:l‘l’:"de") 389.293 369.380 355.368 338.330 338.001 344.496 354.830 369.424 373.851 350.133 334.095 328.069 330.888 332.296 -56.997 -14,6%

Berufsvorbereitungsjahr 4L8.876  45.141  41.982  42.024  41.970 45.582 67.080 84.537  88.122 77.826  T71.145 63.924  66.952 71.796 +22.920 +46,9%

vollzeitschulisches

. . 31.023  29.676  26.421  25.272  26.220  27.77h4 5.292 5.238 .94k 4.725 L.665 3.675 2.961 2.723  -28.300 -91,2%
Berufsgrundbildungsjahr

gﬁ'r'uqé’%'c'ﬂ?ﬂfﬂde) 187.465 172.78% 161.262 150.404 149.199 146.292 154.652 151.639 153.195 147.891 146.742 151.028 151.579 147.872 -39.593 -21,1%
Wirtschaftsgymnasien 49.836  50.202 52.818 53.307 54.621 57.495 60.057 61437 61.035 58.278 55.770 53.982 53.246 53.879  +4.043 +8,1%

Fachoberschulen 72.093 71577 72.885 67.323 65.991 67.353 67.7T49  66.573  66.555 61.413  55.773  55.460  56.150  56.025 -16.068 -22,3%

Anm.: Den hier genannten GroRen liegen Ist-Zahlen des Statistischen Bundesamtes fiir 2010 bis 2022 zugrunde. Die Zahlen fiir 2023 wurden mithilfe der Vorausberechnung der Kultusministerkonferenz und unter Beriicksichtigung der letzten
Ist-Zahlen (2022) geschitzt (vgl. Kultusministerkonferenz 2023). Dabei wurde angenommen, dass die relativen Verdnderungsraten zwischen 2022 und 2023 so ausfielen, wie im Rahmen der KMK-Prognose erwartet wurde.
Ab 2014 wird im Rahmen der Fachserie 11, Reihe 1 der schulische Teil der Fachhochschulreife vom Statistischen Bundesamt als separate Unterrubrik unter , Mittlerer Abschluss" ausgewiesen. Diese Zahlen sind hier nicht aufgefiihrt.
Absolventen/Absolventinnen und Abgdnger/-innen aus (teilqualifizierenden) Berufsfachschulen: Absolventen/Absolventinnen und Abganger/-innen aus Berufsfachschulen ohne Absolventen/Absolventinnen aus vollqualifizierenden Berufsaus-
bildungsgdngen.
Der starke Anstieg beim Berufsvorbereitungsjahr hangt mit der Zuwanderung durch junge Gefliichtete zusammen. Der starke Riickgang bei vollzeitschulischem Berufsgrundbildungsjahr hat institutionelle Griinde; es wird ab dem Schuljahr
2015/2016 in Nordrhein-Westfalen nicht mehr angeboten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 1 (Allgemeinbildende Schulen) und Reihe 2 (Berufliche Schulen) fiir die Jahre 2010/2011 bis 2020/2021,

Statistische Berichte zur Schulstatistik zu den allgemeinbildenden Schulen und den berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens (mit Berufsbezeichnungen)

ab 2021/2022; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A1.1.1-3: Eckdaten zum Ausbildungsmarkt im Jahr 2023 differenziert nach Bundesldndern

BIBB-Erhebung zum
30. September 2023

Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zum Berichtsjahr 2022/2023

Verkniipfungen beider Datenquellen (BIBB-Erhebung, BA-Ausbildungsmarktstatistik)

darunter darunter darunter darunter darunter Ausbildungsplatznachfrage (NA) Angebots-Nachfrage- ~Angebote
neie| i Ende » darunter Institu-  %-Anteil darunter darunter Relation (ANR) ~ je 100 in-
schloss§ne iiberw mit fiberw. Idete Septemb Bewerber| tionell  derer, die  Aus- gemiR der gemaR der Stitutionell Index
Ausbil-  Gffentl ';._ offentl. Fi- Berufsaus-  noch Zinnen fiir Bewerber/-innen, die Bewerber/-innen, die miteiner  ohne erfasste  ineine  bildungs- ,betrieb- o -Anteil emiR der gemiR der “o-Anteil alten neuen  erfasste Passungs-
A :asze;u;gnanzierung bildungs- unbesetzte Berufesau':— in eine Berufsausbil- Ende September noch  ajterna- Altenative  Ausbil-  Berufsaus- platzan-  liches  der yn- ilten tra- gneuen dernoch  Nachfrage- Nachfrage-  Ausbil- problefne
tige  (,betrieb- (,,éu[&.erb‘e’_x— stellen Bgrufsaus— - dung einmiindeten weiter suchten tivezum  (,Unver- dung'sinte— l?ildl{ﬁg gebot  Angebot” pesetzten ditior':ellen enNeitert'en weiter be- be- dung?in—
lich") trieblich*) DIIGUNES™ e 30.00. sorgte”)  ressierte einmiin- Stellen pefinition Definition Suchenden rechnung rechnung teressierte
stellen den (EQI) (ANR)  (eanR)  (AQI)
absolut  absolut  absolut ~ absolut = absolut  absolut  absolut in % absolut in % absolut  absolut Sp.1+6-7 Sp.1/13 Sp.1+5 Sp.15-3 Sp.5/16 Sp.1+12 Sp.1+9 Sp.9/19 Sp.15/18 Sp.15/19 Sp.15/13 Sp.17*20
land Sp.1 Sp.2  Sp.3 . Sp.4  Sp.5 Sp.6  Sp.7  Sp.8 Sp.9 Sp.10 Sp.11 Sp.12 Sp.13 Sp.14 Sp.15 Sp.16 Sp.17 Sp.18 Sp.19 Sp.20 Sp.21 Sp.22  Sp.23  Sp. 24
feargf):r_;\lun- 69.249  67.704 1545  79.610  12.909 51.896  26.733 51,5 5.999 11,6 4.865 1134 94413 733 82.158  80.613 16,0 70.383  75.249 8,0 116,7 109,2 87,0 1211
Bayern 86.082 84417 1.665 103.344  20.225 60.466  35.952 59,5 4.997 83 3.828 1.169 110.598 77,8  106.308 104.643 193 87.252  91.080 5,5 1218 116,7 96,1 106,0
Berlin 14.643  13.839 801 = 16.813 1328 21.176 T.474 353 4.697 22,2 990 3.707  28.344 51,7 15.969  15.168 8.8 18.348 19338 243 87,0 82,6 56,3 212,6
Brandenburg 10.812  10.188 624 15.319 2.645 12370 5.880 47,5 2.107 17,0 779 1328 17301 62,5 13.458  12.831 20,6 12.141 12918 16,3 1108 104,2 778 336,2
Bremen 5.535 5.2711 267 5.786 k61 4.533 1.775 39,2 932 20,6 536 396 8.295 66,7 6.003 5.136 81 5.931 6.468  1h44 101,2 92,8 2,4 1173
Hamburg 11.880  11.499 384 10.631 1.012 6.246 2.645 42,3 1.294 20,7 536 758 15483 76,7 12.894  12.510 8,1 12.639  13.176 9,8 102,0 97,9 833 79,5
Hessen 35778 34.L482 1.299 35322 3.931 34636  15.353 44,3 5.203 15,0 3.194 2.009  55.062 65,0 39.7111  38.412 10,2 37.7188  40.983 12,7 105,1 96,9 72,1 129,9
\Plll)er;li)l.n;mem 8.271 7.929 342 10.566 1431 6.251 3.222 51,5 1.011 16,2 573 438 11301 73,2 9.702 9360 153 8.709 9.282 109 1114 104,5 85,9 166,5
Niedersachsen 50.379  49.263 1116~ 54.052 4715 45412 19.396 b2,7 7.634 16,8 4.955 26719 76.395 659 55.095  53.976 8,7 53.058  58.014 13,2 103,8 95,0 72,1 114,9
UVZL?;:I?:_ 108.393 105.630 2.763 111.743  11.527 103.697  44.818 43,2 18.165 17,5  10.575 7.590 167.27% 64,8  119.922 117.159 9.8 115.983 126.558 144 103,4 94,8 11,7 141,2
Rheinland-Pfalz 23.454  22.779 675  25.807 3.912  20.526 9.695 47,2 3.506 17,1 2.238 1.268  34.287 684 21366 26.691 147 24,723 26961 13,0 110,7 101,5 79,8 190,6
Saarland 6.012 5.817 195 1.175 898 4.628 1.985 42,9 698 151 589 109 8.655 695 6.909 6.717 134 6.120 6.711 104 112,9 103,0 79,8 139,1
Sachsen 20.049  18.993 1.059 22631 2.643  18.932  11.009 58,2 1.996 10,5 1.327 669 21.972 71,1 22.692  21.636 12,2 20.718  22.047 91 109,5 102,9 81,1 110,6
Sachsen-Anhalt 10.569  10.074 495 ~ 12.566 1.281 9.257 5.4:26 58,6 918 9.9 604 314 14400 T34 11.850 11.355 113 10.884  11.487 8,0 108,9 103,2 823 90,1
Schleswig-Holstein ~ 17.691  17.229 459 19.954 2.865 13.123 5.476 41,7 3.247 24,7 1.215 2.032 25338 69,8 20.556  20.09% 143 19.722 20937 155 104,2 98,2 81,1 21,1
Thiiringen 10.380 9.717 663  13.636 1.641 7.822 L.612 59,0 690 88 347 343 13590 764 12.021 11.358 144 10.722  11.070 6,2 12,1 108,6 88,5 90,1
Westdeutschland ~ 414.459 404.094  10.365 453.424  62.461 345.163 163.828 47,5 51.675 150 32,531 19.144 595.794 69,6  476.919 466.554 134  433.602 466.134 11,1 110,0 102,3 80,0 148,4
Ostdeutschland 74724 70.740 3.984 91.531 10.969 75.808 37.623 49,6 11.419 151 4620 6.799 112.908 66,2 85.692 81.708 13,4 81.522 86.142 133 105,1 99,5 75,9 178,0
Deutschland’ 489.183 474834 14349 545.039  T73.L44 422.059 201.615 47,8  63.697 151 37.316 26.381 709.626 68,9 562.626 548.277 134  515.562 552.879 11,5 109,1 101,8 79,3 154,3

Anm.: Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung (iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage stehen, wurden vor dem Hintergrund von gesetzlichen Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
T Abweichungen in den Summen von ,Westdeutschland" und ,,Ostdeutschland"” zu ,,Deutschland" kdnnen sich durch regional nicht zuordenbare Daten ergeben.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik (ab 2015 inkl. Abiturientenausbildungen); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

BIBB-Datenreport 2024
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Schaubild A1.1.1-1: Verhdltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2023 in den Arbeitsagenturbezirken

eANR Zahl der Zum
Regionen  Vergleich
2023 2022

bis 79,9 0 0
80,0 bis 89,9 12 15

90,0 bis 99,9 52 L7

110,0 plus 32 33

Hinweise: Mit der Erhebung 2023 wird die von der Bundesagentur fiir Arbeit vorgenommene Neugliederung der Arbeitsagenturbezirke (AAB) in Sachsen-Anhalt und
Thiiringen umgesetzt. Daraus ergibt es sich, dass die Gesamtanzahl der AAB von 154 auf 148 reduziert wurde und Vergleiche zwischen 2023 und 2022 auf AAB-Ebene fiir
Sachsen-Anhalt und Thiiringen nur bedingt moglich sind.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023; Bundesagentur fiir Arbeit (2023b),

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

© GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verandert), Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1 BIBB-Datenreport 2024
Zahl der Nachfragerinnen anteilig stérker riicklaufig ent- 2011 (377.500) auf 2023 (352.700) um 24.700 bzw.
wickelt als die der ménnlichen Nachfrager. Seit 2011 fiel 6,5 % dagegen geringer aus.
die Zahl der Nachfragerinnen um 64.500 bzw. 24,4 % auf
199.800 - Tabelle A1.1.1-1. Bei den jungen Ménnern, Zum anderen zeichnet sich die Nachfrage seit einigen
bei denen die Nachfrage im Laufe des vergangenen Jahr- Jahren - infolge einer demografisch bedingt sinkenden
zehnts teilweise sogar anstieg, fiel der Riickgang von Zahl an Schulabgingern/-abgéangerinnen und des Trends

zur Hoherqualifizierung — durch eine im Schnitt stark
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gestiegene schulische Vorbildung aus. Wahrend 2011 die
Anzahl der Nachfrager/-innen mit Hauptschulabschluss
die Anzahl der Nachfrager/-innen mit Studienberechti-
gung noch deutlich um 59.100 Personen {ibertraf, hat
sich das Verhéltnis seit 2015 umgekehrt. Im Jahr 2023
iiberstieg die Anzahl der Nachfrager/-innen mit Studien-
berechtigung jene mit Hauptschulabschluss um 16.200
- Tabelle A1.1.1-1. Der Zuzug im Rahmen der huma-
nitdren Migration in das deutsche Ausbildungssystem
hat ebenfalls Einfluss auf das Niveau und die Merkmals-
struktur der Ausbildungsplatznachfrage. Im Zuge des
volkerrechtswidrigen Einmarsches Russlands in die
Ukraine und des Zuzuges ukrainischer Gefliichteter nach
Deutschland riickt dieses Thema wieder verstirkt in den
Fokus (siehe hierzu Kapitel A12.2).

Angebots-Nachfrage-Relation

Zum zweiten Mal in Folge fiel im Jahr 2023 die Nachfrage
nach Ausbildungsplétzen geringer aus als das Angebot.
Da gegeniiber dem Vorjahr 2022 bundesweit das Aus-
bildungsplatzangebot etwas stérker angestiegen ist als
die Ausbildungsplatznachfrage, hat sich das Verhéltnis
zwischen beiden GrofSen (eANR = erweiterte Angebots-
Nachfrage-Relation) im Jahr 2023 zugunsten der Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen entwickelt. Im Berichtsjahr
2023 fielen rechnerisch 101,8 Ausbildungsplatzangebote
auf je 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen - Tabelle
A1.1.1-1. Die (erweiterte) Angebots-Nachfrage-Relation
stieg damit gegeniiber dem Vorjahr von 101,6 leicht um
0,2 Punkte und stellt einen neuen Hochstwert seit erst-
maliger Berechnung der Kennzahl im Jahr 2007 dar.

Wie bereits in den Vorjahren bestehen deutliche Unter-
schiede in der Angebots-Nachfrage-Relation zwischen
den Bundeslandern. Das Bundesland mit dem hochs-
ten eANR-Wert war 2023 erneut Bayern. Hier kamen
rechnerisch 116,7 Angebote auf 100 Nachfrager/-innen
(2022: 115,2). Ebenfalls tiberdurchschnittliche eANR-
Werte wurden in Baden-Wiirttemberg (eANR: 109,2),
Brandenburg (eANR: 104,2), Mecklenburg-Vorpom-
mern (eANR: 104,5), Saarland (eANR: 103,0), Sachsen
(eANR: 102,9), Sachsen-Anhalt (eANR: 103,2) sowie
in Thiiringen (eANR: 108,6) erfasst. Damit wiesen alle
ostdeutschen Bundeslédnder (abgesehen von Berlin) eine
Angebot-Nachfrage-Relation auf, die den durchschnitt-
lichen Wert der Bundesrepublik von 101,8 {ibertraf

- Tabelle A1.1.1-3.

Begibt man sich auf die Ebene der Arbeitsagenturbezirke,
werden auch Unterschiede innerhalb der Bundesldnder
deutlich. Aus Sicht der Nachfrager/-innen war die Aus-
bildungsmarktlage in vielen Arbeitsagenturbezirken im
Stiden und Osten Deutschlands deutlich giinstiger als in
Bezirken im Norden und Westen des Landes = Schau-
bild A1.1.1-1. Spitzenwerte von {iber 120 erreichte die

eANR 2023 in insgesamt elf Arbeitsagenturbezirken, die
vor allen in Bayern und Baden-Wiirttemberg liegen. Der
Arbeitsagenturbezirk Weiden erreichte, wie schon im
Jahr zuvor, mit einer eANR von 144,6 den héchsten Wert,
gefolgt von Schwandorf (140,7), Passau (136,8), Regens-
burg (127,5) und Schweinfurt (127,4). In insgesamt 21
weiteren Arbeitsagenturbezirken kamen rechnerisch
mindestens 110 Angebote auf 100 Nachfragende.

Angebots-Nachfrage-Relationen von unter 90 fanden
sich (nicht nur, aber) oft in Gro3stddten oder stadtisch
gepragten Arbeitsagenturbezirken (beispielsweise Berlin,
Koln, Kiel) sowie in Metropolregionen (wie beispielswei-
se dem Ruhrgebiet). In Berlin (82,6), Nienburg-Verden
(85,0), Recklinghausen (86,1), Hameln (87,1) und Her-
ford (87,4) wurden die geringsten Angebots-Nachfrage-
Relationen verzeichnet.

A1.1.2 Erfolglose Marktteilnahmen und
Passungsprobleme

Unbesetzte Ausbildungsplatzangebote

Seit dem Berichtsjahr 2019 ist die Zahl der unbesetzten
betrieblichen Ausbildungsstellen jeweils auf einen neuen
Hochststand gestiegen. 2023 blieben 73.400 Ausbil-
dungsstellen unbesetzt. Gegeniiber dem Vorjahr ent-
spricht das einem Anstieg um 6,6 % bzw. 4.600 Stellen.
Auch die Quote der unbesetzten betrieblichen Stellen an
allen betrieblichen Ausbildungsstellen legte im gleichen
Zeitraum zu und betrug 2023 13,4 %. Gegeniiber 2019,
dem Berichtsjahr vor Ausbruch der Coronapandemie, ist
die Quote bis 2023 um 4,0 Prozentpunkte gestiegen bzw.
es blieben 2023 20.300 betriebliche Ausbildungsstellen
mehr unbesetzt als 2019 = Tabelle A1.1.2-1. Fiir die
Betriebe bedeutet diese Entwicklung, dass jeder siebte
bis achte betriebliche Ausbildungsplatz 2023 unbesetzt
blieb und die Herausforderung, den eigenen Fachkréfte-
bedarf iiber die Ausbildung zu decken, weiter gestiegen
ist - Tabelle A1.1.2-1.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Wahrend die Betriebe in den vergangenen Berichtsjahren
in zunehmenden Mal3e Besetzungsproblemen gegen-
iiberstanden, hatte sich die Lage auf dem Ausbildungs-
markt, gemessen am Anteil der noch suchenden Bewer-
ber/-innen, aus Sicht vieler Jugendlicher verbessert. Als
noch suchende Bewerber/-innen gelten jene Bewerber/
-innen, die nicht in eine Ausbildung einmiindeten und
der BA zum 30.09. einen alternativen Verbleib meldeten
oder unversorgt verblieben und die jeweils bei der BA
ihren Vermittlungswunsch in eine Ausbildung aufrechter-
hielten. Nach den Einbriichen auf dem Ausbildungsmarkt
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Tabelle A1.1.2-1: Erfolglose Marktteilnahmen 2010 bis 2023 in Deutschland (Stichtag 30. September)

Unbesetzte Ausbildungsplatze

fah absolut . ir} Relation zum .
betrieblichen Angebot (in %)
2010 19.898 3,7
2011 30.487 5,4
2012 34.075 6,1
2013 34.720 6,4
2014 38.449 7,1
2015 41.678 7,6
2016 43.561 8
2017 48.984 8,8
2018 57.656 10
2019 53.137 9,4
2020 59.948 11,7
2021 63.176 12,2
2022 68.868 13
2023 73.444 13,4
2023 +4.576
gegeniiber +0,4 Prozentpunkte
2022 6,6%

Noch Ausbildungsplatze Suchende

in Relation zur Ausbildungs-

gl platznachfrage (in %)
80.456 12,6
12.417 11,3
76.119 12,1
83.742 13,7
81.388 13,5
81.037 13,4
80.603 13,4
80.221 13,3
78.619 12,9
73.721 12,3
78.237 14,3
67.818 12,5
60.400 11,3
63.697 11,5
+3.297

4.9% +0,2 Prozentpunkte

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur
Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September;

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bei Ausbruch der Coronapandemie 2020 ging die Zahl
der noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen
in den Folgejahren von 78.200 (2020) auf 60.400 (2022)
um 22,8 % deutlich zuriick = Tabelle A1.1.2-1. 2023
stieg die Zahl der noch eine Ausbildungsstelle suchenden
Jugendlichen erstmals wieder an. Insgesamt wurden
63.700 noch eine Ausbildungsstelle suchende Bewer-
ber/-innen gezéhlt. Das waren 3.300 bzw. 4,9 % mehr als
im Vorjahr. Gemessen an der Ausbildungsplatznachfrage
legte der Anteil der noch suchenden Bewerber/-innen
gegeniiber dem Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte nur leicht
zu. Dass der relative Anstieg im Vergleich zur Steigung
der absoluten Zahl der suchenden Bewerber/-innen
gering ausfillt, liegt vornehmlich an der Entwicklung der
Ausbildungsplatznachfrage, die 2023 gegentiber dem
Vorjahr um 17.300 Nachfragende bzw. 3,2 % auf ins-
gesamt 552.900 Nachfragende gestiegen ist (vgl. Kapitel
A1.1.1). Der Anstieg der erfolglosen Markteilnahmen,
sowohl aus der Perspektive der Betriebe als auch aus der
der Jugendlichen, hat die auf dem Ausbildungsmarkt an-
haltenden Passungsprobleme noch einmal verstarkt.

BIBB-Datenreport 2024

Passungsprobleme

Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt sind dann
gegeben, wenn sowohl relativ viele unbesetzte Ausbil-
dungsstellen (Besetzungsprobleme) als auch relativ viele
erfolglos suchende Jugendliche (Versorgungsprobleme)
am Ende des Bilanzierungsstichtags iibriggeblieben sind.

Anhand des Indikators ,Index Passungsprobleme (IP)“
A 1assen sich die Disparititen quantifizieren und
dadurch sichtbar machen. Wahrend in den Berichts-
jahren 2020, 2021 und 2022 der Anteil der unbesetzten
Ausbildungsangebote gestiegen ist, ging der Anteil der
noch suchenden Jugendlichen an der insgesamt ermittel-
ten Ausbildungsplatznachfrage zuriick. Weil die Versor-
gungsprobleme im genannten Zeitraum auf einem ho-
heren Niveau zuriickgingen als die Besetzungsprobleme
stiegen, ging der IP-Wert bundesweit von 167,7 im Jahr
2020 auf 146,6 im Jahr 2022 um 21,1 Punkte zuriick.
Von 2022 auf 2023 ist der IP wieder gestiegen und liegt
aktuell bei 154,3 (vgl. Oeynhausen u. a. 2023).
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A1.1.2-1: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen in den Regionen (Arbeitsagenturbezirken) im Jahr 2023

Quote erfolgloser Zahl der Zum
Ausbildungsplatznachfrage Regionen  Vergleich
2023 2022
bis 4,9% 16 6

10,0% bis 14,9% 42 55
15,0% bis 19,9% 30 26

20,0% plus 6 L

Quote unbesetzter betrieblicher Zahl der Zum
Ausbildungsplatzangebote Regionen  Vergleich
2023 2022
bis 4,9% 8 12
5,0% bis 9,9% 32 29

10,0% bis 14,9% 62 55
15,0% bis 19,9% 26 36
20,0% plus 20 22

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verdndert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1

E Index Passungsprobleme (IP)

Quantitativ ldsst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der relativen Erfolglosenanteile auf
beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der
+Index Passungsprobleme” (IP) berechnet sich als Produkt
aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der
noch suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungs-
platznachfrage.

BIBB-Datenreport 2024

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0 % * 0 %
= 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle
unbesetzt bleibt und kein/-e Nachfrager/-in am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum moglichen Wert von 100 % * 100 %
=10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und
alle Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres
noch weiter).
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Tabelle A1.1.2-2: Ausbildungsmarktlagen 2023 in ausgewahlten Berufen mit Besetzungs- und
Versorgungsproblemen

Berufe mit Besetzungsproblemen

Klempner/-in 315 3 582 267 333 18 174,0 46,1 54
Fachverkaufer-inim Lebensmittelhand- 3 5g 54 6.4 2919 3.756 174 1717 45,3 L6
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 525 9 909 396 552 27 164,6 L34 51
Fleischer/-in 1.092 21 1.839 768 1.155 63 159,3 41,7 5,5
Rohrleitungsbauer/-in 261 0 408 147 273 12 149,5 36,0 4,0
Glaser/-in 300 3 465 165 327 27 141,9 35,8 8.3
Stuckateur/-in 390 6 576 192 411 21 140,0 33,3 5.3
Geriistbauer/-in 438 0 645 207 462 21 139,7 32,0 4,8
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 1.089 0 1.581 495 1.134 48 139,3 31,2 4,1
Backer/-in 1.791 57 2.490 756 1.947 159 127,8 30,4 8,1
Eﬂ‘g’;fm cf;" e, L= gl Jiir 414 9 576 171 453 39 127,7 29,8 8.4
Horakustiker/-in 996 9 1.404 417 1.035 39 135,5 29,6 3.9
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 16.506 192 23.049 6.735 19.236 2.730 119,8 29,2 14,2
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 963 9 1.320 366 1.488 525 88,6 27,8 35,3
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 321 3 435 117 342 21 1273 27,2 6,2
Berufe mit Versorgungsproblemen

Mediengestalter/-in Bild und Ton 828 3 843 18 1.464 636 57,6 2,1 L34
Tierpfleger/-in 684 9 690 15 1.131 Lu7 60,9 2,0 39,4
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 465 6 489 33 Thy 279 65,8 6,5 37,6
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 963 9 1.320 366 1.488 525 88,6 21,8 35,3
Mediengestalter/-in Digital und Print 2.193 93 2.205 105 3.246 1.053 68,0 L8 32,4
Bestattungsfachkraft L05 15 399 9 579 171 69,2 2,0 29,8
Raumausstatter/-in 519 L5 549 72 699 177 78,5 13,1 25,5
:::icst:j:gg:;telltel—rfﬁrArbeitsmarktdienst— 699 0 714 15 936 237 76,3 2,0 25,2
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.182 12 1.389 219 1.575 393 88,2 15,7 24,9
Florist/-in 759 42 801 81 1.008 249 79,4 10,3 24,6
[achangesle et ¢ n Medlen=nd 585 3 600 18 762 180 785 28 235
Hauswirtschafter/-in 507 54 579 126 660 153 87,9 21,9 233
Buchhandler/-in 495 3 507 15 630 138 80,3 3,0 21,7
Immobilienkaufmann/-frau 3.267 12 3.384 129 4.158 891 81,3 3,8 21,4
Kaufmann/-frau im E-Commerce 1.674 87 1.752 162 2.124 Lu7 82,5 93 21,1

Anm.: Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2022 mindestens 400 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten
wurden und in denen nicht zu einem groReren Anteil auRerbetrieblich ausgebildet wird.

Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches
von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Schaubild A1.1.2-2: Von den Ausbildungsplatzanbietern erwarteter (Mindest-)Schulabschluss und tatsachlicher
Schulabschluss der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2023

Abitur 1 412 438.681
Fachhochschulreife | 55 11751'935
e s 151,05
15— 17,01
Ohne Hauptschulabschluss |1 862959
Nicht relevant bzw. 24.176
keine Angabe RN 53.493
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000

Tatsdchlicher Abschluss der Bewerber/-innen . Erwarteter (Mindest-)Schulabschluss

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2023a, Tabelle 2.2; Bundesagentur fiir Arbeit 2023b

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

Betrachtet man die Versorgungs- und Besetzungspro-

bleme auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke, wird E Regionale Ausbildungsmarktunterschiede

deutlich, dass es erhebliche regionale Unterschiede E |
auf dem Ausbildungsmarkt gibt. 2 Schaubild A1.1.2-1
verdeutlicht, dass es oftmals in Regionen mit besonders
starken Besetzungsproblemen eher wenige Nachfrager/
-innen gibt, die zum Abschluss des Ausbildungsjahres
noch auf Ausbildungsplatzsuche sind. In Regionen mit
besonders starken Versorgungsproblemen stehen um-
gekehrt am Ende des Jahres nur noch wenige offene Aus-
bildungsstellen zur Verfiigung. Wahrend also in vielen
Regionen entweder Besetzungs- oder Versorgungsproble-
me dominieren, gibt es auch Regionen, die in iberdurch-
schnittlichem Maf3e von Besetzungs- und Versorgungs-
problemen zugleich betroffen sind. Hierzu zé&hlten 2023
z.B. die Arbeitsagenturbezirke Potsdam (IP =465,6),
Oberhausen (IP =425,5) sowie Liibeck (IP=400,2).

Neben der regionalen Perspektive zeigen sich auch zum
Teil deutliche Unterschiede in den Besetzungs- und
Versorgungsproblemen in den verschiedenen Ausbil-
dungsberufen. Wie bereits in den Vorjahren waren auch
2023 vor allem Berufe aus dem Handwerk, insbesondere
aus dem Lebensmittelhandwerk, und Berufe aus dem
Baugewerbe stark von Besetzungsproblemen betroffen
- Tabelle A1.1.2-2. Versorgungsprobleme zeigen sich
weiterhin u. a. in Medienberufen und in Teilen des kauf-
maéannischen Bereichs.

Die Angebots-Nachfrage-Relationen spiegeln auf der
regionalen Ebene nicht die urspriinglichen Verhdltnisse vor
Ort, sondern die durch (erfolgreiche) Mobilitét der Jugend-
lichen geprdgten Marktlagen wider. Denn die erfolgreiche
Ausbildungsplatznachfrage wird mit neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen der ortlichen Betriebe gleichgesetzt.
Somit sind in dieser GroRe auch auswdrtige Jugendliche
enthalten, wdhrend umgekehrt einheimische Jugendliche
fehlen, die ihren Ausbildungsvertrag mit einem auswar-
tigen Betrieb abschlossen. Zwischen den urspriinglichen
Marktlagen vor Ort (,,vor Mobilitat) und den mobilitdtsge-
pragten Marktlagen gibt es zum Teil betrdchtliche Unter-
schiede (vgl. Matthes/UIrich 2018; Herzer/Ulrich 2020;
Kapitel A8.2.1).

Die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage wird im Gegen-
satz zur erfolgreichen Nachfrage ausschlieBlich wohnortbe-
zogen gemessen, auch wenn einheimische Jugendliche sich
womaoglich ausschlieRlich auRerhalb der Region beworben
haben sollten. Auch das Ausbildungsplatzangebot umfasst,
ob erfolgreich oder erfolglos, ausschlieRlich Ausbildungs-
stellen aus der betreffenden Region.
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Mit Blick auf die in einigen Berufen oder Berufsbereichen
besonders hohen Besetzungsprobleme haben friihere
Auswertungen auf Ebene der Berufe eine positive Korre-
lation zwischen der Quote der unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote und dem Anteil der Personen
mit maximal Hauptschulabschluss unter den Personen
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag aufgezeigt
(vgl. Oeynhausen u. a. 2021). Berufe mit grof3en Be-
setzungsproblemen sind somit oftmals Berufe, in denen
der Hauptschulabschluss als Mindestvoraussetzung
seitens der Betriebe genannt wird. Vor diesem Hinter-
grund veranschaulicht 2 Schaubild A1.1.2-2 auch fiir
das zuriickliegende Berichtsjahr eine erhebliche Diskre-
panz zwischen dem von den Ausbildungsplatzanbietern
erwarteten (Mindest-)Schulabschluss fiir ihre Ausbil-
dungsstellen und den tatséchlichen Schulabschliissen der
gemeldeten Bewerber/-innen. Die Zahl der Stellen mit
Hauptschulabschluss als mindestens erwartetem Schul-
abschluss iibertraf die Zahl der Bewerber/-innen mit
Hauptschulabschluss deutlich. Fiir die Schulabschliisse
Abitur und Fachhochschulreife zeigt sich ein gegenteili-
ges Bild. Dort {ibersteigt die Anzahl der Bewerber/-innen
mit einem solchen Abschluss die Zahl der Stellen mit
dem entsprechend erwarteten Schulabschluss deutlich.
Lediglich beim Schulabschluss mittlere Reife zeigt sich
ein ausgeglichenes Bild.

Zu beachten ist hierbei, dass es sich bei den Angaben zu
schulischen Voraussetzungen um Mindestvoraussetzun-
gen handelt und sich Jugendliche mit hoheren Schulab-
schliissen natiirlich auch fiir Berufe bewerben kénnen,
fiir die niedrigere Mindestvoraussetzungen gelten. Die
Steigerung der Attraktivitit von Berufen, die einen
Hauptschulabschluss als Mindestvoraussetzung haben
und die besonders haufig unter Besetzungsproblemen
leiden, bleibt dennoch eine zentrale bildungspolitische
Herausforderung.

A1.1.3 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen schlief3t alle Personen ein, die
entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder
aber zumindest zeitweise bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen registriert waren.® Sie beinhaltet
somit

» Jugendliche, die ohne Mitwirkung der Beratungs- und
Vermittlungsdienste erfolgreich einen Ausbildungs-
vertrag abschlie3en,®

» Bewerber/-innen, die mithilfe dieser Dienste in eine
Berufsausbildung einmiinden,

» die zum Stichtag 30. September noch suchenden Be-
werber/-innen,

» und schliellich auch jene von der BA registrierten
»anderen ehemaligen Bewerber/-innen“, die ihren
Vermittlungswunsch vor dem Stichtag wieder auf-
gaben (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2023a) und des-
halb nicht zur offiziellen Ausbildungsplatznachfrage
gerechnet werden.

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Jugendlichen ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich zuriickgegangen. Mit Ausbruch der
Coronapandemie sank sie von 2019 auf 2020 deutlich
um 8,0 % auf 724.300. Im Berichtsjahr 2023 stieg die
Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressier-
ten Personen erstmalig wieder leicht an und lag nun bei
709.600 (+10.800 bzw. +1,5 % im Vergleich zum Vor-
jahr) = Tabelle A1.1.3-1.

Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat (EQI)
E | , ist 2023 gegeniiber dem Vorjahr (EQI = 68,0 %)
bundesweit um 0,9 Prozentpunkte auf 68,9 % gestiegen.
Wie die eANR so ist auch die Einmiindungsquote von
deutlicher regionaler Varianz geprégt. Besonders hohe
Einmiindungsquoten wurden 2023 wie bereits im Vor-
jahr in Bayern (EQI = 77,8 %), Hamburg (76,7 %) und
Thiiringen (76,4 %) beobachtet. Unterdurchschnittliche
Einmiindungsquoten waren u. a.in Berlin (51,7 %) und
Brandenburg (62,5 %) festzustellen (siehe dazu noch-
mals - Tabelle A1.1.1-3).

5  Methodische Anmerkungen zur Erfassung der ausbildungsinteressierten
Personen sowie anderer GroRen zur Beschreibung der Ausbildungsmarktver-
hdltnisse finden sich bei Matthes u.a. 2015, S. LL4ff.

6 lhre Zahl wird rechnerisch ermittelt als Differenz zwischen der Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der von der BA registrierten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die in eine Berufsausbildungsstelle
einmiinden.
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E Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote
(EQN

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieRt, wird als
Einmiindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungsquote aus-
bildungsinteressierter Personen bezeichnet. Die Quote

gibt wieder, wie gut es gelingt, Jugendliche, die sich im
Berichtsjahr zumindest zeitweise fiir eine Berufsausbildung
interessieren, auch fiir eine Beteiligung an Berufsausbil-
dung zu gewinnen.

Ausbildungsinteressierte, die ihren
Vermittlungswunsch vorzeitig aufgaben

Die GroRe der institutionell erfassten ausbildungsinte-
ressierten Personen unterscheidet sich von der Ausbil-
dungsplatznachfrage durch Einschluss jener von der BA
registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
ihren Vermittlungswunsch noch vor dem Stichtag wieder
aufgaben (in der Ausbildungsmarktstatistik der BA:
»,andere ehemalige Bewerber/-innen*). 2023 lag deren
Zahl bei 156.700 Personen; ihr Anteil an allen 709.600
ausbildungsinteressierten Personen betrug somit bundes-
weit 22,1 %. Wie = Tabelle A1.1.3-1 zeigt, verblieben
von diesen 156.700 Personen 58.800 im Bildungssystem,
22.100 in Erwerbstétigkeit und 4.400 in gemeinniitzi-
gen oder sozialen Diensten. Fiir weitere 71.500 andere
ehemalige Bewerber/-innen lagen keine Angaben zu
ihrem Verbleib vor. Seit 2016 kann die Statistik der BA
hier Informationen zur Arbeitslosigkeit aus der Arbeits-
marktstatistik zuspielen. Demnach waren zum 30. Sep-
tember 2023 von den Bewerbern und Bewerberinnen,
fiir die kein Vermittlungsauftrag mehr lief und fiir die
ansonsten kein Verbleib bekannt war, 18.600 arbeitslos
gemeldet. Auch aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen
ist bekannt, dass sich von allen unbekannt verbliebenen
Bewerberinnen und Bewerbern in der Regel nur ein
geringer Teil in einer vollqualifizierenden Ausbildung
(betrieblich, schulisch, hochschulisch) befindet, wahrend
relativ viele arbeitslos bzw. ohne Beschiftigung sind oder
lediglich jobben (vgl. BIBB-Datenreport 2022, Kapitel
A8.1).

Ausbildungsinteressierte, die Beratungs- und
Vermittlungsdienste einschalten

Die Gesamtzahl der bei der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen lag 2023 bei 422.100 - Tabelle
A1.1.3-2. Der Anteil aller bei der BA gemeldeten Bewer-
ber/-innen an allen 698.900 institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten im Jahr 2023 lag somit bei 59,5 %.
Dieser Wert kann grob als rechnerische ,,Einschaltquote

interpretiert werden — grob deshalb, weil in der Gesamt-
zahl der Ausbildungsinteressierten jene Jugendlichen
fehlen, die sich selbst bei fortgesetzt erfolgloser Ausbil-
dungsplatzsuche um keine institutionelle Unterstiitzung
durch die Beratungs- und Vermittlungsdienste bemiihen
und deshalb auch nirgendwo institutionell erfasst wer-
den konnen.

Wie statistische Analysen zeigen, hdangen die Grof3e

des Anteils der Ausbildungsinteressierten, die bei ihrer
Ausbildungsstellensuche die Ausbildungsvermittlung
der BA in Anspruch nehmen, und die Grof3e des Anteils
der Ausbildungsinteressierten, die ihren Vermittlungs-
wunsch vorzeitig aufgeben (,,andere ehemalige Bewer-
ber/-innen®), von der Lage auf dem Ausbildungsmarkt
ab (vgl. BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A1.1). Je mehr
Ausbildungsplatzangebote den Ausbildungsinteressierten
gegeniiberstehen (hohe Angebots-Nachfrage-Relation
aus Sicht der Jugendlichen), desto kleiner fallt der Anteil
der ,,ehemaligen Bewerber/-innen“ aus (vgl. ebd.). Um-
gekehrt steigt der Anteil der ,,ehemaligen Bewerber/
-innen“, wenn den Ausbildungsinteressierten weniger
Ausbildungsplatzangebote gegeniiberstehen (geringe An-
gebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Jugendlichen).
Die aktuelle Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt
stiitzt diesen Zusammenhang. Unter den Ausbildungs-
interessierten ging gegeniiber dem Vorjahr der Anteil der
bei der BA gemeldeten Bewerber/-innen von 60,4 % auf
59,5 % leicht zuriick, wohingegen sich die (erweiterte)
Angebots-Nachfrage-Relation im gleichen Zeitraum von
101,6 auf 101,8 aus Sicht der Jugendlichen in der Ten-
denz weiter positiv entwickelte.

Dieser Zusammenhang ist plausibel, beriicksichtigt man,
dass das neue Ausbildungsjahr zum Stichtag der Aus-
bildungsmarktbilanz (30. September) bereits mehrere
Wochen alt ist und sich Bewerber/-innen bei drohender
Erfolglosigkeit rechtzeitig — d. h. bereits langere Zeit vor
dem Bilanzierungsstichtag — um Alternativen bemiihen
miissen. Nach Beginn dieser Alternativen (z.B. erneu-

ter Schulbesuch) erscheint es offenbar vielen jungen
Menschen sinnvoll, diese Alternativen auch zu Ende zu
fiihren, den Vermittlungsauftrag damit bereits vor dem
Stichtag zu stornieren und den Ausbildungswunsch auf
das nédchste Ausbildungsjahr zu verschieben. Fiir eine sol-
che Strategie spricht auch, dass die Vermittlungschancen
im Nachvermittlungsgeschaft des , fiinften Quartals“ (ab
dem 1. Oktober bis zum Ende des Kalenderjahres) relativ
gering sind (vgl. Kapitel A1.1.4).

Die vorzeitige Aufgabe des Vermittlungswunsches resul-
tiert jedoch nicht ausschlieBlich aus einer schwierigen
Ausbildungsmarktlage und individuellen Vermittlungs-
hemmnissen, sondern erfolgt in vielen Fillen auch frei-
willig. Das Interesse an einer dualen Berufsausbildung
steht bei vielen Jugendlichen im Zusammenhang mit



Tabelle A1.1.3-1: Verbleibsstatus der ausbildungsinteressierten Personen im Jahr 2023 nach Bundeslandern

Ausbildungsinteressierte Personen insgesamt
Teil der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage
Beginn einer Berufsausbildung
zum 30.09. noch suchend
mit Alternative

unversorgt

Kein Teil der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage
(andere enemalige Bewerber/-innen mit vorzeiti-
ger Stornierung des Vermittlungswunsches)

Verbleib im Bildungssystem

Studium

Fortsetzung einer betrieblichen
Berufsausbildung

Fortsetzung einer auRerbetrieblichen
Berufsausbildung

Schulbildung (inkl. BV und BGJ)
Praktikum

FérdermaBnahmen?

darunter Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher

Erwerbstatigkeit
Gemeinniitzige/soziale Dienste

Ohne Angabe eines Verbleibs

darunter nachr.: arbeitslos gemeldet am
30.09.

1 Hierzu zdhlen Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen Reha und sonstige MaRnahmen.

Deutschland
709.626 100,0%
552.879  77,9%
489.183  68,9%

63.697 9,0%
37.316 5,3%
26.381 3,7%
156.747  22,1%
58.787 8,3%

7.582 1,1%

3.199 0,5%

1.587 0,2%

43.106 6,1%
493 0,1%
2.820 0,4%
263 0,0%
22.062 3,1%
4423 0,6%
71475 10,1%
18.603 2,6%
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* Werte aus Datenschutzgriinden gesperrt

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit 2023a, Tabelle &4; Bundesagentur fiir Arbeit 2023b, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.1.3-2: Vergleich von Merkmalen der Bewerber/-innen in Abhangigkeit von deren Vermittlungsstatus
im Berichtsjahr 2022/2023

Insgesamt 422.059 100,0 201.615 1000 156.747 1000 63.697 100,0 37.316 1000 26.381  100,0
Geschlecht
Ménner 262.431 61,9 126.713 62,3  95.334 60,8  40.384 63,9 23.529 63,8 16.855 63,9
Frauen 159.628 38,1 74.902 37,7 61.413 39,2 23.313 36,1 13.787 36,2 9.526 36,1
Alter
Unter 18 Jahre 163.179 36,5 94.051 43,3 51.425 314 17.703 2719 14397 37,6 3.306 11,8
18 bis 19 Jahre 116.717 219  57.260 29,1 41.455 262 18.002 282 10186 2711  7.816 30,2
20 bis 24 Jahre 110.620 28,1  42.659 235 41917 319 20.084 325 10071 284 9973 395
25 Jahre und dlter 31.538 76  1.645 b 15.946 105  7.947 113 2.662 69 5285 186
Nationalitit
Deutsche 340.534 81,3 171.256 851 120.748 17,9  48.530 78,1 28.817 789 19.7113 76,7
Auslénder/-innen 81.524 18,7 30.358 14,9 35.999 22,1 15.167 219  8.499 211 6.668 23,3
Schulabschluss
Kein Hauptschulabschluss 6.259 15 2777 15 2.058 14 1.424 2,1 784 2 640 23
Mit Hauptschulabschluss 117.141 216 55238 268  42.869 21,7 19.03% 301 11.042 30 7992 303
Realschulabschluss 173.867 40,8  97.793 L7k 52.821 3% 23253 37,4 14368 393  8.885 342
Fachhochschulreife 51.935 129 19358 105  24.218 157 8299 134 5104 13,7 3.195 13
Allgemeine Hochschulreife 48.681 115 17.340 9,2 23.980 14,6 7.361 109  3.981 10,1 3.380 12,4
Keine Angabe 24.176 56 9.109 4,7 10.741 6,6 4.326 6,1  2.037 5 2.289 79
Besuchte Schule
Allgemeinbildende Schule 211.809 48,3 124.220 58,9  61.388 387 26201 394 14620 372 11581 431
Berufsbildende Schule 169.488 41,5  64.090 33,7 75.69% 485 29.704 483 19.420 536 10.28: 39,4
Hochschulen und Akademien 18.971 Lo  6.654 36  9.106 51 3211 48  1.501 L 1.710 6,3
Keine Angabe 5.291 13 1362 08  2.758 1,8 1111 17 33 1 848 2,8
Schulentlassjahr
Im Berichtsjahr 241.636 55,9 127.389 60,8 82.768 51,8 31.479 50,8 23.019 61,7 8.460 32,6
In den Vorjahren 175.768 43,3 73.058 38,8 71.500 46,9 31.210 48,1 14.039 31,7 17171 65,3
Keine Angabe 4.655 0,8 1.168 0.4 2.479 1,2 1.008 11 258 0,5 750 2,1

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A1.1.3-3: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen in Deutschland differenziert nach dem letzten
Status der Ausbildungssuche vor dem jeweils aktuellen Berichtsjahr

2014 561.145 100,0 187.043 33,3 173.131 30,9 151.031 26,9 22.100 3,9
2015 550.910 100,0 185.485 33,7 171.186 31,1 148.745 27,0 22.441 41
2016 547.728 100,0 185.150 33,8 170.862 31,2 147.907 27,0 22.955 4,2
2017 547.824 100,0 183.727 33,5 169.875 31 147.664 27,0 22.211 b1
2018 535.623 100,0 189.234 35,3 174.972 32,7 148.041 27,6 26.931 5,0
2019 511.799 100,0 186.820 36,5 170.074 33,2 143.424 28,0 26.650 5.2
2020 472.981 100,0 183.898 38,9 162.807 3h4 135.817 28,7 26.990 57
2021 433.543 100,0 183.239 42,3 159.758 36,8 134.341 31,0 25.417 59
2022 422.400 100,0 165.491 39,2 142.237 33,7 119.940 28,4 22.297 53
2023 422.059 100,0 154.555 36,6 131.494 31,2 110.812 26,3 20.682 49

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung

des Berufsbildungsberichts; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

konkurrierenden Interessen an anderen Ausbildungsfor- zeichnet wurden, ist nicht sicher, ob sie sich tatsachlich

men wie einer schulischen Berufsausbildung oder einem
Studium. Dies gilt insbesondere fiir jene Jugendliche,
die tiber hohere schulische Vorbildungen verfiigen und
sich hieriiber auch mehr Optionen fiir ihren weiteren
Bildungsweg verschafft haben.

Somit gilt insgesamt, dass es sich bei den Ausbildungs-
interessierten, die vorzeitig ihren Vermittlungswunsch
wieder aufgeben, um eine sehr heterogen zusammen-
gesetzte Gruppe handelt. Wie = Tabelle A1.1.3-2 zeigt,
sind die verschiedenen Schulabschliisse und Altersgrup-
pen in keiner anderen Bewerbergruppe (,,einmiindende
Bewerber/-innen“, ,Bewerber/-innen mit Alternative
zum 30. September*, ,,unversorgte Bewerber/-innen*) so
breit und gleichméfig verteilt wie bei den ,,anderen ehe-
maligen Bewerbern/Bewerberinnen®.

Altbewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2023 hatten insgesamt 175.800 bzw.
43,3 % der insgesamt 422.100 registrierten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen die Schule bereits in einem
fritheren Jahr als dem Berichtsjahr verlassen - Tabel-

le A1.1.3-2. Der Anteil der Bewerber/-innen, deren
Schulentlassjahr vor dem Berichtsjahr lag, war damit im
Vergleich zu 2022 unverandert.

Auch wenn die Bewerber/-innen wegen ihres fritheren
Schulentlassjahres frither als Altbewerber/-innen be-

bereits einmal in fritheren Jahren fiir eine Berufsausbil-
dungsstelle interessiert hatten. Seit 2014 enthalt die BA-
Ausbildungsmarktstatistik deshalb auch Angaben iiber
die gemeldeten Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungs-
stellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern
bereits auch in fritheren Jahren mit Unterstiitzung einer
Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungs-
stelle gesucht haben [d.

E Bewerber/-innen mit Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten in
fritheren Jahren

Bei der Interpretation der Zahlen zu den Bewerbern/Be-
werberinnen, die bereits in fritheren Jahren Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten hatten, nimmt die BA
die Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vor, wann
eine Person zuletzt in fritheren Jahren als Bewerber/-in ge-
meldet war. Es sind somit keine Aussagen dariiber moglich,
ob z. B. eine Person, die zum letzten Mal ein Jahr vor dem
Berichtsjahr gemeldet war, auch schon in friiheren Jahren
mit Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle gesucht
hatte. Umgekehrt darf aus dem ldangeren Zuriickliegen der
letzten Erfassung als Bewerber/-in nicht geschlossen wer-
den, dass die Person sich wdhrend des gesamten Zeitraums
vergebens um eine Ausbildungsstelle bemiiht hatte.
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Von den bundesweit 422.100 gemeldeten Bewerbern/
Bewerberinnen des Jahres 2023 hatten sich 154.600
Personen (36,6 %) auch schon in mindestens einem der
letzten fiinf Berichtsjahre fiir eine Ausbildungsstelle be-
worben = Tabelle A1.1.3-3. Dies waren 10.900 (-6,6 %)
weniger als 2022.

Friihere Analysen hatten bereits gezeigt, dass die Gruppe
der Altbewerber/-innen sehr heterogen ist, mit teils
guten, aber auch zum Teil ungiinstigen Vermittlungsvo-
raussetzungen. Je langer der Schulentlassungszeitpunkt
zuriicklag, je schlechter das Zeugnis ausfiel, je alter die
Bewerber/-innen waren, desto geringer waren die Chan-
cen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz.”

A1.1.4 Ergebnisse der Nachvermittlung

Fiir die Jugendlichen und Betriebe, die sich noch nach
dem 30. September 2023 fiir eine Berufsausbildung im
Ausbildungsjahr 2023/2024 interessierten (sei es als
kiinftige Auszubildende oder als Ausbildungsstétten),
setzten die Beratungs- und Vermittlungsdienste ihre
Arbeit auch iiber diesen Stichtag hinaus fort. Zwischen
dem 1. Oktober und dem 31. Dezember 2023, dem
Nachvermittlungszeitraum [ fiir einen verspiteten Aus-
bildungsbeginn (,fiinftes Quartal“), wurden insgesamt
87.500 Ausbildungsstellen noch fiir einen sofortigen
Ausbildungsbeginn registriert. Das sind 3.300 Plétze
mehr als im selben Zeitraum ein Jahr zuvor (1. Oktober
2022 bis 31. Dezember 2022: 84.200). Unter den ins-
gesamt 87.500 gemeldeten Ausbildungsstellen befanden
sich jene 73.400 Stellen, die bereits am 30. September
unbesetzt waren, sowie weitere 14.000 Stellen, die den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten erst spater gemel-
det wurden. Bei knapp 85.300 bzw. 97,5 % der 87.500
gemeldeten Stellen handelte es sich um betriebliche Aus-
bildungsplétze (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2024).

Den 87.500 gemeldeten Stellen standen 64.100 Be-
werber/-innen gegeniiber, welche die Beratungs- und
Vermittlungsdienste um Unterstiitzung baten, um noch
im Jahr 2023 eine Ausbildungsstelle antreten zu konnen.
Verglichen mit dem Vorjahr (62.600), ist die Zahl der

im , flinften Quartal“ gemeldeten Bewerber/-innen um
1.400 zuriickgegangen.

7 Vgl. BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A8.1 und BIBB-Datenreport 2018,
Kapitel A8.1 mit Analysen auf Basis der BA/BIBB-Bewerberbefragungen.

E Das Nachvermittlungsgeschaft im
Jfiinften Quartal”

Auch nach dem 30. September, dem Ende eines Berichts-
jahres, suchen zahlreiche Jugendliche weiterhin kurzfristig
eine Ausbildung oder Alternative dazu. Im Rahmen der
Nachvermittiungsaktion von Oktober bis Dezember (,fiinftes
Quartal”) sollen den Bewerberinnen und Bewerbern noch
Ausbildungsstellen, berufsvorbereitende BildungsmaRnah-
men, Einstiegsqualifizierungen oder andere Alternativen
angeboten werden. Das Hauptaugenmerk der Statistik

der Nachvermittlung liegt auf der aktuellen Situation der
Bewerberinnen und Bewerber sowie deren Verbleib zu den
Stichtagen November, Dezember und Januar. Seit November
2018 berichtet die Statistik der BA auch tiber gemeldete
Berufsausbildungsstellen mit Ausbildungsbeginn bis Ende
des Jahres.

Auf der Angebotsseite wurden fiir das ,fiinfte Quartal“
wie bereits im Vorjahr wieder mehr Ausbildungsstellen
als Bewerber/-innen registriert. Rechnerisch entfie-

len 136,6 Stellen auf 100 Bewerber/-innen. (Vorjahr:
134,4 Stellen auf 100 Bewerber/-innen). Dabei gab es
erhebliche regionale Unterschiede. So standen z.B. in
Berlin nur 30,6 offene Stellen 100 Bewerbern/Bewer-
berinnen gegeniiber, wéhrend es in Bayern 392,4 of-
fene Stellen waren. Im Vergleich zwischen Ost- und
Westdeutschland zeigt sich, dass den Bewerbern und
Bewerberinnen in den westdeutschen Bundesléndern
insgesamt deutlich mehr offene Ausbildungsstellen
gegeniiberstehen als in den ostdeutschen Bundeslédndern
(jeweils auf 100 Bewerber/-innen: Ost: 111,0 und West:
144,8) = Tabelle A1.1.4-1.

Mit diesen extremen Ungleichgewichten hatten beide
Seiten des Ausbildungsmarktes, Jugendliche und Be-
triebe, zu kdmpfen. Fiir die Betriebe war die Lage in
Bayern, wo rechnerisch 100 noch zu besetzenden Stellen
lediglich 25,5 Bewerbern und Bewerberinnen gegeniiber-
standen, besonders problematisch.

Schwierig ist das Vermittlungsgeschéft im ,fiinften
Quartal“ nicht nur aufgrund der grof3en regionalen
Ungleichgewichte, sondern auch, weil die bereits Ende
September zu beobachtenden beruflichen Ungleichge-
wichte und Merkmalsdisparitiaten zwischen dem noch zu
besetzenden Angebot und der zu vermittelnden Nach-
frage zu grof3en Teilen in das ,,flinfte Quartal“ iiberfiihrt
wurden. Denn 73.400 (83,9 %) der im , fiinften Quartal®
gemeldeten Stellen sowie 35.000 (54,7 %) der in diesem
Zeitraum gemeldeten Bewerber/-innen entstammen aus
dem Kreis der bereits zum 30. September 2023 regist-
rierten erfolglosen Marktteilnahmen (unbesetzte Stellen
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Tabelle A1.1.4-1: Registrierte Berufsausbildungsstellen und Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch
eines Ausbildungsbeginns bis Ende des Jahres 2023

Baden-Wiirttemberg 14.248 12.909 90,6% 4.960 287,3 34,8
Bayern 22.054 20.225 91,7% 5.620 3924 25,5
Berlin 1.988 1.328 66,8% 6.496 30,6 326,8
Brandenburg 3.001 2.645 88,1% 2.385 125,8 79,5
Bremen 610 L67 76,6% 997 61,2 1634
Hamburg 1.634 1.012 61,9% 1.195 136,7 73,1
Hessen 4.916 3.931 80,0% 5.04L 97,5 102,6
Mecklenburg-Vorpommern 1.691 1.431 84,6% 754 224,3 LL.6
Niedersachsen 6.546 4.715 72,0% 6.883 95,1 105,1
Nordrhein-Westfalen 15.074 11.527 76,5% 19.137 78,8 127,0
Rheinland-Pfalz L.404 3.912 88,8% 3.092 1424 70,2
Saarland 1.052 898 85,4% 869 1211 82,6
Sachsen 3.122 2.643 84, 7% 1.312 238,0 42,0
Sachsen-Anhalt 1.604 1.281 79,9% 668 240,1 41,6
Schleswig-Holstein 3.368 2.865 85,1% 3.228 104,3 95,8
Thiiringen 2.167 1.641 75,7% 614 352,9 28,3
Westdeutschland 73.906 62.461 84,5% 51.025 1448 69,0
Ostdeutschland 13.573 10.969 80,8% 12.229 111,0 90,1
Deutschland 87.493 73.444 83,9% 64.069 136,6 73,2
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt. Ausbildungsbeginn bis
Ende des Jahres 2023. Deutschland, Januar 2024. Niirnberg; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
bzw. unversorgte Bewerber/-innen sowie noch suchende der Ausbildungsmarkt im , fiinften Quartal“ nochmals
Bewerber/-innen mit alternativer Verbleibmoglichkeit deutlich stérker von Passungsproblemen geprégt als die
zum 30. September). Ausbildungsmarktlage wéhrend der regulédren Vermitt-
lungsperiode.

Zudem ist davon auszugehen, dass viele Ausbildungs-
stellen des ,fiinften Quartals“, die nicht aus der Teil-

) Einmiindungsquoten der Bewerber/-innen
menge der bereits zum 30. September unbesetzten

Plétze stammen, aus Vertragslésungen in der Probezeit Im Zuge der Nachvermittlungsbemiihungen fiel die
herriihren und die Betriebe ein Interesse daran haben, Einmiindungsquote der Bewerber/-innen in eine

dass diese kurzfristig nachbesetzt werden. Von vorzei- Berufsausbildungsstelle mit bundesweit 8,5 % (5.500
tigen Vertragslosungen sind aber verstérkt jene Berufe Bewerber/-innen) vergleichsweise niedrig aus, wihrend
betroffen, die ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten 71,4 % (45.700 Bewerber/-innen) immer noch auf der

leiden (vgl. Kapitel A5.6). Aus all diesen Griinden ist Suche nach einer Ausbildungsgelegenheit waren. Die
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Tabelle A1.1.4-2: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiir den Ausbildungsbeginn bis Ende 2023 nach

Vermittlungsstatus
darunter: Vermittlungsstatus im Januar 2023
Gemeldete .. andere darunter
Bewerber/-innen einmiindende ehemalige noch suchende
i Bewerber/ Bewerber/ Bewerber/ unversorgte
et —innen Bewerber/ —innen -innen mit Bewerber/
-innen Alternative -innen
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte &4 Spalte 5 Spalte 6
abs. in % abs. in%  abs. in % abs. in% abs. in%  abs. in %
Insgesamt 64.069 100 5.456 85 12.807 20,1 45.716 714 18.020 281 27.696 43,2
Geschlecht
Ménnlich 40.839 100 3.223 79 8.260 20,2 29356 71,9 11593 284 17.763 435
Weiblich 23.230 100 2.233 96  L.637 20 16.360 70,4 6.427 21,1 9.933 428
Staatsangehorigkeit
Deutsch 48.339 100 4.370 9 9.659 20 34.310 71 13.637 28,2 20.673 42,8
Ausldndisch 15.730 100 1.086 6,9 3238 206  11.b06 725 4383 279 7.023  L46
Alter
Unter 20 Jahre 29.771 100 2.953 99 5293 17,8 21.525 723 10990 369 10.535 354
20 bis 25 Jahre 23.172 100 2.013 8,5 5413 22,8  16.346 68,8 5359 225 10.987 46,2
Ab 25 Jahre 10.525 100 490 L7 2191 20,8 7.844 745 1.671 159 6.173 58,7
Schulentlassjahr
Im Jahr 2022 26.443 100 2.597 98 4528 171 19318 73,1  10.517 398 8.801 333
Im Jahr 2021 10.748 100 1114 104 2.092 195 7.542 10,2 23719 22,1 5.163 48
Im Jahr 2020 6.653 100 602 9 1436 216 4615 69,4 1529 23 3.086 Lok
Noch friiher 18.812 100 1.075 57 4537 241 13.200 70,2 3.436 183 9.764 519
Keine Angabe 1.413 100 68 L8 306 215 1.041 73,7 159 113 882 62,4
Schulabschluss
Ohne Hauptschulabschluss 1.353 100 90 6,7 211 20 992 133 L7 33 545 40,3
Hauptschulabschluss 19.692 100 1.486 75 4142 21 14.066 714 5778 29,3 8.286 421
Realschulabschluss 22.066 100 2.088 95 4052 184 15926 72,2 6.622 30 9304 42,2
Fachhochschulreife 6.274 100 578 9,2 1130 18 L.566 72,8 1.897 30,2 2.669 42,5
Allgemeine Hochschulreife 6.633 100 601 91 1380 20,8 4652 70,1 1.585 23,9 3.067 46,2
Keine Angabe 8.051 100 613 7,6 1922 239 5516 68,5 1691 2 3.825 475
Ehem. Status Ende September 2023
Eingemiindete Bewerber/-innen 6.657 100 984 148 975 14,6 4698 70,6 2.677 40,2 2.021 30,4
Andere ehemalige Bewerber/-innen 4,791 100 374 7.8 600 125 3.817 19,7 1371 28,6 2.446 51,1
Bewerber/-innen mit Alternative 9.034 100 486 54 1542 1711 7.006 77,6 6.361 70,4 645 71
Unversorgte Bewerber/-innen 26.013 100 1.714 6,6 7.043 21,1 17.256 66,3 2.335 9 14,921 574

PTG SR BT 1757 100 1898 108 2737 156 12939 736 5216 30 7663 436

202212023
land

Baden-Wiirttemberg 4.960 100 568 11,5 896 18,1 3.496 70,5 1773 357 1723 347
Bayern 5.620 100 639 114 996 17,7 3.985 70,9 1.922 342 2.063 36,7
Berlin 6.496 100 493 76 1542 23,7 L.46l 68,7 1.091 16,8 3370 519
Brandenburg 2.385 100 163 6,8 551 231 1.671 70,1 449 1828 1.222 512
Bremen 997 100 75 75 233 234 689 69,1 296 29,7 393 394
Hamburg 1.195 100 113 9,5 320 268 762 63,8 198 16,6 564 472
Hessen 5.044 100 432 8,6 967 19,2 3.645 723 1513 30 2132 423
Mecklenburg-Vorpommern 754 100 42 5,6 166 22 546 724 182 241 364 48,3
Niedersachsen 6.883 100 471 6,8 1243 18,1 5169 75,1 1.948 283 3.221 468
Nordrhein-Westfalen 19.137 100 1.7112 8,9 3.887 203  13.538 70,7 6.084 31,8 1.454 39
Rheinland-Pfalz 3.092 100 222 12 599 194 2211 134 891 288 1.380 446
Saarland 869 100 61 7 122 14 686 18,9 378 435 308 354
Sachsen 1.312 100 120 9,1 281 24 911 69,4 323 24,6 588 448
Sachsen-Anhalt 668 100 93 139 160 24 415 62,1 156 234 259 388
Schleswig-Holstein 3.228 100 159 4,9 699 21,7 23710 734 590 183 1.780 551
Thiiringen 614 100 50 8,1 136 221 428 69,7 134 218 294 479

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt. Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2023.
Stand: Januar 2024. Niirnberg. Hier: Tabellen 2 bis &4.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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restlichen 20,1 % (12.900 Bewerber/-innen) zéhlten zu
den ,,anderen ehemaligen Bewerbern/Bewerberinnen®,
d.h. zu jenen Bewerbern/Bewerberinnen, die ihren Ver-
mittlungswunsch noch vor Einmiindung in eine Berufs-
ausbildungsstelle wieder aufgaben oder die unbekannt
verblieben sind > Tabelle A1.1.4-2. Verglichen mit dem
Vorjahr ist die Einmiindungsquote nahezu unveréndert
geblieben (-0,6 Prozentpunkte). Ebenfalls nur geringe
Verdnderungen zum Vorjahr gibt es in der Gruppe der
noch suchenden Bewerber/-innen (2022: 72,1 % vs.
2023: 71,4 %) und der Gruppe der anderen ehemaligen
Bewerber/-innen (2022: 18,8 % vs. 2023: 20,1 %).

Differenziert nach dem Geschlecht oder dem Schulab-
schluss waren zwischen den verschiedenen Bewerber-
gruppen, was die Einmiindungsquoten angeht, nur
geringfiigige Unterschiede auszumachen. Die Einmiin-
dungsquoten bewegten sich ebenso durchgéngig auf
niedrigem Niveau, wie umgekehrt die Quoten der noch
suchenden Bewerber/-innen durchgéngig auf hohem
Niveau variierten. Etwas stirker variierten die Einmiin-
dungsquoten nach dem Alter (unter 20 Jahren: 9,9 %,
tiber 25 Jahre: 4,7 %), nach Liandern (Sachsen-Anhalt,
Bayern und Baden-Wiirttemberg mit jeweils {iber 11,0 %,
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg und Niedersachsen, mit jeweils unter 7,0 %)
und nach dem urspriinglichen Vermittlungsstatus der
Bewerber/-innen zum 30. September: Bewerber/-innen,
die damals als ,,eingemiindet” verbucht waren, hatten
auch im Januar 2024 die hochste Einmiindungsquote mit
14,8 % zu verzeichnen. Dagegen betrug die Quote bei
den Bewerbern/Bewerberinnen, die zum 30. September
zu den noch suchenden , Bewerbern/Bewerberinnen mit
Alternative“ gezdhlt worden waren, nur 5,4 %.

Zum Ende des , fiinften Quartals“ waren noch 18.000
Ausbildungsstellen unbesetzt. Bezogen auf alle 87.500
zwischen Oktober 2023 und Januar 2024 zur Nach-
vermittlung gemeldeten Stellen entspricht dies einem
Anteil von 20,6 %. Der Anteil ist gegeniiber dem Vor-
jahr, als 13.000 (15,5 %) der insgesamt 84.200 gemel-
deten Stellen unbesetzt blieben (vgl. Bundesagentur

fiir Arbeit 2024), um 5,1 Prozentpunkte gestiegen. Die
Erfolgschancen waren demnach auch fiir Betriebe in der
Nachvermittlungsperiode stark eingeschrénkt, zumal die
Differenz zwischen der Gesamtzahl aller wihrend der
Nachvermittlung gemeldeten Stellen und den im Dezem-
ber noch unbesetzten Stellen nicht allein Stellenbeset-
zungen, sondern auch Stornierungen (vorzeitige Aufgabe
des Vermittlungswunsches) geschuldet sein diirfte.

(Alexander Christ, Eric Schuf3, Stephanie Oeynhausen,
Bettina Milde)

A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2023

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge zum 30.09.20238 [ haben die nach BBiG

und HwO fiir die Berufsausbildung zustidndigen Stellen
489.183 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge an das
BIBB gemeldet, das sind rd. 14.000 Vertrédge (43,0 %)
mehr als 2022. Damit verblieb die Zahl der Neuabschliis-
se erneut (-35.900 bzw. -6,8 %) unter dem Niveau von
2019 (vor der Coronapandemie) = Schaubild A1.2-1.

Im Vorjahresvergleich verzeichnete Westdeutschland
(+3,0 %) relativ betrachtet einen starkeren Anstieg der
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage als
Ostdeutschland (+2,4 %).

In Hamburg (+6,2 %), Hessen (+5,8 %), Baden-Wiirt-
temberg (+5,2 %), Brandenburg (+5,1 %), Thiiringen
(+4,9 %), Bayern (+4,7 %), Bremen (+4,4 %), Nieder-
sachsen (43,7 %), Mecklenburg-Vorpommern (+3,4 %),
Sachsen-Anhalt (+2,3 %), Rheinland-Pfalz (+2,1 %),
Sachsen (+1,6 %), Saarland (+1,5 %) und Schleswig-
Holstein (40,8 %) stieg die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrédge verglichen mit 2022. Berlin
(-0,5 %) und Nordrhein-Westfalen (-0,3 %) verzeichne-
ten im Vergleich zu 2022 leichte Riickgénge = Tabelle
Al1.2-1.

E Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach
BBiG oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrd-
ge, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem
30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen

8  Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen zum 30. September jdhrlich auf Weisung des BMBF zur Vorbereitung
der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86 BBiG in direkter Zusam-
menarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen durch.
Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2023
stehen unter https://bibb.de/naa309-2023 zur Verfiigung. Fiir weitere
Informationen zur Erhebung siehe https://www.bibb.de/dokumente/pdfi
naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf. Inter-
aktive Regionalkarten kénnen fiir die Erhebung 2023 unter https:/lwww.
bibb.de/de/181923.php abgerufen werden.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von

3 gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung
von Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differen-
zen bei Tabellendarstellungen ergeben.


https://bibb.de/naa309-2023
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/181923.php
https://www.bibb.de/de/181923.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Schaubild A1.2.-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt und nach Geschlecht,

Deutschland 2009 bis 2023
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Angaben zu ,divers" werden aufgrund kleiner Fallzahlen nicht ausgewiesen.

und nicht vorzeitig wieder geldst wurden (vgl. Flemming/
Granath 2016). Entscheidend fiir die Zdhlung eines Neuab-
schlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses, welches
gemdR § 34 Abs. 2 Ziffer 5 BBiG (2005) in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhadltnisse aufgenommen wird und
damit von den zustdndigen Stellen als Selektionskriterium
herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Ldnder und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrdge fiir Menschen mit Behin-
derung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m [2005]
und § 42r Hwo [2020], siehe A unten) werden fiir die
Bereiche Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft,
Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft in einer Sammel-
gruppe abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst,
Offentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirt-
schaft, Freie Berufe — Apotheker/-innen, Freie Berufe

BIBB-Datenreport 2024

- ArztelArztinnen, Freie Berufe — Zahnérzte/-drztinnen,
Freie Berufe — Tierdrzte/-drztinnen, Freie Berufe — Steuer-
berater/-innen, Freie Berufe — Juristen/Juristinnen und
Seeschifffahrt.

Anschlussvertrige werden gesondert erfasst (siehe [ un-
ten). Sie werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. De-
zember fiir die Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder (kurz: Erhebung zum
31. Dezember) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse
hinzugerechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass
nicht alle Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungs-
anfanger/-innen im dualen System sind; Ausbildungs-
vertrage werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen
oder im Falle von Zweitausbildungen innerhalb des dualen
Systems neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der genannten sowie weiteren konzeptionellen
Unterschieden stimmen die Definitionen der Neuabschliisse
im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und
der Erhebung zum 31. Dezember nicht iberein (vgl. Kapi-
tel A5.3; Uhly u. a. 2019).



Tabelle A1.2-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge nach Landern von 2009 bis 2023

Bundesland
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Baden-Wiirttemberg 74.811 74.550 78.813 76.317 74.391 73.197 73.824 73.989 74.655 75.312 74.079
Bayern 93.564  94.326  97.7T46  95.310  92.130  91.815 92.178  93.384  92.529 95.433  92.706
Berlin 19.485 19.173 18.396 17.973 16.785 16.800 16.539 16.446 16.122 16.353 15.981
Brandenburg 15.066 13.623 12.120 11.370  10.551 10.239 10.404  10.434  10.431 10.704  10.533
Bremen 6.132 5.979 6.219 6.144 5.955 5.733 5.796 5.961 5.910 5.859 5.778
Hamburg 13.497 14.382 14.412 14.148 13.530 13.401 13.512 13.320 13.431 13.389 13.479
Hessen 39.453  40.233  41.166  40.245 38.388 37.887 37.809 37.266 37.725 38.226 38.334

Mecklenburg-Vorpommern 11.826 9.879 8.910 8.325 7.968 7.815 7.842 7.869 7.971 8.133 8.016

Niedersachsen 57.396 58.317  60.846  58.236  56.382 55.812 54.573 54.663 54.702 55.641 54.192
Nordrhein-Westfalen 121.503 122.310 126.552 124.017 120.084 117.396 116.772 114.714 116.697 118.281 118.560
Rheinland-Pfalz 28.851  28.494  28.971  28.407 27.102 26.550  26.238 25.851  26.169  26.226  25.797
Saarland 8.790 8.472 8.613 8.379 7.407 1.317 7.128 7.158 6.74L4 6.843 6.999
Sachsen 23.817 22.248  20.511  18.309  17.889  18.081  18.543 18.447 19.437 19.701  19.518
Sachsen-Anhalt 14,937 14319  12.885 11.823  10.830  11.025 10.644  10.764  10.311  10.590  10.551
Schleswig-Holstein 21.315 21.231 21.546  21.156  19.932 19.797 20.196  19.980  20.103 20.235 20.052
Thiiringen 13.869  12.420 11.676  11.103 10.221  10.332 10.164  10.026  10.353  10.485  10.464
Westdeutschland 465.309 468.297 48L.884 472.353 455.298 448.908 448.026 L446.283 LLB8.665 L55.448 LL9.976
Ostdeutschland 98.997 91.662  84.495  78.903  TL.24Lk  T7L.292 74136 73.989 74625 75.966  75.060
Deutschland 564.306 559.959 569.379 551.259 529.542 523.200 522.162 520.272 523.290 531.414 525.039

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September, Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

2020

66.4T7

83.751

13.716

9.903

5.178

11.661

33.285

7.554

46.788

103.509

23.685

6.009

18.249

9.771

18.426

9.519

398.769

68.715

L67.L8L

2021

65.973

81.897

14.427

10.335

5.316

11.559

33.177

8.067

L8.645

107.265

23.388

5.988

18.876

10.290

18.099

9.756

401.313

71.751

473.064

2022

65.847

82.239

14.709

10.290

5.304

11.193

33.831

7.998

L8.576

108.759

22.968

5.922

19.728

10.335

17.556

9.894

402.192

72.951

475.143

2023

69.249

86.082

14.643

10.812

5.535

11.880

35.778

8.271

50.379

108.393

23.454

6.012

20.049

10.569

17.691

10.380

414459

T4.724

489.183

Veranderung 2023
zu 2022

absolut in%

3.402 5,2
3.846 47
-69 0,5
522 5,1
B4 Lk
690 6.2
1.947 5,8
273 3,
1.803 3,7
-366 0,3
489 21

90 1,5

324 1,6
234 23
135 0,8
486 49
12.267 3,0
1.773 24
14.037 3,0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustdndigkeitsbereichen®

Mit Ausnahme der Bereiche Freie Berufe und Haus-
wirtschaft verzeichneten alle Zustdndigkeitsbereiche
einen Anstieg der Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage gegeniiber 2022. Den prozentual
grofdten Zuwachs verzeichnete der Bereich Seeschifffahrt
(+31,3 %), gefolgt von den Bereichen Offentlicher Dienst
(+6,8 %), Industrie und Handel (+4,5 %), Landwirt-
schaft (+3,5 %) und Handwerk (+1,2 %) = Tabelle
Al1.2-2.

Mit 56,9 % aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge behauptet der Bereich Industrie und Handel 2022, wie
auch schon in den Vorjahren, den Spitzenplatz als grof3-
ter Zustdndigkeitsbereich (2022: 56,0 %; 2021: 54,8 %;
2020: 56,1 %; 2019: 58,0 %). Auf den zweitgrofiten
Zustandigkeitsbereich, das Handwerk, entfielen 27,6 %
aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (2022:
28,0 %; 2021: 28,8 %; 2020: 28,3 %; 2019: 27,2 %) und
auf die Freien Berufe 9,4 % (2022: 9,9 %; 2021: 10,0 %j;
2020: 9,2 %; 2019: 9,0 %). Der Offentliche Dienst
registrierte 3,1 % der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage (2022: 2,9 %; 2021: 3,0 %; 2020: 3,1 %; 2019:
2,9 %), gefolgt von den Bereichen Landwirtschaft (2023
und 2022: 2,8 %; 2021: 3,0 %; 2020: 2,9 %; 2019: 2,5 %)
und Hauswirtschaft (2023 und 2022: 0,3 %; 2021, 2020
und 2019: 0,4 %). Den geringsten Anteil an allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wies erneut die
Seeschifffahrt auf (0,0 %) - Tabelle A1.2-3.

Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Auszubilden-
den nach Zustandigkeitsbereichen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander vgl. Kapitel A5.2.

E Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Zustandigkeitsbereichen

Der Begriff , Zustandigkeitsbereich” (und nicht , Ausbil-
dungsbereich”) soll verdeutlichen, dass die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zdhlergebnissen nach Zustdndigkeiten (ibereinstimmen
muss. Denn maBgeblich fiir die Zuordnung der Ausbil-
dungsvertrage zu den Bereichen ist in der Regel die Art
des Ausbildungsberufes und nicht der Ausbildungsbetrieb.
Ausnahmen bestehen fiir Auszubildende, die in einem
Handwerksbetrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie

9 Bei der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30. September werden bei der Datenerhebung 13 Zustandigkeitsbereiche
(siehe E) unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir
die Bereiche Offentlicher Dienst und Offentlicher Dienst — Kirche sowie die
Freien Berufe zu sieben Zustdndigkeitsbereichen zusammengefasst.

und Handel ausgebildet werden (Industrieberuf im Hand-
werk); bei der Aggregierung der Ausbildungsvertrage fiir die
Bereiche sind diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches
gilt fir Handwerksberufe, die in Betrieben von Industrie
und Handel ausgebildet werden (Handwerksberuf in der
Industrie). In der Aggregierung sind diese Ausbildungs-
vertrage dem Bereich Industrie und Handel zugerechnet.
Dariiber hinaus sind z. B. in einigen Landern die Industrie-
und Handelskammern auch die zustandigen Stellen fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des Offentlichen Dienstes; eine klare Aufteilung nach Aus-
bildungsbereichen ist hier nicht immer maglich.

Die Ausbildungsvertrage, die im Offentlichen Dienst oder
den Freien Berufen in den Ausbildungsberufen von Indus-
trie und Handel oder Handwerk abgeschlossen werden,
fallen nicht in den eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern
werden (je nach zustandiger Stelle) dem Bereich Indus-
trie und Handel oder dem Handwerk zugerechnet. In der
Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember) wird — im
Gegensatz zur BIBB-Erhebung zum 30. September - das
Betriebsmerkmal ,Zugehdrigkeit zum Offentlichen Dienst"
erfasst, wodurch eine Abschdtzung der Ausbildungsleistung
des Offentlichen Dienstes mdglich wird (vgl. Kapitel A5.2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Geschlecht

Von den 489.183 neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen des Jahres 2022 wurden 176.535 mit Frauen
und 312.348 mit Ménnern neu abgeschlossen. Dariiber
hinaus haben die zusténdigen Stellen 297 Vertrége mit
Personen gemeldet, die sich keinem biologischen Ge-
schlecht zugehérig fiihlen (2022: 219; 2021: 144; 2020:
48).1° Der Frauenanteil lag bei 36,1 % und féllt somit
etwas geringer aus als in den Vorjahren (2022: 36,5 %;
2021: 36,3 %; 2020: 36,4 %; 2019: 36,6 %).

Im Vorjahresvergleich stieg die Zahl der mit Frauen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage um 1,9 %; die Zahl
der mit Ménnern neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage um 3,6 %. Im langeren Zeitvergleich ist die Zahl der
mit Frauen abgeschlossenen Ausbildungsvertriage deut-
lich zuriickgegangen = Schaubild A1.2-1.

Bezogen auf die sieben Zustdndigkeitsbereiche wiesen
die Freien Berufe mit 89,7 % den hochsten relativen An-

10 Die Meldungen fiir die Auspragung ,divers" haben sich seit Beginn der
differenzierten Erhebung im Jahr 2020 somit erneut erhdht. Hierbei kann
nicht ausgeschlossen werden, dass in dieser Gruppe teilweise auch Vertrdge
gezahlt werden, bei denen keine Angabe zum Geschlecht vorlag.



Tabelle A1.2-2: Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2023 und Verdnderung gegeniiber 2022 nach Bundeslandern und Zustandigkeitsbereichen

Bundesland

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thiiringen

Westdeutsch-
land

Ostdeutschland

Deutschland

69.249

86.082
14.643
10.812

5.535
11.880

35.778

8.271

50.379

108.393

23.454
6.012
20.049

10.569

17.691

10.380

L14.459

74724

489.183

Insgesamt

Verdnderung

absolut  in%
3.402 5,2
3.846 L7
-69 -0,5
522 51
234 b4
690 6,2
1.947 58
273 3.4
1.803 3,7
-366 -0,3
489 2,1
90 1,5
324 1,6
234 23
135 0,8
486 4,9
12.267 3,0
1.773 2,4
14.037 3,0

Davon im Zustandigkeitsbereich

40.425

48.900
8.208
6.144
3.561
7.788

20.643

4.749

25.716

62.667

12.396
3.417
12.309

6.510

8.634

6.192

234147

44,112

Industrie und Handel

Verdnderung

absolut  in%
2.856 7,6 19.038
3.027 6,6 24.495
-201 =24 3.258
489 8,6 3.042
252 7,6 1.164
486 6,6 2.427
1.236 6,4  10.005
111 2.4 2.169
972 3,9 15.048
1.182 19 28.149
357 3,0 7.479
63 1,9 1.749
501 4,3 5.289
219 3,5  2.790
222 2,7 5.841
225 3,8  2.841
10.653 4,8 115.395
1.344 3,1 19.389
12.000 4.5 134.784

278.259

Handwerk
Veranderung

absolut in %

62t 34
492 2,0
-9 -29

93 32
15 13
180 8,0
651 7,0
195 9,9
171 1.1

-1.083  -3,7

w19
87 53
-132 -25
116 43
33 -05
216 8,2
148 11
387 2,0
1.635 1.2

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Offentlicher Dienst
Veranderung

absolut  in%
2.085 90 4,5
2.193 345 18,7
993 258 35,1
426 -39 -8,2
168 =3 =23
183 0 0,6
1.122 39 3,6
315 -45  -12,8
1.575 18 1,1
3.144 165 5,5
705 L5 6,8
132 -6 -5,0
600 12 2,0
411 15 3,8
579 60 11,6
327 6 1,6
11.883 750 6,7
3.069 207 7,2
14.952 957 6,8

Landwirtschaft
Verdnderung
absolut in %
1.410 -15 -1,1
2.031 -39 -19
243 15 71
423 -60 -12,2
84 39 844
150 0 0,7
705 -6 -1,0
477 -18  -3.4
2.766 690 33,2
2.433 -69 -2,8
609 24 3,9
111 -6 -5,1
723 -66  -8,2
417 -15  -3,2
Thi -60 -7,6
453 54 13,2
11.046 552 53
2.736 -87 -3,0
13.782 468 3,5

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Freie Berufe
Verdnderung
absolut  in%

6.099  -156 -2,5
8.337 45 0,5
1.908 -54 -2,7
729 39 5.7
519 =5 -9,8
1.260 12 1,0
3.228 9 0,3
525 33 6,5
5.067 -36 -0,7
11.724 573 -4, 7
2.178 -81 -3,8
573 -45  -T.4
1.026 -9 -1,0
402 -81 -16,6
1.788 -63 =34
486 =21 -4,0
40.773  -951 -2,3
5.073 -93 -1,8
45.846 -1.0LL  -2,2

Hauswirtschaft
Verdnderung
absolut  in%

192 0 00
129 21 -145
30 9 40,9
48 -3 -58
30 -12 -27.9
21 -3 -83
75 18 321
30 3| 114
168  -18 9,6
276 15 5,7

87 6 8,9

27 Bl (08

102 18 19,8

42 -18  -305

90 3 2,3

81 6 95

1.095 -15 -4

336 9 2,4
1.431 -6 -05

Seeschiffahrt
Veranderung

absolut  in %

12 0 0,0

51 12 33,3

39 9 258

18 6 54,5

120 21 29,0

6 3 100,0
126 30 313
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Tabelle A1.2-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen von 2009 bis 2023 in Deutschland

2023 zu 2022
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 absolut in %

Zustandigkeitsbereich

Deutschland

Industrie und Handel 333.405 331.044 342.783 332.622 317.265 311.733 308.244 304.302 304.272 309.831 304.593 262.206 259.380 266.262 278.259  12.000 4,5
Handwerk 155.583 155.178 154.506 147.327 142.137 141.234 141.513 141.768 143.718 145.308 142.875 132.195 136.101 133.149 134L.78k 1.635 1,2
Offentlicher Dienst2 13.725  13.554  12.402 12.009 12.216 12.417 13.281 13.791  14.253 14.448 15.087 14.646  14.184  13.998  14.952 957 6,8
Landwirtschaft 14.646  13.923 13.482 13.260 13.158 13.164 13.551 13.566  13.701 13.464 13.368 13.488  14.247  13.314  13.782 468 3,5
Freie Berufe! 42.675 L2.441  42.612 43.095 42.051 42.051 43.140 L4562 45.096 46.245 47.100 43.140 47.181 46.890 45.846  -1.0L4k4 -2,2
Hauswirtschaft? 3.996 3.582 3.345 2.763 2.559 2.421 2.262 2.139 2.106 1.992 1.899 1.701 1.857 1.437 1.431 -6 -0,5
Seeschifffahrt 279 240 249 183 156 183 168 141 141 126 117 108 108 96 126 30 313
Insgesamt 564.306 559.959 569.379 551.259 529.542 523.200 522.162 520.272 523.290 531.414 525.039 L67.484 473.064 475.143 L489.183  14.037 3,0
Westdeutschland

Industrie und Handel 271.026 273.903 289.428 283.017 271.335 266.034 263.496 260.214 260.136 264.615 260.502 223.032 218.490 223.494 234.147  10.653 4.8
Handwerk 131.841 132.723 134.226 128.418 124.122 122.970 122.736 122.508 124.089 125.403 123.180 113.481 116.541 114.147 115.395 1.248 11
Offentlicher Dienst!? 10.563  10.698 9.891 9.564 9.717 9.969 10.617 10.890 11.211 11.610 11.886 11.616 11.283 11.133 11.883 750 6,7
Landwirtschaft 11.133  10.668 10.749 10.593 10.530 10.392 10.800 10.932 11.022 10.881 10.635 10.716 11.331 10.491 11.046 552 53
Freie Berufe 37.536 37.419 37.863 38.442  37.467 37.518 38.517 39.867 40.410 41.280 42.180 38.514  42.075 41.724  L4O.773 -951 =23
Hauswirtschaft! 2.943 2.661 2.493 2.142 1.977 1.845 1.701 1.734 1.659 1.548 1.488 1.311 1.494 1.110 1.095 -15 -1.4
Seeschifffahrt 267 225 231 177 150 177 162 135 138 111 108 102 99 93 120 27 29,0
Insgesamt 465.309 468.297 484.884 L472.353 455.298 44B.908 448.026 L446.283 LLB.665 455.448 449.976 398.769 401.313 402.192 414459  12.267 3,0
Ostdeutschland

Industrie und Handel 62.379 57.138  53.355 49.605 45.930  45.699  44.751 44088  L44.133  45.216  L44.088  39.177  L40.890 42.768  44.112 1.344 3,1
Handwerk 23.739  22.455 20.283 18.909 18.015 18.264 18.777 19.260 19.629 19.905 19.695 18.714 19.560 19.002  19.389 387 2,0
Offentlicher Dienst!? 3.162 2.859 2.511 2.445 2.499 2.448 2.664 2.898 3.042 2.841 3.201 3.030 2.901 2.862 3.069 207 7,2
Landwirtschaft 3.513 3.255 2.733 2.667 2.628 2.712 2.751 2.634 2.682 2.583 2.733 2.772 2.919 2.823 2.736 -87 -3,0
Freie Berufe! 5.139 5.022 L.749 4.653 4.581 4.533 4.623 4.695 L4686 4.965 4.920 4.626 5.109 5.166 5.073 -93 -1,8
Hauswirtschaft? 1.056 921 852 621 582 576 561 405 Lu7 Ly 411 390 363 321 336 9 2,4
Seeschifffahrt 12 15 15 3 6 6 9 6 6 12 9 6 9 3 6 3 100,0
Insgesamt 98.997 91.662 84.495 78.903 T7h.24L4  74.292 74136 73.989 74.625 75.966 75.060 68.715 71.751 72.951 7L.T2L 1.773 2,

1 0hne jene neuen Ausbildungsvertrage, fiir die andere Stellen (Kammern) zustandig sind
2 Ohne Laufbahnausbildung im Beamtenverhaltnis

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2023 nach strukturellen Merkmalen (Teil 1)

Handwerk Industrie u. Handel Alle Bereiche

Offentlicher Dienst

Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG/§ 42r HwO
Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 42r Hw0

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijahrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-
Wiirttem-
berg

69.249
25.275
13.713
4755
825
1.545
40.425
13.686
4.179
4.578
309
780
19.038
3.897
7.662
177
300
516
2.085
1.470

603

Bayern

86.082
32.469
12.909
6.729
639
1.665
48.900
17.652
4.089
6.465
201
801
24.495
5.136
6.336
261
243
687
2.193
1.368

108

Berlin

14.643

5.829

2.139

1.137

150

801

8.208

2.868

1.272

1.101

90

483

3.258

594

543

36

15

270

993

633

33

Branden-
burg

10.812
3.621
1.107
1.155

309
624
6.144
2.037
606
1.077
174
456
3.042
540
381
81

78
117
426

255

Bremen Hamburg

5.535

2.055

564

429

144

267

3.561

1.155

345

408

72

114

1.164

258

174

21

36

111

168

123

11.880

4.485

1.239

807

42

384

7.788

2.715

LT

789

201

2.427

504

468

18

18

159

183

114

66

Hessen

35.778

12.660

4.023

3.021

309

1.299

20.643

6.972

1.524

2.865

108

609

10.005

1.812

2.055

156

105

564

1.122

738

96

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

8.271
2.955
660
1.056
183
342
L. 749
1.788
315
984
99
234
2.169
402
231
72

39

63
315

189

Nieder-
sachsen

50.379

18.387

8.586

4.086

480

1.116

25.716

9.279

2.550

3.813

126

447

15.048

2.796

3.762

273

132

441

1.575

903

27

Nord-
rhein-
Westfalen

108.393

38.142

12.765

8.982

1.329

2.763

62.667

20.130

6.759

8.631

660

1.416

28.149

4.923

4.461

351

276

942

3.144

1.884

366

21

Rhein-
land-
Pfalz

23.454

8.298

2.763

2.013

225

675

12.396

4.398

1.095

1.893

66

333

7.479

1.308

1.311

120

75

237

705

390

15

Saarland Sachsen

6.012

2.121

966

525

75

195

3.417

1.203

570

489

36

108

1.749

279

309

36

51

132

12

20.049

6.987

1.401

2.646

549

1.059

12.309

4.215

765

2.430

276

696

5.289

1.194

501

216

123

210

600

360

Sachsen- Schleswig-

Anhalt

10.569

3.315

714

1.491

261

495

6.510

2.082

324

1.398

L8

186

2.790

522

303

93

123

216

411

216

Holstein

17.691

6.522

2.118

1.599

300

459

8.634

3.243

690

1.395

126

174

5.841

1.059

1.086

204

66

186

579

342

Thiiringen

10.380
3.417
699
1.482
402
663
6.192
2.070
291
1377
210
b1y
2.841
561
294
105
66
114
321
177

2

West- Ost- Bundes-
deutsch- deutsch- 3
land land gebiet
414,459 74724 489.183
150.411 26.124 176.535
59.649 6.720 66.369
32.943 8.967 41.910
4.368 1.854 6.222
10.365 3.984  14.349
234,147 44112 278.259
80.436 15.060  95.496
22.281 3.570  25.851
31.323 8.367  39.690
1.707 897 2.604
4.983 2.472 7.455
115.395 19.389 134.784
21.969 3.810 25.779
27.624 2.253 29.874
1.620 600  2.220
1.263 LuL 1.707
3.894 990 4.887
11.883 3.069 14.952
7.404 1.830 9.234
1.287 69 1.356
0 0 0
[1} 0 [1}
27 3 27
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2023 nach strukturellen Merkmalen (Teil 1 — Fortsetzung)

Hauswirtschaft Freie Berufe Landwirtschaft

Seeschifffahrt

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrége

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-

Wiirttem-

berg

1.410
405

525

108
120
6.099
5.661

735

21
192

156

108

105

Bayern

2.031
630

1.053

111
108
8.337
1.563

1.299

129
120

27

81

69

Berlin

243
69

39

18
21
1.908
1.641

249

30

24

27

27

Branden-

burg

423
135

54

129
615

63

48

39

45

48

Bremen

8L
21

24

15

21
519
477

18

30

21

18
18

12

0

Hamburg

150
36

)

12
12
1.260
1.092

183

21

15

12
12

51

0

Hessen

705
207

144

51
69
3.228
2.874

201

75

57

1

42

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

L7
99

99

15
12
525
450

12

30

24

30

30

0

Nieder-
sachsen
2.766
756

1.719

120
108
5.067
4.518

492

2
168
129

36

99

96

39

0

Nord-
rhein-

Westfalen

2.433
522

366

204
192
11.724
10.473

807

12
276

207

192

180

Rhein-
land-
Pfalz

609
147

174

36

45
2.178
1.980

162

87

75

48

5k

Saarland

111
33

21

15
18
573
510

66

27

21

15

15

Sachsen

723
240

108

66

60
1.026
891

18

102

87

87

90

Sachsen- Schleswig-

Anhalt

417

105

66

51

51

402

360

15

42

30

42

39

Holstein

T4
234

222

54

66
1.788
1.578

108

90

69

54
36

Thiiringen

453
108

12

48

57
486
4l

15

81

63

78

78

West- Ost- Bt
deutsch- deutsch- 3

land land gebiet

11.046 2.736 13.782

2.991 756 3.747

4.287 441 4.728

0 0 0

729 210 939

768 204 972

40.773 5.073  45.846

36.729 4.398 41.127

4.074 375 L.L46

[1} [1} [1}

[1} 0 0

66 [1} 66

1.095 336 1.431

873 267 1.140

96 15 111

[1} [1} [1}

666 306 972

627 312 939

120 6 126

12 0 12

[1} 0 3

0 0 0

[1} 1} [1}

[1} 0 [1}
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)

Baden- Mecklen- . Nord-  Rhein- . West- Ost-
Wiirttem- Bayern Berlin Lz Bremen Hamburg Hessen burg- R rhein- land- Saarland Sachsen S Scmesw.'g-Thijringen deutsch- deutsch- Bundﬁs-
berg burg Vorpom- = sachsen Westfalen  Pfalz Anhalt = Holstein land land . gebiet
mern und Berlin

Neue Ausbildungsvertrage 69.249  86.082  14.643  10.812 5.535 11.880 35.778 8.271  50.379 108.393  23.454 6.012  20.049 10.569 17.691 10.380 | 414.459  7L.72L 489.183

Mit weiblichen Auszubildenden 36,5%  37,7% 39,8% 33,5% 37,1% 37,8% 35,4% 35,7% 36,5% 35,2% 35,4% 35,3% 34,8% 31,4% 36,9% 329% | 36,3% 35,0% 36,1%

% Mit verkiirzter Laufzeit 198% 15,0%  14,6% 10,2% 10,2% 10,4% 11,2% 80% 17,0% 118% 11,8% 16,1% 7,0% 6,8%  12,0% 6,7% | 14,4% 9,0% 13,6%

g In zweijahrigen Berufen 6,9% 7,8% 78%  10,7% 1,7% 6,8% 84%  12,8% 8,1% 8,3% 8,6% 8,1% 13,2%  14,1% 9,0%  14,3% 79% 12,0% 8,6%

GemdR § 66 BBIiG/§ 42r HwO 1,2% 0,7% 1,0% 2,8% 2,6% 0,4% 0,9% 2,2% 1,0% 1,2% 1,0% 1,3% 2,7% 2,5% 1,7% 3,9% 1,1% 2,5% 1,3%

Uberwiegend offentlich finanziert 2,2% 1,9% 5,5% 5,8% 4,8% 3,2% 3,6% 4,1% 2,2% 2,5% 2,9% 3,2% 5,3% L, 7% 2,6% 6,4% 2,5% 5,3% 2,9%

Neue Ausbildungsvertrage 40.425  48.900 8.208 6.144 3.561 7.788  20.643 L. 749  25.716  62.667 12.396 3.417  12.309 6.510 8.634 6.192 | 234.147 L4112 278.259

] Mit weiblichen Auszubildenden 33,9%  36,1% 34,9% 33,1% 32,4% 34,9% 33,8% 37,7% 36,1% 32,1% 35,5% 35,2% 34,2% 32,0% 37,6% 334% | 344% 34,1% 34,3%

% Mit verkiirzter Laufzeit 10,3% 84%  15,5% 9,9% 9,7% 6,1% 7.4% 6,6% 9,9%  10,8% 88%  16,6% 6,2% 5,0% 8,0% 4, 7% 9,5% 8,1% 9,3%

‘% In zweijahrigen Berufen 11,3%  13,2% 13,4% 17,5% 11,4% 10,1% 13,9%  20,7%  14,8% 13,8% 153% 143% 19,7% 21,5% 16,1% 22,3% | 13.4% 19,0%  14,3%

E GemdR § 66 BBIG 0,8% 0,4% 1,1% 2,8% 2,0% . 0,5% 2,1% 0,5% 1,1% 0,5% 1,1% 2,2% 0,7% 1,4% 3,4% 0,7% 2,0% 0,9%

Uberwiegend offentlich finanziert 1,9% 1,6% 5,9% 7,4% 3,2% 2,6% 3,0% 4,9% 1,7% 2,3% 2,7% 3,2% 5,7% 2,9% 2,0% 6,7% 2,1% 5,6% 2,7%

Neue Ausbildungsvertrage 19.038  24.495 3.258 3.042 1.164 2.427  10.005 2.169  15.048  28.149 T.479 1.749 5.289 2.790 5.841 2.841 | 115.395 19.389 134.784

Mit weiblichen Auszubildenden 20,5% 21,0% 182% 17,7% 221% 20,8% 181% 18,5% 18,6% 17,5% 17,5% 159% 22,6% 18,7% 181% 19,7% | 19,0% 19,7% 19,1%

§ Mit verkiirzter Laufzeit 402%  259%  16,7%  12,5%  149% 19,3% 20,5% 10,6%  25,0% 158% 17,5% 17,7% 9,5% 10,8%  18,6% 10,3% | 23,9% 11,6% 22,2%

E In zweijdhrigen Berufen 0,9% 1,1% 1,1% 2,6% 1,9% 0,8% 1,5% 3,3% 1,8% 1,2% 1,6% 2,1% 4,1% 3,3% 3,5% 3,7% 1,4% 3,1% 1,6%

GemdRB § 42r HwO 1,6% 1,0% 0,5% 2,6% 3,1% 0,8% 1,0% 1,8% 0,9% 1,0% 1,0% 0,6% 2,3% 4, 4% 1,1% 2,3% 1,1% 2,3% 1,3%

Uiberwiegend ffentlich finanziert 2,7%  28% 83%  39% 95%  65%  56%  3,0% 29% 33% 32% 29% 40% 7,7%  3,2% 40%| 34% 51%  3,6%

Neue Ausbildungsvertrage 2.085 2.193 993 426 168 183 1.122 315 1.575 3.144 705 132 600 411 579 327 | 11.883 3.069 14.952

B Mit weiblichen Auszubildenden 70,5% 62,4%  63,6% 599%  13,7% 62,1% 659% 60,5% 57,4% 59,9% 55,3% 549%  60,1% 52,9% 59,0% 54,0% | 62,3% 59,6% 61,8%

é Mit verkiirzter Laufzeit 29,0% 4,9% 3,2% 0,2% 0,0% 36,3% 8,6% 0,6% 1,7% 11,7% 2,3% 0,0% 0,7% 1,5% 0,7% 7,7% | 10,8% 2,3% 9,1%

'E: In zweijdhrigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0% 0,0% 0,0%
S

S GemaR § 66 BBiG . . 5 5 . . . 5 . . . . 5 5 5 5 0,0% 0,0% 0,0%

Uberwiegend ffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,7% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 0,2%
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 2023 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2 = Fortsetzung)

Baden- Branden- M::”rge_" - Nieder- Nord= Rhein- Sachsen- Schleswig-
Wiirttem- Bayern  Berlin burg Bremen Hamburg Hessen Vorpor- EERREE rhein- and-Pfalz Saarland Sachsen Anhalt | Holstein
berg merm Westfalen
Neue Ausbildungsvertrége 1.410 2.031 243 423 8L 150 705 L7 2.766 2.433 609 111 723 417 T4l

= Mit weiblichen Auszubildenden 28,1%  31,0% 289% 31,9% 253% 23,2% 293% 21,0% 273% 215% 23,9% 30,4% 33,1% 249% = 31,6%

é Mit verkiirzter Laufzeit 37,2% 51,8% 16,5% 12,8% 30,1% 285% 20,4% 21,0% 62,1% 150% 28,5% 18,8%  14,8% 16,1%  29,7%

% In zweijéhrigen Berufen

&

- GemdR § 66 BBiG 1,7% 5,5% 7,9% 2,4%  19,3% 8,6% 7.4% 3,1% 4, 4% 8,3% 59%  14,3% 9,0%  12,2% 71%
Uberwiegend 6ffentlich finanziert 8,6% 5.3% 8,3% 09%  21,7% 8,6% 9,9% 2,5% 3,9% 7,9% 75%  17,0% 84%  12,2% 8,9%
Neue Ausbildungsvertrage 6.099 8.337 1.908 729 519 1.260 3.228 525 5.067 11.724 2.178 573 1.026 402 1.788
Mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 90,7% 86,1% 84,3% 92,1% 86,/% 890% 857% 892% 893% 90,9% 89,0% 86,8% 895%  88,2%

§ Mit verkiirzter Laufzeit 121%  15,6%  13,0% 8,5% 35%  14,6% 6,3% 2,5% 9,7% 6,9% 75% 11,7% 1,9% 4,0% 6,0%

§ In zweijdhrigen Berufen

&=
GemdR § 66 BBIG
Uberwiegend bffentlich finanziert 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,5% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
Neue Ausbildungsvertrige 192 129 30 48 30 21 75 30 168 276 87 27 102 42 90

= Mit weiblichen Auszubildenden 812% 915% 74,2% 81,6% 711,0% 72,1% 184% 80,6% 769% 754% 86,0% 846% 845% 132%  16,4%

g Mit verkiirzter Laufzeit 3.71%  21,5%  12,9% 4,1% 9,7% 0,0% 4,1% 0,0%  21,9% 1,8% 4, 7% 0,0% 3,9% 2,4%  11,2%

§ In zweijdhrigen Berufen

= GemdR § 66 BBiG 56,0% 63,1% 87,1% 918% 61,3% 50,0% 56,8% 93,5% 58,6% 69,2% 558% 53,8% 84,5% 100,0%  60,7%
Uberwiegend bffentlich finanziert ~ 54,5%  531%  87,1%  959% 61,3% 50,0% 56,8% 96,8% = 56,2%  656% 640% 61,5% 88,3%  97,6%  39,3%
Neue Ausbildungsvertrige . . . . 12 51 . 6 39 . . . . . 18

» Mit weiblichen Auszubildenden . . . . 8,3%  154% . 0,0% 5,1% . . . . . 0,0%

E Mit verkiirzter Laufzeit . . . . 0,0% 0,0% . 16,1% 0,0% . . . . . 5,9%

g In zweijdhrigen Berufen

. GemdR § 66 BBIG
Uberwiegend dffentlich finanziert . . . . 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% . . . . . 0,0%

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Thiiringen

453
23,6%

15,9%

10,8%
12,6%

486
90,9%

3,3%

0,0%
81
17,8%

3,7%

95,1%

96,3%

West-
deutsch-
land

11.046
21,1%
38,8%

0,0%
6,6%
7,0%

10.773
90,1%
10,0%

0,0%
0,0%
0,2%
1.095
79,7%
8,9%
0,0%
61,0%
57,3%
120
9,2%
0,8%
0,0%
0,0%

0,0%

Ost-
deutsch-
land
und Berlin

2.736
27,6%
16,1%
0,0%
7,6%
7,5%
5.073
86,7%
7,.4%
0,0%
0,0%
0,0%
336
79,8%
4,2%
0,0%
91,1%
93,2%
6
0,0%
16,7%
0,0%
0,0%

0,0%

Bundes-

gebiet

13.782
21,2%
34,3%

0,0%
6,8%
71%

45.846

89,7%

9,7%
0,0%
0,0%
0,1%
1.431
79,7%
7,8%
0,0%
68,0%
65,7%
126
8,7%
1,6%
0,0%
0,0%

0,0%
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teil der mit Frauen geschlossenen Vertrage auf, gefolgt
von den Bereichen Hauswirtschaft (79,7 %) und Offent-
licher Dienst (61,8 %). In Industrie und Handel wurden
34,3 % der Vertrdge mit Frauen geschlossen. Eher niedrig
war der Frauenanteil in der Landwirtschaft (27,2 %), im
Handwerk (19,1 %) und in der Seeschifffahrt (8,7 %)'!

- Tabelle A1.2-4.

Bei den Frauen wurde der Beruf der Medizinischen Fach-
angestellten vom Spitzenplatz verdréngt; hier findet sich
nun erneut der Beruf Kauffrau fiir Bliromanagement,

in dem 16.644 neue Vertrdge mit Frauen abgeschlossen
wurden (2022: 16.116 Vertrége). Es folgten die Be-

rufe Medizinische Fachangestellte (16.071 Vertrage),
Zahnmedizinische Fachangestellte (13.320 Vertrége),
Verkauferin (10.251 Vertrdge) und Industriekauffrau
(8.571 Vertréage). Erneut haben in diesen sechs Berufen
iiber 40 % der Frauen einen neuen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen (2023: 41,1 %; 2022: 42,0 %).?

Unangefochtener Spitzenreiter bei den Mannern ist der
Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker; 21.939 Ménner
haben einen Ausbildungsvertrag in diesem Beruf abge-
schlossen. Die weiteren Berufe folgten entsprechend den
Platzierungen wie im Vorjahr: Zweitstarkster Ausbil-
dungsberuf war erneut der Fachinformatiker mit 17.142
Neuabschliissen. Es folgten der Elektroniker (14.850 Ver-
trage), der Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik (14.751 Vertrige). Die Berufe Indust-
riemechaniker (10.410 Vertrage) und Verkaufer (10.404
Vertrdge) haben die Rangplétze getauscht. Auf die ersten
sechs Berufe entfielen 28,7 % aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage mit Ménnern.'®

Nach Landern betrachtet wurde in Berlin mit 39,8 %

der héchste Anteil der mit Frauen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage registriert, gefolgt von Hamburg
(37,8 %) und Bayern (37,7 %). Die niedrigsten Frauenan-
teile verzeichneten Sachsen-Anhalt (31,4 %), Thiiringen
(32,9 %) und Brandenburg (33,5 %) - Tabelle A1.2-4.

Zu geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Berufsbil-
dungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander vgl. Kapitel A5.2, Kapitel A5.4 und Kapitel
A5.8.

11 Eine Idngere Zeitreihe (ab 2007) steht im Internetangebot der BIBB-Er-
hebung zum 30.09. in Tabelle 79 - 2023 (https://www.bibb.del
de/179166.php) (Absolutwerte) und Tabelle 80 - 2023 (https:/lwww.
bibb.de/de/179162.php) (Anteilswerte) zur Verfiigung.

12 Die Rangliste der Frauen kann im Internetangebot der BIBB-Erhebung zum
30.09., Tabelle 69 - 2023 abgerufen werden (https://www.bibb.de/
de/179163.php).

13 Die Rangliste der Manner findet sich in Tabelle 68 - 2023 (https:/lwww.
bibb.de/de/179168.php).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit regulérer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertrdgen unterschieden, fiir die bereits bei
Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens sechs
Monaten [@ vereinbart wurde - Tabelle A1.2-4.

Fiir die Erhebung 2023 haben die zustdndigen Stellen
bundesweit 66.369 Ausbildungsvertrage mit bei Ver-
tragsabschluss feststehender Verkiirzung von mindestens
sechs Monaten registriert. Das entspricht einem Anteil
von 13,6 % bezogen auf alle neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriage. Der Anteil lag somit etwas niedriger als in
den letzten Jahren (2022: 13,8 %; 2021: 14,6 %; 2020:
15,1 %, 2019: 14,6 %).

Auf Méanner entfielen 66,8 % (44.331) der verkiirzten
Vertrdge (2022: 43.386; 2021: 45.684; 2020: 46.479;
2019: 49.719), 33,1 % der verkiirzten Vertrage (22.002)
wurden mit Frauen geschlossen (2022: 22.206; 2021:
23.553; 2020: 24.123; 2019: 26.883) und 0,1 % ent-
fielen auf Personen mit dem Geschlechtsmerkmal divers
(36 Vertrage).'

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder héhere Bildungsabschliisse) moglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021a). Bei der
BIBB-Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte
Vertrdge nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die Ver-
kiirzung der Ausbildungsdauer mindestens sechs Monate
betrdgt und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch
Vertrdge von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb
(in Verbindung mit einem neuen Vertrag) wéahrend der
Ausbildung wechseln (z. B. durch Konkurs), zdhlen in der
Regel als verkiirzte Vertrage.

Wie auch in den Vorjahren nahm Baden-Wiirttemberg
im Landervergleich die Spitzenposition bei Vertragen mit
verkiirzter Ausbildungsdauer ein (19,8 %). Es folgten
Niedersachsen (17,0 %) und das Saarland (16,1 %). Am
niedrigsten waren die Anteile der Vertrdge mit regulér

14  Eine Gesamtiibersicht, die neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge mit
reguldrer und verkiirzter Ausbildungsdauer nach Geschlecht und Zustdndig-
keitsbereichen differenziert, ist unter https://www.bibb.de/de/179180.
php abrufbar.


https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140289.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140299.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140330.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140330.php
https://www.bibb.de/de/179166.php
https://www.bibb.de/de/179166.php
https://www.bibb.de/de/179162.php
https://www.bibb.de/de/179162.php
https://www.bibb.de/de/179163.php
https://www.bibb.de/de/179163.php
https://www.bibb.de/de/179168.php
https://www.bibb.de/de/179168.php
https://www.bibb.de/de/179180.php
https://www.bibb.de/de/179180.php
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verkiirzter Ausbildungsdauer in Thiiringen (6,7 %),
Sachsen-Anhalt (6,8 %) und Sachsen (7,0 %) - Tabelle
Al.2-4.

Am hochsten fiel der Anteil der verkiirzten Vertrage im
Bereich Landwirtschaft aus (34,3 %), gefolgt vom Hand-
werk (22,2 %). Vergleichsweise niedrig waren die Anteile
in den iibrigen Zusténdigkeitsbereichen (Freie Berufe:
9,7 %; Industrie und Handel: 9,3 %; Offentlicher Dienst:
9,1 %; Hauswirtschaft: 7,8 % und Seeschifffahrt: 1,6 %)
- Tabelle A1.2-4. Der vergleichsweise hohe Anteil bei
den Vertrdgen mit verkiirzter Ausbildungsdauer im
Bereich Landwirtschaft ist u. a. auch damit zu erkléren,
dass die jungen Menschen fiir bestimmte Ausbildungs-
abschnitte den Betrieb wechseln miissen und dafiir dann
auch neue Vertrage erforderlich sind.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fiir die Erhebung 2023 wurden bundesweit 41.910 Aus-
bildungsvertrage mit einer Ausbildungsdauer von bis zu
24 Monaten' gemeldet. Thr Anteil an allen neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdgen lag damit bei 8,6 %
(2022: 8,5 %; 2021: 8,4 %; 2020: 8,6 %; 2019: 8,4 %).1°

Im Osten lag der Anteil der Ausbildungsvertrage in Beru-
fen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit 12,0 % (2022:
11,6 %; 2021: 11,5 %; 2020: 11,3 %; 2019: 11,1 %)
erneut hoher als im Westen mit 7,9 % (2022 und 2021:
7,9 %; 2020: 8,1 %; 2019: 8,0 %) > Tabelle A1.2-4.

Im Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel wurden
39.690 Ausbildungsvertrage mit zweijdhriger Ausbil-
dungsdauer neu abgeschlossen. Das sind 14,3 % der in
diesem Bereich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertré-
ge. Im Handwerk wurden 2.220 Vertrige mit zweijéhri-
ger Ausbildungsdauer registriert. Das entspricht einem

15 Fiir 25 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine reguldre
Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten vor (vgl. Kapitel A3.1): Ande-
rungsschneider/-in, Ausbaufacharbeiter/-in, Berg- und Maschinenmann/
-frau, Chemielaborjungwerker/-in, Fachkraft fiir Gastronomie, Fachkraft fiir
Holz- und Bautenschutzarbeiten, Fachkraft fiir Kurier,- Express- und Post-
dienstleistungen, Fachkraft fiir Lederverarbeitung, Fachkraft fiir Metalltech-
nik, Fachkraft Kiiche, Fachlagerist/-in, Fahrradmonteur/-in, Hochbaufachar-
beiter/-in, Industrieelektriker/-in, Isolierfacharbeiter/-in, Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in, Polster- und Dekorationsndher/-in, Produktionsfachkraft
Chemie, Produktpriifer/-in Textil, Servicefachkraft fiir Dialogmarketing,
Servicefahrer/-in, Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit, Textil- und Mode-
naher/-in, Tiefbaufacharbeiter/-in, Verkdufer/-in.

16 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdah-
rigen Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsre-
gelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42r HwO).
Bei der Anteilsbildung in - Tabelle A1.2-L (Teil zwei, vierte Zeile) werden
diese Angaben auf die Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen —
also inkl. der Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behin-
derung - bezogen. Die Anteilsbildung weicht von der Berechnungsweise bei
der Erhebung zum 31. Dezember ab (vgl. Kapitel A5.4).

Anteil von 1,6 %, bezogen auf alle im Handwerk neu
abgeschlossenen Vertrége - Tabelle A1.2-4.

In der Rangfolge bei den zweijéhrigen Berufen nach
BBiG/HwO gab es keine Verdnderungen auf den vorde-
ren Pldtzen: Erwartungsgema( bildet der Beruf Verkau-
fer/-in erneut das grof3te Vertragsvolumen ab. Die Zahl
der Neuabschliisse, verglichen mit 2022, reduzierte sich
zwar um 2,7 %, lag aber mit 20.658 Vertrdgen unange-
fochten auf Platz eins. Wie bereits im Vorjahr lag der Be-
ruf Fachlagerist/-in erneut auf dem zweiten Platz (5.676
Vertrage, +1,4 % zu 2022), gefolgt vom drittstarksten
zweijahrigen Ausbildungsberuf Maschinen- und Anlagen-
fiihrer/-in mit 4.473 Vertrdagen (+9,2 % zu 2022). Im
vierstelligen Bereich der Neuabschliisse platzierten sich
die Berufe Fachkraft fiir Gastronomie (2.805 Vertrége,
neugeordnet in 2022), Tiefbaufacharbeiter (1.905 Ver-
trage; -1,8 % zu 2022) und Fachkraft fiir Metalltechnik
(1.566 Vertrage; +9,2 % zu 2022).Y7

Im Berichtszeitraum wurden bundesweit 6,1 % der Ver-
trage in zweijahrigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr
der Ausbildung als ,,iiberwiegend 6ffentlich finanziert“
registriert. Der Anteil war in Westdeutschland (5,3 %)
niedriger als in Ostdeutschland (9,2 %). In Ostdeutsch-
land ging der Anteil der 6ffentlich finanzierten zweijéh-
rigen Vertrage seit 2019 stetig zuriick. Westdeutschland
verzeichnete in den ersten beiden Jahren der Coronapan-
demie 2022 und 2021 Anstiege der Vertragszahlen bei
iiberwiegend offentlich finanzierten Vertragen in zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen; seit 2022 ist ein Riickgang
zu beobachten - Tabelle A1.2-5.

Anschlussvertrage

Regelungen zu den sogenannten Anschlussvertragen

A betreffen die Zustindigkeitsbereiche Industrie und
Handel sowie Handwerk. Die fiir die Berufsausbildung
zustiandigen Stellen sind aufgefordert, Anschlussvertra-
ge bei der BIBB-Erhebung zum 30. September getrennt
von den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen zu
melden. Mit der getrennten Erfassung wird der Versuch
unternommen, eine Vorstellung von der GrofRenordnung
zu erhalten, wie viele Ausbildungsvertrage im Anschluss
an eine erfolgreich abgeschlossene (meist zweijahrige)
Berufsausbildung in einem (in der Ausbildungsord-
nung genannten) Fortfithrungsberuf neu abgeschlossen
werden. Diese Angaben dienen der Einschétzung, ob die
Moglichkeit der Fortfithrung einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung in der Praxis gut angenommen wird; sie

17 Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Verdnderung neu abgeschlossener
Ausbildungsvertrage in Berufen mit reguldr zweijahriger Ausbildungsdauer
fiir Ost- und Westdeutschland finden sich im Internetangebot der BIBB-Er-
hebung zum 30.09, in Tabelle 63 -2023 unter https:/lwww.bibb.de/
de/179171.php.


https://www.bibb.de/datenreport/de/2021/140237.php
https://www.bibb.de/de/179171.php
https://www.bibb.de/de/179171.php
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht!

2020

absolut in%  absolut

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

mit zweijdhriger Ausbildungsdauer 40.158 100,0  39.750
insgesamt

Betrieblich 37.239 92,7 36.537
Uberwiegend ffentlich finanziert

(auRerbetrieblich) 2919 fie | el
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

mit zweijdhriger Ausbildungsdauer 32.424 100,0 31.509
insgesamt

Betrieblich 30.480 94,0 29.226

UIberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich)

Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

mit zweijahriger Ausbildungsdauer 7.734 100,0 8.241
insgesamt

Betrieblich 6.759 87,4 7.311

Uberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich)

1.944 6,0 2.283

975 12,6 930

2022 2023 2023 zu 2022

in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%

100,0  40.224 100,0 41.910 100,0 1.689 4,2

91,9 37.515 93,3 39.336 93,9 1.821 49

8,1 2.709 6,7 2.574 6,1 -135 -4,9

100,0 31.776 100,0  32.943 100,0 1.167 3.7

92,8 29.961 94,3  31.191 oL, 7 1.230 41

1,2 1.815 57 1.752 53 -63 -3,5

100,0  8.445 100,0  8.967 100,0 522 6,2

88,7 7.554 89,4  8.145 90,8 594 7.9

11,3 894 10,6 822 9,2 =72 -8,0

1 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung nach §66 BBiG bzw. 42r Hw0

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

E Anschlussvertrage

werden als Leistung der Wirtschaft und der zustédndigen
Stellen in = Tabelle A1.2-6 ausgewiesen.!'®®

18 Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden Anschlussvertrage
(ASV) nicht als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gewertet und
demzufolge bei der Berechnung von Angebot und Nachfrage nicht be-
riicksichtigt. Das steht damit in Verbindung, dass die Jugendlichen bei der
Fortfiihrung ihrer Berufsausbildung auf dem Ausbildungsstellenmarkt in der
Regel nicht als Bewerber/-innen auftreten. Seitens des BIBB gibt es keine
inhaltlichen Bedenken, dass die zustdndigen Stellen kammerintern und bei
der Offentlichkeitsarbeit die ASV als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
werten — nur eben mit dem Hinweis, dass die Angaben vom BIBB nicht fiir
die Berechnung der Indikatoren fiir den Ausbildungsmarkt herangezogen
werden und es dadurch zu Abweichungen bei den Darstellungen kommen
kann.

19  ZurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur
BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. Sep-
tember jahrlich eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der hervorgeht, fiir welche
Erhebungsberufe es gemdR der Ausbildungsordnungen Anschlussvertrage
geben kann, siehe https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2023_info.
php - Berufslisten fiir die Erhebung 2023/Liste mit Fortfiihrungsberufen.
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Als Anschlussvertrage werden Ausbildungsvertrage be-
zeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen
werden und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei
sind jedoch nur die Vertrdge flir Berufsausbildungen zu
berlicksichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als
aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (in der
Regel Einstieg in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter
JFortfiihrung der Berufsausbildung" genannt werden. Ein
Beispiel ist die Weiterfiihrung einer erfolgreich beende-
ten zweijdhrigen Ausbildung zum/zur Verkdufer/-in; hier
kann durch die Anschlussausbildung der Abschluss im
Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
erreicht werden. Anschlussvertrage werden im Rahmen der
BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage gezahlt, sondern gesondert
ausgewiesen.


https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2023_info.php
https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2023_info.php

Tabelle A1.2-6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Anschlussvertrage mit Verdnderungsrate zum Vorjahr

Zustandigkeits-
bereich

Deutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt
Insgesamt
Westdeutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt
Insgesamt
Ostdeutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt
Insgesamt

unterteilt nach Zustandigkeitsbereichen 2021, 2022 und 2023

2021 2022
abch;lllﬁsse A\r:es:rrl;gs: Summe abs'::;lllﬁsse eIy As:ﬂ1:;;: Relinks)
259.380 6.837  266.220  266.262 2,7 6.654 -2,7
136.101 1.026  137.130 = 133.149 -2,2 759 -26,1
14.184 0 14.184 13.998 -1,.3 0
14.247 0 14.247 13.314 -6,5 0
47.181 . 47.181 46.890 -0,6
1.857 0 1.857 1.437 -22,6 0
108 . 108 96 -11,9 . .
L73.064 7.866  480.927 = L75.143 04 7.413 -5,7
218.490 5.595  224.085 = 223.494 2,3 5.514 -1.4
116.541 846  117.387 = 114.147 -2,1 579 -31,6
11.283 0 11.283 11.133 -1,3 0
11.331 0 11.331 10.491 -T.4 0
42.075 : 42.075 L1.724 -0,8
1.494 0 1.494 1.110 -25,8 0
99 . 99 93 -7,0 . .
401.313 6.441  407.754 = 402.192 0,2 6.093 =5,k
40.890 1.242 42.132 42.768 4,6 1.140 -84
19.560 180 19.743 19.002 -2,9 180 -0,6
2.901 0 2.901 2.862 -1,3 0
2.919 0 2.919 2.823 -3,3 0
5.109 o 5.109 5.166 11 5
363 0 363 327 -9,k 0
9 5 9 3 -66,7 5 .
71.751 1.425 73.173 72.951 1,7 1.320 -7,k

VR: Verdnderungsrate zum Vorjahr in %

Summe

272.916
133.908
13.998
13.314
46.890
1.437
96
482.556

229.008
114.726
11.133
10.491
L1.724
1.110
93
408.285

43.908
19.182
2.862
2.823
5.166
327

3
74.271

VR (in %)

2,5
-2,3
-1,3
-6,5
-0,6

-22,6
-11,9
0,3

22
-2,3
-1,3
Tk
-0,8

-25,8
-7,0

0.1

4,2
-2,8
-1,3
-3.3

1,1
-9k
-66,7
1,5

ab:‘c:lllﬁsse ey
278.259 L5
134.784 1,2
14.952 6,8
13.782 3,5
45.846 -2,2
1.431 -0,5
126 31,3
489.183 3,0
234,147 4.8
115.395 1,1
11.883 6,7
11.046 5.3
40.773 -2,3
1.095 -1.4
120 29,0
414 459 3,0
44,112 3,1
19.389 2,0
3.069 7,2
2.736 -3,0
5.073 -1,8
336 2.4

6 100,0
0724 24

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

2023

Anschluss~ v (in o)

vertrage
6.528 =19
e -2,1

0

0

0
7.269 -1,9
5.349 -3,0
579 0,2

0

0

0
5.928 -2,7
1.179 3,5
162 =94

0

0

0
1.341 1,7

Summe VR (in %)
284.787 LL
135.528 1,2
14.952 6,8
13.782 3,5
45.846 -2,2
1.431 -0,5
126 31,3
496.452 29
239.496 L6
115.974 11
11.883 6,7
11.046 5.3
L0.773 -2,3
1.095 -1.4
120 29,0
420.387 3,0
45.291 3,2
19.554 19
3.069 7,2
2.736 -3,0
5.073 -1,8
336 2.4

6 100,0
76.065 24
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Im Rahmen der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage 2023 wurden bei den zustédndigen
Stellen 7.269 Anschlussvertrage registriert (-1,9 % im
Vergleich zu 2022).2° Auf Westdeutschland entfielen
5.928 Anschlussvertrédge (-2,7 %), auf Ostdeutschland
1.341 Anschlussvertriage (+1,7 %).

Die Industrie- und Handelskammern meldeten 6.528
Anschlussvertrédge. Das entspricht einem Riickgang um
1,9 %. Die Handwerkskammern meldeten 744 Anschluss-
vertrage und damit 2,1 % weniger Anschlussvertrége als
2021 - Tabelle A1.2-6.

Analog zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-

gen insgesamt wurden fiir Mdnner (4.701 Anschlussver-
trage; 64,7 %) mehr Anschlussvertréage registriert als fiir
Frauen (2.565 Anschlussvertrage; 35,3 %).

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im Einzelhandel
lag mit 5.007 Anschlussvertrégen erneut an erster Stelle,
gefolgt vom Beruf Fachkraft fiir Lagerlogistik mit 849
Anschlussvertrdgen. Diese Zahlen korrespondieren mit
einer entsprechend hohen Anzahl bei den 2023 neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrédgen fiir die zweijahrigen
Ausbildungsberufe Verkéufer/-in (20.658 Vertrédge) und
Fachlagerist/-in (5.676 Vertrége).

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auRerbetriebliche)
Ausbildungsvertrage

Nachdem in den 2010er-Jahren die Zahl der iiberwie-
gend offentlich finanzierten/,,aufBerbetrieblichen“ Aus-
bildungsvertrige?-2 [ kontinuierlich zuriickgegangen
war, pendelt sich die Anzahl fiir {iberwiegend 6ffentlich
finanzierte Ausbildungsverhéltnisse nach einem kurzzei-

20 Aus der Praxis ist bekannt, dass einige zustandige Stellen die Fortfiihrung
einer Berufsausbildung nach einer bereits erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung teilweise als neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag mit
verkiirzter Ausbildungsdauer registrieren und nicht als Anschlussvertrag.

21 Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungs-
form auch fiir die BIBB-Erhebung zu iibermitteln, war u. a. die Ande-
rung des BBiG im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal
Finanzierungsform seit dem 01.04.2007 fiir die Berufsbildungsstatistik
der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.
Dezember) erhoben. Diese neu hinzugekommenen Informationen fiir die
Berufsbildungsstatistik sollten auch dem BIBB fiir die Analysen zum Aus-
bildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September zur
Verfiigung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im Sommer 2008 in
einem politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern/Vertreterinnen
der Spitzenverbdnde DIHK, ZDH und BMBF vereinbart. Seit der Erhebung
2009 wird das Merkmal Finanzierungsform bei der BIBB-Erhebung tiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September erhoben.

22 Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angaben zum Merkmal
Finanzierungsform von den zustdndigen Stellen nur unvollstandig tiber-
mittelt werden kdnnen, da die Angaben zur Finanzierungsform nicht immer
vollstandig vorliegen. Es kann nach unserer Einschdtzung von einer Unter-
erfassung ausgegangen werden.

tigen Hoch im Jahr 2021 (16.512 Vertrédge) auf Werte um
14.000 bis 15.000 ein.??

2023 lag die Zahl der neu abgeschlossenen tiberwiegend
offentlich finanzierten Ausbildungsvertrige bei 14.349
(2022: 14.346 Vertrage). Der Anteil der iiberwiegend
offentlich finanzierten Vertrége an allen neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen lag bei 2,9 % (2022: 3,0 %);
2021: 3,5 %; 2020: 3,2 %; 2019: 2,7 %).

Der Anteil der iiberwiegend 6ffentlich finanzierten neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Ostdeutschland
(5,3 %) ist kontinuierlich hoher als in Westdeutschland
(2,5 %). Angepasst an die demografische Entwicklung
und die damit verbundene sinkende Nachfrage nach
Ausbildungsstellen, hat sich das ,aufSerbetriebliche“ Aus-
bildungsangebot aber auch hier verringert. Verzeichne-
ten 2009 noch alle ostdeutschen Lander einen Anteil der
aulderbetrieblichen Ausbildung im zweistelligen Bereich,
lagen die Anteile im Jahr 2023 zwischen 4,1 % (Mecklen-
burg-Vorpommern) und 6,4 % (Thiiringen) > Tabelle
Al.2-4.

Zur weiteren Differenzierung sind die fiir Berufsausbil-
dung zustandigen Stellen angehalten, die Angaben zum
Merkmal Finanzierungsform einer der drei folgenden
Kategorien zuzuordnen: Férderung fiir Benachteiligte,
Forderung fiir Menschen mit Behinderung und Forde-
rungen iiber Programme von Bund und Léndern. 5.169
der 14.349 {iberwiegend offentlich finanzierten Vertrége
wurden der Kategorie Forderung fiir Benachteiligte zu-
geordnet, 7.545 entfielen auf die Kategorie Forderung fiir
Menschen mit Behinderung und 1.611 auf die Forderung
durch Bundes- und Landesprogramme -> Tabelle A1.2-7.

E Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildung (auRerbetriebliche
Ausbildung)

Als auRerbetriebliche Ausbildung wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die iberwiegend offentlich
finanziert wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und 111) und {iber Linderprogramme durchgefiihrt.
MalRgeblich fiir die Zurechnung zum auRerbetrieblichen
Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht der
Lernort. Uberwiegend dffentlich finanzierte Ausbildung, die

23 Die Entwicklung der Zahl der iiberwiegend offentlich finanzierten Ausbil-
dungsvertrdge im Zeitverlauf kann im Internetangebot der BIBB-Erhebung
zum 30.09. in Tabelle 59 -2023 unter https://lwww.bibb.de/de/179179.
php entnommen werden.


https://www.bibb.de/de/179179.php
https://www.bibb.de/de/179179.php
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Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2023 nach Bundesldndern und

Finanzierungsform

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2023

Insgesamt Betriel{lich

Bundesland finanziert

Anzahl ~ Anteil ~ Anzahl  Anteil

Sp. 2 Sp. 3 Sp. b Sp. 5
Baden-Wiirttemberg 69.249  100,0 67.704 97,8
Bayern 86.082 100,0 8L.417 98,1
Berlin 14.643  100,0 13.839 945
Brandenburg 10.812 100,0 10.188 94,2
Bremen 5.535  100,0 5.271 95,2
Hamburg 11.880 100,0 11.499 96,8
Hessen 35.778 100,0  34.482 96,4
Mecklenburg-Vorpommern 8.271  100,0 7.929 959
Niedersachsen 50.379 100,0 49.263 97,8
Nordrhein-Westfalen 108.393  100,0 105.630 97,5
Rheinland-Pfalz 23.454  100,0 22.779 97,1
Saarland 6.012  100,0 5.817 96,8
Sachsen 20.049  100,0  18.993 94,7
Sachsen-Anhalt 10.569  100,0  10.074 95,3
Schleswig-Holstein 17.691 100,0 17.229 974
Thiiringen 10.380  100,0 9.717 93,6
Westdeutschland 414459  100,0 404.094 97,5
Ostdeutschland 74.724  100,0 70.740 94,7
Deutschland 4,89.183 100,0 474.834% 97,1

iiberwiegend davon
5ffent]iCh Berufsausbildung Berufsausbildung son:::';?:dr::;me
finanziert! fiir Benachteiligte  fiir Behinderte der Linder
Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
1.545 2,2 L1 0,6 954 1.4 147 0,2
1.665 1,9 399 0,5 1.071 1,2 195 0,2
801 55 147 1,0 315 2,2 339 2,3
624 58 126 1,2 480 L b 18 0,2
267 4.8 30 0,5 195 3,5 18 0,3
384 3,2 192 1,6 117 1,0 75 0,6
1.299 3,6 669 1,9 351 1,0 279 0,8
342 41 153 1,8 180 2,2 9 0,1
1.116 2,2 450 0,9 510 1,0 156 0,3
2.763 2,5 1.332 1,2 1.239 1,1 192 0,2
675 2,9 2904 1,2 306 1,3 75 0,3
195 3,2 57 1,0 114 1,9 21 0,3
1.059 5.3 L 86 2.4 558 2,8 15 0,1
495 L7 198 19 288 2,7 g 0,1
459 2,6 93 0,5 348 2,0 18 0,1
663 6,4 105 1,0 519 5,0 L2 0,4
10.365 2,5 3.957 1,0 5.205 13 11719 0,3
3.984 53 1212 16 2340 31 432 06
14349 29 5.169 11 7.545 15 1.611 0,3

1 Gegebenenfalls abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp. 8 + Sp. 10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrdge differenziert gemeldet wurden.
Bund-Ldnder-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; erginzende MaBnahmen der Lander. Es werden nur nicht schulische Programmplatze beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2023. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auRerbetrieb-
lichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden nur jene
iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsverhalt-
nisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag verbunden
sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass iiber

50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr der
Ausbildung durch Zuwendungen der offentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines/einer Auszubildenden haben.

BIBB-Datenreport 2024

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den tiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
Offentlichen Dienstes werden nicht der auRerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgruppen.
Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des Offentlichen
Dienstes aus speziellen Programmen (z. B. zur Versorgung
marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie ebenfalls
zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzugerechnet
(vgl. Kapitel A5.3).



Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2019 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 1)

Neue und modernisierte Berufe
von 2019 bis 2023

Gebdudereiniger/-in
Orgelbauer/-in*
Packmitteltechnologe/-technologin
Papiertechnologe/-technologin

Modernisierte Berufe 2019 insgesamt

Bankkaufmann/-frau
Biologielaborant/-in
Chemielaborant/-in
Fachinformatiker/-in
Hauswirtschafter/-in
[T-System-Elektroniker/-in2

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement

Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuRenhandels-
management*

Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management®
Lacklaborant/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton®

Modernisierte Berufe 2020 insgesamt

Elektroniker/-in fiir Gebdudesystemintegration

Neue Berufe 2021 insgesamt

mann-
lich

117

27

336

243

1.320

4.512

156

765

15.087

96

1.395

903

8.052

1.257

60

570

32.859

2019

weib-
lich

159

45

15

222

4.698

327

909

1.353

798

81

147

5.085

210

60

189

13.854

2021
mann- weib- ins mann-
lich lich B lich

Modernisierte Berufe 2019

660 150 810 570

27 9 39 33

273 30 303 228

183 6 189 189

1.143 195 1.341 1.020

Modernisierte Berufe 2020

3.864 3.756  7.623 L.0T4

147 306 453 150

702 792 1.494 786

14.463  1.422 15.888 15.903

90 612 702 60

1.398 54 1.449  1.350

567 189 756 654

6.873  4.149 11.022 6.627

1.089 147 1.239 945

51 45 99 51

606 198 804 672

29.847 11.670 41.526 31.275

Neue Berufe 2021
117 3 120 165
117 3 120 165

2022
weib- ins mann-
lich B ich

132 702 558

39 267 231

15 204 171

189 1.212 990

3.540  T7.611 4.659

324 LTt 150

870 1.656 759

1.653 17.562 17.142

456 516 63

63 1.413 1.338

201 855 Thi

3.930 10.560 6.711

165  1.113 939

30 81 39

213 885 576

11.448 42.732 33.117

Veranderung 2023 zu 2022

absolut in%
weib- ins mann-  weib- ins
lich B lich lich E:

-12 -21 -1,9 -9,1 -3,1

-12 = 13 -289 -3,0
0 -18 -10,0 0,0 =93

221 48 -2,7 -105 40

501  1.089 144 14,2 14,3
12 12 0,0 Sl 2,3
48 21 -3,6 5,5 1,2

282 1.521 7.8 17,0 8,7

-12 -9 1,6 -2,9 -1,9

2w 111 134 12,0 131

27 21 -0,6 15,7 18
15 Bl -21,6 45,2 4,9
39 =57 -1hb 18,7 -6,k

903 2756 59 7,9 64

0 6 37 13 41
0 6 37 13 &1
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Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2019 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 2)

Neue und modernisierte Berufe
von 2019 bis 2023

Brauer und Malzer/-in

Elektroniker/-in

Elektroniker/-in fiir Maschinen und
Antriebstechnik nach BBiG’
Elektroniker/-in fiir Maschinen und
Antriebstechnik nach Hw0?8

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in®
Friseur/-in
Informationselektroniker/-in
Maler/-in und Lackierer/-in

Modernisierte Berufe 2021 insgesamt

Binnenschifffahrtskapitdn/-in

Fachkraft Kiiche

Neue Berufe 2022 insgesamt

Binnenschiffer/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und

Transport'®

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Fachkraft fiir Gastronomie?

Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstal-

tungsgastronomie

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

mann-
lich

354

14.514

99

303

39

2.625

429

5.421

23.781

135

735

585

1.314

1.230

852

2019

weib-
lich

48

384

42

6.858

12

1.008

8.367

12

48

132

918

1.380

660

insg.

402
14.898
105
309

81
9.483
441
6.432

32.151

147
786
717
2.229
2.610

1.512

mann-
lich

312

13.698

87

225

L8

2.349

366

5.394

22.473

102

T4t

624

981

918

705

2020

weib-
lich

42

348

27

5.352

15

1.059

6.849

21

60

132

71k

1.110

561

insg.

354
14.049
81

228

75
7.704
378
6.456

29.331

123
804
753
1.695
2.028

1.266

mann-
lich

2021
weib- ins mann-
lich & ich

Modernisierte Berufe 2021

315

13.953

12

249

51

2.211

876

6.237

23.961

5k 369 291

372 14.337 14.256

3 75 84

6 252 237

42 93 36

L.734 © 6.954  2.055

27 903 849

1.284  7.527 5.877

6.522 30.507 23.685

Neue Berufe 2022

0 0 12
0 0 210
0 0 222

Modernisierte Berufe 2022

111

750

528

933

855

753

12 120 8L

51 801 TTh

147 675 498

687 = 1.620 1.083

1.089 = 1.944 1.800

633 1.386 390

2022
weib- .

lich | B
69 360
411 14.673
3 87
3 240
36 75
L.611 6.675
33 885
1.425 7.308
6.594 30.300
0 15
87 297
87 312
9 93
72 846
108 606
930 2.013
1.947  3.750
276 666

mann-
lich

300

14.850

105

219

39

2.211

819

5.232

23.838

48

627

675

99

942

591

1.461

1.743

645

2023

weib-
lich

69

483

33

4.521

30

1.455

6.606

165

174

96

156

1.344

2.322

Lyl

Veranderung 2023 zu 2022

absolut
iNSg.  minn- weib-
lich lich
369 9 0

15.342 594 12

111 21 3
228 -18 6
12 3 -6

6.738 156 -90

912 30 -3

6.696  -645 30

30.471 150 12

54 33 6

792 417 78

86 453 8l

105 15 -3

1.038 168 24

47 93 48

2.805 381 L1y

4.065 -57 375

1.089 255 168

insg.

672
24

-12

63
30
-612

171

42
495

537

12
192
141
795
315

423

mann-
lich

2,7

4,2

-7,2
8,1
76
3,5

-11,0

0,6

261,5
200,0

203,6

in%
weib-
lich

200,0
-13,5
=20
-9,1
2,0

0.2

insg.

2,2

292,9
166,7

172,3

BIBB-Datenreport 2024

0S



Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2019 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 3)

Neue und modernisierte Berufe
von 2019 bis 2023

Hotelfachmann/-frau

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/
Kauffrau fiir Hotelmanagement'™

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und
Finanzanlagen'

Koch/Kéchin

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

Zahntechniker/-in

Modernisierte Berufe 2022 insgesamt

Gestalter-/in fiirimmersive Medien

Neue Berufe 2023 insgesamt

Glasapparatebauer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/Kunststoff-
und Kautschuktechnologin'®

Mediengestalter/-in Digital und Print

Steuerfachangestellte/-r

Modernisierte Berufe 2023 insgesamt

mann-
lich

3.261

180

2.667

6.450

393

828

18.630

15

1.461

1.980

1.128

2.475

7.059

2019

weib-
lich

5.247

225

2.202

1.755

13.671

1.020

27.273

12

45

192

1.722

4.551

6.522

8.508

405

4.872

8.205

14.064

1.848

45.906

30

1.506

2.172

2.850

7.026

13.584

105

2.706

5.040

321

684

15.054

12

1.338

1.407

813

2.124

5.697

2020
weib- ins
lich g
3.846  5.964
168 273
2256 14.962
1416 6.456

12.411 12.735

1.002 1.686

23.691 38.748

66  1.404

120 1.527

1.368 = 2.181

L.146  6.273

5.709 11.406

102

2.700

4.785

411

660

14.619

2021
weib- ins
lich g
3.519  5.553
135 237
2136 4.836
1449 6.237

13.203 13.611

1.176  1.839

24.231 38.859

Neue Berufe 2023

141

2.424

5.151

465

633

16.194

Modernisierte Berufe 2023

15

1.179

1.518

858

2.343

5.910

6 21

48 1.227

102 1.620

1404 = 2.262

4.284  6.627

5.844 11.757

12

1.152

1.356

2.526

5.874

2022

weib-
lich

4.566

159

1.869

1.734

13.011

1.158

25.836

48

117

1.623

4494

6.291

7.326

300

4.296

6.885

13.476

1.791

42.045

18

1.203

1.473

2.457

7.026

12.177

108

2.610

5.601

567

630

17.553

12

12

18

1.362

1.332

708

2.586

6.006

2023

weib-
lich

L.737

171

2.022

1.959

13.320

1.188

27.765

12

12

12

90

114

1.485

4.311

6.009

insg.

7.296

282

4.632

7.560

13.887

1.821

45.327

24

24

30

1.452

1.446

2.193

6.900

12.021

mann-

lich

-198

-33

186

450

102

1.359

12

12

210

-2

-123

60

129

Veranderung 2023 zu 2022

absolut

weib-

lich

168

15

153

228

309

30

1.926

12

12

42

-138

-186

-282

insg.

-30

-18

336

678

414

30

3.285

u

24

15

249

-30

-264

-126

-156

mann-

lich

-1,2

-22,7

1,7

8,7

-14,9

24

22

in%
weib-
lich

3,7

8,9

81

2,4

2,6

7,5

insg.

-0l

-6,0

7,8

9,8

3,1

1,7

7.8

-10,7

-1,8
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Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2019 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil &)

FR = Fachrichtung

1 Orgelbauer/-in inkl. Vorganger: Orgel- und Harmoniumbauer/-in, Orgel- und Harmoniumbauer/-in FR Orgelbau

2 |T-System~Elektroniker/-in inkl. Vorgdnger: Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in

3 Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement inkl. Vorganger: Informatikkaufmann/-frau

* Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement inkl. Vorgénger: Kaufmann/-frau im GroR- und AuRenhandel, Kaufmann/-frau im GroR- und AuBenhandel FR AuBenhandel, Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel FR GroR-
handel

5 Kaufmann/-frau fiir [T-System-Management inkl. Vorganger: Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/-frau

6 Mediengestalter/-in Bild und Ton inkl. Vorgdnger: Film- und Videoeditor/-in

7 Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG inkl. Vorgdnger: Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik (IH)

8 Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO inkl. Vorganger: Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik (HW)

9 Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in inkl. Vorgdnger: Fahrzeuginnenausstatter/-in

10 Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport inkl. Vorganger: Eisenbahner/-in im Betriebsdienst, Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokfiihrer und Transport

" Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung inkl. Vorganger: Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

12 Fachkraft fiir Gastronomie inkl. Vorgdnger: Fachkraft im Gastgewerbe

13 Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie inkl. Vorgdnger: Restaurantfachmann/-frau

% Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fiir Hotelmanagement inkl. Vorgénger: Hotelkaufmann/-frau

15 Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen inkl. Vorganger: Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen, Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR Finanzberatung, Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen
FR Versicherung

16 Kunststoff- und Kautschuktechnologe / Kunststoff- und Kautschuktechnologin inkl. Vorganger: Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik, Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Bauteile,
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Compound- und Masterbatchherstellung, Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Faserverbundtechnologie, Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik FR Formteile, Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Halbzeuge, Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Kunststofffenster, Verfahrensmechaniker/-in fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik FR Mehrschichtkautschukteile

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024
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Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz

53

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO

Menschen mit Behinderung sollen grundsétzlich in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (vgl.
§ 64 BBiG und § 42p HwO;** vgl. Gericke/Flemming
2013). Fiir Menschen, fiir die wegen Art und Schwere
ihrer Behinderung eine solche Ausbildung nicht in Be-
tracht kommt, kdnnen die zusténdigen Stellen Ausbil-
dungsregelungen nach § 66 BBiG und § 42r HwO treffen
(vgl. Kapitel A3.3).

Die BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst die Aus-
bildungsvertrage nach diesen Kammerregelungen fiir die
Bereiche Industrie und Handel, Handwerk, Hauswirt-
schaft sowie Landwirtschaft in einer Sammelgruppe —
ohne Differenzierung nach der Berufsbezeichnung. Die
Angaben lassen keinen Riickschluss darauf zu, wie viele
junge Menschen mit Behinderung eine Ausbildung nach
BBiG/HwO absolvieren.?

Fiir die Erhebung 2023 wurden 6.222 neu abgeschlosse-
ne Ausbildungsvertrége fiir Ausbildungsregelungen nach
§ 66 BBiG/§ 42r HwO gemeldet. Dies entspricht einem
Anteil von 1,3 % an allen neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen (2022: 1,3 %; 2021: 1,5 %; 2020: 1,5 %;
2019: 1,5 %).

24 Biszum 31.12.2019 sind die Regelungen in den §§ 42k und 42m HwO0 zu
finden; seit dem 1. Januar 2020 gelten die §§ 42p und 42r HwO.

25 Behinderungen, gleich welcher Art, werden im Bereich der dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO statistisch nicht als Merkmal erfasst. Die Anzahl
der Menschen mit Behinderungen, die nach den bundesweit geltenden
Ausbildungsordnungen nach BBiG/HwO auf das Arbeitsleben vorbereitet
werden, ist deshalb nicht bekannt. Aus den Daten zur Erhebung zum
30. September Idsst sich lediglich ermitteln, wie viele Vertrdge auf der

Grundlage einer sogenannten Kammerregelung neu abgeschlossen wurden.

Im Bereich Industrie und Handel wurden 2.604 Aus-
bildungsvertrége fiir Ausbildungsregelungen nach § 66
BBiG gemeldet, im Bereich Hauswirtschaft 972 und

in der Landwirtschaft 939. Fiir das Handwerk wurden
1.707 Vertrage nach § 42r HwO registriert. In den Zu-
standigkeitsbereichen Offentlicher Dienst, Freie Berufe
und Seeschifffahrt gab es keine Neuabschliisse nach § 66
BBiG - Tabelle A1.2-4.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fiir
neu geordnete Berufe

Fiir das Ausbildungsjahr 2023 sind fiinf modernisierte
Ausbildungsordnungen und eine neue Ausbildungs-
ordnung (Gestalter-/in fiir immersive Medien) in Kraft
getreten (vgl. Kapitel A3.1 und Kapitel A3.2). In diesen
Ausbildungsberufen wurden 12.045 neue Ausbildungs-
vertrage?® abgeschlossen = Tabelle A1.2-8. Die zum

1. August 2023 neugeordneten Ausbildungsberufe bilde-
ten damit einen Anteil von 2,5 % an allen im Erhebungs-
zeitraum erfassten neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen ab.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath, Bettina Milde)

26 Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgdngerberufe.
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A 2 Vorausschatzung der
Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebots fiir
202477

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) sieht in § 86 Abs. 2 vor,
dass zum 30. September des laufenden Kalenderjahrs
eine Einschétzung dariiber gegeben werden soll, wie
hoch das zu erwartende Angebot an Ausbildungsplatzen
und die zu erwartende Zahl der Ausbildungsplétze su-
chenden Personen sind. Die Entwicklung beider GréRen
ist von zahlreichen Determinanten abhéngig, die sich
teilweise gegenseitig beeinflussen und deren Verdnde-
rungen zum Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu
zdhlen neben der quantitativ messbaren Entwicklung
der Gesamtwirtschaft (z. B. Verdnderungen des Brutto-
inlandsproduktes), des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der
Erwerbstétigen und der Arbeitslosen) und der demo-
grafiebedingten (vgl. Maier/Walden 2014; Muehlemann
u. a. 2022) Nachfrage nach Ausbildungsplatzen auch
schwer quantifizierbare Auswirkungen. Zu letzteren
zahlen beispielsweise die Wirkungen politischer Initiati-
ven oder nicht in den Daten ablesbare Sondereffekte wie
das Ausbildungsinteresse von Jugendlichen, Betrieben,
Praxen und Verwaltungen (vgl. Maier 2020).

Zur Abschiatzung des Angebots und der Nachfrage nach
Ausbildungsplétzen hat das BIBB deshalb den Aufbau
eines ,,Okonometrischen Prognose- und Simulations-
modells des Ausbildungssystems“ (PROSIMA) veranlasst.
Das komplexe, zeitreihengestiitzte Prognosemodell ist in
der Lage, vielfaltige Einflussgrofen auf die Entwicklung
des Ausbildungsplatzangebots zu beriicksichtigen. Eine
umfassende Beschreibung des Modells findet sich z. B.
bei Losch und Kau (2005) sowie im BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A2.

Um die Gesamtzahl der dualen Ausbildungsplatze, welche
die Betriebe, Praxen und Verwaltungen zu Beginn der
Planungsperiode als mogliches Ausbildungsangebot in Be-
tracht ziehen, neu einzurichten oder wieder zu besetzen
gedenken, wird in PROSIMA (ohne das institutionell
erfasste Ausbildungsplatzangebot zu berticksichtigen) ein
latentes Angebotspotenzial geschitzt [d. Demgegeniiber
entspricht das Nachfragepotenzial [d der latenten Nach-
frage nach Ausbildungsplatzen. Beide latenten Grof3en
sind zentral fiir die Bestimmung des Ausbildungsmarkt-
geschehens. Thre Entwicklungen geben die Richtung vor,
wie die Zahl der Neuabschliisse, das institutionell erfasste

27 Wenn im Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr" die Rede ist, ist — sofern
nicht explizit anders vermerkt - stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vor-
jahres bis zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

Ausbildungsplatzangebot und die erfasste Ausbildungs-
platznachfrage ausfallen kénnen.

E Angebotspotenzial und
Nachfragepotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamt-
zahl der dualen Ausbildungsplatze, welche die Betriebe,
Praxen und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode
als mogliches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu
einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken — un-
abhdngig davon, ob sie die Arbeitsverwaltung tber ihre
Absichten und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen
und wie erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubil-
denden sind.

Das Nachfragepotenzial entspricht gegensatzlich zum
Angebotspotenzial der latenten Nachfrage nach Ausbil-
dungspldtzen. Das heift, hierzu werden alle Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir
eine duale Berufsausbildung interessierten. Im Unter-
schied zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen hierzu auch
jene Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem
30. September wieder aufgeben oder auf einen spateren
Zeitpunkt verschieben.

A 2.1 Riickblick auf die Vorausschdtzung
fiir 2023

Fiir das Jahr 2023 wurde mit einem leichten Anstieg

der Zahl der Schulabgéngerinnen und -abgénger um rd.
4.200 Personen im Vergleich zu 2022 (+0,6 %) gerech-
net, insbesondere verursacht iiber eine leichte Zunahme
an Schulabgéngerinnen und -abgénger mit Fach-)Hoch-
schulzugangsberechtigung (+6.400), wéhrend jene ohne
(Fach-)Hochschulreife sogar leicht zuriickgehen sollten.
Die Bundesregierung ging in ihrem Jahreswirtschaftsbe-
richt fiir 2023 von einem Wachstum des preisbereinigten
Bruttoinlandsproduktes in Hohe von 0,2 % aus (vgl. Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz 2023).
Trotz dieser geringen Wachstumsannahme erwartete
PROSIMA einen weiteren Anstieg des Angebotspotenzials
(+0,8 %), wozu auch die weiterhin stabile Arbeitsmarkt-
lage beitrug. Fiir das Nachfragepotenzial wurde hingegen
ein Riickgang (-0,5 %) erwartet, der zum einen auf die
Demografie, zum anderen aber auch auf ein weiterhin
zuriickgehendes Nachfrageinteresse zuriickzufiihren war.

Unter den genannten Rahmenbedingungen wurde ein
Anstieg der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
um +6.900 auf rd. 482.000 Neuabschliisse prognosti-
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ziert. Es wurde erwartet, dass die Anzahl an unbesetz-
ten Ausbildungsplatzen nahezu unveréndert bleiben
wiirde (68.600), jedoch ein Riickgang an Bewerbern/
Bewerberinnen mit Alternative (-4.000 auf 33.700) und
Anstieg an Bewerbern/Bewerberinnen ohne Alternati-
ve (um +2.500 auf 25.200) zu beobachten wére. Das
Ausbildungsplatzangebot hitte sich dadurch um +6.500
auf rd. 550.300 Pldtzen erhoht und die Zahl der Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen (erweiterte Definition) um
+5.300 auf 540.800. Es wurde jedoch darauf hingewie-
sen, dass ,,die aus Sicht der Jugendlichen gute Angebots-
Nachfrage-Relation [...] zu gewissen ,Gelegenheitsstruk-
turen‘ am Ausbildungsmarkt sorgen [konnte], so dass die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage leicht
zunehmen kann“ (BIBB-Datenreport 2023, Kapitel A2.2,
S.57).

Tatsdchlich scheinen gewisse Gelegenheitsstrukturen zu
einem gesteigerten Ausbildungsinteresse der Jugend-
lichen gefiihrt zu haben. So iiberstieg die tatsachliche
Anzahl an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréagen
mit 489.200 die geschétzte Zahl um +7.200, lag aber in-
nerhalb des Vertrauensintervalls der Schitzung.?® Damit
scheint die Ausbildungsnachfrage von der konjunkturel-
len Komponente entkoppelt zu sein. Denn das Wachstum
des preisbereinigten Bruttoinlandproduktes ging statt
der prognostizierten 0,2 % sogar um -0,3 % im Vergleich
zu 2022 zuriick. Dennoch stieg das Ausbildungsinteresse
der Betriebe, gemessen am Angebotspotenzial [d, um
2,4 % an. Auch das Nachfragepotenzial E nahm, ent-
gegen der Erwartung nicht ab, sondern um 1,5 % zu.

Diese positiven Entwicklungen spiegelten sich allerdings
nicht bei den gemeldeten Stellen und den gemeldeten
Bewerbern/Bewerberinnen wider, beide Gro3en gingen
im Vergleich zu 2022 sogar jeweils leicht zurtick (vgl. Ka-
pitel A1.1). Eventuell handelt es sich hier um Personen,
die in den drei unsicheren Jahren mit Covid-19 und dem
Krieg in der Ukraine ihr Ausbildungsinteresse aufgescho-
ben hatten und es nun realisieren konnten. So war der
Riickgang des Nachfragepotenzials in den letzten drei
Jahren stdrker als der Riickgang der Schulabganger/-in-
nen. Der weitere Anstieg der unbesetzten Ausbildungs-
platze auf 73.400 (4+4.500) zeigt,? dass Betriebe weiter-
hin eine Nachfrage nach jungen Auszubildenden haben.

Die unvermittelten Bewerber/-innen ohne Alternative
sind wie von PROSIMA vorausgesagt angestiegen — um
3.700 auf 26.400 (geschétzt: 25.200), die unvermittelten
Bewerber/-innen mit Alternative sind allerdings nicht so
stark zuriickgegangen, wie vorhergesagt: -400 auf 37.300

28 Das Vertrauensintervall der Schdtzung lag mit einer Irrtumswahrscheinlich-
keit von 5 % zwischen 470.600 und 493.400 Vertragen.

29 Der Wert lag innerhalb des Vertrauensintervalls der Schatzung (5 % Irrtums-
wahrscheinlichkeit), welches zwischen 56.400 und 80.800 unbesetzten
Ausbildungspldtzen ausging.

(geschatzt 33.700).%° Durch das Mehr an Ausbildungsver-
tragen wurde der Anstieg der Gesamtnachfrage und des
-angebots um jeweils rd. 12.000 unterschétzt, dennoch
lagen alle Werte innerhalb der statistischen Vertrauens-
intervalle mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 %.5!
Die Angebots-Nachfrage-Relation in der erweiterten
Version wurde mit 101,8 exakt prognostiziert.

A 2.2 Vorausschatzung fiir 2024

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Fiir das Jahr 2024 wird mit einem leichten Anstieg der
Schulabgénger/-innen um rd. 6.700 Personen im Ver-
gleich zu 2023 (+0,8 %) gerechnet. Dieser Anstieg wird
durch eine leichte Zunahme an Schulabgéangern/
-abgédngerinnen mit mittlerer Reife (+4.900) getrieben,
wéhrend die Schulabgénger/-innen mit (Fach-)Hoch-
schulreife nahezu unverandert bleiben. Nachdem das
Bundesverfassungsgericht das zweite Nachtragshaus-
haltsgesetz 2021 fiir nichtig erklarte (vgl. Bundesverfas-
sungsgericht 2023), sind die Konjunkturprognosen im
Frithjahr 2024 wesentlich pessimistischer als gegen Ende
des Jahres 2023 (vgl. Otte 2024). Die Bundesregierung
geht in ihrem Jahreswirtschaftsbericht fiir 2024 nur noch
von einem Wachstum des preisbereinigten Bruttoinlands-
produktes in Hohe von 0,2 % aus (vgl. Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz 2023). Allerdings
muss dies — wie die Entwicklung im Jahr 2023 gezeigt
hat — nicht zwangsweise das Ausbildungsinteresse der
Betriebe mindern. Tatsachlich geht PROSIMA trotz der
Wirtschaftsaussichten von einem leicht ansteigenden
Ausbildungsinteresse der Betriebe, Praxen und Verwal-
tungen in Hohe von 1,1 % aus. Auf der Nachfrageseite
wird von keinem weiteren Nachholeffekt der Jugend-
lichen wie im Jahr 2023 ausgegangen. Das Interesse der
Jugendlichen an einer Ausbildung nach BBiG/HwO steigt
dennoch - entsprechend der leicht steigenden Zahl an
Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern — um 0,8 % an.

- Tabelle A2.2-1 gibt die zentralen Kennzahlen des
Ausbildungsstellenmarktes unter den geschilderten
Nebenbedingungen zum 30.09.2024 wieder: Das Aus-
bildungsplatzangebot wiirde sich um 7.000 angebotene

30 Das Vertrauensintervall der unversorgten Bewerber/-innen lag zwischen
20.600 und 29.800 Personen, das Vertrauensintervall der unversorgten
Bewerber/-innen mit Alternative zwischen 28.900 und 38.500 Bewerber/
-innen.

31 Das Vertrauensintervall (5 % Irrtumswahrscheinlichkeit) der Schétzung lag
beim Ausbildungsplatzangebot zwischen 535.900 und 565.100 Stellen, bei
der Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten Definition (inkl. Bewer-
ber/-innen mit Alternative) zwischen 527.800 und 553.800 Bewerber/-
innen, in der alten Definition zwischen 495.700 und 518.500 Bewerber/-
innen.
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Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2024 (Angaben in Tsd.)

Ist-Wert 2023 untere Grenze
des Vertrauens-
intervalls
Neu gbgeschlosseﬁe 489,2 480,7
Ausbildungsvertrage
Ausbildungsplatzangebot 562,6 556,0
Unbesetzte Ausbildungspldtze 73,4 64,9
Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) s 5151
Ausbildungsplatznachfrage
(alte Definition) L a2
Unversorgte Bewerber/-innen 26,4 26,5
Noch suchende Bewerber/-innen
mit Alternative zum 30.09. el L
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition) L Hel
Angebots-Nachfrage-Relation 100,3 106,0

(alte Definition)

Prognose fiir 2024
Punktschatzung LGS Verdnderung SIS
Vertrauens- " abweichung der
durch PROSIMA : gegeniiber 2023 «
intervalls Punktschdtzung’
4931 505,5 +3,9 6,2
569,6 583,2 +7,0 6,8
76,5 88,1 +3,1 58
560,1 575,1 +7,2 7,5
524,2 537,2 +8,6 6,5
31,1 35,7 4,7 2,3
35,9 40,5 -1,4 2,3
101,7 104,3 -0,1 1,3
108,6 111,2 -0,7 1,3

1 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung Iasst sich ungefahr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit; Losch/Maier (202L)

Stellen auf 569.600 Ausbildungsplétze erhohen. Das
Vertrauensintervall der Schatzung liegt mit einer Irr-
tumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen 556.000 und
583.200 Stellen. Die Ausbildungsplatznachfrage steigt in
der erweiterten Definition ebenfalls leicht um 7.200 auf
560.100 an.*?

Trotz der sehr moderaten Konjunkturaussichten schétzt
PROSIMA, dass die Zahl der unbesetzten Ausbildungs-
platze weiter um +3.100 auf 76.500 Plitze ansteigt. Das
Vertrauensintervall der Schatzung hélt mit einer Irrtums-
wahrscheinlichkeit von 5 % aber auch einen Riickgang
auf 64.900 unbesetzte Pldtze bzw. einen Anstieg auf bis
zu 88.100 Platze fiir moglich. Die Zahl der unversorg-
ten Bewerber/-innen nimmt vor allem bei jenen ohne
Alternative weiter um 4.700 auf 31.100 zu. Die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen mit Alternative nimmt
hingegen leicht um 1.400 auf 35.900 Ausbildungsplatz-
nachfrager/-innen ab.® Die Angebots-Nachfrage-Re-

32 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irtumswahrscheinlichkeit von 5 %
zwischen 545.100 und 575.100 institutionell erfassten Ausbildungsplatz-
nachfragenden.

33 Das Vertrauensintervall der Schdtzung beider GroRen liegt bei den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern ohne Alternative zwischen 26.500 und 35.700, bei
jenen mit Alternative zwischen 31.300 und 40.500 Personen.

BIBB-Datenreport 2024

lation verschlechtert sich in der erweiterten Definition
aus Sicht der Jugendlichen leicht: 100 Bewerber/-innen
werden um rd. 101,7 angebotene Ausbildungsstellen
(-0,1 im Vergleich zu 2023) konkurrieren.3*

Fiir das Zustandekommen der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége ist weiterhin die Passungs- bzw.
Besetzungsproblematik von Bedeutung. Fiir das Jahr
2024 geht PROSIMA von einem moderaten Anstieg der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage um 3.900 auf
493.100 aus. Ist wie im Jahr 2023 ein besserer Match
moglich, konnte die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige etwas hoher sein. Das Vertrauens-
intervall der Schatzung hélt mit einer Irrtumswahr-
scheinlichkeit von 5 % zwischen 480.700 und 505.500
Neuabschliisse fiir moglich. Eine konjunkturelle Verbes-
serung oder Verschlechterung wird sich voraussichtlich
nur dann nennenswert auf das Ausbildungsgeschehen
auswirken, wenn sie stark von der Prognose von 0,2 %
preisbereinigtem BIP-Wachstum abweicht. Lige das
Wachstum des preisbereinigten BIP beispielsweise bei

34 Das Vertrauensintervall liegt bei der Angebots-Nachfrage-Relation in der
erweiterten Definition (inkl. der Bewerberinnen und Bewerber mit Alter-
native) zwischen 99,1 und 104,4.
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1,2 % wiirde PROSIMA rd. 4.000 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage mehr erwarten, die Zahl der un-
besetzten Ausbildungsplétze wiirde um rd. 800 steigen.
Dieselben EffektgrofRen wiren mit einem umgekehrten
Vorzeichen bei einem preisbereinigten BIP von -0,8 %
zu erwarten. Wie die Entwicklungen in der Finanzkrise
und bei Covid-19 aber gezeigt haben, kdnnten negative
Erwartungen auch mit einem zuriickgehenden Interesse
der Jugendlichen an einer Ausbildung nach BBiG/HwO
einhergehen (vgl. Maier 2020). In diesem Fall kénnten
sich geringere Neuabschlusszahlen ergeben.

Fazit

Die Ex-post-Analyse der Prognose fiir das Ausbildungs-
jahr 2023 hat gezeigt, dass die Betriebe, Praxen und Ver-
waltungen, wie im BIBB-Datenreport 2023, Kapitel A2
prognostiziert, mehr Ausbildungsplitze angeboten haben
und auch die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége gestiegen sind. Hier besteht die Moglichkeit,
dass sich Gelegenheiten ergaben, aus vorherigen Jahren
aufgeschobene Ausbildungswiinsche zu realisieren. Diese
Matchingmoglichkeiten fanden aul3erhalb des Erfas-
sungsbereichs der BA statt. Die bei der BA gemeldeten
Stellen sowie Bewerberinnen und Bewerber nahmen hin-
gegen nicht zu. Fiir 2024 geht PROSIMA nicht davon aus,
dass das Ausbildungsinteresse der Jugendlichen nach

BBiG/HwO weiter zunimmt, dennoch kénnten aufgrund
einer hoheren Schulabgéngerzahl etwas mehr Jugend-
liche eine duale Berufsausbildung nachfragen.

Unter den Ausbildungsnachfragenden zeichnet sich ab,
dass es einen kleinen, aber leicht zunehmenden Kern an
Jugendlichen gibt, die schwerer in Ausbildungsverhélt-
nisse zu vermitteln sind. Die Zahl der unvermittelten
Bewerber/-innen ohne Alternative lag letztmalig im Jahr
2007 {iber 30.000. Sollte sich der Trend der Prognose be-
statigen, miissten hierfiir Losungen gefunden werden, die
an der Vermittlungsfahigkeit der Jugendlichen ansetzen.

Seit Covid-19 hat sich die deutsche Wirtschaft noch nicht
nachhaltig erholt. Etwaige Aufholméglichkeiten wurden
durch jeweils neue Ereignisse wie Krieg, steigende Ener-
giekosten, Inflation und nun eine knappe Haushaltslage
geddmpft. Positiv hervorheben lasst sich allerdings, dass
sich die Lage auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
bislang davor entkoppelt hat. Sofern keine starke Ver-
unsicherung eintritt, wire deshalb zu erwarten, dass die
Ausbildungsmarktsituation auch bei einer leicht anderen
Konjunktur im Jahr 2024 Jahr relativ stabil ist.

(Tobias Maier)
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A 3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

A 3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach BBiG
und HwO staatlich anerkannt sind oder als staatlich
anerkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des

§ 4 BBIiG gelten nach § 103 Abs. 1 BBiG auch die vor dem
1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe,
deren Berufsbilder, Berufsbildungsplédne, Priifungs-
anforderungen und Priifungsordnungen bis zum Erlass
von Ausbildungsordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden
sind.®

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO ist 2023 im Vergleich zum Vorjahr von
326 auf 327 gestiegen. Die Gesamtzahl der Ausbildungs-
berufe erhohte sich, weil der Beruf Gestalter/-in fiir
immersive Medien neu geschaffen wurde. Die Anzahl der
anerkannten Ausbildungsberufe entspricht damit der aus
dem Jahr 2014 = Schaubild A3.1-1.

Bei der Verteilung der Strukturmodelle [ der Ausbil-
dungsberufe setzen sich die Entwicklungen der letzten
15 Jahre fort:

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2014 von 242
auf 241 zuriick.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzierung
(Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich von
2014 (85 Ausbildungsberufe) bis 2023 (86 Ausbil-
dungsberufe) leicht erhéht. Thr Anteil an allen Aus-
bildungsberufen stieg auf 26 %.

» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit dem Jahr 2000 erlassen. Damals gab es fiinf an-
erkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen,
bis zum Jahr 2023 ist die Gesamtzahl auf 27 gestiegen.

> Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen werden
seit 2005 erlassen. Im Vergleich zum Vorjahr ist ihre
Anzahl von 26 auf 29 gestiegen. Aktuell sind die fol-
genden Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen
in Kraft:

35 AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3) gibt es dariiber
hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang Schiffsmechani-
ker/-in. Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht
mitgezdhlt.

» Musikfachhédndler/-in (2009/2015),

» Buchhéndler/-in (2011),

» Medientechnologe/Medientechnologin Druck
(2011),

» Medientechnologe/Medientechnologin Siebdruck

(2011),

Textilgestalter/-in im Handwerk (2011),

Tourismuskaufmann/Tourismuskauffrau (Kauf-

mann fir Privat- und Geschéaftsreisen) (2011),

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement (2014),

Holzmechaniker/-in (2015),

Anlagenmechaniker/-in (2018),

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

(2018),

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (2018),

Elektroniker/-in fiir Gebdude- und

Infrastruktursysteme (2018),

Elektroniker/-in fiir Gerite und Systeme (2018),

Elektroniker/-in fiir Informations- und Systemtech-

nik (2018),

Industriemechaniker/-in (2018),

Konstruktionsmechaniker/-in (2018),

Mechatroniker/-in (2018),

Préazisionswerkzeugmechaniker/-in (2018),

Werkzeugmechaniker/-in (2018),

Zerspanungsmechaniker/-in (2018),

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (2021),

Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants und

Veranstaltungsgastronomie (2022),

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie

(2022),

» Hotelfachmann/Hotelfachfrau (2022),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement (2022),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Fi-
nanzanlagen (2022),

» Koch/Kéchin (2022),

» Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
(2023),

» Kunststoff- und Kautschuktechnologe/Kunststoff-
und Kautschuktechnologin (2023).

vy

vvyyvyy

vy

vy

vVVvVvVvyVvVVyYVYyYVYY

v

E Strukturmerkmale anerkannter

Ausbildungsberufe

Monoberufe sind in sich geschlossene Ausbildungsgange,
deren Qualifikationsprofil formal keine Spezialisierung auf-
weist. Fiir alle Auszubildenden sind die Ausbildungsinhalte
somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Aus-
bildungsgdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten

flir einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die
Differenzierung erfolgt insbesondere in Form von Schwer-
punkten und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach
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Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2014 bis 2023
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—— Berufe mit Wahlqualifikationen? 27 27 27 27 26 26 27 27 27 27
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1 In den Monoberufen sind Ausbildungsberufe, die vor Inkrafttreten des BBiG (1969) erlassen wurden, sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf
(nach § 103 Abs. 1 BBiG) enthalten.
2 Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange) BIBB-Datenreport 2024
Schwerpunkten beriicksichtigt betriebliche Besonderhei- zeitliche Umfang wdhrend der Ausbildung weisen zum Teil
ten. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr beanspruchen eine erhebliche Variationsbreite auf.

Schwerpunkte in der Regel nicht mehr als sechs Monate
der gesamten Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische
Besonderheiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzie-
rung iiber Fachrichtungen. Das dritte Ausbildungsjahr ist
zur Vermittlung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten
werden die Priifungsanforderungen fiir jede Fachrichtung
festgelegt.

Seit der Novellierung des BBiG 2005 konnen Zusatzquali-
fikationen (vgl. Kapitel A3.5) in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit ergdnzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in . .
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und Ausblldungsbel:.uft.? mit .

eine iiber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisie- Anrechnungsmoglichkeit
rung erforderlich ist. Mit diesem Modell konnen unter-

Be oo > ) . - Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
schiedliche ,Qualifikationsbiindel" in der zweiten Halfte

Berufsausbildungen angerechnet [ werden konnen, ist

der Ausbildung individuell zu einem beruflichen Profil von 2014 (25 Ausbildungsberufe) bis 2023 (20 Ausbil-
kombiniert werden. Die Anzahl der angebotenen und dungsberufe) gesunken. Im gleichen Zeitraum sank die
auszuwdhlenden Wahlqualifikationseinheiten sowie der Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-

dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 59 (2014)
auf 54 (2023) - Tabelle A3.1-1.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaglichkeit 2014 bis

20232
2014 25 593 327
2015 21 613 327
2016 21 613 326
2017 21 613 326
2018 21 643 325
2019 21 623 324
2020 21 623 323
2021 20 59 323
2022 20 5k 326
2023 20 54 327

1 Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach § 5 Abs. 2 Satz & BBiG ermég-
lichen.

2 Die BBiG-Novelle 2020 erweitert die bestehenden Anrechnungs- und Ver-
zahnungsmaglichkeiten zwischen zwei- und dreijahrigen Ausbildungsbe-
rufen. Perspektivisch kann es daher zu verdnderten Darstellungen in den
ndchsten Jahren kommen.

3 Hier wurde die Zuordnung geandert. Dadurch ergeben sich Abweichungen im
Vergleich zu den Vorjahreszahlen.

* Ohne Schiffsmechaniker/-in

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgdnge) BIBB-Datenreport 202

E Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige Aus-
bildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer.
Nach dem BBiG kann eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung, die 24 Monate dauert, in einem in der A0 festgeleg-
ten Ausbildungsberuf fortgesetzt werden (§ 5 Abs. 2 Nr. &4
BBiG). Diese Berufe, auf die angerechnet werden kann,
haben eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden konnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.

Mit der BBiG-Novellierung von 2020 wurden die be-
stehenden Anrechnungs- und Verzahnungsmaoglichkeiten
zwischen zwei- und dreijahrigen Berufen erweitert: Bei
nicht bestandener Abschlusspriifung in einem drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijdhrigen Ausbildungsberuf aufbaut, kann die Ausbil-
dungsordnung vorsehen, dass der Abschluss des zweijah-
rigen Ausbildungsberufs erworben werden kann, sofern im
ersten Teil mindestens ausreichende Priifungsleistungen er-
bracht wurden. Umgekehrt kann die Ausbildungsordnung
vorsehen, dass Auszubildende mit einem erfolgreichen Ab-
schluss in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf vom ersten
Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischenpriifung
eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen
Ausbildungsberufes zu befreien sind (vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 2a
und 2b BBiG).

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsatzlich nicht mehr als
drei Jahre und nicht weniger als zwei Jahre betragen
(vgl. § 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind méglich. So werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von drei-
einhalb Jahren verordnet.

In den Jahren 2014 bis 2023 stieg die Zahl der Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mona-
ten von 52 auf 54. Die Zahl der Ausbildungsberufe mit
einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten ist im Vergleich
zum Vorjahr von 246 auf 247 gestiegen. Die Anzahl der
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von

24 Monaten ging von 27 im Jahr 2014 auf 26 im Jahr
2023 zuriick 2 Schaubild A3.1-2.
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Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2014 bis 2023
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2024

(Petra Steiner)
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A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren 2014 bis 2023 wurden insgesamt 116 Aus-
bildungsberufe neu geordnet [dl. Darunter waren 111
modernisierte und fiinf neue Ausbildungsberufe - Ta-
belle A3.2-1. Zum 1. August 2023 sind fiinf modernisier-
te Ausbildungsberufe in Kraft getreten. Neu geschaffen
wurde der Ausbildungsberuf Gestalter/-in fiir immersive
Medien > Tabelle A3.2-2.

Seit einigen Jahren sind die groBten Treiber von Neu-
ordnungsverfahren die Entwicklungen in den Bereichen
Digitalisierung und Nachhaltigkeit sowie deren Aus-
wirkungen auf die beruflichen Tatigkeiten. Ausbildungs-
ordnungen werden modernisiert, um Anpassungen an
aktuelle Branchenentwicklungen vorzunehmen und um
die urspriinglichen Ausbildungsordnungen an aktuelle
Standards anzupassen. Um die Herausforderungen und
Losungsansétze fiir Neuordnungsverfahren zu illustrie-
ren, sei hier exemplarisch der Beruf Mediengestalter/-in
Digital und Print herausgegriffen: In dem Neuordnungs-
verfahren wurden die Ergebnisse einer Voruntersuchung
umgesetzt, der zufolge die komplexe Ausbildungsord-
nung vereinfacht werden musste.? Als Beispiel fiir die
Vereinfachung der Struktur des Berufs sei hier genannt
die Reduzierung von urspriinglich 24 angebotenen Wahl-
qualifikationen, die teilweise kaum oder auch gar nicht
nachgefragt wurden, auf die Halfte. Zudem haben sich
die Rahmenbedingungen fiir die Berufsausiibung seit
2007 verandert. An die Stelle von Webseiten sind Apps
getreten, Druckverfahren haben an Bedeutung verloren
und es fand eine Marktverschiebung weg von Unterneh-
men der Medienwirtschaft hin in die Marketingabteilun-
gen von Digital- und IT-Unternehmen statt.

Ein anderes Beispiel fiir die Anpassung an verdnderte
Marktbedingungen, Qualifikationen und technologische
Entwicklungen ist der/die Karosserie- und Fahrzeug-
baumechaniker/-in, dessen neue, dritte Fachrichtung
,Caravan- und Reisemobiltechnik” widerspiegelt, wie
durch die Modernisierung eines Berufs die intensive Wei-
terentwicklung einer Branche und ihre neuen Bedarfe
aufgenommen werden.

Ahnlich verhilt es sich bei den Steuerfachangestellten,
bei denen sich die Umstellung auf elektronische Verfah-
ren sowohl auf die berufliche Tétigkeit als auch auf die
Kundenkommunikation auswirkt.

36 Siehe Abschlussbericht zur Voruntersuchung zur moglichen Anpassung der
Ausbildungsordnung Mediengestalter Digital und Print und Mediengestalte-
rin Digital und Print unter https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/
pdfleb_22350.pdf.

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2014 bis 2023

Jahr Neu Modernisiert Insgesamt
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
2017 0 12 12
2018 1 24 25
2019 0 L 4
2020 0 11 11
2021 1 8 9
2022 2 12 14
2023 1 5 6
Insgesamt 5 111 116

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2024

Die léngste Zeitspanne zwischen dieser und der vorange-
gangenen Neuordnung weist 2023 der/die Glasapparate-
bauer/-in auf. Die alte Ausbildungsordnung stammte von
1983, doch technologische Neuentwicklungen, die eine
Modernisierung und somit eine Anpassung des Berufsbil-
des erforderlich machten, haben sich erst in den letzten
Jahren vollzogen.

Auch 2023 gab es eine Umbenennung: Der/die
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik erhielt die neue Berufsbezeichnung
Kunststoff- und Kautschuktechnologe/Kunststoff- und
Kautschuktechnologin.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberu-
fen im dualen System auf der Grundlage von § 4 Abs. 1
BBiG/§ 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Quali-
fikationsbedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines
Ausbildungsberufs modernisiert werden sollen oder ein
neuer Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative
hierflir in der Regel von den Fachverbdnden, den Spitzen-
organisationen der Arbeitgeber, den Gewerkschaften oder
vom BIBB aus (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017).
Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf abgeschlossene Neuordnungsver-
fahren seit der Intensivierung des Neuordnungsgeschehens
1996 angewandt.


https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/eb_22350.pdf
https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/eb_22350.pdf
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Tabelle A3.2-2: Modernisierte Ausbildungsberufe 2023

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
Aus-
Aus- .
_ A Aus- N : bildungs- CldUngs- .
Ausbildungsberufe NeulModer bildungs- bildungs- Mono- _ Mt  mitFach- mitWahl- o o o, beruf, Pruful?gfz
nisiert Y Schwer-  richtun- qualifika- auf den Modalitat
dauer bereich beruf ‘ angerech-
punkten gen tionen angerech-
net wer-
den net wer-
den kann
Gesh:alterl—m LTGULIIR TS neu 36 IH ja nein nein nein nein nein LPIAP
Medien
Glasapparatebauer/-in modernisiert 36 Hw, IH ja nein nein nein nein nein IPIAP
LGSR M (PN | o i 2 Hw, IH nein nein ja nein nein nein GAP

mechaniker/-in

Kunststoff- und Kautschuk-
technologe/Kunststoff- und modernisiert 36 IH nein nein ja nein nein nein GAP
Kautschuktechnologin
Mediengestalter/-in Digital

. modernisiert 36 Hw, IH nein nein ja ja nein nein IPIAP
und Print

Steuerfachangestellte/-r modernisiert 36 FB ja nein nein nein nein nein IPIAP

1 Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; OD = Offentlicher Dienst; FB = Freie Berufe, Hausw = Hauswirtschaft

2 Priifungsmodalitdt: ZPIAP = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.

Die in vorangegangenen Jahren in diesem Kapitel verwendete Bezeichnung ,traditionell” fiir Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung wurde durch ,ZP/AP"
ersetzt, da die bisher verwendete Bezeichnung impliziert, die andere Priifungsform sei die neue, modernere. Zudem wurde die gestreckte Abschluss-bzw. Gesellenpriifung
erstmals 2002 verordnet, sodass auch diese Priifungsstruktur inzwischen eine jahrzehntelange Tradition aufweist.

Quellen:

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Gestalter fiir immersive Medien und zur Gestalterin fiirimmersive Medien
(Gestalter-immersive-Medien-Ausbildungsverordnung — GiMedAusbV) vom 5. April 2023 (BGBI. | Nr. 99 vom 13. April 2023)

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Glasapparatebauer und zur Glasapparatebauerin (Glasapparatebauer-Ausbildungsverordnung -
GlasappAusbV) vom 15. Mai 2023 (BGBI. | Nr. 129 vom 17. Mai 2023)

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin
(Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerausbildungsverordnung — KFBauMechAusbV) vom 1. Mai 2023 (BGBI. | Nr. 129 vom 8. Mai 2023)

Verordnung zur Neuordnung der Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik und zur
Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik vom 1%. Juni 2023 (BGBI. I Nr. 151 vom 19. Juni 2023)

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital und Print und zur Mediengestalterin Digital und Print
(Digital- und Print-Mediengestalter-Ausbildungsverordnung — DuPMedAusbV) vom 15. Mai 2023 (BGBI. | Nr. 128 vom 17. Mai 2023)

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten und zur Steuerfachangestellten

(Steuerfachangestellten-Ausbildungsverordnung - StFachAngAusbV) vom 3. August 2022 (BGBI. I Nr. 30 vom 3. August 2022, S. 1390) BIBB-Datenreport 2024

Neu geordnete Ausbildungsberufe Modernisierte Ausbildungsberufe
Die Begrifflichkeit ,neu geordnet" bezeichnet den Sach- Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
verhalt, dass eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es Vorgdngerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
handelt sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht
modernisierte Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiih- als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungs-
rungen in Dauerrecht umfasst. Die Merkmale ,neu" bzw. fehler). Vorgdngerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich
+modernisiert" werden nicht auf die Berufe fiir Menschen anerkannte oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe
mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42r Hw0) angewandt. (siehe Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe).

Ein Vorgdngerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbil-
Neue Ausbildungsberufe dungsordnung auRer Kraft tritt oder wenn entsprechende
Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn Vorschriften zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufs-
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgingerberuf nach bildungspldnen und Priifungsanforderungen nicht mehr

BBiG/HwO aufgehoben wird. angewandt werden.
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Anderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verdnde-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die liber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als modernisiert erfolgen.

Erprobungsverordnungen

Erprobungsverordnungen werden ausschlieBlich auf
Grundlage von § 6 BBiG/§ 27 HwO zeitlich befristet
erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem
endgltigen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung
auf den gesamten Ausbildungsberuf, wird er in der Statistik
als neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt. Wurden
Teile eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften)
erprobt, gilt der Beruf als staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit
ihrer Uberfiihrung in eine Ausbildungsordnung nach § 4
Abs. 1 BBiG/§ 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von
Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem

festgelegten Datum auBer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.

Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttreten-
und Erlassdatum siehe I3 im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel AL.1.2.

Zurzeit laufen Neuordnungsverfahren fiir 28 Ausbil-
dungsberufe, von denen voraussichtlich die folgen-
den vier am 1.8.2024 in Kraft treten werden (Stand
26.2.2024):%

» Feinoptiker/Feinoptikerin
» Fluggerételektroniker/Fluggeratelektronikerin
» Fluggerdtmechaniker/Fluggerdtmechanikerin

» Industriekaufmann/Industriekauffrau

Bereits erschienen ist die Ausbildungsordnung fiir die
vier umwelttechnischen Berufe, die zum 1.8.2024 in
Kraft treten.*® Jeder dieser Berufe erhielt eine neue
Berufsbezeichnung, um die fachlichen Anforderungen
besser abzubilden: Statt Fachkraft fiir Abwassertechnik,
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft
fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice und Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik heil3en die Berufe in Zukunft
Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir Abwasser-
bewirtschaftung, Umwelttechnologe/Umwelttechnologin
fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Umwelttechnologe/
Umwelttechnologin fiir Rohrleitungsnetze und Industrie-
anlagen und Umwelttechnologe/Umwelttechnologin fiir
Wasserversorgung.

(Petra Steiner)

37 Eine Ubersicht iiber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung oder
Modernisierung befinden, ist abrufbar unter https://www.bibb.de/dienst/
berufesuchel/delindex_berufesuche.php/new_modernised_occupati-
ons_by_yearlin_Vorbereitung.

38 Vgl. Verordnung zur Neuordnung der Ausbildung in den umwelttechnischen
Berufen vom 20. Dezember 2023 (BGBL I Nr. 395 vom 22.12.2023).


https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/new_modernised_occupations_by_year/in_Vorbereitung
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/new_modernised_occupations_by_year/in_Vorbereitung
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/new_modernised_occupations_by_year/in_Vorbereitung
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A 3.3 Inklusion behinderter Menschen in
Berufsbildung

Auch wenn BBiG und HwO den Begriff ,,Inklusion® nicht
verwenden, begriinden beide Gesetze einen rechtlichen
Rahmen, der die Einbeziehung behinderter Menschen in
das allgemeine System qualifizierter dualer Berufsaus-
bildung vorsieht. Mit ihrem Dreiklang aus Prioritat der
Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 64 BBiG/§ 42p HwO), Anwendung von Nachteilsaus-
gleich bei Durchfithrung und Priifung der Ausbildung

(§ 65 BBiG/§ 42q HwO) und Ausbildungsgingen, die
ausschliel3lich bei besonderer Art und Schwere der
Behinderung vorgesehen sind, wenn eine Ausbildung
gemal § 5 BBiG nicht oder nicht unmittelbar méglich

ist (§ 66 BBiG/§ 42r HwO), sind die beiden fiir die duale
Berufsausbildung in Deutschland malf3geblichen Gesetze
inklusionsorientiert angelegt.

Zu den von den zustdndigen Stellen (in der Regel Indus-
trie- und Handelskammern, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern) aufgrund ihrer Regelungskompetenz
zu erlassenen Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese den Empfeh-
lungen des BIBB-Hauptausschusses entsprechen und die
Ausbildungsinhalte unter Beriicksichtigung von Lage
und Entwicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus
den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt
werden sollen. Mit der vom BIBB-Hauptausschuss 2009
beschlossenen Rahmenregelung® besteht eine grundle-
gende Empfehlung, die bundeseinheitliche Qualitétsstan-
dards z. B. zu Ausbilderschliissel, betrieblichen Phasen,
Forderplan und einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation der Ausbilder und Ausbilderinnen
beim Erlass der regionalen Ausbildungsregelungen fiir
Fachpraktiker/-innen sicherstellen soll. Auf der Grund-
lage dieser Rahmenregelung sind berufsspezifische Mus-
terausbildungsregelungen u. a. fiir die Berufe Fachprak-
tiker/-in im Verkauf, Fachpraktiker/-in fiir Metallbau,
Fachpraktiker/-in fiir Biromanagement, Fachpraktiker/
-in Maler/-in und Lackierer/-in, Fachpraktiker/-in fiir
Medientechnologie Druckverarbeitung, fiir Buchbinderei
und fiir Medientechnologie Druck sowie jiingst fiir Fach-
praktiker/-in IT-Systemelektronik und IT-Systemintegra-
tion beschlossen worden. Damit liegen nun auch erstmals
fiir den IT-Berufsbereich Musterausbildungsregelungen
vor. Fiir den Berufsbereich Hauswirtschaft hat man im
BIBB-Hauptausschuss vereinbart, ein Verfahren zur
Erarbeitung einer am neugeordneten Berufsbild ausge-
richteten berufsspezifischen Musterausbildungsregelung
zu initiieren und damit die bisherige Musterausbildungs-
regelung zu ersetzen. Dieses Sachverstindigenverfahren
befindet sich in der Abstimmungs- bzw. Beschlussphase.

39 Siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/HA136.pdf

Das fachliche Bemiihen des BIBB zielt darauf, durch

die Ausrichtung der Fachpraktikerausbildungen auf die
Berufsausbildung im staatlich anerkannten Bezugsberuf
Durchléssigkeit und Anschlussfahigkeit sicherzustellen.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen verfolgen nachhaltig den Ansatz, durch Infor-
mation und fachlichen Austausch iiber die verschiedenen
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs dessen Umsetzung
in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behinderten
Menschen eine reguldre duale Berufsausbildung und
einen entsprechenden Berufsabschluss zu erméglichen.
Die Bedeutung des Nachteilsausgleichs ist mehrdimen-
sional: Neben dem maf3geblichen Inklusionsaspekt ist
der Nachteilsausgleich ein Instrument zur Fachkréfte-
qualifizierung und damit der Fachkraftesicherung. Diese
Dimension des Nachteilsausgleichs stellt in der aktuellen
Situation, in der Fachkriftemangel und demografischer
Wandel mit der Notwendigkeit umfangreicher Trans-
formationsprozesse zusammentreffen, einen weiteren
Zuwachs an Relevanz des Themas dar.

Das aktuelle BIBB-Entwicklungsprojekt mit Forschungs-
anteil ,,Nachteilsausgleich in der dualen Berufsaus-
bildung: Eine Untersuchung zur Umsetzung der
berufsbildungsgesetzlichen Vorgaben in der Berufs-
bildungspraxis“° fokussiert die zustdndigen Stellen

(in der Regel Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern, Landwirtschaftskammern, aber auch
unterschiedliche Behorden u. a.) als Schnittstellen und
entscheidende Akteure beim Nachteilsausgleich. Da
iiber das Wirken dieser zustdndigen Stellen bisher kaum
wissenschaftliche Erkenntnisse vorliegen, untersucht
das Projekt die Rahmenbedingungen, unter denen die
Umsetzung des Nachteilsausgleichs dort erfolgt, die
Herausforderungen, die sich dabei stellen, und mogliche
Stellschrauben fiir Verbesserungen. Eine differenzierte
schriftliche Befragung aller zustdndigen Stellen und ein
zweitdgiger Explorationsworkshop mit Vertreterinnen
und Vertretern zustandiger Stellen im Rahmen des Pro-
jekts haben bereits aufSergewohnliche Resonanz erzielt
und u. a. gezeigt, dass die verantwortlichen Personen
ihre Zustandigkeit fiir den Nachteilsausgleich hoch-
relevant und zugleich herausfordernd einschitzen und
dass der Bedarf an fachlicher Information und Austausch
grofd ist. Ziel des BIBB-Projekts ist u. a. die Ableitung von
entsprechenden Empfehlungen auf der Grundlage der zu
gewinnenden Erkenntnisse.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien ,,Anschlussfahig-
keit“ und ,,Durchléssigkeit” begleitet und berét das BIBB
auch Initiativen und Aktivitdten zur Anndherung der
beruflichen Bildung in den Werkstétten fiir behinderte

40 Siehe https:/lwww.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdfiat_2L400L.pdf
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Menschen an die duale Berufsausbildung. AnschlieBend
an die Mitwirkung im Projektbeirat des vom BMBF
geforderten und von der Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fiir behinderte Menschen e. V. (BAG WfbM)
in Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V
der Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg durchge-
fiihrten Forschungsprojekts ,,Evaluation harmonisierter
Bildungsrahmenpléne in der Beruflichen Bildung von
Werkstitten fiir behinderte Menschen — EvaBi“/! zahlt
dazu die fachliche Beratung und Mitwirkung im Beirat
des Folgeforschungsprojekts ,,GuBiP/Gute Bildungspra-
xis: Handlungsempfehlungen zur methodischen Gestal-
tung Beruflicher Bildung in Werkstétten fiir behinderte
Menschen (WfbM)“. 42

Fiir eine qualitative inklusionsorientierte Berufsbildung
behinderter Menschen an allen Lern- und Beschifti-
gungsorten ist die Qualifizierung und Professionalisie-
rung dieser Fachkrifte eine entscheidende Stellschraube.
Wesentlich fiir den Erfolg von entsprechenden Ordnungs-
mitteln wie der kompetenzorientierten Fortbildungs-
priffungsordnung , Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfor-
derung“ ist deren Umsetzung in der Praxis. Im jeweiligen
konkreten Aufgabenfeld stellen sich fiir die Qualifizie-
rungsanbieter, die zustdndigen priifenden Stellen, deren
Priifungsausschiisse und die fortgebildeten Fachkréfte
unterschiedliche Fragen. Umfangreiche Informationen,
Anregungen und Hinweise zu Priifungsinhalten und
Priifungsanforderungen, der curricularen Gestaltung
von Qualifizierungsangeboten und der Methodik bietet
die stark nachgefragte ,,Orientierungshilfe Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung® des BIBB.* Daran an-
kniipfend hat das BIBB-Projekt ,,Das Qualifikationsprofil
JFachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung': Eine Unter-
suchung zu ausgewahlten Fragen der Akzeptanz und
Umsetzung in der Praxis“# wissenschaftliche Erkennt-
nisse in diesem heterogenen Feld und damit Grundlagen
fiir weitere Untersuchungen erarbeitet. Diese Ergebnisse
wurden in einem Wissenschaftlichen Diskussionspapier
des BIBB* verbunden mit Empfehlungen fiir Good Gover-
nance veroffentlicht und werden nach wie vor auch als
Vor- und Beitrige bei Fachtagungen nachgefragt.

Die mit der Digitalisierung und KI einhergehenden
Prozesse und Verdnderungen betreffen auch die Berufs-
bildung und die Teilhabe am Arbeitsleben von behinder-
ten Menschen. Fiir diese bieten sie vielfaltige Chancen
und zugleich Risiken. Das BIBB begleitet und berat auch

41 Siehe https:/lwww.bagwfbm.de/page/bildung_evabi

42  Siehe https:/lwww.bagwfbm.de/page/bildung_gubip

43 Siehe https:/lwww.bibb.deldienst/veroeffentlichungen/del/publication/
show/10161

44 Siehe https:/lwww.bibb.deldienst/dapro/de/index_dapro.php/de-
tail/2.4.000

45 Siehe https:/lwww.bibb.deldienst/veroeffentlichungen/de/publication/
show/17864

diesbeziiglich Initiativen und Anséatze und wirkt u. a. im
Beirat des aus Mitteln des Ausgleichsfonds des BMAS
geforderten Forschungsprojekts ,,EdAL MR 4.0. — Ent-
wicklung und Erprobung digitalisierter Arbeitshilfen und
Lerneinheiten auf Mixed Reality Basis in der beruflichen
Reha-Ausbildung zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
4.0 der Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbil-
dungswerke (BAG BBW), der TU Dortmund und des CJD
und im Beirat des Projekts ,,TOP.KI inklusive berufliche
Priifungen ohne Sprachbarrieren durch Textoptimierung
mithilfe von Kiinstlicher Intelligenz* des Zentral-Fach-
ausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA), des
Instituts fiir Textoptimierung (IFTO), der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal, Deepsight und der Berufsbildungs-
werke Oberlin und Leipzig fachlich mit.

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal , Behinderung” in der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten
Menschen vor, die in ausschlieRlich fiir behinderte Men-
schen zugénglichen Fachpraktikerberufen (nach § 66
BBiG/§ 42r HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten zu den
Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO siehe
die Kapitel A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So wiinschens-
wert auch differenzierte Daten zur Teilhabe behinderter
Menschen an beruflicher Bildung wéren, so ist nach
heutigem, insbesondere auch durch die VN-Konvention
fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung geprag-
tem Verstandnis Behinderung kein Personenmerkmal,
sondern entsteht in der Wechselwirkung mit Umwelt
und Gesellschaft (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
A4.10).

(Kirsten Vollmer)

46 Siehe https:/lwww.bagbbw.delinnovationen/projekte/bag-bbw-mit-
neuem-mixed-reality-projekt-gestartet/
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A 3.4 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich Neuordnungen anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Der Begriff Transformation (vgl. Kapitel C) hat politisch
Hochkonjunktur und nimmt in mehrfacher Hinsicht auch
Bezug auf die Neuordnung anerkannter Ausbildungsbe-
rufe. Schlagworte wie Digitalisierung, Dekarbonisierung
und demografischer Wandel scheinen in diesem Kontext
mit einer neuen Qualitdt und damit verbunden auch mit
neuen Anforderungen in den verschiedensten Bereichen
einherzugehen. Ergénzend zu diesen drei D kann der
Begriff Dynamik als viertes D hinzugefiigt werden, denn
diese ist ein entscheidender Faktor im heutigen Transfor-
mationsprozess. Es wird haufig die Frage gestellt, ob das
Konzept des Ausbildungsberufs noch zeitgemé( ist oder
ob es nicht flexiblerer Ordnungsstrukturen bedarf, um
der Dynamik des aktuellen Wandels der Arbeitswelt zu
begegnen. Zur Klarung dieser Frage sollen im Folgenden
einige Grundséatze der Regulierung beruflicher Erstaus-
bildung und zur weiteren Gestaltung einer Berufslauf-
bahn in Erinnerung gerufen werden. Nach einer kurzen
Reflexion des Transformationsbegriffes im Allgemeinen
werden aktuelle Uberlegungen erértert, welche Verénde-
rungen aus Sicht der Ordnungsarbeit sinnvoll wéiren und
an welcher Stelle diese Verdnderungen ansetzen sollten
bzw. welche gesetzlichen Spielrdume heute hierfiir vor-
handen wéren und genutzt werden konnten.

Die Notwendigkeit einer sozial-6kologischen Transfor-
mation ist derzeit in aller Munde. Der Wissenschaftliche
Beirat der Bundesregierung Globale Umweltverdnde-
rungen (WBGU) fordert in unterschiedlichen Gutachten
eine Reihe von Maf3nahmen, um diese Transformation
erfolgreich zu gestalten. Im Gutachten ,,Welt im Wandel -
Gesellschaftsvertrag fiir eine Grof3e Transformation“
sind bereits wesentliche Weichenstellungen aufgezeigt,
die dazu fiihren sollen, durch koordiniertes Handeln
einer absehbaren Klimakatastrophe einen Schritt voraus
zu sein. ,,Die bisherigen grol3en Transformationen der
Menschheit waren weitgehend ungesteuerte Ergebnisse
evolutiondren Wandels. Die historisch einmalige Heraus-
forderung bei der nun anstehenden Transformation zur
klimavertrdglichen Gesellschaft besteht darin, einen
umfassenden Umbau aus Einsicht, Umsicht und Voraussicht
voranzutreiben. Die Transformation muss auf Grund-
lage wissenschaftlicher Risikoanalysen zu fortgesetzten
fossilen Entwicklungspfaden nach dem Vorsorgeprinzip
antizipiert werden, um den historischen Normalfall, also
eine Richtungsdnderung als Reaktion auf Krisen und
Katastrophen, zu vermeiden“ (Wissenschaftlicher Beirat
der Bundesregierung Globale Umweltveranderungen
2011, S.5).

Nachhaltigkeitsorientierte Bildung fiir alle wird im Gut-
achten als eine wichtige Weichenstellung benannt. Ein
Ausgangspunkt der aktuellen Transformationsdebatte in
der beruflichen Bildung liegt sicherlich in diesen ékolo-
giepolitischen Debatten. Sie ist aber auch der Erkenntnis
geschuldet, dass der Transformationsprozess in Richtung
Dekarbonisierung und Umsetzung von Mafnahmen zur
Anpassung an den Klimawandel eine Transformation ist,
die sich gegen den Status quo stemmt und ihn verdndern
will. Eine solche Transformation erfordert kraftvolle
Taten in den unterschiedlichsten Bereichen. Hierfiir wird
eine ausreichende Anzahl an Fachkréften in transforma-
tionsrelevanten Téatigkeitsbereichen bendtigt. In Zeiten
demografiebedingter Verknappung des Fachkréftean-
gebots wird dies zunehmend zu einem grundsétzlichen
Problem, das sich vor dem Hintergrund der Erfordernisse
fiir eine gelingende Transformation massiv verschérft.

Die Frage ist, ob dies etwas mit der Neuordnung von Be-
rufen zu tun hat und wenn ja, was? Im politischen Trans-
formationsdiskurs werden zunehmend die etablierten
Ordnungsstrukturen der Berufsbildung mit der Argu-
mentation infrage gestellt, dass die rasanten Verande-
rungen des Arbeitsmarktes flexiblere Ordnungsmittel er-
forderlich machen. Mit den drangenden Anforderungen
der Energiewende werden Rufe nach Kurzschulungen
ohne Anbindung an staatlich anerkannte Ausbildungsbe-
rufe lauter. Ist dies sinnvoll und welche Instrumente sind
im System der beruflichen Bildung angelegt, mit denen
diesen Anforderungen begegnet werden kénnte?

Berufliche Erstausbildung als
gesellschaftlicher Bildungsauftrag

Zunichst einmal vorweg: Berufliche Bildung in Deutsch-
land ist nicht allein Teil des Wirtschaftssystems, sondern
befindet sich an der Schnittstelle zwischen Bildung und
Wirtschaft. Das heilst, mit der beruflichen Erstausbildung
ist ein gesellschaftlicher Bildungsauftrag verbunden.
Berufliche Qualifikationen der beruflichen Bildung rich-
ten sich an Jugendliche in der Adoleszenz, die durch das
Bildungsangebot Kompetenzen fiir ihren Lebensweg im
Sinne einer ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung
entwickeln sollen. Sie sollen befdhigt werden, selbststan-
dig, selbstbestimmt, reflektiert und verantwortlich ihren
beruflichen Lebens- und Karriereweg zu gestalten. Das
bedeutet auch, dass nicht die unmittelbare Arbeitsmarkt-
verwertbarkeit des Bildungsgangs im Vordergrund steht,
sondern die Vermittlung vertiefter, beruflicher Hand-
lungsfahigkeit in einer Doméne, die auch den Umgang
mit Verdnderungen im eigenen Berufsbereich beinhaltet.
Dieser Auftrag istin § 1 Abs. 3 BBiG folgendermalen
beschrieben: ,,Die Berufsausbildung hat die fiir die Aus-
iibung einer qualifizierten, beruflichen T4tigkeit in einer
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
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Handlungsféhigkeit) in einem geordneten Ausbildungs-
gang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erfor-
derlichen Berufserfahrungen zu ermoglichen.“ Fiir eine
solche Zielstellung sind Kurzschulungen oder Lehrgénge
ungeeignet. Die im Gesetz vorgesehene Dauer von zwei
oder drei bzw. dreieinhalb Jahren mit zeitlichen Flexibi-
lisierungsmoglichkeiten im Sinne von Verkiirzung oder
Verldngerung der Ausbildung, je nach Vorbildung und
Leistungsfahigkeit, hat sich hier bewahrt. Das Konzept
des Ausbildungsberufs mit einem breit angelegten Be-
rufsprofil unterliegt nach wie vor einem breiten Konsens
aller beteiligten Akteure und wird auch nur vereinzelt
infrage gestellt. Im Ubrigen sind die Inhalte der Ausbil-
dungsordnungen in der Regel so technik- und entwick-
lungsoffen formuliert, dass sie flexibel neuen und auch
kiinftigen Anforderungen an eine Ausbildung, die den
aktuellen Bedarfen des Arbeitsmarkts entspricht, gerecht
werden. Fiir die Definition von bundesweiten Standards
fiir eine mehrjahrige Ausbildung, in der bundesweit
berufliche Schulen und eine Vielzahl unterschiedlicher
Betriebe zusammenwirken, hat sich dies vor allem auch
in Berufen mit hoher technologischer Dynamik sehr be-
waébhrt.

Umschulungen, Teilqualifikationen und
Zertifizierung als Chance

Umschulungen, Teilqualifikationen und Zertifizierungen
sind Angebote, die eine klare Ausrichtung auf die Be-
schaftigungsfahigkeit Erwachsener haben. Dabei kdnnen
gesundheitliche Probleme oder fehlende Perspektiven
im erlernten Berufsfeld Griinde fiir eine Umschulung
sein (vgl. Kapitel B4.5). Teilqualifikationen richten sich
im Bereich der dualen Berufsbildung an Menschen tiber
25 Jahren mit beruflicher Erfahrung, die jedoch tiber kei-
nen auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Berufsabschluss
verfiigen (vgl. Kapitel B3.4). Es werden stets mehrere
einzelne Teilqualifikationen von einem Referenzberuf
abgeleitet, mit der Mal3gabe, die Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Fahigkeiten des Referenzberufs in ihrer Summe
vollstdndig abzubilden. Die einzelnen Teilqualifikationen
sollen aus in sich sinnvollen Biindeln dieser Lerninhalte
bestehen und damit einen Bezug zu einem betrieblichen
Einsatzbereich aufweisen. Ziel von Teilqualifikationen ist,
mit ihnen iiber einen ldngeren Zeitraum, teilweise unter-
brochen, durch Zeiten der Erwerbstéatigkeit oder parallel
zu dieser, einen Berufsabschluss zu erlangen. Damit sind
sowohl Umschulungen, auf die hier nicht néher ein-
gegangen wird, als auch Teilqualifikationen und Instru-
mente der abschlussorientierten Weiterbildung gemeint
(siehe auch Biebeler/Hackel 2023). Sie werden seitens
der BA gefordert und bieten den Betroffenen die Chance,
sich im Berufsleben umzuorientieren und sich fiir aktuell
arbeitsmarktfahige Felder zu qualifizieren.

Daneben stehen privatrechtlich zertifizierte Weiterbil-
dungsangebote unterhalb oder neben einem Berufsab-
schluss. Diese zertifizieren den Kompetenzerwerb fiir
spezifische Tétigkeiten mit dem Ziel, auf aktuelle Arbeits-
marktbedarfe schnell und marktorientiert reagieren zu
konnen. Hier bietet sich die Chance, aktuellen Markt-
bediirfnissen unmittelbar durch kurzfristige Qualifizie-
rungsangebote zu begegnen. Damit sie diesen Zweck
erfiillen kdnnen, werden sie aus ordnungspolitischer
Perspektive als Ergdnzung und nicht als Alternative zur
geregelten beruflichen Aus- und Weiterbildung einge-
ordnet und sind keiner staatlichen Regulierung unter-
worfen. Solche Zertifikatskurse konnen Absolventen

und Absolventinnen einen kurzfristigen Einstieg in den
Arbeitsmarkt ermoglichen. Dieser Weg ist jedoch nicht
nachhaltig, denn er birgt zu einem spéteren Zeitpunkt ein
hoheres Arbeitslosigkeitsrisiko, als dies bei einer abge-
schlossenen Berufsausbildung der Fall ist (vgl. Rottger/
Weber/Weber 2020).

Abzugrenzen sind demgegeniiber Sachkundenachweise,
die auf der Grundlage gesetzlicher Vorgaben in einem
Beruf nachgewiesen und regelmif3ig aktualisiert werden
miissen (vgl. Bretschneider/Telieps 2017). Diese stellen
regelmifige Qualitétsiiberpriifungen sicher und sind fiir
die Ausiibung bestimmter Tatigkeiten verpflichtend.

Um Arbeitsmarktbedarfe friihzeitig zu decken und den-
noch fiir die Teilnehmenden von Zertifikatskursen das
Risiko einer spéteren Arbeitslosigkeit abzumildern, sind
weitere Anstrengungen zur Entwicklung von Verfahren
fiir die Anerkennung informell und non-formal erworbe-
ner Kompetenzen notwendig, damit sich eine vermeintli-
che Chance im Lebensverlauf nicht als Risiko fiir die eige-
ne berufliche Entwicklung erweist. Erste Schritte hierzu
wurden in Projekten erprobt (z.B. Valikom 2023%).

Anpassungsweiterbildung als
Transformationsnotwendigkeit

Kontinuierliche Anpassungsweiterbildung ist im Kon-
text der Transformation eine Notwendigkeit. Neben den
bereits genannten Instrumenten sind hier verstérkte Be-
miithungen fiir Beschéftigte aus Regionen und Branchen,
die vom Strukturwandel betroffen sind, notwendig. Dies
sind Regionen, in denen die Kohleférderung bisher ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor war, aber auch Branchen
wie die Automobilzuliefererindustrie, wo z. B. durch

die Transformation der Antriebstechnik Tétigkeiten
obsolet werden. Hier miissen gut qualifizierte Fachkrafte
umgqualifiziert und fiir Beschaftigungsfelder mit hohem
Fachkréftebedarf im Kontext der Energiewende gewon-
nen werden. Auch in diesem Bereich gilt es, Qualifizie-
rungsangebote zu systematisieren. So werden derzeit

47 Siehe https:/lwww.validierungsverfahren.delstartseite
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Uberlegungen angestellt, wie die erste Fortbildungsstufe
(8§ 53b oder regional § 54 (3) 1. BBiG) als Instrument fiir
die Transformation genutzt und zugleich neue Chancen
auf Anrechnung und Aufstieg im Rahmen der héher-
qualifizierenden Berufsbildung er6ffnet werden kénnten.
Auch das im BBiG angelegte Instrument der formalen
Anpassungsqualifizierung (§ 53e) muss vor diesem
Hintergrund gepriift werden, damit z. B. kiirzere Anpas-
sungszeiten realisiert werden kdnnen, als dies bei einer
Umschulung notwendig ist. Diesbeziiglich ist ordnungs-
politisch noch viel zu tun. Erste Branchen wie die auf die
Energiewende und Klimaanpassung bezogenen Gewerke
des Handwerks, die Automobil- und Versorgungswirt-
schaft haben ihre Arbeit hierzu bereits aufgenommen.

Flexible Berufslaufbahn als
Transmissionsriemen

In einer hochwertigen Erstausbildung miissen ein breites
Berufsprofil sowie die notwendige Reflexionsfahigkeit,
Informations- und Medienkompetenz angelegt werden,
um eine selbstbestimmte Gestaltung der eigenen Berufs-
laufbahn zu ermoglichen. Bei der Neuausrichtung der
Standardberufsbildpositionen (vgl. Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 2021) wurde daher ein besonderes Augen-
merk auf die vorgenannten Aspekte, aber auch auf einen
berufsiibergreifenden Einstieg in Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung gelegt, der in den jeweiligen Berufen
berufsspezifisch ergdnzt werden muss. Die Berufsaus-
bildung allein vermittelt aber in der Regel nicht mehr das
Riistzeug fiir das gesamte Erwerbsleben. Eine sich stetig
und dynamisch wandelnde Arbeitswelt mit komplexeren
Tétigkeitsanforderungen erfordert daher flexible Qualifi-

zierungsangebote auf der Grundlage einer hochwertigen
Erstausbildung.

Damit eine auf die Erstausbildung aufbauende Berufs-
biografie individuell und transparent gestaltet werden
kann, miissen im Berufsbildungssystem flexible Berufs-
laufbahnkonzepte unter Nutzung aller im Rahmen der
hoherqualifizierenden Berufsbildung geschaffenen Mog-
lichkeiten angelegt sein, die eine Anpassung an aktuelle
Anforderungen ermdéglichen, diese dokumentieren und
fiir Qualifizierungssuchende, aber auch fiir den Arbeits-
markt sichtbar machen. Hierbei gilt es, auch bildungs-
bereichsiibergreifende Angebote zu systematisieren.
Berufsorientierung sollte nicht nur bei der Einmiindung
in den Beruf angeboten, sondern im Hinblick auf den
gesamten Lebensverlauf ausgebaut werden kénnen. Ein
Schwerpunkt hierfiir konnte in von Transformation und
Strukturwandel besonders betroffenen Branchen und
Regionen gelegt werden. Transparenz tiber sinnvolle,
weiterflihrende Qualifizierungsangebote stellt vor allem
im Kontext der Transformation komplexe Anforderungen
an die Strukturierung des Berufsbildungssystems. Ein
weiteres Zitat aus dem Gutachten des Wissenschaftlichen
Beirats der Bundesregierung bringt es auf den Punkt:
,,Nur wenn der Mensch sich als aktiver Faktor des vermit-
telten Kontextes versteht, kann er auch die transformati-
ve Kraft seiner Handlungen begreifen. Entsprechende Bil-
dungsstrukturen sind hierfiir wesentliche Voraussetzung*
(Wissenschaftlicher Beirat der Bundesregierung Globale
Umweltverdnderungen 2011, S. 24).

(Monika Hackel)
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A 3.5 Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen (ZQ) bieten die Moglichkeit einer
starkeren Differenzierung und praxisnahen Flexibilisie-
rung der beruflichen Bildung und dienen in diesem Sinne
der besseren Verzahnung von Aus- und Weiterbildung.
Sie erhohen die Attraktivitdt der dualen Berufsausbil-
dung durch Aktualitdt von Fachinhalten, Flexibilitat und
Praxisnéhe.

Unter dem Begriff der Zusatzqualifikationen werden alle
Mafnahmen subsumiert, die zusétzlich zur dualen Be-
rufsausbildung angeboten werden. Charakteristisch ist,
dass die angebotenen fachlichen Inhalte iiber die Ausbil-
dungsinhalte hinausgehen, diese ergdnzen und zu einem
erweiterten Erwerb von fachlicher Kompetenz fithren.

Das Fachportal AusbildungPlus [ stellt bei einem Ein-
trag durch Anbieter von Zusatzqualifikationen in die
BIBB-Datenbank auf die folgenden fiinf Merkmale ab und
erfasst Zusatzqualifikationen, die

» sich an Auszubildende in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach BBiG bzw. HwO im dualen
System richten,

» {iber das Ausbildungsberufsbild hinaus zusétzliche
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vermitteln und die Ausbildung um zusatzliche Inhalte
erginzen,

» wihrend der Berufsausbildung stattfinden und spétes-
tens ein halbes Jahr nach dem Ende der Berufsausbil-
dung ebenfalls abgeschlossen sind,

» einen zeitlichen Mindestumfang von 40 Unterricht-
stunden aufweisen,

» nach Abschluss der Ma3nahme durch eine Teilnahme-
bescheinigung, ein Zertifikat oder ein Priifungszeug-
nis dokumentiert werden.

Die Ausgestaltung der ZQ kann sich nach Dauer, Inhalt
und Abschluss erheblich unterscheiden. So kdnnen die
Zeitumfange beispielsweise von 40 bis zu 500 Stunden
variieren. Damit einher geht, dass sich Lehrinhalte signi-
fikant in der Quantitat und Qualitit des vermittelten
Wissens unterscheiden. Beispiele fiir solche ZQ sind
Computerkurse wie die European Computer Driving
Licence (ECDL) oder das International Certification of
Digital Literacy (ICDL), aber auch ein Aufenthalt im
Ausland, um die Fremdsprachenkenntnisse zu vertiefen,
und ein Abschluss als Europakaufmann/-kauffrau (IHK)
oder als Betriebsassistent/-in im Handwerk. Die erfolg-
reiche Teilnahme wird mit unterschiedlichen Nachweisen
dokumentiert, z. B. mit Teilnahmebescheinigungen, Zer-
tifikaten oder gesonderten Zeugnissen. In den Fallen, in
denen die Qualifikationen in Kooperation mit Kammern
durchgefiihrt werden, erhalten die Absolventen/Absol-
ventinnen nach Abschluss ein Priifungszeugnis.

Tabelle A3.5-1: Angebote fiir Zusatzqualifikationen von IHK und HWK im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien/Inhaltliche Schwerpunkte

2023
Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen 94
Kaufmdnnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich 40
Technik/Technologie 36
Tourismus und Gastronomie 26
Informationstechnologie 5
Medien und Telekommunikation 4
Sonstige 3
Korperpflege und Gesundheit 2
Fachiibergreifende Qualifikationen 0
Bau- und Ausbauwesen 0
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, Tierpflege 0
Sozialwesen 0
Insgesamt 210

Anm.: Die Tabelle ist nach Angebote der IHK 2023 in absteigender Reihenfolge sortiert.
Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtage: 31. August 2018 und 15. August 2023

Angebote der IHK Angebote der HWK
s OB 03 g 90

96 -2 6 7 -1
L2 -2 18 19 -1
38 =2 3 b -1
27 -1 0 0 0

3 2 1 0 1

[ 0 0 0 0

2 0 0 0 0

2 0 0 0 0

0 1 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
214 -4 28 30 -2
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E Das Fachportal AusbildungPlus

AusbildungPlus ist eine umfassende Datenbank, die das
bundesweite Angebot in den beiden Bereichen ,duale
Studiengdnge" und ,,Zusatzqualifikationen" beinhaltet. Die
Daten beruhen auf freiwilligen Eintragungen der anbieten-
den Hochschulen, Unternehmen, Berufsschulen, Kam-
mern und, bei den dualen Studiengdngen von regionalen
Dachverbdnden, auf Eintragungen der Lander. Damit
existiert ein einzigartiges Instrument, anhand dessen Ent-
wicklungen und aktuelle Trends ermittelt werden kénnen.
Die Datenbank wird durch die zustandige Fachabteilung
des BIBB regelmdRig ausgewertet. Anhand der Ergebnisse
werden neue Trends analysiert und verdffentlicht. Zudem
stellt AusbildungPlus wissenschaftliche Dienstleistungen fiir
Wissenschaft und Politik zur Verfiigung, die u. a. in Form
von Anfragen an das BIBB herangetragen werden.

Vorteile von Zusatzqualifikationen

Die ZQ haben sowohl Vorteile fiir die Betriebe als auch
fiir die Auszubildenden. Einerseits lassen sie sich als
Mittel zur gezielten betrieblichen Nachwuchsforderung
und -bindung einsetzen. Andererseits ermdglicht die
inhaltliche Spezialisierung eine flexiblere und breitere
Einsetzbarkeit der Auszubildenden nach Abschluss der
Ausbildung im Betrieb. Dadurch lassen sich besonders
leistungsstarke Auszubildende auch friihzeitig an den
Betrieb binden.

Auszubildende erwerben mit der ZQ einen Nachweis, mit
dem sie dokumentieren, dass sie ihre beruflichen Kompe-
tenzen vertieft, erweitert oder sich bereits auf einen Fort-
bildungsabschluss vorbereitet haben. Die ZQ verbessern
nicht zuletzt ihre weiteren Karrierechancen.

Auswertung der ZQ der Kammern 2023

Fiir die Jahre 2018 (vgl. Hofmann/Hemkes/Martin
2020) und 2023 wurden in der BIBB-Datenbank Ausbil-
dungPlus die per Rechtsverordnung (RVO) geregelten
ZQ der Kammern ausgewertet. Zum Stichtag 15. August
2023 wurden 238 kammergeregelte ZQ in der Datenbank
gezéhlt. 210 (88 %) wurden fiir die IHK und 28 (12 %)
fiir die HWK ausgewiesen. Die Gesamtzahl der Angebote
sank von 244 auf 238.

- Tabelle A3.5-1 zeigt fiir 2023 im Vergleich zu 2018
die Anzahl der Angebote fiir Zusatzqualifikationen der
IHK und der HWK entlang von zwolf Kategorien, die in
der Datenbank zur Systematisierung genutzt werden.

Regionale Verteilung der Angebote nach
Bundeslandern

In - Tabelle A3.5-2 wird fiir die Jahre 2018 und 2023
die Gesamtzahl der ZQ nach Bundeslidndern dargestellt.
Insgesamt sind geringfiigige Verdnderungen zwischen
2018 und 2023 erkennbar. In den Landern Baden-Wiirt-
temberg und Nordrhein-Westfalen wurden sowohl 2018
als auch 2023 die meisten ZQ angeboten.

Tabelle A3.5-2: Gesamtzahl der Angebote fiir
Zusatzqualifikationen von IHK
und HWK nach Bundesldandern im
Vergleich 2023 zu 2018

Gesamtzahl der Angebote von IHK und

Bundesland I p—
2023 2018 2018
Baden-Wiirttemberg 89 87 2
Nordrhein-Westfalen 56 58 -2
Hessen 15 14 1
Niedersachsen 14 15 =1
Berlin 12 12 0
Bayern 9 12 =3
Rheinland-Pfalz 9 11 =2
Sachsen 8 9 =il
Schleswig-Holstein 7 7 0
Saarland L b 0
Sachsen-Anhalt b 5 =il
Bremen 3 3 0
Mecklenburg-Vorpommern 3 2 1
Brandenburg 2 3 -1
Hamburg 2 2 0
Thiiringen 1 0 1
Insgesamt 238 244 -6

Anm.: Die Bundesldnder sind in der Tabelle nach der Anzahl der Angebote im
Jahr 2023 sortiert.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtage:

31. August 2018 und 15. August 2023 BIBB-Datenreport 2024

Eine ausfiihrliche Darstellung der Ergebnisse findet sich
in der Veroffentlichung: ,,AusbildungPlus — Zusatzquali-
fikationen in Zahlen 2023. Aktualisierte Sonderauswer-
tung der Kammerangebote. Analysen und Trends.“*

(Silvia Hofmann)

48 Siehe https:/lwww.bibb.de/ausbildungplus/de/164589.php
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AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Dieses Kapitel gibt einen Gesamtiiberblick {iber das
(Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland. Die Ent-
wicklungen werden anhand von vier Bildungssektoren
beschrieben: , Berufsausbildung®, ,,Ubergangsbereich,
,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung (HZB)“ und
»Studium®. Im Folgenden werden zunéchst die Bildungs-
sektoren vorgestellt, wobei insbesondere die verschiede-
nen Formen der Berufsausbildung vergleichend gegen-
iibergestellt werden (vgl. Kapitel A4.1). Anschlieend
werden die quantitative Bedeutung und die Entwicklung
der verschiedenen Formen der Berufsausbildung im Ver-
gleich zu anderen (Aus-)Bildungsstationen dargestellt.
Die quantitative Bedeutung wird anhand verschiedener
Standardindikatoren der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE) E beschrieben (vgl. Kapitel
A4.2). Dariiber hinaus gibt das Kapitel einen Uberblick
iiber die am stirksten besetzten vollqualifizierenden Aus-
bildungsberufe. Neben Berufen nach BBiG/HwO flie3en
in die Betrachtung auch bundes- und landesrechtlich
geregelte Berufe aulRerhalb BBiG/HwO ein (vgl. Kapitel
A4.3).

AL.1 Was verbirgt sich hinter den
Bildungssektoren?

Die Beschreibung des (Aus-)Bildungsgeschehens anhand
von vier Bildungssektoren wurde im Zuge des Aufbaus
der integrierten Ausbildungsberichterstattung entwickelt
. Damit wurde das Ziel verfolgt, die Bildungsstationen
nach der Sekundarstufe I moglichst vollsténdig und sys-
tematisch abzubilden. Anhand des vorrangigen Bildungs-
ziels werden vier iibergeordneten Sektoren des (Aus-)
Bildungsgeschehen unterschieden:

Sektoren des (Aus-)Bildungsgeschehens

» I: Berufsbildung: Hier werden alle vollqualifizieren-
den Berufsausbildungen zusammengefasst. Dazu ge-
horen neben der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO auch die Berufsausbildungen auf3erhalb BBiG/
HwO, sogenannte schulische Berufsausbildungen.
Hierzu z&hlen die bundes- und landesrechtlich gere-
gelten Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialwesen (GES), weitere insbesondere
landesrechtlich geregelte schulische Berufsausbildun-

gen sowie die Beamtenausbildung im mittleren Dienst.

» II: Integration in Berufsausbildung (Ubergangs-
bereich): In diesem Sektor werden die teilqualifizie-
renden Bildungsgénge sowie Bildungsgange, die zum
Nachholen eines allgemeinbildenden Abschlusses der

Sekundarstufe I fithren, erfasst. Gemeinsames Ziel
dieser Bildungsgénge ist die Vorbereitung auf bzw. die
Integration in Berufsausbildung.

» III: Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
(Sek II): Hier werden alle Bildungsgénge an beruf-
lichen und allgemeinbildenden Schulen erfasst, die
zum Erwerb einer Studienberechtigung (Fachhoch-
schulreife, allgemeine Hochschulreife/Abitur) fithren.

» IV: Studium: In diesem Sektor werden Studienginge
des Erststudiums erfasst. Darunter fallen sowohl soge-
nannte traditionelle Studiengénge als auch duale Stu-
diengénge an Hochschulen sowie Berufsakademien.

E Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung (iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen exis-
tieren in Deutschland in den 16 Bundesldandern allein an
den beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungs-
gdnge. Diese und andere Bildungsgange werden in der
iABE entsprechend ihrem (ibergeordneten Bildungsziel
systematisiert. Auf der hdchsten Ebene unterscheidet die
iABE vier Bildungssektoren. Diese setzen sich zusammen
aus sogenannten Bildungskonten. Der Sektor ,,Berufsaus-
bildung" besteht z. B. aus sechs Konten.

Im Berichtssystem der iABE werden verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik zu allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen, Hochschulstatistik, Forderstatistik, Personalstands-
statistik, Pflegeausbildungsstatistik) zu einem Gesamtiiber-
blick zusammengefiihrt, also integriert (vgl. Statistische
Amter des Bundes und der Linder 2011; Statistisches
Bundesamt 2023f, 202Lh) (siehe http://www.bibb.de/
iabe).

Sektor | ,,Berufsausbildung” (Ziel:
Vollqualifizierender Berufsabschluss)

| 01: Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/HwO

1 02: Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO

I 03: Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
auBerhalb BBiG/HwO nach Landesrecht

| 04: Schulische Berufsausbildung mit Erwerb einer HZB
(doppelqualifizierend)

I 05: Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialwesen nach Bundes- oder Landesrecht

| 06: Berufsausbildung in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis (Beamtenausbildung mittlerer
Dienst)
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Sektor Il ,,Integration in Berufsausbildung
(Ubergangsbereich)” (Ziel: Vorbereitung auf
bzw. Integration in Berufsausbildung)

11 01: Allgemeinbildende Bildungsgange an Berufsfach-
schulen zur Erfiillung der Schulpflicht bzw. dem Nachholen
von Abschliissen der Sekundarstufe |

I1 02a: Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine be-
rufliche Grundbildung vermitteln, die angerechnet werden
kann

[102b: Berufsgrundbildungsjahr (Vollzeit/schulisch)

I 03a: Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, ohne Anrechnung

II 03b: Berufsvorbereitungsjahr inkl. einjdhrige Berufsein-
stiegsklassen

[103c: Bildungsgdnge an Berufsschulen fir erwerbstatige/
erwerbslose Schiiler/~innen ohne Ausbildungsvertrag

I1 03d: Bildungsgdnge an Berufsschulen fiir Schiiler/-innen
ohne Ausbildungsvertrag, die allgemeinbildende Abschliis-
se der Sek | anstreben

1 O4: Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an beruf-
lichen Schulen

[105: Berufsvorbereitende Bildungsgange (Bundesagentur
fiir Arbeit)

11 06: Einstiegsqualifizierung (Bundesagentur fiir Arbeit)
Sektor Ill ,Erwerb der

Hochschulzugangsberechtigung (Sek 11)"
(ziel: Erwerb der Studienberechtigung)

[ 01: Bildungsgdnge an Fachoberschulen, die eine HZB
vermitteln, ohne vorhergehende Berufsausbildung

11 02: Bildungsgange an Fachgymnasien (Berufliche Gym-
nasien), die eine HZB vermitteln

[11'03: Bildungsgange an Berufsfachschulen, die eine HZB
vermitteln

I O4: Sekundarstufe Il an allgemeinbildenden Schulen

Sektor IV ,,Studium” (Ziel: Studienabschluss)
IV 01: Studium traditionell an Hochschulen

IV 02: Studium an Verwaltungsfachhochschulen
IV 03: Studium dual an Hochschulen

IV O4: Studium dual an Berufsakademien

Traditionell steht die duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO (Konto I 01) im Fokus der Berichterstattung des
Datenreports zum Berufsbildungsbericht. Die Erforder-
nis dafiir ist im BBiG festgelegt. § 86 BBiG verlangt eine
jéhrliche datenbasierte Berichterstattung u. a. {iber die
Entwicklung von Angebot und Nachfrage (BIBB-Erhe-
bung zum 30.09. in Verbindung mit der Ausbildungs-
marktstatistik der BA) (vgl. Kapitel A1). Ebenfalls im
BBiG (§ 88) geregelt sind die Berufsbildungsstatistik mit
ihrem umfangreichen Merkmalskatalog und die Fest-
schreibung, dass das BIBB die Daten der Berufsbildungs-
statistik zu Zwecken der Berufsbildungsberichterstattung
und Berufsbildungsforschung erhalt (vgl. Kapitel A5,

- Tabelle A-1).

Eine vergleichbare gesetzliche Grundlage gibt es fiir die
Gesamtheit der schulischen Berufsausbildungen (Konten
102 bis I 06) nicht. Auch fehlt es an einer einheitlichen,
differenzierten statistischen Grundlage (Statistik Beruf-
liche Schulen, PfleA, iABE), weshalb die schulischen
Berufsausbildungen im Datenreport weniger differen-
ziert in den Blick genommen werden konnen. Detaillierte
Informationen zu den schulischen Berufsausbildungen
finden sich auch in Kapitel A6.1.1.

Fiir die Einordnung der Entwicklungen im (Aus-)
Bildungsgeschehen spielen die schulischen Berufsaus-
bildungen dennoch eine grof3e Rolle. Fiir einen Uberblick
werden die verschiedenen Formen der Berufsausbildung,
die in der iABE im Sektor ,,Berufsausbildung* erfasst wer-
den, nachfolgend vorgestellt. Dies erfolgt entsprechend
der Kontennummerierung der iABE-Systematik sowie

in Anlehnung an die Arbeit von Zoller (2018) - Tabelle
A4.1-1. In Kapitel A6.1.3 werden zusatzlich die berufs-
strukturellen Entwicklungen der am stérksten besetzten
schulischen Berufsausbildungen in den Blick genommen.

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO (Kon-

to I 01) umfasst die anerkannten Ausbildungsberufe
nach BBiG/HwO. Diese sind auf der Grundlage des BBiG
bzw. der HwO bundesrechtlich geregelt. Eine bundes-
rechtliche Regelung hat den Vorteil, dass die jeweiligen
Ausbildungen in allen Bundeslédndern in der gleichen Art
und Weise erfolgen. Die Ausbildungsdauer betragt in der
Regel drei Jahre. Formal sind an die Aufnahmen einer
dualen Berufsausbildung keine Voraussetzungen ge-
kniipft. Die Ausbildung erfolgt an zwei Lernorten (dual)
und zwar in Betrieben/Unternehmen oder iiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitten und in der Teilzeit-Berufsschu-
le. Das heif3t, das Praxislernen im Betrieb wird durch das
Theorielernen in der Berufsschule ergénzt. Wahrend der
Ausbildung wird vom Ausbildungsbetrieb eine Ausbil-
dungsvergiitung gezahlt.



Tabelle AL.1-1: Sektor I ,Berufsausbildung” - Die verschiedenen Formen der vollqualifizierenden Berufsausbildung (Konten | 01 - | 06)

Konto

Konto-Nr.

Kurztitel

Rechtsgrundlage

Dauer

Zugangsvoraussetzung

Struktur
(Lernorte Theorie/Praxis)

Ausbildungsvergiitung

Duale Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen
System nach BBiG/HwO

101

Duale Berufsausbildung nach
BBiG/HWO

BBiG/HWO

In der Regel 3 Jahre

Keine formale Voraussetzung

Teilzeit-Berufsschule

Betriebe/Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten (UBS)

Schulische Berufsausbildung
an BFS nach BBiG/HwO

102

Vollzeitschulische Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO

BBiG/HWO

In der Regel 3 Jahre

Keine formale Voraussetzung

BFS

In der Regel Praktika

In der Regel nein

Schulische Berufsausbildung
an BFS auRerhalb BBiG/HW0
nach Landesrecht

103

JAssistentenausbildungen”

Schulische Berufsausbildung

Schulische Berufsausbildung
mit Erwerb einer HZB (dop-

pelqualifizierend)

104

JAssistentenausbildungen
+ HZB"

Schulgesetze der Lander

In der Regel 2 Jahre

In der Regel 3 Jahre

In der Regel MSA

BFS

In der Regel Praktika

Nein

BFS = Berufsfachschule; HSA = Hauptschulabschluss; MSA = Mittlerer Abschluss; HZB = Hochschulzugangsberechtigung
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BFS/Fachgymnasien

In der Regel Praktika

Nein

Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (GES) nach Bundes- oder Landesrecht

105

GES-Berufe nach Bundesrecht

Berufsgesetze

In der Regel 3 Jahre

MSA oder HSA und Helferaus-
bildung oder mind. 10-jahri-
ge Schulbildung

Schulen des Gesundheits-
wesens, BFS (je nach Bun-
desland)

In der Regel Einrichtungen der
Gesundheitsversorgung

In einigen Berufen

GES-Berufe nach Landesrecht

Schulgesetze der Lander, zum
Teil Berufsgesetze der Lander

2 bis & Jahre (je nach Beruf)

Je nach Beruf und Bundes-
land HSA oder MSA (Erzie-
her/-in zum Teil zusdtzlich
Berufsabschluss)

Schulen des Gesundheitswe-
sens, BFS oder Fachschulen (je
nach Ausbildung)

In der Regel Praktika

In der Regel nein (Ausnahmen
jenach Ausbildung und
ldnderspezifischen Angeboten
bzw. Modellvorhaben)

Berufsausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis (Beamten-
ausbildung mittlerer Dienst)

106

Beamtenausbildung mittlerer
Dienst

Verordnungen von Bund und
Ldndern

2 bis 2,5 Jahre

In der Regel MSA

Schulen/Akademien

Dienststellen

BIBB-Datenreport 2024
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Die sogenannten schulischen Berufsausbildungen*
(Konten I 02 bis I 06) umfassen ein sehr heterogenes
Feld. Hinter diesem Konstrukt verbergen sich verschie-
dene Ausbildungsformen, deren Gemeinsamkeit darin
besteht, dass sie nicht im dualen System nach BBiG/HwO
ausgebildet werden. Die schulischen Berufsausbildungen
lassen sich ihrerseits weiter differenzieren. Eine {ibliche
Systematisierung orientiert sich an den gesetzlichen
Grundlagen, zum Teil unter Hinzuziehung des Berufs-
feldes.

» FEine schulische Berufsausbildung nach BBiG/HwO
(Konto I 02) ist tiber Ausnahmeregelungen moglich.
Die Ausbildungsinhalte werden an Berufsfachschulen
gemal} den anerkannten Ausbildungsrahmenplédnen
vermittelt. Der Berufsabschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO kann zum einen
auf Basis der Gleichstellung von Priifungszeugnissen
und zum anderen iiber die Zulassung zur Abschluss-
priifung (Externenpriifung) erworben werden. Die
Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei Jahre.
Eine formale Mindestvoraussetzung zur Aufnahme der
Ausbildung sowie eine Ausbildungsvergiitung gibt es
nicht.

» Die sogenannten Assistentenausbildungen (Konto I
03) sind Ausbildungsginge an den Berufsfachschulen,
die auBerhalb des GES-Berufsfeldes von den Landern
angeboten werden und ihren Namen dadurch er-
halten, dass sie in der Regel zum Abschluss ,,Staatlich
gepriifter Assistent” bzw. , Staatlich gepriifte Assisten-
tin“ (mit Angabe der jeweiligen Ausbildungsrichtung)
fiihren. Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse sind
die Schulgesetze der jeweiligen Lander. Die Ausbil-
dungsdauer betragt in der Regel zwei Jahre. In einigen
Landern besteht die Moglichkeit, in den Bildungs-
gingen eine Doppelqualifikation (Konto I 04) zu er-
werben, indem der Berufsabschluss mit dem Erwerb
einer Studienberechtigung verbunden wird. Hier
dauert die Ausbildung entsprechend langer, in der
Regel drei Jahre. Die Zugangsvoraussetzungen sind
unterschiedlich, meist ist ein mittlerer Schulabschluss
erforderlich. Die Ausbildung erfolgt vollzeitschulisch
an Berufsfachschulen oder Fachgymnasien, erganzt
durch Praktikumsphasen. Eine Ausbildungsvergiitung
wird nicht gezahlt.

» Im Konto Schulische Berufsausbildung im Gesund-
heits-, Erziehungs- und Sozialwesen (Konto I 05)
werden bundes- und landesrechtlich geregelte GES-
Berufe zusammengefasst:
> Im Unterschied zu den Berufsausbildungen nach

BBiG/HwO gibt es fiir jeden der bundesrechtlich
geregelten GES-Berufe eine eigene gesetzliche

49 Die verwendeten Bezeichnungen fiir dieses Bildungssegment sind in der
Literatur vielfdltig: ,Schulberufssystem", ,vollzeitschulische Berufsausbil-
dung", ,Schulausbildung" oder ,Schulberufe”.

Grundlage (z. B. das Pflegeberufegesetz). Die
Ausbildungsdauer betragt in der Regel drei Jahre.
Die Zugangsvoraussetzungen sind je nach Beruf
unterschiedlich, haufig wird der mittlere Schulab-
schluss vorausgesetzt. Zum Teil ist es auch moglich
mit einem Hauptschulabschluss und einer Helfer-
ausbildung eine Berufsausbildung zu beginnen.
Der Grol3teil der GES-Berufe wird ,,dualisiert” an
unterschiedlichen Lernorten ausgebildet (z. B. im
Krankenhaus und in Schulen des Gesundheitswe-
sens). Die Zuordnung zu den sogenannten schuli-
schen Berufsausbildungen ist daher irrefiihrend,
hat sich aber dennoch durchgesetzt. In der Regel
wird eine Ausbildungsvergiitung gezahlt.
> Des Weiteren gibt es die landesrechtlich geregel-
ten GES-Berufe. Diese Berufe werden auf Basis
der unterschiedlichen Schulgesetze der Lander
geregelt. Zwar gibt es Rahmenvereinbarungen, an
welchen sich die Lander bei der Ausgestaltung der
Ausbildungen orientieren, dennoch zeigt sich eine
landerspezifische Vielfalt bei den Ausbildungsberu-
fen. Die Ausbildungsdauer betragt je nach Ausbil-
dungsberuf zwischen zwei und vier Jahren. Auch
die Zugangsvoraussetzungen sind je nach Beruf
unterschiedlich, zum Teil wird der Hauptschul-
abschluss, hédufig wird jedoch der mittlere Schul-
abschluss vorausgesetzt. Je nach Ausbildungsgang
ist der zentrale Lernort die Berufsfachschule, die
Fachschule oder die Schule des Gesundheitswe-
sens. Die praktische Ausbildung erfolgt je nach
Beruf in unterschiedlichem Umfang, in der Regel
in langeren oder kiirzeren Praktikumsphasen. Zum
Teil werden Ausbildungsvergiitungen gezahlt oder
Praktikumsphasen vergiitet.
Die Beamtenausbildung im mittleren Dienst (Kon-
to I 06) erfolgt als sogenannter Vorbereitungsdienst
und umfasst die Ausbildung in allen Aufgabenberei-
chen des Offentlichen Dienstes. Der Vorbereitungs-
dienst fiir die Beamtenlaufbahn im mittleren Dienst ist
durch Verordnungen von Bund und Léndern geregelt
und schlie3t mit einer Laufbahnpriifung ab. Zugangs-
voraussetzung ist meist der mittlere Schulabschluss.
Die Ausbildungsdauer betriagt zwei bis zweieinhalb
Jahre. Die Ausbildung ist dual organisiert und gliedert
sich in theoretische und praktische Ausbildungsab-
schnitte. In der Regel werden sogenannte Anwarter-
beziige gezahlt.
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AL4.2 Berufsausbildungen im Vergleich
zu anderen Bildungssektoren

Im Fokus dieses Kapitels steht die Beantwortung der
folgenden Fragen:

» Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jah-
ren befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen
Wohnbevolkerung — in den verschiedenen Formen der
Berufsausbildung und in den anderen Bildungssekto-
ren? (Bestandsdaten)

» Wie viele Jugendliche beginnen eine vollqualifzie-
rende Berufsausbildung im Vergleich zu den anderen
Bildungssektoren und -konten? (Anfangerdaten)

» Wie unterscheiden sich die Anfanger/-innen in den
verschiedenen Formen der Berufsausbildung von An-
fangern und Anfingerinnen anderer Bildungssektoren
und -konten hinsichtlich der Merkmale Geschlecht,
Nationalitat und schulische Vorbildung? (Anfanger-
daten)

Zur Beantwortung der Fragen werden insbesondere die
Daten der iABE herangezogen, die sich fiir die genannten
Vergleiche besonders eignen [d. Die iABE fokussiert
allerdings nur auf die (Aus-)Bildungsstationen, die den
jungen Menschen nach dem Verlassen der allgemein-
bildenden Schule offenstehen. Nicht berichtet wird
beispielsweise iiber Jugendliche, die erwerbstétig oder
erwerbslos sind (vgl. Kapitel A10.1.3).

E Statistiken und Erhebungen zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO

Daten zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO liegen
aus verschiedenen Quellen vor: Zentrale Datenquellen sind
neben der iABE die BIBB-Erhebung zum 30. September
und die Berufsbildungsstatistik - Tabelle ALk.1-1.

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht um
eine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches ver-
schiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick
iiber das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
integriert. Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfdngern/
Anfingerinnen in anderen vollqualifizierenden Berufs-
ausbildungen auBerhalb BBiG/HwO, z. B. zu schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen oder Daten zum Ubergangsbereich, zu
Bildungsgangen, die den Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung erméglichen, oder zum Studium (vgl. Kapitel
AL).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September handelt es
sich um eine jahrliche Totalerhebung aller neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige des dualen Systems zum Stich-
tag 30. September. Die Daten zu den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen werden dann mit Daten - ebenfalls
zum Stichtag 30. September — aus der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA verbunden, um zeitnah zum Beginn des
Ausbildungsjahres eine Analyse zum Angebot und der
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen anzufertigen (vgl.
Kapitel A1).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es
sich um eine jahrliche Totalerhebung. Hier werden neben
Merkmalen der Auszubildenden, Ausbildungsverldufe,
Ausbildungsberufe und Ausbildungsstdtten auch neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrige im dualen System zum
Stichtag 31. Dezember erfasst (vgl. Kapitel A5).

Bei den drei genannten Datenquellen handelt es sich dem-
nach um unterschiedliche Statistiken, Erhebungen bzw.
Berichtssysteme, die Daten zu verschiedenen Stichtagen er-
heben und entsprechend andere Situationen und Prozesse
der dualen Berufsausbildung beleuchten:

Die iABE eignet sich insbesondere dann, wenn es um die
Einordnung der dualen Berufsausbildung in den Kontext
des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens geht; z. B. wenn
die Zahl der Anfdnger/-innen in Berufsausbildung den
Zahlen der Anfdnger/-innen im Studium, in schulischer
Berufsausbildung oder im Ubergangsbereich gegeniiber-
gestellt werden soll.

Die BIBB-Erhebung zum 30. September wird insbeson-
dere in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA zum 30. September genutzt. Aufgrund der
Aktualitdt der Daten konnen zeitnahe Berechnungen von
Angebot und Nachfrage im dualen System vorgenommen
werden.

Die Vorteile der Berufsbildungsstatistik liegen insbeson-
dere in den Moglichkeiten der detaillierten Betrachtungen
der dualen Berufsausbildung, u. a. von berufsstrukturellen
Entwicklungen auf Grundlage eines breiten Merkmalskata-
logs auf Basis von Einzeldaten.

Junge Menschen im Alter von 15 bis 24 Jahren
in den Bildungssektoren (Bestandsdaten)

Fiir die Untersuchung der Frage, in welchen Bildungs-
sektoren und -konten sich die Jugendlichen eines be-
stimmten Alters befinden, ist es sinnvoll, die Anzahl der
Jugendlichen einer Altersgruppe (Bestandsdaten) auf die
Gesamtzahl der Wohnbevolkerung im entsprechenden
Alter zu beziehen (z. B. Jugendliche in dualer Berufsaus-
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Schaubild A4.2-1: Junge Menschen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie in formaler Bildung nach Altersgruppen
2012 bis 2022 (in %) (Bestandsdaten; 100% = Wohnbevdlkerung im jeweiligen Alter)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022 (Stand: 21.03.2024);

Bevdlkerungsfortschreibung GENESIS-Online (Stand: 05.02.2024)

bildung nach BBiG/HwO im Alter von 15 bis 24 Jahren
+ Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis 24 Jahren). Je
nach betrachteter Altersgruppe unterscheiden sich die
Anteile deutlich. In Anlehnung an die Bildungsbericht-
erstattung der OECD wurden hier die Altersgruppen der
15- bis 19-Jéhrigen und der 20- bis 24-Jahrigen gewdhlt.

Bei den folgenden Betrachtungen ist zu beriicksichtigen,
dass Jugendliche unterschiedlich lange in den verschie-
denen Bildungs- und Erwerbsbereichen verweilen. So
dauert eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO

in der Regel drei Jahre, ein Studium bis zu fiinf Jahre.
MaRnahmen des ,,Ubergangsbereichs“ sind zum Teil nur
unterjahrig. Das bedeutet, dass Jugendliche in dualer
Ausbildung in der Regel in drei aufeinanderfolgenden
Erhebungsjahren im Bestand des Sektors , Berufsausbil-
dung” erfasst werden, wahrend Teilnehmende in Maf3-
nahmen des ,,Ubergangsbereichs“ dort in der Regel nur in
einem Jahr gezadhlt werden.

Bezieht man die Anzahl der jungen Menschen im Alter
von 15 bis 19 Jahren im (Aus-)Bildungsgeschehen auf
die Gesamtzahl der gleichaltrigen Wohnbevélkerung, so
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befanden sich im Jahr 2022 in Deutschland rund 61 %
im (Aus-)Bildungsgeschehen (Sektor Berufsausbildung
+ Ubergangsbereich + Erwerb der HZB + Studium)

- Schaubild A4.2-1. Addiert man weiter die Jugend-
lichen hinzu, die die Sekundarstufe I (27 %) und bereits
eine Weiterbildung besuchten (0,2 %), so befanden sich
insgesamt 88 % der jungen Menschen unter 20 Jahren in
einem formalen Bildungsangebot beruflicher oder allge-
meinbildender Art. Zwischen den Jahren 2012 und 2022
ist der Anteil der jungen Menschen im (Aus-)Bildungsge-
schehen um 2 Prozentpunkte zuriickgegangen. Auch der
Anteil der jungen Menschen in formaler Bildung ist um

3 Prozentpunkte riickldufig. Diese Riickgénge sind ver-
mutlich auf mehrere gleichzeitig ablaufende Prozesse zu-
riickzufiihren. So kann es sein, dass die jungen Menschen
nach der Schule vermehrt in non-formale Angebote wie
z. B. Freiwilligendienste eingemiindet sind oder ein so-
genanntes GAP-Year einlegten. Der Riickgang kann auch
ein Stiick weit darauf zuriickzufiihren sein, dass die An-
teile der Jugendlichen in formaler Bildung in den Jahren
2012 und 2013 aufgrund von doppelten Abiturjahrgén-
gen aullergewohnlich hoch waren. Dariiber hinaus sind
in den vergangenen Jahren verstérkt gefliichtete junge
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Menschen nach Deutschland zugewandert, die mogli-
cherweise bereits in der Bezugsgrofe Wohnbevolkerung
(Statistisches Bundesamt 2024d) enthalten sind, sich
aber noch nicht im (Aus-)Bildungsgeschehen befinden.

Betrachtet man die Altersgruppe der 20- bis 24-Jédhrigen,
so befanden sich im Jahr 2022 gemessen an der gleich-
altrigen Bevolkerung 48 % in einem Bildungsangebot
des (Aus-)Bildungsgeschehens. Der Anteil der jungen
Menschen in formaler Bildung ist mit insgesamt 49 %
nur geringfiligig hoher, da in dieser Altersgruppe nahezu
alle jungen Menschen bereits die Sekundarstufe I der all-
gemeinbildenden Schulen verlassen haben. Beide Anteile
haben sich im Betrachtungszeitraum leicht erh6ht. Die
gestiegenen Anteile sind insbesondere darauf zurilickzu-
fiihren, dass mehr junge Menschen ein Studium aufge-
nommen haben.

Um eine detailliertere Einschidtzung der Entwicklungen
im (Aus-)Bildungsgeschehen vornehmen zu konnen, ist
es wichtig, den Bereich der sogenannten sonstigen Er-
werbs- und Bildungsstationen auch zukiinftig weiter auf-
zuschliisseln. So ist beispielsweise ein sinkender Anteil
von jungen Erwachsenen in formaler Bildung bildungs-
politisch nicht als problematisch zu bewerten, wenn
gleichzeitig der Anteil der Erwerbstétigen, die bereits
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, steigt. Ana-
lysen, die hierzu in den vergangenen Jahren an dieser
Stelle dargestellt wurden, sind dieses Jahr aufgrund von
Datenlieferungsverzogerungen des Mikrozensus nicht
moglich.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden werden keine spezifischen Altersgruppen
betrachtet, sondern es werden altersunabhéngig alle
Anfinger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen in den
Blick genommen. Diese Betrachtung ist vor allem dann
sinnvoll, wenn es darum geht, zu vergleichen, inwiefern
die unterschiedlichen Bildungssektoren und -konten
nachgefragt wurden, um z. B. Ausbildungskapazitiaten
zu planen oder Bildungstrends zu identifizieren. Hierzu
werden die Zahlen der Anfanger/-innen eines Sektors
ins Verhaltnis zur Gesamtzahl aller Anfénger/-innen im
(Aus-)Bildungsgeschehen gesetzt (z. B. Anfanger/-innen
im Sektor ,,Berufsausbildung” + alle Anfanger/-innen im
[Aus-]Bildungsgeschehen). Die folgenden Darstellungen
zu den aktuellen Entwicklungen im (Aus-)Bildungs-
geschehen im Jahr 2023 basieren auf den vorlaufigen
Daten der iABE 2023 (vormals ,,Schnellmeldung®) (vgl.
Statistisches Bundesamt 2024h). [d

E GES-Konto (I 05) — Hinweise zu den
vorldufigen Daten der iABE 2023

Im aktuellen Statistischen Bericht ,,iABE - Vorldufige Er-
gebnisse flir das Berichtsjahr 2023" wurde das GES-Konto
in den Landern Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
um die aktuellen Daten der PfleA 2023 (zum/zur Pflege-
fachmann/-frau) ergdnzt. Fiir Sachsen-Anhalt und Hessen
wurden die Vorjahresdaten der PfleA 2022 genutzt.

Zu beriicksichtigen ist, dass die Merkmale Staatsangeho-
rigkeit (auslandisch/deutsch) und schulische Vorbildung

im Rahmen der PfleA (auRer in Hessen) nicht erhoben
werden. Das Merkmal Staatsangeharigkeit (auch nach
Geschlecht) wird seitens des Statistischen Bundesamtes fiir
die Lander mit fehlenden Daten fiir die iABE geschatzt, fiir
das Merkmal der schulischen Vorbildung wird keine Schat-
zung vorgenommen. Die nachfolgenden Auswertungen zur
schulischen Vorbildung beziehen sich daher nur auf die
Ldnder mit vollstdndigen Datensdtzen.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren
2023

Im Jahr 2023 begannen 37,6 % (694.505) der Anfénger/
-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollqualifizie-

rende Berufsausbildung. Damit stellt der Sektor ,Berufs-

ausbildung® auch nach den Pandemiejahren den gré3ten
Bildungssektor dar.

Im Sektor ,Berufsausbildung® begannen knapp zwei Drit-
tel (65,7 %) der jungen Menschen eine duale Ausbildung
nach BBiG/HwO, die iibrigen starteten eine sogenannte
schulische Berufsausbildung (34,3 %). Davon entfiel wie-
derum der grof3te Anteil auf die schulischen Berufsaus-
bildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwe-
sen. Innerhalb des Sektors ,,Berufsausbildung® vollzieht
sich damit seit 1angerem eine tendenzielle Verschiebung
der Anféngerzahlen hin zu mehr jungen Menschen, die
eine Berufsausbildung in GES-Berufen aufnehmen.

In den ,,Ubergangsbereich“ miindeten 249.790 Jugend-
liche (13,5 %) ein. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass
nach Angaben des Statistischen Bundesamtes (2024b)
auch in diesem Jahr wieder viele junge ukrainische Ge-
fliichtete insbesondere in Programme zum Erlernen der
deutschen Sprache eingemiindet sind.

22,7 % (419.085) der jungen Menschen im (Aus-)Bil-
dungsgeschehen strebten den Erwerb einer Hochschulzu-



Schaubild A4.2-2: Entwicklung der Sektoren des Ausbildungsgeschehens 2005 bis 2023 - absolut und relativ
(100% = alle Anfénger/-innen im Ausbildungsgeschehen)
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gangsberechtigung (HZB) an. Zugleich nahmen 26,3 %
ein Studium auf (485.695) = Schaubild A4.2-2. Unter
den Studienanfianger/-innen befanden sich im Jahr 2022
rund 115.000 Bildungsauslédnder/-innen. Fiir das Be-
richtsjahr 2023 liegen noch keine Daten zu den Bildungs-
ausldnder/-innen vor. [d

E Zusammensetzung der Zahl der
Studienanfanger/-innen nach Herkunft
und Ort des Erwerbs der HZB

Die Zahl der Anfénger/-innen im Sektor ,Studium* setzt
sich zusammen aus sogenannten Studienanfangern/-an-
fangerinnen, die ihre HZB in Deutschland erworben haben,
und sogenannten Bildungsausldndern/-ausldnderinnen.

Gesamtzahl aller Studienanfdnger/-innen

> die ihre HZB in Deutschland erworben haben
(aber nicht an einem Studienkolleg®?)
> mit deutscher Staatsangehorigkeit
> mit auslandischer Staatsangehorigkeit
(,Bildungsinldander/-innen")
plus

> Studienanfanger/-innen mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit, die ihre HZB im Ausland erworben haben
(oder an einem Studienkolleg) (,,Bildungsauslander/
-innen*) (vgl. Statistisches Bundesamt 202Lj).

Entwicklungen in den Bildungssektoren

Im Folgenden wird zunéchst ein kurzer Uberblick iiber
die Entwicklung der Bildungssektoren im Vergleich

zum Vorjahr 2022 gegeben. AnschlieBend erfolgt eine
detaillierte Beschreibung der langerfristigen Dynamiken
der einzelnen Sektoren seit dem Jahr 2005, wobei unter-
schiedliche Entwicklungszeitraume herausgearbeitet
werden - Tabelle A4.2-1.

» im Vergleich zum Vorjahr 2022

Die Gesamtzahl aller Anfédnger/-innen im (Aus-)
Bildungsgeschehen ist im Vorjahresvergleich insgesamt
stabil geblieben (+0,2 %).

50 ,Ein Studienkolleg ist eine Bildungseinrichtung, die ausldndischen Schul-
absolventen, die Interesse an einem Studium in Deutschland haben, eine
Briicke zwischen Schulabschluss und Universitdt und/oder (Fach-)Hochschule
ist. Wenn das Schul-Abschluss-Zeugnis, welches der Studieninteressierte in
seinem Heimatland erworben hat, nicht zum direkten Hochschulzugang in
Deutschland berechtigt, muss zundchst ein Studienkolleg absolviert werden"
(zitiert nach https:/lwww.studienkolleg-germany.com/delstudienkol-
leg).

Im Sektor ,Berufsausbildung® hat sich die Zahl der An-
fanger/-innen gegeniiber dem Jahr 2022 leicht erh6ht
(+1,5%). Wéahrend sowohl die duale Berufsausbildung
nach BBiG/HwO (+1,7 %) als auch die schulischen
Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (42,0 %) Zuwéchse verzeichneten, ging die
Zahl der Anfénger/-innen und Anfénger in den sonstigen
schulischen Berufsausbildungen®! zuriick (-1,1 %).

Auch der ,,Ubergangsbereich“ verzeichnete gegen-

iiber dem Vorjahr steigende Anfangerzahlen (+4,3 %).
Dieser Anstieg ist insbesondere auf die Einmiindung
ukrainischer Gefliichteter zuriickzufiihren, die verstarkt
in Programme zum Erlernen der deutschen Sprache ein-
miindeten (vgl. Statistisches Bundesamt 2024c). Auch
das Konto ,,Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an
beruflichen Schulen“ (Il 04) weist im Vorjahresvergleich
einen unerwartet hohen Anstieg auf (+127,7 %). Hierbei
ist jedoch zu berticksichtigen, dass dieser starke Zuwachs
auf eine verdnderte Zuordnung des ,,Sozialpaddagogi-
schen Einfiihrungsjahres (SEJ)“ in Bayern zuriickzufiih-
ren ist, welches zuvor im Sektor Berufsausbildung (Konto
105) erfasst wurde.

Hingegen war der der Sektor ,,Erwerb der HZB“ im
Vorjahresvergleich von einer riicklaufigen Entwicklung
gepragt (-5,7 %). Dieser vergleichsweise starke Riickgang
der Anfangerzahlen im Sektor ,,Erwerb der HZB“ ist auf
die Wiedereinfiihrung des neunjéhrigen Gymnasiums
(G9) in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein
zuriickzufiihren. Durch die Riickumstellung von G8

auf G9 haben im Jahr 2023 deutlich weniger Schiiler/
-innen die gymnasiale Oberstufe begonnen. Bereinigt um
den G9-Effekt ist die Entwicklung im Sektor ,,Erwerb der
HZB“ gegeniiber dem Vorjahr jedoch stabil (+0,6 %).>2
Gleichzeitig begannen mehr ausldndische Schiiler/
-innen Bildungsgéinge, die zum Erwerb der HZB fiihren
(+18,7 %). Dieser Zuwachs ist insbesondere auf die ver-
starkte Einmiindung junger Menschen aus der Ukraine
zuriickzufithren (vgl. Statistisches Bundesamt 2024a).

Die Zahl der Anfénger/-innen im Sektor ,,Studium* hat
sich gegeniiber dem Vorjahr leicht erh6ht (41,6 %).
Nach den Einbriichen zu Beginn der Pandemie nehmen
wieder deutlich mehr junge Menschen aus dem Ausland
(Bildungsauslédnder/-innen) ein Studium in Deutschland
auf. Sie kompensieren die seit einigen Jahren riickldufige
Zahl der Studienanfdnger/-innen mit deutscher Staats-

51 Zu den sonstigen schulischen Berufsausbildungen zdhlen die Konten
»Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen nach BBiG/Hw0"
(102), ,Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen auRerhalb BBiG/
HwO nach Landesrecht” (1 03), ,Schulische Berufsausbildung mit Erwerb
einer HZB (doppelqualifizierend)" (1 04) sowie ,,Berufsausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhltnis (Beamtenausbildung mittlerer
Dienst)" (I 06).

52 Berechnung der Veranderung ohne Bayern (G9-Effekt 2022), Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein (G9-Effekt 2023).
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Tabelle AL.2-1: Anfanger/-innen in den Sektoren und Konten der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) - Bundesiibersicht 2005 bis 2023 (Teil 1)

Sektoren
Konten der iABE**

101
105

102

103

104

106

1101

1102a

1102b
1103a

1103b

11 03¢

1103d

11 04

1105

1106

Sektor: Berufsausbildung

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/Hw0'

Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen nach Bundes- oder
Landesrecht*
Sonstige schulische Berufsausbildungen;
darunter:
Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwWO
Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
auferhalb BBiG/HwWO nach Landesrecht
Schulische Berufsausbildung mit Erwerb einer HZB
(doppelqualifizierend)
Berufsausbildung in einem dffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis (Beamtenausbildung
mittlerer Dienst)?
Sektor: Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich)
Allgemeinbildende Bildungsgdnge an Berufsfach-
schulen zur Erfiillung der Schulpflicht bzw. dem
Nachholen von Abschliissen der Sekundarstufe |
Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, die angerech-
net werden kann

Berufsgrundbildungsjahr (vollzeit/schulisch)

Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine be-
rufliche Grundbildung vermitteln, ohne Anrechnung
Berufsvorbereitungsjahr inkl. einjahrige Berufsein-
stiegsklassen

Bildungsgange an Berufsschulen fiir erwerbstatige/
erwerbslose Schiiler/-innen ohne Ausbildungs-
vertrag

Bildungsgdnge an Berufsschulen fiir Schiler/-innen
ohne Ausbildungsvertrag, die allg. Abschliisse der
Sek | anstreben

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an beruf-
lichen Schulen®

Berufsvorbereitende Bildungsgange (Bundesagentur
fiir Arbeit)

Einstiegsqualifizierung (Bundesagentur fiir Arbeit)

2023*
Anfin- Verinde- Verande-

ger/-innen rung rung zu
fworliufig) zu 2022 2019
B in%)  (in%)
694.505 15 -4,2
456.352 1,7 -5,7
187.421 2,0 -0,3
50.727 -1,1 -4,2
3.576 -2,8 =251
11.439 1,1 -9,0
16.207 -3,5 -14,0
19.505 16,3
249.790 4,3 -0,1
19.613 -3,7 -1,9
L7.142 0,6 -1,0
L.422 1.4 -21,5
36.734 2,3 -17,6
92.888 8,8 22,5
7.047 -8,7 -42,0
294 -25,2 -L2.4
6.396 127,17 92,6
30.850 -1,5 15,4
4420 -0,7 -49 4

Verdnde-
rung zu
2005
(in %)

-6,0

-11,8

-35,9
-68,8
-64,8

44,5

227,5

-40,2

-11,2

2022

683.915

L48.773

183.834

51.304

3.679

11.319

16.801

19.505

239.520

20.370

46.871

4.363

35.897

85.356

7.720

393

2.809

31.310

L4.450

2021

679.085

438.611

187.827

52.663

3.702

12.503

17.203

19.255

224.850

21.402

48.690

L4.543

36.916

64.491

7.721

394

2.991

32.440

5.270

2020

674.915

432.261

189.876

52.776

4.365

11.724

18.837

17.850

234.620

21.207

50.405

4.550

39.333

64.360

9.435

427

3.200

34.820

6.900

2019

724.610

483.714

187.932

52.966

L.776

12.573

18.852

16.765

249.980

20.001

47.610

5.634

39.771

75.798

12.147

510

3.321

36.450

8.730

2018

723.890

492.669

178.983

52.245

3.861

12.801

20.178

15.405

263.930

20.142

47.586

5.715

42.552

80.856

12.447

u7L

3.615

39.620

10.930

2017

712.415

486.428

175.011

50.976

4.018

13.453

21.115

12.390

283.140

20.108

47.889

5.868

43.663

94.123

12.800

312

3.665

41.560

13.150

2016

707.625

481.423

174.453

51.752

4.243

14.373

21.891

11.245

302.880

25.919

47.017

5.957

41.652

108.494

13.781

280

3.59%

44,020

12.170

2015

698.420

479.545

167.328

51.546

4.160

14.639

22.697

10.050

266.190

22.552

47.355

6.285

41.355

72.450

17.370

400

3.829

L4760

9.840

2014

698.115

481.136

164.007

52.970

4.735

14.746

24.145

9.345

252.670

45.069

35.581

28.408

21.490

45.202

14.393

2.324

3.841

46.150

10.210

2010

729.575

509.900

159.850

59.828

6.118

20.677

25.718

7.315

316.490

54.180

L7.479

30.620

24.790

40.661

19.186

6.808

3.854

69.930

18.980

2007

788.955

569.460

143.144

76.350

9.813

29.683

32.189

4.665

386.864

63.976

55.548

44,337

31.947

46.841

25.789

11.498

3.391

80.193

23.344

2005

739.170

517.342

142.710

79.118

11.472

32.514

29.177

5.955

417.649

68.095

58.706

438.581

29.106

58.432

27.035

13.477

3.525

91.811

18.881
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Tabelle AL.2-1: Anfanger/-innen in den Sektoren und Konten der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) - Bundesiibersicht 2005 bis 2023 (Teil 2)

2023+
. Verdnde- Verande- Verdnde-
sektoren Anfan- " 0e  rungzu  rungzu 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2010 2007 2005
Konten der iABE** ger/-innen
Cordufig 2022 2019 2005

(in %) (in %) (in %)
1 Sektor: Erwerb HZB

410.085  -57  -131 7,8 44593 L86.406 485.884 L482.15L 487.695 L65.230 508.968 516.679 517.200 554.704 L63.46L 454423
(Sekundarstufe 11)5
01 Bildungsgange an Fachoberschulen, die eine HZ8 63.459 -1,0 2,8 4,2 64080 64915 64810 65319 68.721 61.922 63.413 62.396 61.000 68.846 62.560  60.898
vermitteln, ohne vorhergehende Berufsausbildung
ll028 5ldingsg:inge aniFachgynnaslcni(Banilich Gym =S RSN -0,6 2,6 12,6 58595 60.376  60.890 59.775 59.751  63.424 65579 67.793 68.210 57.203 52.692 51715
nasien), die eine HZB vermitteln
LICH ﬂﬁxﬁmymemmmmmmmmumwm 32.901 -11 -9,1 -43  33.268 34.682  34.984 36.195 37.542 30.365 40.99%  43.038  41.975 42.897 32.158  34.395
1105 Sekundarstufe Il an allgemeinbildenden Schulen WULT6 -84 -17.6  -1L,0 288.658 326.430  325.197 320.865 321.681 300.519 338.982 3u3.452 346.015 385.758 316.054 307.415
IV Sektor: Studium? 485.695 16 53 32,6 477.891 K76.038  4OL.09k 513.082 516.192 516.036 512.646 500.821 508.135 447.890 373.510 366.242
IVOL  Studium Traditionell an Hochschulen 423578 422.950  4h2.272 462.356 469.690 470401 471171 472.080 469.795 418.978 348.987 345.538
IV02  Studium an Verwaltungsfachhochschulen 17.285 17.961  18.166 17.017 15.63% 14.909 12500 11.803 10.580  9.902  7.958  8.083
VO3 Studium dual an Hochschulen 32.802  31.053  29.766 29.316 26.673 27.109 26.088  22.697 24507 15.728 4415  2.340
IV oL Studium dual an Berufsakademien 4226 4074 3890 4393 4195  3.617  2.887  3.241  3.253 3282 12150  10.281
Nachrichtlich: Bildungsauslander/-innen 114.739 102.549  86.454 110.974 109.995 104.940 101.259 98.800 92.618 66.167 53.576  55.620
(Studienanfinger/-innen)
(Aus-)Bildungsgeschehen (Insgesamt) 1.849.060 0,2 -6,1 -6,5 1.845.920 1.866.390 1.889.4901.969.820 1.991.710 1.976.820 2.032.120 1.991.110 1.976.120 2.048.660 2.012.795 1.977.480

Anm.: Zu Zwecken der Geheimhaltung werden die Daten (Absolutwerte) teilweise gerundet ausgewiesen. Der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

*orldufige Ergebnisse der iABE 2023

**Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen von vorherigen Darstellungen (siehe E zu den Datenhinweisen). Fiir Hinweise/Metadaten zu den Jahren 2005 bis 2022 vgl. Statistisches Bundesamt: Schnellmeldung Integrierte
Ausbildungsberichterstattung. Anfinger/-innen im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/Konten und Lindern, Wiesbaden, verschiedene Jahrgange; Statistische Amter des Bundes und der Lander: Qualitats- und Ergebnisbericht der integrierten
Ausbildungsberichterstattung. Wiesbaden 2011. Fiir weitere Hinweise zu Linderbesonderheiten fiir die Jahre 2023 und 2022 vgl. Statistisches Bundesamt: Statistischer Bericht — Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (Vorldufige Daten).
Wiesbaden 2024

T Inkl. vergleichbarer Berufsausbildung (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG)

2Vorjahresdaten fiir 2023

3 Fiir die Berufsakademien Vorjahresdaten fiir 2023; differenzierte Daten nach Konten liegen fiir 2023 noch nicht vor.

% Daten der Pflegeausbildungsstatistik (PfleA) fiir Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-Anhalt erganzt.

5 Weniger Anfanger/-innen durch Riickkehr zu G9 in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein (2023), Bayern (2022) und Niedersachsen (2017).

6 eranderte Zuordnung des ,Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahres (SEJ)" in Bayern im Berichtsjahr 2023 (Konto Il 04) gegeniiber 2022 (Konto | 05).

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Statistischer Bericht — Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023
(Vorldufige Daten; Stand: 21.03.2024), Statistik der Studierenden (Sonderauswertung fiir das BIBB; Stand 14.02.2024) BIBB-Datenreport 2024
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Schaubild A4.2-3: Junge Menschen im Alter von 15 bis 19 Jahren nach Staatsangehdrigkeit 2005 bis 2022
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Bevlkerungsfortschreibung GENESIS-Online (Stand: 12.04.2024)

angehorigkeit. Damit haben sich die Trends aus der Zeit
vor der Pandemie nach einer kurzen Unterbrechung
fortgesetzt.

» seit dem Jahr 2005

Nachfolgend werden die Entwicklungen der Anfanger-
zahlen in vier Bildungssektoren seit dem Jahr 2005
detaillierter vorgestellt - Schaubild A4.2-4. Hierbei
werden diese in charakteristische Zeitraume eingeteilt,
deren Beginn Wendepunkte gegeniiber vorherigen Pha-
sen darstellen.

Zu bertiicksichtigen ist, dass sich die Bildungssektoren
nicht unabhéngig voneinander entwickeln und in Teilen
in Konkurrenz zueinanderstehen. Dariiber hinaus ist

die Dynamik zu einem grof3en Teil von der Demografie
abhéngig. - Schaubild A4.2-3 zeigt die Zahl der jungen
Menschen im Alter von 15 bis 19 Jahren mit deutscher
und ausldndischer Staatsangehorigkeit im Zeitverlauf.
Grob vereinfacht ldsst sich sagen, dass die Zahl der deut-
schen jungen Menschen zwischen 2005 und 2022 stark
zuriickgegangen ist (-23,1 %), wahrend die Zahl der
ausldndischen jungen Menschen im gleichen Zeitraum

[ Auslandische Staatsangehdrigkeit

BIBB-Datenreport 2024

gestiegen ist (+23,3 %). Nach anfianglichen Riickgdngen
der Zahl der auslédndischen jungen Menschen (bis zum
Jahr 2014) stieg ihre Zahl im Zuge der Fluchtmigration
insbesondere in den Jahren 2015 und 2022.

Sektor Berufsausbildung

Die Anféngerzahlen im Sektor ,,Berufsausbildung® sind
seit dem Jahr 2005 riicklaufig (-6,0 % gegeniiber dem
Jahr 2023). Dieser Riickgang verlief jedoch nicht konti-
nuierlich. Hinter der Gesamtentwicklung verbergen sich
Zeitrdume mit unterschiedlichen Entwicklungstrends fiir
die verschiedenen Formen der Berufsausbildung sowie
fiir die Teilhabe junger Menschen mit deutscher und aus-
landischer Staatsangehorigkeit.

» 2005 bis 2007 (+6,7 %): Wachstum vor der Wirt-
schaftskrise
In diesem Zeitraum verzeichnete der Sektor , Berufs-
ausbildung“ insgesamt einen Anstieg der Anfanger-
zahlen. Dieser war auf einen vergleichsweisen starken
Zuwachs der Zahlen der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO zuriickzufiihren. Hingegen stagnier-
te die Zahl der Einmiindungen in die GES-Berufe. Die




Schaubild A4.2-L4: Anfanger/-innen in den Sektoren/Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens 2005 bis 2023 nach Staatsangehorigkeit!

Sektor ,,Berufsausbildung” (1) - Darunter:

Schulische Berufsausbildungen in Sonstige schulische Berufsausbildungen
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100.000
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B Deutsche Staatsangehdrigkeit Ausldndische Staatsangehorigkeit Bildungsinldnderf-innen

I Bildungsauslander/-innen3

T Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die vorldufigen Daten fiir das Berichtsjahr 2023 (Schnellmeldung) nur das Merkmal Anfanger/-innen mit ausldndischer StaatsangehGrigkeit ausweisen. In der zu berechnenden ResidualgroRe fiir diejenigen
mit deutscher Staatsangehorigkeit kénnen sich ggf. auch Jugendliche befinden, fiir die keine Angaben zur Staatsangehdrigkeit vorliegen.

2 Daten liegen erst ab dem Berichtsjahr 2009 vor. Bei der Interpretation sind G8 bzw. G9 Effekte zu beriicksichtigen
(siehe https:/Iwww.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/bildungswege-und-abschluesse/sekundarstufe-ii-gymnasiale-oberstufe-und-abitur.html)

3 Daten liegen nur fiir den Sektor ,Studium" und bis zum Jahr 2022 vor.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Statistischer Bericht — Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (vorldufige Daten; Stand: 21.03.2024);
Statistik der Studierenden (Sonderauswertung fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Stand 14.02.202L) BIBB-Datenreport 2024
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Zahlen in den sonstigen schulischen Berufsausbildun-
gen schwankten.

Betrachtet man die Entwicklung der Zahl der Anfan-
ger/-innen nach Staatsangehorigkeit, so zeigt sich fiir
alle drei Formen der Berufsausbildung, dass sich die
Zahl der Einmiindungen junger Menschen mit auslan-
discher Staatsangehorigkeit stirker erhohte als die der
derjenigen mit deutschem Pass.

» 2007 bis 2019 (-8,2 %): Riickgdnge nach der Wirt-
schaftskrise
Insbesondere infolge der Wirtschaftskrise ging die
Zahl der Anfianger/-innen in der dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO zuriick. Dagegen erhéhte
sich die Zahl der Anfianger/-innen in GES-Berufen
kontinuierlich; auch weil diese weniger den Schwan-
kungen des Arbeitsmarktes unterliegen. Der Anstieg
ist insbesondere auf den steigenden Fachkréftebedarf,
vor allem in den Bereichen der Pflege sowie der frithen
Bildung, zuriickzufiihren. Die Anfanger/-innen in den
sonstigen schulischen Berufsausbildungen sanken
zundéchst bis zum Jahr 2015 und verweilten dann auf
einem niedrigen Niveau.
Auch in Bezug auf die Zahl der jungen Menschen mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit haben sich die
verschiedenen Formen der Berufsausbildung unter-
schiedlich entwickelt. In der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO sanken die Einmiindungen junger
Menschen mit deutschem Pass, wihrend sich die Zahl
derjenigen mit auslandischem Pass beinahe verdop-
pelte. In den GES-Berufen stiegen sowohl die Einmiin-
dungen der deutschen Jugendlichen als auch die Zahl
der auslédndischen jungen Menschen, die sich beinahe
vervierfachte. Nur in den sonstigen schulischen Be-
rufsausbildungen sanken die Einmiindungen fiir beide
Gruppen, wobei die Zahl der deutschen Jugendlichen
doppelt so stark sank.

» 2019 bis 2020 (-6,9 %): Riickgdnge in der Pandemie
Als Folge der Coronapandemie brachen die Anfénger-
zahlen in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO ein. Hingegen erreichten die Anfangerzahlen in
den GES-Berufen im Jahr 2020 ihren Hohepunkt. Die
Zahl der Anfanger/-innen in den sonstigen Berufsaus-
bildungen stagnierte.

Sowohl bei den Anfiangern und Anféngerinnen mit
deutscher als auch mit ausldndischer Staatsangehorig-
keit war in der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO ein Einbruch der Zahlen zu verzeichnen. Gleich-
zeitig stieg die Zahl der auslandischen Anfanger/-in-
nen in den GES-Berufen weiter an, wahrend die Zahl
der deutschen Anfanger/-innen hingegen stabil blieb.
In den sonstigen schulischen Berufsausbildungen
zeigten sich keine Verédnderungen.

» 2020 bis 2023 (+2,9 %): Erholung nach pandemiebe-
dingtem Einbruch
Wahrend sich die Anfangerzahlen in der dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO langsam erholen,
sind die Zahlen in der GES-Berufen seit ihrem Hohe-
punkt im Jahr 2020 leicht riickldufig. Die Anfanger-
zahlen in den sonstigen schulischen Berufsausbildun-
gen sinken.
Betrachtet man die Entwicklung der Anfanger/-innen
nach Staatsangehorigkeit fiir die unterschiedlichen
Formen der Berufsausbildung, so zeigen sich in der
dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO sowohl bei
den deutschen als auch bei den ausldndischen Anfén-
gerinnen und Anféngern steigende Zahlen. Die Zahl
der Auslédnder/-innen steigt jedoch deutlich starker
an. In den GES-Berufen sinken die Einmiindungen der
deutschen Anfianger/-innen, wéhrend sich die Zahl
der ausléndischen jungen Menschen weiter erhoht.
Eine dhnliche Entwicklung zeigt sich bei den sonstigen
schulischen Berufsausbildungen.

Sektor Ubergangsbereich

Auch die Entwicklung des Ubergangsbereichs verlief
seit dem Jahr 2005 nicht gleichbleibend. Vergleicht
man das Jahr 2023 mit dem Jahr 2005, so zeigt sich

ein Riickgang um 40,2 %. Dieser setzt sich aus unter-
schiedlichen, gegenldufigen Entwicklungen der An-
fangerzahlen der jungen Menschen mit deutscher und
ausldndischer Staatsangehorigkeit zusammen. Wahrend
die Zahl der deutschen jungen Menschen kontinuierlich
sank (-56,8 %), schwankte die Zahl der auslandischen
jungen Menschen krisenbedingt. Im Vergleich zum Jahr
2005 stieg die Zahl um 62,5 %. Im Folgenden wird die
Entwicklung des Ubergangsbereichs anhand von vier
Zeitrdumen beschrieben:

» 2005 bis 2014 (-39,5 %): Kontinuierliche Riickgdinge
Im ,Ubergangsbereich“ hat sich insgesamt die Zahl
der Einmiindungen zwischen den Jahren 2005 und
2014 kontinuierlich verringert, insbesondere auf-
grund riicklaufiger Schulabgédngerzahlen. Wahrend
sich die Zahl der jungen Menschen mit deutscher
Staatsangehorigkeit deutlich reduzierte (-43,6 %),
sank die Zahl der jungen Menschen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit weniger stark (-13,6 %).

» 2014 bis 2016 (+20,2 %): Zuwachs durch Gefliichtete
insbesondere aus Syrien
In den Jahren 2015 und insbesondere 2016 stieg die
Gesamtzahl der Anfinger/-innen im Ubergangsbe-
reich erstmals wieder deutlich an. Zwar sank die Zahl
der jungen Menschen mit deutscher Staatsbiirger-
schaft weiter (-5,0 %), jedoch hat sich die Zahl der
auslandischen jungen Menschen im Ubergangsbereich
in diesem Zeitraum mehr als verdoppelt (+122,2 %).
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Dieser Anstieg war vor allem auf die zunehmende Zahl
von Gefliichteten, insbesondere aus den syrischen
Kriegsgebieten, zuriickzufiihren.

» 2016 bis 2021 (-26,0 %): Kontinuierliche Riickgdnge
Zwischen den Jahren 2016 und 2021 zeigten sich
wieder deutliche Riickgénge der Anfangerzahlen, die
mit einem Riickgang der Zahl der Gefliichteten sowie
verbesserter Chancen auf dem Ausbildungsmarkt
einhergingen. Wahrend die Zahl der auslédndischen
jungen Menschen deutlich sank (-40,2 %), ging die
Zahl der deutschen jungen Menschen weniger stark
zurtiick (-17,8 %).

» 2021 bis 2023 (+11,1 %): Zuwachs durch Gefliichtete
insbesondere aus der Ukraine
Aktuell zeigen sich im Ubergangsbereich wieder
steigende Zahlen, insbesondere durch die Zuwande-
rung ukrainischer Gefliichteter, wodurch die Zahl der
ausldndischen Anfinger/-innen im Ubergangsbereich
erneut zunimmt (+41,6 %). Gleichzeitig ist die Zahl
der jungen Menschen mit deutscher Staatsangehorig-
keit weiter riicklaufig ist (-1,8 %).

Sektor Erwerb der
Hochschulzugangsberechtigung

Die Entwicklung des Sektors ,,Erwerb der HZB“ seit dem
Jahr 2005 lasst sich grob in zwei Zeitrdume einteilen. Im
Gegensatz zu den anderen Sektoren sind die Entwicklun-
gen im Zeitverlauf durch die Einfiihrung des achtjihrigen
Gymnasiums (G8) bzw. die Riickkehr zum neunjéhrigen
Gymnasium (G9) stark verzerrt, sodass die Zahlen mit
entsprechender Vorsicht zu interpretieren sind. Ver-
gleicht man die Zahl der Anfénger/-innen im Jahr 2023
mit der im Jahr 2005, so kann insgesamt ein Riickgang
um 7,8 % festgestellt werden. Auch dieser ist durch die
Riickkehr zu G9 in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-
Holstein im Jahr 2023 stark verzerrt.

» 2005 bis 2010 (+22,1 %): Anstieg durch Trend zur
Héherqualifizierung und Umstellung auf G8
Die Zeitspanne von 2005 bis 2010 ist durch einen
deutlichen Anstieg der Zahl der Anfanger/-innen im
Sektor ,,Erwerb der HZB“ gekennzeichnet. Dieser
Trend zur Hoherqualifizierung zeigt sich mit ent-
sprechender zeitlicher Verzogerung auch im Sektor
,Studium®. Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen,
dass der Anstieg der Anfangerzahlen zeitlich mit der
Umstellung vom neunjihrigen Gymnasium (G9) auf
das achtjdhrige Gymnasium (G8) zusammenfallt.
Diese Umstellung erfolgte in den einzelnen Bundes-
landern zeitversetzt>® und fiihrte zu doppelten Anfén-

53 Doppelte Abiturjahrgange: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vor-
pommern; 2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen;

gerjahrgdngen im Sektor ,,Erwerb der HZB* (aufgrund
der verkiirzten Mittelstufe) und drei Jahre spater zu
erhohten Anféngerzahlen im Sektor ,,Studium* (dop-
pelte Abiturjahrginge). Im Jahr 2010 zeigte sich bei-
spielsweise der Ausschlag des bevolkerungsreichsten
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im Sektor ,,Erwerb
der HZB* und drei Jahre spéter im Sektor ,,Studium®.

Eine differenzierte Betrachtung der Entwicklung der
Anfinger/-innen nach dem Merkmal deutsch/nicht
deutsch im Sektor ,,Erwerb der HZB* ist fiir diesen
Zeitraum aufgrund der Datenlage nicht moglich.

» 2010 bis 2023 (-24,4 %): Riickgdnge durch Demografie
und Riickkehr zu G9
Seit dem Jahr 2010 sind viele Bundeslédnder wieder
vom achtjahrigen Gymnasium abgeriickt und zum
neunjahrigen Gymnasium zuriickgekehrt. Statistisch
zeigt sich der Effekt der Wiedereinfiithrung von G9
erstmals im Jahr 2017 in Niedersachsen, im Jahr 2022
in Bayern und im Jahr 2023 in Nordrhein-Westfalen
und Schleswig-Holstein: Da die Schulzeitverldnge-
rung in der Mittelstufe erfolgt, ist in den jeweiligen
Berichtsjahren ein Anfingerjahrgang der gymnasia-
len Oberstufe (mit Ausnahme der Jugendlichen an
Gesamtschulen und beruflichen Schulen) quasi ,,aus-
gefallen®. Die riickldufigen Zahlen suggerieren eine
Abkehr vom Trend zur Hoherqualifizierung. Allerdings
ist zu berticksichtigen, dass neben der Riickkehr zu G9
auch die demografische Entwicklung fiir den Riick-
gang der absoluten Anfingerzahlen verantwortlich ist.
Betrachtet man ergénzend die Entwicklung des An-
teils der Studienberechtigten an den Schulabgédngern
und -abgédngerinnen der allgemeinbildenden Schulen,
so zeigt sich, dass sich die Quote nach einem starken
Anstieg zwischen den Jahren 2005 (25,3 %) und 2013
(36,0 %) auf einem hohen Niveau stabilisiert hat
(2022: 34,1 %) (vgl. Kultusministerkonferenz 2024).
Wird die Entwicklung differenziert nach deutschen
und ausldandischen jungen Menschen betrachtet, so
zeigt sich, dass die Zahl der deutschen Anfanger/
-innen rlcklaufig ist (-27,1 %), wihrend die Zahl der
Auslander/-innen gestiegen ist (+14,1 %). Ab dem
Jahr 2022 ist der Zuwachs der auslandischen Schii-
lerinnen und Schiiler insbesondere auf die verstérkte
Einmiindung von ukrainischen jungen Menschen
zuriickzufiihren.

Sektor Studium

Eine starke Entwicklungsdynamik seit dem Jahr 2005
weist der Sektor ,,Studium“ auf (+32,6 % bis zum Jahr
2023). Bei der Interpretation dieser Entwicklung sind

2012 Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen
(1,5-facher Jahrgang), Nordrhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl.
Kultusministerkonferenz 2022a)
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Schaubild A4.2-5: Anfanger/-innen in Berufsausbildung und Studium 2005 bis 2022 im Vergleich
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Il Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO

[ Schulische Berufsausbildungen

[ Studium bereinigt

Bildungsauslander/-innen — deutsche Studierende im Ausland

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022 (Stand: 21.03.2024);
Deutsche Studierende im Ausland; Statistik der Studierenden (Sonderauswertung fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

und Berechnungen des BIBB; Stand 17.01.2024 und 14.02.2024)

insbesondere drei Faktoren zu beriicksichtigen: Die
Effekte der (Riick-) Umstellung von G9 auf G8, die riick-
laufige Zahl der Studienberechtigten sowie die steigende
Nachfrage nach Studienplétzen aus dem Ausland (Bil-
dungsausléander/-innen E ). Grob vereinfacht lassen sich
fiir den Sektor ,,Studium“ vier Entwicklungszeitraume
identifizieren:

» 2005 bis 2013 (+39,8 %): Trend zur Hoherqualifizie-
rung
Dieser Zeitraum ist durch ein starkes Wachstum
gekennzeichnet. Sowohl die Zahl der deutschen
Studienanfinger/-innen, die ihre HZB in Deutschland
erworben haben (deutsche Studierende + 40,0 %),
als auch die Zahl der auslandischen Studienanfan-
ger/-innen, welche ebenfalls ihre HZB in Deutschland
erworben haben (Bildungsinldnder/-innen + 63,7 %)
nahm zu. Gleichzeitig stieg auch die Zahl der aus-
landischen Studienanfanger/-innen, die ihre HZB im
Ausland erworben haben (Bildungsausldnder/-innen
+54,4%).
Der Anstieg der Zahl der Studienanfanger/-innen, die
ihre HZB in Deutschland erworben haben, resultierte
sowohl aus einem Trend zur Hoherqualifizierung als
auch aus den doppelten Abiturjahrgéngen durch die
Umstellung auf G8.

BIBB-Datenreport 2024

» 2013 bis 2019 (+0,2 %): Stagnation durch gegenldufige
Trends
Der Zeitraum der durchschnittlichen Stagnation ist
durch zwei gegenldufige Entwicklungstrends gekenn-
zeichnet. Wahrend die Zahl der Studienanfanger/
-innen, die ihre HZB in Deutschland erworben haben,
gesunken ist (Deutsche -4,6 %, Bildungsinldnder/-in-
nen -11,7 %), stieg die Zahl der Bildungsauslander/
-innen kontinuierlich an (+29,2 %). Im Durchschnitt
suggerieren die Zahlen falschlicherweise wenig Ver-
dnderung im Sektor ,,Studium®.

» 2019 bis 2020 (-3,7 %): Riickgang durch Pandemie
Im ersten Jahr der Coronapandemie brach die Zahl
der Bildungsauslénder/-innen stark ein (-22,1 %),
was insbesondere auf den starken Riickgang der
Nachfrage nach Studienplétzen aus dem Ausland
zurilickzufithren war. Auch die Zahl der Bildungsin-
lander/-innen ging zuriick (-3,6 %). Dagegen ist die
Zahl der deutschen Studienanfinger/-innen im ersten
Pandemiejahr entgegen dem Trend der Vorjahre leicht
angestiegen (+1,6 %).

» 2020 bis 2023 (-1,7 %): Normalisierung der Riickgdnge
Nach den Einbriichen zu Beginn der Pandemie nah-
men wieder deutlich mehr Bildungsausldnder/-innen
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Schaubild A4.2-6: Anfdanger/-innen in dualen Studiengdngen an Hochschulen und Berufsakademien?
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1Summe der Anfdnger/-innen in den Konten IV 03 ,,Studium dual an Hochschulen" sowie IV 04 ,Studium dual an Berufsakademien*
* Der Riickgang der Studienanfdnger/-innen im dualen Studium im Jahr 2013 liegt nach Angaben des Statistischen Bundesamtes an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg. Hier wurde fiir das Studienjahr 2013 tiberwiegend die Studienform Vollzeitstudium gemeldet.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Statistischer Bericht -

Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (vorldufige Daten; Stand: 21.03.2024)

ein Studium in Deutschland auf (+32,7 % 2022 zu
2020). Geringere Zuwéchse verzeichnete auch die
Zahl der Bildungsinlander/-innen (43,9 % 2022 zu
2020). Sie kompensierten die riicklaufige Nachfrage
der deutschen jungen Menschen, die auch aufgrund
riicklaufiger Schulabgingerzahlen seltener ein Stu-
dium aufnahmen (-9,8 % 2023 zu 2020). Damit haben
sich die Trends aus der Zeit vor der Pandemie nach
einer kurzen Unterbrechung fortgesetzt.

Vergleicht man die Anfénger/-innen in dualer Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO mit den Anfédngern/An-
fangerinnen im Studium, so ist zu berticksichtigen, dass
einerseits Bildungsauslédnder/-innen aus dem Ausland
an deutschen Hochschulen studieren und andererseits
auch junge Menschen aus Deutschland®® ein Studium im
Ausland aufnehmen (vgl. Dionisius/Illiger 2015, S. 43;
Statistisches Bundesamt 2024g, 2024;j). Will man die
Bildungsstationen der jungen Menschen darstellen, die
ihre HZB in Deutschland erworben haben, miissen die

54 Daten zu Bildungsausldandern/-auslanderinnen und Bildungsinldndern/-in-
landerinnen liegen fiir das Jahr 2023 noch nicht vor.

55 Daten zu den deutschen Studierenden im Ausland liegen fiir das Jahr 2022
noch nicht vor, daher wird hier auf Vorjahresdaten zuriickgegriffen. Es ist zu
beachten, dass die Zahl noch durch die Effekte der Coronapandemie beein-
flusst ist.

BIBB-Datenreport 2024

Zahlen daher wie in = Schaubild A4.2-5 diesbeziiglich
bereinigt werden.

- Schaubild A4.2-5 zeigt fiir den Zeitraum von 2005 bis
2011, dass sich die Zahlen der Anfénger/-innen in der
dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO und im
,Studium bereinigt“ anndhern. Die Zahl der Anfanger/
-innen in dualer Berufsausbildung nach BBiG/HwO
bleibt jedoch weiterhin leicht iiber der Zahl der Studien-
anfénger/-innen (bereinigt). Im Zeitraum von 2012 bis
2019 ist ein leichter Riickgang im Studium zu beobach-
ten, wiahrend die duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO auf einem etwas héheren Niveau verweilte. Im Jahr
2020 kam es in der dualen Berufsbildung nach BBiG/
HwO zu einem starken, pandemiebedingten Einbruch.
Seitdem steigen die Zahlen wieder leicht an. Die Zahl der
Studienanfinger/-innen, die ihre HZB in Deutschland
erworben haben, ist jedoch weiterhin riicklaufig.

Beriicksichtigt man neben der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO auch die sogenannten schulischen Be-
rufsausbildungen, so miinden insgesamt weiterhin mehr
Anfanger/-innen in eine vollqualifizierende Berufsausbil-
dung ein als in ein Studium.
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Tabelle AL.2-2: Anfanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewahlten Merkmalen (in %)

Ausbildungsgeschehen (insgesamt)2 49,0 19,8 36 2
Berufsausbildung? L7,7 14,5 2 21 53 21 3
Duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO 36,7 13,2 4.0 23,3 47,1 22,7 3,0
Schulische Berufsausbildung in
GES-Berufen? 74,8 18,5 1 17 57 24 1
Sonstige schulische Berufsausbildung
(inkl. Beamtenausbildung mittlerer Dienst) o 1l 02 gt et Bl b
Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 38,9 37,8 30,7 39,9 18,4 1,5 9,5
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung 53,2 9,6 = 0,1 99,1 0,2 0,6
Studium 52,4 26,9 = = = 100 =

1Vorldufige Daten der iABE 2023. Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir 2023 noch nicht vor.

2 Anteile schulische Vorbildung ohne Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt aufgrund fehlender Daten im GES-Konto (siehe E zu den Datenhinwei-
sen). Die Anteile werden gerundet ausgewiesen (farblich gekennzeichnet).

3 personen mit der Signierung des Geschlechts ,divers” bzw. ,ohne Angabe" werden gemdR den Auswertungsmaglichkeiten der Lander dem mdnnlichen oder weiblichen
Geschlecht oder den Kategorien ,mannlich” und ,weiblich” per Zufallsprinzip (ohne proportionale Quotierung, mit Erwartungswert von 0,5) zugeordnet.

“ EinschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife.

5 EinschlieRlich fachgebunder Hochschulreife

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Statistischer Bericht -

Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (Vorldufige Daten; Stand: 21.03.202L) BIBB-Datenreport 2024

Ein weiterer Trend im Sektor ,,Studium* zeigt sich in

der zunehmenden Bedeutung des dualen Studiums.
Wihrend im Jahr 2005 rund 13.000 junge Menschen

ein duales Studium an Hochschulen oder Berufsakade-
mien (Konto IV 03 + IV 04) aufnahmen, waren es im
Jahr 2022 ca. 37.000. Der Anteil der Anfénger/-innen in
dualen Studiengéngen, gemessen an allen Studienanfén-
gern/-anfangerinnen, hat sich im Betrachtungszeitraum
von rd. 4 % auf 8 % verdoppelt = Schaubild A4.2-6.
Hierdurch wird die traditionelle Trennung zwischen
beruflicher und akademischer Bildung weiter aufge-
weicht und duale, berufsorientierte Studiengénge treten
zunehmend in Konkurrenz zur dualen Berufsausbildung.
Im Wettbewerb um die Studierenden hat sich in Deutsch-
land ein dynamischer Hochschulmarkt entwickelt, auf
dem zunehmend auch private Hochschulen spezialisierte
Studiengéinge anbieten (vgl. Dionisius u. a. 2023). Im
Jahr 20225¢ betrug der Anteil der Studienanfanger/
-innen, die ein Studium an einer privaten Hochschule

56 Fiir das Jahr 2023 liegen noch keine Daten zu den Studienanfangern und
-anfangerinnen an privaten Hochschulen vor.

aufnahmen, an allen Studienanfangern/-anfangerinnen
rd. 15 %. Im Jahr 2005 lag dieser Anteil noch beird. 4%
(vgl. Statistisches Bundesamt 20241).

Unterschiede zwischen den Bildungssektoren
nach Geschlecht, Nationalitdt und schulischer
Vorbildung

Im Folgenden werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitit und schuli-
sche Vorbildung betrachtet - Tabelle A4.2-2.

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterscheidet sich in der
Geschlechterverteilung kaum vom Bevolkerungsdurch-
schnitt. Vergleicht man die Geschlechteranteile der
Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens im
Jahr 2023 mit dem Bevdlkerungsdurchschnitt, so zeigt
sich fiir drei der vier Sektoren ein relativ ausgeglichenes
Geschlechterverhéltnis: Wahrend im Sektor ,Berufsaus-
bildung“ der Frauenanteil mit 47,7 % leicht unter dem
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Durchschnitt lag, sind Frauen in den Sektoren , Erwerb
der HZB“ (53,2 %) und ,,Studium* (52,4 %) etwas stiarker
vertreten. Hinter dem Verhaltnis im Sektor ,,Berufsaus-
bildung“ verbergen sich jedoch fiir zwei Bildungskonten
grofde Unterschiede: Wéahrend in der dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO der Frauenanteil mit 36,7 %
deutlich unter dem Durchschnitt lag, waren die schu-
lischen Berufsausbildungen in den GES-Berufen stark
weiblich dominiert (74,8 % Frauen). Im Sektor ,,Integra-
tion in Ausbildung (Ubergangsbereich)“ war der Frauen-
anteil mit 38,9 % unterdurchschnittlich. Betrachtet man
die Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005 und
2023 in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile nur
geringfiigig schwankten.

Der Anteil der Auslander/-innen im (Aus-)Bildungsge-
schehen lag im Jahr 2023 bei 19,8 % - Schaubild A4.2-7
und damit um 2,4 Prozentpunkte iiber dem Auslédnder-
anteil der 15- bis 24-jahrigen Wohnbevolkerung (17,4 %
im Jahr 2022). Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die
Daten zur Wohnbevolkerung zeitlich verzogert vorliegen
und somit die aktuelle Fliichtlingsdynamik infolge des
russischen Angriffskrieges noch nicht in vollem Umfang
widerspiegeln. Eine Erklarung fiir den iiberdurchschnitt-
lich hohen Anteil von jungen Menschen mit auslédndi-
scher Staatsangehorigkeit im (Aus-)Bildungsgeschehen
liefert insbesondere der hohe Anteil von Bildungsauslén-
derinnen und Bildungsauslandern im Sektor ,,Studium®,

Die Sektoren und Konten weisen im Jahr 2023 sehr
unterschiedliche Auslinderanteile auf: Der ,,Uber-
gangsbereich” verzeichnete mit 37,8 % den hochsten
Anteil von Anféangern und Anféngerinnen ohne deut-
sche Staatsangehorigkeit. Deutlich darunter lagen die
Sektoren ,,Berufsausbildung” (14,5 %) und ,,Erwerb der
HZB“ (9,6 %). In den schulischen Berufsausbildungen im
Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen (18,5 %) war
der Anteil ausldndischer Anfanger/-innen hoher als in
der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO (13,2 %).
Der niedrigere Auslanderanteil (9,6 %) fiir die sonsti-
gen schulischen Berufsausbildungen ergibt sich durch
die Zusammenfassung mit der Beamtenausbildung, wo
der Anteil traditionell niedrig ist. Der Sektor ,,Studium*
verzeichnete im Jahr 2023 einen Ausldnderanteil von
26,9 %. Dabei muss beachtet werden, dass sich unter den
auslandischen Studienanfidngern und Studienanfangerin-
nen im Jahr 2022 rd. 89 % sogenannte Bildungsauslédn-
der/-innen befanden; d. h. ausldndische Studierende, die
ihre HZB im Ausland erworben haben. Fiir das Jahr 2023
liegen noch keine Daten zu den Bildungsauslandern und
Bildungsauslédnderinnen vor.

Uber alle Bildungssektoren hinweg zeigen sich fiir den
Zeitraum von 2005 zu 2023 steigende Auslanderanteile.
Im Vergleich zum Jahr 2005 hat sich der Ausldanderanteil
in allen Formen der Berufsausbildung erhoht. In der dua-

len Berufsausbildung nach BBiG/HwO erhéohte er sich
um 8,1 Prozentpunkte, in den schulischen Berufsausbil-
dungen in GES-Berufen um 13,8 Prozentpunkte. In den
sonstigen schulischen Berufsausbildungen schwankte der
Anteil der Ausldnder/-innen im Betrachtungszeitraum,
erhohte sich aber gegeniiber 2005 um 5,6 Prozentpunkte.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erhohte sich im
Betrachtungszeitraum um 9,0 Prozentpunkte. Bei dieser
Entwicklung muss — wie oben bereits berichtet — der
generelle Anstieg der Bildungsauslédnder/-innen bertick-
sichtigt werden, der lediglich im ersten Pandemiejahr
2020 einen deutlichen Einbruch verzeichnete.

Einen starken Anstieg des Auslédnderanteils verzeichnete
der ,,Ubergangsbereich“. Hier erhéhte sich der Anteil
zwischen 2005 und 2023 um 23,9 Prozentpunkte. Ein
wesentlicher Faktor fiir die sprunghaften Anstiege in den
Jahren 2015/2016 bzw. 2022/2023 ist, dass verstarkt
Gefliichtete zunéchst aus den syrischen und spater aus
den ukrainischen Kriegsgebieten in den ,,Ubergangsbe-
reich” einmiindeten.

Die Auslanderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der HZB“
und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgeschehen ins-
gesamt konnen aufgrund fehlender Werte erst ab dem
Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber dem
Jahr 2009 ist der Ausldnderanteil im Sektor ,,Erwerb der
HZB* vergleichsweise stabil (43,2 Prozentpunkte), mit
einem fluchtmigrationsbedingten Anstieg in den Jahren
2022 und 2023. Fiir das (Aus-)Bildungsgeschehen ins-
gesamt zeigt sich flir den Zeitraum seit 2009 ein Anstieg
des Auslanderanteils um rd. 9,5 Prozentpunkte.

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung® erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Ausprédgungen sind: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, Mittlerer Abschluss (Realschul- oder
gleichwertiger Abschluss), Hauptschulabschluss (Erster
Schulabschluss) und ohne Hauptschulabschluss (ohne
ersten Schulabschluss). Anders als in der Berufsbildungs-
statistik wird die berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel
A5.5.1) nicht erfasst.

Da sich die Sektoren beziiglich ihrer Bildungsziele unter-
scheiden, unterscheiden sie sich auch hinsichtlich des
Merkmals ,Vorbildung“ = Tabelle A4.2-2. Die folgenden
Angaben beziehen sich auf das Berichtsjahr 2022.

» Sektor ,Berufsausbildung®
Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO benétigen die jungen Menschen kei-
nen formalen Schulabschluss, in den Schulberufen ist
dies zum Teil anders. Entsprechend war der Anteil der
Anfanger/-innen ohne Hauptschulabschluss (4,0 %)
und mit Hauptschulabschluss (23,3 %) in der dualen
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Schaubild A4.2-7: Anteil der Anfanger/-innen mit ausldandischer Staatsangehdrigkeit in den Bildungssektoren
2005 bis 2023 (in %)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(Aus-)Bildungsgeschehen (insgesamt)! e
— — Duale Berufsausbildung nach BBiG/Hw0 —

— — Schulische Berufsausbildung in GES-Berufen e

Sonstige Schulische Berufsausbildung —
(inkl. Beamtenausbildung mittlerer Dienst)

Sektor , Ubergangsbereich"
Sektor ,,Erwerb der HZB"1
Sektor ,,Studium"

Wohnbevdlkerung (15 bis 24 Jahre)

T Fiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor ,,Erwerb der HZB* und somit auch zum (Aus-)Bildungsgeschehen (insgesamt) keine verldsslichen Daten vor.
Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Statistischer Bericht —

Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (Vorldufige Daten; Stand: 21.03.2024);

Bevolkerungsfortschreibung GENESIS-Online (Stand: 18.03.202L)

Berufsausbildung nach BBiG/HwO hoéher als in den
schulischen Berufsausbildungen. Unter den Anfén-
gern und Anféngerinnen in den sonstigen schulischen
Berufsausbildungen, hinter denen sich in der Regel so-
genannte Assistentenausbildungen verbergen, verfiig-
ten 87,0 % iiber einen mittleren Abschluss, nur 5,7 %
begannen eine Ausbildung mit Hauptschulabschluss.
Der Anteil der Anfanger/-innen ohne Hauptschulab-
schluss lag bei 0,2 %. In den schulischen Berufsausbil-
dungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwe-
sen hatte sogar knapp ein Viertel der Anfanger/-innen
eine Studienberechtigung. Hierzu geben Kapitel A5
und Kapitel A6 tiefergehende Auskunft. Dort werden
u. a. berufsstrukturelle Unterschiede auch im Hinblick
auf die schulische Vorbildung der Anfanger/-innen
erlautert.

Sektor ,Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich)“

Der Grof3teil der jungen Menschen im
Ubergangssektor (39,9 %) hat die Schule mit Haupt-
schulabschluss verlassen, weitere 18,4 % aller An-
fanger/-innen verfiigten sogar {iber einen mittleren
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Abschluss. 30,7 % der Anfénger/-innen konnten
keinen Schulabschluss vorweisen.

Sektor ,,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung*
Eine HZB wird in der Regel von jungen Menschen mit
der Eingangsvoraussetzung mittlerer Abschluss ange-
strebt. Durch die Umstellung auf G8 wird der mittlere
Abschluss in einigen Bundesldndern jedoch erst nach
der 10. Klasse, der sogenannten Einfithrungsphase der
gymnasialen Oberstufe, vergeben, sodass Jugendliche
mit Beendigung der Mittelstufe nur {iber einen Haupt-
schulabschluss verfiigen.

Sektor ,,Studium“

Die Aufnahme eines Studiums setzt in der Regel den
Abschluss der Fachhochschulreife oder der allgemei-
nen Hochschulreife voraus. Der iiberwiegende Teil der
Studienanfianger/-innen verfiigte {iber die allgemeine
Hochschulreife (86,8 %), knapp ein Fiinftel (13,2 %)
immatrikulierte sich mit der Fachhochschulreife.
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AL 3 Die am starksten besetzten
vollqualifizierenden Berufsausbildungen

Fiir die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO werden
traditionell jahrlich Rangreihen (Rankings) der am
starksten besetzten Ausbildungsberufe erstellt (vgl.
Kapitel A5.5.1). Sogenannte schulische Berufsausbil-
dungen, die auf3erhalb von BBiG/HwO auf Basis anderer
bundes- oder landesrechtlicher Regelungen erfolgen,
blieben in den Rankings lange Zeit unberiicksichtigt. Die
Ursachen hierfiir liegen zum einen in der traditionell auf
die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO fokussierten
Berichterstattung (vgl. BBiG Teil 4), zum anderen an der
eingeschriankten Vergleichbarkeit der Statistiken fiir die
verschiedenen Berufsbereiche. Dennoch ist es sinnvoll,
den Blickwinkel zu erweitern und auch die bundes- und
landesrechtlich geregelten Berufe aulserhalb BBiG/HwO
im Hinblick auf ihre Gré3enordnung einzuordnen und
zu vergleichen, um ein moglichst vollstdndiges Bild der
am starksten besetzten vollqualifizierenden Berufsausbil-
dungen zeichnen zu konnen. Die Beamtenausbildungen
im mittleren Dienst werden zwar in der Personalstands-
statistik erfasst, konnen jedoch nicht differenziert nach
Berufen ausgewiesen werden, sodass sie in der = Tabelle
A4.3-1 nicht beriicksichtigt werden konnen.

Fiir einen Vergleich miissen Daten verschiedener Statis-
tiken zusammengespielt werden. Ab dem Berichtsjahr
2020 konnen erstmals Daten der PfleA genutzt werden.
Die hier erhobenen Daten zu Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum 31. Dezem-
ber im Beruf Pflegefachmann/-frau sind weitgehend
vergleichbar mit denen der Berufsbildungsstatistik zu
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag zum 31. Dezember. Daten zu anderen schu-
lischen Berufsausbildungen miissen der Statistik der
Beruflichen Schulen entnommen werden. Hierbei ist zu
berticksichtigen, dass sich sowohl die Erfassungsmetho-
den, die Merkmalsdefinitionen sowie die Erfassungsstich-
tage voneinander unterscheiden (vgl. hierzu ausfiihrlich
AG Statistik 2022).

- Tabelle A4.3-1 gibt einen Uberblick iiber die am
starksten besetzten Berufe, unabhéngig von ihrer
gesetzlichen Grundlage. Aufgrund der eingeschrénkten
Vergleichbarkeit werden nur auf Eintausend gerundete
Werte ausgewiesen. Dariiber hinaus ist bei der Inter-
pretation der Daten zu berticksichtigen, dass es sich um
die Besetzungsstarken der jeweiligen Ausbildungsberufe
handelt. Sie stellen also lediglich die realisierte Nach-
frage bzw. das realisierte Angebot im jeweiligen Ausbil-
dungsberuf dar. Die Nachfrage seitens der Jugendlichen
nach Ausbildungsberufen, die Beliebtheit von Berufen
oder die Berufswiinsche der Auszubildenden werden
nicht abgebildet.

- Tabelle A4.3-1 zeigt, dass sich unter den 30 am
starksten besetzten Berufen sieben Berufe befinden, die
zu den schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen zdhlen, welche auf3erhalb
BBiG/HwO geregelt werden.

Mit rd. 52.000 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen ist der bundesrechtlich geregelte Beruf des/der
Pflegefachmanns/Pflegefachfrau (vgl. Kapitel A6.1.3)
der mit Abstand am starksten besetzte Beruf. Der landes-
rechtlich geregelte Beruf des Erziehers/der Erzieherin
nimmt mit circa 39.000 Schiilerinnen und Schiilern im
ersten Schuljahr deutlich den zweiten Platz ein. Erst da-
nach folgen mit {iber 20.000 neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriagen die kaufménnischen Berufe Kaufmann/
Kauffrau im Einzelhandel (23.000) und Kaufmann/
Kauffrau fiir Biromanagement (23.000) sowie die Aus-
bildungen zum/zur Verkdufer/-in (21.000) und zum/zur
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (21.000), die im dualen
System nach BBiG/HwO ausgebildet werden.

Betrachtet man das Ranking der Berufe nach Geschlecht
- Tabelle A4.3-2 Internet und - Tabelle A4.3-3 Inter-
net, so zeigen sich sehr gro3e Unterschiede: Wahrend es
bei den jungen Frauen zwolf GES-Berufe unter die TOP
30 schaffen, sind es bei den jungen Ménnern nur vier
GES-Berufe.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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Tabelle AL.3-1: Die 30 am stdrksten besetzten Berufsausbildungen 2022
(unabhiéngig von der rechtlichen Regelung)

Rang'

10
11
12

13
14

15

16

17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Rechtliche Regelung

Pflegeberufegesetz -
PfIBG (Bundesrecht)

Landesrecht

BBiG/HwO (Bundesrecht)

Landesrecht

BBiG/HWO (Bundesrecht)

Landesrecht

BBiG/HwO (Bundesrecht)

Landesrecht

BBiG/HWO (Bundesrecht)

Masseur- und Physio-
therapeutengesetz -
MPhG (Bundesrecht)

BBiG/HWO (Bundesrecht)

Landesrecht

Statistik

PfleA

Schulstatistik?

Berufsbildungsstatistik?

Schulstatistik?

Berufsbildungsstatistik?

Schulstatistik?

Berufsbildungsstatistik?

Schulstatistik?

Berufsbildungsstatistik?

Schulstatistik?

Berufsbildungsstatistik?

Schulstatistik?

Berufsbezeichnung!

Pflegefachmann/Pflegefachfrau

Erzieherin

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Verkdufer/-in

Sozialassistent/-in

Fachinformatiker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Industriekaufmann/-kauffrau
Pflegeassistent/-in*

Elektroniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und

Klimatechnik
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Sozialpddagogischel-r Assistent/-in/
Kinderpfleger/-in

Kaufmann/Kauffrau fiir GroR- und AuRenhandels-

management

Industriemechaniker/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Physiotherapeut/-in

Tischler/-in

Mechatroniker/-in
Bankkaufmann/-kauffrau
Hotelfachmann/-fachfrau
Koch/Kéchin

Maler/-in und Lackierer/-in
Steuerfachangestellte/-r
Verwaltungsfachangestellte/-r
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Friseur/-in

Heilerziehungspfleger/-in

Neu abgeschlossene Ausbildungsver-
trage zum 31.12.2022 / Schiiler/-in-
nen im 1. Schuljahrgang 2022/2023

52.000

39.000
23.000
23.000
21.000
21.000
18.000
18.000
18.000
15.000
15.000
14.000

14.000
12.000

12.000

10.000

10.000
10.000

9.000

8.000
8.000
8.000
7.000
7.000
7.000
7.000
7.000
6.000
6.000
6.000

T Hinweise zum Ranking: Fiir die Berufsbildungsstatistik sowie die PfleA wird jeweils die Anzahl der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zum
31.12.2022 genutzt. Fiir die Schulstatistik (Statistik Berufliche Schulen) wird die Anzahl der Schiiler/-innen im 1. Schuljahr im Schuljahr 2022/2023 herangezogen.

2 Fiir das Saarland und Schleswig-Holstein liegen fiir das Schuljahr 2022/23 keine Daten zu den Schiilern/Schiilerinnen im 1. Schuljahr auf Basis der Schulstatistik vor.

3 Bei Berufen nach BBiG/HwO auf Basis der Berufsbildungsstatistik ggf. einschl. Vorgangerberufen und Aggregation iiber Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Berufsbildungsstatistik 2022; PfleA 2022 (Stand: 10.08.2023);

Statistik Berufliche Schulen 2022/2023 (Stand: 07.11.2023)

BIBB-Datenreport 2024
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem — Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO. Erfassungszeitraum
ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Zahlgrof3en
(Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse) auch
stichtagsbezogen zum 31. Dezember ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorlaufererhebungen
erfolgten bereits frither (zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren vgl. Werner 2000 und Uhly
2018). Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene
Teildatensétze (,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grofdten-
teils auf Satzart 1 (§ 88 (1) 1. BBiG), welche die Auszu-
bildendendaten bzw. (genauer formuliert) die Daten zu
den Ausbildungsvertragen erfasst. Dazu gehoren bei-
spielsweise schulische Vorbildung, Alter, Geschlecht und
Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden sowie Datum
(vor 2021 nur Monat und Jahr) von vertraglich verein-
bartem Beginn und Ende des Ausbildungsverhéltnisses,
vorzeitigen Vertragslosungen oder Priifungsteilnahmen
(nur Abschlusspriifungen, keine Teil- oder Zwischenprii-
fungen). Zusétzlich zur Satzart 1 werden in Kapitel A5
noch ein Teil der Daten der Satzart 2 (sonstige Priifun-
gen), ndmlich die sogenannten Externenzulassungen

zu Abschlusspriifungen, betrachtet (vgl. Kapitel A5.7).
Analysen zur Entwicklung der vertraglich vereinbarten
Ausbildungsvergiitung (erhoben auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik) sowie zur Verbreitung der Mindestaus-
bildungsvergiitung finden sich in den Kapiteln A9.1.2
bzw. A9.1.3. Analysen zu den Umschulungs- und zu den
Fortbildungspriifungen erfolgen in Kapitel B4, Analysen
auf Basis der Daten der Satzarten 3 der Berufsbildungs-
statistik (Ausbilder/-innen) finden sich in Kapitel A5.9.

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO. Zu diesen
zahlen die staatlich anerkannten Ausbildungsberufe nach
§ 4 Abs. 1 BBiG*” bzw. § 25 Abs. 1 HwO und die Berufe
nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behin-
derung nach § 66 BBiG bzw. § 42r HwO (jeweils in der

57 GemdR § 103 BBiG gelten ,die vor dem 1. September 1969 anerkannten
Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4" (,als anerkannt geltenden
Ausbildungsberufe").

Fassung, die seit dem 1. Januar 2020 gelten).>® Auf3er-
dem zahlen die ehemaligen dualen Ausbildungsberufe
in Erprobung nach § 6 BBiG* bzw. § 27 HWO (jeweils in
der Fassung, die bis zum 31. Dezember 2019 galten) zu
den dualen Ausbildungsberufen. Bis zum Berichtsjahr
2007 beinhaltete die Berufsbildungsstatistik auch den
Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in“, obwohl er
nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein ,,vergleichbar
betrieblicher Ausbildungsgang® gilt). Seit 2008 wird er
fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.®
Beamtenausbildungen und sogenannte vollzeitschuli-
sche bzw. schulische Berufsausbildungen sowie sonstige
Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG/HwO geregelt
sind (z. B. Pflegeberufe nach dem Pflegeberufegesetz),
werden nicht erfasst. Hier ebenfalls nicht einbezogen
sind Umschulungen®! nach BBiG/HwO; auch dann nicht,
wenn sie betrieblich erfolgen.

Gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbildungsstatistik
sind § 87, § 88 und § 106 BBiG. Gemal3 § 88 BBiG (in

der Fassung, die ab dem 1. Januar 2020 gilt) erheben die
Statistischen Amter des Bundes und der Linder die Daten
der Berufsbildungsstatistik bei den zustandigen Stellen
und iibermitteln sie an das BIBB zu Zwecken der Berufs-
bildungsberichterstattung sowie der Durchfiihrung der
Berufsbildungsforschung.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Mérz 2005 (vgl. Bundesministerium der
Justiz 2005, S. 931) wurde 2007 die frithere Aggregat-
datenerhebung auf eine vertragsbezogene Einzeldaten-
erfassung umgestellt und erhielt einen ausgeweiteten
Merkmalskatalog. Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in
das von der zustandigen Stelle gefiihrte Verzeichnis ein-
getragen ist, wird ein Datensatz mit den in § 88 BBiG fest-
gelegten Merkmalen erstellt.®? Seit dieser Einzeldaten-

58 Vor 2020 § 42m HwO

59 Seit 2014 wird auf der Grundlage einer Verfahrensabsprache zwischen
BMBF, BMWi und BIBB auf die Erprobung neuer Ausbildungsberufe verzich-
tet. Mit dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 wird
diese Regelung auch gesetzlich verankert; siehe Anderung von § 6 BBiG, in
Kraft seit dem 01.01.2020 (vgl. Deutscher Bundestag 2019, S. 54f.).

60 Die Zahl der Auszubildenden im Beruf ,Schiffsmechaniker/-in" ist sehr
gering. Da dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt
ist, werden seit dem Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der See-
schifffahrt im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhe-
bung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. erfasst die
Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

61 Umschulungen werden - wie auch die Fortbildungen - mit der Satzart 2
(,sonstige Priifungen”, § 88 (1) 2. BBiG) erfasst. Hierbei werden ausschlieR-
lich Priifungsteilnahmen inkl. weniger Merkmale der Priifungsteilnehmen-
den und der Priifungserfolg erhoben.

62  Die Merkmale ,Probezeit" und ,Anschlussvertrag" wurden fiir die Berichts-
jahre 2007 bis 2015 nicht gemeldet, sondern von den Statistischen Amtern
auf Basis von Berufsinformationen und anderer gemeldeter Variablen
ermittelt bzw. die Probezeit wurde generell mit vier Monaten veranschlagt.
Seit dem Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale von den zustdn-
digen Stellen gemeldet. Das Ausbildungsjahr wird nicht gemeldet, sondern
auf Basis der Dauer nach Ausbildungsordnung und der ,Restdauer” des
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erfassung konnen fiir Analysen die erhobenen Merkmale
frei kombiniert werden, wodurch die Analysemoglichkei-
ten erheblich erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2018;
Uhly 2015, S. 24ff.; Uhly 2006).

Weitreichende Verbesserungen durch die Revision der
Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007
bestehen auch darin, dass Ausbildungsanfanger und
-anfangerinnen von anderen Arten von Neuabschliissen
abgegrenzt (vgl. Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der
dualen Berufsausbildung differenzierter betrachtet (vgl.
Kapitel A5.6 und A5.7) und die Analyse des Alters der
Auszubildenden sowie der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen verbessert und erweitert werden konnten
(vgl. Kapitel A5.8).

Die 2007 und 2021 neu eingefithrten Merkmale®
werden im Folgenden {iberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1
und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen
der Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapi-
tel A5.4). Eine Analyse des Auszubildendenbestandes
erfolgt in Kapitel A5.2.

Neuerungen, die mit dem Berufsbildungsmodernisie-
rungsgesetz (BBiMoG) vom 12.12.2019 (in Kraft seit
dem 01.01.2020) erfolgten, gelten aufgrund der Uber-
gangsregelungen (siehe § 106 BBIG, in der Fassung ab

Ausbildungsvertrags ermittelt (siehe Uhly 2023a). Der Wirtschaftszweig des
Ausbildungsbetriebs wird vom Handwerk nicht gemeldet. Mit dem Berichts-
jahr 2021 wurde als Hilfsvariable die Betriebsnummer (nach § 18i Abs.

1 oder § 18k Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) eingefiihrt, auf
deren Basis der Wirtschaftszweig sowie amtlicher Gemeindeschliissel und
geografische Gitterzelle der Ausbildungsstatte {iber das Unternehmensregis-
ter zugespielt werden konnen.

63 Die Merkmale ,duales Studium”, ,Teilzeitberufsausbildung", ,Finanzie-
rungsart” (iberwiegend offentliche vs. betriebliche Finanzierung), ,vor-
herige duale oder schulische Berufsausbildung der Auszubildenden”, die
»Abkiirzung des Ausbildungsvertrages", ,, Anschlussvertrage" sowie ,,Datum
ausbildungsrelevanter Ereignisse” (vereinbarter Vertragsbeginn und verein-
bartes Ende) flieRen in Kapitel A5.3 ein; der hichste allgemeinbildende
Schulabschluss sowie ein vorheriges Studium sind Gegenstand von Kapitel
A5.5.1, die vorherige berufliche Grundbildung und Berufsvorbereitung
werden in Kapitel A5.5.2 betrachtet. Auswertungen zum Wirtschaftszweig
sind derzeit nur in der Zusatztabelle ,Wirtschaftszweige in der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) mit ausgewahlten Indikatoren, Berichtsjahr
2022" im Online-Datensystem DAZUBI unter https://wwwv.bibb.de/do-
kumente/xIs/dazubi_zusatztabelle_wz_2022.xIsx zu finden. Zwar ging
die Anzahl der fehlenden Angaben (insbesondere im Handwerk, das den
Wirtschaftszweig tiberwiegend nicht direkt melden konnte) fiir Vertrage mit
Beginn ab dem Jahr 2021 durch ein neues Erhebungsverfahren (Zuspielen
iiber die gemeldete Betriebsnummer statt direkter Meldung) zuriick, aller-
dings bestehen noch Meldeprobleme. Der Ort der Ausbildungsstdtte wird
seit 2007 erfasst, erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik jedoch nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit
den Statistischen Landesamtern bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis
der Berufsbildungsstatistik auf tiefer gegliederte Regionalanalysen verzichtet
wird (bei multivariaten Modellen werden Regionalvariablen allerdings auf-
genommen).

01.01.2020) iiberwiegend erst ab den im Berichtsjahr
2021 begonnenen Ausbildungsvertrégen; siehe hierzu
auch Uhly 2023a.%* Neue Merkmale, welche schon fiir
die ab 2020 begonnenen Ausbildungsvertrage erhoben
wurden, sind die vier Variablen zur vertraglich vereinbar-
ten Ausbildungsvergiitung je Ausbildungsjahr.®® Fiir die
ab 2021 begonnenen Ausbildungsvertrage wird auch der
Wohnort der Auszubildenden erhoben. Diese Variable
dient als Grundlage fiir die Umstellung der Berechnungs-
weise der Ausbildungsanfédngerquote ab dem aktuellen
Berichtsjahr 2022 (vgl. Kapitel A5.8). Eine Sonderaus-
wertung zur regionalen Mobilitdt der Auszubildenden, in
der u.a. auch die Wohnortsvariable betrachtet wird, ist
in Planung. Zu einer ersten Regionalanalyse der Berufs-
bildungsstatistik mit einer differenzierten Stadt-Land-Be-
trachtung auf Basis des Ortes der Ausbildungsstitte und
zu dem Datenstand Berichtsjahr 2020 siehe Schmidt/
Uhly 2023.

Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Grundlage fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem kénnen

auf Basis der Totalerhebung tiefgegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differenzie-
rungen vorgenommen werden. Diese Analysen konnen
u. a. dazu beitragen, Entwicklungen in der Berufsbildung
offenzulegen und Handlungsbedarfe zu identifizieren,
um eine datengestiitzte Planung und Ordnung der
Berufsbildung zu erméglichen. Dennoch bestehen einige
Einschriankungen. Vollstédndige Ausbildungsverlaufe
innerhalb der dualen Berufsausbildung kénnen auf Basis
der Berufsbildungsstatistik nicht abgebildet werden (vgl.
Uhly 2020b; 2015, S. 75). Die Berufsbildungsstatistik

ist keine Individualdatenerhebung mit Verlaufsdaten,
sondern eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
(beziiglich der Satzart 1 wird je Ausbildungsvertrag und
nicht je Auszubildenden ein Datensatz erhoben). Auch
die Hoffnung, mit einem Bildungsregister®® Verlaufsdaten

64 Die beiden Satzarten 4 (Ausbildungsberater/-innen) und 5 (betriebliche
Berufsausbildungsvorbereitung) werden seit dem Berichtsjahr 2020 nicht
mehr erhoben.

65 Analysen zu der im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr
2020 erhobene Ausbildungsvergiitung flieRen nicht in Kapitel A5 ein. Zu
unterschiedlichen Berechnungsmaglichkeiten der mittleren Ausbildungsver-
giitung siehe Zusatztabelle ,Vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung
in der dualen Berufsausbildung, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_vergue-
tung_2021.xIsx.

66 Auch mit dem BBiMoG wurde keine Verlaufsstatistik eingefiihrt. Der Bundes-
rat machte einen entsprechenden Vorschlag in seiner Stellungnahme zum
Gesetzentwurf zum BBiMoG. Der Vorschlag wurde aufgrund der laufenden
Priifung der Einfiihrung eines Bildungsregisters mit weitreichenderen Ver-
laufsdaten abgelehnt. Deshalb bat der Bundesrat ,,die Bundesregierung,
noch in dieser Legislaturperiode die Priifung, ob die Einfiihrung eines natio-
nalen Bildungsregisters moglich ist, abzuschlieBen und die Lander iiber das
Ergebnis der Priifung zu informieren. Sollte die Priifung der Bundesregierung
zu dem Ergebnis kommen, dass die Einfiihrung eines nationalen Bildungs-
registers nicht maglich ist, bittet der Bundesrat die Bundesregierung, erneut



https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabelle_wz_2022.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabelle_wz_2022.xlsx
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fiir die Forschung bereitzustellen, wurde noch nicht
umgesetzt. Die Daten zu den Ausbildungsvertrédgen von
Auszubildenden, die im Laufe ihrer Bildungsbiografie
mehrere Vertrdge im dualen System abschlieen, konnen
aufgrund des Fehlens einer zeitinvarianten Personen-
nummer nicht miteinander verkniipft werden. Auch eine
Verkniipfung von Datenmeldungen aus verschiedenen
Berichtsjahren zum gleichen Ausbildungsvertrag ist nicht
moglich. Deshalb ist beispielsweise der weitere Ausbil-
dungsverlauf nach einer Vertragslosung nicht nachvoll-
ziehbar (gab es z. B. einen Abbruch oder Vertragswech-
sel, einen Betriebs- und/oder Berufswechsel?). Zudem
kann die Ausbildungsdauer aufgrund der fehlenden
Verkniipfungsmoglichkeit nur fiir diejenigen ermittelt
werden, die im Laufe der dualen Berufsausbildung nur
einen Ausbildungsvertrag abschlossen. Au3erdem treten
einige Auszubildende nie die Abschlusspriifung an bzw.
nehmen nicht alle Priiffungsmoglichkeiten wahr. Das da-
mit einhergehende Ausscheiden aus dem dualen System
ohne Berufsabschluss wird jedoch nicht erfasst, wenn sie
den Vertrag nicht vorzeitig 16sen. Trotz des jahrlich erho-
benen Datensatzes besteht so weiterhin eine erhebliche
Liicke an Verlaufsdaten innerhalb des dualen Systems
und auch dartiber hinaus, sodass diesbeziiglich Monito-
ring und Steuerung des Bildungssystems erschwert sind
(vgl. Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten 2022). Eine
Chance fiir die Verbesserung der Analysemoglichkeiten
von Ausbildungsverldufen innerhalb des dualen Systems
und dariiber hinaus kann ein Bildungsregister inkl. Ver-
laufsdaten fiir die Forschung (vgl. Uhly 2020b, S. 54f.)
bieten. Bislang wurde die Steuer-ID als Personennummer
mit dem Registermodernisierungsgesetz (RegMoG) vom
28. Marz 2021 nur mit strenger Zweckbindung zugelas-
sen (siehe § 5 RegMoG). So darf die Steuer-ID nur zum
Zwecke des Registerzensus (siehe hierzu Grimm/Her-
zog/Rheiner 2022) sowie fiir die Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes verwendet werden. Eine Nutzung dieser
ID fiir registerbasierte Verlaufsanalysen auf Basis eines
Bildungsregisters wurde nicht zugelassen.®” In den nach-
folgenden Kapiteln wird auf die Problematik fehlender
Verlaufsdaten verwiesen, wenn diese fiir die jeweilige
Fragestellung besondere Relevanz hat.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zu beachten,
dass aufgrund von anfianglichen Umsetzungsproblemen
der Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik fiir das Berichtsjahr 2007 keine Daten zu
Vertragslosungen und Priifungen vorliegen.® Bei den
2007 und 2021 neu eingefithrten Merkmalen der Berufs-
bildungsstatistik ist zudem in den ersten Jahren groBere

die Weiterentwicklung der Berufsbildungsstatistik zu priifen” (Bundesrat
2019, 5. 2).

67 Zu einer Machbarkeitsstudie der Statistischen Amter fiir die Konzeption eines
Bildungsregisters inkl. Verlaufsdaten siehe Gawronski 2020.

68 Zu Datenauffalligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe https:/lwww.
bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf.

Vorsicht bei der Interpretation geboten. Auf3erdem ist
aufgrund der weitreichenden erhebungstechnischen
Umstellung in 2007 der Vergleich der Daten ab 2007 mit
denen der Vorjahre nicht uneingeschréankt moglich.

Mit dem Berichtsjahr 2021 dnderte das Statistische
Bundesamt die Neuabschlussdefinition geringfiigig und
kehrte zur Definition von vor 2007 zuriick. Neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrédge (kurz: Neuabschliisse)
sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nun wieder
folgendermalen definiert: In das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhéltnisse nach BBiG oder HwO eingetra-
gene Berufsausbildungsvertrage, die im jeweiligen Kalen-
derjahr begonnen haben und am 31.12. noch bestehen.®
Das BIBB wendet seit Oktober 2022 auch riickwirkend
die aktuelle Neuabschlussdefinition an, sodass Zeitreihen
nicht durch Definitionsdnderungen beeinflusst werden.”

Aufgrund der Umstellung von einer monatsgenauen auf
eine tagesgenaue Erfassung der verschiedenen ausbil-
dungsrelevanten Ereignisse wird die Abgrenzung der
Zéhlgrofle ,,Auszubildende“ ab dem Berichtsjahr 2021
genauer. Die Definition des Auszubildendenbestandes
zielt auf eine Zahlung der Auszubildenden im dualen Sys-
tem (BBiG/HwO) zum Stichtag 31. Dezember ab. Wenn
das vertraglich vereinbarte Ende eines Ausbildungsver-
trags genau auf den 31. Dezember fallt, wird der Vertrag
noch zum Auszubildendenbestand gezdhlt (wenn er
nicht zuvor gelést wurde oder durch die Abschlussprii-
fung endete). Vor der tagesgenauen Erfassung wurden
die Vertrédge, deren vertraglich vereinbartes Ende im De-
zember des Berichtsjahres lag, nicht mehr zum Bestand
gezihlt. Da aber nur fiir sehr wenige Ausbildungsvertrage
das vereinbarte Vertragsende genau auf den 31. Dezem-
ber féllt, lag vor dem Berichtsjahr 2021 diesbeziiglich
nur eine marginale Ungenauigkeit vor und es ist nicht mit
deutlichen Verzerrungen in den Zeitreihen zu rechnen.

Als Ergdnzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB
die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubildende
(DAZUBID)" bereit. Dort kénnen Daten, Berechnungen
und ergénzende Berufsmerkmale fiir die einzelnen Aus-
bildungsberufe und Bundesldnder abgerufen werden.
Dies ist moglich in Form von Datenbléttern, die einen

69 Mit dem Berichtsjahr 2007 hatte Destatis zundchst eine leicht abweichende
Definition eingefiihrt. Mit der zwischenzeitlich angewandten Definition (Be-
richtsjahre 2007 bis 2020) fiel die Neuabschlusszahl etwas hdher aus; die
Differenz beider Definitionsvarianten lag allerdings in allen Jahren nach der
Umstellung zum Berichtsjahr 2007 unter einem Prozent. Fiir Details hierzu
siehe Uhly 2023a.

70 Eine Tabelle mit den Neuabschlusszahlen gemdR der aktuellen und der
zwischenzeitlich angewandten Definition findet sich in der Rubrik ,,Zusatz-
tabellen von DAZUBI-Online (Zusatztabelle ,Vergleich der Neuabschluss-
definitionen in der Berufsbildungsstatistik") unter https://www.bibb.de/
dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

71 Siehe https:/lwww.bibb.de/dazubi
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Uberblick iiber verschiedene Merkmale und Jahre geben.
Es konnen dort auch vollstdndige Zeitreihen ab dem Be-
richtsjahr 1993 (bzw. ab dem ersten Jahr der Erfassung
des Merkmals) zu jeweils einem Merkmal der Berufsbil-
dungsstatistik abgerufen werden; dies auch als Excel-Da-
teien. Auflerdem kénnen in DAZUBI-Online Listen stark
besetzter Berufe nach verschiedenen Merkmalen erzeugt
werden. Zur Erhebung, zu den Daten und Berechnungen,
Berufsgruppierungen und Besonderheiten in einzelnen
Berichtsjahren liegen in DAZUBI umfangreiche Erldute-
rungen vor. Zudem findet man dort Listen von Veroffent-
lichungen mit Analysen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik. Zu Hinweisen zum Arbeiten mit DAZUBI siehe
Kroll 2023a und 2023b.

Um Datenschutz zu gewéhrleisten, veréffentlicht das
BIBB alle Daten (Absolutwerte) der Berufsbildungssta-
tistik als gerundete Werte (Vielfaches von 3; der Daten-
fehler betrdgt dadurch je ausgewiesener Zahl maximal
+/-1); fiir detaillierte Erlduterungen siehe Uhly 2023a.

(Stephan Kroll, Robyn Schmidt, Alexandra Uhly)

A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

In diesem Kapitel werden die Bestandszahlen der Auszu-
bildenden im Zeitverlauf insgesamt sowie differenziert
nach den einzelnen Zustandigkeitsbereichen und aus-
gewdhlten Merkmalen (Geschlecht, Staatsangehorigkeit)
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik (vgl.
Kapitel A5.1) genauer betrachtet. Bei den Bestandszah-
len handelt es sich um eine Z&hlung der Auszubildenden
iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungs-
jahr). Hierzu zéhlen alle Personen, die jeweils zum

31. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis mit einem
Ausbildungsvertrag nach BBiG/HwO stehen.”? Damit
geben die Bestandszahlen Aufschluss {iber den Umfang
der gesamten Ausbildungsleistung von Betrieben und
Berufsschulen.

1.216.305 Personen waren bundesweit am 31. Dezember
2022 als Auszubildende in einer dualen Berufsausbil-
dung nach BBiG/HwO gemeldet. Damit ist die Bestands-
zahl im Vergleich zum Vorjahr um 3,1 % gesunken

- Tabelle A5.2-1. Der Riickgang fiel noch einmal stiarker
aus als zwischen 2020 und 2021 (-2,6 %). Die Griinde
hierfiir liegen in einer stark riicklaufigen Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr
2020 (vgl. Kroll 2021b). Auch wenn die Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdge in den Jahren 2021
und 2022 im Vergleich zu 2020 wieder leicht angestiegen
ist, so liegt sie doch weiterhin deutlich unter dem Niveau
vor der Pandemie.

Bei der beschriebenen Entwicklung zeigen sich regionale
Unterschiede. So fiel der Riickgang in Westdeutschland
mit -3,5 % erneut deutlich héher aus als in Ostdeutsch-
land (-0,8 %).

Betrachtet man die Langzeitentwicklung, wird deutlich,
dass sich die Zahl an Auszubildenden in Ostdeutschland
seit 1997 — dem Jahr mit dem hochsten Auszubildenden-
bestand - deutlich mehr als halbiert hat (-56,5 %). In

72 Vor dem Berichtsjahr 2021 liegt eine leichte Unterschdtzung der Auszu-
bildenden-Bestandszahlen vor. Dies liegt daran, dass vor dem Berichtsjahr
2021 das vertraglich vereinbarte Ende der Ausbildung nur monatsgenau
erfasst wurde. Alle Ausbildungsvertrage mit einem vereinbarten Vertrags-
ende im Kalenderjahr wurden nicht mehr als Auszubildende zum Stichtag
31.12. gezahlt. Hierbei wurden solche Vertrage, die am 31.12. enden,
falschlicherweise nicht mehr als Auszubildende gezahlt, da sie nicht von
Vertragen unterschieden werden konnten, die an einem friiheren Tag im
Dezember endeten. Es kann aber angenommen werden, dass ein Vertrag,
deram 31.12. endet, an diesem Tag noch besteht. Erst mit dem Berichts-
jahr 2021 wurde die tagesgenaue Erfassung des vereinbarten Vertragsendes
eingefiihrt. Da aber von den iiber 1,2 Mio. Auszubildenden lediglich 666
(0,05 % aller Auszubildenden zum Stichtag) mit Ende 31.12.2021 erfasst
wurden, scheint die friihere Unterschdtzung (durch die nur monatsgenaue
Erfassung) quantitativ nicht bedeutsam (vgl. Uhly 2023a).
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie West- und
Ostdeutschland 2010 bis 20222

Jahr Auis::gt:::;r;de I"d::::jee:md Handwerk Oﬁ;?:::: er Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
Westdeutschland
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7.104
2011 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705
2012 1.222.032 714.591 347.775 28.350 27.615 97.686 6.015
2013 1.197.897 707.184 332.883 27.753 26.895 97.671 5.511
2014 1.170.888 691.464 322.800 27.693 26.811 97.062 5.055
2015 1.152.258 679.161 314.955 28.755 26.757 97.88L L.746
2016 1.137.651 667.167 312.318 28.656 26.403 98.715 4.395
2017 1.139.178 662.433 315.075 30.354 26.388 100.611 4.320
2018 1.143.477 663.765 317.076 31.485 26.043 100.989 4.119
2019 1.140.600 660.249 316.644 32.304 25.788 101.637 3.981
2020 1.103.448 630.966 310.434 33.126 25.749 99.411 3.759
2021 1.070.988 602.424 305.709 32.835 26.256 100.224 3.540
2022 1.033.335 576.579 295.065 32.124 25.932 100.614 3.021
Ostdeutschland
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181
2013 193.992 117.972 48.504 7.179 6.690 11.775 1.875
2014 187.662 113.934 46.701 7.023 6.630 11.757 1.620
2015 184.749 111.096 46.701 7.332 6.753 11.415 1.449
2016 183.543 108.930 L7.445 7.773 6.504 11.541 1.350
2017 184.716 108.081 49.029 8.301 6.510 11.529 1.266
2018 187.287 109.128 50.058 8.610 6.453 11.814 1.227
2019 188.36L4 109.086 50.817 8.892 6.543 11.823 1.203
2020 185.514 106.056 50.856 8.835 6.717 11.892 1.155
2021 184.452 104.712 50.916 8.592 6.951 12.201 1.080
2022 182.970 103.761 50.640 8.337 7.023 12.246 963
Bundesgebiet
2010 1.508.328 873.402 434,907 37.587 38.667 113.682 10.086
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34764 109.854 8.196
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745
2017 1.323.894 770.514 364.101 38.655 32.898 112.140 5.586
2018 1.330.764 772.890 367.134 40.095 32.493 112.806 5.346
2019 1.328.964 769.335 367.461 41.193 32.331 113.460 5.184
2020 1.288.962 737.022 361.290 41.961 32.469 111.303 4,914
2021 1.255.440 707.136 356.625 41.424 33.207 112.425 4.620
2022 1.216.305 680.340 345.705 40.461 32.955 112.860 3.984

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustédndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustédndigkeitsbereich Seeschifffahrt
nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 Zur vollstdndigen Zeitreihe ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024
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Westdeutschland ist diese Entwicklung zeitverzogert erst
seit dem Jahr 2008 in abgeschwéchter, aber seither stetig
steigender Form (2008 vs. 2022: -20,4 %) zu erkennen.
Im Berichtsjahr 2022 wurde anteilig nur noch jede/-r
siebte Jugendliche (15,0 %) in Ostdeutschland ausge-
bildet. 1997 war es noch rund jede/-r vierte (25,9 %).
Der deutliche Riickgang bei den Bestandszahlen bis zum
Jahr 2016 ist auf den starken demografischen Einbruch
in der jugendlichen Wohnbevolkerung insbesondere in
Ostdeutschland zuriickzufiihren.

Eine Ubersicht zur langfristigen Entwicklung der Aus-
zubildendenzahlen differenziert nach den einzelnen
Bundesldndern seit 1992 findet sich in - Tabelle A5.2-2
Internet.” Zur Analyse der aktuellen Entwicklung am
Ausbildungsstellenmarkt fiir das Berichtsjahr 2023 vgl.
Kapitel A1 und Oeynhausen u.a. 2023.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

Die Entwicklung der Auszubildendenbestandszahlen in
den einzelnen Zustandigkeitsbereichen’ verlief im Ver-
gleich zum Vorjahr recht unterschiedlich. In den Berei-
chen Industrie und Handel (-3,8 %), Handwerk (-3,1 %)
und im Offentlichen Dienst (-2,3 %) kam es zu nennens-
werten Riickgdngen. Im Landwirtschaftsbereich kam es
lediglich zu einem leichten Riickgang (-0,8 %) und die
Freien Berufe konnten sogar einen leichten Zuwachs ver-
zeichnen (+0,4 %). Im Bereich der Hauswirtschaft kam
es auch 2022 mit -13,8 % erneut zu einem deutlichen
Riickgang = Schaubild A5.2-1, - Tabelle A5.2-1.

Im Bereich Industrie und Handel, dem quantitativ grof3-
ten Bereich, waren zum 31. Dezember 2022 bundesweit
680.340 Auszubildende (rund 56 % des Gesamtbestan-
des) beschaftigt. Allerdings zeigt sich hier im Vergleich
zum Berichtsjahr 2021 mit -3,8 % auch erneut der grof3te
Riickgang (abgesehen vom Hauswirtschaftsbereich).
Dies ist auch weiterhin maf3geblich auf den tiberdurch-
schnittlich starken coronabedingten Riickgang der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2020 zuriickzu-
fiihren, der besonders den Bereich Industrie und Handel
betroffen hat (vgl. Kroll 2021b). In Westdeutschland fiel
der Riickgang mit -4,5 % deutlicher hoher aus als in Ost-
deutschland (-0,9 %). Der bundesweit niedrigste Bestand

73 Eine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewahlten Merkmalen auf Basis der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage differenziert nach den einzelnen
Bundesldndern findet sich in Kapitel A5.3.

T4 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeits-
bereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den
Ausbildungsberuf zustandige Stelle (vgl. E in Kapitel A1.2). So sind bei-
spielsweise in der Berufsbildungsstatistik diejenigen Auszubildenden, die im
Offentlichen Dienst oder in den Freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen
Wirtschaft ausgebildet werden, - je nach zustandiger Stelle - den Bereichen
Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

in diesem Bereich war 1995 mit 702.867 Auszubildenden
erreicht, der hochste im Jahr 2008 mit 934.221.

Auch im Handwerk, dem zweitgroften Zustdndigkeits-
bereich, ist die Zahl der Auszubildenden 2022 erneut auf
nunmehr 345.705 Auszubildende gesunken (-3,1 %).
Dabei zeigt sich der Riickgang auch hier verstérkt in den
westdeutschen Bundesldandern (-3,5 %). Wohingegen der
Riickgang in Ostdeutschland mit -0,5 % moderat ausfiel.
Auch wenn der Riickgang im Handwerk mit -3,1 % nicht
so deutlich erscheint, so verstiarkt er dennoch die Fach-
krafteliicke. Insbesondere die anstehenden Infrastruk-
tur- und Wohnbaumafnahmen, die Digitalisierung und
Folgen des Klimawandels lassen sich ohne Fachkriéfte
nicht bewéltigen (vgl. Kroll/Maier 2022).

Der Langzeitvergleich fiir die ostdeutschen Bundeslédnder
zeigt, dass nach einer positiven Entwicklung bis Mitte
der 1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerklicher
Wirtschaftsstrukturen in Ostdeutschland die bundesweit
riicklaufige Tendenz bei der Zahl der Auszubildenden in
diesem Bereich seit 1998 anhielt. Im Jahr 2015 wurde
hier mit 46.701 Auszubildenden der tiefste Stand seit
1992 markiert. Zur langfristigen Entwicklung der Ausbil-
dungsverhaltnisse nach Zustidndigkeitsbereichen in Ost-
und Westdeutschland ab 1992 siehe BIBB-Datenreport
2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-1. Dieser negative Trend
konnte insbesondere durch den deutlichen Anstieg in den
Jahren 2016 bis 2018 vorerst gestoppt werden. Trotz der
positiven Entwicklung der letzten Jahre zeigt der Lang-
zeitvergleich iiber die letzten Jahrzehnte, dass insgesamt
der Riickgang der Auszubildendenzahlen in Ostdeutsch-
land deutlich stérker war als in Westdeutschland. 1997
wurden in Ostdeutschland noch 179.223 Personen im
Zustandigkeitsbereich Handwerk ausgebildet. Im Jahr
2022 waren es lediglich noch 50.640. Dies bedeutet
einen Riickgang von rund 72 % (Westdeutschland: rund
-35 %; Bundesgebiet: rund -45 %).

Im Zustindigkeitsbereich des Offentlichen Dienstes ist
die Anzahl der Ausbildungsverhéltnisse in den dualen
Ausbildungsberufen nach 2021 auch 2022 mit 40.461
erneut riickldufig (-2,3 %). Zwischen 2014 und 2020 war
der Auszubildendenbestand hier um rund 21 % gestiegen
(2014: 34.713 vs. 2020: 41.961). Dennoch ist auch im
Offentlichen Dienst der Bestand an Auszubildenden seit
1993 insgesamt deutlich riickldufig. Lag er 1993 noch
bei 73.512, so ist er im Laufe der Jahre bis zum Berichts-
jahr 2022 um 45 % zuriickgegangen. Der langfristige
Abwirtstrend ab 1994 resultierte — neben der demografi-
schen Entwicklung — vor allem aus der Privatisierung im
Post- und Bahnbereich. So wurden ehemalige Ausbil-
dungsberufe des Offentlichen Dienstes wie beispielsweise
Kommunikationselektroniker/-in, Dienstleistungsfach-
kraft im Postbetrieb oder Eisenbahner/-in im Betriebs-
dienst mit relativ hohen Auszubildendenzahlen zu
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2022 nach

Zustindigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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»Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ausbildungsberufen des Zustidndigkeitsbereichs Industrie
und Handel. Aullerdem wurde der Ausbildungsberuf
Sparkassenkaufmann/-kauffrau aus dem Zusténdigkeits-
bereich Offentlicher Dienst 1994 aufgehoben. Uberdies
diirfte der deutliche Riickgang im Jahr 2007 zu einem
gewissen Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungs-
statistik zuriickzufithren sein’> sowie auf ein veréndertes
Ausbildungsverhalten im Offentlichen Dienst (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstitte zum
Offentlichen Dienst“ erfasst. Die Auswertungen zeigen,

75 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der
Datenlieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustdndigkeitsbereich des
Offentlichen Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit
der Ergebnisse. Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage im Jahr 2007 ein starker Riickgang
in den Berufen des Offentlichen Dienstes (siehe https://www.bibb.del
dokumente/pdfinaa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf). Insofern
ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen des
Offentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der
Datenlieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt
ist.

BIBB-Datenreport 2024

dass fiir das Jahr 2022 zu den 40.461 gemeldeten Auszu-
bildenden des Zustandigkeitsbereichs Offentlicher Dienst
mindestens 25.446 Auszubildende hinzugerechnet wer-
den miissen, die in Ausbildungsstitten des Offentlichen
Dienstes in Berufen der anderen Zusténdigkeitsbereiche
ausgebildet wurden (zu rund 65 % gehorten sie dem
Bereich Industrie und Handel, zu 12 % dem Handwerk
und zu 15 % der Landwirtschaft an; den Freien Berufen
und der Hauswirtschaft entstammten 6 % bzw. 2 % der
Auszubildenden). Allerdings muss davon ausgegangen
werden, dass das Merkmal ,, Zugehorigkeit der Ausbil-
dungsstitte zum Offentlichen Dienst“ im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter noch
untererfasst ist.”® Fiir detaillierte Analysen zur dualen
Berufsausbildung des Offentlichen Dienstes auf Basis der
Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2020a.

76 Auf Basis eines fiir das Berichtsjahr 2016 durchgefiihrten Abgleichs mit
Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes kdnnte eine
Untererfassung fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17 % vorgelegen haben
(vgl. Kapitel A6.2). Der Abgleich ist allerdings nicht unproblematisch und
muss unter spezifischen Annahmen erfolgen, siehe hierzu Uhly/Kroll 2023.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_2007re_tab002_1land.pdf
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Der Auszubildendenbestand in den Freien Berufen ist
2022 im Vorjahresvergleich erneut leicht auf nunmehr
112.860 Auszubildende gestiegen (40,4 %). Dieser
Anstieg zeigt sich sowohl in Westdeutschland (40,4 %)
als auch in den ostdeutschen Bundesldndern (40,4 %).
Die Bestandszahl hatte bundesweit im Jahr 1996 mit
160.593 Auszubildenden ihren Hoéchststand. In den
folgenden Jahren kam es bis zum Berichtsjahr 2014 zu ei-
nem recht konstanten Riickgang, der sich in der jiingeren
Vergangenheit aber nicht mehr zeigt. Allerdings ergibt
sich im Langzeitvergleich, dass 2022 gut 30 % weniger
Auszubildende im Bereich der Freien Berufe ausgebildet
werden als Mitte der 1990er-Jahre.

Im Landwirtschaftsbereich war die Entwicklung der
Auszubildendenzahlen im Vergleich zum Vorjahr leicht
riicklaufig (-0,8 %). Im Jahr 2022 gab es 32.955 Aus-
zubildende in diesem Bereich. Der Riickgang zeigt sich
nur in den westdeutschen Bundesldndern (-1,2 %), in
Ostdeutschland konnte ein leichter Zuwachs (+1,0 %)
verzeichnet werden. Langfristig betrachtet nahm der
Bestand an Auszubildenden in Berufen der Landwirt-
schaft zwischen 1993 und 2007 stark zu (+13.209 bzw.
44,5 %). Seit dem Jahr 2008 geht die Bestandszahl
jedoch wieder deutlich zuriick und befand sich 2022 auf
dem Niveau Mitte der 1990er-Jahre.

Im Zusténdigkeitsbereich der Hauswirtschaft, dem quan-
titativ kleinsten Bereich, war der Bestand an Auszubil-
denden — wie bereits in den vergangenen Jahren — erneut
riickldufig (Bundesgebiet: -13,8 %; Westdeutschland:
-14,7 %; Ostdeutschland: -10,8 %). Damit wurden hier
2022 lediglich noch 3.984 Personen ausgebildet. Der
riicklaufige Trend zeigt sich seit Ende der 1990er-Jahre.
Die meisten Auszubildenden wurden mit 14.097 im Jahr
1998 erreicht. Im Langzeitvergleich liegt damit 2022

der Auszubildendenbestand nur noch bei weniger als
einem Drittel des Hochstwertes von 1998 (-71,7 %). Ein
noch deutlicherer Riickgang zeigt sich bei der regionalen
Differenzierung. In Ostdeutschland fiel der Bestand an
Auszubildenden im Bereich der Hauswirtschaft allein
zwischen 2004 und 2022 um knapp 80 %.

Der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste
ausschliel8lich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechani-
ker/-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird
er nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet
(Bestand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubilden-
de).”

77 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG/HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG
darstellt, wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage
fiir die Berufsbildungsstatistik, insbesondere § 88 BBiG, betrifft nur Aus-
bildungsberufe, die nach BBiG/HwO geregelt sind). Mit den erweiterten
Meldepflichten im Rahmen der Revision der Berufsbildungsstatistik durch
das BerBiRefG wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbil-

Frauenanteil in dualen Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2022 war der Frauenanteil in den dualen
Ausbildungsberufen erstmals seit 2009 im Vergleich

zum Vorjahr nicht riickldufig, sondern verzeichnete
einen leichten Zuwachs (2021: 34,5 % vs. 2022: 34,6 %)
- Tabelle A5.2-3. Damit ist der riickldufige Trend der
vergangenen Jahre vorerst gestoppt. Dennoch lag der
Anteil an Frauen im dualen System der Berufsausbildung
auch 2022 weiterhin 6,4 Prozentpunkte unter dem Wert
von 2002 (41,0 %). Zur langfristigen Entwicklung des
Frauenanteils nach Zusténdigkeitsbereichen ab 1992
siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle
A5.2-3. Im Rahmen der Analysen zu den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrégen unter Pandemiebedingun-
gen zeigte sich kein Geschlecht als besonders von Corona
und den damit einhergehenden Einddmmungsmal3-
nahmen im Rahmen der Ausbildung betroffen (vgl. Kroll
2021b).

Die Griinde fiir den im Langzeitvergleich deutlichen
Riickgang beim Frauenanteil sind vielféltig und zum Teil
auch dem demografischen Wandel geschuldet. Infolge
niedriger Geburtenraten gingen die Zahlen der jungen
Frauen und Ménner in den letzten Jahren deutlich zu-
riick. Bei den Méannern konnte die dadurch entstandene
Nachfrageliicke nach dualer Ausbildung insbesondere

in den Jahren ab 2015/2016 zu einem bedeutenden Teil
durch die starke Zuwanderung ménnlicher Migranten ge-
fiillt werden. Zu einem derartigen Kompensationseffekt
kam es bei den Frauen in diesen Jahren nicht bzw. nur
bedingt. Moglicherweise kommt es aber in den kommen-
den Jahren zu einem vergleichbaren Kompensationsef-
fekt im Zuge der kriegsbedingten Zuwanderung verstérkt
von ukrainischen Frauen. So waren 2022 bei den 18- bis
unter 60-Jahrigen, die aus der Ukraine zuwanderten,
mehr als 70 % Frauen (vgl. Statistisches Bundesamt
2023a). Ob und wie stark sich dies auf den Frauenanteil
im dualen System der Berufsausbildung auswirkt, wer-
den die kommenden Jahre zeigen. Die Integrationspers-
pektiven von gefliichteten Ukrainerinnen und Ukrainern
scheinen jedenfalls — ersten Bestandsaufnahmen zufolge
—recht gut (vgl. Schreyer u.a. 2022).

Auflerdem hatte eine insgesamt in den letzten Jahren
gestiegene schulische Vorbildung fiir beide Geschlechter
unterschiedliche Folgen. Junge Frauen wandten sich
zunehmend von den dualen Ausbildungsangeboten in
den vermeintlich ,einfacheren Dienstleistungsberufen
ab und gingen stattdessen verstérkt auf Ausbildungsan-
gebote der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe, des
Offentlichen Dienstes und der Hochschulen ein.”

dungsvertrdge werden im Zustandigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin
abgeschlossen.

78 Fiir ausfiihrlichere Informationen zu den Griinden sinkender Ausbildungs-
beteiligung junger Frauen siehe auch Dionisius/Kroll/Ulrich 2018.
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustidndigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 2010 bis 2022 (in %)>

Jahr Au?zubildende Industrie und Handwerk
insgesamt Handel
2010 39,8 39,6 23,8
2011 39,3 39,0 23,2
2012 39,0 38,6 22,1
2013 38,6 38,1 22,0
2014 38,3 37,6 21,6
2015 38,1 37,2 21,3
2016 37,8 36,7 21,1
2017 37,0 35,7 20,3
2018 36,1 34,7 19,2
2019 35,3 33,9 18,2
2020 34,8 33,5 17,3
2021 34,5 32,9 16,7
2022 34,6 32,8 16,6

ﬁffeptlicher Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

Dienst

65,3 22,1 oL, 7 92,5
65,1 22,2 9L b 92,4
65,2 219 94,0 91,8
65,0 219 93,7 91,9
65,3 22,0 93,4 91,7
65,1 22,1 93,1 91,2
64,6 22,3 92,8 90,3
63,8 22,6 92,5 89,4
63,4 22,1 92,0 88,6
63,2 23,1 91,7 86,6
62,9 23,5 91,3 85,7
62,6 243 91,1 84,8
62,6 24,9 90,7 8L b

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt

nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 7ur langfristigen Entwicklung des Frauenanteils nach Zustandigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Uberdies liegt das Ungleichgewicht bei den geschlechts-
spezifischen Anteilen auch maf3geblich in den unter-
schiedlichen beruflichen Wiinschen begriindet. Frauen
interessieren sich vorrangig fiir kaufmannische und
Dienstleistungsberufe und streben iiberproportional eine
schulische Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden
2014a). Hinzu kommt, dass als Folge der Tertiarisie-
rung — also dem Wandel hin zur Dienstleistungsgesell-
schaft — zunehmend auch Manner eine Ausbildung im
Dienstleistungsbereich aufnehmen. Dadurch erhoht sich
der ohnehin schon starke Konkurrenzdruck unter den Be-
werberinnen in den von ihnen bevorzugten Berufen (vgl.
Kroll 2015; 2021a). Dennoch kommen gewerblich-tech-
nische Berufe, die im dualen Berufsbildungssystem nach
wie vor eine bedeutende Rolle spielen, fiir Frauen kaum
in Betracht. Dementsprechend zeigen sich auch deutlich
Unterschiede bei einer berufsspezifischen Betrachtung
und bei dem Vergleich des Frauenanteils in den unter-
schiedlichen Zusténdigkeitsbereichen.

Die horizontale Geschlechtersegregation wird bereits
auf der Aggregationsebene der Zusténdigkeitsbereiche
deutlich. So gibt es auf der einen Seite Zustandigkeits-
bereiche, in denen iiber die Jahre relativ konstant fast
ausschlieflich Frauen zu finden waren. Ein Beispiel

BIBB-Datenreport 2024

hierfiir sind die Freien Berufe. Auch wenn der Frauen-
anteil in den letzten Jahren hier stetig riicklaufig war, so
waren 2022 mit einem Anteil von 90,7 % immer noch
rund neun von zehn Auszubildenden weiblich. Ein &hn-
liches Bild zeigte sich 2022 mit einem Anteil an Frauen
von 84,4 % fiir den Hauswirtschaftsbereich. Ebenfalls
seit Jahren relativ konstant ist der {iberdurchschnittlich
hohe Frauenanteil (2022: 62,6 %) im Offentlichen Dienst
- Tabelle A5.2-3.

Anders gestaltet sich das Bild bei den quantitativ bedeut-
samsten Zustidndigkeitsbereichen Industrie und Handel
sowie Handwerk, die iiberwiegend mit ménnlichen Aus-
zubildenden besetzt sind. So ist im Bereich Industrie und
Handel der Frauenanteil seit Mitte der 1990er-Jahre von
43,5 % (1996) um mehr als 10 Prozentpunkte auf nur
noch 32,8 % im Jahr 2022 gesunken. Und noch einmal
deutlich niedriger ist ihr Anteil im Handwerk, in welchem
Frauen traditionell unterreprasentiert sind. Damit findet
sich im Handwerk der niedrigste Frauenanteil von allen
Zustandigkeitsbereichen und diese Entwicklung hat sich
in den letzten Jahren weiter verstarkt. Im Berichtsjahr
2022 lag der Frauenanteil im Handwerk bei nur noch
16,6 % und ist damit im Vergleich zu 2010 um mehr als
7 Prozentpunkte gesunken (2010: 23,8 % Frauenanteil).
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In der Landwirtschaft sind Frauen zwar ebenfalls weiter-
hin deutlich unterreprésentiert (24,9 %), hier ist aller-
dings besonders, dass dies der einzige Bereich ist, in dem
der Frauenanteil in den letzten Jahren nicht riicklaufig
war, sondern seit 2012 kontinuierlich kleinere Zuwéchse
zu verzeichnen hatte (2012: 21,9 %).

Auf der Ebene der einzelnen Ausbildungsberufe im
dualen System zeigt sich ebenfalls eine deutliche
Geschlechtersegregation derart, dass ein Grof3teil der
Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend mit Frauen
oder {iberwiegend mit Ménnern besetzt ist (vgl. Richter/
Jahn 2015), wobei der Anteil der typischen Ménnerberu-
fe deutlich iberwiegt. Diese berufsstrukturellen Unter-
schiede bestehen seit Mitte der 1980er-Jahre (vgl. Uhly
2007). Es hat sich aber in der jiingeren Vergangenheit
auch gezeigt, dass die Grenzen typischer Geschlechter-
doménen — mit gewissen Einschréankungen — langsam
aber stetig aufweichen, indem zunehmend mehr Frauen
in typischen Mannerberufen und Méanner in typischen
Frauenberufen zu finden sind (vgl. Kroll 2021a).

Auslanderanteil in dualen Ausbildungsberufen

Der Anteil an Auszubildenden mit auslédndischem Pass”
hatte sich von Beginn der 1990er-Jahre bis zum Jahr
2006 nahezu halbiert (1994: 8,0 % vs. 2006: 4,2 %).
Zurlickzufiihren war dieser Riickgang zum Teil auf ver-
starkte Einbiirgerungen. In der Wohnbevolkerung ging
der Anteil ebenfalls zuriick. Aullerdem diirften erheb-
liche Engpasse auf dem Ausbildungsstellenmarkt in der
Vergangenheit auch zu einer ldngeren und schwierige-
ren Ubergangsphase — insbesondere fiir auslandische
Jugendliche — beigetragen haben (vgl. Kroll/Granato
2013). Zur langfristigen Entwicklung des Ausldnderan-
teils nach Zusténdigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-
Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-4.

Dieser ehemals riicklaufige Trend hat sich in den
folgenden Jahren umgekehrt. Seither ist der Anteil an
ausldandischen Auszubildenden stetig bis auf 10,9 % im
Jahr 2020 angestiegen > Tabelle A5.2-4. Die Griinde
fiir diese Entwicklung diirften maf3geblich im deutlichen
Anstieg der Zahl Gefliichteter, verstarkt seit den Jahren
2015/2016, liegen. Das zeigen auch die Bestandszahlen
der ausldandischen Auszubildenden mit einer Staatsange-
horigkeit aus einem (nicht européischen) Asylherkunfts-
land,®° die in den letzten Jahren deutlich zugenommen

79 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszu-
bildenden erfasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht
ausgewiesen werden. Als auslandische Auszubildende werden alle Auszu-
bildenden ohne deutschen Pass gezahlt. Jugendliche, die sowohl iiber eine
deutsche als auch eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden
nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.

80 Es handelt sich hierbei um eine Differenzierung der BA. Das Aggregat ,,Per-
sonen mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstérksten Her-
kunftslandern von Asylbewerbern” oder kurz , Asylherkunftslander” wird

haben (Bestand 2012: 2.763 vs. 2020: 48.562).5! Diese
Entwicklung hat sich in den Berichtsjahren 2021 und
2022 nicht fortgesetzt. Der Auszubildendenbestand bei
den Auszubildenden mit einer Staatsangehorigkeit aus
einem (nicht européischen) Asylherkunftsland®? ist nach
2021 auch im Berichtsjahr 2022 auf nunmehr 39.846
gesunken und die Zahl der auslédndischen Auszubilden-
den insgesamt war ebenfalls erneut riicklaufig (2020:
140.829 vs. 2022: 129.672). Damit ist auch der Ausldn-
deranteil an allen Auszubildenden im Vergleich zu 2020
auf 10,7 % gefallen.

Fiir eine Einschatzung des Ausmal3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Auslanderanteil unter
den Auszubildenden kein geeigneter Indikator. Um diese
Einschétzung vornehmen zu kénnen, muss der Ausléan-
deranteil unter den Auszubildenden in Relation zum Aus-
landeranteil in der Wohnbevolkerung im entsprechenden
Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit der Analyse der
Ausbildungsanfiangerquote der Jugendlichen in Kapitel
A5.8. Fiir einen Vergleich der Zustédndigkeitsbereiche
bzw. auch fiir Analysen auf der Ebene der Einzelberufe
eignet sich der Ausldnderanteil hingegen schon.

Auch beim Auslénderanteil zeigen sich deutliche Unter-
schiede zwischen den einzelnen Zustindigkeitsberei-
chen. Die hochsten Ausldanderanteile verzeichnen zum
einen das Handwerk mit 13,0 % und zum anderen die
Freien Berufe, in denen jeder fiinfte Auszubildende eine
auslandische Staatsangehorigkeit hat (20,3 %). In den
Freien Berufen kam es im Vergleich zum Vorjahr erneut
zu einem deutlichen Anstieg beim Ausldnderanteil
(2021: 19,5 %), wohingegen der Anteil im Handwerk das
zweite Jahr in Folge riickldufig war (2021: 13,8 %). Den-
noch ist der Ausldanderanteil im Handwerk seit 2006 um
8,2 Prozentpunkte gestiegen (2006: 4,8 %). Beispiele fiir
Berufe mit einem tiberdurchschnittlich hohen Auslander-
anteil unter den Auszubildenden im Bereich des Hand-
werks waren: Friseur/-in (34,6 %), Biacker/-in (23,3 %)
und Gebaudereiniger/-in (21,2 %).

Ausschlaggebend fiir den hohen Ausldanderanteil in den
Freien Berufen insgesamt sind die iberproportional ho-

(seit Juni 2016) durch die BA folgendermaRen definiert: ,,In das Aggregat
wurden die nichteuropdischen Lander aufgenommen, die in den letzten
Jahren zu den Ldndern mit den meisten Asylerstantragen gehdrten; es um-
fasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien” (Bundesagentur fiir Arbeit 2017, S. 5). Die Ukraine ist
aktuell noch nicht in diesem Aggregat enthalten.

81 Eine differenziertere Analyse zu dieser Personengruppe findet sich in Kroll/
Uhly 2018.

82 Allerdings ist festzuhalten, dass es sich bei der Gruppe der Auszubildenden
mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem Asylherkunftsland nicht um eine
eindeutige Abgrenzung von Gefliichteten handelt. Hier kénnen ebenso gut
zu einem Teil Personen enthalten sein, die schon ldnger in Deutschland
leben und die auch iiber andere Migrationswege (u. a. Arbeitsmigration,
Familiennachzug) nach Deutschland gekommen sind.
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Tabelle A5.2-4: Ausldnderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen®, Bundesgebiet 2010 bis

2022 (in %)?

Jahr Au§zubildende Industrie und Handwerk
insgesamt Handel
2010 51 k4,5 59
2011 53 L7 6,1
2012 55 L9 6,3
2013 51 51 6,7
2014 6,1 54 7,2
2015 6,5 51 1,17
2016 73 6,3 8,8
2017 8,6 7.3 10,9
2018 9,9 8,3 13,1
2019 10,7 8,9 144
2020 10,9 8,8 14,6
2021 10,7 8,6 13,8
2022 10,7 8,7 13,0

Oﬁen:'et::::' & Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
1,7 0,7 9,1 4,6
1,7 0,8 9,4 53
1,9 0,9 10,0 58
2,0 0,9 9,8 6,1
2,0 1,2 11,4 5,6
2,1 1.4 11,5 6,2
2.4 1,7 12,5 6,7
3,0 2,5 13,4 8,2
3.3 3,1 14,5 8,5
3.4 3,3 15,7 8,2
3,3 3,1 18,3 7,5
3,1 2,8 19,5 6,3
2,8 2,7 20,3 6,3

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit dem Berichtsjahr 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt

nicht mehr an der Berufsbildungsstatistik teil.

2 Zur langfristigen Entwicklung des Auslanderanteils nach Zustdndigkeitsbereichen ab 1992 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.2, Tabelle A5.2-4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

hen Anteile auslandischer Auszubildender in den Berufen
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (Ausldnder-
anteil: 35,8 %) und Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r (Auslanderanteil: 28,9 %). AufSerdem
findet man in diesen beiden Berufen in der Gruppe der
auslandischen Auszubildenden fast ausschlieRlich Frau-
en (95,4 % bzw. 89,2 %). AulSerdem ist auffallig, dass
sich deutlich mehr als ein Drittel (39,4 %) aller weib-
lichen Auszubildenden mit ausldndischem Pass 2022 in
der Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten,
Medizinischen Fachangestellten oder Pharmazeutisch-

kaufmannischen Angestellten befand.

Im quantitativ grof3ten Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel lag der Ausldanderanteil mit 8,7 % leicht {iber
dem Vorjahreswert (2021: 8,6 %), damit aber weiterhin
unter dem Gesamtdurchschnitt von 10,7 %. Aber auch
hier hat sich im Langzeitvergleich der Ausldnderanteil
seit Mitte der 2000er-Jahre mehr als verdoppelt (2006:

BIBB-Datenreport 2024

3,7 %). Ausgewdhlte Berufe mit einem iiberproportional
hohen Auslanderanteil waren beispielsweise Fachkraft
fiir Gastronomie (52,9 %), Fachmann/Fachfrau fiir
Systemgastronomie (49,0 %), Fachmann/Fachfrau fiir
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (42,1 %)
und Hotelfachmann/-fachfrau (30,3 %).

Im Offentlichen Dienst ist der Anteil an ausldndischen
Auszubildenden im Vergleich zum Vorjahr erneut um
-0,3 Prozentpunkte zuriickgegangen und lag mit 2,8 %
auf niedrigem Niveau. Ahnlich stellte sich die Situation
im Bereich der Landwirtschaft dar (Ausldnderanteil
2021: 2,8 % vs. 2022: 2,7 %). Im Bereich der Hauswirt-
schaft war der Anteil an ausldndischen Auszubildenden
—nach vorherigem Anstieg bis 2018 auf 8,5 % — zwischen
2018 und 2022 wieder auf nunmehr 6,3 % gesunken.

(Stephan Kroll)
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A 5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige“ [ die Ausbil-
dungsverhaltnisse des dualen Systems, die im jeweiligen
Kalenderjahr begonnen haben und am 31. Dezember
noch bestehen. Im Folgenden werden zunédchst Neuab-
schlusszahlen der Berufsbildungsstatistik nach Zustén-
digkeitsbereichen, Landern und im Vorjahresvergleich
skizziert. Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungs-
markt wird nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik,
sondern anhand der Neuabschlusszahlen der BIBB-Er-
hebung zum 30. September 2023 in Kapitel A1.1 dar-
gestellt. Es folgt eine Ubersicht {iber die Neuabschliisse
2022 nach ausgewéhlten ab den Berichtsjahren 20218
und 2007 neu eingefithrten Merkmalen (vgl. Kapitel
A5.1). Abschlieflend werden Ausbildungsanfidnger/-in-
nen von anderen Arten von Neuabschliissen bzw. begon-
nenen Ausbildungsverhaltnissen abgegrenzt.

- Tabelle A5.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2022
insgesamt®* 469.866 Ausbildungsverhaltnisse neu an-
getreten wurden und bis zum 31. Dezember 2022 noch
bestanden. Die Neuabschlusszahl stieg damit gegeniiber
dem Vorjahr (466.176) erneut geringfiigig um 0,8 %.
Alle ostdeutschen Léander mit Ausnahme von Branden-
burg verzeichneten ein Plus bei den Neuabschliissen. Im
Durchschnitt stieg ihre Zahl hier um 2,2 %. In West-
deutschland betrug der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr
im Durchschnitt nur 0,5 %. In einigen westdeutschen
Landern waren Riickgénge zu beobachten (Saarland:
-3,2 %, Bremen: -1,9 %, Schleswig-Holstein: -1,7 %,
Rheinland-Pfalz: -0,9 %). Auch nach Zustandigkeitsberei-
chen unterschied sich die Entwicklung im Vorjahresver-
gleich. Lediglich im Bereich Industrie und Handel stieg
im bundesweiten Durchschnitt die Neuabschlusszahl an
(+3,0%). In allen anderen Zustandigkeitsbereichen ging
sie zuriick (Hauswirtschaft: -13,9 %; Landwirtschaft:
-4,6 % und Handwerk: -2,3 %). In nahezu allen Lindern
(Ausnahme Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen)
und den meisten Zustidndigkeitsbereichen (Ausnahme
Freie Berufe und Landwirtschaft) fiel die Neuabschluss-
zahl 2022 geringer aus als im Jahr 2019. Zu einer aus-
fiihrlichen Analyse der Strukturen und Entwicklungen
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage unter den
Bedingungen der Coronapandemie im Jahr 2020 auf
Basis der Berufsbildungsstatistik siehe Kroll 2021b.

83 Zuabdenin 2020 begonnenen Ausbildungsvertrdgen eingefiihrten Aus-
bildungsvergiitungsvariablen siehe die Zusatztabelle ,Vertraglich vereinbarte
Ausbildungsvergiitung im ersten Ausbildungsjahr der dualen Berufsaus-
bildung, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/
dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xIsx.

8L Alle Absolutwerte der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden
auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

- Tabelle A5.3-2 stellt fiir ausgewéhlte Merkmale die
Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage 2022 jeweils nach Zustdndigkeitsberei-
chen und Landern dar.

E Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse nach BBiG/HwO eingetragenen Berufsausbil-
dungsvertrdge, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen
haben und am 31. Dezember noch bestehen. Dabei
werden nur solche Ausbildungsverhdltnisse erfasst, die
auch angetreten wurden.

Hinweis: Hierbei handelt es sich um die Definition, die
auch bis 2006 angewandt wurde. Fiir die Berichtsjahre
2007 bis 2020 hatte Destatis eine leicht gednderte Defini-
tion angewandt; namlich die in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhdltnisse nach BBiG/HwO eingetragenen
Berufsausbildungsvertrage, die im jeweiligen Kalenderjahr
begonnen haben und die bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden (Definition 2007 bis 2020). Siehe auch die
Zusatztabelle ,Vergleich der Neuabschlussdefinitionen in
der Berufsbildungsstatistik" unter htps:/lwww.bibb.de/
dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

Die Definition der Neuabschltisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung liber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede der Er-
hebungen nicht iberein. Die Begriffe unterscheiden sich in
beiden Erhebungen nicht nur hinsichtlich des Zeitbezugs
(zum Vergleich der Erhebungen siehe Uhly u.a. 2009).

Ausbildungsintegrierendes duales Studium

,Mit dualen Studiengédngen haben Hochschulen und
Praxispartner ein Format etabliert, in dem die Vermitt-
lung von wissenschaftlich-theoretischem Wissen mit
der Aneignung berufspraktischer Kompetenzen verbun-
den wird, um ein spezifisches Qualifikationsprofil der
Studierenden [bzw. Absolventinnen und Absolventen]
zu erreichen. Hierzu werden, verteilt auf mindestens
zwei Lernorte (Hochschule und Betrieb), organisatorisch
und curricular [...] geregelte berufliche Ausbildungen
mit dem Studium verbunden (sogenannte ausbildungs-
integrierende duale Studiengénge) [...]“ (Bundes-
institut fiir Berufsbildung 2017b, siehe auch Hofmann
u.a. 2020). Duale Studiengéinge sollen verschiedene
Ziele erfiillen, z.B. ,innovative Bildungsangebote zur
Fachkréftesicherung sowie der Gestaltung individueller


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_verguetung_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage! nach Zustandigkeitsbereichen? sowie
Landern 2021 und 2022

Neuabschliisse Industrie und Offentlicher
; Handwerk .
Land insgesamt Handel Dienst

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 @ 2022

Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

s\fuﬂf;;nberg 65.253 66.075 37.722 38.820 17.577 17.418 1.947 1977 1578 1431 6.141 6210 291 216
Bayern 81.825 82.923 45348 46.920 23.550 23322 1.944 1.869 2127 2.052 8.631 8592 225 168
Berlin 13.923 14.256 7.647 8.187 3.348 3309 723 729 255 216 1.911 1788 39 2
Brandenburg  10.167 10.155 5.679 5.784 2.901 2.775 459 456 474 453 603 636 51 51
Bremen 5103 5.007 3.23% 3.159 1.092 1.065 195 165 69 54 468 525 L5 39
Hamburg 10.923 10.908 7.179 7.272 2.160 2169 150 165 150 126 1.260 1170 21 6
Hessen 32.448 32.577 18.705 19.635 8.905 8.187 1.059 1.059 726 660 3.054 3.036 0
m)'gfn”rgs:ﬁ 7875 7.971 4461 4656 2112 1.971 333 342 471 501 453 465 45 36

Niedersachsen 48.903 49.107 24.921 25.833 15.504 14.739 1.404 1.452 2.076 2.025 L.T64 L4.866 231 192

yv‘;rs‘i][:fe';' 105.198 105.870 59.979 61.719 28.488 27.819 2.922 2.892 2511 2415 10.971 10.761 327 267
Rheinland-Pfalz  23.100 22.899 12.381 12.459 7.095 7.002 654 654 672 597 2202 2.112 9% 75
saarland 5.904 5715 3.264 3.189 1776 1713 126 138 126 117 573 525 39 30
Sachsen 18.516 19.284 10.944 11.649 5151 5229 585 582 816 801 900 930 114 93
Sachsen-Anhalt  10.032 10.089 6.099 6.102 2.574 2.553 417 405 420 423 4Th 552 48 54
ﬁiﬂ'ﬁiﬂ'g 17.292 17.001 8.649 8.457 5.652 5.L48 525 537 774 771 1.692 1.788 0
Thiiringen 9.720 10.029 5.871 6.093 2.511 2.640 366 321 435 405 456 486 78 87
Y;’flztde“t“h' 395.946 398.082 221.382 227.460 111.801 108.885 10.926 10.911 10.809 10.251 39.753 39.585 1.275 990
Ostdeutschland ~ 70.230 71.784 40.701 L42.474 18.597 18.477 2.880 2.835 2.871 2.799 4.800 4.857 378 345
?n“s';g:;ﬁb'et 1466.176 469.866 262.083 269.934 130.398 127.359 13.809 13.746 13.680 13.050 L&.553 LL.LL5 1.653  1.335

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Fiir die Daten zum Berichtsjahr
2020 kénnen deshalb geringfiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen vorliegen. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefi-
nition in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustédndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-
Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024

Bildungsbiografien“ (ebd., S. 1) ermoglichen. Fiir die

ab 2021 begonnenen Ausbildungsvertrige erhebt die
Berufsbildungsstatistik, ob das Ausbildungsverhéltnis

im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen
Studiums erfolgt. Auch fiir das Jahr 2022 wurden mit
3.483 Neuabschliissen (0,7 %) weiterhin vergleichsweise
wenige Ausbildungsvertrédge als duales Studium gemel-
det. Auf Basis der Meldungen der zustdndigen Stellen
ergeben sich 0,1 % in Thiiringen und im Saarland bis hin
zu 1,4 % in Bremen.

Aufgrund des Vergleichs der Meldungen zur Berufsbil-
dungsstatistik 2021 mit der Erfassung ausbildungsinte-
grierender dualer Studienginge der Datenbank Ausbil-
dungPlus® kann vermutet werden, dass im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik noch eine Untererfassung dieses
Merkmals vorliegt.

85 Siehe Zusatztabelle ,,Ausbildungsvertrage (BBiG/HwO) im Rahmen eines
dualen Studiums, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter https:/lwww.
bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_duales-studium_2021.
xlsx. Ein Abgleich fiir 2022 ist nicht maglich, da mit AusbildungPlus fiir den
Stichtag 31.12.2022 keine Daten zu dualen Studierenden erhoben wurden.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_duales-studium_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_duales-studium_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_duales-studium_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Nach Zustandigkeitsbereichen differenziert waren die
Anteile der Neuabschliisse in ausbildungsintegrierenden
dualen Studiengingen in den Ausbildungsberufen der
Landwirtschaft (1,1 %) sowie von Industrie und Handel
(1,0%) am hochsten. Bei den Freien Berufen betrug

der Anteil 0,6 %, beim Handwerk und den Ausbildungs-
berufen des Offentlichen Dienstes 0,3 %. Fiir die Haus-
wirtschaft wurden fiir 2022 — wie auch fiir das Vorjahr —
keine Ausbildungsverhaltnisse im Rahmen eines dualen
Studiums zur Berufsbildungsstatistik gemeldet.%¢

Uberwiegend offentlich finanzierte
Berufsausbildungsverhdltnisse

Uberwiegend &ffentlich finanzierte Berufsausbildungs-
verhiltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligung (wenn trotz Ausbildungsreife kein
Ausbildungsplatz gefunden wurde), mit sozialen Benach-
teiligungen, mit Lernschwéche sowie mit Behinderung.
Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder sowie der BIBB-Erhe-
bung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
(vgl. Kapitel A1) gelten solche Ausbildungsverhéltnisse,
bei denen die 6ffentliche Forderung mehr als 50 % der
Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung betrégt, als
iiberwiegend o6ffentlich finanziert.®” Die iberwiegend
offentlich finanzierte Berufsausbildung kann sowohl
auBBerbetrieblich als auch betrieblich erfolgen. Von allen
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden fiir
das Berichtsjahr 2022 im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik 16.509 Neuabschliisse (3,5 %) als iberwiegend
offentlich finanziert gemeldet. Gegeniiber dem Vorjahr
(4,1 %) ist dieser Anteil somit wieder leicht zuriickgegan-
gen. Zur langerfristigen Entwicklung siehe BBB-Datenre-
port 2023, Kapitel A5.3.

In Ausbildungsberufen des Zustéandigkeitsbereichs der
Hauswirtschaft machten iiberwiegend offentlich finan-
zierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2022 mit
bundesweit 72,4 % aller Neuabschliisse den mit Abstand
grofdten Anteil aus. In den Landwirtschaftsberufen waren
8,9 %, im Handwerk 4,3 % und im Bereich Industrie und
Handel 3,2 % Neuabschliisse iiberwiegend 6ffentlich
finanziert. In den Zusténdigkeitsbereichen Offentlicher
Dienst und Freie Berufe waren die Anteile mit 0,1 % bzw.
0,2 % sehr gering.

86 Zu einer Differenzierung nach den einzelnen Ausbildungsberufen siehe die
Zusatztabelle , Ausbildungsvertrage (BBiG/HwO) im Rahmen eines dualen
Studiums, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online.

87 Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch
alle weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal-
und Sachkosten sowie Gebiihren. Etwaige Ertrdge durch die Mitarbeit der
Auszubildenden bleiben dabei unberiicksichtigt. Details zum Merkmal der
Finanzierungsform im Rahmen der Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2023.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im BBiG verankert. Bis zum Berichtsjahr 2019
gingen die Teilzeitausbildungsverhéltnisse nicht nur mit
einer Verkiirzung der tiglichen oder wochentlichen Aus-
bildungszeit nach § 8 Abs. 1 Satz 2 BBiG (in der Fassung,
die bis zum 31. Dezember 2019 giiltig war) einher,
sondern waren auch insgesamt als verkiirzte Ausbildun-
gen geregelt (d.h., die Ausbildungsdauer in Monaten
wurde nicht automatisch verlédngert). Mit der Revision
des Berufsbildungsgesetzes durch das Berufsbildungs-
modernisierungsgesetz wurden die Teilzeitregelungen
gemdl § 7a BBiG (in der Fassung, die seit dem 1. Januar
2020 gilt) erheblich verdndert. Seit 2020 muss kein be-
rechtigtes Interesse vorliegen, d. h., Teilzeitberufsausbil-
dung ist grundsétzlich fiir alle Auszubildenden méglich
(wenn sich beide Vertragsparteien darauf einigen) und es
verldngert sich die kalendarische Ausbildungsdauer bei
der Vereinbarung von Teilzeitberufsausbildung automa-
tisch. Allerdings kann zusétzlich auch eine Verkiirzung
vereinbart werden (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2021b). Zu Strukturen und Entwicklungen in der dualen
Teilzeitberufsausbildung und insbesondere zu den
Ausbildungsverlaufen (Stand Berichtsjahr 2019) sowie
gesetzlichen Neuregelungen ab 2020 siehe Uhly 2020b
und Baldus 2020.%

Bislang erfolgten nur sehr wenige duale Berufsausbil-
dungsverhaltnisse nach BBiG/HwO in Teilzeitform und
im Berichtsjahr 2022 stieg der Teilzeitanteil nicht weiter
an. Es wurden bundesweit — wie auch im Vorjahr — ledig-
lich 0,5 % bzw. 2.235 Neuabschliisse als Teilzeitberufs-
ausbildungsverhéltnisse gemeldet. Mit Ausnahme von
Bremen (1,2 %) war der Teilzeitanteil in keinem Bundes-
land groRer als 0,9 %. Differenziert nach Zustandigkeits-
bereichen, zeigen sich im Bundesdurchschnitt lediglich
in der Hauswirtschaft mit 1,8 % und in den Zusténdig-
keitsbereichen Offentlicher Dienst (1,2 %) sowie Freie
Berufe (1,3 %) etwas hohere Teilzeitanteile.

Wirken sich die seit dem Jahr 2020 gednderten Regelun-
gen im BBiG auf die Teilzeit in Anspruch nehmenden Per-
sonengruppen (Auszubildende) und auf die vereinbarte
Ausbildungsdauer aus? Die Daten zeigen, dass weiterhin
die iberwiegende Mehrheit der Teilzeitauszubildenden
Frauen sind (Frauenanteil an allen Neuabschliissen in
Teilzeit: 86,3 %). Auch hinsichtlich des Schulabschlusses
zeigen sich kaum Unterschiede zu fritheren Analysen.
Mittlere Abschliisse und Studienberechtigung sind leicht
unterproportional in Teilzeit vertreten, maximal Haupt-
schulabschluss leicht {iberproportional; im Berichtsjahr
2022 verfiigten 34,7 % der Auszubildenden in Teilzeit
(Neuabschliisse) maximal iiber einen Hauptschulab-

88 Siehe auch die Themenseite des BIBB zur Teilzeitberufsausbildung unter
https:/lwww.bibb.de/de/1304.php.
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2022 (Teil 1)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen*

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland®

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

159
831
8L

69

69
117
117
33
117
1.476
171
6

57

5k
114

6
3.483

1.911
1.989
849
528
261
552
1.332
366
1.365
3.423
708
222
1.188
651
540
627
16.509

366
300
114
45
60
69
192
18
228
453
96
36
48
18
159
27
2.235

I"d::::e:md Handwerk 6ﬁ:?:::er landwirtschaft ~ Freie Berufe  Hauswirtschaft
in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Duales Studium?

0,2 0,3 0,2 0,0 0,6 0,0 0,0
1,0 1.3 0,4 0,0 2,8 0,4 0,0
0,6 0,5 0,1 0,0 6,9 1.3 0,0
0,7 0,6 0,5 0,0 2,6 14 0,0
1.4 1,8 0,0 0,0 0,0 1,7 0,0
1,1 1.3 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0
0,4 0,5 0,1 0,8 0,0 0,0

0,4 0,2 0,6 0,0 3,0 0,0 0,0
0,2 0,3 0,1 0,8 0,0 0,4 0,0
14 2,0 0,3 0,6 0,2 1,2 0,0
0,7 1,2 0,2 0,9 0,5 0,1 0,0
0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
0,3 0,2 0,2 0,0 2,6 0,0 0,0
0,5 0,5 0,1 0,0 0,7 2,2 0,0
0,7 1,1 0,3 0,0 0,8 0,0

0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
0,7 1,0 0,3 0,3 1,1 0,6 0,0
iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige

2,9 2,3 4,1 0,0 9,4 0,6 62,5
2.4 2,2 3,1 0,0 51 0,1 62,5
6,0 6,0 9,6 0,0 6,9 0,2 77,8
5,2 5.4 4,6 0,0 7.9 0,0 100,0
5,2 3,1 12,1 0,0 38,9 0,6 30,8
51 3.4 13,0 0,0 14,3 0,3 50,0
4,1 3,6 6,8 0,0 9,5 0,1

4.6 5.7 2,6 0,0 2.4 0,0 91,7
2,8 2,3 3.4 0,0 59 0,4 62,5
3,2 3,1 3,8 0,2 10,2 0,1 %2
3,1 2,7 3,8 0,0 9,5 0,0 68,0
3,9 3,2 3.9 0,0 28,2 0,0 80,0
6,2 6,6 45 1,5 12,4 0,6 83,9
6,5 5,2 7,8 0,0 18,4 0,5 100,0
3,2 3,6 3,0 0,0 9,3 0,0

6,3 6,2 4,2 0,9 13,3 0,0 96,6
3,5 3,2 43 0,1 8,9 0,2 2,4

Teilzeitberufsausbildung

0,6 0,3 0,4 14 0,6 2,2 14
0,4 0,3 0,3 0,0 0,3 0,9 0,0
0,8 0,6 0,7 1,2 0,0 15 111
0,4 0,5 0,3 0,7 0,0 0,9 0,0
1,2 1,0 0,6 73 0,0 1,1 0,0
0,6 0,6 0,3 1,8 0,0 1,8 0,0
0,6 0,6 0,4 0,6 0,0 15

0,2 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
0,5 0,4 0,3 0,8 0,1 1.3 L7
0,4 0,3 0,2 2,0 0,4 1,1 1,1
0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,6 0,0
0,6 0,4 0,5 0,0 0,0 2,3 10,0
0,2 0,2 0,1 2,1 0,4 0,3 0,0
0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
0,9 0,9 0,4 2,8 0,0 2,5

0,3 0,2 0,2 0,0 0,7 0,0 3.4
0,5 0,4 0,3 1,2 0,3 1,3 1,8

BIBB-Datenreport 2024



109

Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2022 (Teil 2)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

in %

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

in % der Neuabschliisse des Zustdndigkeitsbereichs

Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrages

16.824 25,5 18,7 L5717 9,3 39,0
16.788 20,2 16,6 28,1 51 49,9
2.055 144 14,9 16,5 3.3 22,2
885 8,7 7,0 14,1 0,7 12,6
543 10,8 10,9 15,2 0,0 16,7
2.187 20,0 20,3 19,8 38,2 35,7
5.157 15,8 16,6 19,2 8,8 18,2
735 9,2 8,2 9,9 0,0 28,7
9.054 18,4 144 25,2 0,4 48,0
16.341 15,4 16,5 16,3 12,0 18,9
3.519 15,4 1,7 19,7 2,3 29,1
921 16,1 17,6 16,8 2,2 23,1
1.680 8,7 8,8 10,0 1,0 12,7
7k .7 6,5 10,6 15 18,4
2.355 13,9 12,0 18,7 0,0 27,6
972 9,7 9,8 9,8 5,6 14,8
80.787 17,2 15, 23,4 6,3 31,3
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
4.263 6,5 4,6 9,3 0,9 3,1
6.984 8,k 6,2 15,4 0,5 1,5
1.626 11,4 10,0 21,2 0,8 9,7
1.032 10,2 9.4 143 3,3 6,0
375 7,5 6,4 14,9 3,6 0,0
432 4,0 0,6 16,6 3,6 9,5
1.854 571 3,7 11,0 2,3 0,5
756 9,5 8,1 13,4 1,8 17,4
4.515 9,2 6,1 13,9 17 9,0
8.703 8,2 73 13,7 2,7 2,4
1.914 8,4 4.6 18,3 0,9 7,0
462 8,1 2,9 20,1 0,0 15,4
1.737 9,0 8,8 11,0 21 11,2
777 7,7 4,7 14,7 2,2 18,4
1.881 11,1 8,1 16,9 0,0 7.8
552 55 3,2 10,1 0,0 14,8
37.866 8,1 6,1 13,9 1,6 6,3
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung

2.628 4,0 L1 L4 2,3 6,1
3.888 L7 L4 6,0 1,8 9,5
567 4.0 3.4 L2 10,3 6,9
L7 L7 4.9 L4 8,6 2,0
177 3,5 3,1 51 10,9 0,0
138 1,3 0,2 4.0 7.3 2.4
1.134 3,5 3,6 3,8 5.7 14
360 4,5 45 4,6 10,5 3,0
2.334 4.8 46 4,7 8,3 6,4
4524 4,3 4,9 3,5 6,5 5,2
915 4,0 L3 4.6 1,8 5,5
276 ] 54 3,2 10,9 7.7
873 L5 51 3,8 5,2 19
414 4,1 3.8 3,8 11,1 21
885 5,2 4,2 7.3 1,7 51
459 4.6 4.9 4,2 L7 3,7
20.043 L3 4,3 4,6 55 54

Freie Berufe  Hauswirtschaft
13,4 8,3
15,3 19,6
12,1 11,1

5,2 0,0
4,6 7.7
14,6 0,0
3,9
2,6 0,0
12,5 17,2
1.7 2,2
5.4 8,0
8,0 0,0
2,3 6,5
3,3 0,0
5,9
5,6 10,3
10,1 9,0
12,0 12,5
5,1 7,1
4,2 22,2
7,5 0,0
1,7 7.7
1,0 0,0
6,4
5,2 0,0
13,4 78
2,1 1,1
0,3 0,0
11 0,0
3,2 6,5
3,8 11,1
12,1
19 17,2
6,1 7,2
2,2 4,2
2,3 54
3,2 0,0
3,3 0,0
0,6 0,0
13 0,0
1.4
19 0,0
3,7 31
1,8 2,2
0,6 0,0
51 0,0
3,2 3,2
4,9 0,0
4,5
2,5 3.4
2,4 2,9
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2022 (Teil 3)

. Neual:::l:ll(t:: il:sl;::vr::llgem Ind::t:dee:md Handwerk Oﬁ;?:::er landwirtschaft  Freie Berufe  Hauswirtschaft
absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreicher schulischer Berufsausbildung

Baden-Wiirttemberg 258 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2 0,5 0,0
Bayern 273 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 0,9 0,0
Berliné 186 1.3 1,7 0,6 3.3 0,0 0,2 0,0
Brandenburg 93 0,9 1.4 0,3 0,0 0,0 0,5 0,0
Bremen 12 0,2 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Hamburg 6 0,1 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Hessen 114 0,3 0,2 0,6 0,0 0,0 0,6
Mecklenburg-Vorpommern 57 0,7 0,9 0,6 0,0 0,0 0,6 0,0
Niedersachsen 168 0,3 0,5 0,2 0,0 0,0 0,4 0,0
Nordrhein-Westfalen 879 0,8 1,2 0,4 0,1 0,1 0,4 0,0
Rheinland-Pfalz 99 0,4 0,6 0,4 0,0 0,0 0,3 0,0
Saarland 18 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sachsen 39 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,3 0,0
Sachsen-Anhalt 87 0,9 0,3 0,9 0,0 0,0 8,2 0,0
Schleswig-Holstein 21 0,1 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0

Thiringen 2 0,2 0,0 0,7 0,0 0,7 0,0 3.4
Bundesgebiet insgesamt 2.343 05 0,6 0,4 0,3 0,1 0,6 0,

Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreicher schulischer Berufsausbildung

Baden-Wiirttemberg 828 1.3 1,6 0,3 0,6 0,8 2,0 0,0
Bayern 801 1,0 0,7 0,4 0,2 0,0 43 0,0
Berlin 348 24 33 1,0 0,8 2,8 1,8 11,1
Brandenburg 108 1,1 1.4 0,5 0,7 0,0 1.4 0,0
Bremen 123 2,5 3,7 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Hamburg 30 0,3 0,2 0,6 0,0 0,0 0,5 0,0
Hessen 522 1,6 1,7 0,7 23 0,0 3,2
Mecklenburg-Vorpommern 75 0,9 1.2 0,6 0,0 0,6 13 0,0
Niedersachsen 711 14 2,1 0,7 0,6 0,3 0,9 0,0
Nordrhein-Westfalen 2.355 2,2 3,3 0,7 0,7 0,1 1,0 0,0
Rheinland-Pfalz 231 1,0 1.3 0,8 0,5 1,5 0,3 0,0
Saarland 42 0,7 1,0 0,2 0,0 0,0 0,6 0,0
Sachsen 87 0,5 0,4 0,6 1,0 0,7 0,0 0,0
Sachsen-Anhalt 78 0,8 0,7 0,5 1,5 1.4 1,1 0,0
Schleswig-Holstein 546 3,2 5,6 0,6 0,0 1,6 1,8

Thiringen 39 0,4 0,2 0,7 0,0 0,7 0,6 0,0
Bundesgebiet insgesamt 6.924 15 1,9 0,6 0,7 0,5 1,9 0,4

=

MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Fiir Details hierzu siehe
Zusatztablelle zum ,Vergleich der Neuabschlussdefinitionen in der Berufsbildungsstatistik” in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zu-
satztabellen_neuabdef.xlsx.

Das Merkmal ,duales Studium” wurde ab dem Berichtsjahr 2021 (begonnene Vertrage 2021) neu eingefiihrt, vermutlich ist es noch untererfasst, siehe Zusatztabelle
+Ausbildungsvertrdge (BBiG/HwO0) im Rahmen eines dualen Studiums, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zu-
satztabellen_duales-studium_2021.xIsx.

Fiir das Berichtsjahr 2021 wurden fiir den Offentlichen Dienst Bremens auffallend hohe Anteile von Neuabschliissen, die im Rahmen eines dualen Studiums erfolgten,
gemeldet. Laut Auskunft des Statistischen Landesamtes handelte es sich um einen Meldefehler.

Fiir das Berichtsjahr 2021 wurden auffallend hohe Anteile von Teilzeitberufsausbildungen im Offentlichen Dienst des Saarlandes gemeldet. Es handelte sich laut Auskunft
der zustandigen Stelle um einen Meldefehler, der auch riickwirkend korrigiert werden konnte. Im BIBB-Datenreport 2023 konnte in der Endfassung auf diesen Fehler
hingewiesen werden; eine Korrektur lag zu diesem Zeitpunkt aber noch nicht vor.

Da Anschlussvertrdge keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBIG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und
Handel weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen Berufsbildungsstatistik und BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zum 30. September deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind. Im
Offentlichen Dienst Baden-Wiirttembergs sind sie vermutlich im Rahmen der Berufsbildungsstatistik untererfasst.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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schluss, im dualen System insgesamt galt dies fiir 26,4 %
der Neuabschliisse. Der Ausldnderanteil® machte unter
den Neuabschliissen in Teilzeit 17,8 % aus und lag somit
etwas hoher als noch 2018 (13,3 %, vgl. Uhly 2020b).
Eine Zeitreihenbetrachtung zeigt jedoch keinen auf-
falligen Anstieg seit der 2020 in Kraft getretenen Neu-
regelung im BBiG (2019: 17,0 %; 2020: 16,0 %; 2021:
15,4 %).

Eine weitere Frage ist, ob sich mit der Neuregelung

der Teilzeitberufsausbildung seit 2020 die vereinbarte
Ausbildungsdauer erhoht hat. Schlégt die Neuregelung
der automatischen Verldngerung durch oder erfolgen
zeitgleich Abkiirzungen, sodass die Ausbildungsdauer
nicht langer ausfallt? Leider liegen mit der Berufsbil-
dungsstatistik keine Verlaufs- bzw. Individualdaten vor
(siehe Kapitel A5.1 und Uhly 2020b), sodass die Dauer
der dualen Berufsausbildung nur fiir Ausbildungsver-
trédge ohne vorherige duale Berufsausbildung analysiert
werden kann. Zudem erhebt die Berufsbildungsstatistik
ausschliel8lich Abkiirzungen und keine Verldngerungen.
Man kann allerdings auch die nach Ausbildungsordnung
vorgesehene Ausbildungsdauer mit der bei Vertrags-
abschluss vereinbarten Dauer vergleichen. Ein solcher
Vergleich kann sinnvollerweise nur fiir die Ausbildungs-
vertrége, die ohne vorherige duale Berufsausbildung
gemeldet wurden, vorgenommen werden, da nur dann
die Dauer nach Ausbildungsordnung eine relevante
Vergleichsgrole ist. Dieser Vergleich zeigt, dass seit dem
Jahr 2020 bei der Teilzeitberufsausbildung der Anteil
der Neuabschliisse (die ohne vorherige duale Berufsaus-
bildung gemeldet wurden) mit verlédngerter Vertrags-
dauer sprunghaft ansteigt. 2019 wurden 6,3 % dieser
Neuabschliisse in Teilzeit mit einer mindestens sechs
Monate ldngeren Vertragsdauer vereinbart, 2020 waren
es 20,8 %. Im Jahr 2022 waren es 38,4 %.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens sechs
Monaten

Die regulére Ausbildungsdauer (die geméaR der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatsichliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
voneinander abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung
der Ausbildungsdauer” erhebt die Berufsbildungsstatistik
solche Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die geméaf3

§ 7 oder § 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und

89 Im Regierungsentwurf zum Berufsbildungsmodernisierungsgesetz wurde als
eine Personengruppe, fiir die die Teilzeitberufsausbildung gedffnet werden,
Gefliichtete genannt: ,,SchlieRlich kann auch dem Bediirfnis von Gefliich-
teten Rechnung getragen werden, neben einer Ausbildung erwerbstatig zu
sein und die Familie finanziell unterstiitzen zu kénnen” (Deutscher Bundes-
tag 2019, S. 47). Die Berufsbildungsstatistik erhebt keinen Migrations- oder
Fluchthintergrund, sondern lediglich die Staatsangehdrigkeit. Wenn Ge-
flichtete zunehmend Teilzeitberufsausbildung wahrdhmen, wiirde sich
dies jedoch auch im Ausldnderanteil zeigen.

Ausbildungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen ge-
meinsam beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung
von den jeweiligen Landesregierungen anrechnungsféhi-
ger Bildungsgang einer ,,berufsbildenden Schule oder die
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder
teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet“ (§ 7 BBiG)
werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird“ (§ 8 BBIG,
siehe auch Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2021a). Nicht
dazu zéhlen kiirzere Ausbildungsdauern aufgrund vorzei-
tiger Priifungszulassung sowie sogenannte Anschlussver-
trage, bei denen eine (in der Regel) zweijdhrige Berufsaus-
bildung gemal} Ausbildungsordnung anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik 14sst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen ,,Abkiirzung“ ermitteln, zum anderen auch
indirekt iiber Berufsinformationen und die Meldungen
zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsver-
trages. = Tabelle A5.3-2 enthélt die Werte auf Basis der
unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer. Diese Abkiirzung bezieht sich allerdings nur
auf den jeweiligen Ausbildungsvertrag und nicht auf die
Ausbildungsdauer insgesamt.”®

Von allen Neuabschliissen wurden fiir das Berichtsjahr
2022 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 17,2 % mit
einer Abkiirzung von mindestens sechs Monaten (ohne
Anschlussvertrdge) gemeldet.” Ein tiberdurchschnittlich
hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrége wurde aus
Baden-Wiirttemberg (25,5 %) sowie Bayern (20,2 %)
und Hamburg (20,0 %) gemeldet. Fiir Sachsen-Anhalt,
Sachsen, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern

und Thiiringen fiel dieser Anteil mit unter 10 % am
geringsten aus. Insgesamt waren diese Verkiirzungen
iiberproportional haufig im Zustandigkeitsbereich Land-
wirtschaft (31,3 %), in einzelnen Lindern, aber auch in
anderen Zusténdigkeitsbereichen zu verzeichnen. Mit
Abstand am hochsten fiel der Anteil verkiirzter Aus-
bildungsverhéltnisse (Neuabschliisse) in der Landwirt-
schaft in Bayern (49,9 %) sowie Niedersachsen (48,0 %),
im Handwerk Baden-Wiirttembergs (45,7 %) sowie im
Offentlichen Dienst Hamburgs (38,2 %) aus.

Neuabschliisse mit vorheriger
Berufsausbildung

Neben anderen Griinden wie beispielsweise der Teilnah-
me an vorheriger beruflicher Grundbildung oder Berufs-
vorbereitung (vgl. Kapitel A5.5.2) kann eine vorherige

90 Das heiBt, eine Abkiirzung eines Ausbildungsvertrages kann z. B. auch auf-
grund der Anrechnung von vorherigen Ausbildungszeiten in einem anderen
Betrieb im gleichen Beruf erfolgen. Die gesamte Ausbildung im Beruf ist
dann ggf. nicht kiirzer als nach Ausbildungsordnung vorgesehen.

91 Anschlussvertrdge sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (fdlschlicher-
weise) als Verkiirzung gemeldet wurden.
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Berufsausbildung ein Grund fiir kiirzere Ausbildungsver-
trage sein. Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet vier
Auspriagungen einer vorherigen Berufsausbildung (seit
2021 wird auch das vorherige Studium erfasst, siehe
Kapitel A5.5.2):

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die erfolgreich abgeschlossen wurde,

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die nicht abgeschlossen wurde,

» eine vorherige schulische Berufsausbildung, die er-
folgreich abgeschlossen wurde und

» eine vorherige schulische Berufsausbildung (BBiG/
HwO), die nicht abgeschlossen wurde.?

Insgesamt wurde fiir 13,6 % der Neuabschliisse min-
destens eine Art dieser vorherigen Berufsausbildungen
gemeldet (Mehrfachnennungen sind moglich). Hierbei
handelte es sich mehrheitlich um eine vorherige duale
Berufsausbildung, und zwar sowohl zuvor nicht erfolg-
reich absolvierte (8,1 % bzw. 37.866) als auch erfolg-
reich absolvierte Berufsausbildung im dualen System
(4,3 % bzw. 20.043). Eine vorherige schulische Berufs-
ausbildung wurde fiir deutlich weniger Auszubildende
mit Neuabschluss gemeldet (0,5 % nicht erfolgreich
beendete und 1,5 % erfolgreich beendete).”

Der Anteil derer mit einer vorherigen nicht erfolgreichen
dualen Berufsausbildung fiel im Handwerk tiberdurch-
schnittlich hoch aus; im Durchschnitt lag dieser Anteil
im Handwerk bei 13,9 %. Mit Ausnahme von Berlin und
Brandenburg fiel in den ostdeutschen Landern dieser An-
teil auch im Bereich Landwirtschaft deutlich héher aus.
In Niedersachsen und Schleswig-Holstein galt dies fiir
die Freien Berufe. Ein sehr hoher Anteil ist fiir diese Vor-
bildung, bei allerdings insgesamt sehr geringer Fallzahl,
auch fiir die Hauswirtschaft in Berlin zu beobachten.

Uberdurchschnittlich hohe Anteile an Auszubildenden,
die vor dem Neuabschluss bereits eine duale Berufsaus-
bildung erfolgreich absolvierten, zeigten sich in meh-
reren Lindern im Zustindigkeitsbereich Offentlicher
Dienst (Sachsen-Anhalt: 11,1 %, Saarland und Bremen
je: 10,9 %, Mecklenburg-Vorpommern: 10,5 % und Ber-
lin: 10,3 %).

Die Variablen ,vorherige Berufsausbildung*, ,,Abkiir-
zungen des Ausbildungsvertrags“ bzw. die Erhebung der

92 Nicht erfolgreich beendete schulische Berufsausbildungen (auBerhalb des
dualen Systems) werden erst seit den in 2021 begonnenen Ausbildungs-
vertragen erhoben.

93 Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht
die ,Externenzulassungen” (auch , Externenpriifungen” genannt; nach §
43 Abs. 2 oder § 45 Abs. 2 und 3 BBiG), denn diese werden nicht mit den
Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der sonstigen Priifungen
erhoben.

vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrags wurden u. a.
deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen,
um Erstanfanger/-innen einer dualen Berufsausbildung
(kurz: Ausbildungsanfénger/-innen bzw. Anfianger/-in-
nen) von anderen Arten von Neuabschliissen abgrenzen
zu konnen. Da von einer Untererfassung vorheriger Be-
rufsausbildungen ausgegangen werden muss (vgl. Uhly/
Kroll 2023), reicht es zur Abgrenzung der Anfénger/-in-
nen sowie anderen Arten von Neuabschliissen nicht aus,
die vorherige Berufsausbildung zu beriicksichtigen; es
miissen zusitzlich Angaben zur vertraglich vereinbarten
Ausbildungsdauer herangezogen werden.**

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrdge werden von Ausbil-
dungsanfiangern und -anfangerinnen im dualen System
abgeschlossen. Die Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage ist deshalb nicht mit der Anzahl der
Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System (nach
BBiG/HwO) gleichzusetzen.? E Der Neuabschluss stellt
ein vertragsbezogenes Merkmal dar, das auch dann vor-
liegt, wenn

a. nach einer vorzeitigen Losung eines Ausbildungsver-
trags (oder auch nach nicht erfolgreicher Beendigung
einer dualen Berufsausbildung ohne Vertragslosung)
ein neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des dua-
len Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird.”®

b. eine vorherige zweijahrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwWO) in einem ,,Fortfiihrungsberuf“ fortge-
fithrt wird (Anschlussvertriage innerhalb des dualen
Systems).

c. nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

94  Fiir die Abkiirzung wird im Folgenden nicht die gemeldete Abkiirzung ver-

wendet, sondern die aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn
und -ende berechnete Verkiirzung herangezogen.

95 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z.B. Uhly
2006; Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse falschlicherweise
immer wieder als Indikator fiir Ausbildungsanfanger/-innen verwendet.

96 Reine Berufswechsel kénnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht von
Betriebswechsel unterschieden werden.
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E Ausbildungsanfanger/-innen lichen Verkiirzungsgrund; denn dies Idsst darauf schlieRen,
dass die vorherige duale Berufsausbildung irrtiimlicherwei-

Ausbildungsvertrdge werden nicht nur mit Anfangerinnen se nicht gemeldet wurde.

und Anfdngern einer dualen Berufsausbildung abgeschlos-

sen, sondern auch bei Berufs- und/oder Betriebswechsel, Zu Details siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL.3 oder
bei sogenannten Anschlussvertragen sowie bei Mehrfach- Uhly 2012, S. 6f.

ausbildungen innerhalb des dualen Systems. Das BIBB

ermittelt die Zahl der Anfanger/-innen im dualen System

sowohl als Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsan-

begonnenen Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet fdngern und -anfingerinnen vornehmen zu konnen,

werden hierbei die Meldungen zur vorherigen Berufsaus- sind verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die

bildung, zur vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer Anfénger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde

(bzw. vereinbartem Beginn und Ende), zum Geburtsjahr auch eine bundesweite (zusténdigkeits- und regionent-

der Auszubildenden und weiterer Vorbildungsangaben bergreifende) unveranderliche Personennummer fiir die

(potenzielle Verkiirzungsgriinde) der Berufsbildungs- Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.’” Es

statistik. wurde jedoch keine solche Personennummer eingefiihrt.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der Weg

Die BasisgroRe zur Ermittlung der Ausbildungsanfanger/ der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung sowie der

-innen ist idealerweise die Zahl aller begonnenen Ausbil- Ausbildungsdauer gewihlt, auch wenn die Erhebung von

dUngSVEI’tI’ﬁge. Da aber Vtherige duale Berufsausbildun- vorherigen Berufsausbﬂdungen im Rahmen der Berufs-

gen nicht vollstandig gemeldet werden und eine Korrektur bildungsstatistik nicht unproblematisch ist.®

nur ndherungsweise erfolgen kann, wird als BasisgroRe in

der Regel die Anzahl der Neuabschliisse verwendet. Auf- - Schaubild A5.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie

grund der nicht vollstandigen Meldung vorheriger dualer sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfénger/-innen

Berufsausbildungen wiirden mit den begonnenen Vertra- und andere Arten (Nichtanféinger/-innen) aufteilen.

gen vermutlich in nicht unbeachtlichem MaRe Personen bei

der Anfangerermittlung falschlicherweise doppelt gezahlt. Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsanfan-

ger/-innen [A nicht allein die Angaben zur vorherigen
dualen Berufsausbildung, sondern auch die zur verein-
barten Vertragsdauer (unter Kontrolle verschiedener
Verkiirzungsgriinde), so kann man ca. 89 % der Neuab-
schliisse als Ausbildungsanfénger/-innen identifizieren
- Tabelle A5.3-3. Die anderen 11 % verteilten sich auf
diejenigen mit einer zuvor bereits erfolgreich absolvier-
ten dualen Berufsausbildung (gut 4 %) und solchen mit
Vertragswechsel (knapp 7 %). Letztere sind diejenigen,
die zuvor bereits einen dualen Ausbildungsvertrag ab-

Mit der Neuabschlusszahl vermeidet man Doppelzahlungen
von Personen weitgehend. Allerdings besteht hierbei der
Nachteil, dass manche Personen (aufgrund der Bedingung,
dass der Vertrag am 31. Dezember noch bestehen muss)
nie als Anfanger/-innen gezdhlt werden, was nur teilweise
korrigiert werden kann. Dies fiihrt zu einer tendenziellen
Unterschdtzung der Anfangerquote, die mit der Zahl der
Anfanger/-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse berech-
net wird (vgl. Kapitel A5.8).

Ausbildungsvertrige, die mit einer vorherigen dualen geschlossen und nach der Vertragslosung erneut einen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg- Ausbildungsvertrag im gleichen oder in einem anderen
reich beendet) gemeldet werden, werden in der Regel Ausbildungsberuf (Ausbildungs- oder Betriebswechsel in-
nicht als Anfanger/-innen gezéhlt. Ausnahmen sind solche nerhalb des dualen Systems) neu abgeschlossen haben.”

Vertrdge mit geringer Verkiirzung, bei denen der erste Aus-

bildungsvertrag mﬁglicherweise in das gleiche Kalenderjahr 97 Anha[ld c.ileservPersonennum.mem konnten verschled?ne Vertragsmeldur?—
gen fiir die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden und die

fiel. Diese Ausnahmezuordnung erf()lgt grundsatzlich nur, Erfassung von vorherigen dualen Berufsausbildungen ware nicht erforder-
wenn nicht auch eine vorherige erfolgreich beendete duale lich. Neben der Vereinfachung der Abgrenzung von Anfingern/Anfinge-
Berufsausbildung gemeldet wurde. Diese wird nur bei der rinnen einer dualen Berufsausbildung wiirde eine Personennummer auch
Abgrenzung bezﬁglich der Neuabschliisse angewandt, da weitergehende Verlaufsanalysen ermdglichen. Auch das Bildungsregister

C . . liefert keine Verlaufsdaten fiir die Forschung, denn die Steuernummer als
bei diesen aufgrund der Neuabschlussdefinition ansonsten Personenidentifikator wurde mit dem Registermodernisierungsgesetz nur fiir

viele Auszubildende des dualen Systems niemals als An- die Zwecke E-Government und Zensus zugelassen; siehe auch Kapitel A5.1.

fanger/-innen gezdhlt wiirden. 98  Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch
wenn sie kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten dies ihren Interessen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die

in der Regel als Anféngerl—innen. Ausnahmen sind Vertrﬁge zustdndige Stelle melden (auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser

Information hat).
99 Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige wenige Auszubildende,
die nach nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragslosung einen

mit einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensicht-



114

Schaubild A5.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2022

100 —
A Ohne vorherige duale Berufsausbildung 2,7 66 - 16
Ausbildungsanfanger/-innen %0
Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80

Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet, aller-
dings mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalenderjahr 70

oder im Vorjahr Anfdnger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit dem Erst- ﬁ
vertrag jedoch nicht zu den Neuabschliissen gezihlt. Die Wechsler/-innen mit geringer Verkiirzung E 60
miissen deshalb auch zu den Anfdngern und Anfingerinnen gezihlt werden, da sie ansonsten é
nie als Anfdnger/-innen erfasst wiirden. 2 50
=2 89,1
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, E 40
ES
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde E 30
[
Anschlussvertrage Mehrfachausbil- Vertragswechsel (B2) =
(81.1) dungen innerhalb R S 20
) des dualen Systems etriebs- und/oder Berufswechsler/-innen (die
mit Anrechnung im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres
. (B1.2) 10
einer zuvor absol- _ nicht auch Anfanger/-innen waren)
vierten zwefuahngen kein Anschlussvertrag Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
Berufia usbildung diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe 0
(Fortfrl:hrl:jng elt:'tl_ Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen B Venhrfachausbildungen (B1.2)
sprechend Ausbil- Verkii
dungsordnung) SIS Anschlussvertrige (B1.1)

Vertragswechsel (B2)

Ausbildungsanfdnger/-innen (A)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Berechnungen und

Abgrenzungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Merkmal ,Anschlussvertrag" gemeldet) BIBB-Datenreport 2024

Dabei werden nur diejenigen mit einer langeren Ver-
kiirzung zu den Vertragswechslern und -wechslerinnen Anschlussvertragen gezahlt, bei denen die Ausbildungsord-
nung die Anrechnung der zweijahrigen Berufsausbildung
explizit vorsieht (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBIiG). Bislang sind solche
Fortflihrungen ausschlieBlich in Berufen der Zustandig-
keitsbereiche Industrie und Handel sowie Handwerk vor-
gesehen. In den Ausbildungsordnungen ist von Fortfiih-
rung/Fortsetzung der Berufsausbildung, von aufbauenden
Ausbildungsberufen, von Anrechnungsregelungen und in
dlteren Ausbildungsordnungen auch (noch) von Stufenaus-
bildung'® die Rede. Die dualen Ausbildungsberufe, auf die
eine abgeschlossene zweijahrige duale Berufsausbildung
laut Ausbildungsordnung angerechnet werden kann, wer-
den im Folgenden ,Fortfiihrungsberufe" genannt.

gezahlt; die anderen werden noch zu den Anfingern/
Anfingerinnen gezihlt. Die Neuabschliisse, die mit einer
vorherigen absolvierten dualen Berufsausbildung gemel-
det wurden, lassen sich zudem in Mehrfachausbildungen
im dualen System und in sogenannte Anschlussvertrage
aufteilen.

E Anschlussvertrige (in

Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse
bezeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolg-
reich abgeschlossenen (in der Regel) zweijdhrigen dualen
Berufsausbildung in einem (in der Regel) drei- oder
dreieinhalbjahrigen dualen Ausbildungsberuf (BBiG/HwO)
darstellen. Dabei werden nur solche Fortfiihrungen zu

100 Hinsichtlich der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des BBiG
vom 23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von der bislang tiblichen
Begriffsverwendung wird seither abgewichen. ,Echte” Stufenausbildung
im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um eine
Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten

neuen Ausbildungsvertrag abschlieBen. In der Regel diirfte es sich aber um
solche Auszubildenden handeln, die zuvor eine Vertragsldsung im dualen
System hatten.

Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der
Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Abs. 1
BBIG).
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertriage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Lindern bzw. Zustandigkeitsbereichen'; als Teilgruppen der Neuabschliisse und Teilgruppen
der begonnenen Ausbildungsvertrage (absolut und in % der Neuabschliisse bzw. der begonnenen
Vertrage) 2022

Mehrfachausbildungen inner-

Landizustindigheitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage? halbldes dualen Systems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse*

Baden-Wiirttemberg 58.134 88,0 852 1.3 1.776 2,7 5.313 8,0 66.075 100,0
Bayern 73.245 88,3 1.482 1,8 2.406 2,9 5.793 7,0 82.923 100,0
Berlin 12.843 90,1 165 1,2 402 2,8 846 5.9 14.256 100,0
Brandenburg 9.069 89,3 180 1,8 300 3,0 609 6,0 10.155 100,0
Bremen 4.506 89,9 39 0,8 138 2,8 327 6,5 5.007 100,0
Hamburg 10.023 91,9 6 0,1 129 1,2 Icy 6,9 10.908 100,0
Hessen 29.493 90,5 L1k 1.3 720 2,2 1.950 6,0 32.577 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.101 89,1 159 2,0 201 2,5 507 6,4 7.971 100,0
Niedersachsen 43.239 88,1 879 1,8 1.455 3,0 3.534 7,2 49.107 100,0
Nordrhein-Westfalen 95.385 90,1 1.671 1,6 2.853 2,7 5.961 5,6 105.870 100,0
Rheinland-Pfalz 20.427 89,2 LLT7 2,0 L68 2,0 1.557 6,8 22.899 100,0
Saarland 5.031 88,1 123 2,2 153 2,7 405 71 5.715 100,0
Sachsen 17.373 90,1 378 2,0 495 2,6 1.041 5.4 19.284 100,0
Sachsen-Anhalt 9.162 90,8 198 2,0 213 2,1 513 51 10.089 100,0
Schleswig-Holstein 14.649 86,2 195 1,1 690 4,1 1.467 8,6 17.001 100,0
Thiiringen 9.063 90,4 171 L, 288 2,9 507 51 10.029 100,0
Industrie und Handel 244,245 90,5 6.615 2,5 5.070 1,9 14.001 5,2 269.934 100,0
Handwerk 107.508 844 735 0,6 5.073 4,0 14.043 11,0 127.359 100,0
Offentlicher Dienst 12.948 9L,2 0 0,0 753 55 L2 0,3 13.746 100,0
Landwirtschaft 11.487 88,0 0 0,0 711 54 852 6,5 13.050 100,0
Freie Berufe 41.352 93,0 0 0,0 1.047 2.4 2.043 4,6 Ll 445 100,0
Hauswirtschaft 1.203 90,1 0 0,0 39 2,9 93 7,0 1.335 100,0
Bundesgebiet insgesamt 418.746 89,1 7.350 1,6 12.693 2,7 31.077 6,6 469.866 100,0
. 3 . m Mehrfachausbildungen inner- Begonnene Ausbildungs-

Landizustindigeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage? EHl ¢ 25 CTE D s Vertragswechsel e T

absolut in % absolut in % absolut in% absolut in% absolut in %

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage?

Baden-Wiirttemberg 61.473 84,4 930 1,3 1.995 2,1 8.475 11,6 72.873 100,0
Bayern 76.806 83,5 1.617 1,8 2.715 3,0 10.830 11,8 91.968 100,0
Berlin 13.581 82,9 177 11 459 2,8 2.163 13,2 16.377 100,0
Brandenburg 9.504 83,2 192 1,7 330 2,9 1.401 12,3 11.427 100,0
Bremen 4.812 85,2 42 0,7 156 2,8 639 11,3 5.649 100,0
Hamburg 11.364 89,8 6 0,0 162 13 1.119 8,8 12.654 100,0
Hessen 31.614 87,1 LLL 1,2 813 2,2 3.411 9,4 36.282 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.548 84,6 168 19 219 2,5 987 11,1 8.925 100,0
Niedersachsen 46.422 83,4 942 1,7 1.623 2,9 6.666 12,0 55.653 100,0
Nordrhein-Westfalen 102.621 85,0 1.830 1,5 3.255 2,1 12.975 10,8 120.681 100,0
Rheinland-Pfalz 21.822 844 489 1,9 537 2,1 3.003 11,6 25.851 100,0
Saarland 5.394 82,8 135 2,1 168 2,6 816 12,5 6.516 100,0
Sachsen 18.189 8L,7 405 19 558 2,6 2.331 10,9 21.483 100,0
Sachsen-Anhalt 9.897 86,3 213 19 240 2,1 1.116 9,7 11.466 100,0
Schleswig-Holstein 15.612 79,7 216 11 789 4,0 2.964 151 19.581 100,0
Thiiringen 9.861 87,9 183 1,6 321 2,9 846 7,5 11.217 100,0
Industrie und Handel 259.887 86,3 7.191 2,4 5.760 1,9 28.173 9,4 301.014 100,0
Handwerk 113.577 78,0 789 0,5 5.778 4,0 25.425 17,5 145.569 100,0
Offentlicher Dienst 13.158 92,7 0 0,0 783 5,5 249 1,8 14.193 100,0
Landwirtschaft 12.174 85,6 0 0,0 171 54 1.284 9,0 14.229 100,0
Freie Berufe 46.431 89,1 0 0,0 1.215 2,3 4.491 8,6 52.137 100,0
Hauswirtschaft 1.293 88,9 0 0,0 39 2,1 123 8,5 1.452 99,8
Bundesgebiet insgesamt 446.523 84,5 7.983 15 14.346 2,7 59.745 11,3 528.597 100,0

! MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungs-
beruf (vgl. E in Kapitel AL.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des (ffentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden,
sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zusténdigkeitsbereich Industrie und
Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen
ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertrdgen gezahlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen ausschlieBlich in Berufen der Zustdndigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie Hand-
werk vorgesehen. Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrdge, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zdhlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die am 31. Dezember des Jahres noch bestehen. Die Neuabschlusszéhlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die im Kalenderjahr
mehrere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben,
zuvor wurde es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von
Berufsinformationen und Meldungen zur Dauer des Aus-
bildungsvertrages sowie zur Vorbildung ndherungsweise
ermittelt (siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel
A5.3). Seit dem Berichtsjahr 2021 wird auch der vorherige
Berufsabschluss fiir die Anschlussvertrage erhoben, siehe
hierzu die Zusatztabelle ,,Anschlussvertrage in der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) und vorherige Berufsausbil-
dung, Berichtsjahr 2021" in DAZUBI-Online unter https://
www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_an-
schlussvertraege_2021.xIsx.

Als Anschlussvertrage [ wurden 1,6 % der Neuabschliis-
se gemeldet. Es handelt sich hierbei um die Fortfiihrung
einer zuvor abgeschlossenen zweijahrigen Berufsaus-
bildung im dualen System. Bei 2,7 % der Neuabschliisse
handelt es sich folglich um Mehrfachausbildungen inner-
halb des dualen Systems. Die genannten Prozentwerte
beziehen sich auf das Berichtsjahr 2022, sie waren seit
2008 (das erste Jahr, zu dem die Differenzierungen vor-
genommen werden konnten) weitgehend stabil.!%!

Wie = Tabelle A5.3-3 zeigt, war der Anteil der An-
schlussvertrage in allen Bundeslédndern relativ gering; er
variierte im Berichtsjahr 2022 zwischen 0,1 % (Ham-
burg) und 2,2 % der Neuabschliisse (Saarland). Bislang
konnen Anschlussvertriage ausschlieBlich in den beiden
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel sowie
Handwerk abgeschlossen werden. Der Anteil an allen
Neuabschliissen fiel in den Berufen von Industrie und
Handel mit 2,5 % zwar relativ gering aus, er ist aber deut-
lich hoher als bei den Handwerksberufen (0,6 %).

101 Ab dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal ,Anschlussvertrag" direkt
erhoben und nicht mehr aus anderen Merkmalen ndherungsweise ermittelt.
Dies hat dazu gefiihrt, dass der Anteil der Anschlussvertrdge leicht gestiegen
und der Anteil der Mehrfachausbildungen leicht gesunken ist.

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
kamen in Schleswig-Holstein mit 4,1 % der Neuabschliis-
se liberproportional hédufig vor. Nach Zustandigkeits-
bereichen differenziert zeigten sich solche Mehrfachaus-
bildungen mit {iber 5 % iiberproportional hdufig in den
Berufen des Offentlichen Dienstes und der Landwirt-
schaft. Auch im Handwerk (4 %) findet man sie relativ
héufig.

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen Lan-
dern zwischen 5,1 % (Sachsen-Anhalt und Thiiringen)
und 8,6 % (Schleswig-Holstein). Im Handwerk lag er mit
11,0 % deutlich hoher als in den anderen Zustéandigkeits-
bereichen. Am geringsten fiel dieser Anteil in den Ausbil-
dungsberufen des Offentlichen Dienstes (0,3 %) aus.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfanger/
-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich wei-
tere Indikatoren zum dualen System verbessern; siehe
z.B. die Ausbildungsanfingerquote des dualen Systems
(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern
alle begonnenen Ausbildungsvertrége eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn geméaf der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgro3e Vertrdage nur dann
berticksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des
Jahres gelost wurden.!?? Deshalb weist = Tabelle A5.3-3
auch die Differenzierungen Anfénger/-innen, Anschluss-
vertrdge, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
innerhalb des dualen Systems bezogen auf alle begonne-
nen Vertrdge des Kalenderjahres aus.

(Alexandra Uhly)

102 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im
Laufe eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden.
Es kann allerdings dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen hatten, gezahlt werden.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_anschlussvertraege_2021.xlsx
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A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Dieses Kapitel befasst sich mit Analysen ausgewahlter
berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb der dualen
Berufsausbildung nach BBiG und HwO, wie sie im Rah-
men von Dauerbeobachtungen des BIBB auf Basis der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
(vgl. Kapitel A5.1) durchgefiihrt werden. Derartige Ana-
lysen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des dualen
Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009) und
ermoglichen eine Abschatzung von Chancen fiir unter-
schiedliche Gruppen von Jugendlichen.

E Produktions- und Dienstleistungsberufe

Mit dem Berichtsjahr 2012 wurden in der Berufsbildungs-
statistik die (erweiterten) Berufskennziffern nach der Klassi-
fikation der Berufe 2010 der BA (KIdB 2010) iibernommen,
die die bis dahin verwendete KIdB 1992 abldsten; zu
Details siehe Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport
2016, Kapitel Ak.L. Die erste Fassung der KIdB 2010 wurde
im Jahr 2020 weiterentwickelt. Seit dem Berichtsjahr 2021
ist die ,Klassifikation der Berufe 2010 - iiberarbeitete
Fassung" giiltig. Wenn im Folgenden von der KIdB 2010
gesprochen wird, ist immer die KIdB 2010 in der liber-
arbeiteten Fassung 2020 gemeint.

Fiir die folgenden Analysen wurde eine Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen verwendet,
die zum einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf
Angaben zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus
2011 basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB 2010
zu den jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/pri-
madre Dienstleistungsberufe/sekunddre Dienstleistungsberu-
fe) erfolgte nach Tiemann u.a. 2008 (vgl. auch Hall 2007).
Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die Befragten
aus einer Liste von 20 Tatigkeiten diejenige nennen, die fiir
ihre alltagliche Arbeit die groRte Bedeutung hat. Die Anteile
der Tatigkeiten wurden gemdR ihrer Zugeharigkeit zum
jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach diesem Prozedere
konnten die einzelnen Berufe jeweils einem Berufssektor
zugewiesen werden. Im Unterschied zu Tiemann u. a.
2008 wurden die einzelnen Ausbildungsberufe direkt ge-
mdR den genannten Tatigkeitsschwerpunkten als Produk-
tions-, primdrer oder sekunddrer Dienstleistungsberuf ein-
gestuft und nicht (wie bei Tiemann u. a. 2008) zundchst zu
Berufsfeldern bzw. Berufshauptfeldern zusammengefasst
(die dann zu den Berufssektoren bzw. Berufsoberfeldern
gruppiert werden). Deshalb weichen die Zuordnungen fiir
folgende Analysen von den Zuordnungen nach Tiemann
u.a. 2008 teilweise ab.

Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe
finden sich unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/
dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xIsx.

Primare Dienstleistungen stellen nach Klauder in Ab-
grenzung zu den Produktionstatigkeiten ,,im Schwerpunkt
eine Verldngerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieBlich direkt in den
Konsum ein” (Klauder 1990). Unter die primaren Dienst-
leistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tatig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotdtigkeiten sowie
allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giiter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch charak-
terisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ tiber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals’, verbessern” (Klauder 1990;
vgl. auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit z. B.
folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen, For-
schen, Gestalten, Anwenden von Gesetzen, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Folgende Berufsgruppierungen stehen im Fokus der Be-
obachtung: Produktions- sowie primére und sekundére
Dienstleistungsberufe, MINT-Berufe, IT-Berufe, zwei-
jahrige Ausbildungsberufe und Berufe nach Ausbildungs-
regelungen fiir Menschen mit Behinderung. Dabei eignet
sich die Berufsbildungsstatistik besonders gut fiir die
Betrachtung langfristiger Entwicklungen. Zudem kénnen
die im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfassten
Personenmerkmale wie beispielsweise die hochsten allge-
meinbildenden Schulabschliisse der Auszubildenden mit
den berufsstrukturellen Daten verkniipft werden. Anstatt
der Zahlen zum Auszubildendenbestand bilden hier die
Zahlen zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen (zur Umstellung der Neuabschlussdefinition vgl. [d
in Kapitel A5.3) die Basis fiir die Analysen. Dies liegt
darin begriindet, dass in den Bestandszahlen die Berufe
je nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark ver-
treten sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind bei den
Bestandszahlen in der Regel unter-, dreieinhalbjéhrige
iiberreprésentiert). Auflerdem haben die Neuabschluss-
zahlen den Vorteil, dass hiermit aktuelle Entwicklungen
deutlicher nachgezeichnet werden konnen.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xlsx
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Die Systematik fiir die Zuordnung der Berufe zum Pro-
duktionsbereich sowie zum priméren und sekundiren
Dienstleistungsbereich [ wurde zum Berichtsjahr 2015
umgestellt. Damit ging auch ein Bruch in den Zeitreihen
einher, was dazu fiihrt, dass die Ubersichten zur Ent-
wicklung der Produktions- und Dienstleistungsberufe der
Ausgaben des BIBB-Datenreports vor 2017 nicht mit den
aktuellen vergleichbar sind.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Seit den 1980er-Jahren hat der Dienstleistungssektor

in der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die
dominierende Rolle im Beschéftigungssystem {ibernom-
men (vgl. Walden 2007). Dies zeigt sich auch bei der
Entwicklung der Dienstleistungsberufe [ in der dualen
Berufsausbildung.'® Der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage im Dienstleistungssektor war — mit
wenigen Ausnahmen - seit Mitte der 1990er-Jahre nahe-
zu stetig bis zum Jahr 2010 (65,0 %) angestiegen. In den
Folgejahren bis 2021 war der Anteil leicht riicklaufig
(2021: 61,4 %). Dieser Trend wurde mit dem Berichts-
jahr 2022 zunichst gestoppt und es kam wieder zu einem
leichten Anteilsanstieg (2022: 61,8 %) = Tabelle A5.4-1.
Erstmals seit 2010 gab es auch einen Anteilszuwachs bei
den priméren Dienstleistungsberufen (2022: 43,6 %),
bei denen der Anteil zwischen 2010 und 2021 stark ein-
gebrochen war (2010: 50,2 % vs. 2021: 43,4 %). In den
sekundéren Dienstleistungsberufen kam es in den letzten
Jahren zu stetigen Anteilszuwachsen (2010: 14,9 % vs.
2022: 18,2 %).

Betrachtet man die Entwicklung in den einzelnen Berufs-
sektoren differenziert nach dem Geschlecht der Auszu-
bildenden zeigt sich, dass der Frauenanteil im Dienst-
leistungssektor im Zeitverlauf deutlich zuriickgegangen
ist  Schaubild A5.4-1 und - Schaubild A5.4-2.
Inzwischen sind Ménner und Frauen im Dienstleistungs-
sektor zu beinahe gleichen Anteilen vertreten (Frauen-
anteil 2010: 60,3 % vs. 2022: 53,4 %). Diese Entwicklung
zeigt sich sowohl fiir die priméren (Frauenanteil 2010:
58,8 % vs. 2022: 50,3 %) als auch fiir die sekundiren
Dienstleistungsberufe (Frauenanteil 2010: 65,1 % vs.
2022: 60,6 %) (vgl. dazu auch Dionisius/Kroll/Ulrich
2018). Insgesamt kann man fiir die vergangenen Jahre
festhalten, dass sich die Anteilsverhéltnisse bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Bereich der
Dienstleistungsberufe deutlich zugunsten der Ménner
verschoben haben = Schaubild A5.4-2. Bei den Produk-
tionsberufen ist eine vergleichbare Anteilsverschiebung
nicht zu erkennen, auch wenn der Frauenanteil in diesem
Sektor in den letzten Jahren ein wenig angestiegen ist
(Frauenanteil 2010: 7,3 % vs. 2022: 9,1 %).

103 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch
Uhly 2007; zur Entwicklung im Dienstleistungssektor siehe Baethge 2011.

Bei den Neuabschlusszahlen zeigt sich insgesamt, dass
es 2022 im Vergleich zum Vorjahr bei den Produk-
tionsberufen zu einem leichten Riickgang kam (2021:
180.138 Neuabschliisse vs. 2022: 179.451; -0,4 %). In
den sekundéren Dienstleistungsberufen kam es erneut
nach dem starken pandemiebedingten Einbruch 2020
(2019: 87.180 vs. 2020: 80.079; 8,1 %) zu einem Anstieg
bei den Neuabschlusszahlen (2021: 83.886 vs. 2022:
85.611; +2,1 %), und auch die Zahl der Neuabschliisse
in der Gruppe der priméren Dienstleistungsberufe ist im
Vergleich zum Vorjahr angestiegen (2021: 202.152 vs.
2022: 204.804; +1,3 %) - Tabelle A5.4-1.

Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

Im Berichtsjahr 2022 wurden 160.071 neue Ausbildungs-
vertrige in den dualen MINT-Berufen [ abgeschlossen.
Insgesamt hat die Bedeutung dieser Berufsgruppe in den
letzten Jahrzehnten deutlich zugenommen, sodass inzwi-
schen mehr als ein Drittel (34,1 %) aller Neuabschliisse
2022 in diesem Bereich getétigt wurden (2010: 28,1 %)
- Tabelle A5.4-2.

Der Frauenanteil in den MINT-Berufen ist in den letzten
Jahren nur leicht um 1,3 Prozentpunkte angestiegen
und lag im Berichtsjahr 2022 bei 11,9 % (2010: 10,6 %).
Auch wenn Frauen durchaus Praferenzen fiir ausgewéahl-
te MINT-Berufe haben, ist hier der weit iiberwiegende
Teil ménnlich dominiert, haufig sogar fast ausschlief3-
lich mit Mannern besetzt (vgl. Kroll 2017a). Und auch
der Anstieg seit 2010 ist — insbesondere im Hinblick auf
die vielféltigen Fordermanahmen der vergangenen
Jahre — als eher schwach einzustufen. Hierfiir kénn-

ten u. a. sowohl individuelle Griinde z.B. in Form von
Berufswahlentscheidungen als auch betriebliche Griinde
im Rahmen von geschlechtsspezifischem Rekrutierungs-
verhalten eine Rolle spielen (vgl. Beicht/Walden 2014a;
Kroll 2021a).

Innerhalb der Gruppe der MINT-Berufe wurde — wie
bereits in den Vorjahren — auch 2022 die deutlich iiber-
wiegende Mehrheit der neuen Ausbildungsvertrige in
den technischen Ausbildungsberufen abgeschlossen (rd.
84 %). Der Frauenanteil lag hier bei 11,2 %. Lediglich
im vergleichsweise kleinen Bereich der Gesundheits-
technik fanden sich iiberdurchschnittlich viele Frauen
(rd. 64 %). Hierunter fallen beispielsweise die Berufe
Augenoptiker/-in, Horakustiker/-in oder Zahntechni-
ker/-in. Uberdies findet sich auch ein iiberdurchschnitt-
lich hoher Frauenanteil im MINT-Bereich — neben den
gesundheitstechnischen Berufen — in den mathematisch
und naturwissenschaftlich ausgerichteten Ausbildungs-
berufen, die hauptsachlich Labortatigkeiten beinhalten
(z.B. Biologielaborant/-in, Chemielaborant/-in, Chemi-
kant/-in und Pharmakant/-in). Hier lag der Frauenanteil
2022 beird. 35 %. Im Bereich der Produktionstechnik,
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Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage! in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,
Bundesgebiet 2010 bis 2022

Jahr

Berufsgruppe

Produktionsberufe

Dienstleistungsberufe (DL)

davon:
primdre DL-Berufe

sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe

Dienstleistungsberufe

davon:
primdre DL-Berufe

sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe

Dienstleistungsberufe

davon:
primdre DL-Berufe

sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

Produktionsberufe

Dienstleistungsberufe

davon:
primdre DL-Berufe

sekunddre DL-Berufe

Insgesamt

2010

193.668
360.189

217.827
82.365

553.857

179.619

143.094

114.348
28.746

322.713

14.049
217.095

163.479
53.619

231.144

50,2
14,9

100,0

2011

200.340
360.759

276.129
84.627

561.099

186.225

147.462

116.667
30.795

333.687

14.115
213.297

159.465
53.832

227.409

49,2
15,1

100,0

2012

195.537
348.819

264,591
84.228

544.356

180.933

142.722

112.221
30.501

323.655

14.604
206.097

152.370
53.727

220.701

35,9
64,1

48,6
15,5

100,0

2013

187.068
334.386

252.276
82.110

521.454

172.965

138.321

108.390
29.931

311.286

14,103
196.065

143.886
52.176

210.165

Insgesamt, in % aller Neuabschliisse

35,9
64,1

48,4
15,7

100,0

2014 2015

Insgesamt, absolut
185.997 186.069
328.011 326.619

246.564  243.900
81.L47  82.719

514.008 512.688
Manner, absolut

171.294 171.195

136.632 137.982

106.785 107.829

29.847  30.153
307.926 309.177
Frauen, absolut
14.703  1L4.874

191.379 188.637

139.779 136.071
51.600  52.566

206.082 203.511

36,2 36,3
63,8 63,7
48,0 47,6
15,8 16,1
100,0  100,0

2016

185.313
322.251

239.892
82.359

507.564

169.977

138.603

108.627
29.976

308.580

15.336
183.648

131.265
52.383

198.987

36,5

47,3
16,2

100,0

2017

191.283
321.987

238.890
83.097

513.270

176.430

143.727

112.461
31.269

320.160

14.853
178.260

126.429
51.831

193.113

46,5
16,2

100,0

2018

196.173
323.391

237.477
85.911

519.564

180.876

147.561

114.453
33.108

328.437

15.297
175.830

123.024
52.806

191.127

45,7
16,5

100,0

2019

194.070
316.797

229.617
87.180

510.870

178.659

145.899

111.456
3h.443

324.558

15.414
170.898

118.164
52.737

186.312

44,9
17,1

100,0

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt
Abweichungen zu friiheren Veréffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter www.

bibb.de/de/1868.php.

2020

179.427
283.88L

203.805
80.079

463.311

165.096

130.554

99.366
31.188

295.650

14.331
153.330

104.439
48.891

167.661

38,7
61,3

44,0
17,3

100,0

2021

180.138
286.038

202.152
83.886

466.176

165.204

132.345

100.461
31.881

297.549

14.934
153.693

101.691
52.002

168.627

38,6
61,4

434
18,0

100,0

2022

179.451
290.418

204.804
85.611

469.866

163.176

135.438

101.742
33.696

298.614

16.272
154.980

103.062
51.918

171.252

43,6
18,2

100,0

. Daher kdnnen sich geringfiigige

2 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte

verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

dem quantitativ bedeutsamsten Bereich im MINT-Aggre-
gat, wurden hingegen nur 9,4 % der neuen Ausbildungs-
vertrége mit Frauen abgeschlossen. So nehmen junge
Frauen auch bei den dualen Ausbildungsberufen im
MINT-Bereich geschlechtertypische Nischen ein. Weiter-

BIBB-Datenreport 2024

hin selten vertreten waren Frauen auch im Bereich der
Informatik (9,8 %). Aufgrund der steigenden Bedeutung

des IT-Bereichs seit Mitte der 1990er-Jahre soll dieser im
Folgenden mithilfe der Berufsfeld-Definitionen des BIBB

genauer betrachtet werden.


http://www.bibb.de/de/1868.php
http://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xlsx
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge! in Produktions- und Dienstleistungsberufen? nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2010 bis 2022
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1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
www.bibb.de/de/1868.php.

2 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024
E MINT-Berufe im dualen System nen sowie eine einheitliche Verwendung von Berufsgrup-
(BBiG/HwO) pierungen fiir Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu

schaffen. Im Rahmen der Uberarbeitung der Klassifikation
i i ) der Berufe 2010 wurde seitens der BA auch das spezifische
wicklungen des BIBB wurde die BIBB-Berufsgruppierung Berufsaggregat der MINT-Berufe angepasst. Im Ergebnis

,,Technikberu@“m aufgegeben. Sie wird (auch rEckwir"— wurden auf der Ebene der fachlich ausgerichteten Tatig-
kend) durch die Berufsgruppe de.r #MINT-Berufe” gemaR keiten 17 Berufsgattungen (KIdB 2010 5-Steller) neu in
der Abgrenzung der BA ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt

an den 5-Stellern der Klassifikation der Berufe 2010 an
und schlieRt auch die dualen Ausbildungsberufe (BBiG/
HwO) ein. Da das Berufsaggregat der ,,MINT-Berufe" seitens
der BA fiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir die
dualen Ausbildungsberufe (BBiG/HwO0) gebildet wurde,
ergeben sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe”
dualen Ausbildungsberufe problematische Zuordnungen.
Diese werden aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen
Basis in Kauf genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine
einheitliche Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-in-

Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Ent-

das Aggregat aufgenommen und sieben Berufsgattungen
aus dem Aggregat entfernt. Aufgrund dieses Neuzuschnitts
ergeben sich ab dem Berichtsjahr 2021 (auch riickwirkend)
abweichende Zahlen zu den Auswertungen der MINT-Be-
rufe in vorherigen Veroffentlichungen.

Nach der Definition der BA umfasst das Berufsaggregat
+MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,fiir deren Ausiibung ein
hoher Anteil an Kenntnissen und Fertigkeiten aus den Be-
reichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und/
- oder Technik erforderlich ist. Dabei wird auch das Bauen
104 Filr eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen in und Instandhalten technischer Anlagen und Gerdte als

technischen Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017, zentraler Bestandteil einer Tatigkeit zu den MINT-Berufen
Kapitel A5.L4.
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Schaubild A5.4-2: Anteile* der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2010 bis 2022 (in %)
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! Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/de/1868.php.

2 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2022.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

gezdhlt, jedoch nicht das bloRe Bedienen von Maschinen.
Die einzelnen 5-Steller der KIdB 2010 werden dabei nicht
nur dem Gesamtaggregat MINT zugeordnet, sondern diffe-
renziert in ,Mathematik, Naturwissenschaften’, ,Informatik'
und ,Technik'. Bei der Definition von MINT-Berufen ist

der Tatigkeitsinhalt entscheidend, nicht jedoch die Aus-
tibungsform wie z. B. Handwerksberuf oder Industrieberuf.
Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe' umfasst neben den
hochqualifizierten MINT-Berufen auch die sogenannten
mittelqualifizierten MINT-Berufe. Das bedeutet, dass neben
Experten- und Spezialistentdtigkeiten auch Fachkrafttdtig-
keiten beriicksichtigt werden” (Bundesagentur fiir Arbeit
2014b, S. 71). Erlduterungen zum Vorgehen der BA bei

der Abgrenzung der MINT-Berufe und eine vollstandige
MINT-Berufsliste findet sich unter https://www.bibb.de/
dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-mint_2022.xIsx. Die
Hinweise zu den gednderten Berufsschliisseln der KIdB
2010 finden sich unter https://www.bibb.de/dokumente/
xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-
kidb2010.xlsx.

BIBB-Datenreport 2024

IT-Berufe in der Industrie 4.0

Auch in den kommenden Jahren wird die Digitalisierung
der Wirtschaft, des Beschaftigungs- und Ausbildungssys-
tems weiter voranschreiten und an Bedeutung gewinnen.
Die Folge ist eine weiterhin wachsende Nachfrage nach
IT-Berufen. Analysen haben gezeigt, dass diese zusatzli-
che Nachfrage zu einem bedeutenden Anteil im verarbei-
tenden Gewerbe entstehen wird, also nicht ausschlieBlich
in der Informations- und Kommunikationstechnologie-
Branche (IKT) selbst. Auch wenn der steigende Bedarf
vor allem auf die hochqualifizierten Fachkréafte zuriick-
zufiihren ist, so wird dies nicht zulasten der mittleren
Qualifikationsebene gehen (vgl. Hall u.a. 2015). Aus
diesem Grund soll im Folgenden die Entwicklung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den dualen IT-
Berufen der letzten Jahre genauer betrachtet werden.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2022.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2022.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-kldb2010.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-kldb2010.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-berufsschluessel-kldb1992-und-kldb2010.xlsx
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Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-

vertrige! in MINT-Ausbildungs- > Fachinformatiker/-in (verschiedene Fachrichtungen),
berufen? im dualen System (BBiG/ > Kaufmann/Kauffrau fiir Digitalisierungsmanagement,
HwO0), Bundesgebiet 2010 bis 2022 » Kaufmann/Kauffrau fiir IT-System-Management,
' > Mathematisch-technische/-r Softwareentwickler/-in
In % der Favenanteil sowie die Vorgdngerberufe:
Jahr Absolut Neuab- Darunter: in den MINT-
- Frauen . » Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
schliisse Berufen, in % )
im Jahr 1997),
2010  155.39% 28,1 16.536 10,6 » Informatikkaufmann/-kauffrau (aufgehoben im Jahr
2011 166.995 29,8 17.757 10,6 2020),
2012 165.756 30,4 18.177 11,0 > Informations- und Telekommunikationssystem-Kauf-

mann/-Kauffrau (aufgehoben im Jahr 2020),

2013 159.309 30,6 17.496 11,0 ) t ) )
» Mathematisch-technische/-r Assistent/-in (aufgehoben
2014 159.285 31,0 17.928 11,3 .
im Jahr 2007).
2015 161.457 31,5 18.513 11,5
2016  162.462 32,0 18.98L 11,7 Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe
2017 168474 32,8 18.813 11,2 43 ,,Inforrpahk-, Informations- unq I(ommumkatmns—
T 33,7 - 113 technologleb.erufe der I(.IdI% 2.01(.) ub?reln. Die KIdB .
2010 fasst hier Berufe mit Tatigkeiten in der Informatik,
R 33 19.854 113 IT-Systemanalyse und -Anwendungsberatung, im Vertrieb
2020 156.045 33,7 17.595 11,3 von IT-Produkten, in der Koordination, IT-Netzwerktech-
2021 155.271 33,3 17.538 11,3 nik, IT-Administration und IT-Organisation sowie in der
2022 160.071 34,1 19.113 11,9 Softwareentwicklung und Programmierung zusammen (vgl.
' Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fas- Bundesagentur fiir Arbeit 2021a).
sung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher X . .
kénnen sich geringfiigige Abweichungen zu friiheren Vergffentlichungen er- Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben
geben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschluss- sich immer auch Grenzfélle. So werden die Berufe IT-Sys-

definition in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/de/1868.php.

— e S e R i e tem~-Elektroniker/-in und Elektroniker/-in fiir Informa-
urAbgrenzung der —berure Im dualen ystem | Wwu) siene ps:. q _ q q -~
www.bibb.de/dokumente/xIsidazubi_berufsliste-mint_2022.xlsx. tions- und Systemtechnik nicht zu den IT-Kernberufen

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir gezahlt, sondern zum Berufsfeld 11 ,,Elektroberufe”. Bei
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs- der KIdB 2010 werden zur Berufshauptgruppe 26 ,Mecha-

statistik der Statistischen Amter des Bundes und der Lander o . u =
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022 tronik-, Energie- und Elektroberufe” gezdhlt.

(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahres-

werte verwendet werden, da keine Datenmeldung

erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréa-

des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024 ge im Berufsfeld ,,IT-Kernberufe® ist im Zuge der seit
1997 neu eingefiihrten IT-Berufe deutlich angestiegen
- Schaubild A5.4-3. Lag die Zahl der Neuabschliisse
E 1996 noch bei 1.665, so hatte sie sich bis zum Berichts-
IT-Kernberufe jahr 2001 mit 16.674 Neuabschliissen bereits verzehn-
facht. Zwischen 2001 und 2003 kam es zu deutlichen
Einbriichen, die zu einem bedeutenden Teil mit der
sogenannten Dotcom-Blase in Zusammenhang stehen
diirften. Der Borsenkrach und die damit verbundene
Insolvenz vieler Unternehmen der New Economy fiihrte
zu einem massiven Stellenabbau in der IT-Branche. Im

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldanaly-
sen herzustellen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (vgl. Tiemann 2018; Tiemann u.a. 2008) heran-
gezogen. Analysen von Hall u.a. 2015 haben gezeigt, dass

dgr Uberwiegendg Teil der Personen in digsem Berufsfelfj Jahr 2003 (11.706 Neuabschliisse) wurden hier rd. 30 %
mit Datenverarbeitung und Softwareentwicklung beschdf- weniger Ausbildungsvertrige abgeschlossen als noch

tigt ist, in einigen Fallen auch mit Beratung, Organisation zwei Jahre zuvor. In der Folge hat sich die Zahl der Neu-
und Vertrieb von Datenverarbeitungssystemen. abschliisse allerdings wieder stabilisiert und erreichte
Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufsfeld 2022 mit 19.779 einen Hochststand. Auch wenn sich

38 IT-Kernberufe™: kurzzeitig die Auswirkungen der Coronapandemie!® und

105 Zu den Auswirkungen der Coronapandemie auf die Entwicklung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge siehe Kroll 2021b.


https://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2022.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2022.xlsx
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge! in den dualen IT-Berufen? nach
Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2022
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1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich geringfii-
gige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/de/1868.php.

2 Berufe inkl. Vorgdnger des Berufsfeldes 38 ,IT-Kernberufe” der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2022 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2024

der damit verbundenen Einddmmungsmalinahmen bei
den IT-Berufen zeigten, lag die Neuabschlusszahl 2022
deutlich {iber dem Niveau vor der Pandemie.

Wie bei den dualen MINT-Berufen waren auch im Berufs-
feld der ,,IT-Kernberufe* Frauen mit rd. 10 % im Jahr
2022 deutlich unterreprésentiert. Insgesamt scheint es
auch bei den IT-Berufen zu einer Reproduktion ge-
schlechtsspezifischer Zugidnge und Arbeitsmarktsegmen-
tierungen zu kommen (vgl. Struwe 2004). Und schon
allein die geringe Présenz von Frauen in IT-Berufen diirf-
te maf3geblich mitverantwortlich fiir eine den IT-Berufen
abgewandte Sozialisation der Frauen sein (vgl. Solga/
Pfahl 2009).

Die Entwicklung zweijahriger
Ausbildungsberufe

Die Anzahl der zweijahrigen Ausbildungsberufe wurde
seit den 1950er-Jahren durch Aufhebung, Integration
oder Umwandlung in dreijahrige Berufe deutlich redu-
ziert. Anfang des 21. Jahrhunderts wurde aber wieder
verstérkt versucht, {iber zweijahrige!°® Ausbildungsberufe
ein zusétzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaffen

106 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijahrigen Ausbildungsberufe
den groBRten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen
bestehen - insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch
Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer
von 42 Monaten vorsehen (dreieinhalbjdhrige Ausbildungsberufe). Das
BIBB hat auch zu den dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufen Sonderana-
lysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen durchgefiihrt (vgl.
Frank/Walden 2012).
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge! in zweijahrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil
an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 2010 bis 20223

Westdeutschland* 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Iweijdhrige Berufe® 40.164  40.827  39.708  36.528 35.910 35.421 34.779  35.148  35.694 34.152 31.701  30.510  31.3k44

Alle staatlich anerkannten o7 o5 470,751 450411 4L41.753 434756 436126 420.681 435790 L440.118 432.297 389.544 390.825 393.414

Berufe®

Anteil in %Weuahngen 8,8 8,7 8,6 8,3 8,3 8,2 8,1 8,1 8,1 7.9 8,1 7.8 8,0
Berufen (in %)

Ostdeutschland® 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Iweijahrige Berufe® 11.226 9.837 8.871 7.743 7.665 7.617 7329 7.791 8.064 7.866 1.572 7.857 8.067

Alle staatlich
anerkannten Berufe®
Anteil in zweijdhrigen
Berufen (in %)

84,174  78.786  T74.634  69.573  69.726  69.483  69.147 70.254  71.481 70.743  66.063 68.148  69.858

13,3 12,5 11,9 1.1 11,0 11,0 10,6 11,1 11,3 111 11,5 11,5 11,5

Bundesgebiet 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Iweijdhrige Berufes 51.390  50.664  48.576  44.268  43.575 43.038 42.108 42.939 43.758 42.018 39.273  38.367 39.411
Alle staatlich

anerkannten Berufe® 541.629 549.534 534.045 511.326 504.480 503.607 498.828 505.044 511.602 503.040 455.607 458.973 463.272

Anteil in zweijéhrigen

Berufen (in %) e 9.2 9.1 8,7 8,6 8,5 8,4 8,5 8,6 8.4 8.6 8,4 8,5

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Vergffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/de/1868.php.

2 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO

3 Zur Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieRlich des Jahres 2000 zweijdhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

* Westdeutschland ohne Berlin

> Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO; inkl. ehemalige Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG/§ 27 HwO

¢ Ostdeutschland inkl. Berlin

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
und damit insbesondere die Ausbildungsmoglichkeiten Bei der regionalen Differenzierung nach Ost- und West-
fiir Jugendliche mit schlechten Startchancen zu verbes- deutschland zeigt sich, dass der Anteil zweijahriger
sern (vgl. Kath 2005; Bundesministerium fiir Bildung Ausbildung im Westen gegeniiber 2021 (7,8 %) leicht
und Forschung 2005). Allerdings wurde das Potenzial auf 8,0 % gestiegen ist und im Osten in den letzten
dieser Berufe zur Verbesserung der Chancen von Jugend- Jahren (2020 bis 2022) gleichbleibend bei 11,5 % lag.
lichen in der bildungspolitischen Debatte kontrovers dis- Im Langzeitvergleich ist hierbei zu beachten, dass bis
kutiert (vgl. Kroll 2017b; Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5f.). zum Jahr 2019 insbesondere in Ostdeutschland der

Anteil zweijdhriger Berufe deutlich riickldufig war. Im
In den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen mit Jahr 2010 lag dieser noch bei 13,3 % (Westdeutschland:
einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten wurden im Be- 8,8 %). Ein maf3geblicher Grund fiir die — insbesondere
richtsjahr 2022 mit 39.411 neuen Ausbildungsvertrégen in Ostdeutschland - riicklaufige Entwicklung in den
2,7 % mehr abgeschlossen als noch ein Jahr zuvor (2021: vergangenen Jahren diirfte sein, dass hier zweijahrige
38.367). Da 2022 die Zahl der Neuabschliisse insgesamt Ausbildungsgédnge haufig tiberwiegend offentlich finan-
gestiegen ist, bleibt der Anteil zweijahriger Ausbildung ziert wurden (vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011) und in den
an allen Neuabschliissen mit 8,5 % nahezu auf dem letzten Jahren deutlich weniger dieser Ausbildungsplétze
Niveau der Vorjahre (2021: 8,4 %; 2020: 8,6 %) = Tabel- bereitgestellt wurden (vgl. Kroll 2017b). Diese stirkere
le A5.4-3.1%7 offentliche Finanzierung ist historisch gewachsen und

sollte dem Aufbau der Wirtschaft in Ostdeutschland
nach der Wende dienen (vgl. Granato/Ulrich 2013). Die
107 Alle Werte zu den zweijdhrigen Ausbildungsberufen beziehen sich aus- auBerbetrieblichen Ausbildungsplatzprogramme fiir
SCh|Ie|3|.ICh auf die staatllgh anerkannte.n dualen Ausbllfiungsberufe und die marktbenachteiligte Jugendliche gehérten seit Beginn
ehemaligen dualen Ausbildungsberufe in Erprobung. Die Berufe nach Aus- . . .
der 1990er-Jahre zum Kernstiick der Ausbildungsforde-

bildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG/§ 42r ’
Hw0) sind nicht einbezogen. rung in Ostdeutschland (vgl. Berger u.a. 2007).


https://www.bibb.de/de/1868.php
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Auch im Berichtsjahr 2022 war der quantitativ bedeut-
samste zweijahrige Ausbildungsberuf Verkdufer/-in.
Mehr als die Hélfte (rd. 52 %) aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen wurden
hier abgeschlossen. Mit deutlichem Anteilsabstand folg-
ten die Berufe Fachlagerist/-in (13,9 %), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (10,0 %), Fachkraft fiir Gastronomie
(5,5 %) und Tiefbaufacharbeiter/-in (4,6 %). Knapp
neun von zehn neuen Ausbildungsvertragen in zwei-
jéhrigen Berufen wurden 2022 in diesen TOP-5-Berufen
abgeschlossen.

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen einer
zweijahrigen Berufsausbildung erwerben einen Berufs-
abschluss in einem staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, der in den meisten Féllen in einem (in der Regel drei-
oder dreieinhalbjahrigen) Ausbildungsberuf fortgefiihrt
werden kann.'% Auch im Berichtsjahr 2022 befanden
sich nahezu alle Jugendlichen, die einen Ausbildungsver-
trag in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf abgeschlos-
sen haben, in einem Beruf, dessen Ausbildungsordnung
die Moglichkeit der Anrechnung der Ausbildung vorsieht.
Setzt man die Zahl der gemeldeten Anschlussvertrdge mit
den Absolventinnen und Absolventen einer zweijdhrigen
Ausbildung in Beziehung, erhdlt man ndherungsweise
den Anteil derer, die eine zweijahrige Ausbildung in
einem dualen Ausbildungsberuf fortfiihren. Fiir das Be-
richtsjahr 2022 war dies rd. ein Viertel der Absolventin-
nen und Absolventen einer zweijdhrigen Ausbildung.'®

Betrachtet man die Gruppe der Auszubildenden in zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen genauer in Bezug auf den
vor Aufnahme der Ausbildung erworbenen hochsten
allgemeinbildenden Schulabschluss, so zeigt sich, dass
hier mehr als die Hélfte der Auszubildenden mit neu ab-
geschlossenem Ausbildungsvertrag 2022 {iber maximal
einen Hauptschulabschluss verfiigte (56 %). Dies sind
héufig Jugendliche, denen der Ubergang in eine drei-
bzw. dreieinhalbjdhrige Ausbildung nicht ohne Weiteres
gelingt und denen der Einstieg ins berufliche Leben tiber
eine zweijahrige Ausbildung ermdglicht werden soll. Da-

108 Seit dem Berichtsjahr 2022 gibt es mit den Berufen Eisenbahner/-in in der
Zugverkehrssteuerung und Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer/-in
und Transport zum ersten Mal zwei dreijahrige Ausbildungsberufe, die laut
Ausbildungsordnung gegenseitig aufeinander angerechnet werden kénnen.
Diese beiden Berufe sind dementsprechend sowohl Grund- als auch Fort-
fiihrungsberufe. Bei den folgenden Berechnungen sind Anschlussvertrage,
die in diesen beiden Berufen abgeschlossen wurden, ausgenommen, da die
Analysen sich auf die Gruppe der zweijdhrigen Berufe beziehen.

109 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt von
den zustandigen Stellen gemeldet. Zuvor wurde es auf Basis von Berufs-
informationen und der Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung sowie
zu Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt (vgl. hierzu Uhly
2011). Ab dem Berichtsjahr 2021 (fiir die ab 2021 begonnenen Vertrage)
wird auBerdem erhoben, in welchem Beruf eine Ausbildung zuvor ab-
geschlossen wurde. Siehe hierzu die Zusatztabelle Anschlussvertrage und
vorherige Berufsausbildung 2021 in der DAZUBI-Rubrik ,,Zusatztabellen mit
Daten/Indikatoren" unter https://www.bibb.de/dazubilzusatztabellen.

Tabelle A5.4-L4: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage® in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und
Ostdeutschland 2010 bis 20223
(in % der Neuabschliisse)

Jahr Bundesgebiet Westdeutschland  Ostdeutschland
2010 2,2 1,8 L6
2011 2,1 1,7 L b
2012 19 1,5 4,0
2013 19 1,6 4,0
2014 19 15 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1.4 3.4
2017 1,6 1,3 3,2
2018 15 1,3 3,1
2019 1,5 1,3 3,2
2020 1,7 1.4 3,3
2021 15 1,3 3,0
2022 14 1,2 2,7

' Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fas-
sung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher
kénnen sich geringfiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen er-
geben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschluss-
definition in DAZUBI-Online unter https://www.bibb.de/dazubilzusatzta-
bellen.

2 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO (bis April
2005 § 48b BBiG/§ 42b HwO; bis Dezember 2019 § 42m HwO0); Neuabschliis-
se in diesen Berufen wurden erst ab 1987 erfasst.

3 Zur Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre
2010 bis 2022 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet
werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

riiber, inwieweit zweijdhrige Berufe zur Verbesserung der
Chancen fiir Jugendliche mit geringeren Bildungsvoraus-
setzungen auf einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss
beitragen, konnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik
keine Schlussfolgerungen gezogen werden. Allerdings
zeigen Analysen zum Ausbildungsverlauf, dass Ausbil-
dungsvertrige in zweijahrigen Berufen héufiger vor-
zeitig gelost werden als in drei- und dreieinhalbjahrigen
Berufen und die Ausbildung auch seltener erfolgreich
beendet wird.


https://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen
https://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen
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Tabelle A5.4-5: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ &42r HwO) nach Art der Forderung, Berichtsjahr 2022

Uberwiegend  Uberwiegend
offentlich
finanziert

Neu abgeschlossene Vertrage! Insgesamt betrieblich
finanziert

Vertrgge in staatlich anerkannten 463.272 452.781

Ausbildungsberufen

Vertrage in Berufen nach Ausbildungs-

regelungen der zustéandigen Stellen fiir

Menschen mit Behinderung R I

(8 66 BBIG/§ 42r HwO)

Duales System insgesamt 469.866 453.357

davon
Sonderprogramm Forderung nach Forderung nach
des Bundes/landes  SGB IlI? (auRerbe- SGB 1112 (auRerbe-
(in der Regel fiir  triebliche Ausbildung triebliche Ausbildung
marktbenachteiligte fiir sozial Benach- fiir Menschen mit
Jugendliche) teiligte bzw. Lern-  Behinderung - Reha)
beeintrachtigte)
10.491 1.668 5.499 3.324
6.018 174 801 5.046
16.509 1.842 6.300 8.370

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich geringfiigige
Abweichungen zu friiheren Veroffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter https://

www.bibb.de/dazubilzusatztabellen.

2 7u den relevanten Paragrafen siehe https://www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf
Anmerkung: Die bis einschlieRlich 2020 fiir Brandenburg gesondert erfasste Auspragung ,,betriebsnahe Forderung" entfallt ab dem Berichtsjahr 2021 und wird nun auch

fiir Brandenburg unter der zutreffenden Kategorie der Forderart gemeldet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

In den Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66
BBiG und § 42r HwO) E ist in den vergangenen Jahren
die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
recht deutlich zuriickgegangen. Allein von 2021 auf 2022
kam es zu einem Riickgang von 8,4 % (Neuabschliisse
2021: 7.203 vs. 2022: 6.597). Im Langzeitvergleich hat
sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage in dieser Berufsgruppe bundesweit von 2010 bis
2022 beinahe halbiert (2010: 12.228; -46 %). Dement-
sprechend ist auch der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen mit Behin-
derung an allen Neuabschliissen von 2,2 % im Jahr 2010
auf nunmehr 1,4 % gesunken. Diese Entwicklung zeigt
sich sowohl in Westdeutschland (Anteil 2010: 1,8 % vs.
Anteil 2022: 1,2 %) als auch in Ostdeutschland (2010:
4,6 % vs. 2022: 2,7 %) - Tabelle A5.4-4.

E Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen
mit Behinderung

Im Regelfall sollen ,behinderte Menschen [...] in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64
BBiG). Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Aus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht
infrage kommt, sollen Menschen mit Behinderung nach
besonderen Regelungen ausgebildet werden. Bei diesen
Ausbildungsberufen handelt es sich um Berufe mit speziel-

BIBB-Datenreport 2024

len Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen (§ 66
BBiG/§ 42r HwO; bis April 2005 § 48b BBiG/§ 42b HwO; bis
Dezember 2019 § 42m HwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den je-
weiligen Meldungen der Ausbildungsvertrdge um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsginge gemaR
einer Regelung der zustdndigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

Allerdings ist bei dieser Thematik methodisch zu beach-
ten, dass die tatsdchliche Ausbildungssituation von Men-
schen mit Behinderung im dualen System auf Basis der
Berufsbildungsstatistik nicht abgebildet werden kann. In
dieser Erhebung wird kein personenbezogenes Merkmal
zu einer vorliegenden Behinderung von Auszubildenden
erfasst. Dies bedeutet, dass lediglich berufsbezogene
Betrachtungen erfolgen konnen. Allenfalls kann noch
ausgewertet werden, ob fiir die Ausbildungsverhaltnisse
im ersten Jahr der Ausbildung eine spezielle Art der For-
derung erfolgte. Bei der Einschétzung des Personenkrei-
ses der Auszubildenden mit Behinderung ergeben sich
folgende Probleme: So decken die Angaben zu Vertréagen,
die nach Kammerregelungen der zustédndigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung abgeschlossen wurden, nicht
alle Vertrage behinderter Menschen im dualen System


https://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen
https://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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ab. Denn es finden sich Menschen mit Behinderung
ebenso — und dies in nicht geringem Mal3e — in staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen. Das BBiG sieht dies
sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG). So konnte eine insge-
samt aus Sicht der Auszubildenden in den letzten Jahren
glinstigere Ausbildungsmarktlage auch dazu beigetragen
haben, dass Menschen mit Behinderung vermehrt in
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und weniger

in Berufe fiir Menschen mit Behinderung eingemiindet
sind. Im Berichtsjahr 2022 wurden 3.324 Ausbildungs-
verhiltnisse in staatlich anerkannten Berufen aul3erbe-
trieblich nach SGB III (auferbetriebliche Ausbildung fiir
Menschen mit Behinderung — Reha) geférdert = Tabelle
A5.4-5.

Es zeigt sich aber ebenso, dass nicht alle Ausbildungs-
verhéltnisse mit Auszubildenden mit Behinderung
offentlich gefordert sind. Von den 6.597 im Berichtsjahr
2022 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen, die
nach Kammerregelung der zusténdigen Stellen erfolgten,
waren 576 {iberwiegend betrieblich finanziert. Insgesamt
konnen belastbare Aussagen zur Situation von Auszu-
bildenden mit Behinderung im dualen System aber nach
derzeitigem Stand nur durch gesonderte Stichprobener-
hebungen erzielt werden (vgl. Gericke/Flemming 2013).

(Stephan Kroll)

A 5.5 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Im Folgenden wird die Vorbildung der Auszubildenden
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander zu den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen (vgl. Kapitel A5.1)
betrachtet. Als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
(kurz: Neuabschliisse) werden die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse nach Berufsbildungsge-
setz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) eingetrage-
nen Berufsausbildungsvertrége bezeichnet, bei denen der
Ausbildungsvertrag im Erfassungszeitraum begonnen hat
und am 31.12. noch besteht. Diese Definition wurde bis
zum Berichtsjahr 2007 verwendet und ab dem Berichts-
jahr 2021 wieder eingefiihrt (die zwischenzeitlich leicht
abweichende Definition wurde wieder aufgegeben).!'°
Drei Arten von Vorbildung werden fiir alle Auszubilden-
den abgebildet: Angaben zum hochsten allgemeinbilden-
den Schulabschluss (vgl. Kapitel A5.5.1), zur Teilnahme
an einer vorherigen Berufsvorbereitung und beruflichen
Grundbildung (vgl. Kapitel A5.5.2) sowie zur vorheri-
gen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3) bzw. zu einem
vorherigen Studium (vgl. Kapitel A5.5.1).

A5.5.1 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden mit
Neuabschluss

Betrachtet man die Entwicklung der absoluten Zahlen
differenziert nach dem allgemeinbildenden Schulab-
schluss der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag 2022 im Vergleich zum Vorjahr,

zeigt sich ein deutlicher Riickgang vor allem bei der
vergleichsweise schwach besetzten Kategorie ,,ohne
Hauptschulabschluss® (-3,5 %; Neuabschliisse 2022:
12.684) und den studienberechtigten Auszubildenden
(-3,5%; Neuabschliisse 2022: 133.740) = Schaubild
A5.5.1-1, = Tabelle A5.5.1-1. Wie bereits im Vorjahr
kam es bei den Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
auch 2022 nur zu einem leichten Riickgang von -0,3 %
(Neuabschliisse 2021: 111.882 vs. 2022: 111.585). Die
Neuabschliisse mit Auszubildenden mit Realschulab-
schluss sind mit +3,6 % recht deutlich gestiegen (Neu-
abschliisse 2022: 200.229). Der mit Abstand deutlichste
Zuwachs zeigte sich bei den Auszubildenden mit einem
»im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann“ (+24,4 %; Neuabschliisse 2021: 9.348 vs.
2022:11.628).

110 Siehe auch die Zusatztabelle ,Vergleich der Neuabschlussdefinitionen in
der Berufsbildungsstatistik” unter https://www.bibb.de/dokumente/xIs/
dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Der Trend zur Hoherqualifizierung der letzten Jahre in
Bezug auf die allgemeinbildenden Schulabschliisse [d
der Auszubildenden im dualen System setzte sich im
Hinblick auf den Studienberechtigtenanteil 2022 nicht
fort. Dieser ist erstmals seit Jahren um -1,2 Prozentpunk-
te zurlickgegangen (2021: 29,7 % vs. 2022: 28,5 %).
Der Riickgang konnte damit zusammenhéngen, dass
die Zahl der studienberechtigten Schulabgianger/-innen
insgesamt im Jahr 2022 um rd. 2 % zuriickgegangen ist
(vgl. Statistisches Bundesamt 2023m). Trotz allem ist
im Langzeitvergleich der Anteil der studienberechtigten
Auszubildenden um rd. 10 Prozentpunkte gestiegen
(2007: 18,8 %).

Der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
sowohl mit Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
(2021: 2,8 % vs. 2022: 2,7 %) als auch derjenigen mit
Hauptschulabschluss (2020: 24,0 % vs. 2022: 23,7 %) ist
von 2021 auf 2022 nur leicht gesunken, wohingegen der
Anteil der Auszubildenden mit Realschulabschluss recht
deutlich um 1,2 Prozentpunkte angestiegen ist (2021:
41,4 % vs. 2022: 42,6 %).

E Erfassung des hochsten
aligemeinbildenden Schulabschlusses in
der Berufsbildungsstatistik

Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik'!* durch das
Berufsbildungsreformgesetz vom 23.03.2005 werden

seit dem Berichtsjahr 2007 drei Arten der Vorbildung der
Auszubildenden unterschieden, die durch das Berufs-
bildungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 ab dem
Berichtsjahr 2021 erweitert wurden. Neben dem all-
gemeinbildenden Schulabschluss werden zusatzlich die
vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender oder
grundbildender Qualifizierung sowie getrennt davon auch
die vorherige Berufsausbildung bzw. ein vorheriges Stu-
dium erhoben. Alle im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
erhobenen Merkmale sind seit der Revision frei kombinier-
bar und konnen flir unterschiedliche Personengruppen
ausgewertet werden. Die Analysemdglichkeiten haben

sich hierdurch deutlich erweitert.**? Die Schulform, d. h.,

111 Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom 23. Marz
2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 962ff.), der zum 1. April 2007 in Kraft
getreten ist, wurden weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik
eingeleitet. Die Erhebung der Statistischen Amter ist in § 88 BBIG geregelt.
Die friihere Aggregatdatenerhebung wurde auf eine vertragsbezogene
Einzeldatenerfassung mit einem erweiterten Merkmalskatalog umgestellt.
Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden Schulabschluss nur
alternativ zu Abschliissen an der zuletzt besuchten beruflichen Schule ge-
meldet (vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen
Vorbildung bis 2006 und zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss
ab 2007 kénnen daher nur eingeschrankt miteinander verglichen werden.
Ein Vergleich der Angaben im Zeitverlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007
moglich, wobei in den ersten Jahren nach der Revision der Berufsbildungs-
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wo der Abschluss erworben wurde, ist dabei unerheblich.
Unterschieden werden folgende Kategorien:

ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen
Kategorien nicht zugeordnet werden kann.

vV vV VY VY Y

In den ersten Jahren nach der Revision der Berufsbildungs-
statistik — insbesondere in den Berichtsjahren 2007 und
2008 - wurde die Kategorie ,,im Ausland erworbener
Abschuss, der nicht zugeordnet werden kann" auffallend
hdufig gemeldet. Es musste davon ausgegangen werden,
dass mit dieser Kategorie auch sonstige fehlende Angaben
zum allgemeinbildenden Schulabschluss gemeldet wurden.
Aus diesem Grund wurde die Berechnung der Schulab-
schlussanteile von 2007 bis 2018 ohne die Kategorie

+im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann" vorgenommen. Seit dem Berichtsjahr 2019
wird diese Kategorie (auch riickwirkend) wieder in die Pro-
zentuierung miteinbezogen.*** Dadurch unterscheiden sich
die im Folgenden beschriebenen Schulabschlussanteile von
denen in den Datenreporten der fritheren Jahre bis 2020.
Bei der Interpretation ist zu beachten, dass immer dann,
wenn der Anteil der Angaben mit der Kategorie ,,im Aus-
land erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet werden
kann" hoch ausfallt, alle anderen Abschlussarten deutlich
unterschatzt sein konnen. Somit sollte bei der Betrachtung
der einzelnen Schulabschlussarten immer auch beriicksich-
tigt werden, wie hoch die fehlenden Angaben ausfallen.

Beriicksichtigt man die Entwicklung der letzten Jahr-
zehnte, stellt sich fiir die Zukunft vor allem die Frage, ob
es gelingt, die riicklaufigen Zahlen aufseiten der Per-
sonen mit maximal Hauptschulabschluss weiter durch
eine starkere Gewinnung von Studienberechtigten und
ehemals Studierenden fiir die duale Berufsausbildung
zu kompensieren, um auch zukiinftig den Fachkréfte-
bedarf sichern zu konnen. Hierzu hat das BIBB im Jahr
2016 eine Sonderauswertung durchgefiihrt (vgl. Kroll/
Lohmiiller/Ulrich 2016). Im Ergebnis ist ein gestiegenes
Interesse von Studienberechtigten an der dualen Berufs-
ausbildung zu konstatieren. Davon profitieren nicht nur
typische Studienberechtigtenberufe - Tabelle A5.5.1-8.
Es werden auch deutlich mehr Studienberechtigte im

statistik Veranderungen mit Vorsicht zu interpretieren sind. Zeitreihen bis
zum Berichtsjahr 2006 finden sich im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A5.4.1.

113 Ausfiihrliche Informationen zu den Griinden der Umstellung der Berech-
nungsweise der allgemeinbildenden Schulabschlussanteile finden sich bei
Kroll (2020) unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatz-
tabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag?
2007 bis 2022 (in %)?

2008 B 30,4 39,6 19,1 1,7

2009 B 32,5 42,2 20,0 1,9
2010 BAS 32,6 42,7 20,9 0,7
2011 pARe 31,6 419 23,0 0,7
2012 P& 30,5 42,1 23,9 0,6
2013 "X 29,2 42,1 25,2 0,7
2015 P 26,4 42,4 27,6 0,8
2017 EH9) 24,2 41,5 28,8 19
2018 BEE 4.4 41,0 29,0 2,2
2019 E#S) 24,3 40,7 29,4 2,1
2020

2021

2022

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in %

. Ohne Hauptschulabschluss . Mit Hauptschulabschluss . Mit Realschulabschluss . Mit Studienberechtigung

. Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https://www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Anders als in den Vorjahren wird ab dem Berichtsjahr 2019 (auch riickwirkend) die Schulabschlusskategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann" in die Prozentuierung einbezogen. Hierbei ist zu beachten, dass immer dann, wenn der Anteil der Angaben mit der Kategorie ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann" hoch ist, alle anderen Abschlussarten deutlich unterschatzt werden kénnen.

Zu den Griinden und weiterfiihrenden Informationen zur Umstellung der Berechnungsweise der allgemeinbildenden Schulabschlussanteile siehe Kroll (2020) unter

https://www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Schaubild A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss? und Ost-/Westdeutschland 2007 bis 2022 (in %)

Ohne Hauptschulabschluss Mit Hauptschulabschluss
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Westdeutschland . Ostdeutschland

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlIsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx. Die Schulabschlusskategorie ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann* ist in die Anteilsberechnung mit einbezogen worden, wird aber hier nicht gesondert ausgewiesen, da die Anteilswerte seit
2009 relativ gering sind (siehe hierzu = Schaubild A5.5.1-1).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

Vergleich zu 2010 in vielen Berufen gezahlt, die hohere
Anteile an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
haben. In den letzten Jahren begannen somit auch mehr
Studienberechtigte eine Ausbildung in Berufen mit
starken Besetzungsproblemen (z.B. Beton- und Stahl-
betonbauer/-in, Backer/-in, Fachmann/Fachfrau fiir Res-
taurants und Veranstaltungsgastronomie; vgl. Kapitel
A1.1), diese Zuwéchse reichten jedoch bei Weitem nicht

aus, um die grof3en Verluste bei Personen mit niedrigeren
Schulabschliissen, insbesondere mit maximal Haupt-
schulabschluss, auszugleichen. Weiteres Potenzial zur
Sicherung des Fachkriftebedarfs konnten — neben einer
moglichen verstarkten Zuwanderung — auch diejenigen
Personen bilden, die ein Studium erfolgreich bzw. nicht
erfolgreich abgeschlossen haben. Auf diese Personen-
gruppe wird spiter noch genauer eingegangen.
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Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag® nach hdchstem
aIIgemeinbiIdenden Schulabschluss und Bundesland 2022

Baden-Wiirttemberg 66.075  1.566 2,4 14.775 2,4 30.315 5.9 17.739 6,8 1.680 2,5

Bayern 82.923  2.757 3.3 26.508 32,0 37.824 45,6 13.155 15,9 2.679 3,2
Berlin 14.256 534 3.7 2412 16,9 6.060 42,5 4.836 33,9 411 2,9
Brandenburg 10.155 357 3,5 2.448 241 L.L88  Lk2 2.757 27,1 108 11
Bremen 5.007 132 2,6 1.152 23,0 1.899 379 1.719 34,3 108 2,2
Hamburg 10.908 339 3,1 2,721 249 3.246 29,7 4.323 3956 282 2,6
Hessen 32.577 915 2,8 8.115 24,9 13392 41,1 9.534 293 621 1,9
Mecklenburg-Vorpommern 7.971 201 2,5 1.719 21,6 4,017 50,4 1.731 21,7 300 3,8
Niedersachsen 49.107  1.251 2,5 10.929 22,3 22,734 46,3 13.029 26,5 1.167 2,4
Nordrhein-Westfalen 105.870  2.403 23 19.695 18,6 371.236 35,2 44.208 41,8 2.325 2,2
Rheinland-Pfalz 22.899 iy 2,1 6.108 26,7 9.156 40,0 6.633 29,0 528 23
Saarland 5.715 309 5.4 1.866 32,7 1.686 29,5 1.800 31,5 51 0,9
Sachsen 19.284 339 1,8 4.038 20,9 10.938 56,7 3.753 19,5 216 11
Sachsen-Anhalt 10.089 312 3,1 1.983 19,7 5.592 554 1.866 18,5 336 3,3
Schleswig-Holstein 17.001 465 2,7 4.818 283 6.2710 36,9 4.923 29,0 525 3,1
Thiiringen 10.029 330 3.3 2,295 22,9 5.376 53,6 1734 17,3 291 2,9

T Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlIsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Bei einer regionalen Differenzierung im Hinblick auf

die Verteilung der allgemeinbildenden Schulabschliisse
in den einzelnen Bundeslédndern zeigen sich deutliche
Unterschiede. Diese unterschiedlichen Verteilungen sind
aber nicht nur mit der jeweiligen regionalen Ausbil-
dungsmarktsituation zu begriinden, sondern auch auf die
unterschiedliche Verteilung der Schulabschliisse unter
den Schulabgéangerinnen und Schulabgéngern in den
einzelnen Bundeslédndern zuriickzufiihren (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2023e).

Schon die recht grobe regionale Differenzierung nach
Ost- und Westdeutschland zeigt erste deutliche Unter-
schiede. So lag der Anteil der Neuabschliisse von Jugend-
lichen mit Realschulabschluss in Westdeutschland 2022
bei 41,1 %, in Ostdeutschland war er mit 50,8 % deutlich
hoher. Auf der anderen Seite ergab sich fiir Westdeutsch-
land ein hoherer Anteil an Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss (24,3 % vs. Ostdeutschland: 20,8 %) und
ebenso ein hoherer Studienberechtigtenanteil (West-
deutschland: 29,4 % vs. Ostdeutschland: 23,2 %). Die
Langzeitreihe zur Entwicklung der Schulabschlussanteile
in Ost- und Westdeutschland zeigt sowohl Konstanten als
auch Dynamiken. So gab es beispielsweise in Ostdeutsch-
land bereits seit 2007 einen {iberdurchschnittlich hohen
Anteil an Neuabschliissen mit Realschulabsolventen/-ab-
solventinnen = Schaubild A5.5.1-2. Im Gegensatz dazu
ist die Entwicklung bei den Auszubildenden mit Studien-
berechtigung deutlich dynamischer. Im Berichtsjahr
2009 gab es mit 21,7 % anteilig in Ostdeutschland mehr
Auszubildende mit Studienberechtigung als in West-
deutschland (2009: 19,6 %). Bis zum Jahr 2022 stieg der
Studienberechtigtenanteil in Westdeutschland um rd.

10 Prozentpunkte (2022: 29,4 %) und lag dann deut-
lich tiber dem Anteil in Ostdeutschland (23,2 %), wo in
diesem Zeitraum nur ein moderater Anstieg von 1,5 Pro-
zentpunkten zu verzeichnen war.

Es zeigen sich derartig unterschiedliche Verteilungen

bei den Schulabschlussanteilen aber nicht nur zwischen
Ost- und Westdeutschland, sondern dementsprechend
auch auf der Ebene der einzelnen Bundeslander. So lag
beispielsweise der Anteil der Neuabschliisse mit Haupt-
schulabsolventinnen und -absolventen im Saarland

(32,7 %), in Bayern (32,0 %) und in Schleswig-Holstein
(28,3 %) deutlich tiber dem Bundesdurchschnitt von
23,7 %, in Berlin (16,9 %), Nordrhein-Westfalen (18,6 %)
und Sachsen-Anhalt (19,7 %) deutlich darunter. Beim
mittleren Abschluss waren die Unterschiede noch grof3er.
So wurden im Berichtsjahr 2022 in Sachsen (56,7 %),
Sachsen-Anhalt (55,4 %) und Thiiringen (53,6 %) mehr
als die Haélfte aller neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge mit Realschulabsolventinnen und -absolventen
geschlossen, im Saarland (29,5 %), in Hamburg (29,7 %)
und Nordrhein-Westfalen (35,2 %) grob auf- bzw. abge-
rundet nur mit rund einem Viertel. Auf der anderen Seite

lag der Studienberechtigtenanteil unter den Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in
Nordrhein-Westfalen (41,8 %) und in Hamburg (39,6 %)
mebhr als doppelt so hoch wie in Bayern (15,9 %), Thiirin-
gen (17,3 %) oder Sachsen-Anhalt (18,5 %) - Tabelle
A5.5.1-1.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Auch im Berichtsjahr 2022 verfiigten Frauen bei Neuab-
schluss eines Ausbildungsvertrags im dualen System der
Berufsausbildung mit 33,0 % deutlich héufiger tiber eine
Studienberechtigung als Méanner (rd. 26 %) - Tabelle
A5.5.1-2. Auf der anderen Seite hatten 26,2 % der Méan-
ner einen Hauptschulabschluss, bei den Frauen waren
es nur 19,5 %. Die Realschulabschlussanteile lagen bei
beiden Geschlechtern mit 42,6 % gleichauf.

Differenziert nach der Staatsangehorigkeit verfligten rd.
38 % der auslédndischen Auszubildenden!'* mit Neuab-
schluss 2022 {iber maximal einen Hauptschulabschluss
(5,4 % ohne Hauptschulabschluss und 33,0 % mit
Hauptschulabschluss). Bei den Deutschen traf dies auf
rd. 25 % zu (2,3 % ohne Hauptschulabschluss und 22,5 %
mit Hauptschulabschluss). Auf der anderen Seite hatten
30,0 % der Auszubildenden mit deutschem Pass bei Neu-
abschluss eine Studienberechtigung und 17,1 % der Aus-
zubildenden mit ausldndischer Staatsangehorigkeit. Die
deutlichsten Unterschiede ergeben sich allerdings beim
mittleren Abschluss (Deutsche: 44,6 % vs. Ausldnder/-
innen: 27,8 %). Im Folgenden werden die Entwicklun-
gen differenziert nach den einzelnen Schulabschliissen
genauer betrachtet.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

Im Berichtsjahr 2022 wurden 12.684 neue Ausbildungs-
vertrdge mit Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
abgeschlossen = Tabelle A5.5.1-3. Damit lag der Anteil
dieser Schulabschlussgruppe an allen Neuabschliissen
im dualen System nahezu auf dem Niveau des Vorjahres
(2021: 2,8 % vs. 2022: 2,7 %). Mit Blick auf die Staats-
angehorigkeit ist der Anteil sowohl bei den auslandischen
(2021: 6,1 % vs. 2022: 5,4 %) als auch bei den deutschen
Auszubildenden (2021: 2,4 % vs. 2022: 2,3 %) nur leicht
zurilickgegangen. Die Auszubildenden ohne Hauptschul-
abschluss wiesen ein vergleichsweise hohes Durch-

114 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit erfasst, ein mog-
licher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden. Als
auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen
Pass gezahlt. Jugendliche, die sowohl iiber eine deutsche als auch eine
nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausldndische
Auszubildende erfasst.
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Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hdchstem
allgemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangeharigkeit, Bundesgebiet 2022

Mdnner 298.614 9.069 3,0 78.201
Frauen 171.252 3.618 2,1 33.384
Deutsche 415.041 9.708 2,3 93.492
Auslander/-innen 54.825 2.976 5.4 18.093

127.353 42,6 77.208 25,9 6.783 2,3
72.876 42,6 56.532 33,0 4.842 2,8

185.007 LL.6 124.338 30,0 2.493 0,6
15.222 7,8 9.402 71 9.135 6,7

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Versffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https://www.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

2 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

schnittsalter von 20,5 Jahren'® auf, welches im Ver-
gleich zum Vorjahr allerdings leicht gesunken ist (2021:
20,7 Jahre). In Kapitel A5.5.2 zeigt sich, dass mit rd.

20 % tiberdurchschnittlich viele Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss vor dem Neuabschluss bereits eine berufs-
vorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbil-
dung absolviert haben - Tabelle A5.5.2-4. Somit kann
der hohe Altersdurchschnitt zumindest teilweise durch
die langeren Ubergangswege nach dem Verlassen der all-
gemeinbildenden Schule erklart werden.

Aufgrund der quantitativ geringen Bedeutung der Auszu-
bildenden ohne Hauptschulabschluss im Vergleich zu den
anderen Schulabschlussarten sind sie dementsprechend
auch in den meisten Zusténdigkeitsbereichen stark unter-
reprasentiert = Tabelle A5.5.1-3. Der Zusténdigkeits-
bereich der Hauswirtschaft bildete eine Ausnahme, hier
wurden 29,2 % der neu abgeschlossenen Ausbildungs-

115 Die Werte weichen von denen der BIBB-Datenreporte vor 2016 ab, da die
jeweiligen Altersjahrgdnge nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflie-
Ren. Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburts-
jahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst.
Ein Ausbildungsvertrag beginnt in der Regel im August oder September bzw.
die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag 31.12. ermittelt und ein Teil der
Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalender-
jahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsachliche Durchschnittsalter liegt also
tiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um
wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation
um +0,5 aufgegeben.

BIBB-Datenreport 2024

vertrdge mit Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
geschlossen.

AufSerdem sind Jugendliche ohne Hauptschulabschluss
iiberdurchschnittlich stark in der Berufsgruppe der Be-
rufe fiir Menschen mit Behinderung (33,6 %) vertreten
- Tabelle A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijahrigen Be-
rufe, die sich insbesondere an Jugendliche mit niedrige-
ren Schulabschliissen richtet, galt dies — wenn auch nicht
so ausgepragt — ebenfalls. Mit 5,3 % lag der Anteil hier
iiber dem Anteil dieser Schulabschlussgruppe insgesamt
(2,7%).

Auch im Berichtsjahr 2022 — wie bereits in den Jahren
zuvor — war der Beruf Verkédufer/-in unter den Aus-
zubildenden ohne Hauptschulabschluss mit 6,8 % am
stiarksten besetzt = Tabelle A5.5.1-5, gefolgt von den
Berufen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel (4,0 %)
und Maler/-in und Lackierer/-in (4,0 %). Insgesamt zeigt
sich bei den Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss
eine vergleichsweise breite berufliche Streuung. Nur
35,3 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
mit Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss verteilten
sich auf diese zehn am stérksten besetzten Berufe. Der



https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx

134

Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20222 (Teil 1)

Hdchster allgemeinbildender Schulabschluss*

Neuab- im Ausland
o i ;e schliisse n erworbener
Zusta!ndalgkelts Be!'lchts insgesamt Ohnz::c:'::::hu' Hauptschulabschluss Realschulabschluss = Studienberechtigung Abschluss, der nicht
Ll (Ll zugeordnet werden
kann

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
2010 328.626 8.055 2,5 83.298 25,3  146.067 Ly Lt 88.251 26,9 2.952 0,9
2011 339.465 7.794 2,3 83.061 24,5 146.751 43,2 98.808 29,1 3.051 0,9
2012 329.886 7.809 2.4 78.234 23,7 142.758 43,3 98.658 29,9 2.430 0,7
2013 314.550 7.431 2.4 71.496 22,7 135.375 43,0 97.653 31,0 2.598 0,8
2014 309.114 7.905 2,6 68.004 22,0  131.355 L2,5 99.291 32,1 2.562 0,8
2015 305.994 7.67h4 2,5 64.398 21,0 128.172 41,9 103.206 33,7 2.547 0,8

TR T T 2016 301125 8.760 2,9  59.649 19,8 125.436 41,7 104.037 345  3.263 1,1

Handel 2017 301521 10.242 34  57.927 19,2 122769 40,7 105.53% 350  5.046 1,7
2018 306.399  9.300 30 59550 19,4 124725 40,7 106.833 349 5991 2,0
2019 299.745  9.231 31 58194 194 120576 40,2 105.735 353  6.009 2,0
2020 263.862 7.97% 30 51780 19,6 107.355 40,7  92.016 349 4740 18
2021 262.083 6591 25 51120 19,5 106.179 40,5 92.679 354 5517 21
2022 269.93% 6501 24 52212 19,3 112530 41,7  90.768 33,6  7.923 29
2010 153.708  6.411 42  82.020 53,4 54363 354 10.680 6,9 31 02
2011 151.737 5.835 3,8 78570 51,8 54762 361 12.219 81 /L 0,2
2012 145.491  5.424 37 72963 50,1 53466 367 13.260 9,1 378 0,3
2013 138.252 5.301 3,8 67557 489  51.027 369 13.863 10,0 507 04
2014 136.248 4914 36 62397 458  53.238 391 14973 11,0 726 05
2015 136.22% 4848 3,6  58.608 43,0 54819 402 16.989 12,5 9%60 0,7
Handwerk 2016 135.711  5.085 37  55.029 40,5  55.821 411 17.883 13,2  1.893 1k
2017 139.560 6.417 46  54.036 387 56325 4O  19.236 13,8  3.546 25
2018 139.812  6.567 47  53.763 385 55299 396 20178 144  4.002 29
2019 137.997 6.309 46  51.858 37,6  55.659 40,3  20.565 149  3.609 26
2020 129.033  5.286 41 L7244 36,6  53.424 414 20346 158 2730 21
2021 130398 4758 36 46314 355 55197 423 21.690 166 2436 19
2022 127359 4566 36  LLW2 349 55686 43,7 20577 162  2.091 16
2010 12.960 36 0,3 561 43 6780 52,3 5577 43,0 300
2011 12.186 30 0,2 483 40 5970 490  5.691 46,7 9 01
2012 11.760 33 0,3 363 3,1 5571 4Tk 5784 49,2 9 01
2013 12.138 B2 03 408 34 5535 456 6141 506 9 01
2014 12.240 45 0k 453 3,7 5625 459 6111 49,9 9 01
) 2015 12.939 30 0,2 513 40 5586 43,2  6.801 526 9 01
g:;"stt"‘he’ 2016 12.783 30 02 K1 32 5133 402 7.185 56,2 W02
2017 13.836 02 468 34 5.640  LO8  T.662 55,4 36 03
2018 14.259 45 03 600 42 5589 392  7.97h 559 48 03
2019 14.775 33 0,2 588 40  5.937 40,2  8.181 554 39 03
2020 14.307 30 0,2 543 3,8 5961 41,7  7.737 541 36 03
2021 13.809 39 0,3 486 3,5 5598 405  T.647 554 36 03
2022 13.746 30 0,2 513 3,7  5.886 42,8  7.29 53,1 21 02
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach hochstem allgemein-

Zustandigkeits-

bereich?

Landwirtschaft

Freie Berufe

Hauswirtschaft

bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20222 (Teil 2)

Berichts-

jahr

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Neuab-
schliisse

insgesamt

absolut
14.232
13.581
13.248
13.248
13.371
13.419
13.368
13.413
13.203
12.894
13.341
13.680
13.050
40.794
40.887
41.127
40.623
40.650
41.886
42.507
42.873
43.884
43.539
41.031
L4553
L4 LL5
3.537
3.243
2.8L4
2.643
2.385
2.226
2.070
2.070
2.007
1.920
1.734
1.653
1.335

ohne Hauptschul-

abschluss
absolut in %
1.248 8,8
1.218 9,0
1.065 8,0
1.140 8,6
1.065 8,0
1.011 7.5
990 74
1.035 1.7
897 6,8
939 7.3
852 6,4
756 55
71k 55
252 0,6
342 0,8
258 0,6
348 0,9
231 0,6
219 0,5
285 0,7
297 0,7
261 0,6
573 1,3
456 11
489 11
L86 11
1.026 29,0
933 28,8
807 28,4
795 30,0
753 31,6
636 28,6
642 31,1
633 30,6
609 30,3
561 29,2
501 28,8
504 30,6
390 29,2

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss*

im Ausland
erworbener
Hauptschulabschluss Realschulabschluss Studienberechtigung Abschluss, der nicht
zugeordnet werden
kann

absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
6.363 L, 7 4.839 34,0 1.680 11,8 102 0,7
6.174 45,5 4.212 31,0 1.893 13,9 8L 0,6
5.925 L, 7 4.239 32,0 1.932 14,6 90 0,7
4.686 354 4.971 37,5 2.376 17,9 75 0,6
4.386 32,8 5.193 38,8 2.667 19,9 63 0,5
4.338 32,3 5.217 38,9 2.775 20,7 78 0,6
3.936 29,4 5.238 39,2 3.120 23,3 8L 0,6
3.960 29,5 5.190 38,7 3.093 23,1 138 1,0
3.870 29,3 5.100 38,6 3.156 23,9 180 1.4
3.840 29,8 4.851 37,6 3.132 24,3 135 1,0
3.750 28,1 5.154 38,6 3.453 25,9 132 1,0
3.672 26,8 5.511 40,3 3.621 26,5 120 0,9
3.579 27,4 5.406 41,4 3.249 24,9 99 0,8
6.564 16,1 23.772 58,3 9.7hLL 23,9 465 1,1
6.897 16,9 22,773 55,7 10.374 254 498 1,2
7.134 17,3 22.677 55,1 10.665 25,9 396 1,0
6.660 16,4 22.011 54,2 11.124 274 480 1,2
6.402 15,7 22.665 55,8 10.914 26,8 438 1,1
6.450 15,4 23.190 55,4 11.586 21,1 438 1,0
6.552 15,4 23.178 54,5 11.970 28,2 525 1,2
6.7h4b 15,7 23.028 53,7 12.084 28,2 720 1,7
7.890 18,0 22.272 50,8 12.522 28,5 936 2,1
8.556 19,7 20.745 L7, 7 12.585 28,9 1.077 2,5
8.307 20,2 19.053 L6,L 12.087 29,5 1.128 2,7
9.408 21,1 20.529 46,1 12.906 29,0 1.221 2,7
10.116 22,8 20.544 46,2 11.820 26,6 1.479 3.3
2.010 56,9 Lab 12,6 L5 1,3 9 0,3
1.890 58,3 369 11,4 L5 14 6 0,2
1.635 57,5 357 12,6 36 1,3 9 0,3
1.425 53,9 363 13,7 48 1,8 15 0,6
1.224 51,4 333 14,0 57 2.4 15 0,6
1.209 54,3 297 13,3 66 3,0 18 0,8
1.059 51,2 288 13,9 L8 2,3 30 1,5
1.026 49,6 303 14,6 69 3,3 39 1,9
1.020 50,8 288 14,3 36 1,8 54 2,7
1.029 53,6 243 12,7 39 2,0 L8 2.4
942 54,3 231 13,4 30 1,8 30 1,7
879 53,3 207 12,6 39 24 21 1,2
723 54,2 177 13,3 30 2,2 15 11
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag' nach hochstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich, Bundesgebiet 2010 bis 20222 (Teil 3)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss*

Neuab- im Ausland
Zustandigkeits-  Berichts- i::::::s:n Gl T Hauptschulabschluss ~Realschulabschluss  Studienberechtigung Abscirl‘t’:,s(:r,b::relr\icht
bereich® jahr AL I zugeordnet werden
kann
absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
2010 553.857 17.031 3,1 180.816 32,6 236.268 42,7 115.977 20,9 3.762 0,7
2011 561.099 16.152 2,9 177.075 31,6 234840 419 129.030 23,0 4.002 0,7
2012 544.356  15.390 2,8 166.251 30,5 229.068 42,1 130.335 23,9 3.312 0,6
2013 521.454  15.057 2,9 152.232 29,2 219.279 42,1 131.202 25,2 3.681 0,7
2014 514.008 14.910 2,9 142.863 27,8 218.412 425 134.013 26,1 3.810 0,7
2015 512.688 14.418 2,8 135.516 26,4 217.284 424 141.420 27,6 4.050 0,8
Insgesamt 2016 507.564 15.795 3,1 126.636 24,9 215.091 42,4 144,243 28,4 5.799 1,1
2017 513.270 18.651 3,6 124.161 24,2 213.258 415 147.678 28,8 9.522 1,9
2018 519.564 17.679 3.4 126.696 24,4 213.276 41,0 150.702 29,0 11.211 2,2
2019 510.870 17.646 3,5 124.065 24,3 208.011 40,7 150.237 29,4 10.914 2,1
2020 463.311 15.099 3,3 112.566 24,3 191.184 41,3 135.672 29,3 8.793 19
2021 466.176 13.140 2,8 111.882 24,0 193.221 41,4 138.585 29,7 9.348 2,0
2022 L69.866 12.684 2,7 111.585 23,7 200.229 42,6 133.740 28,5 11.628 2,5

Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

Zur langfristigen Entwicklung der Schulabschlussanteile nach Zustandigkeitsbereichen ab 2007 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.5.1, Tabelle A5.5.1-3.
MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die
zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Be-
rufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und
Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der

w o~

Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

=

Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hachsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

entsprechende Wert fiir die Gruppe der Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss lag zum Vergleich bei 47,8 %.116

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
mit Hauptschulabsolventen/-absolventinnen ist 2022 im
Vergleich zum Vorjahr nur leicht zuriickgegangen und
lag bei 111.585 (-297 Neuabschliisse; -0,3 %). Insgesamt
hat sich daher auch der Anteil der Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss nur leicht verringert (2021: 24,0 %
vs. 2022: 23,7 %). Dies ist allerdings dennoch eine Ent-

116 Rundungsbedingt kdnnen die im Text aufgefiihrten Gesamtwerte von den
aufsummierten Einzelwerten in den Tabellen abweichen.
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wicklung, die den Trend der letzten Jahre fortsetzt. 2010
lag der Anteil der Hauptschiiler/-innen noch bei 32,6 %.
Das Durchschnittsalter der Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss lag mit 19,3 Jahren nahezu auf dem Vorjahres-
niveau (2021: 19,4 Jahre) und damit weiterhin deutlich
niedriger als bei den Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss.

Die Differenzierung nach den einzelnen Zusténdigkeits-
bereichen zeigt, dass Auszubildende mit Hauptschul-
abschluss weiterhin iberdurchschnittlich — wenn auch
seit 2010 deutlich riicklaufig — im Handwerk (2022:

34,9 % vs. 2010: 53,4 %) vertreten sind. Ebenfalls
iiberdurchschnittlich im Vergleich zum Anteil dieser
Schulabschlussgruppe insgesamt finden sich Hauptschul-


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Tabelle A5.5.1-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach hdchstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen, Bundesgebiet 2022

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut  in%

Produktionsberufe 179.451  5.412 3,0 52.929 29,5 84.159 46,9 34.440 19,2 2.511 1.4
Dienstleistungsberufe 290.418  7.272 2,5 58.656 20,2 116.070 40,0 99.300 34,2 9.117 3,1
Primére Dienstleistungsberufe 204.804  6.363 3,1 46.854 22,9 81.165 39,6 63.219 30,9 7.206 3,5
Sekundare Dienstleistungsberufe 85.611 909 1,1 11.802 13,8 34,908 40,8 36.081 42,1 1.911 2,2
Iweijdhrige Berufe* 39.411  2.088 5.3 20.031 50,8 13.293 33,7 2.508 6,4 1.491 3.8
Berufe fir Menschen mit Behinderung ~ 6.597  2.214 33,6 3.909 59,3 L08 6,2 27 0,4 39 0,6
Ausbildungsberufe insgesamt 469.866 12.684 2,7 111.585 23,7 200.229 42,6 133.740 285 11.628 2,5

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

2 Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.L.

3 Detaillierte Informationen zu den Anteilsberechnungen zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich bei Kroll (2020) unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

absolventinnen und -absolventen im Bereich der Haus-
wirtschaft (54,2 %) und der Landwirtschaft (27,4 %). Im
Vergleich zum Vorjahr sind hier die Anteilswerte sogar
gestiegen (Hauswirtschaft 2021: 53,3 % und Landwirt-
schaft 2021: 26,8 %) = Tabelle A5.5.1-3. Der Trend der
letzten Jahre eines deutlich steigenden Hauptschiileran-
teils in den Freien Berufen setzte sich auch im Berichts-
jahr 2022 weiter fort. Mit 22,8 % lag er 1,7 Prozent-
punkte tiber dem Anteil des Vorjahres und deutlich iiber
den Anteilswerten einige Jahre zuvor (2016: 15,4 %;
2021: 21,1 %). Weiterhin wurde gut die Halfte (50,8 %)
aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage in den
zweijdhrigen Berufen mit Hauptschulabsolventen/-ab-
solventinnen geschlossen = Tabelle A5.5.1-4. Ein noch
hoherer Anteil ergab sich bei den Berufen fiir Menschen
mit Behinderung (59,3 %).

Der zweijdhrige Beruf Verkédufer/-in war auch 2022 mit
10.713 Neuabschliissen in der Gruppe der Hauptschii-
ler/-innen am stédrksten besetzt (9,6 % aller Neuabschliis-
se mit Hauptschiilern/Hauptschiilerinnen) - Tabelle
A5.5.1-6. So wurde 2022 mehr als die Hélfte aller Neu-
abschliisse (52,0 %) in diesem Beruf mit Hauptschiilern/
Hauptschiilerinnen abgeschlossen. Uberdurchschnittlich
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mit Hauptschiilern/Hauptschiilerinnen besetzte Beru-

fe waren aullerdem Fachlagerist/-in (60,0 %) und Ma-
ler/-in und Lackierer/-in (53,7 %). Die Konzentration auf
wenige Ausbildungsberufe ist bei den Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss besonders ausgeprégt. 47,8 %
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage verteilten
sich auf die zehn am stérksten besetzten Berufe. Eine
Ursache dafiir konnte sein, dass sich das berufliche Spek-
trum fiir Jugendliche mit niedrigerem Schulbildungs-
niveau seit geraumer Zeit aufgrund steigender kognitiver
Anforderungen verengt. Folge sind eine starke Verkniip-
fung zwischen unterschiedlichen Schulabschliissen und
den eingeschlagenen Bildungswegen sowie letztendlich
eine starke berufliche Segmentierung des Berufsaus-
bildungssystems (vgl. Gerhards/Troltsch/Walden 2013;
Friedrich u.a. 2022).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Die Realschulabsolventinnen und -absolventen stellen
mit Abstand die quantitativ grof3te Gruppe der Schul-
abschlussarten dar, und dies konstant {iber die letzten
Jahre. So belief sich die Zahl der Neuabschliisse mit
Realschulabsolventen/-absolventinnen im Jahr 2022


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx

138

Tabelle A5.5.1-5: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag’ und ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2022

Anteil an allen Neuab-
schliissen mit Auszu-
bildenden ohne Haupt-

Anteil an allen
Neuabschliissen im

Neuabschliisse mit

Ausbildungsberufe? Auszubildenden ohne

(Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche zusammengefasst) Hauptschulabschluss schulabschluss Beruf
abolut in% in%
Verkdufer/-in 86L 6,8 L2
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 513 4.0 2,2
Maler/-in und Lackierer/-in 510 4,0 7.5
Friseur/=in 480 3,8 1,7
Fachlagerist/-in 399 3,1 7.3
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 381 3,0 1,8
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 378 3,0 2,8
Fachpraktiker/-in fiir Hauswirtschaft (§ 66 BBiG) 363 2,9 39,9
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 315 2,5 14
Fachkraft fiir Lagerlogistik 279 2,2 2,8

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
filgige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

auf insgesamt 200.229, was im Vergleich zum Vorjahr

einen recht deutlichen Anstieg um 3,6 % bedeutet (2021:

193.221 Neuabschliisse). Damit ist auch der Anteilswert
um 1,2 Prozentpunkte auf nunmehr 42,6 % gestiegen
(2021: 41,4 %). Die Auszubildenden mit Realschul-
abschluss waren bei Neuabschluss mit durchschnittlich
19,0 Jahren die jiingsten von allen Schulabschlussgrup-
pen.

Die zahlenmaf3ige Dominanz der Realschiiler/-innen
insgesamt im dualen System spiegelt sich auch in den
einzelnen Zustandigkeitsbereichen wider. Die einzi-
gen Ausnahmen bildeten die Bereiche Hauswirtschaft
(13,3 %; Hauptschiileranteil: 54,2 %) und Offentlicher
Dienst (42,8 %; Studienberechtigtenanteil: 53,1 %)

- Tabelle A5.5.1-3. Gewohnt hoch war der Anteil der
Jugendlichen mit Realschulabschluss mit 46,2 % erneut
in den Freien Berufen. Allerdings kam es hier im Lang-
zeitvergleich zu einem deutlichen Anteilsriickgang
(2010: 58,3 %). In den beiden quantitativ bedeutsams-
ten Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel und
Handwerk kam es im Vergleich zum Vorjahr zu einem
Anstieg des Realschiileranteils. Im Bereich Industrie und
Handel um 1,2 Prozentpunkte (2021: 40,5 % vs. 2022:

41,7 %) und im Handwerk um 1,4 Prozentpunkte (2021:

42,3 % vs. 2022: 43,7 %).
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Kaufleute fiir Biiromanagement (5,7%) und Kaufleute im
Einzelhandel (5,6 %) waren 2022 in der Gruppe der Aus-
zubildenden mit Realschulabschluss am starksten ver-
treten = Tabelle A5.5.1-7. In diesen Berufen machte die
Schulabschlussgruppe mit rd. 51 % bzw. 49 % die Hélfte
der Neuabschliisse aus. Auf den folgenden Plédtzen lagen
die Berufe Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (5,3 %), Me-
dizinische/-r Fachangestellte/-r (4,7 %), Elektroniker/-in
(3,8 %) und Verkaufer/-in (3,7 %).

Wie schon in den letzten Jahren ist auch 2022 weiterhin
auffallig, dass 33,7 % der Auszubildenden in zweijdhri-
gen Berufen {iber einen Realschulabschluss verfiigten,
und dies, obwohl zweijahrige Berufe insbesondere die
Chancen fiir benachteiligte Jugendliche auf einen Aus-
bildungsplatz erhohen sollen. Dass der besetzungsstarke
zweijéhrige Beruf Verkéufer/-in auch in der Top-10-Lis-
te der Realschiiler/-innen auftaucht, erklart den recht
hohen Anteil der Realschiiler/-innen in zweijahrigen
Berufen insgesamt. 40,5 % aller Auszubildenden mit
Realschulabschluss verteilten sich auf die zehn am stéarks-
ten besetzten Berufe.


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Tabelle A5.5.1-6: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2022

Verkdufer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Elektroniker/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Maler/-in und Lackierer/-in

Fachlagerist/-in

10.713 9,6 52,0
6.777 6,1 29,7
6.525 58 31,5
5.706 5,1 41,9
4.890 b 40,7
4.269 3,8 I
3.810 3.4 27,1
3.750 3,4 38,1
3.660 3,3 53,7
3.279 2,9 60,0

' Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgdngerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auszubildende mit Studienberechtigung

Im Gegensatz zur Entwicklung der vergangenen Jahre ist
die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
mit studienberechtigten Auszubildenden im Vorjahres-
vergleich zuriickgegangen. Im Jahr 2022 wurden in
dieser Schulabschlussgruppe 133.740 Neuabschliisse
gezéhlt und damit 3,5 % weniger als 2021 (138.585 Neu-
abschliisse). Dadurch ist der Anteilswert recht deutlich
um -1,2 Prozentpunkte gefallen (2021: 29,7 % vs. 2022:
28,5 %) = Tabelle A5.5.1-3. Dies ist vermutlich zum
Teil auch darauf zuriickzufiihren, dass 2022 weniger
Studienberechtigte die allgemeinbildenden Schulen ver-
lassen haben (vgl. Statistisches Bundesamt 2023m). Mit
21,4 Jahren war das Durchschnittsalter der Jugendlichen
mit Studienberechtigung — allein schon aufgrund der lan-
geren allgemeinschulischen Ausbildung — deutlich héher
als bei den anderen Schulabschlussgruppen.

Bis 2021 war der Anteil der Studienberechtigten im
Laufe der letzten Jahre in allen Zustédndigkeitsbereichen
teilweise deutlich angestiegen. Diese Entwicklung setzte
sich 2022 vorerst nicht fort, der Studienberechtigten-
anteil ging in allen Zustdndigkeitsbereichen zuriick. In
den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen war der Anteil
der Studienberechtigten jeweils unterschiedlich stark
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ausgepréagt. Besonders hoch war er beispielsweise bis-
lang im Bereich des Offentlichen Dienstes, und auch
2022 wurden hier weiterhin deutlich mehr als die Halfte
(53,1 %) aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge
mit Studienberechtigten abgeschlossen (2010: 43,0 %).
Zu den iiberdurchschnittlich stark mit studienberechtig-
ten Auszubildenden besetzten Bereichen zéhlte auch der
Bereich Industrie und Handel (33,6 %). Auf der anderen
Seite waren es im Handwerk lediglich 16,2 %. Auch
wenn der Anteil im Handwerk im Vergleich zum Vorjahr
leicht gesunken ist (2021: 16,6 %), so lag er doch immer
noch deutlich {iber dem Anteil vergangener Jahre (2010:
6,9 %). Unterdurchschnittlich vertreten waren Auszu-
bildende mit Studienberechtigung im Bereich Hauswirt-
schaft (2,2 %) = Tabelle A5.5.1-3. In der Landwirtschaft
lag der Anteil mit 24,9 % zwar unter dem des Vorjahres
(2021: 26,5 %) und auch immer noch unter dem Durch-
schnitt insgesamt, allerdings zeigte sich hier im Zeitver-
lauf eine deutliche und bis 2021 stetige Anteilszunahme
(2010: 11,8 %).

Von den zehn am stérksten mit Studienberechtigten
besetzten Ausbildungsberufen waren fiinf aus dem kauf-
mannischen Bereich. Am stérksten besetzt war 2022
allerdings der Beruf Fachinformatiker/-in, dicht gefolgt
vom Industriekaufmann/-kauffrau - Tabelle A5.5.1-8.
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Tabelle A5.5.1-7: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Realschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2022

Neuabschliisse mit LI a.r‘l L) . Anteil an allen
Neuabschliissen mit

Auszubildenden mit Auszubildenden mit Neuabschliissen im

Ausbildungsberufe?
Realschulabschluss Beruf

(Fachrichtungen und Zusténdigkeitsbereiche zusammengefasst)

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Elektroniker/-in

Verkdufer/-in

Fachinformatiker/-in

Industriemechaniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Industriekaufmann/-kauffrau

Realschulabschluss

absolut in % in %
11.439 5,7 50,8
11.253 5,6 49,3
10.695 53 51,6
9.372 4,7 53,5
7.548 3,8 53,7
7.497 3,7 36,4
6.384 3,2 36,3
6.279 3,1 61,5
5.871 2,9 43,1
5.007 2,5 32,5

T Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bei dem Ausbildungsberuf Fachinformatiker/-in waren
rd. 57 % aller Auszubildenden studienberechtigt, beim
Industriekaufmann/-kauffrau sogar rd. 64 %. Ahnlich
hohe Anteilswerte zeigen sich auch fiir die Berufe Bank-
kaufmann/-kauffrau (rd. 66 % aller Neuabschliisse in
diesem Beruf) und Verwaltungsfachangestellte/-r (rd.
56 %). Abseits der kaufménnischen Berufe gehorten die
Berufe Steuerfachangestellte/-r, Medizinische/-r Fach-
angestellte/-r und Kraftfahrzeugmechatroniker/-in zu
den zehn am stérksten mit Studienberechtigten besetzten
Berufen. 41,7 % aller Neuabschliisse mit studienberech-
tigten Auszubildenden verteilten sich auf die Top-10-Be-
rufe.

Auszubildende mit einem im Ausland
erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet
werden kann

Wie bereits eingangs erlautert, werden seit dem Berichts-
jahr 2019 (auch riickwirkend) die Auszubildenden mit
einem im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zu-
geordnet werden kann, mit in die Berichterstattung zu
den allgemeinbildenden Schulabschliissen aufgenom-
men E . Mit 2,5 % lag der Anteil der Neuabschliisse mit
Auszubildenden mit einem im Ausland erworbenen Ab-
schluss, der nicht zugeordnet werden kann, im Berichts-
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jahr 2022 recht deutlich {iber dem des Vorjahres (2021:
2,0%). Von 2012 bis 2018 war der Wert — auch aufgrund
steigender Neuabschlusszahlen mit Gefliichteten — konti-
nuierlich angestiegen (2012: 0,6 %). Das Durchschnitts-
alter lag in dieser Schulabschlusskategorie mit 25,3 Jah-
ren deutlich {iber dem Gesamtdurchschnitt.

Die Top 4 der am stirksten mit Auszubildenden mit
einem im Ausland erworbenen Schulabschluss, der

nicht zugeordnet werden kann, besetzten Berufe kamen
aus dem Bereich der Gastronomie und Hotellerie. Am
starksten besetzt mit einem Anteil von knapp 11 % war
hier der Beruf Hotelfachmann/-fachfrau, gefolgt von

den Berufen Koch/Kochin (8,8 %), Fachmann/Fachfrau
fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (6,5 %)
und Fachkraft fiir Gastronomie (5,4 %). Auf Platz 6
folgte aus diesem Bereich dann der Beruf Fachmann/
Fachfrau fiir Systemgastronomie (4,6 %) = Tabelle
A5.5.1-9. AuBerdem waren unter den Top 10 noch die
Berufe Medizinische/-r Fachangestellte/-r (4,9 %), Zahn-
medizinische/-r Fachangestellte/-r (4,4 %) und Fach-
informatiker/-in (3,2 %). Insbesondere in den Berufen
Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (38,2 %),
Fachkraft fiir Gastronomie (29,1 %) und Fachmann/
Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(23,7 %) war der Anteil dieser Schulabschlusskategorie
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Tabelle A5.5.1-8: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2022

Anteil an allen
Neuabschliissen mit
Auszubildenden mit

Anteil an allen
Neuabschliissen im

Neuabschliisse mit

Ausbildungsberufe? Auszubildenden mit

(Fachrichtungen und Zustindigkeitsbereiche zusammengefasst) Studienberechtigung Studienberechtigung Beruf

absolut in % in %
Fachinformatiker/-in 9.939 T4 56,5
Industriekaufmann/-kauffrau 9.885 7.4 64,2
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 8.148 6,1 36,2
Bankkaufmann/-kauffrau 5.034 3,8 65,5
Kaufmann/Kauffrau fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement 4,917 3,7 L7,5
Steuerfachangestellte/-r 4.071 3,0 60,4
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 4.023 3,0 17,6
Verwaltungsfachangestellte/-r 3.609 2,7 55,9
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 3.207 2.4 18,3
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 2.904 2,2 14,0

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kdnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Veroffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xis/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgdngerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

an allen Neuabschliissen iiberdurchschnittlich hoch.

Der Fokus auf wenige Berufe ist bei den Auszubildenden
dieser Schulabschlusskategorie besonders eng. Insgesamt
verteilten sich hier deutlich mehr als die Halfte (54,3 %)
aller Auszubildenden auf die zehn am stirksten besetzten
Berufe.

Auszubildende mit vorherigem erfolgreich
bzw. nicht erfolgreich abgeschlossenem
Studium

Angesichts des bundesweit im Langzeitvergleich be-
stehenden Trends zur Hoherqualifizierung und einer seit
Jahrzehnten deutlich gestiegenen Studierneigung (vgl.
Statistisches Bundesamt 2021d) scheint es vor dem Hin-
tergrund des bestehenden Fachkraftemangels sinnvoll,
auch die Gruppe derjenigen Auszubildenden genauer zu
betrachten, die vor der Aufnahme einer dualen Berufs-
ausbildung (BBiG/HwO) bereits ein Studium erfolgreich
abgeschlossen oder ein Studium abgebrochen haben.
Denn auch die Integration dieser Gruppe von jungen
Menschen in die duale Ausbildung bildet ein zusétzliches
Potenzial zur Sicherung des Fachkraftebedarfs. Im Rah-
men der Berufsbildungsstatistik wird fiir die seit 2021
begonnenen Vertrige erhoben, ob zuvor ein Studium
erfolgreich bzw. nicht erfolgreich absolviert wurde.
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Insgesamt ist der Anteil derjenigen, die einen neuen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen und zuvor ein Studium
erfolgreich bzw. nicht erfolgreich beendet haben, im
Berichtsjahr 2022 mit 1,7 % (7.770 Neuabschliisse) wei-
terhin relativ gering. Allerdings ist sowohl die absolute
Zahl der Ausbildungsvertrage (+24,7 %) als auch der
Anteil (+0,4 Prozentpunkte) derjenigen mit vorherigem
Studium im Vergleich zum Vorjahr angestiegen (2021
absolut: 6.231; Anteil: 1,3 %). Ob sich diese Entwick-
lung fortsetzt, werden die kommenden Jahre zeigen.
Dabei entfielen 2022 auf diejenigen Auszubildenden mit
erfolgreich abgeschlossenem Studium 0,4 % (1.683 Neu-
abschliisse) und auf diejenigen, die ihr Studium zuvor
abgebrochen haben, 1,3 % (6.096 Neuabschliisse).

Das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit zuvor
erfolgreich abgeschlossenem Studium lag erwartungs-
gemal mit 29,1 Jahren deutlich {iber dem Durchschnitt
und auch bei den nicht Erfolgreichen lag der Alters-
durchschnitt immer noch bei 23,3 Jahren. Mit 38,2 %
lag der Frauenanteil in der Gruppe der Auszubildenden
mit zuvor erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abgeschlos-
senem Studium leicht {iber dem Frauenanteil bei den
Neuabschliissen im dualen System der Berufsausbildung
insgesamt. Auffillig sind die Unterschiede zwischen den
Gruppen. Bei den Auszubildenden mit zuvor erfolgreich
abgeschlossenem Studium lag der Frauenanteil bei rd.
49 %, bei den nicht Erfolgreichen bei rd. 35 %.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.5.1-9: Die zehn von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! und einem im
Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zugeordnet werden kann, am starksten besetzten
Ausbildungsberufe 2022

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Koch/Kgchin

Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
Fachkraft fiir Gastronomie

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Fachinformatiker/-in

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement

Verkdufer/-in

1.257 10,8 17,7
1.026 8,8 15,0
753 6,5 23,7
633 5,4 29,1
573 4,9 33
531 b6 38,2
507 bk 4,2
369 3,2 21
345 3,0 1,5
315 2,7 15

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.
2 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden

jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bei der regionalen Differenzierung ergeben sich keine
gravierenden Unterschiede. Lediglich in Berlin zeigte sich
mit 4,9 % ein deutlich iiberdurchschnittlicher Anteil an
Auszubildenden mit vorherigem Studium. Ansonsten be-
wegten sich die Anteilswerte zwischen 0,4 % in Hamburg
und 2,7 % in Nordrhein-Westfalen.

Am héufigsten wurden 2022 von den Auszubildenden
mit vorherigem erfolgreich bzw. nicht erfolgreich abge-
schlossenem Studium neue Ausbildungsvertrdge in den
Bereichen Industrie und Handel (rd. 59 %) bzw. Hand-
werk (rd. 28 %) abgeschlossen. Es ergeben sich allerdings
deutliche Unterschiede in der Verteilung zwischen den
Auszubildenden mit zuvor erfolgreich abgeschlossenem
Studium und den Auszubildenden mit zuvor nicht erfolg-
reich abgeschlossenem Studium. Bei den zuvor erfolg-
reichen Studenten/Studentinnen schlossen 2022 knapp
die Halfte (45 %) einen neuen Ausbildungsvertrag im
Handwerk ab, gefolgt vom Bereich Industrie und Handel
(rd. 34 %), und auch die Freien Berufe sind fiir diese
Gruppe mit rd. 12 % noch erwahnenswert. Auffallig ist,
dass knapp jeder zehnte (9,1 %) neue Ausbildungsver-
trag in dieser Gruppe im Beruf Tischler/-in abgeschlos-
sen wurde, gefolgt von den Berufen Fachinformatiker/-in
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(5,5 %), Elektroniker/-in (4,1 %) und Steuerfachange-
stellte/-r (4,1 %).

In der Gruppe der Auszubildenden mit zuvor nicht
erfolgreich abgeschlossenem Studium gestaltete sich
die Situation anders. Hier wurden 2022 rd. 66 % der
neuen Ausbildungsvertriage im Bereich Industrie und
Handel abgeschlossen. Das Handwerk spielte hier mit rd.
23 % eine deutlich geringere Rolle, hatte allerdings im
Vergleich zum Vorjahr an Bedeutung gewonnen (2021:
18 %). Anteilig wurden die meisten neuen Ausbildungs-
vertrége in dieser Gruppe in den Berufen Fachinformati-
ker/-in (10,9 %), Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanage-
ment (7,2 %) und Industriekaufmann/-kauffrau (5,6 %)
abgeschlossen. Mit etwas Abstand folgten die Berufe
Tischler/-in (3,7 %), Verwaltungsfachangestellte/-r

(3,1 %) und Elektroniker/-in (3,1 %).'"”

(Stephan Kroll)

117 Siehe hierzu auch die Zusatztabelle ,,Die am stdrksten besetzten Ausbil-
dungsberufe von Auszubildenden mit vorherigem Studium (Top 25 Rang-
listenpldtze), Deutschland 2022" unter https://www.bibb.de/dokumente/
xls/dazubi_zusatztabellen_vorheriges-studium_2022.xlsx.
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A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Wenn Jugendlichen die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung fehlen oder sie
aus anderen Griinden keinen Ausbildungsplatz finden,
konnen sie im Rahmen von berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen ihre individuellen Kompetenzen zur Aufnah-
me einer Ausbildung oder Beschiftigung verbessern.
Allerdings fithren diese Bildungsgénge nicht zu einem
qualifizierten Berufsabschluss.!®

Die folgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvorbe-
reitung und beruflichen Grundbildung basieren auf den
Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertridgen
der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Als neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrédge (kurz: Neuabschliis-
se) werden die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhéltnisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO) eingetragenen Berufsausbil-
dungsvertrige bezeichnet, bei denen der Ausbildungsver-
trag im Erfassungszeitraum begonnen hat und am 31.12.
noch besteht.!” Seit 2007 wird in der Berufsbildungssta-
tistik der Statistischen Amter des Bundes und der Linder
erfasst, ob die Auszubildenden im dualen System zuvor
eine berufsvorbereitende Qualifizierung und/oder beruf-
liche Grundbildung [ abgeschlossen haben und um
welche Art der Mallnahme(n) es sich handelt.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung der
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder
beruflichen Grundbildung seit 2007

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
sechs Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

» Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (BQM): Einstiegs-
qualifizierung (EQ), Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ),
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktika,

» BerufsvorbereitungsmaRnahme (BVM): Berufsvorberei-
tende BildungsmaRnahmen (BvB) der Bundesagentur

118 Die Entwicklung des Ubergangsbereichs im Zeitverlauf wird im Rahmen der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) in Sektor Il ,,Integration in
Berufsausbildung” erfasst (vgl. Kapitel AL).

119 Diese Definition wurde bis zum Berichtsjahr 2007 verwendet und wird
ab dem Berichtsjahr 2021 wieder eingefiihrt (die zwischenzeitlich leicht
abweichende Definition wurde wieder aufgegeben), siehe hierzu die Zu-
satztabelle ,Vergleich der Neuabschlussdefinitionen in der Berufsbildungs-
statistik” unter https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatzta-
bellen_neuabdef.xlsx.

flir Arbeit nach SGB Ill und weitere regionale MaBnah-
men,

» Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVI),

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ): damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form (Teilzeit) gemeint,

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss (BFS) (soweit sie nicht unter BGJ oder BVJ zu
fassen sind; nur fiir Brandenburg: einschl. kooperatives
Modell).

Mehrfachnennungen sind maglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen nicht vor, da die jeweiligen
Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht erhoben werden.

Fiir Zeitreihen des fritheren Merkmals ,,schulische Vorbil-
dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung

Im Berichtsjahr 2022 wurden von den insgesamt 469.866
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen 35.781 mit
einer Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Maf3-
nahme gemeldet - Tabelle A5.5.2-1. Damit ist der
Anteil der Jugendlichen, die vor ihrer Ausbildung eine
berufsvorbereitende MaRnahme und/oder eine beruf-
liche Grundbildung absolviert haben, im Vergleich zum
Vorjahr auf nun 7,6 % leicht gesunken (2021: 8,0 %).
Beim Langzeitvergleich ergibt sich ein recht deutlicher
Riickgang in den letzten Jahren (2009: 11,7 %).

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Betrachtet man die Anteilswerte berufsvorbereitender
Qualifizierung und beruflicher Grundbildung differen-
ziert nach den verschiedenen Zustandigkeitsbereichen,
zeigen sich deutliche Unterschiede. Im quantitativ grof3-
ten Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel ging der
Anteil der Personen, die vor der Aufnahme einer dualen
Berufsausbildung (nach BBiG/HwO) mindestens eine
der beschriebenen MaRnahmen des Ubergangsbereichs
durchlaufen hatten, von 4,3 % (2021) auf 3,9 % im Jahr
2022 zuriick. Damit lag der Anteilswert hier weiterhin
deutlich unter dem Gesamtdurchschnitt von 7,6 %. Im
Handwerk ist der entsprechende Wert zwar im Vergleich
zum Vorjahr erneut leicht gesunken (2021: 16,2 % vs.
2022: 15,9 %), lag damit aber immer noch doppelt so
hoch wie der Anteilswert insgesamt. Auf noch etwas
hoherem Niveau befand sich mit 16,9 % der Wert im
Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft und dieser ist im


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
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Vergleich zum Vorjahr auch recht deutlich angestiegen
(2021: 15,0 %). In den Freien Berufen haben die Auszu-
bildenden deutlich seltener vor Aufnahme der Ausbil-
dung eine berufsvorbereitende Ma3nahme durchlaufen
(2022: 4,2 %). Am héufigsten hatten Auszubildende im
Bereich der Hauswirtschaft vor der Aufnahme einer dua-
len Ausbildung eine berufsvorbereitende Qualifizierung
bzw. berufliche Grundbildung absolviert. Mehr als jeder
zweite Ausbildungsvertrag wurde hier 2022 mit einer
vorherigen berufsvorbereitenden Ma3nahme gemeldet
(51,2%) - Tabelle A5.5.2-1. Dieser hohe Anteilswert ist
mafgeblich dadurch begriindet, dass sehr viele Auszubil-
dende in diesem Bereich hochstens iiber einen Haupt-
schulabschluss verfiigen (vgl. Kapitel A5.5.1) und diese
Schulabschlussgruppe tiberproportional haufig berufs-
vorbereitende Malsnahmen absolviert. Wie bereits in den
letzten Jahren wurde im Offentlichen Dienst mit 1,6 %
der geringste Anteil fiir eine berufsvorbereitende Quali-
fizierung oder berufliche Grundbildung gemeldet.

Regionale Unterschiede

Deutliche Anteilsunterschiede bei der vorausgegange-
nen Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung
oder beruflicher Grundbildung zeigen sich auch bei der
regionalen Differenzierung nach Bundesldndern - Ta-
belle A5.5.2-2. So ergaben sich auf der einen Seite fiir
Hamburg (4,7 %), Hessen (4,7 %), Nordrhein-Westfalen
(5,2 %), Thiiringen (5,4 %) und das Saarland (5,9 %)
Werte zwischen 4 % und 6 %, auf der anderen Seite hin-
gegen fiir Niedersachsen (11,9 %), Schleswig-Holstein
(11,6 %) und Baden-Wiirttemberg (10,7 %) Werte, die
teilweise mehr als doppelt so hoch lagen.

Der zuvor beschriebene Riickgang bei den berufsvor-
bereitenden Mafdnahmen insgesamt zeigt sich sowohl in
Westdeutschland (2021: 8,0 % vs. 2022: 7,7 %) als auch
in Ostdeutschland (2021: 8,2 % vs. 2022: 7,1 %) = Ta-
belle A5.5.2-3. Betrachtet man die Langzeitreihe, wird
allerdings deutlich, dass insgesamt der Riickgang in Ost-
deutschland (2010 vs. 2022: -6,0 Prozentpunkte) deut-
lich starker war als in Westdeutschland (-2,9 Prozent-
punkte). Die hoheren Anteilswerte vor einigen Jahren

Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2022

absolut absolut in% absolut in%

Industrie und Handel ~ 269.934  10.593 3,9 1.473 0,5

Handwerk 127.359  20.196 15,9 3.129 2,5
Offentlicher Dienst 13.746 225 1,6 21 0,2
Landwirtschaft 13.050 2.199 16,9 153 1,2
Freie Berufe L 445 1.884 4,2 405 0,9
Hauswirtschaft 1.335 51,2

absolut in% absolut in%  absolut in% absolut in%

3.963 1,5 1.923 0,7 7 0,3 3.021 11
3.696 2,9 3.462 2,7 3.966 3,1 7.203 5,7

42 0,3 21 0,2 15 01 138 1,0
501 338 219 21 1.101 84 189 1.4
438 1,0 429 1,0 129 0.3 663 15

k4 11,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-

standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der

gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-

Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-

fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter

https:/Iwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

3 Aufgrund der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

~

BIBB-Datenreport 2024


https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx

Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 145

Tabelle A5.5.2-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2022

absolut  absolut in % absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut  in%

A 66.075 7.059 10,7  1.062 16  1.026 16 1.2 846 13 4188 6,3
Wiirttemberg

Bayern 82.923 5.883 7.1 507 06  1.011 12  1.071 13  2.820 34 585 0,7
Berlin .25 951 6,7 1 12 435 3,1 177 12 3302 156 1,1
Brandenburg 10155 708 7,0 132 13 393 39 81 0,8 102 87 09
Bremen 5.007 420 84 8 16 168 34 81 16 1 0 93 19
Hamburg 10.908 516 47T 7507 165 15 17 16 18 02 93 09
Hessen 32577 152 W7 64 08 549 1,7 W9 08 81 0,2 529 1.3
LSBT | 5 oo 567 7,1 120 15 291 3,7 81 1,0 15 02 78 1,0
Vorpommern

Niedersachsen ~ 49.107  5.850 11,9 520 09 897 1,8 1062 22 1089 272 2649 54
Nordrhein= 40 a70 5493 52 1263 12 1.8 17 M 07 7303 1626 15
Westfalen

gpaf;"'a“d' 22899 1.620 7.1 300 1,3 W5 1,5 W L 198 09 501 2.2
Saarland 5715 33 59 69 1,2 93 16 48 08 69 12 69 12
Sachsen 19.284  1.605 83 13 11 612 3.2 558 2,9 13 11 102 05
S 10.089 738 13 1T 12 318 3.2 258 2,6 T 03 126 12
Anhalt

SelGT 17.001  1.97% 11,6 2 2,0 726 43 426 25 20 1.2 32 22
Holstein

Thilringen 10.029 537 54 54 0,5 W3 2k 123 12 15 01 120 1.2

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher konnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

2 Aufgrund der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.5.2-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung und Art der Finanzierung, Berichtsjahre 2010 bis 2022

darunter
Neuabschliisse' vorausgegangene Teilnahme an berufsvor-
Region Berichtsjahr insgesamt bereitender Qualifizierung oder beruflicher  iiberwiegend offentlich finanzierte Stellen
Grundbildung (Mehrfachnennungen maglich)

absolut absolut in % absolut in %
2010 465.627 49.158 10,6 24.354 5,2
2011 478.689 52.572 11,0 20.850 L
2012 466.620 49,788 10,7 18.816 4,0
2013 448.983 41.535 9,3 16.161 3,6
2014 L41.570 37.929 8,6 14.982 3.4
2015 440.613 41.136 9,3 14.082 3,2
:’::j‘de“t“h' 2016 1435.996 39.354 9,0 13.314 3,1
2017 440.673 39.750 9,0 11.361 2,6
2018 L45.767 36.633 8,2 10.749 2.4
2019 437.790 32.643 7,5 10.293 2.4
2020 394.983 29.028 7.3 14.028 3,6
2021 395.946 31.533 8,0 14.052 3,5
2022 398.082 30.675 7,7 12.303 3,1
2010 88.230 11.601 13,1 17.100 19,4
2011 82.410 9.426 11,4 11.325 13,7
2012 77.736 8.232 10,6 8.808 11,3
2013 72.471 6.792 9.4 7.275 10,0
2014 72.438 6.411 8,9 6.732 9,3
2015 72.075 6.336 8,8 5.835 8,1
f:;ze"t“h' 2016 71.568 6.015 8, 5.076 7,1
2017 72.597 6.318 8,7 4.953 6,8
2018 73.797 6.558 8,9 4.590 6,2
2019 73.077 6.465 8,8 L.677 6,4
2020 68.328 5.880 8,6 5.145 7.5
2021 70.230 5.763 8,2 4.875 6,9
2022 71.784 5.106 71 4.206 59
2010 553.857 60.759 11,0 41.454 7,5
2011 561.099 61.998 11,0 32.175 57
2012 544.356 58.020 10,7 27.627 51
2013 521.454 48.324 9,3 23.439 4.5
2014 514.008 L4 340 8,6 21.714 4,2
2015 512.688 L7.472 9,3 19.917 3,9
Bundesgebiet 2016 507.564 45.369 8,9 18.390 3,6
2017 513.270 46.068 9,0 16.314 3,2
2018 519.564 43.191 8,3 15.339 3,0
2019 510.870 39.111 1,7 14.970 2,9
2020 463.311 34.908 7,5 19.173 4,1
2021 466.176 37.296 8,0 18.930 L1
2022 469.866 35.781 7,6 16.509 3,5

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022 (fiir Bremen
mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.5.2-4: Auszubildende mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung nach hdchstem allgemeinbildendem
Schulabschluss, Berichtsjahr 2022

absolut  absolut in % absolut in % absolut  in% absolut in % absolut in%  absolut in%

Ohne Haupt-
schulab- 12.684  2.502 19,7 339 2,7 1.350 10,6 648 51 871 0,7 228 1,8
schluss

Hauptschul-

111.585 15.165 13,6 2.184 2,0 4.515 4,0 3.714 3,3 2.271 2,0 3.369 3,0
abschluss

Realschul-
abschluss

Studien-
berechtigung

200.229 13.812 6,9 1.755 0,9 2490 1.2 1.575 0,8 2.901 1.4 5.802 2,9

133.740  3.696 2,8 699 0,5 570 0,4 240 0,2 642 0,5 1746 1.3

Im Ausland
erworbener
Abschluss, der
nicht zuge-
ordnet wer-
den kann3

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kbnnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Versffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xIsx.

2 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

3 Anders als in friiheren Jahren werden ab dem Berichtsjahr 2019 (auch riickwirkend) die Prozentwerte fiir die Schulabschlusskategorie ,,im Ausland erworbener Abschluss,
der nicht zugeordnet werden kann" ausgewiesen. Zu den Griinden und weiterfiihrenden Informationen zur Umstellung der Berechnungsweise der allgemeinbildenden
Schulabschlussanteile siehe Kroll (2020) unter https:/lwww.bibb.de/dokumentel/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xIsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

11.628 606 5,2 216 1,9 174 1,5 81 0,7 51 0,4 129 11

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
in Ostdeutschland standen auch im Zusammenhang mit zierter Stellen mit einem hohen Anteil von Meldungen
der iibrigen Forderlandschaft. Bedingt durch den starken Auszubildender mit berufsvorbereitender Qualifizierung
Lehrstellenmangel in Ostdeutschland waren dort in der oder beruflicher Grundbildung einher. In den Ostlichen
Vergangenheit stédrker als in Westdeutschland aul3erbe- Bundesldndern lag 2010 der Anteil 6ffentlich finanzierter
triebliche Stellen eingerichtet worden. Aullerdem waren Ausbildungsstellen unter den Neuabschliissen mit 19,4 %
iiberwiegend offentlich finanzierte Stellen an bestimmte deutlich hoher als im Westen mit 5,2 %. Da die Férderung
Fordervoraussetzungen gekniipft (vgl. Eberhard/Ulrich von Ausbildungsplétzen fiir marktbenachteiligte Jugend-
2010; Ulrich 2008), die u. a. vorlagen, wenn die Auszu- liche in den letzten Jahren kontinuierlich zuriickgefahren
bildenden zuvor an einer berufsvorbereitenden Maf3nah- wurde (vgl. BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.2.2),
me von mindestens sechs Monaten Dauer teilgenommen sank bis zum Berichtsjahr 2022 entsprechend der Anteil
hatten.'?® Daher ging ein hoher Anteil 6ffentlich finan- offentlich finanzierter Stellen unter den Neuabschliissen

im Osten auf 5,9 % und im Westen auf 3,1 %.

120 Die Forderungsfahigkeit aufgrund der Teilnahme an einer berufsvorberei-
tenden MaBnahme mit mindestens sechsmonatiger Dauer wurde mit der
Aufhebung des § 242 SGB 11l zum 1. April 2012 ebenfalls aufgehoben. Seit SGB 11l und § 78 SGB III. Zu den Finanzierungsarten der Berufsausbildung
dem 1. April 2012 ist die auBerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachtei- siehe die Erlduterungen unter https://www.bibb.de/dokumente/pdf/
ligte bzw. Lernbeeintréchtigte geregelt durch § 74 Abs. 1 Ziffer 2 SGB IIl, § 76 dazubi_daten.pdf.



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlsx
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_zusatztabellen_berechnung-schulabschlussanteile.xlsx
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Tabelle A5.5.2-5: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2022

absolut  absolut  in%  absolut in%  absolut in% absolut in%  absolut in%  absolut in%
Ménner 298.614  26.445 8,9 3.786 1,3 6.165 2,1 L.58L 1,5 4.812 1,6 8.553 2,9
Frauen 171.252  9.336 5,5 1.407 0,8 2934 1,7 1.677 1,0 1.140 0,7 2.7118 1,6
Deutsche 415.041  30.765 T4 3.906 0,9 7.818 1,9 5.175 1,2 5.577 1,3 9.939 2.4
‘_\I“::Iae':]de” 54.825  5.016 1.287 1.281 1.086 1332

1 Die Neuabschlussdefinition wurde (auch riickwirkend) wieder auf die Fassung, wie sie bis Berichtsjahr 2006 verwendet wurde, umgestellt. Daher kénnen sich gering-
fiigige Abweichungen zu friiheren Verdffentlichungen ergeben. Fiir Details hierzu siehe Zusatztabelle zur Anderung der Neuabschlussdefinition in DAZUBI-Online unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_zusatztabellen_neuabdef.xlIsx.

2 Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
Unterschiede nach hochstem neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag 2022 zuvor
allgemeinbildendem Schulabschluss eine berufsvorbereitende Qualifizierung bzw. berufliche

Grundbildung durchlaufen. Bei denjenigen mit Haupt-
Wenn es auch keine formellen Zugangsvoraussetzungen schulabschluss waren es noch 13,6 % und mit Realschul-
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung nach BBiG/ abschluss 6,9 %. Am niedrigsten lag der Anteil mit 2,8 %
HwO gibt, so hat sich dennoch gezeigt, dass insbeson- bei den Studienberechtigten. Bei den Jugendlichen mit
dere den Schulabgéngerinnen und Schulabgédngern mit einem im Ausland erworbenen Abschluss, der nicht zu-
Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss der Ubergang geordnet werden konnte, lag der Anteil der vorherigen
in eine Ausbildung deutlich seltener unmittelbar nach Teilnahmen an einer berufsvorbereitenden MafZnahme
Beendigung der allgemeinbildenden Schule gelingt (vgl. oder beruflichen Grundbildung 2022 bei 5,2 %.
Reilig/Gaupp/Lex 2008) als anderen Schulabschluss-
gruppen. Daher befasst sich der folgende Abschnitt mit Schaut man sich die einzelnen Arten von Mafnahmen
der vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorberei- an, so zeigt sich, dass Jugendliche ohne Hauptschulab-
tender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, schluss vor der Aufnahme ihrer dualen Ausbildung am
differenziert nach den héchsten allgemeinbildenden héufigsten Berufsvorbereitungsmafnahmen (10,6 %) be-
Schulabschliissen. sucht haben. Und auch bei den Hauptschulabsolventen/

-absolventinnen sind dies mit 4,0 % die am haufigsten
Wie zu erwarten, zeigen sich deutliche Unterschiede bei gemeldeten Manahmen. Jugendliche mit Realschulab-
den Anteilswerten zwischen den unterschiedlichen all- schluss haben anteilig am haufigsten die Berufsfachschu-
gemeinbildenden Schulabschliissen = Tabelle A5.5.2-4. le ohne vollqualifizierenden Abschluss (2,9 %) besucht,
Je hoher die allgemeinschulische Vorbildung, desto nied- dies gilt auch fiir die studienberechtigten Auszubilden-
riger liegen die Anteilswerte fiir eine vorherige berufsvor- den (1,3 %). Auszubildende mit einem im Ausland er-
bereitende Malinahme. Von den Auszubildenden ohne worbenen Abschluss nahmen am haufigsten an betrieb-

Hauptschulabschluss hatte rd. ein Fiinftel (19,7 %) mit lichen Qualifizierungsma@nahmen teil (1,9 %).
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Auszubildende nach Geschlecht und
Staatsangehdorigkeit

Auch bei der Differenzierung nach dem Geschlecht der
Auszubildenden ergeben sich recht deutliche Unterschie-
de bei den Anteilen fiir eine vorherige berufsvorbereiten-
de Qualifizierung bzw. berufliche Grundbildung - Ta-
belle A5.5.2-5. Wie bereits in den Vorjahren nahmen
auch im Jahr 2022 Ménner haufiger (8,9 %) vor Aufnah-
me einer dualen Berufsausbildung an einer berufsvor-
bereitenden Mal$nahme teil als Frauen (5,5 %). Dies gilt
fiir alle Arten von im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
erfassten MaBnahmen.

Der Anteil fiir die vorherige Teilnahme an einer berufs-
vorbereitenden Qualifizierung bzw. beruflichen Grund-
bildung lag 2022 bei den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen mit ausldndischen Auszubildenden'?!
mit 9,1 % etwas iliber dem der deutschen Auszubildenden
(7,4%) - Tabelle A5.5.2-5.

(Stephan Kroll)

121 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszu-
bildenden erfasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht
ausgewiesen werden. Als auslandische Auszubildende werden alle Auszu-
bildenden ohne deutschen Pass gezahlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine
deutsche als auch eine nicht deutsche Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden
nicht als ausldndische Auszubildende erfasst.

A 5.6 Vorzeitige Losung von
Ausbildungsvertragen

Das Thema der vorzeitigen Vertragslosungen in der
dualen Berufsausbildung wird bereits seit dem starken
Anstieg der Losungsquoten im Verlauf der 1980er-Jahre
diskutiert. Die Reduktion der Anzahl von Vertragslosun-
gen bzw. die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in
der dualen Berufsausbildung erhalten insbesondere auch
vor dem Hintergrund eines Fachkriftemangels grof3e
Aufmerksamkeit und stehen weiterhin auf der bildungs-
politischen Agenda. In diesem Kontext wurden lange

vor allem Ziele zur Férderung der dualen Berufsaus-
bildung von Jugendlichen mit schwierigen Startchancen
sowie zur Sicherung der Qualitat der Berufsausbildung
formuliert (vgl. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
2019-2021; verldngert bis 31. Dezember 2022 und mit
neuen inhaltlichen Schwerpunkten von 2023 bis 2026
weitergefiihrt). Die Qualitdt und Attraktivitdt der dualen
Berufsausbildung soll weiterhin gesichert und gesteigert
werden, u.a. auch, um bestehende Ausbildungsverhalt-
nisse zu stabilisieren und vorzeitige Vertragslosungen zu
vermeiden. Neue Schwerpunkte der Allianz fiir Ausbil-
dung widmen sich jedoch stiarker der Phase vor Antritt
der Berufsausbildung (Berufsorientierung, Gewinnung
von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben, Optimie-
rung der Ubergangsphase von allgemeinbildender Schule
in den Beruf). Diese sollen helfen, den Fachkrafte- und
Bewerbermangel zu entschérfen. Zur aktuellen Ausbil-
dungsmarktbilanz 2023 siehe Kapitel A1.

Sowohl die vorzeitige Losung von Ausbildungsvertrdgen
(vorzeitige Vertragslosungen [d) als auch das Nichtbe-
stehen der Abschlusspriifung kann zu einem génzlichen
Ausbildungsabbruch, also einem Ende der dualen Berufs-
ausbildung ohne Erwerb eines Berufsabschlusses, fiihren.
Dieses Kapitel hat vorzeitige Losungen von Ausbildungs-
vertrdgen zum Gegenstand und basiert auf Daten der
Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Analysen
zum Priifungserfolg liegen in Kapitel A5.7 vor.

Zu den Begriffen ,vorzeitige Vertrags-
Iosungen” und ,Ausbildungsabbriiche"

Vorzeitige Vertragslésungen [d in der dualen Berufs-
ausbildung erfolgen in der Regel durch einen Aufhe-
bungsvertrag oder durch Kiindigung. Ob eine vorzeitige
Vertragslosung einen ginzlichen Abbruch der dualen
Berufsausbildung bedeutet, kann auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht betrachtet werden, da sie keine
personenbezogenen Verlaufsdaten liefert (vgl. Kapitel
A5.1).
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E Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage
(kurz: Vertragslosungen)

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge sind definiert als vor
Ablauf der Ausbildungsdauer geldste Ausbildungsvertrage.
Nicht gemeint ist die Beendigung durch Bestehen der Ab-
schlusspriifung (§ 21 (2) BBIG).

Eine Form der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungs-
verhaltnisses stellt die Kiindigung von Ausbildungs-
vertragen dar. Sie wird in § 22 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) geregelt; demnach kann ein Ausbildungsverhéltnis
wahrend der Probezeit (maximal vier Monate) von beiden
Seiten jederzeit und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Nach der Probezeit ist eine ordentliche
Kiindigung mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

nur noch seitens der Auszubildenden méglich, und zwar
aus den beiden Griinden ,Ausbildung in einer anderen
Berufstatigkeit" oder ,Aufgabe der Berufsausbildung".

Will der Ausbildungsbetrieb den Vertrag nach der Probezeit
kiindigen, muss dieser — in Anbetracht der besonderen
Bedeutung des Ausbildungsverhdltnisses fiir die berufliche
Entwicklung - einen ,wichtigen Grund" angeben.

Weitere Falle vorzeitiger Vertragslosung sind: der Ab-
schluss von Aufhebungsvereinbarungen; das SchlieRen
eines gerichtlichen Vergleichs, der eine Aufhebung zum
Gegenstand hat; die Anfechtung des Ausbildungsver-
trags, z. B. wegen Irrtums oder wegen Tauschung nach

§§ 119ff. BGB; der Tod des/der Auszubildenden (nicht der
Tod des/der Ausbildenden, da dann in der Regel dessen
Rechtsnachfolger/-in Ausbilder/-in wird); die tatsdchliche
Beendigung wegen Fernbleibens von der Ausbildung oder
wegen unterlassener Ausbildung.

Da die Berufsbildungsstatistik nur Daten zu Vertragen bzw.
Ausbildungsverhdltnissen erhebt, die tatsachlich angetre-
ten wurden, werden Vertragslosungen, die vor Antritt
der Ausbildung erfolgen, nicht erfasst.

Der Verbleib nach der Vertragslosung wird nicht er-
hoben: Monatsgenaue (ab den in 2021 begonnenen
Ausbildungsvertragen tagesgenaue) Ausbildungsverldufe
innerhalb des dualen Systems (vertraglich vereinbarter
Beginn und vereinbartes Ende des Vertrages, Vertrags-
I6sung, Priifungsteilnahme und -ergebnis) werden nur fiir
den jeweiligen Ausbildungsvertrag erfasst. Die Daten aus
den verschiedenen Ausbildungsvertrdgen einer Person bzw.
die Daten zu einem Ausbildungsvertrag aus den verschie-
denen Berichtsjahren kénnen nicht miteinander verknipft
werden. Es liegen somit keine vollstandigen Verlaufsdaten
vor; Vertragslosungen ohne bzw. mit ganzlichem Ausbil-
dungsabbruch im dualen System kdnnen nicht differenziert
werden (vgl. Kapitel A5.1 und Uhly 2015).

Die Griinde fiir Vertragslosungen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht (mehr) erhoben (vgl. Uhly
2015, S. 25 und BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.7).

Vertragslosung # Abbruch: Nicht jede vorzeitige Vertrags-
l6sung stellt einen Abbruch der dualen Berufsausbildung
dar und nicht jeder Abbruch geht mit einer Vertragslosung
einher. Beide Begriffe haben eine gemeinsame Schnitt-
menge, sind jedoch nicht deckungsgleich (vgl. Uhly 2015;
2013).

Zum Verbleib nach der Vertragslosung liegen eine Vielzahl
an unterschiedlichen Studien vor, die zu weitgehend tiber-
einstimmenden Befunden kommen. Etwa die Hélfte!?? al-
ler Personen mit vorzeitiger Vertragslosung schlie3t relativ
zeitnah erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen Sys-
tem ab (vgl. Uhly 2015; 2013).% In diesen Fallen handelt
es sich also um Vertragswechsel innerhalb des Systems der
dualen Berufsausbildung (mit und ohne Berufswechsel)
und nicht um Ausbildungsabbriiche. Betrachtet man einen
langeren Zeitraum und beriicksichtigt zudem noch andere
Ausbildungen als die des dualen Systems, liegt der Anteil
derer mit Ausbildungsabbruch noch deutlich niedriger
(vgl. Holtmann/Solga 2022; Kotte 2018).

Je nach weiterem Verlauf nach der vorzeitigen Vertrags-
16sung sind die Folgen fiir die Auszubildenden (und die
Ausbildungsbetriebe) unterschiedlich einzuschétzen,
nicht immer stellen sie ein Scheitern dar (vgl. Patzina/
Wydra-Somaggio 20214, S. 1; Lettau 2017'%; Stalder/
Schmid 2016).
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Dieser Anteil schwankt je nach Spezifika der Studien (Region, Zustédndig-

keitsbereich, Linge des Zeitraums nach der Vertragslosung, der betrachtet
wird) zwischen ca. 40 % und 70 % (vgl. BIBB-Datenreport 2021, Kapitel
A5.6). Patzina/Wydra-Somaggio (2021) kommen auf Basis der Analyse des
Ausbildungspanels Saarland auf einen geringeren Anteil (was aber aufgrund
der Begrenzung der Analyse auf ein ,,balanced” Panel begriindet ist, da
hier Falle mit unvollstandigen Daten im Zeitverlauf ausgeschlossen werden).
Werden alle Fdlle einbezogen, zeigen sich nach Auskunft der Autorinnen

bei diesen Daten auch 50 %. Zu verschiedenen Studien und den jeweiligen
Anteilen derjenigen mit Wiedereintritt siehe auch BIBB-Datenreport 2021,
Kapitel A5.6, FuRnoten 113f.

Zu den Befunden verschiedener Studien auf Basis der integrierten Erwerbs-
biografien des IAB und deren Vergleichbarkeit mit den Indikatoren auf Basis
der Berufsbildungsstatistik fiir die duale Berufsausbildung (BBiG/HwO0) siehe
auch BIBB-Datenreport 2020 und 2021, Kapitel A5.6.

Die Studie kommt — auf Basis des Ausbildungspanels Saarland — zu dem
Schluss, ,[...] dass Personen, die ihre Ausbildung lediglich unterbrechen,
nahezu die gleichen Verdienstchancen aufweisen wie Auszubildende ohne
Vertragslosung. Personen ohne abgeschlossene Ausbildung schneiden im Ver-
gleich dazu deutlich schlechter ab” (Patzina/Wydra-Somaggio 2021, S. 1).
Grundsatzlich kann man zur Analyse von Ausbildungsverldufen im dualen
System auch den Langsschnittdatensatz des National Education Panel Survey
(NEPS) verwenden, siehe z. B. Siembab/Beckmann/Wicht (2023) und BIBB-
Datenreport 2020, Kapitel A8.3. Aufgrund der Fallzahlen kdnnen allerdings
keine weitergehenden beruflichen und regionalen Differenzierungen vor-
genommen werden.
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Tabelle A5.6-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustandigkeitsbereichen und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in % aller Vertragslosungen3), Bundesgebiet 2022

Industrieund 77 236 1000 28.053 361 26121 336  16.845 217 5493 7,1 122 16

Handel

Handwerk 54129 1000 16581 30,6  17.109 31,6  13.500 24,9 5535 10,2 1.401 2,6
gzi"si"c“” 1.287  100,0 393 30,5 529 333 306 23,8 126 98 3 2,6
landwirtschaft ~ 3.849  100,0 981 25,5 146k 38,1 966 251 312 97 63 1,6
Freie Berufe 17.756 1000  7.092 39,9 5331 30,0 3.537 19,9 1485 84 309 1,7
Hauswirtschaft 100,0 19,4 34,6 28,3 15,2

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die
zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Zeitraum zwischen Beginn und Vertragslosung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell mit
vier Monaten kalkuliert, sondern von den zustandigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Seit Berichtsjahr 2021 kann - mit der Einfiihrung
der tagesgenauen Erfassung von Vertragslosungen (nicht mehr nur Monat und Jahr) - der Anteil der Losungen in der Probezeit genauer berechnet werden; vor 2021 ist
eine Unterschatzung moglich.

3 Anteil der Vertragslosungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen Vertragslosungen (des jeweiligen Zustdndigkeits-
bereichs); es handelt sich nicht um die Lésungsquote und auch nicht um ,echte” Verlaufsdaten!

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die im Folgenden dargestellten Befunde betreffen immer
vorzeitige Vertragslosungen in der dualen Berufsaus-
bildung insgesamt und nicht Ausbildungsabbriiche im
Speziellen.

Vorzeitige Vertragslosungen 2022 nach
Zeitpunkt der Losung

Im Berichtsjahr 2022 wurden bundesweit 155.325
Ausbildungsvertrage vor Ablauf der Ausbildungsdauer
vorzeitig gelost = Tabelle A5.6-1. Betrachtet man den
Zeitraum zwischen Beginn der Ausbildungsvertrage und
der vorzeitigen Losung, so zeigt sich, dass — dhnlich wie
auch in den Vorjahren — ca. zwei Drittel der gelosten
Ausbildungsvertriage innerhalb des ersten Jahres nach
Beginn des Ausbildungsvertrages fielen. 34,3 % aller Ver-
tragslosungen erfolgten noch wéhrend der Probezeit!?®
und 32,6 % nach der Probezeit, aber noch innerhalb der

126 Nach § 20 BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat betragen; sie
kann bis zu vier Monate dauern. Fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 wurde
die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik grundsatzlich mit vier
Monaten kalkuliert, seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie erhoben. Dabei
zeigte sich, dass von den im Berichtsjahr 2021 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnissen gut 72 % mit einer Probezeit von vier Monaten gemeldet
wurden; weitere knapp 23 % mit drei, weniger als 1 % mit zwei, knapp

BIBB-Datenreport 2024

ersten zwolf Monate nach Beginn des Ausbildungsver-
héltnisses. Auch in das zweite Jahr nach Vertragsbeginn
fiel mit 22,7 % noch ein groBer Anteil der Losungen; bei
gut 10 % der Losungen lag der Vertragsbeginn léanger als
24 Monate zuriick. Seit dem Berichtsjahr 2021 wurde
(fiir die ab 2021 begonnenen Ausbildungsverhaltnisse)
die tagesgenaue Erfassung der Ereignisse eingefiihrt,
sodass die Analysen zum Zeitpunkt der Vertragslosungen
bis 2020 und ab 2021 nicht unmittelbar vergleichbar
sind. Im langerfristigen Zeitvergleich (siehe auch BIBB-
Datenreport 2021, Kapitel A5.6, S. 141) stieg der Anteil
der Vertragslosungen, die innerhalb der Probezeit erfolg-
ten, zundchst etwas an; seit 2013 schwankte er gering-
fiigig und lag meist zwischen 33 % und 34 % (lediglich in
den Jahren 2015 und 2021 lag er bei ca. 35 %).

In den Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs
der Freien Berufe fanden vorzeitige Vertragslosungen
mit 39,9 % aller Vertragslosungen etwas haufiger in der
Probezeit statt. In den Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft traten nur 19,4 % aller Vertragslosungen in
der Probezeit auf; 17,8 % der Losungen erfolgten in
diesen Berufen spéter als zwei Jahre nach Beginn des

L % mit einem Monat und 0,3 % mit null Monaten Probezeit. Letzteres ist
nurin besonderen Ausnahmefdllen mdglich.
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E Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) — ,,Schichtenmodell”, neue Berechnungsweise

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

-

Anzahl der Vertrdge mit
LGsungen im Jahr und

Beginn im Jahr, Beginn im Jahr

1
+

I'Qneu = H
Anzahl derim

Jahr_ begonnenen
Ausbildungsvertrage

Anzahl der im Jahr,
begonnenen
Ausbildungsvertrage

\

Anzahl der Vertrage mit
LGsungen im Jahr und

\

Anzahl der Vertrage mit
LGsungen im Jahr, und
Beginn im Jahr,,

Anzahl der Vertrage mit
Losungen im Jahr, und
Beginn im Jahr_

3 oder friiher

+ —————————— | +100
Anzahl der im
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

Anzahl derim
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

/

L0: Losungsquote; Jahr: aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr_,: Vorvorjahr; Jahr__: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Bei der Berechnung werden die im Berichtsjahr gelosten Vertrage auf die jeweilige Anzahl an begonnenen Vertragen bezogen, weil
die Zahl der begonnenen Vertrage von Jahr zu Jahr variiert. Die Losungsquote kann aber auch als Naherungswert fiir den Anteil der
im Berichtsjahr (BJ) begonnenen Ausbildungsvertrage, die im Laufe der Ausbildung vorzeitig geldst werden, interpretiert werden.

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthalt diese fiir das BJ 2022 nur einen Teil der Vertrdge, die 2022 gelost wurden,
ndmlich die, die auch in 2022 begonnen hatten. Der Anteil der in 2022 begonnenen Vertrdge, die vorzeitig gelost werden, wird
sich noch erhohen. Denn einige dieser Vertrdge werden erst 2023 oder spdter gelost werden. Da mit Datenstand BJ 2022 noch
unbekannt ist, wie viele der Vertrdge kiinftig noch gelost werden, kann man stellvertretend Vergangenheitswerte heranziehen. Die
Anteile der 2021 oder friiher begonnenen Vertrage, die im Jahr 2022 gelost wurden, konnen als stellvertretende GroRen fiir den
Anteil der 2022 begonnenen Vertrage, die in den kommenden Jahren geldst werden, betrachtet werden. Die Differenzierung wird

aus pragmatischen Griinden auf vier Teilquoten begrenzt.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe Erlduterungen in DAZUBI-Online (Uhly 2023a) unter https:/lwww.bibb.

del/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf und die beiden BIBB-Indikatorenseiten LQ

LQ,,, unter https://www.bibb.de/de/4709.php.

unter https://www.bibb.de/de/4705.php und

neu

Zur Abgrenzung gegeniiber weiteren GréRen und Indikatoren zum Thema (Befunde aus Studien, grobe Kalkulation der Ausbildungs-
abbruchquote auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Ausbildungsabbruchs-Indikator von Eurostat) siehe Uhly 2015.

Ausbildungsvertrages. Auch im Handwerk fanden 2022
vergleichsweise viele Vertragslosungen erst spat im
Verlauf der Berufsausbildung statt; 12,8 % aller Vertrags-
l6sungen im Handwerk fanden 25 Monate nach Vertrags-
beginn oder spater statt. Ansonsten zeigt sich jedoch
insgesamt eine dhnliche Verteilung der Vertragslosungen
iiber die Zeit nach Beginn des Ausbildungsverhaltnisses
im Vergleich der Zustdndigkeitsbereiche.

Vertragslosungsquote

Die Vertragslosungsquote A gibt den Anteil der vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrage an den begonnenen Ausbil-
dungsvertrdgen der dualen Berufsausbildung wieder. Im
Jahr 2022 wurden 29,5 % aller begonnenen Ausbildungs-
vertrége vorzeitig gelost. Wahrend der Probezeit betrug
die Losungsquote 10,1 %, nach der Probezeit 19,4 %

- Tabelle A5.6-2.

Die Losungsquote wird mit den im aktuellen Berichts-
jahr gelosten Vertragen berechnet (die im Berichtsjahr
oder frither begonnen hatten); sie kann aber auch als (ex
ante berechneter) Ndherungswert fiir den Anteil der ge-
16sten Ausbildungsvertrédge interpretiert werden, die im
Berichtsjahr begonnen haben und im gleichen Jahr oder
spiter gelost werden. [@

Da ein Grof3teil der Auszubildenden mit vorzeitiger Ver-
tragslosung keine génzlichen Austritte aus der dualen
Berufsausbildung sind, ist die Vertragslosungsquote kei-
ne Abbruchquote. Deshalb kann sie auch nicht uneinge-
schrankt mit der Studienabbruchquote des Hochschulbe-
reichs verglichen werden, die nur vollstdndige Austritte
aus dem Hochschulstudium in Deutschland erfasst und
Hochschul- und Studienfachwechsel sowie erfolglose
Zweitstudiengédnge nicht mit einbezieht. Zum Vergleich
der Quoten von Studienabbriichen und vorzeitigen Ver-
tragslosungen siehe Datenreport 2023, Kapitel A5.6.
Zur Einordnung der Grof3enordnung der Losungsquote


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/de/4705.php
https://www.bibb.de/de/4709.php
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Tabelle A5.6-2: Vertragslosungsquote' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 2010 bis 2022

lahr !'Q . 10
Bundesgebiet insgesamt Westdeutschland

2010 23,0 22,0
2011 4.4 23,2
2012 244 23,2
2013 25,0 23,9
2014 24,6 23,6
2015 24,9 23,8
2016 25,8 24,8
2017 25,7 24,8
2018 26,5 25,6
2019 26,9 26,1
2020 25,1 4.4
2021 26,7 26,0
2022 29,5 29,1

1 Bundesgebiet insgesamt
Ostdeutschland 10,0, ropes 10,1, e proese
27,6 7.5 15,5
30,7 8,2 16,2
30,6 8,4 16,0
31,1 8,6 16,3
30,9 8,5 16,1
30,9 8,8 16,1
31,9 8,6 17,2
31,3 8,6 17,1
31,9 8,9 17,7
31,7 9,0 17,9
29,0 8,6 16,5
30,1 9,7 16,9
31,7 10,1 19,4

' Die neue Berechnungsweise (L0, ) sowie die Differenzierung der Lsungsquote (LQ) innerhalb und nach der Probezeit ist erst ab 2009 (mit drei Teilquoten) bzw. ab 2010
(mit vier Teilquoten) méglich. Bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik generell mit vier Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016
wird sie von den zustdndigen Stellen gemédR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ
wdhrend der Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit. Seit dem Berichtsjahr 2021 kann mit der Einfiihrung der tagesgenauen Erfassung von
Vertragslosungen (nicht mehr nur Monat und Jahr) der Anteil der Losungen in der Probezeit genauer berechnet werden; vor 2021 war die LQ wahrend der Probezeit

tendenziell leicht unter- und die LQ nach der Probezeit leicht {iberschatzt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2022.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

in der dualen Berufsausbildung wire auch ein Vergleich
mit entsprechenden Indikatoren anderer Berufsbildungs-
bereiche sinnvoll. Fiir die sogenannte schulische Berufs-
ausbildung'® oder die Beamtenausbildung liegen jedoch
derzeit keine entsprechenden Quoten vor.

Bei der Vertragslosungsquote in der dualen Berufsaus-
bildung handelt es sich nicht um eine personenbezogene
Quote (sie gibt nicht den Anteil der Auszubildenden mit
vorzeitiger Vertragslosung wieder). Der Anteil der Auszu-
bildenden, die mindestens eine Vertragslosung aufwei-
sen, wird unterhalb der Losungsquote liegen (da manche
Personen mehr als eine Vertragslosung aufweisen) und
kann fiir Deutschland auf Basis der Berufsbildungssta-
tistik nicht ermittelt werden. In der Schweiz fallt in der
dualen Berufsausbildung die personenbezogene Quote

127 Fiir die Pflegeberufe werden Ergebnisse der Statistik zur Pflegeausbildung ab
dem Berichtsjahr 2020 verdffentlicht. Hierbei werden auch vorzeitige Ver-
tragslosungen erhoben. Bislang kdnnen nur Losungen, die im ersten (Stand
Berichtsjahr 2020) oder maximal im zweiten Jahr (Stand Berichtsjahr 2021)
nach Beginn der Ausbildung erfolgten, erfasst werden. Das vollstandige
Losungsgeschehen kann friihestens nach Abschluss des ersten kompletten
Ausbildungsdurchgangs (nach drei Jahren, nicht vor Berichtsjahr 2023)
abgebildet werden. Deshalb liegen aus dieser Statistik noch keine vergleich-
baren Losungsquoten vor; vgl. Kapitel A6.1.

BIBB-Datenreport 2024

ca. 5 Prozentpunkte niedriger aus als die vertragsbezoge-
ne Quote.!?8

Entwicklung der Losungsquote im Zeitverlauf

Im Jahr 2022 ist die Losungsquote im Bundesdurch-
schnitt auf einen neuen Hochststand gestiegen (siehe
auch Uhly/Neises 2023). Ein starker Anstieg im Vor-
jahresvergleich zeigte sich hierbei bei allen Personen-
gruppen (Manner, Frauen, Deutsche, Ausldnder/-innen,
alle Schulabschliisse der Auszubildenden) und in allen
Zustandigkeitsbereichen. Auch in fast allen Bundeslén-
dern stieg die Losungsquote im Vergleich zum Vorjahr
deutlich an; Ausnahmen waren Brandenburg, Berlin und
Mecklenburg-Vorpommern (in diesen Landern war die
Losungsquote allerdings zuvor auch schon relativ hoch).

128 Fiir die Schweiz wurden 2016 durch das schweizerische Bundesamt fiir
Statistik erstmals nationale Ergebnisse zu Lehrvertragsaufldsungen verof-
fentlicht (vgl. Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 8ff.). Die vertragsbezogene
Losungsquote (LVA-Quote) — vergleichbar der deutschen Losungsquote,
allerdings ex post auf Basis von Verlaufsdaten ermittelt - betrug fiir die
Eintrittskohorte 2018 bis 31.12.2022 fiir die duale Berufsausbildung in der
Schweiz 30,5 % (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2023). Die personenbezogene
LVA-Quote betrug in diesem Zeitraum in der Schweiz nur 24,4 %; der Unter-
schied zur vertragsbezogenen Quote ergibt sich daraus, dass manche Auszu-
bildende mehrfach Vertragsldsungen erfahren, bei der personenbezogenen
Quote werden sie nur einmal gezahlt, bei der vertragsbezogenen Quote mit
jeder Vertragslosung.
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Schaubild A5.6-1: Losungsquote 1993 bis 20221, Bundesgebiet insgesamt, Ost- und Westdeutschland (in %)
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1993: Einfache Losungsquote, ab 1994 berechnet nach dem sogenannten Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Vor 2003 wurde nicht fiir alle Ver-

trage die Losungen in der Probezeit gesondert erfasst. Deshalb wird die Losungsquote bis 2006 geringfiigig tiberschatzt. Im Zuge der Revision der Berufsbildungsstatistik

konnte die Berechnungsweise der Losungsquote verbessert werden. Bis einschlieBlich 2008 ist LQ

ab 2009 L, dargestellt. Die neue Berechnungsweise (1, ) ist erst

alt!

ab 2009 (mit drei Teilquoten) bzw. ab 2010 (mit vier Teilquoten) maglich. In den Jahren 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik ge-
nerell mit vier Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie von den zustdndigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese
Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ wihrend der Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit. Fiir 2007 wurden
aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kdnnen aufgrund weitreichender Umstellungen in der Berufsbil-

dungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Im léngerfristigen Zeitvergleich schwankte die Losungs-
quote im Bundesdurchschnitt viele Jahre zwischen 20 %
und 25 % = Schaubild A5.6-1. Seit 2016 zeigte sich mit
25,8 % erstmals ein Wert leicht oberhalb dieses Schwan-
kungsbereichs = Tabelle A5.6-2. Seit 2008 stieg die Lo-
sungsquote in den meisten Jahren an. Ausnahme waren
die Jahre 2012 (+/- 0 Prozentpunkte (PP)) sowie 2014
(-0,4 PP) und 2017 (-0,1 PP) mit leichtem und 2020
(-1,8 PP) mit einem deutlichen Riickgang der Losungs-
quote. Zur Analyse des Vertragslosungsgeschehens unter
Pandemiebedingungen im Jahr 2020 siehe ausfiihrlich
Uhly 2021. Seit 2021 stieg die Quote wieder, 2021 im
Vorjahresvergleich um 1,6 Prozentpunkte und 2022 um
2,8 Prozentpunkte.

Fiir Ostdeutschland lag die Losungsquote mit 31,7 %
im Jahr 2022 wieder auf dem Wert von 2019 (vor dem
Riickgang im Coronajahr 2020), aber im Jahr 2022
immer noch unterhalb des Héchstwertes von 2016 und
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2018 (beide Jahre 31,9 %). Die Losungsquote West-
deutschlands betrug mit 29,1 % einen neuen Hochstwert.
Betrachtet man die langerfristige Entwicklung getrennt
fiir Ost- und Westdeutschland, zeigt sich, dass die durch-
schnittliche Losungsquote in Ostdeutschland nach 1995
zundchst leicht und ab dem Berichtsjahr 2006 deutlich
iiber der durchschnittlichen Quote Westdeutschlands lag.
Seit dem Berichtsjahr 2012 entfernte sie sich nicht mehr
weiter von der westdeutschen Losungsquote und néhert
sich sogar im weiteren Verlauf an. Im Jahr 2022 liegt die
durchschnittliche Losungsquote Ostdeutschlands nur
noch 2,6 Prozentpunkte iiber der Quote Westdeutsch-
lands = Schaubild A5.6-1.

Losungsquoten 2022 nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit der Auszubildenden

Im Gesamtdurchschnitt des dualen Systems ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2022 eine etwas hohere Losungsquo-
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Tabelle A5.6-3: Vertragslosungsquoten (LQ_
Bundesgebiet 2022

in %) nach Personenmerkmalen und Zustdndigkeitsbereichen?,

Geschlecht

mdnnlich 29,2 9,4 19,8
weiblich 30,1 11,2 18,9
Staatsangehdrigkeit

deutsche Staatsangehdorigkeit 28,2 9,6 18,5

ohne deutsche Staatsangehorigkeit

(Auslénder/-innen) ol L Aaj

Hdchster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 42,3 13,5 28,7
mit Hauptschulabschluss 42,5 14,7 27,9
mit Realschulabschluss 27,9 9,4 18,5
mit Studienberechtigung 18,0

25,5 36,0 10,8 25,3 36,2 32,5
27,4 39,8 7.9 29,3 34,6 32,6
24,9 35,5 8,8 25,6 34,1 31,9
37,5 44,2 13,9 52,0 37,4 43,5
37,0 50,6 32,8 40,4 38,5 38,0
39,7 45,8 17,5 34,9 46,3 32,8
25,7 32,0 10,7 22,6 34,6 21,3
16,5 19,0

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-

standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2019 bis 2022.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

te fiir Frauen (30,1 %) als fiir Manner (29,2 %) - Tabelle
A5.6-3. Wahrend der Probezeit lag die Losungsquote der
Frauen bei 11,2 % und damit 1,8 Prozentpunkte {iber der
Quote der Ménner. Nach der Probezeit fiel die Losungs-
quote der Frauen mit 18,9 % um 0,9 Prozentpunkte
geringer aus als die der Méanner.

Groflere Unterschiede hinsichtlich der Lésungsquoten
von Frauen und Ménnern zeigten sich in den Zusténdig-
keitsbereichen Handwerk und Landwirtschaft - Tabelle
A5.6-3. Auffallend ist, dass mit Ausnahme der Hauswirt-
schaft die Losungsquoten von Frauen in jenen Zustandig-
keitsbereichen hoher ausfielen, in denen Frauen unter-
reprasentiert waren (Handwerk, Landwirtschaft sowie in
geringerem Mafe auch Industrie und Handel). Umge-
kehrt waren die Lésungsquoten von Médnnern in den Zu-
standigkeitsbereichen etwas hoher als die der Frauen, in
denen der Ménneranteil an den Auszubildenden geringer
war (Offentlicher Dienst und Freie Berufe). Zum Frauen-
anteil in den Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.
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Deutliche Unterschiede in den Losungsquoten zeigen sich
bei den Vertrédgen der Auszubildenden mit deutscher und
ausldndischer Staatsangehorigkeit. Auszubildende ohne
deutsche Staatsangehorigkeit hatten in allen Zustan-
digkeitsbereichen hohere Losungsquoten als deutsche
Auszubildende > Tabelle A5.6-3. Von den Ausbildungs-
vertrdgen der auslédndischen Auszubildenden wurden im
Durchschnitt insgesamt 39,7 % vorzeitig gelost, von den
Ausbildungsvertragen der Auszubildenden mit deut-
schem Pass 28,2 %. Dieser Unterschied zeigt sich auch
bei den Losungen innerhalb und nach der Probezeit. Sehr
hohe Lésungsquoten auslidndischer Auszubildender er-
gaben sich mit {iber 44 % im Handwerk und in der Land-
wirtschaft. Fiir die Ausbildungsberufe des Offentlichen
Dienstes ergab sich im Berichtsjahr 2022 mit 13,9 % eine
relativ geringe Losungsquote auslédndischer Auszubil-
dender. In den Zustandigkeitsbereichen Freie Berufe und
Offentlicher Dienst fillt die Differenz der Losungsquoten
zwischen deutschen und ausldndischen Auszubildenden
mit 3,3 bzw. 5,1 Prozentpunkten am geringsten aus. In
den Ausbildungsberufen des Zustandigkeitsbereichs
Landwirtschaft féllt die Differenz der Losungsquoten
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ausléndischer Auszubildender im Vergleich zu denjeni-
gen mit deutschem Pass mit 26,4 Prozentpunkten am
hochsten aus. Teilweise sind die Unterschiede in den
Losungsquoten zwischen deutschen und auslandischen
Auszubildenden auch auf Unterschiede hinsichtlich des
hochsten allgemeinbildenden Schulabschlusses zuriick-
zufiihren.

Losungsquoten 2022 nach
allgemeinbildendem Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Lésungsquoten nach dem zuvor
erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss (vgl.
Kapitel A5.5.1) zeigt sich deutlich, dass die Lésungsquo-
te umso hoher ausfiel, je niedriger der allgemeinbilden-
de Schulabschluss der Auszubildenden war = Tabelle
A5.6-3. So wiesen Auszubildende ohne und mit Haupt-
schulabschluss mit 42,3 bzw. 42,5 % eine deutlich héhere
Losungsquote auf als Studienberechtigte (18,0 %). Die
Vertrédge von Auszubildenden mit Realschulabschluss
wurden zu 27,9 % vorzeitig gelost. Diese Rangfolge

der Abschlussgruppen zeigt sich dhnlich in allen Zu-
standigkeitsbereichen. In den Ausbildungsberufen der
Hauswirtschaft (21,1 %) und der Freien Berufe (25,5 %)
sowie im Handwerk (23,9 %) fielen die Lésungsquoten
der Studienberechtigten vergleichsweise hoch aus. Die
Relationen von Losungsquoten wéhrend und nach der
Probezeit fielen iiber alle Schulabschliisse hinweg dhn-
lich aus = Tabelle A5.6-3.

Losungsquoten 2022 nach Landern,
Zustandigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Die Lésungsquoten unterschieden sich deutlich zwischen
den Landern. Sie reichten von durchschnittlich unter

27 % in Baden-Wiirttemberg und Bayern bis 34,8 % in
Berlin - Tabelle A5.6-4. Insgesamt fiel die Losungs-
quote in den ostdeutschen Bundeslédndern (31,7 %) im
Durchschnitt nur noch 2,6 Prozentpunkte hoher aus als
im westdeutschen Durchschnitt (29,1 %). Allerdings lag
sie auch in Hamburg und Schleswig-Holstein bei deutlich
iiber 31 % und fiel in Sachsen (29,3 %) leicht unterdurch-
schnittlich aus.

Ebenso variierten die Losungsquoten zwischen den Zu-
stdndigkeitsbereichen = Tabelle A5.6-4. In den Berufen
des Handwerks zeigte sich mit 36,7 % im Bundesdurch-
schnitt die héchste Losungsquote, auch bei den Freien
Berufen (34,7 %) zeigte sich eine vergleichsweise hohe Lo-
sungsquote. Eine sehr niedrige durchschnittliche Lsungs-
quote von nur 9,0 % ergab sich lediglich fiir die Berufe des
Zustandigkeitsbereichs Offentlicher Dienst. Im Zustindig-
keitsbereich Industrie und Handel sowie Landwirtschaft
fiel sie mit ca. 26 % unterdurchschnittlich aus.

Die Lésungsquoten variierten noch deutlicher zwischen
den einzelnen dualen Ausbildungsberufen = Tabelle
A5.6-5. Betrachtet man die 20 Berufe'?® mit den jeweils
hochsten und niedrigsten Losungsquoten, reichten die
Losungsquoten von knapp 7 % bis knapp 54 %. Es zeigen
sich weitgehend {ibereinstimmende Ergebnisse gegen-
iiber den Vorjahren. Unterschiede zu den Vorjahren be-
ruhen meist nur auf wenigen Rangplatzdifferenzen.

Sehr hohe Losungsquoten waren vor allem in den Beru-
fen des Hotel- und Gaststédttengewerbes (z.B. Fachmann/
Fachfrau fiir Systemgastronomie, Koch/Kéchin, Fach-
mann/Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgas-
tronomie und Hotelfachmann/-fachfrau'*®) zu beobach-
ten. Auch in anderen priméren Dienstleistungsberufen,
insbesondere aus den Tatigkeitsbereichen Transport,
Korperpflege sowie Reinigung!®! (z. B. Friseur/-in, Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit, Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen- und Umzugsservice, Kosmetiker/-in und
Berufskraftfahrer/-in), fielen die Losungsquoten erneut
vergleichsweise hoch aus. Auerdem fielen einige Bau-
berufe (Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin,
Geritistbauer/-in und Dachdecker/-in) sowie Lebensmit-
telberufe des Handwerks (Fachverkaufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk, Konditor/-in und Bicker/-in) unter die
20 Berufe mit den hochsten Losungsquoten 2022. Von
den Landwirtschaftsberufen ist in dieser Liste der Beruf
Pferdewirt/-in zu finden. Auch der Ausbildungsberuf
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau war erneut unter
den 20 Berufen mit den héchsten Losungsquoten, obwohl
er den sekundéren Dienstleistungsberufen zugeordnet
wird (vgl. Kapitel A5.4), die gro3tenteils niedrige Lo-
sungsquoten aufweisen.

Auch wenn im Durchschnitt im Handwerk die Losungs-
quote hoher ausfillt, zeigen sich sehr hohe Losungsquo-
ten nicht in besonderer Weise in Handwerksberufen; al-
lerdings gibt es kaum groRere Handwerksberufe mit sehr
niedrigen Losungsquoten (siehe hierzu auch Uhly 2015
und BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A4.7). Niedrige Lo-
sungsquoten von — zum Teil deutlich — unter 12 % wiesen
neben den Ausbildungsberufen des Zusténdigkeitsbe-
reichs Offentlicher Dienst (z. B. Verwaltungsfachange-
stellte/-r, Justizfachangestellte/-r, Fachangestellte/-r

fiir Arbeitsmarktdienstleistungen, Sozialversicherungs-
fachangestellte/-r) vor allem kaufménnische Dienst-
leistungsberufe (z.B. Bankkaufmann/-kauffrau und
Industriekaufmann/-kauffrau), aber auch technische
Produktionsberufe und Laborberufe der Industrie auf
(z.B. Chemielaborant/-in, Biologielaborant/-in,

129 Einbezogen wurden staatlich anerkannte Ausbildungsberufe des dualen
Systems mit mindestens 300 begonnenen Vertragen im Jahr 2022.

130 Bei dem Beruf Fachkraft im Gastgewerbe fdllt die Losungsquote mit 36,7 %
auch tiberdurchschnittlich aus (Rangplatz 29).

131 Zur Unterscheidung von primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen
sowie Fertigungsberufen siehe Kapitel A5.L.
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Tabelle A5.6-L: Vertragslosungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrége (LQ_ )" nach

Zustandigkeitsbereichen? und Landern 2022

land Insgesamt Ind::t;i;!e:md Handwerk Oﬁ;r::::: €' landwirtschaft  Freie Berufe Ha;:;v:;trt-
Baden-Wiirttemberg 26,5 22,6 30,8 6,4 22,9 43,7 28,2
Bayern 26,9 23,4 33,2 9,5 19,9 32,5 29,8
Berlin 34,8 29,6 45,0 13,9 30,6 46,0 19,5
Brandenburg 30,3 28,4 36,1 11,0 29,8 35,8 16,3
Bremen 31,1 29,0 41,2 10,8 18,3 30,3 33,0
Hamburg? 31,9 27,5 L34 10,8 43,5 37,3 *
Hessen 28,7 25,5 36,5 9,5 30,7 32,0 =
Mecklenburg-Vorpommern 31,7 32,1 34,8 11,6 34,7 24,3 34,0
Niedersachsen 30,8 21,7 36,3 53 27,5 37,7 30,8
Nordrhein-Westfalen 30,3 26,3 40,3 9,0 25,3 32,2 34,8
Rheinland-Pfalz 31,4 27,1 41,2 13,0 23,6 30,3 42,5
Saarland 30,7 254 45,9 10,0 36,9 15,0 33,9
Sachsen 29,3 28,2 34,5 9,6 27,0 26,2 L2,7
Sachsen-Anhalt 32,9 32,5 37,1 8,5 33,8 32,9 31,4
Schleswig-Holstein 32,9 31,4 38,2 8,2 28,6 31,3 =
Thiiringen 31,5 30,6 36,3 8,7 32,3 29,7 37,9
Ostdeutschland 31,7 29,9 37,4 10,9 30,8 36,3 33,4
Westdeutschland 29,1 25,5 36,6 8,5 25,2 34,5 32,3
Bundesgebiet 29,5 26,2 36,7 9,0 26,4 34,7 32,6

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den vier letzten Berichtsjahren ein. Bei Fallzahlen kleiner 20 begonnener Vertrage wird keine Losungsquote berechnet ().

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme Handwerk), sondern die zu-
standige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel

die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2019 bis 2022.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Chemikant/-in, Mechatroniker/-in, Elektroniker/-in

fiir Automatisierungstechnik und Fertigungsmechani-
ker/-in). Auch fiir den Beruf Fachkraft Kiiche ergab sich
im Jahr 2022 eine geringe Losungsquote; hierbei ist
jedoch zu beachten, dass es sich um einen im Jahr 2022
neu geschaffenen Ausbildungsberuf handelt. Im ersten
Jahr fallt die Losungsquote alleine deshalb schon niedri-
ger aus, weil nur vergleichsweise friihe Vertragslosungen
erfasst werden konnen.
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Ursachen von Vertragslosungen und
MaBnahmen zu ihrer Verringerung

Die hier dargestellten deskriptiven Ergebnisse diirfen
nicht kausal interpretiert werden. Wenn die Lésungsquo-
ten beispielsweise bei Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss oder in Berufen des Handwerks im Durchschnitt
sehr hoch ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der
Hauptschulabschluss oder das Handwerk an sich die
Ursache fiir das hohere Losungsrisiko sind. Die Ursachen
fiir Vertragslosungen sind vielfaltig und komplex (vgl.
Uhly 2015). Jugendliche mit Hauptschulabschluss finden
sich beispielsweise eher in Berufen mit instabileren Aus-
bildungsverhéltnissen, au3erdem weniger wahrschein-
lich in ihrem Wunschberuf, was auch zu einem héheren
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Tabelle A5.6-5: Ausbildungsberufe! mit den hdochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %?,
Bundesgebiet 2022

Begonnene Begonnene

Ausbildungsberufe mit den Zustandig- =\ cpil- Ll Ausbildungsberufe mit den lustandig- =, cpil- Ll

hdchsten Losungsquoten i dungsver- quote (0,) niedrigsten Losungsquoten B dungsver- quote (0,.)
bereich3 = (in %) bereich3 o (in %)

trage trage

e IHIHWEX 1.695 53,5  Verwaltungsfachangestellte/-r ODIHWEX 6.639 6,9

Systemgastronomie

Koch/Kdchin IHIHWEX 8.382 51,4 Forstwirt/-in lw 783 8,7

Fachverkdufer/-in im HIHwEx 4512 51,3 StraBenwirterl-in IHIGD 783 8,9

Lebensmittelhandwerk

Friseur/-in Hw 7.791 50,9 Notarfachangestellte/-r FB 609 9,0

Fachkraft fiir Schutz und H 1428 50, Fachangestellte/-r fiir Medien- und IHIGDIHWEX 56l 10,0

Sicherheit Informationsdienste

Fachmann/Fachfrau fiir

Restaurants und Veranstaltungs- IH/HWEX 3.867 49,7 Mechatroniker/-in IH/HWEX 7.935 10,5
gastronomie

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- Elektroniker/-in fiir

und Umzugsservice LLLE: 918 528 Automatisierungstechnik e e 25

Sport- und Fitnesskaufmann/

“lauffrau IH 1.392 46,7 Chemielaborant/-in IHIHWEX 1.677 10,8
Gebudereiniger/-in Hw 765 46,0 ?:czr'g':l’;ss't‘e'}ﬁ:;:gs oD 2.388 10,9
Maler/-in und Lackierer/-in Hw 8.301 45,6 Biologielaborant/-in IH 492 10,9
Gerlistbauer/-in IH/HwW 459 45,3 Justizfachangestellte/-r 0D 756 11,1
Berufskraftfahrer/-in IHIHWEX 3.315 44,9 ;?g;iat's‘iea‘:ﬂ:}fe’;;égirstungen oD 735 11,1
Konditor/-in Hw 1.929 LL,5 Chemikant/-in IH/HWEX 2.322 11,4
Dachdecker/-in Hw 4.335 4L 5 Fertigungsmechaniker/-in IH/HWEX 690 114
Hotelfachmann/-fachfrau IH/HWEX 8.709 L b Vermessungstechniker/-in 1H/OD/HWEX 909 11,4
Kosmetiker/-in IHIHWEX 351 44,3 Bankkaufmann/-kauffrau IH 7.980 11,5
Fachkraft fiir Gastronomie IH/HWEX 2.649 43,5 Fachkraft fiir Abwassertechnik IH/OD/HWEX 393 11,8
Bdcker/-in IH/HwW 2.040 43,2 Fachkraft Kiiche* IH Lu7 11,9
i B mes  mo  fMmm Wooom o ug
Pferdewirt/-in lw 957 41,5 Industriekaufmann/-kauffrau IH/HWEX 16.047 11,9

1 Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrage im aktuellen Berichtsjahr begonnen hatten; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe
jeweils ggf. inkl. Vorgdnger, Fachrichtungen und Zustandigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst. Die beiden Berufe Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfiihrer/-in und
Transport sowie Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung weisen als Einzelberufe ohne Vorgdngerzusammenfassung auch vergleichsweise niedrige rechnerische L6-
sungsquoten aus. Hier ist auf der Einzelberufsebene keine Zusammenfassung von Vorgénger und Nachfolger maglich, da fiir den 2022 aufgehobenen Vorgangerberuf auch
Meldungen ohne Fachrichtungsangabe vorlagen, die keinem der beiden Nachfolgerberufe zugeordnet werden kdnnen. Es liegen noch relativ viele Vertragslosungen fiir
den Vorgingerberuf vor, begonnene Vertrige erfolgen aber im Nachfolgerberuf. Dies fiihrt zu einer Uberschitzung der Losungsquote im Vorgénger- und zu einer Unter-
schdtzung der Losungsquote im Nachfolgerberuf.

2 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den vier letzten Berichtsjahren ein.

3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Offentlicher Dienst; Lw = landwirtschaft

4 Beim Ausbildungsberuf Fachkraft Kiiche handelt es sich um einen ab 2022 neu geschaffenen Ausbildungsberuf. Im ersten Jahr des Bestehens eines Berufs, fallt die Lo-
sungsquote generell gering aus, da noch keine Lésungen zu einem spdteren Zeitpunkt ab Bestehen des Vertrags erfolgt sein kénnen. In den kommenden Jahren wird die
Losungsquote ansteigen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2019 bis 2022.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ~ BIBB-Datenreport 2024
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Losungsrisiko fiihrt. Im Handwerk finden sich deutlich
hohere Anteile an Auszubildenden mit geringeren Schul-
abschliissen als im Bereich Industrie und Handel; zudem
liegen hier eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides
erhoht das Losungsrisiko (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly
2015). Zudem finden sich unter den Vertragslésungen
unterschiedliche Phinomene im Rahmen der Bildungs-
biografie (z.B. Wechsel innerhalb des dualen System:s,
Wechsel hin zum Hochschulbereich, ganzliche Ausstiege
aus dem Bildungsbereich). Bei diesen diirften jeweils
ganz unterschiedliche Einflussfaktoren eine Rolle spielen
(zu unterschiedlichen Einflussgréf3en auf die Vertrags-
16sungsneigung je nach Wechselrichtung siehe Krotz/
Deutscher 2022).

Werden Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe direkt
nach den Griinden fiir vorzeitige Vertragslésungen be-
fragt,'*2 kommen die verschiedenen Studien zu weit-
gehend tibereinstimmenden Befunden. Je nachdem, ob
(ehemalige) Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe
befragt werden, werden als Griinde fiir die Vertrags-
16sungen bzw. Vertragslosungsiiberlegungen eher die
betrieblichen Ausbildungsbedingungen oder die Aus-
bildungsleistungen der Jugendlichen genannt. Werden
Betriebe bzw. Ausbilder/-innen befragt, werden vor
allem Griinde genannt, die in der Verantwortung der
Jugendlichen liegen wie eine mangelhafte Berufsorien-
tierung bzw. Berufswahl, eine mangelnde Leistungsbe-
reitschaft (Fehlzeiten, unzureichende Identifikation mit
dem Betrieb, mangelndes Durchhaltevermogen) sowie
geringe Leistungsfahigkeit (unzureichende Leistung im
Betrieb, Uberforderung) der Auszubildenden. Werden
Jugendliche bzw. (ehemalige) Auszubildende befragt,
nennen diese iberwiegend betriebliche Griinde wie
Kommunikationsprobleme bzw. Konflikte mit Ausbildern
und Ausbilderinnen und Vorgesetzten, eine mangelhafte
Ausbildungsqualitit (Beschaftigung statt Ausbildung,
mangelnde Vermittlung von Ausbildungsinhalten).
Auflerdem nennen sie schlechte Arbeitsbedingungen wie
unbezahlte Uberstunden, ungiinstige Arbeitszeiten und
rigide Urlaubsregelungen. Berufsbezogene Griinde wer-
den vor allem von denjenigen genannt, die angaben, dass
sie ihren Wunschberuf nicht realisieren konnten oder
andere Vorstellungen vom Beruf hatten (vgl. Uhly 2015).
Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die direkte Frage
nach Griinden noch keine Ursachenanalyse darstellt

und — wie die Befunde zeigen — die Gefahr nachtréglicher
Rechtfertigungen sowie wechselseitiger Schuldzuschrei-
bungen besteht (vgl. Uhly 2015).

Verschiedene Studien zeigten auch einen Zusammen-
hang zwischen Ausbildungsvergiitung und Vertragslo-
sungsrisiko, aber auch hier kann eher davon ausgegan-

132 Fiir eine Analyse der Griinde fiir bzw. der Verldufe nach Vertragsldsungen auf
Basis des Nationalen Bildungspanels (NEPS) siehe Holtmann/Solga 2022 und
BIBB-Datenreport 2020, Kapitel A8.3.

gen werden, dass eine Korrelation, aber kein kausaler
Zusammenhang besteht (siehe hierzu BIBB-Datenreport
2021, Kapitel A5.6).1*® Dass neben dem Schulabschluss
der Auszubildenden auch betriebliche und berufliche
Merkmale einen signifikanten Effekt auf das Vertrags-
l6sungsrisiko haben, zeigen Analysen auf Basis eines
erweiterten Kohortendatensatzes der Berufsbildungs-
statistik.!** Die Befunde weisen auf die Bedeutung von
Ausbildungsmarktsegmenten hin und sprechen fiir

einen systematischen von den Merkmalen der Auszu-
bildenden unabhéngigen Einfluss der betrieblichen
Ausbildungsbedingungen, des Ausbildungsmodells und
der Attraktivitat des Ausbildungsberufs auf die Vertrags-
l6sungswahrscheinlichkeit (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly
2015). Auch eine multivariate Analyse des betrieblichen
Vertragslosungsgeschehens auf Basis des BIBB-Qua-
lifizierungspanels zeigt, dass das Vertragslosungsrisiko
bei stark investitionsorientierter betrieblicher Berufs-
ausbildung geringer ausfillt (vgl. Rohrbach-Schmidt/
Uhly 2016). Krétz und Deutscher (2022) zeigen einen
deutlichen Effekt der Ausbildungsqualitat (Einschédtzung
durch Industriekaufleute zu Beginn ihrer Erstausbildung
und nach einem Jahr in der Ausbildung) auf die Vertrags-
l6sungsabsicht, insbesondere hinsichtlich gewiinschter
Ausbildungsbetriebs- und Berufswechsel. Neuere Studien
zeigen, dass das Vertragslosungsrisiko umso héher
ausfallt, je weniger der Ausbildungsberuf dem Wunsch-
beruf entsprach und je grof3er Berufswahlkompromisse
eingegangen wurden (vgl. Siembab/Beckmann/Wicht
2023; Holtmann/Solga 2022; Ahrens u.a. 2021, zu Letz-
teren siehe auch BIBB-Datenreport 2022, Kapitel A5.6).
Auch Rahmenbedingungen wie die Ausbildungsmarkt-
lage konnen das Vertragslosungsrisiko beeinflussen.

Im Zeitverlauf schwankte die Losungsquote seit den
1990er-Jahren bundesweit im Zusammenhang mit der
Lage am Ausbildungsmarkt. Je giinstiger die Angebots-
Nachfrage-Relation (ANR) aus Sicht der Ausbildungsstel-
lennachfragenden war, desto hoher fiel die Losungsquote
aus (vgl. Uhly/Neises 2023 und Uhly 2015, S. 39 sowie
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.7). Dies kann ins-
besondere dadurch bedingt sein, dass bei einer aus Sicht
der Auszubildenden giinstigen Ausbildungsmarktlage bei

133 Seit den in 2020 begonnenen Ausbildungsvertragen erhebt die Berufsbil-
dungsstatistik auch die vertraglich vereinbarte Ausbildungsvergiitung je Aus-
bildungsjahr. Erste (noch unverdffentlichte) Analysen zeigen auch hier bei
den dualen Ausbildungsberufen eine negative Korrelation von durchschnitt-
licher Vergiitung und Losungsquote. AuRerdem ergibt sich im multivariaten
Modell bei den Einzeldaten ein signifikant negativer Effekt der Vergiitung im
ersten Ausbildungsjahr fiir die abhangige Variable Vertragslosung (Dummy-
Variable jalnein).

134 Leider enthalten die Daten der Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieb-
lichen Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittelbar gepriift werden
kann. Bei der Analyse von Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015) wurde der
Kohortendatensatz erweitert, indem Betriebs- und Berufsmerkmale - wie
die BetriebsgroRe oder die Nettokosten der Ausbildung - als Durchschnitts-
groBen in den Ausbildungsberufen (auf Basis der BIBB-Erhebung der Kosten
und des Nutzens der betrieblichen Ausbildung 2007 ermittelt) und Variab-
len zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen wurden.
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Unzufriedenheit mit einer angetretenen Ausbildungsstel-
le eher die Chance zu einem Wechsel in ein préferiertes
Ausbildungsverhaltnis besteht.

Warum stieg die Losungsquote im Jahr 2022 besonders
stark an? In den Jahren 2021 und 2022 stieg die ANR
relativ deutlich, was moglicherweise zu einem stirkeren
Effekt der Marktlage auf die Losungsquote fiihrte. Mog-
licherweise zeigen sich auch zeitverzogerte Effekte der
Coronajahre. Es gibt allerdings keinen Hinweis darauf,
dass unter den unsicheren Bedingungen der Pandemie
sowie den erh6hten Bemiithungen zum Erhalt der Aus-
bildungsplétze und der sinkenden Losungsquote 2020
Ausbildungsvertrage dann zeitverzégert doch noch
gelost wurden; denn der Anteil vergleichsweise spat im
Ausbildungsverlauf geloster Vertrage nahm 2022 nicht
zu = Tabelle A5.6-1. Moglicherweise zeigen sich aber
doch auch nachteilige Effekte der unter Pandemiebedin-

gungen entfallener Berufsorientierungsmaf(nahmen (vgl.

Lippegaus 2021).

Die Befunde auf Basis der Berufsbildungsstatistik sowie
der vorliegenden Studien machen deutlich, dass erfolg-
reiche Mafnahmen zur Stabilisierung von Ausbildungs-
verhdltnissen auch bei der Attraktivitat der Ausbildung,
der Passung zwischen Auszubildenden und Ausbildungs-
platz sowie der Ausbildungsqualitdt der Betriebe und
insbesondere dem Umgang mit Konflikten ansetzen
sollten (vgl. hierzu auch Uhly 2015). Eine Verbesserung
der Berufsorientierung und die Begleitung der Jugend-
lichen beim Ubergang von der Schule in die Berufsaus-
bildung,'** Praventionsmafinahmen der Berufsberatung
oder an Berufsschulen!*® sowie ausbildungsbegleitende
Hilfen sind ebenso sinnvolle Malsnahmen, die Jugend-
liche auf ihrem Weg zum Berufsabschluss unterstiitzen
konnen. Allerdings reichen Manahmen zur Senkung
von Vertragslosungen in der dualen Berufsausbildung,
die allein bei den Auszubildenden ansetzen, nicht aus.
Das Instrument der assistierten Ausbildung (§ 74 SGB I1I,
in der Fassung, die ab 29.05.2020 gilt) bietet den Vorteil,
dass es sowohl fiir Auszubildende als auch fiir Ausbil-
dungsbetriebe Unterstiitzungsmalinahmen im Rahmen
der dualen Berufsausbildung bietet. Zu einem Uberblick
iiber Praventionsmalinahmen, Férdermoglichkeiten und
guten Praxisbeispielen siehe Uhly/Neises 2023, S. 15ff.

(Alexandra Uhly)

135 Siehe hierzu die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ,,Uber-
gdnge in Ausbildung und Beruf" unter https://www.bibb.de/dellk.php.

136 Vgl. beispielsweise das Projekt Praelab unter http://wwuw.praelab-hdba.
del oder das hessische Programm QuABB unter https://www.quabb-hes-
sen.delindex.html. Siehe hierzu auch das Schweizer Pilotprojekt ,,gemein-
sam zum Erfolg” (Laupper 2017).

A 5.7 Abschlusspriifungen in der dualen
Berufsausbildung und Priifungserfolg

In allen anerkannten Ausbildungsberufen des dualen Sys-
tems (BBiG/HwO) finden am Ende der Ausbildungszeit
Abschlusspriifungen statt (vgl. Hollmann/Lorig/Schiir-
ger 2023; Stohr 2017). Neben der Abschlusspriifung
nach einer dualen Berufsausbildung mit Ausbildungsver-
trag im dualen System bieten BBiG/HwO weitere Mog-
lichkeiten der Zulassung zur Abschlusspriifung bei der
zustdndigen Stelle. Zum einen kann eine Zulassung auf-
grund von Berufserfahrung (oder einem anderen Nach-
weis iiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahig-
keit) erfolgen (hiermit kénnen auch informell erworbene
Kompetenzen anerkannt werden). Zum anderen kdnnen
Absolventen und Absolventinnen einer schulischen Be-
rufsausbildung, die einem anerkannten dualen Ausbil-
dungsberuf entspricht, zur Kammerpriifung zugelassen
werden (§ 43 (2) BBiG). Beide letztgenannten Félle der
Zulassung zur Kammerpriifung werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik unter ,,Externenzulassungen“!®”
gefasst. In diesem Kapitel sind Umschulungspriifungen
nach BBiG/HwO, die auch in den dualen Ausbildungsbe-
rufen erfolgen konnen, nicht beriicksichtigt; siehe hierzu
Kapitel B4.5.

Die Abschlusspriifungen dienen dem Nachweis der er-
reichten beruflichen Handlungsféhigkeit, indem festge-
stellt wird, ob der bzw. die Priifungsteilnehmende die fiir
den Berufsabschluss und die qualifizierte Ausiibung des
erlernten Berufes erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat (§ 38 BBiG/§ 32 HwO).
Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann sie bis
zu zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 BBiG/§ 31
Abs. 1 HwO). Die folgenden Ergebnisse zu den Ab-
schlusspriifungen der Auszubildenden [ und zu den so-
genannten Externenzulassungen [ basieren auf Daten
der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik).

Im Folgenden wird zunéchst ein knapper Uberblick

iiber die Entwicklung der Absolventenzahl in der dualen
Berufsausbildung im Zeitraum von 2010 bis 2022 ge-
geben. AnschlieRend erfolgt eine differenzierte Analyse
der Teilnahme an Abschlusspriifungen und des Priifungs-
erfolgs der Auszubildenden des dualen Systems (BBiG/
HwO). Zuletzt werden die Priifungsteilnahme und der
Priifungserfolg der sogenannten externen Zulassungen
differenzierter betrachtet.

137 Friiher wurde auch der Begriff , Externenpriifungen” verwendet.


https://www.bibb.de/de/44.php
http://www.praelab-hdba.de/
http://www.praelab-hdba.de/
https://www.quabb-hessen.de/index.html
https://www.quabb-hessen.de/index.html
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E Abschlusspriifungen der Auszubildenden
(Berufsbildungsstatistik)

Die Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
erfasst mit dem Teildatensatz zu den Auszubildenden in
dualer Berufsausbildung nach BBiG/HwO (Satzart 1) jahrlich
fiir alle Ausbildungsvertrdge Monat und Jahr (ab den in
2021 begonnenen Vertrdgen auch das volle Datum) der
abgelegten Abschlusspriifungen (im Handwerk wird der
Begriff ,Gesellenpriifungen” verwendet).

Mit der Zahl der Priifungsteilnahmen werden alle im
Kalenderjahr durchgefiihrten Abschlusspriifungen gezdhit.
Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen (Abgrenzung
seit 2008 maglich) werden alle Ausbildungsvertrage des
Berichtsjahres mit Priifungsteilnahme(n) gezéhlt. Wenn
z.B. innerhalb eines Ausbildungsvertrages eine Ab-
schluss- und eine Wiederholungspriifung im Berichtsjahr
gemeldet wurde, sind dies zwei Priifungsteilnahmen und
ein Prifungsteilnehmer bzw. eine -teilnehmerin. Doppel-
zdhlungen von Priifungsteilnehmern/-teilnehmerinnen
sind unwahrscheinlich (es kann angenommen werden,
dass die gleiche Person nur in sehr seltenen Fdllen inner-
halb eines Berichtsjahres im Rahmen von zwei verschie-
denen Ausbildungsvertragen an je einer Abschlusspriifung
teilnimmt). Exakter ldsst sich die Zahl nicht ermitteln, da
keine Verlaufsstatistik vorliegt, die es erlaubt, Daten aus
verschiedenen Ausbildungsvertragen der gleichen Person
zu verknipfen.

Neben der Priifungsteilnahme erhebt die Berufsbil-
dungsstatistik auch den Priifungserfolg (in der Differen-
zierung: bestanden, nicht bestanden, endgiiltig nicht
bestanden) sowie fiir die erste Priifungsteilnahme die
Art der Zulassung (in der Differenzierung: vorzeitig und
fristgemdR [also gemdR Ausbildungsvertrag]). Fiir Details
zu Unterschieden der Erfassung der Priifungsteilnahmen
und des Priifungserfolges der Aggregatdatenerhebung
bis zum Berichtsjahr 2006 und der Einzeldatenerfassung
ab 2007 siehe https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/
dazubi_daten.pdf.

Entwicklung der Anzahl der Absolventen und
Absolventinnen 2008 bis 2022

Die Anzahl der Absolventen/Absolventinnen einer
dualen Berufsausbildung ging seit 2010 stetig zuriick. Im
Jahr 2022 erwarben 377.088 Auszubildende des dualen
Systems einen Berufsabschluss = Tabelle A5.7-1. Im
Vergleich zum Jahr 2010 ist dies ein Riickgang der Absol-
ventenzahl um gut 21 %. Die Anzahl der Absolventinnen
ging deutlich starker zuriick (-31,9 %) als die der mé&nnli-
chen Absolventen (-13,3 %). Unter den Absolventen/Ab-

solventinnen nahm die Anzahl der Auszubildenden ohne
deutschen Pass deutlich zu (im Vergleich zu 2010 um
+78,7 %), ohne die ausldndischen Auszubildenden wiére
der Riickgang der Absolventen und Absolventinnen noch
etwas stirker ausgefallen (-25,8 %). Zur langfristigen
Entwicklung der Abschlusspriifungen seit 1977 sowie
einer ausfiihrlichen Analyse der Teilnahme an Abschluss-
priifungen der Auszubildenden und den Indikatoren des
Priifungserfolges unter Pandemiebedingungen im Jahr
2020 siehe Uhly 2021.

Zusatzlich zu den Auszubildenden kann man auch auf
Basis sogenannter Externenzulassungen an den Ab-
schlusspriifungen im dualen System teilnehmen. Im Jahr
2022 bestanden 17.790 Personen iiber eine Externenzu-
lassung die Abschlusspriifung. Die Anzahl der Absolven-
ten/Absolventinnen unter den Externenzulassungen ging
im Vergleich zum Jahr 2010 mit 37,9 % stark zuriick,
wobei dieser Riickgang fast ausschlieBlich durch den
sehr starken Riickgang bei den Zulassungen aufgrund
einer schulischen Berufsausbildung!® bedingt ist. Exter-
nenzulassungen aufgrund von Berufserfahrungen gingen
in diesem Zeitraum lediglich um 1,3 % zuriick.

Abschlusspriifungen der Auszubildenden und
Priifungserfolg im Zeitvergleich

- Tabelle A5.7-2 zeigt die Entwicklung der Priifungsteil-
nahmen und der Anzahl der Priifungsteilnehmer/-innen
an Abschlusspriifungen von Auszubildenden in der dua-
len Berufsausbildung sowie Indikatoren des Priifungser-
folges [ scit dem Jahr 2010. Zwischen den Jahren 2010
und 2019 ging die Anzahl der Priifungsteilnahmen und
auch die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen kontinuier-
lich zurtick. Seit 2020 sank die Anzahl der Priifungsteil-
nahmen nicht mehr, die der Priifungsteilnehmer/-innen
sank seit 2021 nicht weiter, sie stieg sogar geringfiigig an
(im Vorjahresvergleich 2021: +0,4 %; 2022: +0,3 %).
Die Zahl der Absolventen/Absolventinnen sank weiter-
hin, aber nur geringfiigig (im Vorjahresvergleich 2021:
-0,4 %; 2022: -0,4 %). Insgesamt erfolgten im Jahr 2022
427.671 Abschlusspriifungen von Auszubildenden des
dualen Systems und es nahmen 414.753 Auszubildende
an mindestens einer Abschlusspriifung teil.

Dass sich die Absolventenzahl bei den Auszubilden-
den des dualen Systems nicht mehr entsprechend der

138 Insbesondere um Jugendliche, die in Zeiten eines Ausbildungsstellen-

mangels auf schulische Berufsausbildungsgange ausgewichen sind, nicht zu
benachteiligen, wurde mit der Revision des BBiG im Jahr 2005 diese Zulas-
sungsart neu geregelt. Zur Neuregelung der Zulassung zur Kammerpriifung
aufgrund einer Berufsausbildung im Kontext eines Ausbildungsplatzmangels
siehe Lehmpfuhl/Miiller-Tamke 2012 und Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2016. Da sich die Marktlage deutlich gewandelt hat, missen
Jugendliche, die einen dualen Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO erlernen
machten, nicht mehr in einem umfangreichen MaRe auf schulische Berufs-
ausbildungen ausweichen.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.7-1: Absolventen/Absolventinnen von Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung,
Abschlusspriifungen der Auszubildenden und Externenzulassungen nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit 2010 bis 2022, Deutschland

Absolventen/Absolventinnen

Bestandene Abschlusspriifungen der Auszubildenden

(absolut)!
Jahr  pestandene Lz
.. Priifungen der "
Priifungen der Manner Frauen
h Externen-
Auszubildenden
zulassungen

2010 479.031 28.668 273.915 205.116
2011 476.580 27.366 275.253 201.330
2012 L45.443 26.322 258.630 186.813
2013 430.275 25.257 249.672 180.603
2014 424.029 23.766 248.112 175.917
2015 414,543 23.130 244,848 169.695
2016 399.798 21.984 237.033 162.765
2017 392.685 21.300 234.060 158.628
2018 387.408 20.976 231.543 155.865
2019 383.292 20.154 231.135 152.157
2020 380.184 19.965 233.808 146.376
2021 378.630 18.681 234.039 144.591
2022 377.088 17.790 237.423 139.665

Bestandene Abschlusspriifungen
bei Externenzulassungen?

Deutsche Auflindezrl- Ménner Frauen
innen
458.475 20.556 15.900 12.771
454.185 22.395 15.093 12.273
423.693 21.750 14.886 11.436
408.558 21.717 13.752 11.505
401.922 22.104 13.158 10.608
392.298 22.242 12.822 10.308
377.553 22.245 12.261 9.723
369.420 23.268 12.009 9.294
362.397 25.011 11.919 9.057
355.173 28.122 11.658 8.493
347.133 33.051 11.898 8.067
342.021 36.609 11.310 7.371
340.353 36.735 11.001 6.789

T Absolventen/Absolventinnen sind Priifungsteilnehmer/-innen mit bestandener Abschlusspriifung. Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer Schleswig-Hol-

steins ist die Anzahl der Abschlusspriifungen sowie die der Absolventen/Absolventinnen fiir die Berichtsjahre 2020 und 2021 leicht unterschtzt (es fehlen ca. 1.100
Priifungen); siehe hierzu https://www.bibb.de/dokumentel/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf. Berufsabschliisse in dualen Ausbildungsberufen (BBiG/Hw0) kénnen auch
durch Umschulungspriifungen im dualen System erworben werden (im Jahr 2022 waren dies 23.024 Absolventen und Absolventinnen), diese sind hier nicht enthalten.

2 Ausldnder/Ausldnderinnen: Auszubildende ohne deutschen Pass. Fiir die Teilnehmer/-innen an Externenzulassungen zu Abschlusspriifungen wird die Staatsangehdrigkeit
nicht erhoben. Die Anzahl ausldndischer Auszubildender/Absolventen/Absolventinnen ist auch durch Einbiirgerungen sowie das Staatsangehdrigkeitsrecht beeinflusst;
siehe z. B. https:/Iwww.auswaertiges-amt.de/de/staatsangehoerigkeitsrecht/208884%4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(ftir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Entwicklung der Anzahl der Priifungsteilnahmen bzw.
Priifungsteilnehmer/-innen entwickelt, liegt daran, dass
seit 2020 die Erfolgsquoten leicht zuriickgingen. Im Jahr
2022 waren aber immer noch 88,2 % aller Priifungsteil-
nahmen von Auszubildenden erfolgreich (EQ I). Von
allen Priifungsteilnehmern/-teilnehmerinnen bestanden
im Jahr 2022 90,9 % die Abschlusspriifung (EQ II). Beide
Erfolgsquoten sanken im Vergleich zum Vorjahr gering-
fligig (-0,4 bzw. -0,6 Prozentpunkte) und im Vergleich
zum Jahr 2019 um 2,3 bzw. 1,9 Prozentpunkte. Mog-
licherweise ist dies auf negative Folgen der Ausbildung
unter Pandemiebedingungen zuriickzufiihren, allerdings
zeigen sich auf Basis der Indikatoren der Berufsbil-
dungsstatistik keine starken negativen Effekte. Generell
ist bei der Analyse des Priifungserfolgs auf Basis der
Berufsbildungsstatistik allerdings zu beachten, dass der
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Priifungserfolg bzw. -misserfolg nur erfasst wird, wenn
sich Auszubildende tiberhaupt zu einer Abschlusspriifung
anmelden bzw. daran teilnehmen.

37.665 Priifungsteilnehmer/-innen bestanden die Ab-
schlusspriifung nicht. Von diesen hatte die iiberwiegende
Mehrheit — wie auch in den Vorjahren — hierbei noch
nicht den letzten Priifungsversuch genutzt. Wer beim
zweiten Wiederholungstermin die Priifung nicht bestan-
den hat, hat keine weitere Wiederholungsmoglichkeit. Im
Berichtsjahr 2022 waren dies von allen Priifungsteilneh-
merinnen und -teilnehmern nur 2.574 bzw. 0,6 %. Der
Anteil der Wiederholungspriifungen an allen Priifungen
betrug 7,7 % und fiel somit nur geringfiigig hoher aus als
in den letzten zehn Jahren (6 % bis 7 %).


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/de/staatsangehoerigkeitsrecht/2088844

163

E Priifungserfolg/Erfolgsquoten

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen fiir die Ab-
schlussprifungen grundsdtzlich zwei Arten von Erfolgs-
quoten berechnet werden, jeweils bezogen auf das
Berichtsjahr:

EQ I:  Der Anteil der bestandenen Priifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

EQ I = - 100
Anzahl aller Priifungsteilnahmen

EQ 1l: Der Anteil der Auszubildenden mit bestandenen
Priifungen an allen Priifungsteilnehmern bzw. -teilneh-
merinnen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen

Priifungen von Auszubildenden
EQ Il= " - - 100
Anzahl aller priifungsteilnehmenden

Auszubildenden

+Wobei Priifungen = Abschlusspriifungen (es werden keine
Teil- bzw. Zwischenpriifungen erhoben) und Priifungsteil-
nehmende = priifungsteiinehmende Auszubildende des
dualen Systems (BBiG/Hw0)"

Die Erfolgsquoten werden auf Basis der gerundeten Daten
berechnet; bei kleinen Fallzahlen kann dies zu Verzerrun-
gen fiihren.

EQ I fallt stets hoher aus als EQ | (sofern manche

Personen nicht im ersten Versuch bestehen und noch an
Wiederholungspriifungen teilnehmen). Im folgenden Text
wird nur EQ Il erldutert, EQ | wird jedoch ergdnzend in

den Tabellen ausgewiesen. Neben der Erfolgsquote wird
auch der Anteil der Wiederholungspriifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres ausgewiesen und
erldutert.

Es liegt keine Verlaufsstatistik vor (vgl. Kapitel A5.1):
Der Priifungserfolg kann nicht mit Bezug zu allen in einem
bestimmten Jahr begonnenen Ausbildungsverhdltnissen
ausgewertet werden, sondern nur fiir die Priifungsteilneh-
mer/-innen bzw. Priifungsteilnahmen der jeweiligen Be-
richtsjahre. Personen, die an Priifungen gar nicht teilneh-
men bzw. sich nicht anmelden, sind in der Statistik nicht
enthalten. Ob jemand bei Nichtbestehen einer Priifung die
Berufsausbildung noch in einem anderen Ausbildungs-
verhaltnis erfolgreich abschlieRt, wird ebenfalls nicht er-
hoben. Insofern geben die Erfolgsquoten nur eingeschrankt
den Erfolg bzw. Misserfolg beziiglich des Erreichens eines
Berufsabschlusses wieder.

Priifungsteilnahme und Priifungserfolg
der Auszubildenden 2022 - Erst- und
Wiederholungspriifungen

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zugelas-
sen, die die reguldre bzw. vertraglich festgelegte Ausbil-
dungszeit zuriickgelegt haben (,,fristgeméRe Zulassung®;
§ 43 Abs. 1 BBiG/§ 36 Abs. 1 HwO; hierunter werden
auch die Priifungsteilnahmen nach vertraglich vereinbar-
ten Verldngerungen geméaR § 8 BBiG/§ 27¢ Abs. 2 HwO
gefasst). Die Zulassung kann aber auch vor Ablauf der re-
guldren Ausbildungszeit erfolgen, wenn ihre Leistungen
dies rechtfertigen (,,vorzeitige Zulassung*; § 45 Abs. 1
BBiG/§ 37 Abs. 1 HwWO).

Von allen 394.704 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
an einer ersten Abschlusspriifung von Auszubildenden
im Berichtsjahr 2022 wurde fiir 90,8 % eine fristgemalie
Priifungsteilnahme gemeldet - Tabelle A5.7-3. Frist-
gemal bezieht sich hierbei nicht auf die in der Ausbil-
dungsordnung genannte Ausbildungsdauer, sondern auf
die im Ausbildungsvertrag festgelegte Dauer. 9,2 % aller
Teilnahmen an der ersten Abschlusspriifung wurden
mit einer vorzeitigen Priifungszulassung geméaR § 45

(1) BBiG gemeldet; dieser Anteil variiert deutlich nach
Bundeslandern (z.B. Berlin: 18,6 %; Hessen: 13,9 %;
Sachsen und Thiiringen: ca. 4 %; Bayern und Sachsen-
Anhalt: ca. 5%) sowie nach Zustdndigkeitsbereichen
(von den Freien Berufe sowie Industrie und Handel mit
ca. 12 % bis hin zu Landwirtschaft mit 1,9 % und Haus-
wirtschaft mit 1,1 %).

- Tabelle A5.7-4 differenziert alle Priifungsteilnahmen
2022 und deren Priifungserfolg nach den verschiede-
nen Priifungsversuchen. Es zeigt sich deutlich, dass die
Erfolgsquote mit zunehmendem Priifungsversuch (erste
und zweite Wiederholungspriifung) immer geringer aus-
fallt. Im Durchschnitt lag die Erfolgsquote (EQ II) beim
ersten Priifungsversuch 2022 bei 90,3 %. Fiir alle, die
irgendwann zuvor nicht bestanden hatten und 2022 an
einer ersten Wiederholungspriifung teilnahmen, betrug
die Erfolgsquote nur noch 64,3 %. Im dritten Priifungs-
versuch lag die Erfolgsquote 2022 bei nur noch 51,8 %.

Der Anteil derjenigen, die bereits im ersten Priifungsver-
such erfolgreich waren, unterschied sich deutlich nach
Bundeslédndern (Baden-Wiirttemberg: 93,8 %; Berlin,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vor-
pommern unter 86 %) und auch nach Zustandigkeits-
bereichen (Hauswirtschaft, Industrie und Handel sowie
Offentlicher Dienst zwischen 92 % und 94 %; Handwerk:
85,3 %).
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Tabelle A5.7-2: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung, Teilnahmen, Teilnehmer/-innen und
Priifungserfolg 2010 bis 2022, Deutschland

darunter
Abschlusspriifungen (absolut)?

Wiederholungspriifungen

Jahr

t:;ll:l?:lisen n::lur:ll:el:lg-slt:rlll en Ll
2010 535.791 523.461 32.850
2011 531.501 517.119 38.523
2012 495.213 482.064 34.731
2013 L78.374 465.714 32.700
2014 470.868 458.778 32.769
2015 460.602 448.152 32.028
2016 LLt. 207 431.667 31.008
2017 435.042 423.339 29.409
2018 429.039 418.119 27.198
2019 423.480 413.052 27.267
20202 424.161 411.999 28.947
20212 427.242 413.625 32.550
2022 L27.671 L14.753 32.967

bestandene Priifungen

Priifungs- absolut Priifungsteil- 3
teilnahmen nahmen (EQ 1) T AT

(EQ 1)

6,1 479.031 89,4 91,5

7,2 476.580 89,7 92,2

7,0 L45.443 89,9 92,4

6,8 430.275 89,9 92,4

7,0 L24.029 90,1 92,4

7,0 414.543 90,0 92,5

7,0 399.798 90,0 92,6

6,8 392.685 90,3 92,8

6,3 387.408 90,3 92,7

6,4 383.292 90,5 92,8

6,8 380.184 89,6 92,3

7,6 378.630 88,6 91,5

1.7 377.088 88,2 90,9

1 Die Zahl der Priifungsteilnahmen (nur Abschlusspriifungen, keine Teilpriifungen) umfasst die Anzahl aller Abschlusspriifungen (manche Personen nehmen im Berichtsjahr
im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses an mehr als einer Abschlusspriifung teil). Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen ist die Anzahl der Ausbildungsvertrage,
die mit mindestens einer Abschlusspriifungsteilnahme im Berichtsjahr gemeldet wurde, gemeint.

2 Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer Schleswig-Holsteins ist die Anzahl der Abschlusspriifungen fiir das Berichtsjahr 2020 und 2021 leicht unterschatzt
(es fehlen ca. 1.100 Priifungen); siehe hierzu https://www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Erfolgsquoten der Auszubildenden nach
Geschlecht und Staatsangehorigkeit

Wie unterscheidet sich der Priifungserfolg zwischen
Mannern und Frauen, zwischen deutschen und auslandi-
schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bzw.
nach Schulabschluss?'® = Tabelle A5.7-5 zeigt, dass im
Berichtsjahr 2022 fiir Manner (90,0 %) die Priifungser-
folgsquote (EQ II) etwas geringer ausfallt als bei Frauen
(92,5 %). Die Ménner erreichen diese auch erst mit
einem etwas hoheren Anteil an Wiederholungspriifungen

(Anteil Wiederholungspriifungen Ménner: 8,7 %; Frauen:

6,0 %).

139 Eine Differenzierung der Erfolgsquoten nach Personenmerkmalen und
zusatzlich nach Zustdndigkeitsbereichen findet sich im BIBB-Datenreport
2019, Kapitel A5.7.
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Deutlicher unterschieden sich die Erfolgsquoten zwi-
schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern

mit deutschem und ohne deutschen Pass. Von allen
deutschen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
bestanden 92,4 % die Abschlusspriifung, von den Aus-
landern/Auslanderinnen waren es lediglich 79,4 %.

16,3 % der Priifungsteilnahmen der ausldndischen
Auszubildenden waren dabei Wiederholungspriifungen;
bei deutschen Auszubildenden waren dies nur 6,6 %. Die
unterschiedlichen Erfolgsquoten von deutschen und aus-
landischen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern
gehen zum Teil mit unterschiedlichen Schulabschliissen
einher.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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Tabelle A5.7-3: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen’ der Auszubildenden des dualen Systems 2022 und Art
der Zulassung zur Priifung nach Bundeslandern und nach Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Erstpriifungen 2022

darunter nach Art der Zulassung:

Bundesland/ fristgema vorzeitig
Zustindigheitsbereich? Teilnehmner/-innen in % (aller in % (aller
G Erstpriifungen) L Erstpriifungen)
Baden-Wiirttemberg 59.889 54.681 91,3 5.208 8,7
Bayern 72.033 68.073 94,5 3.960 55
Berlin 10.818 8.805 81,4 2.010 18,6
Brandenburg 7.443 6.984 93,8 459 6,2
Bremen 4.191 3.672 87,6 519 12,4
Hamburg 9.240 8.06L4 87,3 1.173 12,7
Hessen 28.080 24.168 86,1 3.909 13,9
Mecklenburg-Vorpommern 5.688 5.304 93,3 381 6,7
Niedersachsen 40.290 35.832 88,9 L.458 11,1
Nordrhein-Westfalen 88.302 79.026 89,5 9.276 10,5
Rheinland-Pfalz 19.080 17.784 93,2 1.296 6,8
Saarland L.671 4.086 87,5 585 12,5
Sachsen 15.195 14.577 95,9 618 41
Sachsen-Anhalt 7.578 7.173 oL, 7 405 53
Schleswig-Holstein3 14.622 13.041 89,2 1.581 10,8
Thiiringen 7.587 1.257 95,6 333 L b
Industrie und Handel 242.766 214.245 88,3 28.521 11,7
Handwerk 93.069 90.564 97,3 2.505 2,7
Offentlicher Dienst 13.461 12.663 94,1 798 59
Landwirtschaft 10.215 10.020 98,1 198 19
Freie Berufe 33.807 29.667 87,8 4.140 12,2
Hauswirtschaft 1.383 1.371 98,9 15 1,1
Deutschland/Bereiche insgesamt 394.704 358.527 90,8 36.177 9,2

1 Erstpriifungen des Berichtsjahres der Auszubildenden des dualen Systems (Abschlusspriifungen ohne Wiederholungspriifungen). Die Auspragung ,Zulassung nach Ver-
langerung" wird seit dem Berichtsjahr 2021 nicht mehr angewandt. Liegt eine Vertragsverlingerung vor und eine entsprechend spétere Priifungsteilnahme, so ist dies
eine fristgemdRe Priifungsteilnahme (die Kategorie fristgemaR bezieht sich auf die nach Ausbildungsvertrag vereinbarte Dauer der Ausbildung).

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Erfolgsquoten der Auszubildenden nach
aligemeinbildendem Schulabschluss

Die Erfolgsquoten unterschieden sich deutlich nach dem

hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Prii-
fungsteilnehmer/-innen: Bei denjenigen ohne bzw. mit

einem Hauptschulabschluss lag die Erfolgsquote (EQ II)
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2022 bei 79,8 % bzw. 80,9 %. Von den Priifungsteilneh-
menden mit Realschulabschluss (oder vergleichbarem
Abschluss) bestanden 92,6 % und von den Studienbe-
rechtigten 97,3 % die Abschlusspriifung. Die héheren
Erfolgsquoten wurden auch bei deutlich geringerem
Anteil an Wiederholungspriifungen erreicht.
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Tabelle A5.7-4: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg nach Priifungsversuch
sowie Bundeslandern und Zustdandigkeitsbereichen? 2022

Erstpriifungen 2022 Erste Wiederholungspriifungen 2022  Zweite Wiederholungspriifungen 2022
darunter: Absolventen darunter: Absolventen darunter: AbsoI!/enten
Bundesland! und Absolventinr!.en (mit und Absolventinr!‘en (mit u’(':' i/tul,)sezlt;i:';gr':;n
Zustindigkeitsbereich’ Teilnehmer/ bestandener Priifung) Teilnehmer/ bestandener Priifung) Teilnehmer/ Priffung)
et in % der Hnen in % der Hnen in % der
absolut  Teilnehmer/ absolut  Teilnehmer/ absolut Teilnehmer/

-innen -innen -innen
Baden-Wiirttemberg 59.889 56.160 93,8 2.370 1.563 65,9 375 177 47,2
Bayern 72.033 64.968 90,2 L.716 2.913 61,8 1.056 507 48,0
Berlin 10.818 9.264 85,6 1.284 900 70,1 225 114 50,7
Brandenburg T.443 6.384 85,8 771 Lrh 61,5 159 8L 52,8
Bremen 4.191 3.762 89,8 321 213 66,4 63 42 66,7
Hamburg 9.240 8.535 92,4 393 279 71,0 L8 30 62,5
Hessen 28.080 25.125 89,5 1.869 1.146 61,3 384 225 58,6
Mecklenburg-Vorpommern 5.688 4.890 86,0 627 372 59,3 123 54 43,9
Niedersachsen 40.290 36.480 90,5 2.979 2.046 68,7 519 294 56,6
Nordrhein-Westfalen 88.302 80.058 90,7 6.519 4.110 63,0 1.326 T1h 53,8
Rheinland-Pfalz 19.080 17.145 89,9 1.443 882 61,1 279 132 47,3
Saarland L.671 4.113 88,1 420 246 58,6 99 12 12,1
Sachsen 15.195 13.122 86,4 1.377 888 64,5 228 132 57,9
Sachsen-Anhalt 7.578 6.504 85,8 819 531 64,8 177 871 49,2
Schleswig-Holstein 14.622 13.293 90,9 1.068 789 73,9 165 99 60,0
Thiringen 7.587 6.768 89,2 657 408 62,1 105 54 51,4
Industrie und Handel 242.766  224.691 92,6 14.625 9.432 64,5 2.868 1.557 54,3
Handwerk 93.069 79.377 85,3 8.541 5.361 62,8 1.617 741 45,8
Offentlicher Dienst 13.461 12.447 92,5 600 366 61,0 90 L2 L6,7
Landwirtschaft 10.215 8.850 86,6 1.101 e 70,3 159 114 71,7
Freie Berufe 33.807 29.910 88,5 2.688 1.794 66,7 582 297 51,0
Hauswirtschaft 1.383 1.296 93,7 84 36 42,9 12 6 *
Deutschland/Zustandig- 39, 704, 356568 90,3 27636 17.760 64,3 5331 2760 518

keitsbereiche insgesamt

* Berechnung aufgrund geringer Fallzahl nicht ausgewiesen.

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme: Handwerk), sondern die
zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Offentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe
der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.7-5: Abschlusspriifungen und Priifungserfolg (absolut und in %) in der dualen Berufsausbildung nach
Personenmerkmalen (Auszubildende), Deutschland 2022

Auslander/
-innen

Ménner  Frauen  Deutsche
Priifungsteilnahmen 273.504  154.167 378.222  L49.449

darunter: Wiederholungs-

prilfungen 23.670 9.297  24.909

Priifungsteilnehmer/-innen 263.787 150.966 368.466  46.287

Bestandene Priifungen
(Absolventen/Absolventinnen)

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnahmen (EQ 1)2 9n e Rt
Anteil der Wiederholungsprii-

fungen (in % aller Priifungsteil- 8,7 6,0 6,6
nahmen)

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnehmer/-innen 90,0 92,5 92,4

(EQ )

237.423  139.665 340.353  36.735

e Haupt- Real-  Studien- Keine
Haupt- o lab-  schulab-  berechti- ™87 |nsgesamt
schulab- Schulab- B

schluss schluss gung

schluss schluss!

13.131 94.701 177.600 133.479 8.760  427.671
2.037 13.890  11.994 3.450 1.593 32.967
12.474 89.625 172.395 132.132 8.127  414.753

9.951 72.489 159.690 128.520 6.438  377.088

75,8 16,5 89,9 96,3 73,5 88,2
15,5 14,7 6,8 2,6 18,2 1,7
79,8 80,9 92,6 97,3 19,2 90,9

1 Die Angabe zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss darf nur fehlen, wenn ein im Ausland erworbener Schulabschluss nicht zugeordnet werden kann. Teilweise
werden auch fehlende Angaben aus anderen Griinden hierunter gemeldet. Die Kategorie ist hier nicht sinnvoll interpretierbar. Sie wird lediglich mit aufgenommen, um
einschdtzen zu kdnnen, fiir wie viele der Priifungsteilnahmen bzw. Priifungsteilnehmer/-innen die Schulabschlussangabe fehlt.

2 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote 1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

3 Anteil bestandener Priifungen an allen Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen (Erfolgsquote 11); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Erfolgsquoten der Auszubildenden nach
Landern, Zustandigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Betrachtet man die Erfolgsquote (EQ II) insgesamt,

so variierte auch diese im Jahr 2022 im Vergleich der
Bundesldnder zwischen 94,0 % in Baden-Wiirttemberg
und 86,6 % in Brandenburg - Tabelle A5.7-6. In den
meisten ostdeutschen Landern wurde trotz des hoheren
Anteils an Wiederholungspriifungen eine etwas geringere
Erfolgsquote erreicht. Letzteres traf auch fiir das Saar-
land zu.

Im Vergleich der Zusténdigkeitsbereiche variierte die Er-
folgsquote (EQ II) zwischen 93,7 % in den Ausbildungs-
berufen des Offentlichen Dienstes und 86,9 % in den
Ausbildungsberufen des Handwerks. Auch hierbei zeigt
sich, dass die hoheren Erfolgsquoten bei einem geringe-
ren Anteil an Wiederholungspriifungen erzielt wurden.

Differenziert nach den einzelnen dualen Ausbildungs-
berufen (hier werden nur Berufe mit mindestens
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300 Priifungsteilnehmern/Priifungsteilnehmerinnen im
Jahr 2022 betrachtet) - Tabelle A5.7-7 schwankte die
Erfolgsquote (EQ II) erheblich. Sie reichte von 61,1 % im
Beruf Bauten- und Objektbeschichter/-in bis zu 100 % im
Beruf Buchhéndler/-in.

Externe Priifungsteilnahmen und Zulassung
aufgrund einer schulischen Berufsausbildung

Zu den Abschlusspriifungen werden nicht nur die Aus-
zubildenden zugelassen. = Tabelle A5.7-8 verdeutlicht,
dass die beiden Formen der Externenzulassungen 3 zur
Abschlusspriifung eine unterschiedliche Rolle spielen.
Ahnlich wie in den Vorjahren erfolgte auch im Jahr 2022
bei der iiberwiegenden Mehrheit der externen Priifungs-
falle (86,8 %) die Zulassung aufgrund der gesetzlich ge-
forderten Mindestdauer einschlégiger berufspraktischer
Erfahrung, in den iibrigen Féllen (13,2 %) absolvierten
die Priifungskandidaten und -kandidatinnen einen einem
anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestellten schuli-
schen Bildungsgang.
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Tabelle A5.7-6: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg 2022 nach
Bundesldandern und Zustandigkeitsbereichen?

darunter

Wiederholungspriifungen bestandene Priifungen
Bundesland/ Priifungs- Priifungsteil-
Zustandigkeitsbereich? teilnahmen  nehmer/-innen in % der in % der in % der

absolut Priifungs- absolut Priifungsteil- nzrhur:luenrlgs-itnerl:;n

teilnahmen nahmen (EQ 1) Q1)

Baden-Wiirttemberg 62.634 61.611 2.745 L b 57.903 92,4 94,0
Bayern 77.802 75.582 5.7172 T4 68.388 87,9 90,5
Berlin 12.327 11.703 1.509 12,2 10.278 83,4 81,8
Brandenburg 8.373 8.013 930 11,1 6.942 82,9 86,6
Bremen 4.575 L.431 384 8,k 4.014 81,7 90,6
Hamburg 9.678 9.516 L4l 4,6 8.844 91,4 92,9
Hessen 30.333 29.499 2.253 T4 26.496 87,4 89,8
Mecklenburg-Vorpommern 6.438 6.063 750 11,6 5.316 82,6 87,7
Niedersachsen 43.788 42.429 3.4:98 8,0 38.820 88,7 91,5
Nordrhein-Westfalen 96.150 93.090 7.848 8,2 84.882 88,3 91,2
Rheinland-Pfalz 20.802 20.148 1.722 8,3 18.159 87,3 90,1
Saarland 5.193 4.968 522 10,1 4.371 84,2 88,0
Sachsen 16.800 16.146 1.605 9,6 14.142 84,2 87,6
Sachsen-Anhalt 8.571 8.157 996 11,6 1.122 83,1 87,3
Schleswig-Holstein 15.858 15.357 1.236 7.8 14.181 89,4 92,3
Thiiringen 8.349 8.037 762 9,1 7.230 86,6 90,0
Industrie und Handel 260.259 254.193 17.493 6,7 235.680 90,6 92,7
Handwerk 103.227 98.358 10.158 9,8 85.479 82,8 86,9
Offentlicher Dienst 14.151 13.722 687 L9 12.855 90,8 93,7
Landwirtschaft 11.475 11.160 1.260 11,0 9.735 84,8 87,2
Freie Berufe 37.077 35.889 3.270 8,8 32.001 86,3 89,2
Hauswirtschaft 1.482 1.431 99 6,7 1.338 90,3 93,5
L e 127.671 L14.753  32.967 7,7 377.088 88,2 90,9

bereiche insgesamt

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der Ausbildungsbetrieb (Ausnahme: Handwerk), sondern die
zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des (ffentlichen Dienstes oder der Freien Berufe fiir Berufe der
gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.7-7: Duale Ausbildungsberufe! mit den niedrigsten und hdchsten Erfolgsquoten (EQ 1) in %2,
Deutschland 2022

Ausbildungsberufe mit den
niedrigsten Erfolgsquoten

Bauten- und Objekt-
beschichter/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in
Hochbaufacharbeiter/-in

Ausbaufacharbeiter/-in

Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in

Dachdecker/-in

Fachkraft fiir Gastronomie

Fachangestellte/-r fiir
Béderbetriebe

Gebdudereiniger/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Fachkraft fiir Schutz und
Sicherheit

Fahrzeuglackierer/-in

StraBenbauer/-in

Fachmann/Fachfrau fir
Systemgastronomie

Gleisbauer/-in
Koch/Kdchin
Bécker/-in
Stuckateur/-in
Friseur/-in

Gdrtner/-in

Zustandig-

keits-
bereich3

Hw

IHHw

IH/Hw

IHHw

IH/Hw

Hw

IH/HWEX

IH/OD

Hw

Hw

IH

IHHwW

IH/Hw

IH/HWEX

IH/HWEX

IH/HWEX

IH/Hw

IHHwW

Hw

Lw

Priifungs-
teilnehmer/
-innen

324
1.698
903
507
870
2.268
1.455
699
468
4.083
735
1.518
1.608
1.050
300
5.199
1.476
345
5.007

4.359

Erfolgs-

quote
(EQ )
(in %)

81,8

Ausbildungsberufe mit den
hdchsten Erfolgsquoten

Buchhdndler/-in

Biologielaborant/-in

Technischel/-r
Produktdesigner/-in

Gestalter/-in fiir visuelles
Marketing

Chemielaborant/-in
Mechatroniker/-in

Werkzeugmechaniker/-in

Fachangestellte/-r fiir Medien-
und Informationsdienste

Fluggerdtmechaniker/-in
Industriemechaniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau

Chemikant/-in
Medienkaufmann/-kauffrau fiir
Digital und Print

Kaufmann/Kauffrau im
E-Commerce

Elektroniker/-in fiir Gerdte und
Systeme

Elektroniker/=in fiir Betriebs-
technik

Anlagenmechaniker/-in

Kaufmann/Kauffrau fir
Marketingkommunikation

Brauer/-in und Malzer/-in

Veranstaltungskaufmann/
-kauffrau

Zustandig-
keits-
bereich?

IH/IHWEX
IH
IHIHWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
[H/OD/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
[HIOD/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IH/HWEX
IHIHwW

IH/HWEX

Priifungs-
teilnehmer/
-innen

411
453
2.229
387
1.533
8.067
2.712
489
711
11.781
15.609
2.160
510
1.335
1.920
6.288
912
1.119
366

1.341

Erfolgs-
quote
(EQ 1)
(il‘l %)

100,0
99,3
99,3
99,2
99,0
98,8
98,8
98,8
98,7
98,7
98,4
98,3
98,2
98,0
97,8
Ot 1
97,7
97,6
97,5

97,5

1 Ausbildungsberufe mit mindestens 300 Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmern im Berichtsjahr; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf. inkl.

Vorgdngerberufe, Fachrichtungen und Zustandigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst.
2 EQ II: Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmern in % (auf Basis gerundeter Werte berechnet)
3 |H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Offentlicher Dienst; Lw = Landwirtschaft

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.7-8: Externenzulassungen' zu Abschlusspriifungen (Priifungsteilnahmen) und Priifungserfolg nach
Zustandigkeitsbereichen, Deutschland 2022

davon Zulassungsart
Zustandigkeits- Tle.:ls:::;“n:: abgesch! gssener
bereich? .schullscher Berufserfahrung
Bildungsgang

absolut absolut in %3 absolut in %3
Industrie und Handel 17.256 1.512 8,8 15.74L 91,2
Handwerk 1.101 L14 37,6 687 62,4
Offentlicher Dienst 672 198 29,6 471 70,4
Landwirtschaft 1.134 90 7.9 1.044 92,1
Freie Berufe 372 204 54,8 168 45,2
Hauswirtschaft 792 402 50,8 390 49,2
Al Zustandigheits- ) 55, 5820 132 18506 868
bereiche

davon Zulassungsart
Bestandene abgeschlossener
Priifungen schulischer Berufserfahrung
insgesamt Bildungsgang
absolut EQlin%* absolut EQlin%"* absolut EQIin %"
14.337 83,1 1.317 87,1  13.017 82,7
900 81,7 348 84,1 555 80,8
558 83,0 156 78,8 402 85,4
1.050 92,6 90 100,0 960 92,0
276 4,2 132 64,7 144 85,7
669 84,5 360 89,6 309 79,2
17.790 83,4 2.403 85,2 15.387 83,2

1 Unter dem Begriff , Externenzulassungen” werden hier sowohl Zulassungen zur Abschlusspriifung vor der zusténdigen Stelle aufgrund von Berufserfahrung (oder einem
anderen Nachweis iber den Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit) verstanden als auch die Zulassung von Absolventen/Absolventinnen einer schulischen Berufs-

ausbildung, die einem anerkannten dualen Ausbildungsberuf entspricht.

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung zu den Zusténdigkeitsbereichen ist die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).
3 In % aller Teilnahmen an Externenzulassungen zur Abschlusspriifung (des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs)

“1n % der jeweiligen Priifungsteilnahmen (des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Externenzulassungen bzw.
Externenpriifungen (inkl. Zulassung
zur Abschlusspriifung aufgrund von
Berufserfahrung)

Die Berufsbildungsstatistik erfasst auch in dualen Aus-
bildungsberufen abgelegte Abschlusspriifungen von
Personen, die nicht aufgrund des Absolvierens der dualen
Berufsausbildung, sondern aus anderen Griinden zur
Abschlusspriifung zugelassen werden. Diese sogenannten
Externenpriifungen bzw. Externenzulassungen und die
Zulassungen aufgrund von Berufserfahrung werden
nicht mit dem Auszubildendendatensatz (Satzart 1), son-
dern mit dem Datensatz zu den sonstigen Priifungen (Satz-
art 2 der Berufsbildungsstatistik) erhoben. Hierbei werden
ausschlieBlich Priifungsteilnahmen gezahlt.* Der Giber
viele Jahre verwendete Begriff ,Externenpriifung" wurde in
der Berufsbildungsstatistik aufgegeben, da der Begriff ,, Ex-
ternenzulassungen angemessener ist. Denn es handelt
sich um die Gblichen Abschlusspriifungen, lediglich die Art
der Zulassung ist eine andere als bei den Auszubildenden
des dualen Systems.

140 Zur Teilnahme an Vorbereitungskursen siehe Schreiber/Gutschow 2013.

BIBB-Datenreport 2024

Die Erfassung erfolgt differenziert nach der Art der Zulas-
sung. Es werden entsprechend der Differenzierung im BBiG
unterschieden:

a) Zulassung von Absolventen und Absolventinnen eines
Bildungsgangs in einer berufsbildenden Schule § 43 (2)
BBIG

b) Zulassung aufgrund von Berufserfahrung § 45 BBiG (2)
und (3)

Achtung: Hier weicht die Begriffsverwendung im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik von der ansonsten blichen
Begriffsverwendung ab! Ublicherweise werden nur die
Zulassungen aufgrund von Berufserfahrung als Externen-
priifungen/Externenzulassungen bezeichnet. Im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik werden die beiden Félle (a und
b) jedoch nicht begrifflich unterschieden, sondern unter
der Bezeichnung ,Externenzulassungen” (friiher auch
+Externenpriifungen”) gefasst. Im Folgenden wird aus Ver-
einfachungsgriinden fiir beide Zulassungsarten der Begriff
+Externenzulassungen” verwendet.



171

In den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen kommt den
beiden Zulassungsformen unterschiedliche Bedeutung
zu. In den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft

sowie von Industrie und Handel dominierte die Berufs-
erfahrung als Zulassungsvoraussetzung mit iiber 90 %
deutlich. In den Ausbildungsberufen des Offentlichen
Dienstes machten Zulassungen aufgrund von Berufser-
fahrung mit 70,4 % der Externenzulassungen 2022 einen
grof3en Anteil aus. Dieser ging in den letzten Jahren
jedoch deutlich zuriick (2018 betrug er im Offentlichen
Dienst noch {iber 90 %). In den Ausbildungsberufen des
Handwerks {iberwogen zwar auch die Externenzulassun-
gen aufgrund von Berufserfahrungen, hier lag der Anteil
jedoch nur bei 62,4 %. In den Ausbildungsberufen der
Hauswirtschaft und der Freien Berufe iiberwogen 2022
die Anteile der Zulassung zur Externenpriifung aufgrund
einer schulischen Berufsausbildung leicht.

18.504 der Externenzulassungen zu Abschlusspriifungen
im dualen System fithrten im Jahr 2022 zum Erwerb des
Berufsabschlusses im dualen System. Die Erfolgsquote
(fiir Externenpriifungen kann nur die teilnahmebezo-
gene Quote EQ I berechnet werden) lag bei den Exter-
nenzulassungen im Jahr 2022 bei 83,4 % und lag somit
geringfligig unter der entsprechenden Erfolgsquote der
Auszubildenden (88,2 %). Sie fiel bei den Zulassungen
aufgrund einer schulischen Berufsausbildung (85,2 %)
etwas hoher aus als bei den Zulassungen aufgrund einer
Berufserfahrung (83,2 %).

(Alexandra Uhly)

A 5.8 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System

In diesem Kapitel wird die Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System betrachtet. Zentrale
Indikatoren hierfiir sind die Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquoten. Sie geben an, wie viel Prozent der
Jugendlichen (irgendwann im Laufe ihrer Biografie) eine
duale Berufsausbildung beginnen bzw. mit Berufsab-
schluss erfolgreich absolvieren. Zur Berechnung dieser
Indikatoren werden die Auszubildenden- bzw. Absolven-
tendaten nach Altersjahrgéngen differenziert. Deshalb
beginnt dieses Kapitel mit einer knappen Analyse des
Alters der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag, der Ausbildungsanfingerinnen und
-anfianger sowie der Absolventinnen und Absolventen des
dualen Systems. Die Auszubildendendaten stammen aus
der Berufsbildungsstatistik der Statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik),
die Bevolkerungsdaten aus der Bevolkerungsfortschrei-
bung des Statistischen Bundesamtes.

Alter der Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik erhebt das Alter bzw. Ge-
burtsjahr der Auszubildenden mit Neuabschluss [ im
dualen System (BBiG/HwO) seit dem Berichtsjahr 1993.
Seit dem Berichtsjahr 2007 wird das Geburtsjahr der
Auszubildenden nicht nur fiir Neuabschliisse, sondern fiir
alle Ausbildungsvertrége (Auszubildende, Priifungsteil-
nehmer/-innen, Vertragslosungen) des dualen Systems
erfasst. Im Folgenden werden die Anteile verschiedener
Altersgruppen sowie das Durchschnittsalter dargestellt.

E Alter der Auszubildenden - Erfassung im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik

Mit der Umstellung auf eine ausbildungsvertragsbezogene
Einzeldatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2007 wird fiir
jeden Ausbildungsvertrag (nicht nur fiir Neuabschliisse) das
Geburtsjahr der Auszubildenden erhoben. Es konnen seit-
her alle einzelnen Altersjahrgdnge differenziert werden. Das
Alter ergibt sich dabei aus der Differenz von Berichts- und
Geburtsjahr. Zur friiheren Meldung von Neuabschliissen
nach Alter im Rahmen der Aggregatdatenerhebung siehe
den entsprechenden Erlduterungskasten im BIBB-Daten-
report 2017, Kapitel A5.8.

Hinweis:
Altere Personen, die einen Berufsabschluss erwerben, sind

unter den Auszubildenden grundsatzlich unterreprasen-
tiert. Zwar gibt es keine generelle Altersgrenze fiir die Auf-
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nahme einer dualen Berufsausbildung, doch Altere machen
in der Regel keine Ausbildung im dualen System, sondern
konnen Berufsabschliisse im Rahmen von Umschulungen
(die auch betrieblich erfolgen kénnen), sogenannter Ex-
ternenzulassungen zur Abschlusspriifung, oder im Rahmen
von Fortbildungen erwerben. In den Auszubildendendaten
(bzw. den Daten zu den Ausbildungsvertragen) der Berufs-
bildungsstatistik sind sie dann nicht enthalten.

Wie = Tabelle A5.8-1 zeigt, betrug im Berichtsjahr 2022
das Durchschnittsalter [ der Auszubildenden mit Neu-
abschluss 20,0 Jahre und blieb damit im Vergleich zum
Vorjahr unverdndert. Zur langfristigen Entwicklung seit
1993 siehe BIBB-Datenreport 2021, Kapitel A5.8. Seit
2007 steigt das Durchschnittsalter an. Diese Entwicklung
ist teilweise auf den gewachsenen Anteil an Auszu-
bildenden mit Studienberechtigung im dualen System
zuriickzufithren (zum Teil auch aufgrund doppelter
Abiturjahrginge) (vgl. Kapitel A5.5.1). In jlingerer
Vergangenheit ist ein Anstieg des Durchschnittsalters im
Wesentlichen nur bei Auszubildenden ohne deutschen
Pass festzustellen. In den vergangenen zehn Jahren stieg
das Durchschnittsalter der deutschen Auszubildenden
(Neuabschliisse) um lediglich 0,1 Jahre (2012: 19,5 Jah-
re; 2022: 19,6 Jahre). Bei den auslandischen Auszubil-
denden stieg es im selben Zeitraum von 20,3 (2012) auf
22,5 (2022).

E Durchschnittsalter — Berechnungen des
BIBB

Arithmetisches Mittel

Das Durchschnittsalter wird als arithmetisches Mittel be-
rechnet. Seit dem Berichtsjahr 2007 wird das Geburtsjahr
der Auszubildenden fiir alle Ausbildungsvertrage erhoben
und es konnen alle Altersjahrgange einzeln in die Berech-
nung einbezogen werden. Das berechnete Durchschnitts-
alter unterschatzt aufgrund der lediglich jahresgenauen
Erfassung (Berichtsjahr — Geburtsjahr) das tatsachliche
Durchschnittsalter.

Details zur Durchschnittsaltersberechnung siehe [d in
BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A5.8 und Uhly 2023a.

Hinweis:
Im Regelfall machen dltere Personen keine Ausbildung im
dualen System, sondern erhalten eine Externenzulassung

oder eine Umschulung. Sie sind dann nicht in den Auszu-
bildendendaten der Berufsbildungsstatistik enthalten.

Differenziert nach Bundeslédndern variierte das Durch-
schnittsalter der Auszubildenden (Neuabschliisse) im
Berichtsjahr 2022 zwischen 21,0 Jahren in Berlin und
Hamburg und 19,0 Jahren in Bayern und Sachsen > Ta-
belle A5.8-2.' Mit Ausnahme von Berlin fallt das Durch-
schnittsalter in den ostdeutschen Landern unterdurch-
schnittlich aus. Diese Unterschiede sind teilweise durch
die unterschiedliche Bedeutung der Schulabschliisse
unter den Auszubildenden bedingt. Schulabschliisse spie-
len nicht nur bei der Ost-West-Betrachtung eine Rolle,
sondern kénnen auch Unterschiede zwischen Fléchen-
landern und Stadtstaaten zumindest teilweise erkldren:
In Grof3stédten liegt das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden mit Neuabschluss {iber jenem in dorflicheren
Regionen, da der Auszubildendenanteil mit Studien-
berechtigung (deren Erwerb in der Regel einen Schul-
abschluss in hoherem Alter bedeutet) in Grofstddten
grofer ist (vgl. Schmidt/Uhly 2023). Dementsprechend
waren die Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen
2022 die Bundesldnder mit den héchsten Durchschnitts-
altern. In den Ladndern mit niedrigem Durchschnittsalter
der Auszubildenden féllt der Anteil der Studienberech-
tigten dagegen deutlich unterdurchschnittlich aus. In
Bayern liegt zudem der Anteil der Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss deutlich {iber dem Bundesdurch-
schnitt und in den ostdeutschen Landern spielt der
mittlere Schulabschluss traditionell eine grof3ere Rolle
(vgl. Kapitel A5.5.1).

Bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen

fiel — wie in den meisten Vorjahren — das Durchschnitts-
alter der Frauen auch im Berichtsjahr 2022 mit 20,2 Jah-
ren etwas hoher aus als das der Médnner (19,8 Jahre)

- Tabelle A5.8-3. Dies diirfte auch dadurch bedingt
sein, dass unter den Frauen mit Neuabschluss der Anteil
mit Studienberechtigung groRer ist als unter Mannern
(vgl. Kapitel A5.5.1). Das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) ohne deutschen Pass lag mit
22,5 Jahren deutlich hoher als bei den Auszubildenden
mit deutschem Pass (19,6).

Unterschiede hinsichtlich des Durchschnittsalters von
Personengruppen in der dualen Berufsausbildung
konnen aus verschiedenen Lebens- bzw. Bildungsver-
laufen resultieren. Zum Durchschnittsalter der Ausbil-
dungsanfinger/-innen differenziert nach dem héchsten
allgemeinbildenden Schulabschluss, der vorherigen
Teilnahme an beruflicher Grundbildung bzw. Berufsvor-
bereitung sowie dem Geschlecht und der Staatsangeho-
rigkeit siehe BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

141 Zur langfristigen Altersentwicklung der Auszubildenden mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL4.5.



173

Tabelle A5.8-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter,
Bundesgebiet 2007 bis 2022 (in %)

Altersjahrgang in % o ho-?glzl:il:gt::m "
Jahr 16- - | schnitts- | Nevabschliisse? alters
Jihrige  17- 18- 19- 20- 21- 2- 23-  Jihrige |  altert insgesamt
j élnn; : Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige 5ulltledr absolut  in%

2007 11,8 20,2 17,7 15,6 12,4 8,2 5,0 3,2 6,0 19,0 621.357 549 0,1
2008 11,5 18,0 18,2 15,5 13,0 8,6 53 3.k 6,4 19,2 603.258 705 0,1
2009 11,2 17,3 16,2 15,9 13,1 9,1 59 3,8 7,5 19,4 556.710 8L6 0,2
2010 10,5 16,8 15,8 14,8 13,8 9,3 6,3 4,2 8,4 19,5 553.857 948 0,2
2011 10,6 16,3 15,8 15,2 13,3 9,7 6,1 43 8,7 19,5 561.099 867 0,2
2012 11,2 16,3 15,3 15,2 12,8 8,9 6,4 43 9,5 19,6 544.356 1.071 0,2
2013 11,5 16,7 15,2 15,0 12,3 8,5 6,0 4,5 10,4 19,6 521.454 1.146 0,2
2014 11,0 16,6 15,8 14,6 11,8 8,4 59 b4 11,4 19,7 514.008 1.227 0,2
2015 11,1 16,0 16,2 15,4 11,8 8,0 51 4,2 11,6 19,7 512.688 1.194 0,2
2016 11,2 15,7 15,9 15,9 12,1 7,9 55 41 11,8 19,8 507.564 1.335 0,3
2017 11,0 15,4 15,7 15,7 12,4 8,2 54 3,9 12,3 19,8 513.270 1.611 0,3
2018 10,8 14,8 15,9 15,7 12,2 8,5 5,6 4,0 12,5 19,9 519.564 1.770 0,3
2019 11,3 14,6 15,2 15,5 12,3 8,4 59 L1 12,6 19,9 510.870 1.842 0,4
2020 11,6 14,9 14,9 15,0 12,5 8,5 59 4,3 12,5 19,9 463.311 1.839 0,4
2021 11,3 14,9 15,0 15,0 12,1 8,5 59 L3 13,1 20,0 L66.176 2.130 0,5
2022 11,4 15,2 15,4 14,8 11,9 8,2 59 L1 13,1 20,0 469.866 2.154 0,5

1 Die Werte weichen von friiheren Ausgaben des Datenreports ab, da zum einen die jeweiligen Altersjahrgange nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieBen. AuRerdem
flieRen auch die 40-Jahrigen und Alteren in die Durchschnittsaltersberechnung mit ein. Es ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubil-
denden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt in der Regel im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum
Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres) ein héheres Lebensalter. Das tatsdchliche
Durchschnittsalter liegt also tiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

2 Die Definition der Neuabschliisse hat sich im Zeitverlauf geéndert. Bis zum Berichtsjahr 2007 wurden die in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach BBiG/
HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrage als Neuabschluss bezeichnet, bei denen der Ausbildungsvertrag im Erfassungszeitraum begonnen hat und am 31.12. noch
besteht. Von Berichtsjahr 2008 bis Berichtsjahr 2020 galt eine abgednderte Definition, bei der Berufsausbildungsverhdltnisse als Neuabschluss bezeichnet werden, bei
denen der Ausbildungsvertrag im Erfassungszeitraum begonnen hat und bis zum 31.12. nicht geldst wurde. Ab Berichtsjahr 2021 wurde wieder die Definition von vor
Berichtsjahr 2008 eingefiihrt und die zwischenzeitlich leicht abweichende Definition aufgegeben. In den Tabellen in diesem Kapitel wird fiir alle Berichtsjahre die ab
Berichtsjahr 2021 wieder giiltige Definition angewandt. Deshalb kdnnen die Neuabschlusszahlen von friiheren Verdffentlichungen abweichen.

3 Die Neuabschlusszahlen fiir die 40-Jdhrigen und Alteren werden zustzlich ausgewiesen, sie sind allerdings auch in der Kategorie ,, 24-Jdhrige und alter enthalten.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2007 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
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Tabelle A5.8-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach Alter und Region2 2022 (in %)

Altersjahrgang in %
. 16-
Bundesland Jihrige  17- 18-  19-  20-  21-
und  Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jéhrige
jiinger
Baden-
Wiirttemberg 10,4 15,3 16,0 14,9 12,0 8,2
Bayern 22,6 20,2 154 11,5 8,1 5,5
Berlin 6,1 10,6 13,9 14,8 12,6 10,1
Brandenburg 12,7 18,4 18,1 15,4 10,3 7,2
Bremen L7 8,9 13,0 16,1 14,7 10,8
Hamburg 5,0 10,3 12,7 14,9 14,0 10,4
Hessen 8,7 13,7 14,2 155 13,0 8,9
Mecklenburg- 104 202 186 156 108 68
Vorpommern
Niedersachsen 7,8 14,0 15,6 16,0 14,1 9,1
LN 70 106 17 167 11 97
Westfalen

Rheinland-Pfalz 12,2 13,6 13,9 15,7 12,5 8,7

. 40- | Neuab- | Durch- Standard-
22- 23- WD jupige | schliisse | schnitts-  abwei-
Jahrige Jahrige - und [insgesamt| alter chung

Jahrige
€ alter
6,0 4,0 12,6 0,5 66.075 20,0 4,0

3.9 2,8 9,5 0,4 82.923 | 19,0 3.9
7,6 5,6 17,9 0,8 14.256 | 21,0 4,5
4,7 3.4 9,5 0,3 10.155 | 19,5 3,6
8,1 6,2 17,1 0,4 5.007 | 20,9 4,0
8,0 5.9 18,1 0,7 10.908 | 21,0 4,2
6,5 4,7 144 0,5 32.577 | 20,3 4,1

4,6 3,3 9,5 0,3 71.971| 19,5 3,6
6,1 4,2 12,5 0,5 49.107 | 20,2 3.9
17,2 5,0 14,5 0,4 105.870 | 20,5 3.9

5.9 4,2 12,7 0,5 22.899 | 20,0 4,0
6,9 55 15,9 0,5 5.715 | 20,5 4,1
4,1 2,7 8,2 0,2 19.284 | 19,0 3.4

L2 3,1 9,1 0,2 10.089 | 19,3 3,5

6,5 L5 14,3 0,7 17.001 | 20,4 4,3

43 2,6 8,6 0,2 10.029 | 19,1 3.4

saarland 93 101 142 157 123 9,5
Sachsen W6 252 174 129 86 6,0
Sachsen-

P 11,9 22,7 184 147 99 5,7
Sl 85 13,5 152 148 13,1 8,9
Holstein

Thiiringen 4,9 228 174 137 91 63
:’;’:;tde"ts‘h' 16 143 150 169 122 84

Ostdeutschland 11,8 20,1 17,0 143 10,1 7.1
Deutschland 114 152 154 148 11,9 8,2

6,1 b2 12,9 0,5 (398.082 ( 20,0 4,0

5,0 35 106 o4 | 71784 | 19,6 3,8
5.9 L1 12,6 0,5 |469.866 | 20,0 4,0

1 Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System; siehe hierzu auch Tabelle A5.8-3

sowie Kapitel A5.3.

2 Die regionale Zuordnung zu einem Bundesland bzw. West-/Ostdeutschland erfolgt nach dem erhebendem Statistischen Landesamt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Betrachtet man nicht alle Neuabschliisse, sondern ledig-
lich die Ausbildungsanfédnger/-innen,'** so ergab sich
jeweils ein etwas geringeres Durchschnittsalter. Insge-
samt waren die Anfidnger/-innen einer dualen Berufs-
ausbildung im Jahr 2022 durchschnittlich 19,7 Jahre alt.

142 Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind
Ausbildungsanfanger/-innen. Ausbildungsvertrage werden u.a. auch bei
Anschlussvertragen, Zweitausbildungen, erneuter Ausbildung nach vorzei-
tiger Losung eines ersten Vertrags oder bei Wechsel von einer auRerbetrieb-
lichen in eine betriebliche Ausbildungsstelle abgeschlossen (vgl. Kapitel
A5.3).

BIBB-Datenreport 2024

Die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen und
Personen mit und ohne deutschen Pass folgen demselben
Muster wie denen unter den Neuabschliissen = Tabelle
A5.8-3.

Bei den Absolventinnen und Absolventen einer dualen
Berufsausbildung lag das Durchschnittsalter im Be-
richtsjahr 2022 bei 22,8 Jahren. Zwischen Ménnern und
Frauen gab es keine Unterschiede = Tabelle A5.8-3. Das
Durchschnittsalter der ausldndischen Absolventinnen/
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Tabelle A5.8-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2022 (in %)

Insgesamt 469.866

Manner 14 164 154 10 112 78 58 42 126 03 29861k 19,8
Frauen 98 131 153 164 131 88 61 4O 126 08 171252  20.2
Deutsche 14 161 159 153 121 81 57 38 103 03 W15.041 196
Auslénder 4,2 82 109 111 103 90 15 70 303 15 54.825 22,5

Insgesamt 418.746

Manner 138 17,9 160 139 108 72 5.3 37 111 02 265335 196
Frauen 108 142 160 167 131 82 55 36 112 07 153411 199
Deutsche 138 17,5 166 154 118 T4 51 33 8,7 02  360.855 19
Auslander! b7 9,0 11,6 1Lk 10,2 8,7 73 65 297 13 48.891 22,3

Insgesamt 377.088

Mdnner 9,5 237.423 22,8
Frauen 10,8 139.665 22,8
Deutsche 10,7 340353 22,5
Auslander! 34 6,1 9,0 109 144 105 82 63 301 1,1 36.735 255

1 Abweichend von friiheren Veréffentlichungen flieRen die jeweiligen Altersjahrgdnge bei den Neuabschliissen und Anfangern und Anfangerinnen nicht mehr mit +0,5 in
die Berechnung ein. Allerdings ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst.
Ein Ausbildungsvertrag beginnt in der Regel im August/September, die Abschlusspriifungen fallen tiberwiegend in die Monate Juni/Juli. Zumindest fiir die Neuabschliisse
und Anfénger/-innen mit der Stichtagsbetrachtung 31. Dezember liegt das tatsdchliche Durchschnittsalter iiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden
kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation um +0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

Abweichend von friiheren Veréffentlichungen werden auch alle Altersjahrgange einzeln in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.
2 Zur Abgrenzung siehe Kapitel A5.3.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2024
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Absolventen lag mit 25,5 Jahren deutlich iiber jenem
derer mit deutschem Pass (22,5 Jahre).

Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im
dualen System

Im Folgenden wird betrachtet, wie hoch der Anteil der
Jugendlichen ausfiel, die iiberhaupt eine duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO beginnen oder erfolgreich
absolvieren, unabhéngig davon, in welchem Alter sie dies
tun. Hierzu werden rechnerische Quoten auf Basis der
Berufsbildungsstatistik und der Bevolkerungsfortschrei-
bung nach einem Quotensummenverfahren [@ ermittelt.
Diese Quoten konnen als Indikatoren fiir die quantita-
tive Bedeutung des dualen Systems sowie als Mal3 der
Integration verschiedener Personengruppen interpretiert
werden.!#

Bei der Berechnung von Quoten mit dem Quotensum-
menverfahren sollten ausschlief3lich Ereignisse erfasst
werden, die in den Biografien nur einmalig auftreten
konnen. Da Auszubildende in ihrer Biografie mehrfach
eine duale Ausbildung erfolgreich beenden bzw. neue
Ausbildungsvertrage abschlie3en konnen, wére eine
Quotenberechnung auf Basis aller Absolventen/Absol-
ventinnen oder der Neuabschliisse deshalb nicht zul&ssig.
Daher wird die Absolventenquote auf Basis der Erstab-
solventen/-absolventinnen'# und die Anfangerquote auf
Basis der Anfanger/-innen berechnet. Im Gegensatz zur
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote der Jugendlichen
(vgl. Uhly/Gericke 2010) wird mit der Berechnungsweise
der Ausbildungsanfangerquote die Uberschitzung durch
Mehrfachzdhlungen von Auszubildenden, die wiederholt
Ausbildungsvertrage neu abschliel3en, weitgehend ver-
mieden.'” Allerdings liegt mit der Verwendung der An-
fangerzahl als Teilgruppe der Neuabschliisse tendenziell
eine Unterschitzung vor (vgl. Kapitel A5.3). E

Bis einschlief3lich Berichtsjahr 2021 wurden zur Berech-
nung der deutschlandweiten Ausbildungsanfédngerquote
(AAQ) alle Ausbildungsanfanger/-innen beriicksichtigt.
Zur Berechnung regionaler AAQs wurden Ausbildungs-
anfinger/-innen iiber das Bundesland des erhebenden
Statistischen Landesamtes einer Region zugeordnet. Dies
sorgte fiir einige leichte Verzerrungen: So flossen etwa

143 Mehr zu Beteiligungsquoten der Wohnbevélkerung in der dualen Berufsaus-
bildung siehe https://www.bibb.de/de/20L40.php.

144 Unter Erstabsolventen/-absolventinnen werden die Absolventen/Absolven-
tinnen gefasst, die ohne ,vorherige duale Berufsausbildung mit erfolgrei-
chem Abschluss" gemeldet wurden.

145 Da die Berechnung der Anfangerzahlen nur einen Ndherungswert darstellt
und nicht ausgeschlossen werden kann, dass in geringem MaBe noch Nicht-
anfinger/-innen enthalten sind, kann eine Uberschétzung in diesem Aspekt
nicht ganzlich ausgeschlossen werden. AuRerdem lag in einigen Jahren auch
ein Effekt einer geringfiigigen Uberschétzung vor, da die Ausbildungsanfin-
gerzahlen nicht um doppelte Abiturjahrgange (G8-Effekt) bereinigt wurden.

auch Anfanger/-innen mit Wohnort im Ausland in die
Ausbildungsanfiangerquote ein. Dies sorgte fiir eine leich-
te Uberschitzung der deutschlandweiten und regionalen
AAQs. Bei der Berechnung regionaler Ausbildungsan-
fangerquoten ergab sich zudem das Problem, dass die
regionale Zuordnung der BezugsgréRe im Nenner — die
Wohnbevoélkerung — iiber den Wohnort (Hauptwohnsitz)
stattfand, die regionale Zuordnung der Ausbildungsan-
fanger/-innen im Z&hler dagegen aber iiber den Ort der
Ausbildungsstatte (mittels des erhebenden Statistischen
Landesamtes). Entsprechend konnten Pendelbewe-
gungen der Auszubildenden iiber Bundeslandgrenzen
regional differenzierte Quoten verzerren, da sie bei den
Anfangerzahlen fiir eine andere Region gezahlt wurden
als bei der Wohnbevolkerung.

Ab dem aktuellen Berichtsjahr 2022 wird die regionale
Zuordnung der Ausbildungsanfanger/-innen, die bei

der Berechnung der Ausbildungsanfangerquote zugrun-
de liegt, angepasst. Mit der erstmaligen Erhebung des
Wohnorts fiir alle ab 2021 begonnenen Ausbildungsver-
trage ist eine regionale Zuordnung der Anfinger/-innen
iiber den Wohnort méglich. Dies ermoglicht zum einen,
im Ausland wohnhafte Anfanger/-innen bei der Berech-
nung der Quote auszuschlieRen und so eine Uberhéhung
der Ausbildungsanfangerquote zu vermeiden. Zum
anderen werden bei der Berechnung regional differen-
zierter Ausbildungsanfidngerquoten Verzerrungen durch
Pendelbewegungen vermieden. Deshalb berechnet das
BIBB ab Berichtsjahr 2022 auch Ausbildungsanfanger-
quoten fiir einzelne Bundesldnder und nicht mehr nur fiir
ganz Deutschland und Ost- und Westdeutschland. Da die
Berechnung nicht riickwirkend umgestellt werden kann,
resultiert aus der Umstellung ein leichter methodischer
Sprung in der AAQ. Fiir Details zum Ausmal$ des metho-
dischen Sprungs siehe Schmidt 2024.

Auch zur Berechnung der Absolventenquote ist zukiinf-
tig eine entsprechende Umstellung auf eine regionale
Zuordnung iiber den Wohnort der Absolventinnen/Ab-
solventen geplant. Da der Wohnort aber erst ab den im
Jahr 2021 begonnenen Vertrédgen erfasst wird, liegt er
fiir viele Absolventinnen/Absolventen im Berichtsjahr
2022 noch nicht vor. Auch in den kommenden Berichts-
jahren wird der Wohnort voraussichtlich noch nicht fiir
alle vorliegen, sodass in der Zwischenzeit weiter eine
Zuordnung iiber das erhebende Statistische Landesamt
erfolgt. Eine Umstellung der regionalen Zuordnung der
Absolventinnen/Absolventen bei der Berechnung der
Absolventenquote wird voraussichtlich friihestens fiir das
Berichtsjahr 2025 erfolgen.

Da die Korrektur der Daten der Bevolkerungsfortschrei-
bung auf Basis des Zensus 2011 riickwirkend nur bis

2011 vorliegt, wird hier ausschlief3lich die Entwicklung
seit 2011 betrachtet. Zur Entwicklung der Ausbildungs-


https://www.bibb.de/de/2040.php

177

beteiligung der Jugendlichen in der dualen Berufsaus-
bildung vor 2011 siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
A4.5.

Ausbildungsanfangerquote

Die Ausbildungsanfingerquote [d ist ein Indikator fiir
den Anteil der Jugendlichen,!* die eine duale Berufs-
ausbildung beginnen. In welchem Alter dies geschieht
und wie lange der Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung dauert, bleibt hierbei
unberiicksichtigt. In der Quote sind auch solche Perso-
nen enthalten, die zeitgleich (im Rahmen eines dualen
Studiums) oder irgendwann vor oder nach der dualen
Berufsausbildung ein Studium oder eine andere Art der
Ausbildung beginnen (werden) bzw. begonnen haben.'#”

E Ausbildungsanfiangerquote der
Jugendlichen (AAQ)

Bei der Berechnung der AAQ werden nur die Ausbildungs-
vertrage der Anfanger/-innen verwendet (nicht die Zahl
der Neuabschliisse). Da Anfanger/-innen als Teilgruppe
der Neuabschliisse erst seit der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik, die 2007 in Kraft trat, abgegrenzt werden
konnen und zundchst noch Umsetzungsprobleme bei den
Datenmeldungen bestanden, wird die Anfdngerquote erst
seit dem Berichtsjahr 2009 ermittelt.

Nach dem Quotensummenverfahren (0OECD-Standard)
werden je Altersjahrgang Teilquoten aus Anfangern/Anfan-
gerinnen und Wohnbevolkerung berechnet und dann zur
Anfangerquote summiert (vgl. Gericke/Uhly 2012; Gericke/
Uhly/Ulrich 2011). Die AAQ gibt den rechnerischen Anteil
einer synthetischen Alterskohorte in der Wohnbevdlkerung
wieder, der erstmals eine Ausbildung mit Ausbildungs-
vertrag im dualen System beginnt. Zum Quotensummen-
verfahren nach OECD-Standard siehe Kazemzadeh 2000,

S. 68f.

= 24 (24 und 3lter) Ausbildungsanfanger;
AAO = ) - £ 100
Wohnbevolkerung;

i=16 (16 und jiinger)

i = Alter

Ausbildungsanfanger/-innen im Alter von ,,16 und jiinger"
werden in der unteren Altersgruppe zusammengefasst, jene im
Alter von 24 und dlter" werden in der oberen Altersgruppe

146 Aus Griinden der sprachlichen Vereinfachung wird hier von Jugendlichen
gesprochen, obwohl auch junge Erwachsene und zum Teil auch dltere
Personen eine duale Berufsausbildung beginnen.

147 Deshalb summieren sich Anfangerquoten/Anfangerinnenquoten verschiede-
ner Bildungsbereiche auf iber 100 %.

zusammengefasst. Beziiglich der Wohnbevdlkerung gehen die
einzelnen Altersjahrgdange von 16 bis 24 Jahren je Teilquote
ein.

Es wurde keine Korrektur des Effektes der doppelten
Abiturjahrgange vorgenommen. Da Hochschul- und Fach-
hochschulzugangsberechtigung im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik nicht differenziert werden, ist eine Korrektur
um den G8-Effekt fiir die duale Berufsausbildung proble-
matisch. Allerdings ist der Effekt aufgrund des vergleichs-
weise geringen Studienberechtigtenanteils deutlich geringer
als im Hochschulbereich. Die AAQs konnen aufgrund der
fehlenden Korrektur geringfiigig berhoht sein. AuRerdem
wurde die Quote nicht begrenzt auf die Bildungsin-
lander/-innen (es wurde keine Beteiligungsquote ohne
»Bildungsauslander/-innen", also ohne Personen, die den
allgemeinbildenden Schulabschluss nicht in Deutschland
erworben haben, berechnet). Aber auch hierbei ist davon
auszugehen, dass Bildungsauslander/-innen im dualen
System eine deutlich geringere Rolle spielen als im Hoch-
schulbereich.

Neben einem Effekt geringfiigiger Uberschdtzung liegt auch
ein Effekt einer Unterschdtzung der Anfangerquote vor, da bei
der Anzahl der Ausbildungsanfanger/-innen (als Teilgruppe
der Neuabschliisse) solche Anfanger/-innen, die im gleichen
Berichtsjahr eine Vertragslosung aufweisen und nicht zeitnah
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieRBen, nicht mit ein-
gerechnet werden (vgl. Kapitel A5.3). Grundsdtzlich ware die
alternative Berechnung der Anfdnger/-innen als Teilgruppe
der begonnenen Ausbildungsvertrage besser geeignet, um
Anfdnger/-innen abzugrenzen. Allerdings ist zu vermu-

ten, dass bei der Zahl der begonnenen Vertrdge aufgrund
noch nicht vollstandiger Meldungen zur vorherigen dualen
Berufsausbildung Personen doch in nicht vernachldssigbarem
AusmaR doppelt gezhlt werden, was zu einer Uberhéhung
der Anfangerquote fiihren wiirde.

Daten der Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen
Bundesamtes basieren auf dem Zensus 2011. Zu Details
siehe auch FuBnote 2 und 3 zu Tabelle A5.8-4 sowie [ in
BIBB-Datenreport 2019, Kapitel A5.8.

Fiir das Berichtsjahr 2022 ergibt sich ein rechnerischer
Anteil von 50,3 % der Jugendlichen (Wohnbevélkerung),
die irgendwann im Laufe ihrer Biografie eine duale
Berufsausbildung beginnen - Tabelle A5.8-4. Das ist ein
leichter Riickgang im Vergleich zum Vorjahr (50,7 %).14

148 Ein Teil des Riickgangs (jedoch nicht der gesamte Riickgang) ist methodisch
bedingt durch die Umstellung der regionalen Zuordnung der Ausbildungs-
anfanger/-innen, wodurch im Ausland wohnhafte Anfanger/-innen bei
der Berechnung der AAQ ab Berichtsjahr 2022 nicht mehr berticksichtigt
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Tabelle A5.8-4: Ausbildungsanfangerquote? nach Personenmerkmal, 2011 bis 2022 (in %)

Ausbildungsanfiangerquote in %

Deutsche Auslander/-innen
Jahr et davon davon
insgesamt Ménner Frauen insgesamt Manner Frauen

2011 58,0 60,3 70,5 49,6 35,4 38,8 31,8
2012 56,5 59,0 68,9 48,6 33,7 36,3 30,9
2013 54,2 56,8 66,5 46,7 31,7 35,0 28,1
2014 53,4 56,3 66,0 46,0 31,1 33,2 28,8
20152 52,4 56,7 66,8 46,1 25,9 25,8 26,2
20162 51,7 55,8 66,2 L9 27,6 28,6 26,3
2017 52,9 55,7 67,1 43,6 34,2 39,3 26,9
2018 54,5 56,5 68,8 43,5 38,7 46,2 28,2
2019 54,4 56,3 69,3 42,7 38,4 45,1 29,4
2020 49,7 51,4 64,1 38,1 35,4 39,0 30,7
2021 50,7 52,7 65,8 38,9 35,1 39,0 30,2
202223 50,3 53,5 66,6 39,7 31,3 34,3 21,7

1 Die Ausbildungsanfdngerquote wird mit der Zahl der Ausbildungsanfanger/-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse berechnet. Ab Berichtsjahr 2021 gilt eine abgedn-
derte Neuabschlussdefinition im Vergleich zu den vergangenen Berichtsjahren. In dieser Tabelle wurden auch die Ausbildungsanfangerquoten der vergangenen Jahre
rickwirkend mithilfe der neuen Neuabschlussdefinition berechnet, um konsistente Zeitreihen zu gewdhrleisten. Deshalb kénnen die in dieser Tabelle ausgewiesenen
Ausbildungsanfangerquoten der vergangenen Berichtsjahre von jenen in zuvor erschienenen Publikationen leicht abweichen.

2 Bei dieser Quotenberechnung wird die Zahl der Erstanfanger/-innen in Relation zur Wohnbevdlkerung gesetzt. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass im Rahmen der Be-
volkerungsfortschreibung Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit unabhdngig von ihrem Aufenthaltsstatus schon mit der melderechtlichen Erfassung zur Wohnbe-
volkerung gezahlt werden. Insofern sind hierbei auch Personen erfasst, bei denen eine (unmittelbare) Einmiindung in die duale Berufsausbildung nicht erwartet werden
kann. Steigt die Wohnbevélkerungszahl aufgrund von Sonderentwicklungen (z. B. stark gestiegene Anzahl von Gefliichteten) erheblich an, so ergibt sich fiir die betroffene
Personengruppe ein deutlicher Riickgang der Ausbildungsanféangerquote.

Zudem sind ,,die Ergebnisse der Wanderungsstatistik und als Folge die Entwicklung des Bevdlkerungsstandes ab dem Berichtsjahr 2016 aufgrund methodischer Anderun-
gen, technischer Weiterentwicklungen [...] nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar” (siehe hierzu https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Um-
welt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html).

3 Ab Berichtsjahr 2022 erfolgt die regionale Zuordnung von Ausbildungsanfangerinnen und -anfangern {iber den Wohnort der Anfanger/-innen bei Vertragsabschluss
statt wie in den Berichtsjahren zuvor Giber das Bundesland des erhebenden Statistischen Landesamtes. Dies ermdglicht, im Ausland wohnhafte Anfanger/-innen bei der
Berechnung der Quote auszuschlieRen. Zuvor wurden alle (auch die im Ausland wohnhaften Anfanger/-innen) in die Berechnung der Quote einbezogen, wodurch sie
methodisch bedingt leicht iiberhdht wurde. Die Uberschitzung wird durch den Ausschluss der im Ausland wohnhaften Auszubildenden vermieden. Durch diese Umstel-
lung entsteht ein geringer methodischer Sprung in der Zeitreihe zwischen den Berichtsjahren bis einschlieRlich 2021 und den Berichtsjahren ab 2022. Dieser methodisch
bedingte Sprung fallt insgesamt gering aus (AAQ 2022 mit allen Anfdngern/Anfangerinnen 0,2 Prozentpunkte hGher als nur mit in Deutschland wohnhaften Anfangern/
Anfdngerinnen), fiir einzelne Teilgruppen (vor allem auslandische Jugendliche: AAQ 2022 mit allen ausldndischen Anfangern/Anfangerinnen 0,9 Prozentpunkte hoher als
nur mit in Deutschland wohnhaften auslandischen Anféangern/Anfangerinnen) jedoch etwas héher. Fiir mehr Details zur Auswirkung der methodischen Umstellung der
regionalen Zuordnung auf die Ausbildungsanfangerquote siehe https:/lwww.bibb.de/de/1868.php.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte)
und Bevdlkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes (Bevélkerung am 31. Dezember), Berichtsjahre

2011 bis 2022 auf Grundlage des Zensus 2011. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024
Die Anféangerquote lag weiterhin unter dem Vorpande- iiber der Anfangerquote im Hochschulbereich (Studien-
mie-Niveau (2019: 54,4 %). anféngerquote) liegt. Fiir das Berichtsjahr 2022 ermittel-
te das Statistische Bundesamt (2024e) eine Studienan-
Im Vergleich zur Beteiligungsquote im deutschen Hoch- fangerquote von 43,4% der Wohnbevélkerung (deutsche
schulsystem zeigt sich, dass die Anfangerquote in der und ausléndische Studierende ohne Bildungsauslander

dualen Berufsausbildung (Ausbildungsanfangerquote)

werden. In den vorangehenden Berichtsjahren war die AAQ jeweils leicht
tiberschdtzt.


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html
https://www.bibb.de/de/1868.php
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und ohne Bereinigung um einen G8-Effekt).!* Dies ist ein
leichter Riickgang im Vergleich zum Vorjahr (44,0%).

Unter Jugendlichen mit deutschem Pass verzeichnete
die Anféangerquote einen Anstieg von 0,8 Prozentpunk-
ten im Vergleich zum Vorjahr und lag im Berichtsjahr
2022 damit bei 53,5 %. Die Ausbildungsanfiangerquote
lag bei deutschen Ménnern in den vergangenen Jahren
weit tiber der Quote der deutschen Frauen. Die Liicke
betrug im Berichtsjahr 2022 unverdndert zum Vorjahr
26,9 Prozentpunkte, mit einer AAQ von 66,6 % unter
deutschen Mannern und 39,7 % unter deutschen Frauen
- Tabelle A5.8-4. Frauen finden sich deutlich haufiger
in sogenannten vollzeitschulischen Berufsausbildungs-
gangen (vgl. Kapitel A6.1 sowie Dionisius/Kroll/Ulrich
2018), aulerdem fiel 2022 die Studienanfingerquote
der deutschen Frauen 9,1 Prozentpunkte hoher aus als
die der deutschen Manner (vgl. Statistisches Bundesamt
2024e). Zum Riickgang der Ausbildungsbeteiligung der
deutschen Frauen in den Vorjahren vgl. Dionisius/Kroll/
Ulrich 2018.

Im Gegensatz zu deutschen Jugendlichen ist die Ausbil-
dungsanfingerquote unter ausldndischen Jugendlichen
(31,3 %) im Vergleich zum Vorjahr (-3,8 Prozentpunkte)
so stark zuriickgegangen wie seit 2015 nicht mehr. Bei
ausldndischen Mannern sank sie starker (-4,7 Prozent-
punkte) als bei auslandischen Frauen (-2,5 Prozentpunk-
te). Dies bedeutet allerdings nicht unbedingt, dass die
Wahrscheinlichkeit, mit der auslandische Jugendliche
eine duale Ausbildung beginnen, tatséachlich so stark
zuriickgegangen ist, da im Berichtsjahr 2022 zwei Son-
dereffekte eine wichtige Rolle bei der AAQ der auslandi-
schen Jugendlichen spielen.

Der erste gro3e Sondereffekt entsteht durch den Krieg

in der Ukraine und die daraus folgende Fluchtbewe-
gung von jungen Ukrainerinnen und Ukrainern nach
Deutschland. Im Jahr 2022 kamen tiiber eine Million
Schutzsuchende aus der Ukraine nach Deutschland (vgl.
Bundesministerium des Innern und fiir Heimat 2023). Da
Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft (auch unab-
héngig von ihrem Aufenthaltsstatus) mit der melderecht-
lichen Erfassung zur Wohnbevoélkerung gezéhlt werden,
spiegelt sich diese Fluchtbewegung auch in der Zahl der
(fir die AAQ relevanten) ausldndischen Jugendlichen

im Alter von 16 bis 24 Jahren in der Wohnbevélkerung

149 Seit der Ausgabe 2015 der Fachserie 11, Reihe 4.3.1 (nicht monetdre
hochschulstatistische Kennzahlen) werden keine um einen G8-Effekt be-
reinigten Quoten mehr verdffentlicht. Die Studienanfangerquote (,Nationale
Kennzahlen") fiir ,,Deutsche und Ausldnder” nach dem Ort des Erwerbs der
HZB ,Stadtstaaten und Fldchenstaaten zusammen" bildet die Quote ohne
Bildungsauslander (auslndische Studienanfanger/-innen, die die HZB im
Ausland oder an einem Studienkolleg erworben haben) und ohne diejeni-
gen ohne Angabe zum Land des Erwerbs der HZB ab. Inklusive der Bildungs-
auslander/-innen und derjenigen ohne Angabe zum Ort des Erwerbs der
HZB lag die Studienanfdngerquote 2022 bei 56,4%.

Deutschlands wider: Im Vergleich zu 2021 stieg laut Be-
volkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
die Zahl der auslédndischen Jugendlichen in dieser Alters-
gruppe im Jahr 2022 um 14,0 % — der hochste Anstieg
seit 2015, als es ebenfalls eine bedeutsame Migrationsbe-
wegung gab. Zwischen 2017 und 2021 war die Zahl der
ausldndischen 16- bis 24-Jahrigen in der Wohnbevélke-
rung sogar zuriickgegangen. Die Schutzsuchenden aus
der Ukraine sind 2022 also zwar bereits in der Wohnbe-
volkerung erfasst, eine (unmittelbare) Einmiindung in
die duale Berufsausbildung noch im selben Jahr kann
jedoch nicht erwartet werden. Dementsprechend tragt
dies zum deutlichen Riickgang der Ausbildungsanfénger-
quote unter den ausldndischen Jugendlichen im Be-
richtsjahr 2022 bei. Es ist zu erwarten, dass der durch die
Bevolkerungsentwicklung bedingte Riickgang der AAQ in
den kommenden Berichtsjahren wieder aufgeholt wird.
Dies war bereits nach der Migrationsbewegung 2015 zu
beobachten, als die Anfédngerquote unter auslédndischen
Personen aufgrund der sprunghaften Bevolkerungsent-
wicklung dhnlich wie im aktuellen Berichtsjahr zundchst
deutlich sank. In den folgenden Jahren sind die neu in
Deutschland wohnenden Jugendlichen dann auch im
dualen System angekommen, sodass die Anfangerquote
der auslidndischen Personen nach nur zwei Jahren wieder
das Niveau von vor 2015 erreicht und sogar iibertroffen
hat.

Der zweite Sondereffekt ergibt sich dadurch, dass ab
Berichtsjahr 2022 nur noch Ausbildungsanfanger/-in-
nen mit Wohnsitz in Deutschland bei der Berechnung
der AAQ berticksichtigt werden. Unter den dadurch
neuerdings ausgeschlossenen im Ausland wohnhaften
Anfédngern/Anféngerinnen sind {iberproportional viele
ausldndische Jugendliche (Ausldanderanteil unter allen
Ausbildungsanfangern/-anfédngerinnen 2022: 11,7 %;
Auslénderanteil der im Ausland wohnhaften Ausbil-
dungsanfianger/-innen: 78,7 %) (vgl. Schmidt 2024).
Dadurch geht methodisch bedingt die AAQ auslandischer
Jugendlicher starker zuriick als die AAQ deutscher Ju-
gendlicher - Tabelle A5.8-4.

Insgesamt ist aber unabhéngig von der Entwicklung im
Berichtsjahr 2022 weiterhin ein deutlich niedrigeres
MalR der Integration in die duale Berufsausbildung bei
Jugendlichen ohne deutschen Pass zu beobachten. 2022
lag die Anfangerquote deutscher Jugendlicher 22,2 Pro-
zentpunkte {iber der Anfangerquote auslandischer Ju-
gendlicher. Dies kann nicht alleine durch andere soziale,
institutionelle oder individuelle Faktoren oder berufsspe-
zifische und regionale Arbeitsmarktlagen erklart werden.
Eine ganze Reihe an Untersuchungen hat ergeben, dass
fiir zugewanderte Personen, Jugendliche mit Migra-



180

tionshintergrund'*° und Gefliichtete die Einmiindungs-
chancen auch bei gleichen sozialen, institutionellen und
individuellen Faktoren (etwa Schulabschliisse, soziale
Herkunft, Suchverhalten, Ausbildungsmarktlage) niedri-
ger sind (vgl. etwa Eberhard/Schuf 2021b; Seeber u. a.
2019; Beicht/Walden 2014b und 2019). Vergleicht man
verschiedene Migrationsgenerationen, zeigt sich mit auf-
steigendem Generationenstatus auch ein héherer Uber-
gangserfolg in eine berufliche Ausbildung (vgl. Beicht/
Walden 2018). Die Liicke zwischen den Anfangerquoten
der Jugendlichen mit und ohne deutsche Staatsangeho-
rigkeit ist bei Mannern (Differenz: 32,3 Prozentpunkte)
starker ausgepragt als bei Frauen (Differenz: 12,0 Pro-
zentpunkte).

Die Ausbildungsanfingerquote fiel in Ostdeutschland
geringer aus als in Westdeutschland. Im Jahr 2022 lag
die Differenz bei 5,2 Prozentpunkten - Tabelle A5.8-5.
Im Vorjahr betrug der Unterschied 5,7 Prozentpunkte.'>!
Das Bundesland mit der hochsten Ausbildungsanfanger-
quote war Bayern mit 56,4 %. Am unteren Ende sammeln
sich dagegen vor allem die Stadtstaaten: Die deutlich
niedrigsten Anfingerquoten lagen in Berlin (31,4 %) und
Hamburg (37,8 %) vor und der dritte deutsche Stadt-
staat Bremen wies mit 46,4 % die viertniedrigste AAQ
auf. Die Anfédngerquoten in den Stadtstaaten (besonders
Hamburg und Bremen) fallen auch aufgrund von Mobili-
tatseffekten so niedrig aus: Viele der Jugendlichen, die
dort ihre Ausbildung absolvieren, pendeln von einem
Wohnort von aulierhalb ein bzw. wohnen bei Vertrags-
abschluss noch aul3erhalb und ziehen erst anschlieBend
in Richtung ihrer Ausbildungsstitte um (siehe Schmidt
2024).

Ausbildungsabsolventenquote

Betrachtet man die Bildungsbeteiligung der Bevolkerung
im dualen System, stellt sich nicht nur die Frage, wie viel
Prozent eine Ausbildung beginnt. Von Interesse ist auch,
wie viel Prozent eine duale Berufsausbildung erfolgreich
absolviert und einen entsprechenden Berufsabschluss
erreicht. Im Berichtsjahr 2022 bestanden 377.088 Auszu-
bildende im dualen System ihre Abschlusspriifung (vgl.
Kapitel A5.7), fiir 355.503 war dies der erste erfolg-

150 Diese Analysen differenzieren nicht unbedingt Jugendliche mit bzw. ohne
deutschen Pass, sondern betrachten beispielsweise den Migrationshinter-
grund. 0b die Ergebnisse auch auf die Differenzierung deutsche vs. ausldan-
dische Jugendliche {ibertragen werden kann, ist nicht sicher. Es kann jedoch
vermutet werden, dass sich solche Effekte, die sich bei der Gruppe derjeni-
gen mit Migrationshintergrund zeigen, auch bei Personen ohne deutschen
Pass zeigen.

Durch die Umstellung der regionalen Zuordnung der Ausbildungsanfanger/-
innen iiber den Wohnort statt wie zuvor liber das erhebende Statistische
Landesamt ergeben sich auch leichte methodisch bedingte Verschiebungen
in der AAQ von Ost- bzw. Westdeutschland, da eine (durch Pendelbewegun-
gen bedingte) geringfiigige Unterschatzung der AAQ in Ostdeutschland bzw.
Uberschitzung in Westdeutschland vermieden wird, siehe Schmidt 2024.
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Tabelle A5.8-5: Ausbildungsanfangerquote nach
Region', 2022 (in %)

Ausbildungsanfangerquote

Region’ in %
Deutschland 50,3
Westdeutschland? 51,2
Ostdeutschland? 46,0
Baden-Wiirttemberg 48,8
Bayern 56,4
Berlin 31,4
Brandenburg 48,4
Bremen L6,
Hamburg 37,8
Hessen 453
Mecklenburg-Vorpommern 53,7
Niedersachsen 53,8
Nordrhein-Westfalen 50,8
Rheinland-Pfalz 53,0
Saarland 53,4
Sachsen 48,0
Sachsen-Anhalt 52,1
Schleswig-Holstein 53,6
Thiiringen 52,9

1 Ab Berichtsjahr 2022 erfolgt die regionale Zuordnung von Ausbildungsanfan-
gerinnen und -anfdngern iiber den Wohnort der Anfdnger/-innen bei Ver-
tragsabschluss statt wie in den Berichtsjahren zuvor tiber das Bundesland des
erhebenden Statistischen Landesamtes. Dies ermdglicht erstmals auch eine
saubere Berechnung regionaler Anfangerquoten fiir einzelne Bundeslander.
Zuvor wurden regionale Anfangerquoten nur fiir West- bzw. Ostdeutschland
berechnet. Fiir mehr Details zur Auswirkung der methodischen Umstellung der
regionalen Zuordnung auf die Ausbildungsanfangerquote siehe Zusatztabelle
»Die Ausbildungsanfangerquote auf Grundlage unterschiedlicher regionaler
Zuordnungen von Ausbildungsanfangern/ Ausbildungsanfangerinnen, Be-
richtsjahr 2022* https://www.bibb.de/de/1868.php.
Durch die Umstellung der regionalen Zuordnungsmethodik der Anfdnger/-in-
nen (von der Zuordnung iiber das erhebende Statistische Landesamt hin zur
Zuordnung Giber den Wohnort der Anfinger/-innen bei Vertragsabschluss)
entsteht ein geringer methodisch bedingter Sprung fiir die AAQ in Ost- und
Westdeutschland. Nach neuer Zuordnungsmethode fdllt die AAQ in West-
deutschland leicht niedriger, in Ostdeutschland leicht héher aus als nach alter
Zuordnungsmethode. Fiir mehr Details zur Auswirkung der methodischen
Umstellung der regionalen Zuordnung auf die Ausbildungsanfdangerquote sie-
he Zusatztabelle ,,Die Ausbildungsanfangerquote auf Grundlage unterschied-
licher regionaler Zuordnungen von Ausbildungsanfangern/ Ausbildungsan-
fangerinnen, Berichtsjahr 2022" unter https://www.bibb.de/de/1868.php.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik

der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung

zum 31. Dezember) und Bevdlkerungsfortschreibung des

Statistischen Bundesamtes (Bevdlkerung am 31. Dezember)

auf Grundlage des Zensus 2011. Berechnungen des

Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024


https://www.bibb.de/de/1868.php
https://www.bibb.de/de/1868.php
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reiche Berufsabschluss im dualen System. Um Mehr-
fachzihlungen bzw. eine Uberschitzung des Anteils der
Absolventen/Absolventinnen an der Wohnbevolkerung
zu vermeiden, werden nach Quotensummenverfahren
A nur die Erstabsolventendaten in Bezug zur Wohnbe-
volkerung im entsprechenden Alter gesetzt. Anders als
bei der Ausbildungsanfangerquote erfolgt, wie zu Beginn
des Kapitels beschrieben, die regionale Zuordnung bei
der Ermittlung regionaler Absolventenquoten zunéchst
weiterhin auf Basis des erhebenden Statistischen Landes-
amtes. Eine Berechnung der regionalen Absolventen-
quoten fiir das Berichtsjahr 2022 erfolgt deshalb nur
getrennt nach West-/Ostdeutschland, nicht jedoch fiir die
einzelnen Bundesldnder.

Fiir das Berichtsjahr 2022 ergibt sich eine Ausbildungsab-
solventenquote (AbsQ) E von 41,7 % - Tabelle A5.8-6.
Die AbsQ im dualen System ist im Vorjahresvergleich
deutlich gestiegen (+1,6 Prozentpunkte). Dies war das
dritte Jahr infolge mit einem Anstieg der Absolventen-
quote, nachdem sie zuvor von 2011 bis 2019 jedes Jahr
gesunken war. 2022 ist die Absolventenquote besonders
unter deutschen Jugendlichen stark gestiegen (+2,8 Pro-
zentpunkte). Besonders unter deutschen Mannern zeigte
sich ein Anstieg der AAQ: Fiir sie ergab sich fiir 2022 ein
rechnerischer Anteil von 57,8 % der Wohnbevolkerung,
die irgendwann im Lebensverlauf erfolgreich einen Berufs-
abschluss im dualen System erwerben — ein Anteil, der
4,5 Prozentpunkte iiber dem Vorjahreswert liegt. Bei den
deutschen Frauen fiel der Anstieg mit 0,9 Prozentpunkten
(auf 36,0 %) deutlich geringer aus.

E Ausbildungsabsolventenquote der
Jugendlichen (AbsQ)

Auch bei der Berechnung der Absolventenquote im dualen
System wird das Quotensummenverfahren angewandt. Um
Mehrfachzahlungen zu vermeiden, werden nicht alle Ab-
solventen/Absolventinnen einer dualen Berufsausbildung
in die Berechnung einbezogen, sondern nur die Erstab-
solventen/-absolventinnen. Diese sind die Absolventen/
Absolventinnen eines Jahres, die nicht zuvor bereits eine
duale Berufsausbildung erfolgreich absolviert hatten. Auch
die Absolventenquote kann aufgrund der Datenlage erst
seit dem Berichtsjahr 2009 ermittelt werden (siehe auch
Erlduterungen zur Ausbildungsanfangerquote).

Die AbsQ gibt den rechnerischen Anteil einer synthetischen
Alterskohorte in der Wohnbevélkerung wieder, der eine
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO erfolgreich absol-
viert hat. Die Quote berechnet sich auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik und der Bevolkerungsfortschreibung der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander, jeweils zum
Stichtag 31. Dezember. Auszubildende mit bestandener

Abschlusspriifung, die zuvor noch keine duale Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben (Erstabsolventen/-ab-

solventinnen), werden der Wohnbevalkerung im entspre-
chenden Alter gegeniibergestellt (vgl. Gericke/Uhly 2012).

=21 endate)  protabsolventen;

AbsQ= ) -100
Wohnbevolkerung;

i=19 (und jiinger)

i = Alter

Erstabsolventen/-absolventinnen im Alter von ,,19 und
jlinger" werden in der unteren Altersgruppe zusammen-
gefasst, jene im Alter von ,,27 und dlter" werden in der
oberen Altersgruppe zusammengefasst. Bezliglich der
Wohnbevdlkerung gehen die einzelnen Altersjahrgange von
19 bis 27 Jahren je Teilquote ein.

Zu den verwendeten Bevdlkerungsdaten siehe auch [ zur
Ausbildungsanfangerquote.

Anders sah es 2022 bei Personen ohne deutsche Staats-
biirgerschaft aus. Nachdem unter ihnen die Absolven-
tenquoten die vergangenen Jahre gestiegen war,!>?
verzeichnete sie 2022 einen leichten Riickgang (-0,8 Pro-
zentpunkte). Von den ausldndischen Frauen der Wohn-
bevolkerung erzielten nur 14,4 % einen dualen Berufsab-
schluss, von den auslindischen Mannern 20,5 %. Ahnlich
wie bei der Ausbildungsanfangerquote (siehe vorheriger
Abschnitt zur AAQ) spielt aber auch hier die Fluchtbe-
wegung vieler junger Ukrainer/-innen nach Deutschland
aufgrund des Krieges in der Ukraine eine wichtige Rolle
beim Riickgang der Absolventenquote unter auslandi-
schen Personen: Steigt der Wohnbevolkerungsanteil

152 Auch hier musste einige Jahre eine Sonderentwicklung der ausldndischen
Wohnbevélkerung seit 2015 (deutlicher Anstieg insbesondere bei den aus-
landischen Mannern, vor allem aufgrund der Fluchtmigration) beriicksichtigt
werden, was zundchst zu einem deutlichen Sinken der Absolventenquote
in den auf 2015 folgenden Berichtsjahren fiihrte (vgl. BIBB-Datenreport
2022 und BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A5.8). AnschlieRend stieg die
Zahl der Neuabschliisse auslandischer Mdnner 2017 und 2018 als Folge der
damaligen Flucht- und Migrationsbewegung allerdings sehr stark an. Dies
galt insbesondere fiir diejenigen mit einer Staatsangehdrigkeit eines Asylher-
kunftslandes (die Berufsbildungsstatistik erfasst keinen Fluchthintergrund,
sondern lediglich die Staatsangehdrigkeit; die hier verwendete Ldander-
abgrenzung beruht auf einer Unterscheidung von Flucht- und Migrations-
staaten der Bundesagentur fiir Arbeit [Bundesagentur fiir Arbeit 2017, S. 5])
(vgl. Kroll/Uhly 2018 sowie Schmidt/Uhly/Kroll 2024). Bis die einzelnen
Startjahrgange die Ausbildung vollstandig durchlaufen haben, vergehen
durchschnittlich drei Jahre, teilweise auch mehr. Teilweise erreichten diese
Startjahrgdnge damit in den vergangenen Jahren also das Ende ihrer Ausbil-
dung und absolvierten ihre Abschlusspriifungen. Entsprechend stieg bei den
ausldndischen Auszubildenden mit einer Staatsangehdrigkeit eines (nicht
europdischen) Asylherkunftslandes in den Jahren 2020 und 2021 die Zahl
der Absolventen/Absolventinnen auch deutlich an (vgl. Schmidt/Uhly/Kroll
2024).
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Tabelle A5.8-6: Ausbildungsabsolventenquote nach Personenmerkmal und Region?, 2011 bis 2022 (in %)2

Ausbildungsabsolventenquote in %

Jahr Deutsche Auslander/-innen3
Gesamt davon davon Westdeutschland® Ostdeutschland®
insgesamt  Manner Frauen insgesamt ~ Manner Frauen

2011 L7.8 50,5 57,7 43,0 22,2 23,4 21,0 L8,7 L34
2012 454 48,5 55,7 40,9 19,8 20,6 18,8 46,4 40,0
2013 LL5 48,1 55,0 40,8 18,1 18,7 17,3 L5,7 37,9
2014 43,8 48,1 55,4 L0,k 16,3 16,4 16,2 451 35,9
2015 41,9 47,9 55,6 39,7 12,9 12,0 14,1 43,2 34,1
2016° 4O, 46,8 54,6 38,6 11,9 11,2 12,9 L1,7 32,9
2017 39,4 45,9 53,9 37,5 11,7 11,3 12,5 40,6 32,5
2018 39,1 45,4 53,6 36,9 12,4 11,8 13,3 40,3 32,1
2019 39,0 L4 9 53,1 36,2 13,9 14,3 13,4 40,2 32,0
2020 39,5 L4,3 53,1 35,0 16,9 18,5 14,9 40,8 32,6
2021 40,1 L L 53,3 35,1 18,6 21,3 15,1 41,4 32,9
2022 41,7 47,2 57,8 36,0 17,8 20,5 144 43,2 34,1

1 Da die Berufsbildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, konnen Pendelbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese kénnen die berechneten
Quoten fiir einzelne Regionen verzerren, da Pendler/-innen bei den Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen dem Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden,
wdhrend sie bei der Wohnbevdlkerung am Ort ihres Hauptwohnsitzes erfasst sind. Deshalb werden hier keine weitergehenden regionalen Differenzierungen vorgenom-
men. Selbst bei der Differenzierung von West- und Ostdeutschland kdnnen Verzerrungen aufgrund von Pendelbewegungen vorliegen.

2 Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2007 und der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung liegen auf Basis der Berufsbildungsstatistik auch Altersanga-
ben fiir die Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen vor und es kdnnen auch Erstabsolventen und -absolventinnen abgegrenzt werden. Aufgrund von Korrekturen der
Daten der Bevdlkerungsfortschreibung auf Basis des Zensus 2011 fiir die Jahre 2011 bis 2013 wurden auch die Absolventenquoten 2011 bis 2013 neu berechnet; sie
weichen deshalb von den im BIBB-Datenreport 2015 und 2014 verdffentlichten Werten ab.

3 Bei dieser Quotenberechnung wird die Zahl der Erstabsolventinnen und Erstabsolventen in Relation zur Wohnbevdlkerung gesetzt. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass im
Rahmen der Bevdlkerungsfortschreibung Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus schon mit der melderechtlichen Erfassung
zur Wohnbevdlkerung gezahlt werden. Insofern sind hierbei auch Personen erfasst, bei denen eine (unmittelbare) Einmiindung in die duale Berufsausbildung nicht
erwartet werden kann. Steigt die Wohnbevdlkerungszahl aufgrund von Sonderentwicklungen (z. B. stark gestiegener Anzahl von Gefliichteten) erheblich an, so ergibt
sich fiir die betroffene Personengruppe fiir einige Jahre ein deutlicher Riickgang der Ausbildungsanfangerquote und fiir noch mehr Jahre ein Riickgang der Ausbildungs-
absolventenquote. Zudem sind ,,die Ergebnisse der Wanderungsstatistik und als Folge die Entwicklung des Bevdlkerungsstandes ab dem Berichtsjahr 2016 aufgrund
methodischer Anderungen, technischer Weiterentwicklungen ... nur bedingt mit den Vorjahreswerten vergleichbar" (siehe hierzu https://wwuv.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html).

“ Aufgrund eines Datenbankfehlers mussten die Ausbildungsabsolventenquoten fiir Ost- und Westdeutschland 2015 korrigiert werden und weichen von den im BIBB-
Datenreport 2017 ausgewiesenen Quoten ab.

5 Aufgrund eines Berechnungsfehlers wurden die Absolventenquoten des Berichtsjahres 2016 mit Ausnahme der Gesamtquote in vergangenen Ausgaben des BIBB-Daten-
reports falsch ausgewiesen. Der Berechnungsfehler wurde in dieser Tabelle korrigiert. Die Absolventenquoten des Berichtsjahres 2016 kénnen deshalb von jenen in
vergangenen BIBB-Datenreporten abweichen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 bis 2022
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte)
und Bevolkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes (Bevélkerung am 31. Dezember),

Berichtsjahre 2011 bis 2022 auf Grundlage des Zensus 2011. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

aufgrund solcher Sonderentwicklungen extrem stark an,
so verringert dies fiir die betroffene Personengruppe fiir
mehrere Jahre die Absolventenquote (auch wenn die Er-
folgsquote nicht sinkt [vgl. BIBB-Datenreport 2018, Ka-
pitel A5.8]) —schlief8lich dauert es einige Zeit, bis sie in
der Ausbildung ankommen und diese auch durchlaufen
haben. Noch mindestens bis Berichtsjahr 2024, vermut-
lich aber noch etwas lédnger, diirfte also der Sondereffekt
dieser Fluchtbewegung die AbsQ nach unten driicken.
Ahnlich wie bei der Anfangerquote ist aber zu erwarten,
dass die Absolventenquote anschlieBend die durch die

sprunghafte Bevolkerungsentwicklung bedingten Riick-
ginge wieder aufholt (wenn auch aufgrund der Dauer
der Ausbildung bis zu einem erfolgreichen Abschluss
nicht so zeitnah wie die Anfangerquote). Die Riickgénge
der AbsQ im Rahmen die Migrationsbewegung 2015
waren beispielsweise nach fiinf Jahren wieder aufgeholt.

Insgesamt lag die Absolventenquote des dualen Systems
immer noch deutlich iiber der Studienabsolventenquo-
te (2022: Deutsche und Ausldnder/-innen zusammen
31,6%, vgl. Statistisches Bundesamt 2024e).

(Robyn Schmidt)


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Methoden/Erlauterungen/methodische-hinweise-2016.html
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A5.9 Ausbildungspersonal in der
betrieblichen Ausbildung

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass die fiir
Planung und Durchfiihrung der Ausbildung im dualen
System verantwortlichen Ausbilder/-innen ihre persén-
liche und fachliche Eignung nachweisen. Dies gilt sowohl
fiir berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
als auch fiir berufs- und arbeitspddagogische Qualifika-
tionen. Der Nachweis erfolgt in der Regel durch eine Prii-
fung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
. Unterstiitzende ausbildende Fachkrifte sind von
dieser Regelung ausgenommen. Die verantwortlichen
Ausbilder/-innen werden bei den zustdndigen Stellen
registriert. Wahrend Ausbilder/-innen in kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) hiaufig zusatzlich zu ihren
sonstigen Tétigkeiten ausbilden, beschéftigen Grol3be-
triebe oft auch hauptberufliches Ausbildungspersonal.
Mit dem Portal www.leando.de bietet das BIBB eine
Informations- und Kommunikationsplattform zur Unter-
stiitzung der tdglichen Ausbildungspraxis an, insbeson-
dere auch unter dem Gesichtspunkt der fortschreitenden
Digitalisierung der Berufswelt.

E Ausbilder-Eignungsverordnung (AEV0)*>3

Geltungsbereich (§ 1)

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung

in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fiir
die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der Freien
Berufe.

Berufs- und arbeitspddagogische Eignung (§ 2)

Die berufs- und arbeitspddagogische Eignung umfasst die
Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungs-
feldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Aus-
zubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
L. Ausbildung abschlieRen.

153 Siehe http:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverord-
nung.pdf

Priifung (§ &)

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind fallbezogene Auf-
gaben aus allen Handlungsfeldern innerhalb von 180 Min.
zu bearbeiten. Der praktische Teil der Priifung ist in 2 Teile
aufgeteilt, bestehend aus der Prdsentation einer Ausbil-
dungssituation und einem Fachgesprach mit einer Dauer
von insgesamt maximal 30 Min. Hierfiir wahlt der/die
Priifungsteilnehmer/-in eine berufstypische Ausbildungs-
situation aus.

Historie

Die AEVO wurde 1972 erlassen und 1999 erstmals
novelliert. Fiir den Zeitraum vom 01.08.2003 bis zum
31.07.2009 wurde sie ausgesetzt und nach einer zweiten
Novellierung 2009 wieder eingesetzt.

Ausbildereignungspriifungen®s*

Im Jahr 2022 nahmen in den Ausbildungsbereichen
Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschaft,
Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft insgesamt 95.451
Personen an Ausbildereignungspriifungen teil, davon
63.108 Ménner und 32.343 Frauen.' 85.134 Personen
haben die Priifung bestanden, was einer Erfolgsquote von
89,2 % entspricht = Tabelle A5.9-1. Der Frauenanteil
bei den bestandenen Priifungen lag bei 34,3 %. Damit ist
die Zahl der AEVO-Priifungen gegeniiber dem Vorjahr um
2.766 angestiegen.

Von den registrierten Ausbildern/Ausbilderinnen
waren 28.887 Personen von der AEVO-Priifung befreit
und mussten ihre fachliche Eignung nicht nachweisen;
24.177 davon entstammen dem Bereich Industrie und
Handel.

Meisterpriifungen

41.367 Personen haben im Jahr 2022 an Meisterpriifun-
gen in den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und Hauswirtschaft
teilgenommen (86,3 % Ménner und 13,7 % Frauen).
Davon haben 35.481 die Priifung bestanden. Die Er-
folgsquote betragt somit 85,8 % -> Tabelle A5.9-2. Im
Bereich der Hauswirtschaft war der Frauenanteil bei den
bestandenen Meisterpriifungen mit 97,3 % am hochsten,
gefolgt von den Bereichen Landwirtschaft mit 22,7 %
und Handwerk mit 18,2 %. Im Offentlichen Dienst lag er
bei 12,5 %, in Industrie und Handel war er mit 7,3 % am

154 Auch als Teil von Meister-/Fortbildungspriifungen
155 Die Angaben basieren, sofern nicht anders angegeben, auf der Berufsbil-
dungsstatistik (Statistischer Bericht) des Statistischen Bundesamtes.


http://www.leando.de
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf
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Tabelle A5.9-1: Bestandene Ausbildereignungspriifungen 2013 bis 2022 nach Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbereich 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Industrie und Handel 61.161 63.636 63.699 67.398 67.122 64.932 68.388 54.294 59.928 60.74L4
Handwerk 22.623 21.396 20.388 21.405 22.035 21.408 21.222 20.409 21.972 22.623
Landwirtschaft 705 645 606 1.533 573 693 666 735 834 801
Offentlicher Dienst 1.011 948 885 1.008 897 1083 1.017 963 1131 960
Hauswirtschaft L8 36 39 18 33 42 39 42 12 9
Insgesamt 85.548 86.661 85.617 91.362 90.660 88.158 91.335 76.446 83.880 85.134

Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufsbildungsstatistik 2022. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2024

Tabelle A5.9-2: Bestandene Meisterpriifungen 2020, 2021 und 2022 nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht

Insgesamt Geschlecht
2020 2021 2022
Ausbildungsbereich 2020 2021 2022
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrie und Handel 12.339 38,1 13.305 38,3 12.990 36,6 11.379 92,2 960 7,8 12.330 92,7 975 7,3 12.039 92,7 948 7.3

Handwerk 18.237 56,3 19.566 56,3 20.763 58,5 14.976 82,1 3.258 17,9 15.903 81,3 3.663 18,7 16.986 81,8 3.777 18,2
Llandwirtschaft 1374 4,2 1.470 42 1377 3,9 1116 81,2 258 18,8 1.212 824 258 17,6 1.065 77,3 312 22,7
Offentlicher Dienst 291 09 285 0,8 240 0,7 249 85,6 42 144 237 83,2 48 16,8 207 86,3 30 12,5
Hauswirtschaft 153 05 120 03 111 03 32,0 150 98,0 - - 120 100,0 - - 108 97,3
Insgesamt 32.394 100,0 34.746 100,0 35.481 100,0 27.723 85,6 4.668 144 29.682 854 5.064 14,6 30.300 854 5.178 14,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufsbildungsstatistik 2022. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Geschlecht: mdnnlich, weiblich, divers und , kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister"
(die letzten beiden Auspragungen werden fiir Veroffentlichungen aufgrund sehr geringer Fallzahlen durch das

Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2022 der Kategorie mannlich zugeordnet; das BIBB folgt diesem Vorgehen) BIBB-Datenreport 2024
niedrigsten. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl ist die Gesamtzahl um 195 leicht angestiegen = Tabelle
der Teilnahmen an Meisterpriifungen um 807 leicht an- A5.9-3.

gestiegen (vgl. Kapitel B4.2).

Bei der Altersverteilung des Ausbildungspersonals ergibt
Zahl der bei den zustindigen Stellen sich folgendes Bild: Die grof3te Altersgruppe stellten die
registrierten Ausbilder/-innen iiber 50-Jahrigen mit 50,3 %. Die 40- bis 49-Jéhrigen
stellten 23,9 %, gefolgt von den 30- bis 39-Jdhrigen mit

Bundesweit waren 2022 insgesamt 628.476 Ausbilder/ 20,6 %. 5,2 % waren jiinger als 30 Jahre. Der Frauen-
-innen in den Bereichen Industrie und Handel, Hand- anteil lag mit 164.035 registrierten Ausbilderinnen bei
werk, Landwirtschaft, Offentlicher Dienst, Freie Berufe 26,1%. In den jiingeren Altersgruppen gab es einen gro-
und Hauswirtschaft registriert. Davon entfielen 47,1 % Beren Anteil an Ausbilderinnen gegentiber Ausbildern.
auf den Bereich Industrie und Handel, 31,9 % auf das In der Gruppe der iiber 50-Jahrigen war der Anteil der
Handwerk und 13,9 % auf die Freien Berufe. In der Land- ménnlichen Ausbilder héher = Tabelle A5.9-4.

wirtschaft waren es 3,8 %, im Offentlichen Dienst 3,0 %
und in der Hauswirtschaft 0,4 %. Gegeniiber dem Vorjahr
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Tabelle A5.9-3: Zahl der Ausbilderinnen und Ausbilder 2013 bis 2022 nach Ausbildungsbereichen

Industrie und 290.136  288.633  287.211  291.891  295.998  303.453  304.788  299.454  296.859  295.749

Handel
Handwerk 233.682 227.496 223.719 220.434 207.468 208.380 207.228 199.158 200.571  200.646
Landwirtschaft 23.337 23.541 23.709 23.667 23.853 24.036 24.348 24.045 23.601 23.583

Offentlicher Dienst 20.349 19.077 19.176 19.503 19.776 19.287 19.008 18.087 18.219 18.924

Freie Berufe 91.554 90.855 90.588 88.785 86.214 86.508 84.936 84.879 86.640 81.357
Hauswirtschaft 3.090 3.012 2.919 2.868 2.769 2.772 2.715 2,274 2.388 2.214
Insgesamt 662.148  652.617  647.322  647.148  636.078  644.436  643.023  627.897  628.281 628.476
Frauen 162.123  160.983 162.534  164.205  163.281  166.608  166.650  163.179  162.975 164.034
Mdnner 500.022  491.634  L484.788  L482.943  LT2.794  4LT7.828  476.370  46L.T18  465.306  464.439

Quelle: Statistisches Bundesamt, Berufsbildungsstatistik 2022. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
Geschlecht: mannlich, weiblich, divers und , kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister” (die letzten beiden Auspragungen werden
fiir Verdffentlichungen aufgrund sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2022 der Kategorie
mannlich zugeordnet; das BIBB folgt diesem Vorgehen) BIBB-Datenreport 2024

Tabelle A5.9-4: Alter des Ausbildungspersonals 2020, 2021 und 2022 nach Geschlecht

mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

ﬁ:;ajz:leger 32.618 52  32.532 52 32479 52 17.861 3,8 14757 9,0 17948 3,9 14584 89 18.158 3,9 14321 8,7
30 bis 39
Jahre 126.307 20,1 127.626 20,3 129.475 20,6 84.985 18,3 41.322 253 86.608 18,6 41.018 252 88.079 19,0 41.396 25,2
40 bis 49
Him 152.637 24,3 150.108 23,9 150.326 23,9 111.023 23,9 41.614 25,5 108.924 23,4  41.184 253 108.805 23,4 41.521 25,3
3:;2?:; 316.336 50,4 318.014 50,6 316.195 50,3 250.689 54,0 65.647 40,2 251.826 54,1 66.188 40,6 249.398 53,7 66.797 40,7

Insgesamt ~ 627.898 100,0 628.280 100,0 628.475 100,0 L464.558 100,0 163.340 100,0 465.306 100,0 162.974 100,0 464.440 100,0 164.035 100,0

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2022. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Geschlecht: mdnnlich, weiblich, divers
und ,kein Geschlechtseintrag im Geburtenregister" (die letzten beiden Auspragungen werden fiir Vergffentlichungen
aufgrund sehr geringer Fallzahlen durch das Statistische Bundesamt fiir das Berichtsjahr 2022 der Kategorie mannlich
zugeordnet; das BIBB folgt diesem Vorgehen) BIBB-Datenreport 2024

(Thomas Neuhaus, Michael Hartel)
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A 6 Schulische Berufsausbildung,
Ausbildung im Offentlichen Dienst
und duales Studium

A 6.1 Schulische Berufsausbildung

A6.1.1 Grundlagen

Die sogenannte schulische Berufsausbildung!*® umfasst
ein sehr heterogenes Feld. Hinter diesem Konstrukt
verbergen sich verschiedene Formen von Ausbildungen,
deren Gemeinsamkeit darin besteht, dass sie nicht im
dualen System nach BBiG/HwO ausgebildet werden. Die
Mehrheit der schulischen Berufsausbildungen unterliegt
der Kultushoheit der Lander und ist dementsprechend
landesrechtlich geregelt. Fiir viele dieser landesrechtlich
geregelten Ausbildungen gelten bundesweite Rahmen-
vereinbarungen der KMK (vgl. u. a. Kultusministerkon-
ferenz 2020; Kultusministerkonferenz 2023a). Neben
den landesrechtlich geregelten Ausbildungen gibt es aber
auch bundesrechtlich aullerhalb BBiG/HwO geregelte
Ausbildungen im Gesundheitswesen (vgl. Kultusminister-
konferenz 2022b; - Tabelle A4.1-1).

Die auf Bundesgesetzen beruhenden Berufe befinden sich
in einem starken Wandel. Auf Grundlage des Pflegebe-
rufegesetzes (PfIBG), das am 1. Januar 2020 in Kraft
getreten ist, wurden die bisher separaten Berufe Alten-
pfleger/-in, Gesundheits- und Krankenpfleger/-in sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in zu einem
einheitlichen Beruf mit der Bezeichnung Pflegefach-
mann/-frau zusammengefiihrt. Der erste Jahrgang hat
seine Ausbildung im Schuljahr 2020/2021 begonnen. In
diesem Jahr (2024) werden die ersten jungen Menschen
ihre Ausbildung absolvieren. E

Auch die Ausbildung zur Hebamme,/ zum Entbindungs-
pfleger wurde im Rahmen des Hebammenreformgesetzes
(HebRefGe), welches ebenfalls am 1. Januar 2020 in
Kraft getreten ist, reformiert. Die Ausbildung findet seit-
her akademisch im Rahmen eines dualen Studiums statt
und nicht wie zuvor an Fachschulen. Weiterhin wurden
fiir die Ausbildungen zum/zur Anésthesietechnischen
Assistenten/Assistentin (ATA) und zum/zur Operations-
technischen Assistenten/Assistentin (OTA) bundesweit
einheitliche Regelungen geschaffen. Die Grundlage bildet
das Anésthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), das am 1. Januar 2022
in Kraft trat. Dariiber hinaus wurden die vier Ausbildun-

156 Die verwendeten Bezeichnungen fiir dieses Bildungssegment sind in der
Literatur vielfdltig: ,,Schulberufssystem", ,vollzeitschulische Berufsausbil-
dung", ,Schulausbildung” oder ,Schulberufe”.

gen in der medizinisch-technischen Assistenz (MTA)

der Fachrichtungen Laboratoriumsanalytik, Radiologie,
Funktionsdiagnostik und Veterindrmedizin modernisiert.
Das MTA-Reformgesetz trat am 1. Januar 2023 in Kraft.
Auch die Ausbildung zum/zur Pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten/Assistentin (PTA) wurde im Rahmen
des PTA-Reformgesetzes erneuert, welches ebenfalls am
1. Januar 2023 in Kraft trat.

Viele der — bundes- wie landesrechtlich geregelten — Ge-
sundheits-, Erziehungs- und Sozialberufe (GES-Berufe)
werden sowohl im Betrieb (z. B. Krankenhaus) als auch
am Lernort Schule (z. B. Schule des Gesundheitswesens)
unterrichtet. Der Begriff ,,schulisch” im Zusammenhang
mit diesen eher dual strukturierten Bildungsgéangen ist
daher irrefithrend, aber trotzdem etabliert. Neben den
bundes- und landesrechtlich geregelten schulischen
Berufsausbildungen gibt es einige wenige anerkannte
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO, die iber Ausnahme-
regelungen an Berufsfachschulen ausgebildet werden
konnen.

Vermittelt werden die schulischen Ausbildungen an
unterschiedlichen Schularten. Dazu zéhlen Berufsfach-
schulen, Schulen des Gesundheitswesens, Fachschulen,
Fachakademien, Fachgymnasien und Teilzeit-Berufsschu-
len.'” Diese schulartenspezifische Differenzierung ist
geschichtlich gewachsen und landesrechtlich kodifiziert.

E Amtliche Statistiken zur schulischen
Berufsausbildung

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE)
biindelt (,integriert") ab dem Berichtsjahr 2005 Daten aus
verschiedenen amtlichen Statistiken (Statistik zu Allgemein-
bildenden und Beruflichen Schulen, Hochschulstatistik,
Personalstandstatistik, Forderstatistik) zu den Bildungssta-
tionen von Jugendlichen. Diese werden in vier Bildungs-
sektoren des Ausbildungsgeschehens systematisiert:
Berufsausbildung, Integration in Berufsausbildung (Uber-
gangsbereich), Erwerb der Hochschulreife (Sek 1) und Stu-
dium (vgl. Kapitel AL). Fiir den Sektor ,Berufsausbildung”
werden Zahlen zur schulischen und dualen Ausbildung
sowie der Beamtenausbildung in sechs Bildungskonten
nachgewiesen - Tabelle A4-1. Die iABE bietet Zahlen zu
Anfédngern/Anfangerinnen, Schiilern/Schiilerinnen (Be-
stande) und Absolventen/Absolventinnen bzw. Abgangern/
Abgdngerinnen nach verschiedenen Merkmalen. Fiir die
Anfdnger/-innen liegen z. B. die Merkmale

157 Eine ausfiihrliche Beschreibung der verschiedenen Schularten findet sich in
den Erlduterungen der Publikation ,Statistischer Bericht: Berufliche Schulen
und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen” (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2023i).
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Bundesland, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit (deutsch/nicht
deutsch), Alter und schulische Vorbildung vor. Analysen
nach berufsstrukturellen Merkmalen sind nicht maglich
(vgl. Statistisches Bundesamt, verschiedene Jahrgénge c).

Die Statistik der Beruflichen Schulen liefert ab dem
Berichtsjahr 1992 detaillierte Daten zu den beruflichen
Schulen. Die Daten wurden bis zum Schuljahr 2020/2021
vom Statistischen Bundesamt in der Fachserie 11 Reihe 2
«Berufliche Schulen verdffentlicht. Ab dem Berichtsjahr
2021/2022 wurde die Fachserie von den beiden soge-
nannten Statistischen Berichten ,,Berufliche Schulen und
Schulen des Gesundheitswesens - Grunddaten" sowie
»Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens - Berufsbezeichnungen" abgeldst. Neben Zahlen zu
den Schiilern/Schiilerinnen - u. a. im ersten Schuljahr-
gang — und Absolventen/Absolventinnen bzw. Abgangern/
Abgdngerinnen in den unterschiedlichen Schularten finden
sich in der Statistik der Beruflichen Schulen auch Daten

zu Klassen, Anfangern/Anfangerinnen®®, Lehrkraften und
Unterrichtsstunden. So liegen z. B. fiir die Schiiler/-innen
nach Schularten folgende Merkmale vor: Schuljahrgang,
Berufsbezeichnung, Geschlecht und Bundesland. Zur
Klassifikation der Berufe (KIdB) wird seit dem Schuljahr
2012/2013 die ,,KIdB 2010"*>® genutzt. Erst ab dem
Schuljahr 2013/2014 liegen fiir einige Berufe zeitlich
vergleichbare Daten vor (vgl. Statistisches Bundesamt, ver-
schiedene Jahrgange b, d, e).

Die Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfi-
nanzierungsverordnung (PfleA) ist eine bundesrecht-

lich geregelte Vollerhebung mit Meldepflicht. Sie liefert

ab dem Erhebungsjahr 2020 Daten zur Ausbildung zum/
zur Pflegefachmann/-frau. Meldepflichtig sind die fiir die
Umlagefinanzierung der Ausbildung in der Pflege zu-
standigen Stellen der Lander. Sie nehmen ihre Meldungen
an die Statistischen Landesamter auf Basis der Daten vor,
die ihnen von den Schulen und Trdgern der praktischen
Ausbildung zum Zwecke der Umlagefinanzierung tiber-
mittelt wurden. Die PfleA erhebt Einzeldaten. Die Erhebung
erfolgt jdhrlich zum Stichtag 31. Dezember fiir das jeweilige
Kalenderjahr. Sie erhebt Daten zu Ausbildungseintritten'®°
nach Berichtsjahr sowie zu den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdgen zum 31.12. nach den folgenden Merk-
malen: Bundesland, Geschlecht, Alter, Ausbildungsumfang
(Vollzeit/Teilzeit), Erhalt von Frdermitteln, Priifungsergeb-
nis und Art der Tragerschaft (6ffentlich, privat, freigemein-
niitzig) (vgl. Statistisches Bundesamt 2023g).

158 Daten zu den Anfdngerinnen/Anfangern liegen nur nach Schularten und

nicht nach Berufen vor.

159 Die Berichtsjahre davor werden auf Basis der Klassifikation der Berufe von

1992 ausgewiesen.

160 Daneben sind auch Schulen und Trager der praktischen Ausbildung Erhe-

bungseinheiten. Auf diese wird hier jedoch nicht eingegangen.

Im Rahmen der iABE flossen bisher die Daten zu den Aus-
bildungen in den Pflegeberufen auf Basis der Statistik der
Beruflichen Schulen in das Konto ,Schulische Berufsaus-
bildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwe-
sen” (1 05) ein. Mit der Einfiihrung der PfleA liefern einige
Bundesldnder aus Griinden der Datensparsamkeit fiir die
Statistik der Beruflichen Schulen keine Daten mehr zum/
zur Pflegefachmann/-frau. Fiir diese Lander flieBen nun
die Eckdaten der PfleA zu den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrigen zum 31.12. in die iABE ein (siehe [d in
Kapitel AL).

Um das Feld der schulischen Berufsausbildung um-
fassend statistisch zu beschreiben, miissen drei Daten-
quellen herangezogen werden: Die iABE, die Statistik
der Beruflichen Schulen und die Statistik nach der PfleA.
Wahrend die iABE Daten zu Anfédngerinnen und An-
fangern'® ausweist, liefert die Statistik der Beruflichen
Schulen u. a. Zahlen zu Schiilerinnen und Schiilern im
ersten Schuljahrgang. Die PfleA liefert Daten zu den
Ausbildungseintritten pro Berichtsjahr und den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertragen zum 31. Dezember.
Es handelt sich hierbei also um unterschiedlich definierte
Erhebungseinheiten, die zu unterschiedlichen Stich-
tagen erhoben werden. Sie konnen daher nicht direkt
miteinander verglichen werden. Zudem werden fiir die
Erhebungseinheiten unterschiedliche Merkmale zur Ver-
fiigung gestellt [d .12

Die drei Datenquellen haben jeweils unterschiedliche
Starken und Schwichen:

» Die iABE-Daten haben ihren besonderen Mehrwert bei
,Systemischen“ Betrachtungen. So helfen die iABE-
Daten, die Bedeutung der schulischen Berufsaus-
bildung innerhalb des Ausbildungsgeschehens sowie
im Vergleich zur dualen Ausbildung nach BBiG/HwO
einzuordnen. Dariiber hinaus stehen Daten seit dem
Berichtsjahr 2005 zur Verfiigung, sodass inzwischen
Langzeitbetrachtungen méglich sind. Auf Basis ver-

161 In der iABE werden als Anfdnger/-innen Bildungsteilnehmer/-innen be-
zeichnet, die im Berichtsjahr erstmalig in einem Bildungsgang unterrichtet
wurden. Es werden auch Bildungsteilnehmer/-innen als Anfédnger/-innen
gezahlt, die direkt in die zweite Jahrgangsstufe eintreten (vgl. Statistische
Amter des Bundes und der Linder 2011, S. 70). Die Statistik der Beruflichen
Schulen nutzt hingegen die Definition der Schiiler/-innen im ersten Schul-
jahrgang. Der Schuljahrgang kennzeichnet lediglich das klassenspezifische
Bildungsniveau. In der PfleA werden Ausbildungseintritte fiir das gesamte
Berichtsjahr erfasst.

Im BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A5.1.1, Tabelle A5.1.1-1 wurde an-
hand der Anfangerdaten exemplarisch gezeigt, wie sich die Konten und
Tabellen der beiden Statistiken einander zuordnen lassen. Die Gegeniiber-
stellung zeigt, dass die Daten beider Quellen derzeit nur bedingt miteinan-
der vergleichbar sind.
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schiedener Merkmale und Merkmalskombinationen
konnen die Anfanger/-innen in den Bildungskonten
beschrieben werden (Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
schulische Vorbildung und Alter) (vgl. Kapitel A4).

» Die Daten der Statistik der Beruflichen Schulen sind
insbesondere notwendig, um die , berufsstrukturelle®
Bedeutung und Entwicklung dieser Berufe nachzu-
zeichnen. Zeitreihen fiir die Schiiler/-innen im ersten
Schuljahrgang nach Berufen stehen im Standard-
lieferprogramm der Fachserie nicht zur Verfiigung.
Ein zeitlicher Vergleich ist auch deshalb schwierig,
weil sich sowohl die Klassifikation der Berufe (KldB)
als auch die Tabellen im Zeitverlauf verédndert haben
und der Beruf des/der Pflegefachmann/-frau in der
Statistik der Beruflichen Schulen nicht mehr fiir alle
Bundesldnder erhoben wird (siehe hierzu auch Kapi-
tel A4).'% Fiir die Schiiler/-innen im ersten Schul-
jahrgang stehen die Merkmale Beruf, Schulart und
Geschlecht zur Verfiigung.

» Die PfleA stellt vollstédndige Daten zum Beruf des/der
Pflegefachmann/-frau zur Verfiigung und schlie3t
damit derzeit die Liicke in der Statistik der Beruflichen
Schulen. Sie enthalt auch Daten zu den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrédgen zum 31. Dezember.
Diese Daten sind gut mit den BBiG-/HwO-Berufen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember
vergleichbar. Allerdings umfasst sie nicht alle Merk-
male der Berufsbildungsstatistik. So wird z. B. die
schulische Vorbildung oder auch die Staatsangehorig-
keit nicht erhoben.

A6.1.2 Bedeutung und Entwicklung -
Systemische Betrachtung

Im Folgenden werden die Bedeutung und Entwicklung
der schulischen Berufsausbildung anhand der Daten der
iABE skizziert (vgl. Statistisches Bundesamt 2023f). Die
Darstellung erfolgt differenziert nach den Bildungskon-
ten der iABE = Schaubild A6.1.2-1. Nicht berticksichtigt
wird die Beamtenausbildung im mittleren Dienst (Konto I
06).'%* Insgesamt begannen 218.643 junge Menschen im
Jahr 2023 eine sogenannte schulische Berufsausbildung,
das entspricht rd. einem Drittel aller vollqualifizierenden
Berufsausbildungen. Nachfolgend werden die Entwick-
lungen der schulischen Berufsausbildungen zunéchst

im Zeitvergleich dargestellt. Anschlieend erfolgt eine
Beschreibung im Hinblick auf die Merkmale Geschlecht,
Staatsangehorigkeit und schulische Vorbildung.

163 Grundsatzlich liegen die Daten der Schulstatistik seit dem Jahr 1992 vor.
Bei Zeitreihenvergleichen muss beachtet werden, dass mit dem Schuljahr
2012/2013 eine Umstellung von der KIdB 1992 auf die KIdB 2010 erfolgte.
Erst ab dem Schuljahr 2013/2014 liegen fiir einige Berufe zeitlich vergleich-
bare Daten vor.

164 Die Beamtenausbildung wird in Kapitel A6.2 gesondert betrachtet.

Entwicklungen im Vergleich zum Vorjahr

Die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und So-
zialwesen (Konto I 05) stellten mit 187.421 Anfangern/
Anfangerinnen im Jahr 2023 das mit Abstand bedeu-
tendste Konto dar. Das GES-Konto umfasste rd. 86 % aller
Anfanger/-innen in schulischen Berufsausbildungen.
Gegeniiber dem Vorjahr stieg die Zahl der Anfanger/-in-
nen (+2,0%). Die schulischen Berufsausbildungen nach
Landesrecht (Konto I 03) machten mit 11.439 Anfan-
gern/Anfangerinnen rd. 5 % der schulischen Berufsaus-
bildungen aus. Gegeniiber dem Vorjahr verzeichneten sie
ebenfalls einen leichten Anstieg (+1,1 %). Die doppel-
qualifizierenden schulischen Berufsausbildungen, in de-
nen neben dem Berufsabschluss auch die Hochschulreife
erworben werden kann (Konto I 04), stellten mit 16.207
Anfangern/Anféngerinnen rd. 7 % der Anfanger/-innen
in schulischen Berufsausbildungen. Hier reduzierte sich
die Zahl der Anfanger/-innen gegeniiber dem Vorjahr
(-3,5 %). Ahnliches, wenn auch nicht ganz so stark aus-
gepragt, gilt flir die schulischen Berufsausbildungen nach
BBiG/HwO (Konto I 02). Sie stellten mit 3.576 lediglich
rd. 2% aller Anfanger/-innen in schulischen Berufs-
ausbildungen und spielten somit eine vergleichsweise
geringe Rolle. Die Anfédngerzahlen sind gegentiber dem
Vorjahr gesunken (-2,8 %).

Entwicklungen seit dem Jahr 2005

Die langfristige Betrachtung aller schulischen Berufs-
ausbildungen seit dem Jahr 2005 zeigt, dass die Zahl der
Anfanger/-innen insgesamt vergleichsweise stabil war,
die einzelnen Bildungskonten sich jedoch sehr unter-
schiedlich entwickelt haben.

Der Bereich der schulischen Berufsausbildungen im Ge-
sundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen verzeichnete als
einziger und dominierender Bereich eine insgesamt deut-
lich positive Entwicklung (+31,3 %). Dieser Anstieg ist
vor dem Hintergrund des steigenden Fachkraftebedarfs
insbesondere im Bereich der Pflege sowie der frithen Bil-
dung zu sehen. Die gestiegenen Anfiangerzahlen beruhen
hier insbesondere auf der Zunahme im Bereich der Pfle-
geberufe, aber auch Erzieher/-innen verzeichneten einen
bedeutenden Zulauf. Der GES-Bereich scheint von der
riickldufigen demografischen Entwicklung (vgl. - Schau-
bild A4.2-3) weniger betroffen zu sein als die duale Be-
rufsausbildung nach BBiG/HwO oder andere schulische
Berufsausbildungen. Auch hatte die Pandemie auf die
Einmiindungen in GES-Berufe scheinbar insgesamt einen
geringeren negativen Einfluss als auf die Anfdngerzahlen
der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO insgesamt.

In den doppelqualifizierenden Bildungsgéngen (Konto
104) sank die Zahl der Anfénger/-innen im Vergleich
zum Jahr 2005 (-44,5 %). Bei den Riickgidngen der An-



Schaubild A6.1.2-1: Anfdnger/-innen in den Konten schulischer Berufsausbildung 2005 bis 2023
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022;
Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023 (Vorldufige Daten) (Datenstand: 21.03.2024)
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fangerzahlen in den doppelqualifizierenden Bildungs-
gédngen féllt der Einbruch ab dem Jahr 2009 ins Auge.
Wahrend 2008 noch rd. 34.000 Anfénger/-innen gezéhlt
wurden, waren es ein Jahr spater nur noch rd. 26.000.
Dies ist insbesondere auf eine Umwidmung der doppel-
qualifizierenden Bildungsgénge in Baden-Wiirttemberg
zuriickzufithren: Im Jahr 2008 wurden sie noch im Sek-
tor ,,Berufsausbildung“ gezahlt (als priméres Bildungsziel
wird hier noch der Berufsabschluss angegeben); ab dem
Jahr 2009 werden sie im Sektor ,,Erwerb der HZB* als
,Bildungsginge an Berufsfachschulen, die eine HZB ver-
mitteln®, ausgewiesen (ab diesem Zeitpunkt wurde die
HZB als priméres Ziel benannt).

Die Zahl der Anfanger/-innen in Berufsausbildungen
aullerhalb BBiG/HwO nach Landesrecht (Konto I 03) hat
sich im Betrachtungszeitraum mehr als halbiert (-64,8 %).
Uber die Griinde fiir den Riickgang der Anfingerzahlen
in den sogenannten Assistentenausbildungen kann nur
spekuliert werden. So kann vermutet werden, dass dies
auf ihren sogenannten ,, kompensatorischen“ Charakter
zuriickzufiihren ist. Insbesondere aufgrund des demo-
grafischen Wandels gab es einen deutlichen Riickgang der
Zahl der Jugendlichen. Hierdurch verbesserten sich zum
einen die Chancen der jungen Menschen, einen Ausbil-
dungsplatz im dualen System nach BBiG/HwO zu finden,
wodurch weniger kompensatorische Angebote — seien es

L Assistentenausbildungen® oder Manahmen des Uber-
gangsbereichs — bendtigt wurden. Eine weitere Ursache,
die einen Riickgang der ,,Assistentenausbildung* verur-
sacht haben konnte, ist der Trend hin zu einer starkeren
allgemeinbildenden Héherqualifizierung, sowohl iiber
doppelqualifizierende Bildungsgéange im Sektor ,Berufs-
ausbildung* als auch iiber die primér allgemeinbildenden
Bildungsginge im Sektor , Erwerb der HZB*.

Fiir den ebenso deutlichen Riickgang der Zahl der An-
fanger/-innen in den Ausbildungen an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO (Konto I 02) konnen dhnliche Griinde
vermutet werden. Diese haben sich seit 2005 ebenfalls
deutlich reduziert (-68,8 %). Auffallend ist, dass die Zah-
len der Anfénger/-innen in den schulischen Ausbildun-
gen nach BBiG/HwO im Jahr 2019 sprunghaft gestiegen
sind. Dies ist nach Angaben des Statistischen Bundesam-
tes jedoch hauptsichlich auf eine verdnderte Zuordnung
von Bildungsgédngen in Rheinland-Pfalz zuriickzufiihren.

In Kapitel A6.1.3 werden die Konten I 03 ,,Schulische
Berufsausbildung an Berufsfachschulen au3erhalb BBiG/
HwO nach Landesrecht“ und I 04 ,,Schulische Berufsaus-
bildung mit Erwerb einer HZB (doppelqualifizierend)“6>
fiir die berufsstrukturellen Analysen unter der Uber-
schrift ,,Ausbildungen nach Landesrecht (aulserhalb

165 An Berufsfachschulen nach Landesrecht (auBerhalb BBiG/HwO0) und Fach-
gymnasien

BBiG/HwO)“!% gemeinsam betrachtet, da sie in der
Statistik der Beruflichen Schulen nicht getrennt ausge-
wiesen werden.

Anfanger/-innen nach ausgewdhlten
Merkmalen

In - Tabelle A6.1.2-1 werden die Konten der schulischen
Berufsausbildung anhand der Merkmale Geschlecht,
Staatsangehorigkeit und schulische Vorbildung betrach-
tet. Auf den Vergleich der schulischen Berufsausbildung
zum dualen System sowie zu den anderen Bildungssekto-
ren wird in Kapitel A4 ndher eingegangen. Die folgen-
den Auswertungen zu den Merkmalen Geschlecht und
Staatsangehorigkeit basieren auf den vorldufigen Daten
der iABE-Schnellmeldung 2023. Differenzierte Daten

zur schulischen Vorbildung der Anfanger/-innen liegen
fiir das Jahr 2023 noch nicht vor; hier ist das Bezugsjahr
jeweils 2022.

Die GES-Ausbildungen sind im Vergleich zu den an-
deren Konten der schulischen Berufsausbildung tra-
ditionell stark weiblich geprégt. So lag der Anteil der
Anféangerinnen im Jahr 2023 bei 74,8 %. Der Anteil der
Auslander/-innen betrug 18,5 %. Gut die Hélfte aller
Anféanger/-innen (57 %) verfiigte im Jahr 2022 zu Beginn
der Ausbildung {iber einen mittleren Abschluss, rd. ein
Viertel sogar liber die (Fach-)Hochschulreife. Nur rd.

17 % aller Anfénger/-innen besaf3en einen Hauptschul-
abschluss (erster Schulabschluss).¢”

Der Frauenanteil in den doppelqualifizierenden Ausbil-
dungen (Konto I 04) war mit 44,9 % im Vergleich zu den
anderen Konten der schulischen Berufsausbildung eher
gering. Der Auslidnderanteil lag bei 17,7 %. Entsprechend
dem Bildungsziel verfiigten 95,2 % der Anfinger/-innen
bereits iiber einen mittleren Schulabschluss. 3,9 % brach-
ten sogar die (Fach-)Hochschulreife mit. Sie nutzten
diese Bildungsgénge demnach in erster Linie zum Erwerb
von beruflichen Qualifikationen.

In den schulischen Berufsausbildungen nach Landesrecht
(aufderhalb BBiG/HwO) (Konto I 03) waren Frauen mit
einem Anteil von 52,9 % etwas haufiger vertreten. Der
Auslanderanteil in diesen Bildungsgéngen lag bei 17,6 %.
Im Hinblick auf die schulische Vorbildung wiesen sie
einen vergleichsweise niedrigen Anteil mit Hauptschul-
abschluss (erster Schulabschluss) auf (12,1 %). Uber
einen mittleren Abschluss verfiigten 65,8 % der Anfén-
ger/-innen, eine Studienberechtigung brachten 20,1 %
mit.

166 Ohne Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen

167 Anteile zur schulischen Vorbildung ohne Niedersachsen, Nordrhein-West-
falen und Sachsen-Anhalt aufgrund fehlender Werte im GES-Konto (siehe
Kapitel A4). Die Anteile werden gerundet ausgewiesen.
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Tabelle A6.1.2-1: Anfdnger/-innen in schulischer Berufsausbildung nach Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und

schulischer Vorbildung (in %)

> Im Gesundheits-, Erziehungs-
105 und Sozialwesen nach Bundes- .8 18,5
oder Landesrecht?

> Mit Erwerb einer Hochschul-
1 04 zugangsberechtigung (doppel- L4 9 17,7
qualifizierend)?

» An Berufsfachschulen nach

103 Landesrecht auBerhalb BBiG/ 52,9 17,6
HwO
» An Berufsfachschulen nach
102 BBIGIHWO 61,9 20,6

1 17 57 24 1
0 0,9 95,2 3,9 0
0,7 12,1 65,8 20,1 13
1,3 37,9 46,2 13,3 1,3

Anm.: Fiir 2023 handelt es sich um vorldufige Daten der iABE 2023. Differenzierte Daten zur schulischen Vorbildung liegen fiir 2023 noch nicht vor.

1 An Berufsfachschulen nach Landesrecht (auRerhalb BBiG/HwO) und Fachgymnasien

2 Anteile schulische Vorbildung ohne Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt aufgrund unvollstandiger Daten im GES-Konto (siehe E zu den Datenhin-
weisen in Kapitel Ak). Die Anteile werden gerundet ausgewiesen (farblich gekennzeichnet).

3 Personen mit der Signierung des Geschlechts ,divers" bzw. ,,0hne Angabe" werden gemaR den Auswertungsmoglichkeiten der Lander dem mannlichen oder weiblichen
Geschlecht oder den Kategorien ,mannlich” und ,weiblich* per Zufallsprinzip (ohne proportionale Quotierung, mit Erwartungswert von 0,5) zugeordnet.

“ EinschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife
5 EinschlieBlich fachgebunder Hochschulreife

Quelle: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2022; Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2023

(Vorldufige Daten) (Datenstand: 21.03.202L)

Mit einem Frauenanteil von 61,9 % waren die schuli-
schen Ausbildungen nach BBiG/HwO (Konto I 02) eher
weiblich geprégt. Der Ausldnderanteil betrug in diesen
Bildungsgéngen 20,6 %. Die Jugendlichen brachten eine
vergleichsweise niedrige schulische Vorbildung mit.

37,9 % verfiigten tiber einen Hauptschulabschluss (erster
Schulabschluss), 46,2 % iiber einen mittleren Abschluss.
Nur 13,3 % der Anfanger/-innen hatten eine (Fach-)
Hochschulreife.

A6.1.3 Bedeutung und Entwicklung -
Berufsstrukturelle Betrachtung

Die folgende Darstellung zu den berufsstrukturellen
Entwicklungen basiert zum einen auf den Daten der Sta-
tistik der Beruflichen Schulen, welche vom Statistischen
Bundesamt in der Publikation ,,Statistischer Bericht:
Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswe-
sens — Berufsbezeichnungen“ veroffentlicht werden (ehe-
mals Fachserie 11 Reihe 2; vgl. Statistisches Bunde