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» Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die deutsche Berufsbildung kann auf vielen unterschiedlichen Wegen beschritten werden.
Eine Ubersicht iiber das komplexe Wegenetz zu erhalten, ist dabei jedoch kein einfaches
Unterfangen. Mit dem vorliegenden Kompendium liegt Thnen nun erstmals eine umfassende
,Uberblickskarte“ vor, die Thnen Orientierung in Bezug auf die Landschaft der geregelten Be-
rufsausbildung nach Bundes- und Landesrecht bietet. Uber die vergleichende Betrachtung der
Strukturen, Ordnungsprozesse und Abschlusspriifungen entsteht ein Abbild der Berufsausbil-
dung in Deutschland.

Der Blick iiber den Tellerrand in die unterschiedlichen Ausbildungsbereiche hinein zeigt:
Die Vielfalt an Ausbildungen bietet den individuellen Berufswiinschen junger Menschen
eine grofse Wahlmoglichkeit und ist gleichzeitig Grundlage fiir die aktuelle und zukiinftige
Fachkréftesicherung in den unterschiedlichsten Berufen und Branchen. Wirtschaft sowie
Gesundheits- und Sozialwesen profitieren gleichermaen von Fachkriften, die in den ver-
schiedenen Ausbildungsbereichen qualifiziert werden. Dazu zdhlen die Ausbildungen nach
Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung, Ausbildungen in bundesrechtlich geregelten
Gesundheitsfachberufen und die Ausbildungen nach Landesrecht.

Gemeinsam ist allen im Kompendium beschriebenen geregelten Ausbildungen, dass das
Grundgesetz und rechtliche Grundlagen den ordnungspolitischen Rahmen setzen. Mit Struk-
turen, in denen Standards festgelegt sind, mit Ordnungsprozessen, die Modernisierung voran-
treiben bzw. neue Berufe schaffen, sowie mit den rechtlichen Vorgaben fiir die Abschlussprii-
fungen ist Berufsausbildung ein Stabilitatsfaktor fiir Arbeitswelt und Gesellschaft.

Doch wie genau sind diese Strukturen, Ordnungsprozesse und Priifungen in den unterschied-
lichen Ausbildungsbereichen ausgestaltet? Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede bestehen?
Ich lade Sie ein, das Kompendium als Navigationshilfe zum néheren Verstdndnis zur Hand zu
nehmen, und wiinsche Thnen eine aufschlussreiche Lektiire.

Bonn, im Dezember 2025

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB)
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Krankenpflegegesetz
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Landesrecht

Gesetz iiber die Berufe in der Physiotherapie

Medizinische Technologinnen/Technologen

Medizinische Technologinnen/Technologen fiir Laboratoriumsanalytik
Medizinische Technologinnen/Technologen fiir Veterindrmedizin

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Medizinische
Technologinnen und Medizinische Technologen

Gesetz iiber die Berufe in der medizinischen Technologie

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfallsanitdterinnen und
Notfallsanitater

Gesetz Uber den Beruf der Notfallsanitaterin und des Notfallsanitaters
Niedersédchsisches Schulgesetz

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptistinnen und
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Operationstechnische/-r Assistent/-in
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Gesetz liber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz)
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Gesetz iiber den Beruf der Podologin und des Podologen

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische
Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten
Pharmazeutisch-technische Assistentin/Pharmazeutisch-technischer
Assistent

Gesetz liber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin
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Rehabilitationspdadagogische Zusatzqualifikation fiir Ausbilderinnen
und Ausbilder

Seearbeitsgesetz

Standige wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz
Uberbetriebliche Ausbildung

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten

Verband der Diétassistenten — Deutscher Bundesverband e. V.
Verwaltungsgerichtsordnung

Wissenschaftsrat



» Einleitung

,Berufliche Miindigkeit bedeutet aus berufspddagogischer Sicht einmal — im engeren Sinne —
berufliche Autonomie als Summe der Qualifikationen, die erforderlich sind, um sich im Er-
werbsleben nach vorgegebenen Leistungsnormen zu bewdhren und gleichzeitig diese Normen
in Frage stellen zu konnen, zum anderen — im weitesten Sinne — umschlie3t der Begriff Miindig-
keit des Menschen' Selbstreflexion und Reflexion gesellschaftlicher Strukturen und Prozesse mit
den Zielen, verinnerlichte Zwiange auflésbar zu machen, den Verhaltensspielraum des Einzel-
nen zu erweitern, Gegebenheiten, die einer solchen Entfaltung entgegenstehen, als veranderbar
begreifbar zu machen und den Menschen zu befdhigen, rational zu denken und zu handeln.”
(LipsMEIER 1982, S. 233)

Berufliche Miindigkeit kann demnach als Schliissel fiir eine erfolgreiche, reflektierte Teilhabe
am Erwerbsleben betrachtet werden. Doch ist diese Betrachtungsweise auch Grundlage des
Bildungsauftrags von Ausbildungen und Richtlinie bei deren Konzipierung? Vor dem Hinter-
grund der dynamischen Verdnderungen in der Arbeitswelt und Herausforderungen auf vielen
Ebenen stellt sich aktuell einmal mehr die Frage nach den Zielen der beruflichen Bildung so-
wie danach — und darauf liegt der Fokus dieser Veroffentlichung —, auf welchen (unterschied-
lichen) Wegen diese Ziele erreicht werden sollen.

Beginnen wir bei den Zielen der drei Bereiche der beruflichen Erstausbildung in Deutsch-
land: Betrachtet werden die Ausbildungen im sogenannten dualen System, also Ausbildun-
gen, die auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes' (BBiG) bzw. der Handwerksordnung?
(HwO) erfolgen, sowie die Ausbildungen, fiir die das Berufsbildungsgesetz nicht angewendet
wird. Zu Letzteren gehoren die Ausbildungen nach Landesrecht sowie die bundesrechtlich ge-
regelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen.

In Bezug auf die Berufsausbildung nach BBiG/HwO kann festgehalten werden, dass Aus-
bildungsbetriebe und Berufsschulen einen gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag er-
fiillen. Nach § 1 Abs. 3 BBiG hat die Berufsausbildung ,,[...] die fiir die Ausiibung einer quali-
fizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordne-
ten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfah-
rungen zu ermoglichen (§ 1 Abs. 3 BBiG). Der Bildungsauftrag der beruflichen Erstausbildung
umfasst die Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfa-
higkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist (vgl. z. B. § 14
Abs. 1 Nr. 15 BBiG), und dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und korper-
lich nicht gefahrdet werden (vgl. § 14 Abs. 1 Nr. 5 BBiG).

Fiir den Bereich der beruflichen Schulen gilt die Entwicklung umfassender Handlungs-
kompetenz als zentrales Bildungsziel, sowohl im beschriebenen Kontext der Ausbildung nach
BBiG/HwO als auch in Bezug auf die Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen:

,2Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich
in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.“ (KMK 2021a, S. 15)

URL: https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/ (Stand: 17.09.2025).
2 URL: https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/ (Stand: 17.09.2025).


https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/
https://www.gesetze-im-internet.de/hwo/
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Auch in den Berufsgesetzen der bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfach-
berufen ist als Bildungsauftrag die Vermittlung fachlicher und in den meisten Gesetzen die
Vermittlung personaler sowie sozialer und methodischer Kompetenzen definiert. Die Ausbil-
dung in einem Gesundheitsfachberuf soll insbesondere zur evidenzbasierten Entscheidungs-
findung und zu evidenzbasiertem Handeln in der individuellen Patientenversorgung befahi-
gen und Kompetenzen zur Forderung interprofessioneller Zusammenarbeit vermitteln (vgl.
BLAG 2020, S. 4).

Alle drei Bereiche der beruflichen Erstausbildung in Deutschland haben demnach das Ziel,
neben fachlichen auch personale Kompetenzen zu foérdern, und verstehen ihren Bildungsauf-
trag auch im Sinne der Entwicklung beruflicher Miindigkeit. Zum Erreichen dieser Ziele und
zum Erfiillen des Bildungsauftrags miissen Ausbildungsberufe mit der Zeit gehen und sich
auch aktuellen Anforderungen aus Bereichen wie Wirtschaft, Politik und Gesellschaft stellen.
Eingeschlagene Wege werden somit immer wieder {iberpriift und im Sinne der Zielerreichung
ggf. angepasst. Die vorliegende Veroffentlichung mochte die Wege der drei genannten Ausbil-
dungsbereiche naher in den Blick nehmen und zueinander in Beziehung setzen.

Betrachtet man die aktuelle berufliche Erstausbildung in Deutschland, so erschliel3t sich
auf den ersten Blick kein unmittelbar versténdliches, vollstdndiges Bild der verschiedenen Aus-
bildungswege und Ausbildungsberufe. Begriffe wie ,,duales System“, ,,Gesundheitsfachberufe*
oder ,Assistentenberufe” bediirfen der Erklarung und der Einordnung in den Gesamtkontext
der beruflichen Bildung. Doch genau diese Einordnung in die heterogene Welt der deutschen
Berufsbildung wird dadurch erschwert, dass bisher ein umfassender Uberblick iiber den Ge-
samtkontext aussteht. Die Beantwortung berufsbildungsrelevanter Fragestellungen iiber die
unterschiedlichen Ausbildungsbereiche hinweg setzt umfassende Recherchen voraus. Die vor-
liegende Veroffentlichung soll hier ansetzen und folgende Fragestellungen bereichsiibergrei-
fend beantworten:

» In welchen ordnungspoltischen Rahmen ist der Bildungsauftrag der beruflichen Erstaus-
bildung eingebunden?

» Auf welcher Grundlage werden Ausbildungen aktualisiert bzw. werden neue Ausbildungen
geschaffen?

» Was ist hinsichtlich der Abschlusspriifungen zur Feststellung beruflicher Handlungsfahig-
keit herauszustellen?

Ausgehend von diesen Fragestellungen verfolgt das Kompendium das Ziel, einen ersten um-
fassenden Einblick in den Gesamtkontext der beruflichen Erstausbildung in Deutschland zu
gewadhren und somit einen Beitrag fiir mehr Transparenz hinsichtlich der heterogenen Struk-
turen und Verfahrensweisen zu leisten.

Mithilfe einer vergleichenden Betrachtung soll das Kompendium Ahnlichkeiten bzw. Ge-
meinsamkeiten sowie Unterschiede — mit Fokus auf Strukturen, Ordnungsprozesse und Prii-
fungen — herausstellen. Uber das Verstehen, Erkennen und Differenzieren wird die Einord-
nung von Gemeinsamkeiten sowie Unterschieden erleichtert (vgl. FROMMBERGER 2004, S. 15).
Das Kompendium kann somit dazu beitragen, ausbildungsrelevante Fragen besser in Gesamt-
kontexte einzubetten und bereichsiibergreifend voneinander zu lernen. Denn ein Blick {iber
den Tellerrand hat schon immer wertvolle Impulse geliefert.
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Zu den Inhalten des Kompendiums

Das vorliegende Nachschlagewerk? eignet sich fiir einen Uberblick iiber strukturelle Rahmen-
bedingungen der einzelnen Ausbildungsbereiche und ihrer jeweiligen Ausbildungsgénge. Da-
riber hinaus bietet es differenzierte Einblicke in die (unterschiedlichen) Verfahren zur Mo-
dernisierung von Ausbildungen bzw. zur Entwicklung neuer Berufe. Auch die Abschliisse und
insbesondere die Abschlusspriifungen stehen im Fokus der Betrachtung. Der abschlie3ende
Vergleich zeigt Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den einzelnen Ausbildungsbe-
reichen auf. Sekundédrdatenanalysen zu den Auszubildendendaten auf der Grundlage amtli-
cher Statistiken runden die systemiibergreifende Betrachtung ab.

Zu beachten ist dabei, dass es sich bei den Inhalten des Kompendiums um eine Auswahl
von als besonders relevant betrachteten Aspekten handelt. Nicht alle moglichen Vergleichskri-
terien des breiten Feldes konnten in dem Kompendium beleuchtet und nicht alle Ausbildungen
einbezogen werden. Auch wird bei den Beschreibungen teilweise eine exemplarische Darstel-
lungsweise gewahlt.

Im Kompendium nicht betrachtet werden die landesrechtlich geregelten Ausbildungen
in der Pflegehilfe- und Pflege(fach)assistenz. Hintergrund sind die zum Zeitpunkt der Verof-
fentlichung aktuellen Reformbestrebungen mit dem Ziel einer bundeseinheitlichen Regelung
(Pflegefachassistenzeinfithrungsgesetz). Auch der Fortbildungs- bzw. Weiterbildungsbereich
sowie die Beamtenberufelaufbahnen sind aus Griinden der Komplexitatsreduktion nicht ein-
gebunden, ebenso wie Bildungsginge der Berufsfachschulen, die zu einem Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO fiihren. Ebenfalls nicht betrachtet werden die
hochschulischen Ausbildungen in den bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen.
Dazu zahlen die Modellstudiengénge in den Ausbildungen der Physiotherapie, Ergotherapie
und Logopadie, das priméarqualifizierende Pflegestudium an Hochschulen auf Bachelorniveau
(Teil 3 des Pflegeberufegesetzes) sowie das berufsqualifizierende Hebammenstudium, in Kraft
seit 1. Januar 2020.

Zum Aufbau des Kompendiums

Der Aufbau des Kompendiums gliedert sich nach den Schwerpunkten ,,Struktur® (siehe Teil I),
,Ordnungsprozesse“ (siehe Teil IT) und ,, Abschlusspriifungen (siehe Teil III). Die gewahlten
Schwerpunkte dienen dazu, den komplexen Berufsbildungsbereich zu systematisieren und das
Kompendium nachvollziehbar zu gliedern und zu strukturieren. Nach stets gleicher Systema-
tik erfolgt zum jeweiligen Schwerpunkt anhand von Vergleichskategorien zunéchst die Dar-
stellung der Ausbildungen nach BBiG/HwO, gefolgt von der Darstellung der bundesrechtlich
geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und anschlieender Darstellung der Aus-
bildungen nach Landesrecht. Die jeweiligen Vergleichskriterien sind im Text fett markiert. Die
Ergebnisse einer Befragung (siehe Teil IV) sowie die Ergebnisse der Sekundédrdatenanalysen
(siehe Teil V) erganzen die Schwerpunktteile I bis III.

3 Die im Bericht vorliegenden Ausziige aus Gesetzen und Verordnungen dienen lediglich der Information.
Rechtsverbindlichkeit haben ausschlieRlich die in den jeweiligen Gesetzen und Verordnungsblattern ver-
offentlichten Texte.







» Teil I: Strukturen - die Architektur
beruflicher Bildung in Deutschland

Mit den Ausbildungsgéingen nach BBiG/HwO und dem Ausbildungsbereich aulderhalb BBiG/
HwO stellt die berufliche Bildung in Deutschland ein vielféltiges Ausbildungsangebot bereit,
das den unterschiedlichen Berufswiinschen junger Menschen Rechnung trégt und die Quali-
fizierung der Fachkrafte in den unterschiedlichsten Berufen gewahrleistet.

Von welchen Ausbildungsbereichen und Ausbildungsberufen ist die Rede? Um die Vielfalt ein-
fangen zu konnen, bedarf es zunidchst einer ersten grundlegenden Differenzierung hinsicht-
lich der rechtlichen Grundlagen. Dies ist Voraussetzung, um die Architektur der beruflichen
Erstausbildung iiber die Schwerpunktthemen ,,Strukuren, Ordnungsprozesse und Abschluss-
priifungen“ darstellen und weiter auffaichern sowie die Ausbildungsbereiche kriteriengeleitet
miteinander vergleichen zu konnen (vgl. Abbildung 1).

Gesetzliche Grundlagen der Berufsausbildung nach BBiG/HwO in Deutschland sind das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. die Handwerksordnung (HwO) und die Schulgesetze der
Lander. Sie bilden den ordnungspolitischen Rahmen fiir die Ausbildung im sogenannten ,,dua-
len System“ mit den betrieblichen bzw. iiberbetrieblichen Lernorten und dem Lernort Berufs-
schule. Gestaltet wird die Ausbildung nach BBiG/HwO von Bund, Landern und den Sozialpart-
nern — Arbeitgeber und Arbeitnehmer (vgl. BIBB 2023a, S. 7). Hinsichtlich der gesetzlichen
Grundlagen fiir die Ausbildungen auBerhalb BBiG/HwO ist zu unterscheiden zwischen Aus-
bildungen nach Bundesrecht und Ausbildungen nach Landesrecht. Bundesrechtlich geregelt
sind die Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen auf Grundlage der jeweiligen Berufsgesetze
und der entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsverordnung. Nach Landesrecht geregelt
sind die Ausbildungen im Bereich der kaufménnischen und technischen Assistentinnen und
Assistenten sowie weiterer Ausbildungen an Berufsfachschulen.*

Das Kompendium ordnet die Ausbildungsgdnge auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen ein und
unterscheidet zwischen Ausbildungen nach BBiG/HwO einerseits und Ausbildungen auBerhalb von BBiG/
HwO andererseits. Eine Strukturierung auf Grundlage vermeintlicher Lernorte wird bewusst vermieden.
Die Bezeichnung von Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und Ausbildungen nach Landesrecht als
wvollzeitschulische" oder ,,schulische” Ausbildungen in Abgrenzung zu ,dualen” Ausbildungen nach
BBiG/HwWO ist problematisch. Auch auBerhalb von BBiG/HwO sind viele Ausbildungen ,,dual” im Sinne von
zwei Lernorten strukturiert und beinhalten Praxisanteile.

Ausbildungen auBerhalb BBiG/HwO werden im Kompendium unterteilt in bundesrechtlich geregelte
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe und Ausbildungen nach Landesrecht (vgl. Abbildung 1).

L Die Ausfiihrungen zu den Ausbildungen nach Landesrecht beziehen sich im vorliegenden Kompendium aus-
schlieRlich auf Bildungsgdnge nach der KMK-Rahmenvereinbarung tiber die Berufsfachschulen (Beschluss
vom 17.10.2013) bzw. nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung zum/zur
Staatlich gepriiften technischen bzw. kaufmdnnischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen (Be-
schluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).
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Die nachfolgende Ubersicht iiber die Architektur der beruflichen Erstausbildung in Deutsch-
land (vgl. Abbildung 1) dient als Orientierung fiir die vergleichenden Beschreibungen und
Darstellungen der drei Ausbildungsbereiche.

Abbildung 1: Architektur der Ausbildungen nach BBiG/HwO und auRerhalb von BBiG/HwO

Industrie und Handel
gemaB
BBiG/HWO*
Offentlicher Dienst
Hauswirtschaft/
Landwirtschaft

Berufsausbildung

L

Quelle: eigene Darstellung

Anmerkung: Aus Griinden der Komplexitdtsreduktion ohne folgende Ausbildungen: Beamtenberufelaufbahnen, Umschulungen,
Pflegehilfe und Pflege(fach)assistenz, Bildungsgdnge der Berufsfachschulen, die zu einem Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO fiihren.

*Die Kategorisierung erfolgte entsprechend den Zustindigkeitsbereichen IH, HW, FB, 0D, Hauswirtschaft/Landwirtschaft.

Vor dem Hintergrund der einleitenden Ausfiihrungen stellt sich die Frage, anhand welcher Ver-
gleichskriterien die Qualifizierungswege in den dargestellten Ausbildungsbereichen sinnvoll zu-
einander in Bezug gesetzt und verglichen werden konnen? Im Rahmen des Kompendiums liegt
der vergleichende Fokus auf den drei Schwerpunktthemen ,,Strukturen, Ordnungsprozesse
und Priifungen®, und damit auf der ordnungspolitischen Ebene. Anhand definierter Kriterien
werden iiber den Weg der Beschreibung und zusammenfassenden Gegeniiberstellung Ahn-
lichkeiten bzw. Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede deutlich. Zu beachten ist, dass die drei
gewdhlten Schwerpunkte sich gegenseitig bedingen bzw. sich in Bezug auf einzelne Aspekte
tiberlappen.

Fiir den Vergleich in Teil I zum Schwerpunktthema , Strukturen® wurden folgende Katego-
rien und Kriterien abgeleitet und fiir den Vergleich herangezogen (vgl. Tabelle 1).
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Tabelle 1: Vergleichskategorien und -kriterien zum Schwerpunkt ,Strukturen"*

Schwerpunkt Strukturen

Vergleichskategorie Vergleichskriterien

1 | Rechtsrahmen > grundgesetzliche Verankerung und rechtliche Grundlagen
» verordnungsgebendes Fachministerium
» Finanzierung der Ausbildung

2 | Zustdndige Stellen Ausbildungen nach BBiG/HwOQ

> zustandige Stellen nach Berufsbildungsgesetz

Ausbildungen in bundesrechtl. geregelten Gesundheitsfachberufen
» zustdndige Landesministerien/Senatsverwaltungen und Behorden
Ausbildungen nach Landesrecht

> zustdndige Landesministerien/Senatsverwaltungen

3 | Ausbildung Zugang zur Ausbildung

Dauer der Ausbildung
Theorie-Praxis-Anteile

Lernorte

Belange von Menschen mit Behinderung
Ordnungsmittel

Kompetenzorientierung in der Ausbildung

digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen

vV V.V vV vV v v VY

v

L | Bildungspersonal Bildungspersonal Praxis

» Bildungspersonal Schule

5 | Strukturelle und gesetzliche Be- Ausbildungen nach BBIG/HwO

sonderheiten » BBiG-Novelle

Zusatzqualifikationen und KMK-Fremdsprachenzertifikat
Ausbildungsgarantie

Standardberufsbildpositionen

Struktumodelle: Monoberufe, Fachrichtungen, Schwerpunkte,
Wahlqualifikationen und Einsatzgebiete

» Sachkundenachweise

» Erwerb der Fachhochschulreife

Ausbildungen in bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen
» Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

> vorbehaltene Tatigkeiten

» interprofessionelle Zusammenarbeit

vV v.v Vv

» hochschulische Ausbildung

Ausbildungen nach Landesrecht

> bundeslandspezifische Schwerpunkte und Anderungen der Berufs-
bezeichnungen

> Moglichkeit weiterer Schulabschliisse/Erwerb der Fachhochschulreife

» KMK-Fremdsprachenzertifikat

* Die Vergleichskategorien und -kriterien wurden im Rahmen eines Entwicklungsprojektes mittels Dokumentenanalyse abgeleitet und mit dem
Projektbeirat abgestimmt. Fiir die Dokumentenanalyse wurde folgendes Ausgangsmaterial ausgewdhlt: Berufsbildungsgesetz, Handwerksordnung,
Berufsgesetze der Gesundheitsfachberufe, Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe, KMK-Rahmenvereinbarung tiber
Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 I. d. j. F. vom 21.03.2024), KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Prifung zum/zur
Staatlich gepriiften technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen bzw. zum/zur Staatlich gepriiften kaufmdnnischen Assistenten/Assistentin
an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 i. d. F. vom 31.03.2024) sowie vereinzelt auch Schulgesetze und Rechtsverordnungen der Ldnder.
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1  Der ordnungspolitische Rahmen der Berufsausbildung nach
BBiG/HwO

Ist die Rede von der dualen Berufsausbildung bzw. von dualen Ausbildungsberufen, so sind da-
mit die anerkannten Ausbildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerks-
ordnung (HwO) gemeint.

Welche Ausbildungsberufe zdhlen dazu? Laut Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe stehen mit Stand 1. Oktober 2023 insgesamt 328 Ausbildungsberufe fiir Schulabgianger/
-innen zur Auswahl, die eine Ausbildung nach BBiG/HwO anstreben (vgl. BIBB 2024b, S. 4ff.).>
Fiir das Berichtsjahr 2023 sind insgesamt 1.199.370 Auszubildende mit einem Frauenanteil
von 34,7 Prozent verzeichnet.® Als kleine Auswahl aus den 328 Ausbildungsberufen nach
BBiG/HwO und fiir eine erste — auch quantitative — Einordnung sind nachfolgend die zehn am
starksten besetzten Ausbildungen nach Neuabschliissen 2023 beispielhaft und alphabetisch
aufgelistet. Ihr Anteil an der Zahl der Auszubildenden gesamt in Ausbildungen nach BBiG/
HwO liegt mit rund 450.000 Auszubildenden bei 37,5 Prozent (vgl. Tabelle 2 und siehe Teil V).

Tabelle 2: Auszubildende gesamt und nach Geschlecht in den zehn am starksten besetzten Ausbildungen
(nach Neuabschliissen 2023)

Ausbildung Auszubildende

gesamt 2023 davon weiblich in %
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik | 40.311 2,0
Elektroniker/-in 42.198 2,8
Fachinformatiker/-in 47.946 9,2
Industriekaufleute 42.150 53,8
Kaufleute fiir Bliromanagement 56.625 70,9
Kaufleute im Einzelhandel 44 556 46,7
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 64.005 54
Medizinische/-r Fachangestellte/-r L4 469 95,5
Verkaufer/-in 35.901 50,1
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 32.037 96,3
Gesamt 450.198 41,1 %

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember).

Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf Ausbildungsberufe ohne Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Menschen mit
Behinderung.

5 Inklusive Schiffsmechaniker/-in.
6 Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42r HwO.
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1.1 Rechtsrahmen

Mochte man die Ausbildung nach BBiG/HwO mit der Ausbildung auf8erhalb BBiG/HwO ver-
gleichen, steht die Vergleichskategorie ,,Rechtsrahmen® als wichtiges Unterscheidungsmerk-
mal an erster Stelle. Neben dem Blick auf die grundgesetzliche Verankerung und die rechtli-
chen Grundlagen der Ausbildungen werden auch die beiden Kriterien ,Verordnungsgebendes
Fachministerium“ und , Finanzierung der Ausbildung nach BBiG/HwO* fiir den Vergleich he-
rangezogen.

Grundgesetzliche Verankerung und rechtliche Grundlagen

Laut Grundgesetz’ (GG) liegen die Gesetzgebungskompetenzen im Bereich des Bildungswe-
sens im Wesentlichen bei den Lindern (Artikel 30, 70 GG). Aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG
(Recht der Wirtschaft) und Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht) ergibt sich fiir die Ausbil-
dung nach BBiG/HwO jedoch eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes. Demnach verleihen
die Kompetenztitel ,,Recht der Wirtschaft“ (Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG) und ,,Arbeitsrecht”
(Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG) dem Bund die Kompetenz sowohl zu wirtschaftsregelnden als
auch zu berufsregelnden Gesetzen, d. h., von der Gesetzgebungskompetenz des Bundes sind
auch die Regelungen des betrieblichen Teils der beruflichen Bildung erfasst, z. B. die Ausbil-
dungsordnungen der anerkannten Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO, denn die Ausbildung
ist eingebunden in die Arbeits- und Geschéaftsprozesse der einzelnen Berufe.

Die gesetzliche Grundlage fiir die sogenannte ,,duale Ausbildung” in Deutschland sind das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. die Handwerksordnung (HwO) und die Schulgesetze der
Lander. Sie bilden seit iiber 50 Jahren den ordnungspolitischen Rahmen fiir die Ausbildung
im dualen System mit den betrieblichen bzw. {iberbetrieblichen Lernorten und dem Lernort
Berufsschule.

Das Berufsbildungsgesetz definiert, welche Anforderungen an eine Ausbildung zu stellen
sind, um die berufliche Handlungsfahigkeit der Auszubildenden zu erreichen.® Nach § 2 Abs. 2
BBiG wirken die Lernorte Berufsschule und Betrieb bei der Berufsbildung im Sinne einer Ler-
nortkooperation zusammen und erfiillen einen gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauf-
trag. Dariiber hinaus hat die Berufsausbildung,,[...] die fiir die Ausiibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Aus-
bildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen
zu ermoglichen” (§ 1 Abs. 3 BBiG).

Fiir die Ausbildung am Lernort Berufsschule gelten die Schulgesetze der Linder. Uber
die gesetzlichen Grundlagen hinaus definiert die Kultusministerkonferenz (KMK) fiir den
Lernortpartner Berufsschule in der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (KMK 2024a)
u. a. Ziele, Aufgaben, Organisation und Dauer der Ausbildung. Dariiber hinaus sind dort so-
wohl Regelungen zu Unterrichtsumfang und Lehrpléanen der Berufsschule sowie zu Abschliis-
sen, Zeugnissen und weiteren Schulabschliissen enthalten als auch Regelungen zum Erwerb
der Fachhochschulreife, zum Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte, zu Auslandsaufent-
halten von Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern und zur gegenseitigen Anerkennung der
Abschliisse in den Landern (vgl. KMK 2024a). Zu beachten ist, dass die Kultusministerkonfe-

7 URL: https://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJNRO00010949.html (Stand: 15.09.2025).

8 Nach § 3 Abs. 3 BBiG gelten fiir die Berufsbildung die §§ & bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie 101
Abs. 1 Nr. 1 bis &4 sowie Nr. 6 bis 10 BBiG nicht in Berufen der Handwerksordnung; insoweit gilt die Hand-
werksordnung.
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renz keine Beschliisse als Verfassungsorgan fassen kann, die Vereinbarungen jedoch als Richt-
schnur fiir die einzelnen Bundeslander dienen.’

Verordnungsgebendes Fachministerium

Verordnungsgebendes Fachministerium fiir die meisten Ausbildungsgidnge nach BBiG/HwO,
insbesondere fiir kaufmédnnische und handwerkliche Berufe, ist das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)!°. Je nach Ausbildung sind auch weitere Fachminis-
terien als Verordnungsgeber zu nennen. So ist das Bundesministerium fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL)! Verordnungsgeber u. a. fiir die Ausbildungsberufe ,Landwirt/-in“
und ,,Gartner/-in“. Als weitere Verordnungsgeber sind das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) u.a. fiir den Ausbildungsberuf ,Steuerfachangestellte/-r“, das Bundesministerium
des Inneren (BMI)*? u. a. fiir die Ausbildung ,,Verwaltungsfachangestellte-r“, das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) fiir die Ausbildung , Fachangestellte/-r fiir Arbeits-
marktdienstleistungen“ sowie das Bundesministerium der Justiz (BMJ)*® fiir die Ausbildung
,Justizfachangestellte/-r“ zu nennen.

In Ausbildungen nach BBiG/HwO im Bereich des Gesundheitswesens ist das Bundesminis-
terium fiir Gesundheit (BMG) Verordnungsgeber, beispielsweise fiir die Ausbildungen , Medi-
zinische/-r Fachangestellte/-r“ und ,,Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r*.

Finanzierung der Ausbildung

Wie wird die Ausbildung nach BBiG/HwO finanziert? Nach § 17 Abs. 1 BBiG haben Ausbildende
den Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewéhren, d. h., die Betriebe iiberneh-
men die Kosten der betrieblichen Ausbildung. In tarifgebundenen Betrieben lag die Vergiitung
im Jahr 2024 im Durchschnitt iiber alle Ausbildungsjahre bei 1.133 Euro brutto im Monat und
damit erstmals in allen Ausbildungsjahren im Durchschnitt iber 1.000 Euro (vgl. SCHONFELD/
WENZELMANN 2025, S. 5).

Fiir das Jahr 2024 ist die Hohe der monatlichen Mindestausbildungsvergiitung nach § 17
Abs. 2 Satz 1 BBiG wie folgt festgelegt, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar
2024 bis zum 31. Dezember 2024 begonnen wurde: Im ersten Jahr einer Berufsausbildung
betrdgt die Mindestausbildungsvergiitung 649 Euro, im zweiten Jahr einer Berufsausbildung
766 Euro, im dritten Jahr einer Berufsausbildung 876 Euro und im vierten Jahr einer Berufs-
ausbildung 909 Euro (vgl. BGBI. 2023a, S. 1). Das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF)* gibt die Hohe der Mindestvergiitung, die fiir das folgende Kalenderjahr mal3-

9 Seit dem 1. Juli 2024 gibt es eine neue Gesamtarchitektur der KMK mit drei eigenstandigen Ministerkonfe-
renzen fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Weitere Informationen unter URL: https://www.kmk.org/kmk/
kultusministerkonferenz.html (Stand: 22.03.2025).

10 Seit 06.05.2025 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE) (vgl. BUNDESREPUBLIK DEUTSCH-
LAND — DER BUNDESKANZLER 2025). Da die Veroffentlichung vor diesem Datum entstanden ist, wird im
Kompendium die Bezeichnung BMWK verwendet.

11 Seit 06.05.2025 Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat (BMLEH) (vgl. BUNDESREPU-
BLIK DEUTSCHLAND — DER BUNDESKANZLER 2025). Da die Verdffentlichung vor diesem Datum entstanden ist,
wird im Kompendium die Bezeichnung BMEL verwendet.

12 Das BMI ist zustdndig fiir alle Ausbildungen im o6ffentlichen Dienst.

13 Seit 06.05.2025 Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (BMJV) (vgl. BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND — DER BUNDESKANZLER 2025). Da die Verdffentlichung vor diesem Datum entstanden ist, wird
im Kompendium die Bezeichnung BMJ verwendet.

14 Die Zustandigkeiten aus dem Bereich der beruflichen Bildung des ehemaligen Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) — ab dem 06.05.2025 Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und Raumfahrt
(BMFTR) — wurden (groRtenteils) dem Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) iibertragen (vgl. BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND — DER BUNDESKANZLER 2025). Da die Veroffent-
lichung vor diesem Datum entstanden ist, wird im Kompendium die Bezeichnung BMBF verwendet.
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gebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Dies erfolgt jeweils spatestens bis zum 1. November
eines jeden Kalenderjahres (vgl. § 17 Absatz 2 BBiG). Die Berufsschulen der Ausbildungen
nach BBiG/HwO unterliegen dem Schulrecht des Landes und werden daher aus 6ffentlichen
Mitteln finanziert. Den Grol3teil der Kosten iibernehmen die Lander (z. B. Personalkosten fiir
Lehrkrafte). Der Besuch der Berufsschule ist fiir die Auszubildenden kostenfrei.

1.2 Zustdandige Stellen

Zustandige Stellen nach Berufsbildungsgesetz

Zur Vergleichskategorie ,,Zustindige Stellen“ ist festzuhalten, dass die Landesregierungen
nach § 104 BBiG erméchtigt werden, durch Rechtsverordnung bestimmte Zustédndigkeiten
auf zusténdige Stellen zu iibertragen. Zustdndige Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz sind
insbesondere die Kammern, je nach Ausbildungsberuf also Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, Landwirtschaftskammern, Kammern der freien Berufe (z. B. Arztekam-
mern), die zustdndigen Stellen des 6ffentlichen Dienstes sowie die zustédndigen Stellen der
Kirchen und sonstiger Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie erfiillen wichtige
Aufgaben im Kontext der Ausbildungen und Priifungen nach BBiG/HwO. In den nachfolgen-
den Ausfiithrungen zeigt sich die Vielfalt der zustdndigen Stellen mit ihren Aufgaben rund um
Ausbildung und Priifungswesen.

Zu den insgesamt 504 zustidndigen Stellen nach Berufsbildungsgesetz zdhlen laut Ver-
zeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe insgesamt 79 Industrie- und Handelskammern,
53 Handwerkskammern, 18 Landwirtschaftskammern bzw. Ministerien oder nachgeordnete
Behorden fiir die Ausbildung in den Berufen der Landwirtschaft einschliel8lich der 1andlichen
Hauswirtschaft, 157 zustdndige Stellen im Bereich des offentlichen Dienstes, 41 zustédndige
Stellen der Kirchen, 19 zustédndige Stellen fiir die Berufsbildung in der Hauswirtschaft und
137 zustandige Stellen im Bereich der sogenannten freien Berufe (vgl. BIBB 2024b, S. 378-
421).% Zustandig fiir den berufsschulischen Ausbildungsteil der Ausbildungen nach BBiG/
HwO sind die Kultusministerien der Lander.

15 Zu den Ausbildungsberufen im Bereich der freien Berufe zdhlen: Medizinische/-r Fachangestellte/-r, Zahn-
medizinische/-r Fachangestellte/-r, Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r, Pharmazeutisch-kaufman-
nische/-r Angestellte/-r, Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r,
Patentanwaltsfachangestellte/-r, Notarfachangestellte/-r, Steuerfachangestellte/-r. URL: https://www.
freie-berufe.de/themen/bildung/ (Stand: 23.03.2024).
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Tabelle 3: Zustdndige Stellen nach Berufsbildungsgesetz'®

Zustandige Stellen Anzahl

Handwerkskammern 53
> fiir die Berufsbildung in Betrieben zulassungspflichtiger Handwerke der HwO (vgl. § 71 Abs. 1

BBIG)
Industrie- und Handelskammern 79

> fiir die Berufsbildung, die nicht in Betrieben von Handwerken oder handwerksahnlichen Gewer-
ben der HwO durchgefiihrt wird (vgl. § 71 Abs. 2 BBiG)

Landwirtschaftskammern, Ministerien oder nachgeordnete Behorden 18

> fiir die Berufsbildung in den Berufen der Landwirtschaft einschlieRlich der landlichen Hauswirt-
schaft (vgl. § 71 Abs. 3 BBiG)

Offentlicher Dienst Bund 23
> zustdandige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes (vgl. § 73 BBiG)

Offentlicher Dienst Lander 136
> zustandige Stellen im Bereich des dffentlichen Dienstes (vgl. § 73 Abs. 2 BBiG)

Kirchen 41
> Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen (vgl. § 75 BBiG) gesamt: 41, davon:
> evangelische Kirchen: 13
> katholische Kirchen: 28

Rechtspflege L7
» zustandige Stellen fiir die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege
(vgl. § 71 Abs. 4 BBiG) gesamt: 47, davon:
> Rechtsanwaltskammer: 29
> Patentanwaltskammer: 1
> Notarkammer: 17

Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 22
> zustdandige Stellen fiir die Berufsbildung im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung
(vgl. § 71 Abs. 5 BBiG) gesamt: 22, davon:
B> Steuerberaterkammer: 21
B> Wirtschaftspriiferkammer: 1

Gesundheitsdienstberufe 68
> zustdndige Stellen fiir die Berufsbildung im Bereich der Gesundheitsdienstberufe (vgl. § 71 Abs. 6
BBiG) gesamt: 68, davon:
> Arztekammer: 17
> Zahndrztekammer: 17
> Apothekerkammer: 17
> Tierdrztekammer: 17

Hauswirtschaft 19
> zustdndige Stellen fiir die Berufsbildung in der Hauswirtschaft (vgl. §§ 71-72 BBiG)

Gesamt 506

Quelle: BIBB (2024a): Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe 2024, S. 378 bis 421, eigene Darstellung.

16 Ohne zustdndige Stelle fiir die Berufsbildung ,,Schiffsmechaniker/-in", da die Ausbildung auRerhalb des
Geltungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes (vgl. § 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG) erfolgt.
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Zu den Aufgaben der zustandigen Stellen zahlt insbesondere die Verantwortung fiir die ord-
nungsgemalde Durchfiihrung der Berufsausbildung nach BBiG/HwO. ODb z. B. ein Betrieb die
Ausbildungsbefdhigung besitzt, richtet sich danach, ob er als Ausbildungsstétte geeignet ist
und ob in diesem Betrieb personlich und fachlich geeignete Ausbilder/-innen arbeiten. Die
Uberpriifung dieser Befdhigung obliegt den zustindigen Stellen. Zu den Aufgaben der zustin-
digen Stellen zéhlen dariiber hinaus u. a. auch die Beratung der Betriebe in allen Ausbildungs-
fragen, die Uberwachung der Eignung des Ausbildungspersonals und der Ausbildungsstitte
(vgl. § 76 BBiG/§§ 21-23 HwO), die Durchfiihrung und Uberwachung von Auslandsaufenthal-
ten (vgl. § 76 BBiG/§ 41a Abs. 3 HwO), die Errichtung eines Berufsbildungsausschusses (vgl.
§ 77 BBiG/§ 43 HwO), das Fiihren des Verzeichnisses der Ausbildungsverhéltnisse/der Lehr-
lingsrolle (vgl. § 86 Abs. 2 Satz 1a BBiG/§ 28 HwO)'” sowie die Abnahme der Gesellen- und Ab-
schlusspriifungen (vgl. § 39 ff. BBiG/§ 54 Abs. 1 Satz 4 HwO). Nach § 54 Abs. 1 Satz 4 HwO ist
es Aufgabe der Handwerksinnung, die Gesellenpriifungen abzunehmen und hierfiir Gesellen-
priifungsausschiisse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu erméchtigt ist.!®

1.3 Ausbildung

Die Vergleichskategorie ,,Ausbildung“ wird anhand zahlreicher Kriterien beschrieben. Zu den
fiir das Kompendium abgeleiteten und nachfolgend beschriebenen Kriterien zédhlen u. a. die
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung, die Ausbildungsdauer, die Theorie- und Pra-
xisanteile, die Lernorte und das Bildungspersonal sowie die Beriicksichtigung der Belange von
Menschen mit Behinderungen.

Zugang zur Ausbildung

Der Zugang zu einer Berufsausbildung nach BBiG/HwO ist formal an keinen bestimmten
Schulabschluss gebunden, die Ausbildung steht grundsétzlich jedem offen. Zugangsvoraus-
setzungen zur Ausbildung sind weder im Berufsbildungsgesetz noch in der Handwerksord-
nung gesetzlich verankert. Dariiber hinaus gibt es auch keine gesetzliche Altersbeschrankung
fiir den Zugang zur Ausbildung. Die Auszubildenden schlief3en mit einem Ausbildungsbetrieb
einen Ausbildungsvertrag iiber ein Ausbildungsverhéltnis in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf nach BBiG/HwO ab (vgl. § 10 Abs. 1 BBiG).

Dauer der Ausbildung

Nach § 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG/§ 26 Abs. 1 Satz 2 HwO soll die Ausbildungsdauer nicht mehr als
drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen. Die Ausbildungsdauer der meisten Ausbildun-
gen nach BBiG/HwO (247 Ausbildungen) liegt bei drei Jahren, 26 Ausbildungen verzeichnen
eine Dauer von zwei Jahren. Dartiiber hinaus gibt es 54 Ausbildungen mit einer Dauer von mehr
als drei Jahren (vgl. BIBB 2024b, S. 138-143)."

Auf welcher Grundlage ist eine ldngere Ausbildungsdauer moglich? Die Soll-Regelung im ak-
tuellen BBiG bzw. der HwO bietet einen Handlungsspielraum in Bezug auf die Festlegung der
Ausbildungsdauer. Auch die ,Kriterien und Verfahren fiir die Anerkennung und Aufhebung

17 Um die Vollstandigkeit und Aktualitdt der Verzeichnisse zu gewadhrleisten, sind die ausbildenden Betriebe
verpflichtet, ihrer zustdandigen Stelle alle Ausbildungsverhdltnisse bzw. -vertrdge zu melden.

18 Die Aufgaben der zustandigen Stellen im Kontext der Abschlusspriifungen werden in Kapitel Ill ndher be-
schrieben.

19 Ohne die Ausbildung ,,Schiffsmechaniker/-in": Es handelt sich um den einzigen Beruf im Bereich der Schiff-
fahrt. Obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist, gilt er als ein ,,vergleichbarer betrieblicher Ausbildungsgang".
Aufgrund sehr geringer Auszubildendenzahlen werden seit 2008 keine Daten mehr im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik erhoben.
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von Ausbildungsberufen®, die den an Ordnungsverfahren Beteiligten 1974 als Empfehlung des
damaligen Bundesausschusses fiir Berufsbildung an die Hand gegeben wurden — und noch im-
mer aktuell sind (vgl. BUNDESAUSSCHUSS FUR BERUFSBILDUNG 1974), sieht die Moglichkeit vor,
auch dreieinhalbjahrige Berufe zuzulassen. Berufe mit dreieinhalbjahriger Ausbildungsdauer
sind vor allem im Fertigungs- und technischen Bereich verortet, iiberwiegend in Metall- und
Elektroberufen (vgl. FRaANK/WALDEN 2012, S. 23). Beziiglich der Ausbildungsdauer bietet das
Berufsbildungsgesetz dariiber hinaus die Moglichkeit der Teilzeitausbildung, der Verkiirzung
oder der Verlangerung der Ausbildungszeit.

Teilzeitausbildung: Mit einer Kiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungs-
zeit von maximal 50 Prozent kann die Berufsausbildung nach § 7a BBiG/§ 27b Abs. 1 HwO
in Teilzeit durchgefiihrt werden. Zur Relevanz der Teilzeitausbildung fiihrt die Enquete-Kom-
mission in ihrem Bericht zur beruflichen Bildung in der digitalen Arbeitswelt Folgendes aus:

,Der Gewinnung von Fachkréften dient auch ein Ausbildungsangebot in Teilzeit. Dem hat das
am 1. Januar 2020 in Kraft getretene Berufsbildungsmodernisierungsgesetz (BBiMoG) mit ei-
ner Starkung der Teilzeitberufsausbildung Rechnung getragen. Die Potenziale der Teilzeitaus-
bildung in Theorie und Praxis sind bei Weitem noch nicht ausgeschopft. Ein Imagewandel dieser
Ausbildungsform sei erforderlich und werde dazu beitragen, die bisher geringe Nutzung dieses
vielversprechenden Berufsausbildungsinstruments zu erhohen. Zudem biete die Digitalisierung
eine Reihe von Méglichkeiten, die Teilzeitberufsausbildung voranzubringen. Wéhrend die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie allgemein im Erwerbsleben immer mehr zu einem zentralen
gesellschaftlichen und politischen Anliegen wird, ist dieser wichtige Aspekt der Vereinbarkeit
von Elternschaft und Ausbildung weiterhin nur wenig beriicksichtigt. Ein grol3er Teil junger
Eltern, insbesondere junge Miitter, bleiben ohne Berufsabschluss.“ (DEUTSCHER BUNDESTAG
2021a, S. 154)

Im Jahr 2023 liegt der Anteil der Neuabschliisse in Teilzeitform — wie bereits 2022 — bei 0,5
Prozent in Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO. Der Blick auf die Verbreitung der Teilzeit-
option macht geschlechtsspezifische Unterschiede deutlich. Frauen weisen in der Berufsaus-
bildung nach BBiG/HwO einen hoheren Teilzeitanteil (2022: 1,1 %) auf als Ménner (0,1 %).
Dies gilt insbesondere fiir ausldndische Frauen, deren Anteil 1,7 Prozent der Neuabschliisse
ausmacht und damit tiber dem Anteil deutscher Frauen mit 1,0 Prozent liegt (vgl. UHLY/NEISES
2024,S.17).

Verkitirzung der Ausbildungsdauer: Wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in ver-
kiirzter Dauer erreicht wird, hat die zustdndige Stelle auf gemeinsamen Antrag der Auszu-
bildenden und der Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu kiirzen (vgl. § 8 Abs. 1 BBiG/§ 27¢
Abs. 1 HwO). Eine weitere Moglichkeit, die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, ergibt sich auf der
Grundlage des § 7 BBiG/§ 27a HwO durch Anrechnung beruflicher Vorbildung. So konnen die
Landesregierungen durch Rechtsverordnung bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsgan-
ges in berufsbildenden Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungsdauer angerechnet wird. Die Anrechnung bedarf ebenfalls
des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden bzw. der Lehrlinge und der Ausbildenden. Der
Antrag ist an die zustdndige Stelle zu richten und kann sich auf Teile des hochstzulédssigen An-
rechnungszeitraums beschrianken. Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch
sechs teilbar sein (vgl. § 7 BBiG/§ 27a HwO).*

20 Ist keine Rechtsverordnung nach § 7 Abs. 1 BBiG/§ 27a Abs. 1 HwO erlassen, kann eine Anrechnung durch
die zustdandige Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die Entscheidung liber die Anrechnung auf die Ausbildungs-
dauer kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Empfehlungen beschlieRen (vgl.
HAUPTAUSSCHUSS DES BUNDESINSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG 2021).
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Verldngerung der Ausbildungsdauer: In Ausnahmefillen kann die zustandige Stelle auf Antrag
die Ausbildungsdauer auch verldngern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Aus-
bildungsziel zu erreichen (vgl. § 8 Abs. 2 BBiG/§ 27c Abs. 2 HwO).!

Theorie-Praxis-Anteile

Der Unterricht in der Berufsschule umfasst mindestens zwolf Wochenstunden und besteht aus
berufsbezogenem und berufsiibergreifendem Unterricht mit beruflichen Lerninhalten und ei-
ner berufsbezogenen Erweiterung der bereits vorher erworbenen allgemeinen Bildung, insbe-
sondere in den Bereichen Deutsch, Fremdsprache, Politik oder Wirtschaft, Religion/Ethik und
Sport. Der Unterricht erfolgt als Teilzeit- oder Blockunterricht. Das Nahere regeln die Lander.
Dauer und Umfang der Berufsschulpflicht werden ebenfalls durch die Lander geregelt (vgl.
KMK 2024a, S. 4). In dreijdhrigen Ausbildungsgéngen betrdgt der Umfang der praktischen
Ausbildung im Betrieb durchschnittlich 3.600 Stunden (vgl. ZOLLER 2015, S. 53).

Lernorte

Die anerkannten Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO werden auch als ,duale Ausbildungs-
berufe“ oder als ,, Ausbildungen im dualen System“ bezeichnet. Mit dem Begriff , dual“ wird
in diesem Zusammenhang auf die Tatsache hingewiesen, dass die Ausbildung an zwei Lern-
orten stattfindet, in Betrieben bzw. Unternehmen sowie in der Berufsschule.?> Im Rahmen der
Berufsausbildung nach BBiG/HwO erfiillen Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Lernort Betrieb: Als Lernort der betrieblichen Berufsausbildung gelten insbesondere Betrie-
be der Wirtschaft, Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes und der Angehérigen freier Berufe
sowie Haushalte. Wer nach BBiG/HwO ausbilden méchte, hat nach § 14 BBiG u. a. die Pflicht,
berufliche Handlungsfdhigkeit zu vermitteln, die Berufsausbildung planméfig, zeitlich und
sachlich gegliedert durchzufiihren und die Auszubildenden zum Ausbildungsziel zu fiihren.
Den Auszubildenden sind Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen. Dariiber hinaus haben
Ausbildende die Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fiihren von Aus-
bildungsnachweisen anzuhalten und dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich ge-
fordert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet werden (vgl. § 14 BBiG).

Die Eignung der Ausbildungsstétte ist Voraussetzung, um Auszubildende einstellen und
ausbilden zu koénnen, d. h., sie muss nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung ge-
eignet sein und die Zahl der Auszubildenden muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl
der Ausbildungsplétze oder zur Zahl der beschéftigten Fachkréfte stehen. Auch eine Ausbil-
dungsstétte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten
nicht im vollen Umfang vermittelt werden konnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Aus-
bildungsmaf3nahmen auf3erhalb der Ausbildungsstitte vermittelt werden (vgl. § 27 BBiG/§ 21
HwO). Fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht sind die Auszubildenden vom Ausbilden-
den freizustellen (vgl. § 15 BBiG).

Lernort Berufsschule: Der schulische Teil der Berufsausbildung nach BBiG/HwO wird an
berufsbildenden Schulen durchgefiihrt. Der Oberbegriff ,Berufsschulen“ umfasst die Schul-
arten Berufsschulen fiir Ausbildungen nach BBiG/HwO, Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ). Die Berufsschulen fiir Ausbildungen nach BBiG/HwO wer-

21 7u einer Verkiirzung nach § 45 BBiG (Zulassung zur Priifung in besonderen Fdllen) kénnen Auszubildende
nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprii-
fung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

22 Zur Problematik der Begrifflichkeit ,,duale Ausbildung” in Abgrenzung zu den ,,(vollzeit)schulischen" Aus-
bildungen auRerhalb von BBig/HwO siehe auch Lesehinweis Teil I.
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den unter der Kategorie ,Teilzeit-Berufsschulen“ subsumiert (vgl. KMK 2022a, S. 15).2% Als
eigenstandiger Lernort in der Berufsausbildung nach BBiG/HwO hat die sogenannte Teilzeit-
Berufsschule die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern den Erwerb berufsbezogener und
berufsiibergreifender Kompetenzen zu ermoglichen. Sie befahigt zur Ausiibung eines Berufes
und auch zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und
okologischer Verantwortung. Grundsatzlich wird der Unterricht der Berufsschule in Fachklas-
sen eines Ausbildungsberufs (oder affiner Ausbildungsberufe)?* erteilt. Landeriibergreifende
Fachklassen kénnen beispielsweise dann gebildet werden, wenn nur wenige Auszubildende in
einem spezifischen Ausbildungsberuf ausgebildet werden. Bei der Festlegung der Unterrichts-
organisation, die nach landesrechtlichen Regelungen erfolgt, werden regionale und lokale Er-
fordernisse beriicksichtigt (vgl. KMK 2024a, S. 2ff.). Nach § 2 Abs. 2 BBiG wirken die Lernorte
bei der Durchfiihrung der Berufsausbildung zusammen (Lernortkooperation).

Lernort ,,Uberbetriebliche Berufsbildungsstdtten® Erginzende Lernorte neben Betrieb und
Berufsschule sind sonstige Berufsbildungseinrichtungen zur aufderbetrieblichen Berufsbil-
dung. Ausbildung kann demnach erginzend in iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten (UBS)
aullerhalb der berufsschulischen und betrieblichen Berufsbildung stattfinden (vgl. § 2 BBiG).
Vor allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die nicht alle Ausbildungsanforderungen
erfiillen, werden durch die {iberbetriebliche erginzende Ausbildung (UBA) im fachprakti-
schen Teil der Ausbildung nach BBiG/HwO unterstiitzt. So kann die Berufsqualifikation mit
Unterstiitzung der UBS schnell und unabhéngig vom ausbildenden Betrieb an technologische
Entwicklungen angepasst werden.? Neben der Qualifizierung der Fachkrifte sichern UBS so-
mit auch den Transfer technologischer Innovationen in die Betriebe (vgl. BMBF 2020, S. 2).%¢

Belange von Menschen mit Behinderung

Grundsétzlich ist fiir Menschen mit Behinderung eine Ausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen anzustreben. Das Berufsbildungsgesetz beriicksichtigt die Belange von Menschen mit
Behinderung und definiert in den §§ 64 bis 66 BBiG/§§ 42p bis 42r HwO den gesetzlichen
Rahmen. Demzufolge sind die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen zu berticksich-
tigen. Der Nachteilsausgleich betrifft im Rahmen der Ausbildung insbesondere die zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung und im Rahmen der Priifungen insbesondere die
Dauer von Priifungszeiten oder die Zulassung von Hilfsmitteln (siehe Teil III, Kap. 1.4 und vgl.
VOLLMER 2024).

Fiir Menschen, die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung nicht in einem anerkannten
Ausbildungsberuf ausgebildet werden konnen, stehen Ausbildungsregelungen der zustandi-
gen Stellen nach § 66 BBiG/§ 42rHwO zur Verfiigung.?” Die Ausbildungsinhalte fiir diese Rege-
lungen sollen aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Ergdnzend
zu diesen rechtlichen Grundlagen bieten Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundes-

23 Giiltig bis Schuljahr 2023/2024.

24 Affine Ausbildungsberufe = Ausbildungsberufe mit gemeinsamen Schnittmengen bei den in der Ausbildung
zu vermittelnden Kompetenzen.

25 URL: https://www.bibb.de/de/741.php (Stand: 23.03.2024).

26 Hinweis: Ausbildungen nach BBiG/HwO teilweise im Ausland durchzufiihren, ist ebenfalls moglich: ,Teile
der Berufsausbildung konnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Die
Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer nicht liber-
schreiten” (§ 2 Abs. 3 BBiG). Informationen zu diesem Thema sind dem BIBB-Portal zu entnehmen. URL:
https://www.meinauslandspraktikum.de/ (Stand: 18.06.2025).

27 Das ,Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe” enthlt unter Gliederungspunkt 2.3 einen Uberblick
tiber Regelungen der zustédndigen Stellen fiir die Berufsausbildung von behinderten Menschen. URL: https://
www.bibb.deldienst/publikationen/de/20423 (Stand: 12.05.2025).
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https://www.meinauslandspraktikum.de/
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20423
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20423
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instituts fiir Berufsbildung (BIBB-HA)?® gemal® § 66 BBiG/42r HwO einen Orientierungsrah-
men fiir die konkrete Gestaltung der Ausbildung von Menschen mit Behinderung. Im Dezem-
ber 2010 wurde die ,,Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen
nach § 66 BBiG/§ 42m HwO“® vonseiten des BIBB-HA verabschiedet (vgl. BIBB-HA 2010c).
Damit wurde die Voraussetzung fiir Ausbildungsregelungen getroffen, die sicherstellen sollen,
dass die Ausbildung von Menschen mit Behinderung nach bundeseinheitlichen Richtlinien
und Standards erfolgt. Auf der Grundlage der o. g. Rahmenregelung wurden berufsspezifische
Musterregelungen erarbeitet und als bundeseinheitliche Empfehlung des BIBB-HA verabschie-
det (vgl. Tabelle 4).

Entsprechend der Empfehlung Nr. 118 des BIBB-HA zu den Rahmenrichtlinien fiir Ausbil-
dungsregelungen nach § 66 BBiG/ § 42m HwO ist dariiber hinaus auch die Barrierefreiheit in
der Ausbildung zu beachten:

,Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, technische Gebrauchsgegensténde, Systeme
der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunika-
tionseinrichtungen etc. dann, wenn sie fiir behinderte Auszubildende in der allgemein iiblichen
Weise, ohne besondere Erschwernis und ohne fremde Hilfe zugénglich sind. So sind beispiels-
weise Internet- und Intranetseiten sowie grafische Programmoberfldchen, die mit Mitteln der
Informationstechnik dargestellt werden, so zu gestalten, dass sie auch von behinderten Men-
schen uneingeschrankt genutzt werden konnen. Barrierefreiheit schliel3t die Gestaltung der in
und fiir die Ausbildung erforderlichen Informationsquellen, Lehr- und Lernmaterial, Gestaltung
von Internet und Intranetseiten (inklusive Sprache und Navigation) ein. Bei Menschen mit Lern-
schwierigkeiten umfasst dies zudem die Verwendung einer angemessenen Sprache (in Wort und
Schrift) bei Qualifizierung und Beratung.“ (BIBB-HA 2006, S. 9)

Rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation fiir Ausbilder/-innen: Flir das Bildungsperso-
nal im Kontext der Fachpraktiker-Ausbildungen stellen sich besondere Anforderungen. Gemaf3
§ 6 der Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen (vgl. BIBB-HA
2010c) ist fiir die Durchfiihrung einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO?*» grundsatz-
lich eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation im Umfang von 320 Stunden er-
forderlich. Vor diesem Hintergrund wurde im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) von einer Projektgruppe der Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufs-
bildungswerke e.V. (BAG BBW) unter Beteiligung eines Fachbeirates ein Rahmencurriculum
»Rehabilitationspaddagogische Zusatzqualifikation fiir Ausbilder und Ausbilderinnen (ReZA)“
als Orientierungsrahmen fiir entsprechende Weiterbildungen erarbeitet (vgl. BIBB-HA 2012).

Auf Grundlage der o.g. Rahmenregelungen zu speziellen Ausbildungsregelungen fiir be-
hinderte Menschen gemal$ § 66 BBiG/§ 42m HwO?! ist die Berufsschule als Lernortpartner
mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und qualifizierende Ausbildung. Zur Umsetzung der
Fachpraktiker-Ausbildungen am Lernort Berufsschule dient die Handreichung der KMK fiir die
Erarbeitung von Lehrplédnen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO?*?
(vgl. KMK 2011). Die Handreichung beinhaltet piddagogische und rechtliche Aspekte zur Um-
setzung der Behindertenrechtskonvention vom 13. Dezember 2006 und formuliert entspre-
chend den von den zusténdigen Stellen erlassenen Ausbildungsregelungen individuelle Lehr-

28 Der Hauptausschuss des BIBB ist ein offizielles Beratungsgremium der Bundesregierung in allen Fragen der
beruflichen Bildung.

29 Seit 2020: 42r HwO.

30 Nach BBiG-Novellierung von 2020: § 42r.

31 Nach BBiG-Novellierung von 2020: § 42r.

32 Nach BBiG-Novellierung von 2020: § 42r.
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Lern-Arrangements, um den Jugendlichen, deren Schwere und/oder Art der Behinderung eine
anerkannte Berufsausbildung nicht zulésst, mit ihren spezifischen Bediirfnissen gerecht wer-
den zu konnen (vgl. KMK 2011, S. 3).

Tabelle 4: Empfehlungen des BIBB-HA zu Fachpraktiker/-innen-Regelungen gemdR § 66 BBiG/§ 42m HwO
bzw. § 42r HwO

Lfd.  Fachpraktiker-Ausbildung

Empfehlung des BIBB-Hauptausschusses

1 Fachpraktiker/-in fiir Metallbau Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 143 vom
15.12.2010 (BIBB-HA 2010b)
2 Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 144 vom
15.12.2010 (BIBB-HA 2010a)
3 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und perso- | Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 145 vom
nenorientierte Serviceleistungen 15.12.2010, gedndert am 13.12.2023 (BIBB-HA 2013d)
L Fachpraktiker/-in im Verkauf Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 146 vom
15.12.2010 (BIBB-HA 2010d)
5 Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch/Beikdchin) | Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 150 vom
30.09.2011 (BIBB-HA 2011b)
6 Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 152 vom
15.12.2011 (BIBB-HA 2011a)
7 Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 165 vom
16.12.2015 (BIBB-HA 2015)
8 Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 166 vom
21.06.2016, gedndert 14.12.2016 (BIBB-HA 2016a)
9 Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 167 vom
Druckverarbeitung 21.06.2016, gedndert am 14.12.2016 (BIBB-HA 2016b)
10 Fachpraktiker/-in fiir Medientechnologie Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 168 vom
Druck 14.12.2016 (BIBB-HA 2016¢)
il Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in | Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 175 vom
10.06.2021 (BIBB-HA 2021a)
12 Fachpraktiker/-in fiir Bliromanagement Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 176 vom
16.08.2021 (BIBB-HA 2021b)
13 Fachpraktiker/-in IT Systemintegration Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 177 vom
21.07.2022 (BIBB-HA 2022¢e)
14 Fachpraktiker/-in IT Systemelektronik Empfehlung des Hauptausschusses Nr. 178 vom
21.07.2022 (BIBB-HA 2022f)

In Bezug auf die Lehrerbildung ist ergdnzend festzuhalten, dass die KMK 2014 die ,,Standards
fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften“ mit Blick auf die Erfordernisse inklusiven Un-
terrichts unter Mitwirkung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern der Bildungswis-
senschaften und der Sonderpéddagogik iiberarbeitet hat, um angehende Lehrkrafte fiir einen
professionellen Umgang mit Vielfalt und fiir das gemeinsame Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Behinderung zu befdhigen (vgl. KMK 2022b). Dariiber hinaus wurde
Anfang 2015 die gemeinsame Empfehlung ,Lehrerbildung fiir eine Schule der Vielfalt“ von
der KMK und Hochschulrektorenkonferenz (HRK) verabschiedet, mit konkreten Hinweisen,
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wie die Erwartungen hinsichtlich der Lehrkraftebildung fiir einen inklusiven Unterricht in den
Hochschulen umgesetzt werden konnen (vgl. HRK/KMK 2015). Im Rahmen einer Zwischen-
bilanz 2020 zum Stand der Umsetzung zeigten sich HRK und KMK optimistisch, dass die voll-
stindige Umsetzung der Empfehlungen im angestrebten Zeitraum von zehn Jahren als realis-
tisch zu betrachten ist und Inklusionsorientierung in den lehramtsbezogenen Studiengidngen
zunehmend an Bedeutung gewinnen wird (vgl. HRK/KMK 2020, S. 2).

Ordnungsmittel

,Der Begriff ,Ordnungsmittel* steht in der beruflichen Bildung fiir die verschiedenen Rechts-
verordnungen, mittels derer die Berufsbildung reguliert wird. Diese unterliegen dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG), der Handwerksordnung (HwO) und spezifischen Heilberufegesetzen
(z.B. das Pflegeberufegesetz) sowie der forderalen Schulgesetzgebung in den Bundeslédndern.“
(BIBB 2025)

Den Ordnungsrahmen fiir die Ausbildungen nach BBiG/HwO bilden die berufsspezifischen
Ausbildungsordnungen mit Ausbildungsrahmenplan fiir den Lernort Betrieb sowie die ent-
sprechenden Rahmenlehrplédne fiir den Lernort Berufsschule.®®* Die Ordnungsmittel bauen
grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer Abschliisse auf,
da fiir den Zugang zu Ausbildungen nach BBiG/HwO keine schulischen Voraussetzungen ge-
setzlich vorgegeben sind.

Grundlage fiir die betriebliche Ausbildung ist die jeweils berufsspezifische Ausbildungs-
ordnung mit Ausbildungsrahmenplan. Sie legt u.a. Folgendes fest: die Bezeichnung des Aus-
bildungsberufes, die Ausbildungsdauer, das Ausbildungsberufsbild (d. h. die Mindeststandards
der berufsprofilgebenden und integrativ zu vermittelnden beruflichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten), den Ausbildungsrahmenplan (d.h. eine Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten) sowie die Priifungsanforderungen (vgl. § 5 Abs. 1 BBiG/§ 26 Abs. 1 HwO).3*

Grundlage fiir den schulischen Ausbildungspart ist der von der KMK verabschiedete berufs-
spezifische und auf den betrieblichen Ausbildungsrahmenplan abgestimmte Rahmenlehrplan
fiir den berufsschulischen Unterricht. Die Bundeslander konnen den Rahmenlehrplan direkt
iibernehmen und zum Lehrplan ihres Bundeslandes erklaren. Bei Bedarf kann der Rahmen-
lehrplan verdndert und in einen landesspezifischen Lehrplan umgesetzt werden. In diesem
Fall muss beriicksichtigt werden und sichergestellt sein, dass das Ergebnis der fachlichen und
zeitlichen Abstimmung des Rahmenlehrplans der KMK mit der jeweiligen Ausbildungsord-
nung erhalten bleibt (vgl. KMK 2021a, S. 10).%*

Dartiber hinaus gilt:

,Lehrpléne fiir den berufsiibergreifenden Unterricht der Berufsschule werden von den Landern
in eigener Zustandigkeit erarbeitet. Lediglich fiir den priifungsrelevanten Teil des Unterrichts
der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde bei gewerblich-technischen Aus-
bildungs-berufen hat sich die Kultusministerkonferenz mit Beschluss vom 17.06.2021 auf ein
JKompetenz-orientiertes Qualifikationsprofil fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich

33 URL: https:/lwww.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/rahmenlehrplaene-und-
ausbildungsordnungen.html (Stand: 23.03.2025).

34 Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat nach Weisung des zustdandigen Bundesministeriums u. a. an der
Vorbereitung von Ausbildungsordnungen nach BBiG/HwO mitzuwirken (vgl. § 90 BBiG).

35 Naheres dazu siehe Teil Il.
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Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® verstandigt.“ (ebd.,
S.10)

Kompetenzorientierung in der Ausbildung

Zentrales Ziel der betrieblichen Ausbildung nach BBiG/HwO ist die Vermittlung beruflicher
Handlungsfahigkeit fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt. Die notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sind in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Berufsausbildung soll auch den
Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen ermoglichen (vgl. § 1 Abs. 3 BBiG). Zentrales
Ziel von Berufsschule im Kontext der Ausbildung nach BBiG/HwO ist ebenso die Entwicklung
umfassender Handlungskompetenz.

,2Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen, sich
in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.“ (KMK 2021a, S. 15 f.)

Das jeweilige Kompetenzverstandnis wird nachfolgend néher spezifiziert.

Umfassende Handlungsfihigkeit nach BBiG: Entsprechend der Empfehlung Nr. 158 des
BIBB-HA zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen, Ausbildungsberufsbild,
Ausbildungsrahmenplan (vom 26. Juni 2014 — gedndert am 21. Juni 2016) basiert die Gestal-
tung von Ausbildungsordnungen auf dem Kompetenzverstindnis, das dem Deutschen Quali-
fikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) zugrunde liegt:

»,Kompetenz bezeichnet im DQR die Fahigkeit und Bereitschaft des Einzelnen, Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Féhigkeiten zu nutzen und sich durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne
als umfassende Handlungskompetenz verstanden. Im DQR wird Kompetenz in den Dimensio-
nen Fachkompetenz und personale Kompetenz dargestellt. Methodenkompetenz wird als Quer-
schnittskompetenz verstanden und findet deshalb in der DQR-Matrix nicht eigens Erwdhnung.“
(BIBB-HA 20164, S. 2)

Fachkompetenz wird im DQR verstanden als die Fahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben- und Pro-
blemstellungen eigensténdig, fachlich angemessen, methodengeleitet zu bearbeiten und das
Ergebnis zu beurteilen. Fachkompetenz umfasst Wissen und Fertigkeiten.

Personale Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln
und das eigene Leben eigenstdndig und verantwortlich im jeweiligen sozialen, kulturellen
bzw. beruflichen Kontext zu gestalten. Personale Kompetenz umfasst Sozialkompetenz und
Selbststandigkeit.3¢

In nachfolgender Ubersicht wird das Konzept der Kompetenzorientierung in der berufli-
chen Bildung zusammengefasst (vgl. Abbildung 2).

36 Vgl. URL: https:/lwww.dqr.de/dqr/de/der-dqr/glossar/glossar_node.html (Stand: 11.07.2023).
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Abbildung 2: Kompetenzdimensionen des DQR und berufliche Handlungsfahigkeit nach BBiG/HwO0

Kompetenzdimensionen des DQR
| - |
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Instrumentelle Team-/ Eigenstandigkeit/
Tiefe und Breite und systemlsche Fu'hrungsfahlgkelt, Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz
I Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten I
W
Berufliche Handlungsfahigkeit nach BBiG/HwO0
Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere die Befdhigung zum selbststandigen Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

Quelle: BIBB-HA 2016d, §S. 3.

Umfassende Handlungskompetenz und Lernfeldkonzept der Berufsschule: Seit 1996 sind die Rah-
menlehrpliane der Kultusministerkonferenz fiir den berufsbezogenen Unterricht in der Berufs-
schule nach Lernfeldern strukturiert. Hintergrund der Einfithrung des Lernfeldkonzeptes war
der Wunsch nach einer starkeren Verzahnung von Theorie und Praxis zur Forderung einer
umfassenden Handlungskompetenz. Mit dem Lernfeldkonzept erfolgte ein Paradigmenwech-
sel von der Input-Orientierung hin zur Output-Orientierung, d.h. weg von der reinen Facher-
orientierung hin zur Handlungs- und Kompetenzorientierung. Ausgangspunkt des lernfeld-
bezogenen Unterrichts sind nun berufliche Aufgaben- oder Problemstellungen, die aus dem
beruflichen Handlungsfeld entwickelt und didaktisch aufbereitet werden (vgl. KMK 2021a,
S. 11). Neben Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz definiert die Kultusministerkonferenz Me-
thodenkompetenz, kommunikative Kompetenz sowie Lernkompetenz im Kontext der Kompe-
tenzorientierung.
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Definitionen der KMK im Kontext der Kompetenzorientierung

,Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme
zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststdndig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und
Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigen-
schaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen
und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Span-
nungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst aus-
einanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Ver-
antwortung und Solidaritdt.

Methodenkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben
und Problemen (z.B. bei der Planung der Arbeitsschritte). Methodenkompetenz, kommunikative Kompe-
tenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozial-
kompetenz.

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es,
eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhdnge selbststandig und
gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur
Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und {iber den Berufs-
bereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu
nutzen" (KMK 2021a, S. 16f., Hervorhebungen im Original).

Digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen

Hinsichtlich des Vergleichskriteriums ,,Digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen* zeigen
sich in der Ausbildung nach BBiG/HwO vielfaltige Entwicklungen auf verschiedenen Ebenen.
Zu nennen sind insbesondere die Standardberufsbildposition ,Digitalisierte Arbeitswelt®, die
Empfehlungen des BIBB-HA zum ,,Mobilen Ausbilden und Lernen“ (vgl. BIBB-HA 2023b) und
die Musterpriifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifun-
gen (vgl. BIBB-HA 2022a) sowie die KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“ und die
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KMK-Empfehlung ,Lehren und Lernen in der digitalen Welt“. Die genannten Aspekte werden
nachfolgend kurz skizziert.

Standardberufsbildposition ,,Digitalisierte Arbeitswelt“: In Bezug auf die betriebliche Ausbil-
dung gibt das Berufsbildungsgesetz vor, bei der Festlegung der Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten insbesondere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten (vgl. § 5
Abs. 1 BBiG). Neben den zu vermittelnden berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen spielen
in diesem Zusammenhang auch Standardberufsbildpositionen eine wichtige Rolle im betriebli-
chen Ausbildungsrahmenplan, darunter insbesondere die Position , Digitalisierte Arbeitswelt®.

,Standardberufsbildpositionen sind bildungspolitische Steuerungsinstrumente, die in den Aus-
bildungsordnungen im Ausbildungsrahmenplan geregelt, wahrend der gesamten Ausbildung zu
vermitteln und als Mindestanforderungen zu verstehen sind. Das bedeutet, ihre Vermittlung ist
von allen ausbildenden Betrieben sicherzustellen und im betrieblichen Ausbildungsplan auf-
zugreifen. Durch ihre Beriicksichtigung als Mindeststandard, {iber alle Ausbildungsordnungen
hinweg, geht ein wichtiges, bildungspolitisches Signal fiir alle an der Berufsbildung beteiligten
Institutionen und Akteure aus.“ (BIBB-HA 2020, S. 1)%

Zu den Inhalten der Standardberufsbildposition , Digitalisierte Arbeitswelt“ zéhlen u. a. der
bewusste Umgang mit digitalen Medien und Daten, die Beriicksichtigung von Datensicher-
heit und Datenschutz sowie die Fahigkeit zur Informationsbeschaffung und -priifung. Ebenso
sind kommunikative und soziale Kompetenzen in der digitalen Arbeitswelt im Hinblick auf ge-
sellschaftliche Vielfalt und gegenseitige Wertschéatzung zu beriicksichtigen. Auch wenn diese
zuletzt genannten Anforderungen nicht ausschlief3lich auf die digitale Zusammenarbeit aus-
gerichtet sind, haben sie jedoch u. a. fiir die kollaborative Zusammenarbeit im virtuellen Raum
einen besonderen Stellenwert (vgl. BIBB 2021, S. 6). Auch Lern- und Arbeitstechniken sowie
Methoden des selbstgesteuerten Lernens sind als Inhalte dieser Standardberufsbildposition
festgeschrieben (vgl. BIBB 2021, S. 14).

Mobiles Lernen: Der BIBB-HA hat im Jahr 2023 die Empfehlung NR. 179 verabschiedet,
die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO in Prasenz durch planmafiges ,,Mobiles Ausbilden
und Lernen“ erganzt.

,Der Hauptausschuss definiert Mobiles Ausbilden und Lernen wie folgt: Mobiles Ausbilden und
Lernen ist lernortunabhingiges und lernortiibergreifendes Bearbeiten von betrieblichen Auf-
gaben zum Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit. Dazu gehoren selbstgesteuertes und
selbstverantwortetes Lernen im Kontext einer strukturierten Ausbildung durch Nutzung di-
gitaler Lern- und Kommunikationsmittel und Informationstechnik sowie Lernen in virtuellen
Lernrdumen, in denen die gemeinsame Vermittlung von Ausbildungsinhalten stattfindet. In der
Regel findet Mobiles Ausbilden und Lernen ohne die gleichzeitige physische Anwesenheit der
Auszubildenden und des Ausbildungspersonals an einem gemeinsamen Ort statt. In der Aus-
gestaltung gibt es branchen-, betriebs- und berufsspezifische Unterschiede.“ (BIBB-HA 2023b,
S.1)

Digitale Form schriftlich zu bearbeitender Priifungen: Auch im Priifungsbereich spielt die Digi-
talisierung zunehmend eine Rolle. So wurde in der Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiih-
rung von Abschluss- und Umschulungspriifungen® des BIBB-HA unter § 18a die Moglichkeit

37 Weitere Informationen und Erlduterungen zu den vier Standardberufsbildpositionen sind zu finden unter
URL: https://www.bibb.de/de/134898.php (Stand: 16.03.2023).

38 Vgl. Richtlinie des BIBB-HA vom 29. August 2022 ,,Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Ab-
schluss- und Umschulungspriifungen” (BIBB-HA 2022a). Die Empfehlungen 121 (BIBB-HA 2022b), 127
(BIBB-HA 2022c) u. 128 (BIBB-HA 2022d) des BIBB-HA sind entsprechend modifiziert worden.
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aufgenommen, schriftliche Priifungen unter bestimmten Voraussetzungen digital durchfiihren
zu konnen (vgl. BIBB-HA 2022a, S. 7-8). Demzufolge kann die zustdndige Stelle fiir schrift-
lich zu bearbeitende Priifungen bestimmen, dass diese ganz oder in Teilen in digitaler Form
durchgefiihrt werden (siehe Teil III, Kap. 1.4). Fiir Ausbildung und Unterricht impliziert dies,
dass Priiflinge ausreichend Gelegenheit haben miissen, sich mit dem digitalen Priifungssystem
vertraut zu machen. Auch die Moglichkeit der virtuellen Teilnahme von Priifenden (vgl. § 42a
BBiG) sowie die Moglichkeit Antwort-Wahl-Aufgaben automatisiert auszuwerten (vgl. § 42
Abs. 4 BBiG) sind Beispiele fiir digitale Elemente im Priifungsbereich.

Weitere Informationen zum Thema ,,Digitale Unterrrichtsformen“ sind der Studie ,Digitale
Medien in Betrieben — heute und morgen“ aus dem Jahr 2020 zu entnehmen. Die Studie zeigt
insbesondere auf, dass ein grundlegendes Konzept zur Férderung von Medien- und IT-Kompe-
tenz ein wichtiger Ansatz ist, mit dessen Hilfe die bewusste Auswahl digitaler Formate fiir den
jeweils spezifischen Ausbildungskontext erméglicht wird. Auch die Méglichkeit, mit virtuel-
len lernortiibergreifenden Projektaktivitdten die Lernortkooperation zu optimieren, sollte der
Studie zufolge mehr genutzt werden. Nicht zuletzt konnte fiir Auszubildende die betriebliche
Ausbildung mit dem Einsatz digitaler Medien deutlich an Attraktivitdt gewinnen (vgl. GENsI-
CKE u. a. 2020, S. 3f.).

KMK-Srategie ,,Bildung in der digitalen Welt“: Auch im Kontext beruflicher Schulen miissen
Voraussetzungen geschaffen werden, um das Bildungssystem auf gelingende Lehr-Lern-Pro-
zesse unter Einbeziehung digitaler Hilfsmittel auszurichten. Mit der Verabschiedung der KMK-
Strategie ,Bildung in der digitalen Welt“ am 8. Dezember 2016 haben sich die Bundesldnder
auf einen verbindlichen Rahmen fiir ,,Kompetenzen in der digitalen Welt“ verstdndigt (KMK
2016, S. 4). Dieser Kompetenzrahmen geht iiber die entwickelten Konzepte zur Medienbil-
dung hinaus und soll mit den in der nachfolgenden Tabelle beschriebenen Kompetenzberei-
chen als Grundlage fiir die kiinftige Uberarbeitung von Bildungs-, Lehr- und Rahmenplinen
der Unterrichtsfacher durch die Lander dienen (vgl. Tabelle 5).%

Tabelle 5: KMK-Kompetenzrahmen ,Kompetenzen in der digitalen Welt"

Nr.  Kompetenzbereiche

1 Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren

Suchen und Filtern

» Arbeits- und Suchinteressen kldren und festlegen.

» Suchstrategien nutzen und weiterentwickeln.

» In verschiedenen digitalen Umgebungen suchen.

> Relevante Quellen identifizieren und zusammenfiihren.

Auswerten und Bewerten
» Informationen und Daten analysieren, interpretieren und kritisch bewerten.
> Informationsquellen analysieren und kritisch bewerten.

Speichern und Abrufen
» Informationen und Daten sicher speichern, wiederfinden und von verschiedenen Orten abrufen.

» Informationen und Daten zusammenfassen, organisieren und strukturiert aufbewahren.

39 Fiir den Kompetenzrahmen wurden folgende drei Kompetenzmodelle herangezogen: das von der EU-
Kommission in Auftrag gegebene Kompetenzmodell ,DigComp", das ,Kompetenzorientierte Konzept fiir
die schulische Medienbildung" der Landerkonferenz MedienBildung vom 29.01.2015 und das Modell der
.computer- und informationsbezogenen Kompetenzen".
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Kommunizieren und Kooperieren

Interagieren
> Mithilfe verschiedener digitaler Kommunikationsmoglichkeiten kommunizieren.
> Digitale Kommunikationsmoglichkeiten zielgerichtet und situationsgerecht auswahlen.

Teilen
» Dateien, Informationen und Links teilen.
> Referenzierungspraxis beherrschen (Quellenangaben).

Zusammenarbeiten

> Digitale Werkzeuge fiir die Zusammenarbeit bei der Zusammenfiihrung von Informationen, Daten und
Ressourcen nutzen.

> Digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Dokumenten nutzen.

Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette)

> Verhaltensregeln bei digitaler Interaktion und Kooperation kennen und anwenden.
» Kommunikation der jeweiligen Umgebung anpassen.

» Ethische Prinzipien bei der Kommunikation kennen und beriicksichtigen.

> Kulturelle Vielfalt in digitalen Umgebungen beriicksichtigen.

An der Gesellschaft aktiv teilhaben

» (ffentliche und private Dienste nutzen.

> Medienerfahrungen weitergeben und in kommunikative Prozesse einbringen.
> Als selbstbestimmter Biirger/-in aktiv an der Gesellschaft teilhaben.

Produzieren und Prasentieren

Entwickeln und Produzieren

» Mehrere technische Bearbeitungswerkzeuge kennen und anwenden.

> Eine Produktion planen und in verschiedenen Formaten gestalten, prasentieren, verdffentlichen oder
teilen.

Weiterverarbeiten und Integrieren
» Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiihren, prasentieren und veroffentlichen
oder teilen.

» Informationen, Inhalte und vorhandene digitale Produkte weiterverarbeiten und in bestehendes Wis-
sen integrieren.

Rechtliche Vorgaben beachten

» Bedeutung von Urheberrecht und geistigem Eigentum kennen.

> Urheber- und Nutzungsrechte (Lizenzen) bei eigenen und fremden Werken beriicksichtigen.
» Personlichkeitsrechte beachten.

Schiitzen und sicher Agieren

Sicher in digitalen Umgebungen agieren
> Risiken und Gefahren in digitalen Umgebungen kennen, reflektieren und beriicksichtigen.
> Strategien zum Schutz entwickeln und anwenden.

Personliche Daten und Privatsphdre schiitzen

» MaRBnahmen fiir Datensicherheit und gegen Datenmissbrauch beriicksichtigen.
> Privatsphdre in digitalen Umgebungen durch geeignete MaBnahmen schiitzen.
» Sicherheitseinstellungen standig aktualisieren.

» Jugendschutz- und VerbraucherschutzmalRnahmen beriicksichtigen.
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Nr.  Kompetenzbereiche

Gesundbheit schiitzen

» Suchtgefahren vermeiden, sich Selbst und andere vor moglichen Gefahren schiitzen
> Digitale Technologien gesundheitsbewusst nutzen.

> Digitale Technologien fiir soziales Wohlergehen und Eingliederung nutzen.

Natur und Umwelt schiitzen
» Umweltauswirkungen digitaler Technologien beriicksichtigen.

Problemlosen und Handeln

Technische Probleme losen

» Anforderungen an digitale Umgebungen formulieren.

» Technische Probleme identifizieren.

> Bedarfe fiir Losungen ermitteln und Losungen finden bzw. Losungsstrategien entwickeln.

Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen

» Eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen kennen und kreativ anwenden.

» Anforderungen an digitale Werkzeuge formulieren.

> Passende Werkzeuge zur Losung identifizieren.

> Digitale Umgebungen und Werkzeuge zum personlichen Gebrauch anpassen.

Eigene Defizite ermitteln und nach Losungen suchen
> Eigene Defizite bei der Nutzung digitaler Werkzeuge erkennen und Strategien zur Beseitigung entwickeln.
> Eigene Strategien zur Problemldsung mit anderen teilen.

Digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und Problemlosen nutzen
> Effektive digitale Lernmoglichkeiten finden, bewerten und nutzen.
» Personliches System von vernetzten digitalen Lernressourcen selbst organisieren konnen.

Algorithmen erkennen und formulieren

» Funktionsweisen und grundlegende Prinzipien der digitalen Welt kennen und verstehen.

> Algorithmische Strukturen in genutzten digitalen Tools erkennen und formulieren.

> Eine strukturierte, algorithmische Sequenz zur Losung eines Problems planen und verwenden.

Analysieren und Reflektieren

Medien analysieren und bewerten

> Gestaltungsmittel von digitalen Medienangeboten kennen und bewerten.

> Interessengeleitete Setzung, Verbreitung und Dominanz von Themen in digitalen Umgebungen erken-
nen und beurteilen.

» Wirkungen von Medien in der digitalen Welt (z. B. mediale Konstrukte, Stars, Idole, Computerspiele,
mediale Gewaltdarstellungen) analysieren und konstruktiv damit umgehen.

Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren

> Vielfalt der digitalen Medienlandschaft kennen.

» Chancen und Risiken des Mediengebrauchs in unterschiedlichen Lebensbereichen erkennen, eigenen
Mediengebrauch reflektieren und ggf. modifizieren.

> Vorteile und Risiken von Geschaftsaktivititen und Services im Internet analysieren und beurteilen.

» Wirtschaftliche Bedeutung der digitalen Medien und digitaler Technologien kennen und sie fiir eigene
Geschdftsideen nutzen.

> Die Bedeutung von digitalen Medien fiir die politische Meinungsbildung und Entscheidungsfindung
kennen und nutzen.

> Potenziale der Digitalisierung im Sinne sozialer Integration und sozialer Teilhabe erkennen, analysieren
und reflektieren.

Quelle: KMK 2016, S. 16ff.; eigene Darstellung.
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Der Kompetenzrahmen ist als iibergreifend zu verstehen. In den einzelnen Bereichen der be-
ruflichen Bildung muss eine berufsspezifische Auspriagung erfolgen. In einer Stellungnahme
zur Weiterentwicklung der KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“ stellt die Stindige
wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)*® in Bezug auf die beruf-
liche Bildung heraus, dass der souverdane Umgang mit digitalen Technologien und Werkzeugen
zugleich Bestandteil beruflicher Handlungskompetenz ist. Sie empfiehlt explizit u. a. die Nut-
zung digitaler Technologien zum Zusammenwirken der Lernorte und zur besseren Verkniip-
fung betrieblichen und berufsschulischen Lernens, fachlichen und iiberfachlichen Lernens
und ggf. zu einer systematischen Einbindung eines dritten Lernorts (z. B. iiberbetrieblicher
Trager). Die SWK empfiehlt dariiber hinaus auch die Weiterentwicklung der kompetenzorien-
tierten Abschlusspriifungen in Ausbildungen nach BBiG/HwO und auf3erhalb BBiG/HwO, die
auch digitalisierungsbezogene Bestandteile beruflicher Fachkompetenz einschlieRen und fiir
die digitale Testumgebungen und Tools genutzt werden, um Authentizitat und Validitat der
Abschlusspriifungen zu erhéhen (vgl. SWK 2021, S. 16).

Lehren und Lernen in der digitalen Welt: Als zuséatzliche Orientierung zur KMK-Strategie
,Bildung in der digitalen Welt“ hat die KMK die ergdnzende Empfehlung ,Lehren und Lernen
in der digitalen Welt“ formuliert. Sie bezieht u. a. den mit der Coronapandemie einhergegan-
genen Digitalisierungsschub mit ein. Die sich daraus entwickelten Impulse fiir digital gestiitz-
tes schulisches Lehren und Lernen gilt es demnach weiterzuentwickeln und digital gestiitzte
Arbeitsformen im Unterricht zu verankern. Die ergédnzende Empfehlung adressiert sowohl die
schulische Systemebene wie Bildungsverwaltungen und/oder Schulaufsicht als auch die Ebe-
ne der Einzelschulen wie Schulleitung, Lehrkrafte und/oder weiteres paddagogisches Personal
sowie die Einrichtungen der Lehrerbildung wie Hochschulen und Institutionen fiir den Vorbe-
reitungsdienst (vgl. KMK 2021b, S. 4).

Aus Sicht der KMK werden fiir das Lernen, Leben und Arbeiten in einer zunehmend digi-
talisierten Welt u. a. folgende iibergreifende Kompetenzen als besonders bedeutsam erach-
tet: gelingend kommunizieren konnen, kreative Losungen finden kénnen, kompetent handeln
konnen, kritisch denken konnen sowie zusammenarbeiten konnen. Wichtige Voraussetzungen
fiir die Entwicklung der genannten Kompetenzen sind Selbststeuerung, Eigenstandigkeit und
der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen Medien und Werkzeugen. Es gilt, dies bei den
Schiilerinnen und Schiilern zu entwickeln. Dariiber hinaus bedarf es der Balance zwischen
fachlichen und tbergreifenden Bildungszielen, die in den curricularen Anforderungen der
Lander ggf. neu auszutarieren sind (vgl. KMK 2021b, S. 8).

1.4 Bildungspersonal

Ebenfalls wichtig ist die Vergleichskategorie ,,Bildungspersonal®. Um die Auszubildenden auf
den sich wandelnden Arbeitsmarkt gut vorzubereiten, ist das Bildungspersonal von grol3er Be-
deutung. Eine Schliisselrolle im Ausbildungsprozess spielen insbesondere das betriebliche und
iiberbetriebliche Ausbildungspersonal sowie die Lehrkréfte an beruflichen Schulen bzw. an

40 ,Die Standige Wissenschaftliche Kommission (SWK) ist ein unabhédngiges wissenschaftliches Beratungsgre-
mium der Kultusministerkonferenz. Ihr gehdren 16 Bildungsforscher:innen aus unterschiedlichen Diszi-
plinen an. Die SWK berdt die Lander zu bildungspolitischen Fragen. Sie identifiziert bestehende Heraus-
forderungen und gibt evidenzbasierte Empfehlungen fiir deren Losung. Dabei nimmt die Kommission eine
interdisziplindre, langerfristige und systemische Perspektive ein. Die SWK bindet externe Sachverstandige
in ihre Arbeit ein und hort Vertreter:innen aus Politik, Verwaltung, Bildungspraxis und Zivilgesellschaft an.
Eine Geschdftsstelle unterstiitzt die Kommission bei ihrer Arbeit” (SWK 2022, S. 2).
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Berufskollegs. Sie sind die wichtigen Berufsbildungsakteure, die die Fachkréfte fiir morgen im
Ausbildungsprozess begleiten.

Bildungspersonal Praxis

In Bezug auf das betriebliche Ausbildungspersonal darf Auszubildende nur einstellen, wer per-
sonlich geeignet ist, und Auszubildende nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet
ist (vgl. § 28 Abs. 1 BBiG/§ 22 HwO). , Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, die fiir die
Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind“ (§ 30 Abs. 1 BBiG/§ 22b Abs. 1 HwO).
Wer einen Abschluss in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung oder einen
entsprechenden Hochschulabschluss oder auslandischen Bildungsabschluss hat und eine an-
gemessene Zeit im Beruf praktisch titig gewesen ist, besitzt die erforderlichen Kenntnisse (vgl.
§ 30 Abs. 2 BBiG). Fiir zulassungspflichtige und zulassungsfreie Handwerke bestehen weitere
Vorgaben fiir die fachliche Eignung des Bildungspersonals der Praxis (vgl. § 22b Abs. 2 und 3
HwO).

Nach § 30 Abs. 5 BBiG kann das BMBF nach Anhoérung des BIBB-Hauptausschusses durch
Rechtsverordnung bestimmen, dass der Erwerb berufs- und arbeitspddagogischer Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fihigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei konnen Inhalt, Umfang
und Abschluss der Mafdnahmen fiir den Nachweis geregelt werden. Durch eine bestandene
Priifung nach der ,Verordnung iiber die berufs- und arbeitspddagogische Eignung von betrieb-
lichen Ausbildern vom 21. Januar 2009“ (AEVO) wird die fachliche Eignung in der Regel nach-
gewiesen. Als berufs- und arbeitspddagogisch geeignet gilt laut § 6 AEVO auch, wer durch die
Meisterpriifung oder eine andere Priifung der beruflichen Fortbildung nach HwO oder BBiG
den Nachweis der Eignung erbringt (vgl. BGBL. 2009b, S. 2).

Vor dem Hintergrund der Besonderheiten im Handwerk und in den freien Berufen werden
diese Ausbildungsbereiche hinsichtlich des betrieblichen Bildungspersonals kurz dargestellt:



1 Der ordnungspolitische Rahmen der Berufsausbildung nach BBiG/HwO

1.

1.

Fachliche Eignung des betrieblichen Bildungspersonals in zulassungspflichtigem und
zulassungsfreiem Handwerk

In § 22b HwO wird hinsichtlich der fachlichen Eignung differenziert zwischen der Ausbildung in einem
zulassungspflichtigen Handwerk und einem zulassungsfreien Handwerk:

In einem zulassungspflichtigen Handwerk besitzt die fachliche Eignung, wer

die Meisterpriifung in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet werden soll, oder in
einem mit diesem verwandten Handwerk bestanden hat oder

. in dem zulassungspflichtigen Handwerk, in dem ausgebildet werden soll, oder in einem mit diesem

verwandten Handwerk a) die Voraussetzungen zur Eintragung in die Handwerksrolle nach § 7 erfiillt
oder b) eine Ausiibungsberechtigung nach § 7a oder § 7b erhalten hat oder c) eine Ausnahmebewilli-
gung nach § 8 oder nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erhalten hat und den Teil IV der Meisterpriifung oder
eine gleichwertige andere Priifung, insbesondere eine Ausbildereignungspriifung auf der Grundlage
einer nach § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung, bestanden hat (§ 22
Abs. 2 HwO).

In einem zulassungsfreien Handwerk oder einem handwerksahnlichen Gewerbe besitzt die fiir die fach-
liche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, wer

die Meisterpriifung in dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahnlichen Gewerbe, in
dem ausgebildet werden soll, bestanden hat,

. die Gesellen- oder Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung

bestanden hat,

eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstatte oder vor einer Priifungsbehdrde oder eine Ab-
schlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechen-
den Fachrichtung bestanden hat oder

eine Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 51g oder einen Bildungsabschluss besitzt, dessen Gleich-
wertigkeit nach anderen rechtlichen Regelungen festgestellt worden ist und im Falle der Nummern 2
bis 5 eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tdtig gewesen ist.

Der Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule gemaR Satz 1 Nr. 4 gleichgestellt sind Diplome nach
§ 7 Absatz 2 Satz L. Fiir den Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten finden die auf der Grundlage des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen Anwendung (§ 22b Abs. 3 HwO).

Fachliche Eignung des betrieblichen Bildungspersonals im Bereich der freien Berufe

Die Nachweispflicht gilt nicht fiir die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe (vgl. § 1
AEVO0). Diese erlangen ihre fachliche Eignung aufgrund ihrer Berufszulassung bzw. Approbation. Zu den
Ausbildungen im Bereich der freien Berufe zahlen u. a. die Ausbildungsberufe ,,Medizinische/-r Fachan-
gestellte/-r", ,Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r", ,Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r" und
yPharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r" sowie ,Rechtsanwaltsfachangestellte/-r", ,,Rechts-
anwalts- und Notarfachangestellte/-r", ,Patentanwaltsfachangestellte/-r", ,Notarfachangestellte/-r",
,Steuerfachangestellte/-r".*

41 Ndheres zu den freien Berufen unter URL: https://lwww.freie-berufe.de/themen/bildung/ (Stand:

26.06.2023).
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Zur Sicherung von bundesweit einheitlichen Standards bei der Durchfithrung von Lehrgéngen
zum/zur Ausbilder/-in wurde im Jahr 2023 der neue und aktualisierte Rahmenplan als Emp-
fehlung Nr. 135 des BIBB-HA verabschiedet (vgl. BIBB-HA 2023c).

,Durch die Modernisierung werden vor allem folgende Themen gestarkt:

» Aspekte der Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit,

» Sicherung des Fachkradftenachwuchses unter Beriicksichtigung des demografischen Wan-
dels,

» die Rolle des Ausbildungspersonals als Lernbegleitung,

» lernaktivitdtsfordernde und gestaltungsoffen formulierte Ausbildungsmethoden,

» Einsatz von digitalen Lernmedien sowie virtuellen und hybriden Lernumgebungen,

» Beriicksichtigung und Umgang mit der Heterogenitat der Auszubildenden,

» Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt sowie die Ent-
wicklung interkultureller Kompetenz,

» Forderung der sozialen und personlichen Entwicklung der Auszubildenden und

» die Moglichkeiten des — auch digitalen — Ausbildungsmarketings® (BIBB 2023d).

Beziiglich der empfohlenen Lehrgangsdauer von weiterhin insgesamt 115 Unterrichtsstunden
empfiehlt der BIBB-HA die Aufteilung der Lehrgangsstunden in mindestens 90 Prasenz- oder
Distanzunterricht-Stunden sowie hochsten 25 Stunden tutoriell angeleiteter Selbstlernphasen
(vgl. BIBB-HA 2023c, S. 1).

Wie bereits ausgefiihrt, ist fiir das Bildungspersonal bei Fachpraktiker-Ausbildungen nach
§ 66 BBiG/§ 42r HwO grundsétzlich eine rehabilitationspaddagogische Zusatzqualifikation im
Umfang von 320 Stunden erforderlich. Das Rahmencurriculum , Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation fiir Ausbilder und Ausbilderinnen (ReZA)“ liegt als Orientierungsrahmen
fiir entsprechende Weiterbildungen als BIBB-HA-Empfehlung Nr. 154 vor (vgl. BIBB-HA 2012).

Bildungspersonal Schule

Neben Ausbilderinnen und Ausbildern im betrieblichen Ausbildungsalltag spielen die Lehr-
krafte in den Berufsschulen ebenfalls eine wichtige Rolle. Das Lehramt an berufsbildenden
Schulen hat unterschiedliche Bildungsgange zu beriicksichtigen. Das Spektrum reicht von der
Berufsausbildungsvorbereitung iiber die berufliche Erstausbildung bis hin zu schulischer und
beruflicher Weiterbildung. Die standige Bezugnahme auf den Wandel in der Berufswelt, kom-
plexe institutionelle und organisatorische Systeme sowie die Herausforderungen im Umgang
mit der Heterogenitit der Lerngruppen sind Kennzeichen der beruflichen Bildung (vgl. KMK
2024g, S. 6).

Ausbildung und Einsatz von Lehrenden aller Schularten, so auch von Lehrenden an beruf-
lichen Schulen, liegen in Deutschland in der Zustandigkeit der Bundesldnder. Die Ausbildung
gliedert sich in die universitdare Ausbildung und den Vorbereitungsdienst. Bei Bachelor- und
Masterstudiengédngen, die den Zugang zum Vorbereitungsdienst ermoglichen, werden die Stu-
dien- und Priifungsordnungen von den Hochschulen auf Basis staatlicher landesrechtlicher
Vorgaben erstellt. Die Ausbildung findet in staatlicher Verantwortung statt. Die Erste und die
Zweite Staatspriifung werden durch staatliche Priifungsdmter oder -kommissionen der Lander
abgenommen. Die Lehrkréftebildung ist dariiber hinaus auch inhaltlich geprédgt durch viel-
faltige Entwicklungen. Zu nennen sind u. a. eine zunehmende Praxisorientierung, bessere Ver-
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zahnung der einzelnen Ausbildungsphasen, starkere Unterstiitzung in der Berufseingangspha-
se und Verbesserung der diagnostischen und methodischen Kompetenzen der Lehrkrafte.*

Standards der Lehrkréftebildung formulieren insbesondere Kompetenzen fiir die Bereiche
Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren ebenso wie Kompetenzen mit Blick auf die
Erfordernisse einer inklusiven Schule, Kompetenzen fiir Bildung in einer digitalen Welt sowie
Kompetenzen in Pravention und Intervention im Umgang mit gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit wie Antisemitismus. Die Standards fiir die Lehrkraftebildung sind in zahlreichen
Beschliissen und Empfehlungen der KMK definiert. Dazu zdhlen insbesondere folgende Papie-
re.

,Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenzvom 16.12.2004 i. d. F. vom 07.10.2022) (vgl. KMK 2022b). In den ,Standards“ werden
die Kompetenzen, die in der Ausbildung fiir die Lehramter erworben werden miissen, fiir die
Bereiche Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren formuliert. Die ,,Standards* sind
seit dem Ausbildungsjahr 2005/2006 in der Lehrerbildung in den Léndern implementiert.
Uberarbeitet bzw. ergénzt wurden die Standards in den Jahren 2014 mit Blick auf die Erfor-
dernisse inklusiven Unterrichts, 2019 mit Blick auf die Erfordernisse der Bildung in der digita-
len Welt und 2022 mit Blick auf Kompetenzen in Pravention und Intervention im Umgang mit
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit wie Antisemitismus.

Gemeinsame Empfehlung der KMK und HRK zur ,,Lehrerbildung fiir eine Schule der Vielfalt*:
Die Empfehlung gibt konkrete Hinweise, wie die mit der Lehrkraftebildung fiir einen inklu-
siven Unterricht verbundenen Erwartungen in den Hochschulen umgesetzt werden konnen
(vgl. HRK und KMK 2020).

Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken
in der Lehrerbildung (2008 i. d. F. vom 08.02.2024): Die enthaltenen Fachprofile umfassen die
Beschreibung der im Studium zu erreichenden Kompetenzen und sind auf die Facher der all-
gemeinbildenden und beruflichen Lehrdmter bezogen. Sie wurden mit Blick auf die Erforder-
nisse einer inklusiven Schule sowie der Digitalisierung iiberarbeitet (vgl. KMK 2024g).

Dariiber hinaus haben die Lander vor dem Hintergrund des Lehrkraftemangels verschiede-
ne Mafnahmen ergriffen, auch Personengruppen als Lehrkrafte zu gewinnen, die kein grund-
standiges Lehramtsstudium absolviert haben. Je nach ldnderspezifischem Bedarf bieten die
Lander diese Sondermaf3nahmen auf der Grundlage der beiden nachfolgenden KMK-Beschliis-
se an:

» Gestaltung von Sondermafsnahmen zur Gewinnung von Lehrkrdften zur Unterrichtsversorgung
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.12.2013): Entsprechend der KMK-Publikation
kénnen Bundeslédnder, in denen unabweisbare lehramts- und facherspezifische Bedarfe be-
stehen, landesspezifische Sondermafinahmen fiir die Gewinnung von Lehrkraften einrich-
ten. Die Qualifizierungen im Rahmen von Sondermafinahmen sind an bestimmte Mindest-
anforderungen gekniipft und orientieren sich grundsatzlich an der jeweils giiltigen Fassung
der von der KMK verabschiedeten Standards und den landergemeinsamen Vereinbarungen
zur Lehrerausbildung (vgl. KMK 2013).

» MafsSnahmen zur Gewinnung zusdtzlicher Lehrkrdfte und zur strukturellen Ergdnzung der
Lehrkrdftebildung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.03.2024): Um neue Ziel-
gruppen fiir die Lehrkraftebildung zu erschlief3en, sehen die Ladnder einen gemeinsamen
Rahmen fiir die Ermoéglichung zusétzlicher drei Wege vor: Die Qualifizierung zu Ein-Fach-

42 Weitere Informationen hierzu unter URL: https://www.kmk.org/themen/aligemeinbildende-schulen/lehr-
kraefte/lehrkraeftebildung.html (Stand: 09.05.2025).
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Lehrkréften, ein duales Lehramtsstudium sowie ein Quereinstiegs-Masterstudium. Bei der
Ausgestaltung zusétzlicher Mafdnahmen sollen die Aussagen aus den Gutachten der SWK
und des Wissenschaftsrates (WR) beriicksichtigt werden (vgl. KMK 2024e, S. 2f.).

Exemplarisch werden nachfolgend Sondermafinahmen zum Einstieg in das Lehramt an beruf-
lichen Schulen der Lander Bayern und Baden-Wiirttemberg beschrieben.

Beispiel Bayern - Gestaltung von Sondermafnahmen

4Aufgrund des anhaltenden Bedarfs an Bewerbern fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den Fach-
richtungen Elektro- und Informationstechnik sowie Bautechnik werden zu dem am 12. September 2023
beginnenden Vorbereitungsdienst auch besonders gut qualifizierte Masterabsolventinnen und Master-
absolventen der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) der Fachrichtungen
Elektro- und Informationstechnik, Bautechnik oder verwandten Studiengdngen zugelassen. Zulassungs-
voraussetzung ist eine gute Abschlussnote im Masterzeugnis und eine abgeschlossene, einschldgige Be-
rufsausbildung oder mindestens zweijdhrige, einschldgige Berufserfahrung" (BAYERISCHE STAATSKANZLEI
2022,S. 1).

Beispiel Baden-Wiirttemberg - Spezielle Lehrkrafteausbildungsgdnge ohne
Hochschulstudium

»In Baden-Wiirttemberg konnen bei Bedarf berufserfahrene Meisterinnen und Meister oder staatlich ge-
priifte Technikerinnen und Techniker zur Erteilung der fachpraktischen Ubungen (Technologiepraktikum,
Laboriibungen, Praktische Unterweisung) als Technische Lehrkrédfte gewerblicher Richtung in den Schul-
dienst an beruflichen Schulen des Landes Baden-Wiirttemberg eingestellt werden. Je nach Schulart und
Berufsfeld sollen sie die im theoretischen Unterricht gewonnenen Erkenntnisse vertiefen oder grundle-
gende Fertigkeiten vermitteln” (MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT DES LANDES BADEN-WURT-
TEMBERG 2019, S. 3f.).

1.5 Strukturelle und gesetzliche Besonderheiten

In der Vergleichskategorie ,,Strukturelle und gesetzliche Besonderheiten“ werden einzelne
Aspekte herausgehoben, die fiir den jeweiligen Ausbildungsbereich eher als Alleinstellungs-
merkmal zu interpretieren sind, sich ggf. aber auch in dhnlicher Form in den anderen Ausbil-
dungsbereichen wiederfinden. Nachfolgend werden daher folgende ausgewahlte Kriterien der
Ausbildung nach BBiG/HwO aufgezeigt: BBiG-Novelle, Zusatzqualifikationen, KMK-Fremd-
sprachenzertifikat, Ausbildungsgarantie, Standardberufsbildpositionen, Strukturmodelle und
Sachkundenachweis.

BBiG-Novelle

Der rechtliche Rahmen der Ausbildung nach BBiG/HwO ist mit dem 2020 in Kraft getretenen
BBiMoG weiterentwickelt worden. Zu den wesentlichen Neuerungen zédhlen u. a. die bereits
beschriebene Einfiihrung einer Mindestvergiitung fiir Auszubildende (siehe Teil I, Kap 1.1),
die Starkung und Weiterentwicklung der hoherqualifizierenden Berufsbildung und die Ver-
besserung der Durchlassigkeit. Neuerungen gibt es ebenfalls in Bezug auf die Priifungen. Hier
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wurden die Rahmenbedingungen fiir rechtsbestdndige Priifungen ebenso wie die Flexibilitéts-
spielrdume fiir den Einsatz von Priiferinnen und Priifern erweitert (vgl. BIBB 2023a, S. 11).

Zusatzqualifikationen und KMK-Fremdsprachenzertifikat

Zusatzqualifikation nach § 49 BBiG: Die Moglichkeit, Zusatzqualifikationen in Ausbildungs-
ordnungen zu integrieren, besteht seit der Novellierung des BBiG im Jahr 2005 und wurde als
kodifizierte Zusatzqualifikation erstmals 2009 im Ausbildungsberuf ,Musikfachhédndler/-in“
umgesetzt.

§ 49 BBiG Zusatzqualifikationen

Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 5 Absatz 2 Nummer 5 werden ge-
sondert gepriift und bescheinigt (§ 49 Abs. 1 Satz 1 BBiG).

Kodifizierte Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen sind dabei iiber den Mindest-
standard hinausgehende, zu vermittelnde Qualifikationen im Rahmen der Berufsausbildung.
Als Nachweis der Vermittlung der entsprechenden Inhalte der Zusatzqualifikation sind sie als
Vereinbarung im Ausbildungsvertrag zwischen beiden Vertragspartnern sowie im betriebli-
chen Ausbildungsplan aufgenommen. Zudem miissen sie durch die zustdndige Stelle geson-
dert gepriift und bescheinigt werden. Kodifizierte Zusatzqualifikationen gibt es fiir folgende
Ausbildungen (vgl. BIBB 2023c, S. 58):%

Buchhandler/-in,

Holzmechaniker/-in,

Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement,
Medientechnologe/-technologin Druck,
Medientechnologe/-technologin Siebdruck,
Musikfachhéndler/-in,

Textilgestalter/-in im Handwerk,
Tourismuskaufmann/Tourismuskauffrau,
Mechatroniker/-in,

vV V. vV v vV VvV vV v Vv Y

Industrielle Elektroberufe, insbesondere: Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik, Elektroni-
ker/-in fiir Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme, Elektroni-
ker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme, Elektroniker/-in fiir Informations- und Sys-
temtechnik,

» Industrielle Metallberufe, insbesondere: Anlagenmechaniker/-in, Industriemechaniker/-in,
Konstruktionsmechaniker/-in, Werkzeugmechaniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in,
Prazisionswerkzeugmechaniker/-in,

» Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in,

» Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie,

» Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie,

43 Siehe hierzu auch URL: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2023_korr_11102023.
pdf (Stand: 12.01.2024). In einigen Berufen besteht die Mdglichkeit, iber Wahlqualifikationen Zusatz-
qualfikation zu erwerben (z. B. Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement, Medientechnologe/Medientech-
nologin Druck).
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» Hotelfachmann/Hotelfachfrau,
» Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement,
» Koch/Kochin.

KMK-Fremdsprachengertifikat: Berufliche Schulen konnen Schiiler/-innen auf freiwilliger Ba-
sis zusétzliche Priifungen anbieten, mit denen berufsbereichsbezogene oder berufsspezifische
Fremdsprachenkompetenzen nachgewiesen und zertifiziert werden. Der Erwerb des Fremd-
sprachenzertifikats ist sowohl im Kontext der Ausbildung nach BBiG/HwO als auch in Aus-
bildungsgéngen aufderhalb BBiG/HwO an beruflichen Schulen moglich. In der ,Rahmenver-
einbarung iiber die Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bildung*
(vgl. KMK 2017) haben sich die Bundesldnder auf bestimmte Priifungsstandards geeinigt.
Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist somit ein bundesweit einheitlich geregeltes Zertifikat
zum Nachweis berufsbezogener Fremdsprachenkompetenzen. Unabhéngig von der jeweili-
gen Sprache konnen berufsbezogene Fremdsprachenkompetenzen auf den Niveaus A2 bis C1
des ,,Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen: Lernen, Lehren, Beurteilen
(GER)“ nachgewiesen werden. Zu den Besonderheiten des Fremdsprachenzertifikats zéhlen
u. a. folgende Aspekte:

» Die Teilnahme an den Priifungen ist fiir die Schiiler/-innen kostenfrei.

» Die Priifungen sind freiwillig.

» Berufliche Ausrichtung: Die Priifungen werden in Anlehnung an die fremdsprachlichen An-
forderungen in einem Beruf oder einer Berufsgruppe durchgefiihrt.

» Das Zertifikat kann als Qualifikationsnachweis fiir die Erfiillung von Zulassungsvorausset-
zungen oder fiir die Anerkennung von zu erbringenden fremdsprachlichen Leistungen in
anderen Bildungsgéngen oder auch als Nachweis fremdsprachlicher Kompetenz fiir das Eu-
ropass-Profil verwendet werden.

» Die Priifungen sind kompetenzorientiert und umfassen die Bereiche Rezeption (Hor- und
Horverstehen, Leseverstehen), Produktion, Mediation und Interaktion.

» Die einzelnen Bundeslander bieten Priifungen fiir unterschiedliche Berufe bzw. Berufsgrup-
pen und auf unterschiedlichen Niveaus an.*

Ausbildungsgarantie

Eine Ausbildungsgarantie ist ein neuer Aspekt im Kontext der Ausbildung nach BBiG/HwO.
Der Koalitionsvertrag, der der 24. Bundesregierung der Bundesrepublik Deutschland zugrun-
de lag, sieht eine Ausbildungsgarantie vor, ,[...] die allen Jugendlichen einen Zugang zu ei-
ner vollqualifizierenden Berufsausbildung ermoglicht, stets vorrangig im Betrieb“ (vgl. SPD/
BUNDNIS 9o/DIE GRUNEN/FDP 2021, S. 52).* Am 23. Juni 2023 hat der Bundestag das Gesetz
zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung beschlossen. Demzufolge sieht die Ausbil-
dungsgarantie ab dem 1. August 2024 insbesondere eine Starkung der Berufsorientierung, die
Forderung einer hoheren regionalen Mobilitdt und Unterstiitzungsmalinahmen zum Einstieg
in Ausbildung sowie Unterstiitzung wéahrend der Ausbildung vor. Auch die Erweiterung der
Moglichkeiten zu aulderbetrieblicher Ausbildung sowie der Ausbau vollzeitschulischer Ausbil-
dungsplatze insbesondere in Engpassberufen werden angestrebt (vgl. BMAS 2022, S. 3ff.).

44 Ndhere Informationen unter URL: https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbil-
dung/kmk-fremdsprachenzertifikat.html (Stand: 10.10.2023).

45 Siehe Koalitionsvertrag 2021 bis 2025 von SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP unter URL: https://www.
spd.del/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf (Stand: 11.07.2023).
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Standardberufsbildpositionen

Neben der bereits o. g. Standardberufsbildposition ,Digitalisierte Arbeitswelt“ (siehe Teil I,
Kap. 1.3) gibt es drei weitere relevante Standardberufsbildpositionen, die in allen seit dem
1. August 2021 in Kraft getretenen modernisierten und neu entwickelten anerkannten Aus-
bildungsberufen nach BBiG/HwO als Mindestanforderungen verbindlich zu verwenden sind
(vgl. BIBB-HA 2020).

Zum Hintergrund: Mit der Einfithrung der Standardberufsbildpositionen ist das Ziel ver-
bunden, dass Auszubildende kiinftig berufsiibergreifend im Rahmen der Ausbildung fiir eine
sich verandernde Arbeitswelt Kompetenzen erwerben konnen, die sie als angehende Fachkréf-
te von morgen benotigen, um dauerhaft beschéftigungsfahig zu sein. Im April 2020 verstéan-
digten sich das BMBF und BMWK die Arbeitgeberverbédnde, Gewerkschaften und Kammeror-
ganisationen, die Lander (vertreten durch Landervertreter/-innen des BIBB-Hauptausschusses
und der KMK) sowie das BIBB auf die folgenden vier Standardberufsbildpositionen:*

» Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
» Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

» Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

» Digitalisierte Arbeitswelt.

Strukturmodelle: Monoberufe, Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen und
Einsatzgebiete

Eine Besonderheit in Ausbildungen nach BBiG/HwO sind die verschiedenen Strukturmodelle.
So kann zwischen Ausbildungen ohne Differenzierung (sogenannte Monoberufe) und Ausbil-
dungen mit Differenzierung (z. B. in Form von Fachrichtungen, Schwerpunkten, Wahlqualifi-
kationen und Einsatzgebieten) unterschieden werden (vgl. BRETSCHNEIDER/SCHRODER 2022;
BIBB 2023a, S. 59).4

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbildungsgiange, deren Qualifikationspro-
fil formal keine Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die Ausbildungsinhalte
identisch.

Unter den Ausbildungen mit Differenzierungen stellen Fachrichtungen die starkste Form
der Differenzierung dar. Sie bieten je nach Betrieb und Interesse die Wahlmoglichkeit zwischen
verschiedenen Fachrichtungen im dritten Ausbildungsjahr. Die in der Regel zwolf Monate um-
fassenden Fachrichtungen konnen im schulischen Rahmenlehrplan {iber eigenstdndige Lern-
felder beriicksichtigt werden. Pro Fachrichtung erfolgt eine eigenstédndige Abschlusspriifung.

In Berufen mit Schwerpunkten ist das Berufsprofil fiir alle Auszubildenden identisch, Unter-
schiede bestehen auf der Ebene einzelner Berufsbildpositionen. Der zeitliche Umfang der Dif-
ferenzierung betrdgt in der Regel sechs Monate.

Bei Wahlqualifikationen handelt es sich um inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Biindel von
Ausbildungsinhalten. Auswahl- und Kombinationsmoglichkeiten werden in den entsprechen-
den Verordnungen festgelegt. Wahlqualifikationen konnen auch als Zusatzqualifikation ver-
ordnet und damit gesondert gepriift und bewertet werden.

46 Ndheres zu den Standardberufsbildpositionen unter URL: https://www.bibb.de/de/134898.php (Stand:
11.07.2023).

47 Eine Ubersicht iiber die Strukturmodelle steht zur Verfiigung unter der URL: https://www.bwp-zeitschrift.
deldienst/publikationen/de/17941 (Stand: 16.03.2023).
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Berufe mit Einsatzgebieten haben identische betriebliche und schulische Ausbildungsinhalte
sowie Priifungsbestimmungen, jedoch kommen die zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten in unterschiedlichen Einsatzgebieten zur Anwendung.

Sachkundenachweise

In bestimmten Berufen nach BBiG/HwO ist zur Ausiibung und Durchfiihrung bestimmter Ta-
tigkeiten der ,Nachweis der Sachkunde* erforderlich.*® Entsprechende Sachkundeanforderun-
gen sind in Gesetzen oder Rechtsverordnungen verankert. Als Beispiel soll an dieser Stelle das
Tierschutzgesetz dienen:

,Das Tierschutzgesetz (BGBI. I Nr. 37, S. 1308ff.) enthélt 6 Erméachtigungsgrundlagen zum Er-
lass von Rechtsverordnungen, die u. a. dazu dienen sollen, Sachkundeanforderungen durch
Beschreibung der erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Durchfithrung be-
stimmter Tatigkeiten erforderlich sind, zu konkretisieren und das Verfahren zu deren Nachweis
festzulegen. Weiterhin ist eine Erméchtigungsgrundlage hinsichtlich der Anforderungen erlaub-
nispflichtiger Tatigkeiten vorhanden.“ (BRETSCHNEIDER/REYMERS/ TELIEPS 2016, S. 4)

Im Rahmen der Ordnungsverfahren fiir Ausbildungen nach BBiG/HwO (siehe Teil II, Kap. 1)
werden die berufstypischen Sachkundeanforderungen in der Regel in die Qualifikations- und
Priifungsanforderungen entsprechender Ausbildungen integriert. Mit einem erworbenen Ab-
schluss kann dann zugleich die jeweilige Sachkunde nachgewiesen werden.

,Eine erfolgreich abgeschlossene staatlich anerkannte Berufsausbildung fithrt demnach zum
Erwerb von Fachkunde, die jedoch nur dann zur Sachkunde wird, wenn Inhalte und Priifung
von der zustidndigen Behorde als gleichwertig zum Sachkundenachweis anerkannt werden.“
(BRETSCHNEIDER/TELIEPS 2017, S. 52)

Erwerb der Fachhochschulreife

Im Rahmen der Ausbildung nach BBiG/HwO besteht zusatzlich die Moglichkeit, die Fach-
hochschulreife zu erwerben. Beispielhaft wird hier im Folgenden der doppelqualifizierende
Bildungsgang ,,Duale Berufsausbildung und Fachhochschulreife“ (DBFH) in Bayern beschrie-
ben. Die Vermittlung der Fachhochschulreife findet parallel zu der zweieinhalbjahrigen Be-
rufsausbildung und wiahrend einem anschlielenden halben Jahr mit Vollzeitunterricht an der
Fachoberschule statt. Je nach Nachfrage und nach Genehmigung durch das Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus kann fiir jeden anerkannten Ausbildungsberuf an den entsprechen-
den Standorten ein DBFH-Bildungsgang eingerichtet werden (vgl. BAYERISCHES STAATSMINIS-
TERIUM FUR UNTERRICHT UND KuLTus 2025).

48 Naheres zu den Sachkundenachweisen ist dem Abschlussbericht des Entwicklungsprojekts ,,Erlangung von
Sachkundenachweisen durch eine anerkannte Berufsausbildung im dualen System [...]" (vgl. BRETSCHNEI-
DER/REYMERS/TELIEPS 2016) zu entnehmen.
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Gesundheitsfachberufen

Neben den Ausbildungen nach BBiG/HwO stellen die bundesrechtlich geregelten Ausbildun-
gen in Gesundheitsfachberufen eine wichtige Sdule der Erstausbildung in Deutschland dar.
Bei den bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen (,andere Heilberufe“) handelt es
sich um Berufe, deren Tétigkeit die ,,Heilung von Krankheiten und die medizinisch-helfende
Behandlung und Betreuung von Patientinnen und Patienten erfasst“ (BMG 2025).

Welche Berufe zdhlen zu den ,,anderen Heilberufen“? Der im Bericht verwendete Begriff
»,Gesundheitsfachberufe* hat sich in der Literatur in Abgrenzung zu den approbierten Heil-
berufen , Apothekerinnen/Apotheker®, ,Arztinnen/Arzte“, ,Psychotherapeutinnen/Psycho-
therapeuten®, ,Tierdrztinnen/Tierdrzte“ und Zahnarztinnen/Zahnarzte fiir die nachfolgend
aufgelisteten, bundesrechtlich geregelten Berufe etabliert (vgl. Tabelle 6) und findet im Text
durchgingig Verwendung. Im Folgenden wird von 18 Gesundheitsfachberufen geschrieben,
da die in Tabelle 6 aufgefiihrte Ausbildung ,,Altenpfleger/-in“ auslauft.

Bevor die Vergleichskategorien und -kriterien auch fiir diesen Ausbildungsbereich be-
schrieben werden, bedarf es einer kurzen Einfiihrung, um die nachfolgenden Ausfithrungen
einordnen zu konnen.

Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode des Bundes sah vor, die Ausbildung der
Gesundheitsfachberufe im Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu zu ordnen. Zu den Themen-
schwerpunkten im Eckpunktepapier der Bund-Linder-Arbeitsgruppe (BLAG) ,,Gesamtkonzept
Gesundheitsfachberufe”, das vom Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) gemeinsam mit
den Landern entwickelt wurde, zdhlen die Abschaffung des Schulgeldes, die Einfiihrung einer
Ausbildungsvergiitung, die Revision der Berufsgesetze, die Durchléssigkeit der Ausbildungen,
Priifauftrage hinsichtlich der Akademisierung und des Direktzugangs, neue zu regelnde Be-
rufe sowie damit einhergehende Finanzierungsfragen. Die Eckpunkte bilden die Grundlage
fiir erforderliche gesetzliche Anderungen und sind der Ausgangspunkt fiir die Reformen der
Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen (vgl. BLAG 2020, S. 2 und ZO6LLER 2022). Um
den Fachkriftebedarf im Gesundheitswesen zu sichern, beschloss die 96. Gesundheitsminis-
terkonferenz (GMK) vom 5. bis 6. Juli 2023 u.a., dass bundesweit und zeitnah, wie in den
Eckpunkten fiir ein Gesamtkonzept Gesundheitsfachberufe festgehalten, die Schulgeldfreiheit
und Ausbildungsvergiitung in allen berufsfachschulisch ausgebildeten Gesundheitsfachberu-
fen zu erreichen sind.

,Der Personalmangel im Gesundheitsbereich zieht sich zunehmend durch alle Bereiche. In An-
betracht dessen sind aus Sicht der GMK unverziiglich MaBnahmen erforderlich, um Pflegekrifte,
Arztinnen und Arzte sowie andere Fachkrifte fiir alle Sektoren im Gesundheitswesen in diesem
Beschéftigungssektor dauerhaft zu halten und neue Krafte zu gewinnen bzw. ausgeschiedene
Kréfte zuriickzugewinnen:

1. Die Gesundheitsministerinnen und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander halten
es fiir erforderlich, bundesweit und zeitnah a. wie in den Eckpunkten fiir ein Gesamtkonzept
Gesundheitsfachberufe festgehalten, die Schulgeldfreiheit und Ausbildungsvergiitung in allen
berufsfachschulisch ausgebildeten Gesundheitsfachberufen zu erreichen [...].“ (GMK 2023)
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Tabelle 6: Zahl der Auszubildenden in bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen gesamt und nach
Geschlecht fiir das Schuljahr 2023/2024

2023/2024

Anteil

weibliich

Ausbildung Insgesamt in %
Altenpfleger/-in (auslaufende Ausbildung) 322 77,0
Andsthesietechnische/-r Assistent/-in 2.167 75,2
Didtassistent/-in 1.259 87,1
Ergotherapeut/-in 12.915 87,2
Logopdde/Logopddin 3.869 92,1
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in (auslaufende Ausbildung) 45 93,3
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (auslaufende Ausbildung) 104 89,4
Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 952 46,3
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik 361 78,1
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik 3.501 81,5
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie 3.573 71,5
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin 16 68,8
Notfallsanitater/-in 10.594 41,2
Operationstechnische/-r Assistent/-in* 5.691 84,6
Orthoptist/-in 146 91,8
Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Pflegefachperson nach Pflegeberufegesetz (PfIBG)*o** 146.880 74,8
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 7.368 84,9
Physiotherapeut/-in 26.064 56,8
Podologe/Podologin 1.492 87,7

Auszubildenden insgesamt 227.319 72,9 %

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir das Schuljahr
2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024a); eigene Darstellung des BIBB.

* Inklusive der Auszubildendenzahlen ,,Operationtechnische/-r Angestellte/-r" (Schleswig-Holstein).

** Die Angaben zu den Pflegefachpersonen sind der Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung fiir das Jahr
2023 entnommen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b).

49 PfIBG = Gesetz iiber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/
pflbg/ (Stand: 18.09.2025).
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Zur Einordnung der nachfolgenden Ergebnisse ist weiterhin zu beachten, dass sich aufgrund unterschied-
licher Zeitpunkte des Inkrafttretens der Berufsgesetze und der Weiterentwicklung wesentliche Unterschie-
de zwischen den in letzter Zeit modernisierten bzw. neuen Ausbildungen im Vergleich zu den dlteren
Ausbildungen zeigen. Vor dem Hintergrund der Dynamik und Weiterentwicklungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die Ausfiihrungen im Bericht
auf den Stand der Berufsgesetze bzw. Ausbildungs- und Priifungsverordnungen von Dezember 2024 be-
ziehen.

Zu den modernisierten Ausbildungen bzw. Berufsgesetzen sowie Ausbildungs- und Priifungsverordnun-
gen werden hier die drei Pflegefachberufe (Pflegefachperson, Altenpflegefachperson nach Teil 5 PfIBG,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegefachperson nach Teil 5 PfIBG) und die vier Berufe in der medizi-
nischen Technologie gezahlt.*

Die bundesrechtlichen Regelungen der Ausbildungen ,,Pharmazeutisch-technischel/-r Assistentin/Assis-
tent" sowie ,Notfallsanitater/-in" wurden ebenfalls modernisiert; hinsichtlich der rechtlichen Vorgaben
unterscheiden sie sich jedoch in zahlreichen Details von den zuvor genannten modernisierten Ausbildun-
gen und dhneln teilweise eher den als dlter bezeichneten Ausbildungen bzw. Berufsgesetzen sowie Aus-
bildungs- und Priifungsverordnungen.’® Als dltere Ausbildungen bzw. Berufsgesetze sowie Ausbildungs-
und Priifungsverordnungen werden die Gesundheitsfachberufe ,Didtassistent/-in", ,,Ergotherapeut/-in",
,Logopdde/logopddin®, ,,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in", ,,Orthoptist/-in", ,Physio-
therapeut/-in" und ,,Podologe/Podologin" gezahlt.

Dem unterschiedlichen Sachstand hinsichtlich der Reformen in den Gesundheitsfachberufen
wird durch eine entsprechend differenzierte Darstellung nachfolgend Rechnung getragen. Fiir
die aktuell 18 bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (inklusive
Abschliisse in Altenpflege und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege nach Teil 5 PfIBG) wur-
den im Rahmen der Dokumentenanalyse die jeweils eigenen Berufsgesetze mit entsprechen-
den Ausbildungs- und Priifungsverordnung herangezogen. Damit basiert die Beschreibung
der Vergleichskategorien und -kriterien in dem Feld der Gesundheitsfachberufe auf insgesamt
elf Berufsgesetzen mit zwolf Ausbildungs- und Priifungsverordungen. Die unterschiedlichen
Daten ergeben sich aus der Tatsache, dass die Berufsgesetze ,PfIBG®, ,,Gesetz der Berufe in
der medizinischen Technologie (MTBG)“ und ,,Gesetz iiber die Berufe in der Physiotherapie
(MPhG)“ mehrere Ausbildungen umfassen. Fiir die Berufe ,Physiotherapeut/-in“ und , Mas-
seur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ existiert aktuell (noch) ein Berufsgesetz, es be-
stehen aber zwei Ausbildungs- und Priifungsverordnungen.

Vgl. Befragungsergebnisse zur Nutzung des Wahlrechts nach Pflegeberufegesetz Teil 5, Teil IV,
4 Kap. 3.1.

50 Mit dem Hebammenreformgesetz, welches am 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist, wurde die Ausbildung
zur Hebamme umfassend reformiert. Hebammen in Deutschland werden seit diesem Zeitpunkt im Rahmen
eines berufsqualifizierenden Studiums ausgebildet (Vollakademisierung). Daher ist dieser Bildungsgang
nicht Gegenstand des Kompendiums.

51 Weitere Information zum Sachstand der Reformen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe sind der
gleichnamigen BIBB-Publikation zu entnehmen. Die Broschiire steht zum kostenlosen Download zur Ver-
fligung unter URL: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/18085 (Stand: 09.06.2023).
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2.1 Rechtsrahmen

Wie bereits beschrieben, zidhlen die Gesundheitsfachberufe zu den Heilberufen.

,Wer heilend beruflich tatig ist, unterliegt besonderer rechtlicher Regulierung. Deren Zweck
ist es, die Patienten zu schiitzen. Dieser Schutzauftrag wird aus der objektiv-rechtlichen Ver-
pflichtung des Staates entnommen, Leben und korperliche Unversehrtheit zu schiitzen (Art. 2
Absatz 2 Satz 1 GG). In Hinblick auf die Ausiibung von Heilkunde wird dieser Schutzauftrag
insbesondere dadurch wahrgenommen, dass fiir die Heilberufe besondere gesetzliche Anfor-
derungen an die Berufsausbildung und Berufszulassung erhoben werden.” (Icr. 2013, S. 281)

Vor diesem Hintergrund sind die nachfolgenden Beschreibungen und Ausfiihrungen entlang
der Vergleichskriterien zu sehen.

Grundgesetzliche Verankerung und rechtliche Grundlagen

Fiir die bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe folgt die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes iiberwiegend aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG (Zulassung zu arztlichen und an-
deren Heilberufen), Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht, Sozialversicherung) und Arti-
kel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhéduser und die Regelung der
Krankenhauspflegesitze). Fiir die Heilberufe kann der Bund daher besondere gesetzliche An-
forderungen an die Berufsausbildung und Berufszulassung regeln. So darf die Berufsbezeich-
nung nur mit einer Erlaubnis gefiihrt werden, die auf Antrag erteilt wird und an bestimmte
Voraussetzungen, z. B. die bestandene Abschlusspriifung, gekniipft ist. Die Einzelheiten zur
Ausbildung und zur jeweiligen staatlichen Priifung sind in den Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnungen geregelt, die jeweils zu den entsprechenden Berufsgesetzen erlassen werden.>? Das
Berufsbildungsgesetz findet fiir diese Berufe keine Anwendung (vgl. ZOLLER 2022, S. 8).

Verordnungsgebendes Fachministerium

Verordnungsgebendes Fachministerium fiir die Gesundheitsfachberufe ist das Bundesminis-
terium fiir Gesundheit (BMG). Im Bereich der Pflegefachberufe sind das Bundesministerium
fiir Gesundheit (BMG) und das Bundesministerium fiir Famile, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSEJ) gemeinsam Verordnungsgeber.

Finanzierung der Ausbildung

Sofern Krankenhduser Trager von Schulen sind, erfolgt die Finanzierung der Ausbildungskos-
ten (Kosten der Schulen, Betriebskosten und Ausbildungsvergiitungen) fiir die meisten Ge-
sundheitsfachberufe dem Grunde nach iiber die Regelungen des Krankenhaus-finanzierungs-
rechts®. Damit werden die Ausbildungskosten von den Kostentrdgern getragen, soweit diese
Kosten zu den pflegesatzfdhigen Kosten gehoren und nicht nach anderen Vorschriften aufzu-
bringen sind, wobei der von dem jeweiligen Land finanzierte Teil der Ausbildungskosten in
Abzug zu bringen ist (vgl. § 17a KHG). Fiir die Finanzierung der Investitionskosten sind die
Bundesldnder zustandig (vgl. § 4 Nr. 1 KHG).

52 Allgemeine Informationen zu den Gesundheitsberufen abrufbar unter URL: https://www.bundesgesund-
heitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitsberufe/gesundheitsberufe-allgemein.
htmI?msclkid=b896494dd0f511ec9bc8e37d75ekabLl (Stand: 28.03.2022).

53 In den Ausbildungen der Medizinischen Technologie sowie den Ausbildungen nach dem Andsthesietech-
nische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz ist eine Finanzierung liber das Krankenhausfinan-
zierungsrecht auch maoglich, wenn Schulen mit Krankenhdusern Kooperationsvereinbarungen getroffen
haben (vgl. § 76 MTBG und § 72 ATA-0TA-G).


https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitsberufe/gesundheitsberufe-allgemein.html?msclkid=b896494dd0f511ec9bc8e37d75e4ab41
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitsberufe/gesundheitsberufe-allgemein.html?msclkid=b896494dd0f511ec9bc8e37d75e4ab41
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/gesundheitswesen/gesundheitsberufe/gesundheitsberufe-allgemein.html?msclkid=b896494dd0f511ec9bc8e37d75e4ab41
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Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG)

Im Sinne des Krankenhausfinanzierungsgesetzes sind nach § 2 Abs. 1a KHG mit den Krankenhd@usern not-
wendigerweise verbundene Ausbildungsstatten®* staatlich anerkannte Einrichtungen an Krankenhdusern
zur Ausbildung fiir die Berufe ,,Ergotherapeut/-in", ,Didtassistent/-in", ,Hebamme/Entbindungspfleger",
JKrankengymnast/-in", ,Physiotherapeut/-in", ,Pflegefachmann/Pflegefachfrau", , Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in", im Bereich der Pflegehilfe und -assistenz insbesondere fiir die Berufe , Kran-
kenpflegehelfer/-in", ,Pflegehelfer/-in", , Pflegeassistent/-in", ,Pflegefachassistent/-in", ,Medizini-
sche/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik”, ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe
fiir Radiologie", ,Logopdde/Logopadin”, ,Orthoptist/-in", ,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir
Funktionsdiagnostik"”, ,,Andsthesietechnische/-r Assistent/-in", ,Operationstechnische/-r Assistent/-in",
wenn die Krankenhduser Trager oder Mittrager der Ausbildungsstdtte sind (vgl. § 2 Abs. 1a KHG).

Schulgeldfreiheit: Laut dem o. g. Eckpunktepapier der BLAG ,,Gesamtkonzept Gesundheitsfach-
berufe” sind zwei zentrale Themenschwerpunkte u. a. die Abschaffung des Schulgeldes und
die Einfiihrung einer Ausbildungsvergiitung. Dariiber hinaus sollen die Léander anstreben, die
geltenden Finanzierungsmoglichkeiten fiir die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen
auch tiber das KHG bestmoglich zu nutzen (vgl. BLAG 2020, S. 3). Der Einstieg in die Schul-
geldfreiheit erfolgte in den Bundesldndern ab 2019 und vor dem Hintergrund der Forderung
der 92. GMK vom 07.06.2019, eine bundeseinheitliche Regelung zur Schulgeldfreiheit fiir alle
nicht akademischen Gesundheitsfachberufe zu schaffen. Die damalige Vorsitzende der GMK,
Sachsens Gesundheitsministerin Barbara Klepsch, erklérte: ,Finanzielle Hiirden, die den Zu-
gang zu Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen erschweren, gehoren abgeschafft®
(SACHSISCHES STAATSMINISTERIM FUR SOZIALES UND VERBRAUCHERSCHUTZ 2019, S. 2). In ei-
nigen Berufsgesetzen ist die Schulgeldfreiheit bereits gesetzlich verankert (vgl. § 36 Abs. 2
ATA-OTA-G*, § 41 Abs. 3 MTBG?®%, § 24 Abs. 3 PfIBG,*” § 20 Abs. 3 NotSanG).

Schulkosten: Offentliche Schulen unterliegen dem Schulrecht des Landes. Personalkosten
fiir Lehrkréfte sowie die Personalkosten des padagogischen und sozialpiddagogischen Personals
tragt das Land. Alle iibrigen Personalkosten und die Sachkosten iibernimmt der Schultrager,
z.B. das Land oder eine Kommune (vgl. DKI 2019, S. 6). Die Finanzierung der privaten Ersatz-
schulen zeigt unterschiedliche bundeslandspezifische Forderungsmodelle. Das gilt fiir die Art
der Berechnung der Zuschiisse, aber auch fiir die Voraussetzungen, unter denen sie gewahrt
werden. Dariiber hinaus erschwert eine zwischen Landern unterschiedliche Zuordnung der
verschiedenen Formen von Ersatzschulen einen Vergleich, wie die Ubersicht der Kultusmi-
nisterkonferenz iiber die Finanzierung der Privatschulen in den Landern der Bundesrepublik
Deutschland zeigt (vgl. KMK 2019, S. 1).

Regelungen zur Finanzierung in den (modernisierten) Berufsgesetzen: Am Beispiel des Ge-
setzes iiber die Berufe in der medizinischen Technologie (MTBG) sollen die Regelungen zu
Ausbildungsvergiitung, Schulkosten und Schulgeld sowie zur Finanzierung iiber das KHG ver-
anschaulicht werden.

54  Schulen werden als mit den Krankenhdusern notwendigerweise verbundene Ausbildungsstatten bezeich-
net, sofern sie einen in § 2 Nr. 1a KHG aufgefiihrten Ausbildungsgang anbieten und ein Krankenhaus oder
mehrere Krankenhduser Trager oder Mittrager der Ausbildungsstatte sind. (vgl. DKI 2019, S. 5).

55 Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-0TA-G). URL: https://www.ge-
setze-im-internet.de/ata-ota-g/ (Stand: 18.09.2025).

56 Gesetz iiber die Berufe in der medizinischen Technologie (MTBG). URL: https://www.gesetze-im-internet.
de/mtbg/BJINR027410021.html (Stand: 18.09.2025).

57 In Ausbildungen der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpflege nach
dem Krankenpflegegesetz (KrPflG) von 2004 wurde auch vor der Modernisierung kein Schulgeld erhoben.


https://www.gesetze-im-internet.de/ata-ota-g/
https://www.gesetze-im-internet.de/ata-ota-g/
https://www.gesetze-im-internet.de/mtbg/BJNR027410021.html
https://www.gesetze-im-internet.de/mtbg/BJNR027410021.html
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Beispiel - Gesetz iiber die Berufe in der medizinischen Technologie
(MT-Berufe-Gesetz — MTBG)

Ausbildungsvergiitung: Nach § 34 MTBG hat der Trdger der praktischen Ausbildung der auszubildenden
Person fiir die Dauer des Ausbildungsverhadltnisses eine angemessene monatliche Ausbildungsvergiitung
zu zahlen.

Schulkosten: Die Regelung in § 76 MTBG ermoglicht eine Finanzierung auch von Schulen, die mit Kran-
kenhdusern eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen haben, liber die Ausgleichsfonds nach § 17a
des KHG.>®

Schulgeld kann zukiinftig nach § 41 Abs. 3 Nr. 1 des MT-Berufe-Gesetzes nicht mehr erhoben werden.

Praktische Ausbildung: Die praktische Ausbildung der Medizinischen Technologinnen und Medizinischen
Technologen in den humanmedizinischen Berufen wird wie bisher nach dem MTA-Gesetz iiber die Aus-
gleichsfonds nach § 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes finanziert (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG
2020, S. 2f.).

Gleiches gilt fiir die neue Regelung des § 72 (Finanzierung von Ausbildungskosten; Kooperations-
vereinbarungen) des Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetzes (ATA-OTA-
Gesetz).

Pflegeausbildung mit eigener Pflege-Ausbildungsfinanzierungverordnung: Die Finanzierung
der Ausbildung zur Pflegefachperson ist explizit im Pflegeberufegesetz (PfIBG) und in einer
eigenen Pflege-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) geregelt: ,Die Trager der
praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen erhalten fiir einen zukiinftigen Zeitraum (Fi-
nanzierungszeitraum) ein Ausbildungsbudget zur Finanzierung der Ausbildungskosten. Das
Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung umfasst auch die Ausbildungskos-
ten der weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen nach § 8 Abs. 3; es
setzt sich zusammen aus den voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsvergiitung und
aus den Kosten der praktischen Ausbildung je Auszubildender oder je Auszubildendem“ (§ 29
PfIBG). Weitere Details sind in der Verordnung iiber die Finanzierung der beruflichen Ausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchfiihrung statistischer Erhebungen in der
PfIAFinV geregelt (vgl. BGBIL. 2018).

Zusammenfassend ist fiir die Finanzierung der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen
beziiglich Ausbildungsvergtitung, Schulgeld und Schulkosten Folgendes festzuhalten: Nicht in
allen Ausbildungsgiangen der Gesundheitsfachberufe war bereits vor der Modernisierung bzw.
istseitder Modernisierung eine Ausbildungsvergiitung gesetzlich verankert: In zehn Ausbildun-
gen (inklusive der Sonderabschliisse in der Alten- und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
nach Teil 5 PfIBG) ist gesetzlich verankert, dass der Ausbildungstrager der oder dem Auszubil-
denden fiir die gesamte Dauer der Ausbildung eine angemessene monatliche Ausbildungsver-
glitung zu gewahren hat (z. B. § 29 Abs. 1 ATA-OTA-G, § 34 Abs. 1 MTAG, § 19 Abs. 1 PfIBG,
§ 15 Abs. 1 NotSanG). Eine angemessene monatliche Ausbildungsvergiitung nur fiir die Zeit
der praktischen Ausbildung, d. h. fiir sechs Monate (und nicht fiir die gesamte Ausbildungsdauer
von zweieinhalb Jahren), hat der Trager der praktischen Ausbildung nach § 21 Abs. 1 PTAG>
der oder dem Auszubildenden im Ausbildungsgang ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/
-in“ zu zahlen. Kein gesetzlicher Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung findet sich in den Be-

58 Gleiches gilt fiir die dem neuen § 76 des MTBG entsprechende, neue Regelung des § 72 des ATA-0TA-G.
59 Gesetz liber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten (PTAG). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/ptag/ (Stand: 18.09.2025).


https://www.gesetze-im-internet.de/ptag/
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rufsgesetzen zur Ausbildung in der Diitassistenz, Ergotherapie, Logopédie, Physiotherapie,®
Podologie sowie in der Ausbildung ,,Orthoptist/-in“.

2.2 Zustandige Stellen

Zustindige Landesministerien/Senatsverwaltungen und Behorden

In Bezug auf die Vergleichskategorie ,,Zustandige Stellen“ ist festzuhalten, dass fiir die bun-
desrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe die Zustandigkeiten im Vollzug der Heil-
berufegesetze bei den Linderministerien/Senatsverwaltungen bzw. der nachgeordneten Be-
horde liegen. Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung der Berufsgesetze zustindigen
Behorden. Je nach Bundesland und Ausbildungsberuf liegt die Zustandigkeit fiir die bundes-
rechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen in den fiir Gesundheit und So-
ziales zustdndigen Landerministerien oder in den fiir Bildung zustdndigen Landerministerien
bzw. nachgeordneten Behorden. In einigen Landern gibt es auch eine geteilte Zustandigkeit
mit Differenzierung zwischen federfiihrender und beteiligter Zustandigkeit.

Zu den Aufgaben der Landesministerien/Senatsverwaltungen bzw. nachgeordneten Be-
horden zéhlen insbesondere folgende Aufgaben: die Anerkennung von Aus- und Weiterbil-
dungsstatten fiir Gesundheitsfachberufe, die Feststellung der Eignung einer Einrichtung fiir
die praktische Ausbildung, das Priifungswesen, die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung bei inldndischer Ausbildung, die Anrechnung von Abschliissen und die Anerkennung
ausldndischer Abschliisse. Zu den Aufgaben der zustdndigen Behérden im Kontext der Prii-
fungen zédhlen z.B. Entscheidungen {iber die Bestellung des vorsitzenden Mitglieds des Prii-
fungsausschusses, iiber die Bestellung der Priifungsausschussmitglieder und der sie vertre-
tenden Personen sowie iiber die Entsendung von Sachverstdndigen und anderen Personen zu
den Priifungsvorgiangen. Auch die Entscheidungen {iber das Vorliegen der Voraussetzungen
fiir das Ablegen staatlicher Priifungen im Rahmen der in den einzelnen Gesetzen enthaltenen
Ubergangsvorschriften, iiber Ausnahmen von den Fristen, die fiir die Ablegung von Wieder-
holungspriifungen in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen gesetzt sind, sowie tiber
Ausnahmen fiir das Ablegen einer weiteren Wiederholungspriifung werden in der Regel von
den zustdndigen Behorden der Bundesldnder getroffen (siehe dazu auch Teil I1I).

Vgl. Befragungsergebnisse zur Zustdndigkeit von Landesministerien/Senatsverwaltungen, Teil 1V,
& Kap. 3.2.

2.3 Die Ausbildung

Den o. g. Ausfiihrungen zum Rechtsrahmen ist bereits zu entnehmen, dass es in Bezug auf
die Vergleichskriterien Unterschiede zur Ausbildung nach BBiG/HwO gibt. So tragt z. B. die
Schule in der Regel die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen und
praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen. Aber
auch Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung, Theorie- und Praxisanteile, Lernorte oder
Qualifikation des Bildungspersonals unterscheiden sich; allerdings nicht nur im Vergleich zu
Ausbildungen nach BBiG/HwO, sondern auch innerhalb des Rechtsrahmens der bundesrecht-
lich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen selbst. So ist grundsatzlich wieder

60 Inklusive ,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in".
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zu unterscheiden zwischen der Beschreibung der bereits in den letzten Jahren modernisierten
bzw. neuen Ausbildungsberufe und den dlteren Berufsgesetzen.

Zugang zur Ausbildung

In den bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen ist der Zugang zur Ausbildung
an bestimmte schulische und in einigen Gesundheitsfachberufen ergdnzend auch an weitere
Voraussetzungen, z. B. die gesundheitliche Eignung, gekniipft. Die Voraussetzungen werden
nachfolgend differenziert dargestellt.

Schulische Voraussetzungen: Im Gegensatz zur Ausbildung nach BBiG/HwO, in der keine
formalen Zugangsvoraussetzungen zu Ausbildungen definiert sind, wird in Gesundheitsfach-
berufen in der Regel ein mittlerer Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkann-
ter Abschluss bzw. alternativ ein Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung
mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer
fiir den Zugang zur Ausbildung vorausgesetzt.®! Dariiber hinaus finden sich Konkretisierungen
zu zulassungsrelevanten Berufsabschliissen im neuen Pflegeberufegesetz sowie im ATA-OTA-
Gesetz (siehe Beispiel unten).5?

Gesundheitliche Eignung als weitere Voraussetzung zum Zugang der Ausbildung: Neben den
schulischen Voraussetzungen ist die gesundheitliche Eignung in vielen Gesundheitsfachberu-
fen bereits eine Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung, d. h., die Ausbildung darf nur
absolvieren, wer auch in gesundheitlicher Hinsicht nicht ungeeignet ist.

Rechtlich vorgegeben ist diese Voraussetzung in den Ausbildungen zur Pflegefachkraft
(vgl. § 11 Abs. 2 PfIBG), zum/zur Anisthesietechnischen und Operationstechnischen Assisten-
ten/Assistentin (vgl. § 11 Satz 3 ATA-OTA-G), Medizinischen Technologen/Technologin (vgl.
§ 14 Satz 3 MTBG), Notfallsanitéter/-in (vgl. § 8 Abs. 1 NotSanG), zum/zur Masseur/-in und
medizinischen Bademeister/-in (vgl. § 5 Satz 1 MPhG), Diatassistenten/-assistentin (vgl. § 5
Satz 1 DidtAssG®®), Orthoptisten/Orthoptistin (vgl. § 5 Satz 1 OrthoptG®*), Pharmazeutisch-
technischen Assistenten/Assistentin (vgl. § 10 Satz 3 PTAG), Physiotherapeuten/Phyiother-
apeutin (vgl. § 10 Satz 1 MPhG) und Podologen/Podologin (vgl. § 5 Satz 1 PodG®°).

Ergidnzend zu den schulischen Voraussetzungen und der gesundheitlichen Eignung sind
dartiiber hinaus mit ,, Zuverlassigkeit und Kenntnisse der deutschen Sprache® zwei weitere Vo-
raussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung in den vier Berufsgesetzen PfIBG, ATA-OTA-G,
MTBG und PTAG rechtlich verankert. Demzufolge darf die Ausbildung nur absolvieren, wer
sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ab-
solvierung der Ausbildung ergibt, und wer iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt,
die fiir die Ausbildung erforderlich sind (vgl. § 11 Abs. 2 PfIBG; § 11 Satz 2, 4 ATA-OTA-G; § 14
Satz 2, 4 MTBG; § 10 Satz 2, 4 PTAG).

61 Zum Beispiel laut Ergotherapeutengesetz (ErgThG), Gesetz tiber den Beruf des Logopaden (LogopG), Notfall-
sanitdtergesetz (NotSanG). URL ErgThG: https://www.gesetze-im-internet.de/bearbthg/BJNR012460976.
html (Stand: 18.09.2025). URL LogopG: https://www.gesetze-im-internet.de/logopg/BJNR005290980.
html (Stand: 18.09.2025). URL NotSanG: https://www.gesetze-im-internet.de/notsang/BJNR134810013.
html (Stand: 18.09.2025).

62 DieVoraussetzungen nach § 11 Abs. 1 PfIBG finden sich analog in den schulischen Voraussetzung nach § 11
Abs. 1 ATA-0TA-G.

63 Gesetz iiber den Beruf der Didtassistentin und des Didtassistenten (DidtAssG). URL: https://www.gesetze-
im-internet.de/di_tassg_1994/ (Stand: 18.09.2025).

6L Gesetz liber den Beruf der Orthoptistin und des Orthoptisten (OrthoptG). URL: https://www.gesetze-im-
internet.de/orthoptg/ (Stand: 18.09.2025).

65 Gesetz iiber den Beruf der Podologin und des Podologen (PodG). URL: https://www.gesetze-im-internet.
de/podg/BJNR332010001.html (Stand: 18.09.2025).
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Beispiel = Zugang zur Ausbildung nach § 11 ATA-0TA-G

Die Ausbildung darf nur absolvieren, wer
1. mindestens einen der folgenden Abschliisse besitzt:

a) den mittleren Schulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Schulabschluss oder

b) eine nach einem Hauptschulabschluss oder einer gleichwertigen Schulbildung erfolgreich abge-
schlossene Berufsausbildung

aa) in einem Beruf, fiir den eine reguldre Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren vorge-
schrieben ist,

bb) in einer landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege von mindes-
tens einjahriger Dauer, die die Mindestanforderungen, die von der Arbeits- und Sozialminister-
konferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 in den ,Eckpunkten fiir die
in Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege"
(BMSFI/BMG 2016) beschlossen wurden, erfiillt, oder

cc) in einer bis zum 31. Dezember 2021 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich
geregelten Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder in der Altenpflegehilfe von jeweils min-
destens einjahriger Dauer,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Absolvierung
der Ausbildung ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung der Ausbildung nicht ungeeignet ist und

L. {iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fiir die Ausbildung erforderlich sind.

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsdauer in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe betragt in Vollzeit in der
Regel drei Jahre. Ausnahmen bilden die zwei- bzw. zweieinhalbjahrigen Ausbildungen ,,Podo-
loge/Podologin®, ,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ sowie die Ausbildung
,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent®.

Teilzeitausbildung: Das oben bereits erwéhnte Eckpunktepapier der BLAG ,,Gesamtkonzept
Gesundheitsfachberufe” sieht vor, dass zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Ausbildung
und Familie sowie zur Steigerung der Attraktivitat der Ausbildungen in den Berufsgesetzen die
Moglichkeit der Teilzeitausbildung vorgesehen werden soll. Auch die Mindest- und die Maxi-
maldauer der Ausbildung in Voll- und Teilzeit soll festgelegt werden (vgl. BLAG 2020, S. 4).
Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung ist mittlerweile in folgenden Berufsgesetzen rechtlich
verankert: Nach Pflegeberufegesetz (vgl. § 6 Abs. 1 PfIBG) und Notfallsanitatergesetz (vgl.
8 5 Abs. 1 NotSanG) dauert die Ausbildung unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Prii-
fung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform hochstens fiinf Jahre. Als ,, Kann“-Bestimmung,
d. h., die Ausbildung kann auch in Teilzeit absolviert werden, ergibt sich die Moglichkeit der
Teilzeitausbildung auch in den Ausbildungen ,,Andsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent*
und ,,Operationstechnische/-r Assistentin/Assistent” (vgl. § 12 Abs. 2 ATA-OTA-G), ,,Medizi-
nische/-r Technologin/Technologe“ (vgl. § 13 Abs. 2 MTBG), Pharmazeutisch-technische/-r
Assistentin/Assistent” (vgl. § 11 Abs. 2 PTAG) sowie ,,Podologe/Podologin“ (vgl. § 4 PodG).
Die Begrenzung der Dauer einer Teilzeitausbildung auf hochsten fiinf Jahre (bzw. im Falle der
Ausbildung in der Podologie auf vier Jahre) gilt auch in diesen Ausbildungsgédngen. (Noch)
keine gesetzliche Verankerung der Méglichkeit fiir eine Teilzeitausbildung finden sich in den
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Ausbildungen der Physiotherapie, Ergotherapie und Logopidie sowie in den Ausbildungen
,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“, , Didtassistent/-in“ und Orthoptist/-in.

Leider werden aktuell die Daten zu den Schiilerinnen und Schiilern an Schulen des Ge-
sundheitswesens nicht nach der Zeitform des Unterrichts erhoben. Lediglich fiir die Ausbil-
dung nach PfIBG erfasst die Statistik nach der PfIAFinV den Anteil der Auszubildenden nach
Zeitform. Der Anteil der Auszubildenden mit im Berichtsjahr 2023 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen in Teilzeitform liegt bei 1,3 Prozent (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023b,
Tabelle 21241-05). Fiir die weiteren Ausbildungen in Schulen des Gesundheitswesens kann
aufgrund fehlender Erfassung kein prozentualer Anteil der Schiiler/-innen in Teilzeit ausge-
wiesen werden.

©~ Vgl. Befragungsergebnisse zur Teilzeitausbildung, Teil IV, Kap. 3.7.

Verldangerung der Ausbildungszeit: Die Moglichkeit, eine Verldngerung der Ausbildungszeit zu
beantragen, die ggf. erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen, ist in den Ausbil-
dungungen ,, Anidsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent“ und ,,Operationstechnische/-r As-
sistentin/Assistent” (vgl. § 24 Abs. 1 ATA-OTA-G), Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/
Assistent” (vgl. § 11 Abs. 3 PTAG), ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe“ (vgl. § 17 Abs. 1
MTBG) sowie ,Pflegefachperson® (vgl. § 13 Abs. 2 PfIBG) verankert. Das ATA-OTA-Gesetz
sieht dariiber hinaus vor, dass die Ausbildungsdauer bei einer Verlingerung der Ausbildungs-
zeit fiinf Jahre nicht {iberschreiten darf (vgl. § 24 Abs. 2 ATA-OTA-G). In der Ausbildung ,,Me-
dizinische/-r Technologin/Technologe“ ist die Verldngerungszeit in diesem Fall auf ein Jahr
begrenzt (vgl. § 17 Abs. 2 MTBG).

Anrechnung beruflicher Vorbildung: In allen Berufsgesetzen der Gesundheitsfachberufe ist
die Anrechnung beruflicher Vorbildung mit der Moglichkeit der Verkiirzung der Ausbildungs-
dauer verankert. Auf Antrag konnen die zustdndigen Stellen eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit anrechnen, wenn die Durchfiihrung der Ausbil-
dung und die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet werden.

Ergdnzende gesetzliche Vorgaben zur Anrechnung von gesetzlich vorgegebenen Ausbil-
dungen, die bei entsprechender Voraussetzung anzurechnen sind, finden sich dariiber hinaus
in folgenden Berufsgesetzen:

> Pflegeberufegesetz: Ausbildungen, die die von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012
und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen
»Eckpunkte fiir die in Landerzustédndigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Hel-
ferberufen in der Pflege” (BMFSJ/BMG 2016) erfiillen, sind nach § 12 Abs. 2 PfIBG auf An-
trag auf ein Drittel der Dauer der Ausbildung anzurechnen.

» ATA-OTA-Gesetz: Eine Verkiirzung um die Halfte der Zeit hat in jedem Fall nach § 23 Abs. 4
ATA-OTA-G fiir die Ausbildung ,, Anisthesietechnische/-r Assistentin/Assistent“ zu erfolgen,
und zwar bei Personen, die die Ausbildung ,,Operationstechnische/-r Assistentin/Assistent*
erfolgreich abgeschlossen haben. Dies gilt ebenso fiir die Verkiirzung um die Hélfte der Zeit
fiir die Ausbildung ,,Operationstechnische/-r Assistentin/Assistent” bei Personen, die die
Ausbildung ,, Anésthesietechnische/-r Assistentin/Assistent” erfolgreich abgeschlossen ha-
ben.

» Ergotherapeutengesetz: Nach § 4 Abs. 4 ErgoThG ist eine nach bundesgesetzlichen Vorschrif-
ten abgeschlossene Ausbildung als ,,Krankengymnast/-in“ oder ,,Physiotherapeut/-in“ oder
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eine nach landesrechtlichen Vorschriften abgeschlossene Ausbildung als ,,Erzieher/-in“ mit
mindestens einem Jahr anzurechnen.

» Masseur- und Physiotherapeutengesetz: Nach § 12 Abs. 1 MPhG wird bei Personen, die die
staatliche Priifung zum/zur Masseur/-in und medizinischen Bademeister/-in bestanden ha-
ben,® auf Antrag die Ausbildung ,Physiotherapeut/-in“ auf 18 Monate oder bei Ausbildung
in Teilzeitform auf 2.100 Stunden verkiirzt (vgl. § 9 Satz 1 MPhG).

» Dariiber hinaus sind auf die Ausbildung ,,Physiotherapeut/-in“ auf Antrag folgende Ausbil-
dungen mit sechs Monaten anzurechnen: eine an einer staatlich anerkannten Lehranstalt
abgeschlossene, mindestens zweijahrige Ausbildung als Turn- und Sportlehrer/-in und eine
an einer staatlich anerkannten Lehranstalt abgeschlossene, mindestens zweijahrige Ausbil-
dung als Gymnastiklehrer/-in (vgl. § 12 Abs. 2 MPhG).

» Notfallsanitdtergesetz: Nach § 32 Abs. 2 NotSanG erhélt eine Person die Erlaubnis, die Be-
rufsbezeichnung , Notfallsanitaterin® oder ,,Notfallsanitater” zu fithren, wenn sie eine min-
destens dreijahrige Téatigkeit als Rettungsassistent/-in nachweist und zur Vorbereitung auf
die Ergdnzungspriifung an einer weiteren Ausbildung von 480 Stunden teilgenommen hat.
Auch darf sie sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht haben, aus dem sich die Unzu-
verléssigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt, sowie nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur
Ausiibung des Berufs ungeeignet sein. Gleiches gilt fiir eine Person, die eine geringere als
eine dreijahrige Tatigkeit als Rettungsassistent/-in nachweist und zur Vorbereitung auf die
Ergidnzungspriifung an einer weiteren Ausbildung von 960 Stunden teilgenommen hat (vgl.
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 NotSanG).

Theorie-Praxis-Anteile

Der Gesamtstundenumfang bei dreijahrigen bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen liegt zwischen 4.400 bis 4.600 Stunden,®” bei den zwei- bzw. zwei-
einhalbjdhrigen Ausbildungen bei rund 3.000 Stunden. Die Stundenumfénge fiir den theo-
retischen und praktischen Unterricht sowie fiir die praktische Ausbildung variieren je nach
Ausbildung.

Verteilt auf Theorie und Praxis liegen die Stundenanteile bei den dreijahrigen moderni-
sierten bzw. neuen Gesundheitsfachberufen in der Regel bei 2.100 bis 2.600 Stunden fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht am Lernort Schule und bei 2.000 bis 2.500 Stunden
im Bereich der praktischen Ausbildung. Betrachtet man die Ausbildungen der dlteren Gesund-
heitsfachberufe, so schwanken die Stundenanteile fiir den theoretischen und praktischen Un-
terricht am Lernort Schule innerhalb der dreijahrigen Ausbildungen zwischen 1.700 Stunden
bei Ausbildung in der Ergotherapie bzw. zum/zur ,,Orthoptist/-in“ und 3.050 Stunden bei der
Ausbildung ,,Didtassistent/-in“.%® Im Bereich der praktischen dreijahrigen Ausbildung liegt die
Stundenanzahl zwischen 1.600 Stunden in der Physiotherapie und 2.800 Stunden in der Aus-
bildung ,,Orthoptist/-in“. Einen Uberblick iiber die Stundenanteile aller Ausbildungen in Ge-
sundheitsfachberufen bietet die nachstehende Tabelle (vgl. Tabelle 7).

66 Laut§ 4 Abs. 2 MPhG wird der Lehrgang ,,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in" in staatlich
anerkannten Schulen durchgefiihrt. Er dauert zwei Jahre und schlieBt mit der staatlichen Priifung ab.

67 Ausgenommen die dreijdhrige Ausbildung in der Logopddie. Hier liegt die Gesamtstundenzahl bei 3.840
Stunden.

68 In der Ausbildung Logopdde/logopddin: 1.740 Stunden.




“ Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

Tabelle 7: Stundenanteile des theoretischen und praktischen Unterrichts sowie der praktischen Ausbildung
nach Gesundheitsfachberuf

Berufsbezeichnung Theoretischer und Praktische
praktischer Unter-  Ausbildung (Std.)
richt (Std.)

Altenpfleger/-in, Altenpflegefachperson 2.100 2.500

(Abschluss nach Teil 5 des PfIBG)

3-jahrig

Andsthesietechnische/-r Assistent/-in 2.100 2.500

3-jahrig

Didtassistent/-in 3.050 1.400

3-jahrig

Ergotherapeut/-in 1.700 2.700

3-jdhrig

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in 2.100 2.500

(Abschluss nach Teil 5 des PfIBG)

3-jdhrig

Logopdde/Logopddin 1.740 2.100

3-jahrig

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 2.230 800

2-jahrig

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboriumsanalytik 2.600 2.000

3-jdhrig

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie 2.600 2.000

3-jahrig

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik 2.400 2.200

3-jahrig

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterinarmedizin 2.600 2.000

3-jdhrig

Notfallsanitdter/-in 1.920 1.960 Std. in Lehr-

3-jahrig rettungswache

720 Std. in Klinik

Operationstechnische/-r Assistent/-in 2.100 2.500

3-jdhrig

Orthoptist/-in 1.700 2.800

3-jahrig

Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Pflegefachperson 2.100 2.500

(Generalisitik, berufliche Ausbildung)

3-jahrig

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 2.600 160 Std. Praktikum

2,5-jdhrig 6 Monate praktische

Ausbildung

Physiotherapeut/-in 2.900 1.600

3-jdhrig

Podologe/Podologin 2.000 1.000

2-jdhrig

Quelle: Eigene Darstellung auf der Grundlage der jeweiligen Berufsgesetze bzw. Ausbildungs- und Priifungsverordnungen.
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Lernorte

Lernort Schule: Der theoretische und der praktische Unterricht in Ausbildungen in bundes-
rechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen findet in staatlichen, staatlich genehmigten oder
staatlich anerkannten Schulen statt. Von der Schulart zu trennen ist die Tragerschaft der Schu-
len fiir die Gesundheitsfachberufe. Hier ist zu unterscheiden zwischen Schulen in staatlicher/
offentlicher Trégerschaft und Schulen in privater Trégerschaft.

Unter den Schulen in privater Tragerschaft gibt es Schulen, die gemaf3 § 17a KHG notwen-
digerweise mit einem Krankenhaus verbunden sind, soweit diese zugleich einen in § 2 Nr. 1a
KHG aufgefiihrten Ausbildungsgang anbieten, und Schulen, die nicht notwendigerweise mit
einem Krankenhaus verbunden sind, obgleich sie einen in § 2 Nr. 1a KHG aufgefiihrten Ausbil-
dungsgang anbieten. Die Relevanz dieser Differenzierung spiegelt sich u. a. in der Frage nach
der bereits beschriebenen Finanzierung der Ausbildung wider.

Lernort Praxis: Die praktische Ausbildung wird entsprechend den Berufsgesetzen in den
meisten Gesundheitsfachberufen in einem dafiir geeigneten Krankenhaus oder einer dafiir ge-
eigneten ambulanten Einrichtung durchgefiihrt. Je nach Ausbildungsberuf werden ergénzen-
de Voraussetzungen bzw. Mindeststandards beziiglich der Ausbildungsstitte formuliert, die
nachfolgend beispielhaft aufgelistet werden:

» Anésthesietechnische/-r und Operationstechnische/-r Assistent/-in: Teile der praktischen
Ausbildung in dafiir geeigneten ambulanten Einrichtungen diirfen die praktische Ausbil-
dung im Krankenhaus nicht iiberwiegen (vgl. § 14 Abs. 2 ATA-OTA-G),

» Medizinische/-r Technologin/Technologe: Die praktische Ausbildung darf nur in Kranken-
hédusern und Einrichtungen durchgefiithrt werden,* die sicherstellen, dass wahrend der
praktischen Ausbildung in dem jeweiligen Beruf eine Anleitung der Auszubildenden durch
eine praxisanleitende Person im Umfang von mindestens 15 Prozent der zu absolvierenden
Stundenzahl erfolgt. Abweichend konnen die Lédnder bis zum 31. Dezember 2030 in dem je-
weiligen Beruf einen geringeren Umfang fiir eine Anleitung der Auszubildenden durch eine
praxisanleitende Person vorsehen, jedoch nicht unter zehn Prozent der zu absolvierenden
Stundenzahl (vgl. § 19 MTBG Abs. 2).

» Didtassistent/-in: ,Schulen, die nicht an einem Krankenhaus eingerichtet sind, haben die
praktische Ausbildung im Rahmen einer Regelung mit einem Krankenhaus oder anderen
geeigneten medizinischen Einrichtungen sicherzustellen“ (§ 4 DiédtAssG).

» Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in: , Die praktische Tatigkeit ist nach bestan-
dener staatlicher Priifung in zur Annahme von Praktikanten erméchtigten Kranken-hdusern
oder anderen geeigneten medizinischen Einrichtungen unter Aufsicht eines Masseurs und
medizinischen Bademeisters und, soweit ein solcher nicht zur Verfiigung steht, eines Kran-
kengymnasten oder Physiotherapeuten abzuleisten“ (§ 7 Abs. 1 MPhG).

» Notfallsanitater/-in (drei Lernorte!): Die praktische Ausbildung wird an einer genehmigten
Lehrrettungswache und an geeigneten Krankenh&usern durchgefiihrt (vgl. § 5 Abs. 2 Not-
SanG).”

69 Die Ausbildung in der veterindrmedizinischen Technologie kann dariiber hinaus in hierfiir geeigneten Ein-
richtungen stattfinden.

70 Bei der Umsetzung des Rahmenplans muss der Schwerpunkt auf der Verzahnung der drei Lernorte liegen.
Nur so werden nach drei Jahren handlungskompetente Schiilerinnen und Schiiler ihre Ausbildung been-
den (vgl. MINISTERIUM FUR GESUNDHEIT, EMANZIPATION, PFLEGE UND ALTER DES LANDES NORDRHEIN-WEST-
FALEN 2016, S. 2).
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» Orthoptist/-in: Die Ausbildung besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und
einer praktischen Ausbildung. Sie wird durch staatlich anerkannte Schulen fiir Orthoptis-
ten/Orthoptistinnen an Krankenhdusern vermittelt (vgl. § 4 OrthoptG).

» Pflegefachpersonen: Nach § 6 PfIBG wird die praktische Ausbildung auf der Grundlage eines
vom Tréger der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungsplans durchgefiihrt und
gliedert sich in Pflichteinsitze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsdtze. Wesentli-
cher Bestandteil ist die Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wéh-
rend eines Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. Nach § 7 PfIBG erfolgen
die Pflichteinsétze in der allgemeinen Akutpflege, der allgemeinen Langzeitpflege, der all-
gemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege und werden in zur Versorgung zugelasse-
nen Krankenh&usern sowie stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen durchgefiihrt
(vgl. § 7 Abs. 1 PfIBG). Die Pflichteinsdtze in den speziellen Bereichen der padiatrischen
Versorgung und der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung
konnen auch in anderen geeigneten Einrichtungen durchgefiihrt werden (vgl. § 7 Abs. 2).
Die Pflichteinséatze sollen vor der Zwischenpriifung durchgefiihrt werden (vgl. § 7 Abs. 3).
Der Vertiefungseinsatz und der iiberwiegende Teil der praktischen Ausbildung sollen beim
Tréager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden (vgl. § 7 Abs. 4).

» Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in: Nach § 17 PTAG diirfen die praktische Ausbil-
dung ,[...] nur Auszubildende absolvieren, die den ersten Abschnitt der staatlichen Priifung
bestanden haben. Die praktische Ausbildung wird in Apotheken durchgefiihrt. Der Trager
der praktischen Ausbildung hat fiir eine ordnungsgemaél(3e praktische Ausbildung, insbeson-
dere fiir eine ausreichende Praxisanleitung der oder des Auszubildenden, zu sorgen. Der
zeitliche Anteil der Praxisanleitung muss mindestens 10 Prozent der Dauer der praktischen
Ausbildung betragen® (§ 17 Abs. 3 PTAG). Die Bundesapothekerkammer regelt in Richtli-
nien das Néhere zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung ,Pharmazeutisch-techni-
sche/-r Assistentin/Assistent” (vgl. § 17 Abs. 5).7!

» Physiotherapeut/-in: Schulen, die nicht an einem Krankenhaus eingerichtet sind, ha-
ben die praktische Ausbildung im Rahmen einer Regelung mit Krankenhdusern oder an-
deren geeigneten medizinischen Einrichtungen sicherzustellen (vgl. § 9 MPhG). Dariiber
hinaus definiert § 1 Abs. 3 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Physiotherapeuten
(PhysThAPrV)”2, dass die praktische Ausbildung am Patienten/an der Patientin stattfindet.

» Podologe/Podologin: Die Schulen haben die praktische Ausbildung im Rahmen einer Re-
gelung mit geeigneten Einrichtungen, an denen podologische Behandlungsmalinahmen
durchgefiihrt werden, sicherzustellen (vgl. § 4 PodG).

Nicht im Berufsgesetz, jedoch in der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsverordnung und
den entsprechenden Anlagen sind Angaben zur praktischen Ausbildung fiir die Ausbildung
»Ergotherapeut/-in“ definiert. Demzufolge haben die Schulen die praktische Ausbildung im
Rahmen einer Vereinbarung mit Krankenhdusern oder anderen geeigneten Einrichtungen si-
cherzustellen. Die Bereiche der praktischen Ausbildung sollen unter der Anleitung von Ergo-
therapeutinnen oder Ergotherapeuten durchgefiihrt werden (vgl. § 1 Abs. 2 Ausbildungs- und

71 Richtlinie zur Durchfiihrung unter URL: https://www.abda.de/fileadmin/user_upload/assets/Ausbildung_
Studium_Beruf/PTA_RL/RL_PTA_gesamt_25_07_31.pdf (Stand: 21.11.2025).

72 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Physiotherapeuten (PhysTh-APrV). URL: https://www.gesetze-
im-internet.de/physth-aprv/BJNR378600994.html (Stand: 18.09.2025).


https://www.abda.de/fileadmin/user_upload/assets/Ausbildung_Studium_Beruf/PTA_RL/RL_PTA_gesamt_25_07_31.pdf
https://www.abda.de/fileadmin/user_upload/assets/Ausbildung_Studium_Beruf/PTA_RL/RL_PTA_gesamt_25_07_31.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/physth-aprv/BJNR378600994.html
https://www.gesetze-im-internet.de/physth-aprv/BJNR378600994.html
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Priifungsverordnung fiir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten (ErgThAPrV’®); Anlage 1 B
Nr. 3 bzw. Anlage 1 B Nr. 1 und 2).7#

Weder im Berufsgesetz noch in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung finden sich An-
gaben zur geeigneten Einrichtung der praktischen Ausbildung im Ausbildungsberuf ,Logopa-
de/Logopadin®. Es ist jedoch davon auszugehen, dass analog zur Ausbildung in der Ergothera-
pie die Schulen die praktische Ausbildung im Rahmen einer Vereinbarung mit Krankenh&usern
oder anderen geeigneten Einrichtungen sicherzustellen haben.

Belange von Menschen mit Behinderung

Ein wichtiges Vergleichskriterium betrifft auch die Frage, wie die Belange von Menschen mit
Behinderung im Ausbildungskontext beriicksichtigt werden. In Bezug auf die Zugangsvoraus-
setzungen zur Ausbildung in Gesundheitsfachberufen ist festzuhalten, dass bereits der Zugang
gemal} der meisten Berufsgesetze an die gesundheitliche Eignung gekniipft ist (vgl. PfIBG,
ATA-OTA-G, MTBG, NotSanG, MPhG, DiétAssG, OrthoptG, PodG, PTAG). Spétestens bei der
Berufszulassung, nach Abschluss der Ausbildung, ist gesundheitliche Eignung in allen Berufs-
gesetzen eine der Voraussetzungen, um die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung auf
Antrag zu erhalten und in diesem Beruf arbeiten zu konnen.

Fiir die Durchfithrung der Ausbildung selbst sind keine Vorgaben hinsichtlich Nachteilsaus-
gleich fiir Menschen mit Behinderung, z. B. Anderungen hinsichtlich der zeitlichen und sach-
lichen Gliederung der Ausbildung, vorgesehen. Jedoch kann von der bereits beschriebenen
Moglichkeit Gebrauch gemacht werden, eine Verlangerung der Ausbildungszeit zu beantra-
gen, die ggf. erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Diese Moglichkeit besteht in
den Ausbildungen ,,Anidsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent, ,Operationstechnische/-r
Assistentin/Assistent” (vgl. § 24 Abs. 1 ATA-OTA-G), ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assisten-
tin/Assistent (vgl. § 11 Abs. 3 PTAG), ,Medizinische/-r Technologin/Technologe“ (vgl. § 17
Abs. 1 MTBG) sowie , Pflegefachperson (vgl. § 13 Abs. 2 PfIBG).

Im Kontext der staatlichen Priifungen sieht es etwas anders aus (siehe Teil III, Kap. 2.4).
Die besonderen Belange behinderter Priiflinge sind demnach zur Wahrung ihrer Chancen-
gleichheit bei Durchfiihrung der Priifungen bereits in den dlteren Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe zu beriicksichtigen (vgl. § 4 Abs. 4 DidtAss-APrV’®, § 4 Abs. 4 ErgThAP1V, § 4
Abs. 5 LogAPrO’¢, § 4 OrthoptAPrV”’, § 4 PhysTh-AprV’8, § 4 PodAPrV”?). In den weiteren
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sind die Belange behinderter Menschen unter dem
Paragrafen ,Nachteilsausgleich“ explizit im Kontext der Priifungen in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung verankert, jedoch mit einer Konkretisierung im Vergleich zu den dilte-

73 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten (ErgThAPrV). URL:
https:/lwww.gesetze-im-internet.de/ergthaprv/ (Stand: 18.09.2025).

74 Anlage 1 B ErgThAPrV: 1. Praktische Ausbildung im psychosozialen (psychiatrischen/psychosomatischen)
Bereich, 2. Im motorisch-funktionellen, neurophysiologischen oder neuropsychologischen Bereich sowie
3. im arbeitstherapeutischen Bereich. Dabei soll sich jeweils ein praktischer Einsatz auf die ergothera-
peutische Arbeit mit Kindern oder Jugendlichen, mit Erwachsenen und mit dlteren Menschen erstrecken.

75 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Didtassistentinnen und Didtassistenten (DidtAss-APrV). URL:
https:/lwww.gesetze-im-internet.de/di_tass-aprv/BJNR208800994.html (Stand: 18.09.2025).

76 Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Logopdden (LogAPr0). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/
logapro/ (Stand: 19.09.2025).

77 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptistinnen und Orthoptisten (OrthoptAPrV). URL: https://
www.gesetze-im-internet.de/orthoptaprv/ (Stand: 18.09.2025).

78 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Physiotherapeuten (PhysTh-APrV). URL: https://www.gesetze-
im-internet.de/physth-aprv/BJNR378600994.html (Stand: 18.09.2025).

79 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Podologinnen und Podologen (PodAPrV). URL: https://www.
gesetze-im-internet.de/podaprv/ (Stand: 18.09.2025).
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ren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen: Die fachlichen Priifungsanforderungen diirfen
durch den Nachteilsausgleich nicht verandert werden (vgl. § 21 ATA-OTA-APrV®® Abs. 5, § 20
MTAPrV®! Abs. 5, § 6a Abs. 5 NotSan-APrV®?, § 12 Abs. 5 PfIAPrV®3, § 4a PTA-APrv®4).

Ordnungsmittel

Grundlage der Ordnungsmittel fiir die Umsetzung der Ausbildungen in Gesundheitsfachberu-
fen sind die Berufsgesetze und die berufsspezifischen Ausbildungs- und Priifungsverordnun-
gen. Sie geben die Ausbildungsinhalte bzw. die zu vermittelnden Kompetenzen fiir den theore-
tischen und praktischen Unterricht vor, ebenso die Inhalte fiir den praktischen Ausbildungsteil
inklusive der Einsatzgebiete und zeitlichen Rahmenbedingungen. Welche Ordnungsmittel ste-
hen dartiber hinaus fiir die Umsetzung der Ausbildung in den Landern zur Verfiigung? Zur Land-
schaft der Rahmenlehrplédne in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe in Deutschland ist
Folgendes festzuhalten:

Bundeseinheitliche Rahmenpldne mit Empfehlungscharakter: Bundeseinheitliche Rahmen-
pléne fiir die gesamte Ausbildung liegen bisher nur fiir die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
Pflegefachmann bzw. Pflegefachperson vor. Dies ist ein Novum im Bereich der Gesundheits-
fachberufe. Fiir die Ausbildung nach dem PfIBG gibt es damit erstmals einen bundeseinheit-
lichen Orientierungsrahmen mit Empfehlungscharakter, bestehend aus dem Begriindungs-
rahmen, dem Rahmenlehrplan fiir den theoretischen und praktischen Unterricht und dem
Rahmenausbildungsplan fiir die praktische Pflegeausbildung. Erarbeitet wurden die Rahmen-
pléne von einer seitens des BMFSEJ und des BMG im November 2018 eingesetzten Fachkom-
mission nach dem PfIBG. Die Fachkommission besteht aus pflegefachlich, pflegepadagogisch
und pflegewissenschaftlich ausgewiesenen Expertinnen und Experten.®> Wesentliches Kons-
truktionsprinzip, das den bundeseinheitlichen Rahmenplanen zugrunde liegt, ist die Kompe-
tenzorientierung. Die Fachkommission hat in diesem Zusammenhang ein gemeinsames Ver-
standnis von Kompetenz und eines subjektorientierten Bildungsbegriffs entwickelt sowie sich
auf einen fiir die Pflege spezifischen Handlungsbegriff verstandigt. Die Fachkommission ver-
steht Kompetenzen als komplexe Konstrukte, die sich dynamisch tiber den Ausbildungsprozess
und den Berufsverlauf weiterentwickeln. Ein weiteres Konstruktionsprinzip fiir die Erstellung
der Rahmenpléne ist die entwicklungslogische Strukturierung, um die Kompetenzentwick-
lung im Ausbildungsverlauf curricular aufzugreifen (vgl. FACHKOMMISSION NACH § 53 PFLEGE-
BERUFEGESETZ 2020, S. 10f.).

Bundesweit einheitliche Richtlinie zur Durchfiihrung der praktischen PTA-Ausbildung: Die
Bundesapothekerkammer hat entsprechend dem Gesetz iiber den Beruf ,,Pharmazeutisch-tech-
nische/-r Assistentin/Assistent” (PTA-Berufsgesetz — PTAG) fiir die modernisierte PTA-Ausbil-

80 Ausbildungs- und Priifungsverordnung iiber die Ausbildung zur Andsthesietechnischen Assistentin und
zum Andsthesietechnischen Assistenten und liber die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin
und zum Operationstechnischen Assistenten (ATA-OTA-APrV). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/
ata-ota-aprv/BJNR229510020.html (Stand: 18.09.2025).

81 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Medizinische Technologinnen und Medizinische Technologen
(MTAPrV). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/mtaprv/BJNR4L46700021.html (Stand: 18.09.2025).

82 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitater (NotSan-APrV). URL:
https:/lwww.gesetze-im-internet.de/notsan-aprv/ (Stand: 18.09.2025).

83 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe (PfIAPrV). URL: https://www.gesetze-im-in-
ternet.del/pflaprv/ (Stand: 18.09.2025).

84 Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharma-
zeutisch-technische Assistenten (PTA-APrV). URL: https://www.gesetze-im-internet.de/pta-aprv/
BJNR235200997.html (Stand: 18.09.2025).

85 Die Dokumente des Arbeitsbereichs Pflegeberufe des BIBB stehen zum kostenlosen Dowload zur Verfligung.
URL: https://www.bibb.de/de/82236.php (Stand: 31.01.2023).
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dung eine bundesweit einheitliche Richtlinie zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
von einer von der Bundesapotherkammer beauftragten Arbeitsgruppe erarbeiten lassen (vgl.
§ 17 Abs. 5 PTAG)®®. Beteiligte der Arbeitsgruppen waren Vertreter/-innen der Apothekenge-
werkschaft (ADEXA), des Bundesverbandes Deutscher Krankenhausapotheker e.V. (ADKA),
der Apothekerkammern, des Bundesverbandes der PTA e. V. (BVpta), der Arbeitsgemeinschaft
»Theoretische und Praktische Ausbildung® der Deutschen Pharmazeutischen Gesellschaft e. V.
(DPhG), der PTA-Schulen sowie der Bundesapothekerkammer. Verabschiedet wurde die Richt-
linie am 10.05.2022 von der Mitgliederversammlung der Bundesapothekerkammer. Ziel der
Richtlinie ist die Gewahrleistung einer einheitlichen Qualitat der Ausbildung im praktischen
Ausbildungsabschnitt (vgl. BAK 2022, S. 3).%”

Landesweit giiltige Rahmenpldne: Landesweit giiltige Rahmenpléne existieren fiir den theo-
retischen und praktischen Unterricht in bundesrechtlich geregelten Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe insbesondere in den Landern, in denen die Ausbildung dem Schulrecht unter-
liegt.

Beispiel Bayern - verbindliche Rahmenplane fiir Berufsfachschulen

Die Bayerische Berufsfachschulordnung Gesundheitswesen vom 31. Mai 2022 (vgl. BAYERISCHES STAATS-
MINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KuLTus 2022) gilt fiir die 6ffentlichen Berufsfachschulen und die staat-
lich anerkannten Ersatzschulen mit dem Charakter einer 6ffentlichen Schule fiir viele Ausbildungen in Ge-
sundheitsfachberufen, z. B. fiir die Ausbildungen in der Ergotherapie und der Physiotherapie. Erganzend
liegen fiir beide Ausbildungen verbindliche Lehrpldne vor.

> Fiir die Ausbildung in der Ergotherapie liegt mit Beginn des Schuljahrs 2021/2022 ein fiir die vierjah-
rige Erprobungsphase verbindlicher Lehrplan fiir Berufsfachschulen fiir den theoretischen und fach-
praktischen Unterricht vor.®

> Fiir die Physiotherapie ist der Lehrplan fiir die Berufsfachschule fiir Physiotherapie fiir den theoreti-
schen und praktischen Unterricht von 2013 verbindlich.®

> Auch fiir die Ausbildungen ,,Andsthesietechnische/-r Assistent/-in" und ,Operationstechnische/-r As-
sistent/-in",°® ,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik"®* sowie ,,Medizi-
nische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie"*? liegen verbindliche Rahmenpldne fiir Berufsfach-
schulen mit Beginn des Schuljahrs 2023/2024 zur Erprobung bis Ende des Schuljahres 2026/2027 vor.

86 ,Die Bundesapothekerkammer regelt in Richtlinien das Nahere zur Durchfiihrung der praktischen Ausbil-
dung pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten” (§ 17
Abs. 5 PTAG).

87 Fiir die PTA-Ausbildung liegt dariiber hinaus eine Lehrplanempfehlung ,,Theoretische und Praktische Aus-
bildung (TUPA)" der AG der Deutschen Pharmazeutischen Gesellschaft (DPhG-AG) vor, die allerdings recht-
lich nicht bindend ist.

88 URL: https://www.isb.bayern.delfileadmin/user_upload/Berufliche_Schulen/Berufsfachschule/Lehrplan/
bfs_Ip_ergotherapie.pdf (Stand: 25.03.2025).

89 URL: https://www.isb.bayern.delfileadmin/user_upload/Berufliche_Schulen/Berufsfachschule/Lehrplan/
bfs_Ip_physiotherapie.pdf (Stand: 25.03.2025).

90 URL: https:/lwww.isb.bayern.delfileadmin/user_upload/Berufliche_Schulen/Berufsfachschule/Lehrplan/
bfs_Ip_ata-ota.pdf (Stand: 25.03.2025).

91 URL: https:/lwww.isb.bayern.delfileadmin/user_upload/Berufliche_Schulen/Berufsfachschule/Lehrplan/
bfs_lp_mtl_2023.pdf (Stand: 25.03.2025).

92 URL: https:/lwww.isb.bayern.delfileadmin/user_upload/Berufliche_Schulen/Fachschule_Fachakademie/
Fachschule_Lehrplan/LP_FS_MTR_neu.pdf (Stand: 25.03.2025).
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Rahmenpldane mit Empfehlungscharakter (Physiotherapie)

In Rheinland-Pfalz liegen fiir die Ausbildung in der Physiotherapie ein Rahmenlehrplan und ein Aus-
bildungsrahmenplan mit Empfehlungscharakter fiir alle Ausbildungsstdtten der Physiotherapie in Rhein-
land-Pfalz vor (vgl. MINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, TRANSFORMATION UND DIGITALISIERUNG, RHEIN-
LAND-PFALZ 2022).%

Beispiel Nordrhein-Westfalen - Rahmenlehrplan mit Empfehlungscharakter
(Notfallsanitdter/-in)

Der Rahmenlehrplan fiir die Ausbildung ,Notfallsanitater/-in" in Nordrhein-Westfalen soll den staat-
lich anerkannten Schulen den grotmoglichen Gestaltungsspielraum fiir die Entwicklung eigener Lehr-
und Lernkonzepte geben. Vor allem aufgrund der groBen Heterogenitdt der Rettungsdienstlandschaft
in Nordrhein-Westfalen und der damit verbundenen unterschiedlichen Schulorganisation verzichtet das
Land bewusst auf eine weitere curriculare Prazisierung (vgl. MINISTERIUM FUR GESUNDHEIT, EMANZIPATION,
PFLEGE UND ALTER DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN 2016, S. 2).

Beispiel Nordrhein-Westfalen - Erarbeitung von neuen Rahmenplanen

Fiir die beiden Ausbildungen ,Andsthesietechnischel/-r Assistentin/Assistent” (ATA) und ,Operations-
technische/-r Assistentin/Assistent” (OTA), die seit 2022 bundesgesetzlich geregelt sind, erarbeiten in
Nordrhein-Westfalen insgesamt fiinf renommierte Schulen fiir Gesundheitsberufe und zwei Forschungs-
institute ein curriculares Konzept (Rahmencurriculum und Rahmenausbildungsplan fiir ATA/OTA), das ein
einheitliches Qualitatsniveau sicherstellen soll.** Die im Projekt erarbeiteten ,Rahmenpldne ATA OTA NRW*"
sind auf den Seiten des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
ver6ffentlicht (vgl. MAGS NRW 2023).%

Vgl. Befragungsergebnisse zu landesspezifischen Rahmenlehrplanen und Priifungsrichtlinien,
% Teil IV, Kap. 3.4 und 3.5.

Schulcurricula und Ausbildungspldne der Praxis-Einrichtungen: Ordnungsmittel konnen auch
seitens der Schule bzw. der Einrichtung der praktischen Ausbildung erstellt werden, beispiels-
weise nach den Vorgaben des ATA-OTA-G auf der Grundlage der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung. Die Schule erstellt ein schulinternes Curriculum fiir den theoretischen und den
praktischen Unterricht, die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung einen
Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung. Schule und Einrichtung stimmen die Ord-
nungsmittel ab (vgl. § 18 Abs. 1, 2, 3 ATA-OTA-G). Auch fiir die Ausbildung ,Medizinische/-r
Technologin/Technologe“ sieht das Berufsgesetz vor, dass die Schule ein schulinternes Curri-

URL: https://mastd.rlp.delfileadmin/06/Pflege/Pflege_Dokumente/Rahmenlehrplan_Physiothera-
pie_2022.pdf (Stand: 25.03.2025).

URL: https://www.mags.nrw/ata-ota-gesetz (Stand: 09.05.2025).

URL: https://www.mags.nrwisystem/filesimedia/document/file/rahmenplaene_ata_ota_nrw.pdf
(Stand:09.05.2025).
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culum erstellt und auch priift, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den An-
forderungen des Schulcurriculums entspricht (vgl. § 22 Satz 3, 4 MTBG).

In einigen Ausbildungen kénnen die Lander laut Berufsgesetz als Grundlage fiir die Erstel-
lung der schulinternen Curricula einen verbindlichen Lehrplan unter Beachtung der Vorgaben
der jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsverordnung erlassen. Diese Moglichkeit ist z. B. in
den Ausbildungen ,Medizinische/-r Technologin/Technologe“ sowie ,Pflegefachperson“ ge-
setzlich verankert (z. B. § 24 Abs. 5 MTBG, § 6 Abs. 2 PfIBG).

Curriculare Empfehlungen der Fachverbdnde: Auch seitens einiger Fachverbande gibt es
entsprechend curriculare Empfehlungen zur Ausbildung in Gesundheitsfachberufen, jedoch
ohne Rechtsverbindlichkeit. Als Beispiel sind hier u. a. die Empfehlungen des Deutschen Ver-
bands fiir Ergotherapeuten e. V. (DVE) von 2017 zur Ausbildung in der Ergotherapie oder das
empfehlende Curriculum des Verbands der Diétassistenten — Deutscher Bundesverband e. V.
(VDD) fiir die kompetenzorientierte Ausbildung ,Didtassistent/-in“ zu nennen. Auch die Deut-
sche Krankenhausgesellschaft (DKG) hatte z. B. vor der bundeseinheitlichen Regelung der
ATA/OTA-Ausbildungen entsprechende Empfehlungen fiir die Ausbildung ausgesprochen.”®

Kompetenzorientierung in der Ausbildung

In allen Berufsgesetzen sollen laut BLAG-Eckpunkte-Papier ,,Gesamtkonzept Gesundheitsfach-
berufe” kompetenzorientierte Ausbildungsziele formuliert werden. In den Eckpunkten der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Gesamtkonzept Gesundheitsfachberufe“ist u. a. ausgefiihrt, dass
die Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe kompetenzorientiert ausgestaltet werden sollen,
d. h., sie sollen insbesondere zur evidenzbasierten Entscheidungsfindung und zu evidenzba-
siertem Handeln in der individuellen Patientenversorgung befahigen und Kompetenzen zur
Forderung interprofessioneller Zusammenarbeit vermitteln (vgl. BLAG 2020, S. 4). Wie zeigt
sich die kompetenzorientierte Formulierung der Ausbildungsziele konkret in den Berufsgesetzen?
Und wie zeigt sich die Kompetenzorientierung in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der
einzelnen Ausbildungen?

Zu der kompetenzorientierten Formulierung der Ausbildungsziele ist festzuhalten, dass be-
reits im alten KrPflG von 2003 der Begriff ,, Kompetenzen“ verwendet wurde. ,,Die Ausbildung
[...] soll entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizini-
scher und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale und
methodische Kompetenzen zur verantwortlichen Mitwirkung insbesondere bei der Heilung,
Erkennung und Verhiitung von Krankheiten vermitteln®“ (§ 3 Abs. 1 KrPflG).

Eine Erweiterung und Prézisierung der Kompetenzen erfolgte in der Formulierung des
Ausbildungsziels im reformierten PfIBG, das 2020 in Kraft trat: Nach § 5 Abs. 1 PfIBG heif3t es:

,Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fiir die selbststén-
dige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und
dauerhaft stationdren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und per-
sonalen Kompetenzen einschlief3lich der zugrunde liegenden methodischen, sozialen, interkul-
turellen, digitalen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden Lernkompe-
tenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion [...].“

Auch in weiteren modernisierten bzw. neuen Berufsgesetzen sind die Ausbildungsziele kompe-
tenzorientiert formuliert:

96 URL: https://lwww.dkgev.delfileadmin/default/Mediapool/2_Themen/2.5._Personal_und_Weiterbil-
dungl/2.5.12._Aus-__Fort-_und_Weiterbildung_von_OTA_ATA/Formulare/DKG-Empfehlung_OTA-ATA_
Vorstand_2019_06_18.pdf (Stand: 01.02.2023).



https://www.dkgev.de/fileadmin/default/Mediapool/2_Themen/2.5._Personal_und_Weiterbildung/2.5.12._Aus-__Fort-_und_Weiterbildung_von_OTA_ATA/Formulare/DKG-Empfehlung_OTA-ATA_Vorstand_2019_06_18.pdf
https://www.dkgev.de/fileadmin/default/Mediapool/2_Themen/2.5._Personal_und_Weiterbildung/2.5.12._Aus-__Fort-_und_Weiterbildung_von_OTA_ATA/Formulare/DKG-Empfehlung_OTA-ATA_Vorstand_2019_06_18.pdf
https://www.dkgev.de/fileadmin/default/Mediapool/2_Themen/2.5._Personal_und_Weiterbildung/2.5.12._Aus-__Fort-_und_Weiterbildung_von_OTA_ATA/Formulare/DKG-Empfehlung_OTA-ATA_Vorstand_2019_06_18.pdf

Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

» NotSanG, in Kraft seit 01.01.2014: , Die Ausbildung zur Notfallsanitédterin oder zum Notfall-
sanitdter soll entsprechend dem allgemein anerkannten Stand rettungsdienstlicher, medi-
zinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse fachliche, personale, soziale
und methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung und teamorien-
tierten Mitwirkung insbesondere bei der notfallmedizinischen Versorgung und dem Trans-
port von Patientinnen und Patienten vermitteln [...]“ (§ 4 Abs. 1 NotSanG).

» ATA-OTA-G, in Kraft seit 01.01.2022: , Die Ausbildung zur Anisthesietechnischen Assisten-
tin oder zum Anésthesietechnischen Assistenten und zur Operationstechnischen Assistentin
oder zum Operationstechnischen Assistenten vermittelt die fiir die Berufsausiibung erfor-
derlichen fachlichen und methodischen Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durch-
fiihrung und zur Mitwirkung, insbesondere in den operativen oder anésthesiologischen Be-
reichen der stationdren und ambulanten Versorgung sowie in weiteren diagnostischen und
therapeutischen Versorgungsbereichen, einschlieBlich der zugrunde liegenden Lernkompe-
tenzen sowie der Fihigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion. Dariiber hinaus
vermittelt sie personale und soziale Kompetenzen. Die Vermittlung hat entsprechend dem
anerkannten Stand medizinischer, medizinisch-technischer und weiterer bezugswissen-
schaftlicher Erkenntnisse zu erfolgen® (§ 7 Abs. 1 ATA-OTA-G).

» Auch im MTBG enthilt sowohl die Formulierung des allgemeinen Ausbildungsziels als auch
der berufsspezifischen Ausbildungsziele den Hinweis, dass die Auszubildenden zur Anwen-
dung fachlicher, methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen zu befidhigen sind,
z. B. personen- und situationsorientierte Kommunikation mit Patientinnen und Patienten
sowie deren Angehorigen, interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit und
Kommunikation oder das Erkennen von Notfillen und Einleiten der erforderlichen Mal3-
nahmen (vgl. §§ 8 bis 12 MTBG).*”

» Im PTAG fiir den Beruf ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent” sind laut Aus-
bildungsziel die Ausbildung und staatliche Priifung so zu gestalten, dass die fiir die Téatig-
keiten notwendigen Kenntnisse und Handlungskompetenzen vermittelt werden (vgl. § 9
PTAG).

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass in den Formulierungen der Ausbildungsziele in den
modernisierten bzw. neuen Berufsgesetzen insbesondere der Vermittlung erforderlicher fachli-
cher, personaler und sozialer Kompetenzen sowie der Vermittlung methodischer Kompetenzen
und von Lernkompetenzen eine zentrale Rolle zukommt. In den dlteren Berufsgesetzen ist als
Ausbildungsziel hingegen von der Vermittlung der fiir den Beruf erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten die Rede.

Erganzt man den Blick auf die berufsspezifischen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen
der modernisierten und neuen Berufe, so zeigt sich, dass die Angaben zum theoretischen und
praktischen Unterricht dariiber hinaus als Kompetenzschwerpunkte bzw. Kompetenzbereiche
beschrieben werden. Der laut BLAG-Eckpunkte-Papier ,,Gesamtkonzept Gesundheitsfach-
berufe* gewiinschte bildungspolitische Paradigmenwechsel hin zur Kompetenzorientierung
spiegelt sich in Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der modernisierten Ausbildungen

97 ,Die Ausbildung zur Medizinischen Technologin und zum Medizinischen Technologen vermittelt die fiir
die selbststandige Berufsausiibung in dem jeweiligen Beruf erforderlichen fachlichen und methodischen
Kompetenzen einschlieBlich der zugrunde liegenden Lernkompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissens-
transfer und zur Selbstreflexion. Dariiber hinaus vermittelt sie personale und soziale Kompetenzen" (§ 8
Abs. 1 MTBG).
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entsprechend wider. Zur Information werden beispielhaft Ausziige aus Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen dargestellt.

Beispiele zur Kompetenzorientierung im theoretischen und praktischen Unterricht:

» Pflegeberufeausbildung: Die PfIAPrV fiihrt in den Anlagen 1 bis 4 die zu erwerbenden Kom-
petenzenbereiche differenziert auf. Anlage 1 beschreibt die Kompetenzbereiche fiir die Zwi-
schenpriifung, die Anlagen 2 bis 4 die Kompetenzbereiche fiir die staatliche Priifung zum/
zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau (Anlage 2), zum/zur Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in (Anlage 3), zum/zur Altenpfleger/-in (Anlage 4). Wahrend der praktischen Aus-
bildung sind die Kompetenzen zu vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels erfor-
derlich sind. Die Auszubildenden werden befédhigt, die im Unterricht und in der praktischen
Ausbildung erworbenen Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden
und weiterzuentwickeln (vgl. § 4 Abs. 1 PflIAPrV).

,Die Absolventinnen und Absolventen sollen dazu beféhigt werden, fachbezogenes und fach-
iibergreifendes Wissen zu verkniipfen, zu vertiefen, kritisch zu priifen sowie in Handlungszu-
sammenhé&ngen anzuwenden und somit alle anfallenden Aufgaben des Berufsbildes zielorien-
tiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstdndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.“
(DEUTSCHER BUNDESTAG 2018, S. 129)

» Anésthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten: Nach § 4 Abs. 1 ATA-OTA-
APrV werden Auszubildende beféhigt, die im theoretischen und im praktischen Unterricht
erworbenen Kompetenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden und weiter-
zuentwickeln, um die erforderlichen Handlungskompetenzen fiir die beruflichen Tatigkeiten
zu erwerben. In der ATA-OTA-APrV werden Kompetenzschwerpunkte fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht in den Anlagen 1 und 3 beschrieben (,,Andsthesietechnische As-
sistentinnen und Anédsthesietechnische Assistenten — Anlage 1“, bzw. ,,Operationstechnische
Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten — Anlage 3“). Fiir die praktische Aus-
bildung werden Versorgungs- und Funktionsbereiche definiert (,,Anésthesietechnische As-
sistentinnen und Anésthesietechnische Assistenten — Anlage 2“ bzw. ,,Operationstechnische
Assistentinnen und Operationstechnische Assistenten — Anlage 4°).

» Medizinische Technologinnen/Technologen: Nach § 4 Abs. 1 MTAPrV wird die auszubilden-
de Person beféhigt, die im theoretischen und praktischen Unterricht erworbenen Kompe-
tenzen aufeinander zu beziehen, miteinander zu verbinden und weiterzuentwickeln, um die
erforderlichen Handlungskompetenzen fiir die beruflichen Tatigkeiten zu erwerben. In der
MTAPrV werden ebenfalls Kompetenzen fiir den theoretischen und praktischen Unterricht
beschrieben (Anlage 1 bis 4). Fiir die praktische Ausbildung werden in Anlage 6 bei der
Stundenverteilung die vorgesehenen Einsatzgebiete aufgelistet und ergdnzend den entspre-
chenden Kompetenzbereichen zugeordnet.

» Notfallsanititer/-innen: In der NotSan-APrV sind in den Anlagen 1 und 2 Themenbereiche
fiir den theroretischen und praktischen Unterricht definiert, die kompetenzorientiert for-
muliert sind. Dariiber hinaus wird die Kompetenzorientierung u. a. in § 2 der NotSan-APrV
deutlich: Durch den Unterricht sollen die Schiiler/-innen beféhigt werden, die anfallenden
Aufgaben zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststdndig zu 16sen sowie
das Ergebnis zu beurteilen. Die zur Ausiibung des Berufs erforderliche Personal-, Sozial-
und Selbstkompetenz sind im Unterricht zu férdern. Dariiber hinaus muss den Schiilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit gegeben werden, die zur Erreichung des Ausbildungsziels not-



Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

wendigen Fertigkeiten zu entwickeln und einzuiiben. In der praktischen Ausbildung sollen
die Schiiler/-innen die im Unterricht erworbenen Kenntnisse vertiefen und lernen, diese
Kenntnisse bei der spéteren beruflichen Tatigkeit anzuwenden, um die erforderliche Hand-
lungskompetenz zu entwickeln.

» Pharmazeutisch-technische Assistentinnen/Assistenten: Nach § 1 Abs. 2 PTA-APrV muss
die schulische Ausbildung insbesondere die in Anlage 1 Teil B aufgefiihrten Kenntnisse und
Handlungskompetenzen vermitteln. Eingebunden sind die Kompetenzen von Teil B in den
in Teil A aufgezeigten Stundenumfang des theoretischen und praktischen Unterrichts mit
Facherangabe und in Teil C mit Angabe der Lerngebiete der praktischen Ausbildung. In der
PTA-APrV finden sich daher ergdnzend zur Kompeztenzorientierung auch noch Anlehnun-
gen an die frithere Facher- und Lerngebieteorientierung.

Beispiele zur Kompetenzorientierung in der praktischen Ausbildung:

Fiir die praktische Ausbildung werden in den modernisierten Ausbildungen Einsatzgebiete
bzw. Versorgungs- und Funktionsbereiche genannt, die in der Ausbildung ,,Medizinische/-r
Technologin/Technologe“ sogar ergdnzend den entsprechenden Kompetenzbereichen zuge-
ordnet werden (vgl. MTAPrV, Anlagen 5 und 6).

Hingegen finden sich bei den dlteren Ausbildungen noch facherorientierte Angaben zum
theoretischen und praktischen Unterricht sowie zur praktischen Ausbildung. Auch die Aus-
bildungsziele sind noch nicht kompetenzorientiert beschrieben bzw. fehlen vollstéandig, ver-
wenden jedoch zum Teil die Begrifflichkeiten , Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten®, aus
denen sich die Handlungskompetenz als Ausbildungsziel ableiten lasst. Zu bedenken ist hier,
dass in den Ausbildungen ,,Physiotherapie®, , Ergotherapie“ und ,Logopadie“ die Lander seit
dem 1. Januar 2025 bestimmen kénnen, dass die Ausbildungen abweichend an Hochschulen
durchgefiihrt werden. Diese Studiengénge konnen kompetenzorientiert ausgestaltet werden
(vgl. § 18a Abs. 1 MPhG, § 8b Abs. 1 ErgThG, § 8a Abs. 1 LogoPG ). Auch bei den staatlichen
Priifungen der Studiengénge ist eine Kompetenzorientierung moglich (vgl. § 18a Abs. 1 MPhG,
§ 8b Abs. 2 ErgThG, § 8a Abs. 2 LogoPG ).

Nachfolgend werden tabellarisch entsprechende Passagen aus den Berufsgesetzen bzw.
aus den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sowie Formulierungen, aus denen sich die
Kompetenzorientierung in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ableiten lésst, herausge-
stellt (vgl. Tabelle 8).%8

98 Kompetenzorientierung im Kontext der Abschlusspriifungen wird in Teil 11l thematisiert.
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2 Der ordnungspolitische Rahmen der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen

Die Moglichkeit, digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen in die Ausbildung zu integrie-
ren, ist mittlerweile in allen Gesundheitsfachberufen gegeben. Die Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen — mit Ausnahme der Pflegeberufe — beinhalten hierzu folgende Formulierung:

,Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, kénnen zielgerichtet
bei der Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Um-
fang beriicksichtigt werden.“ (§ 3 Abs. 3 ATA-OTA-AP1V, § 1 Abs. 2a DidtAss-APrV, § 1 Abs. 1a
ErgThAPrV, § 1 Abs. 1a LogAPrO, § 1 Abs. 2a MB-AprV, § 3 Abs. 3 MTAPrV, § 2 Abs. 2 NotSan-
AprV, § 1 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 1 Abs. 2a PodAPrV, § 1 Abs. 2 PTA-APrV, § 1 Abs. 5 PhysTh-APrV)

Im Falle der Pflegeberufe formuliert die Ausbildungs- und Priifungsordnung ,,als padagogische
Hilfsmittel“ anstelle von ,zielgerichtet:

,Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, kénnen als padagogi-
sche Hilfsmittel bei der Konzeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem an-
gemessenen Umfang beriicksichtigt werden.” (§ 2 Abs. 4 PfIAPrV)

In allen Gesundheitsfachberufen ist die Teilnahme an entsprechenden Lehrformaten von den
Auszubildenden gegentiber der Schule nachzuweisen. Néheres regeln die Bundesldander.!?

2.4 Das Bildungspersonal

Unverzichtbar im Kontext der vergleichenden Betrachtung ist der Blick auf die Vergleichskate-
gorie ,,Bildungspersonal“. Um die Auszubildenden in Gesundheitsfachberufen auf ihre verant-
wortungsvollen Aufgaben im Gesundheitswesen gut vorzubereiten, ist das Bildungspersonal
von groRer Bedeutung. Eine Schliisselrolle im Ausbildungsprozess spielen insbesondere die
Lehrkréfte an den Schulen sowie die Praxisanleiter/-innen in den Einrichtungen der prakti-
schen Ausbildungsstatten. Lehrkrafte und Praxisanleiter/-innen sind die wichtigsten Berufs-
bildungsakteure und -akteurinnen, die die Fachkréfte fiir morgen im Ausbildungsprozess be-
gleiten.

Bildungspersonal Schule

In den Gesundheitsfachberufen tragt in der Regel die Schule die Gesamtverantwortung fiir die
Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung.
An die Qualifikation der Schulleitung und der hauptberuflichen Lehrkréfte sind Mindestan-
forderungen in den modernisierten Berufsgesetzen der Gesundheitsfachberufe rechtlich veran-
kert. Diese Mindestanforderungen sind jedoch in Bezug auf Hochschulniveau bzw. Nennung
geeigneter Studiengéinge unterschiedlich konkret bzw. zum Teil offen formuliert. Hier kann in
der Regel durch Landesrecht das Nahere zu den Mindestanforderungen geregelt und weitere,
auch iiber die Berufsgesetze hinausgehende Anforderungen festgelegt werden. Auch geben die
Ubergangsfristen den Bundeslidndern noch die Méglichkeit, von den gesetzlichen Mindestan-
forderungen bis zu einem gewissen Zeitpunkt abzuweichen. Die nachfolgenden Ausbildungen
zeigen die Unterschiede in Bezug auf die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen an die haupt-
berufliche Leitung der Schule bzw. an die hauptberuflichen schulischen Lehrkréfte beispiel-
haft auf.

100 Vgl. § 3 Abs. 3 ATA-OTA-APrV, §1 Abs. 2a DidatAss-APrV, § 1 Abs. 1a ErgThAPrV, § 1 Abs. 1a LogAPr0, § 1 Abs.
2a MB-AprV, § 3 Abs. 3 MTAPrV, § 2 Abs. 2 NotSan-AprV, § 1 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 2 Abs. 4 PfIAPrV, § 1 Abs.
2a PodAPrV, § 1 Abs. 2 PTA-APrV, § 1 Abs. 5 PhysTh-APrV.
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Mindestanforderungen an Schulen hinsichtlich der hauptberuflichen Schulleitung:

In der Ausbildung ,,Pflegefachperson®, Medizinische/-r Technologin/Technologe“ sowie ,,Phar-
mazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent” miissen die Schulen gemaf3 der Berufsgeset-
ze folgende Mindestanforderung erfiillen: Die hauptberufliche Leitung einer Schule muss
die Qualifikation einer ,,[...] paddagogisch qualifizierte(n) Person mit einer abgeschlossenen
Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau [...]“ nachweisen (§ 9 Abs. 1
PfIBG, § 18 Abs. 2 MTBG, § 16 Abs. 1 PTAG).

In der ATA-OTA-Ausbildung benétigt die hauptberufliche Leitung einer Schule ergdnzend
eine Ausbildung in einem Gesundheitsfachberuf, d. h., ,Schulen miissen nachweisen, dass sie
hauptberuflich von einer pddagogisch qualifizierten Person geleitet werden, die {iber eine Aus-
bildung in einem Gesundheitsberuf und eine abgeschlossene Hochschulausbildung mindestens
auf Masterniveau oder auf einem vergleichbaren Niveau verfiigt“ (§ 22 Abs. 3 ATA-OTA-G).

Offener formuliert sind die Mindestanforderungen an die Qualifikation der Schulleitung
fiir die Ausbildung ,Notfallsanitdter/-in“. Nach § 6 Abs. 2 NotSanG bedarf es einer entspre-
chend qualifizierten Fachkraft mit einer abgeschlossenen Hochschulausbildung. In der Regel
konnen die Lander durch Landesrecht das Nédhere zu den Mindestanforderungen bestimmen
und weitere, auch iiber die Berufsgesetze hinausgehende Anforderungen festlegen, z. B. Rege-
lungen zur Beschrankung der Hochschulausbildung auf bestimmte Hochschularten und Stu-
diengénge (vgl. § 6 Abs. 3 NotSanG).

Mindestanforderungen an Schulen hinsichtlich hauptberuflicher Lehrkrdfte:

Zu den in den Berufsgesetzen definierten Mindestanforderungen an hauptberufliche Lehr-
krafte zéhlen in den modernisierten und neuen Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe so-
wohl fachliche als auch pddagogische Qualifizierungen.

Fiir die Ausbildung der Pflegefachpersonen gilt in diesem Sinne entsprechend, dass fach-
lich und padagogisch qualifizierte Lehrkrafte mit entsprechender, insbesondere pflegepadago-
gischer, abgeschlossener Hochschulausbildung auf Masterniveau oder vergleichbarem Niveau
fiir die Durchfithrung des theoretischen Unterrichts sowie mit entsprechender, insbesondere
pflegepadagogischer, abgeschlossener Hochschulausbildung fiir die Durchfiihrung des prak-
tischen Unterrichts zur Verfligung stehen (vgl. § 9 Abs. 2 PfIBG). Fiir die Ausbildung ,,Medi-
zinische/-r Technologin/Technologe“ miissen hauptberufliche Lehrkrifte eine entsprechend
fachliche Qualifizierung im medizinisch-technischen Bereich und eine abgeschlossene pada-
gogische Hochschulausbildung mindestens auf Bachelorniveau oder vergleichbarem Niveau
nachweisen (vgl. § 18 Abs. 2 MTBG). Eine entsprechende fachliche Qualifizierung in den Be-
reichen Anésthesietechnik oder Operationstechnik und eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung im Bereich Padagogik sind als Mindestanforderung an die hauptberuflichen Lehrkréfte
in der Ausbildung , Anidsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent“ und ,,Operationstechni-
sche/-r Assistentin/Assistent” definiert (vgl. § 22 Abs. 3 ATA-OTA-G). Das Gesetz iiber den
Ausbildungsberuf ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent“ sieht fachlich und pa-
dagogisch qualifizierte Lehrkréfte, insbesondere mit einer abgeschlossenen Hochschulausbil-
dung in Pharmazie oder mit einer pharmazeutisch-technischen Ausbildung und jeweils einer
padagogischen Zusatzqualifizierung fiir die Durchfiithrung des theoretischen und praktischen
Unterrichts vor (vgl. § 16 Abs. 1 PTAG).'*! Fachlich und padagogisch qualifizierte Lehrkréfte

101 Die pddagogische Qualifizierung kann fiir Apothekerinnen und Apotheker durch eine entsprechende Wei-
terbildung nach der Weiterbildungsordnung der zustandigen Apothekerkammer erfolgen; sie kann auch
durch eine ausreichende Lehrerfahrung erbracht werden (vgl. § 16 PTAG).
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mit entsprechender abgeschlossener Hochschulausbildung fiir die Durchfiihrung des theoreti-
schen und praktischen Unterrichts sieht auch das Gesetz iiber den Ausbildungsberuf , Notfall-
sanititer/-in“ vor (vgl. § 6 Abs. 1 NotSanG).

In den Berufsgesetzen fiir die Ausbildungen in der Ergotherapie, Logopadie, Physiothera-
pie und Podologie sowie fiir die Ausbildungen , Didtassistent/-in“, ,Masseur/-in und medizini-
sche/-r Bademeister/-in“ sowie , Orthoptist/-in“ sind beziiglich der Qualifikation von Schul-
leitungen und Lehrkréften keine Mindestanforderungen gesetzlich verankert.

©~ Vgl. Befragungsergebnisse zur Qualifikation von Schulleitungen und Lehrpersonal, Teil IV, Kap. 3.3.

Bildungspersonal Praxis

Neben dem Bildungspersonal fiir den theoretischen und praktischen Unterricht an den Schu-
len stehen den Schiilerinnen und Schiilern in der praktischen Ausbildung in Gesundheits-
fachberufen je nach Ausbildungsgang Praxisanleiter/-innen zur Seite, um sie im Rahmen der
Ausbildung an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben heranzufiihren. Zu den entspre-
chenden gesetzlichen Anforderungen an das Bildungspersonal in der praktischen Ausbildung
zahlen je nach Ausbildung insbesondere Berufserfahrung im jeweiligen Beruf von mindestens
einem Jahr (vgl. § 4 Abs. 3 PfIAPrV, § 8 Abs. 1 MTAPrV, § 9 Abs. 1 ATA-OTA-APrV) bzw. von
mindestens zwei Jahren (vgl. § 3 Abs. 1 NotSan-APrV) und eine berufspddagogische Zusatz-
qualifikation von mindestens 300 Stunden (vgl. § 4 Abs. 3 PfIBG, § 3 Abs. 1 NotSan-APrV, § 8
Abs. 1 MTAPrV, § 9 Abs. 1 ATA-OTA-APrV) sowie jahrliche berufspadagogische Fortbildungen
im Umfang von 24 Stunden (vgl. § 4 Abs. 3 PfIAPrV, § 3 Abs. 1 NotSan-APrV, § 8 Abs. 1 MTAPrV,
§ 9 Abs. 1 ATA-OTA-AP1V).

Fiir die PTA-Ausbildung liegen keine Angaben zum Mindestumfang der vorgesehenen be-
rufspadagogischen Zusatzqualifikation vor (vgl. § 17 Abs. 3 PTAG). Durchgefiihrt werden kann
die Praxisanleitung im Rahmen der PTA-Ausbildung demzufolge durch Apotheker/-innen und
weitere Angehorige des pharmazeutischen Personals, die iiber eine paddagogische Zusatzquali-
fikation und iiber eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren verfiigen.
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Beispiel - Praxisanleitung in der Ausbildung , Notfallsanitdter/-in" (mit
Spezifizierung je nach Einsatzort)

Zur Praxisanleitung geeignet sind Personen, die

1. im Falle der praktischen Ausbildung nach Anlage 2 [in genehmigten Lehrrettungswachen; Erg. d. Verf.]

a) eine Erlaubnis nach § 1 des Notfallsanitdtergesetzes besitzen oder nach § 30 des Notfallsanitdter-
gesetzes zur Weiterfiihrung der Berufsbezeichnung , Rettungsassistentin” oder ,,Rettungsassistent”
berechtigt sind,

b) liber eine Berufserfahrung als Notfallsanitdterin oder Notfallsanitdter von mindestens zwei Jahren
verfiigen sowie

¢) iiber eine berufspddagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden ver-
fiigen und kontinuierlich berufspadagogische Fortbildungen im Umfang von 24 Stunden jdhrlich
absolvieren,

2. im Falle der praktischen Ausbildung nach Anlage 3 [Anm.: praktische Ausbildung in geeigneten Kran-
kenhdusern] gemaR § &4 Absatz 3 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung als zur Pra-
xisanleitung geeignet anerkannt sind, soweit die Inhalte der praktischen Ausbildung nicht eine drzt-
liche Anleitung erfordern; in diesen Féllen erfolgt die Praxisanleitung durch qualifizierte Arztinnen und
Arzte (§ 3 Abs. 1 NotSan-APrv).

Beispiel = Praxisanleitung in der Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/
Technologe" (mit Spezifizierung zum interprofessionellen Praktikum)

Zur Praxisanleitung geeignet ist eine Person, die
1. liber eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

a) nach § 1 Absatz 1 des MT-Berufe-Gesetzes oder
b) nach § 1 Absatz 1 des MTA-Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2022 geltenden Fassung
in dem Beruf verfiigt, in dem die Praxisanleitung durchgefiihrt werden soll,
2. iiber Berufserfahrung in dem jeweiligen Beruf von mindestens einem Jahr verfiigt,
3. eine berufspddagogische Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden absolviert hat und

L. kontinuierlich berufspddagogische Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich ab-
solviert.

Abweichend kann die Praxisanleitung beim Interprofessionellen Praktikum von jeder Person durchgefiihrt
werden, die zur jeweiligen Kompetenzvermittlung geeignet ist (§ 8 Abs. 1 MTAPIV).

Gesetzliche Vorgaben zur Qualifikation bzw. zum Einsatz von Praxisanleitern und Praxisan-
leiterinnen sind jedoch nicht in allen Gesundheitsfachberufen vorgesehen. Sie fehlen u. a. in
den Ausbildungen der Physiotherapie, Ergotherapie und Logopédie, in der Podologie-Ausbil-
dung und der Ausbildung ,,Orthoptist/-in“ sowie ,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeis-
ter/-in“. Im Gegensatz zur AEVO fiir den Bereich der Ausbildungen nach BBiG/HwO ist die
Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in nicht bundeseinheitlich geregelt.

0‘ Vgl. Befragungsergebnisse zur Qualifikation von Schulleitungen und Lehrpersonal, Teil IV, Kap. 3.3.
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2.5 Strukturelle und gesetzliche Besonderheiten

In diesem Kapitel werden einzelne Aspekte herausgehoben, die fiir den jeweiligen Ausbildungs-
bereich eher als Alleinstellungsmerkmal zu interpretieren sind, sich ggf. aber auch in &hnlicher
Form in den anderen Ausbildungsbereichen wiederfinden. Zu den ausgewéhlten Besonderhei-
ten der Ausbildung in Gesundheitsfachberufen zéhlen folgende Aspekte: Erlaubnis zum Fiih-
ren der Berufsbezeichnung, vorbehaltene Tatigkeiten, interprofessionelle Zusammenarbeit so-
wie die Option einer hochschulischen Ausbildung. Die werden im Folgenden nédher ausgefiihrt.

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Angehorige der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe diirfen die jeweilige Be-
rufsbezeichnung nur fiihren, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Die Erlaubnis zum
Fithren der Berufserlaubnis wird in der Regel nach Bestehen der Ausbildung beantragt und
ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Person die vorgeschriebene Ausbildungs-
zeit abgeleistet und die staatliche Priifung bestanden hat, sich nicht eines Verhaltens schuldig
gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt, nicht in ge-
sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist und iiber die fiir die Ausiibung
des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Vorbehaltene Tatigkeiten

Vorbehaltene Tatigkeiten erweitern die Verantwortung und Handlungsautonomie fiir ein be-
stimmtes Aufgabengebiet, das ausschliel3lich von bestimmten Berufsgruppen bearbeitet wer-
den darf. Vorbehaltsaufgaben sind im PfIBG sowie im MTBG verankert. Was dies konkret be-
deutet, wird nachfolgend skizziert.

Pflegeberufegesetz: Nach § 4 PfIBG zdhlen zu den vorbehaltenen Tatigkeiten bestimmte
pflegerische Aufgaben, die beruflich nur von Personen mit einer Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann/Pflegefachperson“ durchgefiihrt wer-
den diirfen. Die pflegerischen Aufgaben im Sinne der vorbehaltenen Téatigkeiten umfassen
sowohl die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs als auch die Organisa-
tion, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses sowie die Analyse, Evaluation, Sicherung
und Entwicklung der Qualitét der Pflege.'?? Die vorbehaltenen Téatigkeiten nach § 4 PfIBG sind
auch wesentliches Priifungselement im Rahmen der praktischen Priifung in der beruflichen
Pflegeausbildung (vgl. § 16 Abs. 2 PflAPrV). In der praktischen Priifung der hochschulischen
Ausbildung (vgl. § 37 Abs. 2 PfIAPrV), in Kenntnispriifungen (vgl. § 45 Abs. 4 PfIAPrV)!% und
Eignungspriifungen (vgl. § 27 Abs. 2 PfIAPrV)!* im Rahmen der Anerkennung auslandischer
Berufsabschliisse sind die vorbehaltenen Tétigkeiten ebenfalls priifungsrelevant.

102 Wer als Arbeitgeber Personen ohne eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung , Pflegefachfraul/
Pflegefachmann/Pflegefachperson” in der Pflege beschdftigt, darf diesen Personen die vorbehaltenen Td-
tigkeiten nach § 4 Abs. 2 PfIBG weder iibertragen noch die Durchfiihrung dieser Aufgaben durch diese
Personen dulden (vgl. § & Abs. 3 PfIBG).

103 Im praktischen Teil der Kenntnispriifung hat die zu priifende Person in mindestens zwei und hochstens
vier Pflegesituationen nachzuweisen, dass sie die vorbehaltenen Tatigkeiten wahrnehmen und damit die
erforderlichen Pflegeprozesse und die Pflegediagnostik verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und evaluieren kann.

104 Die Eignungspriifung besteht aus einer praktischen Priifung, die mit einem Priifungsgesprach verbunden
ist. Die zu priifende Person hat in der praktischen Priifung in mindestens zwei und hochstens vier Pflege-
situationen nachzuweisen, dass sie die vorbehaltenen Tatigkeiten wahrnehmen und damit die erforder-
lichen Pflegeprozesse und die Pflegediagnostik verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiih-
ren, steuern und evaluieren kann.
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Gesetz tiber die Berufe in der medizinischen Technologie: Nach § 5 Abs. 1 bis 4 MTBG sind be-
stimmte Tatigkeiten den jeweiligen Berufsangehorigen vorbehalten, d. h., diese Tatigkeiten
diirfen nur von Personen mit einer Erlaubnis zum Fiihren der entsprechenden Berufsbezeich-
nung ausgeiibt werden. Nach § 6 MTBG sind Ausnahmen moglich, d. h. vorbehaltene Tétig-
keiten konnen unter bestimmten Voraussetzungen von weiteren Personen ausgeiibt werden,
z. B. wenn sie aufgrund einer abgeschlossenen Hochschulausbildung iiber die erforderlichen
Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfiigen. Im Gegensatz zu den vorbehaltenen
Tétigkeiten nach dem PfIBG finden die vorbehaltenen Tétigkeiten nach § 5 MTBG keine ex-
plizite Erwdhnung im Kontext der Priifungsteile, weder in der schriftlichen noch in der miind-
lichen oder praktischen Priifung.

Gesetz liber den Beruf der Notfallsanitdterin und des Notfallsanitdters: Notfallsanitdterinnen
und Notfallsanitédtern sind keine Tatigkeiten vorbehalten, unter bestimmten Voraussetzungen
ist ihnen jedoch die eigenverantwortliche Durchfithrung heilkundlicher Manahmen erlaubt.
Diese Erweiterung der Handlungsautonomie ist im Notfallsanitdtergesetz enthalten: Nach § 2a
NotSanG diirfen Notfallsanitater/-innen bis zum Eintreffen der Notarztin oder des Notarztes
oder bis zum Beginn einer weiteren arztlichen, auch teleérztlichen Versorgung heilkundliche
Malsnahmen, einschlief3lich heilkundlicher Malsnahmen invasiver Art, dann eigenverantwort-
lich durchfiihren, wenn 1. sie diese Malsnahmen in ihrer Ausbildung erlernt haben und be-
herrschen und 2. die MaRnahmen jeweils erforderlich sind, um Lebensgefahr oder wesentliche
Folgeschidden von der Patientin oder dem Patienten abzuwenden.

Interprofessionelle Zusammenarbeit

Das BLAG-Eckpunktepapier ,,Gesamtkonzept Gesundheitsfachberufe“ weist explizit darauf
hin, dass funktionierende interprofessionelle Teams ein wichtiger Teil des kiinftigen Gesund-
heitssystems sind. Insbesondere vor dem Hintergrund komplexer werdender Versorgungs-
strukturen ist die Notwendigkeit verstarkter interprofessioneller Zusammenarbeit fiir eine
qualitativ hochwertige Patientenversorgung demzufolge unverzichtbar. Kompetenzen zur For-
derung interprofessioneller Zusammenarbeit sollen daher auch im Rahmen der Revision der
Berufsgesetze berticksichtigt werden (vgl. BLAG 2020, S. 4). Wie die nachfolgenden Ausfiih-
rungen zeigen, ist in den modernisierten Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe dieser As-
pekt bereits gesetzlich in der Beschreibung des Ausbildungsziels verankert und in der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung konkretisiert. In einigen dlteren Ausbildungen ist das Thema
der interprofessionellen Zusammenarbeit implizit zu finden.

,Andsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent“ und Operationstechnische/-r Assistentin/As-
sistent“: Mit Fokus auf Interprofessionalitit beinhaltet das gemeinsame Ausbildungsziel beider
Berufe u. a. die Anwendung iibergreifenden fachlicher, methodischer und personaler Kompe-
tenzen. Dazu gehoren auch die interdisziplinidre und multiprofessionelle Zusammenarbeit und
fachliche Kommunikation (vgl. § 8 Abs. 3a ATA-OTA-G) sowie die Entwicklung und Umsetzung
berufsiibergreifender Losungen, die die Optimierung der Arbeitsablaufe ermdglichen und die
Bediirfnisse der Patientinnen und Patienten beriicksichtigen (vgl. § 8 Abs. 3b ATA-OTA-G). In
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung spiegelt sich das Thema der Interprofessionalitét
in den Vorgaben fiir den theoretischen und praktischen Unterricht wider. Hier ist insbesonde-
re der Kompetenzschwerpunkt 3 ,Interdisziplindres und interprofessionelles Handeln verant-
wortlich mitgestalten“ hervorzuheben. Aber auch der Kompetenzschwerpunkt 5 ,,Das eigene
Handeln an rechtlichen Vorgaben und Qualitatskriterien ausrichten“ hat das Thema Interdis-
ziplinaritdt im Blick. Auszubildende sollen demzufolge u. a. befahigt werden, Qualitatsent-
wicklung und -sicherung als rechtlich verankertes und interdisziplinires Anliegen zu verste-
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hen (vgl. ATA-OTA-APrV, Anlage 1 und 3). Der Kompetenzschwerpunkt 3 ,Interdisziplinires
und interprofessionelles Handeln verantwortlich mitgestalten® ist auch priifungsrelevant und
in beiden Ausbildungen Bestandteil der miindlichen Priifung (vgl. § 34 Abs. 2 und Abs. 3 ATA-
OTA-AP1V).

,,Medizinische/-r Technologin/Technologe: Die vier berufsspezifischen Ausbildungsziele be-
inhalten u. a. die Anwendung {ibergreifender fachlicher, methodischer und personaler Kom-
petenzen. Dazu zdhlen auch die interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit
und Kommunikation (vgl. §§ 9 Abs. 2, 10 Abs. 2, 11 Abs. 2 und 12 Abs. 2 MTBG). Nach § 5
MTAP1V ist ein interprofessionelles Praktikum als Teil der praktischen Ausbildung vorgesehen.
Die Auszubildenden lernen im Praktikum das jeweilige Berufsfeld im Kontext des Versorgungs-
prozesses kennen. Das interprofessionelle Praktikum beinhaltet u. a. auch grundpflegerische
Aufgaben im jeweiligen Handlungsfeld. Die zu vermittelnden Kompetenzen zum Kompetenz-
bereich III ,,Intra- und interprofessionelles Kommunizieren und Handeln in den berufsspezi-
fischen Prozessen und Schnittstellenbereichen unter Beriicksichtigung personen- und situa-
tionsspezifischer Kontexte“ sind fiir die vier Berufe in den Anlagen 1 bis 4 beschrieben. Der
Kompetenzschwerpunkt IIT ist auch priifungsrelevant und in allen vier Ausbildungen Bestand-
teil der miindlichen Priifung (vgl. §§ 36 bis 39 MTAPrV).

,,Pflegefachperson® (berufliche Ausbildung): Aus der Formulierung des Ausbildungsziels
nach § 5 Abs. 3 Nr. 3 PfIBG lasst sich neben dem expliziten Ziel der Interdiziplinaritit auch das
Ziel der Interprofessionalitit herauslesen. So soll die Ausbildung dazu befdhigen, u. a. inter-
disziplindr mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv zusammen-
zuarbeiten und dabei individuelle, multidisziplindre und berufsiibergreifende Losungen bei
Krankheitsbefunden und Pflegebediirftigkeit zu entwickeln sowie teamorientiert umzusetzen.
Als Kompetenzbereich III,, Verantwortliche Gestaltung des intra- und interprofessionellen Han-
delns in unterschiedlichen systemischen Kontexten [...]“ wird das Thema Interprofessionalitét
in der PfIAPrV als priifungsrelevanter Kompetenzbereich sowohl fiir die Zwischenpriifung als
auch fiir die staatlichen Priifungen aufgegriffen (vgl. PfIAPrV, Anlagen 1 bis 4).

,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ sowie ,,Physiotherapeut/-in“: In den Fa-
chervorgaben fiir den theoretischen und praktischen Unterricht wird zum Thema Pravention
und Rehabilitation der Aspekt Rehabilitationsplanung und -durchfiihrung im interdisziplina-
ren Team aufgefiihrt (vgl. MB-AprV, Anlage 1). Gleiches gilt fiir den theroetischen und prakti-
schen Unterricht in der Ausbildung ,,Physiotherapeut/-in“. Auch hier ist der Aspekt Rehabili-
tationsplanung und -durchfithrung im interdisziplindren Team aufgefiihrt (vgl. PhysTh-APrV,
Anlage 1).

,Notfallsanitdter/-in“: Das Ausbildungsziel nach § 4 NotSanG beinhaltet u. a. fachliche, per-
sonale, soziale und methodische Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung und
teamorientierten Mitwirkung insbesondere bei der notfallmedizinischen Versorgung und dem
Transport von Patientinnen und Patienten. Damit ist implizit bereits der Hinweis auf interpro-
fessionelles Handeln gegeben. Konkretisiert wird dies im Themenbereich 5 der NotSan-APrV
in der Formulierung der Anforderung, ,[...] das Arbeiten im Rettungsdienst intern und in-
terdisziplinar innerhalb vorhandener Strukturen [zu; Anm. d. Verfasser:innen] organisieren
(NotSan-APrV, Anlage 1). Im Rahmen der praktischen Ausbildung in genehmigten Lehrret-
tungswachen soll zudem konkret auf die Berufsgruppen bezogen darauf hingewirkt werden,
dass Schiiler/-innen Handlungskompetenz im Rahmen der Zusammenarbeit mit Feuerwehr
und Polizei entwickeln (vgl. NotSan-APrV, Anlage 2).
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Die Ausbildungen ,,Didtassistent/-in“ ,Logopide/Logopadin®, ,Ergotherapeut/-in“, , Orthop-
tist/-in“, ,,Phamazeutisch-technische/-r Assistent/-in“ , Podologe/Podologin“ verzeichnen bis-
her noch keine Vorgaben zum interprofessionellen Handeln.

Hochschulische Ausbildung

Fiir die in Pflege, den Therapieberufen und in der Geburtshilfe tatigen und mit komplexen
Aufgaben betrauten Fachkréfte empfahl der Wissenschaftsrat im Jahr 2012, kiinftig zehn bis
20 Prozent eines Ausbildungsjahrganges akademisch zu qualifizieren (vgl. WR 2012, S. 85).1%
Mit dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz vom 28. Mai 2008 (vgl. BGBI. 2008) und dem Ge-
setz zur Einfiihrung einer Modellklausel in die Berufsgesetze der Hebammen, Logopéden,
Physiotherapeuten, Ergotherapeuten vom 25.09.2009 (vgl. BGBL. 2009a) wurden die Voraus-
setzungen fiir eine zeitlich befristete Erprobung akademischer Erstausbildungen geschaffen.
Wenn heute von Akademisierung der Gesundheitsfachberufe die Rede ist, gilt es zunéchst zu
unterscheiden zwischen einer Vollakademisierung, einer Teilakademisierung sowie der Mog-
lichkeit, Ausbildung an Hochschulen durchfiihren zu kénnen.

In der Hebammenausbildung erfolgte die Umsetzung der Vollakademisierung zum 1. Janu-
ar 2020 mit Inkrafttreten des Hebammenberufereformgesetzes. Vor diesem Hintergrund wird
die Ausbildung im Rahmen des Kompendiums, das den Fokus ausschlieBlich auf die berufliche
Ausbildung in Deutschland legt, nicht in den Vergleich miteinbezogen.!? Mit dem Pflegebe-
rufereformgesetz wurde in Ergénzung zur beruflichen Pflegeausbildung in Teil 3 des PfIBG
(Teilakademisierung) ein rein generalistisch ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestu-
dium an Hochschulen auf Bachelorniveau eingefiihrt. Ziel der hochschulischen Ausbildung
nach Teil 3 § 37 PfIBG ist u. a., pflegerisches Handeln auf der Grundlage wissenschaftsbasier-
ter Entscheidungen zu starken (vgl. ZOLLER 2022, S. 17). Dariiber hinaus wurden mit dem
Pflegestudiumstarkungsgesetz (Pf1StudStG) vom 12. Dezember 2023 die vormaligen Modell-
klauseln zur Erprobung von akademischen Ausbildungsangeboten in der Ausbildung in der
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopéadie gestrichen und durch dauerhafte und unbefris-
tete Regelungen ersetzt, die den Landern die regelhafte Einrichtung und den Betrieb primér-
qualifizierender Studiengédnge in den genannten Gesundheitsfachberufen ermoglichen.

105 Nach den neuen Empfehlungen des Wissenschaftsrats ,,Perspektiven fiir die Weiterentwicklung der Ge-
sundheitsfachberufe” vom 20. Oktober 2023 soll der Akademisierungsprozess fiir die Pflege eine Akade-
misierungsquote von 20 Prozent erreichen (vgl. WR 2023, S. 65).

106 Hintergrund der Vollakademisierung ist insbesondere die Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen. ,,Das
Gesetz iiber den Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers sollte bis zum 18. Januar 2020 novel-
liert werden. Reformbedarf bestand aber auch dariiber hinaus, da das Hebammengesetz in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung aus dem Jahr 1980 stammt" (ZGLLER 2022, S. 15).
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Neben den Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO und den bundesrechtlich geregelten Gesund-
heitsfachberufen spielen in der beruflichen Bildung auch die nach Landesrecht geregelten Aus-
bildungen eine wichtige Rolle. Im Kompendium betrachtet werden in diesem Zusammenhang
ausschlief3lich Bildungsgiange nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschu-
len (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.10.2013 i. d. F. vom 21.03.2024) (vgl.
KMK 2024b) bzw. den KMK-Rahmenvereinbarungen {iber die Ausbildung und Priifung zum
Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen Assisten-
tin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriiften kaufméannischen Assistenten und zur
Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 30.09.2011 i. d. F. vom 21.03.2024) (vgl. KMK 2024c).

Welche Ausbildungsgdnge zdhlen zu den landesrechtlich geregelten Ausbildungen und was ist
in diesem Kontext zu beachten? Laut Dokumentation der Kultusministerkonferenz {iber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen (Veroffentlichung des Ausschusses
fiir Berufliche Bildung vom 21.03.2024) (vgl. KMK 2024 d) stehen insgesamt 22 Ausbildungen
mit rund 32.000 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 im Bereich der kaufméannischen
und technischen Assistenzausbildung nach der o. g. KMK-Rahmenvereinbarung tiber die Aus-
bildung und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften technischen und kaufméannischen Assisten-
ten/Assistentin als Ausbildungsoption zur Verfiigung (vgl. Tabelle 9). Dariiber hinaus gibt es
mehr als 30 weitere Ausbildungen nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfach-
schulen mit tiber 67.000 Auszubildenden (inklusive der lehrenden und unterhaltenden Beru-
fe) im Schuljahr 2023/2024 (vgl. Tabelle 10).1%” Zur Einordnung der Daten sind die Ausfiih-
rungen zur Statistik in Teil V zu beachten.

107 Die lehrenden Berufe (Staatlich gepriifte/-r Gymnastiklehrer/-in) sowie darstellende und unterhalten-
de Berufe (Staatlich gepriifte/-r Berufsartist/-in, Ensembleleiter/-in, Kirchenmusiker/-in oder Tanzer/-in)
werden aus Griinden der Komplexitdtsreduktion im Kompendium und in Bezug auf die geringen Auszu-
bildendenzahlen nicht ndher betrachtet.
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Tabelle 9: Auszubildende gesamt in Ausbildungen der ,Staatlich gepriiften kaufmannischen und technischen
Assistentinnen und Assistenten nach Landesrecht im Schuljahr 2023/2024

Schuljahr 2023/2024
Anteil

Kaufmannische/-r und technische/-r Assistent/-in weibliich
Staatlich gepriifte/-r*: Insgesamt in %
Kaufmdnnische/-r Assistent/-in/Wirtschaftsassistent/-in'® 8.729 L4, 7
Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in 36 72,2
Automatisierungstechnische/-r Assistent/-in 214 8,4
Bautechnische/-r Assistent/-in (inklusive Denkmalpflege) 501 35,3
Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in 517 77,4
Biologisch-technische/-r Assistent/-in 2.162 62,4
Chemisch-technische/-r Assistent/-in 2.001 43,0
Elektrotechnische/-r Assistent/-in 561 6,8
Energietechnische/-r Assistent/-in 80 1,2
Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in% 6.285 65,6
Informationstechnische/-r Assistent/-in bzw. Informatiker/-in*? 8.754 9,3
Lebensmitteltechnische/-r Assistent/-in 35 57,1
Maschinenbautechnische/-r Assistent/-in 510 L9
Mathematisch-technische/-r Assistent/-in 80 17,5
Medientechnische/-r Assistent/-in 589 46,5
Medizintechnische/-r Assistent/-in (medizinische Geratetechnik) 81 11,1
Physikalisch-technische/-r Assistent/-in 117 17,9
Praparationstechnische/-r Assistent/-in 75 73,3
Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in 9 0
Umweltschutztechnische/-r Assistent/-in 275 28,7
Gesamt 31.611 38,6

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der KMK-Dokumentation und des Statistischen Berichts — Berufliche Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir das Schuljahr 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024a).

*Fiir die Ausbildungen ,, Textiltechnische/-r Assistent/-in" (KIdB** 28102) sowie ,,Gebdudetechnische/-r Assistent/-in* sind fiir das
Schuljahr 2023/2024 keine Daten verzeichnet. Fiir das Land Schleswig-Holstein sind keine Daten auf Einzelberufsebene fiir das
Schuljahr 2023/2024 verzeichnet. Die vollstindigen Berufsbezeichnungen beinhalten den Zusatz ,,Staatlich gepriifte/-r". Aus Griinden
der Ubersichtlichkeit wurde dies in der Tabelle nur in der Uberschrift vermerkt.

108 In den Daten beriicksichtigt sind die Angaben zum/zur kaufmannischen Assistenten/Assistentin/Wirt-
schaftsassistenten/-assistentin mit den KIdB-Nummern 43112 (Betriebsinformatik und Informationsver-
arbeitung), 71302 (Betriebswirtschaft), 71402 (Biiro/Sekretariat) und 71412 (Fremdsprachen).

109 Ohne Daten von Baden-Wiirttemberg zu ,,Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung” (76 Auszu-
bildende, davon 42 weiblich).

110 Eine eindeutige Differenzierung zwischen der Ausbildung ,Informationstechnische Assistent/-in" auf
der Grundlage der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung kaufmdnnischer und
technischer Assistentinnen/Assistenten einerseits und der Ausbilung ,Informatiker/-in" nach der KMK-
Rahmenvereinbarung liber Berufsfachschulen ist hinsichtlich der Daten nicht mdglich. Die Summe der
Auszubildenden bezieht sich daher auf die KIdB-Nummern 43102 (allgemeine Informatik), 43112 (Wirt-
schaftsinformatik), 43122 (technische Informatik), 43152 (Medieninformatik), 43412 (Softwaretechnik)
sowie 73332 (Assistent/-in techn. Kommunikation und Dokumentation in BW).

111 Klassifikation der Berufe (KIdB).
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Tabelle 10: Auszubildende gesamt in Ausbildungen ausgewahlter ,,weiterer Berufe" nach Landesrecht (nach
der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen) im Schuljahr 2023/2024 (Auswahl)

Schuljahr 2023/2024
Anteil
Ausbildung in weiteren Berufen nach Landesrecht** weibliich
Staatlich gepriifte/-r: Insgesamt in %
Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung* 2.363 75,8
Assistent/-in fiir Tourismus 81 60,5
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in 137 83,9
Designer/-in 4.899 74,3
Fachmann/Fachfrau fiir Hotelmanagement 287 77,3
Fremdsprachenkorrespondent/-in 1.235 76,7
Gastronomische/-r Assistent/-in 109 41,3
Kosmetiker/-in 2.125 99,3
Sozialassistent/-in 33.991 77,0
Sozialpddagogische/-r Assistent/-in bzw. Kinderpfleger/-in 21.415 83,9
Sportassistent/-in Liv 24,0
Gesamt 67.059 79,3

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der KMK-Dokumentation und des Statistischen Berichts - Berufliche Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir Schuljahr 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024).

*Die Berufsbezeichnung Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung (KldB 83212) wurde von der Bundesagentur fiir

Arbeit erst zum 08.02.2024 umbenannt. Die Daten in der Tabelle beziehen sich daher noch auf die alte Berufsbezeichnung
JHauswirtschaftsassistent/-in". **Fiir das Land Schleswig-Holstein sind keine Daten auf Einzelberufsebene fiir das Schuljahr
2023/2024 verzeichnet. Anmerkung: Die vollstindigen Berufsbezeichnungen beinhalten den Zusatz ,,Staatlich gepriifte/-r". Aus
Griinden der Ubersichtlichkeit wurde dies in der Tabelle nur in der Uberschrift vermerkt.

3.1 Rechtsrahmen

Fiir alle aufgezeigten Ausbildungen nach Landesrecht ist iibergreifend zunéchst festzuhalten,
dass es sich um Angebote der Lander insbesondere in den Bereichen Labortechnik, Kommu-
nikations- und Gestaltungstechnik sowie Sekretariat und Fremdsprachen handelt. Sie richten
sich in der Regel an Schiilerinnen und Schiiler mit einem Mittleren Schulabschluss. Die Berufs-
qualifikation ,Staatlich gepriifte/-r Assistent/-in“ kann als alleiniges Bildungsziel nach zwei
Jahren erworben werden. Wird die Berufsqualifikation mit einer Studienberechtigung verbun-
den, dauert die Ausbildung entsprechend langer (vgl. KMK 2024d).

Grundgesetzliche Verankerung und rechtliche Grundlagen

,Die Kompetenzen im Bereich des Bildungswesens liegen im Wesentlichen bei den Landern
(Art. 30, 70 GG)“ (DEUTSCHER BUNDESTAG — WISSENSCHAFTLICHE DIENSTE 2018, S. 4). Fiir den
Bereich der Schule sind daher weitestgehend die Lander zusténdig. Diese entscheiden in Aus-
iibung der sogenannten Kulturhoheit selbst, wie sie landesspezifisch ihr Schulwesen gestalten
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und Lehrkréfte ausbilden. In Fragen von landeriibergreifender Bedeutung stimmen sich die Lan-
der in der KMK untereinander ab.!!2

,Die Auslibung der staatlichen Befugnisse und die Erfiillung der staatlichen Aufgaben ist Sache
der Lander, soweit dieses Grundgesetz keine andere Regelung trifft oder zulaf3t.“ (Artikel 30 GG)

,Die Abgrenzung der Zustdndigkeit zwischen Bund und Léndern bemilst sich nach den Vor-
schriften dieses Grundgesetzes {iber die ausschlieBliche und die konkurrierende Gesetzge-
bung.“ (Artikel 70 Absatz 1 und 2 GG)

Das Grundgesetz gibt den Landern das Recht und die Moglichkeit, den ihnen {iberantworte-
ten Bereich eigenstandig zu gestalten und fortzuentwickeln. Sowohl der Gesamtstaat als auch
die Lander haben nach dem Bundesstaatsprinzip Staatsqualitdt. Aus ihrer Staatsqualitét folgt
zugleich das Recht der Lander auf Zusammenarbeit und Selbstkoordinierung. Auch das Bil-
dungswesen ist in die Zustandigkeit der Lander gestellt (vgl. KMK 2021c, S. 15).

In der KMK, der altesten deutschen Fachministerkonferenz, arbeiten die fiir Bildung und
Erziehung, Hochschulen und Forschung sowie kulturelle Angelegenheiten zustidndigen Minis-
ter/-innen bzw. Senatorinnen und Senatoren der Lander zusammen. Seit dem 1. Juli 2024 gibt
es eine neue Gesamtarchitektur der KMK mit drei eigenstdndigen Ministerkonferenzen fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur.'** Demnach ist die Bildungsministerkonferenz (Bildungs-MK)
eine der drei Teilkonferenzen der KMK. Sie stellt durch ihre Beschliisse u. a. die Einheitlichkeit
und Vergleichbarkeit von Zeugnissen und Abschliissen sicher und beférdert die Gleichwertig-
keit von beruflicher und akademischer Bildung.!'*

,Die Arbeit der Bildungs-MK ist getragen von der gemeinsamen Uberzeugung, dass das verfas-
sungsrechtlich verbriefte Recht auf Bildung und dessen Umsetzung entlang der gesamten indi-
viduellen Bildungsbiographie (friihkindliche Bildung, Schule, berufliche Bildung, Hochschule,
Weiterbildung) die Grundvoraussetzung fiir bestmogliche Teilhabe- und Aufstiegschancen je-
der und jedes Einzelnen darstellt. Das Recht auf Bildung wird dann verwirklicht, wenn jungen
Menschen Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten eroffnet werden, die ihren individuellen
Bediirfnissen, Fahigkeiten, Interessen und Begabungen entsprechen.“ (KMK 2024f, S. 2)

Entsprechende Beschliisse, Empfehlungen und Vereinbarungen der KMK geben einen verbind-
lichen Rahmen fiir die einzelnen Lander vor. Zu beachten ist jedoch, dass die Kultusminis-
terkonferenz keine Beschliisse als Verfassungsorgan mit der daraus folgenden Rechtswirkung
fasst, die Beschliisse und Vereinbarungen aber als politische Verpflichtung und als Richtschnur
des Handelns der einzelnen Lander ihre Wirksambkeit entfalten.!'®

Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse in Ausbildungen nach Landesrecht bilden die
Schulgesetze der Lander. Die Schulgesetze der Lander sowie schulform- und/oder bildungs-
gangbezogenen Landesverordnungen bilden mit den beiden genannten KMK-Rahmenverein-
barungen den ordnungspolitischen Rahmen fiir die Ausbildungen nach Landesrecht.!'® Die

112 URL: https://www.bpb.de/themen/bildung/dossier-bildung/174625/bildungsrecht-wie-die-verfassung-
unser-schulwesen-mit-gestaltet/ (Stand: 27.03.2025).

113 Ndheres zur neuen Gesamtarchitektur unter URL: https:/lwww.kmk.org/kml/kultusministerkonferenz.
html (Stand: 27.03.2025).

114 URL: https://www.kmk.org/kmk/bildungs-mk.html (Stand: 27.03.2025).

115 URL: https://www.kmk.org/kmk/kultusministerkonferenz.html (Stand: 27.03.2025).

116 KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giil-
tigen Fassung) bzw. der KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staat-
lich gepriiften technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen bzw. zum/zur Staatlich gepriiften
kaufmannischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).
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Kultusministerkonferenz hat in den Rahmenvereinbarungen zur Sicherung der Qualitat der
Abschliisse gemeinsame Kriterien und Bildungsstandards vereinbart und damit die Voraus-
setzung fiir die gegenseitige Anerkennung in den Landern geschaffen (vgl. KMK 20244, S. 1).

Verordnungsgebendes Fachministerium

Verordnungsgeber der Ausbildungen nach Landesrecht sind die fiir Bildung und Erziehung,
Hochschulen und Forschung sowie kulturelle Angelegenheiten zustdndigen Minister/-innen
bzw. Senatorinnen und Senatoren der Lander.

Finanzierung der Ausbildung

In Bezug auf die Grundlagen zur Finanzierung der Ausbildungen erfolgt ein Blick auf die Schul-
kosten. Offentliche Schulen unterliegen dem Schulrecht des Landes.

,Die Finanzierung des offentlichen Schulwesens erfolgt grundsétzlich im Wege einer Aufga-
benteilung zwischen Ladndern und Kommunen. Wéhrend die Kommunen die Sachkosten der
Schulen und in der Regel auch die Kosten fiir das nichtlehrende Personal tragen, sind die Kul-
tusministerien der Lander fiir die Personalkosten der Lehrkrifte zustdndig. Der Besuch der o6f-
fentlichen Schulen ist kostenlos.” (KMK 2021c, S. 81)'7

3.2 Zustandige Stellen

Zustandige Landesministerien/Senatsverwaltungen

Die Zustandigkeit fiir die Ausbildungen nach Landesrecht liegt in der Regel bei den fiir Bildung
zustandigen Ministerien und Senatsverwaltungen der Lander. Das Schulrecht mit Schulgesetz
und Verordnungen der Verwaltung bestimmt fiir die Erstausbildungen und Berufsabschliisse
nach Landesrecht die grundlegenden Rahmenbedingungen und Inhalte fiir die Berufsfach-
schulen im jeweiligen Bundesland.

In diesem Zusammenhang z&dhlt die Schulaufsicht zu einer der wesentlichen Aufgaben
der Kultusministerien. Hinsichtlich der Aufgabenbereiche, Organisation und Struktur gibt
es zwischen den Bundesldndern jedoch Unterschiede. Je nach Bundesland ist zwischen der
ein-, zwei- oder dreistufigen Organisation der Schulaufsicht zu unterscheiden: Einstufig ist
die Schulaufsicht, wenn es wie in den Stadtstaaten Bremen, Hamburg und Berlin sowie im
Saarland ausschlieBlich eine oberste Schulaufsichtsbehérde (Ministerium) gibt. Bei der zwei-
stufigen Organisation wirken das Ministerium oder Landesschulamt/Oberschulamter und
Staatliche Schuldmter zusammen. Diese Organisationsform findet sich in den Bundesldndern
Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen. Dreistufig organisiert und mit dem Mi-
nisterium an der Spitze ist die Schulaufsicht in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-
Westfalen. Es folgen die Ebenen der Landesschuldmter/Regierungsbezirke und schlief3lich die
Staatlichen Schuldmter. Die Aufsichts- und Kontrollfunktion der Schulaufsicht wird mit Blick
auf mehr Eigenstandigkeit der Schulen durch partizipative Arbeitsstrukturen ersetzt.!!8

117 Informationen zur Finanzierung unter URL: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/de/national-education-
systems/germanyl/finanzierung-des-elementar-und-schulbildungsbereichs (Stand: 09.05.2025).

118 Vgl. Online-Portal fiir die Schulaufsicht unter URL: https://www.schulaufsicht.de/selbstverstaendnis/
blick-in-die-bundeslaender/der-strukturelle-rahmen-fuer-die-schulaufsicht-in-deutschland. Er-
scheinungsdatum 21.05.2020. (Stand: 27.03.2025). Das Online-Portal http://www.schulaufsicht.de ist
ein Angebot im Rahmen des Programms ,LiGa — Lernen im Ganztag". LiGa ist eine Initiative der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung und der Stiftung Mercator.
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In einzelnen Bundesldndern dienen nachgeordnete Institute, z. B. das Staatsinstitut fiir Schul-
qualitdt und Bildungsfoschung (ISB) in Bayern, als Schnittstelle zwischen Kultusministerium,
Schule und Bildungsverwaltung. Zu den Hauptaufgaben des ISB gehoren u. a. die Entwicklung
von Lehrplanen, die Erstellung zentraler Abschlusspriifungen, die Begleitung von Schulversu-
chen sowie die paddagogische und technische Begleitung des digitalen Wandels an den Schulen
(vgl. ISB 2025).

In Hamburg besteht das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB) seit dem 1. Ja-
nuar 2007 als eigenstdndiger Landesbetrieb der Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB).
Es umfasst die 30 staatlichen berufsbildenden Schulen und die Zentrale. Aufgaben der HIBB-
Zentrale sind die Steuerung, Beratung und Unterstiitzung der Schulen sowie die Weiterent-
wicklung der beruflichen Bildung und die Schulaufsicht.!'?

Dariiber hinaus geben die KMK-Rahmenvereinbarungen {iber Berufsfachschulen bzw. die
KMK-Rahmenvereinbarung {iber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften
technischen bzw. kaufménnischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen einen Orien-
tierungsrahmen fiir die Ausbildungen nach Landesrecht. Zusitzlich kénnen einzelne Ausbil-
dungsaspekte nach den Bestimmungen der Linder gestaltet werden. Fiir die Ausbildung und
Priifung zu ,Staatlich gepriiften technischen und kaufménnischen Assistenten/Assistentin-
nen“bedeutet dies, dass die KMK-Rahmenvereinbarung insbesondere Ausbildungsziel, Ausbil-
dungsdauer, Zulassungsvoraussetzungen, Lernbereiche und Zeitrichtwerte, Abschlusspriifung
sowie Qualifikationsprofile regelt. Fiir Ausbildung und Priifung in den weiteren Berufen nach
Landesrecht an Berufsfachschulen sind die Vorgaben offener formuliert. So sind u. a. auch die
Zulassungsvoraussetzungen zu den Bildungsgingen nach den Bestimmungen der Lander ge-
regelt.

In den Ausbildungen nach Landesrecht auf der Grundlage der beiden genannten KMK-Rah-
menvereinbarungen konnen landerspezifisch Schwerpunkte innerhalb der Berufe gebildet
werden. Diese miissen bei der KMK angezeigt werden. Auch die Einteilung in Facher, Lern-
felder bzw. die Durchfiihrung von Projekten erfolgt nach bundeslandspezifischen Regelungen,
ebenso wie das laut KMK-Rahmenvereinbarung vorgesehene Praktikum. Dariiber hinaus kann
nach den Bestimmungen der Lander zuséatzlicher Unterricht erteilt werden. Desweiteren kon-
nen die Lander Antrage auf neue Bildungsginge der Berufsfachschulen stellen.

Beispiel Niedersachsen - Schwerpunkte

,In der Berufsfachschule — Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer Assistent — wird nur
der Schwerpunkt Grafik gefiihrt. In der Berufsfachschule - Informatik - ist nur die Bildung der Schwer-
punkte Softwaretechnologie, Wirtschaftsinformatik und Medieninformatik zuldssig; es ist mindestens ei-
ner dieser Schwerpunkte zu bilden. In der Berufsfachschule = Kaufmannische Assistentin/Kaufmannischer
Assistent — ist nur die Bildung der Schwerpunkte Fremdsprachen und Korrespondenz sowie Informa-
tionsverarbeitung zuldssig; es ist mindestens einer dieser Schwerpunkte zu bilden” (NIEDERSACHSISCHES
KULTUSMINISTERIUM 2024, §1).

O‘ Vgl. Befragungsergebnisse zu neuen Ausbildungen und Schwerpunkten, Teil IV, Kap. &.1.

119 N&dheres zum HIBB unter URL: https://hibb.hamburg.de/ueber-uns/ (Stand: 04.12.2023).
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3.3 Ausbildung

Bereits die Auflistung der Einzelberufe im Bereich der Ausbildungen nach Landesrecht macht
die Vielfalt und Heterogenitét dieses Ausbildungsbereiches sichtbar. Die Vielfalt und Heteroge-
nitit spiegeln sich auch in den nachfolgenden Beschreibungen der Vergleichskriterien zu den
relevanten Ausbildungsaspekten wider.

Zugang zur Ausbildung

Je nach Ausbildungsgang und Bundesland konnen die Voraussetzungen fiir den Zugang zur
Ausbildung sehr unterschiedlich sein: Voraussetzung fiir den Zugang zur Ausbildung , Staat-
lich gepriifte/-r technische/-r und kaufménnische/-r Assistent/-in“ist in der Regel der mittle-
re Schulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss (vgl. KMK 2024c,
S. 3). Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung sind in der KMK-Rahmenvereinbarung
fiir Berufsfachschulen fiir den Bereich der weiteren Berufe nicht festgelegt, sondern die Lander
regeln die Zulassungsvoraussetzungen zu den Bildungsgingen, sofern nicht innerhalb der Kul-
tusministerkonferenz Vereinbarungen getroffen sind (vgl. KMK 2024b, S. 7).

Dauer der Ausbildung

Die Bildungsgédnge an Berufsfachschulen erfolgen in der Regel in Vollzeitform, konnen je-
doch auch in Teilzeitform mit entsprechend langerer Dauer absolviert werden. Die Bildungs-
gange erweitern die vorher erworbene allgemeine Bildung und konnen einen dariiber hin-
ausgehenden Schulabschluss vermitteln (vgl. KMK 2024b, S. 3). Die Ausbildungsdauer der
Ausbildungen ,Staatlich gepriifte/-r technische/-r Assistent/-in“ bzw. ,Staatlich gepriifte/-r
kaufménnische/-r Assistent/-in“ betrdgt zwei Jahre. Sofern der Erwerb der Fachhochschul-
reife Bestandteil des Bildungsganges ist, betragt die Ausbildungsdauer drei Jahre (vgl. KMK
2024c, S. 3). Auch die Ausbildungsdauer in weiteren Berufen betrdgt mindestens zwei Jahre
(vgl. KMK 2024b, S. 7).

Teilzeitausbildung: Die Teilzeitform ist in Bildungsgangen an Berufsfachschulen moglich.
Die entsprechenden KMK-Rahmenvereinbarungen fiir Berufsfachschulen bzw. fiir die Ausbil-
dung und Priifung technischer und kaufménnischer Assistenten/Assistentinnen machen keine
konkrete Angabe iiber die Hochstdauer der Teilzeitausbildung.

©~ Vgl. Befragungsergebnisse zur Teilzeitausbildung, Teil IV, Kap. 3.7.

Verkiirzung/Anrechnung: Bildungsgange der Berufsfachschulen, die in Vorbereitung auf eine
berufliche Ausbildung eine breit angelegte berufliche Grundbildung vermitteln, konnen auf
eine Ausbildung angerechnet werden (vgl. KMK 2024b, S. 4). In welchem Umfang eine Ver-
kiirzung in diesem Falle méglich ist, ist in der Rahmenvereinbarung nicht definiert.

Theorie-Praxis-Anteile

Der Unterricht in den Ausbildungen ,Staatlich gepriifte/-r technische/-r Assistent/-in“ bzw.
»Staatlich gepriifte/-r kaufménnische/-r Assistent/-in“ an Berufsfachschulen umfasst bei einer
zweijahrigen Ausbildungsdauer insgesamt mindestens 2.560 Stunden und gliedert sich in ei-
nen berufsiibergreifenden Unterricht mit 320 Stunden und einen berufsbezogenen Unterricht
mit 2.240 Stunden. Nach den Bestimmungen der Lander kann zusatzlicher Unterricht erteilt
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werden. Durch zusétzliche Lernangebote kann die Berufsfachschule dariiber hinaus den Er-
werb weiterer schulischer Abschliisse erméglichen.

Wiahrend der Ausbildung sollen die Schiiler/-innen ein mindestens vierwochiges Betriebs-
praktikum im Umfang von 160 Stunden absolvieren. Fiir das Praktikum gelten die Richtlinien
der Lander (vgl. KMK 2024c, S. 3). Aufgrund der Moglichkeit, Ausbildungsaspekte nach den
Bestimmungen der Lander zu regeln, konnen sich u. a. Abweichungen und Unterschiede hin-
sichtlich der Unterrichtsanteile sowie der Dauer des Betriebspraktikums ergeben. So ist fiir
den Ausbildungsgang ,,Staatlich gepriifte/-r informationstechnische/-r Assistent/-in“ in Sach-
sen-Anhalt ein Betriebspraktikum im Umfang von vier Wochen (160 Stunden) vorgesehen.!?°
In Rheinland-Pfalz betragt die Praktikumsdauer je nach Wahl der Schule hingegen 480 Stun-
den (12 Wochen) oder 640 Stunden (16 Wochen) und findet in der Regel dual an einem oder
mehreren Tagen in der Woche statt (vgl. PADAGOGISCHES LANDESINSTITUT RHEINLAND-PFALZ
2020, S. 16).

Fiir die Ausbildungen in den weiteren Berufen nach Landesrecht an Berufsfachschulen sind
die Vorgaben in der KMK-Rahmenvereinbarung iiber Berufsfachschulen (vgl. KMK 2024b) in
Bezug auf den Stundenumfang weniger konkret. Den Rahmen fiir die Ausbildungen bilden
demzufolge die KMK-Vorgaben zur Ausbildungsdauer (mindestens zwei Jahre) und zur Unter-
richtsgliederung in einen berufsiibergreifenden und einen berufsbezogenen Lernbereich mit
einem Unterrichtsumfang von mindestens 32 Wochenstunden. Den Bundesldndern obliegt
daher die Regelung weiterer Ausbildungsaspekte, z. B. die Zulassungsvoraussetzungen zu den
Bildungsgiangen oder den Stundenumfingen fiir das Betriebspraktikum.

Auf der Grundlage der bundeslandspezifischen Schulgesetze und entsprechender bundes-
landspezifischer Regelungen zeigen sich somit hinsichtlich der Anteile an theoretischem und
praktischem Unterricht sowie beziiglich des Umfangs fiir Betriebspraktika Unterschiede, die
am Beispiel des Ausbildungsgangs ,,Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in“ fiir die Bundes-
lander Brandenburg und Hessen exemplarisch aufgezeigt werden.

Beispiel Brandenburg - ,Sozialassistent/-in"

In Brandenburg betrdgt der schulische Unterrichtsumfang in der Ausbildung zur Sozialassistentin/zum
Sozialassistenten insgesamt 1.680 Unterrichtsstunden, davon 480 Unterrichtsstunden berufsiibergreifend
und 1.200 Unterrichtsstunden berufsbezogen. Fiir das Praktikum sind 800 Stunden in sozialpdadagogi-
schen und heilerziehungspflegerischen Tatigkeitsfeldern, wahlweise als Tages- oder Blockpraktikum, vor-
gesehen. Mindestens 300 Stunden sind pro Tatigkeitsfeld zu beriicksichtigen. Die Entscheidung iiber die
Organisation (Tages- oder Blockpraktikum) ist in den Gesamtausbildungsplan aufzunehmen (vgl. Berufs-
fachschulverordnung Soziales — BFSSozV vom 18. Mai 2022).1%

120 Ndhere Informationen unter URL: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/VVST-
VVST000011971 (Stand: 27.03.2025).

121 Vgl. Berufsfachschulverordnung Soziales — BFSSozV vom 18. Mai 2022. URL: https://bravors.brandenburg.
delverordnungen/bfssozv (Stand: 14.11.2022).
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Beispiel Hessen - ,Sozialassistent/-in"

In Hessen betragt der schulische Unterrichtsumfang insgesamt 1.840 Unterrichtsstunden, davon 400 Un-
terrichtsstunden im allgemeinbildenden Lernbereich und 1.440 Unterrichtsstunden im berufsbezogenen
Lernbereich. Fiir die berufspraktische Ausbildung sind 1.120 Stunden vorgesehen. Dariiber hinaus besteht
im zweiten Ausbildungsjahr die WahImaoglichkeit zwischen der Fachrichtung Sozialpadagogik und der
Fachrichtung Sozialpflege (vgl. ABI. 2006).

Vgl. Befragungsergebnisse zum Umfang des Unterrichts sowie zum Umfang der Betriebspraktika,
& Teil IV, Kap. 3.9.

Lernorte

Lernort Schule: Hauptlernort der Ausbildungen ,,Staatlich gepriifte/-r technische/-r Assistent/
-in“bzw. ,Staatlich gepriifte/-r kaufménnische/-r Assistent/-in“ und fiir weitere Berufe sind die
Berufsfachschulen. Bildungsgédnge der Berufsfachschulen, die zu einem Berufsausbildungsab-
schluss nach Landesrecht fiihren, vermitteln die erforderlichen Qualifikationen zur Ausiibung
eines Berufes. Die Dauer der Ausbildung betrégt mindestens zwei Jahre. Diese Bildungsgange
erweitern die vorher erworbene allgemeine Bildung und konnen einen dariiber hinausgehen-
den Schulabschluss vermitteln. Berufsfachschulen umfassen in der Regel Bildungsgédnge im
Sekundarbereich II. Fiir ihren Besuch wird keine Berufsausbildung oder berufliche Tétigkeit
vorausgesetzt. Die erworbenen Abschliisse der Bildungsgidnge der Berufsfachschulen sowie
erworbene schulische Berechtigungen werden von den Landern gegenseitig anerkannt. Ein
entsprechender Vermerk {iber die gegenseitige Anerkennung kann in das Abschlusszeugnis
aufgenommen werden (vgl. KMK 2024b, S. 4).

Lernort Praxis: Entsprechend der KMK-Rahmenvereinbarung sollen Schiiler/-innen in
Ausbildungen der kaufmannischen und technischen Assistenz im Rahmen des jeweiligen Bil-
dungsganges ein mindestens vierwochiges Betriebspraktikum im Umfang von 160 Stunden ab-
solvieren (vgl. KMK 2024c, S. 3). Je nach Ausbildungsgang und Vorgaben der Lander variiert
die Dauer der Betriebspraktika, sie liegt in der Regel zwischen vier und acht Wochen. Fiir die
landesrechtlich geregelten weiteren Berufe enthélt die KMK-Rahmenvereinbarung iiber Be-
rufsfachschulen keine Vorgaben zur Dauer der Betriebspraktika (vgl. KMK 2024b, S. 3). Wie
in den o. g. Landerbeispielen Brandenburg und Hessen fiir den Bildungsgang ,,Sozialassistent/
-in“ beschrieben, sind die Praxisanteile teilweise deutlich umfangreicher als in den Ausbildun-
gen der kaufméannischen und technischen Assistenz.

Belange von Menschen mit Behinderung

Wie bereits unter Kapitel 1.3 ausfiihrlich beschrieben, wurden die ,,Standards fiir die Lehrer-
bildung: Bildungswissenschaften“ mit Blick auf die Erfordernisse inklusiven Unterrichts iiber-
arbeitet und die gemeinsame Empfehlung , Lehrerbildung fiir eine Schule der Vielfalt“ von der
KMK und HRK verabschiedet. Zum Stand der Umsetzung im Rahmen einer Zwischenbilanz
2020 zeigten sich die HRK und KMK zuversichtlich, dass Inklusionsorientierung in den lehr-
amtsbezogenen Studiengidngen zunehmend an Bedeutung gewinnen wird (vgl. HRK/KMK
2020).
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Doch was bedeutet dies konkret fiir die berufliche Bildung bzw. den Unterricht an Berufsfachschu-
len? Beispiele aus den Bundesldndern Sachsen und Bayern sollen nachfolgend verdeutlichen,
wie die Belange von Menschen mit Behinderung beriicksichtigt werden kénnen und was in
Bezug auf Berufsabschliisse wichtig ist zu wissen.

Beispiel Sachsen - Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus iiber
die Berufsfachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Berufsfachschule - BFS0)
erlassen als Artikel 1 der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
zur Neufassung und Anderung der Schulordnung Berufsfachschule vom 2&. Oktober
202212

§ 8 Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf

(1) Die Schulaufsichtsbehdrde ordnet einer Schiilerin oder einem Schiiler mit einer Behinderung oder
einer chronischen Erkrankung in Abhdngigkeit von der individuellen Beeintrachtigung einen Forder-
schwerpunkt zu und stellt auf Antrag der Schulleiterin oder des Schulleiters den sonderpadagogischen
Forderbedarf durch Bescheid fest, sofern diese Feststellung noch nicht getroffen worden ist.

(2) Fiir jede Schiilerin oder jeden Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf ist ein individueller
Forderplan zu erstellen, umzusetzen und nach Bedarf fortzuschreiben.

(3) Verfligt die Schule nicht iber die erforderlichen sdchlichen oder personellen Voraussetzungen, um
die Teilhabe am Unterricht zu gewadhrleisten, benennt die Schulaufsichtsbehdrde den Eltern unter
Beriicksichtigung des jeweiligen sonderpddagogischen Forderbedarfs eine andere Berufsfachschule,
an welcher die Schiilerin oder der Schiiler das Bildungsziel erreichen kann. Fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die volljahrig sind, gilt dies entsprechend (§ 8 BFSO0).

Wie aber sieht es in Bezug auf das Bildungsziel ,,Berufsabschliisse an Berufsfachschulen“ aus? Was
ist zu beachten? Am Beispiel des Schulversuchs eines inklusiven Bildungsangebots an ausge-
wahlten Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung sowie fiir Sozialpflege wird deut-
lich, dass die Anforderungen an den jeweiligen Abschluss der Berufsausbildungen unbertihrt
bleiben, auch wenn Schiiler/-innen mit sonderpddagogischem Forderbedarf einen lernzieldif-
ferenten Erwerb von beruflichen Handlungskompetenzen erméglicht wird.

122 URL: https:/Iwww.revosax.sachsen.de/vorschrift/19746-Schulordnung-Berufsfachschule#tef (Stand:
16.09.2025).
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Beispiel Bayern - Erprobung eines inklusiven Bildungsangebots

Mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 erprobt das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
(Staatsministerium) ein inklusives Bildungsangebot an ausgewdhlten Berufsfachschulen fiir Erndhrung
und Versorgung sowie fiir Sozialpflege.

Ziel des Schulversuchs ist demnach, an Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung sowie fiir So-
zialpflege ein inklusives Bildungsangebot zu erproben, welches Schiilerinnen und Schiiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf einen lernzieldifferenten Erwerb von beruflichen Handlungskompetenzen
ermoglicht. Das Erreichen des Ausbildungsziels nach der Berufsfachschulordnung (Berufsfachschulord-
nung - BFSO) ist nicht ausgeschlossen, doch bleiben die Anforderungen an den jeweiligen Abschluss der
Berufsausbildungen unberiihrt.

Werden allerdings fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf differente Lern-
ziele von der Schule festgelegt, sind die Schiilerinnen und Schiiler sowie ggf. deren rechtliche Betreu-
ungspersonen schriftlich vor Beginn der Fachstufe darauf hinzuweisen, dass bei einem Abweichen von
den in der BFSO festgelegten Ausbildungszielen der jeweilige Berufsabschluss nicht erworben werden
kann (vgl. BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KuLTus 2021, S. 1).

Ordnungsmittel

Zu den Ordnungsmitteln in Ausbildungen nach Landesrecht zdhlen insbesondere die bun-
deslandspezifischen Lehrplane fiir die jeweiligen Ausbildungen an Berufsfachschulen auf
Grundlage der Schulgesetze und die entsprechende KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Be-
rufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013) bzw. die KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die
Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staatlich
gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriiften kauf-
mannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistentin an Berufs-
fachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).

Nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber Berufsfachschulen bzw. den KMK-Rahmenver-
einbarungen tiber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften technischen bzw.
kaufménnischen Assistenten/Assistentinnen an Berufsfachschulen kénnen einzelne Ausbil-
dungsaspekte nach den Bestimmungen der Lander gestaltet werden. So konnen landerspezi-
fische Schwerpunkte innerhalb der Berufe gebildet werden. Diese miissen bei der KMK ange-
zeigt werden. Auch die Einteilung in Facher, Lernfelder bzw. die Durchfiihrung von Projekten
erfolgt nach bundeslandspezifischen Regelungen, ebenso wie das laut KMK-Rahmenvereinba-
rung vorgesehene Berufspraktikum. Dariiber hinaus kann nach den Bestimmungen der Lander
zusatzlicher Unterricht erteilt werden.



Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

Beispiel Niedersachsen - Schwerpunkte innerhalb der Berufe

»In der Berufsfachschule — Gestaltungstechnische Assistentin/Gestaltungstechnischer Assistent - wird nur
der Schwerpunkt Grafik gefiihrt. In der Berufsfachschule = Informatik - ist nur die Bildung der Schwer-
punkte Softwaretechnologie, Wirtschaftsinformatik und Medieninformatik zuldssig; es ist mindestens ei-
ner dieser Schwerpunkte zu bilden. In der Berufsfachschule — Kaufmannische Assistentin/Kaufmannischer
Assistent - ist nur die Bildung der Schwerpunkte Fremdsprachen und Korrespondenz sowie Informations-
verarbeitung zuldssig; es ist mindestens einer dieser Schwerpunkte zu bilden” (NIEDERSACHSISCHES KuL-
TUSMINISTERIUM 2024, § 1).123

Kompetenzorientierung in der Ausbildung

Das bereits in Kapitel 1.3 ausgefiihrte KMK-Verstdndnis zur umfassenden Handlungskompe-
tenz und zum Lernfeldkonzept der Berufsschule spiegelt sich analog auch im Bereich der Aus-
bildungen an Berufsfachschulen wider. So beinhalten die in der KMK-Rahmenvereinbarung
iiber die Ausbildung und Priifung der technischen bzw. kaufmannischen Assistenten/Assisten-
tinnen beschriebenen Qualifikationen eine

»L...] Berufsfahigkeit, die Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz zu Hand-
lungskompetenz verbindet und deren immanenter Bestandteil Methodenkompetenz, kommu-
nikative Kompetenz und Lernkompetenz sind. Die berufliche Flexibilitdt und Mobilitit sowie
die Fahigkeit und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung wird gefordert. Verantwortungsbe-
wusstsein fiir die Teilnahme am 6ffentlichen Leben und fiir die Gestaltung des eigenen Lebens-
weges wird entwickelt (KMK 2024c, S. 2).

Digitale Unterrichtsformen und mobiles Lernen

Wie verdndern sich die Lehr-Lern-Prozesse in der beruflichen Bildung in einer zunehmend digitalen
Welt? Welche Voraussetzungen miissen geschaffen werden, um das Bildungssystem auf gelingende
Lehr-Lern-Prozesse unter Einbeziehung digitaler Hilfsmittel auszurichten?

Diese Fragen sind sowohl fiir die Berufsschulen fiir Ausbildungen nach BBiG/HwO als auch fiir
die Ausbildung in Berufsfachschulen relevant. Wie bereits in Kapitel 1.3 zu den Berufsschulen
ausgefiihrt, haben sich die Bundeslédnder mit der Verabschiedung der KMK-Strategie ,,Bildung
in der digitalen Welt“ am 8. Dezember 2016 auf einen verbindlichen Rahmen fiir ,,Kompeten-
zen in der digitalen Welt“ verstdndigt (vgl. KMK 2016, S. 4).12* Der entsprechende Kompetenz-
rahmen ,,Kompetenzen in der digitalen Welt“ geht iiber die entwickelten Konzepte zur Medien-
bildung hinaus und soll als Grundlage fiir die kiinftige Uberarbeitung von Bildungs-, Lehr- und
Rahmenplédnen der Unterrichtsfacher durch die Lander dienen.'? Der Kompetenzrahmen ist

123 Anlage 4 Bbs-V0 Niedersachsen abrufbar unter URL: https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/docu-
ment/e533314e-d4bd-3cbL-a7el-fa22call6de6 (Stand: 27.03.2025).

124 Die Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt" hat im Januar 2022 zur Bearbeitung dieser Themen die Kom-
mission ,,Bildung in der digitalen Welt" (DigiKom) eingesetzt. Die Kommission begleitet die Umsetzung
der Strategie in den Bildungsbereichen allgemeinbildende Schulen, berufliche Schulen, Hochschulen und
Weiterbildung. URL: https://www.kmk.org/themen/bildung-in-der-digitalen-welt/strategie-bildung-
in-der-digitalen-welt.html (Stand: 09.05.2025).

125 Fiir den Kompetenzrahmen wurden folgende drei Kompetenzmodelle herangezogen: das von der EU-
Kommission in Auftrag gegebene Kompetenzmodell ,DigComp", das ,,Kompetenzorientierte Konzept fiir
die schulische Medienbildung" der Landerkonferenz MedienBildung vom 29.01.2015 und das Modell der
,computer- und informationsbezogenen Kompetenzen".


https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/e533314e-d4bd-3cb4-a7e4-fa22ca116de6
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/e533314e-d4bd-3cb4-a7e4-fa22ca116de6
https://www.kmk.org/themen/bildung-in-der-digitalen-welt/strategie-bildung-in-der-digitalen-welt.html
https://www.kmk.org/themen/bildung-in-der-digitalen-welt/strategie-bildung-in-der-digitalen-welt.html
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in Teil I, Kapitel 1.3 ausfiihrlich dargestellt (vgl. Tabelle 5) und als {ibergreifend zu verstehen.
In den einzelnen Bereichen der beruflichen Bildung muss eine berufsspezifische Auspragung
erfolgen.!?¢

3.4 Bildungspersonal

Bildungspersonal Schule

Ebenso wie fiir das Bildungspersonal an Berufsschulen liegen Ausbildung und Einsatz fiir Leh-
rende an Berufsfachschulen in der Zustdndigkeit der Bundesldnder. Das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen hat unterschiedliche Bildungsgange berufsbildender Schulen zu bertick-
sichtigen. Das Spektrum reicht von der Berufsausbildungsvorbereitung iiber die berufliche
Erstausbildung im Rahmen des BBiG und vollzeitschulische Bildungsgénge bis hin zu schu-
lischer und beruflicher Weiterbildung. Die Erste und die Zweite Staatspriifung werden durch
staatliche Priifungsamter oder -kommissionen der Lander abgenommen.

Die stdndige Bezugnahme auf den Wandel in der Berufswelt, komplexe institutionelle und
organisatorische Systeme sowie die Herausforderungen im Umgang mit Heterogenitit der
Lern-gruppen sind auch in Ausbildungen nach Landesrecht Kennzeichen der beruflichen Bil-
dung (vgl. KMK 2024g, S. 6).

Wie bereits in Punkt 1.4 zu den Berufsschulen ausfiihrlich dargestellt, sind Standards fiir
die Lehrkréftebildung in zahlreichen Beschliissen und Empfehlungen der KMK definiert. Die
Standards der Lehrkraftebildung formulieren insbesondere Kompetenzen fiir die Bereiche
Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren ebenso wie Kompetenzen mit Blick auf die
Erfordernisse einer inklusiven Schule, Kompetenzen fiir Bildung in einer digitalen Welt sowie
Kompetenzen in Pravention und Intervention im Umgang mit gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit wie Antisemitismus (ausfiihrlich siehe Teil I, Kap. 1.4).

Bildungspersonal Praxis

Wie bereits unter Lernort Praxis ausgefiihrt, sind fiir die Ausbildungen nach Landesrecht Be-
triebspraktika vorgesehen, die sich je nach Bundesland und Ausbildungsberuf zeitlich und hin-
sichtlich der Praxisstellen unterscheiden. Nach den Bestimmungen der Lander werden neben
der Dauer der Praktika in der Regel auch weitere Vorgaben, z. B. zu geeigneten Praxisstellen,
Aufgaben der Schule, Unterstiitzung und Beratung sowie Aufgaben der Praktikantinnen und
Praktikanten, festgelegt. Am Beispiel von Nordrhein-Westfalen soll dies beispielhaft fiir die
Ausbildungen ,,Staatlich gepriifte kaufménnische und technische Assistentinnen und Assisten-
ten“ veranschaulicht werden.

126 Alle weiteren Informationen siehe Teil I, Kapitel 1.3 zu Berufsschulen.




104

Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

Beispiel Nordrhein-Westfalen - ,,Staatlich gepriifte kaufmannische und technische
Assistentinnen/Assistenten”

Dauer und Praktikumsstellen

Nach den Richtlinien fiir das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen mit Blick auf Bildungsgdange, die zu
einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife fiihren, sind folgende Aspekte fest-
gehalten:

» Die Mindestlange der Betriebspraktika betragt acht Wochen.

> Beziiglich Zeitpunkt und Lange des Betriebspraktikums sind verschiedene Organisationsmodelle denk-
bar, die den Anforderungen des jeweiligen Bildungsganges, den regionalen Verhdltnissen und den
schulischen Moglichkeiten anzupassen sind.

> Als Praktikumsstellen kommen fachlich geeignete Unternehmen, Behorden und Institute infrage.

Aufgaben der Schiiler/-innen

> Die Schiiler/-innen suchen sich selbst einen geeigneten Praktikumsplatz.

» Wdhrend des Praktikums sollen berufsbezogene Aufgaben und Problemstellungen unter Anleitung, ggf.
auch selbststandig, bearbeitet werden.

> Sie sollen an laufenden Routine-, Akquisitions-, Entwicklungs- oder auch Forschungsaufgaben mit-
arbeiten.

» Uber ihre Tatigkeiten wahrend des Praktikums fertigen die Schiiler/-innen Dokumentationen an, die
der Ausbildungsschule vorgelegt und von dieser bewertet werden.

Aufgaben der Schule

» Die Schule unterstiitzt bei der Suche nach einer Praktikumsstelle und stellt entsprechendes Informa-
tionsmaterial zur Verfligung.

> Sie berdt die Schiiler/-innen bei der Abwicklung der notwendigen Formalitdten mit dem Praktikums-
betrieb.

> Die Schule unterstiitzt und berdt die Praktikumsbetriebe und betreut die Praktikantinnen und Prakti-
kanten wahrend des Praktikums.

Bescheinigung

» Der Praktikumsbetrieb stellt nach Abschluss des Praktikums eine Bescheinigung aus, die die Zeitdauer
des durchgefiihrten Praktikums bestdtigt und die praktischen und theoretischen Aufgaben und Leis-
tungen wahrend dieser Zeit nennt und wiirdigt (vgl. MINISTERIUM FUR SCHULE UND WEITERBILDUNG DES
LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN 2014, S. 19).

Fiir die Ausbildungen in weiteren Berufen nach Landesrecht an Berufsfachschulen zeigt sich
ein etwas anderes Bild hinsichtlich der Praktika bzw. der fachpraktischen Anteile in Bezug auf
die landerspezifischen Vorgaben. Nach den Bestimmungen der Lander ist zum Teil auch die
Begleitung und Anleitung in den Praxisphasen durch eine geeignete Fachkraft sicherzustellen.
Dazu werden, ebenfalls am Beispiel des Landes Nordrhein-Westfalen, die Vorgaben zur Aus-
bildung in der Sozialassistenz exemplarisch dargestellt.
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Beispiel Nordrhein-Westfalen - ,Staatlich gepriifte Sozialassistentinnen und
-assistenten”

Beziiglich der fachpraktischen Anteile legt die Handreichung zur Organisation der praxisintegrierten Aus-
bildung zur ,Staatlich gepriiften Sozialassistentin"/zum ,Staatlich gepriiften Sozialassistenten" Folgendes
fest (Stand 27.07.2022):

Dauer der Praktika

» In der vollzeitschulischen Organisationsform sind 16 Wochen Praxis in die Gesamtausbildung zu in-
tegrieren, d. h., von den vorgesehenen 2.560 bis 2.800 Unterrichtsstunden gesamt sind 512 bis 560
Unterrichtsstunden durch Praxiseinheiten zu erfiillen.

» In der Organisationsform der praxisintegrierten Ausbildung liegt der fachpraktische Anteil bei 740 bis
750 Unterrichtsstunden. 1.692 bis 1.702 Unterrichtsstunden entfallen auf die fachtheoretische und
fachpraktische Ausbildung am Berufskolleg (vgl. LANDESINSTITUT FUR SCHULE NORDRHEIN-WESTFALEN
2022, S. 5f.).

Praxisstellen

> Fiir die fachpraktischen Ausbildungszeiten besteht ein Praktikantenvertrag mit der Einrichtung, der in
der Regel eine Verglitung vorsieht.

> Die Begleitung und Anleitung in den Praxisphasen ist durch eine geeignete Fachkraft sicherzustellen
(z. B. Pflegefachpersonen in Pflegeeinrichtungen).

» Die Schiiler/-innen nehmen an einrichtungsinternen Veranstaltungen (z. B. Teamsitzungen, Uberga-
ben/Visiten, kulturellen Veranstaltungen) teil.

> Sie erhalten u. a. eine angemessene Zeit fiir Gesprache mit der Praxisanleitung und fiir schriftliche
Ausarbeitungen, Vorbereitungen von Pflegehandlungen, Aktivitaten, Berichte und Beobachtungen

Gesamtverantwortung und Aufgaben der Schule

> Die Gesamtverantwortung sowohl fiir den fachtheoretischen Ausbildungsteil als auch fiir den fach-
praktischen Ausbildungsteil liegt bei der Berufsfachschule.

» Die Schule hatinsbesondere die Auswahl der Praxisstellen vorzubereiten und die Kooperation zwischen
Schule und Praxisstellen zu gestalten.

> Am Lernort Praxis begleiten die Lehrkrdfte der Berufsfachschule die Schiiler/-innen mit in der Regel
sechs bis acht Besuchen innerhalb der zwei Jahre.

> Die Lehrkrafte beraten zusammen mit der Praxisanleitung iiber die Kompetenzentwicklung der Schii-
ler/-innen und bewerten die fachpraktischen Anteile in den Fachern und Lernfeldern. Die Feststellung
der Berufsfdahigkeit ist an die Bewdhrung in Praxisphasen gebunden.

> Berufskollegs verfiigen liber dokumentierte und transparente Kriterien und Verfahren zur Auswabhl,
Bereitstellung und Qualitdtssicherung der Praxisstellen (vgl. ebd., S. 9f.).

3.5 Strukturelle und gesetzliche Besonderheiten

Nachfolgend werden ausgewahlte Aspekte der Ausbildungen nach Landesrecht herausgeho-
ben, die als Alleinstellungsmerkmal zu interpretieren sind, sich ggf. aber auch in &hnlicher
Form in den anderen Ausbildungsbereichen wiederfinden. Zu diesen Besonderheiten zéhlen
die Wahl bundeslandspezifischer Schwerpunkte, die Moglichkeit weiterer Schulabschliisse,
der Erwerb der Fachhochschulreife sowie das KMK-Fremdsprachenzertifikat.

Bundeslandspezifische Schwerpunkte und Anderungen der Berufsbezeichnungen

Schwerpunkte: Innerhalb der Berufe im Verzeichnis der Bildungsgange der Berufsfachschu-
len, die zu einem Berufsausbildungsabschluss fithren, der nur {iber den Besuch einer Schu-
le erreichbar ist, sofern sie nicht in einer anderen Rahmenvereinbarung bereits geregelt sind



Teil I: Strukturen — die Architektur beruflicher Bildung in Deutschland

(vgl. KMK 2024b, Anlage 2), konnen Schwerpunkte gebildet werden. Diese miissen bei der
Kultusministerkonferenz angezeigt werden. Beispiele fiir Schwerpunkte nach Landesrecht in
Ausbildungen der ,,Staatlich gepriiften technischen Assistentinnen und Assistenten sind der
nachfolgenden Ubersicht (vgl. Tabelle 11) mit Angabe der Bundeslénder, in denen die Schwer-
punkte angeboten werden, zu entnehmen.

Tabelle 11: Ausgewahlte Ausbildungen mit Schwerpunkt und nach Bundesland (Beispiele)

Staatlich gepriifte/-r biologisch-technische/-r Assistent/-in

Angebot in Bremen und Mecklenburg-Vorpommern Schwerpunkt: Biochemie

Angebot in Berlin Schwerpunkt: chemische und biologische Laboratorien
Angebot in Berlin und Thiiringen Schwerpunkt: Automatisierungs- und Computertechnik
Angebot in Bremen Schwerpunkt: Informations- und Netzwerksystemtechnik
Angebot in Hessen Schwerpunkt: Informationsverarbeitung-Technik
Angebot in Berlin Schwerpunkt: Interaktive Animation

Angebot in Schleswig-Holstein Schwerpunkt: Medieninformatik

Quelle: Dokumentation der Kultusministerkonferenz iiber landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen (KMK
2024d); eigene Darstellung.

Abweichende Berufsbezeichnungen: Die Berufsabschliisse nach den Rahmenvereinbarungen
tiber die Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur
Staatlich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriif-
ten kaufméannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistentin an
Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011) wurden hinsichtlich der Berufsbezeichnun-
gen im Bereich der technischen und kaufménnischen Assistenzberufe in den letzten Jahren
bundesweit harmonisiert. Bestehende abweichende Berufsbezeichnungen nach den Bestim-
mungen der Lander sind jedoch weiterhin méglich, wenn beim Erwerb des Berufsausbildungs-
abschlusses die Vorgaben der KMK-Rahmenvereinbarung iiber Berufsfachschulen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 17.10.2013 i. d. F. vom 21.03.2024) beachtet werden und
im Abschlusszeugnis eine Gleichstellung mit einer einschlagigen Berufsbezeichnung aus dem
Verzeichnis der Bildungsgédnge der Berufsfachschulen vorgenommen wird (vgl. KMK 2024b,
S. 8).1%

Moglichkeit weiterer Schulabschliisse/Erwerb der Fachhochschulreife

Durch zusétzliche Lernangebote kann die Berufsfachschule fiir technische und kaufmanni-
sche Assistenten/Assistentinnen den Erwerb weiterer schulischer Abschliisse ermoglichen
(vgl. KMK 2024c, S. 3). Bildungsgédnge der Berufsfachschulen, die mit ihrem Abschluss die
Berechtigung des Mittleren Schulabschlusses einschlief3en,'?® bauen auf dem Ersten Schulab-

127 Gemeint sind Berufsabschliisse, die nur iiber den Besuch einer Schule erreichbar sind, sofern sie nicht in
einer anderen Rahmenvereinbarung bereits geregelt sind.

128 Entsprechend der ,Vereinbarung iiber die Schularten und Bildungsgange im Sekundarbereich I" (Beschluss
der KMK vom 03.12.1993 i. d. F. vom 25.09.2014).
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schluss auf und dauern mindestens zwei Jahre. Bildungsgiange der Berufsfachschulen, die den
Erwerb der Fachhochschulreife ermoglichen, richten sich nach der ,Vereinbarung iiber den
Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen“ (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001) oder nach der ,Rahmenvereinbarung
iiber die Fachoberschule“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom
01.10.2010) (vgl. KMK 2024b, S. 3).

Dariiber hinaus gibt es auch die Moglichkeit eines doppelqualifizierenden Bildungsgangs
mit Zusatzunterricht. Beispielhaft wird dies fiir Berufsfachschulen des Gesundheitswesens in
Bayern veranschaulicht.

Beispiel Bayern — doppelqualifizierender Bildungsgang

,Der doppelqualifizierende Bildungsgang ,Berufsausbildung und Fachhochschulreife' an Berufsfachschu-
len des Gesundheitswesens gestaltet sich als eine MaBnahme, durch die besonders motivierte und leis-
tungsfahige Schiilerinnen und Schiiler mit mittlerem Schulabschluss [...] in einem insgesamt dreijdhrigen
Bildungsgang sowohl den Berufsabschluss als auch die Fachhochschulreife erreichen konnen. Diese Form
der Doppelqualifizierung stellt besondere Anforderungen, denn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
besuchen wahrend ihrer dreijahrigen Berufsausbildung neben dem ,reguldren’ Unterricht der Berufsfach-
schule auch einen Zusatzunterricht in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik [Hervorhebungen
im Original]. Die dariiber hinaus zum Erwerb der Fachhochschulreife erforderlichen naturwissenschaft-
lich-technischen und gesellschaftswissenschaftlichen Inhalte sowie Teile der zusatzlichen Inhalte im Fach
Deutsch werden integrativ im reguldren Unterricht der Berufsfachschule vermittelt.

Da dieser zusatzliche Unterricht aber nicht zu Lasten der praktischen Ausbildung gehen darf, werden die
erforderlichen Stunden z. B. am Abend (oder im Anschluss an den ,reguldren’ BFS-Unterricht), an Sams-
tagen oder an anderen arbeits- bzw. dienstfreien Tagen angeboten."” (BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM
FUR UNTERRICHT UND KuLTus 2017, S. 1)12°

KMK-Fremdsprachenzertifikat

Wie bereits in Kapitel 1.5 zu den Berufsschulen ausgefiihrt, konnen berufliche Schulen Schii-
lerinnen und Schiiler auf freiwilliger Basis zusétzliche Priifungen anbieten, mit denen berufs-
bereichsbezogene oder berufsspezifische Fremdsprachenkompetenzen nachgewiesen und
zertifiziert werden. In der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Zertifizierung von Fremdspra-
chenkenntnissen in der beruflichen Bildung (vgl. KMK 2017) sind die Priifungsbestimmungen
sowie Inhalte und Gestaltung des Zertifikats festgehalten. Die Anlagen enthalten die Kompe-
tenzbeschreibungen des KMK-Fremdsprachenzertifikats fiir die Niveaus A2 bis C1 (Anlage 1),
ein Muster fiir das KMK-Fremdsprachenzertifikat (Anlage 2) sowie die Bewertung der Prii-
fungsleistung (Anlage 3). Zur Qualititssicherung erfolgt die Umsetzung in den Lidndern ge-
maf3 den in den Anlagen enthaltenen Priifungsstandards.

Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist somit ein bundesweit einheitlich geregeltes Zertifi-
kat zum Nachweis berufsbezogener Fremdsprachenkompetenzen mit Bezugspunkt zum ,,Ge-
meinsamen europdische Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)“. Unabhéngig von der jewei-
ligen Sprache konnen berufsbezogene Fremdsprachenkompetenzen auf den Niveaus A2 bis
C1 ,Lernen, Lehren, Beurteilen“ des GER nachgewiesen werden (zu den Besonderheiten des
Fremdsprachenzertifikats siehe die Ausfiihrungen in Teil I, Kap. 1.5).

129 Ndheres hierzu unter URL: https://lwww.km.bayern.de/schueler/schularten/berufsfachschule.html
(Stand: 28.03.2025).
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L  Zusammenfassung und Vergleich

Der gesetzliche Rahmen

» Berufsausbildung nach BBiG/HwO: Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir die Berufs-
bildung nach BBiG/HwO ergibt sich aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG (Recht der Wirtschaft)
und Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht). Gesetzliche Grundlagen sind das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. die Handwerksordnung (HwO) und die Schulgesetze der Lan-
der.

» Ausbildung in Gesundheitsfachberufen: Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes folgt iiber-
wiegend aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG (Zulassung zu drztlichen und anderen Heilberufen),
Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht, Sozialversicherung) und Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19
GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhduser und die Regelung der Krankenhauspfle-
gesitze). Gesetzliche Grundlagen der Ausbildung in Gesundheitsfachberufen sind die jewei-
ligen Berufsgesetze mit den entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsverordnungen, die
die Einzelheiten zur Ausbildung und zur jeweiligen staatlichen Priifung festlegen.

» Ausbildung nach Landesrecht: Die Gesetzgebungskompetenzen im Bereich des Bildungswe-
sens liegen im Wesentlichen bei den Landern (Artikel 30, 70 GG). Rechtsgrundlage fiir die
Berufsabschliisse bilden die Schulgesetze der Lander. Einen verbindlichen Rahmen fiir die
Ausbildungen nach Landesrecht geben entsprechende Beschliisse und Empfehlungen der
Kultusministerkonferenz vor, insbesondere die KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Be-
rufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013) bzw. die KMK-Rahmenvereinbarungen iiber
die Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staat-
lich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriiften
kaufméannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufménnischen Assistentin an
Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).

Zustandige Stellen bzw. Ministerien/Senatsverwaltungen und Behorden

» Berufsausbildung nach BBiG/HwO: Die zustandigen Stellen nach dem Berufsbildungsge-
setz sind je nach Ausbildungsberuf insbesondere die Kammern. Dazu zéhlen Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern, Landwirtschaftskammern, Kammern der freien
Berufe, z. B. die Arztekammern, die zustindigen Stellen des 6ffentlichen Dienstes sowie die
zustdndigen Stellen der Kirchen und sonstiger Religionsgemeinschaften des offentlichen
Rechts. Die zustidndigen Stellen iiberwachen nach BBiG/HwO die ordnungsgemé(3e Durch-
fiihrung der Berufsausbildung. Zusténdig fiir den berufsschulischen Ausbildungsteil sind
erganzend die Kultusministerien der Bundeslander.

» Ausbildung in Gesundheitsfachberufen: Die Zustandigkeiten der Lidnderministerien/Senats-
verwaltungen bzw. der nachgeordneten Behorden liegen im Vollzug der Heilberufegesetze.
Die Bundesldnder bestimmen die zur Durchfithrung der Berufsgesetze zustdndigen Behor-
den. Fiir die Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen sind je nach Bundesland und Aus-
bildungsberuf die fiir Gesundheit und Soziales zustdndigen Landerministerien/Senatsver-
waltungen oder die fiir Bildung zustindigen Landerministerien/Senatsverwaltungen bzw.
nachgeordnete Behorden zustandig.

» Ausbildung nach Landesrecht: Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht sind in der Regel die
Kultusministerien der Lander zustindig. Eine der wichtigsten Aufgaben der Kultusministe-
rien im Bereich der beruflichen Schulen ist die Schulaufsicht.
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Relevante Aspekte der Ausbildung (Zugangsvoraussetzungen/Dauer/Umfang/Lernorte/
Ordnungsmittel/Kosten)

» Berufsausbildung nach BBiG/HwO:

> Der Zugang zur Ausbildung ist formal an keine Voraussetzungen gekniipft. Die Ausbil-
dungsdauer betragt je nach Beruf 24, 36 oder 42 Monate. Die Ausbildung kann in Vollzeit
oder auch in Teilzeit erfolgen.'*°

> Die Ausbildung findet in der Regel an zwei Lernorten statt, in Betrieben bzw. Unterneh-
men sowie in Berufsschulen. Der Umfang der praktischen Ausbildung im Betrieb betragt
in dreijahrigen Ausbildungsgingen durchschnittlich 3.600 Stunden. Der Unterricht in der
Berufsschule umfasst mindestens zwolf Wochenstunden und besteht aus berufsbezoge-
nem und berufsiibergreifendem Unterricht.

> Den gesetzlichen Rahmen fiir die Ausbildung von Menschen mit Behinderung bilden die
88 64 bis 66 BBiG bzw. §§ 42p bis 42r HwO.

> Den Ordnungsrahmen fiir die Ausbildungen nach BBiG/HwO bilden die berufsspezifi-
schen ,Ausbildungsordnungen mit Ausbildungsrahmenplan® fiir den Lernort Betrieb
sowie die entsprechenden ,,Rahmenlehrplédne” fiir den Lernort Berufsschule.

> Die Betriebe tibernehmen die Kosten der betrieblichen Ausbildung und zahlen dem Aus-
zubildenden eine Ausbildungsvergiitung. Die Berufsschulen fiir Ausbildungen nach BBiG/
HwO werden aus o6ffentlichen Mitteln finanziert. Der Besuch der Berufsschule ist fiir die
Auszubildenden kostenfrei.

> Zentrales Ziel der Ausbildung nach BBiG/HwO ist die Vermittlung beruflicher Hand-
lungsfahigkeit fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt.

» Ausbildung in Gesundheitsfachberufen:

> Der Zugang zur beruflichen Ausbildung ist an bestimmte schulische Voraussetzungen (in
der Regel mittlerer Schulabschluss) und in mehreren Gesundheitsfachberufen ergénzend
auch an weitere Voraussetzungen gekniipft (u. a. gesundheitliche Eignung). Die Ausbil-
dungsdauer betrédgt in Vollzeit in der Regel drei Jahre. Ausnahmen bilden die zweijahrigen
Ausbildungen ,,Podologe/Podologin®, ,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/
-in“ sowie die zweieinhalbjéhrige Ausbildung ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/
Assistent®. Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung ist (noch) nicht in allen Berufsgesetzen
rechtlich verankert. Der Gesamtstundenumfang bei dreijdhrigen Ausbildungen liegt zwi-
schen 4.400 bis 4.600 Stunden,'*? bei den zweijdhrigen Ausbildungen bei 3.000 Stunden.
Verteilt auf Theorie und Praxis liegen die Stundenanteile bei den modernisierten bzw.
neuen Gesundheitsfachberufen in der Regel bei 2.100 bis 2.600 Stunden fiir den theoreti-
schen und praktischen Unterricht am Lernort Schule und bei 2.000 bis 2.500 Stunden im
Bereich der praktischen Ausbildung.

> Der theoretische und der praktische Unterricht in Ausbildungen in Gesundheitsfachbe-
rufen findet in staatlichen (Berufsfachschulen), staatlich genehmigten oder staatlich an-
erkannten Schulen (Schulen des Gesundheitswesens) statt. Die praktische Ausbildung

130 Weitere Informationen zur Ausbildungsdauer (Verkiirzung/Teilzeit) sind in Teil |, Kapitel 3.3 aufgefiihrt.

131 Vor dem Hintergrund der Dynamik und Weiterentwicklungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe
sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die Ausfiihrungen im Bericht auf den Stand der Berufs-
gesetze bzw. Ausbildungs- und Priifungsverordnungen von Dezember 2024 beziehen.

132 Ausgenommen die dreijahrige Ausbildung in der Logopddie. Hier liegt die Gesamtstundenzahl bei
3.840 Stunden.
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wird in den meisten Gesundheitsfachberufen in einem dafiir geeigneten Krankenhaus
oder einer dafiir geeigneten ambulanten Einrichtung durchgefiihrt.

Nicht in allen Ausbildungsgédngen ist eine Ausbildungsvergiitung gesetzlich verankert.
Lediglich in den modernisierten bzw. neuen Ausbildungen hat der Ausbildungstrager der
oder dem Auszubildenden fiir die gesamte Dauer der Ausbildung eine angemessene mo-
natliche Ausbildungsvergiitung zu gewahren (z. B. § 29 ATA-OTA-G, § 34 MTAG, § 19
PfIBG, § 15 NotSanG). Fiir die Dauer der praktischen Ausbildung ist auch in der PTA-Aus-
bildung eine Ausbildungsvergiitung zu gewahren (§ 18 und § 21 PTAG). Der Einstieg in
die Schulgeldfreiheit erfolgte in den Bundesldndern im Rahmen des Aktionsplans ,,Ge-
samtkonzept Gesundheitsfachberufe” der o. g. Bund-Lander-Arbeitsgruppe ab 2019. In
einigen Berufsgesetzen (MTBG, ATA-OTA-G, PfIBG, NotSanG) ist die Schulgeldfreiheit
mittlerweile gesetzlich verankert.!*?

Beziiglich der Belange von Menschen mit Behinderung sind fiir die Ausbildung selbst kei-
ne Vorgaben hinsichtlich Nachteilsausgleich, z. B. Anderungen beziiglich der zeitlichen
und sachlichen Gliederung der Ausbildung, vorgesehen. In einigen Ausbildungen kann
jedoch die Moglichkeit einer Verldangerung der Ausbildungszeit, die ggf. erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu erreichen, in Anspruch genommen werden.

Als bundeseinheitlichen Ordnungsrahmen fiir die Ausbildungen in Gesundheitsfachbe-
rufen geben die Berufsgesetze bzw. die berufsspezifischen Ausbildungs- und Priifungs-
verordnungen die Ausbildungsinhalte bzw. die zu vermittelnden Kompetenzen fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht ebenso wie fiir den praktischen Ausbildungsteil
vor, inklusive der Einsatzgebiete und zeitlichen Rahmenbedingungen. Bundeseinheitli-
che Rahmenpléne fiir die gesamte Ausbildung, also fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht sowie fiir die praktische Ausbildung, liegen bisher nur fiir die Ausbildung ,,Pfle-
gefachperson nach Pflegeberufegesetz vor und haben Empfehlungscharakter.

Die Ausbildungsziele in den modernisierten bzw. neuen Berufsgesetzen sind kompetenz-
orientiert formuliert. Im Fokus steht die Vermittlung der erforderlichen fachlichen, perso-
nalen und sozialen Kompetenzen sowie die Vermittlung methodischer Kompetenzen und
der Lernkompetenzen. In den dlteren Berufsgesetzen ist von der Vermittlung der fiir den
Beruf erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten die Rede.

» Ausbildung nach Landesrecht:
> Zugangsvoraussetzung fiir Ausbildungen an Berufsfachschulen nach Landesrecht ist in

der Regel der mittlere Schulabschluss. Die Ausbildungsdauer an Berufsfachschulen be-
tragt in der Regel zwei Jahre in Vollzeitform.

Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung ist grundsétzlich in Ausbildungen nach Landes-
recht vorgesehen.

Die Anteile des theoretischen und praktischen Unterrichts sowie der Betriebspraktika
unterscheiden sich je nach Ausbildungsgang und Bundesland aufgrund der unterschied-
lichen Bestimmungen der Bundesldnder. In den Ausbildungen ,,Staatlich gepriifte/-r tech-
nische/-r und kaufménnische/-r Assistentin/Assistent” an Berufsfachschulen umfasst der
Unterricht bei einer zweijahrigen Ausbildungsdauer insgesamt mindestens 2.560 Stun-
den und gliedert sich in einen berufsiibergreifenden Unterricht mit 320 Stunden und
einen berufsbezogenen Unterricht mit 2.240 Stunden. Den Rahmen fiir die weiteren Aus-
bildungen nach Landesrecht bilden die Vorgaben der Kultusministerkonferenz zu Ausbil-

133 Vereinzelt muss in einigen Bundeslandern z. B. fiir die PTA-Ausbildung noch Schulgeld gezahlt werden.
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dungsdauer (mindestens zwei Jahre) und zur Unterrichtsgliederung in einen berufsiiber-
greifenden und einen berufsbezogenen Lernbereich mit einem Unterrichtsumfang von
mindestens 32 Wochenstunden.

> Hauptlernort der Ausbildung nach Landesrecht ist die Berufsfachschule, ergédnzt um ein
Betriebspraktikum.

> Beziiglich der Belange von Menschen mit Behinderungen wurden die Standards fiir die
Lehrerbildung mit Blick auf die Erfordernisse inklusiven Unterrichts (2014) iiberarbei-
tet bzw. erginzt. Fiir die Schiiler/-innen bedeutet dies z. B., dass fiir Schiiler/-innen mit
sonderpddagogischem Forderbedarf ein individueller Férderplan zu erstellen und umzu-
setzen sowie nach Bedarf fortzuschreiben ist.

> Zu den Ordnungsmitteln in Ausbildungen nach Landesrecht zédhlen insbesondere die
bundeslandspezifischen Lehrpléne fiir die jeweiligen Ausbildungen an Berufsfachschulen
auf Grundlage der Schulgesetze, der Lainderverordnungen und der entsprechenden KMK-
Rahmenvereinbarungen.

> Ziel der Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen ist eine Berufsfahigkeit,
die Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz zu Handlungskompetenz
verbindet.

Bildungspersonal in Schule und Praxis

» Berufsausbildung nach BBiG/HwO:

> Bildungspersonal Schule: Ausbildung und Einsatz von Lehrenden aller Schularten, so
auch fiir Lehrende an beruflichen Schulen, liegen in Deutschland in der Zustandigkeit
der Bundeslander. Die Ausbildung gliedert sich in die universitare Ausbildung und den
Vorbereitungsdienst. Bei Bachelor- und Masterstudiengédngen, die den Zugang zum Vor-
bereitungsdienst ermoglichen, werden die Studien- und Priifungsordnung von den Hoch-
schulen auf Basis staatlicher landesrechtlicher Vorgaben erstellt. Die Ausbildung findet in
staatlicher Verantwortung statt (vgl. KMK 2014, S. 4).

> Bildungspersonal Praxis: Das Berufsbildungsgesetz legt fest, dass Auszubildende nur ein-
stellen darf, wer personlich geeignet ist, und Auszubildende nur ausbilden darf, wer per-
sonlich und fachlich geeignet ist (vgl. § 28 Abs. 1 BBiG/§ 22 HwO). Durch eine bestande-
ne Priifung nach der ,Verordnung iiber die berufs- und arbeitspadagogische Eignung von
betrieblichen Ausbildern vom 21. Januar 2009 (AEVO) wird die fachliche Eignung in der
Regel nachgewiesen. Als berufs- und arbeitspadagogisch geeignet gilt auch, wer durch die
Meisterpriifung oder eine andere Priifung der beruflichen Fortbildung nach HwO oder
BBiG den Nachweis der Eignung erbringt (vgl. § 6 AEVO).

» Ausbildung in Gesundheitsfachberufen:

> Bildungspersonal Schule: Die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoreti-
schen und praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung trégt in den Gesund-
heitsfachberufen in der Regel die Schule. In den modernisierten Berufsgesetzen der
Gesundheitsfachberufe sind hochschulische Mindestanforderungen an die Leitung der
Schule und an die hauptberuflichen Lehrkréfte rechtlich verankert. In der Regel konnen
die Bundesldnder durch Landesrecht das Nahere zu den Mindestanforderungen bestim-
men und weitere, auch iiber die Berufsgesetze hinausgehende Anforderungen festlegen,
z.B. Regelungen zur Beschrankung der Hochschulausbildung auf bestimmte Hochschul-
arten und Studienginge.
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> Bildungspersonal Praxis: Zu den entsprechenden gesetzlichen Anforderungen an das
Bildungspersonal in der praktischen Ausbildung zdhlen insbesondere in den moderni-
sierten Ausbildungen Berufserfahrung im jeweiligen Beruf von mindestens einem oder
zwei Jahren sowie eine berufspadagogische Zusatzqualifikation. Einige berufsspezifische
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen fordern zusatzlich eine jahrliche berufspadago-
gische Fortbildung im Umfang von 24 Stunden. Gesetzliche Vorgaben zur Qualifikation
bzw. zum Einsatz von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern sind jedoch (noch) nicht
in allen Gesundheitsfachberufen vorgesehen. Sie fehlen aktuell u. a. in den Ausbildungen
der Physiotherapie, Ergotherapie und Logopadie, der Podologie und der Ausbildung ,,Or-
thoptist/-in“.

» Ausbildung nach Landesrecht:

> Bildungspersonal Schule: Ebenso wie fiir das Bildungspersonal an Berufsschulen liegen
Ausbildung und Einsatz fiir Lehrende an Berufsfachschulen in der Zustandigkeit der Bun-
desldander. Das Lehramt an berufsbildenden Schulen hat unterschiedliche Bildungsgénge
berufsbildender Schulen zu beriicksichtigen. Das Spektrum reicht von der Berufsausbil-
dungsvorbereitung iiber die berufliche Erstausbildung im Rahmen des Berufsbildungs-
gesetzes und vollzeitschulische Bildungsgéange bis hin zu schulischer und beruflicher Wei-
terbildung.

> Bildungspersonal Praxis: Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht sind Betriebspraktika
vorgesehen, die sich je nach Bundesland und Ausbildungsberuf zeitlich und hinsichtlich
der Praxisstellen unterscheiden. Nach den Bestimmungen der Liander werden neben der
Festlegung der Dauer der Praktika in der Regel auch weitere Vorgaben, z. B. zu geeigne-
ten Praxisstellen, Aufgaben der Schule, Unterstiitzung und Beratung sowie Aufgaben der
Praktikantinnen und Praktikanten, festgelegt. Im Bereich der Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialberufe ist fiir den fachpraktischen Anteil nach den Bestimmungen der Lander
zum Teil auch die Begleitung und Anleitung in den Praxisphasen durch eine geeignete
Fachkraft sicherzustellen.

Struktuelle bzw. gesetzliche Besonderheiten

» Berufsausbildung nach BBiG/HwO: Zu den strukturellen bzw. gesetzlichen Besonderheiten
der Ausbildung nach BBiG/HwO zéhlen u. a. Zusatzqualifikationen, Ausbildungsgarantie,
Standardberufsbildpositionen, Strukturmodelle und Sachkundenachweise.

» Ausbildung in Gesundheitsfachberufen: Zu den strukturellen bzw. gesetzlichen Besonder-
heiten der Ausbildung in Gesundheitsfachberufen zédhlen u. a. die Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung bzw. in einigen Ausbildungsgéngen auch vorbehaltene Tatigkeiten,
interprofessionelle Zusammenarbeit sowie die Moglichkeit einer hochschulischen Ausbil-
dung.

» Ausbildung nach Landesrecht: Zu den strukturellen bzw. gesetzlichen Besonderheiten der
Ausbildung nach Landesrecht zdhlen u. a. bundeslandspezifische Schwerpunktbildungen,
die Moglichkeit weiterer Schulabschliisse, der Erwerb der Fachhochschulreife sowie das
KMK-Fremdpachenzertifikat.

Vgl. auch Befragungsergebnisse zu Herausforderungen im Kontext der Ausbildungen allgemein,
& Teil IV, Kap. 5.6.
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Tabelle 12: Vergleichender Uberblick zu relevanten Aspekten des ordnungspolitischen Rahmens

Ausbildungen

nach BBiG/HwO

nach Bundesrecht in
Gesundheitsfachberufen

nach Landesrecht

Grundlagen der
Berufsausbildung

(BBiG) bzw. Handwerks-
ordnung (Hw0) und
Schulgesetze der Lander

entsprechenden Ausbil-
dungs- und Priifungsver-
ordnungen

Gesetzgebungs- > Bund: Art. 74 Abs. 1 » Bund: iberwiegend Ar- > Lander: Bildungswesen:
kompetenz Nr. 11 GG (Recht der Wirt- tikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG Artikel 30, 70 GG

schaft) und Art. 74 Abs. 1 (Zulassung zu drztlichen

Nr. 12 GG (Arbeitsrecht) und anderen Heilberufen)
Gesetzliche » Berufsbildungsgesetz > Berufsgesetze mit den » Schulgesetze und Rechts-

verordnungen der Lander
(sowie KMK-Rahmenver-
einbarungen)

Zustandige Stel-
len/Ministerien

» Kammern (IHK, HWK, LWK,
Kammern der freien Be-
rufe (z. B. Arztekammern),
die zustandigen Stellen
des offentlichen Dienstes
u.a.)

» je nach Bundesland und
Ausbildungsberuf die fiir
Gesundheit und Soziales
zustandigen Landerminis-
terien/Senatsverwaltun-
gen oder die fiir Bildung
zustandigen Landerminis-
terien/Senatsverwaltun-
gen bzw. nachgeordnete
Behorden

» Kultusministerien der
Lander

Zugang zur Aus-
bildung

» formal an keine Voraus-
setzungen gekniipft

> in der Regel mittlerer
Schulabschluss sowie in
mehreren Gesundheits-
fachberufen erganzend
auch weitere Vorausset-
zungen (u. a. gesundheit-
liche Eignung)

> in der Regel mittlerer
Schulabschluss

Ausbildungsdauer

> je nach Beruf 24, 36 oder
L2 Monate

> in der Regel drei Jahre.

(Ausnahmen: zweijdhrige
Ausbildungen ,,Podologe/
Podologin", ,Masseur/-in
und medizinische/-r Ba-
demeister/-in" sowie die
zweieinhalbjdhrige Aus-
bildung zu PTA)

> in der Regel zwei Jahre

Ordnungsmittel

> Lernort Betrieb: , Aus-
bildungsordnungen mit
Ausbildungsrahmenplan”

» Lernort Berufsschule:
entsprechende ,Rahmen-
lehrpldne”

> Berufsgesetze

> berufsspezifische Ausbil-
dungs- und Priifungs-
verordnungen (Bundes-
einheitliche Rahmenplane
fiir die gesamte Ausbil-
dung, also fiir den theo-
retischen und praktischen
Unterricht sowie fiir die
praktische Ausbildung,
liegen bisher nur fiir die
Ausbildung zur Pflege-
fachperson nach PfIBG vor
und haben Empfehlungs-
charakter)

» bundeslandspezifische
Lehrpldne fiir die jewei-
ligen Ausbildungen an
Berufsfachschulen auf
Grundlage der Schul-
gesetze, der Lander-
verordnungen und der
entsprechenden KMK-
Rahmenvereinbarungen
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Ausbildungen

nach BBiG/HwO

nach Bundesrecht in
Gesundheitsfachberufen

nach Landesrecht

» Lernort Betrieb: Ausbil-
der/-innen

» Lernort Berufsschule:
Lehrkrafte

Bildungspersonal

» Lernort Praxis: in der Re-

gel Praxisanleiter/-innen
Lernort Schule: Lehrkrafte

> Betriebspraktikum: nach

den Bestimmungen der
Lander
Lernort Schule: Lehrkrafte

Strukturelle und > Ausbildungsgarantie

gesetzliche Be- » Standardberufsbildposi-
sonderheiten tionen

» Strukturmodelle
» Zusatzqualifikationen
» Sachkundenachweise

Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung
bzw. in einigen Aus-
bildungsgangen auch
vorbehaltene Tatigkeiten,
interprofessionelle Zu-
sammenarbeit sowie die
Maglichkeit einer hoch-
schulischen Ausbildung

bundeslandspezifische
Schwerpunktbildung

die Moglichkeit weiterer
Schulabschliisse

der Erwerb der Fachhoch-
schulreife
KMK-Fremdsprachenzerti-
fikat




» Teil ll: Ordnungsprozesse — der Weg zu
neuen oder modernisierten Ausbildungen

Keine Frage, die Arbeitswelt verdndert sich stetig und damit auch die Anforderungen an die
Fachkréfte von morgen. Damit die Berufsausbildung in Deutschland mit den Entwicklungen
in Wirtschaft und Gesellschaft Schritt halten kann, miissen die verschiedenen rechtlichen
Grundlagen (Berufsgesetze, Schulgesetze der Lander und Rechtsverordnungen)'*4, mittels
derer die Berufsausbildung reguliert wird, regelmél3ig iiberarbeitet und zukunftsfdahig auf-
gestellt werden. Auch neue Ausbildungen miissen geschaffen werden, wenn Qualifikations-
anforderungen auf dem Arbeitsmarkt mit bisherigen Ausbildungen nicht abgedeckt werden
koénnen. Nur so kann die Berufsausbildung ihren Beitrag zur Fachkréftesicherung leisten und
die Fachkréfte im Rahmen der Ausbildung stets zeitgemal(3 und adaquat auf ihre kiinftigen Auf-
gaben in Beruf und Gesellschaft vorbereiten. Zu modernisieren sind daher je nach Bedarf die
berufsspezifischen Ausbildungsordnungen mit Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
fiir die Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO), die
Berufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen in Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe sowie die Schulgesetze und Ldnderverordnungen fiir die Ausbildungen nach
Landesrecht.

Im vorliegenden Kapitel ,,Ordnungsprozesse — der Weg zu neuen oder modernisierten Aus-
bildungen“ werden die Verfahren und Prozessschritte beschrieben, die in den unterschiedli-
chen Ausbildungsbereichen Ausbildung nach BBiG/HwO, Ausbildung in Gesundheitsfachberufen
sowie Ausbildung nach Landesrecht durchlaufen werden, wenn der Bedarf eines neuen Berufs
oder die Notwendigkeit der Modernisierung eines Ausbildungsgangs im Raum stehen. Fiir den
Vergleich in Teil Il zum Schwerpunktthema ,,Ordnungsprozesse“ wurden folgende Kategorien
und Vergleichskriterien abgeleitet und fiir den Vergleich herangezogen (vgl. Tabelle 13).

134 Eine Rechtsverordnung wird nicht vom Bundestag als Gesetzgeber, sondern von der Exekutive, also der
Bundesregierung, einem Bundesminister oder einer Landesregierung, erlassen. Die Voraussetzung fiir eine
Rechtsverordnung ist allerdings eine gesetzliche Ermdchtigung. In dem Gesetz miissen Inhalt, Zweck und
AusmaR der Ermdchtigung bestimmt werden. Obwohl die Rechtsverordnung nicht in einem Gesetzge-
bungsverfahren erlassen wird, ist sie dennoch verbindliches Recht. Wahrend ein Gesetzgebungsverfahren
meist relativ langwierig ist, konnen Verordnungen schneller erlassen und gedndert werden. Daher ist es
in vielen Bereichen iiblich, dass der Bundestag Details (vor allem des Verwaltungsvollzugs) nicht selbst
durch ein Gesetz regelt, sondern die Verwaltung ermdchtigt, dies in Rechtsverordnungen zu tun.” Ndhe-
res hierzu unter URL: https://www.bundestag.de/services/glossar/glossar/R/rechtsverord-245520 (Stand:
17.10.2024).
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Tabelle 13: Vergleichskategorien und -kriterien zum Schwerpunkt ,,0rdnungsprozesse"3

Schwerpunkt Strukturen

Vergleichskategorie Vergleichskriterien

1 | Rechtsgrundlage der Ordnungs- | » BBiG/HwO: Berufsbildungsgesetz und ,,Gemeinsames Ergebnisprotokoll"
prozesse zw. Bund/Ldnder (Ordnungsverfahren als untergesetzliches Verfahren)
» Gesundheitsfachberufe: Gesetzgebungsverfahren Bund

> Ausbildung nach Landesrecht: Gesetzgebungsverfahren Land

2 | (Vor-)Untersuchungen zur Er- » Voruntersuchungen/Forschung
mittlung des Modernisierungs- | » Schulversuche/Modellversuche
bedarfs > Erprobungsverordnungen/Modellklauseln

3 | Anlass fiir Modernisierung oder | » Modernisierung aufgrund von Anderungen im Berufsbild
Schaffung neuer Berufe > Modernisierung aufgrund von Gesetzesanderungen
» Modernisierung aufgrund von Beschliissen und/oder Empfehlungen

L | Ordnungsprozess > Einstieg in den Ordnungsprozess/das Gesetzgebungsverfahren
» Hauptverfahren/Gesetzgebungsverfahren
» Erlassphase/lnkrafttreten des Gesetzes

5 | Implementierungsphase » Implementierung modernisierter und neuer Ausbildungsberufe

Als modernisiert gelten in diesem Kontext Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnung bzw. Berufs-
gesetz einen Vorgdngerberuf aufgehoben hat bzw. dessen Berufsgesetz auRer Kraft tritt.

Als neue Ausbildungsberufe gelten Ausbildungsberufe, die bisher noch nicht bundesweit oder landes-
rechtlich geregelt waren. Einen Vorgdangerberuf, der durch die neue Ausbildungsordnung aufgehoben
wird, gibt es nicht.!*® Kennzeichen neuer Ausbildungsberufe ist eine erstmalige Verordnung bzw. bei
Gesundheitsfachberufen ein erstmaliges Berufsgesetz mit Ausbildungs- und Priifungsverordnung.

Der Begriff ,,0rdnungsprozesse” wurde als Uberbegriff fiir die unterschiedlichen Verfahren der Moderni-
sierung und der Schaffung neuer Berufe in den einzelnen Ausbildungsbereichen gewdhlt und subsum-
miert darunter sowohl die Ordnungsverfahren in Ausbildungen nach BBiG/HwO als auch die Gesetzge-
bungsverfahren auf Bundes- und Landesebene in Ausbildungen auRerhalb BBiG/HwO.

135 Die Vergleichskategorien und -kriterien wurden mittels Dokumentenanalyse abgeleitet und mit dem
Projektbeirat abgestimmt. Fiir die Dokumentenanalyse wurde folgendes Ausgangsmaterial ausgewdhlt:
Berufsbildungsgesetz, Handwerksordnung, Berufsgesetze der Gesundheitsfachberufe, Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe, KMK-Rahmenvereinbarung {iber Berufsfachschulen
(Beschluss vom 17.10.2013 i. d. j. F. vom 21.03.2024), KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung
und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen und
zum/zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom
30.09.2011 i. d. F. vom 31.03.2024) sowie vereinzelt auch Schulgesetze und Rechtsverordnungen der
Ldnder.

136 In Bezug auf die Ausbildungen nach BBiG/HwO gilt dariiber hinaus: ,,Ein Ausbildungsberuf kann als neu
klassifiziert werden, obwohl mit ihm Vorgangerberufe nach BBiG/HwO aufgehoben werden, wenn es sich
hierbei um verschiedene Vorgdngerberufe handelt und der neu geordnete Beruf eine wesentliche Veran-
derung darstellt. Bei welcher Anzahl von Vorgangerberufen und ab welchem MaR der Verschiedenartigkeit
der Vorgdngerberufe ein solcher Nachfolgeberuf als neu betrachtet werden kann, Idsst sich nicht gene-
rell festlegen. Die Entscheidung dariiber wird im Rahmen des Neuordnungsverfahrens getroffen” (FRANK/
HACKEL 2016, S. 8).
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Die eigentlichen Prozesse der Modernisierung von Ausbildungen oder der Schaffung neuer
Berufe kann man iiber die im Kompendium betrachteten verschiedenen Ausbildungsbereiche
hinweg grob in drei Abschnitte einteilen. Demzufolge gibt es in der Regel ein Vorverfahren,
ein Hauptverfahren und die Erlassphase bzw. das Inkrafttreten mit anschlielender Imple-
mentierung der neuen oder modernisierten Ausbildung. In vielen Féllen ist dem eigentlichen
Dreischritt ergdnzend eine Untersuchung vorangestellt, die vorab den Modernisierungsbedarf
einer Ausbildung ermitteln soll. Dies geschieht z.B. in Form einer berufsfeldspezifischen Vor-
untersuchung, eines Forschungsprojekts, eines Gutachtens oder im Kontext von Modell- bzw.
Schulversuchen. Meist erfolgt die Untersuchung auf Initiative der Sozialpartner, der Berufs-
verbande oder auf Weisung des fiir den Beruf zustindigen Bundesministeriums. Die Anldsse
fiir Modernisierung von Ausbildungen oder der Schaffung neuer Berufe sind vielfaltig. Insbe-
sondere Anderungen im Berufsbild, Gesetzeséinderungen oder Beschliisse und Empfehlungen
(z.B. der Kultusministerkonferenz — KMK oder des BIBB-Hauptausschusses — BIBB-HA) sind
Ausgangspunkte fiir das Einleiten von Ordnungsprozessen.

Eine Ubersicht und ein Vergleich der Ordnungsprozesse in den unterschiedlichen Ausbil-
dungsbereichen stehen bisher noch aus. Somit stellt sich die Frage: Unterscheiden sich die Wege
hin zu neuen oder modernisierten Ausbildungen je nach Ausbildungsbereich oder gibt es Gemein-
samkeiten bzw. Analogien hinsichtlich der Progzessschritte? Um diese Frage beantworten zu kon-
nen, wurden die o. g. Vergleichskategorien und Vergleichskriterien definiert, anhand derer alle
drei Bereiche beschrieben und anschlief3end zusammenfassend gegeniibergestellt werden.

Im Rahmen von Teil II ,,Ordnungsprozesse — der Weg zu neuen oder modernisierten Aus-
bildungen“ wird in Kapitel 1 zundchst der Weg zu neuen oder modernisierten Ausbildungen
fiir den Bereich der Ausbildung nach BBiG/HwO beschrieben. Der Hauptfokus liegt auf dem
Ordnungsprozess selbst mit dem bereits beschriebenen Dreischritt ,,Vorverfahren, Hauptver-
fahren und Erlassphase“. In den Blick genommen werden aber vorab auch berufsfeldspezifi-
sche Voruntersuchungen sowie beispielhaft mogliche Anlésse fiir die Modernisierung von Aus-
bildungen oder die Schaffung neuer Berufe. In Kapitel 2 wird analog der Weg zu neuen oder
modernisierten Ausbildungen fiir den Bereich der Ausbildung in Gesundheitsfachberufen und
in Kapitel 3 fiir den Bereich der Ausbildung nach Landesrecht beschrieben. Zusammenfassend
werden in Teil II, Kapitel 4 Gemeinsamkeiten und Unterschiede der drei Ausbildungsbereiche
festgehalten.'®”

137 Eine Auflistung der Ausbildungsgange mit Zuordnung zu den unterschiedlichen Ausbildungsbereichen ist
in Teil | zu finden.
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1  Ordnungsprozesse im Bereich der Ausbildungen nach
BBiG/HwO

Wie bereits in Teil I beschrieben, regelt das Grundgesetz (GG) die Verteilung der Kompetenzen
zwischen Bund und Léndern (vgl. Artikel 30, 70 GG). Fiir die Berufsbildung nach BBiG/HwO
ergibt sich die Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG (Recht der
Wirtschaft) und Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht). Gesetzliche Grundlagen sind das
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. die Handwerksordnung (HwO) und die Schulgesetze der
Lander. Auf welcher Grundlage erfolgt ein Ordnungsverfahren in den Ausbildungen nach BBiG/
HwO und was ist zu beachten?

1.1 Rechtsgrundlage der Ordnungsprozesse

Die Rechtsgrundlage fiir die Ordnungsverfahren im Bereich der Ausbildungen nach BBiG/
HwO ergibt sich aus § 4 BBiG in Kapitel 1 Abschnitt 1 Ordnung der Berufsausbildung und § 25
HwO.

§ 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen nach BBiG

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfiir Ausbildungsordnungen
nach § 5 erlassen. [...]

(5) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufs aufgehoben oder gedndert, so sind fiir be-
stehende Berufsausbildungsverhdltnisse weiterhin die Vorschriften, die bis zum Zeitpunkt der Auf-
hebung oder der Anderung gelten, anzuwenden, es sei denn, die dndernde Verordnung sieht eine
abweichende Regelung vor.

(6) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander friihzeitig tiber Neuordnungskonzepte und be-
zieht sie in die Abstimmung ein.®

Dartiber hinaus regelt eine Absprache zwischen Bund und Landern von 1972 (,,Gemeinsames
Ergebnisprotokoll“) das Verfahren der Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplanen fiir den Berufsschulunterricht (vgl. KMK 1972).

Nach § 90 Abs. 1 BBiG fiihrt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) seine Aufgaben
im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung durch. Dazu zahlt auch, nach Weisung
des zustdndigen Bundesministeriums an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach BBiG oder nach dem zweiten Teil der HwO zu er-
lassen sind, mitzuwirken. Damit hat das BIBB ein Alleinstellungsmerkmal in Bezug auf die
Ordnungsverfahren im Kontext der Ausbildungen nach BBiG/HwO.

Was ist im Hinblick auf Ordnungsverfahren fiir Ausbildungen nach BBiG/HwO vorab zu beach-
ten? Zu unterscheiden ist zundchst zwischen der Modernisierung von Ausbildungen und der
Schaffung neuer Berufe. Am haufigsten handelt es sich bei Ordnungsprozessen nach BBiG/

138 § 25 HwO bezieht sich analog zu § 4 BBiG auf die Ausbildungen im Gewerbe der Anlage A ,,Gewerbe, die als
zulassungspflichtige Handwerke betrieben werden kénnen (§ 1 Abs. 2 Hw0)" und der Anlage B ,,Gewerbe,
die als zulassungsfreie Handwerke oder handwerksdhnliche Gewerbe betrieben werden kénnen* (§ 18
Abs. 2 HwO).
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HwO um die Modernisierung eines bestehenden anerkannten Ausbildungsberufes, d. h., Aus-
bildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein Vorgangerberuf aufgehoben wird, gelten
in der Regel als modernisiert (vgl. BIBB 2023c, S. 19). Ist das Ergebnis des Ordnungsprozesses
jedoch eine erstmalige Verordnung eines neuen Ausbildungsberufes nach BBiG/HwO, der bis-
her noch nicht bundesweit geregelt war, handelt es sich um einen neuen Ausbildungsberuf.
Einen Vorgangerberuf, der durch die neue Ausbildungsordnung aufgehoben wird, gibt es in
diesem Fall nicht (vgl. FRANK/HACKEL 2016, S. 6f.). Neue Ausbildungsberufe werden entwi-
ckelt, wenn sich zeigt, dass es fiir bestehende und identifizierte Qualifikationsbedarfe noch
keinen Ausbildungsberuf gibt. Zu den Kriterien zur Anerkennung eines neuen Ausbildungs-
berufs zdhlen laut Empfehlung des BIBB-HA u. a. ein hinreichender Bedarf an entsprechenden
Qualifikationen, eine ausreichende Abgrenzung zu anderen Ausbildungsberufen, die Moglich-
keit eines geordneten Ausbildungsganges sowie die Moglichkeit fiir Fortbildung und berufli-
chen Aufstieg (vgl. BIBB-HA 1974).

Beispiel fiir einen neuen Ausbildungsberuf ohne Vorgangerberuf ist der Beruf ,,Gestalter/
-in fiir immersive Medien®, in Kraft getreten 2023.1*° Zu den Ausbildungen, die 2023 moder-
nisiert in Kraft getreten sind, zdhlen z. B. die Ausbildungen , Kunststoff- und Kautschuktech-
nologe/-technologin“ und ,Steuerfachangestellte/-r“. Im Rahmen der Modernisierung der
Ausbildung , Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-technologin®“ wurde auch die vorherige
Berufsbezeichnung ,Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik“ gean-
dert.'® In der Ausbildung ,,Steuerfachangestellte/-r* bleibt die Berufsbezeichnung unveran-
dert zum Vorgéangerberuf.

1.2 (Vor-)Untersuchungen zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs

Voruntersuchungen/Forschung

In Ausbildungen nach BBiG/HwO ist dem eigentlichen Ordnungsprozess in vielen Fillen eine
wissenschaftliche Untersuchung vorangestellt, die zunéchst den Modernisierungsbedarf einer
Ausbildung ermitteln soll. Dies geschieht in der Regel in Form einer berufsfeldspezifischen
Voruntersuchung, die auf Initiative der Sozialpartner oder auf Weisung des fiir den Beruf zu-
standigen Bundesministeriums erfolgt. Dariiber hinaus konnen in berufeiibergreifenden For-
schungsprojekten, die Veranderungen im Arbeitsmarkt untersuchen, ebenfalls Anforderun-
gen, die auf einen Anpassungsbedarf der Qualifikationen der Fachkrafte hindeuten, ermittelt
werden. Ebenso kann aus Modellversuchen mit berufeiibergreifender Thematik oder aus zeit-
lich befristeten Erprobungsverordnungen mit anschlielender Evaluation ein moglicher Mo-
dernisierungsbedarf abgeleitet werden. Alle genannten Varianten zur Ermittlung eines Moder-
nisierungsbedarfs werden nachfolgend anhand von Beispielen kurz skizziert.

Berufsfeldspezifische Voruntersuchungen spielen im Bereich der Ausbildungen nach
BBiG/HwO eine immer wichtigere Rolle. Ziel ist, vor dem eigentlichen Ordnungsverfahren
den Bedarf an zukiinftigen Qualifikationen zu analysieren und den Modernisierungsbedarf
einer Ausbildung zu ermitteln. In der Regel erfolgen die Voruntersuchungen auf Initiative der
Sozialpartner und auf Weisung des fiir den Beruf zustdndigen Bundesministeriums. Zwei Bei-
spiele sollen den Schritt der Voruntersuchung veranschaulichen:

139 Informationen zum Berufsbild stehen auf den BIBB-Berufeseiten zurVerfiigung. URL: https://www.bibb.de/
dienst/berufesuche/del/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/gestim23 (Stand: 20.03.2024).

140 Informationen zum Berufsbild inklusive der Fachrichtungen stehen auf den BIBB-Berufeseiten zur Ver-
fligung. URL: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/del/index_berufesuche.phplprofile/apprentices-
hip/kukau23 (Stand: 20.03.2024).
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Beispiel 1 - Voruntersuchung fiir die Ausbildung ,,Fachangestellte/-r fiir
Baderbetriebe" (Laufzeit 1/12022 bis 1/12024)

Die aktuell noch geltende Ausbildungsordnung ,,Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe" wurde 1997 er-
lassen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat dem BIBB 2022 die Weisung erteilt,
im Rahmen einer Voruntersuchung zu priifen, ob sich Anderungen bei den zu erwerbenden Fertigkei-
ten, Kenntnissen und Fahigkeiten ergeben haben. Die Voruntersuchung diente dem Zweck, aufzuzeigen,
welche Verdnderungen in der Erstausbildung unter Berlicksichtigung der Fortbildungsebene notwendig
sind, um fiir die zukiinftige Tatigkeit im Bereich der Baderbetriebe ausreichend qualifiziert zu sein, ins-
besondere vor dem Hintergrund des technologischen Wandels (z.B. im Bereich der Bddertechnik, der
Digitalisierung und/oder Spezialisierung) oder neuer gesetzlicher Vorgaben. Auch die Entwicklungen im
Bereich der digitalen Kommunikation sowie der Bereich der (Weiter-)Entwicklung von Qualitdtsmanage-
mentsystemen werden im Rahmen der Voruntersuchung in den Blick genommen.*

Beispiel 2 - Voruntersuchung fiir die Ausbildung ,,Gestalter/-in fiir immersive
Medien" (Mitte 2020 bis Mitte 2021)

Noch bevor die Voruntersuchung zum Beruf ,Gestalter/-in fiir immersive Medien" durchgefiihrt wurde,
gab es einen vertiefenden Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Medienbereiche
tiber den Bedarf an einer Qualifizierung in diesem Tatigkeitsfeld. Hintergrund waren Technologieentwick-
lungen und wirtschaftliche Bedeutung der immersiven Medien und das nicht ausreichende Angebot im
Bereich der Qualifizierung. Die bereits bestehenden Berufe, die die Gestaltung von Medien zum Gegen-
stand haben - wie die Berufe ,Mediengestalter/-in Bild und Ton" sowie ,Mediengestalter/-in Digital
und Print" =, waren nach Ansicht der Branchenexpertinnen und -experten bereits so komplex, dass eine
Erweiterung auf das Tatigkeitsfeld der immersiven Medien nicht moglich erschien. Im Rahmen des o. g.
Austausches im Sommer 2019 wurde u. a. auch deutlich, dass nicht nur die auf die Erstellung immersiver
Medien spezialisierten Betriebe entsprechend qualifizierte Fachkrdfte bendtigen. Der Bedarf zeigte sich
auch fiir Betriebe, die audiovisuelle Medien oder Digital- und Printmedien erstellen, fiir Werbe- und
Kommunikationsagenturen oder Marketingabteilungen von Unternehmen, die nicht der Medienwirtschaft
zuzuordnen sind.

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse erteilte das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi)*2 dem BIBB im Oktober 2019 eine Weisung mit der Bitte, eine Voruntersuchung zum Bedarf
beruflicher Qualifizierung fiir die Gestaltung immersiver Medien durchzufiihren. Dabei sollten die Anfor-
derungen und beruflichen Kompetenzen fiir den Prozess von der Konzeption bis zur Ausgabe immersiver
Medienprodukte ergriindet und beschrieben werden (vgl. KRAMER/AzEEZ 2021, S. 4f.).1*3 Nach einem fiir
die Ausbildungen nach BBiG/HwO geregelten Ordnungsverfahren (siehe Teil Il, Kap. 1.2) trat der neue Be-
ruf ,,Gestalter/-in fiir immersive Medien" im Jahr 2023 in Kraft.

Modellversuche

Neben der Forschung spielen auch Modellversuche eine wichtige Rolle im Kontext der Ermitt-
lung von Modernisierungsbedarfen in der Ausbildung. Das BIBB hat eine lange Tradition in der

141 Projektbeschreibung zur Voruntersuchung der beruflichen Aus- und Fortbildung im Bereich der Baderbe-

triebe unter URL: https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdfiat_22380.pdf (Stand: 12.07.2024).

142 Seit 2025 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE).
143 Abschlussbericht der Voruntersuchung zum Bedarf beruflicher Qualifizierung fiir die Gestaltung immersi-
ver Medien abrufbar unter URL: https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdfieb_22338.pdf (Stand:

12.07.2024).
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Forderung von Modellversuchen, insbesondere zu den Themen Heterogenitit, Qualitit sowie
Nachhaltigkeit. Nachfolgend wird der Weg von Modellversuchen {iber ergédnzende Forderpro-
gramme bis hin zur Verankerung in Ausbildungsordnungen skizziert.

In den Modellversuchen im Rahmen der Initiative ,,Berufsbildung fiir nachhaltige Entwick-
lung (BBNE)“ arbeiten Wissenschaft und Praxis zusammen und entwickeln und erproben in-
novative Losungsansitze zur Integration von Nachhaltigkeit in die berufliche Bildung.'** Fiir
viele Branchen und Berufe wurden praxistaugliche Lehr-Lern-Materialien sowie Produkte ent-
wickelt: didaktische Handreichungen zur Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern,
Gestaltungshilfen fiir Betriebe und Lernmaterialien fiir Auszubildende.'** Die Herausforde-
rung im Kontext der Ausbildung ist, Nachhaltigkeit im eigenen beruflichen und betrieblichen
Handeln erfahrbar zu machen.

Auf den Ergebnissen der o.g. Modellversuchsprojekte baut auch das neue Forderpro-
gramm ,.Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden* (NIB) auf. Ziel des Programms
ist die Befahigung der Auszubildenden, ,[...] ihr berufliches Handeln an den 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Folgen fiir heutige und zukiinftige Generationen zu orientieren
(vgl. BMBF 2023). Das Programm fordert die Umsetzung, Verbreitung und Verankerung der
Ergebnisse aus den Modellprojekten im Rahmen der BBNE. 46

Mit der Einfiihrung der Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit*
im August 2021 wurden entsprechende Inhalte in den Ausbildungsordnungen aller moder-
nisierten und neu entwickelten, anerkannten Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO verankert.
Die in der Standardberufsbildposition festgelegten, berufsiibergreifenden Kompetenzen sollen
integrativ, d. h. im Zusammenspiel mit den berufsspezifischen Fertigkeiten, Kenntnissen und
Fahigkeiten, in allen Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO vermittelt werden.'4”

Erprobungsverordnungen

Erprobungsverordnungen dienen der Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen
und werden ausschliellich auf Grundlage von § 6 BBiG/§ 27 HwO zeitlich befristet erlassen,
um bestimmte Sachverhalte vor einem endgiiltigen Erlass zu erproben.

§ 6 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen kann das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnah-
men von § 4 Absatz 3 und 4 sowie den §§ 5, 37 und 48 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und
Zahl von Ausbildungsstatten beschrankt werden konnen.

144 Ndheres zu Nachhaltigkeit in der Berufsbildung unter URL: https://www.bibb.de/de/33716.php (Stand:
20.03.2024).

145 Ndheres zu Materialien und Produkten aus den Modellberufen unter URL: https://www.bibb.de/de/85132.
php (Stand: 20.03.2024).

146 Ndheres zur Standardberufsbildposition unter URL: https://www.bibb.de/de/161509.php (Stand:
20.03.2024).

147 URL: https://www.bibb.de/de/142299.php (Stand: 20.03.2024).



https://www.bibb.de/de/33716.php
https://www.bibb.de/de/85132.php
https://www.bibb.de/de/85132.php
https://www.bibb.de/de/161509.php
https://www.bibb.de/de/142299.php

122

Teil Il: Ordnungsprozesse — der Weg zu neuen oder modernisierten Ausbildungen

§ 27 Handwerksordnung (HwO)

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen kann das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 25 Absatz 2 und 3 sowie den §§ 26, 31
und 39 zulassen, die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstdtten beschrankt werden
konnen.

Die Erprobung bezieht sich in der Regel auf Teile eines Ausbildungsberufs, z. B. Priifungs-
vorschriften. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit ihrer Uberfiihrung in eine Ausbil-
dungsordnung nach § 4 Abs. 1 BBiG/§ 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt. Am Beispiel der
Erprobungsverordnung in der Ausbildung der Biiromanagementkaufleute werden die Ent-
wicklungen von der Erprobungsverordnung iiber die Evaluation bis hin zum Ordnungsverfah-
ren nachstehend skizziert.

Beispiel Biiromanagementkaufleute - Erprobungsverordnung - Evaluation -
Ordnungsverfahren

Die ,Verordnung iiber die Erprobung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen in der Biiro-
managementkaufleute-Ausbildungsverordnung" vom 11. Dezember 2013 trat zum 1. August 2014 zeit-
gleich zur ,Verordnung liber die Berufsausbildung zum Kaufmann fiir Biiromanagement und zur Kauffrau
fiir Bliromanagement (Biiromanagementkaufleute-Ausbildungsverordnung — BiiroMKfAusbV)" vom 11. De-
zember 2013 in Kraft. Letztere sah eine Priifungsstruktur mit Zwischen- und Abschlusspriifung vor und
machte Vorgaben zu Pflicht- und Wahlqualifikationen. Die Erprobungsverordnung war zeitlich zundchst bis
zum 31. Juli 2020 befristet und sah mit der Gestreckten Abschlusspriifung eine andere Priifungsstruktur
sowie die Moglichkeit von Zusatzqualifikationen vor (vgl. GUTSCHOW/LORIG/STOHR 2020, S. 4).148

Das BIBB hat den dreijdhrigen Ausbildungsberuf ,Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement" im Auftrag
der Bundesministerien fiir Wirtschaft und Energie (BMWi), des Innern (BMI) sowie fiir Bildung und For-
schung (BMBF) in der Zeit von 2017 bis 2020 evaluiert (vgl. ebd., S. 3). Auf der Grundlage der Evaluations-
erkenntnisse und abgeleiteten Empfehlungen wurde die Befristung der Erprobungsverordnung bis 2025
verlangert. Somit sollte zunéchst geniigend Zeit zur Uberarbeitung und anschlieRenden Uberfiihrung in
Dauerrecht sichergestellt sein und dariiber Planungssicherheit fiir alle an der Ausbildung Beteiligten in
den ndchsten Jahren gewdhrleistet werden (vgl. ebd., S. 75).

Ende 2023 startete im BIBB das Ordnungsverfahren mit dem Ziel der Verstetigung der Erprobungsverord-
nung und deren Zusammenfiihrung mit der entsprechenden Grundverordnung. Die Gestreckte Abschluss-
priifung sollte gemdR der Evaluation in Dauerrecht iiberfiihrt werden. Im Rahmen der Anpassung sollten
zudem die aktuellen Standardberufsbildpositionen sowie Kompetenzorientierung und Kompetenzver-
standnis des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) verstarkt Eingang in die Ausbildungsordnung finden.
Die modernisierte Ausbildungsordnung trat am 1. August 2025 in Kraft.

148 Die Priifungsstruktur sowie Zusatzqualifikationen in Ausbildungen nach BBiG/HwO sind in Teil I ausfiihrlich
beschrieben.
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Neben berufsspezifischen Voruntersuchungen sind auch berufeiibergreifende Forschungspro-
jekte unverzichtbar, um Veranderungen im Arbeitsmarkt kontinuierlich zu untersuchen und An-
forderungen zu identifizieren, die auf einen moglichen Anpassungsbedarf der Qualifikationen
der Fachkréfte hindeuten. Als Beispiele werden nachfolgend die Initiative Berufsbildung 4.0, ein
berufeiibergreifendes Monitoring sowie die BIBB/BAuA-Erwerbstéitigenbefragung kurz vorge-
stellt. Ein Blick auf das Themencluster ,,Ordnungsbezogene Gestaltung und Steuerung der Be-
rufsbildung“ rundet den Einblick in ausgewéhlte Forschungsaktivitdten des BIBB ab.

Beispiel 1 — Berufsbildung 4.0 - Digitalisierung der Arbeitswelt

Mit dem Fokus auf die digitalisierte Arbeitswelt fanden im Zeitraum 2016 bis 2018 im Rahmen einer ge-
meinsamen Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung Studien zu Fachkraftebedarfen, Fachkraftequalifikationen und Kompetenzen fiir die di-
gitalisierte Arbeit von morgen statt.?*® In diesem Kontext wurden zwdlf Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO
verschiedener Branchen und Wirtschaftszweige im Hinblick auf den Einfluss von Digitalisierung auf die
beruflichen Tatigkeits- und Kompetenzprofile analysiert und Riickschliisse auf die Berufsbildung gezogen.
Auf Grundlage der Ergebnisse des Berufe- und Branchenscreenings konnten Handlungsempfehlungen
sowohl fiir die Gestaltung von Aus- und Weiterbildung als auch fiir die Weiterentwicklung systemischer
Rahmenbedingungen entwickelt und in den bildungspolitischen Diskurs eingebracht werden.>

Beispiel 2 - Berufeiibergreifendes Monitoring

Eine Dauerbeobachtung der Veranderungen in der Arbeitswelt ist fiir die Berufsbildung in Deutschland
unverzichtbar. Doch welche Indikatoren zeigen an, wann ein Beruf modernisert werden muss bzw. wann
ein neuer Beruf fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen soll? Mit Blick auf die Ausbildungen nach BBiG/
HwO soll im Rahmen des aktuellen Forschungsprojektes ,Identifikation von ordnungsrelevanten Indika-
toren fiir den Aufbau einer systematischen, berufsbezogenen Dauerbeobachtung (kurz: Monitoring)” die
Basis eines entsprechenden Friiherkennungssystems von aus- und fortbildungsbildungsrelevanten Ver-
anderungen geschaffen werden. Durch die dauerhafte Beobachtung ordnungsrelevanter Indikatoren, die
auf einen Anpassungsbedarf auf Ordnungsebene hindeuten, kann eine valide Friiherkennung im Rahmen
eines systematischen Monitorings gewdhrleistet werden, um evidenz- und kriteriengeleitet AnstoRe fiir
die Ordnungsarbeit zur Verfligung zu stellen (vgl. SCHAD-DANKWART u. a. 2022 S. 6).15!

149 Ndhere Informationen zu den Studien unter URL: https://www.bibb.de/de/26729.php (Stand:
22.03.2024).

150 Ndheres zum Berufe- und Branchenscreening unter URL: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/
de/10371 (Stand: 4.11.2025).

151 Weitere Informationen zum berufelibergreifenden Monitoring unter URL: https://www.bibb.del/dienst/
dapro/del/index_dapro.php/detail/2.2.386 (Stand: 19.03.2024).
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Beispiel 3 — BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragung

Die Bereitstellung einer reprdasentativ angelegten Datenbasis zu den Themen , Arbeit und Beruf im Wan-
del” und ,Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen" ist das Ziel der ,,BIBB/BAuA-Erwerbstati-
genbefragung 2024". Sie kniipft an die bisherigen BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragungen an und mach-
te einen Beitrag zur Qualifikations- und Berufs(bildungs)forschung leisten. Sie ergdnzt u. a. die Angaben
zum ausgelibten Beruf durch Informationen iiber die Berufsinhalte, d. h. die konkreten Tatigkeiten, die
beruflichen Anforderungen und die Arbeitsqualitat. Die aktuelle Erwerbstdtigenbefragung 2024 mit Lauf-
zeit bis 2027 thematisiert in sechs Teilprojekten folgende Aspekte: Tatigkeiten, berufliche Inhalte und
Anforderungen, Homeoffice und Flexibilisierung der Arbeit, Erwerbsarbeit und Geschlechtersegregation,
Ausbildung, erlernter Beruf und Beschadftigungschancen, berufliche und akademische Bildung im Ver-
gleich und Verwertung beruflicher Bildung im individuellen Langsschnitt.>?

Beispiel & — Themencluster ,,0rdnungsbezogene Gestaltung und Steuerung der
Berufsbildung"

Seit 2019 werden im BIBB auch Forschungsaktivitdten in Themenclustern zu einem zentralen Fragen-
bereich gebiindelt und bearbeitet. Zu den sechs Themenclustern zdhlen digitale Transformation, be-
triebliches Entscheiden und Handeln, berufliches Lernen, Berufsorientierung und Ubergédnge, berufli-
che Segmentierung in der Ausbildung und auch die ordnungsbezogene Gestaltung und Steuerung der
Berufsbildung.t** Im Kontext von Ordnungsverfahren ist insbesondere das letztgenannte Themencluster
,Ordnungsbezogene Gestaltung und Steuerung der Berufsbildung" von Bedeutung und wird daher nach-
folgend kurz beschrieben.

Kennzeichen der Berufsbildung in Deutschland ist das Zusammenwirken einer Vielzahl von Akteuren. In
Ausbildungen nach BBiG/HwO sind dies insbesondere Unternehmen, freie Trager und Schulen, Sozial-
partner, Bundeslander, die zustandigen Ressorts des Bundes, die zustandigen Stellen sowie das Bundes-
institut flir Berufsbildung. Ordnungsbezogene Fragen zur Struktur und Steuerung sowie zur Gestaltung der
Berufsbildung ergeben sich aufgrund des fortwdhrenden Wandels des Arbeits- und damit auch des Be-
rufsbildungssystems. Zu nennen sind u. a. der demografische Wandel, technologische Transformationen
und eine zunehmende Europdisierung des Bildungs- und Ausbildungswesens. Den damit verbundenen
Fragestellungen widmet sich das Themencluster anhand von drei aufeinander bezogenen thematischen
Schwerpunkten:

1. Struktur und Steuerung des Berufsbildungssystems: Analyse von Einflussfaktoren (z. B. Europdisierung)
auf einen moglichen Wandel des Ordnungssystems und auf Steuerungsinstrumente der beruflichen
Bildung,

2. Steuerungswirkung und Rezeption von Ordnungsmitteln: empirische Studien zur Umsetzung und Ver-
wendung von Ordnungsmitteln in der betrieblichen Praxis,

3. Gestaltungsgrundlagen von bundeseinheitlich geregelten Aus- und Fortbildungsordnungen: theoreti-
sche, methodische und instrumentelle Gestaltungsgrundlagen zur Weiterentwicklung von Ordnungs-
mitteln und deren Evaluation.®>*

152 Weitere Informationen zur BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung unter URL: https://www.bibb.del/dienst/
dapro/del/index_dapro.php/detail/1.1.020 (Stand: 19.03.2024).

153 Ndheres zum Themencluster unter URL: https://www.bibb.de/de/26871.php (Stand: 26.03.2024).

154 Ndheres zur Weiterentwicklung von Ordnungsmitteln unter URL: https://www.bibb.de/de/135460.php
(Stand: 26.03.2024).
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1.3 Anlass fiir Modernisierung von Ausbildungen bzw. Anlass fiir neue Berufe

Bereits die vorherigen Ausfiihrungen machen deutlich, dass es verschiedene Anlésse fiir die
Modernisierung eines bestehenden Ausbildungsberufes oder fiir die Schaffung eines neuen
Berufes gibt. In den Ausbildungen nach BBiG/HwO erfolgen Modernisierungen bzw. Neuor-
dungen hauptsichlich aufgrund von Anderungen im Berufsbild. Aber auch Gesetzesidnderun-
gen, z. B. aufgrund von Vorgaben der Europaischen Union, die in deutsches Recht umzusetzen
sind, oder Empfehlungen des BIBB-HA bzw. Empfehlungen aufgrund von Forschungsergebnis-
sen konnen die Diskussion zur Modernisierung einer Ausbildung oder Schaffung eines neuen
Berufes anstof3en. Anhand von Beispielen werden nachfolgend die genannten Anlésse veran-
schaulicht, wohlwissend, dass insbesondere die Anderungen im Berufsbild und die Entwick-
lungen in der Arbeitswelt stets mitschwingen.

Modernisierung aufgrund von Anderungen im Berufsbild

In den letzten Jahren hat insbesondere die Digitalisierung in vielen Ausbildungsberufen Ein-
zug gehalten und Modernisierungen aufgrund von Anderungen im Berufsbild angestofRen. Am
Beispiel der Ausbildung ,,Steuerfachangestellte/-r* sowie am Beispiel der Ausbildung , Indust-
riekaufmann/Industriekauffrau“ wird dies veranschaulicht.

Beispiel 1 = Modernisierte Ausbildung ,,Steuerfachangestellte/-r"

Die modernisierte Ausbildungsordnung fiir Steuerfachangestellte trat am 1. August 2023 in Kraft und [6ste
die Verordnung aus dem Jahr 1996 ab. Zu den Anderungen im Berufsbild, die eine Modernisierung be-
griindeten, zdhlen insbesondere der Einzug digitaler Verfahren und die Zunahme an Beratungsintensitat
von Mandantinnen und Mandanten bei steuer- und betriebswirtschaftlichen Fragen in den vergangenen
Jahren.'®® Vor dem Hintergrund der gestiegenen Bedeutung der Beratungstatigkeit wurde eine Gesprachs-
simulation zur Mitgestaltung der Beratung von Mandantinnen und Mandanten neu in die Abschluss-
priifung aufgenommen. Dariiber hinaus wurden auch die neuen Standardberufsbildpositionen in die
Ausbildung integriert. Der neue Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht umfasst zwdlf handlungs-
orientiert gestaltete Lernfelder und l6st mit der Lernfeldorientierung die friihere Facherorientierung ab.*¢

155 Ndheres zur Ausbildung unter URL: https://www.bibb.del/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.
phplprofile/apprenticeship/steu22 (Stand: 13.03.2023).

156 Pressemitteilungzur Neuordnungabrufbar unter URL: https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_165270.
php (Stand: 25.03.2024).
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Beispiel 2 = Modernisierte Ausbildung , Industriekaufmann/Industriekauffrau”

Die modernisierte Ausbildung ,Industriekaufmann/industriekauffrau” trat am 1. August 2024 in Kraft. In
den Jahren seit der letzten Modernisierung (2002) hat es vielféltige wirtschaftliche, technologische und
arbeitsorganisatorische Entwicklungen gegeben, die sich zunehmend auf das Berufsbild auswirken. Als
Beispiele sind die digitale Vernetzung von Herstellungs- und Steuerungsprozessen oder Cloud-Technolo-
gien sowie E-Commerce zu nennen. Die Ausbildung der Industriekaufleute wurde im Projekt Berufsbildung
4.0 im Hinblick auf den Einfluss von Digitalisierung auf die beruflichen Tatigkeits- und Kompetenzprofile
systematisch untersucht. Die Ergebnisse des Berufescreenings wurden im Vorfeld der Neuordnung durch
die Sozialpartner intensiv diskutiert.?>” Das aktualisierte Berufsbild ist im Kern generalistisch ausgerich-
tet und vermittelt Kompetenzen u.a. fiir kundenorientiertes Handeln und geschdftsprozessorientiertes
Arbeiten sowie betriebswirtschaftliche Kompetenzen. Die Ausbildungsordnung enthdlt die neuen
Standardberufsbildpositionen. Dariiber hinaus werden die Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung von
Geschaftsprozessen auf Lernzielebene in Form von fachlichen, methodischen, sozialen sowie personalen
Kompetenzen verankert. Neu eingefiihrt wurde die Gestreckte Abschlusspriifung (siehe Teil Ill, Kap. 1.1).
Die aktualisierten berufsschulischen Lernfelder im Rahmenlehrplan unterstiitzen den Erwerb fundier-
ten kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Fachwissens und greifen u.a. auch Elemente des Projektma-
nagements sowie fremdsprachliche Kompetenzen auf.!*8

Modernisierung aufgrund von Gesetzesanderungen

Beispiel - Schutz von Tieren zum Zeitpunkt der Totung im Ausbildungsberuf
,Fleischer/-in"

Vor dem Hintergrund der EU-Verordnung (EG) Nr. 1099/2009 des Rates vom 24. September 2009 iiber den
Schutz von Tieren zum Zeitpunkt der Totung trat in Deutschand im Dezember 2016 die erste Verordnung
zur Anderung der Verordnung liber die Berufsausbildung zum Fleischer/zur Fleischerin vom 30. Dezember
2016 in Kraft (AMTSBLATT DER EUROPAISCHEN UNION 2009). Der Anhang IV der EU-Verordnung mit der
Tabelle der Entsprechungen zwischen Tatigkeiten und bei der Priifung behandelten Themen (gemaR Ar-
tikel 21) wurde als Anlage 2 in die Anderungsverordnung aufgenommen.Als Lernziel fiir die Ausbildung
in der Wahlqualifikation ,Schlachten” sind die tierschutzgerechte Durchfiihrung und Vorbereitung des
Schlachtvorgangs mit unterschiedlichen Betdubungsverfahren und in unterschiedlichen Tierkategorien
festgeschrieben. Der Nachweis {iber die Kenntnis und Einhaltung der im Anhang IV der Verordnung (EG)
Nr. 1099/2009 enthaltenen tierschutzrechtlichen Vorgaben ist in der Wahlqualifikation ,,Schlachten" im
praktischen Teil der Gesellen- oder Abschlusspriifung zu erbringen. Im schriftlichen Teil der Gesellen-
oder Abschlusspriifung sind produktbezogene Problemstellungen in den Priifungsbereichen ,Warenwirt-
schaft und Produktion von Fleisch- und Wurstwaren sowie kiichenfertigen Erzeugnissen" und , Betriebs-
wirtschaftliches Handeln" verkniipft mit tierschutzrechtlichen Sachverhalten zu beriicksichtigen. Wegen
der Relevanz und des Umfangs der Anderungen wird der Ausbildungsberuf an dieser Stelle als moderni-
siert gefiihrt, auch wenn es sich nicht um eine Modernisierung des Ausbildungsberufes im klassischen
Sinne handelt.*>®

157 Ndheres zum Berufescreening siehe Teil Il, Kapitel 1.2.

158 Beruf der Industriekaufleute im Uberlick unter URL: https://www.bibb.del/dienst/berufesuchel/delindex_
berufesuche.php/profile/apprenticeship/indust24 (Stand: 25.03.2024).

159 Ndheres zur Ausbildung unter URL: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/delindex_berufesuche.
phplprofile/apprenticeship/loli0978 (Stand: 25.03.2024).
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Modernisierung aufgrund von Beschliissen und/oder Empfehlungen

Beispiel 1 — Empfehlung des BIBB-HA vom 17. November 2020 zur ,,Anwendung der
Standardberufsbildpositionen in der Ausbildungspraxis" (Empfehlung Nr. 172)

Wie bereits in Teil | beschrieben, verstandigten sich das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)'?, Arbeitgeberverbdnde und Ge-
werkschaften, Kammerorganisationen, die Ldnder (vertreten durch Beauftragte des BIBB-HA und der KMK)
sowie das BIBB im April 2020 auf die folgenden vier weiterentwickelten Standardberufsbildpositionen
,Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht”, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit", ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit", ,Digitalisierte Arbeitswelt" .6

In der enstprechenden Empfehlung Nr. 172 heilt es im Hinblick auf die Weiterentwicklung und Moder-
nisierung der beruflichen Bildung:

»Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) empfiehlt die verbindliche Nutzung
der nachfolgenden Standardberufsbildpositionen in jedem Neuordnungsverfahren. Erstmals werden sie
in Verordnungen, die zum 1. August 2021 in Kraft treten, rechtsverbindlich. Dariiber hinaus empfiehlt
der Hauptausschuss des BIBB ausbildenden Betrieben und beruflichen Schulen, diese modernisierten
Standardberufsbildpositionen auch jetzt schon in der Ausbildung samtlicher Ausbildungsberufe nach dem
Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung integrativim Zusammenhang mit fachspezifischen Fer-
tigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten wahrend der gesamten Ausbildung zu vermitteln, auch wenn sie
noch nicht in allen Ausbildungsordnungen enthalten sind. Er appelliert an alle Akteure in der Beruflichen
Bildung, dies aktiv zu unterstiitzen, indem sie ausbildende Betriebe und berufliche Schulen auf diese
Empfehlung des Hauptausschusses und die Bedeutung der neuen Standardberufsbildpositionen fiir die
Arbeitswelt der Zukunft auf verschiedenen Wegen aufmerksam machen, fiir deren Umsetzung werben und
sie dabei auf geeignete Weise unterstiitzen" (BIBB-HA 2020).

1.4 Ordnungsprozess

Der Ablauf des eigentlichen Ordnungsverfahrens in Ausbildungen nach BBiG/HwO ist klar ge-
regelt und wird nachfolgend in den drei Schritten Vorverfahren, Hauptverfahren sowie Erlass-
phase und Inkrafttreten ausfiihrlich beschrieben.

Einstieg in den Ordnungsprozess

Wenn der Bedarf eines neuen Berufs oder die Notwendigkeit einer Modernisierung eines Aus-
bildungsgangs nach BBiG/HwO im Raum stehen, erortern zunichst die Sozialpartner (Beauf-
tragte der Arbeitgeber und Beauftragte der Arbeitnehmer) in einem Vorverfahren gemeinsam
die Eckwerte fiir den entsprechenden Ausbildungsberuf und erarbeiten einen Eckwertevor-
schlag. In diesen Eckwertevorschlag flieRen auch die Ergebnisse einer eventuell durchgefiihr-
ten Vorfelduntersuchung ein (vgl. BIBB 2023c, S. 21f.). Der Eckwertevorschlag umfasst u. a:

» die zukiinftige Berufsbezeichnung,
» die Ausbildungsdauer,

» die Struktur der Ausbildung,

» die Form der zeitlichen Gliederung,

160 Seit 2025 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWE).
161 Ndheres zu den Standardberufsbildpositionen unter URL: https://www.bibb.de/de/134898.php (Stand:
11.07.2023).
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» die Priifungsform und
» den Katalog der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Qualifikationskatalog).

Der Eckwertevorschlag der Sozialpartner wird dem zustdndigen Fachministerium — in der Re-
gel ist dies das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz — mit der Bitte um Priifung
und Anberaumung eines Antragsgesprichs vorgelegt. Am Antragsgesprach sind die Sozial-
partner, Vertreter/-innen des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und des zustan-
digen Fachministeriums sowie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und die Lédnder durch
eine/-n Vertreter/-in der Kultusministerkonferenz beteiligt. Das Antragsgesprach dient dazu,
die Notwendigkeit der Modernisierung des Ausbildungsberufs bzw. die Notwendigkeit einer
erstmaligen Verordnung eines neuen Ausbildungsberufs zu begriinden und die vorgeschlage-
nen Eckwerte zu erlautern. Wenn die Eckwerte im Antragsgesprach gemeinsam festgelegt sind
und der Bund-Lander-Koordinierungsausschuss ,,Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrplane“
zustimmt, kann der Ausbildungsberuf modernisiert bzw. neu geschaffen werden. Das Haupt-
verfahren wird anschlief3end {iber eine Weisung vom Fachministerium an das BIBB eingeleitet
(vgl. BIBB 2023c, S. 22f.).

Hauptverfahren

Auf das Vorverfahren folgt das Hauptverfahren nach einem festgelegten Verfahrens- und Ab-
stimmungsablauf. Es ist der erarbeitungsintensivste Verfahrensabschnitt und wird von vielen
Mitwirkenden getragen.

Wer wirkt im Ordnungsverfahren mit? Zu den Beteiligten in Ordnungsprozessen nach BBiG/
HwO zéhlen das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, das verordnungsgebende Fachministerium,
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), die Sozialpartner sowie Sachver-
standige des Bundes und der Linder. Die Mitwirkung des BIBB ergibt sich aus § 90 Abs. 3
Satz 1 BBiG. Demzufolge wirkt das BIBB nach Weisung des zustindigen Bundesministeriums
an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen, die nach
BBiG oder nach dem zweiten Teil der HwO zu erlassen sind, mit. Verordnungsgebendes Fach-
ministerium fiir die meisten Ausbildungsgénge nach BBiG/HwO ist das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK). Aber auch andere Fachministerien wie das BMEL, das
BMF, das BMI, das BMAS, das BMJ und das BMG sind Verordnungsgeber von Ausbildungen
(siehe Teil I, Kap. 1.1).

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung als Einvernehmensministerium, das
verordnungsgebende Fachministerium und das BIBB erarbeiten mit den Sachverstdndigen des
Bundes die Ausbildungsordnung mit Ausbildungsrahmenplan zur Modernisierung eines beste-
henden Ausbildungsberufes oder — im Falle eines neuen Berufes — die erstmalige Verordnung
mit Ausbildungsrahmenplan.

Die Sachverstandigen des Bundes sind Vertreter/-innen der betrieblichen Praxis. Thre Mit-
wirkung soll gewahrleisten, dass die berufsfachliche Perspektive einflie3t und sich die Ausbil-
dungsinhalte und Priifungsanforderungen an den betrieblichen Arbeits- und Geschéftsprozes-
sen orientieren. Die Sachverstdndigen des Bundes werden von den Spitzenorganisationen der
Arbeitgeber und Gewerkschaften benannt und im Hinblick auf iibergeordnete Fragestellungen
jeweils von einem Koordinator oder einer Koordinatorin (Interessenvertreter/-innen der je-
weiligen Sozialpartner) unterstiitzt.

Der Rahmenlehrplan-Ausschuss der Kultusministerkonferenz (Lehrkrafte der Lander) ent-
wickelt parallel auf Grundlage der Arbeit der Sachverstandigen des Bundes den Entwurf eines
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Rahmenlehrplans der Kultusministerkonferenz fiir berufsbezogenen Unterricht der Berufs-
schule.

Was wird konkret erarbeitet? Zentrale Aufgabe im Hauptverfahren ist die Erarbeitung eines
Entwurfs der berufsspezifischen Ausbildungsordnung mit Ausbildungsrahmenplan fiir die Be-
triebe sowie die Erarbeitung des Entwurfs eines darauf abgestimmten Rahmenlehrplans fiir die
berufsbildenden Schulen. So entstehen im Rahmen von in der Regel vier bis sechs Sachverstén-
digensitzungen die sogenannten Ordnungsmittel fiir die betriebliche Ausbildung. Dazu zidhlen
die Ausbildungsordnung mit den entprechenden Paragrafen (u. a. zu Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung sowie zu den Priifungsanforderungen) und der betriebliche
Ausbildungsrahmenplan, der als Anlage beigefiigt ist. Der Ausbildungsrahmenplan beinhaltet
die zu vermittelnden berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen, die integrativ zu vermitteln-
den Berufsbildpositionen sowie die Standardberufsbildpositionen. Der Rahmenlehrplan fiir
den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule wird vom Rahmenlehrplan-Ausschuss — in
der Regel ebenfalls im Rahmen von vier bis sechs Sitzungen — erarbeitet und nach Abstimmung
mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes durch die KMK beschlossen.!62

Eine Absprache zwischen Bund und Landern von 1972 (,,Gemeinsames Ergebnisprotokoll“)
regelt das Verfahren, um die Ausbildungsordnungen des Bundes und die Rahmenlehrplane der
Lander aufeinander abzustimmen. Das Verfahren sieht neben einem Koodinierungsausschuss,
bestehend aus Beauftragten des Bundes und der Lénder, insbesondere gemeinsame Sitzungen
vor. Wahrend der Erarbeitung der Ordnungsmittel in getrennten Sitzungen der Sachverstén-
digen des Bundes und des Rahmenlehrplan-Ausschusses kann ein beauftragtes Mitglied der
jeweils anderen Seite an den Sitzungen beratend teilnehmen (vgl. KMK 1972).

Am Ende der Erarbeitungsphase beraten die Sachverstindigen des Bundes und der Lander
in einer gemeinsamen Sitzung abschlieBend die beiden Entwiirfe und stimmen sie inhaltlich
und zeitlich aufeinander ab. Damit ist das Hauptverfahren abgeschlossen (vgl. BIBB 2023c,
S. 26f.).

Im Anschluss an die Erarbeitung der Ordnungsmittel wird von den am Verfahren Beteilig-
ten fiir den jeweiligen Beruf ergdnzend die Europass-Zeugniserlauterung erarbeitet. Die Euro-
pass-Zeugniserlauterungen werden dem Abschlusszeugnis beigefiigt und liegen auch in den
Sprachen Franzosisch und Englisch vor. Damit verbunden ist das Ziel, die berufliche Mobilitét
vor allem in Europa zu verbessern und grenziiberschreitende Bewerbungen zu erleichtern.

Ordnungsverfahren im Wandel? Auch das geregelte Ordnungsverfahren befindet sich im
Wandel und muss sich der Notwendigkeit der Weiterentwicklung stellen. Die , Entwicklung
eines Kompetenzbaukastens fiir internationale berufliche Handlungskompetenz® ist neben
dem Inkrafttreten der vier modernisierten Standardberufsbildpositionen, die bereits in Teil I
ausfiihrlich beschrieben sind, in diesem Zusammenhang hervorzuheben. Der Kompetenzbau-
kasten enthélt Formulierungsoptionen fiir die internationale berufliche Handlungskompetenz
unter Bertiicksichtigung der drei Dimensionen ,internationale fachliche Kompetenz, interkul-
turelle Kompetenz sowie Fremdsprachenkompetenz®. Die auf Rechtsformlichkeit gepriiften
Berufsbildpositionen konnen freiwillig und flexibel genutzt und bedarfsabhéangig modifiziert
werden. Somit bietet der Baukasten fiir internationale berufliche Handlungskompetenz im
Kontext der Ordnungsverfahren die Chance, bereits im Vorverfahren explizit iiber den berufs-
spezifischen Bedarf an internationaler beruflicher Handlungskompetenz zu reflektieren und

162 Der jeweilige Rahmenlehrplan-Ausschuss wird durch das Sekretariat der KMK betreut. Die KMK libernimmt
die Fiihrung durch das Verfahren und steht wie auch die/der Vorsitzende des Rahmenlehrplanausschusses
(d. h. die Vertreterin/der Vertreter des fiir das jeweilige Verfahren ausgewadhlten Bundeslandes) als An-
sprechpartner bei inhaltlichen Fragen im Verlauf der Arbeit zur Verfiigung (vgl. KMK 2021a, S. 5).
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das Thema auf die Agenda zu setzen. Dariiber hinaus kann der Baukasten eine bundesein-
heitliche, transparente Vermittlung internationaler beruflicher Handlungskompetenz in der
Berufsbildung unterstiitzen und einen Beitrag zur Attraktivititssteigerung der Berufsbildung
leisten (vgl. HOLLMANN u. a. 2022, S. 23).

Auch virtuelle Sitzungsformate haben vor dem Hintergrund der Coronapandemie Einzug
in die Ordnungsverfahren gefunden. Vorher fanden alle Sachverstédndigensitzungen in Présenz
statt. Wahrend der Pandemie wurden zudem Audioprasentationen mit grundlegenden Infor-
mationen zur Ordnungsarbeit entwickelt, die zur Vorbereitung dienen und ebenso wie Erklar-
videos in anschaulicher Form das komplexe Ordnungsverfahren und insbesondere auch die
Rolle der Sachverstindigen darstellen (vgl. BIBB 2023c, S. 30).1%3

Die Ordnungsverfahren werden entsprechend der Empfehlung des BIBB-HA vom 27.06.2008
zur Qualitatssicherung und zum Qualitdtsmanagement in Ordnungsverfahren regelma(3ig eva-
luiert. Eine vom Qualitatsmanagement des BIBB erstellte Prozessbeschreibung der einzelnen
Schritte inklusive aktueller Dokumente regelt die Ablaufe und die Qualitétssicherung der Er-
arbeitung von Ausbildungsordnungen von dem Zeitpunkt der Weisung des Fachministeriums bis
zur Beschlussfassung durch den Hauptausschuss (vgl. BIBB-HA 2208, S. 2f.).

Dartiber hinaus werden aktuelle Entwicklungen zum Anlass genommen, das Ordnungsver-
fahren auf Modernisierungsmoglichkeiten hin zu priifen. In diesem Zusammenhang sind u. a.
die Erkenntnisse zu den Moglichkeiten und Grenzen von Ordnungsverfahren im virtuellen For-
mat aus dem Projekt ,Virtuelle Weiterentwicklung des Verfahrens zur Neuordnung anerkann-
ter Ausbildungsberufe“1%* zu nennen, ebenso wie das Projekt ,,Grenzen und Moglichkeiten des
KI-Einsatzes in Neuordnungsverfahren“16>,

Erlassphase

Bevor eine modernisierte oder neue Ausbildungsordnung in Kraft treten kann, wird der abge-
stimmte Verordnungsentwurf noch durch das Bundesministerium der Justiz auf Rechtsférm-
lichkeit gepriift. Anschlieend wird der Verordnungsentwurf samt Ausbildungsrahmenplan
dem Hauptausschuss des BIBB mit der Bitte um Stellungnahme zugeleitet.

In einer gemeinsamen Sitzung am Ende der Erarbeitungsphase beraten die Sachverstian-
digen des Bundes und der Lander abschlie3end die Entwiirfe und stimmen den Verordnungs-
entwurf mit Ausbildungsrahmenplan und den Entwurf des Rahmenlehrplans fiir den berufs-
bezogenen Unterricht der Berufsschule inhaltlich und zeitlich aufeinander ab (sogenannte
Entsprechungsliste).

Die zustimmende Stellungnahme des Hauptausschusses und die Zustimmung des Bund-
Lander-Koordinierungsausschusses dienen als Empfehlung an die Bundesregierung, die Aus-
bildungsordnung in der vorgelegten Form zu erlassen.'®® Die Ausbildungsordnung wird von
dem zustédndigen Fachministerium des Bundes im Einvernehmen mit dem BMBF nach Be-
schlussfassung im Bund-Lander-Koordinierungsausschuss und nach Priifung der Rechtsférm-
lichkeit durch das Bundesministerium fiir Justiz (BMJ) erlassen. Der Rahmenlehrplan wird
von der Kultusministerkonferenz verabschiedet.

163 Audioprdsentationen und Erkldrvideos konnen abgerufen werden unter URL: https://www.bibb.de/
de/136147.php (Stand: 16.07.2024).

164 Der Abschlussbericht steht zum kostenlosen Download zur Verfiigung. URL: https://www.bibb.de/dienst/
dapro/delindex_dapro.php/detail/2.2.356 (Stand: 25.05.2025).

165 Weitere Informationen zu dem Projekt stehen zum kostenlosen Download zur Verfligung. URL: https://
www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdfiat_22426.pdf (Stand: 25.05.2025).

166 Das zustdndige Fachministerium informiert die Lander friihzeitig liber Neuordnungskonzepte und bezieht
sie in die Abstimmung ein (vgl. § &4 Abs. 5 BBIiG).


https://www.bibb.de/de/136147.php
https://www.bibb.de/de/136147.php
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.2.356
https://www.bibb.de/dienst/dapro/de/index_dapro.php/detail/2.2.356
https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/at_22426.pdf
https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/at_22426.pdf

1 Ordnungsprozesse im Bereich der Ausbildungen nach BBiG/HwO

Die Ausbildungsordnung wird im Bundesgesetzblatt, der Rahmenlehrplan auf der Webseite
der KMK veroffentlicht. Datum des Inkrafttretens der modernisierten oder neuen Ausbildung
ist in der Regel der 1. August (vgl. BIBB 2023c, S. 29). Ausbildungsordnung und Rahmen-
lehrplan werden dariiber hinaus gemeinsam im Bundesanzeiger bekannt gemacht (vgl. KMK
2021a, S. 8).

1.5 Implementierungsphase

Implementierung modernisierter und neuer Ausbildungsberufe

Die Implementierungsphase rundet eine Modernisierung von Ausbildungsberufen oder die
Etablierung neuer Berufe ab und hat eine wichtige Funktion im Weiterentwicklungsprozess.
Denn neue oder modernisierte Ausbildungsordnungen stellen die Praxis vor vielfiltige Her-
ausforderungen. Neue Ausbildungs- und Priifungsinhalte sowie die Gleichzeitigkeit der pa-
rallelen Ausbildung nach alter, auslaufender und neuer Ausbildungsordnung sind nur zwei
Aspekte, die alle Beteiligten in Betrieben, Berufsschulen, {iberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten sowie zustandigen Stellen bewéltigen miissen. Unterstiitzung erhélt die Ausbildungspraxis
vor allem durch die Wirtschaftsverbande und Innungen, die zustédndigen Stellen und die Ge-
werkschaften sowie durch das BIBB. Die Publikationsreihe Ausbildung gestalten, die BIBB-Be-
rufeseiten, Leando — das Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal sowie die Homepage
des BIBB liefern Informationen fiir die Umsetzung. Nachfolgend werden die unterstiitzenden
Implementierungsmalnahmen skizziert.

BIBB-Reihe ,Ausbildung gestalten” - Umsetzungshilfen fiir die Ausbildungspraxis

Die vom BIBB herausgegebene Publikationsreihe ,,Ausbildung gestalten" bietet Informationen zu Hinter-
griinden der Modernisierung eines bereits bestehenden Ausbildungsberufs bzw. zur erstmaligen Regelung
einer neuen Ausbildung. Neben umfangreichen Erlduterungen zum Ausbildungsberuf und den entspre-
chenden Ordnungsmitteln (Ausbildungsordnung mit Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan) bie-
tet die BIBB-Reihe praktische Tipps fiir die Planung und Durchfiihrung der Ausbildung sowie praxisnahe
Beispiele fiir Arbeits- und Priifungsaufgaben. Die Publikationen der Reihe ,,Ausbildung gestalten" stehen
zum kostenlosen Download bereit oder kénnen kostenpflichtig als gedruckte Version bestellt werden (vgl.
BIBB 2023¢, S. 35).%7

Berufeseiten des BIBB

Auf den Berufeseiten des BIBB finden sich fiir jeden Beruf nach BBiG und HwO wichtige Hinweise zum je-
weiligen Berufsprofil, den Rechtsgrundlagen und zu weiteren fiir den Beruf relevanten Daten und Fakten.
Auch zu den Pflegeberufen stehen relevante Informationen zur Verfiigung. Dariiber hinaus informieren
die Berufeseiten des BIBB iiber aktuelle Ordnungsaktivitdten und iiber neu geordnete und modernisierte
Berufe. Bereitgestellt werden ebenso Hinweise auf die jeweilige Umsetzungshilfe , Ausbildung gestalten"
und die Europass-Zeugniserlduterungen. Auch iiber den Ablauf eines Ordnungsverfahrens kann man sich
u.a. mithilfe einfiihrender Audioprasentationen und Erklarvideos, die zum kostenlosen Download bereit-
stehen, informieren (vgl. BIBB 2023c, S. 36).168

167 Alle Titel stehen zum kostenlosen Download zur Verfligung unter URL: https://www.bibb.de/dokumente/
pdflab21_ag_Uebersicht-Umsetzungshilfen.pdf (Stand: 04.11.2025).
168 Berufeseite des BIBB abrufbar unter URL: https://www.bibb.de/de/40.php (Stand: 04.11.2025).
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Leando - Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal

Mit Leando steht ein Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal zur Verfiigung, das im Sinne der
Qualitdtssicherung und -steigerung der Ausbildungs- und Priifungspraxis mit einem Informations- und
Wissensmanagementservice Ausbildungs- und Priifungspersonal bei seiner Arbeit unterstiitzt. Leando
wird vom BIBB im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) entwickelt und
bereitgestellt (vgl. BIBB 2023¢, S. 37). Neben Informationen zu anwendungsbezogenen Themen und
Fallbeispielen guter Ausbildungs- und Priifungspraxis bietet Leando Austauschmaglichkeiten fiir Ausbil-
der/-innen und Priifer/-innen untereinander und stellt Werkzeuge und Lernpfade fiir das Ausbildungs-
und Priifungspersonal zur Verfiigung.1%

Dartiber hinaus erhalten die Berufsschulen Informationen und Materialien {iber die Webseiten
der KMK oder der Landesinstitute sowie iiber den Hub fiir berufliche Schulen ,,HubbS“ ein
landeriibergreifendes Projekt im Rahmen des DigitalPakt Schule.'”®

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Das BIBB hat den gesetzlichen Auftrag, das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fiihren und zu
verdffentlichen (vgl. § 90 Abs. 3 Satz 3 BBiG). Dieses Standardwerk ist auf der BIBB-Webseite https:/www.
bibb.del/de/65925.php verfiigbar und enthalt den amtlichen Sachstand zu den anerkannten Ausbildungs-
berufen sowie zu weiteren Regelungen der Berufsbildung nach BBiG und HwO. So informiert das Verzeichnis
u. a. iiber die Rechtsgrundlagen, die Ausbildungsdauer oder iiber die Zuordnung zu den Niveaustufen des
DQR bei Aus- und Fortbildungsberufen. Aufgefiihrt sind dariiber hinaus auch die Fortbildungsregelungen
des Bundes und der Kammern sowie die Regelungen der zustdndigen Stellen fiir die Berufsausbildung von
Menschen mit Behinderungen einschlieBlich der Empfehlungen des Hauptausschusses des BIBB. Auch sta-
tistische Daten werden aufbereitet: Das Verzeichnis enthdlt Zahlen zum Bestand und zur quantitativen Ent-
wicklung der anerkannten Ausbildungsberufe und informiert liber die Zahl der Auszubildenden seit 1970.
Des Weiteren wird ein Verzeichnis der zustandigen Stellen gefiihrt. Weitere Teile des Verzeichnisses widmen
sich den Rechtsverordnungen zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen bzw. Abschliissen im Aus- und
Fortbildungsbereich mit der Schweiz. AuBerdem enthdlt das Verzeichnis Regelungen des Bundes und der
Lander fiir die Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen (vgl. BIBB 2023b).

BIBB-Themenseiten und Publikationen

Die BIBB-Homepage mit zahlreichen Themenseiten bietet neben den allgemeinen Informationen zum
Ablauf von Ordnungsverfahren auch Informationen zu laufenden Neuordungs- bzw. Modernisierungs-
verfahren auf der Berufeseite des BIBB.*™ Dariiber hinaus stehen weitere zahlreiche Publikationen zum
kostenlosen Download zur Verfiigung. Beispielhaft zu nennen ist an dieser Stelle insbesondere der jahr-
liche BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht (vgl. BIBB 2024a).!"

169 Portal Leando abrufbar unter URL: https://leando.de/artikel/willkommen (Stand: 02.04.2024).

170 Realisiert und entwickelt wird HubbS vom FWU Institut fiir Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht.
Ziel der entstehenden digitalen Infrastruktur ist die Bereitstellung eines kostenfreien Informations- und
Interaktionsangebot fiir Lehrkrafte beruflicher Schulen sowie die Forderung eines landesweiten Austauschs
zwischen Landesinstituten und Lehrkraften. URL: https://hubbs.schule/ueber-uns (Stand: 18.06.2025).

171 Berufeseite BIBB abrufbar unter URL: https://www.bibb.del/dienst/berufesuche/delindex_berufesuche.
php (Stand: 17.07.2024).

172 Der Datenreport steht zum kostenlosen Download zur Verfligung unter URL: https://www.bibb.de/daten-
report/de/index.php (Stand: 16.03.2023).
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2 Ordnungsprozesse in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Wie bereits beschrieben, regelt das Grundgesetz die Verteilung der Kompetenzen zwischen
Bund und Landern (Artikel 30, 70 GG). Fiir die Ausbildung in Gesundheitsfachberufen folgt
die Gesetzgebungskompetenz des Bundes iiberwiegend aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG (Zu-
lassung zu arztlichen und anderen Heilberufen).

2.1 Rechtsgrundlage der Ordnungsprozesse

Gesetzliche Grundlagen der Ausbildung in Gesundheitsfachberufen sind die jeweiligen bun-
desrechtlich geregelten Berufsgesetze mit den entsprechenden Ausbildungs- und Priifungs-
verordnungen, die von Bundestag und Bundesrat beschlossen werden und bundesweit gelten.
Insofern ist das ,,Ordnungsverfahren“ in diesem Falle ein ,,Gesetzgebungsverfahren®, also das
in Artikel 76ff. GG fiir Bundesgesetze geregelte Verfahren.

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

Artikel 76

(1) Gesetzesvorlagen werden beim Bundestag durch die Bundesregierung, aus der Mitte des Bundestages
oder durch den Bundesrat eingebracht.

(2) Vorlagen der Bundesregierung sind zundchst dem Bundesrat zuzuleiten. Der Bundesrat ist berech-
tigt, innerhalb von sechs Wochen zu diesen Vorlagen Stellung zu nehmen. Verlangt er aus wichtigem
Grunde, insbesondere mit Riicksicht auf den Umfang einer Vorlage, eine Fristverlangerung, so betragt
die Frist neun Wochen. Die Bundesregierung kann eine Vorlage, die sie bei der Zuleitung an den
Bundesrat ausnahmsweise als besonders eilbediirftig bezeichnet hat, nach drei Wochen oder, wenn
der Bundesrat ein Verlangen nach Satz 3 geduBert hat, nach sechs Wochen dem Bundestag zuleiten,
auch wenn die Stellungnahme des Bundesrates noch nicht bei ihr eingegangen ist; sie hat die Stel-
lungnahme des Bundesrates unverziiglich nach Eingang dem Bundestag nachzureichen. Bei Vorlagen
zur Anderung dieses Grundgesetzes und zur Ubertragung von Hoheitsrechten nach Artikel 23 oder
Artikel 24 betrdgt die Frist zur Stellungnahme neun Wochen; Satz 4 findet keine Anwendung.

(3) Vorlagen des Bundesrates sind dem Bundestag durch die Bundesregierung innerhalb von sechs Wo-
chen zuzuleiten. Sie soll hierbei ihre Auffassung darlegen. Verlangt sie aus wichtigem Grunde, ins-
besondere mit Riicksicht auf den Umfang einer Vorlage, eine Fristverlangerung, so betrdgt die Frist
neun Wochen. Wenn der Bundesrat eine Vorlage ausnahmsweise als besonders eilbediirftig bezeich-
net hat, betrdgt die Frist drei Wochen oder, wenn die Bundesregierung ein Verlangen nach Satz 3
geduRert hat, sechs Wochen. Bei Vorlagen zur Anderung dieses Grundgesetzes und zur Ubertragung
von Hoheitsrechten nach Artikel 23 oder Artikel 24 betrdgt die Frist neun Wochen; Satz & findet keine
Anwendung. Der Bundestag hat liber die Vorlagen in angemessener Frist zu beraten und BeschluB zu
fassen.

Vor diesem Hintergrund unterscheiden sich viele Schritte auf dem Weg zu neuen oder mo-
dernisierten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen von den beschriebenen Ablaufen im
Kontext der Ausbildungen nach BBiG/HwO. Dennoch finden sich Analogien und Gemeinsam-
keiten, z. B. bei Voruntersuchungen oder im Hinblick auf ein geregeltes Verfahren und die
Einbindung relevanter Akteure sowie in Bezug auf Inkrafttreten und Implementierung. In den
nachfolgenden Kapiteln werden die vergleichbaren Aspekte beschrieben.
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2.2 (Vor-)Untersuchungen zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs

Auch in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ist dem eigentlichen Gesetzgebungsverfah-
ren in der Regel eine Untersuchung vorangestellt, die zundchst den Modernisierungsbedarf
einer Ausbildung ermitteln soll. Ein wichtiger Baustein ist seit vielen Jahren die Moglichkeit
zur zeitlichen Erprobung von Ausbildungsangeboten auf der Grundlage von Modellklauseln
in Berufsgesetzen. Aber auch Forschungsgutachten sowie Konsultationsverfahren konnen der
Entwicklung neuer oder modernisierter Ausbildungen zeitlich und inhaltlich vorangestellt
sein. Alle genannten Varianten zur Ermittlung eines Modernisierungsbedarfs werden nach-
folgend anhand von Beispielen skizziert.

Modellklauseln in Berufsgesetzen zur zeitlich befristeten Erprobung

Bereits 2008 und 2009 wurden auf der Grundlage von Modellklauseln in den entsprechenden
Berufsgesetzen fiir Berufsangehorige der (damaligen) Kranken- und Altenpflege, der Logopa-
die, Ergotherapie, Physiotherapie sowie des Hebammenwesens die Voraussetzungen fiir eine
zeitlich befristete Erprobung von Ausbildungsangeboten geschaffen, die der Weiterentwick-
lung der genannten Berufe dienen sollen (vgl. BGBI. 2008 und BGBI. 2009a). Berticksichti-
gung finden sollten berufsfeldspezifische Anforderungen sowie moderne berufspadagogische
Erkenntnisse.

Beispiel — Ergotherapeutengesetz (ErgThG)

§ 4 Abs. 5'7

Zur Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des Ergotherapeutenberufs unter
Beriicksichtigung der berufsfeldspezifischnen Anforderungen sowie moderner berufspadagogischer Er-
kenntnisse dienen sollen, konnen die Lander von Absatz 1 abweichen. Abweichungen von der Ergo-
therapeuten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung sind nur zuldssig, soweit sie den theoretischen und
praktischen Unterricht in § 1 Absatz 1 sowie die Anlage 1 Buchstabe A der Verordnung betreffen. Es ist da-
bei zuldssig, den Unterricht modularisiert und kompetenzorientiert zu gestalten. Wird von der Maglichkeit
des Satzes 3 Gebrauch gemacht, kann die zustandige Behdrde abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 und
§ 6 Absatz 1 Satz 1 der Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung eine der Unterrichtsform
entsprechende modularisierte und kompetenzorientierte Gestaltung des schriftlichen und miindlichen
Teils der staatlichen Priifung zulassen. Dabei konnen Modulpriifungen, die nicht friiher als zwei Mona-
te vor dem Ende der Studienzeit durchgefiihrt werden, mit Zustimmung der zustandigen Behorde den
schriftlichen oder miindlichen Teil der staatlichen Priifung ganz oder teilweise ersetzen, sofern sie den
inhaltlichen Anforderungen der §§ 5 und 6 der Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung
entsprechen. Im Ubrigen gilt die Verordnung unverandert mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Schule
die Hochschule tritt. Durch die Erprobung darf das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet werden.
Die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36/EG ist zu gewdhrleisten.

Im Rahmen der Erprobung akademischer Erstausbildungen in den Gesundheitsfachberufen
,Ergotherapeut/-in“, ,Hebamme*, ,Logopade/Logopadin“ und ,Physiotherapeut/-in“ wur-
den die von den Landern und Hochschulen {ibermittelten Evaluierungsergebnisse seitens des
BMG zusammengestellt und an den Deutschen Bundestag berichtet. Insbesondere Fragen zu
Ausbildungsstitten (u. a. Voraussetzungen, sachliche und personelle Ausstattung), Struktur
und Organisation der Ausbildung (Lehr-Lern-Methoden, Organisation der praktischen Aus-

173 §4 Abs. 5 ERgThG ist mitttlerweile weggefallen (siehe Beschreibung der Entwicklung im Folgenden).
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bildung, Praxisbegleitung usw.), Organisation der staatlichen Priifung und Fragen zu Ausbil-
dungskosten wurden untersucht und im Hinblick auf Machbarkeit, Kosten, Bedarf sowie Vor-
und Nachteile von akademischen Erstausbildungen bewertet. Im Bericht iiber die Ergebnisse
der Modellvorhaben empfahl das BMG zunéchst eine Verldngerung der Modellklauseln. Vor
dem Hintergrund der vorliegenden Evaluationsergebnisse, der noch offenen Fragen sowie an-
stehender Gesetzgebungsverfahren sollte die Moglichkeit eroffnet werden, die Modellausbil-
dungen starker an die hochschulischen Gegebenheiten anzupassen, die langfristigen Auswir-
kungen einer akademischen Ausbildung zu evaluieren und zu den finanziellen Auswirkungen
fundierte Aussagen treffen zu konnen (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG 2016). Vor diesem Hinter-
grund wurden die Modellklauseln in den Berufsgesetzen (MPhG, ErgoThG, LogopG, HebG)
zundchst bis 2021 verlangert.

Vor dem Hintergrund der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen wurde die
Hebammenausbildung zwischenzeitlich novelliert. Seit 1. Januar 2020 werden Hebammen
akademisch im Rahmen eines berufsqualifizierenden Studiums auf Grundlage des Gesetzes
iber das Studium und den Beruf von Hebammen (Hebammengesetz — HebG) vom 22. Novem-
ber 2019 (vgl. BGBI. 2019, S. 1759) und der Studien- und Priifungsverordnung fiir Hebammen
(HebStPrV) vom 8. Januar 2020 (vgl. BGBL. 2020, S. 39) ausgebildet.

Die zweite Verldngerung zur Erprobung von akademischen Ausbildungsangeboten in den
weiteren genannten Gesundheitsfachberufen bis zum Jahr 2024 erfolgte mit dem Gesetz zur
Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung (GVWG) vom 11. Juli 2021 (vgl. BGBI. 2021).
In der Gesetzesbegriindung heil3t es, dass die Verldngerung den Landern ermoglicht, die ge-
wachsenen Strukturen akademischer Erstausbildungen bzw. der Modellstudiengénge fortzu-
fiihren, und die Verldngerung gleichzeitig Zeit lasst fiir eine ergebnisoffene Entscheidungs-
findung, ob und, wenn ja, in welcher Ausgestaltung die jeweiligen Ausbildungen akademisiert
werden sollen (vgl. BMG 2020, S. 49).

Laut dem zweiten ,,Bericht {iber die Ergebnisse der Modellvorhaben zur Einfithrung einer
Modellklausel in die Berufsgesetze der Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie* wird die
Einfiihrung einer regelhaften hochschulischen Ausbildung in der Ergotherapie, Logopadie und
Physiotherapie iberwiegend als moglich und geboten bewertet. Unter Einbezug der vorliegen-
den Evaluationsergebnisse und fiir die Physiotherapie unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
des Konsultationsverfahrens sollten dem Bericht zufolge die Berufsgesetze der Therapieberufe
entsprechend den Eckpunkten des ,Gesamtkonzepts Gesundheitsfachberufe* novelliert wer-
den (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG 2021b, S. 49).

Durch Regelungen des Pflegestudiumstarkungsgesetzes vom 12. Dezember 2023 (vgl.
BGBI. 2023b) werden die in den Berufsgesetzen fiir Logopadie, Ergotherapie und Physiothera-
pie enthaltenen Modellklauseln durch dauerhafte und unbefristete Regelungen ersetzt (siehe
auch Teil I, Kap. 2.3 zur hochschulischen Ausbildung).

Forschungsgutachten

Ausgangspunkt fiir die beiden 2022 neu in Kraft getretenen Ausbildungen ,,Anasthesietechni-
sche/-r Assistent/-in“ (ATA) und , Operationstechnische/-r Assistent/-in“ OTA) war u.a. das
Forschungsgutachten des Deutschen Krankenhausinstituts (DKI) zur Weiterentwicklung der
nicht arztlichen Heilberufe am Beispiel der technischen Assistenzberufe im Jahr 2009 (vgl.
DKI 2009). Vor dem Hintergrund, dass zu diesem Zeitpunkt die Ausbildung der ATA und OTA
auf Grundlage einer Empfehlung der DKG ohne staatliche Anerkennung bzw. fiir OTA in eini-
gen Bundesldndern (z. B. Thiiringen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein) auf der Grund-
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lage einer landesrechtlichen Regelung erfolgte, kam das Forschungsgutachten, das im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG) durchgefiihrt wurde, zu folgendem Schluss:

,Der dringendste Handlungsbedarf besteht deswegen mit Blick auf ein Bundesgesetz zunéchst
zur Anerkennung und Ausbildung des OTA, da hier die Entwicklung am weitesten fortgeschrit-
ten ist. Ein OTA-Gesetz schafft bundeseinheitliche Ausbildungsstandards, sichert eine hinrei-
chende Finanzierung der Ausbildungskapazitdten und steigert die Attraktivitdt des Berufsbil-
des. Die kurzfristige Realisierung eines OTA-Gesetzes ist deswegen besonders zu empfehlen.
Schon aus bildungssystematischen Griinden erscheint zumindest mittelfristig ein bundesein-
heitliches ATA-Gesetz gleichfalls empfehlenswert.“ (DKI 2009, S. 199f.)

Unter Einbeziehung eines Expertengremiums wurde in der Folge eine bundesrechtliche Aus-
bildungsregelung vorbereitet, die sowohl den Bereich der Operationstechnischen Assistenz als
auch den der Anisthesietechnischen Assistenz umfasst (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG 2014).

Am 1. Januar 2022 trat das Gesetz iiber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin
und des Anésthesietechnischen Assistenten und {iber den Beruf der Operationstechnischen
Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten (ATA-OTA-G) in Verbindung mit der
entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsverordnung in Kraft. Wer vor dem 01. Januar 2022
eine Ausbildung nach Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) oder auf
der Grundlage der in Thiiringen, Schleswig-Holstein und Sachsen-Anhalt geltenden landes-
rechtlichen Regelungen begonnen hat, schlie3t diese Ausbildung nach den jeweiligen bis da-
hin geltenden Vorschriften ab (vgl. § 69 ATA-OTA-G).

Konsultationsverfahren

Beispiel = Ausbildung in Berufen der Physiotherapie

Im Sommer 2021 wurde die Modernisierung des Berufsgesetzes mit einem Konsultationsverfahren des
Bundesgesundheitsministeriums (BMG) zur Vorbereitung eines Referentenentwurfs iiber die Berufe in der
Physiotherapie eingeleitet. Dazu hat das BMG relevante Akteure (Linder und Verbdnde) um Beantwortung
eines umfangreichen Fragenkatalogs gebeten und diesen mit den Beteiligten erortert. Die Ergebnisse des
Konsultationsverfahrens des BMG und eines erganzend im ersten Halbjahr 2023 einberufenen Bund-Lan-
der-Begleitgremiums sind in einem ndchsten Schritt in die Vorbereitung eines Referentenentwurfs fiir ein
Gesetz eingeflossen. (Stand: Juli 2024)

2.3 Anlass fiir Modernisierung von Ausbildungen bzw. Anlass fiir neue Berufe

Auch bei den Gesundheitsfachberufen gibt es verschiedene Anlésse fiir die Modernisierung
bestehender Ausbildungen oder fiir einen neuen Beruf. Modernisierungen bzw. die Schaffung
neuer Berufe erfolgen insbesondere aufgrund von Anderungen im Berufsbild. Aber auch Ge-
setzesdnderungen, z. B. aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Europidischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen sowie
Gutachten des Sachverstdandigenrates zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswe-
sen oder Empfehlungen des Wissenschaftsrates, konnen Diskussionen zu Ordnungsprozessen
anstofen. Anhand von Beispielen werden nachfolgend die genannten Anlasse veranschaulicht.
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Modernisierung aufgrund von Anderungen im Berufsbild

Beispiel Modernisierung - ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe"

Insbesondere die fachlichen und inhaltlichen Anderungen im Berufsbild, bedingt durch den medizinisch-
technischen Fortschritt, waren Anlass fiir die grundlegende Novellierung und Modernisierung der Berufe
in der medizinischen Technologie und spiegeln sich in den neuen Berufsbezeichnungen wider. Aber auch
die Umsetzung der Eckpunkte des , Gesamtkonzepts Gesundheitsfachberufe” der Bund-Lander-Arbeits-
gruppe (BLAG) war Anlass fiir eine zukunftsgerechte Weiterentwicklung der Berufe.

Was heifst dies konkret? In der Vermittlung der Kompetenzen in den novellierten Ausbildungen ist der
anerkannte Stand medizinischer, medizinisch-technischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Er-
kenntnisse zu beriicksichtigen. Auch berufsiibergreifende Kompetenzen spielen eine wichtige Rolle. Dazu
zdhlen z. B. interdisziplindre und interprofessionelle Zusammenarbeit und Kommunikation, Erkennen
von Notfdllen und Einleiten der erforderlichen Maknahmen, Datenmanagement und Umgang mit weite-
ren digitalen Technologien oder auch Umsetzung von Hygiene- und Sicherheitskonzepten (vgl. § 9 Abs. 2
MTBG). Die vorbehaltenen Tatigkeiten werden unverdndert beibehalten.

Neben den inhaltlichen Anderungen im Berufsbild sind auch strukturelle Anderungen sowie neue Quali-
tdtsanforderungen Kennzeichen der umfassenden Modernisierung: Die praktische Ausbildung wurde im
Umfang ausgeweitet und um ein interprofessionelles Praktikum ergdnzt. Zur Sicherstellung der Qualitat
der Ausbildungen wurden dariiber hinaus neue Qualitdtsanforderungen an Schulleitungen, Lehrkrafte,
Ausbildungsstdtten und an die Praxisanleitung in das Berufsgesetz und die Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung aufgenommen (vgl. MTBG und MTAPIV).

Beispiel fiir neue Berufe — Andsthesietechnische und Operationstechnische
Assistentinnen und Assistenten (ATA/OTA)

Bevor die beiden neuen bundesrechtlich geregelten Berufe in Kraft traten, erfolgte die Ausbildung der OTA
auf der Grundlage von landesrechtlichen Regelungen in den Bundesldandern Thiiringen, Sachsen-Anhalt
und Schleswig-Holstein bzw. auf der Grundlage einer Empfehlung der DKG ohne staatliche Anerkennung
fiir OTA und ATA. Ziel war daher, die in der Praxis bereits existierenden Berufsbilder auf bundeseinheit-
licher Grundlage zu etablieren sowie die Qualitdt der Ausbildung und der Berufsausiibung auf einem
einheitlichen Niveau zu sichern. Notwendig war dies auch vor dem Hintergrund insbesondere der fort-
schreitenden Technisierung der Medizin und der Entwicklung neuer, komplexer Operationsmethoden und
andsthesiologischer Verfahren. Fiir diese Tdtigkeiten, die zum iberwiegenden Teil vor Etablierung der
neuen Berufsbilder von Pflegefachkraften mit einer Fachweiterbildung in operativen und/oder andsthe-
siologischen Bereichen wahrgenommen wurden, bedarf es hochqualifizierter und spezialisierter Fach-
krdfte (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG 2019a).
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Modernisierung aufgrund von Gesetzesanderungen

Beispiel - Hebamme

Auch wenn die Hebammenqualifizierung nicht Gegenstand des Kompendiums ist, da Hebammen seit
1. Januar 2020 akademisch im Rahmen eines berufsqualifizierenden Studiums ausgebildet werden, steht
sie doch beispielhaft fiir Modernisierung aufgrund von EU-Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG. So wurde
aus der ehemals beruflichen Ausbildung ein berufsqualifizierendes Studium. Das Gesetz iiber den Beruf
der Hebamme und des Entbindungspflegers musste vor dem Hintergrund der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen novelliert werden. Demzufolge wurden die Zugangsvoraussetzung zur Hebammenausbildung auf
eine zwolfjahrige allgemeine Schulausbildung angehoben und die EU-Vorgaben der Richtlinie 2005/36/
EG wurden mit der Vollakademisierung umgesetzt. Das Hebammenreformgesetz trat am 1. Januar 2020 in
Kraft. Im Rahmen des neuen berufsqualifizierenden Studiums sind neben der Vermittlung wissenschaft-
licher Kenntnisse in der Studien- und Priifungsordnung (§ 71 HebG) auch die Inhalte der fiir die Erteilung
der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung maligeblichen Bestandteile des Hebammenstudiums
geregelt. Reformbedarf bestand allerdings dariiber hinaus auch aufgrund der Tatsache, dass das Hebam-
mengesetz in der bis zum 31. Dezember 2019 giiltigen Fassung aus dem Jahr 1980 stammte. Ausschlag-
gebend fiir die Novellierung und Vollakademisierung waren daher auch die gestiegenen Anforderungen
in einem komplexer werdenden Gesundheitssystem (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG 2019b).

Modernisierung aufgrund von Empfehlungen und/oder Beschliissen

Empfehlungen und Beschliisse spielen in Gesundheitsfachberufen ebenfalls eine wichtige Rol-
le im Kontext von Modernisierung und Schaffung neuer Berufe. Beispielhaft zu nennen sind
neben den Empfehlungen aus Forschungsgutachten auch die Empfehlungen aus den Gutach-
ten des Sachverstandigenrats zur Begutachtung der Entwicklungen im Gesundheitswesen so-
wie die Empfehlungen des Wissenschaftsrates oder auch der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,Ge-
samtkonzept Gesundheitsfachberufe, die nachfolgend kurz ausgefiihrt werden.

Beispiel - Sachverstandigen-Gutachten mit Empfehlungen zur Kooperation im
Gesundheitswesen

Im Gutachten des Sachverstdndigenrates zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen 2007
mit dem Schwerpunkt ,,Kooperation und Verantwortung - Voraussetzungen einer zielorientierten Ge-
sundheitsversorgung" gilt die Entwicklung der interprofessionellen Zusammenarbeit der Gesundheits-
berufe als Beitrag zu einer effizienten und effektiven Gesundheitsversorgung:

+Anstelle einer bislang favorisierten Fokussierung auf die Einzelinteressen der jeweiligen Berufs-
gruppe und dem Versuch, die Situation allein innerhalb der Berufsgruppe zu optimieren, kann
eine Ausweitung der Kooperation der Gesundheitsberufe fiir alle Beteiligten und nicht zuletzt fiir
die Patienten weitaus vorteilhafter sein, als an den alten Mustern festzuhalten.” (SVR 2007, S. 15)

Der Sachverstandigenrat weist darauf hin, dass im Kontext von Kooperation und moglicher neuer Auf-
gabenteilung innerhalb der Berufsangehdrigen in Gesundheitsfachberufen es auch der Anpassungen im
Bereich der jeweiligen Primérqualifikationen und ggf. der Anderung rechtlicher Voraussetzungen bedarf
(vgl. ebd., S. 16). Auf die Bedeutung von Kompetenzen zur Forderung interprofessioneller Zusammen-
arbeit weist auch das Eckpunktepapier der Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,Gesamtkonzept Gesundheits-
fachberufe" hin. In den modernisierten Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ist der Aspekt der In-
terprofessionalidt in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen bereits beriicksichtigt. Im Rahmen der
Modernisierung der Berufe der Medizinischen Technologinnen und Technologen wurde dariiber hinaus
der praktische Ausbildungsteil um ein interprofessionelles Praktikum ergdnzt.
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Beispiel = Wissenschaftsrat mit Empfehlungen zur Akademisierung in
Gesundheitsfachberufen

In seinen ,,Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fiir das Gesundheitswesen" aus dem Jahr
2012 spricht sich der Wissenschaftsrat dafiir aus, kiinftig zehn bis 20 Prozent eines Jahrganges in Ausbil-
dungen in der Pflege, den Therapieberufen und in der Geburtshilfe akademisch zu qualifizieren (vgl. WR
2012, S. 85). Sowohl fiir die Pflege als auch fiir die Geburtsthilfe wurde die Akademisierung umgesetzt:
Im Pflegeberufegesetz, seit 1. Januar 2020 in Kraft, ist die hochschulische Pflegeausbildung in Teil 3
des Pflegeberufegesetzes gesetzlich verankert und die Hebammenausbildung erfolgt seit 1. Januar 2020
ausschlieBlich als berufsqualifizierendes Studium. In seinen neuen Empfehlungen ,Perspektiven fiir die
Weiterentwicklung der Gesundheitsfachberufe” vom 20. Oktober 2023 kniipft der Wissenschaftsrat an
seine Empfehlungen von 2012 an. Die neuen Empfehlungen zielen insbesondere auf die Entwicklung der
wissenschaftlichen Disziplinen. Gleichzeitig spricht sich der Wissenschaftsrat auch fiir attraktive Karriere-
optionen fiir alle Gesundheitsfachpersonen aus, die es aufzuzeigen und zu entwickeln gelte. Zur Klarung
der mit der Weiterentwicklung verbundenen finanziellen, rechtlichen und strukturellen Fragen formuliert
der Wissenschaftsrat weiterfiihrende Empfehlungen (vgl. WR 2023, S. 82).

Beispiel = Bund-Lander-Arbeitsgruppe: Eckpunktepapier fiir grundlegende
Reformen der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen

Laut Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode war vorgesehen, die Ausbildung der Gesundheits-
fachberufe im Rahmen eines Gesamtkonzeptes neu zu ordnen und zu starken. Ein Eckpunktepapier der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe , Gesamtkonzept Gesundheitsfachberufe" bildete die Grundlage fiir erfor-
derliche gesetzliche Anderungen und fiir die Reformen der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen.
Zu diesen Anderungen zihlen u. a. die Abschaffung des Schulgeldes, die Einfiihrung einer Ausbildungs-
vergiitung, die Revision der Berufsgesetze, die Akademisierung sowie neue zu regelnde Berufe (vgl. BLAG
2020, S. 2).

2.4 Ordnungsprozess

Die Berufsgesetze der Gesundheitsfachberufe sind Bundesgesetze, die in ganz Deutschland
gelten und von Bundestag und Bundesrat beschlossen werden. Die Modernisierung bestehen-
der bzw. die Schaffung neuer Ausbildungen erfolgen daher im Rahmen eines ,,Gesetzgebungs-
verfahrens®, das in Artikel 76ff. GG geregelt ist. Nachfolgend werden die einzelnen Verfah-
rensschritte im Detail beschrieben und mit Beispielen aus den Gesetzgebungsverfahren der
Gesunheitsfachberufe veranschaulicht.

Einstieg in das Gesetzgebungsverfahren

In Deutschland konnen nur die Bundesregierung, der Bundesrat oder mehrere Mitglieder des
Deutschen Bundestages eine , Gesetzesinitiative“ starten, also den ersten Schritt tun, damit
ein Bundesgesetz entsteht (vgl. DEuTscHER BUNDESTAG 2025). Den Anstol fiir die meisten neuen
Gesetze oder fiir die Anderung bestehender Gesetze gibt in der Regel die Regierung.

,Die meisten Entwiirfe beziehungsweise Vorlagen erarbeitet die Bundesregierung. Sie hat als
zentrale steuernde Ebene die meisten Erfahrungen mit der Umsetzung und erfahrt direkt, wo in
der Praxis Bedarf an neuen gesetzlichen Regelungen besteht [...].“ (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG
2025)
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Konkret bedeutet dies im Kontext der Gesundheitsfachberufe, dass im BMG das zustandige
Fachreferat gema® Auftrag der Ministerin oder des Ministers einen Gesetzentwurf erarbeitet
(Referentenentwurf).”* Der Referentenentwurf wird mit den betroffenen weiteren Bundes-
ministerien abgestimmt (Ressortabstimmung) und es werden die Lander, die kommunalen
Spitzenverbdnde, Fachkreise und Verbdnde beteiligt. Die fertige Gesetzesvorlage wird nach
Billigung durch die Ministerin oder den Minister dem Bundeskabinett zur Beschlussfassung
vorgelegt. Der vom Bundeskabinett beschlossene Gesetzentwurf (Regierungsentwurf) wird
zunachst dem Bundesrat zugeleitet.

,Wenn die Bundesregierung ein Gesetz dndern oder einfiihren mochte, muss der Bundeskanzler
den (im Kabinett gebilligten) Gesetzentwurf zunéchst dem Bundesrat zuleiten. Der Bundesrat
hat dann in der Regel sechs Wochen Zeit, um eine Stellungnahme abzugeben, zu der sich die
Regierung wiederum schriftlich &uern kann. Danach leitet der Bundeskanzler den Entwurf mit
der Stellungnahme an den Bundestag weiter. Bevor ein Gesetzentwurf im Bundestag beraten
werden kann, muss er zunichst dem Bundestagsprasidenten zugeleitet und von der Verwaltung
registriert und gedruckt werden.

Als Bundestagsdrucksache wird er dann an alle Mitglieder des Bundestages, des Bundesrates
und an die Bundesministerien verteilt. Sobald der Gesetzentwurf auf der Tagesordnung des Ple-
nums steht, hat er den ersten Teil seines Weges geschafft: Er steht nun vor seinem 6ffentlichen
und offiziellen Auftritt im Bundestag.” (vgl. DEUTSCHER BUNDESTAG).

Gesetzgebungsverfahren

In der Regel durchlaufen Gesetzentwiirfe im Bundestag drei Beratungen — die sogenannten
Lesungen.

Erste Lesung: Vorrangiges Ziel der ersten Lesung ist es, auf Basis der Empfehlungen des Al-
testenrates einen oder mehrere Ausschiisse zu bestimmen, die sich mit dem Gesetzentwurf
fachlich auseinandersetzen und ihn fiir die zweite Lesung vorbereiten.'”> Werden mehrere Aus-
schiisse bestimmt, so erhilt ein Ausschuss die Federfiihrung. Er ist somit verantwortlich fiir
den Fortgang des Verfahrens. Die anderen Ausschiisse haben beratende Funktion.

Die Detailarbeit der Gesetzgebung findet in den standigen Ausschiissen statt, die mit Ab-
geordneten aller Fraktionen besetzt sind. Die Ausschussmitglieder arbeiten sich in die Materie
ein und beraten sich in Sitzungen. Sie konnen auch Interessenvertreter/-innen und Fachleute
zu Offentlichen Anhorungen einladen. Parallel zur Ausschussarbeit bilden die Fraktionen Ar-
beitsgruppen und Arbeitskreise, in denen sie ihre eigenen Positionen fachlich erarbeiten und
definieren. Im Zusammenspiel von Regierungs- und Oppositionsfraktionen werden die meis-
ten Gesetzentwiirfe mehr oder weniger stark iiberarbeitet. Nach Abschluss der Beratungen legt
der federfiihrende Ausschuss dem Plenum einen Bericht {iber den Verlauf und die Ergebnisse
der Beratungen vor. Seine Beschlussempfehlungen sind die Grundlage fiir die folgende zweite
Lesung im Plenum.

174 Beziehungsweise bei dem Pflegeberufegesetz gemeinsam mit dem BMFSFJ.

175 Der Altestenrat besteht aus der Bundestagsprasidentin oder dem Bundestagsprasidenten, den Stellvertre-
terinnen und -vertretern sowie 23 weiteren sehr erfahrenen Abgeordneten. URL: https://www.bundes-
tag.de/parlament/aeltestenrat (Stand: 09.03.2023).
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Beispiel - Erste Lesung zum Gesetzentwurf der neuen Berufe ATA/OTA (Die Vorlage
wurde zur weiteren Beratung an den Gesundheitsausschuss iiberwiesen)

,Die Bundesregierung hat einen Gesetzentwurf {iber die Ausbildung zur Andsthesietechnischen und Ope-
rationstechnischen Assistenz vorgelegt (19/13825). Die Vorlage wird federfiihrend im Gesundheitsaus-
schuss beraten. Wie die Bundesregierung schreibt, kommt der Gesetzentwurf der Forderung nach einer
bundeseinheitlichen Regelung der Ausbildungen nach. Das Ausbildungsziel verdeutliche die modernen
Aufgaben der beiden Berufe und entspreche dem breiten Tatigkeitsspektrum der Berufsangehdrigen. Wei-
tere Neuerungen betreffen die Vernetzung von theoretischem und praktischem Unterricht mit der prak-
tischen Ausbildung, die Einfiihrung einer Ausbildungsvergiitung und die Voraussetzungen fiir das Fiihren
der Berufsbezeichnung. Damit sollen die Berufsbilder attraktiver und deren Stellung innerhalb der Ge-
sundheitsberufe gestdrkt werden. Mit der Aufwertung soll zudem der derzeitige Mangel an qualifiziertem
Fachpersonal in beiden Berufen gemildert werden" (DEUTSCHER BUNDESTAG 2019c).

Fiir die Anhorung?”®waren folgende Sachverstandige geladen:

» Aktionsbiindnis Patientensicherheit e. V. (APS)

> Bayerisches Rotes Kreuz

» Berufsverband der Deutschen Chirurgen e. V. (BD()

» Bundesirztekammer (BAK)

» Bundesverband der Arztlichen Leiter Rettungsdienst Deutschland e. V. (ALRD)

> Deutsche Gesellschaft fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin e. V. (DGAI)

> Deutsche Gesellschaft fiir Chirurgie e. V. (DGCH)

» Deutsche Gesellschaft fiir Unfallchirurgie (DGU)

» Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG)

» Deutscher Berufsverband Operationstechnischer Assistenten (DBOTA)

> Deutscher Berufsverband Rettungsdienst e. V. (DBRD)

> Deutscher Bundesverband der Schulen fiir Andsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten e. V.
(DBVSA)

» Deutscher OTA-Schultrdgerverband e. V. (DOSV)

> Deutscher Verein Anti-D HCV-Geschddigter e. V.

> Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)

» ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand

» Verband der privaten Krankenversicherung e. V. (PKV)

176 Ndheres zur Anhorung unter URL: https://www.bundestag.de/webarchiv/textarchiv/2019/kwk43-pa-ge-
sundheit-assistent-66040L4$tab-659846 (Stand: 17.07.2024).
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Beispiel - Erste Lesung zum PTA-Reformgesetz (Die Vorlage wurde zur weiteren
Beratung an den Gesundheitsausschuss iiberwiesen)

»Pharmazeutisch-technische Assistenten: Die Bundesregierung hat einen Gesetzentwurf zur Ausbil-
dung der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und Assistenten (PTA-Reformgesetz) eingebracht
(19/13961), zu dem nun auch die GegenduRerung der Bundesregierung zur Stellungnahme des Bun-
destages vorliegt (19/14088). Federfiihrend wird der Entwurf im Gesundheitsausschuss beraten. Durch
die Anderungen soll die Mitwirkung der pharmazeutisch-technischen Assistenten an der Versorgung der
Bevdlkerung mit Arzneimitteln weiter professionalisiert werden. Ebenso soll damit nach Angaben der
Bundesregierung erreicht werden, dass der Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten attraktiv
bleibt und mit anderen Ausbildungsberufen konkurrieren kann. Damit soll auch einem Fachkraftemangel
in Apotheken entgegengewirkt werden. Zudem soll das Gesetz {iber den Beruf des pharmazeutisch-tech-
nischen Assistenten inhaltlich und strukturell grundlegend reformiert werden. Dazu zdhlten die Ver-
wendung zeitgemadRer Begriffe und eine geschlechterdifferenzierte, geschlechterneutrale und gleichstel-
lungsorientierte Sprache” (DEUTSCHER BUNDESTAG 2019¢).

Fiir die Anhorung™” waren folgende Sachverstandige geladen:

> ABDA - Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbdnde e. V.

» Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. (BAGFW)

» Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung, chronischer Erkrankung und
ihren Angehdrigen e. V. (BAG SELBSTHILFE)

Bundesirztekammer (BAK)

Bundesverband Deutscher Krankenhausapotheker e. V. (ADKA)
Bundesverband Pharmazeutisch-technischer Assistentinnen e. V. (BVpta)
DAV - Deutscher Apothekerverband e. V.

Deutsche Krankenhausgesellschaft e. V. (DKG)

Deutsche Pharmazeutische Gesellschaft e. V. (DPhG)

Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand
Einzelsachverstandiger: Peter Lehle, Kreisberufsschulzentrum Ellwangen

vV VvV vV vV v vVVvY

Zweite Lesung: Vor der zweiten Lesung haben alle Abgeordneten die veroffentlichte Beschluss-
empfehlung in gedruckter Form erhalten, um sich auf die Aussprache vorbereiten zu konnen.
AuRerdem haben die Fraktionen zuvor in internen Sitzungen ihre Position noch einmal ab-
gestimmt. Nach der allgemeinen Aussprache konnen alle Bestimmungen des Gesetzentwurfs
einzeln aufgerufen werden. In der Regel wird aber direkt iiber den gesamten Gesetzentwurf
abgestimmt. Jedes Mitglied des Parlaments kann Anderungsantriige stellen, die dann im Ple-
num direkt behandelt werden. BeschlieRt das Plenum Anderungen, muss die neue Fassung des
Gesetzentwurfs zundchst gedruckt und verteilt werden. Mit der Zustimmung von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder kann dieses Verfahren jedoch abgekiirzt werden. Dann kann un-
mittelbar die dritte Lesung beginnen.

Dritte Lesung: In der dritten Lesung findet eine erneute Aussprache nur dann statt, wenn dies
von einer Fraktion oder von mindestens fiinf Prozent der Abgeordneten verlangt wird. Auch
Anderungsantriige sind nun nicht mehr von einzelnen Abgeordneten, sondern nur noch von
Fraktionen oder fiinf Prozent der Mitglieder des Bundestages und auch nur zu Anderungen

177 Ndheres zur Anhdrung unter URL: https://lwww.bundestag.de/dokumente/textarchivi2019/kwk3-pa-ge-
sundheit-pta-661542 (Stand: 10.03.2023).
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aus der zweiten Lesung zuldssig. Am Ende der dritten Lesung erfolgt die Schlussabstimmung.
Auf die Frage der Bundestagsprasidentin oder des Bundestagsprasidenten nach Zustimmung,
Gegenstimmen und Enthaltungen erheben sich die Abgeordneten von ihren Platzen. Hat der
Gesetzentwurf die notwendige Mehrheit im Bundestag gefunden, wird er als Gesetz dem Bun-
desrat zugeleitet.'”8

Wer wirkt im Ordnungsverfahren mit? Zu den malflgeblich Beteiligten in den Gesetzge-
bungsverfahren fiir die Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen nach Bundesrecht zédhlen
insbesondere die Bundesregierung, der Bundestag und der Bundesrat. Konkret bzw. aufer-
dem wirken mit: das Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)'”?, der Gesundheitsausschuss,
Interessenverbande fiir Stellungnahmen sowie geladene Sachverstandige.

Was wird erarbeitet? Kernaufgabe ist die Erarbeitung eines Gesetzentwurfs fiir ein neues
Berufsgesetz, z. B. das Gesetz iiber den Beruf , Andsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent
und iiber den Beruf , Operationstechnische/-r Assistentin/Assistent“ (Anasthesietechnische-
und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G), oder fiir ein modernisiertes Be-
rufsgesetz, z. B. das Gesetz iiber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz — PfIBG) oder das Gesetz
iber die Berufe in der Medizinischen Technologie (MT-Berufe-Gesetz — MTBG). In den Berufs-
gesetzen der Gesundheitsfachberufe sind in der Regel folgende Aspekte gesetzlich verankert:
Berufsbezeichnung, Voraussetzungen fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung im
jeweiligen Beruf, weitere konkretisierende Aspekte zu Ausbildung und Ausbildungsverhéltnis
(z. B. Ausbildungsziel, Zugangsvoraussetzungen, Dauer der Ausbildung inklusive der Anga-
ben zu Unterrichtsstunden fiir den theoretischen und praktischen Unterricht sowie fiir den
praktischen Ausbildungsteil, Ausbildungsorte, Praxisanleitung, Staatliche Priifung, Mindest-
anforderungen an Schulen), Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen,
Dienstleistungserbringung, Zustadndigkeiten und weitere Aufgaben der Behorden, Verord-
nungsermichtigung, Bul3geldvorschriften sowie Ubergangs- und Schlussvorschriften.

Erlassphase und Inkrafttreten des Gesetzes

Auf Grundlage der Berufsgesetze der Gesundheitsfachberufe wird das BMG (bzw. im Kontext
der Ausbildung der Pflegefachberufe gemeinsam mit dem BMSFSJ) ermachtigt, durch Rechts-
verordnung, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, eine Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung zu erlassen.

Der Erlass der Rechtsverordnung erfolgt gema® der meisten Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (vgl.
§ 66 Abs. 1 ATA-OTA-G, § 8 Abs. 1 DiatAssG, § 13 Abs. 1 und 2 MPhG, § 11 Abs. 1 NotSan, § 8
Abs. 1 OrthoptG, § 56 Abs. 1 PfIBG, § 7 Abs. 1 PodG, § 56 Abs. 1 PTAG).

Die berufspezifischen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen regeln u. a. insbesondere
Mindestanforderungen an die Ausbildung, das Nahere iiber die staatliche Priifung (z. B. zur
konkreten Anzahl der priifenden Personen, Voraussetzungen zum Bestehen der Priifung, die
Rolle der oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses) und zur Gliederung und Durchfiih-
rung der praktischen Ausbildung.

Durch den Bundesrat wirken die Lander bei jedem Gesetz mit, auch bei den Berufsgesetzen
der Gesundheitsfachberufe sowie den berufsspezifischen Ausbildungs- und Priifungsverord-
nungen. Die Mitwirkungsrechte der Lander ergeben sich aus den Bestimmungen des Grundge-

178 Weg zur Gesetzgebung. URL: https://lwww.bundestag.de/parlament/aufgaben/gesetzgebung_neul/ge-
setzgebung/weg-255468 (Stand: 15.01.2024).

179 Beim Pflegeberufegesetz gemeinsam mit dem Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ).
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setzes zur Zustimmungsbediirftigkeit von Gesetzen. Der Bundesrat kann keine Anderungen an
dem vom Bundestag beschlossenen Gesetz vornehmen. Stimmt er dem Gesetz aber nicht zu,
so kann er den Vermittlungsausschuss anrufen. Im Vermittlungsausschuss sitzen in gleicher
Anzahl Mitglieder des Bundestages und des Bundesrates. Bei Zustimmungsgesetzen ist die
Zustimmung des Bundesrates zwingend erforderlich. Zustimmungsbediirftig (zustimmungs-
pflichtig) sind insbesondere Gesetze, die in besonderer Weise die Interessen der Lander be-
rithren.!®® Das ist auch bei den Berufsgesetzen der Gesundheitsfachberufe der Fall. Sie sind
Zustimmungsgesetze, da die Lander fiir den Vollzug der Heilberufegesetze zustandig sind und
landesrechtliche Abweichungen von den bundesrechtlichen Regelungen zum Verwaltungsver-
fahren regelméf3ig ausschliel3en.

Nachdem der Gesetzentwurf den Bundestag und den Bundesrat passiert hat, muss er
noch weitere Stationen durchlaufen, um als Gesetz in Kraft zu treten. Zunichst wird von der
Schriftleitung des Bundesgesetzblattes die Urschrift des beschlossenen Gesetzes hergestellt.
Diese wird dem Bundeskanzler/der Bundeskanzlerin sowie dem zustdndigen Fachminister/
der zustdndigen Fachministerin zur Gegenzeichnung zugeleitet. Anschlie3end erhélt der Bun-
desprasident/die Bundesprasidentin das Gesetz zur Ausfertigung. Er/sie priift, ob es verfas-
sungsgemal’ zustande gekommen ist und nicht inhaltlich offenkundig gegen das Grundgesetz
versto3t. Danach unterzeichnet er/sie es und ldsst es im Bundesgesetzblatt veroffentlichen.
Damit ist das Gesetz verkiindet. Ist kein besonderes Datum des Inkrafttretens im Gesetz ge-
nannt, gilt es automatisch ab dem 14. Tag nach der Ausgabe des Bundesgesetzblattes (vgl.
DEUTSCHER BUNDESTAG 2025).

2.5 Implementierungsphase

Implementierung neuer und modernisierter Ausbildungsberufe

Eine der zentralen Herausforderungen ist die Umsetzung der neuen gesetzlichen Regelungen
und damit die Etablierung der modernisierten bzw. neuen Ausbildungen. Neue Inhalte und
neue Vorgaben fiir Lehrpersonal und Praxisanleitung, die parallele Durchfiihrung alter aus-
laufender und die Einfiihrung neuer Ausbildungsgénge sind nur einige Aspekte, die die an der
Ausbildung beteiligten Akteure im Rahmen der Reformen zu bewéltigen haben. Dies betrifft
insbesondere die Lehrkréfte der Schulen sowie die ausbildenden Einrichtungen mit ihren Pra-
xisanleiterinnen und Praxisanleitern, aber natiirlich auch die Auszubildenden in den neuen
Ausbildungen.

Wie erfolgt die Einfiihrung neuer bzw. die Implementierung modernisierter Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen? Auf gesetzlicher Ebene werden die neuen oder modernisierten Be-
rufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen in den Schulgesetzen und Verord-
nungen der Lander verankert. Die Lander konnen dariiber hinaus weitere Regelungen treffen.

180 Vgl. Deutscher Bundestag. URL: https://lwww.bundestag.de/parlament/aufgaben/gesetzgebung_neul/ge-
setzgebung/weg-255468 (Stand: 15.01.2024). Bei Einspruchsgesetzen kann der Bundestag ein Gesetz
auch dann in Kraft treten lassen, wenn es im Vermittlungsausschuss zu keiner Einigung gekommen ist.
Dazu ist aber in einer erneuten Abstimmung im Bundestag eine absolute Mehrheit erforderlich.
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Beispiel - Regelungen der Lander in der ATA-0TA-Ausbildung

§ 60 Abs. 1 ATA-0TA-G
Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behorden.

§ 22 Abs. 4 ATA-0TA-G

Die Lander kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den Anforderungen der Anerkennung [der Schulen;
Anm. d. Verf.] bestimmen und dariiberhinausgehende Anforderungen festlegen. Fiir die Lehrkréfte des
theoretischen und des praktischen Unterrichts konnen sie regeln, dass die geforderte Hochschulausbil-
dung auf bestimmte Hochschularten und Studiengange beschrankt wird.

§ 2 Abs. 4 ATA-OTA-APrV
Die Lander konnen ein Rahmencurriculum und einen Rahmenausbildungsplan verbindlich erlassen.

§ 3 Abs. 3 ATA-OTA-APrV

Lehrformate, die selbstgesteuertes Lernen oder E-Learning beinhalten, konnen zielgerichtet bei der Kon-
zeption des theoretischen und praktischen Unterrichts in einem angemessenen Umfang beriicksichtigt
werden. [...] Das Ndhere regeln die Lander.

Seitens der zustdndigen Landerministerien bzw. Senatsverwaltungen wird die Implementie-
rung neuer oder modernisierter Ausbildungen insbesondere durch Informationen im Internet
oder durch Infoveranstaltungen fiir Schulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildungen
unterstiitzt. Aber auch Projekte und weitere Implementierungsmafnahmen sind je nach Land
vorgesehen.!8!

Eine im Pflegeberufegesetz verankerte umfassende Implementierungsstrategie ging mit
der Einfiihrung der generalistischen Pflegeausbildung einher. Zur Unterstiitzung der Imple-
mentierung wurde beispielsweise — auf der Grundlage des neuen PfIBG - erstmals das BIBB
explizit mit Beratung, Umsetzung und Forschung zur Pflegeausbildung und zum Pflegeberuf
beauftragt.

§ 54 PfIBG - Beratung; Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung tibernimmt die Aufgabe der Beratung und Information zur Pflege-
ausbildung nach diesem Gesetz, die Aufgabe des Aufbaus unterstiitzender Angebote und Strukturen zur
Organisation der Pflegeausbildung nach den Teilen 2 und 3 sowie auch zur Unterstiitzung der Arbeit der
Fachkommission die Aufgabe der Forschung zur Pflegeausbildung nach diesem Gesetz und zum Pflege-
beruf nach Weisung des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundes-
ministeriums fiir Gesundheit.

181 Weitere Informationen zur Implementierung sind den Ergebnissen der Online-Befragung in Teil IV zu ent-
nehmen.
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Der BIBB-Arbeitsbereich ,,Pflegeberufe, Geschéftsstelle der Fachkommission nach dem Pfle-
geberufegesetz® begleitet die Einfiihrung der Pflegefachberufe nach dem PfIBG und nimmt
Aufgaben im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, der Forschung und der Dauerbeobachtung zu
den Pflegefachberufen wahr. Zielgruppenspezifische Informationen, Studien und Datenerhe-
bungen sowie Fachveranstaltungen unterstiitzen die Umsetzung der Pflegebildung und den
Pflegeberuf.!82

O Befragungsergebnisse zur Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen, Teil 1V,
8 Kap. 4.4 und 4.5.

182 Weitere Informationen zur Pflegeausbildung unter URL: https://www.bibb.de/de/82236.php (Stand:
18.06.2025).
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3 Ordnungsprozesse im Bereich der landesrechtlichen
Ausbildungen

Die Ausbildung an Berufsfachschulen ist ein Angebot der Lander, das mit den kaufmannischen
und technischen Assistentenberufen sowie den weiteren Berufen, insbesondere im Bereich der
Erziehungs- und Sozialberufe, fiir die es keine Entsprechungen in Ausbildungen nach BBiG/
HwO oder in Ausbildungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe gibt, das
Spektrum der Ausbildungsberufe abrundet.

Doch wie gestalten sich die Ordnungsprozesse in Ausbildungen nach Landesrecht? Die Vertei-
lung der Kompetenzen zwischen Bund und Landern sind im Grundgesetz geregelt (Artikel 30,
70 GG). Grundsatzlich sind die Lander zustdndig, so auch fiir die Ausbildungen nach Landes-
recht.

3.1 Rechtsgrundlage der Ordnungsprozesse

Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen folgt die Gesetzgebungskompe-
tenz der Lander aus Artikel 30 und 70 GG.#

Artikel 30 GG

Die Ausiibung der staatlichen Befugnisse und die Erfiillung der staatlichen Aufgaben ist Sache der Lander,
soweit dieses Grundgesetz keine andere Regelung trifft oder zuldRt.

Artikel 70 GG

(1) Die Ldnder haben das Recht der Gesetzgebung, soweit dieses Grundgesetz nicht dem Bunde Gesetz-
gebungsbefugnis verleiht.

(2) Die Abgrenzung der Zustandigkeit zwischen Bund und Ldndern bemiBt sich nach den Vorschriften
dieses Grundgesetzes iiber die ausschlieBliche und die konkurrierende Gesetzgebung.

Die Regelungen zu den Gesetzgebungsverfahren der Lander finden sich in den jeweiligen Lan-
desverfassungen. Wie bereits schon in Teil I ausgefiihrt, gibt das Grundgesetz den Landern
das Recht und die Méglichkeit, den ihnen tiberantworteten Bereich eigenstindig zu gestalten
und fortzuentwickeln. Auch das Bildungswesen ist in die Zustindigkeit der Lander gestellt.
Die fiir Bildung und Erziehung, Hochschulen und Forschung sowie kulturelle Angelegenheiten
zustandigen Ministerinnen und Minister bzw. Senatorinnen und Senatoren der Lander arbei-
ten in der Kultusministerkonferenz (KMK) in eigenstdndigen Ministerkonferenzen fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur gemeinsam an bereichsspezifischen Themen.!®* Entsprechende Be-
schliisse, Empfehlungen, Vereinbarungen oder auch Staatsabkommen der KMK geben einen
verbindlichen Rahmen vor und beriicksichtigen die gewollte Vielfalt im Bildungswesen. Zu be-
achten ist jedoch, dass die Kultusministerkonferenz keine Beschliisse als Verfassungsorgan mit
der daraus folgenden Rechtswirkung fasst. Die Beschliisse und Vereinbarungen entfalten ihre

183 Ndheres zu den Gesetzgebungszustdndigkeiten von Bund und Ldndern unter URL: https://www.bundes-
tag.de/parlament/aufgaben/gesetzgebung_neu/gesetzgebung/bundesstaatsprinzip-255460 (Stand:
02.04.2024).

184 Vgl. URL: https://www.kmk.org/kmk/kultusministerkonferenz.html (Stand: 15.09.2025).
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Wirksamkeit jedoch als ,,[...] politische Verpflichtung und als Richtschnur des Handelns der
einzelnen Lander“ (KMK 2025).

Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse nach Landesrecht bilden die Schulgesetze der
Lander. Die KMK hat die Qualitat der Abschliisse durch gemeinsam vereinbarte Kriterien und
Bildungsstandards gesichert und damit die Voraussetzung fiir die gegenseitige Anerkennung
in den Landern geschaffen. Malf3geblich dafiir sind die KMK-Rahmenvereinbarung iiber die
Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giiltigen Fassung) sowie die
KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften tech-
nischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen
und zum Staatlich gepriiften kaufménnischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kauf-
mannischen Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giilti-
gen Fassung) (vgl. KMK 2024c, S. 1).

3.2 (Vor-)Untersuchungen zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs

Schulversuche

Zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs und zur Weiterentwicklung des Schulwesens ste-
hen in Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen vor allem Schulversuche zur Ver-
fiigung.

,Die Kultusministerinnen und Kultusminister der Liander stimmen darin {iberein, Schulversu-
che, die von einschlédgigen Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz abweichen, grol3zii-
gig zuzulassen. Sie sind dabei von dem Ziel geleitet, einerseits die Einheitlichkeit und Durch-
lassigkeit des Schulwesens zu wahren, andererseits eine Weiterentwicklung des Schulwesens
und eine Verbesserung paddagogischer Foérderung durch Schulversuche zu ermdglichen.” (KMK
2018, S.2)

In einem Zeitraum von bis zu zehn Jahren beziehen sich Schulversuche in der Regel auf eine
begrenzte Anzahl von Schulen. Aber auch in Einzelvereinbarungen ermdglicht die KMK Ab-
weichungen fiir sehr wenige Schulen fiir eine begrenzte Zeit. Bei den Schulversuchen ist zu
unterscheiden zwischen zulassungspflichtigen und anzeigepflichtigen Schulversuchen. Schul-
versuche, die Abschliisse und Rahmenbedingungen des Erreichens der Abschliisse betreffen,
sind zulassungspflichtig, fiir die iibrigen gilt lediglich eine Anzeigepflicht.

Das Sekretariat der KMK fiihrt eine Liste der angezeigten Schulversuche, die jahrlich durch
eine standardisierte Lidnderabfrage aktualisiert wird. Zeugnisse, Abschliisse und Berechtigun-
gen, die im Rahmen von Schulversuchen nach der jeweiligen KMK-Rahmenvereinbarung er-
worben werden, werden gegenseitig anerkannt. !

Das Verfahren zu Schulversuchen, die sich auf berufliche Abschliisse beziehen, sieht Fol-
gendes vor: Der Ausschuss fiir Berufliche Bildung der KMK berit {iber die zulassungspflichti-
gen Schulversuche, die sich auf berufliche Abschliisse beziehen. Das Land, welches den Schul-
versuch beabsichtigt, meldet diesen spatestens sechs Monate vor dem geplanten Beginn und
spatestens acht Wochen vor einer Sitzung des zustdndigen Ausschusses fiir Berufliche Bildung
iber das Sekretariat der KMK an. Die Anmeldung erfolgt formal mit folgenden Angaben:

185 Ndheres zur Durchfiihrung von Schulversuchen und gegenseitigen Anerkennung der entsprechenden Ab-
schliisse unter URL: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/1990/1990_02_16-
Schulversuche.pdf (Stand: 17.04.2024).


https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/1990/1990_02_16-Schulversuche.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/1990/1990_02_16-Schulversuche.pdf

3 Ordnungsprozesse im Bereich der landesrechtlichen Ausbildungen

a. Kurzbezeichnung des Schulversuchs,

b. Beginn und Dauer,

c. Anzahl der beteiligten Schulen, Schulart, ggf. Namen der Schulen,

d. d. Ziele und Fragestellungen,

e. Angaben zur wissenschaftlichen oder schulaufsichtlichen Begleitung sowie der Evaluation,
f. Darstellung der Abweichungen von einschliagigen Vereinbarungen der KMK,

g. Erklarung des antragstellenden Landes, ob es sich um einen zulassungspflichtigen oder um
einen anzeigepflichtigen Schulversuch handelt.!8

Der Ausschuss fiir Berufliche Bildung entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens 13 Stim-
men.'®” Das den Schulversuch beantragende Land verpflichtet sich, der KMK spatestens ein
Jahr nach Ablauf des Versuchszeitraums einen Schlussbericht vorzulegen. Auf der Grundla-
ge des Schlussberichts entscheidet der Ausschuss fiir Berufliche Bildung einstimmig, ob der
Schulversuch in eine Einzelvereinbarung fiir eine Schule mit besonderer Konzeption iiberfiihrt
wird oder ob der KMK vorgeschlagen werden soll, bestehende Vereinbarungen zu dndern (vgl.
KMK 2018, S. 2ff.).

©~ Vgl. Befragungsergebnisse zu Schulversuchen, Teil IV, Kap. 4.2.

3.3 Anlass fiir Modernisierung von Ausbildungen bzw. Anlass fiir neue Berufe

Da die landesrechtlich geregelten Ausbildungen Angebote der Lander sind, ist die Moderni-
sierung auf Landesebene priméar gekennzeichnet durch Anpassungen des landesspezifischen
Bildungsangebots an Berufsfachschulen aufgrund landesspezifischer Bedarfe. Dies kann u. a.
durch die erstmalige Aufnahme von Ausbildungen erfolgen, die bereits in anderen Landern
angeboten werden, oder durch die Aufnahme neuer Schwerpunkte in Ausbildungen, die im
eigenen Land schon angeboten werden.

Umgekehrt konnen je nach landesspezifischem Bedarf auch Ausbildungen aufgehoben
bzw. Schwerpunkte gestrichen werden. Auch neue Ausbildungen kénnen bei der KMK bean-
tragt werden.

Dariiber hinaus kann die Errichtung neuer Berufsfachschulen fiir bestimmte Ausbildungs-
gange im weitesten Sinne zur Modernisierung des landesspezifischen Ausbildungsangebots ge-
zahlt werden. Nachfolgend werden die Aspekte zur Modernisierung auf Landesebene anhand
von Beispielen dargestellt. Die Formulierungen fiir die verschiedenen Anlédsse der Modernisie-
rung sind nachfolgend auf die Gegebenheiten im Bereich der landesrechtlich geregelten Aus-
bildungen abgestimmt. Sie weichen mit Blick auf Modernisierung aufgrund von Anderungen
im Berufsbild bzw. aufgrund von gesetzlichen Vorgaben teilweise von der Systematik in den
vorangegangenen Kapiteln ab (siehe Teil II, Kap. 1.3 und Kap. 2.3).

186 Die Angaben beziehen sich auf den Stand vor der Anderung der Gesamtarchitektur der KMK. Seit dem
1. Juli 2024 gibt es eine neue Gesamtarchitektur der KMK mit drei eigenstandigen Ministerkonferenzen fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur (siehe Teil I, Kap. 3.1).

187 Kommt ein Beschluss nicht zustande, entscheidet die Amtschefskonferenz.
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Modernisierung aufgrund landesspezifischer Bedarfe

Ausweitung des Angebots an Ausbildungsgdngen: Ausbildungen nach Landesrecht sind Ange-
bote der Lander. Wie bereits in Teil I beschrieben, werden nicht alle Ausbildungen an Berufs-
fachschulen in allen Ldndern angeboten, und es gibt Ausbildungen, die nur in einem Land
angeboten werden. Dazu zdhlt z. B. die nur in Niedersachsen angebotene Ausbildung ,,Staat-
lich gepriifte/-r Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in“. Andere Ausbildungen, z. B. ,Staatlich
gepriifte/-r kaufméannische/-r Assistent/-in“, werden in mehreren Lindern angeboten.

Vor diesem Hintergrund kann unter Modernisierung im Falle der Ausbildungen nach Lan-
desrecht auch eine Ausweitung des landesspezifischen Bildungsangebots gesehen werden.
Dies ist z. B. der Fall, wenn eine Ausbildung, die in einem anderen Land angeboten wird (und
in Anlage 2 der entsprechenden KMK-Rahmenvereinbarungen aufgelistet ist) (vgl. KMK 2024b
und c), im Bildungsportfolio des aufnehmenden Landes ergdnzt wird und den Kriterien der
entsprechenden KMK-Rahmenvereinbarung entspricht.

So wurde aktuell z. B. in Baden-Wiirttemberg die Ausbildung ,,Staatlich gepriifte/-r Sozi-
alpddagogische/-r Assistent/-in“ ergdnzt — bei gleichzeitigem Auslaufen der Ausbildung in der
Kinderpflege, die letztmalig fiir den Ausbildungsbeginn im Schuljahr 2021/2022 angeboten
wurde.

Beispiel Baden-Wiirttemberg - ,Staatlich gepriifte/-r Sozialpadagogische/-r
Assistent/-in"

Das Kultusministerium hat vor dem Hintergrund des groRen Bedarfs an gut ausgebildetem pddagogischem
Personal ein Konzept fiir eine vergiitete, praxisintegrierte Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistentin
und zum sozialpdadagogischen Assistenten entwickelt. Ankniipfend an das Erfolgsmodell der vergiiteten,
praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieherausbildung (PiA) fordert das Land die Ausbildung auch
finanziell.

Die Ausbildung ersetzt die klassische Kinderpflegeausbildung und befdhigt dazu, in sozialpadagogischen
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, z. B. in Krippen und Kindertageseinrichtungen, bei der Er-
ziehung, Bildung, Pflege und Betreuung von Kindern unter Anleitung einer Erzieherin oder eines Erziehers
mitzuwirken. Der neue Ausbildungsweg hat zum Ziel, andere Zielgruppen zu erreichen, um noch mehr
Personen fiir einen Beruf mit und fiir Kinder zu gewinnen.#

Darin zeigt sich, dass insbesondere die landesspezifischen und regionalen Arbeitsmarktbedin-
gungen und das verfiigbare Ausbildungsangebot die (Weiter-)Entwicklungen im Bereich der
Ausbildungen nach Landesrecht bestimmen. Dies gilt auch fiir die Wahl der landesspezifischen
Schwerpunkte in einzelnen Ausbildungen, die je nach Land unterschiedlich sein konnen.

Auf Grundlage der jahrlichen Abfrage des Sekretariates der KMK wird die Veréffentlichung
der ,Dokumentation der Kultusministerkonferenz iiber landesrechtlich geregelte Berufsab-
schliisse an Berufsfachschulen (Veroffentlichung des Ausschusses fiir Berufliche Bildung)“ zu
Beginn eines neuen Schuljahres von der KMK aktualisiert. In dieser Ubersicht der Berufsbe-
zeichnungen nach der Rahmenvereinbarung der KMK sind die Lander angegeben, die den je-
weiligen Bildungsgang anbieten. Ergédnzend finden sich in der Dokumentation Informationen
zu den landerspezifischen Zugangsvoraussetzungen, zu den unterschiedlichen Schwerpunk-
ten und zur Dauer der Ausbildung.

188 Vgl. Pressemitteilungvom 07.06.2021. URL: https://lwww.baden-wuerttemberg.del/de/servicelpresselpres-
semitteilung/pid/land-foerdert-ausbildung-zur-sozialpaedagogischen-assistenz (Stand: 29.08.2024).
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Ausweitung des Angebots durch neue Schwerpunkte: Neue Schwerpunktsetzungen innerhalb be-
reits bestehender Ausbildungsgéange nach Landesrecht sind ebenfalls ein Beispiel fiir Moderni-
sierung der Ausbildungen. Schwerpunkte miissen der KMK lediglich angezeigt werden. Zwei
aktuelle Beispiele neuer Schwerpunkte in bestehenden landesspezifischen Ausbildungsange-
boten sind nachfolgend aufgefiihrt.

Beispiel = Schwerpunkt ,Screendesign”

Als Beispiel eines neuen landesspezifischen Schwerpunkts ist der Schwerpunkt ,Screendesign” in der
Ausbildung ,Staatlich gepriifte/-r Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in" in Schleswig-Holstein zu nen-
nen, der aufgrund der Entwicklung der Medienlandschaft von der Schule nachgefragt wurde.!®°

Beispiel = Schwerpunkte ,,Ganztagsbetreuung" und , Heilerziehungspflege"

Weitere Beispiele fiir die Modernisierung durch Anpassung der landesspezifischen Schwerpunkte sind
der Schwerpunkt ,,Ganztagsbetreuung" in der Ausbildung ,Staatlich gepriifte/-r Sozialpdadagogischel/-r
Assistent/-in" sowie der Schwerpunkt ,Heilerziehungspflege" in der Ausbildung ,Staatlich gepriifte/-r
Sozialassistent/-in" im Saarland.*°

©~ Vgl. Befragungsergebnisse zu neuen Ausbildungen und Schwerpunkten, Teil IV, Kap. &4.1.

Modernisierung des Bildungsangebots durch Aufhebung von Ausbildungsgangen oder Streichung
von Schwerpunkten

Aufhebung von Ausbildungsgdngen: Eine Anpassung des landesspezifischen Bildungsangebots
kann umgekehrt auch durch die Aufhebung von Ausbildungsgéngen nach Landesrecht an Be-
rufsfachschulen erfolgen. Die Ausbildung wird in der Folge aus der Verordnung zu Bildungs-
gangen an Berufsfachschulen nach Landesrecht gestrichen. Aktuelles Beispiel ist (neben der
Aufhebung der Kinderpflegeausbildung) die Aufhebung der Ausbildung ,,Staatlich gepriifte/-r
Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in“ in Baden-Wiirttemberg im Jahr 2024.

Beispiel = Aufhebung mehrerer Ausbildungsgange nach Landesrecht

Beispielhaft fiir eine umfassende Aufhebung von Ausbildungsgangen steht der Kabinettsbeschluss des
Sdchsischens Staatsministeriums fiir Kultus im Jahr 2012. Damit wurden in der Folge verschiedene Bil-
dungsgange wie ,Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in", ,,Chemisch-technische/-r Assistent/-in" und
,Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in" zugunsten von Ausbildungen nach BBiG/HwO eingestellt. Auch
in Mecklenburg-Vorpommern und Brandenburg wurden im gleichen Zeitraum Ausbildungsgdnge im Be-
reich der kaufmdnnischen und technischen Assistentinnen und Assistenten im Schuljahr 2011/2012 ein-
gestellt (vgl. BIBB 2013).

189 Weitere Informationen unter URL: https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-
behoerden/SHIBB/IThemen/Themenfelder/Lehrplanportal/Berufsfachschule/BFS3/Berufsfachschule_fi
(Stand: 23.08.2024).

190 Weitere Informationen unter URL: https://lwww.saarland.de/mbk/DE/portale/bildungsserver/schulen-
und-bildungswege/beruflicheschulen-neu/schulformen/schulformen (Stand: 04.11.2025).
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Streichung von Schwerpunkten: Eine Anpassung des landesspezifischen Bildungsangebots kann
auch durch die Aufhebung von landesspezifischen Schwerpunkten in einzelnen Ausbildun-
gen an Berufsfachschulen erfolgen, wenn die Schwerpunkte auf dem regionalen Arbeitsmarkt
nicht mehr gefragt sind und somit auch keine Nachfrage an Beschulungsangeboten vorhanden
ist oder wenn die Notwendigkeit besteht, dass nur durch Zusammenlegung der Klassen die
Ausbildung in der Flache erhalten bleiben kann. Vor diesem Hintergrund wurden z. B. lan-
desspezifische Schwerpunkte im kaufménnischen Bereich wie Facilitymanagement, Fremd-
sprache und Biirokommunikation, Logistikmanagement, Rechnungslegung und Controlling
weitestgehend zugunsten einer Generalisierung gestrichen. Auch im Bereich der Informations-
technik wurden Schwerpunkte gestrichen.

O~ Vgl. Befragungsergebnisse zur Aufhebung von Ausbildungen, Teil IV, Kap. &.3.

Modernisierung durch Errichtung neuer staatlicher Berufsfachschulen

Zur Modernisierung auf Landesebene und zur Ausweitung des regionalen Bildungsangebots
in Ausbildungen nach Landesrecht kann im weitesten Sinne auch die Errichtung neuer staat-
licher Berufsfachschulen gezéhlt werden. Als Beispiel dient an dieser Stelle das Bundesland
Bayern mit der neuen Berufsfachschule fiir die Ausbildung in der Kinderpflege, die mit Blick
auf den Bedarf an padagogischen Fachkraften errichtet wurde.

Beispiel - Neue Berufsfachschule fiir die Ausbildung in der Kinderpflege (Bayern)

,Der Freistaat Bayern errichtet zum Schuljahr 2024/2025 eine neue staatliche Berufsfachschule fiir Kin-
derpflege an der AuRenstelle der Hans-Glas-Schule in Landau an der Isar. Sowohl Kultus- als auch Fi-
nanzministerium untermauern mit der Entscheidung ihren Einsatz fiir gute Ausbildungsmaglichkeiten in
der Kinderpflege und schaffen zudem eine wichtige Ausbildungsmaglichkeit fiir den Raum Dingolfing-
Landau in Niederbayern. Die Menschen aus der Region und dem Umland erhalten damit die Moglichkeit,
dank der neu errichteten Berufsfachschule kiinftig auch heimatnah die Ausbildung zur ,Staatlich an-
erkannten Kinderpflegerin' oder zum ,Staatlich anerkannten Kinderpfleger' zu absolvieren" (BAYERISCHE
STAATSREGIERUNG 2023).

Modernisierung durch Schaffung neuer Ausbildungen

Die Aufnahme neuer landesrechtlich geregelter Berufsausbildungen, die bisher noch nicht in
die Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 17.10.2013 in der jeweils giiltigen Fassung) oder in die Rahmenvereinbarungen iiber die
Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staatlich
gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriiften kauf-
mannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufménnischen Assistentin an Berufs-
fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen
Fassung) aufgenommen sind, kann nach Antrag des Landes im Ausschuss fiir Berufliche Bil-
dung in die entsprechende Rahmenvereinbarung erfolgen. Voraussetzung ist, dass das bean-
tragende Land dem Antrag fiir die neue Ausbildung — erganzend zur Berufsbezeichnung und
dem Nachweis der Kriterien der jeweiligen KMK-Rahmenvereinbarung — das Curriculum, die
Stundentafel und den Qualifikationskatalog beifiigt. Uber die Aufnahme in die entsprechen-
de KMK-Rahmenvereinbarung entscheidet der Ausschuss fiir Berufsbildung. Alle weiteren



3 Ordnungsprozesse im Bereich der landesrechtlichen Ausbildungen

15 Lander miissen zustimmen. Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn sich nach der Prii-
fung der Antragsunterlagen zeigt, dass sich die neue Ausbildung nicht klar von bestehenden
Ausbildungen abgrenzt bzw. nicht den Vorgaben der jeweiligen KMK-Rahmenvereinbarung
entspricht. Auch nach Schulversuchen kénnen neue Ausbildungen, wie bereits in Teil II, Ka-
pitel 3.2 beschrieben, in die Rahmenvereinbarungen aufgenommen und in den Schulgesetzen
und Verordnungen der Lander verankert werden. Der regionale und landesspezifische Bedarf
nach neuen Ausbildungen kann u. a. von Schulen oder von Unternehmen nachgefragt werden.

Modernisierung aufgrund von Beschliissen und/oder Empfehlungen

Als Modernisierung im weitesten Sinne kann auch die Harmonisierung der Berufsbezeich-
nungen der Berufsbildungsabschliisse im Bereich der technischen und kaufmannischen Assis-
tenzberufe gesehen werden. Durch die bereits o. g. Qualitédtssicherung der Abschliisse auf der
Grundlage gemeinsam vereinbarter Kriterien und Bildungsstandards werden die Abschliisse in
den Landern gegenseitig anerkannt.

3.4 Ordnungsprozess

Einstieg in das Gesetzgebungsverfahren

Die Modernisierung bestehender bzw. die Schaffung neuer Ausbildungen nach Landesrecht
erfolgen im Rahmen eines ,,Gesetzgebungsverfahren“ auf der Ebene der Linder, das in den
jeweiligen Landesverfassungen geregelt ist (z. B. in Artikel 65 der Landesverfassung NRW),
und/oder im Rahmen von Rechtsverordnungen.

Wichtige Felder der Landesgesetzgebung sind das Schul- und Hochschulwesen. Gesetz-
entwiirfe werden von der Landesregierung oder aus der Mitte des Landtags eingebracht und
durchlaufen meist drei Lesungen. Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht findet daher bei An-
derungen der landerspezifischen Schulgesetze ein Gesetzgebungsverfahren statt.

Gesetzgebungsverfahren

Erste Lesung: Nach einer grundsatzlichen Debatte {iber das Gesetzesvorhaben in der ersten Le-
sung wird der Entwurf an den zustdndigen Fachausschuss zur federfithrenden Bearbeitung
weitergeleitet. So wird z. B. ein Schulgesetz an den Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung
liberwiesen, ggf. werden weitere Ausschiisse mitberatend tétig. Der Bericht des Ausschusses
schlie®t mit einer Empfehlung an das Plenum, den Gesetzentwurf unverdndert bzw. in der
vom Ausschuss gednderten Fassung anzunehmen oder aber ihn abzulehnen.

Zweite Lesung: In der zweiten Lesung wird der Gesetzentwurf auf der Grundlage des Ausschuss-
berichts erneut beraten und die Schlussabstimmung iiber das ganze Gesetz durchgefiihrt.
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Beispiel Senat von Berlin - Vorlage - zur Beschlussfassung - Zweites Gesetz zur
Enderung des Schulgesetzes und weiterer Rechtsvorschriften

Der Senat von Berlin (Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie) sendet die Vorlage zur Be-
schlussfassung iiber das ,,Zweite Gesetz zur Anderung des Schulgesetzes und weiterer Rechtsvorschriften”
an das Abgeordnetenhaus von Berlin. In der Begriindung heil’t es, dass der Gesetzentwurf verschiedene
Regelungsanliegen aufgreift und diese in entsprechende Anderungen des Schulgesetzes und der weiteren
Gesetze und Verordnungen umsetzt.

Eine der Anderungen des Schulgesetzes betrifft z. B. das neu zu errichtende Berliner Landesinstitut, das
ab 2025 u.a. Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte und des weiteren padagogi-
schen Personals an Schulen sowie der Qualitdtsentwicklung an Schulen und des Unterrichts wahrnehmen
wird.**! Folgende konkrete Aufgaben sind nach § 108 des Berliner Schulgesetzes definiert:

,§ 108 Berliner Landesinstitut

Die Aufgaben im Bereich der qualitativen Weiterentwicklung von Schule und Unterricht werden durch
das Berliner Landesinstitut wahrgenommen, insbesondere 1. die Qualifizierung der Lehrkrafte und des
sonstigen pddagogischen Personals an den Schulen, der Schulleiterinnen und Schulleiter, der Funktions-
stelleninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber, des Personals der Schulaufsichtsbehdrde sowie weite-
rer Personen, 2. die Aufgaben im Rahmen der Vorbereitung und Abnahme von Staatspriifungen fiir Lehr-
amtsanwdrterinnen und Lehramtsanwadrter, 3. die Erstellung und Verteilung von Priifungsaufgaben fiir
die zentralen Priifungen an den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, 4. die Weiterentwicklung
der Rahmenlehrplane, 5. die evidenzbasierte Schul- und Unterrichtsentwicklung in den Fachern, in den
tibergreifenden Themen des Rahmenlehrplans und in den Lernfeldern, 6. die Bildung in der Digitalen
Welt sowie Erstellung von Bildungsmedien, Handreichungen und weiteren Verdffentlichungen, 7. die
Beratung und Unterstiitzung des schulischen Personals und 8. die Durchfiihrung von Tagungen und Ver-
anstaltungen.” (SENAT VON BERLIN 2024, S. 28-29)

Stellungnahmen zur Entwurfsvorlage bzw. die von den Beteiligten jeweils erstellten Zusammenfassungen
der wesentlichen Ansichten nach § 4 Abs. 2 Satz 4 des Lobbyregistergesetzes liegen vor von:*®2

Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Berlin e. V. (AWO0)

Berufliche Bildung Berlin

Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerladen e.V (DaKS)
Deutscher Philologenverband Berlin-Brandenburg

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Berlin
Grundschulverband e. V., Landesgruppe Berlin (GSV)
Humanistischer Verband Deutschlands Berlin-Brandenburg
Paritatischer Wohlfahrtsverband e. V., Landesverband Berlin
Verband Deutscher Privatschulen e. V., Landesverband Berlin-Brandenburg
Verband Sonderpddagogik e. V., Landesverband Berlin (vds)

VvV V.V vV VvV vV vy vVYVYY

(vgl. SENAT VON BERLIN 2024)

Dritte Lesung: Eine dritte Lesung kann von einer Fraktion oder einem Viertel aller Abgeordne-
ten beantragt werden.
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Die Anderung des Schulgesetzes erfolgte nach der Kiindigung des dem gemeinsam mit Brandenburg be-
triebenen Landesinstituts fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) zugrunde liegenden Staats-
vertrags.

Die IHK Berlin hat keine Zusammenfassung der wesentlichen Ansichten nach § 4 Abs. 2 Satz &4 des Lobby-
registergesetzes eingereicht.
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Erlassphase und Inkrafttreten des Gesetzes

Die Gesetze werden vom Landtag beschlossen. Es folgt die Unterzeichnung des vom Parlament
verabschiedeten Gesetzes durch die/den Ministerprasidentin/Ministerprasidenten und die
Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt. Das Gesetz tritt zum vorgesehenen Zeitpunkt
in Kraft.1%®

Ergédnzend zu den Schulgesetzen bilden landerspezifische Rechtsverordnungen den Rah-
men fiir die Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen, z. B. eine landesspezifische
Berufsfachschulverordnung oder eine Landesverordnung {iber die Abschlusspriifungen an den
berufsbildenden Schulen. Nach einer Rechtsverordnung als verbindliches Recht konnen Ver-
ordnungen schneller erlassen und gedndert werden als durch ein Gesetzgebungsverfahren.
Modernisierungen in Ausbildungen nach Landesrecht erfolgen somit auch iiber die Anderun-
gen von Rechtsverordnungen.

3.5 Implementierungsphase

Implementierung modernisierter und neuer Ausbildungsberufe

Die Umsetzung der neuen gesetzlichen Regelungen und damit die Etablierung der moderni-
sierten bzw. neuen Ausbildungen stellen die Beteiligten, insbesondere die Lehrkrafte der Schu-
len sowie die Einrichtungen fiir die Betriebspraktika, vor neue Herausforderungen. Zu den
Implementierungsmallnahmen seitens der zustdndigen Linderministerien bzw. Senatsver-
waltungen zdhlen daher in der Regel Informationsmaterial und Informationsveranstaltungen
fiir Lehrkrafte und Praxiseinrichtungen oder auch die Homepages der zustdndigen Ministerien
bzw. Senatsverwaltungen.

Vgl. Befragungsergebnisse zur Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen, Teil 1V,
& Kap. 4.4 und 4.5.

193 Ndheres zum Gesetzgebungsverfahren in Nordrhein-Westfalen unter URL: https://www.landtag.nrw.de/
home/dokumente/dokumentensuche/gesetzgebungsportal/gesetzgebung.html (Stand: 08.07.2024).



https://www.landtag.nrw.de/home/dokumente/dokumentensuche/gesetzgebungsportal/gesetzgebung.html
https://www.landtag.nrw.de/home/dokumente/dokumentensuche/gesetzgebungsportal/gesetzgebung.html
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L  Zusammenfassung und Vergleich

Anhand der gewahlten Vergleichskriterien — Rechtsgrundlage, Verfahren, Beteiligte und Im-
plementierungsmalnahmen — werden nachfolgend Gemeinsamkeiten und Unterschiede der
Ordnungsprozesse in den verschiedenen Ausbildungsbereichen vergleichend festgehalten.

Rechtsgrundlage der Ordnungsprozesse

Das Grundgesetz regelt die Verteilung der Kompetenzen zwischen Bund und Landern (Artikel
30, 70 GG). Grundsatzlich sind die Lander zustandig (Artikel 30, 70 Abs. 1 GG), es sei denn, es
besteht eine Gesetzgebungskompetenz des Bundes.

» Fiir die Berufsbildung nach BBiG/HwO ergibt sich die Gesetzgebungskompetenz des Bun-
des aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 11 GG (Recht der Wirtschaft) und Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12
GG (Arbeitsrecht). Gesetzliche Grundlagen sind das Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. die
Handwerksordnung (HwO) und die Schulgesetze der Lander.

» Die Rechtsgrundlage fiir die beschriebenen Ordnungsverfahren in Ausbildungen nach
BBiG/HwO ergibt sich aus § 4 BBiG/§ 25 HwO und § 90 Abs. 3 Satz 1 BBiG. Ziel nach
§ 4 BBiG/§ 25 HwO ist eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung. Das zustédn-
dige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfiir Ausbildungsordnun-
gen erlassen. Das BIBB wirkt an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen nach BBiG/
HwO mit. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates (vgl. § 90
Abs. 3 Satz 1 BBiG).

» Fiir die Ausbildung in Gesundheitsfachberufen folgt die Gesetzgebungskompetenz des Bun-
des tiberwiegend aus Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19 GG (Zulassung zu arztlichen und anderen
Heilberufen), Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG (Arbeitsrecht, Sozialversicherung) und Artikel
74 Abs. 1 Nr. 19 GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenhduser und die Regelung der
Krankenhauspflegesétze). Gesetzliche Grundlagen der Ausbildung in Gesundheitsfachbe-
rufen sind die jeweiligen bundesrechtlich geregelten Berufsgesetze mit den entsprechen-
den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen, die die Einzelheiten zur Ausbildung und zur
jeweiligen staatlichen Priifung festlegen. Die Ordnungsverfahren in Ausbildungen der Ge-
sundheitsfachberufe sind daher ,,Gesetzgebungsverfahren®, d. h. in Artikel 76ff. GG fiir Bun-
desgesetze geregelte Verfahren. Die Berufsgesetze sind zustimmungspflichtig und werden
von Bundestag und Bundesrat beschlossen.

» Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht liegen die Gesetzgebungskompetenzen im Wesent-
lichen bei den Landern (Artikel 30, 70 GG). Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse nach
Landesrecht bilden die Schulgesetze der Lander. Die Regelungen zu den Gesetzgebungsver-
fahren der Lander finden sich in den jeweiligen Landesverfassungen.

Wege zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs bzw. des Bedarfs an neuen Ausbildungsberufen

» Modernisierungen bei Berufen nach BBiG/HwO erfolgen hauptsichlich aufgrund von An-
derungen im Berufsbild. Aber auch Gesetzesdnderungen (z. B. aufgrund von Richtlinien der
Européischen Union) oder Empfehlungen des BIBB-Hauptausschusses bzw. Empfehlungen
aufgrund von Forschungsergebnissen konnen die Diskussionen zur Modernisierung beste-
hender oder Schaffung neuer Ausbildungen nach BBiG/HwO anstol3en.

» Anderungen im Berufsbild, insbesondere bedingt durch den medizinisch-technischen Fort-
schritt sowie Bedarf an berufsiibergreifenden Kompetenzen, z. B. interdisziplindre und
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interprofessionelle Zusammenarbeit und Kommunikation, sind auch in bundesrechtlich
geregelten Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe Anlass fiir Modernisierungs- und Wei-
terentwicklungsprozesse. Ergdnzend liefern in diesem Ausbildungsbereich Gutachten des
Sachversténdigenrates zur Begutachtung der Entwicklung im Gesundheitswesen oder Emp-
fehlungen des Wissenschaftrsrates Anstof3e fiir Modernisierung bestehender oder Schaf-
fung neuer Ausbildungsberufe.

» In Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen sind es insbesondere die Bedarfe
des regionalen Arbeitsmarktes, die neue Qualifikationen und damit neue Ausbildungsgan-
ge erfordern. Neue Ausbildungen konnen z. B. je nach landesspezifischem Bedarf bei der
Kultusministerkonferenz beantragt und in die entsprechende Rahmenvereinbarung aufge-
nommen werden. Umgekehrt konnen auch Ausbildungsgédnge nach Landesrecht aufgeho-
ben bzw. aus der Verordnung zu Bildungsgédngen an Berufsfachschulen nach Landesrecht
gestrichen werden.

Uber die genannten Anlisse hinaus gibt es unterschiedliche Wege, den Bedarf an Modernisie-

rung oder neuen Ausbildungsberufen zu ermitteln.

» In Ausbildungen nach BBiG/HwO kommen die Impulse fiir die Notwendigkeit der Moder-
nisierung eines Ausbildungsgangs oder eines neuen Berufs in der Regel von berufsspezifi-
schen Fachverbénden, Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und von Gewerkschaften. Der
Modernisierungsbedarf wird insbesondere im Kontext von berufsfeldspezifischen Vorunter-
suchungen, zeitlich befristeten Erprobungsverordnungen, berufeiibergreifender Forschung
und Bedarfsfeststellung sowie im Rahmen von Modellversuchen mit berufeiibergreifender
Thematik ermittelt. Wenn der Bedarf im Raum steht, erortern zunachst die Sozialpartner,
d. h. Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in einem Vorverfahren gemeinsam die
Eckwerte fiir den entsprechenden Ausbildungsberuf und erarbeiten einen Eckwertevor-
schlag, in den auch die Ergebnisse einer eventuell durchgefiihrten Vorfelduntersuchung
einflie8en.

» In Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe wird der Bedarf an Modernisierung beste-
hender Ausbildungsberufe insbesondere {iber die zeitliche Erprobung von Ausbildungs-
angeboten auf der Grundlage von Modellklauseln in Berufsgesetzen ermittelt. Aber auch
Forschungsgutachten und Konsultationsverfahren kénnen der Entwicklung neuer oder
modernisierter Ausbildungen vorangestellt sein. Im Rahmen von Konsultationsverfahren
bittet das BMG u. a. relevante Akteure (Lander und Verbdnde) um Beantwortung eines
Fragenkatalogs und erortert die Ergebnisse gemeinsam mit den Beteiligten.

» Die zeitliche Erprobung von Ausbildungsgédngen ist auch im Bereich der Ausbildung nach
Landesrecht moglich. So sollen u. a. Schulversuche, begrenzt auf einen Zeitraum von bis
zu zehn Jahren, insbesondere die Weiterentwicklung des Schulwesens ermoglichen. Sie be-
ziehen sich meist auf eine begrenzte Anzahl von Schulen und miissen formal unter Angabe
bestimmter Kriterien bei der Kultusministerkonferenz beantragt werden.

Ablauf der Ordnungsprozesse und Inkrafttreten modernisierter bzw. neuer Ausbildungen

» Der Ablauf eines Ordnungsverfahrens in Ausbildungen nach BBiG/HwO sieht drei Phasen
vor: Vorverfahren, Hauptverfahren sowie die Erlassphase und anschlie3endes Inkrafttreten.
Im Vorverfahren erortern die Sozialpartner gemeinsam die Eckwerte fiir den zu moderni-
sierenden Ausbildungsberuf und erarbeiten einen Eckwertevorschlag. Zentrale Aufgabe im
Hauptverfahren ist die Erarbeitung eines Entwurfs der berufsspezifischen Ausbildungsord-
nung mit Ausbildungsrahmenplan fiir die Betriebe sowie die Erarbeitung des Entwurfs eines
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darauf abgestimmten Rahmenlehrplans der Kultusministerkonferenz fiir die berufsbilden-
den Schulen. Der Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule
wird vom Rahmenlehrplanausschuss erarbeitet und nach Abstimmung mit der Ausbildungs-
ordnung des Bundes durch die Kultusministerkonferenz beschlossen. Zu Beginn der Erlass-
phase erfolgt die Rechtsférmlichkeitspriifung durch das Bundesministerium der Justiz. Die
anschlielende zustimmende Stellungnahme des Hauptausschusses und die Zustimmung
des Bund-Lander-Koordinierungsausschusses dienen als Empfehlung an die Bundesregie-
rung, die Ausbildungsordnung in der vorgelegten Form zu erlassen. Das zustdndige Fach-
ministerium erldsst dann im Einvernehmen mit dem BMBF die Ausbildungsordnung und
veroffentlicht sie im Bundesgesetzblatt. Datum des Inkrafttretens der modernisierten oder
neuen Ausbildung ist in der Regel der 1. August.

Ordnungsverfahren in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe sind Gesetzgebungsverfah-
ren. In der Regel gibt die Bundesregierung den Anstof fiir die Modernisierung oder Schaf-
fung neuer Gesundheitsfachberufe. Die Gesetzentwiirfe durchlaufen im Plenum des Bundes-
tages meist drei Beratungen — die sogenannten Lesungen. Die fachliche Auseinandersetzung
und Detailarbeit erfolgt in der Regel im Gesundheitsausschuss. Die Berufsgesetze bediirfen
der Zustimmung des Bundesrates. Die Veroffentlichung erfolgt im Bundesgesetzblatt. Damit
ist das Gesetz verkiindet. Ist kein besonderes Datum des Inkrafttretens im Gesetz genannt,
gilt es automatisch ab dem 14. Tag nach der Ausgabe des Bundesgesetzblattes.

Die Modernisierung bestehender bzw. die Schaffung neuer Ausbildungen nach Landesrecht
erfolgen im Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens auf der Ebene der Lander, das in den
jeweiligen Landesverfassungen geregelt ist (z. B. in Artikel 65 und 66 der Landesverfassung
NRW) und/oder im Rahmen von Rechtsverordnungen. Fiir die Ausbildungen nach Landes-
recht findet daher bei Anderungen der linderspezifischen Schulgesetze analog zu dem Ver-
fahren auf Bundesebene ein Gesetzgebungsverfahren mit erster, zweiter und ggf. dritter Le-
sung statt. In der ersten Lesung wird der Entwurf meist an den zustandigen Fachausschuss
fiir Schule und Weiterbildung iiberwiesen. Nachdem der/die Ministerpréasident/-in das vom
Parlament verabschiedete Gesetz unterzeichnet und ausgefertigt hat, wird es im Gesetz- und
Verordnungsblatt verkiindet. Das Gesetz kann nach seiner Verkiindung zum vorgesehenen
Zeitpunkt in Kraft treten. Ergdnzend zu den Schulgesetzen bilden landerspezifische Rechts-
verordnungen den Rahmen fiir die Ausbildungen nach Landesrecht.

Beteiligte in Ordnungsprozessen

>

Zu den Beteiligten in Ordnungsprozessen in der Ausbildung nach BBiG/HwO zihlen das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, das verordnungsgebende Fachministerium, das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), die Sozialpartner sowie Sachverstandige
des Bundes, die Kultusministerkonferenz und der Rahmenlehrplan-Ausschuss der Lander.
Zu den mafgeblich Beteiligten in den Gesetzgebungsverfahren fiir die Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen nach Bundesrecht zdhlen insbesondere die Bundesregierung, der
Bundestag und der Bundesrat. Dariiber hinaus sind in diesem Kontext das Bundesministe-
rium fiir Gesundheit (BMG) bzw. beim Pflegeberufegesetz das BMG gemeinsam mit dem
Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSEJ), der Gesund-
heitsausschuss, Interessenverbande fiir Stellungnahmen sowie geladene Sachverstindige
zu nennen.

Zu den mal3geblich Beteiligten in den Gesetzgebungsverfahren fiir die Ausbildungen nach
Landesrecht zdhlen der Landtag, Fachausschiisse, Plenum sowie Fraktionen und deren Ar-
beitskreise. Auch Parteien, Verbédnde, Organisationen und Vereine beschéftigen sich aul3er-
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halb des Landtags mit Gesetzesvorhaben. Zu den Beteiligten im Kontext von zulassungs-
pflichtigen Schulversuchen, die sich auf berufliche Abschliisse beziehen, zéhlt zun4chst das
fiir Bildung zustdndige Ministerium bzw. die zustdndige Senatsverwaltung des Bundeslan-
des, das den Schulversuch beantragt, sowie die Mitglieder des zustdndigen Ausschusses fiir
Berufliche Bildung.

Implementierung modernisierter bzw. neuer Ausbildungen

Die Implementierung neuer oder modernisierter Ausbildungsordnungen stellt die Ausbil-
dungspraxis vor Herausforderungen.

» In Ausbildungen nach BBiG/HwO erhélt die Ausbildungspraxis auf vielfaltige Weise Unter-
stlitzung, insbesondere durch die zustdndigen Wirtschaftsverbdnde und Innungen, die zu-
standigen Stellen und die Gewerkschaften sowie durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung.
Unterstiitzend sind auch die Publikationsreihe ,, Ausbildung gestalten®, die BIBB-Berufesei-
ten, ,Leando — das Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal“ sowie die Homepage des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Die Berufsschulen erhalten Informationen und Materia-
lien tiber die Webseite der Kultusministerkonferenz, den ,,HubbS — Der Hub fiir berufliche
Schulen“ und die Webseiten der Landesinstitute.

» In Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen werden die neuen oder modernisierten bun-
desrechtlich geregelten Berufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu-
nachst auf gesetzlicher Ebene in den Schulgesetzen und Verordnungen der Lander veran-
kert. Ergdnzend wird die Implementierung seitens der zustandigen Linderministerien bzw.
Senatsverwaltungen insbesondere durch Informationen auf der Homepage oder durch Info-
veranstaltungen fiir Schulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildungen begleitet.'*4

» In Ausbildungen nach Landesrecht zdhlen zu den Implementierungsmalinahmen seitens
der zustdndigen Landerministerien bzw. Senatsverwaltungen und der Landesinstitute in der
Regel Informationsmaterialien sowie Informationsveranstaltungen fiir Lehrkrafte und Pra-
xiseinrichtungen, die Verfiigbarkeit bundeslandspezifischer Ansprechpersonen oder auch
die Homepages der zustdndigen Ministerien bzw. Senatsverwaltungen.

194 Weitere Informationen zur Implementierung sind den Ergebnissen der Online-Befragung in Teil IV zu ent-
nehmen.
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Tabelle 14: Vergleichender Uberblick zu relevanten Aspekten in Ordnungsprozessen

Ordnungsverfahren in Ausbildungen

nach BBiG/HwO

nach Bundesrecht in Gesund-
heitsfachberufen

nach Landesrecht

Gesetzgebungs-
kompetenz

Bund

Bund

Lander

Rechtsgrundlage
fiir Ordnungspro-
zesse

> §14 BBiG/§ 25 HWO und
§ 90 Abs. 3 Satz 1 BBiG

> Gesetzgebungsverfahren
nach Art. 76ff. GG (das fiir
Bundesgesetze geregelte
Verfahren)

> Gesetzgebungsverfahren
nach der jeweiligen Lan-
desverfassung (z. B. nach
Art. 65ff. der Landesver-
fassung fiir NRW)

Ermittlung von

» berufsfeldspezifische Vor-

» zeitliche Erprobung von

» zeitliche Erprobung von

die Notwendigkeit der
Modernisierung im An-
tragsgesprach (TN: Fach-
ministerium, BMBF, KMK).

» Die Erarbeitung der mo-
dernisierten Ausbildungs-
ordnung erfolgt in der
Regel in vier bis sechs
Sitzungen mit Sachver-
standigen des Bundes.
Der Rahmenlehrplan-Aus-
schuss tagt ca. vier bis
sechs Mal zur Erarbeitung
des Rahmenlehrplans.

> Die Entwiirfe der Aus-
bildungsordnung und
des Rahmenlehrplans
werden nach Anhérung
des Hauptausschusses des
BIBB dem Bund-Lander-
Koordinierungsausschuss
4Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrpldane"
zur Beschlussfassung vor-
gelegt.

Mitte des Bundestages
oder durch den Bundes-
rat) eingebracht.

> Die Gesetzentwiirfe
durchlaufen im Plenum
des Bundestages meist
drei Beratungen (soge-
nannte Lesungen).

> Die fachliche Detailarbeit
bzw. Auseinandersetzung
findet in der Regel im Ge-
sundheitsausschuss statt.

» Die Schlussabstimmung
erfolgt am Ende der drit-
ten Lesung und das Gesetz
wird anschlieRend dem
Bundesrat zugeleitet.

» Es erfolgt die Gegen-
zeichnung durch den/
die Fachminister/-in,
Bundeskanzler/-in und
eine Unterschrift der/des
Bundesprasidentin/Bun-
desprdsidenten.

Modernisierungs- untersuchungen Ausbildungsangeboten Ausbildungsgédngen, ins-
bedarf > zeitlich befristete Erpro- auf der Grundlage von besondere im Rahmen
bungsverordnungen Modellklauseln von Schulversuchen
> berufeiibergreifende For- | > Sachverstdndigengut-
schung achten
» Modellversuche mit be- » Konsultationsverfahren
rufeiibergreifender The-
matik
Ablauf eines » Die Sozialpartner bringen | » Gesetzentwiirfe werden > Gesetzentwiirfe werden
Ordnungs- bzw. einen gemeinsam er- beim Bundestag in der von der Landesregierung
Gesetzgebungs- arbeiteten Eckwertevor- Regel durch die Bundes- oder aus der Mitte des
verfahrens schlag ein und begriinden regierung (oder aus der Landtags eingebracht.

» Die Gesetzentwiirfe durch-
laufen meist drei Lesun-
gen. Die federfiihrende
Bearbeitung findet im
zustandigen Fachaus-
schuss statt (bei Schulge-
setzen z. B. im Ausschuss
fiir Schule und Weiter-
bildung).

» Die Gesetze werden vom
Landtag beschlossen.

» Es folgt die Unterzeich-
nung des vom Parlament
verabschiedeten Gesetzes
durch die/den Minister-
prasidentin/Ministerprasi-
denten.
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Ordnungsverfahren in Ausbildungen

nach Bundesrecht in Gesund- nach Landesrecht

heitsfachberufen

nach BBiG/HwO

Beschlussfassung | » Nach Beschlussfassung > Die Berufsgesetze sind zu- | » Die (Schul-)Gesetze wer-
im Bund-Ldnder-Koordi- stimmungspflichtig, d. h., den vom Landtag be-
nierungsausschuss und Berufsgesetze und Ausbil- schlossen.
der Priifung der Rechts- dungs- und Priifungsver- | » Die Erméchtigung zum
formlichkeit durch das ordnungen bediirfen der Erlass einer Rechtsver-
BMJ sowie der Feststellung Zustimmung des Bundes- ordnung (z.B. Berufsfach-
des Einvernehmens durch rates. schulverordnung) kénnen
das BMBF wird die Aus= | » Sie werden von Bundestag |  durch Gesetz erteilt wer-
bildungsordnung von dem |  und Bundesrat beschlos- den.
zustandigen Fachministe- sen.
rium des Bundes erlassen.

Der Rahmenlehrplan wird
von der Kultusminister-
konferenz verabschiedet.

Verkiindung und Das zustdndige Fachmi- » Die Veroffentlichung er- » Das vom Parlament ver-

Inkrafttreten nisterium veroffentlicht folgt im Bundesgesetzblatt abschiedete Gesetz wird
die Ausbildungsordnung (damit ist das Gesetz ver- im Gesetz- und Verord-
im Bundesgesetzblatt. kiindet). nungsblatt verkiindet. Das
Datum des Inkrafttretens | » |st kein besonderes Datum Gesetz kann nach seiner
istin der Regel der 1. Au- des Inkrafttretens im Ge- Verkiindung zum vorgese-
gust. setz genannt, gilt es au- henen Zeitpunkt in Kraft
Der Rahmenlehrplan wird tomatisch ab dem 14. Tag treten.
auf der Homepage der nach der Ausgabe des
Kultusministerkonferenz Bundesgesetzblattes.
zur Verfiigung gestellt.

Ausbildungsordnung und
Rahmenlehrplan werden
gemeinsam im Bundesan-
zeiger bekannt gemacht.

Beteilgte im Bundesinstitut fiir Berufs- | » Bundesregierung » landtag

Ordnungs- bzw. bildung » Bundestag > Fachausschiisse

Gesetzgebungs- verordnungsgebendes » Bundesrat > Plenum

verfahren Fachministerium (z. B. » Bundesministerium fiir » Fraktionen und deren
BMWK, BMG, BMI etc.) Gesundheit (BMG) Arbeitskreise

> BMBF » Gesundheitsausschuss > Parteien

> Sozialpartner > Interessenverbdnde > Verbdnde

> Sachverstandige des Bun- | » galadene Sachverstindige | » Organisationen und Ver-
des eine
KMK, Rahmenlehrplan-
Ausschuss der Lander
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Ordnungsverfahren in Ausbildungen

nach BBiG/HwO

nach Bundesrecht in Gesund-

heitsfachberufen

nach Landesrecht

MaRnahmen zur
Unterstiitzung der
Implementierung
neuer und moder-
nisierter Ausbil-
dungen

» Publikationsreihe ,Aus-
bildung gestalten"

> BIBB-Berufeseiten

» Leando - das Portal fiir
Ausbildungs- und Prii-
fungspersonal

» \Verzeichnis der anerkann-

ten Ausbildungsberufe
Pressemitteilungen
Homepage des BIBB
Webseite der KMK

,HubbS - Der Hub fiir
berufliche Schulen”

vV v.v Vv

> Verankerung in den
Schulgesetzen und Ver-
ordnungen der Lander

» Infoveranstaltungen fiir
Schulen und Einrichtun-
gen der praktischen Aus-
bildungen

> Pressemitteilungen

» Homepages der zustan-
digen Ministerien bzw.
Senatsverwaltungen

» Informationsmaterialien
sowie Informationsveran-
staltungen fiir Lehrkrdfte
und Praxiseinrichtungen

> Pressemitteilungen

» Homepages der zustan-
digen Ministerien bzw.
Senatsverwaltungen und
Landesinstituten




» Teil lll: Abschlusspriifungen in
Ausbildungen - der Zugang zum Beruf

In allen im Fokus des Kompendiums stehenden Ausbildungen — in bundesrechtlich geregel-
ten Gesundheitsfachberufen, in Ausbildungen nach Landesrecht sowie in Ausbildungen nach
BBiG/HwO - sind Abschlusspriifungen durchzufiihren. Abschlusspriifungen erfordern eine
gesetzesformige Rechtsgrundlage, da die Moglichkeit besteht, dass negative Priifungsent-
scheidungen z. B. die grundgesetzliche Freiheit der Berufswahl einschranken. Priifungsent-
scheidungen greifen somit in den Schutzbereich des Artikel 12 Abs. 1 GG ein (vgl. ZIMMER-
LING/BREHM 2007, S. 5).

Artikel 12 Abs. 1 GG

Alle Deutschen haben das Recht, Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstdtte frei zu wahlen. Die Berufsaus-
libung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt werden.

Fiir den Vergleich in Teil III zum Schwerpunktthema ,,Priifungen“ wurden folgende Kategorien
und Vergleichskriterien abgeleitet und fiir den Vergleich herangezogen:

Tabelle 15: Vergleichskategorien und -kriterien zum Schwerpunkt ,,Priifungen*%

Schwerpunkt Priifungen

Vergleichskategorie Vergleichskriterien

1 | Priifungsstruktur » Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
> Gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
» Abschlusspriifung

2 | Beteiligte Akteure > Zustdndige Stellen/Behdrden
Priifungsausschuss

v

3 | Vorbereitung der Abschlusspriifungen Priifungstermine
Zulassung zur Priifung
Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben

Gebundene und ungebundene Priifungsaufgaben

vV v.v Vv

195 Die Vergleichskategorien und -kriterien wurden mittels Dokumentenanalyse abgeleitet und mit dem Projektbeirat ab-
gestimmt. Fiir die Dokumentenanalyse wurde folgendes Ausgangsmaterial ausgewahlt: Berufsbildungsgesetz, Hand-
werksordnung, Berufsgesetze der Gesundheitsfachberufe, Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheits-
fachberufe, KMK-Rahmenvereinbarung {iber Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweiligs giiltigen
Fassung vom 21.03.2024), KMK-Rahmenvereinbarungen {iber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften
technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen und zum/zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assisten-
ten/Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 i. d. F. vom 31.03.2024) sowie vereinzelt auch Schul-
gesetze und Rechtsverordnungen der Lander.
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Schwerpunkt Priifungen

Vergleichskategorie Vergleichskriterien

L | Bestimmungen zu Abschlusspriifungen | » Priifungsbereiche und Priifungsinstrumente

> Digitale Priifungen

> Belange von Menschen mit Behinderung im Kontext von Prii-
fungen

Wiederholungspriifung

Widerspruch

Nichtschiilerpriifung bzw. Externenpriifung

Dauer und Ort der Priifungen

vV v.v Vv

Vornoten

Benotung der Abschlusspriifungen
Folgen von VerstoRBen
Abschlussdokumente

Erwerb von Berechtigungen

5 | Benotung der Abschlusspriifungen und
Erwerb von Berechtigungen

vV vV.v. v Y




1 Abschlusspriifungen im Bereich der Ausbildungen nach BBiG/HwO

1  Abschlusspriifungen im Bereich der Ausbildungen
nach BBiG/HwO

Den rechtlichen Rahmen fiir die Priifungen in anerkannten Ausbildungsberufen nach BBiG/
HwO bilden das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwO). Dieser
gesetzliche Rahmen wird auf untergesetzlicher Ebene insbesondere durch Ausbildungsord-
nungen weiter ausgestaltet. Auch obliegt es dem Hauptausschuss (HA) des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) gemél} § 92 BBiG Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung des
Berufsbildungsgesetzes auszusprechen. In Bezug auf Priifungen nimmt der BIBB-Hauptaus-
schuss (BIBB-HA) diese Moglichkeit {iber eine Reihe von Empfehlungen wahr:

» Nr. 029: Empfehlungen fiir Regelung der miindlichen Priifungen in Ausbildungsordnungen
vom 25.10.1974 (vgl. BIBB-HA 1974)

» Nr. 033: Empfehlung fiir die Durchfithrung von miindlichen Priifungen vom 20.01.1976
(vgl. BIBB-HA 1976)

» Nr. 066: Empfehlung zur Beriicksichtigung besonderer Belange Behinderter bei Zwischen-,
Abschluss- und Gesellenpriifungen vom 23./24.05.1985 (vgl. BIBB-HA 1985)

» Nr. 096: Empfehlung zur Forderung des Abschlusses in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf durch die Externenpriifung vom 13.06.1996 (vgl. BIBB-HA 1996)

» Nr. 098: Empfehlung zur Formalen Gestaltung von Priifungsanforderungen vom 10.10.1997
(vgl. BIBB-HA 1997)

» Nr. 158: Empfehlung zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Priifungs-
anforderungen vom 12.12.2013 (vgl. BIBB-HA 2013)

» Nr. 172: Empfehlung zur Anwendung der Standardberufsbildpositionen in der Ausbildungs-
praxis vom 17.11.2020 (vgl. BIBB-HA 2013)

» Nr. 180: Empfehlung fiir die Erstellung schriftlich zu bearbeitender, gebundener Priifungs-
aufgaben vom 20.06.2023 (vgl. BIBB-HA 2013a)

Die zustdndigen Stellen miissen gemal} § 47 Abs. 1 BBiG zudem Priifungsordnungen fiir die
Abschlusspriifungen erlassen. Diese sind durch die obersten Landesbehorden zu genehmigen.
In Bezug auf Priifungsordnungen der zustdndigen Stellen hat der BIBB-HA gemél} § 47 Abs. 6
BBiG die Aufgabe, Richtlinien (Musterpriifungsordnungen) zu erlassen. Mit den Empfehlun-
gen Nr. 120 ,,Empfehlung zur Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss
und Umschulungspriifungen“ vom 08.03.2007 (zuletzt gedndert am 29.08.2022) (vgl. BIBB-
HA 2022a) und Nr. 121 , Empfehlung zur Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Gesellen- und Umschulungspriifungen“ vom 08.03.2007 (zuletzt gedndert am 29.08.2022)
(vgl. BIBB-HA 2022b) kommt der BIBB-HA dieser Aufgabe auf der Ausbildungsebene nach.

1.1  Priifungsstruktur

Beziiglich der Priifungsstruktur ist in Ausbildungen nach BBiG/HwO zu unterscheiden zwi-
schen der Variante ,,Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung“ und der Variante
,Gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung*.1

196 Gesellenpriifung ist die Bezeichnung fiir Abschlusspriifungen in Berufen nach der Handwerksordnung.
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Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Bei der Variante ,,Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung“ ist wahrend der
Berufsausbildung zur Ermittlung des Ausbildungsstandes zunéchst eine Zwischenpriifung
entsprechend der Ausbildungsordnung durchzufiihren (vgl. § 48 BBiG/§ 39 HwO).!” Zudem
ist nach § 37 BBiG/§ 31 HwO eine Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen durchzufiihren. Durch
diese Priifungen ist festzustellen, ob die Priiflinge die berufliche Handlungsfdhigkeit erworben
haben. Die Abschluss- bzw. Gesellpriifungen kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wie-
derholt werden.

Ein Blick in die Gruppe der zehn am stirksten besetzten Ausbildungsberufe nach BBiG/
HwO nach Neuabschliissen 2023 (siehe Teil V Kap. 1.3) zeigt, dass diese Variante bei den Aus-
bildungen ,Verkaufer/-in“ und ,,Medizinische/-r Fachangestellte/-r“ zur Anwendung kommt.

Gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Die Moglichkeit der Gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenpriifung (GAP) ergibt sich aus § 5
BBiG/§ 26 HwO.

§ 5 BBiG/§ 26 HwO

Die Ausbildungsordnung kann vorsehen, dass die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung in zwei zeitlich aus-
einanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird.

Durch die GAP sollen die zur beruflichen Handlungsfahigkeit im Sinne des BBiG gehorenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, d. h. die beruflichen Kompetenzen, welche am Ende
der Berufsausbildung erwartet werden und zum Handeln als Fachkraft beféhigen, in zwei zeit-
lich auseinanderfallenden Teilen gepriift werden. Teil 1 der GAP kann daher nur Kompetenzen
zum Gegenstand haben, welche bereits auch Teil der final zu betrachtenden Handlungskom-
petenz sind. Durch die Trennung in zwei Teile soll keine wesentliche Erh6hung der Priifungs-
dauer erfolgen (maximal 10 % hoher als bei einer punktuellen Abschlusspriifung). Teil 1 der
Abschlusspriifung soll laut Empfehlung des BIBB-HA Nr. 158 zum Anfang, zur Mitte oder zum
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden (vgl. BIBB-HA 2013). Sofern die Abschluss-
priifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist der erste Teil der
Abschlusspriifung nicht eigenstdndig wiederholbar (vgl. § 37 BBiG/§ 31 HwO).

Die GAP ist in der Gruppe der zehn am stérksten besetzten Ausbildungsberufe nach BBiG/
HwO nach Neuabschliissen 2023 in acht Ausbildungsordnungen verankert: , Kaufmann/Kauf-
frau im Einzelhandel®, ,Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement®, ,Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-in“, , Fachinformatiker/-in“, ,Industriekaufmann/Industriekauffrau“, , Elektroniker/
-in“, ,,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik®, ,Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-1“

Insgesamt weisen 100 der 328 Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO im Jahr 2024 die ge-
streckte Priifungsvariante auf (vgl. GurscHow/LoriG 2024, S. 58).

197 Umzuschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischenpriifung zuzulassen (vgl. § 41 BBiG/§ 39 HwO0). Umschu-
lungen sind aus Griinden der Komplexitatsreduktion nicht Gegenstand des Kompendiums.
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Wegfall der Zwischenpriifung bzw. von Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

Die Zwischenpriifung kann bei der Variante ,,Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellen-
priifung® in folgendem Ausnahmefall unterbleiben: Die Zwischenpriifung entféllt, sofern in
der Ausbildungsordnung festgelegt ist, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung
geregelten Berufsausbildung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung im
Umfang von mindestens zwei Jahren anzurechnen ist und die Vertragsparteien die Anrech-
nung mit mindestens dieser Dauer vereinbart haben (vgl. § 41 BBiG/§ 39 HwO). Erfolgt die
beschriebene Anrechnung, findet somit nur eine Abschluss- bzw. Gesellenpriifung statt. Eine
Anrechnung erfolgt in Ausbildungsberufen mit Gestreckter Abschluss- bzw. Gesellenpriifung in
folgendem Fall:

Anrechnung laut § 42 BBiG/§ 26 HwO0

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijdhrigen
Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung eines darauf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschluss- bzw. Gesel-
lenpriifung des zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils
der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung des auf dem zweijdhrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs zu iibernehmen (vgl. § 42 BBiG/§ 26 HwO).

1.2 Beteiligte Akteure im Kontext der Abschlusspriifungen

Zu den fiir das Priifungsgeschehen relevanten Einrichtungen bzw. Akteuren zéhlen insbeson-
dere die zustdndigen Stellen sowie die Priifungsausschiisse. Neben den Aufgaben der zustén-
digen Stellen im Kontext der Abschlusspriifungen werden nachfolgend Informationen zur Er-
richtung, zum Vorsitz und zur Zusammensetzung von Priifungsausschiissen festgehalten.

Zustdandige Stellen

Zu den Aufgaben der zustdndigen Stellen im Kontext von Priifungen gehdren u.a. die Er-
richtung von Priifungsausschiissen (vgl. § 39 BBiG/§ 33 HwO), bei Bedarf die Berufung von
Priifenden fiir den Einsatz in Priiferdelegationen (vgl. § 40 BBiG/§ 34 HwO) sowie die Uber-
tragung der Abnahme und abschlief3enden Bewertung von Priifungsleistungen auf Priiferdele-
gationen. Dabei muss die zuletzt genannte Ubertragung im Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Priifungsausschusses erfolgen (vgl. § 42 BBiG/§ 35a HwO).

Die zustandige Stelle hat dariiber hinaus vor Beginn der Priifung iiber die Bildung von Prii-
ferdelegationen, deren Mitglieder sowie iiber deren Stellvertreter/-innen zu bestimmen (vgl.
§ 42 BBiG/§ 35a HwO). Zudem entscheidet die zustédndige Stelle iiber die Zulassung zur Ab-
schlusspriifung. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht gegeben, so geht die Ent-
scheidung auf den Priifungsausschuss {iber (vgl. § 46 BBiG). Im Handwerk entscheidet der/
die Vorsitzende des Priifungsausschusses iiber die Zulassung zur Gesellenpriifung. Halt er/sie
die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht gegeben, so entscheidet ebenfalls der Priifungsaus-
schuss (vgl. § 37a HwO).

Die Priifungsordnungen werden von den Berufsbildungsausschiissen der zustandigen Stel-
len beschlossen, von den zustandigen Stellen erlassen und von den obersten Landesbehorden
genehmigt (vgl. 8§ 47, 79 BBiG). Da die Berufsbildungsausschiisse der zustdndigen Stellen
grundsétzlich die Moglichkeit haben, die vom BIBB-HA empfohlene Musterpriifungsordnung
zu dndern bzw. zu ergdnzen, kann es zu Abweichungen in den Priifungsordnungen verschiede-
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ner zustandiger Stellen kommen.*® Auch iibernimmt die zustindige Stelle diverse administra-
tive Aufgaben wie die Einladung der Priiflinge zur Priifung, die Organisation von Priiferquali-
fizierungen, die Entschddigung der Priifenden und die Ausstellung des Priifungszeugnisses.

Priifungsausschuss

Priifungsausschuss — Errichtung: Fiir die Durchfiihrung der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
errichtet die zustdndige Stelle Priifungsausschiisse. Es besteht auch die Moglichkeit der Errich-
tung gemeinsamer Priifungsausschiisse durch mehrere zustandige Stellen (vgl. § 39 BBiG/§ 33
HwO). Die Mitglieder der Priifungsausschiisse werden von der zustédndigen Stelle ldngstens fiir
fiinf Jahre berufen (vgl. § 40 BBiG/§ 34 HwO).

Priifungsausschuss — Vorsitz: Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend {ibernimmt. Dabei sollen Vor-
sitzende und stellvertretende Mitglieder nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (vgl.
§41 BBiG/§ 35 HWO).

Priifungsausschuss und Priiferdelegation — Zusammensetzung: Der Priifungsausschuss be-
steht aus mindestens drei Mitgliedern, die fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein miissen. Als Mitglieder miissen dem Priifungsaus-
schuss Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehoren. Neben
diesen Beauftragten muss mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule Mitglied
des Priifungsausschusses sein. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen
dabei Arbeitgeber bzw. Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

In der Berufsbildung nach HwO ist hinsichtlich der Zusammensetzung des Priifungsaus-
schusses zwischen Gesellenpriifungen in zulassungspflichtigen und zulassungsfreien Hand-
werken zu unterscheiden. Fiir zulassungspflichtige Handwerke miissen dem Priifungsaus-
schuss als Mitglieder Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fiir
zulassungsfreie Handwerke oder handwerksidhnliche Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehoren.

Eine Besonderheit in Bezug auf die Zusammensetzung liegt bei der Priiferdelegation vor.
Fiir diese kann die zustidndige Stelle neben Priifungsausschussmitgliedern und deren Stell-
vertreter/-innen auch weitere Priifende berufen. Die Berufung weiterer Priifender kann auf
bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschrankt werden (vgl. § 40 BBiG/§ 34 HwO). Die Zu-
sammensetzung der Priiferdelegationen folgt im Ubrigen den Grundsitzen der Priifungsaus-
schiisse.

198 Dabei bestehen folgende Ausnahmefalle:

.Im Fall des § 73 Abs. 1 erldsst das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat oder das sonst zu-
standige Fachministerium die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf. Das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat oder das sonst zustdndige Fach-
ministerium kann die Ermdchtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die von ihm bestimmte zu-
standige Stelle iibertragen"” (§ 47 Abs. 3 BBIiG).

.Im Fall des § 73 Abs. 2 erldsst die zustandige Landesregierung die Priifungsordnung durch Rechtsverord-
nung. Die Ermdchtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustandige
Stelle iibertragen werden" (§ 47 Abs. 4 BBiG).

.Wird im Fall des § 71 Abs. 8 die zustandige Stelle durch das Land bestimmt, so erldsst die zustdndige
Landesregierung die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung. Die Ermdchtigung nach Satz 1 kann durch
Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustandige Stelle tibertragen werden" (§ 47 Abs. 5 BBiG).
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1.3 Vorbereitung der Abschlusspriifungen

Zur ordnungsgemal3en Durchfiihrung von Abschluss- und Gesellenpriifungen in Ausbildungen
nach BBiG/HwO gehoren entsprechende Schritte der Vorbereitung. Dazu zdhlen insbesondere
die Bestimmung der Priifungstermine, die Zulassung zur Priifung sowie die Aufgabenerstel-
lung und Aufgabenauswahl aus gebundenen und/oder ungebundenen Priifungsaufgaben.

Priifungstermine

Die zustdndige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfithrung der Priifung maf3geben-
de Zeitraume im Jahr, die auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt
sein sollen. Zudem setzt sie die einzelnen Priifungstage fest und gibt die Zeitraume, einschliel3-
lich der Anmeldefrist, in geeigneter Weise 6ffentlich, mindestens aber einen Monat vor Ablauf
der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist iberschritten, kann die zustédndige Stelle die
Annahme des Antrags verweigern. Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche
einheitliche {iberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir laut Empfehlung des BIBB-HA
Nr. 120 entsprechende iiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen (vgl. § 7 BIBB-HA
2022a).

Die Zwischenpriifung sowie Teil 1 der Gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenpriifung sollen
laut Empfehlung des BIBB-HA Nr. 158 zum Anfang, zur Mitte oder zum Ende des zweiten Aus-
bildungsjahres stattfinden (vgl. BIBB-HA 2013).

Zulassung zur Priifung

Es bestehen folgende Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung:

» Beendigung der Ausbildungsdauer (die Ausbildungsdauer kann nicht spater als zwei Mona-
te nach dem Priifungstermin enden),

» Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen,

» Vorlage eines von Ausbilderinnen bzw. Ausbildern und Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweises sowie

» Eintrag des Berufsausbildungsverhéltnisses in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse bzw. in die Lehrlingsrolle (oder dies ist aus einem Grund nicht eingetragen, den
weder die Auszubildenden bzw. Lehrlinge noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertrete-
rinnen zu vertreten haben).

Sofern die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung als Gestreckte Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist iiber die Zulassung jeweils gesondert zu
entscheiden.

Zur Abschluss- bzw. Gesellenpriifung ist auch zuzulassen, wer in einer berufsbildenden
Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht (vgl.
§ 43 BBiG/§ 36 HWO).

Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben

Die Priifungsaufgaben werden vom Priifungsausschuss auf Grundlage der Ausbildungsord-
nung beschlossen (vgl. § 18 BIBB-HA 2022a).

Priifungsordnungen kénnen vorsehen, dass Priifungsaufgaben, die iiberregional oder von
einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustdndigen Stelle bzw. Handwerkskammer er-
stellt oder ausgewahlt werden, zu ibernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien er-
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stellt oder ausgewahlt werden, die analog zu den rechtlichen Vorgaben zur Zusammensetzung
der Priifungsausschiisse zusammengesetzt sind (vgl. § 47 BBiG/§ 38 HwO).

Gebundene und ungebundene Priifungsaufgaben

Die Empfehlung des BIBB-HA Nr. 180 vom 20. Juni 2023 fiir die ,,Erstellung schriftlich zu be-
arbeitender, gebundener Priifungsaufgaben® (vgl. BIBB-HA 2023a) soll Aufgabenersteller/-in-
nen fiir den Prozess der Priifungsaufgabenerstellung Entscheidungshilfen hinsichtlich Umfang
von gebundenen und ungebundenen Aufgaben in schriftlich zu bearbeitenden Priifungsauf-
gaben bieten. Dabei werden die beiden unterschiedlichen Formate folgendermaf3en definiert:

» Gebundene Aufgaben: Aufgaben oder Fragen, deren Ergebnis bzw. Antwort bereits festge-
legt ist und den Priifungsteilnehmenden beispielsweise zur Auswahl vorgegeben ist (auch
als ,,Antwort-Wahl-Aufgaben“ (vgl. LoriG u.a. 2023) oder umgangssprachlich ,Multiple-
Choice-Fragen“ bekannt).'*

» Ungebundene Aufgaben: Aufgaben, bei denen ein Ergebnis oder die Antwort auf eine Frage
frei zu formulieren ist (offene Fragen, Freitextaufgaben).

Fiir schriftlich zu bearbeitende Aufgaben hat es sich bewahrt, sowohl gebundene als auch unge-
bundene Priifungsaufgaben einzusetzen. Ausschlaggebend fiir die Wahl des Aufgabenformats
ist dabei die Eignung zur Erfassung und Bewertung der in den Ordnungsmitteln geforderten
Priifungsleistungen. Dariiber hinaus sollten auch Aspekte der Durchfithrung und Organisation
einer schriftlichen Priifung, z. B. im Hinblick auf die Ressourcenschonung, bedacht werden.

1.4 Bestimmungen zu Abschlusspriifungen

Welche Priifungsinstrumente bzw. Priifungsinstrumentenkombinationen werden eingesetzt? Be-
steht die Moglichkeit digitaler Priifungen? Werden die Belange von Menschen mit Behinderung
im Rahmen der Priifung berticksichtigt? Wie oft darf man eine Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
wiederholen? Unter welchen Voraussetzungen kann man auch ohne Ausbildung an der Priifung
teilnehmen? Dies sind nur einige der Fragen rund um die Priifungsbestimmungen, die nach-
folgend beantwortet werden.

Priifungsbereiche und Priifungsinstrumente

In Ausbildungen nach BBiG/HwO miissen die Anforderungen aller Priifungsbereiche und die
dafiir jeweils vorgesehenen Priifungsinstrumente und Priifungszeiten geeignet sein, die be-
rufliche Handlungsfahigkeit, d. h. die beruflichen Kompetenzen, die am Ende der Berufsaus-
bildung zum Handeln als Fachkraft befdhigen, in dem jeweiligen Beruf feststellen zu konnen.
Dabei wird unter ,,Priifungsbereich® ein Strukturelement zur Gliederung von Priifungen ver-
standen, das sich an Tatigkeitsfeldern der Berufspraxis orientiert. Jeder Priifungsbereich wird
durch die Anforderungen an den Priifling beschrieben und kann durch die Angabe von Gebie-
ten bzw. Tatigkeiten prazisiert werden. Insgesamt soll die Abschlusspriifung zwischen drei und
fiinf Priifungsbereiche umfassen (vgl. BIBB-HA 2013).

Fiir jeden Priifungsbereich wird mindestens ein Priifungsinstrument festgelegt. Es konnen
auch mehrere Priifungsinstrumente innerhalb eines Priifungsbereiches miteinander kombi-
niert werden. In diesem Fall ist eine Gewichtung der einzelnen Priifungsinstrumente nur vor-
zunehmen, wenn fiir jedes Priifungsinstrument eigene Anforderungen beschrieben werden. Ist

199 Antwort-Wahl-Aufgaben siehe URL: https://res.bibb.delvet-repository_781440 (Stand: 18.06.2026).
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die Gewichtung in der Ausbildungsordnung nicht geregelt, erfolgt diese durch den Priifungs-
ausschuss.

Zu der Moglichkeit von Gruppenpriifungen, die in Gesundheitsfachberufen mehrheitlich
als Priifungsoption gesetzlich verankert ist, befinden sich in BBiG und HwO keine Hinweise. In
Ausbildungen nach Landesrecht ist die Moglichkeit in vielen Bundeslandern in Schulgesetzen
oder landerspezifischen Rechtsverordnungen festgelegt.

Tabelle 16: Katalog von Priifungsinstrumenten mit Kombinationsmdglichkeiten und erforderlichen
Kombinationen aus Empfehlung des BIBB-HA Nr. 158 (Aktualisierungsvorbehalt)2

Priifungsinstrumente Kombinationen

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben
sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung ent- kénnen insbesondere kombiniert werden
stehen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Ge- mit den folgenden Prifungsinstrumen-
schéftsbriefe, Stiicklisten, Schaltpldne, Projektdokumentationen oder | ten:

Bedienungsanleitungen. Werden eigene Priifungsanforderungen » Dokumentieren mit praxisbezogenen
formuliert, erhalten die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine Unterlagen,

eigene Gewichtung. Bewertet werden fachliches Wissen, Verstand- > Situatives Fachgesprich,

nis fiir Hintergriinde und Zusammenhdnge und/oder methodisches > Arbeitsprobe,
Vorgehen und LGsungswege. Zusatzlich kann auch (z. B. wenn ein
Geschaftsbrief zu erstellen ist) die Beachtung formaler Aspekte wie
Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden.

» Arbeitsaufgabe oder
» Betrieblicher Auftrag.

Fallbezogene Fachgesprache

werden ausgehend von einer vom Priifling durchgefiihrten oder
vom Priifungsausschuss vorgegebenen praxisbezogenen Aufgabe ge-
fiihrt. Dabei kann dem Priifling die Moglichkeit gegeben werden,
sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des
Gesprdchs zu nutzen. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte
und Vorgehensweisen sowie Probleme und Losungen erortert. Es
sind eigene Priifungsanforderungen zu formulieren. Das , Fallbezo-
gene Fachgesprdch" erhdlt daher eine eigene Gewichtung. Bewertet
werden Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammenhdnge, metho-
disches Vorgehen und Losungswege und/oder kommunikative Fahig-

keiten.

Auftragsbezogene Fachgesprache Auftragsbezogene Fachgesprache miissen
beziehen sich auf einen durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag, ein kombiniert werden mit einem der fol-
erstelltes Priifungsprodukt/Priifungsstiick, eine durchgefiihrte Ar- genden Instrumente:

beitsprobe oder Arbeitsaufgabe und unterstiitzen deren Bewertung; | » Priifungsstiick,

sie enthalten keine eigenen Priifungsanforderungen und erhalten > Arbeitsprobe,

deshalb auch keine gesonderte Gewichtung. Es werden Vorgehens- | p prpeitsaufgabe oder

weisen, Probleme und Losungen sowie damit zusammenhdngende > Betrieblicher Auftrag.
Sachverhalte und Fachfragen erdrtert. Bewertet werden methodisches
Vorgehen und Losungswege und/oder Verstandnis fiir Hintergriinde
und Zusammenhdnge.

200 Hauptausschussempfehlung 158 ist aktuell in Uberarbeitung (Stand: April 2025).
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Priifungsinstrumente Kombinationen

Situative Fachgesprache

beziehen sich auf Situationen wdhrend der Durchfiihrung einer Ar-
beitsaufgabe oder einer Arbeitsprobe und unterstiitzen deren Bewer-
tung; sie haben keine eigenen Priifungsanforderungen und erhalten
daher auch keine gesonderte Gewichtung. Es werden Fachfragen,
fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie Probleme und
Losungen erortert. Sie finden wdhrend der Durchfiihrung der Arbeits-
aufgabe oder Arbeitsprobe statt; ein Gesprach kann in mehreren Ge-
sprachsphasen durchgefiihrt werden. Bewertet werden methodisches
Vorgehen und Losungswege und/oder Verstandnis fiir Hintergriinde
und Zusammenhange.

Situative Fachgesprdche miissen kombi-
niert werden mit einer Arbeitsprobe oder
einer Arbeitsaufgabe.

Gesprachssimulationen

sind miindliche Rollenspiele. Der Priifling agiert dabei in seiner
kiinftigen beruflichen Funktion, wahrend in der Regel ein/-e Prii-
fer/-in oder eine dritte Person die Rolle des/der Gesprdachspartners/
Gesprachspartnerin iibernimmt. Dies kann u. a. ein/-e inner- oder
aulerbetriebliche/-r, ein/-e Gast/Gdstin oder ein/-e Mitarbeiter/-

in sein. Dabei kann dem Priifling die Moglichkeit gegeben werden,
sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des
Gesprdchs zu nutzen. Es sind eigene Priifungsanforderungen zu for-
mulieren; die Gesprachssimulation erhdlt daher eine eigene Gewich-
tung. Bewertet werden Verstandnis fiir Hintergriinde und Zusammen-
hdnge, methodisches Vorgehen und Losungswege, kommunikative
Fahigkeiten sowie Kundenorientierung.

Prasentationen

Der Priifling stellt ggf. unter Nutzung von Hilfsmitteln, entweder auf
Grundlage eines zuvor durchgefiihrten , Betrieblichen Auftrags", ei-
nes ,Prifungsprodukts/Priifungsstiicks" oder einer ,Arbeitsaufgabe",
einen berufstypischen Sachverhalt und berufliche Zusammenhange
dar und beantwortet darauf bezogene Fragen. Die Prdsentation hat
keine eigenen Priifungsanforderungen und erhdlt daher auch keine
eigene Gewichtung. Bewertet werden methodisches Vorgehen, kom-
munikative Fahigkeiten und die Form der Darstellung.

Prasentationen miissen kombiniert wer-
den mit einem der folgenden Instrumen-
te:

» Priifungsstiick,
» Arbeitsprobe,
> Arbeitsaufgabe oder
» Betrieblicher Auftrag.

Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen

erfolgt im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der ,Arbeitsauf-
gabe"/, Arbeitsprobe"/des ,Priifungsstiicks" oder des ,Betrieblichen
Auftrags" und bezieht sich auf dieselben Priifungsanforderungen.
Deshalb erfolgt keine gesonderte Gewichtung. Der Priifling erstellt
praxisbezogene Unterlagen, z. B. Berichte, Beratungsprotokolle, Ver-
tragsunterlagen, Stiicklisten, Arbeitspldne, Priif- und Messprotokolle,
Bedienungsanleitungen, und/oder stellt vorhandene Unterlagen zu-
sammen, mit denen die Planung, Durchfiihrung und Kontrolle einer
Aufgabe beschrieben und belegt werden. Die praxisbezogenen Unter-
lagen werden unterstiitzend zur Bewertung der Arbeits- und Vor-
gehensweise und/oder des Arbeitsergebnisses herangezogen. Die Art
und Weise des Dokumentierens wird nicht bewertet.

Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen muss kombiniert werden mit
einem der folgenden Instrumente:

> Priifungsstiick,
> Arbeitsprobe,
> Arbeitsaufgabe oder
> Betrieblicher Auftrag.
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Priifungsinstrumente Kombinationen

Priifungsprodukte/Priifungsstiicke

Der Priifling erhdlt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt herzu-
stellen. Beispiele fiir ein solches ,,Priifungsprodukt/Priifungsstiick"
sind ein Metall- oder Holzerzeugnis, ein Computerprogramm, ein
Marketingkonzept, eine Projektdokumentation, eine technische
Zeichnung, ein BlumenstrauR etc. Es werden eigene Priifungsanfor-
derungen formuliert. Das ,Priifungsprodukt/Priifungsstiick" erhdlt
daher eine eigene Gewichtung. Bewertet wird das Endergebnis bzw.
das Produkt. Dariiber hinaus ist es zusatzlich maoglich, die Arbeit
mit praxisiiblichen Unterlagen zu dokumentieren, eine Prasentation
durchzufiihren sowie ein ,Auftragsbezogenes Fachgesprach" durch-
zufiihren.

Priifungsprodukte/Priifungsstiicke konnen

insbesondere kombiniert werden mit den

Instrumenten:

» Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen,

> Prdsentation oder

» Auftragsbezogenes Fachgesprach.

Arbeitsproben

Der Priifling erhdlt die Aufgabe, eine einzelne berufstypische Tatigkeit
durchzufiihren. Es kann sich beispielsweise um eine Dienstleistung
oder eine Instandhaltung oder Instandsetzung handeln. Es werden
eigene Priifungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsprobe erhdlt
daher eine eigene Gewichtung. Bewertet wird die Arbeits-/Vorge-
hensweise. Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit ein-
bezogen werden. Dariiber hinaus ist es zusatzlich maglich, ein ,Si-
tuatives Fachgesprach" oder ein , Auftragsbezogenes Fachgesprach"
durchzufiihren und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen Unterlagen
zu dokumentieren.

Arbeitsproben kdnnen insbesondere

kombiniert werden mit den Instrumen-

ten:

» Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen,

» Situatives Fachgesprdch oder Auftrags-
bezogenes Fachgesprdch.

Arbeitsaufgaben

bestehen aus der Durchfiihrung einer komplexen berufstypischen
Aufgabe. Es werden eigene Priifungsanforderungen formuliert. Die
Arbeitsaufgabe erhdlt daher eine eigene Gewichtung. Bewertet wer-
den die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis oder nur
die Arbeits-/Vorgehensweise. Die Arbeitsaufgabe kann durch ein
,Situatives Fachgesprach”, ein ,,Auftragsbezogenes Fachgesprach",
durch das ,,Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen”, durch
wSchriftlich zu bearbeitende Aufgaben” und eine , Prasentation”
ergdnzt werden. Diese beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeits-
aufgabe.

Arbeitsaufgaben kdnnen insbesondere

kombiniert werden mit folgenden

Instrumenten:

» Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben,

» Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen,

» Prasentation,

» Situatives Fachgesprdch oder Auftrags-
bezogenes Fachgesprach.

Betriebliche Auftrage

bestehen aus der Durchfiihrung eines im Betrieb anfallenden berufs-
typischen Auftrags. Der ,Betriebliche Auftrag" wird vom Betrieb vor-
geschlagen, vom Priifungsausschuss genehmigt und im Betrieb bzw.
beim Kunden/bei der Kundin durchgefiihrt. Die Auftragsdurchfiihrung
wird vom Priifling in Form praxisbezogener Unterlagen dokumentiert
und im Rahmen eines , Auftragsbezogenen Fachgesprdachs" erldu-
tert; zusatzlich kann eine ,Prasentation” erfolgen. Es werden eigene
Priifungsanforderungen formuliert. Der ,Betriebliche Auftrag" erhalt
daher eine eigene Gewichtung. Bewertet wird die Arbeits-/Vorge-
hensweise. Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit ein-
bezogen werden.

Betriebliche Auftrage konnen insbe-

sondere kombiniert werden mit einer

Prasentation und miissen kombiniert

werden mit den Instrumenten:

» Dokumentieren mit praxisbezogenen
Unterlagen und

» Auftragsbezogenes Fachgesprach.

Quelle: Der Inhalt der Tabelle basiert auf der Empfehlung des BIBB-HA Nr. 158 (BIBB-HA 2013). Den genauen Wortlaut entnehmen Sie

bitte dem Originaldokument.
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Digitale Priifungen

Hinsichtlich digitaler Unterrichtsformen und/oder des mobilen Lernens werden fiir die Aus-
bildung nach BBiG/HwO die aktuellen Entwicklungen in Kapitel 1.3 aufgezeigt. Dazu zihlen
sowohl die Standardberufsbildposition ,Digitalisierte Arbeitswelt“ als auch die Empfehlungen
des BIBB-HA zum Mobilen Ausbilden und Lernen (vgl. BIBB-HA 2023b), zur Musterpriifungs-
ordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen (vgl. BIBB-HA
2022a) sowie die KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“ (vgl. KMK 2016) und die KMK-
Empfehlung ,Lehren und Lernen in der digitalen Welt“ (vgl. KMK 2021b).

Doch welche Moglichkeiten digitaler Priifungen bestehen aktuell? Der BIBB-HA empfiehlt,
dass bei schriftlichen Aufgaben die zustidndige Stelle bestimmen kann, ob diese ganz oder in
Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort unter Aufsicht durchgefiihrt wer-
den sollen (vgl. BIBB-HA 2022a). Vor der Entscheidung muss der Berufsbildungsausschuss
einbezogen und die Priifungsausschiisse rechtzeitig informiert werden. Die digitale Durchfiih-
rung der Priifung hat folgende Maf3gaben einzuhalten:

1. Die zustandige Stelle stellt die erforderlichen digitalen Endgeréte mit der erforderlichen di-
gitalen Ausstattung (digitales Priifungssystem) zur Verfiigung.

2. Priiflinge und Priifende hatten vor der Priifung ausreichend Gelegenheit, sich mit dem digi-
talen Priifungssystem vertraut zu machen.

3. Wéahrend der Abnahme der Priifungsleistung steht eine fiir das digitale Priifungssystem
technisch sachkundige Person zur Verfiigung.

4. Bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Stérungen wird der damit verbun-
dene Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung ausgeglichen.

5. Es ist sichergestellt, dass nach dem jeweiligen Stand der Technik die von den Priiflingen
und den Priifenden eingegebenen Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist dauerhaft zugeordnet werden konnen. Auch ist die Unverdnderbarkeit der
abschlieend iibermittelten Daten durch die Priiflinge und die Priifenden sichergestellt. Die
gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen Daten sind laut Empfeh-
lung des BIBB-HA Nr. 120 dabei einzuhalten (vgl. § 18a BIBB-HA 2022a).

Es gibt zudem Beispiele dafiir, dass die Digitalisierung auch auf der Einzelberufsebene der
Priifungsinstrumente Einzug gehalten hat. So kann beispielsweise die Priifung in der Ausbil-
dung ,,Binnenschifffahrtskapitian/-in“ im Priifungsbereich ,,Durchfiihren von Reisen“ an einem
Simulator oder an Bord eines Fahrzeuges durchgefiihrt werden. Ahnlich verhilt es sich beim
Ausbildungsberuf ,Brauer/-in und Mailzer/-in“, hier konnen Teilprozesse im Priifungsbereich
,Brauprozesse“ mittels eines Simulationsprogramms abgebildet werden. Die Nutzung von di-
gitalen Werkzeugen und Maschinen im Kfz-Handwerk gehoren dariiber hinaus zum Priifungs-
alltag.

Seit dem Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz in 2024 ist es geméaf}
§ 42a BBiG zudem moglich, dass Priifende Priifungsleistungen unter bestimmten Vorausset-
zungen virtuell abnehmen und bewerten. Auch kénnen Sitzungen von Priifungsausschiissen
und Priiferdelegationen virtuell durchgefiihrt und die Rechte der Priifenden im Wege elektro-
nischer Kommunikation ausgetiibt werden.

Belange von Menschen mit Behinderung im Kontext von Priifungen

Die Belange von Menschen mit Behinderung sind sowohl im Rahmen der Ausbildung (siehe
Teil I, Kap. 1.3) als auch im Kontext von Priifungen zu bertiicksichtigen. Grundsatzlich sol-
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len Menschen mit Behinderung in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (vgl.
§ 64 BBiG). Nach § 65 BBiG sollen die Regelungen nach § 9 (Regelungsbefugnis) und § 47
(Priifungsordnung) bzw. die §§ 38 und 41 HwO die besonderen Belange von Menschen mit
Behinderung in Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen beriicksichtigen. Inhaltlich gilt dies ins-
besondere fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungs-
zeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter,
z. B. durch Gebardensprachdolmetscher/-innen fiir hérbehinderte Menschen.

Beziiglich der Zulassung zur Abschluss- bzw. Gesellenpriifung sind Menschen mit Behinde-
rung auch zuzulassen, wenn die entsprechenden Voraussetzungen (u. a. die Teilnahme an der
vorgeschriebenen Zwischenpriifung, die Vorlage eines von Ausbildern/Ausbilderinnen und
Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweises sowie der Eintrag des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse) nicht vorliegen (vgl.
§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBiG/§ 42q Abs. 2 Satz 2 HwO).

Wenn das Vorliegen einer Behinderung bei der Durchfiihrung der Priifung beriicksichtigt
werden soll, ist bei der Anmeldung zur Priifung darauf hinzuweisen. Die Feststellung, dass
eine zu bertiicksichtigende Behinderung vorliegt, erfolgt durch die zustdndige Stelle; wird der
Hinweis erst spéter gegeben, erfolgt die Feststellung durch den Priifungsausschuss. Grundlage
fiir diese Feststellung konnen u. a. drztliche und psychologische Stellungnahmen sowie andere
differenzierte Befunde amtlicher Stellen, z. B. die Tréger der beruflichen Rehabilitation, sein.

Bei der Vorbereitung der Priifung wird festgelegt, durch welche besonderen Maf3inahmen
die Belange des Menschen mit Behinderung beriicksichtigt werden. Diese MalSnahmen diirfen
lediglich die behinderungsbedingte Benachteiligung ausgleichen, die Priifungsanforderungen
diirfen dadurch qualitativ nicht verandert werden. Um die Belange der Menschen mit Behinde-
rung bei der Durchfiihrung der Priifung zu beriicksichtigen, kommen in Betracht:

» eine besondere Organisation der Priifung, z. B. Priifung ganz oder teilweise am eigenen Aus-
bildungsplatz, Einzel- statt Gruppenpriifung;

» eine besondere Gestaltung der Priifung, z. B. Zeitverlingerung, angemessene Pausen, Ande-
rung der Priifungsformen, Abwandlung der Priifungsaufgaben, zuséatzliche Erlauterung der
Priifungsaufgaben;

» die Zulassung spezieller Hilfen, z. B. groere Schriftbilder, Anwesenheit einer Vertrauens-
person, Zulassung besonders konstruierter Apparaturen, Einschaltung eines Dolmetschers.

Bei der Zwischenpriifung sollte laut BIBB-HA bereits erprobt werden, in welcher Weise Behin-
derungen im Einzelfall bei der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung zu beriicksichtigen sind (vgl.
BIBB-HA 1985).

Wiederholungspriifungen

Die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt
werden. Sofern sie — wie im Falle der Gestreckten Abschlusspriifung — in zwei zeitlich ausei-
nanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, kann der erste Teil nicht eigenstandig wiederholt
werden (vgl. § 37 BBiG/§ 31 HwO). Die Priifungsordnung muss die Wiederholungspriifung
regeln (vgl. § 47 BBiG/§ 38 HWO).

Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststdndigen Priifungsleistung
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, muss diese auf Antrag des Priiflings nicht wie-
derholt werden, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tag der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung an — zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung der selbststandigen Priifungsleistung wird in diesem Fall im Rah-




176

Teil 1ll: Abschlusspriifungen in Ausbildungen — der Zugang zum Beruf

men der Wiederholungspriifung iibernommen. Die Priifung kann frithestens zum néchsten
Priifungstermin wiederholt werden (vgl. BIBB-HA 2022a).

Widerspruch

Die Entscheidung iiber das Bestehen oder Nichtbestehen einer Abschlusspriifung in der Aus-
bildung ist ein Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch eingelegt und ggf. ein Verwaltungs-
gericht angerufen werden kann. In der Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen wird hierzu vorgegeben, dass die schriftlichen Be-
kanntgaben von Malnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der zustindigen
Stelle an den Priifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaf § 70 der Verwaltungsgerichts-
ordnung zu versehen sind (vgl. § 30 BIBB-HA 2022a). Die Verwaltungsgerichtsordnung legt
an entsprechender Stelle fest, dass der Widerspruch innerhalb eines Monats, nachdem der
Verwaltungsakt dem Beschwerten bekanntgegeben worden ist, schriftlich, in elektronischer
Form, schriftformersetzend oder zur Niederschrift bei der Behorde zu erheben ist, die den Ver-
waltungsakt erlassen hat. Die Frist wird auch gewahrt, wenn die Widerspruchseinlegung bei
der Behorde erfolgt, die den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat (vgl. § 70 VwGO).

Externenpriifungen

Die sogenannte Externenpriifung ist eine Moglichkeit, einen Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu erwerben, ohne die fiir den Beruf entsprechende Ausbildung absolviert
zu haben. Diese Moglichkeit besteht {iber eine Zulassung zur Abschlusspriifung nach § 45 BBiG
(Zulassung in besonderen Féllen) bzw. nach § 37 HwO. Demzufolge ist zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen,

» wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tétig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll
(z. B. auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf);

» wer alternativ durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht hat,
dass er oder sie die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prii-
fung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu beriicksichtigen.

Dariiber hinaus sind Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Sol-
datinnen zur Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung
(oder die von ihm bestimmte Stelle) bescheinigt, dass die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben wurden, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (vgl. § 45
BBiG/§ 37 HwO).

Dauer und Ort der Priifungen

In den Richtlinien fiir die Priifungsordnung des BIBB-HA, erlassen nach § 47 Abs. 6 BBiG, wer-
den fiir jedes Priifungsinstrument Priifungszeiten festgelegt, die sich an der durchschnittlich
erforderlichen Zeitdauer fiir den Leistungsnachweis durch den Priifling orientieren. Die Ge-
samtdauer der Zwischenpriifung soll insgesamt nicht weniger als eine Stunde und nicht mehr
als sieben Stunden betragen. Sofern nur schriftliche Priifungsleistungen zu erbringen sind,
soll die Gesamtdauer 120 Minuten nicht iiberschreiten. In der Abschlusspriifung kann als Prii-
fungszeit insgesamt vorgesehen werden:
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» Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben: maximal 300 Minuten,

» Priifungsprodukt/Priifungsstiick: maximal 24 Stunden,

» Arbeitsprobe: maximal 7 Stunden,

» Betrieblicher Auftrag maximal 24 Stunden,

» Arbeitsaufgabe: maximal 16 Stunden,

» Fachgesprache einschlie3lich Gesprachssimulation und Prasentation in verschiedenen Prii-
fungsbereichen zusammen: maximal 45 Minuten, bei Kombination innerhalb eines Prii-
fungsbereichs zusammen: maximal 30 Minuten,

» Auftragsbezogenes Fachgesprach: maximal 30 Minuten,

» Fallbezogenes Fachgesprach: maximal 30 Minuten,

» Gesprachssimulation: maximal 30 Minuten,

» Situatives Fachgesprach: maximal 20 Minuten,

» Prasentation: maximal 15 Minuten.

Beim ,Betrieblichen Auftrag” kann in der Ausbildungsordnung auch ein zeitlicher Korridor
vorgesehen werden, bei dem die Zeitvorgaben, ausgehend von der maximal moglichen Prii-
fungszeit, um maximal 15 Prozent nach unten abweichen diirfen. Die Priifungszeiten sollen in
vollen Stunden angegeben werden. Die Priifungszeit im Fach ,Wirtschafts- und Sozialkunde“
betrdgt 60 Minuten (vgl. BIBB-HA 2013).2!

1.5 Benotung der Abschlusspriifungen und Erwerb von Berechtigungen

Wie setzen sich die Noten der Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen zusammen und welche Berech-
tigungen erwerben die Absolventinnen und Absolventen in Ausbildungen nach BBiG/HwQO? Die
nachfolgenden Ausfithrungen werfen einen Blick auf die zentralen Aspekte, die auch fiir den
Vergleich mit den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und den Ausbildungen nach Lan-
desrecht herangezogen werden.

Vornoten

Der Einbezug von Vornoten bei der Zusammensetzung der Gesamtnote wie in einigen Ausbil-
dungen in Gesundheitsfachberufen (siehe Teil III, Kap. 2.5) und in einigen Ausbildungen nach
Landesrecht (siehe Teil III, Kap. 3.5) ist in der Ausbildung nach BBiG/HwO nicht vorgesehen.

Benotung der Abschlusspriifungen
Nach BBiG/HwO fasst der Priifungsausschuss die Beschliisse tiber:

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.

Neben der Beschlussfassung regeln § 42 BBiG/§ 35a HwO auch die Bewertung der Abschluss-
priifung. Demzufolge kann die zustdndige Stelle im Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Priifungsausschusses die Abnahme und abschlielende Bewertung von Priifungsleistungen auf
Priiferdelegationen {iibertragen. Antwort-Wahl-Aufgaben konnen zudem automatisiert aus-
gewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt

201 Aktuell iiberpriift eine Arbeitsgruppe des BIBB-HA die Empfehlung Nr. 158 auf Anderungsbedarfe (Stand:
Mai 2025).
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hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungs-
ausschuss zu tibernehmen.

Hinsichtlich der Bewertung kann der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistun-
gen so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen selbststandig
und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungsordnung vor-
gesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr
als zehn Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige
Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groReren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungs-
ausschusses oder der Priiferdelegation (vgl. § 42 BBiG/§ 35a HwO).

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung eines
darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das
Ergebnis der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung des zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom Prii-
fungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung des auf
dem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
berufs zu tibernehmen (siehe dazu auch Teil I Kap. 1.1).

Die Bewertung der Priifungsergebnisse erfolgt entsprechend § 24 der Richtlinie des BIBB-
HA vom 29. August 2022 (Musterpriifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen) nach Bewertungsschliissel (vgl. BIBB-HA 2022a). In Schulnoten be-
deutet dies, dass eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mald entspricht, mit
der Note ,,sehr gut“ bewertet wird, eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht, mit
de Note ,gut®, eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht, mit der Note
,befriedigend“, eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht, mit der Note ,,ausreichend”. Eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lisst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vorhanden sind, wird mit
der Note ,mangelhaft“ und eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst Grundkenntnisse fehlen, mit der Note ,,ungeniigend“ bewertet.

Folgen von VerstoRen

Die Priifungsordnung muss die Folgen von Verstof3en gegen die Priifungsordnung regeln (vgl.
§ 47 Abs. 2 BBiG/§ 38 Abs. 2 HwO). In der Richtlinie des BIBB-HA vom 29. August 2022 (Mus-
terpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen) be-
steht zu Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3en folgende Empfehlung:
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Empfehlung Nr. 120 des BIBB-HA

Eine Tauschungshandlung liegt vor, wenn eine zu priifende Person das Priifungsergebnis durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder Beihilfe zu einer Tduschung oder einem
Tauschungsversuch leistet. Bei Feststellung einer Tauschungshandlung bzw. eines entsprechenden Ver-
dachts ist dies von der Aufsichtsfiihrung zu protokollieren. Die zu priifende Person setzt in diesem Fall
die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tauschungshandlung fort.

Bei Feststellung einer Tduschungshandlung wird die betroffene Priifungsleistung mit ,ungeniigend"
(= 0 Punkte) bewertet.

Behindert eine zu priifende Person die ordnungsgemale Durchfiihrung der Priifung, ist sie von der Teil-
nahme auszuschlieBen. Die entsprechende Entscheidung kann von der Aufsichtsfiihrung oder den Prii-
fenden getroffen werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungs-
ausschuss — auch bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften — unverziiglich zu treffen. Vor einer
endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation ist der Priifling zu hdren
(vgl. § 22 BIBB-HA 2022a).

Abschlussdokumente

Allen Priiflingen muss ein Zeugnis ausgestellt werden. Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszu-
bildenden eine englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf
Antrag der Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem
Zeugnis auszuweisen. Sofern die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinan-
derfallenden Teilen durchgefiihrt wird (Gestreckte Abschlusspriifung — GAP), ist dem Priifling
auch das Ergebnis der Priifungsleistungen im ersten Teil der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
schriftlich mitzuteilen (vgl. § 37 BBiG/§ 31 HwO). Dariiber hinaus haben Ausbildende den
Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis
(nicht in elektronischer Form) auszustellen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschrei-
ben. Das Zeugnis muss Angaben enthalten {iber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung so-
wie iiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten der Auszubil-
denden. Auf Verlangen der Auszubildenden sind auch Angaben {iber Verhalten und Leistung
aufzunehmen (vgl. § 16 Abs. 2 BBiG).

Dem Abschlusszeugnis beigefiigt werden die Europass-Zeugniserlauterungen zum jewei-
ligen Beruf. Um die berufliche Mobilitidt vor allem in Europa zu verbessern und grenziiber-
schreitende Bewerbungen zu erleichtern, werden die Europass-Zeugniserlauterungen auch in
den Sprachen Franzosisch und Englisch erstellt (vgl. BIBB 2023a, S. 27).

Erwerb von Berechtigungen

In Bezug auf Berechtigungen, die mit einer bestandenen Abschlusspriifung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO verbunden sind, kann unterschieden werden zwischen
Berechtigungen, die fiir den Berufszugang bzw. bestimmte Tatigkeiten relevant sind, und Be-
rechtigungen fiir die weitere Bildungslaufbahn durch den Erwerb eines hoheren Bildungsab-
schlusses.

Die Berufe nach BBiG/HwO sind hinsichtlich des Berufszugangs nicht reglementiert. Einen
Sonderfall stellen jedoch die Berufe im zulassungspflichtigen Handwerk nach Anlage A der
Handwerksordnung dar. Der selbststindige Betrieb ist nur den in der Handwerksrolle einge-
tragenen Personen gestattet. Diese haben tiblicherweise die Meisterpriifung in dem entspre-
chenden Handwerk erfolgreich absolviert.

e
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Jedoch sieht § 7 HwO auch verschiedene Alternativen als Eintragungsgrundlage fiir zulas-
sungspflichtige Handwerke vor. Neben der Meisterqualifikation konnen erfahrene Gesellinnen
und Gesellen eine Ausiibungsberechtigung zur Aufnahme einer Selbststéandigkeit erhalten, so-
fern sie folgende Voraussetzungen erfiillen. Demnach erhélt eine Ausiibungsberechtigung fiir
zulassungspflichtige Handwerke, wer

1. eine Gesellenpriifung in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk oder in ei-
nem mit diesem verwandten zulassungspflichtigen Handwerk oder eine Abschlusspriifung
in einem dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk entsprechenden anerkann-
ten Ausbildungsberuf bestanden hat und

2.in dem zu betreibenden zulassungspflichtigen Handwerk oder in einem mit diesem ver-
wandten zulassungspflichtigen Handwerk oder in einem dem zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerk entsprechenden Beruf eine Tétigkeit von insgesamt sechs Jahren aus-
getibt hat, davon insgesamt vier Jahre in leitender Stellung. Eine leitende Stellung ist dann
anzunehmen, wenn dem Gesellen eigenverantwortliche Entscheidungsbefugnisse in einem
Betrieb oder in einem wesentlichen Betriebsteil iibertragen worden sind.

3. Die ausgeiibte Tétigkeit muss zumindest eine wesentliche Téatigkeit des zulassungspflichti-
gen Handwerks umfasst haben, fiir das die Ausiibungsberechtigung beantragt wurde (vgl.
§ 7b HWO).

In bestimmten Berufen nach BBiG/HwO braucht es auch den ,Nachweis der Sachkunde*
fiir den Zugang zur Ausiibung und Durchfithrung bestimmter Tatigkeiten. Entsprechende
Sachkundeanforderungen sind in Gesetzen oder Rechtsverordnungen verankert. Im Rahmen
der Ordnungsverfahren von Ausbildungen nach BBiG/HwO werden die berufstypischen
Sachkundeanforderungen in der Regel in die Qualifikations- und Priifungsanforderungen
entsprechender Ausbildungen integriert. Mit einem erworbenen Abschluss kann dann zugleich
die jeweilige Sachkunde bzw. der Erwerb von Fachkunde nachgewiesen werden (siehe Teil I,
Kap. 1.5).

Neben den berufs- und arbeitsmarkbezogenen Berechtigungen kann nach dem erfolgrei-
chen Bestehen einer Abschluss- bzw. Gesellenpriifung nach BBiG/HwO unter ,,Berechtigung*
auch der Erwerb eines hoheren Bildungsabschlusses der Sekundarstufe I (,,Erster Schulab-
schluss“ oder ,,Mittlerer Schulabschluss“) gefasst werden. Die KMK-Rahmenvereinbarung iiber
die Berufsschule gibt dazu Folgendes an: Die Berechtigung des ,Mittleren Schulabschlusses*
wird mit dem Abschlusszeugnis der Berufsschule gemald den Bestimmungen der Lander er-
worben,

» wenn die Berufsschule mit einem Unterrichtsangebot (Unterrichtsumfang mindestens
zwolf Wochenstunden mit berufsbezogenem und berufsiibergreifendem Unterricht) erfolg-
reich besucht und im Abschlusszeugnis ein Gesamtnotendurchschnitt von mindestens 3,0
erreicht wurde;

» wenn dariiber hinaus der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung gemaf3 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG), Handwerksordnung (HwO) oder Seearbeitsgesetz (SeeArbG) in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zwei
Jahren und

» ausreichende Fremdsprachenkenntnisse entsprechend einem mindestens fiinfjadhrigen
Fremdsprachenunterricht oder Fremdsprachenkenntnisse auf dem Referenzniveau B1 des
Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) nachgewiesen wurden
(vgl. KMK 20244, S. 7).
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2 Abschlusspriifungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Bei den bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen werden die Ein-
zelheiten zur jeweiligen staatlichen Priifung in den Studien- bzw. Ausbildungs- und Priifungs-
verordnungen geregelt, die jeweils zu den entsprechenden Berufsgesetzen erlassen werden.
Die Ausfiihrungen zum Priifungswesen beziehen sich auf die in Teil I Kapitel 2 aufgelisteten,
bundesrechtlich geregelten 18 Gesundheitsfachberufe.

Fiir die Einordnung der nachfolgenden Ergebnisse sei an dieser Stelle auf die beiden zen-
tralen Herausforderungen hingewiesen, die sich im Rahmen der Dokumentenanalyse zu den
Abschlusspriifungen in den Gesundheitsfachberufen zeigten:

» Fiir die aktuell 18 bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe (inklusive gesonder-
ter Abschliisse in Altenpflege und Kinderkrankenpflege nach Teil 5 PfIBG)?*? liegen jeweils
eigene Berufsgesetze mit entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsverordnungen vor. Das
bedeutet, dass fiir die 18 Gesundheitsfachberufe nicht ein Gesetz, sondern insgesamt elf Be-
rufsgesetze und zwolf Ausbildungs- und Priifungsverordungen fiir die Dokumentenanalyse
herangezogen werden mussten. Die unterschiedliche Anzahl der Dokumente ergibt sich aus
der Tatsache, dass drei Berufsgesetze — das Pflegeberufegesetz (PfIBG), das Gesetz {iber die
Berufe in der medizinischen Technologie (MTBG) sowie das Gesetz iiber die Berufe in der
Physiotherapie (MPhG) — mehrere Ausbildungen in einem Berufsgesetz regeln. Dartiber hi-
naus gibt es fiir die Ausbildungen ,,Physiotherapeut/-in“, , Masseur/-in und medizinische/-r
Bademeister/-in“ aktuell (noch) ein Berufsgesetz, aber zwei Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnungen.

» Eine weitere Herausforderung im Kontext der Dokumentenanalyse ergab sich aufgrund un-
terschiedlicher Zeitpunkte des Inkrafttretens der Berufsgesetze sowie der Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen, die es zu beriicksichtigen gilt (vgl. dazu folgenden Lesehinweis).

202 Ohne Hebammen: Mit dem Hebammenreformgesetz, welches am 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist,
wurde die Ausbildung umfassend reformiert. Hebammen in Deutschland werden seit diesem Zeitpunkt
im Rahmen eines berufsqualifizierenden Studiums ausgebildet (Vollakademisierung). Daher ist dieser Bil-
dungsgang nicht Gegenstand des Kompendiums.
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Die Berufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesund-
heitsfachberufe sind zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft getreten bzw. modernisiert worden. Vor
diesem Hintergrund zeigen sich Unterschiede in den rechtlichen Vorgaben. Im Folgenden wird daher in
der Regel differenziert zwischen den modernisierten und neuen Ausbildungen einerseits sowie den dlte-
ren Ausbildungen andererseits (siehe Teil I, Kap. 2).

Zu den modernisierten Ausbildungen bzw. Berufsgesetzen sowie Ausbildungs- und Priifungsverordnun-
gen werden die drei Pflegefachberufe (Pflegefachperson, Altenpflegefachperson, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflegefachperson nach Teil 5 PfIBG) und die vier Berufe in der medizinischen Technologie
gezdhlt.23

Die bundesrechtlichen Regelungen zu den Ausbildungen ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/As-
sistent” sowie ,Notfallsanitater/-in" wurden ebenfalls modernisiert;2°* hinsichtlich der rechtlichen Vor-
gaben unterscheiden sie sich jedoch in zahlreichen Details von den zuvor genannten modernisierten
Ausbildungen und dhneln teilweise eher den als dlter bezeichneten Ausbildungen bzw. den dlteren Be-
rufsgesetzen sowie Ausbildungs- und Priifungsverordnungen. Die entsprechenden Abweichungen werden
jeweils separat beschrieben.

Zu den in diesem Kapitel als neu bezeichneten Ausbildungen bzw. Berufsgesetzen sowie Ausbildungs-
und Priifungsverordnungen werden die Ausbildungen ,Andsthesietechnische/-r Assistentin/Assistent"
sowie ,,Operationstechnische/-r Assistentin/Assistent” gezdhlt. In Bezug auf die Vergleichskriterien be-
stehen viele Parallelen zu den Pflegefachberufen sowie den Berufen in der medizinischen Technologie.

Als dltere Ausbildungen bzw. Berufsgesetze sowie Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zdhlen die
Gesundheitsfachberufe ,Didtassistent/-in", ,Ergotherapeut/-in", ,Logopdde/Logopadin”, ,,Masseur/-in
und medizinische/-r Bademeister/-in", ,,Orthoptist/-in", ,Physiotherapeut/-in" und ,,Podologe/Podo-
login".

Um eine eindeutige Zuordnung der Ausbildungen bzw. Berufsgesetze sowie Ausbildungs- und Priifungs-
verordnungen zu den nachfolgenden Beschreibungen sicherzustellen, werden die entsprechenden Aus-
bildungs- und Priifungsverordnungen jeweils in Klammern genannt.

Vor dem Hintergrund der Dynamik und Weiterentwicklung in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe
sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die Ausfiihrungen im Kompendium auf den Stand der
Berufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen von Dezember 2023 beziehen.

2.1  Priifungsstruktur

Abschlusspriifung

Die staatliche Priifung umfasst in allen bundesrechtlich geregelten Ausbildungen der Gesund-
heitsfachberufe jeweils einen schriftlichen, einen miindlichen und einen praktischen Teil und
ist als Abschlusspriifung konzipiert. Eine Ausnahme bildet die Ausbildung ,,Pharmazeutisch-
technische/-r Assistentin/Assistent”. Hier besteht die staatliche Priifung gemal} § 2 PTA-APrV

203 ,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik"”, , Medizinische/-r Technologin/Tech-
nologe fiir Laboratoriumsanalytik", ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie", Medizini-

sche/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin".

204 Gesetz und Ausbildungs- und Priifungsverordnung der Notfallsanitdter/-innen traten 2014 in Kraft und
wurden zuletzt 2023 gedandert. Das neue PTA-Berufsgesetz trat im Januar 2023 in Kraft. Die Ausbildungs-
und Prifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen/Assistenten wurde 1997 ausge-

fertigt und zuletzt 2023 gedndert.
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aus zwei Abschnitten. Der erste Abschnitt der Priifung findet am Ende der zweijdhrigen schu-
lischen Ausbildung statt. Er umfasst einen schriftlichen, miindlichen und praktischen Teil. Der
zweite Abschnitt der Priifung findet nach Abschluss der praktischen Ausbildung in der Apo-
theke statt; er besteht aus einer miindlichen Priifung.

Lediglich bei den Ausbildungen in den Pflegeberufen (,,Pflegefachmann/Pflegefachfrau“,
»Altenpfleger/-in“ sowie ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in“) ist zusatzlich zu der
Abschlusspriifung inklusive der genannten drei Teile eine Zwischenpriifung vorgesehen, die
den Ausbildungsstand zum Ende des zweiten Ausbildungsdrittels ermittelt. Eine Fortsetzung
der Pflegeausbildung ist unabhéngig vom Ergebnis der Zwischenpriifung moglich (vgl. § 7
PfIAPrV). Allerdings bietet die Zwischenpriifung die Chance, notwendige Manahmen zur Er-
reichung des Ausbildungszieles einzuleiten:

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflegeberufe
(Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung - PfIAPIV)

§ 7 PfIAPrV Zwischenpriifung

Soweit nach dem Ergebnis der Zwischenpriifung die Erreichung des Ausbildungsziels gefahrdet ist, priifen
der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule gemeinsam mit der oder dem Auszubilden-
den, welche MaBnahmen im Rahmen der Ausbildung zur Sicherung des Ausbildungserfolgs erforderlich
sind, und ergreifen diese. Das Ndhere zur Zwischenpriifung regeln die Lander (§ 7 PfIAPV).

2.2 Beteiligte Akteure im Kontext der Abschlusspriifungen

Zu den fiir das Priifungsgeschehen relevanten Einrichtungen bzw. Akteuren zdhlen insbeson-
dere die zustdndigen Behorden der Linder sowie die bei den Berufsfachschulen bzw. Schulen
des Gesundheitswesens zu bildenden Priifungsausschiisse. Beziiglich der Priifungsausschiisse
werden nachfolgend Informationen zur Errichtung, zum Vorsitz und zur Zusammensetzung
festgehalten. Auch die Aufgaben der zustindigen Behorden im Kontext von Priifungen werden
dargestellt.

Zustandige Behdrden

Zu den Aufgaben der zustdndigen Behorden im Priifungsbereich gehort bei allen bundesrecht-
lich geregelten Gesundheitsfachberufen die Bestellung von Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses. Ein/-e (fachlich geeignete/-r) Vertreter/-in der zustdndigen Behorde oder eine von der zu-
staindigen Behorde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betraute (fachlich) geeignete Person
ist zudem Vorsitzende/-r des Priifungsausschusses.

Dariiber hinaus wahlt die zustdndige Behorde (oder die/der Priifungsausschussvorsitzen-
de, meist ein/-e Vertreter/-in der zustandigen Behorde) die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten
des schriftlichen Teils der staatlichen Priifung auf Vorschlag der Schule (Ausnahme PTA: auf
Vorschlag der Fachpriifenden) aus.?%

Bei neun der modernisierten bzw. neuen Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe besteht
entsprechend den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen fiir die zustindige Behorde die
Moglichkeit, zentrale Priifungsaufgaben vorzugeben, die unter Beteiligung von Schulen er-
arbeitet werden (vgl. § 28 Abs. 6 ATA-OTA-APrV, § 31 Abs. 2 MTAPrV, § 14 Abs. 4 PfIAPrV).

205 Vgl. § 28 Abs. 5 ATA-OTA-APrV, § 5 Abs. 2 DidtAss—-APrV, § 5 Abs. 2 ErgThAPrV, § 5 Abs. 2 LogAPr0O, § 5 Abs. 2
MB-APrV, § 31 Abs. 1 MTAPrV, § 15 Abs. 2 NotSan-APrV, § 5 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 14 Abs. 4 PfIAPrV, § 12
Abs. 2 PTA-APrV, § 12 Abs. 2 PhysTh-APrV, § 5 Abs. 2 PodAPrV.
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In allen bundesrechtlich geregelten Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe kann die zustan-
dige Behorde Sachverstédndige sowie Beobachterinnen und Beobachter zur Teilnahme an allen
Priifungsvorgiangen entsenden?’® und aus wichtigem Grund Ausnahmen in Bezug auf den Prii-
fungsort — tiblicherweise die Schule, an der die Ausbildung abgeschlossen wird*"” — zulassen.

Priifungsausschuss

Priifungsausschuss — Errichtung: In jeder Schule wird ein Priifungsausschuss gebildet.?*® Mit-
glieder des Priifungsausschusses werden in den bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfach-
berufen (in der Regel) von der zustdndigen Behorde bestellt.2®

Priifungsausschuss — Vorsitz: Priifungsausschussvorsitzende/-r ist in den alten Ausbildun-
gen sowie in der Ausbildung ,Notfallsanitdter/-in“ ein/-e fachlich geeignete/-r Vertreter/-in
der zustdndigen Behorde oder eine von der zustdndigen Behorde mit der Wahrnehmung dieser
Aufgabe betraute, fachlich geeignete Person?!°. Abweichend davon ist in der Ausbildung ,,Phar-
mazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent” ein/-e Apotheker/-in Priifungsausschussvor-
sitzende/-1, der oder die bei der zustandigen Behorde beschéftigt oder von der zustdndigen
Behorde mit dieser Aufgabe betraut worden ist (vgl. § 3 PTA-APrV).

In den meisten modernisierten bzw. neuen Ausbildungen ist der/die Priifungsausschussvor-
sitzende/-r auch ein/-e Vertreter/-in der zustdndigen Behorde oder eine andere mit der Wahr-
nehmung der Aufgabe betraute Person, ohne die Vorgabe der fachlichen Eignung?!!.

Priifungsausschuss — Zusammensetzung: Erganzend zu Errichtung und Vorsitz des Prii-
fungsausschusses werden nachfolgend die rechtlichen Vorgaben zur Zusammensetzung von
Priifungsausschiissen in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe tabellarisch zusam-
mengefasst, da sich in den meisten Ausbildungs- und Priifungsverordnungen die Vorgaben zu
den Mitgliedern einer von zwei unterschiedlichen Versionen zuordnen lassen. Das Datum des
Inkrafttretens der Ausbildungs- und Priifungsverordnungen spielt hierbei eine malf3gebliche
Rolle.

206 Vgl. § 17 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 3 Abs. 4 DidtAss-APrV, § 3 Abs. & ErgThAPrV, § 3 Abs. 4 LogAPrO, § 3 Abs. 4
MB-APrV, § 16 Abs. 1 MTAPrV, § 5 Abs. &4 NotSan-APrV, § 3 Abs. 3 OrthoptAPrV, § 10 Abs. 5 PfIAPrV, § 3 Abs. 4
PTA-APrV, § 3 Abs. & PhysTh-APrV, § 3 Abs. & PodAPrV.

207 Vgl. § 20 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 2 Abs. 2 DidtAss-APrV, § 2 Abs. 2 ErgThAPrV, § 2 Abs. 2 LogAPr0, § 2 Abs. 2
MB-APrV, § 19 Abs. 1 und 2 MTAPrV, § &4 Abs. 2 NotSan-APrV, § 2 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 9 Abs. 3 und 4
PfIAPrV, § 2 Abs. 2 PTA-APrV, § 2 Abs. 2 PhysTh-APrV, § 2 Abs. 2 PodAPrV.

208 Vgl. § 13 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 3 Abs. 1 DidtAss-APrV, § 3 Abs. 1 ErgThAPrV, § 3 Abs. 1 LogAPr0, § 3 Abs. 1
MB-APrV, § 12 Abs. 1 MTAPrV, § 5 Abs. 1 NotSan-APrV, § 3 Abs. 1 OrthoptAPrV, § 10 Abs. 1 PfIAPrV, § 3 Abs. 1
PTA-APrV, § 3 Abs. 1 PhysTh-APrV, § 3 Abs. 1 PodAPrV.

209 Vgl. § 14 Abs. 5 ATA-OTA-APrV, § 3 Abs. 3 DidtAss-APrV, § 3 Abs. 2 ErgThAPrV, § 3 Abs. 3 LogAPr0O, § 3 Abs. 3
MB-APrV, § 13 Abs. 5 MTAPrV, § 5 Abs. 2 NotSan-APrV, § 3 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 10 Abs. 2 PfIAPrV, § 3 Abs. 3
PTA-APrV, § 3 Abs. 3 PhysTh-APrV, § 3 Abs. 2 PodAPrV.

210 Vgl. § 3 Abs.1 Nr. 1 DidtAss-APrV, § 3 Abs. 1 Nr. 1 ErgThAPrV, § 3 Abs. 1 Nr. 1 LogAPr0O, § 3 Abs. 1 Nr. 1 MB-
APrV, § 5 Abs. 3 NotSan-APrV, § 3 Abs. 1 Nr. 1 OrthoptAPrV § 3 Abs. 1 Nr. 1 PhysTh-AprV, § 3 Abs. 2 PodAPrV.
Bei der Ausbildung ,Physiotherapeut/-in" kann die zustdndige Behdrde abweichend eine/-n dem Prii-
fungsausschuss angehdrende/-n Beauftragte/-n der Schulverwaltung zur/zum Vorsitzenden bestellen (vgl.
§ 3 Abs. 2 PhysTh-APrV).

211 Vgl. § 14 Abs. 1 Nr. 1 ATA-OTA-APrV, § 13 Abs. 1 Nr. 1 MTAPrV, § 10 Abs. 1 Nr. 1 PflIAPrV.



2 Abschlusspriifungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Tabelle 17: Ubersicht Zusammensetzung der Priifungsausschiisse in Gesundheitsfachberufen

Variante 1
ist in den meisten Ausbildungs- und Priifungsverord-

nungen geregelt, die vor 2002 erlassen wurden (vgl.
§ 3 DidtAss-APrV, § 3 ErgThAPrV, § 3 LogAPr0 § 3 MB-
APrV, § 3 OrthoptAPrV, § 3 PhysTh-APrV, § 3 PodAPrV).

Priifungsausschussmitglieder sind:

Variante 2

ist in neun der modernisierten bzw. neuen Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnungen geregelt (vgl. § 14
ATA-OTA-APrV, § 13 MTAPrV, § 10 PfIAPrV).

Priifungsausschussmitglieder sind:

1. ein/-e fachlich geeignete/-r Vertreter/-in der zu-
standigen Behdrde oder eine andere von der zu-
stdndigen Behorde ausgewdhlte, fachlich geeignete
Person (Vorsitzende/-r)22

1. ein/-e Vertreter/-in der zustandigen Behorde oder
eine andere von der zustandigen Behorde ausge-
wdhlte geeignete Person (Vorsitzende/-r)

2. ein/-e Beauftragte/-r der Schulverwaltung, wenn
die Schule nach den Schulgesetzen eines Landes
der staatlichen Aufsicht durch die Schulverwaltung
untersteht

2. ein/-e Schulleiter/-in oder ein fiir die Ausbildung
zustandiges Mitglied der Schulleitung

3. Fachpriifer/-innen:

a) (mindestens) ein/-e Arzt/Arztin

b) mindestens eine an der Schule unterrichtende
Person mit einer abgeschlossenen Ausbildung
des zu priifenden Ausbildungsberufs (oder einem
verwandten Ausbildungsberuf/einer vergleichba-
ren Qualifikation)

() teilweise: weitere an der Schule tatige Unter-
richtskrafte entsprechend den zu priifenden Fa-
chern

Dem Priifungsausschuss sollen diejenigen Fachpriifer/
-innen angehoren, die die zu priifende Person in dem
Priifungsfach liberwiegend ausgebildet haben.

3. mindestens drei Fachpriifer/-innen, von denen
a) mindestens zwei Personen schulische Fachprii-
fer/-innen sind, die an der Schule unterrichten
b) mindestens eine Person ein/-e praktische/-r
Fachpriifer/-in ist, die/der zum Zeitpunkt der
Priifung als praxisanleitende Person in der Ein-
richtung der praktischen Ausbildung tatig ist
(teilw: in einer weiteren fiir die praktische Aus-
bildung geeigneten Einrichtung)

Zu Fachpriiferinnen und Fachpriifern sollen die Lehr-
krafte und praxisanleitenden Personen bestellt werden,
die die zu priifenden Personen iiberwiegend unterrich-
tet oder ausgebildet haben.

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe, eigene Darstellung.

Die Darstellung dieser beiden Versionen zu Priifungsausschussmitgliedern dienen der Uber-
sichtlichkeit und Orientierung. Wesentliche Unterschiede sind die Folgenden:

» In Bezug auf die/den Priifungsausschussvorsitzende/-n besteht bei den dglteren Ausbildun-
gen (Version 1) die Vorgabe einer fachlichen Eignung, diese Voraussetzung besteht bei den
modernisierten bzw. neuen Ausbildungen (Version 2) nicht.

» Bei dem unter Punkt zwei genannten Priifungsausschussmitglied ist in Variante 1 ein/-e Be-
auftragte/-r der Schulverwaltung vorgegeben, in den kiirzlich modernisierten bzw. neuen
Ausbildungen (Variante 2) hingegen nicht. Bei dem unter Punkt 3 genannten Priifungsaus-
schussmitglied ist in den kiirzlich modernisierten bzw. neuen Ausbildungen (Variante 2) der/
die Schulleiter/-in benannt (oder ein fiir die Ausbildung zustandiges Mitglied der Schullei-

tung), in Variante 1 hingegen nicht.

212 In der Ausbildung ,Physiotherapeut/-in" kann die zustdndige Behdrde abweichend eine/-n dem Prii-
fungsausschuss angehdrende/-n Beauftragte/-n der Schulverwaltung zur/zum Vorsitzenden bestellen (vgl.

§ 3 Abs. 2 PhysTh-APrV).
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» Vorgaben zur Qualifikation der Fachpriifer/-innen: In Version 1 muss sich mindestens ein/-e
Arzt/Arztin unter den Fachpriifern/Fachpriiferinnen befinden, Version 2 verlangt mindes-
tens eine/-n praktische/-n Fachpriifer/-in.

» In Bezug auf die Anzahl der Mitglieder der Priifungsausschiisse ist festzuhalten, dass in Ver-
sion 1 der Priifungsausschuss aus mindestens vier Mitgliedern, in Version 2 aus mindestens
fiinf Mitgliedern besteht.

Abweichende Vorgaben zur Zusammensetzung des Priifungsausschusses zeigen die beiden
Ausbildungen ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent” bzw. , Notfallsanitater/
-in“. Hier werden Apotheker/-innen als Vorsitzende bzw. Arzte/Arztinnen als Fachpriifer/-in-
nen berufen.

Zusammensetzung des Priifungsausschusses = PTA-Ausbildung
Der Priifungsausschuss der Ausbildung ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent" besteht aus

1. einem/einer Apotheker/-in, der/die bei der zustdndigen Behorde beschaftigt oder von der zustandigen
Behdrde mit dieser Aufgabe betraut worden ist (Vorsitzende/-r).
2. einem/einer Beauftragten der Schulverwaltung, wenn die Schule nach den Schulgesetzen des Landes
der staatlichen Aufsicht durch die Schulverwaltung untersteht.
3. Fachpriifern/Fachpriiferinnen:
a) mindestens einem/einer Apotheker/-in, der/die Lehrkraft der Schule ist, sowie weiteren Lehrkraften
der Schule entsprechend den zu priifenden Fachern,
b) in Apotheken tdtigen Apothekerinnen oder Apothekern, die keine Lehrkrdfte der Schule sind (vgl.
§ 3 Abs. 1 PTA-APIV).

Zusammensetzung des Priifungsausschusses - Ausbildung ,Notfallsanitater/-in"
Mindestens folgende Mitglieder bilden den Priifungsausschuss der Ausbildung , Notfallsanitater/-in":

1. ein/-e fachlich geeignete/-r Vertreter/-in der zustandigen Behorde oder eine von der zustdandigen Be-
horde mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betraute fachlich geeignete Person,

2. ein/-e Schulleiter/-in,

3. Fachpriifer/-innen, die an der Schule unterrichten und
a) von denen mindestens zwei Personen Lehrkréfte sind und
b) von denen mindestens eine Person Arzt/Arztin mit der Zusatzweiterbildung Notfallmedizin oder mit

einer nach dem entsprechenden Landesrecht vergleichbaren Qualifikation ist

L. die zum Zeitpunkt der Priifung als praxisanleitende Personen tdtig sind und von denen mindestens
eine Person die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung erfiillt (vgl. § 5 Abs. 1 NotSan-APrV).

2.3 Vorbereitung der Abschlusspriifungen

Zur ordnungsgemalden Durchfithrung von Abschlusspriifungen in den Ausbildungen der Ge-
sundheitsfachberufe gehoren entsprechende Schritte der Vorbereitung. Dazu zidhlen insbeson-
dere die Bestimmung der Priifungstermine, die Zulassung zur Priifung, die Aufgabenerstel-
lung und Aufgabenauswahl.
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Priifungstermine

Die Priifungstermine werden in allen bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesund-
heitsfachberufen von der/dem Priifungsausschussvorsitzenden im Benehmen mit der Schul-
leitung festgelegt. Der Priifungsbeginn soll dabei nicht friiher als zwei Monate?!® oder fiinf Mo-
nate (vgl. § 19 Abs. 1 ATA-OTA-APrV) vor dem Ende der Ausbildung liegen. Bei der Ausbildung
,Logopade/Logopadin“ gibt es keine Vorgabe zum Priifungsbeginn.

Soweit die zustdndige Behorde im Rahmen des schriftlichen Teils der staatlichen Priifung
zentrale Priifungsaufgaben vorgibt, ist von der zustdndigen Behorde ein landeseinheitlicher
Priifungstermin festzulegen.?!*

Zulassung zur Priifung

Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet bei allen bundesrechtlich ge-
regelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen auf Antrag der zu priifenden Person {iber
die Zulassung zur staatlichen Priifung. In neun der modernisierten bzw. neuen Ausbildungs-
und Priifungsverordnungen ist geregelt, dass die Zulassung nur erteilt werden kann, wenn
die zuléssigen Fehlzeiten nicht iiberschritten worden sind und die Durchschnittsnote der Jah-
reszeugnisse mindestens ,ausreichend” betragt (vgl. § 11 Abs. 3 PfIAPrV, § 17 Abs. 2 Nr. 2
MTAP1V, § 18 Abs. 2 Nr. 2 ATA-OTA-APrV). 21>

In Bezug auf die Nachweise, die fiir die Zulassung zur Priifung vorgelegt werden miissen,
gibt es unterschiedliche Regelungen. Neun der modernisierten bzw. neuen Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen (vgl. § 18 Abs. 2 Nr. 1 ATA-OTA-APrV, § 17 Abs. 2 Nr. 1 MTAPrV, § 11
Abs. 2 PfIAPrV) schreiben als Nachweise:

» einen Identitdtsnachweis der zu priifenden Person in amtlich beglaubigter Abschrift sowie
» die Jahreszeugnisse vor.

Zudem sind teilweise nachzuweisen:

» der (ordnungsgemalR) schriftlich oder elektronisch gefiihrte Ausbildungsnachweis (vgl.
§ 18 Abs. 2 Nr. 1¢ ATA-OTA-AP1V, § 11 Abs. 2 Nr. 2 PfIAPrV),

» eine Bescheinigung {iber die regelméf3ige und erfolgreiche Teilnahme am theoretischen und
praktischen Unterricht sowie an der praktischen Ausbildung (vgl. § 17 Abs. 2 Nr. 1b MTAPtV,
§ 18 Abs. 2 Nr. 1b ATA-OTA-APrV).

In den meisten dlteren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sowie in der Ausbildung ,,Not-
fallsanitater/-in“ werden folgende Nachweise fiir die Zulassung zur Priifung verlangt:2'®

213 Vgl. § 4 Abs 1 DidtAss-APrV, § 4 Abs. 1 ErgThAPrV, § &4 Abs. 1 PhysTh-APrV, § 4 Abs. 1 MB-APrV, § 4 Abs. 1
OrthoptAPrV, § &4 Abs. 1 PTA-APrV, § 4 Abs. 1 PodAPrV), drei (vgl. § 18 Abs. 1 MTAPrV, § 6 Abs. 1 NotSan-APrV,
§ 11 Abs. 1 PfIAPrV.

214 Die Moglichkeit der Vorgabe zentraler Priifungsaufgaben im Rahmen des schriftlichen Teils der staatlichen
Priifung durch die zustandige Behdrde ist in neun der modernisierten bzw. neuen Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen geregelt (vgl. § 31 Abs. 2 MTAPrV, § 28 Abs. 6 ATA-OTA-APrV, § 14 Abs. 4 PfIAPIV).

215 Zwei Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sehen in Bezug auf die Fehlzeiten zusatzlich die Regelung
vor, dass die — gemadl der Vorgaben des jeweiligen Berufsgesetzes — bestehende Mdglichkeit der Verldange-
rung der Ausbildungsdauer nachzuweisen ist (vgl. § 17 MTBG i. V. m. § 17 Abs. 2 Nr. 3b MTAPrV, § 25 Abs. 4
und § 24 ATA-OTA-G i. V. m. § 18 Abs. 2 Nr. 3b ATA-OTA-APrV).

216 Vgl. § 4 Abs. 2 DidtAss-APrV, § 4 Abs. 2 ErgThAPrV, § 4 Abs. 2 LogAPr0, § 4 Abs. 2 MB-APrV, § 6 Abs. 2 NotSan-
APrV, § 4 Abs. 2 PhysTh-APrV, § 4 Abs. 2 PTA-APrV, § 4 Abs. 2 PodAPrV.
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» der Personalausweis oder Reisepass bzw. Identitdtsnachweis in amtlich beglaubigter Ab-
schrift,

» die Bescheinigung tiber die Teilnahme an den Ausbildungsveranstaltungen (der schulischen
Ausbildung).

In Einzelfallen wird zusétzlich gefordert:

» eine Bescheinigung der Schule, dass die Ausbildung nicht iiber die festgelegten Zeiten hin-
aus unterbrochen worden ist (vgl. § 4 Abs. 2 Nr. 3 LogAPrO),

» ein Nachweis iiber eine Ausbildung in Erster Hilfe (vgl. § 4 Abs. 2 Nr. 4 LogAPrO, § 4 Abs. 2
Nr. 4 PTA-APrV),

» die Bescheinigung iiber das Praktikum in einer Apotheke auf3erhalb der schulischen Ausbil-
dung (vgl. § 4 Abs. 2 Nr. 3 PTA-APrV).

Eine Ausnahme stellt die Ausbildung , Orthoptist/-in“ dar (vgl. § 4 OrthoptAPrV). Vor dem
Hintergrund, dass das Berufsgesetz bereits seit 1989 in Kraft ist, wird kein Identitdtsnachweis
verlangt. Die Zulassung zur Priifung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:

1. die Bescheinigung iiber die regelméRige und erfolgreiche Teilnahme am theoretischen und
praktischen Unterricht und an der praktischen Ausbildung,
2. ein Nachweis iiber eine Ausbildung in Erster Hilfe.

Ein weiterer Einzelfall besteht aufgrund der Ausbildungsstruktur beim zweiten Abschnitt der
Priifung der Pharmazeutisch-technischen Assistentinnen/Assistenten (vgl. § 4 Abs. 3 PTA-
APrV). Die Zulassung wird erteilt, wenn folgende Nachweise vorliegen:

1. das Zeugnis iiber den ersten Priifungsabschnitt,
2. die Bescheinigung iiber die Ableistung der praktischen Ausbildung in der Apotheke,
3. das Tagebuch.?'”

Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben

In den einzelnen Teilen der staatlichen Priifung wird bei den Ausfiihrungen zur Priifungsauf-
gabenerstellung sowie zur Auswahl der Priifungsaufgaben erneut zwischen modernisierten
und neuen und dlteren Ausbildungen unterschieden. Die Ausbildungen ,Notfallsanititer/-in“
und , Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent“ werden hier erneut den dlteren
Ausbildungen zugeordnet (siehe hierzu auch Lesehinweis Teil III, Kap. 2).

Insgesamt ist festzustellen, dass aus den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen nicht
eindeutig hervorgeht, wer genau die Priifungsaufgaben in den einzelnen Teilen der staatlichen
Priifung erstellt. Es ist jedoch anzunehmen, dass die Priifungsaufgaben von der vorschlagen-
den Einrichtung erstellt werden. In Bezug auf den miindlichen Teil der staatlichen Priifung
enthalten die Verordnungen gar keine Hinweise auf die Priifungsaufgabenerstellung und -aus-
wahl.

217 ,In einem Tagebuch sind die Herstellung und Priifung von je vier Arzneimitteln zu beschreiben und zu
zwei weiteren Gebieten der praktischen Ausbildung schriftliche Arbeiten, insbesondere zur Abgabe ein-
schlieRlich Information und Beratung, anzufertigen" (§ 1 Abs. 4 PTA-APrV).
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Vgl. Befragungsergebnisse zur Erstellung und Genehmigung von Priifungsaufgaben, Teil IV,
& Kap.5.1und5.2.

Bei den Vorgaben zum schriftlichen Teil der staatlichen Priifung fallt auf, dass bei den moder-
nisierten und neuen Ausbildungen zentrale Priifungsaufgaben vorgegeben werden konnen, bei
den dlteren Ausbildungen nicht.

Da der praktische Teil der staatlichen Priifung héaufig unter Beteiligung von Patientinnen
und Patienten erfolgt, bestehen hier besondere Vorgaben in Bezug auf die Einwilligung rele-
vanter Personen.
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Tabelle 18: Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben in Gesundheitsfachberufen

Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben

Schriftlicher Teil
der staatlichen
Priifung

modernisierte und neue Ausbildungen

Zustandige Behdrde:

» wadhlt Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten auf
Vorschlag der Schule aus (PfIAPrV, MTAPYV,
ATA-OTA-APIY),

» kann zentrale Priifungsaufgaben vorgeben,
die unter Beteiligung von Schulen erarbeitet
werden (PfIAPrV, MTAPrV, ATA-OTA-APrV).

dltere Ausbildungen

Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeiten werden
von der/dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses:

» aufVorschlag der Schule ausgewahlt (vgl.
PhysTh-APrV, ErgThAPrV, DidtAss-APrV, MB-
APV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PodAPrV),

» im Benehmen mit der Schulleitung bestimmt
(vgl. LogAPr0),

» aufVorschlag der Fachpriifer/-innen gestellt
(vgl. PTA-APrV).

Miindlicher Teil
der staatlichen
Priifung

Keine expliziten Angaben zur Priifungsaufga-
benerstellung und -auswahl in den APrV

Keine expliziten Angaben zur Priifungsaufgaben-
erstellung und -auswahl in den APrV

Praktischer Teil
der staatlichen
Priifung

Fachpriifer/-innen bestimmen die Priifungsauf-
gabe(n) auf Vorschlag der Schule (vgl. PfIAPrV,
MTAPrV, ATA-OTA-APIV)

Die jeweilige Aufgabe darf unter Beteiligung

einer/eines Patientin/Patienten/zu pflegenden

Menschen nur durchgefiihrt werden nach Ein-

willigung

» der betroffenen Person und des fiir sie ver-
antwortlichen Fachpersonals (vgl. PfIAPIV).

» der betroffenen Person oder einer vertre-

tungsberechtigten Person (vgl. ATA-0TA-APrV).

» der betroffenen Person oder einer vertre-
tungsberechtigten Person sowie der/des ver-
antwortlichen Arztin/Arztes (vgl. MTAPrV).

Keine expliziten Angaben zur Priifungsaufga-
benerstellung und -auswahl in fiinf APV (vgl.
PhysTh-APrV, ErgThAPrV, DidtAss-APrV, MB-APrV,
OrthoptAPrV, PodAPrV)

Drei APrV enthalten Vorgaben zur Auswahl der

Priifungsaufgaben:

» Die Aufgaben werden von der/dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses auf Vorschlag
der Fachpriifer/-innen gestellt (vgl. PTA-APrV).

» Die Fallbeispiele werden von der/dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses auf Vorschlag
der Schule ausgewdhlt (vgl. NotSan-APrv).

> Die Aufgaben werden von der/dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses im Benehmen
mit dem/der Leiter/-in der Schule bestimmt
(vgl. LogAPr0).

Die Auswahl (und Zuweisung) der Patientinnen

und Patienten erfolgt

» durch eine/-n Fachpriifer/-in im Einverneh-
men mit der/dem Patientin/Patienten und
dem fiir die Person verantwortlichen Fach-
personal (vgl. ErgThAPrV, PodAPIV ) bzw. der/
dem fiir die Person verantwortlichen Arztin/
Arzt (vgl. MB-APrV);

» durch die/den Leiter/-in der Schule und

» im Einvernehmen mit einer/einem dem Prii-
fungsausschuss angehorenden Logopdde/
Logopddin (vgl. LogAPro);

» im Einvernehmen mit der/dem Patientin/
Patienten und der/dem fiir die Person ver-
antwortlichen Arztin/Arzt sowie im Benehmen
mit einem/einer Fachpriifer/-in (vgl. Orthop-
tAPIV).

Anmerkung:

» PhysTh-APrV, NotSan-APrV: k. A. zu Einwilli-
gung von Patientinnen/Patienten

» DidtAss-APrV, PTA-APIV: k. A. zu Beteiligung
von Patientinnen/Patienten an Priifung

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung. Die
konkreten Regelungen sind den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu entnehmen.
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Gebundene und ungebundene Priifungsaufgaben

In den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Ausbildungen
in Gesundheitsfachberufen werden keine Vorgaben zum Einsatz gebundener oder ungebun-
dener Priifungsaufgaben gemacht. Auf Landesebene wurden hier jedoch vereinzelt berufsspe-
zifische Empfehlungen bzw. Richtlinien formuliert. In Rheinland-Pfalz ist dies beispielsweise
in Bezug auf die Ausbildung in der Physiotherapie erfolgt.

Die entsprechenden Richtlinien zu den Priifungen in der Ausbildung , Physiotherapeut/-in“
in Rheinland-Pfalz wurden von einer Arbeitsgruppe unter Federfithrung des Ministeriums fiir
Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung des Landes Rheinland-Pfalz in Abstim-
mung mit dem Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz
erstellt.

Beispiel Rheinland-Pfalz - Priifungsaufgaben
,Es kommen nur offene bzw. freie Aufgabenformen in Betracht:

» Aufforderungen zu freier AuRerung oder in Aufsatzform (z. B. Erstellung eines Therapieplans)

» Kurzaufsatzform (z. B. Stellungnahme oder Begriindungen)

> Kurzantwortaufgaben

» Offene Erganzungsaufgaben (ohne vorformulierte Antwortmaglichkeiten)

» Offene Zuordnungsaufgaben (ohne vorformulierte Antwortmaglichkeiten, eventuell mit Abbildungen)

Geschlossene bzw. gebundene Aufgabenformen mit vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten bzw. Informa-
tionen sollen nicht verwendet werden."

(MINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, TRANSFORMATION UND DIGITALISIERUNG DES LANDES RHEINLAND PFALZ
2022,5.5)

2.4 Bestimmungen zu Abschlusspriifungen

Welche Priifungsinstrumente werden eingesetzt? Besteht die Moglichkeit digitaler Priifungen? Wer-
den die Belange von Menschen mit Behinderung oder Beeintrdchtigungen im Rahmen der Priifung
berticksichtigt? Wie oft darf man eine Abschlusspriifung wiederholen? Diese und weitere Fragen
rund um die Priifungsbestimmungen werden nachfolgend beantwortet.

Priifungsbereiche und Priifungsinstrumente

Die staatliche Priifung aller bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberu-
fen besteht aus einer oder mehreren schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifung(en).

Schriftliche Priifung: Die schriftlichen Priifungen werden in den Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen aller untersuchten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen als ,,Auf-
sichtsarbeiten“ bezeichnet, teilweise mit dem Zusatz ,mit schriftlich gestellten Fragen oder
Aufgaben®. Die Anzahl der Aufsichtsarbeiten variiert zwischen zwei und fiinf Arbeiten (durch-
schnittliche Anzahl: 2,8). Die hohe Anzahl von fiinf Aufsichtsarbeiten gibt allerdings ledig-
lich die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Ausbildung ,,Logopade/Logopadin“ vor
(vgl. § 5 Abs. 1 LogAPrO).

Miindliche Priifung: In den meisten Ausbildungs- und Priifungsverordnungen wird das Prii-
fungsinstrument ,miindliche Priifung® nicht niher préazisiert. In einigen der modernisierten
bzw. neuen Ausbildungen wird allerdings zusétzlich vorgegeben, dass der miindliche Prii-
fungsteil aus einer komplexen Aufgabenstellung in Form der Bearbeitung einer Fallsituation
bestehen muss (vgl. § 36 PflAPrV, §§ 36 bis 39 MTAPrV, § 34 ATA-OTA-APrV).
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Der miindliche Teil der staatlichen Priifung kann in allen Ausbildungen als Einzel- oder Grup-
penpriifung erfolgen, wobei die Vorgaben zu der moglichen Gruppengrol3e variieren: Die Prii-
fungen konnen in zehn Ausbildungen ,.einzeln oder zu zweit“ (vgl. § 36 Abs. 4 Nr. 1 PflAPrV,
§ 40 Abs. 1 MTAPrV, § 35 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 16 Abs. 3 NotSan-APrV) abgelegt werden,
in sieben Ausbildungen ,,einzeln oder in Gruppen bis zu fiinf“?!8, In der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung fiir die Ausbildung , Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent“ ist
festgelegt, dass Priifungsabschnitt 1 ,einzeln oder in Gruppen bis zu vier” und Priifungsab-
schnitt 2 , einzeln oder in Gruppen bis zu drei“ zu absolvieren ist (vgl. § 13 Abs. 1, § 15 Abs. 1
PTA-APrV).

In den meisten Ausbildungen umfasst der miindliche Teil der staatlichen Priifung eine Prii-
fung, teilweise werden auch mehrere miindliche Priifungen durchgefiihrt.

Praktische Priifung: Bestandteil des praktischen Teils der staatlichen Priifung ist in allen un-
tersuchten Ausbildungen die Durchfiihrung einer Behandlung/MafSnahme oder eines Unter-
suchungsvorgangs. In wenigen Fallen geht der Durchfiihrungsphase eine Vorbereitungsphase
voraus bzw. folgt eine Nachbereitungsphase mit Dokumentation. In 13 Ausbildungen?'? ist ein
Priifungs- oder Fachgespréach zur Erlauterung und Begriindung des Handelns bzw. ein Refle-
xionsgespréch Teil der praktischen Priifung.

Die praktischen Priifungen werden in Form von Einzel- und/oder Gruppenpriifungen
durchgefiihrt; dabei wird in neun Ausbildungen ,einzeln“ (vgl. § 40 Abs. 1 ATA-OTA-APrV,
§ 48 Abs. 2 MTAP1V, § 37 Abs. 5a PfIAPrV), in einer Ausbildung ,.einzeln oder zu zweit* (vgl.
§ 17 Abs. 5 NotSan-APrV) und in einer Ausbildung ,einzeln oder in Gruppen bis zu fiinf* (vgl.
§ 7 Abs. 1 MB-APrV) gepriift. Sieben Priifungsverordnungen enthalten in Bezug auf die Mog-
lichkeit von Gruppenpriifungen im praktischen Teil der staatlichen Priifung keine Angaben?%°.

O‘ Vgl. Befragungsergebnisse zur Gruppenpriifung, Teil IV, Kap. 5.3.

Digitale Priifungen

Zur Durchfiihrung der staatlichen Priifung mithilfe digitaler Verfahren machen die Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnungen der untersuchten Gesundheitsfachberufe — mit zwei Aus-
nahmen — keine Angaben. In Bezug auf den praktischen Teil der staatlichen Priifungen in der
Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik“ sowie , Me-
dizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin“ sind folgende Vorgaben formu-
liert:

,Jeweils mindestens eine Priifungsaufgabe der vier Priifungsteile ist unter Verwendung eines
manuellen Verfahrens, eines automatisierten Verfahrens und eines digitalen Verfahrens durch-
zufiihren.” (§ 44 Abs. 2 MTAPrV, § 47 Abs. 2 MTAPrV)

Fiir die staatliche Priifung zur Pflegefachperson kann in diesem Zusammenhang jedoch fest-
gehalten werden, dass laut Ausbildungs- und Priifungsverordnung u. a. Kompetenzen zur Nut-

218 Vgl. § 6 Abs. 1 DidtAss-APrV, § 6 Abs. 1 ErgThAPrV, § 6 Abs. 1 LogAPr0, § 13 Abs. 1 PhysTh-APrV, § 6 Abs. 1
OrthoptAPrV, § 6 Abs. 1 MB-APrV, § 6 Abs. 1 PodAPrV.

219 Vgl. § 41 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 7 Abs. 2 ErgThAPrV, § 7 Abs. 1 MB-APrV, § 44 Abs. 3 MTAPrV, § 45 Abs. 4
MTAPrV, § 46 Abs. &4 MTAPrV, § 47 Abs. 3 MTAPrV, § 37 Abs. 5 und 5a PfIAPrV, § 17 Abs. 3 NotSan-APrV, § 7
Abs. 1 PodPrV.

220 Vgl. § 7 DidatAss-APrV, § 7 ErgThAPrV, § 7 LogAPr0, § 14 PhysTh-APrV, § 7 OrthoptAPrV, § 7 PodAPrV, § 14 PTA-
APV,
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zung digitaler Pflegedokumentationssysteme gepriift werden (vgl. Anlage 2, I, 1f PflIAPrV). Im
weitesten Sinne kann man unter dem Aspekt digitaler Priifungen auch den (schriftlich oder)
elektronisch auszuarbeitenden Pflegeplan dazurechnen, der im praktischen Teil der staat-
lichen Priifung der Pflegefachpersonen als Vorbereitung zur Priifung dient (vgl. § 16 Abs. 5
PflIAPrV). Aktuell wird fiir die Pflegeausbildung im Rahmen des Projekts ,,Kompetenzorientier-
te praktische Abschlusspriifungen (KoprA)“ ein Konzept fiir eine kompetenzorientierte prakti-
sche Priifung mit integrierten digitalen Anteilen erarbeitet, darunter u. a. eine Empfehlung fiir
die Nutzung digitaler Tools im Rahmen der praktischen Priifung in verschiedenen Varianten,
ein Handlungsleitfaden fiir Lehrende sowie ein Gutachten zur rechtlichen Bewertung.??!

@~ Vgl. Befragungsergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in Abschlusspriifungen, Teil IV, Kap. 5.4.

Belange von Menschen mit Behinderung im Kontext von Priifungen

Fiir die Ausbildung selbst sind keine Vorgaben hinsichtlich der Belange von Menschen mit Be-
hinderung oder Beeintrichtigungen, z. B. Anderungen hinsichtlich der zeitlichen und sachli-
chen Gliederung der Ausbildung, vorgesehen. Lediglich im ATA-OTA-G findet sich explizit die
Moglichkeit einer Verlangerung der Ausbildungszeit, die ggf. erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Die Ausbildungsdauer darf jedoch fiinf Jahre nicht iberschreiten (vgl.
§ 24 Abs. 1 und 2 ATA-OTA-G). Zur Verlangerung der Ausbildungszeit gibt es eine vergleichba-
re Regelung in § 17 Abs. 2 MTBG. Grundsatzlich besteht dariiber hinaus fiir alle Auszubildende
die Moglichkeit der Teilzeitausbildung (siehe Teil I)

Wie sieht es aber in Bezug auf die staatlichen Priifungen aus? Im Rahmen der staatlichen Prii-
fung wird einer zu priifenden Person mit Behinderung oder Beeintrachtigung bei der Durch-
fiihrung auf Antrag ein individueller Nachteilsausgleich gewahrt. Die besonderen Belange von
Menschen mit Behinderung oder Beeintrachtigungen zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
sind in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der elf zuletzt modernisierten bzw. neuen
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen explizit im Paragrafen ,Nachteilsausgleich“ veran-
kert (vgl. § 21 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 20 Abs. 1 MTAP1V, § 6a Abs. 1 NotSan-APrV, § 12 Abs. 1
PfIAPrV, § 4a Abs. 1 PTA-APrV). Zu den dort angegebenen Vorgaben zéhlt u. a., dass die fachli-
chen Priifungsanforderungen durch den Nachteilsausgleich nicht verandert werden diirfen®?2.

Der Antrag auf Nachteilsausgleich erfolgt — je nach Ausbildung — auf einem der folgenden
beiden Wege: In fiinf Ausbildungen ist ein individueller Nachteilsausgleich spatestens mit dem
Antrag auf Zulassung zur Priifung schriftlich oder elektronisch bei der zustdndigen Behorde
zu beantragen (vgl. § 6a Abs. 2 NotSan-APrV, § 12 Abs. 2 PfIAPrV, § 4a Abs. 2 PTA-APrV). Bei
sechs Ausbildungen erfolgt der Antrag auf Nachteilsausgleich iiber die Schule. Die Schule lei-
tet den Antrag dann zusammen mit einer Stellungnahme an die zustindige Behorde weiter.
Der Antrag erfolgt auch hier schriftlich oder elektronisch (vgl. § 21 Abs. 2 ATA-OTA-AP1V, § 20
Abs. 2 MTAP1V).

In den dlteren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen werden hingegen keine Vorgaben
zu den fachlichen Priifungsanforderungen, zum Antrag auf Nachteilsausgleich oder zur Nach-
weisfiihrung gemacht. Es wird allein darauf hingewiesen, dass die besonderen Belange von

221 Weitere Informationen zum Projekt ,KoprA” des BIBB abrufbar unter URL: https://www.bibb.de/
de/167557.php (Stand: 06.05.2025).

222 Vgl. § 21 Abs. 5 Satz 3 ATA-OTA-APrV, § 20 Abs. 5 Satz 3 MTAPrV, § 6a Abs. 5 NotSan-AprV, § 12 Abs. 5 PfIAPrV,
§ La Abs. 5 PTA-APrV.
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Menschen mit Behinderung oder Beeintrachtigungen zur Wahrung ihrer Chancengleichheit
bei Durchfiithrung der Priifungen zu beriicksichtigen sind?*.

Wiederholungspriifungen

Der schriftliche, miindliche und praktische Teil der staatlichen Priifung (teilweise auch nur
Priifungsteile) kann einmal wiederholt werden, wenn die zu priifende Person die Note ,, man-
gelhaft“ oder ,,ungeniigend“ erhalten hat.??* Lediglich in der Ausbildung ,Logopédde/Logopa-
din“ sowie ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent“ kann jeder nicht bestandene
Priifungsteil zweimal wiederholt werden (vgl. § 10 Abs. 3 LogAPrO, § 7 Abs. 4 PTA-AprV).

In zwolf Ausbildungen besteht in Bezug auf die Wiederholung des praktischen Teils der
staatlichen Priifung folgende Vorgabe: Hat die zu priifende Person einen Teil der praktischen
Priifung oder die gesamte praktische Priifung zu wiederholen, so darf sie zur Priifung nur zu-
gelassen werden, wenn sie an einer weiteren Ausbildung/einem zusitzlichen Praxiseinsatz
teilgenommen hat. Dauer und Inhalt des Praxiseinsatzes sind von der dem Priifungsausschuss
vorsitzenden Person (teilweise im Benehmen mit den Fachpriifenden) zu bestimmen??°.

Fiir andere Ausbildungen werden eine weitere Ausbildung/ein zusatzlicher Praxiseinsatz
dann verlangt, wenn die zu priifende Person

» alle schriftlichen Aufsichtsarbeiten, den praktischen Teil der Priifung oder alle Teile der Prii-
fung zu wiederholen hat (vgl. § 19 Abs. 4 PfIAPrV).

» alle Teile der Priifung zu wiederholen hat (vgl. § 10 Abs. 4 LogAPrO).

» die schriftliche Aufsichtsarbeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NotSan-APrV,?? ein Fallbeispiel
des praktischen Teils der Priifung oder alle Teile der Priifung zu wiederholen hat (vgl. § 9
Abs. 4 NotSan-APrV).

» mehr als zwei Aufsichtsarbeiten der schriftlichen Priifung, die gesamte miindliche Priifung
des ersten Priifungsabschnitts, mehr als ein Fach der praktischen Priifung oder die Priifung
des zweiten Priifungsabschnitts (Apothekenpraxis) zu wiederholen hat. Eine weitere Aus-
bildung ist auch in allen Fachern zu absolvieren, in denen die Priifung zweimal nicht bestan-
den wurde (vgl. § 7 Abs. 5 PTA-APrV).

Die weitere Ausbildung/der zusétzliche Praxiseinsatz und die Wiederholungspriifung miissen
in allen bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen spatestens zwolf Monate nach
der letzten Priifung abgeschlossen sein; Ausnahmen kann die zustédndige Behorde in begriin-
deten Fallen zulassen.

223 Vgl. § 4 Abs. 4 DidtAss-APrV, § 4 Abs. 4 ErgThAPrV, § 4 Abs. 5 LogAPr0, § 4 Abs. 4 MB-APrV, § 4 Abs. 5 Ort-
hoptAPrV, § 4 Abs. &4 PhysTh-APrV, § 4 Abs. 5 PodAPrV.

224 Vgl. § 32 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 38 Abs. 1 ATA-OTA-APrV und § 44 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 10 Abs. 3 Did-
tAss-APrV, § 10 Abs. 3 ErgThAPrV, § 10 Abs. 3 MB-APrV, § 34 Abs. 1 MTAPrV, § 43 Abs. 1 MTAPrV, § 53 Abs. 1
MTAPrV, § 9 NotSan-APrV, § 10 Abs. 3 OrthoptAPrV, § 19 Abs. 3 PfIAPrV, § 7 Abs. 3 PhysTh-APrV, § 10 Abs. 4
PodAPrV.

225 Vgl. § 44 Abs. 3 ATA-OTA-APrV, § 10 Abs. 4 DidtAss-APrV, § 10 Abs. & ErgThAPrV, § 10 Abs. 4 MB-APrV, § 53
Abs. 3 und 4 MTAPrV, § 10 Abs. &4 OrthoptAPrV, § 7 Abs. &4 PhysTh-APrV, § 10 Abs. 5 PodAPrV.

226 Bei § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NotSan-APrV handelt es sich um den Themenbereich ,[...] bei der medizini-
schen Diagnostik und Therapie mitwirken, lebenserhaltende Malnahmen und MalRnahmen zur Abwen-
dung schwerer gesundheitlicher Schdden bis zum Eintreffen der Notdrztin oder des Notarztes oder dem
Beginn einer weiteren drztlichen Versorgung durchfiihren®.
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Widerspruch

Wie fiir die Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen nach BBiG/HwO kann auch fiir Berufsab-
schliisse in Gesundheitsfachberufen gegen die Entscheidung iiber das Bestehen oder Nichtbe-
stehen einer Abschlusspriifung (als Verwaltungsakt) Widerspruch eingelegt und ggf. ein Ver-
waltungsgericht angerufen werden.

Nichtschiilerpriifungen

In den Gesetzen und Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten
Gesundheitsfachberufe finden sich keine Hinweise auf die Moglichkeit von Nichtschiilerprii-
fungen.

Dauer und Ort der Priifungen

Ort der Priifungen: Sowohl der schriftliche Teil als auch der miindliche Teil der staatlichen Prii-
fung findet in der Regel in der Schule statt, in der die zu priifende Person ihre Ausbildung ab-
schliel3t. Die zustdndige Behorde kann aus wichtigem Grund Ausnahmen zulassen.??”

Der praktische Teil der staatlichen Priifung erfolgt in neun der modernisierten bzw. neuen
Ausbildungen in der Regel in der verantwortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung/
des Vertiefungseinsatzes (vgl. § 20 Abs. 2 ATA-OTA-APrV, § 19 Abs. 2 MTAPrV, § 9 Abs. 4
PfIAPrV) oder in einer weiteren fiir die praktische Priifung geeigneten Einrichtung (vgl. § 19
Abs. 2 MTAPrV). In den anderen Berufen findet der praktische Teil (wie auch der schriftliche
und miindliche Teil) der staatlichen Priifung in der Regel in der Schule statt, in der die zu prii-
fende Person ihre Ausbildung abschlief3t.

Dauer der Priifungen: Bei der Priifungsdauer bestehen zwischen den Ausbildungen in den
Gesundheitsfachberufen erhebliche Unterschiede. So ist etwa bei der Gesamtdauer des schrift-
lichen Teils der staatlichen Priifung eine Spannbreite zwischen 240 Minuten (vgl. § 5 Abs. 1
PodAPrV) und 540 Minuten (vgl. § 12 Abs. 1 PTA-APrV) zu verzeichnen.

Beim miindlichen Teil der staatlichen Priifung variiert die Gesamtdauer zwischen maximal
45 Minuten (vgl. § 35 Abs. 2 ATA-OTA-APrV, § 6 Abs. 1 ErgThAPrV, § 40 Abs. 2 MTAPrV, § 16
Abs. 3 NotSan-APrV, § 15 Abs. 3 PflIAPrV, § 13 Abs. 1 PTA-APrV) und maximal 80 Minuten
(vgl. § 6 OrthoptAPrV). Bei den meisten modernisierten bzw. neuen Ausbildungen ist neben
der Hochstdauer auch eine Mindestdauer angegeben, die bei 30 Minuten liegt (vgl. § 35 Abs. 2
ATA- OTA-APrV, § 40 Abs. 2 MTAPrV, § 16 Abs. 3 NotSan-APrV, § 15 Abs. 3 PfIAPrV).??¢ Die
Vorgabe einer angemessenen Vorbereitungszeit unter Aufsicht findet sich zudem bei einigen
modernisierten bzw. neuen Ausbildungen (vgl. § 35 Abs. 2 Satz 2 ATA-OTA-APrV, § 40 Abs. 2
Satz 2 MTAP1V, § 15 Abs. 3 PfIAPrV).

Die Hochstdauer des praktischen Teils der staatlichen Priifung variiert besonders stark und
liegt zwischen 100 Minuten (vgl. § 7 MB-APrV) und 960 Minuten (vgl. § 14 Abs. 3 PTA-APrV).
Eine Mindestdauer ist lediglich bei drei Ausbildungen angegeben und liegt bei 80 Minuten
(vgl. § 17 Abs. 5 NotSan-APrV) bzw. 300 Minuten (vgl. § 41 Abs. 2 ATA-OTA-APrV). In den
Pflegefachausbildungen sowie in der Ausbildung zur Medizinischen Technologie besteht die
Vorgabe einer angemessenen Vorbereitungszeit unter Aufsicht (vgl. § 44 Abs. 4 MTAPrV, § 45
Abs. 3 Satz 2 MTAPrV, § 46 Abs. 3 Satz 3 MTAPrV, § 47 Abs. 4 MTAPrV, § 16 Abs. 5 PfIAPrV).

227 Vgl. § 20 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 2 Abs. 2 DidtAss-APrV, § 2 Abs. 2 ErgThAPrV, § 2 Abs. 2 LogAPr0O, § 2 Abs. 2
MB-APrV, § 19 Abs. 3 MTAPrV, § &4 Abs. 2 NotSan-APrV, § 2 Abs. 2 OrthoptAPrV, § 9 Abs. 3 PfIAPrV, § 2 Abs. 2
PTA-APrV, § 2 Abs. 2 PhysTh-APrV, § 2 Abs. 2 PodAPrV.

228 Bei den Pharmazeutisch-technischen Assistentinnen/Assistenten betrdgt die Mindestdauer der miindli-
chen Priifung im zweiten Priifungsabschnitt 20 Minuten (vgl. § 15 Abs. 1 PTA-APrV).
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Zur Dauer des praktischen Teils der staatlichen Priifung liegen in den Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen der Ausbildung ,Didtassistent/-in“ sowie ,Physiotherapeut/-in“ lediglich
unprézise Angaben vor.?* Nachfolgend (vgl. Tabelle 19) sind die genauen Angaben zur Dauer

der verschiedenen Teile der Abschlusspriifung zu entnehmen.

Tabelle 19: Dauer der Priifungsteile der Abschlusspriifung in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Dauer der staatlichen Abschlusspriifung

Schriftlicher Teil

Miindlicher Teil

Praktischer Teil

Andsthesietechnische/-r
und Operationstechni-
sche/-r Assistent/-in

> jeweils 120 Min.
(insgesamt 3 Auf-
sichtsarbeiten)

> insgesamt:
360 Min.

» angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

» Priifung: 30 bis
45 Min./Person

> Erstellung des Ablaufplans: 90 Min.
> Fallvorstellung: maximal 20 Min.
> Reflexionsgesprach: maximal

20 Min.

Gesamtdauer: 5 bis 6 Std. (mindes-
tens 300 Min., maximal 360 Min.)

Didtassistent/-in

» Fachergruppe 1:
180 Min.

> Fdchergruppe 2:
150 Min.

> insgesamt:
330 Min.

» Fach 1: maximal
20 Min./Person

» Facher 2 bis 5:
maximal 10 Min./
Person

» insgesamt: maxi-
mal 60 Min.

Priifung kann auf zwei Tage verteilt
werden, keine weiteren Angaben
zur Priifungsdauer

Ergotherapeut/-in

> jeweils 180 Min.
(insg. 3 Aufsichts-
arbeiten)

» insgesamt:
540 Min.

» maximal 15 Min./
Fach (3 Facher)

» insgesamt: maxi-
mal 45 Min.

maximal 12 Std. (720 Min.)

Logopdde/Logopdadin

» 90 Min. pro Auf-
sichtsarbeit (insge-
samt 5 Arbeiten)

> insgesamt:

450 Min.

» maximal 20 Min./
Fach (5 Fécher)

» insgesamt: maxi-
mal 60 Min.

maximal 8 Std. (480 Min.)

Masseur/-in und medi-
zinische/-r Bademeis-
ter/-in

» Fdchergruppe 1:
120 Min.

> Fdchergruppe 2:
180 Min.

> insgesamt:
300 Min.

> jeweils maximal
30 Min./Person
(2 Fécher)

> insgesamt: maxi-
mal 60 Min.

» Behandlung: maximal 60 Min.
» insgesamt: maximal 100 Min.

jeweils maximal 20 Min./Person
(insgesamt 2 Facher)

Medizinische/-r Tech-
nologin/Technologe fiir
Funktionsdiagnostik

» 1. Aufsichtsarbeit:
240 Min.

» 2. Aufsichtsarbeit:
120 Min.

> insgesamt:
360 Min.

> angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

» Priifung: 30 bis
45 Min./Person

angemessene Vorbereitungszeit
unter Aufsicht fiir die Fallvorstel-
lung

Dauer der 4 Reflexionsgesprache:
jeweils maximal 15 Min.

Dauer ohne Vorbereitungsteile ein-
schlieBlich Fallvorstellungen und
Reflexionsgesprache: maximal 420
Min.

229 Bei der Ausbildung ,Physiotherapeut/-in" soll die praktische Priifung innerhalb von vier Wochen abge-
schlossen sein (vgl. § 14 Abs. 3 PhysTh-APrV), bei der Ausbildung , Didtassistent/-in" kann die Priifung auf
zwei Tage verteilt werden (vgl. § 7 Abs. 4 DidtAss-APrV).



2 Abschlusspriifungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Dauer der staatlichen Abschlusspriifung

Schriftlicher Teil

Miindlicher Teil

Praktischer Teil

Medizinischel-r Tech-
nologin/Technologe fiir
Laboratoriumsanalytik

» 1. Aufsichtsarbeit:

240 Min.

» 2. Aufsichtsarbeit:

120 Min.
> insgesamt:
360 Min.

> angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

> Priifung: 30 bis
45 Min./Person

> Vorbereitungsteil: angemessene
Vorbereitungszeit unter Aufsicht

> Reflexionsgesprdche fiir alle Prii-
fungsaufgaben: insgesamt maximal
60 Min.

» Dauer ohne Vorbereitungsteile ein-
schlieRlich Fallvorstellungen und
Reflexionsgesprache: maximal
420 Min.

Medizinischel-r Tech-
nologin/Technologe fiir
Radiologie

» 1. Aufsichtsarbeit:

240 Min.

» 2. Aufsichtsarbeit:

120 Min.

> insgesamt:
360 Min.

> angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

> Priifung: 30 bis
45 Min./Person

> Vorbereitungsteil: angemessene
Vorbereitungszeit unter Aufsicht fiir
Fallvorstellung

> Dauer des Reflexionsgesprachs:
1. und 2. Priifungsteil: jeweils ma-
ximal 15 Min.; 3. und &. Priifungs-
teil: jeweils maximal 10 Min.

> Dauer ohne Vorbereitungsteile ein-
schlieBlich Fallvorstellungen und
Reflexionsgesprache: maximal 420
Min.

Medizinische/-r Tech-
nologin/Technologe fiir
Veterindrmedizin

» 1. Aufsichtsarbeit:

240 Min.

» 2. Aufsichtsarbeit:

120 Min.
> insgesamt:
360 Min.

> angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

» Priifung: 30 bis
45 Min./Person

> Vorbereitungsteil: angemessene
Vorbereitungszeit unter Aufsicht

> Dauer der Reflexionsgesprdche: fiir
alle Priifungsaufgaben insgesamt
maximal 60 Min.

» Dauer ohne Vorbereitungsteile ein-
schlieBlich Fallvorstellungen und
Reflexionsgesprache: maximal
420 Min.

Notfallsanitater/-in

> jeweils 120 Min.
(insgesamt 3 Auf-
sichtsarbeiten)

> insgesamt:
360 Min.

» 30 bis 45 Min./
Person

> jeweils 20 bis 40 Min./Fallbeispiel
einschlieRlich Fachgesprach (ins-
gesamt 4 Fallbeispiele)

> insgesamt: mindestens 80 Min.,
maximal 160 Min.

Orthoptist/-in

> jeweils 180 Min.
(insgesamt 2 Auf-
sichtsarbeiten)

» insgesamt:
360 Min.

» maximal 10 Min./
Fach und Person
(8 Féacher)

> insgesamt: maxi-
mal 80 Min.

» maximal 3 Std.
> insgesamt: maximal 180 Min.

Pflegefachberufe:

» Pflegefachmann/
-frau

» Altenpfleger/-in

» Gesundheits- und
Kinderkrankenpfle-
ger/-in

> jeweils 120 Min
(insgesamt 3 Auf-
sichtsarbeiten)

> insgesamt:
360 Min.

> angemessene Vor-
bereitungszeit
unter Aufsicht

> Priifung: 30 bis
45 Min.

» Vorbereitungsteil: angemessene
Vorbereitungszeit unter Aufsicht

» Fallvorstellung: maximal 20 Min.

> Reflexionsgesprdch: maximal
20 Min.

» Priifung ohne Vorbereitungsteil
einschlieBlich Reflexionsgesprdche:
maximal 240 Min.
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Schriftlicher Teil Miindlicher Teil Praktischer Teil
Pharmazeutisch-tech- | » Fach 1: 180 Min. » Abschnitt 1: » Priifungsfacher 1 und 3: maximal
nische/-r Assistent/-in | » Ficher 2 bis 4: » maximal 15 Min./ 6 Std.
jeweils 120 Min. Fach und Person » Priifungsfach 2: maximal & Std.
> insgesamt: (3 Fécher) > insgesamt: maximal 960 Min.
540 Min. » Abschnitt 2:
» 20-30 Min./Person
> insgesamt: maxi-
mal 75 Min.
Physiotherapeut/-in » Fachergruppe 1: » Facher 1 u. 3: ma- | » Priifung soll innerhalb von vier
45 Min. ximal 30 Min. Wochen abgeschlossen sein, keine
» Fichergruppe 2: » Fach 2: maximal weiteren Angaben zur Priifungs-
90 Min. 15 Min. dauer
» Fdchergruppe 3: > insgesamt: maxi-
180 Min. mal 75 Min.
> Fdchergruppe &4:
90 Min.
> insgesamt:
405 Min.
Podologe/Podologin » Fachergruppe 1: » Facher1u. 2: » Fach 1: maximal 120 Min./Person
60 Min. maximal 15 Min./ | » Fach 2: maximal 180 Min./Person
» Fachergruppen Person > insgesamt: maximal 300 Min.
2 und 3: jeweils » Facher3 u. 4:
90 Min. maximal 10 Min./
> insgesamt: Person
240 Min. > insgesamt: maxi-
mal 50 Min.

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung.

2.5 Benotung der Abschlusspriifungen und Erwerb von Berechtigungen

Wie setzen sich die Noten der staatlichen Abschlusspriifungen zusammen und welche Berechtigun-
gen erwerben die Absolventinnen und Absolventen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe?
Die nachfolgenden Ausfiihrungen werfen einen Blick auf die zentralen Aspekte, die auch fiir
den Vergleich mit den Ausbildungen nach BBiG/HwO und den Ausbildungen nach Landes-
recht herangezogen werden.

Vornoten

Durch den Einbezug von Vornoten fliefsen auch wdhrend der Ausbildung erbrachte Leistungen der
Auszubildenden in die Priifungsergebnisse ein. Was heifst dies konkret? In den meisten moderni-
sierten und neuen Ausbildungen bestehen hierzu folgende Vorgaben:

» Vor Beginn der staatlichen Priifung setzt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person auf
Vorschlag der Schule jeweils eine Vornote fiir den schriftlichen, den miindlichen und den
praktischen Teil der staatlichen Priifung fest. Grundlage der Festsetzung sind die Jahres-
zeugnisse iiber die im Unterricht und in der praktischen Ausbildung erbrachten Leistungen
(vgl. § 26 Abs. 1 ATA-OTA-APrV, § 25 Abs. 1 MTAPYV, § 13 Abs. 1 PflIAPrV).
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» Die Vornote fiir den schriftlichen Teil der Priifung und die Vornote fiir den miindlichen Teil
der Priifung werden aus dem arithmetischen Mittel der jeweils in den Jahreszeugnissen aus-
gewiesenen Note fiir die im theoretischen und praktischen Unterricht (§ 26 Abs. 2 ATA-OTA-
APrV, § 25 Abs. 2 MTAPrV)/im Unterricht (§ 13 Abs. 3 PfIAPrV) erbrachten Leistungen ge-
bildet. Die Vornote fiir den praktischen Teil der Priifung wird aus dem arithmetischen Mittel
der jeweils in den Jahreszeugnissen ausgewiesenen Note der praktischen Ausbildung/prak-
tischen Einséatze gebildet (vgl. § 26 Abs. 3 ATA-OTA-AP1V, § 25 Abs. 3 MTAPrV, § 13 Abs. 3
PflIAPrV).

Beispiel = ATA-OTA-APrV

§ 26 Vornoten

(1) Vor Beginn der staatlichen Priifung setzt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vor-
schlag der Schule jeweils eine Vornote fiir den schriftlichen, den miindlichen und den praktischen Teil
der staatlichen Priifung fest. Grundlage der Festsetzung sind die Jahreszeugnisse nach § 8 Abs. 1.%%0

(2) Zur Festsetzung der Vornote fiir den schriftlichen Teil und den miindlichen Teil der staatlichen Priifung
ist jeweils das arithmetische Mittel aus den Zahlenwerten der drei Jahresnoten fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht zu berechnen. Die Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma
ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist die entsprechende Note nach § 27 zuzuordnen. Die
zugeordnete Note ist die Vornote fiir den schriftlichen Teil der staatlichen Priifung.

(3) Zur Festsetzung der Vornote fiir den praktischen Teil der staatlichen Priifung ist das arithmetische
Mittel aus den Zahlenwerten der drei Jahresnoten fiir die praktischen Einsdtze zu berechnen. Die Be-
rechnung erfolgt auf zwei Stellen nach dem Komma ohne Rundung. Dem berechneten Zahlenwert ist
die entsprechende Note nach § 27 zuzuordnen. Die zugeordnete Note ist die Vornote fiir den prakti-
schen Teil der staatlichen Priifung.

(&) Die drei Vornoten sind der oder dem Auszubildenden spatestens drei Werktage vor Beginn der staat-
lichen Priifung mitzuteilen (§ 26 Abs. 1-4 ATA-0TA-APrV).

Die Vornoten werden bei der Bildung der Noten des schriftlichen, miindlichen und praktischen
Teils der Priifung jeweils mit einem Anteil von 25 Prozent beriicksichtigt?3!.

In der Ausbildung ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent“ setzt die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vorschlag der Schule jeweils eine Vornote fiir jedes
Priifungsfach fest, das Gegenstand der staatlichen Priifung ist. Grundlage der Festsetzung der
Vornoten ist das Zeugnis, das fiir alle Priifungsfiacher der staatlichen Priifung jeweils eine Note
fiir die wahrend der gesamten schulischen Ausbildung erbrachten Leistungen enthalt. Bei der
Berechnung der Priifungsnoten fiir die einzelnen Priifungsfacher werden die Vornoten mit ei-
nem Anteil von 25 Prozent beriicksichtigt (vgl. § 15c Abs. 1 PTA-APrV).

In den dlteren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sowie in der Ausbildung ,Notfall-
sanititer/-in“ werden keine Vornoten bei der Zusammensetzung der Gesamtnote berticksich-
tigt (vgl. DidtAss-APrV, ErgThAPrV, Log-APrV, MB-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PhysTh-
APrV, PodAPrV).

230 (1) Fiir jedes Ausbildungsjahr muss die Schule der oder dem Auszubildenden ein Jahreszeugnis ausstellen
(vgl. § 8 Abs. 1 ATA-OTA-AprV).

231 Vgl. § 33 Abs. 2 ATA-OTA-APrV, § 36 Abs. 3 ATA-OTA-APrV, § 42 Abs. 3 ATA-OTA-APrV, § 45 Abs. 2 ATA-0TA-
APrV, § 35 Abs. 2 MTAPrV, § 41 Abs. 3 MTAPrV, § 49 Abs. 3 MTAPrV, § 50 Abs. 3 MTAPrV, § 51 Abs. 3 MTAPrV,
§ 52 Abs. 3 MTAPrV, § 54 Abs. 3 MTAPrV, § 13 Abs. 2 PfIAPrV.
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Benotung der Abschlusspriifungen

Bei der Darstellung der Vorgaben zur Notenbildung kann erneut zwischen den modernisierten
und neuen Ausbildungen auf der einen Seite und den dlteren Ausbildungen auf der anderen
Seite unterschieden werden.?*2 Maf3geblicher Unterschied ist, dass bei ersteren Vornoten be-
riicksichtigt werden.

Die folgenden Tabellen (vgl. Tabelle 20 bis 24) geben eine Ubersicht iiber die Benotung der
einzelnen schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifungsteile (jeweils differenziert nach
modernisierten und neuen sowie dlteren Ausbildungen), liber die Bestehensregelungen sowie

iber die Zusammensetzung der Gesamtnote der staatlichen Priifung.

Tabelle 20: Benotung des schriftlichen Teils der staatlichen Priifung in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Modernisierte und neue Ausbildungen Ailtere Ausbildungen

Benotung der
Priifungen des
schriftlichen Teils

» Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Fachprii-
fenden zu benoten.
> Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet aus Noten der Fachpriifenden:
> die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit
als arithmetisches Mittel der Noten der
einzelnen Fachpriifenden (vgl. MTAPYV,
ATA-OTA-AP1V, PTA-APrV)
> im Benehmen mit den Fachpriifenden die
Note der einzelnen Aufsichtsarbeit (vgl.
PfIAPIV)

» Jede Aufsichtsarbeit ist von zwei Fachprii-

fenden zu benoten.

Diel/der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet aus Noten der Fachpriifenden
die Note fiir die einzelne Aufsichtsarbeit
als das arithmetische Mittel der Noten der
einzelnen Fachpriifenden (vgl. PhysTh-
APrV, ErgThAPrV, LogAPr0, DidtAss-APrV,
MB-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, Po-
dAPrV).

Gesamtnote
schriftlicher Teil

» Bildung durch Vorsitzende/-n des Prii-
fungsausschusses
> Beriicksichtigung der Vornote fiir schrift-
lichen Teil zu 25 %
» unterschiedliche Berechnung der weiteren
75 % je nach Beruf. Bei Berechnung flie-
RBen ein:
> arithmetisches Mittel der Noten der Auf-
sichtsarbeiten (vgl. PfIAPrV, PTA-APrV)

> Zahlenwert der Note der ersten Aufsichts-
arbeit mit 50 %, der zweiten mit 25 %
(vgl. § 35 MTAPYV)

> Zahlenwert jeder Note der drei Aufsichts-
arbeiten mit jeweils 25 % (§ 33 ATA-0TA-
APrV)

» Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach
dem Komma ohne Rundung (vgl. PfIAPIV,
MTAPIV, ATA-OTA-APrV, PTA-APrV)

Bildung durch Vorsitzende/-n des Prii-

fungsausschusses

unterschiedliche Berechnung je nach Be-

ruf:

> als arithmetisches Mittel der Noten der
einzelnen Aufsichtsarbeiten (vgl. PhysTh-
APrV, ErgThAPrV, MB-APrV, NotSan-APrV,
OrthoptAPrV, PodAPrV)

> nach Gewichtung der Noten von Auf-
sichtsarbeiten mit dem Faktor 1 oder 2
(vgl. LogAPr0, DidtAss-APrV)

Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach

dem Komma ohne Rundung (vgl. PhysTh-

APrV, ErgThAPrV, LogAPr0, DidtAss-APrV,

MB-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, Po-

dAPrv)

232 Die rechtlichen Vorgaben der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Ausbildung ,,Pharmazeutisch-
technischel/-r Assistentin/Assistent” entsprechen im Bereich der Priifungsbewertung den modernisierten
und neuen Ausbildungen, die der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Ausbildung ,,Notfallsani-
tater/-in" den dlteren Ausbildungen.
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Modernisierte und neue Ausbildungen Ailtere Ausbildungen

Bestehensrege- | » schriftlicher Teil der Priifung ist bestanden, | » schriftlicher Teil der Priifung ist bestanden,

lung

wenn jede Aufsichtsarbeit/die Priifungs-
leistung in jedem Fach mit mindestens
sausreichend"” bewertet wird (vgl. PfIAPIV,
MTAPrV, ATA-OTA-APTV, PTA-APIV)

wenn jede Aufsichtsarbeit mit mindestens
sausreichend"” bewertet wird (vgl. PhysTh-
APrV, ErgThAPrV, LogAPr0, DidtAss-APrV,
MB-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, Po-

dAPIV)

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung.
Die konkreten Regelungen sind den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu entnehmen.

Tabelle 21: Benotung des miindlichen Teils der staatlichen Priifung in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Modernisierte und neue Ausbildungen Ailtere Ausbildungen

Benotung der » Priifung wird von zwei Fachpriifenden
Priifung(en) des abgenommen und benotet (vgl. PfIAPIV, (,Logopdde/Logopddin®: 3 Fachpriifenden)
miindlichen Teils MTAPrV, ATA-OTA-APrV, PTA-APIV) abgenommen und benotet.
» Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus- | » Die/der Vorsitzende des Priifungsaus-
ses bildet aus den Noten der Fachpriifen- schusses bildet aus den Noten der Fach-
den die Priifungsnote: priifenden die Note fiir jedes Fach als das
> als das arithmetische Mittel der Noten der arithmetische Mittel der Noten der Fach-
einzelnen Fachpriifenden (vgl. MTAPYV, priifenden (vgl. PhysTh-APrV, ErgThAPIV,
ATA-OTA-APrV, PTA-APrV) LogAPr0, DidtAss-APrV, MB-APrV, NotSan-
> im Benehmen mit den Fachpriifenden APrV, OrthoptAPrV, PodAPYV).
(vgl. PFIAPIV)

> Jedes Fach wird von zwei Fachpriifenden

Gesamtnote » Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus- | » Die/der Vorsitzende des Priifungsausschus-
miindlicher Teil ses bildet eine Gesamtnote aus Priifungs- ses berechnet die Priifungsnote fiir den
note und Vornote. miindlichen Teil der Priifung:
> In die Note flieRt der Zahlenwert der Note > als arithmetisches Mittel der Noten der
fiir den miindlichen Teil der Priifung mit einzelnen Fdcher/Themenbereiche (vgl.
75 % und der Zahlenwert der Vornote fiir PhysTh-APrV, ErgThAPrV, DidtAss-APrV, MB-
den miindlichen Teil mit 25 % ein. APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PodAPrV)
» Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach - TED SRR €D LB N (R e

dem Komma ohne Rundung (vgl. PfIAPYV, > ;"t d:_]m Fal<to;1l oderfz (ng.SLo”gAPrO) "
MTAPIV, ATA-OTA-APFV, PTA-APIV) erechnung erfolgt auf zwei Stellen nac
dem Komma ohne Rundung

Bestehensrege- | » Miindlicher Teil der Priifung ist bestanden, | » Miindlicher Teil der Priifung ist bestanden,

lung wenn: wenn:

> Priifungsleistung (in jedem Fach) mit
mindestens ,ausreichend" bewertet wird
(vgl. PfIAPIV, ATA-OTA-APIV, PTA-APIV)

> alle Fachpriifenden die in miindlicher

> jedes Fach/jeder Themenbereich mindes-
tens mit ,,ausreichend" benotet wird (vgl.
PhysTh-APrV, ErgThAPrV, LogAPr0, MB-
APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PodAPrV)
Priifung erbrachte Priifungsleistung mit > Gesamtnote sowie Noten der Facher 1 bis
mindestens ,ausreichend" bewerten (vgl. 3 mindestens ,ausreichend" betragen
MTAPTY) und von den Fachern 4 und 5 hochstens
ein Fach nicht schlechter als ,,mangel-
haft" benotet wird (vgl. DidtAss-APrV)

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung.
Die konkreten Regelungen sind den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu entnehmen.
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Tabelle 22: Benotung des praktischen Teils der staatlichen Priifung in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Modernisierte und neue Ausbildungen Ailtere Ausbildungen

Benotung der
Priifung(en) des
praktischen Teils

» Priifung wird von zwei Fachpriifenden
abgenommen und benotet (vgl. PfIAPIV,
MTAPIV, ATA-OTA-APrV, PTA-APrV):
> von denen (mindestens) eine Person zum
Zeitpunkt der Priifung als praxisanleitende
Person tatig ist (vgl. PIAPIV, ATA-OTA-APIV)
und - nur fiir die Pflegeberufe - in der
Einrichtung tatig sein soll, in der der Ver-
tiefungseinsatz durchgefiihrt wurde (vgl.
PFIAPIV)

> von denen mindestens eine Person
+Praktische/-r Fachpriifer/-in" ist (vgl.
MTAPYV)

» Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet aus Noten der Fachpriifenden die
Priifungsnote als das arithmetische Mittel
der Noten der einzelnen Fachpriifenden (vgl.
PfIAPrV, MTAPrV, ATA-OTA-APrV, PTA-APrV).

» Priifung wird in jedem einzelnen Fach/
Fallbeispiel von zwei Fachpriifenden ab-
genommen und benotet (vgl. PhysTh-APrV,
ErgThAPrV, LogAPr0, DidtAss-APrV, MB-APrV,
NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PodAPrV)
» Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet aus den Noten der Fachpriifen-
den:
> die Note fiir jedes Fach/Fallbeispiel als
arithmetisches Mittel der Noten der ein-
zelnen Fachpriifenden (vgl. PhysTh-APrV,
ErgThAPrV, DidtAss-APrV, MB-APrV, Not-
San-APrV, OrthoptAPrV)

> die Priifungsnote als arithmetisches Mittel
der Noten der einzelnen Fachpriifenden
(vgl. LogAPr0, PodAPrV)

Gesamtnote
praktischer Teil

> Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet Gesamtnote aus Priifungsnote
und Vornote, in Note flieRt ein:
> Zahlenwert der Note fiir praktischen Teil
mit 75 %; bei mehreren Priifungsteilen
wird dieser aus dem arithmetischen Mittel
der Priifungsteile gebildet?*
> Zahlenwert der Vornote fiir den prakti-
schen Teil mit 25 %
> Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach
Komma, ohne Rundung (vgl. PfIAPIV,
MTAPIV, ATA-OTA-APrV, PTA-APrV)

» Dielder Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses bildet aus Noten der Fachpriifenden:
> die Priifungsnote fiir praktischen Teil der
Priifung als arithmethisches Mittel der
Noten der Facher(gruppen)/Fallbeispiele
(vgl. PhysTh-APrV, ErgThAPrV, DidtAss-APrV,
MB-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV)

> die Priifungsnote als arithmetisches Mittel
der Noten der einzelnen Fachpriifenden
(vgl. LogAPr0, PodAPrV)

» Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach
Komma, ohne Rundung (vgl. PhysTh-APrV,
ErgThAPrV, LogAPr0, DidtAss-APrV, MB-APrV,
NotSan-APrV, OrthoptAPrV, PodAPrV)

Bestehensrege-
lung

» Praktischer Teil der Priifung ist bestanden,

wenn:

> Priifungsleistung (in jedem Fach) mit
mindestens ,ausreichend" bewertet wird
(vgl. PFIAPYV, ATA-OTA-APrV, PTA-APrV)

> alle Fachpriifenden ihren jeweiligen Prii-
fungsteil mit mindestens ,,ausreichend"
bewerten (vgl. MTAPrV)

» Praktischer Teil der Priifung ist bestanden,

wenn:

> alle Facher(gruppen)/jedes Fallbeispiel
jeweils mindestens mit ,ausreichend"
benotet wird (vgl. ErgThAPrV, LogAPrO0,
DidtAss-APrV, NotSan-APrV, OrthoptAPrV,
PodAPIV)

> jede Fachergruppe mindestens mit ,,aus-
reichend" und dabei kein Fach schlech-
ter als ,,mangelhaft" benotet wird (vgl.
PhysTh-APrV, MB-APrV 3¢)

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung.
Die konkreten Regelungen sind den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu entnehmen.

233 In der Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe" ist dabei der erste Priifungsteil der prakti-
schen Priifung dreifach zu gewichten (vgl. § 49 Abs. 3 MTAPrV, § 50 Abs. 3 MTAPrV, § 51 Abs. 3 MTAPrV, § 52
Abs. 3 MTAPV).

234 In der Ausbildung ,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in" gelten die Angaben fiir jede Fa-
chergruppe (vgl. § 7 Abs. 1 MB-APrV), die Priifung muss mindestens mit ,,ausreichend” benotet werden
(vgl. § 7 Abs. 2 MB-APrV).
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Tabelle 23: Zusammensetzung der Gesamtnote der staatlichen Priifung in Gesundheitsfachberufen

Modernisierte und neue Ausbildungen Ailtere Ausbildungen

» Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel der drei Priifungs- » Gesamtnote der staatlischen Prii-
teile gebildet und auf Zeugnis als Gesamtnote der staatlichen Priifung fung wird nicht erstellt.
angegeben. > Zeugnis enthdlt jeweils eine Prii-

» Berechnung erfolgt auf zwei Stellen nach Komma ohne Rundung (vgl. fungsnote fiir den schriftlischen,
PfIAPV, MTAPrV, ATA-OTA-APrV) miindlischen und praktischen Teil.

Ausbildung , Pharmazeutisch-technischel-r Assistentin/Assistent” (vgl. | (8l PhysTh-APrV, ErgThAPIY, LogAPIO,

PTA-APIV): DidtAss-APrV, MB-APrV, NotSan-APrV,

> Gesamtnote wird aus den Noten des 1. und 2. Priifungsabschnitts OrthoptAPrV, PodAPrV)

gebildet.

> Sie berechnet sich aus:

(1) Priifungsnoten der Priifungsfacher des schriftlichen umd prakti-
schen Teils des 1. Priifungsabschnitts,

(2) Durchschnittsnote aus den einzelnen Priifungsnoten der miind-
lichen Priifungen des 1. Priifungsabschnitts und

(3) Priifungsnote des 2. Priifungsabschnitts.

» Durchschnittsnote aus einzelnen Priifungsnoten der miindlichen
Priifungen des 1. Priifungsabschnitts sowie Gesamtnote werden als
arithmetisches Mittel gebildet. Gesamtnote wird auf dem Zeugnis an-
gegeben

Quelle: Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe; eigene Darstellung. Die
konkreten Regelungen sind den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen zu entnehmen.

Der Bewertungsschliissel fiir die Benotung der Priifungsergebnisse wird in den jeweiligen Aus-
bildungs- und Priifungsverordnungen angegeben. Dieser variiert je nach Ausbildungsberuf.
Die folgende Ubersicht (vgl. Tabelle 24) zeigt einen Bewertungsschliissel am Beispiel der Pfle-
gefachberufe.

Tabelle 24: Bewertungsschliissel fiir die Benotung der Priifungsergebnisse in den Pflegefachberufen nach
§ 17 PfIAPIV

Erreichter Wert Note Notendefinition
bis unter 1,50 sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MalR entspricht
1,50 bis unter 2,50 |gut(2) eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

2,50 bis unter 3,50 |befriedigend (3) | eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht

3,50 bis unter 4,50 |ausreichend (&) |eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht

4,50 bis unter 5,50 | mangelhaft (5) |eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mdngel in absehbarer Zeit behoben werden konnen

ab 5,50 ungeniigend (6) | eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, und selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Mdngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kdnnen
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Folgen von VerstoRen

Ordnungsverstofde und Tauschungsversuche konnen bei zu priifenden Personen in Gesund-
heitsfachberufen zum Nichtbestehen einzelner Teile oder der gesamten Priifung fithren, wenn
die Person die ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Priifung in erheblichem Mal3e gestort oder
eine Tauschung verursacht hat. Eine solche Entscheidung ist im Falle der Stérung der Priifung
nur bis zum Abschluss der gesamten Priifung zuldssig. Bei einem Tauschungsversuch ist die
Entscheidung innerhalb von drei Jahren nach Abschluss der Priifung zuldssig (vgl. z. B. § 22
PfIAPrV oder § 13 NotSan-APrV).

Abschlussdokumente

Uber die bestandene staatliche Priifung wird ein Zeugnis erstellt, das die Gesamtnoten der
einzelnen Priifungsteile (schriftlich, miindlich, praktisch) enth&lt.?*> Im Falle der neuen und
modernisierten Ausbildungen wird zusétzlich zu den Gesamtnoten der einzelnen Priifungsteile
eine Gesamtnote der staatlichen Priifung ausgewiesen (vgl. § 45 Abs. 1 und 2 ATA-OTA-APrV,
§ 54 Abs. 3 und 4 MTAPrV, § 19 Abs. 1 PfIAPrV).

Die Berechtigung zum Fiihren der Berufserlaubnis und somit fiir den Berufszugang im je-
weiligen Gesundheitsfachberuf erwirbt man jedoch nicht allein durch das Bestehen der Ab-
schlusspriifung. Mit der bestandenen Berufsabschlusspriifung ist in Gesundheitsfachberufen
zundchst nur eine der Voraussetzungen zum Fiihren der Berufserlaubnis und somit fiir den Be-
rufszugang erfiillt. Denn erst auf Antrag und bei Vorlegen bestimmter weiterer Voraussetzun-
gen diirfen die Absolventinnen und Absolventen die jeweilige Berufsbezeichnung auch fiihren.

Erwerb von Berechtigungen

Die wichtigste Berechtigung in den Gesundheitsfachberufen ist die Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung. Sie ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Person die vorge-
schriebene Ausbildungszeit abgeleistet und die staatliche Priifung bestanden hat, sich nicht eines
Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Berufs
ergibt, nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs ungeeignet ist und {iber die
fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt (vgl. Be-
rufsgesetze). In einigen Berufen ist dariiber hinaus die Berufszulassung mit vorbehaltenen Ta-
tigkeiten verbunden, d. h., bestimmte Téatigkeiten diirfen nur von Personen mit einer Erlaubnis
zum Fiihren der jeweiligen Berufsbezeichnung durchgefiihrt bzw. ausgeiibt werden. Dies gilt fiir
die Pflegefachberufe sowie fiir die Berufe in der medizinischen Technologie (vgl. § 4 PfIBG, § 5
MTBG). Mit der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung diirfen Notfallsanititer/-innen
nach § 2a NotSanG eigenverantwortliche heilkundliche Mafnahmen bis zum Beginn einer wei-
teren arztlichen Versorgung durchfiihren, wenn sie diese Malnahmen in ihrer Ausbildung er-
lernt haben und beherrschen und die Manahmen jeweils erforderlich sind, um Lebensgefahr
oder wesentliche Folgeschdden von der Patientin oder dem Patienten abzuwenden.

Neben den genannten Berechtigungen zum Fithren der Berufsbezeichnung und zur Berufs-
austibung gibt es in den Bundesldndern, in denen der theoretische und praktische Unterricht
in der Zustandigkeit des fiir Bildung zustdndigen Ministeriums bzw. der Senatsverwaltung
liegt, die Moglichkeit, ggf. mit Zusatzunterricht die Fachhochschulreife zu erwerben.

O‘ Vgl. Befragungsergebnisse zum Erwerb der Fachhochschulreife, Teil IV, Kap. 3.8.

235 Vgl. Anlage 3 DidtAss-APrV, Anlage 3 ErgThAPrV, Anlage 4 LogAPr0O, Anlage 4 MB-APrV, Anlage 6 NotSan-
APrV, Anlage &4 OrthoptAPrV, Anlage 5 PhysTh-APrV, Anlage 3 PodAPrV, Anlage 7 PTA-APrV.
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3 Abschlusspriifungen in Ausbildungen nach Landesrecht

Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse in Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfach-
schulen sind die Schulgesetze der Lander. Die Voraussetzung fiir die gegenseitige Anerkennung
der Abschliisse in den Landern ist durch gemeinsam vereinbarte Kriterien und Bildungsstan-
dards gegeben. Mal3geblich dafiir sind die folgenden Vereinbarungen der Kultusministerkonfe-
renz (KMK): Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in
der jeweils giiltigen Fassung) sowie die Rahmenvereinbarungen {iber die Ausbildung und Prii-
fung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen
Assistentin an Berufsfachschulen und zum Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistenten
und zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom
30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).

Die Vorgaben in den KMK-Rahmenvereinbarungen gelten als Richtschnur fiir die Lander
und werden in ldnderspezifischen Rechtsverordnungen entsprechend umgesetzt. Dies gilt so-
wohl fiir die Ausbildung selbst als auch fiir die Abschlusspriifungen. Nachfolgend soll die 1an-
derspezifische Umsetzung der KMK-Rahmenvereinbarungen beispielhaft anhand der Berufs-
fachschulverordnung (BFSVO) des Bundeslandes Schleswig-Holstein kurz umrissen werden.

Beispiel Schleswig-Holstein - Berufsfachschulverordnung (BFSV0)?3¢

Am Beispiel des Ausbildungsgangs ,Staatlich gepriifte/-r Elektrotechnische/-r Assistent/-in" in Schles-
wig-Holstein zeigt sich die ldnderspezifische Umsetzung insbesondere in folgenden drei Dokumenten:
Lehrplan, Berufsfachschulverordnung sowie Priifungsverordnung berufsbildende Schulen. Darin sind so-
wohl Ausbildungsinhalte als auch Priifungsbereiche und -facher klar definiert.

Im Lehrplan fiir die Berufsfachschule Il mit der Fachrichtung Elektrotechnik (vgl. MINISTERIUM FUR SCHULE
UND BERUFSBILDUNG DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2017) sind die Lernfelder klar festgelegt und an
der DQR-Matrix und dem Kompetenzbegriff ausgerichtet.

In der Landesverordnung iiber die Berufsfachschule (Berufsfachschulverordnung — BFSVO0) des Landes
Schlewig-Holstein vom 20. Juli 2017 sind die Priifungsbereiche bzw. Priifungsfacher fiir die schriftlichen
und praktischen Abschlusspriifungen in der Anlage zu § 6 Abs. 2 definiert. Der Bezug zu den Lernfeldern
sowie den Bearbeitungszeiten wird ergdnzend aufgefiihrt (vgl. Tabelle 25).

In der Landesverordnung iiber die Abschlusspriifung an berufsbildenden Schulen (Priifungsverordnung
berufsbildende Schulen - BS-Priiv0)®" des Landes Schleswig-Holstein vom 20. Juli 2017 ist dariiber
hinaus die Durchfiihrung der Priifung hinsichtlich der Bestimmungen zu Priifungsausschuss, Fachaus-
schiissen, Notenbildung, Wiederholungspriifung u. a. geregelt.

236 URL: https:/lwww.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jir-BerFSchulVSH2017V4P3 (Stand:
11.12.2024).

237 URL: https:/igesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BBiSchPrVSH2017rahmen (Stand:
14.12.2024).



https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BerFSchulVSH2017V4P3
https://gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BBiSchPrVSH2017rahmen
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Tabelle 25: Schriftliche und praktische Priifungsbereiche im Ausbildungsgang ,Staatlich gepriifte/-r
Elektrotechnische/-r Assistent/-in" in Schleswig-Holstein

Priifungsbereiche Staatlich gepriifte/-r Elektrotechnischel/-r Assistent/-in Bearbeitungszeit in

Zeitstunden

P I: Analysieren, entwerfen und beurteilen von elektrotechnischen Systemen (aus den
Lernfeldern 1, 7)

P II: Planen von IT-Systemen und erstellen von Anwendungsentwicklungen (aus den
Lernfeldern 3, 6)

P IIl: Planen und entwickeln automatisierungstechnischer Systeme (aus dem Lernfeld &) | drei

drei

drei

zusatzliche schriftliche Priifungsfacher fiir den additiven Erwerb der Fachhochschulreife:

Deutsch/Kommunikation, Englisch, Mathematik Je dreifpriifungsfach

Praktische Priifung: Realisieren elektrotechnischer Systeme drei

Quelle: Landesverordnung iiber die Berufsfachschule (Berufsfachschulverordnung — BFSV0) des Landes Schlewig Holstein vom 20. Juli
2017 (Anlage); eigene Darstellung.

Die Ausfiihrungen zu Ausbildungen nach Landesrecht beziehen sich ausschlieRlich auf Bildungsgdnge
nach der KMK-Rahmenvereinbarung liber die Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013) und auf Bil-
dungsgange nach den KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Priifung zum Staatlich ge-
priiften technischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen
und zum Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufmdnnischen
Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung).

3.1 Priifungsstruktur

Abschlusspriifung

Im Bereich der landesrechtlich geregelten Ausbildungsgédnge schlie3en die mindestens zwei-
jahrigen Bildungsgédnge an Berufsfachschulen mit einer Abschlusspriifung ab (vgl. KMK
2024b, S. 4). Nach den Vorgaben der Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Prii-
fung zum Staatlich gepriiften technischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen
Assistentin an Berufsfachschulen bzw. zum Staatlich gepriiften kaufménnischen Assistenten
und zur Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistentin an Berufsfachschulen besteht die Ab-
schlusspriifung aus einer schriftlichen und einer praktischen Priifung und kann sich auf alle
Facher des berufsiibergreifenden und des berufsbezogenen Lernbereichs erstrecken. Die Ab-
schlusspriifung kann durch eine miindliche Priifung ergédnzt werden. Das o. g. Beispiel von
Schleswig-Holstein (vgl. Tabelle 25) zeigt die konkrete Umsetzung der in den KMK-Rahmen-
vereinbarungen vorgegebenen Priifungsstrukturen mit landesspezifischen inhaltlichen und
zeitlichen Angaben fiir die schriftlichen und praktischen Priifungsbereiche in kaufmannischen
und technischen Assistentenausbildungen.

Keine Vorgaben zur Abschlusspriifung liegen nach der Rahmenvereinbarung iiber die Be-
rufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giiltigen Fassung) fiir die weiteren
Berufe vor, z. B. fiir die Ausbildungen ,Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in“, , Staatlich
gepriifte/-r Sozialpddagogische/-r Assistent/-in“ oder ,,Staatlich gepriifte/-r Assistent/-in fiir
Erndhrung und Versorgung®. Demzufolge werden die Abschlusspriifungen nach den Bestim-
mungen der Lander durchgefiihrt. Wie dies in der konkreten Umsetzung {iber die o. g. Rechts-
grundlagen hinaus aussehen kann, soll exemplarisch ebenfalls am Beispiel von Schleswig-Hol-
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stein fiir die Ausbildung ,Staatlich gepriifte/-r Sozialpddagogische/-r Assistent/-in“ dargestellt
werden.

Beispiel Schleswig-Holstein = Handreichung zum Ausbildungsgang zur
Sozialpadagogischen Assistentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten an der
Berufsfachschule, Fachrichtung Sozialpadagogik

Erganzend zu den o. g. landesspezifischen Rechtsverordnungen konkretisiert die ,,Handreichung zum
Ausbildungsgang zur/zum Sozialpddagogischen Assistentin/Assistenten an der Berufsfachschule, Fachrich-
tung Sozialpdadagogik" u. a. die Bestimmungen zu den bildungsgangbezogenen Abschlusspriifungen.®

In der Vorbemerkung der Handreichung heilt es: ,Die neu gefasste Ausbildung von Sozialpddagogischen
Assistentinnen und Assistenten an der Berufsfachschule der Fachrichtung Sozialpadagogik fiigt sich ein
in das Gesamtsystem der sozialpddagogischen Berufsausbildungen auf den verschiedenen Ebenen der
Aus- und Weiterbildung. [...]. Es lag daher auf der Hand, auch die Ausbildung von Sozialpddagogischen
Assistentinnen und Assistenten in der Struktur anzupassen und bereits in der sozialpddagogischen Erst-
ausbildung die Grundsdtze und Ausrichtungen der Weiterbildung zu Erzieherinnen und Erziehern und
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern zu verankern” (MINISTERIUM FUR BILDUNG, Wis-
SENSCHAFT UND KULTUR DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2018, S. 4).

Hintergrund fiir die erganzende Handreichung ist, dass die neuen Ordnungsmittel fiir die Ausbildung von
Sozialpddagogischen Assistentinnen und Assistenten eine Vielzahl von Fragen an den Berufsfachschulen
aufgeworfen haben. ,Diese Handreichung will die entstandenen Fragestellungen aufnehmen und be-
antworten; sie gilt als Ordnungsmittel zur Umsetzung der in dem Lehrplan festgelegten MaRgaben zur
Ausbildung von Sozialpddagogischen Assistentinnen und Assistenten in Schleswig-Holstein und ist von
den Schulen zu befolgen” (ebd., S. &).

Beziiglich der schriftlichen und miindlichen Priifungen wird die weitere inhaltliche Ausgestaltung nach-
folgend auszugsweise skizziert.

Schriftliche Priifungen

GemadR Berufsfachschulverordnung sind schriftliche Leistungsnachweise in den drei Priifungsbereichen
im Umfang von drei bzw. vier Stunden zu erbringen, die den Lernfeldern 2 und 3 (Kinder in ihrer Ent-
wicklung und in ihren vielfdltigen Lebenswelten verstehen und padagogische Beziehungen zu ihnen
entwickeln und Entwicklungs- und Bildungsprozesse initiieren, begleiten und auswerten)?° sowie dem
Fach Deutsch/Kommunikation entsprechen. Eine ,,mangelhaft" oder ,ungeniigend" lautende Note in
dem Lernfeld 3 kann nicht ausgeglichen werden (Sperrlernfeld). Die Inhalte der Lernfelder 2 und 3 sind
je Klausur als Schwerpunkte der Aufgaben zu beriicksichtigen. Die Aufgaben orientieren sich an vor-
angestellten handlungssystematischen Lernsituationen. Weiter heiBt es, dass gemdR der didaktischen
Richtlinien des kompetenzorientierten Lehrplans unter Einbezug des erworbenen Fachwissens Analysen
vorgenommen werden, die mit einer Handlungsplanung, die die Problemstellung aus der vorgestellten
Lernsituation IGsen, verkniipft werden (vgl. ebd., S. 15f.).

Miindliche Priifungen

Die MaRgaben zu den miindlichen Priifungen entsprechen den Regelungen der BS-PriiVO. Fiir die Priifungs-
bereiche legt der Priifungsausschuss miindliche Priifungen fest, wenn sie fiir das Bestehen erforderlich sind.
Auch kann der Priifling miindliche Priifungen in den Priifungsbereichen beantragen (vgl. ebd., S. 17).

238 Handreichung abrufbar unter URL: https://lwww.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-be-
hoerden/SHIBB/Themen/Themenfelder/Lehrplanportal/Berufsfachschule/BFS3/_documents/_downloads/be-
rufsbezogen/bfs_iii_sozialp%(3%Akdagogik_hr.pdf?__blob=publicationFile&v=1 (Stand: 15.12.2024).

239 Zu den Lernfeldern siehe Berufsfachschulverordnung, abrufbar unter URL: https://www.gesetze-recht-
sprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BerFSchulVSH2017V9Anlage (Stand: 16.12.2024).


https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/Themen/Themenfelder/Lehrplanportal/Berufsfachschule/BFS3/_documents/_downloads/berufsbezogen/bfs_iii_sozialp%C3%A4dagogik_hr.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/Themen/Themenfelder/Lehrplanportal/Berufsfachschule/BFS3/_documents/_downloads/berufsbezogen/bfs_iii_sozialp%C3%A4dagogik_hr.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesregierung/ministerien-behoerden/SHIBB/Themen/Themenfelder/Lehrplanportal/Berufsfachschule/BFS3/_documents/_downloads/berufsbezogen/bfs_iii_sozialp%C3%A4dagogik_hr.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BerFSchulVSH2017V9Anlage
https://www.gesetze-rechtsprechung.sh.juris.de/bssh/document/jlr-BerFSchulVSH2017V9Anlage
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3.2 Beteiligte Akteure im Kontext der Abschlusspriifungen

Eine zentrale Rolle im Kontext der Abschlusspriifungen spielen die zustdndigen landerspezifi-
schen Behorden sowie der Priifungsausschuss. Nachfolgend werden die Aufgaben der zustan-
digen Behorden sowie relevante Aspekte zum Priifungsausschuss skizziert.

Zustandige Behorden

Fiir die Erstausbildungen und Berufsabschliisse nach Landesrecht bestimmt das Schulrecht
mit Schulgesetz und Verordnungen der Verwaltung die grundlegenden Rahmenbedingungen
und Inhalte fiir die Berufsfachschulen im jeweiligen Bundesland. In der Regel ist die Schul-
aufsichtsbehorde die fiir Abschlusspriifungen zustédndige Behorde. Zu ihren Aufgaben zéhlen
u. a. die Bildung der Priifungsausschiisse, die Bestellung des vorsitzenden Mitglieds des Prii-
fungsausschusses sowie ggf. die Bestellung weiterer Mitglieder, z. B. die Berufung von Lehr-
kraften anderer Schulen und die Berufung von Vertretern und Vertreterinnen aus Wirtschaft,
Gewerkschaften oder Berufsverbdanden (vgl. KMK 2024b, S. 4). Anhand des Landerbeispiels
Berlin werden die Aufgaben der Schulaufsichtsbehdrden im Kontext der Abschlusspriifungen
nachfolgend veranschaulicht.

Beispiel Berlin = Schulgesetz fiir das Land Berlin (SchulG) vom 26. Januar 20042+

§ 60 Abschlusspriifungen und Abschlussverfahren, Priifungen fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler

(1) Der erfolgreiche Abschluss eines Bildungsgangs wird durch eine Priifung oder ein Abschlussverfahren
festgestellt, wenn dies durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes vorgesehen ist. Grundlage
fiir die Anforderungen an eine Priifung und an ein Abschlussverfahren sind die Rahmenlehrplane fiir
Unterricht und Erziehung.

(2) Fiir die Priifungen werden von der Schulaufsichtsbehdrde oder in deren Auftrag Ausschiisse gebildet.
Mitglieder sind in der Regel die Schulleiterin oder der Schulleiter sowie an der Schule unterrichtende
Lehrkrdfte. Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann einmal wiederholt werden. In begriindeten
Ausnahmefdllen kann die Schulaufsichtsbehdrde eine zweite Wiederholung zulassen (§ 60 SchulG
Berlin).

Priifungsausschuss

Zusammensetzung und Vorsitz: Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht kann an der Schule
zur Durchfithrung der Priifung ein Priifungsausschuss nach Landesrecht bestellt werden, dem
auch Vertreter/-innen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer angehoren konnen (vgl. KMK
2024b, S. 4). Die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse kann je nach Bundesland und
Ausbildungsgang differieren. Beispielhaft wird dies nachfolgend an den beiden Bundeslédn-
dern Bayern und Niedersachsen veranschaulicht.

240 URL: https:/lwww.schulgesetz-berlin.de/berlin/schulgesetz.php (Stand: 16.12.2024). Mehrfach gedn-
dert, 8§ 43 und 108 neu gefasst sowie 8§ 43a, 43b und 64d neu eingefligt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 10.07.2024 (GVBI. 2023, S. 465).


https://www.schulgesetz-berlin.de/berlin/schulgesetz.php
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Beispiel Bayern - Berufsfachschulordnung Ernahrung und Versorgung,
Kinderpflege, Sozialpflege, Hotel- und Tourismusmanagement, Informatik und
Fremdsprachenberufe (Berufsfachschulordnung - BFS0) vom 25. Mai 2023

§ 30 Besetzung

(1) Mitglieder des Priifungsausschusses sind die Lehrkrdfte, die in der Abschlussklasse Unterricht in den
Pflichtfachern erteilt haben.

(2) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses kann weitere Lehrkrdfte oder andere geeignete
Personen in den Priifungsausschuss berufen.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bildet fiir die miindliche und fiir die praktische
Priifung aus den Mitgliedern des Priifungsausschusses Unterausschiisse mit zwei Priiferinnen oder
Priifern, von denen es eine oder einen zum vorsitzenden Mitglied des Unterausschusses bestimmt.

§ 31 Verfahrensregelungen

(1) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses erledigt die Priifungsangelegenheiten, soweit die-
se Schulordnung nichts anderes bestimmt.

(2) Der Priifungsausschuss entscheidet mit einfacher Mehrheit und in Anwesenheit von mindestens
zwei Dritteln der Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mit-
glieds. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Ist das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses der
Auffassung, dass ein Beschluss gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften verstot, so muss es den
Beschluss beanstanden, den Vollzug aussetzen und die Entscheidung der Schulaufsichtsbehdrde her-
beifiihren.

(3) Die Unterausschiisse entscheiden in Anwesenheit von zwei Mitgliedern. Im {brigen gilt Abs. 2 Satz 2
und 3 entsprechend.

(4) Die Schulaufsichtsbehdrde kann fiir jede Gffentliche oder staatlich anerkannte Schule ein vorsitzen-
des Mitglied des Priifungsausschusses bestellen. Dieses hat folgende zusatzlichen Befugnisse:

1. Berufung von Lehrkrdaften anderer Schulen in den Priifungsausschuss;

2. Uberpriifung der Jahresfortgangsnoten sowie der Bewertung der wihrend des Schuljahres er-
brachten Leistungsnachweise und der schriftlichen Abschlusspriifungsarbeiten und nach Anhérung
des Priifungsausschusses Anderung der Bewertung der schriftlichen Abschlusspriifungsarbeiten;
Anderungen der Bewertung werden auf der Arbeit und in der Niederschrift iiber die Abschluss-
priifung vermerkt (§§ 30-31 BFS0).

241 BSVO abrufbar unter URL: https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayBFS02023-30 (Stand:
13.12.2024).
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Beispiel Niedersachsen - Verordnung iiber berufsbildende Schulen (BbS-V0) des
Landes Niedersachsen vom 10. Juni 2009 (zuletzt gedndert durch Verordnung vom
26. Mai 2025)*?

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir alle Gffentlichen berufsbildenden Schulen einschlieRlich der Schulen fiir
andere als drztliche Heilberufe, die nach § 1 Abs. 5 Satz 2 NSchG in den Geltungsbereich des Nieder-
sdchsischen Schulgesetzes einbezogen sind. Sie gilt auch fiir Pflegeschulen nach § 9 des Pflegeberu-
fegesetzes (PfIBG) in freier Tragerschaft.

§ 8 Priifungsausschuss

(1) Fiir jede Abschlussklasse wird ein Priifungsausschuss gebildet.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden Mitglied und den in § 36 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und
2 NSchG?** genannten Mitgliedern der Klassenkonferenz nach § 35 Abs. 2 NSchG.2*

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter bestellt eine Lehrkraft zum Vorsitzenden Mitglied oder {iber-
nimmt den Vorsitz im Priifungsausschuss selbst. Die schulfachliche Dezernentin oder der schulfach-
liche Dezernent der Schulbehdrde kann den Vorsitz des Priifungsausschusses iibernehmen.

(&) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn auBer dem Vorsitzenden Mitglied mindestens die
Hdlfte der Mitglieder, bei Entscheidungen in der miindlichen Priifung auBer dem Vorsitzenden Mit-
glied mindestens zwei weitere stimmberechtigte Mitglieder, anwesend sind.

(5) Der Priifungsausschuss beschlieRt mit Stimmenmehrheit iiber das Ergebnis der miindlichen und prak-
tischen Priifung. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden Mitglieds den Ausschlag. In der miindlichen Priifung sind nur die Mitglieder stimmberech-
tigt, die an der Priifung in dem jeweiligen Lernbereich standig teilgenommen haben (§ 8 BbS-V0).

3.3 Vorbereitung der Abschlusspriifungen

Wie bereits in den Kapitel 1 und 2 von Teil III genannten Ausbildungsbereichen gehoren zur
ordnungsgemaf3en Durchfiihrung von Abschlusspriifungen auch in Ausbildungen nach Lan-
desrecht entsprechende Schritte der Vorbereitung. Dazu zdhlen insbesondere die Bestimmung
der Priifungstermine, die Zulassung zur Priifung sowie die Aufgabenerstellung und Aufgaben-
auswahl mit dem Einsatz gebundener und/oder ungebundener Priifungsaufgaben.

Priifungstermine

Die Bestimmung der Priifungstermine erfolgt nach den Bestimmungen der Lander und ist in
der Regel in den entsprechenden Landesverordnungen geregelt. Als Beispiel wird die rhein-
land-pfélzische Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen herangezogen und nach-
stehend zitiert.

242 Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir berufsbildende Schulen in Niedersachsen abrufbar unter URL:
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbildende_schulen/rechts_
und_verwaltungsvorschriften_fur_berufsbildende_schulen/rechts-und-verwaltungsvorschriften-fuer-
berufsbildende-schulen-6456.html (Stand: 16.12.2024).

243 Vgl. § 36 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 NSchG: (3) Den Teilkonferenzen gehdren als Mitglieder mit Stimmrecht
an: 1. die in dem jeweiligen Bereich tdtigen Lehrkrafte und pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, 2. die Referendarinnen und Referendare sowie die Anwarterinnen und Anwarter, die in dem
jeweiligen Bereich eigenverantwortlich Unterricht erteilen.

244 Vgl. § 35 Abs. 2 NSchG: (2) Fiir jede Klasse ist eine Klassenkonferenz zu bilden. Diese entscheidet im Rahmen
der Beschliisse der Gesamtkonferenz iiber die Angelegenheiten, die ausschlieRlich die Klasse oder einzelne
ihrer Schiilerinnen und Schiiler betreffen, insbesondere iiber 1. das Zusammenwirken der Fachlehrkrafte,
2. die Koordinierung der Hausaufgaben, 3. die Beurteilung des Gesamtverhaltens der Schiilerinnen und
Schiiler (allgemeine Urteile), 4. wichtige Fragen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten,
5. Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Ubergidnge, Uberweisungen, Zuriicktreten und Uberspringen.


https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/2bfd3482-642c-3137-a932-fcfd39df831d
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbildende_schulen/rechts_und_verwaltungsvorschriften_fur_berufsbildende_schulen/rechts-und-verwaltungsvorschriften-fuer-berufsbildende-schulen-6456.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbildende_schulen/rechts_und_verwaltungsvorschriften_fur_berufsbildende_schulen/rechts-und-verwaltungsvorschriften-fuer-berufsbildende-schulen-6456.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/unsere_schulen/berufsbildende_schulen/rechts_und_verwaltungsvorschriften_fur_berufsbildende_schulen/rechts-und-verwaltungsvorschriften-fuer-berufsbildende-schulen-6456.html
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)%*

§ 6 Ort und Zeit der Abschlusspriifung

(1) Den Priifungsort und die Priifungstermine bestimmt das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses im Einvernehmen mit der Schulbehorde. Beabsichtigt eine Beauftragte oder ein Beauftragter der
Schulbehdrde ganz oder zeitweise den Vorsitz im Priifungsausschuss oder einem Unterausschuss zu
iibernehmen, bestimmt sie oder er die Priifungstermine im Benehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter. Die Schulleiterin oder der Schulleiter benachrichtigt die iibrigen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses.

(2) Ort und Termine der praktischen Priifung und der schriftlichen Priifung sind den Priiflingen mindes-
tens vier Wochen vor Beginn des ersten Priifungsteils bekannt zu geben (§ 6 BBiSchulPrO RP 2011).

Zulassung zur Priifung

Auch die Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung regeln die Lander. Hierzu soll das Beispiel
von Hessen zeigen, welche Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung an den zwei-
jahrigen hoheren Berufsfachschulen landesspezifisch definiert sind.

Beispiel Hessen - Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung an den
zweijdhrigen hoheren Berufsfachschulen (Assistentenberufe) (APO-HBFS) vom 1. Marz
2011246

§ 13 Vornote und Zulassung zur Abschlusspriifung

[.]

(3) Die Zulassung zur Abschlusspriifung durch den Priifungsausschuss ist unter folgenden Voraussetzun-
gen auszusprechen: 1. Ein Praktikum gemdR den Bedingungen nach § &4 Abs. 3 und § 12 wird nach-
gewiesen.?’ 2. In den Endnoten der einzelnen Lernfelder des berufsbildenden Bereichs und der
Facher des allgemeinbildenden Bereichs wurden mindestens ausreichende Leistungen erbracht. Der
Priifungsausschuss kann bei hdchstens einer mangelhaften Leistung in einem Lernfeld und hdochstens
einer mangelhaften Leistung in einem Fach pro Ausbildungsjahr die Zulassung aussprechen, wenn
im selben Ausbildungsjahr in dem jeweiligen Bereich mindestens gute Leistungen in einem oder
mehreren anderen Lernfeldern mit insgesamt mindestens dem gleichen Stundenumfang und gute
Leistungen in einem anderen Fach oder befriedigende Leistungen in anderen Lernfeldern mit ins-
gesamt mindestens dem zweifachen Stundenumfang und in zwei anderen Fachern erbracht wurden.
Ungeniigende Leistungen kdnnen nicht ausgeglichen werden.

(&) Wer nicht zur Abschlusspriifung zugelassen wird, wird bis zum Ende des Schuljahres in das erste
Ausbildungsjahr zuriickversetzt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die sich nicht ordnungsgemaR zur
Abschlusspriifung anmelden, obwohl sie die Zulassungsvoraussetzungen erfiillen, gilt die Abschluss-
priifung als nicht bestanden (§ 13 APO-HBFS).

245 URL: https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jir-BBiSchulPrORP2011V1P1 (Stand: 16.09.2025).

246 URL: https:/lwww.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-AssBFSchulAPrVHE2011rahmen (Stand:
16.09.2025).

247 Gilt fiir die Fachrichtungen Bekleidungstechnik, Biologietechnik, Biirowirtschaft, Chemietechnik, Fremd-
sprachensekretariat, Gestaltungs- und Medientechnik, Hotellerie/Gastronomie/Fremdenverkehrswirt-
schaft, Informationsverarbeitung-Technik, Informationsverarbeitung-Wirtschaft, Maschinenbautechnik,
Systemgastronomie und Umweltschutztechnik.


https://www.landesrecht.rlp.de/bsrp/document/jlr-BBiSchulPrORP2011V1P1
https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-AssBFSchulAPrVHE2011rahmen
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Priifungsaufgabenerstellung und Auswahl der Priifungsaufgaben

Wer erstellt die Priifungsaufgaben fiir die Abschlusspriifungen? Diese Frage konnte im Rahmen
des Projektes nicht eindeutig und verallgemeinernd mittels Dokumentenanalyse beantwortet
werden, wie an den Landerbeispielen von Hessen und Schleswig-Holstein deutlich wird.

Beispiel Hessen - Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung an den
zweijdahrigen hoheren Berufsfachschulen (Assistentenberufe) (APO-HBFS) vom 1. Marz
2011

§ 14 Priifungsvorschlige

(1) Fiir die Priifung sind zwei Aufgabenvorschldge von den jeweiligen Priiferinnen oder Priifern nach § 9
Abs. 1 Nr. 2 [Schulleitungen und Lehrkréfte; Anm. der Verf.] zu erstellen. [...]

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter liberpriift die Aufgabenvorschldge und legt sie spatestens drei
Wochen vor Beginn der Priifung dem Staatlichen Schulamt vor.

(3) Das Staatliche Schulamt wahlt jeweils einen Aufgabenvorschlag aus. Es ist berechtigt, Vorschldge zur
Anderung oder Ergdnzung der Aufgabenstellungen zu machen, andere Vorschldge von der Schule anzu-
fordern, Vorschldge selber abzudndern, zu erganzen oder neue Aufgaben zu stellen. Die ausgewadhlten
Vorschldge werden in versiegelten Umschldgen an die Schule zuriickgesandt (§ 14 APO-HBFS).

Beispiel Schleswig-Holstein = Handreichung zum Ausbildungsgang zur
Sozialpadagogischen Assistentin/zum Sozialpadagogischen Assistenten an der
Berufsfachschule, Fachrichtung Sozialpadagogik

Aus dem oben bereits genannten Landerbeispiel fiir den Ausbildungsgang ,Staatlich gepriifte/-r Sozial-
padagogische/-r Assistent/-in" ist ein Hinweis zur Erstellung der Abschlusspriifungen abzuleiten. Dem-
zufolge erarbeitet die Fachkonferenz die konkreten schriftlichen Aufgabenstellungen, ein Priifungsaus-
schuss beschliet die miindlichen Priifungen. Auch das Verfahren wird in der Handreichung ausfiihrlich
beschrieben:

» Je Abschlussklausur werden im fachrichtungsbezogenen Bereich zwei Priifungsvorschldge eingereicht,
von denen einer zur Priifung ausgewahlt wird. Eine Auswahlmdoglichkeit fiir die Schiilerinnen und
Schiiler besteht nicht.

> Im Fach Deutsch/Kommunikation werden jeweils drei Aufgaben als Vorschldge fiir die Abschlussklausur
erarbeitet (mindestens eine Aufgabe zur Interpretation/Analyse und eine Erdrterungsaufgabe) mit
Bezug auf mindestens einen literarischen Text und mindestens einen Sachtext).

> Fiir die Priifungsarbeit werden zwei Aufgaben zur Wahl der Schiilerin/des Schiilers genehmigt.

> In jedem Abschlussjahrgang einer Berufsfachschule der Fachrichtung Sozialpddagogik werden in jedem
Priifungsbereich dieselben Abschlussklausuren geschrieben.

> Ein Erwartungshorizontin schriftlicher Form ist fiir jeden Klausurvorschlag einzureichen und sollte aus zwei
Teilen bestehen. Einem Teil, welcher auf die im Lehrplan genannten Kompetenzen (Fachkompetenzen,
Personale Kompetenzen [Professionelle Haltung] und die Querschnittsaufgaben) Bezug nimmt, und
einem zweiten Teil mit Bezug auf die zu bearbeitenden Inhalte der Aufgaben, zur erwarteten Tiefe dabei
sowie Angaben zum Erwartungshorizont fiir die Note ,ausreichend" (vgl. MINISTERIUM FUR BILDUNG,
WISSENSCHAFT UND KULTUR DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2018, S. 16).

> Die MaRgaben zu den miindlichen Priifungen entsprechen den Regelungen der BS-PriiV0. Aufgrund
der Noten fiir die schriftlichen Priifungsarbeiten und ggf. der praktischen Priifung beschlieBt der
Priifungsausschussin der zweiten Priifungskonferenz, in welchen Priifungsbereichen und/oder Fachern
eine miindliche Priifung zu erfolgen hat (vgl. MINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT UND KULTUR
DES LANDES SCHLESWIG-HOLSTEIN 2018, S. 17).
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Um der Frage nach der Aufgabenerstellung vertiefter nachzugehen und die landerspezifischen
Unterschiede aufzeigen zu konnen, wurde diese Frage in die Online-Befragung zu den Aus-
bildungen nach Landesrecht aufgenommen. Als Ergebnis der Antworten der 14 zustdndigen
Ministerien bzw. Senatsverwaltungen, die an der Befragung teilnahmen, kann festgehalten
werden, dass die Aufgabenerstellung fiir die schriftlichen, praktischen und miindlichen Ab-
schlusspriifugen tiberwiegend durch die Lehrkréfte und jeweils fiir die eigene Schule bzw.
durch den Priifungsausschuss erfolgt.

Auch die Frage, wer die schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifungsaufgaben ge-
nehmigt, wurde in die Online-Befragung aufgenommen. Als Ergebnis der Befragung kann fest-
gehalten werden, dass je nach Bundesland und Ausbildungsberuf die Genehmigung der Prii-
fungsaufgaben durch die Schulaufsichtsbehorde, das zustdndige Landesministerium bzw. die
zustandige Senatsverwaltung oder den Priifungsausschuss erfolgt.

Vgl. Befragungsergebnisse zur Erstellung und Genehmigung von Priifungsaufgaben, Teil IV,
9 Kap.5.1und5.2.

Gebundene und ungebundene Priifungsaufgaben

ODb der Einsatz gebundener oder ungebundener Priifungsaufgaben nach den Bestimmungen
der Lander geregelt ist, bedarf einer tiefergehenden Analyse, die im Rahmen des vorliegenden
Kompendiums nicht geleistet werden kann. Was die Aufgabenstellungen im Rahmen einer Ab-
schlusspriifung jedoch zeigen sollen, kann am nachfolgenden Beispiel aus Hessen abgelesen
werden.

Beispiel Hessen - Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung an den
zweijdhrigen hoheren Berufsfachschulen (Assistentenberufe) (APO-HBFS) vom 1. Mérz
2011

§ 14 Priifungsvorschlige, Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 bis 7

[...] Die Aufgabenstellungen sollen Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmern Gelegenheit ge-
ben, durch ihre Arbeit zu zeigen, in welchem MaRe sie 1. fachspezifische Arbeitstechniken und Verfahren
anwenden konnen, 2. mit Schliisselbegriffen, Formeln und Modellen umgehen kdnnen, 3. Einsichten in
fachliche Zusammenhdnge haben, 4. fachspezifische und fachiibergreifende Strukturen, GesetzmaRigkei-
ten und Prinzipien kennen, 5. zu selbststandiger Urteilsbildung liber einen Sachverhalt fahig sind, 6. Vor-
ginge, Sachverhalte, Zusammenhinge und eigene Uberlegungen angemessen und verstindlich darstellen
kdnnen, 7. gestellte Aufgaben in der zur Verfiigung stehenden Zeit bewdltigen kdnnen (§ 14 APO-HBFS).
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3.4 Bestimmungen zu Abschlusspriifungen

Welche Priifungsinstrumente werden eingesetzt? Besteht die Moglichkeit digitaler Priifungen? Wer-
den die Belange von Menschen mit Behinderung im Rahmen der Priifung berticksichtigt? Wie oft
darf man eine Abschlusspriifung wiederholen? Unter welchen Voraussetzungen kann man auch
ohne Ausbildung an der Priifung teilnehmen? Wie bereits fiir die Ausbildungen nach BBiG/HwO
(Teil IIT Kap. 1.4) und fiir die Gesundheitsfachberufe (Teil III Kap. 2.4) ausgefiihrt, werden
auch fiir den Bereich der Ausbildungen nach Landesrecht die relevanten Aspekte aufgegriffen
und beantwortet.

Priifungsbereiche und Priifungsinstrumente

Fiir die Ausbildungen der technischen und kaufmannischen Assistenten und Assistentinnen
kann hinsichtlich der Priifungsbereiche und -instrumente auf die entsprechend geltende KMK-
Rahmenvereinbarung verwiesen werden.?*® Nach diesen KMK-Rahmenvereinbarungen kann
sich die Abschlusspriifung auf alle Facher des berufsiibergreifenden und des berufsbezogenen
Lernbereichs erstrecken und besteht aus einer schriftlichen und einer praktischen Priifung.
Sie kann durch eine miindliche Priifung erganzt werden. Der Umfang der Priifung betragt ins-
gesamt mindestens zwolf Zeitstunden. Gemal3 der genannten KMK-Rahmenvereinbarungen
wird fiir die schriftlichen Priifungen das Priifungsinstrument , Aufsichtsarbeiten® eingesetzt.
In die schriftliche Priifung sind aus dem berufsbezogenen Lernbereich mindestens drei Arbei-
ten unter Aufsicht einzubeziehen.

Die Dauer der schriftlichen Priifung soll insgesamt mindestens acht Zeitstunden betragen.
Im Rahmen der praktischen Priifung soll dariiber hinaus der Nachweis erfolgen, dass vom
Priifling die in der beruflichen Praxis vorkommenden Arbeiten beherrscht werden. Die miind-
liche Priifung kann sich auf beide Lernbereiche, den berufsbezogenen und den berufsiiber-
greifenden Lernbereich, erstrecken und erfolgt nach den Bestimmungen der Lander (vgl. KMK
2024c, S. 4).

Wie differenziert die Angaben zur Durchfiihrung der schriftlichen und praktischen Priifun-
gen formuliert sind, wurde bereits am Beispiel von Schleswig-Holstein sowohl fiir die Ausbil-
dung ,Staatlich gepriifte/-r elektrotechnische/-r Assistentin/Assistent“ als auch in Bezug auf
die schriftlichen Priifungen fiir die Ausbildung ,,Staatlich gepriifte/-r Sozialpadagogische/-r
Assistentin/Assistent” dargestellt (vgl. Teil IIT Kap. 3.3). Ergdnzend werden die Ausfiihrungen
zu den miindlichen Priifungen beispielhaft fiir Rheinland-Pfalz nach der Priifungsordnung fiir
die berufsbildenden Schulen beschrieben.

248 Vgl. KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staatlich gepriiften tech-
nischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen und zum/zur Staatlich gepriiften kaufmannischen
Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 i. d. F. vom 21.03.2024).
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)

§ 17 Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung findet friihestens eine und spétestens drei Wochen nach Bekanntgabe der
Priifungszwischenergebnisse statt. Nach Bekanntgabe der Priifungszwischenergebnisse findet fiir die
Priiflinge kein Unterricht mehr statt.

(2) Die miindliche Priifung darf keine Wiederholung der schriftlichen Priifung sein. Das unzusammen-
hdangende Abfragen von Einzelkenntnissen widerspricht dem Zweck der miindlichen Priifung. Statt
bloRer Wiedergabe gelernten Stoffes soll das selbststandige Losen der Aufgaben durch den Priifling im
zusammenhdngenden Vortrag und das Priifungsgesprach bevorzugt werden. Dadurch sind vor allem
groRere fachliche und iiberfachliche Zusammenhdnge, die sich aus dem jeweiligen Thema ergeben,
zu verdeutlichen. Die miindliche Priifung ist so durchzufiihren, dass eine klare Beurteilung moglich
ist. Der Priifling kann bei der miindlichen Priifung Aufzeichnungen verwenden, die er bei der Vor-
bereitung unter Aufsicht angefertigt hat.

(3) Es kann in Gruppen bis zu vier Priiflingen gepriift werden, wobei das Prinzip der Einzelpriifung ge-
wahrt bleiben muss; Kollektivpriifungen mit der Folge kollektiver Bewertungen sind nicht zuldssig.
Die miindliche Priifung soll je Priifling und Fach oder Lernmodul etwa zehn Minuten dauern. Dem
Priifling kann eine Vorbereitungszeit je Priifungsfach oder Priifungsmodul bis zu 20 Minuten gewdhrt
werden.

(&) Das Priifungsgesprach fiihrt die fiir das jeweilige Priifungsfach zustdndige Fachlehrkraft. Das vor-
sitzende Mitglied des Priifungsausschusses oder des Unterausschusses kann das Priifungsgesprach
zeitweise libernehmen; die iibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses konnen sich mit seiner Zu-
stimmung in das Priifungsgesprdach einschalten.

(5) Die Noten in der miindlichen Priifung werden von der Priiferin oder dem Priifer, die oder der das Prii-
fungsgesprach gefiihrt hat, vorgeschlagen und von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschus-
ses oder des Unterausschusses nach Beratung mit den librigen Mitgliedern des Priifungsausschusses
oder des Unterausschusses festgesetzt.

(6) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung ist von der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer
eine Niederschrift zu fiihren. In der Niederschrift sind die Namen der Priiferinnen oder Priifer und
Priiflinge, Beginn und Ende der miindlichen Priifung, die Stoffgebiete, denen die Fragen und Aufga-
ben entnommen wurden, Verlauf, Beratungsergebnis und Noten aufzunehmen. Aus der Niederschrift
muss hervorgehen, in welchem Umfang der Priifling die gestellten Aufgaben selbststandig oder mit
Hilfen 10sen konnte. Schriftlich gestellte Aufgaben mit beigegebenen Bearbeitungsunterlagen sind
der Niederschrift beizufiigen. Die Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder des Unterausschusses und der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer zu unter-
zeichnen (§ 17 BBiSchulPrO RP 2011).

In der KMK-Rahmenvereinbarung fiir Berufsfachschulen (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 17.10.2013 i. d. F. vom 21.03.2024) sind — anders als in den KMK-Rahmen-
vereinbarungen fiir die Ausbildung und Priifung der kaufminnischen und technischen
Assistentinnen und Assistenten fiir die weiteren Berufe an Berufsfachschulen — keine Vorgaben
zu Priifungsbereichen und Priifungsfachern definiert. Dies betrifft z. B. die Bildungsgiange
,Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in“ oder ,Staatlich gepriifte/-r Assistent/-in fiir Er-
ndhrung und Versorgung®, ,Staatlich gepriifte/-r Assistent/-in fiir Tourismus®, ,,Staatlich ge-
priifte/-r Kinderpfleger/-in“, ,,Staatlich gepriifte/-r Kosmetiker/-in“. Die entsprechenden Be-
stimmungen zu den Abschlusspriifungen sind in den landesspezifischen Schulgesetzen und
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Rechtsverordnungen klar definiert, wie am Beispiel von Schleswig-Holstein fiir den Bildungs-
gang ,Staatlich gepriifte/-r Sozialpaddagogische/-r Assistent/-in“ ausfiihrlich beschrieben.

Mit Sachsen-Anhalt soll ergdnzend ein weiteres Landerbeispiel mit Fokus auf die Ausge-
staltung der schriftlichen und fachpraktischen Abschlusspriifungen am Beispiel der Ausbil-
dung ,Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in“ aufgezeigt werden.

Beispiel Staatlich gepriifte/-r Sozialassistent/-in in Sachsen-Anhalt - Verordnung
tiber Berufsbildende Schulen (BbS-V0) vom 10. Juli 2015 (zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 17. Juni 2022)*°

§ 65 Schriftliche Priifung

Nach § 65 der Verordnung besteht die schriftliche Priifung aus drei Klausurarbeiten. Die Bearbeitungszeit
betrdgt jeweils 180 Minuten. Die Klausurarbeiten fiir die Fachrichtung Sozialassistenz sind in den folgen-
den Fachern oder Lernfeldern oder in einem Fach oder Lernfeld der nachfolgende aufgefiihrten Facher-
oder Lernfeldgruppe zu schreiben: ,,Padagogische und psychologische Prozesse verstehen und berufs-
orientiert anwenden", ,Bediirfnisorientierte Unterstiitzung von Menschen in den Bereichen Gesundheit
und Pflege in ausgewdhlten Lebenssituationen mitgestalten oder Bediirfnisorientierte Unterstiitzung von
Menschen in den Bereichen Erndhrung und Nahrungszubereitung mitgestalten”, ,Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsprozesse strukturieren, reflektieren und an diesen mitwirken oder musisch-kreative Pro-
zesse gestalten und Medien padagogisch einsetzen". Die Auswahl trifft die Schule (vgl. § 65 BbS-V0).

§ 66 Fachpraktische Priifung

In der fachpraktischen Priifung ist nach § 66 der Landesverordnung eine komplexe Aufgabenstellung aus
dem Lernfeld ,Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse strukturieren, reflektieren und an diesen
mitwirken" zu bearbeiten. Die Aufgabe wird vier Werktage vor der Priifung ausgegeben. Die Priifung ist
vom Priifling schriftlich zu bearbeiten. Sie ist dem Priifer oder der Priiferin am Priifungstage vorzule-
gen. Die Priifung soll 60 Minuten nicht liberschreiten und wird in der Regel in geeigneten Einrichtungen
durchgefiihrt (vgl. § 66 BbS-V0).

In Bezug auf die Moglichkeit, in Abschlusspriifungen eine Gruppenpriifung durchzufiihren,
geben die KMK-Rahmenvereinbarungen (KMK-Rahmenvereinbarung fiir Berufsfachschulen
und KMK-Rahmenvereinbarung fiir die Ausbildung und Priifung der kaufmannischen und
technischen Assistentinnen und Assistenten) keine Hinweise. Wie das o. g. Beispiel von Rhein-
land-Pfalz zeigt, wird je nach Bundesland jedoch die Méglichkeit der Gruppenpriifung fiir
miindliche und/oder praktische Abschlusspriifungen eréffnet. So kann in Rheinland-Pfalz im
Rahmen der miindlichen Abschlusspriifung in Gruppen bis zu vier Priiflingen gepriift werden,
wobei das Prinzip der Einzelpriifung gewahrt bleiben muss. Zu beachten ist der Hinweis, dass
Kollektivpriifungen mit der Folge kollektiver Bewertungen nicht zuldssig sind (vgl. § 17 BBi-
SchulPrO RP 2011).

Die Frage, ob in Ausbildungen nach Landesrecht in den Landern Gruppenpriifungen durch-
gefiihrt werden, wurde zur weiteren Klarung in die Online-Befragung aufgenommen.

0‘ Vgl. Befragungsergebnisse zur Gruppenpriifung, Teil IV, Kap. 5.3.

249 URL: https:/Imb.sachsen-anhalt.delfileadmin/Bibliothek/Landesjournal/Bildung_und_Wissenschaft/
Verordnungen/Verordnung_ueber_Berufsbildende_Schulen.pdf (Stand: 16.12.2024).
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Digitale Priifungen

Hinsichtlich digitaler Unterrichtsformen und/oder mobilen Lernens wird in Teil I Kapitel
1.3 bereits auf die KMK-Strategie ,,Bildung in der digitalen Welt“ und auf die KMK-Empfeh-
lung ,Lehren und Lernen in der digitalen Welt“ hingewiesen. Doch wie sieht es in Bezug auf
die Moglichkeit, digitale Endgerdte (PC oder Tablet) zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
zur Beantwortung schriftlicher Aufgabenstellungen zu nutzen oder Videosequenzen oder digitale
Simulationen in praktischen und/oder miindlichen Priifungen einzusetzen, in Ausbildungen nach
Landesrecht aus? Die Beantwortung dieser Frage, ob in diesem Sinne bereits digitale Priifun-
gen nach den Bestimmungen der Lander durchgefiihrt werden, bedarf einer tiefergehenden
Analyse, die im Rahmen des vorliegenden Kompendiums nicht geleistet werden kann. Erste
Anhaltspunkte zum aktuellen Sachstand finden sich in den Ergebnissen der Online-Befragung
zu den landesrechtlichen Ausbildungen an Berufsfachschulen.

©S Vgl. Befragungsergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in Abschlusspriifungen, Teil IV, Kap. 5.4.

Belange von Menschen mit Behinderung im Kontext von Priifungen

In Bezug auf die Belange von Priiflingen mit Behinderung im Kontext von beruflichen Ab-
schlusspriifungen gibt es weder in der gemeinsamen Empfehlung noch in der KMK-Rahmen-
vereinbarung iiber die Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013) bzw. in den KMK-Rah-
menvereinbarungen {iber die Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen
Assistenten und zur Staatlich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und
zum Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufmén-
nischen Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen
Fassung) konkrete Hinweise.

Hinweise finden sich jedoch in der KMK-Empfehlung ,,Grundsitze zur Forderung von Schii-
lerinnen und Schiilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben oder im
Rechnen® (vgl. KMK 2007). In Bezug auf den Nachteilsausgleich im Kontext von Abschlussprii-
fungen heif3t es in der Empfehlung, dass sich die Leistungsbewertung bei Abschliissen wegen
des grundgesetzlich vorgegebenen Gleichbehandlungsgebots, insbesondere im Hinblick auf
die freie Wahl von Beruf und Ausbildungsstitte, nach einheitlichen Kriterien richten muss. Ein
angemessener Nachteilsausgleich soll in einer Priifungssituation gewéhrt werden, wenn diese
durch eine besonders schwere Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens erschwert
wird und wenn die Beeintrachtigung in der weiteren Berufs- oder Hochschulausbildung durch
Hilfsmittel ausgeglichen werden kann (vgl. KMK 2007, S. 4f.).

Dariiber hinaus sind in der gemeinsamen Empfehlung , Lehrerbildung fiir eine Schule der
Vielfalt“ der Kultusministerkonferenz (KMK) und Hochschulrektorenkonferenz (HRK), die An-
fang 2015 verabschiedet wurde, Empfehlungen formuliert, wie die Erwartungen hinsichtlich
der Lehrkréftebildung fiir einen inklusiven Unterricht umgesetzt werden konnen (siehe dazu
auch Teil I, Kap. 3.3).

Die Feststellung {iber die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs bedarf in der Regel einer
landesrechtlichen Regelung. Daher werden nachfolgend ausgewdihlte Landerbestimmungen
von Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz und Bayern beispielhaft aufgefiihrt.
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Beispiel Mecklenburg-Vorpommern - Verordnung iiber die Zulassung, Ausbildung
und Priifung an der Hoheren Berufsfachschule fiir Sozialassistenz (Sozialassistenz-
Hohere Berufsfachschulverordnung - SoaHBFSV0 M-V) vom 1. Februar 20242

§ 32 Nachteilsausgleich

(1) Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderungen oder anerkannten Teilleistungsstorungen haben auf
Antrag einen Anspruch auf angemessene Erleichterungen fiir die schriftliche, miindliche und prak-
tische Priifung. Diese Schiilerinnen und Schiiler sind vor der Priifung in geeigneter Form auf das An-
tragsrecht hinzuweisen.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission entscheidet iiber die Erleichterungen und kann
dafiir drztliche Bescheinigungen verlangen. Die Entscheidung ist aktenkundig zu machen (§ 32 So-
aHBFSVO M-V).

Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)

§ 20 Sonderregelung fiir Priiflinge mit Behinderung

Fiir Priiflinge mit Behinderung hat das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses auf Antrag die zum
Ausgleich der Behinderung erforderlichen Arbeitserleichterungen zuzulassen (§ 20 BBiSchulPrO RP 2011).

Beispiel Bayern — Schulversuch ,Inklusives Bildungsangebot an Berufsfachschulen in
Bayern" (BayMBI. Nr. 505) vom 6. Juli 2021

Die Leistungsbewertung bei Abschliissen unterliegt dem grundgesetzlich vorgegebenen Gleichbehand-
lungsgebot. Dies gilt auch im Rahmen des bayerischen Schulversuchs fiir ein inklusives Bildungsangebot
an ausgewdhlten Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung sowie fiir Sozialpflege (siehe dazu
auch Teil I, Kap. 3.3). Demnach ist an Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung sowie fiir So-
zialpflege ein inklusives Bildungsangebot zu erproben, welches Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischem Forderbedarf einen lernzieldifferenten Erwerb von beruflichen Handlungskompetenzen
ermoglicht. Die Anforderungen an den jeweiligen Abschluss der Berufsausbildungen bleiben unberiihrt.
Bei differenten Lernzielen mit einem Abweichen von den in der Berufsfachschulordnung festgelegten
Ausbildungszielen kann der jeweilige Berufsabschluss nicht erworben werden (vgl. BAYERISCHES STAATS-
MINISTERIUM FUR UNTERRICHT UND KuLTus 2021, S. 1).

Wiederholungspriifungen

Die Abschlusspriifung im Bereich der Ausbildung der technischen und kaufmannischen Assis-
tenzberufe kann wiederholt werden. Die Einzelheiten bestimmen die Regelungen der Lander
(KMK 2024c, S. 4). So schreibt z. B. die Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen vom
29. April 2011 in Rheinland-Pfalz vor, dass eine zweite Wiederholung einer nicht bestandenen
Abschlusspriifung nur in Ausnahmeféllen zuléssig ist.

250 URL:  https://www.landesrecht-mv.de/bsmv/document/jlr-SozAssBerFSchulVMV2024rahmen  (Stand:

15.09.2025).
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)

§ 25 Wiederholung der Abschlusspriifung

Eine Wiederholung ist zum ndchsten Priifungstermin moglich. Eine zweite Wiederholung einer nicht be-
standenen Abschlusspriifung ist nur in Ausnahmefallen zuldssig (vgl. § 25 BBiSchulPrO RP 2011).

Auch fiir die weiteren Berufe nach der KMK-Rahmenvereinbarung tiber die Berufsfachschulen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.10.2013 i. d. F. vom 21.03.2024) gelten im
Hinblick auf die Wiederholungspriifung die Bestimmungen der Lander.

Widerspruch

Wie fiir die Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen nach BBiG/HwO und fiir Priifungen in Gesund-
heitsfachberufen kann auch fiir Berufsabschliisse nach Landesrecht gegen die Entscheidung
iiber das Bestehen oder Nichtbestehen einer Abschlusspriifung (als Verwaltungsakt) Wider-
spruch eingelegt und ggf. ein Verwaltungsgericht angerufen werden.

Nichtschiilerpriifungen

Entsprechend der KMK-Rahmenvereinbarung kann im Bereich der technischen und kaufmén-
nischen Assistenzberufe eine Priifung fiir Nichtschiiler/-innen vorgesehen werden.

Zugelassen zur Nichtschiilerpriifung wird, wer einen mittleren Schulabschluss oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss hat.?! Bildungsgang und Berufsweg miissen
erwarten lassen, dass entsprechende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten erlangt wur-
den. Auch kann die Priifung nicht frither abgelegt werden, als es bei der Absolvierung des Bil-
dungsganges moglich wére.

Fiir Nichtschiiler/-innen gelten die gleichen Priifungsbedingungen. Nach bestandener Prii-
fung wird ebenfalls ein Abschlusszeugnis erteilt. Allerdings muss aus dem Abschlusszeugnis
hervorgehen, dass die Nichtschiilerpriifung abgelegt wurde (vgl. KMK 2024c, S. 5).

Hinsichtlich der Bildungsgidnge der Berufsfachschulen fiir weitere Berufe macht die KMK-
Rahmenvereinbarung {iber die Berufsfachschulen keine Angaben zur Moéglichkeit der Nicht-
schiilerpriifung (vgl. KMK 2024b). Hier gelten die Bestimmungen der Lander.

Dauer und Ort der Priifungen

Im Bereich der kaufménnischen und technischen Assistenzberufe besteht die Abschlussprii-
fung aus einer schriftlichen und einer praktischen Priifung und kann durch eine miindliche
Priifung ergdnzt werden. Mindestens zwolf Zeitstunden sind als Umfang der Priifung vorgese-
hen. Davon entfallen mindestens acht Zeitstunden auf die schriftliche Priifung, die aus min-
destens drei Aufsichtsarbeiten besteht (vgl. KMK 2024c, S. 4).

Hinsichtlich der Bildungsginge der Berufsfachschulen fiir weitere Berufe sind in der KMK-
Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen keine Angaben zu den Priifungszeiten und
der Gesamtdauer der Abschlusspriifung definiert. Hier gelten ebenfalls die Bestimmungen der
Lander.

251 Auch konnen die Lander vorsehen, dass Schiiler/-innen, die im verkiirzten gymnasialen Bildungsgang in
die Klasse zehn versetzt sind, in den jeweiligen Bildungsgang eintreten. Sie erwerben am Ende der Ein-
gangsklasse den mittleren Schulabschluss, wenn sie in die ndchste Jahrgangsstufe versetzt sind bzw. die
Eingangsklasse erfolgreich absolviert haben.
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3.5 Benotung der Abschlusspriifungen und Erwerb von Berechtigungen

Wie setzen sich die Noten der Abschlusspriifungen zusammen und welche Berechtigungen erwerben
die Absolventinnen und Absolventen in Ausbildungen nach Landesrecht? Die nachfolgenden Aus-
fiihrungen werfen einen Blick auf die zentralen Aspekte, die auch fiir den Vergleich mit den
Ausbildungen nach BBiG/HwO und den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen herangezo-
gen werden. In den Ausbildungen nach Landesrecht werden die Vornoten und die Bewertung
sowie die Zusammensetzung der Gesamtnote nach den Bestimmungen der Lander festgelegt.
Im Folgenden werden daher ldnderspezifische Beispiele beschrieben.

Vornoten

In den bereits mehrfach zitierten KMK-Rahmenvereinbarungen iiber die Berufsfachschulen
und zu den kaufménnischen und technischen Assistenzberufen finden sich in Bezug auf das
Vergleichskriterium ,Vornoten“ fiir die Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen
keine Vorgaben. Hier bedarf es daher wieder eines Blickes in entsprechende Landesverordnun-
gen. Veranschaulicht wird der Aspekt am Beispiel der Bundesldnder Hessen, Rheinland-Pfalz
und Sachsen.

Beispiel Hessen - Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifung an mehrjahrigen
Berufsfachschulen mit Berufsabschluss (MJBFSV) vom 20. Januar 2013; letzte
beriicksichtigte Anderung: mehrfach geindert durch Verordnung vom 31. Mai
20217%2

§ 16 Vornoten zur schulischen Abschlusspriifung

(1) Eine Vornote in einem Fach gibt die Leistung wéahrend der gesamten Ausbildung wieder. Die Vornote
in einem Lernfeld ist die nach Abschluss des Lernfeldes erteilte Note. Die Vornoten werden nicht sche-
matisch errechnet. Bei ihrer Feststellung ist die Leistungsentwicklung wahrend der Ausbildungszeit
zu beriicksichtigen.

(2) Spéatestens zwei Unterrichtstage vor Beginn der praktischen und der schriftlichen Priifung werden die
Vornoten der Facher, Lernfelder und praktischen Ausbildungsinhalte, die Gegenstand der praktischen
oder schriftlichen Priifung sind, in die Priifungsnotenliste eingetragen. Die Vornoten werden den
Schiilerinnen und Schiilern spatestens jeweils einen Tag vor der praktischen und schriftlichen Priifung
bekannt gegeben.

(3) Die Vornoten der Facher, Lernfelder und praktischen Ausbildungsinhalte, die nicht Gegenstand der
praktischen oder schriftlichen Priifung sind, werden spdtestens elf Unterrichtstage vor der miind-
lichen Priifung in die Priifungsliste eingetragen und den Schiilerinnen und Schiilern spdtestens zehn
Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung bekannt gegeben (§ 16 MJBFSV).

252 URL: https://www.rv.hessenrecht.hessen.de/bshe/document/hevr-MjBerFSchulAPOHErahmen (Stand:
15.09.2025).
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)

§ 9 Vornote

(1) Fiir jedes schriftliche und jedes praktische Priifungsfach oder Priifungsmodul wird vor Beginn der
jeweiligen Priifung, fiir die librigen Facher oder Lernmodule vor Bekanntgabe des Priifungszwischen-
ergebnisses (§ 15), eine Vornote festgesetzt. Die Vornote fiir ein Fach, das nach Lernbausteinen unter-
richtet wurde, wird aus den Endnoten der einzelnen Lernbausteine ermittelt, wobei die Leistungen
des zuletzt besuchten Lernbausteins stdrker zu beriicksichtigen sind. Fiir ein Fach, das nicht nach
Lernbausteinen unterrichtet wurde, oder ein Lernmodul wird die Vornote aufgrund der Leistungen
wahrend der letzten beiden Schulhalbjahre, in denen dieses Fach oder Lernmodul unterrichtet wur-
de, unter stdrkerer Beriicksichtigung der Leistungen im letzten Schulhalbjahr gebildet. In Fachern und
Lernmodulen, in denen wahrend des ganzen Bildungsganges nur in einem Schulhalbjahr unterrichtet
wurde, ist die Vornote aufgrund der Leistungen in diesem Schulhalbjahr zu bilden.

(2) Absatz 1 gilt fiir Nichtschiilerinnen und Nichtschiiler nur, soweit sie die Voraussetzungen des § 8
Abs. 5 erfiillen, und auch dann nur insoweit, als die aufgrund der besonderen Leistungsnachweise
gebildeten Noten in den Fachern oder Lernmodulen, in denen keine schriftliche Priifung erfolgt,
als Vornote in die Endnote des betreffenden Faches oder Lernmoduls eingehen (§ 9 BBiSchulPrO RP
2011).

Beispiel Sachsen - Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus iiber
die Berufsfachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Berufsfachschule - BFSO0)
erlassen als Artikel 1 der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
zur Neufassung und Anderung der Schulordnung Berufsfachschule vom 24. Oktober
2022

§ 27 Festsetzung der Vornote und Zulassung

(1) Vor Beginn der Abschlusspriifung ermittelt der Priifungsausschuss die Vornoten fiir jedes Lernfeld der
Stundentafel. Die Vornote ist die Gesamtnote fiir das jeweilige Lernfeld. Die Vornoten werden den
Schiilerinnen und Schiilern mindestens drei Werktage vor Beginn der Abschlusspriifung mitgeteilt.

(2) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet der Priifungsausschuss. Eine Schiilerin oder ein
Schiiler wird zur Abschlusspriifung nicht zugelassen, wenn 1. in einem Lernfeld die Vornote ungenii-
gend oder in mehr als einem Lernfeld die Vornote mangelhaft erteilt wurde oder 2. auf Grund einer
nicht ausreichenden Anzahl von Leistungsnachweisen in der letzten Klassenstufe in einem Lernfeld
keine Jahresnote gebildet werden konnte. Wer die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillt, erhalt
hieriiber einen schriftlichen Bescheid unter Angabe der Griinde. Bei Minderjdhrigen ergeht der Be-
scheid an die Eltern.

(3) Mit der Nichtzulassung gilt die Abschlusspriifung als nicht bestanden (§ 27 BFS0).

Benotung und Zusammensetzung der Gesamtnote

Das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung lautet ,,bestanden® oder ,,nicht bestanden®. Die Ab-
schlusspriifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Priifungs-
fachern erreicht sind. Der Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach
den Bestimmungen der Lander.

Wie die Benotung und Zusammensetzung der Gesamtnote erfolgt, ist den jeweils landes-
rechtlichen Verordnungen zu entnehmen. Am Beispiel der Schulordnung Berufsfachschule



Teil 1ll: Abschlusspriifungen in Ausbildungen — der Zugang zum Beruf

(BFSO) des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus werden nachfolgend die rechtlichen
Grundlagen fiir die Zeugnis- und Priifungsnoten sowie fiir das Bestehen der Ausbildung zur
Veranschaulichung zitiert.

Beispiel Sachsen - Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus iiber

die Berufsfachschule im Freistaat Sachsen (Schulordnung Berufsfachschule - BFS0),
erlassen als Artikel 1 der Verordnung des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus
zur Neufassung und Anderung der Schulordnung Berufsfachschule vom 24, Oktober
2022

§ 32 Zeugnis- und Priifungsnoten sowie Bestehen der Ausbildung

(1) Der Priifungsausschuss setzt fiir jedes Priifungslernfeld die Priifungsnoten sowie nach Beendigung
der Abschlusspriifung die Zeugnisnoten fest und entscheidet iiber den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung.

(2) Inden Lernfeldern, die nicht Gegenstand der Abschlusspriifung waren, ist die Vornote gemdR § 27 Ab-
satz 1 Satz 2 die Zeugnisnote.

(3) In den Priifungslernfeldern wird die Zeugnisnote als arithmetisches Mittel aus der Vornote gemaR
§ 27 Absatz 1 Satz 2 und der Priifungsnote gebildet. Ist die erste Nachkommastelle des arithmeti-
schen Mittels mit der Ziffer 5 besetzt, wird abgerundet, wenn die Priifungsnote die bessere Note ist.
Wurde eine zusatzliche miindliche Priifung gemaR § 30 durchgefiihrt und ist die Note der zusatzlichen
miindlichen Priifung besser als die Priifungsnote, wird ebenfalls abgerundet.

(4) Die Ausbildung ist mit Erfolg abgeschlossen, wenn 1. in keinem Priifungslernfeld eine schlechtere
Zeugnisnote als ausreichend erteilt wurde, 2. in den Lernfeldern, die nicht Gegenstand der Ab-
schlusspriifung waren, keinmal die Note ungeniigend und hdchstens einmal die Zeugnisnote man-
gelhaft erteilt wurde, und 3. die Teilnahme an der berufspraktischen Ausbildung mindestens 80 Pro-
zent der jeweils nach der Stundentafel vorgesehenen Gesamtstunden umfasst.

(5) Das Gesamtergebnis der Ausbildung lautet bestanden oder nicht bestanden.

(6) Kann die berufspraktische Ausbildung auf Grund von behdrdlichen Anordnungen nach dem Infek-
tionsschutzgesetz im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie nicht oder nicht in vollem Umfang
in der Praxiseinrichtung stattfinden, ist abweichend von Absatz 3 die Priifungsnote fiir die praktische
Priifung die Zeugnisnote. Abweichend von Absatz &4 Nummer 3 ist die Ausbildung mit Erfolg abge-
schlossen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler die berufspraktische Ausbildung gemal der jeweils
geltenden Stundentafel bis zum Ende der Ausbildungszeit absolvieren kann. § 69 findet keine An-
wendung (§ 32 BFS0).

Folgen von VerstoRen

Ebenso wie in Bezug auf die Vornoten finden sich in den bereits mehrfach zitierten KMK-Rah-
menvereinbarungen zum Vergleichskriterium ,,Folgen von VerstofRen“ fiir die Ausbildungen
nach Landesrecht an Berufsfachschulen keine Vorgaben. Tauschungshandlungen oder
ordnungswidriges Verhalten haben jedoch auch in Abschlusspriifungen der Ausbildungen
nach Landesrecht an Berufsfachschulen Konsequenzen fiir die zu Priifenden.

Die Folgen von Versto3en sind in der Regel landesrechtlich definiert. Als Beispiel wird er-
neut die rheinland-pfélzische Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen zur Veran-
schaulichung herangezogen.
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Beispiel Rheinland-Pfalz - Landesverordnung iiber die Abschlusspriifungen an
den berufsbildenden Schulen (Priifungsordnung fiir die berufsbildenden Schulen -
BBiSchulPr0 RP 2011) vom 29. April 2011 (zuletzt gedndert am 03.06.2020)

§ 22 Tduschungshandlungen, ordnungswidriges Verhalten

(1) Wer unerlaubte Hilfsmittel benutzt oder sonst zu tduschen versucht oder Beihilfe dazu leistet oder zu
leisten versucht, kann
1. sofort von der oder dem Aufsichtfiihrenden oder dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder Unterausschusses verwarnt oder

2. vom Priifungsausschuss zur Wiederholung der Priifungsleistung verpflichtet oder in schweren Fal-
len von der weiteren Teilnahme an der Priifungsleistung oder Priifung ausgeschlossen werden. In
der Regel ist ein schwerer Fall anzunehmen, wenn die Tauschungshandlung bereits ldangere Zeit
ausgefiihrt wurde, wenn sie nach intensiver Vorbereitung begonnen oder durchgefiihrt wurde
oder wenn der dadurch erzielte Vorteil geeignet war, die Bewertung maRgeblich zu beeinflussen.
(2) Werwéhrend der Abschlusspriifung erheblich gegen die Ordnung verstoRt, kann
1. sofort von der oder dem Aufsichtfiihrenden oder dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder Unterausschusses verwarnt oder

2. in schweren Fdllen vom Priifungsausschuss von der weiteren Teilnahme an der Priifungsleistung
oder der Priifung ausgeschlossen werden. Ein schwerer Fall liegt vor, wenn ein Priifling durch sein
Verhalten die Priifung so schwerwiegend behindert, dass es nicht moglich ist, seine Priifung oder
die anderer Priiflinge ordnungsgemaR durchzufiihren.

(3) Funktelefone oder vergleichbare Kommunikationshilfen diirfen nicht mitgefiihrt werden. Wer gegen
dieses Verbot verstoRt, ist von der weiteren Teilnahme an der Priifungsleistung oder der Priifung aus-
zuschlieRen.

(4) Die Entscheidung iiber die Wiederholung der Priifungsleistung oder den Ausschluss von der weiteren
Teilnahme an der Abschlusspriifung trifft der Priifungsausschuss nach Anhdren des Priiflings und der
oder des Aufsichtfiihrenden. Bis zur Entscheidung setzt der Priifling die Abschlusspriifung fort, es sei
denn, dass nach der Entscheidung der oder des Aufsichtfiihrenden oder des vorsitzenden Mitglieds
des Priifungsausschusses oder Unterausschusses zur ordnungsgemaBen Weiterfiihrung der Abschluss-
priifung ein vorldufiger Ausschluss des Priiflings unerlasslich ist.

(5) Beschrankt sich der Ausschluss auf eine einzelne Priifungsleistung, so wird diese mit ,,ungeniigend”
bewertet. Bei einem Ausschluss von der weiteren Teilnahme an der Abschlusspriifung gilt diese als
nicht bestanden.

(6) Der Inhalt der Absdtze 1 bis 5 sowie des § 23 Abs. 1 ist den Priiflingen vor der Priifung bekannt zu
geben; auf Absatz 3 ist besonders hinzuweisen.

(7) Uber den Beschluss des Priifungsausschusses nach Absatz &4 ist eine Niederschrift zu fertigen. Die
Entscheidung ist dem Priifling schriftlich mitzuteilen und muss, sofern auf Wiederholung einer Prii-
fungsleistung oder den Ausschluss von der weiteren Teilnahme an der Abschlusspriifung entschieden
worden ist, eine Begriindung enthalten (§ 22 BBiSchulPr0 RP 2011).

Abschlussdokumente

Nach Abschluss der landesrechtlich geregelten Ausbildungen erhalten die Absolventinnen und
Absolventen nach bestandener Abschlusspriifung ein Abschlusszeugnis.

Dem beruflichen Abschlusszeugnis beigefiigt wird eine Europass-Zeugniserlauterung, die
von der zeugnisausstellenden Stelle (Schule bzw. Schulaufsicht) ausgestellt wird. Dieses Do-
kument soll es insbesondere Personen aus einem anderen Land erleichtern, zu verstehen, was
der im Zeugnis ausgewiesene Abschluss im Hinblick auf die erworbenen beruflichen Qualifi-
kationen und Kompetenzen bedeutet. Dariiber hinaus gibt die Zeugniserlauterung Hinweise
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zu Dauer, Art und Niveau der Ausbildung sowie zum Bildungsgang, iiber den dieser Berufsab-
schluss erreicht werden kann.

Die Liste aller aktuell verfiigbaren Europass-Zeugniserlduterungen fiir die Berufsabschliis-
se landesrechtlich geregelter Bildungsgédnge an Berufsfachschulen wird kontinuierlich ergénzt.
Die Zeugniserlduterungen differenzieren zwischen Zeugniserlduterungen zu dem jeweiligen
Berufsabschluss, dem Berufsabschluss einschliel3lich der Allgemeinen Hochschulreife und
dem Berufsabschluss einschliel3lich der Fachhochschulreife.?>

Erwerb von Berechtigungen

Nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber Berufsfachschulen schliel3t das Abschlusszeugnis
der Bildungsgénge an Berufsfachschulen folgende Berechtigungen ein:

» die Berechtigung des Hauptschulabschlusses oder eines vergleichbaren Schulabschlusses,
soweit diese nicht bereits Zulassungsvoraussetzung sind,

» die Berechtigung des Mittleren Schulabschlusses, soweit dieser nicht bereits Zulassungsvor-
aussetzung ist, und wenn im Abschlusszeugnis ein Notendurchschnitt von mindestens ,,3,0“
und ausreichende Fremdsprachenkenntnisse entsprechend einem mindestens fiinfjahrigen
Fremdsprachenunterricht oder Fremdsprachenkenntnisse auf dem Referenzniveau B1 des
Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) nachgewiesen werden
(vgl. KMK 2024b, S. 6).

Im Bereich der technischen und kaufmannischen Assistenzberufe ist mit dem Abschlusszeug-
nis die Berechtigung verbunden, die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte/-r technische/-r
Assistent/-in“ oder ,,Staatlich gepriifte/-r kaufménnische/-r Assistent/-in“ mit einem den Be-
ruf angebenden Zusatz und ggf. der Angabe des Schwerpunktes zu fithren (KMK 2024c, S. 4f.).
Die Bildungsgénge an Berufsfachschulen kénnen auch nach den in der ,Vereinbarung iiber
den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen“ (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001) oder nach der ,,Rahmenvereinbarung
uber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i.d. F. vom
01.10.2010) genannten Bedingungen zur Fachhochschulreife fithren (vgl. KMK 2024b, S. 6).

253 Die aktuell verfiigbaren Zeugniserlauterungen, auch in Englisch und Franzdsisch, sind abrufbar unter URL:
https://www.kmk.org/lthemen/berufliche-schulen/schulische-berufsausbildung/europass-zeugniserla-
euterungen/downloads-berufsfachschulen.html (Stand: 02.01.2025).
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L  Zusammenfassung und Vergleich

Anhand der gewdhlten Vergleichskriterien — Rechtsgrundlagen, Priifungsstruktur, Beteilig-
te an und Bestimmungen zu Abschlusspriifungen, Belange von Menschen mit Behinderung,
Bewertung und Zeugnis sowie Berechtigungen — werden nachfolgend Gemeinsamkeiten und
Unterschiede hinsichtlich der Abschlusspriifungen jeweils sowohl fiir den Ausbildungsbereich
nach BBiG/HwO als auch im direkten Vergleich fiir den Ausbildungsbereich auf3erhalb BBiG/
HwO zusammenfassend festgehalten.

Rechtsgrundlagen der Abschlusspriifungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Den rechtlichen Rahmen fiir die Abschluss- und Gesellenprii-
fungen bilden Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO). Dieser gesetz-
liche Rahmen wird auf untergesetzlicher Ebene insbesondere durch Ausbildungsordnungen
weiter ausgestaltet. Auch obliegt es dem Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung gemal3 § 92 BBiG Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung des Berufsbildungsge-
setzes auszusprechen. In Bezug auf Priifungen nimmt der BIBB-Hauptausschuss diese Mog-
lichkeit iiber eine Reihe von Empfehlungen wahr.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Den rechtlichen Rahmen fiir die Abschlusspriifun-
gen in bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen bilden die Berufsgesetze und
die jeweiligen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen, in denen die Einzelheiten zur Ab-
schlusspriifung definiert sind. Auf dieser Grundlage erfolgen im Rahmen der Umsetzung in
Landesrecht weitere Konkretisierungen in landesspezifischen Rechtsverordnungen.

» Ausbildungen nach Landesrecht: Rechtsgrundlage fiir die Berufsabschliisse in Ausbildungen
nach Landesrecht an Berufsfachschulen sind die Schulgesetze der Lander. Die Vorgaben in
den entsprechenden KMK-Rahmenvereinbarungen gelten als Richtschnur fiir die Lander
und werden in schulartbezogenen und/oder ausbildungsgangbezogenen Rechtsverordnun-
gen der Lander umgesetzt und weiter ausgestaltet.?>*

Priifungsstruktur von Abschlusspriifungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Beziiglich der Priifungsstruktur ist in Ausbildungen nach
BBiG/HwO zu unterscheiden zwischen der Variante ,,Zwischenpriifung und Abschluss- bzw.
Gesellenpriifung” und der Variante ,,Gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung*.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Die Priifungsstruktur in allen bundesrechtlich ge-
regelten Gesundheitsfachberufen besteht aus einer staatlichen Abschlusspriifung am Ende
der Ausbildung mit jeweils einem schriftlichen, einem miindlichen und einem praktischen
Teil. Eine Zwischenpriifung ist lediglich bei den Pflegefachberufen (Pflegefachmann/Pflege-
fachfrau, Altenpfleger/-in sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in) vorgesehen,
die den Ausbildungsstand zum Ende des zweiten Ausbildungsdrittels ermittelt. Das Kons-
trukt der Gestreckten Abschlusspriifung gibt es nicht, dafiir flieRen aber Vornoten in die
Noten der Abschlusspriifungen ein (siehe unten).

» Ausbildungen nach Landesrecht: Die Priifungsstruktur in landesrechtlich geregelten Ausbil-
dungsgiangen besteht aus einer Abschlusspriifung. Eine Zwischenpriifung ist nicht vorgese-

254 KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giilti-
gen Fassung) sowie die KMK-Rahmenvereinbarungen {iber die Ausbildung und Priifung zum/zur Staat-
lich gepriiften technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen und zum/zur Staatlich gepriiften
kaufmannischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils
giiltigen Fassung).
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hen. Die Abschlusspriifung enthélt eine schriftliche und eine praktische Priifung und kann
sich auf alle Facher des berufsiibergreifenden und des berufsbezogenen Lernbereichs er-
strecken. Die Abschlusspriifung kann durch eine miindliche Priifung erganzt werden. Das
Konstrukt der Gestreckten Abschlusspriifung gibt es auch bei diesen Berufen nicht, gemaR
der individuellen Regelungen der Lander fliefen aber auch hier teilweise Vornoten in die
Noten der Abschlusspriifungen ein (siehe unten).

Beteiligte an Abschlusspriifungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Zu den fiir das Priifungsgeschehen relevanten Akteuren zéh-

len insbesondere die zustandigen Stellen sowie die Priifungsausschiisse.

> Zustandige Stellen: Die zustdndige Stelle erlédsst die Priifungsordnung fiir die Abschluss-
bzw. Gesellenpriifung. Die Priifungsordnungen werden von den Berufsbildungsausschiis-
sen der zustdandigen Stellen beschlossen, von den zustdndigen Stellen erlassen und von
den obersten Landesbehorden genehmigt (vgl. §§ 47, 79 BBiG). Zu den weiteren Aufga-
ben der zustdndigen Stellen im Kontext von Priifungen gehoren insbesondere die Errich-
tung von Priifungsausschiissen, bei Bedarf die Berufung von Priifenden fiir den Einsatz in
Priiferdelegationen sowie die Ubertragung der Abnahme und abschlieRenden Bewertung
von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen im Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Priifungsausschusses. Zudem entscheidet die zustdndige Stelle iiber die Zulassung
zur Abschlusspriifung. Auch iibernimmt die zustandige Stelle diverse administrative Auf-
gaben wie die Einladung der Priiflinge zur Priifung, die Organisation von Priiferqualifizie-
rungen, die Entschadigung der Priifenden und die Ausstellung des Priifungszeugnisses.

> Priifungsausschuss: Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein miissen. Als Mitglieder miissen dem Priifungsausschuss Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule angehoren. Der Priifungsausschuss wéhlt ein Mitglied, das den Vorsitz
fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Zu den fiir das Priifungsgeschehen relevanten Ak-

teuren zdhlen insbesondere die zustindigen ldnderspezifischen Behorden, die neben der
Bestellung der Mitglieder des Priifungsausschusses den Vorsitz mit einem oder einer Ver-
treter/-in selbst ibernimmt oder eine (fachlich) geeignete Person mit der Wahrnehmung
dieser Aufgabe betraut. Zu den Aufgaben der zustdndigen Behorden im Priifungsbereich ge-
hort daher bei allen bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen die Bestellung der
Mitglieder des Priifungsausschusses und die Ubernahme des Vorsitzes bzw. die Bestimmung
einer (fachlich) geeigneten Person mit der Wahrnehmung des Vorsitzes. Dariiber hinaus
wahlt die zustandige Behorde (oder die/der Priifungsausschussvorsitzende) die Aufgaben
fiir die Aufsichtsarbeiten auf Vorschlag der Schule aus. In neun der modernisierten bzw. neu-
en Gesundheitsfachberufe besteht fiir die zustdndige Behorde auch die Moglichkeit, zentra-
le Priifungsaufgaben vorzugeben, die unter Beteiligung von Schulen erarbeitet werden.

» Ausbildungen nach Landesrecht: Zu den fiir das Priifungsgeschehen relevanten Akteuren im

Kontext der Abschlusspriifungen zdhlen insbesondere die zustdndigen landerspezifischen
Behorden. Fiir die Ausbildungen nach Landesrecht kann an der Schule zur Durchfiihrung
der Priifung ein Priifungsausschuss nach Landesrecht bestellt werden. In der Regel ist die
Schulaufsichtsbehorde die fiir Abschlusspriifungen zustandige Behorde. Zu ihren Aufgaben
zahlen u. a. die Bildung der Priifungsausschiisse, die Bestellung des/der Priifungsausschuss-



4 Zusammenfassung und Vergleich

vorsitzenden sowie ggf. die Bestellung weiterer Mitglieder (z. B. Berufung von Lehrkréften
anderer Schulen, Berufung von Vertretern und Vertreterinnen aus Wirtschaft, Gewerkschaf-
ten, Berufsverbdnden). Die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse kann je nach Bun-
desland und Ausbildungsgang differieren.

Priifungsvorbereitung und Aufgabenerstellung

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Die zustindige Stelle bestimmt in der Regel zwei fiir die
Durchfithrung der Priiffung maligebende Zeitraume im Jahr. Die Zwischenpriifung sowie
Teil 1 der Gestreckten Abschluss- bzw. Gesellenpriifung sollen laut Hauptausschussempfeh-
lung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zum Anfang, zur Mitte oder zum Ende des zwei-
ten Ausbildungsjahres stattfinden. Die Priifungsaufgaben werden vom Priifungsausschuss
auf Grundlage der Ausbildungsordnung beschlossen. Priifungsordnungen kénnen vorsehen,
dass Priifungsaufgaben, die iberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der zustdandigen Stelle bzw. Handwerkskammer erstellt oder ausgewahlt werden, zu tiber-
nehmen sind.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Die Priifungstermine werden in allen bundesrecht-
lich geregelten Gesundheitsfachberufen von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden Per-
son im Benehmen mit der Schulleitung festgelegt. Die Frage, wer die Priifungsaufgaben fiir
die Abschlusspriifungen erstellt, konnte mittels Dokumentenanalyse der Berufsgesetze und
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen nicht beantwortet werden. Daher wurde diese
Frage im Rahmen des Projektes in die Online-Befragung aufgenommen. Als Ergebnis der
Befragung der Lainderministerien hat sich gezeigt, dass die Erstellung der Priifungsaufgaben
hauptsachlich durch die Lehrkréfte fiir die eigene Schule, die Genehmigung der Priifungs-
aufgaben hauptsachlich durch den Priifungsausschuss, die zustindige Behorde oder die
Schulaufsichtsbehorde erfolgt. Die Ergebnisse sind nach Ausbildungsberuf in Teil IV nach-
zulesen.

» Ausbildungen nach Landesrecht: Die Festlegung der Priifungstermine erfolgt nach den Be-
stimmungen der Lander. Auch die Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung regeln die Lan-
der. Wie auch bei den Gesundheitsfachberufen konnte die Frage, wer die Priifungsaufgaben
fiir die Abschlusspriifungen erstellt, mittels Dokumentenanalyse nicht beantwortet werden.
Daher wurde diese Frage analog zu den Gesundheitsfachberufen in die Online-Befragung zu
den Ausbildungen nach Landesrecht aufgenommen. Als Ergebnis ist festzuhalten, dass die
Aufgabenerstellung fiir die schriftlichen, praktischen und miindlichen Abschlusspriifungen
tiberwiegend durch die Lehrkréfte und jeweils fiir die eigene Schule bzw. durch den Prii-
fungsausschuss erfolgt. Die Genehmigung der schriftlichen, praktischen und miindlichen
Priifungsaufgaben erfolgt je nach Bundesland und Ausbildungsberuf durch die Schulauf-
sichtsbehorde, das zustdndige Landesministerium bzw. die zustdndige Senatsverwaltung
oder den Priifungsausschuss.

Bestimmungen zu Abschlusspriifungen (Gesamtdauer, digitale Priifungen, Wiederholungspriifung,
Nichtschiilerpriifung)

» Ausbildungen nach BBiG/HwO:
> Gesamtdauer der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung: Fiir jedes Priifungsinstrument sind
Priifungszeiten festgelegt (u. a. maximal 300 Minuten fiir schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben; maximal 24 Stunden fiir ein Priifungsprodukt/Priifungsstiick oder maximal
sieben Stunden fiir eine Arbeitsprobe). Die Gesamtdauer der Zwischenpriifung soll ins-
gesamt nicht weniger als eine Stunde und nicht mehr als sieben Stunden betragen.
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> Moglichkeit digitaler Priifungen: Unter bestimmten Bedingungen besteht die Moglich-
keit, schriftliche Priifungen digital und praktische Priifungsteile an digitalen Simulatoren
durchzufiihren, auch kénnen Priifende virtuell an Priifungen teilnehmen.

> Wiederholungspriifung: Die Abschluss- bzw. Gesellenpriifung kann im Falle des Nichtbe-
stehens zweimal wiederholt werden. Im Falle der Gestreckten Abschlusspriifung kann der
erste Teil nicht eigenstandig wiederholt werden.

> Externenpriifung: Die sogenannte Externenpriifung ist in Ausbildungen nach BBiG/HwO
eine Moglichkeit, einen Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu erwerben,
ohne die fiir den Beruf entsprechende Ausbildung absolviert zu haben.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen:

> Gesamtumfang der Abschlusspriifung: Bei der Priifungsdauer bestehen zwischen den Be-
rufen erhebliche Unterschiede.Die Gesamtdauer der schriftlichen Priifung liegt je nach
Ausbildung zwischen 240 Minuten und 540 Minuten. Bei der miindlichen Priifung variiert
die Gesamtdauer zwischen maximal 45 Minuten und maximal 80 Minuten. Die Hochst-
dauer der praktischen Priifung variiert besonders stark und liegt zwischen 100 Minuten
und 960 Minuten.

> Moglichkeit digitaler Priifungen: Zur Durchfithrung der staatlichen Priifung mithilfe di-
gitaler Verfahren machen die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der untersuchten
Gesundheitsfachberufe — mit zwei Ausnahmen — keine Angaben. Lediglich in Bezug auf
den praktischen Teil der staatlichen Priifungen zur/zum Medizinischen Technologin/
Technologen fiir Laboratoriumsanalytik sowie fiir Veterindrmediziner/-innen ist folgen-
de Vorgabe formuliert: , Jeweils mindestens eine Priifungsaufgabe der vier Priifungsteile
ist unter Verwendung eines manuellen Verfahrens, eines automatisierten Verfahrens und
eines digitalen Verfahrens durchzufiihren® (§§ 44, 47 MTAPrV).

> Wiederholungspriifung: Die schriftliche, miindliche und praktische Priifung (teilweise
auch nur Priifungsteile dieser) kann einmal wiederholt werden, wenn die zu priifende
Person die Note ,mangelhaft“ oder ,,ungeniigend“ erhalten hat. Lediglich bei den Logo-
padinnen und Logopaden sowie bei den Pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und
Assistenten kann jeder nicht bestandene Priifungsteil zweimal wiederholt werden.

> Externenpriifung bzw. Nichtschiilerpriifung: In den Gesetzen und Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen der bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe finden sich
keine Hinweise auf die Moglichkeit von Nichtschiilerpriifungen.

» Ausbildungen nach Landesrecht:

> Gesamtumfang der Abschlusspriifung: Der Umfang der Abschlusspriifung betrégt insge-
samt mindestens zwolf Zeitstunden und kann sich auf alle Facher des berufsiibergreifen-
den und des berufsbezogenen Lernbereichs erstrecken. Sie besteht aus einer schriftlichen
und einer praktischen Priifung und kann durch eine miindliche Priifung ergdnzt werden.

> Moglichkeit digitaler Priifungen: Inwieweit bereits digitale Priifungen nach den Bestim-
mungen der Lander durchgefithrt werden, bedarf einer tiefergehenden Analyse, die im
Rahmen des vorliegenden Kompendiums nicht geleistet werden kann. Erste Anhaltspunk-
te zum aktuellen Sachstand finden sich in den Ergebnissen der Online-Befragung (vgl.
Teil IV).

> Wiederholungspriifung: Eine Abschlusspriifung kann wiederholt werden. Die Einzelhei-
ten bestimmen die Regelungen der Lander.
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> Externenpriifung bzw. Nichtschiilerpriifung: Eine Priifung fiir Nichtschiiler/-innen kann
bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen vorgesehen werden. Es gelten die gleichen
Priifungsbedingungen, jedoch muss aus dem Abschlusszeugnis hervorgehen, dass die
Nichtschiilerpriifung abgelegt wurde.

Belange von Menschen mit Behinderung im Kontext der Abschlusspriifungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Die besonderen Belange von Menschen mit Behinderung
sind in Abschluss- bzw. Gesellenpriifungen zu beriicksichtigen. Inhaltlich gilt dies vor allem
fiir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten,
die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebéardensprachdolmetscher fiir horbehinderte Menschen.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Unter dem Paragrafen ,Nachteilsausgleich®“ sind
die besonderen Belange behinderter Priiflinge zur Wahrung ihrer Chancengleichheit in den
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der modernisierten bzw. neuen Berufe explizit ver-
ankert. Aber auch in den dlteren Ausbildungen wird darauf hingewiesen, dass die besonde-
ren Belange behinderter Priiflinge zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfithrung
der Priifungen zu beriicksichtigen sind.

» Ausbildungen nach Landesrecht: Fiir Menschen mit Behinderung soll je nach Voraussetzung
in einer Priifungssituation ein angemessener Nachteilsausgleich gewahrt werden, wenn
durch eine besonders schwere Beeintrachtigung das Lesen und Rechtschreiben erschwert
wird und wenn die Beeintrachtigung in der weiteren Berufs- oder Hochschulausbildung
durch Hilfsmittel ausgeglichen werden kann. Bei Abschlusspriifungen muss sich die Leis-
tungsbewertung, insbesondere im Hinblick auf die freie Wahl von Beruf und Ausbildungs-
statte, wegen des grundgesetzlich vorgegebenen Gleichbehandlungsgebots nach einheitli-
chen Kriterien richten. Die Feststellung iiber die Gewahrung von Nachteilsausgleich bedarf
in der Regel einer landesrechtlichen Regelung.

Vornoten und Bewertungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: Der Einbezug von Vornoten bei der Zusammensetzung der
Gesamtnote ist in der Ausbildung nach BBiG/HwO nicht vorgesehen. Nach BBiG/HwO fasst
der Priifungsausschuss die Beschliisse {iber die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleis-
tungen, die er selbst abgenommen hat, {iber die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt
sowie iiber das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschluss- bzw. Gesellenpriifung. Neben
der Beschlussfassung regeln § 42 BBiG/§ 35a HwO auch die Bewertung der Abschlussprii-
fung. Die Bewertung der Priifungsergebnisse erfolgt entsprechend der Richtlinie des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 29. August 2022 (Musterprifungs-
ordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen) nach dem
Bewertungsschliissel in § 24 der genannten Richtlinie (Empfehlung Nr. 120). Allen Priiflin-
gen muss ein Zeugnis ausgestellt werden. Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden
eine englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Ebenfalls
auf Antrag der Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen
auf dem Zeugnis auszuweisen. Dem Abschlusszeugnis beigefiigt werden die Europass-Zeug-
niserlauterungen zum jeweiligen Beruf.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Durch den Einbezug von Vornoten flief3en auch
wahrend der Ausbildung erbrachte Leistungen der Auszubildenden in die Priifungsergebnis-
se ein. In den meisten modernisierten und neuen Berufen werden vor Beginn der staatlichen
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Priifung jeweils eine Vornote fiir den schriftlichen, den miindlichen und den praktischen
Teil der staatlichen Priifung festgelegt. Grundlage der Festsetzung sind die Jahreszeugnis-
se iiber die im Unterricht und in der praktischen Ausbildung erbrachten Leistungen. Die
Vornoten werden bei der Bildung der Noten des schriftlichen, miindlichen und praktischen
Teils der Priifung jeweils mit einem Anteil von 25 Prozent beriicksichtigt. Die Gesamtnote
wird in den modernisierten und neuen Ausbildungen aus dem arithmetischen Mittel der
drei Priifungsteile gebildet und auf dem Zeugnis als Gesamtnote der staatlichen Priifung
angegeben. In den dlteren Ausbildungen wird keine Gesamtnote der staatlichen Priifung er-
stellt. Das Zeugnis enthalt jeweils eine Priifungsnote fiir den schriftlichen, miindlichen und
praktischen Teil.

» Ausbildungen nach Landesrecht: Seitens der KMK-Rahmenvereinbarungen gibt es zum Thema
,Vornoten“ flir die Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen keine Vorgaben.
Bildung und Einbezug von Vornoten in die Bewertung erfolgen nach den Bestimmungen der
Lander. Das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung lautet ,bestanden“ oder ,nicht bestan-
den“ Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in
allen Priifungsfachern erreicht sind. Der Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen
richtet sich nach den Bestimmungen der Lander. Wie die Bewertung und Zusammensetzung
der Gesamtnote erfolgt, ist den jeweils landesrechtlichen Verordnungen zu entnehmen.

Erwerb von Berechtigungen

» Ausbildungen nach BBiG/HwO: In Bezug auf Berechtigungen, die mit einer bestandenen Ab-
schlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO verbunden sind,
kann unterschieden werden zwischen Berechtigungen, die fiir den Berufszugang relevant
sind, und Berechtigungen fiir die weitere Bildungslaufbahn durch den Erwerb eines hohe-
ren Bildungsabschlusses. Die Ausiibungsberechtigung zur Aufnahme einer Selbststandigkeit
in einem zulassungspflichtigen Handwerk kdnnen (neben Personen mit Meisterqualifikati-
on) unter bestimmten Voraussetzungen auch erfahrene Gesellinnen und Gesellen erhalten.
Auch der Erwerb hoherer Schulabschliisse ist gemaf3 den Bestimmungen der Lander unter
bestimmten Voraussetzungen moglich.

» Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Die wichtigste Berechtigung ist die Erlaubnis zum
Fiihren der Berufsbezeichnung. Sie ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende Per-
son die vorgeschriebene Ausbildungszeit abgeleistet und die staatliche Priifung bestanden
hat, sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit
zur Ausiibung des Berufs ergibt, nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs
ungeeignet ist und iiber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deut-
schen Sprache verfiigt. Berechtigungen im schulischen Kontext sind ebenfalls méglich. In
den Bundesldndern, in denen der theoretische und praktische Unterricht in der Zustandig-
keit des fiir Bildung zustdndigen Ministerium bzw. der Senatsverwaltung liegt, kann ggf. mit
Zusatzunterricht die Fachhochschulreife erworben werden.

» Ausbildungen nach Landesrecht: In Bezug auf Berechtigungen, die mit einer bestandenen
Abschlusspriifung einhergehen, ist festzuhalten, dass nach der KMK-Rahmenvereinbarung
iiber Berufsfachschulen das Abschlusszeugnis der Bildungsgédnge folgende Berechtigungen
je nach Zugangsvoraussetzung einschlie3t: die Berechtigung des Hauptschulabschlusses
oder eines vergleichbaren Schulabschlusses, die Berechtigung des Mittleren Schulabschlus-
ses, wenn im Abschlusszeugnis ein Notendurchschnitt von mindestens ,,3,0“ und ausrei-
chende Fremdsprachenkenntnisse nachgewiesen werden. Die Bildungsgénge konnen auch
zur Fachhochschulreife fithren (vgl. KMK 2024b, S. 6). Dariiber hinaus ist im Bereich der
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technischen und kaufménnischen Assistenzausbildung mit dem Abschlusszeugnis die Be-
rechtigung verbunden, die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte/-r technische/-r Assis-
tent/-in“ oder ,Staatlich gepriifte/-r kaufméannische/-r Assistent/-in“ mit einem den Beruf
angebenden Zusatz und ggf. der Angabe des Schwerpunktes zu fiihren (vgl. KMK 2024c,
S. 4f.).

Vgl. auch Befragungsergebnisse zu Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen, Teil IV,
4 Kap. 5.5.
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Tabelle 26: Abschlusspriifungen im Uberblick - Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Ausbildungen
in Gesundheitsfachberufen, Ausbildungen nach Landesrecht sowie Ausbildungen nach BBiG/HwO
(ausgewdhlte Aspekte)

Abschlusspriifungen

nach Bundesrecht in
Gesundheitsfachberufen

nach Landesrecht an
Berufsfachschulen

nach BBiG/HwO

Priifungsstruktur | Staatliche Abschlusspriifung | Abschlusspriifung nach Lan- | Je nach Ausbildungsberuf:
am Ende der Ausbildung desrecht » Zwischenpriifung und
Eine Zwischenpriifung ist nur | Eine Zwischenpriifung ist Abf;hluss:j bzw. Gesellen-
im Bereich der Pflegeausbil- | nicht vorgesehen. prutung oder
dung nach PfIBG vorgesehen. > Gestreckte Abschluss-
bzw. Gesellenpriifung
Beteilgte Ein- zustandige landerspezifische | zustandige landerspezifische | zustandige Stellen nach BBiG/

richtungen bzw.
Akteure

Behorden und Priifungsaus-
schiisse

Behorden

Ein Priifungsausschuss kann
bestellt werden.

HwO und Priifungsausschiisse

Vorbereitung der
Priifung

Priifungstermine:

Die Priifungstermine werden
von der dem Priifungsaus-
schuss vorsitzenden Person
im Benehmen mit der Schul-
leitung festgelegt.

Zulassungsvoraussetzungen:
Die Zulassung kann in der
Regel nur erteilt werden,
wenn die zuldssigen Fehl-
zeiten nicht liberschritten
worden sind und die Durch-
schnittsnote der Jahreszeug-
nisse mindestens ,ausrei-
chend" betragt.?

In Bezug auf die Nachweise,
die flir die Zulassung zur
Priifung vorgelegt werden
miissen, gibt es je nach Aus-
bildung unterschiedliche
Vorgaben.

Erstellung/Genehmigung der
Priifungsaufgaben:
Erstellung erfolgt haupt-
sachlich durch die Lehrkrafte
fiir die eigene Schule, die
Genehmigung hauptsdach-
lich durch den Priifungs-
ausschuss, die zustandige
Behorde oder die Schulauf-
sichtsbehorde.

Priifungstermine:

Die Festlegung der Priifungs-
termine erfolgt nach den
Bestimmungen der Lander.

Zulassungsvoraussetzungen:
Die Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Priifung regeln die
Lander.

Erstellung/Genehmigung der
Priifungsaufgaben:

Die Aufgabenerstellung fiir
die Abschlusspriifungen er-
folgt liberwiegend durch die
Lehrkrafte (jeweils fiir die
eigene Schule) bzw. durch
den Priifungsausschuss.

Die Genehmigung der Prii-
fungsaufgaben erfolgt je
nach Bundesland und Aus-
bildungsberuf durch die
Schulaufsichtsbehorde, das
zustdndige Landesministe-
rium bzw. die zustandige
Senatsverwaltung oder den
Priifungsausschuss.

Priifungstermine:

Die zustdndige Stelle be-
stimmt in der Regel zwei fiir
die Durchfiihrung der Prii-
fung maBgebende Zeitraume
im Jahr.

Zulassungsvoraussetzungen:
Die Zulassungsvoraussetzun-
gen flir die Abschluss- bzw.
Gesellenpriifung sind in § 43
BBiG/§ 36 HwO geregelt.

Erstellung/Genehmigung der
Priifungsaufgaben:

Die Priifungsaufgaben wer-
den vom Priifungsausschuss
beschlossen. Priifungsord-
nungen konnen vorsehen,
dass Priifungsaufgaben, die
tiberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsaus-
schuss bei der zustandigen
Stelle bzw. Handwerkskam-
mer erstellt oder ausgewdhlt
werden, zu libernehmen
sind.

255 In zwei Berufen besteht in Bezug auf die Fehlzeiten zusdtzlich die Option, eine Verldngerung der Ausbil-
dungsdauer absolviert und nachgewiesen zu haben (vgl. § 17 MTAPrV, § 18 ATA-0TA-APrV).
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Gesundheitsfachberufen
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nach Landesrecht an
Berufsfachschulen

nach BBiG/HwO

Gesamtdauer der
Abschlusspriifung

Die Gesamtdauer der schrift-
lichen Priifung liegt je nach
Ausbildung zwischen 240 Mi-
nuten und 540 Minuten.

Bei der miindlichen Priifung
variiert die Gesamtdauer
zwischen maximal 45 Mi-
nuten und maximal 80 Mi-
nuten.

Die Hochstdauer der prak-
tischen Priifung variiert
besonders stark und liegt
zwischen 100 Minuten und
960 Minuten.

Der Umfang der Abschluss-
priifung betragt insgesamt
mindestens zwolf Zeit-
stunden und kann sich auf
alle Facher des berufsiiber-
greifenden und des berufs-
bezogenen Lernbereichs
erstrecken.

Fiir jedes Priifungsinstru-
ment sind Priifungszeiten
festgelegt (u. a. maximal
300 Minuten fiir schriftlich
zu bearbeitende Aufgaben;
maximal 24 Stunden fiir ein
Priifungsprodukt/Priifungs-
stiick etc.)

Digitale Priifungen | Die Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen machen
(mit zwei Ausnahmen) keine
Angaben zur Moglichkeit
digitaler Priifungen.¢

Erste Angaben zu digitalen
Priifungen wurden im Rah-
men der Online-Befragung

erhoben (vgl. Teil 1V).

Ob digitale Priifungen nach
den Bestimmungen der Lan-
der durchgefiihrt werden,
bedarf einer tiefergehen-
den Analyse. Erste Angaben
wurden im Rahmen der On-
line-Befragung erhoben (vgl.
Teil V).

Unter bestimmten Vorausset-
zungen besteht die Moglich-
keit digitaler Priifungen bei
schriftlichen Aufgaben.

Wiederholungs- Die schriftliche, miindliche

Eine Abschlusspriifung kann

Die Abschluss- bzw. Ge-

Hinweise auf die Moglichkeit
von Nichtschiilerpriifungen.

vorgesehen werden. Es gel-
ten die gleichen Priifungs-
bedingungen, jedoch muss
aus dem Abschlusszeugnis
hervorgehen, dass die Nicht-
schiilerpriifung abgelegt
wurde.

prifung und praktische Priifung (teil- | wiederholt werden. Die sellenpriifung kann im Falle
weise auch nur Priifungsteile | Einzelheiten bestimmen die | des Nichtbestehens zweimal
dieser) kann einmal wieder- | Regelungen der Lander. wiederholt werden. Im Falle
holt werden, wenn die zu der Gestreckten Abschluss-
priifende Person die Note priifung kann der erste Teil
»,mangelhaft" oder ,unge- nicht eigenstandig wieder-
niigend" erhalten hat. holt werden.
Externenpriifung/ | In den Gesetzen und Aus- Eine Nichtschiilerpriifung Die sogenannte Externen-
Nichtschiilerprii- | bildungs- und Priifungsver- | kann bei Vorliegen entspre- | priifung ist eine Moglichkeit,
fung ordnungen finden sich keine | chender Voraussetzungen einen Abschluss in einem

anerkannten Ausbildungs-
beruf zu erwerben, ohne die
fiir den Beruf entsprechende
Ausbildung absolviert zu
haben.

256 In Bezug auf den praktischen Teil der staatlichen Priifungen zur/zum Medizinischen Technologin/Techno-
logen fiir Laboratoriumsanalytik bzw. Veterindrmedizin ist folgende Vorgabe formuliert: ,,Jeweils mindes-
tens eine Priifungsaufgabe der vier Priifungsteile ist unter Verwendung eines manuellen Verfahrens, eines
automatisierten Verfahrens und eines digitalen Verfahrens durchzufiihren"” (§§ 44, 47 MTAPrV).
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Abschlusspriifungen

nach Bundesrecht in
Gesundheitsfachberufen

nach Landesrecht an
Berufsfachschulen

nach BBiG/HwO

Belange Die besonderen Belange Ein angemessener Nachteils- | Die besonderen Belange von

behinderter behinderter Priiflinge sind ausgleich soll in einer Prii- Menschen mit Behinderung

Menschen zur Wahrung ihrer Chancen- | fungssituation gewahrt wer- | sind in Abschluss- bzw. Ge-
gleichheit bei Durchfiihrung | den, wenn diese durch eine | sellenpriifungen zu beriick-
der Priifungen zu bertick- besonders schwere Beein- sichtigen (z. B. hinsichtlich
sichtigen. trachtigung des Lesens und der Dauer von Priifungszei-

Rechtschreibens erschwert ten, der Zulassung von Hilfs-
wird und wenn die Beein- mitteln und die Inanspruch-
trachtigung in der weiteren nahme von Hilfeleistungen
Berufs- oder Hochschulaus- | Dritter).

bildung durch Hilfsmittel

ausgeglichen werden kann.

Bewertung Durch den Einbezug von Vor- | Das Gesamtergebnis der Ab- | Die Bewertung der Ab-
noten flieBen auch wdhrend | schlusspriifung lautet , be- schlusspriifung regeln § 42
der Ausbildung erbrachte standen" oder ,,nicht be- BBiG/§ 35a HwO.

Leistungen der Auszubilden- | standen”. Die Bewertung erfolgt nach
den in die Priifungsergeb= | pjg ppschlusspriifung ist be- | dem Bewertungsschliissel
nisse ein. standen, wenn mindestens gemadl § 24 Musterpriifungs-
Die Gesamtnote wird in den | ausreichende Leistungen in ordnung fiir die Durchfiih-
modernisierten und neuen allen Priifungsfachern er- rung von Abschluss- und
Ausbildungen aus dem arith- | reicht sind. Umschulungspriifungen laut
metischen Mittel der drei Der Notenausgleich fiir nicht Richtlinie des Hauptaus-
Priifungsteile gebildet und ausreichende Leistungen schusses des Bundesinsti-
auf dem Zeugnis als Gesam- richtet sich nach den Bestim- | tuts fiir Berufsbildung vom
note der staatlichen Priifung mungen der Linder. 29. August 2022 (Empfeh-
angegeben. In den dlteren lung Nr. 120).
Ausbildungen wird keine

Gesamtnote der staatlichen

Priifung erstellt.

Berechtigungen Die wichtigste Berechtigung | Das Abschlusszeugnis der Es werden Berechtigungen
ist die Erlaubnis zum Fiihren | Bildungsgdnge an Berufs- erworben, die fiir den Be-
der Berufsbezeichnung. fachschulen schlieBt je nach | rufszugang relevant sind,
Berechtigungen im schuli- Voraussetzung und Ausbil- sowie Berechtigungen fiir die
el e dlire] 2ere dungsgang folgende Berech- | weitere Bildungslaufbahn
falls méglich. In den Bun- tigungen ein: durch den Erwerb eines ho-
desldandern, in denen der Hauptschulabschluss oder heren Bildungsabschlusses.
theoretische und praktische | Mittlerer Schulabschluss oder
Unterricht in der Zustandig- | Fachhochschulreife
keit des fiir Bildung zustdan- Berechtigung zum Fiihren der
digen Ministerium bzw. der | gy fehezeichnung , Staatlich
Senatsverwaltung liegt, kann gepriifte/-r Kaufmannische/-r
ggf. mit Zusatzunterricht die bzw. Technische/=r Assis-

Fachhochschulreife erworben tent/=in".
werden.




» Teil IV: Quantitative Datenerhebung -
Online-Befragung zu Struktur,
Ordnungsprozessen und Abschlusspriifungen
in Ausbildungen auRerhalb BBiG/HwO

1  Zielsetzung und methodisches Vorgehen

Zielsetzung

Ziel der Online-Befragung war die Erganzung und Vertiefung der durch die Dokumentenana-
lyse vorliegenden Ergebnisse zu Ausbildungen in bundeseinheitlich geregelten Gesundheits-
fachberufen und zu Ausbildungen nach Landesrecht. Durch die Fragestellungen sollte eine
fundiertere Ergidnzung hinsichtlich der Vergleichskriterien ermoéglicht werden, die durch die
Dokumentenanalyse nicht oder nicht umfassend dargestellt werden konnten. Weitere For-
schungsfragen nach Gemeinsamkeiten und Unterschieden hinsichtlich Strukturen, Ordnungs-
prozessen und Abschlusspriifungen fiir die Ausbildungen auf8erhalb BBiG/HwO sollten somit
beantwortet werden.

Methodisches Vorgehen

In Bezug auf die methodische Vorgehensweise kann festgehalten werden, dass die gewonne-
nen Erkenntnisse aus der Dokumentenanalyse zunidchst in allen drei Schwerpunkten (Struk-
tur, Ordnungsprozesse, Priifungen) auf noch offene Fragen iiberpriift wurden. Ausgehend von
dieser Basis wurden Fragenkomplexe fiir die Online-Befragung abgeleitet. Um den Umfang
der Befragung in einem fiir die Befragten handhabbaren Rahmen zu halten, musste eine Aus-
wahl der Fragestellungen getroffen werden. Dabei wurden die Fragen berticksichtigt, zu denen
bisher keine oder sehr liickenhafte Ergebnisse vorlagen. Auf der Grundlage dieser Auswahl
entstanden zwei Fragebogen: Einer zu Ausbildungen in bundesrechtlich geregelten Gesund-
heitsfachberufen sowie ein weiterer zu Ausbildungen nach Landesrecht.

Fiir eine vergleichende Darstellung der Antworten kamen iiberwiegend geschlossene Ant-
wortformate zum Einsatz (Single-Choice und Multiple-Choice), in der Regel ergénzt um eine
»Sonstiges“-Option mit Freitextfeld, um ggf. auch auf nicht vorhergesehene Antwortoptionen
aufmerksam zu werden und diese in die Interpretation der Ergebnisse einbeziehen zu konnen.

Neben Fragen zu den einzelnen Ausbildungsberufen wurden mit Blick auf Entwicklungen und
Herausforderungen auch iibergreifende Fragen zu Themen von allgemeiner Relevanz gestellt,
ebenfalls mit der Mdoglichkeit einer optionalen Freitexteingabe. Im Sinne der Vergleichbar-
keit wurden zwolf Fragestellungen fiir beide Bereiche und in dhnlichem Wortlaut entwickelt
(vgl. Tabelle 27). Hinzu kamen zu den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen fiinf und zu
den Ausbildungen nach Landesrecht sieben bereichsspezifische Fragen (vgl. Tabelle 28).
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Tabelle 27: Gemeinsame Themen der Befragung (in beiden Fragebdgen)

Struktur

> beteiligte Bundeslander

» ldnderspezifisches Aus-
bildungsangebot

> Teilzeitausbildung

> Erwerb der Fachhoch-
schulreife

Ordnungsprozesse

» UnterstiitzungsmaR-
nahmen bei der Im-
plementierung neuer
bzw. modernisierter
Ausbildungen

> Zielgruppen der Unter-
stiitzungsmaBnahmen
zur Implementierung
neuer bzw. moderni-

Priifungen

» Erstellung der schriftli-
chen, miindlichen und
praktischen Abschluss-
priifungen

> Genehmigung der
schriftlichen, miind-
lichen und praktischen
Abschlusspriifungen

» Gruppenpriifungen

Allgemein

> aktuelle Herausfor-
derungen jenseits der
Abschlusspriifungen

sierter Ausbildungen > Einsatz digitaler Medien

in Abschlusspriifungen
> aktuelle Herausforde-
rungen

Tabelle 28: Ausbildungsbereichsspezifische Themen der Befragung (in einem Fragebogen)

Bereichsspezifische Fragen zu Ausbildungen nach
Landesrecht

Bereichsspezifische Fragen zu Ausbildungen in

Gesundheitsfachberufen

» Nutzung des Wahlrechts nach Pflegeberufegesetz Teil 5
> Zustandigkeit fiir theoretischen und praktischen
Unterricht

Qualifikation von Schulleitung u. Lehrpersonal
Rahmenlehrplan

Priifungsrichtlinien

allgemeinbildende Lerninhalte

» Umfang des berufsbezogenen und berufsiibergrei-
fenden Unterrichts

Antrag auf neue Ausbildungen/Schwerpunkte
Schulversuche

Aufhebung von Ausbildungen

Priifungsausschuss mit Vertreter/-innen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber

> Weg des Erwerbs der Fachhochschulreife

vV v.v Vv
vV v.v Yy

Die meisten Fragen der gemeinsamen und ausbildungsbereichsspezifischen Themen wurden
in Bezug auf die einzelnen Ausbildungen gestellt, einige allgemeine Fragen bezogen sich je-
doch auf die gesamten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen bzw. nach Landesrecht.

Um die Verstandlichkeit der verwendeten Begrifflichkeiten auch iiber die Ausbildungsbe-
reiche hinweg sicherzustellen, wurden Pretests durchgefiihrt und die Fragestellungen teilwei-
se durch erlauternde Angaben ergédnzt. Die Datenerhebung lief vom 19. Marz 2024 bis zum
20. Mai 2024. Die Ansprache der zustdndigen Ministerien und Senatsverwaltungen fiir Aus-
bildungen in Gesundheitsfachberufen und nach Landesrecht in den 16 Bundeslandern erfolgte
mit Unterstiitzung der Projekt-Beiratsmitglieder.

Der mithilfe eines Online-Umfragetools erhobene Datensatz wurde durch statistische
Datenanalysen zundchst differenziert nach Bundesldndern ausgewertet.?®” Dariiber hinaus
erfolgte die Auswertung berufsspezifischer Fragen primaér differenziert nach Ausbildungsbe-
rufen, wobei die Angaben der Teilnehmenden zu den einzelnen Ausbildungsberufen getrennt
nach Berufen aggregiert und ausgewiesen wurden. Die Ausbildungen zu kaufmannischen und
technischen Assistenzberufen wurden in diesem Zusammenhang als separate Gruppe ausge-
wiesen, getrennt von den {ibrigen ausgewéhlten sechs Berufen nach Landesrecht (,,Assistent/
-in fiir Erndhrung und Versorgung®, , Assistent/-in fiir Tourismus“, , Kinderpfleger/-in“, , Kos-
metiker/-in“, ,Sozialassistent/-in“ und ,,Sozialpddagogische/-r Assistent/-in“).

257 Die Datenerhebung und Datenauswertung erfolgten durch das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb).
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2 Stichprobe der Befragung

2.1 Beteiligte Bundeslander

Insgesamt nahmen 13 Bundesldnder an der Befragung zu den Ausbildungen in bundesrecht-
lich geregelten Gesundheitsfachberufen teil — Bayern, Berlin, Brandenburg, Bremen, Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen.

An der Befragung zu den landesrechtlich geregelten Berufen beteiligten sich 14 Bundes-
lander — Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vor-
pommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein und Thiiringen.

Tabelle 29: Beteiligte Bundesldnder an Befragungen

Beteiligte Bundeslander an Befragung zu
Ausbildungen nach Landesrecht

Beteiligte Bundeslander an Befragung zu

Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Bayern Baden-Wiirttemberg
Berlin Bayern
Brandenburg Berlin

Bremen Bremen

Hamburg Hamburg
Mecklenburg-Vorpommern Hessen

Nordrhein-Westfalen

Mecklenburg-Vorpommern

Rheinland-Pfalz

Nordrhein-Westfalen

Saarland Rheinland-Pfalz
Sachsen Saarland
Sachsen-Anhalt Sachsen

Schleswig-Holstein

Sachsen-Anhalt

Thiiringen

Schleswig-Holstein

Thiiringen

2.2 landerspezifisches Ausbildungsangebot

Nach der in der Befragung vorgesehenen Angabe des ausfiillenden Bundeslandes wahlten die
Teilnehmenden in einem zweiten Schritt die Ausbildungsberufe aus, die in dem entsprechen-
den Bundesland angeboten werden.

Bei den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen gab der Fragebogen alle 18 Ausbildun-
gen vor, zu denen Angaben gemacht werden konnten (vgl. Tabelle 30). Bei den Ausbildungen
nach Landesrecht wurden alle 22 kaufménnischen und technischen Assistenzberufe einbezo-
gen (vgl. Tabelle 31). Fiir die Ausbildungen in weiteren Berufen nach Landesrecht erfolgte auf-
grund der Vielzahl der Ausbildungen eine Auswahl von sechs Ausbildungen (vgl. Tabelle 32).
Auf Grundlage der Auswahl der Ausbildungsberufe wurden den Befragungsteilnehmenden im
weiteren Verlauf der Befragung jeweils in Bezug auf die ausgewéhlten Ausbildungen Fragen
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im Matrixformat gestellt. Nur die wenigen allgemeinen Fragen wurden nicht berufsspezifisch
beantwortet.

Die Ergebnisse der Frage, welche Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen bzw. Ausbil-
dungen nach Landesrecht in dem jeweiligen Bundesland angeboten werden, sind den Tabellen
30 bis 32 zu entnehmen. Die griin markierten Zellen stellen dar, dass die entsprechenden Aus-
bildungen in dem Bundesland angeboten werden.

Tabelle 30: Bundesldnder mit Ausbildungsangebot in Gesundheitsfachberufen (n = 13 Bundesldnder)

BY BE BB HB HH MV NW RP SL SN ST SH TH
Altenpflegefachperson

Andsthesietechnische/-r
Assistent/-in

Didtassistent/-in

Ergotherapeut/-in

Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegefachperson

Logopdde/Logopadin

Masseur/-in und medizi-
nische/-r Bademeister/-in

Medizinische/-r Techno-
login/Technologe fiir Labo-
ratoriumsanalytik

Medizinische/-r Techno-
login/Technologe fiir Ra-
diologie

Medizinische/-r Techno-
login/Technologe fiir Funk-
tionsdiagnostik

Medizinische/-r Techno-
login/Technologe fiir Vete-
rinarmedizin

Notfallsanitater/-in

Operationstechnische/-r
Assistent/-in

Orthoptist/-in

Pflegefachperson

Pharmazeutisch-techni-
sche/-r Assistent/-in

Physiotherapeut/-in

Podologe/Podologin

Landerkiirzel (Bundesldnder): BY = Bayern; BE = Berlin; BB = Brandenburg,; HB = Bremen; HH = Hamburg; MV = Mecklenburg-
Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; SH = Schleswig-
Holstein; TH = Thiiringen.
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Tabelle 31: Bundeslander mit Ausbildungsangebot in kaufmannischen und technischen Assistenzberufen
(n = 14 Bundesldnder)
BW BY BE HB HH HE MV NW RP SL SN ST SH TH

Agrarwirtschaftlich-technischel/-r
Assistent/-in

Automatisierungstechnische/-r
Assistent/-in

Bautechnische/-r Assistent/-in

Bekleidungstechnische/-r
Assistent/-in

Biologisch-technische/-r
Assistent/-in

Chemisch-technische/-r
Assistent/-in

Elektrotechnische/-r Assistent/-in

Energietechnische/-r Assistent/-in

Gebaudetechnische/-r Assistent/-in

Gestaltungstechnische/-r
Assistent/-in

Informationstechnische/-r
Assistent/-in

Kaufmannische/-r Assistent/-in

Lebensmitteltechnische/-r
Assistent/-in

Maschinenbautechnische/-r
Assistent/-in

Mathematisch-technische/-r
Assistent/-in

Medientechnische/-r Assistent/-in

Medizintechnische/-r Assistent/-in

Physikalisch-technische/-r
Assistent/-in

Praparationstechnische/-r
Assistent/-in

Schiffsbetriebstechnische/-r
Assistent/-in

Textiltechnische/-r Assistent/-in

Umweltschutztechnische/-r
Assistent/-in

Landerkiirzel (Bundesldnder): BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern, BE = Berlin; HB = Bremen, HH = Hamburg; HE = Hessen;
MV = Mecklenburg-Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-
Anhalt; SH = Schleswig-Holstein; TH = Thiiringen.
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Tabelle 32: Bundesldander mit Ausbildungsangebot ausgewahlter, weiterer Ausbildungen nach Landesrecht

(n = 14 Bundesldnder)

BW BY BE HB HH HE MV NW RP SL SN ST SH TH

Assistent/-in flir Erndhrung und
Versorgung

Assistent/-in fiir Tourismus

Kinderpfleger/-in

Kosmetiker/-in

Sozialassistent/-in

Sozialpddagogische/-r Assistent/-in

Ldnderkiirzel (Bundesldnder): BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern, BE = Berlin; HB = Bremen, HH = Hamburg; HE = Hessen;
MV = Mecklenburg-Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen,; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-

Anhalt; SH = Schleswig-Holstein; TH = Thiiringen.

2.3 Gesamtverteilung des Ausbildungsangebots

Wie bereits in den Tabellen 30 bis 32 ersichtlich, werden insgesamt gesehen die 18 Ausbildun-

gen in Gesundheitsfachberufen in deutlich mehr Bundesldndern angeboten (im Schnitt in 11

der 13 befragten Bundesldnder) als die Ausbildungen nach Landesrecht (kaufménnische und
technische Assistenzausbildungen im Schnitt in 5 und die ausgewahlten, weiteren Ausbildun-
gen nach Landesrecht im Schnitt in 6 der 14 befragten Bundeslédnder) (vgl. hierzu Abbildung

3 bis 5).

Die 197 Angaben der 13 befragten Bundeslander verteilten sich fiir die bundeseinheitlichen

Gesundheitsfachberufe wie folgt:

Abbildung 3: Anzahl an Bundeslandern mit Ausbildungsangebot in angegebenen Gesundheitsfachberufen

Anasthesietechnische/-r Assistent/-in
Ergotherapeut/-in

Logopadin/Logopéde

Med. Techn. fur Laboratoriumsanalytik

Med. Techn. fur Radiologie

Notfallsanitater/-in

Operationstechnische/-r Assistent/-in
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Physiotherapeut/-in
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in
Diatassistent/-in

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in
Altenpfleger/-in (nach Teil 5 PfIBG)
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger/-in (nach Teil 5 PfIBG)
Podologin/Podologe

Med. Techn. fur Funktionsdiagnostik
Orthoptist/-in

Med. Techn. fur Veterinarmedizin

I 13
. (3
I 13
I 13
I (3
I (3
K
I (3
I 13
I 12
I 1 1
;N
I 10
I 10
I 10
I
I /

I

0 2 4 6 8 10 12

n=13 Bundeslander
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Fiir die kaufmdnnischen und technischen Assistenzausbildungen nach Landesrecht verteilen sich

die 95 Angaben der 14 Bundesldnder wie folgt:

Abbildung 4: Anzahl an Bundeslandern mit Ausbildungsangebot in angegebenen kaufmannischen und
technischen Assistenzberufen nach Landesrecht

Chemisch-technische/-r Assistent/-in | 1EEE—— S 1
Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in | IEEEE— S 1
Kaufmannische/-r Assistent-in - IR

Biologisch-technische/-r Assistent/-in - [ R 10
Informationstechnische/-r Assistent/-in [ M 10
Medientechnische/-r Assistent/-in - [ NN
Umweltschutztechnische/-r Assistent/-in - | R
Elektrotechnische/-r Assistent/-in | R S
Physikalisch-technische/-r Assistent-in - [ N -
Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in - [ NN /
Bautechnische/-r Assistent/-in - [ R
Energietechnische/-r Assistent/-in - [ RN -
Automatisierungstechnische/-r Assistent/-in | NN 2
Lebensmitteltechnische/-r Assistent/-in - [ NN 2
Gebéudetechnische/-r Assistent/-in | N
Maschinenbautechnische/-r Assistent/-in | IR
Mathematisch-technische/-r Assistent/-in | I
Medizintechnische/-r Assistent/-in | I 1
Praparationstechnische/-r Assistent/-in | N N
Textiltechnische/-r Assistent/-in | IR
Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in

Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in

o
N
~
o
o)

10

n=14 Bundeslander

12

Mit Blick auf die ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht verteilen sich die 36 An-

gaben der 14 teilnehmenden Bundeslander wie folgt:

Abbildung 5: Anzahl an Bundeslandern mit Ausbildungsangebot in ausgewdhlten, weiteren
Ausbildungsberufen nach Landesrecht

Assistent/-in fur Erndhrung und Versorgung [ NN s
Assistent/-in fur Tourismus | AR R °
Kinderpfleger/-in - I NEREEEG
Kosmetiker/-in | EEEEEEEEGG
sozialassistent/-in - | I, ©
Sozialpadagogische/-r Assistent-in - [ R
0 2 4 6 8

n=14 Bundeslander
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Um den Leserinnen und Lesern die Interpretation der dargestellten Ergebnisse zu erleichtern,
werden die wichtigsten Informationen zur Stichprobe im Folgenden noch einmal als ,,Lesehin-
weis“ zusammengefasst.

Ein GroRteil der nachfolgenden Fragen wurde ausbildungsspezifisch gestellt und somit von den 13 bzw.
14 teilnehmenden Bundeslandern jeweils in Bezug auf die Ausbildungen, die in dem Bundesland an-
geboten werden, beantwortet.?*® Vor diesem Hintergrund erfolgten in Summe {iber die Bundeslander
und die Ausbildungsberufe fiir die bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufe (Abkiirzung: GFB)
hinweg 197 Angaben, fiir die landesrechtlich geregelten Berufe aufgrund der Trennung in zwei Gruppen
95 Angaben fiir die kaufm@nnischen und technischen Assistenzausbildungen (Abkiirzung: kaufm./techn.
LR) und 36 Angaben fiir die sechs ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (Abkiirzung:
weitere Ausb. LR) (vgl. Tabellen 30 bis 32).

Um die Vergleichbarkeit zwischen den Bereichen zu erméglichen, werden die Ergebnisse teilweise in Pro-
zenten dargestellt. Insbesondere bei der Interpretation der Ergebnisse zu den weiteren, ausgewdhlten
Ausbildungen nach Landesrecht ist hierbei die geringe StichprobengroRe (n = 36) zu bedenken. Ebenso
ist in Bezug auf die ausbildungsspezifischen Fragen zu beriicksichtigen, dass die Prozentangaben das
arithmetische Mittel der Angaben teilnehmender Bundeslander darstellen.?>®

Neben den ausbildungsspezifischen wurden auch allgemeine Fragen gestellt, die jeweils in Bezug auf das
gesamte Bundesland beantwortet wurden. Die Stichprobe ist dementsprechend kleiner (Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen: n = 13, Ausbildungen nach Landesrecht: n = 14).

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu allen Fragestellungen, zum Teil auch auf Einzelberufs-
ebene, dargestellt.

258 13 Bundeslander nahmen an der Befragung zu den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen teil, 14 Bun-
desldnder an der Befragung zu den Ausbildungen nach Landesrecht.

259 Eine Gewichtung der Angaben der Bundesldnder in Bezug auf die Auszubildendenzahlen der einzelnen
Ausbildungsginge erfolgte dabei nicht. Eine Ubersicht iiber Auszubildendenzahlen ist Teil V zu entneh-
men.
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3 Ergebnisse der Befragung zur Struktur

In den nichsten Abschnitten findet sich eine Zusammenstellung der Befragungsergebnisse
zu Gemeinsamkeiten und Unterschieden der Lander in der Ausgestaltung des ordnungspoliti-
schen Rahmens von Ausbildungsgiangen auf3erhalb BBiG/HwO.

Dabei beziehen sich die strukturbezogenen Fragestellungen u. a. auf die Nutzung von
rechtlichen Moglichkeiten (insbesondere zum Wahlrecht nach § 59 PfIBG), die Zustdndigkeit
fiir den theoretischen und praktischen Unterricht, die Qualifikationen des leitenden und leh-
renden Personals, die Art der jeweils vorliegenden Rahmenlehrpline, die Beriicksichtigung
allgemeinbildender Lerninhalte, die Moglichkeit von Teilzeitausbildungen sowie die Méglich-
keit, ergdnzend zum Berufsabschluss eine Fachhochschulreife zu erwerben.

Die Ergebnisse in den Kapiteln 3.1 bis 3.6 umfassen ausschlieBlich die Ausbildungen in
bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfachberufen. Die Ergebnisse in den Kapiteln 3.7 und
3.8 betreffen sowohl die Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen als auch die Ausbildungen
nach Landesrecht. Kapitel 3.9 bezieht sich ausschliel3lich auf die Ausbildungen nach Landes-
recht.

3.1 Nutzung des Wahlrechts nach Pflegeberufegesetz Teil 5

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Eine Frage zur Ausgestaltung des ord-
nungspolitischen Rahmens im Bereich der Gesundheitsfachberufe bezieht sich auf Teil 5
des Pflegeberufegesetzes (vgl. § 59 Abs. 2 und 3 PfIBG), in dem ein Wahlrecht der Auszu-
bildenden verankert ist, das — sofern im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im spe-
ziellen Bereich der padiatrischen Versorgung (respektive der allgemeinen Langzeitpflege in
stationdren Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit
der Ausrichtung auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege) vereinbart ist — die Wahl
bietet, eine Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger nach Maldgabe des § 60 PfIBG zu absolvieren, mit dem Ziel, eine
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung , Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin“
oder ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger® (vgl § 58 Abs. 1 PfIBG) zu erhalten bzw. eine
Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger nach Maf3gabe des § 61 PfIBG durch-
zufiihren mit dem Ziel, eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung , Altenpflegerin“
oder , Altenpfleger (vgl. § 58 Abs. 2) zu erhalten. Demzufolge konnen sich Auszubildende
fiir das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, entweder die generalistische Ausbildung zur/
zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann fortzusetzen oder zur Ausbildung zum/zur Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger/-in (vgl. § 59 Abs. 2 PfIBG) bzw. alternativ zur/zum Altenpfleger/
-in (vgl. § 59 Abs. 3 PfIBG) zu wechseln.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau in al-
len 13 an der Befragung beteiligten Bundesldndern angeboten wird, die Ausbildung zum/zur
Altenpfleger/-in (nach Teil 5 PfIBG) sowie zum/zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
-in (nach Teil 5 PfIBG) bisher jedoch jeweils nur in zehn der befragten Bundeslander. Die Frage,
ob vom Wahlrecht nach PfIBG Gebrauch gemacht wurde, wurde fiir eine Mehrheit der Bundes-
lander positiv beantwortet. In sieben Bundesldndern wurde vom Wahlrecht bei der Ausbildung
zum/zur Altenpfleger/-in Gebrauch gemacht, bei der Ausbildung zum/zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in in acht der befragten Bundeslédnder (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6: Nutzung des Wahlrechts nach Teil 5 PfIBG

Wird vom Wahlrecht nach Teil 5 PfIBG Gebrauch gemacht?

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in (nach Teil 5 PfIBG)
n=10

Altenpfleger/-in (nach Teil 5 PfIBG) n=10
8 1

0 2 4 6
Ja, vom Wahlrecht wird Gebrauch gemacht.
m Nein, bisher wurde vom Wahlrecht noch nicht Gebrauch gemacht.

0 12

3.2 Zustandigkeit fiir theoretischen und praktischen Unterricht

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen liegt die Zustandigkeit — je nach Bun-
desland und Ausbildung - in unterschiedlichen Ministerien/Senatsverwaltungen bzw. fiir die
Pflegeausbildung teilweise in einem eigenen Pflegeressorts. Um dazu einen Uberblick zu er-
halten, wurde das Thema in die Befragung aufgenommen.

Die Ergebnisse zeigen (vgl. Abbildung 7), dass die meisten Zustédndigkeiten fiir den theo-
retischen und praktischen Unterricht in Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (56,8 %) in
dem fiir Gesundheit und Soziales zustdndigen Ministerium/der Senatsverwaltung liegen, bei
knapp 40 Prozent (39,6 %) hingegen in der Zustandigkeit des fiir Bildung zustdndigen Minis-
teriums/der Senatsverwaltung. Fiir die Pflegeberufe gibt es in zwei der an der Befragung teil-
nehmenden Bundeslander (Berlin und Schleswig-Holstein) eigene Pflegeressorts, meist sind
die Pflegeberufe jedoch auch entweder dem fiir Bildung oder dem fiir Gesundheit und Soziales
zustandigen Ministerium/der Senatsverwaltung zugeordnet.

Insgesamt ist festzuhalten, dass sich auf der Ebene der 18 Ausbildungen keine Ausbildung
befindet, die in der Zustdndigkeit eines einzigen Ministeriums gelegen hitte. Anders sieht es
bei einer nach Bundesldndern differenzierten Betrachtung aus: In Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen, Thiiringen und Bayern wurde fiir alle einschldgigen Gesundheitsfachberufe eine Zu-
standigkeit im fiir Bildung zustdndigen Ministerium angegeben. Umgekehrt gaben Nordrhein-
Westfalen, Brandenburg und Saarland in diesem Zusammenhang ausschliel3lich Zustandig-
keiten des fiir Gesundheit/Soziales zustdndigen Ministeriums an.

Abbildung 7: Zustandiges Ressort fiir den theoretischen und praktischen Unterricht in den Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

In wessen Zustandigkeit findet der theoretische und praktische Unterricht in den
jeweiligen Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen statt?
120 112
100
78
80
60
40
20 6 1
O |
In dem fur Gesundheit und In dem fr Bildung Im eigenen Pflegeressort Frage wurde
Soziales zustandigen zustandigen Ministerium/der nicht
Ministerium/der Senatsverwaltung beantwortet
Senatsverwaltung ne197
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Die folgende Abbildung zeigt auf Einzelberufsebene die Zustédndigkeiten fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht auf.

Abbildung 8: Zustandiges Ressort fiir den theoretischen und praktischen Unterricht in den einzelnen
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

In wessen Zustandigkeit findet der theoretische und praktische Unterricht in den
jeweiligen Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen statt?
Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Anésthesietechn. Assistent/-in (n=13)
Digtassistent/-in (n=11)
Ergotherapeut/-in (n=13)
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Logopadin/Logopade (n=13)
Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11)
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13)
Med. Techn. Radiologie (n=13)
Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)
Notfallsanitater/-in (n=13)
Operationstech. Assistent/-in (n=13)
Orthoptist/-in (n=7)
Pflegefachperson (nach Teil 2 PfIBG) (n=13)
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12)
Physiotherapeut/-in (n=13)
Podologin/Podologe (n=10)
0 5 10 15
m In dem fir Gesundheit und Soziales zustandigen Ministerium/der Senatsverwaltung
m In dem fur Bildung zustandigen Ministerium/der Senatsverwaltung
m Im eigenen Pflegeressort
m Frage wurde nicht beantwortet

3.3 Qualifikation von Schulleitung und Lehrpersonal in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Mit Blick auf die tatsichliche Ausge-
staltung ordnungspolitischer Rahmenbedingungen stellt sich im Zusammenhang mit den
Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen auch die Frage nach Mindestanforderungen an die
Schulleitungen und Lehrkrafte von Schulen. Zu bedenken ist hier, dass Mindestanforderungen
an die Qualifikation von Schulleitungen oder Lehrkréften nicht in allen einschldgigen Berufs-
gesetzen bzw. Ausbildungs- und Priifungsverordnungen vorgegeben sind (z. B. nicht in fol-
genden Berufsgesetzen: DidtassG, ErgThG, LogopG, PodG, MPhG, OrthoptG) und dass auch
jenseits der Berufsgesetze die Bundesldnder durch Landesrecht teils Konkretisierungen von
Mindestanforderungen vornehmen kénnen (z. B. § 6 NotSanG).

In den modernisierten Berufsgesetzen (siehe Lesehinweis Teil I, Kap. 2) sind hochschuli-
sche Mindestanforderungen an die Leitung der Schule rechtlich verankert, in den dlteren je-
doch noch nicht. Lander konnen durch Landesrecht Naheres zu den Mindestanforderungen
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bestimmen (siehe Teil I, Kap. 2.4). Durch die vorliegende Befragung wurde nun ein klareres
Gesamtbild iiber die hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen sowohl der Schul-
leitungen als auch der Lehrkrafte an Schulen geschaffen, die Ausbildungen der bundesrecht-
lich geregelten Gesundheitsfachberufe anbieten. Aufgrund der zahlreichen Optionen wurden
dafiir teilweise mehrere Qualifikationen in Items zusammengefasst.

Fiir die Schulleitungen liegt bei den Angaben zur Qualifikation der ,Master in Pflegepada-
gogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)“ mit einer Zu-
stimmung von 42,6 Prozent vorn. Danach folgt der ,Master in Sozial-/Bildungswissenschaft
(Diplom, Magister oder vergleichbar)“ mit 31,0 Prozent sowie das zweite Staatsexamen Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen mit 29,4 Prozent.

Abbildung 9: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen von Schulleitungen fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Uber welche hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen (neben den rechtlichen
Grundlagen) verfligen Schulleitungen fir den theoretischen und praktischen Unterricht in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe? Mehrfachantworten moglich (in %)

Zweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen 29,4
Bachelor in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (oder vergleichbar)
Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister oder 24 9
vergleichbar) z
Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswiss. (Bachelor 1.7
oder vergleichbar) .
Master in Pﬂegepédagogik/Pﬂege—/Gesundheitswiss. (Diplom,

Magister oder vergleichbar)

-
©

Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)

Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister oder
vergleichbar)

w
ko)

Weiterbildung Lehrer/-in fiir Gesundheitsfachberufe 22,8
Sonstiges 31,5

Frage wurde nicht beantwortet ] 1,0

o
—
o

20 30 40 50
n=197

Ebenfalls haufig genutzt wurde die Antwortoption ,,Sonstiges* (31,5 %), zu welcher neben
einer Anmerkung von Bayern (s. u.) folgende Angaben gemacht wurden: ,anderer Master/Di-
plom“, k. A. im Gesetz und kein spezifisches Landesgesetz*, ,,Anrechnung von Credit Points*,
,Diplom Medizinpddagogik®, ,,Arzt mit entsprechender Facharztqualifikation®, ,,abgeschlosse-
ne Hochschulausbildung®, ,,anerk. Lehrkraft fiir die Ausbildung von Notfallsanitédter:innen®,
,Lehrkrafteschulung und Breitenausbildung®, ,,Apotheker®, ,, Apotheker als Leitung®, ,,Apothe-
ker/-in mit Weiterbildung®, , Dipl. Medizinpadagogik®, , Doktorgrad®, ,,Dr. + Dipl. FH®, ,Dr.
med. Apotheker”, ,fachl. Qualifikation® (2x), ,Jaufen iiber Bestandsschutz®, ,Master Sport/
Physiotherapie und Sportwissenschaften®, ,,Medizinpddagogin fiir Klinische Chemie“, , Not-
arzt“, ,Physiotherapeuten®.

Analog zur Frage nach der Mindestqualifikation der Schulleitungen wurde eine Frage zur
Mindestqualifikation der Lehrkrdfte gestellt: Auch hier dominierte der ,Master in Pflegepada-
gogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)“ (44,2 %), bei
den Lehrkréften allerdings gefolgt von einem , Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Dip-
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lom, Magister oder vergleichbar)“ (37,6 %) sowie der Weiterbildung Lehrer/-in fiir Gesund-
heitsfachberufe (36,6 %). Vergleichsweise selten (19,8 %) wurde der ,Bachelor in Sozial-/
Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)“ genannt. Zur Einordnung der Ergebnisse ist dar-
auf hinzuweisen, dass im Rahmen der Befragung aus Komplexitédtsgriinden nicht differenziert
wurde zwischen den Qualifikationen hauptberuflicher und denen nebenberuflicher Lehrkraf-
te. Zu vermuten ist, dass sich diesbeziiglich weitere Unterschiede zeigen wiirden.

Abbildung 10: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen von Lehrkréften fiir den theoretischen
und praktischen Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Uber welche hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen (neben den rechtlichen
Grundlagen) verfugen Lehrkrafte fir den theoretischen und praktischen Unterricht derzeit in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe? Mehrfachantworten méglich (in %)

Zweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen 29,4
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Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister oder
vergleichbar)
Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswiss. (Bachelor
oder vergleichbar)
Master in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswiss. (Diplom,
Magister oder vergleichbar)
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w
w
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Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)

Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister oder

vergleichbar) 25
Weiterbildung Lehrer/-in fir Gesundheitsfachberufe
Sonstiges 24,9
Frage wurde nicht beantwortet
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

n=197

Unter Sonstiges wurde angegeben: ,,Gleichwertiger Hochschulabschluss im jeweiligen Berufs-
feld“, ,k. A. im Gesetz und kein spezifisches Landesgesetz”, ,fachwissenschaftliche Bachelor
und Master, ,abgeschlossenen Hochschulausbildung Bereich Padagogik®, ,,Anrechnung von
Credit Points*, ,abgeschlossene Hochschulausbildung®, ,,anerk. Lehrkraft fiir die Ausbildung
von Notfallsanititer:innen, Lehrkrafteschulung und Breitenausbildung®, ,,Anrechnung von
Credit Points®, ,Apotheker/-in mit Weiterbildung*, , Dipl. Medizinpadagogik®, ,,Dr.“, , fachwis-
senschaftliche Bachelor und Master, , keine Angabe moglich®, , Lehrlogopadi[e]*.

Eine Betrachtung nach Bundesldndern lasst vor allem erkennen, dass Bayern ausschliel3-
lich ,,Sonstiges“?*° und Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern beide ausschlief3lich ,,Zwei-
tes Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen“ angegeben haben. Alle anderen Bun-
deslander nannten unterschiedliche Mindestanforderungen fiir unterschiedliche Berufe.

Im Vergleich zu den Lehrkréften (163 Angaben) sind die hochsten Qualifikationen der
Schulleitungen (31 Angaben) deutlich seltener ein Bachelorabschluss (vgl. Abbildung 11).

260 Konkret vermerkte Bayern zu allen 14 Berufen unter ,Sonstiges": ,Auswahl nicht moglich". Siehe auch
URL:  https://www.verkuendung-bayern.delfiles/baymbl/2023/399/baymbl-2023-399.pdf  (Stand:
18.06.2025).
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Abbildung 11: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen der Schulleitungen und Lehrkrdfte im
Bereich der Ausbildung von Gesundheitsfachberufen (in %)

Uber welche hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen (neben den rechtlichen
Grundlagen) verfigen Schulleitungen bzw. Lehrkréfte fur den theoretischen und praktischen
Unterricht derzeit in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe? Mehrfachantworten méglich (in %)

Zweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen _ ;gi
Bachelor in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (oder 3,0
vergleichbar) 31,5
Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister 24,9
oder vergleichbar) 37,6
Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswiss. 11,7
(Bachelor oder vergleichbar) 31,5

4,6
44,2

Master in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswiss.
(Diplom, Magister oder vergleichbar)

Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar) h 198

Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister 31,0
oder vergleichbar) 26,9

Weiterbildung Lehrer/-in fir Gesundheitsfachberufe 228 366

Sonstiges
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Die folgenden beiden Abbildungen zeigen die hochschulischen Qualifikationen auf Einzelbe-
rufsebene — zunéchst der Schulleitungen und dann der Lehrkrifte.
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Abbildung 12: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen der Schulleitungen in den einzelnen

Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Anésthesietechn. Assistent/-in (n=13)
Diatassistent/-in (n=11)

Ergotherapeut/-in (n=13)

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10)

Uber welche hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen (neben den rechtlichen
Grundlagen) verfiigen Schulleitungen fir den theoretischen und praktischen Unterricht derzeit in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe? Mehrfachantworten moglich
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mZweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen
Bachelor in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (oder vergleichbar)
m Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Bachelor oder vergleichbar)
m Master in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)
® Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Weiterbildung Lehrer/-in fur Gesundheitsfachberufe
Sonstiges
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Abbildung 13: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen der Lehrkrdfte in den einzelnen

Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13)
Diatassistent/-in (n=11)

Ergotherapeut/-in (n=13)

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Logopadin/Logopade (n=13)

Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11)
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13)
Med. Techn. Radiologie (n=13)

Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)
Notfallsanitater/-in (n=13)

Operationstechn. Assistent/-in (n=13)
Orthoptist/-in (n=7)

Pflegefachperson (Teil 2 PfIBG) (n=13)

Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12)

Uber welche hochschulischen Qualifikationen oder Weiterbildungen (neben den rechtlichen
Grundlagen) verfiigen Lehrkrafte fur den theoretischen und praktischen Unterricht derzeit in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe? Mehrfachantworten moglich
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mZweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen
Bachelor in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (oder vergleichbar)
m Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Bachelor oder vergleichbar)
m Master in Pflegepadagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)
m Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)
Weiterbildung Lehrer/-in fir Gesundheitsfachberufe

Sonstiges

Um herauszufinden, ob ein Zusammenhang zwischen den hochschulischen Qualifikationen
oder Weiterbildungen der Schulleitungen und der Zustdndigkeit eines Ressorts fiir den Unter-
richt an der Schule besteht, wurde eine entsprechende Sonderauswertung vorgenommen. Die
Ergebnisse zeigen deutliche Unterschiede je nach Zustdndigkeit (vgl. Abbildung 14): Schullei-
tungen von Schulen mit Ausbildungen, die in der Verantwortung des fiir Bildung zustédndigen
Ministeriums/der Senatsverwaltung stehen, verfiigen zu knapp 72 Prozent iiber ein ,Zweites
Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen®, dies gilt hingegen nur fiir 1,8 Prozent
der Schulleitungen von Ausbildungen, die in der Verantwortung des fiir Gesundheit/Soziales
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zustandigen Ministeriums/der Senatsverwaltung stehen. Bei Letzteren ist der ,Master in Pfle-
gepadagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)“ die am
héufigsten angegebene Qualifikation (58,9 %), gefolgt vom ,Master in Sozial-/Bildungswis-
senschaft (Diplom, Magister oder vergleichbar)“ (46,4 %). Diese Qualifikationen sind wiede-
rum bei den Schulleitungen von Schulen mit Ausbildungen, die in der Verantwortung des fiir
Bildung zustdndigen Ministeriums/der Senatsverwaltung stehen, seltener zu finden (18,0 %
bzw. 10,3 %).

Die Zusténdigkeit des theoretischen und praktischen Unterrichts im ,eigenen Pflegeres-
sort“ gilt lediglich fiir drei Ausbildungen im Bereich Pflege (nach Teil 2 und Teil 5 PfIBG) in
den beiden Bundesldndern Berlin und Schleswig-Holstein. In Bezug auf die Qualifikation der
Schulleitungen wurde zweimal ,,Master in Berufs-/ Wirtschaftspddagogik (Diplom, Magister
oder vergleichbar)“, viermal ,Master in Pflegepddagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft
(Diplom, Magister oder vergleichbar)“ und einmal ,Master in Sozial-/Bildungswissenschaft
(Diplom, Magister oder vergleichbar)“ angegeben.

Abbildung 14: Hochschulische Qualifikationen oder Weiterbildungen von Schulleitungen im Bereich der
Ausbildung von Gesundheitsfachberufen nach zustdandigem Ressort (in %)

Hochschulische Qualifikation oder Weiterbildung der Schulleitungen in den
Gesundheitsfachberufen je nach zustdndigem Ressort (in %)

|
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8
Zweites Staatsexamen Lehramt an berufsbildenden Schulen

Bachelor in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (oder B 54
vergleichbar)

Master in Berufs-/Wirtschaftspadagogik (Diplom, Magister
oder vergleichbar)
_ 170

Bachelor in Pflegepadagogik/Pflege-/
Gesundheitswissenschaft (Bachelor oder vergleichbar)

Master in Pflegepadagogik/Pflege-/
Gesundheitswissenschaft (Diplom, Magister oder 18,0
vergleichbar) [

Bachelor in Sozial-/Bildungswissenschaft (oder vergleichbar)

Master in Sozial-/Bildungswissenschaft (Diplom, Magister
oder vergleichbar)
5,1

Weiterbildung Lehrer/-in fir Gesundheitsfachberufe

Sonstiges
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m Zustandigkeit ,,in dem fur Gesundheit/Soziales zustandigen Ministerium/der Senatsverwaltung” (n=112)
m Zustandigkeit ,,in dem fur Bildung zustandigen Ministerium/der Senatsverwaltung (verortet im Schulrecht)” (n=78)
m Zustandigkeit ,,im eigenen Plfegeressort” (n=6)
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3.4 Rahmenlehrplan

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Eine weitere Frage zu den ordnungspoli-
tischen Rahmenbedingungen der Gesundheitsfachberufe stellt die Art der jeweils vorliegenden
Rahmenlehrpléne fiir den theoretischen und praktischen Unterricht dar. In den 18 betrachte-
ten bundeseinheitlich geregelten Gesundheitsfachberufen liegt bisher nur fiir die Ausbildung
zur Pflegefachperson ein bundeseinheitlicher Rahmenplan fiir die gesamte Ausbildung vor.
Dieser hat empfehlende Wirkung und soll den Pflegeschulen und Trégern der praktischen Aus-
bildung als Orientierungshilfe dienen.

Eine bundesweit einheitliche Richtlinie liegt zudem fiir die Durchfiihrung der praktischen
Ausbildung ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistentin/Assistent” vor. Zu den weiteren Ge-
sundheitsfachberufen existieren vereinzelt landesweit giiltige Rahmenlehrpldane. Um hierzu
einen besseren Uberblick zu erhalten, wurde die Frage nach einem landesspezifischen Rah-
menlehrplan fiir den theoretischen und praktischen Unterricht in die Befragung aufgenom-
men.

Die Ergebnisse zeigen (vgl. Abbildung 15), dass zu 42,1 Prozent der Ausbildungen ein ent-
sprechender landesspezifischer Rahmenlehrplan vorliegt. Fiir mehr als die Hélfte der Ausbil-
dungen (57,4 %) ist dies nicht der Fall. Fiir alle 18 Gesundheitsfachberufe gibt es jedoch min-
destens ein Bundesland, in dem ein landesspezifischer Rahmenlehrplan vorliegt. In elf der 13
an der Befragung beteiligten Bundeslénder liegen fiir einzelne Ausbildungen in Gesundheits-
fachberufen landesspezifische Rahmenlehrplédne vor, lediglich in zwei Bundesldndern gibt es
keine landesspezifischen Rahmenlehrpldne im Bereich der Ausbildungen in Gesundheitsfach-
berufen (Mecklenburg-Vorpommern und Bremen).

Abbildung 15: Vorliegen eines landesspezifischen Rahmenlehrplans fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)2:

Liegt ein landesspezifischer Rahmenlehrplan fir den theoretischen und
praktischen Unterricht der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen vor? (in %)
70
60 57,4
>0 42,1
40
30
20
10
0,5
0
Ja Nein Frage wurde nicht
beantwortet
n=197

261 Nur fiir 82 der insgesamt 83 Angaben zum Vorliegen eines landesspezifischen Rahmenlehrplans fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe wurde die Zustan-
digkeit fiir den Unterricht angegeben. Daher umfasst die Stichprobe in Abbildung 16 n=82 (und nicht 83).
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Betrachtet man die Ergebnisse vor dem Hintergrund der Zustindigkeiten, in der die Ausbil-
dungen liegen (vgl. Abbildung 16), so zeigt sich, dass in Ausbildungen, die in der Verantwor-
tung des ,,Ministeriums/der Senatsverwaltung zustandig fiir Bildung* liegen, in 50 Fallen von
den Liandern angegeben wurde, dass ein landesspezifischer Rahmenlehrplan vorliegt. Bei
den Ausbildungen in der Zustdndigkeit des ,Ministeriums/der Senatsverwaltung zustdndig
fiir Gesundheit/Soziales® trifft dies in 26 Fillen zu. Zu bedenken ist hierbei, das Letzteres fiir
56,8 Prozent der Gesundheitsfachberufe zusténdig ist (siehe Teil IV, Kap. 3.2).

In den wenigen Ausbildungen in Pflegeberufen, fiir die ein eigenes Pflegeressort vorgese-
hen ist (drei Ausbildungen in zwei Bundesldndern), liegt jeweils ein landesspezifischer Rah-
menlehrplan vor.

Abbildung 16: Vorliegen eines landesspezifischen Rahmenlehrplans fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe nach Zustandigkeit fiir den Unterricht der
Ausbildungen

Ja, ein landesspezifischer Rahmenplan liegt vor
Ministerium/Sentatsverwaltung zustandig fir
Bildung
Ministerium/Senatsverwaltung zustandig far
Gesundheit/Soziales
Eigenes Pflegeressort n

0 10 20 30 40 50 60
n=82

Der folgenden Abbildung (vgl. Abbildung 17) sind die Ergebnisse auf Einzelberufsebene zu
entnehmen. Sie legen u. a. nahe, dass der bundeseinheitliche Rahmenlehrplan der Fachkom-
mission nach dem Pflegeberufegesetz (mit Empfehlungscharakter) in den Ausbildungen der
Pflegefachpersonen weitestgehend angenommen wird.
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Abbildung 17: Vorliegen eines landesspezifischen Rahmenlehrplans fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht der einzelnen Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Liegt ein landesspezifischer Rahmenlehrplan fir den theoretischen und
praktischen Unterricht der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen vor?
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Med. Techn. Radiologie (n=13)

Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)
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mJa mNein mFrage wurde nicht beantwortet

Fiir die 83 Fille, in denen ein solcher Lehrplan vorlag, wurde die konkrete Version in einem
Multiple-Choice-Format erfragt: Den Antworten zufolge (vgl. Abbildung 18) iiberwiegt in
einer Mehrzahl der einschlédgigen Félle das Vorliegen eines landesspezifischen verbindlichen
Rahmenlehrplans (57,8 %) vor anderen Varianten wie einem Rahmenlehrplan der Fachkom-
mission (26,5 %), einem landesspezifischen Rahmenlehrplan mit Empfehlungscharakter
(13,3 %) oder Sonstiges (7,2 %).
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Abbildung 18: Details zu vorliegenden, landesspezifischen Rahmenlehrplanen fiir den theoretischen und
praktischen Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Ein landesspezifischer Rahmenlehrplan liegt in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe in
folgender Version vor (in %):

Landesspezifischer verbindlicher Rahmenlehrplan
Rahmenlehrplan der Fachkommission 26,5
Landesspezifischer Rahmenlehrplan mit Empfehlungscharakter 13,3

Rahmenlehrplan eines anderen Bundeslandes, der als eigener
Lehrplan in Kraft gesetzt wurde (bitte Angabe Bundesland)

Sonstiges
Frage wurde nicht beantwortet I 1,2

0 10 20 30 40 50 60

Die Befragten, die angegeben haben, dass kein landesspezifischer Rahmenlehrplan fiir eine
Ausbildung im eigenen Bundesland vorliegt (n=113), konnten in der sich anschliel3enden Fol-
gefrage eine Alternative angeben (vgl. Abbildung 19). Knapp 49 Prozent gaben an, dass ein
schulinterner Lehrplan (genehmigt vom zustédndigen Ministerium) zur Verfiigung steht. Unter
»Sonstiges“ (36,3 %) wurden folgende Alternativen zu einem landesspezifischen Rahmenlehr-
plan genannt:

,Schulinternes Curriculum®,

»,Schulinterner Lehrplan®,

,Genehmigung durch nachgeordnete Behorde,

,Schulinternes Curriculum zur Vorlage bei Schulaufsichtsbehorde®,

vV V. v vy

,ungenehmigtes schulinternes Curriculum®.

Abbildung 19: Alternativen zu landesspezifischen Rahmenlehrplanen fiir den theoretischen und praktischen
Unterricht in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Anstelle eines landesspezifischen Rahmenlehrplans fir den theoretischen und praktischen Unterricht
in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe stehen folgende Dokumente zur Verfiigung (in %):

Schulinterner Lehrplan (genehmigt vom zustandigen

Ministerium) 48,7

Sonstiges 36,3

Frage wurde nicht beantwortet 19,5

o
—
o
N
o

30 40 50 60
n=113
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3.5 Priifungsrichtlinien

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Die Frage, ob in den Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe als Ergdnzung zu den bundesrechtlich geregelten Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen zuséatzliche landesrechtliche Priifungsrichtlinien vorliegen, sollte
ebenfalls gekldrt werden. Es zeigt sich, dass dies in rund 85 Prozent der Félle nicht gegeben ist
(vgl. Abbildung 20). Lediglich fiir rund neun Prozent der Ausbildungen gibt es zusétzliche lan-
desrechtliche Priifungsrichtlinien. Dies betrifft insbesondere Ausbildungen in Pflegeberufen
(vgl. Abbildung 21).

Abbildung 20: Vorliegen von landesrechtlichen Priifungsrichtlinien in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe auf der Grundlage von Ausbildungs- und Priifungsverordnungen (in %)

Liegen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe erganzend landesrechtliche
Prifungsrichtlinien auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsverordnungen vor?
(in 0/o)

Nein, es liegen keine landesrechtlichen

Prufungsrichtlinien vor. 50
Ja, es liegen landesrechtliche Prafungsrichtlinien vor.
Keine Antwort moglich
0 20 40 60 80 100

n=197

Der folgenden Abbildung ist auf Einzelberufsebene zu entnehmen, in welchen Ausbildungen
in Gesundheitsfachberufen landesrechtliche Priifungsrichtlinien bestehen.
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Abbildung 21: Vorliegen von landesrechtlichen Priifungsrichtlinien auf der Grundlage von Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen in einzelnen Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Liegen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ergianzend landesrechtliche
Priifungsrichtlinien auf der Grundlage der Ausbildungs- und Priifungsverordnungen vor?
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mJa, es liegen landesrechtliche Prifungsrichtlinien vor.
m Nein, es liegen keine landesrechtlichen Prifungsrichtlinien vor.
W Frage wurde nicht beantwortet

3.6 Allgemeinbildende Lerninhalte

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Der Frage, ob allgemeinbildende Lern-
inhalte in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe beriicksichtigt werden, wurde in der Be-
fragung ebenfalls nachgegangen. Es zeigt sich, dass die teilnehmenden Bundeslander dies in
Bezug auf die meisten Ausbildungen (88,3 %) nicht angeben. Zu 11,2 Prozent der Ausbildun-
gen wurde jedoch riickgemeldet, dass allgemeinbildende Lerninhalte vermittelt werden (vgl.
Abbildung 22). Dies ist iiber alle Ausbildungen hinweg jeweils in nur wenigen Bundeslandern
der Fall (vgl. Abbildung 23). Zu berticksichtigen ist, dass von den insgesamt 22 positiven Ant-
worten zehn Angaben aus Sachsen und acht Angaben aus Sachsen-Anhalt stammen.
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Abbildung 22: Beriicksichtigung von allgemeinbildenden Lerninhalten in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe (in %)

Werden in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe allgemeinbildende Lerninhalte
beriicksichtigt (z. B. Deutsch, Politik, Wirtschaft, Mathematik, Sport, Englisch)? (in %)

0,5

m Nein, allgemeinbildende Lerninhalte werden nicht
bericksichtigt.

m Ja, allgemeinbildende Lerninhalte werden
bericksichtigt.

Frage wurde nicht beantwortet

n=197

Abbildung 23: Beriicksichtigung von allgemeinbildenden Lerninhalten in einzelnen Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Werden in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe allgemeinbildende Lerninhalte
beriicksichtigt (z. B. Deutsch, Politik, Wirtschaft, Mathematik, Sport, Englisch)?
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m Nein, allgemeinbildende Lerninhalte werden nicht bertcksichtigt.
m Ja, allgemeinbildende Lerninhalte werden bericksichtigt.
m Frage wurde nicht beantwortet
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Die Angabe, dass allgemeinbildende Lerninhalte in einer Ausbildung bertiicksichtigt werden,
konnte von den Bundesldndern in Bezug auf die angebotenen Facher konkretisiert werden. Die
entsprechenden Ausfithrungen sind der folgenden Ubersicht zu entnehmen (vgl. Tabelle 33).
Sichtbar wird dort, dass die angebotenen allgemeinbildenden Lerninhalte abhédngig von den
Bundesliandern und nicht von den Ausbildungen selbst sind.

Allgemeinbildende Inhalte werden demnach im Rahmen der Ausbildungen in Gesundheits-
fachberufen {iberwiegend nicht beriicksichtigt (mit den genannten Ausnahmen in Sachsen-
Anhalt und Sachsen, insbesondere beziiglich Lerninhalten zu Ethik/Religion).

Tabelle 33: Allgemeinbildende Lerninhalte, die in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe beriicksichtigt
werden - Darstellung nach Bundeslandern

Bremen Hamburg Sachsen Sachsen-Anhalt
Pflegefachpersonen (alle) Keine Konkre- Ethik/Religion
& P tisierung &
ATA/QTA Ethik/Religion
Diitassistent/=in Pollt.|k/WISO, Sport,
Englisch
. Politik/WISO, Sport,
Ergotherapeut/-in ERm
w s Politik/WISO, Sport,
Logopdde/Logopddin sl
Masseur/-in und medizinische/-r Poh'qleISO, Sport,
. . Englisch, Deutsch und
Bademeister/-in
Mathe
Medizinische/-r Technologin/ Politik/WISO, Sport,
Technologe fiir Funktionsdiag- Ethik/Religion Englisch, Deutsch und
nostik Mathe
Medizinische/-r Technologin/ Politik/WISO, Sport,
Technologe fiir Laboratoriums- Ethik/Religion Englisch, Deutsch und
analytik Mathe
Medizinische/-r Technologin/ - fef
Technologe fiir Radiologie Ethik/Religion
Pharmazeutisch-technische/-r Deutsch, Ethik/Religion, Politik/WISO, Sport,
Assistent/-in Politik, Sport, Gemeinschafts- Englisch, Deutsch und
Englisch kunde Mathe
Physiotherapeut/-in Englisch
Ethik/Religion,
. Deutsch, WISO,
Podologe/Podologin S, CETEI
schaftskunde
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3.7 Teilzeitausbildung

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung
anstelle der Ausbildung in Vollzeitform ist (noch) nicht in allen Berufsgesetzen der Gesund-
heitsfachberufe verankert: Die Berufsgesetze der Ausbildungen in der Physiotherapie, Ergo-
therapie und Logopadie, der Ausbildung ,,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“
sowie , Didtassistent/-in und , Orthoptist/-in“ enthalten keine entsprechenden Angaben. Doch
unabhéngig von der gesetzlichen Verankerung war auch nach der Dokumentenanalyse die
Frage ungeklart, ob die Moglichkeit der Teilzeitform anstelle der Ausbildung in Vollzeitform
wahrgenommen/angeboten wurde. Sie wurde daher — bezogen auf das Schuljahr 2022/2023 -
in die Befragung aufgenommen.

Nach Angaben der an der Befragung teilnehmenden Bundesldander wurde Ausbildung in
Teilzeit im Schuljahr 2022/2023 lediglich in sechs der 18 Ausbildungen, d. h. in 33,3 Prozent
der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen, angeboten, allerdings nur in einigen Bundeslan-
dern. Zu den Ausbildungen, die Teilzeitformen anbieten, zdhlen insbesondere die Ausbildun-
gen in Pflegefachberufen (Pflegefachperson, Altenpflegefachperson und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegefachperson) sowie die Ausbildungen ,Notfallsanitdter/-in“ , Physiothe-
rapeut/-in“ und ,,Podologe/Podologin“ (vgl. Abbildung 24). Zu zehn weiteren Ausbildungen
wird in einzelnen Bundesldndern angegeben, dass Teilzeitangebote nicht wahrgenommen
werden.

Abbildung 24: Wahrnehmung/Angebot von Ausbildungen in Teilzeit - Ergebnisse zu einzelnen Ausbildungen
in Gesundheitsfachberufen

Wurde die Moglichkeit der Teilzeitform in den Gesundheitsfachberufen anstelle der Ausbildung in
Vollzeitform im eigenen Bundesland im Schuljahr 2022/2023 wahrgenommen/angeboten?

Altenpflegefachperson (Teil 5 PIBG) (n=10) 2
Anéasthesietechn. Assistent/-in (n=13) 4
Diatassistent/-in (n=11) 5
Ergotherapeut/-in (n=13) B
Gesundheits- und Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10) 3
Logopédin/Logopade (n=13) 5
Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11) 5

Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
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Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13) 3
Med. Techn. Radiologie (n=13) 4
Med. Techn. Veterinarmedizin (n=2) 2
Notfallsanitater/-in (n=13) 3
Operationstechn. Assistent/-in (n=13) 4
Orthoptist/-in (n=7) 4
Pflegefachperson (Teil 2 PfIBG) (n=13) 1
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12) 4
Physiotherapeut/-in (n=13) 5
Podologin/Podologe (n=10) 5
0 2 4 6 8 10 12

Ja, wahrgenommen mNein, nicht wahrgenommen mNein, nicht angeboten = Keine Angabe méglich m Frage wurde nicht beantwortet
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Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht: In
Ausbildungen nach Landesrecht wurde die Ausbildung in Teilzeit im Schuljahr 2022/2023
nach Angaben teilnehmender Bundesldander noch deutlich seltener wahrgenommen als in den
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe.

In Bezug auf die kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Lan-
desrecht (vgl. Abbildung 25) gibt lediglich ein Bundesland (Schleswig-Holstein) fiir die Aus-
bildung ,,Elektrotechnische/-r Assistent/-in“ an, dass Ausbildung in Teilzeit wahrgenommen
wird. Dies entspricht einem Prozent der Riickmeldungen. Bei elf der 20 Ausbildungen in
kaufménnischen und technischen Assistentenberufen zeigt sich, dass die Ausbildung in Teil-
zeit in den Bundesldandern mit Teilzeitangebot nicht immer wahrgenommen wurde. In der
gebaudetechnischen, lebensmitteltechnischen, maschinenbautechnischen, mathematisch-
technischen, medizintechnischen, praparationstechnischen, textiltechnischen und umwelt-
schutztechnischen Assistentenausbildung wird die Teilzeitform laut Befragung iiberhaupt
nicht angeboten. Allerdings handelt es sich hierbei teilweise um Ausbildungen, die lediglich
in einem der an der Befragung teilgenommenen Bundesldnder angeboten werden.

Abbildung 25: Wahrnehmung/Angebot von Ausbildungen in Teilzeit - Ergebnisse zu einzelnen
kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen

Waurde die Moglichkeit der Teilzeitform in den kaufmannischen und technischen
Assistentenausbildungen nach Landesrecht anstelle der Ausbildung in Vollzeitform im eigenen
Bundesland im Schuljahr 2022/2023 wahrgenommen/angeboten?
Kaufmann. Assistent/-in (n=11)
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10)
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11)
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11)
Informationstechn. Assistent/-in (n=10)
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)
Medientechn. Assistent/-in (n=6)
Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
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Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht: In vier der insgesamt
sechs ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht wird in jeweils einem Bundes-
land Teilzeitausbildung wahrgenommen (vgl. Abbildung 26). Dies gilt in Bayern fiir die Aus-
bildungen ,,Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung“ und , Kinderpfleger/-in“ sowie fiir
die Ausbildungen ,,Sozialassistent/-in“ im Saarland und ,,Sozialpiddagogische/-r Assistent/-in“
in Baden-Wiirttemberg. Dies entspricht elf Prozent aller Angaben der Bundesldnder zu den
ausgewahlten weiteren Ausbildungen nach Landesrecht. In den weitaus meisten Fallen gaben
die Bundesldnder jedoch auch hier an, die Ausbildungen nicht in Teilzeit anzubieten (26 von
36 Angaben, 72,2 %).

Abbildung 26: Wahrnehmung/Angebot von Ausbildungen in Teilzeit - Ergebnisse zu einzelnen
ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Wurde die Moglichkeit der Teilzeitform zu einzelnen ausgewdhlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht anstelle der Ausbildung in Vollzeitform im eigenen
Bundesland im Schuljahr 2022/2023 wahrgenommen/angeboten?

Assistent/-in fur Ernahrung und Versorgung (n=8) —
Assistent/-in fur Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6)
Kosmetiker/-in (n=5)
Sozialassistent/-in (n=9)
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in (n=6)

0 2 4 6 8 10

Ja, wahrgenommen m Nein, nicht wahrgenommen mNein, nicht angeboten = Keine Angabe moglich = Frage wurde nicht beantwortet

Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

Vergleicht man die Angaben zu Wahrnehmung und Angebot von Teilzeitausbildungen zwi-
schen den Ausbildungen nach Landesrecht insgesamt (kaufm./techn. LR und weitere Ausb.
LR) und den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen, so ergibt sich folgendes Bild (vgl. Ab-
bildung 27): In Gesundheitsfachberufen wird Teilzeitausbildung haufiger wahrgenommen
(11,2 %) und nicht wahrgenommen (16,8 %) als in Ausbildungen nach Landesrecht (3,8 %
bzw. 11,5 %). Hierbei ist zu bedenken, dass ,,nicht wahrgenommen* ein Angebot fiir Teilzeit-
ausbildung in einem Bundesland impliziert.

Die Befragten geben zu den Ausbildungen nach Landesrecht hédufig explizit an, dass Teil-
zeitausbildung nicht angeboten wird (81,7 %). In Bezug auf Gesundheitsfachberufe ist dies
hingegen lediglich bei 29,9 Prozent der Fall. Allerdings wurde im Bereich GFB deutlich 6fter
»keine Angabe moglich® (33,5 %) gewahlt oder es wurde keine Antwort gegeben (8,6 %) im
Vergleich zu jeweils 1,5 Prozent in Ausbildungen nach Landesrecht.
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Abbildung 27: Wahrnehmung/Angebot von Ausbildungen in Teilzeit im jeweiligen Bundesland - Vergleich
Ausbildungen nach Landesrecht (insgesamt) mit Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (in %)

Wahrnehmung/Angebot der Moglichkeit von Teilzeitausbildung im eigenen Bundesland -
Vergleich Ausbildungen nach LR insg. und Ausbildungen in GFB (in %)

3,8
Wahrgenommen h 1,2

Nicht wahrgenommen

16,8
) 81,7
Nicht angeboten 29.9
Keine Angabe maglich 15
33,5
Frage wurde nicht 1,5
beantwortet 8,6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m Ausbildungen nach Landesrecht insg. (n=131) m Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (n=197)

3.8 Erwerb der Fachhochschulreife

In der Befragung wurde zudem der Frage nachgegangen, in welchen Ausbildungen im Ab-
schlussjahr 2023 die Moglichkeit wahrgenommen wurde, im Rahmen der Ausbildung, ergian-
zend zum Berufsabschluss, die Fachhochschulreife zu erwerben.

Bezogen auf die Ausbildungen nach Landesrecht wurde dariiber hinaus gefragt, ob die
Fachhochschulreife bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht erworben wurde.

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Zunachst zu den Ergebnissen in Aus-
bildungen in Gesundheitsfachberufen. Sie zeigen, dass der Erwerb der Fachhochschulreife in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe nur in seltenen Einzelféllen erfolgt ist (vgl. Abbil-
dung 28). Lediglich in Bezug auf drei Berufe wurde, jeweils vom Bundesland Hamburg, an-
gegeben, dass die Fachhochschulreife in Einzelfdllen erworben wurde. Dies entspricht 1,5 Pro-
zent der Angaben und betrifft die Ausbildungen ,,Gesundheits- und Kinderpflegefachperson®,
,Pflegefachperson sowie ,Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in“.
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Abbildung 28: Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen von Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen im
Abschlussjahr 2023

In welchen Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe wurde im Abschlussjahr 2023 die
Moglichkeit wahrgenommen, im Rahmen der Ausbildung, erganzend zum Berufsabschluss, die
Fachhochschulreife zu erwerben?

Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Anésthesietechn. Assistent/-in (n=13)

Diatassistent/-in (n=11)
Ergotherapeut/-in (n=13)
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Physiotherapeut/-in (n=13)
Podologin/Podologe (n=10)
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Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Die Ergebnisse zu den Ausbildungen in kaufméannischen und technischen Assistentenberufen
nach Landesrecht zeigen ein anderes Bild (vgl. Abbildung 29): Die Fachhochschulreife wurde
hier deutlich haufiger erworben. Laut 73,7 Prozent der Angaben wurde die Moglichkeit des Er-
werbs der Fachhochschulreife wahrgenommen. Dies trifft bei 48,4 Prozent ,,oft“, bei 21,1 Pro-
zent ,teilweise” und bei 4,2 Prozent der Angaben ,in Einzelfdllen“ zu. Die Ausbildung ,,Infor-
mationstechnische/-r Assistent/-in“ sticht mit sechs (von insgesamt zehn) Angaben bei ,,oft*
hervor.

Zu beriicksichtigen ist, dass einige teilnehmende Bundesldnder kaufmannische und tech-
nische Ausbildungen als dreijdhrige Ausbildungen anbieten, in denen die Fachhochschulreife
erganzend zum Berufsabschluss erworben wird.
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Abbildung 29: Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen von kaufmannischen und technischen
Assistentenausbildungen nach Landesrecht im Abschlussjahr 2023

In welchen kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht wurde im Abschlussjahr 2023 die Moglichkeit wahrgenommen, im Rahmen
der Ausbildung, erganzend zum Berufsabschluss, die Fachhochschulreife zu erwerben?

Kaufmann. Assistent/-in (n=11) 3 1 1

Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2) | | 1
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Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht: In den weiteren, ausge-
wéhlten Ausbildungen nach Landesrecht wird die Fachhochschulreife wiederum seltener er-
worben (vgl. Abbildung 30): Zehn der insgesamt 36 Angaben (27,8 Prozent) zufolge wird die
Moglichkeit des Erwerbs der Fachhochschulreife ,,oft*, ,teilweise“ oder ,,in Einzelfédllen* wahr-
genommen. In der Ausbildung , Kinderpfleger/-in“ beispielsweise wird die Option laut Befra-
gungsergebnis gar nicht wahrgenommen.
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Abbildung 30: Erwerb der Fachhochschulreife im Rahmen von ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht im Abschlussjahr 2023

In welchen ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht wurde im
Abschlussjahr 2023 die Mdglichkeit wahrgenommen, im Rahmen der Ausbildung, ergénzend
zum Berufsabschluss, die Fachhochschulreife zu erwerben?

Assistent/-in fir Erndhrung und Versorgung (n=8) 1 1
Assistent/-in fur Tourismus (n=2) 1
Kinderpfleger/-in (n=6)
Kosmetiker/-in (n=5)
Sozialassistent/-in (n=9) 2 1
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in  (n=6) 2
0 2 4 6 8 10

Ja, oft Ja, teilweise Ja, in Einzelfallen mNein  mNein, wird nicht angeboten

Keine Angabe méglich Frage wurde nicht beantwortet

Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

Vergleicht man die Haufigkeit der Wahrnehmung der Moglichkeit, im Rahmen der Ausbildung
die Fachhochschulreife zu erwerben, so zeigen sich deutliche Unterschiede: In den Ausbildun-
gen der Gesundheitsfachberufe erfolgt dies nur in Einzelféllen (1,5 % der Angaben) und nur
in drei Ausbildungen. In den kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht wird die Fachhochschulreife wéhrend der Ausbildung deutlich haufiger erwor-
ben: Laut 73,7 Prozent der Angaben wurde die Moglichkeit des Erwerbs der Fachhochschul-
reife (,oft", ,teilweise“ oder ,in Einzelfdllen“) wahrgenommen. Seltener genutzt wird die Op-
tion wiederum in den weiteren, ausgewéhlten Ausbildungen nach Landesrecht; 27,8 Prozent
gaben an, dass dies ,,oft“, teilweise“ oder ,,in Einzelfallen“ zutrifft.

Weg des Erwerbs der Fachhochschulreife in kaufmdnnischen und technischen Assistentenaus-
bildungen nach Landesrecht: Zuséatzlich zu der in beiden Bereichen gestellten Frage danach, ob
die Moglichkeit des Erwerbs der Fachhochschulreife im Rahmen der Ausbildung wahrgenom-
men wurde, wurde in Bezug auf die Ausbildungen nach Landesrecht des Weiteren danach ge-
fragt, ob die Fachhochschulreife bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht erworben
wurde. Folgende Ergebnisse liegen hierzu vor: Nach 56,8 Prozent der Angaben (54 der ins-
gesamt 95 Nennungen) erfolgte eine bildungsgangintegrierte Beschulung fiir den Erwerb der
Fachhochschulreife. In rund 25 Prozent der Fille (24 Nennungen) wurde hierfiir Zusatzunter-
richt genutzt. Zu 16 Ausbildungen (16,8 % der Fille) wurde hierzu keine Antwort gegeben
(vgl. Abbildungen 31 und 32).

Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht: In acht von insgesamt
36 Féllen (22,2 %) wird eine bildungsgangintegrierte Beschulung fiir den Erwerb der Fach-
hochschulreife angegeben, vier Angaben (11,1 %) beziehen sich auf eine Beschulung in Form
von Zusatzunterricht. Zu bedenken ist allerdings, dass eine Mehrzahl der Befragten die Fra-
ge nicht beantwortete (23 Instanzen, 66,7 %). Hierzu zdhlen auch die Félle, bei denen keine
Hochschulreife erworben wurde.
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Abbildung 31: Weg des Erwerbs der Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht)
im Rahmen der Ausbildungen nach Landesrecht im Abschlussjahr 2023 (in %)

In welchen Ausbildungen nach Landesrecht wurde im Abschlussjahr 2023 die Moglichkeit
wahrgenommen, im Rahmen der Ausbildung, erganzend zum Berufsabschluss, die
Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht) zu erwerben? (in %)

Bildungsgangintegriert “n_

Mit Zusatzunterricht

Frage wurde nicht beantwortet 16.8 66./
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m Ausgewahlte, weitere Ausbildungen nach Landesrecht (n=36)

m Kaufmannische und technische Assistentenausbildungen nach Landesrecht (n=95)

Den folgenden beiden Abbildungen sind die Ergebnisse zu den kaufméannischen und techni-
schen Assistentenausbildungen sowie zu den ausgewéhlten, weiteren Ausbildungen nach Lan-
desrecht auf Einzelberufsebene zu entnehmen:

Abbildung 32: Weg des Erwerbs der Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht)
im Rahmen der einzelnen kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht im
Abschlussjahr 2023

In welchen kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht wurde im
Abschlussjahr 2023 die Moglichkeit wahrgenommen, im Rahmen der Ausbildung, erganzend zum Berufsabschluss,
die Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht) zu erwerben?

Kaufmann. Assistent/-in (n=11
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2
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Abbildung 33: Weg des Erwerbs der Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit Zusatzunterricht)
im Rahmen der einzelnen ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht im Abschlussjahr 2023

In welchen Ausbildungen nach Landesrecht wurde im Abschlussjahr 2023 die
Maoglichkeit wahrgenommen, im Rahmen der Ausbildung, erganzend zum
Berufsabschluss, die Fachhochschulreife (bildungsgangintegriert oder mit
Zusatzunterricht) zu erwerben?

Assistent/-in fir Emahrung und Versorgung (n=8)
Assistent/-in fir Tourismus (n=2)
Kinderpfleger-in (n=6) | EGKGcTcTczIHzIEIINNGEE
Kosmetiker/-in (n=5)
Sozialassistent/-in (n=9)

Sozialpadagogische/-r Assistent/-in - (n=6)

Bildungsgangintegriert ® Mit Zusatzunterricht ® Frage wurde nicht beantwortet

3.9 Umfang des Unterrichts sowie Umfang der Betriebspraktika

Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht:

,Der Unterricht in Ausbildungen zu staatlich gepriiften technischen und kaufmannischen Assis-
tentinnen und Assistenten an Berufsfachschulen umfasst bei einer 2-jdhrigen Ausbildungsdauer
insgesamt mindestens 2.560 Stunden und gliedert sich in einen berufsbezogenen Unterricht
mit 2.240 Stunden und einen berufsiibergreifenden Unterricht mit 320 Stunden. Nach den Be-
stimmungen der Lander kann dariiber hinaus zusétzlicher Unterricht erteilt werden. Auch fiir
das mindestens vierwochige Betriebspraktikum, das wihrend der Ausbildung im Umfang von
160 Stunden absolviert werden soll, gelten die Richtlinien der Lander.“ (KMK 2024c, S. 3) (siehe
Teil I, Kap. 3.3)

Die Ergebnisse der Befragung zur Anzahl der Unterrichtsstunden in Ausbildungen der kauf-
mannischen und technischen Assistentenberufe stimmen weitestgehend mit den Vorgaben fiir
die zweijahrigen Ausbildungen laut KMK {iberein. Die Angaben fiir Nordrhein-Westfalen und
Bayern zeigen hohere Stundenzahlen und weichen insofern ab, da hier der Stundenumfang fiir
dreijahrige Ausbildungen angegeben ist. Zu vermuten ist, dass in diesen Féllen die Fachhoch-
schulreife (oder ein anderer Schulabschluss) ergdnzend zum Berufsabschluss erworben wird.
In Sachsen werden laut Befragung keine kaufmannischen und technischen Assistentenberufe
ausgebildet, fiir das Saarland wurden beziiglich des Unterrichtsumfangs im Rahmen der Be-
fragung keine Angaben gemacht. Fiir die kaufménnischen und technischen Assistentenberufe
werden daher nur die landerspezifischen Angaben zu den Wochenstunden fiir die vorgesehe-
nen Betriebspraktika tabellarisch aufgefiihrt (vgl. Tabelle 34).
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Auf die Frage nach der Dauer des gema3 KMK-Rahmenvereinbarung vorgesehenen Betriebs-
praktikums fiir die unterschiedlichen Ausbildungen der kaufménnischen und technischen
Assistentenberufen (anzugeben in Wochen) wurden vergleichsweise heterogene Angaben in
einem offenen Antwortformat gemacht. Die Ergebnisse zeigen, dass die Vorgaben landesspezi-
fisch einzuordnen sind:

» Rheinland-Pfalz sieht ein Betriebspraktikum von zwo6lf bis 16 Wochen vor, wobei die einzel-
ne Schule die Entscheidung trifft, ob zwolf oder 16 Wochen angeboten werden.

» In Nordrhein-Westfalen und Berlin liegt die Vorgabe fiir die Dauer des Betriebspraktikums
bei mindestens acht Wochen.

» Baden-Wiirttemberg, Bremen, Sachsen-Anhalt und Hessen geben vier Wochen an, Thiirin-
gen mindestens vier Wochen, Schleswig-Holstein vier bis fiinf Wochen (letztere mit einer
Ausnahme von zehn Wochen Praktikum im Ausbildungsgang ,,Gestaltungstechnische/-r As-
sistent/-in“) und Mecklenburg-Vorpommern vier bis sechs Wochen

» Hamburg verzeichnet in drei der vier Ausbildungen einen Umfang des Betriebspraktikums
von zwolf Wochen bzw. vier Wochen im Ausbildungsgang ,,Chemisch-technische/-r Assis-
tent/-in“.

Ergebnisse zu Ausbildungen in ausgewdhlten, weiteren Berufen nach Landesrecht: Fiir die Aus-
bildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen in ausgewahlten, weiteren Ausbildungen
sind die Vorgaben in der KMK-Rahmenvereinbarung iiber Berufsfachschulen in Bezug auf den
Stundenumfang weniger konkret. Der Unterrichtsumfang muss mindestens 32 Wochenstun-
den umfassen, ein Gesamtstundenumfang fiir die Ausbildungen wird jedoch nicht vorgegeben
(vgl. KMK 2024b, S. 7).

Im Vergleich zu den kaufmannischen und technischen Assistentenberufen zeigt sich eine
grolBere Varianz hinsichtlich des Stundenumfangs sowohl fiir den berufsbezogenen als auch
berufsiibergreifenden Unterricht, je nach Ausbildungsberuf und Bundesland. Auch der Um-
fang der Betriebspraktika variiert stark.

Vor diesem Hintergrund werden die Ergebnisse der Befragung in absoluten Zahlen tabella-
risch mit den landerspezifischen Angaben zu Stundenumfangen einmal des berufsbezogenen
Unterrichts (vgl. Tabelle 35), einmal des berufsiibergreifenden Unterrichts (vgl. Tabelle 36)
sowie der Angabe der Wochen fiir das Betriebspraktikum (vgl. Tabelle 37) dargestellt.

Zur Einordnung der Daten ist auch hier zu beachten, dass sich die Angaben einiger Lander
wie schon bei den kaufméannischen und technischen Assistentenberufen auf den Umfang einer
dreijahrigen Ausbildung inklusive des Erwerbs der Fachhochschulreife beziehen.
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Tabelle 35: Umfang des berufsbezogenen Unterrichts in ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht

Umfang des berufsbezogenen Unterrichts in Stunden nach Ausbildung und Bundesland

Ausbildung an Berufs-
fachschulen (Staatlich

gepriifte/-r) BW BY BE HB HH MV NW RP SL SN ST SH TH
Assistent/-in fiir

Erndhrung und 2.560| 76* |2.080 2.8802.240(3.270 2.760/1.880
Versorgung

Kinderpfleger/-in 36* 2.000 1.676 3.350 2.000 2.260
Sozialassistent/-in 2.240 1.940 1.588 2.2403.270/1.890|1.400 2.400
Sozialpddagogischel-r |, ., 1.600|1.920|1.600 2.650 2.080
Assistent/-in

ASS|§tentl—|n fiir 83* 7,080

Tourismus

Kosmetiker/-in 2.240 2.2802.880 1.760 2.640

* Angaben von Bayern in Wochenstunden.

Ldnderkiirzel (Bundesldnder): BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; BE = Berlin; HB = Bremen; HH = Hamburg, HE = Hessen;
MV = Mecklenburg-Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-
Anhalt; SH = Schleswig-Holstein; TH = Thiiringen.

Tabelle 36: Umfang des berufsiibergreifenden Unterrichts in ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht

Umfang des berufsbezogenen Unterrichts in Stunden nach Ausbildung und Bundesland

Ausbildung an Berufs-
fachschulen (Staatlich

gepriifte/-r) BW BY BE HB HH MV | NW RP SL SN ST SH TH
Assistent/-in fiir

Erndhrung und 480 | 16* | 640 960 | 320 | 880 480 |1.000
Versorgung

Kinderpfleger/-in 20* 800 504 880 400 620
Sozialassistent/-in 320 780 500 320 | 880 | 300 | 400 480

Sozialpddagogische/-r

Assistent/-in 520 1.120| 640 | 320 880 500
ASS|§tentl—|n fiir 73+ 320

Tourismus

Kosmetiker/-in 640 320 | 960 480 400

* Angaben von Bayern in Wochenstunden.

Ldnderkiirzel (Bundesldnder): BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern, BE = Berlin; HB = Bremen, HH = Hamburg; HE = Hessen;
MV = Mecklenburg-Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-
Anhalt; SH = Schleswig-Holstein; TH = Thiiringen.
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Tabelle 37: Umfang der Betriebspraktika in ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Umfang des berufsbezogenen Unterrichts in Stunden nach Ausbildung und Bundesland

Ausbildung an Berufs-

fachschulen (Staatlich

gepriifte/-r) BW BY BE HB HH MV | NW?63 | Rp26+ | SL SN ST SH TH

Assistent/-in fiir . .

Erndhrung und 27% | 6 mlgd. mlgd. 1i60. 8 20 10

Versorgung

Kinderpfleger/-in *266 64267 ZL;;)IS 5 8 12

bis 12 o. mind.

a . i 268

Sozialassistent/-in _ 23 22 16 6 20 20 L

Sozialpddagogische/-r mind.

Assistent/-in 2 15 AL 24 J 2

A55|s.tentl—|n fiir 20 L

Tourismus

Kosmetiker/-in m'gd' 4 bis 6 m'gd‘ 16 16

Ldnderkiirzel (Bundesldnder): BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern, BE = Berlin; HB = Bremen,; HH = Hamburg; HE = Hessen;
MV = Mecklenburg-Vorpommern; NW = Nordrhein-Westfalen; RP = Rheinland-Pfalz; SL = Saarland; SN = Sachsen; ST = Sachsen-
Anhalt; SH = Schleswig-Holstein; TH = Thiiringen.

Wie in Tabelle 37 ersichtlich, wurden auf die Frage nach der Dauer des gema3 KMK-Rahmen-
vereinbarung vorgesehenen Betriebspraktikums fiir die ausgewéhlten, weiteren Ausbildungen
nach Landesrecht auch hier vergleichsweise heterogene Angaben in einem offenen Antwort-
format gemacht. Die Ergebnisse zeigen, dass die Vorgaben berufs- und landerspezifisch stark
variieren, mit Unterschieden hinsichtlich des Praktikumsumfangs von vier bis 64 Wochen.
Aber auch bei den Angaben zum Betriebspraktikum ist zu beriicksichtigen, dass sich einige
Angaben auf eine Ausbildungsdauer von drei Jahren beziehen.

263 In den Jahrgangsstufen 12 und 13.

264 Rheinland-Pfalz (RP): Die einzelne Schule trifft die Entscheidung, ob zwdlf oder 16 Wochen angeboten
werden.

265 Baden-Wiirttemberg (BW): 1. Ausbildungsjahr: 260 Std., 2. und 3. Ausbildungsjahr: jeweils 300 Std.
[Anm. der Verf.: 27 Wochen ergeben sich aus der Umrechnung auf Basis von 32 Stunden/Woche].

266 Bayern (BY): 1. Schuljahr: 6 Stunden/Woche, 2. Schuljahr: 7 Stunden/Woche.

267 Hansestadt Bremen (HB): Das 3. Ausbildungsjahr ist das Anerkennungsjahr.

268 Sachsen (SN): 1. Ausbildungsjahr: 2 x 5 Wochen, 2. Ausbildungsjahr: 2 x 5 Wochen.
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L  Ergebnisse der Befragung zu Ordnungsprozessen

In den folgenden Kapiteln findet sich eine Zusammenstellung der Befragungsergebnisse zu Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede in Prozessen der Modernisierung bzw. der Schaffung neuer
Ausbildungen von Ausbildungsgidngen aul3erhalb von BBiG/HwO. In Ergdnzung zu den Er-
gebnissen der Dokumentenanalyse in Teil IT werden nachfolgend die Ergebnisse fiir die Aus-
bildungen nach Landesrecht (siehe Kap. 4.1 bis 4.3) sowie die gemeinsamen Ergebnisse fiir die
Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und die Ausbildungen nach Landesrecht dargestellt
(siehe Kap. 4.4 und 4.5).

4.1 Neue Ausbildungen und Schwerpunkte
Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Durch die Befragung wurde iiber die bereits dargestellten Themen hinaus auch der Ordnungs-
prozess bzw. der Weg zu neuen oder modernisierten Ausbildungen nach Landesrecht ndher in
den Blick genommen.

Zunichst wurde beleuchtet, ob und wie haufig seit dem 1. August 2018 bei der KMK An-
trage auf neue Ausbildungen nach Landesrecht gestellt und in die Rahmenvereinbarung auf-
genommen wurden. Die Ergebnisse zeigen, dass dies in mindestens zwei der 14 teilnehmen-
den Bundesldnder der Fall war. Die zwei Angaben (ohne Nennung der Ausbildungen) kamen
aus Baden-Wiirttemberg und dem Saarland, Thiiringen verneinte zwar die Frage, ob seit dem
1. August 2018 bei der KMK Antrége auf neue Ausbildung nach Landesrecht gestellt und in die
Rahmenvereinbarung aufgenommen worden seien, ergdnzte aber im Kommentarfeld ,,Sozial-
padagogische/-r Assistent/-in“. Schleswig-Holstein erlduterte an anderer Stelle der Befragung,
dass seit dem 1. August 2018 die beiden Ausbildungsginge ,, Automatisierungstechnische/-r
Assistent/-in“ und ,,Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung” in die Landesverordnungen
aufgenommen wurden.

Befragt nach der Anzeige neuer Schwerpunkte in Ausbildungen nach Landesrecht seit
1. August 2018 bei der KMK bejahten zwei der 14 teilnehmenden Bundesldnder (Saarland und
Schleswig-Holstein) diese Frage und konkretisierten ihre Antwort folgendermal3en:

» Saarland: ,Berufsfachschule der Fachrichtung Ganztagsbetreuung (BFS-GTB) - Staatlich
gepriifte sozialpadagogische Assistentin, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung/Staatlich ge-
priifter sozialpddagogischer Assistent, Schwerpunkt Ganztagsbetreuung“ und ,,Berufsfach-
schule der Fachrichtung Heilerziehungspflege (BFS HEP) — Staatlich gepriifte/-r Sozialassis-
tent/Sozialassistentin, Schwerpunkt Heilerziehungspflege“.

» Schleswig-Holstein: ,Gestaltungstechnische Assistentin SP ,Screendesign‘; der Schwer-
punkt wurde aufgrund der Entwicklung der Medienlandschaft von der Schule nachgefragt.*

k.2 Schulversuche
Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Zur Ermittlung des Modernisierungsbedarfs und zur Weiterentwicklung des Schulwesens ste-
hen in Ausbildungen nach Landesrecht an Berufsfachschulen insbesondere auch Schulversu-
che zur Verfiigung (siehe Teil II, Kap. 3.2).

Von vorgeschalteten Schulversuchen vor neuen Ausbildungen nach Landesrecht wird in der
Befragung nur von zwei Bundesldndern berichtet (Mecklenburg-Vorpommern ,,in Einzelfal-
len“ und Baden-Wiirttemberg ,in jedem Fall“) (vgl. Abbildung 34).
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Abbildung 34: Vorschaltung von Schulversuchen vor neuen Ausbildungen nach Landesrecht

Sind Schulversuche den neuen Ausbildungen nach Landesrecht vorgeschaltet?

Ja, in jedem Fall
Ja, nur in Einzelfallen 1
Nein

0 1 2 3 4 5 6

n=14 Bundeslander

4.3  Aufhebung von Ausbildungen
Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Die Reduzierung von Ausbildungen nach Landesrecht wurde in der Befragung ebenfalls the-
matisiert. Eine Aufhebung von Ausbildungsgidngen nach Landesrecht seit 1. August 2018 bzw.
eine Streichung aus der Verordnung zu Bildungsgdngen an Berufsschulen nach Landesrecht
bejahten fiinf der 14 teilnehmenden Bundesldndern (vgl. Abbildung 35) und kommentierten
dies folgendermaf3en (vgl. Tabelle 38).

Tabelle 38: Kommentare zu Aufhebung/Streichung von Ausbildungsgdngen nach Landesrecht seit dem
1. August 2018

Bundesland Kommentar

Rheinland-Pfalz Schwerpunkte wurden 2019 weitestgehend zugunsten einer Generalisierung gestrichen,
insbesondere im kaufmannischen Bereich (Facilitymanagement, Fremdsprache und Biiro-
kommunikation, Logistikmanagement, Organisation und Officemanagement, Rechnungs-
legung und Controlling), ebenso im Bereich Informationstechnik. Griinde: Die speziali-
sierten Klassen brachten den Schiilerinnen und Schiilern keine Vorteile am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt. Die Klassenbildung wurde bei abnehmenden Schiilerzahlen zuneh-
mend schwieriger, weil die Klassen immer kleiner wurden. Durch Zusammenlegung kann
die Ausbildung in der Fldche erhalten bleiben.

Baden-Wiirttemberg | Kinderpflege
Agrarwirtschaftlich-technische Assistentin (Agrar- und Umweltanalytik)

Hessen Staatlich gepriifter gastronomischer Assistent und Staatlich gepriifte gastronomische As-
sistentin Fachrichtung Systemgastronomie

Staatlich gepriifter Assistent fiir Tourismus und Staatlich gepriifte Assistentin fiir Touris-
mus Fachrichtung Hotellerie, Gastronomie, Fremdenverkehrswirtschaft

Aufhebung zugunsten der Berufsausbildung nach BBiG/HwO

Bremen Der Bildungsgang ,,Physikalisch-technischer-Assistent" wird seit 2023 aufgrund fehlen-
der Nachfrage nicht mehr angeboten.

Berlin 2024: Gebdudetechnische/-r Assistent/-in, da kein Bedarf auf dem Arbeitsmarkt
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Abbildung 35: Aufhebung/Streichung von Ausbildungen nach Landesrecht seit dem 1. August 2018

Haben Sie in Threm Bundesland seit dem 1. August 2018 Ausbildungsgange nach Landesrecht aufgehoben bzw.
aus der Verordnung zu Bildungsgéngen an Berufsfachschulen nach Landesrecht gestrichen?

9

A~ OO0 0 O
ul

Ja Nein Frage wurde nicht beantwortet

n=14 Bundeslander

L.L  Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen

Die Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen stellt zunéchst fiir alle Betei-
ligten wie Betriebe, Ausbildungseinrichtungen, berufliche Schulen, zustindige Stellen und
auch fiir Auszubildende eine Herausforderung dar. So miissen Ausbildungen mit neuen Aus-
bildungs- und Priifungsinhalten eingefiihrt werden und gleichzeitig laufende Ausbildungen
nach alter Ausbildungsordnung abgeschlossen werden konnen. In diesem Prozess sind Unter-
stiitzungsmaBnahmen von grof3er Relevanz.

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Nachfolgend werden zunéchst die Er-
gebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen dargestellt. Um die Implementierungs-
phase zu begleiten, nutzen elf der 13 befragten zustdndigen Ministerien und Senatsverwal-
tungen insbesondere Informationsmaterialien sowie Informationsveranstaltungen und stellen
bundeslandspezifische Ansprechpartner/-innen zur Verfiigung (vgl. Abbildung 36). Weitere
Malsnahmen zur Unterstiitzung der verschiedenen Akteure sind die Nutzung der Homepage
(8 Bundeslénder) sowie die Durchfiihrung von Projekten (6 Bundesldnder) und Regionalkon-
ferenzen (5 Bundeslander). Vier Bundeslander gaben iiber die genannten Optionen hinaus
an, weitere Implementierungsmafinahmen anzuwenden und nannten in dem entsprechenden
Freitextfeld:

» , MultiplikatorInnen*

» Implementierungsmaf$nahmen in den Pflegeberufen: Schulen, Einrichtungen der prakti-
schen Ausbildung, Tragerverbande, Kranken-/Pflegekassen*

» Ausbildungsinteressierte, beteiligte Ressorts (z. B. Schul- und Wissenschaftsministerium)“




276

Teil IV: Quantitative Datenerhebung — Online-Befragung zu Struktur, Ordnungsprozessen und Abschlusspriifungen

Abbildung 36: UnterstiitzungsmaBnahmen bei der Implementierung neuer bzw. modernisierter
Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen seitens des zustandigen Ministeriums/der zustandigen
Senatsverwaltung

Wie wird die Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen seitens des zustandigen Ministeriums/der zustandigen
Senatsverwaltung in der Regel unterstiitzt, ergénzend zur Umsetzung im Landesrecht?

Infomaterial 11 1 1

Infoveranstaltungen 11 1 1
Bundeslandspez. Ansprechpartner/-in(nen) 11 2
Homepage 8 3 2

Weitere ImplementierungsmaBnahmen 4 3 6

(@)
N
N
[0}
9]
N
o
N
N
N
~

mJa mNein ®Frage wurde nicht beantwortet N=13 Bundeslander

Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Schaut man auf die Ergebnisse zu den Ausbildungen nach Landesrecht zeigt sich, dass die
Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen ebenfalls insbesondere durch In-
formationsveranstaltungen (11 Bundesldnder) unterstiitzt wird, etwas seltener auch durch
Informationsmaterialien (9 Bundesldnder) sowie durch bundeslandspezifische Ansprechpart-
ner/-innen (7 Bundesldnder) (vgl. Abbildung 37). Dariiber hinaus werden Homepages und in
geringerem Mal3e Projekte und Regionalkonferenzen fiir den entsprechenden Austausch ge-
nutzt.

Als ,Weitere Implementierungsmalinahmen“ wurden folgende Freitextangaben gemacht:

» Bildungsplidne und Curricula werden grundsatzlich mit den betreffenden Schulen entwi-
ckelt.”

» Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte/Lehrkrafteteams®

» Implementierungsmaf3nahme: Anrechnungs- bzw. Entlastungsstunden = Zielgruppe:
Lehrkréfte/Schulen, die bei der Neueinfiihrung zuséatzlichen Belastungen ausgesetzt sind“

» ,LISA - Fortbildungsveranstaltungen durch das Landesinstitut: Lehrkrafte, Bildungsgang-
teamleiter

» ,Schulleiterbriefe und -dienstberatungen durch Ministerium und Landesschulamt: Schul-
leitungen*
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Abbildung 37: UnterstiitzungsmaBnahmen bei der Implementierung neuer bzw. modernisierter
Ausbildungen nach Landesrecht seitens des zustdandigen Ministeriums/der zustandigen Senatsverwaltung

Wie wird die Implementierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen nach
Landesrecht seitens des zustandigen Ministeriums/der zustdndigen Senatsverwaltung in der
Regel unterstitzt, ergdnzend zur Umsetzung im Landesrecht?

nfomatri

Infoveranstaltungen 11 3

Bundeslandspez. Ansprechpartner/-in(nen)

Homepage

Projekte
Regionalkonferenzen 3 ) 6
Weitere ImplementierungsmaBnahmen 8 1 5
0 2 4 6 8 10 12 14
mJa m Nein m Frage wurde nicht beantwortet  n=14 Bundesldnder

Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht: Sowohl in
den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen als auch nach Landesrecht wird die Implemen-
tierung neuer bzw. modernisierter Ausbildungen haufig durch Informationsveranstaltungen
unterstiitzt. Auch die Bereitstellung von Informationsmaterialien sowie der Einsatz bundes-
landspezifischer Ansprechpartner/-innen erfolgen in vielen Bundesldndern iiber die Ausbil-
dungsbereiche hinweg (etwas haufiger in den GFB). Gleiches gilt fiir die Nutzung von Home-
pages zur Unterstiitzung; Projekte und Regionalkonferenzen spielen bei der Implementierung
neuer bzw. modernisierter Ausbildungen keine herausragende Rolle.

4.5 Zielgruppen der UnterstiitzungsmaRnahmen zur Implementierung

Um den Adressatenkreis der Unterstiitzungsmafnahmen besser bestimmen zu konnen, wurde
danach gefragt, mit welchen Unterstiitzungsmanahmen die unterschiedlichen Zielgruppen
adressiert werden.

Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen: Zu den Ergebnissen fiir die Aus-
bildungen in Gesundheitsfachberufen kann festgehalten werden, dass mit den Implemen-
tierungsmafinahmen insbesondere Schulen und Einrichtungen der praktischen Ausbildung
angesprochen werden (vgl. Abbildung 38), oft durch Informationsmaterialien sowie auf Infor-
mationsveranstaltungen (jeweils 11 Angaben von 13 beteiligten Bundesldandern). Aber auch
fiir den Austausch mit Berufs- und Fachverbanden werden alle aufgefiihrten Malnahmen - in
einem geringeren Malf3e — genutzt. Als sonstige Zielgruppen wurden dariiber hinaus noch ge-
nannt: ,Auszubildende” (2x), ,,Ausbildungsinteressierte®, , Interessierte, , Kostentrager“ (2x),
,Bundesagentur fiir Arbeit“ (2x) ,beteiligte Ressorts (z.B. Schul- und Wissenschaftsministe-
rium)*, ,Tragerverbande sowie Kranken-/Pflegekassen®.
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Abbildung 38: Zielgruppen der ImplementierungsmaRnahmen neuer bzw. modernisierter Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen

Welche Zielgruppen werden mit den ImplementierungsmaBnahmen in Gesundheitsfachberufen
angesprochen? Mehrfachantworten mdéglich

Schulen 1 11 8 6

Einrichtungen der praktischen Ausbildung 10 1 _
Sonstige 203 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

m Infomaterial = Infoveranstaltungen m Homepage m Projekte Regionalkonferenzen

n=13 Bundeslander

Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

In den Ausbildungen nach Landesrecht sind die Hauptzielgruppe von Implementierungsmal3-
nahmen die Schulen (vgl. Abbildung 39). Diese werden insbesondere auf Informationsveran-
staltungen, durch Informationsmaterialien oder Homepages informiert. Die Zielgruppen ,,Ein-
richtungen der praktischen Ausbildung“ und ,Berufs- und Fachverbdnde“ werden ebenfalls
adressiert, stehen aber deutlich weniger im Fokus. Als sonstige Zielgruppen der Implemen-
tierungsmaf3nahmen werden von den Befragten noch benannt: ,Jugendliche®, ,Lehrkrafte”,
,Kammern“, die ,,Bundesagentur fiir Arbeit®, ,Bildungsgangteamleiter/-innen*, ,,Schulleitun-
gen und Fachbetreuer/-innen“.

Abbildung 39: Zielgruppen der Implementierungsmanahmen neuer bzw. modernisierter Ausbildungen
nach Landesrecht

Welche Zielgruppen werden mit den ImplementierungsmaBBnahmen in Ausbildungen nach
Landesrecht angesprochen? Mehrfachantworten moglich

Schulen ) 1 9 5
Einrichtungen der praktischen Ausbildung 6 ) 4N 1

Berufs- und Fachverbéande 5 6 3 1

o
(%]
—_
o
—_
ul
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m Infomaterial m Infoveranstaltungen m Homepage m Projekte Regionalkonferenzen

n=14 Bundeslander
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Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht: Sowohl
in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe als auch in den Ausbildungen nach Landes-
recht richten sich die meisten Implementierungsmanahmen an die Schulen. Wahrend sich
in den Gesundheitsfachberufen neben den Schulen auch die Einrichtungen der praktischen
Ausbildung und (etwas seltener) die Berufs- und Fachverbande als haufige Adressaten her-
auskristallisieren, werden letztere in den Ausbildungen nach Landesrecht deutlich seltener als
Zielgruppen wahrgenommen.
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5  Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen

In den folgenden Abschnitten findet sich eine Zusammenstellung der Befragungsergebnisse
zur Gestaltung von Abschlusspriifungen. Bis auf das Kapitel 5.7 adressieren alle sowohl die
Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen als auch die Ausbildungen nach Landesrecht, sodass
jeweils zunachst die Ergebnisse zu den Gesundheitsfachberufen und im Anschluss die Ausbil-
dungen nach Landesrecht dargestellt werden.

5.1 Erstellung der Priifungsaufgaben
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Die Dokumentenanalyse (siehe Teil III, Kap. 2.3) hat ergeben, dass die Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe grof3tenteils keine eindeutigen Vorgaben zu
der Erstellung von Priifungsaufgaben enthalten. In Bezug auf die schriftliche und praktische
Priifung werden nur teilweise Angaben zu Personengruppen oder Institutionen gemacht, die
die Aufgaben vorschlagen oder auswéhlen. Zur Erstellung der Priifungsaufgaben miindlicher
Priifungen bestehen keine Vorgaben. Einen Hinweis auf die Moglichkeit zentraler Priifungs-
aufgaben findet sich lediglich in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen von neun der
modernisierten und neuen Berufe und nur in Bezug auf die schriftlichen Priifungen (vgl. § 28
ATA-OTA-AprV, § 14 MTAPrV, § 24 PfIAPrV).

Die Ergebnisse der Online-Befragung zeigen, dass Lehrkrifte (jeweils fiir die eigene Schu-
le) maldgeblich die Erstellung der Priifungsaufgaben iibernehmen (vgl. Abbildung 40). Dies
gilt sowohl fiir die schriftliche (66,0 %) als auch fiir die miindliche (82,7 %) und praktische
(73,1 %) Priifung. Neben den Lehrkréften sind auch, besonders bei schriftlichen Priifungen
(18,3 %), aber auch bei miindlichen (9,6 %) und in seltenen Féllen bei praktischen Priifungen
(1,5 %), Aufgabenerstellungsausschiisse/-kommissionen fiir die Aufgabenerstellung zustéan-
dig. Hierbei beziehen sich elf von 36 Angaben zu schriftlichen Priifungen auf die dlteren Be-
rufe, deren Ausbildungs- und Priifungsverordnungen keine Hinweise zu zentralen Priifungs-
aufgaben enthalten.

Sachsen gab als einziges Bundesland an, dass der Priifungsausschuss die Aufgaben fiir die
(schriftlichen, miindlichen und praktischen) Abschlusspriifungen erstellt, die zustédndige Be-
horde wurde von keinem Bundesland angegeben.

Unter ,Sonstige“ wurde mit Bezug zur Erstellung der schriftlichen Priifungen noch ,,AG
Priifung® und ,bei Schulaufsichtsbehorde zur Freigabe eingereicht“ angegeben, zur prakti-
schen Priifung wurden diesbeziiglich noch , Praxisanleiter” genannt.
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Abbildung 40: Akteure bei der Erstellung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen von Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (in %)

Wer erstellt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die Priifungsaufgaben fir die
Abschlussprifung? Mehrfachantworten méglich (in %)
(0]
Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule 82,7
o 18,3
Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission 15
7.1
Prufungsausschuss
Zustandige Behorde
Sonstige | 0,5
_ 7.1
Frage wurde nicht beantwortet |1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
m Schriftlich  m Mundlich Praktisch

In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 41: Akteure bei der Erstellung der schriftlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Wer erstellt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die schriftlichen
Priifungsaufgaben fir die Abschlusspriifung? Mehrfachantworten moglich

Altenpflegefachperson (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) 3 4 1
Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13) | NEGEGENEEEEE & B
Diatassistent/-in (n=11) 8 N 1
Ergotherapeut/-in (n=13) 10 K
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) 3 5 1
Logopadin/Logopade (n=13)
Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11)
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7) 5 K
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13) [ R AR ' B
Med. Techn. Radiologie (n=13) 10 K

Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)
Notfallsanitater/-in (n=13) 1 NNNRNEGEGEGENEE
Operationstechn. Assistent/-in (n=13) [INLNLIIIENESE ' B
Orthoptist/-in  (n=7)
Pflegefachperson (nach Teil 2 PfIBG) (n=13)
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12) [ INRNLREGINGEGEREEE
Physiotherapeut/-in (n=13) 10 K
Podologin/Podologe (n=10) 7 N 1
0 5 10 15 20

m Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission Sonstige

m Prifungsausschuss m Zustandige Behorde (0)
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Abbildung 42: Akteure bei der Erstellung der miindlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Wer erstellt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die miindlichen
Priifungsaufgaben fir die Abschlusspriifung? Mehrfachantworten moglich

Altenpflegefachperson (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) 7 N 1

Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13) 11 N 1

pistassistent-in (n=11) || "
Ergotherapeut/-in (n=13) 11 N 1

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) —
Logopédin/Logopéde (n=13) 11 N 1

Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11) “

Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7) 6 = 1
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13) 10 ™~ 1

Med. Techn. Radiologie (n=13) 11 N 1

Med. Techn. Veterinarmedizin (n=2)

.

Notfallsanitater/-in (n=13)

N

o
—
—
=
—
—_
N
—

Operationstechn. Assistent/-in (n=13)
Orthoptist/-in  (n=7)

Pflegefachperson (nach Teil 2 PfIBG) (n=13)

Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12) 0
Physiotherapeut/-in (n=13) 11 = 1
Podologin/Podologe (n=10) - | | "R
0 5 10 15
m | ehrkrafte jeweils fir die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
m Prifungsausschuss m Zustandige Behorde (0)

Sonstige
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Abbildung 43: Akteure bei der Erstellung der praktischen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe

Wer erstellt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die praktischen
Priifungsaufgaben fir die Abschlussprifung? Mehrfachantworten maglich

Altenpflegefachperson (nach Teil 5 PfIBG) (n=10)

Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13) 10 1

Diatassistent/-in (n=11)
Ergotherapeut/-in (n=13) 10 1

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (nach Teil 5 PIBG) (n=10)

Logopadin/Logopade (n=13) 10 1

Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11)

Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13)

Med. Techn. Radiologie (n=13) 10 1

Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)

Notfallsanitater/-in (n=13) 10 2
Operationstechn. Assistent/-in (n=13) 10 1
Orthoptist-in  (n=7)
Pflegefachperson (nach Teil 2 PfIBG) (n=13) 9 ™~ 1
Pharmazeut.-techn. Assistent-in (n=12) [ N NN
Physiotherapeut/-in (n=13) 10 1
Podologin/Podologe (n=10)
0 5 10 15
m Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
m Prufungsausschuss m Zustandige Behorde (0)

Sonstige

Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Auf Grundlage der Dokumentenanalyse (siehe Teil III, Kap 3.3) konnte die Frage, wer in den
Ausbildungen nach Landesrecht die Priifungsaufgaben fiir die Abschlusspriifung erstellt, nicht
insgesamt, sondern nur exemplarisch gekldrt werden. Die Befragung sollte hierzu Klarheit
schaffen. Die Ergebnisse werden — aufgeteilt nach Ausbildungen in kaufménnischen und tech-
nischen Assistentenberufen und ausgewéhlten, weiteren Berufen nach Landesrecht — im Fol-
genden dargestellt:
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Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Die fiithrende Rolle der Lehrkréfte bei der Priifungsaufgabenerstellung, die bereits in Bezug
auf die Gesundheitsfachberufe deutlich wurde, bestatigt sich in noch starkerem Mal3e bei den
kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen (vgl. Abbildung 44). Laut Anga-
ben der Bundesliander werden 81,1 Prozent der schriftlichen, 90,5 Prozent der miindlichen
und 96,8 Prozent der praktischen Priifungen von Lehrkréften jeweils fiir die eigene Schule er-
stellt. Schriftliche Priifungen werden dariiber hinaus zu je 8,4 Prozent auch von Ministerien/
Senatsverwaltungen zustdndig fiir Bildung (verschiedene Ausbildungen, 7 in Thiiringen, 1 in
Schleswig-Holstein) oder Schulaufsichtsbehorden (verschiedene Ausbildungen, alle in Baden-
Wiirttemberg) erstellt. Ein/-e Aufgabenerstellungsausschuss/Aufgabenerstellungskommissi-
on wird in seltenen Fallen ebenfalls bei schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifungen
herangezogen, allerdings nur bei der Ausbildung ,,Kaufmannische/-r Assistentin/Assistent*.

Abbildung 44: Akteure bei der Erstellung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen in kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht (in %)

Wer erstellt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die Priifungsaufgaben fur die Abschlusspriifung? Mehrfachantworten moglich (in %)

81,1
et enes fr die igene Sl

Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission

—_
PN

Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fir Bildung

Prifungsausschuss

Schulaufsichtsbehoérde

Sonstige

Frage wurde nicht beantwortet [F<
2,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

n=95
m Schriftlich = Mundlich Praktisch
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In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 45: Akteure bei der Erstellung der schriftlichen Priifungsaufgaben in einzelnen kaufmannischen
und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Wer erstellt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die schriftlichen Priifungsaufgaben fir die Abschlussprifung?
Mehrfachantworten maglich

Kaufmann. Assistent/-in (n=11)
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10) “
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11) “
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent-in (n=11) ||| |
Informationstechn. Assistent/-in (n=10) “
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)

Medientechn. Assistent/-in (n=6)

Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)

Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6)

0 2 4 6 8 10 12 14
m L ehrkrafte jeweils fir die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
= Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fur Bildung m Prifungsausschuss (0)

Schulaufsichtsbehorde Sonstige (0)
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Abbildung 46: Akteure bei der Erstellung der miindlichen Priifungsaufgaben in einzelnen kaufmannischen

und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Wer erstellt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die miindlichen Priifungsaufgaben fur die Abschlusspriifung?
Mehrfachantworten méglich

Kaufmann. Assistent/-in (n=11)
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10) —
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11)
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11)
Informationstechn. Assistent/-in (n=10) —
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)
Medientechn. Assistent/-in(n=6)
Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)
Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6)

0 2 4 6 8 10
m | ehrkrafte jeweils fur die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
m Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fir Bildung (0) m Prifungsausschuss (0)

Schulaufsichtsbehérde (0) Sonstige (0)

12
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Abbildung 47: Akteure bei der Erstellung der praktischen Priifungsaufgaben in einzelnen kaufmannischen
und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Wer erstellt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die praktischen Priifungsaufgaben fir die Abschlussprifung?
Mehrfachantworten moglich

Kaufmann. Assistent/-in (n=11) 10 1

Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10)
Chemisch-techn. Assistent/-in(n=11)
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebdudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11)
Informationstechn. Assistent/-in (n=10) —

Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)

Medtentechn. Assstentn (n-c) |

Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)

Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6) “

0 2 4 6 8 10 12
m Lehrkrafte jeweils fir die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
= Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fur Bildung (0) m Prifungsausschuss (0)

Schulaufsichtsbehorde (0) Sonstige (0)
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Ergebnisse zu Ausbildungen in ausgewdhlten, weiteren Berufen nach Landesrecht

Auch bei den ausgewahlten, weiteren Berufen nach Landesrecht sind die Lehrkréfte diejeni-
gen, die in den meisten Fillen jeweils fiir die eigene Schule die Aufgaben fiir die Abschlussprii-
fungen erstellen (vgl. Abbildung 48). Dies trifft bei den miindlichen Priifungen zu 83,3 Pro-
zent und bei den praktischen Priifungen zu 80,6 Prozent der Angaben zu. Bei der Erstellung
der Priifungsaufgaben fiir die schriftlichen Priifungen sind die Lehrkréfte hingegen vergleichs-
weise selten beteiligt (55,6 %). In 33,3 Prozent der Fille erstellen in verschiedenen Ausbildun-
gen und Bundesldndern Aufgabenerstellungsausschiisse/Aufgabenerstellungskommissionen
die schriftlichen Priifungsaufgaben. Auch die Ministerien/die Senatsverwaltungen zustandig
fiir Bildung werden in einzelnen Féllen (in den Bundesldndern Thiiringen und Schleswig-Hol-
stein) als Akteure bei der schriftlichen Aufgabenerstellung genannt. Priifungsaufgaben fiir den
schriftlichen, miindlichen und praktischen Bereich werden dariiber hinaus fiir verschiedene
Ausbildungen und in verschiedenen Bundeslédndern von Priifungsausschiissen erstellt. In Be-
zug auf die schriftliche Priifung in der Ausbildung ,,Sozialassistent/-in“ in Sachsen wird die
Schulaufsichtsbehdrde im Kontext der Aufgabenerstellung genannt.

Unter ,,Sonstige“ wurden zudem fiir die miindlichen und praktischen Priifungen , Fachaus-
schiisse®, bei den miindlichen Priifungen mit dem Zusatz ,bestehend aus Lehrkréften“ ange-
geben.

Abbildung 48: Akteure bei der Erstellung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen in ausgewahlten, weiteren Berufen nach Landesrecht (in %)

Wer erstellt die Priifungsaufgaben in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht? Mehrfachantworten maglich (in %)
55,6
Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule
33,3

Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fur Bildung
Prifungsausschuss

2,8

B 23
Schulaufsichtsbehorde

Sonstige 2,8

2,8

Frage wurde nicht beantwortet 2,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
mSchriftich = Miindlich = Praktisch n=36
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In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 49: Akteure bei der Erstellung der schriftlichen Priifungsaufgaben in ausgewdhlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht auf Einzelberufsebene

Wer erstellt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
schriftlichen Priifungsaufgaben fur die Abschlussprifung? Mehrfachantworten méglich

Assistent/-in fur Erndhrung und Versorgung (n=8)
Assistent/-in fiir Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6)
Kosmetiker/-in (n=5)

Sozalassistentn n=o) | N Y S
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in (n=6)
0 2 4 6 8 10
m Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission
= Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fur Bildung m Prifungsausschuss
Schulaufsichtsbehorde (0) Sonstige (0)

Abbildung 50: Akteure bei der Erstellung der miindlichen Priifungsaufgaben in ausgewdhlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht auf Einzelberufsebene

Wer erstellt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
miindlichen Prifungsaufgaben fir die Abschlussprifung? Mehrfachantworten moglich

Assistent/-in fur Erndhrung und Versorgung (n=8)
Assistent/-in fur Tourismus (n=2)
Kinderfiegertn (1=6)
Kosmetiker/-in (n=5)
Sozialassistent/-in (n=9)
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in (n=6)

0 2 4 6 8 10
m | ehrkrafte jeweils fur die eigene Schule m Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission (0)
m Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fir Bildung (0) m Prifungsausschuss

Schulaufsichtsbehoérde (0) Sonstige (0)




290

Teil IV: Quantitative Datenerhebung — Online-Befragung zu Struktur, Ordnungsprozessen und Abschlusspriifungen

Abbildung 51: Akteure bei der Erstellung der praktischen Priifungsaufgaben in ausgewdhlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht auf Einzelberufsebene

Wer erstellt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die praktischen
Priifungsaufgaben fiir die Abschlusspriifung? Mehrfachantworten maglich

Assistent/-in fur Erndhrung und Versorgung (n=8)
Assistent/-in fr Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6)

Kosmetiker/-in (n=5)

Sozialassistent/-in (n=9)

I
i
(] ul
~
N

Sozialpddagogische/-r Assistent/-in  (n=6)

0 2 4 6 8
m Lehrkrafte jeweils fur die eigene Schule Aufgabenerstellungsausschuss/-kommission (0)
Ministerium/Senatsverwaltung zustandig fur Bildung (0) m Prifungsausschuss
Schulaufsichtsbehorde (0) Sonstige

Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

» Erstellung schriftlicher Priifungsaufgaben: An der Erstellung der schriftlichen Priifungsauf-

gaben sind die Lehrkrafte jeweils fiir die eigene Schule iiber die Ausbildungsbereiche hinweg
am haufigsten beteiligt (GFB 66,0 %, kaufm./techn. LR 81,1 %, weitere Ausb. LR 55,6 %). Ihr
Beitrag ist in den Ausbildungen der kaufmannischen und technischen Assistentenberufe be-
sonders stark. Aufgabenerstellungsausschiisse/-kommissionen spielen mit 33,3 Prozent bei
der Aufgabenerstellung in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht eine
relevante Rolle, auch in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe sind sie mit 18,3 Pro-
zent beteiligt. In den Ausbildungen der kaufménnischen und technischen Assistentenberufe
werden Aufgabenerstellungsausschiisse/-kommissionen nur in Einzelfallen (3,2 % Zustim-
mung) hinzugezogen; Priifungsausschiisse wurden im Kontext der Erstellung schriftlicher
Priifungsaufgaben gar nicht angegeben. Bei den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen
wurden Priifungsausschiisse hingegen in 7,1 Prozent der Félle genannt, beziiglich der aus-
gewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht nur in 5,6 Prozent der Fille.

Erstellung miindlicher Priifungsaufgaben: Bei der Erstellung der miindlichen Priifungs-
aufgaben ist die fithrende Rolle der Lehrkréfte jeweils fiir die eigene Schule (GFB 82,7 %,
kaufm./techn. LR 90,5 %, weitere Ausb. LR 83,3 %) noch deutlicher als im schriftlichen
Bereich. Aufgabenerstellungsausschiisse/-kommissionen haben nur in den Ausbildungen
der Gesundheitsfachberufe eine nennenswerte Beteiligung (GFB 9,6 %, kaufm./techn.
LR 1,1 %, weitere Ausb. LR 0,0 %). Priifungsausschiisse wiederum sind bei der Erstellung
miindlicher Priifungsaufgaben in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe und ausgewahl-
ten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht beteiligt, bei den Ausbildungen in kaufmén-
nischen und technischen Assistentenberufe gar nicht (GFB: 7,6 %, kaufm./techn. LR 0,0 %,
weitere Ausb. LR 13,9 %).
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» Erstellung praktischer Priifungsaufgaben: Auch bei der Erstellung der praktischen Priifungs-
aufgaben nehmen die Lehrkrafte jeweils fiir die eigene Schule eine herausragende Rolle ein
(GFB 73,1 %, kaufm./techn. LR 96,8 %, weitere Ausb. LR 80,6 %). In den Ausbildungen
der Gesundheitsfachberufe sowie in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Lan-
desrecht sind dariiber hinaus die Priifungsausschiisse bei der Aufgabenerstellung beteiligt
(GFB: 7,6 %, kaufm./techn. LR 0 %, weitere Ausb. LR 2,8 %). Aufgabenerstellungsausschiis-
se/-kommissionen erstellen dariiber hinaus — allerdings nur sehr vereinzelt — praktische Prii-
fungsaufgaben in Gesundheitsfachberufen und Ausbildungen in kaufménnischen und tech-
nischen Assistentenberufen (GFB: 1,5 %, kaufm./techn. LR 1,1 %, weitere Ausb. LR 0 %).

5.2 Genehmigung der Priifungsaufgaben
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Die Frage, wer die schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifungsaufgaben genehmigt,
wurde ebenfalls in die Online-Befragung aufgenommen; die Dokumentenanalyse konnte hier-
zu nur vereinzelte Ergebnisse liefern (siehe Teil III, Kap 2.3). Zur Genehmigung der miindli-
chen Priifungsaufgaben enthalten die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesund-
heitsfachberufe keine Angaben.

Die Ergebnisse der Befragung zeigen, dass sowohl in den schriftlichen (41,6 %) als auch in
den miindlichen (39,6 %) und praktischen (40,6 %) Priifungen der Priifungsausschuss bzw.
die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person die Aufgaben in vielen Fillen genehmigt (vgl.
Abbildung 52). Hierbei ist zu bedenken, dass es sich bei der/dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses laut Ausbildungs- und Priifungsverordnungen um eine/-n (fachlich geeignete/-n)
Vertreter/-in der zustdndigen Behorde oder eine andere von der zustdndigen Behorde ausge-
wahlte, (fachlich) geeignete Person handelt (siehe Teil III, Kap. 2.2). Die zustdndige Behorde
selbst wurde am zweithéufigsten bei der Frage nach der Genehmigung von Priifungsaufgaben
genannt (schriftlich 36 %, miindlich und praktisch jeweils 23,4 %).

Daneben sind in Nordrhein-Westfalen und Brandenburg auch die Schulaufsichtsbehérden
in unterschiedlichen Ausbildungen bei der Genehmigung der miindlichen, schriftlichen und
praktischen Priifungsaufgaben beteiligt, in Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz gilt dies nur
fiir einige schriftliche Priifungen. In vereinzelten Ausbildungen im Saarland und in Bayern
fithren zudem die zustdndigen Landesministerien bzw. Senatsverwaltungen die Genehmigung
von Priifungsaufgaben durch.

Einige Befragte nutzten das Freitextfeld ,,Sonstige“ und wiesen u. a. darauf hin, dass keine
Genehmigung erforderlich ist. Folgende Angaben wurden dort eingebracht:

» zur schriftlichen Priifung: ,,wird nicht gewahlt“, | s. APrV*
» zur miindlichen Priifung: dreimal der Hinweis , keine Genehmigung (erforderlich)“

» zur praktischen Priifung: viermal der Hinweis ,keine Genehmigung (erforderlich)“, zudem
jeweils einmal ,,wird nicht gewahlt®, , Lehrer” sowie ,,Fachpriifer”
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Abbildung 52: Akteure bei der Genehmigung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Wer genehmigt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die Priifungsaufgaben fur
die Abschlussprifung? Mehrfachantworten moglich (in %)
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5 Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen
In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 53: Akteure bei der Genehmigung der schriftlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der Gesundheitsfachberufe

Wer genehmigt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die schriftlichen
Prifungsaufgaben fir die Abschlussprifung? Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 54: Akteure bei der Genehmigung der miindlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der Gesundheitsfachberufe

Wer genehmigt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die miindlichen
Priifungsaufgaben fur die Abschlusspriifung? Mehrfachantworten méglich
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Abbildung 55: Akteure bei der Genehmigung der praktischen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der Gesundheitsfachberufe

Wer genehmigt in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe die praktischen
Priifungsaufgaben fur die Abschlussprifung? Mehrfachantworten méglich
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Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Zu der Genehmigung von Priifungsaufgaben in Ausbildungen nach Landesrecht konnte die
Dokumentenanalyse nur exemplarische Ergebnisse liefern (siehe Teil III, Kap. 3.3).

Die Ergebnisse der Befragung (vgl. Abbildung 56) zeigen, dass die Genehmigung der
miindlichen und praktischen Priifungsaufgaben fast ausschlief3lich bzw. tiberwiegend durch
den Priifungsausschuss/die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person erfolgt (miindlich:
90,5 %, praktisch: 70,5 %). Wer den Priifungsausschussvorsitz innehat, kann allerdings je
nach Bundesland und Ausbildungsgang differieren (u. a. Lehrkrafte, Schulleitungen, Vertre-
ter/-innen der Schulaufsichtsbehorde). Bei den miindlichen Priifungen gibt es lediglich eine
Ausnahme: Die Abschlusspriifung der Ausbildung , Kaufmannische/-r Assistentin/Assistent*
wird in Bayern vom zustdndigen Landesministerium/der zustdndigen Senatsverwaltung ge-
nehmigt und nicht von Priifungsausschiissen/Priifungsausschussvorsitzenden.

Auffallig ist, dass der Priifungsausschuss bzw. der/die Priifungsausschussvorsitzende/-r
bei den schriftlichen Priifungen im Vergleich deutlich seltener angegeben wurden (14,7 %):
Diese genehmigen zumeist die Schulaufsichtsbehorde (50,5 %), aber auch die zustédndigen
Landesministerien/Senatsverwaltungen (23,2 %). Unter ,,Sonstige* wurden dariiber hinaus
beziiglich der schriftlichen Priifungsaufgaben , Schulleiter/-innen“ angegeben.

Bei der Genehmigung der praktischen Priifungen sind — neben dem Priifungsausschuss
bzw. dem/der Priifungsausschussvorsitzenden — auch die Schulaufsichtsbehdrde sowie die zu-
standigen Landesministerien/Senatsverwaltungen zu je 14,7 Prozent beteiligt.

Abbildung 56: Akteure bei der Genehmigung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen in kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht (in %)

Wer genehmigt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die Priifungsaufgaben fir die Abschlussprifung?
Mehrfachantworten méglich (in %)
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5 Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen

In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 57: Akteure bei der Genehmigung der schriftlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der kaufmdnnischen und technischen Assistentenberufe nach Landesrecht

Wer genehmigt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die schriftlichen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 58: Akteure bei der Genehmigung der miindlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen

der kaufmannischen und technischen Assistentenberufe nach Landesrecht

Wer genehmigt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die miindlichen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 59: Akteure bei der Genehmigung der praktischen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der kaufmdnnischen und technischen Assistentenberufe nach Landesrecht

Wer genehmigt in den kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht die praktischen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Die Ergebnisse zu den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (vgl. Abbil-
dung 60) zeigen erneut, dass der Priifungsausschuss bzw. der/die Priifungsausschussvorsit-
zende bei der Genehmigung der miindlichen und praktischen Priifungen stark eingebunden
sind (miindlich 91,7 %, praktisch 75,0 %), bei der schriftlichen Priifung allerdings deutlich
seltener (13,9 %). Schriftliche Priifungen werden insbesondere von Schulaufsichtsbehérden
(58,3 %), aber auch von zustindigen Landesministerien/Senatsverwaltungen (22,2 %) ge-
nehmigt.

Bei der Genehmigung praktischer Priifungen sind — wenn auch deutlich seltener als der
Priifungsausschuss bzw. der/die Priifungsausschussvorsitzende — zustdndige Landesministe-
rien/Senatsverwaltungen (11,1 %) sowie Schulaufsichtsbehorden (5,6 %) beteiligt.

Unter ,,Sonstige“ gaben die Befragten dariiber hinaus Folgendes an:

» schriftliche Priifungsaufgaben: ,,Schulleiter/-in“

» miindliche Priifungsaufgaben: ,keine Genehmigung, Stichprobenkontrolle durch Schulauf-
sicht”

» praktische Priifungsaufgaben: ,keine Genehmigung, Stichprobenkontrolle durch Schulauf-
sicht”

Abbildung 60: Akteure bei der Genehmigung der Priifungsaufgaben von schriftlichen, miindlichen und
praktischen Abschlusspriifungen in ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (in %)

Wer genehmigt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
Priifungsaufgaben fur die Abschlussprifung? Mehrfachantworten moglich (in %)
13,9
Prafungsausschuss/Prifungsvorsitzende/-r 91,7
75,0
L JEUK
Schulaufsichtsbehorde
5,6
inisteri sndice NN >
Zustandiges Landesministerium/zustandige
Senatsverwaltung
1,1

5,6
Sonstige 2,8
2,8
2,8

Frage wurde nicht beantwortet 5,6

5,6

0 20 40 60 80 100
m Schriftlich - m Mundlich Praktisch




5 Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen
In den folgenden drei Abbildungen werden die Ergebnisse jeweils zu den schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Priifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 61: Akteure bei der Genehmigung der schriftlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Wer genehmigt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
schriftlichen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 62: Akteure bei der Genehmigung der miindlichen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Wer genehmigt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
miindlichen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 63: Akteure bei der Genehmigung der praktischen Priifungsaufgaben in einzelnen Ausbildungen
der ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Wer genehmigt in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht die
praktischen Priifungsaufgaben? Mehrfachantworten moglich
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Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

» Schriftliche Priifungsaufgaben: Bei der Genehmigung der schriftlichen Priifungsaufgaben
zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Gesundheitsfachberufen und den Ausbil-
dungen nach Landesrecht.?®” Innerhalb der Ausbildungen nach Landesrecht wiederum sind
keine grollen Unterschiede zwischen den kaufménnischen und technischen Assistenten-
ausbildungen und den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen festzustellen. Wahrend ,,Prii-
fungsausschuss/Priifungsausschussvorsitzende/-r“ mit 41,6 Prozent die haufigste Angabe
bei den Gesundheitsfachberufen ist, wurde die Option lediglich von 14,7 Prozent (kaufm./
techn. LR) bzw. 13,9 Prozent (weitere Ausb. LR) der Befragten in Bezug auf die Ausbildun-
gen nach Landesrecht angegeben. Bei Letzteren ist maldgeblich die Schulaufsichtsbehorde
mit der Genehmigung der schriftlichen Aufgaben befasst (50,5 % kaufm./techn. LR, 58,3 %
weitere Ausb. LR); bei den Gesundheitsfachberufen spielt die Schulaufsichtsbehorde in die-
sem Kontext eine geringere Rolle (26,4 %). Auch in Bezug auf die Relevanz der zustédndigen
Landesministerien/Senatsverwaltungen bei Genehmigungsprozessen von schriftlichen Prii-
fungsaufgaben sind Unterschiede festzustellen: Bei den Gesundheitsfachberufen spielen die
genannten Behorden eine sehr geringe Rolle (2,0 %), bei den Ausbildungen nach Landes-
recht wurden sie hingegen von iiber 20 Prozent der Befragten angegeben (kaufm./techn.
LR: 23,2 %, weitere Ausb. LR: 22,2 %).

» Miindliche Priifungsaufgaben: In Bezug auf die Frage nach der Genehmigung miindlicher
Priifungsaufgaben bei Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen ergibt sich (wie auch bei
den schriftlichen und praktischen Priifungen) ebenfalls ein differenziertes Bild. Am haufigs-
ten ist der Priifungsausschuss bzw. der/die Priifungsausschussvorsitzende/-r mit 39,6 Pro-
zent beteiligt, gefolgt von zustdndigen Behorden (23,4 %) und Schulaufsichtsbehorden
(15,2 %). Unter ,,Sonstige* wird mehrfach von Befragten darauf hingwiesen, dass keine
Genehmigung erforderlich ist. Demgegeniiber zeigt sich bei den Ausbildungen nach Lan-
desrecht ein klares Bild: Die Genehmigung miindlicher Priifungsaufgaben erfolgt fast aus-

269 Zu bedenken ist hier allerdings, dass die Antwortvorgaben nicht ganz identisch waren. Bei den Gesund-
heitsfachberufen bestand die zusdtzliche Antwortvorgabe ,,zustandige Behorde".



5 Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen

schlieRlich durch Priifungsausschiisse bzw. ihre Vorsitzenden (kaufm./techn. LR: 90,5 %,
weitere Ausb. LR: 91,7 %).

» Praktische Priifungsaufgaben: Die Akteure bei der Genehmigung praktischer Priifungsauf-
gaben decken sich meist mit denen der miindlichen Priifungsaufgaben. Bei den Gesund-
heitsfachberufen werden die Priifungsausschiisse bzw. deren Vorsitzende am héaufigsten
angegeben (40,6 %), gefolgt von den zustindigen Behorden (23,4 %) und Schulaufsichts-
behorden (15,2 %). Unter ,,Sonstige“ wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass gar keine
Genehmigung erforderlich ist. Die Genehmigung der Priifungsaufgaben in Ausbildungen
nach Landesrecht werden deutlich haufiger vom Priifungsausschuss bzw. von dem/der Prii-
fungsausschussvorsitzenden vorgenommen (kaufm./techn. LR: 70,5 %, weitere Ausb. LR:
75,0 %), doch auch die Schulaufsichtsbeh6érden und zustdndigen Landesministerien/Se-
natsverwaltungen sind beteiligt (kaufm./techn. LR: jeweils 14,7 %, weitere Ausb. LR: 5,6 %
bzw. 11,1 %).

5.3  Gruppenpriifungen
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Die Dokumentenanalyse der Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachbe-
rufe (siehe Teil III, Kap. 2.4) hat gezeigt, dass Einzel- oder Gruppenpriifungen in allen Gesund-
heitsfachberufen in den miindlichen Priifungen moglich sind. Dabei gibt es unterschiedliche
Vorgaben zur zuldssigen Gruppengrof3e. In Bezug auf die Moglichkeit von Gruppenpriifun-
gen in praktischen Priifungen enthalten nur einige Ausbildungs- und Priifungsverordnungen
Vorgaben, teilweise sind nur Einzelpriifungen moglich (neue und modernisierte Ausbildungen,
siehe Teil III, Kap. 2.4), teilweise sind Gruppenpriifungen in unterschiedlichen Gruppengro-
Ren gestattet. Um herauszufinden, ob Gruppenpriifungen durchgefiihrt werden und, falls ja,
in welcher Form, wurde eine entsprechende Frage mit unterschiedlichen Antwortoptionen in
die Befragung aufgenommen (vgl. Abbildung 64).

Bei den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen geben die Befragten in Bezug auf miind-
liche Abschlusspriifungen in Summe zu 68,0 Prozent an, dass nicht in Gruppen gepriift wird:
Darunter sind in 23,9 Prozent Gruppenpriifungen zwar moglich, werden aber nicht durchge-
fiihrt, und in 1,5 Prozent in den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen nicht vorgesehen.
Durchgefiihrt werden Gruppenpriifungen laut Befragung in Summe in 14,7 Prozent der Aus-
bildungen, meist als Einzelpriifung (12,7 %) und nur vereinzelt in Gruppe mit gemeinsamer
Priifungsaufgabe (2,0 %).

Im Vergleich zum miindlichen Bereich werden praktische Priifungen noch seltener in Grup-
pen durchgefiihrt. Zu 78,2 Prozent der Ausbildungen geben die Befragten an, dass keine Grup-
penpriifungen erfolgen: darunter 19,8 Prozent, in denen eine Gruppenpriifung zwar moglich
ware, diese aber nicht durchgefiihrt werden, und 7,1 Prozent, in denen Gruppenpriifungen in
den Ausbildungs- und Priifungsverordnungen nicht vorgesehen sind. In den wenigen Féllen, in
denen die praktischen Priifungen laut Aussagen der Befragten in Gruppen erfolgen, handelt es
sich um Einzelpriifungen (4,1 %). Lediglich in einem teilnehmenden Bundesland/in einer Aus-
bildung wird angegeben, dass ,,in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe“ gepriift wird.

Die seltene Durchfiihrung von Gruppenpriifungen beschrankt sich auf Ausbildungen in
wenigen Bundesldndern. Riickmeldungen zu miindlichen Priifungen ,in Gruppe als Einzel-
prifung“ kommen aus drei Bundesldndern (17 Ausbildungen in NW, 7 in SH, 1 in BY) und zu
praktischen Priifungen aus zwei Bundesldandern (7 Ausbildungen in SH, 1 in BY). Die wenigen
Meldungen zu miindlichen Gruppenpriifungen ,,mit gemeinsamer Priifungsaufgabe“ kamen
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aus zwei Bundesldndern (1 Ausbildung in BY, 3 in SH), zur praktischen Priifung gibt es hier nur
eine einzige Meldung: Ausbildung zum/zur Notfallsanititer/-in in Schleswig-Holstein.

Abbildung 64: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe — Vergleich

zwischen miindlichen und praktischen Abschlusspriifungen (in %)

Werden in miindlichen und/oder praktischen Abschlusspriifungen der Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen Gruppenprifungen durchgefthrt? (in %)

Nein, keine Gruppenprifungen 42.6 E13

Nein, Gruppenprifungen sind maglich, werden aber nicht 23,9
durchgefuhrt. 19,8

Nein, Gruppenprifungen sind in APrV nicht vorgesehen.

Ja, in Gruppe als Einzelprifung

1"

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Prifungsaufgabe.

o
U'I!\)
o

17,3

Frage wurde nicht beantwortet 173

10 20 30 40 50

o

m Mundlich = Praktisch

n=197

60
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In den folgenden zwei Abbildungen werden die Ergebnisse zu Gruppenpriifungen in miindli-
chen sowie in praktischen Abschlusspriifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 65: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in miindlichen Abschlusspriifungen einzelner
Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Werden in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe miindliche Abschlusspriifungen als
Gruppenpriifungen durchgefihrt?

I

Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10) 1

Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13) 1 6

Digtassistent/-in (n=11) 1

Ergotherapeut/-in (n=13) 2 6

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10) 2
Logopéadin/Logopade (n=13) 2 5
Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11) 2 5
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7) 1 3

Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13) 1

Med. Techn. Veterinarmedizin (n=2)

Med. Techn. Radiologie (n=13) 1 5

Notfallsanitater/-in (n=13) 2 5
Operationstechn. Assistent/-in (n=13) 1 6
Orthoptist/-in (n=7) 1 3
Pflegefachperson (Teil 2 PfIBG) (n=13) 2 6
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12) 2 6
Physiotherapeut/-in (n=13) 2 6
Podologin/Podologe (n=10) 1 3
0 2 4 6 8 10 12 14

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe

Ja, in Gruppe als Einzelprtifung
m Nein, Gruppenprifungen sind moglich, werden aber nicht durchgefthrt.
m Nein, Gruppenprifungen sind laut APrV nicht vorgesehen.

Nein, keine Gruppenpriifungen

Frage wurde nicht beantwortet




306

Teil IV: Quantitative Datenerhebung — Online-Befragung zu Struktur, Ordnungsprozessen und Abschlusspriifungen

Abbildung 66: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen einzelner

Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Werden in den Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe praktische Abschlusspriifungen
als Gruppenpriifungen durchgefihrt?

Altenpflegefachperson (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Anasthesietechn. Assistent/-in (n=13)
Diatassistent/-in (n=11)

Ergotherapeut/-in (n=13)

Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (Teil 5 PfIBG) (n=10)
Logopédin/Logopade (n=13)

Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11)
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13)
Med. Techn. Radiologie (n=13)

Med. Techn. Veterindrmedizin (n=2)
Notfallsanitater/-in (n=13)
Operationstechn. Assistent/-in (n=13)
Orthoptist/-in (n=7)

Pflegefachperson (Teil 2 PfIBG) (n=13)
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12)
Physiotherapeut/-in (n=13)

Podologin/Podologe (n=10)

1 2

N
N
-
N
N
N

—
N
N

—
—
N

1 2 2 2
1 2 1 2
11 1

1 3

1 3

N

w - w w
N

N N
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—_

1 3 1 1
1 B 2
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3 1 2
0 5 10

mJa, in Gruppe mit gemeinsamer Prifungsaufgabe

Ja, in Gruppe als Einzelprufung

m Nein, Gruppenprifungen sind moglich, werden aber nicht durchgefuhrt.

m Nein, Gruppenprifungen sind laut APrV nicht vorgesehen.

= Nein, keine Gruppenprifungen

m Frage wurde nicht beantwortet
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Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Zu Gruppenpriifungen in Ausbildungen nach Landesrecht liegen auf Grundlage der Dokumen-
tenanalyse lediglich exemplarische Daten vor (siehe Teil III, Kap. 2.4).

Aus den entsprechenden Ergebnissen der Befragung zu kaufménnischen und technischen
Assistentenausbildungen geht hervor, dass Gruppenpriifungen in miindlichen Abschlussprii-
fungen besonders selten durchgefiihrt werden, laut Befragten nur 5,3 Prozent ,,in Gruppe als
Einzelpriifung“ (vgl. Abbildung 67). Demgegeniiber geben 62,1 Prozent an, dass in den Aus-
bildungen keine Gruppenpriifungen durchgefiihrt werden. Zu beachten ist hierbei jedoch der
hohe Anteil von Befragten, die die Frage nicht beantwortet haben (32,6 %).

In den praktischen Priifungen der kaufmannischen und technischen Assistentenausbildun-
gen werden dagegen laut Aussagen der Befragten vergleichsweise haufig Gruppenpriifungen
durchgefiihrt (insgesamt 35,7 %): darunter insbesondere die Form ,,in Gruppe mit gemeinsa-
mer Priifungsaufgabe® (16,8 %). Allerdings handelt es sich hierbei um 16 Angaben, die alle
aus einem Bundesland (NW) stammen. Auch die weiteren Riickmeldungen zu durchgefiihrten
Gruppenpriifungen verteilen sich auf wenige Bundesldnder: Priifungen ,,in Gruppe als Einzel-
priifung® (10,5 %) werden in zwei Bundeslandern praktiziert (6 Ausbildungen in HB, 4 in HH),
Priifungen ,in Gruppe als Einzelpriifung UND mit gemeinsamer Priifungsaufgabe“ (8,4 %)
werden in nur einem Bundesland angeboten (8 Ausbildungen in RP). Ein hoher Anteil von
40 Prozent entféllt auf die Aussage, dass nicht in Gruppen gepriift wird, zu immerhin 24,1 Pro-
zent der Ausbildungen werden zudem gar keine Angaben gemacht.

Abbildung 67: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in kaufmannischen und technischen
Assistentenausbildungen nach Landesrecht — Vergleich zwischen miindlichen und praktischen
Abschlusspriifungen (in %)

Werden in miindlichen und/oder praktischen kaufmannischen und technischen
Assistentenausbildungen nach Landesrecht Gruppenpriifungen durchgefihrt? (in %)

Nein, keine Gruppenprifung

Ja, in Gruppe als Einzelpriifung

Ja, in Gruppe als Einzelprifung UND mit gemeinsamer
Prafungsaufgabe 84

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe

62,1
40,0
Frage wurde nicht beantwortet “

mMdandlich  m Praktisch n=95
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In den folgenden zwei Abbildungen werden die Ergebnisse zu Gruppenpriifungen in miindli-
chen sowie in praktischen Abschlusspriifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 68: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in miindlichen Abschlusspriifungen von einzelnen
Ausbildungen der kaufmannischen und technischen Assistentenberufe nach Landesrecht

Werden in kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht
miindliche Abschlusspriifungen als Gruppenprifung durchgefihrt?

Kaufmann. Assistent/-in (n=11)

Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)

IH
N
—
N |
w

Bautechn. Assistent/-in (n=3)

Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)

I
=

Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10)

Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11)

Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)

I
N

Energietechn. Assistent/-in (n=3) 2
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11) 2 6 ] 3
Informationstechn. Assistent/-in (n=10) 1 “ 3
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2) 1
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in(n=1)
Medientechn. Assistent/-in (n=6) 3
Medizintechn. Assistent/-in (n=1) 1
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5) 2
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)
Textiltechn. Assistent/-in (n=1)
Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6) 2
0 2 4 6 8 10 12

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe (0)
Ja, in Gruppe als Einzelprifung UND mit gemeinsamer Prifungsaufgabe (0)
Ja, in Gruppe als Einzelprifung

m Nein, keine Gruppenprifung

Frage wurde nicht beantwortet
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Abbildung 69: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen von einzelnen
Ausbildungen der kaufmannischen und technischen Assistentenberufe nach Landesrecht

Werden in den kaufméannischen und technischen Assistentenausbildungen nach
Landesrecht praktische Abschlussprifungen als Gruppenpriifung durchgefihrt?

Kaufmann. Assistent/-in (n=11) 1 2 2
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2) 1 1
Bautechn. Assistent/-in (n=3) 2
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4) 1
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10) 1 2 1
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11) 1 2 2
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5) 2
Energietechn. Assistent/-in (n=3) 2
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11) 2 e ] 2
Informationstechn. Assistent/-in (n=10) 1 1 2

Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2) 1
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1) 1
Medientechn. Assistent/-in (n=6) 1 2
Medizintechn. Assistent/-in (n=1) 1
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=>5) 2
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)

Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6) 1 1

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe
Ja, in Gruppe als Einzelprtifung UND mit gemeinsamer Prifungsaufgabe
Ja, in Gruppe als Einzelprifung

m Nein, keine Gruppenprifung

Frage wurde nicht beantwortet
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Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Auch zu den sechs ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht wurde nach Grup-
penpriifungen in miindlichen und/oder praktischen Priifungen gefragt. Wie in den oben dar-
gestellten Ergebnissen zu den Ausbildungen in kaufmannischen und technischen Assisten-
tenberufen zeigt sich auch hier, dass Gruppenpriifungen eher selten eingesetzt werden (vgl.
Abbildung 70). Zur Darstellung in Prozenten (im Sinne der Vergleichbarkeit) sei hier erneut
auf die geringe Stichprobengrof3e (n=36) hingewiesen (siehe Lesehinweis Teil VI Kap. 2.3).

In miindlichen Abschlusspriifungen sind Gruppenpriifungen in 13,9 Prozent der Ausbildun-
gen der Fall, und zwar ,in Gruppe als Einzelpriifung“; in 66,7 Prozent der Ausbildungen wer-
den keine miindlichen Gruppenpriifungen durchgefiihrt, in 19,4 Prozent wurde hierzu in der
Befragung keine Angabe gemacht.

Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen wurden laut der Befragten etwas
héufiger als im miindlichen Bereich durchgefiihrt (insgesamt 19,5 %): zu 8,3 Prozent ,,in
Gruppe als Einzelpriifung“ und zu jeweils 5,6 Prozent ,,in Gruppe als Einzelpriifung UND mit
gemeinsamer Priifungsaufgabe“ (AAssistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung sowie Sozial-
assistent/-in, beide RP) bzw. ,,in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe“ (Assistent/-in fiir
Erndhrung und Versorgung sowie Kosmetiker/-in, beide NW).

Abbildung 70: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in ausgewdahlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht - Vergleich zwischen miindlichen und praktischen Abschlusspriifungen (in %)

Werden in miindlichen und/oder praktischen ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht Gruppenpriifungen durchgefihrt? (in %)

Nein, keine Gruppenprifung

Ja, in Gruppe als Einzelprifung

Ja, in Gruppe als Einzelprifung UND mit gemeinsamer
Prifungsaufgabe 56

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Prifungsaufgabe e

19,4
19,4

Frage wurde nicht beantwortet
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In den folgenden zwei Abbildungen werden die Ergebnisse zu Gruppenpriifungen in miindli-
chen sowie in praktischen Abschlusspriifungen auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 71: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in miindlichen Abschlusspriifungen von einzelnen
ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Werden in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht miindliche
Abschlussprifungen als Gruppenpriifungen durchgefihrt?

Assistent/-in fir Ernahrung und Versorgung (n=8) “ 2
Assistent/-in fur Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6) 2
Kosmetiker/-in (n=5) 1 1
Sozialassistent/-in (n=9) 2 2
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in  (n=6) 2
0 2 4 6 8 10

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Prifungsaufgabe (0)
Ja, in Gruppe als Einzelprifung UND mit gemeinsamer Priifungsaufgabe (0)
Ja, in Gruppe als Einzelprifung

mNein, keine Gruppenprifung

Frage wurde nicht beantwortet

Abbildung 72: Durchfiihrung von Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen von einzelnen
ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Werden in den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht praktische
Abschlusspriifungen als Gruppenprifungen durchgefuhrt?

Assistent/-in fur Erndhrung und Versorgung (n=8) 1 1

Assistent/-in fur Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6) 1
Kosmetiker/-in (n=5) 1
Sozialassistent/-in (n=9) 1 — 2
Sozialpadagogische/-r Assistent/-in  (n=6) 1 2

I
N

o
N
~
o
oo

10

Ja, in Gruppe mit gemeinsamer Prifungsaufgabe
Ja, in Gruppe als Einzelprifung UND mit gemeinsamer Prifungsaufgabe
Ja, in Gruppe als Einzelprifung
m Nein, keine Gruppenprufung
Frage wurde nicht beantwortet
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Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

Insgesamt ist festzustellen, dass Gruppenpriifungen sowohl in Ausbildungen der Gesundheits-
fachberufe als auch in Ausbildungen nach Landesrecht — hier insbesondere in miindlichen Ab-
schlusspriifungen — selten durchgefiihrt werden.?”°

Im miindlichen Bereich liegt der Anteil an Gruppenpriifungen jeweils unter 15 Prozent. Am
haufigsten wird in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe in Gruppen gepriift (14,7 %), ge-
folgt von den ausgewahlten, weiteren Berufen nach Landesrecht (13,9 %). Bei den kaufmén-
nischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht liegt der Anteil von Grup-
penpriifungen in miindlichen Abschlusspriifungen bei lediglich 5,3 Prozent. Wenn in Gruppen
gepriift wird, dann iiberwiegend als Einzelpriifung. Gemeinsame Priifungsaufgaben werden
nur in zwei Prozent der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen genutzt.

In Bezug auf Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen féllt auf, dass diese in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe vergleichsweise selten (4,6 %) und in Ausbildungen
nach Landesrecht vergleichsweise hédufig durchgefiihrt werden. Besonders die kaufménni-
schen und technischen Assistentenausbildungen stechen mit 35,7 Prozent Gruppenpriifungen
hervor; bei 19,5 Prozent der ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht werden
ebenfalls Gruppenpriifungen durchgefiihrt. Anders als in Gruppenpriifungen der miindlichen
Abschlusspriifungen werden — zumindest bei den Ausbildungen nach Landesrecht — auch ge-
meinsame Priifungsaufgaben in nennenswerten Anteilen eingesetzt: In 25,2 Prozent der kauf-
mannischen und technischen Assistentenausbildungen und in 11,2 Prozent der ausgewdahlten,
weiteren Ausbildungen nach Landesrecht wird ,in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufga-
be“ oder ,,in Gruppe als Einzelpriifung UND mit gemeinsamer Priifungsaufgabe“ gepriift.

5.4 Einsatz digitaler Medien in Abschlusspriifungen
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen

Die Frage, ob digitale Medien bei der Priifungsdurchfiihrung eingesetzt werden (diirfen),
konnte auf Grundlage der Dokumentenanalyse nicht geklart werden. In den Ausbildungs- und
Priifungsverordnungen der Gesundheitsfachberufe finden sich mit zwei Ausnahmen hierzu
keine Hinweise.?”! Vor diesem Hintergrund wurde eine Fragestellung zur Nutzung digitaler
Medien in schriftlichen und praktischen Abschlusspriifungen in die Befragung aufgenommen.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Nutzung digitaler Endgeréte (PC oder Tablet) in den schrift-
lichen Abschlusspriifungen der Gesundheitsfachberufe (vgl. Abbildung 73) sehr selten ist: In
jeweils lediglich einem Ausbildungsgang in einem Bundesland wird in Bezug auf die Nutzung
»selten“ (Pflegefachperson, RP, entspricht 0,5 %) bzw. ,,in Teilen“ (Notfallsanitater/-in, SH,
entspricht 0,5 %) angegeben. In den meisten Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe wer-
den digitale Medien in den schriftlichen Abschlusspriifungen hingegen ,,nie“ (70,1 %) verwen-
det. In 20,3 Prozent wurde zudem , keine Angabe moglich“ zuriickgemeldet und zu 8,6 Prozent
der Ausbildungen wurde die Frage gar nicht beantwortet.

270 Zu beachten ist, dass auf Grundlage von diesbeziiglichen Riickmeldungen in den Pretests die Antwortkate-
gorien nicht identisch waren, sie lauteten folgendermaRen:
Ausbildung in GFB: ,,ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe”, ,ja, in Gruppe als Einzelpriifung",
,nein, Gruppenpriifungen sind mdoglich, werden aber nicht durchgefiihrt", ,,nein, Gruppenpriifungen
sind laut APrV nicht vorgesehen", ,,nein, keine Gruppenpriifungen®.
Ausbildung nach LR: ,ja, in Gruppe mit gemeinsamer Priifungsaufgabe", ,,ja, in Gruppe als Einzelpriifung
UND mit gemeinsamer Priifungsaufgabe”, ,ja, in Gruppe als Einzelpriifung", , nein, keine Gruppenpriifung".
271 Ausnahmen: praktische Priifung MTL und MTV: ,Jeweils mindestens eine Priifungsaufgabe der vier Prii-
fungsteile ist unter Verwendung eines manuellen Verfahrens, eines automatisierten Verfahrens und eines
digitalen Verfahrens durchzufiihren"” (§ 44 Abs. 2 MTAPrV, § 47 Abs. 2 MTAPrV).
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Abbildung 73: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Wird bei der Durchfuhrung der schriftlichen Abschlusspriifungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe zur Beantwortung schriftlicher Aufgabenstellungen ein digitales
Endgerat (PC oder Tablet) verwendet? (in %)

Nie 70,1
In Teilen | 0,5
Selten | 0,5
Keine Angabe mdglich

Frage wurde nicht beantwortet

40 50 80

n=197

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in den
schriftlichen Abschlusspriifungen auf Einzelberufsebene:

Abbildung 74: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in einzelnen
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Wird bei der Durchftihrung der schriftlichen Abschlusspriifungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe zur Beantwortung schriftlicher Aufgabenstellungen ein digitales
Endgerat (PC oder Tablet) verwendet?
Altenpflegefachperson (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) 1
Anésthesietechn. Assistent/-in (n=13) 1
Distassistent/-in (n=11) 1
Ergotherapeut/-in (n=13) 1
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfl. (nach Teil 5 PfIBG) (n=10) 1
Logopédin/Logopéde (n=13) 1
Masseur/-in u. med. Bademeister/-in (n=11) 1
Med. Techn. Funktionsdiagnostik (n=7)
Med. Techn. Laboratoriumsanalytik (n=13) 2
Med. Techn. Radiologie (n=13) 1
Med. Techn. Veterinarmedizin (n=2) 1
Notfallsanitdter/-in (n=13) [ 7 4 1
Operationstechn. Assistent/-in (n=13) 1
Orthoptist/-in - (n=7)
Pflegefachperson (nach Teil 2 PfIBG) (n=13)
Pharmazeut.-techn. Assistent/-in (n=12) 2
Physiotherapeut/-in (n=13) 1
Podologin/Podologe (n=10) 1
0 2 4 6 8 10 12
mIn Teilen Selten mNie mKeine Angabe moglich Frage wurde nicht beantwortet
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In praktischen Abschlusspriifungen der Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen werden di-
gitale Medien, z. B. in Form von Videosequenzen oder digitaler Simulation, im Vergleich zu
den schriftlichen Priifungen etwas haufiger eingesetzt: in insgesamt 11,2 Prozent (vgl. Abbil-
dung 75). Uber alle Ausbildungen hinweg (Ausnahme: Medizinische/-r Technologin/Techno-
loge fiir Veterindrmedizin) wird dies in mindestens einem Bundesland praktiziert. Am hau-
figsten in Thiiringen (17 Angaben), aber auch in Schleswig-Holstein und Hamburg (jeweils
2 Angaben).

Insgesamt gesehen ist der Einsatz digitaler Medien bei der Durchfiihrung der praktischen
Abschlusspriifungen auch als eher gering zu bezeichnen: Zu 61,4 Prozent wird angegeben,
dass kein entsprechender Gebrauch in der Priifung erfolgt, in insgesamt 27,4 Prozent gab es
zudem die Riickmeldung , keine Angabe méglich“ bzw. die Frage wurde gar nicht beantwortet.

Abbildung 75: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe (in %)

Werden bei der Durchfuhrung der praktischen Abschlussprifungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe digitale Medien eingesetzt?* (in %)

Nein 61,4
Ja 11,2
Keine Angabe mdglich 18,8
Frage wurde nicht beantwortet m
0 10 20 30 40 50 60 70

n=197

*Erlduterung in Befragung: Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z. B. der Einsatz von Videosequenzen oder
die digitale Simulation.
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Die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in der praktischen Abschlusspriifung sind in der
folgenden Abbildung auf Einzelberufsebene dargestellt:

Abbildung 76: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in einzelnen
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Werden bei der Durchfiihrung der praktischen Abschlusspriifungen in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe digitale Medien eingesetzt?*
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mJa mNein mKeine Angabe moglich Frage wurde nicht beantwortet

* Erlduterung in Befragung: ,,Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z. B. der Einsatz von Videosequenzen oder
die digitale Simulation.”

Im Anschluss wurde zu den Ausbildungen, bei denen laut Vorfrage wéahrend der praktischen
Abschlusspriifungen digitale Medien eingesetzt werden (n = 22), nach den konkret eingesetz-
ten digitalen Medien gefragt. Zur Option standen ,Digitale Simulation®, ,Videosequenzen*
und ,,Sonstige“ mit Freitextfeld. Lediglich in Bremen wurde einmal die Antwortoption ,,Digita-
le Simulation® in Bezug auf die Ausbildung ,Notfallsanititer/-in“ angegeben. Demgegeniiber
steht 21-mal die Angabe ,,Sonstige“, prazisiert um: ,digital gestiitzte Dokumentationssyste-
me der Einrichtungen im Gesundheitswesen“ sowie , Pflegeplanung kann elektronisch erstellt
werden®.
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Abbildung 77: Eingesetzte Medienarten bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe

Welche digitalen Medien werden bei der Durchfiihrung der praktischen Abschlusspriifungen
in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe eingesetzt? Mehrfachantworten maéglich

Digitale Simulation

Videosequenzen

0 5 10 15 20 25
n=22

In einer offenen Frage wurde nach weiteren Formen digitaler Unterstiitzung im Rahmen der
Durchfithrung der Abschlusspriifungen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe gefragt.

Fragestellung: ,Gibt es iiber die genannten Moglichkeiten hinaus weitere Formen digitaler Un-
terstiitzung im Rahmen der Durchfiihrung der Abschlusspriifungen (z. B. digitale Hilfsmittel fiir
Berechnungen,/Formeln oder Assistenzsysteme zur Unterstiitzung bei Sinnesbeeintrdchtigungen)?
Falls ja, bitte benennen Sie die Ausbildung und beschreiben Sie kurg, in welchen Priifungsteilen Sie
welche digitale Unterstiitzung einsetzen.

Dreimal wurde die Frage verneint; dariiber hinaus wurden zwei Angaben mit Bezug zu
Nachteilsausgleichen gemacht: , Assistenzsysteme bei Sinnesbeeintrdchtigungen®, ,digitale
Formate werden nicht regelhaft eingesetzt, konnen im Rahmen von Nachteilsausgleichen be-
antragt und ggf. genehmigt werden*.?”2

Ergebnisse zu kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Bei den kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht werden
digitale Endgerate in schriftlichen Abschlusspriifungen ebenfalls selten (4,2 % ,,in Teilen“) ein-
gesetzt. Bei den vier entsprechenden Angaben handelt es sich um die Ausbildungen ,Medien-
technische/-r Assistentin/Assistent (BW), ,Informationstechnische/-r Assistentin/Assistent*
(BW) sowie zweimal ,, Kaufmannische/-r Assistentin/Assistent” (BW, BY).

In 43,2 Prozent wurde die Riickmeldung gegeben, dass digitale Endgerite ,,nie“ genutzt
werden, 52,6 Prozent wahlten die Antwortmoglichkeit, keine Angabe moglich® aus.

Abbildung 78: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in
kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht (in %)

Wird bei der Durchfuhrung der schriftlichen Abschlusspriifung in kaufménnischen und
technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht zur Beantwortung schriftlicher
Aufgabenstellungen ein digitales Endgerat (PC oder Tablet) verwendet? (in %)

Nie 43,2

In Teilen
Keine Angabe méglich

Frage wurde nicht beantwortet

n=95

272 Allgemeine Ausfiihrungen zu Belangen von Menschen mit Behinderung im Kontext der Abschlusspriifun-
gen in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe sind in Teil lll, Kap 2.4 zu finden.



5 Ergebnisse der Befragung zu Abschlusspriifungen

Der folgenden Abbildung sind die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in schriftlichen Ab-
schlusspriifungen der kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen auf Einzel-
berufsebene zu entnehmen:

Abbildung 79: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in einzelnen
kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Wird bei der Durchfuhrung der schriftlichen Abschlusspriifung in kaufmannischen und
technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht zur Beantwortung schriftlicher
Aufgabenstellungen ein digitales Endgeréat (PC oder Tablet) verwendet?

Kaufmann. Assistent/-in (n=11)
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in (n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10)
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11)
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebaudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11)
Informationstechn. Assistent/-in (n=10)
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)
Medientechn. Assistent/-in. (n=6)
Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
Praparationstechn. Assistent/-in (n=1)
Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6)

o
N
IN
o
®
=
o
IN)

In Teilen mNie mKeine Angabe méglich = Frage wurde nicht beantwortet (0)

Eine deutlich haufigere Nutzung digitaler Medien als im schriftlichen Bereich ist bei den prak-
tischen Abschlusspriifungen der kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen zu
verzeichnen (vgl. Abbildung 80). Ein entsprechender Einsatz wurde in Bezug auf 36,8 Prozent
der Ausbildungen angegeben. Mit Ausnahme der Ausbildung ,Medizintechnische/-r Assis-
tentin/Assistent“ liegen diesbeziigliche Riickmeldungen zu allen kaufmannischen und tech-
nischen Assistentenausbildungen (mindestens 1x) aus unterschiedlichen Bundeslédndern vor.

Auch hier gilt jedoch zu beachten, dass zu einem GroR3teil der Ausbildungen ,,keine Angabe
moglich® vorliegen (63,2 %).




318

Teil IV: Quantitative Datenerhebung — Online-Befragung zu Struktur, Ordnungsprozessen und Abschlusspriifungen

Abbildung 80: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht (in %)

Werden bei der Durchfiihrung der praktischen Abschlusspriifungen in kaufménnischen und
technischen Assistentenberufen nach Landesrecht digitale Medien eingesetzt? (in %)*

Ja 36,8
Nein
Keine Angabe maoglich 63,2

Frage wurde nicht beantwortet

n=95

*Erlduterung in der Befragung: ,,Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z.B. der Einsatz von Videosequenzen
oder die digitale Simulation.”

Die folgende Abbildung stellt die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in praktischen Ab-
schlusspriifungen auf Einzelberufsebene dar:

Abbildung 81: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in einzelnen
kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Werden bei der Durchfihrung der praktischen Abschlusspriifungen in kaufmannischen und
technischen Assistentenberufen nach Landesrecht digitale Medien eingesetzt?*
Kaufmann. Assistent/-in (n=11)
Automatisierungstechn. Assistent/-in (n=2)
Bautechn. Assistent/-in (n=3)
Bekleidungstechn. Assistent/-in(n=4)
Biologisch-techn. Assistent/-in (n=10) 6 |
Chemisch-techn. Assistent/-in (n=11)
Elektrotechn. Assistent/-in (n=5)
Energietechn. Assistent/-in (n=3)
Gebdudetechn. Assistent/-in (n=1)
Gestaltungstechn. Assistent/-in (n=11) 9 ]
Informationstechn. Assistent/-in(n=10)
Lebensmitteltechn. Assistent/-in (n=2)
Maschinenbautechn. Assistent/-in (n=1)
Mathematisch-techn. Assistent/-in (n=1)
Medientechn. Assistent/-in (n=6)
Medizintechn. Assistent/-in (n=1)
Physikalisch-techn. Assistent/-in (n=5)
Préparationstechn. Assistent/-in (n=1)
Textiltechn. Assistent/-in (n=1)

Umweltschutztechn. Assistent/-in (n=6)

Ja  mNein(0) mKeine Angabe moglich Frage wurde nicht beantwortet (0)

* Erlduterung in Befragung: ,,Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z. B. der Einsatz von Videosequenzen oder
die digitale Simulation”.
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Wie bereits in Bezug auf die schriftlichen Abschlusspriifungen konnte auch hier nach Anga-
be einer Nutzung digitaler Medien (n=35) préazisiert werden, welche digitalen Medien bei
der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen eingesetzt werden. Die Ergebnisse zeigen
(vgl. Abbildung 82), dass die digitale Simulation mit 32 Nennungen klar vorne liegt und in
Bezug auf alle kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen (Ausnahme: Medi-
zintechnische/-r Assistent/-in) angegeben wird. Videosequenzen werden hingegen lediglich
in Bezug auf zwei Ausbildungen genannt: ,Kaufménnische/-r Assistent/-in“ und ,,Gestaltungs-
technische/-r Assistent/-in“, beide in Hamburg.

Unter ,,Sonstige“ wurden dariiber hinaus folgende Angaben gemacht: , E-Business Prozesse
(praktische Priifung am PC)“; ,,Es ist nicht fiir alle Bildungsgédnge bekannt, ob Videosimulatio-
nen durchgefiihrt werden“.

Abbildung 82: Eingesetzte Medienarten bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
kaufmdnnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht

Welche digitalen Medien werden bei der Durchfihrung der praktischen Abschlusspriifungen
in kaufmannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht eingesetzt?
Mehrfachantworten moglich

Videosequenzen

0 5 10 15 20 25 30 35

Ergebnisse zu ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

In Bezug auf die ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht ergab die Befragung
keine Nutzung digitaler Endgerate bei schriftlichen Abschlusspriifungen (vgl. Abbildung 83):
58,3 Prozent der Befragten gaben explizit an, dass eine solche Verwendung ,nie“ stattfindet,
weitere 38,9 Prozent meldeten ,keine Angabe méglich“ zuriick.

Abbildung 83: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in
ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (in %)

Wird bei der Durchfihrung der schriftlichen Abschlusspriifungen in ausgewahlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht zur Beantwortung schriftlicher Aufgabenstellungen ein digitales
Endgerat (PC oder Tablet) verwendet? (in %)

Nie 58,3

In Teilen

Keine Angabe mésich

Frage wurde nicht beantwortet

0 10 20 30 40 50 60 70
n=36
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Die folgende Abbildung stellt die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in schriftlichen Ab-
schlusspriifungen auf Einzelberufsebene dar:

Abbildung 84: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung schriftlicher Abschlusspriifungen in einzelnen
ausgewadhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Wird bei der Durchfuhrung der schriftlichen Abschlusspriifungen in ausgewahlten, weiteren
Ausbildungen nach Landesrecht zur Beantwortung schriftlicher Aufgabenstellungen ein
digitales Endgerat (PC oder Tablet) verwendet?

Assistent/-in fir Tourismus (n=2)

Kosmetiker/-in (n=5)

Sozialpddagogische/-r Assistent/-in - (n=6)

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

In Teilen (0) mNie mKeine Angabe moglich Frage wurde nicht beantwortet

Bei den praktischen Abschlusspriifungen der ausgewahlten, weiteren Berufe nach Landesrecht
gibt es hingegen zumindest vereinzelte Beispiele (insgesamt 8,3 %) fiir die Nutzung digita-
ler Medien in Abschlusspriifungen: In Nordrhein-Westfalen werden diese in den praktischen
Abschlusspriifungen der Ausbildungen ,,Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung® sowie
,Kosmetiker/-in“ genutzt, dies gilt ebenso fiir die Ausbildung , Sozialassistent/-in“ in Sachsen.
Zu einem Grol3teil der Ausbildungen (61,1 %) wurde allerdings , keine Angabe moglich® zu-
riickgemeldet (vgl. Abbildung 85).

Abbildung 85: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (in %)

Werden bei der Durchfiihrung der praktischen Abschlusspriifungen in ausgewahlten,
weiteren Ausbildungen nach Landesrecht digitale Medien eingesetzt? (in %)*

Ja 8,3
Nein 27,8

Keine Angabe mdoglich 61,1

Frage wurde nicht beantwortet

0 10 20 30 40 50 60 70
n=36

* Erlduterung in Befragung: ,,Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z. B. der Einsatz von Videosequenzen oder
die digitale Simulation”.
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Die folgende Abbildung stellt die Ergebnisse zum Einsatz digitaler Medien in praktischen Ab-
schlusspriifungen auf Einzelberufsebene dar:

Abbildung 86: Nutzung digitaler Medien bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in einzelnen
ausgewdhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Werden bei der Durchfihrung der praktischen Abschlusspriifungen in ausgewahlten,
weiteren Ausbildungen nach Landesrecht digitale Medien eingesetzt?*

Assistent/-in fir Erndhrung und Versorgung (n=8)
Assistent/-in fur Tourismus (n=2)
Kinderpfleger/-in (n=6)

Kosmetiker/-in (n=5)

Sozialassistent/-in (n=9)
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Ja  mNein mKeine Angabe mdoglich Frage wurde nicht beantwortet

* Erlduterung in Befragung: ,,Gemeint sind im Rahmen der praktischen Abschlusspriifungen z. B. der Einsatz von Videosequenzen oder
die digitale Simulation”.

Bei der sich nach (seltener, n=3) positiver Riickmeldung zur digitalen Mediennutzung an-
schlieBenden Frage zu den eingesetzten Medienarten wird in Bezug auf die Ausbildungen
»Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung“ sowie ,, Kosmetiker/-in“ in Nordrhein-Westfalen
die digitale Simulation genannt. Zudem wurde unter ,,Sonstige“ von NRW angegeben: , Es ist
nicht fiir alle Bildungsgénge bekannt, ob Videosimulationen durchgefiihrt werden.“ Im Ausbil-
dungsberuf ,Sozialassistent/-in“ in Sachsen wurde an entsprechender Stelle zur Nutzung di-
gitaler Medien prézisiert: ,,Nur, wenn in Praxiseinrichtung vorhanden und fiir die Ausfithrung
beruflicher Tatigkeit erforderlich.“

Abbildung 87: Eingesetzte Medienarten bei der Durchfiihrung praktischer Abschlusspriifungen in
ausgewadhlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht

Welche digitalen Medien werden bei der Durchfiihrung der praktischen
Abschlusspriifungen in ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht
eingesetzt? Mehrfachantworten moglich

Videosequenzen

0 1 2 3 4
n=3
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Ausbildungen nach Landesrecht

In einer offenen Frage wurde mit Bezug auf die kaufménnische und technische Assistentenaus-
bildungen und die ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht nach weiteren For-
men digitaler Unterstiitzung im Rahmen der Durchfithrung von Abschlusspriifungen gefragt.

Fragestellung: ,,Gibt es iiber die genannten Moglichkeiten hinaus weitere Formen digitaler Un-
terstiitzung im Rahmen der Durchfiihrung der Abschlusspriifungen (z. B. digitale Hilfsmittel fiir
Berechnungen/Formeln oder Assistenzsysteme zur Unterstiitzung bei Sinnesbeeintrdchtigungen)?
Falls ja, bitte benennen Sie die Ausbildung und beschreiben Sie kurz, in welchen Priifungsteilen Sie
welche digitale Unterstiitzung einsetzen.“

Die Riickmeldungen beziehen sich jeweils auf Nachteilsausgleiche, dariiber hinausgehen-
de Formen digitaler Unterstiitzung wurden nicht genannt:

» ,Derartige Formen der digitalen Unterstiitzung sind gemaf3 der relevanten Verordnungen
nicht ausgeschlossen — zur Haufigkeit der Nutzung liegen dem Ministerium [...] keine Daten

«

Vor.

» ja, im Rahmen gewahrter Nachteilsausgleiche

» ,Je nach Bedarf diirfen weitere Hilfsmittel hinzugezogen werden.“

» ,Sofern wiahrend der Ausbildung auf Antrag der Schiilerin oder des Schiilers Nachteilsaus-
gleich gewahrt wurde, ist dieser auch in der Priifung zu gewéhren. Der Priifungsausschuss
legt unter Beriicksichtigung der individuellen Situation der Schiilerin oder des Schiilers
MafRnahmen zur Organisation und Gestaltung der Priifung fest. Die Priifungsanforderungen
diirfen jedoch nicht veréandert werden.“

Vergleich Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht

Insgesamt wird anhand der Ergebnisse der Befragung sichtbar, dass digitale Medien in den
schriftlichen Abschlusspriifungen der Gesundheitsfachberufe und der Ausbildungen nach Lan-
desrecht (fast) keine Verwendung finden.

Etwas anders sieht es bei den praktischen Abschlusspriifungen aus: Hier werden digitale
Medien in Gesundheitsfachberufen (in 11,2 % der Ausbildungen) und in den ausgewéhlten,
weiteren Ausbildungen nach Landesrecht (in 8,3 % der Ausbildungen) vereinzelt eingesetzt.
Vergleichsweise haufig (in 36,8 % der Ausbildungen) werden digitale Medien hingegen in
praktischen Abschlusspriifungen der kaufmannischen und technischen Assistentenausbildun-
gen nach Landesrecht verwendet. Hierbei handelt es sich meist um den Einsatz digitaler Simu-
lation, Videosequenzen werden hingegen kaum genutzt.

Auf die Frage, ob es iiber die genannten Moglichkeiten hinaus weitere Formen digitaler
Unterstiitzung im Rahmen der Durchfithrung der Abschlusspriifungen gibt, wurde sowohl in
Bezug auf die Gesundheitsfachberufe als auch auf die Ausbildungen nach Landesrecht von
einigen Bundeslandern auf die Nutzung digitaler Hilfsmittel im Kontext von Nachteilsausglei-
chen hingewiesen.
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5.5 Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und Ausbildungen nach Landesrecht

In Bezug auf Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen sowie Ausbildungen nach Landesrecht
(insgesamt) wurden die an der Befragung teilnehmenden Bundesldander jeweils gefragt, was
aktuell die groRten Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen sind (vgl. Abbil-
dung 88). In beiden Bereichen wurden der hohe organisatorische Aufwand (11 Bundesléander
zu Ausbildungen in GFB, 7 zu Ausbildungen nach LR) sowie der hohe zeitliche Aufwand (je-
weils 10 Bundeslander) als die beiden grof3ten Herausforderungen angegeben.

Weitere in der Befragung angegebene Herausforderungen wurden hingegen bei den Aus-
bildungen nach Landesrecht als kaum relevant angesehen: Lediglich jeweils ein Bundesland
wahlt die Antwortoptionen ,,Mangel an Fachpriifer/-innen®, ,,Sicherung rechtskonformer Prii-
fungen®, ,,Hohe Anzahl an Wiederholungspriifungen“ sowie ,,Weitere Herausforderungen®.

Anders bei den Gesundheitsfachberufen. Hier werden die genannten potenziellen Heraus-
forderungen deutlich haufiger genannt: So bezeichnen acht Bundesldnder den ,Mangel an
Fachpriifer/-innen“, sechs die ,,Sicherung rechtskonformer Priifungen®, fiinf ,rechtliche Vor-
aussetzungen“ und drei die ,,hohe Anzahl an Wiederholungspriifungen“ als eine der grof3ten
Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen.

Als ,Weitere Herausforderungen“ wurden von fiinf Befragten aus Ausbildungen der Ge-
sundheitsfachberufe folgende Freitextangaben ergéanzt:

» fehlende einheitliche Priifungsarbeiten und Priifungstermine in allen Gesundheitsfachbe-
rufen (ausgenommen Pflege)*

» fehlende digitale Unterstiitzung z. B. fiir den Austausch von Aufsichtsarbeiten, Regelungen

<«

usw.

» ,uneinheitliche Ausbildungs- und Priifungsverordnungen in einer Vielzahl von Gesund-
heitsfachberufen

» ,Unterschiedliches Sprachniveau der Auszubildenden“

» ,Die kompetenzorientierte Systematik der Ausbildungsgegenstinde sind fiir nicht wenige
Priiflinge herausfordernd.“

» ,Mangel an Vorsitzenden“

» teilweise erschwerte Freistellung fiir die Aufgaben als praxisanleitende Person bzw. stell-
vertretende im Ausbildungsprozess bzw. in den praktischen Priifungen®

Im Bereich der Ausbildungen nach Landesrecht wurde lediglich eine ,weitere Herausforde-
rung“ genannt:

»  Priifungen fiir die anderen Bewerberinnen und Bewerber*
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Abbildung 88: GroBte Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen - Vergleich Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht (insgesamt)

Welche sind aktuell die groBten Herausforderungen im Kontext der Abschlusspriifungen?
Mehrfachantworten méglich

Hoher organisatorischer Aufwand (z. B. in Vorbereitung und
Durchftihrung)

Hoher zeitlicher Aufwand (z. B. bei Aufgabenerstellung, 10
Prafungsdurchfiihrung, Bewertung)

Mangel an Fachprifern/-priferinnen

Sicherung rechtskonformer Prifungen

Rechtliche Herausforderungen

Hohe Anzahl an Wiederholungsprifungen (>20% der
Prafungsteilnehmenden an Abschlussprifungen)

Weitere Herausforderungen

Nﬂ"

o
N

4 6 8 10 12

m Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (n=13) m Ausbildungen nach Landesrecht (n=14)

5.6 Herausforderungen im Kontext der Ausbildungen allgemein
Ergebnisse zu Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen und Ausbildungen nach Landesrecht

Im Anschluss an die Frage zu den Priifungen wurde in Bezug auf Ausbildungen in Gesundheits-
fachberufen sowie Ausbildungen nach Landesrecht (insgesamt) auch nach Herausforderun-
gen bei der Ausbildung insgesamt gefragt (vgl. Abbildung 89).

Auch hier wird vonseiten der Bundeslander in den Ausbildungen der Gesundheitsfachbe-
rufe haufiger von Herausforderungen gesprochen als in den Ausbildungen nach Landesrecht.
Der ,Lehrkraftemangel” sowie ,Fehlende oder nicht ausreichende Sprachkenntnisse* werden
von elf der dreizehn befragten Bundeslander und somit am héaufigsten als Herausforderung
angegeben (Ausbildungen nach LR: 6 bzw. 8 Angaben), zusétzlich wird zehnmal ,Vorzeitige
Ausbildungsabbriiche“ (Ausbildungen nach LR: 8 Angaben) genannt. ,Riickldufige Bewerber-
zahlen“ und ,,Unterstiitzungsbedarfe innerhalb der Ausbildung“ werden in beiden Bereichen
als Herausforderungen betrachtet (jeweils 8 Angaben). , Fehlende schulische Zugangsvoraus-
setzungen“ scheinen bei den Ausbildungen nach Landesrecht keine grof3e Herausforderung
darzustellen, bei den Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen wurde diese Auswahloption
flinfmal gewahlt.

,Weitere Herausforderungen“ wurden nur in den Gesundheitsfachberufen benannt:

» ,Die kompetenzorientierte Systematik der Ausbildungsgegenstinde sind fiir nicht wenige
Beteiligte herausfordernd.“

» ,Der wenig flexible Finanzierungsrahmen in der Pflege, z. B. fiir die Beschulung vor Wieder-
holungen oder in der Kinderkrankenpflege.“
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» Erfiillung einer qualitativ guten Praxisanleitung in den Einrichtungen*

» teilweise novellierungsbediirftige Berufsgesetze und Ausbildungs- und Priifungsverord-
nungen (Logo, Ergo, Physio)“

» Bereitstellung ausreichender Praxiseinsatzstellen (z. B. Geburtskliniken fiir den Bereich
der Hebammen, pédiatrische Einsétze in der Pflege, NotSan...)“

» Ausbildungsfahigkeit der Schiiler

» Psychische Belastungen und Erkrankungen der Azubis“

» ,Sicherstellung praktischer Ausbildungsplétze*

Abbildung 89: GroRte Herausforderungen im Kontext der Ausbildungen allgemein - Vergleich Ausbildungen
in Gesundheitsfachberufen mit Ausbildungen nach Landesrecht (insgesamt)

Welches sind - jenseits der Abschlusspriifungen - aus lhrer Sicht die gréBten Herausforderungen
im Kontext der Ausbildungen allgemein? Mehrfachantworten méglich

Lehrkraftemangel
Fehlende oder nicht ausreichende Sprachkenntnisse

Vorzeitige Ausbildungsabbriiche
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8
. 8
Rucklaufige Bewerberzahlen 5
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8

Unterstutzungsbedarfe innerhalb der Ausbildung

Fehlende schulische Zugangsvoraussetzungen (z. B. fehlende
Nachweise)

Weitere Herausforderungen
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m Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen (n=13) m Ausbildungen nach Landesrecht (n=14)

5.7  Priifungsausschuss mit Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

Ergebnisse zu Ausbildungen nach Landesrecht

Vertreter/-innen der Gewerkschaften oder der Berufsverbande werden in den Ausbildungen
nach Landesrecht nach Angaben der teilnehmenden 14 Bundeslédnder nicht in Priifungsaus-
schiisse berufen, dies ist lediglich bei Vertretern und Vertreterinnen der Wirtschaft, allerdings
nur sehr selten, der Fall (vgl. Abbildung 90).

Zu den kaufménnischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht
wurden hierzu acht Angaben gemacht (n=95), jeweils eine zu den folgenden Ausbildungen:
»Automatisierungstechnische/-r Assistent/-in“, ,Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in“,
,Biologisch-technische/-r Assistent/-in“ ,,Chemisch-technische/-r Assistent/-in“, , Informati-
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onstechnische/-r Assistent/-in“, ,,Medientechnische/-r Assistent/-in“ und ,,Umweltschutztech-
nische/-r Assistent/-in".

Zu den ausgewahlten, weiteren Ausbildungen nach Landesrecht liegen zwei Angaben vor
(n = 36), jeweils eine zu den folgenden Ausbildungen: ,,Assistent/-in fiir Erndhrung und Ver-
sorgung*“ sowie , Sozialassistent/-in“. Alle erwdhnten Angaben stammen aus Rheinland-Pfalz.

Abbildung 90: Berufung von Vertretern/Vertreterinnen der Wirtschaft, der Gewerkschaften oder der
Berufsverbande in Priifungsausschiisse von Ausbildungen nach Landesrecht

Werden Vertreter/-innen der Wirtschaft, der
Gewerkschaften oder der Berufsverbande in den Priifungsausschuss berufen?

Wirtschaft r_

Gewerkschaften

Berufsverbande

0 1 2 3 4 5 6 7 8

m Ausbildungen nach Landesrecht (kaufm./techn. Assistent/-in) (n=95) ® Ausbildungen nach Landesrecht (Weitere) (n=36)
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6  Zusammenfassung und Vergleich

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse zum Schwerpunkt ,, Struktur"

» Die Teilzeitform der Ausbildung wird mit bis zu elf Prozent der Fille nur in einer Minderheit
der bundes- und landesrechtlich geregelten Ausbildungen wahrgenommen, in den kauf-
mannischen und technischen Assistenzausbildungen sogar nur in einem Prozent der Félle.

» Die Option, neben dem Ausbildungsabschluss eine Fachhochschulreife zu erwerben, wird
umgekehrt vor allem in den kaufménnischen und technischen Assistenzausbildungen ge-
nutzt (in iber 70 % der Fille mindestens in Einzelféllen), seltener auch in den iibrigen lan-
desrechtlichen Berufen (in knapp 30 % der Félle mindestens in Einzelfdllen) und in den
Gesundheitsfachberufen kaum (in knapp 2 % der Félle lediglich in Einzelfallen).

» Die Zustandigkeit fiir theoretischen und praktischen Unterricht variiert stark zwischen den
Bundesldndern: In einigen Bundesldndern liegen die Gesundheitsfachberufe in der Zustan-
digkeit des fiir Gesundheit/Soziales zustdndigen Ministeriums (56,8 %), in anderen liegen
sie in der Verantwortung des fiir Bildung zustdndigen Ministeriums (39,6 %). Fiir die Pflege-
berufe gibt es in zwei Bundesldnder eigene Pflegeressorts.

» Vom Wabhlrecht nach PfIBG wurde fiir die Berufe ,,Altenpfleger/-in bzw. Altenpflegefach-
person® und ,,Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in bzw. Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegefachperson in einer Mehrzahl der teilnehmenden Bundesldnder Gebrauch
gemacht.

» Als Qualifikationen, insbesondere der Schulleitungen, aber auch (in geringerem Mal3e) der
Lehrkrafte in Gesundheitsfachberufen, dominieren Abschliisse auf dem Niveau eines Mas-
ters in Pflegepddagogik/Pflege-/Gesundheitswissenschaft. Im Vergleich zu Schulleitungen
sind die hochsten Qualifikationen der Lehrkréfte haufiger Bachelorabschliisse.

» Ein landesspezifischer Rahmenlehrplan liegt fiir die Gesundheitsfachberufe {iberwiegend
nicht vor (Ausnahmen finden sich vor allem in Thiiringen und Bayern, vereinzelt auch in
Nordrhein-Westfalen und Sachsen); verbreitet sind demgegentiiber schulinterne Lehrplane
(z. B. genehmigt vom zustdndigen Ministerium).

» Allgemeinbildende Inhalte werden im Rahmen der Gesundheitsfachberufe tiberwiegend
nicht berticksichtigt (mit Ausnahmen lediglich in Sachsen-Anhalt und Sachsen, insbesonde-
re beziiglich Lerninhalten zu Ethik/Religion).

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse zum Schwerpunkt ,,0rdnungsprozesse”

» Informationsveranstaltungen unterstiitzen sowohl in den Ausbildungen der Gesundheits-
fachberufe als auch in denen nach Landesrecht hédufig die Implementierung neuer bzw.
modernisierter Ausbildungen. Auch die Bereitstellung von Informationsmaterialien sowie
bundeslandspezifischer Ansprechpartner/-innen erfolgt in vielen Bundesldndern in beiden
Bereichen, etwas haufiger in den Gesundheitsfachberufen.

» In Ausbildungen nach Landesrecht richten sich die meisten Implementierungsmafinahmen
an die Schulen. In Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe richten sie sich neben den
Schulen auch an die Einrichtungen der praktischen Ausbildung und (etwas seltener) an die
Berufs- und Fachverbénde.

» Antrédge auf neue Ausbildungen nach Landesrecht wurden bei der KMK (seit dem 1. August
2018) von mindestens zwei Bundesldndern gestellt und in die Rahmenvereinbarung aufge-
nommen (Baden-Wiirttemberg und Saarland). Thiiringen verneinte zwar die Frage, erganz-
te aber ,,Sozialpddagogische/-r Assistent/-in“; Schleswig-Holstein gab die Aufnahme von
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zwei neuen Fachrichtungen in die Landesverordnung an (FR Automatisierungstechnische
Assistentin, FR Assistentin fiir Erndhrung und Versorgung).

» Vorgeschaltete Schulversuche wurden nur von wenigen Landern berichtet.

» Eine Aufhebung von Ausbildungsgidngen nach Landesrecht seit 1. August 2018 bzw. eine
Streichung aus der Verordnung von Bildungsgiangen an Berufsschulen nach Landesrecht ga-
ben fiinf von 14 teilnehmenden Landern an.

» Die Anzeige neuer Schwerpunkte in Ausbildungen nach Landesrecht seit 1. August 2018
wurde von zwei der 14 teilnehmenden Bundesldndern benannt.

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse zum Schwerpunt , Priifungen”

» Erstellung schriftlicher Priifungsaufgaben: Die Lehrkrafte sind jeweils fiir die eigene Schule
iiber die Ausbildungsbereiche hinweg am haufigsten beteiligt (GFB 66,0 %, kaufm./techn.
LR 81,1 %, weitere Ausb. LR 55,6 %).

» Erstellung miindlicher Priifungsaufgaben: Die fiihrende Rolle der Lehrkrifte jeweils fiir die
eigene Schule (GFB 82,7 %, kaufm./techn. LR 90,5 %, weitere Ausb. LR 83,3 %) ist noch
deutlicher als im schriftlichen Bereich.

» Erstellung praktischer Priifungsaufgaben: Lehrkréfte nehmen auch hier jeweils fiir die eige-
ne Schule eine herausragende Rolle ein (GFB 73,1 %, kaufm./techn. LR 96,8 %, weitere
Ausb. LR 80,6 %).

» Genehmigung der schriftlichen Priifungsaufgaben: Uber die Ausbildungsbereiche hinweg
zeigen sich deutliche Unterschiede.?”?> Wahrend , Priifungsausschuss/-vorsitzende/-r“ mit
41,6 Prozent die haufigste Angabe bei den Gesundheitsfachberufen ist, wurde diese Option
lediglich von 14,7 Prozent (kaufm./techn. LR) bzw. 13,9 Prozent (weitere Ausb. LR) der Be-
fragten in Bezug auf die Ausbildungen nach Landesrecht angegeben. Bei Letzteren ist maf3-
geblich die Schulaufsichtsbehérde mit der Genehmigung der schriftlichen Aufgaben befasst
(50,5 % kaufm./techn. LR, 58,3 % weitere Ausb. LR); bei den Gesundheitsfachberufen spielt
die Schulaufsichtsbehorde eine geringere Rolle (26,4 %).

» Genehmigung der miindlichen Priifungsaufgaben: In Ausbildungen der Gesundheitsfach-
berufe ist am haufigsten der Priifungsausschuss bzw. der/die Priifungsausschussvorsitzende
mit 39,6 Prozent beteiligt, gefolgt von zustdndigen Behorden (23,4 %) und Schulaufsichts-
behorden (15,2 %). Unter ,,Sonstige* wird mehrfach angegeben, dass keine Genehmigung
erforderlich ist. Demgegeniiber erfolgt die Genehmigung in Ausbildungen nach Landesrecht
fast ausschliel3lich durch Priifungsausschiisse bzw. ihre Vorsitzenden (kaufm./techn. LR
90,5 %, weitere Ausb. LR 91,7 %).

» Genehmigung der praktischen Priifungsaufgaben: Die Akteure decken sich meist mit denen
der miindlichen Priifungsaufgaben. Bei Ausbildungen in GFB wird der Priifungsausschuss
bzw. der/die Priifungsausschussvorsitzende am haufigsten angegeben (40,6 %), gefolgt
von zustandigen Behorden (23,4 %) und Schulaufsichtsbehorden (15,2 %). Im Feld ,,Sons-
tige“ wurde ebenfalls mehrfach darauf verwiesen, dass keine Genehmigung erforderlich
ist. In Ausbildungen nach Landesrecht werden die Genehmigungen deutlich haufiger vom
Priifungsausschuss bzw. dem/der Priifungsausschuss vorgenommen (kaufm./techn. LR
70,5 %, weitere Ausb. LR 75,0 %), auch die Schulaufsichtsbehérden und zustéandigen Lan-
desministerien/Senatsverwaltungen sind beteiligt (kaufm./techn. LR jeweils 14,7 %, wei-
tere Ausb. LR 5,6 % bzw. 11,1 %).

273 Zu bedenken ist hier allerdings, dass die Antwortvorgaben nicht ganz identisch waren. Bei den Gesund-
heitsfachberufen bestand die zusdtzliche Antwortvorgabe ,,zustandige Behorde".
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» Gruppenpriifung: Gruppenpriifungen werden sowohl in Ausbildungen der Gesundheits-
fachberufe als auch in Ausbildungen nach Landesrecht selten durchgefiihrt. Im miindlichen
Bereich liegt der Anteil jeweils unter 15 Prozent. Am h&ufigsten wird in Ausbildungen der
Gesundheitsfachberufe in Gruppen gepriift (14,7 %), gefolgt von den ausgewéhlten, weite-
ren Berufen nach Landesrecht (13,9 %) und den kaufménnischen und technischen Assisten-
tenausbildungen nach Landesrecht (5,3 %). Die Gruppenpriifungen erfolgen tiberwiegend
in Gruppe als Einzelpriifung. Gruppenpriifungen in praktischen Abschlusspriifungen werden
in Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe vergleichsweise selten (4,6 %) und in Ausbil-
dungen nach Landesrecht vergleichsweise haufig durchgefiihrt (kaufm./techn. LR 35,7 %,
weitere Ausb. LR 19,5 %). Anders als in Gruppenpriifungen der miindlichen Abschlussprii-
fungen werden — zumindest bei den Ausbildungen nach Landesrecht — auch gemeinsame
Priifungsaufgaben in nennenswerten Anteilen eingesetzt (kaufm./techn. LR 25,2 %, weitere
Ausb. LR 11,2 %).

» Digitale Medien: Digitale Medien finden in den schriftlichen Abschlusspriifungen der Ge-
sundheitsfachberufe und der Ausbildungen nach Landesrecht (fast) keine Verwendung. Bei
den praktischen Abschlusspriifungen werden jedoch digitale Medien in Gesundheitsfachbe-
rufen (in 11,2 % der Ausbildungen) und in den ausgewéhlten, weiteren Ausbildungen nach
Landesrecht (in 8,3 % der Ausbildungen) vereinzelt eingesetzt. Vergleichsweise haufig (in
36,8 % der Ausbildungen) werden digitale Medien hingegen in praktischen Abschlussprii-
fungen der kaufméannischen und technischen Assistentenausbildungen nach Landesrecht
verwendet. Hierbei handelt es sich meist um den Einsatz von digitaler Simulation, Video-
sequenzen werden hingegen kaum genutzt. Dariiber hinaus wurde die Nutzung digitaler
Hilfsmittel im Kontext von Nachteilsausgleich sowohl fiir Ausbildungen der Gesundheits-
fachberufe als auch in Ausbildungen nach Landesrecht angegeben.






» Teil V: Statistik - Versuch einer quantitativen
Abbildung

Um die bisherigen Ausfiihrungen zu den Ausbildungen auf3erhalb BBiG/HwO im Vergleich zu
den Ausbildungen nach BBiG/HwO auch quantitativ einordnen zu konnen, werden im Folgen-
den die Auszubildendenzahlen auf Einzelberufsebene fiir das Schuljahr 2023/2024 bzw. fiir
das Berichtsjahr 2023 im Vergleich zum Vorjahr aufgezeigt. Hinsichtlich der Vergleichbarkeit
sind vorab Hinweise zu den unterschiedlichen Datenquellen zu beachten. Quelle der Daten
fiir die Ausbildungen nach BBiG/HwO ist die ,,Datenbank Auszubildende® des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (vgl. BIBB 2023b) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der Sta-
tistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Die Daten der
Auszubildenden aulierhalb BBiG/HwO sind dem ,,Statistischen Bericht — Berufliche Schulen
und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre 2022/2023
und 2023/2024“ entnommen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a). Eine Ausnahme
bilden die Daten zu der Ausbildung der Pflegefachpersonen. Hier wird die ,,Statistik nach der
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung® (PflAFinV) fiir die Berichtsjahre 2022
und 2023 herangezogen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b). Relevante Hinweise und In-
formationen der jeweiligen Datenbasis sind den Ergebnissen der Sekundardatenanalysen der
drei Ausbildungsbereiche vorangestellt.

1  Auszubildendenzahlen im Bereich der Ausbildungen nach
BBiG/HwO

1.1 Datenbasis

Die Daten zu den Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung
(HwO) sind der ,,Datenbank Auszubildende“ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf
Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember) entnommen (vgl. BIBB 2023b). Die Berufsbildungsstatistik fiir
Ausbildungen nach BBiG/HwO wird als Bundesstatistik nach § 87 BBiG fiir Zwecke der Pla-
nung und Ordnung der Berufsbildung durchgefiihrt. Der Berichtszeitraum fiir die Erthebungen
ist das Kalenderjahr. Die Angaben werden mit dem Datenstand zum 31. Dezember des Be-
richtszeitraums erhoben. Die rechtlichen Grundlagen werden nachfolgend aufgezeigt.
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Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 87 Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik

(1) Fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufsbildung wird eine Bundesstatistik durchgefiihrt.

(2) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzen das Statistische
Bundesamt bei der technischen und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung so zu gestalten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufs-
bildung im Rahmen der jeweiligen Zustandigkeiten Verwendung finden kdnnen.

§ 88 Erhebungen
In den jahrlichen Erhebungen nach § 88 BBiG werden folgende Merkmale erfasst:

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit der Auszubildenden,

b) Amtlicher Gemeindeschliissel des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss,

¢) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie vorheriges Studium der Aus-
zubildenden,

d) Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung,

e) Amtlicher Gemeindeschliissel und geografische Gitterzelle der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zu-
gehorigkeit zum offentlichen Dienst,

f) Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung, Dauer der Probezeit,

g) die bei Vertragsabschluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr,

h) Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der aktuellen Ausbildung, Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Berufsausbildungsverhadltnisses,

i) Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbildung nach diesem Ge-
setz oder nach der Handwerksordnung mit Angabe des Ausbildungsberufs,

j) Art der Férderung bei liberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch geforderten Berufsausbildungsverhdltnissen,

k) Tag, Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur Priifung, Tag, Monat und Jahr der
Wiederholungspriifungen, Priifungserfolg,

[) ausbildungsintegrierendes duales Studium.

Dariiber hinaus werden fiir jede Priifungsteilnahme in der beruflichen Bildung (mit Ausnahme der bereits
erfassten Ausbildungsvertrage) folgende Merkmale erhoben: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der
Teilnehmenden, Berufsrichtung, Wiederholungspriifung, Art der Priifung, Priifungserfolg. Auch fiir jeden
Ausbilder und jede Ausbilderin sind folgende Merkmale zu erfassen: Geschlecht, Geburtsjahr, Art der
fachlichen Eignung. Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen (vgl. § 88 BBiG).

Aus Griinden der Vergleichbarkeit mit den Ausbildungen auflerhalb BBiG/HwO beziehen
sich die Daten im Rahmen des Projekts auf Ausbildungsberufe ohne Ausbildungen nach § 66
BBiG/§ 42r HwO fiir Menschen mit Behinderung. Im Bundesldandervergleich sind die Auszu-
bildendendaten in Relation zum ldnderspezifischen Bevolkerungsstand zu sehen;?”* d. h., die
Lander mit vielen Auszubildenden sind in der Regel auch die Ldnder mit einem hohen Bevol-
kerungsstand.

274 Ndheres zum Bevdlkerungsstand abrufbar unter URL: https://www.destatis.de/DE/IThemen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/bevoelkerung-nichtdeutsch-laender.html (Stand:

20.09.2024).
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1.2 Auszubildendenzahlen der Berichtsjahre 2022 und 2023

Die nachfolgenden Daten beziehen sich auf die Berichtsjahre 2022 und 2023 (vgl. Tabelle 39).
Im Berichtsjahr 2023 befinden sich 1.199.370 Auszubildende in einer Ausbildung nach BBiG/
HwO. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich die Zahl stabil mit einem leichten Plus von 0,1 Pro-
zent. Der Frauenanteil liegt im Berichtsjahr 2023 bei 34,7 Prozent, im Vorjahr bei 34,6 Pro-
zent. Grundsétzlich sind in Ausbildungen nach BBiG/HwO die weiblichen Auszubildenden
unterreprasentiert.

Tabelle 39: Zahl der Auszubildenden gesamt in Ausbildungen nach BBiG/HwO0 2022 und 2023 im Vergleich

Auszubildende in Ausbildungen Auszubildende gesamt davon weiblich in %
nach BBiG/HwO

Berichtsjahr 2022 1.198.239 34,6

Berichtsjahr 2023 1.199.370 34,7

Verdnderung zum Vorjahr +0,1 % Frauenanteil konstant

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember). Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf
Ausbildungsberufe insgesamt nach BBiG/Hw0, ohne Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Menschen mit Behinderung.

Mit Blick auf die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland in Ausbildungen nach BBiG/
HwO (vgl. Tabelle 40) zeigt sich, dass mit einem Anteil von 22,6 Prozent mehr als jede/-r Fiinf-
te in Nordrhein-Westfalen ausgebildet wird. Bayern folgt mit einem Anteil von 17,7 Prozent,
Baden-Wiirttemberg mit 14,1 Prozent. Zu beachten ist, dass im Bundesldndervergleich die
Auszubildendendaten in Relation zum landerspezifischen Bevolkerungsstand zu sehen sind;
d. h., die Lander mit vielen Auszubildenden sind in der Regel auch die Lander mit einem hohen
Bevolkerungsstand.

Den hochsten Fauenanteil verzeichnen die Stadtstaaten Berlin (38,3 %), Hamburg (37,2 %)
und Bremen (37,1 %). Sie liegen damit, ebenso wie Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hessen und
Schleswig-Holstein, tiber dem bundesweiten Durchschnitt von 34,7 Prozent. Die iibrigen neun
Lander liegen in Bezug auf den Frauenanteil unter dem bundesweiten Durchschnitt.

Blickt man auf die Verteilung nach Zustandigkeitsbereichen, verzeichnet der Bereich In-
dustrie und Handel mit 678.369 Auszubildenden (56,6 %) mehr als die Hilfte der Auszubil-
denden, gefolgt vom Handwerk mit 336.633 Auszubildenden (28,1 %) und den freien Berufen
mit 113.733 Auszubildenden (9,5 %). Der 6ffentliche Dienst verzeichnet 40.206 Auszubilden-
de (3,4 %), die Landwirtschaft 29.406 Auszubildende (2,5 %) und die Hauswirtschaft 1.023
Auszubildende (0,09 %) (vgl. BIBB 2023b).
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Tabelle 40: Zahl der Auszubildenden gesamt nach Bundesland in Ausbildungen nach BBiG/HwO im
Berichtsjahr 2023

Auszubildende in Ausbildungen nach BBiG/HwO  Berichtsjahr 2023

gesamt davon weiblich Frauenanteil in %
gesamt davon weiblich Frauenanteil in %
Baden-Wiirttemberg 168.741 60.426 35,8
Bayern 212.610 76.848 36,1
Berlin 34.626 13.263 38,3
Brandenburg 25.938 8.010 30,9
Bremen 12.858 L. 767 37,1
Hamburg 28.197 10.500 37,2
Hessen 86.289 30.204 35,0
Mecklenburg-Vorpommern 20.199 6.819 33,8
Niedersachsen 124.404 42.963 34,5
Nordrhein-Westfalen 270.684 91.557 33,8
Rheinland-Pfalz 58.515 19.848 33,9
Saarland 14.217 L. 704 33,1
Sachsen 49.008 15.732 32,1
Sachsen-Anhalt 25.605 7.638 29,8
Schleswig-Holstein 42.297 14.988 35,4
Thiiringen 25.185 7.842 31,1
Deutschland 1.199.370 416.106 34,7

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf
Ausbildungsberufe insgesamt nach BBiG/Hw0, ohne Ausbildungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO fiir Menschen mit Behinderung.

1.3 Auszubildendenzahlen in den zehn nach Neuabschliissen am starksten
besetzten Ausbildungen im Berichtsjahr 2023

Von den Auszubildenden in den 328 Ausbildungen nach BBiG/HwO im Jahr 20237 befindet
sich mehr als ein Drittel (37,5 %) in einem der zehn am starksten besetzten Ausbildungen
(nach Neuabschliissen 2023) (vgl. Tabelle 41). Mit 64.005 Auszubildenden verzeichnet die
Ausbildung , Kraftfahrzeugmechatroniker/-in“ die hochste Auszubildendenzahl, gefolgt von
den Ausbildungen ,Kaufleute fiir Bliromanagement“ (56.625 Auszubildende) und ,Fachin-
formatiker/-in“ (47.946 Auszubildende). Die Ausbildungen , Kaufleute im Einzelhandel® ver-
zeichnen 44.556 Auszubildende, ,Medizinische/-r Fachangestellte/-r“ 44.469 Auszubildende,
,Elektroniker/-in“ 42.198 Auszubildende, ,Industriekaufleute” 42.150 Auszubildende, , An-
lagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik“ 40.311 Auszubildende, ,Ver-

275 Stand: 1. Oktober 2023.
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kaufer/-in“ 35.901 Auszubildende und ,, Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r“ 32.037 Aus-
zubildende.

In Bezug auf den Frauenanteil zeigen sich in den zehn genannten Ausbildungen deutliche
Unterschiede. Mit einem Frauenanteil von iiber 95,0 Prozent liegen die beiden Ausbildungen
»,Medizinische/-r Fachangestellte/-r“ und ,Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r an der
Spitze, gefolgt von ,Kaufleute fiir Biiromanagement“ mit 70,9 Prozent. Auch die Ausbildun-
gen ,Industriekaufleute” (53,8 %), ,,Verkaufer/-in“ (50,1 %) und ,Kaufleute im Einzelhandel“
(46,7 %) liegen mit ihren Werten im Berichtsjahr 2023 noch iiber dem Frauenanteil insgesamt
in Ausbildungen nach BBiG/HwO (34,7 %). Den niedrigsten Frauenanteil in der Gruppe der
zehn am starksten besetzten Ausbildungen verzeichnet die Ausbildung ,, Anlagenmechaniker/
-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik®“ mit 2,0 Prozent.

Tabelle 41: Zahl der Auszubildenden gesamt in den 10 (nach Neuabschliissen) am stédrksten besetzten
Ausbildungen nach BBiG/HwO im Berichtsjahr 2023

Auszubildende davon weiblich
Ausbildung gesamt 2023 in %
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 40.311 2,0
Elektroniker/-in 42.198 2,8
Fachinformatiker/-in 47.946 9,2
Industriekaufleute 42.150 53,8
Kaufleute fiir Bliromanagement 56.625 70,9
Kaufleute im Einzelhandel 44 556 46,7
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 64.005 54
Medizinische/-r Fachangestellte/-r L4 469 95,5
Verkaufer/-in 35.901 50,1
Zahnmedizin. Fachangestellte/-r 32.037 96,3
Gesamt 450.198 411

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der Statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember). Anmerkung: Die Daten beziehen sich auf
Ausbildungsberufe insgesamt nach BBiG/Hw0, ohne Ausbildungen nach § 66 BBIiG/$§ 42r HwO fiir Menschen mit Behinderung.

Weitere Daten zu Ausbildungen nach BBiG/HwO werden im jahrlichen BIBB-Datenreport?’®
umfassend aufbreitet und hinsichtlich der Verdnderungen und Entwicklungen beschrieben.

276 Der jdhrliche BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht steht kostenlos als Dowload zur Verfligung,
siehe URL: https://www.bibb.de/datenreport/de/index.php (Stand: 16.03.2025).
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2

2.1

Auszubildendenzahlen in Ausbildungen in
Gesundheitsfachberufen

Datenbasis

Die Daten zur Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) sind der ,,Statistik nach der
Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung* fiir die Berichtsjahre 2022 und 2023 ent-
nommen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023b und 2024b). Die Daten der Auszubildenden
in den weiteren Gesundheitsfachberufen sind dem ,,Statistischen Bericht — Berufliche Schulen
und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen” fiir die Schuljahre 2022,/2023
und 2023/2024 entnommen (Schulstatistik auf Bundesebene) (vgl. STATISTISCHES BUNDES-
AMT 2023a, 2024a). Nachfolgend werden die Rechtsgrundlagen sowie weitere Hinweise zur
jeweiligen Datenbasis sowohl der Schulstatistik auf Bundesebene als auch der Statistik nach

der

Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT

2024b) aufgezeigt.

Schulstatistik auf Bundesebene (Statistischer Bericht = Berufliche Schulen und Schulen des
Gesundheitswesens des Statistischen Bundesamtes)

Basierend auf Vereinbarungen mit der Kultusministerkonferenz in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Nr. 5 des
Bundesstatistikgesetzes (BstatG)?’” handelt es sich auf Bundesebene bei der Schulstatistik um eine koordi-
nierte Landerstatistik, d. h., die Ergebnisse stammen aus den Schulstatistiken der Lander und ihre Zusam-
menfassung erfolgt auf Grundlage des von der Kultusministerkonferenz erstellten Definitionenkatalogs.?'
Zur Grundgesamtheit zdhlen offentliche und nicht offentliche berufliche Schulen. Der Berichtszeitraum
ist das Schuljahr mit Beginn am 1. August und Ende am 31. Juli des darauffolgenden Jahres. Die statisti-
schen Daten fiir den Schulbereich werden aufgrund der unterschiedlichen Ferientermine in den Landern
mit Stichtag in den Monaten September bis Oktober erhoben. Im Bereich der beruflichen Schulen ist die
Erhebung eine Totalerhebung und wird jahrlich durchgefiihrt. Bei den Schulen des Gesundheitswesens
kann es aufgrund einer fehlenden Auskunftspflicht in einzelnen Landern zur Untererfassung kommen.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten der Schulstatistik auf Bundesebene zdhlen Angaben iiber Schulen,
Klassen, Schiiler/-innen, Absolvierende, Abgehende und Lehrkréfte (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 20244,
Tabellenblatt ,Informationen zur Statistik").

277

278

Gesetz liber die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz — BStatG) — § 3 Aufgaben des Statistischen
Bundesamtes: ,,Aufgabe des Statistischen Bundesamtes ist es, vorbehaltlich sonstiger Rechtsvorschriften,
Bundesstatistiken zu erstellen, wenn und soweit dies in diesem oder einem sonstigen Bundesgesetz be-
stimmt ist oder die beteiligten Lander zustimmen." Siehe auch URL: https://www.gesetze-im-internet.
de/bstatg_1987/__3.html (Stand: 17.01.2025).

.Im Definitionenkatalog werden die wichtigsten Fachtermini und statistischen Vereinbarungen darge-
stellt. Diese Definitionen liegen den in den Landern in der Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrten
Schulstatistiken zu Grunde und sichern damit auch die landeriibergreifende Vergleichbarkeit der Daten."”
Siehe auch URL: https://www.kmk.org/dokumentation-statistik/statistik/schulstatistik/definitionenka-
talog.html (Stand: 17.01,2025).
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Statistik nach der Verordnung iiber die Finanzierung der Ausbildungen nach
dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchfiihrung statistischer Erhebungen
(Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung - PflAFinV)

Die rechtlichen Grundlagen der Statistik bilden § 55 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) vom 17. Juli 2017
(Verordnungsermdchtigung)?® und Teil 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PflA-
FinV) vom 2. Oktober 2018 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b). Die Statistik ist eine Totalerhebung mit
Auskunftspflicht. Berichtspflichtig sind die zustdndigen Stellen der Lander zur Finanzierung der Ausbil-
dung. Erhoben werden die Daten auf Basis der Schiiler/-innen in den Pflegeschulen. Die Erhebung wird
jahrlich fiir das vorangegangene Kalenderjahr (Berichtsjahr) durchgefiihrt und erfolgte erstmals fiir das
Jahr 2020. Die Angaben werden jeweils nach dem Stand vom 31. Dezember des Berichtsjahres erhoben
(vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b, Tabellenblatt , Informationen zur Statistik").

Teil 2 - Durchfiihrung statistischer Erhebungen

§ 21 Art und Zweck, Umfang

(1) Zur Darstellung und Bewertung der Pflegeausbildung sowie zur Beurteilung gesetzlicher MaBnahmen
werden Erhebungen als Bundesstatistik durchgefiihrt.
(2) Die Erhebungen erfassen
1. die Trdger der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen,
2. die in der Pflegeausbildung befindlichen Personen und
3. die Ausbildungsvergiitungen.

§ 22 Erhebungsmerkmale
(1) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 1 werden Angaben zu folgenden Erhebungsmerk-
malen erfasst:

1. Art des Tragers der praktischen Ausbildung nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des Pflegeberufege-
setzes,

2. Art der Tragerschaft jedes Tragers der praktischen Ausbildung und jeder Pflegeschule nach offent-
lich, privat oder frei gemeinniitzig,

3. Art der durchgefiihrten Pflegeausbildung.

(2) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 2 werden Angaben zu folgenden Erhebungsmerk-
malen erfasst:

1. fiir jede in der Pflegeausbildung befindliche Person: a) das Geschlecht, b) das Geburtsjahr, c) das
Datum des Beginns der Ausbildung, d) der Ausbildungsumfang nach Voll- oder Teilzeit, e) die
Tatsache des Erhalts von Fordermitteln nach § 81 des Dritten Buches oder nach § 16 des Zweiten
Buches in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, f) die Bezeichnung des Trd-
gers der praktischen Ausbildung, der besuchten Pflegeschule oder der besuchten Hochschule samt
Studiengang, g) die Art der Pflegeausbildung differenziert nach beruflicher und hochschulischer
Pflegeausbildung, einschlieRlich der Angabe, inwieweit diese jeweils eine zusdtzliche Ausbildung
nach § 14 Absatz 1 bis 6 des Pflegeberufegesetzes umfasst, sowie nach einer Qualifikation nach §
14 Absatz 7 des Pflegeberufegesetzes und nach einer Qualifikation nach § 66e des Pflegeberufe-
gesetzes,

2. fiir Personen, die die Ausbildung wahrend des Berichtsjahres beendet haben, zusatzlich Angaben
zu Datum und Grund der Beendigung der Ausbildung einschlieRlich Art des Abschlusses (kein Ab-
schluss, Abschluss nach § 1 des Pflegeberufegesetzes, Abschluss nach § 58 Absatz 1 des Pflege-
berufegesetzes, Abschluss nach § 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes oder Abschluss nach § 39
Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes, jeweils einschlieRlich der Angabe, inwieweit der Abschluss eine

279 Verordnungsermdchtigung nach § 55 PfIBG besagt, dass das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit ermdchtigt werden, fiir Zwecke dieses
Gesetzes, gemeinsam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates jahrliche Erhebungen bei
der zustandigen Stelle anzuordnen und das Verfahren zur Ermittlung und Erhebung der Daten zu regeln.
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zusatzliche Ausbildung nach § 14 Absatz 1 bis 6 des Pflegeberufegesetzes umfasst, sowie Abschluss
mit einer Qualifikation nach § 14 Absatz 7 des Pflegeberufegesetzes und Abschluss mit einer Quali-
fikation nach § 66e des Pflegeberufegesetzes).

g) Art der Ausbildung nach den Teilen 2, 3 oder 5,

(3) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 3 werden fiir jede sich in der Ausbildung befindliche
Person Angaben iiber die vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergiitung pro Ausbildungsjahr erfasst.

§ 23 Hilfsmerkmale
Hilfsmerkmale sind:

1. Bezeichnung und Anschrift der auskunftspflichtigen Stelle,
2. flir die Erhebungen Name und Anschrift des Tragers der praktischen Ausbildung und der Pflegeschule,
3. Name und Kontaktdaten der fiir Riickfragen zur Verfligung stehenden Person.

§ 24 Periodizitit, Berichtszeitraum und Berichtszeitpunkt

(1) Die Erhebungen werden jahrlich fiir das vorangegangene Kalenderjahr (Berichtsjahr) durchgefiihrt,
erstmals fiir das Jahr 2020.

(2) Die Angaben nach § 22 werden jeweils nach dem Stand vom 31. Dezember des Berichtsjahres er-
hoben.

(3) Die Angaben nach § 22 und § 23 sind bis zum 15. Februar des auf das Berichtsjahr folgenden Jahres
dem zustandigen statistischen Landesamt zu melden, erstmals zum 15. Februar 2021.

§ 25 Auskunftspflicht

(1) Fiir die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. Die Auskunftserteilung zu den Angaben nach § 23 Num-
mer 3 ist freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustdndigen Stellen der Lander.

§ 26 Ubermittlung

Flir die Verwendung gegeniiber den gesetzgebenden Korperschaften und fiir Zwecke der Planung, jedoch
nicht flir die Regelung von Einzelfdllen, diirfen den fachlich zustandigen obersten Bundes- oder Landes-
behdrden vom Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Linder Tabellen mit statisti-
schen Ergebnissen {ibermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen
(5 21-26 PfIAFinV).
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Zur Einordnung der nachfolgenden Daten ist Folgendes zu beachten:

Fiir die Erhebung der beruflichen Schulen liegen landerspezifische Rechtsgrundlagen vor. Hier gibt
es eine Auskunftspflicht der Befragten (in der Regel Schulleitungen). Jedoch unterscheidet sich das
Erhebungsprogramm zwischen den Ldndern, sodass nicht alle Ldnder Daten auf Ebene des KldB-
Achtstellers (Einzelberufsebene) zur Verfiigung stellen kdnnen (SH) bzw. in der Vergangenheit konnten
(BW). Man spricht hier von einer koordinierten Ldnderstatistik.

Fiir die Schulen des Gesundheitswesens gilt dies in einigen Landern nicht, hier gibt es keine
Auskunftspflicht, was dazu fiihrt, dass die Schulen des Gesundheitswesens in einigen Landern mitunter
untererfasst sein konnen bzw. sich der Berichtskreis zwischen den Berichtsjahren unterscheidet (dies
ist jedoch nicht der Regelfall).

Zu beachten ist weiterhin, dass die beiden Ausbildungsgange ,Andsthesietechnischel/-r Assistent/-
in" und ,Operationstechnische/-r Assistent/-in" am 1. Januar 2022 als bundesrechtlich geregelte
Ausbildungen in Kraft traten, was bei der Einordnung der Veranderungen 2023/2024 im Vergleich zum
Vorjahr zu beachten ist.

Daten zur Hebammenausbildung sind wegen der Vollakademisierung seit 1. Januar 2020 nicht
beriicksichtigt.

Im Bundeslandervergleich sind wie fiir die Ausbildungen nach BBiG/HwO die Auszubildendendaten
in Relation zum ldnderspezifischen Bevdlkerungsstand zu sehen; d.h., die Ldnder mit vielen
Auszubildenden sind in der Regel auch die Ldnder mit einem hohen Bevolkerungsstand.

Einige Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen werden nicht in allen Bundeslandern angeboten.

Zu Zwecken der Geheimhaltung werden die Daten (Absolutwerte) teilweise gerundet ausgewiesen. Der
Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Die Verdnderung des Frauenanteils mit einem Unterschiedswert unter einem Prozent ist in den
nachfolgenden Tabellen als ,Frauenanteil konstant” vermerkt.

2.2 Auszubildendenzahlen der Schuljahre 2022/2023 und 2023/20242°

In Ergdnzung zu den o. g. Hinweisen ist zu beachten, dass das Saarland fiir das Schuljahr 2022/2023
keine Daten zu den Gesundheitsfachberufen geliefert hat. Dies bedeutet, dass Steigerungen im Vergleich
zum Vorjahr u. a. auch in der Lieferung der Daten fiir das Schuljahr 2023/2024 begriindet sind. Fiir die
Ausbildungen, die im Saarland angeboten werden, wird vor diesem Hintergrund sowohl die methodisch
bedingte Verdnderung (durch fehlende Werte des Saarlandes im Vorjahr) sowie die tatsachliche prozen-
tuale Steigerung bzw.der tatsachliche prozentuale Riickgang durch Berechnung abziiglich der Daten des
Saarlandes fiir das Schuljahr 2023/2024 ausgewiesen. Darauf wird im Folgenden jeweils hingewiesen.

Im Schuljahr 2023/2024 befanden sich insgesamt rund 227.000 Auszubildende in einer Aus-
bildung der Gesundheitsfachberufe (vgl. Tabelle 42). Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich ein
Plus von 1,2 Prozent (methodisch bedingt). Zu beachten ist jedoch, dass im Vorjahr fiir das
Saarland keine Daten geliefert wurden, sodass der prozentuale Anstieg auch dadurch begriin-
det ist, dass im Schuljahr 2023/2024 allein durch die Datenlieferung des Saarlands 940 Aus-
zubildende mehr (ohne Pflegefachpersonen)?®! verzeichnet sind. Beriicksichtigt man dies in
der Berechnung, ergibt sich ein tatsdchliches Plus von 0,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

280 Fiir die Ausbildungen der Pflegefachpersonen: Berichtsjahre 2022 und 2023.
281 Bei den Pflegefachpersonen sind die Daten aus der Statistik nach der Pflege-Ausbildungsfinanzierungs-
statistik entnommen und enthalten auch die Daten des Saarlands fiir das Vorjahr.
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Die hochsten Auszubildendenzahlen verzeichnen die Pflegefachberufe (inklusive der Auszu-
bildenden in den auslaufenden Bildungsgdngen) mit insgesamt rund 147.000 Auszubildenden
(vgl. Tabelle 43). Dies entspricht einem Anteil an den Auszubildenden in Gesundheitsfach-
berufen gesamt von 64,8 Prozent. Stark besetzt sind auch die Ausbildung in der Ergotherapie
mit knapp 13.000 Auszubildenden und die Ausbildung ,Notfallsantiter/-in“ mit etwas mehr
als 10.000 Auszubildenden. Der Frauenanteil lag im Schuljahr 2023/2024 bei 72,9 Prozent,
im Vorjahr bei 73,5 Prozent (vgl. Tabelle 42). Mit 92,1 Prozent hat die Ausbildung , Logopade/
Logopadin“, abgesehen von der auslaufenden Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflege, im Schuljahr 2023/2024 den hochsten Frauenanteil, bei der Ausbildung , Notfall-
sanititer/-in“ ist der Anteil an Frauen mit 41,2 Prozent am niedrigsten.

Tabelle 42: Zahl der Auszubildenden in Gesundheitsfachberufen gesamt fiir die Schuljahre 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Auszubildende in Gesundheitsfach- Auszubildende gesamt davon weiblich in %

berufen gesamt

Schuljahr 2022/2023 224.692 73,5

Schuljahr 2023/2024 227.319 72,9
abziiglich der Daten fiir das Saarland: 226.379

Verdnderung zum Vorjahr +1,2 % Frauenanteil konstant
(methodisch bedingt - siehe Kasten)

Tatsdchliche Veranderung im +0,8 %
Vergleich zum Vorjahr2®2

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. Statistisches Bundesamt 2023a, 2024a); inklusive der Daten zu den Pflegefachpersonen aus
der Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung fiir die Berichtsjahre 2022 und 2023 (vgl. Statistisches
Bundesamt 2024b); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

282 Nimmt man fiir die Berechnung auch die Ausbildungen ATA und OTA fiir beide Schuljahre raus (siehe dazu
die Ausfiihrungen auf Einzelberufsebene, vgl. Teil V, Kap. 2.3), zeigt sich nur ein Plus von 39 Auszubilden-
den im Vergleich zum Schuljahr 2022/2023.
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Tabelle 43: Zahl der Auszubildenden in Gesundheitsfachberufen nach Ausbildungsgang im Schuljahr
2023/2024

2023/2024
davon weiblich
Ausbildungsgang insgesamt in %
Altenpfleger/-in (auslaufend nach Altenpflegegesetz) 322 77,0
Andsthesietechnische/-r Assistent/-in 2.167 75,2
Didtassistent/-in 1.259 87,1
Ergotherapeut/-in 12.915 87,2
Logopdde/Logopddin 3.869 92,1
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in (auslaufend nach KrPflG) | 45 93,3
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (auslaufend nach KrPflG) 104 89,4
Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in 952 46,3
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik 361 78,1
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik 3.501 81,5
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie 3.573 71,5
Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin 16 68,8
Notfallsanitdter/-in 10.594 41,2
Operationstechnische/-r Assistent/-in* 5.691 84,6
Orthoptist/-in 146 91,8
Pflegefachfrau/Pflegefachmann nach PfIBG** 146.880 74,8
Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in 7.368 84,9
Physiotherapeut/-in 26.064 56,8
Podologe/Podologin 1.492 87,7
Auszubildende insgesamt 227.319 72,9

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir das Schuljahr
2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

* Inklusive der Auszubildendenzahlen ,,Operationstechnische/-r Angestellte/-r" (Schleswig-Holstein).

** Pflegeberufegesetz. Die Angaben zu den Pflegefachpersonen sind der Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsveror
dnung fiir das Jahr 2023 entnommen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b).

Mit Blick auf die Verteilung der Auszubildenden in Gesundheitsfachberufen nach Bundesland
(vgl. Tabelle 44) zeigt sich, dass im Schuljahr 2023/2024 mit einem Anteil von 23,0 Prozent
mehr als jede/-r Fiinfte in Nordrhein-Westfalen ausgebildet wird.?®® Baden-Wiirttemberg folgt
mit einem Anteil von 13,2 Prozent, Bayern mit 13,0 Prozent.

Den hochsten Frauenanteil verzeichnen mit jeweils 74,2 Prozent die Lander Bayern und
Hessen, den niedrigsten Anteil verzeichnet Berlin mit 68,1 Prozent. Die Mehrheit der Lander
liegt in Bezug auf den Frauenanteil weitgehend im bundesweiten Durchschnitt von 72,9 Pro-
zent.

283 Beziehungsweise im Berichtsjahr 2023 (fiir die Daten zu den Pflegefachpersonen).
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Tabelle 4L4: Zahl der Auszubildenden gesamt in Gesundheitsfachberufen nach Bundesland im Schuljahr

2023/2024
gesamt Frauenanteil in %

Baden-Wiirttemberg 29.870 73,2
Bayern 29.525 Th,2
Berlin 9.592 68,1
Brandenburg 5.476 72,4
Bremen 2.013 72,7
Hamburg 6.004 72,5
Hessen 12.390 74,2
Mecklenburg-Vorpommern 5.659 73,4
Niedersachsen 24.642 73,5
Nordrhein-Westfalen 52.204 71,8
Rheinland-Pfalz 10.201 73,8
Saarland 3.208 72,3
Sachsen 15.614 73,5
Sachsen-Anhalt 6.357 73,6
Schleswig-Holstein 7.907 71,8
Thiiringen 6.189 73,8
Deutschland* 226.851 72,9

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir das Schuljahr
2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Inklusive der Angaben zu den Pflegefachpersonen aus der Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung fiir das
Jahr 2023 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

* Ohne Auszubildende in den auslaufenden Pflegeausbildungen mit insgesamt 471 Auszubildenden.

2.3 Auszubildendenzahlen in Gesundheitsfachberufen auf Einzelberufsebene fiir
das Schuljahr 2023/2024 im Vergleich zum Vorjahr

Andsthesietechnische/-r Assistent/-in (KldB 81332)

Die Ausbildung ,, Anidsthesietechnische/-r Assistent/-in“ ist seit dem 1. Januar 2022 als bun-
desrechtlich geregelte Ausbildung in Kraft. Mit insgesamt 2.167 Auszubildenden im Schuljahr
2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein methodisch bedingtes Plus von 72,8 Pro-
zent (vgl. Tabelle 45). Die sprunghafte Zunahme erklart sich insbesondere vor dem Hinter-
grund der Einfiihrung der bundeseinheitlichen Regelung. Dies ist in Bezug auf den Vergleich
zum Vorjahr zu beachten. Beriicksichtigt man dariiber hinaus in der Berechnung die fehlende
Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden
im Schuljahr 2023/2024 bei 2.136 (abziiglich 31 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024).
Dies entspricht einer tatsichlichen Steigerung von 70,3 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der
Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 75,2 Prozent, im Vorjahr bei 73,8 Prozent.
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Mit Blick auf die Lander zeigt sich, dass im Schuljahr 2023/2024 alle Bundeslédnder im Beruf
,Anisthesietechnische/-r Assistentin/Assistent* ausbilden. Differenziert nach Bundesland ist
festzuhalten, dass Bayern mit 376 Auszubildenden (17,4 %) die meisten Auszubildenden ver-
zeichnet, gefolgt von Baden-Wiirttemberg mit 362 (16,7 %) sowie Nordrhein-Westfalen mit
255 Auszubildenden (11,8 %), d. h., diese drei Lander bilden mit knapp 46 Prozent fast die
Halfte der Auszubildenden aus. Es liegen fiir alle Lander Daten fiir das Schuljahr 2023/2024
vor.

Tabelle 45: Andsthesietechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Andsthesietechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %

Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 1.254 73,8
Schuljahr 2023/2024 2.167 75,2
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 2.136
Veranderung zum Vorjahr +72,8 % Frauenanteil gestiegen

(methodisch bedingt)

Tatsachliche Veranderung zum Vor- | +70,3 %
jahr

Quelle: Statistischer Bericht - Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Diditassistent/-in (KIdB 81762)

Mit insgesamt 1.259 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Betrachtungszeit-
raum ein methodisch bedingter Riickgang der Auszubildendenzahl im Ausbildungsgang ,,Diét-
assistent/-in“ um 4,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle 46). Berticksichtigt man
in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023,
liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 1.222 (abziiglich 37 Auszubil-
dende im Schuljahr 2023/2024). Dies entspricht einem tatséchlichen Riickgang von 7,6 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 87,1 Pro-
zent, im Vorjahr bei 85,7 Prozent.

Die Ausbildung ,,Didtassistent/-in“ wird auf3er in Brandenburg und Bremen (siehe Teil IV,
Kap. 2.2) in den iibrigen 14 Landern angeboten. Zu beachten ist, dass fiir das erste Schuljahr
2023/2024 fiir Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein dariiber hinaus keine Auszubilden-
dendaten verzeichnet sind.

Bayern verzeichnet mit 293 die meisten Auszubildenden (23,3 %), gefolgt von Nordrhein-
Westfalen mit 190 (15,1 %) und Baden-Wiirttemberg mit 152 Auszubildenden (12,1 %). Damit
wird die Hélfte der Auszubildenden im Ausbildungsberuf , Didtassistent/-in“ (50,5 %) in die-
sen drei Landern ausgebildet. Es liegen fiir alle 14 Lander Daten fiir das Schuljahr 2023/2024
Vor.
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Tabelle 46: Didtassistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Didtassistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 1.323 85,7
Schuljahr 2023/2024 1.259 87,1
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 1.222
Verdnderung zum Vorjahr -4.8 % Frauenanteil gestiegen

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung zum -7,6 %
Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Ergotherapeut/-in (KldB 81723)

Mit insgesamt 12.915 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich bei der Ausbildung
»Ergotherapeut/-in“ ein Plus von 2,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle 47). Be-
riicksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schul-
jahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 12.816
(abziiglich 99 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024). Dies entspricht einer tatsdchlichen
Steigerung um 2,2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 wie schon im Vorjahr bei 87,2 Prozent. Ein
Blick auf die Lander zeigt, dass im Schuljahr 2023/2024 alle Bundesléander im Ausbildungsbe-
ruf , Ergotherapeut/-in“ ausbilden. Differenziert nach Bundesland ist festzuhalten, dass Nord-
rhein-Westfalen mit 2.095 Auszubildenden die meisten Auszubildenden ausbildet (16,2 %),
gefolgt von den beiden Bundesldndern Niedersachsen mit 2.063 (16 %) und Bayern mit 1.810
Auszubildenden (14 %). Es liegen fiir alle Lander Daten fiir das Schuljahr 2023/2024 vor.

Tabelle 47: Ergotherapeut/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Ergotherapeut/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 12.545 87,2
Schuljahr 2023/2024 12.915 87,2
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 12.816
Verdnderung zum Vorjahr +2,9 % Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsachliche Veranderung +2,2 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. Statistisches Bundesamt 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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Logopdde/Logopddin (KIdB 81733)

Die Ausbildung ,Logopdde/Logopadin® wird in allen 16 Landern angeboten. Mit insgesamt
3.869 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein leich-
tes Minus von 1,4 Prozent (vgl. Tabelle 48). Beriicksichtigt man in der Berechnung die fehlende
Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden
im Schuljahr 2023/2024 bei 3.813 (abziiglich 56 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024).
Dies entspricht einem tatsdchlichen Riickgang um 2,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der
Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 92,1 Prozent, im Vorjahr bei 92,6 Prozent. Die
Ausbildung ,Logopdde/Logopadin“ hat in der Gruppe der Gesundheitsfachberufe den hochs-
ten Frauenanteil.

Die Halfte aller Auszubildenden wird in den drei Lindern Baden-Wiirttemberg und Nord-
rhein-Westfalen (je 700 Auszubildende; 18,1 %) sowie Bayern (570 Auszubildende; 14,7 %)
ausgebildet. Aber auch Sachsen verzeichnet mit 486 Auszubildenden noch einen Anteil von
12,6 Prozent der Auszubildenden gesamt. Es liegen fiir alle Liander Daten fiir das Schuljahr
2023/2024 vor.

Tabelle 48: Logopdde/Logopddin: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024
im Vergleich

Logopdde/logopddin Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 3.922 92,6
Schuljahr 2023/2024 3.869 92,1
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land 3.813
Veranderung zum Vorjahr -1.4 % Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung -2,8%
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in (KldB 81712)

Mit 952 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 verzeichnet die zweijahrige Ausbildung
»,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ ein Minus von 3,7 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr (vgl. Tabelle 49). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 46,3 Pro-
zent, im Vorjahr bei 44,3 Prozent.

Die Ausbildung ,,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ wird nicht in allen
Bundesldndern angeboten. Mehr als die Halfte der Auszubildenden (54,6 %) werden in den
beiden Landern Bayern (395 Auszubildende) und Nordrhein- Westfalen (123 Auszubilden-
de) ausgebildet. Unter 100 Auszubildende verzeichnen Sachsen (83), Hamburg (80), Thiirin-
gen (69), Baden-Wiirttemberg (60), Mecklenburg-Vorpommern (56), Rheinland-Pfalz (41),
Sachsen-Anhalt (18), Berlin (13), Schleswig-Holstein (10) und Niedersachsen (2). Die Lander
Brandenburg und Hessen haben fiir beide Schuljahre keine Daten zu dieser Ausbildung ge-
liefert. Die Ldnder Bremen und Saarland bieten die Ausbildung laut Befragungsergebnis nicht
(mehr) an (siehe Teil IV, Kap. 2.2).
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Tabelle 49: Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Masseur/-in und medizinische/-r ~ Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Bademeister/-in

Schuljahr 2022/2023 989 443

Schuljahr 2023/2024 952 46,3

Tatsdchliche Verdnderung =-3,7% Frauenanteil gestiegen
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik (KldB 81222)

Mit insgesamt 361 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 z&hlt die Ausbildung , Medizi-
nische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik“ zu den weniger stark besetzten
Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen (vgl. Tabelle 50). Mit insgesamt 363 Auszubil-
denden im Schuljahr 2023/2024 bleibt die Anzahl im Vergleich zum Vorjahr stabil mit nur
zwei Auszubildenden als Differenz. Beriicksichtigt man in der Berechnung die fehlende Daten-
lieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden (ab-
ziiglich 23 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024) im Schuljahr 2023/2024 bei 338. Dies
entspricht einem tatsdchlichen Riickgang von 6,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frau-
enanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 78,1 Prozent, im Vorjahr bei 75,8 Prozent.

Die Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik“ wird
in neun Landern angeboten. Sachsen verzeichnet im Schuljahr 2023/2024 mit 84 Auszubil-
denden den hochsten Anteil (23,3 %), gefolgt von Baden-Wiirttemberg mit 63 Auszubilden-
den (17,5 %). Die {ibrigen Auszubildenden verteilen sich auf die Lander Niedersachsen (39),
Hessen (37), Berlin (35), Mecklenburg-Vorpommern (31), Thiiringen und das Saarland mit je
23 Auszubildenden sowie Sachsen-Anhalt (21).

Tabelle 50: Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik: Zahl der Auszubildenden in
den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Medizinischel/-r Technologin/Tech-  Auszubildende gesamt davon weiblich in %

nologe fiir Funktionsdiagnostik

Schuljahr 2022/2023 363 75,8
Schuljahr 2023/2024 361 78,1
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 338
Verdnderung zum Vorjahr minus 2 Auszubildende Frauenanteil gestiegen

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung -6,9 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik (KIdB 81212)

Die Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik* wird
in allen 16 Bundesldandern angeboten. Mit insgesamt 3.501 Auszubildenden im Schuljahr
2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 4,9 Prozent (vgl. Tabelle 51).
Berticksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das
Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden (abziiglich 47 Auszubildende im
Schuljahr 2023/2024) im Schuljahr 2023/2024 bei 3.454. Dies entspricht einem tatséchli-
chen Riickgang von 6,2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr
2023/2024 bei 81,5 Prozent, im Vorjahr bei 81,2 Prozent.

Knapp 50 Prozent der Auszubildenden werden in den Landern Baden-Wiirttemberg, Nord-
rhein-Westfalen und Bayern ausgebildet. Davon verzeichnet Baden-Wiirttemberg 605 Auszu-
bildende (17,3 %), Nordrhein-Westfalen 600 Auszubildende (17,1 %) und Bayern 525 Auszu-
bildende (15 %). Schleswig-Holstein hat fiir beide Schuljahre keine Daten fiir diese Ausbildung
geliefert.

Tabelle 51: Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Laboratoriumsanalytik: Zahl der Auszubildenden in
den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Medizinischel/-r Technologin/Tech-  Auszubildende gesamt davon weiblich in %

nologe fiir Laboratoriumsanalytik

Schuljahr 2022/2023 3.683 81,2
Schuljahr 2023/2024 3.501 81,5
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 3.454
Veranderung zum Vorjahr -4.9 % Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung -6,2 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie (KldB 81232)

Die Auszubildung ,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie“ wird in allen
16 Bundesldandern angeboten. Mit insgesamt 3.573 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024
zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 7,6 Prozent (vgl. Tabelle 52). Beriicksich-
tigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr
2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden (abziiglich 72 Auszubildende im Schuljahr
2023/2024) im Schuljahr 2023/2024 bei 3.501. Dies entspricht einer tatsachlichen Steige-
rung um 5,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024
bei 71,5 Prozent, im Vorjahr bei 71,9 Prozent.

Schaut man auf die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland zeigt sich wie bei den
Medizinischen Technologinnen und Technologen fiir Laboratoriumsanalytik, dass die Lander
Nordrhein-Westfalen mit 640 Auszubildenden (17,9 %), Baden-Wiirttemberg mit 523 Auszu-
bildenden (14,6 %) und Bayern mit 442 Auszubildenden (12,4 %) die meisten Auszubildenden
fithren. Fiir alle iibrigen Lander sind ebenfalls Daten fiir das Schuljahr 2023/2024 verzeichnet.
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Tabelle 52: Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Radiologie: Zahl der Auszubildenden in den
Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Medizinische/-r Technologin/Tech-  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
nologe fiir Radiologie
Schuljahr 2022/2023 3.322 71,9
Schuljahr 2023/2024 3.573 71,5
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 3.501
Verdanderung zum Vorjahr +7,6 % Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung +5.4 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin (KIdB 81242)

Die Ausbildung mit den wenigsten Auszubildenden im Bereich der Gesundheitsfachberufe
ist die Ausbildung ,,Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterindrmedizin“ mit nur
16 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024, davon elf weibliche Auszubildende (vgl. Tabel-
le 53).

Zu beachten ist, dass dies die Daten allein fiir Bayern sind und sich ausschlieBlich auf das
erste Schuljahr 2023/2024 beziehen. Neben Bayern bietet Nordrhein-Westfalen die Ausbildung
ebenfalls an. Nordrhein-Westfalen hat fiir die beiden Schuljahre 2022/2023 und 2023/2024
keine Daten zu dieser Ausbildung geliefert.

Tabelle 53: Medizinische/-r Technologin/Technologe fiir Veterinarmedizin: Zahl der Auszubildenden in den
Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Medizinische/-r Technologin/Tech-  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
nologe fiir Veterindarmedizin

Schuljahr 2022/2023 17 82,4

Schuljahr 2023/2024 16 68,8

Verdnderung zum Vorjahr -5,9% Frauenanteil gesunken

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Notfallsanitdter/-in (KIdB 81342)

Fiir die Ausbildung , Notfallsanitater/-in“ sind im Schuljahr 2023/2024 insgesamt 10.594 Aus-
zubildende verzeichnet. Das entspricht einem Plus von 12,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
(vgl. Tabelle 54). Berticksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saar-
lands fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden (abziiglich 191 Aus-
zubildenden im Schuljahr 2023/2024) im Schuljahr 2023/2024 bei 10.403. Dies entspricht
einer tatsichlichen Steigerung um 10,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil
liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 41,2 Prozent, im Vorjahr bei 39,8 Prozent.
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Die Ausbildung wird in allen 16 Bundesldndern angeboten. Neben den drei Lidndern Baden-
Wiirttemberg mit 1.897 Auszubildenden (17,9 %), Bayern mit 1.352 Auszubildenden (12,8 %)
und Nordrhein-Westfalen mit 1.315 Auszubildenden (12,4 %) liegt auch Niedersachsen mit
1.085 Auszubildenden (10,2 %) tiber der Tausendermarke. Fiir alle Bundesldnder liegen Da-
ten fiir das Schuljahr 2023/2024 vor.

Tabelle 54: Notfallsanitater/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Notfallsanitdter/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 9.427 39,8
Schuljahr 2023/2024 10.594 41,2
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 10.403
Verdnderung zum Vorjahr +12,4 % Frauenanteil gestiegen

(methodisch bedingt)

Tatsachliche Veranderung +10,4 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht - Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB

Operationstechnische/-r Assistent/-in (KIdB 81332)

Die Ausbildung ,,Operationstechnische/-r Assistent/-in“ ist seit dem 1. Januar 2022 als bundes-
rechtich geregelte Ausbildung in Kraft. Mit insgesamt 5.630 Auszubildenden?®* im Schuljahr
2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 51,1 Prozent (vgl. Tabelle 55).
Die starke Zunahme erklart sich insbesondere vor dem Hintergrund der Einfiihrung der bun-
deseinheitlichen Regelung. Dies ist in Bezug auf den Vergleich zum Vorjahr zu beachten. Be-
riicksichtigt man dariiber hinaus in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands
fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei
5.509 (abziiglich 121 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024). Dies entspricht einer tatsach-
lichen Steigerung von 47,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schul-
jahr 2023/2024 bei 84,6 Prozent, im Vorjahr bei 83,3 %.

Die Ausbildung ,,Operationstechnische/-r Assistent/-in“ wird in allen Bundesldndern an-
geboten. Die hochsten Auszubildendenzahlen verzeichnen die Lénder Baden-Wiirttemberg
mit 985 Auszubildenden (17,5 %), Bayern mit 847 Auszubildenden (15 %) und Nordrhein-
Westfalen mit 775 Auszubildenden (13,8 %). Fiir alle Bundeslander liegen fiir das Schuljahr
2023/2024 Daten vor.

284 Zuziiglich der 61 Auszubildenden ,Operationstechnische/-r Angestellte/-r", die sich aktuell noch in der
Ausbildung nach landesrechtlicher Regelung in Schleswig-Holstein befinden. Im ersten Schuljahr des
Schuljahres 2023/2024 sind keine weiteren Auszubildenden zum/zur Operationstechnischen Angestellten
verzeichnet.
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Tabelle 55: Operationstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Operationstechnischel/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in
Schuljahr 2022/2023 3.725 83,3
Schuljahr 2023/2024 5.630 84,6
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 5.509
Verdnderung zum Vorjahr +51,1 % Frauenanteil gestiegen

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung +47,9 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB

Orthoptist/-in (KIdB 81132)

Mit insgesamt 146 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich in der Ausbildung
,Orthoptist/-in“ im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von zwolf Auszubildenden (vgl. Tabelle
56). Beriicksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das
Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 133 (ab-
zliglich 13 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024) und damit um eine/-n Auszubildende/-n
niedriger als im Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 91,8 Prozent, im
Vorjahr bei 91 Prozent.

Mit Blick auf die Bundesldnder zeigt sich, dass trotz niedriger Auszubildendenzahlen die
Ausbildung in mehreren Bundesldndern durchgefiihrt wird. Mit insgesamt 40 Auszubildenden
verzeichnet Nordrhein-Westfalen die meisten Auszubildenden, gefolgt von Bayern (22 Aus-
zubildende) und Baden-Wiirttemberg (21 Auszubildende). Weitere Auszubildende sind fiir
die Lander Hamburg (9), Mecklenburg-Vorpommern (10), Niedersachsen (8), Saarland (13)
Sachsen (16) und Thiiringen (7) verzeichnet.

Tabelle 56: Orthoptist/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Orthoptist/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 134 91,0
Schuljahr 2023/2024 146 91,8
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 133
Verdanderung zum Vorjahr +12 Auszubildende Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung minus 1 Auszubildende/-r
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB
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Pflegefachmann/Pflegefachfrau/Pflegefachperson (KldB 81302)

Die Berufsbezeichnung ,,Pflegefachmann/Pflegefachfrau bzw. Pflegefachperson“ wurde mit
dem Pflegeberufegesetz (PfIBG) im Rahmen der neuen generalistischen Pflegeausbildung
eingefiihrt.?®> Die Moglichkeit eines gesonderten Abschlusses in der Altenpflege bzw. Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege ist in Teil 5 PfIBG geregelt.?®¢ Das PfIBG ist seit dem 1. Januar
2020 in Kraft.

In Bezug auf die Einordnung der nachfolgenden Daten ist zu beachten, dass die Daten zur Ausbildung
,Pflegefachmann/Pflegefachfrau bzw. Pflegefachperson” der ,Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbil-
dungsfinanzierungsverordnung" (PfIAFinV) entnommen sind (vgl. Statistisches Bundesamt 2024b). Daten
des Saarlands liegen fiir beide Berichtsjahre vor.

Die Ausbildung zur Pflegefachperson wird in allen 16 Bundesldndern angeboten. Mit insge-
samt 146.880 Auszubildenden?’ im Berichtsjahr 2023 zeigt sich ein Plus von 2,6 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle 57). Der Frauenanteil liegt im Berichtsjahr bei 74,8 Pro-
zent, im Vorjahr bei 75,7 Prozent.

Betrachtet man die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland, so zeigt sich, dass
mit 38.724 Auszubildenden (26,4 %) jede/-r Vierte im Berichtsjahr 2023 in Nordrhein-West-
falen ausgebildet wird. Der Anteil in Bayern liegt mit 17.427 Auszubildenden bei 11,9 Prozent,
der Anteil in Baden-Wiirttemberg mit 17.328 Auszubildenden bei 11,8 Prozent. Niedersachsen
verzeichnet 15.252 Auszubildende. Das entspricht einem Anteil von 10,4 Prozent.

Tabelle 57: Pflegefachperson: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Pflegefachperson Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 143.091 75,7

Schuljahr 2023/2024 146.880 74,8

Verdnderung zum Vorjahr +2,6 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024b); eigene
Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in (KIdB 81822)

Mit insgesamt 7.368 Auszubildenden in der zweieinhalbjéhrigen Ausbildung ,,Pharmazeu-
tisch-technische/-r Assistent/-in“ zeigt sich im Schuljahr 2023/2024 im Vergleich zum Vor-
jahr ein Minus von 1,5 Prozent (vgl. Tabelle 58). Beriicksichtigt man in der Berechnung die
fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023, liegt die Zahl der Aus-
zubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 7.336 (abziiglich 23 Auszubildende im Schuljahr

285 Seit 2024 ergdnzend: Berufsbezeichnung , Pflegefachperson®.

286 Die Moglichkeit eines primdrqualifizierenden Studiums ist dariiber hinaus in Teil 3 des PfIBG verankert.

287 Ohne die Anzahl der Auszubildenden in den auslaufenden Ausbildungen der Alten-, Kinder- und Kran-
kenpflege.
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2023/2024). Das entspricht einem tatsachlichen Riickgang um 2,0 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024, wie auch im Vorjahr, bei 84,9 Prozent.

Die hochsten Auszubildendenzahlen im Schuljahr 2023/2024 verzeichnet Baden-Wiirt-
temberg mit 1.447 Auszubildenden (19,6 %), gefolgt von Nordrhein-Westfalen mit 1.430 Aus-
zubildenden (19,4 %) und Niedersachsen mit 1.341 Auszubildenden (18,2 %). Damit werden
mehr als die Hélfte der Auszubildenden (57,2 %) in einem dieser drei Bundesldnder ausgebil-
det. Fiir Hessen und Schleswig-Holstein ist die Ausbildung nicht belegt.

Tabelle 58: Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Pharmazeutisch-technische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %

Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 7.484 84,9
Schuljahr 2023/2024 7.368 84,9
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 7.336
Verdnderung zum Vorjahr -1.5% Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung -2,0%
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Physiotherapeut/-in (KldB 81713)

Im Schuljahr 2023/2024 befinden sich insgesamt 26.064 Personen in der Ausbildung (vgl. Ta-
belle 59). Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies ein Plus von 3,8 Prozent. Beriicksichtigt man
in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schuljahr 2022/2023,
liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 25.879 (abziiglich 185 Auszu-
bildende im Schuljahr 2023/2024). Das entspricht einer tatséchlichen Steigerung um 3,1 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 56,8 Pro-
zent, im Vorjahr bei 57,7 Prozent.

Die Ausbildung wird in allen 16 Bundesldndern angeboten. Mehr als die Halfte der Auszu-
bildenden verzeichnen die drei Bundesldndern Nordrhein-Westfalen mit 4.785 Auszubilden-
den (18,4 %), Baden-Wiirttemberg mit 4.433 Auszubildenden (17 %) und Bayern mit 4.264
Auszubildenden (16,4 %).
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Tabelle 59: Physiotherapeut/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Physiotherapeut/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 25.111 57,7
Schuljahr 2023/2024 26.064 56,8
abziiglich der Daten fiir das Saar-
land: 25.879
Verdanderung zum Vorjahr +3,8 % Frauenanteil konstant

(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung +3,1%
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Podologe/Podologin (KIdB 81772)

Die zweijahrige Ausbildung ,,Podologe/Podologin® verzeichnet insgesamt 1.492 Auszubilden-
de im Schuljahr 2023/2024 (vgl. Tabelle 60). Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einem
Plus von 23,2 Prozent. Beriicksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des
Saarlands fiir das Schuljahr 2022,/2023 und die erstmalige Datenlieferung von Mecklenburg-
Vorpommern fiir das Schuljahr 2023/2024, liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr
2023/2024 bei 1.447 (abziiglich 33 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024 fiir das Saarland
und 12 Auszubildende fiir MV). Das entspricht einer tatsdchlichen Steigerung von 19,5 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 87,7 Pro-
zent, im Vorjahr bei 85,5 Prozent.

Die Ausbildung wird nicht in allen Bundesldndern angeboten. Die hochsten Auszubilden-
denzahlen verzeichnet Nordrhein-Westfalen mit 550 Auszubildenden (36,9 %), gefolgte von
Sachsen mit 147 Auszubildenden (9,9 %) und Baden-Wiirttemberg mit 145 Auszubildenden
(9,7 %). Die Lander Brandenburg, Bremen und Hamburg bieten die Ausbildung laut Befra-
gungsergebnis (siehe Teil IV) nicht an.

Tabelle 60: Podologe/Podologin: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Podologe/Podologin Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 1.211 85,5
Schuljahr 2023/2024 1.492 87,7

abziiglich der Daten fiir das Saar-
land und MV: 1.447

Veranderung zum Vorjahr +23,2 % Frauenanteil gestiegen
(methodisch bedingt)

Tatsdchliche Veranderung +19,5 %
zum Vorjahr

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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3 Auszubildendenzahlen in Ausbildungen nach Landesrecht

3.1 Datenbasis

Die Daten zu den Ausbildungen nach Landesrecht sind der Schulstatistik auf Bundesebene,
d. h. dem , Statistischen Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens —
Berufsbezeichnungen“ — Schuljahre 2022/2023 und 2023/2024 des Statistischen Bundes-
amtes entnommen (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a). Informationen zur Schul-
statistik auf Bundesebene sind bereits in Teil V, Kapitel 2.1 beschrieben. Ergdnzend dient der
nachstehende Lesehinweis der Einordnung der Daten.

Zur Einordnung der Daten fiir Ausbildungen nach Landesrecht sind folgende Hinweise zu beachten:

Flir die Erhebung der beruflichen Schulen liegen, wie bereits in Teil V, Kapitel 2.1 beschrieben, [dnder-
spezifische Rechtsgrundlagen vor. Hier gibt es eine Auskunftspflicht der Befragten (in der Regel Schul-
leitungen). Jedoch unterscheidet sich das Erhebungsprogramm zwischen den Landern, sodass nicht
alle Ldnder Daten auf Ebene des KIdB-Achtstellers (Einzelberufsebene) zur Verfiigung stellen kénnen
(SH) bzw. in der Vergangenheit konnten (BW). Es handelt sich um eine koordinierte Landerstatistik.
Schleswig-Holstein liefert seit 2020/2021 keine Daten auf Ebene der einzelnen Berufe fiir die Ausbil-
dungen nach Landesrecht.

Die Berufsbezeichnungen der Kultusministerkonferenz iiber landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse
an Berufsfachschulen finden sich nicht eins zu eins im Statistischen Bericht berufliche Schulen des
Statistischen Bundesamtes wieder und sind nicht in jedem Fall eindeutig einer KIdB-2010-Nummer
zuzuordnen. Daher ist die KIdB-Zuordnung unter Vorbehalt zu sehen.

Insbesondere bei Ausbildungen mit unterschiedlichen ldnderspezifischen Schwerpunkten sind die
Auszubildendenzahlen zum Teil mehreren KIdB-Nummern zugeordnet.

Anderungen im linderspezifischen Ausbildungsangebot (Aufhebung oder Aufnahme von Ausbildun-
gen) beeinflussen die Vergleichbarkeit zum Vorjahr sowie auf Landerebene.

Bei der Betrachtung nach Bundesland ist dariiber hinaus zu beachten, dass einige Lander einige Aus-
bildungen zum Teil auch dreijahrig anbieten (inklusive des Erwerbs der Fachhochschulreife) und dem-
zufolge die Gesamtzahl der Auszubildenden hoher ist als bei zweijahrigen Ausbildungen.

Von einer Betrachtung der Ausbildungen gesamt nach Bundesland fiir das Schuljahr 2023/2024 wird
abgesehen.

3.2 Auszubildendenzahlen der Schuljahre 2022/2023 und 2023/2024

Vor dem Hintergrund der beschriebenen Herausforderungen hinsichtlich Datenbasis und Qua-
litdt der Daten konnen die nachfolgenden Ausfiihrungen nur als Versuch angesehen werden,
einen kleinen Beitrag zur quantitativen Darstellung und Einschéitzung dieses Ausbildungsbe-
reiches auf Grundlage der amtlichen Statistik zu leisten. Fiir die landesrechtlich geregelten
Ausbildungen an Berufsfachschulen werden im Folgenden daher nur die Daten fiir das Schul-
jahr 2023/2024 nach Bundesland dargestellt und die Verdnderungen im Vergleich zum Vor-
jahr ausgewiesen.

Die Ausfithrungen differenzieren zwischen den Ausbildungen nach den KMK-Rahmen-
vereinbarungen iiber die Ausbildung und Priifung zum Staatlich gepriiften technischen As-
sistenten und zur Staatlich gepriiften technischen Assistentin an Berufsfachschulen und zum
Staatlich gepriiften kaufmannischen Assistenten und zur Staatlich gepriiften kaufmannischen
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Assistentin an Berufsfachschulen (Beschluss vom 30.09.2011 in der jeweils giiltigen Fassung)
einerseits und den weiteren Berufen nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfach-
schulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giiltigen Fassung) andererseits.

Kaufmdnnische und technische Assistentinnen und Assistenten

Fiir die Ausbildungen im Bereich der kaufmannischen und technischen Assistentinnen und As-
sistenten nach der KMK-Rahmenvereinbarung ist Folgendes zu beachten: Laut Dokumentation
der KMK iiber Berufsabschliisse an Berufsfachschulen 2024 stehen insgesamt 22 Ausbildungen
in diesem Ausbildungsbereich als Ausbildungsoption zur Verfiigung. Fiir diese Ausbildungen
ist ein Vergleich der Auszubildendenzahlen zum Vorjahr und nach Bundesland fiir das Schul-
jahr 2023/2024 vor dem beschriebenen Hintergrund nicht eindeutig moglich. Insbesondere
bei Ausbildungen mit unterschiedlichen ldnderspezifischen Schwerpunkten sind die Auszu-
bildendenzahlen zum Teil mehreren KldB-Nummern zugeordnet (z. B. ,Staatlich gepriifte/-r
Kaufméannische/-r Assistent/-in“ und , Staatlich gepriifte/-r Informationstechnische/-r Assis-
tent/-in“). Und auch Anderungen im linderspezifischen Ausbildungsangebot (Aufhebung von
Ausbildungen oder Aufnahme neuer Ausbildungen) beeinflussen die Vergleichbarkeit zum
Vorjahr sowie auf Linderebene. Daher beriicksichtigt die tabellarische Ubersicht ausschlief3-
lich die Daten auf Einzelberufsebene fiir das Schuljahr 2023/2024.
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Tabelle 61: Auszubildende gesamt in Ausbildungen der Staatlich gepriiften Kaufmannischen und
Technischen Assistentinnen und Assistenten nach Landesrecht im Schuljahr 2023/2024

Schuljahr 2023/2024
Kaufmannische und Technische Assistentinnen/Assistenten davon weiblich
Staatlich gepriifte/-r: insgesamt in %
Kaufmannische/-r Assistent/-in/Wirtschaftsassistent/-in2® 8.729 L4, 7
Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in 36 72,2
Automatisierungstechnische/-r Assistent/-in 214 8,4
Bautechnische/-r Assistent/-in (inklusive Denkmalpflege) 501 35,3
Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in 517 7.4
Biologisch-technische/-r Assistent/-in 2.162 62,4
Chemisch-technische/-r Assistent/-in 2.001 43,0
Elektrotechnische/-r Assistent/-in 561 6,8
Energietechnische/-r Assistent/-in 80 1,2
Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in28° 6.285 65,6
Informationstechn. Assistent/-in bzw. Informatiker/-in?* 8.754 9,3
Lebensmitteltechnische/-r Assistent/-in 35 57,1
Maschinenbautechnische/-r Assistent/-in 510 4,9
Mathematisch-technische-/r Assistent/-in 80 17,5
Medientechnische/-r Assistent/-in 589 46,5
Medizintechnische/-r Assistent/-in (medizinische Geratetechnik) 81 11,1
Physikalisch-technische/-r Assistent/-in 117 17,9
Praparationstechnische/-r Assistent/-in 75 73,3
Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in 9 0
Umweltschutztechnische/-r Assistent/-in 275 28,7
Gesamt 31.611 38,6

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der KMK-Dokumentation und des Statistischen Berichts berufliche Schulen fiir das
Gesundheitswesen - Berufsbezeichnungen fiir das Schuljahr 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2024a).

Fiir die Ausbildungen , Textiltechnische/-r Assistent/-in" (KIdB 28102) sowie ,,Gebdudetechnische/-r Assistent/-in" sind fiir das
Schuljahr 2023/2024 keine Daten verzeichnet. Fiir das Land Schleswig-Holstein sind keine Daten auf Einzelberufsebene fiir das
Schuljahr 2023/2024 verzeichnet. Die vollstindigen Berufsbezeichnungen beinhalten den Zusatz , Staatlich gepriifte/-r". Aus Griinden
der Ubersichtlichkeit wurde dies in der Tabelle nur in der Uberschrift vermerkt.

288 In den Daten beriicksichtigt sind die Angaben zum/zur kaufmannischen Assistenten/Assistentin bzw. Wirt-
schaftsassistenten/Wirtschaftsassistentin mit den KIdB-Nummern 43112 (Betriebsinformatik und Infor-
mationsverarbeitung), 71302 (Betriebswirtschaft), 71402 (Biiro/Sekretariat) und 71412 (Fremdsprachen).

289 Ohne Daten von Baden-Wiirttemberg zu ,Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung" (76 Auszu-
bildende, davon 42 weiblich).

290 Eine eindeutige Differenzierung zwischen der Ausbildung , Informationstechnische/-r Assistent/-in" auf
der Grundlage der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung zum/zur kaufmdnnischen
bzw. technischen Assistenten/Assistentin an Berufsfachschulen einerseits und der Ausbilung ,Informa-
tiker/-in" nach der KMK-Rahmenvereinbarung iliber Berufsfachschulen andererseits ist hinsichtlich der
Daten nicht mdglich. Die Summe bezieht sich daher auf die KIdB-Nummern 43102 (allgemeine Infor-
matik),43112 (Wirtschaftsinformatik), 43122 (technische Informatik), 43152 (Medieninformatik), 43412
(Softwaretechnik) sowie 73332 (Assistent/-in technische Kommunikation in BW).
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Weitere Berufe nach der KMK-Rahmenvereinbarung tiber die Berufsfachschulen

Fiir den Ausbildungsbereich der weiteren Berufe nach der KMK-Rahmenvereinbarung iiber die
Berufsfachschulen (Beschluss vom 17.10.2013 in der jeweils giiltigen Fassung) stehen laut Do-
kumentation der KMK iiber Berufsabschliisse an Berufsfachschulen 2024 insgesamt 32 weitere
Ausbildungen als Ausbildungsoption zur Verfiigung. Hierzu zdhlen u. a. auch lehrende Beru-
fe (Staatlich gepriifte/-r Gymnastiklehrer/-in) sowie darstellende und unterhaltende Berufe
(Staatlich gepriifte/-r Berufsartist/-in, Ensembleleiter/-in, Kirchenmusiker/-in oder Tanzer/-
in), die im Kompendium und hinsichtlich der Daten aus Griinden der Komplexitédtsreduktion
jedoch nicht ndher betrachtet werden.

Fiir den Versuch einer quantitativen Darstellung wurden insgesamt elf Ausbildungen aus-
gewdhlt. Einen Anspruch auf Vollstédndigkeit erheben die folgenden Ausfiihrungen daher nicht.

Tabelle 62: Auszubildende gesamt in Ausbildungen ,weiterer Berufe” nach Landesrecht (nach der KMK-
Rahmenvereinbarung iiber die Berufsfachschulen) im Schuljahr 2023/2024 (Auswahl)

Schuljahr 2023/2024
Ausbildung in weiteren Berufen nach Landesrecht davon weiblich
Staatlich gepriifte/-r: insgesamt in %
Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung* 2.363 75,8
Assistent/-in fiir Tourismus 81 60,5
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in 137 83,9
Designer/-in 4.899 74,3
Fachmann/Fachfrau fiir Hotelmanagement 287 77,3
Fremdsprachenkorrespondent/-in 1.235 76,7
Gastronomische/-r Assistent/-in 109 41,3
Kosmetiker/-in 2.125 99,3
Sozialassistent/-in 35.110 7.4
Sozialpddagogischel-r Assistent/-in/Kinderpfleger/-in 23.153 84,4
Sportassistent/-in 417 24,0
Gesamt 69.916 79,3

Quelle: Eigene Darstellung auf Grundlage der KMK-Dokumentation bzw. des Statistischen Berichts berufliche Schulen fiir das Schuljahr
2023/2024 des Statistischen Bundesamtes.

* Die Berufsbezeichnung ,Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung” (KIdB 83212) wurde von der Bundesagentur fiir

Arbeit erst zum 08.02.2024 umbenannt. Die Daten in der Tabelle beziehen sich daher noch auf die alte Berufsbezeichnung
Hauswirtschaftsassistent/-in". Fiir das Land Schleswig-Holstein sind keine Daten auf Einzelberufsebene fiir das Schuljahr 2023/2024
verzeichnet.
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3.3 Auszubildendenzahlen in Ausbildungen nach Landesrecht auf
Einzelberufsebene fiir das Schuljahr 2023/2024 im Vergleich zum Vorjahr

Auszubildende in kaufmannischen und technischen Assistentenberufen nach Landesrecht
(Staatlich gepriifte/-r)

Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in (KIdB 11132): Laut KMK-Dokumentation iiber
landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Nie-
dersachsen und Baden-Wiirttemberg angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 10). Fiir das Schuljahr
2023/2024 sind insgesamt 36 Auszubildende fiir Niedersachsen verzeichnet (vgl. Tabelle 63).
Das Land Baden-Wiirttemberg hat die Ausbildung im Jahr 2024 aufgehoben und auch im Vor-
jahr war die Ausbildung nicht belegt. Im Vergleich zum Vorjahr liegt der Riickgang bei zwolf
Auszubildenden (-25 %). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 72,2 Prozent, im
Vorjahr bei 64,6 Prozent.

Tabelle 63: Agrarwirtschaftlich-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Agrarwirtschaftlich-technische/-r ~ Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 L8 64,6

Schuljahr 2023/2024 36 72,2

Verdnderung zum Vorjahr -25% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Automatisierungstechnische/-r Assistent/-in (KldB 26112): Laut KMK-Dokumentation iiber lan-
desrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Rhein-
land-Pfalz und in Schleswig-Holstein angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 10). Da Schleswig-Hol-
stein (SH) keine Daten auf Einzelberufsebene liefert, liegen nur die Daten fiir Rheinland-Pfalz
(RP) berufsspezifisch vor. Fiir das Schuljahr 2023/2024 sind insgesamt 214 Auszubildende fiir
Rheinland-Pfalz verzeichnet. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich ein Minus von 9,7 Prozent.
Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 8,4 Prozent, im Vorjahr bei 7,2 Prozent.

Tabelle 64: Austomatisierungstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Automatisierungstechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 237 7,2

Schuljahr 2023/2024 214 8,4

Veranderung zum Vorjahr -9,7% Frauenanteil gestiegen
(gilt nur fiir die Daten von RP)

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.



3 Auszubildendenzahlen in Ausbildungen nach Landesrecht

Bautechnische/-r Assistent/-in (KIldB 31102 und 31152): Laut KMK-Dokumentation tiber lan-
desrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Schles-
wig-Holstein, Berlin und Nordrhein-Westfalen angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 10). Da Schles-
wig-Holstein (SH) keine Daten auf Einzelberufsebene liefert, beziehen sich die Daten inklusive
Veranderung nur auf die Lander Berlin und Nordrhein-Westfalen. Davon verzeichnet Nord-
rhein-Westfalen 450 Auszubildende fiir das Schuljahr 2023/2024 (vgl. Tabelle 65). Hinzu
kommen insgesamt 51 Auszubildende fiir Berlin und Nordrhein-Westfalen mit dem Schwer-
punkt Denkmalpflege. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich ein Minus von 7,9 Prozent. Der
Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 35,3 Prozent, im Vorjahr bei 30,5 Prozent.

Tabelle 65: Bautechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Bautechnische/-r Assistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 (BE/NW) 54L 30,5

Schuljahr 2023/2024 (BE/NW) 501 35,3

Verdnderung zum Vorjahr (BEINW) | =7,9 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in (KIdB 28222): Laut KMK-Dokumentation iiber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 10). Mit ins-
gesamt 517 Auszubildendenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr
ein Minus um 22,1 Prozent (vgl. Tabelle 66). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024
bei 77,4 Prozent, im Vorjahr bei 80,4 Prozent.

Der Blick auf die Lander zeigt, dass Nordrhein-Westfalen mit einem Anteil von 71,6 Prozent
(370 Auszubildende) den hochsten Anteil an Auszubildenden verzeichnet. Die {ibrigen Aus-
zubildenden verteilen sich auf Bayern (41 Auszubildende), Hessen (36 Auszubildende) und
Rheinland-Pfalz (22 Auszubildende). Auch fiir Berlin sind 48 Auszubildende fiir das Schuljahr
2023/2024 und 109 Auszubildende fiir das Schuljahr 2022/2023 verzeichnet.

Tabelle 66: Bekleidungstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Bekleidungstechnischel/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 664 80,4

Schuljahr 2023/2024 517 7.4

Verdnderung zum Vorjahr -22,1% Frauenanteil gesunken

Quelle: Statistischer Bericht - Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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Biologisch-technische/-r Assistent/-in (KIdB 41212): Laut KMK-Dokumentation iiber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in mehreren
Bundesldndern angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 11). Mit insgesamt 2.162 Auszubildenden
im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 9,0 Prozent (vgl.
Tabelle 67). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 62,4 Prozent, im Vorjahr bei
58,3 Prozent.

In Bezug auf die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland bildet Baden-Wiirttem-
berg mit insgesamt 460 Auszubildenden rund jede/-r Fiinfte (21,3 %) aus. Es folgen Nordrhein-
Westfalen mit 19,6 Prozent (425 Auszubildende) und Niedersachsen mit 15,1 Prozent (326
Auszubildende). Rheinland-Pfalz verzeichnet 237 Auszubildende, Hamburg 207, Berlin 148
und Bayern 110 Auszubildende. Weniger als 100 Auszubildende sind in den Landern Thiirin-
gen (37 Auszubildende), Bremen (34 Auszubildende), Brandenburg (23 Auszubildende) und
Sachsen-Anhalt (9 Auszubildende) registriert. Mecklenburg-Vorpommern, Saarland, Sachsen
und Schleswig-Holstein bieten den Ausbildungsgang laut Befragungsergebnissen nicht (mehr)
an (siehe Teil IV, Kap. 1).

Tabelle 67: Biologisch-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Biologisch-technischel-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 2.377 58,3

Schuljahr 2023/2024 2.162 62,4

Verdanderung zum Vorjahr -9,0 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Chemisch-technische/-r Assistentin/Assistent (KldB 41322): Laut KMK-Dokumentation tiber
landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in
zwolf Bundeslandern (mit unterschiedlichen Schwerpunkten) angeboten (vgl. KMK 2024d,
S. 12). Mit insgesamt 2.001 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich
zum Vorjahr ein Minus von 9,6 Prozent (vgl. Tabelle 68). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr
2023/2024 bei 43,0 Prozent, im Vorjahr bei 41,7 Prozent.

Der Blick auf die Lander zeigt, dass fiir insgesamt zehn Lander im Schuljahr 2023/2024
Daten fiir die Ausbildung ,,Chemisch-technische/-r Assistent/-in“ verzeichnet sind. In Bezug
auf die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland bildet Nordrhein-Westfalen mit ins-
gesamt 705 Auszubildenden rund jede/-r Dritte (35,2 %) aus. Es folgen Baden-Wiirttemberg
mit 20,1 Prozent (402 Auszubildende) und Hessen mit 10,6 Prozent (212 Auszubildende). Die
weiteren Auszubildenden verteilen sich auf Berlin und Niedersachsen (je 196 Auszubildende),
Hamburg (147 Auszubildende), Bayern (77 Auszubildende), Bremen (32 Auszubildende),
Thiiringen (19 Auszubildende) und Sachsen-Anhalt (15 Auszubildende). Rheinland-Pfalz hat
fiir beide Schuljahre keine Daten zu dieser Ausbildung geliefert und Schleswig-Holstein (SH)
liefert keine Daten auf Einzelberufsebene.
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Tabelle 68: Chemisch-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Chemisch-technische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 2.213 41,7

Schuljahr 2023/2024 2.001 43,0

Verdnderung zum Vorjahr -9,6 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von RP und SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Elektrotechnische/-r Assistent/-in (KldB 26302): Laut KMK-Dokumentation tiber landesrecht-
lich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in sieben Bundes-
landern angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 12). Mit insgesamt 561 Auszubildenden im Schuljahr
2023/2024 verzeichnet die Ausbildung im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 8,6 Prozent
(vgl. Tabelle 69). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 6,8 Prozent, im Vorjahr
bei 6,5 Prozent.

Ein Blick auf die Verteilung zeigt, dass fiir vier der sieben Bundeslander Daten verzeichnet
sind: Nordrhein-Westfalen, mit 410 Auszubildenden, hat einen Anteil von 73,1 Prozent. Ba-
den-Wiirttemberg verzeichnet 96 Auszubildende, Berlin 31 Auszubildende und Niedersachsen
24 Auszubildende. Schleswig-Holstein (SH) liefert keine Daten auf Ebene der einzelnen Be-
rufe. Bayern bietet die Ausbildung laut Befragung nicht (mehr) an (siehe Teil IV, Kap. 2.2). Fiir
Sachsen-Anhalt ist die Ausbildung in beiden Schuljahren nicht belegt.

Tabelle 69: Elektrotechnischel-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Elektrotechnische/-r Assistent/-in  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 614 6,5

Schuljahr 2023/2024 561 6,8

Veranderung zum Vorjahr -8,6 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht - Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Energietechnische/-r Assistent/-in (KIdB 26242): Laut KMK-Dokumentation iiber landesrecht-
lich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in vier Bundes-
landern angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 13). Mit insgesamt 80 Auszubildenden im Schuljahr
2023/2024 verzeichnet die Ausbildung ein Minus von 13 Auszubildenden (-14,0 %) im Ver-
gleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle 70). Sowohl im Schuljahr 2023/2024 als auch im Vorjahr ist
nur eine weibliche Auszubildende verzeichnet.

Die Auszubildenden verteilen sich auf Nordrhein-Westfalen (50 Auszubildende) und Berlin
(30 Auszubildende). Schleswig-Holstein (SH) liefert keine Daten auf Einzelberufsebene. Hes-
sen bietet den Ausbildungsgang laut Befragungsergebnissen nicht an (siehe Teil IV, Kap. 2.2).
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Tabelle 70: Energietechnischel/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Energietechnischer Assistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 93 1,1 (1 Auszubildende)
Schuljahr 2023/2024 80 1,3 (1 Auszubildende)
Verdnderung zum Vorjahr -14,0 %

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in (KIdB 23212): Laut KMK-Dokumentation {iber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in 14 Bundes-
landern (mit unterschiedlichen Schwerpunkten) angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 13f.). Das
Saarland und das Land Sachsen bieten die Ausbildung nicht an. Mit insgesamt 6.285 Auszu-
bildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein leichtes Minus von
1,0 Prozent (vgl. Tabelle 71). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 65,6 Prozent,
im Vorjahr bei 63,6 Prozent.

In Bezug auf die Verteilung der Auszubildenden nach Bundesland bildet Nordrhein-West-
falen mit insgesamt 3.795 Auszubildenden (60,4 Prozent) weit mehr als die Halfte aus. Es fol-
gen Rheinland-Pfalz mit einem Anteil von 6,9 Prozent (434 Auszubildende) und Niedersach-
sen mit einem Anteil von 6,5 Prozent (411 Auszubildende). Mecklenburg-Vorpommern (386
Auszubildende), Berlin (382 Auszubildende), Brandenburg (295 Auszubildende), Hamburg
(204 Auszubildende), Sachsen-Anhalt (183 Auszubildende), Thiiringen (127 Auszubildende)
und Bremen (68 Auszubildende) bilden ebenfalls im Berufsbild ,Gestaltungstechnische/-r
Assistentin/Assistent” aus. Fiir Baden-Wiirttemberg sind unter der gleichen KIdB 23212 fiir
,Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung“ insgesamt 76 Auszubildende verzeichnet.
Schleswig-Holstein (SH) liefert keine Daten auf Einzelberufsebene. Fiir Bayern und Hessen
wurden keine Daten geliefert. Die Ausbildung wird laut Befragung jedoch in beiden Landern
angeboten (siehe Teil IV, Kap. 2.2).

Tabelle 71: Gestaltungstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Gestaltungstechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 6.347 63,6

Schuljahr 2023/2024 6.285 65,6

Veranderung zum Vorjahr -1,0% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von BY, HE und SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.
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Informationstechnische/-r Assistent/-in und Informatiker/-in: Laut KMK-Dokumentation iiber
landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung ,,Infor-
mationstechnische/-r Assistent/-in“ in zwolf Bundeslandern (mit unterschiedlichen Schwer-
punkten) angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 15). Dariiber hinaus wird in Baden-Wiirttemberg,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen die Ausbildung ,Informatiker/-in“ angeboten (vgl.
KMK 20244, S. 5).

Eine eindeutige Differenzierung zwischen der Ausbildung ,Informationstechnische/-r Assistent/-in" auf
der Grundlage der KMK-Rahmenvereinbarung liber die Ausbildung und Priifung , kaufmdnnische/-r bzw.
technische/-r Assistent/-in" einerseits und der Ausbildung , Informatiker/-in" nach der KMK-Rahmen-
vereinbarung liber Berufsfachschulen andererseits ist hinsichtlich der Daten nicht maoglich. Zu beach-
ten ist daher, dass die Gesamtuszubildendenzahl von 8.754 Auszubildenden die KIdB-Nummern 43102
(allgemeine Informatik), 43112 (Wirtschaftsinformatik), 43122 (technische Informatik), 43152 (Medien-
informatik), 43412 (Softwaretechnik) sowie 73332 (Assistent/-in - technische Kommunikation in BW)
beinhaltet.

Von einer Darstellung nach Bundesland wird vor diesem Hintergrund abgesehen. Mit insge-
samt 8.754 Auszubildenden zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 4,6 Prozent
(vgl. Tabelle 72). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 9,3 Prozent, im Vorjahr
bei 8,1 Prozent.

Tabelle 72: Informationstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Informationstechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in und Informatiker/-in

Schuljahr 2022/2023 9.179 8,1

Schuljahr 2023/2024 8.754 9,3

Veranderung zum Vorjahr -4,6 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Lebensmitteltechnische/-r Assistent/-in (KIldB 29202): Laut KMK-Dokumentation {iber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in zwei Bun-
deslandern angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 15). Im Schuljahr 2023/2024 sind noch 35 Auszu-
bildende verzeichnet, davon sind 20 weiblich (vgl. Tabelle 73). Im Vergleich zum Vorjahr hat
sich die Zahl der Auszubildenden in etwa halbiert (-47,3 %).

Fiir Nordrhein-Westfalen sind 20 Auszubildende und fiir Berlin 15 Auszubildende verzeich-
net. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 57,1 Prozent, im Vorjahr bei 44,9 Pro-
zent.
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Tabelle 73: Lebensmitteltechnischel/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Lebensmitteltechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 69 44,9

Schuljahr 2023/2024 35 57,1

Verdnderung zum Vorjahr -47,3 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Maschinenbautechnische/-r Assistent/-in (KldB 25103): Laut KMK-Dokumentation tiber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung nur in Nord-
rhein-Westfalen angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 16). Mit insgesamt 510 Auszubildenden im
Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 16,4 Prozent (vgl.
Tabelle 74). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 4,9 Prozent, im Vorjahr bei
4,1 Prozent.

Tabelle 74: Maschinenbautechnischel-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Maschinenbautechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %

Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 610 4,1
Schuljahr 2023/2024 510 4.9
Verdnderung zum Vorjahr -16,4 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Mathematisch-technische/-r Assistent/-in (KldB 43412): Laut KMK-Dokumentation iiber landes-
rechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung nur in Bremen
angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 16). Mit insgesamt 80 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024
zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 12,1 Prozent (vgl. Tabelle 75). Der Frauen-
anteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 17,5 Prozent, im Vorjahr bei 15,4 Prozent.

Tabelle 75: Mathematisch-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Mathematisch-technischel/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 91 15,4

Schuljahr 2023/2024 80 17,5

Veranderung zum Vorjahr -12,1% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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Medientechnische/-r Assistent/-in (KldB 23312): Laut KMK-Dokumentation tiber landesrecht-
lich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in fiinf Bundeslan-
dern (mit unterschiedlichen Schwerpunkten) angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 16). Mit insge-
samt 589 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein
leichtes Plus von 1,7 Prozent (vgl. Tabelle 76). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024
bei 46,5 Prozent, im Vorjahr bei 39,2 Prozent.

Im Schuljahr 2023/2024 sind fiir Berlin 306 Auszubildenden, fiir Baden-Wiirttemberg
283 Auszubildenden verzeichnet. Schleswig-Holstein (SH) liefert keine Daten auf Einzelbe-
rufsebene.

Die Ldnder Hessen und Sachsen-Anhalt haben fiir diese Ausbildung keine Daten geliefert. Nicht auszu-
schlieRen ist, dass die Zuordnung der Daten zu einer anderen KldB-Nummer erfolgte. Laut Befragungs-
ergebnis wird die Ausbildung in diesen Landern angeboten.

Tabelle 76: Medientechnischel-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Medientechnische/-r Assistent/-in  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 579 39,2

Schuljahr 2023/2024 589 46,5

Verdnderung zum Vorjahr +1,7% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von HE, SH, ST) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Medizintechnische/-r Assistent/-in (KldB 82502): Die Ausbildung wird nur in Berlin angebo-
ten. Es handelt sich um eine dreijdhrige Ausbildung. Mit insgesamt 81 Auszubildenden im
Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 15 Auszubildende
(-15,6 %) (vgl. Tabelle 77). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 11,1 Prozent,
im Vorjahr bei 10,4 Prozent.

Tabelle 77: Medizintechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Medizintechnische/-r Assistent/-in  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 96 10,4

Schuljahr 2023/2024 81 11,1

Veranderung zum Vorjahr -15,6 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.
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Physikalisch-technische/-r Assistent/-in (KldB 41412): Laut KMK-Dokumentation iiber lan-
desrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in sieben
Bundesldandern (mit unterschiedlichen Schwerpunkten) angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 16).
Mit 117 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Mi-
nus von 22,0 Prozent (vgl. Tabelle 78). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei
17,9 Prozent, im Vorjahr bei 16,0 Prozent.

Blickt man auf die Verteilung nach Bundesland, verzeichnen Nordrhein-Westfalen 60 Aus-
zubildende, Berlin 39 Auszubildende, Baden-Wiirttemberg zwolf und Bremen sechs Auszu-
bildende. Schleswig-Holstein (SH) liefert keine Daten auf Einzelberufsebene. Hessen bietet
den Ausbildungsgang laut Befragung nicht an (siehe Teil IV, Kap. 2.2). Thiiringen hat ebenfalls
keine Daten geliefert.

Tabelle 78: Physikalisch-technische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Physikalisch-technischel/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 150 16,0

Schuljahr 2023/2024 117 17,9

Verdanderung zum Vorjahr =-22,0% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH und TH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Prdparationstechnische/-r Assistent/-in (KIdB 41222): Die Ausbildung wird nur in Nordrhein-
Westfalen angeboten. Mit insgesamt 75 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bleibt die
Zahl im Vergleich zum Vorjahr konstant (Tabelle 79). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr
2023/2024 mit 73,3 Prozent jedoch tiber dem Anteil des Vorjahres mit 60,0 Prozent.

Tabelle 79: Praparationstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Praparationstechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 75 60,0

Schuljahr 2023/2024 75 73,3

Verdnderung zum Vorjahr keine Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in (KIdB 51132): Nur noch neun Auszubildende verzeich-
net der Bildungsgang ,Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in“ im Schuljahr 2023/2024
(vgl. Tabelle 80). Das entspricht einem Minus von drei Auszubildenden im Vergleich zum Vor-
jahr. Fiir das Schuljahr 2023/2024 sind nur in Niedersachsen neun ménnliche Auszubildende
gesamt und sechs ménnliche Auszubildende im ersten Schuljahr verzeichnet.
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Tabelle 80: Schiffsbetriebstechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Schiffsbetriebstechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich
Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 12 1 Auszubildende (8,0 %)
Schuljahr 2023/2024 9 keine

Verdnderung zum Vorjahr minus 3 Auszubildende (-25,0 %)

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Umweltschutztechnische/-r Assistent/-in (KldB 42202): Mit insgesamt 275 Auszubildenden im
Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 19,3 Prozent (vgl.
Tabelle 81). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 28,7 Prozent, im Vorjahr bei
36,1 Prozent.

Mit Blick auf die Lander zeigt sich eine Verteilung der Auszubildenden auf folgende Bun-
desldander: Nordrhein-Westfalen verzeichnet 110 Auszubildende, Niedersachsen 55 Auszubil-
dende, Berlin 39 Auszubildende, Hessen 36 Auszubildende, Thiiringen 30 und Baden-Wiirt-
temberg fiinf Auszubildende. Rheinland-Pfalz hat fiir diese Ausbildung keine Daten geliefert.

Tabelle 81: Umweltschutztechnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Umweltschutztechnische/-r Auszubildende gesamt davon weiblich in %

Assistent/-in

Schuljahr 2022/2023 341 36,1
Schuljahr 2023/2024 275 28,7
Veranderung zum Vorjahr -19,3 % Frauenanteil gesunken

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von RP) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Kaufmdnnische/-r Assistent/-in (KIdB-Nummer 43112, 71302, 71402 und 71412): Laut KMK-
Dokumentation iiber landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird
die Ausbildung aul3er im Saarland und in Sachsen in allen iibrigen Bundesldndern angeboten
(vgl. KMK 2024d, S. 18f.). In der Befragung gibt auch Mecklenburg-Vorpommern an, die Aus-
bildung ,,Kaufmannische/-r Assistent/-in“ nicht anzubieten (siehe Teil IV, Kap. 2.2).

Wegen der unterschiedlichen landerspezifischen Schwerpunkte bezieht sich die Gesamtzahl der Auszu-
bildenden fiir die beiden Schuljahre 2022/2023 und 2023/2024 auf die Summe der folgenden KldB-
Nummern 43112 (Betriebsinformatik und Informationsverarbeitung), 71302 (Betriebswirtschaft), 71402
(Biiro/Sekretariat) und 71412 (Fremdsprachen). Von einer Darstellung nach Bundesland wird vor diesem
Hintergrund abgesehen.
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Mit insgesamt 8.729 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum
Vorjahr ein Minus von 4,4 Prozent (vgl. Tabelle 82). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr
2023/2024 bei 44,7 Prozent, im Vorjahr bei 44,8 Prozent.

Tabelle 82: Kaufmdnnische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Kaufmannische/-r Assistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 9.130 44,8

Schuljahr 2023/2024 8.729 L4, 7

Veranderung zum Vorjahr -4.,4 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Auszubildende in weiteren Berufen nach Landesrecht (Auswahl)

Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung (KIdB 83212): Fiir das Schuljahr 2023/2024 sind
insgesamt 2.363 Auszubildende verzeichnet (vgl. Tabelle 83). Das entspricht einem Minus von
sechs Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei
75,8 Prozent, im Vorjahr bei 74,6 Prozent.

Der Blick auf die Lander zeigt, dass Bayern im Schuljahr 2023/2024 mit insgesamt 1.509
Auszubildenden weit mehr als die Halfte (63,9 %) der Auszubildenden verzeichnet. Dariiber
hinaus wird mit insgesamt 580 Auszubildenden noch jede/-r Vierte (24,5 %) in Nordrhein-
Westfalen ausgebildet. Rheinland-Pfalz verzeichnet 132, Baden-Wiirttemberg 116 und Berlin
26 Auszubildende. Schleswig-Holstein (SH) liefert seit dem Schuljahr 2020,/2021 keine Daten
auf Einzelberufsebene. Das Saarland und Sachsen-Anhalt haben fiir die beiden Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 keine Daten geliefert.

Die Daten in der Abbildung beziehen sich noch auf die alte Berufsbezeichnung ,,Hauswirtschaftsassis-
tent/-in". Die Berufsbezeichnung wurde jedoch von der Bundesagentur fiir Arbeit zum 08.02.2024 in
JAssistent/-in flir Erndhrung und Versorgung" (KIdB 83212) umbenannt.?*

291 Laut Statistischem Bundesamt werden die ersten Meldungen unter der neuen Berufsbezeichnung voraus-
sichtlich in der Erhebung 2024/2025 ausgewiesen, wenn die Landesdmter die Anderungen schon vorneh-
men konnten. Teilweise gibt es ein bis zwei Jahre Verzogerung bei Anpassungen.
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Tabelle 83: Assistent/-in fiir Ernahrung und Versorgung: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Assistent/-in fiir Erndhrung und Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Versorgung

Schuljahr 2022/2023 2.515 74,6

Schuljahr 2023/2024 2.363 75,8

Verdnderung zum Vorjahr -6,0 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH, SL, ST) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Assistent/-in fiir Tourismus (KIdB 63112): Laut KMK-Dokumentation tiber landesrechtlich gere-
gelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in vier Bundeslandern (BY,
HH, HE, ST) angeboten (vgl. KMK 20244d, S. 9). Fiir das Schuljahr 2023/2024 sind insgesamt
81 Auszubildende verzeichnet, zehn Auszubildende mehr als im Vorjahr (vgl. Tabelle 84). Be-
riicksichtigt man in der Berechnung die fehlende Datenlieferung des Saarlands fiir das Schul-
jahr 2022/2023, liegt die Zahl der Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 bei 76 (abziiglich
fiinf Auszubildende im Schuljahr 2023/2024). Das entspricht einem tatsichlichen Plus von
fiinf Auszubildenden. Der Frauenanteil betrégt 60,5 Prozent im Schuljahr 2023/2024, im Vor-
jahr 60,6 Prozent.

Der Blick auf die Lander zeigt, dass 76 Auszubildende in Hamburg und fiinf Auszubildende
fiir das Saarland verzeichnet sind. Im Vorjahr sind nur Daten fiir Hamburg registriert. Bayern,
Hessen und Sachsen-Anhalt haben keine Daten geliefert.

Tabelle 84: Assistent/-in fiir Tourismus: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Assistent/-in fiir Tourismus Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 71 60,6
Schuljahr 2023/2024 81 60,5
abziiglich 5 Auszubildende im Saar-
land: 76
Veranderung zum Vorjahr plus 5 Auszubildende (+7,0 %) Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in (KIdB 81733): Die Ausbildung wird nur in Niedersachsen
angeboten. Mit insgesamt 137 Auszubildenden im Schulljahr 2023/2024 zeigt sich ein leichtes
Minus von sechs Auszubildenden (-4,2 %) (vgl. Tabelle 85) im Vergleich zum Vorjahr. Der
Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 83,9 Prozent, im Vorjahr bei 88,8 Prozent.
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Tabelle 85: Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 im Vergleich

Atem-, Sprech- und Stimmlehrer Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 143 88,8

Schuljahr 2023/2024 137 83,9

Verdnderung zum Vorjahr minus 6 Auszubildende (-&,2 %) Frauenanteil gesunken

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Designer/-in (Berufshauptgruppen 23/28/93)%%?: Laut KMK-Dokumentation tiber landesrecht-
lich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in fiinf Bundeslan-
dern (BW, BY, BE, HE, SH) mit unterschiedlichen Schwerpunkten angeboten (vgl. KMK 2024d,
S. 2). In der Summe verzeichnet die Ausbildung ,,Designer/-in“ im Schuljahr 2023/2024 ins-
gesamt 4.899 Auszubildende (vgl. Tabelle 86). Im Vergleich zum Vorjahr entspricht dies einem
Plus von 9,8 Prozent. Der Frauenanteil in der liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 74,3 Prozent,
im Vorjahr bei 72,6 Prozent.

Entsprechend den unterschiedlichen landesspezifischen Schwerpunkten der Ausbildung ,,Designer/-in"
sind die Auszubildendendaten verschiedenen KldB-Nummern der Berufshauptgruppen 23 (Grafik/Kom-
munikation - 2.866 Auszubildende), 28 (Mode - 1.362 Auszubildende) und 93 (Produktdesign, Innen-
architektur - 671 Auszubildende) zugeordnet.

Mit 73,1 Prozent verzeichnet Baden-Wiirttemberg den hochsten Anteil an Auszubildenden, ge-
folgt von Berlin mit 11,4 Prozent und Bayern mit 7,2 Prozent. Hessen hat fiir beide Schuljahre
keine Daten geliefert und Schleswig-Holstein (SH) liefert seit dem Schuljahr 2020/2021 keine
Daten auf Einzelberufsebene.

Tabelle 86: Designer/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Designer/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 4.460 72,6

Schuljahr 2023/2024 4.899 74,3

Veranderung zum Vorjahr +9,8 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von HE und SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

292 Die Angaben zu der Ausbildung ,Designer/-in" sind verschiedenen Berufshauptgruppen (23, 28 und 93)
zugeordnet. Sie entsprechen der Summe der Schiilerzahlen der in den Berufshauptgruppen aufgelisteten
Berufsbezeichnungen.
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Fachmann/Fachfrau fiir Hotelmanagement (KldB 63212): Laut KMK-Dokumentation iiber lan-
desrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Bayern
und Rheinland-Pfalz angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 4). Mit insgesamt 287 Auszubildenden
im Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von zehn Prozent (vgl.
Tabelle 87). Wie auch im Vorjahr sind nur fiir Bayern Auszubildende verzeichnet. Der Frauen-
anteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 77,3 Prozent, im Vorjahr bei 75,2 Prozent.

Tabelle 87: Fachmann/Fachfrau fiir Hotelmanagement: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren
2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Fachmann/Fachfrau fiir Auszubildende gesamt davon weiblich in %

Hotelmanagement

Schuljahr 2022/2023 319 75,2
Schuljahr 2023/2024 287 77,3
Veranderung zum Vorjahr -10,0 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Fremdsprachenkorrespondent/-in (KIdB 71413): Laut KMK-Dokumentation iiber landesrecht-
lich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Bayern, Bremen
und Hessen angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 3). Mit insgesamt 1.235 Auszubildenden im Schul-
jahr 2023/2024 zeigt sich ein Minus von 6,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle
88). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 76,7 Prozent, im Vorjahr bei 73,5 Pro-
zent.

Bremen und Hessen haben fiir das Schuljahr 2023/2024 keine Daten geliefert, daher be-
ziehen sich die Daten ausschlieflich auf Bayern. Fiir das Schuljahr 2022/2023 verzeichnet
Bremen sechs Auszubildende, davon vier weiblich.

Tabelle 88: Fremdsprachenkorrespondent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Fremdsprachenkorrespondent/-in  Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 1.326 73,5

Schuljahr 2023/2024 1.235 76,7

Verdnderung zum Vorjahr -6,9 % Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von HB und HE) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Gastronomische/-r Assistent/-in (KldB 63312): Laut KMK-Dokumentation tiber landesrechtlich
geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein angeboten (vgl. KMK 2024d, S. 4). Mit insgesamt 109 Auszubildenden im
Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 17,4 Prozent (vgl.
Tabelle 89). Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 41,3 Prozent, im Vorjahr bei
447 Prozent.
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Schleswig-Holstein liefert keine Daten auf Einzelberufsebene, daher beziehen sich die Anga-
ben ausschlieRlich auf Rheinland-Pfalz.

Tabelle 89: Gastronomische/-r Assistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und
2023/2024 im Vergleich

Gastronomische/-r Assistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 132 L4, 7

Schuljahr 2023/2024 109 41,3

Verdnderung zum Vorjahr -17,4 % Frauenanteil gesunken

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von SH) (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und
Berechnungen des BIBB.

Kosmetiker/-in (KIdB 82322 — Ausbildung nach Landesrecht an Berufsfachschulen):

Ein eindeutiger Vergleich im Betrachtungszeitraum ist nicht moglich, da Niedersachsen fiir das Schuljahr
2023/2024 die Zuordnung der Daten fiir ,Staatlich gepriifte Kosmetiker/-innen" mit 899 Auszubildenden
korrigiert hat und diese dann neu in die Tabelle 21121-10 (Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und
Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen - Schuljahr 2023/2024) aufgenommen wurden.
Im Vorjahr erfolgte die Zuordnung noch in Tabelle 21121-09 mit insgesamt 907 Auszubildenden.

Vor dem Hintergrund der Datenbasis beriicksichtigt die tabellarische Darstellung fiir das
Schuljahr 2022/2023 den korrigierten Wert fiir das Schuljahr 2022/2023 mit 1.287 Auszu-
bildenden aus Tabelle 21121-10 zuziiglich 907 Auszubildenden aus Tabelle 21121-09 (vgl.
Tabelle 90).

Tabelle 90: Kosmetiker/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Kosmetiker/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 2.194* 99,2

Schuljahr 2023/2024 2.125 99,3

Verdnderung zum Vorjahr -3,1% Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

* Korrigierter Wert fiir das Schuljahr 2022/2023: 1.287 Auszubildende aus Tabelle 21121-10 zuziiglich 907 Auszubildende aus
Tabelle 21121-09.
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Sogialassistent/-in (KldB 83142): Laut KMK-Dokumentation iiber landesrechtlich geregelte Be-
rufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in zwolf Bundesldandern angeboten
(vgl. KMK 2024d, S. 7f.). Mit insgesamt 35.110 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 zeigt
sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 1,6 Prozent (vgl. Tabelle 92). Der Frauenanteil
liegt im Schuljahr 2023/2024 sowie im Vorjahr bei 77,4 Prozent

Ein Blick auf die Linder zeigt, dass mehr als jede/-r Vierte (26,3 %) in Niedersachsen ausge-
bildet wird (insgesamt 9.249 Auszubildende). Es folgen Berlin mit einem Anteil von 11,3 Pro-
zent (3.983 Auszubildende) und Sachsen mit einem Anteil von 10,9 Prozent (3.846 Auszu-
bildende). Weitere Auszubildende verzeichnen Nordrhein-Westfalen (3.800 Auszubildende),
Hessen (3.475 Auszubildende), Rheinland-Pfalz (2.714 Auszubildende), Brandenburg (2.103
Auszubildende), Thiiringen (1.662 Auszubildende), Sachsen-Anhalt (1.596 Auszubildende),
Bayern (1.376 Auszubildende), Mecklenburg-Vorpommern (1.257 Auszubildende) und Bre-
men (49 Auszubildende).

Tabelle 91: Sozialassistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im
Vergleich

Sozialassistent/-in Auszubildende gesamt davon weiblich in %
Schuljahr 2022/2023 35.698 77,0

Schuljahr 2023/2024 35.110 7.4

Veranderung zum Vorjahr -1,6 % Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Sozialpddagogische/-r Assistent/-in/Kinderpfleger/-in (KIdB 83112): Laut KMK-Dokumentati-
on iiber landesrechtlich geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung
»Sozialpadagogische/-r Assistent/-in“ in sieben Bundesldndern (vgl. KMK 2024d, S. 8f.) und
die Ausbildung , Kinderpfleger/-in“ in fiinf Bundesldndern angeboten (vgl. KMK 20244, S. 5).

Fiir die beiden Ausbildungen ,Sozialpddagogische/-r Assistent/-in" und , Kinderpfleger/-in" ist eine dif-
ferenzierte Datendarstellung aufgrund der gemeinsamen Zuordnung auf der KIdB 83112 nicht maglich.
Die Daten in der Abbildung beziehen sich daher auf die Summe der beiden Ausbildungen.

Mit insgesamt 23.153 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 verzeichnen die Ausbildungen
ein Plus von 11,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (vgl. Tabelle 92). Der Frauenanteil liegt im
Schuljahr 2023/2024 bei 84,4 Prozent, im Vorjahr bei 84,2 Prozent.
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Tabelle 92: Sozialpddagogischel-r Assistent/-in/Kinderpfleger/-in: Zahl der Auszubildenden in den
Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im Vergleich

Sozialpdd. Assistent/-in/Kinder-

Auszubildende gesamt

davon weiblich in %

pfleger/-in

Schuljahr 2022/2023 20.761 84,2

Schuljahr 2023/2024 23.153 8L, L

Verdnderung zum Vorjahr +11,5% Frauenanteil konstant

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens - Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2023a, 2024a); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.

Sportassistent/-in (KldB 63122): Laut KMK-Dokumentation iiber landesrechtlich geregelte Be-
rufsabschliisse an Berufsfachschulen wird die Ausbildung in Baden-Wiirttemberg, Branden-
burg und Thiiringen angeboten (vgl. KMK 2024, S. 9). Mit insgesamt 417 Auszubildenden im
Schuljahr 2023/2024 zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr ein Minus von vier Auszubildenden.
Der Frauenanteil liegt im Schuljahr 2023/2024 bei 24,0 Prozent, im Vorjahr bei 20,9 Prozent.

Baden-Wiirttemberg verzeichnet im Schuljahr 2023/2024 insgesamt 241, Brandenburg
insgesamt 176 Auszubildende. Thiiringen hat fiir diese Ausbildung keine Daten fiir die Schul-
jahre 2022/2023 und 2023/2024 geliefert.

Tabelle 93: Sportassistent/-in: Zahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2022/2023 und 2023/2024 im

Vergleich

Sportassistent/-in

Auszubildende gesamt

davon weiblich in %

Schuljahr 2022/2023 421 20,9
Schuljahr 2023/2024 L1v 24,0
Verdnderung zum Vorjahr -1,0% Frauenanteil gestiegen

Quelle: Statistischer Bericht — Berufliche Schulen und Schulen des Gesundheitswesens — Berufsbezeichnungen fiir die Schuljahre
2022/2023 und 2023/2024 (ohne Daten von TH); eigene Darstellung und Berechnungen des BIBB.




L Zusammenfassung

L  Zusammenfassung

Mit den Sekudirdatenanalysen ist das Anliegen verbunden, den Ausbildungsbereich auf3er-
halb BBiG/HwO im Kompendium auch quantitativ abzubilden.?** Unter Beriicksichtigung
der beschriebenen Herausforderungen hinsichtlich der unterschiedlichen Statistiken und der
Qualitat der Daten kann zusammenfassend Folgendes festgehalten werden:

Auszubildende gesamt nach Ausbildungsbereich fiir Berichtsjahr 2023 bzw. Schuljahr 2023/2024

» Insgesamt 1.199.370 Auszubildende (Frauenanteil 34,7 %) sind fiir das Berichtsjahr 2023
in Ausbildungen nach BBiG/HwO verzeichnet.?**

» Insgesamt 227.319 Auszubildende (Frauenanteil 72,9 %) sind im Schuljahr 2023/2024 in
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe verzeichnet.

» Insgesamt 31.611 Auszubildende (Frauenanteil 38,6 %) sind im Schuljahr 2023/2024 in
den kaufménnischen und technischen Assistentenberufen verzeichnet.

» Insgesamt rund 70.000 Auszubildende (ausgewdhlte Ausbildungen: insgesamt 69.916,
Frauenanteil 79,3 %) sind im Schuljahr 2023/2024 in den weiteren Berufen nach Landes-
recht an Berufsfachschulen verzeichnet.

Stark besetzte Ausbildungsberufe

» Zu den drei im Bereich der Gesundheitsfachberufe stark besetzten Ausbildungsberufen im
Schuljahr 2023/2024 zéhlen die Pflegefachperson (146.880 Auszubildende) sowie der/die
Physiotherapeut/-in (26.064 Auszubildende) und Ergotherapeut/-in (12.915 Auszubilden-
de).

» Zu den drei stark besetzten Ausbildungsberufen im Bereich der kaufmannischen und tech-
nischen Assistenzausbildung nach Landesrecht im Schuljahr 2023/2024 zdhlen die/der
Informationstechnische/-r Assistentin/Assistent/Informatiker/-in (insgesamt 8.754 Auszu-
bildende), Kaufménnische/-r Assistentin/Assistent (insgesamt 8.729 Auszubildende) sowie
Gestaltungstechnische/-r Assistentin/Assistent (6.285 Auszubildende).

» Zu den drei stark besetzten Ausbildungsberufen im Bereich der weiteren Berufen nach Lan-
desrecht an Berufsfachschulen im Schuljahr 2023/2024 zihlen der/die Sozialassistent/-in
(35.110 Auszubildende), Sozialpadagogische/-r Assistent/-in/Kinderpfleger/-in (23.153
Auszubildende) sowie Designer/-in (4.899 Auszubildende).

Ausbildungsberufe unter 100 Auszubildende im Schuljahr 2023/2024

» Zuden Ausbildungsberufen im Bereich der Gesundheitsfachberufe mit Auszubildendenzah-
len unter 100 im Schuljahr 2023/2024 z&dhlt die/der Medizinische Technologin/Technologe
fiir Veterindrmedizin (16 Auszubildende).

» Zu den Ausbildungsberufen im Bereich der Gesundheitsfachberufe nach Landesrecht mit
Auszubildendenzahlen unter 100 im Schuljahr 2023/2024 zéhlen die/der Agrarwirtschaft-
lich-technische Assistent/-in (36 Auszubildende), Lebensmitteltechnische Assistent/-in

293 Die Daten zu Ausbildungen nach BBiG/HwO werden im jdhrlichen BIBB-Datenreport umfassend aufbreitet
und sind daher in der Zusammenfassung hinsichtlich der Veranderungen und Entwicklungen nur fiir die
Gesamtzahl, nicht jedoch auf Einzelberufsebene beschrieben.

294 Die weitere zusammenfassende Darstellung der Auszubildendendaten beschrankt sich auf den Ausbil-
dungsbereich auBerhalb BBiG/HwO, da die Daten zu Ausbildungen nach BBiG/HwO ausfiihrlich im jahr-
lichen BIBB-Datenreport aufbereitet und hinsichtlich der Veranderungen und Entwicklungen beschrieben
werden.
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(35 Auszubildende), Praparationstechnische Assistent/-in (75 Auszubildende), Schiffsbe-
triebstechnische Assistent/-in (9 Auszubildende) sowie in den weiteren Berufen an Berufs-
fachschulen der/die Assistent/-in fiir Tourismus (81 Auszubildende).

Ausbildungsberufe mit steigenden Ausbildungszahlen 2023/2024 im Vergleich zum Vorjahr
(tatsachliche Steigerung)

» Im Bereich der Gesundheitsfachberufe verzeichnen folgende Ausbildungen ein Plus im
Vergleich zum Vorjahr: Aniasthesietechnische/-r Assistent/-in (+70,3 %) und Operations-
technische/-r Assistent/-in (+47,9 %),*> Ergotherapeut/-in (+2,2 %), Medizinische/-r
Technologin/Technologe fiir Radiologie (+5,4 %), Notfallsanitdter/-in (+10,4 %), Pflege-
fachperson (+2,6 %), Physiotherapeut/-in (+3,1 %), Podologe/Podologin (+19,5 %).

» Im Bereich der kaufmannischen und technischen Assistenzausbildungen sind im Vergleich
zum Vorjahr in keiner Ausbildung steigende Auszubildendenzahlen zu verzeichnen, ausge-
nommen in der Ausbildung ,Medientechnische/-r Assistent/-in“ mit einem Plus von zehn-
Auszubildenden (+1,7 %).

» Im Bereich der weiteren Berufe an Berufsfachschulen steigen die Auszubildendenzahlen
im Vergleich zum Vorjahr in den ausgewahlten Ausbildungen ,Sozialpddagogische/-r As-
sistent/-in/Kinderpfleger/-in“ (+11,5 %), , Designer/-in“ (+9,8 %) und ,, Assistent/-in fiir
Tourismus® (+7%).

Ausbildungsberufe mit riickldufigen Ausbildungszahlen 2023/2024 im Vergleich zum Vorjahr
(tatsdchliche Riickgdnge)

Riicklaufige Auszubildendenzahlen im Bereich der Gesundheitsfachberufe zeigen im Ver-
gleich zum Vorjahr die Ausbildungen ,Didtassistent/-in“ (—=7,6 %), ,,Logopade/Logopadin“
(—2,8 %), ,,Masseur/-in und medizinische/-r Bademeister/-in“ (—3,7 %), ,,Medizinische/-r
Technologin/Technologe fiir Funktionsdiagnostik“ (—6,9 %), ,,Medizinische/-r Technologin/
Technologe fiir Laboratoriumsanalytik“ (—6,2 %), %), ,,Medizinische/-r Technologin/Techno-
loge fiir Veterinarmedizin“ (—5,9 %) ,,Pharmazeutisch-technische/-r Assistent/-in“ (—2,0 %)
sowie ,,Orthoptist/-in“ (—1 Auszubildende/-1).

» Alle Ausbildungen im Bereich der kaufmannischen und technischen Assistenzberufe zeigen
im Vergleich zum Schuljahr 2013/2014 riicklaufige Auszubildendenzahlen, ausgenommen
die Ausbildung , Medientechnische/-r Assistent/-in“.

» Im Bereich der weiteren Berufe nach Landesrecht sind die Auszubildendenzahlen u. a. in
folgenden Ausbildungen riicklaufig: Assistent/-in fiir Erndhrung und Versorgung (—6,0 %),
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in (—6 Auszubildende), Fachmann/Fachfrau fiir Hotel-
management (—10 %), Fremdensprachenkorrepondent/-in (—6,9 %), Gastronomische/-r
Assistent/-in (—17,4 %), Kosmetiker/-in (—3,1 %), Sozialassistent/-in (—1,6 %) und Sport-
assistent/-in (—1,0 %).

Frauenanteil

» Betrachtet man den Frauenanteil auf Einzelberufsebene fiir das Schuljahr 2023/2024, so
verzeichnet im Bereich der Gesundheitsfachberufe die Ausbildung ,Logopadin/ Logopade“
mit 92,1 Prozent den hochsten, die Ausbildung ,Notfallsanititer/-in“ mit 41,2 Prozent den
niedrigsten Frauenanteil.

295 Wegen der Einfiihrung der bundeseinheitlichen Regelung zum 01.01.2022 ist ein Vergleich mit dem Vor-
jahr nicht angezeigt.



L Zusammenfassung

» Bei den kaufminnischen und technischen Assistenzberufen verzeichnen bei den Ausbil-
dungen mit mehr als 100 Auszubildenden im Schuljahr 2023/2024 die Ausbildung ,,Beklei-
dungstechnische/-r Assistent/-in“ mit 77,4 Prozent den hochsten, die Ausbildung ,,Maschi-
nenbautechnische/-r Assistent/-in“ mit 4,9 Prozent den niedrigsten Frauenanteil.

» Bei den weiteren Berufen nach Landesrecht an Berufsfachschulen verzeichnet die Ausbil-
dung , Kosmetiker/-in“ mit 99,3 Prozent den hochsten, die Ausbildung ,,Sportassistent/-in“
mit 24,0 Prozent den niedrigsten Frauenanteil.
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Resiimee und Ausblick

328 Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO, 18 Ausbildungen in bundesrechtlich geregelten Ge-
sundheitsfachberufen und — gemal} der KMK-Dokumentation iiber Berufsabschliisse an Be-
rufsfachschulen — 22 Ausbildungen nach Landesrecht in kaufmannischen und technischen
Assistentenberufen sowie 32 Ausbildungen in weiteren Berufen nach Landesrecht, das ist das
zentrale und umfangreiche Portfolio der nach Bundes- oder Landesrecht geregelten berufli-
chen Erstausbildung in Deutschland.?*® Mehr als 1,5 Millionen Auszubildende befanden sich
im Schuljahr 2023/2024 in diesen iiberwiegend dreijahrigen Ausbildungsgéngen.

Mit dem vorliegenden Kompendium liegt nun erstmals ein Uberblick iiber die geregelte
Erstausbildung in Deutschland sowie ein Vergleich der Ausbildungsbereiche anhand wesent-
licher Kriterien vor.

Die Herausforderungen waren grof3: Unterschiedliche Dokumentenarten, Zeitpunkte des
Inkrafttretens der gesetzlichen Grundlagen sowie variierende Detailtiefe der Dokumente lie-
Ren Fragen offen, die auch im Rahmen einer anschlieenden schriftlichen Befragung nur zum
Teil beantwortet werden konnten. Unterschiedliche und teilweise liickenhafte Statistiken er-
schwerten dartiiber hinaus eine vergleichende quantitative Abbildung der Bereiche.

Mit der vorliegenden Veroffentlichung ist es jedoch gelungen, wesentliche Puzzleteile zu-
sammenzufiigen. Rahmen und Motiv des bunten Bildes der Berufsausbildung in Deutschland
sind nun als Gesamtbild erkenn- und nachvollziehbar. Auf der Basis dieser Grundlage kénnen
nun berufsbildungsrelevante Fragestellungen einfacher in Gesamtkontexte eingebettet und
Herausforderungen unter Beriicksichtigung bereichsiibergreifender Aspekte angegangen wer-
den.

Im vorliegenden Kompendium wurden zahlreiche Vergleichskriterien beschrieben, viele
Aspekte bleiben jedoch (der zeitlichen Limitierung geschuldet) weiterhin offen. Weitere For-
schungsaktivitidten konnen kiinftig das nun vorhandene Bild in der Detailtiefe schérfen oder
erganzen.

Zu den offen geblieben Aspekten zdhlen beispielsweise Ausbildungsinhalte, die ausbil-
dungsbereichsiibergreifend auf Schnittmengen analysiert werden konnten.

Auch der Einfluss von sowie der Umgang mit Digitalisierung und Kiinstlicher Intelligenz im
Kontext von Ausbildung und Priifungen konnten in Zukunft aufschlussreiche Vergleichskriteri-
en darstellen. Eine detaillierte, ausbildungsiibergreifende Analyse von Priifungsinstrumenten
steht ebenfalls noch aus.

Berufsiibergreifende Themen wie etwa Multiprofessionalitat, die fiir viele Ausbildungsbe-
rufe relevant sind, konnten in den Blick genommen oder gar in Form von curricularen Einhei-
ten entwickelt werden.

Der im Kompendium gewagte Blick auf die Statistik macht ferner deutlich, dass hier weite-
rer Anpassungsbedarf besteht, insbesondere in Bezug auf die Erfassung der Auszubildenden-
daten auf Einzelberufsebene fiir den Ausbildungsbereich au8erhalb BBiG/HwO.

296 Ohne Beamtenberufelaufbahnen und Umschulungen sowie ohne Bildungsgdange der Berufsfachschulen,
die zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach BBiG/HwO fiihren. Aufgrund aktu-
eller Reformbestrebungen sind auch die Ausbildungen in der Pflegehilfe- und Pflege(fach)assistenz nicht
beriicksichtigt.



Resiimee und Ausblick

Uber die genannten Anregungen hinaus gilt es nicht zu vergessen, dass es sich bei der Verof-
fentlichung um eine Momentaufnahme handelt. Vor dem Hintergrund der Veranderungsdyna-
mik der beruflichen Erstausbildung erscheint es somit sinnvoll, die dargestellten Ausfiihrun-
gen zeitweise auf ihre Aktualitédt zu priifen und in Bezug auf unterschiedliche Entwicklungen
anzupassen. Somit konnte ein klarer Blick {iber den Tellerrand langfristig angeregt werden.
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Abstract

Das Kompendium ermdéglicht erstmals einen umfassenden Uberblick iiber die geregelte Be-
rufsausbildung nach Bundes- und Landesrecht in Deutschland. Dabei wird das Ziel verfolgt,
kriteriengeleitet einen Einblick in den Gesamtkontext der beruflichen Erstausbildung zu er-
leichtern und die heterogenen Rahmenbedingungen abzubilden. Mithilfe einer vergleichen-
den Herangehensweise werden dafiir Gemeinsamkeiten und Unterschiede — mit Fokus auf
Strukturen, Ordnungsprozesse und Abschlusspriifungen — herausgestellt.

Betrachtet werden die Ausbildungen auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HwO) sowie die Ausbildungen, fiir die das Berufsbildungsge-
setz nicht angewendet wird. Zu Letzteren zdhlen die Ausbildungen nach Landesrecht sowie die
bundesrechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen.

Abgerundet wird das Kompendium mit dem Versuch einer quantitativen Abbildung der
unterschiedlichen Ausbildungsbereiche.
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Das Kompendium erméglicht erstmals einen umfassenden Uberblick tiber
die geregelte Berufsausbildung nach Bundes- und Landesrecht in Deutsch-
land. Dabei wird das Ziel verfolgt, kriteriengeleitet einen Einblick in den
Gesamtkontext der beruflichen Erstausbildung zu erleichtern und die hete-
rogenen Rahmenbedingungen abzubilden. Mithilfe einer vergleichenden
Herangehensweise werden dafir Gemeinsamkeiten und Unterschiede —
mit Fokus auf Strukturen, Ordnungsprozesse und Abschlussprifungen —
herausgestellt.

Betrachtet werden die Ausbildungen auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO) sowie die
Ausbildungen, fur die das Berufsbildungsgesetz nicht angewendet wird.
Zu letzteren zdhlen die Ausbildungen nach Landesrecht sowie die bundes-
rechtlich geregelten Ausbildungen in Gesundheitsfachberufen.

Abgerundet wird das Kompendium mit dem Versuch einer quantitativen
Abbildung der unterschiedlichen Ausbildungsbereiche.
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