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1	 Das Wichtigste in Kürze 

Im Jahr 2025 hat sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt weiter verschärft: Die Zahl der 
neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge lag mit rund 476.000 deutlich unter den Vorjahres-
werten (2023: 489.200; 2024: 486.300) und ist auf die Rückgänge bei den betrieblichen Aus-
bildungsverträgen zurückzuführen (- 12.000 bzw. - 2,5 % gegenüber 2024).1 

Auch das Angebot an Ausbildungsplätzen war im zweiten Jahr in Folge rückläufig: Es sank 
2025 im Vergleich zum Vorjahr um rund - 25.300 (- 4,6 %) auf insgesamt 530.300. Besonders 
stark betroffen war das betriebliche Ausbildungsplatzangebot, das im Vergleich zu 2024 um 
- 27.000 (- 5,0 %) auf 515.300 zurückging – der geringste Wert seit 2021.

Während die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen im Jahr 2025 um mehr als ein Fünf-
tel (- 21,6 % bzw. - 15.000) auf rund 54.400 zurückging, setzte sich der seit 2023 anhalten-
de Trend einer gestiegenen Nachfrage nach Ausbildungsplätzen durch Jugendliche fort. Die 
Ausbildungsplatznachfrage stieg im Vergleich zu 2024 um rund + 3.700 (+ 0,7 %) auf etwa 
560.300.

Die angespannte Lage auf dem Ausbildungsmarkt zeigt sich aus Sicht der Jugendlichen ins-
besondere an der Zahl der erfolglos suchenden Ausbildungsplatzbewerber/-innen. Diese stieg 
im Vergleich zu 2024 um rund + 14.000 (+ 19,9 %) auf 84.400 junge Menschen, was rund 
15 Prozent der gesamten Ausbildungsplatznachfrage entspricht. Das ist der höchste Wert nach 
der Weltfinanzkrise 2009. 

Insgesamt verdeutlicht die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt 2025 die anhaltende 
Diskrepanz zwischen dem rückläufigen Ausbildungsplatzangebot und der steigenden Nach-
frage der Jugendlichen, was zu einer schwierigeren Lage für die Ausbildungsplatzsuchenden 
führt.

1	 Die bei der Bundesagentur für Arbeit (BA) gemeldeten Berufsausbildungsstellen waren im Berichtsjahr 
2024/25 untererfasst. Dies hat Auswirkungen auf Kennzahlen wie das Angebot, die Angebots-Nachfrage-
Relation sowie die erfolglosen Marktteilnahmen und Passungsprobleme.

▶ 
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2	 Einleitung

Die nachfolgenden Analysen zur Ausbildungsmarktentwicklung 2025 basieren auf der Erhe-
bung des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) über neu abgeschlossene Ausbildungs-
verträge und der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur für Arbeit (BA) – jeweils zum 
30. September. Beide Quellen liefern zentrale Informationen zum Ausbildungsmarkt und wer-
den im Rahmen der Bilanzierung von Angebot und Nachfrage (vgl. § 86 Berufsbildungsgesetz 
(BBiG)) miteinander in Beziehung gesetzt (vgl. auch Flemming/Granath 2016). 

Bei den Berechnungen zu diesem Fachbeitrag wurden Datenkorrekturen berücksichtigt, 
die die BA im Rahmen ihrer Ausbildungsmarktstatistik rückwirkend für frühere Jahre vorge-
nommen hat. Damit sind jedoch leichte Abweichungen zu Tabellen und Darstellungen aus frü-
heren Jahren möglich, die im Zusammenhang mit der Ausbildungsmarktstatistik der BA bzw. 
mit der BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30. September 
zum Ausbildungsplatzangebot und zur Ausbildungsplatznachfrage angefertigt wurden und 
auf den Internetseiten der BA und des BIBB abrufbar sind. 

Bei der Erhebung 2025 musste bei der Ärztekammer Westfalen-Lippe auf Vorjahresdaten 
zurückgegriffen werden. Daher ist bei Tabellen, die Vorjahresdaten (2024) der Ärztekammer 
Westfalen-Lippe enthalten, ein entsprechender Hinweis ergänzt. Aufgrund von nachträglichen 
Änderungen in den Bereichen Industrie und Handel (Handelskammer Hamburg), Handwerk 
(Handwerkskammer Rhein-Main und Handwerkskammer Frankfurt/Oder) sowie öffentlicher 
Dienst (Ministerium für Inneres, Bau und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern und 
Stadt Hamm) wurden die Zahlen zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen für die 
Erhebung 2024 korrigiert.

Im Zuge der Beschreibung der Ausbildungsmarktentwicklung sind im Laufe der Jahre 
zahlreiche Fachtermini entstanden, die zum Teil trotz eines ähnlichen Wortlautes eine unter-
schiedliche Bedeutung haben (z. B. „Ausbildungsstellenbewerber/-in“ und „Ausbildungsplatz-
nachfragende“). Die Begriffe werden im Text erläutert; eine zusammenfassende Erläuterung 
findet sich im Anhang dieser Publikation. 

Die Analysen sind in diesem Fachbeitrag folgendermaßen aufbereitet: Nach der Darstel-
lung der Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge (Kapitel 3) sowie des An-
gebots und der Nachfrage nach Ausbildung (Kapitel 4) werden erfolglose Marktteilnahmen 
und Passungsprobleme beleuchtet (Kapitel 5). Kapitel 6 widmet sich den ausbildungsinter-
essierten Personen, Kapitel 7 stellt die Ergebnisse der Nachvermittlung im Zeitraum Oktober 
2025 bis Januar 2026 dar. Der Fachbeitrag schließt mit einer Zusammenfassung in Kapitel 8. 

Datenstand: 05. Dezember 2025

▶ 
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3	 Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

Zum Stichtag 30.09.2025 wurden insgesamt rund 476.000 neu abgeschlossene Ausbildungs-
verträge registriert. Das entspricht einem Rückgang von - 2,1 Prozent (- 10.300) im Vergleich 
zum Vorjahr. Nachdem die Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsverträge nach 2020 (Aus-
bruch der Coronapandemie) wieder angestiegen war, sank die Anzahl in 2025 erneut und so-
mit das zweite Jahr in Folge. Dennoch lag die Zahl der Neuabschlüsse zum 30.09.2025 noch 
über dem Wert von 2020 – um 1,8 Prozent (+ 8.500). 

BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30. September

Die BIBB-Erhebung zum 30. September (Flemming/Granath 2016) wird jährlich auf der Grund-
lage des Berufsbildungsgesetzes in Zusammenarbeit mit den für die Berufsausbildung zustän-
digen Stellen durchgeführt. Berücksichtigt werden alle Ausbildungsverträge, die zwischen dem 
1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen und 
nicht vorzeitig wieder gelöst wurden. Die Meldungen über neu abgeschlossene Ausbildungs-
verträge werden bis Mitte November von den zuständigen Stellen an das BIBB übermittelt. Erste 
Auswertungsergebnisse liegen bereits Mitte Dezember vor. Die Daten sind in tabellarischer Form 
auf den Internetseiten des BIBB (www.bibb.de/naa309-2025; Stand: 26.01.2026) abrufbar und 
fließen sowohl in den Berufsbildungsbericht der Bundesregierung als auch in den BIBB-Daten-
report zum Berufsbildungsbericht ein (vgl. Bundesministerium für Bildung, Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend 2025; Bundesinstitut für Berufsbildung 2025). Die Vertragszahlen 
werden differenziert für Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke erhoben. An-
schlussverträge werden hierbei gesondert erfasst.2 Sie werden im Gegensatz zur Berufsbildungs-
statistik der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder nicht zu der Gesamtsumme der 
Neuabschlüsse hinzugerechnet.3 Die Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September können mit 
den Ende September von der Bundesagentur für Arbeit bilanzierten Ergebnissen ihrer Ausbil-
dungsmarktstatistik verbunden werden. Damit lassen sich zeitnah wichtige Informationen zum 
Marktgeschehen und zur Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage gewinnen.

Von den im Berichtsjahr 2025 insgesamt neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen waren 
96,9 Prozent betriebliche und 3,1 Prozent überwiegend öffentlich finanzierte („außerbetrieb-
liche“) Ausbildungsverträge. Während die Anzahl der betrieblichen Verträge im Vergleich zum 
Vorjahr rückläufig ist, ist die Anzahl der außerbetrieblichen Verträge deutlich gestiegen. Die 
betrieblichen Verträge nahmen um - 2,5 Prozent (- 12.000) ab im Vergleich zu 2024 und die 
außerbetrieblichen Verträge stiegen um + 12,4 Prozent (+ 1.700).

2	 Als „Anschlussverträge“ werden Ausbildungsverträge bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegan-
gene und abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen werden und zu einem weiteren Abschluss 
führen. Dabei sind jedoch nur die Verträge für Berufsausbildungen zu berücksichtigen, die in den Ausbil-
dungsordnungen als aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (in der Regel Einstieg in das dritte 
Ausbildungsjahr) oder die unter „Fortführung der Berufsausbildung“ genannt werden. 

3	 Zu den Unterschieden zwischen der Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30. Sep-
tember und der Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember vgl. auch Uhly u. a. (2019).

▶ 

http://www.bibb.de/naa309-2025
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3.1	 Entwicklung in den Ländern
Der Rückgang der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsverträge war 2025 in fast allen 
Bundesländern sichtbar (vgl. Tabelle 2). Am stärksten betroffen waren Nordrhein-Westfalen 
(- 4,5 % bzw. - 4.800) und das Saarland (- 4,4 % bzw. - 300). In Hamburg, Berlin, Mecklen-
burg-Vorpommern und Thüringen stieg die Anzahl neu abgeschlossener Verträge zwar an, die 
Zuwächse lagen jedoch in allen Fällen unter einem Prozent und betrugen weniger als 100 neue 
Verträge. Insgesamt war der Rückgang der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsplätze in 
den westdeutschen Bundesländern stärker (-  2,4  % bzw. -  10.000) als in den ostdeutschen 
Bundesländern (inklusive Berlin). Dort fiel der Rückgang deutlich schwächer aus (- 0,5 % bzw. 
- 300).
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3.2	 Entwicklung nach Zuständigkeitsbereichen
Im Berichtsjahr 2025 entwickelte sich die Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 
in den Zuständigkeitsbereichen sehr heterogen (vgl. Tabelle 3). Die Anzahl neuer Verträge 
sank stark im Bereich Industrie und Handel (- 4,6 % bzw. - 12.600). Rückmeldungen meh-
rerer zuständiger Stellen zufolge könnten sich sowohl die Abschwächung der Konjunktur als 
auch zunehmende Passungsprobleme auf die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverträge in diesem Jahr ausgewirkt haben. Im öffentlichen Dienst sank die Zahl neu ab-
geschlossener Ausbildungsverträge um zwei Prozent (- 300). Darüber hinaus waren auch die 
kleineren Zuständigkeitsbereiche Seeschifffahrt (- 9,6 % bzw. rund - 10) und Hauswirtschaft 
(- 4,5 % bzw. - 100) von Rückgängen in der Anzahl neuer Verträge betroffen. 

Tabelle 3: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge im Bundesgebiet nach 
Zuständigkeitsbereichen von 2016 bis 2025 (absolut)

Jahr
Industrie 
und Han-

del
Handwerk

Öffent-
licher 
Dienst

Landwirt-
schaft

Freie 
Berufe

Hauswirt-
schaft

Seeschiff-
fahrt

Insge-
samt

2016 304.302 141.768 13.791 13.566 44.562 2.139 141 520.272

2017 304.272 143.718 14.253 13.701 45.096 2.106 141 523.290

2018 309.831 145.308 14.448 13.464 46.245 1.992 126 531.414

2019 304.593 142.875 15.087 13.368 47.100 1.899 117 525.039

2020 262.206 132.195 14.646 13.488 43.140 1.701 108 467.484

2021 259.380 136.101 14.184 14.247 47.181 1.857 108 473.064

2022 266.262 133.149 13.998 13.314 46.890 1.437 96 475.143

2023 278.259 134.784 14.952 13.782 45.846 1.431 126 489.183

2024 273.489 135.051 15.117 13.686 47.436 1.347 135 486.261

2025 260.862 135.540 14.820 13.695 49.623 1.287 123 475.950

2024 bis 
2025

-12.627 489 -297 9 2.187 -60 -12 -10.311

in % -4,6 % 0,4 % -2,0 % 0,1 % 4,6 % -4,5 % -9,6 % -2,1 %

Hinweise: Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Einen verhältnismäßig großen Anstieg in der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsverträ-
ge konnten jedoch die freien Berufe (+ 4,6 % bzw. + 2.200) verzeichnen. Die Anzahl neuer 
Verträge erreichte somit in diesem Berichtsjahr den höchsten Wert seit zehn Jahren. Viele der 
zuständigen Stellen im Bereich der freien Berufe4 meldeten für medizinische Berufe zurück, 
dass sie auch Zugewinne durch eine verstärkte Rekrutierung von Auszubildenden mit auslän-

4	 Es handelt sich hierbei nicht um Befragungsergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30.09., sondern um 
die Rückmeldungen der zuständigen Stellen im Rahmen der Plausibilitätsüberprüfung der eingegangenen 
Daten. 
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discher Staatsbürgerschaft erzielen konnten.5 Da in dieser Erhebung die Staatsbürgerschaft 
der Auszubildenden nicht ermittelt wird, können wir auf Basis dieser Daten nicht ergründen, 
wie stark die Rekrutierung von Auszubildenden mit ausländischem Abschluss die Entwicklung 
in den freien Berufen beeinflusst hat. Allerdings spiegeln sich die Rückmeldungen der zustän-
digen Stellen auch in den Zahlen der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamts und 
der Statistischen Landesämter zum 31.12. wider.6 Hieraus geht hervor, dass die Anzahl Aus-
zubildender mit ausländischer Staatsangehörigkeit im Bereich der freien Berufe seit 2019 be-
sonders angestiegen ist (vgl. Schmidt/Uhly/Kroll 2025).

Im Handwerk und in der Landwirtschaft blieb die Anzahl neu abgeschlossener Ausbil-
dungsverträge in 2025 relativ konstant im Vergleich zum Vorjahr. Im Handwerk stieg die Zahl 
neuer Verträge leicht um + 0,4 Prozent (+ 500) und in der Landwirtschaft um + 0,1 Prozent 
(unter 10 Verträge).

3.3	 Entwicklung nach Berufen
Die Tabellen 4 und 5 weisen die Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge 
in ausgewählten, stärker besetzten7 Einzelberufen aus. Die Berufe mit dem stärksten Rück-
gang (vgl. Tabelle 4) an neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen in 2025 in Bezug auf das 
Berichtsjahr 2024 waren u. a. Kaufmann/-frau für E-Commerce (- 18,5 %), Werkzeugmecha-
niker/-in (- 17,6 %), Kaufmann/-frau für IT-System-Management (- 16,5 %), Technische/-r 
Produktdesigner/-in (- 16,5 %), Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (- 16,0 %) und Drogist/-in 
(- 15,3 %).

Tabelle 5 zeigt Berufe, die 2025 besonders starke prozentuale Zuwächse bei der Zahl der 
neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge verzeichnen konnten. Dies waren vor allem Notar-
fachangestellter/Notarfachangestellte (+ 22,7 %), Fachkraft Küche (+ 21,7 %), Tiefbaufach-
arbeiter/-in (+ 18,9 %) und Bäcker/-in (+ 17,2 %). Den Rückmeldungen mehrerer zuständi-
ger Stellen zufolge8 könnte bei letzterem, ähnlich wie bei medizinischen Berufen (vgl. Kapitel 
3.2), eine verstärkte Rekrutierung von Auszubildenden mit ausländischer Staatsbürgerschaft 
eine Rolle gespielt haben. Ähnliche Rückmeldungen erreichten uns ebenfalls für die Berufe 
Fleischer/-in, Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk und Friseur/-in. Auf Basis der Da-
ten aus der BIBB-Erhebung über neu abgeschlossene Ausbildungsverträge ist allerdings nicht 
überprüfbar, wie groß die Zuwächse durch Auszubildende mit ausländischer Staatsbürger-
schaft waren, denn das Merkmal Staatsbürgerschaft wird nicht erhoben. Zahlen der Berufs-
bildungsstatistik des Statistischen Bundesamts und der Statistischen Landesämter zum 31.12. 
zeigen, dass in diesen Berufen der Anteil ausländischer Auszubildender überdurchschnittlich 
ist (Kroll/Schmidt/Uhly 2025) und weisen allgemein auf einen Anstieg Auszubildender mit 
ausländischer Staatsbürgerschaft in den letzten Jahren hin (vgl. Schmidt/Uhly/Kroll 2025).

5	 Aufbauend auf die geltenden Regelungen des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes wurden seit 2020 neue 
Wege geschaffen, für eine Ausbildung nach Deutschland einzuwandern. Für eine Übersicht der bestehenden 
Möglichkeiten und Herausforderungen der derzeitigen Gesetzeslage siehe Studthoff u. a. (2024).

6	 Aus der Berufsbildungsstatistik liegen bislang nur Daten bis zum Jahr 2024 vor. 
7	 Wir betrachten im Folgenden ausschließlich Berufe, die im Berichtsjahr 2025 mindestens 500 betrieblich fi-

nanzierte neue Abschlüsse verzeichnen konnten, also exklusive außerbetrieblich finanzierter Ausbildungs-
verträge. 

8	 Es handelt sich hierbei nicht um Befragungsergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30.09., sondern um 
die Rückmeldungen der zuständigen Stellen im Rahmen der Plausibilitätsüberprüfung der eingegangenen 
Daten.
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Tabelle 4: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in ausgewählten stärker 
besetzten Einzelberufen mit den stärksten relativen Verlusten (absolut und in %)

Relative Verluste

Neu abgeschlossene  
Ausbildungsverträge

Veränderung

2024 2025 absolut in %

Kaufmann/-frau im E-Commerce 1.461 1.191 - 270 -18,5 %

Werkzeugmechaniker/-in 1.818 1.500 - 321 -17,6 %

Kaufmann/-frau für IT-System-Management 1.041 867 - 171 -16,5 %

Technische/-r Produktdesigner/-in 2.100 1.752 - 348 -16,5 %

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.014 852 - 162 -16,0 %

Drogist/-in 1.788 1.512 - 273 -15,3 %

Fachinformatiker/-in 17.640 15.072 -2.568 -14,6 %

IT-System-Elektroniker/-in 1.416 1.218 - 201 -14,1 %

Elektroniker/-in für Geräte und Systeme 1.962 1.701 - 261 -13,3 %

Zerspanungsmechaniker/-in 4.263 3.717 - 546 -12,8 %

Chemielaborant/-in 1.716 1.509 - 207 -12,1 %

Chemikant/-in 2.241 1.974 - 270 -12,0 %

Vermessungstechniker/-in 831 738 - 96 -11,4 %

Mediengestalter/-in Digital und Print 1.803 1.623 - 180 -10,0 %

Industriekaufmann/-frau 15.651 14.097 -1.554 -9,9 %

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 1.407 1.275 - 129 -9,2 %

Hotelfachmann/-frau 6.555 5.955 - 600 -9,2 %

Mechatroniker/-in 8.997 8.220 - 777 -8,6 %

Feinwerkmechaniker/-in 1.308 1.200 - 108 -8,2 %

Pferdewirt/-in 699 642 - 57 -8,2 %

Zum Vergleich: Berufe insgesamt 486.261 475.950 - 10.311 -2,1 %

Hinweise: Bei den Auswertungen wurden ggf. Vorgängerberufe berücksichtigt. Alle ganzen Zahlen wurden auf ein Vielfaches von drei 
gerundet. Dies betrifft auch die faktischen Veränderungswerte. Deshalb kann hier die in der Tabelle ausgewiesene Differenz von der 
rechnerischen Differenz der hier genannten Jahreswerte für 2024 und 2025 abweichen. Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen 
Systems (BBiG/HwO) aufgeführt, in denen im Jahr 2025 mindestens 500 betriebliche Ausbildungsverträge neu geschlossen wurden.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September 
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Tabelle 5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in ausgewählten stärker 
besetzten Einzelberufen mit den stärksten relativen Gewinnen (absolut und in %)

Relative Gewinne

Neu abgeschlossene  
Ausbildungsverträge

Veränderung

2024 2025 absolut in %

Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte 549 675 + 126 +22,7 %

Fachkraft Küche 975 1.188 + 213 +21,7 %

Tiefbaufacharbeiter/-in 1.962 2.331 + 372 +18,9 %

Bäcker/-in 1.995 2.337 + 342 +17,2 %

Fachkraft für Gastronomie 3.345 3.846 + 501 +15,0 %

Fleischer/-in 1.239 1.419 + 180 +14,6 %

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk 4.386 4.998 + 612 +14,0 %

Gebäudereiniger/-in 657 747 + 90 +13,5 %

Hochbaufacharbeiter/-in 876 984 + 108 +12,5 %

Baugeräteführer/-in 693 774 + 81 +11,8 %

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r 759 843 + 84 +11,2 %

Beton- und Stahlbetonbauer/-in 528 582 + 54 +10,4 %

Medizinische/-r Fachangestellte/-r 16.278 17.829 + 1.551 +9,5 %

Friseur/-in 6.954 7.497 + 543 +7,8 %

Immobilienkaufmann/-frau 3.276 3.528 + 252 +7,7 %

Straßenbauer/-in 1.560 1.674 + 114 +7,2 %

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 849 909 + 60 +7,1 %

Maurer/-in 2.553 2.721 + 168 +6,6 %

Gärtner/-in 4.770 5.064 + 297 +6,2 %

Dachdecker/-in 3.906 4.140 + 234 +6,0 %

Zum Vergleich: Berufe insgesamt 486.261 475.950 - 10.311 -2,1 %

Hinweise: Bei den Auswertungen wurden ggf. Vorgängerberufe berücksichtigt. Alle ganzen Zahlen wurden auf ein Vielfaches von drei 
gerundet. Dies betrifft auch die faktischen Veränderungswerte. Deshalb kann hier die in der Tabelle ausgewiesene Differenz von der 
rechnerischen Differenz der hier genannten Jahreswerte für 2024 und 2025 abweichen. Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen 
Systems (BBiG/HwO) aufgeführt, in denen im Jahr 2025 mindestens 500 betriebliche Ausbildungsverträge neu geschlossen wurden.

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September
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4	 Ausbildungsplatzangebot und 
-nachfrage, Angebots-Nachfrage-
Relation

4.1	 Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage
Im Ausbildungsjahr 2025 ist das Angebot an Ausbildungsplätzen im Vergleich zum Vorjahr 
um 25.300 Stellen, also um - 4,6 Prozent, auf 530.300 gesunken (vgl. Abb. 1). Das betrieb-
liche Ausbildungsplatzangebot verringerte sich um - 27.000 Stellen (- 5,0 %), während das 
außerbetriebliche (überwiegend öffentlich finanzierte) Angebot um +  1.700 Stellen bzw. 
+ 12,5 Prozent gestiegen ist. Die Nachfrage nach Ausbildungsplätzen hingegen stieg im Jahr 
2025 um + 3.700 auf 560.300 Stellen, was einem Anstieg von + 0,7 Prozent entspricht. Damit 
überstieg die Ausbildungsplatznachfrage seit 2023 zum zweiten Mal in Folge das -angebot.9 In 
den Jahren 2022 und 2023 hatte es mehr Angebote als Nachfragende gegeben. 

Abbildung 1: Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage und des Ausbildungsplatzangebots (2016 bis 
2025, mit Differenzierung zwischen betrieblichem und außerbetrieblichem Angebot) 

Hinweise: Um insbesondere das Ausmaß der Veränderungen anschaulich abbilden zu können, wurde der Anfangspunkt der Y-Achse 
auf 440.000 gesetzt. Die grafische Darstellung spiegelt daher nicht das tatsächliche Verhältnis zwischen den betrieblichen und 
außerbetrieblichen Ausbildungsangeboten wider.

Hinweise: Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts)

9	 Die Nachfrage hat in der Regel stets das Angebot übertroffen. Ausnahmen bildeten in der Zeitreihe ab 2009 
lediglich die Jahre 2022 und 2023.
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Der Rückgang des Ausbildungsplatzangebots im Jahr 2025 betraf insbesondere den Bereich 
Industrie und Handel, der einen Verlust von rund - 22.900 Plätzen (- 7,3 %) verzeichnete (vgl. 
Tabelle 6). Auch im Handwerk (- 1,5 %) und im öffentlichen Dienst (- 2,9 %) gab es Rück-
gänge. Der Bereich Landwirtschaft blieb nahezu unverändert (- 0,3 %), während die freien 
Berufe einen Anstieg von rund + 700 Plätzen (+ 1,3 %) verzeichnen konnten.

Tabelle 6: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebotes nach Zuständigkeitsbereich (2016 bis 2025) (absolut)

Jahr
Industrie 

und Handel
Handwerk

Öffentlicher 
Dienst

Landwirt-
schaft

Freie Berufe
Sonstige Be-
reiche, k. A.

Insgesamt

2016 329.001 155.796 13.941 14.097 46.767 4.227 563.832

2017 332.202 159.003 14.451 14.187 47.685 4.746 572.274

2018 343.461 162.696 14.760 14.070 49.341 4.743 589.068

2019 334.800 159.222 15.300 13.959 50.652 4.242 578.175

2020 295.695 150.765 15.276 14.214 47.316 4.167 527.433

2021 295.317 154.806 14.553 14.922 51.894 4.749 536.238

2022 305.520 152.997 14.754 14.013 52.833 3.894 544.011

2023 322.119 155.244 15.354 14.496 51.669 3.732 562.626

2024 315.096 154.128 15.852 14.280 52.818 3.579 555.666

2025 292.191 151.752 15.387 14.235 53.496 3.270 530.334

Veränderung 2025 gegenüber 2024

Absolut -22.902 -2.373 -465 -42 678 -309 -25.332

In % -7,3 -1,5 -2,9 -0,3 1,3 -8,6 -4,6

Hinweise: Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für arbeit (2025a) sowie 
Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts.

Auf regionaler Ebene waren im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls rückläufige Entwicklungen im 
Ausbildungsplatzangebot festzustellen (vgl. Tabelle A2 im Anhang). Besonders stark fiel der 
Rückgang in Westdeutschland aus, mit einem Verlust von etwa - 22.900 Ausbildungsplätzen 
(- 4,9 %). Betroffen waren hierbei insbesondere Nordrhein-Westfalen (- 7.200 bzw. - 6,0 %), 
Baden-Württemberg (- 4.700 bzw. - 5,7 %) und Bayern (- 4.000 bzw. - 4,3 %). Auch in Hessen 
(- 2.000 bzw. - 5,8 %) und Niedersachsen (- 1.400 bzw. - 2,9 %) wurden erhebliche Verluste 
verzeichnet.

In Ostdeutschland war der Rückgang mit rund - 2.500 Ausbildungsplätzen weniger aus-
geprägt (- 2,9 %). Hier verzeichneten vor allem Sachsen (- 800 bzw. - 3,3 %) Sachsen-Anhalt 
(- 500 bzw. - 4,5 %) und Brandenburg (- 400 bzw. - 3,2 %) die größten Verluste. 

4.2	 Verhältnis von Angebot und Nachfrage
Aus der Gegenüberstellung von Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt ergibt sich die 
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR).10 Sie gibt an, wie viele Ausbildungsangebote rein rech-
nerisch je 100 Nachfragenden zur Verfügung stehen. 

10	Es wird hier auf die erweitere ANR Bezug genommen. 
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Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt hat sich in den letzten Jahren zunehmend verschärft, 
was sich in einem wachsenden Ungleichgewicht zwischen der Nachfrage nach und dem An-
gebot von Ausbildungsplätzen zeigt (vgl. Abb. 2). 

Der Anstieg der Nachfrage bei gleichzeitigem Rückgang des Ausbildungsangebots führte 
dazu, dass die Ausbildungsplatznachfrage-Relation auch im Jahr 2025 erneut niedriger aus-
fiel als im Vorjahr. Bundesweit sank die ANR von 99,8 im Jahr 2024 auf 94,7 im Jahr 2025 
(-5,2 %-Punkte).

In den westdeutschen Bundesländern ging die ANR 2025 um - 5,2 Prozentpunkte auf 95,4 
zurück, während sie in den ostdeutschen Bundesländern von 97,2 im Jahr 2024 auf 92,5 im 
Jahr 2025 sank. Wird Berlin aus der Gruppe der ostdeutschen Bundesländer herausgenom-
men, zeigt sich, dass das Verhältnis von Angebot und Nachfrage in den übrigen ostdeutschen 
Bundesländern durchweg höher ausfällt als in den westdeutschen. Im Jahr 2025 betrug dieses 
Verhältnis 96,6, was im Vergleich zum Vorjahr einen Rückgang um 4,6 Prozentpunkte dar-
stellt.

Nach wie vor kommen in Ostdeutschland, sofern man Berlin ausschließt, damit deutlich 
mehr Ausbildungsplatzangebote auf eine gegebene Anzahl an Ausbildungsplatznachfragen-
den als in den westdeutschen Bundesländern, auch wenn der Unterschied zwischen Ost und 
West sich zuletzt verringert hat.

Abbildung 2: Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relation (2016 bis 2025) 

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts). 

Bei der Betrachtung der ANR auf Bundeslandebene werden deutliche regionale Unterschiede 
sichtbar (vgl. Tabelle A1 im Anhang). In Bayern (ANR: 108,3), Baden-Württemberg (ANR: 
102,1) und Thüringen (ANR: 100,4) lag die ANR jeweils über 100, was bedeutet, dass dort 
auf 100 Ausbildungsplatznachfragende mindestens 100 Ausbildungsplatzangebote kamen. Im 
Gegensatz dazu verzeichneten Berlin (ANR: 78,3) und Bremen (ANR: 88,4) sowie die Bundes-
länder Nordrhein-Westfalen (ANR: 88,4), Hessen (ANR: 89,0), Niedersachsen (ANR: 89,4), 
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Hamburg (ANR: 89,6), Schleswig-Holstein (ANR: 91,9), Brandenburg (ANR: 94,3), Sachsen 
(ANR: 94,8), Saarland (ANR: 95,1), Rheinland-Pfalz (ANR: 96,2), Mecklenburg-Vorpommern 
(ANR: 97,5) sowie Sachsen-Anhalt (ANR: 98,0) eine ANR unter 100.

Die angespannte Ausbildungsmarktlage spiegelt sich auch in der regionalen ANR auf Ar-
beitsagenturbezirksebene wider (vgl. Abb. 3 und Tabelle A5 im Anhang). Während im Vorjahr 
noch 26 Arbeitsagenturbezirke eine ANR von über 110 verzeichneten, sank deren Zahl 2025 
auf die Hälfte. Zu den Arbeitsagenturbezirken mit besonders hoher ANR zählten die bayri-
schen Bezirke Deggendorf (122,2), Schwandorf (126,0) und Weiden (131,1), in denen auf 
100 Nachfragende mindestens 120 Ausbildungsplatzangebote kamen. In diesen Regionen ist 
die Ausbildungsmarktsituation für die Jugendlichen vorteilhaft.

Abbildung 3: Die regionale Angebots-Nachfrage-Relation nach Arbeitsagenturbezirken im Jahr 2025

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts). © GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verändert). 

ANR Zahl der 
Regionen 

2025

Zum 
Vergleich 

2024

bis 79,9 6 0

80,0 bis 89,9 38 15

90,0 bis 99,9 57 63

100,0 bis 109,9 34 44

110,0 plus 13 26
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Im Gegensatz dazu zeigte sich in den Arbeitsagenturbezirken mit einer niedrigen ANR eine un-
günstigere Situation aus Sicht der Jugendlichen. Während im Jahr 2024 kein Arbeitsagentur-
bezirk eine ANR von unter 80 aufwies, verzeichneten 2025 bereits sechs Arbeitsagenturbezirke 
eine derart niedrige Relation: Berlin (78,3) und die nordrhein-westfälischen Bezirke Bergisch 
Gladbach (78,7), Köln (79,0), Solingen-Wuppertal (79,4), Mettmann (79,4) und Essen (79,8).

Diese Zahlen verdeutlichen, dass die steigende Nachfrage der Jugendlichen auf ein ver-
ringertes regionales Ausbildungsplatzangebot trifft, wodurch sich die Problematik weiter ver-
schärft.
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5	 Erfolglose Marktteilnahmen und 
Passungsprobleme

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen hat sich im Jahr 2025 gegenüber dem Vorjahr 
um - 15.000 verringert. Insgesamt blieben im aktuellen Berichtsjahr 54.400 Stellen unbesetzt. 
Das entspricht einem Rückgang um - 21,6 Prozent. Der Anteil der unbesetzten Ausbildungs-
stellen an allen betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten ist von 12,8 Prozent im Jahr 2024 
auf 10,6 Prozent im aktuellen Berichtsjahr 2025 und damit um - 2,2 Prozentpunkte gesunken 
(vgl. Abb. 4 und Abb. 5). Der seit 2009 anhaltende Anstieg bei der Zahl der unbesetzten Aus-
bildungsstellen11 scheint gemessen an den Rückgängen im Berichtsjahr 2024 und den erneut 
deutlichen Rückgängen im Jahr 2025 gebrochen zu sein. Im Zeitvergleich liegt die Zahl der 
unbesetzten Ausbildungsstellen damit wieder auf einem vergleichbaren Niveau wie 2019, vor 
Ausbruch der Coronapandemie. Aus der Perspektive der Angebotsseite ist dies eine positive 
Entwicklung, die sich vor allem – davon ist auszugehen – mit der wachsenden Ausbildungs-
platznachfrage (siehe Kapitel 4.1) begründet. 

Abbildung 4: Bundesweite Entwicklung der zum Stichtag 30. September noch unbesetzten betrieblichen 
Ausbildungsstellen 2016 bis 2025 (Deutschland) (absolut) 

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024. 

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September; Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts 

Eine sich in diesem Berichtsjahr ebenfalls fortsetzende Entwicklung zeigt sich bei den Anteilen 
der unbesetzten Ausbildungsstellen zwischen West- und Ostdeutschland. Wie bereits im Vor-

11	Ausgenommen ist hier das Berichtsjahr 2019, in welchem die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplätze von 
57.700 (2018) auf 53.100 um - 4.600 bzw. - 7,8 Prozent rückläufig war. Für längere Zeitreihen ab 2009 
siehe Oeynhausen u.a. (2024).

43
.5

61

48
.9

84

57
.6

56

53
.1

37

59
.9

48

63
.1

76

68
.8

68

73
.4

44

69
.4

05

54
.3

85

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

90.000

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

▶ 



5  Erfolglose Marktteilnahmen und Passungsprobleme 23

jahr fiel die Quote der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsstellen in Ostdeutschland, so-
wohl inklusive (9,4 %) als auch exklusive Berlin (10,2 %), geringer aus als in Westdeutschland 
(10,8 %; vgl. Abb. 5). 

Die Anteile der unbesetzten Ausbildungsstellen variierten nach Bundesländern: Während 
in Brandenburg (15,1 %), Bayern (14,5 %) sowie Baden-Württemberg (12,9 %) die Anteile 
der unbesetzten betrieblichen Stellen an allen betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten am 
höchsten ausfielen, verzeichnete neben den Stadtstaaten Bremen (4,6 %) und Berlin (5,9 %) 
das Bundesland Niedersachsen (7,4 %) die niedrigsten Anteile.12 

Abbildung 5: Entwicklung der zum Stichtag 30. September noch unbesetzten betrieblichen 
Ausbildungsstellen 2016 bis 2025 (Deutschland, West, Ost, Ost ohne Berlin), relativ am betrieblichen 
Ausbildungsplatzangebot (in %) 

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September; Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts

Tabelle 7 differenziert die Anteile unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote nach 
den verschiedenen Zuständigkeitsbereichen. Der insgesamt rückläufige Anteil unbesetzter 
Ausbildungsstellen von 12,8 Prozent im Jahr 2024 auf 10,6 Prozent im Jahr 2025 zeigt sich 
in allen Zuständigkeitsbereichen. Besonders stark ist der Rückgang in den beiden größten Be-
reichen Industrie und Handel (- 10.300 Stellen bzw. - 2,5 Prozentpunkte) und im Handwerk 
(- 2.900 Stellen bzw. - 1,7 Prozentpunkte). Auch bei den freien Berufen13 (- 1.500 Stellen bzw. 
- 3,0 Prozentpunkte), im öffentlichen Dienst (- 100 Stellen bzw. - 0,4 Prozentpunkte) sowie in 
der Landwirtschaft (- 100 Stellen bzw. - 0,4 Prozentpunkte) wurden weniger unbesetzte Aus-
bildungsstellen registriert als im Vorjahr. 

12	Eine ausführliche Darstellung zu den Anteilen unbesetzter betrieblicher auf Bundeslandebene und im Zeit-
verlauf findet sich in Tabelle A4 im Anhang.

13	Unter den freien Berufen werden Berufe aus den zuständigen Stellen der Ärztekammer, Zahnärztekammer, 
Tierärztekammer, Apothekenkammer, Rechtsanwaltskammer, Notarkammer, Patentanwaltskammer und 
Steuerberaterkammer zusammengefasst.
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5.1	 Erfolglose Ausbildungsplatznachfragende
Die Ergebnisse der Erhebung zum Stichtag 30.09. verdeutlichen – wie bereits im Vorjahr – ei-
nen Richtungswechsel bei der Entwicklung erfolgloser Marktteilnahmen zulasten der Jugend-
lichen. Die Zahl der bei der BA registrierten und zum 30. September unversorgten Bewerber/-
innen, die zusammen mit den „alternativ“ verbliebenen Bewerbern und Bewerberinnen die 
Gruppe der erfolglosen Ausbildungsplatznachfragenden bildet, ist wie bereits in den beiden 
vorangegangen Berichtsjahren erneut gestiegen. Nachdem sich die Ausbildungssituation aus 
Sicht der Ausbildungsplatznachfragenden in den Jahren nach den pandemiebedingten Ein-
brüchen auf dem Ausbildungsmarkt zunächst entspannt hatte, gingen zuletzt wieder mehr Ju-
gendliche bei der Ausbildungsstellensuche leer aus. Insgesamt blieben 2025 rund 84.400 Be-
werber/-innen bei der Ausbildungsstellensuche erfolglos (vgl. Abb. 6). Dies ist gegenüber dem 
Vorjahr ein Zuwachs von + 14.000 Bewerbern und Bewerberinnen, was einem starken Anstieg 
um + 19,9 Prozent und dem höchsten Wert seit Beginn der Zeitreihe im Jahr 2009 entspricht. 
Gemessen an der insgesamt ermittelten Ausbildungsplatznachfrage lag der Anteil der erfolg-
losen Ausbildungsplatznachfragenden im Jahr 2025 bei 15,1 Prozent und ist gegenüber dem 
Vorjahr (12,6 %) um + 2,5 Prozentpunkte gestiegen, womit ebenfalls ein neuer Höchststand 
erreicht wurde (vgl. Abb. 7).

Abbildung 6: Bundesweite Entwicklung der zum Stichtag 30. September noch suchenden 
Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2016 bis 2025 

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts) 

Wie beim Anteil unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote zeichneten sich auch bei 
den Anteilen erfolgloser Ausbildungsplatznachfragender zum Teil deutliche Unterschiede auf 
Länderebene ab (vgl. Tabelle A4 im Anhang). Während in Berlin mehr als jede/-r vierte Bewer-
ber/-in (26,1 %) im Jahr 2025 erfolglos eine Ausbildungsstelle suchte, waren es in Bayern mit 
7,1 Prozent und in Thüringen mit 9,3 Prozent vergleichsweise wenige Bewerber/-innen, die 
bei der Ausbildungsstellensuche leer ausgingen. 
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Insgesamt liegt der Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatznachfragenden in Ostdeutschland 
mit 15,8  Prozent leicht höher als in Westdeutschland (14,6  %). Ein anderes Bild zeigt sich 
jedoch, wenn Berlin bei der Berechnung des Anteils der erfolglosen Ausbildungsplatznach-
fragenden in den neuen Bundesländern nicht berücksichtigt wird. Ohne Berlin liegt der Anteil 
der erfolglosen Ausbildungsplatznachfragenden bei 12,9 Prozent und somit 2,2 Prozentpunk-
te unter dem Bundesdurchschnitt und beträgt 1,7 Prozentpunkte weniger als in Westdeutsch-
land (vgl. Abb. 7).

Abbildung 7: Entwicklung der zum Stichtag 30. September noch suchenden 
Ausbildungsstellenbewerber/-innen 2016 bis 2025 (Deutschland, West, Ost, Ost ohne Berlin), 
relativ an der Ausbildungsplatznachfrage (in %) 

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts)

5.2	 Erfolglose Marktteilnahmen nach Schulabschluss
Die Statistik der Bundesagentur für Arbeit ermöglicht Aussagen über die schulische Vor-
bildung der gemeldeten Bewerber/-innen. Abbildung 8 zeigt, dass der Großteil derjenigen, 
die bei ihrer Ausbildungsplatzsuche keinen Erfolg hatten, einen mittleren Schulabschluss 
besaßen (31.400 bzw. 37,2 %). Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass diese Gruppe auch 
insgesamt unter allen Bewerbern und Bewerberinnen die größte ist. 24.600 Personen bzw. 
29,1  Prozent der erfolglosen Bewerber/-innen verfügten über einen Hauptschulabschluss. 
Auch Bewerber/-innen mit einer Studienberechtigung (Fachhochschulreife oder Abitur) 
machten mit 20.700 Personen bzw. 24,5 Prozent einen erheblichen Anteil der erfolglos ge-
bliebenen Bewerber/-innen aus.

In Abbildung 9 wird die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen dargestellt, basierend 
auf dem von den Ausbildungsplatzanbietern geforderten (Mindest-)Schulabschluss der Be-
werber/-innen. Für die meisten unbesetzten Ausbildungsstellen wurde nur ein Hauptschul-
abschluss verlangt (57,7 %). Der Hauptschulabschluss ist der am häufigsten vorausgesetzte 
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Schulabschluss, wenn man alle Ausbildungsstellen (einschließlich der besetzten) betrachtet. 
Für 26,2 Prozent der unbesetzten Stellen wurde mindestens ein mittlerer Schulabschluss und 
für 6,9 Prozent eine Studienberechtigung vorausgesetzt.

Abbildung 8: Erfolglose Bewerber/-innen nach ihrem Schulabschluss 2025 (in %) 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (2025b, Tabelle 3); Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung (total: N=84.358)

Abbildung 9: Unbesetzte Ausbildungsstellen nach dem von den Ausbildungsplatzanbietern erwarteten 
(Mindest-)Schulabschluss der Bewerber/-innen 2025 (in %) 

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (2025a, Tabelle 4; 2025d); Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung (total: N=54.385)
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5.3	 Passungsprobleme 
Passungsprobleme gelten seit einigen Jahren als eine zentrale Herausforderung auf dem Aus-
bildungsmarkt und haben sich in den letzten Jahren noch einmal verschärft (vgl. Schuss u. a. 
2021; Oeynhausen u. a. 2023). Im Jahr 2020 stieg der Index Passungsprobleme (IP) auf einen 
neuen Höchststand von 167,7 (vgl. Abb. 10). In den beiden darauffolgenden Jahren fiel der 
IP-Wert bis 2022 wieder etwas ab und stieg dann erneut 2023 und 2024 auf 161,6. Im aktuel-
len Berichtsjahr liegt er mit einem Wert von 158,9 auf einem ähnlichen Niveau wie im Vorjahr. 
Dass der Index Passungsprobleme trotz des relativ starken Rückgangs bei der Quote der un-
besetzten Ausbildungsstellen auf einem verhältnismäßig hohen Niveau liegt, begründet sich 
in erster Linie mit dem starken Anstieg des Anteils der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrage 
(vgl. Kapitel 5.2).

Passungsprobleme

Von einem Passungsproblem wird gesprochen, wenn es sowohl relativ viele unbesetzte Aus-
bildungsplatzangebote als auch relativ viele zum Bilanzierungsstichtag noch suchende Ausbil-
dungsplatznachfragende gibt, d. h., wenn Besetzungs- und Versorgungsprobleme zusammen-
kommen (vgl. Ulrich 2019).

Quantitativ lässt sich das Ausmaß der Passungsprobleme durch Multiplikation der Erfolglosenan-
teile auf den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der „Index Passungsprobleme“ 
berechnet sich somit als Produkt aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch suchenden Bewerber/-innen 
an der Ausbildungsplatznachfrage. Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0 % * 0 % 
= 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle unbesetzt bleibt und keine Nach-
fragenden am Ende des Berichtsjahres noch suchen) bis hin zum nur rechnerisch, aber praktisch 
kaum möglichen Wert von 100 % * 100 % = 10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt 
und alle Nachfragenden suchen am Ende des Berichtsjahres noch weiter). Durch die multipli-
kative Verknüpfung wird sichergestellt, dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme 
anzeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen, aber keine Versorgungsprobleme 
(im Extremfall 100 % * 0 % = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsprobleme existieren, 
aber die Versorgungsprobleme groß sind (im Extremfall 0 % * 100 % = 0).

Differenziert zwischen West- und Ostdeutschland zeigen sich im Zeitverlauf deutliche Unter-
schiede bei der Entwicklung des Index Passungsprobleme. Bis 2023 lag der IP-Wert in den neu-
en Bundesländern deutlich oberhalb des westdeutschen- und des bundesweiten IP-Werts. Seit 
2020 ist der IP-Wert in Ostdeutschland kontinuierlich zurückgegangen. Im Jahr 2024 fiel der 
IP-Wert in Ostdeutschland (160,3) etwas höher aus als in Westdeutschland (IP 158,6). Im ak-
tuellen Berichtsjahr fiel der IP-Wert in Ostdeutschland weiter ab und liegt 8,7 Prozentpunkte 
unter den westdeutschen Werten. Die Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland wer-
den noch deutlicher, wenn Berlin aus der Berechnung für Ostdeutschland ausgelassen wird. 
Im Vergleich zu Westdeutschland betrug der IP für Ostdeutschland ohne Berlin 131,2 und lag 
damit 26,2 Prozentpunkte unter dem westdeutschen IP-Wert (vgl. Abb. 10).
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Abbildung 10: Entwicklung der Passungsprobleme von 2016 bis 2025

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarkt-statistik 
zum 30. September

5.3.1	 Passungsprobleme als Folge von regionalen Marktungleichgewichten

Passungsprobleme werden sowohl von regionalen als auch von beruflichen Ungleichgewich-
ten verursacht. Die Gegenüberstellung der regionalen Anteile unbesetzter Ausbildungsplatz-
angebote und erfolgloser Ausbildungsplatznachfragender in Abbildung 11 verdeutlicht, dass 
es oftmals in Regionen mit besonders starken Besetzungsproblemen (vgl. mittlere Karte) eher 
wenige Nachfragende gibt, die zum Ende des Vermittlungsjahres noch auf Ausbildungsplatz-
suche sind (vgl. linke Karte). In Regionen mit besonders starken Versorgungsproblemen ste-
hen umgekehrt am Ende des Jahres nur noch wenig offene Ausbildungsstellen zur Verfügung. 
So dominieren in vielen Regionen entweder Besetzungsprobleme (wohingegen die Versor-
gungsprobleme eher gering sind) oder Versorgungsprobleme (wohingegen die Besetzungspro-
bleme eher gering ausfallen).14 Jedoch gibt es auch Regionen, die zugleich sowohl von über-
durchschnittlichen Besetzungs- als auch von überdurchschnittlichen Versorgungsproblemen 
betroffen sind. Hierzu zählten im Berichtsjahr 2025 beispielsweise die brandenburgischen 
Arbeitsagenturbezirke Potsdam (IP = 436,0) und Neuruppin (IP = 383,6) sowie der rhein-
land-pfälzische Bezirk Montabaur (IP = 331,6), die zugleich die höchsten IP-Werte im Jahr 
2025 aufwiesen (vgl. rechte Karte sowie Tabelle A5 im Anhang). Demgegenüber standen 2025 
die Arbeitsagenturbezirke Chemnitz in Sachsen (IP = 21,9), Rostock in Mecklenburg-Vorpom-
mern (IP = 43,2) und München in Bayern (IP = 44,6) mit den geringsten IP-Werten.

14	Die Erhebung zum 30.9. bildet eine wichtige Datengrundlage für die Berechnung des Ausbildungsangebots 
und -nachfrage (§ 86 BBiG). Daher werden die von Seibert/Wiethölter/Reckmann (2025) vorgeschlagenen 
neuen Indikatoren zur Identifikation der regionalen Unterversorgung an Ausbildungsplätzen an dieser Stelle 
nicht berücksichtigt.
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Regionale Mobilität gilt als einer der Schlüsselfaktoren, um Passungsprobleme zu verringern. 
Untersuchungen zeigen, dass das bereits praktizierte Mobilitätsverhalten der ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen beträchtlich zum Ausgleich von Angebot und Nachfrage beiträgt 
(vgl. dazu Kleinert 2015; Jost/Seibert/Wiethölter 2019; Herzer/Ulrich 2020). Einem 
nahezu vollständigen Ausgleich von regionalen Marktungleichgewichten durch regionale Mo-
bilität sind jedoch Grenzen gesetzt. Zum einen ist vielen Jugendlichen Mobilität nur begrenzt 
möglich (als Folge zu großer Distanzen, zum Teil auch ungünstiger Verkehrsanbindungen 
oder entstehender Wohnkosten). Sie gelangen somit nur schwer in die Regionen, in denen es 
mehr unbesetzte Ausbildungsplätze gibt. Zum anderen fördern Jugendliche mit hoher Mobi-
litätsbereitschaft nicht zwangsläufig den Marktausgleich, weil diese Jugendlichen ihre Aus-
bildungswünsche oft auch auf Berufe konzentrieren, in denen es ohnehin keinen Mangel an 
Bewerberinnen bzw. Bewerbern gibt (vgl. Matthes u. a. 2016). Somit müssten auch beruf-
liche Marktungleichgewichte verringert werden, sollen die Passungsprobleme wieder auf ein 
niedrigeres Niveau reduziert werden.

Abbildung 11: Regionale Unterschiede bei den Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen 2025

Ergebnisse im Zählzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis 30. September. Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von 
Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Ärztekammer Westfalen-Lippe: Vorjahresdaten. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.   

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts). © GeoBasis-DE/BKG 2017 (Daten verändert)
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5.3.2	 Passungsprobleme als Folge von beruflichen Marktungleichgewichten

Die Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt werden neben regionalen auch durch beruf-
liche Ungleichgewichte getrieben. Die zum Teil sehr niedrige bzw. sehr hohe Nachfrage nach 
einigen Ausbildungsberufen hat zur Folge, dass Marktteilnehmende auf beiden Seiten des Aus-
bildungsmarktes erfolglos bleiben. In Tabelle 8 werden die zehn Berufe, die im Jahr 2025 die 
stärksten Besetzungs- oder Versorgungsprobleme hatten, aufgeführt. Die Tabelle enthält ver-
gleichend auch Daten aus dem Vorjahr. Wie bereits in den vergangenen Jahren waren auch im 
Jahr 2025 vor allem Berufe im Handwerk, insbesondere aus dem Baugewerbe und in Berufen 
des Lebensmittelhandwerks von Besetzungsproblemen betroffen, während Versorgungsprob-
leme oftmals in Medienberufen und in Teilen des kaufmännischen Bereichs auftraten. 

Bei den in Tabelle 8 aufgeführten Berufen mit besonders großen Besetzungsproblemen ste-
chen wie in den Vorjahren die Berufe Klempner/-in (40,2 %), Rohrleitungsbauer (40,1 %), 
Beton- und Stahlbetonbauer/-in (37,2 %), Fleischer/-in (31,4 %) und Glaser/-in (30,7 %) mit 
einem Anteil unbesetzter Plätze am betrieblichen Angebot von jeweils über 30 Prozent hervor. 
An der Spitze der Berufe mit besonders großen Versorgungsproblemen standen 2025 wie in 
den letzten Jahren neben dem/der Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (45,1 %) und dem/der 
Tierpfleger/-in (40,0 %) Berufe aus dem Medienbereich. So blieben in den Ausbildungsberu-
fen Mediengestalter/-in Bild und Ton (51,2 %), Mediengestalter/-in Digital und Print (40,6 %) 
und Gestalter/-in für visuelles Marketing (40,2 %) viele Bewerber/-innen bei der Ausbildungs-
platzsuche erfolglos. Der insgesamt bilanzierte Rückgang beim Anteil der unbesetzten Aus-
bildungsstellen (vgl. Kapitel 5.1) spiegelt sich auch in den Anteilen der zehn am stärksten von 
Besetzungsproblemen betroffenen Berufe wider. Bei fünf von zehn Ausbildungsberufen wa-
ren die Anteile rückläufig. Anders verhielt es sich bei den Berufen mit Versorgungsproblemen. 
Hier waren gegenüber dem Vorjahr die Anteile erfolglos suchender junger Menschen in allen 
zehn Berufen gestiegen.
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6	 Ausbildungsinteressierte Personen

6.1	 Definition, Zahl und Entwicklung
Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugendlichen schließt alle Per-
sonen ein, die entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben haben oder aber zumindest 
bei der BA als Bewerber/-in registriert waren. Sie beinhaltet somit neben

	▶ den Jugendlichen, die ohne Mitwirkung der Beratungs- und Vermittlungsdienste der BA er-
folgreich einen Ausbildungsvertrag abschließen,

	▶ den Bewerberinnen bzw. Bewerbern, die mithilfe dieser Dienste in eine Berufsausbildung 
einmünden und

	▶ den zum Stichtag 30. September noch als suchend registrierten Bewerberinnen und Bewer-
bern (mit und ohne Alternative),

	▶ auch jene von der BA registrierten „anderen ehemaligen Bewerber/-innen“, die ihren Ver-
mittlungswunsch vor dem Stichtag wieder aufgaben (vgl. Bundesagentur für Arbeit 
2025b) und deshalb nicht zur offiziellen Ausbildungsplatznachfrage gerechnet werden.

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugendlichen ist in den 
vergangenen Jahren zunächst kontinuierlich zurückgegangen. Während der Coronapandemie 
sank sie von 2020 bis 2022 um - 3,5 Prozent auf 698.900 (vgl. Abbildung 12). Seit 2023 steigt 
die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen wieder an. Nachdem sie 
2024 um + 1,4 Prozent (+ 10.000) anstieg, legte sie im Berichtsjahr 2025 erneut um + 1,3 Pro-
zent (+ 9.500) gegenüber dem Vorjahr zu und erreichte einen Wert von 729.100 Personen.

Abbildung 12: Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen 1992 bis 2025 (absolut) 

Hinweis: Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024. 

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September
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6.2	 Verbleib der ausbildungsinteressierten Personen 
Tabelle 9 zeigt, dass von den zum 30.09.2025 insgesamt 729.100 institutionell erfassten aus-
bildungsinteressierten Jugendlichen insgesamt 65,3 Prozent einen neuen Ausbildungsvertrag 
nach BBiG/HWO abgeschlossen hatten. Somit sank die Einmündungsquote (EQI) um -2,3 Pro-
zentpunkte gegenüber dem Vorjahr.

Von den verbliebenen ausbildungsinteressierten Jugendlichen ohne Einmündung in eine 
neue Ausbildung, verblieben 12,8  Prozent (93.500) auf sonstige Weise im Bildungssystem. 
Rund zwei Drittel von ihnen befanden sich in (allgemeiner oder beruflicher) Schulbildung 
(8,7 % aller ausbildungsinteressierten Personen). Andere nahmen ein Studium auf (1,2 %), 
absolvierten ein Praktikum (0,2 %) oder befanden sich in berufsvorbereitenden Fördermaß-
nahmen (1,1 %) oder einer Einstiegsqualifizierung (0,2 %; vgl. Tabelle 9). Unter den Personen 
mit sonstigem Verbleib im Bildungssystem befanden sich auch rund 10.500 junge Menschen 
(1,4 % aller ausbildungsinteressierten Personen), die aus einer bestehenden Berufsausbildung 
heraus bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten vorstellig geworden waren, letztlich je-
doch ihre bisherige Berufsausbildung fortsetzten. In Erwerbstätigkeit verblieben 2025 bundes-
weit 31.700 bzw. 4,4  Prozent aller institutionell erfassten Ausbildungsinteressierten und in 
gemeinnützigen Diensten etwa 7.300 bzw. 1,0 Prozent der Ausbildungsinteressierten.

Bei 120.700 Personen bzw. 16,6 Prozent der Ausbildungsinteressierten war der Verbleib 
zum 30. September noch offen oder unklar. Diese Zahl ist somit im Vergleich zu den Vorjah-
ren noch einmal angestiegen (+ 1,6 Prozentpunkte im Vergleich zum Berichtsjahr 2024). Am 
stärksten ist hierbei die Anzahl der unversorgten Bewerber/-innen, die ohne alternative Ver-
bleibmöglichkeit ihre Ausbildungsplatzsuche auch am 30. September noch fortsetzten, ge-
stiegen. Im aktuellen Berichtsjahr waren es 39.900 Personen (5,5 %), was einen Anstieg um 
1,2 Prozentpunkte im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 darstellt. Die Anzahl der unversorgten 
Bewerber/-innen erreichte im Berichtsjahr 2025 ihren Höchststand seit 15 Jahren. Insgesamt 
80.900 Personen mit offenem oder unklarem Verbleib (11,1  %) waren „unbekannt verblie-
ben“, d. h., diese hatten die Beratungs- und Vermittlungsdienste über ihre aktuelle Situation 
nicht mehr unterrichtet. Im Rahmen der BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie 2024, in der auch über 
die Verbleibe der Gruppe der offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen berichtet 
wird, konnte für das Berichtsjahr 2024 gezeigt werden, dass 16 Prozent der offiziell unbe-
kannt verbliebenen Bewerber/-innen in einer vollqualifizierenden Ausbildung (davon 7 % in 
einer betrieblichen Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO) einmündeten (vgl. Kessler/Gei/
Christ 2025).
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Tabelle 9: Verbleib der ausbildungsinteressierten Personen 2020 bis 2025 (in %)

Verbleib 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ausbildungsinteressierte Personen 
insgesamt

724.311 707.058 698.859 709.626 719.670 729.123

Verbleib            

Abschluss eines neuen Ausbildungs-
vertrages

64,5 % 66,9 % 68,0 % 68,9 % 67,6 % 65,3 %

	▶ betrieblich 62,5 % 64,6 % 65,9 % 66,9 % 65,7 % 63,2 %

	▶ außerbetrieblich 2,1 % 2,3 % 2,1 % 2,0 % 1,9 % 2,1 %

Sonstiger Verbleib im Bildungssystem 14,3 % 12,9 % 12,5 % 12,2 % 12,5 % 12,8 %

	▶ allgemeine oder berufliche 
Schulbildung

9,3 % 8,3 % 8,3 % 8,2 % 8,4 % 8,7 %

	▶ Studium 1,3 % 1,1 % 1,2 % 1,2 % 1,2 % 1,2 %

	▶ Praktikum 0,3 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,2 % 0,2 %

	▶ Fördermaßnahmen (insbesondere 
Berufsvorbereitung)

1,3 % 1,3 % 1,1 % 1,0 % 1,1 % 1,1 %

	▶ Einstiegsqualifizierung 0,2 % 0,2 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,2 %

	▶ Verbleib in bisheriger 
Berufsausbildung

1,8 % 1,8 % 1,6 % 1,5 % 1,5 % 1,4 %

Gemeinnützige Dienste 1,1 % 1,0 % 0,9 % 0,9 % 0,9 % 1,0 %

	▶ Bundeswehr 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 %

	▶ Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 1,0 % 0,9 % 0,8 % 0,8 % 0,8 % 0,9 %

Erwerbstätigkeit 4,4 % 5,1 % 4,7 % 4,2 % 4,1 % 4,4 %

Verbleib offen oder unklar 15,7 % 14,3 % 13,9 % 13,8 % 15,0 % 16,6 %

	▶ mit weiterem Vermittlungswunsch 
(„unversorgt")

4,1 % 3,5 % 3,2 % 3,7 % 4,3 % 5,5 %

	▶ ohne Angabe eines Verbleibs  
(„unbekannt verblieben")

11,6 % 10,8 % 10,7 % 10,1 % 10,6 % 11,1 %

Hinweis: Alle ganzen Zahlen wurden als Folge von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet. Aufgrund von 
Korrekturmeldungen Abweichungen zu früheren Darstellungen für 2024.

Quellen: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur für Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 
30. September
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7	 Ergebnisse der Nachvermittlung Oktober 
2025 bis Januar 2026

7.1	 Überblick
Für Jugendliche und Betriebe, die sich auch nach dem 30. September 2025 noch für eine Be-
rufsausbildung im Ausbildungsjahr 2025/2026 interessierten – sei es als künftige Auszubil-
dende oder als Ausbildungsstätten –, setzten die Beratungs- und Vermittlungsdienste ihre Akti-
vitäten über diesen Stichtag hinaus fort. Im Zeitraum der Nachvermittlung („fünftes Quartal“) 
vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember 2025 wurden insgesamt 65.900 Ausbildungsstellen für 
einen sofortigen Ausbildungsbeginn registriert. Dies entspricht einem Rückgang um 14.800 
Stellen bzw. 18,3 Prozent gegenüber dem Vorjahreszeitraum (1.  Oktober bis 31.  Dezember 
2024: 80.600) (Christ/ Weller/ Milde 2025).

Von den insgesamt 65.900 gemeldeten Ausbildungsstellen waren 54.400 Stellen bereits 
zum 30. September unbesetzt, während 11.500 Stellen erst nach diesem Stichtag bei den Be-
ratungs- und Vermittlungsdiensten gemeldet wurden. 63.900 Stellen bzw. 97,0 Prozent ent-
fielen auf betriebliche Ausbildungsplätze (vgl. Bundesagentur für Arbeit 2026).

Dem Angebot von 65.900 Ausbildungsstellen standen 84.300 Bewerberinnen und Bewer-
ber gegenüber, die im „fünften Quartal“ Unterstützung suchten, um noch im Jahr 2025 eine 
Ausbildung beginnen zu können. Im Vergleich zum Vorjahr (71.900, vgl. Christ/ Weller/ 
Milde 2025) stieg die Zahl der gemeldeten Bewerber/-innen damit um 12.500 Personen bzw. 
17,3 Prozent deutlich an. Dieser vergleichsweise starke Zuwachs in der Nachvermittlung geht 
in diesem Berichtsjahr mit dem Anstieg der insgesamt bilanzierten Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt einher.

Auf der Angebotsseite wurden im „fünften Quartal“ – anders als in den Vorjahren – er-
neut mehr Bewerber/-innen als Ausbildungsstellen registriert. Rechnerisch kamen 78,1 Aus-
bildungsstellen auf 100 Bewerber/-innen, was die aus Sicht der Jugendlichen angespannte Si-
tuation in diesem Berichtsjahr nochmals verdeutlicht (vgl. Tabelle 10). Noch im Vorjahr waren 
es 112,2 Stellen je 100 Bewerber/-innen gewesen (Christ/Weller/Milde 2025). Dabei be-
standen erhebliche regionale Unterschiede: Während in Berlin lediglich 18,3 offene Stellen auf 
100 Bewerber/-innen entfielen, waren es in Bayern 225,6 offene Stellen. Auch im Ost-West-
Vergleich zeigen sich deutliche Unterschiede: In den westdeutschen Bundesländern standen 
den Bewerbern und Bewerberinnen insgesamt mehr offene Ausbildungsstellen gegenüber als 
in den ostdeutschen Bundesländern (je 100 Bewerber/-innen: Ost inklusive Berlin 60,8, West 
84,0.

Diese ausgeprägten Ungleichgewichte stellten sowohl Jugendliche als auch Betriebe vor er-
hebliche Herausforderungen. Besonders angespannt war die Situation für Betriebe in Bayern, 
wo rechnerisch 44,3 Bewerber/-innen auf 100 noch zu besetzende Stellen kamen, während 
sich in Berlin 545,6 Bewerber/-innen 100 offenen Ausbildungsstellen gegenüberstanden (vgl. 
Tabelle 10).

Erschwert wurde das Vermittlungsgeschehen im „fünften Quartal“ nicht nur durch die star-
ken regionalen Disparitäten, sondern auch dadurch, dass die bereits Ende September bestehen-
den beruflichen Ungleichgewichte sowie Merkmalsdisparitäten zwischen Angebot und Nach-
frage weitgehend in diesen Zeitraum fortwirkten. So stammten 54.400 Stellen (82,6 %) der 
im „fünften Quartal“ gemeldeten Ausbildungsstellen sowie 49.900 Bewerber/-innen (59,1 %) 

▶ 
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aus dem Kreis der bereits zum 30. September 2025 registrierten erfolglosen Marktteilnahmen, 
darunter unbesetzte Stellen, unversorgte Bewerber/-innen sowie weiterhin suchende Bewer-
ber/-innen mit alternativer Verbleibmöglichkeit zum Stichtag.

Tabelle 10: Registrierte Berufsausbildungsstellen und Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch eines 
Ausbildungsbeginns bis Ende des Jahres 2025

Bundesland

Gemeldete  
Berufs- 

ausbildungs- 
stellen 

darunter:

Gemeldete 
Bewerber/-

innen

Gemeldete 
Stellen je 100 

gemeldete 
Bewerber/-

innen

Gemeldete 
Bewerber/ 

-innen je 100 
gemeldete 

Stellen

bereits zum 
30.09.2025 als  

unbesetzt  
gemeldet

absolut in %

Baden-Württemberg 11.091 9.818 88,5% 6.832 162,3 61,6

Bayern 15.501 14.009 90,4% 6.871 225,6 44,3

Berlin 1.352 887 65,6% 7.377 18,3 545,6

Brandenburg 2.231 1.826 81,8% 2.940 75,9 131,8

Bremen 397 245 61,7% 1.071 37,1 269,8

Hamburg 1.206 948 78,6% 2.054 58,7 170,3

Hessen 3.544 2.854 80,5% 7.825 45,3 220,8

Mecklenburg-Vorpommern 1.152 909 78,9% 828 139,1 71,9

Niedersachsen 4.836 3.840 79,4% 9.329 51,8 192,9

Nordrhein-Westfalen 13.772 9.986 72,5% 25.051 55,0 181,9

Rheinland-Pfalz 3.116 2.632 84,5% 4.092 76,1 131,3

Saarland 588 462 78,6% 858 68,5 145,9

Sachsen 1.959 1.698 86,7% 2.111 92,8 107,8

Sachsen-Anhalt 1.109 947 85,4% 902 122,9 81,3

Schleswig-Holstein 2.645 2.194 82,9% 3.535 74,8 133,6

Thüringen 1.351 1.118 82,8% 900 150,1 66,6

Westdeutschland 56.696 46.988 82,9% 67.518 84,0 119,1

Ostdeutschland 9.154 7.385 80,7% 15.058 60,8 164,5

Deutschland 65.862 54.385 82,6% 84.303 78,1 128,0

Quelle: Bundesagentur für Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen. Der Ausbildungsmarkt Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2025. 
Deutschland, Januar 2026, Nürnberg; Berechnungen des Bundesinstituts für Berufsbildung

Es ist zudem anzunehmen, dass ein erheblicher Teil der im „fünften Quartal“ gemeldeten Aus-
bildungsstellen, die nicht bereits zum 30. September unbesetzt waren, auf vorzeitige Vertrags-
lösungen während der Probezeit zurückzuführen ist. In diesen Fällen besteht seitens der Be-
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triebe ein besonderes Interesse an einer möglichst kurzfristigen Nachbesetzung. Von solchen 
vorzeitigen Vertragslösungen sind jedoch überdurchschnittlich häufig jene Berufe betroffen, 
die bereits zuvor mit Besetzungsschwierigkeiten konfrontiert waren. Vor diesem Hintergrund 
zeigt sich der Ausbildungsmarkt im „fünften Quartal“ nochmals deutlich stärker von Passungs-
problemen geprägt als während der regulären Vermittlungsperiode.

7.2	 Einmündungsquoten der Bewerber/-innen
Im Rahmen der Nachvermittlungsaktivitäten fiel die bundesweite Einmündungsquote der Be-
werber/-innen in eine Berufsausbildungsstelle mit 6,5 Prozent (5.500 Personen) vergleichs-
weise gering aus. Demgegenüber befanden sich 75,8 Prozent (63.900 Personen) weiterhin auf 
der Suche nach einer Ausbildungsstelle. Weitere 17,7 Prozent (14.900 Personen) wurden der 
Kategorie „andere ehemalige Bewerber/-innen“ zugeordnet. Hierzu zählen jene Personen, die 
ihren Vermittlungswunsch vor Aufnahme einer Ausbildung zurückzogen oder deren Verbleib 
unbekannt blieb (vgl. Tabelle 11).

Im Vergleich zum Vorjahr (Einmündungsquote: 7,3 %) ist die Einmündungsquote damit um 
0,8 Prozentpunkte leicht gesunken (vgl. Christ/Weller/ Milde 2025). Gleichzeitig erhöhte 
sich der Anteil der weiterhin suchenden Bewerber/-innen gegenüber dem Vorjahr (74,7  %, 
vgl. ebd.) um 1,1 Prozentpunkte. 
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42 7  Ergebnisse der Nachvermittlung Oktober 2025 bis Januar 2026 

Nach Geschlecht und Schulabschluss unterschieden sich die Einmündungsquoten zwischen 
den einzelnen Bewerbergruppen lediglich geringfügig. Insgesamt bewegten sich die Einmün-
dungsquoten in allen Gruppen auf einem durchweg niedrigen Niveau, während die Anteile der

weiterhin suchenden Bewerber/-innen entsprechend durchgängig hoch ausfielen. Deut-
lichere Unterschiede zeigten sich hingegen beim Alter, bei der regionalen Zugehörigkeit sowie 
beim ursprünglichen Vermittlungsstatus der Bewerber/-innen zum 30. September.

So lagen die Einmündungsquoten bei den unter 20-Jährigen mit 7,3 Prozent höher als bei 
den über 25-Jährigen (4,0 %). Auf Länderebene wiesen Bayern und Baden-Württemberg mit 
jeweils über 8,0 Prozent vergleichsweise hohe Einmündungsquoten auf, während das Saarland

(4,8 %) sowie Brandenburg, Niedersachsen und Thüringen (jeweils 5,2 %) deutlich da 
unter lagen. Auch der Vermittlungsstatus zum 30. September spielte eine Rolle: Bewerber/-in-
nen, die zu diesem Zeitpunkt bereits als „eingemündet“ galten, erzielten auch im Januar 2026

mit 12,8 Prozent die höchste Einmündungsquote. Dagegen lag die Quote bei den Bewer-
bern/Bewerberinnen, die zum 30. September 2025 noch als „Bewerber/-innen mit Alternati-
ve“ geführt wurden, lediglich bei 3,7 Prozent.

Zum Ende des „fünften Quartals“ waren noch 13.300 Ausbildungsstellen unbesetzt. Bezo-
gen auf die insgesamt 65.900 zwischen Oktober 2025 und Januar 2026 zur Nachvermittlung 
gemeldeten Stellen entsprach dies einem Anteil von 20,1 Prozent. Gegenüber dem Vorjahr, in 
dem 15.200 Stellen (18,9 %) von insgesamt 80.600 gemeldeten Stellen unbesetzt geblieben 
waren (vgl. Bundesagentur für Arbeit 2026), ist dieser Anteil um 1,2 Prozentpunkte gestiegen. 
Die Erfolgsaussichten für Betriebe waren damit auch in der Nachvermittlungsperiode deutlich 
eingeschränkt, zumal die Differenz zwischen der Gesamtzahl der gemeldeten Stellen und den 
im Dezember 2025 noch unbesetzten Stellen nicht ausschließlich auf erfolgreiche Besetzun-
gen, sondern auch auf Stornierungen infolge einer vorzeitigen Aufgabe des Vermittlungswun-
sches zurückzuführen sein dürfte.
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8	 Zusammenfassung

Nach moderaten Zuwächsen bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen in den Jah-
ren nach Ausbruch der Coronapandemie (2021: + 1,2 %, 2022: + 0,4 %, 2023: + 3,0 %) und 
einer weitgehenden Stagnation im Jahr 2024 (- 0,6 %) kam es 2025 zu einem spürbaren Rück-
gang. Bundesweit wurden im Jahr 2025 rund 476.000 neue Ausbildungsverträge geschlos-
sen – das entspricht einem Minus von 2,1 Prozent bzw.10.300 weniger Verträgen im Vergleich 
zum Vorjahr. Der Rückgang ist auf die betrieblichen Verträge zurückzuführen (- 12.000 bzw. 
- 2,5 %). Bei den öffentlich finanzierten Ausbildungsverträgen gab es einen Anstieg von rund 
1.700 Verträgen (+ 12,4 %).

Auch das Angebot war im Jahr 2025 rückläufig und betrug rund 530.300 Ausbildungs-
plätze, was einem Rückgang von 25.300 bzw. 4,6 Prozent entspricht. Das ist der zweithöchste 
Rückgang seit 2009. Nur im ersten Jahr der Coronapandemie ging das Angebot noch stärker 
zurück. Das betriebliche Angebot (ohne überwiegend öffentlich finanzierte Ausbildungsstel-
len) fiel 2025 um 27.000 (- 5,0 %) niedriger aus. 

Die Nachfrage nach dualer Ausbildung übertraf mit 560.300 Jugendlichen zum zweiten 
Mal infolge das verfügbare Ausbildungsplatzangebot. Damit nähert sie sich zwar dem Niveau 
vor der Coronapandemie an, bleibt jedoch weiterhin deutlich unter dem Wert des Jahres 2019 
(598.800; vgl. Tabelle 1).

Gleichzeitig blieben 2025 deutlich weniger Ausbildungsstellen unbesetzt als im Vorjahr: 
54.400 Stellen blieben vakant – ein Rückgang von 21,6 Prozent im Vergleich zu den 69.400 
unbesetzten Stellen 2024. Dennoch finden immer mehr Jugendliche keinen Ausbildungsplatz: 
Die Zahl der erfolglos suchenden Ausbildungsplatznachfragenden stieg 2025 im Vergleich 
zum Vorjahr um knapp ein Fünftel (+ 14.000) auf 84.400. Das ist der höchste Wert seit 2010.  

Damit bleibt ein erhebliches Potenzial ungenutzt. In Zeiten des zunehmenden Fachkräfte-
bedarfs, des demografischen Wandels und der strukturellen Transformationen gilt es, dieses 
Potenzial besser zu erschließen und den Übergang von der Schule in den Beruf für Jugendli-
che ohne Anschlussperspektive zu verbessern. Es sollte dabei auf zielgruppengerechte Begleit-
maßnahmen gesetzt werden (z. B. speziell für Jugendliche mit Fluchthintergrund, vgl. Ertl 
u. a. 2025).

Aber auch für die Betriebe in einer angespannten wirtschaftlichen Lage sollten Rahmen-
bedingungen geschaffen werden, die eine qualitativ hochwertige und wirtschaftlich tragbare 
Ausbildung ermöglichen.

Zudem ist es unerlässlich, Passungsprobleme sowie berufliche und regionale Disparitäten 
abzubauen, da diese sowohl die betrieblichen Besetzungsprobleme als auch die Chancen der 
Jugendlichen auf eine Ausbildung maßgeblich beeinflussen. Hier besteht dringender Hand-
lungsbedarf seitens der Politik und Wirtschaft – vor allem in wirtschaftlich instabilen Zeiten.

▶ 
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Anhang

I	 Tabellen

Tabelle A1:
Eckwerte zum Ausbildungsmarkt 2025 in Deutschland, West- und Ostdeutschland und in den 
Ländern

Tabelle A2:
Veränderungen der Ausbildungsmarkt-Eckwerte 2025 gegenüber 2024 in Deutschland, West- 
und Ostdeutschland und in den Ländern

	▶ Teil 1: Veränderungen in absoluten Zahlen bzw. Prozentpunkten
	▶ Teil 2: Veränderungen in Prozent

Tabelle A3:
Eckwerte zur Ausbildungsmarktentwicklung 2016 bis 2025 in Deutschland (Zeitreihe)

Tabelle A4:
Eckwerte zur Ausbildungsmarktentwicklung 2016 bis 2025 in den Regionen und Ländern 

	▶ Teil 1: Westdeutschland, Ostdeutschland
	▶ Teil 2: Baden-Württemberg, Bayern
	▶ Teil 3: Berlin, Brandenburg
	▶ Teil 4: Bremen, Hamburg
	▶ Teil 5: Hessen, Mecklenburg-Vorpommern
	▶ Teil 6: Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
	▶ Teil 7: Rheinland-Pfalz, Saarland
	▶ Teil 8: Sachsen, Sachsen-Anhalt
	▶ Teil 9: Schleswig-Holstein, Thüringen

Tabelle A5:
Eckwerte zum Ausbildungsmarkt 2025 nach Arbeitsagenturbezirken

	▶ Teil 1: Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen
	▶ Teil 2: Nordrhein-Westfalen
	▶ Teil 3: Hessen, Rheinland-Pfalz
	▶ Teil 4: Baden-Württemberg 
	▶ Teil 5: Bayern, Saarland, Berlin
	▶ Teil 6: Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen
	▶ Teil 7: Sachsen-Anhalt, Thüringen

Tabelle A6:
Merkmale und Vermittlungsstatus der registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen der 
Berichtsjahre 2021 bis 2025 mit und ohne Fluchtkontext (als Zusatzmaterial zum Download 
verfügbar unter: https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/21038)

II	 Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

▶ 

https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/21038
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68 Anhang

II	 Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung
Die Ausbildungsmarktbilanz nimmt die Marktverhältnisse für die Berufsausbildungen in 
den Fokus, die auf der Grundlage von Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung 
(HwO) beruhen. 

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres zählen die neu abgeschlossenen Aus-
bildungsverträge, die das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) im Rahmen seiner Erhebung 
zum 30. September erfasst (erfolgreich besetztes Angebot), und die bei der Bundesagentur 
für Arbeit (BA) registrierten betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die der Arbeitsverwal-
tung während des Berichtsjahres zur Vermittlung angeboten wurden und die am 30. Septem-
ber noch nicht besetzt waren (erfolgloses, unbesetztes Angebot). 

Zur Ausbildungsplatznachfrage zählen jene ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die 
entweder einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen und somit über die BIBB-Erhebung 
zum 30. September erfasst werden (erfolgreiche Nachfrage) oder die zum Kreis der Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen gehören, die am 30. September ihre Ausbildungsplatzsuche 
fortsetzten (erfolglose Nachfrage). Bewerber/-innen, die sich im Laufe des Berichtsjahres für 
eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstätigkeit, berufs-
vorbereitende Maßnahme) und am 30. September nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach 
einer Berufsausbildungsstelle suchen, werden grundsätzlich nicht zu den Ausbildungsplatz-
nachfragenden gerechnet (d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund erfolg-
loser Bewerbungen anstrebten).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) zeigt an, wie viele Berufsausbildungs-
angebote rechnerisch auf 100 Ausbildungsplatznachfragende entfallen. „Erweitert“ bedeutet, 
dass zu den erfolglosen Ausbildungsplatznachfragenden im Gegensatz zu früheren Berech-
nungen alle von den Beratungs- und Vermittlungsdiensten erfassten und noch suchenden Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen gerechnet werden. In früheren Berechnungen wurden nur 
diejenigen noch suchenden Bewerber/-innen berücksichtigt, die sich nicht um eine zwischen-
zeitliche Überbrückung (z. B. Arbeit, teilqualifizierender Schulbesuch) kümmern konnten 
oder wollten. Mit der neuen Berechnung wird verhindert, dass noch suchende Jugendliche aus 
der Erfassung der (erfolglosen) Ausbildungsplatznachfrage ausgeschlossen werden, nur weil 
sie sich, wie institutionell durchaus erwünscht, ggf. um eine Überbrückungsalternative küm-
mern. Die eANR liefert somit auch ein deutlich realistischeres Bild vom Verhältnis zwischen 
Angebot und Nachfrage als die traditionelle Berechnungsform. 

Von den Begriffen des Ausbildungsplatzangebots und der Ausbildungsplatznachfrage sind die 
Begriffe der gemeldeten Berufsausbildungsstellen und der gemeldeten Bewerber/-innen 
für Berufsausbildungsstellen zu unterscheiden. Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen 
und gemeldeten Bewerber/-innen für Berufsausbildungsstellen (kurz auch: Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen) bilden die zentralen Größen der Ausbildungsmarktstatistik der BA. 
Diese konzentriert sich auf diejenigen Marktteilnehmer/-innen, welche bei ihrer Suche die 
Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalten, seien es die Agenturen für Arbeit (AA), die 
Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder die Jobcenter in alleiniger kommunaler 
Trägerschaft (JC zkT). Als Ausbildungsstellenbewerber/-in wird man nur registriert, wenn die 
individuelle Eignung für die angestrebten Ausbildungsberufe geklärt ist bzw. die Vorausset-
zungen zur Aufnahme einer Berufsausbildung gegeben sind. 
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Als institutionell erfasste ausbildungsinteressierte Personen gelten alle Jugendlichen, die 
sich im Laufe des Berichtsjahres zumindest zeitweise für die Aufnahme einer dualen Berufsaus-
bildung interessierten und deren Eignung hierfür festgestellt wurde, sei es über die Eintragung 
ihrer Ausbildungsverhältnisse bei den zuständigen Stellen oder – sofern sie nicht in eine Aus-
bildung einmündeten – im Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten. Zu den Ausbildungsinteressierten zählen 
neben den offiziell ausgewiesenen Ausbildungsplatznachfragenden somit auch jene Perso-
nen, die sich zwar als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registrieren ließen, ihren Ver-
mittlungswunsch aber vor dem Bilanzierungsstichtag 30. September aus unterschiedlichen 
Gründen wieder aufgaben. Die Zahl aller ausbildungsinteressierten Personen wird errechnet, 
indem zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge die Zahl jener registrierten Be-
werber/-innen hinzuaddiert wird, die nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwaltung nicht 
in eine Berufsausbildungsstelle einmündeten. Durch den rechnerischen Bezug der neu abge-
schlossenen Ausbildungsverträge auf die Zahl der institutionell erfassten Ausbildungsinter-
essierten lässt sich die Beteiligungs- bzw. Einmündungsquote ausbildungsinteressierter 
Personen in duale Berufsausbildung (EQI) ermitteln. Sie informiert darüber, wie hoch der 
Anteil unter den ausbildungsinteressierten Jugendlichen ausfällt, der letztlich für den Beginn 
einer dualen Berufsausbildung gewonnen werden konnte.

Von einem Passungsproblem wird gesprochen, wenn es sowohl relativ viele unbesetzte Aus-
bildungsplatzangebote als auch relativ viele zum Bilanzierungsstichtag noch suchende Aus-
bildungsplatznachfragende gibt, d. h., wenn Besetzungs- und Versorgungsprobleme zusam-
menkommen. Quantitativ lässt sich das Ausmaß der Passungsprobleme durch Multiplikation 
der Erfolglosenanteile auf den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der „Index 
Passungsprobleme“ (IP) berechnet sich somit als Produkt aus dem Prozentanteil der unbe-
setzten Stellen am betrieblichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch 
suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungsplatznachfrage. Der Wertebereich variiert 
damit rechnerisch von 0 % * 0 % = 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle 
unbesetzt bleibt und keine Nachfragenden am Ende des Berichtsjahres noch suchen) bis hin 
zum nur rechnerisch, aber praktisch kaum möglichen Wert von 100 % * 100 % = 10.000 (alle 
gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle Nachfragenden suchen am Ende des Berichts-
jahres noch weiter). Durch die multiplikative Verknüpfung wird sichergestellt, dass der Indi-
kator auch dann keine Passungsprobleme anzeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme 
vorliegen, aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100 % * 0 % = 0) und umgekehrt, 
wenn keine Besetzungsprobleme existieren, aber die Versorgungsprobleme groß sind (im 
Extremfall 0 % * 100 % = 0).

Auch nach dem 30. September, dem Ende eines Berichtsjahres, suchen zahlreiche Jugendliche 
weiterhin kurzfristig eine Ausbildung oder Alternative dazu. Im Rahmen der Nachvermitt-
lungsaktion von Oktober bis Dezember („fünftes Quartal“) sollen den Bewerberinnen und 
Bewerbern noch Ausbildungsstellen, berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen, Einstiegs-
qualifizierungen oder andere Alternativen angeboten werden. Das Hauptaugenmerk der Sta-
tistik der Nachvermittlung liegt auf der aktuellen Situation der Bewerberinnen und Bewerber 
sowie deren Verbleib zu den Stichtagen November, Dezember und Januar. Seit November 2018 
berichtet die Statistik der BA auch über gemeldete Berufsausbildungsstellen mit Ausbildungs-
beginn bis Ende des Jahres.
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Abstract 

Im Jahr 2025 hat sich die Lage auf dem Ausbildungsmarkt verschärft: Trotz steigender Nach-
frage sank das Angebot an Ausbildungsstellen und die Zahl der neuen Ausbildungsverträge 
erneut. Die angespannte wirtschaftliche Lage in Deutschland spiegelt sich somit auch auf dem 
Ausbildungsmarkt wider. Rund 84.400 Jugendliche blieben bei ihrer Ausbildungssuche erfolg-
los. 

Dies sind die zentralen Ergebnisse der BIBB-Analyse zur Entwicklung des Ausbildungs-
markts 2025. Die Analyse stützt sich auf die BIBB-Erhebung zu neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsverträgen sowie auf die Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur für Arbeit – je-
weils zum Stichtag 30. September. Die Publikation liefert einen umfassenden Überblick über 
den Ausbildungsmarkt im Jahr 2025 sowie über die aktuellen Entwicklungen von Angebot und 
Nachfrage.
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