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Vorwort

Eine kontinuierliche Bildungsberichterstattung auf
der Basis empirischer Daten und sozialwissenschaft-
licher Analysen ist eine unerlédssliche Voraussetzung,
um den aktuellen Stand in der beruflichen Bildung
darzustellen und zukiinftige Entwicklungen und
Handlungsbedarfe im Berufshildungssystem recht-
zeitig zu erkennen. Mit diesem Ziel hat das Bundes-
institut fiir Berufsbildung (BIBB) im Jahr 2009 einen
Datenreport konzipiert und herausgegeben, der als
zentrale Datengrundlage wesentliche Informationen
und Daten zur beruflichen Bildung enthélt und den
Berufsbildungsbericht des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung (BMBF) ergénzt.

Mit dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht
2010 liegt nun dessen zweite Ausgabe vor: In den
ersten beiden Kapiteln werden die aktuelle Situation
in der beruflichen Ausbildung (Kapitel A) und der
beruflichen Weiterbildung (Kapitel B) dargestellt
sowie Verdnderungen im Zeitverlauf aufgezeigt.
Schwerpunktthema des diesjahrigen Datenreports
ist der ,,Ubergang von Ausbildung in Beschiftigung“
(Kapitel C). Neu aufgenommen wurden Programme
des Bundes und der Liander zur Férderung der
beruflichen Bildung sowie eine Darstellung von
Modellinitiativen (Kapitel D). Uber internationale
Indikatoren und Benchmarks in der Berufsbildung
informiert Kapitel E.

Die Neuausrichtung des Berufshildungsberichts im
Jahr 2009 und die Herausgabe des Datenreports
zum Berufsbildungsbericht durch das BIBB sind bei

den Sozialparteien, der Wissenschaftsgemeinschaft
und den Praktikern in der beruflichen Bildung auf
eine positive Resonanz gesto3en. Mit dem BIBB-
Datenreport wurde ein neues Standardwerk fiir die
berufliche Bildung geschaffen; dies zeigen die grof3e
Nachfrage nach dem Printprodukt, die Zugriffsdaten
auf die Internetseiten des Datenreports und die vie-
len Anfragen zum Informationsangebot des Datenre-
ports. Auf dieses Fundament aufbauend, wollen wir
den Datenreport auch kiinftig weiterentwickeln. Mit
Blick auf den Gesamtumfang des Bandes wird dabei
das Informationsangebot auf dem Internetportal
www.bibb.de/datenreport ausgeweitet werden. So
wird sichergestellt, dass Sie liber den ,Datenreport
zum Berufsbildungsbericht® alle zentralen Infor-
mationen zur Entwicklung der beruflichen Bildung
in Deutschland sowie im internationalen Kontext
erhalten.

Wir freuen uns iiber Thre Riickmeldungen zum vor-
liegenden Datenreport. Anregungen, Anmerkungen
und konstruktive Kritik nehmen wir gerne entgegen
(datenreport@bibb.de).

M| VAL

Manfred Kremer
Prasident



Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufshildungsbericht stiitzt
sich auf zentrale Indikatoren und Kennwerte

um Entwicklungen in der beruflichen Bildung in
Deutschland darzustellen. Neben der textlichen
Darstellung werden Tabellen — Tabelle ... und
Schaubilder — Schaubild ... verwendet. Dariiber
hinaus gehende und stérker differenzierte Daten-
werte werden unter www.bibb.de/datenreport2010
als Anhang im Internet — Tabelle ... Internet an-
geboten. AuBBerdem werden auf der Homepage
des BIBB weiterfiihrende Informationen und Daten
bereit gestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf
Erlduterungen und Ergénzungen, die sich in

blauen Késten und in rdumlicher Ndhe zu den ent-
sprechenden Textpassagen befinden. Hier werden
beispielsweise Indikatoren und Kennwerte definiert,
methodische Erlduterungen zu den verwendeten
Datenquellen, Erhebungsverfahren, Stichproben-
grofen gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschrinkungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Beziiglich der in Kapitel A dargestellten Indikatoren
zur beruflichen Ausbildung sind vor allem folgende
Ergebnisse hervorzuheben:

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige betrug zum 30.09.2009 rund
566.000 und ist im Vergleich zum Vorjahr um
8,2% zurilickgegangen. Ausgewirkt hat sich hier
zum einen die Wirtschafts- und Finanzkrise,
zum anderen hat es aber auch einen Riickgang
der Schulabsolventen gegeben. Insgesamt diirf-
ten die Ausbildungschancen von Jugendlichen
trotz des deutlichen Vertragsriickgangs in etwa
wieder auf dem Vorjahresniveau gelegen haben.
Der Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage fiel mit einem Minus von 13,0%
in Ostdeutschland wesentlich deutlicher aus als
in Westdeutschland (-7,1 %). In Westdeutschland
betrug die Zahl der neu abgeschlossenen Vertréa-
ge 2009 noch rund 467.000 und in Ostdeutsch-
land noch knapp 99.000. Aufgrund der in Ost-
deutschland stirker zuriickgehenden Nachfrage
hat sich die Marktsituation fiir die Jugendlichen
hier sogar leicht verbessert.

Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte zum
30.09. noch rund 82.000 Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen, die sich nicht in einer Berufs-
ausbildung befanden und fiir die die Vermitt-
lungsbemiihungen weiterliefen. Dies zeigt, dass
nach wie vor das Interesse der Jugendlichen

an einer dualen Ausbildung die bestehenden
Ausbildungsmoglichkeiten wesentlich {ibersteigt
und die Jugendlichen in Qualifizierungsalter-
nativen aullerhalb des dualen Systems auswei-
chen missen.

Prognosen des BIBB gehen fiir 2010 von einem
weiteren Riickgang des Angebots an Ausbil-
dungspldtzen um rund 20.000 Plétze aus. Aller-
dings wird aufgrund sinkender Schulabgénger-
zahlen auch das Nachfragepotenzial um rund
69.000 zuriickgehen. Bei einer wirtschaftlichen

Erholung wird fiir die kommenden Jahre ein
Anstieg des Angebotspotenzials der Betriebe
erwartet, der auf einen Riickgang des Nachfra-
gepotenzials treffen wird. Probleme von Betrie-
ben bei der Besetzung von Ausbildungspldtzen
diirften dementsprechend zunehmen.

Aus Analysen zur Befragung von Bewerbern
und Bewerberinnen um eine Ausbildungsstelle
geht hervor, dass der grof3te Teil derjenigen, die
nicht in eine vollqualifizierende Aushildung ein-
gemiindet sind, hierfiir die ungiinstige Markt-
situation verantwortlich macht. Gednderte
berufliche Vorstellungen werden dagegen nur
von einer Minderheit von Jugendlichen ange-
flihrt. Dabei waren die Chancen auf Verbleib in
einer vollqualifizierenden Ausbildung fiir die
sogenannten Altbewerber deutlich ungiinstiger
als fiir andere Jugendliche.

In einer Analyse des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung zum sogenannten Ubergangs-
system konnten die Chancen zur Einmiindung
der Absolventen in eine vollqualifizierende
Berufsausbildung berechnet werden. Insgesamt
gelang fiir knapp die Halfte der Jugendlichen
der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung
relativ schnell. Ein weiteres Viertel konnte
immerhin rasch eine Berufsausbildung in einer
auBlerbetrieblichen oder schulischen Berufsaus-
bildung aufnehmen. Allerdings gelang rund ei-
nem Drittel der Jugendlichen in einem Zeitraum
von zwei Jahren nach Abschluss der Mafinahme
der Ubergang in eine vollqualifizierende Ausbil-
dung nicht.

Im Zeitraum von 1998 bis 2005 sank die Anzahl
der anerkannten Ausbildungsberufe von 355
auf 339. Ab dem Jahr 2006 ist dagegen wieder
ein Anstieg von 343 auf 349 im Jahr 2009 zu
beobachten.

Im Jahr 2008 befanden sich nach den Ergeb-
nissen der Berufshildungsstatistik 1.613.343
Jugendliche in einer dualen Berufsausbildung.
Hiervon entfielen 1.298.139 auf Westdeutsch-
land und 315.204 auf Ostdeutschland. Frauen



sind hierbei mit 39,6 % unterreprésentiert. Ein-
zelne Berufe unterscheiden sich hinsichtlich

des Frauenanteils deutlich. Im Hinblick auf die
schulische Vorbildung stellen Auszubildende mit
Realschulabschluss mit 42,9 % und mit Haupt-
schulabschluss (33,0 %) die gréften Gruppen.
Im Jahr 2008 beteiligten sich 494.000 Betriebe
an der beruflichen Ausbildung Jugendlicher.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg damit die Zahl
ausbildender Betriebe um 0,3 % an. Da gleich-
zeitig die Zahl der Betriebe insgesamt um knapp
0,7% zunahm, ist die Ausbildungsbetriebs-
quote nur unwesentlich um 0,1 Prozentpunkte
gesunken und verbleibt seit Jahren auf einem
Niveau von rund 24 %. In Ostdeutschland ist die
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe allerdings
mit 18,3 % auf den niedrigsten Stand seit 1999
gefallen.

Die Ubernahmequote fiir Auszubildende nach
Abschluss ihrer Ausbildung liegt nach den An-
gaben des IAB-Betriebspanels nunmehr bei 61 %
und hat sich weiterhin positiv entwickelt.

Das BIBB hat umfangreiche Forschungsergeb-
nisse zur Qualitéit der beruflichen Ausbildung
aus der Sicht der Betriebe und der Auszubilden-
den vorgelegt. Entwicklungspotenzial fiir eine
Erh6hung der Ausbildungsqualitit sehen Betrie-
be vor allem bei den organisatorischen Rah-
menbedingungen fiir die Tétigkeit der Ausbilder
und die Zusammenarbeit mit der Berufsschule.
Die Auszubildenden sehen ihre Anforderungen
an eine gute Ausbildung als nicht vollstindig
erfiillt an. Auch sie bewerten z. B. die Koopera-
tion der Lernorte sehr kritisch.

Bei den schulischen Bildungsgéingen hat sich
aufgrund der demografischen Entwicklung der
Riickgang des vergangenen Jahres fortgesetzt.
Die Schiilerzahlen liegen jedoch weiter auf
einem hohen Niveau. So gingen im Schuljahr
2008/2009 die Schiilerzahlen an Berufsfach-
schulen um 3,7 % auf rund 511.000 zuriick. Die
entsprechenden Zahlen fiir das Berufsvorbe-
reitungsjahr und das Berufsgrundbildungsjahr
betrugen rund 55.000 (-10,9 %) und rund 44.000
(-3,6 %).

Nach den Ergebnissen des Mikrozensus 2007 ist
die Ungelerntenquote in der Bevolkerung mit
15,2% (Altersgruppe der 20- bis 29-Jahrigen)

sehr hoch. Eine Sonderauswertung erwerbs-
tatiger Ungelernter im Alter zwischen 20 und
34 Jahren ergab deutliche geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede in der Art der Beschiftigung.
So sind Frauen deutlich hdufiger als Mdnner in
unterwertiger Beschéftigung tétig.

e Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen sind

2009 um durchschnittlich 3,3 % auf nunmehr
679 € pro Monat angestiegen. Dies war die
hochste Vergiitungssteigerung seit 1995.

(Glinter Walden)



A1 Ausbildungsmarktbilanz 2009

Im Zeitraum vom 1. Oktober 2008 bis 30. Septem-
ber 2009 wurden bundesweit 566.004 neue Aus-
bildungsvertrage abgeschlossen, 50.338 bzw. 8,2%
weniger als im Jahr zuvor. Im Westen sank die Zahl
um 35.598 bzw. -7,1% auf nunmehr 467.006, im
Osten! um 14.740 bzw. -13,0% auf 98.998 — Tabel-
le A1-1. Das ist das Ergebnis der BIBB-Erhebung
iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage

zum 30. September 2009 [A. Als Ursachen fiir den
starken Riickgang der Ausbildungsvertragszahl im
Berichtsjahr 20092 sind im Wesentlichen die Finanz-
und Wirtschaftskrise sowie der starke demografische
Einbruch zu nennen. Die 6konomische Krise trug
dazu bei, dass bundesweit 52.623 Ausbildungsplitze
weniger als im Vorjahr angeboten wurden. Gleichzei-
tig gingen aber auch die Zahl der Schulabgédnger/-in-
nen aus allgemeinbildenden bzw. teilqualifizierenden
beruflichen Schulen (vgl. dazu auch Statistisches
Bundesamt 2009) sowie die Zahl der bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) registrierten , Altbewerber®
(Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahrgéingen) deutlich zuriick.

E BIBB-Erhebung zum 30. September

Die BIBB-Erhebung zum 30. September wird jahrlich

auf der Grundlage des Berufshildungsgesetzes (BBiG)

in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung
zustandigen Stellen durchgefiihrt. Beriicksichtigt werden
alle Ausbildungsvertrage, die zwischen dem 1. Oktober
des Vorjahres und dem 30. September des laufenden
Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder
geldst wurden. Die Meldungen iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage werden bis Ende November von
den zustandigen Stellen an das BIBB ibermittelt. Erste
Auswertungsergebnisse liegen bereits Mitte Dezember vor.
Die Daten sind in tabellarischer Form auf den Internet-
seiten des BIBB unter der URL www.bibb.de/naa309
abrufbar und flieBen in den Berufshildungsbericht der

1 Die Bezeichnungen ,Osten” und , Ostdeutschland” werden synonym zu der Be-
zeichnung ,neue Lander” verwendet und umfassen die fiinf neuen Bundeslander
sowie Berlin.

2 Wennim Folgenden von ,Berichtsjahr” oder ,Jahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

Bundesregierung und den BIBB-Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht ein.

Die Vertragszahlen werden differenziert fir Einzelberufe auf
der Ebene der Arbeitsagenturbezirke erhoben. Anschluss-
vertrage werden hierbei gesondert erfasst. Sie werden im
Gegensatz zur Berufshildungsstatistik des Statistischen
Bundesamtes (StBA) nicht zu der Gesamtsumme der Neu-
abschlisse hinzugerechnet, da die Anschlussvertrage in der
Regel eine Aushildungsdauer von 24 Monaten unterschrei-
ten.

Die Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September kdnnen
mit den Ende September von der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) bilanzierten Ergebnissen ihrer Vermittlungsstatistik
verbunden werden. Damit lassen sich zeitnah wichtige
Informationen zum Marktgeschehen und zur Entwicklung
von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage gewinnen.

Von den Riickgdngen war wie bereits in den Vorjah-
ren vor allem der Osten Deutschlands betroffen. Die
Zahl der nicht studienberechtigten Abgdnger und
Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen — die
Hauptklientel der dualen Berufsausbildung - ver-
minderte sich um 13,1 % bzw. 12.034 auf nur noch
79.802. 8 Jahre zuvor, im Jahr 2001, waren es noch
175.163 gewesen. Verschirft wurde die Entwicklung
im Osten zudem dadurch, dass der demografische
Einbruch nach der Wende 1990 nun auch bei den
Abiturienten ankam und zudem anders als im Vorjahr
in keinem der 6 Lander ein doppelter Abiturienten-
jahrgang die Schulen verlie3.? Die Zahl der studienbe-
rechtigten Absolventen und Absolventinnen sank um
-11.270 bzw. -17,3 % auf nur noch 54.030. Im Westen
stieg die Zahl der studienberechtigten Absolventen
und Absolventinnen aus den allgemeinbildenden
Schulen zwar noch einmal an (um +9.916 bzw. +4,8%
auf 217.090), doch wurde dieser Anstieg durch den
Riickgang bei den nicht studienberechtigten Ab-
gingern und Absolventen (-20.591 bzw. -3,8 % auf
522.182) deutlich iibertroffen. Stark entlastet wurde
die Ausbildungsmarktlage im Westen zudem durch
eine wesentlich niedrigere Zahl der bei den Arbeits-
agenturen und ARGEn* registrierten Ausbildungsstel-

3 Im Vorjahr 2008 war Mecklenburg-Vorpommern davon betroffen.
4 ARGEn = Arbeitsgemeinschaften zwischen den Agenturen fiir Arbeit und den
Tragern der Grundsicherung.



Tabelle A1-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, der Schulabsolventen und
der ,Altbewerber” im Bundesgebiet sowie in West- und Ostdeutschland von 2008 bis 2009

Bundesgebiet

2008 635.758 616.342 634.609 272.474 291.495 121.522 128.539 191.854 1.640.493
2009 583.135 566.004 601.984 271.120 281.926 119.482 111.734 132.057 1.518.303
Entwicklung -52.623 -50.338 -32.625 -1.354 -9.569 -2.040 - - -
2009 zu 2008 -83% -82% -5,1% -0,5% -33% -1,7% - - -
Alte Lander

2008 519.251 502.604 542.773 207.174 259.534 99.128 101.670 140.888 1.351.167
2009 481.493 467.006 522.182 217.090 254.098 99.295 90.837 99.846 1.283.348
Entwicklung -37.758 -35.598 -20.591 9.916 -5.436 167 - - -
2009 zu 2008 -7.3% -7.1% -3,8% 48% -21% 0,2% = = =
Neue Lander und Berlin

2008 116.507 113.738 91.836 65.300 31.961 22.394 26.822 50.898 289.211
2009 101.642 98.998 79.802 54.030 27.828 20.187 20.865 32.179 234.891
Entwicklung -14.865 -14.740 -12.034 -11.270 -4.133 -2.207 - - -
2009 zu 2008 -12,8% -13,0% -13,1% -173% -12,9% -9,9% - - -

Absolventen/-innen aus allgemeinbildenden Schulen: Ist-Zahlen fiir 2008, Schatzung fir 2009.
Absolventen/-innen aus beruflichen Schulen: Ist-Zahlen fur 2008, Schatzungen fur 2009.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus friiheren Schulentlassjahren: Ist-Zahlen fir 2008 und 2009. Abweichungen in den Summen von , Alte Lander” und , Neue Lander und Berlin”
zum Bundesgebiet durch regional nicht zuordenbare Daten. Laut Bundesagentur fiir Arbeit ist ein Vorjahresvergleich infolge einer gednderten Datenermittlung bei der Identifizierung
der Bewerber/-innen mit friiherem Schulentlassjahr nicht moglich.

BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschlisse), FOS = Fachoberschule,
FGYM = berufliches Fachgymnasium.

Quellen: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fur Arbeit, Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen

lenbewerber, welche ihre Schulzeit bereits im Vorjahr aber auch aufgrund einer besseren Ausbildungs-

oder in den Vorvorjahren beendet hatten marktlage in den Vorjahren sowie aufgrund eines

(sogenannte , Althewerber®).? tendenziell verdnderten Bewerbungs- und Suchver-
haltens aufseiten der Jugendlichen gesunken sein.

Die Griinde fiir die (in diesem Ausmalf3) unerwartet Wombdglich auch infolge des stark ausgebauten Netz-

niedrige Zahl an Altbewerbern sind derzeit nicht angebots zur Unterstiitzung bei der Berufswahl und

genau auszumachen. Nach Angaben der BA ist ein Ausbildungsplatzsuche nahm der Anteil der Jugend-

eindeutiger Vorjahresvergleich infolge einer geédn- lichen, der sich bei der BA als Ausbildungsstellenbe-

derten Datenermittlung bei der Identifizierung der werber/-in registrieren lie$3, in den letzten Jahren ab.°

Bewerber/-innen mit fritherem Schulentlassjahr nicht Dies betraf selbst jene Jugendlichen, die letztlich bei

maoglich (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009a). Neben ihrer Ausbildungsplatzsuche erfolglos blieben.
den statistischen Ursachen diirfte die Altbewerberzahl

6 Hier sei beispielsweise auf das Portal www.planet-beruf.de verwiesen, das
im ersten Jahr seit dem Start im Herbst 2008 mehr als 37 Millionen Zugriffe
5 Vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3 sowie —> Kapitel A3.1 und 3,7 Millionen Nutzer/-innen verzeichnete (vgl. Pressemitteilung Nr. 80 der
im vorliegenden Datenreport. Bundesagentur fiir Arbeit vom 24. November 2009).



Tabelle A1-2: Zum Ende des Berichtsjahres' noch unbesetzte Ausbildungsplatzangebote bzw. noch weiter
suchende Ausbildungsplatzbewerber/-innen, soweit sie bei den Arbeitsagenturen, den ARGEn
oder zugelassenen kommunalen Tragern gemeldet waren

Nicht besetztes

Noch weiter suchende Ausbildungsplatzbewerber/-innen

betriebliches darunter o :
Ausbildungsplatzangebot Insgesamt mit einer ohne Alternative
Alternative? (., unversorgt”)
Bundesgebiet
20083 19.507 96.325 81.810 14.515
2009% 17.255 83.059 73.456 9.603
2009* 17.255 93.179 76.740 16.439
Entwicklung -2.252 -13.266 -8.354 -4.912
2008° zu 2009’ -11,5% -13,8% -10.2% -33,8%
Alte Lénder
2008 16.664 82.441 72.287 10.154
2009} 14.500 74.183 67.280 6.903
20094 14.500 81.835 69.912 11.923
Entwicklung -2.164 -8.258 -5.007 -3.251
2008 zu 2009° -13,0% -10,0% -6,9% -32,0%
Neue Lander und Berlin
20083 2.769 13.863 9.505 4.358
20093 2.644 8.858 6.161 2.697
20094 2.644 11.326 6.813 4513
Entwicklung -125 -5.005 -3.344 -1.661
2008° zu 2009° -4,5% -36,1% -35,2% -38,1%

! Jeweils Ende September.

27.B. erneuter Schulbesuch, Erwerbstatigkeit, Jobben, Berufsvorbereitung.

3 Nicht besetztes betriebliches Angebot und noch weiter suchende Bewerber/-innen: nur Meldungen bei Agenturen und ARGEN.

4 Nicht besetztes betriebliches Angebot: nur Meldungen bei Agenturen und ARGEn; noch weiter suchende Bewerber/-innen: Meldungen bei Agenturen, ARGEn und zugelassenen

kommunalen Tragern.

Abweichungen zwischen den Summen von West und Ost zu Deutschland durch regional nicht zuordenbare Daten sind moglich.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Stellt man nun der Zahl der 2009 neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrige die Zahl der Schulabgénger
und -absolventen sowie der ,,Altbewerber” gegen-
iber und beriicksichtigt man dabei das aus diesen
Gruppen resultierende Nachfragepotenzial, diirften
die Ausbildungschancen fiir die Jugendlichen in
Deutschland insgesamt trotz des starken Vertrags-
riickgangs in etwa wieder auf dem Vorjahresniveau
gelegen haben (siehe dazu auch — Kapitel A2). Somit
konnten bundesweit die negativen Auswirkungen
der Finanz- und Wirtschaftskrise auf den Ausbil-
dungsmarkt durch die demografische Entwicklung
weitgehend kompensiert werden. Dabei hat sich

die Versorgungslage in Ostdeutschland trotz des im
Vergleich zum Westen noch deutlich starkeren An-
gebotsriickgangs (-12,8 % im Osten gegeniiber -7,3 %

im Westen) sogar weiter verbessert, wiahrend sie im
Westen Deutschlands wahrscheinlich etwas ungiins-
tiger als 2008 ausfiel.”

Bei insgesamt dhnlichen Marktverhéltnissen wie
2008 blieb es im Jahr 2009 fiir viele Jugendliche
schwierig, einen betrieblichen Ausbildungsplatz
zu finden. Zum Ende des Berichtsjahres (Ende
September 2009) registrierten die Arbeitsagentu-
ren und ARGEn bundesweit noch 83.059 Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen, fiir die die Vermitt-

7 Dazu mdgen auch die wieder steigenden Studienanféngerzahlen beigetragen
haben. 2009 begannen nach ersten vorlaufigen Zahlen des Statistischen Bundes-
amtes 423.298 junge Erwachsene ein Studium; 2008 waren es noch 396.800
gewesen.



lungsbemiihungen weiterliefen (2008: 96.325).
Ihnen standen 17.255 noch unbesetzte betrieb-
liche Ausbildungsplatzangebote gegeniiber (2008:
19.507). Hinzu kamen noch rund 10.000 weitere
Jugendliche, die bei den zugelassenen kommunalen
Tragern (zkT) als Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen gemeldet waren und fiir die Ende September
die Vermittlungsbemiihungen ebenfalls noch nicht
abgeschlossen waren.® Insgesamt waren zum Ab-
schluss des Berichtsjahres weiterhin deutlich mehr
Ausbildungsstellenbewerber/-innen auf Ausbil-
dungsplatzsuche, als noch offene Ausbildungsstel-
len registriert waren - Tabelle A1-2.

Die Versorgung der 93.179 zum Ende des Berichts-
jahres bei den Agenturen fiir Arbeit, Arbeitsgemein-
schaften und zugelassenen kommunalen Triagern
gemeldeten, noch suchenden Ausbildungsstellenbe-
werber und -bewerberinnen® erfolgte iiberwiegend
iiber Ersatzangebote. Fiir 76.740 hatte sich bereits
bis Ende September 2009 eine (vorldufige) Alterna-
tive zum Beginn einer vollqualifizierenden Berufs-
ausbildung abgezeichnet. In 36,7 % der Félle waren
dies ein erneuter Schulbesuch oder ein Praktikum, in
37,7% FordermafBnahmen (z. B. berufsvorbereitende
MaBnahme, Einstiegsqualifizierung), in 10,9 % eine
Erwerbstétigkeit, in ebenfalls 10,9% der Fille die
Fortsetzung einer bereits begonnenen Berufsausbil-

8  Nach § 35 SGB Iil haben sowohl , die Agenturen fiir Arbeit (AA) als auch die Tra-
ger der Grundsicherung (...) Ausbildungsvermittlung (...) durchzufiihren. Trager
der Grundsicherung konnen diese Aufgabe durch die AA wahrnehmen lassen
(§ 16 Abs. 4 SGB II). Bisher konnten Statistiken hier(iber nur aus Daten der AA so-
wie der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) aus dem BA-eigenen Fachverfahren ver-
offentlicht werden. Von den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) liegen jetzt
erstmals auswertbare Ergebnisse zu Bewerbern fiir Berufsausbildungsstellen ab
Oktober 2008 vor” (Bundesagentur fiir Arbeit 2009b). In der Gesamtsumme aller
555.650 von den Agenturen, ARGEn und zkTn registrierten Ausbildungsstellenbe-
werbern des Berichtsjahres 2009 sind allerdings 1.807 (0,3 %) Doppelnennungen
enthalten, das heiBt Bewerber/-innen, die sowohl von den Agenturen als auch von
den zkTn registriert und in den beiden IT-Verfahren nachgewiesen wurden. Solche
,Doppelnennungen entstehen etwa infolge des Eintretens von Hilfebedtrftigkeit
i. S. des SGB Il, nachdem der/die Bewerber/Bewerberin iiber eine AA Ausbildung
suchte, bzw. umgekehrt bei Wegfall der Bediirftigkeit” (Bundesagentur fir Arbeit
2009b). Sie lassen sich zurzeit noch nicht eindeutig beseitigen, doch kénnen sie
angesichts ihres begrenzten Umfangs vernachlassigt werden.

9 Indieser Zahl sind 713 Doppelungen (0,8 %) enthalten. 87 dieser Doppelfalle
wurden sowohl von den Agenturen als auch von den zugelassenen kommunalen
Tragern (zkT) als Personen mit weiter laufendem Vermittlungsauftrag ausgewie-
sen, 525 lediglich von den zkTn und 101 allein von den Agenturen fiir Arbeit
(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009b).

dung!® und in 3,8 % der Fille gemeinniitzige oder
soziale Dienste (vgl. dazu auch - Kapitel A1.2). Fiir
die 16.439 Bewerber/-innen, fiir die am Ende des
Berichtsjahres noch keine Berufsausbildung oder
Alternative gefunden worden war (sogenannte ,,un-
versorgte Bewerber®), standen im Nachvermittlungs-
geschift neben den noch offenen Ausbildungsplidtzen
auch betriebliche Einstiegsqualifizierungsplétze zur
Verfiigung: Zwischen Anfang Oktober 2009 und Ende
Dezember 2009 wurden 17.636 solcher Pldtze gemel-
det, von denen Ende Dezember 2009 noch 11.373
nicht besetzt waren (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2009c). Zu diesem Zeitpunkt waren von den ehemals
16.439 ,unversorgten Bewerbern® 1.167 bzw. 7,1%
in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindet. Fiir
weitere 3.826 bzw. 23,3 % konnten die Vermittlungs-
bemiihungen eingestellt werden, weil sie entweder
eine Alternative gefunden hatten und an keiner
weiteren Vermittlung interessiert waren oder weil sie
unbekannt verblieben waren. Bei 11.446 bzw. 69,6 %
liefen die Vermittlungsbemiihungen weiter, wobei
sich fiir 2.534 Bewerber/-innen von diesen bereits
eine alternative Verbleibsmoglichkeit abgezeichnet
hatte (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009d).'! In

— Tabelle A1-3 sind die Eckwerte zum Ausbildungs-
markt im Jahr 2009 nach Landern dargestellt.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass sich
2009 ungeachtet der Finanz- und Wirtschaftskrise
und trotz des betrachtlichen Vertragsriickgangs die
Lage auf dem Ausbildungsmarkt nicht wesentlich

10  Hierbei handelt es sich um Jugendliche, die sich bereits in einer vollqualifizie-
renden Berufsausbildung befinden und von dort aus weiter nach einem neuen
Ausbildungsplatz suchten. Ihre Zahl bezifferte sich 2009 auf 8.393. Von ihnen
befanden sich 83,2 % in einer geférderten (,auBerbetrieblichen”) Ausbildung.

11 Bis Ende Januar 2010 erhéhte sich die Zahl der gemeldeten Platze fir betrieb-
liche Einstiegsqualifizierungen nochmals um 1.223 auf insgesamt 18.859 (vgl.
Bundesagentur fur Arbeit 2010a). Fiir Ende Januar 2010 liegen aus derselben
Quelle differenzierte Verbleibsinformationen zu jenen am 30. September 2009
unversorgten Bewerbern vor, die bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn (ohne zkT)
gemeldet waren. Von den 9.603 Betroffenen befanden sich Ende Januar 1.092
(11,4 %) in einer ungeforderten und weitere 281 (2,9 %) in einer geforderten
Berufsausbildung. 1.416 (14,7 %) waren in FérdermaBnahmen, 339 (3,5 %)
in sonstigen Bildungsgangen wie Schule/Studium/Praktikum, 462 (4,8 %) in
Erwerbstatigkeit und 1.545 (16,1 %) unbekannt verblieben. 117 (1,2 %) leisteten
gemeinniitzige bzw. soziale Dienste. 4.351 Personen (45,3 %) waren auch
Ende Januar noch , unversorgt”. — Unter Einschluss der bei den zugelassenen
kommunalen Tragern (zkT) registrierten Personen betrug die Zahl der auch noch
Ende Januar 2010 unversorgten Bewerber/-innen 7.990, dies waren 48,6 % aller
16.439 Personen, die Ende September zum Abschluss des Berichtsjahres 2009 bei
Agenturen fir Arbeit, ARGEn und zkTn gemeldet waren und zu diesem Zeitpunkt
als unversorgt galten (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2010b).
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verdndert hat. In relativer Hinsicht gab es kaum
weniger Angebote fiir die Jugendlichen als im
Vorjahreszeitraum, und die Zahl der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen, fiir die auch noch am Ende
des Berichtsjahres die Vermittlungshemiihungen
weiterliefen, verringerte sich. Gleichwohl bedeutete
dies nicht, dass die Lage auf dem Ausbildungsmarkt
als entspannt gelten konnte. Noch immer suchten am
Ende des Berichtsjahres weitaus mehr Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen einen Ausbildungsplatz,

als noch offene Ausbildungsstellen zur Verfiigung
standen. Eine ,Versorgung“ der Jugendlichen gelang
weiterhin nur dadurch, dass viele Jugendliche zu-
néchst auf Ersatzangebote wie einen erneuten Schul-
besuch, den Beginn einer Einstiegsqualifizierung
oder die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MafBnahme ausweichen mussten.

Ungeachtet der Ubergangsprobleme, die fiir einen
Teil der Jugendlichen weiterhin fortbestanden,
waren 2009 die demografischen Effekte auf den
Ausbildungsmarkt und auf die Akquisitionsmoglich-
keiten der an Ausbildung interessierten Betriebe
uniibersehbar. Das Nachfragepotenzial aufseiten der
Jugendlichen sank 2009 sehr deutlich - Kapitel A2,
und der Wandel von einem Anbieter- zu einem Nach-
fragermarkt wird sich 2010 und in den kommenden
Jahren fortsetzen. Die kiinftigen Verhéltnisse konn-
ten somit zunehmend von zwei scheinbar wider-
spriichlichen Wirklichkeiten gekennzeichnet sein:
von einer weiterhin substanziellen Zahl von Jugend-
lichen mit Problemen beim Ubergang von der Schule
in die Berufsausbildung und von einer wachsenden
Zahl von Betrieben, die ihre Auszubildenden aus
einer stetig geringeren Zahl an Bewerbern auswéh-
len miissen.

A1.1 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage, Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage

Mit bundesweit 566.004 neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrédgen fiel die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsverhaltnisse auf den drittniedrigsten
Stand seit der Wiedervereinigung. Nur in den Jahren
2003 und 2005 waren es mit 557.634 bzw. 550.180
noch weniger gewesen. Insbesondere in den neuen
Liandern nahm die Zahl der neuen Ausbildungsver-
trage stark ab. Sie sank nicht nur auf den niedrigsten
Stand seit der Wiedervereinigung, sondern lag mit
98.998 auch erstmalig unter der 100.000er-Marke
— Tabelle A1.1-1. Zum stéirksten relativen Riick-
gang kam es im Land Mecklenburg-Vorpommern,
wo 17,5% weniger Neuabschliisse registriert wurden
als noch ein Jahr zuvor. Die Verdnderungsraten

in den iibrigen vier neuen Lindern (ohne Berlin)
variierten zwischen -12,2 % (Sachsen) und -15,0% in
Brandenburg. Dass Mecklenburg-Vorpommern trotz
des bundesweit groBBten Riickgangs gleichwohl zu
den Lindern mit einer iiberdurchschnittlich guten
Angebots-Nachfrage-Relation zéhlte (siehe unten),
ist Folge des demografischen Einbruchs und macht
zugleich dessen dramatisches Ausmalf} deutlich.

Die Verdnderungsraten der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage in den alten Lindern bewegten
sich zwischen -1,1% im Saarland und -9,1 % in Bay-
ern. In keinem der alten Linder kam es somit 2009
zu einem Anstieg des Ausbildungsvolumens. Dass im
Saarland der Riickgang noch vergleichsweise mode-
rat ausfiel, ist womdoglich auch auf den Umstand zu-
riickzufiihren, dass hier 2009 wegen der Umstellung
der Gymnasialzeit auf 8 Jahre zwei Schulentlassjahr-
ginge zugleich die Hochschulreife erwarben und die
Betriebe versuchten, die Gunst der Stunde zu nutzen
und mehr Abiturienten einzustellen. Mit insgesamt
467.006 neuen Aushildungsvertrdgen wurde in den
alten Landern immer noch der achthochste Wert seit
dem Jahr 1992 erreicht; gegeniiber dem Krisenjahr
2005, als nur 434.162 Neuabschliisse registriert
worden waren, waren es immer noch 32.844 mehr.
Angesichts der demografischen Entwicklung ist
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allerdings fiir die kommenden Jahre mit weiteren
Nachfrageriickgédngen zu rechen (vgl. dazu auch
— Kapitel A2).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Von allen 7 Zustdandigkeitsbereichen mussten die
Industrie- und Handelskammern (kurz: Industrie und
Handel) bundesweit den grof3ten absoluten und rela-
tiven Riickgang bei den neuen Ausbildungsvertriagen
hinnehmen (-35.790 bzw. -9,7 %). Insgesamt wurden
von Industrie und Handel 333.404 Ausbildungs-
vertrdge eingetragen, und trotz des betrdchtlichen
Verlustes hielten Industrie und Handel ihre Stellung
als der mit Abstand grof3te Ausbildungsbereich

— Tabelle A1.1-2. 2009 wurden bundesweit immer
noch 59 von 100 neuen Vertrdgen bei den Industrie-
und Handelskammern eingetragen.!?

Im zweitgroB3ten Zustindigkeitsbereich, dem Hand-
werk, wurden bundesweit 157.279 neue Lehrver-
trage abgeschlossen, 12.790 bzw. 7,5 % weniger als
ein Jahr zuvor. Das Handwerk war dabei besonders
stark vom demografischen Einbruch im Osten betrof-
fen; die ostdeutschen Handwerkskammern z&hlten
3.848 Lehrvertrage weniger (-13,9%). Mit insgesamt
nur noch 23.740 Neuabschliissen sank das Ausbil-
dungsvolumen des ostdeutschen Handwerks auf
den niedrigsten Stand seit der Wiedervereinigung
und umfasste nur noch 42,0% des Spitzenwertes
aus dem Jahr 1995. Damals konnten 56.575 Lehr-
vertrdge verbucht werden - Tabelle A1.1-3. Bei
den zustdndigen Stellen fiir den 6ffentlichen Dienst
wurden bundesweit 13.724 Ausbildungsvertrige

12 Bei der Interpretation der Ergebnisse nach den verschiedenen Zusténdigkeitsberei-
chen ist allerdings zu beriicksichtigen, dass die tatsachliche Ausbildungsleistung in
einzelnen Bereichen nicht mit den Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten iberein-
stimmen muss. Eine klare Aufteilung nach Ausbildungsbereichen ist deshalb nicht
immer maglich. So fallen Ausbildungsvertrage, die der Gffentliche Dienst oder die
freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie, Handel oder Handwerk
abschlieBen, nicht in ihren eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden von
Industrie, Handel oder Handwerk mitgezahlt. Schatzungen gehen davon aus, dass
die tatsachliche Ausbildungsleistung des 6ffentlichen Dienstes in anerkannten
Ausbildungsberufen etwa doppelt so hoch ausfallt wie in den Berufen, fir die er
selbst zustandig ist. Zudem nehmen in Mecklenburg-Vorpommern und Hessen die
Industrie- und Handelskammern auch fiir einige Berufe des offentlichen Dienstes
die Aufgaben der zustandigen Stelle wahr, und in den Léndern Schleswig-Holstein
und Hessen sind die Industrie- und Handelskammern auch die zustandige Stelle
fir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft.

registriert. Damit erzielte der 6ffentliche Dienst als
einziger der 7 Zustdndigkeitsbereiche einen Zuwachs
bei den Neuabschliissen. Er bezifferte sich auf insge-
samt +496 bzw. +3,7 % und betraf neben den alten
Liandern (+413 bzw. +4,1%) auch die neuen Linder
und Berlin (+83 bzw. +2,7 %). Die zustidndigen Stellen
fiir die Landwirtschaft meldeten bundesweit 14.646
Ausbildungsvertriage (2008: 15.328 Abschliisse,
-4,4%).

Die freien Berufe verzeichneten bei einem bundes-
weit médBigen Riickgang von 1.272 Vertragen bzw.
-2,9% die nach dem o6ffentlichen Dienst zweitbeste
Entwicklung aller 7 Zustdndigkeitsbereiche. Ins-
gesamt wurden von den freien Berufen im Jahr
2009 42.675 neue Ausbildungsvertridge verbucht.
Im Bereich Hauswirtschaft wurden mit bundes-
weit 3.997 Ausbildungsvertrigen erstmals seit der
Wiedervereinigung weniger als 4.000 Neuabschliisse
verzeichnet; der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr
lag bei -274 bzw. -6,4%. Dabei wurden 55,8 % der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige mit be-
hinderten Jugendlichen abgeschlossen (2009: 2.229
Ausbildungsvertrage als Hauswirtschaftshelfer/-in
und Hauswirtschaftstechnische/-r Helfer/-in). Damit
ist der Bereich Hauswirtschaft der Bereich, in dem
besonders viele junge Menschen mit Behinderungen
eine Ausbildungsméglichkeit finden.

In der Seeschifffahrt, dem kleinsten Zustandigkeits-
bereich, wurden 279 Ausbildungsvertriage im Ausbil-
dungsberuf Schiffsmechaniker/-in neu abgeschlossen
(-26 bzw. -8,5%).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

2009 wurden mit jungen Frauen bundesweit 42,9 %
aller Ausbildungsvertridge abgeschlossen (zweite
Zeile in — Tabelle A1.1-4). Damit hat sich der Anteil
der jungen Frauen unter den neuen Auszubilden-
den weiter erh6ht; im Vorjahr hatte er noch bei
42,0% gelegen. Die Ursache liegt darin begriindet,
dass die jungen Frauen vom Gesamtriickgang der
Ausbildungsvertriage (-50.338 bzw. -8,2 %) weniger
betroffen waren (-16.386 bzw. -6,3 %) als die jungen
Ménner (-33.952 bzw. -9,5%). Eine dhnliche Ent-
wicklung hatte es bereits im Vorjahr 2008 gegeben.
Damals waren vom Riickgang der neuen Ausbil-
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Schaubild A1.1-1: Veranderungsraten bei den mit jungen Mannern und jungen Frauen abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen zwischen 2007 und 2009 in manneruntypischen und manner-

typischen Berufen

Berufe unterschieden nach dem Anteil der im Jahr 2007
mit mannlichen Jugendlichen abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

manneruntypische Berufe eher manneruntypisch

(Anteil 0% bis 20%)  (Anteil 20 % bis 40 %)
0,0

-1,0
-2,0
-3,0
-4,0
-5,0
-6,0
-7,0
-8,0
-9,0
-10,0
-11,0
-12,0
-13,0
-14,0

Veranderungsrate bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen zwischen 2007 und 2009

~l- Vertragspartner mannlich

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung, Erhebung zum 30. September

dungsvertrdge (um insgesamt -9.543 Abschliisse
gegeniiber 2007) allein ménnliche Jugendliche
betroffen gewesen, wihrend die Zahl der mit weibli-
chen Jugendlichen abgeschlossenen Vertrage nahezu
konstant geblieben war. Auffallend ist, dass zwischen
2007 und 20009 fiir die Frauen die Vertragsentwick-
lung insbesondere in den bislang ménnertypischen
Berufen positiver verlief als fiir die jungen Manner
— Schaubild A1.1-1. Es bleibt abzuwarten, ob sich
dieser Trend zugunsten einer ausgeglichenen Beset-
zung in bislang dezidiert ménnertypischen Berufen
auch in Zukunft fortsetzt.

Differenziert nach Zustdndigkeitsbereichen war der
hochste Anteil junger Frauen im Jahr 2009 unter
den neu eingestellten Auszubildenden bei den freien
Berufen zu finden (94,5 %), gefolgt von der Hauswirt-
schaft (92,3 %) und dem offentlichen Dienst (65,7 %).
Eher niedrig war ihr Anteil in den Bereichen Land-
wirtschaft (23,6 %) und Handwerk (27,2 %).

Mischberufe
(Anteil 40 % bis 60 %)

eher mannertypisch
(Anteil 60 % bis 80 %)

mannertypische Berufe
(Anteil 80 % bis 100 %)

~@- Vertragspartner weiblich

Ausbildungsvertrage mit verkiirzter
Ausbildungsdauer

Verkiirzungen der Ausbildungsdauer [ kamen wie
bereits in den Vorjahren insbesondere im Hand-
werk (hier betrug 2009 der Anteil 22,6 %) und in der
Landwirtschaft (23,5 %) vor (dritte Zeile in - Tabelle
A1.1-4). In Industrie und Handel begannen 14,9 %
aller Ausbildungsanfinger/-innen eine Ausbildung
mit reduzierter Dauer, im 6ffentlichen Dienst dagegen
nur 7,2% und in den freien Berufen lediglich 5,1 %.
In den neuen Landern und Berlin spielten ,verkiirz-
te“ Vertrdge noch immer eine etwas geringere Rolle
als in den alten Ladndern, auch wenn ihre Bedeu-
tung hier zunimmt. Thr Anteil erreichte hier 12,1 %,
wiahrend er im Westen 17,2 % betrug. Diese Differenz
ergibt sich im Wesentlichen aus der unterschiedli-
chen Bedeutung des Berufsgrundbildungsjahres und
der Berufsfachschulen, deren Besuch in den alten
Landern vielfach zur Verkiirzung der Ausbildungszeit
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fiihrt. In den Landern mit einem relativ hohen Anteil
von Absolventen und Absolventinnen dieser berufs-
bildenden Schulen war auch der Anteil der Vertrige
mit verkiirzten Laufzeiten entsprechend hoch. 2009
lag er z. B. in Baden-Wiirttemberg bei 24,2 %.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verklirzung der Aushildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z.B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfachschu-
le, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) mdglich. Bei
den BIBB-Erhebungen iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September werden als verkiirzte
Vertrage nur diejenigen berlicksichtigt, bei denen die Verkiir-
zung der Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate betragt
und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrage
von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbin-
dung mit einem neuen Vertrag) wahrend der Aushildung
wechseln (z. B. durch Konkurs), zahlen als verkirzte Vertrage.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

In Berufen mit reguldr zweijahriger Ausbildungsdau-
er (,zweijdhrige Berufe“) wurden 2009 bundesweit
52.027 neue Ausbildungsvertrage abgeschlossen,

nur 1.049 weniger (-2,0%) als im Berichtsjahr 2008
(vierte Zeile in — Tabelle A1.1-4). Im Westen kam

es sogar zu einer leichten Zunahme (um +183 bzw.
+0,5%). Damit stieg der Anteil der Vertrédge in diesen
Berufen am gesamten Ausbildungsvolumen bundes-
weit von 8,6% (2008) auf nunmehr 9,2 %. Dass der
Anteil in den neuen Lindern (13,4 %) noch deutlich
hoher ausfiel als in den alten Landern (8,3 %), ist
Folge der grof3eren Bedeutung der auBlerbetrieblichen
Berufsausbildung. Diese wird besonders oft in den
LZweijahrigen Berufen® realisiert.'® Typische Beispiele
fiir ,zweijdhrige Berufe® sind die Ausbildungsherufe
Verkéufer/-in, Fachkraft im Gastgewerbe, Service-
fachkraft fiir Dialogmarketing, Fachkraft fiir Kurier-,

13 In Ostdeutschland entfielen 2009 53,6 % der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge in den , zweijéhrigen Berufen” auf tiberwiegend offentlich finanzierte
(,,auBerbetriebliche”) Ausbildungsformen; in Westdeutschland waren es 14,4 %.
Bundesweit wurden 24,4 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in
zweijahrigen Berufen berwiegend offentlich finanziert.

Express- und Postdienstleistungen, Hochbaufachar-
beiter/-in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Fach-
lagerist/-in und Teilezurichter/-in.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
mit Jugendlichen mit Behinderungen

Bundesweit wurden 14.021 neue Ausbildungsver-
trdge im Rahmen der Ausbildung von Menschen

mit Behinderungen nach § 66 des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) bzw. § 42m der Handwerksordnung
(HwO) abgeschlossen (fiinfte Zeile in - Tabelle
A1.1-4). Dies waren 292 bzw. 2,0 % weniger als im
Jahr zuvor (2008: 14.313). In den alten Lindern
nahm die Zahl der Neuabschliisse sogar zu (um +586
bzw. +6,9% auf 9.091), wihrend sie in den neuen
Landern und Berlin deutlich absank (um -878 bzw.
-15,1% auf 4.930). Dennoch hat die Ausbildung fiir
Menschen mit Behinderungen im Osten Deutsch-
lands weiterhin eine groBBere Bedeutung (5,0 % aller
Neuabschliisse) als im Westen (1,9 %). Was die ver-
schiedenen Zustdndigkeitshereiche betrifft, entfielen
auf das Handwerk bundesweit 3.969 Vertrége, auf
die Hauswirtschaft 2.229, auf die Landwirtschaft
1.789 und auf Industrie und Handel 6.034. Die
hochsten Anteile fanden sich im Zustdndigkeitsbe-
reich der Hauswirtschaft (Anteil: 55,8 %) und in der
Landwirtschaft (Anteil: 12,2%). Im Handwerk lag
der Anteil der Neuabschliisse, denen Ausbildungs-
regelungen der zustdndigen Stellen zugrunde liegen,
bei 2,5%, in Industrie und Handel bei 1,8 %. Im
offentlichen Dienst und bei den freien Berufen spielt
die Ausbildung fiir Personen mit Behinderungen in
Berufen nach § 66 BBiG keine Rolle, ebenso nicht in
der Seeschifffahrt.

Betriebliche und auBerbetriebliche
Ausbildungsvertrage

Nach den Ergebnissen der Erhebung zum 30. Sep-
tember 2009 wurden bundesweit 45.812 bzw. 8,1%
der neu begriindeten Ausbildungsverhéltnisse iiber-
wiegend offentlich finanziert I3, wobei zwischen
West (4,9 %) und Ost (23,2 %) weiterhin ein deutlicher
Unterschied bestand (sechste Zeile in — Tabelle
A1.1-4). Dieser ist weniger auf die weiterhin schlechte
Versorgungslage der Jugendlichen mit betrieblichen
Ausbildungspldtzen in den neuen Lindern und Berlin
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zuriickzufiihren als auf einen unterschiedlichen insti-
tutionellen Umgang mit erfolglosen betrieblichen Aus-
bildungsstellenbewerbern in Ost und West. Wahrend
fiir diese Jugendlichen im Westen als Alternativen vor
allem teilqualifizierende Bildungsgéinge des sogenann-
ten ,,Ubergangssystems* zur Verfiigung stehen, sind
die bereitgestellten Alternativen im Osten viel hdufiger
vollqualifizierende auBerbetriebliche oder schulische
Berufsausbildungsplitze. Damit ist es im Osten in den
vergangenen Jahren trotz des zeitweise gravierenden
Mangels an betrieblichen Ausbildungsplétzen stets
gelungen, die Jugendlichen friiher als in den alten
Lindern in eine Berufsausbildung zu bringen.

Wegen der Unterfassung der au3erbetrieblichen
Ausbildungsvertrage 2008 in den alten Lindern ist
ein Vorjahresvergleich nur eingeschriankt moglich.
Fiir die neuen Lander und Berlin ist davon auszu-
gehen, dass die Zahl der auBerbetrieblichen Aus-
bildungsvertrdage 2009 um -2.791 bzw. -10,9 % auf
nunmehr 22.931 gesunken ist. Dementsprechend
verringerte sich die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsvertrdge um -11.949 bzw. -13,6 % auf 76.067.
In den alten Lindern nahm die Zahl der gemeldeten
auBlerbetrieblichen Ausbildungsvertriage 2009 um
3.722 zu. Allerdings ist hier nicht klar, inwieweit die
Steigerung moglicherweise Folge einer verbesserten
Erfassung ist. Zudem gibt es Anzeichen, dass die
Erfassung in einigen westdeutschen Regionen auch
im Jahr 2009 teilweise noch defizitdr war, sodass der
Anteil der auBBerbetrieblichen Ausbildung in West-
deutschland insgesamt leicht unterschitzt sein diirf-
te. Zieht man ungeachtet dessen die vorliegenden
auBerbetrieblichen Meldungen vom Gesamthestand
aller Ausbildungsvertrédge ab, errechnet sich fiir
2009 eine Zahl von 444.125 betrieblichen Ausbil-
dungsvertragen in Westdeutschland.

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungen
(.auBerbetriebliche Ausbildung®)

Mit ,auBerbetrieblicher Ausbildung” wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die , (iberwiegend 6ffentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwachen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und Il1), im Rahmen der Bund-Lénder-Programme

Ost sowie Uber (erganzende) Landerprogramme durchge-
fiihrt. MaBgeblich fir die Zurechnung zum auBerbetriebli-
chen Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht
der Lernort. Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildung,
die in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auBerbe-
trieblichen Ausbildung. [3

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene (iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
héltnisse erfasst, die mit einem Aushildungsvertrag verbun-
den sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist es, dass
iber 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Aushildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiicksichtigt,
da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen
Status eines , Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , Gberwiegend o6ffentlich finanzierten” Ausbildungs-
platzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhaltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar 6ffentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhéltnisse des 6ffent-
lichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (> vgl. Kapitel A5.2.2 und Kapitel A5.3 mit
differenzierten Angaben zur Gesamtzahl der Giberwiegend
offentlich geforderten Ausbildungsverhaltnisse).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neuen und neu geordneten Berufen

Von 1998 bis 2009 wurden 64 Ausbildungsberufe
neu entwickelt und 203 weitere modernisiert

(vgl. hierzu - Kapitel A5.1). Im Jahr 2009 wurden
12 Berufe modernisiert (darunter 6 in Dauerrecht
iiberfiihrt) und 2 neue Berufe geschaffen. In den
beiden neuen Ausbildungsberufen wurden insgesamt
106 Ausbildungsvertrdge (darunter 3 Vertrdge mit
jungen Frauen) abgeschlossen:

e Industrieelektriker/-in: 80

o  Werkfeuerwehrmann/-frau: 26.
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In den nicht in Dauerrecht iiberfiihrten moderni-

sierten Berufen, von denen die Ausbildung zum/zur

Einzelhandelskaufmann/-frau mit Abstand die

quantitativ bedeutsamste ist, wurden 32.526 neue

Vertrige registriert (inklusive Beriicksichtigung der

Vorginger) — das entspricht einer Verdnderung von

-1.803 bzw. -5,3 % gegeniiber 2008:

e Bergbautechnologe/-technologin: 101 (+25 bzw.
+32,9% gegeniiber 2008)

e Fotograf/-in: 764 (-76 bzw. -9,0%)

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel: 31.257 (-1.614
bzw. -4,9%)

e Keramiker/-in: 38 (-3 bzw. -7,3 %)

o Musikfachhéndler/-in: 43 (+13 bzw. +43,3 %)

e Technische/-r Modellbauer/-in: 323 (-148 bzw.
-31,4 %).

Hinzu kommen 4.388 Vertrdge in modernisierten

Berufen, die in Dauerrecht iberfiihrt wurden.

In der Regel bendtigt es etwas Zeit, bis sich alle
Betriebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen auf die Ausbildungsméglich-
keiten und -modalitdten in neu geschaffenen Aus-
bildungsberufen eingestellt haben. Dies fiihrt meist
dazu, dass im zweiten und dritten Jahr nach ihrer
Einflihrung nochmals Steigerungen der Vertrags-
zahlen in den neuen Berufen zu verzeichnen sind.
Infolge der allgemein sinkenden Tendenz bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriagen war dies
2009 jedoch nur bedingt der Fall. Eine leichte Steige-
rung gab es in der Summe bei den 7 neuen Berufen
aus dem Jahr 2008 (Automatenfachmann/-frau,
Fachkraft fiir Automatenservice, Fotomedienfach-
mann/-frau, Personaldienstleistungskaufmann/-frau,
Produktionstechnologe/-technologin, Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit, Speiseeishersteller/-in). Ge-
geniiber 1.405 neuen Ausbildungsvertridgen im Jahr
ihrer Einfithrung wurden nun 1.410 Neuabschliisse
gezihlt (+5 bzw. +0,4 %). Ausgesprochen positiv
entwickelten sich dabei die Vertragszahlen in den
beiden Berufen Fachkraft fiir Automatenservice (+83
bzw. +143,1% gegeniiber 2008) und Servicekraft

fiir Schutz und Sicherheit (+162 bzw. +105,9%). Ein
deutlicher Einbruch der Vertragszahl wurde dagegen
im Beruf Personaldienstleistungskaufmann/-frau
registriert; der Umfang der Neuabschliisse vermin-
derte sich hier um 310 bzw. 30,2 % auf nunmehr 718
— Tabelle A1.1-5.

In den 3 neuen Berufen aus dem Jahr 2007 (Fach-
kraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten, Holz- und
Bautenschiitzer/-in, Sportfachmann/-frau) wurden
im Jahr 2009 insgesamt 200 neue Ausbhildungsver-
trage abgeschlossen, dies waren 24 bzw. 10,7 %
weniger als 2008, aber immerhin noch 65 Vertréige
bzw. 48,1% mehr als im Jahr ihrer Einfiihrung.
Negativ verlief dabei 2009 allein die Vertragsent-
wicklung im Beruf Sportfachmann/-frau (-38 bzw.
-23,0%), wiahrend die beiden Berufe Fachkraft fiir
Holz- und Bautenschutzarbeiten (+5 bzw. +27,8 %)
und Holz- und Bautenschiitzer/-in (+9 bzw. +22,0 %)
weitere Zuwéchse verzeichnen konnten.

Anschlussvertrage

Durch die vermehrte Schaffung von zweijdhrigen
Berufsausbildungen (mit der Moglichkeit, nach er-
folgreichem Abschluss eine weitere, darauf aufbau-
ende [in der Regel]l zwolfmonatige Ausbildung zu
beginnen) gewinnen Anschlussvertrige eine wach-
sende Bedeutung. Diese Vertridge werden allerdings
gesondert gezihlt; sie sind demnach im Volumen der
566.004 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
des Jahres 2009 nicht enthalten [d. Im Jahr 2009
wurden insgesamt 5.616 Anschlussvertrige gemel-
det, 1.583 bzw. 39,3 % mehr als im Vorjahr (2008:
4.033; 2007: 3.496; 2006: 2.630; 2005: 2.173; 2004:
1.481 - Tabelle A1.1-6.

E Anschlussvertrige

Als , Anschlussvertrage” werden Ausbildungsvertrage
bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind
jedoch nur die Vertrage fiir Berufsausbildungen zu beriick-
sichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als aufbauende
Ausbildungsberufe definiert wurden (i.d.R. Einstieg in das
dritte Ausbildungsjahr) oder die unter ,, Fortfihrung der
Berufsausbildung” genannt werden. Ein Beispiel ist die
Weiterflihrung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in
durch eine einjahrige Anschlussausbildung zum/zur Ma-
ler/-in und Lackierer/-in.
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Anschlussvertridge werden im Rahmen der BIBB-
Erhebung zum 30. September nicht als neu abge-
schlossene Ausbildungsvertridge gezédhlt, sondern
gesondert ausgewiesen, da die reguldre Ausbildungs-
dauer fiir die Anschlussausbildung in der Regel unter
24 Monaten liegt.'*

Von den 5.616 Anschlussvertriagen entfielen 3.727
auf den Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel
(2008: 3.094; 2007: 2.812; 2006: 2.151; 2005:1.832;
2004: 1.333) und 1.889 auf das Handwerk (2008:
938; 2007: 684; 2006: 479; 2005: 341; 2004: 148).
Die Zahl der im Osten Deutschlands registrierten
Anschlussvertrdge betrug 2009 1.330 (2008: 1.088);
im Westen lag sie bei 4.286 (2008: 2.945).

Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Zusammen mit den Daten zum Ausbildungsstellen-
markt der BA lassen sich die Daten der BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
zu Marktdaten verbinden, die dariiber Auskunft
geben, in welchem rechnerischen Verhéltnis sich
Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage zum Stich-
tag 30. September [ befanden. Dabei werden die Da-
ten der Arbeitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften
zu den Ende September unbesetzten Ausbildungsplét-
zen (= unbesetztes Ausbildungsangebot) und zu den
noch suchenden Ausbildungsstellenbewerbern (= er-
folglose Ausbildungsplatznachfrage) mit den BIBB-
Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
triagen (= erfolgreich besetztes Ausbildungsplatzan-
gebot bzw. erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage)
verbunden (siehe dazu auch E in = Kapitel A2).

E Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

In Anlehnung an § 86 des Berufsbildungsgesetzes wird das
Ausbildungsplatzangebot als rechnerische Summe der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zuzlglich der , Zahl
der am 30. September (...) nicht besetzten (und) der BA zur
Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze” definiert.

14 Vgl. dazu auch § 5 Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes (BBIG): ,,... die Ausbildungs-
dauer; sie soll nicht mehr als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen.”

Die Ausbildungsplatznachfrage bestimmt sich spiegelbildlich
als rechnerische Summe der Zahlen der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrage und der am 30. September , bei
der BA gemeldeten Ausbildungspldtze suchenden Perso-

n

nen-.

Ab dem Jahr 2009 liegen nun auch Informationen zu
den Ausbildungsstellenbewerbern vor, die von den
zugelassenen kommunalen Trégern (zkT) betreut
werden. Diese sind grundsétzlich bei der Berech-
nung der Aushildungsplatznachfrage zu beriicksich-
tigen. Allerdings stehen aufseiten der zugelassenen
kommunalen Tréger noch keine Informationen zu
den dort gemeldeten Ausbildungsstellen zur Verfii-
gung. Deshalb werden die Bewerberdaten der zuge-
lassenen kommunalen Trédger bei der Berechnung
der Marktverhéltnisse hier noch nicht einbezogen,
sondern die Berechnung der Relationen zwischen
Angebot und Nachfrage erfolgt allein auf Grundlage
der Daten der Agenturen fiir Arbeit und der Arbeits-
gemeinschaften.

Ausbildungsplatzangebot

Die Zahl der bei den Arbeitsagenturen und Ar-
beitsgemeinschaften registrierten, nicht besetzten
Ausbildungsplitze lag Ende September 2009 bei
17.131.15 Zusammen mit den 566.004 neu ab-
geschlossenen Vertridgen errechnet sich daraus
ein bundesweites Ausbildungsplatzangebot von
583.135. Uber die Struktur der Ausbildungsplatz-
angebote nach Zustdndigkeitsbereichen im Bund
sowie im Westen und Osten Deutschlands infor-
miert - Tabelle A1.1-7. Demnach entfielen 2009
in den alten Ladndern von den insgesamt 481.493
Ausbildungsplatzangeboten 458.612 bzw. 95,2 %
auf tiberwiegend betrieblich finanzierte (,betrieb-
liche®) Ausbildungen. Im Osten zdhlten dagegen
nur 78.711 (77,4 %) der insgesamt 101.642 Ausbil-
dungsangebote zu den ,betrieblichen® Angeboten.

15 Zuden ,unbesetzten Angeboten” zéhlen nur bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn
gemeldete, unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen. Beriicksichtigt werden
im Folgenden jedoch nur unbesetzte Plétze in Berufen des dualen Systems, die
regional zuordenbar sind. Deshalb kommt es hier zu leichten rechnerischen
Abweichungen gegeniber den Verdffentlichungen der BA. Die BA wies fiir 2009
anstelle der hier genannten 17.131 unbesetzten Platze 17.255 noch offene
Aushildungsplatzangebote aus —> Tabellen A1-2 und A1-3.
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Schaubild A1.1-2: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots in den Dienstleistungs- und Fertigungsberufen

1994 bis 2009
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Ausbildungsplatzangebot
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~l- Fertigungsberufe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt, Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Der rechnerisch hichste Anteil an unbesetzten
betrieblichen Ausbildungsplédtzen wurde 2009 mit
einer Quote von 3,6 % im ostdeutschen Handwerk
registriert, die niedrigste Quote von 0,1 % im ostdeut-
schen offentlichen Dienst.

Das Ausbildungsplatzangebot im Berufsbildungssys-
tem wird seit den letzten 16 Jahren in wachsendem
Mafe von den Berufen des tertidren Sektors domi-
niert. Dieser Trend setzte sich auch 2009 fort. Denn
gegeniiber dem Vorjahr sank das Angebot in den
Fertigungsberufen um 11,3 % bzw. 28.077 Plitze,
wihrend der Riickgang bei den Dienstleistungsberu-
fen mit einem Minus von 6,6 % bzw. 22.950 Plidtzen
deutlich schwicher war. War 1994 das Verhéltnis
zwischen den Dienstleistungs- und Fertigungs-
berufen noch ausgeglichen, wurden 2009 in den
Dienstleistungsberufen bereits 106.868 Ausbildungs-
pldtze mehr angeboten als in den Fertigungsberufen

1999 2000

—@- Dienstleistungsherufe

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Jahr

— Schaubild A1.1-2.'® Damit entfielen 56,0 % aller
Ausbildungsplatzangebote auf Berufe des tertidren
Sektors, wihrend die Fertigungsberufe nur noch
einen Anteil von 37,7 % erreichten. Das duale Berufs-
bildungssystem folgt offenbar nicht nur in quanti-
tativer, sondern auch in struktureller Hinsicht dem
Wandel im Beschiftigungssystem.

Innerhalb der Fertigungsberufe lag 2009 das Ange-
bot um 76.111 Plédtze bzw. 25,7 % niedriger als 1994.
Dabei ging die Zahl der Ausbildungsplitze insbeson-
dere in den Bauberufen zuriick. Von 1994 bis 2008

16  Die Angebotsstruktur von 1994 bis 2005 wurde dabei unter Zuhilfenahme der
Ausbildungsmarktdaten des Statistischen Bundesamtes mit Stichtag 31.12.
geschatzt. — Unter den Dienstleistungsberufen sind hier zusammengefasst
die Berufsgruppen 66 bis 93 nach der Berufsklassifikation des Statistischen
Bundesamtes (1992). Die Fertigungsberufe umfassen die Gruppen 10 bis 55. Die
sonstigen Berufe auBerhalb der Dienstleistungs- und Fertigungsberufe schlieBen
die technischen Berufe (62 bis 64), die Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft
und im Gartenbau (01 bis 06), Berufe im Bergbau und in der Mineralgewinnung
(07 bis 08) und nicht eindeutig zuzuordnende Berufe (98 bis 99) mit ein.
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halbierte sich ihr Umfang — Tabelle A1.1-8. In den
Dienstleistungsberufen fiel das Ausbildungsplatzan-
gebot selbst im Krisenjahr 2005 hoher aus als 1994;
dies galt sowohl fiir die kaufmédnnischen Waren- und
Dienstleistungs- als auch fiir die Organisations-,
Verwaltungs- und Biiroberufe. 2009 wurden in den
Dienstleistungsberufen insgesamt 326.715 Plitze
angeboten, dies waren 30.866 bzw. 10,4 % mehr als
1994.

Berechnung der Ausbildungsplatznachfrage

Variante 1:
Nachfrage ohne bei zugelassenen kommuna-
len Tragern gemeldete Bewerber/-innen

Die Ausbildungsplatznachfrage bestimmt sich nach
§ 86 des Berufshildungsgesetzes als rechnerische
Summe der Zahlen der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge und der am 30. September ,bei der
BA gemeldeten Aushildungsplédtze suchenden Perso-
nen“. Zu den Ausbildungsplédtze suchenden Personen
zdhlen dabei zwei Bewerbergruppen. Die erste um-
fasst diejenigen Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die als sogenannte ,,unversorgte Bewerber“ weder
in eine Berufsausbildungsstelle noch in eine Alterna-
tive eingemiindet waren (Grundlage fiir die Berech-
nung der ,alten Nachfragedefinition®). Dies waren
im Berichtsjahr 2009 9.595 Personen.!” Die zweite
Gruppe umfasst jene Bewerber/-innen, die in einer
Alternative verblieben waren (z. B. erneuter Schul-
besuch, Berufsvorbereitung, Praktikum), aber von
dort aus weiter nach einer Ausbildungsstelle suchten
und fiir die die Vermittlungsbemiihungen der Ar-
beitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften auch am
30. September weiterliefen. Seit 2007 werden diese
Bewerber/-innen in der Verbleibsstatistik der BA
ausgewiesen. Thre Zahl belief sich im Berichtsjahr
2009 auf 73.391 (- Tabelle A1.1-9, Spalte 6).18

Frither wurde bei der Berechnung der Ausbildungs-

17 Zuden ,unversorgten Bewerbern” zéhlen hier nur Bewerber/-innen um Platze in
Berufen des dualen Systems, die ihren Wohnsitz im Inland haben. Deshalb kommt
es hier zu leichten rechnerischen Abweichungen gegeniber den Vergffentlichun-
gen der BA. Die BA wies fiir 2009 anstelle der hier genannten 9.595 Personen
9.603 unversorgte Bewerber/-innen aus —> Tabelle A1-2.

18  Die BA wies fiir 2009 unter Berticksichtigung von Bewerbern aus dem Ausland
73.456 Personen aus —> Tabelle A1-2.

platznachfrage neben der Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbhildungsvertrige (als Repridsentant der
erfolgreichen Nachfrage) allein die Gruppe der ,,un-
versorgten Bewerber® beriicksichtigt. Zusammen mit
den 566.004 neu abgeschlossenen Vertrdgen in 2009
hétte sich demnach eine bundesweite Ausbildungs-
platznachfrage fiir 2009 von 575.599 (= 566.004 +
9.595) ergeben (= Tabelle A1.1-9, Spalte 11). Rech-
net man nun zusétzlich die Bewerber/-innen mit
ein, die aus Alternativen heraus weitersuchen (2009:
73.391), gelangt man zu einer erweiterten Nachfra-
gedefinition, die vom BIBB bereits vor lingerer Zeit
vorgeschlagen (Ulrich/Troltsch 2003) und sowohl fiir
den Nationalen Bildungsbericht (Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2008) als auch fiir den Be-
rufsbhildungsbericht 2009 und den Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2009 iibernommen wurde.
Nach dieser erweiterten Definition betrug die Aus-
bildungsplatznachfrage im Jahr 2009 (vgl. Spalte 12)
bundesweit 648.990 (= 566.004 + 9.595 + 73.391).

Variante 2:
Nachfrage mit bei zugelassenen kommunalen
Tragern gemeldete Bewerber/-innen

2009 wies die BA erstmals auch Daten zu den Aus-
bildungsstellenbewerbern aus, die von den zugelas-
senen kommunalen Tragern betreut wurden. Rech-
net man diese Bewerber/-innen mit ein, so bezifferte
sich der Gesamtumfang der Ende September noch
Ausbildungsplitze suchenden Bewerber und Bewer-
berinnen auf 93.161 Personen (- Tabelle A1.1-9,
Spalte 7), von denen 16.436 der Gruppe der ,unver-
sorgten Bewerber“ (Spalte 5) und 76.725 der Gruppe
der Bewerber/-innen zuzurechnen sind, die aus
Alternativen heraus weitersuchten (Spalte 6). Zusam-
men mit den 566.004 neuen Ausbildungsvertrigen
(Spalte 1) errechnet sich daraus eine Nachfrage im
Sinne der gesetzlichen Definition von 659.165 (Spal-
te 12). Demnach zdhlten 14,1 % der zum Stichtag 30.
September noch aktiven Ausbildungsplatznachfra-
ger/-innen zu den erfolglosen Ausbildungsplatzsu-
chenden (West: 14,9 %; Ost: 10,3 %).
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Angebots-Nachfrage-Relationen

Wie oben dargelegt, liegen bislang keine Informa-
tionen zu Ausbildungsstellen vor, die bei den zuge-
lassenen kommunalen Trdgern registriert wurden.
Bei der Berechnung der Angebots-Nachfrage-Rela-
tionen werden deshalb neben den neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrdagen nur jene unbesetzten
Pldatze und die noch suchenden Bewerber/-innen
beriicksichtigt, die bei den Agenturen fiir Arbeit
und den Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) gemeldet
waren.

Die Gegeniiberstellung von Angebot und Nachfrage
auf Basis der alten Nachfragedefinition (bei der als
erfolglose Nachfrager/-innen nur die Gruppe der
L~unversorgten Bewerber® einbezogen wird) ergibt
fiir 2009 ein rechnerisches Verhiltnis von 101,3
Ausbildungsplatzangeboten je 100 Nachfrager/
-innen (West: 101,6; Ost: 99,9; — Tabelle A1.1-10,
Spalte 10). Unter Zugrundelegung der neuen, erwei-
terten Nachfragemessung (Spalte 12) verringert sich
die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) auf 89,9
(West: 89,0; Ost: 94,3). Letztlich diirfte diese neue
GrobBe den tatsdchlichen Verhéltnissen auf dem
Ausbildungsmarkt wesentlich ndher kommen. Diese
Berechnung fiihrt zudem zu einem anderen Ergeb-
nis, was den Ost-West-Vergleich betrifft. Denn im
Gegensatz zur alten Berechnungsweise deutet sich
auf Basis der erweiterten Nachfragemessung an,
dass die Angebots-Nachfrage-Relation 2009 in den
neuen Lindern einen hoheren Wert erreichte als

in den alten Liandern.'” Den hichsten Wert aller 16
Lénder erzielte Mecklenburg-Vorpommern (97,9).

Der Vorsprung des Ostens kehrt sich jedoch wieder
in das Gegenteil um, wenn man rein betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relationen berechnet, wie

in den Spalten 13 und 14 der - Tabelle A1.1-10
geschehen. Die Kennziffern fallen in diesem Fall
fiir den Westen sowohl unter Zugrundelegung der
alten Nachfragedefinition (West: 96,8; Ost: 77,4) als
auch der neuen, erweiterten Definition (West: 84,7;

19  Dieses Ergebnis korrespondiert wiederum mit den Ost-West-Differenzen bei
den rechnerischen Einmiindungsquoten, bei denen ermittelt wird, wie hoch der
rechnerische Anteil der erfolgreichen Ausbildungsplatznachfrager/-innen an der
Gesamtsumme der Schulabgénger/-innen ist. Denn auch ein Vergleich der rechne-
rischen Einmiindungsquoten fiel in 2009 zugunsten der neuen Lander aus.

Ost: 73,0) besser aus. Die Werte deuten somit auf
eine weiterhin wesentlich schwierigere Ausbildungs-
marktlage des Ostens hin, sofern man die Sicht auf
die rein betrieblichen Ausbildungsplatzangebote
beschrankt und die kompensatorischen au3erbe-
trieblichen Ausbildungsplatzangebote aul3er Acht
lasst. Bei einer solchen Interpretation ist jedoch
Vorsicht geboten. Denn der Vorsprung des Westens
resultiert im Wesentlichen daraus, dass erfolglose
Ausbildungsstellenbewerber/-innen viel hdufiger
als im Osten in das ,Ubergangssystem* (- vgl.
Kapitel A3.3; Beicht 2009; Ulrich/Eberhard 2008)
umgelenkt werden, ihren Vermittlungswunsch dabei
auf das néchste Jahr verschieben und damit im
aktuellen Jahr weder im Rahmen der alten Nachfra-
ge- noch im Rahmen der neuen, erweiterten Nach-
fragemessung als Ausbildungsplatznachfrager/-in
mitgezdhlt werden. Die erfolglosen ostdeutschen
Bewerber/-innen um eine betriebliche Ausbildungs-
stelle miinden dagegen viel hdufiger in eine voll-
qualifizierende auerbetriebliche Berufsausbildung
ein und bleiben somit als Ausbildungsplatznachfra-
ger/-innen statistisch sichtbar. Die Folge ist, dass
im Westen den betrieblichen Ausbildungsplatzange-
boten relativ gesehen stets deutlich weniger Aus-
bildungsplatznachfrager/-innen gegeniiberstehen
als im Osten - selbst dann, wenn in Relation zu den
betrieblichen Ausbildungsplatzangeboten im Westen
und Osten gleich viele Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen an einer betrieblichen Berufsausbildung
interessiert waren.

Verstarkt wird das Problem noch durch die Tatsa-
che, dass die Schulabgénger im Osten Deutschlands
bislang viel eher als ihre westlichen Altersgenossen
dazu neigten, die Arbeitsagenturen, ARGEn oder
zustdndigen kommunalen Trager bei ihrer Berufs-
wahl und Ausbildungsplatzsuche einzubeziehen (vgl.
Ulrich u. a. 2009, S. 20 ff.). Nach den Ergebnissen
der BIBB-Schulabgingerbefragungen 2004 bis

2008 (vgl. Friedrich 2009a; Friedrich 2009b) war
die Chance, dass ein ostdeutscher Jugendlicher die
Arbeitsagenturen, ARGEn oder zustdndigen kommu-
nalen Trédger einschaltet, unter Kontrolle weiterer
Einflussgréfien mehr als dreimal so grof3 wie fiir
einen westdeutschen Schulabgédnger. Die Folge war,
dass im Osten stets mehr potenzielle Kandidaten
vorhanden waren, welche als erfolglose Ausbildungs-
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platznachfrager/-innen um eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle statistisch sichtbar wurden und damit
auf die Angebots-Nachfrage-Bilanz Einfluss nahmen.
Auch deshalb ldsst sich anhand der Angebots-Nach-
frage-Relation nicht valide auf den Versorgungsgrad
von ausbildungsinteressierten (und zur Ausbildung
befdahigten) Jugendlichen schlieen.

Rechnerische Einmiindungsquoten

Um den Problemen bei der Berechnung der An-
gebots-Nachfrage-Relationen nicht alternativlos
ausgeliefert zu sein, werden seit einigen Jahren im
Rahmen von verschiedenen Marktbilanzierungen
auch sogenannte ,rechnerische Einmiindungs-
quoten® ausgewiesen (vgl. z. B. Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung 2009, S. 18 f.).
Dabei wird die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrédge in ein rechnerisches Verhéltnis
zur Zahl der Abgédnger/-innen und Absolventen/Ab-
solventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen
gesetzt. Je hoher die Quote ausfillt, desto besser
erscheint die Versorgungslage. Zwar stellt die
rechnerische Einmiindungsquote eine sehr starke
Vereinfachung der Marktzusammenhénge dar (da
die Nachfrage nach dualer Ausbildung natiirlich
nicht allein aus dem Kreis der aktuellen Abgén-
ger/-innen aus den allgemeinbildenden Schulen
resultiert).2’ Doch bestehen die Vorteile dieser Gro-
Be darin, dass sie recht anschaulich ist und die Zahl
der allgemeinbildenden Schulabgédnger/-innen und
Schulabsolventen/-absolventinnen recht gut mit
dem Umfang eines Altersjahrgangs korrespondiert.
Bei insgesamt 566.004 Ausbildungsvertrigen und
873.104 Abgingern/Abgédngerinnen und Absolven-
ten/Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schu-
len ergab sich fiir das Jahr 2009 eine rechnerische
Einmiindungsquote von 64,8 %. Dieser Wert lag
um 3,1 Prozentpunkte niedriger als im Jahr zuvor
(2008: 67,9%). Der Riickgang kam dabei allein in
den alten Landern zustande (von 67,0% im Jahr
2008 auf 63,2% in 2009), wahrend die Einm{in-

20 Komplexere Alternativen, die auch die Abgdnger/Abgangerinnen und Absolven-
ten/Absolventinnen aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen und sogenannte
JAltbewerber” (bei den Arbeitsverwaltungen gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen aus friheren Schulentlassjahren) einbeziehen, werden u.a. in
groBe Deters/Ulmer/Ulrich (2008) sowie im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A2.1,
vorgestellt und diskutiert.

dungsquote im Osten Deutschlands von 72,4 % in
2008 auf 74,0 % anstieg. Somit deutet auch diese
Berechnung auf eine inzwischen giinstigere Versor-
gungslage der ostdeutschen Jugendlichen hin.?

Berufsspezifische Ausbildungsmarktlagen

Die Ausbhildungsmarktlagen variieren nicht nur
nach Regionen, sondern auch sehr stark nach den
verschiedenen Berufen. So gab es auch 2009 eine
Reihe von Berufen, fiir die sich die Jugendlichen
sehr stark interessierten und bei denen sich 2009
ein besonders hoher Nachfrageiiberhang gegeniiber
dem offiziell registrierten betrieblichen Gesamtan-
gebot feststellen lief3. Beispiele hierfiir sind im
oberen Teil der - Tabelle A1.1-11 enthalten. Zu
den Berufen mit einem bundesweit besonders
hohen Nachfrageiiberhang zdhlten demnach die
Ausbildungen zum/zur Tierpfleger/-in (rechnerisch
209,6 Nachfrager je 100 betriebliche Angebo-

te), Gestalter/-in fiir visuelles Marketing (172,9),
Mediengestalter/-in Bild und Ton (151,4), Zwei-
radmechaniker/-in (147,4), Biirokaufmann/-frau
(139,0), Fotograf/-in (138,8), Mediengestalter/-in
fiir Digital- und Printmedien (137,4) oder Veran-
staltungskaufmann/-frau (134,8).

21 Ein Problem bei der Berechnung der Einmiindungsquoten besteht darin, dass sich
die Strukturen der Schulabganger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen
zwischen West und Ost deutlich unterschieden. So fiel in Ostdeutschland z. B.
der Anteil der studienberechtigten Schulabsolventen/-absolventinnen an der
Gesamtzahl aller Schulabgénger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen
mit 40,4 % deutlich hoher aus als der Vergleichswert im Westen (29,4 %). Je
nach erreichtem Schulabschluss ist das Nachfrageverhalten der Jugendlichen aber
unterschiedlich stark ausgeprégt; Abiturienten fragen nicht im selben AusmaB
eine Berufsausbildungsstelle nach wie Jugendliche mit mittlerem Schulabschluss
oder mit Hauptschulabschluss. Deshalb wurden die oben aufgefiihrten Ergebnisse
durch gewichtete Berechnungen ergénzt, bei denen das unterschiedliche Interesse
an dualer Berufsausbildung in Abhangigkeit vom erreichten Schulabschluss
berticksichtigt wurde (vgl. Ulrich u.a. 2009, S. 30 ff.). Bei dieser gewichteten
Ermittlung zeigte sich, dass die Beteiligung der ostdeutschen Schulabgan-
ger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen an dualer Berufsausbildung
in den beiden letzten Jahren nicht nur gr6Ber ausfiel als die ihrer westdeutschen
Altersgenossen, sondern dass sich auch bei der Beteiligung an rein betrieblicher
Berufsausbildung keine geringere Quote fir den Osten mehr fiir 2009 ergab. Ein
vergleichbares Resultat deutete sich an, wenn nicht nur Absolventen/Absolven-
tinnen und Abganger/Abgangerinnen aus allgemeinbildenden Schulen, sondern
auch Absolventen und Abgénger aus teilqualifizierenden beruflichen Bildungs-
géngen und , Altbewerber” mit ihrem jeweils spezifischen Ausbildungsinteresse
bei der Berechnung der gewichteten Einmiindungsquoten Eingang fanden. Diese
Ergebnisse sind umso bemerkenswerter, als bei allen Berechnungsvarianten der
Einmindungsquoten Pendlerbewegungen nicht berlicksichtigt werden konnten
und somit ostdeutsche Einpendler in den Westen statistisch den westdeutschen
Einmiindungsquoten zugutekamen.
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Umgekehrt gab es Berufe, in denen die Betriebe
grol3e Schwierigkeiten hatten, angebotene Ausbil-
dungspldtze zu besetzen. In - Tabelle A1.1-11 sind
im unteren Teil hdufig angebotene Berufe aufgefiihrt,
bei denen es 2009 besonders grof3e Besetzungspro-
bleme gab. Hierzu zédhlten unter anderem die Aus-
bildungen zum/zur Fachmann/-frau fiir Systemgas-
tronomie (bundesweiter Anteil erfolgloser Angebote:
15,1%), Restaurantfachmann/-frau (13,8 %), Fach-
verkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk (11,6 %),
Fleischer/-in (9,8 %), Klempner/-in (9,8 %), Fachkraft
im Gastgewerbe (9,4 %) sowie Gebdudereiniger/-in
(8,5%).

Die Listen in = Tabelle A1.1-11 verweisen darauf,
dass es vor allem Dienstleistungsberufe sind, welche
von den ausbildungsinteressierten Jugendlichen
iiberdurchschnittlich hdufig nachgefragt werden,
bzw. Berufe, die einen hohen Anteil an gestalteri-
schen und kreativen Arbeitsinhalten haben. Wie in
einer BIBB-Untersuchung belegt werden konnte (vgl.
Eberhard/Scholz/Ulrich 2009), spielt dabei vor allem
auch das aus Sicht der Jugendlichen besonders gute
Image dieser Berufe eine Rolle. Dies bedeutet, dass
es den Jugendlichen nicht nur darum geht, einen Be-
ruf mit Tatigkeiten auszuiiben, die ihren beruflichen
Interessen entgegenkommen, sondern dass sie auch
danach streben, einen Beruf zu erlernen, der bei
anderen Personen besonders gut ankommt und der
ihnen somit hilft, einen moglichst positiven Eindruck
bei ihren Mitmenschen zu hinterlassen. Fiir Berufe,
bei denen es schwieriger ist, die angebotenen Ausbil-
dungsstellen zu besetzen, heifit dies wiederum, dass
es nicht nur darauf ankommt, die Berufsorientierung
der Jugendlichen zu verbessern und noch genauer
iiber die tatsdchlichen Ausbildungs- und Tétigkeits-
inhalte aufzukldaren, sondern auch fiir ein allgemein
hoheres Ansehen dieser Berufe in der Gesellschaft zu
werben.

Wie im letzten Jahr liegt der Ausbildungsberuf
~Kaufmann/-frau im Einzelhandel“ (2009: 31.257)
auf Platz 1 bei den am haufigsten besetzten Aus-
bildungsplatzen gefolgt von den Berufen , Verkiu-
fer/-in“ (2009: 26.479), ,Burokaufmann/-frau®
(2009: 21.044), Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(2009: 18.165), Industriekaufmann/-frau (2009:
17.447), Koch/Ko6chin (2009:15.529), Friseur/-in

(2009: 15.463), Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(2009:14.282), Industriemechaniker/-in (2009:
13.849) und Kaufmann/-frau im Grof3- und Aul3en-
handel (2009: 13.497). Fiir diese 10 Berufe wurden
insgesamt 187.012 neu abgeschlossene Aushildungs-
vertrage registriert — das entspricht einem Anteil von
33% am Gesamtvolumen der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage.

(Joachim Gerd Ulrich, Simone Flemming, Ralf-Olaf
Granath)

N

2 Vgl. dazu www.bibb.de/de/54245.htm — Rangliste 2009 der Ausbildungsberu-
fe nach Anzahl der Neuabschliisse.
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A1.2 Ausbildungsvermittiung

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat den gesetz-
lichen Auftrag, Berufsheratung durchzufiihren, Aus-
bildungsstellen zu vermitteln sowie Berufsausbildung
zu fordern. Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung
berit die BA sowohl Betriebe, die Aushildungsstel-
len anbieten, als auch Jugendliche, die eine duale
Berufsausbildung anstreben, wobei die Inanspruch-
nahme dieser Dienste durch Arbeitgeber und
Jugendliche freiwillig ist. Uber diesen Vermittlungs-
und Beratungsdienst fithrt die BA die Ausbildungs-
marktstatistik, die monatlich?® nach dem Bestand an
Ausbildungsstellen und Bewerbern bzw. Bewerberin-
nen (Nachfrage) sowie deren Verbleib ausgewertet
wird. Der Vermittlungs- bzw. Erhebungszeitraum
beginnt am 1. Oktober eines Jahres und endet am
30. September des Folgejahres. Die Ausbildungs-
marktstatistik der BA wird neben der Erhebung
tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage zum
30. September — vgl. Kapitel A1.1 zur Angebots-
und der Nachfrageberechnung herangezogen.?

Im Berichtsjahr 2005/2006 wurde das bisherige
IT-Verfahren in den Arbeitsagenturen auf VerBIS
(Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystem)
umgestellt. Mit dieser Umstellung gingen Anderun-
gen in der Definition einzelner Verbleibskategorien
—> vgl. Tabelle A1.2-7% der Bewerber/-innen einher,
sodass die Daten ab dem Berichtsjahr 2005/2006
nicht ohne Probleme mit denen fritherer Jahre ver-
glichen werden konnen.

Seit Januar 2005 sind auch die Arbeitsgemeinschaf-
ten (ARGEn) und die zugelassenen kommunalen Tri-
ger (zkT) fiir die Ausbildungsvermittlung zustandig
und fithren hieriiber Statistik. Aufgrund unterschied-
licher Erhebungsverfahren war es jedoch bisher
nicht moglich, die Bewerberdaten der zugelassenen
kommunalen Triger auszuwerten und in die Aus-

23 Die Angaben liegen fiir die Monate Mérz bis September vor. Trotz monatlicher
Auswertungen der Daten kann eine Aussage zur Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt erst nach Abschluss des Geschaftsjahres der BA zum 30. September
getroffen werden.

24 Fiir Informationen zur Angebots- und Nachfrageberechnung siehe www.bibb.
de/de/wlk8237.htm.

25 Erkldrungen zu den Begriffen der Statistik der Ausbildungsvermittlung der BA
sind unter , Erlduterungen zu den Statistiken tiber den Ausbildungsstellenmarkt”
nachzulesen bei Bundesagentur fiir Arbeit (2009).

bildungsmarktstatistik der BA zu integrieren. 2009
wurden die BA-Daten zu den gemeldeten Bewerber/
-innen um die der zugelassenen kommunalen Trager
erginzt, sodass nun erstmalig ein Gesamtergebnis
fiir alle gemeldeten Bewerber/-innen vorliegt.2°
Insgesamt wurden im Berichtsjahr 2008/2009
555.650 Bewerber/-innen betreut, 22.289 von den
zugelassenen kommunalen Trdgern und 533.361
von der BA und den ARGEn. Zum Teil ergeben sich
durch die Datenzusammenfiihrung Doppelzdhlun-
gen, (insgesamt 1.807 Fille). Auch wenn die Daten-
zusammenfiithrung Vorteile birgt, so sind doch die
zusammengefiihrten Daten nicht mit jenen aus dem
Vorjahr vergleichbar. Zudem werden (noch) nicht

die Strukturmerkmale (z. B. Schulabschluss, Ge-
schlecht) der durch die zkT betreuten Bewerber/-in-
nen ausgewiesen. Aus diesen Griinden basieren die
folgenden Analysen ausschliefSlich auf den Daten der
Ausbildungsmarktstatistik der BA und nicht auf den
erginzten Daten.?’

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2008/2009 wurden insgesamt
475.391 Berufsausbildungsstellen bei der BA gemel-
det. Das sind 36.191 (-7,1 %) Stellen weniger als im
letzten Jahr = Tabelle A1.2-1. Von den gemeldeten
Stellen konnten insgesamt 458.136 (bzw. 96,4 %)
besetzt werden.?® Der Anteil der noch unbesetzten
Stellen lag mit 3,6 % (bzw. 17.255) dhnlich hoch wie
im Berichtsjahr 2007/2008 (19.507 bzw. 3,8 %). Der
GrofBteil der gemeldeten Stellen stammt wie auch in
den Jahren davor aus dem Bereich der Industrie-
und Handelskammern (259.799 bzw. 54,6 %) und
Handwerkskammern (98.468 bzw. 20,7 %).

26  Die Daten stehen iiber das Statistikangebot der BA zur Verfigung. Vgl.:
Bundesagentur fiir Arbeit: Bewerber und Berufsausbildungsstellen Berichtsjahr
2008/09 (nur Agenturen fiir Arbeit und Arbeitsgemeinschaften, ohne zugelassene
kommunale Trager) sowie Bundesagentur fiir Arbeit: Alle gemeldeten Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen Berichtsjahr 2008/09 (Agenturen fir Arbeit, ARGEn und
zugelassene kommunale Tréger).

27  Die Daten zum Gesamtergebnis aller gemeldeten Bewerber/-innen sind im
Internet unter www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/detail/
c.html?call =1 unter dem Thema , Alle gemeldeten Bewerber fir Berufsausbil-
dungsstellen” eingestellt.

28  Der Anteil der besetzten Ausbildungsstellen ist nicht identisch mit der Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage — vgl. Kapitel A1.1, da die
Inanspruchnahme der BA durch die Arbeitgeber freiwillig ist und somit durch die
Ausbildungsmarktstatistik nicht alle neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in
Deutschland erfasst werden konnen.
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Tabelle A1.2-1: Gemeldete Berufsausbildungsstellen in den Berichtsjahren 2008/2009 und 2007/2008

2008/2009 2007/2008

Ausbildungsbereiche Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Industrie und Handel 259.799 54,6 211.490 55,4 48.063 51,4 277.655 54,3 223.576 55,6 53.929 49,3
Handwerk 98.468 20,7 81.171 21,3 17.294 18,5 105.072 20,5 85.401 21,3 19.651 17,9
offentlicher Dienst 13.714 2,9 10.909 2,9 2.805 3,0 14.811 2,9 11.850 2,9 2.961 2,7
Landwirtschaft 6.963 1,5 4.784 13 2.179 2,3 6.795 1,3 4.456 1.1 2.339 2,1
freie Berufe 29.748 6,3 25.903 6,8 3.964 4,2 29.655 58 25.578 6,4 4.077 3,7
sonstige Stellen/keine
Zuordnung maglich 37.220 7.8 33.425 83 7.817 8,4 43.863 8,6 33.425 83 10.379 9,5
keine Angaben 29.393 6,2 17.564 44 11.449 12,2 33.731 6,6 17.564 4,4 16.167 14,8
Insgesamt 475391 100,0 381.544 100,0 93.571 100,0 511.582 1000 401.850 100,0 109.503 100,0

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ein Riickgang bei den gemeldeten Stellen findet
sich nahezu in allen Ausbildungsbereichen: im
offentlichen Dienst (-1.097 bzw. 7,4 %), im Hand-
werk (-6.604 bzw. -6,3 %), in Industrie und Handel
(-17.888 bzw. -6,4) sowie bei den sonstigen Stellen
(-6.643 bzw. -15,1%) und den Stellen ohne Angabe
(-4.338 bzw. -12,9%) wurden deutlich weniger Stel-
len als im Vorjahr zur Vermittlung angeboten. Ein
leichter Zuwachs bei den gemeldeten Stellen konnte
dagegen in der Landwirtschaft (+168 bzw. 2,5 %)
und bei den freien Berufen (93 bzw. 0,3 %) verbucht
werden. Der im letzten Jahr registrierte Riickgang
bei den gemeldeten Stellen in den neuen Lindern
(-5,9%) setzte sich 2008/2009 deutlich fort (-15.931
bzw. -14,5%). Aber auch in den alten Lindern wur-
den weniger Stellen gemeldet als im Vorjahr (-20.306
bzw. -5,1%).

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2008/2009 lie3en sich 533.361 Ju-
gendliche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registrieren. Bei der BA werden nur diejenigen Rat-
suchenden als Ausbildungsstellenbewerber/-innen

gefiihrt, die ausbildungsreif?’ sind (Miiller-Kohlen-
berg/Schober/Hilke 2005, S. 22).

Dies sind 86.848 (-14 %) weniger als im Berichts-
jahr 2007/2008 und 200.610 (-27,3 %) weniger als
im Jahr 2006/2007. Ein Riickgang der Bewerber-
zahl ist sowohl in den neuen als auch den alten
Liandern zu verzeichnen, wobei der Riickgang in
den neuen Lindern (-35.296 bzw. -25,6 %) we-
sentlich stérker als in den alten (-51.504 bzw.
-8,3 %) ausfillt.> Was die schulische Vorbildung der
gemeldeten Bewerber/-innen betrifft, so verfiigt

die groB3e Mehrheit (83,6 %) mindestens iiber einen
Hauptschulabschluss: 26,7 % haben einen Haupt-
schul- und 38,2 % einen Realschulabschluss. 10,3 %
haben die Fachhochschul- und 8,4 % die Hochschul-
reife erworben, wobei die Zahl der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen mit Hochschulreife in den
neuen Lindern mit 15,3 % mehr als doppelt so hoch
ist wie in den alten Landern (6,8 %). Der Anteil

29  Siehe hierzu den Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausbildungs-
reife: www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/
Ausbildung/Nationaler-Pakt-fuer-Ausbildung-und-Fachkraeftenach-
wuchs-Kriterienkatalog-zur-Ausbildungsreife.pdf.

30  Zur demografischen Entwicklung und ihrer Auswirkung auf den Ausbildungs-
stellenmarkt in den neuen Landern: www.bibb.de/de/50069.htm.
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Tabelle A1.2-2: Geschlecht, Schulabschluss, Staatsangehérigkeit und Alter der bei der BA (ohne kommunale
Trager) gemeldeten Bewerber/-innen der Berichtsjahre 2008/2009 und 2007/2008

2008/2009 2007/2008

Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander

abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
Geschlecht
mannlich 284311 533 228852 53,1 55.367 54,0 327.7711 52,8  252.660 52,4 74999 54,4
weiblich 249.050 46,7  201.757 46,9 47.226 46,0 292438 47,2 229453 476 62.890 456
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 7.318 14 5.533 1,3 1.748 1,7 28.251 4,6 16.710 34 11.534 84
Hauptschulabschluss 142.218 26,7 120.656 28,0 21.526 21,0 eingeschrinkte 221151 357 184361 382 36.731 26,6
Realschulabschluss 203.772 38,2 164.046 38,1 39.672 38,7  \Vergleichbarkeit 269.105 43,4 206.859 43,0 62.157 451
Fachhochschulreife 55.057 10,3 48.843 11,3 6.192 6,0 mit Vorjahr 44220 7.1 38.539 80 5667 4,1
allgemeine Hochschulreife 45016 84 29308 6,8 15.686 15,3 48710 7.8 28.785 6,0 19.892 144
keine Angaben 79.980 15,0 62.223 144 17.733 173 8.772 1.4 6.859 14 1.908 1,4
Staatsangehdrigkeit
Deutsche 477505 89,5  378.456 879 98.921 96,4 560.437 90,4  426.889 885 133.544 96,8
Auslander 55.050 10,3 51429 119 3.590 3,5 58.995 9,5 54676 11,3 4.286 3,1
Alter
15 Jahre und jlinger 13.939 26 13.468 3,1 465 0,5 15.552 25 14982 3,1 564 04
16 bis 18 Jahre 255.497 47,9 211.204 49,0 44217 431 294.280 47,4 231429 48,0 62.762 45,5
19 bis 20 Jahre 144217 27,0 113610 264 30.565 29,8 169.406 27,3 129.668 26,9 39.683 2838
21 bis 24 Jahre 104.589 19,6 80.757 1838 23803 23,2 121.725 19,6 91.578 19,0 30.100 21,8
25 Jahre und alter 15.119 2,8 11.570 2,7 3.543 3,5 19.246 3.1 14.456 3,0 4.780 3,5
Insgesamt 533.361 100,0 430.609 100,0 102.593 100,0 620.209 100,0 482.113 100,0 137.889 100,0

Abweichungen in den Summen kdnnen sich durch nicht zuordenbare Daten ergeben.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

der Bewerber/-innen, zu denen keine Angabe zum Der Anteil der Bewerber/-innen mit ausldndischer
Schulabschluss vorliegt, fallt mit 79.980 bzw. 15,0 % Staatsangehorigkeit fallt in den neuen Liandern
relativ hoch aus. Im Vergleich dazu konnten im (3,5%) geringer aus als in den alten (11,9 %) und
Berichtsjahr 2007/2008 lediglich 1,4 % der Be- liegt im Bundesgebiet bei 10,3 %. = Tabelle A1.2-2.
werber/-innen keinem Schulabschluss zugeordnet

werden. Zuriickzufiihren ist dies auf eine verin- Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
derte Datenerfassung des Schulentlassjahres, der die Schule vor dem Berichtsjahr 2008/2009

Schulart und des Schulabschlusses seit Oktober
2008. Ziel der Umstellung ist es, nach Angaben der

verlassen haben

BA, bessere Daten zum Lebensverlauf der Bewer- Von den insgesamt 533.361 im Berichtsjahr
ber/-innen zu ermitteln. Damit ist jedoch zugleich 2008/2009 bei den Agenturen fiir Arbeit und AR-
die Vergleichbarkeit der Daten mit dem Vorjahr nur GEn gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
eingeschrdnkt moglich. waren 45,7 % bereits vor dem Berichtszeitraum

(Oktober 2008 bis September 2009) von der Schule
abgegangen. [ Von ihnen hatten 45,8 % die allge-



Tabelle A1.2-3: Entwicklung der Zahl der bei den Arbeitsagenturen und ARGEn (ohne kommunale Trager)
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, welche die Schule bereits vor dem Berichts-
jahr verlieBen

. . Berichtsjahr Berichtsjahr Veranderung 200822009
Region/Schulabgangsjahr 2008/2009 2007/2008! zu 2007/2008.
absolut in %
Bundesgebiet
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt absolut 533.361 620.037 -86.676 -14,0
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr* absolut 243.791 320.393 X X
in % von insgesamt 45,7 51,7 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 111.734 128.539 X X
in % von , Schulabgang 45,8 40,1 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher absolut 132.057 191.854 X X
in % von ,Schulabgang 54,2 59,9 X X
vor dem Berichtsjahr”
Alte Lander
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt® 430.609 482.010 -51.401 -10,7
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr* absolut 190.683 242.558 X X
in % von insgesamt 44,3 50,3 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 90.837 101.670 X X
in % von , Schulabgang 47,6 41,9 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder friither absolut 99.846 140.888 X X
in % von ,Schulabgang 52,4 58,1 X X
vor dem Berichtsjahr”
Neue Lander (einschlieBlich Berlin)
Gemeldete Bewerber/-innen insgesamt® 102.593 137.820 -35.227 -25,6
darunter:
Schulabgang vor dem Berichtsjahr* absolut 53.044 71.720 X X
in % von insgesamt 51,7 56,4 X X
davon:
Schulabgang im Vorjahr absolut 20.865 26.822 X X
in % von ,Schulabgang 39,3 34,5 X X
vor dem Berichtsjahr”
Schulabgang im Vorvorjahr oder frither absolut 32.179 50.898 X X
in % von ,Schulabgang 60,7 65,5 X X

vor dem Berichtsjahr”
! Aufgrund einer Datenrevision der Bundesagentur fiir Arbeit weichen die Angaben fiir das Berichtsjahr 2007/2008 leicht von den friher berichteten Werten ab.

2 Aufgrund geénderter Datenermittlung ist der Vorjahresvergleich von Angaben zum Schulabgangsjahr nicht maglich. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen — Statistik
Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen, Berichtsjahr 2008/09, Tabelle 1.2.

3 Die Summe der fir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Flle
zuriickzufiihren ist.

# Im Berichtsjahr 2007/2008 war fiir insgesamt 18.505 Bewerber/-innen (alte Lander: 15.048, neue Lander: 3.448) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr
2008/2009 fir insgesamt 11.936 Bewerber/-innen (alte Ldnder: 9.535, neue Lander: 2.397).

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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meinbildende oder berufliche Schule im vorherigen
Berichtsjahr verlassen und 54,2 % sogar noch frither
— Tabelle A1.2-3. In den neuen Lindern lag der
relative Anteil der Bewerber/-innen mit Schulab-
gang vor dem Berichtsjahr mit 51,7 % deutlich héher
als in den alten Landern mit 44,3 %. Wesentlich
hédufiger hatten die Bewerber/-innen in den neu-

en Liandern die Schule schon im Vorvorjahr oder
friither beendet, ihr Anteil an allen Bewerbern und
Bewerberinnen aus vorangegangenen Schulentlass-
jahren betrug 60,7 % gegeniiber 52,4 % in den alten
Léndern.

Bewerber/-innen um Berufsausbildungsstellen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr verlassen
haben (,, Altbewerber/-innen”)

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsaushildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr

e Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf
die allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch
im Anschluss besuchte berufliche Schulen beriicksichtigt.
Fiir das Schulabgangsjahr zahlt also die zuletzt beendete
allgemeinbildende oder berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit einem Schul-
abgang vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um
Personen, die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums
keine Schule mehr besuchten, sondern an einer berufsvor-
bereitenden MaBnahme der BA teilnahmen, eine Ein-
stiegsqualifizierung oder ein sonstiges Betriebspraktikum
absolvierten, Wehr- bzw. Zivildienst oder ein freiwilliges
soziales bzw. dkologisches Jahr leisteten, eine erneute
Ausbildung anstrebten (z. B. nach einem Ausbildungsab-
bruch), einer Erwerbstatigkeit nachgingen, auf Arbeits-
bzw. Ausbildungssuche waren oder aus privaten Griinden
zu Hause blieben. Sie werden haufig als , Altbewerber/-in-
nen” bezeichnet, und zwar unabhangig davon, ob sie sich
in Vorjahren tatséachlich einmal um eine Ausbildungsstelle
beworben haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe
dirfte sich jedoch ein mehr oder weniger groBer Anteil
von Personen befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr

iiberhaupt noch keine Berufsausbildung anstrebten und
sich daher friiher noch nie beworben hatten. Der Begriff
+Altbewerber/-innen” ist fiir diesen Personenkreis insofern
nicht vollstandig zutreffend.

Das Bundesinstitut fiir Berufshildung definiert die Personen-
gruppe der Altbewerber/-innen aus diesem Grund anders:
So werden im Rahmen von Stichprobenerhebungen, wie der
regelmaBig durchgeflihrten BA/BIBB-Bewerberbefragung,
als Altbewerber/-innen diejenigen Personen angesehen,

die sich tatsachlich bereits einmal fiir einen friiheren
Ausbildungsbeginn als den des jeweils aktuellen Aushil-
dungsjahres beworben haben (- vgl. Kapitel A3.1 und
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). Das Schulabgangs-
jahr spielt dabei keine Rolle. Nach dieser Definition werden
somit auch Personen, die nach erfolglosen Bewerbungen
um eine Aushildungsstelle Bildungsgange des schulischen
Ubergangssystems absolvierten, als Altbewerber/-innen —
und nicht als aktuelle Schulabganger/-innen — eingestuft.

Eine Aussage liber die Entwicklung der Zahl der
Bewerber/-innen, die friither als im jeweils aktuellen
Berichtsjahr von der Schule abgingen, ist nicht mog-
lich. Die BA hat seit Oktober 2008 das System der
Datenerfassung umgestellt, wodurch nun bessere
Daten zum Lebenslauf der Bewerber/-innen vor-
liegen. Die zeitliche Einordnung des Schulabgangs
in die Kategorien ,,im Berichtsjahr®, ,im Vorjahr*
sowie ,in noch friitheren Jahren“ konnte daher ge-
nauer als bislang vorgenommen werden. Allerdings
ist damit die Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen
vorheriger Berichtsjahre nicht mehr gegeben. Die
rechnerische Differenz zwischen den Bewerberzah-
len der Berichtsjahre 2007/2008 und 2008/2009
darf daher in der Differenzierung nach den Schul-
entlassjahren nicht als reale Entwicklung interpre-
tiert werden. Die folgende Darstellung beschrénkt
sich somit ausschlieBlich auf die Betrachtung der
aktuellen Strukturen der Bewerber/-innen.

Im Berichtsjahr 2008/2009 war insgesamt unter
den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulab-
gang in den Vorjahren der Anteil junger Manner
mit 54,3 % etwas hoher als bei denjenigen, die die
Schule erst im Berichtszeitraum beendeten (52,4 %)
— Tabelle A1.2-4. Zwischen alten und neuen Lan-
dern sind dabei keine nennenswerten Unterschiede
zu verzeichnen — Tabelle A1.2-5, Tabelle A1.2-6.
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Tabelle A1.2-4: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt* e e
im Berichtsjahr
absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 284.311 53,3 145.396 52,4
weiblich 249.050 46,7 132.238 47,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 7.318 1,4 3.701 1,3
Hauptschulabschluss 142.218 26,7 68.012 24,5
Realschulabschluss 203.772 38,2 132.708 47,8
Fachhochschulreife 55.057 10,3 40.125 14,5
allgemeine Hochschulreife 45.016 8,4 31.217 11,2
keine Angabe 79.980 15,0 1.871 0,7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 84.563 15,9 77.093 27,8
Berufsausbildung 271.518 50,9 136.224 49,1
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 218288 40,9 127558 459
Berufsausbildung gefordert 53230 10,0 8666 3,1
Erwerbstatigkeit 23.551 4,4 3.904 1,4
gemeinn(itzige/soziale Dienste 9.288 1,7 5.023 1,8
FérdermaBnahmen 38.649 7,2 21.657 7.8
ohne Angabe eines Verbleibs 105.792 19,8 33.733 12,2
Insgesamt 533.361 100,0 277.634 100,0

Schulabgangsjahr

darunter:
Schulabgang vor Schulab

= 2 gang

dem Berichtsjahr S??ﬂ“{;ﬁg:}:ﬂg im Vorvorjahr
! oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in %
132.378 54,3 59.418 53,2 72.960 55,2
111.413 45,7 52.316 46,8 59.097 44,8
3.567 1,5 1.809 1,6 1.758 1,3
73.787 30,3 30.113 27,0 43.674 33,1
70.689 29,0 32.536 29,1 38.153 28,9
14.876 6,1 9.003 8,1 5.873 44
12.859 53 8.975 8,0 3.884 2,9
68.013 27,9 29.298 26,2 38.715 29,3
6.696 2,7 4.004 3,6 2.692 2,0
130.308 53,5 67.648 60,5 62.660 47,4
87556 35,9 49.534 44,3 38022 28,8
42.752 17,5 18.114 16,2 24.638 18,7
17.953 7.4 5311 4,8 12.642 9,6
4134 1,7 2.316 2,1 1.818 1,4
16.514 6,8 7.626 6,8 8.888 6,7
68.186 28,0 24.829 22,2 43.357 32,8
243.791 100,0 111.734 100,0  132.057 100,0

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 11.936 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen, die die
Schule vor dem Berichtsjahr verlieBen, {iberpro-
portional haufig iiber einen Hauptschulabschluss:
Ihr Anteil machte 30,3 % aus, wahrend von den-
jenigen mit aktuellem Schulabgang nur 24,5 %
einen Hauptschulabschluss hatten. Dabei ist noch
zu beriicksichtigen, dass flir immerhin 27,9 % der
Bewerber/-innen aus fritheren Schulabgangsjahren
keine Angaben zum Schulabschluss vorlagen — bei
den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule
im Berichtsjahr verlieBen, trifft dies nur auf weniger
als 1% zu. In den neuen Ldndern ist der Anteil der

Bewerber/-innen mit Hauptschulabschluss generell
deutlich geringer als in den alten Lindern. Jedoch
sind hier unter den Bewerbern und Bewerberinnen
aus fritheren Schulentlassjahren Hauptschulabsol-
venten und -absolventinnen besonders stark vertre-
ten (25,6 % vs. 16,7 % bei aktuellem Schulabgang).

Hinsichtlich des Verbleibs gab es insgesamt er-
hebliche Unterschiede zwischen den Bewerbern
und Bewerberinnen mit aktuellem und friitherem
Schulabgang: So konnten 45,9 % derjenigen, die die
Schule im Berichtsjahr verlieBen, in eine ungefor-
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Tabelle A1.2-5: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Alte Lander

darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt* LG
im Berichtsjahr
absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 228.852 53,1 120.644 52,4
weiblich 201.757 46,9 109.747 47,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 5.533 1,3 2.992 1,3
Hauptschulabschluss 120.656 28,0 60.121 26,1
Realschulabschluss 164.046 38,1 109.547 47,5
Fachhochschulreife 48.843 1,3 35.735 15,5
allgemeine Hochschulreife 29.308 6,8 20.456 8,9
keine Angabe 62.223 14,4 1.540 0,7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 74.903 17,4 68.712 29,8
Berufsausbildung 208.445 48,4 105.754 45,9
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 170.036 39,5 99.660 43,3
Berufsausbildung gefordert 38409 8,9 6.094 2,6
Erwerbstatigkeit 20.260 4,7 3.471 1,5
gemeinnlitzige/soziale Dienste 7311 1,7 3.815 1,7
FordermaBnahmen 34.653 8,0 20.312 8,8
ohne Angabe eines Verbleibs 85.037 19,7 28.327 12,3
Insgesamt 430.609 100,0  230.391 100,0

Schulabgangsjahr

darunter:
Schulabgang vor Schulab

2 2 gang

dem Berichtsjahr Scirnu:laot:'g:l:'g im Vorvorjahr
! oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in %
103.025 54,0 47.864 52,7 55.161 55,2
87.658 46,0 42.973 47,3 44.685 44,8
2.503 13 1.303 1,4 1.200 1,2
60.181 31,6 25.676 28,3 34.505 34,6
54.216 28,4 27.066 29,8 27.150 27,2
13.064 6,9 7.921 8,7 5.143 5,2
8.108 43 5.686 6.3 2.422 2,4
52.611 27,6 23.185 25,5 29.426 29,5
5.550 2,9 3.287 3,6 2.263 2,3
98.806 51,8 53.308 58,7 45.498 45,6
67840 35,6 39.923 44,0 27917 28,0
30.966 16,2 13.385 14,7 17581 17,6
15.373 8,1 4.779 53 10.594 10,6
3.387 1,8 1.967 2,2 1.420 1,4
13.973 7.3 6.966 7,7 7.007 7,0
53.594 28,1 20.530 22,6 33.064 33,1
190.683 100,0 90.837 100,0 99.846 100,0

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 9.535 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

derte Berufsausbildung vermittelt werden, wahrend
dies bei einer fritheren Beendigung der Schule

nur fiir 35,9 % gelang. Von denjenigen, die bereits
im Vorvorjahr von der Schule abgingen, waren es
sogar nur 28,8 %. Allerdings gab es eine erhebliche
Kompensation durch die geférderte Berufsausbil-
dung: Insgesamt 17,5 % der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in fritheren Jahren miindeten in ein
solches Ausbildungsverhéltnis ein. Somit war der
Anteil der Bewerber/-innen, die insgesamt in eine
(geforderte oder ungeforderte) Berufsausbildung
vermittelt wurden, bei einem linger zuriicklie-

genden Schulabgang mit 53,5 % sogar hoher, als
wenn dieser erst im Berichtsjahr erfolgte (49,1 %).
Besonders hédufig konnten mit 60,5 % die Bewer-
ber/-innen, die im Jahr zuvor die Schule beendet
hatten, eine Berufsausbildung beginnen, wihrend
der entsprechende Anteil bei einem noch fritheren
Schulabgang nur bei 47,4 % lag.

Zwischen alten und neuen Liandern unterschied
sich die Situation allerdings relativ stark: In den
alten Landern konnten die Bewerber/-innen mit
Schulbeendigung vor dem Berichtsjahr mit 51,8 %
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Tabelle A1.2-6: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2008/2009 gemeldeten Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Neue Lander (einschlieBlich Berlin)

darunter:
Merkmale der Bewerber/-innen Insgesamt* e e
im Berichtsjahr
absolut in % absolut in %
Geschlecht
mannlich 55.367 54,0 24.703 52,4
weiblich 47.226 46,0 22.449 47,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 1.784 1,7 709 1,5
Hauptschulabschluss 21.526 21,0 7.869 16,7
Realschulabschluss 39.672 38,7 23.127 49,0
Fachhochschulreife 6.192 6,0 4.371 9,3
allgemeine Hochschulreife 15.686 15,3 10.746 22,8
keine Angabe 17.733 17,3 330 0,7
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 9.633 9,4 8.359 17,7
Berufsausbildung 63.007 61,4 30.429 64,5
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 48190 47,0 27857 59,1
Berufsausbildung gefordert 14.817 14,4 2572 5,5
Erwerbstatigkeit 3.281 3,2 433 0,9
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.975 1,9 1.207 2,6
FérdermaBnahmen 3.990 3.9 1.339 2,8
ohne Angabe eines Verbleibs 20.707 20,2 5.385 11,4
Insgesamt 102.593 100,0 47.152 100,0

Schulabgangsjahr

darunter:
Schulabgang vor S

2. chulabgang

dem Berichtsjahr S?&“{;ﬁg:}:ﬂg im Vorvorjahr
! oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in %
29.313 55,3 11.538 55,3 17.775 55,2
23.731 44,7 9.327 44,7 14.404 44,8
1.063 2,0 505 2,4 558 1,7
13.592 25,6 4.430 21,2 9.162 28,5
16.454 31,0 5.464 26,2 10.990 34,2
1.809 3,4 1.081 5.2 728 2,3
4.745 8,9 3.283 15,7 1.462 4,5
15.381 29,0 6.102 29,2 9.279 28,8
1.142 2,2 714 34 428 1.3
31.477 59,3 14.326 68,7 17.151 53,3
19.695 37,1 9.599 46,0 10.096 31,4
11782 22,2 4727 22,7 7055 21,9
2.571 4,8 528 2,5 2.043 6,3
746 1,4 349 1,7 397 1,2
2.541 4.8 660 3,2 1.881 5,8
14.567 27,5 4.288 20,6 10.279 31,9
53.044 100,0 20.865 100,0 32.179 100,0

* Im Berichtsjahr 2008/2009 war fiir insgesamt 2.397 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

deutlich haufiger in eine (geférderte oder ungefor-
derte) Berufsausbildung vermittelt werden als die
Bewerber/-innen, die aktuell die Schule verlassen
hatten (45,9 %). In den neuen Léndern, in denen die
Vermittlungsquote in Ausbildung generell wesentlich
héher lag, war dies umgekehrt: Hier konnten von
den Bewerbern und Bewerberinnen aus fritheren
Schulentlassjahren, trotz eines erheblichen Anteils
an geforderter Ausbildung, nur 59,3 % eine Berufs-
ausbildung aufnehmen, gegeniiber 64,5 % bei den
aktuellen Schulabsolventen und -absolventinnen.

Die Ergebnisse zeigen, dass fiir die Bewerber/-innen
mit Schulabgang in friiheren Berichtsjahren in einem
relativ gro3en Umfang aus o6ffentlichen Mitteln gefor-

derte Ausbildungsplétze (z. B. den Ausbildungsbonus?')
zur Verfiigung standen. Dennoch gelang es einem
nicht unerheblichen Teil von ihnen nicht, in eine Aus-
bildung einzumiinden.

Verbleib der gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres 2008/2009 am
30. September 2009 miindeten 47,3 % (252.181) der
Bewerber/-innen in eine Berufsausbildungsstelle ein.
Etwa die Halfte (50,9 % bzw. 271.577) der Ausbil-

31 Fir Informationen zu den Forderbedingungen siehe: www.bmas.de/coremedia/

generator/26426/2008_06_05_ausbildungsbonus.html.
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Tabelle A1.2-7: Verbleib der bei der BA gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen zum 30.09.2009

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

Status des Vermittlungsauftrages

Vermittlungsauftrag lauft weiter

Art des Verbleibs fnegesamt durch Einmiindung bei altlernatii/em bei alternativem ohne alternativen
in Berufsausbildung oder nicht naherl Verbleib Verbleib
bekanntem Verbleib
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
1. Einmiindung/Vermittlung in Berufsausbildung 252.181 100 252.181 100
darunter:
ungefordert 213.209 84,5 213.209 84,5
gefordert 38.972 15,5 38.972 15,5
I1. Alternativer Verbleib 175.388 100,0 101.932 100,0 73.456 100,0
darunter:
Schulbildung 61.735 35,2 44.280 43,4 17.455 23,8
Studium 1.278 41 6.689 6,6 589 0,8
berufsvorbereitendes Jahr 1.358 0,8 747 0,7 611 0,8
Berufsgrundbildungsjahr 3.960 23 2.299 2.3 1.661 2,3
Praktikum 10.232 58 3.401 33 6.831 9.3
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 19.337 11,0 11.438 11,2 7.899 10,8
darunter:
Berufsausbildung ungefordert 5.079 2,9 3.899 3,8 1.180 1,6
Berufsausbildung gefordert 14.258 8,1 7.539 7.4 6.719 9,1
Erwerbstatigkeit 23.551 13,4 16.055 15,8 7.496 10,2
Bundeswehr/Zivildienst 5.292 3,0 3.806 3,7 1.486 2,0
freiwilliges soziales/6kologisches Jahr 3.996 23 2.595 2,5 1.401 1,9
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme 25.134 14,3 4.487 4.4 20.647 28,1
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — Reha 363 0,2 274 0,3 89 0,1
Einstiegsqualifizierung 5.838 3,3 1.417 1,4 4.421 6,0
sonstige Forderung 7.236 4,1 4.389 4,3 2.847 3,9
sonstige Reha-Forderung 78 >0,1 55 0,1 23 >0,1
71.488
Iblle.lzlaenr:tleib noch ungeklart bzw. nicht nédher 105.792 100,0 96.189 100,0 9.603 100,0
Insgesamt 533.361 100,0  252.181 47,3 198.121 37,0 73.456 13,8 9.603 1.8

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

dungsstellenbewerber/-innen begannen dagegen
eine Alternative zu einer Berufsausbildung (z. B.

Schule, Praktikum, berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahmen) oder verzichteten ohne ndhere Anga-
be eines Verbleibs auf eine weitere Unterstiitzung
der Vermittlungsdienste der BA. Die {ibrigen 9.603
(1,8 %) Bewerber/-innen waren bis zum Ende des
Berichtsjahres noch unversorgt.

Fiir die Jugendlichen, die in eine Berufsausbildung
einmiindeten (252.181), konnte der Vermittlungsauf-
trag abgeschlossen werden. Auch fiir den gréften

Teil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
(101.932) sowie fiir die unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen (96.189) fanden zum Abschluss
des Berichtsjahres keine weiteren Vermittlungs-
bemiihungen mehr statt. Die restlichen 73.456
Jugendlichen, die in eine Alternative eingemiindet
waren, wiinschten weiterhin eine Aushildungsstel-
lenvermittlung durch die BA. Somit liefen nicht nur
fiir die unversorgten Bewerber/-innen (9.603) die
Vermittlungsbemiihungen weiter, sondern auch fiir
einen Teil (73.456) der alternativ verbliebenen Be-
werber/-innen — Tabelle A1.2-7.
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Alternativ verbliebene Bewerber/-innen

175.388 (bzw. 32,9 %) der gemeldeten Bewer-
ber/-innen hatten eine Alternative zu einer
Berufsausbildung begonnen. Etwas mehr als die
Halfte (101.932 bzw. 58,1 %) wiinschten keine wei-
tere Vermittlung mehr; dagegen liefen fiir 73.456
(41,9 %) der Alternativverbleiber/-innen auch nach
Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2009 die Vermittlungsbemiihungen weiter. Damit
hatte sich erneut der Anteil unter den Jugendlichen
mit alternativem Verbleib, die eine weitere Ver-
mittlung wiinschten, erhoht (2008: 40,3 %, 2007:
34,4 %), obwohl die absolute Zahl gesunken ist
(2008: 81.810).

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen
ohne weiteren Vermittlungswunsch,
differenziert nach ihrem Verbleib

Von den 101.932 Bewerbern und Bewerberinnen,
die eine Alternative zu einer Aushildung begannen
und keine weitere Vermittlung wiinschten, miinde-
ten etwas mehr als die Halfte (56,3 % bzw. 57.416)
in Schule, Studium oder Praktikum ein. Der griof3te
Teil (43,4 % bzw. 44.280) nahm eine Schulbildung
auf. 747 (0,7 %) fingen mit einem berufsvorbe-
reitenden Jahr an, weitere 2.299 (2,3 %) Jugend-
liche mit einem Berufsgrundbildungsjahr. 6.689
(6,6 %) begannen ein Studium und 3.401 (3,3 %)
ein Praktikum. Daneben war die Einmiindung in
Erwerbsarbeit die zweithdufigste Verbleibsform:
16.055 (15,8 %) der Jugendlichen entschlossen sich
hierzu. 11.438 (11,2 %) verblieben in ihrer bisheri-
gen Ausbildung. Alles in allem traten 6.401 (6,3 %)
Jugendliche ihren Wehr- bzw. Zivildienst an oder
absolvierten ein freiwilliges soziales bzw. 6kologi-
sches Jahr. Insgesamt 10.622 (10,4 %) Jugendliche
miindeten in FordermaBnahmen ein: 4.487 (4,4 %)
in berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen, 1.417
(1,4 %) in eine Einstiegsqualifizierung und 4.389
(4,3 %) in sonstige Forderungen. Forderungen im
Rehabilitationsbereich erhielten 274 Jugendliche
im Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungs-
mafBnahmen und weitere 55 im Rahmen sonstiger
Reha-Forderung.

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen
mit weiterem Vermittlungswunsch,
differenziert nach ihrem Verbleib

Neben den 101.932 alternativ verbliebenen Jugend-
lichen, deren Vermittlungsauftrag abgeschlossen
war, suchten 73.456 Bewerber/-innen mit einer Al-
ternative zum Ende des Berichtsjahres weiterhin
nach einer Ausbildungsstelle. Vergleicht man die
beiden alternativ verbliebenen Gruppen nach ihrem
Vermittlungsstatus (keine weitere Vermittlung mehr
erwiinscht vs. weitere Vermittlung erwiinscht), wird
deutlich, dass die Anteile in den einzelnen Ver-
bleibsformen in Abhéngigkeit von der Gruppen-
zugehorigkeit variiert. Vor allem der Beginn einer
Fordermafnahme, Erwerbsarbeit und eines Schul-
besuchs variiert stark in Abhéngigkeit vom aktu-
ellen Status des Vermittlungsauftrags. — Tabelle
A1.2-7 zeigt, dass insbesondere die Einmiindung in
Fordermaflnahmen mit dem Wunsch nach weiterer
Vermittlung in Zusammenhang steht: Uber ein Drit-
tel (38,2% bzw. 28.027) der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch
waren in Fordermanahmen eingemiindet, da-

von die meisten in berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen (20.647 bzw. 28,1 %). Demgegeniiber
begannen nur 10,4 % (10.622) der alternativ ver-
bliebenen Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch eine FéordermafBBnahme (berufsvorbe-
reitende Bildungsmafnahme, berufsvorbereitende
BildungsmafBnahme im Reha-Bereich, Einstiegsqua-
lifizierung, sonstige Forderung, sonstige Férderung
im Reha-Bereich).

Im Vergleich zum letzten Vermittlungsjahr ist der
Anteil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
mit weiterem Vermittlungswunsch, die eine Schule
besuchen, von 25,0% auf 23,8 % (bzw. 17.455) leicht
gesunken. Gestiegen ist dagegen der Anteil der
Schiiler/-innen unter den Alternativverbleibern ohne
weiteren Vermittlungswunsch von 38,5 % auf 43,4 %.
Damit hat sich — was die Einmiindung in eine Schule
betrifft — der ohnehin schon grof3e Abstand zwischen
den alternativ verbliebenen Bewerber/-innen ohne
weiteren Vermittlungswunsch und den Alterna-
tivverbleibern mit weiterem Vermittlungswunsch
auf iiber 20 Prozentpunkte vergrofert. Neben dem
Schiileranteil fillt auch der Anteil der Studienanfan-
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ger/-innen unter den alternativ verbliebenen Bewer-
ber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch (0,8 %
bzw. 589) deutlich geringer aus (-5,8 %). Wahrend
der Anteil der Erwerbstédtigen unter den alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem Ver-
mittlungswunsch 2009 nahezu unverandert ist, ist
er bei den alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
ohne weiteren Vermittlungswunsch um rund 5% ge-
sunken, sodass sich die Quoten der beiden Gruppen
angendhert haben. Dennoch liegt der Anteil der Er-
werbstétigen unter den Bewerber/-innen mit weite-
rem Vermittlungswunsch (7.496 bzw. 10,2 %) erneut
unter dem der Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch (15,8 % bzw. 16.055). Wie im letzten
Vermittlungsjahr zeigen sich 2009 auch Unterschie-
de hinsichtlich der Einmiindung in ein Praktikum
und in eine Einstiegsqualifizierung. Jugendliche mit
weiterem Vermittlungswunsch verblieben mit 9,3 %
(bzw. +6,0%) haufiger im Praktikum und hédufiger in
einer Einstiegsqualifizierung (6,0 % bzw. +4,6 %) als
Jugendliche ohne weiteren Vermittlungswunsch. Die
Anteile der alternativ Verbliebenen mit weiterem
Vermittlungswunsch, die ein berufsvorbereitendes
Jahr (0,8 % bzw. 611), ein Berufsgrundbildungs-
jahr (2,3% bzw. 1.661), gemeinniitzige bzw. soziale
Dienste (1.401 bzw. 1,9 %) oder den Wehr- bzw.
Zivildienst (1.486 bzw. 2,0%) begannen oder in
ihrer bisherigen Berufsaushildungsstelle verblieben
(7.899 bzw. 10,8 %), gestalten sich dagegen dhnlich
wie in der Gruppe der alternativ Verbliebenen ohne
weiteren Vermittlungswunsch.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unversorgte Bewerber/-innen

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen [ in Betrieben
auf der Angebots- und unversorgte Bewerber/-innen
auf der Nachfrageseite stellen die bei der Vermittlung
nicht zum Zuge gekommenen Restgrof3en des Ausbil-
dungsstellenmarkts dar. Damit gehen beide Grof3en
in die Berechnung von Angebot und Nachfrage ein
— vgl. Kapitel A1.1.

E Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Die Bundesagentur fiir Arbeit definiert unbesetzte Be-
rufsausbildungsstellen als alle gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen, die bis zum Stichtag am 30. September
weder besetzt noch zurlickgezogen wurden. Betriebliche
Berufsausbildungsstellen®?, die im Laufe des Berichtsjahres
gemeldet wurden, zwischenzeitlich aber nicht mehr zur
Vermittlung zur Verfiigung stehen, werden in der Zahl der
unbesetzten Berufsaushildungsstellen nicht beriicksichtigt.

Unversorgte Bewerber/-innen

Zum Bestand an unversorgten Bewerbern und Bewerberin-
nen werden ausschlieBlich diejenigen gemeldeten Bewer-
ber/-innen gerechnet, die weder in eine Berufsausbildung
noch in eine Alternative eingemiindet sind. Nicht zu den un-
versorgten Bewerbern und Bewerberinnen gehoren Jugend-
liche, die zwar ihren Vermittlungswunsch aufrechterhalten,
aber zwischenzeitlich eine Alternative (z. B. weiterer Schul-
besuch, berufsvorbereitende Malnahme) begonnen haben
oder von der Berufsberatung — zustandigkeitshalber — zur
Arbeitsvermittlung verwiesen wurden, selbst wenn sie dort
als arbeitslos gemeldet sind. Ebenfalls ausgeschlossen sind
die Personen, die sich ohne Angabe eines Verbleibs nicht
mehr bei der BA gemeldet haben und damit unbekannt
verblieben sind (Bundesagentur fiir Arbeit [2009]).

Bei der BA zédhlen nur diejenigen Jugendlichen als
LSunversorgt®, die nicht in eine Alternative eingemiin-
det sind und noch fiir das bereits angelaufene Aus-
bildungsjahr eine Ausbildungsstelle suchen. Insofern
bildet die Zahl der unversorgten Bewerber/-innen
nur einen Teil der erfolglosen Lehrstellenbewerber/
-innen ab. [&

Die absolute Zahl der unversorgten Bewerber/-innen
hat sich in den letzten Jahren erheblich verringert.
Wihrend im letzten Jahr noch 14.479 unversorgte
Bewerber/-innen registriert wurden, waren es
2008/2009 nur noch 9.603. Trotz einer riickldu-
figen Zahl von unbesetzten Ausbildungsstellen im
Geschiftsjahr 2008/2009 gegeniiber dem letzten
Beratungsjahr wurden bundesweit deutlich mehr

32 Zur Definition von betrieblichen vs. auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen
sieche: www.bibb.de/de/wlk30323.htm.
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Tabelle A1.2-8: Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen der Berichts-
jahre 2006/2007 bis 2008/2009 nach Landern'

2.678

Baden-Wiirttemberg 2.281

Bremen?

2.608 1.600

3.823 2.399 1.563

Hessen 1.496 918 1.310 2.538 1.017 637 0,6 09 2,1

Niedersachsen? 1.325 1.721 1.371 3.085 1.123

Rheinland-Pfalz 2.168

Sachsen 2.294

Schleswig-Holstein 1.040

" Neue Lander ohne unbesetzte Platze aus Bund-Lander-Programmen.

2 EinschlieBlich der niedersachsischen Gebiete, die zu den bremischen Arbeitsamtsbezirken gehdren.

3 Ohne die Gebiete, die zu den bremischen Arbeitsamtsbezirken gehdren.

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

unbesetzte Stellen als unversorgte Bewerber/-innen
registriert. So gab es zum Stichtag am 30. Sep-
tember 2009 bundesweit 17.255 noch unbesetzte
Ausbildungsplétze bei 9.603 unversorgten Bewer-
bern und Bewerberinnen. Damit betrdgt die Stellen-
Bewerber-Relation im Geschaftsjahr 2008/2009 1,8.
Das heil3t, einem unversorgten Bewerber bzw. einer
unversorgten Bewerberin standen rechnerisch noch
1,8 Ausbildungsstellen zur Verfiigung — im Vergleich
zum Vorjahr (1,3 Ausbildungsstellen) eine deutliche
Verbesserung zugunsten der unversorgten Bewer-
ber/-innen.

In den neuen Lindern zeigte sich im September
2009 ein rechnerisch ausgeglichener Ausbildungs-
stellenmarkt. Ende September 2009 wurden

2.644 unbesetzte Ausbildungsplitze registriert, rund
100 Stellen weniger als im Vorjahr. Die Zahl der un-
versorgten Bewerber/-innen hatte sich dort im Ver-
gleich zum Vorjahr wieder erheblich reduziert. 2.697
junge Frauen und Méanner blieben unversorgt, etwa
1.600 weniger als im Vorjahr. Damit fiihrte insbe-
sondere der Riickgang bei der Zahl der unversorgten
Bewerber/-innen zu einem rechnerischen Marktaus-
gleich. In den alten Lindern standen 100 unversorg-
ten Bewerbern und Bewerberinnen mehr als doppelt
so viele unbesetzte Aushildungsplitze gegeniiber.
Wie in den Vorjahren zeigte sich ein deutlicher Uber-
hang an unbesetzten Ausbildungsstellen in Bayern
und Baden-Wiirttemberg. Besonders giinstig gestal-
tete sich die Situation im Saarland. Dort standen je-
dem unversorgten Bewerber bzw. jeder unversorgten
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Tabelle A1.2-9: Unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach Geschlecht, Staatsangeharigkeit und Schul-
abschluss fiir die Berichtsjahre 2007/2008 und 2008/2009

Manner 5.197 51,2 3.734 54,1

Schulabschluss'

Hauptschulabschluss

Fachhochschulreife 1.359 13,4 944 13,7
keine Angabe 2 0,0 904 13,1

Deutsche 8.816 86,8 5.888 85,3

Geschlecht

Frauen 2.140 49,1 1.199 44,5

ohne Hauptschulabschluss

mittlerer Abschluss 1.945 44,6 1.145 42,5

Hochschulreife 626 14,4 343 12,7

Staatsangehorigkeit

Auslander 394 9,0 295 10,9

Manner 7.417 51,1 5.234 54,5

Schulabschluss'

Hauptschulabschluss

Fachhochschulreife 1.612 1,1 1.123 1,7
keine Angabe 4 0,0 1.202 12,5
Deutsche 12.773 88,0 8.283 86,3

" Aufgrund geénderter Datenermittlung ist der Vorjahresvergleich von Angaben zum Schulabschluss nicht méglich. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitsmarkt in Zahlen —
Statistik Ausbildungsstellenmarkt, Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen, Berichtsjahr 2008/2009.
Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.2-10: Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach
Berufsbereichen in den alten Landern (Berichtsjahre 2006/2007 bis 2008/2009)

Metallberufe 1.203 1.326

2.630 1.094

Textil-, Bekleidungs- und Leder-
berufe

Bau- und Baunebenberufe ein-

schlieBlich Tischler 1313 1198

1.679

Technische Berufe

Verkehrsberufe

Korperpflege-, Gastebetreuer-,
Hauswirtschafts- und Reinigungs- 2.789 2.819 2.645
berufe

Sonstige Berufe (Pflanzenbauer,
Tierziichter, Fischereiberufe, Berg- 248 322 195
leute, Mineralgewinner)

2.103 794 484 1.3 3.6 5,5

785 318 160 0,3 1,0 1,2

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Bewerberin noch 15 unbesetzte Ausbildungsplétze
gegeniiber - Tabelle A1.2-8. In Berlin (0,2), Ham-
burg (0,5) und Nordrhein-Westfalen (0,8) reichen
die unbesetzten Stellen dagegen rein rechnerisch
nicht aus, um die unversorgten Bewerber/-innen zu
versorgen.

Unversorgte Bewerber/-innen nach
Strukturmerkmalen

4.369 junge Frauen und 5.234 junge Méanner blieben
bundesweit unversorgt. Dabei zeigte sich gegeniiber
dem letzten Beratungsjahr eine spiirbare Verschie-
bung der Anteile zuungunsten junger Médnner. Betrug

ihr Unversorgtenanteil im Vorjahr noch 51 %, so war
er im Berichtsjahr 2008/2009 auf 54 % angestiegen.

Nur sehr wenige unversorgte Bewerber/-innen (72
bzw. 0,7 %) verfligen iiber keinen Schulabschluss.
27,8% weisen einen Hauptschulabschluss auf, wohin-
gegen der Anteil der Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss in den neuen Lindern mit 26,7 % geringer
ausfillt als in den alten Landern (37,8 %). Der Anteil
der Jugendlichen mit mittleren Abschliissen stellt den
groften Anteil der unversorgten Ausbildungsplatzbe-
werber/-innen (3.757 bzw. 39,1%). Rund jeder fiinfte
unversorgte Bewerber bzw. jede fiinfte unversorgte
Bewerberin in Deutschland besal3 eine Studienberech-
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Tabelle A1.2-11: Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und unversorgte Bewerber und Bewerberinnen nach
Berufsbereichen in den neuen Landern (Berichtsjahre 2006/2007 bis 2008/2009)

Metallberufe

1.012

Textil-, Bekleidungs- und Leder-
berufe

Bau- und Baunebenberufe ein-

schlieBlich Tischler 10

Technische Berufe

Verkehrsberufe

Korperpflege-, Gastebetreuer-,
Hauswirtschafts- und Reinigungs- 610 627 708
berufe

Sonstige Berufe (Pflanzenbauer,
Tierzichter, Fischereiberufe, Berg- 90 100 83
leute, Mineralgewinner)

1.116 437 627 0,5 1.4 1.1

533 169 80 0,2 0,6 1,0

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

tigung (19,8 %). Der Anteil derer, zu denen keine An-
gaben zum Schulabschluss vorliegen, fallt mit 1.202
bzw. 12,5% in diesem Jahr iiberdurchschnittlich
hoch aus. Wie oben bereits angemerkt, ist dies auf
eine verdnderte Datenerfassung der schulrelevanten
Merkmale zuriickzufiihren. Die Umstellung impliziert
jedoch, dass die Daten zu den Schulabschliissen nur
eingeschrdnkt mit den Vorjahreszahlen verglichen
werden kénnen.

Bundesweit hatten 5.905 (bzw. 61,5 %) unversorgte
Bewerber/-innen ihre Schullaufbahn bereits vor dem
Jahr 2008 abgeschlossen, bei 36,6 % der unversorg-
ten Bewerber/-innen liegt der Schulabschluss sogar

mindestens 2 Jahre zuriick. Damit handelt es sich
bei den unversorgten Bewerber/-innen in der Mehr-
heit um Altbewerber/-innen.

13,5 % aller unversorgten Bewerber/-innen besaf3en
eine nicht deutsche Staatsangehorigkeit, was einem
Anstieg um rund 1,5 Prozentpunkte gegeniiber dem
vorhergehenden Beratungsjahr entspricht. Bereits
damals war der Ausldnderanteil angestiegen. Thr
Anteil erhohte sich sowohl in den alten wie den neu-
en Liandern, wobei ihr Anteil in den neuen Landern
erstmals die 10-Prozent-Marke iiberstieg. Einen
Uberblick iiber die Strukturmerkmale der unversorg-
ten Bewerber/-innen gibt - Tabelle A1.2-9.
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Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unversorgte Bewerber/-innen nach Berufs-
bereichen

Trotz des generellen Uberhangs unbesetzter Ausbil-
dungsstellen in den alten Lindern zeigen sich zum
Teil erhebliche Unterschiede in der Relation der noch
unbesetzten Stellen und der unversorgten Bewer-
ber/-innen in Abhéngigkeit der Berufsbereiche. So
gab es in den alten Landern bei Erndhrungsberufen
(7,8) und bei Korperpflege-, Géastebetreuer-, Hauswirt-
schafts- und Reinigungsberufen (5,5) weit mehr un-
besetzte Stellen als unversorgte Bewerber/-innen. Bei
den quantitativ stark besetzten Waren- und Dienstleis-
tungskaufleuten zeigte sich im Jahr 2008/2009 eben-
falls ein deutlicher Uberhang (2,4). Wihrend eher
geringere Stelleniiberhénge in den Organisations-,
Verwaltungs- und Biiroberufen sowie in den Metallbe-
rufen und Elektroberufen ermittelt wurden, war rein
rechnerisch die Zahl der unbesetzten Stellen im Ferti-
gungsbereich nicht ausreichend, um die unversorgten
Bewerber/-innen zu versorgen — Tabelle A1.2-10.

Anders als in den alten Lindern zeigten sich in

den neuen Lindern , Versorgungslicken® bei den
Elektroberufen (0,7), den technischen Berufen (0,6)
und in Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberu-
fen (0,6). In diesen Bereichen iberstieg die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen die noch zur Beset-
zung anstehenden Ausbildungsstellen deutlich. Da-
hingegen wurden bei den {ibrigen Berufsbereichen
leichte Uberhénge unbesetzter Ausbildungsstellen
registriert - Tabelle A1.2-11.

Zusammenfassung

Die Ausbildungsmarktstatistik der BA bildet zusam-
men mit den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trigen einen zentralen Bestandteil der Ausbildungs-
marktbilanz. Die Ausbildungsstellennachfrage setzt
sich aus der Anzahl der erfolglosen sowie der erfolg-
reichen Ausbildungsstellennachfrager/-innen zusam-
men. Der Umfang der erfolgreichen Nachfrager/-innen
ist mit der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige identisch. Zu den erfolglosen Nachfrager/
-innen werden traditionell nur Jugendliche gez&hlt,
die Ende September weder in eine Ausbildungsstelle
noch in eine Ausbildungsstellenalternative einge-

miindet sind und daher unversorgt blieben. Die
alternativ verbliebenen Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen werden dabei nicht in die traditionelle
Nachfrageberechnung einbezogen, selbst wenn sie
weiterhin auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle
sind. Der Beginn einer Alternative bedeutet jedoch
nicht zwangsldufig, dass die Ausbildungsstellensuche
aufgegeben oder zeitlich verschoben wurde. Denn
neben den unversorgten Bewerber/-innen sind alter-
nativ verbliebene Jugendliche mit weiterem Vermitt-
lungswunsch auch weiterhin auf Ausbildungsstellen-
suche und stehen somit dem Ausbildungsmarkt auch
noch nach Ende des Berichtsjahres zur Verfiigung.
2008/2009 waren bei der BA mehr als siebenmal so
viele Jugendliche mit alternativem Verbleib und wei-
terem Vermittlungswunsch (73.456) als unversorgte
Bewerber/-innen (9.603) registriert. Unter Beriick-
sichtigung der Alternativverbleiber/-innen mit wei-
terem Vermittlungswunsch standen 83.059 Bewer-
ber/-innen 17.255 unbesetzten Ausbildungsplidtzen
gegeniiber. Das heif3t, jedem noch Ausbildungsplatz
suchenden Bewerber bzw. jeder Bewerberin standen
0,2 Stellen zur Verfiigung.

Die alleinige Beriicksichtigung der unversorgten
Bewerber/-innen als erfolglose Nachfrageanteile
fiihrt zu einer Unterschitzung der Probleme auf dem
Ausbildungsstellenmarkt. Da alle alternativ verblie-
benen Bewerber/-innen, selbst wenn sie weiterhin
auf Ausbildungsstellensuche sind, de facto als ver-
sorgt gelten, kann ein Defizit an Ausbildungsstellen
niemals deutlich werden. Dies birgt jedoch die Ge-
fahr, Bildungsstrome falsch zu steuern (Krekel/Ulrich
2009). Fiir eine zuverldssige Darstellung der Situa-
tion auf dem Ausbildungsstellenmarkt ist es daher
unerlésslich, die Zahl der alternativ verbliebenen Be-
werber/-innen mit weiterem Vermittlungswunsch bei
der Berechnung der Nachfrage zu beriicksichtigen.
Aus diesem Grunde geht neben der traditionellen
Nachfrage auch die erweiterte Nachfrage, die neben
den unversorgten Bewerber/-innen auch diejenigen
beriicksichtigt, die nach Ende des Berichtsjahres
weiterhin einen Ausbildungsplatz suchen, in die
Analysen zum Ausbildungsstellenmarkt ein (= vgl.
Kapitel A1.1 sowie Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung 2010, Kapitel 3).

(Ursula Beicht, Verena Eberhard, Klaus Schéngen)
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A1.3 Regionale Entwicklung
der Berufsausbildung

Bundesweit standen im Berichtsjahr 83 betriebliche
Ausbildungsstellenangebote fiir 100 Nachfragende
zur Verfiigung — Tabelle A1.3-1.32 Damit liegt das
tatsdchliche betriebliche Angebot fiir Lehrstellen-
bewerber/-innen nach der erweiterten Nachfrage-
definition deutlich unter der Angebots-Nachfrage-
Relation nach der bisherigen Definition, die mit
einem Wert von 101 zu einem rechnerisch vollkom-
men ausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkt kdme.

Auf Arbeitsagenturebene wurde das niedrigste
Bildungsangebot fiir 100 Nachfragende mit 56 und
das hochste Gesamtangebot mit 103 betrieblichen
Ausbildungsplédtzen erreicht - Schaubild A1.3-1,
Tabelle A1.3-2 Internet. In 4 von 5 Arbeitsagentu-
ren ergaben sich keine grundlegenden Verdnderun-
gen zum Vorjahr: 30% der regionalen Ausbildungs-
stellenmérkte boten gemessen an der Nachfrage
weiterhin relativ glinstige Ausgangsbedingungen
mit betrieblichen Bildungsangeboten zwischen 86
und 103. In 26 % aller Arbeitsagenturen standen
allerdings nur zwischen 56 und 78 betriebliche
Ausbildungsstellen zur Verfiigung. In jedem zehnten
Bezirk hatte sich die regionale Versorgungssituation
verbessert, in jedem achten verschlechtert.

Im folgenden Regionalvergleich wird auf die wich-
tigsten Unterschiede zwischen Regionen mit einem
tendenziell ausgeglichenen Ausbildungsstellenmarkt
und Arbeitsagenturen mit einer sehr ungilinstigen
Ausbildungssituation eingegangen.

Regionen mit relativ ausgeglichener
Ausbildungssituation

Ausbildungsstellenmarkt

Im Durchschnitt wurde in diesen Arbeitsagenturbe-
zirken mit einer betrieblichen Angebots-Nachfrage-
Relation von 91 die bundesweite Angebots-Nachfra-

33 Zur Berechnung der betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation werden als
Gesamtangebot nur Ausbildungsvertrage gezahlt, die Jugendliche mit Betrieben
abgeschlossen haben, zuziiglich der von den Arbeitsagenturen gemeldeten
unbesetzten Ausbildungsstellen. In der erweiterten Fassung der Nachfragedefini-
tion werden auch Jugendliche beriicksichtigt, die in eine Alternative eingemiindet,
jedoch weiterhin an einer Ausbildung in einem Betrieb interessiert sind.

ge-Relation leicht tiberschritten - Tabelle A1.3-2
Internet. Die Spannweite in den relativ ausgegliche-
nen Ausbildungsstellenmérkten reicht von 86 bis
103. Damit stehen den Jugendlichen etwa 8 Lehr-
stellen in Betrieben mehr als im Bundesdurchschnitt
zur Verfiigung. Insgesamt verringerte sich die Zahl
an Neuabschliissen in diesen Arbeitsagenturen im
Schnitt um 7,8 %.

Ausbildungsangebot

Fiir diese Arbeitsmarktregionen war das tiberdurch-
schnittliche Angebot an betrieblichen Ausbildungs-
stellen ausschlaggebend fiir die relativ giinstige Ver-
sorgungslage. Mit einem ausreichenden Angebot der
Betriebe konnten iiber 9 von 10 Nachfragern/Nach-
fragerinnen damit rechnen, einen betrieblichen
Ausbildungsplatz zu erhalten. Dementsprechend
niedrig fiel mit 3,2 % der Anteil auBBerbetrieblicher
Lehrstellen am Gesamtangebot aus. Bezogen auf die
Abgénger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen
sinkt das betriebliche Angebot an Ausbildungsplat-
zen allerdings auf 70 pro 100 Schulabsolventen/-ab-
solventinnen. AuB3erdem standen 100 unversorgten
Bewerbern und Bewerberinnen nur 30 unbesetzte
Ausbildungspldtze zur Verfligung.

Ausbildungsnachfrage

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Zahl der Schul-
abginger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen
unterdurchschnittlich um 1,2 % und die Gesamt-
nachfrage nach Ausbildungsstellen um 8 % ge-
sunken, obwohl die Zahl der offiziell registrierten
Bewerber/-innen um 11 % zurtickgegangen war. Der
Anteil unversorgter Bewerber/-innen um Berufsaus-
bildungsstellen pro 100 Schulabgénger/-innen lag
mit 7,3 % im Vergleich zu den anderen Ausbildungs-
marktregionen am giinstigsten. Im Gegensatz zu den
anderen Arbeitsmarktregionen stand am Ende des
Vermittlungsjahres jedem der unversorgten Bewer-
ber/-innen ein ausreichendes Angebot an unbesetz-
ten Ausbildungsstellen zur Verfiigung.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Einer der Hauptgriinde fiir die giinstige regionale
Ausbildungssituation war das leicht iberdurch-
schnittliche Ausbhildungsengagement von Betrieben.
Zwar bildete in diesen Regionen mit 24,6 % nur
knapp jeder vierte Betrieb aus. Gegeniiber dem
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Tabelle A1.3-1: Ausgewahlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation 2009

Indikatoren zur regionalen Situation und deren Entwicklung

Ausbildungsstellensituation 2008 (Arbeitsagenturen)
relativ ausgeglichen
unginstig
sehr unglinstig
insgesamt
Ausbildungsstellenmarkt
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Veranderung gegentiber 2008 (in %)
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation 2009 nach erweiterter Definition’
Angebots-Nachfrage-Relation 2008 nach alter Definition
Angebots-Nachfrage-Relation 2009 nach alter Definition
Veranderung 2009 gegeniiber 2008 (in %)
Ausbildungsangebot
Gesamtangebot
Verénderung des Gesamtangebots gegentiber 2008 (in %)
Unbesetzte Ausbildungsstellen
Veranderung des Bestands gegeniiber 2008 (in %)
Betriebliches Gesamtangebot
auBerbetriebliches Bildungsangebot insgesamt?
auBerbetriebliches Bildungsangebot (benachteiligt)
auBerbetriebliches Bildungsangebot (REHA)
auBerbetriebliches Bildungsangebot (Sonder)
Betriebliche Ausbildungsplétze pro 100 Abganger/-innen aus allgemeinbildenden
Schulen
Unbesetzte Aushildungsplatze pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach alter
Definition
Unbesetzte Ausbildungsplétze pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach
erweiterter Definition
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach Zustandigkeitshereichen und
erweiterter Nachfragedefinition
Industrie und Handel
Handwerk
Freie Berufe
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft
Hauswirtschaft
Seeschifffahrt
Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition
Veranderung der Gesamtnachfrage gegentiber 2008 (in %)
Gesamtnachfrage nach alter Definition
Gesamtbestand unversorgter Bewerber/-innen nach erweiterter Definition
Veranderung gegeniiber 2008
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition pro
100 Abgénger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen
Veranderung Bewerber/-innen gegeniiber 2008 (in %)
Veranderung Abganger/-innen aus allgemeinbildenden Schulen gegentiber 2008
(in %)
Nachfrager/-innen nach erweiterter Definition pro 100 Abganger/-innen aus
allgemeinbildenden Schulen
Gemeldete Bewerber/-innen pro 100 Abganger/-innen aus allgemeinbildenden
Schulen
Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
Ausbildungsbetriebe pro 100 Betriebe 2008 (Ausbildungsbetriebsquote)
Veranderung gegentiber 2007 (in %)
Auszubildende? pro 100 Beschaftigte 2008 (Ausbildungsquote)
Verénderung gegeniiber 2007 (in %)

relativ
ausgeglichen

52
6
0

58

230.367
-7.8
91,2
102,9
103,3
0.3

239.839
-7.8
9.472
7.1
232.221
7.618
4.412
2.099
1.061

69,9
4944

39,0

92,0
89,2
93,6
88,3
94,6
51,5
97,7

254.675
-8,0
232.283
24.308
-10,3

7.3
-11,3
=il,72

24,6
-6,4
6,2
1.1

Ausbildungsstellensituation 2009

ungiinstig

8
40
1"
59

168.236
-7.4
82,4
100,5
101,0
0,5

172.825
-7,
4589
-9,7
160.943
11.882
7.065
2.483
2294

58,8
158,7

17,0

82,4
82,0
88,9
79,0
88,3
354
72,3

195.251
-8,3
171.127
27.015
-13,7
9,9
-12,9

4,1
7.4

61,6

25,2
-6,5
6,9
0,7

sehr unginstig

0
14
45
59

167.401
-9,5
72,4
98,3
99,0
0,8

170.471
-9,8
3.070
-25,8
144.159
26.312
13.986
4.290
7.995

53,9
64,1

9,7

72,4
70,0
88,6
68,3
82,9
20,0
72,7

199.064
-10,6
172.189
31.663
-16,3

11,8
-17.1
T2

74,4

72,7

22,2
1.2

6,7
1.1

insgesamt

60
60
56
176

566.004
-8,2
82,8
100,8
101,3
0,5

583.135
-8,3
17.131
-11,8
537.323
45.812
25.463
8.872
11.350

61,5
1785

20,6

83,0
81,4
90,4
78,6
89,5
358
89,7

648.990
-8,9
575.599
82.986
-13,8
9,5
-14,0

-4,0
74,3

61,1

24,0
6,7
6,6
03

! Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation = Gesamtzahl betrieblicher Ausbildungsvertrage zuztiglich unbesetzter Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager/-innen nach erweiterter

Definition.

2 Unterschiede zur Summe aller auBerbetrieblichen Bildungsangebote nach Forderart ergeben sich daraus, dass keine differenzierten, sondern nur Gesamtmeldungen vorlagen.

3 Beschaftigte in Ausbildung nach Personengruppenschliissel 102 und 141.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Statistisches Bundesamt; Bundesagentur fiir Arbeit
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Schaubild A1.3-1: Betriebliche Ausbildungsstellenangebote fiir 100 Nachfragende in der erweiterten Definition
im Jahr 2009 auf Arbeitsagenturebene

[ <36
| P
B - 03

Quelle: Bundesinstitut fur Berufshildung
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Vorjahr war die Ausbildungsbetriebsquote nur um
unterdurchschnittliche 6,4 % gefallen. Die verglichen
mit dem Bundesdurchschnitt etwas niedrigere Aus-
bildungsquote in Héhe von 6,2 % wurde durch den
geringeren Anteil au3erbetrieblicher Ausbildungs-
plétze in diesen Arbeitsmarktregionen bedingt und
fiihrte im Vergleich zu den anderen Arbeitsamts-
agenturen zu einer Unterschitzung der Ausbildungs-
beteiligung.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Ausschlaggebend fiir die Ausbildungsbereitschaft
von Betrieben und Unternehmen ist der jeweilige
Bedarf an qualifizierten Fachkréften. Im Untersu-
chungszeitraum wiesen im Vergleich zum Vorjahr
Arbeitsagenturen mit relativ ausgeglichenem Ausbil-
dungsstellenmarkt mit 1,6 % die héchsten Zuwéchse
in der Beschiftigung auf - Tabelle A1.3-3 Internet.
Diese Zuwéchse zeigten sich verglichen mit den
anderen Arbeitsmarktregionen sowohl im Fachar-
beiter- wie im Fachangestelltenbereich. Hinzu kam
der unterdurchschnittliche Zuwachs bei den Teilzeit-
kréften, der in anderen Arbeitsagenturen deutlicher
ausfiel.

Der betriebliche Qualifikationsbedarf in diesen Regio-
nen zeigte sich vor allem bei Beschéftigtengruppen
mit Fachhochschul- und Hochschulabschluss und im
starken Riickgang bei Beschiftigten ohne Berufsab-
schluss. Akademisch ausgebildete Fachkrifte kamen
auf Zuwichse zwischen 4,2 % und 4,7 %, Riickgdnge
bei beruflich nicht qualifizierten Arbeitskriften lagen
bei 2,3 %. Diese Entwicklungen unter den Beschéf-
tigten hatten offensichtlich giinstige Konsequenzen
fiir das betriebliche Ausbildungsstellenangebot, da
die Bestinde an Auszubildenden mit 2,9 % iiber-
durchschnittlich zunahmen. Ein weiteres Indiz fiir
den iiberdurchschnittlichen Qualifikationsbedarf in
diesen Regionen waren die Beschiftigungszuwéchse
bei wissensintensiven Dienstleistungsberufen und im
wissensintensiven Dienstleistungssektor.

Ein weiterer Grund fiir die glinstigen Entwicklun-
gen auf diesen Ausbildungsstellenmérkten war die
steigende Beschaftigtenzahl in Kleinstbetrieben mit
bis zu 9 Arbeitskréften und bei kleinen mittelstandi-
schen Betrieben mit Beschéftigtenzahlen zwischen

10 und 49. Bei den sektoralen Unterschieden nach
Wirtschaftsbereichen ergab sich kein klares Bild.
Zwar konnten Betriebe aus den Bereichen Bauwirt-
schaft, Verkehr/Nachrichteniibermittlung und un-
ternehmensnahe Dienstleistungen in ihren Beschif-
tigtenbestdnden leicht iiberdurchschnittlich zulegen,
diese Zuwichse lagen allerdings nur geringfiigig
iiber den Entwicklungen in den anderen Arbeits-
marktregionen.

Regionen mit sehr ungiinstiger
Ausbildungssituation

Ausbildungsstellenmarkt

In Arbeitsagenturen mit einer im Berichtsjahr sehr
unglinstigen Ausgangssituation fiir Lehrstellenbe-
werber/-innen kamen auf 100 Nachfragende durch-
schnittlich nur 72 betriebliche Ausbildungsstellen
Tabelle A1.3-1, Tabelle A1.3-2 Internet. Die betrieb-
lichen Bildungsangebote schwankten im Berichts-
jahr zwischen 56 und 78 Ausbildungsplitzen pro

100 Nachfragern.

Ausbildungsangebot

Aufgrund der unzureichenden Angebotssituation fiel
der Anteil auBBerbetrieblicher Ausbildungsstellen, die
zur Zusatzversorgung der Jugendlichen angeboten
werden mussten, mit 15,4 % entsprechend hoch aus.
Gemessen an der Versorgung der Abgénger/-innen
aus allgemeinbildenden Schulen sinkt der Anteil
betrieblicher Lehrstellen auf durchschnittlich 54

pro 100 Schulabsolventen und -absolventinnen, in
manchen Arbeitsagenturen noch weit darunter. Die
betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relationen nach
Zustandigkeitsbereichen lagen grundsétzlich unter
dem Bundesdurchschnitt. Insbesondere ausbildungs-
intensive Bereiche wie der IHK- und Handwerks-
bereich, aber auch der 6ffentliche Dienst konnten
angesichts der Nachfrage der Jugendlichen keine
ausreichenden Ausbildungsangebote machen.

Ausbildungsnachfrage

Infolge der mit 17 % tiberdurchschnittlich zuriickge-
henden Bewerberzahlen und obwohl im Berichtsjahr
die Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen mit
11% in einer dhnlichen Groenordnung abgenom-
men hatte, konnte auf diesen Ausbildungsstellen-
maérkten keine Verbesserung im Vergleich zum
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Vorjahr erreicht werden. 100 unversorgte Bewer-
ber/-innen konnten am Ende des Vermittlungsjahres
nur noch unter 10 unbesetzten Ausbildungsstellen
wéhlen. Im Bundesdurchschnitt betrigt die Ver-
gleichszahl 21. Der Anteil der bei den Arbeitsagen-
turen registrierten Bewerber/-innen an den Schul-
abgingern liegt — bei einem Bundesdurchschnitt von
61 % — mit 73 % vergleichsweise hoch. Dies liegt auch
daran, dass bei der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle die Berufsbheratung bei diesen schwierigen Ver-
héltnissen auf dem Ausbildungsstellenmarkt 6fters
eingeschaltet wird.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung

Nur jeder fiinfte Betrieb hatte in diesen Arbeits-
marktregionen Auszubildende unter seinen Beschéf-
tigten. Trotz dieser unterdurchschnittlichen Beteili-
gung von Betrieben an der Ausbildung Jugendlicher
ging die Ausbildungsbetriebsquote nochmals um
tiber 7% zurtick. Zwar lag der Anteil der Auszubil-
denden an allen Beschéftigten mit 6,7 % iiber dem
Bundesdurchschnitt, bedingt war dies allerdings
durch den hohen Anteil auSerbetrieblicher Ausbil-
dungsvertriage in diesen Regionen.

Entwicklung des Fachkrdfte- und Qualifikations-
bedarfs

Wie in den anderen Ausbildungsmarktregionen ist
der Bestand an sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten im Vergleich zu 2007 gestiegen, allerdings
ohne Folgen fiir die betriebliche Ausbildung - Ta-
belle A1.3-2 Internet. Vom Beschéiftigungszuwachs
profitiert haben lediglich Teilzeitkréfte. Mit 6,6 %
bzw. 4,1 % konnten in diesen Beschéftigtengruppen
deutliche Zuwéchse verzeichnet werden, wiahrend
der Bestand an Facharbeitern abnahm. Unterdurch-
schnittliche Riickgénge bei den unqualifizierten
Arbeitskriften und unterdurchschnittliche Zuwéchse
bei den hoch qualifizierten Fachkréften sprechen
fiir einen niedrigeren Qualifikationsbedarf in diesen
Arbeitsmarktregionen. Dies spiegelte sich tenden-
ziell auch in der Entwicklung bei wissensintensiven
Berufsgruppen und Wirtschaftssektoren wider.

(Klaus Troltsch)

A2 Vorausschatzung des
Ausbildungsplatzangebots und
der Ausbildungsplatznachfrage
fur 2010

Auf dem Ausbildungsmarkt treffen vier grundlegende
gesellschaftliche Dynamiken aufeinander: Bevdlke-
rungsentwicklung, Schulabgéngerstruktur, Arbeits-
markt und Wirtschaftskonjunktur (Kau/Lésch 2006;
Losch/Kau 2005). Die Vorhersage des Ausbildungs-
platzangebotes und der Ausbildungsplatznachfrage
ist dementsprechend eine komplexe Aufgabe, bei der
die demografischen Verdnderungen, das schulische
und berufliche Bildungsstreben der nachwachsenden
Generationen, der Fachkréftebedarf, die Wirtschafts-
lage sowie die zugehorigen Interdependenzen und
Wechselwirkungen zu beriicksichtigen sind.

Das fiir diesen Komplexititsgrad besonders geeig-
nete Instrument zur Analyse der Ausbildungsmarkt-
entwicklung ist ein auf Zeitreihen gestiitztes 6kono-
metrisches Prognose- und Simulationsmodell. Dabei
handelt es sich um ein System aus definitorischen
Beziehungen und stochastischen Gleichungen. [3
Jede Gleichung erkldrt den zeitlichen Verlauf einer
abhéngigen Variablen als Funktion eines theoriege-
stiitzten und statistisch operationalisierten Biindels
von Einflussfaktoren. Der Systemcharakter des
Modells entsteht, wenn die zu erkldrenden; abhéngi-
gen Variablen der Gleichungen ihrerseits wiederum
direkt oder indirekt als ErkldrungsgrofSen in andere
Gleichungen eingehen und umgekehrt. Somit erhélt
man einen riickgekoppelten Verbund aus wechsel-
seitig verzahnten und deshalb gemeinsam abhidngig
genannten Variablen.

PROSIMA (Prognose- und Simulationsmodell
der betrieblichen Ausbildung)

Zur Abschétzung der kiinftigen Verhéltnisse hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) den Aufbau
eines okonometrischen Prognose- und Simulations-
modells fiir den Ausbildungsmarkt (PROSIMA) veran-
lasst. Das in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fiir
quantitative Analysen der Universitdt Bochum entwi-
ckelte Gesamtmodell ist ein aus einem Zentralmodell
und 3 Hilfsmodellen bestehendes Gleichungssystem
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Schaubild A2-1: Ubersicht iiber den Aufbau des 6konometrischen Prognose- und Simulationsmodells

des Ausbildungssystems (PROSIMA)

Hilfsmodell

Schiiler/Schulabgéanger/Studierende
24 Gleichungen
Erklarungsgegenstand:

Hilfsmodell
Arbeitsmarkt
43 Gleichungen
Erkldrungsgegenstand:

Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen
(produzierendes Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft,
offentliche Hand, Dienstleistungen)
Erwerbstatige nach Qualifikation
(ohne Berufsausbildung, mit Berufsausbildung,
Hochschulausbildung)

Arbeitslose
(junge Arbeitslose, Langzeitarbeitslose, Rest)
Offene Stellen

Quelle: Losch/Kau/Walden (2008)

mit (derzeit) 213 Verhaltens- und Definitionsglei-
chungen. [ Auf das im Mittelpunkt des Interesses
stehende Zentralmodell zur betrieblichen Berufsaus-
bildung entfallen 61 Gleichungen. Die 3 Hilfsmodelle
»Schiiler/Schulabgénger/Studierende®, , Arbeits-
markt” und ,Gesamtwirtschaft bestehen aus jeweils
24, 43 und 85 Gleichungen - Schaubild A2-1. Die

Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen
Schiiler im Berufsvorbereitungs- oder Berufsgrundbildungsjahr
Schiller in (Berufs-)Fachschulen, Berufsschiiler
Studienanfanger, Studierende, Absolventen und Abbrecher

Zentralmodell
Betriebliche Berufsausbildung
61 Gleichungen
Erkldrungsgegenstand:

Neue Ausbildungsvertrage zum 30.09. und zum 31.12.
Ausbildungsplatzangebot, Ausbildungsplatznachfrage
Angebots- und Nachfragepotenzial, Angebots-Nachfrage-Relationen
Auszubildende nach Bereichen und Berufsgruppen
Abganger (Abbrecher und Absolventen)

Hilfsmodell
Gesamtwirtschaft
85 Gleichungen
Erkldrungsgegenstand:

Volkswirtschafliche Gesamtrechnung (VGR) in laufenden
Preisen einschlieBlich Staatseinnahmen, Staatsausgaben
Reales Bruttoinlandsprodukt (BIP)
Bruttowertschopfung nach Wirtschaftssektoren
Nettoproduktion
Kapazitatsauslastung der Industrie
Auftragseingang (Inland)

Langfristiger Zinssatz
Geldmenge M3
Preisindex des BIP

Hilfsmodelle dienen dem Zweck, die Prognose- und
Simulationsfahigkeit des Zentralmodells sicherzustel-
len.

Ein Grundsatz in Prognosemodellen lautet, dass in
analytisch leistungsfahigen Modellen alle prozessbe-
stimmenden Einflussfaktoren endogen sein sollten.
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~Endogen“ bedeutet, dass diese Faktoren selbst wie-
derum im Modell iiber Verhaltens- oder Definitions-
gleichungen erkliart werden. [ Hierzu zihlt z. B. das
reale Bruttoinlandsprodukt, das somit von PROSIMA
selbst geschitzt werden muss. Exogen sollten priméar
nur solche GroB3en sein, die in der Entscheidungs-
gewalt politischer Institutionen liegen, auslandsbe-
stimmt sind oder fiir die Prognosen Dritter vorliegen.
Diese exogenen Variablen miissen folglich nicht in
PROSIMA gesondert erzeugt werden, sondern wer-
den von auBlen in das Modell eingefiihrt. Zu ihnen
zdhlen z. B. gesamtwirtschaftliche Groen wie der
Zentralbankzinssatz, der Euro-Dollar-Wechselkurs,
der Volumenindex des Auftragseingangs aus dem
Ausland und der Mineraldlpreis, zudem die Progno-
sen des Statistischen Bundesamtes zum Umfang der
ausbildungsrelevanten Altersjahrgénge.

PROSIMA (Okonometrisches Prognose- und
Simulationsmodell des Ausbildungssystems)
Endogene Variable
Modellvariable, die im Modell mithilfe einer Verhaltens-
oder Definitionsgleichung erklart wird.

Exogene Variable

Modellvariable, die im Sinne der Modelllogik auBerhalb
der Modellwelt entsteht, von auBen zugefiihrt und somit
im Modell nicht tiber eine Definitions- oder Verhaltensglei-
chung erklart werden muss.

Definitionsgleichung

Modellgleichung, in der eine Variable durch einen vollstan-
dig bekannten Ausdruck auf der rechten Gleichungsseite
festgelegt wird. Definitionsgleichungen enthalten keine un-
bekannten Parameter und keine Stérvariablen. Ein Beispiel
fiir eine Definitionsgleichung in PROSIMA bildet das Ausbil-
dungsplatzangebot, das als Summe der zum 30. September
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der zum

30. September unbesetzten Plétze errechnet wird.

Stochastik
Wahrscheinlichkeitsrechnung

Verhaltensgleichung
Modellgleichung, in der eine Variable als Funktion anderer,
beobachtbarer Variablen dargestellt wird. Da der unterstell-

te Zusammenhang in der Regel nicht perfekt ist, wird eine
unbeobachtbare RestgroBe (Stérvariable) aufgenommen.
Zudem wird der funktionale Zusammenhang mithilfe von
unbekannten Parametern formuliert, fiir die Schatzwerte
ermittelt werden mssen. Beispiele fiir Verhaltensglei-
chungen in PROSIMA sind die Gleichungen zur Erklarung
der Anzahl der zum 30. September neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage und der zum 30. September unbesetz-
ten Ausbildungsplatze.

Zeitreihen
Messwerte einer Variablen zu mehreren Zeitpunkten
(z.B. Jahre)

Beriicksichtigung der Angebots- und
Nachfragepotenziale

Zwar sind die Messungen von Ausbildungsplatz-
angebot und -nachfrage zum 30. September als
abschlieende Bilanzierungen eines Berichtsjahres
angebracht und zweckmaiBig, doch vermogen sie

die Dynamik der Ausbildungsmarktentwicklung im
Laufe des jeweiligen Jahres nicht ausreichend valide
widerzuspiegeln (Ulrich 2005). Denn die gesetzlich
vorgegebenen Definitionen von Ausbildungsplatz-
angebot und -nachfrage [ sind ausschlieBlich mit
Messungen nach dem Marktausgleich verbunden:
Wiedergegeben werden sollen zum Stichtag 30. Sep-
tember — wenn das neue Ausbildungsjahr bereits vor
einigen Wochen begonnen hat —, wie viele Betriebe
und Jugendliche ihren Aushildungswunsch bis dato
erfolgreich realisieren konnten, dariiber hinaus die
statistischen Restgrof3en der zu diesem Zeitpunkt
noch bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten unbe-
setzten Ausbildungsplidtze und der noch Ausbil-
dungsplédtze suchenden Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen. Erfolglose Marktteilnehmer/-innen der
vergangenen Monate (Betriebe, Jugendliche), die ih-
ren Ausbildungswunsch bereits vor dem 30. Septem-
ber aufgegeben oder auf kommende Ausbildungsjah-
re aufgeschoben hatten, bleiben unberiicksichtigt4;
ebenso jene Marktteilnehmer/-innen (Betriebe,

34 Auf dieses Problem der Untererfassung, das eine Folge des relativ spaten Bilanzie-
rungstages 30. September ist (zu diesem Zeitpunkt lauft das neue Ausbildungsjahr
bereits seit mehreren Wochen), wurde bereits im ersten Berufsbildungsbericht
(vgl. Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft 1977, S. 24) verwiesen.
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Jugendliche), die ihr Ausbildungsinteresse der Ar-
beitsverwaltung nicht bekannt gegeben hatten.?’

Da die erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager/
-innen und die erfolglosen Ausbildungsplatzangebote
zum Stichtag 30.09. nur (noch) zu einem Teil erfasst
werden, werden die beiden Variablen ,Angebot” und
-Nachfrage® statistisch unverhiltnisméfig stark von
der gemeinsamen Gréf3e der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage dominiert. Dies fiihrte in den
vergangenen Jahren z. B. dazu, dass die statistisch
erfasste Ausbildungsplatznachfrage nach traditio-
neller Definition stets &hnlich grof3 ausfiel wie das
Ausbildungsplatzangebot und dass demografische
Effekte auf die Nachfrage statistisch nicht mehr
sichtbar wurden — was wiederum mit methodischen
Problemen fiir die Vorausschitzung der kiinftigen
Marktentwicklung verbunden ist (Behringer/Ulrich
1997).3¢

Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungs-
platznachfrage

Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage wird in Anlehnung an § 86
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) als Summe der
Zahl der zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu

35 Zwar kam es in den vergangenen Jahren zu deutlichen Verbesserungen der
Nachfragemessung, da nun zu den bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten und
noch zum 30. September Ausbildungsplatze suchenden Bewerbern nicht nur die
Junversorgten Bewerber” gezahlt werden (Bewerber/-innen um Berufsausbil-
dungsstellen, die bis zum 30. September eines Jahres auch nicht in eine alterna-
tive MaBnahme bzw. in einen alternativen Verbleib vermittelt werden konnten),
sondern auch ,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09." (die zwar Uber eine
Alternative fiir eine Berufsausbildung verfiigten, aber dennoch weiter nach einem
Ausbildungsplatz suchten). Unterjahrig waren aber noch weitere Jugendliche
auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Zu nennen sind hier zum einen
gemeldete Bewerber/-innen, die ihren Ausbildungswunsch wegen ausbleibenden
Bewerbungserfolgs bereits aufgegeben bzw. auf kommende Jahre aufgeschoben
hatten, und zum anderen jene Jugendliche, die sich bei der Arbeitsverwaltung
nicht gemeldet hatten und bei ihrer Ausbildungsplatzsuche erfolglos geblieben
waren. Auf der Angebotsseite wurden wiederum all jene erfolglos angebotenen
Ausbildungsplatze nicht erfasst, welche die Betriebe der Arbeitsverwaltung nicht
gemeldet hatten (vgl. auch Gericke/Krupp/Troltsch 2009).

36  Bleiben z.B. bei der Abschatzung der Nachfrageentwicklung nach Marktausgleich
die Potenziale vor dem Ausgleich unberiicksichtigt, muss die kiinftige Entwicklung
der Ausbildungsneigung letztlich aus den Marktergebnissen nach dem Ausgleich
abgeleitet werden. Da aber die Ausbildungsplatznachfrage nach Marktausgleich
infolge der engen Definition stark von der Angebotsseite bestimmt wird, fiihrt dies
zwangslaufig zu deutlichen Fehleinschatzungen in der tatsachlichen Ausbil-
dungsneigung. Damit bleiben zugleich die Flexibilitatspotenziale und moglichen
Reserven der Nachfrage ausgeblendet, die bei einer veranderten Angebotslage
gegeben sind. Dies beeintrachtigt wiederum gegebenenfalls auch die Prognose
des Nachfrageumfangs nach dem Marktausgleich.

abgeschlossenen (und Ende September noch bestehenden)
Ausbildungsvertrage und der Zahl der Ende September bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zur Vermittlung gemelde-
ten, aber am 30. September noch suchenden Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen definiert (vgl. z. B. Lakies/Nehls
2007, S. 322 1.

Unterschiedlich gehandhabt wurde bislang, wer zu den
am 30. September noch Ausbildungsplatze suchenden
Personen zu rechnen ist. Im Rahmen der traditionellen
Nachfragemessung wurden nur , unversorgte Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen” hinzugerechnet. Dagegen
werden im Rahmen der neuen, erweiterten Nachfrage-
messung auch jene Ausbildungsstellenbewerber/-innen
zu den Ausbildungsplatznachfragern gezahlt, die sich aus
alternativen Verbleibsformen (z. B. MaBnahmen, Arbeits-
verhaltnissen, Schulbesuchen) weiter um einen Ausbil-
dungsplatz bemtihen und gegentiber der Bundesagentur
flr Arbeit (BA) ihren Vermittlungswunsch aufrechterhalten
(,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.").

Ausbildungsplatzangebot

Das Aushildungsplatzangebot wird in Anlehnung an § 86
Abs. 2 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) als Summe der
Zahl der zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu
abgeschlossenen (und Ende September noch bestehenden)
Ausbildungsvertrage und der bei der BA zur Vermittlung
angebotenen, aber am 30. September noch unbesetzten
Ausbildungsstellen definiert. Im Angebot sind sowohl
besetzte und unbesetzte Platze fir eine betriebliche als
auch besetzte Platze fiir eine auBerbetriebliche Ausbildung
enthalten.

Gemeldete Berufsausbildungsstellen

Als Berufsaushildungsstellen werden jene Ausbildungs-
pldtze bezeichnet, die Betriebe, Praxen, Verwaltungen und
auBerbetriebliche Bildungstrager der BA melden, um diese
Stellen mithilfe der BA besetzen zu kdnnen.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Als ,unbesetzte Berufsausbildungsstellen” gelten die bei
der BA gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen, die
bis zum Ende des Berichtsjahres am 30. September nicht

besetzt und nicht storniert wurden - vgl. [ in Kapitel
A1.2.
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Bewerber/-innen fiir Berufsaushildungsstellen

Als ,Bewerber/-innen fur Berufsausbildungsstellen zéhlen
diejenigen gemeldeten Personen, die im Berichtsjahr
individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBer-
betriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BBiG wiinschen und deren
Eignung daflir geklart ist bzw. deren Voraussetzungen dafiir
gegeben sind”.

Unversorgte Bewerber/-innen

Zum ,Bestand an unversorgten Bewerbern” zahlen gemel-
dete Bewerber/-innen fir Berufsausbildungsstellen, ,fiir die
weder die Einmiindung in eine Berufsausbildung noch ein
weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FordermaR-
nahme oder eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist
und fiir die Vermittlungsbemiihungen laufen” — vgl. [ in
Kapitel A1.2.

Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.

Wird die Ausbildungssuche von bzw. fiir gemeldete Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen fortgesetzt, obwohl diese
tber eine alternative Mdglichkeit zur Ausbildung verfiigen,
werden diese Bewerber/-innen , der Gruppe Bewer-
ber/-innen mit Alternative zum 30.09. zugeordnet. Zu den
Alternativen gehoren z.B. Schulbildung, Berufsgrundschul-
jahr, Berufsvorbereitungsjahr, berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahmen, Einstiegsqualifizierung Jugendlicher oder
Wehr-/Zivildienst.”

Unterscheidung zwischen Ausbildungsplatzangebot und
gemeldeten Berufsausbildungsstellen

Wichtig zum Verstandnis der hier skizzierten Zusammen-
hénge ist die Unterscheidung zwischen , Aushildungsplatz-
angeboten” und , gemeldeten Berufsausbildungsstellen®.
Beide GroBen stellen keine Synonyme dar, sondern bezeich-
nen zwei unterschiedliche GroBen, die sich nur teilweise
tiberlappen (siehe Einzeldefinitionen). Gegenstand der
Vorausschatzung ist das Ausbildungsplatzangebot.

Unterscheidung zwischen Ausbildungsplatznachfragern
und Ausbildungsstellenbewerbern

Ebenso wichtig ist die Unterscheidung zwischen , Ausbil-
dungsplatznachfragern” und , Bewerbern fiir Berufsaus-
bildungsstellen”. Auch diese beiden GréBen stellen keine
Synonyme dar, sondern bezeichnen zwei unterschiedliche
Personenkereise, die sich nur teilweise iiberlappen (siehe
Einzeldefinitionen). Gegenstand der Vorausschatzung ist
die Aushildungsplatznachfrage.

Ein Versuch, von dieser Tautologie wegzukommen,
besteht darin, die Betrachtung nach dem Markt-
ausgleich (Ex-post-GréBen) durch eine Simulation
der Verhiltnisse vor dem Marktausgleich (Ex-ante-
Grofien) zu ergédnzen, das heifit, die Analyse zum
Ende des Ausbildungsjahres mit einer Betrachtung
der Ausbildungsmotivationen und Marktkréfte zum
Jahresbeginn zu verbinden (vgl. dazu auch Ulrich
2006). Zur sprachlichen Unterscheidung werden
diese Ex-ante-GrofSen mit dem Begriff ,Potenziale”
gekennzeichnet.

Das Nachfragepotenzial ist dabei mit der latenten
Gesamtzahl von Jugendlichen gleichzusetzen, die
sich im Jahresablauf fiir eine Berufsausbildung inte-
ressiert zeigen, unabhéngig davon, ob sie Schulab-
gidnger/-innen des laufenden Jahres oder fritherer
Jahre sind, ob sie bei der Arbeitsverwaltung als
Bewerber/-in registriert werden, wie intensiv sie su-
chen und wie erfolgreich sie letztlich bei ihrer Suche
sind. Das Angebotspotenzial entspricht der latenten
Gesamtzahl der Lehrstellen, welche die Betriebe,
Praxen und Verwaltungen zu Beginn der Planungs-
periode neu einrichten oder wieder besetzen wollen,
unabhéngig davon, ob sie die Arbeitsverwaltung
hiertiber informieren, wie intensiv sie suchen und
wie erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubil-
denden sind.

Angebots- und Nachfragepotenzial werden somit
statistisch weitgehend unabhéngig voneinander
definiert. Beide Gréen konnen deshalb zum ei-
nen betrdchtlich voneinander abweichen und zum
anderen je nach den aktuellen Marktverhéltnissen
bisweilen weit iiber das offiziell erfasste Angebot und
iiber die offiziell erfasste Nachfrage hinausgehen.
Sie schlieBen die moglichen Reserven mit ein, die
unter verdnderten Rahmen- und Marktbedingungen
giinstigstenfalls aktiviert werden kénnten, und sind
deshalb auch fiir eine Abschétzung des kiinftigen
Ausbildungsplatzangebots und der kiinftigen Aus-
bildungsplatznachfrage zum 30. September von
besonderem statistischem Wert.
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E Angebots- und Nachfragepotenzial

Angebotspotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der Lehrstellen, welche die Betriebe, Praxen und Verwal-
tungen zu Beginn der Planungsperiode neu einrichten oder
wieder besetzen wollen. Der Intensitdtsgrad der Bemiihun-
gen, die Betriebe zur Besetzung dieser Aushildungsplatze
aufwenden, bleibt dabei unberticksichtigt. Deshalb lasst
sich aus der Differenz zwischen dem Angebotspotenzial und
dem letztlich ermittelten Ausbildungsplatzangebot nicht
auf die Hohe des zum 30. September latenten erfolglosen
Angebots schlieBen.

Nachfragepotenzial

Das Nachfragepotenzial ist mit der latenten Gesamtzahl
von Jugendlichen gleichzusetzen, die sich im Jahresablauf
fur eine Berufsaushildung interessiert zeigen, unabhangig
davon, ob sie Schulabganger/-innen des laufenden Jahres
oder friiherer Jahre sind. Der Intensitatsgrad der Bemuhun-
gen, welche die Jugendlichen bei der Aushildungsplatzsu-
che aufwenden, bleibt dabei unberiicksichtigt, ebenso ihre
Eignung. Deshalb lasst sich aus der Differenz zwischen dem
Nachfragepotenzial und der letztlich ermittelten Aushil-
dungsplatznachfrage nicht auf die Héhe der zum 30. Sep-
tember latenten unbefriedigten Nachfrage schlieBen.

Potenzialrelationen

Potenzialrelationen beschreiben die rechnerischen Verhélt-
nisse zwischen Angebots- und Nachfragepotenzial. Setzt
man beim Quotienten beider GroBen das Angebotspoten-
zial in den Zahler und das Nachfragepotenzial in den Nen-
ner, entsteht eine GroBe analog zur Angebots-Nachfrage-
Relation (ANR), welche zur Beschreibung der Entwicklung
der Marktmadglichkeiten aus der Perspektive der Jugend-
lichen eingesetzt werden kann. Wahrend die ANR aber die
Situation nach dem Marktausgleich beschreibt, reflektiert
die Potenzialrelation die latenten Marktverhaltnisse zu
Beginn der Marktperiode. Errechnet man den Bruch
zwischen Nachfrage- und Angebotspotenzial, erzielt man
einen Indikator, der verwendet werden kann, um die sich
verandernden Chancen der Betriebe zur Besetzung ihrer
Ausbildungsplatzangebote zu beschreiben.

Allerdings handelt es sich bei beiden Potenzialen
letztlich um unbeobachtbare, latente Grof3en, da
sie quantitativ nicht unmittelbar zugénglich sind.

Zumindest fiir die Nachfrageseite zugédnglich ist
jedoch das Datenmaterial der Arbeitsverwaltung,
welches iiber die Variablen der in eine Berufsausbil-
dungsstelle einmiindenden und der ,unversorgten
Bewerber/-innen” hinaus viele marktrelevante Infor-
mationen zu ausbildungsinteressierten Jugendlichen
enthilt, iiber die eine Schitzung des Nachfragepo-
tenzials moglich ist. Fiir die Angebotsseite ist die
Datenlage ungleich schwieriger, weil es statistisch
keine Ex-ante-Information iiber Ausbildungspléne
von Betrieben gibt. Zum versteckten, statistisch nicht
bekannt gewordenen Angebot gehoren alle Ausbil-
dungsplitze, die besetzbar sind, der Arbeitsverwal-
tung jedoch nicht gemeldet werden. Je ungiinstiger
die Marktlage fiir die ausbildungsinteressierten
Jugendlichen aber ist, desto gréBer wird dieser Teil
sein, weil nun viele Betriebe ihre Ausbildungsplitze
ohne Mithilfe der Arbeitsverwaltung zu besetzen
versuchen.

Zu Schitzung von quantitativ nicht eindeutig fassba-
ren Gréen wurde im Kontext der Zeitreihenanalyse
das Instrumentarium des Zustandsraummodells ent-
wickelt (Losch/Kau/Walden 2008). Zustandsraum-
modelle erlauben die Modellierung und Schétzung
latenter Variablen.?” In — Schaubild A2-2 wird nun
wiedergegeben, wie sich das von PROSIMA model-
lierte Angebots- und das Nachfragepotenzial von
1975 bis 2009 entwickelte.? In den Kurvenverldu-

37 Zwar lasst sich mit einem Zustandsraummodell die Giite der Schatzwerte zu den
latenten Variablen nicht néher bestimmen, da diese nicht bekannt sind. Man kann
aber die unbeobachteten Zustandsvariablen in einen Zusammenhang mit beob-
achtbaren Variablen bringen, indem versucht wird, diese beobachtbaren GroBen
mithilfe der Zustandsvariablen zu erkléren.

38  Im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A2.1 (Druckversion S. 61 ff.) wurde das
Nachfragepotenzial noch nicht primér tiber PROSIMA geschéatzt, sondern im We-
sentlichen durch eine Projektion unterstellter Nachfragequoten (die wiederum aus
den BIBB-Schulabgdngerbefragungen abgeleitet worden waren) auf unterschied-
liche Kreise von (potenziellen) Ausbildungsinteressierten (Abganger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen des jeweiligen Jahres aus allgemeinbildenden und
teilqualifizierenden beruflichen Schulen sowie , Altbewerber/-innen” als gemelde-
te Ausbildungsstellenbewerber/-innen aus friheren Schulentlassjahrgangen). Die-
ses Verfahren setzte u. a. eine Abschatzung zukiinftiger Altbewerberzahlen voraus,
welche wiederum Uber einen einfachen Regressionsansatz vorgenommen wurde.
Da die BA jedoch das Verfahren zur Ermittlung der Bewerber/-innen aus friiheren
Schulentlassjahren anderte (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2009a, Tabelle 1.2),
sind die Daten ab 2009 nicht mehr mit den Vorjahren vergleichbar. Somit sind
eine Fortsetzung der Zeitreihe und damit eine Vorausschatzung der zukiinftigen
Altbewerberzahlen vorerst nicht mehr maglich. Deshalb wird hier allein auf das
von PROSIMA geschatzte Nachfragepotenzial zurlickgegriffen. Auch wenn beide
Schétzverfahren 2009 zu ahnlichen Ergebnissen flihrten, ist ein Vorjahresvergleich
der hier berichteten PotenzialgréBen mit den im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A2.1 (Druckversion S. 62 ff.) genannten GroBen nicht méglich.
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Schaubild A2-2: Entwicklung des Angebots- und des Nachfragepotenzials auf dem Ausbildungsmarkt:
Modellierung durch PROSIMA (Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West)
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Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

fen der jiingeren Jahre spiegeln sich zum einen der
starke Einbruch des Nachfragepotenzials wider, der
sich auch 2010 fortsetzen wird, und zum anderen
der durch die Wirtschaftskrise bedingte Einbruch
des Angebotspotenzials, der aber 2010 aller Voraus-
sicht nach wieder gestoppt werden wird (siehe dazu
auch unten).

Mit der Einbindung von Angebots- und Nachfrage-
potenzialen ist es dem Modell gelungen, die Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt umfassender, also
auch vor dem Marktausgleich, abzubilden und damit
auch die Prognose der letztlich interessierenden
GroBen (Angebot und Nachfrage nach dem Markt-
ausgleich) weiter zu verbessern (Losch/Kau/Walden

1995 2000 2005 2010

2008). Die Leistungskraft von PROSIMA hat sich in
den vergangenen Jahren recht gut bewéhrt.?* Gleich-
wohl basieren auch bei diesem Modell die Voraus-
schéatzungen auf einer Vielzahl von zum Teil diffizilen
Annahmen, die selbst bei einer nur einjihrigen
Vorausschétzung unsicher sind (Kau/Losch 2006).
Dies ist bei der Interpretation der folgenden Schétz-
ergebnisse fiir 2010 zu berticksichtigen.

39 Die letzten PROSIMA-Schatzungen fiir 2009 spiegelten bereits die Auswirkungen
der Wirtschaftskrise wider. Nach den Ergebnissen von PROSIMA war (als Punkt-
schatzung) mit einem Angebotsriickgang von 636.000 auf 579.000 zu rechnen
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A2.2 [Druckversion S. 68]). Tatsachlich
verringerte sich das Angebot von 635.758 auf 583.135 und wich somit nur um
0,7 % von der PROSIMA-Prognose ab.
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Abschédtzung des Ausbildungsplatz-
angebots fiir 2010

Ein wesentlicher Kernpunkt der fiir 2010 prognos-
tizierten Verdnderung des Ausbildungsplatzange-
bots betrifft die wirtschaftliche Entwicklung. Die
prognostizierte Wachstumsrate des realen Brutto-
inlandsprodukts (BIP) wird — bei einer geschétzten
Standardabweichung von 0,7 Prozentpunkten — fiir
2010 mit etwa 1,6 % veranschlagt.*® Die aufgelegten
Konjunkturprogramme sind dabei berticksichtigt und
modelltechnisch in der exogenen GrofB3e ,Staatliche
Bruttoinvestitionen® niedergelegt.*! Dabei wird die
Kapazitidtsauslastung im verarbeitenden Gewerbe in
2010 wieder zunehmen und auf 77 % steigen (2009:
73 %), aber noch deutlich unterhalb des Wertes des
Vorvorjahres (2008: 86 %) liegen. Nach PROSIMA
wird der durch die Wirtschaftskrise ausgeloste
Riickgang des Angebotspotenzials (siehe oben) in
2010 gestoppt werden, und das Angebotspotenzial
wird sich mit rund 693.000 Pldtzen in etwa auf dem
Niveau des Jahres 2009 stabilisieren.

Was das fiir den 30. September 2010 zu erwarten-
de Ausbildungsplatzangebot betrifft, geht PROSIMA
gleichwohl von einem Riickgang aus: PROSIMA ge-
langt zu einer Punktprognose des Ausbildungsplatz-
angebots im Jahr 2010 von 563.000 — Schaubild
A2-3. Dies wiirde bedeuten, dass das Ausbildungs-
platzangebot 2010 um rund 20.000 Plétze (-3,5 %)
niedriger ausfallt als 2009 (583.135).*2 Im zu
erwartenden Riickgang spiegeln sich Nachwirkungen
des vergangenen Jahres, die Folgen der noch nicht
vollstandig iiberwundenen Wirtschaftskrise, aber
auch negative demografische Effekte auf die Ausbil-
dungsplatznachfrage der Jugendlichen.

40  Die Vorausschatzungen verschiedener Institutionen, u. a. des Bundeswirtschafts-
ministeriums, wurden fir das laufende Jahr bereits mehrfach heraufgesetzt. Der
Vorjahreswert von -4.9 % ist bekanntlich das Spiegelbild der Rezession.

41 Die starken Wachstumsverluste 2009 und der schnelle Wiederaufstieg 2010 diirf-
ten ein Indiz dafir sein, dass das Konjunkturprogramm im Umfang von 50 Mrd. €
(in der Aufteilung von 20 Mrd. € 2009 und 30 Mrd. € 2010) wahrscheinlich
vor allem in 2010 und 2011 wirksam werden wird. So ist es zu verstehen, dass
die von PROSIMA geschatzte Wachstumsrate des realen BIP fiir 2011 den relativ
hohen Wert von +3.2 % erreicht.

42 Unter Beriicksichtigung des iiblichen Schatzfehlers ist der tatsdchliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots mit 95 %iger Sicherheit im Bereich von 538.000 bis
588.000 zu verorten. Dies bedeutet, dass unter den gegebenen Verhaltnissen
deutliche Spielrdume nach oben, im ungiinstigen Falle aber auch nach unten
mdglich sind.

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots seit 2000
(bis 2009 Ist-Zahlen):

2000: 647.383

2001: 638.773

2002: 590.328

2003: 572.474

2004: 586.374

2005: 562.816

2006: 591.540

2007: 644.028

2008: 635.758

2009: 583.135

2010: 563.000 (Vorausschétzung)

Im Jahr 2009 blieben von den offiziell ausgewie-
senen 583.135 Ausbildungsplatzangeboten 17.131
unbesetzt.** Fiir 2010 errechnet PROSIMA einen
Schétzwert von rund 15.000 unbesetzten Ausbil-
dungsplitzen.** Dies bedeutet wiederum, dass mit
einer Gesamtzahl neu abgeschlossener Ausbildungs-
vertrige (= erfolgreich besetztes Angebot) im Umfang
von 548.000 zu rechnen wire (2009: 566.004). Das
Vertrauensintervall der Schitzung der neu abge-
schlossenen Vertrage schlief3t dabei mogliche Abwei-
chungen im Umfang von rund + 20.000 ein.

Abschatzung der Ausbildungsplatz-
nachfrage fiir 2010

Wie in - Schaubild A2-2 deutlich wurde, muss fiir
2010 mit einem weiteren deutlichen Riickgang des
Nachfragepotenzials gerechnet werden. PROSIMA
geht von einer Verdnderung um rund -69.000 (-7,1 %)
auf nunmehr 902.000 aus. Das Angebotspotenzi-

al bleibt dagegen, wie oben bereits erwdhnt, mit

43 Im Folgenden werden, was die zum 30. September unbesetzten Ausbildungsplatze
und die zu diesem Zeitpunkt bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten Ausbildungs-
plétze suchenden Personen (unversorgte Bewerber/-innen, Bewerber/-innen mit
Alternative zum 30.09.) betrifft, diejenigen Zahlen und Daten verwendet, die in
den Datenverarbeitungsapparat der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrdge zum 30. September integriert werden konnen. Hier kdnnen nur
jene Falle integriert werden, die beruflich und regional eindeutig zuordenbar sind.
Dies sind etwas weniger Falle als in den Veréffentlichungen der BA ausgewiesen.
So vermeldete die BA fiir 2009 beispielsweise 17.255 unbesetzte Plétze, wahrend
sich die in den Datenverarbeitungsapparat der BIBB-Erhebung zum 30. September
integrierte Fallzahl auf 17.131 reduzierte.

44 Die Schatzung der unbesetzten Pldtze ist in Relation zur absoluten GréBe des
erfolglosen Ausbildungsplatzangebots (17.131 im Jahr 2009) allerdings mit relativ
groBen Unsicherheiten verbunden, wie anhand der Streuung der Punktschatzung
ersichtlich ist (vgl. auch Zusammenfassung).
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Schaubild A2-3: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots von 1975 bis 2010: Ist-Entwicklung bis 2009 und
Prognose durch PROSIMA (Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West)
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Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

693.000 weitgehend konstant (2009: 694.000). Dies
heif3t, dass sich bundesweit betrachtet die Ausbil-
dungsmarktsituation fiir die Jugendlichen 2010 zwar
nicht grundlegend entspannen, aber verbessern
diirfte.*®

Da das Nachfragepotenzial ungeachtet des deut-
lichen Riickgangs bundesweit noch merklich iiber
dem Angebotspotenzial liegt, besteht in Hinblick
auf die zum Stichtag 30. September zu erwartende
Nachfrage noch geniigend Puffer, um sich von der
Angebotsentwicklung nicht allzu weit zu entfernen.
Deshalb wird nach PROSIMA die Ausbildungsplatz-

45 Nach den Ex-post-Berechnungen von PROSIMA hatte sich in 2009 die Aus-
bildungsmarktlage trotz der demografischen Entlastung als Folge der Wirtschafts-
krise leicht verschlechtert.

1995 2000 2005 2010

nachfrage im Sinne der traditionellen, alten Nach-
fragedefinition (Ausbildungsplatznachfrage = neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage zuziiglich un-
versorgte Bewerber/-innen) lediglich um -2,3 % bzw.
-13.000 auf nunmehr knapp 563.000 zuriickgehen
(2009: 575.599). Wie oben berichtet, wird die Zahl
der neu abgeschlossenen Vertrédge (= erfolgreiche
Nachfrage) auf voraussichtlich 548.000 taxiert. Dies
wiirde wiederum bedeuten, dass fiir 2010 mit knapp
15.000 unversorgten Bewerbern zu rechnen wire
(hier: nur Agenturen fiir Arbeit und ARGEn), also
rund 5.000 mehr als 2009 (9.595).

Die von PROSIMA prognostizierte hohere Zahl unver-
sorgter Bewerber und Bewerberinnen verwundert
zunéchst. Eine Erklarungsmoglichkeit fiir dieses
Ergebnis ldsst sich aber gewinnen, wenn man a)
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Schaubild A2-4: Anteile der bei Arbeitsagenturen, ARGEn und zugelassenen kommunalen Tragern gemeldeten
Ausbildungsstellenbewerber, fiir die auch noch zum Ende des Berichtsjahres 2009 die Vermitt-
lungsbemiihungen weiterliefen, in Abhangigkeit vom Lebensalter
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2009b)

beriicksichtigt, dass die ,unversorgten Bewerber/
-innen” nur eine Teilmenge der am 30. September
bei der Arbeitsverwaltung gemeldeten, Ausbildungs-
pldtze suchenden Personen darstellt, und wenn man
b) untersucht, wie die demografischen Veranderun-
gen auf die Zusammensetzung des Nachfragepo-
tenzials und auf den Vermittlungsstatus der bei der
Arbeitsverwaltung gemeldeten Bewerber/-innen
Einfluss nehmen: Infolge der demografischen Ent-
wicklung steigt der relative Anteil dlterer Personen
innerhalb des Nachfragepotenzials deutlich, wahrend
der Anteil der jiingeren Bewerber/-innen abnimmt.
Altere Personen zéhlen aber — sofern sie bei der BA
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet
sind und ihre Ausbildungsplatzsuche bis zum 30.
September fortsetzen, hdufiger zu den ,,unversorgten
Bewerbern® (und gehen damit in die traditionelle

—&— ohne Alternative zum 30.09. (, unversorgt”)

20 21 22 23 24
Jahre

25 und alter

Anteil weiter suchender Bewerber insgesamt

Nachfrageberechnung mit ein). Erfolglose jiingere
Bewerber/-innen gehoren dagegen ofter zu den
~,Bewerbern mit Alternative zum 30.09.%, da sie teil-
qualifizierende Bildungsgédnge noch nicht (so hiufig)
wie dltere Bewerber/-innen besucht haben und die
Berufsberatung damit tiber mehr Ausweichempfeh-
lungen fiir sie verfiigt - Schaubild A2-4. Bei einer
entsprechenden demografisch bedingten Verschie-
bung der Alterszusammensetzung der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen wiirde dies bedeuten, dass
die Quote der ,Bewerber/-innen mit Alternative zum
30.09.“ sinkt, wihrend der Anteil der ,,unversorgten
Bewerber/-innen® steigt. Letztlich sind es somit wohl
relativ variable institutionelle Setzungen (welche
alternativen Angebote werden im jeweiligen Jahre fiir
welche Gruppen von erfolglosen Bewerbern angebo-
ten?), die dariiber entscheiden, zu welchen Anteilen
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die noch ,,Ausbildungsplétze suchenden Personen®
(§ 86 BBiG) den ,unversorgten Bewerbern“ oder den
~Bewerbern mit Alternative zum 30.09.“ zuzurech-
nen sind. Dieses Phidnomen erschwert allerdings
eine Prognose im Rahmen eines 6konometrischen
Modells.

—> Schaubild A2-4 macht in diesem Zusammen-
hang auf ein weiteres grundsétzliches Problem der
Nachfragevorausschitzung aufmerksam. Geméaf

§ 86 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) ist die
Ausbildungsplatznachfrage als Summe der Zahl der
zwischen dem 1. Oktober und 30. September neu
abgeschlossenen (und am 30. September noch beste-
henden) Ausbildungsvertrage und ,der Zahl der zu
diesem Zeitpunkt bei der BA gemeldeten Ausbildungs-
plitze suchenden Personen definiert. Relevant fiir
die Messung der erfolglosen Nachfrage ist demnach
der Status der Ausbildungssuche (die Ausbildungs-
suche ist zum 30. September noch nicht beendet)

und nicht die Art des Verbleibs.*® In friitheren Jahren
wurde aber ausschlie3lich die kleinere Gruppe jener
Bewerber/-innen zur erfolglosen Nachfrage gerech-
net, die als ,unvermittelte Bewerber/-innen“ bzw. als
Lunversorgte Bewerber/-innen“ gefithrt wurden.*” Fiir
die wesentlich gréfere Gruppe der weiter suchenden
~Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.“ (die
sich von den ,,unversorgten Bewerbern“ vor allem
dadurch unterscheidet, dass sie im Schnitt jlinger
sind und dass fiir sie noch Uberbriickungsmdoglichkei-
ten gefunden werden kénnen) gibt es bislang jedoch
weder ldngere Zeitreihen noch eine Schétzgleichung
innerhalb von PROSIMA.*¢ Diese Personen sind zwar
indirekt im von PROSIMA ermittelten Nachfragepo-
tenzial enthalten, sie konnen dort aber bislang noch
nicht gesondert identifiziert werden. Deshalb kann
PROSIMA fiir sie noch keine Prognose erstellen, wie
sich ihre Zahl in Zukunft weiterentwickeln wird. Sollte
aber, wie oben vermutet, die Zahl der jiingeren Be-
werber/-innen infolge der demografischen Entwick-

46  Eine Ubersicht, wie Status der Ausbildungssuche und Art des Verbleibs zusammen-
héngen, gibt Tabelle 1.1 in Bundesagentur fir Arbeit (2009a).

47  Die Gruppe der bei den Agenturen fiir Arbeit und bei den ARGEn registrierten
unversorgten Bewerber und Bewerberinnen umfasste im Jahr 2009 9.595 Per-
sonen.

48 Im Jahr 2009 zéhlten 73.391 Personen zur Gruppe der bei den Agenturen fiir
Arbeit und bei den ARGEN registrierten , Bewerber und Bewerberinnen mit
Alternative zum 30.09".

lung weiter sinken, darf angesichts der allgemeinen
Marktentwicklung (Verbesserung der Potenzialrelation
zugunsten der Jugendlichen; s. 0.) auch mit einem
weiteren Riickgang der Zahl der Bewerber gerech-
net werden, die aus Alternativen heraus weiter nach
einem Ausbildungsplatz suchen.

Ein weiteres Problem besteht schlie3lich darin, dass
PROSIMA nicht diejenigen erfolglosen Ausbildungs-
stellenbewerber beriicksichtigen kann, die bei den
zugelassenen kommunalen Trégern (zkT) registriert
sind. Die BA verdéffentlichte 2009 erstmals konkrete
Zahlen zu dieser Gruppe: Zu den bei den zugelasse-
nen kommunalen Trigern gemeldeten ,unversorgten
Bewerbern® zéhlten demnach 2009 6.836 Personen,
zu den ,,Bewerbern mit Alternative“ weitere 3.284
Personen (Bundesagentur fiir Arbeit 2009b). Eine
Abschitzung, wie sich diese Nachfragergruppen in
2010 quantitativ entwickeln, ist angesichts fehlender
Erfahrungswerte iiber ein Zeitreihenmodell zurzeit
noch nicht méglich.*

Zusammenfassung der erwarteten
Entwicklungen in 2010

Zusammengefasst ist davon auszugehen, dass sich
2010 das Ausbildungsplatzangebot weiter vermindert.
Ursachen sind vor allem die Folgen des vergange-
nen Jahres, die noch nicht vollstindig iiberwundene
Wirtschaftskrise und zum Teil auch der demografisch
bedingte Riickgang der Nachfrage. Es muss damit
gerechnet werden, dass bundesweit auch die Zahl

der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage weiter
zuriickgeht und womdglich auf den niedrigsten Stand
seit der Wiedervereinigung fallt. Ungeachtet dessen
sollte sich aber die Marktlage fiir die Ausbildungs-
pldtze suchenden Jugendlichen in 2010 nach dem
maéBigen Einbruch in 2009 wieder verbessern: Die
demografischen Effekte diirften so stark sein, dass sie
die zu erwartenden Riickginge des Angebots mehr als
kompensieren — Tabelle A2-1.

49  Ein besonderes Problem besteht auch darin, dass die Zugehdrigkeit zu dieser von
den Trdgern der Grundsicherung betreuten Gruppe von Determinanten abhéngig
ist, die Dritte betreffen (Beschaftigungsstatus der Eltern). Zu berticksichtigen
ist zudem, dass sich diese Gruppe leicht mit der Gruppe der bei Agenturen und
ARGEn gemeldeten Bewerber und Bewerberinnen tiberschneidet, da es im Laufe
des Berichtsjahres zu Wechselfallen kommen kann (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2009b).
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Tabelle A2-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2010 (Angaben in Tsd.)

Ist-Wert
2009
Ausbildungsplatzangebot 583,1
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 566,0
Erfolgloses Ausbildungsplatzangebot
—> unbesetzte Ausbildungsstellen 17,1
Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage
—> bei Agenturen fiir Arbeit und ARGEn gemeldete, zum 30. September 9,6
noch suchende , unversorgte Bewerber/-innen”
—> bei Agenturen fir Arbeit und ARGEn gemeldete, zum 30. September 73,5
noch suchende ,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.”
—> bei zustdndigen kommunalen Tragern (zkT) gemeldete, zum 6.8
30. September noch suchende , unversorgte Bewerber/-innen”
—> bei den zustdndigen kommunalen Tragern (zkT) gemeldete, zum 33
30. September noch suchende , Bewerber/-innen mit Alternative zum
30.09.”
Entwicklung der Marktlage aus der Perspektive der Jugendlichen (vor den
Marktausgleichsprozessen zum 30. September)
—> Potenzialrelation: Angebots- zu Nachfragepotenzial (in %) 71,4%

Prognose fiir 2010
Punktschatzung Standard- . L
durch PROSIMA  abweichung’ Tendenzen, Interpretationshinweise
563,0 12,6 Riickgang des Angebots zu erwarten
547,9 10,5 Riickgang bei den Neuabschlissen zu
erwarten
15,1 7,8 Entwicklung trotz des prognostizierten
leichten Riickgangs relativ unsicher
14,7 33 Entwicklung trotz des prognostizierten
Anstiegs eher unsicher
- - eher ein weiterer Riickgang als ein
Anstieg zu erwarten
- - zurzeit nicht abschatzbar
= = zurzeit nicht abschétzbar
76,8% 1,7%-Punkte  eher wieder eine Verbesserung der

Marktlage zu erwarten

' MaB fir die Streuung/Unsicherheit der Punktschatzung, das zur Berechnung von Vertrauensintervallen herangezogen werden kann.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit

Trotz der zu erwartenden Verbesserung wird die
Bewerbungssituation fiir viele Jugendliche je nach
regionaler Herkunft und Marktlage vor Ort weiterhin
schwierig sein. Das Nachfragepotenzial liegt bundes-
weit immer noch merklich iiber dem Angebotspoten-
zial, auch wenn sich beide Grofen weiter aufeinan-
der zubewegen. Eine allgemein und regional sogar
betrédchtlich schwierigere Marktsituation haben aller-
dings auch die an Ausbildung interessierten Betriebe
zu erwarten. Der Wandel von einem Anbieter- zu
einem Nachfragermarkt hat bereits eingesetzt, und
er wird sich in den kommenden Jahren fortsetzen.

Ausblick auf die kommenden Jahre
Sollte sich der von PROSIMA angenommene deut-

liche Wirtschaftsaufschwung fiir 2011 bewahrhei-
ten®, so wird dies zu einem signifikanten Aufwuchs

50  PROSIMA geht im giinstigen Fall von einer Wachstumsrate des realen BIP von
rund 3,2 % aus.

des Angebotspotenzials filhren. Gleichzeitig wird
aber auch in 2011 das Nachfragepotenzial weiter
sinken, sodass starke Verdnderungen in den Poten-
zialrelationen zu erwarten sind - Schaubild A2-5.
Damit wiirden sich die Probleme der Betriebe, die
Bewerber/-innen fiir ihre Ausbildungsplédtze suchen,
gegeniiber 2010 weiter verscharfen, und die Betrie-
be werden immer stirker in einen Wettbewerb um
Nachwuchskrifte eintreten miissen.

Dabei ist auch fiir die kommenden Jahre keine
grundlegende Verbesserung der Akquisitionschancen
der Betriebe zu erwarten (vgl. Ulmer/Ulrich 2008).
Zwar verlassen 2011 bis 2013 in zum Teil bevolke-
rungsreichen Bundesldndern doppelte Abiturienten-
jahrgéinge die allgemeinbildenden Schulen®!, sodass
die Zahl der studienberechtigten Absolventen und

51 2011 sind dies Bayern und Niedersachsen, 2012 Baden-Wirttemberg, Berlin und
Bremen sowie 2013 Nordrhein-Westfalen und Hessen. Bereits 2010 ist Hamburg
davon betroffen.
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Schaubild A2-5: Entwicklung der Potenzialrelationen auf dem Ausbildungsmarkt: Modellierung durch PROSIMA
(Werte bis 1990 nur alte Lander und Berlin-West).
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Die gestrichelte Linie spiegelt den moglichen Trend fur 2011 wider

Quelle: Okonometrisches Prognose- und Simulationsmodell des Ausbildungssystems

Absolventinnen aus den allgemeinbildenden Schulen
voriibergehend deutlich nach oben schnellt > Ta-
belle A2-2 Internet. Angesichts der relativ geringen
Nachfrage der Abiturienten und Abiturientinnen nach
dualer Berufsausbildung (vgl. dazu auch Friedrich
2009) sind die kompensatorischen Effekte zuguns-
ten der Betriebe zumindest auf Bundesebene jedoch
begrenzt.5?

(Winand Kau, Manfred Losch, Joachim Gerd Ulrich,
Giinter Walden)

52 In einzelnen Regionen kdnnen allerdings temporar durchaus gegenteilige Markt-
veranderungen eintreten, die zugleich zu einer substanziellen Chancenbeein-
trachtigung nicht studienberechtigter Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiihren
konnten. Wie stark diese Effekte letztlich aber sein werden, wird vor allem auch
von der wirtschaftskonjunkturellen Lage in den kommenden Jahren abhangen.
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen

A3.1 Verbleib von Altbewerbern und
Altbewerberinnen

Der Anteil der Altbewerber/-innen an allen Bewer-
bern und Bewerberinnen um eine Berufsausbil-
dungsstelle stieg iiber viele Jahre an und bewegt sich
noch immer auf hohem Niveau.>® Nach der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2008 [d betrug im Vermittlungs-
jahr 2007/2008 die Quote der Altbewerber/-innen
40%. Sie lag damit ebenso hoch wie bei der voran-
gegangenen BA/BIBB-Bewerberbefragung 2006, die
sich auf das Vermittlungsjahr 2005/2006 bezog (vgl.
Ulrich/Krekel 2007). Das BIBB definiert bei seinen
Analysen auf Grundlage der Bewerberbefragungen
die Altbewerber/-innen als diejenigen Personen, die
sich bereits einmal fiir einen fritheren Ausbildungs-
beginn als den des jeweils aktuellen Ausbildungsjah-
res beworben haben.>*

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008

Hierbei handelt es sich um eine schriftlich-postalische
Befragung von Personen, die im Berichtsjahr 2007/2008
bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Ausbildungsstel-
lenbewerber oder -bewerberinnen gemeldet waren. Aus
allen 620.002 Bewerbern und Bewerberinnen, die ihren
Wohnsitz im Inland hatten (Grundgesamtheit), zog die BA
hierfiir eine reprasentative Stichprobe. Insgesamt wurden
13.000 Ausbildungsstellenbewerber/-innen angeschrieben,
die Riicklaufquote betrug 40 %. Die Befragung fand von
Ende November 2008 bis Anfang Marz 2009 statt. Insge-
samt konnten 5.087 weitgehend vollstandig ausgefiillte
Fragebogen in die Auswertung einbezogen werden. Die
Befragungsergebnisse wurden Uber eine Soll-Ist-Anpassung
gewichtet und auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.
Hochrechnungsmerkmale waren die Herkunftsregion, das
Geschlecht und die offizielle Verbleibseinstufung der Bewer-
ber/-innen.*

53 Vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A1.2 sowie —> Kapitel A1.2 im
vorliegenden Datenreport.

54 Zu der abweichenden Definition der , Altbewerber/-innen” bei der Ausbildungs-
markstatistik der BA —> vgl. Kapitel A1.2.

55 Weitere Informationen zu den regelmaBig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewerberbe-
fragungen sind im Internet unter www.bibb.de/de/wlk30081.htm abrufbar.

Nach den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerber-
befragung war die Wahrscheinlichkeit, dass sich
Altbewerber/-innen am Ende des Jahres 2008 in
einer Berufsausbildung befanden, geringer als bei
den tibrigen Bewerbern und Bewerberinnen (vgl.
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). So verblieben
nur 51 % der Altbewerber/-innen in einer vollqualifi-
zierenden Ausbildungsform (einschlieBlich Studium)
gegeniiber 58 % der sonstigen Bewerber/-innen.
Verhiltnisméfig selten wurden Altbewerber/-innen
betrieblich ausgebildet: Fiir nur 33 % war ein ent-
sprechender Verbleib festzustellen, wahrend von
den tibrigen Bewerbern und Bewerberinnen immer-
hin 42 % in betrieblicher Ausbildung waren. Da-
gegen befanden sich die Altbewerber/-innen

mit 11 % héufiger in einer auBBerbetrieblichen bzw.
schulischen BBiG-Ausbildung als die sonstigen
Bewerber/-innen (8 %). In einer Ausbildung in
einem Schulberuf oder in einem Studium waren

7% der Altbewerber/-innen anzutreffen und damit
fast ein ebenso groBer Anteil wie bei den iibrigen
Bewerbern und Bewerberinnen (8 %).

Von welchen Faktoren héngt der Verbleib von
Altbewerbern und Altbewerberinnen in einer Be-
rufsausbildung ab?° Einbezogen in die Analysen
werden dabei personliche Merkmale (Geschlecht,
Migrationshintergrund, Alter), schulische Bildungs-
voraussetzungen (Schulabschluss, Schulnoten in
Mathematik und Deutsch), berufsbildungsbiografi-
sche Merkmale (absolvierte teilqualifizierende Be-
rufsbildungsgédnge bzw. berufliche Schulen, bereits
Abbruch einer Ausbildung), Bewerbungsmerkmale
(Dauer des Altbewerberstatus, liberregional bewor-
ben, keine rechte Miihe bei der Ausbildungsstel-
lensuche gegeben) sowie regionale Bedingungen

56  Die Unterschiede zwischen Altbewerbern/Altbewerberinnen und , Erstbewerbern/
Erstbewerberinnen” wurden bereits im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3
dargestellt. Unter den Altbewerbern und Altbewerberinnen waren danach Frauen
leicht Uberreprasentiert (50 % vs. 45 % der , Erstbewerber/-innen”), auch der An-
teil junger Menschen mit Migrationshintergrund lag etwas hoher (25 % vs. 23 %).
Der groBte Unterschied zeigte sich in der Altersstruktur, d. h., Altbewerber/-innen
hatten naturgemaB im Durchschnitt bereits ein hoheres Lebensalter erreicht (19,8
vs. 18,1 Jahre). In den schulischen Voraussetzungen, d. h. den héchsten erreichten
Schulabschliissen und den Deutsch- und Mathematiknoten auf dem letzten
Schulzeugnis, unterschieden sich die Altbewerber/-innen insgesamt kaum von den
anderen Bewerbern und Bewerberinnen. Den Altbewerbern und Altbewerberinnen
gelang jedoch bei allen Schulabschlussniveaus der Ubergang in eine vollqualifizie-
rende Ausbildung (einschlieBlich Studium) seltener, besonders ausgepragt war dies
bei Vorliegen eines mittleren Schulabschlusses (51 % vs. 61 %).
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(Wohnort in West- oder Ostdeutschland, Umfang der
Arbeitslosigkeit vor Ort).

Verbleibsquoten in Ausbildung nach
Merkmalen der Altbewerber/-innen

Zunichst soll betrachtet werden, fiir wie viel Prozent
der jeweiligen Teilgruppen von Altbewerbern und
Altbewerberinnen zum Jahresende 2008 ein Verbleib
in einer vollqualifizierenden Berufsausbildung insge-
samt sowie in den verschiedenen Ausbildungsformen
zu verzeichnen war (= Tabelle A3.1-1, linker Teil).
Hierbei fillt vor allem Folgendes auf: Die Anteile der
Altbewerber/-innen, die sich in vollqualifizierender
Ausbildung befanden, waren bei Vorliegen einer
Studienberechtigung sowie bei (sehr) guten Mathe-
matik- und Deutschnoten auf dem letzten Schulzeug-
nis relativ hoch. Absolventen und Absolventinnen
einer Einstiegsqualifizierung sowie einer (h6heren)
Handelsschule waren ebenfalls verhaltnismaBig

oft in einer Berufsausbildung anzutreffen. Dagegen
lagen die Verbleibsquoten in Berufsausbildung bei
einem hoheren Lebensalter (ab 21 Jahren) sowie bei
einem Migrationshintergrund relativ niedrig. Auch
Altbewerbern und Altbewerberinnen, die bereits
eine Ausbildung abgebrochen hatten, waren weni-
ger hédufig in einer (neuen) Berufsausbildung. Eine
Ausbildung erfolgte ebenfalls recht selten, wenn der
Altbewerberstatus bereits mehr als 2 Jahre bestand.
Nicht verwunderlich ist, dass von denjenigen, die
sich nach eigener Angabe keine rechte Miihe bei der
Ausbildungsplatzsuche machten, auch ein geringerer
Anteil in Ausbildung war.

Altbewerber/-innen mit Wohnsitz in den neuen
Léandern befanden sich deutlich 6fter in einer voll-
qualifizierenden Ausbildung als bei einem Wohnort
in den alten Lindern. Dies ist darauf zuriickzufiih-
ren, dass in den neuen Lindern weiterhin relativ
viele 6ffentlich finanzierte au8erbetriebliche bzw.
schulische Ausbildungsplédtze in BBiG/HwO-Berufen
bereitgestellt wurden, um die Ausbildungschancen
der dortigen Jugendlichen zu erh6hen. Somit war
ein fast doppelt so hoher Anteil der Altbewer-
ber/-innen in einer derartigen Ausbildungsform
anzutreffen wie in den alten Landern. Dagegen war
in den neuen Lidndern etwas seltener ein Verbleib
der Altbewerber/-innen in betrieblicher Ausbildung

festzustellen. Bei der betrieblichen Ausbildung
unterschied sich zudem die Verbleibsquote der
Altbewerber/-innen je nach Arbeitsmarktlage vor
Ort sehr deutlich: Bei niedriger Arbeitslosenquote
in der Region wurde ein wesentlich gréf3erer Anteil
betrieblich ausgebildet als bei einer regional sehr
hohen Arbeitslosigkeit.

Einflussfaktoren auf den Verbleib
der Altbewerber/-innen in Ausbildung

Die betrachteten Merkmale der Altbewerber/-innen
korrelieren zum Teil miteinander. Um zu iiberpriifen,
ob von den einzelnen Merkmalen noch ein eigenstin-
diger Effekt hinsichtlich des Verbleibs in Ausbildung
ausgeht, wenn jeweils alle iibrigen potenziellen Ein-
flussgrofien kontrolliert werden, wurden drei Regres-
sionsmodelle gerechnet, und zwar a) fiir betriebliche
Ausbildung, b) fiir betriebliche und nicht betriebliche
Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen zusammengenom-
men sowie c) fiir die vollqualifizierende Ausbildung
insgesamt. Die Ergebnisse sind in - Tabelle A3.1-1
(rechter Teil) enthalten und lassen sich wie folgt
beschreiben:

Was den Verbleib in betrieblicher Ausbildung anbe-
trifft, so werden die wichtigsten Determinanten vom
Marktcharakter dieser Ausbildungsform bestimmt
(vgl. Modell 1). Die Betriebe wéhlen aus allen Bewer-
bern und Bewerberinnen in der Regel diejenigen aus,
die sie als die Leistungsstidrksten und Bestgeeigneten
fiir ihre Ausbildungsstellen einschétzen. Das Niveau
des Schulabschlusses und die Schulnoten stellen
hierbei fiir die Betriebe bedeutende Indikatoren dar
und haben daher in der Auswahlsituation besonde-
res Gewicht. Insofern zeigt sich im Hinblick auf den
Verbleib der Altbewerber/-innen in betrieblicher
Ausbildung ein signifikant positiver Einfluss eines
hoheren und mittleren Schulabschlusses sowie guter
Mathematik- und Deutschnoten. Sehr giinstig wirkt
sich auch eine betriebliche Einstiegsqualifizierung
aus, was darauf zuriickzufiihren sein diirfte, dass
relativ viele Teilnehmer/-innen anschlieend von ih-
rem Praktikumsbetrieb in ein Ausbildungsverhéltnis
iibernommen werden. Ebenfalls einen sehr positiven
Effekt hat es, wenn Altbewerber/-innen eine (hohe-
re) Handelsschule besuchten. Die dort erworbenen
Kenntnisse werden insbesondere bei der Besetzung
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Tabelle A3.1-1: Determinanten des Verbleibs von Altbewerbern und Altbewerberinnen in Berufsausbildung

Merkmale der
Altbewerber/-innen

Geschlecht

weiblich

mannlich

Alter

bis 20 Jahre

21 Jahre und alter
Migrationshintergrund
nein

ja

Schulabschluss

maximal Hauptschulabschluss
mittlerer Schulabschluss
Studienberechtigung

letzte Mathematiknote
sehr gut oder gut
befriedigend

ausreichend oder schlechter
letzte Deutschnote

sehr gut oder gut
befriedigend

ausreichend oder schlechter
absolvierte Bildungsgénge?
Bewerbungstraining
(sonstige) berufsvorb. MaBnahme
Einstiegsqualifizierung (EQ)
Berufsvorbereitungsjahr u. A.
Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
Fachoberschule

(hohere) Handelsschule
sonstige berufliche Schule
mehrmonatiges Praktikum
bereits Aushildungsabbruch?
trifft zu

Altbewerber/-in

aus dem Vorjahr

aus dem Vorvorjahr

aus noch friheren Jahren
Bewerbungsverhalten?
Uberregional beworben

keine rechte Mihe gemacht
Wohnregion

alte Lander

neue Lander einschlieBlich Berlin
Arbeitslosenquote vor Ort
bis 4,9 %

5,0% bis 7,9 %

8,0% bis 10,9 %

11,0% bis 13,9%

14,0 % und mehr
Altbewerber/-innen gesamt
Chi?

Nagelkerkes R?

personliche Merkmale

schulische Bildungsvoraussetzungen

berufshildungsbiografische Merkmale

Bewerbungsmerkmale

regionale Bedingungen

hochge-
rechnete
Teilgruppen-

groBe

insgesamt’

absolut

122.795
124.401

167.583
79.237

185.654
61.542

95.120
112.270
36.020

55.939
92.180
92.619

53.527
125.016
62.458

58.795
49.420
22.080
43.771
24.083
19.521
16.266
19.163
56.335

23.304

112.851
66.040
63.318

67.435
28.857

189.974
57.222

47.564
75.285
50.991
38.073
35.282
247.196

vollquali-

fizierende
Ausbildung,

Studium

%

51
50

54
45

53
44

44
51
68

57
51
45

59
52
41

46
52
59
51
46
52
57
55
47

42

56
50
43

54
41

49
57

56
47
50
56
48
51

Anteile der Altbewerber/-innen, die Ende 2008
in einer Berufsausbildung waren
darunter:

BBiG-/HwWO-
Berufe

%

43
45

47
39

46
39

40
44
54

51
46
37

50
46
35

41
48
57
48
42
43
51
48
42

39

47
44
40

46
36

42
49

49
4
42
50
41
44

darunter:

betrieblich

%

34
33

37
27

36
28

24
36
51

41
36
26

38
37
22

28
29
42
30
28
39
49
35
28

26

38
34
26

37
25

34
32

41
32
33
34
26
34

' Durch fehlende Angaben bei einzelnen Merkmalen treten Abweichungen zur Gesamtsumme auf.
? Referenzgruppe sind jeweils die Personen, auf die das Merkmal nicht zutrifft.
Erlauterung: Der Exponentialkoeffizient ef zeigt an, in welche Richtung und in welchem AusmaB das jeweilige Merkmal die Chance beeinflusst, in einer Ausbildung zu verbleiben. Bei Werten

tiber 1 hat das Merkmal einen positiven Einfluss auf den Verbleib in Ausbildung, bei Werten unter 1 einen negativen. Genau ausgedriickt, gibt der Exponentialkoeffizient e® den Faktor wieder,
um den die Determinante das Wahrscheinlichkeitsverhaltnis (p/q) zwischen Verbleib in Ausbildung (p) und sonstigem Verbleib (q) verandert. Bei einem Koeffizienten von e® = 2,105 z.B. erhoht

sich das Wahrscheinlichkeitsverhéltnis (Chance) zugunsten eines Verbleibs in Ausbildung um 110,5% (= [2,105— 1] - 100).

Signifikanzniveau: *** 2 p <,001, ** 2 p<,010, *

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2008

p <,050

auBerbetrieb-
lich/schulisch

%

10
12

10
"

"
10
"
12

13

16

10

Schulberufe/
Studium

%

o o

Ul o oo W= WU

~ ~

N oo o

Logistische Regressionsmodelle

Modell 1

betriebliche
Ausbildung

eB

1,000
1,218

1,000
576 ***

1,000
591 **

1,000
1,866 **
4,916***

1,000
,843
,560 ***

1,000
1,013
,575%

,715*
1,316
1,878%*
1,223

,999

,854
1,661%*

975

878

,833

1,000
,760*
6127

1,123
,635%

1,000
1,244

1,000
,610%*
,528%**
,490%*
,350%**

235,956
,164

Modell 2

Ausbildung in
BBiG-/HWO-
Berufen

eB

1,000
1,278**

1,000
,708**

1,000
,723**

1,000
1,162
2,318***

,702*

,778*
1,646%**
1,872**
1,258
1,004

178
1,374
1,048

,965

812

1,000
,845
,749*

,993
,653**

1,000
1,859%*

1,000
,692%*
,602%*
,628*
A317%

142,394
,098

Modell 3
vollquali-
fizierende
Ausbildung,
Studium
B

1,000
1.177

1,000
,704**

1,000
,704%*

1,000
1,316*
3,761%*

1,000
,783
,668*

1,000
,835
,589%*

,766*
1,514%*
1,585*
1,196
1,004

144
1,212
1,106

,968

,710*

1,000
,793*
,628**

,998
,639**

1,000
2,105***

1,000
687**
697*
597+
A421¥*

183,587
124
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von Ausbildungsstellen in kaufménnischen Berufen
von den Betrieben besonders geschétzt. Der Einfluss
eines Bewerbungstrainings ist dagegen nicht positiv,

sondern geht sogar in die entgegengesetzte Richtung.

Dieses paradox erscheinende Ergebnis ist damit
erkldrbar, dass zum Befragungszeitpunkt (am Ende
des Kalenderjahres) ein Teil der nicht in Ausbildung
verbliebenen Althewerber/-innen ein solches meist
nur wenige Wochen dauerndes Bewerbungstraining
bereits durchlaufen hatte, um die kiinftigen Erfolgs-
aussichten zu verbessern.

Der Verbleib der Altbewerber/-innen hingt zudem
stark davon ab, seit wann sie sich bereits um eine
Ausbildungsstelle bemiihen: Je linger die erst-
malige Bewerbung zuriickliegt, umso schlechter
sind die Chancen auf eine betriebliche Ausbildung.
Moglicherweise ist dies darauf zuriickzufiihren,
dass lang andauernde Erfolglosigkeit zum Stigma
wird (vgl. Solga 2005, S. 189 ff.). Ein negativer
Effekt geht auch von einem hoheren Alter aus:
Altbewerber/-innen, die bereits iiber 20 Jahre

alt sind, haben erheblich schlechtere Chancen, in
betrieblicher Ausbildung zu verbleiben, als maxi-
mal 20-Jéhrige. Dies kann damit erkldrt werden,
dass Betriebe eine Préferenz fiir Bewerber/-innen
haben, die aus ihrer Sicht fiir eine Ausbildung
weder zu jung (unter 17 Jahre) noch zu alt (iiber
20 Jahre) sind (vgl. Imdorf 2009). Hemmend auf
die Chancen von Altbewerbern und Altbewerberin-
nen, betrieblich ausgebildet zu werden, wirkt sich
auBlerdem ein Migrationshintergrund aus. Welches
Entscheidungskalkiil der Betriebe fiir die generell
niedrigeren Ausbildungschancen von Migranten
und Migrantinnen verantwortlich ist, blieb fiir
Deutschland bisher allerdings weitgehend unge-
klart (vgl. Beicht/Granato 2009).

Der Marktcharakter der betrieblichen Ausbildung
schlédgt sich auch in dem hohen Einfluss nieder, den
die regionale Arbeitslosenquote auf den Verbleib

der Altbewerber/-innen hat. Aufgrund der engen
Koppelung von Arbeits- und Ausbildungsmarkt geht
in der Regel eine schlechte Arbeitsmarktlage in einer
Region auch mit einem knappen betrieblichen Aus-
bildungsstellenangebot einher. Sehr deutlich zeigt
sich daher, dass die Chancen der Altbewerber/
-innen, in betrieblicher Ausbildung zu verbleiben,

umso niedriger sind, je ungiinstiger die Marktsitua-
tion vor Ort ist.

Die auferbetriebliche bzw. schulische BBiG/HwO-
Ausbildung hat marktausgleichenden Charakter,

d. h., sie ist grundséatzlich fiir Jugendliche vorgese-
hen, die schlechte Aussichten auf eine betriebliche
Ausbildung haben, sei es aufgrund der Ausbildungs-
marktsituation (,marktbenachteiligte” Jugendliche),
sei es aufgrund anderer Benachteiligungen (,sozial
benachteiligte Jugendliche bzw. Jugendliche mit
Beeintridchtigungen oder Behinderungen). Bei der
Besetzung der nicht betrieblichen Ausbildungsplét-
ze spielen somit ganz andere Kriterien eine Rolle
als bei der betrieblichen Ausbildung. Wird nun die
betriebliche und nicht betriebliche Ausbildung
in BBiG/HwO-Berufen zusammen betrachtet, so
verdndern sich — wegen der speziellen Besetzungs-
logiken bei einer nicht betrieblichen Ausbildung

- zum Teil die Faktoren, die einen signifikanten
Einfluss auf den Verbleib der Altbewerber/-innen
haben (vgl. Modell 2). Es zeigt sich dann, dass
ménnliche Altbewerber stirker von der nicht be-
trieblichen BBiG/HwO-Ausbildung profitieren und
sie hierdurch deutlich bessere Chancen im Vergleich
zu Altbewerberinnen erreichen. Die Teilnahme an
berufsvorbereitenden Malnahmen erhéht nun-
mehr signifikant die Chancen eines Verbleibs in
Ausbildung, was daran liegt, dass im unmittelbaren
Anschluss an eine solche Manahme haufig eine
Vermittlung in eine nicht betriebliche Ausbildung
erfolgt. Auffallend ist: In den neuen Landern ist die
Chance auf eine Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen —
vor allem wegen der relativ umfangreichen Bereit-
stellung nicht betrieblicher Ausbildungsplatze fiir
marktbenachteiligte Jugendliche — fast doppelt so
hoch wie in den alten Landern.

SchlieBlich wird in die Analyse zusétzlich zur Aus-

bildung in BBiG/HwO-Berufen noch die Ausbildung
in Schulberufen sowie das Studium einbezogen und
somit die gesamte vollqualifizierende Ausbildung

betrachtet (vgl. Modell 3). Die schulischen Eingangs-
voraussetzungen bei einer Ausbildung in Schulberu-
fen und einem Studium sind in der Regel recht hoch
(mittlerer bzw. hoherer Schulabschluss, gute Noten);
somit sind hier die Selektionsprozesse zum Teil an

dhnliche Kriterien gekniipft wie in der betrieblichen
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Ausbildung. Die Faktoren, die sich signifikant auf
den Verbleib von Altbewerbern und Altbewerberin-
nen in einer vollqualifizierenden Ausbildung aus-
wirken, sind daher nahezu die gleichen wie bei der
betrieblichen Ausbildung; lediglich die Einflussstirke
variiert leicht. Hinzu kommt allerdings der Einfluss
der Wohnregion: Ein Wohnsitz in den neuen Lén-
dern erhoht vor allem aufgrund der dort recht stark
verbreiteten auBerbetrieblichen bzw. schulischen
Berufsausbildung in hohem Maf3e die Chancen von
Altbewerbern und Altbewerberinnen, in einer voll-
qualifizierenden Ausbildung zu verbleiben.

Zusammenfassung

Die Wahrscheinlichkeiten, in eine vollqualifizierende
Ausbildung einzumiinden, hdngen sehr stark von
der Hohe des Schulabschlusses und den Schulnoten
ab; das gilt generell (vgl. Beicht/Friedrich/Ulrich
2008) und auch fiir die Althewerber/-innen. Diese
verfiigen allerdings iiber fast ebenso gute schulische
Voraussetzungen wie die , Erstbewerber/-innen®
(vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.3). Mit
mangelnden Schulleistungen sind die geringeren
Erfolgschancen der Altbewerber/-innen somit nicht
erkldrbar. Hierfiir scheinen andere Faktoren ver-
antwortlich zu sein. Die Analysen deuten auf zwei
wesentliche Faktoren hin, die inshesondere den
Ubergang in betriebliche Ausbildung beeinflussen
und - da betriebliche Ausbildungsangebote eine
dominierende Rolle spielen — auch bei Betrachtung
der gesamten vollqualifizierenden Ausbildung grof3e
Bedeutung haben. Erstens wirkt sich der Altbe-
werberstatus, wenn er iiber ldngere Zeit andauert,
negativ aus: Erfolgte die erste Bewerbung um eine
Ausbildungsstelle erst vor einem Jahr, so ist im
Vergleich zu den Nichtaltbewerbern und -bewerbe-
rinnen noch kein Einfluss nachweisbar.’” Liegt die
Erstbewerbung jedoch bereits 2 oder mehr Jahre
zuriick, so verschlechtern sich die Erfolgschancen
immer mehr; die andauernde Erfolglosigkeit fiihrt
moglicherweise zu einer Stigmatisierung. Zweitens
verringern sich die betrieblichen Ausbildungschan-
cen, wenn ein Lebensalter von 20 Jahren bereits
iiberschritten ist. Betriebe haben offenbar eine

57 Es wurden auch entsprechende Regressionsmodelle fiir den Ubergang in Ausbil-
dung unter Einschluss der , Erstbewerber/-innen” gerechnet.

Préaferenz fiir Bewerber/-innen, die weder zu jung
noch zu alt sind, und ein Alter von 21 Jahren gilt in
vielen Betrieben bereits als zu hoch fiir den Beginn
einer Ausbildung. Der Alterseffekt ist nicht nur bei
den Altbewerbern und Altbewerberinnen festzu-
stellen, sondern auch bei den {ibrigen Bewerbern
und Bewerberinnen. Aufgrund des oft hoheren
Lebensalters der Altbewerber/-innen -32 % sind
iiber 20 Jahre alt, dagegen nur 11 % der ,Erstbe-
werber/-innen® — hat dieser Effekt bei ihnen jedoch
groflere Auswirkungen.

(Ursula Beicht, Joachim Gerd Ulrich)
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A3.2 Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren
bei der Ausbildungsplatzsuche aus
der Sicht von Ausbildungsstellen-
bewerbern

Die Anteile der bei den Arbeitsagenturen und ARGEn
gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
sich zum Ende des Berichtsjahres am 30. September
in einer ungeforderten oder geférderten Berufs-
ausbildungsstelle befanden, lagen 2008 bei 50,3 %
(Bundesagentur fiir Arbeit 2008) und 2009 bei
50,9% (Bundesagentur fiir Arbeit 2009). Fiir rund
jeden zweiten Ausbildungsstellenbewerber konnte
somit bis zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres
kein Verbleib in einer Berufsausbildung vermeldet
werden. Angesichts der Tatsache, dass als ,Be-
werber/-in fiir Ausbildungsstellen” nur diejenigen
Ratsuchenden zédhlen, die ,im Berichtsjahr indivi-
duelle Vermittlung in eine betriebliche oder auf3er-
betriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem BBiG wiinschen

und deren Eignung dafiir geklart ist bzw. deren
Voraussetzungen hierfiir gegeben sind“ (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2008, S. 4), stellt sich die Frage,
warum der Anteil der Jugendlichen, die auB3erhalb
einer Berufsausbildung verbleiben, so hoch ist. Die
Ausbildungsmarktstatistiken der Bundesagentur fiir
Arbeit konnen hieriiber allerdings keine Auskunft
geben, da die Ursachen fiir die jeweiligen Verbleibe
tiber das Vermittlungssystem VerBIS nicht erhoben
werden. Im Rahmen der von der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) und dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) gemeinsam durchgefiihrten repra-
sentativen BA/BIBB-Bewerberbefragungen (vgl.
dazu auch Eberhard/Krewerth/Ulrich 2006 sowie
— Kapitel A3.1) werden die Jugendlichen jedoch
regelmiBig danach gefragt, welche Griinde sie fiir
ihren jeweiligen Verbleib sehen und welche Fakto-
ren sie dafiir verantwortlich machen, dass sie sich
innerhalb oder auB3erhalb einer vollqualifizierenden
Berufsausbildung befinden.

Die subjektiven Deutungen der Jugendlichen diirfen
nicht vorbehaltslos als die tatséchlichen Ursachen
fiir ihren jeweiligen Verbleib interpretiert werden,
denn sie neigen vielmehr dazu, jene Erkldrungen zu
bevorzugen, die ihr Selbstwertgefiihl nicht beein-

trdchtigen (Dauenheimer u. a. 2002) und ihrer aktu-
ellen Lebenssituation eine Sinnhaftigkeit verleihen,
welche von anderen mdglichst nicht infrage gestellt
wird.® Die subjektiven Erkldrungen der Jugend-
lichen begiinstigen bestimmte Verbleibe ebenso wie
die verschiedenen Verbleibe bestimmte Erklarungen
nahelegen (Grabitz 1978). Wer z. B. nach erfolgloser
Suche ersatzweise wieder in das allgemeinbildende
Schulsystem zuriickkehrt, mag daraus den Schluss
ziehen, dass seine schulische Vorbildung bislang
noch nicht ausreichte. Wer den eigenen Verbleib

als selbstbestimmt und selbstgewollt erlebt, gibt
sich mit seiner Lage deutlich zufriedener als je-
mand, der vor allem dufllere Zwinge als Ursachen
anfiihren muss (Krahé 1987), zumal dies auch der
gesellschaftlichen Forderung entspricht (Kohli 1994,
Witzel 2001).

In den Tabellen — A3.2-1 bis A3.2-3 sind Er-
klarungs- und Deutungsmuster von Jugendlichen
aufgefiihrt, die im Jahr 2008 als Ausbildungs-
stellenbewerber/-in bei der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeldet waren und zum Jahreswechsel
2008/2009 an der BA/BIBB-Bewerberbefragung
2008 (vgl. [3 in - Kapitel A3.1) teilgenommen
hatten. Tabelle A3.2-1 gibt wieder, worauf Bewer-
ber/-innen, die sich zum Untersuchungszeitpunkt
in keiner vollqualifizierenden Berufsausbildung
befanden, ihren Verbleib auflerhalb einer dualen
Ausbildung zuriickfiihrten. Tabelle A3.2-2 befasst
sich umgekehrt damit, wie Personen mit einem
Ausbildungsplatz ihren Bewerbungserfolg erklidren.
Und schlieBlich wird in - Tabelle A3.2-3 beschrie-
ben, wie die Jugendlichen auf die Zeit der Lehrstel-
lensuche zuriickblicken und welches Fazit sie aus
ihren Erfahrungen ziehen. In diesem Fall wurden
alle Bewerber/-innen einbezogen, die auf Ausbil-
dungsplatzsuche gewesen waren — ob erfolgreich
oder nicht, spielte fiir die Auswahl keine Rolle.

[

8 Die Neigung zu selbstwertdienlichen bzw. sozial akzeptablen Ursachendeutungen
ist Thema der psychologischen Attributionsforschung (vgl. hierzu auch Meyer/
Forsterling 1993, Rudolph 2009, S. 112—157, Ulrich 1996).
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Ursachendeutungen fiir den Verbleib
auBerhalb einer Berufsausbildung

Die meisten der hochgerechnet 282.200 registrier-
ten Ausbhildungsstellenbewerber/-innen des Jahres
2008, die sich Ende 2008/Anfang 2009 nicht in einer
vollqualifizierenden Berufsausbildung befanden®,
fiihrten ihren aktuellen Verbleib auf ihre erfolglosen
Bewerbungen zurtick. 60 % begriindeten ihre Lage
dementsprechend - Tabelle A3.2-1, Spalte 1. Le-
diglich bei denjenigen, die sich wieder im allgemein-
bildenden Schulsystem befanden, brachte nur eine
Minderheit (34 %) diesen Verbleib mit erfolglosen
Bewerbungen in Verbindung, wihrend 35% auf ihre
bislang unzureichende Vorbildung verwiesen und
23% betonten, sie hiitten sich ganz von selbst fiir et-
was anderes als den Beginn einer Berufsausbildung
entschieden (Spalte 13).

Dass die schulische Ausbildung noch nicht ausreich-
te, wurde insgesamt (Spalte 1) von 18 % als Grund
aufgefiihrt, und insgesamt 11 % verwiesen auf die
Freiwilligkeit ihres Verbleibs au3erhalb einer dualen
Berufsausbildung. Diese beiden Ursachendeutungen
spielten somit eine deutlich untergeordnete Rolle ge-
geniiber der Zuriickfiihrung des aktuellen Verbleibs
auf ,erfolglose Bewerbungen®. Der zuletzt genannte
Grund dominierte mit weitem Abstand alle anderen
wahrgenommenen Ursachen.

Dass sie infolge gednderter personlicher Verhiltnisse
(z. B. Schwangerschaft, Wehrdienst) gezwungen wa-
ren, auf eine duale Berufsausbildung zu verzichten,
berichteten insgesamt 8 % (Spalte 1), darunter &dltere
Bewerber/-innen (Spalten 6 und 7) etwas haufiger
als jlingere (Spalten 4 und 5). Bewerber/-innen im
Alter von mindestens 22 Jahren fithrten zudem re-
lativ hdufig (24 %) an, das Gefiihl zu haben, fiir eine
Lehre bereits zu alt zu sein (vgl. dazu auch Imdorf

59  Bei den hier vorgenommenen Berechnungen wurden auch Personen ausgeschlos-
sen, die eine vollqualifizierende schulische oder hochschulische Berufsausbildung
absolvierten.

60 Hochgerechnet wéren dies weit mehr als 150.000 Personen. Dieses Ergebnis
steht in Kontrast zum Phanomen, dass zum Ende des Vermittlungsjahres 2008
(am 30. September) nur 14.479 Personen zu den sogenannten , unversorgten
Bewerbern” zahlten (vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A1.2 sowie
—> Kapitel A1.2 im vorliegenden Datenreport mit aktuellen Daten fiir 2009).
Der tatsachliche Versorgungsbedarf geht demnach deutlich tiber diese GroBe
hinaus (vgl. dazu auch Eberhard/Ulrich 2010).

2009). Immerhin insgesamt 7 % befanden sich nach
eigenen Angaben deshalb nicht in einer Berufsaus-
bildung, weil sie zwar eine Ausbildung begonnen,
diese aber wieder abgebrochen hatten; weitere 6%
hatten ebenfalls eine Ausbildung bereits einmal
angefangen, doch war ihnen gekiindigt worden. 3%
gaben an, bereits einen Ausbildungsplatz gefunden
zu haben und nun die Zeit bis zum Beginn dieser
Ausbildung zu tiberbriicken.

Wahrgenommene Ursachen fiir den
erfolgreichen Beginn einer Ausbildung

Die meisten (72 %) der hochgerechnet 292.800
Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich Ende
2008/Anfang 2009 in einer vollqualifizierenden
dualen Berufsausbildung befanden, sahen als ent-
scheidenden Grund an, dass sie als Bewerber/-in
offenbar die Vorstellungen des Betriebes bzw. ihrer
Ausbildungsstitte erfiillt hatten - Tabelle A3.2-2,
Spalte 1. Lediglich bei Beginn einer nicht betriebli-
chen (auBerbetrieblichen oder schulischen) Berufs-
ausbildung (vgl. Spalte 14) wurde dieser Grund nur
von einer Minderheit (38 %) genannt. Allerdings
waren auch Bewerber/-innen mit maximal Haupt-
schulabschluss (Spalte 8) langst nicht so oft (56 %)
wie z. B. studienberechtigte Bewerber/-innen (87 %,
Spalte 10) davon iiberzeugt, dass sie den Vorstellun-
gen ihrer Ausbildungsbetriebe/Ausbildungsstitten
entsprochen hatten. Bewerber/-innen mit maximal
Hauptschulabschluss verwiesen dagegen signifikant
héufiger (35 %) als Realschulabsolventen (24 %) oder
Abiturienten (16 %) darauf hin, dass sie vor Beginn
der Ausbildung bereits ein Praktikum bzw. eine
Einstiegsqualifizierung in ihrem Betrieb/ihrer Aus-
bildungsstétte absolviert (vgl. auch Bergzog 2008)
und (auch) auf diesem Wege ihren Ausbildungsplatz
erhalten hatten.

Ein Teil der Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
denen der Einstieg in eine duale Berufsausbildung
gelungen war, zdhlte zudem die Unterstiitzung durch
Dritte zu den maf3geblichen Griinden. Insgesamt 9%
berichteten, von der Arbeitsagentur fiir Arbeit finan-
ziell unterstiitzt zu werden (bei nicht betrieblicher
Berufsausbildung: 30 %), 8 % erhielten von ihrer Fa-
milie zusétzliche finanzielle Hilfen, und 7 % wussten,
dass auch ihr Ausbildungsbetrieb bzw. ihre Ausbil-
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dungsstétte von der Arbeitsagentur finanzielle Hilfe
erhielten (bei nicht betrieblicher Berufsausbildung:
27 %). Dass sich andere (Eltern, Freunde, Bekannte)
beim Betrieb bzw. bei der Ausbhildungsstitte fiir sie
eingesetzt hétten, gaben 9% an, ménnliche Bewer-
ber dabei wesentlich haufiger (11 %) als weibliche
(6%). Insgesamt 5% meinten, ohne Beziehungen
hétten sie ihren Ausbildungsplatz nicht erhalten.
Die Ergebnisse zeigen, dass die Verteilung der
Ausbildungsplétze (auch) aus Sicht der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen keinesfalls allein anhand
von Leistungs- und Eignungskriterien vorgenommen
wird, sondern dass Herkunft, soziale Netzwerke und
staatliche Unterstiitzungen ebenfalls in einer sub-
stanziellen Zahl der Fille zum Bewerbungserfolg
und zum Beginn einer Berufsausbildung beitragen
(vgl. dazu auch Beicht/Friedrich/Ulrich 2008, Boos-
Niinning 2009, Hupka/Sacchi/Stalder 2006).

Riickblick auf die Zeit der Ausbildungs-
platzsuche

Was die schulische Vorbereitung auf die Zeit der
Lehrstellensuche angeht, stellten insgesamt 44 %
der befragten Bewerber/-innen ihrer Schule ein
gutes Zeugnis aus - Tabelle A3.2-3, Spalte 1. Dies
traf auf Personen mit maximal Hauptschulabschluss
bzw. mit mittlerem Abschluss (Spalten 8 und 9) mit
jeweils 47 % allerdings wesentlich hdufiger zu als
auf studienberechtigte Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen (Spalte 10), von denen nur 22 % ent-
sprechend positiv urteilten.®! Insgesamt 44 % hatten
alle wichtigen Fragen mit ihren Eltern besprochen,
wobei dies flir Jugendliche mit Migrationshinter-
grund (28 %; Spalte 12) signifikant seltener galt als
fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund (49 %;
Spalte 11). Die fehlende Mdglichkeit, sich mit den
eigenen Eltern austauschen zu kénnen (vgl. dazu
auch Beinke 2000, Boos-Niinning 2009), diirfte fiir
viele Jugendliche mit Migrationshintergrund eine der
wichtigsten Hemmnisse sein, sich auf den Ausbil-
dungsmarkt bzw. auf dessen Moglichkeiten und An-
forderungen in dhnlicher Weise vorbereiten zu kon-

61 Dies deutet darauf hin, dass die Berufsorientierung der Gymnasien immer noch
unzureichend ausfallt (Eberhard/Ulrich 2006), obwohl inzwischen relativ viele
Abiturienten eine duale Berufsausbildung anstreben (Friedrich 2009) — im Jahr
2008 waren es immerhin 37 % (vgl. hierzu auch BIBB-Datenreport 2009, Kapitel
A3.1).

nen wie Jugendliche ohne Migrationshintergrund.®?
25% der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
hétten sich letztlich mehr institutionelle Unterstiit-
zung gewiinscht (ohne Migrationshintergrund: 19 %).

Was die Passung zwischen Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt angeht, so meinten insge-
samt 54 %, dass es zu wenig offene Lehrstellen bzw.
zu viele Bewerber/-innen in den von ihnen ange-
strebten Berufen gegeben habe. Nur 22 % berichteten
davon, keine Probleme gehabt zu haben, eine Lehr-
stelle in einem fiir sie interessanten Beruf zu finden.
Selbst unter denjenigen, die sich in einer betriebli-
chen dualen Berufsausbildung befanden (Spalte 13),
iiberwog der Anteil derer, die von Schwierigkeiten
bei der Ausbildungsplatzsuche berichteten (49 %),
die Quote derer, welchen der Einstieg in die Berufs-
ausbildung leichtfiel (34 %). Insgesamt 36 % mein-
ten, die Einstellungsvoraussetzungen der Betriebe
offensichtlich nicht erfiillt zu haben; selbst bei den
Bewerbern und Bewerberinnen mit Studienberech-
tigung (Spalte 10) fiel der Anteil nicht niedriger aus;
im Gegenteil: Gerade in dieser Gruppe berichteten
mit 41 % iberdurchschnittlich viele davon, dass sie
in Vorstellungsgesprachen die Erfahrung machen
mussten, nicht iiberzeugt zu haben. Dass die Quote
bei den Studienberechtigten sogar hoher ausfiel als
bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit maximal
Hauptschulabschluss (25 %), ist allerdings nicht auf
eine kritischere Selbstwahrnehmung von Abiturien-
ten zuriickzufiithren, sondern auf ihre deutlich besse-
ren Chancen, zu Vorstellungsgesprachen tiberhaupt
eingeladen zu werden.®

Durch ein flexibles Such- und Bewerbungsver-
halten besteht die Méglichkeit fiir Ausbildungs-
stellenbewerber/-innnen, ihre Erfolgschancen zu
erhdhen. So bewarben sich 60 % gleich in mehre-
ren Berufen (Spalte 1), wobei die durchschnittliche

62  Allerdings bietet dieser Aspekt keine ausreichende Erkldrung dafir, dass
Jugendliche mit Migrationshintergrund selbst unter Kontrolle ihrer schulischen
Bildungsvoraussetzungen z.T. signifikant schlechtere Einstiegschancen in die duale
Berufsausbildung haben als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (vgl. dazu
auch Boos-Niinning 2009, Granato/Ulrich 2009).

63 78% der studienberechtigten Bewerber und 67 % der Bewerber mit mittlerem
Abschluss, aber nur 51 % der Bewerber mit maximal Hauptschulabschluss waren
zu Vorstellungsgesprachen eingeladen worden. Studienberechtigte, die eingeladen
waurden, absolvierten im Schnitt (Median) fiinf Gesprache, Bewerber mit mittlerem
Abschluss vier und Bewerber mit maximal Hauptschulabschluss drei Gesprache.
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Zahl der umworbenen Berufe (Median) in diesen
Féllen bei fiinf Berufen lag (vgl. dazu auch Kre-
werth/Eberhard 2006). Insgesamt 21 % bewarben
sich auch auferhalb der Region, das heif3t auf Aus-
bildungsplidtze, die mehr als 100 km vom Wohnort
entfernt lagen. Regional flexibel zeigten sich dabei
junge Frauen (24 %) stirker als junge Méanner (18 %),
Studienberechtigte (34 %) ofter als Jugendliche mit
Hauptschul- (15 %) oder mit mittlerem Abschluss
(23 %). Den Studienberechtigten kam dabei ihr ho-
heres Alter zugute, denn die Bereitschaft, fiir einen
Ausbildungsplatz gegebenenfalls den Wohnort zu
verlassen, ist bei Alteren wesentlich ausgeprigter
als bei noch nicht volljihrigen Bewerbern und
Bewerberinnen (vgl. dazu auch Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung 2008, S. 69 ff.,
Ulrich/Ehrenthal/Héafner 2006).%

Auch wenn nur relativ wenige der erfolgreichen
Ausbildungsstellenbewerber/-innen davon berichte-
ten, liber soziale Netzwerke ihren Ausbildungsplatz
erhalten zu haben (vgl. dazu nochmals —> Tabel-

le A3.2-2), hatten insgesamt doch 56 % aller Aus-
bildungsplétze suchenden Bewerber und Bewerbe-
rinnen Verwandte, Bekannte oder Freunde um Hilfe
gebeten und 33 % versucht, ,Beziehungen“ zu nutzen
— Tabelle A3.2-3, Spalte 1. Insbesondere &ltere
Bewerber/-innen (Spalten 6 und 7) agierten in dieser
Weise. Dies kann als Zeichen dafiir gewertet werden,
dass der Riickgriff auf das sogenannte ,,soziale Ka-
pital® (Netzwerke, Beziehungen) nicht immer sofort
erfolgt, sondern verstiarkt durch lingere Phasen
erfolgloser Suche motiviert wird.

Alles in allem deuten die Angaben der Jugendlichen
somit auf ein relativ ausgepragtes Suchverhalten hin;
und dies gilt auch fiir diejenigen, die sich zum Unter-
suchungszeitpunkt nicht in einer Berufsausbildung
befanden. Sich zu wenig oder nicht so richtig bemiiht
zu haben, meinten insgesamt nur 13 % der Befrag-
ten. In knapp 6% der Fille erschwerten allerdings
gesundheitliche Einschrankungen die Berufswahl
und die Ausbildungsplatzsuche. 29 % berichteten,

64  Differenzierte Analysen zur regionalen Mobilitdt der Ausbildungsstellenbewerber
2008 finden sich im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A3.2. Sie zeigen, dass die
Mobilitdtsbereitschaft eng mit der Ausbildungsmarktsituation vor Ort gekoppelt ist
und steigt, wenn das Ausbildungsplatzangebot in der Region unterdurchschnittlich
ausfallt.

sich in der Zeit der Berufswahl und Ausbildungs-
platzsuche sehr unsicher gefiihlt zu haben. Dabei
sticht der Anteil der verunsicherten Jugendlichen un-
ter den studienberechtigten Bewerbern und Bewer-
berinnen mit 41 % stark heraus (Spalte 10), sodass
auch dieses Resultat kritische Fragen in Hinblick auf
den berufsorientierenden Unterricht in Gymnasien
aufwirft (siehe oben).

Das Gefiihl, im Zusammenhang mit der Ausbildungs-
platzsuche wegen der Herkunft (z. B. der Nationa-
litdt) oder des Geschlechts diskriminiert zu werden
(vgl. dazu auch Imdorf 2007a, Imdorf 2007b), hatten
insgesamt 7 % der Bewerber/-innen, darunter ver-
stirkt Jugendliche mit Migrationshintergrund (21 %,
Spalte 12). Unter den Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund schwankten die Werte zwischen 25 %
bei den Personen mit tiirkisch-arabischer Herkunft,
21% bei Jugendlichen aus den sonstigen ehema-
ligen Anwerbestaaten und knapp 18 % bei den
Aussiedlern. Geschlechtsspezifische Effekte auf den
Eindruck, diskriminiert zu werden, waren dagegen
kaum auszumachen. Dies galt auch fiir die Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund.

(Sara Pourtahmassebi, Joachim Gerd Ulrich)
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A3.3 Bedeutung und Wirksamkeit von
Bildungsgingen des Ubergangssystems

Die Schwierigkeiten beim Ubergang von der all-
gemeinbildenden Schule in eine Berufsaushildung
haben in den vergangenen 15 Jahren erheblich zu-
genommen. Viele Schulabgédnger/-innen miinden in-
zwischen nicht mehr unmittelbar in eine Berufsaus-
bildung ein, sondern zunéchst in einen Bildungsgang
des Ubergangssystems. Dort wird eine berufliche
Grundbildung vermittelt, die in der Regel noch nicht
Bestandteil einer vollqualifizierenden Ausbildung ist,
sondern zu deren Vorbereitung dient. Jugendliche,
die die Schule mit maximal Hauptschulabschluss
verlassen haben, sind in den UbergangsmaBnahmen
besonders stark vertreten. Aber auch Schulabsol-
venten und -absolventinnen mit mittlerem Abschluss
nehmen relativ haufig hieran teil.

Die Bildungsginge des Ubergangssystems haben
drei zentrale Funktionen:

(1) Sie dienen dazu, Jugendliche, die noch nicht {iber
die erforderlichen Voraussetzungen zur Aufnahme
einer Berufsausbildung verfiigen, zur Ausbildungs-
reife zu fiihren.

(2) Fiir Jugendliche, die nach Verlassen der allge-
meinbildenden Schule ihre schulischen Voraus-
setzungen noch verbessern mochten, bieten sie
die Moglichkeit, iiber den Erwerb von beruflichen
Grundkenntnissen hinaus nachtréglich den Haupt-
schulabschluss oder einen hoherwertigen Schulab-
schluss zu erreichen.

(3) Insbesondere in den letzten 10 bis 15 Jahren
haben sie aulerdem die Aufgabe iibernommen,

fiir ausbildungsreife Jugendliche, die aufgrund der
schwierigen Lage auf dem Lehrstellenmarkt keinen
Ausbildungsplatz erhalten haben, eine Uberbrii-
ckung bis zum Einstieg in eine Berufsausbildung zu
schaffen.

Die Bildungsgiinge des Ubergangssystems stehen in
dem Ruf, fiir die Jugendlichen oftmals nur unnétige
Warteschleifen zu bedeuten und teilweise sogar zu
MafBnahmekarrieren ohne Perspektive zu fiihren.
Aus der amtlichen Statistik liegen allerdings keine
Angaben dariiber vor, wie viele Jugendliche das

Ubergangssystem iiberhaupt durchlaufen und wie
héufig im Anschluss oder spéter die Aufnahme einer
Berufsausbildung gelingt bzw. nicht gelingt. Informa-
tionen hieriiber kdnnen bisher nur im Rahmen von
Stichprobenerhebungen gewonnen werden.

Auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie 2006 [ wurde
erstmals ndherungsweise ermittelt, wie hoch in den
vergangenen Jahren der Anteil nicht studienberech-
tigter Schulabgénger/-innen war, die an einer oder
mehreren UbergangsmaBnahmen teilnahmen, und
wie lange diese Bildungsphasen dauerten. Dariiber
hinaus wurde die Wirksamkeit unterschiedlicher
Bildungsgéinge des Ubergangssystems untersucht.
Zentrale Fragen hierbei waren, wie oft ein (hoher-
wertiger) Schulabschluss erworben wurde, ob und
wann nach der Beendigung der Mafinahme die
Einmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung
erfolgte und welche Faktoren die Ubergangswahr-
scheinlichkeit und -dauer positiv oder negativ beein-
flussten (vgl. Beicht 2009).

E BIBB-Ubergangsstudie 2006

Hierbei handelt es sich um eine im Sommer 2006 durchge-
fiihrte Befragung von 7.230 Personen im Alter von 18 bis
24 Jahren. In computergestiitzten Telefoninterviews gaben
die Jugendlichen retrospektiv Auskunft Gber ihre gesamte
Bildungs- und Berufshiografie (vgl. Beicht/Friedrich 2008).
Die Daten basieren auf einer reprasentativen Stichprobe
und wurden durch Gewichtung nach wichtigen Merkmalen,
insbesondere Alter und Schulabschluss, an die Strukturen
der Grundgesamtheit (alle Personen der Geburtsjahrgange
1982 bis 1988) angepasst.

Bei den hier vorgestellten Analyseergebnissen wurden aus-
schlieBlich die Angaben der Jugendlichen zugrunde gelegt,
die bei Verlassen der allgemeinbildenden Schule maxi-
mal iiber einen mittleren Schulabschluss verfiigten;
sie werden vereinfachend als ,nicht studienberechtigte
Jugendliche” bezeichnet. In den Bildungsgangen des Uber-
gangssystems sind weit Uiberwiegend nicht studienberech-
tigte Schulabganger/-innen vertreten. Teilnehmer/-innen
mit Studienberechtigung stellen dagegen eher Ausnahmen
dar und wurden daher nicht einbezogen.



91

Gesamtumfang der Teilnahme
an UbergangsmaBnahmen

Die Bildungsgiinge des Ubergangssystems lassen sich

in folgende vier Kategorien unterteilen:

e die berufsvorbereitenden Bildungsgéinge, hierzu
zédhlen die berufsvorbereitenden Mafinahmen
der Bundesagentur fiir Arbeit (BvB) sowie das
schulische Berufsvorbereitungsjahr (BVJ),

e das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),

o die teilqualifizierenden Bildungsgédnge in Be-
rufsfachschulen (BFS),

e die betrieblichen Praktika bzw. die betriebliche
Einstiegsqualifizierung® (Praktikum/EQ).

Bei den Analysen wurde die Teilnahme an einer der
genannten MafBnahmearten nur dann beriicksichtigt,
wenn sie nach Verlassen der allgemeinbildenden
Schule erfolgte (also z. B. keine Betriebspraktika
wiahrend der allgemeinbildenden Schulzeit) und vor
Abschluss einer vollqualifizierenden Ausbildung
stattfand (also keine Praktika oder Bildungsmafinah-
men nach der Ausbildung). Damit wurde ausschlief3-
lich die Ubergangsphase von der allgemeinbildenden
Schule in eine (erfolgreiche) vollqualifizierende
Berufsausbildung betrachtet.

Einbezogen wurden nicht studienberechtigte Jugend-
liche, die mindestens 20 Jahre alt waren. In diesem
Alter sollten die Ubergangsprozesse in vollqualifi-
zierende Berufsausbildung in der Regel weitgehend
abgeschlossen sein.

Insgesamt nahm demnach in den vergangenen
Jahren knapp ein Drittel (32 %) der nicht studienbe-
rechtigten Schulabsolventen und -absolventinnen in
der Ubergangsphase von allgemeinbildender Schule
zu reguldrer Berufsausbildung an mindestens einer
UbergangsmaBnahme teil. Die groBte Bedeutung
hatte dabei die teilqualifizierende Berufsfachschule
(BFS), die von 14 % der 