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Vorwort

Eine kontinuierliche Bildungsberichterstattung auf
Basis empirischer Daten und sozialwissenschaftlicher
Analysen ist eine notwendige Voraussetzung, um den
aktuellen Stand in der beruflichen Bildung darzustel-
len und zukiinftige Entwicklungen und Handlungsbe-
darfe im Berufsbildungssystem rechtzeitig erkennen
zu konnen. Der Datenreport des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) berichtet regelméfig und sys-
tematisch iiber den aktuellen Stand und die neuesten
Tendenzen der beruflichen Bildung. Er bildet damit
die Datengrundlage fiir den Berufshildungsbericht
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF). Sowohl die Herausgabe des Berufsbhildungs-
berichts durch das BMBF als auch die Mitwirkung
des BIBB bei der Vorbereitung des Berufsbildungs-
berichts sind Aufgaben, die im Berufsbildungsgesetz
(§§ 86, 90) verankert sind.

Im Datenreport zum Berufshildungsbericht 2014
werden die Indikatoren zur aktuellen Situation in der
beruflichen Ausbildung (Kapitel A) und beruflichen
Weiterbildung (Kapitel B) fortgeschrieben und Verén-
derungen im Zeitverlauf dokumentiert. Die Standard-
indikatorik zur Aus- und Weiterbildung wird durch
eine weitere Welle des BIBB-Qualifizierungspanels
2013 erginzt (Kapitel A4.10.3 und B1.2.3). AuBerdem
wird auf Basis der aktuellen BIBB-IAB-Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen die Entwicklung des ge-
samtwirtschaftlichen Arbeitsmarktes bis zum Jahr
2030 prognostiziert (Kapitel A9.2). Dariiber hinaus
wurden die sekundérstatistischen Auswertungen
verbessert und weiter differenziert.

Das Schwerpunktthema dieses Datenreports ist das
~Lernen Erwachsener in Deutschland im européi-
schen Vergleich“. In diesem Kapitel (C) werden die
Konzeptionen und methodischen Besonderheiten der
drei zentralen européischen Datenquellen Labour
Force Survey (LFS), Adult Education Survey (AES)
und Continuing Vocational Training Survey (CVTS)
vorgestellt. Auf Grundlage dieser drei Erhebungen
werden die Beteiligung Erwachsener am lebenslan-
gen Lernen und die Weiterbildungsbeteiligung von
Betrieben in Deutschland und in den Landern der
Européischen Union analysiert und Verdnderungen
im Zeitverlauf dargestellt.

Kapitel D gibt einen Uberblick iiber Programme,
Modellversuche und tiberbetriebliche Berufsbildungs-
zentren zur Forderung von Innovationen in der Be-
rufshildung. Das internationale Kapitel (E) berichtet
iiber europdische Indikatoren und Benchmarks und
verschiedene Formen betriebsintegrierter Ausbildung
in Europa sowie iiber die Mobilitédt in Ausbildung und
Beruf und die Anerkennung ausldndischer Berufsab-
schliisse in Deutschland.

Auf dem Internetportal www.bhibb.de/datenreport
werden — wie in den Vorjahren — ergiinzende Tabellen,
Schaubilder und Expertisen zum Datenreport bereit-
gestellt. Die in den Tabellen und Schaubildern des Da-
tenreports verwendeten Daten sind iiber dieses Portal
zugéanglich und konnen hier heruntergeladen werden.

Wir wiinschen uns, dass Sie auch in diesem Datenre-
port wieder viel Informatives wie auch Anregendes fin-
den werden. Auf Ihr Feedback, Thre Anregungen und
Anmerkungen freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident


http://www.bibb.de/datenreport

Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht
stiitzt sich auf zentrale Indikatoren und Kenn-
werte, um Entwicklungen in der beruflichen
Bildung in Deutschland darzustellen. Neben
der textlichen Darstellung werden Tabellen

— Tabelle ... und Schaubilder - Schaubild ...
verwendet. Dariiber hinausgehende und
stiarker differenzierte Datenwerte werden unter
www.bibb.de/datenreport als Anhang im
Internet — Tabelle ... Internet angeboten.
AuBlerdem werden auf der Homepage des BIBB
weiterfithrende Informationen und Daten bereit-
gestellt.

Ein blaues [ innerhalb der Texte verweist auf
Erlduterungen und Ergédnzungen, die sich in
blauen Késten und in rdumlicher Ndhe zu den
entsprechenden Textpassagen befinden. Hier
werden beispielsweise Indikatoren und Kenn-
werte definiert, methodische Erlduterungen zu
den verwendeten Datenquellen, Erhebungsver-
fahren, Stichprobengréfien gegeben und auf
Besonderheiten und methodische Einschréan-
kungen hingewiesen.
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Zusammenfassend ist vor allem auf die folgenden
Ergebnisse hinzuweisen:

Im Jahr 2013 ist die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrige erneut zuriickgegan-
gen. Die Zahl der Vertrdge sank gegeniiber 2012
um 20.600 (-3,7 %). In Ostdeutschland fiel der
Riickgang mit -5,9 % stdrker aus als in West-
deutschland (-3,4 %). Besonders deutlich ging

die Zahl der auBBerbetrieblichen Vertridge zuriick
(-16,3 %), wiahrend bei den betrieblichen Neuver-
tragen mit -2,9 % eine geringere Abwértsentwick-
lung zu beobachten war.

Das Ausbildungsplatzangebot sank gegeniiber
dem Vorjahr um -3,5 % auf 564.200.

Die Bundesagentur fiir Arbeit registrierte zum

30. September 2013 noch rund 83.500 erfolglose
Ausbildungsplatznachfrager. Dies waren rund
7.500 mehr als im Vorjahr. Gleichzeitig gab es fiir
viele Betriebe Probleme, ihre Ausbildungsplétze
auch tatséchlich zu besetzen. So war die Zahl der
zum 30. September 2013 noch unbesetzten Plét-
ze dhnlich hoch wie im Vorjahr (rund 33.000).
Die Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt haben insgesamt zugenommen.

Im Jahr 2014 wird nach Projektionen des BIBB
die Ausbildungsplatznachfrage um 11.000 zu-
riickgehen. Das Ausbildungsplatzangebot wird
sich in etwa auf dem Niveau von 2013 bewegen.
Aufgrund der riicklaufigen Schulabgéngerzahlen
wird sich die Zahl der an einer Ausbildung inte-
ressierten Personen in den néchsten 10 Jahren
deutlich vermindern.

Eine Sonderauswertung der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2012 zeigt, dass im Vermittlungsjahr
2011/2012 der Zugang zu betrieblicher Ausbil-
dung fiir Bewerber/-innen mit Migrationshin-
tergrund auch unter sonst gleichen Bedingungen
deutlich schwieriger war als fiir diejenigen ohne
Migrationshintergrund. Die Griinde hierfiir diirf-
ten auch im Ausbildungsverhalten von Betrieben
zu suchen sein.

Eine ebenfalls mit Daten der BA/BIBB-Bewer-
berbefragung 2012 durchgefiihrte Sonderaus-
wertung zu Althewerbern und Althewerbe-
rinnen zeigt, dass deren Einmiindungschancen
deutlich schlechter sind. Der Einmiindungserfolg
nimmt dabei immer weiter ab, je ldnger sie einen
Ausbildungsplatz suchen.

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe hat sich 2013 verringert, da 11 ,Altberufe”
durch die Verordnung zur Fachkraft fiir Metall-
technik abgelost wurden. Die Zahl der Berufe
betrdgt nun noch 329.

Im Jahr 2012 standen nach den Ergebnissen
der Berufsbildungsstatistik 1.429.977 Jugend-
liche in einer dualen Berufsausbildung. Hiervon
entfielen 1.222.032 auf Westdeutschland und
207.945 auf Ostdeutschland. Der Bestand ist ge-
geniiber dem Vorjahr um -2,1 % gesunken.

Die Ausbildungsanfingerquote, also der rechne-
rische Anteil derjenigen in der Wohnbevolkerung,
der eine Ausbildung im dualen System beginnt,
betragt im Jahr 2012 55,7 %.

Unter den Auszubildenden mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag zum Stichtag 31. De-
zember 2012 hatten 42,3 % einen Realschul- und
30,8 % einen Hauptschulabschluss. Der Anteil
der Studienberechtigten betrug 24,0 %.

Im Jahr 2012 wurden bundesweit 148.635 Aus-
bildungsvertrige vorzeitig gelost. Die Losungs-
quote betrug 24,4 % und hat sich gegeniiber dem
Vorjahr nicht weiter verdndert. Zu beachten ist,
dass Losungsquoten keine Abbruchquoten sind.
Ein grofBer Teil der Jugendlichen setzt anschlie-
Bend die Ausbildung im dualen System fort.

Die betriebliche Ausbildungsbeteiligung war
wie in den beiden Jahren zuvor auch 2012 riick-
laufig. Zum Ende des Berichtsjahres beteiligten
sich 447.700 Betriebe an der Ausbildung, die
Ausbildungsbetriebsquote verringerte sich auf
21,3 %. Hiermit wurde ein neuer Tiefstand seit
1999 erreicht.

Nach den Ergebnissen des IAB-Betriebspanels
lag die Ubernahmequote erfolgreicher Absolven-



tinnen und Absolventen einer Ausbildung durch
die Betriebe im Jahr 2012 wie auch im Vorjahr
bei 66 %. In den neuen Landern fielen dabei die
Ubernahmequoten geringer aus als in den alten
Lindern.

Nach Ergebnissen des BIBB-Qualifizierungs-
panels hatten 65 % der befragten ausbildenden
Betriebe Ausbildungsplitze fiir das Ausbildungs-
jahr 2012/13 angeboten.

Die Zahl der Anfanger/-innen in vollqualifizie-
renden schulischen Ausbildungsgéingen lag im
Jahr 2013 bei 212.241 und war damit dhnlich
hoch wie 2012.

Nach den Ergebnissen der iABE (integrierte
Ausbildungsberichterstattung) wurden fiir das
Jahr 2013 im Ubergangsbereich noch 257.626
Anfianger/innen (Vorjahr: 259.727) registriert.
Die Zahl der Studierenden in dualen Studien-
géingen betrug im Jahr 2013 64.358 und ist
gegeniiber dem Vorjahr um 0,4 % gestiegen.
Neue Ergebnisse der BIBB-IAB-Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen bis zum Jahr 2030
deuten vor allem auf kiinftige Engpésse im
Bereich von Fachkréften mit abgeschlossener
beruflicher Ausbildung hin.

Auf der Grundlage von Auswertungen des Mikro-
zensus kommt das BIBB zu dem Ergebnis, dass
die Ungelerntenquote in den letzten Jahren
leicht riickldufig ist. In der Gruppe der 20- bis
29-Jahrigen lag der Anteil der formal nicht Quali-
fizierten im Jahr 2011 bei 13,5 %.

(Glinter Walden)



A1 Ausbildungsmarktbilanz
Die Entwicklung 2013 im Uberblick

Im Jahr 2013! sanken sowohl das Ausbildungsplatz-
angebot als auch die Ausbildungsplatznachfrage,
und die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage fiel auf einen historischen Tiefstand,

den niedrigsten Wert seit der Wiedervereinigung.
Zugleich nahmen die Passungsprobleme zu: Ein
hoherer Anteil des betrieblichen Ausbildungsange-
bots blieb unbesetzt, und mehr Ausbildungsplatz-
nachfrager blieben bei ihrer Ausbildungsplatzsuche
erfolglos. Insgesamt verschlechterte sich die Markt-
lage zulasten der Jugendlichen, und es gelang nicht
mehr im selben Ausmaf} wie in den 3 Jahren zuvor,
ausbildungsinteressierte Jugendliche an dualer
Berufsausbildung zu beteiligen. Dies sind die zen-
tralen Ergebnisse der Ausbildungsmarktbilanz [3
auf der Grundlage der Daten aus der BIBB-Erhe-
bung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
zum 30. September 20132 in Verbindung mit den
Daten aus der Ausbildungsmarktstatistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit.

2013 wurden bundesweit 564.200 Ausbildungsplatz-
angebote registriert (-20.300 bzw. -3,5 % gegeniiber
dem Vorjahr), darunter 542.600 betriebliche Ange-
bote (-16.100 bzw. -2,9 %) und 21.700 , aulerbe-
triebliche® Angebote (-4.200 bzw. -16,3 %; — Tabelle
A1-1). Insbesondere im Zustédndigkeitsbereich von
Industrie und Handel kam es zu einem grof3eren
Riickgang des Ausbildungsangebots (-14.200 bzw.
-4,0 %; vgl. Kapitel A1.1). Im Handwerk sank das
Angebot bundesweit um 4.700 bzw. 3,0 %. Die
Ausbildungsplatznachfrage verringerte sich bun-
desweit um 13.000 bzw. 2,1 % auf 614.300. Dies ist
die niedrigste Zahl seit 2007, als die Berechnung
der Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten
Form erstmals moglich war. Gegeniiber 2007 nahm
die Ausbildungsnachfrage bereits um 142.600 bzw.
18,8 % ab — Tabelle A1-2 Internet. Ursache ist vor
allem die negative demografische Entwicklung in

1 Gemeint ist mit ,Jahr", wenn nicht explizit anders dargestellt, stets das Berichts-
jahr der offiziellen Ausbildungsmarktbilanzierung, das am 1. Oktober des Vorjahres
beginnt und am 30. September endet.

2 Vgl. dazu auch www.bibb.de/de/65706.htm.

Deutschland bzw. die damit verbundene chronisch
sinkende Zahl junger Menschen.

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
[4 verringerte sich 2013 auf 91,9 Ausbildungsange-
bote je 100 Ausbildungsplatznachfrager (-1,3 Pro-
zentpunkte gegeniiber 2012). Dabei sank die betrieb-
liche eANR (betriebliche Angebote je 100 Nachfrager)
nicht ganz so stark (-0,7 Prozentpunkte) wie die
eANR insgesamt (d. h. unter Einschluss der aul3erbe-
trieblichen Pldtze). In Ostdeutschland kam es sogar
zu einer weiteren Verbesserung der betrieblichen
eANR (+1,9 Prozentpunkte), weil hier der Riickgang
der Ausbildungsplatznachfrage noch deutlich stiarker
als der Riickgang des betrieblichen Ausbildungs-
platzangebots ausfiel.

Der nach Lindern héchste eANR-Wert wurde 2013
erneut aus Mecklenburg-Vorpommern vermeldet
(2013: 104,7), der hochste betriebliche eANR-Wert
wiederum aus Bayern (2013: 99,2). Besonders
niedrige Angebots-Nachfrage-Relationen mit Ge-
samtwerten unter eANR =90,0 wurden in Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein,
Hessen und Hamburg registriert - Tabelle A1-3
Internet.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige sank 2013 gegeniiber dem Vorjahr um 20.600
bzw. 3,7 % auf 530.700 (vgl. Kapitel A1.2). So
wenige Ausbildungsvertrige gab es im wiederverei-
nigten Deutschland noch nie. Selbst im Jahr 2005,
dem Jahr mit dem bisher niedrigsten Wert, waren es
mit 550.200 Vertrdgen immer noch 19.500 Vertrédge
mehr gewesen. In Ostdeutschland wurden 2013 nur
noch 74.200 Neuabschliisse registriert, also halb so
viele wie noch 1999 (148.800). Im Westen verringer-
te sich die Zahl der neu abgeschlossenen Vertrige
auf 456.500. Zwar gab es hier seit der Wiederverei-
nigung einige Jahre, in denen noch weniger Neuab-
schliisse vermeldet wurden (das bisherige Minimum
lag im Krisenjahr 2005 bei 434.200), doch war der
Westen infolge des starken Vertragsriickgangs im
Jahr 2013 (-15.900 gegeniiber dem Vorjahr) nicht
mehr in der Lage, die groen Vertragsverluste im
Osten zu kompensieren und den bundesweiten Tief-
stand bei den neu abgeschlossenen Vertriagen zu
verhindern.


http://www.bibb.de/de/65706.htm

Tabelle A1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2013 (Stichtag 30. September)

Entwicklung 2013

2009 2010 2011 2012 2013 gegeniiber 2012
absolut in %

Deutschland
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 581.562 579.564 599.070 584.532 564.249 -20.283 -3,5%
* besetzt 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
e zum 30.09. noch unbesetzt 17.255 19.605 29.689 33.274 33.534 +261 +0,8 %
* betrieblich' 535.761 538.521 568.608 558.627 542.568 -16.059 -2,9%
* auBerbetrieblich? 45.801 41.043 30.459 25.905 21.678 -4.224 -16,3%
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 652.848 640.332 641.700 627.243 614.277 -12.963 -2,1%
» erfolgreich 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
* zum 30.09. noch suchend 88.540 80.371 72.319 75.984 83.564 +7.581 +10,0 %
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 89,1 90,5 93,4 93,2 91,9 -1,3 -
* betrieblich 82,1 84,1 88,6 89,1 88,3 -0,7 -
Neue Ausbildungsvertrage 564.306 559.959 569.379 551.259 530.715 -20.544 -3,7%
West (alte Lander)
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 479.790 484.125 509.265 499.344 483.738 -15.603 -3,1%
* besetzt 465.309 468.297 484.884 472.353 456.471 -15.885 -3,4%
e zum 30.09. noch unbesetzt 14.481 15.828 24.381 26.989 27.269 +279 +1,0%
* betrieblich' 456.921 461.649 490.572 481.773 468.900 -12.876 -2,7%
* auBerbetrieblich? 22.869 22.476 18.693 17.568 14.841 -2.730 -15,5%
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 543.177 539.277 548.808 537.807 530.106 -7.698 -1,4%
* erfolgreich 465.309 468.297 434.884 472.353 456.471 -15.885 -3,4%
* zum 30.09. noch suchend 77.868 70.979 63.922 65.452 73.637 +8.184 +12,5%
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 88,3 89,8 92,8 92,8 91,3 -1,6 -
* betrieblich 84,1 85,6 89,4 89,6 88,5 -1,1 -
Neue Ausbildungsvertrage 465.309 468.297 484.884 472.353 456.471 -15.885 -3,4%
Ost (neue Lander und Berlin)
Ausbildungsplatzangebot
* insgesamt 101.643 95.325 89.670 85.068 80.436 -4.629 -5,4%
* besetzt 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%
* zum 30.09. noch unbesetzt 2.644 3.662 5.175 6.163 6.193 +30 +0,5 %
* betrieblich’ 78.711 76.758 77.904 76.731 73.599 -3.135 -4,1%
* auBerbetrieblich? 22.932 18.567 11.766 8.334 6.840 -1.497 -17,9%
Ausbildungsplatznachfrage?
* insgesamt 109.653 101.037 92.874 89.415 83.877 -5.538 -6,2 %
* erfolgreich 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%
e zum 30.09. noch suchend 10.656 9.374 8.380 10.510 9.633 -876 -8,3%
Angebots-Nachfrage-Relation?
* insgesamt 92,7 94,3 96,5 95,1 95,9 +0,8 -
* betrieblich 71,8 76,0 83,9 85,8 87,1 +1,9 =
Neue Ausbildungsvertrage 98.997 91.662 84.495 78.903 74.244 -4.659 -5,9%

' Betrieblich = nicht (liberwiegend) 6ffentlich finanziert.

? AuBerbetrieblich = (liberwiegend) 6ffentlich finanziert. Wert fir West in 2009 noch untererfasst.

3 Nach der neuen, erweiterten Definition im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Der Berufsbildungsbericht soll nach § 86 , die Zahl der (am 30. September) bei der Bundesagentur
fiir Arbeit gemeldeten Ausbildungsplatze suchenden Personen” angeben.

Anmerkungen: Bei der Berechnung wurden nachtréagliche Korrekturen friiherer Jahre berticksichtigt. Werte, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung tber neu abgeschlossene

Ausbildungsvertrage zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Zeitreihe Bewerber und Berufsausbildungsstellen 2009-2013, Niirnberg, November 2013; Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung
Uiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung



2013 konnten 6,2 % des offiziell errechneten betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebots nicht besetzt wer-
den. Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplédtze
stieg um 300 bzw. 0,8 % auf 33.500. Dies ist der
hochste Wert seit 1996. Dass es zu einem erneuten
Anstieg der Vakanzen kam, obwohl die Zahl der
betrieblichen Ausbildungsangebote insgesamt zu-
riickging, zeigt, dass es fiir die Betriebe zunehmend
schwieriger wird, Auszubildende fiir ihre Lehrstellen
zu finden. Stellenbesetzungsprobleme gibt es vor
allem im Handwerk und in jlingerer Zeit auch in der
Landwirtschaft.

Deutlich mehr ausbildungsinteressierte Jugendliche
(83.600) blieben 2013 erfolglos — trotz der geringeren
Zahl der bei den Beratungs- und Vermittlungsdiens-
ten gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber (vgl.
Kapitel A1.3) bzw. der geringeren Ausbildungsplatz-
nachfrage. Die Quote der zum Stichtag 30. September
immer noch suchenden Bewerber lag bei 13,6 % be-
zogen auf die offizielle Gesamtzahl der 614.300 Aus-
bildungsplatznachfrager.

So kam es im zweiten Jahr in Folge dazu, dass so-
wohl die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze als
auch die Zahl der erfolglos suchenden Jugendlichen
zunahmen, wihrend das Ausbildungsplatzangebot
und die Ausbildungsplatznachfrage zugleich riick-
laufig waren.

E Begriffe der Ausbildungsmarktbilanzierung

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zahlen die neu abgeschlossenen Aushildungsvertrage, die
das BIBB im Rahmen seiner Erhebung zum 30. September
bei den zustandigen Stellen zahlt (= erfolgreich besetztes
Angebot), und die bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
registrierten Berufsausbildungsstellen, die der Arbeits-
verwaltung wahrend des Berichtsjahres zur Vermittlung
angeboten wurden und die am 30. September noch nicht
besetzt waren (= erfolgloses Angebot).

Als Ausbildungsplatznachfrager gelten jene ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen, die entweder einen
neuen Aushildungsvertrag abschlossen (und somit iber die
BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst werden) oder
zum Kreis der Ausbildungsstellenbewerber zahlten, die am

30. September noch einen Ausbildungsplatz suchen. Ausbil-
dungsstellenbewerber, die sich im Laufe des Berichtsjahres
flir eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter Schulbesuch,
Studium, Erwerbstatigkeit, berufsvorbereitende MaBnahme)
und am 30. September nicht mehr oder vorerst nicht mehr
nach einer Berufsausbildungsstelle suchen, werden grund-
satzlich nicht zu den Ausbildungsplatznachfragern gerechnet
(d.h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative aufgrund
erfolgloser Bewerbungen anstrebten).

Bei der statistischen Ermittlung der Hohe der Aus-
bildungsplatznachfrage sind dariber hinaus 2 Ansatze
zu unterscheiden: Die traditionelle Berechnungsweise
definiert den Kreis der erfolglosen Nachfrage sehr eng.

Sie lasst all jene am 30. September noch suchenden Aus-
bildungsstellenbewerber unberticksichtigt, die Uber

eine alternative Verbleibsmdglichkeit verfligen. Bei der
neuen, erweiterten Berechnung sind diese Personen
dagegen einbezogen. Die verschiedenen Berechnungswei-
sen der Ausbildungsplatznachfrage erklaren zugleich die
Ergebnisunterschiede der beiden Varianten zur Berechnung
der Angebots-Nachfrage-Relation.

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) gibt wieder,
wie viele Berufsaushildungsangebote rechnerisch auf

100 Ausbildungsplatznachfrager entfielen. Da 2 Berech-
nungsweisen zur Ermittlung der Ausbildungsplatznachfrage
genutzt werden, gibt es auch 2 Varianten in der ANR-Be-
rechnung. In der Regel wird im BIBB-Datenreport die erwei-
terte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) ausgewiesen.

Als Ausbildungsstellenbewerber werden jene ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen bezeichnet, welche die
Beratungs- und Vermittlungsdienste der Agenturen fir
Arbeit (AA), der Jobcenter in gemeinsamen Einrichtungen
(JC gE; zuvor Arbeitsgemeinschaften SGB Il [ARGEn])

und der Jobcenter in alleiniger kommunaler Tragerschaft
(JC ZkT) in Anspruch nehmen und deren Eignung fiir die
von ihnen angestrebten Aushildungsberufe geklart ist. Die
Ausbildungsstellenbewerber bilden zusammen mit den
gemeldeten Berufsaushildungsstellen die zentralen GroBen
der Ausbildungsmarktstatistik der BA.

Als Ausbildungsinteressierte gelten alle Jugendlichen, die
entweder zu den erfolgreichen Ausbildungsplatznachfragern
oder aber zumindest zu den registrierten Ausbildungsstel-
lenbewerbern zahlten. Es handelt sich somit um all jene
Jugendlichen, die im Laufe eines Berichtsjahres den Wunsch



nach einer Ausbildung geduBert hatten und institutionell
erfasst wurden, sei es iiber die Eintragung ihrer Aushildungs-
verhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder — sofern sie
erfolglos blieben — im Rahmen ihrer Registrierung bei den AA
oder Jobcentern (JC). Die Zahl der institutionell erfassten aus-
bildungsinteressierten Personen wird rechnerisch ermittelt, in-
dem zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage
jene registrierten Ausbildungsstellenbewerber hinzugerechnet
werden, die nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwaltung
nicht in eine Berufsaushildungsstelle einmiindeten.

Durch den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage auf die Zahl der Ausbildungsinteres-
sierten |asst sich die Einmiindungsquote ausbildungs-
interessierter Personen in duale Berufsausbildung
(EQI) ermitteln. Sie informiert dartber, wie hoch der Anteil
unter den ausbildungsinteressierten Jugendlichen ausfallt,
der fiir eine duale Berufsausbildung tatsachlich auch ge-
wonnen werden konnte (Ulrich 2012a; Ulrich 2012b).

Nicht alle Jugendlichen, die sich fiir einen Ausbil-
dungsplatz interessieren und auch als ,,ausbildungs-
reif* gelten, werden als Ausbildungsplatznachfrager
erfasst. Dies ist dann nicht der Fall, wenn sie ihren
Vermittlungswunsch vor dem Stichtag der Ausbil-
dungsmarktbilanzierung aufgeben (vgl. Kapitel
A1.3). Die Griinde hierfiir sind vielféltig. Zum Teil
ziehen sie Alternativen vor, zum Teil verschieben sie
ihren Ausbildungswunsch auf spiter — oft, weil sie
bei ihrer Suche nach einer Lehrstellensuche erfolglos
blieben und frithzeitig nach einer Zwischenlosung
(erneuter Schulbesuch, Praktikum, Jobben) suchten.

Deshalb fallt die Zahl aller Personen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres als ausbildungsinteressiert
gezeigt haben, hoher aus als die offiziell registrierte
Ausbildungsplatznachfrage [. 2013 lag die rechne-
rische Zahl der ausbildungsinteressierten Personen
bei 816.500; dies waren 9.500 bzw. 1,1 % weniger als
im Vorjahr (vgl. Kapitel A1.1). Von diesen konnten
65,0 % eine duale Berufsausbildung aufnehmen; 2012
hatte die Quote noch bei 66,7 % und 2011 bei 68,2 %
gelegen. Dabei sind 2013 weibliche Aushildungsinte-
ressierte merklich seltener bei der Ausbhildungsplatz-
suche erfolgreich (62,7 %) als mannliche Ausbil-
dungsinteressierte (66,6 %) und Jugendliche in
Ostdeutschland seltener (63,3 %) als in Westdeutsch-
land (65,3 %).

A1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage

Ausgangslage der Ausbildungsmarkt-
entwicklung 2013

Die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt wird
bereits seit einigen Jahren stark durch die negative
demografische Entwicklung beeinflusst. Seit 2004 ist
die Zahl der nicht studienberechtigten Abgénger/-in-
nen und Absolventen/Absolventinnen aus den allge-
meinbildenden Schulen - die Hauptklientel der dualen
Berufsausbildung — bundesweit bereits um mehr als
150.000 und damit um mehr ein Fiinftel zuriickge-
gangen, und fiir 2014 und die kommenden Jahre setzt
sich der Riickgang kontinuierlich fort; bis 2025 ist mit
einem weiteren Verlust von iiber 100.000 Personen
zu rechnen (vgl. Kapitel A2). Das Jahr 2013 bildete
jedoch eine Ausnahme im durchgehend negativen
Trend. Denn gegeniiber dem Vorjahr stieg die Zahl
der nicht studienberechtigten Abgéinger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen aus den allgemeinbil-
denden Schulen bundesweit um 19.400 bzw. 3,6 %.
Zugleich nahm infolge der doppelten Abiturientenjahr-
giange in Nordrhein-Westfalen und in Hessen die Zahl
der studienberechtigten Schulabgénger/-innen aus
allgemeinbildenden Schulen bundesweit um 14.200
bzw. 4,6 % zu - Tabelle A1.1-1.

Da die Zahl der Abgédnger/-innen und Absolventen/
Absolventinnen aus den beruflichen Schulen nur um
insgesamt 8.500 Personen sank und auch bei den
ausbildungsinteressierten Personen aus fritheren
Schulentlassjahren nur mit geringen Riickgédngen
gerechnet werden konnte (die Bundesagentur fiir
Arbeit [BA] registrierte insgesamt nur 2.100 Aus-
bildungsstellenbewerber aus friiheren Schulentlass-
jahrgédngen weniger), bestand Hoffnung darauf, dass
sich das Nachfragepotenzial nach dualer Berufsaus-
bildung im Jahr 2013 noch einmal entgegen dem
allgemeinen Trend erhohte (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A2). Diese Hoffnung erfiillte sich
jedoch nicht. Die Zahl der im Laufe des Berichtsjah-
res 2012/2013 institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen sank vielmehr erneut um
9.500 Personen bzw. 1,1 % —> Tabelle A1.1-1. Der
Riickgang fiel allerdings merklich schwécher aus als
in den 5 Jahren zuvor.



Tabelle A1.1-1: Entwicklung der Zahl der Abganger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen, der registrierten Ausbildungsstellenbewerber aus fritheren Schulentlassjahrgangen und
der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen

Deutschland
2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013
Alte Lander
2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013
Neue Lander und Berlin
2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
Entwicklung
2012 bis 2013

Abganger und Absolventen
aus allgemeinbildenden

Schulen’
nicht studien- studien-
berechtigt berechtigt
703.436 235.843
696.817 249.949
677.587 264.542
634.609 272.474
597.018 273.727
568.787 273.616
543.092 316.874
535.590 310.576
555.003 324.732
+19.413 +14.156
+3,6 % +4,6 %
554.729 176.892
556.385 189.715
559.809 197.365
542.773 207.174
520.761 218.117
499.353 232.119
477.985 281.117
467.220 266.292
483.841 288.538
+16.621 +22.246
+3,6 % +8,4 %
148.707 58.951
140.432 60.234
117.778 67.177
91.836 65.300
76.257 55.610
69.434 41.497
65.107 35.757
68.370 44.284
71.162 36.194
+2.792 -8.090
+4,1 % -18,3 %

BVJ, BGJ und

BFS

303.793
312.659
302.587
291.495
281.263
270.786
251.058
229.664
222.438

-1.226

-3,1%

259.679
271341
264.778
259.534
255.035
247.620
230.846
212.280
204.969

-7.311

-3,4%

44114
41318
37.809
31.961
26.228
23.166
20.212
17.384
17.469

+85
+0,5 %

Abganger und Absolventen
aus beruflichen Schulen’

FOS und
FGYM

105.569
107.827
119.422
121.522
118.669
123.330
123.440
125.703
124.443

-1.260

-1,0%

82.879
84.483
96.919
99.128
97.009
103.382
106.668
110.659
109.878
-781
-0,7 %

22.690
23.344
22.503
22.394
21.660
19.948
16.772
15.044
14.565

-479
-32%

Registrierte Ausbildungs-
stellenbewerber aus friiheren

Schulentlassjahren?
aus dem aus fritheren
Vorjahr Jahren

156.876 185.184
171.789 213.459
161.856 223.022
128.539 191.854
116.121 142.943
110.218 150.724
103.967 136.946
99.101 134.445
95.792 135.608
-3.309 +1.163
-33% +0,9 %
113.851 128.820
129.048 145.885
125.888 155.000
101.670 140.888
93.996 106.944
91.922 116.372
86.962 104.947
83.500 103.269
80.197 104.751
-3.303 +1.482
-4,0 % +1,4%
42913 56.279
42.642 67.493
35.927 67.966
26.822 50.898
22.092 35.969
18.267 34.306
16.962 31.954
15.563 31.131
15.475 30.278
-88 -853

-0,6 % -2,7%

Institutionell
erfasste
ausbildungs-
interessierte
Personen?

929.248
973.647
1.038.663
954.351
866.475
846.858
835.131
825.992
816.540
-9.452
11%

730.162
749.358
821.594
776.615
718.138
712.952
710.089
704.602
698.465

-6.137

-0,9%

198.855
224135
216.944
177.616
148.237
133.807
124.949
121.272
117.248

-4.024

-3,3%

! Abganger und Absolventen aus allgemeinbildenden und beruflichen Schulen: Ist-Zahlen bis 2012, Schatzungen fiir 2013. Abganger und Absolventen aus Berufsfachschulen ohne
Absolventen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgangen.
?|st-Zahlen bis 2013. Abweichungen zwischen den Summen von West und Ost zur Gesamtzahl Deutschland aufgrund von regional nicht zuordenbaren Daten méglich. Bis 2008 ohne

die bei den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) betreuten Bewerber. Zahlen fiir 2011 rlickwirkend korrigiert.

Akiirzungen: BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachoberschule,

FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Bundesagentur fiir Arbeit; Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung



Schaubild A1.1-1: Zusammenhang zwischen der jahrlichen Veréanderung des Bruttoinlandsprodukts
und des Ausbildungsplatzangebots 1993 bis 2013
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1 Bis 2009 Ausbildungsplatzangebot insgesamt, ab 2010 betriebliches Ausbildungsplatzangebot.

Quelle: Statistisches Bundesamt; Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September, Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Warum es nicht gelang, das aus dem Kreis der
Schulabgénger/-innen und Schulabsolventen und
-absolventinnen resultierende Nachfragepotenzial
stirker zu aktivieren, ist zurzeit nicht eindeutig
auszumachen. Zu beriicksichtigen ist aber, dass nicht
alle nicht studienberechtigten Abgénger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen mit Interesse an einer
dualen Berufsausbildung sich unmittelbar um einen
Ausbildungsplatz bewerben; ein nicht unerheb-
licher Teil strebt zunédchst danach, wie auch an der
betrédchtlichen Absolventenzahl in = Tabelle A1.1-1
abzulesen ist, noch in teilqualifizierenden beruflichen
Schulen die eigene Qualifikation zu erhéhen.? Inso-
fern diirften die positiven Nachfrageeffekte der 2013
einmalig gestiegenen Schulabgidngerzahl zum Teil
erst im Jahr 2014 oder noch spéter wirksam werden.

3 Nach den Ergebnissen der BIBB-Schulabgangerbefragung 2012 mochte deutlich
mehr als ein Viertel der nicht studienberechtigten Schulabganger/-innen mit
Interesse an einer dualen Berufsausbildung erst in einem spateren Jahr mit der
Berufsausbildung beginnen (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A3.1).

Die entgegen der Erwartung etwas geringere Zahl
ausbildungsinteressierter Personen trug jedoch
dazu bei, dass sich die Ausbildungsmarktlage 2013
nicht so massiv verschirfte, wie befiirchtet worden
war. Die iiber das 6konometrische Prognosemo-
dell PROSIMA durchgefiihrte Schédtzung der Aus-
bildungsmarktverhiltnisse lie3 einen deutlichen
Einbruch der Angebots-Nachfrage-Relation um fast
vier Prozentpunkte erwarten (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A2). Denn infolge eines nur schwa-
chen Wirtschaftswachstums (PROSIMA rechnete
mit einem Zuwachs des preisbereinigten Bruttoin-
landsprodukts von 0,6 %) musste ein Riickgang des
Ausbildungsplatzangebots einkalkuliert werden. In
der Regel ist mit einem Anstieg des Ausbildungs-
platzangebots erst ab einem stidrkeren Zuwachs
der Wirtschaftsleistung zu rechnen - Schaubild
A1.1-1. Tatsdchlich blieb der Anstieg des Brutto-
inlandsprodukts mit nur 0,4 % sogar noch ein wenig
unter der PROSIMA-Schétzung zuriick (Statistisches
Bundesamt 2014), und das Ausbildungsplatzange-



bot schrumpfte deutlich, wie von PROSIMA vor-
hergesagt. Die unerwartet sinkende Ausbildungs-
platznachfrage der Jugendlichen milderte jedoch
die negativen Folgen fiir Ausbhildungschancen der
Jugendlichen.

Angebot und Nachfrage zum Stichtag
30. September

Ausbildungsplatzangebot

2013 wurden in Deutschland 564.200 Ausbildungs-
plitze innerhalb des dualen Berufsausbildungssys-
tems angeboten; das sind 20.300 bzw. 3,5 % weniger
als im Jahr zuvor. Im Vergleich zu fritheren Jahren
seit der Wiedervereinigung lag das Angebot damit auf
einem sehr niedrigen Niveau - Schaubild A1.1-2.
Nur 2005 fiel das Angebot mit 562.800 noch etwas
geringer aus. Das betriebliche Angebot sank 2013
gegeniiber dem Vorjahr um rund 16.100 Plétze

bzw. 2,9 % auf 542.600. Die Zahl der iberwiegend
offentlich geforderten (,,aulBerbetrieblichen®) Pléitze
verringerte sich um 4.200 bzw. 16,3 % auf nunmehr
21.700.

Vom Riickgang des Ausbildungsangebots waren alle
16 Lander betroffen; die relativen Veranderungs-
raten bewegten sich zwischen -0,9 % in Hamburg
und -11,4 % im Saarland. Dabei fielen die relativen
Riickgdnge im Osten Deutschlands (insgesamt -5,4 %)
deutlich stirker als im Westen (-3,1 %) aus — Tabelle
A1.1-2. Allein im Stadtstaat Hamburg wurde eine
leichte Steigerung des betrieblichen Angebots beob-
achtet; dessen absolutes Ausmal3 wurde jedoch vom
dortigen Riickgang der ,auBlerbetrieblichen” Plitze
iibertroffen.

Nach Zustdndigkeitsbereichen differenziert zeigte
sich fiir 2013 folgendes Bild: Im Bereich von Indus-
trie und Handel sank das Ausbildungsplatzangebot
bundesweit von 351.100 (2012) um 14.200 bzw.
4,0 % auf nunmehr 336.900 und im Handwerk von
157.700 um 3,0 % auf 153.000. Das Ausbildungs-
platzangebot im 6ffentlichen Dienst stieg um knapp
100 Platze bzw. 0,7 % leicht an und lag 2013 bei
12.300. Im Bereich der Landwirtschaft fiel es mit
13.600 genauso hoch aus wie 2012. Bei den iibrigen
Stellen (freie Berufe, Hauswirtschaft, Seeschifffahrt)
sank es insgesamt um 1.500 bzw. 3,0 % auf nunmehr
48.400 - Tabelle A1.1-3.

Schaubild A1.1-2: Bundesweite Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 1992 bis 2013
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Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Ausbildungsplatznachfrage

Die Ausbildungsplatznachfrage — zugrunde gelegt
wird im Folgenden ausschlieflich die erweiterte
Berechnung, die in dieser Form seit 2007 moglich ist
- sank 2013 bundesweit um 13.000 Personen bzw.
2,1 % auf nunmehr 614.300. Gegeniiber 2007, als
noch 756.800 Nachfrager gezdhlt wurden, betrdgt
der Riickgang 142.500 bzw. 18,8 %. Maligeblich
hierfiir sind vor allem die ungiinstige demografische
Entwicklung und die damit verbundene chronisch
sinkende Zahl junger Menschen.

Bis auf Hamburg und Hessen kam es in allen Bun-
desldndern zu einem Riickgang der Nachfrage,

selbst in Nordrhein-Westfalen, wo ein doppelter
Abiturientenjahrgang die Schule verlie. Nur in
Hessen bewirkten doppelte Entlassjahrgénge eine
leichte Steigerung der Nachfrage um 1,1 % —> Tabelle
A1-3 Internet. Die leicht steigende Nachfragezahl

in Hamburg hat statistische Griinde. So gelang es in
Hamburg erneut, den Kreis der registrierten Ausbil-
dungsstellenbewerber, die den Kontakt zur Arbeits-
verwaltung abbrechen und iiber deren Verbleib
somit nichts bekannt ist, spiirbar zu verkleinern
(-343 bzw. -25,2 %) und damit den positiven Trend
aus dem Vorjahr fortzusetzen — und dies, obwohl die
Gesamtzahl der Ausbildungsstellenbewerber sogar
noch zugenommen hatte (+81 bzw. +1,0 %). Es ist
davon auszugehen, dass infolge der verbesserten
Informationslage nun ein grofBer Teil der Bewerber,
die frither unbekannt verblieben wéren, als (erfolglo-
se) Bewerber identifiziert werden konnten und damit
rechnerisch bei der Ermittlung der Ausbildungsplatz-
nachfrage (siehe [ in Kapitel A1) Beriicksichtigung
fanden.

Angebots-Nachfrage-Relation

Da bundesweit nicht nur das Ausbildungsplatzan-
gebot, sondern auch die Ausbildungsplatznachfrage
zuriickging, fielen die negativen Effekte auf die rech-
nerische Relation zwischen Angebot und Nachfrage
(eANR) nicht so stark aus, wie dies bei einer dhnlich
hohen Nachfrage wie im Vorjahr der Fall gewesen
ware. 2013 entfielen bundesweit 91,9 Angebote auf
100 Nachfrager. Im Vorjahr lag der Wert bei 93,2 An-
geboten. Somit verschlechterte sich die Ausbildungs-

marktlage fiir die Ausbildungsplatznachfrager, auch
wenn die Marktlage 2013 immer noch deutlich bes-
ser ausfiel als in den letzten Jahren des vergangenen
Jahrzehnts — Tabelle A1-2 Internet.

Zudem verbesserte sich zumindest in Ostdeutschland
die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (von
95,1 in 2012 auf nunmehr 95,9). Zu dieser Verbes-
serung kam es, obwohl der Angebotsriickgang hier
deutlich grofer als im Westen war. Im Osten nahm
jedoch die Nachfrage noch wesentlich stiarker ab.

Die bundesweit hochsten Angebots-Nachfrage-Re-
lationen wurden 2013 wie im Vorjahr in Mecklen-
burg-Vorpommern (104,7), Thiiringen (102,3) und
Bayern (101,5) gemessen. In allen 3 Landern wurden
demnach mehr Ausbildungsplatzangebote als Aus-
bildungsplatznachfrager registriert. Relativ niedrige
Werte wurden dagegen aus Niedersachsen (85,1),
Nordrhein-Westfalen (86,8) und Schleswig-Holstein
(88,1) vermeldet — Tabelle A1-3 Internet.

Seit einigen Jahren ist es moglich, den Wert der
erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation in eine
betriebliche und eine auBlerbetriebliche Komponente
aufzusplittern (Ulrich 2012a, S. 53f.). Die Berech-
nung einer betrieblichen Angebots-Nachfrage-Rela-
tion ist insofern angebracht, als allein das Angebot
der Praxen, Betriebe und Verwaltungen den genuinen
Kern des Marktgeschehens bildet. Die au3erbetrieb-
lichen Pldtze sind dagegen eher kompensatorischer
Natur und werden aufgrund von Entscheidungen der
Ausbildungsvermittlung bzw. der bildungspolitischen
Akteure geschaffen.

Wie - Tabelle A1-1 am Anfang des Kapitels zeigt,
hat sich die betriebliche Angebots-Nachfrage-Re-
lation 2013 leicht verschlechtert. Mit eANR, = 88,3
lag sie um 0,7 Prozentpunkte niedriger als ein Jahr
zuvor. Im Westen erreichte die eANR, einen Wert von
88,5 (-1,1 Prozentpunkte gegeniiber 2012). Im Osten
fiel die Quote mit eANR, = 87,7 niedriger als im Wes-
ten aus, doch kam es hier gegeniiber dem Vorjahr
(eANR, = 85,8) wie bereits in den Vorjahren zu einer
deutlichen Steigerung. Seit 2009 ist die betriebliche
eANR in den neuen Liandern und Berlin um 15,9 Pro-
zentpunkte angestiegen, 2009 lag die Quote noch bei
eANR, =71,8. Im Zuge der Steigerung wurde, wie an
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Tabelle A1.1-4: Ausbildungsberufe mit Besetzungs- und Versorgungsproblemen 2012 und 2013, Deutschland

Restaurantfachmann/-frau 5.511 5.115 127,9 1293

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk 11.709 11.448 17,4 1233

Fachmann/-frau fir Systemgastronomie 2.784 2.550 122,4 118,2

Horgerateakustiker/-in 1.026 109,4 1M1

Glaser/-in 104,7 106,6

Koch/Kdchin 13.053 12.102 104,6 105,0

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice 103,4

Florist/-in 1.356 1.221
_--------
Fahrzeuglackierer/-in 2.430 2.163
_--------
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.914 1.971
_--------
Mediengestalter/-in Digital und Print 3.597 3.363
_--------
Fachlagerist/-in 4.674 4.584

Gestalter/-in fr visuelles Marketing

' Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (nach BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2013 mindestens 500 Ausbildungsstellen angeboten wurden.
2 Rot markierte Werte zeigen eine Zunahme der Anteile erfolgloser Marktteilnehmer von 2012 bis 2013 an.
Alle Absolutzahlen wurden auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fur Arbeit zum
30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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Schaubild A1.1-3: Problemtypen auf dem Ausbildungsmarkt

Anteil der unbesetzten niedrig
betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote hoch

Quelle: Darstellung in Anlehnung an Matthes/Ulrich (2014, S. 5)

der auBerbetrieblichen eANR ablesbar, die relative
Bedeutung der kompensatorisch bereitgestellten,
iiberwiegend offentlich geférderten Berufsausbildung
stark zuriickgefahren (2007: eANR, =20,9 und 2013:
eANR, =8,2).

Die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation unter-
scheidet sich jedoch nicht nur zwischen West- und
Ostdeutschland, sondern vor allem, wenn sie diffe-
renziert fiir einzelne Ausbildungsberufe betrachtet
wird. - Tabelle A1.1-4 zeigt exemplarisch auf, wel-
che stark besetzten Berufe im Jahr 2013 die hochs-
ten sowie die niedrigsten Angebots-Nachfrage-Rela-
tionen aufwiesen, und stellt neben der Gesamtzahl
der betrieblichen Angebote auB3erdem die Anteile
unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote
und erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager dar. Die
farbliche Markierung in den Spalten 1-8 wurde nach
dem Ampelprinzip aus der Sicht der Jugendlichen
vorgenommen und verdeutlicht, wie schwierig oder
leicht es fiir diese ist, geniigend Ausbildungsangebo-
te in den von ihnen jeweils angestrebten Berufen zu
finden. Rotliche Markierungen zeigen eine besonders
niedrige eANR an, die gewohnlich mit einem hohen
Anteil erfolgloser Nachfrager einhergeht.

Nur wenig Angebote in Relation zur Nachfrage gab
es demnach z. B. in den Ausbildungsberufen Tier-
pfleger/-in (eANR, =50,7), Gestalter/-in fiir visuelles
Marketing (eANR, = 55,6) sowie Mediengestalter/-in
Bild und Ton (eANR, = 59,1). Im Jahr 2013 blieben in
diesen Berufen zwischen 42 % und 48 % der Nach-
frager mit ihren Bewerbungen erfolglos, widhrend
umgekehrt nur 1% bis 2 % der betrieblichen Ausbil-
dungsplatzangebote unbesetzt waren.

Umgekehrt gilt: Noch stiarker als im vorausgegange-
nen Jahr lag 2013 die Anzahl der Ausbildungsange-

Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager/-innen
niedrig hoch

kein Problem Versorgungsproblem

Besetzungsproblem Passungsproblem

bote in den Berufen Restaurantfachmann/-fachfrau,
Klempner/-in, Fachverkadufer/-in im Lebensmittel-
handwerk und Fleischer/-in weit {iber der Anzahl
der Nachfrager, die sich auf diese Berufe bewerben.
In diesen Berufen waren die Erfolgsaussichten der
Ausbildungsplatznachfrager sehr hoch; nur wenige
blieben bei der Suche erfolglos. Der Anteil unbesetz-
ter Lehrstellen lag dagegen bei bis zu 30 %.

Der Vergleich der Anteile erfolgloser Marktteilneh-
mer/-innen in den Jahren 2012 und 2013 zeigt, dass
bei einem GroBteil der Berufe hdufig sowohl die Zahl
der unbesetzten Ausbildungsstellen als auch die Zahl
der noch suchenden Bewerber zunahm (und nicht,
wie normalerweise zu erwarten wire, entweder
Besetzungs- oder Versorgungsprobleme zunahmen).
In = Tabelle A1.1-4 sind dies jene Berufe, bei denen
sowohl in Spalte 6 als auch in Spalte 8 rot markierte
Werte vorkommen.

Erfolglose Ausbildungsmarktteilnehmer
Besetzungs-, Versorgungs- und Passungsprobleme

In der Mehrzahl der Fille finden Anbieter und
Nachfrager auf dem Ausbildungsmarkt zueinander.
Dennoch gibt es einen substanziellen Teil der Markt-
teilnehmer/-innen, die ihren Ausbildungswunsch
nicht realisieren kénnen. Ist der Anteil der erfolglos
angebotenen Ausbildungsstellen relativ hoch, die
Quote der erfolglosen Bewerber aber niedrig, spre-
chen wir von einem groéferen Besetzungsproblem.
Gibt es zwar nicht viele unbesetzte Pléitze, aber
relativ viele erfolglos suchende Ausbildungsplatz-
nachfrager, liegt ein gré3eres Versorgungsproblem
vor. Tritt der Fall auf, dass es sowohl relativ viele
unbesetzte Lehrstellen als auch relativ viele zum
Bilanzierungsstichtag noch suchende Bewerber gibt,
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Schaubild A1.1-4: Der Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote in den 154 Arbeitsagenturbezirken'

im Jahr 2013

30,0 %

25,0%

20,0%

15,0 %

10,0 %

5,0%

Quote der erfolglos angebotenen betrieblichen Aushildungsplatze

0,0 %
70,0 75,0 80,0 85,0 90,0

R?=0,5991

95,0 100,0 105,0 110,0 115,0 120,0

Zahl der Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsplatznachfrager

' Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

handelt es sich nach Matthes/Ulrich (2014) um ein
Passungsproblem — Schaubild A1.1-3.

Erfolglos angebotene Ausbildungspldtze

Die absolute Zahl der am 30. September noch
unbesetzten Ausbildungsplétze hat in den letzten
Jahren deutlich zugenommen. Belief sie sich 2009
noch auf 17.300, waren es 2013 bereits 33.500.
Eine hohere Zahl gab es zuletzt im Jahr 1996. Der
Anteil der unbesetzten Ausbildungspldtze, bezogen
auf das betriebliche Ausbildungsangebot, bezifferte
sich 2013 auf 6,2 %. In Ostdeutschland fiel der Anteil
der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplidtze mit
8,4 % noch einmal deutlich héher aus als in West-
deutschland (5,8 %) — Tabelle A1.1-3.

Wihrend der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen
am betrieblichen Gesamtangebot im &ffentlichen
Dienst im Vergleich zum Vorjahr deutschlandweit
leicht zuriickgegangen ist (um -0,1 Prozentpunkte

auf 1,9 %), ist er im Bereich Industrie und Handel
(um +0,2 Prozentpunkte auf 5,6 %) und im Handwerk
(um +0,5 Prozentpunkte auf 7,5 %) weiter gestiegen.
Zunehmend von Besetzungsproblemen betroffen
sind die landwirtschaftlichen Berufe. Der Anteil
unbesetzter betrieblicher Stellen am betrieblichen
Gesamtangebot hat sich von 2009 bis 2013 mehr als
verdoppelt (von 1,7 % auf 3,6 %). In Ostdeutschland
hat er sich mit einem Rekordwert von 9,1 % seit
2009 sogar mehr als verdreifacht.

Die Ursachen fiir die steigende Zahl unbesetzter
Plitze sind vielféltig. Statistische Analysen auf
regionaler Ebene (Arbeitsagenturbezirke, Lander)
zeigen, dass Besetzungsprobleme zunehmen, je
mehr Ausbildungsplatzangebote in der Region den
ausbildungsinteressierten Jugendlichen gegentiber-
stehen, weil sich hierdurch die Konkurrenzlage

der Ausbildungsplatzanbieter verscharft. Bei einer
niedrigen Angebots-Nachfrage-Relation von unter
ANR =85,0 blieben 2013 in den Arbeitsagenturbezir-
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ken im Schnitt deutlich unter 5% der betrieblichen
Angebote unbesetzt, wihrend es bei einer Angebots-
Nachfrage-Relation von mehr als ANR=100,0 im
Schnitt iiber 10 % waren - Schaubild A1.1-4.

Die Intensitdt der Besetzungsprobleme ist aber auch
von der Art des Angebots abhéngig: Je hoher der
Anteil der gemeldeten Stellen im Handwerk an allen
gemeldeten Berufsausbildungsstellen ausfillt, desto
groBer ist tendenziell das Besetzungsproblem (Ulrich
u.a. 2014, S. 17). Hierin spiegeln sich die besonde-
ren Note des Handwerks wider, deren Berufe zum
Teil unter einem nicht besonders positiven Image
leiden (Eberhard/Scholz/Ulrich 2009; Ulrich/Flem-
ming/Granath 2011, S. 24 {f.). Es ist davon auszu-
gehen, dass sich diese bereits in den vergangenen
Jahren sichtbare Problematik weiter verschérft,
wenn Jugendliche ihre Erfolgschancen auf dem Aus-
bildungsmarkt besser als bislang einschédtzen und
sich infolgedessen vermehrt fiir Berufe bewerben,
die aus ihrer Sicht attraktiver sind.

Besetzungsprobleme nehmen auf8erdem zu, wenn in
den Regionen der Anteil der gemeldeten Bewerber mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit steigt (vgl. Ulrich
u.a. 2014, S. 17). Seit Jahren ist bereits feststellbar,
dass der Anteil der in eine Berufsausbildungsstelle
einmiindenden Bewerber mit ausldndischer Staatsan-
gehorigkeit weit unterdurchschnittlich ausfallt (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2013c). Zu den Griinden wird
seit langerer Zeit breit geforscht. Zum Teil spielt die im
Schnitt immer noch niedrigere schulische Vorbildung
eine Rolle; doch bleiben deutliche Unterschiede zwi-
schen Migranten/Migrantinnen und Nichtmigranten/
Nichtmigrantinnen auch dann noch erhalten, wenn die
schulische Vorbildung kontrolliert wird (Beicht/Gra-
nato 2010; Eberhard u. a. 2013). So gibt es Hinweise
darauf, dass Betriebe zum Teil Vorbehalte gegeniiber
der Einstellung nicht européischer Bewerber haben
(Imdorf 2010; Scherr/Janz/Miiller 2013).

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber, die am

30. September 2013 noch eine Berufsausbildungs-
stelle suchten und deshalb auch als erfolglose Aus-
bildungsplatznachfrager gelten, betrug bundesweit
83.600; sie lag damit 7.600 bzw. 10,0 % iiber dem

Vorjahr. In Westdeutschland stieg die Zahl der noch
suchenden Bewerber von 2012 bis 2013 um 8.200
bzw. 12,5 % auf 73.600 Personen; im Osten hinge-
gen sank sie um 900 bzw. 8,3 % auf 9.600 Personen
—> Tabelle A1-1.

Die Gruppe der noch suchenden Ausbildungsstellen-

bewerber ldsst sich innerhalb der Ausbildungsmarkt-

statistik der BA, die Auskunft iiber den Verbleib aller
bei der Arbeitsverwaltung registrierten Bewerber
gibt, unterteilen in:

e die Gruppe der sogenannten ,unversorgten
Bewerber® (sie umfasste 2013 insgesamt 21.034
Personen) und

e die Gruppe der ,Bewerber mit Alternative zum
30. September” (ihre Zahl lag 2013 bei 62.530
Personen).

Wihrend fiir die erste Gruppe keine alternative Ver-
bleibsmdglichkeit — gegeniiber dem Beginn einer
Berufsausbildung — bekannt ist, ist dies bei der
zuletzt genannten Gruppe der Fall. Die Alternativen,
den nur zum Teil ein echter Ersatzcharakter fiir den
Beginn einer vollqualifizierenden Berufsausbildung
zukommt, bestanden 2013 zumeist in erneuter Schul-
bildung (30,7 %), im Verbleib in Férdermafnahmen
(23,3 %), in Erwerbstétigkeit (15,7 %), in Praktika
(6,3 %), dem Bundes-/Jugendfreiwilligendienst (5,8 %)
oder dem Beginn eines Berufsvorbereitungs-/Berufs-
grundbildungsjahres (4,4 %). 11,4 % der ,Bewerber
mit Alternative zum 30. September® setzten eine
(zumeist offentlich geforderte ,auBerbetriebliche®)
Berufsausbildung fort, aus der sie sich heraus erneut
fiir eine Berufsausbildungsstelle beworben hatten,
und 2,2 % begannen ein Studium oder setzten es fort
(Bundesagentur fiir Arbeit 2013b, S. 5).

Von den noch suchenden Bewerbern 2013 verfiig-
ten 40,8 % iiber einen mittleren Schulabschluss und
25,1 % sogar iiber eine Studienberechtigung (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2013c). Bei den Bewerbern,
die in eine Berufsausbildungsstelle einmiinden, fallt
der Anteil der Personen mit mittlerem Abschluss
mit 47,8 % deutlich hoher aus und der Anteil der
Studienberechtigten mit insgesamt 19,6 % dagegen
deutlich niedriger. Dies deutet darauf hin, dass aus-
bildungsinteressierte Studienberechtigte nicht per se
leichter an einer Berufsausbildung zu beteiligen sind.
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Schaubild A1.1-5: Zusammenhang zwischen der Marktlage (Angebots-Nachfrage-Relation) und der Quote
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager in den 154 Arbeitsagenturbezirken' im Jahr 2013

30,0 %

25,0%

20,0 %

15,0 %

10,0 %

Quote der erfolglosen Aushildungsplatznachfrager

5,0%

0,0%
70,0 75,0 80,0 85,0 90,0

R?2=0,7867

95,0 100,0 105,0 110,0 115,0 120,0

Zahl der Ausbildungsangebote je 100 Ausbildungsplatznachfrager

' Die 3 Bezirke Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst.

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit

zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Der Anteil der Personen mit maximal Hauptschulab-
schluss liegt in der Gruppe der noch Suchenden mit
31,3 % leicht hoher als in der Gruppe der einmiin-
denden Bewerber (28,5 %).

Die Quote der erfolglosen Ausbildungsplatznachfra-
ger in den einzelnen Regionen wurde auch im Jahr
2013 sehr stark von der Angebotslage bestimmt. Bei
einer niedrigen Angebots-Nachfrage-Relation von
unter ANR =85,0 waren in den Arbeitsagenturbezir-
ken im Schnitt mehr als 20 % der Nachfrager auch
noch am Stichtag 30. September auf Ausbildungs-
platzsuche, wihrend es bei einer Angebots-Nach-
frage-Relation von mehr als ANR=100,0 im Schnitt
deutlich unter 10 % waren — Schaubild A1.1-5. Da
auch 2013 in vielen Regionen Angebots-Nachfrage-
Relationen unter ANR =90,0 vorherrschten, war es
angesichts eines viel zu geringen Angebots nicht
moglich, eine zufriedenstellende Versorgung der
Ausbildungsplatznachfrager sicherzustellen (vgl.
Kapitel A1.4).

Ergebnisse der Nachvermittlung

Fiir Jugendliche, die auch noch nach dem 30. Sep-
tember 2013 einen Ausbildungsplatz fiir das bereits
begonnene Ausbildungsjahr 2013/2014 suchten,
setzte die Arbeitsverwaltung die Vermittlungsbe-
miihungen im vierten Kalenderquartal 2013 fort.
Die Nachvermittlungsbedingungen waren jedoch
nicht einfach. Die rechnerische Liicke zwischen der
Zahl der Ende September noch suchenden Ausbil-
dungsplatznachfrager (83.600) und der Zahl der
noch unbesetzten Ausbildungspldtze (33.500) betrug
rund 50.000 und fiel damit deutlich hoher als 2012
(42.800) aus. Zudem melden sich ab dem 1. Oktober
auch noch Jugendliche mit einem Nachvermittlungs-
wunsch, die zuvor nicht als Ausbildungsstellenbe-
werber bei der BA gemeldet waren.

Die Zahl der Jugendlichen, fiir die zwischen Oktober
und Dezember 2013 ein Vermittlungsauftrag (zeit-
weise oder dauerhaft) bestand, um in das bereits
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begonnene Ausbildungsjahr einzusteigen, betrug
bundesweit 68.100 Personen (Bundesagentur fiir Ar-
beit 2013a). Dies sind insgesamt 2.700 mehr als im
Vorjahr. Die Gesamtzahl der Nachvermittlungsauftra-
ge setzte sich zusammen aus 49.300 Jugendlichen,
die bereits im vergangenen Berichtsjahr 2012/2013
als Ausbildungsstellenbewerber registriert worden
waren, und 18.800, auf die dies nicht zutraf.

Unter den 49.300 bereits im letzten Berichtsjahr

registrierten Bewerbern befanden sich:

e 6.400 bzw. 2,3 % der 275.300 Bewerber, die
urspriinglich in eine Berufsausbildungsstelle
eingemiindet waren,

e 20.900 bzw. 99,5% der 21.000 Bewerber, die am
30. September ohne Alternative auf Ausbildungs-
platzsuche waren (,unversorgte Bewerber),

e 14.800 bzw. 23,7 % der 62.500 Bewerber, die bis
Ende September aus einer bestehenden Alterna-
tive heraus noch weiter nach einer Ausbildungs-
stelle gesucht hatten, sowie

e 7.200 bzw. 3,6 % der 202.300 Bewerber, die am
30. September zunédchst anderweitig verblieben
und zu diesem Zeitpunkt auch nicht mehr auf
Ausbildungsplatzsuche waren.

— Tabelle A1.1-5 informiert dariiber, welche Ergeb-
nisse die Nachvermittlung bis Dezember 2013 fiir die
68.100 Bewerber mit Interesse an einem nachtrégli-
chen Einstieg in das bereits begonnene Ausbildungs-
jahr erbracht hatte. Die Zahl der Bewerber, die bis
Ende 2013 in die angestrebte Berufsausbildung ein-
miindete, lag bei 4.700 bzw. 6,9 % und fiel demnach
noch niedriger als im Vorjahr (8,4 %) aus. 54.900
bzw. 80,5 % der Bewerber waren dagegen weiter auf
Ausbildungsplatzsuche, darunter 24.700 ohne und
30.100 mit alternativer Verbleibsmdoglichkeit. Die
restlichen 8.500 bzw. 12,5 % Bewerber waren an-
derweitig (3.500) oder unbekannt (5.000) verblieben
und hatten den Vermittlungsauftrag beendet.*

4 Ende Januar 2014 veréffentlichte die BA die abschlieBenden Ergebnisse der
Nachvermittlung fiir das Jahr 2013 (Bundesagentur fiir Arbeit 2014). Von den
insgesamt 72.000 Bewerbern mit Nachvermittlungsinteresse miindeten schlieBlich
17,2 % in eine ungeforderte (10,4 %) oder geforderte (6,7 %) Ausbildungsstelle
ein. 53.900 (74,8 %) waren noch auf Suche, darunter 24.400 (33,9 %) mit und
29.400 (40,8 %) ohne alternative Verbleibsmdglichkeit. 4.700 waren anderweitig
verblieben und hatten auf weitere Vermittlungsunterstiitzung verzichtet. Von
7.000 Bewerbern (9,6 %) war der Verbleib nicht bekannt.

Die Nachvermittlung in eine Ausbildungsstelle zwi-
schen Oktober und Dezember 2013 gelang wie auch
im letzten Jahr in Ostdeutschland etwas haufiger als
in Westdeutschland. Wihrend von den ostdeutschen
Bewerbern 9,3 % in eine Berufsausbildung einmiin-
deten (7,3 % in eine ungeforderte Stelle, 2,1 % in
eine geforderte Stelle), lag der Anteil im Westen bei
6,5% (5,1 % in eine ungeforderte Stelle, 1,4 % in eine
geforderte Stelle).

Beteiligung ausbildungsinteressierter
Personen an dualer Berufsausbildung

Neben den oben behandelten Indikatoren zur Ausbil-
dungsplatznachfrage lassen sich Beteiligungsquoten
ausbildungsinteressierter Jugendlicher (siehe [ in
Kapitel A1) an dualer Berufsausbildung errechnen.
Ihr Vorteil besteht darin, dass sie alle institutionell
irgendwie erfassbaren Personen beriicksichtigen,
die im Laufe des Berichtsjahres den Wunsch gehabt
hatten, zum neuen Ausbildungsjahr eine duale Be-
rufsausbildung zu beginnen — unabhéngig davon, ob
sie bei der BA gemeldet waren oder nicht, und auch
unabhéngig davon, ob fiir sie die Vermittlungsbemii-
hungen zum 30. September weiterliefen oder nicht
(Ulrich 2012a).

In = Schaubild A1.1-6 wird wiedergegeben, wie
sich seit den 1990er-Jahren der Anteil unter den
ausbildungsinteressierten Personen entwickelte, der
bis zum Bilanzierungsstichtag 30. September auch
tatsdchlich einen neuen Berufsausbildungsvertrag
unterschreiben und mit einer dualen Berufsausbil-
dung beginnen konnte. Die Quote ist im Vergleich
zum Vorjahr um 1,7 Prozentpunkte gesunken und
lag 2013 bundesweit bei 65,0 %.

Wie ein Vergleich zwischen West- und Ostdeutsch-
land zeigt, entwickelte sich die Einmiindungsquote
der ausbildungsinteressierten Personen in beiden
Teilregionen nicht einheitlich. Lag sie im Osten

bis 2007 deutlich unter den Werten des Westens,
schnellte sie ab 2007 stark nach oben und iibertraf
2009 und 2010 sogar die Werte der alten Lander.
Ab 2011 sank sie wieder, wiahrend der Westen 2011
noch eine weitere Steigerung erzielte und erst 2012
einen Riickgang hinnehmen musste. Im Berichtsjahr
2013 sank die Einmiindungsquote sowohl in Ost- als
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Schaubild A1.1-6: Bundesweite Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (in %)
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Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Schaubild A1.1-7: Entwicklung der Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Frauen und Manner (in %)
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auch in Westdeutschland weiter um 1,7 Prozent-
punkte. Zu den seit 2011 zu beobachtenden Riick-
gingen der Einmiindungsquote hat auch der recht
deutliche Abbau der kompensatorisch bereitgestell-
ten, iberwiegend offentlich geférderten Ausbildungs-
plétze (,auBerbetriebliche“ Ausbildung) beigetragen.

Fiir den Zeitraum ab 2002 ldsst sich die Einmiin-
dungsquote der ausbildungsinteressierten Personen
geschlechtsspezifisch berechnen. Die Ergebnisse
sind in - Schaubild A1.1-7 abgebildet. Auch wenn
die Einmiindungsquote der Méanner im Vergleich zu
den Frauen seit dem letzten Jahr stirker abgenom-
men hat (-2,1 im Vergleich zu -1,3 Prozentpunkten),
fallt die Einmiindungsquote der ménnlichen Aus-
bildungsinteressierten nach wie vor um mehrere
Prozentpunkte hoher aus als die der weiblichen
Ausbildungsinteressierten.

Bei der Interpretation des geschlechtsspezifischen
Unterschiedes ist zu beriicksichtigen, dass sich die
Eingrenzung des Kreises ausbildungsinteressierter
Personen bei beiden Geschlechtern auf die Interes-
senten an einer dualen Berufsausbildung bezieht.
Allerdings ziehen junge Frauen, die eine Ausbildung
im dualen System anstreben, hdufiger als junge Man-
ner zugleich auch eine vollzeitschulische Berufsaus-
bildung in Erwédgung. Des Weiteren ist zu vermu-
ten, dass die niedrigeren Einmiindungsquoten der
weiblichen Ausbildungsinteressierten mit der relativ
groBBen Bedeutung gewerblicher Berufe innerhalb
des dualen Berufsausbildungssystems in Verbindung
stehen. Das Interesse der Frauen an diesen Berufen
ist weiterhin begrenzt; ihre dualen Berufsausbil-
dungswiinsche richten sich eher auf Dienstleistungs-
berufe. Tatsdchlich ldsst sich im Rahmen von Regi-
onalanalysen zeigen, dass die Differenz zwischen
der Einmiindungsquote der Ménner und der Frauen
schwindet, je stirker die duale Berufsausbildung
vor Ort von den Dienstleistungsberufen geprigt wird
(vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel 1.1).

(Stephanie Matthes, Joachim Gerd Ulrich, Simone
Flemming, Ralf-Olaf Granath)
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage - Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2013

Bei der Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrige zum 30. September 20135 [4 haben
die fiir die Berufsausbildung zustindigen Stellen

fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2012 bis zum

30. September 2013 dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) bundesweit 530.715 neu abgeschlos-
sene Ausbhildungsvertriage gemeldet. Gegeniiber der
Vorjahreserhebung bedeutet dies einen Riickgang
um 20.544 Vertrige (-3,7 %). Bundesweit wurde da-
mit der niedrigste Wert seit der Wiedervereinigung
erreicht - Tabelle A1.2-1. Im Westen fiel der Riick-
gang mit 3,4 % (-15.885 Vertrage) geringer aus als
im Osten. Hier wurde ein Minus von 5,9 % festgestellt
(-4.659 Vertrige). Diese Entwicklung resultiert so-
wohl aus einer sinkenden Zahl betrieblicher Ausbil-
dungsvertrage (um 16.320 bzw. -3,1 % auf 509.034)
als auch aus dem Abbau der iiberwiegend o6ffentlich
finanzierten (auBerbetrieblichen) Ausbildung (um
4.224 bzw. -16,3 % auf nunmehr 21.678). Damit
hat sich in Ostdeutschland die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrige 2013 gegeniiber
1999 halbiert. In Westdeutschland nahm die Zahl im
gleichen Zeitraum lediglich um 5,3 % ab.

Der Riickgang bei den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdgen von 2012 auf 2013 verteilt sich
iiber alle 16 Bundesldnder. Das Saarland liegt mit
einem Riickgang von 11,6 % an der Spitze, gefolgt
von Sachsen-Anhalt (-8,4 %) und Thiiringen (-8,0 %).
Die geringsten Riickgidnge verzeichneten Baden-
Wiirttemberg (-2,5 %), Sachsen (-2,3 %) und Hessen
(-1,4 %). Der vergleichsweise geringe Riickgang in
Hessen diirfte mit dem doppelten Abiturientenjahr-
gang zusammenhéngen, der in Teilen Hessens 2013

5  Diese Erhebung wird zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung
jéhrlich vom BIBB in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen durchgefiihrt.
Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2013 stehen
unter www.bibb.de/de/65706.htm zur Verfiigung. Fiir weitere Informationen
zur Erhebung siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhe-
bung_Zusammenfassung_201103.pdf.

Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3
gerundet dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von
Summen aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei
Tabellendarstellungen ergeben.

entlassen wurde. Dies flihrte dort — entgegen des
bundesweiten demografischen Abwértstrends — zu
einem Aufwuchs bei den institutionell erfassten Aus-
bildungsinteressierten. Auch in Nordrhein-Westfalen
waren 2013 angesichts doppelter Abiturientenjahr-
gidnge mehr institutionell erfasste Ausbildungsinte-
ressierte als im Vorjahr zu verzeichnen. Dennoch
sank die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdge hier um 3,2 % (vgl. Ulrich u. a. 2013, S. 36).

Die Umstellung auf achtjahrige Gymnasien (G8) ist
nun weitgehend abgeschlossen, lediglich in Teilen
von Hessen wird es 2014 und in Schleswig-Holstein
2016 noch doppelte Abiturientenjahrgénge geben
(vgl. Kultusministerkonferenz 2011).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung Uiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschllsse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden. Entscheidend fiir die Zahlung eines
Neuabschlusses ist das Datum des Vertragsabschlusses,
welches gemaB § 34 BBiG Absatz 2 Ziffer 5 in das Verzeich-
nis der Berufsaushildungsverhaltnisse aufgenommen wird
und damit von den zustandigen Stellen als Selektionskriteri-
um herangezogen werden kann.

Die Neuabschllisse werden geschlechtsspezifisch differen-
Ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
Zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit Behin-
derungen (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO,
[ 5. u.) werden fir die Bereiche Industrie und Handel, Hand-
werk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft
in der Sammelgruppe , Behindertenberufe” abgebildet.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst ([ s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember

fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember)


http://www.bibb.de/de/65706.htm
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
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nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerech-
net. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle
Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsanfanger im
dualen System sind; Ausbildungsvertrage werden auch nach
vorzeitigen Vertragslésungen oder im Falle von Zweitaus-
bildungen innerhalb des dualen Systems neu abgeschlossen
(vgl. Kapitel A4.3).

Aufgrund der o.g. und weiterer konzeptioneller Unterschie-
de stimmen die Definitionen der Neuabschlisse im Rahmen
der BIBB-Erhebung zum 30. September und der Erhebung
zum 31. Dezember nicht tiberein (vgl. Kapitel A4.3; vgl.
auch Uhly u. a. 2009).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
nach Zustandigkeitsbereichen

Bei der Entwicklung der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige waren in nahezu allen Zustan-
digkeitsbereichen [d im Vergleich zu 2012 Riick-
ginge zu verzeichnen. Lediglich bei den Berufen

des offentlichen Dienstes war insgesamt ein leichtes
Plus festzustellen (+0,9 % bzw. +105 Vertrége). Der
starkste prozentuale Riickgang erfolgte im Bereich
Seeschifffahrt (-13,7 % bzw. -24 Vertrage), gefolgt von
der Hauswirtschaft (-7,5 % bzw. -207 Vertrage). Im
Bereich Industrie und Handel wurden 14.082 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertriage weniger regist-
riert (-4,2 %), und das Handwerk hat einen Riickgang
von 3,5 % (-5.190 Vertrige) zu verzeichnen. Bei den
freien Berufen betrigt der Riickgang 2,4 % (-1.044
Vertrige), und in der Landwirtschaft liegt er bei 0,8 %
(-102 Vertrage) — Tabelle A1.2-2. Die Entwicklungen
seit 1997 gehen aus - Tabelle A1.2-3 hervor.

Zuordnung der Ausbildungsvertréage
zu den Zustéandigkeitsbereichen

MaBgeblich fir die Zuordnung der Aushildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Aushildungsberufes und
nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die Vertrage
der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen
der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absolvieren,
den Bereichen Industrie und Handel bzw. Handwerk (je
nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen beste-
hen flir Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb in
einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel ausgebildet

werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der Aggregierung
der Aushildungsvertrage fiir die Bereiche sind diese dem
Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Handwerksberufe,
die in Betrieben von Industrie und Handel ausgebildet wer-
den (Handwerksberuf in der Industrie). In der Aggregierung
sind diese Ausbildungsvertrage dem Bereich Industrie und
Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von , Aushildungsbereichen”, weil die tatsachliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten tbereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den
Ausbildungsbereich Hauswirtschaft oder fir einzelne Berufe
des offentlichen Dienstes, und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer méglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrége, die der 6ffentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieBen, nicht in ihren
eigenen Zustandigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder Handwerk zugerechnet.

Wahrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal , Zugehorigkeit zum offentlichen Dienst”
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fir die Berufshildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander. Dies erméglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A4.2.1).

Im gréften Zustindigkeitsbereich Industrie und
Handel wurden 2013 60,0 % aller neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrige registriert (318.540 Vertra-
ge). Auf das Handwerk — als zweitgrof3ten Zustandig-
keitsbereich — entféllt mit 26,8 % nahezu ein Viertel
aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
(142.137 Vertrédge). Bei den zustdndigen Stellen der
freien Berufe (Arzte-, Zahnérzte-, Tierdrzte-, Apothe-
ker-, Steuerberater-, Anwalts- und Notarkammern)
wurden 7,9 % (42.051 Vertrédge), im Bereich Land-
wirtschaft 2,5 % (13.158 Vertrige) und im Bereich
des offentlichen Dienstes 2,3 % (12.114 Vertrédge)
aller Neuabschliisse verbucht. Auf den Bereich
Hauswirtschaft entfielen 0,5 % aller Vertriage (2.559),
wobei hier im Vergleich zu den iibrigen Bereichen
mit 60,4 % mit Abstand der hochste Anteil von Ver-
trdgen nach § 66 BBiG (Ausbildungsregelungen der
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zustdndigen Stellen fiir Menschen mit Behinderun-
gen) zu verzeichnen ist - Tabelle A1.2-4. Auch der
Anteil von tiberwiegend o6ffentlich finanzierten (au-
Berbetrieblichen) Ausbildungen fallt im Bereich der
Hauswirtschaft mit 55,2 % weit {iberdurchschnittlich
aus. Im Vorjahr lag dieser Anteil allerdings noch

bei 62,6 %, was den Abbau iberwiegend o6ffentlich
finanzierter Ausbildungen aufzeigt, von dem der Zu-
stindigkeitsbereich Hauswirtschaft besonders betrof-
fen ist. Auf den Bereich der Seeschifffahrt entfielen
156 Vertrage. Uber das ,Maritime Biindnis“ werden
weiterhin Anstrengungen unternommen, um das
Engagement fiir die Ausbildung in der Seeschifffahrt
zu stdrken (vgl. Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie 2013b).

Zur Entwicklung des Gesamtbestandes der Aus-
zubildenden nach Zustédndigkeitshereichen vgl.
Kapitel A4.2.1.

Geschlechtsspezifische Differenzierungen

Es wurden mehr neue Aushildungsvertrage mit
Ménnern als mit Frauen abgeschlossen, wobei im
Vergleich zum Vorjahr nur eine geringfiigige Ver-
dnderung der Geschlechteranteile zu beobachten
ist. 2012 wurden 59,3 % der Ausbildungsvertrage
mit Mdnnern abgeschlossen, 2013 waren es 59,5 %
(Frauen 2012: 40,7 % und 2013: 40,5 %) - Tabelle
A1.2-4. Wihrend der Frauenanteil in den Stadtstaa-
ten Berlin (45,9 %), Hamburg (44,6 %) und Bremen
(44,1 %) besonders hoch liegt, féllt er insbesondere
in den ostdeutschen Bundesldndern Brandenburg
(37,0 %), Thiiringen (36,7 %) und Sachsen-Anhalt
(36,6 %) unterdurchschnittlich aus.

Uberwiegend von Ménnern abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage finden sich in den Zustdndigkeitsbe-
reichen Handwerk (75,6 %), Landwirtschaft (76,7 %)
und Seeschifffahrt (94,3 %). Auch im Bereich Indus-
trie und Handel wurden mehr Vertrige mit Mannern
als mit Frauen neu abgeschlossen (60 %). Frauen
stellen hingegen im 6ffentlichen Dienst den grof3eren
Anteil (65,1 %). Noch deutlicher werden die Zustin-
digkeitsbereiche freie Berufe (93,5 %) und Hauswirt-
schaft (91,2 %) von den Frauen dominiert.

Ausbildungsvertrage mit verkirzter
Ausbildungsdauer

Der Anteil der Ausbildungsvertrige mit bei
Vertragsabschluss feststehender verkiirzter
Ausbildungsdauer [ bleibt nahezu konstant bei
16 % (2012: 15,9 %) - Tabelle A1.2-4. Im Be-
reich Landwirtschaft (29,1 %) und im Handwerk
(23,1 %) werden liberdurchschnittlich haufig
Ausbildungsvertrdage mit verkiirzter Ausbildungs-
dauer geschlossen. Alle anderen Bereiche liegen
hingegen unter dem bundesdeutschen Durch-
schnittswert, wobei die Anteile in den freien
Berufen (8,0 %), dem o&ffentlichen Dienst (6,3 %)
und der Seeschifffahrt (0,6 %) besonders niedrig
ausfallen. Zur Verkiirzung der Ausbildungsdauer
nach Ergebnissen der Erhebung zum 31. Dezem-
ber vgl. Kapitel A4.3.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrech-
nung oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungs-
abschlisse (z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer
Berufsfachschule, mittlere oder hohere Bildungsab-
schliisse) moglich (vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung
2008). Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wer-
den als verkiirzte Vertrage nur diejenigen berlcksich-
tigt, bei denen die Verkiirzung der Ausbildungsdauer
mindestens 6 Monate betrdgt und bereits bei Vertrags-
abschluss feststeht. Auch Vertrage von Jugendlichen,
die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung mit einem
neuen Vertrag) wahrend der Aushildung wechseln

(z.B. durch Konkurs), zahlen als verk(rzte Vertrage.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen mit zweijahriger Ausbildungs-
dauer

Im Jahr 2013 wurden 46.344 Ausbildungsvertréige
fiir Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer
von 18 oder 24 Monaten neu abgeschlossen

— Tabelle A1.2-4. Damit wird knapp jeder zehnte
(8,7 %) neu abgeschlossene Ausbildungsvertrag fiir
Ausbildungsberufe geschlossen, deren Ausbildungs-
ordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht
(kurz: zweijahrige Ausbildungsberufe®, vgl. Kapi-

tel A4.4). In Ostdeutschland (11,0 %) fallt der Anteil
- wie in den Vorjahren - deutlich hoher aus als in
Westdeutschland (8,4 %). Von den Neuabschliissen in
zweijahrigen Ausbildungsberufen wurden 12,1 %

iiberwiegend o6ffentlich finanziert - Tabelle A1.2-5,
ein deutlich hoherer Anteil als bei den Neuabschliis-
sen insgesamt (4,1 %, s.u.).

Wie bereits in den vergangenen Jahren ist der
Ausbildungsberuf Verkdufer/-in mit 25.872 neu
abgeschlossenen Vertridgen Spitzenreiter bei den
zweijahrigen Berufsausbildungen nach BBiG. Damit
konzentriert sich mehr als die Hélfte aller neuen
Vertrage in zweijahrigen Berufen auf diesen Beruf
(55,8 %). Weitere stark besetzte zweijahrige Berufe
sind die Ausbildungsberufe Fachlagerist/-in (5.625),
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (3.468), Fachkraft
im Gastgewerbe (2.319) und Fachkraft fiir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen (1.461).” Fiir die
Ausbildung zum Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in,

Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht'

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich
iberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich

iiberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)

Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit zweijahriger Ausbildungs-

dauer insgesamt
betrieblich

iberwiegend 6ffentlich finanziert (auBerbetrieblich)

Entwicklung

2012 2013 2013 zu 2012
absolut in% absolut in% absolut in%
49.773 100,0 46.344 100,0 -3.429 -6,9
43.083 86,6 40.734 87,9 -2.349 -5,5
6.690 13,4 5.610 12,1 -1.080 -16,1
40.539 100,0 38.202 100,0 -2.337 -5,8
36.672 90,5 34.818 91,1 -1.854 -5,1
3.867 9,5 3.384 8,9 -480 -12,4
9.237 100,0 8.142 100,0 -1.092 -11,8
6.411 69,4 5.916 72,7 -495 7,1
2.823 30,6 2.226 27,3 -597 -21,2

' Ohne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2012, 2013

6  Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in zweijahrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO). Bei der Anteils-
bildung in — Tabelle A1.2-4 (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschlisse in allen dualen Ausbildungsberufen — also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung — bezogen. Die Anteilsbil-
dung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel A4.4).

7 Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. September 2013 auf Berufsebene ste-
hen unter der URL www.bibb.de/de/65706.htm in verschiedenen regionalen
Gliederungen zur Verfiigung.


http://www.bibb.de/de/65706.htm
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die 2012 mit 1.329 Neuabschliissen ebenfalls noch
zu den stark besetzten zweijahrigen Berufen zéhlte,
wurden 2013 nur noch 348 Ausbildungsvertrige er-
fasst (-73,9 %). Ursache fiir diesen starken Riickgang
ist, dass die Erprobungsverordnung des Berufs vor
dem Hintergrund ungiinstiger Evaluationsergebnisse
nicht in Dauerrecht iiberfiihrt wurde (vgl. Bertram/
Stohr/Schild 2011).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Im Erhebungszeitraum 2012/2013 registrierten die
zustdndigen Stellen 9.453 neue Aushildungsvertréige
im Rahmen der Ausbildung von Menschen mit Be-
hinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO - Ta-
belle A1.2-4.8 Bezogen auf das Vorjahr sind das 462
neue Vertrage weniger (West: -5,0 %; Ost: -3,8 %),
wobei der bundesweite Anteil unter allen Neuab-
schliissen gegeniiber dem Vorjahr stabil blieb (2012
und 2013 jeweils 1,8 %) (vgl. Kapitel A4.4).

Nennenswert grof3ere Anteile ergeben sich fiir die
Berufe fiir Menschen mit Behinderung in den Zu-
standigkeitsbereichen Hauswirtschaft (60,4 %) und
Landwirtschaft (9,9 %). In den Bereichen Industrie
und Handel (1,3 %) und im Handwerk (1,8 %) liegen
die Werte deutlich niedriger. Im 6ffentlichen Dienst,
in den freien Berufen und in der Seeschifffahrt fin-
den sich keine Neuabschliisse in Berufen nach § 66
BBiG.

Betriebliche und iiberwiegend 6ffentlich
finanzierte (auBerbetriebliche) Ausbildungs-
vertrage

Nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum

30. September 2013 werden bundesweit 21.678 bzw.

4,1 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
iiberwiegend offentlich finanziert [d. In Ostdeutsch-

8  Menschen mit Behinderung sollen in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
nach BBiG/HwO ausgebildet werden (vgl. § 64 BBIG). Statistische Informationen
hierzu werden aus Datenschutzgriinden nicht erhoben, sodass nicht ermittelt
werden kann, wie haufig dies geschieht. Fiir den Fall, dass fiir Menschen mit
Behinderung wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, finden die Ausbildungs-
regelungen der zustandigen Stellen Anwendung (Kammerregelungen nach § 66
BBiG und 42m HwO).

land fallt ihr Anteil mit 9,2 % deutlich hoher aus als
in Westdeutschland mit 3,3 % — Tabelle A1.2-4.
Insgesamt setzt sich der Abbau der iiberwiegend
offentlich finanzierten Ausbhildungsplétze fort; 2012
waren noch 25.905 entsprechende Vertrige zu ver-
zeichnen (4,7 % aller Neuabschliisse). Somit ist ihre
Zahl von 2012 auf 2013 um 16,3 % gesunken. Hin-
tergrund fiir diese Entwicklung ist vor allem, dass
sich die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
in Ostdeutschland seit 2009 deutlich verbessert hat,
weshalb die auferbetrieblichen Plétze, die iiber-
wiegend der Kompensation fehlender betrieblicher
Ausbildungsstellen dienten, zunehmend abgebaut
wurden (vgl. Ulrich u.a. 2014, S. 7).

Uberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildungen (,,auBerbetriebliche
Ausbildung”)

Als ,auBerbetriebliche Aushildung” wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,, iberwiegend 6ffentlich
finanziert” wird und der Versorgung von Jugendlichen

mit Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligun-
gen, mit Lernschwachen bzw. mit Behinderungen dient.
AuBerbetriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialge-
setzbuch (SGB Il und Il) und Gber Landerprogramme
durchgefiihrt (vgl. Kapitel A7.1 und D1). MaBgeblich fir
die Zurechnung zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen
ist die Finanzierungsform und nicht der Lernort. Uber-
wiegend offentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben
stattfindet, zahlt demnach zur auBerbetrieblichen Aus-
bildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber nur
jene berwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
tiber 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungsplatze, die in den auBerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unberiicksichtigt,
da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen
Status eines , Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungsplatze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den , Uberwiegend offentlich finanzierten” Ausbildungs-
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platzen. Auch die regularen Ausbildungsverhaltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgrup-
pen. Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des 6ffent-
lichen Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur
Versorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A4.3 mit differenzierten Angaben
zur Gesamtzahl der Uiberwiegend offentlich finanzierten
Ausbildungsverhéltnisse).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neu geordneten Berufen

Im Jahr 2013 wurden 12 Ausbildungsberufe mo-
dernisiert (vgl. Kapitel A4.1.2), in denen insgesamt
25.848 neue Ausbildungsvertriage abgeschlossen
wurden (Ausbildungsvertréige, die ggf. noch in den
jeweiligen Vorgédngerberufen abgeschlossen wurden,
sind hier ebenfalls enthalten) — Tabelle A1.2-6.
Gegeniiber dem Vorjahr ergibt sich ein Riickgang
um 1.188 Vertrédge (-4,4 %), der aber nicht unmittel-
bar mit dem Neuordnungsgeschehen in Verbindung
gebracht werden kann. Vielmehr zeigt sich auch bei
den modernisierten Berufen der allgemeine Riick-
gang bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdagen, der mit -3,7 % nur geringfiigig niedriger lag.
Die Neuabschlusszahlen und prozentualen Verén-
derungen in den 2013 modernisierten Ausbildungs-
berufen kénnen im Einzelnen — Tabelle A1.2-6
entnommen werden.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
in neuen Berufen

Zwei Ausbildungsberufe wurden im Jahr 2013 neu
geschaffen: die Fachkraft fiir Metalltechnik (825
Neuabschliisse) und der Beruf Stanz- und Umform-
mechaniker/-in (15 Neuabschliisse). In der Regel
braucht es eine gewisse Anlaufzeit, bis sich die
Betriebe, Verwaltungen, Praxen und sonstigen Aus-
bildungseinrichtungen auf die neuen Ausbildungs-
moglichkeiten und -modalitdten in neu geschaffenen
Ausbildungsberufen eingestellt haben. Haufig kommt
es insbesondere im zweiten und dritten Jahr nach
der Einfiihrung des neuen Berufs nochmals zu Stei-

gerungen der Vertragszahlen. So startete beispiels-
weise der 2009 neu geschaffene Beruf Industrieelek-
triker/-in mit 81 Neuabschliissen. Bis 2011 hat sich
diese Zahl verfiinffacht (411 Neuabschliisse) und bis
2013 sogar versechsfacht (486 Neuabschliisse). Es
finden sich allerdings auch Berufe mit gegenldufigen
Entwicklungen. Bei dem im Jahr 2011 neu geschaf-
fenen Beruf Medientechnologe/Medientechnologin in
der Druckverarbeitung war zunédchst ein deutlicher
Anstieg von 267 (2011) auf 324 (2012) Neuabschliis-
se zu verzeichnen (+21,3 %). Im Jahr 2013 ging die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
dann allerdings um 9,9 % auf 291 zurtick.

Anschlussvertrage

Insgesamt wurden 7.980 Anschlussvertrage [ zum
30. September 2013 gemeldet, was einem Zuwachs
von 0,6 % entspricht. Der starke Anstieg um 20,2 %,
der von 2011 auf 2012 zu beobachten war, setzte
sich somit nicht fort - Tabelle A1.2-7. Anschluss-
vertrige werden bei der Ausbildungsmarktanalyse
nicht als neu abgeschlossene Ausbildungsvertréige
berticksichtigt, da die Ausbildung im Anschluss an
eine vorangegangene abgeschlossene Berufsausbil-
dung fortgefiihrt wird und die Jugendlichen nicht
als Bewerber/-innen auf dem Ausbildungsmarkt
auftreten. Die Anschlussvertrige werden als Leis-
tungen der Wirtschaft gesondert in einer Tabelle
ausgewiesen. Obwohl diese Vorgehensweise seit Jah-
ren praktiziert wird, ist bei der BIBB-Erhebung zum
30. September weiterhin von einer Untererfassung
auszugehen. Trotz Meldeausfillen ist erkennbar,
dass die Fortfiihrungsmoglichkeiten von zweijahri-
gen Berufsausbildungen an Bedeutung gewinnen.

Anschlussvertriage finden sich nur in den Zusténdig-
keitsbereichen Industrie und Handel und im Hand-
werk. Im Bereich Industrie und Handel wurden 2013
rund drei Viertel (78,2 % bzw. 6.240 Vertrége) aller
Anschlussvertrige geschlossen (Handwerk: 21,8 %
bzw. 1.740 Vertrage).

Das ist inshesondere auf den Umstand zuriickzufiih-
ren, dass bei der Ausbildung im Beruf Verkdufer/-in
die Moglichkeit besteht, die zweijahrige Ausbildung
nach erfolgreichem Abschluss im Beruf Kaufmann/

-frau im Einzelhandel fortzufiihren. 2013 wurden
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im Bereich Industrie und Handel 4.962 Anschluss-
vertrige fiir diesen Beruf registriert. Ein weiterer
stark besetzter Beruf mit Fortfithrungsmoglichkeit
ist die Ausbildung fiir die Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik — hier wurden fiir den Bereich Industrie und
Handel 555 Anschlussvertrige gemeldet. Im Bereich
Handwerk verteilen sich die Anschlussvertrige

v.a. auf die Berufe Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(477 Anschlussvertrédge), Maler/-in und Lackierer/-in
(432 Anschlussvertriage) sowie Maurer/-in (303 An-
schlussvertrage). Ergebnisse zu Anschlussvertragen
auf Basis der Erhebung zum 31. Dezember werden
in Kapitel A4.3 dargestellt.

E Anschlussvertrage

Als Anschlussvertrdge werden Aushildungsvertrage bezeich-
net, die im Anschluss an eine vorausgegangene und abge-
schlossene Berufsaushildung neu abgeschlossen werden
und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind jedoch
nur die Vertrage fiir Berufsaushildungen zu berlicksichtigen,
die in den Ausbildungsordnungen als aufbauende Ausbil-
dungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg in das dritte
Ausbildungsjahr) oder die unter , Fortflihrung der Berufs-
ausbildung” genannt werden. Ein Beispiel ist die Weiterfih-
rung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen Aushildung
zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in durch eine
einjahrige Anschlussausbildung zum/zur Maler/-in und
Lackierer/-in. Anschlussvertrdge werden im Rahmen der
BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als neu abge-
schlossene Aushildungsvertrage gezahlt, sondern gesondert
ausgewiesen.

(Andreas Krewerth, Simone Flemming, Ralf-Olaf
Granath)
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A1.3 Ausbildungsvermittiung:
Die Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat den gesetzli-
chen Auftrag, Berufsheratung durchzufithren, Aus-
bildungsstellen zu vermitteln sowie Berufsausbildung
zu fordern. Im Rahmen der Ausbildungsvermittlung
berét die BA sowohl Betriebe, die Ausbildungsstel-
len anbieten, als auch Jugendliche, die eine duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO anstreben, wobei
die Inanspruchnahme dieser Dienste durch Arbeit-
geber und Jugendliche freiwillig ist. Uber diesen
Vermittlungs- und Beratungsdienst fiihrt die BA die
Ausbildungsmarktstatistik, die monatlich® nach dem
Bestand an Ausbildungsstellen und Bewerbern bzw.
Bewerberinnen sowie deren Verbleib ausgewertet
wird. Der Vermittlungs- bzw. Erhebungszeitraum
beginnt am 1. Oktober eines Jahres und endet am
30. September des Folgejahres. Die Ausbildungs-
marktstatistik der BA wird neben der BIBB-Erhe-
bung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréige
zum 30. September (vgl. Kapitel A1.2) zur Ange-
bots- und Nachfrageberechnung, also zur Ausbil-
dungsmarktbilanz, herangezogen.'®

Seit Januar 2005 sind auch die Tréger der Grund-
sicherung fiir die Ausbildungsvermittlung zustdndig.
Jugendliche, die im Sinne des SGB II hilfsbediirftig
sind, werden von den Jobcentern betreut. Zu unter-
scheiden sind Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung
mit der Arbeitsagentur (JC gE) und Jobcenter der
zugelassenen kommunalen Tréager (JC zkT). Wie die
Arbeitsagenturen, so fiihren auch die Jobcenter eine
Statistik tiber das Vermittlungsgeschehen. Dabei
verwenden die JC zkT ein anderes Verfahren als die
Arbeitsagenturen und die JC gE. Aufgrund dieser
unterschiedlichen Erhebungsverfahren konnten

die Daten der JC zkT in den Jahren von 2005 bis
2008 nicht mit den Daten der Arbeitsagenturen und
JC gE verkniipft werden. Die Verdsffentlichungen fiir

9  Die Angaben werden fiir die Monate Mérz bis September erfasst. Trotz monat-
licher Auswertungen der Daten kann eine Aussage zur Situation auf dem Aus-
bildungsmarkt erst nach Abschluss des Geschéftsjahres der BA zum
30. September getroffen werden.

10 Fir Informationen zur Angebots- und der Nachfrageberechnung siehe www.
bibb.de/de/wlk8237.htm.

diesen Zeitraum beinhalten somit keine Angaben

der JC zkT. Seit 2009 konnen die BA-Daten zu den
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um

die der JC zkT ergénzt werden, sodass nun wieder
Angaben iiber die Gesamtgruppe aller gemeldeten
Bewerber/-innen vorliegen. Die Statistiken zu den
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen von 2005
bis 2008 sind daher nur eingeschrinkt mit Daten ab
2009 vergleichbar. Durch die Datenzusammentfiih-
rung ergeben sich zum Teil Doppelzdhlungen, die
jedoch relativ gering ausfallen (2013: 4.747 Doppel-
zéhlungen). Solche Doppelerfassungen entstehen bei-
spielsweise, wenn ein bei den Arbeitsagenturen oder
JC gE gemeldeter Bewerber bzw. eine Bewerberin
infolge des Eintretens von Hilfsbediirftigkeit im Sinne
von SGB II im weiteren Verlauf der Ausbildungsstel-
lensuche von den JC zkT unterstiitzt wird.

Statistische Angaben zu den gemeldeten Ausbil-
dungsstellen beinhalten allerdings weiterhin nur

die Daten der Arbeitsagenturen und JC gE. Nach
Einschétzung der BA gibt es jedoch nur wenige bei
den JC zkT gemeldete Ausbildungsstellen, die nicht
gleichzeitig auch bei den Arbeitsagenturen gemeldet
sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2013a).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2013 wurden 504.542 Ausbildungs-
stellen und damit 12.560 (-2,4 %) weniger Stellen als
im Vorjahr und 15.012 (-2,9 %) weniger Berufsausbil-
dungsstellen als im Berichtsjahr 2011 zur Vermittlung
angeboten — Tabelle A1.3-1. Der Grof3teil der gemel-
deten Stellen stammte wie auch in den Jahren zuvor
aus dem Bereich der Industrie- und Handelskammern
(283.185 bzw. 56,1 %) und Handwerkskammern
(117.048 bzw. 23,2 %).

Im Bereich Industrie und Handel wurden im Berichts-
jahr 2013 mit 283.185 Ausbildungsplédtzen weniger
Stellen als im Vorjahr (-6.776 bzw. -2,3 %) angeboten.
Auch im Handwerk wurde ein Riickgang verbucht,
nachdem es 2012 noch einen Anstieg gegeben hatte
(+4.555 bzw. +4,0 %). Allerdings fiel der Riickgang

im Handwerk relativ gering aus (-423 bzw. -0,4 %),
und mit 117.048 registrierten Ausbildungsstellen im
Berichtsjahr 2013 lag das Angebot tiber der Zahl der
gemeldeten Stellen im Jahr 2011 (112.916).


http://www.bibb.de/de/wlk8237.htm
http://www.bibb.de/de/wlk8237.htm
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Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen’,
Berichtsjahre 2011, 2012 und 2013

Berichtsjahr 20132

Ausbllqungs- Bundesgebiet  alte Lander neue Lander  Bundesgebiet
bereiche

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
Industrie und ~ 283.185 56,1 234.676 559 48382 57,4 289.961 56,1
Handel
Handwerk 117.048 23,2 99.740 23,7 17.283 20,5 117.471 22,7
offentlicher 12526 2,5 10133 24 2392 28 12317 24
Dienst
Landwirtschaft 6.243 1,2 4170 1,0 2073 25 6.295 1,2
freie Berufe 34737 69 30622 73 4114 49 34237 66
sonstige Stelle/  33.336 6,6 27.908 6,6 5383 64 37574 73
keine Zuord-
nung méglich
keine Angabe  17.467 3,5 12744 3,0 4723 56 19247 37
Insgesamt®  504.542 100,0 419.993 100,0 84.350 100,0 517.102 100,0

' Ohne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen.
2 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

428.609 100,0

Berichtsjahr 20122 Berichtsjahr 20112

alte Linder  neue Lander Bundesgebiet alte Ldnder  neue Lander
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
239413 559 50.292 57,1 291.053 56,0 238781 56,2 51.991 55,1
99.882 23,3 17.563 19,9 112916 21,7 93575 22,0 19.295 204
9.957 23 2360 27 13.006 25 10832 26 2174 23
4173 1,0 2122 24 6.706 1,3 4501 1,1 2205 23
29991 7,0 4242 48 32286 62 28127 66 4159 44
30817 72 6660 76 40823 79 33150 78 7532 80
14376 34 4871 55 22764 44 15708 3,7 7.05% 75

88.110 100,0 519.554 100,0 424.674 100,0 94.412 100,0

* Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Zahlen der Ausbildungsstellen ist wegen nicht zuordenbarer Falle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Im Bereich Landwirtschaft ging die Zahl der gemel-
deten Stellen 2013 erneut zuriick. Mit einem Minus

von 52 Stellen (bzw. -0,8 %) fiel die Abnahme jedoch
deutlich geringer aus als im Berichtsjahr 2012 (-411
bzw. -6,1 %).

Lediglich bei den freien Berufen (+500 bzw. +1,5 %)
und im o6ffentlichen Dienst (+209 bzw. +1,7 %) nahm
das Stellenangebot 2013 leicht zu. Wahrend bei den
freien Berufen eine Erhéhung auch in den beiden
Vorjahren zu beobachten war, war das Stellenange-
bot im 6ffentlichen Dienst im Vorjahr noch zuriickge-
gangen (-689 bzw. -5,3 %).

Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Im Berichtsjahr 2013 wurden insgesamt 561.168 Ju-
gendliche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert [3. Gegeniiber dem Vorjahr nahm die
Bewerberzahl lediglich um 615 bzw. 0,1 % ab. Damit
gab es 2013 bundesweit fast genauso viele Bewer-
ber/-innen wie 2012 (561.783). In den alten Lin-
dern lag die Zahl der gemeldeten Bewerber/-innen

2013 bei 468.759 und hatte sich damit im Vergleich
zum Jahr zuvor (468.661) kaum veradndert (+98
bzw. +0,02 %). In den neuen Landern war 2013 mit
91.098 Bewerbern und Bewerberinnen gegeniiber
dem Vorjahr (92.914) ein leichter Riickgang zu ver-
zeichnen (-1.816 bzw. -2,0 %).

Bei der Bundesagentur flr Arbeit werden nur diejenigen
Ratsuchenden als Aushildungsstellenbewerber/-innen
gefiihrt, die aushildungsreif'' sind (Muller-Kohlenberg/Scho-
ber/Hilke 2005, S. 22).

Bewerber/-innen fiir Ausbildungsstellen
bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Was die schulische Vorbildung betraf, so verfiig-
ten im Berichtsjahr 2013 fast alle gemeldeten
Bewerber/-innen mindestens iiber einen Haupt-
schulabschluss; nur 1,6 % hatten keinen Haupt-
schulabschluss erreicht. 27,9 % besallen einen

11 Siehe hierzu den Kriterienkatalog der Bundesagentur fiir Arbeit zur Ausbildungs-
reife: http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/

webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/16019022dstbai378703.pdf


http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai378703.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mdk1/~edisp/l6019022dstbai378703.pdf
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Hauptschul- und 42,4 % einen Realschulabschluss.
12,7 % hatten die Fachhochschul- und 11,7 % die
allgemeine Hochschulreife erworben. Die Zahl der
Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit allgemeiner
Hochschulreife fiel in den neuen Liandern mit 13,2 %
etwas hoher aus als in den alten Landern (11,3 %),
jedoch niherten sich die Zahlen im Vergleich zum
Vorjahr (13,7 % vs. 9,8 %) leicht an. Dagegen lag
2013 - ebenso wie im Vorjahr — der Anteil der Be-
werber/-innen mit Fachhochschulreife in den alten
Landern (13,9 %) deutlich hoher als in den neuen
Léndern (6,3 %). Fiir insgesamt 21.532 bzw. 3,8 %
der Bewerber/-innen fehlten 2013 die Angaben zum
Schulabschluss = Tabelle A1.3-2.

Mehr als die Hélfte der gemeldeten Bewerber/-innen
(52,1 %) hatte als letzte Schulform eine allgemeinbil-
dende Schule besucht, weitere 41,7 % eine berufsbil-
dende Schule, und 3,5 % besuchten eine Hochschule
oder Akademie. In den neuen Léndern lag der Anteil
der Bewerber/-innen, die zuletzt eine berufshildende
Schule besuchten, mit 20,5 % weniger als halb so
hoch wie in den alten Lindern (45,9 %). Stattdessen
wiesen Bewerber/-innen aus den neuen Lindern
wesentlich hédufiger eine allgemeinbildende Schule
als letzte Schulform auf als in den alten Landern
(71,7 % vs. 48,3 %). Diese strukturellen Unterschie-
de zwischen den neuen und alten Lindern lassen
sich seit Jahren aufzeigen und diirften auf regionale
Disparitdten in der Angebotsstruktur und im Um-
gang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewerbern
und -bewerberinnen zuriickzufiihren sein (Eber-
hard 2012; Eberhard/Ulrich 2010). Wahrend in den
neuen Lindern der Ubergangsbereich nur schwach
ausgebaut ist, besitzt er in den alten Lindern ein
hohes Gewicht. Erfolglose ausbildungsreife Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen aus den alten Lindern
miinden somit hiufiger in UbergangsmaBnahmen
ein als Bewerber/-innen aus den neuen Lindern.

Der Anteil der Bewerber/-innen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit fiel in den neuen Lindern (5,3 %)
geringer aus als in den alten Landern (13,1 %) und
lag im Bundesgebiet bei 12,0 %.

Verbleib der gemeldeten Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. Sep-
tember 2013 miindeten 49,1 % (275.342) der Bewer-
ber/-innen und damit ein etwas geringerer Anteil als
im Vorjahr (51,1 %) in eine Berufsausbildungsstelle
ein. 47,2 % (264.792) begannen im Berichtsjahr
2013 eine Alternative zu einer Berufsausbildung

(z. B. Schule, Praktikum, berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahme) oder verzichteten ohne nihere
Angabe zum Verbleib auf eine weitere Unterstiitzung
durch die Vermittlungsdienste der BA. Die tibrigen
21.034 (3,7 %) Bewerber/-innen waren bis zum Ende
des Berichtsjahres offiziell noch unversorgt. Damit
war der Anteil der offiziell unversorgten Bewer-
ber/-innen im Vergleich zum Vorjahr (15.637 bzw.
2,8 %) leicht angestiegen — Tabelle A1.3-3.

Fiir die Jugendlichen, die in eine Berufsausbhildung
einmiindeten (275.342), konnte der Vermittlungsauf-
trag abgeschlossen werden. Auch fiir den grof3ten
Teil der alternativ verbliebenen Bewerber/-innen
(106.640) sowie fiir die unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen (95.622) fanden zum Abschluss
des Berichtsjahres keine weiteren Vermittlungsbe-
mithungen mehr statt. Die restlichen 62.530 Jugend-
lichen, die in eine Alternative eingemiindet waren,
wiinschten weiterhin eine Ausbildungsstellenver-
mittlung durch die BA. Somit liefen nicht nur fiir

die offiziell unversorgten Bewerber/-innen (21.034)
die Vermittlungsbemiihungen weiter, sondern auch
fiir einen Teil (62.530) der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, sodass nach Abschluss des Ge-
schiftsjahres am 30. September 2013 insgesamt
noch 83.564 (14,9 %) Bewerber/-innen auf Ausbil-
dungsstellensuche waren.
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten

Bewerber/-innen

Art des Verbleibs

1. Einmiindung in Berufsausbildung
davon:
Berufsaushildung ungeférdert
Berufsaushildung geférdert
II. Alternativer Verbleib
davon:
Schulbildung
Studium
berufsvorbereitendes Jahr
Berufsgrundbildungsjahr
Praktikum
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung
davon: Berufsausbildung ungefordert
Berufsausbildung geférdert
Erwerbstatigkeit
Bundeswehr
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme — Reha
Einstiegsqualifizierung
sonstige Forderung
sonstige Rehaférderung

I1I. Verbleib nicht bekannt/ohne alternativen
Verbleib

Insgesamt
1 Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Insgesamt
absolut in %
275.342  100,0
247.079 89,7
28.263 103
169.170 100,0
72.894 13,0
10.322 1.8
2.037 0,4
4.278 08
6.330 11
14.255 2,5
4.774 09
9.481 1,7
28.139 5,0
1.160 0,2
9.051 1,6
14.685 2,6
402 0,1
2.956 0,5
2.603 0,5
58 <01
116.656 100,0
561.168 100,0

Status des Vermittlungsauftrages

Vermittlungsauftrag abgeschlossen

bei alternativem

durch Einmiindung oder nicht be-

in Berufsausbildung kanntem Verbleib

absolut in % absolut in %
275.342 100,0
247.079 89,7
28.263 10,3

106.640 100,0

53.717 50,4

8.943 84

1.038 1,0

2.546 2,4

2.421 2.3

7171 6,7

3.606 34

3.565 33

18306 17,2

926 0,9

5.420 5,1

3315 3,1

299 03

712 07

1.787 1,7

39 <01

95.622 100,0

275342 49,1 202.262 36,0

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Alternativ verbliebene Bewerber/-innen

169.170 (30,1 %) der gemeldeten Bewerber/-innen

hatten eine Alternative zu einer Berufsausbildung

begonnen. Nahezu zwei Drittel von ihnen (106.640

bzw. 63,0 %) wiinschten zunéchst einmal keine

Vermittlung in eine Ausbildungsstelle mehr; dagegen

liefen fiir 62.530 (37,0 %) der alternativ Verbliebe-

nen auf deren Wunsch hin auch nach Abschluss des
Berichtsjahres am 30. September 2013 die Vermitt-

lungsbemiihungen weiter.

Vermittlungsauftrag lauft weiter

bei alternativem ohne alternativen

Verbleib Verbleib
absolut in % absolut in %
62.530 100,0
19.177 30,7

1.379 2,2
999 1,6
1.732 2,8
3.909 6.3
7.084 11,3
1.168 1,9
5.916 9,5
9.833 15,7
234 0,4
3.631 5,8
11.370 18,2
103 0,2
2.244 3,6
816 1.3
19 <01

21.034 100,0

62.530 11,1 21.034 3,7

Bewerber/-innen ohne weiteren

Vermittlungswunsch

Von den 106.640 Bewerbern und Bewerberinnen,
die eine Alternative zu einer Ausbildung began-
nen und keine weiteren Vermittlungsbemiihungen
wiinschten, miindeten fast zwei Drittel (64,4 % bzw.
68.665) in Schule, Studium, berufsvorbereitendes
Jahr, Berufsgrundbildungsjahr oder Praktikum ein.
Der grofte Teil (50,4 % bzw. 53.717) nahm eine
Schulbildung auf. 1.038 Jugendliche (1,0 %) fingen
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mit einem berufsvorbereitenden Jahr an, weitere
2.546 (2,4 %) mit einem Berufsgrundbildungsjahr.
8.943 (8,4 %) begannen ein Studium und 2.421

(2,3 %) ein Praktikum. Die Einmiindung in Erwerbs-
arbeit bildete die zweithdufigste Verbleibsform:
18.306 Jugendliche (17,2 %) entschlossen sich
hierzu. 7.171 (6,7 %) verblieben in ihrer bisherigen
Berufsausbildung, obwohl sie eigentlich den Wechsel
in eine andere Ausbildung angestrebt hatten. 926
Jugendliche (0,9 %) gingen zur Bundeswehr, weitere
5.420 (5,1 %) absolvierten den Bundes- oder Jugend-
freiwilligendienst. Insgesamt 6.152 (5,8 %) Jugend-
liche miindeten in Férderma3nahmen ein: 3.315
(3,1 %) in berufsvorbereitende BildungsmaB3nahmen,
712 (0,7 %) in eine Einstiegsqualifizierung und 1.787
(1,7 %) in sonstige Forderarten. Férderungen im
Rehabilitationsbereich erhielten 299 Jugendliche im
Rahmen von berufsvorbereitenden Bildungsmafnah-
men und weitere 39 im Rahmen sonstiger Rehafor-
derung (insgesamt 0,3 %).

Vergleich der alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen mit und ohne weiteren
Vermittlungswunsch

Neben den 106.640 alternativ verbliebenen Jugendli-
chen, deren Vermittlungsauftrag abgeschlossen war,
suchten 62.530 Bewerber/-innen mit einer Alter-
native zum Ende des Berichtsjahres weiterhin nach
einer Ausbildungsstelle und hielten ihren Vermitt-
lungswunsch aufrecht. Vergleicht man diese beiden
Gruppen miteinander (keine weitere Vermittlung
mehr erwiinscht vs. weitere Vermittlung erwiinscht),
wird deutlich, dass sich die jeweiligen Anteile in den
einzelnen Verbleibsformen unterscheiden. - Tabelle
A1.3-3 zeigt, dass inshesondere die Einmiindung in
FordermaBBnahmen mit einem haufigeren Wunsch
nach weiterer Vermittlung in Zusammenhang steht:
Fast ein Viertel (23,3 % bzw. 14.522) der alterna-

tiv verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem
Vermittlungswunsch waren in Férdermafinahmen
eingemiindet, davon die meisten in berufsvorberei-
tende Bildungsmafnahmen (11.370 bzw. 18,2 %).
Demgegeniiber befanden sich nur 6.152 (5,8 %) der
alternativ verbliebenen Jugendlichen ohne weite-
ren Vermittlungswunsch in einer Fordermafnahme
(berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahme, berufs-
vorbereitende BildungsmafBnahme im Rehabereich,

Einstiegsqualifizierung, sonstige Férderung, sonstige
Forderung im Rehabereich).

Ein ebenfalls grofer Abstand zwischen den beiden
Gruppen ldsst sich hinsichtlich des Verbleibs in der
Schule feststellen. Wahrend der Anteil der alternativ
verbliebenen Bewerber/-innen mit weiterem Ver-
mittlungswunsch, die nun eine Schule besuchten,

bei 30,7 % (19.177) lag, fiel der Schiileranteil bei den
alternativ verbliebenen Bewerbern und Bewerberin-
nen ohne weiteren Vermittlungswunsch mit 50,4 %
(53.717) wesentlich hoher aus. Dariiber hinaus war
auch der Anteil der Studienanfidnger/-innen unter
den alternativ verbliebenen Bewerbern und Bewerbe-
rinnen mit weiterem Vermittlungswunsch deutlich ge-
ringer als in der Vergleichsgruppe (2,2 % bzw. 1.379
vs. 8,4 % bzw. 8.943). Der Anteil der Erwerbstétigen
lag bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit weite-
rem Vermittlungswunsch (9.833 bzw. 15,7 %) leicht
unter dem der Jugendlichen ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch (18.306 bzw. 17,2 %). Des Weiteren
zeigten sich Unterschiede hinsichtlich der Einmiin-
dung in ein Praktikum und in die Einstiegsqualifizie-
rung. Jugendliche mit weiterem Vermittlungswunsch
verblieben oOfter in einem Praktikum (6,3 % vs. 2,3 %)
und haufiger in einer Einstiegsqualifizierung (3,6 %
vs. 0,7 %) als Jugendliche ohne weiteren Vermitt-
lungswunsch. Zudem fiihrten Bewerber/-innen mit
weiterem Vermittlungswunsch héufiger ihre bisherige
Berufsausbildung weiter (11,3 %) als Bewerber/-in-
nen ohne weiteren Vermittlungswunsch (6,7 %). Die
Anteile der alternativ Verbliebenen mit weiterem
Vermittlungswunsch, die ein berufsvorbereitendes
Jahr (1,6 % vs. 1,0 %), ein Berufsgrundbildungsjahr
(2,8 % vs. 2,4 %), gemeinniitzige bzw. soziale Diens-
te (5,8 % vs. 5,1 %) begannen oder zur Bundeswehr
gingen (0,4 % vs. 0,9 %), lagen dagegen &hnlich hoch
wie in der Gruppe der alternativ Verbliebenen ohne
weiteren Vermittlungswunsch.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die die Schule vor dem Berichtsjahr 2013
verlassen haben

Von den insgesamt 561.168 im Berichtsjahr 2013
bei den Agenturen fiir Arbeit und den Jobcentern
gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um eine
Berufsausbildungsstelle waren 231.400 bzw. 41,2 %
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Tabelle A1.3-4: Entwicklung der Zahl der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten
Bewerber/-innen, welche die Schule bereits vor dem Berichtsjahr verlieBen

Region/Schulabgangsjahr

Bundesgebiet
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder frither
Neue Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:
Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

absolut

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr”
absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr”

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr

1

"

absolut
in % von insgesamt

absolut
in % von , Schulabgang vor dem Berichtsjahr”
absolut
in % von ,, Schulabgang vor dem Berichtsjahr”

'Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2Die Summe der fir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet, was auf nicht zuordenbare Félle

zurtickzufuhren ist.

Berichtsjahr
2013’

561.168

231.400
41,2

95.792
41,4
135.608
58,6

468.759

184.948
39,5

80.197
43,4
104.751
56,6

91.098

45.753
50,2

15.475
33,8
30.278
66,2

Berichtsjahr
2012

561.783

233.546
41,6

99.101
42,4
134.445
57,6

468.661

186.769
39,9

83.500
44,7
103.269
55,3

92.914

46.694
50,3

15.563
33,3
31.131
66,7

Veranderung
2013 zu 2012
absolut in %
-615 -0,1
-2.146 -0,9
-3.309 3.3
+1.163 +0,9
+98 <+0,1
-1.821 -1,0
-3.303 -4,0
+1.482 +1,4
-1.816 -2,0
-941 -2,0
-88 -0,6
-853 -2,7

3Im Berichtsjahr 2013 war firr insgesamt 3.649 Bewerber/-innen (alte Lander: 2.688, neue Lander: 559) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr 2012 fiir
insgesamt 5.054 Bewerber/-innen (alte Lander: 3.737, neue Lander: 1.313).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober 2012
bis September 2013) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen [3. Von ihnen

zurick.

hatten 41,4 % die Schule im Vorjahr verlassen und

58,6 % noch frither - Tabelle A1.3-4. Verglichen mit
dem vorherigen Berichtsjahr 2012 reduzierte sich
die Zahl der Bewerber/-innen mit Schulabgang in
fritheren Jahren (Vorjahr: 233.546) um 2.146 bzw.
0,9 %. Thr relativer Anteil an allen Bewerbern und

Bewerberinnen (Vorjahr: 41,6 %) ging im aktuellen
Berichtsjahr 2013 um lediglich 0,4 Prozentpunkte

In den alten Landern nahm die Zahl der Bewer-
ber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgdngen im
Berichtsjahr 2013 um 1,0 % ab und in den neuen
Landern um 2,0 %. Der relative Anteil der Bewer-
ber/-innen mit Schulabgang in vorherigen Jahren
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an allen Bewerbern und Bewerberinnen fiel in den
neuen Lindern mit 50,2 % nach wie vor wesentlich
hoher aus als in den alten Landern mit 39,5 %. Die
Bewerber/-innen mit fritherem Schulabgang hatten
in den alten Landern mit 43,4 % erheblich haufiger
die Schule erst ein Jahr zuvor beendet als in den
neuen Lindern mit 33,8 %. In den neuen Landern
waren sie dagegen wesentlich 6fter (66,2 %) bereits
2 Jahre zuvor oder noch friither von der Schule ab-
gegangen als in den alten Lindern (56,6 %). Vergli-
chen mit dem vorherigen Berichtsjahr 2012 blieb
die Verteilung der Bewerber/-innen nach Zeitpunkt
des Schulabgangs in den alten und neuen Léandern
nahezu unverdndert - Tabelle A1.3-4.

Bewerber/-innen um Berufsausbildungs-
stellen, die die Schule vor dem Berichtsjahr
verlassen haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die
Bewerber/-innen um Berufsaushildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

o Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

e Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

¢ Bewerber/-innen mit Schulabgang in friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf die
allgemeinbildende Schule, sondern es werden auch im
Anschluss an die allgemeinbildende Schule besuchte beruf-
liche Schulen berticksichtigt. Fiir das Schulabgangsjahr zahlt
also die zuletzt beendete allgemeinbildende oder berufliche
Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums keine Schule
mehr besuchten, sondern an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizie-
rung oder ein sonstiges Betriebspraktikum absolvierten,
einen gemeinniitzigen bzw. sozialen Dienst leisteten, eine
erneute Ausbildung anstrebten (z.B. nach einer ohne
Abschluss beendeten Aushildung), einer Erwerbstatigkeit
nachgingen, auf Arbeits- bzw. Ausbildungssuche waren
oder aus privaten Griinden zu Hause blieben. Sie sind in der
Vergangenheit haufig als , Altbewerber/-innen” bezeichnet
worden, obwohl unbekannt ist, ob sie sich in den Vorjahren
tatsachlich einmal um eine Ausbildungsstelle beworben

haben oder nicht. In dieser Bewerbergruppe dirfte sich da-
her ein mehr oder weniger groBer Anteil von Jugendlichen
befinden, die vor dem aktuellen Berichtsjahr Giberhaupt
noch keine Berufsausbildung angestrebt und sich daher
friiher auch noch nie beworben haben. Umgekehrt werden
nach dieser Definition aber auch Jugendliche, die nach
erfolglosen Bewerbungen um eine Berufsaushildungsstelle
teilqualifizierende schulische Bildungsgange absolvierten,
als aktuelle Schulabganger/-innen eingestuft und nicht als
Altbewerber/-innen.

Aus diesem Grund enthdlt die BA-Statistik inzwischen auch
Angaben Uber die Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungs-
stellen, die nicht nur im aktuellen Berichtsjahr, sondern be-
reits auch in einem friiheren Berichtsjahr mit Unterstiitzung
einer Arbeitsagentur oder eines Jobcenters eine Aushil-
dungsstelle gesucht haben (vgl. Gehricke/Kahler/Kohlmann
2010). Fur das Berichtsjahr 2013 wurden die Zahlen der
Bewerber/-innen veroffentlicht, die 1 oder 2 Jahre vorher
bereits einmal bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcen-
ter registriert waren (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2013).
Aus diesen Angaben geht allerdings nicht hervor, wann die
Jugendlichen erstmals Bewerber/-innen waren.

Das Bundesinstitut fiir Berufshildung definiert die Perso-
nengruppe der Altbewerber/-innen anders: Im Rahmen von
Stichprobenerhebungen, wie der regelmaBig durchgefiihrten
BA/BIBB-Bewerberbefragung, werden als Altbewerber/
-innen diejenigen Personen betrachtet, die sich tatsachlich
bereits einmal fiir einen friiheren Ausbildungsbeginn als im
jeweils aktuellen Aushildungsjahr beworben haben (vgl.
Kapitel A3.2). Erfasst wird dabei das Jahr, flir welches sich
der/die Jugendliche erstmals um eine Ausbildungsstelle be-
mihte. Dabei spielt weder das Schulabgangsjahr eine Rolle
noch die Frage, ob der/die Jugendliche friiher bereits bei
einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter als Bewerber/-in
um eine Aushildungsstelle gemeldet war. Diese Definition
hat den Vorteil, Aufschluss Uber die Gesamtdauer der bis-
herigen Such- und Bewerbungsprozesse der Jugendlichen
zu geben.

Im Hinblick auf die Strukturmerkmale der Bewer-
ber/-innen ist fiir das Berichtsjahr 2013 Folgendes
festzustellen: Die Verteilung nach Geschlecht unter-
schied sich insgesamt nicht nennenswert zwischen
Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang in
den Vorjahren (Médnner: 55,2 %, Frauen: 44,8 %) und
Bewerber/-innen mit Schulabgang im aktuellen Jahr
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Tabelle A1.3-5: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — Bundesgebiet

Merkmale der
Bewerber/-innen

Geschlecht

mannlich

weiblich

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachhochschulreife
allgemeine Hochschulreife
keine Angabe

Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum
Berufsausbildung

davon:

Berufsausbildung ungeférdert

Berufsausbildung gefordert

Erwerbstatigkeit

gemeinniitzige/soziale Dienste

FordermaBnahmen
ohne Angabe eines Verbleibs

Insgesamt

Insgesamt
absolut in %
313.047 55,8
248.121 44,2

8.868 1,6
156.414 27,9
237.904 42,4

71.073 12,7
65.377 11,7
21.532 3.8
95.861 17,1
289.597 51,6
251.853 44,9
37.744 6,7
28.139 5,0
10.211 1,8
20.704 3,7
116.656 20,8
561.168 100,0

' Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

% Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 3.649 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Schulabgang
im Berichtsjahr

absolut

183.260
142.859

2.150
69.232
156.105
51.059
47.488
85

90.597
168.027

161.373
6.654
5.719
7.481

12.449
41.846
326.119

(Ménner: 56,2 %, Frauen: 43,8 %) — Tabelle A1.3-5.
In beiden Bewerbergruppen waren junge Médnner

demnach deutlich haufiger vertreten als junge Frau-

en. Dies traf auch bei einer Differenzierung nach

alten und neuen Lindern zu — Tabellen A1.3-6 und

A1.3-7.

in %

56,2
43,8

3,8
12,8
100,0

Schulabgang vor
dem Berichtsjahr

absolut

127.778
103.622

6.205
86.243
81.267
19.940
17.806
19.939

5.083
120.499

89.557
30.942
21.946
2.713
8.149
73.010
231.400

in %

55,2
44,8

387
13,4
9,5

3,5
31,6
100,0

Schulabgangsjahr?

darunter:

SO oy
oder noch frither

absolut in % absolut in %
51.870 54,1 75.908 56,0
43.922 45,9 59.700 44,0
2.188 2,3 4.017 3,0
27.488 28,7 58.755 43,3
32.404 33,8 48.863 36,0
11.813 12,3 8.127 6,0
11.437 11,9 6.369 4,7
10.462 10,9 9.477 7,0
3.1 3,2 1.972 1,5
58.704 61,3 61.795 45,6
47.700 49,8 41.857 30,9
11.004 11,5 19.938 14,7
5.487 5,7 16.459 12,1
1.763 1,8 950 0,7
3.487 3,6 4.662 34
23.240 24,3 49.770 36,7
95.792 100,0 135.608 100,0

Insgesamt besal3en Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren vergleichsweise selten einen
mittleren Schulabschluss (35,1 %) oder die (Fach-)
Hochschulreife (16,3 %), dagegen wiesen sie relativ
héufig einen Hauptschulabschluss auf (37,3 %) oder
hatten diesen nicht erreicht (2,7 %). Besonders oft
hatten Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor
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Tabelle A1.3-6: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — alte Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Merkmale der Insgesamt Schulabgang Schulabgang vor Schulabgang
Bewerber/-innen im Berichtsjahr dem Berichtsjahr Sshulabgang im Vorvorjahr
im Vorjahr oder noch frither
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
ménnlich 261.074 55,7 157.326 56,0 102.319 55,3 43.344 54,0 58.975 56,3
weiblich 207.685 44,3 123.797 44,0 82.629 44,7 36.853 46,0 45.776 43,7
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.191 1,3 1.627 0,6 4.129 2,2 1.531 1,9 2.598 2,5
Hauptschulabschluss 130.849 279 60.533 21,5 69.500 37,6 22.928 28,6 46.572 44,5
Realschulabschluss 197.167 42,1 132.014 47,0 64.711 35,0 27.632 34,5 37.079 354
Fachhochschulreife 65.265 13,9 47.360 16,8 17.837 9,6 10.739 13,4 7.098 6.8
allgemeine Hochschulreife 52.959 1,3 39.512 14,1 13.377 7,2 8.858 11,0 4.519 4,3
keine Angabe 16.328 3,5 77 <01 15.394 8,3 8.509 10,6 6.885 6,6
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 86.330 18,4 81.967 29,2 4.219 23 2.656 3,3 1.563 1.5
Berufsausbildung 238.860 51,0 140.246 49,9 97.832 52,9 49.020 61,1 48.812 46,6

davon:

Berufsausbildung ungeférdert ~ 209.325 44,7 135.218

Berufsausbildung gefordert 29.535 6,3 5.028
Erwerbstatigkeit 24.058 5,1 5.237
gemeinniitzige/soziale Dienste 8.500 1,8 6.218
FordermaBnahmen 18.155 39 11.396
ohne Angabe eines Verbleibs 92.856 19,8 36.059
Insgesamt 468.759 100,0 281.123

' Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

48,1 73.448 39,7 40.342 50,3 33.106 31,6

1,8 24.384 13,2 8.678 10,8 15.706 15,0
1.9 18.439 10,0 4.908 6,1 13.531 12,9
2,2 2.268 1,2 1.496 1.9 712 0,7
4.1 6.675 3,6 3.091 3.9 3.584 34

12,8 55.515 30,0 19.026 23,7 36.489 34,8
100,0  184.948 100,0 80.197 100,0  104.751 100,0

% Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 2.688 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2 oder mehr Jahren beendet hatten, maximal einen
Hauptschulabschluss (46,3 %). Demgegeniiber ver-
fiigten Bewerber/-innen, die die Schule im aktuellen
Jahr verlassen hatten, wesentlich hdufiger iiber
einen mittleren oder hoheren Schulabschluss (47,9 %
bzw. 30,3 %) und viel seltener iber maximal einen
Hauptschulabschluss (21,7 %) = Tabelle A1.3-5. Da-
bei ist zu beriicksichtigen, dass fiir insgesamt 8,6 %

der Bewerber/-innen aus vorangegangenen Schul-
abgangsjahren keine Angaben zum Schulabschluss
vorlagen, wiahrend fiir diejenigen, die im aktuellen
Jahr von der Schule abgegangen waren, nahezu
vollstindige Informationen hierzu vorhanden waren.
Sowohl in den alten Ladndern als auch in den neuen
Landern verfiigten Bewerber/-innen aus fritheren
Schulentlassjahren wesentlich haufiger iiber maxi-
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2013" bei den Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr — neue Lander

Schulabgangsjahr?
darunter:
Insgesamt
Merkmale_der g .Schulf:lbgapg Schulabg.jang_vor - Schulabgang
Bewerber/-innen im Berichtsjahr dem Berichtsjahr gang im Vorvorjahr
im Vorjahr "
oder noch friiher
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Geschlecht
méannlich 51.169 56,2 25.821 57,7 25.030 54,7 8.458 54,7 16.572 54,7
weiblich 39.929 43,8 18.965 42,3 20.723 45,3 7.017 453 13.706 453
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.676 2,9 523 1,2 2.075 4,5 657 4,2 1.418 4,7
Hauptschulabschluss 25.498 28,0 8.677 19,4 16.698 36,5 4.550 29,4 12.148 40,1
Realschulabschluss 40.405 44,4 24.037 53,7 16.278 35,6 4.746 30,7 11.532 38,1
Fachhochschulreife 5.733 6,3 3.671 8,2 2.056 4,5 1.061 6,9 995 3,3
allgemeine Hochschulreife 12.005 13,2 7.870 17,6 4.122 9,0 2.517 16,3 1.605 5,3
keine Angabe 4.781 5,2 8 <0, 4.524 9.9 1.944 12,6 2.580 8,5
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 9.445 10,4 8.571 19,1 848 1,9 449 2,9 399 1,3
Berufsaushildung 50.244 55,2 27.700 61,8 22.401 49,0 9.637 62,3 12.764 42,2
davon:
Berufsausbildung ungeférdert 42.037 46,1 26.074 582 15.845 34,6 7.311 47,2 8534 28,2
Berufsausbildung gefordert 8207 9,0 1.626 36 6.556 14,3 2.326 15,0 4.230 14,0
Erwerbstatigkeit 3.983 4,4 477 1,1 3.447 7,5 568 3,7 2.879 9,5
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.708 1,9 1.261 2,8 444 1,0 266 1,7 178 0,6
FordermaBnahmen 2.547 2,8 1.052 2,3 1.473 3,2 39 2,6 1.077 3,6
ohne Angabe eines Verbleibs 23.171 254 5.725 12,8 17.140 37,5 4.159 26,9 12.981 42,9
Insgesamt 91.098 100,0 44.786 100,0 45.753 100,0 15.475 100,0 30.278 100,0
! Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Im Berichtsjahr 2013 war fiir insgesamt 559 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
mal einen Hauptschulabschluss als diejenigen, die im verlassen hatten, in eine ungefoérderte Berufsausbil-
aktuellen Jahr die Schule beendet hatten — Tabellen dung vermittelt bzw. sie verbleiben dort, wihrend
A1.3-6 und A1.3-7. dies bei denjenigen mit einem Schulabgang in den
Vorjahren nur auf insgesamt 38,7 % zutraf — Tabel-
Auch hinsichtlich des Verbleibs gab es erhebliche le A1.3-5. War die Schule ein Jahr zuvor beendet
Unterschiede, je nachdem, wie lange der letzte worden, befanden sich die Bewerber/-innen aller-
Schulbesuch zurticklag: So werden 49,5 % der dings mit 49,8 % ebenso hiufig in ungeforderter

Bewerber/-innen, die im aktuellen Jahr die Schule Berufsausbildung wie bei einem Schulabgang im
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aktuellen Jahr. Erfolgte der Schulabgang bereits 2
oder mehr Jahre zuvor, ging der betreffende Anteil
dagegen auf 30,9 % zuriick. Fiir die Bewerber/-in-
nen aus fritheren Schulentlassjahrgédngen gab es
eine starke Kompensation durch die geforderte
Berufsausbildung: Insgesamt 13,4 % von ihnen
verblieben in einem solchen Ausbildungsverhéltnis.
Damit war der Anteil der Bewerber/-innen, die
insgesamt in eine (geférderte oder ungeférderte)
Berufsausbildung vermittelt wurden, bei einem Ver-
lassen der Schule in vorherigen Jahren mit 52,1 %
sogar etwas hoher als bei einem Schulabgang im
aktuellen Jahr (51,5 %). Besonders haufig konnte
eine Berufsausbildung aufgenommen werden, wenn
die Schule ein Jahr zuvor beendet worden war
(61,3 %), wihrend dies bei einem zwei oder mehr
Jahre zuriickliegenden Schulbesuch weit seltener
gelang (45,6 %).

Zwischen alten und neuen Lindern waren im
Hinblick auf den Verbleib der Bewerber/-innen
relativ starke Abweichungen zu verzeichnen: In

den alten Landern konnten insgesamt 49,9 % der
Bewerber/-innen mit Schulabgang im aktuellen

Jahr in eine (geforderte oder ungeforderte) Berufs-
ausbildung vermittelt werden, bei denjenigen aus
fritheren Schulentlassjahrgéingen fiel der Anteil mit
52,9 % etwas hoher aus. In den neuen Lindern, in
denen die Vermittlungsquote in Berufsausbildung im
Vergleich zu den alten Landern insgesamt hoher lag,
war dies anders: Bewerber/-innen, die die Schule im
aktuellen Jahr beendet hatten, verblieben mit 61,8 %
viel haufiger in Berufsausbildung als diejenigen mit
Schulabgang in vorangegangenen Jahren mit 49,0 %
— Tabellen A1.3-6 und A1.3-7.

Bundesweit lagen den Arbeitsagenturen und Jobcen-
tern von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die
Schule bereits in fritheren Jahren verlassen hatten,
mit 31,6 % wesentlich haufiger keine Informationen
zum Verbleib vor als von denjenigen mit aktuellem
Schulabgang (12,8 %). Der Anteil der offiziell unbe-
kannt verbliebenen Bewerber/-innen betrug 24,3 %,
wenn die Schule ein Jahr zuvor beendet worden war.
Besonders oft war der Verbleib jedoch unbekannt,
wenn der Schulabgang schon 2 Jahre oder linger
zurlicklag (36,7 %). Dies deutet darauf hin, dass die
Neigung der Bewerber/-innen, sich nicht mehr bei

der Arbeitsverwaltung zuriickzumelden, mit der
Dauer der (erfolglosen) Ausbildungsplatzsuche deut-
lich ansteigt.

An dieser Stelle soll auch kurz auf die Ergebnisse
eingegangen werden, die die BA-Statistik zusétzlich
iiber die Bewerber/-innen ausweist, die nicht nur im
aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits in einem frii-
heren Berichtsjahr mit Unterstiitzung einer Arbeits-
agentur oder eines Jobcenters eine Ausbildungs-
stelle gesucht hatten —[3 S. 55. Von den insgesamt
561.168 Bewerbern und Bewerberinnen des Be-
richtsjahrs 2013 waren demnach 165.779 bereits in
einem der beiden Vorjahre als Ausbhildungsstellenbe-
werber/-in registriert — dies entspricht einem Anteil
von 29,5%. In den alten Ldndern lag der betreffende
Anteil mit 29,7 % nur wenig hoher als in den neuen
Liandern mit 29,2 %.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen
und unvermittelte Bewerber/-innen
zum 30. September

Die unbesetzten Berufsausbildungsstellen [ in
Betrieben stellen auf der Angebotsseite und die zum
30. September noch Ausbildungsstellen suchenden
Bewerber/-innen auf der Nachfrageseite die bei der
Vermittlung nicht zum Zuge gekommenen ,,Rest-
groflen” in der Bilanz des Ausbildungsmarkts dar.
Damit gehen beide Grofen in die Berechnung des
Gesamtangebots sowie der Gesamtnachfrage ein
(vgl. Kapitel A1.1).

Im Berichtsjahr 2013 blieben von den insgesamt
504.542 gemeldeten Stellen 33.534 unbesetzt. Der
Anteil der unbesetzten Stellen lag bei 6,6 % und da-
mit leicht hoher als im Vorjahr (33.274 bzw. 6,4 %).

Der Anteil der noch unvermittelten Bewerber/
-innen an allen Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen nahm 2013 im Vergleich zum
Berichtsjahr 2012 ebenfalls leicht zu - Tabelle
A1.3-8. Fiir 14,9 % (83.564) liefen nach Abschluss
des Berichtsjahres am 30. September 2013 die
Vermittlungsbemiihungen weiter; im Vorjahr lag ihr
Anteil bei 13,5 % (75.984).
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Zum 30. September noch unbesetzte Berufs-
E ausbildungsstellen

Die BA definiert unbesetzte Berufsausbildungsstellen als
alle gemeldeten Berufsausbildungsstellen, die bis zum
Stichtag am 30. September nicht besetzt und nicht zurtick-
gezogen wurden. Das heift, unbesetzte Ausbildungsstellen
sind betriebliche Berufsaushildungsstellen', die im Laufe
des Berichtsjahres gemeldet wurden und am 30. September
immer noch zur Vermittlung zur Verfligung stehen.

Zum 30. September noch unvermittelte
Bewerber/-innen

Nach § 86 Absatz 2b BBiG ist die Zahl der bei der BA
gemeldeten und am 30. September noch Ausbildungsplatze
suchenden Bewerber/-innen zu berichten. Diese auch als
noch unvermittelte Bewerber/-innen bezeichnete Gruppe
setzt sich aus den offiziell unversorgten Bewerbern und
Bewerberinnen und den alternativ verbliebenen Bewerbern
und Bewerberinnen mit weiterem Vermittlungswunsch
zusammen.'?

Nach Regionen differenziert zeigt sich eine starke
Varianz: In den alten Bundesldndern fiel der Anteil
der unvermittelten Bewerber/-innen hoher aus
(15,7 % bzw. 73.637) als in den neuen Liandern
(10,6 % bzw. 9.633). Im Vergleich zum Berichtsjahr
2012 stieg ihre Zahl in den alten Landern (+12,5%
bzw. +8.185), wihrend sie in den neuen Liandern
sank (-8,3 % bzw. -877). Der hochste Anteil an un-
vermittelten Bewerbern und Bewerberinnen wurde
2013 in Hamburg (28,7 %) und der niedrigste in
Thiiringen (8,5 %) registriert. In allen Bundesldn-
dern bis auf Berlin, Brandenburg und Schleswig-
Holstein nahm der Anteil der unvermittelten
Bewerber/-innen im Vergleich zum Vorjahr zu. Den

12 Zur Definition von betrieblichen und auBerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen
siehe www.bibb.de/de/wlk30323.htm.

13 Der Berufshildungsbericht sowie der Datenreport zum Berufsbildungsbericht
berlicksichtigen seit einigen Jahren die so definierte Personengruppe. In der
Vergangenheit wurden in der Berichterstattung meist nur die offiziell unversorg-
ten Bewerber/-innen betrachtet. Bisweilen wird der Kreis der unvermittelten
Bewerber/-innen auch aktuell noch abweichend definiert: Zum Beispiel zahlt der
Nationale Pakt fiir Ausbildung und Fachkréftenachwuchs lediglich die offiziell
unversorgten Bewerber/-innen zu den erfolglosen Ausbildungsbewerbern und
-bewerberinnen und Idsst die alternativ verbliebenen Bewerber/-innen mit

weiterem Vermittlungswunsch auBen vor, obwohl fiir diese die Vermittlungsbemi-

hungen der BA weiterlaufen.

héchsten Zuwachs gab es 2013 in Hamburg (28,7 %
vs. 21,2 %). In Berlin konnte dagegen der grof3te
Riickgang verbucht werden (10,9 % vs. 16,6 %).

Dass der Anteil der unvermittelten Bewerber und
Bewerberinnen im Berichtsjahr 2013 in Hamburg
mit 28,7 % tiberdurchschnittlich hoch ausfiel und

im Vergleich zum Vorjahr stark gestiegen war, sollte
nicht vorschnell mit einer besonders angespannten
Lage in diesem Bundesland erkldrt werden. Vielmehr
diirfte der hohe Anteil der unvermittelten Bewer-
ber/-innen auch auf die Umstellung der Ausbildungs-
vermittlung im Rahmen des Hamburger Modells
zuriickzufiihren sein. So hat Hamburg im September
2012 als erstes Bundesland flichendeckend eine
Jugendberufsagentur eingerichtet, die das Ziel hat,
alle Jugendlichen bis zum Eintritt in Ausbildung
oder Arbeit zu betreuen. Unter anderem werden alle
Schulabsolventen und -absolventinnen so lange aktiv
angesprochen, bis sie eine Ausbildung bzw. Arbeit
aufgenommen haben. Es ist davon auszugehen, dass
aufgrund des engen Kontakts der Jugendarbeits-
agenturen zu den Bewerbern und Bewerberinnen die
Lage der Jugendlichen statistisch besser abgebildet
wird.

Betrachtet man die Relation der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen zu den unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen, so war 2013 eine grof3e rechneri-
sche Liicke feststellbar: Auf Bundesebene betrug die
Stellen-Bewerber-Relation 0,40. Das heif3t, einem
unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermittelten
Bewerberin stand rechnerisch noch nicht einmal
eine Ausbildungsstelle zur Verfiigung — und dennoch
hat sich das Verhiltnis im Vergleich zu fritheren
Berichtsjahren (z. B. 2010: 0,23 Ausbildungsstel-
len je Bewerber/-in) zugunsten der unvermittelten
Bewerber/-innen verbessert. Gleichwohl verschlech-
terte sich das Verhéltnis im Vergleich zum vorheri-
gen Berichtsjahr 2012 (0,44 Ausbildungsstellen je
Bewerber/-in) leicht. Eine leichte Verbesserung der
Versorgungslage war jedoch in den neuen Lindern
feststellbar (0,64 vs. 0,59), wiahrend sich die Situa-
tion in den alten Lindern verschlechterte (0,41 vs.
0,37). Damit fiel im Berichtsjahr 2013 — wie auch
schon in den Vorjahren — das Verhéltnis zwischen
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen und
unbesetzten Stellen in den neuen Ldndern (0,64)


http://www.bibb.de/de/wlk30323.htm
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Tabelle A1.3-9: Unbesetzte Ausbildungsstellen und unvermittelte Bewerber/-innen, Berichtsjahre 2012 und 2013'
nach Berufsbereichen

Unbesetzte Platze je

Unbesetzte Unvermittelte unvermittelten Bewerber
Berufsbereich Ausbildungsstellen? Bewerber/-innen bzw. unvermittelte
Bewerberin

2013 2012 2013 2012 2013 2012
Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe 285 228 1.116 1.098 0,3 0,2
Gartenbauberufe und Floristik 300 285 1.305 1.305 0,2 0,2
ic::;'izfefiggj:/]vgmnung und -aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und 201 177 63 63 32 28
Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung 600 606 2.532 2.319 0,2 0,3
Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung 201 210 1.662 1.533 0,1 0,1
Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe 1.044 987 2.619 2.364 0,4 0,4
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 1.056 936 7.080 6.165 0,1 0,2
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 1.419 1.359 3.411 2.829 0,4 0,5
Zigzgzcngesgz:z;:ungs», Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktions- 126 165 825 705 0.2 0.2
Textil- und Lederberufe 156 126 303 303 0,5 04
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 3.882 4.125 1.938 2.013 2,0 2,0
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 15 24 63 57 0,2 0,4
Hoch- und Tiefbauberufe 993 864 1.155 1.170 0,9 0,7
(Innen-)Ausbauberufe 981 864 2.289 2.310 0,4 04
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 1.029 930 1.089 939 0,9 1,0
Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe 126 78 * 897 * *
Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe 54 33 * 24 * *
Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe 582 510 2.277 1.845 0,3 0,3
Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) 1.251 777 3.879 3.366 0,3 0,2
Fiihrer/-innen von Fahrzeug- und Transportgeréten 414 501 441 405 0,9 1,2
Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe 141 186 369 345 0,4 0,5
Reinigungsberufe 285 279 90 93 3,2 3,0
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 336 369 2.757 2.436 0,1 0,2
Verkaufsberufe 7.866 8.427 15.576 14.475 0,5 0,6
Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe 4.263 4.668 3.681 3.327 1,2 1,4
Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation 1.134 1.065 10.932 9.552 0,1 0,1
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen und Steuerberatung 666 627 1.797 1.527 0,4 0,4
Berufe in Recht und Verwaltung 471 399 2121 1.914 0,2 0,2
medizinische Gesundheitsberufe 1.407 1.377 5.148 4.824 0,3 0,3
?;E:tnirlzedlzmlsche Gesundheits-, Korperpflege- und Wellnessberufe, Medizin- 1842 1710 2376 5469 08 07
Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 69 43 327 * 0,2 *
sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftliche » .
Berufe 0 15 18 0,0
Werbung, Marketing, kaufmannische und redaktionelle Medienberufe 120 123 462 396 0,3 0,3
E]r:tcrillj:::;ggauund kunsthandwerkliche Berufe, bildende Kunst, Musik- 129 17 1020 960 01 01
darstellende und unterhaltende Berufe 45 * 771 723 0,1 *
nicht zugeordnete Berufe (incl. Berufe fiir Menschen mit Behinderungen) 45 51 948 873 0,0 0,1
Insgesamt 33.534 33.273 83.562 75.984 0,4 04

* Bei den Daten der Bundesagentur fiir Arbeit liegen Werte kleiner als 3 nicht vor.
' Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Ohne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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hoher aus als in den alten Lidndern (0,37). Wiederum
gestalteten sich die Verhéltnisse in Mecklenburg-
Vorpommern besonders giinstig. Hier standen 2013
einem unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermit-
telten Bewerberin rein rechnerisch 1,48 Stellen zur
Verfiigung. Dennoch gab es auch in Mecklenburg-
Vorpommern eine Verschlechterung im Vergleich
zum Vorjahr, als einem unvermittelten Bewerber
bzw. einer unvermittelten Bewerberin rein rechne-
risch fast 2 Stellen (1,96 Stellen) gegeniiberstanden.
Relativ giinstig waren die Verhéltnisse mit mehr
unbesetzten Stellen als unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen 2013 auerdem in Bayern (1,19)
und Thiiringen (1,27).

Neben der starken regionalen Varianz zeigen sich
zudem berufsspezifische Disparititen beim Ver-
héltnis zwischen den noch unbesetzten Stellen

und den unvermittelten Bewerbern und Bewer-
berinnen. Bundesweit konnten 2013 lediglich in
den Berufsbereichen der Rohstoffgewinnung und
-aufbereitung, Glas- und Keramikherstellung und
-verarbeitung (3,2), der Lebensmittelherstellung
und -verarbeitung (2,0), der Reinigungsberufe (3,2)
und der Tourismus-, Hotel- und Gaststédttenberu-
fe (1,2) mehr unbesetzte Stellen als unvermittelte
Bewerber/-innen verbucht werden. In allen iibrigen
Berufsbereichen gab es zum Ende des Vermittlungs-
jahres am 30. September 2013 mehr unvermittelte
Bewerber/-innen als unbesetzte Stellen. Unter-
durchschnittlich fiel die Stellen-Bewerber-Relation
z.B. in der Gruppe der Papier- und Druckberufe,
der technischen Mediengestaltung, der Maschinen-
und Fahrzeugtechnikberufe sowie im Bereich der
darstellenden und unterhaltenden Berufe (jeweils
0,1) aus = Tabelle A1.3-9.

Unvermittelte Bewerber/-innen nach
Strukturmerkmalen

35.997 junge Frauen und 47.567 junge Midnner
blieben 2013 insgesamt offiziell unvermittelt und
suchten am Ende des Berichtsjahrs 2013 weiter-
hin nach einer Ausbildungsstelle. Nur sehr wenige
unvermittelte Bewerber/-innen (1.471 bzw. 1,8 %)
verfiigten iiber keinen Hauptschulabschluss. 29,5 %
(24.658) wiesen einen Hauptschulabschluss auf.
Jugendliche mit mittleren Abschliissen bildeten wie

auch schon im letzten Berichtsjahr den grof3ten
Anteil der unvermittelten Ausbildungsplatzbewer-
ber/-innen (34.059 bzw. 40,8 %). Rund ein Viertel
der unvermittelten Bewerber/-innen besal} eine
Studienberechtigung (20.933 bzw. 25,1 %). Damit
nahm der Anteil der Studienberechtigten unter den
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen im
Vergleich zum Vorjahr (17.953 bzw. 23,6 %) leicht
zu. Der Anteil der Bewerber/-innen, zu denen keine
Angaben zum Schulabschluss vorlagen, fiel mit
2,9% bzw. 2.383 verhidltnisméfig gering aus. Mehr
als die Halfte der unvermittelten Bewerber/-innen
(44.210 bzw. 52,9 %) hatte zuvor eine berufsbilden-
de Schule besucht und weitere 40,3 % (33.692) eine
allgemeinbildende Schule. Bei der Gesamtgruppe
der gemeldeten Bewerber/-innen hatte dagegen

die Mehrheit zuvor eine allgemeinbildende Schule
(52,1 %) und lediglich 41,7 % eine berufsbildende
Schule besucht.

14,3 % aller unvermittelten Bewerber/-innen besa-
Ben eine nicht deutsche Staatsangehdorigkeit. Damit
lag die Ausldnderquote bei den unvermittelten Be-
werbern und Bewerberinnen etwas hoher als in der
Gesamtgruppe aller gemeldeten Bewerber/-innen
(12,0 %). Einen Uberblick iiber die Strukturmerkmale
der unvermittelten Bewerber/-innen gibt - Tabelle
A1.3-10.

Zusammenfassung

Im Berichtsjahr 2013 wurden der BA 504.542 Aus-
bildungsstellen zur Vermittlung angeboten. Gleich-
zeitig waren 561.168 Jugendliche als Bewerber/-in-
nen registriert. Damit war die Zahl der gemeldeten
Stellen im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesunken,
wahrend die Bewerberzahl dhnlich hoch ausfiel wie
im Berichtsjahr 2012.

Der Anteil der Bewerber/-innen, die die Schule vor
dem aktuellen Berichtsjahr verlieen, verdnderte
sich 2013 kaum. Wie im Vorjahr fiel ihr Anteil in
den neuen Lindern mit 50,2 % wesentlich hoher

aus als in den alten Lindern (39,5 %). Bundesweit
befand sich rund die Hélfte der Bewerber/-innen
aus fritheren Schulentlassjahrgingen am Ende des
Berichtsjahrs 2013 in einer Berufsausbildung, davon
rund ein Viertel in einer geférderten Ausbildung. Im
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Vergleich zu den Bewerbern und Bewerberinnen aus
dem aktuellen Schulentlassjahr verblieben Bewer-
ber/-innen aus friitheren Entlassjahren tiberdurch-
schnittlich hdufig unbekannt, was darauf hindeutet,
dass sich ihre institutionelle Bindung zur BA stark
abschwichte.

Ende September 2013 waren 83.564 (14,9 %) Be-
werber/-innen offiziell noch auf der Suche nach ei-
ner Ausbildungsstelle. Thnen standen 33.534 (6,6 %)
unbesetzte Stellen gegeniiber. Damit hat nicht nur
die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen, son-
dern auch die Zahl der unbesetzten Stellen leicht zu-
genommen. Rein rechnerisch standen am Ende des
Berichtsjahres 2013 lediglich 0,4 unbesetzte Stellen
einem unvermittelten Bewerber bzw. einer unvermit-
telten Bewerberin gegeniiber. Bundesweit reichte das
Angebot somit selbst rechnerisch nicht aus, um alle
unvermittelten Bewerber/-innen zu versorgen. Al-
lerdings waren grof3e regionale Unterschiede in der
Versorgungslage der unvermittelten Bewerber/-in-
nen feststellbar, wobei die Stellen-Bewerber-Relation
2013 zugunsten der unvermittelten Bewerber/-innen
in den neuen Landern insgesamt giinstiger ausfiel als
in den alten Lindern. Neben regionalen Disparité-
ten zeigten sich zudem starke Unterschiede bei der
Stellen-Bewerber-Relation nach Berufsbereichen.

(Ursula Beicht, Verena Eberhard)
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A1.4 Regionale Entwicklung der Berufs-
ausbildung

Die Ausbildungschancen von Jugendlichen und die
Méglichkeiten von Betrieben, angebotene Ausbil-
dungsstellen zu besetzen, konnen regional erheblich
variieren. Im Folgenden werden solche regionalen
Unterschiede anhand ausgewéhlter Indikatoren

zur Ausbildungsmarktsituation in den Arbeitsagen-
turbezirken [ dargestellt. Neben zuvor bereits
verwendeten Indikatoren, wie die Anzahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage und der un-
besetzten Ausbildungsstellen, der Umfang tiberwie-
gend offentlich finanzierter Ausbildungsverhéltnisse
und die Angebots-Nachfrage-Relation (vgl. Kapitel
A1.1 bis A1.3), dient die betriebliche Angebots-
Nachfrage-Relation in der erweiterten Fassung [3
als zentraler Indikator zur Beschreibung der regio-
nalen Ausbildungsmaérkte.

Anders als in bisherigen Ausgaben des BIBB-Daten-
reports muss sich die diesjahrige Regionalanalyse
auf eine Beschreibung der Ausbildungsmarktsitua-
tion im aktuellen Berichtsjahr beschrianken und auf
den tblichen Vorjahresvergleich verzichten. Grund
dafiir ist die neue, zum 1. Januar 2013 in Kraft ge-
tretene Gebietsstruktur der Bundesagentur fiir Arbeit
[3, durch die die aktuellen Regionaldaten nicht mehr
vollstindig mit denen fritherer Berichtsjahre ver-
gleichbar sind. Ebenso muss auf die bislang iibliche
Auswertung der regionalen Schulabgingerdaten ver-
zichtet werden, weil diese von den Bundesldndern
nicht einheitlich nach dem aktuellen Gebietsstand
gemeldet wurden. Indikatoren, die auf regionalen
Schulabsolventenzahlen basieren, konnen daher vor-
laufig nicht verwendet werden. Dies betrifft nament-
lich das Verhéltnis des betrieblichen Ausbildungs-
stellenangebotes, der Ausbildungsplatznachfrage
sowie des Bestands unversorgter Bewerber/-innen
zu den Absolventen allgemeinbildender Schulen.

Regionale Differenzierung nach Arbeits-
agenturbezirken

Zum 1. Januar 2013 hat die Bundesagentur fir Arbeit die
schrittweise vorgenommene Anderung ihrer Gebietsstruktur
abgeschlossen. Mit dieser Restrukturierung ist der Zuschnitt
der Arbeitsagenturbezirke an bestehenden Kreisgrenzen

ausgerichtet und die Anzahl der Agenturbezirke von 176
auf 154 reduziert worden. Infolgedessen sind die fir das
Berichtsjahr 2013 vorliegenden Regionaldaten nicht mehr
vollstandig mit denen friiherer Ausgaben des Datenreports
vergleichbar. Weil fiir die neuen Arbeitsagenturbezirke keine
Vorjahresdaten existieren, lasst sich auf der regionalen
Ebene lediglich die Ausbildungsmarksituation im Berichts-
jahr, nicht aber die Veranderung zum Vorjahr abbilden.

Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation
in der erweiterten Fassung

Anders als die allgemeine Angebots-Nachfrage-Relation
(vgl. Kapitel A1.1) bezieht sich die betriebliche Angebots-
Nachfrage-Relation beim Ausbildungsangebot aus-
schlieBlich auf betriebliche Ausbildungsstellen und lasst
iiberwiegend 6ffentlich finanzierte Ausbildungsplatze un-
berticksichtigt. In der erweiterten Fassung beriicksichtigt sie
bei der Aushildungsplatznachfrage zudem auch Jugendliche,
die zwar in eine Alternative zur gewiinschten Ausbildung
gemUndet sind, sich aber weiterhin an einem betrieblichen
Ausbildungsplatz interessiert zeigen. Sofern nicht anders
ausgewiesen, legen die nachfolgenden Angaben zur
betrieblichen Angebots-Nachfrage-Relation die erweiterte
Fassung zugrunde.

Ausbildungsmarkt

Im Berichtsjahr 2013 entfielen bundesweit durch-
schnittlich 88,3 betriebliche Ausbildungsstellen-
angebote auf 100 Nachfragende nach erweiterter
Definition. Mit einem Minus von 0,7 Punkten ist
die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation im
Vergleich zum Vorjahr insgesamt leicht zuriick-
gegangen und hat sich von einem ausgeglichenen
Verhiltnis weiter entfernt - Tabelle A1.4-1. Uber
alle Arbeitsagenturbezirke variierte die betriebliche
Angebots-Nachfrage-Relation deutlich > Schau-
bild A1.4-1. Bei einer Standardabweichung [3 von
8,1 streute sie zwischen 72,4 und 124,0. Die nied-
rigsten Quotienten entfielen auf die Agenturbezirke
Recklinghausen, Hameln und Giefen, die hochsten
auf die Bezirke Stralsund, Passau und Weilheim

—> Tabelle A1.4-2 Internet.



67

Tabelle A1.4-1: Ausgewabhlte Indikatoren zur regionalen Ausbildungsmarktsituation 2013

Indikatoren zur regionalen Situation und deren Entwicklung

Ausbildungsmarkt
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation nach erweiterter Definition’
Verénderung gegeniiber 2012
Angebots-Nachfrage-Relation nach alter Definition
Verénderung gegeniiber 2012
Ausbildungsangebot
Gesamtangebot
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Betrieblich angebotene Ausbildungsstellen
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Anteil am Gesamtangebot (in %)
Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsstellen
Verdnderung gegeniiber 2012 (in %)
Anteil am Gesamtangebot (in %)
Unbesetzte Ausbildungsstellen
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 betrieblich abgebotene Ausbildungsstellen
Verénderung gegeniiber 2012
Unbesetzte Ausbildungsstellen pro 100 unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter
Definition
Veranderung gegeniiber 2012
Ausbildungsnachfrage
Gesamtnachfrage nach erweiterter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Gesamtnachfrage nach alter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition
Verénderung gegeniiber 2012 (in %)
Unversorgte Bewerber/-innen nach erweiterter Definition pro 100 Nachfrager/-innen
nach erweiterter Definition

Ausbildungsmarktsituation 2013

iber- durch- unter- .
durchschnittlich schnittlich durchschnittlich insgesamt

79.929 394.080 56.706 530.715
- - - 3,7
101,3 87,7 77,3 88,3
= = = -0,7
1103 101,6 9,2 1023
- - - 0,8
89.295 415.701 59.181 564.249
- - - 35
86.958 399.213 56.328 542.568
- - - 2,9
97,4 9,0 95,2 9,2
2.337 16.488 2.853 21678
- - - 16,3
26 4,0 48 38
9.366 21621 2.475 33.534
- - - 0,8
10,8 54 4,4 6,2
0.2
157,4 35,4 15,3 40,1
- - - 534
85.881 455.196 72.906 614.277
- - - 2,1
80.967 409.068 61,500 551.748
= = = 2,7
5.95 61.116 16.200 83.565
_ _ = 34,5
6,9 13,4 2.2 13,6

! Gesamtzahl betrieblicher Ausbildungsvertrage zuzlglich unbesetzter Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager/-innen nach erweiterter Definition.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit

E Standardabweichung

Die Standardabweichung gehdrt zu den Streumal3en und
gibt an, um welchen durchschnittlichen Betrag die Be-
obachtungswerte einer Stichprobe oder Grundgesamtheit
von ihrem Mittelwert differieren. Als ZentralmaB dient
ublicherweise das arithmetische Mittel der Beobachtungs-
werte. Bei den regionalen Angebots-Nachfrage-Relationen
ware dies allerdings wenig sinnvoll, weil Regionen mit
unterschiedlich groBen Ausbildungsmarkten dadurch gleich
gewichtet und die Ergebnisse entsprechend verzerrt wiir-
den. Als ReferenzgréBe fir die Standardabweichung wird
deshalb nicht das arithmetische Mittel aller regionalen be-
trieblichen Angebots-Nachfrage-Relationen herangezogen,
sondern die betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation

fiir Gesamtdeutschland. Auf diese Weise lassen sich nicht

nur Verzerrungen aufgrund inkommensurabler regionaler
Ausbildungsmarkte vermeiden, sondern auch regional nicht
zuordenbare Falle in die Mittelwertberechnung einbeziehen,
die anderenfalls unberiicksichtigt blieben.

Insgesamt 110 Agenturbezirke (71,4 %) hatten eine
betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation, die um
maximal eine Standardabweichung von der betrieb-
lichen Angebots-Nachfrage-Relation Gesamtdeutsch-
lands abwich. Mit Quotienten im Intervall von 80,3
bis 96,4 bildeten diese Bezirke das Mittelfeld.

Deutlich iiberdurchschnittlich war die Ausbildungs-
marktsituation in 24 Agenturbezirken (15,6 %),
deren betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation den
gesamtdeutschen Wert um mehr als eine Standard-
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Schaubild A1.4-1: Betriebliche Ausbildungsstellenangebote je 100 Nachfragende nach erweiterter Definition
in den Arbeitsagenturbezirken im Jahr 2013

Ausbildungsstellen pro 100 Nachfrager

> 0,00 bis< 76,24
76,24 bis < 80,27
80,27 bis< 84,30
84,30 bis< 92,36
92,36 bis< 96,38
96,38 bis < 100,41

100,41 bis < 130,00

VVVVVYV

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit
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abweichung iiberschritt (ANRe > 96,4). Mit 16 Bezir-
ken entfielen die meisten auf Bayern, die iibrigen zu
je 2 Fillen auf Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen und Thiiringen.

Bei weniger als 80,3 Ausbildungsstellenangeboten

je 100 Nachfragende prasentierte sich die Situation
in 20 Agenturbezirken (13,0 %) stark unterdurch-
schnittlich. Die Mehrzahl davon lag in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen mit 8 und 5 Bezirken.
Jeweils 2 Bezirke befanden sich in Brandenburg und
Hessen und je einer in Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein.

Ausbildungsplatzangebot

Mit rund 564.200 Ausbildungsstellen war das ge-
samte Ausbildungsplatzangebot in Deutschland um
3,5 % geringer als im Vorjahr. Die betrieblich ange-
botenen Ausbildungsstellen gingen um 2,9 % zuriick
und machten im Berichtsjahr 96,2 % des gesamten
Ausbildungsplatzangebotes aus. Die Zahl der iiber-
wiegend offentlich finanzierten Ausbildungsstellen
verringerte sich um 16,3 % auf 21.678, was einem
Anteil von 3,8 % am Gesamtangebot entspricht. Bei
Werten von 0,5 % (Freiburg) bis 14,8 % (Sangers-
hausen) variierte der Anteil der iiberwiegend offent-
lich finanzierten Ausbildungsstellen zwischen den
einzelnen Regionen erheblich. Ein Vergleich zwi-
schen dem obersten und dem untersten Dezil zeigt,
dass mit Ausnahme von GiefSen, Wiesbaden und
Waiblingen die Bezirke mit den hochsten Anteilswer-
ten in Ostdeutschland lagen, wohingegen die Bezirke
mit den niedrigsten Anteilswerten vorwiegend im
Siiden und Westen Deutschlands anzutreffen waren.

Trotz des gesunkenen Ausbildungsplatzangebotes
nahm die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
bundesweit um 0,8 % auf 33.534 zu. Von allen
betrieblich angebotenen Ausbildungsstellen blieben
zuletzt 6,2 % unbesetzt, wobei sich erhebliche Un-
terschiede auf regionaler Ebene zeigten. Wahrend in
den Agenturbezirken Kassel (0,9 %), Herford (1,0 %)
und Magdeburg (2,0 %) hochstens jeder 50. betrieb-
lich angebotene Ausbildungsplatz nicht besetzt wur-
de, blieb in den Bezirken Stralsund (27,7 %), Greifs-
wald (24,6 %) und Nordhausen (21,0 %) mehr als ein
Fiinftel des Ausbildungsstellenangebotes offen.

Ausbildungsplatznachfrage

Weniger stark als das Angebot ging die Nachfrage
nach betrieblichen Ausbildungsplédtzen zurtick. Im
Vergleich zum Vorjahr sank die Gesamtnachfrage
nach erweiterter Definition um 2,1 % auf 614.277
Nachfragende. Dieser Riickgang und die gestiegene
Ausbildungsplatzvakanz konnten jedoch nicht ver-
hindern, dass die Zahl der unversorgten Bewerber/
-innen nach erweiterter Definition bundesweit
kréftig wuchs und um 34,5 % auf 83.565 zulegte. Thr
Anteil an der erweiterten Ausbildungsplatznachfrage
betrug zuletzt 13,6 %. Grof3e Unterschiede zeigen
sich wiederum auf der Ebene der Agenturbezirke,
wo der Anteil unversorgter Bewerber/-innen um
22,8 Prozentpunkte streute. Die niedrigsten Anteile
fanden sich in den im Siidosten Deutschlands liegen-
den Bezirken Dresden (4,2 %), Schwandorf (4,5 %)
und Annaberg-Buchholz (4,8 %). Die hochsten An-
teilswerte entfielen auf die Bezirke Recklinghausen
(27,0 %), Solingen-Wuppertal (26,2 %) und Hameln
(25,6 %).

Im Bundesdurchschnitt entfielen 40,1 unbesetzte
Ausbildungsstellen auf 100 unversorgte Bewerber/
-innen. Die Gesamtzahl der unversorgten Bewerber/
-innen iberstieg dabei die der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen um mehr als 50.000. Betrachtet man
die Situation auf regionaler Ebene, zeigt sich in 125
der 154 Agenturbezirke (81,2 %) ein Uberhang an
unversorgten Bewerbern/Bewerberinnen gegen-
iiber den unbesetzten Ausbildungsplidtzen. Die mit
Abstand groBten Uberhinge fanden sich in Hamburg
und Berlin, wo die Zahl der unversorgten Bewerber/
-innen die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplétze
jeweils um mehr als 1.700 iiberschritt. Den Gegenpol
bildete der Agenturbezirk Miinchen, der mit knapp
580 Stellen den groBten Uberhang an unbesetzten
Ausbildungspldatzen gegeniiber den unversorgten
Bewerbern/Bewerberinnen aufwies.

Hohe Anteile an unversorgten Bewerbern/Bewer-
berinnen oder an unbesetzten Ausbildungsstellen
resultieren haufig aus quantitativ unausgeglichenen
Ausbildungsmaérkten. Erhohte Umfinge an unbesetz-
ten Ausbildungsstellen und unversorgten Bewerbern/
Bewerberinnen sind allerdings nicht in jedem Fall
mit rechnerisch unausgeglichenen Ausbildungsmérk-
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ten zu erkldren, sondern teilweise auf andere Fakto-
ren zuriickzufiihren. Dies gilt vor allem dort, wo sich
Angebot und Nachfrage zahlenméaBig die Waage hal-
ten. Griinde, weshalb Angebot und Nachfrage selbst
bei quantitativ ausgeglichenen Ausbildungsmarkt-
verhéltnissen nicht vollstindig zueinanderfinden,
kénnen berufliche oder regionale Mismatches, aber
auch Inkompatibilitdten zwischen den Anspriichen,
Anforderungen und Eigenschaften der Betriebe und
der Jugendlichen sein.

Derartige Passungsprobleme liegen vor, wenn ein
erhohter Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen mit
einem erhohten Anteil unversorgter Bewerber/
-innen einhergeht (vgl. Matthes/Ulrich 2014). Dies
war bei 15 Agenturbezirken der Fall, in denen beide
Anteilswerte iberdurchschnittlich hoch ausfielen.
3 Bezirke traten dabei besonders hervor: In Riesa
und Liibeck lagen beide Anteilswerte um mehr als
eine halbe Standardabweichung iiber dem Bundes-
durchschnitt, in Bautzen sogar um mehr als eine
ganze Standardabweichung.!*

Regionen mit Giberdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation

Ausbildungsmarkt

In den 24 Agenturbezirken mit iiberdurchschnitt-
licher Angebots-Nachfrage-Relation kamen 101,3 be-
triebliche Ausbildungsstellenangebote auf 100 Nach-
fragende nach erweiterter Definition. Rechnerisch
bestand damit ein leichter Angebotsiiberhang, der
faktisch allerdings nur die Hélfte der genannten
Bezirke betraf. Die tibrigen 12 kamen auf Quotienten
von unter 100, wiesen also weniger Ausbildungs-
platzangebote als Nachfragende auf. Damit war die
Ausbildungsmarktsituation selbst in Regionen mit
klar iiberdurchschnittlicher Angebots-Nachfrage-
Relation fiir Jugendliche zum Teil angespannt. Ins-
gesamt wurden hier 79.929 neue Ausbildungsver-
trage geschlossen, was einem Anteil von 15,1 % aller
bundesweiten Neuabschliisse entspricht.

14 Beim Anteil der unbesetzten an den betrieblich angebotenen Ausbildungsstellen
betrug die Standardabweichung 3,9 Prozentpunkte, beim Anteil der unversorgten

Bewerber/-innen an der erweiterten Ausbildungsplatznachfrage 5,4 Prozentpunkte.

Ausbildungsangebot

89.295 Ausbildungspldtze sind in den Bezirken mit
iiberdurchschnittlicher Angebots-Nachfrage-Relation
angeboten worden; das waren 15,8 % des gesamten
Ausbildungsplatzangebotes in Deutschland. Darunter
befanden sich 2.338 iiberwiegend o6ffentlich finan-
zierte Aushildungsstellen, deren Anteil mit 2,6 % klar
unter dem Bundesdurchschnitt lag.

Die aus betrieblicher Sicht ungiinstige Angebots-
Nachfrage-Relation spiegelte sich in einer verhéltnis-
méabBig hohen Anzahl an unbesetzten Ausbildungs-
stellen wider, die zuletzt bei 9.366 lag und 10,8 %
des regionalen betrieblichen Ausbildungsplatzange-
botes ausmachte. Die 24 Bezirke vereinigten damit
allein 27,9 % aller unbesetzten Ausbildungsstellen in
Deutschland auf sich.

Ausbildungsnachfrage

Nach erweiterter Definition hatten 85.882 Personen
in den Agenturbezirken mit iberdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation einen Ausbildungsplatz
nachgefragt; das entsprach einem Anteil von rund
14,0 % der gesamtdeutschen Nachfrage. Die Zahl der
unversorgten Bewerber/-innen betrug 5.953, womit
durchschnittlich 6,9 unversorgte Bewerber/-innen
auf 100 Nachfragende nach erweiterter Definition
kamen.

Regionen mit unterdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation

Ausbildungsmarkt

In den Regionen mit unterdurchschnittlicher
Angebots-Nachfrage-Relation entfielen lediglich
77,3 betriebliche Ausbildungsplatzangebote auf
100 Nachfragende nach erweiterter Definition.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige lag bei 56.700, das waren 10,7 % aller
Neuabschliisse in Deutschland.
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Ausbildungsangebot

Das Ausbildungsangebot in den Bezirken mit iiber-
durchschnittlicher Angebots-Nachfrage-Relation
umfasste 59.180 Ausbildungsstellen, die 10,5 % des
deutschen Gesamtangebotes ausmachten. Von diesen
Stellen waren 2.852 {iberwiegend o6ffentlich finan-
ziert, was einer Quote von 4,8 % entspricht.

Der starke Nachfrageiiberhang ging mit einem un-
terdurchschnittlich niedrigen Anteil an unbesetzten
Ausbildungsstellen einher. Von 100 betrieblich an-
gebotenen Stellen blieben im Schnitt 4,4 unbesetzt,
womit die Lehrstellenvakanz klar unter dem Niveau
der Vergleichsregionen lag. Insgesamt waren zum
30. September 2.475 Ausbildungsstellen noch nicht
besetzt.

Ausbildungsnachfrage

Nach der erweiterten Nachfragedefinition gab es

in den 20 Bezirken 72.906 Ausbildungsstellenbe-
werber/-innen. Mit insgesamt 16.200 unversorgten
Bewerbern/Bewerberinnen hatte dort mehr als jede/-r
fiinfte Nachfragende (22,2 %) zum 30. September
noch keine Ausbildungsstelle gefunden.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
in den Regionen

Erhebliche Unterschiede zwischen den Agenturbezir-
ken zeigten sich auch beim Anteil der Ausbildungs-
betriebe an allen Betrieben (Ausbildungsbetriebs-
quote) und dem Anteil der Auszubildenden an allen
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Ausbil-
dungsquote) (vgl. Kapitel A4.10.1).

Uber die 150 zum Stichtag 31. Dezember 2012
existierenden Agenturbezirke!s variierte die Aus-
bildungsbetriebsquote zwischen 12,9 % (Annaberg-
Buchholz) und 31,9 % (Coesfeld) bei einer Standard-
abweichung von 4,6 Prozentpunkten'® - Tabelle

15 Im Zuge der schrittweisen Anderung der Gebietsstruktur lag die Zahl der Agentur-
bezirke zum 31. Dezember 2012 unter den entsprechenden Bestandszahlen vor
und nach der Neustrukturierung. Unabhdngig von den verschiedenen Stichtagen
lassen sich die regionalen Ausbildungs- und Ausbildungsbetriebsquoten daher nur
eingeschrankt zu den anderen Regionalindikatoren in Beziehung setzen, denen
bereits die neue Gebietsstruktur zugrunde liegt.

16 Referenzwerte fiir die ausgewiesenen Standardabweichungen sind die Ausbil-
dungsbetriebsquote bzw. die Ausbildungsquote fir Gesamtdeutschland, die bei
21,3 % resp. 5,6 % lagen.

A1.4-3 Internet. In 93 Fillen wich der Anteil der
ausbildenden Betriebe an allen Betrieben um maxi-
mal eine Standardabweichung von der gesamtdeut-
schen Ausbildungsbetriebsquote ab, womit 62 % der
Agenturbezirke bei der betrieblichen Ausbildungsbe-
teiligung im Mittelfeld lagen. In 22 Agenturbezirken
(14,7 %) fiel die Ausbildungsbetriebsquote hoher
und in 35 Bezirken (23,3 %) niedriger aus. Wah-
rend die Regionen mit stark iberdurchschnittlichen
Quoten grofBtenteils auf Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen entfielen, befanden sich die Regionen
mit auffallig niedrigen Quoten vorwiegend in Ost-
deutschland. Ausnahmen waren die Agenturbezirke
Frankfurt/Main und Miinchen, die ebenfalls weit
unterdurchschnittliche Ausbildungsbetriebsquoten
aufwiesen.

Die Ausbildungsquote streute iiber die Agenturbe-
zirke zwischen 3,8 % (Miinchen) und 8,7 % (Heide)
bei einer Standardabweichung von 1,1 Prozent-
punkten. Von den 150 Bezirken wichen 95 (63,3 %)
bei der Aushildungsquote um nicht mehr als eine
Standardabweichung von der gesamtdeutschen
Quote ab und markierten hier den mittleren Bereich.
Demgegeniiber kamen 30 Bezirke (20 %) auf deut-
lich iiberdurchschnittliche und 25 Bezirke (16,7 %)
auf stark unterdurchschnittliche Quoten. Ahnlich
wie beim Anteil der ausbildenden Betriebe an allen
Betrieben fanden sich die iiberdurchschnittlichen
Ausbildungsquoten ausnahmslos in Bezirken west-
deutscher Flichenldnder und die unterdurchschnitt-
lichen Quoten primér in ostdeutschen Regionen.
Ausnahmen bildeten hier wiederum die Regionen
Miinchen und Frankfurt/Main, die gemeinsam mit
Diisseldorf die westdeutschen Agenturbezirke mit
den niedrigsten Ausbildungsquoten waren.

(Tobias Hucker)
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A2 Vorausschatzung der Ausbildungs-
platznachfrage und des Ausbildungs-
platzangebots fiir 2014

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Verdnderungen
zum Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéh-
len unter anderem die Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Verinderungen des Bruttoinlandspro-
duktes und des Auftragseingangs der Unternehmen),
des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstéti-
gen und der Arbeitslosen) und der demografischen
Verhéltnisse (vgl. Troltsch/Walden 2007).

Zur Abschétzung des Ausbildungsplatzangebots

hat das BIBB deshalb den Aufbau eines ,Okono-
metrischen Prognose- und Simulationsmodells des
Ausbildungssystems* (PROSIMA) veranlasst. Dabei
handelt es sich um ein komplexes, zeitreihengestiitz-
tes Prognosemodell, das vielfaltige Einflussgréfen
auf die Entwicklung des Ausbildungsplatzangebotes
beriicksichtigt. Eine umfassende Beschreibung des
Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau (2005) und
im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2.

A2.1 Riickblick auf die Vorausschatzung
fiir 2013

Fiir das Jahr 2013 wurde von PROSIMA ein Angebot
von 562.500 Ausbildungsstellen vorhergesagt (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A2). Der tatsidch-
liche Wert von 564.200 wurde somit nahezu ge-
troffen. Dies entspricht einer Angebotssenkung von
insgesamt 3,5 % gegeniiber dem Vorjahr. Unterschie-
de ergaben sich allerdings in der Zahl der besetzten
und unbesetzten Ausbildungsstellen. Da vermutet
wurde, dass das Nachfragepotenzial [ nach Ausbil-
dungsplédtzen von 2012 auf 2013 aufgrund von dop-
pelten Abiturjahrgingen in Nordrhein-Westfalen und
Hessen sowie einer insgesamt leicht ansteigenden
Zahl an nicht studienberechtigten Schulabgéngerin-
nen und -abgingern aus allgemeinbildenden Schu-
len zunimmt, wurde davon ausgegangen, dass die

17 Wenn im Folgenden von ,Jahr” oder ,Berichtsjahr” die Rede ist, ist — sofern nicht
explizit anders vermerkt — stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis
zum 30. September des genannten Jahres gemeint.

angebotenen Ausbildungsstellen auch wieder leichter
besetzt werden konnen. Dies war jedoch nicht der
Fall. So hat sich die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungsstellen nicht wie vorhergesagt verringert,
sondern blieb nahezu konstant im Vergleich zum
Jahr 2012 bei 33.500 Ausbildungsplétzen. Die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige ging
hingegen auf 530.700 zuriick, lag aber im Vertrau-
ensintervall der PROSIMA-Schitzung, das allenfalls
einen Riickgang auf 525.700 Plidtze vermuten lief3.

Obwohl das Nachfragepotenzial nach Ausbildungs-
pldtzen im Jahr 2013 entgegen der Erwartung nicht
gestiegen ist (vgl. Kapitel A1.1), wurde die Nachfra-
ge nach Ausbildungsplitzen relativ gut abgebildet.
Der tatsdchliche Wert von 614.300 Ausbildungs-
suchenden lag innerhalb des Vertrauensintervalls;
PROSIMA taxierte den ungiinstigen Fall der Nach-
frageentwicklung im Jahr 2013 auf einen Wert von
609.000. Jedoch war die Entwicklung nicht so posi-
tiv, wie aufgrund der Punktschédtzung von 629.400
Ausbildungssuchenden vermutet wurde. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Treffsicherheit der Projektion
von PROSIMA stark von den beiden latenten Gréf3en
des Angebots- und Nachfragepotenzials abhéangt. Fiir
die Schatzung der Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebotes fiir das Jahr 2014
wird deshalb ein besonderes Augenmerk auf die
beiden Potenzialgrof3en gelegt.

E Angebotspotenzial und Nachfragepotenzial

Zum Nachfragepotenzial werden alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen dem 1. Ok-
tober des Vorjahres und dem 30. September fiir eine duale
Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied zur Ausbil-
dungsplatznachfrage zahlen hierzu auch jene Personen, die
ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem 30. September wieder
aufgeben oder auf einen spateren Zeitpunkt verschieben.

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamt-
zahl der dualen Aushildungsplatze, welche die Betriebe,
Praxen und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode
als mdgliches Aushildungsangebot in Betracht ziehen, neu
einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken — unabhan-
gig davon, ob sie die Arbeitsverwaltung tber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.



73

A2.2 Vorausschatzung fiir 2014

Entwicklung des Angebots- und Nachfrage-
potenzials

Beim Angebots- und Nachfragepotenzial [ handelt
es sich um latente Groen innerhalb von PROSIMA,
die das Gesamtpotenzial an Ausbildungsplidtzen be-
inhalten, die Betriebe, Praxen und Verwaltungen neu
einzurichten oder wieder zu besetzen gedenken, und
das Gesamtpotenzial an Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die im Laufe des Berichtsjahres Inte-
resse an einer Ausbildung gezeigt haben. Diese Gro-
Ben werden jedes Jahr iber Zustandsraummodelle
geschétzt und aktualisiert. Vereinfacht gesagt kann
durch diese Methode eine Variable, die faktisch nicht
unmittelbar beobachtbar und empirisch zugénglich
ist, vorausgeschitzt werden, indem die Verédnde-
rung von relevanten, beobachtbaren Indikatoren
iiber den Zeitraum fiir ihre Schédtzung herangezogen
wird (Losch/Kau/Walden 2008).'® Die Prognose der
PotenzialgroBen erfolgt dann mithilfe einer Regres-
sionsgleichung im rekursiven Gleichungssystem

von PROSIMA. Alternativ kann die Vorhersage der
PotenzialgroBBen aber auch anhand der Zustands-
raummodelle erfolgen und dann als exogene Grof3en
an PROSIMA tibergeben werden. Fiir die Voraus-
schitzung des Ausbildungsplatzangebots und der
Ausbildungsplatznachfrage des Jahres 2014 wurden
beide Varianten getestet (Losch/Maier 2014).

Fiir das Nachfragepotenzial ergeben sich sowohl in
der Vorhersage in PROSIMA als auch in der Vorher-
sage anhand des Zustandsraummodells d&hnliche
Werte. In beiden Fillen sinkt das Nachfragepotenzial
im Jahr 2014 im Vergleich zu 2013. Die Ursache
hierfiir liegt in der demografischen Entwicklung
begriindet, die vor allem durch die recht deutlich
zuriickgehenden Schulabgéngerzahlen aus den
allgemeinbildenden Schulen sichtbar wird - Tabelle
A2.2-1. Da bis auf Hessen in keinem Bundesland
mehr doppelte Abiturjahrginge erwartet werden,
spielen die hierdurch hervorgerufenen Sondereffekte

18  Zwar I3sst sich mit einem Zustandsraummodell die Giite der Schéatzwerte zu den
latenten Variablen nicht naher bestimmen, da diese nicht bekannt sind. Man kann
aber die unbeobachteten Zustandsvariablen in einen Zusammenhang mit beob-
achtbaren Variablen bringen, indem versucht wird, diese beobachtbaren GréBen
mithilfe der Zustandsvariablen zu erkléren.

auch nur in kleinem MaBe, tiber die Zahl der Schul-
abgénger/-innen aus dem Vorjahr, eine Rolle.

Eine Herausforderung fiir das Jahr 2014 stellt die
Schitzung des Angebotspotenzials dar. Nach vier
Jahren zuriickgehender Wachstumsdynamik (2010:
+4,2 %; 2011: +3,0%; 2012: +7,0 %; 2013: + 0,4 %)
geht die Bundesregierung erstmals wieder von
einem Anstieg des realen Bruttoinlandsproduktes um
1,8 Prozent aus (Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie 2014) aus. Obwohl PROSIMA in seiner
endogenen Prognose je nach Annahme des Auftrags-
eingangs aus dem Ausland ein Wachstum von 2,0 %
bis 2,5 % erreicht und somit nahe am vorhergesag-
ten Wert der Bundesregierung liegt, wird fiir die
Prognose ein Wachstum von 1,8 % angenommen und
exogen gesetzt, um die Vergleichbarkeit zu anderen
Analysen des Arbeitsmarktes zu gewéahrleisten.!®

Fraglich bleibt indes, inwieweit sich das Wirtschafts-
wachstum auf die Bereitschaft der Betriebe, Praxen
und Verwaltungen auswirkt, Ausbildungspldtze zur
Verfiigung zu stellen. Im Rahmen der Prognose mit-
hilfe des Zustandsraummodells ergibt sich als Folge
zweier gegenldufiger Entwicklungen ein Angebots-
potenzial wie im Jahr 2013: Wéahrend der wirtschaft-
liche Aufschwung positiv auf das Angebotspotenzial
wirkt, fithrt der demografiebedingte Nachfrageriick-
gang zu einer sinkenden Erfolgswahrscheinlichkeit
in der Stellenbesetzung — mit negativen Effekten auf
das Angebotspotenzial. Dieser statistisch positive Zu-
sammenhang zwischen Ausbildungsplatznachfrage
und -angebot fiihrt dazu, dass sich das Angebotspo-
tenzial nicht wesentlich erhdht, sondern nahezu auf
dem Stand des Vorjahres verweilt. In der endogenen
Prognose von PROSIMA ist die Nachfrageabhingig-
keit bzw. die Erfolgswahrscheinlichkeit bei vergan-
genen Stellenbesetzungen noch bedeutsamer, sodass
hier, trotz positiver wirtschaftlicher Entwicklung, mit
einem Riickgang des Angebotspotenzials um ca. 2%
fiir das Jahr 2014 zu rechnen ist.

Nachfolgend wird das Angebotspotenzial, das mit-
hilfe des Zustandsraummodells prognostiziert wurde,

19  Die Ergebnisse der Prognose unter Berlicksichtigung des endogen prognostizierten
Wachstums des Bruttoinlandsproduktes entsprechen den in = Tabelle A2.2-1
dargestellten Ergebnissen.
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als exogene Grof3e in PROSIMA gesetzt. Demnach ist
ein dhnlich hohes Angebotspotenzial wie im Vorjahr
2013 zu erwarten. Daneben wird gleichwohl auch
eine etwas pessimistischere Alternative berechnet,
fiir den Fall, dass sich die Betriebe, Praxen und
Verwaltungen aufgrund bereits erfolgter hdufiger
Nichtbesetzung ihrer Stellen gegen die Bereitstellung
eines Ausbhildungsplatzes entscheiden (Losch/Maier
2013).

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

— Tabelle A2.2-1 zeigt die Ergebnisse der Voraus-
schétzung fiir das Jahr 2014 unter der Annahme,
dass das Angebotspotenzial auf dem Stand des
Vorjahres verharrt bzw. sich nur leicht erhoht. Das
tatsdchlich bereitgestellte Ausbildungsangebot wiirde
dann 567.100 Plédtze betragen und lige damit leicht
iiber dem Wert des Jahres 2013.2° Aufgrund der
zuriickgehenden Nachfrage nach Ausbildungsplitzen
wird die Zahl der Neuabschliisse von Aushildungs-
vertriagen aber um circa 4.000 Vertriage fallen und
einen Punktwert von 526.600 erreichen. Das Ver-
trauensintervall liegt bei einer Irrtumswahrschein-
lichkeit von 5 % zwischen 513.900 und 539.300 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréigen.

Im Handwerk ldsst sich beobachten, dass gerade hier
Effekte aus dem demografischen Abschwung durch
den konjunkturellen Aufschwung gemildert werden
konnen. Hier spielt insbesondere der zu erwartende
hohere Auftragseingang im Baugewerbe eine Rolle.
Durch eine steigende Nachfrage nach Wohnraum
sowie Immobilien als Kapitalanlagen wéchst die Zahl
neu genehmigter Bauvorhaben. Fiir 2014 prognosti-
ziert die Bundesbank eine Steigerung der Wohnungs-
bauinvestitionen um 5,5 % (Deutsche Bundesbank
2013). PROSIMA geht deshalb davon aus, dass nach
Jahren des Riickgangs die Anzahl der Neuabschliisse
von Ausbildungsvertriagen im Handwerk vorerst sta-
gnieren wird, wihrend die Entwicklung im Bereich
Industrie und Handel weiterhin leicht riicklaufig

(-1 % im Vergleich zu 2013) sein wird.

20 Unter Berlicksichtigung des iblichen Schétzfehlers ist der tatsachliche Wert des
Ausbildungsplatzangebots mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % im Bereich
zwischen 564.700 und 569.500 zu vermuten.

Das leicht gestiegene Ausbildungsplatzangebot

und die um -11.000 Personen auf 603.300 Perso-
nen zuriickgehende Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) hat zur Folge, dass die Zahl
der unbesetzten Ausbildungsplédtze im Vergleich
zum Jahr 2013 um rund 7.000 Platze (+17,3 %) auf
40.500 Plitze steigen konnte, wobei das Vertrau-
ensintervall zwischen 28.700 und 52.300 Pldtzen
liegt. Angemerkt werden muss allerdings, dass sich
die unbesetzten Aushildungsstellen bereits in der
Vergangenheit nur schwer vorausschétzen lie3en, da
sie zum einen stark von den beiden latenten Gréf3en
des Angebots- und Nachfragepotenzials abhdngen
und zum anderen aber auch von der Bereitschaft der
Betriebe, ihre Ausbildungsstellen bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit zu melden. So kann es sein, dass
ein Betrieb bei wiederholten erfolglosen Ausschrei-
bungen beschlieB3t, nicht mehr auszuschreiben,
obwohl eine Stelle zur Verfiigung stiinde. Ebenfalls
kann sich eine Firma dazu entschlieen, jemanden
auszubilden, obwohl kein Ausbildungsplatzangebot
gemeldet war. Die Meldebereitschaft ist somit eine
unbekannte Grofe, die sich in PROSIMA nur schwer
handhaben ldsst. Aus diesem Grund wurde neben
der exogenen Setzung eines nahezu gleichbleiben-
den Ausbildungspotenzials auch wie bislang eine
endogene Fortschreibung des Ausbildungspotenzials
in PROSIMA vorgenommen. In diesem Fall wiirde
das Ausbildungsplatzangebot wie erwdhnt um 2 %
gegeniiber dem Jahr 2013 fallen, sodass sich hier
ein leicht pessimistischeres Abbild des Ausbildungs-
marktes zum 30. September 2014 ergibt.

Unter der Voraussetzung eines abnehmenden
Angebotspotenzials betrdgt die Zahl der tatsidchlich
registrierten Ausbildungsplatzangebote lediglich
555.100 Plétze, wovon dhnlich wie in 2013 nur rund
33.200 unbesetzt bleiben.?! Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage wiirde dann statt
um 4.000 (wie in = Tabelle A2.2-1 dargestellt) um
knapp 9.000 Plitze auf 521.900 fallen.?? Auch die
Angebots-Nachfrage-Relation wiirde sich aus Sicht

21 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % beim
Ausbildungsplatzangebot zwischen 536.500 und 573.700 Platzen, wovon 16.000
bis 50.400 unbesetzt bleiben konnten.

22 Unter Beriicksichtigung einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % liegt das Vertrau-
ensintervall der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zwischen 508.800 und
535.000 neuen Vertragen.
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Tabelle A2.2-1: Einschatzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30. September 2014 (Angaben in Tsd.)

Prognose fiir 2014

Untere Punkt- Obere . Standard-

Ist-Wert 2013  Grenze des  schitzung  Grenze des Verand(irung abweichung

Vertrauens- durch Vertrauens- geg;r}ll;ber der Punkt-

intervalls PROSIMA intervalls schatzung'
Ausbildungsplatzangebot 564,2 (564.748)* 567,1 (569.452)? +2,9 (1.2)?
Unbesetzte Ausbildungsplatze 33,5 28,7 40,5 52,3 +7,0 6,0
Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) 614,3 586,4 603,3 620,2 -11,0 8,6
Ausbildungsplatznachfrage (alte Definition) 551,7 528,2 541,9 555,6 -9,8 7,0
Unversorgte Bewerber 21,0 9,0 15,3 21,6 -5,7 3,2
Noch suchende Bewerber mit Alternative zum 30.09. 62,6 55,7 61,4 67,1 -1,2 2,9
Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition) 91,9 91,5 94,0 96,5 +2,1 1.3
Angebots-Nachfrage-Relation (alte Definition) 102,3 102,1 104,6 107,1 +2,3 1.3
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 530,7 513,9 526,6 539,3 -4,1 6,5

' MaB fir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung lasst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen (Vertrauensinter-
vall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

2 Aufgrund der exogenen Setzung des Angebotspotenzials in PROSIMA ist die Standardabweichung der Punktschétzung sehr gering. In Wahrheit ist die Unsicherheit auch hier etwas
gréBer. So betragt die Standardabweichung bei der endogenen Prognose in PROSIMA rd. 9.500 Ausbildungsplétze. Bei dieser GroBe lage das Vertrauensintervall zwischen 548.500

und 585.700 angebotenen Ausbildungsplétzen.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Bundesagentur fiir Arbeit; Lésch/Maier (2014)

der Bewerberinnen und Bewerber etwas verschlech-
tern. Anstelle von 94,0 (erweiterte Definition) bzw.
104,6 (alte Definition) Ausbildungsplatzangeboten
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen kimen
dann lediglich 92,7 (erweiterte Definition)* bzw.
103,3 (alte Definition)?* Angebote. In beiden Féllen
verbessert sich aber die Situation aus Sicht der Be-
werber/-innen im Vergleich zum Jahr 2013.

Das Nachfragepotenzial ist von einer alternativen
Entwicklung des Angebotspotenzials bzw. der wirt-
schaftlichen Entwicklung fiir das Jahr 2014 relativ
unbertiihrt. Aufgrund des demografischen Riickgangs
wird die Zahl der unversorgten Bewerber auf ca.
15.300 abnehmen, die Zahl der noch suchenden
Bewerber mit Alternative zum 30. September bleibt
mit 61.400 jedoch auf nahezu gleichem Niveau wie
im Jahr 2013 (62.600 Personen).

23 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen
89,0 und 96,4.

24 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % zwischen
99,6 und 107,0.

Die Ergebnisse von PROSIMA fiir das Jahr 2014
zeigen, dass der zu erwartende konjunkturelle
Aufschwung den jiingsten Abwértstrend in der
Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrige stoppen konnte. Es bedarf aber auch der
Bereitschaft der Betriebe, Praxen und Verwaltungen,
selbst bei moglicherweise begrenzten Erfolgsaussich-
ten Ausbildungsplédtze anzubieten. Denn durch den
kontinuierlichen Abbau der 6ffentlich finanzierten
Ausbildungsplitze gewinnt das betriebliche Ausbil-
dungsplatzangebot eine immer gro3ere Bedeutung
in der Versorgung der ausbildungsinteressierten
Jugendlichen (Ulrich u.a. 2013).

Als hilfreich kann sich in diesem Zusammenhang
erweisen, wenn der Stellenwert einer Fachkréfte-
sicherung durch duale Ausbildung aus betrieblicher
Sicht erhalten bleibt bzw. zunimmt. Zudem sollte
darauf hingewirkt werden, dass sich das Stellen-
besetzungsrisiko gleichméfiger als bislang {iber

die Regionen, Betriebe und vor allem auch Berufe
verteilt. Ein méBiges Risiko fiir alle Anbieter, Ausbil-
dungsplitze nicht besetzen zu kénnen, diirfte fiir das
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gesamte Angebotsvolumen geringere negative Folgen
haben als eine stark ungleiche Risikoverteilung, bei
der manche Anbieter zwar sogar deutliche Nachfra-
geiiberschiisse aufweisen, viele andere aber kaum
noch darauf hoffen kénnen, ihre Plitze tatsdchlich
besetzen zu konnen. Eine gleichméfBigere Risiko-
verteilung kann jedoch nur gelingen, wenn die stark
nach Berufen streuenden Attraktivitdtsunterschiede
dualer Berufsausbildung verringert werden (Schier/
Ulrich 2014).

Zudem ist es fiir die Besetzbarkeit von betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangeboten wichtig, den
ausbildungsinteressierten Jugendlichen ein betont
niichternes, realistisches Bild von der Lage auf dem
Ausbildungsmarkt zu vermitteln. Ein zu positives
Bild der Ausbildungsmarktlage birgt die Gefahr, dass
Bewerber/-innen ihre Erfolgschancen iiberschét-
zen. Sie gelangen infolgedessen zur Uberzeugung,
sich nicht mehr fiir vermeintlich weniger attraktive
Berufe mit faktisch guten Bewerbungsaussichten
interessieren zu miissen, sondern konzentrieren ihre
Bewerbungen auf attraktivere Berufe, in denen ihre
Chancen tatsédchlich aber oft nur unterdurchschnitt-
lich ausfallen. Die Folge sind wachsende Passungs-
probleme auf dem Ausbildungsmarkt — es gibt mehr
erfolglos suchende Jugendliche —, und zugleich bleibt
ein grofer und wichtiger Teil des Angebots unbesetzt
(Matthes/Ulrich 2014).

Sollten die Betriebe aufgrund vorheriger erfolg-
loser Rekrutierungsversuche ihr Interesse an einer
Fachkrifterekrutierung mittels dualer Ausbildung
zuriickfahren, wird die Entwicklung der Neuver-
trage zwangsldufig sehr rasch dem demografischen
Trend folgen. Unter Beriicksichtigung einer Irrtums-
wahrscheinlichkeit von 5% konnte die Zahl der

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertridge dann im
schlimmsten Falle auf bis zu 508.800 Vertrige im
Jahr 2014 sinken.?

25 Dieser Wert entspricht der unteren Grenze des Vertrauensintervalls (5 % lrrtums-
wahrscheinlichkeit) bei einer endogenen Vorhersage des Angebotspotenzials in
PROSIMA.

A2.3 Ausblick auf die kommenden
Jahre bis 2025

Wie - Tabelle A2.3-1 zeigt, ist in den kommenden
Jahren mit einer weiteren deutlichen Schrumpfung
des Nachfragepotenzials nach dualer Berufsausbil-
dung zu rechnen. Denn die Zahl der Schulabginger/
-innen und -absolventen und -absolventinnen aus
den allgemeinbildenden und aus den beruflichen
Schulen geht bundesweit bis 2025 relativ kontinuier-
lich zurtick.2°

Diese Negativentwicklung wird ausschlielich durch
die Lage in den alten Landern ausgelost. So sinkt
hier die Zahl der nicht studienberechtigten Abgén-
ger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus
allgemeinbildenden Schulen — die Hauptklientel der
dualen Berufsausbildung — zwischen 2013 und 2015
um weitere 119.200 Personen bzw. -24,6 % auf nur
noch 364.600. Dies fiihrt nicht nur unmittelbar zu
einem geringeren Nachfragepotenzial, sondern auch
mittelbar. Denn damit sinkt nicht nur der Umfang
der Schulabgénger/-innen und -absolventen und
-absolventinnen, die unmittelbar eine Berufsausbil-
dung beginnen wollen. Es wird damit zeitverzégert
auch deutlich weniger Abgénger/-innen und Ab-
solventen/Absolventinnen aus teilqualifizierenden
beruflichen Schulen geben. Urséchlich hierfiir sind
jene Jugendliche, die sich nach der allgemeinbilden-
den Schule in einer beruflichen Schule weiterquali-
fizieren méchten, bevor sie eine Berufsausbildung
(oder ein Studium) starten —> Tabelle A2.3-1. Da
zudem 2014 die Umstellung von G9 auf G8 abge-
schlossen ist, ist im Westen nun auch bei der Zahl
der studienberechtigten Absolventen/Absolventin-
nen aus den allgemeinbildenden Schulen ein Nega-
tivtrend vorherrschend.

Etwas positiver ist die Entwicklung dagegen in Ost-
deutschland. Hier steigen die Zahlen in den kom-
menden Jahren leicht an; dies gilt fiir die Abgén-
ger/-innen und Absolventen/Absolventinnen mit

26 Die Berechnungen fuBen auf der Vorausberechnung der Schiiler- und Absolven-
tenzahlen 2012 bis 2025 der Kultusministerkonferenz, die im Mai 2013 verdffent-
licht wurde (Kultusministerkonferenz 2013). Sie berlicksichtigen aber den jiingsten
Ist-Stand und aktualisieren auf dieser Basis die Vorausberechnungen der KMK. Die
Aktualisierung erfolgt, indem die die von der KMK erwarteten Verénderungsraten
auf die letzten Ist-Zahlen von 2012 projiziert werden.
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und ohne Studienberechtigung ebenso wie fiir die 175.200 nicht studienberechtigte Schulabgénger/
Abgénger/-innen und Absolventen/Absolventinnen -innen und -absolventen und -absolventinnen aus
aus allgemeinbildenden und teilqualifizierenden allgemeinbildenden Schulen, 2013 nur noch 71.200)
beruflichen Schulen. Diese Verdnderungen finden ldasst sich mit den leichten Zuwéchsen nicht einmal
jedoch auf einem sehr niedrigen Niveau statt. Der ndherungsweise kompensieren.

massive Einbruch der letzten Jahre (z. B. 2001 noch

Tabelle A2.3-1: Vorausgeschatzte Entwicklung der Zahl der Schulabganger/-innen und -absolventen und
-absolventinnen bis zum Jahr 2025 (Teil 1)

Aus allgemeinbildenden Schulen Aus beruflichen Schulen
Jahr nicht studienberechtigt studienberechtigt BVJ, BGJ und BFS FOS und FGYM
absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100
Deutschland
2013 555.003 100,0 324.732 100,0 222.438 100,0 124.443 100,0
2014 546.607 98,5 281.987 86,8 222.537 100,0 126.088 101,3
2015 533.934 96,2 293.212 90,3 218.207 98,1 126.487 101,6
2016 523.097 94,3 299.070 92,1 214.016 96,2 126.089 101,3
2017 499.923 90,1 289.628 89,2 210.021 94,4 124.031 99,7
2018 479.665 86,4 288.547 88,9 203.792 91,6 122.631 98,5
2019 471.403 84,9 284.687 87,7 197.422 88,8 119.245 95,8
2020 463.020 83,4 277.431 85,4 192.757 86,7 115.675 93,0
2021 461.865 83,2 277.769 85,5 188.480 84,7 113.229 91,0
2022 450.901 81,2 272.639 84,0 186.126 83,7 111.256 89,4
2023 450.567 81,2 274.039 84,4 182.986 82,3 109.636 88,1
2024 449.541 81,0 267.825 82,5 181.274 81,5 108.560 87,2
2025 445.091 80,2 266.481 82,1 179.270 80,6 107.913 86,7
Alte Lander

2013 483.841 100,0 288.538 100,0 204.969 100,0 109.878 100,0
2014 473.052 97,8 243.200 84,3 205.142 100,1 111.327 101,3
2015 456.984 94,4 249.890 86,6 200.513 97,8 111.276 101,3
2016 446.302 92,2 254.745 88,3 195.954 95,6 110.252 100,3
2017 423.046 87,4 243.369 84,3 191.969 93,7 107.762 98,1
2018 403.314 83,4 241.870 83,8 185.861 90,7 105.951 96,4
2019 395.073 81,7 239.915 83,1 179.645 87,6 102.604 93,4
2020 385.416 79,7 233.043 80,8 174.973 85,4 99.386 90,5
2021 384.078 79,4 233.211 80,8 170.695 83,3 96.647 88,0
2022 373.218 77,1 227.381 78,8 168.332 82,1 94.713 86,2
2023 371.857 76,9 228.497 79,2 165.132 80,6 92.975 84,6
2024 369.191 76,3 222.415 77,1 163.430 79,7 91.812 83,6

2025 364.635 75,4 220.679 76,5 161.351 78,7 90.773 82,6
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Tabelle A2.3-1:

-absolventinnen bis zum Jahr 2025 (Teil 2)

Aus allgemeinbildenden Schulen

Vorausgeschatzte Entwicklung der Zahl der Schulabganger/-innen und -absolventen und

Aus beruflichen Schulen

Jahr nicht studienberechtigt studienberechtigt BVJ, BGJ und BFS FOS und FGYM
absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100 absolut 2013=100
Neue Lander und Berlin

2013 71.162 100,0 36.194 100,0 17.469 100,0 14.565 100,0
2014 73.555 103,4 38.787 107,2 17.395 99,6 14.760 101,3
2015 76.950 108,1 43.322 119,7 17.694 101,3 15.211 104,4
2016 76.795 107,9 44.325 122,5 18.063 103,4 15.838 108,7
2017 76.877 108,0 46.259 127,8 18.051 103,3 16.269 11,7
2018 76.351 107,3 46.677 129,0 17.932 102,6 16.680 114,5
2019 76.330 107,3 44.772 123,7 17.777 101,8 16.641 114,3
2020 77.604 109,1 44.388 122,6 17.784 101,8 16.288 111,8
2021 71.781 109,3 44.558 1231 17.785 101,8 16.582 113,8
2022 77.683 109,2 45.258 125,0 17.794 101,9 16.543 113,6
2023 78.710 110,6 45.542 125,8 17.854 102,2 16.660 114,4
2024 80.350 112,9 45.410 125,5 17.844 102,1 16.748 115,0
2025 80.456 1131 45.802 126,5 17.919 102,6 17.140 117,7

Abganger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus Berufsfachschulen ohne Absolventen/Absolventinnen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgangen.
Abkirzungen: BVJ = schulisches Berufsvorbereitungsjahr, BGJ = schulisches Berufsgrundbildungsjahr, BFS = Berufsfachschule (ohne vollqualifizierende Abschliisse), FOS = Fachober-

schule, FGYM = berufliches Fachgymnasium

Quelle: Statistisches Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Bundesinstitut fir Berufsbildung, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Aussichten fiir eine dauerhafte Sicherung des
notwendigen Fachkriftenachwuchses in West-
deutschland sind somit alles andere als giinstig. Dies
zeigt nicht zuletzt eine Vorausberechnung der Zahl
der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen, die sich {iber einen recht einfachen linea-
ren Regressionsansatz leicht bewerkstelligen lédsst,
bei dem die verschiedenen Schulabgéngerzahlen zur
Schétzung herangezogen werden.

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinte-
ressierten Personen ist mit jenen Jugendlichen identisch,
die entweder einen neuen Aushildungsvertrag unterschrei-
ben oder aber sich zumindest bei der Bundesagentur fur
Arbeit als Aushildungsstellenbewerber registrieren lieBen
(Ulrich 2012a). Sie kann als eine empirische Annaherung an
die latente NachfragepotenzialgroBe interpretiert werden,
die im Rahmen von PROSIMA Verwendung findet.

Zahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen

Wie = Schaubild A2.3-1 zeigt, wird die Negativent-
wicklung bei den Schulabgingerzahlen die Zahl der
institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen stark verringern; spétestens 2025 diirfte
ihr Umfang erstmals die 700.000er-Marke unter-
schreiten — und damit um rund 340.000 Personen
niedriger als 2007 bzw. um rund 120.000 Personen
niedriger als 2013 ausfallen.

Sehr wahrscheinlich ist diese Schédtzung sogar noch
zu optimistisch ausgefallen, da sie auch auf der An-
nahme fullt, dass das Ausbildungsplatzangebot in den
kommenden Jahren zumindest auf dem Niveau gehal-
ten werden kann, das PROSIMA fiir 2014 vorausgesagt
hatte. PROSIMA macht aber deutlich, dass nicht nur
die Nachfrageentwicklung von der Angebotsentwick-
lung abhéngig ist, sondern auch die Angebots- von
der Nachfrageentwicklung. Sollte das Angebot sich an
die sinkende Nachfrage anpassen und z. B. bis 2025
unter die 500.000er-Marke fallen, wird die Zahl der
ausbhildungsinteressierten Personen weitaus rascher
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Schaubild A2.3-1: Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen 1997 bis 2025
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Ist-Werte bis 2013 (rot markiert) und Trend (blaue Linie). Der Trend wurde geschatzt Gber die Zahlen der nicht studienberechtigten und studienberechtigten Schulabganger/-innen
und -absolventen und -absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen, iiber den Gesamtumfang der Abganger/-innen und Absolventen/Absolventinnen aus teilqualifizierenden
beruflichen Schulen (vgl. Tabelle A2.2-1) und tiber das zur Verfiigung stehende Ausbildungsplatzangebot. Fiir den Zeitraum 2015 bis 2025 wurde davon ausgegangen, dass das
Angebot auf dem Niveau liegt, das PROSIMA fiir 2014 vorausschatzte.

Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum 30. September; BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September; Statistisches
Bundesamt; Kultusministerkonferenz; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

und kréftiger sinken. Umso notwendiger ist es, den
Umfang des Ausbildungsplatzangebots und der Aus-
bildungsplatznachfrage so weit wie moglich zu sta-
bilisieren. Nur so kénnen Negativentwicklungen auf
den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes gebremst
werden, die sich in ihrer Dynamik auf verhdngnisvolle
Weise gegenseitig verstarken.

(Tobias Maier, Caroline Neuber-Pohl, Joachim Gerd
Ulrich)
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A3 Bildungsverhalten von Jugendlichen
- Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerber-
befragung 2012

Die BA/BIBB-Bewerberbefragung [ wird zurzeit im
Abstand von 2 Jahren gemeinsam von der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) und dem Bundesinstitut

fiir Berufsbhildung (BIBB) auf Weisung des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
durchgefiihrt. Die repridsentative Befragung von
Jugendlichen, die bei der BA als Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen gemeldet waren, soll die Daten der
Ausbildungsmarktstatistik der BA (vgl. Kapitel A1.3)
ergénzen. So konnen insbesondere detaillierte An-
gaben zu den Such- und Bewerbungsprozessen und
dem Verbleib der Ausbildungsstellenbewerber/
-innen gewonnen werden. Erméglicht werden auch
Analysen zu 2 bildungspolitisch relevanten Gruppen,
welche die BA-Statistik derzeit nicht prézise aus-
weisen kann: die Gruppe der Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund (Kapitel A3.1) und die der
Altbewerber/-innen (Kapitel A3.2).

E BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012

Es handelt sich um eine schriftlich-postalische Reprasen-
tativbefragung von Jugendlichen, die im Vermittlungsjahr
2012 (1. Oktober 2011 bis 30. September 2012) bei den
Arbeitsagenturen und den Jobcentern in gemeinsamer
Tragerschaft als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert waren. Die BA zog hierfir eine Stichprobe aus
allen Bewerbern und Bewerberinnen, die ihren Wohnsitz in
Deutschland hatten. 13.200 zufallig ausgewahlte Personen
wurde der Fragebogen zugesandt (Bruttostichprobe). Nach
Abschluss der Erhebung, die von Anfang Dezember 2012
bis Mitte Februar 2013 dauerte, lagen 4.100 weitgehend
vollstandig ausgeflillte und auswertbare Fragebogen vor
(Nettostichprobe). Die Riicklaufquote betrug somit 31 %.
Die Erhebungsdaten wurden tber eine Soll-Ist-Anpassung —
nach den Merkmalen Wohnregion, Geschlecht und offiziell
registrierter Verbleib der Bewerber/-innen — gewichtet und
auf die Grundgesamtheit der Bewerber/-innen mit inlandi-
schem Wohnsitz hochgerechnet.

A3.1 Ausbildungschancen von
Bewerbern und Bewerberinnen
mit Migrationshintergrund nach
Herkunftsregionen

Personenkreis der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Von den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewer-
berinnen des Vermittlungsjahres 2012 hatte nach
der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 ein Viertel
(25 %) einen Migrationshintergrund E (vgl. auch
BIBB-Datenreport 2013, Kap. A3.2.2). Von ihnen
stammte iiber ein Drittel (36 %) aus osteuropéischen
und den GUS-Staaten. Es kann davon ausgegangen
werden, dass sie bzw. ihre Familien groftenteils als
(Spét-)Aussiedler/-innen nach Deutschland gekom-
men waren, und zwar insbesondere mit Offnung
des Ostblocks ab Ende der 1980er-Jahre. Ein Drittel
(33 %) der Bewerber/-innen mit einer Zuwande-
rungsgeschichte wies eine Herkunft aus der Tirkei
oder arabischen Staaten auf. Weit iiberwiegend
handelte es sich bei ihnen um Nachfahren tiirki-
scher ,,Gastarbeiter/-innen®, die vor allem in den
1960er-Jahren zuwanderten. 18 % der Migranten
und Migrantinnen hatten eine stideuropéische
Herkunft. Auch ihre Familien waren vermutlich
oftmals im Rahmen der Gastarbeiteranwerbung
zugezogen. 12 % der Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund stammten aus anderen Staaten der
Erde; sie bildeten die heterogenste Migrantengruppe,
sowohl was die Herkunftsregionen als auch was die
Zuwanderungsgriinde anbetrifft (Beicht 2011).

E Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 wurde
der Migrationshintergrund wie folgt indirekt definiert:
Bewerber/-innen, die in Deutschland geboren wurden und
alleine die deutsche Staatsangeharigkeit besaBen und
ausschlieBlich Deutsch als Muttersprache gelernt hatten,
wurden als Deutsche ohne Migrationshintergrund einge-
ordnet; fir alle anderen wurde von einem Migrationshinter-
grund ausgegangen (vgl. Kapitel A4.9).
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e Personliche Merkmale

Insgesamt waren 62 % der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen, die aus einer Familie mit einer
Zuwanderungsgeschichte stammten, in Deutschland
geboren - Tabelle A3.1-1. Als Muttersprache hatten
69 % der Migranten und Migrantinnen Deutsch
gelernt, und zwar groftenteils gemeinsam mit der
Sprache ihres Herkunftslandes (63 %), seltener als
einzige Sprache (6 %). Knapp ein Drittel (32 %) hatte
Deutsch nicht von Kindheit an, sondern erst spater
erlernt. Besonders haufig traf dies auf Jugendliche
osteuropdischer Herkunft zu (50 %), da sie auch
groftenteils nicht in Deutschland geboren waren
(70 %). Fiir Bewerber/-innen tiirkisch-arabischer
Herkunft stellte dagegen Deutsch meistens eine Mut-
tersprache dar (82 %), denn sie lebten weit iiberwie-
gend bereits seit ihrer Geburt in Deutschland (85 %).

Zwei Drittel (66 %) der Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund waren deutsche Staatsangehdrige.
Die meisten von ihnen besafen ausschlieBlich einen
deutschen Pass (52 %), eher wenige verfiigten {iber
eine doppelte Staatsangehorigkeit (14 %). Nur gut ein
Drittel (34 %) der Migranten und Migrantinnen hatte
ausschlieBlich eine ausldndische Staatsangehorigkeit.
Die Bewerber/-innen osteuropaischer Herkunft wa-
ren meistens deutsche Staatsbiirger/-innen (87 %); sie
oder ihre Eltern hatten wahrscheinlich grof3tenteils
als (Spét-)Aussiedler/-innen bereits mit der Einreise
die deutsche Staatsangehorigkeit erhalten. Erheblich
seltener waren dagegen Bewerber/-innen siideuro-
péischer Herkunft (39 %) und tiirkisch-arabischer
Herkunft (53 %) im Besitz eines deutschen Passes.

Unter den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewer-
berinnen mit und ohne Migrationshintergrund waren

Tabelle A3.1-1: Personliche Merkmale der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

Personliche Merkmale

Geburtsland

in Deutschland geboren 100 62
im Ausland geboren 0 38
Muttersprache (erste erlernte Sprache)

nur Deutsch 100 6
Deutsch gemeinsam mit anderer Sprache 0 63
nur andere Sprache 0 32
Staatsangehorigkeit

nur deutsche Staatsangehorigkeit 100 52
deutsche und andere Staatsangehdrigkeit 0 14
nur auslandische Staatsangehdrigkeit 0 34
Geschlecht

méannlich 55 56
weiblich 45 44
Alter

16 Jahre und jlinger 19 14
17 Jahre 25 18
18 Jahre 15 18
19 bis 20 Jahre 23 29
21 Jahre und alter 18 21
Insgesamt (je Merkmal) 100 100

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen st e Tu.rkel, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten

30 78 85 69 91

70 22 15 31 9

4 6 4 16 77

46 68 78 59 15

50 25 18 24 8

72 23 44 62 88

15 16 9 17 3

13 62 47 21 8

53 62 55 56 55

47 38 45 44 45

" 19 15 13 17

18 21 18 13 23

18 19 19 16 16

29 28 30 30 25

24 14 18 28 19

100 100 100 100 100



82

junge Frauen mit 44 % bzw. 45 % merklich seltener
vertreten als junge Manner. Der Hauptgrund hierfiir
war, dass Frauen generell hdufiger eine schulische
Berufsausbildung anstreben und weniger Interesse
an einer dualen Berufsausbildung haben. Besonders
niedrig fiel der Frauenanteil unter den Bewerbern
und Bewerberinnen siideuropéischer Herkunft aus
(38 %).

Uber zwei Drittel (68 %) der Bewerber/-innen aus
Familien mit einer Migrationsgeschichte waren
bereits 18 Jahre oder élter, der entsprechende Anteil
lag bei denjenigen ohne Migrationshintergrund mit
56 % deutlich niedriger.

e Vorhandene schulische Qualifikationen

Die erreichten allgemeinbildenden Schulabschliisse
unterschieden sich nicht nur zwischen den Bewer-
bern und Bewerberinnen mit und ohne Migrations-
hintergrund relativ stark, sondern auch zwischen
den einzelnen Migrantengruppen gab es Unterschie-
de - Tabelle A3.1-2. Insgesamt wiesen Migranten

und Migrantinnen im Vergleich zu Jugendlichen
ohne eine Zuwanderungsgeschichte erheblich 6fter
einen Haupt- oder Sonderschulabschluss bzw. keinen
Schulabschluss auf (39 % vs. 30 %) und verfiigten
deutlich seltener liber einen mittleren Schulab-
schluss (45 % vs. 51 %) oder eine Studienberech-
tigung (13 % vs. 17 %). Bewerber/-innen tiirkisch-
arabischer Herkunft besaflen am hédufigsten maximal
einen Hauptschulabschluss (47 %) und hatten nur
selten einen hoheren Schulabschluss erreicht (10 %).

Auch bei den Schulnoten, die die Bewerber/-innen
auf ihrem letzten Schulzeugnis in Deutsch und Ma-
thematik erhalten hatten, zeigten sich deutliche Un-
terschiede. So kamen gute bis sehr gute Deutschno-
ten bei Migranten und Migrantinnen seltener vor als
bei Jugendlichen ohne Migrationshintergrund (19 %
vs. 25 %), ausreichende oder schlechtere Noten hin-
gegen haufiger (28 % vs. 22 %). Die Mathematik-
noten fielen bei Migranten und Migrantinnen eben-
falls ungiinstiger aus, allerdings waren hier die
Abweichungen im Vergleich zu Bewerbern und Be-
werberinnen ohne Zuwanderungsgeschichte gerin-

Tabelle A3.1-2: Schulische Qualifikation der Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund

Schulische Qualifikation

Schulabschluss

maximal Hauptschulabschluss 30 39
mittlerer Schulabschluss 51 45
(Fach-)Hochschulreife 17 13
keine Angabe 2 2
Letzte Deutschnote

sehr gut oder gut 25 19
befriedigend 51 48
ausreichend oder schlechter 22 28
keine Angabe 3 5
Letzte Mathematiknote

sehr gut oder gut 26 22
befriedigend 36 34
ausreichend oder schlechter 36 39
keine Angabe 3 5
Insgesamt (je Merkmal) 100 100

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropaischen it T[Jrkei, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten

36 41 47 30 33

44 49 42 52 50

18 9 10 15 16

2 2 1 4 2

22 19 17 15 23

49 51 46 49 51

24 25 34 30 23

5 6 3 6 3

27 18 19 24 25

35 35 34 30 36

33 41 44 40 36

4 6 3 6 3

100 100 100 100 100
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ger. Bewerber/-innen tiirkisch-arabischer Herkunft
schnitten sowohl bei den Deutsch- als auch den Ma-
thematiknoten am schlechtesten ab, Bewerber/-in-
nen osteuropdischer Herkunft dagegen innerhalb der
Gruppe der Migranten und Migrantinnen am besten.
Sie wiesen in Mathematik sogar etwas héufiger als
Jugendliche ohne Migrationshintergrund eine gute
bis sehr gute Note auf.

e Such- und Bewerbungsprozesse

Die Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshin-
tergrund waren bei der Ausbildungssuche sehr

aktiv = Tabelle A3.1-3. So fragten jeweils iiber zwei
Fiinftel (43 % bzw. 41 %) auf eigene Initiative bei Be-
trieben nach angebotenen Ausbildungsstellen. Dabei
erkundigten sich Migranten und Migrantinnen im
Durchschnitt bei noch mehr Betrieben als Bewer-
ber/-innen ohne Migrationshintergrund (23 vs. 20).
Der Grofteil der Jugendlichen mit und ohne Zu-
wanderungsgeschichte verschickte schriftliche
Bewerbungen an Betriebe. Migranten und Migran-
tinnen bewarben sich zwar seltener in schriftlicher
Form als Jugendliche ohne Migrationshintergrund
(78 vs. 86), wenn sie dies aber taten, versendeten
sie im Durchschnitt erheblich mehr Bewerbungen
(41 vs. 32). Die meisten Bewerbungen verschick-

ten Jugendliche tiirkisch-arabischer Herkunft (46).
Deutlich iiber die Hélfte der Bewerber/-innen mit
und ohne Migrationshintergrund (56 % bzw. 59 %)
bewarb sich auf Ausbildungsstellen in unterschied-
lichen Berufen. Migranten und Migrantinnen zogen
dabei noch mehr Berufe in ihre Bewerbungsaktiviti-
ten ein als Jugendliche ohne Zuwanderungsgeschich-
te (7 vs. 5). 11 % der Migranten und Migrantinnen
berticksichtigten bei ihren Bewerbungen auch Be-
triebe, die iiber 100 km von ihrem Wohnort entfernt
lagen. Sie zeigten damit eine fast ebenso hohe raum-
liche Flexibilitdt wie Bewerber/-innen ohne Migra-
tionshintergrund, von denen sich 13 % iiberregional
bewarben. Allerdings gab es grof8e Unterschiede
zwischen den Herkunftsgruppen: So bewarben sich
Jugendliche osteuropéischer Herkunft mit 14 % mehr
als doppelt so oft bei weit entfernten Betrieben wie
diejenigen siideuropéischer Herkunft (6 %).

Trotz ihrer sehr intensiven Bemiihungen wurden
junge Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte

erheblich seltener von Betrieben zu einem Vorstel-
lungsgespréich eingeladen. Wahrend sich zwei Drittel
(67 %) der Bewerber/-innen ohne Migrationshinter-
grund personlich in Betrieben vorstellen konnten,
waren dies bei den Migranten und Migrantinnen nur
55%. Am geringsten war der Anteil bei Jugendlichen
stideuropéischer Herkunft mit 51 %. Die durch-
schnittliche Zahl der gefiihrten Vorstellungsgespré-
che unterschied sich dann allerdings nicht zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund.
Im Verlauf des Such- und Bewerbungsprozesses
absolvierten zwei Drittel (67 %) der Bewerber/-innen
ohne Migrationshintergrund betriebliche Praktika,
bei denjenigen mit einer Zuwanderungsgeschichte
waren es mit 60 % etwas weniger. Migranten und
Migrantinnen fiihrten dann aber im Durchschnitt
ebenso viele Praktika durch wie Jugendliche ohne
Migrationshintergrund (jeweils 4).

Die Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund
sprachen deutlich seltener mit ihren Eltern {iber ihre
Berufswahl und Ausbildungssuche als diejenigen
ohne Migrationshintergrund (62 % vs. 73 %). Am
wenigsten unterhielten sich Jugendliche mit Her-
kunft aus anderen Staaten mit ihren Eltern hieriiber
(53 %). Mit Freunden bzw. Bekannten fiihrten Mig-
ranten und Migrantinnen ebenfalls etwas seltener
Gespriche liber diese Themen als Bewerber/-innen
ohne Zuwanderungsgeschichte (57 % vs. 60 %), mit
Ausnahme der Jugendlichen tiirkisch-arabischer
Herkunft (61 %). Jeweils weniger als ein Zehntel der
Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshinter-
grund (7 % bzw. 8 %) wurden wahrend des Berufs-
wahlprozesses und der Ausbildungssuche durch
einen/eine Berufseinstiegsbegleiter/-in unterstiitzt.
Besonders selten erhielten Jugendliche tiirkisch-
arabischer Herkunft (5 %) sowie Jugendliche mit
Herkunft aus anderen Staaten (2 %) eine solche
Einstiegsbegleitung.

Migranten und Migrantinnen hatten sich im Ver-
gleich zu Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
ofter schon fiir ein fritheres Ausbildungsjahr erfolg-
los um eine Ausbildungsstelle beworben, waren also
sogenannte Altbewerber/-innen (34 % vs. 30 %). Am
héufigsten traf dies auf Jugendliche siideuropéischer
Herkunft zu (38 %). Die Bewerber/-innen mit Migra-
tionshintergrund hatten auch etwas ofter bereits eine
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Tabelle A3.1-3: Aktivitaten und Unterstiitzung der Bewerber/-innen im Such- und Bewerbungsprozess

nach Migrationshintergrund

Aktivitaten/Unterstiitzung

Such- und Bewerbungsaktivitaten

bei Betrieben nach Ausbildungsangeboten
erkundigt (Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Anfragen bei Betrieben

schriftliche Bewerbungen verschickt
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Bewerbungen

flir mehrere Berufe beworben
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Berufe

auch auBerhalb der Region beworben
(Anteil in %)

an Vorstellungsgesprachen teilgenommen
(Anteil in %)

wenn zutreffend: durchschnittliche Anzahl
der Vorstellungsgesprache

Praktika absolviert (Anteil in %)

wenn zutreffend.: durchschnittliche Anzahl
der Praktika

Unterstiitzung

mit den Eltern oft iber die Berufswahl
unterhalten (Anteil in %)

mit Freunden und Bekannten oft (iber die
Berufswahl unterhalten (Anteil in %)

Unterstlitzung durch Berufseinstiegs-
begleiter/-in (Anteil in %)

Vorgelagerte Aktivitaten

bereits fiir ein friheres Ausbildungsjahr
beworben (Altbewerber) (Anteil in %)

berufsvorbereitende MaBnahme absolviert
(Anteil in %)

Berufsvorbereitungsjahr o. A. absolviert
(Anteil in %)

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert
(Anteil in %)

Ohne
Migrations-
hintergrund

41

20

86

32

59

67

67

73

30

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Mit

Migrations-

hintergrund

43

23

78

41

56

55

60

62

57

34

osteuropdischen
Staaten,
GUS-Staaten

43

21

80

37

57

58

60

61

56

36

davon: mit Herkunft aus:

siideuropdischen
Staaten

44

26

74

40

55

51

56

63

54

38

Turkei,
arabischen
Staaten

43

23

79

46

55

55

64

65

61

30

20

anderen Staaten

42

20

76

43

60

58

60

53

58

33

Insge-
samt

42

21

84

34

58

64

65

70

59

31
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berufsvorbereitende MaBnahme absolviert (17 % vs.
15 %), am h&ufigsten hatten diejenigen tiirkisch-ara-
bischer Herkunft schon hieran teilgenommen (20 %).
Ein Berufsvorbereitungs-, Berufseinstiegs- oder
Berufsorientierungsjahr hatten Bewerber/-innen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte etwa gleich oft
besucht (9 % bzw. 8 %). Eine betriebliche Einstiegs-
qualifizierung hatten Migranten und Migrantinnen
dagegen etwas seltener als Jugendliche ohne Migra-
tionshintergrund durchlaufen (3 % vs. 4 %).

Sucherfolg der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
des Vermittlungsjahres 2012 waren bis Ende 2012
bzw. Anfang 2013 insgesamt 40 % erfolgreich in eine
betriebliche Ausbildung in Berufen nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
eingemiindet. Zu beachten ist aber, dass Einmiindun-
gen in Ausbildungsverhéltnisse, die zwischenzeitlich
bereits wieder gelost worden waren, hierbei nicht
beriicksichtigt sind, da diese in der BA/BIBB-Bewer-
berbefragung 2012 nicht erfasst wurden. Als erfolg-
reicher Ubergang in betriebliche Ausbildung zéhlte

daher nur, wenn Bewerber/-innen im betreffenden
Vermittlungsjahr oder in der Nachvermittlungsphase
eine entsprechende Ausbildung aufgenommen hatten
und dort bis zum Befragungszeitpunkt verblieben wa-
ren. Bei Migranten und Migrantinnen war der Anteil
derjenigen, die erfolgreich eine betriebliche Ausbil-
dung begonnen hatten, mit 29 % erheblich geringer
als bei Bewerbern und Bewerberinnen ohne Zuwan-
derungsgeschichte mit 44 % — Tabelle A3.1-4. Am
seltensten gelang es Jugendlichen tiirkisch-arabischer
Herkunft, eine betriebliche Ausbildung aufzunehmen,
und zwar lediglich einem Viertel (25 %). Auch Bewer-
ber/-innen mit Herkunft aus anderen Staaten hatten
selten (28 %) bei der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz Erfolg. Fiir Jugendliche osteuropéi-
scher und siideuropéischer Herkunft waren zwar die
Aussichten etwas giinstiger — von ihnen miindeten
jeweils 31 % in betriebliche Ausbildung ein -, aber
immer noch weit geringer als fiir diejenigen ohne
Migrationshintergrund.

Der Erfolg beim Ubergang in betriebliche Aus-
bildung hing relativ stark vom erreichten Schul-
abschluss ab. Bewerber/-innen, die iiber einen
Hauptschulabschluss, einen Sonderschulabschluss

Tabelle A3.1-4: Einmiindung der Bewerber/-innen in betriebliche bzw. betriebliche/auBerbetriebliche
Berufsausbildung nach Migrationshintergrund und Schulabschluss

(Anteil je Personengruppe in %)

Ohne Mit
Migrations- Migrations-
hintergrund  hintergrund

Einmiindung in

betriebliche Ausbildung

bei maximal Hauptschulabschluss 34 26
bei mittlerem Schulabschluss 48 29
bei (Fach-)Hochschulreife 49 35
Insgesamt 44 29
betriebliche/auBerbetriebliche

Ausbildung

bei maximal Hauptschulabschluss 44 37
bei mittlerem Schulabschluss 51 33
bei (Fach-)Hochschulreife 51 37
Insgesamt 49 35

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen sdanakei Ti]‘rkei, Insgesamt
Staaten, Staaten arabischen anderen Staaten
GUS-Staaten Staaten
27 32 21 35 31
32 28 29 25 44
38 46 24 34 46
31 31 25 28 40
40 40 32 38 42
35 32 33 27 47
40 52 24 34 48
37 37 32 30 45



86

oder keinen Schulabschluss verfiigten, miindeten
am seltensten in betriebliche Ausbildung ein: Bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund waren

es nur 34 % und bei Migranten und Migrantinnen
lediglich 26 %. Am niedrigsten lag die Einmiin-
dungsquote bei maximal Hauptschulabschluss und
tlirkisch-arabischer Herkunft mit 21 %. Bei Vorliegen
eines mittleren Schulabschlusses gelang es hiu-
figer, eine betriebliche Ausbildung aufzunehmen:
Fiir Bewerber/-innen ohne Zuwanderungsgeschich-
te betrug die Einmiindungsquote dann 48 %, fiir
diejenigen mit Migrationshintergrund 29 %. Damit
war fiir Migranten und Migrantinnen der Vorteil
eines mittleren Schulabschlusses gegeniiber maximal
einem Hauptschulabschluss allerdings viel geringer
als fiir Jugendliche ohne Migrationshintergrund. Be-
werber/-innen siideuropéischer Herkunft erhielten
bei einem mittleren Schulabschluss mit 28 % sogar
seltener einen betrieblichen Ausbildungsplatz als
bei maximal einem Hauptschulabschluss (32 %). Bei
Jugendlichen aus anderen Staaten war dies sogar
noch wesentlich ausgeprégter, denn sie miindeten
bei einem mittleren Schulabschluss mit 25 % sehr
selten, bei einem Hauptschulabschluss dagegen mit
35 % relativ hdufig in betriebliche Ausbildung ein.

Normalerweise verbessern sich bei einem héheren
Schulabschluss die Aussichten auf einen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz nochmals deutlich. Aller-
dings stellte das Vermittlungsjahr 2012 wegen der
doppelten Abiturjahrgdnge in Baden-Wiirttemberg,
Berlin, Brandenburg und Bremen eine Sonder-
situation dar. Die Zahl der studienberechtigten
Bewerber/-innen stieg hierdurch erheblich an und
fiihrte zu einer verschérften Konkurrenz unterei-
nander um die von ihnen begehrten betrieblichen
Ausbildungsplitze (Beicht 2013). Bewerber/-innen
ohne Migrationshintergrund, die iiber eine Studien-
berechtigung verfiigten, miindeten daher mit 49 %
kaum héufiger in betriebliche Ausbildung ein als
diejenigen mit mittlerem Schulabschluss (48 %). An-
ders verhielt es sich bei den Jugendlichen mit einer
Zuwanderungsgeschichte: Sie erhielten bei Vorlie-
gen einer Studienberechtigung mit 35 % deutlich
haufiger eine betriebliche Ausbildungsstelle als bei
einem mittleren Schulabschluss (29 %), allerdings
wiederum erheblich seltener als vergleichbare Be-
werber/-innen ohne Migrationshintergrund (49 %).

Ganz ungiinstig schnitten studienberechtigte Bewer-
ber/-innen tlirkisch-arabischer Herkunft ab, deren
Einmiindungsquote mit 24 % sogar niedriger als bei
denjenigen mit mittlerem Schulabschluss (29 %) lag.
Dagegen gelang studienberechtigten Jugendlichen
stideuropédischer Herkunft die Aufnahme einer be-
trieblichen Ausbildung mit 46 % vergleichsweise oft.

AuBerbetriebliche Ausbildungsplitze in BBiG/HwO-
Berufen wurden vor allem fiir leistungsschwéchere
Jugendliche bereitgestellt, die nicht in eine betriebli-
che Ausbildung vermittelt werden konnten. Meistens
handelte es sich um lernbeeintréchtigte oder sozial
benachteiligte Jugendliche oder um junge Menschen
mit Behinderungen, die in der au3erbetrieblichen
Ausbildung eine besondere Betreuung erhielten.
Wurde die Einmiindung in die auBerbetriebliche
Ausbildung beriicksichtigt, erhdhten sich zwar
insgesamt die Anteile der Bewerber/-innen mit und
ohne Migrationshintergrund, die eine duale Berufs-
ausbildung aufnehmen konnten — Tabelle A3.1-4.
Der Abstand zwischen beiden Gruppen blieb jedoch
nahezu unveréndert.

Durch die auBlerbetriebliche Ausbildung stieg vor
allem der Anteil der erfolgreich eingemiindeten
Bewerber/-innen mit maximal Hauptschulabschluss
deutlich an, und zwar auf 44 % bei denjenigen ohne
Migrationshintergrund und 37 % bei denjenigen mit
einer Zuwanderungsgeschichte. Fiir Migranten und
Migrantinnen waren damit die Aussichten auf eine
duale Aushildung bei einem Hauptschulabschluss
sogar merklich besser als bei einem mittleren
Schulabschluss. Denn bei Vorliegen der mittleren
Reife miindeten nur 33 % der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in duale Ausbildung ein.
Der Effekt, dass die Aufnahme einer dualen Aus-
bildung bei maximal einem Hauptschulabschluss
ofter als bei einem mittleren Schulabschluss gelang,
betraf alle Migrantengruppen — mit Ausnahme der
Jugendlichen tiirkisch-arabischer Herkunft. Diese
miindeten bei maximal Hauptschulabschluss (32 %)
und mittlerem Schulabschluss (33 %) in etwa gleich
héufig ein.
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Chancenunterschiede in der betrieblichen
Ausbildung

Der Erfolg bei der Suche nach einer betrieblichen
Ausbildung héngt von vielfiltigen Faktoren ab.
Nach einem ressourcentheoretischen Ansatz zur
Erklirung der Ubergangschancen verfiigen Indi-
viduen iiber unterschiedliche Ressourcen, wel-

che die Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen
Einmiindung in Berufsausbildung erhéhen oder
vermindern (Eberhard 2012). Orientiert an diesem
Erkldrungsansatz wurde anhand der Daten der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 untersucht, wel-
che Merkmale der Bewerber/-innen und welche
Rahmenbedingungen ihrer Ausbildungssuche die
Chance, erfolgreich in eine betriebliche Ausbildung
einzumiinden, statistisch nachweisbar beeinfluss-
ten. Zu diesem Zweck wurde eine binére logistische
Regressionsanalyse durchgefiihrt. Hiermit l4asst sich
der eigenstindige Effekt jedes einzelnen Merkmals
auf die Einmiindungschancen feststellen, da jeweils
alle anderen einbezogenen Grof3en kontrolliert
werden. In dem Regressionsmodell wurden - ne-
ben dem Migrationshintergrund der Bewerber/-in-
nen — die Schulabschliisse, die letzten Schulnoten in
Deutsch und Mathematik, das Alter, das Geschlecht,
das Vorhandensein gesundheitlicher Einschrén-
kungen, zentrale Merkmale des Such- und Bewer-
bungsprozesses sowie die Situation auf dem Aus-
bildungsmarkt in der Wohnregion beriicksichtigt.
Als Indikator fiir die Marktlage wurde die Relation
des betrieblichen Aushildungsstellenangebots zu
allen ausbildungsinteressierten Jugendlichen in
den jeweiligen Arbeitsagenturbezirken herangezo-
gen (Ulrich 2012). Da die Einmiindungsquoten in
betriebliche Ausbildung bei den einzelnen Schul-
abschlussniveaus fiir Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund sehr unterschiedlich ausfal-
len, wurde dariiber hinaus auch ein entsprechender
Interaktionsterm in das Regressionsmodell aufge-
nommen. Die Ergebnisse der Regressionsanalyse
kénnen im Einzelnen - Tabelle A3.1-5 Internet
entnommen werden.

Wie stark sich die einzelnen Merkmale, jeweils

fiir sich gesehen, fordernd oder hemmend auf den
Einmiindungserfolg in betriebliche Ausbildung
auswirkten, kann am Beispiel eines fiktiven Ausbil-

dungsstellenbewerbers aufgezeigt werden. Zu die-
sem Zweck wurden ausgehend von den Ergebnissen
der Regressionsanalyse fiir bestimmte Merkmals-
konstellationen die jeweiligen Einmiindungswahr-
scheinlichkeiten berechnet. Zundchst wurde ein
fiktiver Ausgangsfall konstruiert: Hierbei handelte
es sich um einen ménnlichen Bewerber, der unter
21 Jahre alt war, keine gesundheitlichen Einschran-
kungen aufwies, einen Hauptschulabschluss besaf3
und auf dem letzten Schulzeugnis eine befriedigen-
de Mathematik- und Deutschnote erhalten hatte.
Zudem war eine betriebliche Ausbildung sein pri-
marer Wunsch, er hatte sich schriftlich fiir mehre-
re Berufe beworben, war kein Altbewerber, hatte
keine Einstiegsqualifizierung absolviert und lebte in
einer Region mit einer eher ungiinstigen Situation
auf dem Ausbildungsmarkt. Von 100 Bewerbern,
die dieser Beschreibung entsprachen, miindeten
rechnerisch 47 erfolgreich in eine betriebliche
Ausbildung ein, sofern sie keinen Migrationshinter-
grund hatten, d. h., die Erfolgswahrscheinlichkeit
betrug dann 47 %. Bei einem Migrationshintergrund
sank sie dagegen auf 40 %.

Wie stark die Erfolgswahrscheinlichkeit fiir einen
solchen Bewerber — einmal mit und einmal ohne
Migrationshintergrund - zu- oder abnahm, wenn
sich jeweils einzelne Merkmale verdnderten, zeigt
— Schaubild A3.1-1. Hatte die betreffende Per-

son — abweichend vom Ausgangsfall — ein hoheres
Alter, handelte es sich um eine Frau oder lagen
gesundheitliche Einschrankungen vor, so lief3 dies
die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
jeweils weniger wahrscheinlich werden, wobei die
Aussichten bei einem Migrationshintergrund immer
noch deutlich geringer ausfielen. Ein mittlerer und
hoherer Schulabschluss wirkten sich positiv aus,
bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds aller-
dings weit weniger, als wenn ein solcher nicht vor-
handen war. Gute und sehr gute Mathematik- und
Deutschnoten hatten ebenfalls einen férdernden
Effekt, wihrend ausreichende oder schlechtere No-
ten die Aussichten sinken lieen. Als sehr ungiinstig
erwies es sich, wenn jemand eigentlich lieber etwas
anderes machen wollte: Dann reduzierte sich die
Wahrscheinlichkeit, in eine betriebliche Ausbildung
einzumiinden, betrdchtlich. Ebenfalls negativ wirkte
sich aus, wenn keine schriftlichen Bewerbungen fiir
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Schaubild A3.1-1: Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in betriebliche Ausbildung bei bestimmten Merkmals-
auspragungen (in %)

Fiktiver Ausgangsfall: Bewerber — einmal mit und einmal ohne Migrationshintergrund -, unter 21 Jahre alt, méannlich, keine gesundheitlichen Ein-
schrdnkungen, mit Hauptschulabschluss, befriedigender Mathematik- und Deutschnote auf dem letzten Schulzeugnis, wollte auf jeden Fall eine betrieb-
liche Ausbildung machen, hat sich schriftlich fir mehrere Berufe beworben, hat sich nicht bereits fiir ein friiheres Ausbildungsjahr beworben,

hat keine Einstiegsqualifizierung absolviert, lebt in einer Region mit eher ungtnstiger Situation auf dem Ausbildungsmarkt.

Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in betrieb-

liche Ausbildung im fiktiven Ausgangsfall _

Bei folgenden vom Ausgangsfall

abweichenden Merkmalen: Alter ab 21 Jahre _

ausreichende oder schlechtere Mathematiknote _34

(sehr) gute Mathematiknote | Py

37

ausreichende oder schlechtere Deutschnote T

45

(sehr) gute Deutschnote |

eigentlich etwas anderes gewollt als eine betriebliche Ausbildung _‘|8

29

sich nicht schriftlich fir mehrere Berufe beworben - T

sich bereits einmal fiir ein friiheres Ausbildungsjahr beworben _31

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert _58
" - S . 40
Wohnregion mit sehr ungiinstiger Ausbildungsmarktlage T
Wohnregion mit mittlerer Ausbildungsmarktlage _46

Wohnregion mit eher giinstiger Aushildungsmarktlage _56

Wohnregion mit sehr giinstiger Aushildungsmarktlage _67

mit Migrationshintergrund I ohne Migrationshintergrund

Erlauterung: Zunachst wurde fiir den fiktiven Ausgangsfall (siehe oben) die Wahrscheinlichkeit der Einmindung in betriebliche Ausbildung anhand eines statistischen Modells
(logistische Regression) berechnet. Diese Wahrscheinlichkeit liegt bei 40 %, wenn der Bewerber einen Migrationshintergrund hat, und bei 47 %, wenn der Bewerber keinen Migration-
shintergrund hat. Dann wurde ermittelt, wie hoch die Wahrscheinlichkeiten ausfallen, wenn einzelne Merkmale vom Ausgangsfall abweichen. Es wurden nur Merkmale berticksichtigt,
die einen statistisch signifikanten Einfluss auf die Einmindungschancen haben. Beispiel: Wenn statt des Hauptschulabschlusses ein mittlerer Schulabschluss vorhanden ist, betrégt die
Einmiindungswahrscheinlichkeit bei ansonsten gleichen Bedingungen wie im Ausgangsfall 45 % (mit Migrationshintergrund) bzw. 62 % (ohne Migrationshintergrund).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
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mehrere Berufe erfolgten oder wenn jemand Altbe-
werber/-in war. Als ausgesprochen forderlich stellte
sich hingegen die Teilnahme an einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung heraus.

Aber nicht nur Merkmale der Bewerber/-innen
bestimmten ihren Erfolg bei der Suche, sondern
auch die Situation auf dem Ausbildungsmarkt in

der Wohnregion hatte groBen Einfluss. Bereits bei
einer mittleren Ausbildungsmarktlage waren die
Aussichten auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz
deutlich hoher als bei einer sehr schlechten. War die
Marktsituation sehr giinstig, fiel die Erfolgswahr-
scheinlichkeit sogar mehr als eineinhalbmal so grof3
aus. Flir Migranten und Migrantinnen bedeutete
dies zum Beispiel, dass sie mit einem Hauptschulab-
schluss in einer Region mit sehr giinstigen Markt-
verhéltnissen eher erfolgreich waren als mit einem
hoheren Schulabschluss in einer sehr ungiinstigen
Region.

Bewertung des Verbleibs durch
die Jugendlichen

Am Jahresende 2012 bzw. Jahresanfang 2013 wa-
ren von den Bewerbern und Bewerberinnen ohne
Migrationshintergrund 49 % erfolgreich in eine
betriebliche oder auBBerbetriebliche Ausbildung in
BBiG/HwO-Berufen eingemiindet, von denjenigen
mit Migrationshintergrund dagegen lediglich 35 %.
4 % der Jugendlichen ohne und 3 % derjenigen mit
Migrationshintergrund hatten aus einem beste-
henden Ausbildungsverhéltnis heraus nach einer
neuen Ausbildungsstelle gesucht und waren dann
doch in ihrer urspriinglichen, bereits vor dem Ver-
mittlungsjahr begonnenen dualen Ausbildung ver-
blieben, sie zdhlten damit nicht zu den erfolgreich
eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen.
Jeweils 6 % der Bewerber/-innen mit und ohne
Migrationshintergrund nahmen alternativ eine Aus-
bildung in einem Schulberuf auf und jeweils 2 %
ein Studium. Alles in allem befanden sich demnach
61 % der Bewerber/-innen ohne Migrationshin-
tergrund und 46 % der Migranten und Migrantin-
nen in einer vollqualifizierenden Ausbildung. Am
seltensten traf dies auf Jugendliche tiirkisch-arabi-
scher Herkunft mit 40 % zu.

Die iibrigen Bewerber/-innen gingen am Jahresende
2012 vielfaltigen anderen Aktivitdten nach — Tabelle
A3.1-6. Viele Jugendliche nahmen alternative, nicht
vollqualifizierende Bildungsmdoglichkeiten wahr: Sie
besuchten weiter eine allgemeinbildende Schule,
gingen auf eine Fachoberschule bzw. eine teilquali-
fizierende Berufsfachschule oder nahmen an einer
teilqualifizierenden BildungsmafBnahme (Berufs-
vorbereitungsjahr o. A., Berufsgrundbildungsjahr,
berufsvorbereitende Mafinahme, Einstiegsqualifizie-
rung, Praktikum) teil. In einer dieser Alternativen
waren insgesamt 21 % der Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund und 32 % der Migranten und
Migrantinnen anzutreffen. Jugendliche siideuropéi-
scher Herkunft setzten dabei relativ hiufig ihren
allgemeinbildenden Schulbesuch fort (16 %), und
Jugendliche tiirkisch-arabischer Herkunft besuchten
oft eine teilqualifizierende Berufsfachschule bzw.
Fachoberschule (13 %).

Ein kleinerer Teil der Bewerber/-innen ging einer
Erwerbstitigkeit nach, jobbte oder leistete einen
Freiwilligendienst; bei Migranten und Migrantinnen
kam dies mit insgesamt 10 % kaum o&fter vor als bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund mit 9 %.
Die restlichen Bewerber/-innen waren arbeitslos
oder blieben aus privaten Griinden zu Hause. Bei
Jugendlichen mit Migrationshintergrund war hier
der Anteil mit insgesamt 13 % deutlich héher als bei
denjenigen ohne Migrationshintergrund mit 9 %. Am
hédufigsten befanden sich Bewerber/-innen tiirkisch-
arabischer Herkunft (15 %) und mit Herkunft aus
anderen Staaten (20 %) auf3erhalb des Bildungs- und
Erwerbssystems.

Wie die Bewerber/-innen ihren Verbleib bewerteten,
war dementsprechend unterschiedlich > Schaubild
A3.1-2. Von den Jugendlichen mit einer Zuwande-
rungsgeschichte gaben nur insgesamt 49 % an, ihr
Verbleib sei wunschgeméf3 gewesen oder es habe
sich zumindest um eine Alternative gehandelt, die
sie von vornherein ebenfalls in Betracht gezogen
héitten. Bei Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund traf dies dagegen auf immerhin 63 % zu.

Ein Teil der Bewerber/-innen hatte sich mit der
eigentlich nicht angestrebten Situation arrangiert
und erachtete diese nun als ganz gut oder schétz-
te sie wenigstens als sinnvolle Uberbriickung ein:
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Tabelle A3.1-6: Verbleib der Bewerber/-innen am Jahresende 2012 nach Migrationshintergrund (in %)

Verbleibsform

betriebliche Ausbildung (aktuell
eingem(indet)

auBerbetriebliche Ausbildung
(aktuell eingemiindet)

Verbleib in urspriinglicher betrieblicher/
auBerbetrieblicher Ausbildung

Ausbildung in einem Schulberuf

Studium an einer (Fach-)Hochschule,
Berufsakademie

allgemeinbildende Schule

teilqualifizierende Berufsfachschule/
Fachoberschule

Berufsvorbereitungsjahr o. A., Berufs-
grundbildungsjahr

berufsvorbereitende MaBnahme der
Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters

Einstiegsqualifizierung
Praktikum

Bundesfreiwilligendienst, freiwilliges
soziales oder ¢kologisches Jahr

Erwerbstatigkeit
Jobben
Arbeitslosigkeit

Sonstiges, z. B. zu Hause aus privatem
Grund, Auslandsaufenthalt

Insgesamt

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Ohne
Migrations-
hintergrund

44

100

Mit
Migrations-
hintergrund

29

100

29 % derjenigen mit und 23 % derjenigen ohne
Zuwanderungsgeschichte duferten sich so. Grofle
Unzufriedenheit kam bei den Jugendlichen zum
Ausdruck, die ihren Verbleib als Notlésung oder

sogar als Sackgasse bezeichneten. Von den Migran-

ten und Migrantinnen waren dies immerhin 20 %,

von den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
dagegen nur 14 %. Am héufigsten unzufrieden mit
ihrer Situation waren die Bewerber/-innen tiirkisch-

arabischer Herkunft (24 %) und mit Herkunft aus

anderen Staaten (25 %).

osteuro-

davon: mit Herkunft aus:

péiischen stlJl(.ieuro— Tu.rkel, anderen Insgesamt
pdischen arabischen
SR Staaten Staaten SIEEIE)
GUS-Staaten

31 31 25 28 40

7 6 7 2 5

4 4 2 2 4

8 5 4 8 6

3 1 2 3 2

6 16 7 10 6

10 5 13 7 8

3 2 5 0 3

8 1 7 8 4

2 2 1 1 1

2 2 2 1 2

2 1 1 0 3

3 5 3 6 2

4 6 5 5 4

7 10 13 15 8

2 1 2 5 2
100 100 100 100 100

Die Bewertung des Verbleibs hing sehr stark davon
ab, ob die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
gelungen war oder nicht. Bei einer erfolgreichen
Einmiindung beurteilten 97 % der Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund und 92 % der Migran-
ten und Migrantinnen ihre Situation eher positiv
(,wunschgemaf“ bis ,,nun als ganz gut erachtet®).
Die differierenden Einschitzungen waren somit
vor allem auf den unterschiedlich hdufigen Erfolg
bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildung
zuriickzufiihren.
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Schaubild A3.1-2: Bewertung des Verbleibs durch die Bewerber/-innen nach Migrationshintergrund (in %)

Ohne Migrationshintergrund _ 21 13 10

Mit Migrationshintergrund

davon: mit Herkunft aus:

osteuropdischen Staaten, GUS-Staaten

Turkei, arabischen Staaten

anderen Staaten

slideuropadischen Staaten _ 21 16 10 - 3

18 17 12

16 21 13

B wunschgemaB

auch von vorherein in Betracht gezogen
nicht gewollt, aber nun als ganz gut erachtet
sinnvolle Uberbriickung

M Notlosung
M Sackgasse
Sonstiges

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, gewichtete Ergebnisse

Fazit

Der Zugang zu betrieblicher Ausbildung war im
Vermittlungsjahr 2012 fiir die Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund deutlich schwieriger als fiir
diejenigen ohne Migrationshintergrund, und zwar
nicht allein wegen ihrer oft schlechteren schulischen
Qualifikationen. Vielmehr waren ihre Einmiin-
dungschancen selbst unter gleichen Bedingungen
geringer. Die Griinde hierfiir liegen wahrscheinlich
vor allem in den Auswahlprozessen der Betriebe bei
der Vergabe ihrer Ausbildungsplédtze (Imdorf 2010).
Bei betrieblichen Personalverantwortlichen besteht
immer Unsicherheit dariiber, welche Lernmotivation
und Leistungsfahigkeit die Bewerber/-innen haben,
wie zuverlédssig sie sind und ob sie in die betriebliche
Belegschaft passen (Becker 2011). Bei der Einstel-
lung von Migranten und Migrantinnen werden oft
eher Schwierigkeiten erwartet als bei Jugendlichen
ohne Migrationshintergrund (Boos-Niinning 2008).
Solche Bedenken bzw. Vorurteile konnen die Bewer-
berauswahl fiir die betrieblichen Ausbildungsstellen
erheblich beeinflussen.

Angesichts der demografischen Entwicklung wird es
fiir Betriebe kiinftig immer schwieriger, ihre Ausbil-
dungspldtze zu besetzen. Umso wichtiger ist es, dass
sie mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund bei
der Vergabe ihrer Ausbildungsstellen beriicksichti-
gen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass bald viele
ihrer Ausbildungsplétze vakant bleiben. Eine grof3e
Herausforderung fiir die ndchsten Jahre ist es daher,
wirksame Strategien zu entwickeln, um Betriebe
verstérkt fiir die Ausbildung von Migranten und
Migrantinnen zu gewinnen. Denn zum einen kann es
sich Deutschland angesichts des kiinftig drohenden
Fachkréaftemangels kaum leisten, die Potenziale der
hier lebenden jungen Menschen nicht auszuschop-
fen. Zum anderen stellt ein Berufsabschluss in der
heutigen Arbeitswelt die unverzichtbare Grundlage
fiir eine dauerhafte und existenzsichernde Beschaf-
tigung dar und ist damit eine der bedeutendsten
Voraussetzungen fiir die gesellschaftliche Integration
junger Menschen mit Migrationshintergrund.

(Ursula Beicht, Julia Gei)
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A3.2 Ausbildungschancen von
Altbewerbern und Altbewerberinnen

Von den Ausbildungsstellenbewerbern und -bewer-
berinnen des Vermittlungsjahres 2012 (1. Oktober
2011 bis 30. September 2012) waren nach der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 insgesamt 31 %
Altbewerber/-innen.?” Der Anteil der Altbewerber/
-innen ging damit gegeniiber fritheren Jahren
deutlich zuriick. So hatte er nach den BA/BIBB-Be-
werberbefragungen 2006 und 2008 noch jeweils bei
40 % und 2010 bei 38 % gelegen.?® Dennoch stellten
die Altbewerber/-innen 2012 nach wie vor eine
bedeutende Gruppe unter den bei Arbeitsagenturen
und Jobcentern gemeldeten Bewerbern und Bewer-
berinnen dar.

E Altbewerber/-innen

Im Rahmen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 wird
von folgender Definition ausgegangen: Altbewerber/-innen
sind ,all diejenigen Personen, die angeben, sich bereits
einmal flr einen friiheren Ausbildungsbeginn als den des
jeweils aktuellen Ausbildungsjahres beworben zu haben”
(Ulrich/Krekel 2007). Dabei wird auch genau erfasst, flr
welches Jahr sich die Bewerber/-innen erstmals um eine
Ausbildungsstelle bem(iht haben.

Demgegeniiber werden im Rahmen der BA-Ausbildungs-
marktstatistik 2 andere Definitionen verwendet, um den

friiher beendet haben. Bei den Bewerbern und Bewerbe-
rinnen aus frliheren Schulentlassjahrgangen ist allerdings
unbekannt, ob sie sich in den Vorjahren tatsachlich einmal
um eine Aushildungsstelle beworben haben oder nicht. Zum
anderen werden in der BA-Statistik die Bewerber/-innen
danach unterschieden, ob sie erstmals im aktuellen Berichts-
jahr bei einer Arbeitsagentur oder einem Jobcenter gemeldet
waren oder bereits schon in einem friiheren Berichtsjahr. Bei
den frliheren Bewerbern und Bewerberinnen wird allerdings
nicht ausgewiesen, in welchem Berichtsjahr sie erstmals als
Bewerber/-innen registriert waren (vgl. [ in Kapitel A1.2).

Einmiindungserfolg der Altbewerber/-innen
und erstmaligen Bewerber/-innen

Von den Altbewerbern und Altbewerberinnen des
Vermittlungsjahres 2012 waren bis Ende 2012 bzw.
Anfang 2013 insgesamt 32 % erfolgreich in eine
betriebliche Ausbildung in Berufen nach Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
eingemiindet.?’ Bei den Bewerbern und Bewerberin-
nen, die sich 2012 erstmals um eine Aushildungs-
stelle beworben hatten, lag die Einmiindungsquote
in betriebliche Ausbildung mit 45 % deutlich hoher.
Innerhalb der Gruppe der Altbewerber/-innen waren
nochmals grof3e Unterschiede zu verzeichnen, je
nachdem, wie lange die erstmalige Bewerbung um
einen Ausbildungsplatz bereits zuriicklag. Hatten
sich Altbewerber/-innen erstmals fiir das Vorjahr
beworben, so nahmen 38 % erfolgreich eine betrieb-
liche Ausbildung auf, erfolgte die Erstbewerbung
bereits fiir das Vorvorjahr, waren es nur 31 %. Bei

Personenkreis der , Altbewerber/-innen” abzugrenzen. Zum
einen werden dort die Bewerber/-innen danach differenziert,
ob sie die Schule im Berichtsjahr oder bereits im Vorjahr oder

denjenigen, die sich noch friiher zum ersten Mal um
einen Ausbildungsplatz bemiiht hatten, ging der An-

27

28

Zu den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 hinsichtlich der Merk-
male und des Verbleibs der Altbewerber/-innen 2012 vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A3.2.1. Demnach lag bei den Altbewerbern und Altbewerberinnen —im
Vergleich zu den sonstigen Bewerbern und Bewerberinnen — der Frauenanteil deut-
lich hdher (49 % vs. 43 %). Jugendliche mit Migrationshintergrund waren unter den
Altbewerbern und Altbewerberinnen etwas haufiger vertreten (27 % vs. 23 %). Die
Altbewerber/-innen hatten wesentlich ofter bereits die Volljahrigkeit erreicht (88 %
vs. 46 %). Hinsichtlich der Schulabschliisse traten kaum Unterschiede auf, teilweise
verfligten die Altbewerber/-innen sogar iiber etwas bessere Abschlisse als die
sonstigen Bewerber/-innen. So hatten sie haufiger die Fachhochschulreife (12 % vs.
5 %) und seltener noch keinen Schulabschluss erreicht (1 % vs. 2 %).

Zu beachten ist, dass jeweils fiir einen kleineren Teil der Bewerber/-innen anhand
der erhobenen Daten nicht geklart werden konnte, ob es sich um Altbewerber/
-innen oder erstmalige Bewerber/-innen handelte. In den BA/BIBB-Bewerberbefra-
gungen 2010 und 2012 traf dies auf jeweils 6 % der Bewerber/-innen zu, 2008
auf 8 % und 2006 auf 5 % der Bewerber/-innen.

teil sogar auf 25 % zuriick - Schaubild A3.2-1.30

29  Als erfolgreicher Ubergang in Berufsausbildung wurde hier nur gezahlt, wenn Bewer-
ber/-innen im betreffenden Vermittlungsjahr oder in der Nachvermittlungsphase eine
entsprechende Ausbildung aufgenommen hatten und dort bis zum Befragungszeit-
punkt verblieben waren. Nicht beriicksichtigt werden konnten Einmiindungen in
Ausbildungsverhéltnisse, die zwischenzeitlich bereits wieder geldst worden waren,
denn diese wurden in der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012 nicht erfasst.

30 Die Einmindungsquoten lagen damit jeweils etwas niedriger als die Anteile der
Bewerber/-innen, die zum Befragungszeitpunkt in Ausbildung verblieben waren
(vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A3.2.1). Dies ist darauf zurtickzufihren,
dass sich ein kleiner Teil der Bewerber/-innen aus einer bestehenden Ausbildung
heraus um einen anderen Ausbildungsplatz bemtihte. Personen, die dann doch
in ihrem urspriinglichen Ausbildungsverhéltnis verblieben waren, wurden nicht
zu den erfolgreich eingemiindeten Bewerbern und Bewerberinnen gerechnet. Bei
ihnen war vielmehr von einer hohen Gefahr auszugehen, dass sie ihre bestehende
Ausbildung vorzeitig ohne Abschluss beenden wiirden.



93

Schaubild A3.2-1: Einmiindungsquoten der Altbewerber/-innen und erstmaligen Bewerber/-innen in betriebliche
bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung (in %)

Altbewerber/-innen insgesamt

erstmals fiir das Vorjahr beworben

erstmals fiir das Vorvorjahr beworben

erstmals fiir ein noch friiheres Jahr beworben

erstmalige Bewerber/-innen

Bewerber/-innen insgesamt

0 10

betriebliche Ausbildung

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012; gewichtete Ergebnisse

Wird zusétzlich zur betrieblichen Ausbildung auch
der Ubergang in eine auBerbetriebliche Ausbildung
nach BBiG/HwO?! beriicksichtigt, so sind fiir alle
Bewerbergruppen merklich hohere Einmiindungs-
quoten zu verzeichnen. Dabei wird deutlich, dass
Altbewerber/-innen stirker von der auf3erbetrieb-
lichen Ausbildung profitierten als erstmalige Be-
werber/-innen (Zunahme um 8 Prozentpunkte vs.

4 Prozentpunkte). Fiir Altbewerber/-innen aus dem
Vorvorjahr nahm der Anteil erfolgreicher Uberginge
durch die auBBerbetriebliche Ausbildung am meis-
ten zu (10 Prozentpunkte), fiir diejenigen aus noch
fritheren Jahren dagegen am wenigsten (6 Prozent-
punkte) - Schaubild A3.2-1.

Chancenunterschiede beim Ubergang
in Ausbildung

Ob der Ubergang in eine Berufsausbildung nach
BBiG/HwO gelingt oder nicht, hingt von vielen
verschiedenen Faktoren ab (Eberhard 2012). Neben

31 AuBerbetriebliche Ausbildungsplétze in BBiG/HwO-Berufen wurden vor allem
fir leistungsschwéchere Jugendliche bereitgestellt, die nicht in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden konnten. Meistens handelte es sich um lernbe-
eintrachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche oder um junge Menschen
mit Behinderungen, die in der auBerbetrieblichen Ausbildung eine besondere
Betreuung erhielten.

32
40
38
45
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25
31
45
49
40
45
20 30 40 50

betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung

personlichen Merkmalen und den schulischen
Voraussetzungen der Bewerber/-innen spielen das
Bewerbungsverhalten und die Rahmenbedingungen
der Ausbildungssuche eine entscheidende Rolle.

Um der Frage nachzugehen, ob sich durch diese
Faktoren die geringeren Erfolge der Altbewer-
ber/-innen bei der Ausbildungssuche vollstindig
erklidren lassen oder ob es zusétzliche Nachteile
gibt, die allein mit dem Status ,Altbewerber/-in“
zusammenhéngen, wurden multivariate Analysen
(bindre logistische Regressionen) durchgefiihrt.
Diese ermoglichen es festzustellen, welche Merkma-
le bzw. Bedingungen einen eigenstindigen Einfluss
auf die Einmiindungschancen in betriebliche bzw.
betriebliche/auerbetriebliche Ausbildung haben, da
alle jeweils anderen einbezogenen Faktoren kontrol-
liert werden. In die Analysen wurden — neben dem
Merkmal , Altbewerber/-in“ — die Schulabschliisse,
die letzten Schulnoten in Deutsch und Mathematik,
das Alter, das Geschlecht, zentrale Merkmale des
Such- und Bewerbungsprozesses sowie die Situation
auf dem Ausbildungsmarkt in der Wohnregion?*? ein-

32 Als Indikatoren fir die Marktlage wurde die Relation des betrieblichen bzw.
des betrieblichen/auBerbetrieblichen Ausbildungsstellenangebots zu allen
ausbildungsinteressierten Jugendlichen in den jeweiligen Arbeitsagenturbezirken
herangezogen (zur Berechnung dieser Indikatoren vgl. Ulrich 2012).
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bezogen.* Die Analyseergebnisse sind im Einzelnen
in - Tabelle A3.2-1 Internet ausgewiesen.

Die Analysen ergaben, dass Altbewerber/-innen im
Vergleich zu erstmaligen Bewerbern und Bewerbe-
rinnen auch dann signifikant schlechtere Einmiin-
dungschancen in betriebliche Ausbildung hatten,
wenn alle anderen Einflussfaktoren beriicksichtigt
wurden.?* Bei Differenzierung der Altbewerber/-in-
nen nach dem Jahr ihrer Erstbewerbung zeigte sich
zudem, dass die Chancen auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz umso geringer ausfielen, je linger
die erstmalige Bewerbung bereits zuriicklag.?® Auch
die zusétzliche Einbeziehung der au3erbetrieblichen
Ausbildung dnderte an den signifikant geringeren
Ubergangschancen der Altbewerber/-innen insge-
samt gesehen nichts.?¢ Lediglich bei den Altbewer-
bern und Altbewerberinnen aus dem Vorjahr war
nun kein signifikanter Unterschied mehr im Ver-
gleich zu den Erstbewerbern und Erstbewerberinnen
festzustellen.

Einfliisse auf den Einmiindungserfolg
von Altbewerbern und Altbewerberinnen

Betrachtet wurde auerdem, welche Merkmale bzw.
Bedingungen der Ausbildungssuche sich innerhalb
der Gruppe der Altbewerber/-innen als forderlich
bzw. hemmend fiir den Einmiindungserfolg ausge-
wirkt haben. In die hierzu durchgefiihrten multiva-
riaten Analysen (bindre logistische Regressionen)
wurden wiederum die gleichen Faktoren einbezogen
wie in die vorangegangenen Analysen, die sich auf
Alt- und erstmalige Bewerber/-innen bezogen. Wie
sich die Altbewerber/-innen nach diesen Merkmalen
jeweils verteilten, geht aus — Tabelle A3.2-2 hervor.
Zudem werden die Einmiindungsquoten in betrieb-
liche bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung
in den betreffenden Teilgruppen der Altbewerber/-in-
nen ausgewiesen. Welche Faktoren einen eigen-

33 Die Auswahl der einbezogenen Variablen orientierte sich an dem ressourcen-
theoretischen Ansatz zur Erklarung der Ubergangschancen in Berufsausbildung
von Eberhard (2012).

34 Siehe hierzu = Tabelle A3.2-1 Internet, Modelle AT und A2.

35  Auf die Einflisse der iibrigen einbezogenen Variablen wird an dieser Stelle nicht
eingegangen, da die Analysen allein der Feststellung dienten, ob das Merkmal
JAltbewerber/-in" einen eigenstandigen Einfluss hatte.

36 Siehe hierzu = Tabelle A3.2-1 Internet, Modelle A3 und A4.

stindigen Einfluss auf die Ubergangschancen der
Altbewerber/-innen hatten, ist den Ergebnissen der
beiden Regressionsmodelle zu entnehmen, die eben-
falls in der Tabelle enthalten sind.

Was die Einmiindung in betriebliche Ausbildung an-
betrifft, zeigt sich in den Analyseergebnissen zunéchst
nochmals, dass die Chancen signifikant geringer
wurden, wenn die erstmalige Bewerbung nicht im
Vorjahr, sondern bereits vor 2 Jahren erfolgte, und
sich weiter verschlechterten, wenn die Erstbewerbung
noch friiher stattfand (siehe Modell 1). Einen sehr
forderlichen Effekt auf den Ubergangserfolg hatte die
Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung, hierdurch
verdoppelten sich die Erfolgschancen gegeniiber
denjenigen, die keine solche Maflnahme absolvierten.
Dies diirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass relativ
viele Teilnehmer/-innen an einer Einstiegsqualifizie-
rung anschlieBend von ihrem Praktikumsbetrieb in

ein Ausbildungsverhéltnis tibernommen werden. Auch
das Vorliegen einer Studienberechtigung verbesserte
die Aussichten auf einen betrieblichen Ausbildungs-
platz fiir Altbewerber/-innen erheblich, verglichen mit
denjenigen mit maximal einem Hauptschulabschluss
stiegen die Chancen wiederum auf das Doppelte an.?”
Auch gute Schulnoten in Mathematik wirkten sich
glinstig aus, d. h., die Aussichten bei relativ schlechten
Noten waren deutlich geringer. Wichtig fiir eine Ein-
miindung in betriebliche Ausbildung war zudem, dass
sich Altbewerber/-innen schriftlich auf mehrere Be-
rufe bewarben; sie erhohten damit ihre Chancen um
die Hilfte gegeniiber denjenigen, die dies nicht taten.
Dariiber hinaus ergaben sich signifikante Einfliisse
nur noch fiir Faktoren, die die Ubergangschancen in
betriebliche Ausbildung fiir die Altbewerber/-innen
verminderten. Dies war der Fall, wenn sie eigentlich
lieber etwas anderes als eine betriebliche Ausbildung
gemacht hitten, wenn gesundheitliche Einschrinkun-
gen ihre Ausbildungssuche erschwerten oder wenn
sie einen Migrationshintergrund hatten.

37 Der Schulabschluss und die Schulnoten stellen fiir Betriebe in der Regel wichtige
Indikatoren fiir das Leistungspotenzial der Bewerber/-innen dar und haben daher
bei der Kandidatenauswahl fiir die Besetzung von Ausbildungsstellen besonderes
Gewicht. Dass sich diese Einfliisse in den Regressionsergebnissen fiir die Alt-
bewerber/-innen nicht deutlicher zeigen — so ist z. B. kein signifikanter positiver
Effekt eines mittleren Schulabschlusses erkennbar —, kénnte mit der relativ
geringen Fallzahl zusammenhéngen, die fiir die Gruppe der Altbewerber/-innen
zur Verfiigung stand.
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Tabelle A3.2-2: Merkmale der Altbewerber/-innen (Verteilungen) und Einmiindung in betriebliche
bzw. betriebliche/auBerbetriebliche Ausbildung (Einmiindungsquoten und Einfliisse
auf die Einmiindungschancen)

Merkmale/Einflussfaktoren

Bewerbungsmerkmale

Schulische Bildungsvoraussetzungen

Personliche Merkmale

Ausbildungsmarktlage

Altbewerber/-in

aus dem Vorjahr

aus dem Vorvorjahr

aus noch friiheren Jahren/keine Jahresangabe
Berufsvorbereitung absolviert (BvB/BVJ)®
Einstiegsqualifizierung absolviert (EQ)*
schriftliche Bewerbungen fiir mehrere Berufe?
uiberregionale Bewerbungen?

eigentlich etwas anderes gewollt?

durch Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzt*
gesundheitl. Einschréankung erschwerte Suche?
Schulabschluss

maximal Hauptschulabschluss

mittlerer Schulabschluss

Studienberechtigung

letzte Mathematiknote

sehr gut oder gut

befriedigend

ausreichend oder schlechter/keine Angabe
letzte Deutschnote

sehr gut oder gut

befriedigend

ausreichend oder schlechter/keine Angabe
Geschlecht

mannlich

weiblich

Alter

bis 20 Jahre

21 Jahre und é&lter

Migrationshintergrund

nein

ja

Verteilungen der
Bewerber/-innen'

(hochgerechnet bzw. gewichtet)

absolut

66.899
44.856
50.499
53.368
11.846
117.567
29.325
16.495
13.647
19.743

48.181
80.523
31.585

33.526
57.288
71.440

32.398
84.894
44.962

82.201
80.053

101.252
60.176

117.508
43.478

(betriebliche) Stellenangebote zu Ausbildungsinteressierten

im Arbeitsagenturbezirk in %
unter 55 %

55 % bis unter 65 %

65 % bis unter 75 %

75 % bis unter 85 %

85 % und mehr

Altbewerber/-innen gesamt
Nagelkerkes R?
Ungewichtete Fallzahl

" Durch fehlende Angaben bei einzelnen Merkmalen treten Abweichungen zur Gesamtsumme auf.

26.071
50.037
61.538
21.410

3.198
162.254

in %

41
28
31
33

7
73
18
10

8
12

30
50
20

21
35
44

20
52
28

51
49

62
37

72
27

16
31
38
13

100

Einmiindungsquoten

(gewichtet)
betriebliche betriebliche/ betriebliche
Ausbildun auBerbetriebliche Ausbildung
9 Ausbildung (Modell 1)
in% in % eb
38 45 1,000
31 41 ,706*
25 31 ,536%**
32 47 1,130
43 56 2,056**
35 41 1,513*
32 37 ,940
21 24 445%*
34 51 1,117
17 27 A12%x*
28 4 1,000
32 38 1,283
40 42 2,028**
40 45 1,000
33 40 71
28 36 ,663*
41 49 1,000
33 39 1,033
26 34 ,798
31 39 1,000
34 40 1,036
34 42 1,000
29 35 ,848
34 41 1,000
27 36 ,124%
31 38 1,000
30 38 ,962
33 41 1,108
35 41 1,356
39 40 1,558
32 40
114
n=1.152

Einfliisse auf die Einmiindungs-
chancen (logistische Regressionen,
ungewichtet)?

betriebliche/
auBerbetriebliche

Ausbildung

(Modell 2)

eb

1,000
800
512+

1,521+

2,161

1,310°
881
4225

1,700*
541

1,000
1,034
1,450*

1,000
,851
,765

1,000
,905
753

1,000
910

1,000
,866

1,000
,789

1,000

,960
1,048
1,172
1,100

,108
n=1.152

? Die ausgewiesenen Exponentialkoeffizienten e® geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Merkmale auf die Einmiindungschance haben. Werte groBer als 1 weisen auf einen
verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe positiven Einfluss hin, Werte kleiner als 1 auf einen negativen. Signifikanzniveau: * p < 0,1,* p < 0,05,** p < 0,01,*** p < 0,001
(zweiseitiger Test).

3 Die Altbewerber/-innen, auf die das Merkmal nicht zutrifft, sind hier nicht ausgewiesen. Sie bilden bei den logistischen Regressionen jeweils die Referenzgruppe (e® = 1,000).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
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Bei der Besetzung der auBerbetrieblichen Ausbil-
dungspléitze spielen ganz andere Kriterien eine
Rolle als bei der betrieblichen Ausbildung (Eberhard
2012). Da die auBBerbetriebliche Ausbildung vor
allem fiir leistungsschwachere Jugendliche vorge-
sehen ist, die nicht in eine betriebliche Aushildung
vermittelt werden konnen, kommen hier insheson-
dere Bewerber/-innen mit eher geringen schulischen
Voraussetzungen zum Zuge. Die Einfliisse des Schul-
abschlusses und der Schulnoten schwéchen sich
daher ab, wenn die Einmiindung in betriebliche und
auBlerbetriebliche Ausbildung zusammen betrachtet
wird. Was die Ubergangschancen der Altbewer-
ber/-innen in betriebliche/auflerbetriebliche Aus-
bildung anbetrifft, sind daher nahezu keine Effekte
der schulischen Voraussetzungen mehr festzustellen
(siehe Modell 2). Dafiir gewinnen aber 2 andere
Bedingungen erheblich an Bedeutung: So lagen fiir
Altbewerber/-innen, die eine berufsvorbereitende
MaBnahme (BvB) oder ein Berufsvorbereitungsjahr
0.A. (BVJ) absolviert hatten, die Einmiindungs-
chancen in Ausbildung nun um die Hélfte hoher als
fiir diejenigen, die nicht an einer Berufsvorbereitung
teilgenommen hatten. Dies diirfte vor allem damit
zusammenhéngen, dass die Teilnahme an einer
Berufsvorbereitung oft die Voraussetzung dafiir ist,
einen auBlerbetrieblichen Aushildungsplatz zu erhal-
ten. Auch verbesserten sich die Aussichten auf einen
Ausbildungsplatz fiir Altbewerber/-innen, die durch
eine Berufseinstiegsbegleitung unterstiitzt wurden,
signifikant im Vergleich zu denjenigen, die keine
solche Unterstiitzung erhielten. Zuriickzufiihren ist
dies wahrscheinlich darauf, dass Berufseinstiegs-
begleiter/-innen relativ haufig auf eine Vermittlung
der von ihnen unterstiitzten Jugendlichen in eine
auBerbetriebliche Ausbildung hinwirken.

Fazit

Der Anteil der Altbewerber/-innen an allen bei den
Arbeitsagenturen und den Jobcentern gemeldeten
Bewerbern und Bewerberinnen ging nach den Er-
gebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
zwar gegeniiber 2006, 2008 und 2010 deutlich
zuriick, dennoch stellten sie mit 31 % nach wie vor
eine nicht zu vernachldssigende Gruppe dar. Altbe-
werber/-innen sind von besonderer bildungspoliti-
scher Relevanz, da sie nicht nur bereits in Vorjahren

bei ihren Bemiihungen um eine Ausbildungsstelle
erfolglos blieben, sondern auch bei der erneuten
Suche seltener erfolgreich sind als Bewerber/-innen,
die erstmals eine Ausbildung anstreben. Der Ein-
miindungserfolg von Altbewerbern und Altbhewer-
berinnen in betriebliche Ausbildung nimmt zudem
immer weiter ab, je linger sie einen Ausbildungs-
platz suchen. Mdglicherweise hdngen die geringeren
Ubergangschancen der Altbewerber/-innen damit
zusammen, dass ihre andauernde Erfolglosigkeit
zum Stigma wird (vgl. Solga 2005, S. 1891f)). Ein
negativer Effekt konnte aber auch von ihrem hohe-
ren Alter ausgehen: So haben Bewerber/-innen, die
bereits iiber 20 Jahre alt sind, generell erheblich
schlechtere Chancen auf einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz als jlingere Bewerber/-innen. Dies ldsst
sich damit erkldren, dass Betriebe eine Priferenz
fiir Bewerber/-innen haben, die aus ihrer Sicht fiir
eine Ausbildung weder zu jung noch zu alt sind (vgl.
Imdorf 2011). Zwar profitieren die Altbewerber/-in-
nen mehr als die erstmaligen Bewerber/-innen von
der auBBerbetrieblichen Ausbildung, ihre Chancen-
nachteile werden hierdurch jedoch nicht ausgegli-
chen. Fiir Altbewerber/-innen, die iber mehrere
Jahre keinen Ausbildungsplatz erhalten, besteht eine
hohe Gefahr der Resignation und einer dauerhaften
Ausbildungslosigkeit (vgl. Kapitel A9.3). Daher ist
es von besonderer Bedeutung, wirksame Strategien
zu entwickeln, um Altbewerbern und Altbewerberin-
nen schnellstmdglich zu einer Berufsausbildung zu
verhelfen.

(Ursula Beicht, Julia Gei)
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A4 Ausbildung im dualen System
der Berufsausbildung

A4.1 Anerkannte Ausbildungsberufe

A4.1.1 Anzahl und Struktur
anerkannter Ausbildungsberufe
nach BBiG/HwWO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung
(HwO) staatlich anerkannt sind oder als staatlich an-
erkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des
§ 4 BBiG gelten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die
vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe
und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Aus-
bildungsberufe, deren Berufsbilder, Berufsbildungs-

plane, Priifungsanforderungen und Priifungsordnun-
gen bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach
§ 4 BBiG anzuwenden sind.?®

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2013 im Vergleich zu den
Vorjahren verringert. Dies ist wesentlich auf die Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung zur ,,Fachkraft
fiir Metalltechnik” zuriickzufiihren, mit der 11 ,Alt-
berufe®, also Berufe, die schon vor Inkraftreten des
Berufsbhildungsgesetzes galten, abgeldst wurden. Zu
diesen Berufen gehorten: Drahtwarenmacher/

-in, Drahtzieher/-in, Federmacher/-in, Fréaser/-in,
Gerédtezusammensetzer/-in, Kabeljungwerker/-in,
Maschinenzusammensetzer/-in, Metallschleifer/-in,
Revolverdreher/-in, Schleifer/-in und Teilezurichter/
-in (BGB11[2013]1 16 — 8.4.2013). Im Zeitraum von
2004 bis 2013 reduzierte sich die Anzahl von 350
auf 329 - Schaubild A4.1.1-1.

Schaubild A4.1.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe (2004 bis 2013)

400

300
= < 2 & - * * o =
250 o To—
200
150
100
50
—& . -
0 | E— — $ 5 x ¥ ¥ %
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—&— Monoberufe’ 267 259 263 262 270 267 266 262 261 244
Berufe Fachrichtungen 53 50 50 51 51 51 52 53 54 56
Berufe mit Schwerpunkten 30 30 30 29 30 31 30 29 29 29
—l- Gesamt 350 339 343 342 351 349 348 344 344 329
~@- Berufe mit Wahl- 1" 13 15 15 18 20 21 25 25 26
qualifikationen?
—3K— Berufe mit Zusatz- 0 0 0 0 0 1 1 6 6 6

qualifikationen?

' In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBIG von 1969 erlassen wurden) und ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf (nach § 104 Abs. 1 BBIG) enthalten.
2 Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

38  AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es
dartiber hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang , Schiffsme-
chaniker/-in". Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht
mitgezahlt.
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Diese Reduzierung schlédgt sich auch bei der Vertei-
lung der Strukturmodelle [ der Ausbildungsberufe
nieder:

e die Anzahl der Monoberufe ging zuriick; sie be-
trug 267 im Jahr 2004 und 244 im Jahr 2013,

e die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Binnen-
differenzierung (Fachrichtungen oder Schwer-
punkte) hat sich von 2004 (83 Ausbildungsberufe)
bis 2013 (85 Ausbildungsberufe) leicht erh6ht.
Thr Anteil an allen Ausbildungsberufen stieg auf
rund 26 %,

e Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen
werden seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 an-
erkannte Ausbildungsberufe mit Wahlqualifika-
tionen, bis zum Jahr 2013 ist die Gesamtzahl auf
26 gestiegen.

e Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kon-
nen seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl
ist bis 2013 auf sechs gestiegen.

E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Ausbil-
dungsgange, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Binnendifferenzierung sind
Ausbildungsgange mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir
einzelne Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Spezia-
lisierung erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten
und Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwer-
punkten berticksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im

2. und 3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunk-

te in der Regel nicht mehr als 6 Monate der gesamten
Ausbildungszeit. Wenn branchenspezifische Besonder-
heiten vorliegen, erfolgt eine starkere Differenzierung tiber
Fachrichtungen. Das 3. Aushildungsjahr ist zur Vermitt-
lung der nétigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vorgesehen. Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die
Priifungsanforderungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem flr hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Uber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell knnen unterschiedliche

., Qualifikationsblindel” in der 2. Halfte der Aushildung
individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert werden.
Die Anzahl der angebotenen und auszuwahlenden Wahl-
qualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang wahrend
der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche Variations-
breite auf.

Seit der Novellierung des Berufshildungsgesetzes 2005
kénnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungsfa-
higkeit erganzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewahlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die geprtift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmég-
lichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden konnen,
hat sich von 2004 (14 Ausbildungsberufe) bis 2013
(24 Ausbildungsberufe) deutlich erhoht. Im gleichen
Zeitraum stieg die Anzahl der Ausbildungsberufe,
auf die andere Ausbildungsberufe angerechnet wer-
den konnen, von 31 (2004) auf 65 (2013) an = Ta-
belle A4.1.1-1.
Ausbildungsberufe mit Anrechnungs-

E moglichkeit

Die Aushildungsordnungen (AO) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungsdauer.
Nach dem Berufshildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann
eine abgeschlossene Berufsaushildung, die 18 bis 24 Mona-
te dauert, in einem in der AO festgelegten Ausbildungsberuf
fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die angerechnet

werden kann, haben eine Aushildungsdauer von 36 bis
42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden kénnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Aushildungsberufen mit
Anrechnungsmdglichkeiten handelt es sich nicht um Stufen-
ausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr.1 BBIG.
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Tabelle A4.1.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit Anrechnungsmaglichkeit (2004 bis 2013)’

2004 14

31 350

2006 17

45 343

2008 22

49 351

2010 23

63 348

2012 24

65 344

! Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBIG § 5 Absatz 2 Satz 4 ermdglichen.
Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge)

Schaubild A4.1.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer (2004 bis 2013)
350 339 343 342 351 349 348 344 344 329
2 2 2 2 2
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
" Gesamtzahl der Ausbildungsberufe M 18 Monate I 24 Monate 1 36 Monate " 42 Monate

400
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange)

Ausbildungsdauer Von 2004 bis 2013 sank die Anzahl der Ausbildungs-
berufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Monaten

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr von 58 auf 52. Die Anzahl der Ausbildungsberufe

als 3 und nicht weniger als 2 Jahre betragen (§ 5 mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten (254 im

Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Re- Jahr 2004 und 249 im Jahr 2013) blieb relativ kon-

gelung sind méglich; so werden beispielsweise auch stant.?® Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer

Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von
3,5 Jahren verordnet.
39  Bis 2007 gab es den Ausbildungsberuf Mathematisch-technische/-r Assistent/-in

mit einer Ausbildungsdauer von 30 Monaten. Dieser wird hier zu den 36-monati-
gen Ausbildungsberufen gezahlt.
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Ausbildungsdauer von 24 Monaten ging von 36 im
Jahre 2004 auf 28 im Jahre 2012 zuriick. Dariiber
hinaus sind die 2 bisher fortgeltenden Aushildungs-
berufe mit einer 18-monatigen Ausbildungsdauer
wegen des Erlasses einer neuen Ausbildungsordnung
nicht mehr anzuwenden*® — Schaubild A4.1.1-2.

A4.1.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

Von 2004 bis 2013 wurden insgesamt 179 Aus-
bildungsberufe neu geordnet [4. Darunter waren
149 modernisierte und 29 neue Ausbildungsberufe
— Tabelle A4.1.2-1. Im Jahr 2013 wurden 12 mo-
dernisierte*! und zwei neue Ausbildungsberufe in
Kraft gesetzt - Tabelle A4.1.2-2.

Tabelle A4.1.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe (2004 bis 2013)

Jahr neu modernisiert insgesamt
2004 5 27 32
2005 5 18 23
2006 4 17 21
2007 3 20 23
2008 7 12 19
2009 2 12 14
2010 0 " "
2011 1 15' 17
2012 0 5 5
2013 2 122 14
Insgesamt 29 149 179

! Der Schifffahrtskaufmann/die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisierten
Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau vom
9. Juni 2011 [BGBI. | Nummer 28, Seite 1075]).

2 EinschlieBlich des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs , Schiffsmechaniker/

in" (auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]).

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe (verschiedene Jahrgénge)

40  Es handelt sich um die 1939 erlassenen Ausbildungsberufe Gerétezusammen-
setzer/-in und Maschinenzusammensetzer/-in und die Verordnung tber die Berufs-
ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik vom 2. April 2013.

41 Um die Neuordnungsverfahren vollstandig abzubilden wird hier die Modernisie-
rung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs , Schiffsmechaniker/-in"
(auBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG [§ 3 Absatz 2 Nummer 3]) mitgezahlt.

Ein Neuordnungsverfahren (fiir die Modernisierung
eines bereits bestehenden Ausbildungsberufes oder
fiir einen neuen Ausbildungsberuf) dauert derzeit
durchschnittlich 10 Monate.

E Neuordnung von Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage der §§ 4 Abs. 1 BBIG
und 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfiir
in der Regel von den Fachverbénden, den Spitzenorgani-
sationen der Arbeitgeber, den Gewerkschaften oder vom
Bundesinstitut fiir Berufshildung aus (vgl. Bundesinstitut
flr Berufsbildung 2011b).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird (auf die Neuordnungen) seit 1996 an-
gewandt — das Jahr, seit dem das Neuordnungsgeschehen
intensiviert wurde. Hintergrund fiir die damals rasante Aus-
weitung der Ordnungsarbeit war die ,,... Diskussion um die
qualifikatorischen Konsequenzen aus den Entwicklungen in
strategisch bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der
Industrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft, der
Globalisierung des Wirtschaftens und der damit verbunde-
nen Umgestaltung der Arbeitsorganisation” (Bundesinstitut
fur Berufsbildung 1998, S. 1).

Neu geordnete Ausbildungsberufe®

Der Begriff ,neu geordnet” wird verwendet, wenn eine
Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt sich um den
Oberbegriff, der sowohl neue als auch modernisierte Aus-
bildungsberufe sowie (bloBe) Uberfiihrungen in Dauerrecht
umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert werden nicht
auf die Berufe flir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
bzw. § 42m HwO) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe
Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HWO aufgehoben wird.

42 Grundlage der Darstellung ist eine neue Typisierung von neu geordneten (neuen
oder modernisierten) Ausbildungsberufen. Hierdurch kénnen sich Abweichungen
zu frither vercffentlichten Daten ergeben.
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Tabelle A4.1.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2013

Fachkraft fir Metalltechnik nein nein nein nein traditionell

Fertigungsmechaniker/
Fertigungsmechanikerin

Fluggeratmechaniker/
Fluggeratmechanikerin

Kraftfahrzeugmechatroniker/
Kraftfahrzeugmechatronikerin

modernisiert Szl (Lo nein nein nein nein nein traditionell
Milchwirtschaftliche Laborantin

Pflanzentechnologe/
Pflanzentechnologin

moderisiert ~ Weintechnologe/Weintechnologin Hw, IH nein nein nein nein nein traditionell

! Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = ¢ffentlicher Dienst; FB = Freie Berufe
? Prifungsmodalitét: traditionell = Zwischenprifung und Abschluss- bzw. Gesellenprifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
3 Vergleichbarer betrieblicher Ausbildungsgang auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3).

Quelle:VO Berufsausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 628)
VO Berufsausbildung zum Stanz- und Umformmechaniker und zur Stanz- und Umformmechanikerin vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 641)
VO Berufsausbildung zum Fertigungsmechaniker und zur Fertigungsmechanikerin vom 02.04.2013 (BGBI. | vom 08.04.2013 S. 648)
VO Berufsausbildung zum Fluggeratelektroniker und zur Fluggerételektronikerin und zu den Elektroberufen in der Industrie vom 28.06.2013 (BGBI. I vom 12.07.2013 S. 2201)
VO Berufsausbildung zum Fluggerdtmechaniker und zur Fluggeratmechanikerin vom 26.06.2013 (BGBI. | vom 03.07.2013 S. 1890)
VO Berufsausbildung zum Klempner und zur Klempnerin (Klempner-Ausbildungsverordnung — KlempnerAusbV) vom 21.06.2013 (BGBI. | vom 26.06.2013 S. 1614)
VO Berufsausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin vom 14.06.2013 (BGBI. | vom 20.06.2013 S. 1578)
VO Berufsausbildung zum Mediengestalter Digital und Print und zur Mediengestalterin Digital und Print vom 26.04.2013 (BGBI. | vom 14.05.2013 S. 1173)
VO Berufsausbildung zum Milchwirtschaftlichen Laboranten und zur Milchwirtschaftlichen Laborantin (Milchwirtschaftliche-Laboranten-Ausbildungs-VO — MilchLAusbV) vom 29.05.2013
(BGBI. 1 vom 06.06.2013 S. 1405)
VO Berufsausbildung zum Orthopédietechnik-Mechaniker und zur Orthopédietechnik-Mechanikerin (Orthopadieausbildungsverordnung — OrthAusbVO) vom 15.05.2013
(BGBI.1vom 27.05.2013 S. 1358)
VO Berufsausbildung zum Pflanzentechnologen und zur Pflanzentechnologin (Pflanzentechnologenausbildungsverordnung — PflanzTechnAusbV) vom 12.03.2013 (BGBI. | vom 18.03.2013 S. 482)
VO Berufsausbildung in der Seeschifffahrt (See-Berufsausbildungsverordnung — See-BAV) vom 10.09.2013 (BGBI. | vom 13.09.2013 S. 3565)
VO Berufsausbildung zum Weintechnologen und zur Weintechnologin vom 15.05.2013 (BGBI. | vom 27.05.2013 S. 1369)
VO Berufsausbildung zum Werkstoffpriifer und zur Werkstoffpriiferin vom 25.06.2013 (BGBI. | vom 28.06.2013 S. 1693)

modernisiert nein nein nein nein

modernisiert

nein nein nein nein nein

modernisiert Hw, IH nein nein nein nein nein

modernisiert nein nein nein nein nein traditionell
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Modernisierte Ausbildungsberufe

Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgangerberuf aufgehoben oder geandert wird, gelten
als modernisiert. Berichtigungen von Ausbildungsordnun-
gen gelten nicht als Modemisierung (z. B. Schreib- oder
Nummerierungsfehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO
sind staatlich anerkannte oder als anerkannt geltende
Ausbildungsberufe (siehe Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe). Ein Vorgangerberuf wird aufgehoben,
wenn die Aushildungsordnung auBer Kraft tritt oder wenn
entsprechende Vorschriften zu bisher festgelegten Berufs-
bildern, Berufsbildungspléanen und Priifungsanforderungen
nicht mehr angewandt werden.

Fur weitere Erlduterungen zu Erprobungsverordnungen,
Uberfihrung in Dauerrecht, Hinweisen zur Zuordnung vor
2003 und Inkrafttreten- und Erlassdatum siehe [ im BIBB-
Datenreport 2011, Kapitel A4.1.2.

Im Jahr 2014 werden die nachfolgenden moderni-

sierten Ausbildungsordnungen in Kraft treten (Stand

Mairz 20144%):

e Fachkraft fiir Speiseeis

e Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/Karos-
serie- und Fahrzeugbaumechanikerin

e Kaufmann fiir Biromanagement/Kauffrau fiir
Biiromanagement

e Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen/
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

e Land- und Baumaschinenmechatroniker/Land-
und Baumaschinenmechatronikerin

e Polsterer/Polsterin

e SiiBwarentechnologe/SiiBwarentechnologin

e Zupfinstrumentenmacher/Zupfinstrumentenma-
cherin

e Zweiradmechatroniker/Zweiradmechatronikerin

(Katrin Gutschow)

43 FEine aktuelle Ubersicht tber Berufe, die sich in der Neuordnung bzw. Modemni-
sierung befinden, kann im Internet unter www.bibb.de/de/846.htm abgerufen
werden.
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A4.2 Gesamtbestand der Ausbildungs-
verhaltnisse

A4.2.1 Entwicklungen nach Zustandig-
keitsbereichen in der Berufsbildungs-
statistik (Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. De-
zember) [ erfasst Auszubildenden-, Vertrags- und
Priifungsdaten im dualen System. Im Folgenden
werden daraus die Bestandszahlen der Auszubilden-
den [d nach Zustindigkeitsbereichen betrachtet. Sie
geben Aufschluss liber den Umfang der gesamten
Ausbildungsleistung von Betrieben und Berufsschu-
len. Analysen zu berufsstrukturellen Entwicklungen
(vgl. Kapitel A4.4) und zur Vorbildung der Auszubil-
denden (vgl. Kapitel A4.6.1 und A4.6.2) erfolgen auf
Basis der Neuabschlussdaten.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lander

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufshildungsstatistik) ist
eine Totalerhebung von Auszubildenden-, Vertrags- und
Prifungsdaten zu staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 4 Absatz 1 Berufshildungsgesetz [BBiG] bzw. § 25 Ab-
satz 1 Handwerksordnung [HwO]) sowie dualen Ausbil-
dungsberufen in Erprobung nach § 6 BBIG bzw. § 27 HwO.*
Auch Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung
nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO sind hierin enthalten. Die
Daten werden nach § 88 BBiG durch die statistischen Amter
des Bundes und der Lander bei den zustandigen Stellen
erhoben und an das BIBB zum Zwecke der Erstellung des
Berufsbildungsberichts und der Durchfiihrung der Berufsbil-
dungsforschung tibermittelt. Erfasst werden u. a. auch Daten
zum Ausbildungspersonal (vgl. Kapitel A4.10.3), zu Exter-
nenpriifungen (vgl. Kapitel A4.8) und zu Fortbildungs- und

44 Daten Uber Auszubildende wurden seit 1950 von den zusténdigen Stellen erfasst.
Die Berufsbildungsstatistik wurde mit dem Ausbildungsplatzforderungsgesetz
vom 7. September 1976 als Bundesstatistik eingefiihrt. Die Auszubildendenzahl
wurde differenziert nach Geschlecht ab 1977 erfasst; auslandische Auszubildende
wurden erst ab 1982 gesondert erfasst. Die Rechtsgrundlage der Bundesstatistik
hat sich mehrfach gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950
siehe Werner 2000 und Uhly 2006a.

Umschulungspriifungen (vgl. Kapitel B4.4). Vollzeitschuli-
sche Berufsaushildungen und sonstige Berufsaushildungen,
die nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt sind, werden nicht
erfasst.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG)
vom 23. Marz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S. 931)*
wurde 2007 die friihere Aggregatdatenerhebung auf eine
Einzeldatenerfassung umgestellt und erhielt einen ausgewei-
teten Merkmalskatalog. Hierdurch eréffnen sich neue Ana-
lysemdglichkeiten. Bis 2006 wurden die Daten in Form von
Tabellen erfasst. Bei diesen im Aggregat erfassten Daten
waren die Analysemdglichkeiten auf die wenigen Merkmals-
kombinationen, die die jeweilige Erfassungstabelle enthielt,
beschrankt. Mit der Einzeldatenerfassung wird fiir jedes
Ausbildungsverhaltnis, das in das von der zustandigen Stelle
gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, ein Datensatz mit

allen in § 88 BBIG festgelegten Merkmalen erhoben. Die
Einzeldaten erméglichen bei der Auswertung der Daten eine
freie Kombination der erfassten Merkmale. Grundsatzlich

ist aufgrund der erhebungstechnischen Umstellung der
Vergleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht
uneingeschrankt moglich.

Die Daten der Berufshildungsstatistik werden mit der
Fachserie 11, Reihe 3 des Statistischen Bundesamtes
(Destatis) veroffentlicht und konnen im Publikationsservice
von Destatis kostenfrei heruntergeladen werden (www.
destatis.de). AuBerdem stellt das BIBB Auszubildenden-
daten der Berufshildungsstatistik auch im Online-Daten-
system Auszubildende (DAZUBI) bereit, das eine Erganzung
zum BIBB-Datenreport darstellt (www.bibb.de/dazubi).
Dort kdnnen Daten, Berechnungen und erganzende
Berufsmerkmale flir die einzelnen Aushildungsberufe und
Bundeslander abgerufen werden. Zu den Daten liegen
umfangreiche Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewahren, veréffentlicht das BIBB
alle Daten der Berufshildungsstatistik nur noch als ge-
rundete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1; detaillierte
Erlauterungen siehe unter www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_dazubi_daten.pdf).

45  Siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufshildungsreformgesetz.pdf.


http://www.destatis.de
http://www.destatis.de
http://www.bibb.de/dazubi
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/z3_berufsbildungsreformgesetz.pdf
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Gesamtbestand 2012 und Entwicklung
im Zeitverlauf

Am 31. Dezember 2012 waren bundesweit 1.429.977
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufs-
ausbildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Die Be-
standszahlen schwanken im Zeitverlauf - Schaubild
A4.2.1-1. Insgesamt weisen sie nach Hochstwerten
um das Jahr 2000 (1.702.017) eine sinkende Ten-
denz auf. Gegeniiber 2011 ging die Zahl der Auszu-
bildenden 2012 um 30.681 (-2,1 %) zuriick. 85,5 %
der Auszubildenden stammten aus den westlichen
(1.222.032) und 14,5 % (207.945) aus den 0Ostlichen
Bundesldndern - Tabelle A4.2.1-1. Da die Bestdnde
in den Ostlichen Bundesldndern stirker zuriickgehen
(2012: -8,3 %), verschieben sich die regionalen Antei-
le zunehmend. 1996 wurde noch jeder vierte Auszu-
bildende (25,7 %) in Ostdeutschland ausgebildet.

E Erfassung von Auszubildenden

Bei der Zahlung der Auszubildenden erfolgt im Rahmen der
Berufshildungsstatistik eine stichtagshezogene Abgrenzung.
Bei den Neuabschliissen und Priifungsdaten ist sie hinge-
gen zeitraumbezogen. Zum Auszubildendenbestand zahlen
alle Personen, die jeweils zum 31. Dezember in einem
Ausbildungsverhaltnis mit einem Ausbildungsvertrag nach
BBiG bzw. HwO stehen.*

Seit den 1990er-Jahren war die Zahl der Auszubil-
denden verstiarkt angebotsinduziert, Aufschwiinge
oder Krisen im Wirtschafts- und Beschéftigungs-
system bestimmten demzufolge die Entwicklung
im dualen System (Troltsch/Walden 2007). In den
letzten Jahren gewann der demografische Wandel
zunehmend an Dynamik, sodass der Riickgang des

Schaubild A4.2.1-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2012
nach Zustandigkeitsbereichen (Basis = 1992) (in %)
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Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

46 Zu den Prifungen werden alle Prifungen des Kalenderjahres gezahlt (Zeit-
raumbezug) und zu den Neuabschlissen alle im Kalenderjahr abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, die bis zum 31. Dezember nicht wieder gel6st wurden
(Kombination Zeitraum und Stichtag); wenn Personen mit einem im Kalenderjahr
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag vor dem 31. Dezember erfolgreich eine
Abschlusspriifung abgelegt haben, zahlen sie nicht mehr zu den Auszubildenden
gemaB der Berufshildungsstatistik.



Tabelle A4.2.1-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2012 (Teil 1)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
Westdeutschland
1992 1.345.305 670.959 445.761 58.371 23.904 138.201 7.713 399
1993 1.286.754 621.078 439.947 57.162 22.722 138.069 7.431 342
1994 1.226.262 567.627 442.242 49.431 22.359 136.542 7.749 309
1995 1.194.042 536.532 448.635 40.551 22.725 137.175 8.136 291
1996 1.182.429 528.513 449,946 34.884 23.694 136.596 8.475 318
1997 1.201.866 548.637 451.680 33.900 25.482 132.651 9.186 330
1998 1.240.449 584.679 454773 35.319 27.000 128.475 9.843 360
1999 1.279.602 627.159 455.142 35.001 27177 125.409 9.393 324
2000 1.297.203 653.001 448.560 34.482 26.025 125.802 8.988 345
2001 1.296.327 669.348 430.893 34.137 25.005 127.887 8.718 339
2002 1.255.635 651.726 407.028 34.155 24.336 129.516 8.523 348
2003 1.226.493 639.924 392.391 32.685 25.194 127.449 8.484 360
2004 1.214.025 639.213 384.258 33.213 26.628 121.581 8.685 444
2005 1.210.179 649.818 377.124 32.964 27.456 114.483 1.734 600
2006 1.232.169 674.169 380.214 32.652 28.131 108.765 7.512 723
20073 1.264.941 712.734 384.594 29.199 29.340 100.623 7.557 894
2008 1.298.139 742.383 386.940 28.770 29.844 102.825 7.380 =
2009 1.283.979 734.139 380.286 28.638 30.219 103.284 7.413 =
2010 1.252.665 718.059 368.829 28.950 29.193 100.530 7.104 -
2011 1.233.819 713.091 356.610 29.655 28.563 99.195 6.705 -
2012 1.222.032 714.591 347.775 28.350 27.615 97.686 6.015 -
Ostdeutschland
1992 320.904 170.646 107.688 12.984 8.700 16.359 4.359 171
1993 342.558 165.432 127.797 16.350 6.960 20.793 5.199 24
1994 353.619 156.354 145.863 17.301 7.050 22.431 4.602 18
1995 385.296 166.332 166.716 16.173 8.532 23.172 4.350 18
1996 409.800 178.809 177.867 14.490 10.197 23.997 4.428 12
1997 420.813 187.647 179.223 13.710 11.931 23.937 4.353 9
1998 417.315 194.205 170.208 12.864 13.089 22.665 4.254 30
1999 418.728 205.857 161.730 12.456 13.209 21.192 4.245 39
2000 404.814 207.813 147.603 11.838 12.897 20.445 4.179 42
2001 388.341 206.793 133.590 11.316 12.525 19.698 4.389 33
2002 366.807 198.432 120.825 11.079 12.717 19.296 4.422 39
2003 355.137 198.444 109.974 10.653 13.095 18.282 4.653 36
2004 350.040 198.699 104.913 10.806 13.770 17.130 4.677 42
2005 343.260 198.399 100.059 10.401 13.857 15.936 4.566 42
2006 338.448 198.636 96.399 10.320 13.893 14.877 4.266 57
20073 329.832 197.583 90.474 9.795 13.554 14.247 4.110 66
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 -
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 -
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 =
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 =

2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 =
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Tabelle A4.2.1-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2012 (Teil 2)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 47.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 848.217 477.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 476.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20072 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 -
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 -
2010 1.508.328 873.402 434,907 37.587 38.667 113.682 10.086 =
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276 =
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34.764 109.854 8.196 =

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [@in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des &ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitshereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

* Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.

Auszubildendenbestands neben der Wirtschafts- und
Finanzkrise auch auf den starken demografischen
Einbruch in der jugendlichen Wohnbevolkerung
zurlickzufiihren ist. Dies gilt inshesondere fiir
Ostdeutschland. Zur langfristigen Entwicklung der
Auszubildendenzahlen in den alten Lindern seit
1977 siehe BIBB-Datenreport 2013. Zur Analyse der
aktuellen Entwicklungen am Ausbildungsmarkt fiir
das Berichtsjahr 2013 vgl. Kapitel A1 und Ulrich
u.a. 2013.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden
zu den Zustdndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht
der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustindige
Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. [ in Kapitel
A1.2). So sind in der Berufsbildungsstatistik alle
Auszubildenden, die z. B. im 6ffentlichen Dienst oder
in den freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen
Wirtschaft ausgebildet werden, (je nach zustdndiger
Stelle) den Bereichen Industrie und Handel oder
Handwerk zugeordnet.
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Die Auszubildendenbestéinde in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen haben sich im Zeitverlauf
unterschiedlich entwickelt. In den letzten Jahren sind
in allen Zustdndigkeitsbereichen riickldufige Tenden-
zen zu beobachten — Schaubild A4.2.1-1, Tabelle
A4.2.1-1.

Der groBite Zustidndigkeitsbereich Industrie und
Handel meldete zum 31. Dezember 2012 bundesweit
841.062 Auszubildende. Die Zahl ging im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt um 9.627 Personen (-1,1 %)
zuriick, wobei der Bestand im Westen um 1.500
Personen zunahm (+0,2 %) und im Osten um 11.124
(-8,1%) sank. In den vergangenen 20 Jahren zeigt
sich insgesamt eine positive Bestandsentwicklung.
Nach einem Tiefstwert im Berichtsjahr 1995 mit
702.867 Auszubildenden infolge der Entwicklungen in
den Metall- und Elektroberufen v. a. in Westdeutsch-
land stieg die Zahl der Auszubildenden wieder an.
Sie liegt seit der Jahrtausendwende auf dem gleichen
Niveau wie 1992 oder hoher. Ein Hochstwert wurde
2008 mit 934.221 Auszubildenden erreicht.

Im Handwerk ging der Auszubildendenbestand im
Jahr 2012 bundesweit um 14.076 Personen (-3,4 %)
auf 400.131 Personen zuriick. Nach einem kurzfris-
tigen Anstieg bis Mitte der 1990er-Jahre im Zuge des
Aufbaus handwerklicher Wirtschaftsstrukturen in
Ostdeutschland sinkt die Zahl der Auszubildenden seit
1998. Die riickldufige Entwicklung ist in den ostdeut-
schen und den westdeutschen Landern zu beobachten.
Gegeniiber dem Vorjahr betrug der Riickgang 2012 in
Ostdeutschland -9,1 % (-5.238), in Westdeutschland fiel
er mit -2,5% (-8.835) schwicher aus.

In den dualen Ausbildungsberufen des Zustiandig-
keitsbereichs des offentlichen Dienstes bestanden am
31. Dezember 2012 35.967 Ausbildungsverhéltnisse.
Insgesamt ist der Auszubildendenbestand in den Aus-
bildungsberufen des dffentlichen Dienstes seit Anfang
der 1990er-Jahre fast stetig zuriickgegangen. 1992
umfasste der Bereich noch 71.355 Auszubildende;
2012 war es nur noch rund die Hélfte. Der Abwirts-
trend nach 1994 ging v. a. auf Privatisierungen im
Post- und Bahnbereich und den Wechsel der entspre-
chenden Ausbildungsberufe in den Zustdndigkeitsbe-
reich von Industrie und Handel zuriick. Der stidrkere
Riickgang 2007 diirfte zum einen auf die Umstellun-

gen in der Berufsbildungsstatistik zuriickzufiihren
sein.*” Zum anderen wurde er durch ein veréndertes
Ausbildungsverhalten im 6ffentlichen Dienst hervor-
gerufen (vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.2.1).
Schlieflich ist auch hier von demografischen Effekten
auszugehen. Wihrend die Bestandsentwicklung von
2007 bis 2011 insgesamt eher kleine Verdnderungen
aufwies, ist 2012 gegeniiber 2011 mit -2.031 Perso-
nen (-5,3 %) ein deutlicher Riickgang zu verzeichnen.

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das
Betriebsmerkmal ,Zugehorigkeit zum o6ffentlichen
Dienst” erfasst. Fiir das Jahr 2012 kénnen zu den
35.967 gemeldeten Auszubildenden des o6ffentlichen
Dienstes demzufolge mindestens 17.085 Auszubilden-
de hinzugerechnet werden, die im 6ffentlichen Dienst
in Berufen der anderen Zustidndigkeitsbereiche aus-
gebildet wurden (zu 39,2 % gehorten sie dem Bereich
Industrie und Handel, zu 28,3 % dem Handwerk und
zu 20,5 % der Landwirtschaft an; den freien Berufen
und der Hauswirtschaft entstammten 8,0 % bzw. 4,0 %
der Auszubildenden). Allerdings gibt es Hinweise
darauf, dass die ,Zugehorigkeit der Ausbildungsstétte
zum offentlichen Dienst” im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik insgesamt noch untererfasst ist. Ein
Vergleich mit den Daten der Personalstandsstatistik
der statistischen Amter (vgl. Kapitel A4.2.2) deutet
auf eine Untererfassung von ca. 15 % hin*s.

Am 31. Dezember 2012 befanden sich in den freien
Berufen 109.854 Personen in einer dualen Berufsaus-
bildung. Die Zahl sank gegeniiber dem Vorjahr um
2.007 Auszubildende (-1,8 %). Fiir Ostdeutschland fiel
der Riickgang starker aus (-3,9 %) als fiir Westdeutsch-
land (-1,5 %). Bundesweit war in diesem Bereich mit
160.593 Auszubildenden im Jahr 1996 die hochste

47 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Daten-
lieferung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des offentlichen
Dienstes zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse.
Allerdings zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrdge im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des 6ffentlichen
Dienstes (siehe www.bibb.de/de/14492.htm). Insofern ist unklar, in welchem
AusmaB der Riickgang in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes in der
Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung und in welchem
MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.

48  Fir diesen Vergleich wurde die Auszubildenden-Bestandszahl zum Stichtag
30. Juni auf Basis der Einzeldatensatze der Berufsbildungsstatistik berechnet.
Diese wurde mit der Auszubildendenzahl aus der Personalstandsstatistik (aller-
dings ohne , Arbeitnehmer im Pflegedienst” und zumindest ohne einen Teil der
,Auszubildenden an Unikliniken und Krankenh&user") verglichen.


http://www.bibb.de/de/14492.htm
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Zahl an Auszubildenden erreicht worden. Der an-
schliefend einsetzende Riickgang kann mit kleineren
Unterbrechungen bis heute nachverfolgt werden. 2012
befanden sich ca. 30 % weniger Auszubildende im Be-
reich der freien Berufe als Anfang der 1990er-Jahre.

In den Berufen der Landwirtschaft waren im Be-
richtsjahr 2012 34.764 Auszubildende gemeldet. Ge-
geniiber 2011 waren dies 5,1 % (1.860 Vertridge) we-
niger. In den ostdeutschen Lidndern ging der Bestand
stiarker zuriick (-11,3 %) als in den westdeutschen
Landern (-3,3 %). Langerfristig hatte der Bestand an
Auszubildenden in diesem Zustédndigkeitsbereich
seit 1992 zugenommen. Er stieg von 32.604 (1992)
zunéchst auf 40.386 (1999) an und erreichte 2007
mit 42.894 einen Hochstwert. Ab 2008 gingen die Be-
standszahlen jedoch kontinuierlich zuriick und lagen
2012 fast auf dem Niveau von 1992.

Der Bereich Hauswirtschaft ist ein kleiner Zustin-
digkeitsbereich, dem vergleichsweise wenige Ausbil-
dungsberufe zugeordnet werden. Dementsprechend
fallt die Zahl der Auszubildenden mit 8.196 (2012)
relativ gering aus. Nach einem Zuwachs Mitte der
1990er-Jahre ist der Bestand hier seit Ende der
1990er-Jahre riickldufig.** 2011 war die Zahl der
Auszubildenden zum ersten Mal unter 10.000 abge-
sunken. Im Berichtsjahr 2012 befanden sich etwa ein
Drittel weniger Auszubildende in diesem Zustdndig-
keitsbereich als 1992.

Unter den Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt fallt
der Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in. Der
Bereich ist entsprechend klein. Ab dem Jahre 2004
war er zuletzt deutlich angewachsen und erreichte
963 Auszubildende. Seit 2008 wird er nicht mehr fiir
die Berufsbildungsstatistik gemeldet.*

49  Der deutliche Riickgang der Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich der Haus-
wirtschaft in Westdeutschland im Jahr 2005 (-11 %) ist teilweise durch veranderte
Zustandigkeiten bedingt, denn fiir das Land Hessen werden Hauswirtschafter/
-innen seit 2005 nicht mehr unter dem Bereich Hauswirtschaft, sondern unter
dem Bereich Industrie und Handel gemeldet.

50  Da der Aushildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbil-
dungsstatistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBiG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen
der Revision der Berufshildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz
wurde die Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrage werden
im Zustandigkeitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

Frauen in den dualen Ausbildungsberufen

Am 31. Dezember 2012 waren 557.121 Frauen
unter den Auszubildenden im dualen System, dies
entspricht einem Anteil von 39,0 % an allen Auszu-
bildenden — Tabelle A4.2.1-2. Der Wert schwankt
seit 1992 zwischen 39 % und 41 %; in Westdeutsch-
land waren 39,1 %, in Ostdeutschland 38,2 % der
Auszubildenden weiblich. Gegeniiber ihrem Anteil
in der Wohnbevoélkerung im entsprechenden Alter
(48,7 %) waren Frauen im dualen System damit un-
terreprisentiert (vgl. Kapitel A4.5). Haufiger sind sie
in vollzeitschulischen Berufsausbildungsgéngen zu
finden (vgl. Kapitel A5). Auch innerhalb des dualen
Systems zeigen sich deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede. So variiert der Frauenanteil in den
verschiedenen Zustdndigkeitsbereichen deutlich. Am
hochsten war er 2012 im Bereich der freien Berufe
(94,0 %) und in der Hauswirtschaft (91,8 %). Auch in
den Berufen des dffentlichen Dienstes lagen die An-
teile seit 1998 bei mindestens 63 % (2012: 65,2 %).
In den groBen Zustdndigkeitsbereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk waren die Anteile dagegen
niedriger. In den Berufen von Industrie und Handel
waren Frauen zu 38,6 % vertreten. Der Wert liegt
seit Jahren zwischen 39 % und 43 %. Im Handwerk
waren Frauen mit 22,7 % deutlich seltener unter den
Auszubildenden zu finden. Ihr Anteil hat sich seit
Anfang der 1990er-Jahre kaum verédndert (1992:
22,1 %). Leichte Zuwéchse ab 1995 resultierten aus
starken Riickgéingen bei den ménnlich dominierten
Berufen im Bau- und Ausbaugewerbe. Gering und
weiter abnehmend war der Frauenanteil 2012 mit
21,9% auch in der Landwirtschaft.

Insgesamt gibt es bei den Ausbildungsberufen im
dualen System eine deutliche Geschlechtersegrega-
tion. Die berufsstrukturellen Unterschiede zwischen
Miénnern und Frauen sind seit Mitte der 1980er-Jah-
re nahezu unverdndert (vgl. Uhly 2007). Ein GroBteil
der Ausbildungsberufe ist entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Mdnnern besetzt;
entsprechend variieren die Frauenanteile deutlich
(vgl. Kapitel A4.4). Unterteilt man die dualen Ausbil-
dungsberufe auf Basis des jeweiligen Frauenanteils
am Auszubildendenbestand im Jahr 1977 bzw. des
ersten Jahres des Auftretens des Berufs (oder seines
Vorgingerberufes), zeigt sich, dass die Mehrheit
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Tabelle A4.2.1-2: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet 1992
bis 2012 (in %)

Jahr Au_szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ltlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
1992 40,8 41,8 22,1 50,7 35,7 95,0 97,0 1,9
1993 40,4 41,8 20,8 52,0 34,3 95,1 96,7 2,5
1994 40,0 42,7 19,6 54,1 33,1 94,8 96,3 3,7
1995 39,8 43,2 19,2 56,7 32,7 94,9 95,7 39
1996 39,8 43,5 19,3 59,2 31,7 95,0 95,4 5,5
1997 39,9 43,5 19,8 62,3 30,7 95,3 95,0 7,0
1998 40,0 43,1 20,6 62,9 29,7 953 94,9 6,2
1999 40,5 43,4 21,3 63,0 28,5 95,5 94,6 4,1
2000 40,9 43,2 21,9 64,4 28,5 95,6 94,6 5,4
2001 41,0 42,4 22,4 64,6 27,2 95,6 94,1 6,5
2002 41,0 41,4 22,6 65,3 26,4 95,6 93,8 5,4
2003 40,6 40,5 22,7 64,9 25,2 95,5 93,0 4,5
2004 40,1 39,8 22,7 64,2 24,1 95,3 92,8 4,3
2005 39,7 39,5 22,9 63,4 23,2 95,1 92,5 4,2
2006 39,5 39,5 23,1 63,5 22,4 95,2 92,5 3.8
20073 39,3 39,6 23,3 64,1 22,4 95,0 92,1 4,4
2008 39,6 39,8 23,7 64,3 23,0 95,0 92,2 -
2009 39,9 39,9 24,0 64,8 22,9 94,9 92,5 -
2010 39,8 39,6 23,8 65,3 22,7 94,7 92,5 -
2011 39,3 39,0 23,2 65,1 22,2 94,4 92,4 -
2012 39,0 38,6 22,7 65,2 21,9 94,0 91,8 -

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

% Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

der Frauen eine Ausbildung in einem tiberwiegend
weiblich besetzten oder weiblich dominierten Beruf
absolviert, d. h. in einem Beruf mit mindestens 60 %
bzw. 80 % Frauenanteil > Tabelle A4.2.1-3.

2012 waren in Westdeutschland 37,2 % aller weib-
lichen Auszubildenden des dualen Systems in weib-
lich dominierten Berufen. Gegeniiber 1980 (44,7 %)
ist der Anteil um 7,5 Prozentpunkte gesunken.
Weitere 18,4 % der Frauen befanden sich 2012 in
einer Ausbildung in einem iiberwiegend weiblich
besetzten Beruf, d. h. mit einem Frauenanteil von
60-80 %. Im Vergleich zu 1980 (23,4 %) ist der Wert

ebenfalls abgesunken. In den ménnlich dominier-
ten und iiberwiegend ménnlich besetzten Ausbil-
dungsberufen (Frauenanteil 0-20 % bzw. 20-40 %)
befanden sich mit 10,3 % und 9,4 % anteilig zwar
fast doppelt so viele Frauen wie noch 1980. Insge-
samt erscheinen die Anteile jedoch weiterhin gering.
Die gemischt besetzten Berufe umfassten rund ein
Viertel der weiblichen Auszubildenden im dualen
System (24,7 %). Ihr Anteil stieg gegeniiber 1980
(21,0%) um 17,6 %.

In Ostdeutschland stellt sich die Situation etwas an-
ders dar. Die Zuordnung des Berufs erfolgt auch hier
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Tabelle A4.2.1-3: Weibliche Auszubildende (Bestande) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2012, Ostdeutschland 1995 und 2012

Weibliche Auszubildende

Anteil an der Gesamtzahl

: Insgesamt, Anzahl der weiblichen Auszubildenden (in %)
Gruppe der Ausbildungsberufe'
Westdeutschland Ostdeutschland Westdeutschland Ostdeutschland
1980 1995 2012 1995 2012 1980 1995 2012 1995 2012
Mannlich dominierte Berufe
(0-20% weibliche Auszubildende) 34344  42.888 49344  26.136  13.650 54 8,9 10,3 17,7 17,2
Uberwiegend mannlich besetzte Berufe
(20-40 % weibliche Auszubildende) 35.106  32.361 44.865 6.024 5.592 55 6,7 9,4 4,1 7,0
Bl IEE a3 134226 124.800 117.942 36408 17550 21,0 260 247 247 221
(40-60 % weibliche Auszubildende) ' ' ‘ ' ' ! ' ! ! !
Uberwiegend weiblich besetzte Berufe
(60-80 % weibliche Auszubildende) 149.424 66.852 87.657 25.281 15.981 23,4 13,9 18,4 17,2 20,1
WEtalily G somimterie (et 285.945 213846 177792 53541 26727 447 445 372 363 336

(80—100 % weibliche Auszubildende)

Insgesamt

639.048 480.750 477.600 147.387 79.500

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

' Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgangerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spater (fiir die Berufe, die

nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

auf Basis der Daten von 1977 in den alten Lindern
oder des ersten Jahres des Erscheinens eines neuen
Berufs. Es wird nicht analysiert, ob in Ostdeutsch-
land eine geschlechtsspezifische Segregation vorliegt
und wie stark diese ausfillt, sondern ob sie der in
Westdeutschland vorliegenden (bzw. damals vorlie-
genden) entspricht. So befand sich in Ostdeutsch-
land 2012 mit 17,2 % fast jede fiinfte Frau in einem
ménnlich dominierten Beruf. Dieser vergleichswei-
se hohere Wert war bereits 1995 zu beobachten.
Der Anteil der Frauen, die in einem {iberwiegend
mannlich besetzten Beruf ausgebildet werden, ist
allerdings mit 7,0 % niedriger als in Westdeutsch-
land. Das Gewicht der gemischt besetzten Berufe
scheint tendenziell abzunehmen, sie wurden 2012
von 22,1 % der ostdeutschen Auszubildenden
besetzt (1995: 24,7 %). Der Anteil der Frauen, die

in Ostdeutschland in einem {iberwiegend weiblich
besetzten Beruf ausgebildet wurden, lag 2012 mit
20,1 % etwas hoher als in Westdeutschland (18,4 %).

Mit 33,6 % waren es etwas weniger Frauen, die in
Ostdeutschland in einem weiblich dominierten Beruf
ausgebildet wurden (Westen: 37,2 %).

Personen ohne deutsche Staatsangehdérigkeit
in den dualen Ausbildungsberufen

In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsange-
horigkeit® der Auszubildenden erfasst, ein mog-
licher Migrationshintergrund kann jedoch nicht
ausgewiesen werden (zu differenzierteren Analysen
zur Ausbildungssituation der ausldndischen Jugend-
lichen bzw. der Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund siehe Kapitel A4.9). Der Anteil der Perso-
nen ohne deutsche Staatsangehorigkeit unter den

51  Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezahlt. Jugendliche, die sowohl Uber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfligen, werden nicht als auslandische Auszubildende
erfasst.
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Tabelle A4.2.1-4: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen’,

Bundesgebiet 1992 bis 2012 (in %)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk (")ffe!'ntlicher Landwirt- Freie Berufe Hauswirt- Seeschiff-
insgesamt Handel Dienst schaft schaft fahrt?
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2,4 0,9
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 7,2 9,7 3,1 1,4 8,5 2,9 0,9
1995 7,7 7,0 9,0 3,1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7.3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 4,1 0,9
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1,4 8,8 4,5 0,9
1998 6,3 59 7,0 2,4 1,1 8,2 4,7 1,5
1999 5,9 5,6 6,6 2,3 09 8,0 39 1,7
2000 5.7 5,2 6,4 2,1 09 8,2 4,2 1,6
2001 55 50 6,2 2,2 0,8 79 4,3 0,0
2002 53 4,7 6,0 2,0 0,9 8,3 4,2 08
2003 5,0 4,4 5,7 2,1 0,8 8,3 41 2,3
2004 4,6 4,0 53 1,8 0,8 7,7 4,2 2,5
2005 4,4 3,8 5,1 1,7 0,8 7,3 4,0 2,4
2006 4,2 3,7 4,8 1,7 0,8 7.1 3,7 1,5
20073 43 3,9 4,9 1,5 0,7 7,7 3,2 1,3
2008 4,5 41 5.2 1,5 0,7 8,1 3,6 -
2009 4,8 4,3 55 1,8 0,8 8,5 4,1 =
2010 5.1 4,5 5,9 1,7 0,7 9,1 4,6 =
2011 5.3 4,7 6,1 1,7 0,8 9,4 53 -
2012 5,5 4,9 6,3 1,9 09 10,0 5,8 -

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [@in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des &ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufshildungsstatistik nicht mehr teil.

*Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Erhebung

zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2012

Auszubildenden ist seit Anfang der 1990er-Jahre
stark zuriickgegangen - Tabelle A4.2.1-4. Um das
Ausmal der Integration in die duale Berufsausbil-
dung abzuschétzen, muss allerdings ein Bezug zum
Ausldnderanteil in der Wohnbevdlkerung hergestellt
werden. Der Ausldnderanteil unter den Auszubil-
denden ist hierzu nicht der geeignete Indikator. So
sank der Ausldnderanteil unter den Auszubildenden
des dualen Systems seit Mitte der 1990er-Jahre

z.T. auch durch verstiarkte Einbilirgerungen. In der

Wohnbevoélkerung ging der Ausldnderanteil eben-
falls zuriick. Ob die Entwicklung im dualen System
jener der Wohnbevélkerung entspricht oder auf an-
dere Faktoren zuriickzufiihren ist, 14sst sich anhand
von Quoten zur Ausbildungsbeteiligung betrachten
(vgl. Kapitel A4.5).

Der Ausldnderanteil eignet sich jedoch fiir einen Ver-
gleich der Zustdndigkeitsbereiche oder fiir Analysen
berufsspezifischer Besonderheiten.
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Nachdem der Anteil der Auszubildenden ohne
deutsche Staatsangehorigkeit seit Mitte der 1990er-
Jahre kontinuierlich zuriickgegangen war (1992:
7,2%, 2006: 4,2 %), stieg die Zahl der auslandi-
schen Personen im dualen System seit 2007 wieder
an. 2012 wurden 78.726 Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit gezédhlt; der Auslinderanteil
unter den Auszubildenden im dualen System betrug
damit 5,5 % (Vorjahr: 5,3 %). Die Zunahme ist in
allen Zustdndigkeitsbereichen zu beobachten. Am
haufigsten waren ausldndische Personen mit 10,0 %
im Bereich der freien Berufe vertreten. Hier lag ihr
Anteil schon immer héher und schwankte seit An-
fang der 1990er-Jahre nur geringfligig zwischen 7 %
und 9 %. Der aktuelle Wert stellt einen Hochstwert
dar. Einzelne Berufe dieses Zustidndigkeitsbereichs
wie Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r
(19,3 %) oder Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r (15,1 %) waren sogar iiberproportional mit
ausldndischen Auszubildenden besetzt. In beiden
Berufen waren fast ausschlie3lich weibliche Auszu-
bildende (95,9 % bzw. 99,3 %) zu finden.

Auch in den grofen Zustdndigkeitsbereichen
Handwerk und Industrie und Handel setzte sich
2012 der seit 2007 feststellbare Anstieg des Aus-
lainderanteils fort. Im Handwerk besal3en 6,3 % der
Auszubildenden keine deutsche Staatsangehorigkeit
(2011: 6,1 %), in Industrie und Handel machten diese
Jugendlichen 4,9 % der Auszubildenden aus (2011:
4,7 %).

In der Hauswirtschaft war der Anteil der auslidn-
dischen Auszubildenden in den 1990er-Jahren
zundchst auf 4,7 % (1998) angestiegen. Die Ent-
wicklung stockte jedoch um das Jahr 2000 und war
zeitweise auch riickldufig. Seit 2007 zeigt sich wieder
ein Aufwirtstrend. Mit einem Ausldnderanteil von
5,8 % unter den Auszubildenden (2011: 5,3 %) setzte
sich dieser Trend 2012 fort.

Mit Abstand am niedrigsten war 2012 der Anteil der
Personen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit in
den Berufen des offentlichen Dienstes (1,9 %) und
der Landwirtschaft (0,9 %). Er hat sich im Vorjahres-
vergleich nur geringfiigig erhéht. Mitte der 1990er-
Jahre gab es in diesen beiden Bereichen noch leicht
hohere Ausldnderanteile (1995: 3,1 % bzw. 1,8 %).

Generell sind Ausbildungsberufe im dualen System®,
die zu 10 % oder mehr von Auszubildenden mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit besetzt sind, nur
in geringem Maf3e zu finden. Hierzu gehorten von
den Berufen mit mindestens 100 Auszubildenden
2012 (sortiert nach der Anzahl der Auszubildenden
insgesamt)®: Verkdufer/-in (11,1 %), Zahnmedizi-
nische/-r Fachangestellte/-r (15,1 %), Friseur/-in
(16,2 %), Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (11,7 %),
Fahrzeuglackierer/-in (10,8 %), Fachmann/Fachfrau
fiir Systemgastronomie (11,1 %), Fachkraft im Gast-
gewerbe (13,4 %), Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r (19,3 %), Kraftfahrzeugserviceme-
chaniker/-in (10,3 %), Fertigungsmechaniker/-in
(10,3 %), Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(10,4 %), Teilezurichter/-in (12,0 %), Verfahrensme-
chaniker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie
(10,4 %), Stuckateur/-in (14,9 %), Industrieelektri-
ker/-in (11,2 %), Servicekraft fiir Schutz und Sicher-
heit (15,4 %), Tankwart/-in (11,4 %), Industrie-Iso-
lierer/-in (15,5 %), Anderungsschneider/-in (19,1 %),
Servicefahrer/-in (10,4 %) und Estrichleger/-in
(14,0 %).

(Naomi Gericke, Nicole Lissek)

52 Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder Ausbildungsberufe in Erprobung
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung).

53  Ausbildungsberufe, Fachrichtungen, Zustandigkeitshereiche und Vorgéngerberufe
ggf. zusammengefasst.



113

A4.2.2 Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst

Im 6ffentlichen Dienst werden nicht nur spezielle
Berufe fiir den 6ffentlichen Dienst, sondern auch
Berufe, die bei den Industrie- und Handels- oder
Handwerkskammern eingetragen werden, und
Berufe des Gesundheitswesens ausgebildet. In der
Personalstandstatistik des Statistischen Bundesam-
tes zdhlen dariiber hinaus auch Beamtinnen und
Beamte im Vorbereitungsdienst, Anwarterinnen und
Anwarter sowie Referendarinnen und Referendare
zum Personal in Ausbildung.

Nach dieser erweiterten Abgrenzung befanden sich
am Stichtag 30. Juni 2012 rund 206.900 Personen
in einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst (Bund,
Linder, Gemeinden, Gemeindeverbénde, Sozial-
versicherungstriager und Bundesagentur fiir Arbeit
sowie rechtlich selbststdndige Einrichtungen in
offentlich-rechtlicher Rechtsform). 107.800 Personen
absolvierten ihre Ausbildung in einem Beamtenver-
héltnis. 21.100 hatten einen Ausbildungsvertrag im
Rahmen eines Hochschulstudiums oder im Anschluss
an ein solches abgeschlossen, ohne in ein Beamten-
verhéltnis tibernommen zu werden. Fiir die {ibrigen
Ausbildungsberufe wurden 78.100 Auszubildende
gemeldet. Dabei handelt es sich iiberwiegend um
Ausbildungen nach dem BBiG sowie fiir Gesund-
heitsfachberufe. Bei den folgenden Ausfiihrungen
wird unter dem Begriff ,,Auszubildende“ nur der
zuletzt genannte Personenkreis beriicksichtigt [3.

E Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes ist nicht
mit den gemeldeten Zahlergebnissen nach Zustandigkeits-
bereichen vergleichbar (vgl. Kapitel A4.2.1), da Ausbil-
dungsvertrage, die der offentliche Dienst in Ausbildungs-
berufen von Industrie, Handel oder Handwerk abschlieBt,
diesen Zustandigkeitshereichen zugerechnet werden.

Hinsichtlich der Aushildungsquoten ist zu beriicksichtigen,
dass aufgrund des Erhebungsstichtags der Personalstands-
statistik zum 30. Juni die Ausbildungsleistung des 6ffent-
lichen Dienstes nur unvollstandig wiedergegeben wird.

Zu diesem Stichtag konnen bereits ganze Ausbildungs-

jahrgange die Ausbildung beendet haben, wahrend neue
Ausbildungsjahrgange erst zu einem spateren Zeitpunkt
des Jahres die Aushildung antreten. Aus der Statistik des
Bundesministeriums des Innern zur Ausbildungsleistung des
Bundes ergibt sich fir den Stichtag 15. Oktober 2012 eine
Ausbildungsquote von 7,5 %.

Setzt man die 78.100 Auszubildenden ins Verhéltnis
zum Vollzeitdquivalent der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten, erhédlt man zum Stichtag 30. Juni
2012 eine Ausbildungsquote von 3,4 %. Relativ viele
Ausbildungsverhéltnisse gab es im Bundesbereich
mit einer Quote von 6,0 %. Im Landesbereich lag die
Quote bei nur 2,7 %, im kommunalen Bereich bei

3,6 % und bei der Sozialversicherung bei 3,7 %.

Insgesamt ist die Ausbildungsquote im 6ffentlichen
Dienst seit dem Jahr 2000 leicht gesunken — Schau-
bild A4.2.2-1. Dabei war die Entwicklung in den
einzelnen Beschiftigungsbereichen unterschiedlich.
Wiéhrend bei den Liandern und bei den Kommunen
ein leichter Riickgang zu verzeichnen war, hat die
Ausbildungsoffensive beim Bund zu einem erheb-
lichen Anstieg der Ausbildungsquote gefiihrt. Seit
2000 hat sich die Quote hier nahezu verdoppelt. Bei
der Sozialversicherung war die Quote in den Jahren
2004 bis 2010 riickldufig. Das lag vor allem an weni-
ger Ausbhildungsverhéltnissen bei der Kranken- und
Rentenversicherung sowie an der steigenden Zahl
der Beschiftigten bei der Bundesagentur fiir Arbeit
in diesem Zeitabschnitt. Der Riickgang im kommu-
nalen Bereich ist nicht zuletzt auf die Ausgliederung
kommunaler Krankenhéuser aus dem offentlichen
Dienst zuriickzufiihren, da diese einen relativ hohen
Ausbildungsanteil aufweisen. Mitte 2012 befanden
sich 14.600 Ausbildungsplatze des dffentlichen
Dienstes in Krankenhdusern und Hochschulkliniken
und Pflegeeinrichtungen. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass Krankenh&user, die in privater Rechtsform
z.B. als GmbH betrieben werden, nicht zum o6ffent-
lichen Dienst zdhlen, selbst wenn sie sich vollstindig
im Eigentum der dffentlichen Hand befinden. So gab
es weitere 21.400 Auszubildende in privatrechtli-
chen Krankenhdusern, die mehrheitlich 6ffentlichen
Arbeitgebern gehorten.



114

Schaubild A4.2.2-1: Entwicklung der Ausbildungsquoten' im 6ffentlichen Dienst
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- Insgesamt —&— Bundesbereich
kommunaler Bereich Sozialversicherung

! Auszubildende ohne Beamtenausbildung und Ausbildung im Rahmen oder im Anschluss an ein Hochschulstudium im Verhaltnis zum Vollzeitaquivalent

der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.
Quelle: Statistisches Bundesamt

Mit einem Anteil von 61,4 % waren weibliche Auszu-
bildende im o6ffentlichen Dienst deutlich in der Mehr-
heit. Dieser Anteil ist seit dem Jahr 2006 nahezu
konstant. Davor gab es einen leichten Riickgang, der
ebenfalls teilweise auf die Ausgliederung von Kran-
kenhdusern zuriickzufiihren ist. Im Jahr 2000 hatte
der Frauenanteil noch bei 66,5 % gelegen.

Mitte 2012 gab es in den neuen Landern einschlief3-
lich Berlin 15.200 Ausbildungspldtze des offentlichen
Dienstes; 62.900 befanden sich im fritheren Bundes-
gebiet. Damit ist die Ausbildungsplatzquote in den
neuen Lindern mit nur 2,6 % deutlich niedriger als
in den alten Lindern, wo die Quote bei 3,7 % lag.

(Alexandros Altis, Statistisches Bundesamt)
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A4.3 Neuabschliisse in der Berufs-
bildungsstatistik (Erhebung zum
31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder erfasst unter dem Begriff
.neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage* [ (kurz:
Neuabschliisse) die Ausbildungsverhéltnisse, die im
Kalenderjahr begonnen haben, angetreten wurden
und bis zum 31. Dezember nicht gelost wurden.
Somit unterscheidet sich der Neuabschlussbegriff
im Rahmen der Berufshildungsstatistik von dem
Begriff der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
triage der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht
nur hinsichtlich des Zeitbezugs, sondern auch darin,
dass bei der Berufsbildungsstatistik nicht nach dem
Vertragsabschlussdatum, sondern nach dem Antritt
der Ausbildung gezihlt wird. Mit der Revision der
Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsre-
formgesetz (BerBiRefG) wurden neben der Umstel-
lung auf eine Einzeldatenerfassung ab 2007 auch
zusitzliche Merkmale eingefiihrt [3. Im Folgenden
wird zum einen eine Ubersicht iiber die Neuab-
schliisse 2012 nach ausgewéhlten neuen Merkmalen
gegeben, und zum anderen werden Ausbildungsan-
fanger/-innen von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgegrenzt. Denn Neuabschliisse sind nicht mit
Ausbildungsanfidngern und -anfingerinnen gleichzu-
setzen®*; auch bei Betriebs- oder Berufswechsel, bei
Anschlussvertrdgen oder bei Mehrfachausbildungen
werden Ausbildungsvertriage neu abgeschlossen und
neue Ausbildungsverhéltnisse angetreten.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(kurz: Neuabschliisse)

Neuabschllsse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsaushildungs-
verhaltnisse nach Berufshildungsgesetz (BBiG) oder Hand-
werksordnung (HwO) eingetragenen Berufsausbildungsver-
trdge, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben und
die am 31. Dezember noch bestehen (Definition bis 2006)
bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wurden (Defi-

54 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006a;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse immer wieder als Indikator fiir
Ausbildungsanfénger/-innen verwendet.

nition seit 2007); dabei werden nur solche Ausbildungsver-
haltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschllisse im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik und der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30. September stimmen
aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider Erhebungen
nicht tiberein; siehe zum Vergleich beider Erhebungen Uhly
u.a. 2009. Zudem ist zu beachten, dass Neuabschliisse
nicht mit Ausbildungsanfangern und -anféngerinnen gleich-
zusetzen sind.

Bevor die verschiedenen Arten von Neuabschliissen
[ betrachtet werden, werden die Neuabschlusszah-
len nach Zustidndigkeitsbereichen und im Vorjah-
resvergleich, wie sie sich im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik zeigen, skizziert. Die aktuelle Situation
auf dem Ausbildungsmarkt wird nicht auf Basis der
Berufsbildungsstatistik, sondern anhand der Neuab-
schlusszahlen der BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber 2013 in Kapitel A1.1 dargestellt.

Im Berichtsjahr 2012 wurden insgesamt 549.0035%
Ausbildungsvertriage neu angetreten und bis zum
31. Dezember 2012 nicht wieder geldst. Die Zahl
der Neuabschliisse ist damit gegeniiber dem Vorjahr
(565.824) um knapp 3 % zuriickgegangen - Tabelle
A4.3-1. In den ostdeutschen Lindern — mit Ausnah-
me von Berlin - sind im Vorjahresvergleich Riick-
ginge von ca. 6 % bis 9% zu verzeichnen. In den
meisten westdeutschen Lindern hat sich die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige um
maximal 3 % verringert; mit knapp 5 % féllt nur der
Riickgang in Niedersachsen etwas stdrker aus, wo
im Vorjahr jedoch groere Zuwachsraten zu beob-
achten waren.

55  Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.



116

Tabelle A4.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage nach Zustandigkeitsbereichen' sowie
Landern 2011 und 2012

Land Ni::;:;:'ﬁ:se Ind:sat;i’eernd Handwerk? Offentlicher Dienst Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Baden-Wirttemberg ~ 78.945  77.466 48.417 47.883 21069 20.052 1.839 1971 1491 1545 5601 5541 528 477
Bayern 98370 95715 58077 57.069 28509 27.054 1422 1410 2133 2070  7.818 7779 405 333
Berlin 17922 17.853 10779 10908  4.458 4233 624 630 249 264 1680  1.704 135 114
Brandenburg 12123 11340 7887 7125 2712 2712 384 351 483 468 549 579 11 105
Bremen 6072 5967 4125 4068 1239 1167 129 120 48 60 468 495 60 54
Hamburg 13713 13425 9933 9516 2508 2523 132 132 141 138 966  1.065 30 57
Hessen 40611 39726 25395 2478 10461 10254 1179  1.050 708 693  2.868  2.943 - -
\“//'Oer;kolfﬂ”r:::g 8886 8289 5664 5331 1977 1860 276 249 390 372 456 402 120 78
Niedersachsen 61.176 58365 34116 32271 18630 17.844 1347 1224 2067 2061 4596 4632 420 333
Nordrhein-Westfalen? 126501 124.008 78.063 76.482 32994 32.019 2505 2475 2550  2.388 9780 10026 609 618
Rheinland-Pfalz 28827 28.008 16428 15999 8775 8388 576 558 693 687 2103 2172 255 201
Saarland 7692 7575 4368 4341 2370 2349 90 114 210 168 588 543 66 57
Sachsen 20115 18516 12987 11.898 4668  4.287 588 591 762 723 927 8’ 183 147
Sachsen-Anhalt 12411 11535  7.869  7.356  3.090 2793 354 345 459 447 495 477 147 120
Schleswig-Holstein ~~ 20.880  20.280 11301 11.055 6633  6.474 462 318 801 777 1680  1.656 - -
Thiiringen 11577 10932 7500  7.095 2745 2585 285 249 41 M4 456 435 177 156
:\‘:’;‘:ﬁ:ﬁbiet 565.824 549.003 342.912 333.183 152.838 146,592 12.195 11.787 13.602 13.275 41.031 41.319 3.246  2.847

! MaBgeblich fir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fir den Ausbildungsberuf
(vgl. [3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zusténdigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Aufgrund eines Meldefehlers im Bereich Handwerk in Nordrhein-Westfalen hinsichtlich der vorzeitigen Vertragsldsungen ist auch die Zahl der Neuabschlisse hier tiberschatzt
(vermutlich um ca. 400 Vertrage); ein Teil der gelosten Vertrage, bei denen die Losung nicht gemeldet war (1.197 Vertrége), hatten den Vertragsbeginn in 2012 und wurden aufgrund
der fehlenden Vertragsldsungsmeldung falschlicherweise als Neuabschluss gezahlt. Da nur bekannt ist, bei wie vielen Vertragen die Losungsangabe fehlt, nicht jedoch bei welchen der
Vertrdge der Einzeldatenerhebung, kann keine genauere Angabe gemacht werden.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2011 und 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik o Abkirzung des Ausbildungsvertrages (als Variable
E gemeldet; kann aber auch aus dem Vergleich der nach
Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und den
Folgende neue Merkmale werden seit dem Berichtsjahr Variablen zu dem vereinbarten Beginn und Ende des
2007 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik erfasst: Ausbildungsvertrages berechnet werden)
¢ Teilzeitberufsaushildungsverhaltnisse o Wirtschaftszweig der Aushildungsstatte**®

e Finanzierungsart (liberwiegend 6ffentliche vs. betrieb-

liche Finanzierung)
° vorhenge Berufsausblldung der Auszubildenden 56  In diesem Kapitel werden die mit * gekennzeichneten Merkmale aus verschiedenen
© Anschlussvertrége (Werden aus den erhobenen Angaben Griinden nicht dargestellt: Analysen differenziert nach Wirtschaftszweigen konnen

: : : : aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk noch nicht erfolgen. Auf
el Vorhengen BerUfsaUSblldung S0ils AU Begmn und tiefer gegliederte Regionalanalysen wird bei deskriptiven Analysen verzichtet (bei

Ende des Ausbildungsvertrages ermittelt) multivariaten Modellen werden Regionalvariablen aufgenommen). Die neuen bzw.
° Monat und Jahr ausb||dungsre|evanter Ere|gn|sse modiﬁzilerten Merkmale z.um allgemeinbildgnden Schulabschluss §owie zur Berufs-
B L5 Priif End ) vorbereitung und Grundbildung der Auszubildenden (vor 2007 beides zusammen
( €ginn, Losung, Frutung, tnae erfasst mit der schulischen Vorbildung) werden in Kapitel A4.6.1 und A4.6.2

behandelt. Auf Befunde zur Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte zum 6ffentlichen
Dienst wird in Kapitel A4.2.1 eingegangen (vgl. auch Kapitel A4.2.2).
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o Ort der Aushildungsstatte™

o Zugehorigkeit der Aushildungsstatte zum offentlichen
Dienst* (vgl. Kapitel A4.2.1)

o hochster allgemeinbildender Schulabschluss® (vgl.
Kapitel A4.6.2)

e MaBnahmen der Berufsvorbereitung oder beruflichen
Grundbildung™ (vgl. Kapitel A4.6.1)

Der allgemeinbildende Schulabschluss sowie vorherige
MaBnahmen der Berufsvorbereitung und -grundbildung
sind nicht ganzlich neue Merkmale der Berufsbildungssta-
tistik, sie stellen eine Modifikation und Erweiterung der
friiheren Erfassung der schulischen Vorbildung der Jugend-
lichen mit Neuabschluss dar.

Umsetzungsprobleme der Datenmeldungen nach der Revision
der Berufsbildungsstatistik konnten im Berichtsjahr 2011 wei-
ter reduziert werden. Allerdings ist die Wirtschaftszweigzuge-
horigkeit der Ausbildungsstatte noch nicht auswertbar, da flir
den Zustandigkeitshereich Handwerk Angaben tberwiegend
fehlen. AuBerdem gibt es weiterhin Hinweise darauf, dass
folgende Merkmale noch untererfasst sind: vorherige Berufs-
ausbildung, vorherige Teilnahme an beruflicher Grundbildung
oder Berufsvorbereitung, Zugehdrigkeit der Ausbildungsstatte
zum 6ffentlichen Dienst (vgl. www.bibb.de/dokumente/
pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf).

Siehe hierzu auch die Datenblatter im BIBB-Online-Da-
tensystem DAZUBI, in dem die Daten zu einzelnen Aus-
bildungsberufen und Léndern abgerufen werden kénnen:
www.bibb.de/dazubi

— Tabelle A4.3-2 stellt fiir ausgewéhlte neue Merk-
male die Zahl und den Anteil der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdge 2012 nach Zustdndigkeits-
bereichen und Liandern dar.5”

Uberwiegend 6ffentlich finanzierte Berufs-
ausbildungsverhaltnisse

Uberwiegend offentliche Finanzierung von Berufs-
ausbildungsverhiltnissen wird im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik analog zur BIBB-Erhebung

57 >Tabelle A4.3-1 enthélt ausschlieBlich Daten zu unmittelbar gemeldeten
Variablen. Neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik, die aus den Meldungen
zu verschiedenen Variablen ermittelt werden, werden in = Tabelle A4.3-2
dargestellt.

iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge zum
30. September definiert (vgl. Kapitel A1). Uberwie-
gend offentlich finanzierte Berufsausbildungsverhalt-
nisse dienen der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligung (wegen Lehrstellenmangels
kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden), mit
sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwiche sowie
mit Behinderung. Im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und

der Lander sowie der BIBB-Erhebung iiber die neu
abgeschlossenen Aushildungsvertridge gelten solche
Ausbildungsverhéltnisse, bei denen die 6ffentliche
Forderung mehr als 50 % der Gesamtkosten im
ersten Jahr der Ausbildung betrigt, als iiberwie-
gend offentlich finanziert.5® Etwaige Ertrdge durch
die Mitarbeit der Auszubildenden bleiben dabei
unberiicksichtigt. Von allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen wurden fiir das Berichtsjahr
2012 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 5,1 %
als tiberwiegend offentlich finanziert gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahr (5,7 %) ist dieser Anteil somit
nochmals zurlickgegangen. Er variiert deutlich nach
Bundesldndern: In Ostdeutschland liegt der Anteil
zwischen ca. 10 % und 13 % und fallt somit hoher
aus als in Westdeutschland, wo eine iiberwiegend
offentliche Finanzierung fiir maximal 6,7 % der
Neuabschliisse (zum Teil auch deutlich geringer) ge-
meldet wurde. Zur Analyse der liberwiegend offent-
lichen Finanzierung von Ausbildungsverhéltnissen
im Zusammenhang mit der Ausbildungsmarktbilanz
2013 auf Basis der BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber vgl. Kapitel A1.

In Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs
der Hauswirtschaft machen iiberwiegend 6ffentlich
finanzierte Ausbildungsvertrage im Berichtsjahr
2012 bundesweit 63,2 % aller Neuabschliisse aus; in
den Landwirtschaftsberufen sind es 9,5 %, im Hand-
werk 7,7 % und im Bereich Industrie und Handel
4,1 %. In Berufen der Zustdndigkeitsbereiche freie
Berufe und 6ffentlicher Dienst sind lediglich 0,2 %
bzw. 0,4 % als iiberwiegend o6ffentlich finanziert
gemeldet.

58  Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch
alle weiteren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal-
und Sachkosten sowie Gebihren.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
http://www.bibb.de/dazubi
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufshildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und
in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 1)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

Industrie
und Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirt-
schaft

Freie Berufe

0,3
0,1
0,0
0,0
1.2
0,3
0,7
1.5
04
0,1
03
0,0
03
0,6
0.2
0,0
0,2

0,7
0.4
0,0
0,5
1,2
0,8
2,2
0,0
04
04
0.3
39
0.3
0,0
0,5
0,0
0,6

6,9
12,1
12,5

2,6

6,1
16,3

54

3,0

37

55

6,2

9.4

2,7

2,5

54

4,1

absolut in% in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitshereichs
Uberwiegend éffentlich finanzierte Aushildungsvertrige
2418 3,1 2,9 3,7 0,0 1,0
2.598 2,7 1,8 4,8 0,0 49
2.295 12,9 12,5 17,5 0,0 36,4
1.308 11,5 12,7 8,2 0,0 16,0
402 6,7 5,5 9,8 0,0 45,0
783 58 4,0 12,6 0,0 26,1
2.187 55 49 8,4 0,3 12,6
975 11,8 13,3 10,3 1,2 0,8
1.845 3,2 23 4,2 0,0 7.1
6.018 4,9 2,1 12,5 0,2 7,0
1.431 51 4,4 6,0 11 1,4
492 6,5 55 6,3 0,0 37,5
1.866 10,1 11,2 6,0 0,0 191
1.437 12,5 9.8 17,5 0,0 23,5
858 4,2 4,0 5,5 0,0 73
1.065 9,7 8,5 8,9 7,2 16,7
27.978 5.1 41 1,7 0,4 9,5
Teilzeitberufsausbildung
141 0,2 0,2 0,0 0,9 0,2
144 0,2 0,2 0,0 0,2 0,1
114 0,6 0,5 0,4 1,0 12,5
9 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
42 0,7 0,7 0,3 2,5 0,0
69 0,5 0.4 1,0 0,0 0,0
174 0.4 0,4 0,0 0,3 0,0
33 0,4 0,6 0,0 0,0 0,0
129 0,2 0,3 0,1 0,0 0,0
234 0,2 0,2 0,0 1,3 0,0
27 0.1 0,1 0,0 0,0 0,0
54 0,7 0,6 0,0 0,0 0,0
12 0,1 0,0 0,0 0,5 0,0
3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
147 0,7 08 0,6 1.9 0,0
12 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
1.344 0,2 0,3 0,1 0,7 0,3
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung — ohne Anschlussvertrage?
21.675 28,0 22,8 48,6 0,2 36,5
23.142 24,2 25,0 24,8 7,0 50,6
3.288 18,4 21,5 16,2 0,5 11,4
1.326 1,7 11,7 15,2 0,0 13,5
996 16,7 19,5 14,1 0,0 0,0
3.267 24,3 26,7 19,7 25,0 13,0
7.971 20,1 22,1 20,4 7.1 24,2
1.101 13,3 14,1 12,3 0,0 26,6
12.654 21,7 20,8 26,7 0,2 43,8
23.040 18,6 21,7 16,4 9,2 15,7
5.331 19,0 20,9 20,1 0.5 23,6
1.614 21,3 25,2 19,0 0,0 12,5
2.151 11,6 11,6 14,0 1,0 16,2
1.077 93 11,2 6,0 0,0 16,1
3.282 16,2 16,8 17,7 0,9 24,3
1.566 14,3 15,8 12,6 9,6 14,5
113.481 20,7 21,3 23,8 41 29,3

7,2

Hauswirt-
schaft

58,5
55,0
84,2
100,0
61,1
84,2

73,1
60,4
35,9
65,7
78,9
93,9
97,5

92,3
-63,2

1.3
0,0
2,6
0,0
5,6
0,0

0,0
-0,0
0,0
0,0
10,5
0,0
0,0

0,0
0,7

10,1
26,1
79
5,7
11
10,5

15,4
-27,0
4,4
0,0
53
10,2
2,5

9,6
-11,5
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und

in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 2)

Land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Bundesgebiet insgesamt

Freie Berufe

57
9,4
15,5
11,9
1.8
0,8
6,0
26,1
7,1
4,1
2,5
8,8
14,1
13,8
11,2
9,0
71

23
13
7.7
47
0,6
03
27
9,0
2,9
14
12
4,4
17
19
7,6
28
24

2,1
7,5
55
5,7
0,6
0,6
1.6
14,2
28
1,6
0,7
39
11,0
10,1
2,7
6,2

Neuabschliisse mit jeweiligem Industrie Handwerk Offentlicher Landwirt-
Merkmal insgesamt und Handel Dienst schaft
absolut in% in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
8.715 11,3 1,2 13,9 2,7 74
12171 12,7 9,8 19,9 2.3 20,3
3.291 18,4 15,1 29,6 15,2 10,2
2.778 24,5 26,4 26,1 13,7 14,7
663 1.1 9,1 21,6 12,5 5,0
1.101 8,2 6,9 17,0 4,5 2,2
4.176 10,5 7,5 19,7 7.1 5,6
1.602 19,3 16,5 25,8 16,9 23,4
5325 9.1 71 14,5 83 0,0
12.831 10,3 8,4 17,8 5,2 5,2
2.862 10,2 5,6 21,6 2,2 13,5
783 10,3 3,4 239 10,5 54
4.035 21,8 22,8 23,0 3,0 22,4
990 8,6 5.2 14,8 16,5 12,1
2.235 11,0 4,7 22,1 1,9 12,4
1.704 15,6 12,4 24,8 12,0 20,3
65.259 11,9 9,8 18,7 6,2 10,4
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
4.572 5.9 4,7 10,6 0,2 2,5
6.669 7,0 4,7 14,2 0,6 0,0
2.004 1,2 73 24,4 1,9 10,2
1.440 12,7 12,3 17,9 0,9 9,0
393 6,6 43 17,5 2,5 5,0
690 51 3,8 12,7 23 0,0
2.805 71 4,6 15,4 11 04
948 11,4 9,1 19,2 1,2 14,5
2.904 5,0 2,5 10,9 2,2 0,0
7.683 6,2 4,0 13,8 11 0,5
1.884 6,7 2,2 17,8 0,0 2,6
564 74 1,2 20,4 0,0 3,6
2.346 12,7 13,2 14,6 0,5 15,4
510 4,4 2,2 10,2 0,9 8,7
1.557 7,7 3,0 16,2 0,0 58
876 8,0 9,0 53 3,6 13,8
37.848 6,9 4,7 13,9 1,0 34
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
3.771 49 6,1 3,0 2,4 43
5.313 5,6 54 51 1,5 10,7
1.197 6,7 7,7 4,5 12,4 0,0
1.770 15,6 20,8 7,0 1.1 5,1
258 43 4,7 4,1 10,0 5.0
351 2,6 2,6 3,7 23 2,2
1.275 3,2 3,0 4,1 2,3 52
840 10,1 1.1 6,8 14,5 8,1
2.268 39 4,6 33 49 0,0
4.899 4,0 4,4 3,7 2,8 4,6
870 3,1 3.1 3,5 1,6 83
264 3,5 34 3,7 7,9 1,8
1.389 7,5 7,9 6,8 2,0 6,2
573 5,0 5,1 3,5 13,0 2,0
675 33 1,8 5,9 0,9 6,6
777 7.1 33 18,2 8,4 5,1
26.484 4,8 5,2 44 41 5,1

3,6

Hauswirt-
schaft

14,5
3,6
79
8,6

16,7
0,0

15,4
0,0
29
0,0

10,5

18,4

10,0

17,3
73

8,2
0,0
7.9
8,6
1.1
0,0

15,4
0,0
1.9
0,0

10,5

16,3

10,0

13,5
5.2

57
1.8
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
1,0
0,0
0,0
2,0
0,0

3.8
1.8
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Tabelle A4.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewéahlten neuen Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik, Zustandigkeitsbereichen' und Landern (absolut und

in % der Neuabschliisse)? 2012 (Teil 3)

Handwerk

Offentlicher Landwirt- e Hauswirt-
Dienst schaft schaft
in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung

Neuabschliisse mit jeweiligem Industrie
Land Merkmal insgesamt und Handel
absolut in%
Baden-Wiirttemberg 879 11 1,4
Bayern 1.326 1,4 1,5
Berlin 123 0,7 0,3
Brandenburg 360 3.2 43
Bremen 21 0,4 0,2
Hamburg 81 0,6 0,6
Hessen 252 0,6 0,5
Mecklenburg-Vorpommern 39 0,5 0,3
Niedersachsen 213 0,4 0,1
Nordrhein-Westfalen 459 0,4 0,2
Rheinland-Pfalz 159 0,6 0,5
Saarland 90 1,2 1.7
Sachsen 417 2,3 2,6
Sachsen-Anhalt 72 0,6 0,2
Schleswig-Holstein 54 0.3 0,1
Thtiringen 57 0,5 0.1
Bundesgebiet insgesamt 4.602 0,8 0,8

05 02 06 1,7 06
08 04 9,7 06 09
0,7 33 0,0 23 0,0
14 17 06 2,1 0,0
08 0,0 0,0 06 0,0
1,1 0,0 0,0 03 0,0
03 3,7 0,0 1,7 -
0.2 1,2 08 3,0 0,0
05 1,2 0,0 16 0,0
04 16 0,0 1,2 0,0
0,5 05 22 06 0,0
04 53 0,0 06 0,0
2,0 05 08 1,4 0,0
1,2 2,6 13 1,9 0,0
0,4 09 0,4 1,1 -
1,4 1,2 22 0,0 0,0
0,6 13 1,9 1,2 03

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitshereichen ist i.d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Da Anschlussvertrdge keine Abklrzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBIG darstellen, ohne Berlicksichtigung der Anschlussvertrdge. Insbesondere im Bereich Industrie und Handel weichen
die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,Berufsbildungsstatistik” und , BIBB-Erhebung tber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30. September”
deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen.

Auf Basis der Einzeldaten der Berufsbildungssta-
tistik konnen dariiber hinausgehende Analysen
durchgefiihrt werden, wie z. B. die Differenzierung
der Neuabschliisse mit iiberwiegend offentlicher
Finanzierung und Personenmerkmalen der Auszubil-
denden; zu differenzierten Ergebnissen siehe BIBB-
Datenreport 2012, Kapitel A4.3.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeitaus-
bildungsverhéltnisse sind Berufsausbildungsverhélt-
nisse mit einer Verkiirzung der taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2
BBiG. Sie machen bislang einen sehr geringen Anteil
aller Neuabschliisse aus. Fiir das Berichtsjahr 2012
wurden — wie auch in den Vorjahren — nur 0,2 % aller
Neuabschliisse bzw. 1.344 Neuabschliisse als Teilzeit-
berufsausbildungsverhéltnisse gemeldet; in keinem

Bundesland ist dieser Anteil gréer als 0,7 %.

Der Teilzeitanteil ist bei den weiblichen Auszubilden-
den (ca. 0,6 %), die haufiger innerfamilidre Tétig-
keiten iibernehmen, hoher als bei den ménnlichen.
Von den ménnlichen Auszubildenden wurden nur
sehr wenige mit einem Teilzeitausbildungsverhéltnis
gemeldet (0,03 % bzw. 90 Neuabschliisse). Zur wei-
teren Charakterisierung der Teilzeitberufsausbildung
auf Basis der Berufshildungsstatistik siehe Gericke/
Lissek 2013.

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung
der Ausbildungsdauer von mindestens
6 Monaten

Die regulidre Ausbildungsdauer (die gemaf der Aus-
bildungsordnung vorgesehene Dauer) und die tat-
sidchliche Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen
Griinden voneinander abweichen. Mit der Variablen
~Abkiirzung der Ausbildungsdauer” erhebt die Be-
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rufsbildungsstatistik solche Verkiirzungen der Ausbil-
dungsdauer, die gemal § 8 oder § 7 BBiG vereinbart
und im Ausbildungsvertrag festgehalten werden.
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe kénnen
solche Abkiirzungen gemeinsam beantragen, wenn ein
nach Rechtsverordnung von den jeweiligen Landes-
regierungen anrechnungsfahiger Bildungsgang einer
sberufsbhildenden Schule oder die Berufsausbildung in
einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die
Ausbildungszeit angerechnet® (§ 7 BBiG) werden soll
oder wenn ,,zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Zeit erreicht wird“* (§ 8 BBiG). Nicht
gemeint sind kiirzere Ausbildungszeiten aufgrund vor-
zeitiger Priffungszulassung und sogenannte Anschluss-
vertrdge, bei denen wegen einer vorausgegangenen
zweijdhrigen Berufsausbildung, die gemaf Ausbil-
dungsordnung anzurechnen ist, eine kiirzere Ausbil-
dungsdauer bei Vertragsabschluss vereinbart wurde.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik ldsst sich die
Verkiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen
direkt aus der Variablen Verkiirzung ermitteln, zum
anderen auch indirekt iiber Berufsinformationen und
die Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende
des Ausbildungsvertrages.®® - Tabelle A4.3-2 ent-
hélt die Werte auf Basis der unmittelbaren Meldun-
gen zur Abkiirzung der Ausbildungsdauer.

Von allen Neuabschliissen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik 20,7 % mit einer Verkiirzung
von mindestens 6 Monaten gemeldet. Ein iiberdurch-
schnittlich hoher Anteil verkiirzter Ausbildungs-
vertrage (28,0 %) wird aus Baden-Wiirttemberg
sowie mit jeweils ca. 24 % aus Hamburg und Bay-
ern gemeldet. Insgesamt sind diese Verkiirzungen
iiberproportional hdufig im Zustdndigkeitsbereich
Landwirtschaft (29,3 %) zu verzeichnen; leicht iiber-
proportional fallen sie auch im Handwerk (23,8 %)
aus. In den anderen Zustdndigkeitsbereichen fallen
sie nur in einzelnen Ldndern hoher aus.

59  Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung zur Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeit-
ausbildung” vom 27. Juni 2008.

60 Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsord-
nung vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages
(errechnet aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbil-
dungsvertrages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde
erstmals im BIBB-Datenreport 2012, Tabelle A4.3-2 ausgewiesen.

Neuabschliisse mit vorheriger Berufs-
ausbildung

Neben der Teilnahme an vorheriger beruflicher
Grundbildung oder Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel
A4.6.1) kann eine vorherige Berufsausbildung ein
weiterer Grund fiir kiirzere Ausbildungsvertrige
sein - Tabelle A4.3-2. Die Berufshildungsstatistik
unterscheidet 3 Ausprdgungen einer vorherigen
Berufsausbildung: eine vorherige duale Berufsaus-
bildung, die erfolgreich abgeschlossen wurde, eine
vorherige duale Berufsausbildung, die nicht abge-
schlossen wurde, und eine erfolgreich abgeschlos-
sene schulische Berufsausbildung. Insgesamt wurde
fiir 11,9 % der Neuabschliisse mindestens eine Art
dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnennungen
sind méglich)®!. Hierbei handelt es sich mehrheitlich
um eine vorherige duale Berufsausbildung, und zwar
sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,9 %
bzw. 37.848) als auch erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildungen im dualen System (4,8 % bzw.
26.484); fiir vergleichsweise wenige Auszubildende
mit Neuabschluss (0,8 % bzw. 4.602) wurde eine vor-
herige abgeschlossene schulische Berufsausbildung®?
gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung zeigen
sich deutliche Unterschiede zwischen den Liandern
sowie den Zusténdigkeitsbereichen. Uberdurch-
schnittlich hohe Anteile von Neuabschliissen mit
einer vorherigen Berufsausbildung wurden fiir das
Handwerk gemeldet (Bundesdurchschnitt 18,7 %).
Hohere Anteile gab es in Ostdeutschland mit Aus-
nahme von Sachsen-Anhalt auch im Bereich Indus-
trie und Handel (12,4 % bis 26,4 %; Bundesdurch-
schnitt 9,8 %). Vergleichsweise hoch fallen sie in
Ostdeutschland auch in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes aus (12,0 % bis 16,9 %; Bundes-
durchschnitt 6,2 %). Auch in den Ausbildungsberufen
der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft findet
man in mehreren Lindern héhere Anteile an Neu-
abschliissen, bei denen eine vorherige Berufsausbil-
dung gemeldet wurde.

61 Insgesamt liegen hier nur bei 0,6 % der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

62 Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die
Externenprifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn
diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der
sonstigen Priifungen erhoben.
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Insgesamt sind fiir hohere Anteile von Neuab-
schliissen mit vorheriger Berufsausbildung vor

allem vorherige nicht erfolgreich beendete duale
Berufsausbildungen ausschlaggebend. Der Anteil an
Neuabschliissen, die mit einer vorherigen erfolgreich
absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet wur-
den, fillt insgesamt lediglich in Brandenburg (15,6 %)
und Mecklenburg-Vorpommern (10,1 %) relativ hoch
aus. Hohere Werte zeigen sich dariiber hinaus in
mehreren Lindern in den Ausbildungsberufen des
offentlichen Dienstes und in wenigen Lindern auch
in anderen Bereichen. Hinsichtlich einer vorherigen
absolvierten schulischen Berufsausbildung ergibt sich
lediglich fiir die dualen Ausbildungsberufe der Land-
wirtschaft Bayerns (9,7 %) ein relativ hoher Anteil.

Es liegen jedoch Hinweise vor, dass die vorherige
Berufsausbildung immer noch untererfasst ist. Die
Auswertung der Einzeldaten hat ergeben, dass bei
9,4 % der Neuabschliisse eine Verkiirzung®® von min-
destens 11 Monaten vorliegt, obwohl keine vorherige
Berufsausbildung gemeldet wurde. Selbst wenn man
das Alter, den Schulabschluss und die berufliche
Grundbildung als weitere potenzielle Abkiirzungs-
griinde kontrolliert, bleiben ca. 3 % ungeklirte
Verkiirzungen.

Die Variablen vorherige Berufsausbildungen, Abkiir-
zungen des Ausbildungsvertrages bzw. die Erhebung
der vereinbarten Dauer der Ausbildungsvertrige
wurden u. a. deshalb in die Berufsbildungsstatistik
aufgenommen, um Erstanfinger und Erstanfange-
rinnen einer dualen Berufsausbildung (kurz: Ausbil-
dungsanfianger/-innen bzw. Anfinger/-innen) von
anderen Arten von Neuabschliissen abgrenzen zu
kénnen. Da von einer Untererfassung vorheriger
Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht es
zur Abgrenzung der Anfinger/-innen sowie anderer
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige
Berufsausbildung zu bertiicksichtigen; es miissen
zusétzlich Angaben zur vertraglich vereinbarten
Ausbildungsdauer herangezogen werden.®*

63  Sie wurde ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehe-
nen Dauer und dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungs-
vertrages.

64  Fir die Abkiirzung wird nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet, sondern die
aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende berechnete
Verkirzung herangezogen.

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertriage werden von
Ausbildungsanfingern und -anfingerinnen abge-
schlossen [d. Der Neuabschluss stellt ein vertrags-
bezogenes Merkmal dar, das auch dann vorliegt,
wenn:

e ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird
und ein neuer Ausbildungsvertrag in einem
anderen Beruf (Berufswechsel innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen
Ausbildungsbetrieb (Aushildungsbetriebs-
wechsel innerhalb des dualen Systems) abge-
schlossen wird;

e eine vorherige zweijdhrige Berufsausbildung
in einem , Fortfiithrungsberuf” fortgefiihrt wird
(Anschlussvertrage innerhalb des dualen Sys-
tems;

e nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Be-
rufsausbildung erneut ein Ausbildungsvertrag
in einem Beruf des dualen Systems abgeschlos-
sen wird, der keinen Anschlussvertrag darstellt
(Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen
Systems).

Insofern sind nicht alle Neuabschliisse mit Anfan-
gern und Anféngerinnen im dualen System (nach
BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen. Zudem haben
einige Auszubildende des dualen Systems zuvor eine
Ausbildung auBBerhalb des dualen Systems begonnen
oder abgeschlossen (Mehrfachausbildungen).

Ausbildungsanfanger/-innen als Teilgruppe
E der Neuabschliisse

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfangerinnen
und Anfangern, sondern auch bei Berufs- und/oder Be-
triebswechsel, bei sogenannten Anschlussvertragen sowie
bei Mehrfachausbildungen abgeschlossen.

Neuabschlisse von Auszubildenden, die mit einer vorhe-
rigen dualen Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder
nicht erfolgreich beendet) gemeldet werden, werden i.d. R.
nicht als Anfanger/-innen gezahlt; Ausnahmen sind solche
Vertrdge mit sehr geringer Verk(rzung, bei denen der erste
Ausbildungsvertrag mdglicherweise in das gleiche Kalen-
derjahr fiel. Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung
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Schaubild A4.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2012

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung
Ausbildungsanfénger/-innen

Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung

100 %
90 %

80 %

3 9%
8%

2%

]
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet, ,ﬁ 709%
allerdings geringe Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalender- 5 °
Jahr oder im Vorjahr Anfénger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit .‘-': 60 %

dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschlissen gezahlt. Die Wechsler/-innen mit geringer é
Verktrzung massen deshalb auch zu den Anféangern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als 5 50 %

Anfénger/-innen gezéhlt wirden. °
= 40 %

B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung =
T 30%

die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde Z

0,

Anschlussvertrage Mehrfachausbildungen Vertragswechsel (B2) AV
(B1.1) (B1.2) Betriebs- und/oder Berufswechsler/-innen (die im 10%
mit Anrechnung kein Anschlussvertrag Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres nicht o
(]

einer zuvor absolvierten
zweijahrigen Berufsaus-
bildung (Fortfiihrung
entsprechend Ausbil-
dungsordnung)

auch Anfanger/-innen waren)

Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe
Verkirzung ohne sonstigen potenziellen
Verkirzungsgrund

B Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

M Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: Finzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Berichtsjahr 2012; Berech-

nungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

beziiglich der Neuabschliisse angewandst, da bei diesen
aufgrund der Neuabschlussdefinition ansonsten manche
Auszubildende des dualen Systems niemals als Anfanger/
-innen gezahlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsaushildung gelten
i.d.R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrdge mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies lasst darauf schlieBen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtlimlicherweise
nicht gemeldet wurde. Zu Details der Abgrenzung siehe
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.3 oder Uhly 2012, S. 6.

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungs-
anfingern vornehmen zu konnen, sind verschiedene
Wege denkbar. Bezogen auf die Anfanger/-innen
innerhalb des dualen Systems, wiirde auch eine
bundesweite (zustdndigkeits- und regioneniibergrei-
fende) unverdnderliche Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.
Anhand dieser Personennummern kénnten verschie-
dene Meldungen fiir die jeweilige Person bei der
Datenanalyse verkniipft werden, und die Erfassung

von vorherigen dualen Berufsausbildungen wire
nicht erforderlich. Der Einfiihrung einer solchen Per-
sonennummer standen jedoch datenschutzrechtliche
Bedenken entgegen. Deshalb wurde in der Berufs-
bildungsstatistik der Weg der Erfassung der vorhe-
rigen Berufsausbildung sowie der Ausbildungsdauer
gewdhlt, auch wenn die Erhebung von vorherigen
Berufsausbildungen im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik nicht unproblematisch ist.®

- Schaubild A4.3-1 gibt einen Uberblick dariiber,
wie sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfan-
ger/-innen und andere Arten (Nichtanfanger/-innen)
aufteilen.

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungs-
anfinger und Ausbildungsanfingerinnen [ nicht
allein die Angaben zur vorherigen dualen Berufsaus-

65 Die Jugendlichen missen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn
sie kein Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren
Interessen sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle
melden (auch dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).
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bildung, sondern auch die zur vereinbarten Vertrags-
dauer, so kann man ca. 87 % der Neuabschliisse als
Ausbildungsanfianger/-innen identifizieren — Tahelle
A4.3-3. Die anderen knapp 13 % teilen sich auf in
diejenigen mit einer zuvor bereits erfolgreich absol-
vierten dualen Berufsausbildung (knapp 5 %) und
solche mit Vertragswechsel (ca. 8 %). Letztere sind
diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen und nach der Vertrags-
losung erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen
oder in einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbil-
dungs- oder Betriebswechsel innerhalb des dualen
Systems) neu abgeschlossen haben®; wobei nur die-
jenigen mit einer ldngeren Verkiirzung (mindestens

6 Monate) zu den Vertragswechslern gezéhlt werden,
die anderen werden noch zu den Anféngern gezéihlt.
Die 5% der Neuabschliisse, die mit einer vorheri-
gen absolvierten dualen Berufsausbildung gemeldet
wurden, lassen sich weiter aufteilen in Mehrfach-
ausbildungen im dualen System und in sogenannte
Anschlussvertriage. Geméf3 der hier verwendeten
Abgrenzung handelt es sich bei weniger als 2 %°” der
Neuabschliisse um Anschlussvertrige [, also um die
Fortfithrung einer zuvor abgeschlossenen zweijahri-
gen Berufsausbildung im dualen System. Bei ca. 3%
der Neuabschliisse handelt es sich folglich um Mehr-
fachausbildungen innerhalb des dualen Systems.

E Anschlussvertrige (in Fortfiihrungsherufen)

Als Anschlussvertrdge werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung in
einem (i. d.R. drei- oder vierjahrigen) Ausbildungsberuf dar-
stellen. Wobei nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertra-
gen gezahlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die
Anrechnung der zweijahrigen Berufsaushildung explizit vor-
sieht (§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiih-
rungen ausschlieBlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche

66 Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige Auszubildende, die nach nicht
bestandener Abschlussprifung ohne Vertragslésung einen neuen Ausbildungsver-
trag abschlieBen; i.d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln,
die zuvor eine Vertragslsung im dualen System hatten.

67 Die Zahl der Anschlussvertrage fallt bei der BIBB-Erhebung Gber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrdge zum 30. September deutlich geringer aus; es gibt
Hinweise darauf, dass die Zahl der Anschlussvertrage dort untererfasst ist (vgl.
Uhly 2011).

Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortflihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in alteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenaushildung® die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijahrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungsord-
nung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
Fortflihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander nicht
gemeldet, sondern auf Basis von Berufsinformationen und
Meldungen zur Dauer des Aushildungsvertrages sowie zur
Vorbildung ermittelt.

Anschlussvertrdge werden in der Berufsbildungs-
statistik folgendermaBen abgegrenzt®:

Es handelt sich um einen Ausbildungsberuf, bei dem laut
Ausbildungsordnung die Fortfiihrung einer abgeschlos-
senen zweijahrigen dualen Berufsausbildung vorgesehen
ist (,, Fortfihrungsberuf*),

es liegt eine zuvor abgeschlossene duale Berufsausbil-
dung vor, und

die Dauer des Aushildungsvertrags liegt in einem Bereich
+/- 3 Monate um die laut Aushildungsordnung vorgese-
hene Restdauer’® bei Anschlussvertragen.

Generell bleibt die Einschrankung zu beachten, dass die
auf Basis der Berufsbildungsstatistik ermittelte Anschluss-
vertragszahl nur als Hochstwert zu interpretieren ist.

Denn hinsichtlich des dritten Abgrenzungskriteriums wird
angenommen, dass die kiirzere Aushildungsdauer aufgrund

68

69

70

Hinsichtlich des Begriffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Méarz 2005 eine Begriffsklarung erfolgt.
Von der bislang tblichen Begriffsverwendung wird nun abgewichen. , Echte”
Stufenausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich

hierbei um eine Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet
der Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1
BBIG).

Nach einer detaillierten Auswertung der Einzeldaten hat sich gezeigt, dass die
friihere Operationalisierung der Anschlussvertrage, die im BIBB-Datenreport 2010
noch Anwendung fand, problematisch war. Deshalb wurde sie modifiziert (zu den
Details siehe Uhly 2011).

Die Ausbildungsordnungen legen fest, in welches Ausbildungsjahr des jeweiligen
Fortfiihrungsberufs der Einstieg bei Anschlussvertragen erfolgt; aus dieser Angabe
und der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen reguldren Dauer des ,, Fortfiih-
rungsberufs” kann man die maximale Restdauer ermitteln. Hierbei ist nicht die
Verkirzung im Sinne des § 8 BBiG gemeint.
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Tabelle A4.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Landern bzw. Zusténdigkeitsbereichen'; als Teilgruppen der Neuabschliisse und Teil-
gruppen der begonnenen Ausbildungsvertrdage (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrage) 2012

Land/Zustandigkeits-
bereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Land/Zustandigkeits-
bereich

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft
Bundesgebiet insgesamt

Ausbildungsanfanger/

-innen
absolut in % absolut in % absolut in %
Teilgruppen der Neuabschliisse?
67.761 87,5 1.674 2,2 2.094 2,7
83.100 86,8 1.689 1,8 3.624 3,8
15.360 86,0 288 1,6 912 5,1
8.808 71,7 258 2,3 1.509 13,3
5.349 89,6 129 2,2 129 2,2
12.048 89,7 105 0,8 246 1,8
35.403 89,1 564 1,4 711 1,8
6.837 82,5 207 2,5 633 7,6
50.202 86,0 810 1,4 1.458 2,5
109.827 88,6 1.971 1,6 2.928 2,4
24.624 87,9 450 1,6 420 1,5
6.618 87,4 33 0,4 234 3,1
15.765 85,1 456 2,5 930 5,0
10.221 88,6 165 1,4 408 3,5
17.523 86,4 255 1,3 420 2,1
9.396 85,9 204 1,9 573 5,2
291.837 87,6 7.533 23 9.810 2,9
122.907 83,8 1.722 1,2 4.728 3,2
11.241 95,4 0 0,0 483 41
11.367 85,6 0 0,0 678 5,1
38.925 94,2 0 0,0 1.479 3,6
2.565 90,1 0 0,0 51 1,8
478.845 87,2 9.255 1.7 17.229 3,1
Ausblldlf;grj‘s:nnfangerl Anschlussvertrage? Mehrfachausbildungen
absolut in % absolut in % absolut in %
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage®
71.436 85,3 1.740 2.1 2.316 2,8
86.799 83,8 1.788 1,7 4.005 3,9
16.674 82,0 306 1,5 1.020 5,0
9.156 73,2 270 2,2 1.731 13,8
5.682 86,6 135 2,1 141 2,1
13.221 86,7 111 0,7 270 1,8
36.975 86,0 591 1,4 780 1,8
7.398 78,4 222 2,4 732 7.8
54.195 84,6 834 13 1.575 2,5
117.780 87,0 2.046 1,5 3.147 2,3
26.223 85,0 474 1,5 477 1,5
7.059 83,8 33 0,4 261 3,1
16.122 78,6 471 23 1.026 5,0
11.364 87,0 180 14 480 3,7
18.897 83,0 273 1,2 468 2,1
10.233 84,3 210 1,7 651 54
312.246 86,2 7.875 2,2 10.848 3,0
128.400 78,4 1.809 1.1 5.274 3,2
11.325 94,3 0 0,0 501 4,2
12.087 84,4 0 0,0 729 5.1
42.450 91,6 0 0,0 1.683 3,6
2.706 89,4 0 0,0 51 1,7
509.211 84,6 9.684 1.6 19.089 3,2

Anschlussvertrage?

Mehrfachausbildungen

Vertragswechsel
absolut in %
5.934 7,7
7.302 7,6
1.293 7,2
762 6,7
363 6,1
1.029 7,7
3.051 7,7
609 7.3
5.895 10,1
9.279 7,5
2.514 9,0
693 9,1
1.362 7,4
741 6,4
2.085 10,3
762 7,0
24.003 7,2
17.232 11,8
63 0,5
1.227 9,2
915 2,2
234 8,2
43.674 8,0
Vertragswechsel
absolut in %
8.268 9,9
11.028 10,6
2.346 11,5
1.350 10,8
603 9,2
1.641 10,8
4.659 10,8
1.080 11,5
7.437 11,6
12.456 9,2
3.672 11,9
1.065 12,6
2.898 14,1
1.032 7,9
3.123 13,7
1.044 8,6
31.341 8,7
28.206 17,2
189 1,6
1.497 10,5
2.196 4,7
270 8,9
63.699 10,6

Neuabschliisse

insgesamt
absolut in %
77.466 100,0
95.715 100,0
17.853 100,0
11.340 100,0
5.967 100,1
13.425 100,0
39.726 100,0
8.289 100,0
58.365 100,0
124.008 100,0
28.008 100,0
7.575 100,0
18.516 100,0
11.535 100,0
20.280 100,0
10.932 100,0
333.183 100,0
146.592 100,0
11.787 100,0
13.275 100,0
41.319 100,0
2.847 100,1
549.003 100,0
Begonnene
Ausbildungsvertrage
insgesamt
absolut in %
83.757 100,0
103.617 100,0
20.343 100,0
12.510 100,0
6.561 100,0
15.243 100,0
43.005 100,0
9.432 100,0
64.041 100,0
135.429 100,0
30.849 100,0
8.421 100,0
20.517 100,0
13.056 100,0
22.761 100,0
12.138 100,0
362.307 100,0
163.692 100,0
12.015 100,0
14.313 100,0
46.329 100,0
3.027 100,0
601.683 100,0

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [ in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des ¢ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

? Hierbei werden nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezahlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijéhrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5

Absatz 2 Nr. 4 BBIG).

3 Begonnene Aushildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zahlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fir Berufshildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Berichtsjahr 2012; Berech-
nungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Sum-
me der Einzelwerte abweichen.
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der Anrechnung einer vorherigen zweijahrigen dualen Be-
rufsausbildung erfolgt ist, die laut Ausbildungsordnung auf
den , Fortfiihrungsheruf” angerechnet wurde; es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass hierbei auch Neuabschliisse im
Anschluss an eine zuvor abgeschlossene duale Berufsaus-
bildung gezahlt werden, die keine Anschlussvertrage im
engeren Sinne der Definition von , Anschlussvertragen”
sind (vgl. Uhly 2011).

Wie - Tabelle A4.3-3 zeigt, variiert der Anteil der
Anschlussvertrage nach Bundesldndern nur in ge-
ringem Maf3e; sie machen in den einzelnen Lindern
zwischen 0,4 % und 2,5 % der Neuabschliisse aus.
Bislang kénnen Anschlussvertrdge ausschlieflich in
den beiden Zustidndigkeitsbereichen Industrie und
Handel sowie Handwerk abgeschlossen werden. Der
Anteil an allen Neuabschliissen fillt in den Berufen
von Industrie und Handel mit 2,3 % zwar relativ
gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den
Handwerksberufen (1,2 %).

Mehrfachausbildungen liegen in Brandenburg mit
13,3 % der Neuabschliisse {iberproportional haufig
vor. Nach Zustdndigkeitsbereichen differenziert zeigt
sich, dass Mehrfachausbildungen innerhalb des dua-
len Systems iiberproportional haufig in den Berufen
der Landwirtschaft (5,1 %) und in geringerem Maf3e
auch in den Berufen des dffentlichen Dienstes gemel-
det werden (4,1 %).

Der Anteil der Vertragswechsel liegt in den einzelnen
Liandern zwischen 6,1 % und 10,3 %. Im Zustédndig-
keitsbereich Handwerk liegt er mit 11,8 % deutlich
hoher als in den anderen Zustdndigkeitsbereichen;
am geringsten fallt dieser Anteil in den Ausbildungs-
berufen des o6ffentlichen Dienstes (0,5 %) aus; mit

2,2 % ist der Anteil der Vertragswechsel unter den
Neuabschliissen auch in den freien Berufen relativ
gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung von Neuabschliissen,
die Ausbildungsanfinger/-innen sind, lassen sich
weitere Indikatoren zum dualen System verbessern.
Beispielsweise kann statt der Ausbildungsbeteili-
gungsquote der Jugendlichen die Ausbildungsanféin-
gerquote des dualen Systems berechnet werden; die
Ausbildungsbeteiligungsquote hatte den Anteil der
Jugendlichen, die einen dualen Ausbildungsvertrag

abschlieBen, iiberschitzt (vgl. Kapitel A4.5). Fiir
verschiedene Fragestellungen ist es jedoch sinnvoll,
nicht nur die Neuabschliisse, sondern alle begon-
nenen Ausbildungsvertrige eines Kalenderjahres
heranzuziehen. Denn geméf der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgréfie Vertrdage nur
dann beriicksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. De-
zember des Jahres geldst wurden.™ Deshalb wurde
Tabelle A4.3-3 erweitert; die Differenzierungen
Anfinger und Anfingerinnen, Anschlussvertrage,
Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel konnen
auch fiir alle begonnenen Vertrige des Kalenderjah-
res vorgenommen werden. Will man beispielsweise
betrachten, wie viele Personen nach einer Vertrags-
l6sung wieder einen dualen Ausbildungsvertrag
abschliefen, ist es sinnvoll, alle begonnenen Ausbil-
dungsvertrage mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach wurden 63.699 der begon-
nenen Ausbildungsvertrige 2012 mit einer vorheri-
gen dualen Berufsausbildung, die nicht erfolgreich
beendet wurde, gemeldet. Diese Gro3enordnung
entspricht in etwa 45 % der Zahl der vorzeitig
gelosten Vertrige und liegt nahe bei dem Anteil der
Vertragswechsel unter den Vertragslosungen, wie er
auch aus Befragungen von Auszubildenden resultiert
(vgl. Kapitel A4.7).

(Alexandra Uhly)

71 Das bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieBen, nicht mehrfach gezahlt werden; das kann al-
lerdings auch dazu fihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen hatten, gezahlt werden.
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A4.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im Rahmen der Dauerbeobachtungen des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) werden auch
berufsstrukturelle Analysen vorgenommen. Sie
geben Aufschluss iiber Entwicklungsperspektiven im
dualen System und ermoglichen u. a. die Abschit-
zung von Chancen fiir unterschiedliche Gruppen von
Jugendlichen (vgl. Uhly 2010; Uhly/Troltsch 2009).

Betrachtet werden im Folgenden Produktions- und
Dienstleistungsberufe, technische Ausbildungsberufe,
neue Ausbildungsberufe, zweijdhrige Ausbildungs-
berufe und Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung. Die Analysen erfolgen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31.
Dezember vgl. [ in Kapitel A4.2.1), die sich beson-
ders fiir langfristige Entwicklungen eignet. Die Statistik
erfasst zudem weitere Merkmale wie die allgemeinbil-
denden Schulabschliisse unter den Auszubildenden,
die mit den Daten verkniipft werden konnen. Als
Grundlage der Analysen dienen die neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertréige (vgl. E in Kapitel A4.3).7

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Wie im Beschéftigungssystem nimmt auch in der
dualen Berufsausbildung die Bedeutung der Dienst-
leistungsberufe [ zu (Walden 2007). Der Anteil der
Dienstleistungsberufe ist im dualen System jedoch et-
was niedriger. Denn die Berufsausbildung im Bereich
der mittleren Qualifikationsebene erfolgt gerade

im Bereich von Dienstleistungsberufen hiufig nicht
nach BBiG/HwO, sondern (,,vollzeitschulisch®) an
Berufsfachschulen, v. a. an Schulen des Gesundheits-
wesens. Im Berichtsjahr 2012 wurden im dualen
System rund 325.878 neue Vertréige in den Dienst-
leistungsberufen abgeschlossen. Gemessen an allen
Neuabschliissen machte dies einen Anteil von 59,4 %
aus. Der Riickgang gegeniiber dem Vorjahr (-2,7 %)
entsprach damit der Entwicklung im dualen System
insgesamt (-3,0 %) = Tabelle A4.4-1.

72 Aktuelle Entwicklungen schlagen sich hierin deutlicher nieder als in den Bestands-
zahlen. Bestandszahlen haben zudem den Nachteil, dass in ihnen Berufe je nach
Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten sind und damit die quantitative
Bedeutung verzerrt wird (zweijéhrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unterrepra-
sentiert, dreieinhalbjahrige sind eher Uberreprasentiert).

Gegentiber 1993 (52,2 %) ist der Anteil der Dienst-
leistungsberufe aber deutlich gestiegen. Diese Ent-
wicklung ging fast ausschlieflich auf die Zunahme
der Vertrdge in den primédren Dienstleistungsbe-
rufen zuriick. Thre Zahl wuchs in diesem Zeitraum
um 28.053 (+14,2 %). Seit 2010 schwicht sich die
Entwicklung der priméren Dienstleistungsberufe
allerdings ab; im Berichtsjahr 2011 sank die Zahl
der Vertrdge um 0,6 %, im Berichtsjahr 2012 um
4,3 %. In den sekundiren Dienstleistungsberufen
wurden im Berichtsjahr 2012 100.611 Vertriage
abgeschlossen. Dies machte 18,3 % an allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdagen aus (zu Ent-
wicklungen einzelner Berufe und Branchen inner-
halb dieser Gruppe siehe BIBB-Datenreport 2012,
Kapitel A4.4). Mit der Modernisierung der Berufs-
ausbildung durch Neuordnung von Ausbildungsbe-
rufen konnte sich der Anteil der Auszubildenden in
den sekundédren Dienstleistungsberufen insgesamt
stabilisieren.

Langfristig zuriickgegangen ist die Zahl der Neuab-
schliisse in den Produktionsberufen. 1993 machte
diese Berufsgruppe mit 272.907 Vertrdgen noch fast
die Hélfte aller Neuabschliisse im dualen System
aus (47,8 %). Im Berichtsjahr 2012 waren es fast
ein Fiinftel weniger (18,2 %). Es wurden nur noch
223.125 Vertriage abgeschlossen, was einem Anteil
von 40,6 % an allen Neuabschliissen entsprach.
Gegeniiber dem Vorjahr betrug der Riickgang 3,3 %
—> Tabelle A4.4-1.

Unter den 10 am stdrksten besetzten Ausbildungs-
berufen des dualen Systems im Berichtsjahr 2012
finden sich 6 primére Dienstleistungsberufe,

2 sekundare Dienstleistungsberufe und 2 Produk-
tionsberufe.”™

Manner waren 2012 mit einem Anteil von 87,7 % in
den Produktionsberufen {iberrepréasentiert, Frau-
en machten 2012 einen Anteil von 60,0 % in den
Dienstleistungsberufen aus. Die Tertiarisierung

73 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/-in, Biirokaufmann/-kauffrau,
Industriekaufmann/-kauffrau, Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel,
Friseur/-in sind primare Dienstleistungsberufe; Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte und Bankkaufmann/-kauffrau sind den sekundaren
Dienstleistungsberufen zugeordnet; Industriemechaniker/-in und Kraftfahrzeugme-
chatroniker/-in zahlen zu den Produktionsberufen.



128

Tabelle A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen’,
Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 20123

e e L 1980 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 342.030 272907 287.607 295530 251.874 241575 257.412 232.140 226.938 230.856 223.125
Dienstleistungsberufe 328.827 298.299 291.768 340.029 316.209 317.487 350.154 329.028 332.094 334.965 325.878
davon:
primare DL-Berufe 240369 197.214 199.194 237.516 215.274 228.258 249.198 234.780 236.847 235.293 225.267
sekundére DL-Berufe 88.458 101.085 92.574 102513 100.935 89.229 100.956 94.248 95244  99.672 100.611
Insgesamt 670.857 571.206 579.375 635.559 568.083 559.062 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003
Manner, absolut
Produktionsberufe - 241.230 254.049 260.253 222300 214.209 225.834 202.584 198.726 203.061 195.777
Dienstleistungsberufe - 84.402  83.631 102.693 101.796 112.719 127.269 119.652 126.756 133.272 130.473
davon:
primare DL-Berufe - 56.109  57.891 69.438 68.433 80.583 89.478 85230 90.966 94.134  91.101
sekundére DL-Berufe - 28.293  25.740 33.255 33366 32136  37.791 34419  35.787 39.138 39372
Insgesamt - 325.629 337.680 362.946 324.099 326.928 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253
Frauen, absolut
Produktionsberufe - 31677 33.555 35277 29571 27363 31578 29.556  28.212  27.795 27.348
Dienstleistungsberufe - 213.897 208.137 237.336 214.413 204.768 222.885 209.379 205338 201.693 195.405
davon:
primare DL-Berufe - 141.105 141303 168.075 146.841 147.675 159.720 149.550 145.881 141.159 134.166
sekundére DL-Berufe - 72792 66.834 69.258 67.569 57.093 63.165 59.829  59.457 60.534  61.239
Insgesamt - 245.577 241.695 272.613 243.984 232.134 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse
Produktionsberufe 51,0 47,8 49,6 46,5 44,3 43,2 42,4 41,4 40,6 40,8 40,6
Dienstleistungsberufe 49,0 52,2 50,4 53,5 55,7 56,8 57,6 58,6 59,4 59,2 59,4
davon:
primare DL-Berufe 35,8 34,5 34,4 37,4 37,9 40,8 41,0 41,8 42,4 41,6 41,0
sekundére DL-Berufe 13,2 17,7 16,0 16,1 17,8 16,0 16,6 16,8 17,0 17,6 18,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

' Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009 sowie
www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.pdf.

21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschlusszahlen 1980 nicht nach Geschlecht differenziert gemeldet.

3 Zur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

verlief dennoch nicht zuungunsten der Médnner. Zwi- 84.402; 2012: 130.473) hat den Riickgang in den
schen 1993 und 2012 stieg der Mdnneranteil in den Produktionsberufen (-45.453) mehr als kompensiert.
Dienstleistungsberufen von 28,3 % auf 40,0 %. Die So haben sich die Frauen- und Médnneranteile im
steigenden Tendenzen fanden sich in den sekundi- dualen System seit 1993 trotz der Tertiarisierung
ren Dienstleistungsberufen (+38,3 %), vor allem aber kaum verédndert (vgl. Kapitel A4.2.1). Unter den

in den priméren (+62,4 %) — Schaubild A4.4-1. Der Frauen ging die Zahl der Neuabschliisse in den
Gesamtanstieg in den Dienstleistungsberufen in den priméren (-4,9 %) und sekundéren Dienstleistungs-

vergangenen 20 Jahren um 46.071 Vertrédge (1993: berufen (-15,9 %) eher zuriick - Tabelle A4.4-1.
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Schaubild A4.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Produktions- und Dienstleistungsberufen'
nach Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2012
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' Berufsgruppendifferenzierung nach Tatigkeitsschwerpunkten durch das BIBB; in Anlehnung an Kupka/Biersack (IAB) 2005, modifiziert nach Hall 2007; siehe Uhly/Troltsch 2009

sowie www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.pdf.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Klassifizierung der Produktions- und
Dienstleistungsberufe

Im Berichtsjahr 2012 wurde die Berufsbildungsstatistik auf
die Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010 der Bundes-
agentur fiir Arbeit umgestellt. Die Erhebungsberufe werden
seither mit einer Berufskennziffer nach der ,Klassifikation
der Berufe 2010 (KIdB 2010) der Bundesagentur fir Arbeit
(BA)" gemeldet, die die bislang verwendete KIdB 1992 des
Statistischen Bundesamtes ablost http:/statistik.arbeits-
agentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifi-
kation-der-Berufe/KIdB2010/KIdB2010-Nav.html.

Zum Zwecke der Fortfihrung der berufsstrukturellen
Analysen in diesem Kapitel wurde die Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen weiterhin auf
Basis der Klassifikation der Berufe (KIdB) des Jahres 1992
(Statistisches Bundesamt 1992) vorgenommen. Die oberste
Gliederungseinheit unterscheidet neben der Kategorie
»sonstige Arbeitskrafte” 5 ,Berufsbereiche”. Entsprechend

der Konzeption des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB)’* werden in Anlehnung an Bells Konzept
eines quartaren Sektors (Informationsgesellschaft) nicht die
3 Bereiche Landwirtschaft, Produktion und Dienstleistung
unterschieden, sondern die Produktionsberufe (Landwirt-
schaft, Bergbau und Fertigungsberufe) von den primaren
und sekundaren Dienstleistungsberufen abgegrenzt (vgl.
Wolff 1990, S. 64).

Auf der Basis der Berufskennziffern (KldB 1992) werden
Produktions- von primaren und sekundaren Dienstleistungs-
berufen in diesem Kapitel wie folgt unterschieden:

74 Siehe Berufsgliederung des I1AB: http://bisds.infosys.iab.de/bisds/erlaeuterun-
gen.htm


http://bisds.infosys.iab.de/bisds/erlaeuterungen.htm
http://bisds.infosys.iab.de/bisds/erlaeuterungen.htm
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/KldB2010-Nav.html
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Produktionsberufe

e | Berufe in der Land-, Tier-, Forstwirtschaft und im
Gartenbau

e || Bergleute, Mineralgewinner

o Il Fertigungsberufe ohne Berufsgruppe 52 , Waren-
prtifer/Versandfertigmacher”

Primare Dienstleistungsberufe

e Berufsgruppe 52 , Warenprtifer/Versandfertigmacher”

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 66—68
(Warenkaufleute), 71-74 (Verkehrsberufe), 771-773
(Buchhalter; Kassenfachleute), 78-81 (Btiroberufe;
Ordnungs- und Sicherheitsberufe), 90-93 (Berufe der
Kérperpflege; Hotel- und Gaststéttenberufe; Haus- und
ernahrungswirtschaftliche Berufe; Reinigungs- und
Entsorgungsberufe)

Sekundare Dienstleistungsberufe

e |V Technische Berufe

e aus V Dienstleistungsberufe: Berufsgruppen 69 und 70
(Dienstleistungskaufleute), 75 und 76 (Berufe in der
Unternehmensleitung, -beratung und -prifung),
774-776 (Fachinformatiker/-in und Mathematisch-
technischer Softwareentwickler/Mathematisch-tech-
nische Softwareentwicklerin), 7791 (IT-Kaufleute),
82-89 (Schriftwerkschaffende, -ordnende und kuinst-
lerische Berufe; Gesundheitsdienstberufe, Sozial- und
Erziehungsberutfe)”

Eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleis-
tungsberufe findet sich unter www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.
pdf.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatigkei-
ten zusammengefasst, die auch als ,Kopf-* oder , Wissens-
arbeit” bezeichnet werden; es handelt sich um Berufe mit
den Tatigkeitsschwerpunkten Forschen, Entwickeln, Orga-
nisieren, Managen, Betreuen, Pflegen, Beraten, Lehren und
Publizieren (vgl. Kupka/Biersack 2005). Unter die primaren
Dienstleistungsberufe fallen Berufe mit den Tatigkeits-
schwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten sowie allge-
meine Dienste wie Reinigen, Bewirten, Lagern, Transportie-

75 3 Ausbildungsberufe fir Menschen mit Behinderung werden trotz einer
Berufskennziffer entsprechend den sekundaren Dienstleistungsberufen aufgrund
der Tatigkeitsbeschreibungen den priméren Dienstleistungsberufen zugeordnet
(Assistent/-in in sozialen Einrichtungen, Fachhelfer/-in fir personale Dienstleistun-
gen und Fachkraft fir Medien- und Informationsdienste).

ren. Aufgrund von Plausibilitatstiberlegungen, Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik (Uhly 2007a) und Analysen
der BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 (Hall 2007),
die eine Modifikation der Berufszuordnung ergeben haben,
weicht die Abgrenzung teilweise von der IAB-Einteilung’®
ab (vgl. Uhly/Troltsch 2009). Diese Berufsgruppe entspricht
nicht der Berufsgruppe der wissensintensiven Berufe nach
Tiemann (2010), der sowohl unter den Dienstleistungsbe-
rufen als auch den Produktionsberufen wissensintensive
Berufe abgrenzt.

Duale Berufsausbildung in technischen
Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2012 wurden in den Technikberufen
[3 144.861 neu abgeschlossene Aushildungsvertri-
ge gemeldet. Damit ging die Zahl gegeniiber dem
Vorjahr um 0,6 % zuriick. Der prozentuale Anteil der
Technikberufe an den Neuabschliissen bewegt sich
seit Ende der 1990er-Jahre zwischen 24 % und 26 %.
Mit 26,4 % wird 2012 ein Hochstwert erreicht — Ta-
belle A4.4-2. Unverdndert blieb in den technischen
Ausbildungsberufen die Geschlechterverteilung.

So schwankte der Frauenanteil in den technischen
Berufen seit 1993 zwischen 10 % und 12 %. Im Be-
richtsjahr 2012 erreichte er 11,8 %. Hierbei scheinen
individuelle, aber auch betriebliche Griinde eine Rol-
le zu spielen (Beicht/Walden 2012); Frauen, die eine
betriebliche Ausbildung in Fertigungs- oder techni-
schen Berufen anstreben, weisen auch bei gleichen
Schulqualifikationen geringere Realisierungschancen
gegeniiber ihren ménnlichen Bewerbern auf.

76  Dienstleistungskaufleute werden dort den primaren Dienstleistungsberufen zuge-
rechnet. AuBerdem werden in der Zuordnung des IAB die Berufe der Korperpflege
(Friseur/-in und Kosmetiker/-in) unter den sekunddren und Datenverarbeitungs-
fachleute/Informatiker unter den primaren Dienstleistungsberufen erfasst.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-p-dl_2012.pdf
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Tabelle A4.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in technischen Ausbildungsberufen’,
Bundesgebiet 19802 und 1993 bis 20123

Jahr absolut in % aller Neuabschliisse d:::::r T::zl;ie:;::::(leri\n(i(:\e;o)
1980 185.805 27,7 - -
1993 136.392 23,9 16.953 12,4
1996 131.655 22,7 15.747 12,0
1999 151.908 239 17.904 11,8
2002 145.224 25,6 16.476 11,3
2005 136.251 24,4 13.731 10,1
2008 156.714 25,8 17.472 1,1
2009 135.411 24,1 15.927 11,8
2010 133.464 23,9 15.453 11,6
2011 145.686 25,7 16.764 11,5
2012 144.861 26,4 17.067 11,8

' Zur Abgrenzung der technischen Ausbildungsberufe siehe auch Uhly 2007b sowie www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2012.pdf.
21980 Westdeutschland und Berlin-West; Neuabschliisse wurden 1980 noch nicht differenziert nach Geschlecht erhoben.
3 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980 (Westdeutschland) und 1993 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamt-
wert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Technische Ausbildungsberufe Eine vollstandige Liste der technischen Ausbildungsberufe
findet sich unter www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_

S . . dazubi_berufsliste-t_2012.pdf.
Hier wird eine breiter gefasste Abgrenzung von technischen

Ausbildungsberufen als die des Berufshereichs IV der
Klassifikation der Berufe des Statistischen Bundesamtes
(KIdB 1992) herangezogen, denn diese ist eng begrenzt
auf Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker sowie
Techniker und technische Sonderfachkrafte. Technische
Berufe des Berufsbereichs der Fertigungsberufe sind dort
nicht enthalten. Auch in der Fachliteratur findet sich keine
konkrete Definition der technischen Berufe des gewerblich-
technischen Bereichs. Die hier verwendete Berufsauswahl

Neue Berufe in der dualen Berufsausbildung

Durch die Neuordnung von Ausbildungsberufen
wurde seit 1996 die Modernisierung der dualen Be-
rufsausbildung intensiviert. Diese Entwicklung ging
aus von einer ,Diskussion um die qualifikatorischen
Konsequenzen aus den Entwicklungen in strategisch
bedeutsamen Technologien, dem Sprung von der In-
dustrie- zur Informations- und Wissensgesellschaft,
basiert auf der im Bericht zur technologischen Leistungs- der Globalisierung des Wirtschaftens und der damit
fahigkeit des Jahres 2002 (Bundesministerium fiir Bildung verbundenen Umgestaltung der Arbeitsorganisation®
und Forschung 2003, S. 12 f) zugrunde gelegten Abgren- (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1998, S. 1). 1999

zung (vgl. auch Troltsch 2004), die in 2 Einzelstudien (Uhly einigten sich die Sozialpartner auf eine Fortfihrung
2005 und 2007b) fortgefiihrt wurde. Technische Ausbil- dieser Modernisierungsoffensive.

dungsberufe sind demnach solche, deren Tatigkeits- und
Kenntnisprofile hohe Technikanteile (z. B. hohe Anteile von Seit 1996 wurden 82 Ausbildungsberufe neu geschaf-
Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen fer. In diesen Berufen wurden 2012 65.451 Aushbil-

Prozessen etc.) ergeben haben. dungsvertrdge neu abgeschlossen — Tabelle A4.4-3


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2012.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berufsliste-t_2012.pdf
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Internet. Dies entsprach einem prozentualen Anteil
von 11,9 % an allen Neuabschliissen. Am stirksten
besetzt war darunter der 1997 neu eingefiihrte Beruf
Fachinformatiker/-in mit 10.398 Neuabschliis-

sen, gefolgt von dem aus 1998 stammenden Beruf
Mechatroniker/-in mit 7.947 Neuabschliissen. Mit
etwas Abstand schlossen sich die Ausbildungsberu-
fe Automobilkaufmann/-kauffrau aus 1998 (4.263
Neuabschliisse), Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
aus 2004 (3.729 Neuabschliisse), Mediengestalter/-in
fiir Digital- und Printmedien aus 1998 (3.561 Neu-
abschliisse) sowie Technischer Produktdesigner/
Technische Produktdesignerin aus 2005 (2.838
Neuabschliisse) an. Hohe Vertragszahlen hatten
weiterhin die Berufe Fahrzeuglackierer/-in aus 2003
(2.523 Neuabschliisse), Fachmann/Fachfrau fiir
Systemgastronomie aus 1998 (2.124 Neuabschliisse),
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau aus 2001 (1.974
Neuabschliisse) und Informations- und Telekommu-
nikationssystem-Elektroniker/-in aus 1997 (1.767
Neuabschliisse).

Unmittelbar nach Inkrafttreten der neuen Ausbil-
dungsordnungen sind die Vertragszahlen in der
Regel relativ niedrig. Danach entwickeln sie sich

in den einzelnen Berufen z. T. sehr unterschiedlich
— Tabelle A4.4-3 Internet. So wurden im Beruf
Fachinformatiker/-in bei der Einfiihrung 1997 zu-
nédchst 1.779 Vertriage abgeschlossen, im Berichts-
jahr 2001 waren es jedoch bereits 10.506 Vertrége.
Darauf folgte ein zeitweise ebenso rasanter Riick-
gang auf 7.461 (2005), der jedoch insgesamt wieder
in einen Aufwértstrend miindete. Die Vertragszah-
len in dem 1998 eingefiihrten Beruf Mechatroni-
ker/-in sind demgegeniiber relativ gleichméBig von
1.311 auf 7.947 Vertrage im Berichtsjahr 2012 ge-
stiegen. Einfliisse der wirtschaftlichen Krisensitua-
tion um die Jahre 2009 und 2010 sind aber in bei-
den Berufen erkennbar. Eine andere Entwicklung
weist der Beruf Technischer Produktdesigner/Tech-
nische Produktdesignerin auf. Hier vollzog sich mit
27 Neuabschliissen im Berichtsjahr 2005 zunéchst
ein sehr verhaltener Start. Auch in den darauf-
folgenden 5 Jahren umfasste der Beruf nur wenige
Hundert Vertrédge (2010: 384 Vertrédge). Im Be-
richtsjahr 2011 stieg die Zahl jedoch sprunghaft auf
2.130 Vertrage an, 2012 folgte ein weiterer deut-
licher Zuwachs auf 2.838 Vertrédge. Andere Berufe

wie die 1998 eingefiihrten Berufe Mediengestal-
ter/-in fiir Digital- und Printmedien und Fachmann/
Fachfrau flir Systemgastronomie oder die 1997
eingefiihrten Berufe Informations- und Telekom-
munikationssystem-Elektroniker/-in und Informa-
tions- und Telekommunikationssystem-Kaufmann/
Kauffrau wiesen nach einer ersten Phase des Ver-
tragszuwachses iiber viele Jahre wieder sinkende
Tendenzen auf. Insgesamt bleibt ein Grofteil der
neuen Ausbildungsberufe aber nach einigen Jahren
vergleichsweise gering besetzt. Eine Konzentra-
tion auf wenige Ausbildungsberufe ist jedoch im
gesamten System der dualen Berufsausbildung zu
beobachten. So finden sich in den 20 am stidrksten
besetzten Berufen mehr als die Hélfte aller Jugend-
lichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag. In ca. zwei Drittel aller staatlich anerkannten
Ausbildungsberufe bzw. dualen Ausbildungsberufe
in Erprobung werden jeweils weniger als 500 neue
Ausbildungsvertrige abgeschlossen.

Die Entwicklung zweijdhriger Ausbildungs-
berufe

In den letzten 10 Jahren wurde verstarkt das Ziel
verfolgt, zweijahrige’™ (,theoriegeminderte®) Ausbil-
dungsberufe speziell fiir Jugendliche mit schlechten
Startchancen zu schaffen (Kath 2005; Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2005). Das Poten-
zial dieser Berufe zur Verbesserung der Chancen der
Jugendlichen wird allerdings kontrovers diskutiert
(vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5f.). Seit 2003 traten
12 neue Ausbildungsordnungen fiir zweijdhrige Aus-
bildungsberufe in Kraft, 6 weitere wurden moderni-
siert. Im Berichtsjahr 2012 wurden in den staatlich
anerkannten Ausbildungsberufen oder Ausbildungs-
berufen in Erprobung, deren Ausbildungsord-

nung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht,
49.650 Neuabschliisse gemeldet. Sie bildeten damit
einen Anteil von 9,2 % an allen Neuabschliissen

77 Innerhalb des dualen Systems machen die dreijéhrigen Ausbildungsberufe den
groBten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen bestehen —
insbesondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe — auch Ausbildungsberufe,
deren Ausbildungsordnung eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen
(dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjah-
rigen Ausbildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und
Erhebungen durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).
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Tabelle A4.4-4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen'
an allen Neuabschliissen, Westdeutschland, Ostdeutschland und Bundesgebiet 1993 bis 20122

Westdeutschland? 1993 1996 1999

Zweijahrige Berufe 14.907 13.203 17.508
Alle staatlich anerkannten Berufe* ~ 449.007  429.636  477.378
Anteil in zweijahrigen Berufen (in %) 33 3,1 3,7
Ostdeutschland® 1993 1996 1999

Zweijahrige Berufe 6.021 10.308  16.128
Alle staatlich anerkannten Berufe* ~ 114.387  138.924  146.397
Anteil in zweijdhrigen Berufen (in %) 5,3 7,4 11,0
Bundesgebiet 1993 1996 1999

Zweijahrige Berufe 20.928 23514  33.636
Alle staatlich anerkannten Berufe* ~ 563.394  568.560  623.775
Anteil in zweijéhrigen Berufen (in %) 3,7 4,1 54

16.767
434.409

119.556

29.769
553.965

2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012

25.065  37.866  38.685  41.043  41.676  40.554
429.231 486.033 454.107 461.646 474.801 463.278
3.9 58 7,8 8,5 8,9 8,8 8,8

2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012

13.005 16.230 14.445 13.101 11.454 9.981 9.096
114930 106.695  92.886  85.047 79.398  75.348
10,9 14,1 13,5 14,1 13,5 12,6 121

2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012

41.295 52.311 51.786 52.497 51.660  49.650
544161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.623
54 7,6 8.8 9.5 9,6 9.3 9.2

' Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Gerlstbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist, und bis 2000 inklusive Berufskraftfah-
rer/-in, der erst seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten jedoch noch die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfah-
rer/-in, der bis einschlieBlich des Jahres 2000 zweijahrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1 % der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

4 Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

> Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder (Frhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen.

— Tabelle A4.4-4.7® Die Neuabschliisse entfielen

zu 90,6 % auf den Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel und zu 9,4 % auf das Handwerk. Der am
stirksten besetzte zweijdhrige Ausbildungsberuf war
2012 der Beruf Verkaufer/-in (26.124 Neuabschliisse).
Es folgten mit gro3em Abstand die Berufe Fach-
lagerist/-in (5.961 Neuabschliisse), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (3.729 Neuabschliisse), Fachkraft
im Gastgewerbe (2.712 Neuabschliisse), Fachkraft

fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

(2.100 Neuabschliisse), Kraftfahrzeugservicemecha-
niker/-in (1.323 Neuabschliisse), Hochbaufacharbei-
ter/-in (1.218 Neuabschliisse), Tiefbaufacharbeiter/-in
(1.146 Neuabschliisse), Teilezurichter/-in (1.041 Neu-
abschliisse) und Bauten- und Objektbeschichter/-in
(1.035 Neuabschliisse).

78  Alle Werte zu den zweijéhrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieBlich
auf die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbil-
dungsberufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO) sind nicht einbezogen.

Die iiberwiegende Mehrheit (ca. 97 %) der Jugend-
lichen, die im Jahr 2012 in einem zweijdhrigen
Ausbildungsberuf einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen haben, befand sich in einem Beruf, dessen
Ausbildungsordnung die Moglichkeit der Anrech-
nung der Ausbildung in einem i. d. R. drei- bzw.
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf vorsieht.”™
Allerdings erfasst die Berufsbhildungsstatistik nicht,
ob die Ausbildung nach Abschluss der zweijahrigen
Berufsausbildung auch wirklich fortgefiihrt wird.
Um echte Ausbildungsverldaufe zu ermitteln, ware
eine feste Personennummer notwendig. Seit dem
Berichtsjahr 2008 wird aber die Zahl der Anschluss-

79  Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung
und die Neuabschliisse des Ausbildungsberufs Teilezurichter/-in, obwohl
fur diesen in der Praxis auch Fortfiihrungsregelungen bestehen, z.B. das 1999
entwickelte Projekt Siidwestmetall gemeinsam mit der Arbeitsagentur, dem
DGB, der Industrie- und Handelskammer und der Jugendhilfe Ortenau e.V.
(siehe www.suedwestmetall.de/swm/web.nsf/id/pa_fb_ausbildung.html).
Fiir den aus dem Jahr 1939 stammenden Beruf liegt jedoch keine bundeseinheit-
liche Ausbildungsordnung vor. Es handelt sich hierbei um einen Beruf nach § 104
Absatz 1 BBiG bzw. § 122 Absatz 4 HwO.
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vertrige ermittelt.®° Eine exakte Zahl ldsst sich auf
Basis der Berufsbildungsstatistik allerdings nicht
berechnen. Der ermittelte Wert kann lediglich als
Hochstwert betrachtet werden und dabei eine
Uberschitzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Von

allen Neuabschliissen des Jahres 2012 lielen sich
maximal 9.2558! Vertriage als Anschlussvertrige
ausmachen. 2012 waren es demnach maximal 26 %
der Absolventinnen und Absolventen zweijdhriger
Ausbildungsberufe mit Fortfiihrungsmoglichkeit,

die ihre Ausbildung fortfiihrten. Dieser Anteil fiel
relativ gering aus. Vertiefende Analysen der zwei-
jahrigen Berufe auf Basis der Berufsbildungsstatistik
sowie der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30. September fiir das Be-
richtsjahr 2009 ergaben, dass der Fortfithrungsanteil
innerhalb der einzelnen zweijahrigen Berufe deutlich
variiert, jedoch in keinem Beruf iiber 50 % liegt (vgl.
Uhly/Kroll/Krekel 2011).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe
fir Menschen mit Behinderung

Im Berichtsjahr 2012 wurden in Berufen fiir Men-
schen mit Behinderung (§ 66 BBiG und § 42m HwO)
[3 10.380 Ausbildungsvertrige neu abgeschlossen
(Bestand am 31. Dezember 2012: 28.581 Auszubil-
dende). Gegeniiber dem Vorjahr waren es 1.245 Ver-
trage (-10,7 %) weniger. Der Anteil an den Neuab-
schliissen insgesamt lag bei 1,9 %. Bis 2004 hatte es
zundchst lange eine Zunahme der Vertragszahlen
gegeben (2007: 15.762). Spétestens 2007 waren
jedoch eine Trendwende und ein deutlicher Riick-
gang zu beobachten, der sich auch 2012 fortsetzte
—> Tabelle A4.4-5.

80  Sie wird als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in potenziellen
Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer und dem
Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufsausbildung der Auszu-
bildenden berechnet (vgl. Kapitel A4.3). Somit kann der rechnerische Anteil der
Anschlussvertrage an den Ausbildungsabsolventen in zweijéhrigen Ausbildungs-
berufen als ndherungsweise Berechnung des Anteils derer herangezogen werden,
die eine zweijahrige Ausbildung in einem dualen Ausbildungsberuf fortfihren.

81 Im Rahmen der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
werden deutlich weniger Anschlussvertrage gemeldet; allerdings gibt es Hinweise
darauf, dass dort die Anzahl der Anschlussvertrage untererfasst ist (vgl. Kapitel
A4.3 sowie Uhly 2011).

Duale Ausbildungsberufe fiir Menschen
mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBIG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungsre-
gelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO) (vgl. Kapitel A7.1).

Bei den Daten der Berufshildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinde-
rung erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrage um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgénge gemaB
einer Regelung der zustandigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

In Ostdeutschland lag der Anteil der Neuabschliisse
in den Berufen fiir Menschen mit Behinderung seit
1993 durchgehend mehr als doppelt so hoch wie in
Westdeutschland. Er stieg insbesondere seit Ende
der 1990er-Jahre auf Héchstwerte von bis zu 5,5 %.
Seit 2006 ging der Anteil dieser Berufe wieder leicht
zuriick, 2012 betrug er 4,0 %. In Westdeutschland
stieg der Anteil bis 2004 auf 2,0 % an und war seit-
her mit Ausnahme des Jahres 2009 riicklaufig (2012:
1,5 %).

Betrachtet man die Berufe fiir Menschen mit Behin-
derung, so verfiigten 2012 die meisten Auszubil-
denden iiber einen Hauptschulabschluss (57,4 %),
ein grofer Teil hatte keinen Hauptschulabschluss
(39,5 %), und hohere Schulabschliisse waren nur

in geringem Maf3e vertreten. So besaflen 2,8 % der
Auszubildenden einen Realschulabschluss und 0,3 %
eine Studienberechtigung.

Die tatsdchliche Ausbildungssituation von Menschen
mit Behinderung im dualen System kann auf Basis
der Berufsbildungsstatistik allerdings nicht abgebil-
det werden, denn ein personenbezogenes Merkmal
zu einer vorliegenden Behinderung von Auszubilden-
den ist in dieser Erhebung nicht vorhanden. Es kon-
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Tabelle A4.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung', Bundesgebiet, Westdeutschland und Ostdeutschland 1993 bis 20122,
in % der Neuabschliisse

Jahr
1993
1996
1999
2002
2005
2008
2009
2010
2011
2012

Bundesgebiet

1.4
1.9
1.9
2,5
2,7
2,4
2,5
2,2
2,1
1.9

Westdeutschland Ostdeutschland
1,0 3,0
1,2 4,0
1,3 3,6
1,7 5,3
1,9 5,5
1,8 5,2
2,0 5,1
1,8 4,6
1,7 4,4
1,5 4,0

' Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO (bis April 2005 § 48b BBIG bzw. § 42b HwO); Neuabschliisse in diesen Berufen wurden erst ab 1987 erfasst.
2 Zur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2012

Tabelle A4.4-6: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) nach Art der Forderung, Berichtsjahr 2012

Neu abgeschlossene
Vertrage

Vertrage in staatlich

anerkannten Ausbildungs-

berufen

Vertrage in Berufen nach
Ausbildungsregelung der
zustandigen Stellen fiir
Menschen mit Behinde-
rung (§ 66 BBiG/§ 42m
HwO)

Duales System insgesamt

Insgesamt

538.623

10.380

549.003

Uber-
wiegend
betrieblich
finanziert

517.272

3.756

521.028

darunter:

Uber- e ForderLing nach ForderLing nach
wiegend des Bundes/ °GB Il (auBer- SGB (auBer—i nur fiir Branden-
offentlich |5 des (i, d. R. fiir R < ctCeR burg: betriebsnahe
finanziert » bildung fiir sozial  dung fiir Menschen .

marktbenachteiligte 0 . . Forderung
Jugendiche) Benachteiligte bzw.  mit Behinderung
9 Lernbeeintrachtigte) — Reha)

21.354 4.608 14.079 2.655 9

6.624 279 1.215 5.130 0

27.978 4.887 15.294 7.785 9

* zu den relevanten Paragrafen siehe: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf

Quelle: Individualdatenerfassung der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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nen lediglich — wie oben dargestellt — berufsbezogene
Betrachtungen erfolgen oder Ausbildungsverhéltnis-
se ausgewertet werden, die im ersten Jahr der Aus-
bildung eine spezielle Art der Férderung erfahren.
Will man diese Angaben als Einschétzung fiir den
Personenkreis der Auszubildenden mit Behinderung
verwenden, stellen sich 2 Probleme (vgl. Gericke/
Flemming 2013). Die Angaben zu Vertrigen, die
nach Kammerregelungen der zustidndigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung abgeschlossen wurden,
decken nicht alle Vertrdge behinderter Menschen im
dualen System ab. Denn Menschen mit Behinderung
schlieen auch Vertriage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen ab, das BBiG sieht dies sogar
als Regelfall vor (§ 64 BBiG). Hinweis hierauf gibt
die Tatsache, dass im Berichtsjahr 2012 rund 2.655
Ausbildungsverhiltnisse in staatlich anerkannten
Berufen auBlerbetrieblich ,nach §§ 100 Nr. 3, 235a
und 236 SGB III (auBerbetriebliche Ausbildung fiir
Menschen mit Behinderung — Reha)® (vgl. Kapitel
A7.2) gefordert wurden — Tabelle A4.4-6. Hierunter
fanden sich als am stdrksten besetzte Berufe Verkau-
fer/-in, Biirokaufmann/-kauffrau, Fachlagerist/

-in, Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation,
Maler/-in und Lackierer/-in, Fachkraft im Gastge-
werbe, Tischler/-in, Friseur/-in, Bauten- und Objekt-
beschichter/-in oder Hauswirtschafter/-in.

Andererseits sind auch die statistischen Angaben zur
Art der Forderung nicht ausreichend, um den Perso-
nenkreis der Menschen mit Behinderung abzubilden.
Denn nicht alle Ausbildungsverhéltnisse mit Auszu-
bildenden mit Behinderung werden o6ffentlich gefor-
dert. So war unter den Vertrdgen, die nach Kammer-
regelung der zustdndigen Stellen erfolgten, tiber ein
Drittel (36,2 %) iiberwiegend ,betrieblich” finanziert.
Um wirklich belastbare Aussagen zur Situation von
Auszubildenden mit Behinderung im dualen System
treffen zu konnen, erscheint die Durchfiihrung ge-
sonderter Stichprobenerhebungen notwendig.

(Naomi Gericke)
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A4.5 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System

In der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder wird das Geburtsjahr
der Auszubildenden im dualen System erfasst. Die
Altersangaben liegen seit der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik nicht nur fiir die neu abgeschlossenen
Vertrédge, sondern auch in weiteren Differenzierun-
gen vor. Sie werden im ersten Abschnitt dieses Ka-
pitels beschrieben. Mithilfe von Altersangaben ldsst
sich unter Hinzunahme von Bevolkerungsdaten die
Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen
System ermitteln. Die vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung hierzu berechneten Indikatoren werden im
zweiten Abschnitt des Kapitels behandelt.

Alter der Auszubildenden

Das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit Neu-
abschluss ist in den letzten 20 Jahren kontinuier-
lich angestiegen. Beigetragen haben hierzu lingere
Schulzeiten im Sekundarbereich I, zunehmend hohe-
re Schulabschliisse der Auszubildenden und verldn-
gerte Ubergangsprozesse in die Berufsausbildung in
den vergangenen Jahren.®? 1993 waren die Jugend-
lichen durchschnittlich 18,5 Jahre alt und mehr

als die Halfte unter ihnen noch jiinger als 18 Jahre
— Tabelle A4.5-1. Im Berichtsjahr 2012 betrug

das Durchschnittsalter 20,0 Jahre, und die unteren
Altersgruppen (16- bis 17-Jahrige) umfassten nur
noch 11,1 % und 16,2 %. Seit 3 Jahren stagniert das
Durchschnittsalter allerdings. In Ostdeutschland war
im aktuellen Berichtsjahr sogar erstmals ein Riick-
gang zu beobachten. Das Alter sank von 20,6 Jahren
auf 20,5 Jahre, bedingt vor allem durch Entwicklun-
gen in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern.
Insgesamt variierten die Durchschnittswerte tiber die
Lander zwischen Hochstwerten von 21,2 Jahren in
Berlin und 20,9 Jahren in Hamburg bis zu Tiefst-
werten von 18,9 Jahren in Bayern. Die ostdeutschen
Auszubildenden waren dabei mit 20,5 Jahren etwas

82 Zu Determinanten der Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die
Analysen auf Basis der Daten der BIBB-Ubergangsstudien 2006 und 2011 von
Eberhard/Beicht/Krewerth/Ulrich 2013; Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.

élter als diejenigen in Westdeutschland (20,0 Jahre)
- Tabelle A4.5-2.

Auch Altersangaben der Ausbildungsanfidnger/-in-
nen®® (vgl. Kapitel A4.3) und Absolventen/Absol-
ventinnen der dualen Ausbildung (vgl. Kapitel A4.8)
konnen durch die Revision der Berufsbildungssta-
tistik 2007 ausgewertet werden. Im Berichtsjahr
2012 waren unter den Auszubildenden mit Neu-
abschluss 478.845 Ausbildungsanfanger/-innen8*.
Ihr Durchschnittsalter lag wie in den Vorjahren bei
19,8 Jahren — Tabelle A4.5-3. Die 17-, 18- und
19-Jahrigen bildeten die grofiten Altersgruppen
(zusammen: 49,2 %). Nur 12,6 % waren jiinger als

17 Jahre, 38,2 % hatten bereits mindestens das

20. Lebensjahr erreicht. Die Frauen waren bei
Ausbildungsbeginn mit 20,0 Jahren durchschnittlich
etwas élter als die Madnner (19,7 Jahre). Sie miinden
héufiger mit hoheren Schulabschliissen, v. a. mit
Studienberechtigung, in das duale System, wahrend
unter den mannlichen Anfangern der Personenanteil
mit Hauptschulabschluss vergleichsweise grof ist.
Allerdings wirkt sich nicht nur die unterschiedliche
Linge eines Schulbesuchs auf das Alter aus, sondern
auch unterschiedlich verlaufende Ubergangs- und
Einmiindungsprozesse in eine duale Ausbildung,

wie am Anteil zuvor besuchter berufsvorbereitender
oder grundbildender Malnahmen erkennbar ist (vgl.
Kapitel A4.6.1 und A4.6.2).

Das Durchschnittsalter der ausldndischen Ausbil-
dungsanfinger/-innen hat sich im Berichtsjahr 2012
weiter erhoht. Es lag bei 20,5 Jahren (2011 und
2010: 20,3 Jahre). Angesichts des gro3en Anteils

an Personen mit Hauptschulabschluss erscheint es
relativ hoch und deutet auch hier auf verzogerte
Ubergiinge und Einmiindungsschwierigkeiten hin.
Die deutsche Vergleichsgruppe war im Durchschnitt
19,7 Jahre alt.

83 Hierbei wurde die Abgrenzung der Anfénger und Anféngerinnen auf Basis der
Neuabschlusszahlen gewahlt, die zwar geringere Anfangerzahlen ergibt als die
Abgrenzung auf Basis der begonnenen Ausbildungsvertrage, aber den Vorteil
bietet, dass Mehrfachzahlungen von Personen eher vermieden werden und so die
Anféngerquote nicht Uberschatzt wird.

84 Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind Ausbil-
dungsanfanger/-innen. Ausbildungsvertrage werden u. a. auch bei Anschlussver-
trdgen, Zweitausbildungen, erneuter Ausbildung nach vorzeitiger Losung eines
ersten Vertrags oder bei Wechsel von einer auBerbetrieblichen in eine betriebliche
Ausbildungsstelle abgeschlossen.
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Tabelle A4.5-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter,
Bundesgebiet 1993 bis 2012 (in %)’

1993 2438 18,5 571.206  133.281

1995 23 8,6 578.583 144.522

1997 0,9 18,7 598.110 108.111

1999 188 18,8  635.559 109.863

2001 8.1 8.9 609.576  104.874

2003 16,6 19,1 564.492 102.072

2005 14,3 19,3 559.062 474

2007 1,7 9.5 624.177

2009 111 9.8 561.171

2011 10,6 20,0 565.824

' Die Durchschnittsaltersberechnung bis zum Berichtsjahr 2006 basiert auf hochgerechneten Neuabschlusszahlen, wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgt
(um unterschiedliche Altersverteilungen in den Bereichen und Landern zu beriicksichtigen). Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die Altersgruppen mit +0,5 in die
Berechnungen ein, also z.B. 17 mit 17,5; die obere und untere Altersgruppe gingen mit 24,5 bzw. 16,5 ein. Da bislang unbekannt ist, wie hoch das Alter der einzelnen Personen in
diesen Gruppen ist und da das genaue Geburtsdatum unbekannt ist, kann eine exakte Durchschnittsaltersberechnung nicht erfolgen. Die Verdnderungen im Zeitverlauf sind jedoch
interpretierbar. Seit 2007 wird im Rahmen der Einzeldatenerfassung der Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr erhoben. Ab dem Berichtsjahr 2007 gehen daher bei der Berechnung
des Durchschnittsalters nicht die gruppierten Altersdaten ein. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, werden alle
Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter von 40 und alter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung.
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Tabelle A4.5-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter und Region 2012 (in %)’

Bundesland

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin (ab 1991 mit
Berlin-Ost)

Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen
Westdeutschland
Ostdeutschland

Deutschland

16-
Jahrige
und
junger
11,5
24,9

4,0

71
4,6
51
9.3

8,6

6.5

53
12,6
10,6
11,9
10,4
10,0
11,8
11,5

8,8

11,1

17-

Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige

17,9
22,5

10,1

15,4
9.3
9.8

14,3

17,8
16,3
19,3
16,1
16,8

16,2

18-

17,1
15,9

11,9

15,4
15,5
13,0
15,1

15,5

18,5
13,3
14,8
14,2
13,6
15,8
15,0
12,7
15,4
13,8

15,2

19-

15,3
11,6

14,0

13,9
17,5
15,5
16,3

13,1

17,7
17,7
15,0
16,9
11,4
12,7
15,1
12,7
15,6
12,9

15,2

Altersjahrgang

20-

11,9
8,0

13,6

11,3
15,7
15,6
14,3

9.9

13,8
17,1
13,2
13,5

8,8

9.8
13,6

9.3
13,3
10,6

12,9

21-

8.4
54

12,1

8,5
12,4
12,5

9.9

7,4

9.3
11,5
8.8
9.5
7,0
7,0
9.2
7,4
9,1
8,5

9,0

22-

59
3,7

10,0

8,6
8.3
8.8
6.8

7,8

6,2
7.8
6,0
7,5
A
1,1
6.5
7,6
6,2
8,2

6,5

23-

3.8
2,4

7,6

6,0
53
6,4
4,4

6,1

43
50
3.8
4,9
53
5,6
4,5
59
4,1
6,1

4,4

24-
Jahrige

bis unter

40-
Jahrige

8.2

5,6
16,8

13,8
11,4
13,3

9.7
13,7

8,5
10,2
8.9

11,3

8,7
14,2

9,5

40-
Jahrige
und alter
(absolut)

249
141

42

24
123

102
198
51
24
27
15
57
9
978
108

1.086

Durch-  Neuab-
schnitts- schliisse
alter insgesamt
19,8 77.466
18,9 95.715
21,2 17.853
20,6 11.340
20,7 5.967
20,9 13.425
20,2 39.726
20,4 8.289
20,1 58.365
20,5 124.008
19,9 28.008
20,4 1.575
20,2 18.516
20,3 11.535
20,1 20.280
20,3 10.932
20,0 470.541
20,5 78.465
20,0 549.003

' Bei der Berechnung des Durchschnittsalters gingen die Altersgruppen mit +0,5 in die Berechnungen ein, also z.B. 17 mit 17,5; die obere und untere Altersgruppe gingen mit
24,5 bzw. 16,5 ein. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, werden alle Auszubildenden mit Neuabschluss im Alter
von 40 und dlter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht mit Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System gleichzusetzen. Siehe hierzu auch Kapitel A4.3.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Das Alter der Ausbildungsabsolventen/-absolven-
tinnen stieg 2012 deutlicher als im Vorjahr. So
waren Auszubildende mit bestandener Abschluss-

prifung durchschnittlich 22,6 Jahre alt (2011:

22,0 Jahre) - Tabelle A4.5-3. Uber die Hilfte der

Auszubildenden war beim erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung 20 bis 22 Jahre alt. 10,8 % waren
jinger, 35,8 % hatten mindestens das 23. Lebensjahr
erreicht. Wie auch im Vorjahr unterschieden sich
ménnliche und weibliche Auszubildende altersmafig
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Tabelle A4.5-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag, Ausbildungsanfanger/-innen und
Absolventen/Absolventinnen nach Alter, Bundesgebiet 2012

Manner 326 253

Deutsche  515.802 1,4

Manner 284 634 4,0

Deutsche ~ 450.111

Manner 258 630 10,3

Deutsche  423.693 11,0

! Bei der Berechnung des Durchschnittsalters fiir die Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und Ausbildungsanfénger/-innen gingen die Altersgruppen
mit +0,5 in die Berechnungen ein, also z.B. 17 mit 17,5. Da bei sehr hohen Altersangaben die Wahrscheinlichkeit einer fehlerhaften Datenerfassung groBer ist, werden alle Aus-
zubildenden mit Neuabschluss, Ausbildungsanfénger/-innen und Absolventen im Alter von 40 Jahren und alter nicht in die Berechnung des Durchschnittsalters einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb
von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

nicht. Absolventen/Absolventinnen mit ausldndischer Absolventinnen, die erstmals ihre Ausbhildung im
Staatsangehorigkeit dagegen wiesen mit 23,2 Jahren dualen System abschlossen, gab es beim Durch-
ein hoheres Alter auf als jene mit deutscher Staats- schnittsalter keinen Unterschied.

angehorigkeit (22,6 Jahre). Gegeniiber Absolventen/
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Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen
im dualen System

Quoten zur Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen
[d werden als Indikator fiir die quantitative Bedeu-
tung des dualen Systems sowie als Mal} der Inte-
gration verschiedener Personengruppen interpre-
tiert. Sie geben den Anteil der Jugendlichen in der
Wohnbeviélkerung an, die eine duale Berufsausbil-
dung nach BBiG bzw. HwO beginnen oder erfolgreich
abschlieBen. Wie lange die Ubergangsphase von der
allgemeinbildenden Schule bis zu diesem Ereignis
dauert, bleibt dabei unberiicksichtigt. Generell dient
die Quote vor allem dem Vergleich im Zeitverlauf
und vergleichenden Analysen verschiedener Perso-
nengruppen. Zur Berechnung werden Daten aus der
Berufsbildungsstatistik und der Bevolkerungsfort-
schreibung der statistischen Amter des Bundes und
der Lander verwendet.

Ausbildungsanfingerquote: Anteil
der Jugendlichen 2012, die eine Ausbildung
beginnen

Die Ausbildungsanfiangerquote stellt den am besten
geeigneten Indikator dar, um den Anteil der Jugend-
lichen zu bemessen, die eine duale Berufsausbhildung
beginnen. Denn die Quote vermeidet die Uberschéit-
zung durch Mehrfachzdhlungen von Vertrdgen, wie
sie bei der fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote
auftraten [d. Fiir das Berichtsjahr 2012 ergibt sich
ein rechnerischer Anteil von 55,7 %% an der Wohn-
bevolkerung, der irgendwann im Laufe seiner Bio-
grafie eine duale Berufsausbildung beginnt — Tabel-
le A4.5-4. Nach den zuletzt steigenden Tendenzen ist
die Ausbildungsanfingerquote damit erstmals wie-
der um 2,1 % gesunken (2011: 56,9 %). Eine sich ab-
schwéchende Wirtschaftskonjunktur und der Abbau
sogenannter auBerbetrieblicher Stellen hatten das
Ausbildungsangebot im Berichtsjahr 2012 zuriickge-
hen lassen (BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A1.1).
Hinzu kamen eine demografisch bedingte sinkende
Nachfrage und eine zunehmende Studierneigung der
Schulabgédnger/-innen. Dabei sank 2012 die Zahl der

85  Nicht ausgeschlossen werden kann, dass es sich hierbei noch um eine Untergren-
ze handelt, da ein Teil der Neuabschliisse von den zustandigen Stellen nach dem
Stichtag in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nachgetragen wird.

Anfanger/-innen im dualen System starker (-3,7 %)
als die Wohnbevolkerung im entsprechenden Alter
(-1,5%). Der Riickgang der Ausbildungsanfianger/-in-
nen fand v. a. in den Altersgruppen der 21-Jdhrigen
(-10,9 %), der 20-Jahrigen (-6,7 %) und der 18-Jahri-
gen (-5,9 %) statt. Die riicklaufige Ausbildungsbetei-
ligung war dabei in beiden Landesteilen gleicherma-
Ben zu beobachten. Sie betrug in Westdeutschland
56,1 % (-2,3 %), im ostlichen Bundesgebiet 53,4 %
(-2,2%).
Ausbildungsanfangerquote der Jugendlichen

EL

Nicht alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Aus-
bildungsvertrag sind Ausbildungsanfanger/-innen (vgl.
Kapitel A4.3). Die friihere, auf Basis der Neuabschliisse
berechnete Ausbildungsbeteiligungsquote tiberschatzt den
Anteil der Aushildungsanfanger/-innen, weil u. a. auch bei
Betriebs- oder Berufswechsel ein Neuabschluss erfolgt (zu

Einschrankungen bei der Berechnung vgl. Uhly 2006b und
Althoff 1997).

Anhand der Angaben zur vorherigen Berufsaushildung

der Auszubildenden und zur faktischen Aushildungsdauer
sowie der Daten zu Schulqualifikationen und Alter lassen
sich seit der Revision der Berufshildungsstatistik zumindest
naherungsweise die Aushildungsanfanger/-innen unter den
Neuabschllssen im dualen System identifizieren. Bei der
Berechnung der AAQ werden anstelle der Neuabschliisse
die Anfdanger/-innen nach Alter auf die Wohnbevélkerung
bezogen (vgl. Gericke/Uhly 2012; Gericke/Uhly/Ulrich 2011).
Die AAQ gibt den rechnerischen Anteil einer synthetischen
Alterskohorte in der Wohnbevélkerung wieder, der erstmals
eine Ausbildung mit Ausbildungsvertrag im dualen System
beginnt.

24 Ausbildungsanfanger; 100
X

AAQ =

i=16  WohnbevGlkerung;
i=Alter’

" Ausbildungsanféanger/-innen im Alter von ,, 16 und
jlnger” werden in der unteren Altersgruppe zusam-
mengefasst; jene im Alter von , 24 und élter” werden
in der oberen Altersgruppe zusammengefasst.
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Tabelle A4.5-4: Ausbildungsanfangerquote nach Personenmerkmal und Region', 2009 bis 2012 (in %)?

Ausbildungsanfangerquote

Deutsche

Jalis davon:

Gesamt :

Insgesamt Manner Frauen

2009 55),5° 56,4 63,6 48,9
2010 54,9 57,8 66,1 49,0
2011 56,9 60,2 70,2 49,6
2012 55,7 58,9 68,7 48,6

Auslander/-innen

davon: West Ost

Insgesamt Manner Frauen
21,5 29,3 25,8 53,6 53,7
29,5 32,1 26,8 55,1 54,4
29,8 32,6 26,9 57,4 54,6
29,4 31,7 27,0 56,1 53,4

' Da die Berufshildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, kénnen Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese konnen die berechneten Quoten fir
einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Ausbildungsanfangerzahlen dem Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden, wahrend sie bei der Wohnbevélkerung am Ort ihres

Hauptwohnsitzes erfasst sind.

2 Seit der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung im Berichtsjahr 2007 kann unter den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag die Personengruppe der Ausbil-
dungsanfanger/-innen identifiziert werden; da somit Mehrfachzahlungen des Vertragsabschlusses vermieden werden kdnnen, erfolgte die Einfiihrung der Ausbildungsanfangerquote.
* Die Berechnungsweise der Ausbildungsanféangerquote wurde im Laufe des Jahres 2011 verfeinert. Die im BIBB-Datenreport 2011, Kapitel A4.5, ausgewiesene Ausbildungsanfangerquote

fiir das Berichtsjahr 2009 wurde neu berechnet.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012, und Bevélkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2012 (auf Grundlage der Volkszahlung
1987 (Westen) bzw. 1990 (Osten); siehe [); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Hohe der AAQ ist aufgrund zweier Aspekte mit einer
gewissen Unsicherheit behaftet. Es wurde einerseits keine
Korrektur des Effektes der doppelten Abiturjahrgange
vorgenommen. Daher konnte die AAQ geringfiigig erhoht
sein. AuBerdem erfolgte die Berechnung der AAQ auf Basis
der Bevolkerungsfortschreibung auf Grundlage der
Volkszahlung 1987 (Westen) bzw. 1990 (Osten). Differen-
Zierte Altersangaben zum Stichtag 31. Dezember konnten
aus dem Zensus 2011 fiir das Berichtsjahr 2012 noch
nicht berlicksichtigt werden. In der Altersgruppe der unter
18-Jahrigen wird fiir den Zensus eine Abweichung von ca.
-0,8 % und in der der 18- bis 29-Jahrigen von ca. -2,1 %
angegeben (Statistisches Bundesamt 2013).86

Die Ausbildungsbeteiligung im dualen System variiert
zwischen verschiedenen Personengruppen. In der
ménnlichen Wohnbevdlkerung betrug der Anteil, der
eine Ausbildung im dualen System beginnt, 64,7 %
(-2,3 %); in der weiblichen Bevolkerung lag die AAQ
bei 46,2 % (-1,9 %). Bei beiden Geschlechtern war

die Zahl der Anfanger/-innen 2012 um rund 3,5 %
gesunken. Das unterschiedliche Maf3 der Ausbil-

86  Nach der vereinfachten und vorlaufigen Fortschreibung auf Grundlage des Zensus
2011 liegt die AAQ fiir das Berichtsjahr 2012 in Deutschland insgesamt
ca. 1,1 Prozentpunkte hoher als in Tabelle A4.5-4 ausgewiesen.

dungsbeteiligung ist v. a. auf geschlechtsspezifische
Bildungs- und Berufsorientierungen und die héheren
schulischen Qualifikationen der Frauen zuriickzu-
fithren, die ihnen neben dem dualen System auch
schulische Berufsausbildungen oder akademische
Wege erdffnen. Die Chancen auf einen Neuabschluss
héngen aber auch mit Zugangsbedingungen im dua-
len System zusammen. Frauen, die eine betriebliche
Ausbildung in Fertigungs- oder technischen Beru-
fen anstreben, haben gegeniiber ihren ménnlichen
Bewerbern auch bei gleichen Schulqualifikationen ge-
ringere Realisierungschancen (Beicht/Walden 2012).

Die Zahl der ausldndischen Ausbildungsanfianger/
-innen war in den vergangenen Jahren angestiegen.
Doch die Ausgangswerte sind niedrig, die Situa-
tion der Jugendlichen ausldndischer Staatsange-
horigkeit ist unverdndert schwierig. 2012 lag die
Ausbildungsanfingerquote in der ausldndischen
Wohnbevoélkerung bei 29,4 % und sank damit wie
die Gesamtquote leicht ab (2011: 29,8 %). Die Aus-
bildungsbeteiligung der Jugendlichen deutscher
Staatsangehorigkeit erreichte 58,9 % (-1,3 %) und
fiel damit wieder unter die 60 %-Marke. Vertragsab-
schliisse von ausldndischen Ausbildungsanfingern/
Ausbildungsanfangerinnen konzentrieren sich noch
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starker als die anderer Personengruppen auf ein
enges Berufsspektrum. Nachfrage- und angebots-
seitige Griinde wirken gleichermafen ein. Aus-
landische Jugendliche haben vielfach niedrigere
Schulabschliisse, die die Perspektiven im dualen
System einschrinken. Studien zu Migranten weisen
aber nach, dass auch bei Kontrolle der schulischen
Leistung und des Wunsches nach einer betrieb-
lichen Ausbildung deutlich geringere Chancen auf
einen Ausbhildungsplatz bestehen als bei der ent-
sprechenden Vergleichsgruppe (vgl. Kapitel A4.9;
Beicht 2011; Friedrich 2009).8” Nach BIBB-Analysen
sind diese auch nicht auf einseitige Berufswiinsche
zurlickzufiithren. Denn die urspriinglichen Berufsin-
teressen von Migranten und Migrantinnen sind nach
Beicht (2012) ebenso vielfiltig wie die von Ausbil-
dungssuchenden ohne Migrationshintergrund. In
der Vergangenheit wurden vielmehr Verdrangungs-
tendenzen und ein spezifisches betriebliches Aus-
wahlverhalten beobachtet, das in Zusammenhang
mit der allgemeinen Ausbildungsmarktsituation
steht. Bei angespannter Lage griffen Betriebe dem-
nach weniger auf auslindische Bewerber/-innen
zuriick (Uhly/Granato 2006; Granato/Werner 1999).
Tatséchlich verschlechterte sich die Marktlage

2012 leicht, die Ausbildungsstellenbewerber/-innen
fanden weniger freie Stellen vor als im Vorjahr.?® Zu
beachten ist dabei, dass den betreffenden Personen
aufgrund der tendenziell niedrigeren Schulabschliis-
se ohnehin weniger alternative (schulische oder
akademische) Bildungswege offenstehen.

Ausbildungsabsolventenquote: Anteil
der Jugendlichen, die 2012 einen Abschluss
machten

Entscheidend ist nicht allein das Einmiinden in
eine Berufsausbildung, sondern auch das erfolgrei-
che Absolvieren und Erlangen eines qualifizierten
Berufsabschlusses. Im Berichtsjahr 2012 bestan-
den 445.443 Auszubildende im dualen System ihre
Abschlusspriifung (vgl. Kapitel A4.8). 421.728
Auszubildende bzw. 94,7 % schlossen darunter

87  Migranten und Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit sind formal nicht
gleichzusetzen. Die Studienergebnisse kénnen daher nur bedingt auf die Situation
der Auslander/-innen iibertragen werden.

88  Die erweiterte ANR sank von 93,4 % (2011) auf 93,2 % (2012).

erstmals erfolgreich eine duale Ausbildung ab. Um
Mehrfachzdhlungen zu vermeiden, werden diese
Erstabsolventen und nicht simtliche Absolventen/
Absolventinnen in Bezug gesetzt zur entsprechen-
den Wohnbevdélkerung. Daraus ergibt sich fiir das
Berichtsjahr 2012 eine Ausbildungsabsolventenquo-
te (AbsQ) [ von 44,2 %% - Tabelle A4.5-5. Ge-
geniiber dem Vorjahr (46,5 %) ist der rechnerische
Anteil, der in der Wohnbevélkerung erfolgreich eine
duale Ausbildung abschloss, deutlich abgesunken
(-4,9 %). Regional differenziert zeigen sich z. T.

noch niedrigere Werte. Wahrend die AbsQ in der
westdeutschen Bevolkerung bei 45,3 % (-4,6 %) lag,
sank sie in der Ostlichen Bevolkerung von 42,1 %
auf 38,9 % (-7,6 %). Damit kommen zeitversetzt
Entwicklungen unter den Neuabschliissen fritherer
Jahre zum Ausdruck. 2009 war die Zahl der Ver-
trage bundesweit um -7,6 % eingebrochen, in den
ostdeutschen Lindern sogar um -13,0 %.

Ausbildungsabsolventenquote

der Jugendlichen (AbsQ)
Nicht nur die Ausbildungsanfangerquote, sondern auch der
Anteil der Absolventen/Absolventinnen gibt Auskunft Gber
die Bedeutung des dualen Systems. Um Mehrfachzahlungen
zu vermeiden, werden hierzu nur jene Absolventen und
Absolventinnen betrachtet, die zuvor nicht bereits eine
duale Ausbildung mit Vertrag erfolgreich abgeschlossen
haben. Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik kdnnen
diese Erstabsolventen/-absolventinnen nach Alter diffe-
renziert werden. Die AbsQ gibt den rechnerischen Anteil
einer synthetischen Alterskohorte in der Wohnbevélkerung
wieder, der eine duale Berufsaushildung mit Ausbildungs-
vertrag erfolgreich absolviert hat. Die Quote berechnet sich
auf Basis der Berufsbildungsstatistik und der Bevélkerungs-
fortschreibung der statistischen Amter des Bundes und der
Lander, jeweils zum Stichtag 31. Dezember. Auszubildende
mit bestandener Abschlusspriifung, die zuvor noch keine
duale Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, werden

der Wohnbevolkerung im entsprechenden Alter gegeniiber-
gestellt (vgl. Gericke/Uhly 2012).

89  Nicht ausgeschlossen werden kann, dass es sich bei diesem Wert um eine
Unterschatzung handelt. In den Statistiken der groBen Zustandigkeitsbereiche
Handwerk und Industrie und Handel wurden fiir das Berichtsjahr 2012 hohere
Zahlen an Ausbildungsabsolventen gemeldet als in der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander.
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Tabelle A4.5-5: Ausbildungsabsolventenquote' nach Personenmerkmal und Region?, 2009 bis 2012 (in %)

Ausbildungsabsolventenquote

Deutsche

dah davon:

Gesamt .

Insgesamt Ménner Frauen

2009 45,6 49,2 55,7 42,4
2010 46,3 50,0 56,3 43,4
2011 46,5 50,4 57,4 43,0
2012 44,2 48,3 55,3 40,9

Auslander/-innen

davon: West Ost

Insgesamt Ménner Frauen
16,5 17,5 15,5 46,7 41,6
171 18,0 16,2 47,4 42,0
17,9 18,7 17,0 47,5 42,1
16,5 17,1 15,8 45,3 389

! Seit der Revision der Berufshildungsstatistik und der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung kann unter den Auszubildenden mit bestandener Abschlussprifung nach Alter und
vorheriger Berufsausbildung differenziert werden; fiir das Berichtsjahr 2009 erfolgte im Zuge dessen die Einfiihrung der Ausbildungsabsolventenquote. Die Berechnungsweise der Ausbil-
dungsabsolventenquote wurde im Laufe des Jahres 2011 allerdings weiter verfeinert, sodass die im BIBB-Datenreport 2011, Kapitel A4.5, ausgewiesene Ausbildungsabsolventenquote

neu berechnet wurde.

? Da die Berufshildungsstatistik den Wohnort der Auszubildenden nicht erfasst, konnen Pendlerbewegungen nicht beriicksichtigt werden. Diese kénnen die berechneten Quoten fiir
einzelne Regionen verzerren, da Pendler bei den Ausbildungsabsolventen dem Ort der Ausbildungsstatte zugeordnet werden, wahrend sie bei der Wohnbevélkerung am Ort ihres

Hauptwohnsitzes erfasst sind.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012, und Bevélkerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2012 (auf Grundlage der Volkszahlung
1987 (Westen) bzw. 1990 (Osten); siehe [3); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

2 Erstabsolventen 7
AbsQ= ¥

i=19 Wohnbevt')lkerung/-

x100

i =Alter’

" Erstabsolventen im Alter von , 19 und jinger” werden
in der unteren Altersgruppe zusammengefasst; jene im
Alter von ,27 und dlter” werden in der oberen Alters-
gruppe zusammengefasst.

Hinweis: Die Berechnung der AbsQ in Tabelle A4.5-5
erfolgte auf Basis der Bevélkerungsfortschreibung auf
Grundlage der Volkszdhlung 1987 (Westen bzw. 1990
(Osten). Differenzierte Altersangaben zum Stichtag
31. Dezember aus dem Zensus 2011 konnten fir das
Berichtsjahr 2012 noch nicht berdicksichtigt werden.

In der ménnlichen Bevolkerung lag die Absolventen-
quote 2012 mit 50,5 % hoher. Der Anteil der Frauen
betrug 37,7 %. In der deutschen Bevoilkerung er-
reichte die AbsQ einen Wert von 48,3 %, unter den
Ausldndern lediglich 16,5 %.

Abgelost: Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen (AQ)

Bis zur Revision der Berufshildungsstatistik im Jahr
2007 konnten aus der Berufsbhildungsstatistik nur
Neuabschliisse bzw. Bestandsangaben (vgl. BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.7) zur Quantifizierung
der Ausbildungsbeteiligung verwendet werden. Da
einige Personen im Laufe ihres Lebens wiederholt
Ausbildungsvertridge abschlieBen, iberschitzte
diese AQ den Anteil der Jugendlichen, die in ihrer
Biografie irgendwann eine Ausbildung beginnen.
Eine bessere Berechnungsweise war mit der Aggre-
gatdatenerhebung der Berufsbildungsstatistik nicht
moglich. Mit der Einfiithrung der Ausbildungsanfan-
gerquote konnen Mehrfachzdhlungen ausgelassen
und der Anfdngeranteil genauer bestimmt werden.
Die frithere AQ eignet sich vor allem fiir Vergleiche
im langerfristigen Zeitverlauf (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A4.5).

(Naomi Gericke)
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A4.6 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

A4.6.1 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

In der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder wird seit 2007 erfasst,
ob die Auszubildenden im dualen System zuvor eine
berufsvorbereitende Qualifizierung und/oder beruf-
liche Grundbildung E| abgeschlossen haben und um
welche Art der MaBinahme(n) es sich handelt. Nach
anfanglichen Meldeproblemen hat sich die Datenlage
verbessert; es ist jedoch nicht auszuschlie3en, dass
die Angaben zur vorherigen Teilnahme an Mafnah-
men des Ubergangsbereichs noch untererfasst sind.%

Berufsbildungsstatistik: Erfassung der
berufsvorbereitenden Qualifizierung oder
beruflichen Grundbildung seit 2007

Im Jahr 2007 wurde die Berufsbildungsstatistik neu kon-
zipiert und auf eine Einzeldatenerhebung mit erweitertem
Merkmalkatalog umgestellt. Seither werden 3 Vorbil-
dungsarten getrennt voneinander erfasst: der hochste
allgemeinbildende Schulabschluss (Kapitel A4.6.2), eine
vorausgegangene berufsvorbereitende Qualifizierung oder
berufliche Grundbildung sowie Angaben zu einer vorherigen
Berufsaushildung. Auf diese Weise kann die Vorbildung fir
alle Auszubildenden mit Neuabschluss jeweils vollstandig
ausgewiesen werden.

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche

Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-

tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens

6 Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

e Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (Einstiegsqualifi-
zierung [EQ], Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum)

¢ Berufsvorbereitungsmafnahme?®

e Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

90 Vgl. hierzu www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_schaubild_8.1_
heft-2014.pdf.

91  BerufsvorbereitungsmaBnahmen, die mindestens 6 Monate dauern und keiner der
anderen genannten Kategorien zuzuordnen sind.

e Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] gemeint)

e Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsab-
schluss (BFS)

Mehrfachnennungen sind moglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen jedoch nicht vor, da die jewei-
ligen Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht mit erhoben werden.

Aufgrund von Umsetzungsschwierigkeiten der revidierten
Berufsbildungsstatistik wurde dieses Merkmal erst ab dem
Berichtsjahr 2008 verdffentlicht. Generell sind die neu
eingeflihrten Merkmale der Berufsbildungsstatistik in den
ersten Jahren noch mit Vorsicht zu interpretieren, da u. a.
nicht ausgeschlossen werden kann, dass unter der Auspra-
gung ,liegt nicht vor” auch fehlende Angaben gemeldet
wurden. Analysen auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A3.3) sowie der Schulsta-
tistik der statistischen Amter geben Hinweise darauf, dass
das Merkmal , berufsvorbereitende Qualifizierung und
berufliche Grundbildung” unterfasst ist.*2

Fiir Zeitreihen des friiheren Merkmals ,, schulische Vorbil-
dung” bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-Daten-
report 2009, Kapitel A5.4.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung 2012

Im Berichtsjahr 2012 wurden unter den Auszubilden-
den mit Neuabschluss 58.443 (10,6 %) mit vorheriger
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung gemeldet = Tabelle A4.6.1-1. Im Ver-
gleich zu den Vorjahren ist der Anteil weiter leicht
gesunken. Dieser anhaltende Riickgang korrespondiert
mit der seit 2005 kontinuierlich sinkenden Anzahl an
Anfingern/Anfingerinnen im Ubergangsbereich von
417.647 (2005) auf 259.727 (2012) (vgl. Kapitel A6.1).

92 Berechnungen auf Grundlage der BIBB-Ubergangsstudie 2011 und Daten der
Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes deuten auf eine Untererfassung in
der Berufsbildungsstatistik hin. Auf Basis dieser Berechnungen waren bundesweit
naherungsweise 88 bzw. 86 Tsd. Personen als Auszubildende mit Neuabschluss
und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung zu erwarten.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_schaubild_8.1_heft-2014.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_schaubild_8.1_heft-2014.pdf
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Tabelle A4.6.1-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder
beruflicher Grundbildung nach Zustandigkeitsbereichen', Bundesgebiet 2012

(Mehrfachnennungen maglich)

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

Neuab-
schliisse
Zustéindi_gkeits- insge- insgesamt bet.rie_bliche
bereich samt Qualifizierungs-
maBnahme
absolut absolut  in%  absolut  in%
Industrie und Handel ~ 333.183  23.205 7,0 2508 0,8
Handwerk 146.592 26.424 18,0 4.545 3,1
Offentlicher Dienst 11.787 1.401 11,9 1128 9,6
Landwirtschaft 13.275 2.139 16,1 174 1,3
Freie Berufe 41.319 4.008 9,7 2.031 49
Hauswirtschaft 2.847 1.266 44,5 51 1,8
Insgesamt 549.003 58.443 10,6 10.440 1,9

absolut  in%

darunter:

schulisches . Berufsfachschule

Berufs- schulisches

. Berufs- ohne voll-
vorbereitungs- . Berufsgrund- e

vorbereitungs- . . qualifizierenden

maBnahme . bildungsjahr
jahr Berufsabschluss

absolut in%  absolut in%  absolut in %

3.720 11 3246 1,0 1.557 0,5 13.092 3.9
5694 39 3363 23 4.698 3,2 9.225 6,3
57 0,5 27 0,2 42 04 150 1,3

651 49 339 26 816 6,1 231 1.7
750 1,8 480 1,2 267 0,6 843 2,0
693 243 324 11,4 60 2,1 183 6,4
11.565 2,1 7779 14 7.440 1.4 23724 43

" MaBgeblich fir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitshereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [din Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Frhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen.

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Die Anteile berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung unter den Auszubildenden
mit Neuabschluss waren je nach Zustdndigkeits-
bereich sehr unterschiedlich. Zudem erfolgte der
insgesamt zu beobachtende Riickgang des Anteils
berufsvorbereitender Qualifizierung und beruflicher
Grundbildung nicht in allen Bereichen gleicher-
mafen, z. T. gab es auch Anstiege (zu den Vorjah-
reswerten siehe BIBB-Datenreport 2013, Tabelle
A4.6.1-1) > Tabelle A4.6.1-1.

Im Bereich Hauswirtschaft wurde mit 44,5 % wei-
terhin der hochste Anteil gemeldet. Dies bedeutet
einen Anstieg von 4 Prozentpunkten gegeniiber dem
Vorjahr (40,8 %). Der hohe Anteilswert im Bereich
Hauswirtschaft liegt u. a. darin begriindet, dass sehr
viele Auszubildende in diesem Bereich hochstens
iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten (vgl. Ka-
pitel A4.6.2).

Den zweithdchsten Anteil an Personen, die zuvor
MaBnahmen des Ubergangsbereichs durchlaufen
haben, gab es mit 18,0 % im Handwerk. (2011:

18,4 %). An dritter Stelle rangierte der Bereich
Landwirtschaft mit 16,1 %; hier ist der Anteilswert
im Vergleich zum Vorjahr (15,4 %) leicht gestiegen.
Im Bereich des dffentlichen Dienstes lag der Anteil
bei 11,9 % und entsprach damit dem Vorjahreswert.
Ein GroBteil machte hier die betriebliche Qualifizie-
rungsmaflinahme aus (9,6 %). In den freien Berufen
hatte mit 9,7 % etwa ein Zehntel der Auszubildenden
zuvor MaBnahmen der berufsvorbereitenden Quali-
fizierung oder der beruflichen Grundbildung durch-
laufen (2011: 91 %).

Der grofite Zustdndigkeitsbereich Industrie und
Handel wies mit 7,0 % den geringsten Anteil an Aus-
zubildenden mit Neuabschluss auf, die zuvor eine
berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche
Grundbildung abgeschlossen hatten. Dieser Wert
ging gegeniiber dem Vorjahr (7,5 %) um einen halben
Prozentpunkt zurtick.
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Regionale Unterschiede

Nach Bundesldndern differenziert zeigen sich folgen-
de Unterschiede — Tabelle A4.6.1-2: In Bayern, Hes-
sen (je 6,4 %), Thiiringen (6,7 %) und Bremen (6,8 %)
lagen die Anteile an berufsvorbereitender Qualifizie-

rung und beruflicher Grundbildung 2012 bei unter

7 %. In Baden-Wiirttemberg (15,9 %)%, Sachsen

(14,7 %) und Niedersachsen (13,4 %) hingegen wur-
den Werte deutlich iiber dem Bundesdurchschnitt

von 10,6 % erreicht.

Tabelle A4.6.1-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher

Region

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

West

Ost
Bundesgebiet

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

Neuab-
schliisse
insge-
samt

absolut

77.466
95.715
17.853
11.340

5.967
13.425
39.726

8.289

58.365
124.008
28.008
7.575
18.516
11.535
20.280
10.932
470.541
78.465
549.003

Grundbildung nach Bundeslandern 2012 (Mehrfachnennungen maglich)

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

insgesamt
absolut  in%
12.294 15,9
6.114 6,4
1.548 8,7
1.299 11,5
408 6,8
1.131 84
2.556 6,4
882 10,6
7.833 13,4
14.163 11,4
2.553 9,1
17 9,5
2730 14,7
1.113 9,6
2.373 11,7
732 6,7
50.139 10,7
8304 106
58.443 10,6

betriebliche
Qualifizierungs-
maBnahme
absolut  in%
1.122 1,4
1.503 1,6
282 1,6
279 2,5
111 1,9
315 2,3
621 1,6
117 1,4
1.698 2,9
2.064 1,7
729 2,6
210 2,8
288 1,6
96 0,8
699 3,4
306 2,8
9.075 1,9
1.365 1,7
10.440 1,9

Berufs-
vorbereitungs-
maBnahme
absolut  in %
1.017 1,3
1.173 1,2
579 3,2
831 7,3
108 1,8
264 2,0
639 1,6
516 6,2
945 1,6
2.274 1,8
573 2,0
150 2,0
1.050 5,7
477 41
774 3,8
195 1,8
7.914 1,7
3.651 4,7
11.565 2,1

darunter:
schulisches

Berufs-

vorbereitungs-
jahr

absolut  in%
1.602 2,1
699 0,7
231 1.3
17 1,0
63 1,1
369 27
474 1,2
186 2,2
657 1,1
897 0,7
456 1,6
90 1,2
990 573
435 38
357 1.8
153 1.4
5.667 1,2
2112 2,7
7779 1,4

schulisches

Berufsgrund-
bildungsjahr
absolut  in%
618 08
2.574 2,7
30 02
27 0,2
24 04
33 02
264 0,7
9 01
555 1,0
1680 14
369 1,3
267 35
510 28
168 1,5
306 1,5
6 01
6.690 1,4
750 1,0
7.440 1,4

Berufsfachschule
ohne voll-
qualifizierenden
Berufsabschluss

absolut
8.406
285
462
72

126
204
696

87

4.419
7.596
603

66

132
99

393

84
22.788
936
23.724

in%
10,9
0,3
2,6
0,6
2,1
1,5
1,8

1,0

7,6
6,1
2,2
0.9
0.7
0,9
1.9
0.8
4.8
1,2
4,3

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen.

93  In Baden-Wirttemberg erfolgte durch das Statistische Landesamt Baden-

Wiirttemberg im Jahr 2011 eine Umschlisselung fir das Berufsgrundbildungsjahr,
wenn dieses an einer Berufsfachschule absolviert wurde. Deshalb gab es hier fir

2011 keine Meldungen. Im Berichtsjahr 2012 wurde das BGJ fiir Baden-Wiirttem-
berg wieder gemeldet.
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Tabelle A4.6.1-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, Berichtsjahre 2010 bis 2012 (Mehrfachnennungen maglich)

Neuabschliisse

vorausgegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung

darunter: darunter:

iiberwiegend offentlich
finanzierte Stellen

oder beruflicher Grundbildung

Region Berichtsjahr insgesamt
absolut absolut
2010 469.869 49.500
West 2011 482.787 52.884
2012 470.541 50.139
2010 89.163 11.703
Ost 2011 83.037 9.495
2012 78.465 8.304
2010 559.032 61.203
Bundesgebiet 2011 565.824 62.382
2012 549.003 58.443

in% absolut in %
10,5 24.564 5,2
11,0 21.099 44
10,7 19.035 4,0
13,1 17.301 19,4
11,4 11.430 13,8
10,6 8.940 11,4
10,9 41.865 7,5
11,0 32.529 5,7
10,6 27.978 51

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Die Anteile in Ost und West hatten sich in den Vor-
jahren bereits zunehmend angenéhert, 2012 lagen
beide Teile des Bundesgebiets gleichauf — Tabelle
A4.6.1-3. Noch vor wenigen Jahren wiesen die
ostlichen Bundesldnder deutlich hohere Anteile einer
vorausgegangenen beruflichen Grundbildung und
berufsvorbereitenden Qualifizierung auf. Dies stand
im Zusammenhang mit der ibrigen Forderland-
schaft. Aufgrund des enormen Lehrstellenmangels
im ostlichen Bundesgebiet waren dort in der Ver-
gangenheit stiarker als im Westen auBerbetriebliche
Stellen eingerichtet worden. Uberwiegend offent-
lich finanzierte Stellen waren zudem an bestimmte
Fordervoraussetzungen gekniipft (Eberhard/Ulrich
2010), die u. a. vorlagen, wenn die Auszubildenden
zuvor an einer berufsvorbereitenden Maffnahme von
mindestens 6 Monaten Dauer teilgenommen hatten.%*

94 Die Forderungsfahigkeit aufgrund der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme mit mindestens 6-monatiger Dauer wurde mit der Aufhebung des
§242 SGB Il zum 1. April 2012 ebenfalls aufgehoben. Seit dem 1. April 2012 ist
die auBerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtig-
te geregelt durch § 74 Absatz 1 Nummer 2 SGB IIl, § 76 SGB Ill und § 78 SGB IlI.
Zu den Finanzierungsarten der Berufsausbildung siehe die Erlduterungen unter
www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf.

Ein hoher Anteil 6ffentlich finanzierter Stellen ging
somit einher mit einem hohen Anteil von Meldungen
Auszubildender mit berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung.

Aus den genannten Griinden war der Anteil 6ffent-
lich finanzierter Ausbildungsstellen unter den Neu-
abschliissen 2010 in den dstlichen Bundesldndern
(19,4 %) noch deutlich hoher als im Westen (5,2 %).
Im Berichtsjahr 2012 sank der Anteil der 6ffentlich
finanzierten Stellen im Osten auf 11,4 %, im Westen
ging der Anteil auf 4,0 % zuriick. Fiir das Bundesge-
biet ergab sich ein Anteilswert von 5,1 %. Die BIBB-
Erhebung zum 30. September 2012 wies dhnliche
Werte fiir die iberwiegend offentlich finanzierten
Stellen unter den Neuabschliissen 2012 aus (Ost
10,6 %; West 3,7 %; Bundesdurchschnitt 4,7 %) (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A1.2). Das starke
Absinken des Anteils 6ffentlich finanzierter Neuab-
schliisse ist darauf zuriickzufiihren, dass im Osten
die Forderung von Ausbildungsplitzen fiir markt-
benachteiligte Jugendliche in den letzten Jahren
kontinuierlich zuriickgefahren wurde (vgl. BIBB-
Datenreport 2012, Kapitel A4.2.2).


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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Berufsvorbereitung nach héchstem
allgemeinbildenden Schulabschluss

MaBnahmen der berufsvorbereitenden Qualifizie-
rung und beruflichen Grundbildung richten sich
vornehmlich an Jugendliche mit Schwierigkeiten

an der sogenannten ,ersten Schwelle“. Einer dieser
Nachteile beim Ubergang in die Berufsausbildung
kann ein niedriger Schulabschluss sein, auch wenn
Schulabschliisse keine formelle Zugangsvorausset-
zung fiir eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO
sind. So zeigen sich auch unter den Auszubildenden
mit Neuabschluss je nach Schulabschluss differieren-
de Anteile berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung - Tabelle A4.6.1-4.

Von den Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
hatte mehr als ein Viertel (25,4 %) zuvor eine Ma@3-
nahme im Ubergangsbereich durchlaufen, und bei
denjenigen mit Hauptschulabschluss war es noch
etwa ein Sechstel (16,2 %). Unter denjenigen mit
Realschulabschluss befanden sich knapp 9 % mit
einer vorausgegangenen berufsvorbereitenden oder

berufsgrundbildenden Maflnahme; bei den Auszubil-
denden mit Studienberechtigung waren es 5,2 %.

Die Anteile gingen in allen Schulabschlussgruppen
leicht zurtick (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Tabelle
A4.6.1-4). Unter den Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss machten Berufsvorbereitungsmal-
nahmen weiterhin den hochsten Anteil aus (13,5 %).
In der Gruppe der Auszubildenden mit Hauptschul-
abschluss gab es keine anteilig auffilligen Einzel-
malBnahmen. Die Auszubildenden mit Realschulab-
schluss hatten am héufigsten eine Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Abschluss absolviert

(4,8 %); wurde fiir diese Gruppe selten ein Berufs-
vorbereitungsjahr (0,5 %) gemeldet. Bei Studien-
berechtigten waren die Malnahmenanteile sehr
niedrig. Dies hdngt auch damit zusammen, dass der
Ubergangsbereich hiufig dazu dient, hohere Schul-
abschliisse zu vermitteln. Dennoch wurden fiir diese
Gruppe 3,6 % mit vorausgegangenem Besuch einer
Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Abschluss
sowie 1,2 % mit einer betrieblichen Qualifizierungs-
malBnahme gemeldet.

Tabelle A4.6.1-4: Auszubildende mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung nach héchstem allgemeinbildenden

Schulabschluss, Berichtsjahr 2012

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

Neuab-

Hochster allgemein- sic:sluses-e betriebliche
bildender O insgesamt 0 Lifigie.
Schulabschluss rungs-

maBnahme
absolut absolut in% absolut in%
Ohne Hauptschulabschluss 15,516  3.945 25,4 360 23
Hauptschulabschluss 168.126 27.156 16,2 4725 28
Realschulabschluss 231.048 19.983 8,6 3759 1,6
Studienberechtigung 130.968 6.780 5,2 1.578 1,2
Insgesamt 549.003 58.443 10,6 10440 1,9

darunter:

schulisches . Berufsfachschule

Berufs- schulisches

. Berufs- ohne voll-
vorbereitungs- ; Berufsgrund- P

vorbereitungs- . . qualifizierenden

maBnahme ; bildungsjahr
jahr Berufsabschluss

absolut  in%  absolut in% absolut in% absolut in%

2097 135 1.065 6,9 159 1,0 510 33
6.828 4,1 5349 3.2 4656 2.8 7.080 4,2
2334 1,0 1.188 0,5 2313 1,0 11.070 4.8
270 0,2 9% 01 258 0,2 4.662 3,6
11.565 2,1 7779 1.4 7440 1.4 23.724 43

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle A4.6.1-5: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2012 (Mehrfachnennungen maglich)

Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung

Neu-
abschliisse s

Personen- . gesamt insgesamt bet.r.le.bllche

gruppe Qualifizierungs-
maBnahme

absolut absolut  in%  absolut in%

Manner 326.253 37.638 11,5 5.055 1,5
Frauen 222.753 20.805 9,3 5.385 2,4
Deutsche 515.802 53.898 10,4 9.639 1,9
Auslander/ 33204 4545 137 798 24

-innen

Insgesamt 549.003 58.443 10,6 10.440 1,9

darunter:
Berufs- schulisches schulisches L REEL IO
. ohne voll-
vorbereitungs- Berufs- Berufsgrund- -
maBnahme vorbereitungsjahr bildungsjahr G
95! 95 Berufsabschluss
absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%
7.083 2,2 5.022 1,5 6.021 1,8 15.963 4,9
4.482 2,0 2.757 1,2 1.419 0,6 7.761 35
10.614 2,1 6.864 13 7.068 1,4 21.969 43
951 2,9 915 2,8 372 1.1 1.755 5.3
11.565 2,1 7.779 14 7.440 14 23.724 4,3

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung
zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen.

Auszubildende nach Geschlecht und
Staatsangehdrigkeit

Je nach Geschlecht sind unterschiedliche Anteile der
berufsvorbereitenden Qualifizierung und beruflichen
Grundbildung unter den Neuabschliissen zu erken-
nen — Tabelle A4.6.1-5. Unter den ménnlichen Aus-
zubildenden waren die Anteile mit 11,5 % hoher als
unter den weiblichen (9,3 %). In beiden Geschlech-
tergruppen gingen die Anteile im Vergleich zum
Vorjahr um jeweils rund einen halben Prozentpunkt
zuriick (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Tabelle A4.6.1-5).
Sowohl fiir Mdnner als auch fiir Frauen mit Neuab-
schluss wurde am héufigsten die Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Abschluss (Manner: 4,9 %;
Frauen: 3,5 %) gemeldet. Deutliche Unterschie-

de nach Geschlecht zeigen sich bei betrieblichen
Qualifizierungsmafnahmen (Ménner: 1,5 %; Frauen:
2,4 %) und beim schulischen Berufsvorbereitungsjahr
(Ménner: 1,8 %; Frauen: 0,6 %).

Auch beziiglich der Staatsangehorigkeit (deutsch/
ausldndisch) gab es Unterschiede hinsichtlich der
vorausgegangenen Teilnahme an Manahmen des
Ubergangsbereichs — Tabelle A4.6.1-5. Wihrend

unter denjenigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
13,7 % zuvor berufsvorbereitende bzw. grundbilden-
de MaBnahmen absolviert hatten, waren es unter
den deutschen Auszubildenden mit Neuabschluss
nur 10,4 %. Bei beiden Gruppen hat sich der Anteil
im Vergleich zum Vorjahr verringert, bei auslandi-
schen Auszubildenden etwas stirker (von 14,5 %
auf 13,7 %) als bei deutschen Auszubildenden (von
10,8 % auf 10,4 %). Die Berufsfachschule ohne
vollqualifizierenden Abschluss wurde unabhéngig
von der Staatsangehorigkeit am hédufigsten gemeldet
(deutsch: 4,3 %; ausldandisch: 5,3 %). Unterschiede
zeigen sich hinsichtlich des schulischen Berufsvorbe-
reitungsjahres (deutsch: 1,3 %; ausldndisch: 2,8 %).
Bei den iibrigen Malnahmen waren die Unterschie-
de zwischen Auszubildenden mit und ohne deut-
schen Pass geringer.

(Nicole Lissek)
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A4.6.2 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden
mit Neuabschluss

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Linder erfasst zu allen Aus-
zubildenden im dualen System den héchsten allge-
meinbildenden Schulabschluss. Die Angaben kénnen
seit der Revision der Berufshildungsstatistik 2007
beliebig mit allen anderen Angaben der Statistik
kombiniert werden; hierdurch wurden die Analyse-
moglichkeiten erweitert [3.

Erfassung des hochsten allgemeinbildenden
Schulabschlusses in der Berufsbildungs-
statistik

Seit der Revision der Berufshildungsstatistik 2007 wird
der hochste allgemeinbildende Schulabschluss der Aus-
zubildenden als eigenstandiges Merkmal erfasst — neben
den Informationen iber eine vorangegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung (vgl. Kapitel A4.6.1) sowie einer vorherigen
Berufsausbildung. Die Schulform, d. h., wo der Abschluss
erworben wurde, ist dabei unerheblich. Unterschieden
werden folgende Kategorien:

e ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen Kate-
gorien nicht zugeordnet werden kann (, Restkategorie”).

Da es bei den Angaben zu ,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zuordenbar ist” 2008 erhebliche
Probleme bei der Datenerhebung gab und auch in den
Folgejahren noch davon auszugehen ist, dass hier dber die
eigentliche Abschlussgruppe hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen.

95  Mit Artikel 2a des Berufshildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom 23. Mérz 2005
(Bundesgesetzblatt 2005, S. 931), der zum 1. April 2007 in Kraft getreten ist,
sind weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik eingeleitet worden.
Die Erhebung der statistischen Amter ist in § 88 BBIG geregelt. Die frihere
Aggregatdatenerhebung wurde in 2007 auf eine Einzeldatenerfassung umgestellt
und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog (Vgl. hierzu Schaubilder zur
Berufsausbildung, Ausgabe 2014, Schaubild 8.1: http://www.bibb.de/doku
mente/pdf/a21_dazubi_schaubilder_heft-2014.pdf).

Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden
Schulabschluss nur alternativ zu Abschlissen an der zuletzt
besuchten beruflichen Schule gemeldet (vgl. BIBB-Datenre-
port 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen Vor-
bildung bis 2006 und zum hdchsten allgemeinbildenden
Schulabschluss ab 2007 kdnnen daher nur eingeschrankt
miteinander verglichen werden. Ein Vergleich der Angaben
im Zeitverlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007 mdglich,
wobei in den ersten Jahren nach der Revision der Berufs-
bildungsstatistik Veranderungen mit Vorsicht zu interpre-
tieren sind.

Zeitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 finden sich im BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.1.

Unter den Auszubildenden mit Neuabschluss sind
die einzelnen Schulabschlussarten unterschied-

lich stark vertreten. Die grof3te Gruppe stellten im
Berichtsjahr 2012 mit 42,3 % (231.048) diejenigen
mit Realschulabschluss - Tabelle A4.6.2-1. Knapp
ein Drittel (168.126) wurde mit Hauptschulabschluss
gemeldet. Mit 24,0 % (130.968) verfiigte anndhernd
jede/-r vierte Auszubildende iiber eine Studienbe-
rechtigung. Der Anteil derjenigen ohne Hauptschul-
abschluss war mit 2,8 % (15.516) sehr gering.

Seit 2009 sind sowohl die absoluten Zahlen als auch
die Anteile derjenigen ohne Hauptschulabschluss,
mit Hauptschulabschluss und mit Realschulab-
schluss riickldufig. Bei den Studienberechtigten gab
es hingegen absolut und in Relation zu den anderen
Abschlussarten deutliche Anstiege. Der Anteil dieser
Gruppe an den Neuabschliissen nahm von 20,3 %
im Berichtsjahr 2009 auf 24,0 % im Jahr 2012 zu.
Bei einer differenzierten Betrachtung dieses Anteils
nach Bundesldndern ist zu beachten, dass es 2012
in Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg und
Bremen ,doppelte Abiturjahrgdnge® gab.’” Auch die
G8-Abschliisse in Bayern und Niedersachsen im Jahr

96  In dieser Darstellung sind die Abschliisse der Kategorie ,im Ausland erworben
und nicht einer der anderen Abschliisse zuordenbar” von der Prozentuierung
ausgenommen, da davon auszugehen ist, dass hier auch fehlende Angaben
enthalten sind. Andere Darstellungen (z. B. Klaukien 2011) weisen hingegen auch
diese Meldungen prozentual aus.

97  In Baden-Wiirttemberg stieg die Zahl der Absolventen/Absolventinnen mit allge-
meiner Hochschulreife von 35.374 im Jahr 2011 auf 59.538 in 2012, in Berlin
von 11.863 auf 17.155, in Brandenburg von 6.689 auf 9.512 und in Bremen von
2.860 auf 3.889 (vgl. Statistisches Bundesamt 2013a). Das heiBt, es gibt etwa
33.000 (2011: 50.000) zusatzliche Absolventen/Absolventinnen.


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_schaubilder_heft-2014.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_schaubilder_heft-2014.pdf
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Tabelle A4.6.2-1:

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach héchstem allgemein-

bildenden Schulabschluss und Region 2012

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Neuabschliisse
Region Uk sl ohne Hauptschul- Hauptschul- Realschulabschluss Studifen- keine Angaben'
abschluss abschluss berechtigung
absolut absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
Baden-Wiirttemberg 77.466 1.578 2,0 24.501 31,7 34.695 45,0 16.401 21,3 294 -
Bayern 95.715 2.106 2,2 40293 42,2 40.698 42,6 12384 13,0 231 -
EE[I:L‘,(Sft)W it 17.853 74 43 4830 27,1 6507 370 5625 316 % -
Brandenburg 11.340 612 54 2934 259 4758 42,0 3.036 268 0 -
Bremen 5.967 114 1.9 1.236 20,9 2.529 42,9 2.022 34,3 66 =
Hamburg 13.425 351 2,6 3309 247 4671 34,8 5073 378 24 -
Hessen 39.726 1.194 3,0 11.763 29,7 16.086 40,6 10.572 26,7 114 -
Mecklenburg-Vorpommern 8.289 528 6,4 2.196 26,5 4.032 48,7 1.524 18,4 9 -
Niedersachsen 58.365 1.263 2,2 15.786 27,3 28.458 49,3 12.231 21,2 630 =
Nordrhein-Westfalen 124.008 3.642 3,0 31.914 26,1 44.340 36,3 42312 34,6 1.797 -
Rheinland-Pfalz 28.008 597 2,1 9.747 34,9 11.730 42,0 5.880 21,0 54 =
Saarland 7.575 297 3,9 2.589 34,3 2.298 30,4 2.373 314 18 =
Sachsen 18.516 672 3,6 4.332 23,4 9.723 52,5 3.777 20,4 9 =
Sachsen-Anhalt 11.535 645 5,6 2.757 239 6.276 54,5 1.848 16,0 9 =
Schleswig-Holstein 20.280 738 3,6 7.284 36,0 8.370 41,3 3.852 19,0 36 =
Thiringen 10.932 405 3,7 2.658 24,4 5.787 53,0 2.061 18,9 21 =
Ost 78.465 3.639 4,6 19.707 25,1 37.173 47,4 17.871 22,8 75 -
West 470.541 11.880 2,5 148.419 31,8 193.875 41,5 113.100 24,2 3.267 -
Bundesgebiet 549.003 15.516 2,8 168.126 30,8  231.048 42,3 130.968 24,0 3.345 -

" Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dartiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet

wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

2011 wirkten sich méglicherweise noch auf die Neu-
abschliisse 2012 aus. Die ,,doppelten Abiturjahrgén-
ge” fiihrten dazu, dass vor allem studienberechtigte
Bewerber/-innen miteinander auf dem Ausbildungs-
markt in Konkurrenz traten; Bewerber/-innen mit
niedrigeren Schulabschliissen wurden — nach den
Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
— hierdurch nicht verdrangt (vgl. Beicht 2013).

Die regionale Differenzierung der Schulabschluss-
arten unter den Neuabschliissen zeigt, dass 2012
zum Teil starke Unterschiede zwischen den Bun-
desldndern bestanden — Tabelle A4.6.2-1. Dies
ist jedoch nicht nur mit dem jeweiligen regionalen

Ausbildungsmarkt begriindbar, sondern hdangt auch
damit zusammen, dass die Schulabschliisse unter
den Schulabgéngern und Schulabgédngerinnen in
den Bundesldndern unterschiedlich verteilt waren.
Wiéhrend z. B. 2012 in Bayern 25,0 % die Schule mit
Hauptschulabschluss verlie3en, waren es in Meck-
lenburg-Vorpommern nur 12,7 %. Andererseits gab
es in den Stadtstaaten wie z. B. Hamburg (54,4 %)
sehr hohe Anteile an Schulabsolventen und -absol-
ventinnen mit Studienberechtigung, wohingegen in
Sachsen weniger als 30 % diesen Abschluss erwor-
ben hatten (vgl. Statistisches Bundesamt 2013a).
Wie in den Jahren zuvor unterschieden sich die neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge nach Schul-
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Tabelle A4.6.2-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hdchstem allgemein-

Zustandigkeits-

bereich'

Industrie und Handel

Handwerk

Offentlicher Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

Hauswirtschaft

Insgesamt

bildenden Schulabschluss und Zustandigkeitsbereich', Bundesgebiet 2009 bis 2012

Berichts-
jahr

2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009
2012
2011
2010
2009

Neuab-

schliisse

insge-
samt

absolut
333.183

342.912
332.571
332.232
146.592
152.838
154.839
155.589
11.787
12.195
12.960
13.500
13.275
13.602
14.253
15.006
41.319
41.031
40.860
40.917
2.847
3.246
3.546
3.924
549.003
565.824
559.032
561.171

ohne Haupt-
schulabschluss
absolut in %
7.887 2,4
7.869 2,3
8.163 2,5
8.436 2,6
5.463 3,7
5.877 3,9
6.474 4,2
8.070 5,2
33 0,3

30 0,2

36 0,3

15 0,1
1.065 8,1
1.218 9,0
1.251 8,8
1.548 10,4
261 0,6
351 0,9
252 0,6
255 0,6
807 28,5
936 28,9
1.029 29,1
1.122 29,2
15.516 2,8
16.281 2,9
17.208 3,1
19.443 3,5

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Hauptschul-
abschluss

absolut in %
79.335 24,0
84.210 24,8
84.591 25,7
82.701 25,6
73.671 50,4
79.278 52,0
82.710 53,5
83.448 53,7
366 3,1
483 4,0
561 4,3
618 4,6
5.934 45,0
6.180 45,7
6.369 45,0
6.897 46,2
7.185 17,6
6.936 17,1
6.576 16,3
6.417 15,9
1.635 57,7
1.890 58,3
2.016 57,0
2.211 57,5
168.126 30,8
178.980 31,9
182.823 32,9
182.286 33,1

Realschulab-
schluss
absolut in %
144.291 43,6
148.278 43,6
147.882 44,9
145.926 453
53.769 36,8
55.050 36,1
54.681 35,4
54.135 34,8
5.586 47,4
5.976 49,0
6.783 52,4
7.239 53,7
4.251 32,2
4.224 31,2
4.848 34,3
4.842 32,5
22.791 55,7
22.842 56,4
23.808 58,9
24.159 59,7
357 12,6
372 11,5
444 12,6
462 12,0
231.048 42,3
236.739 42,1
238.449 42,9
236.763 43,0

Studien-
berechtigung
absolut in %
99.210 30,0
99.486 29,3
88.965 27,0
85389 26,5
13.311 9,1
12.279 8,1
10.743 6,9
9.729 6.3
5793 49,2
5.697 46,8
5577 43,0
5619 417
1.935 14,7
1.896 14,0
1.683 11,9
1.635 11,0
10.683 26,1
10.401 25,7
9.756 24,2
9.609 23,8
36 1,3
45 1,4
45 1.3
51 1,3
130.968 24,0
129.804 23,1
116.769 21,0
112.032 20,3

keine Angaben?

absolut
2.457

3.069
2.970
9.780
381
354
231
207

102
87
399
501
465
477

9

6

9

81
3.345
4.020
3.783
10.644

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. [3 in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des &ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitshereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der
Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

2 Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert

kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

in %
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abschliissen in West- und Ostdeutschland. Im Osten
lag der Anteil der Neuabschliisse ohne Hauptschul-
abschluss (4,6 %) fast doppelt so hoch wie im Westen
(2,5 %). Auch der Realschulabschlussanteil (47,4 %)
lag etwas liber dem des Westens (41,5 %). Hingegen
gab es im Westen einen leicht h6heren Anteil an
Auszubildenden mit Hauptschulabschluss (31,8 %)
als im Osten (25,1 %). Zudem wurde im Westen mit
24,2 % (Ost: 22,8 %) ein etwas hoherer Anteil an
Studienberechtigten gemeldet. Im Westen war bei
diesen der Anteil im Vergleich zum Vorjahr (2011:
23,1 %) stidrker angestiegen als im Osten (22,9 %).

Aulffallig ist weiterhin der hohe Anteil derjenigen

mit Hauptschulabschluss in Bayern (42,2 %). Auch

in Schleswig-Holstein (36,0 %), Rheinland-Pfalz

(34,9 %), im Saarland (34,3 %) und in Baden-Wiirt-
temberg (31,7 %) lagen die Werte bei mehr als 30 %
der Neuabschliisse. Die Werte unter den Schulabgén-
gern und -abgidngerinnen 2012 schwankten in den
genannten Lindern zwischen 16,7 % (Baden-Wiirt-
temberg) und 27,6 % (Saarland) (vgl. Statistisches
Bundesamt 2013a).

Fiir einige Ostliche Lander wurden verhéltnismaBig
hohe Anteile an Auszubildenden ohne Hauptschul-
abschluss gemeldet. In Mecklenburg-Vorpommern
waren es 6,4 %, in Sachsen-Anhalt 5,6 % und in
Brandenburg 5,4 %. Ihr Anteil unter den Schulab-
gidngern und -abgingerinnen lag in Mecklenburg-
Vorpommern bei iiberdurchschnittlichen 12,2 %, in
Sachsen-Anhalt bei 11,2 % und in Brandenburg bei
7,1% (vgl. Statistisches Bundesamt 2013a).

In Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen wurde
mehr als die Hélfte der Neuabschliisse mit einem
Realschulabschluss gemeldet. Im Saarland waren es
hingegen nur 30,4 %.

Der hochste Anteil an Studienberechtigten unter

den Neuabschliissen lag in Hamburg mit 37,8 % vor.
Ebenfalls iber 30 % bewegten sich die Anteile in Ber-
lin 31,6 %, Bremen 34,3 %, im Saarland 31,4 % und
in Nordrhein-Westfalen 34,6 %. Bayern (13,0 %) und
Sachsen-Anhalt (16,0 %) wiesen die geringsten Werte
auf.

Nach Zustdndigkeitsbereichen variieren die Antei-

le der verschiedenen Schulabschliisse unter den
Neuabschliissen deutlich. Mit Ausnahme der Haus-
wirtschaft ist in allen Bereichen eine Zunahme des
Anteils der Studienberechtigten zu erkennen — Ta-
belle A4.6.2-2. Im grofBten Zustdndigkeitsbereich
Industrie und Handel waren 2012 zu einem Grofteil
Auszubildende mit Realschulabschluss (43,6 %) zu
finden. Aufgrund des Anstiegs in den letzten Jahren
lag der Anteil der Studienberechtigten bei 30,0 %.
Der Bereich Handwerk war zu mehr als der Hélfte
mit Auszubildenden mit Hauptschulabschluss besetzt
(50,4 %), 36,8 % hatten einen Realschulabschluss und
nur 9,1 % eine Studienberechtigung.

Im Bereich offentlicher Dienst zeigt sich ein deut-
licher Trend hinsichtlich der Zunahme bei den
Studienberechtigten: Ihr Anteil stieg von 41,7 % im
Jahr 2009 auf 49,2 % (2012) an. Somit gab es hier
erstmals einen hoheren Anteil an Auszubildenden
mit Studienberechtigung als mit Realschulabschluss
(47,4 %). Im Bereich Landwirtschaft wurden tiber-
durchschnittlich viele Jugendliche ohne Hauptschul-
abschluss (8,1 %) ausgebildet. 45,0 % verfiigen iiber
einen Hauptschulabschluss und 32,2 % iiber einen
Realschulabschluss. Studienberechtigte waren mit
14,7 % in geringerem Umfang vertreten.

Die Mehrheit der Auszubildenden in den freien Beru-
fen verfiigte tiber einen Realschulabschluss (55,7 %).
Im Berichtsjahr 2009 lag der Anteil noch bei fast

60 %. Mehr als ein Viertel (26,1 %) hatte mittlerweile
eine Studienberechtigung. Im Zustdndigkeitsbereich
Hauswirtschaft hatte die Mehrheit der Auszubilden-
den einen Hauptschulabschluss (57,7 %) und 28,5%
hatten keinen Hauptschulabschluss. Studienberech-
tigte waren sehr selten vertreten (1,3 %). Ein Grund
fiir den hohen Anteil geringer Schulabschliisse ist
moglicherweise, dass 4 von 5 Berufen, d.h. 60,1 %
der Neuabschliisse dieses Bereichs, nach § 66 BBiG
geregelt werden.
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Hoéchster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Im Vergleich zu 2011 hat sich der Anteil der Stu-
dienberechtigten unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss in allen betrachteten Personengruppen
2012 leicht erhoht (vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Tabelle A4.6.2-3). Im Gegenzug ist in allen Gruppen
der Anteil derjenigen mit maximal Hauptschulab-
schluss leicht zuriickgegangen. Somit gibt es zwar
insgesamt die Tendenz zu hoheren Abschliissen, die
Unterschiede zwischen den Gruppen bleiben jedoch
bestehen.

Waihrend 29,7 % der weiblichen Auszubildenden
eine Studienberechtigung besaf3en, waren es unter
den ménnlichen Auszubildenden nur 20,1 % — Ta-
belle A4.6.2-3. Andererseits hatten 38,3 % der
Ménner maximal einen Hauptschulabschluss, bei
den Frauen waren es nur 26,8 %. Die Realschul-
abschlussanteile lagen nah beieinander (Médnner:
41,6 %; Frauen: 43,4 %). Obwohl die mannlichen
Auszubildenden geringere Abschliisse aufwiesen,
ist auch bei ihnen eine Tendenz zu hoheren Stu-

dienberechtigtenanteilen auszumachen. Auch bei
den Frauen hat dieser Anteil im Vergleich zum
Vorjahr zugenommen. Die geringeren Schulabschliis-
se der Médnner sind allerdings nicht nur im dualen
System zu erkennen. Auch unter den Absolventen
aus allgemeinbildenden Schulen gab es im Jahr
2012 einen héheren Anteil mit maximal Hauptschul-
abschluss (27,4 %) und einen geringeren Anteil mit
Studienberechtigung (33,0 %) als bei den Schulab-
solventinnen (19,7 % bzw. 40,6 %).

Mehr als die Hélfte der ausldndischen Auszubilden-
den mit Neuabschluss (53,0 %) verfiigte maximal
iiber einen Hauptschulabschluss. Bei den Deutschen
lag dieser Anteil bei 32,4 %. Demgegeniiber hatten
24,6 % der Auszubildenden mit deutschem Pass
eine Studienberechtigung, wihrend diejenigen mit
ausldndischer Staatsangehorigkeit nur einen Anteil
von 13,9 % aufwiesen. Diese Verteilung spiegelt die
Verteilung der allgemeinbildenden Schulabschliisse
insgesamt wider: Eine Studienberechtigung erlang-
ten 2012 nur 17,8 % der ausldndischen Absolven-
tinnen und Absolventen; unter den Deutschen war
der Anteil mit 38,6 % mehr als doppelt so hoch (vgl.

Tabelle A4.6.2-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach héchstem allgemein-
bildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangeharigkeit, Bundesgebiet 2012

Neuab-
schliisse
Personengruppe insge-  ohne Hauptschul- Hauptschul-
grupp samt abschluss abschluss

absolut  absolut in % absolut in %
Manner 326.253  10.641 33 113.598 35,0
Frauen 222.753 4.875 2,2 54.528 24,6
Deutsche 515.802  14.085 2,7 152.298 29,7
Auslander/-innen 33.204 1.434 44 15.828 48,6
Insgesamt 549.003 15.516 2,8 168.126 30,8

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Realschul- Studifen- et
abschluss berechtigung
absolut in% absolut in% absolut in %
134.982 41,6 65.211 20,1 1.815 =
96.063 43,4 65.757 29,7 1.527 =
220.281 42,9 126.453 24,6 2.688 =
10.767 33,1 4518 139 657 =
231.048 42,3 130.968 24,0 3.345 =

Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dartiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet

wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Statistisches Bundesamt 2013a). Im Zeitverlauf ist
jedoch auch bei den ausldndischen Auszubildenden
eine Erhohung des Anteils der Studienberechtigten
festzustellen.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

Im Berichtsjahr 2012 wurden unter den Neuab-
schliissen 15.516 (2,8 %) Auszubildende ohne
Hauptschulabschluss gemeldet. Der Anteil dieser
Schulabschlussgruppe im dualen System ging in den
letzten Jahren zuriick; 2009 betrug er noch 3,5 %.
Im Ostlichen Landesteil war der Anteil ohne Haupt-
schulabschluss wie bereits im Vorjahr fast doppelt so
hoch (4,6 %) wie im westlichen Teil (2,5 %) = Tabelle
A4.6.2-1. Unter den ausldndischen Auszubildenden
gab es einen hoheren Anteil an Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss (4,4 %) als bei den deutschen
(2,7 %). Die Auszubildenden ohne Hauptschulab-

schluss wiesen ein hohes Durchschnittsalter von
20,5 Jahren auf. Wie in — Tabelle A4.6.1-4 darge-
stellt, haben 25,4 % der Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss vor dem Neuabschluss bereits eine
berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche
Grundbildung absolviert. Der hohe Altersdurch-
schnitt kann somit zumindest teilweise mit lingeren
Ubergangswegen nach dem Schulabgang erklirt
werden.

In den meisten Zustédndigkeitsbereichen waren

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss nur selten
vertreten = Tabelle A4.6.2-2. Nur im Bereich Haus-
wirtschaft wurde ein hoher Anteil (28,5 %) gemeldet.

Besonders hédufig waren Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss in der Berufsgruppe der Berufe

fiir Menschen mit Behinderung zu finden (39,5 %)

— Tabelle A4.6.2-4. Auch in den zweijahrigen Beru-

Tabelle A4.6.2-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach héchstem allgemein-
bildenden Schulabschluss und Berufsgruppen', Bundesgebiet 2012

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

Neuab-
Berufsgruppe’ i::;:eﬁszsr:t ohne Haupt-

schulabschluss
absolut absolut in %
Produktionsberufe 223.125  8.229 3,7
Dienstleistungsberufe 325.878  7.287 2,3
Primare Dienstleistungsberufe 225.267  6.279 2,8
Sekundadre Dienstleistungsberufe 100.611 1.008 1,0
Technikberufe 144.861 2.310 1,6
Neue Berufe 65.448 1.560 2,4
Zweijahrige Berufe? 49.650  2.625 53
Berufe flir Menschen mit Behinderung 10.380  4.041 39,5
Ausbildungsberufe insgesamt 549.003 15.516 2,8

! Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A4.4.

Haupt- Real- Studi?n- e e
schulabschluss schulabschluss berechtigung

absolut in % absolut in % absolut in % absolut ~ in%
88.869 40,0 96.366 434 28.635 12,9 1.029 =
79.260 245 134682 416 102336 31,6 2.316 -
69.909 313 92958 41,6 54.507 24,4 1.614 -
9.348 9,4 41724 41,8 47.829 47,9 702 =
35.679 24,7 74.343 51,5 31.914 22,1 612 =
12.501 19,2 27597 424 23367 359 426 -
28.953 58,9 15.483 31,5 2.106 4,3 486 =
5862 574 288 2,8 27 0,3 162 -
168.126 30,8 231.048 42,3 130.968 24,0 3.345 -

2 Unter ,keine Angaben” fallen im Ausland erworbene Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dartiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
3 Zweijahrige Berufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle A4.6.2-5: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und ohne Haupt-
schulabschluss am stérksten besetzten Ausbildungsberufe 2012

Ausbildungsberufe'

Verkaufer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Friseur/-in

Koch/Kéchin

Fachlagerist/-in

Werker/-in im Gartenbau (36 Monate)/Gartenbauhelfer/-in (§ 66 BBiG)
Hauswirtschaftshelfer/-in (§ 66 BBIG)*

Beikoch/Beikdchin (36 Monate) (§ 66 BBIG)

Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)*

'Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgéngerberufe.

?Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschlisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Anteil an allen
Auszubildenden

Anteil an allen
Auszubildenden ohne

Auszubildende ohne

Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss des Berufs?
Anzahl? in% in%
957 6,2 3,7
540 3,5 6,9
525 3,4 1,7
462 3,0 39
456 2,9 4,3
429 2,8 73
414 2,7 41,8
390 2,5 47,6
360 2,3 34,4
297 1,9 54,1

“Die Ausbildung im Beruf , Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)" orientiert sich an der Ausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin und kann als Nachfolgerberuf
des Berufs , Hauswirtschaftshelfer/-in (§ 66 BBiG)" betrachtet werden (vgl. ,Empfehlung fiir eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin Hauswirtschaft

gemaB § 66 BBiG/§ 42m HwO", Bundesanzeiger-Beilage [2011] 120a, 11. August 2011).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

fen, die sich eher an Auszubildende mit niedrigerer
schulischer Vorbildung richten, wurde ein verhéltnis-
méiBig hoher Anteil (5,3 %) gemeldet. Demgegeniiber
lag der Wert bei den sekundéren Dienstleistungsbe-
rufen lediglich bei 1,0 % und bei den Technikberufen
nur bei 1,6 %.

Wie im Vorjahr war der Beruf ,Verkdufer/-in“ (6,2 %)
unter den Auszubildenden ohne Hauptschulab-
schluss deutlich am stiarksten besetzt - Tabelle
A4.6.2-5. Dennoch machte dieser Schulabschluss un-
ter allen Auszubildenden des Berufs nur 3,7 % aus.
Wie bereits oben erwédhnt, war ein groBer Teil der
Auszubildenden in den Berufen fiir Menschen mit
Behinderung ohne Hauptschulabschluss. So erklért
es sich, dass 4 Berufe in der Liste zu finden sind, die
nach § 66 BBiG geregelt werden.

Die Ausbildungsberufe der Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss lassen eine relativ breite Streuung
erkennen; die 10 am stidrksten besetzten Berufe
machten 31,1 % aller Ausbildungsberufe innerhalb
dieser Schulabschlussgruppe aus.

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Auszubildende mit Hauptschulabschluss hatten einen
Anteil von 30,8 % (168.126) aller Neuabschliisse im
Berichtsjahr 2012. Im Westen lag dieser Wert mit
31,8 % etwas hoher als im Osten (25,1 %) — Tabelle
A4.6.2-1. Im Vergleich zum Vorjahr ging der Anteil
in beiden Teilen des Bundesgebiets leicht zuriick.
Minner mit neu abgeschlossenem Ausbildungsver-
trag verfiigten mit 35,0 % deutlich hdufiger tiber
diesen Schulabschluss als Frauen (24,6 %) — Tabelle
A4.6.2-3. Bei den Auszubildenden mit Neuabschluss
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Tabelle A4.6.2-6: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und Haupt-
schulabschluss am stérksten besetzten Ausbildungsberufe 2012

Ausbildungsberufe!

Verkaufer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Friseur/-in

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Maler/-in und Lackierer/-in

Koch/Kdchin

Fachkraft fir Lagerlogistik

Elektroniker/-in

'Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgéngerberufe.

?Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschlisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Auszubildende mit
Hauptschulabschluss

Anteil an allen
Auszubildenden
des Berufs?

Anteil an allen
Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss

Anzahl? in% in %
14.466 8,6 55,9
10.953 6,5 34,6
7.734 4,6 39,1
7.590 4,5 64,0
6.669 4,0 71,8
5.712 3,4 55,5
5.658 3,4 71,8
5.376 3,2 51,0
4.284 2,5 41,3
4.149 2,5 36,8

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

und ausldndischer Staatsangehorigkeit war der
Hauptschulabschlussanteil mit 48,6 % viel grif3er
als bei den Deutschen (29,7 %). Das Durchschnitts-
alter der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss lag
mit 19,6 Jahren etwas niedriger als bei denen ohne
Hauptschulabschluss.

Sehr hohe Anteile an Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss gab es in den Bereichen Handwerk
(50,4 %), Landwirtschaft (45,0 %) und Hauswirtschaft
(57,7 %) = Tabelle A4.6.2-2. Im Bereich offentlicher
Dienst wurden hingegen nur 3,1 % gemeldet.

In den zweijdhrigen Berufen hatten 58,9 % der Aus-
zubildenden einen Hauptschulabschluss — Tabelle
A4.6.2-4. Auch unter den Berufen fiir Menschen mit
Behinderung lag der Wert dhnlich hoch (57,4 %). Ein
iiberdurchschnittlich hoher Anteil fand sich zudem
in den Produktionsberufen (40,0 %). Bei den Dienst-
leistungsberufen waren Auszubildende mit Haupt-
schulabschluss insgesamt zu knapp einem Viertel
(24,5 %) vertreten. Allerdings hatten sie bei den

sekundédren Dienstleistungsberufen nur einen Anteil
von 9,4 %, wiahrend sie bei den priméren Dienstleis-
tungsberufen 31,3 % umfassten.

Der Beruf ,,Verkédufer/-in“ war (wie bei Auszubil-
denden ohne Hauptschulabschluss) am stérksten
besetzt (8,6 %) - Tabelle A4.6.2-6. Auszubildende
mit Hauptschulabschluss stellten mehr als die Hilfte
(55,9 %) aller Neuabschliisse in diesem Beruf. Bei
allen Berufen der Liste machten die Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss mindestens ein Drittel der
Auszubildenden des jeweiligen Berufs aus, bei den
Berufen ,Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhand-
werk® und ,Maler/-in und Lakierer/-in“ waren es
sogar mehr als 70 %. Unter den 10 am stdrksten
besetzten Ausbildungsberufen reihte sich neu der
Beruf ,Elektroniker/-in“ ein; dafiir ist der Beruf ,Me-
tallbauer/-in“ im Berichtsjahr 2012 nicht mehr unter
den ersten 10 Pliatzen zu finden. Die Konzentration
auf bestimmte Ausbildungsberufe ist mit 43,2 %
etwas stirker als bei denjenigen ohne Hauptschulab-
schluss.
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Auszubildende mit Realschulabschluss

Auszubildende mit Realschulabschluss waren 2012
mit 42,3 % unter den Neuabschliissen vertreten.
Dieser Anteil ist gegeniiber den Vorjahren minimal
gesunken. Der Wert lag im Osten mit 47,4 % etwas
hoher als im Westen (41,5 %). Im Osten war der
Riickgang etwas stirker (2011: Ost 46,7 %; West
41,4 %) - Tabelle A4.6.2-1. Durchschnittlich waren
die Auszubildenden mit Realschulabschluss bei Neu-
abschluss bereits 19,5 Jahre alt.

Da Auszubildende mit Realschulabschluss die grofite
Schulabschlussgruppe im dualen System darstellen,
sind sie auch in den einzelnen Bereichen stark ver-
treten. Eine Ausnahme bildet die Hauswirtschaft mit
nur 12,6 % im Berichtsjahr 2012 — Tabelle A4.6.2-2.
In den freien Berufen war der Anteil mit 55,7 % sehr

hoch, allerdings in den letzten Jahren leicht riickldufig.

Innerhalb der Berufsgruppen ist ein iiberdurch-
schnittlicher Anteil (51,5 %) bei den Technikberufen
zu verzeichnen — Tabelle A4.6.2-4. In den Produk-
tionsberufen, Dienstleistungsberufen und den neuen
Berufen lagen die Werte zwischen 41 % und 43 %.
Auch in den zweijahrigen Berufen war der Anteil mit
31,5 % ungewohnlich hoch. Unter den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung waren sehr wenige Aus-
zubildende mit Realschulabschluss vertreten (2,8 %).

Der am stiarksten besetzte Beruf unter den Aus-
zubildenden mit Realschulabschluss war ,Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel” (6,7 %) — Tabelle
A4.6.2-7. Diese Schulabschlussgruppe machte

dort zudem fast die Hélfte der Auszubildenden aus
(49,1 %). Der hohe Realschulabschlussanteil in den
freien Berufen zeigt sich auch bei den 10 am stédrks-
ten besetzen Berufen. Ersichtlich wird dies durch
die Berufe ,Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Tabelle A4.6.2-7: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und Realschul-
abschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2012

Ausbildungsberufe’

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Biirokaufmann/-kauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkaufer/-in

Industriemechaniker/-in

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Industriekaufmann/-kauffrau

Elektroniker/-in

'Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe.

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

*Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind nicht beriicksichtigt.

Anteil an allen
Auszubildenden
des Berufs?

Anteil an allen
Auszubildenden mit
Realschulabschluss

Auszubildende mit
Realschulabschluss

AnzahP in % in %
15.534 6,7 49,1
10.935 4,7 55,6
9.924 43 50,1
9.228 4,0 65,7
9.105 3,9 35,2
9.087 39 63,8
6.915 3,0 44,6
6.414 2,8 56,6
6.390 2,8 32,4
6.006 2,6 53,3

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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(65,7 %) sowie ,Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r* (56,6 %). An zehnter Stelle stand 2012 der
Beruf ,Elektroniker/-in“. Diesen Rangplatz belegte
im Vorjahr noch der Beruf ,Kaufmann/Kauffrau fiir
Biirokommunikation“. Die 10 am stdrksten besetzten
Berufe machten bereits deutlich mehr als ein Drittel
(38,8 %) aller Auszubildenden mit Realschulab-
schluss aus.

Auszubildende mit Studienberechtigung
Der Anteil der Auszubildenden mit Studienberech-

tigung ist im Berichtsjahr 2012 erneut angestiegen
und erreichte 24,0 % (130.968) = Tabelle A4.6.2-1.

In den letzten Jahren ist nicht nur der Anteil der
Studienberechtigten unter den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen im dualen System, sondern
auch die Studienanfidngerquote gestiegen.”® Die
Studienanfiangerquote gibt den Anteil derjenigen

an, die im Lebensverlauf ein Studium beginnen.”
Mit 54,6 % wird fiir das Jahr 2012 ein hohes Niveau
erreicht (vgl. Statistisches Bundesamt 2013c). Diese
parallelen Anstiege sind damit begriindbar, dass sich
der Anteil der Studienberechtigten im Verhéltnis zu
allen allgemeinbildenden Abschlussarten langfristig
deutlich erhoht hat; er stieg von 24,7 % im Jahr 1992
auf 36,7 % im Jahr 2012 (vgl. Statistisches Bundes-
amt 2013a).

Tabelle A4.6.2-8: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und Studien-
berechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2012

Ausbildungsberufe’

Industriekaufmann/-kauffrau
Bankkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Biirokaufmann/-kauffrau

Fachinformatiker/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Steuerfachangestellte/-r

Kaufmann/Kauffrau fiir Blrokommunikation
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung

'Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgéngerberufe.

?Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

*Neuabschlisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Anteil an allen
Auszubildenden

Anteil an allen
Auszubildenden mit

Auszubildende mit
Studienberechtigung

Studienberechtigung des Berufs?
Anzahl? in% in %
12.834 9,8 65,1
9.570 7.3 71,9
7.653 5,8 49,3
5.982 4,6 30,4
5.958 4,5 57,9
4.599 3,5 14,5
4113 3,1 61,8
4.062 3,1 34,7
3.651 2,8 65,1
3.072 2,3 54,6

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

98  Esist nicht bestimmbar, wie hoch der Anteil der Anfanger/-innen im dualen
System ist, die zuvor bereits ein Studium begonnen haben oder in Zukunft
eines aufnehmen werden. Allerdings ist aus dem HIS-Studienberechtigtenpanel
ersichtlich, dass 8,3 % der Studienberechtigten 2012 entweder zuvor oder mit
Erwerb der Studienberechtigung eine betriebliche Ausbildung absolviert haben
(vgl. BIBB-Datenreport 2013, Tabelle A4.6.3-3).

99  Fir die Berechnung der Studienanfangerquote wird (wie auch fiir die Ausbildungs-
anfangerquote [AAQ]) das Quotensummenverfahren herangezogen, bei dem die
Anfanger/-innen auf die Wohnbevolkerung im jeweiligen Alter bezogen werden. Die
Studienanfangerquote und die Ausbildungsanfangerquote werden getrennt vonein-
ander berechnet und addieren sich nicht auf 100 % (vgl. @in Kapitel A4.5).
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Das Durchschnittsalter der studienberechtigten
Auszubildenden betrug 21,4 Jahre und lag somit
erwartungsgemaf hoher als bei den anderen Schul-
abschliissen.

Unter den Frauen (29,7 %) war der Anteil der Studien-
berechtigten deutlich hoher als unter den ménnlichen
Auszubildenden (20,1 %). Auszubildende mit auslan-
discher Staatsangehorigkeit hatten sehr viel seltener
eine Studienberechtigung erworben (13,9 %) als Perso-
nen mit deutschem Pass (24,6 %) — Tabelle A4.6.2-3.

Im Bereich Hauswirtschaft sind die Anteile der Stu-
dienberechtigten seit Jahren konstant niedrig (1,3 %),
in allen anderen Zustdndigkeitsbereichen sind An-
stiege zu beobachten — Tabelle A4.6.2-2. Besonders
stark war diese Zunahme im Bereich offentlicher
Dienst. Wahrend der Wert 2009 noch bei 41,7 % lag,
betrug er im Berichtsjahr 2012 bereits 49,2 %.

Knapp die Hélfte der sekundédren Dienstleistungs-
berufe war mit Auszubildenden mit Studienberech-
tigung besetzt (47,9 %) - Tabelle A4.6.2-4. In den
Produktionsberufen hingegen war der Anteil der
Studienberechtigten eher gering (12,9 %). Unter den
neuen Berufen hatten Studienberechtigte einen {iber-
durchschnittlich hohen Anteil von 35,9 %. In den
zweijahrigen Berufen waren nur wenige Studien-
berechtigte zu finden (4,3 %).

Der am stirksten besetzte Beruf unter den Studien-
berechtigten war weiterhin ,,Industriekaufmann/
-kauffrau“ — Tabelle A4.6.2-8. In diesem Beruf
befand sich ein Zehntel (9,8 %) aller Studienberech-
tigten unter den Neuabschliissen; sie machten in
diesem Beruf fast zwei Drittel (65,1 %) der Auszubil-
denden aus. Noch hoher war der Anteil nur beim Be-
ruf ,Bankkaufmann/-kauffrau“ (71,9 %). Insgesamt
7 der 10 am stédrksten besetzten Berufe waren zu
etwa der Héilfte und mehr mit Studienberechtigten
besetzt. Auffallig ist der Beruf , Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel“, in dem der entsprechende Wert
nur bei 14,5 % lag. Im Vergleich zum Vorjahr zeigen
sich kaum Verdnderungen in der Reihenfolge. Wie
bereits in den Vorjahren ist die Streuung der Berufe
eher gering. Die 10 am stirksten besetzten Berufe
umfassten 2012 bereits 47,0 % aller Ausbildungsbe-
rufe, die Studienberechtigte ergreifen.

(Nicole Lissek)
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A4.7 Vorzeitige L6sung
von Ausbildungsvertragen

Begonnene Ausbildungsverhiltnisse werden nicht
immer bis zum erfolgreichen Abschluss durchlau-
fen. Endgiiltig nicht bestandene Abschlusspriifun-
gen oder vorzeitige Vertragslosungen [3 konnen

zu einem Ende des Ausbildungsverhéltnisses ohne
Berufsabschluss fithren. Dieses Kapitel hat vorzeitige
Losungen von Ausbildungsvertragen zum Gegen-
stand und basiert auf Daten der Berufsbildungssta-
tistik. Analysen zu nicht erfolgreichen Abschluss-
priifungen werden hier nur im Zusammenhang der
Betrachtung des Ausbildungsverlaufes der Ausbil-
dungsanfanger und Ausbildungsanfangerinnen 2008
skizziert (siehe hierzu ausfiihrlicher Uhly 2014a);
Analysen zum Priifungserfolg finden sich in Kapitel
A4.8. Unter vorzeitigen Vertragslosungen versteht
man vor Ablauf der im Ausbildungsvertrag genann-
ten Ausbildungszeit geloste Ausbildungsvertrage;
diese erfolgen i.d. R. durch Aufhebungsvertrag oder
durch Kiindigung. Nach § 22 BBiG kann ein Ausbil-
dungsverhéltnis wihrend der Probezeit (maximal

4 Monate) von beiden Seiten jederzeit und ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
Nach der Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung
mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen nur noch
seitens der Auszubildenden moglich, und zwar aus
den beiden Griinden ,,Ausbildung in einer anderen
Berufstitigkeit“ oder ,Aufgabe der Berufsausbil-
dung®. Will der Ausbildungsbetrieb den Vertrag nach
der Probezeit kiindigen, muss dieser — in Anbetracht
der besonderen Bedeutung des Ausbildungsverhalt-
nisses fiir die berufliche Entwicklung — einen ,wichti-
gen Grund“ angeben.

Das Thema der vorzeitigen Vertragslosungen erfuhr
im Jahr 2013 eine auferordentliche mediale Pra-
senz, wobei die Losungsquoten hiufig fehlinterpre-
tiert wurden (vgl. Uhly 2013a). Das vorherrschende
Bild iiber Jugendliche als ,,die Ausbildungsabbre-
cher®, denen es an Ausbildungsreife und Durchhalte-
vermdgen mangelt, ist eine einseitige und verengte
Sicht auf die komplexen und vielfdltigen Phinomene,
die hinter den vorzeitigen Vertragslosungen stehen.
Die Begriffe ,,vorzeitige Vertragslosungen® und
+~Ausbildungsabbruch“ im dualen System sind nicht
deckungsgleich. Beispielsweise konnen (nach dem

weiteren Ausbildungsverlauf) folgende Arten von
Vertragslosungen unterschieden werden (vgl. Uhly
2013a): Vertragswechsel innerhalb des Systems der
dualen Berufsausbildung (mit und ohne Berufswech-
sel), voriibergehende Abbriiche der dualen Ausbil-
dung, endgiiltige Abbriiche der dualen Ausbildung
und génzliche Ausbildungsabbriiche (es wird keiner-
lei Berufsausbildungsaktivitit mehr nachgegangen).
Nicht jede vorzeitige Vertragslosung ist ein Abbruch
der dualen Berufsausbildung, ebenso geht nicht
jedem Abbruch eine Vertragslosung voraus. Beide
Phédnomene haben eine gemeinsame Schnittmenge,
sind jedoch nicht deckungsgleich [d.

Die Berufsbildungsstatistik erhebt den weiteren
Verlauf nach Vertragslosung nicht, sodass auf Basis
dieser Daten Abbriiche im hier verwendeten Wort-
sinne nicht identifiziert werden kénnen. Allerdings
wird als Vorbildung der Auszubildenden auch er-
fasst, ob vor Antritt des aktuellen Ausbildungsver-
héltnisses eine ,vorherige duale Berufsausbildung
nicht erfolgreich beendet wurde®. Betrachtet man
die Zahl derjenigen, die mit einer solchen Vorbil-
dung erneut einen Ausbildungsvertrag beginnen,

so liegen diese bei einer Groflenordnung von ca.

45 % der Zahl der gelosten Ausbildungsvertrage;
wobei von einer Untererfassung dieser Vorbildung
auszugehen ist (vgl. Kapitel A4.3 und Uhly 2014Db).
Verschiedene Befragungen von Auszubildenden mit
vorzeitiger Vertragslosung kommen hinsichtlich

des weiteren Ausbildungsverlaufs alle zu &hnlichen
Ergebnissen (vgl. Schongen 2003; Piening u. a. 2012;
Ernst/Spevacek 2012); demnach befinden sich nach
Vertragslosung ca. die Hélfte der Auszubildenden
erneut in einem Ausbildungsverhéltnis des dualen
Systems (ca. 30 % ohne Berufswechsel, 20 % mit
Berufswechsel). Von den verbleibenden 50 % stellt
nur ein Teil endgiiltige Ausbildungsabbriiche dar. Die
GroBenordnungen kénnen auf Basis der Studien nur
grob differenziert werden, denn alle diese Studien
befragen jeweils nur zu einem Befragungszeitpunkt
(keine Panelerhebungen), der zudem zeitnah zur
Vertragslosung liegt. Deshalb kann auf Basis dieser
Studien nicht beurteilt werden, ob diejenigen mit
oder ohne neuen Ausbildungsvertrag langerfristig in
diesem Zustand verbleiben und ob eine duale Berufs-
ausbildung erfolgreich absolviert wird.
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Die Griinde fiir Vertragslésungen sind vielfaltig und
komplex und werden im Rahmen der Berufsbil-
dungsstatistik nicht (mehr) erhoben [3. Verschiede-
nen Studien (vgl. Schongen 2003; Piening u. a. 2012;
Ernst/Spevacek 2012; Mischler 2014), die Auszu-
bildende und Ausbildungsbetriebe (sowie teilweise
auch Berufsschulen) direkt nach den Ursachen von
vorzeitigen Vertragslosungen befragen, kommen

zu dem Ergebnis, dass Auszubildende mit vorzeitig
gelostem Vertrag liberwiegend Griinde wie Konflikte
mit Ausbildern und Vorgesetzten, eine mangelnde
Ausbildungsqualitdt und ungiinstige Arbeitsbedin-
gungen nennen. In geringerem Maf3e werden auch
personliche und gesundheitliche Griinde sowie fal-
sche Berufsvorstellungen genannt. Betriebe nennen
iiberwiegend mangelnde Ausbildungsleistungen

der Auszubildenden und deren mangelnde Moti-
vation oder Integration in das Betriebsgeschehen.
Dieses Antwortverhalten zeigt sich relativ stabil im
Vergleich der unterschiedlichen Studien. Hierbei

ist jedoch zu beachten, dass die direkte Frage nach
Griinden noch keine Ursachenanalyse darstellt und
- wie die Befunde zeigen — die Gefahr nachtraglicher
Rechtfertigungen sowie wechselseitiger Schuldzu-
schreibungen besteht.

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage
(kurz: Vertragslésungen) der Berufsbildungs-
statistik

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge sind definiert als

vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit geldste Aushildungsvertrage. Eine Form der
vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhaltnisses
stellt dabei die Kiindigung von Ausbildungsvertragen dar.
Sie wird in § 22 Berufshildungsgesetz geregelt. Weitere
Falle vorzeitiger Vertragslosung konnen sein: der Abschluss
von Aufhebungsvereinbarungen; das SchlieBen eines ge-
richtlichen Vergleichs, der eine Aufhebung zum Gegenstand
hat; die Anfechtung des Ausbildungsvertrags, z. B. wegen
Irrtums oder wegen Tauschung nach §§ 119 ff. BGB; der
Tod des Auszubildenden (nicht der Tod des Ausbildenden,
da dann in der Regel dessen Rechtsnachfolger Ausbilder
wird); die tatsachliche Beendigung wegen Fernbleibens von
der Aushildung oder wegen unterlassener Aushildung.

In der Berufshildungsstatistik (siehe [ in Kapitel A4.2.1
und [ in Kapitel A4.3) werden als Vertragslésungen
grundsatzlich nur solche Vertrage erfasst, die tatsachlich

angetreten wurden. Bereits vor dem Beginn der Aushildung
geldste Ausbildungsvertrage gehen somit nicht in die
Meldungen ein.

Vorzeitige Vertragslosung # Ausbildungsabbruch

Vertragsldsungen sind nicht mit Ausbildungsabbriichen
gleichzusetzen. Ein GroBteil der Jugendlichen mit geldstem
Ausbildungsvertrag verbleibt mit einem neuen Ausbildungs-
vertrag im dualen System (A), nur ein Teil der Vertragslosun-
gen stellt auch Abbrliche dar (B) (vgl. Uhly 2014b).

Vorzeitige
Vertragslosungen

Ausbildungsabbriiche

Es gibt jedoch auch Ausbildungsabbriiche ohne Vertrags-
l6sungen (C). Dies ist dann der Fall, wenn die Abschluss-
priifung endgliltig nicht bestanden oder nicht alle Pri-
fungsmaglichkeiten in Anspruch genommen werden. Da
Ausbildungsvertrdage befristet sind, erfolgt bei Abbruch nicht
zwingend eine Vertragslésung. Die Indikatoren ,vorzeitige
Vertragslosung” und , Ausbildungsabbruch” haben also
eine gemeinsame Schnittmenge, sind jedoch nicht de-
ckungsgleich.

Auch wenn in der Alltagssprache vermutlich bei Vertrags-
l6sungen jeder Art davon gesprochen wird, dass ein Aus-
bildungsverhaltnis abgebrochen wurde, ist die trennscharfe
Begriffsverwendung im Bereich der indikatorengestiitzten
Berufshildungsberichterstattung, der Wissenschaft sowie
der bildungspolitischen Diskussion erforderlich. Fiir den
Hochschulbereich berechnet beispielsweise das Deutsche
Zentrum flr Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH
die Studienabbruchquote (siehe [ Abbruchquote), die im
engeren Sinne eine Abbruchquote darstellt und Hochschul-
sowie Fachwechsel nicht mit einbezieht. Deshalb ist es
sinnvoll, auch fiir die duale Berufsausbildung den Abbruch-
begriff nicht fiir alle Vertragsldsungen zu verwenden und
die Vertragsldsungsquote (siehe [ Vertragslésungsquote)
nicht als Abbruchquote zu bezeichnen.
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Berufsbildungsstatistik erhebt den Ausbildungs-
verlauf nur jeweils bis zum Vertragsende

Die Berufshildungsstatistik erhebt den weiteren Ausbil-
dungsverlauf der Auszubildenden nach Vertragslésung
nicht. AuBerdem wird im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik auch keine feste Personennummer erfasst (die
iber alle Jahre und auch bei Vertragswechsel hinweg
gleichbleibend ist), die tiber die Verkniipfung der Meldungen
zu verschiedenen Vertragen der einzelnen Auszubildenden
erlauben wiirde, den weiteren Ausbildungsverlauf innerhalb
des dualen Systems nachzuzeichnen. Somit liegen auch
nach der Revision der Berufsbildungsstatistik keine echten
Verlaufsdaten vor (vgl. Uhly 20064, S. 58, siehe auch Uhly
2014b). Das BIBB hatte im Zuge der Revision der Berufs-
bildungsstatistik mit dem Berufsbildungsreformgesetz
2005 die Einflihrung einer solchen Personennummer
vorgeschlagen. Diese wurde jedoch aufgrund von Daten-
schutzbedenken nicht eingefiihrt. Deshalb kann auf Basis
der Berufshildungsstatistik der Ausbildungsverlauf nur bis
zur Beendigung eines Aushildungsvertrages (z. B. aufgrund
einer Vertragslosung oder einer sonstigen Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses) betrachtet werden.

Berufsbildungsstatistik erhebt die Griinde
fiir Vertragslosungen nicht (mehr)

Das Berufshildungsforderungsgesetz von 1982 sah die
Erhebung der Griinde vorzeitiger Vertragslésungen vor. Da
die Erhebung aber wenig aussagekraftig war, entfielen diese
Merkmale mit dem Dritten Rechtsbereinigungsgesetz von
1990 (vgl. Werner 2000, S. 26). Die Erfassung der Griinde
war v.a. an formalen Kriterien der rechtlichen Regelung zur
Kiindigung von Ausbildungsvertragen orientiert: , Ldsung
wahrend der Probezeit”, , aus wichtigem Grund durch den
Ausbildenden”, ,aus wichtigem Grund durch den Aus-
zubildenden”, , Berufsaufgabe oder Berufswechsel”, ,im
gegenseitigen Einvernehmen”, , durch den Auszubildenden”
und ,ohne Angabe” (vgl. Statistisches Bundesamt 1991,
S. 107). Diese Differenzierung gab wenig Aufschluss Uber
die eigentlichen Grlinde.

Im Folgenden wird das Vertragslosungsgeschehen
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Léinder
(vgl. [{in Kapitel A4.2.1 und [{in Kapitel A4.3)
dargestellt. Da die Berufshildungsstatistik, die die
zentrale statistische Datenquelle der Analyse der
vorzeitigen Vertragslosungen darstellt, leider gar

keine Differenzierung der Arten von vorzeitigen
Vertragslosungen [ nach Ausbildungsverliufen
erlaubt, betreffen die hier dargestellten Befunde
immer Vertragslosungen insgesamt und nicht Aus-
bildungsabbriiche im Speziellen. Zunichst wird das
Vertragslosungsgeschehen fiir das Berichtsjahr 2012
skizziert; hierbei wird auch der Zeitraum zwischen
Beginn der Ausbildung und Vertragslosung betrach-
tet. AuBBerdem werden die Vertragslosungsquoten
zum einen im langerfristigen Zeitverlauf sowie in der
Differenzierung nach einigen Personenmerkmalen
der Auszubildenden sowie nach Landern, Zustindig-
keitsbereichen und Ausbildungsberufen berichtet.
Vertragslosungsquoten werden hierbei erstmals
auch differenziert in Losungsquoten innerhalb und
nach der Probezeit ausgewiesen.!®® Zudem werden
einige Befunde der Analyse des Vertragslosungsge-
schehens fiir die Anfangerkohorte 2008 betrachtet;
ausfiihrlichere Analysen hierzu siehe Uhly 2014a.
Ein solcher Kohortendatensatz wurde auf Basis der
Meldungen der verschiedenen Berichtsjahre der
Berufsbildungsstatistik gebildet (vgl. Uhly 2012).

Vorzeitige Vertragslosungen 2012

Im Berichtsjahr 2012 wurden bundesweit ca. 150.000
Ausbildungsvertréige vorzeitig gelost - Tabelle A4.7-1.
Betrachtet man den Zeitraum zwischen Beginn der
Ausbildungsvertrdge und der vorzeitigen Losung fiir
die Vertragslosungen des Berichtsjahres 2012, so zeigt
sich, dass der grofte Teil der gelésten Ausbildungs-
vertrage innerhalb des ersten Jahres nach Beginn des
Ausbildungsvertrages erfolgte. Circa zwei Drittel aller
Vertragslosungen fielen 2012 in den Zeitraum der
ersten 12 Monate nach Vertragsbeginn; 33,9 % aller
Vertragslosungen erfolgten noch wihrend der ersten
4 Monate (Probezeit!®!) und 31,9 % zwischen dem

100 Diese Differenzierung ist erst seit dem Berichtsjahr 2009 mglich. Zuvor ist ledig-
lich der Anteil der Vertragsldsungen in der Probezeit an allen Vertragslosungen
zu ermitteln. Die Ergebnisse zur Losungsquote wahrend und nach der Probezeit
entsprechen jedoch den Befunden der Verteilung der Vertragsldsungen tiber die
Zeit nach Beginn der Ausbildung, die auch schon in den Jahren zuvor berichtet
wurden.

Nach § 20 BBiG muss sie mindestens einen Monat und kann bis zu 4 Monate
dauern. Da die Vertreter der zustandigen Stellen im Arbeitskreis Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes jedoch angaben, dass die 4 Monate i.d.R.
voll ausgeschdpft werden, wurde auf die gesonderte Erfassung dieses Merkmals
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik verzichtet und die Probezeit immer mit

4 Monaten nach Vertragsbeginn kalkuliert.

10
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Tabelle A4.7-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustandigkeitsbereichen' und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in %?3), Bundesgebiet 2012

Vorzeitige davon gelést:
Zustindigkeits- Vertragslosungen i der Probezeit nach 5 bis nach 13 bis nach 25 bis nach mehr als
bereich insgesamt 12 Monaten 24 Monaten 36 Monaten 36 Monaten
absolut in%  absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
Industrie und Handel 79.464  100,0 27.846 35,0 26.454 333 18.537 23,3 5.505 6,9 1.122 1,4
Handwerk* 52.746  100,0 16.458 31,2 16.173 30,7 13.905 26,4 5.322 10,1 885 1,7
Offentlicher Dienst 831 100,0 219 26,4 243 29,2 231 27,8 120 14,4 18 2,2
Landwirtschaft 3.396  100,0 969 28,5 984 29,0 954 28,1 417 12,3 72 2,1
Freie Berufe 11.271  100,0 4.752 42,2 3.198 28,4 2.175 19,3 984 8,7 162 1.4
Hauswirtschaft 927  100,0 168 18,1 300 324 276 29,8 150 16,2 33 3,6
Bundesgebiet insgesamt® 148.635 100,0 50.412 339 47.349 31,9 36.078 24,3 12.501 8,4 2.295 1,5

' Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Aushildungsberufe (vgl. [l in Kapitel A1.2).

? Zeitraum zwischen Beginn und Vertragsldsung (in Monaten).

3 Anteil der Vertragsldsungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen Vertragsldsungen (es handelt sich nicht um die Losungsquote

und auch nicht um echte Verlaufsdaten).

4 Aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer fehlen 1.194 vorzeitige Vertragslosungen aus dem Zustandigkeitsbereich Handwerk.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb

von der Summe der Einzelwerte abweichen.

fiinften und zwolften Monat. Auch in das zweite Jahr
nach Vertragsbeginn fallt mit ca. 24 % noch ein grofer
Anteil der Losungen; bei knapp 10 % der Losungen
lag der Vertragsbeginn weiter als 24 Monate zuriick.
Diese Verteilung zeigt sich auch in den fritheren Jah-
ren; in den letzten Jahren ist lediglich der Anteil der
vorzeitigen Vertragslosungen innerhalb der Probezeit
(4 Monate) bzw. innerhalb der ersten 12 Monate nach
Ausbildungsbeginn von knapp 31 % auf knapp 34 %
bzw. von 62 % auf knapp 66 % leicht angestiegen.

In den Ausbildungsberufen des Zustédndigkeits-
bereichs freie Berufe finden vorzeitige Vertrags-
losungen mit 42,2 % aller Vertragslosungen iiber-
proportional haufig in der Probezeit statt. In den
Ausbildungsberufen der Hauswirtschaft treten
Lésungen noch in vergleichsweise starkem Maf3e zu
spéiteren Zeitpunkten der Ausbildung auf; fast 20 %
der Losungen erfolgten in diesen Berufen spéter als
2 Jahre nach Beginn des Ausbildungsvertrages. An-
sonsten zeigt sich insgesamt eine dhnliche Verteilung
der Vertragslosungen iiber die Zeit nach Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses im Vergleich der Zustédn-
digkeitsbereiche.

Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) —
«Schichtenmodell”, neue Berechnungsweise

Die Wahl der BezugsgroBe: begonnene Vertrage
oder Auszubildendenbestand?

Das BIBB berechnet die Vertragsldsungsquote (kurz: L6-
sungsquote) als Anteil der vorzeitigen Vertragslosungen an
allen begonnenen Aushildungsvertragen. Zu den begonne-
nen Ausbildungsvertragen werden dabei nicht nur die Neu-
abschlisse, sondern auch jene im Kalenderjahr begonnenen
Ausbildungsvertrage gezahlt, die bis zum 31. Dezember
des betreffenden Jahres wieder geldst wurden. Diese Quote
bringt das Risiko zum Ausdruck, dass begonnene Ausbil-
dungsvertrdage im Laufe der Zeit vorzeitig geldst werden. Im
Gegensatz zur BIBB-Berechnung misst eine Quote, die die
Zahl der vorzeitigen Vertragslosungen eines Kalenderjahres
in Relation zum Auszubildendenbestand'® des gleichen
Jahres setzt, das Risiko, dass ein im Kalenderjahr bestehen-

102 Hierbei miisste die Zahl der Vertragslosungen durch die Summe aus Bestandszahl
der Auszubildenden zum 31. Dezember des Berichtsjahres und der Zahl der
Vertragslésungen des Berichtsjahres dividiert werden, denn Letztere sind in der
ZéhlgroBe Auszubildendenbestand nicht enthalten.
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der Vertrag geldst wird. Das Risiko einer vorzeitigen Vertragslosung variiert deutlich im Zeitverlauf nach Beginn der Ausbildung;
zwei Drittel aller Vertragsldsungen finden in den ersten 12 Monaten statt. Deshalb sind im Auszubildendenbestand aus den
Vorjahren diejenigen mit sehr hohem Vertragslosungsrisiko nicht mehr enthalten und so fallt die mit Bestandszahlen berechne-
te Quote deutlich niedriger aus. Entscheidend ist jedoch, dass beide Indikatoren (Losungsquote des BIBB und die mit Bestands-
zahlen berechneten Quoten) keine Abbruchquoten darstellen.

Berechnet man die Losungsquote als Anteil an den begonnenen Vertragen, kann die Ldsungszahl eines Jahres jedoch nicht
in Relation zur Zahl der begonnenen Vertrage des betrachteten Jahres gesetzt werden. Denn die geldsten Vertrage stammen
aus unterschiedlichen Beginnjahrgangen. Insbesondere wenn man die Losungsquote fiir einzelne Berufe oder Berufsgrup-
pen berechnet, ist zu beachten, dass die GroBe der Beginnjahrgange von Jahr zu Jahr deutlich schwanken kann.

Deshalb berechnet das BIBB die Losungsquote nach einem Quotensummenverfahren als sogenanntes , Schichtenmodell”,
indem die Lésungen des aktuellen Berichtsjahres differenziert werden nach dem jeweiligen Jahr des Beginns des geldsten Aus-
bildungsvertrages. Es werden Teilquoten fiir die einzelnen Beginnjahre berechnet, die dann zur Lésungsquote summiert werden.
Die so berechnete Quote kann interpretiert werden als die naherungsweise Berechnung des Anteils der gelosten Ausbildungs-
vertrage an den im Berichtsjahr begonnenen Ausbildungsvertragen.'®

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

Ldsungen im Jahr,, Ldsungen im Jahr,, Losungen im Jahr,, Lésungen im Jahr,,

die Beginn des Aus- die Beginn des Aus- die Beginn des Aus- die Beginn des Aus-
bildungsvertrages im bildungsvertrages im bildungsvertrages im bildungsvertrages im

Jahr, hatten Jahr hatten Jahr, hatten Jahr, .. . hatten

Q. = + + + X100

Anzahl der im Jahr, Anzahl der im Jahr Anzahl der im Jahr, Anzahl der im Jahr

begonnenen Aus- begonnenen Aus- begonnenen Aus- begonnenen Aus-
bildungsvertrage bildungsvertrage bildungsvertrage bildungsvertrage

LQ: Lésungsquote; Jahr : aktuelles Berichtsjahr; Jahr : Vorjahr; Jahr : Vorvorjahr; Jahr ;: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthalt diese fir das Berichtsjahr 2012 nur einen Teil der Vertrage, die in 2012
begonnen wurden und vorzeitig gelost wurden (namlich die, die bereits in 2012 gelést wurden). Dieser Anteil wird sich noch
erhdhen, da einige der in 2012 begonnenen Vertrdge noch in 2013 und spdter gelost werden. Im Berichtsjahr 2012 ist noch
unbekannt, bei wie vielen Vertragen das sein wird. Man kann die Vergangenheitswerte stellvertretend hierfir verwenden. Die in
2011 oder friiher begonnenen Vertrage, die in 2012 geldst wurden, kénnen als stellvertretende GréBen fiir die in 2012 begon-
nenen Vertrage, die in den kommenden Jahren geldst werden, betrachtet werden. Die Differenzierung wird aus pragmatischen
Griinden auf 4 Teilquoten begrenzt.

103 Zur detaillierten Beschreibung des Schichtenmodells und dessen Interpretation siehe www.bibb.de/de/wlk59779.htm.
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LQ undLQ

neu alt

Das Quotensummenverfahren wurde auch schon vor der
Revision der Berufsbildungsstatistik angewandt (LQ_),
allerdings konnten hierbei fiir die einzelnen Bestandteile
nur Naherungswerte verwendet werden. Bei LQ_ wird

im Vergleich zu LQ,, eine verbesserte Berechnungsweise
angewandt, sie kann jedoch erst ab dem Berichtsjahr 2009
berechnet werden. Zum Vergleich der neuen Berechnungs-
weise (LQ, ) mit der friiheren (LQ,,) des Schichtenmodells

siehe BIBB-Datenreport 2011, Kapitel A4.8 und www.
bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf.

Differenzierung von Losungsquoten

Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik im Jahr

2007 wurde eine Differenzierung von Vertragsldsungen
und Losungsquoten nach allen erfassten Merkmalen der
Berufsbildungsstatistik moglich. Seit dem Berichtsjahr 2009
lassen sich damit neben berufsspezifischen und regionalen
Lésungsquoten auch personengruppenspezifische Quoten
(beztiglich der Auszubildenden) berechnen.

Die Anfangerkohorte 2008

Der BIBB-Kohortendatensatz (vgl. Uhly 2012) erlaubt fir die
Anfangerkohorte 2008 die Ex-post-Analyse des Ausbil-
dungsverlaufs, allerdings nur bis zur Vertragslosung oder
einem sonstigen Ende des Ausbildungsvertrages. Auf Basis
dieses Datensatzes kann der Anteil der gel6sten Vertrage
im Nachhinein ermittelt werden. Mit dem aktuellen
Datenstand (Berichtsjahr 2012) kdnnen fiir alle in 2008
begonnenen Ausbildungsverhaltnisse zumindest die ersten
48 Monate nach Beginn des Vertrages betrachtet werden;
somit ist ein Zeitraum abgedeckt, zu dem die in 2008
begonnenen Ausbildungsvertrage i.d. R. beendet sind.

Hinsichtlich des Anteils vorzeitig gel6ster Ausbildungsver-
trage besteht der Vorteil des Kohortendatensatzes darin,
dass keine komplexe Formel angewandt werden muss (man
muss keinen Naherungswert ermitteln), sondern der einfa-
che Anteil berechnet wird (wie viele der Vertrdge wurden
geldst). Ein Nachteil der Ex-post-Berechnung ist die lange
Zeitdauer, die vergeht, bis der Anteil der geldsten Vertrage
ermittelt werden kann. Der ex post ermittelte Anteil geloster
Vertrage der Anfangerkohorte 2008 ergibt einen Wert, der
nur geringfligig hoher ist als die fiir das Berichtsjahr 2008
ermittelte Losungsquote (Schichtenmodell). Der ex ante

berechnete Naherungswert des Schichtenmodells ergibt
also valide Werte und wird kiinftig weitergefthrt.

Auf Basis des Kohortendatensatzes kdnnen zudem multi-
variate Zusammenhange zwischen verschiedenen berufs-,
personenbezogenen und regionalen Variablen einerseits
sowie der ,Losungswahrscheinlichkeit” andererseits analy-
siert werden. Die Analyse des Kohortendatensatzes erganzt
somit die Losungsquotenberechnung, ersetzt sie jedoch
nicht.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe:
www.bibb.de/de/wlk59779.htm und www.bibb.de/
dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf

Die Vertragslosungsquote [ der dualen Berufsaus-
bildung, die als Ndherungswert fiir den Anteil der
gelosten Ausbildungsvertrige an den im Berichts-
jahr begonnenen Ausbildungsvertridgen interpretiert
werden kann, betragt im Berichtsjahr 2012 insge-
samt 24,4 % (LQ,_); wiahrend der Probezeit betragt
die Losungsquote 8,4 %, nach der Probezeit 16 %

— Tabelle A4.7-2. Die Studienabbruchquote von
Studierenden deutscher Hochschulen, die den Anteil
der deutschen Studienanfinger und Studienanfdnge-
rinnen angibt, die iiberhaupt kein Studium abschlie-
Ben'™ liegt fiir den Absolventenjahrgang 2010 fiir
Diplomstudiengénge bei 23 % und fiir Bachelor-
studiengénge bei 28 % (Heublein u. a. 2012).1°° Im
Vergleich dazu fillt die Quote vorzeitig geldster Aus-
bildungsvertrige im dualen System vergleichsweise
moderat aus, inshesondere da zu beriicksichtigen
ist, dass ein GrofBteil der Auszubildenden mit gelos-
tem Vertrag die duale Ausbildung noch fortsetzt (vgl.
Ernst/Spevacek 2012; Piening u. a. 2012; Schongen
2003, S. 37), also keine endgiiltigen Ausbildungsab-
brecher und Ausbildungsabbrecherinnen darstellt.
Leider kann auf Basis der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst werden, bei welchen Vertragslosun-
gen es sich um Abbriiche handelt. Eine der Studi-
enabbruchquote vergleichbare Abbruchquote [

fiir die duale Berufsausbildung kann auf Basis der

104 Fach- und Hochschulwechsel, die zu einem Abschluss fiihren, bedeuten also
keinen Studienabbruch.

105 Die Studienabbruchquote wird von HIS aus dem Vergleich von Absolventen- und
Anfangerzahlen ermittelt. Die Abbruchquote der Bachelorstudiengange bedeutet,
,dass von 100 deutschen Studienanfangern der Jahrgénge 2006/2007 im Bachelor-
studium 28 ihr Studium erfolglos abgebrochen haben” (Heublein u.a. 2012, S. 1).


http://www.bibb.de/de/wlk59779.htm
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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vorliegenden Daten nur durch einen Vergleich von
Erstabsolventenzahlen 2012 und Anfiangerzahlen
der Vorjahre grob kalkuliert werden. Die Abbruch-
quote liegt bezogen auf die Erstabsolventen 2012
nach einer solchen Kalkulation (siehe Uhly 2014b)
bei ca. 16 % der begonnenen Ausbildungsvertrige.
Diese Kalkulation der Abbruchquote im dualen Sys-
tem ist aufgrund der Datenlage jedoch mit Unsicher-
heit behaftet und konnte eine leichte Uberschétzung
darstellen; eine Differenzierung nach Berufen ist
derzeit nicht moglich.%®

Abbruchquote — Vergleich von Absolventen-
E und Anfangerkohorten
Eine Aushildungsabbruchquote fir die duale Berufsausbil-
dung, die mit der vom Deutschen Zentrum fir Hochschul-
und Wissenschaftsforschung (DZHW, ehemals Abteilung
Hochschulforschung und Hochschulentwicklung der HIS
GmbH) berechneten Studienabbruchquote vergleichbar ist,
kann nur grob anhand eines Vergleichs der Daten zu den
Erstabsolventen/-absolventinnen mit den Anféangerzahlen
der vorangegangenen Jahrgange kalkuliert werden. Da
diese GroBen erst seit dem Berichtsjahr 2009 berechnet
werden konnen (bzw. in erster ,vorsichtiger” Einschatzung
zum Berichtsjahr 2008 vorliegen), ist das Berichtsjahr 2012
das erste Jahr, zu dem die grobe Einschatzung der Abbruch-
quote flir das duale System insgesamt moglich ist.

Die Wahl der korrespondierenden Anfangerkohorte

Die Studienabbruchquote wird vom DZHW auf Basis des
Vergleichs einer Erstabsolventenkohorte mit der korres-
pondierenden Anfangerkohorte berechnet (siehe Heub-
lein u.a. 2012). Zur Ermittlung der korrespondierenden
Anfangerkohorte bendtigt man fir die Studierenden bzw.
Auszubildenden das Studien- bzw. Ausbildungsbeginnjahr.

106 Auch auf Basis der Sonderauswertung der BIBB-Ubergangsstudie 2011 (Beicht/
Walden 2013) kann keine Abbruchquote berechnet werden; siehe hierzu Uhly/
Beicht 2013. Der Anteil von Auszubildenden, die eine duale Berufsausbildung
ohne Abschluss beendet hatten (von denen einige danach erneut eine duale

Berufsausbildung beginnen), wie er auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie resultiert,

fallt aus verschiedenen Griinden geringer aus: Zum einen ist anzunehmen, dass

sehr kurze Vertragsdauern im dualen System deutlich untererfasst sind. Zum ande-

ren sind lediglich die ersten 36 Monate nach Ausbildungsbeginn erfasst (spétere
Beendigungen ohne Abschluss sind also nicht einbezogen). AuBerdem wird mit
der Ubergangsstudie nur ein eingeschrénkter Personenkreis (Geburtsjahrgange
1987 bis 1992) befragt, und sie bezieht sich auf einen anderen Bezugszeitraum
als die auf Basis der Absolventenkohorte 2012 kalkulierte Abbruchquote.

Fir die Studierenden liegt aus der Hochschulstatistik die
Information Uber das erste Hochschulsemester vor, fir die
Auszubildenden wird mit der Berufsbildungsstatistik nur
erhoben, wann ein Ausbildungsvertrag begonnen hat. Bei
Vertragswechsel entspricht dies nicht dem Ausbildungs-
beginn. Da die Zahl der Ausbildungsanfénger und Ausbil-
dungsanfangerinnen von Jahr zu Jahr schwankt, beeinflusst
die Wahl der Anfangerjahrgange fiir die Berechnung der
Abbruchquote die Hohe der Quote deutlich. Je weiter die
Analyse differenziert wird (Abbruchquoten fir bestimmte
Personengruppen, flir bestimmte Berufe etc.), umso starker
kann die Abbruchquote durch eine inaddquate Wahl der
korrespondierenden Anfangerkohorte verzerrt sein. Da
zudem keine Daten (iber Berufswechsel (von welchem Beruf
wird in welchen gewechselt) vorliegen, konnen auch keine
berufsspezifischen , Schwundquoten” berechnet werden.
Deshalb kann unter der gegenwartigen Datenlage fiir die
duale Berufsausbildung nur eine grobe Kalkulation der
Abbruchquote erfolgen. Auf Basis der Meldungen zu den
Abschlusspriifungen, des Vertragsbeginns und der Vor-
bildung resultiert eine Quote von ca. 16 % (zur genauen
Berechnung siehe Uhly 2014b).

Datenunsicherheiten — eventuelle Uberschitzung

Diese Kalkulation der Abbruchquote im dualen System ist
aufgrund verschiedener Aspekte mit Unsicherheit behaftet.
Zum einen weil das Ausbildungsbeginnjahr unbekannt ist
und deshalb die Wahl der korrespondierenden Anfanger-
kohorte problematisch ist (s. 0.). Zum anderen weil unsicher
ist, ob alle Abschlusspriifungen fristgerecht gemeldet
wurden. Ein Vergleich der Meldungen der Berichtsjahre
2008 bis 2012 fiir die Ausbildungsanfanger/-innen 2008
hat gezeigt, dass mit den Meldungen aus 5 Berichtsjahren
insgesamt fiir gut 6 % der in 2008 gemeldeten Anfan-
ger/-innen in der Folge ein Aushildungsende ohne gemel-
deten Beendigungsgrund vorliegt oder gar keine Meldung
mehr erfolgt. Es ist anzunehmen, dass die Ursachen

hierfiir variieren: Vertrag nicht verlangert, Unterbrechung
der Ausbildung, Priifungsergebnis oder Vertragsldsung
verspatet eingetragen etc. Wenn die Zahl der Abschluss-
priifungen aufgrund nicht fristgerechter Meldungen der
Prifungsergebnisse untererfasst ist, wird die Abbruchquote
entsprechend Uberschatzt (vgl. Uhly 2014b).
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Vertragslésungsquoten 1993 bis 2012

Mit 24,4 % liegt die Losungsquote des Berichtsjahres
2012 im {iblichen Schwankungsbereich der letzten
beiden Dekaden. Sie schwankt bundesweit seit
Anfang der 1990er-Jahre zwischen 20 % und 25 %
der begonnenen Aushildungsvertrige — Tabelle
A4.7-2. Damit hat sich die Losungsquote im Jahr
2012 gegeniiber dem Vorjahr nicht weiter erhoht.
Dass dieses Thema derzeit eine sehr groe Aufmerk-
samkeit erfiahrt, ist somit nicht durch Veranderungen
der Losungsquote selbst zu erkldren. Dies ist eher
aufgrund der Risiken hinsichtlich eines Fachkréfte-
mangels infolge der demografischen Entwicklung
und der Entwicklung der Studierneigung der Schul-
abgédnger/-innen zu sehen (vgl. Uhly 2013a).

Wie kann diese Schwankung der Losungsquo-

te erkldrt werden? Der Anteil vorzeitig geloster
Ausbildungsvertriage schwankt deutlich mit der
Ausbildungsmarktlage. Auch wenn theoretisch
verschiedene Effektrichtungen denkbar sind (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.7), zeigt sich
empirisch, dass die Losungsquote steigt, wenn
sich die Lage am Ausbildungsmarkt aus Sicht der
Auszubildenden verbessert — das Verhéltnis von
angebotenen Ausbildungsstellen zu nachgefragten
Ausbildungsstellen steigt (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A4.7 und Uhly 2013a, S. 4). Dieser
Zusammenhang war auch schon in der Vergan-
genheit zu beobachten (vgl. Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung 2006, S. 121). Dies
kann folgendermaf3en interpretiert werden: Mit
einer Verbesserung der Chance auf einen alterna-
tiven Ausbildungsplatz werden Auszubildende, die

Tabelle A4.7-2: Vertragsldsungsquoten' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 1993 bis 2012

Jahr LQ,,
1993 23,2
1994 23,6
1995 22,7
1996 21,3
1997 20,5
1998 21,3
1999 22,1
2000 23,7
2001 23,7
2002 24,1
2003 21,9
2004 21,0
2005 19,9
2006 19,8
20072 =
2008 21,5
2009 22,6
2010 23,3
2011 24,5
20123 24,6

22,1
23,0
24,4
24,4

I'Qneu_Probezeit LQneu_nach Probezeit

7,0 15,1
1,5 15,5
8,2 16,2
84 16,0

11993: einfache Losungsquote, ab 1994 berechnet nach dem sogenannten Schichtenmodell des BIBB. Im Zuge der Revision der Berufshildungsstatistik konnte die Berechnungsweise
der L8sungsquote verbessert werden; die neue Berechnungsweise (LQ,, ) sowie die Differenzierung der Losungsquote innerhalb und nach der Probezeit ist erst ab 2009 méglich.
2 Flir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Lsungsdaten veroffentlicht. Werte vor und nach 2007 kdnnen aufgrund weitreichender Umstellungen in der Berufs-

bildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

3 Fir das Berichtsjahr 2012 fehlen aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer 1.194 vorzeitige Vertragslésungen aus dem Zustandigkeitsbereich Handwerk. Da die Einzel-
daten nicht korrigiert werden konnen, kann die Losungsquote, die diese Félle einbezieht, nicht genau berechnet werden. Insgesamt ist jedoch nicht mit einem Effekt zu rechnen, der

die Ldsungsquote um mehr als 0,2 Prozentpunkte erhoht.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lénder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2012; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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mit einem eingegangenen Ausbildungsverhéltnis
unzufrieden sind bzw. einen nicht praferierten
Ausbildungsplatz innehaben, den Vertrag eher
l6sen.!9” Ebenso ist denkbar, dass Ausbildungs-
betriebe in Zeiten einer aus ihrer Sicht erfolgten
Verschlechterung der Ausbildungsmarktlage eher
weniger priferierte Bewerber und Bewerberinnen
auf Ausbildungsstellen einstellen und diese Ausbil-
dungsverhéltnisse ein hoheres Vertragslosungsrisi-
ko aufweisen.

Losungsquoten nach Geschlecht und Staats-
angehorigkeit der Auszubildenden

In den meisten der 20 am stirksten besetzten Aus-
bildungsberufe ist die Losungsquote der Vertrige
von Frauen geringer als die der Mdnner — Tabelle
A4.7-7. Im Gesamtdurchschnitt zeigt sich jedoch fiir
das Berichtsjahr 2012, dass die Losungsquote der
mit Frauen abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

Tabelle A4.7-3: Vertragslosungsquoten (LQ
Bundesgebiet 2012

neu

Industrie und

mit durchschnittlich 24,9 % insgesamt etwas hoher
ausfallt als die der Manner (24 %) — Tabelle A4.7-3.
Wihrend der Probezeit liegt die Losungsquote der
Frauen bei 9,4 % und damit fast 2 Prozentpunkte
iiber der Quote der Manner; nach der Probezeit fallt
die Losungsquote der Frauen um 1 Prozentpunkt
geringer aus als die der Mdnner — Tabelle A4.7-4.

Vergleichsweise hohe Losungsquoten der Frauen
ergeben sich in den Zustdndigkeitsbereichen Hand-
werk, Landwirtschaft und — mit geringerem Abstand
zu den Médnnern — auch im Bereich Industrie und
Handel = Tabelle A4.7-3. In den Ausbildungsberu-
fen des dffentlichen Dienstes und der freien Berufe
fallen die Losungsquoten der Frauen niedriger aus
als die der Médnner. Auffallend ist, dass die Losungs-
quoten der Frauen in jenen Zustdndigkeitsbereichen
besonders hoch ausfallen, in denen Frauen unter-
repréisentiert sind; umgekehrt fallen die Losungs-
quoten der Médnner in den Zustindigkeitsbereichen

in %)' nach Personenmerkmalen und Zusténdigkeitsbereichen?,

Personenmerkmal Insgesamt Handel
Geschlecht
mannlich 24,0 21,0
weiblich 24,9 22,7
Staatsangehorigkeit
deutsche Staatsangehdrigkeit 23,9 21,3
?:Sj;nedu;:/c_fssnit:)atsangeht')rigkeit 312 289
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 38,8 36,7
mit Hauptschulabschluss 34,6 34,3
mit Realschulabschluss 21,1 19,5
mit Studienberechtigung 13,4 12,0
Insgesamt 24,4 21,7

Handwerk Offentlicher il Freie Berufe ey
Dienst wirtschaft wirtschaft

29,8 8,7 21,9 289 27,5
36,3 5,4 26,9 24,2 26,5
31,0 6,6 23,0 24,5 26,1
38,0 7,2 33,0 24,8 34,0
43,5 5,6 34,8 39,3 31,3
36,1 13,2 25,7 30,1 27,2
25,5 7,0 20,0 24,0 13,8
20,4 5,5 13,4 21,6 16,5
31,5 6,6 23,0 24,5 26,6

' Schichtenmodell des BIBB nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. [ in Kapitel A1.2).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

107 Die Berufsbildungsstatistik erfasst ausschlieBlich angetretene Ausbildungsverhlt-
nisse. Somit kann ausgeschlossen werden, dass die steigende Losungsquote auf
multiple Vertragsabschliisse einzelner Ausbildungsplatzsuchender, die dann nur
eines der Ausbildungsverhaltnisse antreten, zuriickzufiihren ist.
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Tabelle A4.7-4: Vertragslésungsquoten (LQ,  in %)' nach Losungszeitpunkt und Personenmerkmalen sowie
Zustandigkeitsbereichen, Bundesgebiet 2012

Wahrend der Probezeit

Personenmerkmal (4 Monate) Nach der Probezeit Insgesamt
Geschlecht
mannlich 7,6 16,4 24,0
weiblich 9,4 15,4 24,9
Staatsangehorigkeit
deutsche Staatsangehdrigkeit 8,2 15,7 23,9
ohne deutsche Staatsangehdrigkeit (Auslander/-innen) 10,5 20,7 31,2
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 10,6 28,2 38,8
mit Hauptschulabschluss 11,4 23,2 34,6
mit Realschulabschluss 7,6 13,5 21,1
mit Studienberechtigung 5,3 8,1 13,4
Zustandigkeitsbereich?
Industrie und Handel 1,7 14,0 21,7
Handwerk 10,0 21,4 31,5
Offentlicher Dienst 1,8 4.8 6,6
Landwirtschaft 6.8 16,3 23,0
Freie Berufe 10,3 14,2 24,5
Hauswirtschaft 55 21,0 26,6
Insgesamt 8,4 16,0 24,4

' Schichtenmodell des BIBB nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. [ in Kapitel A1.2).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

vergleichsweise hoch aus, in denen der Médnneranteil
an den Auszubildenden geringer ausféllt.?%

Deutliche Unterschiede in den Lésungsquoten zeigen
sich auch bei den Vertrigen der Auszubildenden mit
deutscher und ausldndischer Staatsangehorigkeit.
Von den Ausbildungsvertrdgen der ausldndischen
Auszubildenden werden im Durchschnitt 31,2 %
vorzeitig gelost, von den Ausbildungsvertrigen der
Auszubildenden mit deutschem Pass nur 23,9 %

— Tabelle A4.7-3. Diese Relation zeigt sich gleicher-
mafen bei den Probezeitlésungen und den Lésun-
gen nach der Probezeit - Tabelle A4.7-4. Hohere
Losungsquoten bei den ausldndischen Auszubilden-
den ergeben sich in allen Zustidndigkeitsbereichen

108 In den Bereichen Landwirtschaft und Handwerk sind weniger als ein Viertel aller
Auszubildenden Frauen. In den Bereichen 6ffentlicher Dienst (65 %) und freie
Berufe (94 %) ist dagegen der Frauenanteil sehr hoch (vgl. Kapitel A4.2.1). Auf
Basis der Betrachtung von Ldsungsquoten bei einzelnen (mannlich bzw. weiblich
dominierten) Ausbildungsberufen weist auch Huth (2000, S. 37 f.) auf einen
solchen Zusammenhang hin.

— Tabelle A4.7-3. Die Abstdnde der Losungsquoten
deutscher und ausldndischer Auszubildender fallen
in den dualen Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes und der freien Berufe deutlich geringer aus
als in den anderen Zustidndigkeitsbereichen. Auch
bei den 20 am stirksten besetzten Ausbildungs-
berufen des dualen Systems ergeben sich in fast
allen dieser Berufe grof3ere Losungsquoten bei den
Ausbildungsvertridgen ausldndischer Auszubildender
—> Tabelle A4.7-7. Teilweise sind die Unterschiede in
den Losungsquoten zwischen deutschen und aus-
landischen Auszubildenden auch auf Unterschiede
hinsichtlich des héchsten allgemeinbildenden Schul-
abschlusses zuriickzufiihren.

Lésungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach dem
zuvor erworbenen allgemeinbildenden Schulab-
schluss — Tabelle A4.7-3 zeigt sich deutlich, dass
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die Losungsquote umso hoher ausfillt, je niedriger
der allgemeinbildende Schulabschluss der Auszubil-
denden ist (vgl. Kapitel A4.6.2). So weisen Aus-
zubildende ohne Hauptschulabschluss mit 38,8 %
eine nahezu dreimal hohere Losungsquote auf als
Studienberechtigte (13,4 %). Bei den Vertrigen der
Auszubildenden mit Hauptschulabschluss ergibt
sich fiir das Berichtsjahr 2012 eine Losungsquote
von 34,6 %. Die Vertridge von Auszubildenden mit
Realschulabschluss werden zu 21,1 % vorzeitig
gelost. Diese Rangfolge der Abschlussgruppen ergibt
sich in fast allen Zustédndigkeitsbereichen. In den
Ausbildungsberufen des dffentlichen Dienstes fallt
die Losungsquote bei den Ausbildungsvertrigen
derjenigen ohne Hauptschulabschluss relativ gering
aus; allerdings ist hier die Zahl der Auszubildenden
ohne Hauptschulabschluss (Neuabschliisse) mit rd.
30 extrem niedrig. In den Ausbildungsberufen der
freien Berufe und des Handwerks fallen die Losungs-
quoten der Studienberechtigten mit tiber 20 % ver-
gleichsweise hoch und nur etwa halb so hoch wie die
derjenigen ohne Hauptschulabschluss aus.

Dabei finden sich iiber alle Schulabschliisse hinweg
dhnliche Relationen von Losungsquoten wahrend und
nach der Probezeit = Tabelle A4.7-4. Allerdings ist
der Anteil der Probezeitlosungsquote an der Gesamt-
l6sungsquote der jeweiligen Vorbildungsgruppe umso
hoher, je hoher der allgemeinbildende Schulabschluss
ist. Die vorbildungsspezifischen Unterschiede in der
Hohe der Losungsquoten fallen somit nach der Pro-
bezeit starker aus.

Vertragslosungsquoten nach Landern,
Zustandigkeitsbereichen und Ausbildungs-
berufen

Die Losungsquoten unterscheiden sich deutlich
zwischen den Lindern, sie reichen von durchschnitt-
lich knapp 22 % in Baden-Wiirttemberg und Bayern
bis hin zu gut 33 % in Mecklenburg-Vorpommern
und Berlin = Tabelle A4.7-5. Insgesamt fallen die
Losungsquoten in Ostdeutschland eher héher aus!'®;

109 Hierbei ist allerdings zu beachten, dass in Ostdeutschland der Anteil der 6ffentlich
finanzierten Ausbildungsverhaltnisse hoher ausfallt und Vertragsldsungen auch
bei einem Wechsel von solchen Ausbildungsplétzen in ein betrieblich finanziertes
Berufsausbildungsverhaltnis auftreten kénnen; solche Vertragswechsel kénnen als
Erfolge betrachtet werden.

allerdings liegen sie auch in Hamburg, Schleswig-
Holstein und im Saarland bei knapp 28 %.11°

Ebenso deutlich variieren die Losungsquoten zwi-
schen den Zustidndigkeitsbereichen — Tabelle A4.7-5.
In den Berufen des Handwerks zeigt sich mit {iber
30 % im Bundesdurchschnitt die hochste Losungs-
quote, gefolgt von den Berufen der Hauswirtschaft
mit 26,6 %. Eine extrem niedrige durchschnittliche
Losungsquote von nur 6,6 % ergibt sich lediglich in
den Berufen des Zustdndigkeitsbereichs offentlicher
Dienst. In den Ausbildungsberufen der freien Berufe
liegt sie mit 24,5 % nahe beim Durchschnittswert,
und in den beiden Zustdndigkeitsbereichen Industrie
und Handel sowie Landwirtschaft fallt sie mit knapp
22 % und 23 % leicht unterdurchschnittlich aus.

Differenziert man die Quote nach Losungen widhrend
und nach der Probezeit, so fillt auf, dass bei dem
Zustdndigkeitsbereich freie Berufe die Losungsquo-
te wihrend der Probezeit relativ hoch und bei der
Hauswirtschaft relativ gering ausféllt - Tabelle
A4.7-4.

Die Losungsquoten variieren noch deutlicher
zwischen den einzelnen dualen Ausbildungsberu-
fen - Tabelle A4.7-6. Betrachtet man die 20 Be-
rufe'!! mit den jeweils héchsten und niedrigsten
Losungsquoten, ergeben sich weitgehend iiberein-
stimmende Ergebnisse gegeniiber den Vorjahren.
Unter den Berufen mit sehr hohen Losungsquoten
von ca. 40 % bis iiber 50 % befinden sich vor allem
die Berufe des Hotel- und Gaststittengewerbes

(z. B. Restaurantfachmann/-fachfrau, Koch/Kéchin,
Fachkraft im Gastgewerbe), Dienstleistungsberufe
aus den Tatigkeitsbereichen Korperpflege, Transport
und Reinigung sowie weitere primére Dienstleis-
tungsberufe!'? (z. B. Kosmetiker/-in, Fachkraft fiir
Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice, Gebduderei-
niger/-in, Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit,

110 Die auffallend niedrigen Werte in der Landwirtschaft Bremens und der Hauswirt-
schaft Hamburgs sind mit groBer Wahrscheinlichkeit auf Meldefehler zuriickzufih-
ren und stellen eine deutliche Untererfassung dar. Da beide Bereiche gemessen an
allen begonnenen Ausbildungsvertragen vergleichsweise klein ausfallen, verzerren
diese Fehimeldungen die Losungsdaten insgesamt nur in sehr geringem MaBe.
Einbezogen wurden duale Ausbildungsberufe mit mindestens 300 neu abge-
schlossenen Vertragen im Jahre 2012.

Zur Unterscheidung von primaren und sekundéren Dienstleistungsberufen sowie
Fertigungsberufen siehe Kapitel A4.4.

"

1

N
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Tabelle A4.7-5: Vertragsldsungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrage (LQ, . )' nach Zustandigkeits-

bereichen? und Landern 2012

Land SR M Handwerk ('.")ffe!1tlicher _Land- Freie Berufe _Haus- Insgesamt
Handel Dienst wirtschaft? wirtschaft
Baden-Wiirttemberg 18,7 29,2 4,4 20,6 23,4 25,6 21,6
Bayern 18,5 28,5 3,3 14,7 25,5 18,9 21,7
Berlin 30,4 47,4 10,2 41,2 22,4 16,7 333
Brandenburg 26,9 38,0 71 31,6 28,1 20,0 29,2
Bremen? 21,4 38,4 23,7 1,6 23,3 31,5 25,1
Hamburg? 23,6 40,9 7,8 25,1 38,1 5,1 27,9
Hessen 21,4 29,7 8,6 25,5 21,7 = 23,3
Mecklenburg-Vorpommern 32,3 40,0 5,6 34,7 27,8 39,7 33,4
Niedersachsen 21,4 30,0 59 19,6 22,5 26,8 238
Nordrhein-Westfalen 20,1 28,9 83 22,9 24,9 26,1 22,74
Rheinland-Pfalz 22,0 34,8 8,6 24,9 24,2 32,9 26,1
Saarland 21,4 39,6 6,6 33,4 20,3 46,0 27,5
Sachsen? 26,5 341 6,5 29,3 24,0 35,7 27,8
Sachsen-Anhalt 30,9 38,4 2,2 29,8 28,3 31,0 31,9
Schleswig-Holstein 26,1 34,0 4,8 25,7 22,1 - 27,9
Thiringen 21,7 36,4 5,8 22,3 29,4 19,7 29,1
Bundesgebiet 21,7 31,5¢ 6,6 23,0 24,5 26,6 24,4

! Schichtenmodell des BIBB nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein.

2 Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. [ in Kapitel A1.2).

* Die auffallend niedrigen Werte in der Landwirtschaft in Bremen und der Hauswirtschaft in Hamburg sind mit groBer Wahrscheinlichkeit auf Meldefehler zuriickzufihren und stellen
vermutlich eine deutliche Untererfassung dar. In den Vorjahren lag auch ein Meldefehler fiir die Landwirtschaft und Hauswirtschaft Sachsens vor; dieser ist nun behoben.

* Fir das Berichtsjahr 2012 fehlen aufgrund eines Meldefehlers einer Handwerkskammer 1.194 vorzeitige Vertragslosungen aus dem Zustandigkeitsbereich Handwerk. Da die
Einzeldaten nicht korrigiert werden kdnnen, kann die Losungsquote, die diese Falle einbezieht, nicht genau berechnet werden. Insgesamt ist jedoch davon auszugehen, dass die
Losungsquote im Handwerk NRW eher bei 32 %, in NRW insgesamt eher bei 23,6 % und der Bundesdurchschnitt im Handwerk bei iiber 32 % liegt; siehe hierzu auch die Hinweise
zu den Berichtsjahren in DAZUBI: www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Berufskraftfahrer/-in); auBerdem weisen Bauberufe
relativ hohe Losungsquoten auf (z. B. Bauten- und
Objektbeschichter/-in, Gertlistbauer/-in sowie Maler
und Lackierer/Malerin und Lackiererin). Auch wenn
im Durchschnitt im Handwerk die Losungsquote
hoher ausfillt, findet man sehr hohe Lésungsquoten
nicht in besonderer Weise in Handwerksberufen;
auch in anderen Zustdndigkeitsbereichen — ins-
besondere in Industrie und Handel — findet man
Berufe mit sehr hohen Losungsquoten. Allerdings
gibt es kaum groere Handwerksberufe mit sehr
niedrigen Losungsquoten. Niedrige Losungsquoten
von (z. T. deutlich) unter 8 % weisen neben den
Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs
offentlicher Dienst (z. B. Verwaltungsfachangestellte/-r,

Sozialversicherungsfachangestellte/-r) vor allem
sekundére Dienstleistungsberufe (z. B. Bankkauf-
mann/-kauffrau, Medienkaufmann/-kauffrau fiir
Digital und Print), aber auch technische Produk-
tionsberufe der Industrie auf (Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik, Fluggerdtmechaniker/-in,
Chemikant/-in).!?

Betrachtet man die 20 am stérksten besetzten Aus-
bildungsberufe des dualen Systems — Tabelle
A4.7-7, die zusammen mehr als die Hilfte aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertriage umfassen, so

113 Auf eine differenzierte Betrachtung der L6sungsquote wahrend und nach der
Probezeit wird hier verzichtet, da sich keine besonderen Auffalligkeiten zeigen.
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Tabelle A4.7-6: Ausbildungsberufe' mit den hochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %?2,

Bundesgebiet 2012
L.. _ L -
Ausbildungsberufe mit den Zustandig- Neu- osungs Ausbildungsberufe mit den Zustandig- Neu- osungs
. " ) : N quote . . N : . . quote
hoéchsten Losungsquoten keitsbereich® abschliisse Q) niedrigsten Losungsquoten keitsbereich® abschliisse Q)
neu neu
Kosmetiker/-in |H/HWEX 324 53,2 Verwaltungsfachangestellte/-r OD/HWEX 5.286 4,7
Restaurantfachmann/-fachfrau IH/HWEX 3.774 50,7 gl i e v [H/OD 591 5,0

Informationsdienste

Koch/Kéchin IH/HWEX 10.719 454 Verahrensmechaniker/-in in der HHwWEx 546 52
Hiitten- und Halbzeugindustrie

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und

. |H/HWEX 477 46,2 Bankkaufmann/-kauffrau |H/OD 13.323 6,1
Umzugsservice
Gebaudereiniger/-in Hw 1.257 46,2 Sozialversicherungsfachangestellte/-r 0D 2.463 6.2
Servicekraft fiir Schutz und Sicherhet I 270 46,0 f!it:;(”'ke” cinflr Automatisierungs- ey 1935 6,4
Berufskraftfahrer/-in IH/HwWEX 3.273 45,9 Fluggerdtmechaniker/-in IH/HWEX 672 6,7
Fachkraft im Gastgewerbe IH/HWEX 2.712 451 Chemikant/-in IH/HWEX 1.938 6,7
Friseur/-in Hw 11.892 44,6 Biologielaborant/-in IH 504 6,9
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit IH 1.008 44,3 Fertigungsmechaniker/-in IH/HWEX 882 6,9
Bauten- und Objektbeschichter/-in Hw 1.035 42,7 StraBenwarter/-in IH/OD 381 7,4
Fachmann/'Fachfrau fiir System- /bW 5124 22 Medlerlmkaufmann/-kauffrau fiir Digital H 879 74
gastronomie und Print
Pferdewirt/-in Lw 786 41,4 Industriekaufmann/-kauffrau IH/HWEX 19.764 75
Fachverkduferl-inim Lebensmittel- IH/HWEX 9.303 41,0 Chemielaborant/-in H/HWEX 1.680 78
handwerk
Klempner/-in Hw 381 40,6 Forstwirt/-in Lw 612 7,8
Gertistbauer/-in IH/Hw 438 39,6 Elektroniker/-in fir Betriebstechnik IH/HWEX 6.306 7.8
Backer/-in IHHw 3330 39,  rachangestelierrfir Arbeitsmarkt- 6D 594 78

dienstleistungen

Hotelfachmann/-fachfrau |H/HWEX 9.867 39,0 Schifffahrtskaufmann/-kauffrau IH 339 7,8
Maler/-in und Lackierer/-in Hw 7.890 38,4 Werkzeugmechaniker/-in IH/HWEX 3.492 7,9
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau IH 1.734 37,8 Werkstoffpriifer/-in IH/HWEX 381 8,1

' Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrage im Jahr 2012 begonnen hatten.
2 Schichtenmodell des BIBB nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrége; zur Berechnung des Anteils flieBen Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein.
3 |H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst; Lw = Landwirtschaft.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundes-
instituts fur Berufsbildung.

zeigt sich auch hier die gro3e Bandbreite an Lésungs- Ereignissen (Vertragsbeginn und Ende, Abschluss-
quoten von 6 % (Bankkaufmann/-kauffrau) bis 48 % priifung und Wiederholungspriifungen sowie vorzei-
(Koch/Kéchin). tige Vertragslosung) haben die Moglichkeit erdffnet,
aus den Meldungen zu mehreren Berichtsjahren
Der Ausbildungsverlauf der Anfanger- solche Datensitze zu bilden, die eine Analyse des
kohorte 2008 Ausbildungsverlaufs von Anfingern und Anfingerin-
nen eines Jahres (Kohortendatensétze) erlauben. Da
Die Einfiihrung der Einzeldatenerhebung durch das im ersten Jahr der Revision (2007 in Kraft getreten)
Berufsbildungsreformgesetz von 2005 und die Erfas- noch erhebliche Meldeprobleme bestanden, ist die

sung von Monat und Jahr von ausbildungsrelevanten Anfiangerkohorte 2008 die erste, fiir die ein solcher
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Tabelle A4.7-7: Vertragslosungsquoten (in %)’ in den 20 am stérksten besetzten dualen Ausbildungsberufen,
Bundesgebiet 2012

Duale Ausbildungsberufe (BBiG/HwO)?

Zustandigkeits-

Neuabschliisse

Vertragslésungsquoten (LQ )

neu

bereich’ Insgesamt  Frauen Manner | Auslanderl o icche
-innen
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel |H/HWEX 31.902 22,0 21,0 23,3 24,9 21,7
Verkaufer/-in IH/HWEX 26.157 32,2 31,3 33,6 349 31,9
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in IH/HW/HWEX 19.833 22,5 31,4 22,2 28,4 22,1
Biirokaufmann/-kauffrau IH/HWEX 19.788 23,3 22,7 25,0 27,7 23,1
Industriekaufmann/-kauffrau IH/HWEX 19.764 7,5 7,0 8.4 11,4 7,4
E:r‘:g;a””/ Kauffrau im Grof- und Auen- IH/HWEX 15.591 14,4 13,7 149 175 143
Industriemechaniker/-in IH/HWEX 14.289 8,5 9,9 8,4 9,6 8,5
Medizinische/-r Fachangestellte/-r FB 14.232 22,3 22,1 35,9 24,5 22,0
Bankkaufmann/-kauffrau IH/OD 13.323 6,1 5,5 6,9 9,8 6,0
Friseur/-in Hw 11.892 44,6 43,1 55,4 42,5 45,0
Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation |H/HWEX 11.775 22,7 21,4 27,6 30,4 22,2
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r FB 11.427 24,3 24,2 41,0 23,6 24,5
Elektroniker/-in Hw 11.307 31,4 44,0 31,2 44,3 30,5
Koch/Kdéchin IH/HWEX 10.719 48,4 48,1 48,5 53,1 48,2
Fachkraft fiir Lagerlogistik [H/HWEX 10.446 21,8 18,2 22,2 24,1 21,6
Fachinformatiker/-in IH/HWEX 10.398 14,4 17,9 14,2 24,5 14,2
ﬁg:jgﬁgsr”i‘:ﬁ'&'m ;'E”C;L:]rifa”'tar" H/Hw 10.323 31,0 32,3 31,0 38,2 30,5
Hotelfachmann/-fachfrau |H/HWEX 9.867 39,0 38,9 39,2 449 38,5
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk [H/HWEX 9.303 41,0 40,1 48,1 40,6 41,0
Tischler/-in Hw 7.980 26,2 26,9 26,1 31,7 26,0
Duale Ausbildungsberufe insgesamt 549.003 24,4 24,9 24,0 31,2 23,9

! Schichtenmodell des BIBB nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein.
? Duale Ausbildungsberufe nach BBiG/HWO, jeweils ggf. inklusive Vorgéngerberufe.

3 |H = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst; FB = Freie Berufe.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2012. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann
deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Datensatz gebildet werden kann. Fiir diese kann

keine — iiber die Jahre — unverdanderliche Personen-

der Ausbildungsverlauf nach Beginn der Ausbildung
monatsgenau analysiert werden; mit dem aktuellen
Datenstand (2012) lassen sich fiir alle Anfdnger und
Anféangerinnen 2012 mindestens 48 Monate nach
Beginn der Ausbildung erfassen. Allerdings kann der
Verlauf immer nur bis zum Ende eines Ausbildungs-
vertrages bzw. bis zur Abschlusspriifung!'* betrach-
tet werden. Denn die Berufsbhildungsstatistik erfasst

114 In manchen Fallen wird eine Abschluss- bzw. Wiederholungspriifung noch nach
Ablauf des Ausbildungsvertrages abgelegt, dies sind die einzigen Falle, in denen
der Ausbildungsverlauf mit der Berufsbildungsstatistik iber das Vertragsende
hinaus abgebildet werden kann.

nummer fiir die einzelnen Auszubildenden, anhand
derer man die Meldungen aus verschiedenen Vertra-
gen fiir eine Person verkniipfen kénnte. Ebenso wird
keine solche Nummer fiir die Ausbildungsbetriebe
erhoben.'’> Wenn Ausbildungsvertriage gelost wer-
den, bleibt also unbekannt, ob die Auszubildenden
erneut eine duale Berufsausbildung antreten oder ob
der Ausbildungsbetrieb die Ausbildungsstelle wieder
besetzt. Trotz dieser Einschriankungen liefert der
Kohortendatensatz erweiterte Analysemoglichkeiten.

115 Das BIBB hatte vorgeschlagen, beides aufzunehmen, leider war dies aufgrund von
Datenschutzbedenken nicht durchsetzbar.
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Schaubild A4.7-1: Vorzeitige Vertragslosungen in den ersten 48 Monaten nach Ausbildungsbeginn der Anfanger-
kohorte 2008 nach Zustandigkeitsbereichen' (kumulierter Anteil der geldsten Vertrage in %)

Anteil der gelosten Vertrage an allen Vertragen
der Anfangerkohorte 2008 in % (kumuliert)

1 4 7 10 13 16 19 22 25

28

—- Handwerk
—&— Hauswirtschaft

— Insgesamt

Industrie und Handel
—— Freie Berufe
Landwirtschaft
- == Offentlicher Dienst

31 34 37 40 43 46

Monate nach Vertragsheginn

' Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Aushildungsberufe (vgl. [ in Kapitel A1.2).

Quelle: BIBB-Kohortendatensatz , Ausbildungsanfanger/-innen 2008 auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander,

Berichtsjahre 2008 bis 2012; 529.749 , Anfénger/-innen” 2008

Zum einen kann der Anteil geloster Vertrige ex post
ermittelt werden, ohne auf die relativ komplexe Be-
rechnungsformel des ,Schichtenmodells“ zuriickgrei-
fen zu miissen. Es zeigt sich, dass 23,2 % der Aus-
bildungsvertrige der Anfinger und Anfingerinnen
des Jahres 2008 bis zum 31. Dezember 2012 geldst
waren - Schaubild A4.7-1. Der fiir das Berichtsjahr
2008 berechnete Ndherungswert (Losungsquote
nach dem Schichtenmodell) betrug 21,5 %!'® - Ta-
belle A4.7-2. Somit hat sich die Validitidt der BIBB-
Berechnungsformel der Losungsquote bestétigt.!”

Zum anderen ldsst sich der monatsgenaue Verlauf
des Vertragslosungsgeschehens genauer verfolgen.
Beispielsweise konnen die bereits mit der Differen-
zierung von Probezeit- und Gesamtlosungsquoten
ersichtlichen Unterschiede zwischen den Zustdn-
digkeitsbereichen genauer betrachtet werden. Im
Zustiandigkeitsbereich freie Berufe steigt der Anteil
geloster Vertrdge in den ersten Monaten sehr stark

116 Er fallt niedriger aus als der ex post ermittelte Wert, da die Lésungsquote in den
3 Jahren nach 2008 angestiegen ist.

Der Kohortendatensatz wurde auf Ausbildungsanfénger/-innen (im Sinne von
Erstanféngern) begrenzt, bei der Losungsquotenberechnung flieBen dagegen
auch begonnene Vertrdge von solchen Auszubildenden ein, die zuvor bereits
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten. Dennoch liegen die Werte nahe
beieinander.

117

an, nach der Probezeit flacht die Kurve des kumu-
lierten'!® Anteils vorzeitig geloster Vertrage deutlich
ab. In den Berufen der Hauswirtschaft bleibt der
Anteil vorzeitig geloster Ausbhildungsvertrédge lange
unterhalb des Anteils im dualen System insgesamt
und {ibersteigt diesen aufgrund der relativ vielen
Losungen zu einem spéten Ausbildungszeitpunkt erst
ab dem 34. Monat nach Ausbildungsbeginn. In den
Handwerksberufen steigt der Anteil geloster Vertrage
innerhalb der ersten 2 Jahre nach Ausbildungsbe-
ginn relativ stark an. Zum Vergleich dieser Verldufe
zwischen weiteren Berufs- und Personengruppierun-
gen siehe BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.7 und
Uhly 2014a.

Weiterhin kann der Priiffungserfolg der Anfinger-
kohorte betrachtet werden; dies allerdings nur
hinsichtlich des ersten Ausbildungsverhéltnisses.
Bei Vertragswechsel ist der Priifungserfolg der An-
fanger und Anfingerinnen damit nicht erfasst. Bis
spétestens zum 31. Dezember 2012 haben gut 75 %
der Anfiangerkohorte 2008 die Abschlusspriifung im
ersten Ausbildungsverhiltnis erfolgreich abgelegt.
1,4 % haben nicht bestanden, und nur 0,3 % sind im

118 Dargestellt ist der monatlich hinzukommende Anteil geldster Vertrage der Ausbil-
dungsanfanger/-innen 2008.
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ersten Ausbhildungsvertrag als endgiiltig durchgefal-
len gemeldet. Gut 23 % sind nicht bzw. noch nicht
zur Abschlusspriifung angetreten, die meisten davon
waren die Auszubildenden mit vorzeitig gelostem
Ausbildungsvertrag; zu ausfiihrlicheren Analysen des
Ausbildungsverlaufs der Anfingerkohorte 2008 siehe
Uhly 2014a.

Auf Basis des Kohortendatensatzes konnen aul3er-
dem die Ergebnisse zu den differenzierten Losungs-
quoten im Rahmen von multivariaten Modellen iiber-
priift werden, zumindest hinsichtlich der anderen
im Rahmen der Berufsbhildungsstatistik erhobenen
Merkmale.!’ So kann man z. B. aus einer hoheren
Losungsquote einer bestimmten Personengruppe
nicht ableiten, dass diese Personen aufgrund ihrer
personalen Merkmale in stirkerem Mafe Ausbil-
dungsvertrige vorzeitig 16sen. Die Zusammenhénge
sind komplex. Vertragslosungen konnen bei einer
Personengruppe hoch ausfallen, weil sie stiarker in
Ausbildungsberufen, Betrieben oder Regionen mit
hohen Losungsquoten zu finden sind. Zum anderen
konnen die Losungsquoten in Berufen hoher ausfal-
len, weil Personen mit hoherer Losungswahrschein-
lichkeit in diesen Berufen zu finden sind oder weil
sie in Betrieben, Branchen oder Regionen mit ho-
heren Losungsquoten anzutreffen sind. Zur Klarung
dieser komplexen Zusammenhinge besteht noch ein
erheblicher Forschungsbedarf.

Multivariate Analysen erlauben die Priifung des
Effektes einzelner Variablen unter Kontrolle der
anderen Variablen. Leider enthalten die Daten der
Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieblichen
Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittel-

bar gepriift werden kann. Deshalb wurden solche
Merkmale fiir eine Analyse als DurchschnittsgréfSen
in den Ausbildungsberufen auf Basis der BIBB-Erhe-
bung der Kosten und des Nutzens der betrieblichen
Ausbildung 2007 ermittelt und der Kohortendaten-
satz entsprechend erweitert. AuBerdem wurden iiber
den erfassten Ort der Ausbildungsstitte Variablen
zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen. Eine logis-

119 Der Kohortendatensatz kann durch weitere Variablen aus anderen Statistiken
und Erhebungen erweitert werden, indem Uber die Berufs- und Regionalvariable
entsprechende Daten hinzugespielt werden. Zu den Ergebnissen der Analyse des
erweiterten Datensatzes siehe Uhly/Rohrbach-Schmidt 2013.

tische Mehrebenenanalyse auf Basis dieses erweiter-
ten Kohortendatensatzes der Anfanger und Anféange-
rinnen 2008 (mit Stand Berichtsjahre 2008 bis 2011;
vgl. Uhly/Rohrbach-Schmidt 2013) hat ergeben, dass
der berufliche Kontext einen von den Personenmerk-
malen der Auszubildenden unabhéngigen Einfluss
auf das Vertragslosungsrisiko hat. In manchen Aus-
bildungsberufen fillt das Vertragslosungsrisiko also
nicht nur deshalb héher aus, weil in diesen Berufen
eher Jugendliche mit geringeren Schulabschliissen
zu finden sind; das erhéhte Losungsrisiko hat auch
betriebliche Ursachen. Je hoher beispielsweise die
betrieblichen Nettokosten der Ausbildung sind (je
eher die Ausbildung einem Investitionsmodell folgt),
desto geringer ist das Vertragslosungsrisiko. In Beru-
fen mit durchschnittlich sehr hohen Nettokosten von
iiber 15.000€ (je Auszubildenden und Ausbildungs-
jahr) féllt die Losungsquote mehr als 11 Prozent-
punkte geringer aus als in Berufen mit durchschnitt-
lichen Nettoertrdgen von knapp 7.000 €. In Berufen,
bei denen die Betriebsgrofie im Durchschnitt bei

300 Beschiftigten liegt, féllt das Vertragslosungs-
risiko um gut 18 Prozentpunkte geringer aus als in
Berufen mit einer durchschnittlichen Betriebsgrofe
von rund 7 Beschéftigten.!?® Der Effekt des Schul-
abschlusses bleibt allerdings auch bei Kontrolle der
beruflichen bzw. betrieblichen Merkmale bestehen,
er fillt nur etwas geringer aus als bei der bivariaten
Betrachtung. Der Effekt der Staatsangehorigkeit der
Auszubildenden geht im multivariaten Modell deut-
lich zuriick.

(Alexandra Uhly)

120 Hier wird die Wahrscheinlichkeit geschétzt, dass Ausbildungsvertrage vorzeitig
geldst werden. Das Ergebnis zeigt, dass das Risiko einer Vertragslésung in
kleineren Betrieben hoher ist als in groBeren Betrieben. Im Gegensatz dazu wird
auf Basis des BIBB-Qualifizierungspanels (vgl. Kapitel A4.10.3) der Anteil der
Betriebe betrachtet, in denen es eine oder mehrere Vertragslosungen gab. Dieser
Anteil nimmt mit der BetriebsgroBe zu, was nicht verwundert, da mit der GroBe
der Betriebe auch die Anzahl der Auszubildenden wéchst — und damit die Zahl der
Ausbildungsvertrage, die vorzeitig geldst werden kénnen.



178

A4.8 Teilnahmen an Abschluss-
priifungen sowie Berufsabschliisse

In allen anerkannten Ausbildungsberufen finden
am Ende der Ausbildungszeit Abschlusspriifungen
(Gesellenpriifungen) statt. Sie dienen dem Nachweis
der erreichten beruflichen Qualifikation, indem
festgestellt wird, ob der/die Priifungsteilnehmende
die fiir den Berufsabschluss und die qualifizierte
Ausiibung des erlernten Berufes erforderlichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben hat (BBiG § 38/HwO
§ 32). Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden,
kann sie bis zu zweimal wiederholt werden (BBiG

§ 37 Abs. 1/HwWO § 31 Abs. 1) (Wiederholungsprii-
fungen).

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zuge-
lassen, die die reguldre bzw. vertraglich festgelegte
Ausbildungszeit zuriickgelegt haben (,fristgemifie
Zulassung®; BBiG § 43 Abs. 1/HwO § 36 Abs. 1). Die
Zulassung kann aber auch vor Ablauf der regulé-

ren Ausbildungszeit erfolgen, wenn die Leistungen
der Auszubildenden besonders gut sind (,,vorzeitige
Zulassung"; BBiG § 45 Abs. 1/HwO § 37 Abs. 1). Wird
die Ausbildungszeit verldngert, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen (BBiG § 8 Abs. 2/HwO § 27b Abs. 2),
erfolgt die Zulassung zur Abschlusspriifung entspre-
chend spiéter (,Zulassung nach Verldngerung®).

Neben Auszubildenden kénnen auch Personen zur
Abschlusspriifung zugelassen werden, die in keinem
Ausbildungsverhéltnis stehen. Zugelassen werden
konnen zum einen Personen, die iiber eine Mindest-
dauer praktischer Erfahrungen in dem Beruf ver-
fiigen, in dem sie die Priifung ablegen wollen, oder
auf andere Weise nachweisen konnen, dass sie die
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten erworben haben, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen (BBiG § 45 Abs. 2 und 3/HwO § 37
Abs. 2). Zum anderen haben Personen, die einen
einem anerkannten Ausbildungsberuf gleichgestell-
ten schulischen Bildungsgang abgeschlossen haben,
die Moglichkeit, zur Abschlusspriifung zugelassen
zu werden (BBiG § 43 Abs. 2/HwO § 36 Abs. 2).
Uber den Weg dieser sogenannten Externenpriifung
konnen sich Personen die erworbenen beruflichen
Qualifikationen auf eine in der Arbeitswelt aner-

kannte Weise zertifizieren lassen und dariiber ihre
beruflichen Handlungs- und Entwicklungsmaglich-
keiten verbessern.

Die folgenden Ergebnisse zu den im Berichtsjahr
2012 durchgefiihrten Abschlusspriifungen Auszu-
bildender und Externer basieren auf Daten aus der
Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Linder (nachfolgend als Berufsbil-
dungsstatistik bezeichnet).!2! E

E Statistik iber Abschlusspriifungen

Bis 2006 wurden mit der Aggregatdatenerfassung der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
ausschlieBlich die wahrend des Kalenderjahres (= Berichts-
zeitraum) in den dualen Ausbildungsberufen abgelegten
Abschlusspriifungen und damit die Zahl der Prifungsteil-
nahmen und nicht die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen
erhoben. Seit der Umstellung auf Einzeldaten im Jahr 2007
lassen sich sowohl Teilnahmen als auch Teilnehmer/-innen
ausweisen.

Die Zahl der Priifungsteilnahmen setzt sich wie folgt

zusammen:

e Teilnahmen von Priiflingen, die im Berichtsjahr zum
ersten Mal an der Abschlusspriifung teilnehmen (Erst-
priifung).

e Teilnahmen von Priflingen, die an Wiederholungspriifun-
gen zu der im Berichtsjahr nicht bestandenen Abschluss-
priifung teilnehmen (Wiederholungsprifung).

e Teilnahmen von Priiflingen, die im Berichtsjahr an
Wiederholungsprifungen zu einer in einem friiheren
Jahr nicht bestandenen Abschlusspriifung teilnehmen
(ebenfalls Wiederholungspriifung).

Damit werden Teilnehmer/-innen, die eine im Berichtsjahr
durchgefiihrte Abschlusspriifung nicht bestanden haben
und im Berichtsjahr an Wiederholungspriifungen zu dieser

121 Von 1993 bis 2006 erfolgten die Erhebungen auf Grundlage der §§ 4 und 5 des
Berufsbildungsforderungsgesetzes. Seit dem 1. April 2007 bildet die revidierte
Fassung des § 88 des Berufsbildungsgesetzes die Rechtsgrundlage. Damit erfolgte
eine Umstellung der Berufshildungsstatistik auf Einzeldaten. Fiir den betrachteten
Zeitraum liegen bis 2006 somit vergleichbare Daten zu Abschlusspriifungen vor;
ab 2007 ist ein Vergleich mit den Vorjahren nur eingeschrénkt méglich, wobei
umstellungsbedingt fir das Berichtsjahr 2007 keine Angaben zu Abschlussprifun-
gen verdffentlicht wurden (Statistisches Bundesamt 2008; Schmidt 2008).
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nicht bestandenen Priifung teilnehmen, bei den Priifungs-
teilnahmen mehrfach gezahlt; das wird fiir die Berechnung
und Beurteilung der Erfolgsquoten berticksichtigt (vgl. Wer-
ner 1998). Allerdings wurde fiir die Jahre 2007 bis 2009
bei den Wiederholungsprifungen nur maximal eine (die
letzte) Wiederholungspriifung im Kalenderjahr erfasst. Seit
2010 werden — wie dies auch bis 2006 erfolgte — alle in
einem Kalenderjahr durchgefiihrten Wiederholungsprifun-
gen gezahlt. Damit fallt die Zahl aller Priifungsteilnahmen
sowie die der Teilnahmen an Wiederholungsprifungen fiir
die Jahre 2007 bis 2009 tendenziell geringer aus als fiir die
Jahre bis 2006 bzw. ab 2010.

Bei der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen handelt es sich
im Unterschied zur Zahl der Priifungsteilnahmen, die eine
fallbezogene GroBe ist, um eine personenbezogene GroBe.
Entsprechend wird jede Person, die sich im Berichtsjahr
prifen lasst, unabhangig von der Anzahl ihrer Priifungs-
teilnahmen, nur einmal gezahlt. Somit ist die Zahl der
Prifungsteilnehmer/-innen in der Regel kleiner als die der
Priifungsteilnahmen in einem Kalenderjahr. Eine Ausnahme
besteht bei alleiniger Betrachtung der Erstpriifungen, hier
ist die Zahl der Teilnehmer/-innen identisch mit der der
Teilnahmen.

Mit der Umstellung der Berufshildungsstatistik auf Einzelda-
ten hat sich auch die Erfassung der sogenannten Externen-
prifung geandert. Bis zum Jahr 2006 sind Teilnahmen an
der Externenpriifung in der Statistik der Abschlusspriifungen
enthalten (fur den Bereich Handwerk auch die Umschu-
lungspriifungen). Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an
Externenpriifungen sind jedoch keine Auszubildenden; sie
werden daher nicht bei den Auszubildenden nachgewiesen.
Fiir einzelne Aushildungsberufe kann deshalb die Zahl der
Teilnahmen an Priifungen ggf. die der Auszubildenden
ubersteigen. Die Meldung zu Externenpriifungen erfolgt
differenziert nach der Art der Zulassung (abgeschlossener
einschlagiger schulischer Bildungsgang oder Mindestdauer
einschlagiger Berufspraxis).

Bis zum Berichtsjahr 2006 meldete der Bereich Handwerk
im Gegensatz zu den anderen Zustandigkeitsbereichen die
Externenpriifungen nicht gesondert, sodass sie aus den Ab-
schlusspriifungsdaten nicht extrahiert werden konnen. Seit
2007 werden Umschulungspriifungen und Externenpri-
fungen generell gesondert erfasst; bei Externenpriifungen
werden jedoch nach wie vor nur Teilnahmen gezahlt.

Die Umstellung der Berufsbildungsstatistik von einer Ag-
gregatdatenerhebung zu einer Einzeldatenerfassung bietet
grundsatzlich erweiterte Analysemdglichkeiten. Beispiels-
weise konnen Erfolgsquoten differenziert nach hdchstem
allgemeinbildendem Schulabschluss der Auszubilden-

den betrachtet werden. Zudem kann die Berechnung

des Indikators Erfolgsquote auf Basis von Einzeldaten
grundsatzlich verbessert werden. So kann die Erfolgsquote
nicht nur wie bisher bezogen auf die Priifungsteilnahmen
(fallbezogene Erfolgsquote: EQ 1), sondern jetzt auch exakt
— statt wie bislang nur naherungsweise — bezogen auf die
Priifungsteilnehmer/-innen (personenbezogene Erfolgsquo-
te: EQ Il ) berechnet werden. Ferner lasst sich als neuer
Indikator die Erfolgsquote bei Erstprifungen (EQ,,) bestim-
men, welche den Anteil derer ausweist, die die Abschluss-
priifung im ersten Versuch bestehen.'? Bei Zeitreihen wird
aus Vergleichsgriinden die bisherige Berechnungsweise

auf Basis der Priifungsfalle beibehalten. Die fallbezogene
Erfolgsquote liegt dabei in der Regel etwas niedriger als die
personenbezogene Erfolgsquote.

Abschlusspriifungen Auszubildender und
Berufsabschluss

— Tabelle A4.8-1 zeigt die Entwicklung der Prii-
fungsteilnahmen an Abschlusspriifungen in der
dualen Berufsausbildung anhand ausgewéhlter
Zeitpunkte seit Beginn dieses Jahrtausends.!?
Zwischen 2000 und 2006 bewegte sich die Anzahl
der durchgefithrten Abschlusspriifungen zwischen
knapp 560.000 und rund 600.000. Seit dem Jahr
2008 wurden deutlich weniger Priifungsfille gezahlt,
da seit der Umstellung der Berufsbildungsstatistik im
Jahr 2007 die durchgefiihrten Externen- und zum
Teil auch Umschulungspriifungen nicht mehr in den
Teilnahmen an Abschlusspriifungen enthalten sind.
Fiir das Jahr 2009 ist gegeniiber dem Vorjahr ein
Anstieg der durchgefiihrten Abschlusspriifungen um
rund 15.000 Félle (+3,0 %) auf anndhernd 520.000
Teilnahmen zu verzeichnen. 2010 stieg die Zahl der
Priifungsteilnahmen abermals um rund 15.000 Félle
(+3,1 %). Dieser Anstieg ist dabei in Teilen auf die

122 Detaillierte Ausfiihrungen zu den einzelnen Erfolgsquoten finden sich in Ebbing-
haus/Gericke/Uhly 2012.

123 Fir eine umfassende, jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.
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Tabelle A4.8-1: Teilnahmen an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung und Priifungserfolg

2000 bis 2012, Deutschland

Jahr Ménner Frauen insgesamt
Anzahl

2000 341.499 247.104 588.603
2002 346.467 255.864 602.331
2004 329.379 245.583 574.962
2006 327.651 231.648 559.299
20073 = = =
2008 296.883 207.558 504.438
2009 304.176 215.433 519.609
2010 310.686 225.105 535.791
2011 311.415 220.086 531.501
2012 290.889 204.324 495.213

Priifungsteilnahmen

darunter:

bestandene Priifungen Wiederholungspriifungen’

Anzahl in %2 (EQ I) Anzah| in %
502.578 85,4 57.468 9,8
513.444 85,2 60.267 10,0
492.837 85,7 61.422 10,7
479.574 85,7 54.825 9,8
454.851 90,2 29.184 58
468.852 90,2 30.804 59
479.031 89,4 32.850 6,1
476.580 89,7 38.523 7,2
445.443 89,9 34.731 7,0

'In den Jahren 2008 und 2009 wurde jeweils nur eine — die letzte — Wiederholungspriifung erfasst, bis zum Jahr 2006 und ab dem Jahr 2010 sind alle Wiederholungspriifungen

erfasst.
? Anteil bestandener Prifungen an allen durchgefiihrten Prifungen (Erfolgsquote I).

3 Durch die Neukonzeption und Umstellung der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2007 ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse vor und nach der Umstellung eingeschrankt. Fir das Jahr
2007 wurden infolge der methodischen Umstellung der Statistik keine Teilnahmen an Abschlusspriifungen ausgewiesen. Bis 2006 einschlieBlich der Teilnehmer/-innen an Externen-
priifungen, ab dem Berichtsjahr 2008 ohne Externenpriifungen. Bis 2007 einschlieBlich Teilnahmen an Abschlussprifungen im Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2000 bis 2012. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

verdnderte Erfassung bei den Wiederholungspriifun-
gen zuriickzufiihren. Fiir die Jahre 2008 und 2009
wurde jeweils nur eine (die letzte) Wiederholungs-
priiffung gezihlt, seit 2010 werden — wie auch in den
Jahren bis 2006 - alle (d. h. bis zu 2) Wiederholungs-
priifungen erfasst. Fiir das Jahr 2011 zeigt sich mit
einem Minus von rund 4.000 Féllen (-0,8 %) gegen-
iiber dem Vorjahr nur eine geringfiigige Verdnderung
in der Anzahl durchgefiihrter Abschlusspriifungen.
Im Jahr 2012 ist ein erneuter Riickgang bei den
durchgefiihrten Abschlusspriifungen zu beobach-
ten, wobei das deutliche Minus von rund 36.000
Priifungsfillen (-6,8 %) gegeniiber dem Vorjahr im
Wesentlichen auf die niedrigen Neuabschlusszahlen
in den Jahren 2009 und 2010!?* zuriickzufiihren

124 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.3.

ist. Zugleich markiert die Anzahl der rund 495.000
im Berichtsjahr durchgefiihrten Abschlusspriifun-
gen den niedrigsten Wert seit der Umstellung der
Berufsbildungsstatistik im Jahr 2006. Der Anteil
der auf Frauen entfallenden Priifungsteilnahmen ist
iiber den betrachteten Zeitraum hinweg mit Werten
zwischen gut 41 % und knapp 43 % relativ konstant
geblieben.

Im Berichtsjahr 2012 haben gut 445.000 Ménner
und Frauen die Abschlusspriifung bestanden und
damit ihre Ausbildung mit einem qualifizierten
Berufsabschluss beendet. Bezogen auf die insge-
samt rund 495.000 im Berichtsjahr durchgefiihrten
Abschlusspriifungen liegt die Erfolgsquote I (EQ I)
mit 89,9 % geringfiigig iiber dem Vorjahresniveau
von 89,7 %. Die Erfolgsquote I liegt damit erneut iiber
den bis 2006 beobachteten Erfolgsquoten I. Hierin
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Tabelle A4.8-2: Teilnahmen an Abschlusspriifungen 2012 und Priifungserfolg nach Zustandigkeitsbereichen’,

Deutschland
Zusténdigkeits- Manner Frauen insgesamt
bereich’
Anzah|
Industrie und Handel? 178.821 124.953 303.771
Handwerk 95.328 30.333 125.661
Offentlicher Dienst 4.395 8.562 12.957
Landwirtschaft 10.140 3.009 13.146
Freie Berufe 1.992 34.584 36.576
Hauswirtschaft 216 2.886 3.102
Alle Bereiche 290.889 204.324 495.213

Priifungsteilnahmen

Veranderung darunter:

gegeniiber bestandene Priifungen Wiederholungen

2011 in% Anzahl in %2 (EQ I) Anzah| in %
-7,0 277.371 91,3 19.395 6,4
-8,5 108.216 86,1 11.382 9,1
4,5 12.249 94,5 345 2,7
-7,0 11.184 85,1 1.227 9,3
-2,9 33.618 91,9 2.190 6,0
-4,4 2.805 90,4 192 6,2
-6,8 445.443 89,9 34.731 7,0

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i.d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [@in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z.B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

? Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefihrten Priifungen (Erfolgsquote I); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (siehe Quellenangabe).

3 EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufshildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

kommt der allgemein geringere Priifungserfolg der
Teilnehmer/-innen an den Externenpriifungen zum
Ausdruck, die bis zur Umstellung der Berufsbil-
dungsstatistik im Jahr 2007 in die Berechnung der
Erfolgsquote I mit eingingen.!?® Zugleich bleibt die
Erfolgsquote I im Berichtsjahr leicht hinter den fiir
die Jahre 2008 und 2009 beobachteten Erfolgsquo-
ten I zuriick, was auf die unterschiedliche Erfassung
der Wiederholungspriifungen bis 2006 bzw. ab 2010
zuriickgeht [3.

Legt man nicht die Anzahl der Priifungsteilnahmen,
sondern die der Priifungsteilnehmer/-innen als
Bezugsgrofe zugrunde, belduft sich der Priifungser-
folg (Erfolgsquote II , ) im Jahr 2012 auf 92,4 % und
erreicht damit einen um 0,2 Prozentpunkte besseren
Wert als im Vorjahr, in welchem die personenbezo-
gene Erfolgsquote Il bei 92,2 % lag.

125 Die Erfolgsquote der extern zur Abschlusspriifung Zugelassenen bewegte sich
in der Zeit von 1993 bis 2006 zwischen 70 % und 81 %, vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.

— Tabelle A4.8-2 zeigt, dass die Anzahl der durch-
gefiithrten Abschlusspriifungen in nahezu allen
Zustdndigkeitsbereichen gegeniiber dem Vorjahr
deutlich abgesunken ist. Allein im Bereich 6ffent-
licher Dienst fiel die Anzahl der durchgefiihrten
Abschlusspriifungen im Vorjahresvergleich um 4,5 %
hoher aus. In allen anderen Zustdndigkeitsbereichen
wurden gegeniiber dem Vorjahr weniger Abschluss-
priifungen durchgefiihrt. Im Bereich Handwerk ist
mit einem Minus von 8,5 % der deutlichste Riick-
gang, im Bereich freie Berufe mit einem Minus von
2,9 % der geringste Riickgang zu verzeichnen.

Die teilnahmebezogenen Erfolgsquoten (EQ I: Anteil
bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten
Priifungen) haben sich in fast allen Zustdndigkeits-
bereichen gegeniiber dem Vorjahr leicht verbessert,
und zwar zwischen 0,1 Prozentpunkten im Bereich
Industrie und Handel sowie Hauswirtschaft und

1,3 Prozentpunkten im Bereich Landwirtschaft.!2®

126 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.8.
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Allein im Bereich freie Berufe fillt die teilnahmebezo-
gene Erfolgsquote mit einem Minus von 1,5 Prozent-
punkten niedriger als im Vorjahr aus. Dennoch fiel
die Erfolgsquote I im Bereich freie Berufe mit einem
Wert von 91,9 % im Berichtsjahr 2012 — wie auch im
Vorjahr — mit am héchsten aus und wurde nur von
der im Bereich offentlicher Dienst erzielten Erfolgs-
quote I von 94,5 % iibertroffen — Tabelle A4.8-2.

Die niedrigsten teilnahmebezogenen Erfolgsquoten
wurden im Berichtsjahr — ebenfalls wie im Vorjahr —
fiir die Bereiche Handwerk mit 86,1 % und Landwirt-
schaft mit 85,1 % beobachtet.

Viele Priifungsteilnehmer/-innen, die nicht erfolg-
reich waren, wiederholen die Abschlusspriifung, um
den gewiinschten Berufsabschluss zu erlangen. Im
Berichtsjahr 2012 betrug der Anteil der Wiederho-
lungspriifungen an allen durchgefiihrten Abschluss-
priifungen 7,0 % — Tabelle A4.8-1, ein Zuwachs
um 0,2 Prozentpunkte gegeniiber dem Berichtsjahr
2011.127 Allerdings tritt nur ein Teil der erfolglosen
Priifungsteilnehmer/-innen in dem Jahr zur Wie-
derholungspriifung an, in dem die erste Abschluss-
priifung (Erstpriifung) nicht bestanden wurde. Im
Jahr 2012 nahmen knapp 9.700 Priiflinge, denen die
Erstpriifung im Berichtsjahr misslang, an der ersten
Wiederholungspriifung teil, gut 5.500 davon mit
Erfolg. Von den rund 3.100 erneut erfolglosen Kan-
didaten und Kandidatinnen traten knapp 120 noch
im selben Jahr zur zweiten Wiederholungspriifung
an. Etwas mehr als der Hélfte von ihnen gelang der
Berufsabschluss.

Erste Teilnahme an der Abschlusspriifung
und Berufsabschluss

Ein umfassenderes Bild iiber das Priifungsgeschehen
erhélt man, wenn man nicht nur den Anteil erfolg-
reicher Priifungen an allen Abschlusspriifungen
betrachtet, sondern dariiber hinaus noch in den
Blick nimmt, wie viele junge Mdnner und Frauen die
Abschlusspriifung im ersten Anlauf (Erstpriifung)
bestehen.

127 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.8.

Im Berichtsjahr 2012 unterzogen sich anndhernd
269.000 junge Méanner und etwas weniger als
192.000 junge Frauen zum ersten Mal der Ab-
schlusspriifung im erlernten Ausbildungsberuf - Ta-
belle A4.8-3. Wie bei den Teilnahmen an Abschluss-
priifungen insgesamt ist auch bei den Teilnahmen an
Erstpriifungen gegeniiber dem Vorjahr ein deutlicher
Riickgang zu verzeichnen; er betrdgt hier -6,6 %.

Mit 92,5 % wurde die gro3e Mehrheit aller Erst-
priifungsteilnehmer/-innen fristgemaf nach Ablauf
der reguldren bzw. vertraglich vereinbarten Ausbil-
dungsdauer zur Abschlusspriifung zugelassen; 5,7 %
nahmen aufgrund besonderer Ausbildungsleistungen
vorzeitig an der Erstpriifung teil, 1,8 % nach Ver-
ldngerung der Ausbildungszeit. 91,8 % der Teilneh-
menden gelang es, direkt im ersten Versuch einen
qualifizierten Berufsabschluss zu erwerben. Die
Erfolgsquote bei Erstpriifungen (EQ,) liegt damit um
0,3 Prozentpunkten iiber dem Vorjahresniveau.

Aus — Tabelle A4.8-3 geht zudem hervor, dass zwi-
schen den Zustdndigkeitsbereichen leichte Unter-
schiede beim Anteil der Erstpriifungsteilnehmer/
-innen mit vorzeitiger Priifungszulassung resp. Prii-
fungszulassung nach Verldngerung der Ausbildungs-
zeit bestehen. Am hochsten ist der Anteil vorzeitig
zur Abschlusspriifung Zugelassener im Bereich
Industrie und Handel, er liegt hier bei 7,2 %. Am
niedrigsten ist er mit 0,4 % im Bereich Hauswirt-
schaft. Der Anteil der nach Verlingerung der Ausbil-
dungszeit an der Abschlusspriifung Teilnehmenden
ist im Bereich Industrie und Handel mit 0,7 % am
geringsten, im Handwerk und in den freien Beru-
fen mit jeweils 3,8 % am hochsten. Auch in Bezug
auf die Erfolgsquote bei Erstpriifungen lassen sich
Unterschiede zwischen den Zustdndigkeitsbereichen
ausmachen. In den Bereichen von Industrie und
Handel, des o6ffentlichen Dienstes, der freien Berufe
und der Hauswirtschaft geht die EQ,, zwischen 0,6
und 3,6 Prozentpunkte iiber den Durchschnitt hin-
aus, hingegen bleibt sie in den Bereichen Handwerk
und Landwirtschaft um 3,8 bzw. 5,0 Prozentpunkte
hinter dem Durchschnitt zurtick. Mit Ausnahme

des Bereichs Hauswirtschaft, der ein Minus von 0,2
Prozentpunkten zu verzeichnen hat, ist die Quo-

te erfolgreich absolvierter Erstpriifungen in allen
Zustdndigkeitsbereichen gegeniiber dem Vorjahr
angestiegen; in den Bereichen Industrie und Handel
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Tabelle A4.8-3: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen in 2012 und Priifungserfolg nach Zustandigkeits-

bereichen', Deutschland

Zusténdigkeits- Mannert (% Frauen ins-
bereich’ gesamt
fristgemaB

Anzahl Anzahl in %
Industrie und Handel® 166.863 117.513 284376  261.888 92,1
Handwerk 86.265 28.014  114.282  107.529 94,1
Offentlicher Dienst 4.209 8.400 12.612 11.694 92,7
Landwirtschaft 9.183 2.736 11.919 11.367 95,4
Freie Berufe 1.875 32.508 34.383 30.708 89,3
Hauswirtschaft 204 2.706 2.910 2.829 97,2
Alle Bereiche 268.605 191.877 460.482 426.018 92,5

Teilnehmende

darunter:
Art der Zulassung Priifungserfolg
vorzeitig "nach bestanden
Verlangerung

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl  in%2(EQ,,)
20.592 7,2 1.896 0,7 264.945 93,2
2.415 2,1 4.338 3,8 100.608 88,0
723 57 195 1,5 12.027 95,4
180 1,5 372 3.1 10.347 86,8
2.355 6,8 1.323 3.8 32.103 93,4
12 0,4 69 2,4 2.688 92,4
26.277 5,7 8.190 1.8 422.721 91,8

' MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. [@in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den

Zustandigkeitshereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

? Erfolgsquote bei Erstpriifungen (EQ,,): Anteil erfolgreicher Erstprifungen an allen Erstpriifungen.

*EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

sowie Handwerk um jeweils 0,3 Prozentpunkte, im
offentlichen Dienst um 0,6 Prozentpunkte, in den
freien Berufen um 0,9 Prozentpunkte und in der
Landwirtschaft um 1,2 Prozentpunkte.!?®

Bei einer nach Bundesldndern differenzierten
Betrachtung fillt auf, dass die Erfolgsquote bei
Erstpriifungen in allen ostdeutschen Bundeslan-
dern unterhalb des gesamtdeutschen Durchschnitts
verbleibt. Bezogen auf die westdeutschen Bundes-
lander trifft dies auf das Saarland, auf Hessen sowie
auf Rheinland-Pfalz zu. In Nordrhein-Westfalen
entspricht die EQ,, dem Bundesdurchschnitt, in den
iibrigen 6 westdeutschen Bundeslindern wird der
Gesamtdurchschnitt {iberschritten - Tabelle A4.8-4
Internet.

128 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.8.

Deutliche Variationen in der EQ,, zeigen sich zudem
zwischen einzelnen Ausbildungsberufen, was nicht
zuletzt mit der unterschiedlichen schulischen Vor-
bildung der Auszubildenden bzw. Priifungsteilneh-
menden in den einzelnen Berufen in Beziehung steht
—> Tabelle A4.8-5 Internet.

Externe Priifungsteilnahmen und
Berufsabschluss

Neben der Abschlusspriifung nach einer reguldren
Ausbildung eroffnet das Berufshildungsgesetz auch
die Moglichkeit, als externer Priifungsteilnehmer/
externe Priifungsteilnehmerin zur Abschlusspriifung
vor der zustdndigen Stelle zugelassen zu werden.
Diese Moglichkeit steht vor allem Absolventen und
Absolventinnen vollzeitschulischer Bildungsgiange
und ausbildungslosen Personen mit Berufserfahrung
offen (BBiG § 45 Abs. 2 und 3 bzw. BBiG § 43 Abs. 2/
HwO § 37 Abs. 2 bzw. HwO § 36 Abs. 2).
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Tabelle A4.8-6: Teilnahmen an Externenpriifungen 2012 nach Zustandigkeitsbereichen', Deutschland

Teilnahmen Prufungserfolg
darunter: bestandene Priifungen
Zulassungsart bei Zulassungsart
- ins- abge- bestandene
Zusténdigkeits- Manner  Frauen boeschl hl Priifungen
bereich' g schiossener Berufs- insgesamt
schulischer Berufserfahrung  schulischer 9
. . erfahrung
Bildungsgang Bildungs-
gang
Anzahl Anzahl in %3 Anzahl in %3 in %3 in %3 Anzahl in %3
Industrie und Handel? 15.867 10.308 26.172 4.968 19,0 21.204 81,0 78,9 77,8 20.409 78,0
Handwerk 1.815 645 2.457 1.149 46,8 1.308 53,2 86,2 89,7 2.160 87,9
Offentlicher Dienst 192 246 438 96 21,9 342 78,1 84,4 92,1 396 90,4
Landwirtschaft 753 525 1.278 102 8,0 1.176 92,0 82,4 87,8 1.116 87,3
Freie Berufe 30 324 351 183 52,1 168 47,9 73,8 76,8 264 75,2
Hauswirtschaft 75 2.226 2.301 1.248 54,2 1.050 45,6 87,0 84,9 1.977 85,9
Alle Bereiche 18.729 14.268  33.000 7.749 23,5 25.251 76,5 81,2 79,3 26.322 79,8

' MaBgeblich fiir die Zuordnung zu den Zusténdigkeitshereichen ist die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. [ in Kapitel A1.2).

2 EinschlieBlich Banken, Versicherungen, Verkehrs- und Gastgewerbe.
3 Die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte (siehe Quellenangabe).

Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte sind aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen.

— Tabelle A4.8-6 weist die Teilnahmen an Ex-
ternenpriifungen im Berichtsjahr 2012 insgesamt
sowie differenziert nach Zustdndigkeitsbereichen
aus.'?” Wie im Jahr zuvor war die Anzahl der
Teilnahmen an Externenpriifungen (einschlieBlich
Wiederholungspriifungen) auch im Berichtsjahr
2012 riickldufig. Mit 33.000 durchgefiihrten Exter-
nenpriifungen unterschritt die Zahl der Teilnahmen
das Vorjahresniveau um knapp 1.700 Félle.’*® Eine
niedrigere Teilnahmezahl gab es zuletzt 2008 mit
knapp 29.000 durchgefiihrten Externenpriifungen,
wobei hier noch Einschrdnkungen aufgrund der seit
2006 verdnderten Erfassung externer Priifungsteil-
nahmen in der Berufsbildungsstatistik in Rechnung
zu stellen sind [3.

129 Fiir eine Darstellung der Entwicklung der Teilnahmen an Externenpriifungen
zwischen 1993 und 2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.
130 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.8.

Der im Jahr 2012 beobachtete Riickgang bei den
Teilnahmen an Externenpriifungen geht auf beide
Formen der Zulassung zur Externenpriifung zuriick.
Allerdings sind die Riickgédnge bei Teilnahmen, die
auf einer Zulassung aufgrund eines abgeschlossenen
schulischen Bildungsganges basieren, mit einem Mi-
nus von 9,6 % gegeniiber dem Vorjahr ausgeprégter
als die Riickginge bei den Teilnahmen, denen eine
Zulassung aufgrund von Berufserfahrung zugrunde
liegt. Das Minus gegeniiber dem Vorjahr betrédgt hier
3,3 %.

Der Anteil der Externenpriifungen an allen im Jahr
2012 erfolgten Abschlusspriifungen®?! liegt bei 6,2 %,
was anndhernd dem Vorjahreswert entspricht.
Zwischen den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen

131 D.h. einschlieBlich der Externenpriifungen.
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variieren die Anteilswerte der Externenpriifung
allerdings erheblich. Mit Abstand die gréf3te Bedeu-
tung fiir den Erwerb eines Berufsabschlusses kommt
der Externenpriifung im Bereich Hauswirtschaft zu.
Hier belief sich der Anteil der Teilnahmen externer
Priifungskandidaten an allen durchgefiihrten Ab-
schlusspriifungen im Berichtsjahr auf knapp 43 %.
Dagegen fiel die Externenpriifung im Bereich der
freien Berufe mit knapp 1% so gut wie gar nicht

ins Gewicht. Zwischen diesen beiden Extremen
liegen die iibrigen Bereiche mit Anteilen von 1,9 %
im Handwerk, 3,3 % im 6ffentlichen Dienst, 7,9 %

im Bereich Industrie und Handel und 8,9 % in der
Landwirtschaft. Anderungen gegeniiber dem Vorjahr
haben sich damit kaum ergeben.

Ferner verdeutlicht - Tabelle A4.8-6, dass die bei-
den Formen der Zulassung zur Externenpriifung eine
unterschiedliche Rolle spielen. Bei 76,5 % der exter-
nen Priifungsfille erfolgte die Zulassung aufgrund
der gesetzlich geforderten Mindestdauer einschldgi-
ger berufspraktischer Erfahrung (Vorjahr: 75,3 %), in
den iibrigen Féllen (23,5 %; Vorjahr 24,7 %) absol-
vierten die Priifungskandidaten und -kandidatinnen
einen einem anerkannten Ausbildungsberuf gleich-
gestellten schulischen Bildungsgang. In den einzel-
nen Zustdndigkeitsbereichen kommt den beiden
Zulassungsformen allerdings unterschiedliche Be-
deutung zu. In Industrie und Handel, im 6ffentlichen
Dienst sowie im Bereich Landwirtschaft dominiert
die Berufserfahrung als Zulassungsvoraussetzung.
Im Handwerk, in den freien Berufen und in der
Hauswirtschaft haben die beiden Zulassungsformen
dhnliche Gewichte, mit einem leichten Uberhang der
Berufserfahrung als Zulassungsart im Handwerk
und einem leichten Uberhang von Teilnahmen durch
schulisch qualifizierte Kandidaten in den freien
Berufen und in der Hauswirtschaft. Losgeldst vom
Verhiltnis zwischen den beiden Zulassungsarten
zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr in den Bereichen
Industrie und Handel und freie Berufe ein leichter
und in der Hauswirtschaft ein deutlicher Anstieg

des Anteils der aufgrund von Berufserfahrung zur
Externenpriifung Zugelassenen. In den {ibrigen 3
Zustdndigkeitsbereichen hat sich der Anteil der
aufgrund von Berufserfahrung zur Externenpriifung
Zugelassenen im Vorjahresvergleich hingegen leicht
verringert.

Gut 26.300 extern zugelassene Priifungsteilneh-
mer/-innen haben im Jahr 2012 die Priifung bestan-
den und somit auf diesem Wege einen qualifizierten
Berufsabschluss erworben. Das sind rund 1.000
iiber die Externenpriifung erworbene Berufsab-
schliisse weniger als im Vorjahr. Die Erfolgsquote
(Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihr-
ten Priifungen) fiel mit 79,8 % um knapp einen Pro-
zentpunkt héher aus als im Vorjahr. Zwischen den
Zustdndigkeitsbereichen bestehen allerdings Unter-
schiede in Bezug auf die Erfolgsquote: Im Handwerk,
im 6ffentlichen Dienst, in der Landwirtschaft sowie
in der Hauswirtschaft gingen 2012 tiberdurchschnitt-
lich viele extern zugelassene Priifungsteilnehmende
erfolgreich aus der Priifung, in den freien Berufen
und im Bereich Industrie und Handel lag die Erfolgs-
quote unter dem Durchschnitt. Ferner zeigen sich
auch Unterschiede in der Erfolgsquote in Abhéngig-
keit der Zulassungsart. Mit Ausnahme der Bereiche
Industrie und Handel sowie Hauswirtschaft lagen
die Erfolgsquoten der berufserfahrenen externen
Priifungsteilnehmer im Berichtsjahr iiber denen der
schulisch qualifizierten Priifungskandidaten und
-kandidatinnen.

(Margit Ebbinghaus)
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A4.9 Jugendliche mit Migrations-
hintergrund

Eine berufliche Ausbildung hat einen starken
Einfluss auf den beruflichen Werdegang und die
spétere Erwerbsbiografie. Hinsichtlich des Zugangs
zu einer beruflichen Ausbildung spielt der Migra-
tionshintergrund (MH) von jungen Menschen [ eine
wichtige Rolle. Den Potenzialen und Ressourcen
junger Menschen mit Migrationshintergrund sowie
ihren Schwierigkeiten beim Zugang in berufliche
Ausbildung gilt eine zunehmende bildungspolitische
Aufmerksamkeit (Sachverstdndigenrat deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration 2010). Sel-
tener wird bisher ihr Bildungserfolg im Verlauf und
bei Abschluss einer Ausbildung in den Blick genom-
men (Beicht/Granato/Ulrich 2011).

E Migrationshintergrund (MH)

»Migrationshintergrund” ist in der Regel ein Konstrukt aus
mehreren Merkmalen, das in verschiedenen Erhebungen
und Studien auf unterschiedliche Weise operationalisiert
wird. In den empirischen Untersuchungen des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung (BIBB) werden meist die aktuelle
Staatsangehdrigkeit und die Muttersprache (bzw. die erste/-n
erlernte/-n Sprache/-n), teilweise auch das Geburtsland und
in Deutschland verbrachte Zeiten verwendet. Studien, die
sich auf den Mikrozensus sttitzen, konnen auf die Merk-
male Staatsangehdrigkeit, Einblrgerung, Geburtsland und
auf entsprechende Angaben zu den Eltern zurlickgreifen.
AuBerdem wird im Mikrozensus zwischen Personen mit
eigener Migrationserfahrung (Auslander, Deutsche [Spat-]
Aussiedler und Eingeblirgerte) sowie Personen ohne eigene
Migrationserfahrung (Auslander der 2. und 3. Generation,
Deutsche, d. h. Eingebiirgerte, Deutsche mit mindestens
einem zugewanderten oder als Auslander in Deutschland
geborenen Elternteil) unterschieden.

Unterschiedliche Definitionen und in der Folge uneinheit-
liche Kategorisierungen von Personen als solche mit bzw.
ohne Migrationshintergrund filhren nicht nur zu erheblichen
quantitativen Unterschieden der so bestimmten Gruppe,
sondern konnen auch die Ergebnisse von Studien und die
sich daraus ergebenden Schlussfolgerungen und Hand-
lungsempfehlungen beeinflussen. Die Offenlegung der fiir
die Definition von Migrationshintergrund jeweils verwen-

deten Kriterien und die Begriindung ihrer Auswahl ist
deswegen zwingend erforderlich (Settelmeyer/Erbe 2010;
Statistisches Bundesamt 2013).

Bildungserfolg von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund beim Zugang
in eine berufliche Ausbildung

Der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule

in eine Berufsausbildung ist fiir Jugendliche mit
Migrationshintergrund auch weiterhin oft besonders
schwierig und langwierig (vgl. Kapitel A3.1; BIBB-
Datenreport 2013, 2011 und 2009, jeweils Kapitel
A3; Beicht 2011; Beicht 2012; Beicht/Granato 2011).

Die BA/BIBB-Bewerberbefragung 201232 zeigt, dass
etwas mehr als ein Drittel der bei der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) registrierten Bewerber/-innen
mit Migrationshintergrund in eine duale Berufsaus-
bildung eingemiindet ist (35 %), und zwar 29 % in
eine betriebliche und 6 % in eine nicht betriebliche
Ausbildung (vgl. Kapitel A3.1). Von denjenigen ohne
Migrationshintergrund sind es dagegen 49 % (44 %
in betriebliche und 5 % in nicht betriebliche Ausbil-
dung). Auch unter Beriicksichtigung des Schulab-
schlusses miinden Bewerber und Bewerberinnen
mit Migrationshintergrund seltener in eine betrieb-
liche Ausbildung ein. Besonders deutlich sind die
Unterschiede bei einem mittleren Abschluss: Wéh-
rend (knapp) die Hilfte der Bewerber/-innen ohne
Migrationshintergrund (48 %) in eine betriebliche
Ausbildung eingemiindet ist, sind es bei denjeni-
gen mit Migrationshintergrund nur 29 %. Deutliche
Unterschiede treten bei einer Differenzierung nach
der Herkunftsregion auch innerhalb der Gruppe der
Bewerber/-innen mit Migrationshintergrund auf.
Wihrend die Einmiindungsquote in eine betriebliche
Berufsausbildung bei einer Herkunft aus osteuropii-
schen bzw. GUS-Staaten sowie aus siideuropéischen
Staaten jeweils bei 31 % liegt, betrégt sie bei einer
tlirkisch-arabischen Herkunft lediglich 25 % (vgl.
Kapitel A3.1).

132 In den BA/BIBB-Bewerberbefragungen gelten alle Jugendlichen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit, die in Deutschland geboren wurden und mit Deutsch als
alleiniger Muttersprache aufwuchsen, als Personen ohne Migrationshintergrund.
Alle anderen Personen werden als Bewerber/-innen mit einem Migrationshinter-
grund betrachtet (vgl. Kapitel A3.1).
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Schaubild A4.9-1: Verbleib in betrieblicher Ausbildung — Bewerber/-innen mit und ohne Migrationshintergrund

2004 bis 2012

2012

2010

Jahr

2008

2006

2004

0% 10% 20%

Bewerber/-innen ohne MH

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragungen 2004 bis 2012; gewichtete Daten

Wird der Verbleib!?* von Bewerber/-innen betrach-
tet, d. h. in welchen Bildungsgéngen oder sonstigen
Aktivitdten sie sich am Jahresende befinden, so
zeigt sich erneut eine deutliche Diskrepanz zwischen
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund:
Ende 2004 waren von den Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund 27 % in betrieblicher Aus-
bildung; 2012 lag ihr Anteil bei 30 % (+3 Prozent-
punkte). Demgegeniiber stieg der Anteil der Bewer-
ber/-innen ohne Migrationshintergrund, die sich
zum Jahresende in einer betrieblichen Ausbildung
befanden, um 8 Prozentpunkte von 38 % (2004) auf
46 % (2012) an. Die Bewerber/-innen mit Migrations-
hintergrund konnten demnach deutlich seltener von
der sich verbessernden Lage auf dem Ausbildungs-
markt profitieren - Schaubild A4.9-1.

133 Die Verbleibsquote in betrieblicher Ausbildung liegt etwas hoher als die Einm(in-
dungsquote in betriebliche Ausbildung. Zu den Bewerbern und Bewerberinnen, die
in einer betrieblichen Ausbildung verbleiben, zahlen auch einige Jugendliche (rund
4.%), die ,aus einem bestehenden Ausbildungsverhltnis heraus nach einer neuen
Ausbildungsstelle gesucht” hatten und dann schlieBlich in ihrer urspriinglichen
Ausbildung verblieben sind: Sie werden nicht zu den erfolgreich eingemtindeten
Bewerbern und Bewerberinnen gezahlt (vgl. Kapitel A3.1; Beicht 2011, S. 14).

46
30
44
30
43
27
40
29
38
27
30 % 40 % 50 %

Bewerber/-innen mit MH

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik sowie der
Bevolkerungsfortschreibung der statistischen Amter
des Bundes und der Linder kann die Ausbildungs-
anfangerquote ausldndischer und deutscher Ju-
gendlicher berechnet werden (vgl. Kapitel A4.5).
Demnach war die Ausbildungsanfingerquote aus-
landischer Jugendlicher 2012 mit 29,4 % nur halb
so hoch wie die deutscher Jugendlicher (58,9 %).
Die Quote hat sich damit gegeniiber 2009 sowohl
bei ausldndischen Jugendlichen (2009: 27,5 %) als
auch bei deutschen Jugendlichen (2009: 56,4 %)
etwas erhoht (vgl. BIBB-Datenreport 2012, Kapitel
A4.5), wobei sich der Abstand zwischen den beiden
Gruppen kaum verdnderte. Weitere Unterschiede
zeigen sich bei der Differenzierung nach Geschlecht.
2012 betrug die Ausbildungsanfangerquote jun-

ger Frauen ausldndischer Nationalitdt 27,0 %, die
junger Médnner ausldndischer Nationalitdt 31,7 %.
Die Ausbildungsanfingerquote deutscher Frauen
lag 2012 mit 48,6 % rund 22 Prozentpunkte héher
als die ausldndischer Frauen und die der ménnli-
chen deutschen Jugendlichen mit 68,7 % sogar rund
37 Prozentpunkte iiber derjenigen méannlicher Ju-
gendlicher ausldandischer Nationalitdt. Zu beachten
ist, dass die hier beriicksichtigte Staatsangehorigkeit
von Personen nicht mit dem Merkmal Migrations-
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hintergrund gleichgesetzt werden kann. Aus der
Ausbildungsanfiangerquote abgeleitete Aussagen zur
Teilhabe junger Menschen mit Migrationshinter-
grund an beruflicher Ausbildung kénnen sich nur
auf die Teilgruppe der Personen mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit beziehen.

Auf die Fragen, wie es zu den Unterschieden in den
Ausbildungschancen zwischen Jugendlichen mit und
ohne Migrationshintergrund kommt und welche Fol-
gen diese Unterschiede fiir ihren weiteren berufs-
bildenden Werdegang haben, konnen die amtlichen
Statistiken (z. B. Berufsbildungsstatistik, Schulsta-
tistik, integrierte Ausbildungsberichterstattung;

vgl. Kapitel A6) keine Antworten geben. Hierzu
muss auf Stichprobenerhebungen zuriickgegriffen
werden. Auf der Grundlage von Stichprobenunter-
suchungen des BIBB hat das inzwischen abgeschlos-
sene Forschungsprojekt ,,Ausbildungschancen von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund“ in den
vergangenen Jahren die Ubergangsprozesse und
Einmiindungschancen junger Menschen mit Mig-
rationshintergrund in eine berufliche Ausbildung
untersucht (Granato u.a. 2011). Dabei zeigte sich,
dass trotz einer hohen Bildungsorientierung (vgl.
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A4.9) und enga-
gierter Suchaktivititen junge Menschen bei einem
Migrationshintergrund erheblich hdufiger schwieri-
ge Ubergangsprozesse auf dem Weg in eine beruf-
liche Ausbildung durchlaufen. Weder ungiinstigere
schulische Voraussetzungen und Schulleistungen
bzw. berufliche Orientierungen, Berufspréiferenzen
oder Suchstrategien noch die bisher untersuchten
kulturellen und sozialen Ressourcen bzw. Unterstiit-
zungsangebote im Ubergangsprozess oder die regi-
onale Ausbildungsmarktlage konnen die geringeren
Zugangschancen junger Menschen mit Migrations-
hintergrund bzw. bestimmter Herkunftsgruppen

in eine berufliche Ausbildung abschlieSend erkla-
ren (vgl. Kapitel A3.1; Beicht 2011; Beicht 2012;
Beicht/Granato 2011; Diehl/Friedrich/Hall 2009;
Geier/Kuhnke/Reiflig 2011; Hupka-Brunner u. a.
2011; Kohlrausch 2011; Seeber 2011; Ulrich 2011).

Wenngleich prekire Ubergangsprozesse und gerin-
gere Einmiindungschancen junger Menschen mit
Migrationshintergrund in eine berufliche Ausbildung
hinreichend empirisch belegt sind, lassen sie sich

nicht abschlieend erkldren (Granato u.a. 2011). Lag
der Fokus bisher auf dem Ubergang Schule — Ausbil-
dung, stellt sich nun zunehmend die Frage, welche
Bedeutung die geringeren Einmiindungschancen in
eine berufliche Ausbildung fiir den Ausbildungsver-
lauf und den erfolgreichen Abschluss einer beruf-
lichen Ausbildung haben. Nachfolgend wird daher
vor allem darauf eingegangen, wie sich die geringe-
ren Zugangschancen von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund auf die Platzierung in berufliche
Ausbildung auswirken, welchen Bildungserfolg sie in
der Ausbildung erreichen und welche Faktoren sich
auf den Ausbildungserfolg auswirken.

Bildungserfolg von Jugendlichen

mit Migrationshintergrund im Verlauf
und beim Abschluss einer beruflichen
Ausbildung

Wie Jugendliche den Verlauf des Ubergangs Schu-

le — Ausbildung einschéitzen, hidngt in hohem Maf3e
davon ab, ob es ihnen gelingt, in eine berufliche
Ausbildung einzumiinden. So bewerten 92 % der Be-
werber/-innen mit und 97 % derjenigen ohne Migra-
tionshintergrund, die erfolgreich in eine betriebliche
Ausbildung eingemiindet sind, ihre Situation eher
positiv (vgl. Kapitel A3.1). Zu fragen ist, inwieweit
diese Bewertungen mit einer unterschiedlichen Plat-
zierung im Ausbildungssystem zusammenhéngen.

Auszubildende mit Migrationshintergrund werden,
so die BIBB-Ubergangsstudie, mit 42 % signifikant
seltener im Wunschberuf ausgebildet als Auszubil-
dende ohne Migrationshintergrund (52 %; Beicht/
Granato/Ulrich 2011).13* Auch unter Beriicksich-
tigung zentraler Einflussfaktoren finden Schulab-
gidnger/-innen bei einem Migrationshintergrund
signifikant seltener einen Ausbildungsplatz in ihrem

134 Basis der folgenden Ergebnisse auf der Grundlage der BIBB-Ubergangsstudie
2006 sind in Westdeutschland lebende Probanden, welche die allgemeinbildende
Schule maximal mit einem mittleren Abschluss verlassen haben und denen der
Einstieg in eine vollqualifizierende Ausbildung gelungen ist (vgl. Beicht/Granato/
Ulrich 2011). Der Migrationshintergrund wird indirekt definiert: Kein Migra-
tionshintergrund wird angenommen, wenn ein/-e Jugendliche/-r die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzt, zudem als Kind in der Familie zuerst ausschlieBlich die
deutsche Sprache gelernt hat und auBerdem Vater sowie Mutter in Deutschland
geboren sind. Trifft eine dieser Bedingungen nicht zu, wird von einem Migrations-
hintergrund ausgegangen (vgl. Beicht/Granato/Ulrich 2011). Rund 20 % der
Probanden haben nach dieser Definition einen Migrationshintergrund.
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Wunschberuf (Diehl/Friedrich/Hall 2009). Andere
Indikatoren weisen ebenfalls auf eine ungiinstigere
Platzierung von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund in der beruflichen Ausbildung hin. Auszu-
bildende mit Migrationshintergrund werden, so die
BIBB-Ubergangsstudie, signifikant seltener betrieb-
lich ausgebildet (mit MH 71 %, ohne MH 77 %).
Zudem finden sie sich mit 41 % h&aufiger in Ausbil-
dungsberufen wieder, in denen die durchschnittliche
Vertragslosungsquote hoher ist (ohne MH 33 %).
Dariiber hinaus werden Auszubildende mit Migra-
tionshintergrund mit 64 % signifikant haufiger als
Nichtmigranten/-migrantinnen mit 53 % in solchen
dualen Ausbildungsberufen ausgebildet, in denen
sie schulisch hoher qualifiziert sind als der Durch-
schnitt der Auszubildenden in diesem Beruf (Beicht/
Granato/Ulrich 2011).

Uberproportional hiufig erhalten Auszubildende mit
Migrationshintergrund, so eine Studie im Bremer
Handwerk, ihre Ausbildung in Betrieben, die von
ungiinstigeren Ausbildungsbedingungen gepragt
sind (Quante-Brandt/Grabow 2009). Sie leisten
beispielsweise hiufiger Uberstunden und erhal-

ten hierfiir seltener einen (finanziellen) Ausgleich
als Auszubildende ohne Migrationshintergrund
(Quante-Brandt/Grabow 2009). Seltener als ein-
heimische Auszubildende haben sie, unter Kon-
trolle zentraler EinflussgrofSen, die Moglichkeit, im
Ausbildungsprozess Selbststindigkeit zu entwickeln.
Die Fehlertoleranz der Ausbildenden im Arbeits-
und Lernprozess erweist sich ihnen gegeniiber als
geringer. Dadurch sind sie an 2 fiir die Entwicklung
sberuflicher Handlungsfahigkeit entscheidenden
Aspekten der Ausbildung“ benachteiligt und haben
im Verlauf ihrer handwerklichen Ausbildung seltener
die Méglichkeit, berufliche Handlungskompetenzen
zu entwickeln (Quante-Brandt/Grabow 2009, S. 46).
Diese zum Teil regional und sektoral begrenzten
empirischen Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich
ein Migrationshintergrund ungiinstig auf die Platzie-
rung in Ausbildung sowie benachteiligend auf Aus-
bildungsbedingungen und -verlauf auswirken kann.

Dennoch durchlduft die groBe Mehrheit der Auszu-
bildenden mit Migrationshintergrund die Ausbildung
erfolgreich (77 %), allerdings signifikant seltener als
Auszubildende ohne Migrationshintergrund (85 %).

Auch ihre Priifungsnoten fallen signifikant ungiins-
tiger aus ([sehr] gute Priifungsnote: mit MH 43 %,
ohne MH 53 %). Zudem miinden sie nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung deutlich seltener in
eine qualifizierte Berufstitigkeit ein (mit MH 52 %,
ohne MH 63 %) und werden — nach erfolgreichem
Abschluss einer betrieblichen Aushildung — auch
seltener von ihrem Ausbildungsbetrieb iibernommen
(mit MH 58 %, ohne MH 67 %) (vgl. Beicht/Granato/
Ulrich 2011).

Inwieweit die aufgezeigten Ausbildungsbedingungen
fiir die Erfolgschancen am Ende der Ausbildung rele-
vant sind, wurde anhand multivariater Analysen un-
tersucht (Beicht/Granato/Ulrich 2011).1% Dabei zeigt
sich: Unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingun-
gen der Ausbildung (Hohe der statistischen Vertrags-
16sungsquote im Ausbildungsberuf, Ausbildung im
Wunschberuf, Ausbildungsform u. a.), der schulischen
Voraussetzungen sowie familidrer und kultureller
Ressourcen lisst sich kein signifikanter Unterschied
zwischen Auszubildenden mit und ohne Migrations-
hintergrund beim Erfolg der betrieblichen Ausbildung
feststellen (vgl. Beicht/Granato/Ulrich 2011).

Fazit

Diese Ergebnisse weisen darauf hin, dass bei
gleichen Ausbildungsbedingungen Auszubildende
mit und ohne Migrationshintergrund am Ende
der Ausbhildung gleichermafBen erfolgreich sind im
Hinblick auf den Abschluss einer Ausbildung, die
Priifungsnote, die Ubernahmequote nach der Aus-
bildung und die Einmiindung in eine qualifizierte

135 Zur Identifizierung wichtiger EinflussgroBen wurden auf der Grundlage der BIBB-
Ubergangsstudie binar logistische bzw. Cox-Regressionen gerechnet. Beriicksichtigt
wurden folgende Einflussfaktoren: Ausbildungsbedingungen (betriebliche versus
nicht betriebliche Ausbildung, Hohe der statistischen Vertragsldsungsquote im
Ausbildungsberuf, Anteil von Auszubildenden mit niedrigeren Schulabschliissen im
Ausbildungsberuf, Ausbildung im Wunschberuf, Ausbildung in einem Dienstleis-
tungsberuf), individuelle schulische Voraussetzungen (Schulabschluss, Noten im
Schulabgangszeugnis), die Ubergangsbiografie (Besuch UbergangsmaBnahme,
Besuch Fachoberschule/Fachgymnasium, Erwerb [hoherer] Schulabschluss),
soziookonomischer Status der Familie (Berufsabschluss Eltern, qualifizierte Erwerbs-
arbeit), weitere familiare bzw. soziale Ressourcen (offenes, problemorientiertes
Gesprachsklima in der Familie, Interesse der Eltern an schulischem Engagement der
Kinder), Situation auf dem Arbeitsmarkt in der Wohnregion (Arbeitslosenquote),
soziodemografische Merkmale (Migrationshintergrund, Geschlecht, Siedlungsdichte
in der Wohnregion). Fiir den erfolgreichen Ubergang in Berufstatigkeit wurde
zusétzlich der Einfluss der Note im Abgangszeugnis der Ausbildung beriicksichtigt
(Beicht/Granato/Ulrich 2011).
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Berufstétigkeit (vgl. Beicht/Granato/Ulrich 2011).
Der Verlauf der Bildungsetappe ,,Berufsausbildung*
trdgt unter Kontrolle der ungiinstigeren Rahmen-
bedingungen (und kultureller und sozialer Ressour-
cen) zwar nicht zu einer zusdtzlichen Vertiefung
von Ungleichheit bei. Allerdings lassen sich die Ver-
werfungen, die fiir Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund beim Eintritt in eine berufliche Ausbildung
entstehen, beim Ergebnis einer beruflichen Ausbil-
dung nicht kompensieren. Insgesamt gesehen (re-)
produziert die Bildungsetappe berufliche Ausbil-
dung Verwerfungen entlang der Ungleichheitsachse
ethnische Herkunft weniger im Verlauf, sondern
vorrangig beim Zugang in berufliche Ausbildung,
da es Jugendlichen mit Migrationshintergrund auch
unter Kontrolle zentraler Merkmale seltener gelingt,
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Die Mehrheit der Auszubildenden mit Migrations-
hintergrund ist beim Abschluss der beruflichen
Ausbildung zwar erfolgreich; sie konnten noch er-
folgreicher sein, wenn sie die gleichen Ausbildungs-
bedingungen wie Auszubildende ohne Migrations-
hintergrund vorfinden wiirden, was bisher seltener
der Fall ist. Denn bei gleichen Rahmenbedingungen
der Ausbildung sowie gleichen kulturellen und sozi-
alen Ressourcen haben Auszubildende mit Migra-
tionshintergrund die gleichen Chancen auf erfolg-
reichen Abschluss und Verwertung der Ausbildung
wie Nichtmigranten/Nichtmigrantinnen (Beicht/
Granato/Ulrich 2011). Angesichts des kiinftig zu
erwartenden Fachkrédftemangels ist es fiir Betriebe
zunehmend wichtiger, Jugendliche mit Migrations-
hintergrund als Auszubildende einzustellen und
ihnen ebenso wie Auszubildenden ohne Migrations-
hintergrund (gleich) gute Ausbildungsbedingungen
zur Verfiigung zu stellen, um ihre Potenziale fiir die
berufliche Qualifizierung tatsdchlich ausschopfen
zu konnen (vgl. Granato u.a. 2011). Eine Studie
des Sachverstdndigenrates deutscher Stiftungen fiir
Integration und Migration (2014) zeigt hier deutli-
chen Handlungsbedarf, denn Bewerber/-innen mit
einem deutschen Namen haben bei sonst gleichen
Vorraussetzungen eine deutlich h6here Wahrschein-
lichkeit, eine Antwort auf ihre Bewerbung fiir eine
Ausbildungsstelle zu erhalten, als Bewerber/-innen
mit einem tlirkischen Namen.

(Mona Granato, Verena Eberhard)
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A4.10 Betriebliche Ausbildungs-
beteiligung

A4.10.1 Ergebnisse der Beschaftigungs-
statistik zur Ausbildungsbeteiligung

Beteiligung der Betriebe an der beruflichen
Ausbildung

Von den bundesweit 2,102 Mio. Betrieben mit min-
destens einem sozialversicherungspflichtigen Be-
schiftigungsverhiltnis [ beteiligten sich zum 31. De-
zember 2012 rund 447.700 Betriebe an der beruf-
lichen Ausbildung Jugendlicher. Damit schrumpfte
die Zahl der Ausbildungsbetriebe im Berichtsjahr
2012 um 7.300 (-1,6 %) auf ihren niedrigsten Wert
seit 1999 = Schaubild A4.10.1-1. Gleichzeitig nahm
der betriebliche Gesamtbestand zum siebten Mal

in Folge zu und erhoéhte sich um 8.200 Betriebe

(+0,4 %). Gegeniiber den 3 Vorjahren haben sich

die Verluste bei den Ausbildungsbetrieben und die
Zugewinne bei den Betrieben insgesamt verringert,
wodurch der Riickgang der Ausbildungsbetriebsquote
[ leicht gebremst wurde. Mit einem Minus von 0,4
Prozentpunkten sank die Ausbildungsbetriebsquote

weiter und erreichte eine neue Tiefstmarke von
21,3 % = Tabellen A4.10.1-1 bis A4.10.1-3 Inter-
net.

Wie in den vergangenen Jahren waren sowohl die
neuen als auch die alten Bundesldnder von der
riicklaufigen Ausbildungsbeteiligung der Betriebe
betroffen. In den alten Lindern sank die Zahl der
Ausbildungsbetriebe um rund 5.400 auf 385.400
(-1,4 %), wihrend der betriebliche Gesamtbestand
um 7.300 (+0,4 %) stieg. Die Aushildungsbetriebs-
quote im Westen nahm um 0,4 Prozentpunkte ab
und betrug zuletzt 23,1 % — Tabellen A4.10.1-4 bis
A4.10.1-6 Internet.

In den neuen Lindern ging die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe mit einem Minus von 2.000 Betrieben
(-3,1 %) weniger stark zuriick als im Vorjahreszeit-
raum, sank aber noch immer schneller als in den
alten Ldndern. Die betriebliche Gesamtzahl legte
dagegen geringfiigig zu und erhéhte sich um 900 auf
432.300 Betriebe (+0,2 %). Die Ausbildungsbetriebs-
quote im Osten verringerte sich um 0,5 Prozentpunk-
te auf 14,4 % — Tabellen A4.10.1-7 bis A4.10.1-9
Internet.

Schaubild A4.10.1-1: Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung in Deutschland zwischen
1999 und 2012 (Referenzjahr 1999 = 100 %)
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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E Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zahlen
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich
Auszubildender, die kranken-, renten- oder pflegeversiche-
rungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht
der Arbeitsforderung sind oder fir die der Arbeitgeber
Beitragsanteile zu entrichten hat.

Auszubildende

Als Auszubildende zahlen alle sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten in Ausbildung, die der Bundesagentur fiir Arbeit
uber die Personengruppenschliissel 102, 121, 122, 141 und
144 gemeldet wurden. Dies sind in der Regel Auszubildende,
deren Ausbildungsverhaltnis den Bestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO)
unterliegt oder die eine Berufsaushildung auf unter Bundes-
flagge fahrenden Seeschiffen der Kauffahrteischifffahrt absol-
vieren. Aufgrund relativ weit gefasster Zuordnungskriterien
fallen darunter auch Auszubildende im Gesundheitswesen,
deren Ausbildung nicht durch das BBiG/die HwO geregelt ist.

Bis 2011 wurden Auszubildende ausschlieBlich tber die
Personenschlissel 102 und 141 gemeldet. Seit dem
Berichtsjahr 2012 stehen mit den Personengruppenschlis-
seln 121, 122 und 144 drei zusatzliche Meldeschlissel zur
Verfligung, die eine feinere Differenzierung der Gruppe
der Auszubildenden ermdglichen. Unter anderem kénnen
Auszubildende, die einen Vertrag mit einer auBerbetrieb-
lichen Einrichtung geschlossen haben, dadurch gesondert
ausgewiesen werden. Auf die Bestandszahlung hat die
Einfiihrung der neuen Personengruppenschliissel keinen
Einfluss, sodass die flir 2012 angegebenen Bestandszahlen
direkt mit den Zahlen der Vorjahre vergleichbar sind.

Ausbildungsbetriebsquote'

Die Ausbildungsbetriebsquote bezeichnet den Anteil der
Betriebe mit Auszubildenden an allen Betrieben mit sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten einschlieBlich der
Ausbildungsbetriebe. Bei der Berechnung der Ausbildungs-
betriebsquote wird nicht zwischen Betrieben mit und ohne
Ausbildungsberechtigung differenziert. Insofern unterschei-
det sich die Aushildungsbetriebsquote von der sogenannten
Ausbildungsaktivitat, die den Anteil der aushildenden Be-
triebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben ausweist
(vgl. Kapitel 4.10.2).

136 Ausfuhrliche methodische Hinweise zu den im Folgenden verwendeten Daten und
Indikatoren finden sich im BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.9.1 und bei Hucker/
Troltsch 2012.

Ausbildungsquote

Die Ausbildungsquote bezeichnet den Anteil der Auszubil-
denden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
einschlieBlich Auszubildender.

Ausbildung und Beschéaftigung

Weiter gesunken ist 2012 auch die Ausbildungsquote
[d > Tabellen A4.10.1-10 bis A4.10.1-12 Internet.
Anders als in den Vorjahren war fiir den Quoten-
riickgang allerdings hauptséchlich das anhaltende
Beschiftigungswachstum und weniger die riickldufi-
ge Zahl der Auszubildenden verantwortlich. Wéh-
rend der Bestand der Auszubildenden bundesweit
nur leicht um 1.400 auf rund 1,641 Mio. zuriickging
(-0,1 %), konnte die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéiftigten um 355.200 auf 29,143 Mio.
zulegen (+1,2 %). Die Ausbildungsquote setzte ihre
Talfahrt mit verringerter Geschwindigkeit fort und
erreichte mit 5,6 % einen neuen Tiefstwert - Schau-
bild A4.10.1-2.

Bei der Entwicklung des Auszubildendenbestands
zeigt sich eine deutliche Diskrepanz zwischen den
alten und den neuen Bundesldndern. Im Westen
nahm die Zahl der Auszubildenden nach 3 Verlust-
jahren erstmals wieder zu und erhéhte sich um
14.500 auf 1,406 Mio. (+1,0 %). Gleichzeitig stieg
die Zahl der Beschéftigten um 321.400 auf 23,682
Mio. (+1,4 %) an. Weil der Bestand der Auszubilden-
den etwas langsamer wuchs als die Gesamtheit der
Beschiftigten, sank die Ausbildungsquote im Westen
leicht von 6,0 % auf 5,9 % — Tabellen A4.10.1-13
bis A4.10.1-15 Internet.

Anders als im Westen ging die Zahl der Auszubil-
denden im Osten weiter zuriick und schrumpfte
um rund 16.000 auf 234.600. Mit einem Minus von
6,4 % fiel das Negativwachstum des Auszubilden-
denbestands allerdings niedriger aus als in den

3 Vorjahren, die teilweise Verlustraten im zweistel-
ligen Prozentbereich aufwiesen.'*” Bei der Beschéf-
tigung setzte sich der bisherige Wachstumstrend

in abgeschwichter Form fort. Die Zahl der sozial-

137 Vgl. Datenreport 2013, Kapitel A4.10.1.
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Schaubild A4.10.1-2: Entwicklung von Ausbildung und Beschéftigung in Deutschland zwischen 1999 und 2012
(Referenzjahr 1999 = 100 %)
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezemnber; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

versicherungspflichtig Beschéftigten kletterte um sie fiel binnen Jahresfrist um 0,3 Prozentpunkte
33.800 auf 5,461 Mio., was einem Anstieg von 0,6 % auf 4,3 % — Tabellen A4.10.1-16 bis A4.10.1-18
entspricht. Beide Entwicklungen lie3en die Ausbil- Internet.

dungsquote in den neuen Lindern erneut sinken;

Schaubild A4.10.1-3: Entwicklung der geschlechtsbezogenen Ausbildungsquoten in Deutschland zwischen
1999 und 2012
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Geschlechtsspezifische Differenzierungen

Die Unterschiede zwischen der Ausbildungsbeteili-
gung von Mannern und Frauen haben 2012 weiter
zugenommen. Wahrend die Zahl der ménnlichen
Auszubildenden bundesweit um 2.800 (+0,3 %) stieg
und dem positiven Beschiftigungstrend bei den Méan-
nern (+0,9 %) folgte, ging die Zahl der weiblichen
Auszubildenden um 4.200 (-0,6 %) zuriick und ent-
wickelte sich kontrdr zur Beschiftigung der Frauen,
die um 1,6 % zunahm. Der Abstand zwischen den
geschlechtsbezogenen Ausbildungsquoten hat sich
dadurch erneut vergrof3ert. Blieb die Ausbildungs-
quote der Manner mit 6,0 % auf dem Vorjahresni-
veau, sank die der Frauen um 0,2 Prozentpunkte auf
5,2% —> Schaubild A4.10.1-3. Insgesamt korrespon-
dieren diese Abweichungen mit den Differenzen, die
zwischen den geschlechtsbezogenen Ausbildungsbe-
teiligungsquoten bestehen (vgl. Kapitel A4.5).

Bei der geschlechtsspezifischen Aushildungsbeteili-
gung zeigen sich nach wie vor gravierende Unterschie-
de zwischen den alten und den neuen Landern. Lagen
in den alten Landern die geschlechtsbezogenen Ausbil-
dungsquoten mit 6,2 % bei den Mannern und 5,6 % bei
den Frauen gut 0,5 Prozentpunkte auseinander, war
der Quotenabstand in den neuen Liandern wesentlich
groBer. Mit Ausbildungsquoten von 4,9 % bei Mdnnern
und 3,7 % bei Frauen betrug die Differenz hier 1,2 Pro-
zentpunkte - Tabelle A4.10.1-39 Internet.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
in den Bundeslandern

Die betriebliche Ausbildungsbeteiligung variierte

im Berichtsjahr erheblich zwischen den einzelnen
Bundesldndern, wie ein Vergleich der ldnderspezi-
fischen Ausbildungsbetriebsquoten zeigt — Tabelle
A4.10.1-37 Internet. Den mit 27,2 % hochsten Anteil
ausbhildender Betriebe hatte das Saarland gefolgt von
Niedersachsen und Rheinland-Pfalz, die auf Anteils-
werte von 25,1 % und 24,5 % kamen. Das Schluss-
licht bildete Berlin, wo sich lediglich 13,0 % der
Betriebe an der Ausbildung Jugendlicher beteiligten.

Gegeniiber dem Vorjahr war die Ausbildungsbe-
triebsquote in sdmtlichen Bundesldndern riickldufig.
Die Verlustspanne reichte von -0,1 Prozentpunkten

in Baden-Wiirttemberg bis zu -0,7 Prozentpunkten in
Mecklenburg-Vorpommern. Die Streuung der Ausbil-
dungsbetriebsquote iiber die Linder nahm dagegen
leicht von 14,3 auf 14,2 Prozentpunkte ab.

Besonders grof3e Diskrepanzen gab es zwischen
neuen und alten Bundesldndern. Dies gilt nicht nur
fiir die Hohe der Ausbildungsbetriebsquote, deren
Hochstwert im Osten (Sachsen-Anhalt: 15,6 %) selbst
unter dem niedrigsten Wert im Westen (Hamburg:
17,7 %) zuriickblieb, sondern auch fiir die Quoten-
streuung, die in den neuen Lindern wesentlich
geringer als in den alten Landern ausfiel. Lagen
Maximum und Minimum im Osten um 2,5 Prozent-
punkte auseinander, betrug der Abstand im Westen
insgesamt 9,5 Prozentpunkte.

GroBere Abweichungen zeigen sich auch beim
Vergleich der linderbezogenen Ausbildungsquoten,
die sich mit Werten von 4,1 % (Berlin) bis 6,8 %
(Schleswig-Holstein) deutlich zwischen den einzelnen
Bundesldndern unterschieden - Tabelle A4.10.1-38
Internet. Auffillig ist, dass die Ausbildungsquote —
anders als die Ausbildungsbetriebsquote — nicht in
allen Lindern zuriickging. Wahrend sie in Hamburg
praktisch unverdndert blieb und in Baden-Wiirttem-
berg und Hessen um 0,2 bzw. 0,1 Prozentpunkte
zulegen konnte, nahm die Quote jedoch in den meis-
ten Bundesldndern ab. Den mit -0,5 Prozentpunkten
starksten Riickgang verzeichnete Mecklenburg-Vor-
pommern, gefolgt von Brandenburg und Sachsen-
Anhalt, die auf Verluste von jeweils -0,4 Prozent-
punkten kamen.

Betriebliche Ausbildungsbeteiligung
nach Berufen

Mit den Beschéftigungsdaten fiir das Berichtsjahr
2012 ist es erstmals mdoglich, berufsdifferenzieren-
de Analysen zur betrieblichen Ausbildungsbeteili-
gung nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KldB
2010) [ vorzunehmen. Hierfiir stehen dem BIBB
aggregierte Bestandszahlen zu Auszubildenden und
Beschiftigten auf der Ebene der 10 Berufsbereiche
(1-Steller) und der 37 Berufshauptgruppen (2-Steller)
zur Verfiigung. Mangels entsprechender Vorjahresda-
ten beschriankt sich die folgende Auswertung auf eine
Querschnittsanalyse zum Stichtag 31. Dezember 2012.
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E Berufsfachliche Gliederung

Ab dem Datenreport 2014 erfolgt die berufsfachliche
Differenzierung der BA-Daten zur betrieblichen Aushil-
dungsbeteiligung nach der Klassifikation der Berufe 2010
(KIdB 2010), die die zuvor verwendete Klassifizierung der
Berufe 1988 (KIdB 1988) abgeldst hat. Die neue Systematik
bietet den Vorteil, den aktuellen beruflichen Strukturen des
Arbeitsmarktes besser gerecht zu werden und eine héhere
Anschlussfahigkeit an die internationale Berufsklassifikation
ISCO-08 aufzuweisen. Weil eine eindeutige Uberfiihrung
friiherer nationaler Berufsklassifikationen in die KldB 2010
oft nicht mdglich ist (vgl. Wiemer/Reimer/Lewerenz 2011),
sind die nachfolgend ausgewiesenen berufsbezogenen
Bestandszahlen und Indikatoren mit den berufsdifferenzie-
renden Angaben frilherer Ausgaben des BIBB-Datenreports
nicht direkt vergleichbar.

Wie angesichts der unterschiedlichen Qualifikations-
anforderungen in den verschiedenen Berufsfeldern
zu erwarten war, variierte die Ausbhildungsquote
zwischen den 37 Berufshauptgruppen erheblich. Am
hochsten war die Ausbildungsquote bei den Mecha-
tronik-, Energie- und Elektroberufen (12,2 %), den
nicht medizinischen Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufen und den medizintechnischen
Berufen (11,8 %) sowie den (Innen-)Ausbauberufen
(11,3 %). Die niedrigsten Ausbildungsquoten entfie-
len dagegen auf jene Berufe, die entweder hédufig
von Un- und Angelernten oder hauptsichlich von
Personen mit akademischen Bildungsabschliissen
ausgeiibt werden. Dementsprechend markierten die
Reinigungsberufe (0,5 %), die sprach-, literatur-, geis-
tes-, gesellschafts- und wirtschaftswissenschaftlichen
Berufe (0,8 %) und die lehrenden und ausbildenden
Berufe (0,8 %) das untere Ende des Spektrums — Ta-
belle A4.10.1-40 Internet.

Ahnlich wie in Gesamtdeutschland verteilte sich die
berufsbezogenen Ausbildungsquoten innerhalb der
alten und der neuen Lander. Mit einer Spannweite
von 9,1 Prozentpunkten streute die Ausbildungsquo-
te im Osten allerdings weniger stark als im Westen,
wo die hochste berufshezogene Ausbildungsquote
um 12,6 Prozentpunkte iiber der niedrigsten lag

— Tabellen A4.10.1-41 bis A4.10.1-42 Internet.

Entwicklung der betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung nach BetriebsgroBe

Wie schon im Vorjahr ging der gesunkene Bestand
an Ausbildungsbetrieben ausschliellich auf Verluste
im kleinstbetrieblichen Bereich zuriick. Die Zahl der
ausbildenden Betriebe sank in diesem Grofenseg-
ment um 4,5 %, wihrend sie in allen anderen Be-
triebsgréfenklassen anstieg. Den prozentual stirks-
ten Zuwachs an Ausbildungsbetrieben verzeichneten
die GroBbetriebe mit einem Plus von 2,5 %, gefolgt
von den mittleren und kleinen Betrieben mit Wachs-
tumsraten von 1,9 % und 1,3 %.

Bei den mittleren und groBen Betrieben stieg die
Zahl der Ausbildungsbetriebe schneller als die
Gesamtzahl der Betriebe, sodass die Ausbildungsbe-
triebsquote hier jeweils zulegen konnte. Bei den mitt-
leren Betrieben erhéhte sie sich um 0,8 und bei den
GroBbetrieben um 1,0 Prozentpunkte. Quotenriick-
génge verzeichneten hingegen die Klein- und Kleinst-
betriebe mit Verlusten von 0,2 und 0,7 Prozentpunk-
ten - Tabellen A4.10.1-1 bis A4.10.1-3 Internet.

In den alten Bundesldndern zeigte sich ein dhnliches
Bild. Auch hier beschrinkte sich der Bestandsverlust
der Ausbildungsbetriebe auf die Klasse der Kleinst-
betriebe, in der 4,3 % weniger Betriebe ausbildeten
als im Vorjahr. In den iibrigen Betriebsgrof3enklassen
stieg die Zahl der Ausbildungsbetriebe um 1,8 % bis
2,4 %, was aber nicht verhindern konnte, dass die
Gesamtzahl der aushildenden Betriebe im Westen
um 1,4 % abnahm. Die Ausbildungsbetriebsquote
entwickelte sich in den einzelnen Betriebsgrofen-
klassen sehr unterschiedlich. Unter den grof3en

und mittleren Betrieben legte die Zahl der Ausbil-
dungsbetriebe tiberproportional zu, wodurch die
Ausbildungsbetriebsquote um 1,0 bzw. 0,8 Prozent-
punkte anstieg. Bei den Kleinbetrieben blieb die
Ausbildungsbetriebsquote hingegen unverédndert,
wihrend sie in der Klasse der Kleinstbetriebe erneut
zuriickging und 0,7 Prozentpunkte verlor — Tabellen
A4.10.1-4 bis A4.10.1-6 Internet.

In den neuen Bundesldndern ging die Anzahl der
Ausbildungsbetriebe sowohl im kleinst- als auch im
kleinbetrieblichen Bereich zuriick. Mit einem Minus
von 6,4 % waren die Kleinstbetriebe besonders stark
von diesem Riickgang betroffen, wiahrend die Ver-
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luste bei den ausbildenden Kleinbetrieben mit -1,4 %
wesentlich geringer ausfielen. Die mittleren und
groBen Ausbildungsbetriebe verzeichneten dagegen
Zuwdéchse von 0,9 % und 2,7 %. Uneinheitlich entwi-
ckelte sich im Osten auch die Ausbildungsbetriebs-
quote. Bei den mittleren Betrieben legte die Quote
um 0,8 Punkte und bei den GroBbetrieben um einen
Prozentpunkt zu. Bei den Klein- und Kleinstbetrieben
ging die Quote hingegen zuriick und gab um 0,5 bzw.
0,9 Prozentpunkte nach - Tabellen A4.10.1-6 bis
A4.10.1-9 Internet.

Auffallige Unterschiede zwischen den betrachteten
Betriebsgrofienklassen gab es bei der bundesweiten
Bestandsentwicklung der Auszubildenden. Nahezu
spiegelbildlich entwickelten sich die Auszubildenden-
zahlen im kleinst- und groBbetrieblichen Bereich.
Wihrend die Kleinstbetriebe 15.800 Personen weni-
ger ausbildeten als im Vorjahr (-4,9 %), konnten die
GroBbetriebe die Zahl ihrer Auszubildenden um einen
dhnlich hohen Betrag von 15.400 steigern (+3,5 %).
Die anderen Betriebsgrofienklassen verzeichneten da-
gegen nur schwache Verdnderungen. In den kleinen
Betrieben blieb die Zahl der Auszubildenden im Ver-

gleich zum Vorjahr praktisch konstant, in den mittle-
ren Betrieben ging sie leicht um 0,2 % zuriick. Anders
als der Auszubildendenbestand nahm die Gesamtzahl
der Beschiftigten in allen 4 Betriebsgrofienklassen
zu. Die Wachstumsspanne reichte von +0,3 % bei den
Kleinstbetrieben bis zu +1,9 % bei den Grofbetrieben.
Die Ausbildungsquote entwickelte sich iiber die ein-
zelnen BetriebsgroBenklassen unterschiedlich. Leichte
Quotenverluste von -0,3 und -0,1 Prozentpunkten

bei den Kleinst- und Kleinbetrieben standen einem
geringfiigigen Quotenzuwachs bei den GroBbetrie-
ben von 0,1 Prozentpunkten gegeniiber — Tabellen
A4.10.1-10 bis A4.10.1-12 Internet.

In den alten Bundeslindern nahm die Zahl der
Auszubildenden lediglich bei den Kleinstbetrieben
ab und verringerte sich dort um 4,7 %. Die anderen
GroBenklassen verzeichneten Zuwichse zwischen
0,9% und 5,1 % und lieBen die Gesamtzahl der
Auszubildenden im Westen trotz des hohen Verlus-
tes im kleinstbetrieblichen Bereich leicht ansteigen.
Im Gegensatz zu den Auszubildenden nahmen die
Beschiiftigten in allen Grofenklassen zahlenméfBig
zu. Den groBten prozentualen Zuwachs verzeich-

Schaubild A4.10.1-4: Prozentuale Verteilung der Auszubildenden und Ausbildungshetriebe auf BetriebsgroBen-
klassen 1999, 2011 und 2012 in Deutschland
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag jeweils 31. Dezember; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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neten die Kleinbetriebe mit einem Plus von 2,0 %,
das geringste Beschéftigungswachstum hatten die
Kleinstbetriebe mit +0,3 %. Bei der Ausbildungsquote
beschrinkten sich die Riickgénge auf den Bereich
der Kleinst- und Kleinbetriebe, wo die Quote um 0,4
bzw. 0,1 Prozentpunkte nachgab. Bei den mittleren
Betrieben blieb die Quote konstant, wihrend sie bei
den GroBbetrieben um 0,2 Prozentpunkte zulegte

—> Tabellen A4.10.1-13 bis A4.10.1-15 Internet.

Weiterhin angespannt blieb die Lage in den neuen
Landern. Trotz der insgesamt positiven Beschéf-
tigungsentwicklung ging hier die Zahl der Auszu-
bildenden in allen Betriebsgrof3enklassen deutlich
zuriick. Die Riickgdnge variierten zwischen -5,1 %
bei den Kleinbetrieben und -7,3 % bei den mittle-
ren Betrieben. Die Ausbildungsquote sank dadurch
klasseniibergreifend und gab um 0,4 Prozentpunkte
bei den GroBbetrieben und um jeweils 0,3 Prozent-
punkte in den iibrigen Betriebsgréfenklassen nach
— Tabellen A4.10.1-16 bis A4.10.1-18 Internet.

Die Ergebnisse stiitzen friithere Beobachtungen,
dass sich die betriebliche Ausbildung zunehmend
von Kleinstbetrieben zu kleinen und mittelgro3en
Betrieben verlagert.'® Dieser Trend setzte sich 2012
fort und lie3 den Anteil der Kleinstbetriebe an allen
Ausbildungsbetrieben um 1,5 Prozentpunkte auf
50,4 % fallen. Gleichzeitig erhohte sich der Anteil der
kleinen und mittleren Ausbildungsbetriebe zusam-
men um 1,4 Prozentpunkte auf 46,9 %. Ein leichtes
Plus gab es zudem bei den ausbildenden GroBbe-
trieben, die ihren Anteil um 0,1 Punkte auf 2,7 %
steigern konnten.

Parallel dazu hat sich auch die Verteilung der Auszu-
bildenden auf die einzelnen Betriebsgréfenklassen
verdndert. Allein 2012 schrumpfte der Anteil der in
Kleinstbetrieben beschiftigten Auszubildenden von
19,5 % auf 18,6 %, wiahrend die Auszubildenden von
GroBbetrieben ihren Anteil von 27,1 % auf 28,1 %
vergrof3ern konnten. Dagegen ist der Prozentsatz der
Auszubildenden kleiner und mittlerer Betriebe erst-
mals seit 2004 nicht weiter gestiegen und stagnierte
bei 53,3 % - Schaubild A4.10.1-4.

138 Vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.9.1.

Entwicklung der betrieblichen Ausbildungs-
beteiligung nach Wirtschaftszweigen

Uneinheitlich hat sich die betriebliche Ausbildungs-
beteiligung in den verschiedenen Wirtschaftsab-
schnitten [d entwickelt.’® Anders als 2011, als fast
sdamtliche Wirtschaftsabschnitte Bestandsriickginge
bei den Ausbildungsbetrieben verzeichneten, stieg
2012 die Zahl der Ausbildungsbetriebe in knapp der
Halfte der Wirtschaftsabschnitte an. Die starksten
prozentualen Zuwéchse gab es in den Abschnitten
Information und Kommunikation (+3,5 %), Grund-
stiicks- und Wohnungswesen (+3,0 %) und sonstige
wirtschaftliche Dienstleistungen (+1,8 %).

E Wirtschaftliche Gliederung

Ab dem BIBB-Datenreport 2012 erfolgt die wirtschafts-
fachliche Differenzierung der betrieblichen Ausbildungsbe-
teiligung nach den 21 Abschnitten der ,Klassifikation der
Wirtschaftszweige — Ausgabe 2008" (WZ 2008), deren
Struktur sich erheblich von friiheren Systematiken unter-
scheidet (vgl. Statistisches Bundesamt 2008). Daten und
Indikatoren zu einzelnen Wirtschaftszweigen sind daher
nicht mehr direkt mit wirtschaftszweigbezogenen Angaben
in friiheren Ausgaben des Datenreports vergleichbar.

In allen anderen Wirtschaftsabschnitten entwickelte
sich die Zahl der Ausbildungsbetriebe dagegen nega-
tiv. Die groBten prozentualen Verluste entfielen auf
das Gastgewerbe (-7,7 %), das verarbeitende Gewer-
be (-3,1%) und die Land- und Forstwirtschaft bzw.
Fischerei (-2,9 %).

Wie zuvor kam das verarbeitende Gewerbe auf den
hochsten Anteil an Ausbildungsbetrieben; die Aus-
bildungsbetriebsquote betrug hier 33,7 %. Stark
iiberdurchschnittliche Anteilswerte fanden sich zu-
dem im Baugewerbe (28,8 %), im Gesundheits- und
Sozialwesen (27,9 %), in der 6ffentlichen Verwaltung
und Sozialversicherung (27,0 %) sowie im Bereich

139 Aufgrund ihrer sehr niedrigen Besténde an Auszubildenden und Ausbildungs-
betrieben werden die Wirtschaftsabschnitte T (Private Haushalte) und U (Exter-
ritoriale Organisationen und Kérperschaften) in der folgenden Analyse nicht
berticksichtigt. Bereits geringe absolute Bestandsveranderungen kénnen hier zu
auBergewdhnlich hohen prozentualen Ausschlagen fiihren, die einen Gesamtver-
gleich der wirtschaftszweigbezogenen Verénderungsraten verzerren wiirden.
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Handel und Kfz-Reparatur (24,6 %). Die niedrigsten
Ausbildungsbetriebsquoten hatten die Wirtschaftsab-
schnitte Grundstiicks- und Wohnungswesen (7,5 %),
Verkehr und Lagerei (10,0 %) sowie Erziehung

und Unterricht (9,8 %) = Tabellen A4.10.1-19 bis
A4.10.1-21 Internet.

In den alten Landern zeigte sich ein sehr dhnliches
Bild. Auch hier schrumpfte die Zahl der Ausbildungs-
betriebe am stidrksten im Gastgewerbe (-7,4 %), im
Bereich der sonstigen Dienstleistungen (-6,8 %) und
im verarbeitenden Gewerbe (-2,8 %). Die hochsten
Zuwachsraten verzeichneten im Westen die Wirt-
schaftsabschnitte Grundstiicks- und Wohnungswesen
(+3,8 %), Information und Kommunikation (+3,3 %)
sowie Erziehung und Unterricht (+2,7 %). Die Ent-
wicklung der Ausbildungsbetriebsquote variierte
zwischen 7,9 % und 35,2 % — Tabellen A4.10.1-22
bis A4.10.1-24 Internet.

In den neuen Landern verzeichneten das Gastge-
werbe (-8,5 %), die sonstigen Dienstleistungen
(-8,0%) und der Bereich der 6ffentlichen Verwaltung,
Verteidigung und Sozialversicherung (-5,4 %) die pro-
zentual stirksten Verluste an Ausbildungsbetrieben.
Zugewinne gab es lediglich in den Wirtschaftsab-
schnitten Information und Kommunikation (+4,9 %),
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (+4,4 %)
sowie Grundstiicks- und Wohnungswesen (+0,4 %)

— Tabellen A4.10.1-25 bis A4.10.1-27 Internet.

Uneinheitlich entwickelten sich in Deutschland die
nach Wirtschaftsabschnitten differenzierten Aus-
zubildendenzahlen, die zwar in 10 Féllen zulegen
konnten, mehrheitlich aber riicklaufig waren. Mit
einem Plus von 14,4 % verzeichnete der Abschnitt
Information und Kommunikation den mit Abstand
grofiten prozentualen Zuwachs an Auszubildenden,
gefolgt von den freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen (+9,6 %) und dem
Bereich Verkehr und Lagerei (+8,4 %). Die grof3ten
Verluste an Auszubildenden entfielen auf die Ab-
schnitte Erziehung und Unterricht (-13,3 %), Erbrin-
gung von sonstigen Dienstleistungen (-12,8 %) und
Gastgewerbe (-6,9 %), in denen gleichzeitig die grof3-
ten Riickgdnge bei der Ausbildungsquote auftraten.
Die Quote sank hier um 1,1 bis 0,8 Prozentpunkte
— Tabellen A4.10.1-28 bis A4.10.1-30 Internet.

Im Westen entwickelten sich die wirtschaftszweig-
bezogenen Auszubildendenbestdnde dhnlich wie in
Gesamtdeutschland, Verluste fielen hier allerdings
geringer und Zuwéchse hoher aus. Die Spanne reich-
te von +15,2 % (Information und Kommunikation) bis
zu -9,3 % (Erbringung von sonstigen Dienstleistun-
gen).

Im Osten verbuchte eine deutliche Mehrheit der
Wirtschaftsabschnitte Riickgénge bei den Auszu-
bildenden. Die mit Abstand hochsten prozentualen
Verluste gab es in den Bereichen Erziehung und
Unterricht (-28,6 %) und sonstige Dienstleistungen
(-28,1 %), die 2011 bereits dhnlich hohe Verlustraten
verzeichneten. Positiv entwickelten sich dagegen die
Auszubildendenbestéinde in den Bereichen Verkehr
und Lagerei (+11,0 %), Information und Kommuni-
kation (+8,4 %) sowie Grundstiicks- und Wohnungs-
wesen (+6,2 %) - Tabellen A4.10.1-31 bis A4.10.1-
36 Internet.

(Tobias Hucker)
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A4.10.2 Ausbildungsberechtigung,
Ausbildungsaktivitit und Ubernahme-
verhalten von Betrieben

Das betriebliche Bildungsverhalten steht seit 1995
im Mittelpunkt der Zusammenarbeit zwischen dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und dem
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
hier insbesondere dem Forschungsbereich ,,Betriebe
und Beschiftigung“. Anhand gemeinsam erarbeiteter
Indikatoren erfolgt die Analyse betrieblicher Bil-
dungsaktivitdten (vgl. u. a. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.11.2; BIBB-Datenreport 2012, Kapitel
A4.10.2; BIBB-Datenreport 2011, Kapitel A4.10.1;
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.10.3; Moller/
Stegmaier 2008). Mit den Daten des IAB-Betriebspa-
nels [ konnen Aussagen dazu getroffen werden,
wie viele Betriebe in Deutschland die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Berufsausbildung erfiillen, also
ausbildungsberechtigt sind, wie hoch der Anteil der
Betriebe ist, die tatsdchlich ausbilden, und wie viele
der Ausbildungsabsolventen vom Ausbildungsbetrieb
in ein Beschiftigungsverhaltnis iibernommen wer-
den. Grundlage fiir die hier vorgestellten Ergebnisse
ist eine Expertise!'*’ des IAB, die nicht nur diese Indi-
katoren, sondern auch weitere Fragen zum Aus- und
Weiterbildungsverhalten deutscher Betriebe disku-
tiert. Die Ergebnisse werden nachstehend nach Re-
gionen (Ost-/Westdeutschland!'4!) und Betriebsgrof3e
getrennt dargestellt, die Expertise bietet zusétzlich
nach Wirtschaftszweigen getrennte Daten.

E IAB-Betriebspanel

Das |AB-Betriebspanel ist eine Erhebung, deren Grundge-
samtheit die Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit
darstellt. In ihr sind alle Betriebe in Deutschland erfasst, die
mindestens eine/einen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte/-n haben. Die Erhebung verwendet den Betrieb als
Untersuchungseinheit, also die ortliche Einheit, in der die
konkreten Tatigkeiten eines Unternehmens durchgefihrt
werden. Das |AB-Betriebspanel wird als jahrliche Paneler-
hebung (Stichtag: 30. Juni) realisiert, und es gehen derzeit

140 Die Expertise ist unter: www.bibb.de/datenreport einsehbar.
141 Seit der Welle 2007 wird Berlin vollstandig zu den neuen Landern gezahlt, zuvor
wurde Westberlin den alten und Ostberlin den neuen Landern zugeschlagen.

die Angaben von rund 16.000 Betrieben ein. Die Riicklauf-
quoten liegen je nach Welle zwischen 63 % und 73 %.
Inhaltlich ist das 1AB-Betriebspanel eine Mehrthemenbefra-
gung. Wahrend die Angaben zur Ausbildung jahrlich erho-
ben werden, stehen die Angaben zur betrieblichen Weiter-
bildung erst seit 2007 jahrlich zur Verfiigung, vorher wurden
die Angaben alle 2 Jahre erhoben. Alle Angaben basieren
auf der Hochrechnung von Stichprobendaten. Somit kann
die wahre Zahl von der ausgewiesenen abweichen, kleine
Veranderungen sollten daher nur mit Vorsicht interpretiert
werden. Zudem sind manche Zellen der Tabellen mit einem
Asterisk (*) versehen, was darauf hinweist, dass die Anzahl
der hinter den Angaben stehenden befragten Betriebe fiir
eine inhaltliche Interpretation zu gering ist. Weitere Hinweise
zur Datengrundlage finden sich bei Fischer u. a. (2008).

Ausbildungsberechtigung

Der Indikator Aushildungsberechtigung zeigt an, ob die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Aushildungsbetrieb
erflllt sind. Die Betriebe werden direkt gefragt, ob sie die
Voraussetzungen zur Berufsausbildung alleine, im Verbund
oder nicht erfiillen.

Ausbildungsaktivitat

Der Indikator Aushildungsaktivitat bildet den Anteil der
aushildungsberechtigten Betriebe ab, die gemaB einer Kom-
bination verschiedener Szenarien als ausbildungsaktiv be-
zeichnet werden konnen. Die tatsachliche Ermittlung erfolgt
nach der Befragung der Betriebe anhand unterschiedlicher
Kriterien, wie etwa des Bestandes an Auszubildenden, der
Zahl der Neuzugange und Abgange im laufenden Ausbil-
dungsjahr u.v. m. (siehe |AB-Expertise).

Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der
Anzahl der in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernommenen
Auszubildenden als Zahler und der Anzahl der Ausbildungs-
absolventen und -absolventinnen des Betriebs als Nenner.
Der Referenzzeitraum ist das Kalenderjahr.

Hinweis: Aufgrund eines Programmierfehlers in der Berech-
nung der Quote in den bisherigen Berichten weichen die flir
den diesjahrigen Bericht ermittelten Werte — auch fiir die
zurlickliegenden Jahre ab 2000 — zum Teil hiervon ab. Diese
Abweichungen bewegen sich meist in einer Groenordnung
von 1 bis 3 Prozentpunkten. Grundlegende Trends und
Zusammenhange sind hiervon allerdings nicht betroffen.


http://www.bibb.de/datenreport
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Ausbildungsberechtigung

Beabsichtigt ein Betrieb, sich in der Berufsausbil-
dung zu engagieren, muss er die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillen. Ausbildungsberechtigt [3
ist er, wenn die ,,Ausbildungsstétte nach Art und Ein-
richtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist und
die Zahl der Auszubildenden in einem angemesse-
nen Verhiéltnis zur Zahl der Ausbildungsplitze oder
zur Zahl der beschiftigten Fachkrifte steht”. Zudem
miissen sowohl der Arbeitgeber (u.a. zum Abschluss
von Ausbhildungsvertrdgen) wie auch das Ausbil-
dungspersonal befahigt bzw. geeignet sein, um die
Berufsausbildung inhaltlich und strukturell durch-
fiihren zu kénnen. Ein Betrieb kann die Ausbildungs-
berechtigung allein erlangen oder auch im Verbund
mit anderen Betrieben oder Bildungseinrichtungen
zur Ausbildung berechtigt sein.'*?

— Tabelle A4.10.2-1 zeigt, dass wie im Vorjahr etwa
58 % aller Betriebe in Deutschland die formalen
Ausbildungsvoraussetzungen erfiillen. Auch im lan-
gerfristigen Vergleich ist der Anteil der ausbildungs-
berechtigten Betriebe nur leichten Schwankungen
unterworfen. Fast alle ausbildungsberechtigten

Tabelle A4.10.2-1: Ausbildungsberechtigung (in %)

2000 2001 2002 2003 2004

Alte Lander

keine Berechtigung 40 44 42 39 42
Berechtigung im Verbund 2 3 3 4 3
Berechtigung 59 54 55 58 56
Neue Lénder

keine Berechtigung 49 51 49 47 51
Berechtigung im Verbund 4 6 5 5 5
Berechtigung 49 46 48 50 46
Bundesgebiet

keine Berechtigung 41 45 43 40 43
Berechtigung im Verbund 2 4 4 5 3
Berechtigung 57 52 54 56 54

Betriebe erfiillen die gesetzlichen Voraussetzungen
allein (55 %), etwa 4 % aller Betriebe erfiillen die
Voraussetzungen im Verbund mit anderen Betrieben
oder Bildungsstétten. Betrachtet man die einzelnen
Regionen, fillt eine regionale Differenz von 6 Pro-
zentpunkten auf: Sind in den alten Lindern etwa

59 % ausbildungsberechtigt, trifft dies auf etwa 53 %
in den neuen Lindern zu. Des Weiteren sind in den
neuen Lindern anteilig mehr Betriebe im Verbund
ausbildungsberechtigt (6 % gegeniiber 3 % in den
alten Bundesldndern).

Betrachtet man einzelne Betriebsgrof3enklassen,
zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwischen der
Zahl der Beschéftigten und dem Anteil ausbildungs-
berechtigter Betriebe = Tabelle A4.10.2-2. Ist jeder
zweite Kleinstbetrieb ausbildungsberechtigt, sind es
bereits 3 von 4 Betrieben mit 10 bis 49 Beschiftig-
ten. Etwa 88 % der Mittelbetriebe mit 50 bis 499 Be-
schiftigten erfiillen die Ausbildungsvoraussetzungen,
und lediglich 3 % der GroBbetriebe diirfen nicht
ausbilden. Nicht nur die alleinige Ausbildungsbe-
rechtigung, auch die Verbundberechtigung wéchst
mit der Betriebsgrofie. Im Jahr 2011 sind 8 % der
GroBbetriebe im Verbund zur Ausbildung berechtigt.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

40 40 40 39 40 39 40 41
4 4 4 3 3 4 3 3
57 57 57 58 58 58 57 57

49 50 51 48 49 48 48 47

47 47 46 49

48 49 49 49

42 42 42 41 42 41 42 42

4 4 4 4 3 4 3 4
55 55 55 56 56 56 56 55

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben. Da es sich um Mehrfachantworten

handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung iiber 100 % liegen.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2012, hochgerechnete Angaben

142 Vgl. §§ 27, 28 BBIG.



201

Tabelle A4.10.2-2: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgréBe (in %)

Bundesgebiet 2000 2001

1-9 Beschaftigte keine Berechtigung 47 52 49
Berechtigung im Verbund 1 3 3
Berechtigung 52 46 48

10-49 Beschaftigte  keine Berechtigung 30 30 29

Berechtigung im Verbund 4 5 5

Berechtigung 68 66 67
50-499 Beschaftigte  keine Berechtigung 18 16 16
Berechtigung im Verbund 8 8 8
Berechtigung 77 79 78
500+ Beschaftigte keine Berechtigung 6 4 5
Berechtigung im Verbund 11 11 11

Berechtigung 38 91 88

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

46 50 48 48 49 49 49 49 50 50
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
51 47 49 50 48 49 49 49 48 47
27 27 28 29 28 25 28 26 26 26
6 5 6 5 5 5 4 5 4 5
68 69 68 68 69 71 70 71 71 70
14 14 14 14 14 13 13 12 12 12
8 7 8 9 9 8 8 9 7 8
81 81 81 80 80 82 82 82 83 83
4 3 3 3* 3* 4 3 3 4 3
10 10 " 13 1 1 9 11 8 8
90 91 92 91 93 92 93 91 93 94

Ausbildungsberechtigung: Anteil der zur Ausbildung berechtigten, im Verbund berechtigten oder nicht berechtigten Betriebe an allen Betrieben. Da es sich um Mehrfachantworten

handelt, kann die Summe der Angaben zur Berechtigung Gber 100 % liegen.
* = weniger als 30 Flle (beteiligt)

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2012, hochgerechnete Angaben

Seit dem Jahr 2000 weist der Anteil ausbildungs-
berechtigter Betriebe eine positive Entwicklung

auf - bis auf die Kleinstbetriebe. Hier zeigen sich
besonders in den ersten Jahren deutliche Schwan-
kungen, in den letzten 5 Jahren verbleibt der Anteil
auf einem Niveau von ca. 50 %. Unterscheidet man
nach Regionen, zeigen sich analoge Entwicklungs-
verldufe. Von den ostdeutschen GrofBbetrieben ist im
Jahr 2012 ein deutlich hoherer Anteil ausbildungs-
berechtigt. Dabei sollte jedoch die geringe Zahl der
Betriebe, die diesem Anteil zugrunde liegt, beachtet
werden — Tabelle A4.10.2-3 Internet.

Ausbildungsaktivitat

Wie viele Betriebe nutzen im Jahr 2012 die vorhan-
dene Ausbildungsberechtigung? Die Betriebe enga-
gieren sich im dualen System, weil sie die Vorteile
der eigenen Fachkriftesicherung schitzen. Natiirlich
verursacht die Ausbildung des eigenen Fachkréfte-
nachwuchses auch Kosten. Kleinere Betriebe haben
nicht nur einen geringeren Nachwuchsbedarf, son-
dern auch haufiger Schwierigkeiten, finanzielle und
personelle Ressourcen fiir die Ausbildung bereitzu-
stellen. Sie bilden daher 6fter in groeren Zeitabstén-

den aus (vgl. Fischer u.a. 2007). Danach beteiligen
sich 27 % der ausbildungsberechtigten Betriebe
dauerhaft nicht an der Berufsausbildung, zum grof3en
Teil sind dies kleine Betriebe.

Um die Ausbildungsaktivitit [ abzubilden, wurde
aufgrund des zwischen den Ausbildungsjahren
liegenden Erhebungsstichtages (30. Juni) eine sehr
weitgehende Definition gewéhlt. Nach dieser Defi-
nition beteiligen sich im Jahr 2012 etwas mehr als
die Hilfte aller ausbildungsberechtigten Betriebe an
der Berufsausbildung —> Tabelle A4.10.2-4. Wie bei
der Ausbildungsberechtigung steigt auch hier der
Anteil ausbildungsaktiver Betriebe mit der Zahl der
Beschiftigten. Wahrend 38 % der Kleinstbetriebe
ausbilden, waren es gut 2 von 3 Kleinbetrieben, 87 %
der Mittelbetriebe und nahezu alle GroB3betriebe. Ver-
gleicht man die Ausbildungsaktivititen mit denen des
Vorjahres, zeigt sich im kleinstbetrieblichen Segment
ein Riickgang um 4 Prozentpunkte. Damit ist der
Anteil ausbildungsaktiver Kleinstbetriebe so gering
wie seit 9 Jahren nicht mehr. Unterscheidet man nach
Regionen, wird deutlich, dass der Riickgang durch
die alten Linder verursacht wird. Bildeten 2011 44 %
der westdeutschen Kleinstbetriebe aus, sind dies
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Tabelle A4.10.2-4: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgréBe, alte und neue Lander (in %)

2000 2001 2002 2003 2004

Alte Lander

1-9 Beschéftigte 38 43 44 38 42
10-49 Beschaftigte 68 73 70 66 71
50-499 Beschéftigte 83 86 87 85 87
500+ Beschéftigte 92 94 96 96 94
Gesamt 49 54 54 49 53
Neue Lénder

1-9 Beschéftigte 36 42 38 35 41
10-49 Beschaftigte 80 81 75 73 77
50-499 Beschéftigte 88 92 89 90 91
500+ Beschaftigte 97 95 98 98 97
Gesamt 51 55 50 47 53
Bundesgebiet

1-9 Beschéftigte 38 43 43 38 42
1-49 Beschaftigte 70 74 70 67 72
50-499 Beschaftigte 84 87 87 86 88
500+ Beschéftigte 93 94 96 96 95
Gesamt 50 55 53 49 53

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

43 42 42 43 43 43 44 41
70 69 70 71 73 72 70 69
87 87 87 86 87 86 86 87
95 93 95 95 97 96 97 95
54 53 54 55 55 55 56 54

37 35 39 38 33 31 30 30
77 73 Al 73 72 68 67 66
89 89 87 90 88 87 87 87
97 96 96 97 98 100 98 98

50 49 51 51 48 46 44 44

42 41 41 42 41 41 42 38
71 70 70 71 72 71 69 68
87 87 87 87 87 85 87 87
95 94 95 96 97 97 97 96
53 52 53 54 54 53 54 52

Ausbildungsaktivitat: Anteil der ausbildenden Betriebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2000-2012, hochgerechnete Angaben

2012 nur noch 41 %. In den neuen Landern zeigen
sich dagegen kaum Verdnderungen. Trotzdem sind
westdeutsche Betriebe mit weniger als 50 Beschéftig-
ten deutlich ausbildungsaktiver als ihre ostdeutschen
Nachbarn.

Betrachtet man die Ausbildungsaktivitédten tiber
einen lingeren Zeitraum hinweg, werden besonders
bei Betrieben mit weniger als 50 Beschéftigten in
den neuen Léndern stark riickldufige Tendenzen
deutlich. In den alten Bundesldndern unterliegen die
Anteile ausbildungsaktiver Betriebe auch Schwan-
kungen, diese sind jedoch von geringem Ausmap.
Wihrend 2012 ostdeutsche Kleinstbetriebe einen
Riickgang um 6 Prozentpunkte und Kleinbetriebe so-
gar um 14 Prozentpunkte gegeniiber dem Jahr 2000
verzeichnen, ist der Anteil ausbildender Kleinst-
betriebe in Westdeutschland um 3 Prozentpunkte
gestiegen. In Betrieben ab 50 Beschiftigten zeigen
sich kaum regionale oder zeitliche Differenzen.

Ubernahme von erfolgreichen Absolventen
und Absolventinnen

Die Ubernahme selbst ausgebildeter Fachkréifte

in ein Beschéftigungsverhéiltnis bezeichnet einen
bedeutenden Teil des Ubergangs vom Ausbildungs-
zum Arbeitsmarkt. Anhand der Daten des IAB-Be-
triebspanels kann die Ubernahmequote [ ermittelt
werden. Diese gibt an, wie viele Ausbildungsabsol-
venten/-absolventinnen ein Beschéftigungsverhalt-
nis im Ausbildungsbetrieb aufnehmen. Damit kann
die zweite Schwelle zwar nicht in ihrer Gesamtheit
beurteilt werden, da Ubergiéinge in Qualifizierung
(Aufnahme eines Studiums oder anderer beruflicher
Qualifikationen) oder in andere Betriebe nicht erfasst
werden. Fiir die Berufsausbildung ist dieser Indika-
tor jedoch von hoher Relevanz, da eine Amortisation
der Ausbildungskosten i. d. R. durch anschlieende
Beschiftigungsphasen erreicht wird.
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Tabelle A4.10.2-5: Ubernahmequote nach BetriebsgréBe, alte und neue Lander (in %)

2000 2001 2002 2003 2004

Alte Lander

1-9 Beschéftigte 46 43 47 50 40
10-49 Beschaftigte 60 50 52 54 53
50-499 Beschaftigte 65 66 61 58 60
500+ Beschéftigte 74 77 72 68 68
Gesamt 61 59 57 57 55
Neue Lénder

1-9 Beschéftigte 49 41 41 31 41
1049 Beschaftigte 49 46 50 44 50
50-499 Beschaftigte 41 44 42 39 43
500+ Beschéftigte 48 36 43 37 33
Gesamt 46 43 44 39 43
Bundesgebiet

1-9 Beschéftigte 46 43 46 47 40
10-49 Beschaftigte 57 50 51 52 53
50-499 Beschaftigte 60 61 57 54 57
500+ Beschéftigte 70 70 68 63 62
Gesamt 58 55 55 53 53

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

50 45 49 51 43 47 59 49
51 58 57 62 57 58 60 65
58 58 69 70 64 67 71 73

69 73 75 78 74 77 81 79
57 58 63 66 60 63 68 67

34 45 45 35 45 50 61 58
51 49 54 51 53 54 60 59
36 43 44 53 47 51 57 57
34 46 46 41 58 64 73 77

40 45 47 47 50 53 60 60

48 45 48 48 44 47 59 50
51 56 56 60 56 57 60 64
54 55 63 67 60 64 68 70
64 69 70 72 73 76 80 79

54 56 60 62 58 61 66 66

Ubernahmequote: Anteil der in ein Beschaftigungsverhéltnis im ausbildenden Betrieb {ibernommenen Auszubildenden an allen Aushildungsabsolventen (siehe Hinweis in [3 zu Daten-

korrekturen).
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000 bis 2012, hochgerechnete Angaben

Im Jahr 2012 werden 2 von 3 Ausbildungsabsol-
venten/-absolventinnen in ein Beschéaftigungsverhalt-
nis iibernommen. Unterscheidet man nach Betriebs-
groBen, ist die Wahrscheinlichkeit der Ubernahme in
Kleinstbetrieben am geringsten — hier wird nur jeder
zweite Absolvent/jede zweite Absolventin im Ausbil-
dungsbetrieb weiterbeschiftigt > Tabelle A4.10.2-5.
In Kleinbetrieben werden 64 % der Absolventen und
Absolventinnen ibernommen, in Mittelbetrieben
70% und in GroBbetrieben 79 %. Im Vergleich zum
Vorjahr sinkt die Ubernahmequote in Kleinstbetrie-
ben um 9 Prozentpunkte, Kleinbetriebe iibernehmen
2012 einen hoheren Anteil ihrer Absolventen und
Absolventinnen (+4 Prozentpunkte). Der deutliche
Riickgang der Ubernahmequote in Kleinstbetrieben
ist vorwiegend auf das Ubernahmeverhalten west-
deutscher Kleinstbetriebe zuriickzufiihren. Mit 49 %
weist die Quote einen Riickgang um 10 Prozent-
punkte auf. In ostdeutschen Kleinstbetrieben ist die
Ubernahmequote mit 58 % iiberdurchschnittlich hoch

und sinkt im Vergleich zum Vorjahr um 3 Prozent-
punkte. Betrachtet man einen lingeren Zeitraum,
muss der kurzfristige Riickgang relativiert werden,

da im Jahr 2011 besonders hohe Ubernahmequo-

ten ausgewiesen wurden. In Betrieben mit weniger
als 50 Beschiftigten wird trotz des Riickgangs im
Vergleich zu den anderen Jahren ein hoher Anteil der
Ausbildungsabsolventen/-absolventinnen tibernom-
men (ca. 58 %). Weiterhin ist eine regionale Differenz
bei den Mittelbetrieben ersichtlich — in ostdeutschen
Betrieben werden mit 57 % weniger Absolventen

und Absolventinnen weiterbeschiftigt als in west-
deutschen Betrieben. Ein wesentlicher Grund dieser
geringeren Ubernahmetétigkeit ist im hohen Anteil
der hier angesiedelten aullerbetrieblichen Ausbildung
zu suchen.

(Silke Hartung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Niirnberg)
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A4.10.3 Betriebliche Ausbildungs-
beteiligung und deren Entwicklung
zwischen 2011 und 2013 - Ergebnisse
aus dem BIBB-Qualifizierungspanel

Die betriebliche Ausbildung spielt im Vergleich zu
anderen Formen der Rekrutierung von Arbeits- und
Fachkréften trotz aller Probleme auf den regionalen
Ausbildungsmérkten weiterhin eine wichtige Rolle
(vgl. Troltsch u. a. 2014; Christ/Sudheimer 2013).
Betriebe klagen zwar seit Jahren dariiber, dass sie
zunehmend Probleme haben, Jugendliche fiir eine
Ausbildung im eigenen Betrieb zu gewinnen und ihre
angebotenen Ausbildungsstellen nicht besetzen zu
konnen (vgl. Ebbinghaus/Gerhards 2014; Troltsch/
Mohr/Gerhards 2013a, 2013b; Gerhards/Troltsch
2012; Troltsch/Gerhards/Mohr 2012). Angesichts des
recht hohen Anteils von Betrieben mit neuen Ausbil-
dungsangeboten fiir Jugendliche scheinen Betriebe
jedoch weiterhin stark an dieser Form der Rekrutie-
rung von Nachwuchskréften interessiert zu sein (vgl.
Gerhards/Troltsch/Walden 2014, 2013c).

Im folgenden Beitrag wird fiir die Ausbildungsjahre

2010/2011 bis 2012/2013 untersucht,

e wie sich die Beteiligung von Betrieben an der
Ausbildung von Jugendlichen entwickelt hat,

e wie sich das Ausbildungsverhalten der Betriebe
strukturell verdndert hat,

e welche Betriebe Ausbildungsstellen neu angebo-
ten und bei der Deckung ihres Bedarfs an Nach-
wuchskréften besondere Probleme hatten und

e welche Betriebe besonders von vorzeitig gelosten
Ausbildungsvertragen betroffen waren.

Diese Fragen sollen auf Grundlage der ersten 3 Er-
hebungswellen des BIBB-Qualifizierungspanels [
aus den Jahren 2011 bis 2013 beantwortet werden.
Auf dieser Datenbasis lassen sich nicht nur repréa-
sentative Aussagen iiber die aktuellen Geschehnis-
se auf dem Ausbildungsmarkt treffen; durch die
wiederholte Befragung derselben Betriebseinheiten
kénnen auch Aussagen dariiber getroffen werden,
aus welchen Griinden sich Verdnderungen auf
Betriebsebene ergeben haben.!*?

143 Panel- bzw. Langsschnitterhebungen, d. h. die wiederholte Befragung derselben
Betriebseinheiten bzw. Personen, lassen Aussagen dariber zu, welche Ursachen
fiir bestimmte Entwicklungen auf Betriebsebene vorliegen. Dies ist bei Quer-
schnittserhebungen, die Befragungen zu einem bestimmten Zeitpunkt durchfiih-
ren, nur bedingt mdglich.

E BIBB-Qualifizierungspanel

Das BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenz-
entwicklung ist eine jahrlich durchgeflihrte Wiederholungs-
befragung, mit der reprdsentative Langsschnittdaten zum
Qualifizierungsgeschehen von Betrieben in Deutschland
erhoben werden. Das BIBB-Qualifizierungspanel wird vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) seit
2010 finanziert und vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) in Zusammenarbeit mit TNS Infratest Sozialforschung
durchgefihrt.

Die Auswahl der Betriebe erfolgt iiber eine disproportional
geschichtete Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit
aller Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten. Die erforderlichen Betriebsadressen
wurden von der Bundesagentur fir Arbeit (BA) und vom
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zur
Verfligung gestellt. Die Daten werden Uber computerge-
stiitzte personlich-miindliche Interviews (CAPI) durch die
Interviewer von TNS Infratest Sozialforschung erhoben (vgl.
Gerhards/Mohr/Troltsch 2013a; Gerhards u.a. 2013b).

Bei den ersten drei Erhebungswellen zwischen 2011 und
2013 nahmen jeweils 2.000 Betriebe an der Befragung teil.
Jeweils etwa 75 % der befragten Betriebe und Unterneh-
men beteiligten sich auch in der jeweiligen Folgebefragung
an der Erhebung (Panelquote).

Zur Untersuchung der betrieblichen Verdnderungen
werden im Folgenden 5 Indikatoren verwendet und
nach ausgewiéhlten betrieblichen Strukturmerkmalen
dargestellt:

Die beiden Indikatoren Ausbildungsbetriebsquote [
und Anteil an Betrieben mit Konstanz oder Wech-
sel in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung

[ bilden das grundlegende Geschehen auf der
Angebotsseite des Ausbildungsmarktes ab. Hierbei
wird unterschieden zwischen der generellen Aus-
bildungsbeteiligung zu einem bestimmten Stichtag
und der Fluktuation in der Beteiligung iiber einen
bestimmten Zeitraum hinweg. Diese Fluktuationen
sind ein wichtiges Kriterium zur Beurteilung des
Ausbildungsmarktes. Uber lingere Zeitraume hin-
weg gibt es jeweils relativ stabile Anteile von kon-
stant ausbildenden und nicht ausbildenden Betrie-
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ben. Fiir die Versorgung des Ausbildungsmarktes
mit Ausbildungsstellen ist daher mit entscheidend,
wie der Saldo von ein- bzw. aussteigenden Betrie-
ben ausfillt.

Bei den Indikatoren Anteil an Betrieben mit Ausbil-
dungsstellenangeboten [d, Anteil an Betrieben mit
unbesetzten Ausbildungsstellen [ und Anteil an Be-
trieben mit vorzeitig gelosten Ausbildungsvertragen
[ zeigen sich die direkten oder indirekten Folgen
von Entwicklungen, die auch mit der Nachfrageseite
des Ausbildungsmarktes zusammenhéngen. Zum
Beispiel steht das Angebot an Ausbildungsstellen
und die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen
und damit die betriebliche Ausbildungsbeteiligung
insgesamt in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit der Nachfrage von Jugendlichen nach geeigneten
Ausbildungsmaéglichkeiten.

E Indikatoren

Ausbildungsbetriebsquote

Anteil von ausbildenden Betrieben an allen Betrieben mit
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im jeweiligen
Ausbildungsjahr.

Konstanz und Wechsel in der Ausbildungs-
beteiligung

Anteil von Betrieben, die im Vorjahresvergleich entweder
konstant ausbilden, konstant nicht aushilden, aus Ausbil-
dung aus- oder in Aushildung einsteigen.

Anteil an Betrieben mit Ausbildungsstellen-
angeboten

Anteil von Betrieben mit Aushildungsstellenangeboten fiir
das jeweilige Aushildungsjahr an allen Ausbildungsbetrieben.

Anteil an Betrieben mit unbesetzten Ausbildungs-
stellen

Anteil von Betrieben mit unbesetzten Ausbildungsstellen an
allen Betrieben mit neuen Ausbildungsstellenangeboten fir
das jeweilige Ausbildungsjahr.

Anteil an Betrieben mit vorzeitig gelésten
Ausbildungsvertragen

Anteil von Betrieben mit vorzeitig gel6sten Aushildungsver-
tragen an allen Betrieben mit Auszubildenden in den letzten
3 Jahren.

Ausbildungsbeteiligung von Betrieben
nach Strukturmerkmalen

Insgesamt ist der Anteil ausbildender Betriebe —
dhnlich wie in der Grundgesamtheit (vgl. Kapitel
A4.10.1) - in den 3 Berichtsjahren von 23,6 % im
Jahr 2011 erst auf 22,1 % und dann auf 21,0 % kon-
tinuierlich zuriickgegangen — Schaubild A4.10.3-1.
Damit engagieren sich im Vergleich zum Ausbil-
dungsjahr 2010/2011 im Berichtsjahr 2012/2013
etwa 50.000 Betriebe weniger an der Ausbildung
von Jugendlichen, was auch bedeutet, dass mittler-
weile mit rund 430.000 Ausbildungsbetrieben nur
noch jeder fiinfte Betrieb mit sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten in einem Ausbildungsberuf
nach BBiG/HwO ausbildet.

Dabei hat vor allem die Aushildungsbeteiligung von
Betrieben aus Ostdeutschland im Untersuchungs-
zeitraum weiter an Stellenwert eingebiif3t. Hier hat
sich die Ausbildungsbetriebsquote von 16,4 % auf
13,1 % um 3,3 Prozentpunkte nochmals auf einen
historischen Tiefststand verringert. Bei westdeut-
schen Betrieben fiel der Riickgang der Ausbildungs-
beteiligung mit 2,4 Prozentpunkten dagegen etwas
moderater aus. Der insgesamt riickldufige Trend

in der Ausbildungsbeteiligung von Betrieben ist —
ausgehend von einem unterschiedlichen Niveau — in
allen Wirtschaftssektoren zu verzeichnen. Starke
Riickgédnge finden sich aber insbesondere in Wirt-
schaftssektoren, die im Ausbildungsjahr 2011/2012
ein hohes Ausgangsniveau aufgewiesen haben, bei
der offentlichen Verwaltung in Hohe von 5,9 und
beim verarbeitenden Gewerbe in Hohe von 3,1 Pro-
zentpunkten.

Ahnliche Trends ergibt auch die Analyse der Ausbil-
dungsbetriebsquoten nach Betriebsgrof3enklassen.
Hier sind es vor allem die kleineren und gréB3eren
mittelstdndischen Betriebe, die mit 3,6 bzw. 7,7 Pro-
zentpunkten die hochsten Riickgédnge in der Ausbil-
dungsbeteiligung zu verzeichnen hatten, obwohl sie
zu den ausbildungsintensiven Betrieben zu zdhlen
sind. Entgegen diesem Trend hat sich die Ausbil-
dungsbetriebsquote von Betrieben mit 200 und mehr
Beschiftigten um 2,9 Prozentpunkte erhoht. Einbri-
che in der Ausbildungsbeteiligung sind dagegen fiir
den Bereich der Handwerksbetriebe zu berichten.
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Schaubild A4.10.3-1: Ausbildungsbetriebsquoten in den Ausbildungsjahren 2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013
nach Strukturmerkmalen (in %)

25,5
West 24,0
231
16,4
Ost 15,1
13,1
283
Primarer Sektor und Baugewerbe 271
26,0
35,8
Verarbeitendes Gewerbe 34,4
32,7
26,2
Handel und Reparatur 24,9
24,0
17,5
Unternehmensnahe Dienstleistungen 16,4
15,6
19,3
Sonstige Dienstleistungen 18,0
16,8
. 26,6
Offentliche Verwaltung, Erziehung, Unterricht 21,5
20,7
19,0
1 bis 19 Beschaftigte 17,5
16,3
58,1
20 bis 99 Beschaftigte 55,1
54,5
79,9
100 bis 199 Beschaftigte 731
72,2
82,3
200 und mehr Beschaftigte 83,9
85,2
31,9
Handwerkskammer 31,2
26,9
26,6
Industrie- und Handelskammer 25,5
24,3
21,2
Sonstige Kammer 17.4
17,6
23,6
Gesamt 22,1
21,0
0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60% 70% 80% 90% 100%
2010/2011 2011/2012 2012/2013

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten
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Hier liegt ein Riickgang mit {iberdurchschnittlichen
5,0 Prozentpunkten vor.

Verdnderungen in der Ausbildungs-
beteiligung von Betrieben

Eine erste Erkldrung zu diesen Entwicklungen in den
Ausbildungsbetriebsquoten bieten die Ergebnisse
einer Analyse des Ausbildungsverhaltens der befrag-
ten Betriebe in den 3 untersuchten Ausbildungsjah-
ren (zum generellen Vorgehen vgl. BIBB-Datenreport
2010, Kapitel A5.10.2). An den Auswertungen ist zu
erkennen, dass sich mit 73,9 % knapp 3 von 4 Betrie-
ben sowohl im Ausbildungsjahr 2012/2013 als auch
2011/2012 nicht an der Ausbildung Jugendlicher
beteiligten - Schaubild A4.10.3-2. Dieser Anteil
liegt allerdings im vorhergehenden Ausbildungsjahr
in der gleichen Gro3enordnung und kann damit
nicht weiter zur Kldarung riicklaufiger Ausbildungs-
betriebsquoten herangezogen werden.

Die fiir die aktuelle Entwicklung auf dem Ausbildungs-
markt interessanteren Gruppen sind die Betriebe, die
zwischen 2012 und 2013 entweder aus der Ausbil-
dung aus- (5,1 %) oder in die Ausbildung eingestiegen
(4,0 %) sind.!** Hier zeigt sich, dass eine zunehmende
Fluktuation auf der Angebotsseite des Ausbildungs-
marktes moglicherweise einen Teil der Gesamterkla-
rung fiir die zurlickgehende betriebliche Ausbildungs-
beteiligung darstellt. Beide Gruppen haben ndmlich
im Vergleich zum Ausbildungsjahr 2011/2012 hohere
Anteile. Dies geht zulasten von Betrieben mit einer
konstanten Ausbildungsbeteiligung, deren Anteil im
Vergleich der beiden Ausbildungsjahre von 19,2 % auf
17,0 % zuriickgegangen ist.

In Zahlen ausgedriickt bedeutet dies, dass die
Ausbildungsbetriebe, die sich im Ausbildungsjahr
2011/2012 an der Ausbildung beteiligten, zu 85,9 %
konstant ausbildende Betriebe waren (390.000 Be-
triebe) und zu 14,1 % zu den Einsteigern gehorten

Schaubild A4.10.3-2: Veranderungen in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen den Ausbildungs-
jahren 2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013 (in %)

80 %

70% 73,1 73,9
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° konstant nicht

aushildende Betriebe

Aussteiger aus Aushildung
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Einsteiger in Ausbildung konstant ausbildende Betriebe

M Veranderung zwischen den Ausbildungsjahren 2010/2011 und 2011/2012
Veranderung zwischen den Ausbildungsjahren 2011/2012 und 2012/2013

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten

144 Zu erwahnen ist, dass zur Gruppe der sogenannten Aussteiger nicht nur Betriebe
gehoren, die sich endgiiltig aus der Ausbildung verabschieden, sondern auch
Betriebe, die aufgrund ihres Fachkraftebedarfs nur zeitweise aus der Ausbildung
aussteigen und bei steigendem Fachkraftebedarf oder aufgrund anderer Entwick-
lungen die Ausbildung Jugendlicher wieder aufnehmen.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

(64.000 Betriebe). Im Vergleich dazu bildeten im
Ausbildungsjahr 2012/2013 nur noch 80,8 % auch im
Vorjahr aus (349.000 Betriebe), wiahrend der Anteil
der Einsteiger auf 19,2 % angestiegen ist (83.000
Betriebe). Welche Betriebe besonders an diesen Ent-
wicklungen beteiligt waren, soll im Folgenden ndher
untersucht werden.

Strukturmerkmale zu den Veranderungen
im Ausbildungsverhalten von Betrieben

e BetriebsgréBenklassen

Wie schon die Auswertungen zur Beschaftigtenstatis-
tik der Bundesagentur fiir Arbeit zeigen (vgl. Kapitel
A4.10.1), steigt der Anteil konstant ausbildender

Betriebe mit zunehmender Betriebsgréfe deutlich
an. Gleichzeitig nimmt der Anteil konstant nicht
ausbildender Betriebe immer weiter ab = Schau-
bilder A4.10.3-3 und A4.10.3-4.1% Dieser generelle
Zusammenhang hat sich im direkten Vergleich der
beiden Ausbildungsjahre 2011/2012 und 2012/2013
nicht wesentlich verdndert. Im Einzelnen sind aller-
dings deutliche Verdnderungen in den Anteilswerten
der Betriebe zu erkennen.

Generell bleibt festzuhalten, dass fiir die durch-
schnittliche riickldufige Entwicklung des Anteils kon-
stant ausbildender Betriebe vor allem die Entwick-
lungen bei Kleinstbetrieben - in gewissem Ausmal3
auch groBere mittelstandische Betriebe — eine wich-

Schaubild A4.10.3-3: Veranderungen in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen den Ausbildungs-
jahren 2010/2011 und 2011/2012 nach BetriebsgroBenklassen (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten
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145 Fir den Zweijahresvergleich 2011/2012 nach BetriebsgroBenklassen wurde
bei einem Klassenwechsel des Betriebs durch veranderte Beschéftigtenzahlen
die jeweils aktuellere Einordnung der Betriebe nach BetriebsgroBenklassen
vorgenommen, da in den meisten Fallen ein Beschaftigungswachstum dazu
geftihrt hat. Fiir den Zweijahresvergleich 2012/2013 wurden dagegen die
Angaben aus dem Jahr 2012 verwendet, da hier eine Mehrheit der Betriebe,
die die BetriebsgroBenklasse gewechselt haben, Beschéftigungsriickgénge zu
verzeichnen hatten und daher in eine niedrigere BetriebsgréBenklasse eingeordnet
werden mussten.
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Schaubild A4.10.3-4: Veranderungen in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen den Ausbildungs-
jahren 2011/2012 und 2012/2013 nach BetriebsgroBenklassen (in %)
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30%
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aus Ausbildung ausgestiegen
in Ausbildung eingestiegen
B konstant Jugendliche ausgebildet

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten

tige Rolle spielt. Hier ist der Anteil dieser Betriebe
um fast 3 Prozentpunkte auf 12,1 % zuriickgegangen.
Was die Gruppe der mittelstindischen Betriebe und
der GroBbetriebe anbelangt, zeigt sich, dass sich die
Fluktuationen in der betrieblichen Ausbildungsbe-
teiligung sehr stark verdndert haben. Die Anteile fiir
den (erneuten) Einstieg in Ausbildung als auch fiir
den Ausstieg haben sich iiber die Ausbildungsjahre
deutlich verringert. Gleichzeitig sind auch die Anteile
der in beiden Ausbildungsjahren nicht ausbildenden
Betriebe zum Teil deutlich gestiegen.

Nach Betriebsgrof3enklassen betrachtet scheint

sich die Ausbildungsbeteiligung im Beobachtungs-
zeitraum stabilisiert zu haben, da bei grofSeren
Betrieben eine hohere Konstanz in der konstanten
Ausbildungs- wie auch in der Nichtbeteiligung zu
verzeichnen ist. Ungiinstig flir den Ausbildungsmarkt
ist sicherlich, dass vor allem der Anteil konstant
nicht aushildender Betriebe gestiegen ist. Anders
verhilt es sich bei den Kleinstbetrieben mit bis zu

20 Beschiftigten, da hier ein signifikanter Wechsel in
der Ausbildungsbeteiligung vorkommt.

e Wirtschaftssektoren

Betriebe aus dem produzierenden Gewerbe gehoren
zu den Betrieben, die mit durchschnittlich 26,2 % im
Ausbildungsjahr 2012/2013 nicht nur die hochste,
sondern auch die stabilste Ausbildungsbeteiligung
aufweisen - Schaubilder A4.10.3-5 und A4.10.3-6.
Demgegeniiber kommen Betriebe aus dem unter-
nehmensnahen und personenbezogenen Dienstleis-
tungssektor mit 12 % bzw. 15 % auf verhéltnisméaBig
niedrige Werte beim Verbleib in der Ausbildung von
Jugendlichen. In diesen beiden Wirtschaftssektoren
finden sich auch die hochsten Anteile an konstant
nicht ausbildenden Betrieben. In diesem Zusam-
menhang fillt auf, dass Betriebe und Behorden der
offentlichen Verwaltung im Vergleich zu anderen Sek-
toren mit 11,2 % tiberdurchschnittlich stark aus der
Ausbildung ausgestiegen sind. Die Ausbhildungsjahre
2011/2012 und 2012/2013 unterscheiden sich in den
verschiedenen Anteilen nur unwesentlich und liefern
somit keinen Beitrag zur Erklarung der riicklaufigen
Ausbildungsbetriebsquoten. Ausschlaggebend sind in
diesem Zusammenhang Entwicklungen nach Be-
triebsgroenklassen.
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Schaubild A4.10.3-5: Veranderungen in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen den Ausbildungs-
jahren 2010/2011 und 2011/2012 nach Wirtschaftssektoren (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten

Schaubild A4.10.3-6: Veranderungen in der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung zwischen den Ausbildungs-
jahren 2011/2012 und 2012/2013 nach Wirtschaftssektoren (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten
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Schaubild A4.10.3-7: Veranderung des Anteils an Ausbildungsbetrieben mit Ausbildungsstellenangeboten
fiir die Ausbildungsjahre 2010/2011, 2011/2012 und 2012/2013 an allen Ausbildungs-
betrieben nach ausgewahlten Strukturmerkmalen (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten
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Strukturmerkmale von Betrieben
mit Angeboten an Ausbildungsstellen

Von den befragten ausbildenden Betrieben haben
insgesamt 53,1 % fiir das Ausbildungsjahr 2010/2011
Ausbildungsstellen nach BBiG oder HwO angeboten

— Schaubild A4.10.3-7. Der Anteil an Betrieben mit
Angeboten an Ausbildungsstellen fiir das Ausbildungs-
jahr 2011/2012 ist mit 62,8 % um 9,7 Prozentpunkte
gestiegen. Fiir das Ausbildungsjahr 2012/2013 hat
sich die Zahl der Neuangebote nochmals auf 65,0 %
erhoht. Diese Steigerung entspricht dem allgemeinen
Trend auf dem Ausbildungsmarkt, wie er auch von der
Bundesagentur fiir Arbeit zur Entwicklung der bei den
Arbeitsagenturen gemeldeten Berufsausbildungsstellen
berichtet wird. Trotz des Riickgangs in der Zahl der
Ausbildungsbetriebe wurde offensichtlich von den ver-
bleibenden Ausbildungsbetrieben das Gesamtangebot
an Ausbildungsstellen erhoht.

Dieser Trend zeichnete sich schon im vergangenen
Jahr ab, da trotz negativer Erfahrungen bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen ein gréBerer Teil
der befragten Betriebe seine Angebote fiir das kom-
mende Ausbildungsjahr trotzdem aufstocken wollte
(Gerhards 2012).

Im Ausbildungsstellenangebot zeigen sich fiir das
Ausbildungsjahr 2012/2013 kaum noch Unterschie-
de zwischen alten und neuen Bundeslindern. Wah-
rend im Westen der Anteil der ausbildenden Betriebe
mit Angeboten fiir Jugendliche iiberproportional

auf 65,4 % gestiegen ist, liegt dieser Anteil fiir das
Ausbildungsjahr 2012/2013 im Osten bei 62,1 %
zwar niedriger als in den alten Bundesldndern, aber
um iiber 11 Prozentpunkte hoher als der Wert im
Vergleichsjahr 2010/2011.

e Wirtschaftssektoren

Fiir das Ausbildungsjahr 2012/2013 bieten nach
Wirtschaftssektoren [3 betrachtet vor allem Be-
triebe aus dem Bereich des priméren Sektors und
Baugewerbes mit 76,5 % anteilsmafig weit iiber-
durchschnittlich viele Ausbildungsstellen an. In allen
anderen Sektoren liegen diese Anteile entweder im
Durchschnitt aller Betriebe oder zum Teil deutlich
darunter. Besonders bei den sogenannten sonstigen
Dienstleistungen und dem Bereich 6ffentliche Ver-

waltung, Erziehung und Unterricht haben sich im
Vergleich zum vorhergehenden Ausbildungsjahr
Riickgédnge in den Anteilswerten ergeben.

Klassifikation der Wirtschaftssektoren
im BIBB-Qualifizierungspanel®

e Primarer Sektor und Baugewerbe (Land-/Forstwirt-
schaft, Bergbau, Energie-/Wasserversorgung, Abfallwirt-
schaft)

e Verarbeitendes Gewerbe

¢ Handel und Reparatur (Kfz-Handel, GroB-/Einzel-
handel, Reparaturgewerbe)

e Unternehmensnahe Dienstleistungen (Finanz-/
Versicherungsdienstleistungen, wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufliche Dienstleistungen)

e Sonstige Dienstleistungen (Verkehrs-/Lagergewerbe,
Informations-/Kommunikationsgewerbe, Beherber-
gungs-/Gastronomiegewerbe, personennahe Dienstleis-
tungen, Organisationen ohne Erwerbscharakter)

* Offentliche Dienstleistungen (6ffentliche Verwaltung,
Erziehung/Unterricht, Gesundheits-/Sozialwesen)

e BetriebsgréBenklassen

Die klarsten Unterschiede zwischen den Betrieben
zeigen sich, wenn nach BetriebsgréfSenklassen unter-
schieden wird: Mit steigender Betriebsgréfe nimmt
der Anteil an Ausbildungsbetrieben mit Neuange-
boten an Ausbildungsstellen deutlich zu: von 57,4 %
bei den Kleinstbetrieben mit bis zu 19 Beschéftigten
bis hin zu 93,8 % bei den GrofSbetrieben mit 200 und
mehr Beschiftigten, wobei Betriebe mit weniger als
100 Beschiftigten im Vergleich zum Ausbildungsjahr
2010/2011 die deutlichsten Steigerungen im Anteil
ausbildungsinteressierter Betriebe aufweisen.

Auch nach der Kammerzugehorigkeit zeigt sich ein
unterschiedliches Angebotsverhalten iiber die Jahre:
66,0 % der Ausbildungsbetriebe mit einer IHK-Mit-
gliedschaft stellen Ausbildungsstellen zur Verfiigung;
bei den ausbildenden Betrieben mit einer Zugeho-
rigkeit zur Handwerkskammer sind dies 66,9 %. Den
hochsten Anteil an Neuangeboten bieten mit 69,8 %

146 Bei manchen Auswertungen sind die Wirtschaftssektoren , primarer Sektor und
Baugewerbe” und ,verarbeitendes Gewerbe" zu , produzierendes Gewerbe”
zusammengefasst.
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Schaubild A4.10.3-8: Veranderung des Anteils an Betrieben mit unbesetzten Ausbildungsstellen
an allen Betrieben mit Ausbildungsstellenangeboten fiir das Ausbildungsjahr 2010/2011,
2011/2012 und 2012/2013 nach ausgewahlten Strukturmerkmalen (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2011 bis 2013; gewichtete Daten
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Betriebe, die Mitglied in einer Kammer der freien
Berufe, einer Landwirtschaftskammer o. a. sind.
Damit hat sich das Interesse von Betrieben an einer
eigenen Ausbildung offensichtlich weiter erhoht.

Strukturmerkmale von ausbildenden
Betrieben mit unbesetzten Ausbildungs-
stellen

Von den Betrieben mit Ausbildungsangeboten fiir das
Ausbildungsjahr 2012/2013 konnten im Berichtsjahr
mit 40,1 % durchschnittlich 2 von 5 Betrieben ihre
neu angebotenen Aushildungsstellen teilweise oder
vollstdndig nicht besetzen — Schaubild A4.10.3-8.
Dieser Anteil betrdgt im Osten Deutschlands 65,8 %,
wéhrend im Westen ein deutlich niedrigerer Anteil
von 35,2 % Schwierigkeiten bei der Besetzung der
Ausbildungsstellen hatte. Probleme, interessierte
Ausbildungsbewerber/-innen einzustellen, hatten
somit vor allem ostdeutsche Betriebe; der Anteil

ist gegeniiber dem Ausbildungsjahr 2010/2011 um
17,7 Prozentpunkte gestiegen.!*”

e Wirtschaftssektoren

Abgesehen vom generellen Anstieg der Zahl von Be-
trieben mit Besetzungsproblemen, zeichnet sich nach
Wirtschaftsbereichen ein relativ einheitliches Bild fiir
das Ausbildungsjahr 2012/2013 ab: Fiir die meisten
Wirtschaftssektoren gilt, dass der Anteil an Betrie-
ben mit unbesetzten Ausbildungsstellen in etwa dem
Durchschnitt aller Betriebe entspricht. Lediglich im
Wirtschaftssektor der 6ffentlichen Verwaltung ergibt
sich mit einem Prozentanteil von 25,0 ein sehr niedri-
ger Wert. Ahnlich ist die Entwicklung zwischen den
Ausbildungsjahren 2010/2011 und 2012/2013. Bei
Betrieben aus dem priméren Sektor/Baugewerbe ist es
mit 16,6 Prozentpunkten und bei Betrieben aus dem
Bereich der unternehmensnahen Dienstleistungen mit
14,2 Prozentpunkten nahezu zu einer Verdoppelung
der Anteile an Betrieben mit unbesetzten Ausbildungs-
stellen gekommen; das ist angesichts der Attraktivitét
der Ausbildungsberufe im Bereich der unternehmens-
nahen Dienstleistungen ein erstaunliches Ergebnis.

147 In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass ein Betrieb auch dann der
Gruppe derjenigen mit unbesetzten Ausbildungsstellen zugeordnet wird, wenn er
von seinem Gesamtangebot an Ausbildungsstellen nur eine einzelne Stelle nicht
besetzen konnte, ansonsten aber auf dem Ausbildungsmarkt erfolgreich nach
Bewerbern fiir seine Ausbildungsstellen gesucht hat.

e BetriebsgréBenklassen

Der Anteil derjenigen Ausbildungsbetriebe, die
Probleme mit der Besetzung von Ausbildungsstel-
len haben, sinkt mit steigender Betriebsgrofle: Bei
GroBbetrieben mit 200 und mehr Beschéftigten
betragt beispielsweise der Anteil von Betrieben mit
unbesetzten Ausbildungsstellen im Ausbildungs-
jahr 2012/2013 nur 22,1 %, wihrend er bei den
Kleinstbetrieben mit 44,7 % doppelt so hoch liegt.
Damit bestehen vor allem bei Kleinstbetrieben

mit bis zu 19 Beschéftigten tiberdurchschnittliche
Probleme, ihre Ausbildungsangebote vollstindig
oder iiberhaupt besetzen zu kénnen. Fiir die
mittelstdndischen Betriebe hat sich in den letzten
3 Ausbildungsjahren mit Steigerungen um bis zu
6,9 Prozentpunkte eine iiberdurchschnittliche Ver-
schlechterung bei der Besetzung ihrer Ausbildungs-
stellen ergeben.

Dies spiegelt sich auch bei der Kammerzugehorig-
keit der Betriebe wider. Hier zeigen sich zwischen
Handwerks- und IHK-Bereich unterschiedliche
Erfolgschancen bei der Besetzung ihrer Ausbildungs-
stellen. Handwerksbetriebe haben mit einem Anteil
von 42,2 % gleichbleibend groBere Schwierigkeiten,
Ausbildungsstellen zu besetzen, die Anteile von In-
dustrie- und Handelsunternehmen liegen bei 37,3 %,
allerdings mit steigender Tendenz.

Zusammenhang zwischen Ausbildungs-
angeboten und erfolgreicher Besetzung
von Ausbildungsstellen

Die Betrachtung des Zusammenhangs zwischen dem
sektoralen Anteil an Betrieben mit Neuangeboten

an Ausbildungsstellen und dem sektoralen Anteil an
Betrieben mit unbesetzten Ausbildungsstellen ergibt
folgendes Ergebnis: Je hoher der sektorale Anteil an
Betrieben mit Ausbildungsstellenangeboten, desto
niedriger ist der Anteil an Betrieben mit unbesetzten
Ausbildungsstellen - Schaubild A4.10.3-9. Dieser
Zusammenhang ist auch statistisch nachweisbar. Das
heiflt, dass ein Wirtschaftssektor umso erfolgreicher
bei der Besetzung seiner Ausbildungsstellen ist und
damit umso besser seinen Fachkréftebedarf decken
kann, je mehr Betriebe Ausbildungsstellen anbieten.
Ist der Anteil an Betrieben, die Ausbildungsstellen
anbieten, dagegen niedrig, wachsen die Schwierig-
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Schaubild A4.10.3-9: Anteil an Betrieben mit Ausbildungsstellenangeboten an allen Ausbildungsbetrieben
und Anteil an Betrieben mit unbesetzten Ausbildungsstellen an allen Betrieben
mit Ausbildungsstellenangeboten im Ausbildungsjahr 2012/2013 nach ausgewahlten
Strukturmerkmalen (in %)
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013; gewichtete Daten
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keiten, Ausbildungsstellen zu besetzen. Dies scheint
insgesamt ein Mafstab fiir die Attraktivitdt und die
erfolgreiche Besetzung von Ausbildungsstellen eines
Sektors zu sein.

Betriebe mit vorzeitig gelosten Ausbildungs-
vertragen

Der fiinfte Indikator zur Situation der betrieblichen
Berufsausbildung misst den Anteil an Betrieben mit
vorzeitig gelosten Ausbildungsvertrigen. Da bei

dieser Auswertung Betriebe die Untersuchungsein-

heit darstellen, sind die Ergebnisse nicht mit den
Analyseergebnissen zu den vorzeitigen Losungen
von Ausbildungsvertragen auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik vergleichbar (vgl. Kapitel A4.7).
Die Betriebe waren in der dritten Erhebungswelle
aufgefordert, Angaben zum Bestand an vorzeitig ge-
16sten Ausbildungsvertrigen in den letzten 3 Jahren
zu machen (vgl. Christ 2012, 2013). Im Durchschnitt
berichtet mit 18,7 % fast jeder fiinfte Betrieb, dass es
in diesem Zeitraum zur vorzeitigen Losung min-
destens eines Ausbildungsvertrages gekommen ist
—> Schaubild A4.10.3-10. Betriebe aus Ostdeutsch-

Schaubild A4.10.3-10: Anteil von Betrieben mit vorzeitig gelosten Ausbildungsvertragen in den letzten 3 Jahren

an allen Betrieben, die in dieser Zeit Auszubildende hatten (in %)
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land sind hiervon o6fters betroffen: Hier meldeten
22,2 % der Betriebe vorzeitige Vertragslosungen; in
Westdeutschland waren es 18,0 %.

Die Auswertung nach Wirtschaftszweigen ergibt ein
heterogenes Bild. Betriebe mit vorzeitig gelosten
Ausbildungsvertriagen kommen tiberdurchschnitt-
lich hédufig im verarbeitenden Gewerbe und bei den
sonstigen Dienstleistungen vor. Hier erreichen die
Anteile Werte von 24,9 % und 24,2 %. Niedrig sind
die Anteile dagegen im priméren Sektor/Baugewerbe
(10,9 %) und bei den unternehmensnahen Dienst-
leistungen (13,8 %).

Mit der Betriebsgrof3e steigt die Anzahl der Ausbil-
dungsverhéltnisse und damit die Wahrscheinlich-
keit, dass es auf Betriebsebene zu mindestens einer
Vertragslosung kommt. Die Verteilung nach Betriebs-
groBBenklassen zeigt deshalb, dass mit steigender
Betriebsgrofe der Anteil an Betrieben mit vorzeitig
gelosten Ausbildungsvertrigen zunimmt. Bei den
Betrieben mit 200 und mehr Beschéftigten ist jeder
zweite Betrieb von Vertragslosungen betroffen. Bei
den Kleinstbetrieben ist dies nur etwa jeder sechste
Betrieb.

Bei den Handwerksbetrieben liegt der Anteil an Be-
trieben mit Vertragslosungen bei 19,1 % und damit
niedriger als bei Betrieben aus dem Industrie- und
Handelsbereich, der auf einen Anteil von 22,1 %
kommt.

Gefragt wurden die Betriebe auch, ob in den letz-
ten 3 Jahren (2010 bis 2012) der Anteil vorzeitig
geloster Ausbildungsvertridge zugenommen hat,
gleich geblieben ist oder abgenommen hat. 46,7 %
der Betriebe geben an, dass sich in dieser Zeit keine
Verdnderungen ergeben haben. Mit 33,8 % berichtet
jeder dritte Betrieb von einer Zunahme des Anteils
vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage. Fiir 19,5 %
der Betriebe ist der Anteil an vorzeitig gelosten Aus-
bildungsvertridgen zuriickgegangen.

Fiir die meisten der befragten Betriebe trat das Pro-
blem vorzeitiger Vertragslosungen nach der Probe-
zeit auf: 54 % aller Betriebe mit vorzeitig geldsten
Vertrdgen in den letzten 3 Jahren machten hierzu
entsprechende Angaben. 27 % der Betriebe gaben

an, dass wiahrend der Probezeit Vertriage vorzei-

tig gelost wurden, 8,4 % hatten sowohl wéihrend

als auch nach der Probezeit Vertragslosungen zu
verzeichnen. Bei 6,1 % der Betriebe wurden Vertrige
schon vor der Probezeit vorzeitig gelost.

(Klaus Troltsch, Sabine Mohr, Christian Gerhards,
Alexander Christ, Swetlana Sudheimer)
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A4.10.4 Ausbildungspersonal
in der betrieblichen Ausbildung

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass
Ausbilder/-innen im dualen System neben den
beruflichen auch iiber die berufs- und arbeitspada-
gogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
verfligen miissen, die fiir die Vermittlung der Aus-
bildungsinhalte benotigt werden. Dariiber hinaus
ist die personliche Eignung erforderlich. Die in
den Betrieben fiir die Ausbildung verantwortlichen
Personen miissen diese fachliche und personliche
Eignung nachweisen. Dies geschieht in der Regel
durch eine Priifung nach der Ausbilder-Eignungs-
verordnung (AEVO) [d. Von den Betrieben wird das
Ausbildungspersonal dann den zustdndigen Stellen
gemeldet. Die Mehrheit der registrierten Ausbil-
der/-innen bildet nebenberuflich aus. Nur eine
Minderheit ist ausschliefBlich fiir die Ausbildung
zustdndig. Mit dem Internetportal www.foraus.

de bietet das BIBB Ausbildern und Ausbilderinnen
eine Informations- und Kommunikationsplattform
zur Unterstiitzung der tdglichen Ausbildungspraxis
an.

E Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

Geltungsbereich (§ 1)'*®

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fiir die Ausbildung in
anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungs-
gesetz (BBiG) den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dieser
Verordnung nachzuweisen. Dies gilt nicht fir die Ausbil-
dung im Bereich der Angehdrigen der freien Berufe.

Berufs- und arbeitspadagogische Eignung (§ 2)

Die berufs- und arbeitspadagogische Eignung umfasst

die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren

und Kontrollieren der Berufsausbildung in den Handlungs-

feldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung
planen,

148 Siehe www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf.

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfihren und

4. Ausbildung abschlieBen.

Priifung (§ 4)

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil. Im schriftlichen Teil sind fallbezogene
Aufgaben aus allen Handlungsfeldern innerhalb von

180 Minuten zu bearbeiten. Der praktische Teil der Priifung
ist in zwei Teile aufgeteilt, bestehend aus der Prasentation
einer Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit
einer Dauer von insgesamt maximal 30 Minuten. Hierflr
wahlt der/die Priifungsteilnehmer/-in eine berufstypische
Ausbildungssituation aus.

Historie

Die AEVO wurde 1972 erlassen und 1999 erstmals novel-
liert. Fiir den Zeitraum vom 01. August 2003 bis zum

31. Juli 2009 wurde sie ausgesetzt und nach einer zweiten
Novellierung 2009 wieder eingesetzt.

Ausbildereignungsprifungen

Im Jahr 2012 wurden insgesamt 91.284 Ausbilder-
eignungspriifungen in den Ausbildungsbereichen
Industrie und Handel, Handwerk, Landwirtschalft,
offentlicher Dienst und Hauswirtschaft durchge-
fithrt.1*° 65,1 % der Priifungsteilnehmer waren Mén-
ner, der Frauenanteil lag bei 34,9 %. 85.269 Per-
sonen haben die Priifung bestanden, was einer
Erfolgsquote von 93,4 % entspricht. In den neuen
Liandern gab es 14.865 bestandene Priifungen

—> Tabelle A4.10.4-1. Der Frauenanteil bei den
erfolgreich absolvierten AEVO-Priifungen lag bei
35,4 % (neue Lander: 37,5 %; alte Lander: 34,9 %).
Es zeigt sich, dass 2012 die Zahl der Priifungen
erneut angestiegen ist.!>°

Insgesamt 47.295 der registrierten Ausbilder/-innen
hatten ihre fachliche Eignung nicht durch eine Prii-

149 Die Angaben basieren, sofern nicht anders angegeben, auf den Daten des Statisti-
schen Bundesamtes, Fachserie 11, Reihe 3.

150 Zum Vergleich: 2011 gab es 85.392 Priifungsteilnahmen, davon waren 80.280
erfolgreich.
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AUSBILDUNG IM DUALEN SYSTEM DER BERUFSAUSBILDUNG 219

Tabelle A4.10.4-1: Bestandene Ausbildereignungspriifungen 2010, 2011 und 2012 nach Ausbildungsbereichen,
alte und neue Lander

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%

Industrie und Handel 46.371 69,0 57.516 71,6 60.780 71,3 37.047 70,1 46434 72,1 50.445 71,7 9324 651 11.082 69,8 10.335 69,5
Handwerk 19.395 289 21.111 26,3 22779 26,7 14.841 28,1 16.815 26,1 18768 26,7 4.551 31,7 429 270 4.011 27,0
Landwirtschaft 468 0,7 639 08 666 08 312 06 411 06 369 0,5 153 1.1 228 1.4 297 2,0
Offentlicher Dienst 933 1.4 963 1,2 996 12 621 1,2 684 11 774 11 312 2.2 279 1.8 222 1,5
Hauswirtschaft 18 = 51 0,1 48 0,1 18 = 51 0,1 48 0,1 = = = = = =

Insgesamt 67.182 100,0 80.280 100,0 85.269 100,0 52.839 100,0 64.392 100,0 70.404 100,0 14.343 100,0 15.888 100,0 14.865 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe
der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung.

Tabelle A4.10.4-2: Bestandene Meisterpriifungen 2010, 2011 und 2012 nach Ausbildungsbereichen
und Geschlecht

-- mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
abso- abso- abso-
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% i in% absolut in% " in% absolut in% ™ in %

Industrie und

9.678 310 11325 321 12015 327 9.081 938 597 6,2 10671 94,2 654 58 11.250 93,6 765 6.4

Handel

Handwerk 19.659 63,0 22236 63,1 22674 61,7 15948 81,1 3711 189 17910 805 4326 195 18303 80,7 4371 193
Landwirtschaft 1407 45 1482 42 1743 47 1125 80,0 282 200 1.029 694 453 306 1326 761 417 239
Offentlicher Dienst 189 0,6 93 0,3 210 0,6 171 90,5 18 95 84 90,3 Ol IOV 195 929 15 71
Hauswirtschaft 270 09 114 03 135 04 3 1.1 264 97,8 3 26 111 974 - - 132 978
Insgesamt 31.203 100,0 35.247 100,0 36.777 100,0 26.328 84,4 4.875 156 29.697 84,2 5553 158 31.074 84,5 5700 155

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe
der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

fung nach AEVO nachweisen miissen; 37.242 dieser Meisterpriifungen
von der Eignungspriifung befreiten Personen entfie-
len auf den Ausbildungsbereich Industrie und Handel. Insgesamt 40.473 Personen haben 2012 an Meister-

priifungen in den Bereichen Industrie und Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, éffentlicher Dienst und
Hauswirtschaft teilgenommen. Davon waren 84,7 %
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Ménner und 15,3 % Frauen. 36.777 der Teilneh-
menden haben die Priifung bestanden. Die Erfolgs-
quote lag damit bei 90,9 % — Tabelle A4.10.4-2. Im
Bereich Hauswirtschaft lag der Anteil der Frauen
bei den bestandenen Meisterpriifungen mit 97,8 %
erneut mit groBem Abstand am héchsten. Danach
folgten die Bereiche Landwirtschaft mit 23,9 % und
Handwerk mit 19,3 %. 7,1 % der erfolgreichen Prii-
fungsabsolventinnen gab es im o6ffentlichen Dienst,
6,4 % waren es in Industrie und Handel.

Zahl der bei den zustindigen Stellen
registrierten Ausbilder/-innen

Insgesamt 671.985 Ausbilder/-innen waren 2012

in den Bereichen Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst, freie Berufe und
Hauswirtschaft in Deutschland registriert. In den
alten Lindern waren es 577.389 (85,9 %), in den
neuen Lindern betrug die Zahl 94.596 (14,1 %).

Im Bereich Industrie und Handel waren 43,3 % der
Ausbilder/-innen tétig, 36,0 % arbeiteten im Hand-
werk und weitere 13,7 % in den freien Berufen. Im

Tabelle A4.10.4-3: Zahl der Ausbilder/-innen 2010, 2011 und 2012 nach Ausbildungsbereichen, alte und

neue Lander

Bundesgebiet Alte Lander Neue Lander
Ausbildungs- 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
bereich
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
Industrie und Handel  280.224 41,5 276.789 41,6 290.763 43,3 235.155 40,9 231.990 409 247.185 42,8 45069 448 44799 456 43.578 46,1
Handwerk 253434 37,5 250260 37,6 24195 36,0 218271 380 216.081 381 211449 36,6 35163 349 34179 348 30.507 322
Landwirtschaft 22.341 33 22344 34 23.226 35 18.612 3,2 18.639 33 18351 3.2 3729 37 3.705 38 4.875 5,2
Offentlicher Dienst 18.909 28 19.029 29 20.709 3,1 15.585 2,7 16.074 28 17.541 3,0 3324 33 2955 3,0 3.168 33
Freie Berufe 97.182 14,4 93.930 14,1 92.160 13,7 84.246 14,7 81.750 14,4 80.241 139 12936 128 12.183 124 11919 12,6
Hauswirtschaft 3.105 0,5 3.153 0,5 3.168 0,5 2646 05 2679 05 2.622 0,5 462 05 474 05 546 0,6
Insgesamt 675.198 100,0 665.508 100,0 671.985 100,0 574.515 100,0 567.213 100,0 577.389 100,0 100.683 100,0 98.295 100,0 94.596 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzel-

werte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Tabelle A4.10.4-4: Zahl der Ausbilder/-innen 2010, 2011 und 2012 nach Geschlecht, alte und neue Lander

Bundesgebiet Alte Lander Neue Lénder
Geschlecht 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in% absolut in%
weiblich 158.604 23,5 158.136 23,8 162.447 24,2 125412 21,8 125622 22,1 130.815 22,7 33.192 33,0 32511 331 31632 334
ménnlich 516.594 76,5 507.372 76,2 509.538 758 449.103 78,2 441.591 77,9 446.574 773 67491 67,0 65784 669 62961 66,6
Insgesamt 675.198 100,0 665.508 100,0 671.985 100,0 574.515 100,0 567.213 100,0 577.389 100,0 100.683 100,0 98.295 100,0 94.596 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.



AUSBILDUNG IM DUALEN SYSTEM DER BERUFSAUSBILDUNG 221

Tabelle A4.10.4-5: Alter des Ausbildungspersonals 2010, 2011 und 2012 nach Geschlecht

.--- mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich

29 Jahreund jinger  30.429 4,5 30.594 46 32373 48 15690 30 14739 93 15822 31 14772 93 16.881 33 15495 95

30 bis 39 Jahre 120.564 17,9 115344 17,3 116.061 173 82542 16,0 38.022 240 78252 154 37.092 235 77961 153 38100 235
40 bis 49 Jahre 264.390 39,2 255.111 383 247.791 36,9 204264 39,5 60.126 37,9 196.083 386 59.028 37,3 189.417 37,2 58371 359
50 Jahre und dlter ~ 259.815 38,5 264.459 39,7 275760 41,0 214.098 41,4 45717 288 217.218 42,8 47241 299 225279 442 50481 311

Insgesamt 675.198 100,0 665.508 100,0 671.985 100,0 516.594 100,0 158.604 100,0 507.372 100,0 158.136 100,0 509.538 100,0 162.447 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Bereich Landwirtschaft lag der Anteil bei 3,5 %,

im 6ffentlichen Dienst waren es 3,1 % und in der
Hauswirtschaft 0,5 %. Gegeniiber dem Vorjahr hat
die Gesamtzahl der gemeldeten Ausbilder/-innen um
6.477 zugenommen —> Tabelle A4.10.4-3.

Der Anteil der gemeldeten Ausbilderinnen lag 2012
im gesamten Bundesgebiet bei 24,2 %. In den neuen
Lindern war er mit 33,4 % erneut deutlich hoher als
in den alten Landern (22,7 %) — Tabelle A4.10.4-4.

Die grofite Altersgruppe stellten die {iber 50-Jahrigen
(41,0 %), gefolgt von den 40- bis 49-Jihrigen (36,9 %)
und den 30- bis 39-Jahrigen (17,3 %). Lediglich 4,8 %
der Ausbilder/-innen waren jiinger als 30 Jahre

— Tabelle A4.10.4-5.

(Thomas Neuhaus, Michael Hartel)
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A5 Berufsausbildung in berufs-
bildenden Schulen

Die berufsbildenden Schulen stellen Ausbildungs-
angebote fiir junge Menschen bereit, die zu einem
anerkannten Abschluss fithren. Anders als beim
Ausbildungsmarkt der dualen Berufsausbildung ist
hier nicht das Angebot an Ausbildungspldtzen die
limitierende Gréf3e sondern die Nachfrage. Jedes
Land schétzt im Vorfeld des Schuljahres den Be-
darf und plant dementsprechend Personal, Rdume
und Ausstattung. Daher kann auch nicht von einem
Schulberufs-,system“ gesprochen werden, da die
Lénder — z. T. sogar jede Schulbehoérde — eigenstdn-
dig ein Angebot zur Verfiigung stellen.

Die Ziele, Inhalte und Abschliisse der schulischen
Ausbildungen werden gleichwohl von der Kultus-
ministerkonferenz bundesweit in Rahmenvereinba-
rungen geregelt. Vermittelt werden die schulischen
Ausbildungen an unterschiedlichen Schularten:
Berufskollegs, Berufsfachschulen, Berufsschulen,
Fachschulen sowie Schulen des Sozial- und Gesund-
heitswesens — wobei die Benennung z. T. in den
Liandern variiert [9. Diese schulartenspezifische
Differenzierung ist geschichtlich gewachsen und
landesrechtlich kodifiziert.

E Schularten und Bildungsangebote

Die Kernaufgaben der unterschiedlichen Schularten in der
Ausbildung sind:

¢ (Vollzeit-)Berufsfachschulen
haben u. a. das Ziel, Schilerinnen und Schiiler zu einem
(schulischen) Berufsausbildungsabschluss oder zu einem
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
(BBiG/HwO) zu flihren sowie allgemeinbildende Inhalte
und Abschliisse zu vermitteln.

¢ (Teilzeit-)Berufsschulen
sind Partner und eigenstandiger Lernort im Rahmen der
dualen Berufsausbildung (BBiG/HwO).

e Fachschulen
sind grundsatzlich eine Einrichtung der Weiterbildung.
Sie bilden jedoch auch Erzieher/-innen o.n.A. und Heil-
erziehungspfleger/-innen bzw. Heilerzieher/-innen aus.

e Schulen des Gesundheitswesens
vermitteln die Ausbildung fiir nichtakademische Gesund-
heitsdienstberufe. Die Aufnahme erfolgt i. d. R. erst nach
Vollendung des 18. Lebensjahres.

(Vgl. Fachserie ,Berufliche Schulen”, Erlauterungen)

Um das Feld der schulischen Ausbildung zu beschrei-

ben, gibt es 2 statistische Zugéinge:

e Fachserie ,Berufliche Schulen®
Die Fachserie weist die Schiiler/-innen und Ab-
solventen/Absolventinnen in Berufsgattungen
nach (5-Steller der KldB2010). Damit ist die
Fachserie fiir die Beobachtung von berufsstruk-
tureller Entwicklung unverzichtbar.!*! Daten
liegen bis einschlieflich 2012 vor.

e Integrierte Ausbhildungsberichterstattung (i(ABE)
Die iABE dokumentiert seit 2005 bundesweit
vergleichbar die Einmiindung von Anfingern
und Anfangerinnen in berufshildende Angebote.
Durch die bundesweit einheitliche Struktur von
Bildungskonten und -sektoren konnten seit 2005
auch die Bildungsbereiche erfasst werden, zu de-
nen auf Landesebene bisher keine Daten vorlagen
bzw. -liegen. Die bundeseinheitliche Betrachtung
der iABE schaut auf die Form des Abschlusses
bzw. das spiatere Berufsfeld und vernachléassigt
die Ausbildungs- und Lernorte. Anfingerdaten
liegen bis 2013 vor (vgl. Kapitel A6).

Wihrend die iABE die Daten nach dem jeweiligen
Bildungsgang erhebt, hat die Fachserie die un-
terschiedlichen Schularten im Blick. Wegen un-
terschiedlichen Zuordnungen von Daten kann es
zu geringfiligigen Abweichungen zwischen beiden
Datenquellen kommen.

Systeme der beruflichen Bildung an Schulen

Die Ausbildung an den berufsbildenden Schulen
sowie den Erziehungs-/Gesundheitsschulen ist sehr
heterogen. Sie kann unterschieden werden nach
der Regelungsebene (Bundes- vs. Landesrecht) oder

151 Die Fachserie ist ein lang eingefiihrtes Instrument, um die berufsbildenden Schu-
len in den Landern zu erfassen und zu beschreiben. Erganzt wird die Erhebung
an den Schulen z.T. noch durch die Erfassung der Ausbildung in den Institutionen
des Gesundheitswesens. Die Schulstatistik ist eine , koordinierte Landerstatistik”
(Statistisches Bundesamt 2011).
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Tabelle A5-1: Anfénger/-innen in vollqualifizierenden schulischen Ausbildungsgangen

(Schiiler/-innen im 1. Schuljahr)

Bildungskonto (iABE) 2005 2006 2007

Berufsabschliisse an BFS nach

BBIG/HWO 11.472 11.903 9.813

Berufsabschliisse an BFS auBer-

halb BBIG/HWO 32.514 31.341 29.683
Bildungsgange an BFS und FG,

die Berufsabschluss und HZB 29.159 31.477 32171 34.191
vermitteln

Ausbildung in Berufen des

Gesundheits-, Erziehungs- 142.709 ~ 140.504  143.099  143.296
und Sozialwesens*

Summe 215.854  215.225 214.766

2008

25.693

211.960

2005-

2009 2010 2011 2012 2013 2013

6.709 6.118 5.874 5.506 4903  -573%

23.352 20.677 19.223 17.564 15.793  -51,4%

25.623 25.718 24379 24.234 24294 -16,7%

153.840  159.850  160.141  164.776  167.252 17,2 %

209.524 212363  209.617  212.080 212.241 -1,7%

BBiG — Berufsbildungsgesetz; BFS — Berufsfachschule; FG — Fachgymnasium; HwO — Handwerksordnung; HZB — Hochschulzugangsberechtigung.
* Die iABE unterscheidet nicht die Bildungsgange im Gesundheitsbereich nach bundes- oder landesrechtlichen Regelungen.

Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lénder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 07.02.2014

dem Berufsbereich (Sozialberufe, Gesundheitsberufe
sowie Beamtenaushildung):

Die Ebenen finden sich wieder in der Berufsausbil-
dung in ,anerkannten Ausbildungsberufen® nach
BBiG/HwO an berufsbhildenden Schulen (Bundes-
recht) sowie in der Ausbildung an berufshildenden
Schulen mit Abschluss nach Landesrecht (Assisten-
tenausbildung mit oder ohne Erwerb der Hochschul-
zugangsberechtigung-HZB).

Die Hervorhebung der Ausbildungen im Pflege-, Ge-
sundheits- und Sozialsektor spiegelt die quantitative
Bedeutung dieses Sektors sowie die Unvergleichbar-
keit zu den Ausbildungen im dualen System.!'5? Auch
die Ausbildungen in den Pflege-, Gesundheits- und
Sozialberufen kann wiederum in bundes- oder lan-
desrechtlich geregelte Ausbildungen unterschieden
werden [

152 Damit hat der Sektor eine Funktion {ibernommen, die weit (ber die ehemals
propagierte , Erganzungsfunktion” hinaus reicht (vgl. Hahn 1998, S. 151, 164).

Die schulischen Ausbildungen sind ein Bestandteil

der beruflichen, nicht-universitiaren Ausbildungen!s?.

Statistisch erfasst und beschrieben werden sie wie

folgt: 154

— Berufsausbildung in BBiG-Berufen
e Vollzeitschulisch (Gleichstellung von Priifungs-

zeugnissen: 7 Schulen, §§ 43, 50 BBiG)

e Assistentenausbildungen nach Landesrecht

(,staatl. geprift®) (ca. 90 Berufe)

e ohne Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung

e mit Erwerb der Hochschulzugangsberechti-
gung

Berufe des Gesundheits-, Erziehungs- und Sozial-

wesens

e bundesrechtlich geregelte Ausbildungsrege-
lungen (17 Berufe)

e landesrechtlich geregelte Ausbildungsregelun-
gen (50 Berufe)

153 Die Systematik der Ausbildungszweige umfasst auch die ,Berufsausbildung im
dualen System” sowie die ,Beamtenausbildung”, um den iABE-Bildungssektor
Berufsausbildung” insgesamt abzubilden.

154 Die beruflichen Ausbildungswege wéren der Vollstandigkeit halber noch zu ergén-
zen um das duale System (ca. 345 Ausbildungsberufe in teilzeitschulischer Form)
und der Beamtenausbildung auf den unterschiedlichen Verwaltungsebenen.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN AUSBILDUNG

Schaubild A5-1: Die ,schulische” Berufsausbildung in den Landern 2013
(100 % = Anfanger/-innen im iABE-Sektor , Berufsausbildung”)

r,'\_f‘ \
(Berling,

Branden-

Sachsen

M Uber Bundesdurchschnitt (ab 34,8 %)
2 Im Bundesdurchschnitt (27,5 %—34,7 %)
Unter Bundesdurchschnitt (bis 27,4 %)

Quelle: , Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 07.03.2014; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufshildung

Die 3 schulischen Bildungsbereiche haben sich in
den letzten Jahren wie in - Tabelle A5-1 dargestellt
entwickelt.

Fiir die ,,schulisch” vermittelten Berufsausbildungen
gilt:

Die Anfinger/-innen in den Berufen des Sozial-
und Gesundheitsdienstes stellen mit 79 % den
groften Anteil.

Dieser Anteil ist in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gewachsen (+17 %).

Die anderen Berufsausbildungen gehen konti-
nuierlich zuriick — seit 2008 sogar die Bildungs-

ginge, die zugleich mit der Ausbildung eine
Hochschulzugangsberechtigung (HZB) vermit-
teln (-17 %).

e Die schulische Berufsausbildung nach BBiG hat
am meisten abgebaut und féllt quantitativ kaum
noch ins Gewicht. (-57 %)

Neben dem Vergleich der Daten im Zeitverlauf bzw.
der Bereiche untereinander, ist der regionale Ver-
gleich aufschlussreich: Da die Bildungsaufwendun-
gen von den Lindern (teil)finanziert werden, sind die
Daten auch ein Ausweis ihrer ausbildungspolitischen
Verpflichtungen — Schaubild A5-1.



225

Der Anteil des ,schulischen“ Ausbildungsanteils
am gesamten Sektor ,Berufsausbildung“!*® betragt
30,8 % im Bundesgebiet; die westlichen Fldchen-
lander boten den Anfingern/Anfingerinnen 2013
zu 29,1 % schulische Ausbildungen an, die 0st-
lichen Fldchenldnder mit 39,8 % in weit hoherem
Umfang.

Die Spannbreite der Anteile zwischen 19 % (Bre-
men) und 43 % (Berlin) macht das unterschiedliche
Engagement der Lander deutlich. Eine Erklarung
des Engagements kann nur unter Hinzuziehung von
Metadaten erfolgen (vgl. Kapitel A6.2).

A5.1 Berufsausbildung nach BBiG/HwO
an Berufsfachschulen

Die duale Berufsausbildung in ,,anerkannten Aus-
bildungsberufen nach BBiG/HwO in Betrieb und
Berufsschule wird ergédnzt durch einige wenige Aus-
bildungsgéinge an Berufsfachschulen. Dort werden
die Inhalte der Ausbildungen laut der anerkannten
Ausbildungsrahmenplédnen umgesetzt; die Ab-
schlusspriifung wird vor einer Handwerks-/Handels-

kammer abgelegt oder die Schulpriifung wird der
Kammerpriifung gleichgestellt'*¢. Die schulische
Berufsausbildung in den BBiG-Berufen zeigt einen
Schwerpunkt in den in = Tabelle A5.1-1 dargestell-
ten Berufen (KIdB 2010, 5-Steller). Die schulische
und die betriebliche Berufsausbildung ist in den
abgebildeten Berufsgattungen sehr unterschiedlich
auf die beiden Lernorte verteilt: Die Berufe in der
Kosmetik und Anlageberater/-innen und sonstige
Finanzdienstleistungsberufe werden beispielsweises
sehr viel haufiger von Berufsfachschulen angebo-
ten'. In anderen Ausbildungsgéngen ist das Ver-
héltnis umgekehrt, wie das Beispiel der Biiro- und
Sekretariatskréfte eindriicklich zeigt.

A5.2 Ausbildungen mit Abschluss
nach Landesrecht

Die Ausbildungen nach Landesrecht fithren meist
zum Abschluss ,staatlich gepriifter Assistent/staat-
lich gepriifte Assistentin“ (manchmal: ,,staatlich
anerkannt®) [d. Das fingt bei dem/der staatlich ge-
priiften Assistent/staatlich gepriiften Assistentin fiir
Freizeitwirtschaft an und geht alphabetisch bis zum/

Tabelle A5.1-1: Berufsausbildungen nach BBiG/HwO - rein schulisch vs. dual (2012)

KIdB 2010*  Berufsgattung (1.Schuljahr vs. neu abgeschlossene Vertrage) schulisch dual**
82322 Berufe in der Kosmetik 1.320 324
72122 Anlageberater/-innen — und sonstige Finanzdienstleistungsberufe 1.176 252
71402 Biiro- und Sekretariatskrafte (o. Spezialisierung) 937 32.727
28222 Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und Miitzenherstellung 518 870

Aufgefihrt sind nur Berufsgattungen mit Gber 500 Anfénger/-innen im Schulbereich.

* KldB 2010: Klassifikation der Berufe. Wegen der Umstellung der Statistik von der KIdB 1975/92 auf die KIdB 2010 ist ein direkter Vergleich mit friiheren Jahren nur eingeschrankt

mdglich.

** Da die Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet sind, kann der Insgesamtwert von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 (schulisch) und Reihe 3 (dual), Schuljahr 2012/2013. Datenstand 10. Februar 2014.

155 Die ,schulische Berufsausbildung” in der iABE" bezieht Anfanger/-innen in
folgenden Bildungsgangen ein: , | 02 Vollqualifizierende Berufsabschlisse an
Berufsfachschulen nach BBiG/HWQ", , 1 03 Berufsfachschulen vollqualifizie-
rend auBerhalb BBIG/HWOQ", , | 04 Bildungsgange an Berufsfachschulen und
Fachgymnasien, die einen Berufsabschluss und eine HZB vermitteln” und ,1 05
Landes- oder bundesrechtlich geregelte Ausbildung in Berufen des Gesundheits-,

Erziehungs- und Sozialwesens”. Weitere Konten des iABE-Sektors | Berufsausbil-

dung” sind | 01 Berufsausbildung im dualen System nach BBIG inkl. vergleich-
bare Berufsausbildung” sowie , 1 06 Beamtenausbildung mittlerer Dienst”. Zur
iABE-Systematik vgl. BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A6 und indikatorik.bibb.
de/de/57264.htm.

156 Die ,Gleichstellung von Priifungszeugnissen” erfolgt durch Rechtsverordnung
Uiber das Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (§ 50 BBIiG). Die Bewilligung wird befristet erteilt und ist zzt. fir
7 berufshildende Schulen ausgesprochen; vgl. Bundesinstitut fur Berufsbildung
2013, S. 185 ff.

Die Berufsfachschulen (BFS) sind ein quantitativ bedeutender Tréger von beruf-
lichen Qualifizierungsangeboten. Die beschriebenen BBiG-Ausbildungsanfanger
stellen jedoch gerade 2,6 % der insgesamt 261.122 Anfanger/-innen an BFS.

15

~


http://indikatorik.bibb.de/de/57264.htm
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zur Staatlich gepriiften Zytologieassistenten/Staatlich
gepriiften Zytolgieassistentin.!*8

Oft sind die Berufsausbildungen landestypisch aus-
gelegt (z. B. staatlich gepriifte Keramformer, Bayern)
und nur dort vertreten; jedoch gibt es auch Ausbil-
dungen, die in mehreren Lindern gleichermal3en
angeboten werden wie z. B. der staatlich gepriifte
Gymnastiklehrer/die staatlich gepriifte Gymnastik-
lehrerin (Bayern, Hessen, NRW, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein).

Die am stirksten besetzten landesgeregelten Ausbil-
dungen stellen die Berufe in der Haus- und Familien-
pflege (KIdB 83142) mit 19.357 Ausbildungsanfanger/
-innen und die Berufe in der Kinderbetreuung und
-erziehung (KldB 83112) mit 16.777 Ausbildungs-
anfanger/-innen.

E Ausbildungen nach Landesrecht

Die Ausbildung an Berufsfachschulen zum , Staatlich ge-
priiften Assistenten” mit Angabe der jeweiligen Richtung ist
ein Angebot der Lander, das sich in der Regel an Realschul-
absolventen bzw. Schiilerinnen und Schiiler mit einem
mittleren Schulabschluss richtet. Klassische Angebotsfelder
sind die Bereiche Labortechnik, Kommunikations- und
Gestaltungstechnik sowie Sekretariat und Fremdsprachen.
Rechtsgrundlagen fiir die Berufsabschliisse finden sich in
den Schulgesetzen der Lander, die auch Aushildung und
Priifung regeln.

Die Bildungsgéinge dauern mindestens 2 Jahre und
konnen unter bestimmten Bedingungen zur Fachhoch-
schulreife fithren. (vgl. Kultusministerkonferenz 2012).

Im Folgenden werden die Ausbildungsgéinge (Neu-
anfanger/-innen) betrachtet, die nicht zu einem
Abschluss in den Sozial- und Gesundheitsberufen
fiihren (vgl. Kapitel A5.3). In - Tabelle A5.2-1 sind
Ausbildungsginge aufgefiihrt, die deutschlandweit
jeweils mehr als 1.000 Neuanfédnger/-innen haben.
Der Vergleich der Ausbildungen nach den KldB
2010-Kategorien zeigt,

158 Vgl. Kultusministerkonferenz 2004

e dass es Ausbildungen gibt, fiir die keine statis-
tische Entsprechung zwischen schulischer und
betrieblicher Ausbildung vorzuliegen scheint
(nach der KldB2010)'%,

e dass es bei Entsprechungen Ubergewichte in den
landesrechtlich geregelten Ausbildungen gibt (Be-
rufe in der Wirtschaftsinformatik) und in der dua-
len Ausbildung (Berufe in der kaufménnischen
und technischen Betriebswirtschaft).

Interessant ist zudem der Vergleich von Ausbildun-
gen, die sowohl nach BBiG geregelt sind als auch
nach landesgesetzlichen Regelungen ausgebildet
werden, wie z. B. der/die Kosmetiker/-in (Branden-
burg, Hessen [,staatlich anerkannt“] sowie Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiiringen
[,,staatlich gepriift“]). In einer solchen Ausbildung
zum/zur Kosmetiker/-in (KldB 2010: 82322) befan-
den sich nach den unterschiedlichen Regelungen im
Jahr 2012 (Bestand):
e BBiG/HwO - dual (Handel, Handwerk): 834 Aus-
zubildende
e BBiG - schulisch, Berufe in der Kosmetik 2):
2.060 Schiiler/-innen
e Landesrecht, Berufe in der Kosmetik 1)'%°:
1.587 Schiiler/-innen

Bemerkenswert ist der quantitative Unterschied zwi-
schen den Kosmetik-Ausbildungen: Mehr als doppelt
so viele Auszubildende werden in den Berufsfach-
schulen nach BBiG ausgebildet (in Relation zu den
betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen). Auch die
landesgesetzliche Ausbildung erreicht fast die dop-
pelte Anzahl — wenn auch auf einem anderen Quali-
fikationsniveau (,,1) Fachlich ausgerichtete Tatigkei-
ten“ bzw. ,2) Komplexe Spezialistentitigkeiten®).

159 BMBF/KMK sehen jedoch den Fremdsprachenkorrespondenten/die Fremdsprachen-
korrespondentin in einer Entsprechung zum/zur Biirokaufmann/-kauffrau — auf
Ebene der Berufsgruppe (3-Steller). Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung/Kultusministerkonferenz: Gegeniiberstellung dualer und landesrechtlich
geregelter Berufsausbildungsabschliisse vom 1.8.2013

160 Die Fachserie 11, Reihe 2 und Reihe 3 unterteilt die Tatigkeiten nach Schwierig-
keitsgraden: 1) Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten; 2) Komplexe Spezialistentatig-
keiten; 3) Helfer-/Anlerntatigkeiten; 4) Hoch komplexe Tatigkeiten (Statistisches
Bundesamt 2013, Schuljahr 2012/13).



227

Tabelle A5.2-1: Stark besetzte Ausbildungen nach Landesrecht im Vergleich (2012)

KldB 2010  Berufsgattung* (Anfanger/-innen vs. neu abgeschlossene Vertrage) schulisch dual**
71302 Berufe in der kaufm. und techn. Betriebswirtschaft 8.394 19.764
71412 Fremdsprachensekretére/-sekretdrinnen und

Fremdsprachenkorrespondenten/-korrespondentinnen (1) 4.737 1.
71413 Fremdsprachensekretére/-sekretdrinnen und

Fremdsprachenkorrespondenten/-korrespondentinnen (2) 1.287 A
43112 Berufe in der Wirtschaftsinformatik 3.824 1.149
43102 Berufe in der Informatik (0. Spezialisierung) 3.808 6.192
23212 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung 3.086 3.483
26302 Berufe in der Elektrotechnik (o. Spezialisierung) 2.076 A
41322 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium 1.519 1.743
41212 Berufe im biologisch-technischen Laboratorium 1.458 681
71402 Biiro- und Sekretariatskrafte (0. Spezialisierung) 1.254 32.727
43122 Berufe in der technischen Informatik 1.150 A

* Die Fachserie 11, Reihe 2, 2012/13 unterteilt die Tatigkeiten nach Schwierigkeitsgraden (S. 81): (1) Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten; (2) Komplexe Spezialistentatigkeiten; (3)

Helfer-/Anlerntatigkeiten; (4) Hoch komplexe Tatigkeiten.

** Da die Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet sind, kann der Insgesamtwert von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 (schulisch) und Reihe 3 (dual) Schuljahr 2012/13

Zum Stellenwert der landesgeregelten
Ausbildungen

Die landesgeregelten Ausbildungen konnen u. a.
durch einen Blick auf ihren Stellenwert in den be-
rufsbiographischen Verldufen eingeordnet werden.
D.h., dient diese schulische Ausbildung als Vorberei-
tung, Warteschleife oder Weiterbildung in Relation
zu einer dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO?
Eine erste Auskunft gibt dazu die Berufsbildungs-
statistik zu den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertridgen im dualen System zum 31. Dezember, die
das Merkmal , Vorherige Berufsausbildung“ erhebt
(vgl. Kapitel A4.3). Nach dieser Statistik hatten von
allen dualen Neuabschliissen 2012 bereits 4.602
eine ,erfolgreich abgeschlossene schulische Berufs-
ausbildung® durchlaufen'®!; das waren rechnerisch
12,8 % der Absolventen/Absolventinnen 2012 aus
schulischen Ausbildungen an Berufsfachschulen und

161 ,Datensystem Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis
der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31. Dezember).

Fachgymnasien.!®? Hier stellt sich die Frage, inwie-
weit eine Doppelqualifizierung oder lediglich eine
schulische Warteschleife vorliegt.

Leider weist die Statistik fiir die landesrechtlich
geregelten Ausbhildungen (Statistisches Bundesamt,
Fachserie 11, Reihe 2) eine vorherige Berufsausbil-
dung im dualen System nicht aus, sodass der umge-
kehrte Vergleich nicht moglich ist.

A5.3 Ausbildungen in den Sozial- und
Gesundheitsberufen

Eine Ausbildung in den Gesundheitsberufen sowie
Berufen des Sozialwesens erfolgt i. d. R. an Schulen
des Gesundheitswesens sowie an Berufsfachschulen
und Fachschulen'®. Die unterschiedlichen, nicht-

162 Im gleichen Jahr begannen auch 26.484 Absolventen/Absolventinnen einer dualen
Berufsausbildung eine neue Ausbildung im dualen System. Das waren rechnerisch
5,9 % der Absolventen/Absolventinnen 2012. Zu weiteren Daten der Berufsbil-
dungsstatistik siehe Kapitel A4.3.

163 Vgl. Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, ,Erlduterungen”.
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Tabelle A5.3-1: 10 starkste Ausbildungen in Gesundheits- und Sozialberufen* 2012

KidB 2010  Berufsgattung** 1.Schuljahr weiblich
83112 Berufe in der Kinderbetreuung und -erziehung (1) 39.143 84%
81302 Berufe in der Gesundheits-/Krankenpflege (o. Spezialisierung) (1) 26.040 80 %
82102 Berufe in der Altenpflege (ohne Spezialisierung) (1) 21.511 78 %
83142 Berufe in der Haus- und Familienpflege (1) 19.357 79%
73223 Verwaltende Berufe im Sozial- und Gesundheitswesen (2) 7247 84%
81342 Berufe im Rettungsdienst (1) 4.690 28%
83132 Berufe in Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik (1) 3.787 73%
81723 Berufe in der Ergotherapie (2) 3.563 88 %
81301 Berufe in der Gesundheits-/Krankenpflege (o. Spezialisierung) (3) 3.003 79%
83211 Berufe in der Hauswirtschaft (3) 1.976 87 %

Alle Schiiler/-innen im 1. Schuljahr 166.289 79%

* Hier werden nur die Schiiler/-innen abgebildet, die keine duale Ausbildung nach BBiG machen: Das sind alle Anfanger/-innen im Gesundheits-/Sozial- und Pflegewesen abzgl. der
Schuler/-innen an Teilzeit-Berufsschulen. Vgl. Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe2, Tab. 2.9
** Die Fachserie unterteilt die Tatigkeiten nach Schwierigkeitsgraden: (1) Fachlich ausgerichtete Tétigkeiten; (2) Komplexe Spezialistentétigkeiten; (3) Helfer-/Anlerntatigkeiten; (4) Hoch

komplexe Tatigkeiten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, Schuljahr 2012/13

akademischen Bildungsgédnge von dem/der Alten-
pflegehelfer/-in bis zu dem/der Zytologie-Assistent/
Zytologie-Assistentin sind gelistet im Verzeichnis
weiterer Regelungen fiir die Berufsbildung (Bundes-
institut fiir Berufsbildung 2013); davon sind 50 Aus-
bildungen nach Landesrecht geregelt und 17 Aus-
bildungen nach Bundesrecht. Die bundesrechtlichen
Bildungsgédnge dauern in der Mehrzahl 36 Monate,
die landesrechtlichen zwischen 12 und 48 Monaten —
je nach Eingangsvoraussetzung.!

Etwa gleich viele Auszubildende begannen 2012 ihre
Ausbildung an Berufsfachschulen und an Schulen
des Gesundheitswesens (jeweils 31 %). An Fachschu-
len sowie Fach-/Berufsakademien!® hatten 21 %
aller Anfdanger/-innen begonnen und an den Teil-

164 Daneben gibt es noch Kurzlehrgange (z. B. zum Desinfektor/-in in Bremen:
1 Monat) sowie Langzeitausbildungen (z. B. Heilerziehungspfleger/-in in Baden-
Wiirttemberg: 60 Monate).

165 Wobei ,Fachschulen” Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung sind und
an eine berufliche Erstausbildung und an Berufserfahrungen anschlieBen (vgl.
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, , Erlduterungen”).

zeitberufsschulen'®® (= duales System) waren 17 %
registriert. Der Schwerpunkt der Ausbildungen lag
in den Bereichen Pflege und Erziehung — Tabelle
A5.3-1. Die Daten zeigen sowohl die starke weibliche
Priasenz in diesen Ausbildungsgédngen (auf3er im Ret-
tungsdienst) als auch die Vielzahl der Schiiler/-innen
in Ausbildungen nach Landesrecht.!¢’

Wenn man auf die Anfinger/-innen in den ver-
schiedenen Bildungsgdngen nach der schulischen
Vorbildung schaut, so werden grof3e Unterschiede
zwischen den Teilnehmenden deutlich = Tabelle
A5.3-2. Nach den Daten der iABE sind die Anfan-
ger/-innen in den Bildungsgidngen des Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesens durchgéngig hoher
qualifiziert als der Durchschnitt aller Ausbildungs-
anfanger/-innen. Auffillig ist zudem der hohe Anteil

166 In der Fachserie werden auch die BBiG-Ausbildungen im Gesundheitssektor
erfasst: , Teilzeitberufsschulen”.

167 Eine eindeutige Unterscheidung zwischen landesgeregelten Ausbildungen und
Ausbildungen nach Bundesrecht ist nicht mdglich. Vermutlich sind die Ausbildun-
gen auf Stufe 1) und 3) nach Landesrecht geregelt.
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Tabelle A5.3-2: Vorbildung der Anfanger/-innen in der Ausbildung (2012)

Bildungskonto (iABE) Insg.

Sektor , Berufsaushildung” (1) 726.560

Ausbildung in Berufen des Gesundheits-, Erzie-

hungs- und Sozialwesens” (I 05) 164.776

darunter: an Schulen des Gesundheitswesens 62.373

Hochschulreife

23%

27 %

37 %

Mittl. Abschluss

48 %

52 %

44%

Hauptschul-
abschluss

26 %
20 %

18 %

Sonstige
3%
1%

1%

Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand:
07. Februar 2014; Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

derjenigen mit Hochschulreife an den Schulen des
Gesundheitswesens!¢s.

Betrachtet man daneben die Verteilung der Vor-
bildung in den Ldndern, so zeigt sich, dass die
regionalen Unterschiede noch grofler sind als die
Lernortunterschiede: So schwankt der Anteil der
Anfianger/-innen mit Hochschulreife im Bildungs-
konto (I 05) zwischen Sachsen-Anhalt (13 %) und
Berlin (45 %), der Anteil derjenigen mit mittlerem
Abschluss zwischen Nordrhein-Westfalen (37 %) und
Thiiringen (68 %).

Um diese Sachverhalte jedoch angemessen zu inter-
pretieren, ist es erforderlich, die regionalen Beson-
derheiten zu sehen, inshesondere Demografiedaten,
Ausbildungsmarktzahlen und die Lage am Arbeits-
markt (vgl. Kapitel A6.2); nur dann koénnen die
Daten in ihren Zusammenhang eingebettet werden.
Zusitzlich sind landesspezifische Metadaten zu den
Erhebungen erforderlich, da es keine Bundesstatistik
in diesem Bereich gibt.

(Friedel Schier)

168 Daten aus der Fachserie 11, Reihe 2.
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A5.4 Strukturelle Entwicklungen in
Ausbildungen auBerhalb BBiG/HwWO

Vor dem Hintergrund der Heterogenitét vollzeit-
schulischer Ausbildungsgénge in Deutschland und
der unterschiedlichen Ausbildungs- und Arbeits-
marktsituationen in den einzelnen Bundeslindern
gestalten sich die strukturellen Entwicklungen im
berufsbildenden Schulsystem sehr vielféltig. Der
jahrliche Datenreport zum Berufsbildungsbericht
fokussiert ausgewéhlte Aspekte vollzeitschulischer
Ausbildungsgénge mit einem Abschluss au3erhalb
BBiG/HwO. In diesem Kontext stehen aktuell folgen-
de strukturelle Entwicklungen im Mittelpunkt: die
europass Zeugniserlduterungen, die Erzieher/-in-
nenausbildung sowie neue Entwicklungen in der
Ausbildung bundesrechtlich geregelter Gesundheits-
fachberufe.

Europass Zeugniserlauterungen fiir
landesrechtlich geregelte Berufsausbildungs-
abschliisse

Europass Zeugniserlduterungen gehoren zu den
standardisierten und europaweit einheitlichen euro-
pass Dokumenten. Mit ihnen kénnen Qualifikationen
europaweit verstdndlich dargestellt werden. Sie
beschreiben die Standards des jeweiligen Ausbil-
dungsberufs und liefern eine Kurzbeschreibung der
durch die Berufsausbildung erworbenen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen sowie Hinweise zu
Dauer, Art und Niveau der Ausbildung. Dies soll die
Mobilitidt der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
innerhalb Europas erleichtern. Fiir landesrecht-

lich geregelte Berufsbildungsabschliisse, zu denen
insbesondere die Assistenten-/Assistentinnenberufe
und die Erzieher-/Erzieherinnenausbildung gehoren,
werden die europass Zeugniserlduterungen derzeit
von den Kultusministerien der Lidnder gemeinsam
mit dem Sekretariat der Kultusministerkonferenz
erarbeitet. Die aktuell verfiigharen Zeugniserldute-
rungen filir Berufsabschliisse an Berufsfachschulen
und Fachschulen liegen in deutscher, englischer und
franzdsischer Sprache vor und werden kontinuierlich
erginzt (vgl. Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Linder 2013a).

Aktuelle Entwicklungen in der Erzieher/
-innenausbildung in Deutschland

Die Erzieher/-innenausbildung in Deutschland ist
nicht bundeseinheitlich nach Berufshildungsgesetz
(BBiG), sondern landesrechtlich entsprechend den
jeweiligen Schulgesetzen geregelt. In einzelnen As-
pekten wie z. B. der Gesamtdauer der Qualifizierung
gibt es Unterschiede zwischen den Bundesldndern.
Auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung iiber
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 7. November 2002 i.d. F. vom 12. Dezember
2013) erkennen die Bundesldnder die Abschliisse
gegenseitig an (vgl. Sekretariat der Stindigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander 2013b, S. 9).

Die Anforderungen an die pddagogische Arbeit der
Erzieherinnen und Erzieher sind in den letzten
Jahren gestiegen. Zu nennen sind in diesem Zusam-
menhang insbesondere der Bedeutungszuwachs
der frithkindlichen Bildung sowie die Aufnahme der
Kinder unter 3 Jahren. Aber auch der Fachkréfte-
mangel und der Bedarf an ménnlichen Fachkraften
pragen aktuell die Entwicklungen in diesem Berufs-
feld. Diese Herausforderungen haben Auswirkungen
auf die Qualifizierung. In diesem Zusammenhang
sind insbesondere die Umsetzung eines kompetenz-
orientierten Qualifikationsprofils (vgl. Sekretariat der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Linder
2011) und aktuelle Modellprogramme als strukturelle
Entwicklungen hervorzuheben:
o Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil fiir
die Erzieherausbildung
Die in dem ,, Kompetenzorientierten Qualifika-
tionsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen
und Erziehern an Fachschulen/Fachakademien
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 1. De-
zember 2011)“ beschriebenen Kompetenzen sind
fiir die Umsetzung in den Ldndern verbindlich. Das
Qualifikationsprofil ,definiert das Anforderungs-
niveau des Berufes und erhilt die Formulierung
der beruflichen Handlungskompetenzen, iiber die
eine qualifizierte Fachkraft verfiigen muss, um den
Beruf dem Anforderungsniveau entsprechend kom-
petent ausiiben zu konnen. Dariiber hinaus verfolgt
das Qualifikationsprofil das Ziel, die Anrechnung
von an Fachschulen erworbenen Qualifikationen
auf ein Hochschulstudium und umgekehrt zu
ermoglichen® (Sekretariat der Stdndigen Konferenz
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der Kultusminister der Linder 2011, S. 3). Die Lin-
der sehen in dem Qualifikationsprofil einen Beitrag
zur besseren Vergleichbarkeit der erworbenen
Qualifikationen und der Erhohung der Transpa-
renz (vgl. ebd. 2011c, S. 8).

e Modellprogramm ,MEHR Manner in Kitas”

Mit dem Modellprogramm ,MEHR Ménner in
Kitas® soll der Anteil ménnlicher Fachkrafte in
Kindertagesstétten erhoht werden. 3 Jahre nach
Start des Modellprogramms ist die Zahl der
ménnlichen Fachkrifte insgesamt von 9.979 um
51,4 % auf 15.113 gestiegen. Das im Jahr 2010
gestartete Modellprogramm, das aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend (BMFSFJ) und des Européischen
Sozialfonds (ESF) gefordert wurde, hat insgesamt
16 Modellprojekte in 13 Bundesldndern auf den
Weg gebracht. Zu den unterschiedlichen Ideen,
den Anteil ménnlicher Erzieher in Kindertages-
stdtten zu steigern, zdhlten u. a. Schiilerpraktika,
Schnuppertage, Einbindung beruflicher Quer-
einsteiger, runde Tische fiir médnnliche Erzieher,
aktive Viterarbeit sowie eine intensive Offent-
lichkeitsarbeit. Auch berufserfahrenen Quer-
einsteigern soll der Weg geebnet werden. Die
Koordinationsstelle ,Méanner in Kitas“ unterstiitzt
und berit seit 2010 Akteurinnen und Akteure
aus der Praxis (vgl. Bundesministerium fiir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend 2013).

e Kita-Tdtigkeit begleitende Ausbildung
Kita-Tatigkeit begleitende Ausbildung ist derzeit
nur in Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Sachsen moglich. Laut
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit konnten
im Jahr 2012 deutschlandweit nur 706 Personen
eine Umschulung beginnen. Ziele der nédchsten
ESF-Forderperiode von 2014 bis 2020 ist die
bundesweite Erprobung und Optimierung einer
erwachsenengerechten, Kita-Tatigkeit begleiten-
den Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin und
die Erhohung des Médnneranteils an den neuen
Modellprojekten auf 40 % (vgl. Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2013).

Berufsausbildung in bundesrechtlich
geregelten Gesundheitsfachberufen

Strukturelle Entwicklungen im Bereich der Gesund-
heitsfachberufe wurden im BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A5.4 aufgezeigt. Erginzend werden nachfol-
gend 2 weitere aktuelle Aspekte hervorgehoben:

Pilotprojekt des BMWi: ,,Ausbildung von Arbeits-
krdften aus Vietnam zu Pflegefachkrdften”

Vor dem Hintergrund des steigenden Bedarfs

an Pflegefachkréften in Deutschland nimmt die
Gewinnung internationaler Fachkrifte, die nach
deutschen Standards ausgebildet werden, an Be-
deutung zu. In diesem Kontext konnen ab Herbst
2013 im Rahmen eines Modellvorhabens des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und Technologie
(BMWi) rund 100 junge Vietnamesinnen und Viet-
namesen in den Bundesldndern Berlin, Baden-
Wiirttemberg, Bayern und Niedersachsen eine
Altenpflegeausbildung beginnen!®. In Absprache
mit Pflegeverbdnden und den Landern konnten
in den genannten Bundeslédndern entsprechende
Ausbildungseinrichtungen gewonnen werden.
Ein umfangreiches Angebot zur Begleitung der
Teilnehmer/-innen (z. B. durch Regionalkoordi-
nation, vietnamesische Mentoren, interkulturelles
Training) soll sicherstellen, dass die Pflegekrifte
bestens integriert werden und sie die deutschen
Pflegestandards erlernen (vgl. Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Technologie 2013).
Modernisierung der Rettungsassistentenaus-
bildung zum/zur Notfallsanitditer/-in

Das Gesetz iiber den Beruf der Notfallsanitidterin
und des Notfallsanitéters trat am 1. Januar 2014
in Kraft und 16st das Rettungsassistentengesetz
vom 10. Juli 1989 ab. Im Rahmen der Neurege-
lung wurde eine grundlegende Neugestaltung der
Ausbildung vorgenommen. Neben der Anhebung
der Ausbildungsdauer von bisher 2 Jahren auf

3 Jahre enthilt die Neuregelung eine umfassende
Beschreibung des Ausbildungsziels und definiert
Qualitdtsanforderungen an die Schulen und
Einrichtungen der praktischen Ausbildung (vgl.
Bundesministerium fiir Gesundheit 2013).

(Maria Zéller)

169 Modellvorhaben auf der Grundlage der 2012 verabschiedeten , Ausbildungs- und

Qualifizierungsoffensive Altenpflege” (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel A5.4).
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A6 Die integrierte Ausbildungs-
berichterstattung im Uberblick

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung iABE)
ist ein bundesweites Berichtssystem, mit dessen
Hilfe Strukturen und Entwicklungen des berufli-
chen (Aus-)Bildungsgeschehens abgebildet werden
konnen. Im Mittelpunkt des Systems von (Bildungs-)
Sektoren und Konten stehen die formalisierten,
quantitativ erfassbaren Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsangebote [3.

Grundlagen der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE)

Die iABE stellt Daten bereit zur Nutzung von Bildungsange-
boten

e zum ,Aushildungsgeschehen”,

e zu ,Sonstigen Wegen""° der beruflichen Bildung.

Das Ausbildungsgeschehen — nach Verlassen der allgemein-
bildenden Schule (Sekundarstufe 1) — wird in 4 Sektoren
(,Berufsaushildung”, , Integration in Berufsausbildung/
Ubergangsbereich”, , Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung” und , Studium*) erfasst, welche sich durch
ihre Zielsetzungen unterscheiden (vgl. http://indikatorik.
bibb.de/de/57264.htm). Im nachsten Schritt werden Bil-
dungsprogramme mit vergleichbarem berufspadagogischen
Inhalt zu Konten zusammengefasst und entsprechend ihren
Zielen den Sektoren zugeordnet. Der Sektor , Integration

in Berufsausbildung (Ubergangsbereich)” besteht z. B. aus
10 Konten, die sich zum Teil aus mehreren Bildungspro-
grammen zusammensetzen. Das Ausbildungsgeschehen
umfasst im Kernbereich jene Konten, die mittels amtlicher
Statistiken quantitativ abgebildet werden kdnnen. Die iABE
integriert Daten aus unterschiedlichen amtlichen Statistiken
die nach dem Bildungsgangprinzip erhoben wurden (z. B.
Statistik zu allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,
Forderstatistik der BA).

170 Unter ,Sonstigen Wegen” werden weitere Werdegange von Jugendlichen erfasst:
,Beschaftigung mit Qualifizierung”, , Gesellschaftliche Dienste”, , Sonstige
Wege mit und ohne abgeschlossene Berufsausbildung”. Die Quantifizierung der
,Sonstigen” dient dem Ziel, den Verbleib aller jungen Menschen vollstandig zu
dokumentieren.

A6.1 Das Ausbildungsgeschehen
auf der Bundesebene

Fiir die Sektoren und Konten der iABE liegen Daten
zu Anfingerinnen und Anféngern, zu Bildungsteil-
nehmenden - sogenannte ,,Bestandsdaten® — sowie
zu Absolventen/Abgédngern vor.!”! Die Bestandsdaten
bilden alle Schiiler/-innen bzw. Teilnehmende eines
Bildungsganges zu einem Stichtag ab, wéahrend die
Anfingerdaten nur die Neuzugidnge darstellen. Die
Zahl der Absolventen/Abgédnger setzt sich zusammen
aus der Zahl der ,erfolgreichen” Absolventen/Absol-
ventinnen und den ,erfolglosen” Abgidngern/Abgén-
gerinnen eines Bildungsganges.!

Die Anfinger-, Bestands- und Absolventen-/Abgén-
gerdaten unterscheiden sich erheblich, insbesondere
bei mehrjahrigen Bildungsgidngen. So befanden

sich im Jahr 2012 rund 2 Mio. Jugendliche in einer
vollqualifizierenden Berufsausbildung (Bestand),
wiahrend nur rund 727.000 (Anfinger/-innen) eine
solche begannen und 703.000 (Absolventen/Abgén-
ger) aus einer solchen entlassen wurden.

Um die Bedeutung der Bildungssektoren bzw.
-konten des Ausbildungsgeschehens einordnen zu
konnen, ist es erforderlich, diese an Referenzgroen
zu spiegeln. Je nach Fragestellung miissen unter-
schiedliche Datentypen (Anfianger/-innen, Bestéinde,
Absolventen/Abginger) und Bezugsgrof3en (z. B.

die Wohnbevbélkerung einer Altersgruppe oder die
Summe aller Anfanger/-innen) ins Verhéltnis gesetzt
werden: So sind z. B. fiir die Frage, in welchen Bil-
dungssektoren sich die Jugendlichen eines bestimm-
ten Alters befinden, die Jugendlichen der Altersgrup-
pe (Bestandsdaten) in Relation zur Wohnbevolkerung
im entsprechenden Alter zu setzen (z. B. Jugendliche
in Bildung im Alter von 15 bis 19 Jahren — Wohnbe-
volkerung im Alter von 15 bis 19 Jahren). Geht es
um die Bedeutung der einzelnen Sektoren des Aus-
bildungsgeschehens, so werden die Anfinger/-innen
eines Sektors ins Verhéltnis zu allen Anfingern und
Anfingerinnen des Ausbildungsgeschehens gesetzt

171 Zur genauen Definition der Anfénger-, Bestands- und Absolventen-/Abganger-
daten sowie zu den Gemeinsamkeiten und Unterschieden der unterschiedlichen
Indikatoren vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2012.

172 Vorzeitige Aussteiger, d. h. die Jugendlichen, die einen Bildungsgang wahrend des
Schuljahres verlassen, werden weder als Absolventen noch als Abgénger erfasst.


http://indikatorik.bibb.de/de/57264.htm
http://indikatorik.bibb.de/de/57264.htm
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Schaubild A6.1-1: Junge Menschen in formaler Bildung nach Altersgruppen 2006 bis 2012 (in %)
(Bestandsdaten; 100 % = Wohnbevdlkerung im jeweiligen Alter)

100 %
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30%
20%
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Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lénder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 7. Februar 2014; Bevdlkerungsfortschreibung GENISIS-Online (Abruf: 11. Februar 2014)

Schaubild A6.1-2: Jugendliche in den Sektoren der iABE nach Alter 2012 (in %)
(Bestandsdaten; 100 % = Wohnbevdlkerung im jeweiligen Alter)
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Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lénder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 7. Februar 2014; Bevolkerungsfortschreibung GENISIS-Online (Abruf: 11. Februar 2014)
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(z. B. Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung”
— alle Anfianger/-innen im Ausbildungsgeschehen).'”

Zur Einschéitzung der Bildungssituation konnen auch
weitere Bezugsgrofen hinzugezogen werden, wie bei-
spielsweise die Absolventen/Abgédnger aus allgemein-
bildenden Schulen, das Ausbildungsplatzangebot,

die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum
30. September (nach BBiG/HwO) oder die arbeitslosen
Jugendlichen unter 20 Jahren — Tabelle A6.1-1.

E Vergleich der Indikatoren

Sowoh! die iABE als auch der Bericht ,Bildung in Deutsch-
land” nutzen Anfangerdaten der , Statistik Berufliche Schu-
len”, die nach dem , Bildungsgangprinzip” erhoben wurden
(vgl. [din Kapitel A5). Obwohl beide Berichtssysteme
die gleichen Daten nutzen, haben die Indikatoren einen
anderen Fokus: Die BezugsgroBen bilden unterschiedliche
Grundgesamtheiten ab.

Die Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung” ergeben
in Bezug zu den Anfangern/Anfangerinnen in den 4 iABE-
Bildungssektoren den Indikator ,Relative Bedeutung der
Wege zur Berufsausbildung”; dieser betragt 35,5 % (2010).

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung fokussiert auf
das ,berufliche Ausbildungssystem” und unterscheidet dort
3 Sektoren: duales System, Schulberufssystem, Ubergangs-
system.

Der Bericht , Bildung in Deutschland” weist eine Quote der
Neuzugénge ins duale System mit 47,4 % aus (2010), als
Anteil der Neuzugange ins duale System an der Summe
aller Neuzugdnge ins Ausbildungssystem (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2012, S. 102).

Indikatoren zur Bildungsbeteiligung
von Jugendlichen

Setzt man die jungen Menschen im Alter von 15 bis
19 Jahren im Ausbildungsgeschehen ins Verhéltnis
zur gleichaltrigen Wohnbevélkerung, so befanden

sich im Jahr 2012 in Deutschland ca. 63 % im Aus-

173 Detaillierte Indikatorenbeschreibungen finden sich unter http://indikatorik.bibb.
de/de/62264.htm.

bildungsgeschehen. Wenn man die Jugendlichen
hinzurechnet, die die Sekundarstufe I besuchten
(27,0 %), oder sich bereits in Weiterbildung befan-
den (0,5 %) besuchten insgesamt 90,4 % der jungen
Menschen unter 20 Jahren'” ein Bildungsangebot
beruflicher oder allgemeinbildender Art.

Das —> Schaubild A6.1-1 stellt die Verdnderung des
Anteils der Jugendlichen dar, die sich in formaler
Bildung befanden. Wahrend sich der Anteil der
Jugendlichen in formaler Bildung in der Alters-
gruppe der 15- bis 19-Jéhrigen zwischen 2006 und
2012 kaum veradndert hat (+1,1 Prozentpunkte),

stieg er fiir die Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen
um rund 5,6 Prozentpunkte. Steigende Anteile von
Jugendlichen in formaler Bildung sind aber nicht per
se als positiv zu bewerten, genauso wenig wie fallen-
de Anteile grundsétzlich negativ eingeschétzt werden
sollten.!”® Um eine angemessene Einschitzung
vornehmen zu konnen, ist es wichtig, den Bereich
der ,Sonstigen/Rest” moglichst vollstindig aufzukla-
ren. So wire beispielsweise ein sinkender Anteil von
jungen Erwachsenen in formaler Bildung nicht als
negativ zu bewerten, wenn gleichzeitig der Anteil der
Erwerbstitigen mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung steigen wiirde.

Das — Schaubild A6.1-2 zeigt, welche Qualifizie-

rungsangebote junge Menschen im Alter von 15 bis

24 Jahren besuchten — geordnet nach den Sektoren

des Ausbildungsgeschehens. Es zeigt eine deutliche

qualifikationsspezifische Pragung der jeweiligen

Altersgruppe:

e In der Altersgruppe der 15-Jahrigen befanden
sich noch 79,1 % der Jugendlichen in der
~Sekundarstufe I*.

e Der Anteil der Jugendlichen im Ubergangsbereich
war im Alter von 17 Jahren vergleichsweise hoch
(12,2 %).

e Unter den 19-Jéhrigen waren die meisten Ju-
gendlichen in ,Berufsausbildung® (37 %).

174 Nach der Berechnung der OECD liegt die Bildungsbeteiligung der Altersgruppe im
Jahr 2011 bei 92 %. Dieser Wert liegt oberhalb des OECD-Durchschnitts (84 %)
und auch Uber dem Durchschnitt der EU-21 (87 %) (vgl. OECD 2013, S. 330).

175 Es kann sein, dass die jiingere Altersgruppe nach der Schule starker in non-
formale Angebote wie Freiwilligendienste einmiindet; altere Jugendliche konnen
wieder starker an formaler Bildung partizipieren, wenn sie z. B. Angebote der
Zweit- oder Weiterbildung starker nutzen.


http://indikatorik.bibb.de/de/62264.htm
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Schaubild A6.1-3: Entwicklung der Sektorenanteile am Ausbildungsgeschehen 2005 bis 2013
(100 % = alle Anfanger/-innen im Ausbildungsgeschehen)

45%
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' 261 % 254%
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10%
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v Berufsaushildung Ubergangsbereich Erwerb HZB (Sek I1) Studium
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Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und , Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und

der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 7. Februar 2014 und 7. Marz 2014

e Der Anteil der ,Sonstigen/Rest“ nahm bei den
Alteren erwartungsgeméif zu und hatte in der
Altersklasse der 24-Jihrigen einen Anteil von
66,1 %.17

Indikatoren zur Bedeutung der Bildungs-
sektoren

Im Jahr 2013 beginnen 35,7 % der Anfinger/-innen
des Ausbildungsgeschehens eine vollqualifizieren-
de Berufsausbildung (718.630), wahrend 12,8 % in
den Ubergangsbereich (257.626) einmiinden. Rund
26,1 % streben eine Hochschulzugangsberechtigung
(525.018) an. Zugleich beginnen 25,4 % ein Studium
(510.672) - Schaubild A6.1-3.

176 Unter den ,Sonstigen/Rest” werden sowohl junge Menschen erfasst, die sich
in nonformalen Ausbildungs- und Qualifizierungsangeboten befinden, als auch
Personen, die sich bereits im Erwerbsleben befinden. Die Quantifizierung dieses

Bereiches dient dem Ziel, den Verbleib einer Altersklasse vollstandig zu dokumen-

tieren.

Betrachtet man die Anfdngerzahlen 2013, so sind im
Vergleich zu 2005 ca. 160.000 Jugendliche (-38,3 %)
weniger in die MaBnahmen des Ubergangsbereichs
eingemiindet. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der
Anfianger/-innen im groBten Sektor, der Berufs-
ausbildung, um 2,8 % gefallen. Die Zahl der jungen
Menschen, die eine Hochschulzugangsberechtigung
erwerben wollen, ist seit 2005 um 15,5 % gestiegen,
und die Zahl der Studienanfinger/-innen hat sich
um 39,4 % erhoht — Tabelle A6.1-1.

Das = Schaubild A6.1-3 zeigt ergéinzend die Ent-
wicklung der Bedeutung der Bildungssektoren.
Hier wird der Anfangeranteil des jeweiligen Sektors
an der Summe aller Anfinger/-innen im Ausbil-
dungsgeschehen abgebildet. Die Entwicklung der
Anteile entspricht der Entwicklung der Absolut-
werte: Auch relativ betrachtet gehen seit 2005 die
Sektoren ,Berufsausbildung® (-1,7 Prozentpunkte)
und ,Integration in Berufsausbildung” (-8,3 Prozent-
punkte) zuriick, wiahrend die Sektoren ,Erwerb der
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Hochschulzugangsberechtigung® (+3,1 Prozentpunk-
te) und ,Studium® (+6,9 Prozentpunkte) angestiegen
sind.

Insgesamt muss beriicksichtigt werden, dass in den
letzten Jahren die Umstellung auf das 8-jahrige
Gymnasium (G8) — zeitversetzt in den einzelnen
Bundesldndern!”” — doppelte Entlassjahrgédnge nach
der Sekundarstufe I bzw. nach dem Abitur hervor-
gebracht hat. Im Ausbildungsgeschehen stiegen in
den entsprechenden Jahren die Anfinger/-innen in
den Sektoren ,Erwerb der HZB (Sek II)* (verkiirzte
Mittelstufe) und im Sektor ,Studium® (doppelte Abi-
turjahrgénge). Im Jahr 2010 zeigte sich beispielswei-
se deutlich der Ausschlag des bevolkerungsreichs-
ten Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im Sektor
~Erwerb der HZB (Sek II)“ sowie 3 Jahre spéter im
Sektor ,Studium®.

A6.2 Das Ausbildungsgeschehen
in den Bundeslandern

Die Bedeutung der Bildungssektoren in den Bun-
desldndern stellt sich unterschiedlich dar: In den
Sektoren ,Berufsausbildung® und ,Integration in
Berufsausbildung (Ubergangsbereich)“ zeigen sich

z. B. deutliche Unterschiede zwischen Ost- und West-
deutschland = Schaubild A6.2-1. So betrédgt der
Anteil des Sektors ,Berufsausbhildung® am Ausbil-
dungeschehen im Osten rund 39,1 %, wihrend er im
Westen bei rund 35,1 % liegt. Die niedrigsten Werte
verzeichnet das Land Baden-Wiirttemberg (30,9 %),
die hochsten Werte das Land Sachsen-Anhalt

(45,0 %). Auch der Ubergangsbereich zeigt eine gro-
Be Varianz zwischen den einzelnen Bundesldndern
mit einem generellen Unterschied von Ost und West:
Der Anteil des Ubergangsbereichs ist im Westen
(13,7 %) stiarker ausgeprigt als im Osten (7,8 %). Den
hochsten Wert erreicht Schleswig-Holstein (19,5 %),
den niedrigsten Brandenburg (6,9 %).

177 Doppelte Abiturjahrgénge: 2007 Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt;
2008 Mecklenburg-Vorpommern; 2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern,
Niedersachsen; 2012 Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013

Hessen (1,5-facher Jahrgang), Nordrhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl.

Kultusministerkonferenz 2011, S. 65).

Wie bedeutsam die Bildungssektoren und Konten
im jeweiligen Land sind, héingt insbesondere vom
Umgang mit der Ausbildungsplatzsituation, der
demografischen Entwicklung sowie der Lage am
Arbeitsmarkt ab.

So konnen die im — Schaubild A6.2-1 deutlich
hervortretenden Ost-West-Unterschiede zum Teil
auf den unterschiedlichen ,institutionellen Um-
gang® mit erfolglosen Ausbildungsplatzbewerbern
(Eberhard/Ulrich 2011) zuriickgefiihrt werden:
Jugendliche, die in der dualen Ausbildung keinen
Ausbildungsplatz bekommen haben, miinden in
Ostdeutschland vor allem in vollqualifizierende
schulische (insbesondere in sogenannte ,, Assisten-
tenberufe®, vgl. Kapitel A5) oder au3erbetriebliche
Berufsausbildungen ein; sie werden entsprechend
im Sektor ,Berufsausbildung” gezéhlt. Betrachtet
man den Ubergangsbereich in den einzelnen Bun-
deslandern genauer, so finden sich auch innerhalb
desselben Sektors betrdchtliche Unterschiede in
der Angebotspalette: So wird beispielsweise das
Berufsgrundbildungsjahr nur in rund der Halfte der
Linder angeboten; Pflichtpraktika vor der Erzie-
herausbildung an beruflichen Schulen sind nur in
2 Bundesldndern etabliert. Lediglich die von der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) finanzierten Maf3-
nahmen (BvB, EQ) werden in allen 16 Bundeslédn-
dern angeboten (vgl. Dionisius/Lissek/Schier 2011,
S. 5).

Ein Teil der Ost-West-Unterschiede kann auf die
unterschiedlichen demografischen Entwicklungen zu-
riickgefiihrt werden: Die verringerten Schiilerzahlen
aufgrund zuriickgegangener Geburten in den 1990er-
Jahren fiihrten zu einer starkeren Entlastung der
Ausbildungsnachfrage in den neuen Bundesldndern
als in den alten Bundesldndern. So verzeichneten
die neuen Bundeslinder zwischen 2005 und 2012
rund 50 % weniger Jugendliche im Alter von 15 bis
19 Jahren; im gleichen Zeitraum ist die Anzahl der
Jugendlichen im Westen nur um rund 8 % gesunken.
Den stdrksten Riickgang gab es in Mecklenburg-
Vorpommern (-58 %), die schwéchsten Riickgdnge

in Hamburg und Niedersachsen (-3,5 %).

Auch die Lage am Arbeitsmarkt bestimmt die Be-
deutung der Bildungssektoren: In Landern mit guter
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Beschiftigungslage miinden iiberdurchschnittlich
viele Jugendliche in duale Berufsaushildung ein
(vgl. Kapitel A2). Dies gilt auch fiir die Stadtstaaten.
Allerdings steigt bei den Landern mit einem iiber-
durchschnittlich giinstigen und aussichtsreichen
Angebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen auch
die Zahl der Einpendler. So ist zum Beispiel in ldnd-
lichen Regionen mit geringer Einwohnerdichte eine
ausgeprigte Bereitschaft zur regionalen Mobilitit zu
erkennen.!'”® Unter Druck geraten in diesem Fall be-
sonders anséssige Schulabgénger/-innen, die sich —
trotz giinstigen Ausbildungsplatzangebots — mit einer
starken Konkurrenz auseinandersetzen miissen. Die
schulischen Bildungsangebote sind hingegen eher
beschiftigungsunabhingig.

Dass bei der Interpretation der Daten immer die
landesspezifischen Besonderheiten beriicksichtigt
werden miissen, verdeutlicht folgendes Beispiel:
Das Land Baden-Wiirttemberg verzeichnet einen
relativ hohen Anteil von Anfingern/Anfangerinnen
im Ubergangsbereich (18,2 %). Auf Basis dieser
Daten konnte vermutet werden, dass ausbildungs-
interessierte Jugendliche in Baden-Wiirttemberg
entweder zu grofen Teilen als nicht ,ausbildungs-
reif eingestuft werden oder als sogenannte ,Markt-
benachteiligte“ in den Ubergangsbereich gedringt
werden. Die wirtschaftliche Situation des Landes
sowie die Einmiindungsquote der ausbildungsin-
teressierten Jugendlichen (EQI) in die duale Be-
rufsausbildung war 2012 in Baden-Wiirttemberg
jedoch besser als im Bundesdurchschnitt. Eine
Erklarung fiir diese widerspriichlichen Daten
findet sich unter anderem in den Besonderheiten
der baden-wiirttembergischen Ausbildungstradi-
tion: Ein Teil der Jugendlichen absolviert zunichst
einen Bildungsgang an einer Berufsfachschule, der
formal dem Ubergangsbereich zugerechnet wird

- obwohl Ausbildungs(vor)vertrige mit Betrieben

178 In der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2006 gaben 47 % der Bewerber/-innen
aus den Regionen mit weniger als 100 Einwohnern je km? an, sich auch auf
Lehrstellen beworben zu haben, die mehr als 100 km vom Heimatort entfernt
lagen. In den GroBstadten mit einer Einwohnerdichte von 1.000 und mehr waren
es dagegen nur 19 %. Die unterschiedliche Mobilitatsneigung bei den Land- und
GroBstadtjugendlichen fiihrt dazu, dass die Nettobewegungen in die Ballungs-
zentren nahezu allesamt positiv ausfallen: Es finden mehr Jugendliche aus dem
regionalen Umfeld ihren Ausbildungsplatz in den GroBstadten, als GroBstadt-
jugendliche ihre Ausbildung auBerhalb der Heimatregion antreten (vgl. Ulrich/
Eberhard/Krekel 2007).

vorliegen (Landesinstitut fiir Schulentwicklung und
Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2011,
S. 158 ff.).

Betrachtet man die Verdnderung der Bildungssekto-
ren in den verschiedenen Bundesldndern iiber die
Zeit, so zeigen sich auch hier deutliche Unterschiede:
Beispielsweise sank die Zahl der Anfinger/-innen im
Sektor ,Berufsausbildung“ in Mecklenburg-Vorpom-
mern um 46 %, wihrend sie in Hamburg um rund
18 % anstieg. Im Ubergangsbereich ist die Tendenz
in allen Bundesldndern riicklaufig; die GréBenord-
nungen unterscheiden sich jedoch erheblich: Wéh-
rend die Anzahl der Anfanger/-innen in Thiiringen
um mehr als 69,8 % zuriickging, waren es in Bremen
nur gut 17,2 % weniger. Fiir Erklarungen miissen
auch hier wieder die institutionellen Angebote der
Linder, die unterschiedlichen demografischen Ent-
wicklungen sowie die Lage am Arbeitsmarkt heran-
gezogen werden. Am Beispiel von Thiiringen und
Bremen soll dies kurz skizziert werden:

e Fiir Thiiringen zeigen die Daten der iABE, dass
die Anzahl der Anfiinger/-innen sowohl im Uber-
gangsbereich als auch im Sektor ,Berufsausbil-
dung” seit dem Jahr 2005 gesunken ist. Dies ist
insbesondere auf die demografische Entwicklung
zuriickzufiihren: Im Zeitraum von 2005 bis 2012
sank die Anzahl der 15- bis 19-Jdhrigen um
53,7 % von ca. 152.000 auf 71.000. Diese deutlich
geringere Zahl von Jugendlichen konnte auf dem
Ausbildungsmarkt besser versorgt werden. Dies
zeigen auch die gestiegene Angebots-Nachfrage-
Relation (2007'7° = 88 % und 2012 = 101,2 %, vgl.
Kapitel A1.1) sowie die im gleichen Zeitraum
um rund 65 % gesunkene Anzahl von Arbeits-
losen unter 20 Jahren (Riickgang von 2.872 auf
991). Entsprechend ist im Vergleich zu anderen
Bundeslidndern der Anteil von Jugendlichen im
Ubergangsbereich, die bereits iiber einen Real-
schulabschluss verfiigten — also sich vermutlich
in sogenannten ,Warteschleifen befinden —, mit
10,2 % vergleichsweise niedrig (Bundesdurch-
schnitt = 25,3 %).

17

el

Zahlen zur erweiterten ANR sowie zu den Arbeitslosen liegen erst ab dem Jahr
2007 vor.
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Tabelle A6.2-1: Anfanger/-innen in den Sektoren 2005 und 2013 nach Bundesléndern

Deutschland
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein’
Thiringen

Ost

West

2005

739.150
99.364
105.467
28.779
24.343
6.988
15.375
50.557
20.069
73.359
149.862
34313
7.364
47.336
26.841
23.457
25.675
173.043
566.106

Sektor , Berufsausbildung”

2013

718.630
96.042
111.176
29.955
14.011
7.360
18.201
51.348
10.770
79.048
167.401
36.445
8.430
29.290
17.398
25.934
15.821
117.245

601.385

Sektor , Integration in Berufsausbildung

ot
-2,8% 417.649
-3,3% 78.606
5,4 % 37.756
4,1% 12.252
-42,4 % 6.374
5.3 % 3.894
18,4 % 8.522
1,6 % 28.860
-46,3 % 5.477
7.8 % 65.290
11,7 % 88.614
6,2 % 24.846
14,5 % 5.333
-38,1% 16.775
-35,2% 9.890
10,6 % 14.949
-38,4% 10.211
-32,2% 60.979
6,2% 356.670

(Ubergangsbereich)”

2013

257.626
56.740
19.198

6.443
2.584
3.223
3.595
16.967
2.049
40.003
61.149
14.462
3.842
5.577
3.801
14.907
3.086
23.540

234.086

-38,3%
-27,8%
-49,2 %
-47,4 %
-59,5 %
-17.2%
-57,8 %
-41,2%
62,6 %
-38,7 %
-31,0%
-41,8%
-28,0%
-66,8 %
61,6 %

-0,3%
-69,8 %
-61,4%

-34,4%

! Die Entwicklung der Anfangerdaten in Schleswig-Holstein ist zu einem GroBteil auf gednderte Zuordnungen von Bildungsgéngen zurtickzufiihren und daher im Zeitverlauf nicht

vergleichbar.

Quelle: , Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und , Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und
der Lander sowie der Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: 7. Februar2014 und 7. Méarz 2014

e Fiir Bremen zeigen die Daten ein anderes Bild:
Wiéhrend die Anzahl der Anfdnger/-innen im

Sektor ,Berufsausbildung” um rund 5,3 % stieg,
sanken die Einmiindungen in den Ubergangsbe-

reich nur um 17,2 %. Der demografische Effekt
ist in Bremen mit einem Riickgang der 15- bis
19-Jahrigen von 2005 bis 2012 um 7,2 % ver-

gleichsweise moderat. Entsprechend wird der

Ausbildungsmarkt zwar entlastet, jedoch weni-
ger stark. Auch sank der Anteil der arbeitslosen

Jugendlichen unter 20 Jahren um 20,1 %, doch
blieb die Angebots-Nachfrage-Relation (2007 =
85,1 % und 2012 = 92,4 %) unter 100. Entspre-

chend fanden sich im Bremer Ubergangsbereich

mehr Jugendliche in ,Warteschleifen” — rund

ein Drittel verfiigte bereits iiber einen Real-
schulabschluss. Gleichzeitig nutzten 30,3 % der
Jugendlichen die Ubergangsangebote des Bun-

deslandes!® zum Erwerb eines hoheren allge-

Veranderung
zu 2005

meinbildenden Abschlusses (vgl. Kapitel A6.3).

180 Ohne MaBnahmen der BA.
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A6.3 Zusatzlich erworbene
allgemeinbildende Abschliisse
im Ubergangsbereich

Die iABE umfasst im Sektor ,Integration in Berufs-
ausbildung (Ubergangsbereich)“ 10 Bildungskonten,
d.h. Manahmen und Schulangebote fiir Jugend-
liche nach dem Verlassen der allgemeinbildenden
Schule, die nicht zu einem beruflichen Abschluss
fiihren. Sie unterscheiden sich in Voraussetzungen,
Inhalten und Zielen. Nach Beicht (2010) erfiillt der
Ubergangsbereich 3 Funktionen: den Erwerb der
Ausbildungsreife, den Erwerb hoherer Bildungs-
abschliisse und die Uberbriickung der Ausbildungs-
losigkeit. Hier soll der Erwerb hoherer Bildungs-
abschliisse ndher betrachtet werden.

Auf Basis der iABE-Daten kann fiir die Malnahmen
des Ubergangsbereichs der Anteil der Absolventen/
Abgénger mit ,,zusétzlich erworbenem allgemeinbil-
denden Abschluss“ [ als sogenannte ,Hoherquali-
fizierungsquote“ berechnet werden. Die Quote zeigt
an, wie viele Jugendliche — gemessen an der Zahl der
Absolventen/Abgénger - einen zusétzlichen allge-
meinbildenden Abschluss erworben haben und da-
mit ihre Qualifikation verbessern konnten. Hierdurch
konnen sich ihre Chancen auf dem Ausbildungsstel-
len- und Arbeitsmarkt erh6hen.

E Absolventen/Abgénger im Ubergangsbereich

Fiir die Darstellung des Sektors ,, Integration in Berufsaus-

bildung (Ubergangsbereich)” werden in der integrierten

Ausbildungsberichterstattung Daten aus

o der Statistik Berufliche Schulen von Destatis (Konten
1101 bis Il 03d) und

o der Forderstatistik der BA (Konten Il 04 und Il 05)

zusammengefiihrt (integriert).

Generell (ibernimmt die iABE — weil der GroBteil der Konten
hierliber abgebildet wird — die Begrifflichkeiten der Statistik
Berufliche Schulen. Hier werden , Anfanger/-innen”,
.Bestande (Schiiler/-innen)” und , Absolventen/Abgan-
ger” definiert. Die BA erhebt Daten zu den , Eintritten”,
.Bestanden” und , Austritten” nach dem sogenannten

. Stock-Flow-Modell”. Diese sind nur eingeschrankt mit den
Daten der Schulstatistik vergleichbar. Firr die berufsvorbe-

reitenden MaBnahmen (BvB) sowie die Einstiegsqualifizie-
rungen (EQ) der BA wird in der iABE — stellvertretend fir
die ,Anfanger/-innen”, ,Bestande” und ,Absolventen/
Abganger” — der Bestand am Jahresende verwendet.
Dabei wird unterstellt, dass bei unterjahrigen Manahmen
davon ausgegangen werden kann, dass gilt: Eintritte =
Bestdnde = Austritte. Da das Ausbildungsjahr im Septem-
ber beginnt und bis Dezember auch die unvermittelten
Ausbildungsplatzbewerber/-innen alternativ eingemuindet
sein sollten, wurde der Stichtag fir MaBnahmen der BA am
Jahresende gewahlt.

Auch im Hinblick auf die bezliglich der ,Absolventen/
Abganger” bzw. ,Austritte” erhobenen Merkmale unter-
scheiden sich die Schul- und die Féorderstatistik. Wahrend
die ,Absolventen/Abganger” nach dem Merkmal , mit neu
erworbenem Hauptschulabschluss®”, ,mit neu erworbenem
Realschulabschluss” ausgewertet werden kdnnen, stellt
die BA folgende Merkmale zur Verflgung: , Hauptschul-
abschluss angestrebt”, ,Hauptschulabschluss angestrebt
— aber nicht erworben”, , Hauptschulabschluss erworben”.
Entsprechend sind die Daten zurzeit nicht miteinander
vergleichbar. Die Auswertungen zu den ,neu erworbenen
allgemeinbildenden Abschllissen” beziehen sich hier nur
auf die berufsschulischen MaBnahmen des Ubergangs-
bereichs.

Insgesamt hatten in den Linderangeboten des
Ubergangsbereichs'®! knapp ein Drittel (30,6 %)

der 192.498 (2012) Absolventen/Abgénger einen
héheren allgemeinbildenden Schulabschluss erwor-
ben; 10,5 % erreichten einen Hauptschulabschluss
und 20,1 % einen mittleren Abschluss (Realschulab-
schluss) = Tabelle A6.3-1.

Vergleicht man die Konten des Ubergangsbereichs,
so variierten die Hoherqualifizierungsquoten von
2,1% bis 54,5 %. Wiahrend in ,Bildungsgéngen fiir
Schiiler/-innen ohne Ausbildungsvertrag (AV), die
allgemeine Abschliisse der Sek I anstreben®, im Jahr
2012 kaum zusétzliche allgemeinbildende Abschliis-
se erworben wurden (2,1 %), erreichten 54,5 % der
Schiiler/-innen in ,Allgemeinbildenden Programmen
zur Erfiillung der Schulpflicht bzw. Abschliisse der
Sek I einen zusétzlichen Abschluss.

181 Derzeit kdnnen die Daten fiir die berufsvorbereitenden Bildungsgange (BvB) und
Einstiegsqualifizierung (EQ) der BA noch nicht zugespielt werden.
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Hier ist allerdings zu beachten, dass die schulische
Vorbildung, die Jugendliche zu Beginn einer Integra-
tionsmafBnahme mitbrachten, ebenfalls h6chst unter-
schiedlich ausfiel: So verfiigten Jugendliche, die ein
»Pflichtpraktikum vor der Erzieherausbildung an be-
ruflichen Schulen® absolvierten, beispielsweise bereits
zu einem Grofteil iiber einen mittleren Abschluss.

Im Folgenden werden die Héherqualifizierungs-
quoten im Hinblick auf Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen betrachtet. Von den rund
83.046 Absolventinnen/Abgéngerinnen in Linder-
angeboten im Jahr 2012 erwarben rund 10,1 % ei-
nen Hauptschulabschluss und 23,6 % einen mittleren
Abschluss. Die Hoherqualifizierungsquote der jungen
Frauen lag insgesamt bei 33,8 %. Die Quote fiir die
rund 109.452 ménnlichen Absolventen/Abgénger,
die einen Hauptschulabschluss erwarben, ist mit
knapp 10,8 % vergleichbar mit der Quote der jungen
Frauen. In Bezug auf den Erwerb eines mittleren
Abschlusses schnitten die médnnlichen Jugendlichen
jedoch mit 17,4 % vergleichsweise schlecht ab. Mit
insgesamt 28,2 % war die Hoherqualifizierungsquo-
te der jungen Médnner demnach 5,6 Prozentpunkte
niedriger — Tabelle A6.3-1.

Bessere Quoten erreichten die Frauen insbesondere
in ,Allgemeinbildenden Programmen an Berufs-
fachschulen zur Erfiillung der Schulpflicht bzw.
Abschliissen der Sek. I (9,2 Prozentpunkte) sowie
den ,Bildungsgidngen an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, die angerechnet
werden kann“ (10,4 Prozentpunkte).

Um die geschlechtsspezifische Hoherqualifizierung
angemessen einordnen zu konnen, ist ein Ver-
gleich mit der Eingangsqualifikation erforderlich —
auch wenn es sich bei diesem Kohortenvergleich
aufgrund der Aggregatdaten nicht um dieselben
Jugendlichen handeln muss. Ein Vergleich mit der
Vorbildung der Anfinger/-innen aus dem Jahr 2011
zeigt, dass die jungen Madchen kein schlechteres
Startniveau hatten: So brachten rund 27,9 % der
jungen Madchen der Anfangerkohorte 2011 in den
LiandermafBnahmen bereits einen Realschulab-
schluss mit. Unter den jungen Ménnern waren es
nur 26,7 %.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger, Friedel Schier)
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A7 Regelangebote fiir bestimmte
Zielgruppen

A7.1 Regelangebote und Programme
im Ubergang Schule - Beruf

Angebote des Ubergangs erleben aktuell eine Bedeu-
tungsverschiebung. Jahrelang hatten sie dazu bei-
getragen, all die Jugendlichen aufzufangen, die der
Markt nicht aufnahm. Spéter schien die demografi-
sche Entwicklung UbergangsmafBnahmen entbehr-
lich zu machen und in vielen Diskursen wurde ihre
Abschaffung gefordert. Tatsdchlich kommt es derzeit
zu Widerspriichen am Ausbildungsmarkt: Vielfach —
mit Schwerpunkten auf bestimmten Branchen und
Regionen - ist ein Mangel an Bewerberinnen und
Bewerbern festzustellen. Gleichzeitig bleibt nach wie
vor eine grofe Zahl von Jugendlichen ohne Ausbil-
dung. Es trifft insbesondere diejenigen, die den An-
forderungen und Auswahlkriterien der Unternehmen
aus unterschiedlichen Griinden nicht entsprechen.

Daraus ergibt sich die Aufgabe, die Kluft zu ver-
ringern, die zwischen den Voraussetzungen der
Jugendlichen und den Anforderungen/Erwartungen
der Ausbildungsbetriebe besteht. Neuere Mafinah-
mekonzepte setzen dazu an beiden Seiten an: sie
unterstiitzen die Jugendlichen, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, um eine Ausbildung
beginnen und erfolgreich abschliefen zu kénnen;
gleichzeitig tragen sie dazu bei, die Ausbildungsqua-
litdt im Betrieb zu verbessern.

Konzeptionelle Verdnderungen finden in neueren
Bundes- und Linderprogrammen sowie Modell-
versuchen einen Niederschlag. Im BIBB-Modellver-
suchsforderschwerpunkt ,Qualitdtsentwicklung und
-sicherung in der betrieblichen Berufsausbildung*“
wurden u. a. Qualifizierungskonzepte fiir das Ausbil-
dungspersonal entwickelt (vgl. Kapitel D2).

Im Jahr 2013 wurde die ,assistierte Ausbildung*®

in den Koalitionsvertrag aufgenommen. Dieses
Kooperationsmodell bezieht neben Betrieb und
Berufsschule einen dritten Partner ein. Der Bildungs-
trager bietet unterstiitzende Dienstleistungen fiir
Auszubildende und fiir Betriebe an. Ein zentrales

Kennzeichen ist dabei das Normalitdtsprinzip: es
handelt sich um eine regulédre betriebliche Berufs-
ausbildung mit einem Ausbildungsvertrag und
tariflicher Ausbildungsvergiitung, die durch umfas-
sende Vorbereitungs- und Unterstiitzungsfunktionen
flankiert wird. Die assistierte Ausbildung richtet die
Ausbildung an den jeweiligen Voraussetzungen der
Jugendlichen und der Betriebe aus — und akzeptiert
die Vielfalt dieser Ausgangsbedingungen. Kontinuier-
lich verfiighare Unterstiitzung, Individualisierung
und Flexibilisierung schaffen Zugédnge und sichern
den Ausbildungserfolg. Chancen bietet dieses Modell
auch fiir die Umsetzung der Inklusion in der beruf-
lichen Bildung. Mehrjéhrige Erfahrungen liegen aus
Baden-Wiirttemberg vor; hier wurden seit 2004 die
Modelle diana und Carpo durchgefiihrt.!3? Die assis-
tierte Ausbildung wurde im BIBB-Férderschwer-
punkt ,Neue Wege in die duale Ausbildung — Hete-
rogenitét als Chance fiir die Fachkriftesicherung®
eingesetzt. Gemeinsam mit Betrieben und Bildungs-
tragern wurden hier Modelle erprobt, die Menschen
auf unterschiedlichen Wegen in Ausbildung bringen
(vgl. Kapitel D2).

Neben neueren Entwicklungen bestehen in der Re-
gelférderung im Ubergang Schule — Beruf traditionel-
le Ansitze der Forderung weiter fort.

Uberblick iiber die Handlungsfelder
im Ubergang Schule - Beruf

MaBnahmen fiir junge Menschen im Ubergang von
der Schule in den Beruf umfassen verschiedene
Handlungsfelder:

e Berufsorientierung

Angebote zur Berufsorientierung ermoglichen
Schiilerinnen und Schiilern, eigene Interessen und
Kompetenzen sowie Anforderungen von Berufen,
Branchen und der Arbeitswelt kennenzulernen und
beide Seiten miteinander in Bezug zu setzen. Die
einzelnen Bausteine der Berufsorientierung sollen
konzeptionell verbunden werden und méglichst
aufeinander aufbauen. So setzen Verfahren der Kom-
petenzfeststellung bereits ab der 7. Klasse an und

182 siehe dazu: Good Practice Center: Assistierte Ausbildung — ein Zukunftsmodell
www.good-practice.de/infoangebote_beitrag4156.php


http://www.good-practice.de/infoangebote_beitrag4156.php

246

schaffen Gelegenheiten, eigene Starken zu erleben.
Zeigt sich dabei Forderbedarf, sollen die Ergebnisse
Anhaltspunkte fiir eine anschlieBende individuelle
Forderung liefern. Praktika in Betrieben oder Berufs-
bildungsstétten ermoglichen Jugendlichen, Berufsfel-
der in der Praxis zu erleben und ihre Erfahrungen in
Hinblick auf die eigene Person, Ziele und Aufgaben
zu reflektieren.

In der Berufsorientierung stehen zahlreiche Angebote
nebeneinander; sie werden finanziert u. a. durch die
Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die Kultusministerien,
z.T. unter Verwendung von ESF-Mitteln, das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) sowie
die Jugendhilfe (Angebote fiir spezifische Zielgrup-
pen). In vielen Léndern gibt es Ansétze, landesweit
und regional die Kooperation von allgemeinbildenden
Schulen, Berufsberatung, Betrieben, Jugendsozialar-
beit und anderen regionalen Akteuren zu férdern und
einheitliche Qualitdtsstandards zu entwickeln.

e Hilfen im Ubergang

Zahlreiche Mafinahmen sollen junge Menschen
insbesondere an den kritischen Ubergéngen absi-
chern. Wurden friiher i. d. R. die erste Schwelle von
der Schule in die Ausbildung und die zweite von der
Ausbildung in dauerhafte Beschiftigung unterschie-
den, miissen heute insbhesondere junge Menschen
mit ungiinstigen Startchancen in ihren Erwerbsbio-
grafien viele Schwellen und Hiirden iiberwinden.
Eine Reihe von Angeboten unterstiitzt die Gestaltung
der eigenen beruflichen und privat-gesellschaftlichen
Biografie, so z. B. die ,Hilfen im Ubergang Schule —
Beruf* im Rahmen der Jugendsozialarbeit (Jugend-
hilfe); sie bietet einzelfallbezogene Beratungs- und
Betreuungsangebote.

Uber die individuelle Begleitung hinaus ist mit Uber-
gangsmanagement die Steuerung auf regionaler
Ebene gemeint. Es soll dauerhafte, vernetzte Struk-
turen fiir die passgenaue Beratung und Vermittlung
von Jugendlichen aufbauen und die Abstimmung
regionaler Qualifizierungsangebote ermdglichen. In
einem kooperativen Prozess wird der individuelle
Forder- und Unterstiitzungsbedarf der einzelnen Ju-
gendlichen mit dem vor Ort zugidnglichen Angebot an
Bildung, Ausbildung, Arbeit und sozialpddagogischer
Forderung zusammengefiihrt.

Hilfen im Ubergang wurden im Berichtsjahr 2012
von unterschiedlichen Seiten finanziert: durch die
Forderinitiative ,Regionales Ubergangsmanage-
ment“ des BMBF-Modellprogramms ,,Perspektive
Berufsabschluss®, das Programm ,Jugend stirken®
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) und entsprechende
Programme der Linder (zu finden im Portal Lan-
derAktiv des Good Practice Centers [GPC] des BIBB).
Dariiber hinaus fordert das stadt- und ortsteilbezo-
gene Arbeitsmarktprogramm ESF-Bundesprogramm
,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier” (BIWAQ)
des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung Projekte im Ubergang Schule — Beruf.

Neue Wege in die Ausbildung ebnet das durch das
BMBF geforderte Programm Jobstarter Connect.

Es entwickelt und erprobt Losungsansitze fiir eine
friihzeitige Integration junger Menschen in die

duale Berufsausbildung mittels bundeseinheitlicher
Ausbildungsbausteine. Das Programm umfasst ver-
schiedene Teilsysteme der beruflichen Bildung und
unterschiedliche Zielgruppen im Ubergang zwischen
Schule und Beruf.

e Berufs(ausbildungs)vorbereitung

Die Berufs(ausbhildungs)vorbereitung (BBiG §§ 1,

68 ff.) vermittelt Grundlagen fiir den Erwerb beruf-

licher Handlungsfahigkeit und soll an eine Berufs-

ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
heranfiihren. Berufs(ausbildungs)vorbereitung wird
von unterschiedlichen Seiten angeboten:

e als berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen der
BA (Grundlage: SGB III), die bei Trédgern, z.T.
aber auch in Betrieben stattfindet;

o als Einstiegsqualifizierung in Betrieben, finanziert
durch die BA;

e in berufshildenden Schulen auf der Grundlage
der Schulgesetze der Lander (z. B. als Berufs-
vorbereitungsjahr — BVJ)!83;

e als erginzende Angebote der Jugendhilfe
(SGB VIII), z. B. in Jugendwerkstétten.

183 Vgl. Kapitel A6 bzgl. Daten zu Anfangern/Anfangerinnen in schulischen Angebo-
ten der Berufsvorbereitung.
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e Berufsausbildung

Zu den Regelangeboten in der Forderung der Aus-
bildung gehoren die ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) und die Berufsausbildung in einer aullerbe-
trieblichen Einrichtung (BaE). Das Angebot wird von
Bildungstrdgern im Auftrag der BA erbracht.

Ausbildungsbegleitende Hilfen unterstiitzen junge
Menschen, die in einer betrieblichen Ausbildung
sind und bei denen der erfolgreiche Ausbildungs-
abschluss gefihrdet ist. Die Manahmen umfassen
Stiitzunterricht und individuelle sozialpddagogische
Begleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges.
Dabei soll die Aufnahme, Fortsetzung sowie der er-
folgreiche Abschluss einer erstmaligen betrieblichen
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberu-
fen ermdglicht und ein Ausbildungsabbruch verhin-
dert werden.

Die Berufsausbildung in aulerbetrieblichen Ein-
richtungen (BaE) ist eine spezifische Form der
dualen Berufsausbildung fiir Jugendliche, denen
eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht
vermittelt werden kann. Die praktische Ausbildung
absolvieren die Auszubildenden in einer eigenen
Ausbildungseinrichtung (z. B. bei einem Bildungs-
trdger) bzw. in kooperierenden Betrieben. Das
Konzept verbindet fachpraktische Unterweisung,
Forderunterricht und eine sozialpddagogische

Begleitung. Der Berufsschulunterricht findet in
Berufsschulen statt.

¢ Berufliche Nachqualifizierung und sonstige
Qualifizierung
Qualifizierungsangebote und Nachqualifizierungs-
programme (vgl. Kapitel B3.4) wenden sich an jun-
ge Erwachsene, die iiber Arbeitserfahrung verfiigen,
aber noch keinen Berufsabschluss erworben haben.
Qualifizierung und Beschéftigung werden dabei kom-
biniert. Der modulare Aufbau erméglicht differen-
zierte und individualisierte Qualifizierungswege. Je
nach gesetzlicher Grundlage konnen sie in Betrieben,
bei Bildungstragern oder Einrichtungen der 6ffent-
lichen Hand stattfinden.

Darstellung der MaBnahmen

Der grof3te Teil der Regelangebote liegt in der Zu-
stindigkeit der BA — Tabelle A7.1-1.1% Relevante
Neuerungen, Verdnderungen und Ergédnzungen
werden in den Vordergrund gestellt. Neben den
Bildungs-, Forder- und Qualifizierungsangeboten,
die im Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
derzeit als Regelangebote durchgefiihrt werden,
bieten verschiedene Bundesministerien Sonder- und
Modellprogramme im Ubergang Schule — Beruf an
— Tabelle A7.1-2. Programmrichtlinien beschreiben
die Konzeption und Durchfiihrung dieser zeitlich

Tabelle A7.1-1: Regelangebote der Bundesagentur fiir Arbeit

Berufsorientierung Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen (BvB)

Erweiterte Berufsorientierung

Vertiefte erweiterte Einstiegsqualifizierung (EQ)

Berufsorientierung

Berufseinstiegsbegleitung Aktivierungshilfen

EQ plus

Quelle: Zusammenstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Berufsaushildung in auBer-
betrieblichen Einrichtungen (Bak)

Berufliche Nachqualifizierung,
sonstige Qualifizierung
Qualifizierungszuschuss fiir jiingere
Arbeitnehmer

Berufsausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) ~Arbeitsgelegenheiten

(Mehraufwandvariante)
mit Qualifizierungsanteil

Ausbildungsbonus

184 Das nachfolgend verwendete Zahlenmaterial stammt, soweit nicht anders
angegeben, aus den Forderstatistiken der BA. Diese sind teilweise frei iiber das
Statistikportal der BA zuganglich: http:/statistik.arbeitsagentur.de, hier
Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen” — , Férderung der Berufsausbildung”;
teilweise sind Sonderauswertungen fir das BIBB erstellt worden.


http://statistik.arbeitsagentur.de
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Tabelle A7.1-2: Auswahl fiir den Bereich der Benachteiligtenforderung relevanter Forderinitiativen und

Sonderprogramme des Bundes 2012

Forderzeitraum Ziel Zielgruppe
BMBF: Sonderprogramm 2010—-2017 Individuelle Begleitung und praventive  Benachteiligte Schiiler
Berufseinstiegsbegleitung — Forderung im Ubergang Schule — Beruf  und Schiilerinnen

Bildungsketten der Initiative
LAbschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss”

BMBF: Berufsorientierung verstetigt ~ Erkennen von Potenzialen, Fahigkeiten  Schiiler/-innen, die an

in (iberbetrieblichen und und Begabungen sowie friihzeitige, allgemeinbildenden
vergleichbaren Berufsbildungs- praxisbezogene Berufsorientierung als Schulen den Hauptschul-
statten (BOP): Potenzialanaly- Grundlage fiir Praktikum und Berufswahl  abschluss oder Vergleich-
sen und Werkstatttage bares anstreben

BMBF: Perspektive Berufs- 01/2008—  Férderinitiative 1: Optimierung des Uber-  Programme zu struktu-
abschluss 1212013 gangsmanagements Schule —Ausbildung  rellen Verdnderungen,

bezogen auf Jugendliche
und junge Erwachsene
mit schlechteren Start-

chancen
mit den Forderinitiativen Forderinitiative 2: Nachqualifizierung An- und Ungelernte
,Regionales Ubergangsma- durch strukturelle Verbesserung der
nagement” und , Abschluss- beruflichen Integrationsférderung
orientierte modulare Nach-
qualifizierung”
BMBF: Neue Wege in die duale 2011-2014 Aufzeigen innovativer Wege in die Junge Menschen mit
Ausbildung Ausbildung vielféltigen (Bildungs-)
Biografien
BMBF: JOBSTARTER CONNECT 2009-2015 Sicherung des Fachkraftebedarfs und Akteure am Ubergang
Verbesserung des Ubergangs in das Schule — Berufsaus-
duale Berufsausbildungssystem durch bildung

Ausbildungsbausteine

BMFSFJ: JUGEND STARKEN?  09/2011—  Kompetenzagenturen: Verbesserung und  Jugendliche mit multiplen
12/2013 Ausweitung von Unterstiitzungsleistungen Problemlagen

mit den Programmen fiir benachteiligte Jugendliche zur eigen-

,Kompetenzagenturen” standigeren Lebensfiihrung

und , Schulverweigerung —

die 2. Chance” Schulverweigerung — die 2. Chance: (potenzielle) Schulver-

Reintegration von Schulverweigerernin  weigerer/-innen, Eltern,
Schulen, Erhohen ihrer Chancen auf einen  Lehrkréfte

Schulabschluss
BMVBS: Soziale Stadt 2008-2015 Forderung von Projekten zur Beschafti-  Jugendliche, Langzeit-
gung, Bildung und Qualifizierung arbeitslose

Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier (BIWAQ) Starkung der Okonomie in Verbindung mit
stadtebaulichen Investitionen

GroBenordnung'  Informationen im Internet

380 Mio. € http://www.bildungsketten.de
bis 2014
(ohne BOP)

60 Mio. € (in 2012) http://www.bibb.de/berufsorientierung

ca. 300 Projekte
(in 2012)

67 Mio. € http://www.perspektive-berufsabschluss.de/

Forderinitiative 1:
55 Projekte

Forderinitiative 2:

42 Projekte

2,1 Mio. Euro http:/www.bibb.de/de/55819.htm
(in2012)

60 Mio. € http://www.jobstarter.de/de/1208.php

27 Projekte in

1. Forderrunde

50 Mio. €° http://www.jugend-staerken.de/programme-
jugend-staerken.html

181 Kompetenz-

agenturen

191 Koordinierungs-

stellen

(Stand: Dezember

2013)

bis zu 184 Mio. € http://www.biwag.de/BIWAQ/DE/Home/
home_node.html

87 Projekte in

2. Forderrunde,

222 Projekte

insgesamt

' Alle folgenden Angaben in dieser Spalte , GroBenordnung” beziehen sich auf die gesamte Forderdauer, wenn nicht anders angegeben.
2 Die weiteren Programme der Initiative ,Jugend stérken” sind , Aktiv in der Region”, ,Jugendmigrationsdienste” und ,, Starken vor Ort".
3 Bei den beiden Férderprogrammen , Kompetenzagenturen” und , 2. Chance” sind Kofinanzierungen erforderlich, die aus Kommunalen Mitteln (6rtliche Trager der offentlichen Jugend-

hilfe) eingebracht werden missen.

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF), Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadt-
entwicklung (BMVBS), Deutscher Bundestag, Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

begrenzten Sonder- und Modellprogramme. Dariiber Die folgende Darstellung gliedert die Angebote nach
hinaus existieren zahlreiche Programme der Bundes- Handlungsfeldern. Hinweise auf Akteure, gesetzliche
linder (vgl. Kapitel D1).1% Grundlagen und Verantwortungsebenen sind jeweils
enthalten.
185 Ausfiihrliche Ubersichten {iber Bundes- und Landerprogramme finden sich auf dem Das Programm ,Perspektive Berufsabschluss®
Internetportal zum BIBB-Datenreport http://datenreport.bibb.de/html/index. umfasst mit den 2 Forderinitiativen ,,Regionales

html (, Dokumentation der Bundes- und Landerprogramme zur Forderung der
Berufsausbildung in Deutschland”, Tabellen D1-1 bis D1-3 Internet [vgl. Kapitel

Ubergangsmanagement“ und ,Abschlussorientierte

D1]) sowie unter www.good-practice.de/1060.php (Bundesprogramme) und im modulare Nachqualifizierung” 2 Handlungsfelder, die

Webportal LanderAKTIV www.laenderaktiv.de (Forderprogramme der Lander).


http://www.bildungsketten.de
http://datenreport.bibb.de/html/index
http://datenreport.bibb.de/html/index
http://datenreport.bibb.de/html/5864.htm
http://datenreport.bibb.de/html/5864.htm
http://www.good-practice.de/1060.php
http://www.laenderaktiv.de
http://www.biwaq.de/BIWAQ/DE/Home/home_node.html
http://www.biwaq.de/BIWAQ/DE/Home/home_node.html
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Schaubild A7.1-1: Teilnehmende in BvB und BaE in West- und Ostdeutschland (Jahresdurchschnittsbestand)
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—- Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen West
—@— Berufsaushildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen Ost

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Forderstatistik, Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Forderinitiativen werden jeweils unter den Rubriken
Ubergang Schule — Beruf und Nachqualifizierung
dargestellt.

Handlungsfeldiibergreifend setzen sich die auffilli-
gen Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutsch-
land, die auch in den letzten Jahren zu verzeichnen
waren, fort - Schaubild A7.1-1. Der Schwerpunkt
der Forderung liegt im Osten nach wie vor mehr bei
der auBerbetrieblichen Berufsausbildung, im Westen
bei den berufsvorbereitenden Bildungsmafnahmen.
In Ostdeutschland ist der Bestand der BaE-Plétze seit
2004 durchgingig mehr als doppelt so hoch wie der
Bestand bei BvB (Jahresdurchschnittsbestand (JD-
Bestand) 2012 BaE Ost: 16.380, BvB Ost: 6.185). In
Westdeutschland liegen BvB- und BaE-Bestandszah-
len mittlerweile auf einem dhnlich hohen Niveau (JD-
Bestand: BaE West 2012: 37.631, BvB West: 38.199).

1. Handlungsfeld Berufsorientierung

Die Berufsorientierung soll junge Menschen be-
fahigen, eigene Kompetenzen und Interessen in
Bezug zu setzen zu beruflichen Anforderungen;
sie soll gleichzeitig dazu beitragen Abschliisse

und Anschliisse zu sichern. Berufsorientierung ist
zum einen Aufgabe der BA. Dariiber hinaus und
héufig in Verbindung mit Bundesmitteln sind in
zahlreichen Bundesldndern eigene Programme zur
Berufsorientierung entstanden oder im Entstehen
begriffen.

BA: Berufsorientierungsmafnahmen (§ 48 SGB III)

Berufsorientierung ist eine gesetzliche Aufgabe der
BA (§ 33 SGB III). Berufsorientierungsmafnahmen
(§ 48 SGB III) ergdnzen dieses Dienstleistungsange-
bot der BA und den laut Lehrplan durch die Schule
durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung und
Berufswahlvorbereitung. Berufsorientierungsmaf3-
nahmen setzen sich aus verschiedenen Kernele-
menten zusammen: umfassende Information zu
Berufsfeldern, Interessenerkundung, Eignungs-
feststellung/Kompetenzfeststellung, Strategien zur
Berufswahl- und Entscheidungsfindung, fachprakti-
sche Erfahrungen im Betrieb, Reflexion von Eig-
nung, Neigungen und Fahigkeiten zur Verbesserung
der Selbsteinschitzung, Realisierungsstrategien
sowie sozialpddagogische Begleitung und Unter-
stiitzung.
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Die bisherigen Manahmen der vertieften und er-
weiterten vertieften Berufsorientierung sind mit der
Instrumentenreform zum 31. Mérz 2012 ausgelaufen.
Bis dahin wurde noch ein durchschnittlicher Bestand
von 12.966 Teilnehmenden ermittelt. In den Vorjah-
ren war der JD-Bestand fiir die vertiefte und erwei-
terte vertiefte Berufsorientierung deutlich gesunken,
zuletzt um fast 20.000 Plidtze im Jahr 2011 gegen-
iiber dem Vorjahr. 2011 gab es 146.395 Zugénge,
2010 waren es noch 171.268. Die Berufsorientierung
neuer Fassung nach § 48 SGB III war nach Angaben
der BA aus technischen Griinden noch nicht fiir das
Berichtsjahr 2012 auswertbar!#.

BA: Berufseinstiegsbegleitung (SGB Il § 49)

Aufgabe der Berufseinstiegsbegleitung ist es, junge
Menschen beim Ubergang von der allgemeinbilden-
den Schule in eine Berufsausbildung zu unterstiitzen.
Dabei handelt es sich um MaBBnahmen zur individu-
ellen Begleitung und Unterstiitzung férderungsbe-
dirftiger junger Menschen. Berufseinstiegsbegleitung
zielt auf die Eingliederung der jungen Menschen in
eine Berufsausbildung, Zwischenziele sind Schul-
abschliisse, die Berufsorientierung und -wahl, eine
Ausbildungsstelle und in stabiles Berufsausbildungs-
verhéltnis. Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in
der Regel mit dem Besuch der Vorabgangsklasse der
allgemeinbildenden Schule und endet in der Regel
ein halbes Jahr nach Beginn einer Berufsausbildung.

Fiir eine Erprobungsphase wurden zunéchst

1.000 Schulen ausgewihlt, die zum Hauptschulab-
schluss fiihren, inshbesondere Forder- und Sonder-
schulen und Schulen mit hohem Migrationsanteil. Im
Jahr 2012 umfasste die Férderung nach Auskunft der
BA 23.303 Pldtze (Zugénge). Das ist ein erneuter An-
stieg gegeniiber den Vorjahren (2010: 14.651 Plitze,
2011: 22.831 Platze).

Dariiber hinaus sollen im Rahmen der Initiative
,Bildungsketten“ des BMBF hauptamtliche Berufs-
einstiegsbegleiter/-innen bis zu 30.000 bildungs-
gefdhrdete Schiiler/-innen von rund 1.000 aus-
gewihlten Schulen's” beim Ubergang von der

186 Stand Februar 2014

187 Die Auswahl der Schulen kann eingesehen werden unter: www.bildungsland
schaft.eu/uploads/Berufseinstiegsbegleitung/2008__11__04__liste__
der__schulen__mit__berufseinstiegshegleitung.pdf

allgemeinbildenden Schule in die Ausbildung un-
terstiitzen. Seit November 2010 haben 917 Berufs-
einstiegsbegleiter/-innen ihre Arbeit aufgenommen.
Ihre Zahl soll bis Ende 2014 auf etwa 1.000 aufge-
stockt werden.

BMBF: Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstdtten

Das Programm wurde 2010 nach einer Programm-
phase verstetigt. Es wendet sich an Schiilerinnen
und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen, die
einen Schulabschluss der Sekundarstufe I anstreben.
Mit diesem Programm will das BMBF den Ubergang
zwischen Schule und Ausbildung erleichtern und die
Zahl der Ausbildungsabbrecher/-innen senken.

Es beginnt mit einer Potenzialanalyse ab Klasse 7,
bei der die Schiilerinnen und Schiiler ihre Potenziale,
Féahigkeiten Interessen und Neigungen kennenler-
nen und diese zur Grundlage ihrer Praktikums- und
Berufswahl machen. Die Potenzialanalyse liefert
Hinweise flir die Werkstatttage und fiir die individu-
elle Forderung, z. B. im Rahmen der Berufseinstiegs-
begleitung. Ab der 8. Klasse erhalten die Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit, in Werkstétten
in mindestens 3 verschiedenen Berufsfeldern ihre
Féhigkeiten und Stidrken praktisch zu erproben. Das
Programm lauft tiber 2 Wochen (80 Stunden) in den
iiberbetrieblichen Bildungsstitten (UBS) oder Tré-
gereinrichtungen; dazu kooperieren diese mit den
Schulen und Lehrkréften.

Das BIBB fiihrt die Forderung fiir das BMBF durch
und bewilligte 2012 fiir insgesamt rund 185.000
Schiilerinnen und Schiiler 300 Projekte. Fiir das Jahr
2012 sah der Haushaltsplan 65 Mio. € vor, ausgezahlt
wurden 60 Mio.€ (2011: 120.000 Schiilerinnen und
Schiiler, 360 Projekte).

2. Handlungsfeld: Ubergang von der Schule
in den Beruf

BMBF: Forderinitiative Regionales Ubergangs-
management

Die Forderinitiative Regionales Ubergangsmanage-
ment innerhalb des BMBF-Programms ,,Perspektive
Berufsabschluss® soll den Aufbau von regionalen
Ubergangsmanagements anstoBen, die Umsetzung


http://www.bildungslandschaft.eu/uploads/Berufseinstiegsbegleitung/2008__11__04__liste__der__schulen__mit__berufseinstiegsbegleitung.pdf
http://www.bildungslandschaft.eu/uploads/Berufseinstiegsbegleitung/2008__11__04__liste__der__schulen__mit__berufseinstiegsbegleitung.pdf
http://www.bildungslandschaft.eu/uploads/Berufseinstiegsbegleitung/2008__11__04__liste__der__schulen__mit__berufseinstiegsbegleitung.pdf
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wirksamer Verfahren des Ubergangsmanagements
unterstiitzen und die in der Entwicklung und Er-
probung des Ubergangsmanagements gewonnenen
Erfahrungen, Einsichten, Standards und Instrumente
fiir eine Nachnutzung fiir Politik, Verwaltungen und
Praxis bundesweit bereitstellen. 2012 war das letzte
Jahr der ersten Forderrunde des Regionalen Uber-
gangsmanagements. Die Forderinitiative stimmte an
55 Standorten die verschiedenen bereits vorhande-
nen Forderangebote und Unterstiitzungsleistungen
aufeinander ab, um Jugendlichen einen problem-
loseren Anschluss von der Schule in eine Berufs-
ausbildung zu erleichtern. Die Projekte waren bei
Kommunen angesiedelt!s®.

BMFSFJ: Kompetenzagenturen (JUGEND STARKEN)

Kompetenzagenturen unterstiitzen besonders benach-
teiligte Jugendliche dabei, ihren Weg in einen Beruf
und in die Gesellschaft zu finden. Sie bieten Hilfen fiir
diejenigen, die vom bestehenden System der Hilfs-
angebote fiir den Ubergang von der Schule in den
Beruf nicht (mehr) erreicht werden. Ansprechpart-
ner/-innen suchen die Jugendlichen auf, vereinbaren
gemeinsam mit ihnen individuelle Férder- und Quali-
fizierungspldne und kontrollieren die Umsetzung. Sie
begleiten die Jugendlichen langfristig und beziehen
dabei ihr familidres und personliches Umfeld ein.

Bundesweit standen 181 Kompetenzagenturen zur
Verfligung. Das BMFSFJ forderte das Programm aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) im Rah-
men der Initiative ,JUGEND STARKEN“1%,

BMFSFJ: Schulverweigerung — die 2. Chance
(JUGEND STARKEN)

Das Programm Schulverweigerung — Die 2. Chance
richtet sich an Jugendliche, die ihren Hauptschulab-
schluss durch aktive oder passive Schulverweigerung
gefihrden. Ziel des Programms ist es, diese Jugend-
lichen in das Schulsystem zuriickzufiihren und ihre
Chancen auf einen Schulabschluss zu verbessern.
Bundesweit standen 191 Anlauf- und Beratungsstel-
len zur Verfiigung. Das Programm wird aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds (ESF) finanziert.!*°

188 Siehe: www.perspektive-berufsabschluss.de
189 Siehe: www.jugend-staerken.de/kompetenzagenturen0.html
190 Siehe: www.jugend-staerken.de/schulverweigerung-die-zweite-chance.html

3. Handlungsfeld Berufsvorbereitung

Seit 2008 ging die Zahl berufsvorbereitender Ma33-
nahmen zuriick - Schaubild A7.1-2, allerdings zu-
nichst im Osten deutlicher als im Westen. Nachdem
im Jahr 2011 der Jahresdurchschnittsbestand an
Teilnehmenden in West- und Ostdeutschland erst-
mals gleichermafBen gesunken war, ist auch fiir das
Jahr 2012 ein dhnlich starker Riickgang in den alten
und neuen Bundesldndern zu verzeichnen (West:
-17,6 %, Ost: -19,5 %). Wie in den letzten Jahren
befand sich mehr als ein Viertel der Teilnehmenden
in einer Einstiegsqualifizierung, also in einer betrieb-
lichen Berufsvorbereitung, der weitaus grofte Teil
davon in Westdeutschland.

BA: Berufsvorbereitende BildungsmafSnahmen (BvB)
(SGBIII §§ 51 und 52)

Mit den BvB wird die Eingliederung in Ausbildung
oder, wenn dieses Ziel nicht erreicht werden kann,
die Aufnahme einer Beschiftigung angestrebt. Zur
Zielgruppe gehoren — unabhéngig von der erreichten
Schulbildung - Jugendliche und junge Erwachsene,
sofern sie ohne berufliche Erstausbildung sind, ihre
allgemeine Schulpflicht erfiillt und in der Regel das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, insbe-
sondere junge Menschen, die noch nicht iiber die
erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung
verfiigen oder deren Vermittelbarkeit am Ausbil-
dungsmarkt durch die weitere Forderung verbessert
werden kann. Die maximale individuelle Férder-
dauer betragt i. d. R. bis zu 10 Monaten bzw. bis zu
12 Monaten, wenn im Rahmen der BvB der Haupt-
schulabschluss erworben wird. Sie kann in begriin-
deten Fillen verlingert werden. Ausnahmen be-
treffen junge Menschen mit Behinderung und junge
Menschen, die innerhalb der BvB ausschlie$3lich an
einer Ubergangsqualifizierung teilnehmen.

Ende 2012 wurde die Mdglichkeit geschaffen, berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahmen mit produktions-
orientiertem Ansatz durchzufiihren (BvB-Pro). Damit
sollen im Sinne groferer Flexibilitdt passgenaue
Losungen vor Ort erarbeitet werden, z. B. Produk-
tionsschulen, Jugendwerkstétten und vergleichbare
Angebote auf Landesebene. (Hierfiir liegen noch
keine Zahlen vor.)
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Schaubild A7.1-2:  MaBnahmen der Berufsvorbereitung der Bundesagentur fiir Arbeit — Teilnehmende
in ausgewadhlten MaBnahmen (Jahresdurchschnittsbestand)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Forderstatistik, Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die statistischen Angaben zur BvB bilden die demo-
grafische Entwicklung und die Entspannung am Aus-
bildungsmarkt mittlerweile deutlich ab. Die Maf3nah-
meplédtze (Zugénge) gingen von 2009 bis 2012 um
rund 40.000 zuriick. Nachdem in den Jahren 2005
bis 2007 durchschnittlich jeweils rund 63.000 Teil-
nehmende im Rahmen der BvB allgemein gefordert
worden waren, ging der JD-Bestand im Jahr 2012
zum dritten Mal in Folge auf nun 36.810 zuriick.
Knapp 42 % der Teilnehmenden waren weiblich.

In Ostdeutschland ging die Zahl um rund 20 % zu-
riick (2011: 7.679, 2012: 6.185), in Westdeutschland
betrug der Riickgang der BvB-Teilnehmenden im
Jahresdurchschnitt rund 18 % (2011: 37.181, 2012:
30.620) - Schaubild A7.1-1.

Die Teilnehmendenzahl an rehaspezifischen BvB
blieb 2012 mit einem Jahresdurchschnitt von
10.609 Teilnehmenden in etwa gleich (2011:
10.778 Teilnehmende). Es wurden im selben Jahr
knapp 15.180 Zugéinge gezéhlt. Die Zahl junger
Menschen mit Behinderung, die an einer berufs-
vorbereitenden Bildungsmafinahme teilgenommen
haben, kann allerdings hoher liegen, denn auch

diese Jugendlichen konnen an einer allgemeinen BvB
teilnehmen, wenn mit dieser Leistung eine ,, Teil-
habe am Arbeitsleben“!*! erreicht wird. Die Bereit-
stellung beziehungsweise Gewdhrung individueller
rehaspezifischer Leistungen im Einzelfall schlief3t
eine Teilnahme an einer allgemeinen BvB nicht aus.
Junge Menschen mit Behinderung kénnen an BvB
allgemein mit einer individuellen Férderdauer von
bis zu 11 Monaten — mit dem ausschlieBlichen Ziel
der Arbeitsaufnahme bis zu 18 Monaten — geférdert
werden.

BA: Aktivierungshilfen fiir Jiingere
(SGBIII § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1)

Im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und
Beschiftigung richten sich Aktivierungshilfen an
Jugendliche, die z. B. fiir eine Férderung im Rahmen
berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen (noch)
nicht in Betracht kommen, z. B. aufgrund vielféltiger
und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im
Bereich Motivation/Einstellungen, Schliisselkompe-

191 Geschaftsanweisungen BvB der BA
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tenzen und sozialer Kompetenzen (Bundesagentur
fiir Arbeit 20091, S. 3 f.). Die Zielgruppe sind junge
Menschen, die die allgemeine Schulpflicht erfiillt
haben, iiber keine berufliche Erstausbildung ver-
fiigen und wegen der in ihrer Person liegenden
Griinde ohne diese Forderung nicht bzw. noch nicht
eingegliedert werden kénnen. Ziel ist, die Personen
fiir eine berufliche Qualifizierung zu motivieren und
sie zu stabilisieren. Die Forderdauer betrdgt in der
Regel 6 Monate, eine Verlingerung bis zu 12 Mona-
ten ist moglich.

Die Zugénge betrugen 2012 insgesamt 17.998 und
sind gegeniiber dem Vorjahr (17.919) leicht gestie-
gen - Schaubild A7.1-2.

BA: Einstiegsqualifizierung (SGBIIl § 45a)

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)'2 wurde
zum 1. Oktober 2007 als Leistung fiir Arbeitgeber
gesetzlich verankert. Sie soll jungen Menschen mit
erschwerten Vermittlungsperspektiven ein ,, Ttir-
offner” in eine betriebliche Berufsausbildung sein.
Eine EQ, die mindestens 6 und ldngstens 12 Monate
dauert, dient der Vermittlung und Vertiefung von
Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit. Die Inhalte einer EQ orientieren sich an
den Inhalten eines anerkannten Ausbildungsberufes.
Zur Zielgruppe gehoren nicht vollzeitschulpflichtige
junge Menschen unter 25 Jahren:

e Ausbildungsbewerber/-innen mit individuell
eingeschridnkten Vermittlungsperspektiven, die
auch nach dem 30. September eines Jahres noch
nicht in Ausbildung vermittelt sind;

e Teilnehmer/-innen, die noch nicht in vollem
Umfang iiber die erforderliche Ausbildungs-
befdhigung verfiigen;

e Lernbeeintrdchtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche.

Fiir Jugendliche, die einer zusétzlichen Férderung
bediirfen, bietet ,EQ plus‘ eine Kombination aus
Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitenden
Hilfen.

192 Vormals Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ).

Der JD-Bestand fiir EQ war in den Vorjahren zu-
riickgegangen, von 22.295 Pldtzen im Jahr 2007 auf
18.558 im Jahr 2009. Dieser Trend hat sich, abge-
sehen von einem kleinen Anstieg im Jahr 2010, fort-
gesetzt — Schaubild A7.1-2. An einer EQ nahmen
im Jahr 2012 im Jahresdurchschnitt 14.206 junge
Menschen teil. Der Anteil der weiblichen Teilnehmer
lag, ebenso wie bei BvB allgemein, bei knapp 42 %.
Die EQ ist in Westdeutschland deutlich mehr verbrei-
tet als in den 6stlichen Bundesldndern. Die Pliatze im
Osten (1.716) machen im Jahresdurchschnitt nur ca.
12 % der Gesamtzahl fiir 2012 aus (12.487 Pldtze in
Westdeutschland).

4. Handlungsfeld Berufsausbildung

Den groBeren Teil der Forderung im Handlungsfeld
Berufsausbildung macht die Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) aus; die

2. Sdule bilden die ausbildungsbegleitenden Hilfen.
Hier zeigt sich eine Schwerpunktverschiebung: weg
von Sonderwegen hin zu einer Férderung innerhalb
einer betrieblichen Ausbildung. So sind die Zahlen
fiir BaE 2012 deutlich zuriickgegangen, wéahrend die
durchschnittlichen Teilnehmendenzahlen fiir abH
gleich blieben.

BA: Auflerbetriebliche Berufsausbildung
(SGBII § 76)

Fiir lernbeeintrdchtigte und sozial benachtei-

ligte Jugendliche, bei denen eine Vermittlung in

ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis auch mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen und nach Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden Mafnahme nicht er-
folgreich ist und fiir die eine Einstiegsqualifizierung
nicht in Frage kommt, kann eine Berufsausbildung
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung gefordert
werden. Nach der vorzeitigen Losung eines betrieb-
lichen oder auBBerbetrieblichen Berufsausbildungs-
verhéltnisses kann die Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrichtung fortgesetzt werden,
wenn eine Eingliederung in betriebliche Berufsaus-
bildung aussichtslos erscheint. Auch wenn nach
einer Berufsausbildung kein festes Arbeitsverhaltnis
entsteht, kann eine weitere Ausbildung gefordert
werden.
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Im Jahr 2012 war der JD-Bestand fiir BaE mit
54.013 Auszubildenden insgesamt deutlich niedri-
ger als im Vorjahr mit 67.789 Personen. Von 2006
(63.857 Auszubildende) bis 2009 (76.831 Auszubil-
dende) hatte der JD-Bestand jahrlich zugenommen,
im Jahr 2010 erfolgte die Trendwende mit immer
noch 74.170 Auszubildenden. Der Wandel zeigt sich
deutlicher in Ostdeutschland, hier wurden im Jahres-
durchschnitt mit 16.380 Auszubildenden fast 30 %
weniger gefordert als im Vorjahr. In Westdeutschland
waren es 2012 mit durchschnittlich 37.631 Auszubil-
denden immerhin auch rund 16 % weniger als 2011.

Sieht man sich die Zugéinge an, die die aktuelleren
Entwicklungstendenzen (nur des letzten Jahres)
abbilden, ist der beschriebene Trend noch deutlicher
zu erkennen. Im Jahr 2012 haben insgesamt 27.626
Auszubildende eine BaE begonnen. Im Westen gab
es 20.675 Eintritte, im Osten waren es 6.948. Im
Verhéltnis zum Vorjahr ging die Zahl im Westen um
10 % zurtick, im Osten mehr als doppelt so stark,
niamlich um 21 %.

In ihrer 6ffentlich zugénglichen Statistik zur Berufs-
wahl und Berufsausbildung in Deutschland differen-
ziert die BA seit dem Berichtsjahr 2012 zwischen
den MafBnahmearten BaE integrativ und BaE koope-
rativ. Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungs-
trager sowohl die fachtheoretische als auch die
fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch
betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel
mindestens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr er-
ginzt. Bei der kooperativen BaE wird die fachprak-
tische Unterweisung in den betrieblichen Phasen
durch einen Kooperationsbetrieb durchgefiihrt!%:.
Die Zuginge in die BaE integrativ lagen 2012 bei
12.931 Personen, wihrend bei der BaE kooperativ
14.695 Zuginge verzeichnet wurden.

Dariiber hinaus weist die BA in der Veroffentlichung
LForderung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben 1.774 Zugénge in aul3erbetriebliche
Berufsausbildung gem. § 76 SGB III aus. Bezogen auf
Schwerbehinderte werden 237 Zugénge fiir das Jahr
2012 genannt.

193 Geschaftsanweisungen BaE der BA, S. 6 f.

BA: Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
(SGBII § 75)

Forderungsbediirftige junge Menschen kénnen
wihrend einer Einstiegsqualifizierung oder einer
betrieblichen Ausbildung ausbildungsbegleitende
Hilfen erhalten. Unterstiitzt werden MaB3nahmen
zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, zur
Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und zur
sozialpddagogischen Begleitung. Die Maflnahmen
miissen Uber betriebs- und ausbildungsiibliche In-
halte hinausgehen.

AbH kommt auBBerdem in Frage, wenn ein betrieb-
liches Ausbildungsverhiltnis vorzeitig gelost wurde
und Unterstiitzung bis zur Aufnahme einer weiteren
Ausbildung erforderlich ist sowie dann, wenn eine
abH-unterstiitzte Ausbildung beendet ist und eine
Fortfiihrung erforderlich ist, um ein Arbeitsver-
héltnis zu begriinden oder zu festigen. AbH enden
spéatestens 6 Monate nach Begriindung eines Arbeits-
verhéltnisses.

Im Jahr 2012 betrug der JD-Bestand fiir abH 42.935
Teilnehmende. Diese Zahl hatte von 2005 bis 2009
jahrlich kontinuierlich abgenommen, war 2010
erstmals wieder angestiegen und verbleibt seit 2011
auf @hnlichem Niveau = Schaubild A7.1-3. Die Zahl
der Zugédnge in abH ist 2012 mit insgesamt 40.371
Personen allerdings um fast 40 % stark gesunken.

In den Vorjahren lagen die Eintritte oftmals bei
knapp 70.000 Pldtzen (2006 =69.124; 2007 =67.931;
2008 =67.146; 2009 =71.100). Laut Auskunft der BA
spiegelt jedoch der JD-Bestand von abH die Entwick-
lung realistischer wieder als die Zahl der Eintritte!**.

194 Die Eintritte in abH werden stark von der vertraglichen Ausgestaltung der
MaBnahmen beeinflusst. Jugendliche, die abH tber 2 MaBnahmen hinweg unter-
brechungsfrei in Anspruch nehmen, miissen technisch aus der alten MaBnahme
aus- und in die neue MaBnahme eingebucht werden. Dies fiihrt im Statistikver-
fahren zu einer Austritts- und zu einer ereuten Eintrittszahlung. Dieser Effekt war
im Jahr 2010 deutlich geringer als in den Jahren 2009 und 2011, da im Jahr 2009
erstmals MaBnahmen mit einer Vertragslaufzeit von 2 Jahren ausgeschrieben
wurden. Um den doppelten Erfassungsaufwand bei diesen Féllen einzusparen,
sind laut Auskunft der BA programmtechnische Anderungen geplant, deren
Umsetzung auch dazu fithren wird, dass im Statistikverfahren die Zahlung von
Ein- und Austritten korrekt erfolgen kann.
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Schaubild A7.1-3: MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit zur Forderung der Berufsausbildung
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit: Forderstatistik, Darstellung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Junge Frauen sind in beiden Maflnahmen - wie be-
reits in den Jahren zuvor — unterreprasentiert: sie
stellten 2012 in BaE 41 %, in abH sogar nur 35 % der
Teilnehmenden.

BA: Ausbildungsbonus (aufgehoben, alte Fassung
SGBIII § 4217)

Der Ausbildungsbonus wurde 2009 auf Beschluss
des Bundestags ausgeweitet. Es handelte sich um
einen einmaligen pauschalen Zuschuss fiir Unterneh-
men, die zusétzliche betriebliche Ausbildungsplitze
fiir forderungsbediirftige junge Menschen schaffen
oder Azubis aus insolventen Unternehmen tiberneh-
men.

Der Ausbildungsbonus war urspriinglich befristet
bis zum 31. Dezember 2013, ist dann aber mit dem
Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen
bereits ab 1. April 2012 weggefallen. Im Jahr 2012
hatten Betriebe noch fiir 426 Ausbildungsstellen
(Eintritte bzw. Bewilligungen) einen Ausbildungsbo-
nus erhalten. 2011 gab es 2.092 Bewilligungen. Im
Jahr 2010 waren noch 15.771 Eintritte zu verzeich-
nen.

5. Handlungsfeld: Nachqualifizierung/
sonstige Qualifizierung

Seit 1995 ist in Modellversuchen zur berufsbeglei-
tenden Nachqualifizierung und auf Landesebene eine
Vielzahl von Modellen, Konzepten und Initiativen
entwickelt worden. Entsprechende Strukturen fiir
eine Forderung aufzubauen und Nachqualifizierung
als eigenes Handlungsfeld zu etablieren, ist das Ziel
der Forderinitiative ,,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® des aktuellen BMBF-Programms
~Perspektive Berufsabschluss® — Tabelle A7.1-2.

BA: Qualifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeit-
nehmer/-innen (aufgehoben, alte Fassung SGB III
§4210)

Bis zum Jahr 2012 konnten Arbeitgeber zur Ein-
gliederung von Personen, die bei Aufnahme der
Beschiftigung das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, Zuschiisse erhalten, wenn diese vor
Aufnahme der Beschiftigung mindestens 6 Monate
arbeitslos (§ 119 SGB III) waren, nicht iiber einen
Berufsabschluss verfiigten und im Rahmen des
Arbeitsverhiltnisses qualifiziert werden. Inhalt der
Qualifizierung sollte die betriebsnahe Vermittlung
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von arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten sein, die die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern und auf einen beruf-
lichen Abschluss vorbereiten konnen. Sie konnte
auch durch einen Triger durchgefiihrt werden, wenn
eine Qualifizierung im Betrieb nicht mdglich ist.

Mit Wirkung vom 1. April 2012 wurde die Vor-
schrift durch das Gesetz zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt aufge-
hoben.

BA: Arbeitsgelegenheiten (SGBII §§ 3, 16,
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentsché-
digung (AGH ME) sind nachrangig gegeniiber
Vermittlung in Arbeit, Ausbildung, Qualifizierung
oder anderen Eingliederungselementen. Sie sollen
an den allgemeinen Arbeitsmarkt heranfiihren, die
soziale Integration férdern und Beschaftigungsfa-
higkeit erhalten. AGH ME fiir junge Menschen unter
25 Jahren (U 25) sollen insbesondere mit Qualifizie-
rungselementen gestaltet sein (z. B. Sprachkurse);
diese sind bis zu einer Dauer von 8 Wochen zuléssig,
Praktika bei einem oder mehreren Arbeitgebern bis
zu einer Dauer von 4 Wochen.

AGH ME sollen im Rahmen der Eingliederungsver-
einbarung als zweckméBiges Modul einer ganzheit-
lichen Betreuungs- und Integrationsstrategie einen
Teilschritt in einer Forderkette darstellen. Die Stra-
tegie soll individuell auf die Bedarfsgemeinschaft ab-
gestimmt sein. Fiir junge Menschen mit besonderen
Problemlagen soll eine begleitende und moglichst
umfassende sozialpddagogische Betreuung sicher-
gestellt werden (Bundesagentur fiir Arbeit 2009e).

Im Jahr 2012 wurde in den AGH U 25 ME mit Qua-
lifizierungsanteil mit insgesamt 50.635 Zugdngen an
Teilnehmenden gegeniiber 84.680 im Jahr 2011 ein
auffillig starker Riickgang von iiber 40 % verzeichnet.

BMBE: ,,Abschlussorientierte modulare Nach-
qualifizierung “ (Forderprogramm: Perspektive
Berufsabschluss)

Die Forderinitiative ,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® ist als Strukturverdnderungs-
programm angelegt. Sie will nachhaltig geeignete
Rahmenbedingungen fiir Nachqualifizierung schaf-
fen und so zur Verringerung des Anteils an- und
ungelernter junger Erwachsener mit und ohne
Beschiftigung beitragen. Dazu werden im Zusam-
menwirken mit den regional tédtigen Arbeitsmarktak-
teuren — insbesondere Kammern, Unternehmen,
Unternehmensverbidnde, Gewerkschaften, Trager der
Arbeitsforderung/Tréager der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende, Bildungstriger, kommunale/regionale
Wirtschaftsforderung — Konzepte fiir bedarfsgerechte
Nachqualifizierung regional angepasst und imple-
mentiert, bestehende Fordermdglichkeiten transpa-
rent gemacht und gebiindelt sowie Beratungs- und
Unterstiitzungsstrukturen fiir Betroffene und ins-
besondere auch fiir kleine und mittlere Unterneh-
men aufgebaut. Arbeitslosen An- und Ungelernten
werden Moglichkeiten eroffnet, nachtraglich einen
Berufsabschluss zu erwerben und so ihre Beschéfti-
gungschancen zu verbessern. Unternehmen werden
Wege aufgezeigt, Qualifizierungspotenziale an- und
ungelernter Beschiftigter zu erschlieen und so ih-
ren Fachkriftebedarf zu decken. Die Forderinitiative
~Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung*
schafft durch 42 Projekte geeignete Rahmenbedin-
gungen, um an- und ungelernten jungen Erwach-
senen mit und ohne Beschiftigung einen nachtrig-
lichen Berufsabschluss zu ermoglichen. Durch die
Entwicklung regionaler Strukturen soll die Nach-
qualifizierung zum Regelangebot werden.

(Petra Lippegaus-Griinau, Thomas Materna)
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A7.2 Die Entwicklung von Zusatz-
qualifikationen

Zusatzqualifikationen sind ein Instrument, mit dem
Betriebe und Jugendliche die duale Berufsausbildung
flexibel, differenziert und individuell gestalten kon-
nen. Wihrend sie Betrieben die Moglichkeit bieten,
individuelle Qualifikationsanforderungen abzudecken
und schnell und bedarfsgerecht auf Verdnderungen
zu reagieren, ermoglichen sie Jugendlichen, die In-
halte ihrer Ausbildung iiber die Ausbildungsordnung
hinaus nach eigenen Interessen zu erweitern.

In der fachwissenschaftlichen Diskussion sowie in

der Berufsbildungspraxis werden unter Zusatzquali-

fikationen MaBnahmen verstanden, die

e parallel zur Berufsausbildung oder unmittelbar
im Anschluss daran stattfinden,

e einen zeitlichen Mindestumfang von 40 Stunden
nicht unterschreiten und

e zertifiziert werden konnen.

Gerade fiir leistungsstarke Abiturientinnen und Abitu-
rienten wird die berufliche Bildung durch diese Auf-
wertung zur Erfolg versprechenden Alternative zum
Studium. Aus dem gleichen Grund spielen Zusatzqua-
lifikationen eine wichtige Rolle in der Bildungspolitik.
Zudem verbessert die Anrechnung von Zusatzqualifi-
kationen auf Fort- oder Weiterbildungen die Verflech-

tung zwischen beruflicher Aus- und Weiterbildung
(siehe hierzu BBiG § 53 Fortbildungsordnung).

Gesetzliche Grundlage ist das Berufshildungsgesetz
(BBiG). Gem&B § 5 Abs. 2 Nr. 5 werden unter Zusatz-
qualifikationen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten verstanden, die iiber die Ausbildungsinhalte
hinausgehen. Da die Inhalte der Zusatzqualifika-
tionen nicht in den Ausbildungsordnungen geregelt
sind, fallen sie nicht unter das BBiG. Sie unter-
scheiden sich damit grundsétzlich von kodifizierten
Zusatzqualifikationen.

Zusatzqualifikationen bleiben ein beliebtes Instru-
ment zur beruflichen Qualifizierung: Nachdem die
Anzahl der Modelle in der vorangegangenen Perio-
de um nur 1% gestiegen ist, wurden zum Stichtag
30. April 2013 mit 2.314 Modellen knapp 3 % mehr
unterschiedliche Zusatzqualifikationen angeboten
als im Vorjahr. Faktisch verzeichnete die Datenbank
AusbildungPlus im Berichtsjahr 66 neue Modelle

—> Tabelle A7.2-1.

Anbieter

Nachdem die Zahl der Angebote in den vergan-
genen 2 Jahren riickldufig war, wurde 2013 die
hochste Zahl seit Inbetriebnahme der Datenbank
AusbildungPlus verzeichnet - Tabelle A7.2-2. Diese

Tabelle A7.2-1: Zusatzqualifikationen — Modelle, Anzahl der Unternehmen und Auszubildenden 2004 bis 2013

Jahr Mode_!l.le Z!.|satz- Veréin(_ierur_ig Angebote von Veréin(_ierur_ig Auszubildende Verém.:lerur_lg
qualifikationen zum Vorjahr in % Unternehmen zum Vorjahr in % zum Vorjahr in %

2004 2.107 9.996 65.097

2005 2.160 2,5 11.772 17,8 72.945 12,1
2006 2.124 -1,7 11.860 0,7 67.811 -7,0
2007 2177 2,5 13.292 12,1 76.125 12,3
2008 2.257 3,7 14.292 7,5 71.724 2,1
2009 2.253 -0,2 15.108 5.7 81.102 43
2010 2.262 0,4 16.902 11,9 80.040 -1,3
2011 2.227 -1,6 16.197 -4,2 83.316 41
2012 2.248 0,9 16.103 -0,6 85.015 2,0
2013 2.314 2,9 17.626 9,5 85.699 0,8

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank
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Steigerung ist insbesondere auf die technischen Inhaltliche Schwerpunkte
Zusatzqualifikationen zuriickzufiihren, bei denen

sich die Zahl der Anbieter seit dem Vorjahr mehr als Zusatzqualifikationen bieten inhaltlich ein breites
verdoppelt hat. Insgesamt waren 17.626 Angebote Spektrum — Tabelle A7.2-3. Die meisten von ihnen
fiir Zusatzqualifikationen von 2.314 verschiedenen werden im vierten Jahr in Folge im Bereich der
Anbietern in der Datenbank AusbildungPlus zum internationalen Qualifikationen angeboten. 34.562
Stichtag 30. April 2013 verzeichnet; dies sind 9,5 % Auszubildende hatten 2013 die Wahl zwischen 717
mehr als im Vorjahr. verschiedenen Modellen internationaler Zusatz-

qualifikationen. Am zweit- und drittstarksten sind

Tabelle A7.2-2: Anbieter von Zusatzqualifikationen 2004 bis 2013

Ausbildungs- Fachhoch- Hersteller/ V.e rband/ .
Jahr betrieb Berufsschule HWK IHK s_chulglu Lieferant I_3|It:.|ungs- Sonstige Summe
Universitat einrichtung
2004 343 780 227 282 0 27 43 405 2.107
2005 332 880 220 269 0 13 44 402 2.160
2006 332 906 208 200 0 13 50 415 2.124
2007 317 1.036 207 192 0 8 49 368 2177
2008 316 1.116 208 195 1 6 52 363 2.257
2009 312 1.085 208 195 1 6 54 392 2.253
2010 310 1.090 209 189 2 6 56 400 2.262
2011 287 1.090 207 187 2 6 56 392 2.227
2012 295 1.098 202 185 3 6 55 404 2.248
2013 292 1.127 208 188 4 6 58 431 2.314

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank

Tabelle A7.2-3: Inhaltliche Schwerpunkte von Zusatzqualifikationen 2004 bis 2013

Inhaltliche Schwerpunkte 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kaufmannische Qualifikationen 266 275 260 238 244 251 261 259 260 282
Internationale Qualifikationen 538 570 606 646 718 709 708 700 703 717
Technik 334 338 322 312 306 309 307 303 324 334
EDV/IT 293 307 263 282 282 274 270 261 253 253
Korper/Gesundheit 116 104 97 93 90 90 88 89 88 97
Medien/Telekommunikation 33 31 30 28 28 28 20 20 20 20
Gartenbau/Land- u. Forstwirtschaft, Tierpflege 10 11 13 12 12 11 1 11 11 10
Bau-/Ausbauwesen 135 133 127 125 126 126 129 128 131 129
Tourismus/Gastronomie 41 43 47 43 49 56 54 58 60 57
Facherlbergreifende Qualifikationen 133 135 149 156 160 157 166 151 150 141
Sonstige 74 66 60 58 59 62 67 62 57 66
Fachhochschulreife 134 147 150 179 183 180 181 185 189 206
Sozialwesen — neu — 2 2
Summe 2107 2160 2124 2177  2.257  2.253  2.262  2.227 2.248 2314

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank
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Tabelle A7.2-4: Regionale Verteilung von Zusatzqualifikationen 2004 bis 2013

Bundesland 2004 2005 2006
Baden-Wiirttemberg 373 385 374
Bayern 118 117 113
Berlin 60 57 65
Brandenburg 79 80 76
Bremen 10 10 8
Hamburg 43 41 40
Hessen 128 124 136
Mecklenburg-Vorpommern 58 49 47
Niedersachsen 188 199 181
Nordrhein-Westfalen 408 455 468
Rheinland-Pfalz 68 66 68
Saarland 14 17 14
Sachsen 295 292 284
Sachsen-Anhalt 39 37 28
Schleswig-Holstein 44 43 43
Thiiringen 182 188 179
Summe 2107 2160  2.124

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank

erneut die Bereiche Technik (334 Modelle fiir 3.957
Auszubildende) und kaufmdnnische Qualifikationen
(282 Modelle fiir 16.024 Auszubildende). Die Ange-
bote im Bereich Informationstechnologie haben sich
im Vergleich zum Vorjahr nicht gedndert (253 Mo-
delle), bieten mit 8.006 Auszubildenden aber 215
(+2,8 %) jungen Menschen mehr die Moglichkeit
einer Zusatzqualifikation.

Das deutlichste Wachstum konnte mit einem Plus
von 10,2 % der Bereich Korperpflege und Gesundheit
verzeichnen. Hier wurden 97 Modelle fiir 1.400 Aus-
zubildende angeboten. Hohe Zuwéchse gab es
auBerdem bei Zusatzqualifikationen, die die Auszu-
bildenden mit der Fachhochschulreife abschlieen
(9.226 Auszubildende konnten zwischen 206 Model-
len wihlen: +9 %), sowie bei den kaufménnischen
Qualifikationen (16.024 Auszubildende bei 282 Mo-
dellen: +8,5 %).

Zuriickgegangen ist die Anzahl unterschiedlicher

Modelle in den Bereichen fachiibergreifende Qualifi-
kationen (-6 % auf 141), Tourismus und Gastronomie
(-5 % auf 57) und Bau- und Ausbauwesen (-1,5 % auf

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
399 398 397 398 398 405 432
115 117 110 120 119 118 127

Al 72 74 70 70 72 87
59 57 57 56 56 55 39
7 7 7 7 7 8 8
46 46 48 43 45 46 49
138 139 148 159 154 148 149
48 48 45 48 47 50 50
188 188 183 177 171 167 177
476 542 541 543 524 536 541
61 59 57 52 50 49 45
16 16 18 18 17 17 22
276 296 301 300 295 297 299
29 30 28 27 26 30 31
56 56 54 55 55 56 61
192 186 185 189 193 194 197
2177  2.257  2.253 2.262  2.227 2.248 2314

129). Der Riickgang bei diesen Modellen kann nicht
mit einer Umverteilung der Angebote begriindet
werden, da in allen riickldufigen Bereichen auch die
Zahl der Anbieter bzw. Angebote sowie die Anzahl
der Auszubildenden zuriickgegangen ist.

Regionale Verteilung

Zusatzqualifikationen fiir Auszubildende werden in
Deutschland flichendeckend in allen Bundesldndern
angeboten — Tabelle A7.2-4. Die stiarksten regionalen
Schwerpunkte des Angebots fanden sich 2013 erneut
in Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg und
Sachsen, gefolgt von Thiiringen, Niedersachsen, Hes-
sen und Bayern. Die grof3ten Zuwéchse verzeichneten
das Saarland (+29,4 %) und Berlin (+20,8 %). Weniger
Modelle als im Vorjahr wurden nur in Brandenburg
(-29,1 %) und Rheinland-Pfalz (-8,2 %) angeboten. Ins-
gesamt hatten 85.699 Auszubildende die Chance, eine
Zusatzqualifikation zu erwerben — 22.293 davon in
Nordrhein-Westfalen, gefolgt von Baden-Wiirttemberg
(15.753) und Niedersachsen (9.190).

(Vera Verhey, Jochen Goeser)
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A7.3 Die Entwicklung dualer
Studiengdnge

Das duale Studium bleibt auf Wachstumskurs. Das
groB3e Interesse bei Jugendlichen, Betrieben sowie
(Fach-)Hochschulen und Berufsakademien an dieser
speziellen Ausbildungsform ist weiterhin ungebro-
chen. So verzeichnete die AusbildungPlus-Datenbank
im Jahr 2013 mit 11,4 % wieder eine zweistellige
Zuwachsrate bei der Anzahl der dualen Studien-
ginge [ fiir die Erstausbildung, nachdem diese im
Vorjahr bei 3,5 % und 2011 bei 20 % gelegen hatte.
Seit ihrer Einfithrung in den 1970er-Jahren erfreut
sich diese Studienform stetig wachsender Beliebtheit,
da sie den Beteiligten eine Reihe von Vorteilen bie-
ten: Fiir Unternehmen stellt sie eine Moglichkeit dar,
ihren Fachkréftenachwuchs besonders praxisgerecht
auszubilden. Zudem kénnen sie Bewerberinnen und
Bewerber durch diese attraktive Ausbildungsform
frithzeitig an das Unternehmen binden. Jugendliche
wiederum schétzen neben der Praxisndhe dualer
Studiengénge besonders die Moglichkeit, wihrend
des Studiums ein Einkommen zu erzielen und die
guten Ubernahmechancen in den Unternehmen. Die
Praxisndhe und der gute Kontakt zu den Unterneh-
men bietet den Hochschulen unter anderem eine
willkommene Grundlage zur Abgrenzung gegeniiber
anderen Ausbildungsinstitutionen.

E Duale Studiengange

Als dualer Studiengang wird ein Studium an einer Hochschu-
le oder Berufsakademie mit integrierter Berufsausbildung
bzw. Praxisphasen in einem Unternehmen bezeichnet.
Neben dem Begriff des dualen Studiums werden fir diese
Studienform auch Bezeichnungen wie ,, Verbundstudium®,
,kooperatives Studium”, , Studium mit vertiefter Praxis”
u.v.m. verwendet. Von klassischen Studiengangen unter-
scheidet sich ein dualer Studiengang durch einen héheren
Praxisbezug, der abhangig von Studiengang und Hoch-
schule variiert. Kennzeichnend fiir duale Studiengdnge sind
auBerdem immer die beiden Lernorte Hochschule bzw.
Akademie und Betrieb, an denen sie stattfinden. Berufs-
praxis und Studium sind organisatorisch und curricular
miteinander verzahnt. In der Literatur werden 4 Typen von
dualen Studiengangen unterschieden:

* Ausbildungsintegrierende duale Studiengédnge
verbinden das Studium mit einer Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf. Dabei werden die
Studienphasen und die Berufsaushildung sowohl zeitlich
als auch inhaltlich miteinander verzahnt. Es wird neben
dem Studienabschluss, mittlerweile ist das im Regelfall
der Bachelor, noch ein zweiter anerkannter Abschluss in
einem Aushildungsberuf erworben.

* Praxisintegrierende duale Studiengange verbin-
den das Studium mit langeren Praxisphasen im Unter-
nehmen. Zwischen den Lehrveranstaltungen an der
Hochschule und der praktischen Aushildung besteht ein
inhaltlicher Bezug. Voraussetzung fiir eine Immatrikula-
tion in einen praxisintegrierenden Studiengang ist eine
vertragliche Bindung an ein Unternehmen, haufig in
Form eines Arbeitsvertrags oder auch Praktikanten- oder
Volontariatsvertrags.

* Berufsintegrierende duale Studiengénge sind Stu-
diengdnge fir die berufliche Weiterbildung. Das Studium
wird mit einer beruflichen Teilzeittatigkeit kombiniert.
Ein wechselseitiger inhaltlicher Bezug zwischen der be-
ruflichen Tatigkeit und dem Studium ist auch bei diesem
Modell vorgesehen.

* Berufsbegleitende duale Studiengange dhneln
Fernstudiengangen. Das Studium wird neben einer
Vollzeitberufstatigkeit hauptsachlich im Selbststudium
mit Begleitseminaren absolviert. Im Unterschied zu
normalen Fernstudiengangen leistet bei diesem Modell
der Betrieb einen spezifischen, dem Studium férderlichen
Beitrag. Das kann beispielsweise die Freistellung von der
Arbeit fiir die Prasenzphasen oder das Bereitstellen von
betrieblichen Arbeitsmitteln sein.

Ausbildungs- und praxisintegrierende duale Studiengange
sind Angebote flir die berufliche Erstausbildung und richten
sich an Studienberechtigte mit Hochschul- bzw. Fach-
hochschulreife. Berufsintegrierende und berufsbegleitende
duale Studiengéange sind auf die berufliche Weiterbildung
ausgerichtet und sprechen diejenigen an, die neben ihrer
beruflichen Tatigkeit ein Studium absolvieren machten.
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In der AusbildungPlus-Datenbank [ wurden 1.461
(30. April 2013) verschiedene duale Studiengéinge er-
fasst. Diese Zahl enthélt sowohl die dualen Studien-
ginge fiir die Erstausbildung wie auch die fiir die
berufliche Weiterbildung. Letztere wurden 2012 erst-
mals in die Datenbank aufgenommen. Ihre Zahl sank
leicht von 474 auf 447. Die Zahl der dualen Studien-
plitze lag vergleichsweise stabil bei rund 64.000,
wihrend die Zahl der Unternehmenskooperationen
stark zuriickging. Dies ist jedoch auf die Korrektur
fehlerhafter Angaben in der Datenbank zuriickzufiih-
ren und stellt einen Einmaleffekt dar. In - Tabelle
A7.3-1 wird die Entwicklung des Angebots von dua-
len Studiengédngen von 2004 bis 2013 auf Basis der
AusbildungPlus-Datenbank dargestellt.

E AusbildungPlus

Die Datenbank AusbildungPlus ist ein vom Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung geférdertes Projekt des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Sie bietet einen Uberblick

Tabelle A7.3-1: Duale Studiengange 2004 bis 2013

Anzahl dualer Veranderung zum

Angebote von

iber bundesweite Ausbildungsangebote mit Zusatzqua-
lifikation und tiber duale Studiengange (www.ausbil
dungplus.de). Diese werden seit 2001 in einer Datenbank
erfasst und interessierten Jugendlichen, Unternehmen, Bil-
dungsanbietern und der Wissenschaft zuganglich gemacht.
Die AusbildungPlus-Datenbank stellt mit ihrem umfassen-
den Datenbestand einen sehr guten Indikator fir Trends
und Entwicklungen im Bereich hochwertiger Ausbildungs-
angebote dar. Die Daten basieren auf freiwilligen Angaben
der Aushildungsinstitutionen und bilden das entsprechende
Angebot nicht im Sinne einer statistischen Vollerhebung ab.
Dies gilt insbesondere fiir die Angabe der Zahl der Studien-
platze. Da hierzu nicht von allen Ausbildungsinstitutionen
Angaben vorliegen, diirfte ihre tatsachliche Zahl deutlich
héher sein.

Anbieter

Eine groBe Steigerung registrierte die Ausbildung-
Plus-Datenbank bei den dualen Studienangeboten
von Universitdten. Dieses stieg um 90 % von 30
auf 57 duale Studienangebote fiir die Erstausbil-

Veranderung zum Veranderung zum

Jahe Studiengange Vorjahr in % Unternehmen Vorjahr in % Studierende Vorjahr in %
2004 512 18.168 40.982

2005 545 6,4 18.911 4,1 42.467 3,6
2006 608 11,6 22.003 16,4 43.536 2,5
2007 666 9,5 24.246 10,2 43.220 -0,7
2008 687 3,2 24.572 1,3 43.991 1,8
2009 712 3,6 26.121 6,3 48.796 10,9
2010 776 12,5 27.900 8,9 50.764 6.1
2011 929 20,0 40.874 47,0 61.195 21,0
2011" 879 k.A. 40.555 k.A. 59.628 k.A.
2012 910 3,5 45.630 12,5 64.093 7,5
2013! 1.014 11,4 39.622 -13,2 64.358 0,4

! Werte beziehen sich ausschlieBlich auf Studiengénge fir die Erstausbildung.

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank


http://www.ausbildungplus.de
http://www.ausbildungplus.de
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Tabelle A7.3-2: Anbieter von dualen Studiengangen 2004 bis 2013

Verwaltungs- Sonstige

Jahr Fachhochschulen  Berufsakademien Universitaten und Wirtschafts- Summe
. Hochschulen
akademien
2004 278 184 13 37 k.A. 512
2005 213 279 15 38 k.A. 545
2006 280 279 15 34 k.A. 608
2007 292 322 23 29 k.A. 666
2008 311 324 23 29 k.A. 687
2009 328 333 24 27 k.A. 712
2010 394 164 29 0 189 776
2011 545 153 28 0 203 929
20117 510 142 28 0 199 879
2012! 537 137 30 0 206 910
2013! 584 155 57 0 218 1.014

! Werte beziehen sich ausschlieBlich auf Studiengénge fiir die Erstausbildung.
Quelle: AusbildungPlus-Datenbank

dung. Dies ist besonders auffillig, da seit 2010
kaum Verdnderungen im Angebot der Université-
ten verzeichnet werden konnten. Dennoch bleiben
duale Studiengénge fiir die Erstausbildung eine
Doméne der Fachhochschulen. Sie boten 2013
mit 584 die meisten dualen Studiengénge an. In
der Kategorie ,,sonstige Hochschulen®“ verzeichnet
die AusbildungPlus-Datenbank 218 Studiengéinge,
darin enthalten sind auch die Angebote der dua-
len Hochschule Baden-Wiirttemberg. Sie wurde in
— Tabelle A7.3-2 ab 2010, mit der Zusammenfas-
sung der Berufsakademien in Baden-Wiirttemberg
zur dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg, unter
der Kategorie ,sonstige Hochschulen“ gefiihrt.

Die Berufsakademien standen mit 155 Studien-
angeboten an dritter Stelle. Die Wirtschafts- und
Verwaltungsakademien (VWA) werden nicht mehr
gesondert ausgewiesen. Sie sind privatrechtliche
Bildungseinrichtungen, die eine duale Abiturien-
tenausbildung anbieten. Die Absolventen/Absol-
ventinnen dieser Ausbildung erwerben in der Regel
erst durch Kooperationen mit staatlich anerkann-
ten Hochschulen oder Akademien einen akademi-
schen Abschluss und werden in der Auswertung

der AusbildungPlus-Datenbank bei den priifenden
Ausbildungsinstitutionen mitgezéhlt.

Fachrichtungen

Das Angebot dualer Studiengénge fiir die Erstausbil-
dung in der AusbildungPlus-Datenbank konzentriert
sich auf die Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaf-
ten sowie auf die Informatik. — Tabelle A7.3-3 zeigt
sehr deutlich den Einfluss der Unternehmen auf das
Facherspektrum dualer Studiengidnge: Duale Stu-
dienplédtze werden in den Fachern angeboten, mit
deren Absolventen/Absolventinnen die Unternehmen
ihren kiinftigen Fachkriftebedarf decken mochten.
Der Anteil der Wirtschaftswissenschaften war mit
iiber 40 % des Gesamtangebots in den Jahren von
2004 bis 2013 stabil. Das Schwerpunktfach ist die
Betriebswirtschaftslehre. Aufféllig war die Steige-
rung im Bereich Sozialwesen. Sie iibertraf mit rund
32 % die Steigerungsrate von 24 % aus dem Jahr
2012 deutlich. Mit 2 dualen Studienangeboten im
Fach Kommunikationsdesign entwickelte sich dar-
iiber hinaus ein unter dualen Studiengédngen bisher
noch gar nicht vertretener Fachbereich.
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Tabelle A7.3-3: Fachrichtung von dualen Studiengdangen 2004 bis 2013
Achtewr 00 1 1 1 1 1 0o 0 0o 0

Bauingenieurwesen

15 17 24 25 27 25 29 37 37 43 46
-----------
Informatik
—-----------

Maschinenbau/Verfahrenstechnik

Sozialwesen

Wirtschafts- und Gesellschaftslehre

—-----------
Wirtschaftswissenschaften
-----------

Summe 910 1.014

Werte beziehen sich ausschlieBlich auf Studiengange fiir die Erstausbildung.
Quelle: AusbildungPlus-Datenbank

Tabelle A7.3-4: Regionale Verteilung dualer Studiengange 2004 bis 2013

Bayern

Brandenburg

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Sachsen-Anhalt

Thiringen

'Werte beziehen sich ausschlieBlich auf Studiengange fiir die Erstausbildung.

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank
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Tabelle A7.3-5: Fachrichtung von dualen Studiengangen fiir die Weiterbildung 2012 und 2013

Duale Studiengénge fiir die Weiterbildung

Fachrichtung
April 2012 April 2013

Ingenieurwesen, allgemein 10 7
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 14 10
Elektrotechnik 6 2
Informatik 63 54
Wirtschafts- und Gesellschaftslehre 47 47
Wirtschaftswissenschaften 331 322
Sozialwesen 3 5
Summe 474 447

Quelle: AusbildungPlus-Datenbank

Regionale Verteilung

Die Bundesldnder mit den meisten dualen Studien-
angeboten fiir die Erstausbildung waren 2013
Baden-Wiirttemberg mit 245 Angeboten, Nordrhein-
Westfalen mit 183 und Bayern mit 172 Studiengén-
gen, wie - Tabelle A7.3-4 zeigt. Besonders auffillig
ist dabei die Entwicklung in Bayern, das sein Ange-
bot dualer Studiengénge fiir die Erstausbildung in
den vergangenen 5 Jahren verdreifacht hat.

Duale Studiengange fiir die Weiterbildung

Bei den dualen Studiengéingen fiir die Weiterbildung,
die in der AusbildungPlus-Datenbank verzeichnet
sind, dominieren die Wirtschaftswissenschaften, wie
in - Tabelle A7.3-5 dargestellt. 369 Studienangebote
entfallen auf die Wirtschaftswissenschaften und die
Rubrik Wirtschafts- und Gesellschaftslehre mit Kom-
binationen aus Wirtschafts- und Rechtswissenschaf-
ten. Informatik liegt mit 54 Studiengéngen an zweiter
Stelle. AuBBerdem sind 19 ingenieurwissenschaftliche
Angebote in der AusbildungPlus-Datenbank enthalten.
Von diesen dualen Studienangeboten werden 234 mit
einem Bachelor abgeschlossen. Die Anzahl der Ange-
bote, die mit einem Master abschlieBen, stieg von 184
auf 192. Dies zeigt, dass sich neue Moglichkeiten zum
Erwerb des Masters im Bereich der dualen Studien-
géange fiir die Weiterbildung entwickeln.

(Jochen Goeser)
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A8 Kosten und finanzielle Férderung
der beruflichen Ausbildung

A8.1 Entwicklung der Ausbildungs-
verglitungen

In der dualen Berufsausbildung hat jede/-r Auszubil-
dende gegeniiber ihrem/seinem Ausbildungsbetrieb
einen Anspruch auf eine angemessene und mit jedem
Ausbildungsjahr ansteigende Vergiitung (§ 17 Berufs-
bildungsgesetz). Die Ausbildungsvergilitungen sind
damit sowohl fiir die Auszubildenden als auch fiir die
ausbildenden Betriebe von erheblicher finanzieller
Bedeutung. Fiir die Auszubildenden haben die Ver-
giitungen die Funktion, spiirbar zur Deckung ihrer
Lebenshaltungskosten beizutragen; gleichzeitig sollen
sie eine Entlohnung fiir ihre im Betrieb geleistete pro-
duktive Arbeit darstellen. Fiir die Betriebe sind die
Ausbildungsvergiitungen der grofte Kostenfaktor bei
der Durchfiihrung der Berufsausbildung; auf sie ent-
fallen durchschnittlich 46 % der Bruttoausbildungs-
kosten (vgl. Kapitel A8.3, Schonfeld u. a. 2010).

In den meisten Wirtschaftszweigen schlie3en die Ta-
rifpartner (Arbeitgeber und Gewerkschaften) Verein-
barungen iiber die Hohe der Ausbildungsvergiitun-
gen ab.'” Tarifgebundene Betriebe!*® miissen ihren
Auszubildenden mindestens die tariflich festgelegten
Vergiitungssitze zahlen, d. h., niedrigere Vergiitungs-
betrdge sind unzulissig, iibertarifliche Zuschliage
aber moglich. Nicht tarifgebundene Betriebe konnen
dagegen die in ihrem Wirtschaftszweig geltenden
tariflichen Ausbildungsvergiitungen deutlich unter-
schreiten, und zwar nach derzeitiger Rechtsprechung
um bis zu 20 %. Dennoch zahlen auch diese Betriebe
héufig freiwillig die tariflichen Vergiitungssatze.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) unter-
sucht die Entwicklung der tariflichen Ausbildungs-

195 Insbesondere im Dienstleistungssektor sowie im Handwerk gibt es jedoch auch
Bereiche, in denen keine tariflichen Regelungen der Ausbildungsvergiitungen
getroffen werden oder tarifliche Vereinbarungen nur fiir bestimmte Regionen
existieren.

196 Eine Tarifbindung besteht in der Regel dann, wenn der Betrieb dem tarifschlieBen-
den Arbeitgeberverband eines Wirtschaftszweigs angehort. In eher seltenen Fallen
werden Tarifvereinbarungen fiir allgemeinverbindlich erklart, dann gelten die
Regelungen fir alle Betriebe des betreffenden Wirtschaftszweigs.

vergiitungen [d in den alten Landern seit 1976 und
in den neuen Landern seit 1992. Obwohl die Tarif-
bindung der Betriebe seit Mitte der 1990er-Jahre
deutlich abgenommen hat (vgl. Kohaut/Ellguth 2013),
werden die Vergiitungszahlungen in der betrieblichen
Berufsausbildung nach wie vor stark durch die tarif-
lichen Regelungen geprigt. Nach der BIBB-Kosten-
Nutzen-Erhebung 2007 waren in den alten Lindern
84 % der Ausbildungsbetriebe tarifgebunden oder
orientierten sich an einem Tarif; in diesen Betrieben
wurden 91 % der Auszubildenden ausgebildet (vgl.
Kapitel A8.3, Beicht/Walden 2012). In den neuen
Landern war eine Tarifbindung bzw. Anlehnung an
eine tarifliche Regelung allerdings weit seltener und
traf nur auf 70 % der Betriebe (mit 72 % der Auszubil-
denden) zu. 30 % der ostdeutschen Betriebe (mit 28 %
der Auszubildenden) nutzten somit den Flexibilitéts-
spielraum bei den Ausbildungsvergiitungen, den eine
fehlende Tarifbindung ermdglicht.

E Tarifliche Ausbildungsvergiitungen

Tarifliche Vereinbarungen zu den Ausbildungsvergtitungen
werden meistens fir einen bestimmten Wirtschaftszweig
in einer bestimmten Region (Tarifbereich) geschlossen.
Innerhalb eines Tarifbereichs werden in der Regel fiir alle
Auszubildenden — unabhangig vom Ausbildungsberuf —
einheitliche monatliche Vergiitungssatze fiir die einzelnen
Aushildungsjahre festgelegt. Ist ein Wirtschaftszweig in
mehrere Tarifregionen untergliedert, so variieren die Vergi-
tungssatze oft zwischen den betreffenden Regionen, wobei
groBere Abweichungen meistens nur zwischen den alten
und den neuen Landern auftreten. Sehr stark unterschei-
det sich die Hohe der tariflichen Ausbildungsvergtitungen
jedoch zwischen den verschiedenen Wirtschaftszweigen.

Jahrlich zum Stand 1. Oktober wird im BIBB eine Auswer-
tung tariflicher Ausbildungsvergiitungen durchgeftihrt.

Die Grundlage bilden dabei rund 500 Vergiitungsverein-
barungen aus den gemessen an den Beschaftigtenzahlen
gréBten Tarifbereichen Deutschlands. Die Angaben werden
jeweils vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zur
Verfiigung gestellt. Getrennt nach alten und neuen Landern
werden die Vergtungsdurchschnitte fiir starker besetzte
Ausbildungsberufe ermittelt. Derzeit sind 184 Berufe in den
alten und 152 Berufe in den neuen Landern einbezogen.

In diesen Berufen werden 89 % aller Auszubildenden in
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den alten und 80 % in den neuen Landern ausgebildet. Im
Rahmen der Auswertungen wird zunachst pro Ausbildungs-
beruf ein Durchschnitt Gber die tariflichen Verglitungssatze
der Wirtschaftszweige bzw. Tarifbereiche berechnet, in
denen der betreffende Beruf schwerpunktméaBig bzw. typi-
scherweise ausgebildet wird (vgl. Beicht 2011). Anschlie-
Bend werden auf Basis der ermittelten berufsspezifischen
Vergutungsdurchschnitte weitere Durchschnittswerte, z. B.
fir die einzelnen Ausbildungsbereiche, gebildet, wobei die
betreffenden Berufe jeweils mit dem Gewicht ihrer Auszu-
bildendenzahlen beriicksichtigt werden.

Aktuelle Vergiitungsstrukturen 2013

In den alten Landern betrugen die tariflichen Ausbil-
dungsvergiitungen 2013 im Durchschnitt 767 € pro
Monat.'” Sie erhohten sich damit um 4,1 % gegen-
iiber dem Vorjahreswert von 737 €.1% In den neuen
Landern stieg der monatliche Vergiitungsdurch-
schnitt auf 708 € an, also um 5,0 % gegeniiber dem
Vorjahr (674 €). Der Vergiitungsanstieg fiel damit
2013 wie im Jahr zuvor relativ stark aus: 2012 wa-
ren die tariflichen Vergiitungen in den alten Lindern
ebenfalls um durchschnittlich 4,1 % angehoben wor-
den und in den neuen Landern um 5,0 % - Schau-
bild A8.1-1. Durch die etwas stidrkere prozentuale
Vergiitungssteigerung in den neuen Lindern hat sich
2013 der Abstand zum westdeutschen Tarifniveau
verringert: Nun wurden 92 % der westlichen Vergii-
tungshohe erreicht, im Vorjahr waren es 91 %. Be-
zogen auf das gesamte Bundesgebiet lag der Durch-
schnitt der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2013
bei 761 € pro Monat. Dies entsprach einem Anstieg
um 4,2 % gegeniiber dem Vorjahr (730 €).

Zwischen den einzelnen Ausbildungsberufen
bestanden 2013 betrdchtliche Vergiitungsunter-

197 Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen gelten nicht in der aus offentlichen
Mitteln finanzierten auBerbetrieblichen Ausbildung. Dort erhalten die Auszubil-
denden in der Regel wesentlich niedrigere Vergiitungen, die gesetzlich bzw. durch
Verordnung festgelegt sind.

198 Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen stellen Bruttobetrége dar. Uberschreitet
die monatliche Verglitung die Geringverdienergrenze von 325<€, so muss der/die
Auszubildende hiervon den Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung leisten,
andernfalls trdgt der Ausbildungsbetrieb die gesamten Sozialversicherungsbei-
trége (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil). Gegebenenfalls erfolgt auch ein
Lohnsteuerabzug von der Ausbildungsvergiitung.

schiede.!’ Sehr hoch lagen die tariflichen Vergii-
tungsdurchschnitte beispielsweise in den Berufen
Mechatroniker/-in (alte Linder: 938 €, neue Lander:
921 €), Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen

und Finanzen (alte und neue Linder: 935 €) sowie
Medientechnologe/Medientechnologin Druck (alte
und neue Lander: 905 €). In den alten Lindern
waren auch in den Berufen des Bauhauptgewerbes
(zum Beispiel Maurer/-in) sehr hohe Ausbildungs-
vergilitungen tariflich vereinbart: Sie betrugen dort
durchschnittlich 999 € im Monat, wahrend sie in
den neuen Lindern mit 803 € deutlich geringer
ausfielen. Eher niedrig waren die tariflichen Ver-
giitungsdurchschnitte zum Beispiel in den Berufen
Florist/-in (alte Linder: 571 €, neue Lander: 312€),
Maler/-in und Lackierer/-in (alte und neue Linder:
558 €), Biacker/-in (alte und neue Lander: 550€), und
Friseur/-in (alte Linder: 469 €, neue Lander: 269 €).

Die Auszubildenden verteilten sich 2013 wie folgt
nach Hohe der berufsspezifischen Ausbildungsvergii-
tungen: In den alten Landern kamen 26 % der Aus-
zubildenden auf hohe monatliche Betrdge von 900 €
und mehr. Fiir 61 % bewegten sich die Vergiitungen
zwischen 600 € und unter 900 €. Relativ gering waren
die Betrage fiir 13 % der Auszubildenden mit weniger
als 600 €. In den neuen Lindern gab es fiir 16 % der
Auszubildenden eine Vergiitung von 900 € und mehr.
Fiir 52 % der Auszubildenden lagen die Vergiitungen
zwischen 600 € und unter 900 €. 32 % der Auszubil-
denden hatten Vergiitungen von weniger als 600 €.

Nach Ausbildungsbereichen unterschied sich das
Niveau der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2013
erheblich. In den alten Liandern wurde in Industrie
und Handel mit 839 € pro Monat ein relativ hoher
Durchschnitt erreicht, ebenso im 6ffentlichen Dienst
mit 830 €. Weit darunter lagen die durchschnittlichen
Betrdge im Handwerk (638 €), bei den freien Beru-
fen (656 €) und in der Landwirtschaft (658 €). Noch
groflere Unterschiede gab es in den neuen Lindern:
Hier war der Vergiitungsdurchschnitt im 6ffentlichen
Dienst mit 830 € am héchsten, gefolgt von Industrie
und Handel mit 764 €. Erheblich niedriger fielen auch
hier die Durchschnittswerte im Handwerk (542 €), in

199 Eine Gesamtiibersicht mit den Ergebnissen fir alle erfassten Ausbildungsberufe
2013 ist abrufbar unter www.bibb.de/de/783.htm.


http://www.bibb.de/de/783.htm

267

Schaubild A8.1-1: Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 1992 bis 2013

Durchschnittliche monatliche Bruttobetrége in €/Anstieg gegeniiber dem Vorjahr in %
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Quelle: Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

der Landwirtschaft (559 €) und bei den freien Berufen
(668 €) aus.?° Dabei ist allerdings zu beriicksichtigen,
dass vor allem innerhalb der Ausbildungsbereiche In-
dustrie und Handel sowie Handwerk die Vergiitungen
der einzelnen Berufe sehr stark differieren.

Es waren 2013 auch deutliche Vergiitungsunterschie-
de zwischen ménnlichen und weiblichen Auszubil-
denden festzustellen. In den alten Landern betrug
der durchschnittliche Monatsbetrag fiir ménnliche
Auszubildende 781 € und fiir weibliche 745 €. In den
neuen Lindern kamen ménnliche Auszubildende auf
726 € und weibliche auf 674 €. Die abweichenden
Vergiitungsdurchschnitte resultierten ausschlief3lich
aus der unterschiedlichen Verteilung von ménnlichen
und weiblichen Auszubildenden auf die Berufe. In
Berufen, in denen weit iiberwiegend junge Ménner
ausgebildet wurden, waren die Ausbildungsvergiitun-
gen teilweise sehr hoch. Umgekehrt wurden in den
Berufen, in denen sehr stark junge Frauen vertreten
waren, hdufiger relativ niedrige Vergiitungen gezahlt.

200 Fir den Ausbildungsbereich der freien Berufe wurde 2013 in den alten Landern
ein niedrigerer Verglitungsdurchschnitt als in den neuen Landern ermittelt. Dies ist
vor allem darauf zurlickzufiihren, dass der Beruf Zahnmedizinischer Fachangestell-
ter/Zahnmedizinische Fachangestellte, der in den alten Ldndern eine vergleichs-
weise geringe Vergltung aufwies, in den neuen Ldndern aufgrund fehlender
tariflicher Vereinbarungen nicht einbezogen war.

Bei den bisherigen Angaben handelte es sich immer
um Durchschnittswerte iiber die gesamte Ausbil-
dungsdauer der Berufe. Fiir die einzelnen Ausbil-
dungsjahre wurden 2013 folgende Durchschnittswerte
ermittelt: In den alten Ldndern betrugen die monat-
lichen Vergiitungen im 1. Ausbildungsjahr 691 €, im
2.Jahr 764 €, im 3. Jahr 845 € und im 4. Jahr 876 €.
In den neuen Lindern ergaben sich im 1. Ausbil-
dungsjahr durchschnittlich 638 €, im 2. Jahr 707 €,
im 3. Jahr 771€ und im 4. Jahr 849 € pro Monat.2%

Der Verglitungsanstieg 2005 bis 2012
vor dem Hintergrund der Preissteigerung
sowie der Lohn- und Gehaltsentwicklung

In den alten Landern erhdhten sich die tariflichen Aus-
bildungsvergiitungen von 2005 bis 2012 durchschnitt-
lich um insgesamt 18,3 % — Tabelle A8.1-1.2°2 In den
neuen Lindern lag der entsprechende Gesamtanstieg
bei 27,4 %. Hierbei handelt es sich um die nomi-
nalen Vergiitungssteigerungen. Der reale Zuwachs,
d. h. der tatsédchliche Zugewinn an Kaufkraft, ergibt

201 Beim 4. Ausbildungsjahr ist zu beachten, dass in den Vergtitungsdurchschnitt bei
Weitem nicht alle erfassten Berufe eingingen, sondern nur diejenigen mit einer
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsdauer.

202 Zur Langzeitentwicklung der tariflichen Ausbildungsvergitungen von 1976 bis
2010 vgl. Beicht 2011.
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Tabelle A8.1-1: Nominaler und realer Anstieg der tariflichen Ausbildungsvergiitungen (AV) sowie
nominaler Anstieg der Tarifverdienste 2005 bis 2012

Durch- Gesamtanstieg seit 2005 in % Anstieg gegeniiber dem Vorjahr in %
schnittliche nominaler . realer non!inaler nominaler . realer nomin.aler
in€ Ce LAY verdienste? AV AV verdienste?
Alte Lander

2005 623

2006 629 1,0 1,5 -0,5 1,0 1,0 1,5 -0,5 1,0
2007 644 34 39 -0,5 2,6 2,4 23 0,1 1,6
2008 657 5,5 6,6 -11 6,0 2,0 2,6 -0,6 33
2009 679 9,0 6,9 2,1 9,0 33 0,3 3,0 2,8
2010 688 10,4 8,1 23 10,7 1.3 1,1 0,2 1,6
2011 708 13,6 10,4 3,2 12,4 2,9 2,1 0,8 1,5
2012 737 18,3 12,5 58 15,8 4,1 2,0 2,1 3,0

Neue Lander

2005 529

2006 536 1.3 1,5 -0,2 0,8 1.3 1,5 -0,2 0,8
2007 551 4,2 39 0,3 2,1 2,8 2,3 0,5 1,3
2008 567 7,2 6,6 0,6 7,4 2,9 2,6 0,3 5.2
2009 595 12,5 6,9 5,6 10,6 49 0,3 4,6 3,0
2010 612 15,7 8,1 7,6 12,7 2,9 11 1,8 1,9
2011 642 21,4 10,4 11,0 14,4 4,9 2,1 2,8 1,5
2012 674 27,4 12,5 14,9 18,1 5,0 2,0 3,0 3,2

' Basiert auf dem vom Statistischen Bundesamt ermittelten Verbraucherpreis-Gesamtindex.

2 Basiert auf dem vom Statistischen Bundesamt ermittelten Index der tariflichen Monatsverdienste im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich ohne Sonderzahlungen.

Quelle: Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung

sich erst nach Beriicksichtigung der Preissteige-
rung. Hierfiir wird der vom Statistischen Bundesamt
ermittelte Verbraucherpreisindex (Gesamtindex

fiir Deutschland) herangezogen. Danach stiegen

die Verbraucherpreise in Deutschland von 2005

bis 20122% um insgesamt 12,5 % an. In den alten
Landern betrug die reale Erhéhung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen in diesem Zeitraum somit
lediglich 5,8 %. In den neuen Léndern ist mit einem
Plus von 14,9 % ein deutlich stidrkerer prozentualer
Realanstieg festzustellen, allerdings basierend auf
einem erheblich niedrigeren Ausgangsniveau als in
den alten Landern.

Inwieweit die Anhebung der tariflichen Ausbildungs-
vergiitungen von 2005 bis 2012 der allgemeinen

203 Fir 2013 lagen die Angaben noch nicht vor.

Lohn- und Gehaltsentwicklung entsprach, ldsst sich
anhand der vom Statistischen Bundesamt ermittelten
Indizes der tariflichen Monatsverdienste der Arbeit-
nehmer/-innen beurteilen. In den alten Liandern
war demnach der prozentuale Gesamtanstieg der
tariflichen Ausbildungsvergiitungen im betreffen-
den Zeitraum mit 18,3 % etwas hoher als bei den
tariflichen Monatsverdiensten der Arbeitnehmer mit
15,8 % —> Tabelle A8.1-1. In den neuen Lindern
nahmen die tariflichen Vergiitungen der Auszubil-
denden dagegen mit 27,4 % deutlich stiarker zu als
die tariflichen Monatsverdienste der Arbeitnehmer
mit 18,1 %.

(Ursula Beicht)
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A8.2 Ausgaben der 6ffentlichen Hand
fur die berufliche Ausbildung

— Tabelle A8.2-1 dokumentiert die Ausgaben der
offentlichen Haushalte fiir die berufliche Ausbildung
von 2001 bis 2013. Es finden alle Aufwendungen
Bertiicksichtigung, welche verursachungsgerecht in
Zusammenhang mit der Entwicklung, Verbesserung,
Durchfiihrung und Forderung von Ausbildungsgén-
gen nach §1 Absatz 1 und 2 BBiG stehen. Ausga-
ben, die zwar einen Bezug zur beruflichen Bildung
aufweisen, aber nach dem Verursacherprinzip nicht
eindeutig dem Berufsbildungssystem zugerechnet
werden kénnen, sind nicht enthalten. Dies betrifft
z.B. die Manahmen der Kinder- und Jugendhilfe des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren und Ju-
gend (BMFSFJ), die teilweise zwar den Ubergang in
den Arbeitsmarkt erleichtern sollen, aber mit hoher
Wahrscheinlichkeit auch stattfinden wiirden, wenn
ein Berufsbildungssystem nicht existierte.

Durch Kreuze wird in = Tabelle A8.2-1 angedeutet,
ob eine Ausgabenposition eher durch die anerkannten
Berufsausbildungen des dualen Systems (DS), durch
die MaBnahmen des Ubergangssystems (US) und/oder
durch das Schulberufssystem (SBS) verursacht wird.
Die Einteilung ist allerdings nicht exakt; eine Position
kann Ausgaben fiir einen oder mehrere Bereiche ent-
halten. Zudem existiert keine eindeutige definitorische
Abgrenzung des US .2 Weiterhin schlieBen einige
Einzelpositionen Aufwendungen fiir Weiterbildung

in teilweise betrdchtlichem Umfang ein (vgl. Kapitel
B3.5). Durch Summierung der entsprechend mar-
kierten Zeilen der Tabelle erhilt man infolge dieser
Abgrenzungsschwierigkeiten jeweils lediglich eine
Obergrenze der oOffentlichen Gesamtausgaben fiir die
berufliche Ausbildung in DS, US und SBS. Die tatséch-
lich den jeweiligen Sektoren zurechenbaren Ausga-
benvolumina liegen vermutlich etwas niedriger.
Folgende weitere Hinweise sind bei der Interpreta-

204 Die Elemente des Ubergangsbereichs bilden nach Meinung vieler Experten keine
abgestimmte, zweckgebundene Einheit, sodass auch der Begriff , Ubergangssys-
tem” umstritten ist. Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2012) versteht
unter dem Ubergangssektor alle MaBnahmen, die keinen vollqualifizierenden
beruflichen Abschluss vermitteln, sondern auf die Aufnahme einer Ausbildung
vorbereiten. Die Forderung der auBerbetrieblichen Ausbildung wird in diesem Bei-
trag zu den durch das duale System verursachten Ausgaben gerechnet, da sie ein
Substitut fur die betriebliche Ausbildung darstellt und das duale System ergénzt.

tion der Tabelle sowie bei Vergleichen mit Vorjahren
zu berticksichtigen:

Fiir die Bundesministerien sind alle Aufwendun-
gen erfasst, die nach sachlichen Erwdgungen der
beruflichen Bildung zuzuordnen sind. Aufgrund

des Funktionenplans werden sie in der Jahresrech-
nungsstatistik und im Bildungsfinanzbericht des
Statistischen Bundesamtes zwar meist den Berei-
chen Weiterbildung und Arbeitsmarktpolitik zuge-
rechnet. Faktisch dienen die in = Tabelle A8.2-1
ausgewiesenen Positionen aber zu groen Teilen der
Ausbildungsforderung. Sie sind an den Haushalts-
titeln der Ministerien orientiert und fassen teilwei-
se mehrere Forderprogramme und Maf3nahmen
zusammen.?% Da es regelméfBig zu Abgrenzungsan-
derungen kommt, kann die Entwicklung einzelner
Haushaltstitel nur schwer im Zeitablauf interpretiert
werden. Unterhaltsleistungen an berufliche Vollzeit-
schiiler/-innen nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz (BAf6G) bilden die mit Abstand grof3te
Ausgabenposition auf Bundesebene. Sie werden zu
100 % als Zuschuss gewédhrt und zu 65 % vom Bund
bzw. zu 35 % von den Ldndern getragen.

Die Ausgaben der Lander und Kommunen fiir be-
rufliche Schulen (Teilzeit- und Vollzeitberufsschulen,
Berufsaufbauschulen, Berufsfachschulen, Fachober-
schulen, Berufsoberschulen, berufliche Gymnasien)
sind der Jahresrechnungsstatistik des Statistischen
Bundesamtes entnommen.?*® Da die Belastung der
offentlichen Haushalte dargestellt werden soll, ist das
Konzept der Grundmittel anzuwenden. Hier werden
die Nettoausgaben mit den unmittelbaren Einnahmen
der offentlichen Hand verrechnet. Die vorldufigen Ist-
Ausgaben im Jahr 2011 betrugen gut 8,0 Mrd. €.27
Fiir das Jahr 2012 wurden in den 6ffentlichen Haus-
halten knapp 8,1 Mrd. € veranschlagt. Zwischen 2006
und 2011 nahmen die 6ffentlichen Ausgaben damit

205 Detailliertere Informationen zu einzelnen Programmen oder FérdermaBnahmen,
die einen Bezug zur beruflichen Ausbildung aufweisen, finden sich in Kapitel D1.
206 Bei Redaktionsschluss lagen dem Statistischen Bundesamt keine aktuellen Daten
aus der Jahresrechnungsstatistik vor, sodass in diesem Absatz lediglich die bereits
im Vorjahr dargelegte Entwicklung bis 2011 wiedergegeben wird.
Dieser Wert beinhaltet auch die Fachschulen, die eher der Weiterbildung als der
Ausbildung zuzurechnen sind (vgl. Kapitel B3.5). Zum Vergleich: Die in der
Finanzstatistik fiir das Jahr 2012 ausgewiesenen Grundmittel fir das gesamte
Bildungswesen lagen bei ca. 106,8 Mrd. €, wobei es sich hierbei aber noch um
vorldufige Ist-Angaben handelt (siehe Statistisches Bundesamt 2013).

20

<



270

Tabelle A8.2-1: Offentliche Aufwendungen fiir die berufliche Ausbildung (Teil 1)

BMBF'
Forderung tberbetrieblicher Berufshildungsstatten?

Sonderprogramme des Bundes, der neuen Lander und
Berlin zur Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplétze in
den neuen Landern?

Schiiler-BAfoG fiir berufliche Vollzeitschiiler
(BFS, BAS sowie FOS ohne BB)*

Internationaler Austausch und Zusammenarbeit
in der beruflichen Bildung

Innovationen und Strukturentwicklung der beruflichen
Bildung

BIBB (Betrieb und Investitionen)
Begabtenforderung in der beruflichen Bildung®

Sonderprogramm Lehrstellenentwickler und Regional-
verbiinde Berufsbildung in den neuen Landem
(einschl. Berlin-Ost)

Zukunftsinitiative fiir Berufliche Schulen (ZIBS)
MaBnahmen zur Verbesserung der Berufsorientierung
BMWi'

Berufliche Bildung firr den Mittelstand — Lehrlings-
unterweisung®

Passgenaue Vermittlung Auszubildender an aus-
bildungswillige Unternehmen’

BMAS?

Leistungen fiir Menschen mit Behinderung im Rechts-
kreis SGB II®

* Teilnahmekosten fiir MaBnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben

Spezielle MaBnahmen fiir Jiingere im Rechtskreis SGB II®

* Forderung der Berufsausbildung benachteiligter
Auszubildender

* MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung

* Einstiegsqualifizierung®

Lander

Berufliche Schulen™

* Teilzeitberufsschule

* Berufsfachschulen

* Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr
* Andere berufshildende Schulen (auBer Fachschulen)

Schiiler-BAfoG fur berufliche Vollzeitschiiler
(BFS, BAS sowie FOS ohne BB)*

Ausbildungsprogramme der Lander'?
* Westdeutschland'
* Ostdeutschland

2001
in
Mrd. €

0,043

0,095

0,148

0,007

k.A.

0,028
0,014
0,021

0,175

0,042

k.A.

k.A.

k.A.
k.A.

3,453
1,965
0,502
0,954
0,079

0,053
0,120

2006
in
Mrd. €

0,029

0,077

0,221

0,005

0,044

0,027
0,015

0,040

0,076

0,166

0,001

2,870
2,365
0,501
1,095
0,119

0,126
0,066

20107
in
Mrd. €

0,043

0,032

0,253

0,010

0,050

0,030
0,035

0,019

0,047

0,003

0,084

0,378

0,001
0,017

3,147
2,270
0,390
1,453
0,136

ca. 0,5

2011
in
Mrd. €

0,040

0,016

0,271

0,011

0,101

0,028
0,039

0,035

0,046

0,076

0,331

0,001
0,016

3,158
2,260
0,386
1,539
0,146

ca. 0,5

2012
in
Mrd. €

0,040

0,006

0,277

0,012

0,091

0,030
0,042

0,060

0,043

0,003

0,065

0,222

0,000
0,012

3,145
2,225
0,379
1,582
0,149

ca. 0,5

2013
in
Mrd. €

0,040

0,023

k.A.

0,011

0,088

0,039
0,045

0,075

0,045

0,004

0,062

0,169

0,000
0,0M1

k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A.

DS

SBS

Us

Enthalt
WB18
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Tabelle A8.2-1: Offentliche Aufwendungen fiir die berufliche Ausbildung (Teil 2)

2001 2006 20107 2011 2012 2013

. Enthalt
in in in in in in DS SBS us WEB'®
Mrd.€ Mrd€ Md€ Md€ Md€ Md€
Bundesagentur fiir Arbeit®
Berufsaushildungsbeihilfen (BAB, betriebliche Berufs- 0,405 0,506 0,579 0,540 0,454 0,390 X X
aushildung, berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen)
einschlieBlich BAB-Zweitausbildung
Lehrgangskosten fiir berufsvorbereitende Bildungs- 0,388 0,365 0,326 0,293 0,241 0,221 X
maBnahmen
Berufsaushildung benachteiligter Jugendlicher 0,811 0,808 0,672 0,587 0,493 0,416 X X
Berufsfordernde BildungsmaBnahmen fiir Behinderte
* fiir die Erstausbildung k.A. 0,323 0,295 0,284 0,222 0,202
* nicht auf berufliche Erstausbildung oder WB k.A. 1,690 1,871 1,806 1,747 1,716 X
aufteilbare Bildungsausgaben
Ausbildungsbonus' - - 0,036 0,032 0,021 0,012 X
Einstiegsqualifizierung® - 0,070 0,055 0,049 0,039 0,031 X
MaBnahmen zur vertieften Berufsorientierung' k.A. 0,004 0,066 0,061 0,059 0,049
Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeits- 0,862 - - - - -
losigkeit'
Berufseinstiegsbegleitung fir Jugendliche - - 0,055 0,060 0,053 0,066
Forderung von Jugendwohnheimen'® 0,044 0,004 - - - 0,001 X X X X

Ist-Werte gemaB Haushaltsrechnungen des Bundes. Haushaltsansatze fir 2013.

Die Angaben enthalten die Ausgaben fir Investitionen und laufende Zwecke.

Der Bund trégt 50 % der Gesamtfdrderung von Bund und Landern.

Forderung fiir Schiiler/-innen an Berufsfachschulen, Berufsaufbauschulen und in Fachoberschulklassen, die keine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen. Ist-Werte fir alle

angegebenen Kalenderjahre gemdB BAfoG-Statistik des Statistischen Bundesamtes. Die Angaben wurden zu 65 % dem Bund und zu 35 % den Landern zugerechnet. Bis zum Daten-

report 2012 wurde der Landeranteil nicht separat ausgewiesen.

Dem Zweck nach enthélt diese Position eher Ausgaben fiir die berufliche Weiterbildung (Weiterbildungsstipendium) und die Férderung akademischer Bildung (Aufstiegsstipendium).

Bis zum Jahr 2011 weist diese Tabellenzeile die im entfallenen Titel ,Forderung von Lehrgéngen der Uberbetrieblichen beruflichen Bildung im Handwerk” zusammengefassten Ausga-

ben des BMWi aus.

Die Programmausgaben werden seit 2012 nicht mehr in einem eigenen Titel ausgewiesen, sondern sind in den Titel , Fachkréftesicherung fiir kleine und mittlere Unternehmen”

integriert.

Ist-Ausgaben fir das jeweilige Haushaltsjahr.

Seit 1. Oktober 2008 als Regelleistung im Rahmen des SGB III. Vorher als Sonderprogramm aus dem BMAS-Haushalt finanziert.

Ist-Werte fir 2001, 2006 und 2010. Vorldufige Ist-Werte fir 2011, Haushaltsansétze fir 2012. Soll-Werte fir 2013 lagen bei Redaktionsschluss nicht vor.

Grundlage fiir die Schatzung der Ausgaben in den Kalenderjahren 2001, 2006, 2010 und 2011: Schiilerzahlen der im jeweiligen Kalenderjahr endenden und beginnenden Schuljahre

sowie Ausgaben fiir die beruflichen Schulen. Grundlage der Schétzung fiir das Jahr 2012: Schiilerzahlen des Schuljahres 2011/2012 sowie Ausgaben fir die beruflichen Schulen. Ab

dem Datenreport 2011 wurde das Ausgabenkonzept von Nettoausgaben auf Grundmittel umgestellt. Da dies auch riickwirkend fiir die Jahre ab 2007 geschah, underscheidet sich die

Angabe fiir das Jahr 2010 leicht von der entsprechenden Angabe in friiheren Datenreporten.

12 Bis 2006: Veranschlagtes Mittelvolumen nach Angaben der Lander (einschlieBlich ESF-Mittel) fiir das im jeweiligen Kalenderjahr beginnende Ausbildungsjahr. Die Angabe fiir das
Jahr 2006 enthalt nicht die Programme des Landes Rheinland-Pfalz, da vom zustandigen Ministerium keine Informationen vorlagen. Die fir die Jahre 2010 und 2011 ausgewiesenen
Werte basieren auf einer BIBB-Erhebung, die Hinweise im Text sind zu beachten.

13 Entfallen seit dem 1. April 2012.

14 Voraussetzung fiir die Férderung ist gemaB § 33 SGB |1l die Beteiligung Dritter in Hohe von mindestens 50 %. Zum Anteil 6ffentlicher und privater Mittel im Rahmen dieser Ko-
finanzierung liegen jedoch keine Zahlen vor.

1> Nur Ausgaben fir Leistungen nach Artikel 2, 3, 4, 6, 7 und Qualifizierungsanteil nach Artikel 9 (bei Quali-ABM nur Zuschisse zur Qualifizierung) des Sofortprogramms, teilweise
mitfinanziert aus ESF-Mitteln. Die Jahre 2006 ff. enthalten moglicherweise Restbetrage, die hier nicht ausgewiesen werden.

16 Die institutionelle Forderung im Bereich der Aus- und Weiterbildung wurde 2009 abgeschafft. Seit April 2012 kénnen jedoch wieder Leistungen fiir den Aufbau, die Erweiterung,
den Umbau und die Ausstattung von Jugendwohnheimen erbracht werden.

7 Fiir Angaben zu den Jahren 2007 bis 2009 siehe Datenreporte 2012 und 2013.

'8 Positionen, die in signifikantem Umfang auch Weiterbildungsausgaben enthalten, sind mit Kreuz gekennzeichnet.

AW oo -

EN

4 4 o o
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Quellen: Bundesministerium der Finanzen, Bundeshaushaltsplane
Bundesministerium der Finanzen, Haushaltsrechnung des Bundes
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 — Berufliche Schulen
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 7 — BAf6G
Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 3.1 — Rechnungserg GesamtHH
Bundesagentur fiir Arbeit, Quartalsberichte
Bundesagentur fiir Arbeit, Statistiken zu Einnahmen und Ausgaben im Rechtskreis SGB Il
Bundesagentur fiir Arbeit, Statistiken zu Einnahmen und Ausgaben in den Rechtskreisen SGB Il und SGB llI
Auskiinfte des Statistischen Bundesamtes (Januar 2013) und der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2014)
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nominal um 9,5 % zu. Die Pro-Kopf-Ausgaben je
Schiiler/-in an beruflichen Schulen (inkl. Fachschu-
len) stiegen sogar um 14,1 % auf 2.881 €, was den
zuriickgehenden Schiilerzahlen zuzuschreiben ist.?%
Bezogen auf den vom Statistischen Bundesamt ermit-
telten Verbraucherpreisindex fiir Deutschland betragt
der Anstieg allerdings nur 0,5 %; je Schiiler/-in 4,7 %.
Von den fiir das Jahr 2012 eingestellten Haushalts-
mitteln entfallen geschétzte 3,1 Mrd. € auf die Teil-
zeitberufsschulen. Dies folgt aus der Verwendung
von Schiilertagen des Ausbildungsjahres 2011/2012
als Verteilungsschliissel. Mit den verbleibenden

4,9 Mrd. € werden weitere Schularten im beruflichen
Bildungswesen finanziert, wie z. B. Berufsfachschu-
len, Fachgymnasien, Fachoberschulen, das Berufs-
vorbereitungsjahr und das Berufsgrundbildungsjahr.

Die landeseigenen Ausbildungsférderungsprogram-
me konnen nicht genau quantifiziert werden. Wie

die Bundesprogramme werden sie in der Jahres-
rechnungsstatistik moglicherweise groftenteils zum
Bereich der Weiterbildung oder der Arbeitsmarktpoli-
tik gezihlt. Einen Uberblick iiber die Férderprogram-
me zur Berufsausbildung sowie Informationen zu
Fordergegenstand, -berechtigten und -bedingungen
gibt Kapitel D1. Die Fordermittel in den einzelnen
Programmen wurden durch eine vom BIBB beauftrag-
te Erhebung bei den zustdndigen Ministerien fiir das
Jahr 2012 ermittelt. Das gesamte Volumen kann aller-
dings nur sehr grob abgeschétzt werden. Einerseits
liegen nicht fiir alle Programme Informationen vor.
Andererseits fiihrt die Studie auch Programme auf,
die zwar einen Bezug zur Berufsbildung aufweisen,
aber nicht ursédchlich durch das Berufsausbildungs-
system bedingt sein miissen. Gréenordnungsmafig
lag das Fordervolumen der Lander im Jahr 2012 im
Bereich einer halben Milliarde €. Hierin sind auch
Mittel des Européischen Sozialfonds enthalten.?®

Die berufsbildungsbezogenen Ausgaben der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) betreffen neben der Berufs-
ausbildung auch Berufsorientierung und -vorberei-
tung (vgl. Kapitel A7.1). Nicht beriicksichtigt ist in

208 Diese Rechnung basiert jeweils auf den gewichteten Schillerzahlen aus beiden fiir
das jeweilige Kalenderjahr relevanten Ausbildungsjahren (vgl. auch die entspre-
chende FuBnote in = Tabelle A8.2-1).

209 Vgl. auch die in Kapitel B3.5 beschriebene Problematik bei der Beriicksichtigung
von ESF-Mitteln.

— Tabelle A8.2-1 die Forderung der Integration an
der zweiten Schwelle, welche eine beschaftigungspoli-
tische Maflnahme darstellt. Ein Grofteil der BA-Mittel
flieBt der Unterstiitzung besonders benachteiligter
Auszubildender (und hier wiederum der au3erbe-
trieblichen Ausbildung) und Menschen mit Behinde-
rung zu (vgl. Kapitel A7.1). Allerdings ist zu beach-
ten, dass es — je nach Aussagezweck — eventuell nicht
sinnvoll ist, die in der Tabelle ausgewiesenen Kosten
der Mafnahmen fiir Menschen mit Behinderung voll-
stindig dem Berufsausbildungssystem zuzurechnen,
da sie nicht ursdchlich mit ihm in Zusammenhang
stehen miissen. Auf eine Zuordnung zum dualen Sys-
tem oder dem Ubergangssystem wird daher génzlich
verzichtet. Anderungen im Instrumentarium der BA
ergaben sich durch die am 1. April 2012 in Kraft
getretene Instrumentenreform. So ist z. B. nun wieder
die institutionelle Férderung von Jugendwohnheimen
moglich. Entfallen ist hingegen der Ausbildungsbonus
(weitere Details siehe Pressemitteilung 012/2012 der
BA zur Instrumentenreform).

Der Finanzierungsbeitrag der éffentlichen Hand wird
durch den Beitrag der ausbildenden Betriebe in Pri-
vatwirtschaft und 6ffentlichem Dienst ergédnzt. Deren
Aufwendungen werden traditionell durch das BIBB
geschétzt. Nach Berechnungen, welche auf einer re-
prasentativen Erhebung fiir das Jahr 2007 basieren,
betrugen die Bruttokosten, d. h. die Ausbildungskos-
ten, ohne Beriicksichtigung der Ausbildungsertrige
rd. 23,8 Mrd. €. Die Nettokosten der Betriebe fiir die
Ausbildung im dualen System lagen bei rd. 5,6 Mrd. €
(vgl. Schonfeld u. a. 2010), wobei zu bedenken ist,
dass auch den Nettokosten noch Ertridge gegentiber-
stehen, die allerdings schwer zu quantifizieren sind,
wie z. B. eingesparte Personalgewinnungskosten oder
ein Imagegewinn.?!® Durch den produktiveren Einsatz
der Auszubildenden in den Betrieben sind die Netto-
kosten seit der letzten Erhebung stark gesunken (vgl.
Beicht/Walden 2002, S. 42).

(Normann Miiller)

210 Das Statistische Bundesamt schatzt die betrieblichen Ausgaben fiir die duale Aus-
bildung im Jahr 2010 auf 7,7 Mrd. €. Anders als in der hier zitierten Schatzung
der Nettokosten werden dort vereinfachend die Personalkosten der Auszubilden-
den mit den von den Letzteren erbrachten produktiven Ertragen gleichgesetzt
(vgl. Kapitel A8.3).
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A8.3 Kosten und Nutzen der
betrieblichen Berufsausbildung

In 4 Erhebungen fiir die Jahre 1980, 1991, 2000 und
2007 hat das BIBB die Kosten und den Nutzen der
dualen Berufsausbildung in Betrieben ermittelt. In
der zweiten Jahreshélfte 2013 wurde eine weitere
Befragung durchgefiihrt. Ergebnisse dieser Erhe-
bung fiir das Ausbildungsjahr 2012/2013 werden
Mitte des Jahres 2014 verdffentlicht.

Im Jahr 2007 betrugen die durchschnittlichen Brutto-
kosten pro Auszubildenden/pro Auszubildende und
Jahr 15.288 €. Diese setzten sich aus den Perso-
nalkosten der Auszubildenden (9.490 €) und der
Ausbilder/-innen (3.292 €) sowie den Anlage- und
Sachkosten (691 €) und sonstigen Kosten (1.814 €)
zusammen. Den Bruttokosten standen Ertrdge durch
die produktiven Leistungen der Auszubildenden in
Hohe von 11.692 € gegeniiber, die 76 % der Brutto-
kosten deckten. Nach Abzug der Ertrdge von den
Bruttokosten ergaben sich somit fiir einen Ausbil-
dungsbetrieb durchschnittliche Nettokosten in Hohe
von 3.596 € pro Jahr und Auszubildenden/Auszu-
bildende. Die Kosten, die fiir die Auszubildenden
wéhrend der Ausbildung durchschnittlich anfallen,
kénnen durch die Ubernahme der Auszubildenden
und die damit eingesparten Personalgewinnungs-
und Einarbeitungskosten fiir neue Fachkréfte sowie
durch weniger gut messbhare Faktoren, wie etwa
Imagegewinn oder die Verringerung des Risikos von
Fehleinstellungen, kompensiert werden. Werden
diese Nutzenaspekte beriicksichtigt, diirfte der Ge-
samtnutzen die Kosten, die wahrend der Ausbildung
angefallen sind, flir einen Grofteil der Betriebe mehr
als aufwiegen (vgl. hierzu ausfiihrlich Schonfeld u. a.
2010; fiir eine Zusammenfassung BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A9.3).

Mit Nutzenaspekten aus Sicht der Auszubildenden
befasste sich u.a. das BIBB-Forschungsprojekt
~Ausbildungskosten und ihr Einfluss auf Erwerbsver-
laufe und Betriebserfolg®“.2!! Durch die Verkniipfung
der Daten der BIBB-Kosten-Nutzen-Erhebung von
2007 mit Betriebs- und Individualdaten der Bun-

211 Siehe www2.bibb.de/tools/fodb/pdf/eb_21302.pdf.

desagentur fiir Arbeit (z. B. zu Erwerbs- und Lohn-
verldufen ehemaliger Auszubildender), fiir die etwa
zwei Drittel der befragten Betriebe ihre Erlaubnis
erteilt haben, konnte untersucht werden, ob der
erfolgreiche Ubergang in den Arbeitsmarkt mit den
Ausbildungskosten und der Aushildungsorganisation
des jeweiligen Ausbildungsbetriebs zusammenhéangt.
Auf Berufsebene zeigte sich, dass es in Berufen mit
im Durchschnitt h6heren Nettoausbildungskosten
hohere Ubernahmequoten gibt und die ehemaligen
Auszubildenden auch hohere Lohne nach der Aus-
bildung erzielen. Die Hohe der Aushildungskosten
ist schwach negativ mit der Wahrscheinlichkeit eines
Berufswechsels korreliert.

Fiir die individuelle Ebene zeigte sich, dass betrieb-
liche Ausbildungsinvestitionen einen positiven Effekt
auf den ein Jahr nach der Ausbildung erzielten Fach-
kraftlohn haben. Auch die betriebliche Ausbildungs-
organisation, d. h. die Aufteilung der Arbeitszeit im
Betrieb auf produktive Zeiten, in denen einfache
Arbeiten bzw. Fachkriftetdtigkeiten ausgefiihrt wer-
den, und Lernzeiten, hat einen positiven Einfluss auf
den spéteren Arbeitsmarkterfolg der Jugendlichen.
Dieser Effekt ist aber nur in einigen der gewahlten
Modellspezifikationen signifikant und daher nicht als
robust anzusehen.

Das Statistische Bundesamt (Statistisches Bundesamt
2012b; Statistisches Bundesamt 2013d) stellt jahrlich
die Ausgaben der offentlichen Haushalte (Bund, Lin-
der und Gemeinden), des privaten Bereichs (Unter-
nehmen, private Haushalte und Organisationen ohne
Erwerbszweck) sowie des Auslands fiir den gesam-
ten Bildungsbereich von der Kinderkrippe bis zur Er-
wachsenenbildung im Budget fiir Bildung, Forschung
und Wissenschaft zusammen.?!? Die Daten der BIBB-
Kosten-Nutzen-Erhebung von 2007 werden dabei
fiir die Schédtzung der Ausgaben fiir die betriebliche
Ausbildung im dualen System genutzt. Grundlage
der Schétzung sind die sogenannten Bildungspro-
zesskosten (vgl. Baumann/Schonfeld/Wenzelmann

212 Es besteht aus den 3 Teilbereichen Bildungsbudget (Ausgaben fiir das formale
[u.a. Schulen, Kindergarten, Hochschulen] und das nonformale Bildungssystem
[u. a. Krippen, Horte, Volkshochschulen, betriebliche Weiterbildung]), Budget fir
Forschung und Entwicklung und Budget fiir sonstige Bildungs- und Wissenschafts-
infrastruktur. Die Ausgaben fiir die betriebliche Ausbildung im dualen System
werden im Bildungsbudget ausgewiesen.


http://www2.bibb.de/tools/fodb/pdf/eb_21302.pdf
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Tabelle A8.3-1: Auszug aus dem Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft — Ausgaben in Mrd. €

Bildungsbudget

davon:

Betriebliche Ausbildung im dualen System'

Budget fiir Bildung, Forschung und Wissenschaft

1995 2007 2008 2009 2010
125,4 147,8 153,9 164,6 172,4

10,4 10,8 111 10,9 10,6
162,5 204,1 214,2 2248 234,7

' Ausgaben der betrieblichen, tiberbetrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildung im dualen System, ohne Berufsschulen, einschlieBlich ausbildungsrelevanter Zuschiisse der Bundesa-

gentur fiir Arbeit und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Budget fir Bildung, Forschung und Wissenschaft

2010), die sich aus den Personalkosten der Ausbil-
der/-innen, den Anlage- und Sachkosten und den
sonstigen Kosten zusammensetzen. Die Personalkos-
ten der Auszubildenden werden nicht berticksichtigt,
da sie als Kompensation fiir die geleistete produktive
Arbeit der Auszubildenden verstanden werden und
nicht unmittelbar den Bildungsprozess finanzieren,
sondern den Lebensunterhalt sichern. Die budget-
relevanten Ausgaben betrugen somit 5.797 € je
Auszubildenden/Auszubildende. Zur Ermittlung der
Gesamtausgaben wird dieser Wert mit der Zahl der
Auszubildenden in den Betrieben multipliziert. So
ergibt sich ein Betrag von rund 8,5 Mrd. €, der 2007
fiir die betriebliche Ausbildung aufgewandt wurde.
Da das Budget jiahrlich berechnet wird, die Kosten-
Nutzen-Erhebungen jedoch in groBeren Zeitabstin-
den durchgefiihrt werden, werden fiir die Zwischen-
jahre die Ergebnisse auf der Basis der vorliegenden
BIBB-Daten und ergdnzender Informationen fortge-
schrieben: Hierflir werden die Bildungsprozesskos-
ten je Auszubildenden bzw. je Auszubildende mit der
Verdnderung des Preisindexes des Bruttoinlandspro-
dukts zwischen dem Erhebungsjahr 2007 und dem
jeweiligen Berichtsjahr des Budgets sowie der Zahl
der Auszubildenden in einem betrieblichen Ausbil-
dungsverhiltnis im jeweiligen Jahr geschitzt.

Zu den Ausgaben fiir die betriebliche Ausbildung
werden noch die Ausgaben fiir die liberbetriebli-

che und auBerbetriebliche duale Ausbildung (ohne
Berufsschulen) sowie ausbildungsrelevante Zuschiis-
se der Bundesagentur fiir Arbeit addiert. Insge-
samt werden im Bildungsbudget fiir das Jahr 2010
Ausgaben fiir die duale Ausbildung in Hohe von

10,6 Mrd. € ausgewiesen — Tabelle A8.3-1. Dies ent-

spricht 0,4 % des Bruttoinlandsproduktes (BIP). Die
offentlichen Haushalte trugen rund 2,9 Mrd. € zur
Finanzierung bei, auf den privaten Bereich entfielen
rund 7,7 Mrd. €. Die Ausgaben fiir die betriebliche
Ausbildung im dualen System haben sich seit 2008
verringert. Dies hdngt mit dem Riickgang der Auszu-
bildendenzahlen zusammen (vgl. Kapitel A4.2.1 und
Tabelle A4.2.1-1).

(Gudrun Schonfeld, Felix Wenzelmann)
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A9 Ausbildung und Beschaftigung

A9.1 Arbeitslosenzugange nach
abgeschlossener dualer Ausbildung

Berufliche Ausbildung leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Integration ins Erwerbsleben und zur
Sicherung der Zukunftschancen junger Menschen.
Ein erfolgreicher Einstieg in die Arbeitswelt ist
eine grundlegende Voraussetzung zur Realisierung
individueller Berufs- und Arbeitschancen. Diese
w~zweite Schwelle“ markiert die Schnittstelle zwi-
schen Berufsausbildung und Arbeitsmarkt, an der
entscheidende Weichen fiir den spéteren Berufsver-
lauf gestellt werden. Die Phase des Ubergangs vom
Ausbildungs- in das Beschéftigungssystem verlauft
jedoch nicht fiir alle Ausbildungsabsolventinnen
und Ausbildungsabsolventen reibungslos. Vielmehr
kann sie von Briichen und Unwégbarkeiten beglei-
tet sein.

Der folgende Abschnitt analysiert aus der Perspektive
der Ausbildungsabsolventinnen und Ausbildungs-
absolventen die berufliche Ubergangsphase junger
Menschen mit dualer Ausbildung. Anhand von Daten
aus der amtlichen Statistik wird dargestellt, wie

grof} der Anteil der erfassten Ausbildungsabsolven-
ten/-absolventinnen ist, die sich unmittelbar nach der
Ausbildung arbeitslos melden. Das Ubernahmever-
halten aus Sicht der Betriebe wird in Kapitel A4.10.2
anhand der Daten des IAB-Betriebspanels betrachtet.
Aufgrund von Datenrevisionen in den Statistiken der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fiir das Jahr 2011
ergeben sich Korrekturen gegeniiber den im BIBB-
Datenreport 2013 ausgewiesenen Werten [3.

Datenrevisionen in den Statistiken der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) fiir 2011

In den Statistiken der BA flir das Jahr 2011 gab es nach-
tragliche Datenrevisionen, die auch Veranderungen fiir die
Arbeitslosenquote nach erfolgreich abgeschlossener dualer
Ausbildung zur Folge hatten. Die Angaben im BIBB-Daten-
report 2013, Kapitel A9.1.1 fiir das Jahr 2011 sind wie folgt
zu korrigieren:

Die Arbeitslosenquote lag bei 31,5 % (statt 28,9 %). Der
Riickgang 2011 fiel geringer aus als angegeben (2 statt

5 Prozentpunkte). In Ostdeutschland betrug die Quote
45,5 % und in Westdeutschland 28,5 %. Anders als berich-
tet gab es 2011 keine Angleichung zwischen den alten und
den neuen Landern.

Bei jungen Mannern ging die Arbeitslosigkeit zuriick (2010:
33,9 %, 2011: 30,0 %); bei jungen Frauen zeigten sich nur
geringe Veranderungen (2010: 33,8 %, 2011: 33,6 %).

Die Differenz der Arbeitslosenquoten zwischen weiblichen
und mannlichen Fachkraften betrug 4 Prozentpunkte (statt
3 Prozentpunkte). Besonders die Arbeitslosenquote fiir
ostdeutsche junge Frauen (48,2 % statt: 42,2 %) wurde
deutlich korrigiert. Die Arbeitslosenquote dieser Gruppe
ging demnach 2011 nicht um 4 Prozentpunkte zurtick,
sondern stieg um 2 Prozentpunkte an.

Uber die Zahl der Personen, die sich direkt nach
einer betrieblichen Ausbildung arbeitslos meldeten,
wird jahrlich Bericht erstattet. Dabei beziehen sich
die Angaben zur Arbeitslosigkeit auf den Zeitpunkt
unmittelbar nach der Ausbildung, unabhéngig von
der Dauer der Arbeitslosigkeit.

Im Jahr 2011 meldeten sich nach Hochrechnungen,
die auf Angaben der BA basieren, 131.000 Personen
nach abgeschlossener (auB3er-)betrieblicher Ausbil-
dung arbeitslos — Tabelle A9.1-1. Im Verhéltnis zur
Gesamtzahl der Absolventen/Absolventinnen einer
dualen Ausbildung (445.000 Personen) ergibt sich
eine Arbeitslosenquote von 29,5 %. Das bedeutet ei-
nen leichten Riickgang in H6he von 2,0 Prozentpunk-
ten im Vergleich zum Vorjahr (31,5 %). Im Jahr 2010
war die Arbeitslosenquote bereits um 2,4 Prozent-
punkte zuriickgegangen.

Die Arbeitslosenquote im unmittelbaren Anschluss
an die Ausbildung variiert weiterhin zwischen alten
und neuen Liandern. Diese Quote, die Sucharbeits-
losigkeit einschlief3t?!3, ist in den neuen Lindern

15 Prozentpunkte hoher als in den alten (42,1 %

zu 27,1 %). Die Differenz zwischen alten und neuen
Lindern ist gegeniiber 2011 um 2 Prozentpunkte
zuriickgegangen. Denn wihrend der Anteil der Ar-
beitslosen 2012 in den alten Landern im Vergleich
zu 2011 um mehr als 1 Prozentpunkt sank, ging er

213 Daher ist davon auszugehen, dass die Arbeitslosenquote im ersten Jahr nach der
Ausbildung stark sinkt (vgl. auch Dorau/H8hns 2006).



276

Tabelle A9.1-1: Arbeitslosenzugange nach erfolgreich beendeter dualer Ausbildung in Deutschland
nach Geschlecht 2010 bis 2012

Manner
Jahr
West Ost

2012 55.164  16.816
Zugang an Arbeitslosen nach
abgeschlossener (auBer-) 20117 60.928 21.554
betrieblicher Ausbildung

2010 67.524 25.354

2012 216.633  41.997
Erfolgreiche Teilnehmer mit 20111 225843 49.410
vorausgegangener Ausbildung?

2010 220.845  53.070

2012 25,5 % 40,0 %
Quote:
arbeitslos nach erfolgreich abge- 2011 270%  43,6%
schlossener dualer Ausbildung

2010 306% 47,8%

Frauen Insgesamt
B;:l;ji:i_ West Ost B;:l;ji:i- West Ost B::g’i:?
71.980  46.405 12929  59.334 101.569  29.745 131314
82.482 51.316 16.244 67.560 112.244 37.798  150.042
92.878 52.219 17.109 69.328 119.743 42.463  162.206
258.630 158.148  28.665 186.813 374.781 70.662  445.443
275.253 167.625  33.702 201.330 393.468  83.112 476.580
273.915 168.405  36.711 205.116 389.250  89.781 479.031
278% 293% 451% 318% 271% 421%  295%
300% 306% 482% 336% 285% 455%  31.5%
339% 310% 466% 338% 308% 473% 339%

! Revidierte Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit fiir das Jahr 2011.

2 Aus Datenschutzgriinden sind die Absolventenzahlen der Berufsbildungsstatistik jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Statistisches Bundesamt; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

in den neuen Lidndern um iiber 3 Prozentpunkte
zuriick (2011: Ost 45,5 %, West 28,5 %). Seit 2008,
als diese Differenz beinahe 20 Prozentpunkte betrug,
ist der Unterschied zwischen west- und ostdeutscher
Arbeitslosenquote deutlich gesunken, verbleibt aber
auf hohem Niveau.

Verglichen mit dem Vorjahr zeigt sich sowohl bei
jungen Méannern als auch bei jungen Frauen ein
Riickgang der Arbeitslosenquote. Sowohl bei den
jungen méannlichen Fachkréften (2011: 30,0 %,
2012: 27,8 %) als auch bei den jungen Frauen (2011:
33,6 %, 2012: 31,8 %) betragt der Riickgang 2 Pro-
zentpunkte. Die Arbeitslosenquote liegt 2012 bei
jungen Frauen weiterhin 4 Prozentpunkte tiber der
Quote der jungen Ménner. Lediglich 2009 und 2010
lagen die Arbeitslosenquoten der ménnlichen und
der weiblichen Fachkréfte auf &hnlichem Niveau.
Diese Angleichung ging mit einem relativ starken
Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den médnnlichen
Fachkriften einher, vermutlich bedingt durch die
Wirtschaftskrise, die stiarker die klassischen kon-
junktursensiblen Industriesektoren getroffen hatte,
in denen der Anteil mannlicher Fachkrafte relativ
hoch ist. Gerade dort ging 2011 die Arbeitslosigkeit
besonders stark zurtick, sodass das Arbeitslosigkeits-

risiko bei den jungen Frauen seit 2011 wieder hoher
ist als das der jungen Ménner.

In den alten Landern waren 25,5 % (2011: 27,0 %)
der jungen Médnner und 29,3 % (2011: 30,6 %) der
jungen Frauen nach dem dualen Ausbildungsab-
schluss arbeitslos. In den neuen Landern waren es
40,0 % (2011: 43,6 %) der jungen Médnner und 45,1 %
(2011: 48,2 %) der jungen Frauen. Sowohl in den
alten als auch in den neuen Landern zeigt sich bei
weiblichen und ménnlichen Fachkriften ein dhn-
licher Riickgang der Arbeitslosigkeit.

Insgesamt hat sich die Situation 2012 im Vergleich
zum Vorjahr leicht verbessert. Dies gilt fiir junge
Frauen und Ménner gleichermaBen, weshalb die
Arbeitslosenquote der weiblichen Fachkréfte weiter-
hin iiber der der ménnlichen liegt. In Ostdeutschland
ist sie hingegen etwas stirker zuriickgegangen als in
Westdeutschland. Daher haben sich die Anteile der
Arbeitslosigkeit junger Fachkréfte in Ost und West
weiter angendhert, verbleiben allerdings in den neu-
en Landern weiterhin auf einem wesentlich hoheren
Niveau.

(Ralf Dorau)
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A9.2 Ergebnisse der BIBB-IAB-
Qualifikations- und Berufsfeld-
projektionen bis zum Jahr 2030

Gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarkt-
entwicklung bis 2030

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Zuwan-
derung nach Deutschland infolge der europiischen
Wirtschaftskrise haben das BIBB und das IAB ihre
Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen [ zum
nunmehr dritten Mal erneuert (Maier u. a. 2014a).
Wihrend in der zweiten Projektionswelle bereits
die zunehmende Erh6hung der Erwerbsquoten,
inshesondere bei Frauen und Alteren, sowie eine
fortschreitende Bildungsexpansion als maf3gebliche
Einflussfaktoren fiir die zukiinftig bereitstehenden
Erwerbspersonen beriicksichtigt werden konnten,
wird in der dritten Projektionswelle auch den seit
dem Jahr 2010 zunehmenden Wanderungsgewin-
nen Rechnung getragen. Im Gegensatz zur zweiten
Projektionswelle wird nun angenommen, dass an-
stelle einer konstanten Nettozuwanderung von rund
100.000 Personen pro Jahr ab 2014 ein weiterer
Anstieg auf jahrlich 200.000 Personen bis zum Jahr
2020 stattfindet. Danach verharrt die Nettozuwande-
rung auf diesem Niveau (Variante 1W2 der 12. koor-
dinierten Bevolkerungsvorausberechnung).

BIBB-1AB-Qualifikations- und Berufsfeld-
projektionen

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen
(QuBe-Projekt), die in Zusammenarbeit mit der Gesell-
schaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung (GWS) und
dem Fraunhofer-Institut fiir Angewandte Informationstech-
nik (FIT) entstanden sind, zeigen anhand von Modellrech-
nungen auf, wie sich das Angebot und die Nachfrage nach
Qualifikationen und Berufen langfristig entwickeln konnen.
Datengrundlage ist hierbei der Mikrozensus (in der vor-
liegenden Projektion bis zum Jahre 2011): eine amtliche
Reprasentativstatistik des Statistischen Bundesamtes tiber
die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt, an der jahrlich ein
Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist, ange-
passt an die Eckwerte der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung (in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre
2012). Die Lohninformationen stammen aus der Beschaf-

tigtenhistorik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(in der vorliegenden Projektion bis zum Jahre 2011). Fiir
die Berufsdifferenzierung hat das BIBB eine einheitliche
Berufsfeldsystematik entwickelt, welche die Berufe auf

der Dreistellerebene der Klassifikation der Berufe entspre-
chend ihren Tétigkeiten gruppiert (Tiemann u.a. 2008). Zur
einfacheren Darstellung werden diese 54 Berufsfelder auf
12 Berufshauptfelder aggregiert

(siehe Tabelle 4 in Maier u.a. 2014b).

Die vorliegenden Ergebnisse basieren auf der Basisprojek-
tion der dritten Projektionswelle. Diese basiert auf den Me-
thodiken der ersten (Helmrich/Zika 2010) und zweiten Wel-
le (Helmrich u.a. 2012; Zika u.a. 2012) und nimmt zudem
weitere Erneuerungen mit auf. So wird auf der Bedarfsseite
das bisherige IAB/INFORGE-Modell (Hummel u.a. 2010;
Schnur/Zika 2009) erweitert, indem das berufsspezifisch
zur Verflgung stehende Arbeitskrafteangebot in Képfen
und Stunden bei der Lohnbestimmung fir die Berufsfelder
mit beriicksichtigt wird (QINFORGE). Auf der Angebotsseite
werden die Vorteile der bisherigen beiden Angebotsmodel-
le BIBB-FIT (Kalinowski/Quinke 2010) und BIBB-DEMOS
(Drosdowski/Wolter 2010) in einem Angebotsmodell vereint
und zugleich Lohnabhangigkeiten der beruflichen Flexibili-
taten modelliert. Das Arbeitsangebot reagiert hierdurch auf
die sich verdnderten Léhne in den Berufsfeldern. Jedoch
wird mit dem QuBe-Projekt in der Basisprojektion ein em-
piriebasiertes Konzept verfolgt: Es werden nur die bislang
nachweisbaren Verhaltensweisen in die Zukunft projiziert.
In der Vergangenheit nicht feststellbare Verhaltensanderun-
gen sind somit nicht Teil der Basisprojektion. Dies gilt auch
fur die modellierten Marktanpassungsmechanismen. Alle
Erneuerungen in der Modellierung sind ausfiihrlich in Maier
u.a. 2014b beschrieben. = Schaubild A9.2-1 Internet
gibt einen groben Uberblick tber die Funktionsweise des
Modells. Fiir weitere Informationen siehe www.QuBe-
Projekt.de.

Insgesamt wird durch die verdnderte Bevolkerungs-
entwicklung, wegen der weiterhin steigenden Er-
werbsquoten von Frauen und Alteren und wegen der
durch die Wanderung erfolgenden Verjiingung der
deutschen Bevilkerung?'* die Zahl der Erwerbsper-
sonen von 2012 bis zum Jahre 2030 ,nur® um rund
2,10 Mio. auf 41,78 Mio. sinken. Die gestiegene Net-

214 In der Regel wandern eher jiingere Personen zu und eher &ltere ab (Maier u.a.
2014b, S. 241f).
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Schaubild A9.2-2: Arbeitsmarktentwicklung bis zum Jahr 2030 nach Erwerbstatigen und Erwerbspersonen —
in Mio. Personen
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Quelle: Mikrozensen und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnung und Darstellung QuBe-Projekt, dritte Welle

tozuwanderung hat aber nicht nur Auswirkungen auf
das Angebot an Erwerbspersonen, sondern auch auf
den Bedarf an Erwerbstétigen. Sie steigert auch die
Binnennachfrage nach Giitern und Dienstleistungen.
Dennoch wird auch der Bedarf an Arbeitskraften in
absoluten GroBen langfristig riickldufig sein und im
Jahr 2030 bei etwa 40,36 Mio. erwerbstédtigen Perso-
nen liegen. Aufgrund der héheren Zuwanderung fallt
er allerdings um rund 1 Mio. Personen héher aus als
noch 2012 projiziert (Helmrich u.a. 2012).

— Schaubild A9.2-2 gibt die aktuelle langfristige
Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitskraf-
teangebots und -bedarfs im Vergleich zur vorhe-
rigen, zweiten Projektionswelle wieder. Wie darin
ersichtlich, wurden im Vergleich zur zweiten Welle
die beiden Angebotsmodelle BIBB-FIT und BIBB-
DEMOS zu einem Modell vereint [4. Obwohl gesamt-
wirtschaftlich das Arbeitskrédfteangebot den Arbeits-
kréftebedarf tibersteigt, bedeutet dies jedoch nicht,
dass sich geniigend Arbeitskrifte fiir jede Tatigkeit
finden lassen. Denn wie sich zeigen wird, weichen
Arbeitsangebot und -bedarf fiir bestimmte Qualifika-
tionen und Berufe voneinander ab, sodass Engpésse
berufsspezifisch ausgeprégt sind. Aber auch regio-

nale Engpésse werden bei dieser gesamtdeutschen
Betrachtung nicht berticksichtigt.

Fachkrafteengpasse vor allem bei Personen
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Eine Hauptursache fiir ein mdégliches Passungspro-
blem zwischen Arbeitsangebot und Arbeitsnachfra-

ge ist in der Qualifikationsentwicklung zu finden.

So werden im Zeitraum von 2012 bis 2030 rund
10,46 Mio. Personen mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung?!® den Arbeitsmarkt verlassen, jedoch
werden nur 7,55 Mio. in diesem Zeitraum einen Beruf
innerhalb dieser Qualifikationsstufe erlernen. Insge-
samt geht somit das Angebot an Personen mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung um rund 2,90 Mio.
Erwerbspersonen bis zum Jahr 2030 zuriick - Schau-
bild A9.2-3. Auf der anderen Seite erhoht sich das
Neuangebot an Erwerbspersonen mit akademischem
Abschluss in diesem Zeitraum um 4,77 Mio., wih-
rend nur 3,10 Mio. Personen aus dem Erwerbsleben
ausscheiden. Es kann somit bis zum Jahr 2030 ein

215 Damit ist ein vollqualifizierender Berufsabschluss entsprechend der ISCED-Kate-
gorie 3b und 4 gemeint.
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Schaubild A9.2-3: Entwicklung des Neuangebotes an Erwerbspersonen im Vergleich zu aus dem Erwerbsleben
ausscheidenden Personen 2012 bis 2030 (in Mio.)

Akademischer Abschluss (ISCED 5a & 6)

Fachschulabschluss, Meister/Techniker (ISCED 5b)

Mit abgeschlossener Berufsaushildung (ISCED 3b & 4)

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung
(ISCED 1, 2 & 3a)

Saldo

Neuangebot an Erwerbspersonen (2012 bis 2030)
Aus Erwerbsleben ausscheidende Personen (2012 bis 2030)

Quelle: Mikrozensen und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnung und Darstellung QuBe-Projekt, dritte Welle

Zugewinn von rund 1,66 Mio. Erwerbspersonen mit
einem akademischen Abschluss verzeichnet werden.

Stellt man die Entwicklung des Arbeitskréafteangebots
dem entsprechenden -bedarf nach Qualifikationsstu-
fen gegeniiber - Schaubild A9.2-4, so wird deutlich
dass gerade im tertidren Bereich (Meister, Techniker,
[Fach-IHochschule) das zunehmende Angebot zwar
in den ersten Jahren von der Nachfrageseite aufge-
nommen wird; langfristig ist nach den derzeitigen
Entwicklungen allerdings nicht absehbar, dass dieses
Angebot auch im oberen Qualifikationssegment
beschiftigt wird. Denn die bisherige Entwicklung der
Nachfrage spiegelt einen solchen Anstieg nicht wider.

Betrachtet man die Personen mit abgeschlossener
Berufsbildung, so wird ersichtlich, dass zwar auch
die Nachfrage nach dieser Qualifikationsstufe zu-
riickgeht, jedoch nicht in dem ausgepriagten Mal3 wie
das Arbeitsangebot. Hier wird es trotz einer erh6h-
ten Zuwanderung durch das beginnende altersbe-
dingte Ausscheiden der geburtenstarken Jahrgédnge
(,Babyboomer-Generation) voraussichtlich zu Eng-
passen ab Mitte der 2020er-Jahre kommen.

Der Bedarf an Arbeitskréften ohne eine abgeschlosse-
ne Berufsausbildung wird zwischen 2011 und 2030
um rund 0,9 Mio. Personen sinken. Auch das Ange-
bot geht in diesem Zeitraum zuriick, allerdings nicht
im selben MaB3e, sodass bis zum Jahr 2030 die Unter-
beschiftigung der Personen ohne Berufsabschluss auf
rund 1,2 Mio. ansteigen wird. Aktuelle Entwicklun-
gen deuten zwar darauf hin, dass sich der Anteil der
nicht formal Qualifizierten in der Gruppe der 20- bis
29-Jahrigen seit 2005 kontinuierlich verringert (vgl.
Kapitel A9.3). Um eine langfristige Reduzierung
dieser Personengruppe voranzutreiben, miissten aber
auch iltere Erwerbspersonen nachqualifiziert wer-
den (Maier u.a. 2012, S. 17-23). Dies wire auch aus
einer gesamtwirtschaftlichen Perspektive sinnvoll,
um die entstehende Fachkrifteliicke im mittleren
Qualifikationsbereich zu schlieen.

Fachkrafteausbildung iiber und unter Bedarf

Engpésse bei der Personalrekrutierung fiir die Unter-
nehmen sind jedoch seltener ein Problem der Qua-
lifikationsstufe der Bewerber/-innen, sondern der
fachlichen Qualifikationen und der Kompetenzen.
Daher vergleichen die BIBB-IAB-Qualifikations- und
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Schaubild A9.2-4: Erwerbstatige und Erwerbspersonen nach Qualifikationsniveaus (ISCED)
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Quelle: Mikrozensen und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnung und Darstellung QuBe-Projekt, dritte Welle

Berufsfeldprojektionen auch die Passung von Ange-
bot und Bedarf auf der Ebene von 54 Berufsfeldern
bzw. 12 Berufshauptfeldern [3. Hinter dem Merkmal
Berufsfeld stehen jeweils spezifische Tatigkeitsclus-
ter, wobei die Berufe bezogen auf deren Tétigkeiten
innerhalb der Berufsfelder homogen und zwischen
den Berufsfeldern heterogen sind.

E Berufshauptfelder (BHF) und Berufsfelder (BF)

Fiir die Projektion des zukiinftigen Arbeitskraftebedarfs und
-angebots sind die Daten aus dem Mikrozensus auf Basis

der Klassifikation der Berufe (KIdB 1992) fiir den ausgeiibten
Beruf und ab 2005 auch fiir den erlernten Beruf verwendet
worden. Der Detaillierungsgrad der Angaben im Mikrozensus
zum ausgeiibten Beruf bzw. zur Aus- oder Weiterbildungsfach-
richtung auf der Basis der Klassifizierung der Berufe ist aller-
dings fiir langerfristige Qualifikations- und Arbeitsmarktpro-
jektionen zu feinmaschig. Projektionen, die Entwicklungen auf
dem Arbeitsmarkt in einem Zeitrahmen von bis zu 15 Jahren
umfassen, sind auf der Ebene von Einzelberufen wissenschaft-
lich seri6s nicht umsetzbar. Daher wurde auf der Basis der 369
Berufsordnungen (3-Steller) der KIdB 1992 eine Verdichtung
zu 54 Berufsfeldern vorgenommen (Tiemann u.a. 2008).

Inwieweit in einem Berufsfeld ein zukiinftiger Eng-
pass vorherrschen wird oder nicht, hdngt von unter-
schiedlichen Betrachtungsweisen ab. Zunéchst kann
der Bedarf an Fachkraften eines spezifischen Berufs-
hauptfeldes mit dem Angebot derjenigen verglichen
werden, die einen Beruf in diesem Berufshauptfeld
erlernt haben. Diese Betrachtungsweise wird in der
linken Abbildung des - Schaubildes A9.2-5 ver-
deutlicht. Hier wird dargestellt, in welchen Berufs-
hauptfeldern unter Bedarf ausgebildet wurde bzw.
wird und in welchen iiber Bedarf. Auffillig ist dabei
vor allem der im Zeitraum 2005 bis 2030 stark
zuriickgehende Fachkrafteiiberhang in den ,Be-,
verarbeitenden und instand setzenden Berufen® —
ein Berufshauptfeld, welches vor allem durch die
duale Berufsausbildung gepragt ist.
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Fachkrafteengpasse in Berufshauptfeldern Griinde hierfiir sind mannigfaltig. Anreiz fiir einen
mit vorwiegend mittlerem Qualifikations- Wechsel kdnnen sowohl bessere Beschéiftigungs- oder
niveau Einkommenschancen, bessere Arbeitsbedingungen,
Aufstiegschancen, aber auch die Vereinbarkeit von
Viele Erwerbstétige bleiben aber nicht in ihrem Familie und Beruf sein (vgl. z. B. Hall 2010). Das
erlernten Beruf, sondern wechseln im Verlauf ihres Ausmapf der beruflichen Flexibilitdt pro Berufshaupt-
Erwerbslebens in ein anderes Berufshauptfeld. Die feld beschreibt die sogenannte Flexibilitdtsmatrix

Tabelle A9.2-1: Berufliche Flexibilitatsmatrix 2011 auf der Ebene der Berufshauptfelder

Anteilswerte' fiir Wechsel von erlerntem Berufs- in ausgeiibtes Berufshauptfeld

Berufshauptfeld des erlernten Berufs Zeilen-
prozente
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
1: Rohstoffgewinnende Berufe 50,7% 88% 29% 59% 12,1% 6,5% 50% 22% 25% 09% 20% 06% 100,0%
2: Be-, verarbeitende und instand setzende Berufe 1,8% 47,7% 78% 53% 155% 56% 3,7% 6,7% 28% 12% 15% 05% 100,0%

3: Maschinen und Anlagen steuernde und wartende

Berufe 1.2% 16,7% 41,0% 45% 129% 54% 39% 69% 27% 28% 15% 05% 100,0%

4: Berufe im Warenhandel, Vertrieb 08% 28% 10% 50,1% 6,5% 106% 16,6% 14% 48% 16% 3,2% 05% 100,0%

5: Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits-, Wachberufe  1,0% 6,0% 1,8% 45% 664% 44% 86% 21% 20% 09% 15% 0,7% 100,0%

6: Gastronomie- und Reinigungsberufe 30% 49% 24% 88% 87% 565% 6,1% 1,2% 30% 1,1% 36% 08% 100,0%
7: Biiro-, kaufmannische Dienstleistungsberufe 05% 14% 05% 87% 43% 40% 674% 23% 59% 19% 25% 06% 100,0%
8: Technisch-naturwissenschaftliche Berufe 08% 78% 23% 47% 40% 26% 7,7% 50,1% 10,7%|4,0% 1,7% 3,6% 100,0%

9: Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaft- o 5 o ' 9o 0505 7.99% 19% 1.6% 252% 42% 49,1% 46% 17% 24% 100,0%

liche Berufe

10: Medien-, geistes- und sozialwissenschaftliche,

. . 04% 19% 07% 63% 24% 31% 99% 72% 78% 438% 46% 11,9% 100,0%
klinstlerische Berufe

11: Gesundheits- und Sozialberufe, Korperpfleger 04% 19% 05% 42% 21% 52% 61% 07% 1,7% 1,2% 725% 34% 100,0%
12: Lehrende Berufe 02% 07% 03% 21% 13% 30% 39% 10% 15% 25% 51% 783% 100,0%
Ohne berufliche Ausbildung 29% 16,8% 58% 103% 17,3% 27,1% 69% 22% 22% 23% 55% 08% 100,0%
In Schule/Ausbildung 20% 148% 41% 142% 7,5% 105% 156% 58% 1,7% 52% 150% 3,5% 100,0%
Gesamt 24% 139% 48% 104% 97% 103% 154% 80% 57% 35% 12,2% 3,7% 100,0%

' Die Nummer nach dem ,P" stellt die Nummer des jeweiligen Berufshauptfeldes dar.
Lesebeispiel: So befinden sich beispielsweise in der rot umrandeten Zelle der Spalte ,P 9" die Anteilswerte der Erwerbstatigen, die aus den technisch-naturwissenschaftlichen
Berufen in das Berufshauptfeld ,Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe” wandern.

Quelle: Mikrozensus 2011; Berechnung und Darstellung QuBe-Projekt, dritte Welle
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des BIBB = Tabelle A9.2-1, die fiir die 12 BIBB-Be-

rufshauptfelder aufzeigt, wer mit welchem erlernten
Beruf in welchem ausgeiibten Beruf arbeitet. Es geht
hier nicht um die Griinde des Wechsels, sondern um
die Darstellung der Chancen und moéglichen Konkur-
renzen zwischen Berufshauptfeldern, die mit einem

bestimmten erlernten Beruf verbunden sind.

Wird diese Flexibilitdtsmatrix bei der Entwicklung des
Angebots in der Projektion beriicksichtigt, so werden
die ,beruflichen Wanderungsbhewegungen® teilweise
zu einem Ausgleich von Angebot und Bedarf fithren
und vor allem zeigen, wohin Personen ohne eine
formale berufliche Qualifikation wandern — welche
Berufsfelder (besser: Berufshauptfelder) also gerade
von dieser Gruppe profitieren. Die mittlere Abbildung
in = Schaubild A9.2-5 stellt eine Bilanzierung von
Fachkriften unter Beriicksichtigung der beruflichen
Flexibilitidten dar. Es werden sowohl auf der Angebots-
als auch auf der Nachfrageseite nur Personen betrach-
tet, die mindestens einen vollqualifizierenden Berufs-
abschluss aufweisen konnen. Dabei zeigt sich, dass
zum einen durch die berufliche Zuwanderung Fach-
krafteliicken geschlossen werden konnen. Dies ist zum
Beispiel in den ,Berufen im Warenhandel, Vertrieb*
oder den ,Biiro-, kaufménnischen Dienstleistungsbe-
rufen” der Fall. Zum anderen kénnen aber auch durch
den stdrkeren beruflichen Abstrom als Zustrom, wie
in den ,Rohstoffgewinnenden Berufen®, den ,,Be-,
verarbeitenden und instand setzenden Berufen®,

den ,Medien-, geistes- und sozialwissenschaftlichen
Berufen® und den ,,Gesundheits- und Sozialberufen,
Korperpflegern®, Fachkrifteengpéisse entstehen.

Arbeitskrafteengpasse: Das Potenzial liegt
in der Arbeitszeit

Wird der Fokus auf alle Arbeitskréfte gerichtet,

d. h. die Fachkrifte und die formal beruflich nicht
Qualifizierten in die Betrachtung einbezogen, so
zeigt sich, dass bis 2030 in 4 Berufshauptfeldern ein
rechnerischer Arbeitskrédfteengpass bestehen wird:
In den ,Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits-,
Wachberufen®, den ,,Gastronomie- und Reinigungs-
berufen®, den ,Medien-, geistes- und sozialwissen-
schaftlichen Berufen® sowie den ,,Gesundheits- und
Sozialberufen, Korperpflegern® (linke Abbildung in
- Schaubild A9.2-5).

E Arbeitsvolumenpotenzial

Das Arbeitsvolumenpotenzial ist ein hypothetisches Kon-
strukt, das angibt, wie groB das Arbeitsangebot, gemessen
in Stunden, tatsachlich ist. Zur Berechnung dieses Kon-
strukts wird im Mikrozensus auf die Zahl der gewiinschten
wochentlichen Arbeitsstunden zurlickgegriffen, sofern diese
Uiber den regelmaBig tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden
liegen (Zika u.a. 2012, S. 8).

Doch die Anzahl der bendétigten Personen ist auch
abhéngig von der unterstellten Stundenzahl, welche
eine Personengruppe zu arbeiten bereit ist (Zika u. a.
2012, S. 8). Bezieht man dieses Arbeitsvolumenpo-
tenzial [9 der Erwerbspersonen in die Berechnung
ein, so ergibt sich insgesamt eine aus der Sicht der
Unternehmen entspannte Lage des Arbeitsmarktes
im Jahre 2030 - Schaubild A9.2-6. In den Berufs-
hauptfeldern ,,Gastronomie- und Reinigungsberufe*
und ,Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits-,
Wachberufe® ist in diesem Fall noch ein durchaus
ausreichendes Arbeitsangebot nach Stunden vorhan-
den. Auch bei den ,Medien-, geistes- und sozialwis-
senschaftlichen Berufen“ und bei den ,,Gesundheits-
und Sozialberufen, Kérperpflegern“ wére dies rein
rechnerisch der Fall. Bei Letzteren ist das vorhan-
dene nicht ausgeschopfte Stundenangebot aber vor
allem in den darin enthaltenen Sozialberufen fest-
stellbar. Bei den ,,Gesundheitsberufen ohne Approba-
tion®“, die beispielsweise die Pflegeberufe enthalten,
liegt die relative Differenz in Stunden im Jahr 2030
bei -1 %. Bedenkt man, dass beispielsweise unter
den Berufshauptfeldern die ,Rechts-, Management-
und wirtschaftswissenschaftlichen Berufe“ im Jahre
2010 mit 9% den geringsten Angebotsiiberhang in
Stunden aufwiesen, so wird deutlich, dass Rekru-
tierungsschwierigkeiten nicht erst dann entstehen,
wenn das Arbeitsvolumenpotenzial nicht ausreicht,
sondern bereits dann, wenn die relative Differenz
weniger als 10 % betrégt.
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Schaubild A9.2-6: Bilanzierung auf Berufshauptfeldebene nach Personen und Stunden im Jahre 2030
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Quelle: Mikrozensen und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung des Statistischen Bundesamtes; Berechnung und Darstellung QuBe-Projekt, dritte Welle

Was beeinflusst die dargestellte Arbeits-
marktentwicklung?

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojek-
tionen zeigen, welche Entwicklungen der deutsche
Arbeitsmarkt nimmt, wenn an den derzeit beobacht-
baren Trends festgehalten wird. Fach- bzw. Arbeits-
kréfteliicken wie auch -liberhdinge werden in der
Realitdt allerdings nicht so eintreten. Sowohl regional
als auch unterhalb der hier dargestellten Berufs-
hauptfelder kann es zu Engpéssen kommen, die auf
den hoheren Aggregatebenen nicht auftreten. Zudem
konnen antizipatorische Anpassungsreaktionen der
Unternehmen auf der Nachfrageseite, sich wandelnde
Ausbildungs- und Berufsoptionen der Jugendlichen
auf der Angebotsseite sowie mdgliche politische
Interventionen Arbeitskrifteliicken und -iiberhénge
entschirfen. Dennoch zeigen die Ergebnisse, dass
eine zunehmende Zuwanderung nach Deutschland
die gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarktsituation aus
Sicht der Unternehmen entspannt und dass Teile der
Arbeitsnachfrage durch das Ausschopfen des vorhan-
denen Arbeitsvolumenpotenzials befriedigt werden
konnten. Dieses Potenzial miisste allerdings auch
wvor Ort“ erschlossen werden. Dies konnte z. B. mit
Konzepten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gelingen (Wiinsche u. a. 2013).

Dennoch wird aller Voraussicht nach auch die Er-
schlieBung des zusitzlichen Potenzials im Arbeits-

volumen und durch Zuwanderung vermutlich nicht
ausreichen, um langfristig 2 Passungsprobleme struk-
tureller Art zu vermeiden: die Diskrepanz zwischen
dem weiterhin bestehenden Bedarf an Fachkriften
auf der mittleren Qualifikationsebene und dem lang-
fristig stdrker zuriickgehenden Fachkréfteangebot auf
dieser Ebene sowie die fachliche Kongruenz von auf
dem Arbeitsmarkt angebotenen Fihigkeiten mit den
nachgefragten Tétigkeiten. In der Berechnung der hier
dargestellten Ergebnisse wurde bereits beriicksichtigt,
dass Arbeitskrifteengpédsse zu Lohnsteigerungen in
den entsprechenden Berufen fithren konnen und dass
die Erwerbspersonen im Rahmen der mit ihrem er-
lernten Beruf verkniipften beruflichen Flexibilitdt auf
die verdnderten Entlohnungsmoglichkeiten reagieren
(Maier u. a. 2014a). Allerdings fiihren die bereits in
der Vergangenheit existierenden Entlohnungsunter-
schiede zwischen Berufsfeldern auch dazu, dass nicht
alle Engpésse durch Lohnanpassungen beglichen
werden konnen. Zwar konnen hohere Lohne auf der
mittleren Qualifikationsebene im vorwiegend indus-
triellen Bereich drohende Fachkrifteengpédsse hinaus-
zogern; allerdings wird die Engpasssituation in den
Berufen des Handwerks, mit einer im Vergleich zur
Industrie traditionell geringeren durchschnittlichen
Entlohnung, hierdurch noch verschérft.

Tobias Maier, Gerd Zika (Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung)
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A9.3 Junge Erwachsene ohne
abgeschlossene Berufsausbildung

Der Riickgang der Ungelerntenquote bei jungen Er-
wachsenen in den letzten Jahren hat sich 2011
fortgesetzt (20- bis 34-Jahrige: 2005 — 16,9 %, 2011 -
14,1 %) — Tabelle A9.3-1. Die nachfolgenden Ergeb-
nisse beruhen auf den Daten des Mikrozensus 2011.
Sie beziehen sich auf die 20- bis 34-Jdhrigen, die in
3 Kohorten von je 5 Jahrgéngen (20 bis 24, 25 bis 29
und 30 bis 34 Jahre) betrachtet werden.

Im Jahr 2011 waren 2.082.000 junge Menschen

im Alter von 20 bis unter 35 Jahren ohne formale
Qualifikation (nicht formal Qualifizierte, nfQ [J). Das
waren 66.000 weniger als 2010, was einem Riick-

gang des Anteils von 14,7 % auf 14,1 % an dieser
Alterskohorte entspricht. Dieser Riickgang erfolgte
bei allen 3 Alterskohorten = Tabelle A9.3-1: Von
2010 auf 2011 fiel die Quote der nfQ in der Alters-
gruppe der 20- bis 24-Jdhrigen von 13,9 % auf

13,1 %, bei den 25- bis 29-Jdhrigen von 14,4 % auf
13,9 % und in der Gruppe der 30- bis 34-Jahrigen
von 15,9 % auf 15,3 %. Bezogen auf die Altersgruppe
der 20- bis 29-Jédhrigen ist ein Riickgang von 14,1 %
auf 13,5 % zu erkennen.?'® Der Anteil junger Leute
ohne Berufsabschluss steigt also von der jiingsten bis
zur dltesten Teilkohorte an. Gut 100.000 der 30- bis
34-Jahrigen — davon 80 % mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung — befinden sich noch in Ausbildung oder
Studium und nicht alle schlieSen mit Erfolg ab.

Tabelle A9.3-1: Junge Erwachsene ohne Berufsausbildung von 1996 bis 2011

20- bis 24-Jahrige

20- bis 29-Jahrige

20- bis 34-Jahrige

Jahr Ungelerntenquote Ungelerntenquote absolut Ungelerntenquote absolut
(in %) (in %) (in Mio., hochgerechnet) (in %) (in Mio., hochgerechnet)
1996 14,8 14,6 1,57 14,7 2,59
1997 15,0 14,6 1,50 14,3 2,45
1998 15,1 14,7 1,45 14,1 2,34
1999 14,8 14,7 1,40 14,6 2,37
2000 14,4 14,4 1,32 13,9 2,17
2001 14,3 14,5 1,32 14,1 2,15
2002 15,1 15,2 1,37 14,6 2,20
2003 14,6 14,9 1,36 14,6 2,15
2004! 14,5 14,9 1,37 14,3 2,05
2005 16,5 16,5 1,57 16,9 2,40
2007 14,5 15,2 1,45 15,3 2,24
2008 15,3 14,9 1,46 14,9 2,16
2009 14,1 14,6 1,44 15,2 2,21
2010 13,9 14,1 1,39 14,7 2,15
2011 13,1 13,5 1,33 14,1 2,08

' Aufgrund einer verénderten Erhebungsmethode sind die Ergebnisse des Mikrozensus ab 2005 nur unter Vorbehalt mit denen der Vorjahre vergleichbar (vgl. BIBB-Datenreport 2011,

Kapitel A8).

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 1996 bis 2011, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

216 Im Herbst 2013 legte das Institut der Wirtschaft eine Studie zu jungen Menschen
ohne beruflichen Abschluss vor, die ebenfalls auf den Daten des Mikrozensus
2011 beruht. Die Studie beschrénkt die Gruppe der jungen Erwachsenen auf die
20- bis 29-Jahrigen und kommt fiir diese Gruppe auf eine Ungelerntenquote von
13,4 %, das ist 0,1 % weniger als die Berechnung des BIBB ergibt. Die Definition
der Ungelerntenquote des IW folgt einer alteren Berechnungsweise des BIBB,
sie rechnet diejenigen, die ,in den letzten 12 Monaten eine (berufliche) Schule
oder Hochschule besucht haben, ... nicht der Gruppe der jungen Menschen
ohne beruflichen Abschluss zu, sondern der Gruppe der Personen in Ausbildung”
(Esselmann/Geis/Malin 2013, S. 2).
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Tabelle A9.3-2: Junge Erwachsene ohne beruflichen Abschluss im Alter von 20 bis 34 Jahren 2011

mit beruflichem Abschluss ohne beruflichen Abschluss zusammen Anteil nicht
formal
abs. (in Tsd.) in v. H. abs. (in Tsd.) inv. H. abs. (in Tsd.) in v. H. Qualifizierte
inv. H.
mannlich 6.440.452 50,8 1.062.960 51,1 7.503.412 50,8 14,2
weiblich 6.236.403 49,2 1.019.193 48,9 7.255.596 49,2 14,0
alle 12.676.855 100,0 2.082.153 100,0 14.759.008 100,0 14,1
20 bis 24 Jahre 4.304.029 34,0 650.721 31,3 4.954.750 33,6 13,1
25 bis 29 Jahre 4.240.333 334 683.100 32,8 4.923.433 33,4 13,9
30 bis 34 Jahre 4.132.493 32,6 748.333 35,9 4.880.826 33,1 15,3
alle 12.676.855 100,0 2.082.154 100,0 14.759.009 100,0 14,1
darunter
20-29 Jahre 8.544.362 67,4 1.333.821 64,1 9.804.259 66,9 13,5
Hauptschulabschluss 2.044.056 16,1 943.046 45,3 2.987.102 20,2 31,6
Realschulabschluss 4.298.647 33,9 410.127 19,7 4.708.774 31,9 8,7
Studienberechtigung 6.091.006 48,0 349.304 16,8 6.440.310 43,6 54
kein Abschluss 243.146 1,9 379.677 18,2 622.823 4,2 61,0
alle 12.676.855 100,0 2.082.154 100,0 14.759.009 100,0 14,1
Deutsche 11.203.881 88,4 1.354.418 65,0 12.558.299 85,1 10,8
Auslander* 1.472.973 11,6 727.735 35,0 2.200.708 14,9 33,1
alle 12.676.854 100,0 2.082.153 100,0 14.759.007 100,0 14,1
Ostdeutschland 2.736.513 21,6 335.915 16,3 3.072.428 20,8 10,9
Westdeutschland 9.940.341 78,4 1.746.239 83,7 11.686.580 79,2 14,9
gesamt 12.676.854 100,0 2.082.154 100,0 14.759.008 100,0 14,1

* Auch doppelte Staatsangehdrigkeit.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Nicht formal Qualifizierte (nfQ) Personen befindet, die ihre berufliche Ausbildung noch
E nicht beendet haben oder ihren freiwilligen Wehrdienst,
Bundesfreiwilligendienste oder ein freiwilliges soziales
Unter nfQ bzw. ,Ungelernte” werden alle (erwerbsfahigen) oder 6kologisches Jahr leisten, wurden bei der Auswertung
Personen zusammengefasst, die keine ,erfolgreiche, zerti- der Mikrozensusdaten folgende Personen nicht zu den-
fizierte Teilnahme an formalen (standardisierten, staatlich jenigen ohne abgeschlossene Berufsausbildung gezahlt:
geregelten oder anerkannten) Bildungsgangen (Gottsleben Schiiler/-innen, Studierende, Auszubildende, Freiwilligen-
1987, S. 1) vorweisen kénnen, also keinen Abschluss einer dienstleistende.
dualen oder rein schulischen Berufsausbildung oder eines
Fachhochschul- oder Hochschulstudiums (oder gleichwer- Unterschiede nach Geschlecht,
tigen Abschlusses) haben. Personen mit Anlernausbildung, Schulabschliissen und Region
bzw. mit einem Praktikum gelten ebenfalls als nicht formal
qualifiziert. Da sich unter den nfQ vor allem in den unter- Nachdem sich die Anteile der 20- bis unter 35-jéhri-

suchten Altersjahrgangen noch eine erhebliche Anzahl an gen Minner und Frauen ohne formale Qualifikation in
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den letzten Jahren immer weiter angenéhert hatten,
war 2010 ein Gleichstand erreicht. 2011 unterschrit-
ten Frauen mit 14,0 % zum ersten Mal die Quote der
Mainner von 14,2 % — Tabelle A9.3-2. Die Quote an
nfQ héngt sehr stark mit den erreichten Schulab-
schliissen zusammen und die Zusammensetzung der
nfQ nach Schulabschliissen hat sich in den letzten
Jahren auch kaum verdndert — Tabelle A9.3-2.

Von den Personen, die iiber keinen Schulabschluss
verfiigen, sind 61 % ohne einen Berufsabschluss. Bei
denjenigen mit Hauptschulabschluss sind es knapp
32 % und bei denjenigen mit Realschulabschluss sind
es 9%. Von den Personen mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung sind es gut 5 %.%""

Der Riickgang des Anteils nicht formal Qualifizierter
beschrankt sich fast ausschlieB3lich auf Westdeutsch-
land. Hier fiel die Quote von 15,7 % auf 14,9 %,
wihrend sie in Ostdeutschland, wo der Anteil nfQ
immer niedriger lag, mit 10,9 % praktisch gleich
blieb. Allerdings sind es die ostdeutschen Lénder, die
den Anteil nicht formal qualifizierter Frauen unter
den der Ménner driicken. Obwohl in Ostdeutschland
nur knapp 21 % der 20- bis 34-jahrigen Bevolkerung
leben, reicht die Differenz zwischen Médnnern und
Frauen von 1,9 Prozentpunkten aus, um bundesweit
das Vorzeichen umzukehren.

Zwischen 2000 bis 2010 stieg die Zahl der studien-
berechtigten Schulabsolventen/-absolventinnen um
11,8 Prozentpunkte (von 37,2 % auf 49,0 %). Hoch-
schulzugangsberechtigte erreichen haufiger einen
Berufsabschluss als Absolventen/Absolventinnen mit
anderen Schulabschliissen. Steigt ihr Anteil an einer
Altersgruppe an, erhoht sich erwartungsgemal der
Anteil beruflich Qualifizierter an der entsprechenden
Kohorte = Tabelle A9.3-3.

217 Bei den Schulabschliissen handelt es sich nicht nur um die Abschliisse, mit denen
die allgemeinbildende Schule verlassen wurde. Hauptschul- und Realschulab-
schliisse konnen auch im Berufsvorbereitungsjahr und bei Vorliegen bestimmter
Bedingungen im Rahmen einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
erworben werden. Der mit 3,9 % auBerordentlich niedrig erscheinende Anteil
derer ohne Schulabschluss an allen Schulabschliissen gibt einen Eindruck davon,
in welchem MaBe nach Verlassen der Schule noch allgemeine Schulabschliisse
erworben werden. Vgl. Vereinbarung tiber den Abschluss der Berufsschule
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.06.1979 i.d. F. vom 04.06.1997);
siehe www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/
bildung-schule/berufliche-bildung.html.

Tabelle A9.3-3: Studienberechtigte aus allgemein-
bildenden und beruflichen Schulen
2000 und 2010 (Anteile an der gleich-
altrigen Wohnbevaélkerung in %)

2000 2010
zusammen 37,2 49,0
mannlich 33,8 45,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 1, 2011

Die Quote von 5,4 % nfQ unter den 20- bis 34-Jah-
rigen mit Hochschulzugangsberechtigung setzt sich
zusammen aus 4,9 % der Frauen und 6,1 % der Mén-
ner dieser Gruppe. Es sind die jungen Frauen mit
Hochschulzugangsberechtigung, die dafiir sorgen,
dass die Frauen die Mdnner beim Erreichen eines
Berufsabschlusses tiberfliigeln — Tabelle A9.3-4.

Erwerbstatigkeit und Einkommensquellen

Von den 20- bis 24-Jahrigen sind schon 65 % er-
werbstitig, 83 % der beruflich Qualifizierten und
50 % der nfQ. Die Erwerbstétigenquote steigt in jeder
Kohorte; von den 30- bis 34-Jédhrigen zéhlen 87 %
der Gelernten, aber nur 59 % der nfQ als erwerbs-
titig - Tabelle A9.3-5.

Mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung ist die
Erwartung verkniipft, dass man von seiner Erwerbs-
tatigkeit leben kann. Am héchsten ist der Anteil
junger Menschen, die das von sich sagen, in der
Kohorte der 30- bis 34-jahrigen Madnner mit beruf-
lichem Abschluss. In dieser Altersgruppe ist die Er-
werbsquote mit 92 % am hochsten, und 90 % geben
an, dass sie ihren Lebensunterhalt tiberwiegend aus
Erwerbseinkommen bestreiten?!8. Das Maximum der
nicht formal qualifizierten erwerbstatigen Manner
liegt mit 73 % ebenfalls in dieser Altersgruppe, den
iiberwiegenden Lebensunterhalt konnen aber nur
66 % aus Erwerbseinkommen bestreiten. Auch die
Erwerbstitigenquote der beruflich qualifizierten
jungen Frauen ist bei den 30- bis 34-Jahrigen mit
81 % am hochsten, Erwerbstitigkeit als Hauptein-
kommensquelle geben 74 % an. Junge Frauen ohne

218 Im Mikrozensus lautet die Frage 143: ,Woraus beziehen Sie iberwiegend die
Mittel fir Thren Lebensunterhalt?” (9 Antwortmadglichkeiten).


http://www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-schule/berufliche-bildung.html
http://www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-schule/berufliche-bildung.html
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Tabelle A9.3-4: Anteil nicht formal Qualifizierter im Alter von 20 bis 34 Jahren nach Schulabschluss und

Geschlecht (in %)

Schulabschluss Mannlich
Hauptschulabschluss 27,1
Realschulabschluss 8,4
Hochschulzugangsberechtigung 6,1
ohne Schulabschluss 59,0

Anteil der Frauen

Weiblich Insgesamt am Schulabschluss
38,4 31,6 39,3
9,0 87 51,1
49 5.4 52,5
63,1 61,0 417

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Tabelle A9.3-5: Erwerbstatigenquoten nach formaler Qualifikation, Geschlecht und Altersgruppe (in %)

20- bis 24-Jahrige

Schulabschluss Mannlich  Weiblich Insge-
samt
Erwerbstdtigenquote insgesamt 67,0 63,3 65,2
formal Qualifizierte 83,5 82,0 82,7
nicht formal Qualifizierte 57,6 41,9 50,4
cntammensqal msgesan 0| =me [
formal Qualifizierte 81,0 71,5 79,2
nicht formal Qualifizierte 51,5 33,5 43,2

25- bis 29-Jahrige 30- bis 34-Jahrige

Mannlich Weiblich Insge- Mannlich  Weiblich Insge-
samt samt
80,0 74,6 77,3 88,1 74,9 81,6
87,5 83,2 85,3 91,9 81,1 86,6
65,2 42,9 54,3 73,0 45,1 58,7
75,6 67,3 71,5 85,6 66,9 76,4
85,1 77,3 81,2 90,4 73,8 82,2
58,9 33,1 46,2 66,3 34,0 49,7

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Berufsabschluss sind in den betrachteten Kohorten
zu 42 % bis 45 % erwerbstétig. Nur ein Drittel — halb
so viel wie bei den Médnnern dieser Gruppe — gibt
Erwerbseinkommen als iiberwiegende Einkommens-
quelle an = Tabelle A9.3-5.

Erwerbslosigkeit

Zu den Erwerbslosen werden hier auch die arbeit-
suchenden Nichterwerbspersonen gezihlt. Von

allen 20- bis 34-Jdhrigen bezeichneten sich 2011
zum Befragungszeitpunkt 5,6 % als erwerbslos und
arbeitsuchend, von den jungen Médnnern aller Ko-
horten weniger als 7 %, von den Frauen weniger als
5%. Betrachtet man die Erwerbslosenquoten nach
beruflicher Qualifikation, dann sinkt die der beruflich
Qualifizierten um ca. einen Prozentpunkt. Dafiir wird
der schwierige Berufseinstieg der Ungelernten sicht-
bar in einer Erwerbslosenquote, die von 18 % (20 bis
24 Jahre) tiber 15 % (25 bis 29 Jahre) auf 12 % (30

bis 34 Jahre) fillt; sie liegt bei den Madnnern jeweils
héher als bei den Frauen — Tabelle A9.3-6.

Nur 2 % der nfQ geben Arbeitslosengeld I als {iber-
wiegende Einkommensquelle an, zehnmal so viele
nennen Leistungen nach Hartz IV. In der jiingsten
Kohorte liegt der Anteil der Frauen um 50 % iiber
dem der Ménner, spéter gleichen sich die Quoten
an. Zum Vergleich: Von den beruflich qualifizier-
ten 20- bis 34-Jiahrigen geben nur 4 % Leistungen
nach Hartz IV als tiberwiegende Einkommensquelle
an. Der geringe Anteil des Arbeitslosengeldes im
Vergleich zu Hartz IV-Leistungen kann als Indiz fiir
langere Arbeitslosigkeit betrachtet werden.

Staatsangehorigkeit/Migrationshintergrund
Von den 20- bis 25-jahrigen mit deutscher Staats-

angehorigkeit haben 45 % ihre Ausbildung abge-
schlossen, fast genauso viele befinden sich noch in
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Tabelle A9.3-6: Erwerblosenquote und Hartz IV als Haupteinkommensquelle nach Geschlecht und formaler

Qualifikation 2011 (in %)

20- bis 24-Jahrige

Mannlich Weiblich 9"
samt

Erwerbstatigenquote insgesamt
formal Qualifizierte 5,9 4,7 5,3
nicht formal Qualifizierte 21,7 14,2 18,2
Hartz IV als Haupteinkommensquelle
insgesamt
formal Qualifizierte 2,1 3,4 2,7
nicht formal Qualifizierte 15,5 23,5 19,2

25- bis 29-Jahrige 30- bis 34-Jahrige
Mannlich Weiblich Insge- Mannlich  Weiblich Insge-
samt samt
55 3,7 4,6 4,6 3,8 4,2
18 11,3 14,7 14,5 9,5 11,9
39 4 3,9 4,2 4,2 4,2
21,7 23,2 22,4 20,2 20,3 20,2

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Ausbildung. Die Quote steigt auf 79 % bei den 25-bis
29-Jahrigen und 87 % bei den 30- bis 34-Jdhrigen.
In der jingsten Kohorte haben erst 30 % der jungen
Menschen ohne deutschen Pass (dazu zdhlen auch
diejenigen mit doppelter Staatsbiirgerschaft) eine
abgeschlossene Ausbildung. In Ausbildung befinden
sich fast so viele wie bei den Deutschen. Allerdings
gelten schon 28 % als nicht formal qualifiziert und
dieser Anteil steigt in den beiden &lteren Kohorten
auf 33 % bzw. 37 %. In den beiden &dlteren Kohorten
liegt die Quote der Frauen hier entgegen des Ge-
samttrends um 4 % tiber der der Manner.

Das Konzept des Migrationshintergrundes ist gegen-
iiber der Staatsangehdrigkeit aussagekréaftiger, weil
es erlaubt, zwischen Personen mit eigener und ohne
eigene Migrationserfahrung zu unterscheiden und
auch weil es die Zuwanderung von Eingebiirgerten
sichtbar macht. 20- bis 34-jahrige Deutsche ohne
Migrationserfahrung bleiben zu 9,6 % ohne Berufs-
abschluss, zugewanderte Migranten/Migrantinnen
dreimal so hédufig. In Deutschland Geborene mit
Migrationshintergrund, aber ohne eigene Migrations-
erfahrung, liegen dazwischen — Tabelle A9.3-7.

Tabelle A9.3-7: 20- bis 34-)Jahrige ohne Berufs-
abschluss nach Migrationsstatus 2011

(in %)

Ménner Frauen I::g;-
Deutsche 11,2 10,3 10,8
Auslander® 31,5 34,6 33,1
Deutsche ohne Migrationshintergrund 10,0 9,2 9,6
zugewandert 284 31,2 29,8
Migranten ohne eigene Migrations-
erfahrung 23,8 20,4 22,4

* Auch doppelte Staatsangehdrigkeit.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts
fir Berufsbildung

Nicht formal Qualifizierte mit Hochschul-
zugangsberechtigung

Knapp 350.000 der 20-bis 34-jahrigen nfQ verfiigen
iiber eine Hochschulzugangsberechtigung (HZB), das
ist jede/-r Sechste der 2,082 Mio. Thre Position auf
dem Arbeitsmarkt ist erheblich besser (62,0 %) als
die der nfQ insgesamt (54,6 %) — Tabelle A9.3-8.
Bei den nicht formal qualifizierten Frauen wirkt sich
eine HZB stirker aus als bei den nicht formal quali-
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Tabelle A9.3-8: Erwerbsstatus 20- bis 34-Jahriger 2011 (in %)

54,6 68,2 55,0 62,0

nicht formal Qualifizierte 65,4 434
erwerbstatig
mit abgeschlossener Berufsausbildung 88,4 82,1 85,3 87,1 84,0 85,5
nicht formal Qualifizierte 18,0 11,5 14,8 10,4 6,6 8,7
erwerbslos
mit abgeschlossener Berufsausbildung 5,2 4,0 4,6 3,1 2,7 29

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Tabelle A9.3-9: Erwerbseinkommen als Haupteinkommensquelle 2011 (in %)

33,5 46,5 63,9 46,8 55,9

nicht formal Qualifizierte 59,0

mit abgeschlossener Berufsausbildung 86,4 75,9 81,2 84,0 78,6 81,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus 2011; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

fizierten Mdnnern: Die Erwerbstatigenquote der 20-
bis 34-jahrigen Frauen ohne Berufsabschluss, aber
mit HZB liegt mit 55 % iiber der aller ungelernten
Frauen (43,4 %). Bei den nicht formal qualifizierten
Minnern ist der Anteil der Erwerbstéitigen insgesamt
hoher (65,4 %), der Einfluss einer HZB fillt aber
geringer aus (68,2 %) als bei den Frauen.

Von allen 20- bis 34-jahrigen nfQ lebt weniger als die
Halfte (46,5 %) hauptsidchlich vom eigenen Erwerbs-
einkommen, Frauen nur zu einem Drittel (33,5 %).
Verfiigen nfQ iiber eine HZB, steigt der Anteil um

10 Prozentpunkte (55,9 %), bei den Frauen (46,8 %)
sogar um 13 Prozentpunkte - Tabelle A9.3-9.

(Uta Braun, Manuel Schandock, Sabrina Weller)
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B Indikatoren zur beruflichen Weiterbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Auf der Basis ausgewdahlter Indikatoren werden im
Kapitel B wichtige Entwicklungen in der beruflichen
Weiterbildung dargestellt. Folgende Ergebnisse sind
hervorzuheben:

Nach den Ergebnissen des Adult Education
Survey (AES) 2012 betrug die Teilnahme-

quote an berufsbezogener Weiterbildung der

25- bis 64-jahrigen Bevilkerung in Deutschland
42 %. Hierbei gab es eine Reihe von Unterschie-
den nach verschiedenen Merkmalen. So nahmen
z. B. Frauen, Altere, Personen mit Migrations-
hintergrund und Personen ohne Berufsabschluss
seltener an berufsbezogener Weiterbildung teil.
Auf der Grundlage von Daten des IAB-Be-
triebspanels beteiligten sich 2012 53 % der
Betriebe an beruflichen Weiterbildungsmaf-
nahmen. Gegeniiber 2010 (44 %) ist die betrieb-
liche Weiterbildungsbeteiligung damit deutlich
gestiegen.

Auswertungen der vierten europiischen Erhe-
bung zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS4)
zum Verhéltnis von internen und externen
Kursen im europdischen Vergleich zeigt, dass der
iiberwiegende Teil der kursanbietenden Unter-
nehmen externe Kurse zur Weiterbildung seiner
Beschiftigten nutzte. Der Anteil der kursanbie-
tenden Unternehmen mit internen Kursen war
wesentlich niedriger.

Nach Daten des BIBB-Qualifizierungspanels sind
die Beweggriinde fiir Betriebe fiir die Durchfiih-
rung von Weiterbildungsmafnahmen insbesondere
die Einfithrung neuer Produkte oder Dienstleistun-
gen, die Reaktion auf Wiinsche der Beschiftigten
oder die Fiihrungskréfteentwicklung.

Die wbh-monitor-Umfrage 2013 zeigt, dass das
Geschiiftsklima in der Weiterbildung insgesamt
positiv und dhnlich hoch war wie 2012. Aller-
dings hat sich in Teilbereichen das Geschéfts-
klima negativ entwickelt. Die aktuelle Umfrage
belegt den hohen Stellenwert von Weiterbildungs-
beratung durch die Anbieter.

o Das Kursangebot der Volkshochschulen an
beruflicher Weiterbildung umfasste im Jahr 2012
bundesweit 63.163 Veranstaltungen und war im
Vergleich zum Vorjahr riicklaufig.

e Fiir 2012 werden insgesamt 172.355 Teilnah-
men an staatlich zugelassenen Fernlehrgingen
ausgewiesen. Gegeniliber dem Vorjahr ist dies ein
Riickgang um 4,7 %.

e Im Jahr 2012 gab es 299.652 Eintritte in MaB-
nahmen zur Férderung der beruflichen Wei-
terbildung nach SGB III und SGB II. Nach den
starken Riickgédngen in den vergangen Jahren ist
die Zahl 2012 im Vergleich zu 2011 nur leicht
gesunken (-1,8 %).

e Im Jahr 2012 wurden im Rahmen des Aufstiegs-
fortbildungsforderungsgesetzes 168.284 Perso-
nen gefordert, was in etwa den Teilnahmezahlen
des Vorjahres entspricht.

e Bis zum 31. Dezember 2013 wurden mit dem
Programm Bildungspréimie insgesamt rund
244.000 Pramiengutscheine ausgegeben.

e Insgesamt gibt es zurzeit 222 Regelungen des
Bundes fiir die berufliche Fortbildung und Um-
schulung.

e Im Schuljahr 2012/2013 gab es an Fachschulen
59.223 Absolventen und Absolventinnen mit
bestandener Abschlusspriifung.

e Die Anzahl der bestandenen Fortbildungsprii-
fungen lag 2012 bei rund 103.000 und hat sich
damit gegeniiber dem Vorjahr kaum verdndert.

(Giinter Walden)
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B1 Beteiligungsstrukturen

B1.1 Beteiligung der Bevolkerung
an berufsbezogener Weiterbildung

Die Verbesserung der Beschiftigungsfahigkeit
~employability” der Bevolkerung iiber den gesamten
Lebenslauf hinweg ist eines der zentralen Ziele des
europdischen Aktionsprogramms zum Lebenslangen
Lernen (,Education and Training — ET 2020%; Euro-
péische Kommission 2001a, S. 9). Entsprechend hat
Weiterbildung in der politischen Diskussion einen
hohen Stellenwert fiir den Aufbau und Erhalt von
Qualifikationen und Kompetenzen einer alternden
Erwerbsbevilkerung (vgl. Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung 2010, S. 135). Mit dem Adult
Education Survey (AES) existiert eine umfangreiche
Datengrundlage, auf deren Basis differenzierte Ana-
lysen der Weiterbildungsbeteiligung nach Perso-
nengruppen, Berufsbezug, Lernformen und vielen
weiteren Kriterien moglich sind [3.21

Messung der Beteiligung an berufsbezoge-
ner Weiterbildung im Adult Education Survey
(AES) und in anderen Berichtssystemen

Der AES ist als Erhebung zur Erwachsenenbildung aufgrund
einer Verordnung (EG) Nr. 452/2008 des Europdischen
Parlaments und des Rates nunmehr verpflichtend fiir die
Mitgliedsstaaten der Europdischen Union. Er ist die Ein-
Themen-Befragung, die das Lernen Erwachsener derzeit
am differenziertesten erfasst. Die Piloterhebung zum AES
wurde auf freiwilliger Basis in 29 Landern zwischen 2006
und 2008 durchgefiihrt; 2011/2012 fand die erste Regel-
erhebung in Anwendung der Verordnung (EG) 823/2010
der Kommission statt.

Dabei wurden in den beteiligten Landern jeweils repra-
sentative Stichproben der 25- bis 64-Jahrigen zu ihren
Lernaktivitdten in den letzten 12 Monaten befragt. Die
Erfassung der Lernaktivitaten erfolgt nach der Classification
of Learning Activities (CLA; Eurostat 2006) getrennt nach
formaler Bildung, non-formaler Bildung und informellem

219 Im Beitrag werden die im BIBB-Datenreport 2012, Kapitel B1.1 dargestellten

Ergebnisse fortgeschrieben. Die Ergebnisse fiir 2012 basieren auf eigenen Berech-

nungen mit den AES-Daten 2012 (Bundesministerium fir Bildung und Forschung
2014a).

Lernen. Zusatzlich werden Informationen zum sozio-
demografischen Hintergrund, zur Bildungsbiografie, zu den
Themen und den Anbietern von BildungsmaBnahmen, zu
Weiterbildungsbarrieren, Teilnahmemotiven, Kosteniiber-
nahme, neuen Lernformen (E-Learning) und Kompetenzen
im Bereich der PC-Kenntnisse und Fremdsprachen erfragt.
Fir die Diskussion des AES im Gesamtkontext der europai-
schen Statistiken zum Lernen Erwachsener siehe Kapitel C.

Die Erhebung erfolgt , gestltzt”, d.h., den Befragten
werden verschiedene mdgliche Lernaktivitaten und Themen
beispielhaft genannt, um die Erinnerung an die Teilnahme
anzuregen. Daher liegen die gemessenen Teilnahmequoten
des AES deutlich tiber denen anderer Erhebungen (z. B.

dem Mikrozensus), in denen die Weiterbildungsteilnahme
ungestiitzt erfragt wird und bei denen die Weiterbildungs-
teilnahme nur eine unter vielen Fragen zu anderen Themen
ist. Der Berufsbezug der non-formalen MaBnahmen wird

im AES Uber die Frage nach dem subjektiven Zweck der
Bildungsteilnahme dargestellt: Wurde hauptsachlich aus
beruflichen Griinden oder mehr aus privaten Griinden teil-
genommen? Weiter ausdifferenziert wird nach betrieblicher,
individueller berufsbezogener und nicht-berufsbezogener
Weiterbildung. Im Jahr 2010 fand in Deutschland eine zu-
satzliche Zwischenerhebung des AES statt, deren Daten hier
ebenfalls ausgewertet werden. Von 1979 bis 2007 wurde in
Deutschland im dreijahrigen Turnus das Berichtssystem Wei-
terbildung (BSW) erstellt, in dem die Erhebung beruflicher
Weiterbildung nach einem anderen Konzept erfolgte (fiir
die entsprechende Zeitreihe und Erlauterungen zu methodi-
schen Details vgl. BIBB-Datenreport 2010, Kapitel B1.1).

Fiir eine differenzierte Bildungsberichterstattung

ist es von Interesse, die Beteiligung an berufsbezo-
gener von nicht-berufsbezogener Weiterbildung zu
trennen, um die Teilnahme an Lernaktivitdten mit
beruflichem Kontext und Arbeitsplatzbezug separat
beschreiben zu konnen. In der Tradition der deut-
schen Bildungsberichterstattung wurde lange Zeit
nach allgemeiner und beruflicher Weiterbildung
unterschieden, die im Berichtssystem Weiterbildung
(BSW) nach einer je eigenen Systematik abgefragt
wurden. Diese Unterscheidung lasst sich mit der
Datengrundlage des AES nicht mehr in der gleichen
Weise abbilden. Der AES unterscheidet sich vom
BSW einerseits durch die Zuordnung der abgefragten
Lernaktivititen (formal — nonformal — informell [F)
als auch durch die Abbildung des beruflichen Bezugs
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der Lernaktivitdt (fiir ndhere Erlauterungen vgl.
Bilger/Kuper 2013b, S. 36 ff.).

E Formale — non-formale — informelle Bildung

Unter die formale Bildung fallen alle ,reguléren Bil-
dungsgange”, d. h. bei Erwachsenen der sog. ,zweite Bil-
dungsweg”, Umschulungen und Aufstiegsfortbildungen,
die zu einem anerkannten Abschluss flihren (Kuper u. a.
2013b, S. 250). Nonformale Bildung umfasst hingegen
Kurse oder Lehrgange, kurzzeitige Bildungs- oder Wei-
terbildungsveranstaltungen, Schulungen am Arbeitsplatz
oder Privatunterricht in der Freizeit (Bilger/Kuper 2013a,
S. 27). Informelles Lernen umschlieBt alle Gbrigen Lern-
aktivitdten, die vom Individuum bewusst und zielgerichtet
(intentional) unternommen werden und ohne institutio-
nalisierte Lehrer-Lerner-Beziehungen stattfinden (Kuwan/
Seidel 2013, S. 264). Dies ist das Verstandnis des AES;
andere Erhebungen weichen in ihren Definitionen zum
Teil davon ab.

Unter dem Begriff , Weiterbildung” werden in der
Berichterstattung zum deutschen AES nunmehr alle
MaBnahmen der non-formalen Bildung gefasst. Ein
Hintergrund fir diese Abgrenzung ist, dass es im AES
schwierig ist, zwischen wiederaufgenommener formaler
Bildung und formaler Erstausbildung zu unterscheiden,
die ja auch erst spater im Erwachsenenalter stattfinden
kann. Da zudem die non-formalen Aktivitdten das Gros
aller WeiterbildungsmaBnahmen darstellen und die quan-
titativen Effekte einer Einrechnung der formalen Bildung
in die Teilnahmequoten fiir Weiterbildung gering sind??,
erscheint die Beschrankung auf non-formale Bildung hier
vertretbar.

Im AES wird anhand der vorliegenden Informatio-
nen eine Dreigliederung der Weiterbildungsaktivi-
tdten nach den Sektoren betriebliche, individuelle
berufsbezogene und nicht-berufsbezogene Weiterbil-
dung vorgenommen, die erstmals mit den Daten von
2007 dargestellt wurde (v. Rosenbladt/Bilger 2008,
S. 75) und mit den Daten von 2010 mit einer leicht

220 Bei Einrechnung der formalen Bildung in eine Gesamtteilnahmequote an Weiter-
bildung betrug der Unterschied mit den Daten des AES 2010 2 Prozentpunkte;
dies hangt auch damit zusammen, dass Personen, die formale Bildung besuchen,
héufig gleichzeitig auch an non-formaler Bildung teilnehmen (v. Rosenbladt/Bilger
2011b, S. 2111).

modifizierten Definition fortgefiihrt wurde (v. Rosen-
bladt/Bilger 2011a, S. 35ff.) [d. Im AES 2012 erfolg-
te erneut eine Verdnderung der Definition dergestalt,
dass die Informationsbasis fiir die Zuordnung von
Lernaktivitdten zu einer der 3 Kategorien erweitert
wurde [3.

E Betriebliche — individuelle berufshezogene —
nicht-berufshezogene Weiterbildung

Als betriebliche Weiterbildung gelten im deutschen

AES Lernaktivitaten, die ganz oder iberwiegend in der
bezahlten Arbeitszeit bzw. einer bezahlten Freistellung
stattfinden und/oder flr die der Arbeitgeber ganz oder
anteilig direkte Kosten, wie Kursgeblhren oder Kosten fiir
Lehrmaterialien, Gbernommen hat (z. B. Spanischkurs fiir
Mitarbeiter/-innen, die ins Ausland gehen sollen, wah-
rend der Arbeitszeit).??' Als individuelle berufshezogene
Weiterbildung werden solche Lernaktivitaten eingeordnet,
die nicht unter die betriebliche Weiterbildung fallen, aber
von den Individuen ,hauptsachlich aus beruflichen Griin-
den” wahrgenommen wurden (z. B. Spanischkurs in der
Freizeit ohne relevante Kostenbeteiligung des Arbeitge-
bers, wenn der/die Teilnehmende damit einen beruflichen
Zweck verbindet). Nicht-berufsbezogene Weiterbildung
sind solche Aktivitaten, die nicht betrieblich im o. g. Sinne
sind und nach Auskunft des/der Befragten ,mehr aus
privaten Grlinden” belegt wurden (z. B. Spanischkurs in
der Freizeit, wenn der/die Teilnehmende dies aus privaten
Griinden, z. B. Urlaub, lernt).222 Der Anteil an Weiterbil-
dungsaktivitdten, die gemaB dieser Definition betrieblich
waren, ist im Zeitverlauf gestiegen. Wahrend im AES 2010
59 % aller non-formalen Lernaktivitaten der betrieblichen
Weiterbildung, 23 % der individuellen berufshezogenen
Weiterbildung und 18 % der nicht-berufshezogenen
Weiterbildung zuzuordnen waren, sind es 2012 mit der
vergleichbaren Definition 64 % der Aktivitaten, die zur
betrieblichen Weiterbildung zahlen, sowie jeweils 18 %
flr individuelle berufsbezogene und nicht-berufshezogene
Weiterbildung (Bilger/Kuper 2013b, S. 45).

221 Im AES 2007 ist das Zusatzkriterium fiir die Abgrenzung der betrieblichen
Weiterbildung nicht die betriebliche Finanzierung, sondern die betriebliche
Anordnung der MaBnahme (v. Rosenbladt/Bilger 2008, S. 741.). Die in diesem
Beitrag dargestellten Werte nutzen fiir 2007 die jahresspezifische Definition, da
eine einheitliche Berechnung aufgrund der Unterschiede in der Erhebungstechnik
nicht méglich ist.

Das Beispiel , Spanischkurs” wurde bewusst gewahlt, um die Wirkung der neuen
Definitionskriterien zu verdeutlichen. Wie bei jeder Definition gibt es auch hier
Unscharfebereiche (z. B. Bildungsurlaub; von Rosenbladt/Gnahs 2011, S. 125f.).

22

N
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Erweiterung der Informationsbasis

Infolge einer veranderten Vorgabe im Manual des euro-
paischen AES wurden 2012 die Zuordnungsregeln von
Weiterbildungsaktivitdten zu den 3 Sektoren verandert,
indem die Informationsbasis fiir die Zuordnung erweitert
wurde. Neben Erwerbstdtigen wurden auch Personen in
betrieblicher Ausbildung nach der zeitlichen Verortung

der Weiterbildungsaktivitat gefragt, die Nachfragen zur
Kosteniibernahme des Arbeitgebers wurden detaillierter,
und es wurden auch zukiinftige Arbeitgeber einbezogen
(Bilger/Kuper 2013b, S. 38 ff.). In der Folge wird nach dieser
Definition ein héherer Anteil von Weiterbildungsaktivitaten
als betrieblich klassifiziert (2012: 69 %), entsprechend
weniger Aktivitaten werden als individuell berufsbezogen
gewertet (13 %). Auf die Einordnung nicht-berufsbezogener
Weiterbildungsaktivitaten wirkt sich diese Erweiterung der
Informationsbasis nur unterhalb der Ein-Prozent-Schwelle
aus (Bilger/Kuper 2013b, S. 41).

In den folgenden Darstellungen werden alle Werte fiir die
betriebliche und individuelle berufshezogene Weiterbildung
fiir 2012 in 2 Varianten berichtet: zum einen nach der Defi-
nition von 2010, um einen Trendvergleich zu ermdglichen,
zum anderen nach der neuen Definition mit erweiterter
Informationsbasis von 2012 (2012-erw.). Berufshezogene
Weiterbildung insgesamt wird hier definiert als Teilnahme
einer Person an mindestens einer Weiterbildungsaktivitat
in einem der beiden Sektoren. Diese Wahl des Begriffs be-
rufsbezogen soll auch deutlich machen, dass hier nunmehr
ein anderer Ausschnitt des Lernens Erwachsener dargestellt
wird als bei der beruflichen Weiterbildung nach BSW. Diese
Gesamtquote berufshezogener Weiterbildung ist von der
Anderung der Informationsbasis nur marginal betroffen.

Teilnahme an berufsbezogener Weiter-
bildung

Die Teilnahmequote [J ist der zentrale Indikator fiir
die Beteiligung der erwerbsfihigen Bevilkerung an
berufsbhezogener Weiterbildung. Die Teilnahmequo-
ten werden fiir die 25- bis 64-jihrige Bevolkerung
als Anndherung an die erwerbsfihige Bevilkerung
im Erwachsenenalter ausgewiesen. Auch in der
europdischen Berichterstattung und der internatio-
nalen Berichterstattung der OECD wird auf diese
Altersgruppe Bezug genommen, um so ndherungs-

weise die Weiterbildungsaktivitdten und nicht die
Erstausbildung zu erfassen (vgl. Kapitel C).

Teilnahmequote an berufsbezogener
Weiterbildung

Die Teilnahmequote gibt den Anteil der Teilnehmer/-innen
an allen befragten Personen wieder, die in den zurticklie-
genden 12 Monaten mindestens an einer MaBnahme teil-
genommen haben, die der berufsbezogenen Weiterbildung
zuzurechnen ist: Dies sind non-formale BildungsmaBnah-
men der betrieblichen oder individuellen berufshezogenen
Bildung. Diese werden fiir 2012 in 2 Definitionsvarianten
dargestellt: im Trendvergleich definiert wie 2010 und auf
Basis der erweiterten Informationsbasis, die ab 2012 gilt
(in = Tabelle B1.1-1 bezeichnet mit ,2012-erw.").

Im Jahr 2007 nahmen insgesamt fast zwei Fiinftel
der 25- bis 64-jahrigen Bevilkerung mindestens an
einer berufshezogenen Weiterbildungsmafnahme
teil (39 %) — Tabelle B1.1-1. Im AES 2010 fiel die
Teilnahmequote an berufsbezogener Weiterbildung
auf 36 %. Eine Erklarung fiir diesen Riickgang ist die
Wirtschaftskrise im Jahr 2009, auf das sich die Be-
teiligungsinformationen des AES 2010 hauptsédchlich
beziehen (v. Rosenbladt/Bilger 2011a, S. 27f). Fiir
diese Begriindung spricht, dass sich der Riickgang in
der betrieblichen Weiterbildung stirker auswirkt als
in der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung.
Im AES 2012 stieg die Beteiligung auf iiber zwei
Fiinftel (42 %) an.?

Dieser Anstieg ist vor allem auf eine Erhéhung der
Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung zuriickzu-
fiihren: Im Trendvergleich stieg die Teilnahmequote
von 2010 auf 2012 um 7 Prozentpunkte auf 35 %,
nach der neuen Berechnungsweise (erweiterte Infor-
mationsbasis) sogar auf 37 %. Die Teilnahmequote
an der individuellen berufshezogenen Weiterbildung
ist dagegen im Trendverlauf gesunken; nach der
neuen Berechnung (erweiterte Informationsbasis)
liegt sie bei 8 %. Das Niveau der Beteiligung ist in der
betrieblichen Weiterbildung deutlich hoher als in der
individuellen berufsbezogenen Weiterbildung: Der

223 Dieses Muster des Gesamttrends wird bei der Differenzierung nach Einzelmerk-
malen nicht mehr kommentiert, es sei denn, das beobachtete Muster weicht von
diesem Gesamttrend ab.
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Tabelle B1.1-1: Teilnahmequoten an berufshezogener Weiterbildung nach verschiedenen Differenzierungs-

merkmalen 2007 bis 2012 (in %)

Region

Deutschland

Alte Lander

Neue Lander
Geschlecht

Manner

Frauen
Erwerbsstatus
Erwerbstatige Vollzeit
Erwerbstatige Teilzeit
Arbeitslose

Personen in schulischer/beruflicher
Bildung; Studierende

Sonstige Nichterwerbstatige
Alter

25 bis 34 Jahre

35 bis 49 Jahre

50 bis 64 Jahre
Migrationshintergrund

Deutsche ohne Migrations-
hintergrund

Deutsche mit Migrations-
hintergrund

Auslander
Schulabschluss

Niedrig

Mittel

Hoch

Berufsabschluss

Keine Berufsausbildung
Lehre/Berufsfachschule
Meister/Andere Fachschule
(Fach-)Hochschulabschluss

Berufshezogene Weiterbildung
insgesamt

Trendvergleich

2007

39
38
42

43
34

51
40
22

47

42
44
29

41

28

24

24
44
55

19
38
53
57

absolut maximal (ungewichtet) 6.509

12012-erw. = erweiterte Informationsbasis.

? Fallzahl (ungewichtet) 4079 Félle.
3 Fallzahl (ungewichtet) 2039 Fille.

2010

36
36
36

38
33

46
40
21

25

34
41
30

38

25

22

21
39
49

18
33
48
56
6.103

2012

42
41
47

46
38

54
46
22

352

45
47
36

46

28

242

27
45
57

25
37
58
61
6.213

2012-
erw.'!

42
41
47

47
38

54
46
22

35?

10

45
47
36

46

28

242

27
45
57

25
37
58
61
6.213

Betriebliche Weiterbildung

Trendvergleich

2007

30
30
32

35
26

43
31

32
35
23

32

23

19
35
42

13
31
43
44
6.509

2010

28
28
27

30
25

39
30

24
33
23

30

15
30
39

26
41
43
6.103

2012

35
35
39

40
30

48
37
63

15

37
39
30

38

212

182

38
47

18
32
51
50
6.213

Quelle: Adult Education Survey (AES) 2007, 2010, 2012; Berechnungen des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung

Zugang zu berufsbezogener Weiterbildung erfolgt
also in vielen Féllen tiber den Betrieb. Damit dient
ein grofer Teil der berufshezogenen Weiterbildung
der Weiterqualifizierung bzw. Kompetenzerweite-
rung zur Deckung eines Bedarfs im aktuellen Ar-

2012-
erw.'

37
36
40

41
32

49
40
63

16

62

38

4
31

40

22

192

23
40
49

19
33
53
52
6.213

Individuelle berufsbezogene
Weiterbildung

Trendvergleich

2007

13
13

13

13

15

15

36

13
23

17
24
6.509

2010

12
12
12

1
13

13
10

12
17

6.103

2012

10
14
17

22}

12
12

12

6.213

2012-
erw.'!

162

6.213

beitszusammenhang und wird deshalb vom Betrieb
gefordert. Dies impliziert jedoch auch, dass Erwerbs-
tdtige von vornherein deutlich gréf3ere Chancen
haben, sich beruflich weiterzubilden, als Personen,
die aktuell nicht erwerbstétig sind.
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Die Zahlen zeigen, dass Betriebe einen zuneh-
menden Beitrag zur Weiterbildung von Individuen
leisten und dass dieser Beitrag in der Vergangen-
heit unterschétzt wurde. Allerdings leisten auch die
Individuen in nicht unerheblichem Umfang Eigen-
beitrdge als Kofinanzierung in Form von Geld oder
Freizeit: Im AES 2012 waren 17 % aller Weiterbil-
dungsaktivititen zwischen (zukiinftigem) Arbeitge-
ber und Individuum in diesem Sinne kofinanziert
(Behringer/Bilger/Schonfeld 2013, S. 144).

Der Vergleich zwischen alten und neuen Landern
zeigt sowohl fiir betriebliche als auch fiir individu-
elle berufsbezogene Weiterbildung 2007 und 2012
eine hohere Beteiligung in den neuen Lindern

— Tabelle B1.1-1. Lediglich im Jahr 2010 lag die
Beteiligung unter der der alten Lander bzw. gleich-
auf, was auf die spezifische wirtschaftliche Lage in
Ostdeutschland und der dortigen Betriebe zuriickge-
fiihrt wurde (vgl. v. Rosenbladt/Bilger 2011a, S. 30).
Die Ost-West-Differenz ist 2012 ausgepragt zuguns-
ten der neuen Linder und bleibt fiir die betriebliche
Weiterbildung in der multivariaten Analyse unter
Kontrolle von soziodemografischen Merkmalen,
Unternehmensgrof3e und Branche bestehen (vgl.
Kuper/Unger/Hartmann 2013, S. 102).

Die Teilnahmequote im Sektor der nicht-berufsbe-
zogenen Weiterbildung lag 2012 deutschlandweit

in der hier betrachteten Altersgruppe der 25- bis
64-Jahrigen bei 11 % (2007: 9%, 2010: 10 %) und ist
damit kontinuierlich leicht angestiegen. Ein Vergleich
der Teilnahmequote in der allgemeinen Weiterbil-
dung in weiter zuriickliegenden Jahren ist aufgrund
der unterschiedlichen Messkonzepte nicht moglich
(fiir die Darstellung der Kategorien beruflicher Wei-
terbildung und allgemeiner Weiterbildung im BSW
vgl. v. Rosenbladt/Bilger 2008, S. 36 und S. 39).

Unterschiede in der Beteiligung an berufs-
bezogener Weiterbildung nach Geschlecht

Frauen beteiligen sich weniger an berufsbezogener
Weiterbildung als Manner — Tabelle B1.1-1. Im
Jahr 2012 sind zwar die Teilnahmequoten gegen-
iiber 2010 gemélB dem Gesamttrend wieder ange-
stiegen, der Unterschied zwischen Madnnern und
Frauen ist jedoch auch gewachsen — er betrdgt im

Trendvergleich 8 Prozentpunkte und bei Betrach-
tung der erweiterten Informationsbasis 9 Prozent-
punkte. Die Differenzierung zwischen betrieblicher
und individueller berufsbezogener Weiterbildung
zeigt, dass Ménner deutlich hohere Teilnahmequo-
ten in der betrieblichen Weiterbildung aufweisen als
Frauen, wobei der Abstand im Zeitverlauf gewach-
sen ist. Frauen nehmen hingegen mehr an indi-
vidueller berufsbhezogener Weiterbildung teil. Die
Beteiligung hat im Zeitverlauf bei den Frauen stag-
niert, bei den Mdnnern abgenommen; die erweiter-
te Informationsbasis zeigt methodenbedingt noch
geringere Werte. Diese geschlechtsspezifischen
Muster hdngen eng mit Erwerbstétigkeitsmustern
von Ménnern und Frauen zusammen (siehe néchs-
ter Abschnitt).

Unterschiede in der Beteiligung
an berufsbezogener Weiterbildung
nach Erwerbsstatus

—> Tabelle B1.1-1 zeigt die Unterschiede in der
Beteiligung an berufsbezogener Weiterbildung nach
Erwerbsstatus. Die hochste Beteiligungsquote in der
betrieblichen Weiterbildung weisen aktuell Vollzeit-
erwerbstétige auf, von denen 2012 mehr als die
Hilfte (54 %) in den 12 Monaten vor der Befragung
wenigstens an einer Mainahme der berufsbezoge-
nen Weiterbildung teilgenommen haben. In Teilzeit
Erwerbstétige haben sich 2012 zu 46 % an berufsbe-
zogener Weiterbildung beteiligt. Arbeitslose waren

zu 22 %, Personen in Ausbildung mit 35 % an berufs-
bezogener Weiterbildung beteiligt, sonstige Nichter-
werbstitige (Hausfrauen/-méanner, Rentner/-innen,
Wehr-/Zivildienstleistende, Personen in Elternzeit und
Sonstige) zu jeweils 10 %. Die Teilnahmequoten liegen
fiir alle Erwerbsstatusgruppen mit Ausnahme der
Arbeitslosen auf einem deutlich hoheren Niveau als
2010. Dies ist plausibel, da die Arbeitslosen kaum von
betrieblicher Weiterbildung profitieren??*, der Haupt-
anstieg der Beteiligung aber dort zu verzeichnen ist.
Die Beteiligung in der individuellen berufshezogenen
Weiterbildung verharrte hingegen auf dhnlichem

224 Dass Arbeitslose und sonstige Nichterwerbstdtige auch vereinzelt an betrieblicher
Weiterbildung teilgenommen haben, ist Gberwiegend der Tatsache geschuldet,
dass hier der aktuelle Erwerbsstatus berichtet wird, die Weiterbildungsaktivitéten
aber bis zu 12 Monate vorher und damit ggf. in Erwerbstétigkeit stattgefunden
haben kdnnen.
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Niveau, bei den Vollzeiterwerbstétigen liegt die Be-
teiligung unter dem Niveau der Vorjahre. Man kann
vermuten, dass eine Vollzeiterwerbstétigkeit einer
Beteiligung an individueller berufsbezogener Weiter-
bildung Grenzen setzt, und dass bei Vorliegen eines
betrieblichen Angebotes individuelles Engagement
subjektiv weniger notwendig erscheinen kénnte.

Die unterschiedlichen Teilnahmequoten von Mén-
nern und Frauen hdngen eng mit der unterschied-
lichen Einbindung ins Erwerbsleben zusammen.
Vergleicht man die Weiterbildungsteilnahme nur von
vollzeiterwerbstitigen Frauen und Ménnern, so liegt
die Teilnahmequote von Frauen an betrieblicher
Weiterbildung nach neuer Berechnung (erweiterte
Informationsbasis) mit 48 % nur knapp unter der
Beteiligung der Médnner (49 %). Die insgesamt gerin-
gere Teilnahmequote der Frauen an berufsbezoge-
ner Weiterbildung ist also vermittelt iber den Unter-
schied in der Erwerbsbeteiligung. In multivariaten
Analysen verschwindet der Geschlechtseffekt, wenn
der Erwerbsstatus kontrolliert wird (vgl. Kuper/
Unger/Hartmann 2013, S. 98).

Unterschiede in der Beteiligung
an berufsbezogener Weiterbildung
nach Altersgruppen

Wie auch mit Daten des BSW fiir die berufliche
Weiterbildung gezeigt wurde, sind die 35- bis
49-Jahrigen die weiterbildungsaktivste Alters-
gruppe; dies gilt auch fiir die hier dargestellte
berufsbezogene Weiterbildung, in der sich knapp
die Halfte (47 %) an berufsbezogener Weiterbildung
beteiligen — Tabelle B1.1-1. Im Jahr 2012 war die
Beteiligung der 25- bis 34-Jdhrigen jedoch anders
als in den Vorjahren mit 45 % nur unwesentlich
geringer als die der nichstélteren Gruppe. In der
individuellen berufshezogenen Weiterbildung liegt
die Beteiligung der Altersgruppen weniger stark
auseinander als in der betrieblichen Weiterbildung,
die Beteiligung hat iiber die Jahre stagniert mit
sinkender Tendenz.

Die jiingste Altersgruppe, die im AES erfasst wird,
sind die 18- bis 24-Jdhrigen. Ihre Beteiligung an
berufsbezogener Weiterbildung insgesamt liegt 2012
(nach beiden Berechnungsweisen ermittelt) bei 33 %.

Die Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung liegt
im Trendvergleich bei 17 %, bei erweiterter Informa-
tionsbhasis bei 23 %. An individueller berufsbezogener
Weiterbildung beteiligte sich diese Altersgruppe zu
19 % (Trendvergleich) bzw. 12 % (erweiterte Informa-
tionsbasis). Bei dieser jiingsten Altersgruppe liegt im
Gegensatz zu den anderen Gruppen das Teilnahmeni-
veau an betrieblicher Weiterbildung 2012 noch unter
dem Niveau von 2007, wihrend es bei der individuel-
len berufsbezogenen Weiterbildung dariiber liegt

(vgl. Leven u.a. 2013, S. 84).

Unterschiede in der Beteiligung
an berufsbezogener Weiterbildung
nach Migrationshintergrund

Migrantinnen und Migranten gehoren zu den Pro-
blemgruppen des Arbeitsmarktes, da sie hdufig
gering qualifiziert sind oder nur iiber in Deutschland
nicht anerkannte Qualifikationen verfiigen. Eine Be-
teiligung an berufsbezogener Weiterbildung konnte
diese Defizite ausgleichen helfen. Die in — Tabelle
B1.1-1 dargestellten Teilnahmequoten nach Migra-
tionshintergrund miissen vorsichtig interpretiert
werden, da sie die Beteiligung von Menschen mit
Migrationshintergrund tendenziell iiberschétzen. Da
die Befragung des AES in deutscher Sprache durch-
gefiihrt wird, haben nur Personen mit ausreichend
deutschen Sprachkenntnissen, also eine positiv
selektierte Gruppe, an der Befragung teilgenommen;
zudem stellen mangelnde Sprachkenntnisse der (in
der Regel deutschen) Unterrichtssprache per se ein
Hindernis fiir die Beteiligung an Weiterbildung dar
(vgl. Leven u.a. 2013, S. 92) [4.

E Definition des Migrationshintergrundes

Die Einteilung der Befragten nach Migrationshintergrund

erfolgt im AES 2010 und 2012 anhand der Kriterien Staats-

angehdrigkeit und Muttersprache. Folgende Kategorien

werden unterschieden:

¢ Deutsche ohne Migrationshintergrund: Personen mit
deutscher Staatsangehérigkeit, die in ihrer Kindheit
zuerst die deutsche Sprache erlernten,

e Deutsche mit Migrationshintergrund: Personen mit deut-
scher Staatsangehdrigkeit, die in ihrer Kindheit zuerst
eine andere als die deutsche Sprache erlernten,
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o Auslander: Personen mit einer anderen als der deutschen
Staatsangehorigkeit (vgl. Leven u.a. 2013, S. 90).2%

Die Befunde machen deutlich, dass ein Anstieg der
Teilnahmequote iiber die Zeit in der berufsbezogenen
Weiterbildung insgesamt nur bei Deutschen ohne
Migrationshintergrund zu beobachten ist > Tabelle
B1.1-1. Sowohl Deutsche mit Migrationshintergrund
als auch Ausldnderinnen und Auslédnder beteiligten
sich 2012 nur auf dem Niveau von 2007 an berufs-
bezogener Weiterbildung, wobei die Beteiligung der
Deutschen mit Migrationshintergrund mit 28 % iiber
der der Ausldnderinnen und Auslédnder liegt (24 %).
Die Differenzierung nach Weiterbildungssegmenten
zeigt leichte Verschiebungen zwischen den Segmen-
ten, die allerdings wegen der geringen Fallzahlen mit
Vorsicht zu interpretieren sind.

Unterschiede in der Beteiligung
an berufsbezogener Weiterbildung
nach Schulabschluss

Neben der Erwerbssituation ist der Schulabschluss
[ einer Person einer der wichtigsten Einflussfak-
toren auf die Teilnahme an Weiterbildung, der auch
bei Kontrolle anderer Merkmale in multivariaten
Analysen seinen Einfluss behélt (siehe Kuper/Unger/
Hartmann 2013, S. 97): Je hoher der Schulabschluss
einer Person, umso grofBer ist die Wahrscheinlich-
keit, dass sie sich an Weiterbildung beteiligt. Dieses
Bild zeigt sich auch fiir die berufsbezogene Weiter-
bildung mit den aktuellen Daten des AES — Tabelle
B1.1-1.

E Kategorisierung der Schulabschliisse

Folgende Einstufung der Befragten nach Schulabschliissen

wurde vorgenommen:

o Niedriger Schulabschluss: Hauptschulabschluss und
darunter

e Mittlerer Schulabschluss: mittlere Reife, POS 10. Klasse
u. A

225 In der publizierten Auswertung des AES 2007 wurde eine andere Einteilung
nach Staatsangehorigkeit und Herkunftsland vorgenommen (vgl. TNS Infratest
Sozialforschung 2007); die hier dargestellten Auswertungen benutzen fir alle
Erhebungsjahre einheitlich die AES-Definition von 2010 und 2012.

o Hoher Schulabschluss: Abitur, Fachhochschulreife, EOS
12. Klasse u. A.

Personen, die noch Schiiler/-in waren oder keine Angabe
gemacht haben, wurden aus der Analyse ausgeschlossen.

Grundsétzlich zeigt die Betrachtung der Teilnahme-
quoten an berufshezogener Weiterbildung jeweils
einen deutlichen Abstand zwischen den niedrigs-
ten Teilnahmequoten der Personen mit niedriger
Schulbildung zu solchen mit mittlerer Schulbildung
und von dort wieder zu Personen mit Abitur, Fach-
hochschulreife oder einem gleichwertigen Abschluss.
Dieser findet sich auch bei Betrachtung der Einzel-
segmente betriebliche und individuelle berufsbezo-
gene Weiterbildung. Im Zeitverlauf konnten jedoch
Personen mit niedriger Schulbildung insgesamt und
in allen Teilbereichen eine d&hnliche Erhohung der
Teilnahmequote verzeichnen wie die hoher qualifi-
zierten Gruppen. In der individuellen berufshezoge-
nen Weiterbildung hat ihre Teilnahme im Gegensatz
zu Riickgdngen bei den hoheren Schulabschlussgrup-
pen stagniert.

Unterschiede in der Beteiligung
an berufsbezogener Weiterbildung
nach beruflichem Abschluss

Ahnlich wie beim Schulabschluss unterscheiden
sich die Teilnahmequoten auch nach dem hochs-
ten beruflichen Abschluss. Hier schlidgt sich der
Umstand nieder, dass in Deutschland generell ein
enger Zusammenhang zwischen allgemeinen und
beruflichen Bildungsabschliissen besteht. - Tabelle
B1.1-1 belegt, wie mit zunehmender Qualifikation
die Teilnahmequote steigt.

2012 ist in der betrieblichen Weiterbildung erstmals
kein Unterschied im Teilnahmeniveau zwischen Per-
sonen mit Meister- oder anderem Fachschulabschluss
und Personen mit Hochschul- oder Fachhochschulab-
schluss zu beobachten. In der individuellen berufsbe-
zogenen Weiterbildung zeigt sich ein deutlicher Ab-
stand, wihrend die Beteiligungsquoten der Personen
ohne Berufsausbildung und mit einem beruflichen
Abschluss wie 2010 nah beieinander liegen. Wie beim
Schulabschluss hat die Benachteiligung der geringer
qualifizierten Gruppen 2012 nicht zugenommen.
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Zusammenfassend lédsst sich fiir die Teilnahme an
non-formaler berufshezogener Weiterbildung festhal-
ten, dass die Teilnahmequoten insgesamt und bezogen
auf die meisten der betrachteten Teilgruppen zwischen
2007 und 2010 leicht zuriickgegangen und 2012 iiber
das Niveau von 2007 hinaus angestiegen sind. Das
Gesamtbild wird mafigeblich durch einen Anstieg der
betrieblichen Weiterbildung geprégt; die Beteiligung
an individueller berufshezogener Weiterbildung stag-
nierte. Die festgestellten gruppenspezifischen Unter-
schiede entsprechen den bekannten Mustern sozialer
Ungleichheit in der Weiterbildungsbeteiligung. Kapi-
tel C dieses Datenreports bietet einen umfassenden
Uberblick iiber Ungleichheit in der Weiterbildungs-
beteiligung nach Alter, Bildungsstand und Geschlecht
im europdischen Vergleich (vgl. - C3).

Informelle berufsbezogene Weiterbildung

Schon seit einigen Jahren steht das informelle Ler-
nen auf der bildungspolitischen Agenda. Informelles
Lernen gilt als passende Antwort auf den ,,... schnel-
len Wandel von Arbeitsanforderungen in wissensba-
sierten Tatigkeiten, der allein mit berufsorientierten
Erstausbildungskonzepten oder formalen Bildungs-
interventionen nicht zu bewdltigen ist” (Severing
2010, S. 149). Auch angesichts der selektiven Betei-
ligungsmuster an formalisierten Lernformen wurde
bereits 2001 ,,... die Anerkennung und Férderung
des informellen Lernens als ein zentraler Ansatz zur
Einbeziehung der bisher Bildungsbenachteiligten in
ein nachhaltiges lebenslanges Lernen aller” (Dohmen
2001) gesehen. Besonderes Interesse finden in den
letzten Jahren Verfahren zur Anerkennung informell
erworbener Kompetenzen (vgl. Kuwan/Seidel 2013,
S. 264). In diesem Kontext sind auch die Beteili-
gungsquoten an verschiedenen Formen informellen
Lernens und deren Messung fiir Forschung und
Bildungspolitik interessant.

In der Definition des AES gelten als informelles
Lernen ,,... Lernaktivititen ohne institutionalisierte
Lehrer-Lerner-Beziehungen, die als bewusstes und
zielgerichtetes (intentionales) Lernen erfolgen, aber
weder als formales noch als nonformales Lernen
klassifiziert werden kénnen® (Kuwan/Seidel 2013,
S. 264). Beispiele sind das Lernen von Familienmit-
gliedern, Freunden oder Kollegen, das Lesen von

Biichern/Fachzeitschriften, gezielte Nutzung von PC
oder Internet sowie Wissenssendungen im Fernse-
hen, Radio oder auf Video/DVD o. A. (Kuwan/Seidel
2013, S. 266).

In den letzten Jahren gab es unterschiedliche Kon-
zepte zur Erfassung des informellen Lernens im AES
2007, AES 2010 und AES 2012. Unterschiede der
Erhebungsinstrumente bestanden u. a. im Ausmal
der Unterstiitzung der Erinnerung (z. B. durch
Nennung der o. g. Beispiele) und in der Moglichkeit
der Differenzierung des informellen Lernens nach
berufshezogen und nicht-berufsbezogen. Daher sind
iiber die letzten Jahre keine Trendaussagen maglich
(Kuwan/Seidel 2013, S. 266 ff.).

2012 wurde eine gestiitzte Fragetechnik verwendet,
in der die o.g. Lernwege explizit genannt wurden,
sowie eine Differenzierung nach beruflichen und
privaten Griinden und nach zeitlicher Verortung der
Lernaktivitét in der Arbeitszeit oder Freizeit einge-
fiithrt. Die Teilnahmequote der 25- bis 64-Jdhrigen
am informellen Lernen insgesamt liegt bei 47 %. Be-
trachtet man nur die Teilnahmequote an informellen
Lernaktivitdten, die ,mehr aus beruflichen Griin-
den” durchgefiihrt wurden, so ergibt sich fiir diese
Altersgruppe eine Teilnahmequote von 24 % (Berech-
nungen basieren auf Informationen zu maximal 2
informellen Lernaktivitidten pro Person). Dabei ist zu
berticksichtigen, dass Schulungen am Arbeitsplatz
zur nonformalen Bildung gezahlt werden, sodass das
Ausmal der informellen Lernaktivititen am Arbeits-
platz mit dieser Zahl eher unterschétzt wird (Kuwan/
Seidel 2013, S. 265). Von den informellen Lernakti-
vitidten, die die betrachtete Altersgruppe mehr aus
beruflichen Griinden durchgefiihrt hat, fanden 24 %
in der Arbeitszeit, 25 % in etwa zu gleichen Teilen in
Arbeits- und Freizeit sowie 50 % in der Freizeit statt
(Rundungsdifferenzen).

Fiir ein vollstindiges Bild der berufsbezogenen Bil-
dungsaktivitidten Erwachsener muss das informelle
Lernen in Zukunft einbezogen werden; eine ange-
messene Datengrundlage dazu, die einen Trendver-
gleich ermoglicht, wéire wiinschenswert.

(Elisabeth Reichart, Deutsches Institut fiir Erwachse-
nenbildung)
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B1.2 Betriebliche Weiterbildung

Mit dem demografischen und wirtschaftsstrukturel-
len Wandel wichst der Bedarf an gut ausgebildeten
Fachkriften. Die Weiterbildung erfahrt damit einen
enormen Bedeutungszuwachs. Qualifizierungspro-
zesse und insbesondere die betriebliche Weiterbil-
dung sind sowohl fiir die Arbeitskrifte als auch fiir
die Betriebe von hoher Bedeutung, da von ihnen der
Erhalt und Ausbau der Beschéftigungsfahigkeit ab-
héngt. Die Beurteilung betrieblicher Weiterbildungs-
aktivitdten erfolgt seit vielen Jahren anhand der
Daten des IAB-Betriebspanels (Kapitel B1.2.1) und
der CVTS-Studien (Continuing Vocational Training
Survey) (Kapitel B1.2.2).

B1.2.1 Betriebliche Weiterbildungs-
beteiligung und Weiterbildungsquote

Das IAB-Betriebspanel??® stellt seit 1995 Infor-
mationen zur betrieblichen Weiterbildung fiir das
gesamte Bundesgebiet bereit. Anhand der Daten
kann die Beteiligung der Betriebe an Weiterbildungs-
maBnahmen und der Anteil der in Weiterbildung
einbezogenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ausgewiesen werden. Bis zum Jahr 2007 wurden

die Weiterbildungsdaten in zweijahrigem Rhythmus
erhoben. Seitdem werden die Basisinformationen
(auBer Weiterbildungsquote nach Qualifikations-
niveau) jahrlich erfragt. Weitere Informationen zur
Weiterbildung (z. B. nach Wirtschaftszweigen) und
methodische Erlduterungen sind der diesem Kapitel
zugrunde liegenden Expertise des IAB zu entnehmen
(vgl. Kapitel A4.10.2)%%7,

Ein Betrieb gilt im IAB-Betriebspanel als Weiter-
bildungsbetrieb, wenn er formelle oder informelle
Weiterbildungsmafinahmen fordert, indem er seine
Beschiftigten dafiir von der Arbeitszeit freistellt oder
die Kosten fiir die MaBBnahmen teilweise oder ganz
iibernimmt. Anhand der Weiterbildungsbeteiligung
und der Weiterbildungsquote [ liefern die Daten
einen Uberblick iiber die Weiterbildungsaktivititen
deutscher Betriebe.

226 Fir nahere Informationen vgl. Fischer u.a. 2008.
227 Die Expertise ist unter www.bibb.de/datenreport einsehbar.

E Weiterbildungsbeteiligung

Der Indikator Weiterbildungsbeteiligung bezieht die Anzahl
der Betriebe, die gemaB einer Frage des IAB-Betriebspanels
im 1. Halbjahr eines Jahres weiterbildungsaktiv waren, auf
die Anzahl aller Betriebe in Deutschland.

Weiterbildungsquote

Der Indikator Weiterbildungsquote wird als Quotient der
Summe aller an WeiterbildungsmaBnahmen partizipie-
renden Mitarbeiter/-innen im 1. Halbjahr (Zahler) und der
Summe aller Mitarbeiter/-innen zum Stichtag der Befragung
(Nenner) ermittelt.

Weiterbildungsbeteiligung

Gut jeder zweite Betrieb (53 %) fordert 2012 Weiter-
bildungsaktivitdten. Damit bestétigt sich das hohe
Beteiligungsniveau von 2011 - hier kam es gegen-
iiber 2010 zu einem Anstieg um 9 Prozentpunkte.
Erklarungsansitze fiir diese Entwicklung sind der
demografische Wandel und der durch den Ubergang
geburtenstarker Jahrginge in rentennahe Alters-
gruppen gestiegene Bedarf an Fachkréften sowie
Ausgleichsprozesse fiir die nach der Wirtschafts-
und Finanzkrise 2008 zuriickhaltenden Weiter-
bildungsaktivitdten. Dabei bewegt sich der Anteil
weiterbildungsaktiver Betriebe unabhédngig von der
Beschiftigtenzahl auf dem Vorjahresniveau und ist
damit hoher als in den vorangegangenen Jahren

—> Tabelle B1.2.1-1.

Mit der Zahl der Beschéftigten steigt die Wahr-
scheinlichkeit, dass ein Betrieb weiterbildungsak-
tiv ist. Bedenkt man, dass kleine Betriebe einen
geringeren Bedarf an Fachkréften, dafiir aber
grollere Schwierigkeiten bzgl. des personellen und
finanziellen Aufwandes, der fiir die Durchfiihrung
von Bildungsmafinahmen notwendig ist, als grof3e
Betriebe haben, ist der Anteil weiterbildungsakti-
ver Betriebe nicht als gering zu schitzen. Wahrend
sich 44 % der Kleinstbetriebe in der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter/-innen engagieren, trifft dies auf
70 % der Kleinbetriebe, 90 % der Mittelbetriebe und
nahezu alle Grof3betriebe zu. Unter Beriicksichtigung
der Regionen wird ersichtlich, dass kaum regionale
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Tabelle B1.2.1-1: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgroBe, alte und neue Lander (in %)

2001 2003 2005
Alte Lander
1-9 Beschéftigte 27 33 33
10-49 Beschaftigte 56 58 62
50-499 Beschaftigte 80 84 84
500+ Beschéftigte 97 98 97
Gesamt 36 41 42
Neue Lander
1-9 Beschéftigte 29 37 38
10-49 Beschéftigte 58 63 62
50-499 Beschaftigte 82 87 85
500+ Beschéftigte 96 94 96
Gesamt 37 44 45
Bundesgebiet
1-9 Beschéftigte 28 34 34
10-49 Beschéftigte 57 59 62
50-499 Beschéftigte 81 85 84
500+ Beschéftigte 97 97 97
Gesamt 36 42 43

2007

36

62

86

95

45

41

67

86

97

48

37

63

86

95

45

2008 2009 2010 2011 2012
39 36 34 43 44
68 62 62 69 70
87 82 84 92 90
98 97 98 98 98
49 44 44 52 53
44 39 38 48 45
67 61 61 70 68
90 82 84 90 91
97 92 99 100 95
51 45 45 55 52
40 36 35 44 44
68 62 62 69 70
88 82 84 91 90
98 96 98 98 98
49 45 44 53 53

Weiterbildungsbeteiligung: Anteil der Betriebe, die (in-)direkt Weiterbildung finanziert haben, an allen Betrieben.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001 bis 2012, hochgerechnete Angaben

Differenzen vorhanden sind. Gegeniiber dem Vorjahr
werden nur geringfiigige Verdnderungen in den
neuen Lindern deutlich: In Betrieben mit weniger
als 50 Beschiiftigten sinkt der Anteil weiterbildungs-
aktiver Betriebe um 2 bis 3 Prozentpunkte.

Weiterbildungsquote

Im Jahr 2012 betrdgt der Anteil der in Weiterbildung
einbezogenen Mitarbeiter/-innen an allen Beschif-
tigten 32 %. Nahezu jeder dritte Beschéftigte nimmt
demnach an betrieblich geférderten Weiterbil-
dungsmafinahmen teil. Damit erhdht sich der Anteil
geringfiigig gegeniiber dem Vorjahr und kann analog

der Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe das hohe
Niveau des Vorjahres bestétigen. Gegeniiber dem
Anfang der hier vorliegenden Betrachtungen ver-
zeichnet die Weiterbildungsquote einen Anstieg um
14 Prozentpunkte — Tabelle B1.2.1-2. Unterscheidet
man nach Regionen, zeigt sich, dass in den neuen
Léandern ein hoherer Anteil der Mitarbeiter/-innen
weitergebildet wird; mit etwa 35 % liegt der Anteil
etwa 4 Prozentpunkte {iber der Weiterbildungsquote
in den alten Lindern. Gegeniiber dem Vorjahr ist

in den alten Lindern eine leichte Erhéhung festzu-
stellen. Eine Betrachtung der Weiterbildungsquote
nach einfachen und qualifizierten Tatigkeiten ist im
aktuellen Jahr leider nicht moglich.
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Tabelle B1.2.1-2: Weiterbildungsquote nach Qualifikationen, alte und neue Lander (in %)

2001 2003 2005
Alte Lander
Einfache Tatigkeiten 6 11 8
Qualifizierte Tétigkeiten 21 27 22
Gesamt 18 22 20
Neue Lander
Einfache Tatigkeiten 8 12 9
Qualifizierte Tétigkeiten 21 31 27
Gesamt 19 26 25
Bundesgebiet
Einfache Tatigkeiten 6 1 8
Qualifizierte Tétigkeiten 21 28 23
Gesamt 18 23 21

Weiterbildungsquote: Anteil der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaftigten.
Quelle: I1AB-Betriebspanel 2001 bis 2012, hochgerechnete Angaben

Betrachtet man die Weiterbildungsquote in einzel-
nen Betriebsgrofenklassen, zeigt sich kein eindeu-
tiger Zusammenhang - Tabelle B1.2.1-3 Internet.
In Betrieben von 10 bis 499 Beschiftigten nimmt
jede/-r dritte Beschéftigte an Weiterbildungsmalf3-
nahmen teil. In Kleinst- und GroBbetrieben wird ein
geringerer Anteil (etwa 28 %) der Mitarbeiter/-innen
weitergebildet. In den alten Landern zeigt sich ein
dhnliches Muster. Betriebe in den neuen Ldandern
bilden einen um etwa 3 Prozentpunkte erhohten An-
teil ihrer Mitarbeiter/-innen weiter — in ostdeutschen
Mittelbetrieben betrégt die regionale Differenz sogar
5 Prozentpunkte. Gegeniiber dem Vorjahr haben die
Betriebe mit 10 bis 499 Beschéftigten den Anteil der
in Weiterbildung einbezogenen Mitarbeiter/-innen
leicht erhoht. Dagegen zeigt sich in den neuen Bun-
desldandern ein Riickgang der Weiterbildungsquote in
Kleinstbetrieben (um 4 Prozentpunkte) und in GroB3-
betrieben (um 2 Prozentpunkte). Insgesamt kann
wiederholt festgestellt werden, dass kleine Betriebe
mit weniger als 10 Beschéiftigten zwar eine deutlich

2007

27

21

33

27

29

22

2008 2009 2010 2011 2012
— 12 S 14 -
- 3 - 39 -

25 25 25 29 31
- 16 — 20 -
- 35 - 43 -

30 29 30 35 35
= 12 = 15 =
- 32 - 40 -

26 25 26 31 32

geringere Beteiligung an Weiterbildungsma3nahmen
aufweisen, hinsichtlich des Anteils einbezogener
Mitarbeiter/-innen jedoch auf dem Niveau der Grof3-
betriebe liegen.

(Silke Hartung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Niirnberg)
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B1.2.2 Betriebliche Weiterbildung
im europaischen Vergleich

Die vierte europaische Erhebung
zur betrieblichen Weiterbildung CVTS4

Die betrieblich finanzierte Weiterbildung ist ein wich-
tiger Teil des lebenslangen Lernens. 2011 wurde die
vierte europédische Erhebung zur betrieblichen Wei-
terbildung (CVTS4 - Continuing Vocational Training
Survey) [ durchgefiihrt. Sie stellt fiir 29 Staaten Da-
ten zu betrieblichen Weiterbildungsaktivititen fiir das
Jahr 2010 zur Verfiigung. Da die wichtigsten Defini-
tionen und Variablen in den verschiedenen Erhebun-
gen weitgehend identisch sind, konnen Entwicklungen
und Verdnderungen im Vergleich zu den Jahren 2005
(CVTS3) und 1999 (CVTS2) aufgezeigt werden.??® In
Deutschland wurde die Erhebung vom Statistischen
Bundesamt und einigen statistischen Landesdmtern
durchgefiihrt (Statistisches Bundesamt 2013j; Vollmar
2013). Die européischen Ergebnisse werden in der
Eurostat-Datenbank?? veroffentlicht. Im Oktober 2013
liegen Ergebnisse fiir 26 Lander?° vor.

Die zentralen Ergebnisse aus CVTS4 wurden im
BIBB-Datenreport 2013, Kapitel B1.2.2, dargestellt.
In Deutschland gab es bei 3 der 4 Kernindikatoren
eine positive Entwicklung: So boten 2010 73 % der
Unternehmen Weiterbildung in der Form von Kursen
oder anderen Formen an (+4 Prozentpunkte im
Vergleich zu 2005), die Teilnahmequote der Beschéf-
tigten an Weiterbildungskursen stieg um 9 Prozent-
punkte auf 39 %, und der Anteil der betrieblichen
Ausgaben fiir Weiterbildung an den Gesamtarbeits-
kosten erhohte sich von 0,6 % auf 0,8 %. Die Stunden
in Weiterbildungskursen je 1.000 Arbeitsstunden sta-
gnierten hingegen (6 Stunden in beiden Jahren). Im
Vergleich mit den anderen teilnehmenden Léndern
nimmt Deutschland wie bereits 2005 einen Platz im
Mittelfeld ein.

228 Dain CVTS1 nicht in allen Léandern alle vorgesehenen Wirtschaftsbereiche in
die Befragung einbezogen wurden, ist der Vergleich mit spateren Erhebungen
eingeschrankt.

229 Siehe http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/
database (Abrufdatum: 24. Oktober 2013). Dort sind die Ergebnisse der drei
letzten Erhebungen abrufbar.

230 Es fehlen die Ergebnisse aus Déanemark, Irland und Norwegen.

Nachfolgend wird untersucht, wie die weiterbilden-
den Unternehmen ihr Angebot an Weiterbildungs-
kursen organisieren. Weitere Auswertungen auf der
Grundlage von CVTS4 finden sich auch in Kapitel C.

Die europaischen Erhebungen zur

E betrieblichen Weiterbildung (CVTS)

Mit den europaischen Erhebungen zur betrieblichen
Weiterbildung (CVTS = Continuing Vocational Training
Survey) sollen fiir die Mitgliedstaaten der Europaischen
Union und weitere interessierte Staaten (Beitrittskandidaten
der Europdischen Union wie Kroatien 2010; Staaten der
Europaischen Freihandelsassoziation EFTA wie Norwegen)
regelmaBig vergleichbare Daten zur betrieblichen Weiterbil-
dung in Unternehmen bereitgestellt werden. Die Befragung
wird in Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten aus
den Wirtschaftsbereichen Verarbeitendes Gewerbe, Bergbau
und Gewinnung von Steinen und Erden, Energieversorgung,
Wasserversorgung (einschlieBlich Abwasser- und Abfallent-
sorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen),
Baugewerbe, Handel (einschlieBlich Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen), Gastgewerbe, Verkehr und
Lagerei, Information und Kommunikation, Erbringung von
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grundstiicks-
und Wohnungswesen, Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen,
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen,
Kunst, Unterhaltung und Erholung sowie Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen durchgefihrt.?'

Unter betrieblicher Weiterbildung wird dabei vorausgeplan-
tes, organisiertes Lernen verstanden, das vollstandig oder
teilweise von den Unternehmen finanziert wird. Erfasst
werden Angaben zur Weiterbildungspolitik der Unterneh-
men und zu den verschiedenen Formen der Weiterbildung
(Lehrveranstaltungen in der Form von Kursen und Semina-
ren sowie andere Formen der betrieblichen Weiterbildung,
wie Einarbeitung und Unterweisung am Arbeitsplatz durch
Vorgesetzte, Spezialisten oder Kollegen, Weiterbildung durch
Teilnahme an Lern- und Qualitatszirkeln, durch selbstgesteu-
ertes Lernen, durch Jobrotation oder Austauschprogramme
und durch den Besuch von Informationsveranstaltungen).

231 Dies entspricht den Abschnitten B bis N sowie R und S der NACE Rev. 2. In CVTS1
wurden nicht in allen Landern alle vorgesehenen Wirtschaftsbereiche in die
Befragung einbezogen.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
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Bisher wurden 4 europaische Weiterbildungserhebungen
durchgefiihrt: An CVTS1 (1993) beteiligten sich 12 Lander,
an CVTS2 (1999) 25 Lander, an CVTS3 (2005) 28 Lander
und an CVTS4 29 Lander. Bei der Interpretation der euro-
pdischen Vergleichsdaten sollten stets die Datenqualitét,
die nationalen Rahmenbedingungen und die historisch
gewachsenen Strukturen beriicksichtigt werden. Fiir CVTS3
priifte das BIBB gemeinsam mit Partnern im Auftrag von
Cedefop die Datenqualitat und legte inhaltliche Analysen
vor (Cedefop 2010). Ein dhnliches Evaluationsprojekt, wie-
derum finanziert von Cedefop, wird 2013/2014 fiir CVTS4
durchgeftihrt. Das BIBB ist hier mit weiteren Partnern
beteiligt.

Interne und externe Weiterbildungskurse -
betriebliches Angebot

Im EU-28-Durchschnitt®*? bieten 56 % der Unterneh-
men ihren Beschiftigten Weiterbildungsmafnahmen
in Form von Weiterbildungskursen an. Dabei sind
grofe Unterschiede zwischen den einzelnen Lindern
festzustellen: Schweden weist mit einem Anteil von
76 % den hochsten Wert auf, Ruménien mit 16 % den
niedrigsten, Deutschland liegt mit 61 % etwas tiber
dem Durchschnitt. Betriebliche Weiterbildungskurse
konnen unternehmensintern organisiert werden, es
kann aber ebenso auf externe Angebote zuriickge-
griffen werden. In CVTS wird von internen Kursen
gesprochen, wenn die Verantwortung fiir Ziele, Inhal-
te und Organisation beim Unternehmen selbst liegt.
Der Veranstaltungsort kann sich dabei auch auB3er-
halb des Unternehmens befinden (z. B. Seminarhotel
oder angemieteter Raum), und die Dozenten/Dozen-
tinnen konnen Beschéftigte des eigenen Unterneh-
mens oder extern verpflichtet sein. Externe Kurse
werden hingegen von externen Trédgern (z. B. Kam-
mern, Bildungswerken, Akademien) auf dem freien
Markt angeboten. Die Verantwortung fiir die Konzep-
tion, Organisation und Durchfiihrung liegt hier im
Wesentlichen beim externen Anbieter. Der Veranstal-
tungsort liegt hdufig auBerhalb des Unternehmens,
die Kurse kénnen aber auch in unternehmenseigenen
Réumen stattfinden (Eurostat 2012b, S. 26).

232 Da die Ergebnisse von 2 EU-Mitgliedstaaten noch fehlen, lassen sich
EU-28-Durchschnittswerte derzeit noch nicht zuverldssig schatzen.

Bei der betrieblichen Entscheidung iiber die Orga-
nisationsform spielen verschiedene Faktoren eine
Rolle. Gerade fiir kleinere Unternehmen ist es oft
kostengiinstiger, auf externe Angebote zuriickzu-
greifen, da fiir eine wirtschaftliche Realisierung eine
gewisse Zahl von Teilnehmenden bendtigt wird, die
moglichst den gleichen Qualifizierungsbedarf haben
sollten. Oft fehlt in kleineren Unternehmen auch das
entsprechende Wissen und das Personal, um eigene
Lehrveranstaltungen organisieren und durchfiihren
zu kénnen. Externe Kurse ermdéglichen den Erfah-
rungsaustausch mit Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen aus anderen Unternehmen, sodass neue Impulse
und Erkenntnisse in das Unternehmen gelangen. Ein
wichtiger Vorteil der internen Kurse liegt dagegen

in ihrer unternehmensspezifischen Ausrichtung.??®
Die Themen, Inhalte und Methoden kénnen auf den
Bedarf des Unternehmens zugeschnitten werden und
versprechen eine bessere Nutzbarkeit und Uber-
tragbarkeit des Gelernten in den Arbeitsalltag. Da
bei internen Kursen meist keine Reise- und Uber-
nachtungskosten anfallen und eine gréflere Zahl von
Beschiftigten des Unternehmens teilnimmt, sind sie
fiir groflere Unternehmen oft kostenglinstiger als
externe Kurse (vgl. Bellmann/Leber 2006; Schonfeld/
Behringer 2013).

Nachfolgend wird dargestellt, welche Organisations-
formen die Unternehmen in den verschiedenen
Liandern nutzen - Schaubild B1.2.2-1. Dabei wer-
den nur die Unternehmen mit Kursen betrachtet. In
den einzelnen Landern ist daher ein unterschied-
lich groBer Anteil der Unternehmen einbezogen:

In allen Landern werden deutlich hdufiger externe
als interne Kurse angeboten. In 20 Lindern bieten
mindestens 80 % der kursanbietenden Unternehmen
externe Kurse an, in 11 Landern inklusive Deutsch-
lands liegt der Anteil sogar bei 90 % oder mehr. In
Malta, Bulgarien, Griechenland, Lettland, Italien und
Ruménien ist der Anteil etwas geringer, aber selbst
Ruménien erreicht noch einen Wert von 72 %. Der
EU-28-Durchschnitt betrigt 87 %.

233 Allerdings kdnnen auch externe Kurse unternehmensspezifisch ausgerichtet
werden, insbesondere wenn nur Beschéftigte eines Unternehmens teilnehmen und
das Unternehmen bereit ist, fir individuelle Absprachen zu bezahlen.
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Schaubild B1.2.2-1: Anteil der Unternehmen mit internen Kursen, externen Kursen oder beiden Kursformen 2010
(in % der Unternehmen mit Kursen)

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30%
20%
10%

0%
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Nur externe Kurse 26 30 31 28 36 34 41 29 41 43
Nur interne Kurse 1M 8 10 15 7 11 4 22 11 10
et 63 62 59 57 57 55 55 49 48 47
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45 48 38 45

9

46 46 43 42

EU-
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28
54 39 48 38 52 57 53 61 61 44 45 50 61

6 19 13 7 23 14 26 12 7 15 8 9 27 28 23 16

39 38 38 36 36 36 32 31 30 29 27 27 23

Lénderkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; EL: Griechenland; ES: Spanien; EU-28: Mitgliedstaaten der EU
(ohne Kroatien); FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien; HU: Ungam; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal;
RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien; SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich.

Daten fur PT nicht vergleichbar mit anderen Léndern.

Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 24. Oktober 2013). Geschatzte Werte fiir EU-28.

Viele Unternehmen organisieren auch interne Kurse
fiir ihre Beschiftigten. In 19 der 26 Linder bietet
mindestens die Hélfte der kursanbietenden Unter-
nehmen diese an, der EU-28-Durchschnitt liegt bei
55 %. Luxemburg hat mit 74 % den hochsten Wert;
Deutschland hat mit 69 % ebenfalls einen relativ ho-
hen Anteil. Die geringsten Anteilswerte werden mit
39 % in Tschechien, Spanien und Kroatien erreicht.
Viele Unternehmen nutzen beide Organisationsfor-
men. In 7 Ldndern, die mit Ausnahme Sloweniens
alle in Nord- und Westeuropa liegen, bietet mehr
als die Hilfte der Unternehmen sowohl interne als
auch externe Kurse an; in Deutschland sind es 59 %.
In 8 Landern beschriankt sich die Mehrheit der
kursanbietenden Unternehmen auf externe Kurse.
AusschlieB3lich interne Kurse werden selten angebo-
ten. Nur in 6 Lidndern werden etwas hohere Anteile
erreicht; der hochste Anteilswert liegt bei 28 % in
Ruménien.

Im Vergleich zum Jahr 2005 zeigt sich eine interes-
sante Entwicklung. In 19 der 23 Lénder, fiir die flir
beide Jahre Ergebnisse vorliegen, hat sich bei den
kursanbietenden Unternehmen der Anteil der Unter-
nehmen mit internen Kursen erhoht. Dieser Trend
war bereits im Vergleich der Jahre 1999 und 2005
zu erkennen. Fiir die Hélfte der 20 Léander, fiir die
vergleichbare Ergebnisse fiir 3 Erhebungszeitpunkte
vorliegen, ist jeweils ein Anstieg der Anteile fiir in-
terne Kurse festzustellen. Umgekehrt hat sich nur in
Frankreich der Anteil der Unternehmen mit internen
Kursen von 1999 iiber 2005 bis 2010 verringert. In
Deutschland war die Entwicklung differenzierter.
Gab es zwischen 1999 und 2005 noch einen starken
Anstieg um 13 Prozentpunkte (von 59 % auf 72 %),
so hat sich der Anteil der kursanbietenden Unter-
nehmen mit internen Kursen 2010 leicht verringert
(-3 Prozentpunkte).

Beim Angebot an externen Kursen fielen die Veran-
derungen wesentlich schwécher aus. In Deutschland
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lagen die Anteilswerte zu den 3 Erhebungszeitpunk-
ten jeweils bei 90 % bzw. 91 % der kursanbietenden
Unternehmen. Auch in den anderen européischen
Landern sind meist nur relativ geringe Verdnderun-
gen zu verzeichnen. In 14 Landern hat sich der An-
teil der kursanbietenden Unternehmen mit externen
Kursen zwischen 2005 und 2010 zwar verringert,
aber nur in Lettland, Italien und Slowenien waren
Riickginge von 10 und mehr Prozentpunkten zu
verzeichnen.

Teilnahmestunden in internen und externen
Weiterbildungskursen

Da bereits die Teilnahme eines einzelnen Beschéf-
tigten ausreicht, um als ein Unternehmen mit einem
externen bzw. internen Kursangebot klassifiziert zu
werden, sagt der Anteil nur wenig dariiber aus, wel-
che quantitative Bedeutung die jeweilige Kursform
fiir das Weiterbildungsangebot des Unternehmens
hat. Um ein umfassenderes Bild zu gewinnen, wird
nachfolgend eine Auswertung nach Stundenanteilen
vorgenommen. Betrachtet man den Anteil der Stun-
den, die auf externe bzw. interne Weiterbildungskurse

entfallen, sind die Unterschiede wesentlich geringer
als beim Anteil der Unternehmen, die die jeweiligen
Kurse anbieten. Dies hidngt u. a. damit zusammen,
dass an internen Kursen zumeist eine grofSere Zahl
von Beschiftigten eines Unternehmens teilnimmt,

an externen Kursen jedoch hdufig nur eine Person
und entsprechend auch die Stundenzahl niedriger
ausfillt. Im EU-28-Durchschnitt ist der Anteil der
internen Kursstunden an allen Kursstunden mit

53 % leicht hoher als der der externen Kursstunden
— Schaubild B1.2.2-2. In 15 Liandern einschlieBlich
Deutschland verzeichnen die internen Kurse einen
hoheren Anteil. In 8 Lindern ist das Ubergewicht mit
Anteilen tiber 60 % besonders ausgeprégt, insbeson-
dere in Malta und Ruménien mit Anteilen von 81 %
bzw. 85 %. In 10 Lindern entfallt der grofere Teil der
Kursstunden auf externe Kurse. Besonders hohe An-
teile werden in Ungarn mit 72 % sowie in Tschechien
und Litauen mit jeweils 64 % erreicht.

Die Priferenz fiir interne bzw. externe Kurse, gemes-
sen am Stundenvolumen, hat sich in den meisten
Lindern und im EU-28-Durchschnitt zwischen 2005
und 2010 nicht veréndert. Zwar stieg in 12 Lin-

Schaubild B1.2.2-2: Anteil der externen bzw. internen Kursstunden an den gesamten Kursstunden 2010 (in %)
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Ezl;' NL CY DE LV BG LU IT BE UK SI MT RO

Externe Kurse 72 64 64 58 58 56 54 54 53 52 49 48 48 47 47 46 44 44 39 38 37 36 33 29 19 14

Interne Kurse 28 36 36 42 42 44 46 46 47 48 51

52 52 53 53 54 56 56 61 62 63 64 67 71 81 85

Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; EL: Griechenland; ES: Spanien; EU-28: Mitgliedstaaten
der EU (ohne Kroatien); FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien; HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT:
Portugal; RO: Ruménien; SE: Schweden; SI: Slowenien; SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich.

Daten fir PT nicht vergleichbar mit anderen Landern.

Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 24. Oktober 2013). SE wegen unsicherer Daten nicht beriicksichtigt. Geschatzte Werte fiir EU-28.
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dern der Anteil der internen Kursstunden an allen
Kursstunden an und in 8 Lindern der Anteil der
externen Kursstunden. Dies fiihrte jedoch in den
meisten Lindern nicht dazu, dass die 50 %-Marke
iiberschritten wurde. In Lettland, den Niederlanden,
Slowenien und Zypern haben 2010 im Gegensatz zu
2005 interne Kurse einen hoheren Anteil an den ge-
samten Kursstunden, in Tschechien sind nun die ex-
ternen Kursstunden wichtiger. Nimmt man noch die
Ergebnisse von 1999 in die Betrachtung auf, zeigt
sich, dass in Belgien, Bulgarien, Deutschland, Italien,
Luxemburg und Ruménien zu allen 3 Erhebungszeit-
punkten ein hoherer Stundenanteil auf die internen
Kurse entfiel. Die externen Kurse wiesen hingegen in
Estland, Litauen und Ungarn jeweils einen hoheren
Stundenanteil auf. In Deutschland ist das deutliche
Ubergewicht an internen Kursstunden, das noch

1999 und 2005 mit einem Anteilswert von jeweils
63 % vorhanden war, geringer geworden. 2010 ent-
fielen 56 % der Kursstunden auf interne Kurse.

Betriebliches Angebot und Teilnahme-
stunden nach UnternehmensgréBenklassen

Wie bereits dargestellt sprechen einige Griinde fiir
eine stiarkere Nutzung von externen Kursen durch
kleinere Unternehmen. Bei einer Auswertung nach
Unternehmensgroéfenklassen?** ist daher ein stir-
kerer Zusammenhang mit dem Angebot an internen
Kursen und ein schwécherer bei externen Kursen zu
erwarten. In allen Landern steigt der Anteil der kurs-
anbietenden Unternehmen mit internen Kursen mit
der Unternehmensgriéf3e an — Schaubild B1.2.2-3.
Dennoch nutzen auch viele kleine Unternehmen

Schaubild B1.2.2-3: Anteil der Unternehmen mit internen Kursen nach UnternehmensgroBenklassen 2010

(in % der Unternehmen mit Kursen)
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Landerkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; EL: Griechenland; ES: Spanien; EU-28: Mitgliedstaaten der EU
(ohne Kroatien); FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien; HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal;

RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien; SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich.
Daten fir PT nicht vergleichbar mit anderen Landern.
Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 24. Oktober 2013). Geschatzte Werte fiir EU-28.

234 Kleine Unternehmen: 10 bis 49 Beschaftigte; mittlere Unternehmen: 50 bis 249

Beschaftigte; groBe Unternehmen: 250 und mehr Beschéftigte.
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interne Kurse. Der EU-28-Durchschnitt liegt bei
50% und in 16 Landern fithren mehr als 50 % der
kursanbietenden Kleinunternehmen interne Kurse
durch. Gegeniiber 2005 zeigt sich ein verdndertes
Bild. Damals lag der Anteil der kursanbietenden
Kleinunternehmen mit internen Kursen noch in 16
der 23 Lénder, fiir die fiir beide Jahre vergleichba-
re Ergebnisse vorliegen, unter 50 %. 2010 haben

in allen Lindern mit Ausnahme Frankreichs und
Tschechiens mehr als die Hélfte der kursanbietenden
Unternehmen mittlerer Gréf3e interne Kurse ange-
boten, in 9 Landern liegt der Anteil sogar iiber 70 %.
GroB3unternehmen nutzen interne Kurse fast flaichen-
deckend, in 22 Lindern liegt der Anteil iiber 70 %, in
8 Lidndern bei 90 % oder mehr. Der niedrigste Wert
wurde mit 58 % in Tschechien gemessen.

In Deutschland ist der Anteil der kursanbietenden
Unternehmen mit internen Kursen sehr hoch: 64 %
bei Kleinunternehmen, 77 % bei mittleren Unter-

nehmen und 93 % bei GroBunternehmen. In allen
GroBenklassen liegt Deutschland damit klar iiber
dem EU-28-Durchschnitt und in der Spitzengruppe
der Lander (Platz 5 bzw. 6). Im Vergleich zum Jahr
2005 haben sich die Anteilswerte jedoch leicht ver-
ringert (-3 Prozentpunkte bei kleinen und mittleren
Unternehmen und -2 Prozentpunkte bei Grofunter-
nehmen).

Beim Angebot an externen Kursen gibt es wesentlich
geringere Unterschiede nach der Unternehmens-
grofle. Zwar steigt auch hier mit Ausnahme von

5 Lindern der Anteil der kursanbietenden Unter-
nehmen mit externen Kursen mit der Unterneh-
mensgrofe an, aber in der Hélfte der Lander und im
EU-28-Durchschnitt liegt die Differenz zwischen der
GroBenklasse mit dem hochsten und dem niedrigsten
Anteil unter 10 Prozentpunkten; die grof3te Differenz
wird mit 22 Prozentpunkten in Lettland gemessen.
Bei den internen Kursen betridgt die entsprechende

Schaubild B1.2.2-4: Anteil der internen Kursstunden an den gesamten Kursstunden nach Unternehmens-

groBenklassen 2010 (in %)

100 %
90 %
80 %
0% *
60 % *
e * v o
50 % ® o
40% * o
30%
20%
10%
0%
S| RO BG BE LU MT EL UK IT CY
¢ 10bis 49 72 60 56 53 53 53 51 49 43 40
Beschaftigte
0l 20 64 56 56 58 54 63 56 57 52 45
Beschaftigte
250 Beschaftigte 74 g9 65 60 68 91 52 77 72 64
und mehr

DE LV NL SK EE ES LT PL PT FI FR CZ HU HR

35 35 35 34 33 32 32 31 29 28 24 23 20 17

47 57 48 40 44 40 25 37 35 41 21 26 18 32

61 62 61 49 54 63 50 50 64 60 50 44 32 63

Lénderkiirzel: AT: Osterreich; BE: Belgien; BG: Bulgarien; CY: Zypern; CZ: Tschechien; DE: Deutschland; EE: Estland; EL: Griechenland; ES: Spanien; EU-28: Mitgliedstaaten der EU
(ohne Kroatien); FI: Finnland; FR: Frankreich; HR: Kroatien; HU: Ungarn; IT: Italien; LT: Litauen; LU: Luxemburg; LV: Lettland; MT: Malta; NL: Niederlande; PL: Polen; PT: Portugal;

RO: Rumanien; SE: Schweden; SI: Slowenien; SK: Slowakei; UK: Vereinigtes Konigreich.

Daten fir PT nicht vergleichbar mit anderen Landern.

Quelle: Eurostat, CVTS4 (Abrufdatum: 24. Oktober 2013). SE wegen unsicherer Daten nicht beriicksichtigt. Geschatzte Werte fiir EU-28.
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Differenz in 23 Landern mehr als 20 Prozentpunkte.
In 9 Landern bieten 90 % oder mehr der kursan-
bietenden Kleinunternehmen externe Kurse an, bei
den mittleren Unternehmen trifft dies auf 18 Léan-
der zu und bei den Gro3unternehmen auf 21. Die
entsprechenden Werte fiir Deutschland sind 88 %
bei den Kleinunternehmen, 93 % bei den mittleren
Unternehmen und 97 % bei den Grofunternehmen.
Im Vergleich zum Jahr 2005 gab es bei den kleinen
und mittleren Unternehmen kaum Verdnderungen,
bei den Gro3unternehmen gab es einen Anstieg um
3 Prozentpunkte.

Betrachtet man nun die Stundenanteile, die auf
externe bzw. interne Kurse entfallen, zeigt sich bei
den kleinen Unternehmen ein eindeutiges Uber-
gewicht der externen Kursstunden — Schaubild
B1.2.2-4. In 18 Landern werden mehr Stunden in
externen als in internen Kursen verbracht, im EU-
28-Durchschnitt erreichen sie einen Anteil von 63 %.
Auch bei den mittleren Unternehmen entfallen im
EU-28-Durchschnitt noch 57 % der Kursstunden auf
externe Kurse, in 15 Landern liegt ihr Anteil tiber
50 %. Bei den GroBunternehmen erreichen jedoch
die internen Stunden einen hoheren Anteilswert; der
EU-28-Durchschnitt betrégt 61 %. In allen Lindern
aubler in der Slowakei, in Tschechien und in Un-
garn liegen die Anteilswerte bei 50 % oder mehr, in
16 Lindern sogar bei 60 % und mehr. In Deutschland
bieten zwar sehr viele kursanbietende Kleinunter-
nehmen interne Kurse an, die zeitliche Bedeutung ist
aber mit einem Anteil von 35 % an den Gesamtkurs-
stunden relativ gering. Im Vergleich zum Jahr 2005
hat sich der Anteil um 2 Prozentpunkte verringert.
Auch bei den mittleren Unternehmen entfallt auf die
externen Kursstunden ein hoherer Anteil, mit 47 %
zu 53 % ist das Verhéltnis zwischen internen und
externen Kursstunden aber deutlich ausgeglichener.
2005 war die Verteilung mit Werten von 52 % fiir
interne Kurse und 48 % fiir externe Kurse noch um-
gekehrt. Bei den GrofSunternehmen liegen zwar die
internen Kurse mit einem Anteil von 61 % eindeutig
vorne, ihr Anteil hat sich aber im Vergleich zu 2005
deutlich verringert (-10 Prozentpunkte). Insgesamt
hat in Deutschland in allen 3 Grof8enklassen der An-
teil der internen Kursstunden an allen Kursstunden
abgenommen, die externen Kurse haben entspre-
chend an Bedeutung gewonnen.

Fazit: Hoher Anteil kursanbietender
Unternehmen mit externen Kursen,

aber ausgeglichenes Bild bei Beriick-
sichtigung der Stundenanteile

Der iiberwiegende Teil der kursanbietenden Unter-
nehmen nutzt externe Kurse, um seine Beschiftigten
weiterzubilden. Selbst in Ruménien, dem Land mit
dem niedrigsten Anteil, nimmt in fast drei Viertel der
kursanbietenden Unternehmen zumindest ein Teil
der Beschéftigten an externen Kursen teil. Der Anteil
der kursanbietenden Unternehmen mit internen
Kursen ist zwar deutlich niedriger als der entspre-
chende Anteil bei den externen Kursen, dennoch
bietet in 19 Landern mindestens die Hélfte der
kursanbietenden Unternehmen solche Kurse an. Der
Anteil der kursanbietenden Unternehmen mit inter-
nen Kursen ist in vielen Landern zwischen 2005 und
2010 gestiegen, in Deutschland kam es allerdings

zu einem leichten Riickgang. Kleinunternehmen
nutzen interne Kurse deutlich seltener als groBere
Unternehmen, in Deutschland erreichen sie mit 64 %
jedoch einen recht hohen Wert. Viele kursanbietende
Unternehmen bieten sowohl interne als auch externe
Kurse an.

Obwohl der Anteil der Unternehmen mit einem
externen Kursangebot so hoch ist, ist die quantitative
Bedeutung der externen Kurse — gemessen als Anteil
der externen Stunden an den gesamten Kursstun-
den - deutlich geringer. In 15 Landern entfallt auf
interne Kurse ein hoherer Stundenanteil als auf
externe Kurse; der EU-28-Durchschnittswert betragt
53 %. Dieser Gesamtdurchschnittswert wird durch
die hohen Stundenanteile fiir interne Kurse bei den
GroBunternehmen bestimmt, bei kleinen und mitt-
leren Unternehmen ergibt sich in der Mehrzahl der
Léander und auch im EU-28-Durchschnitt ein hoherer
Anteilswert fiir externe Kurse. Die Verteilung ist in
Deutschland dhnlich.

(Gudrun Schonfeld, Friederike Behringer)
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B1.2.3 Betriebliche Weiterbildung
und andere Strategien zur Deckung
des Personalbedarfs

Vor dem Hintergrund steigender Qualifikations- und
Tatigkeitsanforderungen kommt der betrieblichen
Weiterbildung eine zentrale Rolle bei der Deckung
des betriebsspezifischen Qualifizierungsbedarfs zu.
Anhand der Daten des BIBB-Qualifizierungspanels
aus dem Jahr 2013 (vgl. Kapitel A4.10.3) geht der
folgende Beitrag zunéchst auf die Griinde ein, die
Betriebe dazu bewegen, Weiterbildungsmafinahmen
fiir ihre Beschéftigten zu fordern. Anschlieend wird
der Zusammenhang zwischen der betrieblichen
Weiterbildung und weiteren betrieblichen Strategien
zur Personalbedarfsdeckung betrachtet. Dazu zdhlen
die betriebliche Ausbhildungsbeteiligung und die
Rekrutierung von Arbeitskriften auf dem externen
Arbeitsmarkt.

Umfang und Beweggriinde der Weiter-
bildungsbeteiligung von Betrieben

Die Weiterbildungsbeteiligung gibt den Anteil der
weiterbildungsaktiven Betriebe gemessen an allen
Betrieben an. Nach der im BIBB-Qualifizierungspanel
verwendeten Definition wird nur dann von betriebli-
cher Weiterbildung gesprochen, wenn Betriebe ihre
Beschiftigten fiir die Teilnahme an Weiterbildungs-
malBnahmen ganz oder teilweise freistellen oder die
Kosten fiir die Teilnahme an Weiterbildungsmafnah-
men ganz oder teilweise tibernehmen. Dazu zédhlen
Weiterbildungsaktivitdten wie die Teilnahme von
Beschiftigten an Kursen sowie an informeller, nicht
kursférmiger Weiterbildung. Beispiele informeller

Weiterbildungsformen sind geforderte Qualitdtszirkel,

Informationsveranstaltungen, Weiterbildung am Ar-
beitsplatz iiber Unterweisungen oder regulidre Einar-
beitung oder selbstgesteuertes Lernen mit speziellen
Computerprogrammen. WeiterbildungsmaBnahmen
von Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikan-
ten oder Volontidrinnen und Volontidren werden nicht
beriicksichtigt.

Das BIBB-Qualifizierungspanel 2013 weist betrieb-
liche Aktivitdten fiir das Jahr 2012 aus. Nach den
Ergebnissen des BIBB-Qualifizierungspanels haben

im Jahr 2012 mehr als zwei Drittel (70,0 %) der etwa
2 Mio. Betriebe mit sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhéltnissen in Deutschland Weiter-
bildungsmafnahmen fiir ihre Beschéftigten gefor-
dert [. Die Weiterbildungsbeteiligung ist damit
gegeniiber dem Vorjahreswert von 72,3 % leicht
zuriickgegangen, bewegt sich aber auf einem dhnlich
hohen Niveau (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
B1.2.3).2%

Methodische Hinweise zur Erfassung
der Weiterbildungsbeteiligung

im BIBB-Qualifizierungspanel und
im |AB-Betriebspanel

Das BIBB-Quialifizierungspanel und das IAB-Betriebspanel
kommen bei der Weiterbildungsbeteiligung zu unterschied-
lichen Ergebnissen (70 % bzw. 53 %, vgl. Kapitel B1.2.1).
Diese Differenz ist in erster Linie auf Unterschiede beim
Erhebungsdesign und den Referenzzeitraumen zurlickzufih-
ren. Beim BIBB-Qualifizierungspanel werden die Weiter-
bildungsmaBnahmen des gesamten Jahres berlicksichtigt,
wahrend im |AB-Betriebspanel nur WeiterbildungsmaBnah-
men innerhalb der ersten Jahreshélfte betrachtet werden.
Betriebe, die ausschlieBlich in der zweiten Jahreshalfte
WeiterbildungsmaBnahmen durchgefiihrt haben, werden
folglich beim IAB-Betriebspanel nicht als Betriebe mit Wei-
terbildungsbeteiligung erfasst.

Welche Beweggriinde sind fiir die Weiterbildungsbe-
teiligung von Betrieben von Bedeutung? - Schaubild
B1.2.3-1 stellt anhand einer vierstufigen Skala dar,
ob einzelnen Beweggriinden aus Sicht der Betriebe
eine wichtige bzw. unwichtige Rolle bei der Entschei-
dung fiir die Durchfiihrung von Weiterbildungsmaf3-
nahmen zukommt.?® Die Beweggriinde sind nach ih-
rer durchschnittlichen Wichtigkeit sortiert. Fiir jeden
dritten Betrieb (32,9 %) mit Weiterbildungsbeteiligung
ist die Einfithrung neuer Produkte oder Dienstleis-
tungen ein sehr wichtiger und fiir weitere 43,9 % ein

235 Auch nach den Ergebnissen des I1AB-Betriebspanels (vgl. Kapitel B1.2.1) hat
sich die Weiterbildungsbeteiligung im Jahr 2012 gegeniiber dem Vorjahr kaum
verandert, allerdings ist hier ein leichter Anstieg (um einen Prozentpunkt) zu
verzeichnen. Trotz dieser Differenz lasst sich jedoch bei beiden Erhebungen eine
vergleichbare Entwicklung tiber die letzten 3 Jahre beobachten.

236 Betriebe, die bei einem Beweggrund die Antwortkategorie , trifft nicht zu" ange-
geben haben, werden bei der Auswertung fiir den entsprechenden Beweggrund
nicht berlicksichtigt.
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Schaubild B1.2.3-1: Beweggriinde von Betrieben fiir die Durchfiihrung von WeiterbildungsmaBnahmen (in %)

Einfiihrung neuer Produkte oder

Dienstleistungen 329

Waunsch der Beschaftigten 24,5

Fuhrungskrafteentwicklung 14,4 33,3

Umsetzung von Ergebnissen 67 25,5
externer Beratungen
Offentliche Finanzierungs-

. . 5,0 16,0
anreize/-zuschiisse
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Sehr wichtig

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013

wichtiger Grund dafiir, dass Weiterbildungsmafinah-
men fiir die Beschiftigten gefordert werden. Die be-
triebliche Weiterbildung wird genutzt, um den Bedarf
an neuen Qualifikationsanforderungen abzudecken.
Ahnlich wichtig fiir die Entscheidung von Betrieben,
WeiterbildungsmafB3nahmen durchzufiihren, ist der
Wunsch der Beschiftigten nach entsprechenden
Weiterbildungsangeboten. Mehr als drei Viertel der
Betriebe geben an, dass dieser Beweggrund eine
sehr wichtige (24,5 %) oder wichtige (52,5 %) Rolle
spielt. Dies ist als Hinweis darauf zu interpretieren,
dass sich die Durchfiihrung von Weiterbildungs-
mafBnahmen zu einem hohen Maf3 an der Nachfrage
vonseiten der Beschéftigten orientiert und moglicher-
weise auch als Instrument zur Mitarbeiterfiihrung

— beispielsweise zur Motivationssteigerung — einge-
setzt wird. Bei fast jedem zweiten Betrieb ist ferner
die Fiihrungskrafteentwicklung ein sehr wichtiger
(14,4 %) oder wichtiger (33,3 %) Grund fiir Investitio-
nen in Weiterbildungsmafnahmen fiir Beschiftigte.
Die Umsetzung von Ergebnissen externer Beratungen
ist immerhin bei etwa jedem dritten Betrieb ein sehr
wichtiges (6,7 %) oder wichtiges (25,5 %) Motiv fiir
WeiterbildungsmaBnahmen.

Uberraschend ist dagegen die geringe Bedeutung,
die 6ffentlichen Finanzierungsanreizen oder -zu-
schiissen zukommt. Fiir die Hilfte der Betriebe
(50,5 %) spielen o6ffentliche Finanzierungsanreize
oder -zuschiisse bei der Entscheidung fiir Weiterbil-

Wichtig

43,9 11,6 11,6
52,4 16,4 6.7
25,6 26,7
26,3 41,4
50,5

40 % 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

Weniger wichtig Unwichtig

dungsmalinahmen eine unwichtige Rolle, und nur
jeder fiinfte Betrieb sieht darin einen sehr wichtigen
(5,0 %) oder wichtigen (16,0 %) Beweggrund fiir die
Entscheidung, Weiterbildungsmafnahmen fiir Be-
schiftigte durchzufiihren.

Weiterbildungsbeteiligung und andere
Strategien zur Personalbedarfsdeckung

Empirische Untersuchungen zu betrieblichen Bil-
dungsaktivitdten zeigen, dass Investitionen in die
betriebliche Ausbildung hédufig mit einem Weiterbil-
dungsengagement dieser Betriebe einhergehen und
als komplementére Strategien zur Sicherung des
betrieblichen Fachkriftebedarfs eingesetzt werden
(Bellmann/Krekel/Stegmaier 2010). Des Weiteren hat
sich gezeigt, dass Betriebe, die Arbeitsstellen anbie-
ten und so versuchen, ihren Bedarf an neuen Fach-
kriften {iber die Rekrutierung von Arbeitskraften
auf dem externen Arbeitsmarkt zu decken, hdufiger
weiterbildungsaktiv sind als Betriebe ohne Angebot
an Arbeitsstellen (BIBB-Datenreport 2013, Kapitel
B1.2.3). Im Folgenden wird der Zusammenhang zwi-
schen der betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung
und anderen betrieblichen Strategien der Personal-
bedarfsdeckung genauer betrachtet. Hierfiir wird zu-
néchst eine Typisierung von Betrieben vorgenommen
und zwischen ausbildenden und nicht ausbhildenden
Betrieben sowie Betrieben mit und ohne Angebot an
Arbeitsstellen differenziert.
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Aus der Kombination aus Ausbildungsbeteiligung
und externer Rekrutierung von Arbeitskriften erge-
ben sich 4 Betriebstypen, die sich wie folgt verteilen
— Schaubild B1.2.3-2: Von den insgesamt rund
21,1 % Betrieben, die im Jahr 2012 Auszubildende
beschiftigten, hat mehr als die Hélfte der Betriebe
(11,4 %) zusétzlich Arbeitsstellen angeboten. Knapp
ein Drittel aller Betriebe (30,0 %) hat im Jahr 2012
Arbeitsstellen angeboten, jedoch keine Auszubilden-
den beschéftigt. Mit 49,0 % zahlt knapp jeder zweite
Betrieb zur Gruppe der Betriebe, die im Jahr 2012
weder selbst ausbildeten noch Arbeitsstellen ange-
boten haben.

Schaubild B1.2.3-2: Betriebstypen nach Ausbildungs-
beteiligung und Angebot
an Arbeitsstellen 2012 (in %)

49,0 %

30,0 %

B Betriebe mit Auszubildenden und Angebot an Arbeitsstellen 2012
Betriebe mit Auszubildenden und ohne Angebot an Arbeitsstellen 2012

[l Betriebe ohne Auszubildende und mit Angebot an Arbeitsstellen 2012
Betriebe ohne Auszubildende und ohne Angebot an Arbeitsstellen 2012

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013

Weiterbildungsbeteiligung unterschiedlicher
Betriebstypen

—> Schaubild B1.2.3-3 gibt fiir die 4 Betriebstypen
den jeweiligen Anteil der Betriebe an, die im Jahr
2012 WeiterbildungsmafBnahmen durchgefiihrt ha-
ben. Nach den Betriebstypen differenziert ergibt sich
folgendes Resultat: Mit 85,9 % weist die Gruppe der
Betriebe, die im Jahr 2012 sowohl Auszubildende

beschiftigten als auch Arbeitsstellen angeboten ha-
ben, den hochsten Anteil an Weiterbildungsbetrieben
auf. Der zweithochste Anteil findet sich bei Betrie-
ben, die Arbeitsstellen angeboten haben, aber keine
Ausbildungsbetriebe sind (78,9 %). Werden Auszubil-
dende beschiftigt, aber keine Arbeitsstellen angebo-
ten, liegt der Anteil der Weiterbildungsbetriebe bei
73,2 %. Der mit Abstand niedrigste Anteil an Wei-
terbildungsbetrieben (60,5 %) entfillt auf die Gruppe
der Betriebe, die im Jahr 2012 weder ausgebildet
noch Arbeitsstellen angeboten haben. Dies ldsst sich
moglicherweise damit erkldren, dass innerhalb die-
ser Gruppe ein vergleichsweise geringer Bedarf an
Qualifizierungsmafnahmen und Fachkréften besteht,
denn insgesamt bekréftigen diese Ergebnisse, dass
die betriebliche Ausbildung sowie die Rekrutierung
externer Fachkréifte eine komplementére Strategie
zur betrieblichen Weiterbildung darstellt.

Neben dem Gesamtvergleich der Betriebstypen wird
eine weitere Differenzierung nach den Strukturmerk-
malen Betriebsgrof3enklasse und Wirtschaftssektoren
vorgenommen. Wie die Ergebnisse in = Schaubild
B1.2.3-3 zeigen, nehmen die Unterschiede zwischen
den 4 Betriebstypen mit zunehmender Betriebsgrif3e
ab. Bei Kleinst- und Kleinbetriebe mit bis zu 19 Be-
schiftigten sind deutliche Unterschiede zwischen
den 4 Betriebstypen erkennbar: Bei Betrieben, die
Auszubildende beschiftigen und/oder Arbeitsstellen
angeboten haben, ist der Anteil der Weiterbildungs-
betriebe hoher als in der Gruppe der Betriebe ohne
Auszubildende und ohne Arbeitsstellenangebot.
Hingegen liegt die Weiterbildungsbeteiligung bei

allen Betrieben mit 100 und mehr Beschéiftigten bei
nahezu 100 %. Dabei ist es unerheblich, ob es sich um
Ausbildungsbetriebe handelt oder ob diese Betriebe
Arbeitsstellen angeboten haben. Zu beriicksichtigen
ist jedoch, dass mit steigender Betriebsgréf3e auch

die Wahrscheinlichkeit steigt, dass Betriebe ausbilden
oder Arbeitsstellen anbieten. Beim Vergleich zwi-
schen den 4 Betriebstypen fallt zudem bei Betrieben
mit 20 bis 99 Beschiiftigten auf, dass Betriebe, die im
Jahr 2012 nicht ausbildeten und keine Arbeitsstellen
angeboten haben, den hichsten Weiterbildungsanteil
aufweisen; allerdings ist diese Aussage aufgrund der
geringen Fallzahl vorsichtig zu interpretieren und nur
eingeschrankt zuverlissig.
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Schaubild B1.2.3-3: Weiterbildungsbeteiligung unterschiedlicher Betriebstypen nach ausgewahlten Struktur-

merkmalen 2012 (in %)

1 bis 19 Beschaftigte
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" Fallzahl zwischen 20 und unter 50, Aussage daher nur eingeschrankt zuverlassig.
2 Fallzahl unter 20, daher keine Aussage maglich.

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2013

Auch beim Vergleich der Wirtschaftssektoren (vgl.
[d in Kapitel A4.10.3) sind einzelne Ergebnisse
aufgrund der geringen Fallzahlen nur eingeschréankt
zuverldssig. Insgesamt bestétigt sich jedoch auch
hier, dass Betriebe, die weder ausbilden noch
Arbeitsstellen angeboten haben, eine vergleichs-
weise geringe Weiterbildungsbeteiligung aufweisen.
Besonders deutlich wird dies bei Betrieben aus dem
produzierenden Gewerbe sowie Betrieben aus dem
Wirtschaftssektor ,,Unternehmensnahe Dienstleis-

tungen”. Auffillig ist zudem die iiberdurchschnittlich
hohe Weiterbildungsbeteiligung im Wirtschaftssektor
,Offentlicher Dienst, Gesundheit und Erziehung*.
Hier investieren nahezu alle Betriebe in Weiterbil-
dungsmafBnahmen ihrer Beschéftigten unabhéngig
davon, ob andere Strategien zur Deckung des Fach-
kréftebedarfs zum Einsatz kommen.

(Sabine Mohr, Klaus Troltsch, Christian Gerhards)



314

B2 Weiterbildungsanbieter

B2.1 Ergebnisse der wbmonitor
Umfrage 2013

Themenschwerpunkt der whmonitor Umfrage

2013 [ war die Herstellung von Transparenz iiber
Lerndienstleistungen und neue Angebotsformen
jenseits klassischer Veranstaltungen, die in der Bil-
dungsberichterstattung bislang unzureichend erfasst
sind (vgl. Kapitel B2.1.2). Wie jedes Jahr wurde

das Wirtschaftsklima in der Weiterbildung ermittelt
sowie Strukturdaten der Anbieterlandschaft erhoben
(vgl. Kapitel B2.1.1). Die Ergebnisse basieren auf
den gewichteten und hochgerechneten Angaben von
1.419 Einrichtungen.

E wbmonitor Umfragen

wbmonitor ist ein Kooperationsprojekt des Bundesinstituts
fiir Berufshildung (BIBB) und des Deutschen Instituts fir
Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges
Lernen e.V. (DIE). Jahrlich im Mai werden alle dem wbmo-
nitor bekannten Anbieter beruflicher und/oder allgemeiner
Weiterbildung (2013: 15.900 Anbieter) dazu aufgerufen,
den Fragebogen zu wechselnden Themenschwerpunkten,
Wirtschaftsklima, Leistungen und Strukturen online zu
beantworten. Fiir weitere Informationen und Definitionen
siehe www.wbmonitor.de.

B2.1.1 Wirtschaftsklima und Anbieter-
strukturen im Fokus des wbmonitor

Mit +28 liegt im Jahr 2013 der whmonitor Klima-
wert [ fiir alle Anbieter wenige Punkte hoher als
in den Vorjahren (2012: +25; 2011: +22; 2010: +23)
—> Schaubild B2.1.1-1. Die Betrachtung der 4 Haupt-
segmente der Weiterbildungsbranche relativiert
jedoch den Eindruck der wirtschaftlichen Stabi-
litdt. Wahrend sich die wirtschaftliche Stimmung
der iiberwiegend von Teilnehmenden finanzierten
und insbesondere der {iberwiegend von Arbeits-
agenturen/Jobcentern finanzierten Anbieter positiv
entwickelt hat, haben sich die Klimawerte derjeni-
gen Anbieter abgeschwicht, die ihre Einnahmen
iiberwiegend von Betrieben oder von Kommunen,

Lédndern, Bund und/oder EU beziehen. Die Weiter-
bildungsbranche ist 2013 wirtschaftlich zweigeteilt:
Im Vergleich zu der guten wirtschaftlichen Situation
der iiberwiegend durch private Mittel (Betriebe/Teil-
nehmende) finanzierten Anbieter ist das Wirtschafts-
klima der vorrangig durch 6ffentliche bzw. BA-Mittel
finanzierten Anbieter deutlich verhaltener, aber
dennoch leicht positiv.

E wbmonitor Klimawert

Der wbmonitor Klimawert bildet die Einschatzung der
wirtschaftlichen Situation durch die Weiterbildungsanbie-
ter ab. Er berechnet sich aus dem geometrischen Mittel

der Differenzen zwischen den positiven und negativen
Urteilen (iber die gegenwartige wirtschaftliche Lage sowie
die Erwartung in einem Jahr. Die Anbieterangaben werden
anhand des Dozentenstundenvolumens des Vorjahres
gewichtet. Die Werte liegen zwischen -100 und +100. Der
wbmonitor Klimawert ist eine konzeptionelle Adaption des
ifo Geschaftsklimas.

Uberwiegend betrieblich finanzierte Anbieter
unterscheiden sich 2013 in ihrem Wirtschaftskli-
ma wesentlich geringer von den iiberwiegend von
Arbeitsagenturen/Jobcentern finanzierten Ein-
richtungen als in den beiden Vorjahren. Lagen die
Klimawerte dieser Teilgruppen 2012 im Wertebe-
reich von -100 bis +100 noch 82 Punkte auseinan-
der, hat sich dieser Abstand 2013 auf nun nur noch
36 Punkte mehr als halbiert. Zuriickzufiihren ist
dies in erster Linie auf die deutliche Verbesserung
des Wirtschaftsklimas der hauptsédchlich von den
Arbeitsagenturen/Jobcentern finanzierten Einrich-
tungen. Mit einem starken Anstieg des whmonitor
Klimawertes um 35 Punkte haben sie die Talsohle
der letzten 2 Jahre durchschritten, weisen 2013
kein negatives Wirtschaftsklima mehr auf (+14) und
befinden sich sogar auf dem Niveau der gesamten
Dienstleistungsbranche (ifo Geschéftsklima fiir das
Dienstleistungsgewerbe im Mai 2013: +15, vgl. ifo
Institut 2013). Diese Anbieter konnten offensicht-
lich von der wieder leicht angestiegenen Forderung
der beruflichen Weiterbildung profitieren — im Mai
2013 befanden sich mit 160.000 Personen 9 %
mehr in einer nach SGB III oder SGB II geforderten
beruflichen Weiterbildung als im Vorjahresmonat
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Schaubild B2.1.1-1: Entwicklung der wbmonitor Klimawerte von 2008 bis 2013

2008 2009 2010
— alle Anbieter
v. a. durch Teilnehmende finanzierte Anbieter’

—8- v. a. durch Arbeitsagenturen finanzierte Anbieter’

! Anteil von 50 % und mehr an den Einnahmen in der Weiterbildung.

2011 2012 2013

ifo Geschaftsklima Dienstleistungsgewerbe

~@- v. a. durch Betriebe finanzierte Anbieter'
—&— v. a. durch Kommunen, Lander, Bund, EU finanzierte Anbieter

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfragen 2008 bis 2013; ifo Geschaftsklima Dienstleistungsgewerbe 2008 bis 2013, jeweils im Mai

(vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2013f). Bei MaB3-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung insbesondere im Rechtskreis SGB Il nahm die
Anzahl der Forderfalle um 20 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat zu. Zugleich ist zu vermuten, dass
wihrend des Fordertiefs der letzten beiden Jahre
eine Marktbereinigung stattgefunden hat und sich
eine aktuell weniger angespannte Konkurrenzsi-
tuation positiv in der Wirtschaftslage bemerkbar
macht.

Parallel zu der vom ifo gemessenen riicklaufigen
wirtschaftlichen Entwicklung der gesamten Dienst-
leistungsbranche bei stagnierendem Bruttoinlands-
produkt (vgl. Statistisches Bundesamt 2013e)
schwécht sich das Wirtschaftsklima der iiberwiegend
betrieblich finanzierten Anbieter 2013 im Vergleich
zu den beiden Vorjahren weiter ab. Mit einem
Klimawert von +50 bleiben diese jedoch die Anbie-
tergruppe mit der insgesamt besten wirtschaftlichen
Stimmung. Nahezu aufschlieSen konnten die iiber-
wiegend von Teilnehmenden finanzierten Anbieter,
deren Klimawert 2013 mit +45 das Maximum dieser
Teilgruppe seit Einflihrung des wbmonitor Klima-

wertes im Jahr 2007 erreicht hat. Der seit 2010
kontinuierliche Anstieg des Wirtschaftsklimas dieser
Teilgruppe unterstreicht die wachsende Bedeutung
eigenverantworteter Weiterbildungsaktivitdten inshe-
sondere im beruflichen Kontext.

Bei iiberwiegend durch o6ffentliche Mittel, d. h.

von Kommunen, Lindern, Bund und/oder EU
finanzierten Anbietern hat sich die wirtschaftliche
Stimmung im Vergleich zum Vorjahr eingetriibt. Ihr
wbmonitor Klimawert (+13) liegt auf dem gleichen
Niveau wie derjenige der iiberwiegend von Arbeits-
agenturen/Jobcentern finanzierten Einrichtungen.
Hierfiir diirfte das um 15 Punkte gesunkene Wirt-
schaftsklima der Volkshochschulen mit ausschlag-
gebend sein (+7).
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Tabelle B2.1.1-1: Klimawert, wirtschaftliche Lage und Erwartung fiir ausgewahlte Teilgruppen
von Weiterbildungsanbietern 2013

Alle Anbieter
Art der Einrichtung

Art der Einrichtung,
zusammengefasst?

Standort

Angestellte/Beamte
in der WB

Einnahmen/Zuwendungen
von Teilnehmenden

Einnahmen/Zuwendungen
von Betrieben

Einnahmen/Zuwendungen
von Arbeitsagenturen

Einnahmen/Zuwendungen
von Kommunen, Landern,
Bund, EU

Zum Vergleich

kommerziell privat

gemeinnlitzig privat
Bildungseinrichtung eines Betriebes
Volkshochschule

berufliche Schule, (Fach-)Hochschule,
Akademie

wirtschaftsnah (Kammer, Innung,
Berufsverband u. A.)

Einrichtung einer Kirche, Partei, Gewerkschaft,
Stiftung, eines Verbandes, Vereins
privat/wirtschaftsnah

(eher) gemeinniitzig
schulisch/offentlich

alte Lander

neue Lander mit Berlin

0 bis 9

10 bis 49

50 und mehr

keine Einnahmen

1 bis 25 %

26 % bis 49 %

50 % und mehr

keine Einnahmen

1 bis 25 %

26 % bis 49 %

50 % und mehr

keine Einnahmen

1 bis 25 %

26 % bis 49 %

50 % und mehr

keine Einnahmen

1 bis 25 %

26 % bis 49 %

50 % und mehr

ifo Dienstleistungsgewerbe

Klimawert

gemittelt aus Lage
und Erwartung

28
35
31
1

7
44

51
30

36
31
17
30
21
28
22
50
30
25
10
45
21
26
38
50
31
36
20
14
44
31
13
13
15

Lagebeurteilung

Saldo
positiv/negativ

34
31
41
10
19
45

60
38

35
40
26
35
26
32
33
50
31
28
20
53
29
33
43
46
37
40
16
25
44
34
32
20
21

' Der Saldo ist die Differenz der positiven und negativen Anteilswerte mit einer theoretischen Spanne von +100 bis -100.
2 1: privat und kommerziell tatige, wirtschaftsnahe oder betriebliche Bildungseinrichtung; 2: privat und gemeinniitzig tétige oder Einrichtung einer gesellschaftlichen GroBgruppe
(Kirche, Partei 0. A.); 3: Berufliche (Fach-)Hochschule oder VHS.

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor-Umfrage 2013, hochgerechnete Werte auf Basis von n = 1.086 giiltigen Angaben

Strukturinformationen aus der wbmonitor

Umfrage 2013

Das thematische Spektrum an Angeboten beruflicher
Weiterbildung ist in Deutschland breit, und die Ver-
sorgungssituation kann als flichendeckend ange-

Erwartung
in einem Jahr

Saldo!
besser/schlechter

22
38
21
12
5
43

42
23

37
22
8
24
16
25
1
49
30
21
1
38
13
19
34
53
25
32
23
4
43
28
-4
6
10

Anzahl
Anbieter (Lage)
Hochrechnung
auf Basis von
n Anbietern

1.086
294
192

38
184
1

73
181

405
373
295
884
202
703
275

56
190
357
155
350
373
384

88
207
542
297

59
154
454
261
144
193

sehen werden (vgl. Koscheck/Ohly 2014). Probleme
bereiten kann allerdings die Auswahl eines zur Ver-
wirklichung des personlichen Bildungsziels geeigne-
ten Anbieters bei fehlenden einheitlichen Standards
zur Beurteilung der Angebotsqualitit.
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Schaubild B2.1.1-2: Themenfelder der beruflichen Weiterbildung (Mehrfachnennungen, Angaben in %)

Fiihrungs-/Managementtraining,

Selbst-management, Soft Skills 20
Soziale, medizinische, pflegerische, 273
padagogische WB !
Kaufmannische Weiterbildung 273
Berufshezogenes IT-Wissen 200
(auch CNC und Programmierung) !
Sonstige berufliche WB 22,8
Berufshezogene Fremdsprachen 11,5
Technische WB (inkl. gewerblicher 25,5
und natur- wissenschaftlicher)
0 % 10 % 20 %
Angebotsschwerpunkt

40,3
30,6
27,6
31,8
20,8
31,2
15,4
30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

auch im Angebot

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor-Umfrage 2013, hochgerechnete Werte auf Basis von n = 1.409 Anbietern

Der am haufigsten angebotene Themenkomplex sind
Fithrungs- und Managementtrainings sowie Qua-
lifizierungen in Selbstmanagement und Soft Skills;
68,1 % aller Anbieter haben dies im Angebot, 27,8 %
als Angebotsschwerpunkt — Schaubild B2.1.1-2.
Unter den liberwiegend betrieblich finanzierten
Anbietern sind diese fachiibergreifenden Qualifi-
zierungen sogar fiir nahezu jeden zweiten Anbieter
ein Hauptgeschiftsfeld (47,8 %). Mehr als die Halfte
aller Anbieter bieten mit sozialen, medizinischen,
pflegerischen oder padagogischen Weiterbildungen
(57,9 %) oder mit kaufménnischen Weiterbildungen
(54,9 %) fachspezifische Themen als Angebots-
schwerpunkt oder zusétzliches Angebot an. Insbe-
sondere die iberwiegend von den Arbeitsagenturen/
Jobcentern finanzierten Einrichtungen weisen ein
stark fachlich ausgerichtetes Angebot auf (Angebots-
schwerpunkt kaufménnische Weiterbildung: 57,2 %;
technische Weiterbildung: 44,5 %; berufsbezogenes
IT-Wissen: 39,4 %). Nur jeder zehnte Weiterbildungs-
anbieter (11,5 %) bietet berufsbezogene Fremdspra-
chen als Angebotsschwerpunkt an (auch im Angebot
bei 31,2 %).

Heterogen wie das angebotene Themenspektrum
sind auch die Anbietertypen in der Weiterbildung.
Mit 45,2 % sind private Einrichtungen die grofte
Gruppe der zum Zeitpunkt der Umfrage 2013 dem
wbmonitor bekannten aktiven Weiterbildungs-
anbieter, wobei 27,4 % kommerziell und 17,8 %
gemeinniitzig ausgerichtet sind. Einrichtungen in
der Trégerschaft gesellschaftlicher Grogruppen
(Kirchen, Parteien, Gewerkschaften, Stiftungen,
Verbinde, Vereine u. A.) stellen 16,7 % des Anbie-
terspektrums, gefolgt von Volkshochschulen mit
13,5 %. Die restlichen Anbietertypen bilden zusam-
mengenommen ein Viertel aller Anbieter (dies sind:
betriebliche Bildungseinrichtungen: 3,7 %; berufliche
Schulen: 6,5 %; [Fach-]Hochschulen, Akademien:
4,2 %; wirtschaftsnahe Einrichtungen: 8,4 % sowie
Sonstige: 1,8 %).

(Stefan Koscheck)
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B2.1.2 Lerndienstleistungen und neue
Angebotsformen in der Weiterbildung

Lerndienstleistungen und Angebotsformen von Wei-
terbildungsanbietern gehen heute iiber das hinaus,
was durch die Abfrage von Kursen, Lehrgéngen und
Vortragsveranstaltungen in den Statistiken der Bil-
dungsberichterstattung (z. B. Volkshochschul-Statis-
tik, Weiterbildungsstatistiken der Lander) abgebil-
det wird. Der damit verbundene Personalaufwand
wird somit ebenfalls nicht transparent. Hier mehr
Licht ins Dunkel zu bringen war Ziel der wbmo-
nitor Umfrage 2013. SchwerpunktmaBig wurden
Umfang und Themenspektrum von Weiterbildungs-
beratungen, Priifungsleistungen sowie Formen

des Lernens mit digitalen Medien erfasst. Dariiber
hinaus waren die befragten Weiterbildungsanbieter
aufgefordert, aus ihrer Sicht ungewdhnliche oder
besondere Angebotsformen zu beschreiben, die sie
realisiert haben.

Engagement der Anbieter belegt hohen
Stellenwert von Weiterbildungsberatung

Weiterbildungsberatung hat in den letzten 10 Jahren
im bildungspolitischen Diskurs zur Forderung des le-
benslangen Lernens erheblich an Bedeutung gewon-
nen. Ihr werden wichtige Unterstiitzungsfunktionen
auf der individuellen Ebene bei bildungs- und berufs-
biografischen Entscheidungen, unter arbeitsmarkt-
politischen Gesichtspunkten zur Erh6hung der Effek-
tivitdt und Effizienz des Bildungssystems und auf der
gesellschaftspolitischen Ebene zur Verbesserung der
Chancen zur gesellschaftlichen Teilhabe und sozialen
Integration zugewiesen (vgl. Schiersmann 2009).
Weiterbildungsberatung wird von einem heraus-
ragenden Anteil von 85 % der Anbieter, die hierzu
Angaben machten, durchgefiihrt. Professionelle Wei-
terbildungsberatung erfordert sowohl Fachwissen
bzgl. Weiterbildung und ihrer Rahmenbedingungen
als auch Beratungskompetenzen (vgl. Schiersmann
2009, S. 762; Schiersmann/Weber 2013, S. 285 ff.).
In fast der Hélfte dieser Weiterbildungseinrichtungen
(45 %) verfiigten alle eingesetzten Beratenden iiber
eine spezielle formale Qualifikation dafiir, bei 38 %
der Anbieter mit Beratungsangebot war zumindest
ein Teil des beratenden Personals einschlédgig quali-
fiziert, und nur in etwa jeder 10. Einrichtung (11 %)

verfiigte keine/-r der Beratenden iiber eine entspre-
chende Qualifikation.?3”

Entsprechend den vielfdltigen Funktionen der Wei-
terbildungsberatung ist das Spektrum an Beratungs-
themen sehr breit. Wie die Anbieter berichten, ist fiir
fast alle Themen in den letzten 5 Jahren ein Anstieg
der Nachfrage zu verzeichnen - Schaubild B2.1.2-1.

Beratung bietet Orientierung
in der Weiterbildung

Weiterbildungsberatung soll Entscheidungshilfe bei
Weiterbildungsfragen leisten und Ratsuchenden eine
bessere Ubersicht iiber den vielfiltigen und uniiber-
sichtlichen Weiterbildungsmarkt vermitteln. 2012 ging
es in den durchgefiihrten Beratungen am héufigsten
um eine ,allgemeine Orientierung tiber Weiterbil-
dungsmoglichkeiten®. Diese bezog sich entweder auf
das eigene Angebot oder im Rahmen triageriibergrei-
fender Beratung auch auf Angebote anderer Weiter-
bildungsanbieter. 60 % der Angaben machenden
Einrichtungen haben eine solche Lotsenfunktion
wahrgenommen —» Schaubild B2.1.2-1, von den
Volkshochschulen (VHS) und den wirtschaftsnahen
Anbietern (Kammern, Innungen, Berufsverband oder
Ableger davon etc.) waren es jeweils mehr als vier
Fiinftel (84 % bzw. 83 %). Orientierungshilfe bei der
konkreten ,, Kurswahl und Einstufung (z. B. bei Sprach-
kursen)“ wurden ebenfalls iiberdurchschnittlich haufig
von VHS durchgefiihrt (88 %; alle Anbieter: 32 %).

Weiterbildungsberatung im Beruf

Weiterbildungsberatungen beziehen sich haufig auf
berufliche Entwicklungsprozesse und Verdnderungen
als Anlésse fiir (potenzielle) Weiterbildungsaktivita-
ten sowie deren Rahmenbedingungen, insbesonde-
re Finanzierung/Forderung. Zum zweithdufigsten
Beratungsthema ,Berufsweg, Laufbahn, Karriere*
hat 2012 etwa die Hilfte (51 %) der Anbieter bera-
ten. Beratungen hinsichtlich der ,Qualifizierung des
Personals im Betrieb®, die von 46 % der Anbieter
durchgefiihrt wurden, richten sich primér nicht an
die Beschiftigten selbst, sondern an Betriebsleitun-

237 6 % entfielen auf ,WeiB nicht”.
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Schaubild B2.1.2-1: Beratungsthemen von Weiterbildungsanbietern 2012 (Mehrfachnennungen) und
deren Verdnderung in den letzten 5 Jahren

Allgemeine Orientierung tiber Weiterbildungsmaglichkeiten
Berufsweg, Laufbahn, Karriere

Qualifizierung des Personals im Betrieb

Beruflicher Wiedereinstieg

Fordermittel fiir/Finanzierung von Weiterbildung

Lernen (z. B. Lernorganisation und Lernformen)
Kurswahl und Einstufung (z. B. bei Sprachkursen)
Sozialpadagogische Belange

(Unterstiitzung zur) Vermittlung in Arbeit
Kompetenzfeststellung/-bilanzierung

Bewilligung von Forderung'

Entwicklung von Fiihrungskompetenzen durch Coaching
Existenzgriindung

Qual. zur Anerkennung ausland. Berufsabschliisse?

Hochschulzugang ohne Abitur

Keine Weiterbildungsberatung durchgefiihrt
0,1 0

Anteil der Anbieter (in %)

10 20 30 40 50 60 70
60
51
46
45
42
33
32
31
29
28
27
25
18
13
10
15
0,1 0,2 0.3 0,4 0,5 0,6 0,7

Veranderung in den letzten 5 Jahren (Mittelwert)

Mittelwert Veranderung (nur Anbieter, die zu dem Thema beraten haben) (dreistufige Skala;
-1 =in den letzten 5 Jahren gesunken; +1 =in den letzten 5 Jahren gestiegen)

Anteil der Anbieter, die 2012 hierzu Beratungen durchgefiihrt haben

' Pflichtberatung zu Gutschein-/Scheckinstrumenten
2 Qualifizierung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2013, hochgerechnete Werte auf der Basis von n= 1.398 Fallen (Durchfiihrung) sowie auf der Basis von n = 118 (Hochschulzugang ohne
Abitur) bis n =729 (Allgemeine Orientierung in der Weiterbildung) Fallen (Veranderung)

gen sowie Personalentwickler/-innen. Statt individu-
eller Weiterbildungsinteressen stehen betriebliche
Qualifizierungsbedarfe im Fokus. Diese Beratungen
konnen in Zusammenhang mit Organisations- bzw.
Unternehmensberatungen stehen.

Beratung zur Finanzierung von Weiter-
bildung gewinnt an Bedeutung

Besonders deutlich zugenommen haben in den ver-
gangenen 5 Jahren Beratungen zu ,Fordermitteln
fiir/Finanzierung von Weiterbildung“. Grund hierfiir
diirfte der Ausbau der nachfrageorientierten Forder-
modelle und -programme sein, die sich vor allem an
Beschiiftigtengruppen mit unausgeschopftem Arbeits-
marktpozential (wie Geringqualifizierte, Altere), mit
niedrigem Einkommen sowie in kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU) richten. Beratung ist oftmals
erforderlich, um Interessenten iiber die fiir sie hdufig

intransparenten Férderbedingungen zu informieren
(vgl. Kéapplinger 2013). Im Jahr 2012 leisteten 42 %
der Anbieter derartige Orientierungshilfe. Deutlich
spezifischer ist die Beratung zur ,,Bewilligung von
Forderung (Pflichtberatung zu Gutschein-/Scheck-
instrumenten)“, die nach eigener Aussage immerhin
gut ein Viertel der Anbieter (27 %) sowie knapp die
Hélfte der VHS (47 %) durchgefiihrt hat. Die Ausgabe
der Gutscheine (bspw. der Bildungsprdmie) darf nur
durch speziell zugelassene Stellen erfolgen.

Weiterbildungsberatung begleitet
Uberginge

Weiterbildungsberatungen und -teilnahmen finden

oft in Zusammenhang mit persénlichen Umbruchsitua-
tionen statt und begleiten Ubergéinge in neue Lebens-
zusammenhénge. Der , Berufliche Wiedereinstieg”
war 2012 bei 45 % der Anbieter ein Beratungsthema.
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Gut ein Viertel der Anbieter (28 %) hat 2012 zu
~Kompetenzfeststellungen/-bilanzierungen bera-
ten, die dem/der Ratsuchenden Aufschluss iiber die
eigenen Stdrken bringen sollen. Die Erfassung und
Sichtbarmachung insbesondere auch nonformaler
und informell erworbener Kompetenzen bedarf in
der Regel professioneller Unterstiitzung und hat im
Zuge des Paradigmenwechsels im Bildungsbereich
von der Input- zur Outputorientierung an Bedeutung
gewonnen (vgl. Gnahs 2010).

Die ,Qualifizierung zur Anerkennung auslédndischer
Berufsabschliisse“ bzw. ,Hochschulzugang ohne
Abitur® waren 2012 zwar nur bei jeweils rund jedem
10. Weiterbildungsanbieter (13 % bzw. 10 %) Be-
ratungsthema; hier waren allerdings die stdrksten
Zunahmen zu verzeichnen. Ersteres hat erst durch
das im Frithjahr 2012 eingefiihrte ,,Anerkennungs-
gesetz” (vgl. Kapitel E4) Relevanz erhalten, wonach
eine Gleichwertigkeitspriifung auslandischer Ab-
schliisse mit deutschen Berufsabschliissen sowie die
Feststellung eines evtl. Weiterbildungsbedarfs zur
Erlangung der Gleichwertigkeit garantiert wird. Die
wachsende Beratungsnachfrage bzgl. des ,Hoch-
schulzugangs ohne Abitur® steht in Zusammenhang
mit Bemiithungen, beruflich Qualifizierten den Zugang
zur akademischen Bildung zu erméglichen und die
Durchlédssigkeit des Bildungssystems zu fordern.2*
Besonders beratungsaktiv sind hier (Fach-)Hoch-
schulen, Akademien (31 %), berufliche Schulen sowie
wirtschaftsnahe Einrichtungen (jeweils ein Fiinftel).

Lernprozessbhegleitende Beratung

Weiterbildungsberatung erfolgt nicht nur im Vorfeld
einer moglichen Weiterbildungsteilnahme. Als Lern-
beratung, die eng an konkrete Lernprozesse gekoppelt
ist und in Bezug auf eher selbstgesteuerte Lernpro-
zesse bspw. in Kombination mit netzbasierten oder
computergestiitzten Lernformen besondere Relevanz
besitzt, gehort sie ebenso zum Themenspektrum. Den
wbmonitor-Ergebnissen zufolge hat 2012 ein Drittel
der Anbieter Beratungen zum ,Lernen (z.B. Lern-
organisation und Lernformen)“ durchgefiihrt (33 %).

238 Siehe Beschluss der KMK vom 6. Mérz 2009 (www.kmk.org/fileadmin/vero-
effentlichungen_beschluesse/2009/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-
qualifizierte-Bewerber.pdf).

Uberdurchschnittliche Werte erzielten wiederum die
beruflichen Schulen (48 %) und die VHS (45 %).

Online-Beratung ist im Kommen, personliche
Beratung dominiert

Unter den Beratungsformen hat die Online-Beratung
in den letzten Jahren am stirksten zugenommen.
Bezogen auf die Anbieter, die 2012 Weiterbildungs-
beratung durchgefiihrt und Angaben zur Beratungs-
form gemacht haben, praktizierten 42 % Online-
Beratungen. Sie entspricht modernen Kommunika-
tionsgewohnheiten und kann orts- und zeitunabhéngig
stattfinden. In den meisten Féllen erfolgte Weiter-
bildungsberatung jedoch als Face-to-Face-Gesprich
(91 % dieser Anbieter) und als eher niedrigschwellige
telefonische Beratung (82 %). Im Gegensatz zur Komm-
Struktur géngiger Bildungs- und Beratungsangebote
betreibt die aufsuchende Beratung und Information

(z. B. zur Herstellung eines Erstkontaktes und insbe-
sondere zur Erreichung sogenannter bildungsferner
Bevolkerungsgruppen) einen vergleichsweise hohen
Aufwand, um potenzielle Weiterbildungsinteressenten
zu erreichen. Beratungen in dieser sogenannten Geh-
Struktur (vgl. Bremer/Kleemann-Gohring 2011, S. 15)
wurden 2012 von 38 % dieser Anbieter praktiziert.

Priifungen und Tests in der Weiterbildung

Eine weitere Lerndienstleistung der Weiterbildungs-
anbieter ist die Abnahme von Priifungen und Tests.
Diese dienen hdufig dem Erwerb von Abschliissen und
Zertifikaten, die im deutschen Bildungssystem eine be-
sondere Bedeutung besitzen, da sie als Berechtigungen
Zugang zu weiteren Bildungsgdngen ermdglichen und
Voraussetzung fiir den Eintritt in diverse Positionen auf
dem Arbeitsmarkt sind (vgl. Severing 2011). Insgesamt
gaben knapp drei Viertel (74 %) der Anbieter, die hierzu
Angaben machten, an, im Jahr 2012 Priifungen oder
Tests durchgefiihrt zu haben. Am héufigsten waren
dies berufliche (Abschluss-)Priifungen (Zertifikatskurse,
anerkannte Abschliisse etc.) (59 %). Priifungen zu Com-
puter-/PC-Kenntnissen (ECDL-Computerfiihrerschein,
Webdesign, Netzwerkadministration etc.) wurden von
gut jedem fiinften Anbieter durchgefiihrt (23 %), ebenso
wie Sprachtests (21 %). Priifungen fiir den Erwerb des
LZertifikats Integrationskurs®, durch das Orientierungs-
wissen zur deutschen Rechts- und Gesellschaftsord-


http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2009/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2009/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
http://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2009/2009_03_06-Hochschulzugang-erful-qualifizierte-Bewerber.pdf
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Schaubild B2.1.2-2: Nutzung von Lernformen mit digitalen Medien 2012 (Mehrfachnennungen) und
deren Verdnderung in den letzten 5 Jahren

Anteil der Anbieter (in %)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Lernplattform nur zur Inhaltsbereitstellung 28
Computer-/Webbasierte Selbstlernmodule 28
Blended Learning 24
Selbstlernzentrum 19
Virtuelle Seminare 15
Videotraining 14
Web 2.0/Social Media 12

Kollaborative/Kooperative Lernplattformen 1

Serious Games, Simulationen
Mobile Learning

Keine Lernformen mit digitalen Medien genutzt
0 0,1

0,2 0.3

41
0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9
Veranderung in den letzten 5 Jahren (Mittelwert)

Mittelwert Veranderung (nur Anbieter, die diese Lernform durchgefiihrt haben)
(dreistufige Skala; -1 =in den letzten 5 Jahren gesunken; +1 =in den letzten 5 Jahren

gestiegen)

Anteil der Anbieter, die 2012 diese Lernform genutzt haben

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2013, hochgerechnete Werte auf der Basis von n = 1.227 Fallen (Durchfiihrung) sowie auf der Basis von n =43 (Mobile Learning) bis n=312

(Lernplattform nur zur Inhaltsbereitstellung) Féllen (Veranderung)

nung sowie deutsche Sprachkenntnisse nachgewiesen
werden und das der Forderung der Integration von
Migranten und Migrantinnen dient, wurden von 15 %
der Anbieter durchgefiihrt. Bei ebenfalls 15 % der
Anbieter wurden im Rahmen des Nachholens von
Schulabschliissen allgemeinbildende schulische Ab-
schlusspriifungen veranstaltet. Einbiirgerungstests, die
Voraussetzung fiir den Erwerb der deutschen Staats-
biirgerschaft sind, gaben 11 % der Anbieter an.

Tests, die nicht zu einem Zertifikat fithren, sondern
lediglich der Einstufung der Weiterbildungsinteres-
sierten dienen und z. B. im Vorfeld einer Teilnahme
an Sprachkurse angesiedelt sind, wurden von fast
einem Drittel der Anbieter abgenommen (33 %).
Wihrend allen anderen Priifungen und Tests leichte
Zuwichse in den letzten 5 Jahren bescheinigt wur-
den, ist der Trend bei den Computer-/PC-Kenntnis-
sen riicklaufig (Mittelwert: -0,2).

Lernformen mit digitalen Medien zeigen
groBe Wachstumspotenziale

Die technischen Neuerungen und Entwicklungen bei
den digitalen Medien sind gewaltig. Entsprechend

hoch sind die Zuwéchse in der Nutzung digitaler Me-
dien im Kontext von Lehren und Lernen, die von den
Weiterbildungsanbietern berichtet werden. Dies gilt
inshesondere bei der Anwendung von Mobile Lear-
ning (z. B. Apps) und Web 2.0/Social Media, wozu
Blogs, Wikis, Gruppen bei Facebook etc. zdhlen. Von
diesen Zuwéichsen ist jedoch nur eine Minderheit der
Weiterbildungsanbieter betroffen, weil die Verbrei-
tung dieser Lernformen noch gering ist: 2012 setzten
lediglich 12 % der Anbieter, die Angaben machten,
Web 2.0 und Social Media in Lernformen und 4 %
Mobile Learning ein - Schaubild B2.1.2-2. Am
héufigsten wurden Lernplattformen zur Inhaltsbereit-
stellung (z. B. von Schulungsunterlagen) sowie com-
puter- bzw. webbasierte Selbstlernmodule eingesetzt
(jeweils 28 %). Insgesamt nutzten 59 % der Anbieter,
die sich zu diesem Themenbereich dullerten, Lernfor-
men mit digitalen Medien; (Fach-)Hochschulen bzw.
Akademien sind hier besonders aktiv (80 %). Kom-
plett auf Lernformen mit digitalen Medien verzichten
bisher 41 % der Anbieter.

(Meike Weiland, Deutsches Institut fiir Erwachsenen-
bildung)
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B2.2 Angebote der Trager der
Erwachsenenbildung zur beruflichen
Weiterbildung

B2.2.1 Berufliche Weiterbildung
an Volkshochschulen

Die Volkshochschulen haben in vielen Bundeslan-
dern per Landesgesetz grof3e Bedeutung bei der
Versorgung der Bevolkerung mit Weiterbildung. In
manchen Bundesldndern hat die Bereitstellung einer
Volkshochschule durch die Kommunen die Funk-
tion der Grundversorgung mit einwohnerbezogener
Forderung durch das Land (z. B. Niedersachsen), in
anderen stehen die Volkshochschulen neben freien
Tragern, die von Land und Kommunen geférdert
werden (z. B. Bayern, Brandenburg). Der Bund

ist grundsatzlich fiir die berufliche Weiterbildung
verantwortlich, wihrend die Linder die Verantwor-
tung fiir allgemeine und politische Weiterbildung
innehaben (vgl. Deutscher Bildungsrat 1970, S. 51).
Dennoch schlieen die Weiterbildungsgesetze der
Lénder in der Regel neben allgemeiner und politi-
scher Weiterbildung auch die berufliche Weiterbil-
dung ein (fiir einen Uberblick iiber die Landesgesetze
siehe Grotliischen/Haberzeth/Krug 2011, S. 358; zur
Einordnung der Landesregelungen in das Gesamt-
system der Erwachsenenbildung siehe Nuissl 2011).
Die Volkshochschulen sind in allen Bundesldndern
als offentlich geforderte Weiterbildungseinrichtungen
vertreten und bieten ein thematisch breit gefidchertes
Bildungsangebot, das in groen Teilen ohne Zu-
gangsbeschriankungen fiir die gesamte Bevdlkerung
offensteht (vgl. Stissmuth/Sprink 2011, S. 473 ff.).

Die Volkshochschul-Statistik [3 erfasst als bundes-
weite Statistik des Deutschen Volkshochschul-Ver-
bandes (DVV) und seiner Mitgliedseinrichtungen
seit 1962 die personelle und finanzielle Ausstat-
tung der Volkshochschulen sowie das Angebot in
verschiedenen Veranstaltungsarten, Unterrichts-
stunden und Belegungen; die statistische Erhebung
wird jahrlich vom Deutschen Institut fiir Erwachse-
nenbildung (DIE) durchgefiihrt.?*° Seit 1998 besteht

239 Vgl. die online verfiigbaren Jahresbande www.die-bonn.de/publikationen/
recherche.aspx?schlagwort = volkshochschul-statistik+arbeitsjahr und
Pehl/Reitz.

die Systematik, in der auch heute noch die thema-
tische Zuordnung der erfassten Veranstaltungen
stattfindet. Es gibt 6 sogenannte Programmberei-
che: (1) Politik — Gesellschaft - Umwelt, (2) Kultur —
Gestalten, (3) Gesundheit, (4) Sprachen, (5) Ar-

beit — Beruf, (6) Grundbildung — Schulabschliisse.
Der Programmbereich Arbeit — Beruf umfasst unter
anderem Lehrginge zu den Themen TuK-Anwen-
dungen?*, Biiropraxis, Rechnungswesen, berufs-
qualifizierende Grund- und Fachlehrginge sowie
Angebote zum Themenfeld Organisation/Manage-
ment (siehe fiir die einzelnen Fachgebiete Hunte-
mann/Reichart 2013, Tabelle 10). Beruflich ver-
wertbare Kenntnisse und Qualifikationen werden
auch in anderen Programmbereichen vermittelt,

z. B. als Erzieherfortbildung (Programmbereich 1)
oder als Sprachkurs mit Zertifikatserwerb (Pro-
grammbereich 4), sind allerdings dort aufgrund der
Erhebungsmethodik nicht identifizierbar (E |

E Volkshochschul-Statistik

In = Tabelle B2.2.1-1 sind Kursveranstaltungen
sowie die dazugehdérenden Unterrichtsstunden und
Belegungen im Programmbereich Arbeit — Beruf ausge-
wiesen. Die dargestellten Summen beziehen sich jeweils
auf das zugehorige Kalenderjahr. Ein Kurs ist definiert

als eine Weiterbildungsveranstaltung mit mindestens

3 Unterrichtsstunden, die am Sitzort der Volkshochschule
stattfindet. Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten.
Unter einer Belegung wird ein Teilnahmefall an einer
Veranstaltung verstanden. Wenn dieselbe Person in einem
Beobachtungszeitraum an mehreren Veranstaltungen
teilnimmt, wird sie mehrfach als Belegung gezahlt, die
Anzahl der Belegungen ist also hoher als die Anzahl der
Personen, die an den Veranstaltungen teilnehmen. AuBer
im Programmbereich Arbeit — Beruf findet berufliche
Weiterbildung auch in anderen Programmbereichen statt
(z.B. im Programmbereich Sprachen: ,Wirtschaftseng-
lisch”). Da die Erfassung der Veranstaltungen jedoch nach
inhaltlichen Aspekten und nicht nach dem Zweck erfolgt,
den die Teilnehmenden mit ihrem Besuch verfolgen, ist
eine Ausdifferenzierung berufsbezogener Veranstaltungen

240, Informations- und Kommunikationstechnik”: PC-Kurse oder Kurse zum Umgang
mit (teils fachspezifischer) Software.


http://www.die-bonn.de/publikationen/recherche.aspx?schlagwort = volkshochschul-statistik+arbeitsjahr
http://www.die-bonn.de/publikationen/recherche.aspx?schlagwort = volkshochschul-statistik+arbeitsjahr
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hier nicht moglich. Daher sind die berichteten Werte als
Mindestzahlen des Angebots beruflicher Weiterbildung an
Volkshochschulen zu interpretieren. 2!

Dargestellt sind jeweils die in den Volkshochschulen im
Berichtsjahr durchgefiihrten Kurse sowie die zugehdrigen
Unterrichtsstunden und Belegungen. In der Regel sind die
Angebote der Volkshochschulen éffentlich ausgeschrie-

ben (z.B. (iber das Programmheft, die Website) und allen
Interessierten (ggf. verbunden mit der Anforderung von
Vorkenntnissen) zuganglich. Auftrags- und VertragsmaBnah-
men sind Veranstaltungen fiir einen geschlossenen Teilneh-
merkreis, die die Volkshochschule im Auftrag eines Dritten
(z.B. lokale Arbeitsgemeinschaft als Trager [ARGE] fiir Leis-
tungen nach dem SGB II, Bundesagentur fiir Arbeit, andere
staatliche Instanz oder privatwirtschaftliches Unternehmen)
durchfiihrt. Diese werden seit 1998 getrennt erfasst. Vor
1998 sind diese Veranstaltungen in der Gesamtsumme
enthalten. Neben den Kursen gibt es an den Volkshochschu-
len noch andere Veranstaltungsarten (Einzelveranstaltun-
gen, Studienfahrten, Studienreisen), die in der Tabelle nicht
eingeschlossen sind; im Programmbereich Arbeit — Beruf
machen diese weniger als 1 % der Unterrichtsstunden aus.

Die in —> Tabelle B2.2.1-2 ausgewiesene VHS-Weiter-
bildungsdichte ist definiert als die Unterrichtsstunden in
Kursen an VHS pro 1.000 Einwohner/-innen des jeweiligen
Versorgungsgebiets auf Landerebene (Datenbasis flir Bevol-
kerungsstand auf Landesebene bis einschlieBlich Berichtsjahr
2008: 30. Juni des Berichtsjahres; ab Berichtsjahr 2009:

31. Dezember des dem Berichtsjahr vorhergehenden Jahres).
In der Tabelle ist diese Kennzahl jeweils nur auf die Veran-
staltungen im Programmbereich Arbeit — Beruf bezogen und
nach Landesteilen (alte/neue Bundeslander) differenziert.

Bei der Erhebung der Teilnahmefalle nach Geschlecht
wird nicht zwischen offenen Kursen und Auftrags- und
VertragsmaBnahmen differenziert. Die Prozentanteile bezie-
hen sich auf die Teilnehmenden in den Kursangeboten im
Programmbereich Arbeit — Beruf insgesamt. Nicht fiir alle
Teilnahmefalle liegt die Information zum Geschlecht vor. Die
Erfassungsquote betrug im Berichtsjahr 2012 83,8 % der
Belegungen im Programmbereich Arbeit — Beruf.

241 Ab 2014 findet, gefordert durch das BMBF, eine groBe Revision der VHS-Statistik
im Rahmen des Verbunds Weiterbildungsstatistik statt (vgl. Kapitel B2.2.3). Ziel
dieser Revision ist unter anderem, berufsbezogene Veranstaltungen und Angebote
in einem neuen Kategoriensystem explizit auszuweisen. Die erste Erhebung nach
dem neuen System wird voraussichtlich zum Berichtsjahr 2017 erfolgen.

Angebot beruflicher Weiterbildung
an Volkshochschulen

Gemadlf der Statistik umfasste das Kursangebot der
Volkshochschulen an beruflicher Weiterbildung im
Jahr 2012 bundesweit knapp 63.200 Veranstaltun-
gen — Tabelle B2.2.1-1. Die Gesamtzahl der Kur-
se war damit, wie alle anderen Indikatoren auch,
gegeniiber dem Vorjahr riicklaufig (zur langfristigen
Entwicklung in den Jahren seit 1991 siehe genauer
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel B2.2.1). Unter-
richtsstunden und Belegungen gingen mit Raten von
11,7 % bzw. 7,7 % starker zuriick als Kurse (-6,5 %).

Auch bei den Auftrags- und Vertragsmafinahmen
nahmen Kurse (-0,9 %), Unterrichtsstunden (-17 %)
und Belegungen (-3,2 %) gegeniiber 2011 ab. Es wa-
ren 12,9 % der Kursveranstaltungen, 34,4 % der Un-
terrichtsstunden und 17,5 % der Belegungen diesem
Angebotssegment zuzuordnen — ein etwas geringerer
Anteil bei allen Indikatoren als im Vorjahr.

Auftrags- und VertragsmalB3nahmen umfassen in der
Regel deutlich mehr Stunden als offene Angebote;
2012 beinhaltete eine Auftrags- und Vertragsmal-
nahme in der beruflichen Weiterbildung 77,3 Unter-
richtsstunden, ein Kurs im offenen Angebot hingegen
nur 22,0 Unterrichtsstunden. Die durchschnittliche
Dauer beider Kursformen ist jedoch der Tendenz
nach in den letzten Jahren zuriickgegangen, bei
den Auftrags- und Vertragsmafnahmen war der
Riickgang im letzten Jahr besonders stark (der Wert
betrug 2011 noch 92,3 Unterrichtsstunden/Kurs).

Im Jahr 2012 umfasste der Programmbereich Arbeit
— Beruf 11 % der Kurse an Volkshochschulen, mit
12,5 % der Unterrichtsstunden und 9,1 % der Bele-
gungen (Huntemann/Reichart 2013, Tabelle 9).
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Tabelle B2.2.1-1: Kursveranstaltungen im Programmbereich Arbeit — Beruf an Volkshochschulen 1991 bis 2012"

davon in
Jahr Kurse Auftrags- und Unterrichtsstunden
VertragsmaBnahmen?
1991 57.305 2.488.042
1992 61.165 2.627.921
1993 62.709 2.511.608
1994 64.931 2.454.588
1995 70.606 2.754.100
1996 76.357 2.877.652
1997 80.965 2.776.602
1998 85.188 4.397 3.061.012
1999 91.123 6.311 3.181.715
2000 103.783 7.001 3.384.369
2001 102.402 7.823 3.281.324
2002 90.075 7.321 3.197.180
2003 82.473 6.807 2.902.186
2004 78.809 7.325 2.587.382
2005 73.736 6.436 2.307.864
2006 73.482 6.922 2.342.569
2007 74171 7.691 2.326.551
2008° 74.248 8.499 2.260.828
2009 72.480 9.286 2.277.573
2010 70.794 9.089 2.298.725
2011 67.570 8.235 2.086.992
2012 63.163 8.160 1.842.342

davon in davon in
Auftrags- und Belegungen Auftrags- und
VertragsmaBnahmen VertragsmaBBnahmen

776.436

819.944

824.698

831.082

869.417

912.512

934.566
651.734 964.542 58.369
831.049 1.011.132 81.062
857.737 1.141.382 87.758
868.904 1.076.983 90.395
978.760 913.724 89.158
946.622 823.996 85.159
819.748 761.649 75.495
690.382 709.790 79.013
776.598 111.772 88.690
772.029 719.025 96.782
708.435 713.115 106.312
743.589 693.740 115.600
870.572 667.924 117.205
760.502 617.806 103.140
630.993 570.004 99.794

'Bis einschlieBlich 1997 wurden die Themen der Angebote an Volkshochschulen nach sog. , Stoffgebieten” gegliedert. Die bis zu diesem Jahr dargestellten Zahlen wurden aus den
Stoffgebieten Verwaltung und Kaufménnische Praxis (vollsténdig) sowie anteilig aus Mathematik — Naturwissenschaften — Technik, Stoffgebietsiibergreifende und sonstige Kurse und

Haushaltsfiihrung zusammengestellt.

?Bis einschlieBlich 1997 sind die Auftrags- und VertragsmaBnahmen in den Gesamtsummen fiir Kurse, Unterrichtsstunden und Belegungen enthalten.

3Zahlen nachtraglich korrigiert.

Quelle: Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung — Volkshochschul-Statistik

Weiterbildungsdichte beruflicher
Weiterbildung an Volkshochschulen

Wie — Tabelle B2.2.1-2 zeigt, ist das Angebot an
beruflicher Weiterbildung an Volkshochschulen in
den alten Landern deutlich héher als in den neuen
Landern. Bezogen auf die Einwohnerzahl in beiden
Gebieten war die Versorgung mit Angeboten der
Volkshochschulen im Programmbereich Arbeit —
Beruf in Westdeutschland iiber den betrachteten Zeit-
raum hinweg stets hoher (siehe fiir die Beschreibung
der Entwicklung seit 1991 BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel B2.2.1).

Im Jahr 2012 sind die Unterrichtsstunden in den
neuen Lidndern mit 8,4 % gegeniiber dem Vorjahr
etwas weniger stark zuriickgegangen als in den al-
ten Landern (-12,0 %). Allerdings ist der langfristige
Riickgang in den neuen Landern deutlich gréer —
er betrigt seit dem Jahr 2000 in den neuen Lindern
63,5 %, in den alten Lindern 43,0 %.

Die VHS-Weiterbildungsdichte im Programmbereich
Arbeit — Beruf [ betrug 2012 noch 9,6 Unterrichts-
stunden pro 1.000 Einwohner/-innen der neuen
Lander und 26,2 Unterrichtsstunden pro 1.000
Einwohner/-innen in den alten Lindern. Dort entfiel
2012 mit 36,7 % ein deutlich hoherer Anteil der



325

Tabelle B2.2.1-2: Umfang beruflicher Weiterbildung in den alten und neuen Landern 1991 bis 2012

Unterrichtsstunden im Programmbereich

Arbeit — Beruf

Jahr Alte Lander Neue Lander
1991 2.076.114 411.928
1992 2.118.474 509.447
1993 2.012.506 499.102
1994 2.011.693 442,895
1995 2.312.364 441,736
1996 2.443.463 434.189
1997 2.365.970 410.632
1998 2.637.742 423.270
1999 2.787.144 394.571
2000 2.965.697 418.672
2001 2.888.080 393.244
2002 2.861.131 336.049
2003 2.611.431 290.755
2004 2.335.414 251.968
2005 2.080.288 227.576
2006 2.121.535 221.034
2007 2.101.481 225.070
2008! 2.045.805 215.023
2009 2.088.543 189.030
2010 2.116.519 182.206
2011 1.920.277 166.715
2012 1.689.713 152.629

1 Zahlen nachtraglich korrigiert.

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Volkshochschul-Statistik

Unterrichtsstunden auf Auftrags- und Vertragsmalf-
nahmen als in den neuen Liandern (6,7 %).

Verteilung der Teilnahmefille an beruflicher
Weiterbildung in Volkshochschulen nach
Geschlecht

Der Frauenanteil liegt im Kursbereich insgesamt bei
etwa drei Viertel der Teilnahmefalle (seit 1991 zwi-
schen 73,1 % und 75,8 %; vgl. Huntemann/Reichart;
Pehl/Reitz; Pddagogische Arbeitsstelle des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes). Im Programmbereich
Arbeit — Beruf ist der Frauenanteil bei den Teilnah-
mefillen geringer. Im Jahr 2012 lag er bei 64,7 %
und erreichte damit einen Hochstwert seit Erfassung
dieses Merkmals. Seit 1997 lag der Frauenanteil im
Programmbereich Arbeit — Beruf iber der 60 %-Mar-
ke, mit seitdem steigender Tendenz bei leichten
Schwankungen.

VHS-Weiterbildungsdichte im Programmbereich
Arbeit — Beruf

Alte Lander Neue Lander
33,7 22,7
33,8 28,5
31,8 28,0
31,6 25,0
36,1 25,0
37,9 24,7
36,7 23,4
40,9 24,2
43,1 22,7
45,7 24,2
44,3 22,9
43,7 19,7
39,8 17,1
35,6 14,9
31,7 13,6
32,3 13,2
32,0 13,6
31,2 13,0
31,8 11,5
324 11,1
29,4 10,2
26,2 9,6

Die Volkshochschulen sind ein Anbieter, der nied-
rigschwellige berufshildende Angebote fiir die breite
Bevolkerung (z. B. im Bereich der EDV-Kenntnisse)
vorhilt, aber auch an berufsfachlichen Qualifizierun-
gen beteiligt ist. Auch fiir Frauen, die durch ihre im
Durchschnitt geringere Beteiligung am Erwerbsleben
seltener Gelegenheit zu beruflicher Weiterbildung
haben, 6ffnen die Volkshochschulen einen Zugang zu
beruflicher Weiterbildung. Dariiber hinaus wird an
den Volkshochschulen im Rahmen von Auftrags- und
Vertragsmafnahmen zielgruppenspezifische Weiter-
bildung durchgefiihrt, etwa fiir Arbeitssuchende (vgl.
Kapitel B3.1) oder fiir Beschéftigte von Betrieben
(vgl. Kapitel B1.2).

(Elisabeth Reichart, Deutsches Institut fiir Erwach-
senenbildung)
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B2.2.2 Berufliche Weiterbildung durch
gewerkschafts- und arbeitgebernahe
Institutionen

In Deutschland bieten unterschiedliche Institutionen
berufliche Weiterbildung an. Laut Anbieterbefragung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) und des
Deutschen Instituts fiir Erwachsenenbildung (DIE)
machen gewerkschafts- und arbeitgebernahe Insti-
tutionen zusammen rund 7 % der Weiterbildungsor-
ganisationen in Deutschland aus (Einrichtungen der
Gewerkschalft: 1,9 %; Einrichtungen der Wirtschaft:
5,2 %; vgl. Dietrich/Schade/Behrensdorf 2008, S. 26).
Daten der whmonitor-Umfrage des BIBB und des
DIE weisen fiir die Jahre 2012 und 2013 mit 9,8 %
bzw. 8,4 % etwas hohere Werte fiir arbeitgebernahe
Institutionen aus.?#?

Datenbasis zu Angeboten gewerkschafts-

und arbeitgebernaher Institutionen
Die in diesem Abschnitt dargestellten Daten stammen aus
Veroffentlichungen der gewerkschafts- bzw. arbeitgeber-
nahen Anbieter. Es handelt sich um Angaben zur Anzahl der
Veranstaltungen und Anzahl der Teilnehmenden; teilweise
liegen auch Angaben zu den Unterrichtsstunden und zum
Umfang einzelner Themenbereiche vor.

Angebot an beruflicher Weiterbildung in
gewerkschaftsnahen Institutionen

Bildungsarbeit der Gewerkschaften umfasst neben
der politischen und gewerkschaftlichen Bildung, die
sich insbesondere an ihre Mitglieder und Mitglieder
der betrieblichen Interessenvertretungen wendet,
auch berufliche Weiterbildung, die auch fiir inter-
essierte Nicht-Mitglieder zugénglich ist. Alle groen
Gewerkschaften unterhalten Bildungsabteilungen
oder Bildungswerke, in denen unterschiedliche
Themenschwerpunkte angeboten werden. Das
Berufsfortbildungswerk des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (bfw) und die Deutsche Angestellten

242 Gewerkschaftsnahe Einrichtungen werden nicht als Einzelkategorie ausgewiesen.
Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung/Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung:
Hochgerechnete und gewichtete Grundauszahlung der wbmonitor-Umfrage
2012.S. 26, fiir 2013 S. 40.

Akademie (DAA) fiihren neben anderen Angebo-
ten auch Mafinahmen beruflicher Weiterbildung
(Umschulung, Fortbildung) durch. Auch die gewerk-
schaftsnahe Institution Arbeitsgemeinschaft Arbeit
und Leben bietet auf Bundes- und auf Linderebene
MaBnahmen beruflicher Weiterbildung an (vgl.
Kapitel B2.2.3).

In den Berufsfortbildungswerken des Deutschen
Gewerkschaftsbundes wurden 2012 bundesweit
2.463 Veranstaltungen mit 42.853 Teilnehmenden
durchgefiihrt - Tabelle B2.2.2-1. Im Vergleich zum
Vorjahr zeigt sich ein Zuwachs bei den Veranstal-
tungen um 5 %, die Anzahl der Teilnehmenden ging
jedoch um 10 % zuriick. Im langerfristigen Verlauf
von 2002 bis 2012 gingen sowohl die Veranstaltun-
gen als auch die Zahl der Teilnehmenden an beruf-
licher Weiterbildung insgesamt zuriick. Die Anzahl
der Veranstaltungen sank um 38 %, die Anzahl der
Teilnehmenden um 42 %. In den &stlichen Bundes-
lindern zeigen sich stidrkere Riickgdnge als in den
westlichen Bundesldndern: Die Veranstaltungen
gingen von 2002 bis 2012 um 46 %, die Zahl der
Teilnehmenden um 58 % zuriick. Im Westen sank
die Zahl der Veranstaltungen um 36 %, die Zahl der
Teilnehmenden um 38 %.

Die DAA bietet bundesweit Fortbildungen, Um-
schulungen und Weiterbildungen zu den Bereichen
berufliche Integration, Wirtschaft und Verwaltung
an. Die Teilnehmenden sind sowohl Arbeitssuchen-
de als auch Beschiftigte aus Firmen und Behdérden.
Teilweise wird die Teilnahme o6ffentlich gefordert,
teilweise tragen die Teilnehmenden die Kosten fiir
die Weiterbildung selbst. Hauptfinanziers im 6ffent-
lich geforderten Sektor sind die Arbeitsverwaltung,
die Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) und Options-
kommunen (SGB II und SGB III), Berufsgenossen-
schaften und die Deutsche Rentenversicherung, die
Bundeswehr, der Bund, die Linder und die Européi-
sche Union.

Daten zu Veranstaltungen und Teilnehmenden liegen
fiir die Berichtsjahre 2004 bis 2011 vor (siehe Da-
tenreport zum Berufsbildungsbericht 2013, Kapitel
B2.2.2). Fiir die Jahre 2012 und 2013 konnten von
der DAA keine Daten eingeworben werden.
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Tabelle B2.2.2-1: Veranstaltungen und Teilnehmende der Berufsfortbildungswerke des DGB, 2001 bis 2012

Jahr

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

Veranstaltungen

3.155
3.181
2.779
2.561
2.334
2.610
2.575
2.687
2.865
2.511
1.996
2.040

Alte Lander

Teilnehmende

57.350
58.539
46.075
33.868
31.889
44.597
45.925
50.591
56.026
49.496
40.795
36.320

Quelle: Berufsfortbildungswerk Gemeinniitzige Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)

Angebot an beruflicher Weiterbildung in
arbeitgebernahen Institutionen

Der ,Wuppertaler Kreis e. V. - Bundesverband
betriebliche Weiterbildung® versteht sich als Zu-
sammenschluss von groen Weiterbildungsein-
richtungen der Wirtschaft. Im Jahr 2012 hatte er

50 Mitglieder. Darunter sind neben branchen- und
firmenbezogenen Einrichtungen einige Bildungs-
werke der Wirtschaft in groen Bundesldndern (z. B.
Bildungswerke der Bayerischen, Niedersdchsischen
und Nordrhein-Westfilischen Wirtschaft)?+3.

— Tabelle B2.2.2-2 zeigt Daten aus der jahrlichen
Verbandsumfrage des Wuppertaler Kreises ,, Trends

243 Vgl. www.wkr-ev.de/t_mitgli.ntm (Stand 19. Mai 2014). Der Schwerpunkt der
Aktivitaten der Mitglieder liegt auf der betrieblichen Weiterbildung in offenen
und firmeninternen Veranstaltungen, die in enger Kooperation mit Unternehmen,
teilweise bezogen auf deren spezifischen Bedarf, durchgefiihrt werden. Einzelne
Mitglieder bieten auch andere Bildungsdienstleistungen an, z. B. als Trager der
freien Jugendhilfe berufsorientierende MaBnahmen fiir Jugendliche oder Qualifi-
zierungsmaBnahmen fiir Arbeitssuchende in Zusammenarbeit mit Arbeitsagentu-
ren. Die hier verwendete Einordnung als , arbeitgebernahe Institutionen” stiitzt
sich einerseits auf die Geschichte vieler Mitgliedsinstitute des Wuppertaler Kreises,
die von Arbeitgeberverbanden (mit-)gegriindet wurden, andererseits auf die
Tatsache der Mitgliedschaft im Wuppertaler Kreis, der sich laut Selbstdarstellung
als Sprachrohr der Unternehmen in Fragen der Weiterbildung versteht.

Veranstaltungen

851
790
628
499
444
449
490
487
606
480
339
423

Neue Lénder
Teilnehmende
15.905
15.569
10.681
8.506
7.579
9.082
9.294
9.406
9.973
8.779
6.767
6.533

der Weiterbildung“. Von 2004 bis 2010 stieg die
Zahl der von den Mitgliedseinrichtungen durchge-
fiihrten Veranstaltungen kontinuierlich auf knapp
140.000 an (+75 %); 2011 (139.600) und 2012
(131.400) ging die Zahl der Veranstaltungen zuriick.
Die Anzahl der Teilnehmenden stieg seit Beginn

der Zahlung (2006) tendenziell an; 2012 lag sie bei

1,3 Millionen.

Die meisten Mitgliedseinrichtungen des Wuppertaler
Kreises bieten mehrere unterschiedliche Bildungs-
dienstleistungen an. Durchschnittlich wurde mehr
als ein Drittel des Umsatzes mit offen zugdnglichen
Seminaren erzielt, die sich vor allem an mitarbeiten-
de mittelstindischer Unternehmen richten. Dane-
ben sind firmenintern durchgefiihrte Seminare mit
18,4 % und offentlich geférderte Manahmen mit
19,6 % Umsatzanteil wichtige Geschéftsfelder (vgl.
Wuppertaler Kreis 2013, S. 4.).

Es gibt neben den im Wuppertaler Kreis vertretenen
Bildungswerken noch andere regional strukturierte
Bildungswerke der Wirtschaft, zu deren Angebot
jedoch keine Daten vorliegen.


http://www.wkr-ev.de/t_mitgli.htm
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Tabelle B2.2.2-2: Veranstaltungen, Teilnehmende, Standorte und Mitglieder des Wuppertaler Kreises
2002 bis 2012

Erfasste Mitglieds-  Mitgliedseinrichtungen

Jahr Veranstaltungen' Teilnehmende Standorte? . .
einrichtungen insgesamt

2002 53.000 = 950 41 =

2003 110.000 = 800 46 =

2004 80.000 = 860 47 =

2005 90.000 = 780 47 =

2006 95.402 1.060.000 786 51 51

2007 105.900 1.050.000 844 51 51

2008 117.300 1.200.000 814 49 49

2009 121.000 1.100.000 849 46 50

2010 139.900 1.250.000 892 46 50

2011 139.600 1.250.000 890 49 50

2012 131.400 1.300.000 872 49 50
12000 bis 2005: ca.-Angaben.
22000 bis 2003: ca.-Angaben.
Quelle: Wuppertaler Kreis 2002-2012, je S. 2; personliche Mitteilung
Angebot an beruflicher Weiterbildung bei handelt es sich in der Regel um berufsbegleitende
den Kammern Seminare und Lehrgédnge, von denen ein Teil direkt

auf IHK-Priifungen vorbereitet. Das Themenspek-

Die Industrie- und Handelskammern (IHK) bieten an trum der Lehrgénge umfasst die Bereiche aller
ihren lokalen und regionalen Standorten berufliche Wirtschaftsunternehmen, die Mitglied der jeweiligen
Weiterbildung an, haufig in Zusammenarbeit mit IHK sind. Der Deutsche Industrie- und Handels-
eigenen Bildungszentren. Bei den Veranstaltungen kammertag veroffentlicht in seinem Bildungsbericht

Tabelle B2.2.2-3: Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnehmende der Industrie- und Handelskammern,
2002 bis 2012

Jahr Veranstaltungen Unterrichtsstunden Teilnehmende
2002 21.819 - 295.425
2003 22.605 - 316.883
2004 21.668 1.530.658 302.926
2005 22.315 1.501.373 330.499
2006 23.522 1.619.813 341.630
2007 24.110 1.773.012 341.047
2008 24.746 1.823.561 342.794
2009 24.360 1.912.19 342.163
2010 23.927 1.836.462 323.888
2011 24.063 1.905.455 327.221
2012 24.273 1.785.075 337.033

Quelle: Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK) 2008, S. 66-69; DIHK 2009, S. 70-73, DIHK 2010, S. 70-73, DIHK 2011, S. 72-75; personliche Mitteilung 2012;
DIHK 2013, S. 11
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Tabelle B2.2.2-4: Veranstaltungen, Unterrichtsstunden und Teilnehmende der Industrie- und Handelskammern

nach Themenbereichen, 2012

Themenbereich Anteil
Veranstaltungen (in%)

Kaufmannisch 2.148 8.8

g Industriell-technisch 1.159 4,8
€ 1T und Medien 84 03
g AEVO 1.518 6,3
Querschnittsthemen 83 0,3
Zwischensumme 4,992 20,6

. Kaufmannisch 6.044 24,9
% g’ Industriell-technisch 1.245 5,1
g % IT und Medien 1.204 5,0
= Querschnittsthemen 5.396 22,2
Zwischensumme 13.889 57,2
Vorbereitung auf neue Berufstatigkeit 323 1.3
Firmenseminare 3.446 14,2
Sonstige' 1.623 6,7
Insgesamt 24.273 100,0

2012

Unterrichts- Anteil Teilnehmende Anteil
stunden (in %) (in %)
551.192 30,9 37.964 11,3
374.266 21,0 21.859 6,5
21.218 1,2 971 0,3
103.661 5,8 26.094 7,7
11.106 0,6 1.169 0,3
1.061.443 59,5 88.057 26,1
187.371 10,5 76.928 22,8
100.545 5,6 13.317 4,0
32.551 1,8 10.548 3,1
167.477 9,4 57.411 17,0
487.944 27,3 158.204 46,9
162.934 9,1 3.352 1,0
65.357 3,7 36.697 10,9
7.397 04 50.723 15,0
1.785.075 100,0 337.033 100,0

! Fachvortrage und -tagungen, Weiterbildungsseminare fiir Ausbilder, sonstige Vortrage und Tagungen sowie Dozenten- und Priferseminare

Quelle: Deutscher Industrie- und Handelskammertag 2013: DIHK Fortbildungsstatistik 2012, S. 111f.

jahrlich Daten zur Anzahl der Veranstaltungen, Un-
terrichtsstunden und Teilnehmenden.?** Die Daten

der Industrie- und Handelskammern sind in = Ta-
belle B2.2.2-3 dargestellt?#.

Im Jahr 2012 wurden von den Industrie- und Han-
delskammern 24.273 Veranstaltungen mit 1,78 Millio-
nen Unterrichtsstunden und 337.033 Teilnehmenden
durchgefiihrt. Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die
Anzahl der Veranstaltungen um 0,9 % und die Anzahl
der Teilnehmenden um 3 %; die Zahl der Unterrichts-
stunden sank um 6,3 %. Zuwéchse gab es insbheson-
dere bei den Veranstaltungen und Teilnehmenden

im Bereich IT und Medien. Hier nahm die Zahl der
Veranstaltungen um 9 % und die der Teilnehmenden
um 21 % zu.

244 Auch die Handwerkskammern bieten berufliche Weiterbildung an. Bundesweite
Daten zum Angebot und den Teilnehmenden der diber 500 Bildungszentren liegen
nicht vor.

245 2010 wurden die Erhebungsmodalitéten der Daten geandert. Langzeitvergleiche
sind somit nur mit Zahlen ab 2010 méglich.

Eine differenzierte Darstellung der Aufstiegs- und An-
passungsbildungen der Industrie- und Handelskam-
mern fiir das Jahr 2012 zeigt — Tabelle B2.2.2-4. Mit
jeweils der Halfte aller Veranstaltungen und Teil-
nehmenden entfiel der grofite Teil des Angebots und
der Nachfrage auf den Bereich der Anpassungsfort-
bildung. Die Aufstiegsbildungen sind demgegeniiber
zeitintensiver. 60 % aller Unterrichtsstunden entfielen
auf diesen Bereich, jedoch nur 21 % der Veranstaltun-
gen und 26 % aller Teilnahmen.

(Christina Weil3, Deutsches Institut fiir Erwachsenen-
bildung)
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B2.2.3 Weiterbildungsstatistik
im Verbund

Seit dem Berichtsjahr 2002 werden in der Weiter-
bildungsstatistik im Verbund [ jihrlich Daten zu
Personal, Finanzierung und Veranstaltungsprofilen der
im Verbund zusammengeschlossenen Weiterbildungs-
organisationen verdffentlicht. Die statistische Erhe-
bung wird vom Deutschen Institut fiir Erwachsenen-
bildung - Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges Lernen
(DIE) durchgefiihrt. Zu den im Verbund zusammenge-
schlossenen Organisationen gehoren der Arbeitskreis
deutscher Bildungsstétten (AdB), der Bundesarbeits-
kreis Arbeit und Leben (BAK AL), die Deutsche Evan-
gelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
(DEAE) und die Katholische Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Erwachsenenbildung (KBE). Der Deutsche
Volkshochschul-Verband (DVV) ist assoziiertes Mitglied
im Verbund. Die Daten des DVV werden in Kapitel
B2.2.1 gesondert aufgefiihrt. Die folgenden Darstellun-
gen beziehen sich auf die Verbdnde AdB, AL, DEAE
und KBE. Der AdB hatte sich 2009 einmalig nicht an
der jihrlichen Erhebung beteiligt, bei der Interpreta-
tion der Daten und einem Vergleich mit Vorjahreszah-
len ist dies zu berticksichtigen.

Die im Verbund zusammengeschlossenen Einrich-
tungen bieten ein breites thematisches Spektrum

an Weiterbildung an, die berufliche Weiterbildung
stellt einen Teil des Angebotes dar. Die thematische
Zuordnung der durchgefiihrten Veranstaltungen
erfolgt anhand der Systematik Politik — Gesellschalft,
Familie — Gender — Generationen, Religion — Ethik,
Umwelt, Kultur — Gestalten, Gesundheit, Sprachen,
Arbeit — Beruf, Grundbildung — Schulabschliisse.

Die Veranstaltungen des im Folgenden dargestellten
Themenbereichs Arbeit — Beruf werden anhand ver-
schiedener thematischer Oberkategorien erfasst, wie
Arbeitstechniken, Interessenvertretung, kaufmén-
nische Praxis, Management, Wirtschaft. Neben den
Veranstaltungen des Bereichs Arbeit — Beruf kénnen
auch die Veranstaltungen der anderen Themenberei-
che fiir die Teilnehmenden von beruflichem Interesse
sein und fiir eine berufliche Weiterbildung genutzt
werden. Da die Veranstaltungen jedoch nach inhalt-
lichen Kriterien erfasst und anders als im Adult Edu-
cation Survey (vgl. Kapitel B1.1) nicht der Zweck
der Teilnahmen erfragt wird, ist hier eine vollstindi-

ge Abbildung von berufsbezogenen Veranstaltungen
nicht moglich. Die dargestellten Daten konnen somit
als Mindestwerte fiir berufliche Weiterbildung inter-
pretiert werden.

Weiterbildungsstatistik im Verbund
(Verbundstatistik)

Die dargestellten Ergebnisse beziehen sich ausschlieBlich
auf die durchgefiihrten Veranstaltungen, Unterrichtsstunden
und Belegungen eines Kalenderjahres aus dem Themenbe-
reich Arbeit — Beruf der Verbande AdB, BAK AL, DEAE und
KBE. Als Veranstaltung gezahlt werden durchgefiihrte Kurse,
Seminare und Lehrgange, Studienfahrten und -reisen sowie
Vortrage und andere Kurzformen mit bis zu 3 Unterrichts-
stunden. Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten. Unter
einer Belegung wird ein Teilnahmefall an einer Veranstal-
tung verstanden. Eine Person, die mehrere Veranstaltungen
belegt, wird mehrfach gezahlt. Die Anzahl der Belegungen
kann daher hoher sein als die Anzahl der teilnehmenden
Personen.

2011 bilden 2.218 Einrichtungen die Grundgesamtheit der
Mitgliedseinrichtungen der im Verbund zusammengeschlos-
senen Trager von Weiterbildung. Die Erfassungsquoten
fallen bei den Verbanden unterschiedlich aus, sie variieren
zwischen 35 % und 98 %. Erfasst wurden die Daten von
Einrichtungen, die dargestellten Ergebnisse wurden auf
Basis der Erfassungsquoten auf die Grundgesamtheit hoch-
gerechnet (vgl. Horn/Ambos 2013).

Nicht fiir alle Teilnahmefalle liegen Informationen zum
Geschlecht vor. Die in — Tabelle B2.2.3-2 dargestellten
Prozentangaben beziehen sich auf die jeweils giiltigen
Nennungen. Fiir insgesamt 72 % der Belegungen in Veran-
staltungen mit mehr als 3 Unterrichtsstunden im Bereich
Arbeit — Beruf wurden Angaben zum Geschlecht gemacht.

Angebot beruflicher Weiterbildung

Das im Themenbereich Arbeit — Beruf abgebildete
Angebot von AdB, BAK AL, DEAE und KBE umfasst
im Jahr 2011 knapp 25.000 Veranstaltungen, die mit
rund 958.000 Unterrichtsstunden durchgefiihrt wer-
den und 420.000 Belegungen verzeichnen kénnen

—> Tabelle B2.2.3-1.
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Tabelle B2.2.3-1:

Veranstaltungen, Unterrichsstunden und Belegungen im Themenbereich , Arbeit und Beruf”
im Verbund Weiterbildungsstatistik 2011

Themenbereich ,Arbeit und Beruf” (Hochrechnung)

Anteil an allen Anteil an allen

Bu_n de_s- Veranstaltungen  Veranstaltungen e s Unterrichts- Belegungen GriElED) al!en
organisationen . stunden . Belegungen in %
in% stunden in %
AdB 2.483 12,2 46.348 11,1 45.636 93
BAK AL 3.622 389 337.232 60,2 52.262 36,7
DEAE 5.458 3,1 77.063 4,9 96.700 2,7
KBE 13.431 5.2 497.157 13,9 225.126 39
Insgesamt 24.994 5,4 957.800 15,6 419.725 4,2

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Weiterbildungsstatistik im Verbund 2011

Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies fiir die 2010
an der Statistik beteiligten Organisationen einen
Zuwachs bei den Unterrichtsstunden sowie einen
Riickgang bei den Veranstaltungen und den Teil-
nahmen. Die Unterrichtsstunden steigen um 3 %,
die Veranstaltungen gehen um 3 % zuriick, die Teil-
nahmen um 12 %.

Fiir den Verbund insgesamt betrachtet nimmt die
berufliche Weiterbildung eine eher nachrangige
Rolle ein. Der Bereich Arbeit — Beruf umfasst 5 %
der insgesamt durchgefiihrten Veranstaltungen, der
Anteil der Teilnahmen an der Summe aller Belegun-
gen liegt bei 4 %. Der Anteil der Unterrichtsstunden
am Gesamtvolumen liegt deutlich hoher, er erreicht
16 %. Dieser hohere Anteil ist erkldrbar durch die im
Rahmen beruflicher Weiterbildungsangebote durch-
gefiihrten Auftrags- und Vertragsmafinahmen fiir
geschlossene Gruppen, die durchschnittlich linger
dauern als offene Angebote.

Ein differenzierterer Blick auf die einzelnen Ver-
bédnde zeigt, dass die berufliche Weiterbildung in
unterschiedlichem Ausmalf} das jeweilige inhaltliche
Programmprofil prdgt. Ein Vergleich zwischen den
Organisationen des Verbundes weist deutliche Un-
terschiede in der thematischen Schwerpunktsetzung
auf. Bei dem Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben
stellt die berufliche Weiterbildung einen relevanten
Teil des Angebots dar, wobei hier die Verbindung
zwischen politischer und beruflicher Weiterbildung
im Fokus steht. Zu den Themen Interessenvertre-

tung, Mitbestimmung und Tarifrecht werden 3.600
Veranstaltungen und 337.000 Unterrichtsstunden
durchgefiihrt. Der Anteil der Veranstaltungen mit
beruflichen Themen liegt bei 39 % des Gesamtpro-
gramms, der Anteil am gesamten Unterrichtsstun-
denvolumen betrdagt 60 %.

Der Arbeitskreis deutscher Bildungsstétten bietet
knapp 2.500 Veranstaltungen mit mehr als 46.000
Unterrichtsstunden zu den Themen Wirtschaft,
Arbeit, Management und Arbeitstechniken an. Der
Anteil der Veranstaltungen mit beruflichen Themen
am Gesamtprogramm liegt bei 12 %, der Anteil der
Unterrichtsstunden am Gesamtvolumen bei 11 %.

Bei den konfessionell getragenen Bildungsstétten
zeigt sich ein etwas anderes Bild. Das inhaltliche
Profil wird nicht durch berufliche Weiterbildung
gepriagt. Dennoch ist das Angebotsvolumen an be-
ruflicher Weiterbildung, gemessen an der Anzahl der
Veranstaltungen, groBer als beim BAK AL.

Die KBE stellt mit 13.500 Veranstaltungen und
mehr als 497.000 Unterrichtsstunden das grof3te
Angebotsvolumen im Bereich Arbeit — Beruf. Nach
Anzahl der Unterrichtsstunden und durchgefiihrter
Veranstaltungen ist sie unter den in diesem Kon-
text dargestellten Organisationen auch die grofte
Anbieterin von Weiterbildung. Im Gesamtangebot
spielt die berufliche Weiterbildung allerdings eine
nachrangige Rolle — die KBE versteht sich primér als
Anbieterin religioser und kultureller Weiterbildung.
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Tabelle B2.2.3-2: Belegungen differenziert nach Geschlecht der Teilnehmenden im Themenbereich
»Arbeit und Beruf” im Verbund Weiterbildungsstatistik 2011

Themenbereich , Arbeit und Beruf”
Veranstaltungen mit mehr als 3 Unterrichtsstunden (Hochrechnung)

Bundes- Unterrichts-
. . Veranstaltungen Belegungen

organisationen stunden

AdB 2372 46.009 43.350
BAKAL 3.549 335.125 50.885
DEAE 3.328 72.068 49.924
KBE 7.386 474.524 96.251
Insgesamt 16.635 927.726 240.411

Quelle: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung — Weiterbildungsstatistik im Verbund 2011

Deutlich sichtbar wird dies an dem Verhéltnis des
Themenbereichs Arbeit — Beruf zum Gesamtan-
gebot: Der Anteil dieser Veranstaltungen liegt bei

5 %, der Anteil am Unterrichtsstundenvolumen bei
14 %. Der andere konfessionelle Tragerverband, der
DEAE, bietet knapp 5.500 Veranstaltungen mit rund
77.000 Unterrichtsstunden an. Die Themenberei-
che religiose Bildung, Lebensformen und politische
Bildung werden von der DEAE als Aufgabenschwer-
punkte erachtet, berufliche Weiterbildung hat einen
eher untergeordneten Stellenwert. Der Anteil der
Veranstaltungen im Themenbereich Arbeit — Beruf
liegt bei 3 %, der Anteil am gesamten Unterrichts-
stundenvolumen bei 5 %.

Teilnehmende an beruflicher Weiterbildung
nach Geschlecht

Laut Adult Education Survey 2010 und 2012 betei-
ligen sich Frauen im Vergleich zu Médnnern etwas
héufiger an individueller beruflicher Weiterbildung
(vgl. Kapitel B1.1). Dieses Bild zeigt sich bei den
Mitgliedseinrichtungen des Verbundes in dhnlicher
Weise. Der Anteil an Belegungen durch Frauen im
Bereich Arbeit — Beruf liegt bei 56 %, der Médnneran-
teil liegt bei 44 %.

Deutliche Unterschiede gibt es zwischen den ein-
zelnen Verbdnden. Beim BAK AL ist der Anteil der
mannlichen Teilnehmer mit 69 % am hochsten, auch

Anteil von Anteil von

davon Frauen Frauen davon Manner Mannern
in% in%
23.245 55,8 18.397 44,2
15.710 30,9 35.145 69,1
16.779 68,2 7.841 31,8
40.816 71,7 16.118 28,3
96.549 55,5 77.502 44,5

im Gesamtprogramm des Verbandes tiberwiegen mit
einem Anteil von 60 % die ménnlichen Teilnehmer.
Wihrend der BAK AL mit seinem Fokus auf politisch
orientierte berufliche Weiterbildung eher ménnliche
Teilnehmer erreicht, sind bei den konfessionellen
Triagern KBE und DEAE mehr als zwei Drittel der Teil-
nehmenden an beruflicher Weiterbildung Frauen. Bei
der KBE werden 72 % der Belegungen von beruflicher
Weiterbildung durch Teilnehmerinnen gebucht. Der
Frauenanteil an den Belegungen im Bereich Arbeit —
Beruf liegt damit iiber dem durchschnittlichen Anteil
weiblicher Belegungen an beruflicher Weiterbildung
im Verbund, allerdings iiberwiegt mit 74 % auch

der Frauenanteil an den Belegungen im Gesamtpro-
gramm der KBE. Bei der DEAE liegt der Anteil der
Frauen an beruflichen Veranstaltungen bei 68 % und
damit nur leicht unter dem Frauenanteil von 70 %

im Gesamtprogramm der KBE. Beim AdB bildet die
Geschlechterverteilung das Verhéltnis im Verbund
insgesamt ab. Der Anteil an Belegungen durch Frauen
im Bereich Arbeit — Beruf liegt bei 56 %, der Mdnner-
anteil bei 44 %. Die Verteilung der Teilnahmen nach
Geschlecht zeigt > Tabelle B2.2.3-2.

(Christina Weil3, Deutsches Institut fiir Erwachsenen-
bildung)
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B2.3 Fernlernen

Die Erhebung von Daten zu Angebots-, Anbieter-
und Teilnahmestrukturen bei Fernlehrgingen hat in
Deutschland eine langjéhrige Tradition: Seit 1984,
also seit fast 30 Jahren, werden die Anbieter dieser
Bildungsangebote jahrlich auf freiwilliger Basis im
Rahmen der Fernunterrichtsstatistik befragt. Dabei
wurde - trotz Verdnderungen im Hinblick auf die
erhebende Stelle — der Fragebogen fast unverdndert
beibehalten. Der Fachverband ,Forum DistancE-
Learning (FDL)" iibernahm 2009 die Befragung und
zeichnet seither fiir die Fernunterrichtsstatistik ver-
antwortlich. Zusétzlich wurde fiir die nachfolgende
Darstellung ergdnzendes Datenmaterial der Staat-
lichen Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU) und des
Gemeinniitzigen Centrums fiir Hochschulentwicklung
(CHE) herangezogen.

Anbieter von Fernlehrgangen
Die Zahl der bei der ZFU registrierten Anbieter hat

sich im Vergleich zum Vorjahr wieder deutlich
erhoht, und zwar von 383 (Stichtag 1. August 2012)

auf 400 (Stichtag 1. August 2013). Dies entspricht ei-
ner Zunahme um 4,3 %. Seit der Wiedervereinigung
(hier: seit 1991) hat sich somit ihre Anzahl von 112
auf 400 mehr als verdreifacht - Schaubild B2.3-1.
Der kontinuierliche Anstieg in den 1990er-Jahren
diirfte nicht zuletzt auf den erhohten Weiterbildungs-
bedarf in den damals neuen Bundesldndern zuriick-
zufiithren sein, wiahrend die fast sprunghafte Zunah-
me im Zeitraum 1999 bis 2005 wohl vor allem der
technologischen Entwicklung (E-Learning) geschul-
det war. Der kontinuierliche Anstieg verweist dart-
ber hinaus auf die inhaltliche Ausdifferenzierung der
Angebotspalette, in der sich eine gro3e Zahl kleiner
und kleinster Anbieter mit zum Teil hoch speziali-
sierten Nischenprodukten behauptet.

Nédhere Aussagen iiber die Anbieterstruktur ermog-
licht die Fernunterrichtsstatistik 2012 des FDL. Im
Rahmen dieser Erhebung wurden 352 Fernlehrinsti-
tute angeschrieben, von denen sich 105 (29,8 %) an
der Befragung beteiligten. Im Vergleich zum Vorjahr
(345 angeschriebene Institute) hat sich damit die
Zahl der einbezogenen Anbieter zwar leicht erhoht,
jedoch lie3 die Beteiligungsbereitschaft im Zeitver-

Schaubild B2.3-1: Anbieter von zugelassenen Fernlehrgangen im Zeitraum 1991 bis 2013
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lauf deutlich nach. 2011 beteiligten sich noch 34,8 %
der angeschriebenen Institute an der Fernunter-
richtsstatistik; 2010 waren es 38,1 %.

Die Marktsituation der 352 vom FDL befragten
Fernlehrinstitute stellt sich folgendermafen dar:
Der grofite Teil der angeschriebenen Anbieter (310;
88,1 %) ist relativ spezialisiert und bietet weniger als
11 Lehrginge an; jeweils weitere 17 (4,8 %) haben
bis zu 20 bzw. 21 bis 50 unterschiedliche Lehrgidnge
in ihrem Portfolio. 3 Anbieter (0,9 %) halten zwi-
schen 51 und 100 verschiedene Lehrgéinge bereit.
Mehr als 100 Lehrgénge werden von 5 Instituten
(1,4 %) angeboten.

Im Hinblick auf die Anzahl der Teilnahmen zeigt sich
folgendes Bild: Von den beteiligten Instituten (n = 105)
haben 9 mehr als 5.000 Teilnahmen jahrlich, 12
zwischen 1.001 und 5.000. 24 geben 101 bis 1.000
Teilnahmen an und 23 Institute 11 bis 100 Teilnah-
men. 6 Institute haben 1 bis 10 jahrliche Teilnahmen,
und 31 weisen keine Teilnahmen aus.

Teilnehmende an Fernlehrgangen

Fiir das Jahr 2012 erhob der FDL bei den beteiligten
Instituten insgesamt 172.353 Teilnahmen an staat-
lich zugelassenen Fernlehrgingen. Im Vergleich zu
2011 (180.910 Teilnahmen) verringerte sich ihre
Zahl damit um 4,7 %.%*¢ Mit 52,2 % ging der Frauen-
anteil 2012 im Vergleich zu 2011 (52,8 %) geringfii-
gig zuriick; die etwas stirkere Beteiligung von Frau-
en in (nicht akademischen) Fernlehrgédngen, die seit
einigen Jahren zu beobachten ist, setzte sich fort.
Hinsichtlich des Alters der Teilnehmer/-innen zeigen
sich im Vergleich zu den Vorjahren nur geringfiigige
Anderungen: Noch immer sind zwei Drittel (65,2 %)

246 Zusatzlich zu den erhobenen Daten ergdnzt der FDL die Teilnahmezahlen um

Schatzungen, die auf seiner Branchenkenntnis und seinem Marktiberblick basieren:

Fir das Jahr 2012 geht er von weiteren 68.400 Teilnehmenden aus und kommt
somit auf insgesamt 240.753 Teilnahmen an staatlich zugelassenen Fernlehr-
gangen in 2012.

2011 wurden 181.677 Teilnehmende erhoben und weitere 63.140 geschatzt,
sodass die Fernunterrichtsstatistik 2011 des FDL insgesamt 244.817 Teilnahmen
an staatlich zugelassenen Fernlehrgangen auswies.

Grundlage fiir die Aufbereitungen der Fernunterrichtsstatistik des FDL im Daten-
report des BIBB bilden ausschlieBlich die empirisch erhobenen Daten. Wiirden die
Schatzungen ebenfalls berlicksichtigt, ware zwar 2012 im Vergleich zum Vorjahr
ebenfalls ein leichter Riickgang bei den Teilnahmen an zugelassenen Fernlehr-
géngen zu verzeichnen, jedoch beliefe sich dieser nur auf ca. 1,7 %.

Tabelle B2.3-1: Teilnehmende an Fernlehrgangen
nach Altersgruppen (in %)

bis 20 Jahre 3.7 %
21-25 Jahre 16,9 %
26-30 Jahre 20,9 %
31-35 Jahre 16,1 %
36-40 Jahre 11,3%
41-50 Jahre 16,8 %
51 und mehr Jahre 6.7 %
Alter unbekannt 7,6 %

Quelle: Forum DistancE Learning 2013, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung

der Fernlernenden zwischen 21 und 40 Jahre alt
(2011: 65,8 %) = Tabelle B2.3-1.

Fernlehrgange — Angebot

Analog zur Anbieterentwicklung ist im aktuellen Be-
richtsraum — wie in den Vorjahren - eine deutliche
Zunahme von staatlich zugelassenen Fernlehrgéngen
zu beobachten. Zum Stichtag 1. August 2013 waren
bei der ZFU 3.076 zulassungspflichtige Bildungsan-
gebote registriert, von denen ihren Angaben zufolge
2.811 beruflich verwertbare Themen behandeln und
265 der Freizeitgestaltung dienen. Im Vergleich zum
Vorjahr (insgesamt 2.982 registrierte Fernlehrgénge)
stieg das Gesamtangebot damit um 3 % an. Wahrend
sich der Anstieg bei den berufsbildenden Themen
auf 2,8 % belief (absolut: 74 zusitzliche zulassungs-
pflichtige Angebote im Vergleich zu 2012), nahmen
zulassungspflichtige Angebote zur Freizeitgestaltung
im Vergleich zum Vorjahr um 5,7 % zu (absolut:

15 zusétzliche Kurse).

Von den 3.076 staatlich zugelassenen Bildungsan-
geboten im Fernlernen bereiten knapp zwei Drittel
(1.984; 64,5 %) auf eine Abschlusspriifung vor, wéh-
rend 1.092 ohne abschlieSende Lernerfolgskontrolle
enden. Damit setzt sich der in den vergangenen
Jahren zu beobachtende Trend zu Priifungsabschliis-
sen in leicht abgeschwichter Form fort (prozentua-
ler Anteil der Fernlehrginge mit Abschlusspriifung
2012: 64,8 %). Dabei konnen nach Angaben der

ZFU bei mehr als zwei Drittel der Bildungsangebote
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Schaubild B2.3-2: Lehrgangsdauer (in %)
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M 12-24 Monate
langer als 24 Monate

B kiirzer als 6 Monate
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Quelle: Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU), Berechnungen des Bundes-
instituts fir Berufsbildung

(67,2 %) nonformale Abschliisse in Form von Teil-
nahmezertifikaten des Anbieters erworben werden.
Einen o6ffentlich-rechtlichen Abschluss ermoglichen
20,5 % und eine allgemeinbildende Schul- bzw. eine
Fachschulpriifung 11,5 % der Angebote. Weitere
0,8 % bereiten auf verbandsinterne Priifungen vor.

Wie im Vorjahr haben rund zwei Drittel der zuge-
lassenen Fernlehrgéinge eine Laufzeit von bis zu
12 Monaten — Schaubild B2.3-2.

Am héufigsten wurden erneut Lehrginge mit Bil-
dungsinhalten zu ,Wirtschaft und kaufménnischer
Praxis® besucht (27,5 %; 2011: 27,3 %). An dieser
Dominanz hat sich seit 1983 kaum etwas geédndert.
Wiéhrend auch andere Lehrgangsinhalte iiber die
Jahre hinweg eine relativ ,eingepegelte“ Beteiligung
aufweisen (z. B. EDV-Lehrginge, die hier seit 2000
ausgewiesen werden), scheint die Beteiligung bei
anderen Themen (z. B. Sprachlehrgénge) zyklisch zu
verlaufen oder im Laufe der Zeit eher abzunehmen
(z. B. Mathematik, Naturwissenschaften, Technik)

—> Tabelle B2.3-2.

Tabelle B2.3-2: Teilnahme an nicht akademischen Fernlehrgéangen nach Themenbereichen 1983, 1990, 2000,

2006 und 2012 (in %)
Themenbereiche 1983
Wirtschaft und Kaufmannische Praxis 32,0

Allgemeinbildende Schulabschliisse

Betriebswirt/-in, Techniker/-in, Ubersetzer/-in 22,0
Freizeit, Gesundheit, Haushaltsfihrung 9,0
EDV-Lehrgange k.A.
Padagogik/Psychologie 2,0
Mathematik, Naturwissenschaften, Technik 13,5
Sprachen 17,0
Sonstige 4,5
Summe 100,0

1990 2000 2006 2012
35,0 29,0 25,0 27,5
13,0 17,5 15,5

22,0 7,0 9,0 (BY
8,5 10,5 14,5 12,8
k.A 6.5 7,0 8,2
2,5 10,5 7,5 7,8
13,0 13,0 6.0 6,0
14,5 4,5 9,0 58
4,5 6,0 4,5 2,7
100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (bis 2006); Forum DistancE-Learning (2012); Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Die Angaben bis einschl. 1990 beziehen

sich auf das friihere Bundesgebiet.
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Entwicklung bei Fernstudiengédngen

Wie bereits 2011 stieg auch 2012 die Zahl der
Fernstudierenden wieder deutlich an: So weist

die Aufbereitung der Fernstudienstatistik des FDL
fiir 2012 insgesamt 142.468 Fernstudierende aus,
von denen 114.182 an einer Fern- und 28.286 an
einer Priasenzhochschule immatrikuliert waren. Im
Vergleich zu 2011, bei der die auf Daten des Statis-
tischen Bundesamtes beruhenden Berechnungen
des FDL 132.960 Fernstudierende erbracht hatten,
ist dies eine Steigerung um 9.508 bzw. 7,2 %. Dabei
legten insbesondere die staatlichen Hochschulen
deutlich zu (2011: 92.232 Fernstudierende; 2012:
101.764 Fernstudierende — dies entspricht einem
prozentualen Anstieg um 10,3 %), wahrend die Zahl
der Fernstudierenden an Privathochschulen leicht
zuriickging (2011: 40.728; 2012: 40.704). Die Betei-
ligung von Frauen an einem Fernstudium erhéhte
sich nach den Berechnungen des FDL im Vergleich
zum Vorjahr geringfiigig (Gesamtdurchschnitt
2012: 44,5%; 2011: 43,8 %). Damit dominieren im
hochschulischen Sektor auch weiterhin ménnliche
Fernstudierende.

Das gemeinniitzige Centrum fiir Hochschulentwick-
lung (CHE) untersuchte 2013 das Immatrikulations-
verhalten von Studierenden ohne Abitur bzw. Fach-
hochschulreife. Danach haben ,von den insgesamt
12.000 Studienanfidngern und -anfingerinnen ohne
allgemeine Hochschulreife und Fachhochschulreife
im Jahr 2011 [...] 6.022 [ein Universititsstudium]
aufgenommen®. Dennoch kann - legt man die tat-
sédchlichen prozentualen Beteiligungsquoten zugrun-
de — ,,von einer Priferenz der beruflich Qualifizierten
[...] fiir die Fachhochschulen gesprochen werden. [...]
Eine weitere Besonderheit im universitdren Bereich
ist zudem, dass sich von den dort verzeichneten
6.022 beruflich qualifizierten Studienanfinger/-innen
mehr als die Hélfte an einer einzigen Hochschule
eingeschrieben hat, und zwar an der FernUniversitét
in Hagen.“ Dort besitzen ,, 38,68 % der Erstsemester
[...] weder die allgemeine noch die Fachhochschul-
reife [...] Alle ibrigen Universitidten kommen im
Durchschnitt auf lediglich 0,81 %" (Gemeinniitziges
Centrum fiir Hochschulentwicklung 2013, ohne
Seitenangabe).

(Angela Fogolin)
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B3 Offentlich geférderte Weiter-
bildung

B3.1 SGB-lll- und SGB-ll-geforderte
WeiterbildungsmaBBnahmen

Qualifizierung im Rahmen arbeitsmarktpolitischer
Instrumente wird durch die Agenturen fiir Arbeit
nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III)
gefordert. Die Forderung hilfebediirftiger erwerbsfa-
higer Personen durch die Jobcenter erfolgt nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) E Zu den
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, die Personen
in den Rechtskreisen SGB II und SGB III Qualifizie-
rung ermoglichen, zdhlen die berufliche Weiterbil-
dung, die berufliche Weiterbildung fiir Menschen mit
Behinderung sowie die ESF-Qualifizierung wéahrend
Kurzarbeit - Tabelle B3.1-1.

E Fordervoraussetzungen

Mit dem im Dezember 2011 beschlossenen , Gesetz zur
Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeits-
markt" traten zu unterschiedlichen Zeitpunkten des Jahres
2012 Neuregelungen des SGB IIl und SGB Il in Kraft. Die
Fordermoglichkeiten fiir berufliche Weiterbildung wurden
geringfligig gedndert.

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung ist mit Wir-
kung vom 1. April 2012 in den §§ 81 ff. SGB Il geregelt.
Voraussetzung flr eine Férderung durch die Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) ist die Feststellung, dass durch eine

Weiterbildung eine berufliche Eingliederung erreicht oder
drohende Arbeitslosigkeit abgewendet werden kann oder
dass sie wegen fehlenden Berufsabschlusses notwendig
ist. AuBerdem muss eine Beratung durch die Agentur fiir
Arbeit stattgefunden haben, und MaBnahme und Trager
miissen firr die Férderung zugelassen sein. Liegen die
Voraussetzungen fiir eine Férderung vor, wird grundsatzlich
ein Bildungsgutschein ausgestellt, mit dem die Ubernahme
der Weiterbildungskosten zugesichert wird. Der Bildungs-
gutschein kann zeitlich befristet sowie regional und auf
bestimmte Bildungsziele beschrankt werden.

Neben den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
durch die Agenturen flir Arbeit nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IIl) gefordert werden, gehdren auch
hilfebed(irftige erwerbsfahige Personen, die nach dem Zwei-
ten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) geférdert werden, zu
den forderfahigen Personen. Im Rechtskreis SGB Il konnen
abweichend von dem dblichen Bildungsgutscheinverfah-
ren WeiterbildungsmaBnahmen vergeben werden, wenn

die Eignung und die persénlichen Lebensverhéltnisse der/
des Arbeitssuchenden dies erfordern und keine geeignete
MaBnahme verflgbar ist. Dadurch soll die Weiterbildungs-
teilnahme arbeitsmarktfernerer Personengruppen erleichtert
werden (§ 16 Abs. 3a SGBII).

Fir Sonderprogramme der BA gelten spezielle Forderbedin-
gungen.

Forderstatistik der BA
In der Forderstatistik werden Férderungen bzw. Teilnahmen

von Personen an MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung
erfasst. Gezahlt werden nicht Personen, sondern Forderfalle

Tabelle B3.1-1: Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il im Jahr 2012

Teilnehmerbestand (Jahresdurchschnitt)

insgesamt
Berufliche Weiterbildung 2012 147.482
Forderung der beruflichen Weiterbildung 132.926
Allgemeine MaBnahmen zur Weiterbildung Reha 7.403
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung
o 6.685
Beschaftigter
ESF-Qualifizierung wahrend Kurzarbeit 468

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2013g: Arbeitsmarkt 2012, Datenstand: Juni 2013

Zugange/Eintritte/Bewilligungen

(Jahressumme)
SGB Il SGB I insgesamt SGB Il SGB I
76.533 70.949 319.426 149.812 169.614
64.783 68.143 299.652 134.024 165.628
4.664 2.739 8.780 4.841 3.939
6.618 67 6.720 6.673 47
469 = 4.274 4.274 =
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bzw. Teilnahmen; eine Person, die in einem Zeitraum oder
an einem Zeitpunkt mehrere Forderleistungen erhalt, wird
daher mehrfach gezahlt.

Forderung der beruflichen Weiterbildung
(FbW)

Die Foérderung von MaBBnahmen zur beruflichen
Weiterbildung nach SGB III (Arbeitsforderung) und
seit 2005 auch nach SGB II (Grundsicherung fiir Ar-
beitssuchende) ist eines der wesentlichen Elemente
der aktiven Arbeitsforderung. Sie soll die individu-
ellen Chancen von Menschen am Arbeitsmarkt und
gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-
men verbessern. Dazu konnen Qualifikationen an
gednderte Anforderungen angepasst oder bislang
fehlende Berufsabschliisse erworben werden.

In den vergangenen Jahren ist die Férderung der
beruflichen Weiterbildung zunéchst zwischen 2000
und 2005 durch Umsteuerung des Mitteleinsatzes
im Rahmen der regionalen Arbeitsmarktprogramme
reduziert worden. Der Riickgang von FbW-Mafinah-
men setzte sich abgeschwécht bis zum Jahr 2005
fort. Ab 2006 erfolgte voriibergehend eine verstirkte
Forderung beruflicher Weiterbildung, die ihren Ho-
hepunkt 2009 erreichte. Seit 2010 ging die Forde-

rung wieder zuriick. 2012 hat sich die Forderung mit
299.652 Eintritten in Manahmen der beruflichen
Weiterbildung jedoch gegeniiber dem Vorjahr mit ei-
nem Riickgang um 1,8 % kaum verdndert - Schau-
bilder B3.1-1 und B3.1-2.

Die Anzahl der Eintritte von Frauen in FbW-Ma@-
nahmen ist im Jahr 2012 im Vergleich zum Vorjahr
fast unverdndert. Thr Anteil an allen Zugédngen ist
auf 46,3 % gestiegen. Der Anteil von Mafnahmen
mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf hat sich seit 2008 fast verdoppelt. Von den
299.652 Eintritten im Jahr 2012 entfielen 39.485
auf MaBBnahmen mit Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf; das entspricht einem Anteil
von 13,2 %. Viele Personen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung nehmen jedoch an Weiterbildun-
gen teil, die nicht abschlussbezogen sind. Von den
Eintritten in berufliche Weiterbildung entfielen 2012
35,4 % auf Personen ohne Berufsabschluss (2011:
33,2 %; 2010: 30,7 %) - Tabelle B3.1-2.

Der Anteil der unter 25-Jahrigen bei den Eintritten
ist 2012 geringfiigig gegeniiber dem Vorjahr gesun-
ken und betrug 9,7 %. Das Ziel bei der Betreuung un-
ter 25-Jdhriger mit Qualifikationsbedarf besteht eher
in der Vermittlung in Berufsausbildung. Der Anteil

Schaubild B3.1-1: Eintritte in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nach SGB Il und SGB IlI

von 2001 bis 2012
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit 2011a: Teilnehmer in ausgewahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik; Bundesagentur fiir Arbeit 2012f: Arbeitsmarkt 2011;

Bundesagentur fiir Arbeit 2013g: Arbeitsmarkt 2012
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Schaubild B3.1-2: Durchschnittlicher Jahresbestand in MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
nach SGB Il und SGB IIl von 2001 bis 2012
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2011a: Teilnehmer in ausgewahlten MaBnahmen der Arbeitsmarktpolitik; Bundesagentur fiir Arbeit 2012f: Arbeitsmarkt 2011;

Bundesagentur fiir Arbeit 2013g: Arbeitsmarkt 2012

Tabelle B3.1-2: Eintritte in FbW nach ausgewahlten Merkmalen (in %)

Eintritte in FoW nach ausgewahlten Merkmalen

Frauenanteil an Eintritten in FoW

Anteil von MaBnahmen mit Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf

Anteil von Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Anteil von unter 25-Jahrigen
Anteil von Auslandern

Anteil von Langzeitarbeitslosen

2009 2010 2011 2012
41,1 42,3 45,3 46,3
7.3 10,7 11,4 13,2
30,5 30,7 33,2 354
12,0 10,1 10,6 9,7
11,0 10,8 12,3 13,7
7,8 11,4 12,7 12,6

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010c, 2011b, 2012c, 2013k; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

der Ausldnder/-innen an den Eintritten in Weiterbil-
dung ist leicht gestiegen auf 13,7 %, der Anteil von
Langzeitarbeitslosen hat sich gegeniiber dem Vorjahr
nicht verdndert und betrug 12,6 % (Statistisches Bun-
desamt 2010c, 2011b, 2012c, 2013k).

Mit den Teilnehmerzahlen gingen 2012 auch die
ausgegebenen Fordermittel zuriick. Die Gesamtaus-
gabemittel im Rechtskreis SGB III fiir die Férderung
der Teilnahme an Mafnahmen der beruflichen Wei-
terbildung lagen bei 1,44 Mrd. € (2011: 1,7 Mrd. €).
Diese Ausgaben setzen sich aus den Weiterbildungs-
kosten aus dem Eingliederungstitel (Lehrgangskos-

ten, Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten, Kosten
fiir auswértige Unterkunft und Verpflegung) und den
Ausgaben fiir die Gewadhrung von Arbeitslosengeld
bei Weiterbildung zusammen. In der Grundsiche-
rung gingen die Gesamtausgaben fiir die Forderung
der beruflichen Weiterbildung ebenfalls zuriick und
betrugen 571,62 Mio. € (2011: 645 Mio. €) (Bundes-
agentur fiir Arbeit 2012a, 2013i).

Um die Herausforderungen der Wirtschaftskrise zu
bewiltigen und einem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken, wurden auch im Jahr 2012 zielgruppen-
spezifische FbW-Programme fortgefiihrt. Qualifizie-
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rungsangebote fiir nicht aus SGB-Mitteln forderbare

Bezieher/-innen von Kurzarbeitergeld wurden dari-
ber hinaus aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds
(ESF) finanziert.

WeGebAU (Forderung der Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter alterer
Arbeitnehmer/-innen in Unternehmen)

Im Fokus des erstmals 2006 aufgelegten Programms
steht eine Anschubfinanzierung fiir die Weiterbil-
dung von Geringqualifizierten und von beschéftig-
ten Alteren, insbesondere in kleinen und mittleren
Unternehmen, um ihnen zusétzliche Qualifikationen
fiir den Arbeitsmarkt zu verschaffen und ihre Be-
schiftigungschancen und Beschiftigungsfahigkeit zu
erhalten bzw. zu erweitern. Im Rahmen des Gesetzes
zur Sicherung von Beschiftigung und Stabilitit in
Deutschland (Konjunkturpaket II) wurden die Forde-
rungsmoglichkeiten befristet bis 31. Dezember 2010
um die Personengruppe der Arbeitnehmer/-innen
erweitert, deren Berufsabschluss mit einer Ausbil-
dungsdauer von mindestens 2 Jahren mindestens

4 Jahre zurtickliegt und die in den letzten 4 Jahren
nicht an einer mit 6ffentlichen Mitteln geférderten
beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben.
Mit dem im Dezember 2011 beschlossenen ,Gesetz
zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt® wurden die Férdermoglichkeiten des
WeGebAU-Programms zum 1. April 2012 entfristet.

Das Sonderprogramm WeGebAU bietet 2 Moglichkei-

ten der finanziellen Unterstiitzung:

o Zuschiisse zu Weiterbildungskosten
Fiir gering qualifizierte Beschéaftigte (§ 81 Abs. 2
SGB III) oder fiir dltere Beschéftigte in Betrieben
mit weniger als 250 Beschéiftigten, die das 45.
Lebensjahr vollendet haben (§ 82 SGB III), erstat-
ten die Agenturen fiir Arbeit die Lehrgangskos-
ten fiir MaBnahmen, die auBBerhalb des Betriebs
durchgefiithrt werden, voll oder teilweise und
geben einen Zuschuss zu den notwendigen iib-
rigen Weiterbildungskosten. Neu aufgenommen
wurde eine bis 2014 befristete Regelung zur
Weiterbildungsforderung von jiingeren Beschéaf-

Schaubild B3.1-3: Sonderprogramm ,,WeGebAU" — Zugang und Bestand 2007 bis 2012'
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17.347 29.272 27.107 9.670
11.73 8.108 6.658 6.121

' Wird die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme sowohl mit der Ubernahme der Weiterbildungskosten nach §§ 77 ff. SGB Il als auch mit der Gew&hrung eines Arbeits-
entgeltzuschusses an den Arbeitgeber nach § 235¢ SGB III gefordert, wird sie hier je Forderung und damit doppelt ausgewiesen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2010b: Qualifizierungsférderung, 03.2010b; Bundesagentur fir Arbeit 2011¢, 2012e, 2013k: Zugang und Bestand in das Sonderprogramm

,WeGebAU 2007 ff."
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tigten (unter 45 Jahren) in KMU. Sie kénnen
unter der Voraussetzung gefordert werden, dass
sich der Arbeitgeber mit mindestens 50 % an
den Lehrgangskosten beteiligt (§ 131a SGB III).
Inshesondere Beschéftigte von kleinen und
mittleren Unternehmen soll damit die Aufnahme
einer Weiterbildung ermdglicht werden, in der
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden,
die iiber ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausge-
hen. Diese Forderungen sind nicht begrenzt auf
Weiterbildungen, die zu einem anerkannten Be-
rufsabschluss fiihren; auch Teilqualifikationen
konnen erworben werden = Schaubild B3.1-3.

o Forderung mit Arbeitsentgeltzuschuss
Fiir die Qualifizierung ungelernter oder gering
qualifizierter Arbeitnehmer/-innen kann der Ar-
beitgeber einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt fiir
weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten sowie eine
Pauschale zu den Sozialversicherungsbeitragen
erhalten. Die Zuschiisse konnen bis zur Hohe des
Betrages erbracht werden, der sich als anteiliges
Arbeitsentgelt einschlieflich des darauf entfal-
lenden pauschalierten Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag fiir weiter-
bildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung
errechnet (Rechtsgrundlage: § 81 Abs. 5 SGB III).

Nach einem Riickgang der Eintritte um ca. 70 % von
102.450 im Jahr 2010 auf 29.029 im Jahr 2011, der
insbesondere auf den Wegfall der Férdergrundlage
fiir qualifizierte Beschéftigte zuriickzufiihren war, ist
die Zahl der Eintritte in das Programm weiterhin zu-
riickgegangen und lag 2012 bei 18.404 Forderungen
—> Schaubild B3.1-3.

FbW- und ESF-geférderte Qualifizierung
wahrend der Kurzarbeit

Fiir Qualifizierungen wihrend der Kurzarbeit gab es

2012 folgende Fordermoglichkeiten:

o Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
wdhrend Kurzarbeitergeldbezug fiir gering quali-
fizierte Bezieher/-innen von Kurzarbeitergeld
In diesem Sonderprogramm wurde seit 2009
die Weiterbildung von gering qualifizierten
Bezieherinnen und Beziehern von Kurzarbeiter-

geld gefordert. Das Programm ist im Jahr 2012
ausgelaufen. Die berufliche Weiterbildung gering
qualifizierter Beschéftigter wihrend des Bezugs
von Kurzarbeitergeld kann seit 1. April 2012

auf Grundlage des § 81 Abs. 2 SGB III gefordert
werden.

e ESF-finanzierte Qualifizierung fiir Bezieher/
-innen von Kurzarbeitergeld
Im Rahmen des ESF-BA-Programms konnte die
berufliche Qualifizierung von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern, die sich in Kurzarbeit
befinden, geférdert werden. Seit 1. Januar 2009
waren die Bezieherinnen und Bezieher von
Transferkurzarbeitergeld und die von konjunk-
turellem und saisonalem Kurzarbeitergeld in
die ESF-Forderung einbezogen. Die Befristung
dieser Forderung wurde verldngert bis 31. Mirz
2012 mit Ausfinanzierung bis 30. September
2012. Die Hohe der Forderung war abhingig
von der Art der Qualifizierung, der Betriebsgro-
Be und dem férderungsfahigen Personenkreis.
Unterschieden wurde z. B. zwischen allgemeinen
QualifizierungsmafBnahmen, deren Inhalte iiber
den betrieblichen Arbeitsplatz hinaus verwend-
bar sind, und spezifischen Qualifizierungs-
mafBnahmen, deren Inhalte in erster Linie den
betrieblichen Arbeitsplatz des/der Beschiftigten
betreffen. Zur Sicherstellung der Qualitidt wur-
den grundsétzlich nur zugelassene Mafinahmen
gefordert. Manahmen im eigenen Betrieb mit
eigenem Trainerpersonal konnten geférdert wer-
den, wenn der Qualifizierungsbedarf in einem
Qualifizierungsplan nachvollziehbar begriindet
wurde. Die Antragstellung erfolgte durch den
Arbeitgeber. Eine Forderung war nur im Zeit-
raum des Bezugs von Kurzarbeitergeld moglich.

Die Eintritte in Qualifizierung wihrend Kurzarbeit
sind, wie die Eintritte in Kurzarbeit, im Jahr 2012
weiter stark zuriickgegangen — Tabelle B3.1-3.

Initiative zur Flankierung des Struktur-
wandels

Da Geringqualifizierte auch weiterhin schlechtere
Arbeitsmarktchancen haben und gleichzeitig ein
Fachkréftemangel prognostiziert wird, unterstiitzt die
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Tabelle B3.1-3:

Forderung

Jahr insgesamt der beruflichen Weiter-

9 bildung wahrend

Kurzarbeitergeldbezug
2009 147.871 24.612
2010 71.595 5.614
2011 9.503 982
2012 4.296 22

Zugang zu FbW- und ESF-geforderter Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit

ESF-geforderte Qualifizierung wéhrend Kurzarbeit

wahrend des Bezugs ~ wahrend des Bezugs von

insgesamt von Transfer- konjunkturellem oder
Kurzarbeitergeld Saison-Kurzarbeitergeld
123.259 11.028 112.231
65.981 12.914 53.067
8.521 3.632 4.889
4.274 2.646 1.628

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2011d: Arbeitsmarkt in Zahlen, Geforderte Qualifizierung wahrend Kurzarbeit; Bundesagentur fiir Arbeit 2014c: Zugang und Bestand von Teilnehmern
in berufliche Weiterbildung wéhrend Kurzarbeit (§ 77 Abs. 2 SGB Ill) und Zugang und Bestand von Teilnehmern in ESF-geforderte Qualifizierung wahrend Kurzarbeit, Datenstand

Dezember 2012

Tabelle B3.1-4: Initiative zur Flankierung des Strukturwandels

Initiative zur Flankierung des
Strukturwandels gesamt

Zugang
gesamt mannlich  weiblich
2010 36.020 21.885 14.135
2011 21.762 12.820 8.942
2012 30.297 14.703 15.594
Jahresdurchschnittsbestand
2010 14.110 8.626 5.484
2011 27.769 16.091 11.679
2012 27.733 15.642 14.092

FbW berufliche Weiterbildung

mit Abschluss FbW sonstige berufliche Weiterbildung

gesamt mannlich  weiblich gesamt mannlich  weiblich
21.446 12.855 8.591 14.574 9.030 5.544
12.943 7.653 5.290 8.819 5.167 3.652
15.447 8.504 6.942 14.850 6.198 8.562
9.5%4 5.916 3.678 4516 2.710 1.805
22.505 13.266 9.238 5.265 2.824 2.441
23.495 12.990 18.537 6.239 2.652 3.587

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit 2014b: Zugang und Bestand im Sonderprogramm Initiative zur Flankierung des Strukturwandels, Datenstand Dezember 2013

Bundesagentur fiir Arbeit seit 2010 mit der ,Initiative
zur Flankierung des Strukturwandels® (IFlaS) den in
einzelnen Bereichen und Regionen erkennbaren Struk-
turwandel durch geeignete, auch langerfristige Quali-
fizierungen. Geringqualifizierten wird im Rahmen von
IFlaS ermoglicht, einen anerkannten Berufsabschluss
oder eine zertifizierte Teilqualifikation zu erwerben.

Zu diesem Zweck wurden im Forschungs- und
Entwicklungsprojekt ,,Optimierung der Qualifizie-
rungsangebote fiir gering qualifizierte Arbeitslose/
Teilqualifikationen® in ausgewéhlten Berufen Teil-
qualifikationen entwickelt, die an typischen betriebli-
chen Abldufen ausgerichtet sind (vgl. Kapitel B3.4).
Diese Teilqualifikationen decken in ihrer Summe

das jeweilige Berufsbild ab und erméglichen somit
Geringqualifizierten grundsétzlich den Erwerb eines

Berufsabschlusses tiber die Externenpriifung. Die
Teilqualifikationen wurden in ausgewihlten Arbeits-
agenturen unter Beteiligung von Jobcentern im Rah-
men beruflicher WeiterbildungsmaBnahmen erprobt.
Die Erprobung wurde 2012 fortgesetzt (Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2013j).

Im Jahr 2012 entfielen von den 30.297 Zugéngen
im Programm wie im Vorjahr 61 % auf abschluss-
orientierte Manahmen, das sind 9 % weniger als
im Vorjahr. Insbesondere Frauen treten zu einem
geringeren Anteil in abschlussorientierte Mafnah-
men ein. Diese Differenz war in den Vorjahren nicht
zu beobachten - Tabelle B3.1-4.

(Katrin Gutschow)
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B3.2 Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz (AFBG)

Das seit 1996 existierende, von Bund und Lindern
gemeinsam finanzierte Aufstiegsfortbildungsfor-
derungsgesetz (AFBG)?*” — sog. ,Meister-BAf6G* —
begriindet einen individuellen Rechtsanspruch auf
Forderung von beruflichen Aufstiegsfortbildungen,
d. h. von Meisterkursen oder anderen auf einen ver-
gleichbaren Fortbildungsabschluss vorbereitenden
Lehrgingen [3.

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(AFBG)

Das AFBG unterstiitzt die Erweiterung und den Ausbau
beruflicher Qualifizierungen, um durch Hoherqualifizierung
dem Fachkraftemangel zu begegnen und die Wettbe-
werbsfahigkeit Deutschlands zu sichern. Fiir die berufliche
Fortbildung ist das AFBG ein umfassendes Forderinstrument
in grundsatzlich allen Berufsbereichen — unabhangig

davon, in welcher Form die Fortbildung durchgefihrt wird
(Vollzeit/Teilzeit, schulisch/auBerschulisch/mediengestitzt/
Fernunterricht). Uber Darlehensteilerlasse hinaus werden
Anreize geschaffen, nach erfolgreichem Abschluss der
Forthildung den Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.
Die Férderung ist an bestimmte personliche, qualitative und
zeitliche Anforderungen geknupft. Nicht geférdert werden
Fortbildungsabschlisse, die tiber dem angestrebten Fort-
bildungsabschluss liegen, wie z. B. ein Hochschulabschluss
bzw. Bachelor.

Durch das Erste und das Zweite Gesetz zur Anderung des
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes wurden die Leis-
tungen des AFBG deutlich verbessert (vgl. [ im BIBB-Da-
tenreport 2012). Die Férderung beinhaltet den sogenannten
MaBnahmenbeitrag, der unabhangig vom Einkommen und
Vermogen gewahrt wird. Bei VollzeitmaBnahmen kann ein
Beitrag zum Lebensunterhalt beantragt werden. Unterhalts-
beitrage sind einkommens- und vermégensabhangig. Fir
Familien gibt es besondere Forderkonditionen. Die Darlehen
zum , Meister-BAf6G" werden bei der Kreditanstalt

Schaubild B3.2-1: Bewilligungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) insgesamt,

Vollzeit und Teilzeit von 2001 bis 2012
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Quelle: Statistisches Bundesamt; Fachserie 11, Reihe 8

247 Siehe www.meister-bafoeg.info.
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INDIKATOREN ZUR BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Schaubild B3.2-2: Geforderte Personen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) insgesamt,

Frauen und Manner von 2002 bis 2012
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Quelle: Statistisches Bundesamt; Fachserie 11, Reihe 8

fur Wiederaufbau (KfW) in Bonn beantragt und von ihr
gewahrt. Sie sind wahrend der Fortbildung und wahrend
einer Karenzzeit von 2 Jahren — maximal bis zu 6 Jahren —
zins- und tilgungsfrei. Ob sie ein Darlehen in Anspruch
nehmen wollen, entscheiden die Geforderten selbst. Die
Forderungshdchstdauer bei VollzeitmaBnahmen liegt bei 24,
bei TeilzeitmaBnahmen bei 48 Monaten. Gliedert sich der
Kurs oder Lehrgang in mehrere Teile (MaBnahmenabschnit-
te), mlssen diese innerhalb eines bestimmten Zeitraums
absolviert werden (bei Vollzeit innerhalb von 36 Mona-
ten, bei Teilzeit innerhalb von 48 Monaten. Fir weitere
Informationen siehe www.meister-bafoeg.info/.

Nach der im September 2012 erschienenen AFBG-
Statistik (Statistisches Bundesamt 2013a) betrug die
Zahl der Geforderten im Jahr 2012 168.284 Perso-
nen. Dies entspricht einer Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr um 1,1 %. Eine VollzeitmafBnahme
absolvierten 68.863 (40,9 %), eine TeilzeitmafBnah-
me 99.421 (59,1 %) Personen —> Schaubild B3.2-1.
Gegeniiber dem Vorjahr betrug die Verdnderungsrate
bei den gefoérderten Personen in Vollzeit +2,8 %, in
Teilzeit -0,9 %.

133.592
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166395  166.467  168.284

157.543

139.520

Jahr

Der Frauenanteil an den insgesamt geforderten Per-
sonen lag bei 32,2 % (54.159) = Schaubild B3.2-2.
Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl um 2,9 %.
Bei den VollzeitmaBBnahmen waren 28,3 % weib-

lich, ein leichter Anstieg um 1,5 % im Vergleich zum
Vorjahr. Der Frauenanteil in Teilzeitmafnahmen lag
wie im Vorjahr bei 34,9 %. Wie in den Jahren zuvor
lag der Hauptanteil der Geforderten im Alter von 20
bis unter 35 Jahren (83 %). Den gréf3ten Anteil der
Teilnehmenden unter den Geforderten stellten im
Gegensatz zum Vorjahr die 20- bis unter 25-Jahrigen
(34,2 %), gefolgt von den 25- bis unter 30-Jahrigen
(33,6 %). Die Gruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen
(15,2 %) lag an dritter Stelle, danach folgten die 35-
bis unter 40-Jahrigen (7,5 %). Differenziert man bei
der Gruppe der insgesamt Geférderten nach Frauen
und Médnnern, war bei den Frauen die Gruppe der
Teilnehmenden von 20 bis unter 25 Jahren wiederum
an erster Stelle, bei den Mannern die Gruppe der 25-
bis unter 30-Jahrigen. Bei den insgesamt Geférderten
in Vollzeit waren die Teilnehmenden von 20 bis unter
25 Jahren am starksten vertreten, gefolgt von den
25- bis unter 30-Jahrigen. In Teilzeitfortbildungen
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war wie im Vorjahr die stirkste Gruppe die 25- bis
unter 30-Jahrigen, gefolgt von den 20- bis unter
25-Jahrigen.

Die Forderungen im Bereich Industrie und Handel
nahmen mit 98.751 (58,7 %) wie in den Vorjahren
die Spitzenposition ein, gefolgt vom Handwerks-
bereich mit 52.609 Forderbewilligungen (31,3 %).
Bei den Vollzeitféllen ist der Handwerksbereich mit
23.893 Forderbewilligungen bei den Méannern an
erster Stelle, danach folgen 22.001 ménnliche Perso-
nen im Bereich Industrie und Handel.

An Forderleistungen wurden im Jahr 2012 insge-
samt 545,92 Mio. € bewilligt (Statistisches Bundes-
amt 2013b). Darin enthalten sind Zuschiisse in
Hohe von 176,203 Mio. € und Darlehen in Hohe
von 369,717 Mio. €. Die Verdnderungsrate beim
finanziellen Aufwand insgesamt gegeniiber dem
Vorjahr betrug +1,3 %. In Anspruch genommen
wurden von 155.478 Forderungswilligen insgesamt
466,617 Mio. € (Zuschiisse 176,203 Mio. €, Dar-
lehensanteil 290,414 Mio. €). Der bewilligte durch-
schnittliche monatliche Forderungsbetrag pro Person
im Jahr 2012 lag bei 1.162 €.

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildungs-
malBnahme erhalten geforderte Personen auf Antrag
einen Erlass von 25 % von ihrem Restdarlehen

zum MaBnahmenbeitrag. 2012 wurden insgesamt
15,754 Mio. € bei 20.705 Geforderten erlassen.

Im Jahr 2013 bewilligte die Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau (KfW) im Rahmen des AFBG 61.078 Dar-
lehen (2012: 56.473) mit einem Zusagevolumen
von 296 Mio. €. Dies ist eine Steigerung von 10,9 %
gegeniiber dem Vorjahr mit einem Fordervolumen
von 267 Mio. €. Die Ausgaben nach § 28 AFBG,
einschlieBlich der Erstattung an die Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau nach § 14 Abs. 2, iibernehmen der
Bund zu 78 % und die Linder zu 22 %. Der Bundes-
anteil am AFBG wird vollstdndig vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung getragen.

(Brigitte Seyfried)
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B3.3 Programm Weiterbildungsstipen-
dium und Aufstiegsstipendium -
Studieren mit Berufserfahrung

B3.3.1 Programm Weiterbildungs-
stipendium

Das Programm Weiterbildungsstipendium des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
unterstiitzt talentierte Berufseinsteiger/-innen bei
der weiteren Qualifizierung im Anschluss an den
erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung.
Das Stipendium fordert fachliche Weiterbildun-
gen, zum Beispiel zum/zur Techniker/-in, zum/zur
Handwerksmeister/-in oder zum/zur Fachwirt/-in,
aber auch fachiibergreifende Weiterbildungen, wie
EDV-Kurse oder Intensivsprachkurse sowie be-
rufsbegleitende Studiengénge. Gefordert werden
MaBnahme-, Fahrt- und Aufenthaltskosten, zudem
die Aufwendungen fiir notwendige Arbeitsmittel.

Stipendiatinnen und Stipendiaten kénnen Zuschiisse
von insgesamt 6.000¢€ fiir beliebig viele férderfahige
Weiterbildungen innerhalb des dreijihrigen Forder-
zeitraums beantragen. Die Stipendiatin/Der Stipen-
diat trigt einen Eigenanteil in Héhe von 10 % der
forderfihigen Kosten pro MaB3nahme.

Voraussetzung fiir die Aufnahme in das Programm
Weiterbildungsstipendium ist eine tiberdurchschnitt-
liche berufliche Leistungsfahigkeit und Leistungsbe-
reitschaft. Diese kann nachgewiesen werden durch
ein sehr gutes Ergebnis der Berufsabschlusspriifung,
durch eine besonders erfolgreiche Teilnahme an
einem tiberregionalen beruflichen Leistungswett-
bewerb oder durch einen begriindeten Vorschlag
des Arbeitgebers oder der Berufsschule. Die fiir die
Berufsausbildung zustdndigen Stellen/Kammern
fiithren das Forderprogramm weitgehend eigenver-
antwortlich und ohne Kostenersatz vor Ort durch.
Vom BMBF mit der zentralen Administration des
Programms beauftragt ist die SBB - Stiftung Be-

Schaubild B3.3.1-1: Aufnahmen nach Ausbildungsbereichen 2011 bis 2013
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gabtenforderung berufliche Bildung. Der Deutsche
Industrie und Handelskammertag (DIHK), der Deut-
sche Handwerkskammertag (DHKT) und der Bun-
desverband der Freien Berufe (BFB) unterstiitzen als
Gesellschafter der SBB das Programm.

Das Programm ,,Begabtenférderung berufliche Bil-
dung” startete im Jahr 1991 mit der Aufnahme von
1.713 dual ausgebildeten, besonders leistungsfihi-
gen jungen Berufstdtigen durch 192 fiir die Berufs-
bildung zustdndige Stellen. Fiir diese Stipendiatinnen
und Stipendiaten der ersten Stunde standen anfing-
lich Fordermittel in Héhe von (umgerechnet) 5 Mio. €
fiir ihre berufliche und personliche Weiterbildung
bereit.

Nach dem Erreichen der 100.000er-Marke im Jahr
2012 wurden 2013 mehr als 6.300 neue Stipendia-
tinnen und Stipendiaten von knapp 300 Kammern
und anderen zustdndigen Stellen neu in das Forder-
programm aufgenommen —» Schaubild B3.3.1-1. Fiir
die Forderung der 3 aktiven Stipendiatenjahrgidnge
stellte das BMBF 2013 rund 21,8 Mio. € zur Verfii-
gung. Im Jahr 2013 wurden insgesamt 879 Stipen-
diatinnen und Stipendiaten mit Migrationshinter-
grund in das Férderprogramm aufgenommen, das
entspricht einem Anteil von 13,9 %. Den niedrigsten
Anteil stellen die Landwirtschafts- und Hauswirt-
schaftsberufe mit 4,5 %, den hochsten die freien
Berufe mit 19,7 %.

B3.3.2 Programm Aufstiegsstipendium

Das BMBF-Forderprogramm ,, Aufstiegsstipendium*
schafft Studienanreize fiir Berufserfahrene mit oder
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung.
Als einziges Begabtenforderprogramm unterstiitzt
es sowohl berufsbegleitend Studierende als auch
Vollzeitstudierende fiir die Dauer ihres Studiums
(Regelstudienzeit). Vollzeitstudierende erhalten
monatliche Zuschiisse i. H. v. 750€ und ggf. eine
Betreuungspauschale fiir eigene Kinder. Fiir einen
berufsbegleitenden Studiengang werden 2.000€ pro
Jahr zur Verfiigung gestellt. Die Stipendiatinnen und
Stipendiaten erhalten die Férderung ausschlief3lich
fiir ein erstes Studium an staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschulen. Herausragende Absolven-
tinnen und Absolventen eines Erststudiums konnen

die Weiterforderung fiir einen Masterabschluss be-
antragen. Vollzeitstudierende konnen fiir die Dauer
von maximal einem Studienjahr das Studium an
einer ausldndischen Hochschule fortsetzen. Hierfiir
wird zusétzlich zur Grundférderung eine monatliche
Pauschale von 200€ gewéhrt.

Mit der Durchfiihrung des Programms ist die SBB —
Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung
beauftragt. Das Aufstiegsstipendium startete im Jahr
2008. Bis Ende 2013 wurden 5.881 Stipendiatinnen
und Stipendiaten aufgenommen, alleine 2013 gab

es 946 Neuaufnahmen. Seit Beginn des Programms
konnte insgesamt gut einem Viertel aller Bewerbe-
rinnen und Bewerber ein Stipendium zugesprochen
werden. Bis Ende 2013 hatten 1.202 Geforderte das
Studium erfolgreich beendet.

Forderberechtigt sind besonders leistungsfahige
Berufstétige, die eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder Aufstiegsfortbildung, Berufserfahrung von
mindestens 2 Jahren und noch keinen Hochschulab-
schluss haben. Bereits Studierende miissen sich vor
dem Ende des zweiten Studiensemesters bewerben.
Die besondere Leistungsfahigkeit in Ausbildung und
Beruf kann durch die Note der Berufsabschlussprii-
fung oder durch die besonders erfolgreiche Teilnah-
me an einem iiberregionalen beruflichen Leistungs-
wettbewerb oder durch einen begriindeten Vorschlag
des Arbeitgebers nachgewiesen werden. Jeder/Jede
fiinfte Bewerber/-in reicht einen Arbeitgebervor-
schlag ein.

Die am Aufstiegsstipendium Interessierten bewerben
sich selbst und durchlaufen ein dreistufiges Auswahl-
verfahren. Die ersten beiden Auswahlstufen werden
online am PC absolviert, in der letzten Stufe fithren
sie ein strukturiertes Auswahlgespréich mit Jurorin-
nen und Juroren aus Wirtschaft oder Wissenschatft.

Der Anteil von Stipendiatinnen und Stipendiaten mit
Migrationshintergrund ist kontinuierlich gestiegen
und lag 2013 bei 16,2 % (153 von 946). Die Alters-
struktur der 5.881 aufgenommenen Stipendiatinnen
und Stipendiaten belegt, dass ein weiteres bildungs-
politisches Ziel des Forderprogramms erreicht wird,
i.e. auch langjahrig Berufstétigen ein Erststudium
zu ermoglichen - Schaubild B3.3.2-1. 38,5 % der
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Schaubild B3.3.2-1: Alter der Stipendiatinnen und Stipendiaten
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Quelle: Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (n=5.881)

Geforderten sind zum Zeitpunkt der Aufnahme in
das Forderprogramm 30 Jahre oder &lter. Beim Start
in das Studium sind die Geférderten mit 30,3 Jahren
im Durchschnitt 6,4 Jahre ilter als die ,traditionell
Studierenden® mit 23,9 Jahren (Middendorff u. a.
2013).

(Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung, Bun-
deministerium fiir Bildung und Forschung)
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B3.4 Forderung des nachtraglichen
Erwerbs eines Berufsabschlusses

Berufsabschliisse konnen nachtriglich im Rahmen
einer Umschulung nach §§ 58 ff. BBiG, § 42e bis

42i HwO oder iiber die Zulassung zur Priifung nach
§ 45 Abs. 2 BBiG oder § 37 (2) HwO (Externenprii-
fung) erworben werden. Mit Umschulungen werden
Erwerbstitige, die ihre bisherige Tétigkeit aufgeben
miissen oder wollen, auf eine neue berufliche Tatig-
keit vorbereitet. Geféorderte Umschulungen sind im
Vergleich zur Regelausbildung im Allgemeinen um
mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit gekiirzt
(vgl. Kapitel B4.1). Mit der sogenannten Externen-
priifung konnen Personen fiir den Beruf, in dem sie
tétig sind, ein anerkanntes Zertifikat erwerben. Die
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung kann auf un-
terschiedliche Art erfolgen: Die benotigten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Féahigkeiten kdnnen parallel zur
Berufstétigkeit autodidaktisch angeeignet werden
oder im Rahmen betrieblicher Weiterbildungsange-
bote oder in speziellen Kursen erworben werden.
Mafnahmen zur Vorbereitung auf die Externenpri-
fung werden von der Bundesagentur fiir Arbeit in
der Regel in einem zeitlichen Umfang von 6 Monaten
gefordert.

Weil eine grofle Anzahl junger Erwachsener noch
keine abgeschlossene Berufsausbildung hat (vgl.
Kapitel A9.3) und die Einmiindungs- und Erfolgsaus-
sichten bei — gegeniiber der normalen Ausbildungs-
zeit verkiirzten — Umschulungen gering sind, wurde
Mitte der 1990er-Jahre das Konzept der abschluss-
orientierten Nachqualifizierung entwickelt. Darunter
werden Weiterbildungsmafnahmen verstanden, die
auf den nachtréaglichen Erwerb eines Berufsabschlus-
ses vorbereiten und die sich insbesondere an Perso-
nen richten, deren berufliche Integration durch das
Fehlen beruflicher Qualifikationen erschwert ist. Im
Rahmen der abschlussorientierten Nachqualifizierung
werden — wie in einer dualen Ausbhildung — Arbeiten
und Lernen verkniipft. Durch den modularen Aufbau
kénnen erworbene Kompetenzen, z. B. aus Arbeits-
erfahrungen, absolvierten Qualifizierungen des
sogenannten Ubergangssystems oder abgebrochenen
Ausbildungen beriicksichtigt werden. Die Ausbil-
dungsdauer orientiert sich an der reguldren Dauer
von dualen Ausbildungsgéngen. Ein Berufsabschluss

kann iiber die sogenannte Externenpriifung erreicht
werden. Nachqualifizierung, die diesem Konzept
folgt, ist bisher kein Regelangebot. Die Datenlage [
zum nachtréglichen Erwerb eines Berufsabschlusses
ist sowohl heterogen als auch unvollstindig.

Datenlage zum nachtraglichen Erwerb
eines Berufsabschlusses

Abschlussorientierte Nachqualifizierungen stellen eine nicht
prazise zu quantifizierende Teilmenge der Teilnehmenden an
der Externenpriifung (zzgl. Berufe nach landesrechtlichen
Regelungen) und der Forderzahlen abschlussorientierter
MaBnahmen der BA dar:

Die Berufsbildungsstatistik erfasst die jahrliche Anzahl

der externen Teilnehmenden an Abschlusspriifungen in
nach BBiG und HwO geordneten Berufen (vgl. Kapitel
A4.8). Hierbei wird danach unterschieden, ob die Zulas-
sung aufgrund einschldgiger berufspraktischer Erfahrung
oder aufgrund eines einem anerkannten Aushildungsberuf
gleichgestellten schulischen Bildungsgangs erfolgte. Daten
Uber die Anzahl der Nachqualifizierungen liegen nicht vor.

Die Teilnahmestatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (vgl.
Kapitel B3.1) weist Zugange und Jahresdurchschnittsbe-
stande fir MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung mit
Abschluss eines anerkannten Aushildungsberufes aus. Darin
sind Umschulungen, Vorbereitungen auf die Externenpri-
fung und abschlussbezogene Nachqualifizierungen zusam-
mengefasst. Diese Daten liegen nach Alter, Geschlecht,
Erwerbsstatus und Rechtskreis differenziert vor.

Ansatze zur Forderung des nachtraglichen
Erwerbs eines Berufsabschlusses

Zurzeit werden abschlussorientierte Qualifizierungen
auf Bundesebene in folgenden Programmen ange-
sprochen:

e Das vom BMBF mit der Laufzeit 2008 bis 2013
aufgelegte Programm ,,Perspektive Berufsab-
schluss® zielt in der Férderinitiative ,Abschluss-
orientierte modulare Nachqualifizierung“ darauf,
nachhaltig geeignete Rahmenbedingungen fiir
Nachqualifizierung zu schaffen und damit zur
Verringerung des Anteils an- und ungelernter
junger Erwachsener mit und ohne Beschéftigung
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beizutragen. Dazu werden im Zusammenwirken
mit den regional tdtigen Arbeitsmarktakteuren
Konzepte fiir bedarfsgerechte Nachqualifizierung
regional angepasst implementiert, bestehende
Fordermoglichkeiten transparent gemacht und
gebiindelt und Beratungs- und Unterstiitzungs-
strukturen aufgebaut.?

e Mit bundeseinheitlichen Ausbildungsbaustei-
nen, die seit 2009 im vom BMBF geforderten
Programm JOBSTARTER CONNECT erprobt
werden, sollen Teilbereiche der beruflichen
Bildung - vom sogenannten Ubergangsbereich
bis hin zur Nachqualifizierung - effizienter und
tragfahiger gestaltet werden, um noch mehr
jungen Menschen eine Berufsqualifizierung
und einen Einstieg ins Erwerbsleben zu er-
moglichen.?* In der Nachqualifizierung werden
Feststellungsverfahren erprobt, die es ermog-
lichen, bereits vorhandene berufliche Hand-
lungskompetenzen zu ermitteln und darauf
aufbauend Nachqualifizierungsangebote fiir
jene Ausbildungsbausteine zu konzipieren, fiir
die noch keine ausreichenden Handlungskom-
petenzen vorliegen. Durch die Bescheinigung
erworbener beruflicher Handlungskompetenz
soll insbesondere die Zulassung zur externen
Berufsabschlusspriifung iiber die Glaubhaftma-
chung beruflicher Handlungsfdhigkeit nach § 45
Abs. 2 Satz 2 BBiG bzw. § 36 Abs. 2 Satz 2 HwO
erleichtert werden.

e Die (zum Teil abschlussbezogene) Weiterbil-
dung gering qualifizierter (beschéftigter oder
arbeitsloser) Arbeitnehmer/-innen kann nach
§ 81 SGB III gefordert werden. Die Fordermog-
lichkeiten fiir Geringqualifizierte wurden mit
dem im Dezember 2011 beschlossenen ,,Gesetz
zur Verbesserung der Eingliederungschancen
am Arbeitsmarkt“ ab April 2012 ausgeweitet.
Auch Personen, die wegen Kindererziehung oder
Pflege naher Angehoriger mehr als 4 Jahre nicht
in ihrem Beruf titig waren, konnen nun gefor-
dert werden. Bisher waren die Fordervorausset-
zungen auf das Fehlen eines Berufsabschlusses
oder eine mehr als 4-jahrige an- und ungelernte

248 Fir weitere Informationen siehe www.perspektive-berufsabschluss.de/
de/105.php.
249 Fur weitere Informationen siehe www.jobstarter.de/de/1208.php.

Tatigkeit, die die Ausiibung des erlernten Berufs
unwahrscheinlich macht (§ 81 Abs. 2 SGB III),
begrenzt. Das BA-Sonderprogramm WeGebAU
(Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéf-
tigter Alterer in Unternehmen), mit dem ab-
schlussbezogene Mafinahmen fiir gering quali-
fizierte Beschiftigte finanziert werden konnten,
wurde mit den Regelungen des ,Gesetzes zur
Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt” entfristet. Des Weiteren fordert
die Bundesagentur fiir Arbeit den Erwerb von
anerkannten Berufsabschliissen bzw. Teilqua-
lifikationen im Rahmen der Initiative zur Flan-
kierung des Strukturwandels. Im BA-Projekt
,Optimierung der Qualifizierungsangebote fiir
gering qualifizierte Arbeitslose” wurde in diesem
Zusammenhang im Jahr 2012 die Erprobung von
Teilqualifikationen in 13 Regionen und 4 Beru-
fen fortgesetzt. Das Erprobungskonzept enthélt
Elemente eines modularen Nachqualifizierungs-
konzepts. Die Bundesagentur fiir Arbeit berichtet
iiber eine im Vergleich zu allen Weiterbildungs-
teilnehmenden im Bundesgebiet glinstigere
Eingliederungsquote. In der zweiten Erpro-
bungsphase habe sich der Anteil von Personen,
die mehr als eine Teilqualifikation erwerben,
erhoht; die Anzahl der Personen, die iiber die
Teilqualifikationen bisher einen Berufsabschluss
erworben haben, sei gering (4,1 % der ersten
Erprobungsphase). Zudem haben diese Personen
groftenteils ihren Berufsabschluss im Rahmen
einer Umschulung erworben (vgl. Bundesagentur
flir Arbeit 2013j).

Mit der Initiative , Erstausbhildung junger Erwachse-
ner” vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
und der Bundesagentur fiir Arbeit, die im Februar
2013 gestartet wurde, wird das Ziel verfolgt, insbe-
sondere junge Erwachsene (25- bis unter 35-Jahrige)
ohne Berufsabschluss in der Arbeitslosenversiche-
rung und Grundsicherung sowie gering qualifizierte
Beschiftigte fiir eine abschlussorientierte Qualifizie-
rung zu gewinnen. Diese Qualifizierungen kénnen
insbesondere als betriebliche Einzelumschulungen,
Lehrgédnge zur Vorbereitung auf die Externenpriifung
oder in den o.g. Teilqualifikationen erfolgen.

(Katrin Gutschow)


http://www.perspektive-berufsabschluss.de/de/105.php
http://www.perspektive-berufsabschluss.de/de/105.php
http://www.jobstarter.de/de/1208.php
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B3.5 Ausgaben der 6ffentlichen Hand
fur Weiterbildung

— Tabelle B3.5-1 dokumentiert die Ausgaben aus
offentlichen Haushalten fiir Weiterbildung von 2001
bis 2013. Der grofite Teil der Aufwendungen steht in
Zusammenhang mit der beruflichen Weiterbildung.
Teilweise sind aber auch Ausgaben fiir allgemeine,
politische, kulturelle und wissenschaftliche Weiter-
bildung erfasst, da diese nicht immer eindeutig von
den Aufwendungen fiir die berufliche Weiterbildung
getrennt werden konnen.

Der Bund beteiligt sich an der Weiterbildungsfinan-
zierung durch die Forderprogramme verschiedener
Ministerien. Die Ausgaben fiir diese Programme wer-
den in den Haushalten zu Titeln zusammengefasst.
Gemdf Funktionenplan nach § 14 Bundeshaushalts-
ordnung (BHO) kennzeichnen die Funktionskennzif-
fern (FKZ) 152, 153 und 155 die Titel, welche in der
Jahresrechnungsstatistik des Statistischen Bundes-
amtes (StBA) dem Bereich Weiterbildungsforderung
zugerechnet werden. Einige dieser Titel stehen
allerdings schwerpunktméfig in Zusammenhang mit
dem allgemeinen oder tertidren Bildungswesen bzw.
enthalten auch Ausgaben fiir Programme, die einen
stirkeren Bezug zur Forderung der beruflichen Aus-
bildung aufweisen (vgl. Kapitel A8.2). Umgekehrt
gibt es Titel, die laut Funktionskennziffer eigentlich
nicht den Weiterbildungsausgaben zugeordnet sind,
aber dennoch eindeutig der Weiterbildungsforde-
rung dienen. Dies betrifft etwa die ,Férderung der
beruflichen Aufstiegsfortbildung” des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die
Leistungen fiir Menschen mit Behinderung sowie fiir
die speziellen MaBBnahmen fiir Jiingere des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) im
Bereich des SGB II. Daher greift - Tabelle B3.5-1
nicht auf die Jahresrechnungsstatistik zuriick,
sondern weist jene Haushaltstitel aus, die verursa-
chungsgerecht der Weiterbildung zuzurechnen sind.
Haushaltstitel des Bundes (sowie die zu Landern,
Gemeinden und BA gehorigen Tabellenpositionen),
die in bedeutendem Umfang auch Ausbildungsaus-
gaben enthalten, sind durch ein Kreuz am Ende der
Zeile gekennzeichnet.

Ahnlich wie der Bund sind auch die Linder durch
Programme verschiedener Ministerien an der Wei-
terbildungsforderung beteiligt. Die beschriebene Ab-
grenzungsproblematik besteht auch hier. Angesichts
der Vielzahl an Lianderhaushalten ist es praktisch
kaum mdéglich, alle Haushaltstitel zu identifizieren,
welche tatsdchlich den Weiterbildungsausgaben hin-
zugerechnet werden sollten. Aus diesem Grund wird
auf die Jahresrechnungsstatistik des StBA zuriickge-
griffen. Sie weist fiir sonstige Weiterbildungszwecke
(FKZ 153) einen geplanten Beitrag der Lander in
Hohe von 293 Mio. € im Jahr 2012 aus.?*° Forder-
programme sind dort — wie zuvor beschrieben — aber
nur dann enthalten, wenn sie per Funktionskennzif-
fer explizit dem Bereich Weiterbildung des Funktio-
nenplans zugeordnet sind. Viele Programme mit
Weiterbildungsbezug zéhlen beispielsweise zum
Bereich Arbeitsmarktpolitik, weswegen der tatsdchli-
che Beitrag der Linder zur Weiterbildungsférderung
durch die Jahresrechnungsstatistik vermutlich unter-
schitzt wird. Zudem wird die Teilnahmeférderung
explizit nicht unter Funktion 153 subsumiert. Eine
BIBB-Erhebung zur Hohe der Fordermittel in Weiter-
bildungsprogrammen kommt zu dem Ergebnis, dass
die (geplanten) Ausgaben der Lander im Jahr 2010
groBenordnungsméfig im Bereich von 0,5 Mrd. €
lagen. Hierbei handelt es sich allerdings um eine
sehr grobe Schitzung, die mit erheblichen Unsicher-
heiten belastet ist (vgl. Miiller/Koscheck 2011); fiir
die Folgejahre liegen keine Informationen vor. Uber
die Gro3e der Schnittmenge zwischen dem in der
Jahresrechnungsstatistik ausgewiesenen Betrag fiir
Weiterbildungsausgaben und der BIBB-Schétzung
des Programmvolumens ist keine Aussage moglich.

Weiterhin finanzieren die Linder - teilweise ge-
meinsam mit Gemeinden und Zweckverbidnden —

die Volkshochschulen (VHS) und Einrichtungen der
Lehrerfortbildung. Die entsprechenden Ausgaben
konnen ebenfalls der Jahresrechnungsstatistik ent-
nommen werden. Da die tatsdchliche Belastung der
offentlichen Haushalte dargestellt werden soll, ist bei
der Nutzung der Jahresrechnungsstatistik das Kon-
zept der Grundmittel anzuwenden. Hier werden die
Nettoausgaben mit den unmittelbaren Einnahmen

250 Bei Redaktionsschluss lagen dem Statistischen Bundesamt keine aktuellen Daten
aus der Jahresrechnungsstatistik fiir das Jahr 2013 vor.
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der offentlichen Hand — wie etwa Teilnehmergebiih-
ren bei VHS-Kursen — verrechnet. Die Ausgaben fiir
VHS sind jedoch anhand der Jahresrechnungsstatis-
tik nicht nach beruflicher und nicht beruflicher Wei-
terbildung differenzierbar. Ndherungsweise wurde
daher der Anteil des VHS-Programmbereichs ,Arbeit
— Beruf* aus den Gesamtausgaben der Linder und
Gemeinden fiir VHS sowie dem in der Volkshoch-
schulstatistik ausgewiesenen Anteil des Programm-
bereichs am Gesamtvolumen der unterrichteten
Stunden geschétzt. Es sei aber darauf hingewiesen,
dass auch die anderen Programmbereiche ,Poli-

tik — Gesellschaft — Umwelt“, ,Kultur — Gestalten®,
»,Gesundheit®, ,Sprachen® und ,,Grundbildung -
Schulabschliisse“ in weiten Teilen berufsrelevante
Qualifikationen vermitteln.

Dartiiber hinaus sind die Linder an der Forderung
der beruflichen Aufstiegsfortbildung beteiligt (vgl.
Kapitel B3.2). Thr Anteil ist gesetzlich auf 22 %
festgelegt und kann aus den Angaben im Haushalt
des BMBF berechnet werden, welches den gesamten
Bundesanteil von 78 % triagt. Der BMBF-Haushalts-
titel verrechnet die Riickzahlung von Darlehen aus
vergangenen Perioden mit den in der jeweiligen Pe-
riode an Geforderte ausgezahlten Mitteln. Daher gibt
er keinen Aufschluss iiber die tatsdchliche Héhe der
Forderung in der jeweiligen Periode (siehe hierzu
Fachserie 11, Reihe 8 des Statistischen Bundesam-
tes). Im Mittelpunkt dieses Beitrages steht allerdings
ohnehin die Belastung der 6ffentlichen Haushalte.
Nicht zu vergessen ist auch der Landerbeitrag zu den
Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz (BAf6G) fiir Schiiler/-innen in Fachschulklas-
sen mit abgeschlossener Berufsausbildung. Diese
Forderung wird zu 100 % als Zuschuss gewédhrt und
gemeinsam von Bund und Lindern getragen — Ta-
belle B3.5-1.

SchlieBlich finanzieren die Lander Fachschulen

und Hochschulen. Die Ausgaben der Hochschulen
fiir Weiterbildungszwecke sind allerdings bei den

in — Tabelle B3.5-1 aufgefiihrten Linderausgaben
nicht beriicksichtigt. Eine vom BMBF geforderte
Studie zur Struktur und Organisation der Weiterbil-
dung an Hochschulen kommt zu dem Ergebnis, dass
ein grofBer Teil der Kosten durch Teilnahmeentgelte
gedeckt wird (vgl. Hanft/Knust 2007).

Zur Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
auf Basis des SGB III durch die Bundesagentur

fiir Arbeit (BA) (vgl. Kapitel B3.1) zdhlen im We-
sentlichen die Kosten der Weiterbildung, das Ar-
beitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung sowie
die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt bei beruflicher
Weiterbildung. Arbeitslosengeld wird nach Auskunft
der BA als ,, Arbeitslosengeld bei Weiterbildung*
ausgewiesen, sobald es wihrend der Teilnahme an
einer Weiterbildungsmafnahme gewédhrt wird. In
der Regel besteht aber ohnehin ein Anspruch auf Ar-
beitslosengeld aufgrund von Arbeitslosigkeit, sodass
die Ausgaben genau genommen nicht in voller Hohe
als Bildungsausgaben interpretiert werden diirfen.
Da sich der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen
Arbeitslosigkeit bei Teilnahme an einer Weiterbil-
dung um die Hélfte der Weiterbildungsdauer erhéht,
diirfte der den Bildungsausgaben zuzurechnende
Anteil aber bei mindestens 50 % liegen.

Gesondert zu berticksichtigen sind gegebenenfalls
die Leistungen der BA fiir Menschen mit Behin-
derung (vgl. Kapitel A7.1). Der grofB3te Teil dieser
Leistungen kann jedoch laut Angaben der BA nicht
eindeutig der Erstausbildung oder Weiterbildung
zugeordnet werden. Zudem ist — wie auch beim Ar-
beitslosengeld — zu hinterfragen, ob es sachgerecht
ist, die Ausgaben ihrem Zweck nach in voller Hohe
als Bildungsausgaben zu interpretieren.

Aufgrund einer Verschlechterung der arbeitsmarkt-
politischen Handlungsspielrdume sind die Ausga-
ben der BA seit 2001 stark zuriickgegangen, in den
letzten Jahren aber einigermalf3en stabil gewesen.
Im Zuge der am 1. April 2012 in Kraft getretenen
Instrumentenreform wurden die Voraussetzungen
zur Forderung einer beruflichen Weiterbildung —
wenn auch zeitlich befristet — leicht erweitert (vgl.
Pressemitteilung 012/2012 der BA zur Instrumen-
tenreform).

Neben der Aus- und Weiterbildungsférderung auf
Basis des SGB III ist die BA auch fiir die Durchfiih-
rung der durch das BMAS finanzierten MaB3nahmen
auf Basis des SGB II zustidndig. Das Kriterium fiir die
Forderung nach SGB Il ist eine Phase der Arbeits-
losigkeit, die langer als ein Jahr andauert; deshalb
finden sich im Rechtskreis SGB III dhnliche berufs-



353

Tabelle B3.5-1: Offentliche Aufwendungen fiir die Weiterbildung (Teil 1)

BMBF'

Internationaler Austausch und Zusammenarbeit in der
beruflichen Bildung

Innovationen und Strukturentwicklung der beruflichen
Bildung

BIBB (Betrieb und Investitionen)
Begabtenforderung in der beruflichen Bildung
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)?
Weiterbildung und lebenslanges Lernen

BAfGG fiir Schiler in Fachschulklassen mit abgeschlossener
BB?

BMWi'

Berufliche Bildung firr den Mittelstand — Fortbildungs-
einrichtungen®

BMAS®

Leistungen fiir Menschen mit Behinderung im Rechtskreis
SGB II°

* Zuschisse zu den Kosten beruflicher Weiterbildung fir
behinderte Menschen

* Teilnahmekosten fiir MaBnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben

Forderung der beruflichen Weiterbildung im Rechtskreis
SGB II°

ZuschUsse zum Arbeitsentgelt bei beruflicher Weiterbildung
ungelernter und von Arbeitslosigkeit bedrohter
Arbeitnehmer (AEZ-WB)

Lander®
Fachschulen’

BAfGG fiir Schiler in Fachschulklassen mit abgeschlossener
BB?

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)?
Volkshochschulen (FKZ 152)

davon: Programmbereich , Arbeit — Beruf"®
Sonstige Weiterbildung (FKZ 153)°
Einrichtungen der Lehrerfortbildung (FKZ 155)
Weiterbildungsprogramme der Lander®
Gemeinden und Zweckverbande®
Volkshochschulen (FKZ 152)

davon: Programmbereich , Arbeit — Beruf"®

Sonstige Weiterbildung (FKZ 153)°

2001
in
Mrd. €

0,007

k.A.

0,028
0,014
0,045
k.A.
0,053

0,027

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.

k.A.
0,029

0,013
0,176
0,038
0,432
0,130
k.A.

0,229
0,050
0,053

2006
in
Mrd. €

0,005

0,044

0,027
0,015
0,122
0,036
0,069

0,023

0,022

0,076

k.A.

k.A.

0,510
0,037

0,034
0,139
0,022
0,275
0,097
k.A.

0,213
0,033
0,046

2010™
in
Mrd. €

0,010

0,050

0,030
0,035
0,149
0,048
0,080

0,024

0,026

0,084

0,827

0,001

0,640
0,043

0,051
0,144
0,021
0,271
0,091
ca.0.5

0,19
0,029
0,062

2011
in
Mrd. €

0,011

0,101

0,028
0,039
0,170
0,060
0,083

0,024

0,023

0,076

0,645

0,001

0,697
0,045

0,048
0,149
0,0m
0,293
0,102
k.A.

0,198
0,014
0,063

2012

in
Mrd. €

0,012

0,091

0,030
0,042
0,167
0,077
0,081

0,028

0,019

0,065

0,572

0,000

0,725
0,044

0,053
0,153
0,019
0,293
0,124
k.A.

0,200
0,025
0,064

2013
in
Mrd. €

0,011

0,088

0,039
0,045
0,175
0,040
k.A.

0,029

0,018

0,062

0,558

0,000

k.A.
k.A.

0,049
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.
k.A.

k.A
k.A
k.A

Aus-
bildung'
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Tabelle B3.5-1: Offentliche Aufwendungen fiir die Weiterbildung (Teil 2)

2001 2006 2010™ 2011 2012 2013
Aus-
in in in in in in bildung's
Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. € Mrd. €
Bundesagentur fiir Arbeit®
Berufsfordernde BildungsmaBnahmen fiir Behinderte
* fiir WeiterbildungsmaBnahmen k.A. 0,272 0,179 0,179 0,179 0,186
* nicht auf berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung k.A. 1,690 1,871 1,806 1,747 1,716 X
aufteilbare Bildungsausgaben
Berufliche Weiterbildung'® k.A. 0,527 0,958 0,824 0,674 0,857
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung'! k.A. 0,714 0,962 0,877 0,771 0,935
Zuschtisse zum Arbeitsentgelt bei der beruflichen Weiter- k.A. 0,014 0,106 0,073 0,066 0,077
bildung Beschéftigter
Forderung von Jugendwohnheimen'? 0,044 0,004 - - - 0,001 X
Aus Mitteln des ESF mitfinanzierte erganzende Qualifizie- - - 0,043 0,011 0,004 0,003

rungsangebote bei Bezug von Kurzarbeitergeld, Saison-Kurz-
arbeitergeld oder Transferkurzarbeitergeld'

Ist-Werte gemaB Haushaltsrechnungen des Bundes. Haushaltsansatze fir 2013.

Die ausgewiesenen Werte geben keinen Aufschluss iiber die in der jeweiligen Periode tatsachlich an Geférderte ausgezahlten Mittel, vgl. Anmerkung im Text.

Forderung fir Schiiler in Fachschulklassen, die eine abgeschlossene Berufsaushildung voraussetzen. Ist-Werte fir alle angegebenen Kalenderjahre gemaB BAfoG-Statistik

des Statistischen Bundesamtes. Die Angaben wurden zu 65 % dem Bund und zu 35 % den Landern zugerechnet. Bis zum Datenreport 2012 nicht beriicksichtigt.

Bis zum Jahr 2011 wurden diese Ausgaben unter dem Haushaltstitel , Férderung tberbetrieblicher Fortbildungseinrichtungen” gefiihrt. Erfasst ist die Forderung diberbetrieblicher

Berufsbildungsstatten mit Schwerpunktsetzung auf Fort- und Weiterbildungsaktivitaten.

Ist-Ausgaben firr das jeweilige Haushaltsjahr.

Ist-Werte fir 2001, 2006 und 2010. Vorldufige Ist-Werte fir 2011, Haushaltsansétze fir 2012. Soll-Werte fir 2013 lagen bei Redaktionsschluss nicht vor.

Grundlage fir die Schatzung der Ausgaben in den Kalenderjahren 2001, 2006, 2010 und 2011: Schilerzahlen der im jeweiligen Kalenderjahr endenden und beginnenden Schuljahre

sowie Ausgaben fiir die beruflichen Schulen. Grundlage der Schétzung fiir das Jahr 2012: Schiilerzahlen des Schuljahres 2011/2012 sowie Ausgaben fir die beruflichen Schulen. Ab

dem Datenreport 2011 wurde das Ausgabenkonzept von Nettoausgaben auf Grundmittel umgestellt. Da dies auch riickwirkend fiir die Jahre ab 2007 geschah, underscheidet sich die

Angabe fiir das Jahr 2010 leicht von der entsprechenden Angabe in friheren Datenreporten.

Geschatzt auf Grundlage des Anteils des Programmbereichs , Arbeit — Beruf” am Gesamtvolumen der Unterrichtsstunden (2006: 15,7 %, 2007: 15,5 %, 2008: 14,9 %, 2009:

14,9 %, 2010: 15,0 %, 2011: 13,9 %, 2012: 12,5 %).

Die Funktion 153 fasst die ehemaligen Funktionen 151 (Forderung der Weiterbildung) und 153 (Andere Einrichtungen der Weiterbildung) zusammen. Der in der Jahresrechnungs-

statistik unter Funktion 153 gefiihrte Betrag weist unter Umstanden eine in ihrer Hohe unbekannte Schnittmenge mit der BIBB-Schétzung des Mittelvolumens in Weiterbildungs-

programmen der Lander auf, vgl. Anmerkungen im Text.

10 Entspricht der Position , Weiterbildungskosten” im Datenreport 2012. Enthalten sind Teile des Integrationsfortschrittsprogramms sowie das Sonderprogramm WeGebAU.

1! Siehe Anmerkungen im Text.

12 Die institutionelle Forderung im Bereich der Aus- und Weiterbildung wurde 2009 abgeschafft. Seit April 2012 kénnen jedoch wieder Leistungen fiir den Aufbau, die Erweiterung,
den Umbau und die Ausstattung von Jugendwohnheimen erbracht werden.

13 Gefordert werden gering qualifizierte Arbeitnehmer, die keine berufliche Ausbildung vorweisen kénnen oder seit mindestens 4 Jahren anstatt der gelernten Tatigkeit einer anderen
an- oder ungelernten Tatigkeit nachgehen.

14 Fiir Angaben zu den Jahren 2007 bis 2009 siehe Datenreporte 2012 und 2013.

1> Positionen, die in signifikantem Umfang auch Ausgaben fiir die berufliche Erstausbildung enthalten, sind mit Kreuz gekennzeichnet.

-

Quellen: Bundesministerium der Finanzen, Bundeshaushaltsplane
Bundesministerium der Finanzen, Haushaltsrechnung des Bundes
Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2 — Berufliche Schulen
Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 3.1 — Rechnungserg GesamtHH
Bundesagentur fiir Arbeit, Quartalsberichte
Bundesagentur fiir Arbeit, Statistiken zu Einnahmen und Ausgaben in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung, Volkshochschulstatistik
Auskiinfte des Statistischen Bundesamtes (Januar 2013) und der Bundesagentur fiir Arbeit (Januar 2014)
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fordernde BildungsmafBnahmen fiir Menschen mit
Behinderung und Jiingere wie im Rechtskreis SGB II.

Die von Bundesministerien, BA und Lindern be-
reitgestellten Mittel werden in einigen Fillen durch
EU-Mittel ergéinzt. Die entsprechenden Programme
werden durch den Européischen Sozialfonds (ESF)
kofinanziert. Je nach Zielgebiet liegt der Kofinanzie-
rungssatz bei bis zu 50 % oder 75 %. In der For-
derperiode 2007 bis 2013 standen insgesamt ca.
9,4 Mrd. € fiir Bund und Lander zur Verfiigung. Aller-
dings ist laut ESF derzeit keine Auskunft dariiber
moglich, in welcher Hohe in den einzelnen Jahren
tatsdchlich Ausgaben fiir die berufliche Aus- und
Weiterbildung aus ESF-Mitteln getétigt wurden. Die
unter Prioritdtsachse B der Programmstruktur zu
subsumierenden Ausgaben dienen fast vollstindig
der Weiterbildung.?*! Uber die gesamte Forderperio-
de standen Bund und Léndern hierfiir insgesamt
2,84 Mrd. € zur Verfiigung. Aber auch die iibrigen
Prioritdtsachsen konnen Ausgaben mit Bezug zur
beruflichen Aus- und Weiterbildung enthalten,
sodass sich die jahrlich der Aus- und Weiterbildung
zugutekommenden ESF-Mittel gro3enordnungs-
méaBig zwischen 0,5 und 1 Mrd. € bewegen diirften.
Die ESF-Mittel fiir Weiterbildung sind aber nicht
gesondert in - Tabelle B3.5-1 aufgefiihrt, da sie
zumindest teilweise bereits in den dort aufgefiihrten
Haushaltstiteln der Ministerien beriicksichtigt sind.
Denn nicht alle Ministerien weisen die verwendeten
ESF-Mittel separat aus. Eine Aussage dariiber, wie
stark sich der Finanzierungsbeitrag der 6ffentlichen
Hand durch ESF-Zuschiisse im Vergleich zu den
Angaben in der Tabelle noch erhdéht, ist daher nicht
ohne Weiteres moglich.

(Normann Miiller)

251 A: Anpassungsfahigkeit und Unternehmergeist, B: Verbesserung des Humankapi-
tals, C: Beschaftigung und soziale Integration, D: technische Hilfe, E: transnationa-
le MaBnahmen.
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B3.6 Tarifvertraglich geregelte
Finanzierung der beruflichen
Weiterbildung

Tarifliche Regelungen zur betrieblichen Weiterbil-
dung wurden von den Tarifparteien spétestens seit
dem letzten Jahrzehnt flichendeckend auch in gro-
Ben Branchen vereinbart (Bahnmiiller/Hoppe 2012).
Allein die Qualifizierungsvereinbarungen in der che-
mischen Industrie (2003), der Metall- und Elektro-
industrie (2001 und 2006), im o6ffentlichen Dienst
(2005/2006) und im Versicherungsgewerbe (2007)
regelten laut Bahnmiiller und Hoppe Weiterbildungs-
anspriiche fiir 5 Mio. Beschéftigte. Regelungen zur
Ermittlung des betrieblichen Weiterbildungsbedarfs
und Bedingungen fiir Qualifizierungsgespriche sind
héufig Bestandteile dieser Vereinbarungen. Ein
zentraler Regelungsgegenstand ist auch die Weiter-
bildungsfinanzierung. Dabei tragen die Arbeitgeber
grundsétzlich die Kosten fiir betrieblich notwendige
oder zweckmaéfBige Qualifizierungsmafnahmen.

Je nach Art der Qualifizierungsmafnahme kann
jedoch auch ein Eigenbeitrag der Beschéftigten
vereinbart werden. In den Tarifvereinbarungen der
chemischen Industrie oder des 6ffentlichen Dienstes
werden die Betriebsparteien aufgefordert, hierbei
,die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter
Beriicksichtigung des betrieblichen und individuel-
len Nutzens“ zu wahren. Die Mehrzahl der tarifli-
chen Qualifizierungsvereinbarungen schreibt eine
einzelbetriebliche Finanzierung der Weiterbildung
fest. Nur wenige Tarifvertrage beteiligen alle Betrie-
be des Tarifbereichs iiber ein Fondssystem an der
Weiterbildungsfinanzierung und begreifen damit die
Qualifizierung von Fachkréften nicht mehr als einzel-
betriebliches Problem, sondern als Herausforderung
fiir die gesamte Branche (Berger/Moraal 2012).

Tariffonds zur Weiterbildungsfinanzierung

Der zentrale Ansatz eines tariflichen Branchen-
fonds zur Finanzierung betrieblicher Weiterbil-

dung beruht auf der Entkopplung der betrieblichen
Weiterbildungsentscheidung von der betrieblichen
Weiterbildungsfinanzierung. So zahlen alle Betriebe,
die einem solchen Tarifvertrag unterliegen, einen be-
stimmten Prozentsatz ihrer Bruttolohnsumme oder

einen festen Beitrag pro Beschiftigten in einen meist
von beiden Tarifparteien paritatisch verwalteten
Fonds ein = Tabelle B3.6-1. Aus diesem Fonds kon-
nen Betriebe, die in die Weiterbildung ihrer Beschéf-
tigten investieren, ihre Kosten refinanzieren.

Bahnmdiller (2009) hebt 3 Vorteile der tariflichen
Fondsfinanzierung hervor. So ermdoglichen Tariffonds
eine Weiterbildungsfinanzierung unabhingig von
konjunkturellen Schwankungen und der aktuellen
wirtschaftlichen Lage eines Betriebes, wenngleich
die Beitragszahlung an die Beschiftigtenzahlen in
der jeweiligen Branche gekoppelt ist und die Hohe
der zur Verfiigung stehenden Fondsmittel somit
auch von der aktuellen Wirtschaftslage abhangig ist.
Durch die parititische Beteiligung von Arbeitgebern
und Gewerkschaften orientieren sich Finanzierungs-
entscheidungen weniger an betrieblichen Einzel-
interessen, sondern mehr am Bedarf der gesamten
Branche. In eher klein- und mittelbetrieblich geprig-
ten Branchen entlasten Tariffonds gerade kleinere
Einzelbetriebe nicht nur finanziell, sondern auch bei
der Organisation von Weiterbildungsmafinahmen.

Tariffonds beruhen auf ,Kompensations-
tarifvertragen” in eher kleinen Branchen

Trotz der hier genannten Vorteile stimmen die
Arbeitgeberverbidnde einer Fondslésung zur Wei-
terbildungsfinanzierung oft erst dann zu, wenn die
Gewerkschaften ihrerseits auf andere Forderungen
verzichten. Insofern handelt es sich bei Qualifizie-
rungstarifvertrigen immer um sogenannte ,Kom-
pensationstarifvertrige“, da der Finanzierungs-
beitrag der Arbeitgeber meist durch Verzicht der
Arbeitnehmer/-innen kompensiert wird. So nahmen
diese beim Tariffonds der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie z. B. eine geringere Steigerung ihres Urlaubs-
geldes in Kauf. Auch bei dem erstmals fiir Leiharbei-
ter/-innen vereinbarten Qualifizierungstarifvertrag
werden zwar die Weiterbildungskosten iiber den
Tariffonds bzw. vom Arbeitgeber getragen. Hingegen
ist der Zeitaufwand fiir die Weiterbildung durch die
auf einem Arbeitszeitkonto angesammelte Mehrar-
beit der Leiharbeiter/-innen zu bestreiten.

Bisher einigten sich die Tarifparteien vorrangig kleine-
rer Branchen mit meist klein- und mittelbetrieblicher
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Struktur auf die Einrichtung eines tiberbetrieblichen
Tariffonds zur Weiterbildungsfinanzierung. Entspre-
chend liegt die Zahl der Beschiftigten, die insgesamt
in den Geltungsbereich eines Tariffonds fallen, bei nur
knapp 100.000. Noch geringer ist hierbei die Zahl der
Beschiftigten, fiir deren betriebliche Weiterbildung
diese Fonds genutzt werden. So finanzierten z. B. die
tarifgebundenen Arbeitgeber in der Textil- und Beklei-
dungsindustrie ihre Weiterbildungsaktivitdten gerade
einmal bei knapp 2% der insgesamt 51.534 Beschéaf-
tigten iiber den Weiterbildungsfonds. Im Durchschnitt
nahmen sie dabei 392 € pro Weiterbildungsteilneh-
mer/-in in Anspruch. Damit verdnderten sich die
fondsfinanzierten Weiterbildungsaktivitdten in der
Textil- und Bekleidungsindustrie auf Arbeitgebersei-
te kaum gegeniiber den Vorjahren 2011 und 2012.
Intensiver wurde der tarifliche Qualifizierungsfonds
hingegen in der Miederindustrie genutzt. Mehr als ein
Drittel (35 %) der rund 1.700 Beschiftigten profitier-
te im Jahr 2013 mit jeweils durchschnittlich rund
1.500 € von einer fondsfinanzierten Weiterbildung.
Dieser Beschéftigtenanteil hatte sich gegeniiber den
Vorjahren 2011 und 2012 mehr als verdoppelt. Auch
der Qualifizierungsfonds Land- und Forstwirtschaft in
Schleswig-Holstein trug im letzten Jahr bei 17 % der
gut 4.800 stiandig beschéftigten Arbeitnehmer/-innen
mit durchschnittlich 273 € pro Teilnahme zur Finan-
zierung von beruflichen Weiterbildungsmafnahmen
bei. Wahrend dieser Finanzierungsbetrag pro weiter-
gebildeten Beschiftigten in den letzten 3 Jahren weit-
gehend gleich blieb, war der Anteil der Beschéftigten,
die hiervon profierten, im Vergleich zum Jahr 2011
(13 %) gestiegen. Im Geriistbaugewerbe lag der Anteil
der Beschiiftigten, deren Weiterbildung iiber die Sozi-
alkasse im Zeitraum 2010 bis 2012 finanziert wurde,
bei knapp 2 %. Hierbei wurden schitzungsweise
durchschnittlich 6.000 € z. B. fiir eine Fortbildung zum
gepriiften Geriistbau-Kolonnenfiihrer oder Geriistbau-
Fachmonteur aus der Sozialkasse erstattet.

Das derzeit von tariflichen Weiterbildungsfonds ver-
waltete Mittelvolumen ldsst sich nicht genau bezif-
fern, da es nicht immer ausschlieBlich fiir Weiterbil-
dung, sondern auch fiir Ausbildung, Altersvorsorge
und Gesundheitsforderung der Arbeitnehmer/-innen
verwendet wird. Schdtzungsweise standen 2012
und 2013 jeweils tarifliche Fondsmittel in Hohe von
ca. 4,9 Mio. € fiir die Finanzierung der beruflichen

Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zur Verfiigung. Hiervon wurden in den
betreffenden Branchen rund 3,9 Mio. € zur Finanzie-
rung der Weiterbildungsteilnahme der Beschiftigten
ausgezahlt.

Tarifliche Fonds zur Finanzierung der Weiterbil-
dungsteilnahme bestehen derzeit in den folgenden
Branchen:

Textil- und Bekleidungsindustrie

Im Wirtschaftsbereich Textil und Bekleidung haben
sich die Tarifparteien von 3 kleinen Branchen auf
iiberbetriebliche Fondslosungen zur Weiterbildungs-
finanzierung geeinigt. Zu Beginn des Jahres 2012
trat die neu verhandelte Tarifvereinbarung zur iiber-
betrieblichen Fondsfinanzierung der Weiterbildung
in der Miederindustrie in Kraft. Erstmals wurde
dieser Tariffonds im Jahr 1963 ausgehandelt und
seitdem immer wieder verldngert. In der aktuellen
Vereinbarung verpflichten sich die Ar