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Vorwort
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«

Im Jahr 2018 sind sowohl die Nachfrage der Jugendli-
chen nach Ausbildungsstellen als auch die Zahl der von
Betrieben und Unternehmen in Deutschland angebote-
nen Ausbildungsplétze erneut gestiegen. Infolge dieser
positiven Entwicklungen wurden mehr Ausbildungs-
vertrége neu abgeschlossen als im Vorjahr. Es konnten
jedoch viele der von den Betrieben angebotenen Ausbil-
dungsstellen nicht besetzt werden. Gegeniiber den voran-
gegangenen Jahren haben sich diese Besetzungsproble-
me sogar noch verschérft. Auch der Anteil der noch eine
Ausbildungsstelle suchenden Bewerber/-innen hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nur geringfiigig verringert. Die
Analysen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
zeigen, dass regionale, qualifikatorische und berufsspezi-
fische Disparitédten bestehen, die trotz vielseitiger Bemii-
hungen nicht vollstandig ausgeglichen werden konnen.

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht wird in
diesem Jahr zum elften Mal vom Bundesinstitut her-
ausgegeben. Er enthélt umfassende Informationen und
Analysen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung, gibt
einen Uberblick iiber Programme des Bundes und der
Lander zur Férderung der Berufsausbildung und infor-
miert {iber internationale Indikatoren und Benchmarks.
Die mittlerweile etablierten Standardindikatoren und
langen Zeitreihen werden durch vertiefende Analysen auf
Basis eigener Primérerhebungen ergénzt. Zu nennen sind
hier insbesondere die von BIBB und der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) gemeinsam durchgefiihrte Bewerberbe-
fragung 2018 und die Fluchtmigrationsstudie 2018 sowie
die von BIBB und der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA) konzipierte Erwerbstéti-
genbefragung 2018. Wahrend die BA/BIBB-Bewerber-
befragung und die BA/BIBB Fluchtmigrationsstudie
Aufschluss iiber die Situation von jungen Menschen am
Ubergang in Ausbildung geben, wird anhand der Daten
der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2018 zum

beruflichen Erfolg nach Qualifikation und Geschlecht
und zum Themengebiet ,,iiber- und unterwertige
Erwerbstétigkeit“ von Personen mit dualer Berufsaus-
bildung berichtet. Wie bereits in den Vorjahren wurden
auch sekundérstatistische Datenquellen fiir die Ergeb-
nisdarstellung im Datenreport genutzt. So wurden z. B.
anhand der Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS)
die Ubergangsverldufe von Jugendlichen in Ausbildung
analysiert. Das Schwerpunktthema ist in diesem Jahr
»Berufsbildung 4.0 — Fachkréftequalifikationen und Kom-
petenzen fiir die digitalisierte Arbeit von morgen®.

Im Zusammenspiel einer standardisierten zeitreihen-
gestiitzten Berichterstattung mit wechselnden Erhebun-
gen zu aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen
liegt die wesentliche Stirke des Datenreports. Mit seiner
Gesamtschau ist er fiir Wissenschaft, Politik und Praxis
ein zentrales Nachschlagewerk zur beruflichen Bildung.
Die Druckausgabe wird durch zusétzliche Tabellen
erginzt, die auf dem Internetportal www.bibb.de/
datenreport zum Abruf bereitstehen.

Wir wiinschen uns, dass Sie auch in diesem Datenreport
wieder viel Informatives wie auch Anregendes finden
werden. Auf Thr Feedback, Thre Anregungen und Anmer-
kungen freuen wir uns (datenreport@bibb.de).

Thr

e NG

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Préasident
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Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet - Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues A innerhalb der Texte verweist auf Erldute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nédhe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlduterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
StichprobengréRen gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschréankungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland tradi-
tionell einen hohen Stellenwert. Etwas mehr als die
Halfte eines Altersjahrgangs (2017: 52,9%) beginnt eine
Ausbildung in einem der 325 nach Berufsbildungsgesetz
(BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) anerkannten
Ausbildungsberufe. Bundesweit gab es Ende 2017 rund
1,32 Mio. Auszubildende (vgl. Kapitel A5.2 und Kapitel
A5.8). Erstmals seit 2008 konnte hier wieder ein leichter
Anstieg (+2.700 bzw. +0,2 %) verzeichnet werden. In
den Jahren zuvor war die Zahl der Auszubildenden stark
zuriickgegangen. Diese Entwicklung ist auf demogra-
fiebedingt sinkende Schulabgingerzahlen, aber auch
auf einen Trend zu hoheren Schulabschliissen und eine
gestiegene Studierneigung zuriickzufiihren (vgl. Kapitel
A4.1). Dies stellt die Betriebe bei der Sicherung ihres
Fachkrédftenachwuchses vor grof3e Herausforderungen.

2018 wurden zum zweiten Mal in Folge mehr Ausbil-
dungsvertrige abgeschlossen als im Vorjahr. Die Ausbil-
dungsmarktsituation in Deutschland ist jedoch weiterhin
durch Passungsprobleme gekennzeichnet (s. u.). Im
Folgenden wird die aktuelle Situation am Ausbildungs-
stellenmarkt anhand zentraler Eckdaten skizziert. Fiir
weitergehende Informationen wird auf die entsprechen-
den Kapitel in diesem Datenreport verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen am Ausbildungsmarkt
2018

» Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage gestiegen

Nachdem die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage seit 2011 kontinuierlich gesunken war,
konnte 2017 erstmals wieder ein leichtes Plus bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen verzeichnet
werden. 2018 ist die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrége erneut gestiegen. Nach den Ergebnissen
der BIBB-Erhebung zum 30. September 2018 wurden
insgesamt 531.400 Ausbildungsvertrége neu abgeschlos-
sen. Das sind 8.100 (+ 1,6%) mehr als im Vorjahr. Der
Anstieg ist auf die neu abgeschlossenen betrieblichen
Ausbildungsvertrage zuriickzufithren (+9.100 bzw. +
1,8% auf 516.500). Die Zahl der aulRerbetrieblichen Aus-
bildungsvertrige sank dagegen auf 14.900 (-1.000 bzw.
-6,3%) (vgl. Kapitel A1.2).

> Mehr Ausbildungsangebote, aber auch mehr
unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Nach den Daten der BIBB-Erhebung zum 30. September
und der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) ist das Ausbildungsangebot (neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrége plus unbesetzte Berufs-
ausbildungsstellen) 2018 mit 589.100 Angeboten im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen (4+16.800 bzw. +2,9%).
Das betriebliche Ausbildungsangebot (ohne iiberwie-
gend offentlich finanzierte Ausbildungsstellen) lag bei
574.200. Demnach haben die Betriebe und Unternehmen
in Deutschland 17.800 (+3,2%) mehr Ausbildungsplét-
ze zur Verfligung gestellt als im Vorjahr. Allerdings hat
auch die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen weiter
zugenommen (+8.700 bzw. +17,7% auf 57.700). Der
Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen am betrieb-
lichen Gesamtangebot lag mit 10,0% erneut tiber dem
Vorjahresniveau (2017: 8,8%) (vgl. Kapitel A1.1 und
Kapitel A1.3).

> Anstieg der Nachfrage nach Ausbildungsstellen

Nach Riickgingen in den Vorjahren steigt die Nachfrage
nach Ausbildungsstellen seit 2017 wieder. Die Nach-
frage (hier: erweiterte Definition = neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage plus alle zum Stichtag 30. Septem-
ber noch eine Ausbildungsstelle suchenden Personen)
betrug 610.000; das sind 6.500 (+1,1%) mehr als 2017
(vgl. Kapitel A1.1). Diese Entwicklung ist auch darauf
zuriickzufithren, dass junge Menschen mit Fluchthinter-
grund zunehmend als Bewerberinnen und Bewerber auf
dem Ausbildungsstellenmarkt ankommen. Die Zahl der
bei der BA gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber im
Kontext von Fluchtmigration ist gegeniiber dem Vorjahr
deutlich gestiegen (2017: 26.400; 2018: 38.300). Von
den 38.300 Bewerberinnen und Bewerbern mit Flucht-
kontext miindeten 14.000 (36,5%) in eine duale Berufs-
ausbildung ein (vgl. Kapitel A12.2).

> Verhdltnis von Angebot und Nachfrage
zugunsten der Jugendlichen verbessert

Da das Angebot stirker gestiegen ist als die Nachfrage,
hat sich das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage
weiter zugunsten der Nachfragenden entwickelt (erwei-
terte ANR 2017: 94,8; 2018: 96,6). Dies gilt auch fiir die
erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot
(2017:92,2; 2018: 94,1). Die Einmiindungsquote aus-
bildungsinteressierter Jugendlicher (EQI) fiel ebenfalls
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etwas gilinstiger aus als im Vorjahr (2017: 64,9; 2018:
66,0) (vgl. Kapitel A 1.1).

» Hohe Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern
weiterhin auf der Suche nach einer
Ausbildungsstelle

Neben den 24.600 unversorgten Bewerberinnen und
Bewerbern waren zum Stichtag 30.9.2018 noch weitere
54.100 junge Menschen auf Ausbildungsstellensuche.
Sie waren zwar in eine Alternative zu einer Ausbildung
eingemiindet, haben ihren Wunsch nach einer Ausbil-
dung aber aufrechterhalten und wiinschten eine entspre-
chende Vermittlung durch die BA. Insgesamt waren zum
Stichtag 30.9. somit noch 78.600 Bewerberinnen und
Bewerber auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle.
Verglichen mit dem Vorjahr (2017: 80.200) ist ihre Zahl
leicht gesunken. Der Anteil der noch suchenden Bewer-
berinnen und Bewerber an der Gesamtnachfrage lag bei
12,9% (2017: 13,3%) (vgl. Kapitel A1.1 und Kapitel
A1.3).

> Passungsprobleme bleiben zentrale
Herausforderung

Weiterhin stellen Passungsprobleme eine zentrale
Herausforderung am Ausbildungsstellenmarkt dar. Wie
schon im Vorjahr haben insbesondere die Besetzungspro-
bleme der Betriebe zugenommen. Aber auch die Ver-
sorgungsprobleme fiir Jugendliche haben trotz leichter
Entspannung weiter Bestand (vgl. Kapitel A1.1).

» Anfdangerinnen und Anfanger im
Uibergangsbereich

Nach deutlichen Riickgéngen der Anfédngerzahlen im
Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und 2014
(252.700) ist die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger
im Ubergangsbereich in den Jahren 2015 und 2016 ge-
stiegen. 2017 fiel sie mit 283.100 niedriger aus als 2016.
Auch 2018 ist die Anfingerzahl im Ubergangsbereich
erneut gesunken und liegt nun bei 270.000 (-13.100
bzw. -4,6%). Diese Entwicklung ist u. a. darauf zuriickzu-
fithren, dass Gefliichtete, die zwischenzeitlich einen An-
stieg der Anfangerzahlen im Ubergangsbereich bewirkt
hatten, nun diese MaRnahmen verlassen haben und z. B.
in eine Ausbildung eingemiindet sind (vgl. Kapitel A4.1
und Kapitel A12.2).

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

> Riickgang der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung

Analysen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
anhand der Beschaftigungsstatistik der BA zeigen, dass
die betriebliche Ausbildungsbeteiligung in den letzten
Jahren riickldufig war. Lag die Ausbildungsbetriebsquote
lange Zeit bei rund 24%, ist sie zuletzt spiirbar gesunken.
Mit 19,8% fiel sie 2016 erstmals unter die 20%-Mar-

ke. 2017 ist die Ausbildungsbetriebsquote nicht weiter
zuriickgegangen. Wie im Vorjahr lag sie bei 19,8%. Zu
beachten sind die erheblichen Unterschiede nach Wirt-
schaftszweigen und Betriebsgré3en. Riickgéange bei

der Zahl der Ausbildungsbetriebe sind auf Verluste im
kleinstbetrieblichen Bereich (1-9 Beschéftigte) zuriick-
zufiihren; Kleinstbetriebe machen allerdings die breite
Masse der Betriebe in Deutschland aus. Hier ist ein Zu-
sammenhang mit den zunehmenden Stellenbesetzungs-
schwierigkeiten von Kleinstbetrieben zu sehen (vgl.
Kapitel A7.1).

» Sicherung der zukiinftigen Fachkriftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt die
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine zen-
trale Herausforderung dar. PROSIMA, das 6konometri-
sche Prognose- und Simulationsmodell, das das BIBB fiir
die Vorausschétzung der Ausbildungsmarktlage heran-
zieht, geht fiir 2019 aufgrund der zwar positiven, jedoch
im Vergleich zu 2018 schwicheren wirtschaftlichen Ent-
wicklung von einem Riickgang des Ausbildungsangebots
aus. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage wiirde ebenfalls leicht sinken. Die Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen diirfte héher ausfallen als im
Vorjahr. Hintergrund ist, dass das Angebotspotenzial dem
Modell zufolge zwar nur minimal zuriickgeht, aufseiten
des Nachfragepotenzials jedoch mit einem stédrkeren
Riickgang zu rechnen ist (vgl. Kapitel A2.2).

Fiir 2018 hatten BIBB-Analysen gezeigt, dass mehr Aus-
bildungsplétze angeboten wurden, als dies die konjunk-
turelle Entwicklung vermuten lie3 (vgl. Kapitel A2.1).
Demnach wiére trotz des abgeschwéachten Wirtschafts-
wachstums auch 2019 ein Anstieg des Ausbildungsan-
gebots moglich. Um die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsplatze zu steigern, ist es jedoch zentral, dass
das Nachfragepotenzial nach einer dualen Berufsaus-
bildung nicht weiter zuriickgeht, sondern mehr junge
Menschen fiir eine duale Berufsausbildung gewonnen
werden koénnen. Hierfiir ist es wichtig, alle Potenziale fiir
die duale Berufsausbildung zu erschlie3en.
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Mogliche Ansatzpunkte bestehen z. B. darin, das Inter-
esse von Studienberechtigten an einer dualen Berufsaus-
bildung weiter zu steigern. Aktuell liegt der Anteil der
Ausbildungsanfiangerinnen und Ausbildungsanfanger mit
Studienberechtigung bei 29,2% (vgl. Kapitel A5.5.1).

Gleiches gilt fiir das Interesse von jungen Frauen. Auch
2018 ist die Zahl der Ausbildungsvertrage, die mit jungen
Frauen abgeschlossen wurden, weiter gesunken, und
zwar um 1.800 (-0,9%) auf 195.900. Die Zahl der Aus-
bildungsvertrage mit jungen Ménnern stieg um 9.900
(+3,0%) auf 335.500 (vgl. Kapitel A1.2 und Kapitel
A1.1). Frauen sind dafiir deutlich hiufiger in vollzeit-
schulischen Berufsausbildungen vertreten (vgl. Kapitel
A6).

Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen mit Migra-
tionshintergrund ohne Berufsabschluss. Nach BIBB-Be-
rechnungen auf Basis des Mikrozensus 2017 betrug die
Quote der nicht formal Qualifizierten bei 20- bis 34-jah-
rigen Migrantinnen und Migranten mit eigener Migra-
tionserfahrung 32,0% (zum Vergleich: Deutsche ohne
Migrationshintergrund: 8,5%) (vgl. Kapitel A11.3).

» Mehr Transparenz durch aktuelle
Befragungsergebnisse

Das BIBB hat 2018 gemeinsam mit der BA die BA/
BIBB-Bewerberbefragung und die BA/BIBB-Fluchtmigra-
tionsstudie 2018 durchgefiihrt. Aufgrund eines veran-
derten Stichprobenkonzepts kann nicht nur zwischen
Bewerberinnen und Bewerbern mit und ohne Migrations-
hintergrund, sondern auch zwischen Personen ohne
Migrationshintergrund, Personen mit Migrationshinter-
grund, aber ohne Fluchthintergrund und Personen mit
Migrationshintergrund und Fluchthintergrund differen-
ziert werden (vgl. Kapitel A8.1).

Im Rahmen der aktuellen BIBB/BAuA-Erwerbstétigen-
befragung 2018 hat das BIBB Indikatoren des beruf-
lichen Erfolgs fiir verschiedene Qualifikationsniveaus
untersucht. Wahrend die Ergebnisse zum Einkommen
darauf hindeuten, dass mit hoheren Qualifikations-
niveaus auch hohere Einkommen korrespondieren,
zeigen die Befragungsergebnisse fiir andere Indikatoren
ein differenzierteres Bild. So haben Erwerbstatige mit
Fortbildungsabschluss beispielsweise haufiger direkte
Personalverantwortung als Erwerbstatige mit akademi-
schem Abschluss. Sie {iben ebenfalls sehr hdufig verant-
wortungsvolle Positionen aus (vgl. Kapitel A10.3.1). Ein
weiteres Kapitel (vgl. Kapitel A10.3.2) nimmt {iber- und
unterwertige Erwerbstétigkeit von Personen mit dualer
Berufsausbildung in den Blick.

> Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbildungs-
system lebt insbesondere von der Qualitéat seiner
Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir
eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung
fiir lebenslanges Lernen. Seit 2009 wurden insgesamt
132 Ausbildungsberufe neu geordnet bzw. modernisiert.
2018 wurden 25 neue oder modernisierte Ausbildungs-
berufe in Kraft gesetzt, die u. a. auch die verdnderten
Qualifikationsanforderungen durch die zunehmende
Digitalisierung der Arbeitswelt beriicksichtigen (vgl.
Kapitel A3.2).

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen Ent-
wicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken und
Erhebungen. Einen Uberblick {iber zentrale zugrunde
liegenden Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwen-
dungszwecken gibt - Tabelle A-1.

(Bettina Milde)




Tabelle A-1: Uiberblick zu wichtigen Statistiken (Teil 1)

Statistik

Erhebungsart

Art der Daten

Vorteil

Themen

Integrierte Ausbildungs-
berichterstattung (iABE)

Integration unterschiedlicher
Statistiken zu einem Gesamt-
tiberblick diber das Ausbildungs-
geschehen.

Aggregatdaten
seit 2005

Einordung von Bildungssektoren
und Bildungskonten - wie z. B.
der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HWO - in den Kontext
des gesamten Ausbildungsge-
schehens.

» Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach BBiG/
HwO im Vergleich zu anderen
Bildungssektoren und -konten
und

» Entwicklungen im Sektor
Berufsausbildung (z. B. duale
Berufsausbildung nach BBiG/
HwO im Vergleich zu den
Berufen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen)

BIBB-Erhebung iiber neu
abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 30. September

(Erhebung zum 30.09.)

Jahrliche Erhebung der neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage des dualen Systems zum
Stichtag 30. September.

Aggregatdaten

seit Beginn der Berufsbildungs-
berichterstattung 1977

Ausbildungsmarktstatistik
der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) zum 30. September

Monatliche Erfassung aller bei
den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Ausbil-
dungsstellen und Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen und
Jahresbilanzen zum Stichtag
30. September.

Aggregatdaten

bereits vor Beginn der Berufsbil-
dungsberichterstattung 1977

Verbindung beider Statistiken erméglicht zeitnahe jahrliche Aus-
bildungsmarktbilanzierung zum Stichtag 30. September: Ermittlung
von Angebot und Nachfrage, Berechnung von Indikatoren wie der
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), der Anteile erfolgloser Markt-
teilnehmer/-innen und der Einmiindungsquote aller institutionell
erfassten Ausbildungsinteressierten (EQI).

» Anzahl und Entwicklung neu
abgeschlossener Ausbildungs-
vertrage nach verschiedenen
Merkmalen (z. B. Regionen,
Berufe, Geschlecht, iberwie-
gend betrieblich oder tiber-
wiegend offentlich finanziert)

» Anzahl der gemeldeten
Ausbildungsstellen und Aus-
bildungsstellenbewerber/
-innen nach verschiedenen
Merkmalen (z. B. Regionen,
Berufe, Geschlecht, schulischer
Vorbildung)

> Verbleib und Vermittlungs-
status der gemeldeten Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen
(eingemindet in Ausbildung,

Auszubildenden-Daten der
Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31.12.)

Jahrliche Totalerhebung u. a.
aller Ausbildungsvertrage/
Abschlusspriifungen des dualen
Systems.

1977 bis 2006 Aggregatdaten-
erhebung je Einzelberuf

seit 2007 vertragsbezogene
Einzeldatenerhebung

Lange Zeitreihen ab 1977 auf
Einzelberufsebene. Jahrliche
Totalerhebung von Einzeldaten
mit breitem Merkmalskatalog
erlaubt detaillierte Analyse von
Strukturen und Entwicklungen
im dualen System.

» Ausbildungsbeteiligung
von Personengruppen;
Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquote

» Alter und Vorbildung der Aus-
zubildenden; Zugangswege

> Aspekte des Ausbildungsver-
laufs und Ausbildungserfolgs;
Vertragslosungs- und Erfolgs-
quoten

Statistik Berufliche Schulen

Jahrliche Totalerhebung u. a.
der Schiiler/-innen an beruf-
lichen Schuleni. d. R. nach
Lernortprinzip

Aggregatdaten
seit 1992

Daten zu Schiiler/-innen in
beruflichen Schulen nach BBiG/
HwO0 und auRerhalb BBiG/HWO
auf Berufsebene

Berufsstrukturelle Entwicklung

insbesondere der

» Ausbildungen im Gesund-
heits-, Erziehungs- und
Sozialwesen

> sogenannten,, Assistentenaus-
bildungen” (Berufsausbildun-
gen nach landesrecht)

» Ausbildungen nach BBiG/HwWO
an Berufsfachschulen

Beschaftigungsstatistik der BA
Betriebsdatei der
Beschadftigungsstatistik
(Stichtag 31.12.)

Grundgesamtheit aller Betriebe
mit sozialversicherungspflichtig
Beschdftigten

Aggregatdaten

Seit 1980 vor der Revision der
BA- Statistik mit reduziertem
Merkmalskatalog

Seit 2007 nach der Statistik-
revision der BA mit breitem
Merkmalskatalog

Betrachtung der strukturellen
Entwicklung der betrieblichen
Ausbildungsbeteiligung anhand
des Anteils ausbildender Betrie-
be an allen Betrieben und des
Anteils Auszubildender an allen
Beschaftigten nach ausgewahl-
ten Merkmalen

» Insbesondere: riicklaufige Be-
teiligung der Wirtschaft an der
Ausbildung von Jugendlichen

» Branchen-, berufs-,betriebs-
groRen- und regionalspezi-
fische Ausbildungsbetriebs-
und Ausbildungsquoten im
Zeitverlauf

48



Tabelle A-1: Uiberblick zu wichtigen Statistiken (Teil 2)

» Entwicklungen im Uber- noch suchend mit Alternative P Berufsspezifische Segmen-
gangsbereich zum 30.09., noch suchend tierungen

» Schwachere Jugendliche im ohne Alternative (,,unver- P Berufsstrukturelle Entwick-
Ausbildungsgeschehen sorgt"), andere ehemalige lungen

> Akademisierung Bewerber/-innen) > u.a.

» betriebliche und auBerbe-
triebliche Ausbildungsstellen,
unbesetzte betriebliche
Ausbildungsstellen

Nutzung im  Kapitel AL, Kapitel A6 Kapitel A1 Kapitel A1 Kapitel A5.1 bis A5.8 Kapitel A6 Kapitel A7.1

Datenreport
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1 Aktuelle Ausbildungs-
marktbilanz 2018

A 1.1 Die Entwicklungen auf dem
Ausbildungsmarkt

Die Ausbildungsmarktentwicklung 2018! fiihrte zu
zahlreichen Spitzenwerten, gemessen am Zeitraum der
letzten 10 Jahre. So stieg das betriebliche Ausbildungs-
platzangebot [ auf 574.200, so hoch wie noch nie seit
2009. Auf eine neue Hochstmarke stieg allerdings auch
die Zahl der Ausbildungsplétze, die nicht besetzt werden
konnten. Sie fiel mit 57.700 bereits dreimal so hoch aus
wie 2009. Rechnerisch waren die Chancen der Jugend-
lichen so gut wie noch nie in den letzten 10 Jahren, einen
Ausbildungsplatz zu finden: Auf 100 Personen, die einen
Ausbildungsplatz nachfragten, entfielen 96,6 Ausbil-
dungsplatzangebote = Tabelle A1.1-1.

Die Bemiihungen der Wirtschaft, das Interesse der jun-
gen Menschen nach dualer Berufsausbildung zu steigern,
hatten insbesondere bei den jungen Mannern Erfolg:
384.900 fragten einen Ausbildungsplatz nach, eben-
falls ein Spitzenwert seit 2009. Kontrér dazu verlief die
Entwicklung bei den jungen Frauen: Nur noch 225.100
wurden gezéhlt, die eine duale Berufsausbildung nach-
fragten — ein historischer Tiefstand = Schaubild A1.1-1.

Als eine Folge der stark gesunkenen Zahl der Nachfrage
junger Frauen hielt sich 2018 der Zuwachs bei den neuen
Ausbildungsvertriagen in Grenzen: Mit 531.400 fiel die Zahl
der Neuabschliisse zwar um +8.100 (+1,6%) hoher aus als
im Vorjahr. Die zahlreichen unbesetzten Ausbildungsplatze
deuten aber darauf hin, dass die Wirtschaft gerne deutlich
mehr Auszubildende eingestellt hatte. Hatte das betrieb-
liche Ausbildungsplatzangebot im selben Ausmaf3 wie noch
2009 ausgeschopft werden konnen (damals zu 96,7%, zu-
letzt nur noch zu 90,0%), hatten 2018 38.600 Ausbildungs-
vertrdge mehr abgeschlossen werden konnen.

Die Zahl der Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen, die
2018 erfolglos nach einer Ausbildungsstelle suchten, lag
bundesweit bei 78.600 (-1.600 gegeniiber 2017). Dass sie
sich gegentiber dem Vorjahr l4ngst nicht so verringerte, wie
anhand der positiven Ausbildungsplatzangebotsentwick-
lung rechnerisch moglich gewesen ist (+16.800 Angebote
gegeniiber 2017, darunter +8.700 unbesetzte Plétze), weist
auf erneut zunehmende Passungsprobleme hin. Die Vor-
stellungen der Jugendlichen und der Betriebe, in welchen

1 Gemeint ist, sofern nicht explizit anders dargestellt, stets das Berichtsjahr der offi-
ziellen Ausbildungsmarktbilanz, das am 1. Oktober des Vorjahres beginnt und am
30. September endet.

Berufen und/oder Regionen die Ausbildung stattfinden soll
und welche Merkmale der jeweilige Ausbildungsvertrags-
partner mitbringen soll, weichen verstirkt voneinander ab.
Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage finden deshalb
nicht mehr im selben Maf3e wie frither zusammen.

Eine der zentralen Ursachen hierfiir ist, dass sich inner-
halb der letzten 10 Jahre die Abschliisse der ausbildungs-
interessierten Schulabgénger/-innen stark nach ,,oben®
verschoben: Wéhrend die Zahl der Jugendlichen mit
maximal Hauptschulabschluss einbrach, stieg die Zahl
der Studienberechtigten mit Ausbildungsinteresse deut-
lich an (Sponholz/Ulrich 2019; Ulrich 2019). Damit sind
Ausbildungsberufe im Schnitt von Besetzungsproblemen
umso stérker betroffen, je haufiger in ihnen traditionell
Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss ausgebil-
det werden = Schaubild A1.1-2. Typische Beispiele fiir
Berufe mit traditionell hohen Hauptschiileranteilen und
inzwischen sehr grof3en Besetzungsproblemen sind die
Berufe ,Bicker/-in“, ,Fachverkiufer/-in im Lebensmittel-
handwerk* oder ,,Restaurantfachmann/-frau“. Umge-
kehrt finden Jugendliche insbesondere in den Berufen, in
denen traditionell Jugendliche mit hheren Abschliissen
ausgebildet werden, wegen der hohen Nachfrage oftmals
keinen Ausbildungsplatz mehr. Hierzu zdhlen zum Bei-
spiel die Berufe ,,Gestalter/-in fiir visuelles Marketing*,
,Mediengestalter/-in Bild und Ton“ oder ,Fotograf/-in“.

Friithere Beobachtungen, wonach unter den Personen,

die ohne Erfolg Ausbildungsplitze nachfragen, vor allem
Jugendliche und junge Erwachsene mit maximal Haupt-
schulabschluss zu finden sind, stimmen somit nicht mehr.
2018 verfiigten knapp zwei Drittel der erfolglos suchen-
den Personen iiber einen mittleren Schulabschluss oder
eine Studienberechtigung.

Die Zahl der institutionell erfassbaren ausbildungsinter-
essierten Personen [ - Tabelle A1.1-1 umfasst neben
der offiziell ausgewiesenen Ausbildungsplatznachfrage
I[d auch bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Aus-
bildungsstellenbewerber registrierte Personen, die ihren
Vermittlungswunsch bereits vor dem Bilanzierungs-
stichtag 30. September aufgeben und die somit in der
offiziellen Nachfrage nicht beriicksichtigt werden (auch
nicht in der erweiterten Definition, I[d). Diese rechneri-
sche Grolle gibt somit Auskunft {iber den Gesamtumfang
des institutionell erfassbaren Personenkreises, der sich
im Laufe des Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir eine
duale Berufsausbildung interessierte. Im Jahr 2018 blieb
die Zahl der ausbildungsinteressierten Personen gegen-
iiber dem Vorjahr nahezu konstant: Bundesweit wurden
insgesamt 805.700 erfasst, 100 weniger als 2017. Von
ihnen miindeten 66,0% in eine duale Berufsausbildung
ein. 9,8% suchten bis zum Ende des Berichtsjahres wei-
ter, und 24,3% gaben ihren Vermittlungswunsch in eine
Berufsausbildung vorzeitig wieder auf.
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Tabelle A1.1-1: Ausbildungsmarktentwicklung von 2009 bis 2018 in Deutschland (Stichtag 30. September)

2009

Angebot und Nachfrage
Ausbildungsplatzangebot'  582.072

> betrieblich? 536.271
:\rtal;l;gdungsplatznach- 652.047
> mannlich 370.806
> weiblich 282.141
Ange!)ots-Nachfrage- 891
Relation (eANR)* !
betriebliche Angebots- 81
Nachfrage-Relation’ !
Erfolglose Marktteilnahme
Urlbesetzte Ausbilfiu‘ngs- 17.766
plitze (It. BA-Statistik)
%=-Anteil am betrieb- 33
lichen Angebot !
Noch Ausbildungsplatze 88.640

Suchende (It. BA-Statistik)

%-Anteil der Suchen-
> den an der Ausbil- 13,6
dungsplatznachfrage

Neu abgeschlossene Vertrage
Neue Ausbildungsvertrage

. 564.306

insgesamt

> betrieblich 518.505
u'berw'legend offentlich L5 801
finanzierté

2010

579.858
538.815

640.416

369.504
270.912

90,5

84,1

19.898

3.7

80.456

12,6

559.959

518.916
41.043

2011

599.868
569.406

641.796

377.457
264.342

93,5

30.487

54

12.417

11,3

569.379

538.920
30.459

2012

585.333
559.428

627.378

369.267
258.111

93,3

89,2

34.075

6,1

76.119

12,1

551.259

525.354
25.905

Im Jahresverlauf erfasstes Interesse an dualer Berufsausbildung

Ausbildungsinteressierte
Personen insgesamt’
%=-Anteil der in Aus-
> bildung Einmiinden- 65,1
den (EQI)
%=-Anteil der zum
> 30.09. noch Suchen- 10,2
den
%=-Anteil vorzeitiger
> Aufgabe des Vermitt- 4,7
lungswunsches

867.000

T Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége zuziiglich der zum 30.09. bei der BA registrierten unbesetzten Ausbildungspldtze.

847.380

66,1

9,5

2l

835.719

68,1

8,7

23,2

826.710

66,7

9,2

24,1

2013

564.261
542.580

613.284

362.877
250.407

92,0

34.720

6,4

83.742

13,7

529.542
507.861
21.681

816.231

64,9

10,3

24,9

2014

561.651
541.257

604.590

360.390
244.200

92,9

38.449

71

81.388

135

523.200
502.806
20.394

812.388

6l

10,0

25,6

2015

563.838
544.860

603.198

362.022
241.173

93,5

90,3

41.678

7,6

81.037

13,4

522.162
503.184
18.978

805.407

64,8

10,1

251

2016

563.832
546.282

600.876

364.107
236.769

93,8

90,9

43.561

8,0

80.603

13,4

520.272
502.722
17.550

803.553

oL, 7

10,0

25,2

2017

572.214
556.395

603.510

375.168
228.339

94,8

92,2

48.98L

8,8

80.221

13,3

523.290
507.411
15.879

805.794

64,9

10,0

251

2 Ausbildungsplatzangebote abziiglich der neu abgeschlossenen Vertrdge, die aus liberwiegend 6ffentlich finanzierter Ausbildung resultieren.
3 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuziiglich der zum 30.09. bei der BA als Bewerber/-innen registrierten Personen, die noch Ausbildungsplatze suchen (Bewerber/-innen mit
Alternative zum 30.09. sowie unversorgte Bewerber/-innen).

“7ahl der Angebote je 100 Personen, die Ausbildungspldtze nachfragen.
5 Zahl der betrieblichen Angebote je 100 Personen, die Ausbildungspldtze nachfragen.

6 (Zumindest) im ersten Jahr der Ausbildung.

2018

589.068
574.185

610.032

384.921
225.111

96,6

94,1

57.656

10,0

78.619

12,9

531414
516.528
14.883

805.677

66,0

9,8

24,3

Entwicklung 2018
gegeniiber 2017
absolut in %
+16.794  +2,9
+17.790  +3,2

+6.522 +11
+9.750  +2,6
-3.228 -14
+1,7 =
+1,9 =
+8.672 +17,7
+1,2 =
-1.602  -2,0
'0,l|' =
+8.124  +16
+9.117  +18
-996  -6,3
+1,0 =
-0,2 —
-0,8 -

7 Personenen mit neuem Ausbildungsvertrag zuziiglich der im Berichtsjahr registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die nicht in eine Berufsausbildungsstelle einmiindeten.

Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2019
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Schaubild A1.1-1: Entwicklung der Nachfrage junger Frauen und Manner nach dualer Berufsausbildung von
2009 bis 2018

Nachfrage junger Frauen (in Tsd.) Nachfrage junger Manner (in Tsd.)

377,5 384,9

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019

Schaubild A1.1-2: Rechnerischer Einfluss des ,Hauptschiileranteils"? im jeweiligen Ausbildungsberuf auf
die Ausbildungsplatznachfrage der Jugendlichen und die Besetzbarkeit von dualen
Ausbildungsplatzangeboten im Jahr 2018

a) Zahl der Jugendlichen, die Ausbildungsplatze b) Quote der unbesetzten betrieblichen
nachfragen, je 100 Ausbildungsplatzangebote Ausbildungsplatzangebote
115 20,0
111,5 191
1113
110 I\ 17,5 17,0
Nachfrage je 100 Ausbildungsplatzangebote 16,9
105 15,0
Quote unbesetzter Ausbildungsplatzangebote (%)
100 12,5 12,4
95 10,0 10,1
90 7.5 68
6,5
85 5,0
0% < 10% < 20% < 30% < 40% < 50% < 60% 0%< 10%< 20%< 30%< 40%< 50%< 60%
10% 20% 30% 40% 50% 60% Und 10% 20% 30% 40% 50% 60% und
mehr mehr
,Hauptschiileranteil"" im jeweiligen Beruf ,Hauptschiileranteil"* im jeweiligen Beruf
Berechnungsbasis: n = 179 Einzelberufe des dualen Berufs- Berechnungsbasis: n = 201 Einzelberufe des dualen Berufsaus-
ausbildungssystems, in denen 2018 mindestens 100 Aus- bildungssystems, in denen 2018 mindestens 100 Ausbildungs-
bildungspldtze angeboten wurden und fiir die zugleich Da- pldtze angeboten wurden und fiir die zugleich Daten zum Ange-
ten zu Angebot und Nachfrage zur Verfligung standen bot zur Verfiigung standen

1 Hauptschiileranteil” im jeweiligen Beruf: Anteil der Personen mit maximal Hauptschulabschluss unter den Personen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag,
gemessen zum Stichtag 31.12.2016

Quelle: Sponholz/Ulrich (2019) BIBB-Datenreport 2019
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E Begriffe der Ausbildungsmarkt-
bilanzierung

Die Ausbildungsmarktbilanz nimmt die Marktverhaltnis-
se fir die Berufsausbildungen in den Fokus, die auf der
Grundlage von Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Hand-

werksordnung (HwO0) beruhen.

Zum offiziellen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zdhlen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge, die
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Rahmen
seiner Erhebung zum 30. September erfasst (erfolgreich
besetztes Angebot), und die bei der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) registrierten betrieblichen Berufsausbildungs-
stellen, die der Arbeitsverwaltung wahrend des Berichts-
jahres zur Vermittlung angeboten wurden und die am
30. September noch nicht besetzt waren (erfolgloses,
unbesetztes Angebot).

Zur Ausbildungsplatznachfrage zdhlen jene ausbildungs-
interessierten Jugendlichen, die entweder einen neuen
Ausbildungsvertrag abschlossen und somit iiber die
BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst werden (erfolg-
reiche Nachfrage) oder die zum Kreis der Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen gehdren, die am 30. September ihre
Ausbildungsplatzsuche fortsetzten (erfolglose Nachfrage).
Bewerber/-innen, die sich im Laufe des Berichtsjahres fiir
eine Alternative entschlossen (z. B. erneuter Schulbesuch,
Studium, Erwerbstatigkeit, berufsvorbereitende MaRnah-
me) und am 30. September nicht mehr oder vorerst nicht
mehr nach einer Berufsausbildungsstelle suchen, werden
grundsdtzlich nicht zu den Ausbildungsplatznachfragern
gerechnet (d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternati-
ve aufgrund erfolgloser Bewerbungen anstrebten).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation zeigt an,
wie viele Berufsausbildungsangebote rechnerisch auf 100
Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen. ,Erweitert"
bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbildungsplatznach-
fragern/-nachfragerinnen im Gegensatz zu friiheren Berech-
nungen allevon den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
erfassten und noch suchenden Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen gerechnet werden. In friiheren Berechnungen
wurden nur diejenigen noch suchenden Bewerber/-innen
berticksichtigt, die sich nicht um eine zwischenzeitliche
Uberbriickung (z. B. Arbeit, teilqualifizierender Schul-
besuch) kiimmern konnten oder wollten. Mit der neuen
Berechnung wird verhindert, dass noch suchende Jugendli-
che aus der Erfassung der (erfolglosen) Ausbildungsplatz-

nachfrage ausgeschlossen werden, nur, weil sie sich, wie
institutionell durchaus erwiinscht, gegebenenfalls um
eine Uberbriickungsalternative kimmern. Die eANR liefert
somit auch ein deutlich realistischeres Bild vom Verhalt-
nis zwischen Angebot und Nachfrage als die traditionelle
Berechnungsform. Gegeniiberstellungen beider Varianten
der ANR-Berechnung finden sich in - Tabelle A1.1.1-2 mit
den nach Deutschland, West, Ost und Landern differen-
zierten Eckdaten des Ausbildungsmarktes 2018 sowie in
- Tabelle A1.1-2 Internet mit Zeitreihendaten von 2009
bis 2018 in den selben regionalen Differenzierungen.

Von den Begriffen des Ausbildungsplatzangebots und der
Ausbildungsplatznachfrage sind die Begriffe der gemel-
deten Berufsausbildungsstellen und der gemeldeten
Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen zu
unterscheiden. Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen
und gemeldeten Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungs-
stellen (kurz auch: Ausbildungsstellenbewerber/-innen)
bilden die zentralen GroRen der Ausbildungsmarktstatistik
der BA (vgl. Kapitel A1.3). Diese konzentriert sich auf die-
jenigen Marktteilnehmer/-innen, welche bei ihrer Suche
die Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalten, seien
es die Agenturen fiir Arbeit (AA), die Jobcenter in gemein-
samer Einrichtung (IC gE) oder die Jobcenter in alleiniger
kommunaler Tragerschaft (IC zkT). Als Ausbildungsstellenbe-
werber/-in wird man nur registriert, wenn die individuelle
Eignung fiir die angestrebten Ausbildungsberufe gekldrt

ist bzw. die Voraussetzungen zur Aufnahme einer Berufs-
ausbildung gegeben sind (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit
2017i).

Als institutionell erfasste ausbildungsinteressierte
Personen gelten alle Jugendlichen, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfir festgestellt wurde, sei es (iber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhaltnisse bei den zustandigen Stellen oder
- sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten - im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten.
Lu den Ausbildungsinteressierten zahlen neben den offiziell
ausgewiesenen Ausbildungsplatznachfragern somit auch
jene Personen, die sich zwar als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen registrieren lieBen, ihren Vermittlungswunsch
aber vor dem Bilanzierungsstichtag 30. September aus
unterschiedlichen Griinden wieder aufgaben. Die Zahl aller
ausbildungsinteressierten Personen wird errechnet, indem
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zur Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

die Zahl jener registrierten Bewerber/-innen hinzuaddiert
wird, die nach der Verbleibstatistik der Arbeitsverwaltung
nicht in eine Berufsausbildungsstelle einmiindeten. Durch
den rechnerischen Bezug der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdge auf die Zahl der institutionell erfassten
Ausbildungsinteressierten Idsst sich die Beteiligungs- bzw.
Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter Personen
in duale Berufsausbildung (EQI) ermitteln. Sie informiert
dariiber, wie hoch der Anteil unter den ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen ausfallt, der letztlich fiir den Beginn
einer dualen Berufsausbildung gewonnen werden konnte
(Ulrich 2012a, Ulrich 2012b).

A1.1.1 Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage, Angebots-Nachfrage-
Relation

Ausbildungsplatzangebot

Im Jahr 2018 wurden bundesweit insgesamt rund
589.100 duale Ausbildungsplatzangebote registriert.
Das Angebot stieg damit im Vergleich zum Vorjahr um

+16.800 Stellen bzw. +2,9% an, obwohl die Zahl der
aulerbetrieblichen, d. h. iberwiegend 6ffentlich finan-
zierten, Ausbildungsplatzangebote erneut zuriickging
(-1.000 bzw. -6,3% im Vergleich zu 2017) - Tabelle
Al.1.1-1.

» Das Plus beim betrieblichen Ausbildungsplatzange-
bot fiel deshalb mit +17.800 bzw. +3,2% noch deut-
licher aus und erreichte mit 574.200 den hochsten
Stand der letzten 10 Jahre.

» Das aulderbetriebliche, d. h. iberwiegend 6ffent-
lich finanzierte, Ausbildungsplatzangebot wurde in
den letzten 10 Jahren mit nunmehr 14.900 Plitzen
sukzessive auf nur noch ein knappes Drittel seines ur-
spriinglichen Ausgangswertes im Jahr 2009 (45.800)
zuriickgefahren.

Zuwaéchse beim Ausbildungsplatzangebot verzeichneten
2018 bis auf die Landwirtschaft alle grof3eren Zusténdig-
keitsbereiche. Dabei war im grof3ten Bereich Industrie
und Handel sowohl der starkste absolute als auch relative
Anstieg zu beobachten (betriebliches Angebot: +11.900
bzw. +3,7% auf nunmehr 336.100). 2018 stammten
58,5% aller betrieblichen Ausbildungsplatzangebote

aus diesem Zusténdigkeitsbereich. Eine relativ krafti-

ge Angebotssteigerung von +3,5% konnten auch die
freien Berufe vermelden. Mit 49.200 Platzen kletterte
das betriebliche Angebot bei den freien Berufen auf den

Tabelle A1.1.1-1: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots in Deutschland 2009 bis 2018 nach

Zustandigkeitsbereichen

2009 2010 2011 2012

Angebot insgesamt

ﬁﬂfefc“;:a"d'g"e'“' 582.072 579.858 599.868 585.333
Industrie und Handel 313536 342453 361038 351645
Handwerk 160.19% 160.869 162501 157.665
Offentlicher Dienst 13782 13725 12498 12258
Landwirtschaft 14.865 14.205 13.764 13.617
Freie Berufe 13.920  43.620  43.929 493k
Sonstige Bereiche, k. A. 5.778 4.989 6.048 5.214
Betriebliches Angebot

ﬁg:efc”;:a"d'gke'ts' 536.271 538.815 560.406 559.428
Industrie und Handel 319266 320511 345.269  339.420
Handwerk 13756 145.956 151278  147.024
Offentlicher Dienst 13731 13.689 12459  12.195
Landwirtschaft 12798 12522 12627 12474
Freie Berufe W45 43332 L3752 44829
Sonstige Bereiche, k. A. 3.267 2.802 4.038 3.486

2013

564.261

336.627
152.991
12.450
13.614
43.899
4.680

542.580

325.521
145.065
12.4:26
12.522
43.779
3.270

Entwicklung 2018
2014 2015 2016 2017 2018  gegeniiber 2017
absolut in %

561.651 563.838 563.832 572.274 589.068 +16.79% +2,9

332.601  330.618 329.001 332.202 343.461 +11.259 +34
154.074  155.910  155.796 159.003 162.696  +3.693 +2,3

12.564  13.389  13.941 14451  14.760 +309 +21
13.707  14.067 14097  14.187  14.070 -117 -0,8
43.989 45378  L6.767  L47.685  49.341  +1.656 +3,5

L.716 L.476 4.227 L.746 4743 -3 -01
541.257 544.97h  546.282 556.395 574185 +17.790 +3,2
322.164 321120 320.130 324.216  336.108 +11.892 +3,7
146.829  149.088  149.592  153.237 157.353  +4.116 +2,7
12522 13359 13.899 14412 14703 +291  +2,0
12660  13.059  13.074 13317  13.221 -9% -0,7
43.818 45321  L46.638  47.592  49.242  +1.650 +3,5

3.261 3.027 2.955 3.621 3.561 -60  -1,7

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2019
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Schaubild A1.1.1-1: Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage nach Schulabschluss?
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1 Schatzungen. Nicht aufgefiihrt sind hier Personen ohne Schulabschluss und Personen ohne Angabe zum Schulabschluss.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

hochsten Wert der letzten 10 Jahre. Auch das Handwerk
verbuchte 2018 mit nunmehr 157.400 betrieblichen
Lehrstellenangeboten den Spitzenwert fiir die letzten

10 Jahre - Tabelle A1.1.1-1.

Ausbildungsplatznachfrage

Die Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage wurde
in den letzten Jahren malgeblich von der (aus demo-
grafischen Griinden) sinkenden Zahl der Schulabgéin-
ger/-innen bestimmt, dariiber hinaus von strukturellen
Verschiebungen in den Schulabschliissen zugunsten des
Abiturs (Statistisches Bundesamt 2018) und vom daraus
resultierenden schwindenden Ausbildungsinteresse.
Zwischen 2004 und 2017 sank die bundesweite Zahl aller
Abginge aus allgemeinbildenden Schulen von 986.300
um 154.500 auf 831.800. Allerdings verringerte sich
allein die Zahl der nicht studienberechtigten Schulabgén-
ge, aus denen die Hauptklientel der dualen Berufsausbil-
dung stammt; 748.200 Abgidngen im Jahr 2004 standen
nur noch 543.900 im Jahr 2017 gegentiber (-204.400).
Bei den Studienberechtigten wurde im selben Zeitraum
ein Zuwachs von 49.800 verzeichnet (2004: 238.100;

BIBB-Datenreport 2019

2016: 287.900). Parallel zum Riickgang der Schulabgén-
gerzahlen insgesamt und ihrer strukturellen Verdnderung
zugunsten einer wesentlich stérkeren Bedeutung des
Abiturs nahm in den letzten Jahren der Umfang der Aus-
bildungsplatznachfrage zunéchst deutlich ab. Wurden
2009 noch 652.900 Personen gezéhlt, die Ausbildungs-
platze nachfragten, waren es im Jahr 2016 bundesweit
nur noch 600.900.

Seit 2017 steigt die Ausbildungsplatznachfrage wieder an
(2018: um +6.500 bzw. +1,1%). Eine der Ursachen hier-
fiir ist die verstirkte Nachfrage von Gefliichteten. 21.500
offiziell registrierte Ausbildungsplatznachfrager/-innen
lieSen sich 2018 dem Kreis der von der BA registrier-

ten Bewerber/-innen im Kontext von Fluchtmigration
zurechnen, darunter 14.000, die in eine Berufsausbil-
dungsstelle einmiindeten, und 7.500, die zum Stichtag
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30. September noch auf Ausbildungsplatzsuche waren.?
Dies waren deutlich mehr als in den beiden Jahren zuvor
(2017: 14.700; 2016: 5.700). Es ist nicht bekannt, wie
viele Gefliichtete ohne Unterstiitzung der Beratungs- und
Vermittlungsdienste in eine Berufsausbildung einmiinde-
ten, doch reichte allein der Zuwachs bei den von der BA
registrierten Personen aus, um den Negativtrend bei der
Ausbildungsplatznachfrage umzukehren.

In den letzten 10 Jahren verdnderten sich nicht nur

der absolute Umfang der Ausbildungsplatznachfrage,
sondern auch ihre Merkmalsstruktur. Zum einen wurde
die Ausbildungsplatznachfrage deutlich ,,mannlicher*.
Griinde sind

» die verstirkte Nachfrage von Gefliichteten, da diese
Personen weit iberwiegend méannlichen Geschlechts
sind,

» die zunehmende Nachfrage ménnlicher Abiturienten,
wobei eine Rolle spielen mag, dass diese im Schnitt
nicht iiber so gute Abiturnoten verfiigen wie junge
Frauen und deshalb verstarkt eine Berufsausbildung
in Betracht ziehen,

» die inzwischen betrachtliche Nachfrage ménnlicher
Studierender, die im Schnitt haufiger als Frauen ihr
Studium abbrechen und anschlieend eine duale Be-
rufsausbildung aufnehmen mochten (Dionisius/Kroll/
Ulrich 2018).

Zum anderen ist — infolge der oben beschriebenen Veran-
derungen bei den Abschliissen der Schulabgénger/-innen
—das durchschnittliche Bildungsniveau der Nachfrage
heute deutlich hoher als noch vor einigen Jahren. Nach
vorlaufigen Schatzungen — Schatzungen sind erforder-
lich, weil im Rahmen der BIBB-Erhebung iiber neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrige keine Schulabschliisse
abgefragt werden — diirfte die Zahl der Personen, die mit
Hauptschulabschluss eine duale Berufsausbildung nach-
fragten, von rund 210.900 im Jahr 2009 um rund 60.300
auf nur noch 150.600 im Jahr 2018 gesunken sein.
Dagegen hat die Zahl der studienberechtigten jungen
Menschen, die eine duale Berufsausbildung nachfragten,
von 127.900 um 47.400 auf nunmehr 175.300 zugenom-
men - Schaubild A1.1.1-1.

2 Weitere 16.800 Personen im Kontext von Fluchtmigration wurden 2018 ebenfalls
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen registriert. Da sie aber ihren Vermittlungs-
wunsch im Laufe des Jahres wieder aufgaben, werden diese 16.800 ,,anderen
ehemaligen Bewerber/-innen" im Kontext von Fluchtmigration nicht zur offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage des Jahres 2018 gerechnet. EinschlieRlich der oben ge-
nannten 21.500 offiziell registrierten Ausbildungsplatznachfrager/-innen wurden im
Jahr 2018 38.300 Gefliichtete als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gezdhlt, die
sich zumindest zeitweise fiir eine Berufsausbildung interessierten (Bundesagentur fiir
Arbeit 2018b).

Angebots-Nachfrage-Relation

Da 2018 das Angebot deutlich stérker zunahm als die
Nachfrage, verbesserte sich erneut die erweiterte An-
gebots-Nachfrage-Relation [d (eANR) auf dem Ausbil-
dungsmarkt. Sie stieg auf eANR = 96,6 und damit auf
den hochsten Wert der letzten 10 Jahre. Aus der Perspek-
tive der Jugendlichen war die Ausbildungsmarktentwick-
lung 2018 somit mit einer weiteren Verbesserung ihrer
Erfolgschancen verbunden.

Lediglich im Land Berlin verbesserte sich 2018 das rech-
nerische Verhéltnis von Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage nicht (eANR 2018: 86,1; 2017: 89,9), obwohl
das Ausbildungsplatzangebot auch hier merklich an-
stieg (+4,3%). Doch nahm in Berlin die offiziell erfasste
Ausbildungsplatznachfrage rechnerisch noch starker zu
(+8,9%, = Tabelle A1.1-2 Internet).’ Berlin verbuchte
damit 2018 den niedrigsten eANR-Wert aller 16 Lander.
Nur noch in Hamburg lag die eANR mit 89,7 unter der
90er-Schwelle. Der hochste eANR-Wert wurde mit eANR
= 109,5 in Bayern gemessen. Dariiber hinaus iibertraf
die eANR auch in den Landern Thiiringen (105,1), Meck-
lenburg-Vorpommern (102,8) und im Saarland (101,9)
die 100er-Schwelle = Tabelle A1.1.1-2, Spalte 22.

Die regionalen Unterschiede in den Ausbildungsmarkt-
lagen waren auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke
noch deutlich ausgepragter als auf der Ebene der Lander.
Spitzenwerte erreichte die erweiterte Angebots-Nach-
frage-Relation (eANR) in den bayerischen Arbeitsagen-
turbezirken Passau (129,3), Schwandorf (127,3) und
Regensburg (120,2). Neben diesen 3 Regionen entfielen
noch in 11 weiteren Arbeitsagenturbezirken (Deggen-
dorf, Bamberg-Coburg, Schweinfurt, Weiden, Lands-
hut-Pfarrkirchen, Fiirth, Altenburg-Gera, Stralsund,
Freising, Jena und Traunstein) rechnerisch mehr als

110 Angebote auf 100 Nachfrager. Damit war die Markt-
lage fiir die Jugendlichen in diesen Regionen ausgespro-
chen giinstig. Dagegen gab es u. a. im Ruhrgebiet im Ver-
gleich zur Nachfrage der Jugendlichen nur relativ wenige
Ausbildungsplatzangebote. Die niedrigste eANR wurde
2018 im nordrhein-westfalischen Hagen registriert. Hier
standen rechnerisch nur 79,9 Angebote pro 100 nachfra-
gende Personen zur Verfiigung = Schaubild A1.1.1-2.

Nochmals kréftiger als auf der regionalen Ebene der
Arbeitsagenturbezirke schwankten die Marktlagen

3 Derstarke Nachfragezuwachs resultiert vor allem auch daraus, dass es in Berlin
besser als zuvor gelang, die Zahl von unbekannt verbliebenen Ausbildungsstellenbe-
werbern und -bewerberinnen zu senken. Dies trug zu einer Steigerung der Zahl der
jungen Menschen bei, von denen die Beratungs- und Vermittlungsdienste wussten,
dass sie noch auf der Ausbildungsplatzsuche waren (ihre Zahl stieg um 47,0% an).
Latente, zuvor nicht erfasste erfolglose Nachfrage wurde somit zu sichtbarer erfolg-
loser Nachfrage. Faktisch hat sich die Ausbildungsmarktlage in Berlin 2018 nicht so
stark verschlechtert, wie die errechneten ANR-Werte signalisieren.



Tabelle A1.1.1-2: Eckwerte zum Ausbildungsmarkt 2018 nach Landern

BIBB-Erhebung zum A

30. September 2018 tik der fiir Arbeit (BA) zum 30 September 2018 Verkniipfungen beider (BIBB g, BA: tik)
darunter darunter darunter darunter darunter Ausbildungsplatznachfrage (NA)
Ende Angebots-Nachfrage- ~ Angebote
Neu abge- Institutio- ~ %-Antei . Relation (ANR je 100
8 nohne mit Gberw, Gemeldete September Gemeldete darunter % Antgll Ausbil- darunter darunter (ANR) 'J !
schlossene  {iberw. . . Bewerber/ . Summe der Bewerber/ nell erfasste derer, die . institutio-  Index
| _ Gffentl. Fi- Berufsaus=  noch ) . Bewerber/-innen, B ) " S dungs- ,betrieb-
Land Ausbil-  offentl. Fi- nanzierung |bGURgS=] Unbesetate ~innen fiir die in eine Berufsaus- -innen, die Ende o Ausbil- in eine platz- lihes® o . . . . . . gemag nell erfasste Passungs-
dungsver- nanzierung( aul!erbe% stellen  Berufsaus= BEUISUS™ i sinmiindeten SCPLEMDEr noch weiter mit einer ohneA dungsinte- Berufsaus- et | o %o-Anteil - gemaR der gemaf der %-Anteil gemaBder . o Aushil-  probleme
trige  (,betrieb- ;vn A idunes. bildungs- g SEER Alterna— Alternative  acsiarte bildung 8 derun- allt‘en,tra- neElen, der I:IOCh alten Nach- Nachfrage- dungsinte-
lich") eblici ungs stellen tivezum  (,Unver- einmiinden besetzten dltlong!len erweltAeArten weiter  fragebe- berach-  Tessierte
stellen 30.09.  sorgte”) Stellen  Definition Definition Suchenden rechnung

nung
absolut  Sp.1-3  absolut = absolut  absolut  absolut  absolut in% Sp.11+12 in% absolut  absolut Sp.1+6-7 Sp.1/13  Sp.1+5 Sp.15-3 Sp.5/16 Sp.1+12  Sp.1+9  Sp.9/19 Sp.15/18 Sp.15/19 Sp.15/13 Sp.17x20
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. b Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp. 10 Sp. 11 Sp.12 Sp. 13 Sp. 14 Sp. 15 Sp. 16 Sp. 17 Sp. 18 Sp. 19 Sp. 20 Sp. 21 Sp. 22 Sp. 23 Sp. 24

;7;:&;““@ 75312 W04 1263 82.089 8.975 66.240 34582 522  9.247 140 8185 1.062 106.971 70 84288 83.022 10,8 76374 84558 109 1104 99,7 788  118.2
Bayern 95.433 93.981 1452 109.539 16236 79.041 46.990 59,5  6.510 82  5.44T 1.063 127.485 74,9 111.669 110217 147  96.495 101.943 64 1157 1095 87,6 9l
Berlin 16353 15.642 711 16.824 1711 22.082 7.917 359 4623 209 1178 3.445 30.519 536  18.066 17355 9,9  19.800 20.976 22,0 912 861 592 2173
Brandenburg 10704 10.068 636 14261  1.865 14669 7..27 50,6 1957 133 765 1192 17.946 59,6 12570 11.931 156  11.895 12.660 155 1057 993 70,0 2416
Bremen 5859 5472 387 4856 352 4716 1.818 385 892 189 662 230 8757 669 6213 5823 60 6090 6753 132 1020 92,0 709 798
Hamburg 13380 12.942 447 11507 642  9.117 3.955 434 2261 248 1063 1.198 18552 72,2 14031 13584 L7 14589 15.651 144 96,2 89,7 756 683
Hessen 38.226 36.813 L.413 37.087  2.830 43.038 18.803 43,7  6.770 157  5.056 1714  62.463 612  41.058 30.645 71  30.942 44997 150 1028 91,2 657 107k
"f:{;’:;mem 8133 7.620 513 11320 LA479 9.052 4.896 541 1214 134 740 474 12288 662 9612 9.099 163 8607 9345 13,0 11,7 1028 = 782 2112
Nedemachsen  55.641 54.075 1566 57.275  3.754 58.175 25.649 441  9.980 17,2  T.345 2.635 88.167 631  59.304 57.828 6,5 58275 65.619 152 10,9 90,5 674 987
"I‘V"ers‘:f':lee': 118.281 115.914 2.367 115.813 0.501 133.803 59.096 44,2  21.950 164 14.840 7.119 192.987 613 127.872 125505 7,6 125.400 140241 157 1020 91,2 663 119,7
';f:i”'a"d' 26226 25449 777 28.620  2.566 26.939 13.207 494  3.897 145  3.080 817 30.867 658  28.791 28.014 92  27.062 30123 12,9 1065 956 7122 1185
saarland 6.843 6534 309 7.015 975 5428 2.418 Lb,S 832 153 721 105  9.852 695  7.818 7.509 130 6948 7.676 108 1125 1019 = 79,3 = 140,7
sachsen 19.701 18525 1176 21.560 1.986 22.331 13.014 583  2.54 114  L748 79  29.019 67,9  21.687 20511 9,7 20496 22.245 114 1058 97,5  7hT  110,7
Zan‘::ﬁ" 10590 9.912 678 12.705 1.086 11.532 6.88% 597 1158 10,0 829 329 15237 69,5 11676 10.998 99  10.920 1L.748 9,9 1069 994 766 973
:fohl'::'r”]'g 20235 19.722 516 19.818  2.064 18.704 8107 433  3.787 202  1.829 1958 30.834 656  22.299 21786 95  22.19% 24.02% 158 1005 92,8 = 72,3 1494
Thiringen 10485 9.813 672 13.989 1533 10478 6418 613 ou7 90 564 383 14544 72,1 12018 11346 135  10.866 11430 83 1106 1051 = 82,6 1119
:'::the"t“h' 455.448 L44.951 10.497 L74.519 47.985 K45.201 214715 48,2  66.135 149  48.23% 17.901 685.935 66,4 503.433 492.936 9,7 473.349 521.583 12,7 1064 965 T34 1234
::’:;e"t“h' 75.966 71.577 4386 90.659 9.660 90.14% 46.556 51,6  12.k43 13,8  5.824 6.619 119.553 63,5  85.626 81237 11,9  82.584 88.407  1k1 1037 969 71,6 1674

Deutschland ~ 531.414 516.528 14.883 565.342 57.656 535.623 261.359 48,8 78.619 14,7 54.079 24.540 805.677 66,0 589.068 574.185 10,0  555.954 610.032 12,9 106,0 96,6 73,1 129,k
Die Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit beriicksichtigen Datenrevisionen. Deshalb sind Abweichungen zu anderen Darstellungen mdglich.
Alle Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge stehen, wurden vor dem Hintergrund von gesetzlichen Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September
(Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019
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Schaubild A1.1.1-2: Verhdltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2018 in den Arbeitsagenturbezirken

eANR Zahl der

Regionen
1
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m

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1,

zwischen den einzelnen Berufen. Wahrend z. B. im Beruf
Fachverkiufer/-in im Lebensmittelhandwerk* bundes-
weit 159,2 Ausbildungsplatzangebote auf 100 Ausbil-
dungsplatze nachfragende Jugendliche entfielen, waren
es im Beruf ,,Gestalter/-in fiir visuelles Marketing“ nur
56,8 = Tabelle A1.1.1-3.

In Kapitel A1.1 wurde bereits darauf verwiesen, dass
das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage in den Aus-
bildungsberufen damit korreliert, ob es sich um ,,Haupt-

BIBB-Datenreport 2019

schiilerberufe” handelt (also Berufe, in denen bislang
eher viele junge Menschen mit Hauptschulabschluss aus-
gebildet wurden). Ist dies der Fall, fallt die Nachfrage im
Schnitt niedriger aus. Zudem sind von Nachfragemangel
verstirkt Berufe betroffen, in denen tiberdurchschnitt-
lich hohe Vertragslosungsquoten beobachtet werden,
und zumindest tendenziell auch eher Berufe, in denen
die Ausbildungsvergiitungen niedriger ausfallen. Dabei
korrelieren die Berufsmerkmale ,,Hauptschiileranteil®,
Vertragslosungsquote und Ausbildungsvergiitung auch
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Tabelle A1.1.1-3: Berufe mit iiberdurchschnittlich hoher und niedriger Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) im

Jahr 2018

Berufe mit hoher Angebots-Nachfrage-Relation
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Fleischer/-in

Klempner/-in

Restaurantfachmann/-frau

Geriistbauer/-in

Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Gebdudereiniger/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Bécker/-in

Tierwirt/-in

Fachkraft im Gastgewerbe

Koch/Kdchin

Horakustiker/-in

Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme

Stuckateur/-in

Berufe mit niedriger Angebots-Nachfrage-Relation

Tierpfleger/-in

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
Mediengestalter/-in Bild und Ton

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Fotografl-in

Mediengestalter/-in Digital und Print
IT-System~Elektroniker/-in

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit

Chemielaborant/-in

Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
Buchhdndler/-in
Florist/-in

Veranstaltungskaufmann/-frau

Ausbildungsplatz-
angebot

9.552
2.307
630
4.242
507
2,244
1.227
897
3.453
471
2.955
10.722
1.560
2775
600

699
528
729

1.839
513

3.31

1617

1428
447

1.725
552
843
468

1.2

2.007

darunter:

Jbetrieb-
liches"
Angebot’

9.471
2.289
624
4.215
504
2.241
1.209
876
3.387
468
2.817
10.551
1.551
2.754
594

669
525
726
1.818
507
3.168
1.587
1.422
435
1122
552
843
468
1.194
2.085

am 30.09.
unbesetzt

3.847
894
230

1.537
161
709
341
246
906
17
661

2.240
325
575
123

18
17
10

w3
2%
)

107

147
37
3

8
13
27

163

71

Ausbildungsplatz-
nachfrage

6.000
1.470
420
2.943
378
1.605
966
681
2.112
390
2.493
9.399
1.323
2.424
528

1.266
930
1.275
2.349
705
4.395
2.037
1.704
540
2.220
708
1.026
561
1.3711
2.556

darunter:

am 30.09.
noch
suchend

296
59
2

239
3
69
80
30

25
37

200

917
86

26
49

585
419
555
755
218
1.252
529
423
129
519
163
221
121
293
531

Angebots-
Nachfrage-Relation
(eANR)

159,2
156,8
150,0
144,1
1338
139,9
127,0
131,7
124,6
120,5
118,5
114,1
118,1
1144
114,0

55,2
56,8
57,2
78,2
7,1
73,6
79,3
83,8
82,9
1
78,1
82,1
83,3
90,5
82,0

darunter:

betrieb-
liche"
eANR!

157,8
155,6
148,3
143,2
133,0
139,7
125,2
128,5
122,2
119,7
113,0
112,3
1174
113,5
112,9

52,8
56,3
56,9
77,4
72,0
72,1
17,9
83,4
80,9
17,6
9
82,1
83,1
87,1
81,6

Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2018 mindestens 400 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden.
Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein Vielfaches

von 3 gerundet.

1 Angebot abziiglich der iiberwiegend o6ffentlich geforderten Ausbildungspldtze

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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untereinander; so fallen z. B. in den ,,Hauptschiilerberu-
fen“ die Vergiitungen tendenziell niedriger und die Ver-
tragslosungsquoten hoher aus. Zu betonen ist allerdings,
dass sich aus den hier berichteten tendenziellen Zusam-
menhingen keine Kausalerklarungen ableiten lassen,
warum die Nachfrage in den verschiedenen Berufen
unterschiedlich hoch ist.

A1.1.2 Erfolglose Marktteilnahmen und
Passungsprobleme

Unbesetzte Ausbildungsplatzangebote

Die Zahl der gemeldeten (betrieblichen) Ausbildungs-
stellen, die bis zum Bilanzierungsstichtag 30. September
nicht besetzt werden konnten, stieg in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich an. Im Jahr 2018 setzte sich
dieser Trend erneut fort: Bundesweit blieben 57.700
Ausbildungsstellen unbesetzt. Dies ist der hochste Wert
seit 1994 und bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine
Steigerung um +8.700 bzw. +17,7%. Der Anteil der
unbesetzten Ausbildungsstellen am offiziell errechneten
betrieblichen Gesamtangebot lag bundesweit somit im
Jahr 2018 bei 10,0% (+ 1,2 Prozentpunkte im Vergleich
zum Vorjahr 2017).

Die Quoten erfolglos angebotener betrieblicher Aus-
bildungsplétze weisen wie bereits in den Vorjahren eine
betréchtliche regionale Varianz auf. Wahrend 2018 in
den bayerischen Arbeitsagenturbezirken Passau, Schwan-
dorf, Regensburg sowie in den Arbeitsagenturbezirken
Greifswald, Schwerin (Mecklenburg-Vorpommern),
Bernburg (Sachsen-Anhalt), Potsdam (Brandenburg)
und Jena (Thiiringen) mehr als 20% aller betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote unbesetzt blieben, waren es
in den Bezirken Hannover, Nordhorn (Niedersachsen),
Kassel (Hessen) und Dortmund (Nordrhein-Westfalen)
noch nicht einmal 3%. Da sich die regionalen Extreme
verstérkt auf bestimmte Bundesldander konzentrierten,
lief3 sich auch auf der Ebene der Lander eine deutliche
Spannweite bei der Quote der unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsplatze beobachten. Sie reichte von 16,3% in
Mecklenburg-Vorpommern bis 4,7% in Hamburg - Ta-
belle A1.1.1-2, Spalte 17.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage

Die Zahl der Bewerber, die am 30. September 2018

bei der BA noch ,,als eine Ausbildungsstelle suchend*
gemeldet waren und die deshalb als erfolglose Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen gelten, umfasste bundes-
weit 78.600 Personen. Dies sind knapp 1.600 bzw. 2,0%
weniger als im Vorjahr. Thr Anteil an der insgesamt er-
mittelten Ausbildungsplatznachfrage lag 2018 mit 12,9%

zwar unter dem Vorjahreswert, aber weiterhin auf einem
hohen Niveau = Tabelle A1.1.1-2, Spalte 20.

Wie der Anteil des unbesetzten Ausbildungsplatz-
angebots, so variierte auch die Quote der erfolglosen
Ausbildungsplatznachfrage betrachtlich zwischen den
Regionen. Wihrend in den nordrhein-westfélischen
Arbeitsagenturbezirken Oberhausen (25,0%) und Hagen
(24,9%) ein Viertel aller Ausbildungsplitze nachfra-
genden Jugendlichen bis zum Stichtag 30. September
erfolglos eine Ausbildungsstelle suchten, waren es in
den ostbayerischen Regionen Passau und Schwandorf
noch nicht einmal 3%. Da sich die regionalen Extre-

me wiederum verstérkt auf bestimmte Bundeslander
konzentrierten, lie8 sich auch auf der Ebene der Lander
eine deutliche Spannweite bei der Quote der erfolglosen
Ausbildungsplatznachfrage beobachten. Sie reichte von
22,0% in Berlin bis 6,4% in Bayern = Tabelle A1.1.1-2,
Spalte 20.

Erfolglose Ausbildungsplatznachfrager/-innen sind in-
zwischen nicht mehr {iberwiegend junge Menschen ohne
Abschliisse bzw. mit niedrigen Schulabschliissen. Bun-
desweit verfiigten die meisten der 2018 zur erfolglosen
Ausbildungsplatznachfrage gerechneten Personen iiber
einen mittleren Schulabschluss (29.200 bzw. 37,1%).
Weitere 21.600 bzw. 27,5% hatten eine Studienberech-
tigung (11.500 bzw. 14,6% eine Fachhochschulreife und
10.200 bzw. 12,9% das Abitur). In Nordrhein-Westfalen
waren sogar 40,5% studienberechtigt. Bundesweit be-
sallen 2018 lediglich 22.400 bzw. 28,5% zur erfolglosen
Ausbildungsplatznachfrage gerechneten Personen noch
einen Hauptschulabschluss. Der Anteil der erfolglos
Suchenden ohne (Hauptschul-) Abschluss betrug 1.700
Personen bzw. 2,1% - Tabelle A1.1.2-1.

Passungsprobleme

Passungsprobleme gelten bereits seit einigen Jahren als
zentrale Herausforderung auf dem Ausbildungsmarkt
(Matthes/Ulrich 2014; Matthes u. a. 2014; Matthes u. a.
2016; Granato/Milde/Ulrich 2018). Durch den erneut
gestiegenen Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebo-
te und den anhaltend hohen Anteil erfolgloser Ausbil-
dungsplatznachfrager/-innen nahmen die Passungspro-
bleme im Jahr 2018 im Vergleich zum Vorjahr noch ein-
mal zu. Der ,,Index Passungsprobleme* (IP) A erreichte
bundesweit den Wert IP = 129,1 = Tabelle A1.1.1-2,
Spalte 24.



Tabelle A1.1.2-1: Von der Bundesagentur fiir Arbeit registrierte unbesetzte Ausbildungsstellen nach mindestens gefordertem Schulabschluss und noch suchende
Bewerber/-innen nach tatsdchlich mitgebrachtem Schulabschluss (Ergebnisse zum 30.09.2018)

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen
Rheinland-
Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-
Anhalt
Schleswig-
Holstein

Thiiringen

Deutschland

fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht
fiir die Stelle mindestens gefordert
von den Bewerbern mitgebracht

Absolute Zahlen
Ohne
Haupt-
Insgesamt schulab-
schluss
8.975 13
9.247 5k
16.236 62
6.510 109
1.7111 0
4.623 22
1.865 3
1.957 61
352 3
892 35
642 0
2.261 10
2.830 3
6.770 162
1.479 3
1.214 28
3.754 6
9.980 178
9.591 L
21.959 600
2.566 8
3.897 L
975 0
832 6
1.986 *
2,544 115
1.086 0
1.158 36
2.064 *
3.787 160
1.533 *
97 32
57.656 111
78.619 1.652

Haupt-

schulab- schulab-

schluss

5911
2.095
10.779
2.598
858
1.345
1.169
517
142
264
198
981
1.653
2.081
746
385
2.312
3.016
5.110
4.308
1.666
1.627
513
257
829
1.030
528
328
1.193
1.245
829
270
34.501
22.412

Real-

schluss

2.122
4.591
2.133
2.362
608
1.666
554
697
112
248
212
621
660
2.696
645
540
961
4.282
2.383
7.097
500
1.148
213
250
938
893
509
462
596
1.225
590
392
14.396
29.176

studien-

darunter:

Fach-

berechtigt | p-

699
2.267
1.292
1.184

1.489
56
210
291
2.052
1.491
8.888
325
908
156
304

*

390
32
257

933
209
5.396
21.628

schulreife schulreife

636
1.335
1.239
561
78
330
49
113
58
136
105
1
363
828
Ly
50
256
988
1337
5.583
302
451
153

4.938
11.462

allg.
Hoch-

63
932
53
623
14
852
18
339
15
117

154
3.305
23
457

3

95

*

271
5
163

597
155
458
10.166

keine
Angabe
zum Ab-
schluss

230
240
1.370
257
153
408

relative Anteile
Ohne
Haupt-
Insgesamt schulab-
schluss
100,0 0,1
100,0 0,6
100,0 0,4
100,0 1,7
100,0 0,0
100,0 0,5
100,0 0,2
100,0 3,1
100,0 09
100,0 3,9
100,0 0,0
100,0 0.4
100,0 0,1
100,0 24
100,0 0,2
100,0 23
100,0 0,2
100,0 1,8
100,0 0,0
100,0 2,1
100,0 03
100,0 1,1
100,0 0,0
100,0 0,7
100,0 &
100,0 L5
100,0 0,0
100,0 3,1
100,0 *
100,0 )
100,0 *
100,0 34
100,0 0,2
100,0 2,1

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2019); seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen nach gefordetem Schulabschluss
(Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts). Niirnberg; Bundesagentur fiir Arbeit (2018): Arbeitsmarkt in Zahlen. Zeitreine Bewerber und Berufsausbildungsstellen.
Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Haupt-

schulab- schulab-

schluss

65,9
22,1
66,4
39,9
50,1
29,1
62,7
29,5
40,3
29,6
30,8
43,5
58,4
30,7
50,4
31,7
61,6
30,2
53,3
19,6
64,9
41,8
58,8
30,9
41,7
40,5
48,6
28,3
57,8
32,9
54,1
28,5
59,8
28,5

schluss

23,6
49,6
16,8
36,3
35,5
36,0
29,7
35,6
31,8
21,8
424
21,5
23,3
39,8
43,6
Lh,5
25,6
42,9
24,8
32,3
19,5
29,5
21,8
30,0
47,2
351
46,9
39,9
289
32,3
38,5
414
25,0
371

studien-

berechtigt . p-

7,8
24,5
8,0
18,2
5,4
25,6
3.6
26,2
20,7
28,4
17,8
251

darunter:

keine
fach-  allg.  Angabe
Hoch- Zum Ab-
schulreife schulreife SChIUss
7.1 0,7 2,6
14,4 10,1 2,6
7.6 0,3 8,4
8,6 9,6 3.9
4.6 0,8 8,9
7.1 18,4 8,8
2,6 1,0 3.9
8,8 173 5.6
16,5 43 6,3
15,2 13,1 10,3
16,4 1.4 9,0
9,4 15,7 3.5
12,8 0,5 4.8
12,2 9,8 51
3,0 0,8 2,0
41 13,2 42
6,8 0,9 49
9,9 10,7 L5
13,9 1,6 6,3
25,4 151 49
11,8 0,9 2,6
11,6 11,7 L4
15,7 0,3 3.4
25,1 114 18
53 * L4
L7 10,7 4,6
2,5 0,5 1,6
8,1 14,1 6,5
0,4 * 6,4
8,9 15,8 59
3.4 * 3,5
5.1 16,4 4.6
8,6 0,8 5.6
14,6 12,9 48
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E Passungsprobleme

Von einem Passungsproblem wird gesprochen, wenn es
sowohl relativ viele unbesetzte Ausbildungsplatzangebo-
te als auch relativ viele zum Bilanzierungsstichtag noch
suchende Ausbildungsplatznachfrager/-innen gibt, d. h.,
wenn Besetzungs- und Versorgungsprobleme zusammen-
kommen. Quantitativ Idsst sich das AusmaR der Passungs-
probleme durch Multiplikation der Erfolglosenanteile auf
den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der
.Index Passungsprobleme” (IP) berechnet sich somit als
Produkt aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am
betrieblichen Ausbildungsplatzangebot und dem Pro-
zentanteil der noch suchenden Bewerber/-innen an der
Ausbildungsplatznachfrage.

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0% *

0% = 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete
Stelle unbesetzt bleibt und kein Nachfrager am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum maglichen Wert von 100% * 100% =
10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle
Nachfrager suchen am Ende des Berichtsjahres noch weiter).
Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme an-
zeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100% *

0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsprobleme
existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im
Extremfall 0% * 100% = 0).

Ein zentraler Grund fiir die zunehmenden Passungspro-
bleme auf dem Ausbildungsmarkt liegt in den in Kapitel
A1.1.2 geschilderten regionalen und beruflichen Markt-
ungleichgewichten. Einerseits gibt es viele Regionen und
Berufe mit einem Uberhang an Ausbildungsangeboten
und — als Folge dessen — mit entsprechend vielen un-
besetzten Ausbildungsplatzen. Andererseits existieren
weiterhin spiegelbildlich viele Regionen und Berufe mit
einem Nachfrageiiberhang und - als Folge dessen — mit
vielen erfolglos suchenden Jugendlichen. Auf iibergeord-
neter Ebene (bundesweit, berufsiibergreifend) sum-
mieren sich beide Phdnomene zu relativ hohen Zahlen
an erfolglosen Marktteilnahmen sowohl aufseiten der
Betriebe als auch aufseiten der Jugendlichen.

Seit 2017 weist die BA-Ausbildungsmarktstatistik den
Schulabschluss aus, den registrierte Ausbildungsplatz-
anbieter (mindestens) von Bewerbern/Bewerberinnen
erwarten (Bundesagentur fiir Arbeit 2018a, Bundesagen-

tur fiir Arbeit 2019b). Auch diese Statistik tragt dazu bei,
die Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt zu be-
schreiben und zu verstehen. Betrachtet man nun fiir 2018
die Zahl bzw. die Anteile der unbesetzten Ausbildungs-
stellen differenziert nach dem erwarteten (Mindest-)
Schulabschluss der Bewerber/-innen, so zeigt sich, dass
bundesweit bei deutlich mehr als der Halfte (34.500 bzw.
59,8%) der unbesetzten Ausbildungsstellen lediglich ein
Hauptschulabschluss als Mindest-Zugangsvoraussetzung
genannt wurde = Tabelle A1.1.2-1, Zeile unten. In

den Landern Baden-Wiirttemberg, Bayern und Rhein-
land-Pfalz sind es sogar fast zwei Drittel. Bundesweit nur
rund 5.400 bzw. 9,4% aller unbesetzten Ausbildungsstel-
len betrafen Plétze, bei denen eine Studienberechtigung
(Fachhochschulreife oder eine allgemeine Hochschulrei-
fe) verlangt wurde.

Demnach besteht auf dem Ausbildungsmarkt eine
betréchtliche Diskrepanz zwischen dem erwarteten
(Mindest-)Schulabschluss fiir die unbesetzten Ausbil-
dungsstellen und dem inzwischen erreichten Schulab-
schlussniveau der erfolglos suchenden Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen - Tabelle A1.1.2-1. Das tatsdchlich
erreichte Abschlussniveau tibertrifft die Mindesterwar-
tungen inzwischen deutlich. So wird zwar nur fiir 5.400
bzw. 9,4% der unbesetzten Stellen eine Studienberech-
tigung erwartet, es bringen aber 21.600 bzw. 27,5% der
noch Suchenden eine solche Berechtigung mit. Um die
Passungsprobleme zu verringern, miissten demnach die
schulisch héher qualifizierten Jugendlichen bereit sein,
starker als bislang auf Ausbildungsstellen zuzugehen, fiir
die aus Sicht der Betriebe gegebenenfalls auch ein niedri-
ger Schulabschluss reicht.

Die meisten Betriebe diirften kein gré3eres Problem
haben, ihre Platze mit Jugendlichen zu besetzen, deren
Schulabschluss hoher ausfillt, als eigentlich erforderlich
waire. Denn viele Betriebe verbinden mit hoheren Schul-
abschliissen die Hoffnung auf eine hohere Lernfahigkeit
und Produktivitét ihrer Auszubildenden. Fraglich ist aber,
ob Jugendliche mit héheren Schulabschliissen ebenfalls
so flexibel reagieren. Denn aus ihrer Sicht wiirde z. B. die
Einmiindung in einen typischen ,Hauptschiilerberuf“ be-
deuten, dass sich ihre subjektiven , Kosten®, die sie durch
ihre Investition in einen hoheren Schulabschluss hatten,
nicht amortisieren (vgl. dazu und zu moglichen Lésungs-
anséatzen Ulrich 2019).

Wie der in = Tabelle A1.1.2-1 integrierte Landerver-
gleich weiterhin verdeutlicht, wird das grundsétzlich
vorhandene Ungleichgewicht zwischen erwarteter und
mitgebrachter schulischer Vorbildung dariiber hinaus
von gravierenden Linderunterschieden {iberlagert.

» So teilen z. B. Baden-Wiirttemberg und Bayern das
Problem, dass den vielen noch offenen Ausbildungs-
platzen, die nicht mehr als einen Hauptschulabschluss
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voraussetzen, besonders wenige noch suchende
Jugendliche gegeniiberstehen, die einen Hauptschul-
abschluss mitbringen. Wahrend es aber fiir Jugend-
liche mit hoherer Vorbildung in Baden-Wiirttemberg
nur relativ wenig Plétze gibt, die eine entsprechende
Mindestqualifikation voraussetzen, stehen in Bayern
fiir noch suchende Jugendliche mit hoherer schu-
lischer Vorbildung rechnerisch noch ausreichend
Platze mit entsprechender Qualifikationserwartung
gegeniiber. Die Besonderheit Bayerns gegeniiber Ba-
den-Wiirttemberg und anderen Landern besteht darin,
dass die zum Stichtag 30. September 2018 insgesamt
noch vorhandene Nachfrage (6.500) bei Weitem nicht
ausreicht, um das noch vorhandene Angebot (16.200)
zu decken.

» In Hamburg ist dies genau umgekehrt: Hier gibt es
zum Stichtag 30. September mehr als dreimal so
viele noch suchende Jugendliche (2.300) als noch
unbesetzte Platze (gut 600). Selbst auf die insgesamt
nur wenigen unbesetzten Plétze, die nicht mehr als
einen Hauptschulabschluss erfordern (200), entfal-
len sehr viele noch suchende Bewerber/-innen, die
einen Hauptschulabschluss mitbringen (1.000). Im
Gegensatz zu Baden-Wiirttemberg und Bayern leidet
Hamburg somit unter einem betrachtlichen Mangel
an Ausbildungsplétzen fiir Jugendliche mit maximal
Hauptschulabschluss.

» Wie in Hamburg, so gibt es auch in Nordrhein-Westfa-
len viel mehr noch suchende Jugendliche (22.000) als
noch unbesetzte Plitze (9.600). Fiir noch suchende
Jugendliche mit Hauptschulabschluss (4.300) gibt es
jedoch rechnerisch noch gentigend Platze, die nicht
mehr als diesen Abschluss voraussetzen (5.100). Da-
gegen stehen den 8.900 noch Suchenden mit Studien-
berechtigung lediglich 1.500 Plétze gegeniiber, die
eine Studienberechtigung voraussetzen. Wollte man in
Nordrhein-Westfalen mehr Jugendliche mit Studien-
berechtigung vermitteln, miissten diese Jugendlichen
demnach - wie dies z. B. auch in Baden-Wiirttemberg
der Fall sein miisste — vermehrt auf Platze zugehen,
fiir die gegebenenfalls auch ein Hauptschulabschluss
reichen wiirde. Im Gegensatz zu Baden-Wiirttemberg
wiirden damit aber viel starker noch suchende Ju-
gendliche mit Hauptschulabschluss verdréngt werden.

Angesichts der hier skizzierten Landerunterschiede liegt
es nahe, iiber eine stirkere Forderung der regionalen
Mobilitdt nachzudenken. Neuere Untersuchungen zeigen
allerdings, dass bereits das heute zu beobachtende Mo-
bilitdtsverhalten der Jugendlichen betrachtlich zum Aus-
gleich von Angebot und Nachfrage beitragt (vgl. Kapitel
A8.2). Mobilitiat kann zudem Probleme erzeugen, etwa
wenn eine hohe Zahl von einpendelnden Jugendlichen
wie z. B. in Hamburg die Ausbildungsmarktchancen der
vor Ort lebenden Jugendlichen schmaélert (Matthes/
Ulrich 2017). Ohnehin férdern Jugendliche mit hoher

regionaler Mobilitatsbereitschaft nicht zwangslaufig den
Marktausgleich. Denn diese oft sehr selbstbewussten
Jugendlichen konzentrieren ihre Ausbildungswiinsche
nicht selten auf Berufe, in denen es ohnehin keinen Man-
gel an Bewerbern/Bewerberinnen gibt. Damit kommt
ihre regionale Mobilitdt Berufen mit iiberdurchschnitt-
lich grol3en Besetzungsproblemen nur bedingt zugute.
Flexibler zugunsten von insgesamt nur wenig nachge-
fragten Berufen scheinen sich Jugendliche zu verhalten,
die in regionaler Hinsicht eher mobilitdtsscheu sind;
diese Jugendlichen sind, damit sie in ihrer Heimatregion
bleiben kénnen, offenbar starker zu beruflichen Kompro-
missen bereit (Matthes/Ulrich 2018).

A1.1.3 Beteiligung ausbildungs-
interessierter Jugendlicher an dualer
Berufsausbildung

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen [ schlieRt alle Personen ein,
die sich im Laufe des Berichtsjahres fiir eine Berufs-
ausbildung interessierten, sei es, dass diese deshalb in
eine Berufsausbildung einmiindeten, bis zum Bilanzie-
rungsstichtag 30. September weiter nach einem Aus-
bildungsplatz suchten oder aber ihr Interesse im Laufe
des Berichtsjahres wieder aufgaben. Von der offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage unterscheidet sie sich somit
dadurch, dass in ihr auch jene Personen enthalten sind,
die ihren Vermittlungswunsch wieder aufgegeben haben.
In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden diese
Personen ,,andere ehemalige Bewerber“ genannt.

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Jugendlichen betrug 2018 805.700. Sie
lag damit nur leicht unterhalb des Vorjahreswertes (-100
bzw. -0,0% gegeniiber 2017). Aufseiten der jungen Mén-
ner stieg die Zahl der Ausbildungsinteressenten (+8.200
bzw. +1,7% gegeniiber 2017), wihrend die Zahl bei den
jungen Frauen um nahezu denselben Betrag sank (-8.300
bzw. -2,7%).

Angesichts des drohenden Fachkréftemangels ist es ein
wichtiges berufsbildungspolitisches Ziel, das Interesse
der jungen Menschen an einer dualen Berufsausbildung
zu stabilisieren und in eine tatsichliche Beteiligung an
dualer Berufsausbildung zu iiberfiihren. Wie gut dies ge-
lingt, wird anhand der Einmiindungsquote (EQI) [ bzw.
Beteiligungsquote ausbildungsinteressierter Personen
bemessen. Sie errechnet sich als der Anteil der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrége an der Gesamtzahl
aller institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Personen.
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Tabelle A1.1.3-1: Verbleibsanteile ausbildungsinteressierter Personen in Abhdngigkeit von der Hohe des
Ausbildungsplatzangebots in den jeweiligen Regionen (Arbeitsagenturbezirken)

Verbleib ausbildungsinteressierter Personen

Einmiindungen in eine Berufsausbildung (EQI) in % 53,9 58,6 61,7 66,4 69,5 12,5 74,0 78,4
Erfolglose Suche bis zum Stichtag 30.09. (in %) 13,9 12,4 11,6 9,9 8,5 6,5 6,1 3,6
‘;ﬂgg:u,ge"it’?:gfsszf;;‘2?:2/5””"gs""”"““e‘ s 32, 29,0 2,1 pen] 2,0 20,9 19,9 17,9
Insgesamt (in %) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zahl der Regionen 13 17 23 28 33 22 10 8

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019

Tabelle A1.1.3-2: Rechnerische EinflussgroRen auf die regionalen Einmiindungsquoten junger Mdnner und
Frauen in duale Berufsausbildung 2018

Anteil der Dienstleistungsberufe’: 30%

» Einmiindungsquote der Manner 62,0 68,1 73 80,4 86,6
> Einmiindungsquote der Frauen L7 54,8 61,8 68,9 76,0
» Differenz Mdnner zu Frauen +14,2 +13,3 +12.4 +11,5 +10,6
Anteil der Dienstleistungsberufe: 40%

» Einmiindungsquote der Mdnner 59,9 66,1 72,2 78,4 84,5
» Einmiindungsquote der Frauen 52,2 59,2 66,3 73,3 80,4
» Differenz Mdnner zu Frauen +1,7 +6,8 +5,9 +5,0 +4,1
Anteil der Dienstleistungsberufe’: 50%

> Einmiindungsquote der Mdnner 57,9 64,0 70,2 76,3 82,5
» Einmiindungsquote der Frauen 56,6 63,7 70,7 17,8 84,8
» Differenz Ménner zu Frauen +1,3 +0,4 -0,5 -15 =24
Anteil der Dienstleistungsberufe’: 60%

» Einmiindungsquote der Mdnner 55,9 62,0 68,2 43 80,4
» Einmiindungsquote der Frauen 61,1 68,1 75,2 82,2 89,3
» Differenz Mdnner zu Frauen -5,2 -6,1 -1,0 -1.9 -8,8

1 Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in diesen Berufen an allen Neuabschliissen im Jahr 2018. Zu den Dienstleistungsberufen werden hier die Berufsgrup-
pen 6 bis 9 der Klassifikation der Berufe 2010 gerechnet (u. a. Berufe aus den Wirtschaftsbereichen Verkehr, Logistik, Schutz, Sicherheit, kaufménnische Dienstleistungen,
Warenhandel, Vertrieb, Hotel, Tourismus, Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung, Gesundheit, Medien und Gestaltung).

Die Ermittlung der Effekte der EinflussgroRen erfolgte hier tiber einen linearen Regressionsansatz. N = 154 Regionen

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit (BA),

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019
Die Einmiindungsquote (EQI) lag 2018 bundesweit (Arbeitsagenturbezirken) zwischen 51,2 in Eberswalde
bei 66,0% und fiel damit um rund einen Prozentpunkt (Brandenburg) und 83,6% in Passau (Bayern).
hoher aus als ein Jahr zuvor (64,9%). Bei den jungen
Miénnern betrug sie 66,8% (2017: 65,9%) und bei den Die entscheidende rechnerische Einflussgrée auf die
jungen Frauen 64,6%. In den 16 Lindern variierte sie regionale Hohe der Einmiindungsquote ist die relative
zwischen 53,6% im Land Berlin und 74,9% im Freistaat Zahl der Ausbildungsplatzangebote, die vor Ort den Aus-

Bayern = Tabelle A1.1-2 Internet, in den 154 Regionen bildungsinteressierten gegeniibersteht. Fallt diese Zahl
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hoch aus (z. B. {iber 90 Angebote je 100 Ausbildungs-
interessierte), erreicht auch die Einmiindungsquote, wie
- Tabelle A1.1.3-1 zeigt, im Schnitt hohe Werte (in die-
sem Fall EQI = 78,4; gegeniiber EQI = 53,9 bei weniger
als 60 Angeboten je 100 Ausbildungsinteressierte). Darii-
ber hinaus ist bei einem hohen Ausbildungsplatzangebot
nicht nur der relative Anteil der am Stichtag 30. Septem-
ber noch suchenden Ausbildungsinteressierten gering.
Vielmehr fallt auch der Anteil derjenigen deutlich kleiner
aus, die ihren Vermittlungswunsch in duale Berufsaus-
bildung vorzeitig aufgeben und daraufhin anderweitig
verbleiben (17,9% bei iiber 90 Angeboten je 100 Aus-
bildungsinteressierten; gegeniiber 32,2% bei weniger als
60 Angeboten). Dies deutet darauf hin, dass bei schwieri-
gen Ausbildungsmarktverhaltnissen ein Teil der Ausbil-
dungsinteressierten vorzeitig resigniert und daraufhin
nicht mehr Teil der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage
ist. Denn Ausbildungsinteressierte, die vor dem Stichtag
ihren Vermittlungswunsch aufgeben, werden auch dann
nicht zur Ausbildungsplatznachfrage gerechnet, wenn
sie sich erfolglos bewarben und dies der Grund ihres vor-
zeitigen Riickzugs ist.

Neben der Hohe des Ausbildungsplatzangebots spielt
auch die berufliche Struktur des Angebots eine bedeuten-
de Rolle, wie viele Ausbildungsinteressierte in eine Be-
rufsausbildung einmiinden. Die oben genannte Differenz
zwischen der (im Schnitt hoheren) Einmiindungsquote
der Ménner und der der Frauen ist im Wesentlichen der
Tatsache geschuldet, dass der Anteil der Dienstleistungs-
berufe am Ausbildungsvolumen innerhalb des dualen
Berufsausbildungssystems insgesamt relativ niedrig ist
(denn zahlreiche Gesundheits-, Sozial- und Erziehungs-
berufe, die dem Dienstleistungssektor zugerechnet
werden, finden bei der statistischen Aufbereitung zum
dualen Ausbildungssystem nach Berufsbildungsgesetz
und Handwerksordnung keine Beriicksichtigung).

Tatséchlich fallt in den Regionen, in denen der Anteil der
Dienstleistungsberufe im dualen System grof3er ist, auch
die Einmiindungsquote der jungen Frauen hoher aus,
wihrend sich fiir die mannlichen Ausbildungsinteressier-
ten der umgekehrte Effekt zeigt. Liegt der Ausbildungs-
anteil vor Ort in den Dienstleistungsberufen bei rund
50%, miinden Frauen im Schnitt nicht mehr seltener in
eine duale Berufsausbildung ein als junge Ménner. Ist der
Anteil noch hoher, tibertrifft die weibliche Einmiindungs-
quote die der mannlichen Ausbildungsinteressierten
sogar recht deutlich - Tabelle A1.1.3-2.

A1.1.4 Ergebnisse der Nachvermittlung

Fiir die Jugendlichen und Betriebe, die sich noch nach
dem 30. September 2018 fiir eine Berufsausbildung im
Jahr 2018 interessierten (sei es als kiinftige Auszubilden-
de oder als Ausbildungsstétten), setzten die Beratungs-
und Vermittlungsdienste ihre Arbeit auch iiber diesen
Stichtag hinaus fort. Zwischen Oktober 2018 und Januar
2019 registrierten sie insgesamt 71.500 Ausbildungsstel-
len, die noch 2018 besetzt werden sollten. Darunter be-
fanden sich jene 57.700 Stellen, die bereits am 30. Sep-
tember unbesetzt waren, sowie weitere 13.900 Stellen,
die den Beratungs- und Vermittlungsdiensten erst spater
gemeldet wurden. Bei 69.700 bzw. 97,5% der 71.500 ge-
meldeten Stellen handelte es sich um betriebliche Platze
(Bundesagentur fiir Arbeit 2019a).

Den 71.500 gemeldeten Stellen standen 66.700 Bewer-
ber/-innen gegeniiber, welche die Beratungs- und Ver-
mittlungsdienste um Unterstiitzung baten, um noch 2018
eine duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO antreten
zu konnen. Es gab somit bundesweit im sogenannten
Hfunften Vermittlungsquartal“ mehr noch zu besetzende
Stellen als noch zu vermittelnde Bewerber/-innen. Rech-
nerisch entfielen 107,2 Stellen auf 100 Bewerber/-innen.
Allerdings wichen die Verhéltnisse in den Landern vom
bundesdeutschen Gesamtwert gravierend voneinander
ab. So entfielen z. B. im Land Berlin nur 44,9 Stellen auf
100 Bewerber/-innen, wihrend es in Bayern 309,4 waren
- Tabelle A1.1.4-1. Noch deutlich stérker variierten die
einzelnen Werte in den Arbeitsagenturbezirken. Wahrend
in Dortmund rechnerisch nur 19,4 Stellen auf 100 Bewer-
ber/-innen kamen, waren es in Passau 1.035,2.

Mit diesen extremen Ungleichgewichten hatten beide
Seiten des Ausbildungsmarktes, Jugendliche und Betrie-
be, zu kdmpfen. Besonders schwierig war die Lage fiir die
Betriebe in Bayern, wo rechnerisch 100 noch zu beset-
zenden Stellen lediglich 32,3 Bewerber/-innen gegen-
iiberstanden. Im Arbeitsagenturbezirk Passau waren es
sogar nur 9,7. Umgekehrt entfielen u. a. in den Regionen
Dortmund, Hannover, Hameln, Herford, Hagen, Bochum,
Marburg, Liineburg-Uelzen, Kassel weit mehr als 250 Be-
werber auf 100 Stellenmeldungen.

Die grof3en Ungleichgewichte schmélerten die Moglich-
keiten der Beratungs- und Vermittlungsdienste erheblich,
beide Marktseiten zusammenzufiihren. Schwierig war
das Vermittlungsgeschift dariiber hinaus auch deshalb,
weil die bereits Ende September zu beobachtenden
beruflichen Ungleichgewichte und Merkmalsdisparitdten
zwischen dem noch zu besetzenden Angebot und der zu
vermittelnden Nachfrage zu grof3en Teilen in das ,,fiinfte
Quartal“ tiberfiihrt wurden. Denn 80,6% der zwischen
Oktober 2018 und Januar 2019 gemeldeten Stellen und
56,4% der in diesem Zeitraum gemeldeten Bewerber/-in-
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Tabelle A1.1.4-1: Zwischen Oktober 2018 und Januar 2019 registrierte Berufsausbildungsstellen und
Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch eines Ausbildungsbeginns bis Ende
des Jahres 2018

Baden-Wiirttemberg 10.281 8.975
Bayern 18.906 16.236
Berlin 2.697 1.711
Brandenburg 2.164 1.865
Bremen 469 352
Hamburg 936 642
Hessen 3.636 2.830
Mecklenburg-Vorpommern 1.739 1.479
Niedersachsen 4.752 3.754
Nordrhein-Westfalen 13.282 9.591
Rheinland-Pfalz 3.168 2.566
Saarland 1.256 975
Sachsen 2.397 1.986
Sachsen-Anhalt 1.293 1.086
Schleswig-Holstein 2.758 2.064
Thiiringen 1.798 1.533
Westdeutschland 59.4414 47.985
Ostdeutschland 12.088 9.660
Deutschland 71.544 57.656

4.202 24k, 7 40,9
6.111 309,4 32,3
6.012 44,9 2229
2.238 96,7 1034
811 57,8 172,9
1.488 62,9 159,0
5.787 62,8 159,2
900 193,2 51,8
7.840 60,6 165,0
21.041 63,1 1584
2.916 108,6 92,0
192 158,6 63,1
1.629 147,1 68,0
842 153,6 65,1
3.328 82,9 120,7
706 254,17 39,3
54.316 1094 91,4
12.327 98,1 102,0
66.717 107,2 93,3

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2019): Arbeitsmarkt in Zahlen. Bewerber und Berufsausbildungsstellen

Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2018. Januar 2019. Niirnberg;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

nen entstammen aus dem Kreis der bereits zum 30. Sep-
tember 2018 registrierten erfolglosen Marktteilnahmen.
Zudem ist davon auszugehen, dass viele Ausbildungs-
stellen, die nicht aus der Teilmenge der bereits zum

30. September unbesetzten Pldtze stammen, aus Ver-
tragslosungen in der Probezeit herriihren und kurzfristig
nachbesetzt werden sollten. Von vorzeitigen Vertrags-
l6sungen sind aber verstérkt jene Berufe betroffen, die
ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten leiden.* Aus
all diesen Griinden ist der Ausbildungsmarkt im , fiinften
Quartal“ nochmals deutlich stirker von Passungsproble-
men gepragt als die Ausbildungsmarktlage wéhrend der
reguldren Vermittlungsperiode.

L Hierzu zdhlen z. B. die Berufe Restaurantfachmann/-frau, Fachmann/-frau fiir Sys-
temgastronomie, Fachkraft im Gastgewerbe, Koch/Kdchin, Backer/-in, Fachverkdu-
fer/-in im Lebensmittelhandwerk, Gerlistbauer/-in, Gebdudereiniger/-in. In diesen
Berufen werden auf der Grundlage der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Aimter des Bundes und der Linder (Erhebung 31.12.) regelméRig hohe Vertrags-
|6sungsquoten (2016 von Giber 40%) festgestellt (vgl. zu den Vertragslosungsquoten
BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A5.6, hier insbesondere auch Tabelle A5.6-6 auf
Druckversion S. 157). Ebenso werden regelméRig hohe Quoten unbesetzter Platze
zum Stichtag 30.09. gemessen (2018 von {iber 20%).

BIBB-Datenreport 2019

Somit fiel die im Rahmen des Nachvermittlungsgeschéfts
erzielte Einmiindungsquote der Bewerber/-innen in eine
Berufsausbildungsstelle mit bundesweit 9,7% ausgespro-
chen niedrig aus, wahrend 72,3% immer noch auf der
Suche nach einer Ausbildungsgelegenheit waren. Die
restlichen 17,9% zahlten zu den ,anderen ehemaligen
Bewerbern®, d. h. zu jenen Bewerbern, die ihren Ver-
mittlungswunsch noch vor Einmiindung in eine Berufs-
ausbildungsstelle wieder aufgaben oder die unbekannt
verblieben - Tabelle A1.1.4-2.

Zwischen den verschiedenen Bewerbergruppen waren,
was die Verbleibsquoten angeht, keine grof3eren Unter-
schiede auszumachen (sei es, dass es sich um mann-

liche oder weibliche Bewerber, um Bewerber/-innen mit
Hauptschulabschluss oder mit Studienberechtigung, um
Bewerber/-innen aus Bayern oder Berlin handelte). So be-
wegten sich die Einmiindungsquoten ebenso durchgingig
auf niedrigem Niveau, wie umgekehrt die Quoten der im
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Tabelle A1.1.4-2: Von Oktober 2018 bis Januar 2019 registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiir den

Ausbildungsbeginn bis Ende 2018 nach Verbleib

Insgesamt

Geschlecht

> madnnlich

> weiblich

Staatsangehorigkeit

> deutsch

> auslandisch

Alter

> unter 20 Jahre

> 20 bis 25 Jahre

> ab 25 Jahre

Schulentlassjahr

im Jahr 2018

im Jahr 2017

im Jahr 2016

noch friiher

keine Angabe

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachhochschulreife

allgemeine Hochschulreife

keine Angabe

Ehem. Status Ende September 2018

> eingemiindete Bewerber/-innen

> andere ehemalige Bewerber/-innen
> Bewerber/-innen mit Alternative
>
>

vV v v VY

vV vV vV vV VY Y

unversorgte Bewerber/-innen
kein registrierter Bewerber in 2017/18

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

vV V. Y YV V¥V VYV VY Y VY VY VY VY VY VvV VvYY

Gemeldete

Bewerber/-innen

insgesamt

Spalte 1

abs.
66.717

41.634
25.082

51.825
14.681

29.537
27.146
10.033

27.843
11.688
7.423
18.794
969

1470
19.603
23.276

7.698

8.415

6.255

6.986
5.427
13.161
24455
16.688

4.202
6.111
6.012
2.238
811
1.488
5.787
900
7.840
21.041
2.916
192
1.629
842
3.328
706

in%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

einmiindende
Bewerber/
-innen

Spalte 2

abs.
6.500

3.137
2,763

5.396
1.090

3.333
2.583
584

3.000
1.344
176
1.323
5T

89
1.759
2.383

806
882
581

1141
L76
945

1.823

2.115

584
856
547
188
53
134
515
88
569
2,011
265
67
153
114
260
86

in%
9,7%

9,0%
11,0%

10,4%
1.4%

11,3%
9,5%
5,8%

10,8%
11,5%
10,5%
7,0%
5,9%

6,1%
9,0%
10,2%
10,5%
10,5%
9,3%

16,3%
8,8%
1,2%
1,5%

12,1%

13,9%
14,0%
9,1%
8,4%
6,5%
9,0%
8,9%
9,8%
1,3%
9,6%
9,1%
8,5%
9,4%
13,5%
1,8%
12,2%

darunter: Vermittlungsstatus im Januar 2019

andere
ehemalige
Bewerber/

-innen

Spalte 3

abs.
11.970

7.671
4.299

9.093
2.835

.67
5.181
2,115

b.1r7
2.094
1.419
4.059

221

300
3.830
3.837
1.146
1411
1.386

952
8u41
1.834
5.952
2.391

677
983
1441
493
116
291
948
140
1.329
3711
421
110
321
197
633
150

in%
17,9%

18,4%
17,1%

17,5%
19,3%

15,8%
19,1%
21,1%

15,0%
17,9%
19,1%
21,6%
22,8%

20,4%
19,5%
16,5%
14,9%
17,5%
22,2%

13,6%
15,5%
13,9%
24,3%
14,3%

16,1%
16,1%
24,0%
22,0%
14,3%
19,6%
16,4%
15,6%
17,0%
17,6%
14,4%
13,9%
19,7%
23,4%
19,0%
21,2%

noch suchende
Bewerber/
-innen

Spalte &4

abs.
48.247

30.226
18.020

37.336
10.756

21.530
19.382
1.334

20.666
8.250
5.228

13.412

691

1.081
14.014
17.056

5.746

6.062

4.288

4.893
4.110
10.382
16.680
12.182

2.941
4.272
4.024
1.557
642
1.063
4.324
672
5.942
15.319
2.230
615
1.155
531
2.435
470

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2018.

Deutschland. Januar 2019, Niirnberg. Hier: Tabellen 2 bis 4; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

in%
72,3%

72,6%
71,8%

72,0%
13,3%

72,9%
71,4%
73,1%

4,2%
70,6%
70,4%
11,4%
71,3%

13,5%
11,5%
73,3%
74,6%
72,0%
68,6%

70,0%
75,1%
78,9%
68,2%
73,0%

70,0%
69,9%
66,9%
69,6%
19,2%
71,4%
4,1%
4,1%
75,8%
72,8%
76,5%
11,1%
70,9%
63,1%
13,2%
66,6%

darunter:
Bewerber/ unversorgte
-innen mit Bewerber/
Alternative -innen
Spalte 5 Spalte 6
abs. in%  abs. in%
20.905 31,3% 27.342  41,0%
13.079 314% 17.147  41,2%
7.825 31,2% 10.195 40,6%
16.540 31,9% 20.796 40,1%
4320 294%  6.436  43,8%
11.622 393%  9.908  33,5%
1372 21,2% 12.010  44,2%
1.910 19,0% 5.5k 54,1%
11421 41,0%  9.245  33,2%
3.072 263%  5.178  443%
2.025 27,3%  3.203  43,1%
4,223 22,5%  9.189 48,9%
164 16,9% 527 54,4%
506 34,4% 575  39,1%
6.297 32,1%  T1.717  39,4%
7.737 332% 9319  40,0%
2494 324%  3.252  42,2%
2.259 26,8%  3.803  45,2%
1.612 258%  2.676 42,8%
2.890 414%  2.003 28,7%
1.388 25,6%  2.722  50,2%
9.246 703% 1136  8,6%
2.607 10,7%  14.073  57,5%
L774 28,6%  7.408  L4L%
1.315 31,3%  1.626 38,71%
2.071 339%  2.201  36,0%
907 151%  3.117 51,8%
463 20,7%  1.094 48,9%
298 36,7% b 42,4%
236 15,9% 827  55,6%
2.275 393%  2.049  354%
302 33,6% 3710 41,1%
2.692 343%  3.250 41,5%
7479 355%  7.840 37,3%
1.029 353%  1.201 412%
287 36,2% 328 41,4%
489 30,0% 666  40,9%
45 29,1% 286 34,0%
642 193%  1.193  53,9%
166 23,5% 304 43,1%
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

September noch suchenden Bewerber/-innen durchgiangig
auf hohem Niveau variierten - Tabelle A1.1.4-2.°

Die Zahl der im Nachvermittlungsgeschéft noch zu beset-
zenden Ausbildungsstellen war zwar im Januar 2019 mit
11.400 deutlich geschrumpft. Gleichwohl lag ihr Anteil
an allen 71.500 zwischen Oktober 2018 und Januar 2019
zur Nachvermittlung gemeldeten Stellen mit bundesweit
15,9% relativ hoch, sofern man zum Vergleich die Er-
gebnisse der reguldren Vermittlungsperiode heranzieht.
Denn im Berichtsjahr 2017/2018 blieben nur 10,8% der
insgesamt 535.600 gemeldeten Stellen unbesetzt. Die
Erfolgschancen waren demnach auch fiir die Betriebe in
der Nachvermittlungsperiode stark eingeschrankt, zumal
die Differenz zwischen der Gesamtzahl aller wahrend der
Nachvermittlung gemeldeten Stellen und den im Dezem-
ber noch unbesetzten Stellen nicht allein Stellenbeset-
zungen, sondern auch Stornierungen (vorzeitige Aufgabe
des Vermittlungswunsches) geschuldet sein diirfte.

(Stephanie Oeynhausen, Joachim Gerd Ulrich, Simone
Flemming, Ralf-Olaf Granath, Bettina Milde)

5 Auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke variierte die Einmiindungsquote im Nachver-
mittlungsgeschaft 2018 zwischen 4,5% (Frankfurt/Main) und 22,5% (Schwandorf).

A1.2 Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage — Ergebnisse aus
der BIBB-Erhebung zum 30. September
2018

Fiir die Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertriage zum 30. September 2018°7 [ haben die nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung
(HwO) fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen fiir
den Zeitraum vom 1. Oktober 2017 bis zum 30. Septem-
ber 2018 dem Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
bundesweit 531.414 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge (naa) gemeldet. Das bedeutet ein Plus von 1,6%
(+8.124 naa) gegeniiber der Vorjahreserhebung 2017
(523.290 naa). Im Osten betrug das Plus 1,8% (+1.338
naa) und im Westen 1,5% (+6.783 naa). Die prozentuale
Verteilung zwischen den Regionen Ost und West ist (be-
zogen auf die Erhebung 2017) unverandert geblieben:
Auf die alten Lander entfielen erneut 85,7% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, auf die neuen
Lander 14,3% -- Tabelle A1.2-1.

Im Vergleich zur Erhebung 2017 sind fiir die folgenden
Lander positive Verdnderungen festzustellen: Bayern
(+3,1%), Sachsen-Anhalt (+2,7%), Brandenburg
(+2,6%), Mecklenburg-Vorpommern (+2,0%), Nie-
dersachsen (+1,7%), Saarland (1,5%), Berlin, Nord-
rhein-Westfalen und Sachsen (+1,4%), Hessen und
Thiiringen (+1,3%), Baden-Wiirttemberg (+0,9%),
Schleswig-Holstein (40,7%) und Rheinland-Pfalz
(+0,2%). Riickgénge waren in Bremen (-0,8%) und
Hamburg (-0,3%) zu beobachten - Tabelle A1.2-1.

6 Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
zum 30. September jahrlich im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) zur Vorbereitung der Berufsbildungsberichterstattung nach § 86
BBiG in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen
Stellen durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber 2018 stehen unter https://www.bibb.de/naa309-2018 zur Verfiigung. Fiir
weitere Informationen zur Erhebung siehe https:/iwww.bibb.de/dokumente/pdf/
naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf. Die mit der Erhebung 2017
eingefiihrten interaktiven Regionalkarten stehen fiir die Erhebung 2018 unter der
URL https:/lwww.bibb.de/de/89591.php zur Verfiigung.
Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet
dargestellt. Daraus kdnnen sich Abweichungen bei der Bildung von Summen aus
Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei Tabellendarstellun-
gen ergeben.

7 Fiirdie Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 10. Dezember 2018 ver-
wendet.


https://www.bibb.de/naa309-2018
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/89591.php
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E Neu abgeschlossene

Ausbildungsvertriage
(kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder Handwerksordnung (HwO)
eingetragenen Berufsausbildungsvertrdge, die zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des
laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder geldst wurden (Flemming/Granath 2016). Entschei-
dend fiir die Zahlung eines Neuabschlusses ist das Datum
des Vertragsabschlusses, welches gemdB § 34 Abs. 2 Ziffer 5
BBiG in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
aufgenommen wird und damit von den zustandigen Stellen
als Selektionskriterium herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differen-
ziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben und in den regionalen Gliederungen Bund,
Ost, West, Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen.
Lediglich die Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit Be-
hinderung (Ausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO,
A s. u.) werden fiir die Bereiche Industrie und Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, offentlicher Dienst und Haus-
wirtschaft in der Sammelgruppe ,,Behindertenberufe”
abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, 6f-
fentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe - Apotheker, freie Berufe - Arzte, freie Berufe
- Iahndrzte, freie Berufe - Tierdrzte, freie Berufe - Steuer-
berater, freie Berufe — Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrdge werden gesondert erfasst (I s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember

fiiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezem-
ber) nicht zur Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzu-
gerechnet. Dennoch gilt auch hier zu beachten, dass nicht
alle Auszubildenden mit Neuabschluss Ausbildungsan-
fanger/-innen im dualen System sind; Ausbildungsvertrage
werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im
Falle von Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems
neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht Giberein (vgl. Kapitel
A5.3; Uhly u. a. 2009).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustandigkeitsbereichen?®

2018 wurden fiir die Bereiche Industrie und Handel
(+1,8%), Handwerk (+1,1%), 6ffentlicher Dienst
(+1,4%) und freie Berufe (+2,5%) Zuwéchse bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen registriert.
Die Bereiche Landwirtschaft (-1,7%), Hauswirtschaft
(-5,5%) und Seeschifffahrt (-12%) verzeichneten einen
Riickgang.

Mit 58,3% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
nahm der Bereich Industrie und Handel erneut die Spit-
zenposition ein, auf das Handwerk entfielen 27,3% der
neu abgeschlossenen Vertrage, der Bereich freie Berufe
meldete 8,7% der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage, und der 6ffentliche Dienst lag mit 2,7% vor dem
Bereich Landwirtschaft (2,5%). Hauswirtschaft (0,4%)
und Seeschifffahrt fielen kaum ins Gewicht = Tabelle
Al.2-2, 2 Tabelle A1.2-3. Zur Entwicklung des Gesamt-
bestandes der Auszubildenden nach Zustidndigkeitsberei-
chen vgl. Kapitel A5.2.

8  Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30. September werden bei der Datenerhebung 13 Zustandigkeitsbereiche (siehe
) unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir den ,,6ffentli-
chen Dienst" und den ,,6ffentlichen Dienst - Kirche" sowie die freien Berufe hdufig
zu 7 Zustandigkeitsbereichen zusammengefasst.



Tabelle A1.2-1: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach Landern von 2000 bis 2018

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiiringen

Westdeutschland

Ostdeutschland

Deutschland

2000

77.289

98.295

23.085

19.896

6.147

12.579

42.075

18.339

57.927

128.640

30.810

9.252

34.749

21.459

20.067

21.084

4383.081

138.612

2001

77.067

101.223

21.690

18.825

5.982

13.029

L2.147

17.622

56.673

126.069

29.943

8.838

33.363

21.768

19.212

20.790

430.183

134.055

2002

72.582

95.316

20.193

18.576

5.535

12.216

38.361

16.722

53.364

115.512

27.513

8.355

31.125

19.257

18.672

19.026

L47.426

124.896

2003

70.803

91.926

19.152

18.492

5.304

11.913

37.812

16.665

52.059

111.045

26.937

8.178

30.666

19.134

18.768

18.780

434,748

122.886

2004

73.278

93.396

20.535

17.919

5.757

12.471

38.727

16.026

53.826

115.986

27.921

8.202

30.615

20.328

19.314

18.684

148.875

124.104

Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September

2005

71.853

90.219

19.638

16.416

5.643

12.405

37.662

15.783

51.531

111.189

26.445

8.178

28.863

17.748

19.035

17.571

434.163

116.019

2006

73.992

93.006

20.799

19.572

5.901

13.209

39.4:26

15.306

54.276

115.671

28.038

8.358

31.464

17.904

20.340

18.894

452,214

123.939

2007

81.216

102.204

21.561

18.489

6.291

14.232

43.377

16.086

58.809

132.033

31.845

8.919

32.007

19.110

21.858

17.847

500.787

125.097

2008

82.185

102.987

21.021

17.721

6.489

14.862

42.666

14.340

59.880

131.901

30.696

8.892

27.117

17.364

22.044

16.176

502.605

113.739

2009

74.811

93.564

19.485

15.066

6.132

13.497

39.453

11.826

57.396

121.503

28.851

8.790

23.817

14.937

21.315

13.869

465.309

98.997

2010

74.550

94.326

19.173

13.623

5.979

14.382

40.233

9.879

58.317

122.310

28.4:94

8.472

22.248

14.319

21.231

12.420

1:68.297

91.662

2011

78.813

97.746

18.396

12.120

6.219

14.412

41.166

8.910

60.846

126.552

28.971

8.613

20.511

12.885

21.546

11.676

L:84.884

84495

2012

76.317

95.310

17.973

11.370

6.144

14,148

40.245

8.325

58.236

124.017

28.407

8.379

18.309

11.823

21.156

11.103

472.353

78.903

2013

74.391

92.130

16.785

10.551

5.955

13.530

38.388

7.968

56.382

120.084

27.102

7.407

17.889

10.830

19.932

10.221

455.298

Th. 244

621.693 614.238 572.322

557.634 572.979 550.179

576.153 625.884 616.341

564.306 559.959 569.379

551.259 529.542

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe (Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September) gestattet.
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Erhebung zum 30. September

2014

73.197

91.815

16.800

10.239

5.733

13.401

37.887

7.815

55.812

117.396

26.550

1.317

18.081

11.025

19.797

10.332

448.908

74.292

523.200

2015

73.824

92.178

16.539

10.404

5.796

13.512

37.809

7.842

54.573

116.772

26.238

7.128

18.543

10.644

20.196

10.164

448.026

74.136

522.162

2016

73.989

93.384

16.446

10.434

5.961

13.320

37.266

7.869

54.663

114.714

25.851

7.158

18.447

10.764

19.980

10.026

1446.283

73.989

520.272

2017

74.655

92.529

16.122

10.431

5.910

13.431

37.725

7.971

54.702

116.697

26.169

6.744

19.437

10.311

20.103

10.353

148.665

74.625

523.290

2018 zu 2017

2018 absolut in %
75.312 657 0,9
95.433  2.904 31
16.353 231 14
10.704 273 2,6
5.859 -48 -0,8
13.389 -39 -0,3
38.226 501 i3
8.133 162 2,0
55.641 939 1,7
118.281 1.584 14
26.226 57 0,2
6.843 99 1,5
19.701 264 14
10.590 279 2,7
20.235 132 0,7
10.485 129 1,3
455.448  6.783 1,5
75.966 1.338 18
531.414 8.124 1,6
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E Zuordnung der

Ausbildungsvertrage zu den
Zustandigkeitsbereichen

MaBgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrage der Auszubildenden, die im dffentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie). In
der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrdge dem Be-
reich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von ,Zustandigkeitsbereichen” und
nicht von ,Ausbildungsbereichen”, weil die tatsdchliche
Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zahlergebnissen nach Zustandigkeiten iibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Ldndern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des 6ffentlichen Dienstes und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrage, die der dffentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustdndigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wahrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Linder. Dies erméglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
offentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen
bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen

Im Jahr 2018 setzte sich der Trend der letzten Jahre,

dass immer weniger Frauen einen Ausbildungsvertrag
nach BBiG/HwO abschlief3en, weiter fort. Es wurden
36,9% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige

mit Frauen geschlossen (2017: 37,8%; 2016: 39,2%;
2015: 39,8%; 2014: 40,1%; 2013: 40,5%; 2012: 40,7%);
der Ménneranteil nahm entsprechend im Zeitverlauf
kontinuierlich zu und lag 2018 bei 63,1% (2017: 62,2%);
2016: 60,8%; 2015: 60,2%; 2014: 59,9%; 2013: 59,5%);
2012: 59,3%) - Tabelle A1.2-4.

In allen grof3en Zusténdigkeitsbereichen ist ein Riick-
gang der Vertrdge mit Frauen zu beobachten; lediglich
im offentlichen Dienst (+0,3%), in der Landwirtschaft
(4+0,4%) und in der Seeschifffahrt (+4,7% / +5 naa)
gab es 2018 eine positive Entwicklung. Die Frauen
dominierten insbesondere in den Bereichen freie Berufe
(Anteil Frauen: 91,9%), Hauswirtschaft (86,3%) und
offentlicher Dienst (62,8%)°.

Berlin ist erneut die Region, in der anteilig die meisten
Ausbildungsvertrdge mit Frauen abgeschlossen wurden
(2018: 40,7%; 2017: 41,5%; 2016: 43,8%), gefolgt

von Bremen, Hamburg, Bayern, Baden-Wiirttemberg,
Schleswig-Holstein und Hessen — diese Lénder lagen iiber
dem Bundesdurchschnitt von 36,9%. Der Frauenanteil
im Saarland, in Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Thiiringen lag jeweils
unter dem Bundesdurchschnitt = Tabelle A1.2-4. Zu
den geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Erhebung
zum 31. Dezember vgl. Kapitel A5.2, Kapitel A5.4 und
Kapitel A5.8.

9 Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung iiber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2018 (geschlechtsspezifische Differenzie-
rung nach Zustandigkeitsbereichen) steht unter https:/iwwuw.bibb.delde/84292.php
zur Verfiigung.


https://www.bibb.de/de/84292.php

Tabelle A1.2-2: Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2018 und Verdnderung gegeniiber 2017 nach Landern und Zustdndigkeitsbereichen

Baden-
Wiirttemberg

Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thiiringen

Westdeutschland

Ostdeutschland

Deutschland

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe (Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September) gestattet.

75312

95.433
16.353
10.704

5.859
13.389

38.226

8.133

55.641

118.281

26.226
6.843
19.701

10.590

20.235

10.485

L55.448

75.966

531414

Insgesamt
Industrie und Handel
Entwicklung Entwicklung
absolut  in % absolut  in %

657 09 145.282 699 16 19.935

2.904 31 54534 1359 2,6 21.027
231 Lh 9.468 141 15 3.813
273 2,6 6.177 273 L6 2958
-48 -08  3.801 -90 -23 1218
-39 -03  9.069 3 0,0 2679
501 13 22791 396 18 10.230
162 2,0 797 99 21 2.09%
939 1,7 29.700 720 25 17.310

1.584 14 70542 1.056 15 30.336
57 02 14259 126 09 8217
99 15 4170 54 13 1827
264 14 11.907 408 36  5.421
219 2,7 6.396 102 16 2811
132 0,7 10.461 153 15  6.567
129 13 6.471 57 09 2742

6.783 15 264.615  L.479 1,7 125.403

1.338 18 145216  1.080 2,6 19.905

8.124 16 309.831  5.559 1,8 145.308

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Davon im Zustdndigkeitsbereich:

Offentlicher Dienst

Handwerk
Entwicklung
absolut  in %

-159 -0,8  2.088
1.173 45 1977
-18 -0,5 720
33 11 468
0 0,1 183
27 1,0 204
-117 -1 1.203
63 31 282
402 2,4 1494
102 03 3.108
-36 -0k 666
-33 -1,8 117
3 0,1 696
114 4,2 390
42 -0,6 570
81 3,0 219
1.314 11 11.610
276 14 2841
1.590 11 14448

Entwicklung
absolut  in %

123 6,3
81 4,2
-132 -156
21 4,7
18 10,3
-15 -6,9
7 6,5
=20 -8,7
-51 -3,2
69 23
18 2,6
20 30,3
-63 -84
15 43
57 10,9
=il 5,4
399 3,6
-204 -6,7
195 14

Landwirtschaft

1.449

2.268
255
U7

60
144

702

426

2,217

2.508

648
132
645
417

753

393
10.881
2.583

13.464

Entwicklung
absolut  in %

-120 1,6
93 4,2
30 13,8
= S0
12 27,1
-6 4,0
-12 =il 1/
-6 =il )
-102 bl
99 41
-8 -113
6 5,6
-8 -112
-6 -1,.2
-2 -3,6
-6 -13
-138 -13
-99 -3,1
=237 -1,7

6.207

9.384
2.058
582
492
1.221

3.291

468

L4.611

11.388

2.2T4
543
948
429

1.866

480
41.280
4.965

146.245

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018

Freie Berufe

Entwicklung

absolut  in %
120 2,0
219 2,4
216 11,7
-1 -6
12 2,7
-15 -13
165 5,2
21 4,5
0 0,0
249 2,2
21 0,9
48 9,7
18 2,0
45 11,7
51 2,8
9 1,7
870 2,2
2719 6,0
1.149 2,5

Hauswirtschaft
Entwicklung
absolut  in%

351 -9 -2,8
243 -18 -6,6
42 -3 -8,7
69 6 11,3
39 0 -5
W -2 324
6 =3 -bh L
51 3 6,1
270 -4 -7.8
399 12 34
159 12 T4
57 -6 -95
8L =21 210
8L 6 9,2
0 -63  -100,0
117 6 55
1.548 -111 -6,8
[ -3 -0,7
1.992 -114 =55

48

12

39

21

111

12

126

Seeschiffahrt

Entwicklung
absolut  in%
-3 =250
-18 -28L4
9 160,
-9 -191
6 333
- -18.2
9  160,0
-8 -12,0

BIBB-Datenreport 2019
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Tabelle A1.2-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage nach Zustandigkeitsbereichen von 2002 bis 2018 in Deutschland

Deutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst!?
Landwirtschaft

Freie Berufe!
Hauswirtschaft!
Seeschifffahrt
Insgesamt
Westdeutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst!2
Landwirtschaft

Freie Berufe!
Hauswirtschaft!
Seeschifffahrt
Insgesamt
Ostdeutschland
Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst!2
Landwirtschaft

Freie Berufe!
Hauswirtschaft’
Seeschifffahrt
Insgesamt

2002

311.364
173.889
14.814
13.992
53.253
4.830
183
572.322

231.339
139.476
11.214
9.492
L6.467
3.288
150
LLT7.426

74.025
34.410
3.600
4.500
6.786
1.542

33
124.896

2003

308.565
165.783
13.821
15.009
49.407
4.899
147
557.634

234.093
133.536
10.605
10.062
43.128
3.189
138
434,748

Th.472
32.247
3.216
4.950
6.282
1.710

9
122.886

2004

322.758
168.291
15.129
15.192
46.539
4.875
195
572.979

246.837
135.936
11.433
10.395
40.668
3.423
186
448.875

75.924
32.355
3.699
4.797
5.868
1.452

12
124.104

2005

316.164
157.026
14.172
14.784
43.617
4.119
297
550.179

244,095
127.680
10.950
10.095
38.376
2.685
279
434.163

72.069
29.346
3.219
4.689
5.241
1434

18
116.019

Ergebnisse im Zahlzeitraum 01. Oktober des Vorjahres bis zum 30. September

2006

336.936
162.603
14.082
15.813
42.111
4.320
288
576.153

259.002
131.661
10.764
10.974
36.771
2.175
270
452.214

77.934
30.945
3.318
4.839
5.340
1.545

21
123.939

2007

367.485
179.697
13.413
15.903
44,556
4473
360
625.884

289.371
147.561
10.146
11.358
39.018
3.006
321
500.787

78.111
32.136
3.267
L.545
5.538
1.467

30
125.097

1 Ohne jene neuen Ausbildungsvertrdge, fiir die andere Stellen (Kammern) zustandig sind.

20hne Laufbahnausbildung im Beamtenverhdltnis.
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung; Erhebung zum 30. September

2008

369.195
170.070
13.227
15.327
43.947
4.272
306
616.341

296.934
142.482
10.149
11.172
38.679
2.895
204
502.605

72.261
27.588
3.078
4.155
5.268
1.374

12
113.739

2009

333.405
155.583
13.725
14.646
42.675
3.996
219
564.306

271.026
131.841
10.563
11.133
37.536
2.943
267
465.309

62.379
23.139
3.162
3.513
5.139
1.056
12
98.997

2010

331.044
155.178
13.554
13.923
42.441
3.582
240
559.959

273.903
132.723
10.698
10.668
37.419
2.661
225
1468.297

57.138
22.455
2.859
3.255
5.022
921

15
91.662

2011 2012
342,783 332.622
154,506  147.327
12.402  12.009
13.482  13.260
42.612  43.095
3.345 2.763
249 183
569.379 551.259
289.428  283.017
134.226  128.418
9.891 9.564
10.749  10.593
37.863  38.442
2.493 2.142
231 177
L84.884  L472.353
53.355  49.605
20.283  18.909
2,511 2445
2.133 2.667
L.749 4.653
852 621
15 3
84.495  78.903

2013

317.265
142.137
12.216
13.158
42.051
2.559
156
529.542

271.335
124.122
9.117
10.530
37.467
1.977
150
455.298

45.930
18.015
2.499
2.628
4.581
582

6
10,2414

2014

311.733
141.234
12.417
13.164
42.051
2.421
183
523.200

266.034
122.970
9.969
10.392
37.518
1.845
177
448.908

45.699
18.264
2.448
2,112
4.533
576

6
74,292

2015

308.264
141.513
13.281
13.551
43.140
2.262
168
522.162

263.496
122.736
10.617
10.800
38.517
1.701
162
448.026

44,751
18.777
2.664
2.751
4.623
561

9
74136

2016

304.302
141.768
13.791
13.566
44,562
2.139
141
520.272

260.214
122.508
10.890
10.932
39.867
1.734
135
446.283

44,088
19.260
2.898
2.634
4.695
405

6
73.989

2017

304.272
143.718
14.253
13.701
45.096
2.106
141
523.290

260.136
124.089
11.211
11.022
40.410
1.659
138
4438.665

44,133
19.629
3.042
2.682
4686
447

6
74,625

2018

309.831
145.308
14.448
13.464
46.245
1.992
126
531.414

264.615
125.403
11.610
10.881
41.280
1.548
111
455.448

45.216
19.905
2.841
2.583
4.965
Lty

12
75.966

2018 zu 2017

absolut

5.559
1.590
195
=237
1.149
-114
-18
8.124

L.479
1.314
399
-138
870
-111
-2k
6.783

1.080
216
-204
-99
219
-3

9
1.338

%

18
11
14

-1,7
25
5,5

-12,0

1,6

1,7
11
3,6
=13
2,2
-6,8
-18,2
15

2,4
14
-6,7
3,7
6,0
-0,7
160,0
18
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2018 nach strukturellen Merkmalen (Teil 1)

Handwerk Industrie u. Handel Alle Bereiche

Offentlicher Dienst

Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG/§ 42m HwWO
Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GmaR § 42m Hwo

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-
Wiirttem-

berg
75.312
28.278
16.065
5.265
1.026
1.263
45.282
15.930
5.679
5.028
393
522
19.935
4.329
8.607
237
348
513
2.088
1.464

588

Bayern

95.433
36.516
15.735
7.221
780
1.452
54.534
20.019
6.288
6.801
264
492
27.027
5.703
6.714
420
234
789
1.977
1.251

96

Berlin

16.353

6.648

2.601

1.305

189

711

9.468

3.405

1.587

1.251

105

363

3.813

825

555

54

12

285

720

483

63

Branden-

burg

10.704
3.564
1.035
1.137

Liyly
636
6.177
2.031
567
1.020
280
384
2.958
543
366
117
87
132
468

297

Bremen Hamburg

5.859

2.283

564

504

126

387

3.801

1.347

318

450

66

234

1.278

303

201

51

21

111

183

120

13.389

5.208

1.509

1.023

36

447

9.069

3.327

711

969

216

2.679

591

495

51

12

192

204

144

57

Hessen

38.226

14.139

4.593

3.234

381

1.413

22.797

8.082

2.250

2.997

228

669

10.230

2.055

1.866

237

102

639

1.203

825

111

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

8.133
2.919
738
930
270
513
4.797
1.761
i
843
150
372
2.0
453
198
90

57

75
282

159

Nieder-
sachsen

55.641

19.977

9.264

L.L67

675

1.566

29.700

10.812

3.438

4.017

201

Tk

17.310

3.387

4.326

450

165

453

1.494

840

39

12

Nord-
rhein-
Westfalen

118.281

42.993

15.000

10.542

1.548

2.367

70.542

24.132

9.267

9.954

795

1.113

30.336

5.688

4.140

588

330

882

3.108

1.887

366

42

Rhein-
land-
Pfalz

26.226

9.567

3.768

2.223

288

77

14.259

5.112

1.875

2.025

63

240

8.217

1.671

1.500

198

105

390

666

405

15

Saarland Sachsen

6.843

2.505

1.215

579

123

309

4.170

1.509

792

549

54

150

1.827

345

291

33

15

8L

117

72

19.701

6.798

1.440

2.388

582

1.176

11.907

4.029

a7

2.142

324

843

5.421

1.266

585

246

153

228

696

429

Sachsen- Schleswig-

Anhalt

10.590

3.525

9271

1.320

396

678

6.396

2.166

483

1.200

75

252

2.877

603

360

120

174

267

390

213

Holstein

20.235

7.515

2.370

1.893

L1k

516

10.461

3.987

816

1.647

273

288

6.567

1.284

1.173

246

75

207

570

324

Thiiringen Linder

10.485 L55.448

3.450 168.984

864  70.083
1.536  36.954
390 5.397
672  10.497

6.471 26L.615

2106  94.257
447 31431
1.395 34,443
219 2.33
bl 4.695

2.742 125.403

546 ~ 25.353
324 29.310
141 2.511
51 1.407
90 L.266
279 11.610
156 7.335
21 1.278
- 0

- 0

0 54

Neue
Lander Bu::i::
und Berlin 8

75.966 531.414

26.907 195.891
7.605 77.688
8.616  45.570
2.271 7.668
L.386  14.883

45.216 309.831

15.498 109.755
L.272  35.703
7.848  42.291
1.113 3.444
2.658 7.356

19.905 145.308
L.236  29.589
2.391  31.701

768 3.279
537 1.944
1.077 5.343
2.841 14448
1.737 9.072
93 1.371

0 0

0 0

0 57
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2018 nach strukturellen Merkmalen (Teil 1 — Fortsetzung)

Hauswirtschaft Freie Berufe Landwirtschaft

Seeschifffahrt

Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemaR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-
Wiirttem-

berg
1.449
372

483

111
36
6.207
5.880

687

15
351
303

24

174

180

Bayern

2.268
546

1.191

135
60
9.384
8.775

1.392

243
222

54

147

111

Berlin

255

69

30
39
2.058
1.830

387

®)

36

42

21

Branden-

burg

L7
126

48

48

51
582
510

48

69

57

69

69

Bremen Hamburg

60
12

12

18
21
492
465

30

39

33

21

21

0

144

33

42

18
1.221
1.092

207

2

15

18
18

48

0

702
180

171

51
63
3.291
2.994

192

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

426
84

81

21
15
468

411

51

45

12
L8

12

0

Nieder-
sachsen
2.217
534
975
153
156
4.611
4.170

41

33
270
234

45

156
135

39

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nord-
rhein-
Westfalen

2.508
489
411
198
141

11.388
10.470

810

399

330

225

183

Rhein-
land-
Pfalz

648
150

204

39
L5
2.274
2.091

165

159

138

8l

99

Saarland

132
33

33

30
33
543
495

81

57

54

2

39

Sachsen

645

171

69

42

39

948

831

30

8t

72

63

66

Sachsen- Schleswig-

Anhalt | Holstein
417 753
81 234
57 231
66 66
78 21
429 1.866
387 1.683
24 147
0 0
8L 0
75 0
3 0
81 =
81 0

Thiiringen

393
108

48

30
36
480
435

15

117

99

93
102

21

sy unL:ane:in
10.881 2.583
2.586 639
3.753 315
0 0

807 234
591 258
41.280 4.965
38.112 L 4Ok
4.152 516
0 0

0 0

99 0
1.548 Ll
1.332 387
153 18

0 0

849 390
789 393
111 12

9 3

3 0

0 0

0 0

0 0

Bundes-
gebiet
13.464

3.225
4.068
0
1.041
849
46.245
42.516

4.668

99
1.992
1.719

171

1.239
1.182
126

12
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Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge 2018 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2)

Alle Bereiche

Industrie u. Handel

Handwerk

Offentlicher Dienst

Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemaR § 66 BBIG/§ 42m HWO
Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemaR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrige

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemdR § 42m Hw0

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-
Wiirttem-
berg

75.312
37,5%
21,3%

7,0%
1,4%
1,7%

45.282
35,2%
12,5%
11,1%

0,9%
1,2%

19.935
21,7%
43,2%

1,2%
1,7%
2,6%
2.088
70,1%

28,1%

0,0%

Bayern

95.433
38,3%
16,5%

7,6%
0,8%
1,5%

54.534
36,7%
11,5%
12,5%

0,5%
0,9%

27.027
21,1%
24,8%

1,6%
0,9%
2,9%
1.977
63,3%

4,9%

0,0%

Berlin

16.353
40,7%
15,9%

8,0%
1,2%
4,3%
9.468
36,0%
16,8%
13,2%
1,1%
3,8%
3.813
21,6%
14,6%
1,6%
0,3%
7,5%
720
66,9%

8,9%

0,0%

Branden-

burg

10.704
33,3%
9,7%
10,6%
4,2%
6,0%
6.177
32,9%
9,2%
16,5%
3,9%
6,2%
2.958
18,4%
12,4%
4,0%
3,0%
4,5%
468
63,5%

0,2%

0,0%

Bremen

5.859
39,0%
9,6%
8,6%
2,1%
6,6%
3.801
35,5%
8,4%
11,9%
1,7%
6,1%
1.278
23,6%
15,7%
4,1%
1,6%
8,8%
183
66,5%

1,1%

0,0%

Hamburg

13.389
38,9%
11,3%

1,6%
0,3%
3,3%
9.069
36,7%
1,8%

10,7%

2,4%
2.679
22,1%
18,4%
1,9%
0,4%
1,2%
204
71,4%

27,6%

0,0%

Hessen

38.226
37,0%
12,0%

8,5%
1,0%
3,7%

22.797

35,4%
9,9%
13,1%
1,0%
2,9%

10.230
20,1%
18,2%

2,3%
1,0%
6,3%
1.203
68,7%

9,2%

0,0%

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

8.133
35,9%
9,1%
11,4%
3,3%
6,3%
4.797
36,7%
9,3%
17,6%
3,1%
7,8%
2.094
21,7%
9,4%
4,2%
2,7%
3,6%
282
56,4%

0,0%

0,0%

Nieder-
sachsen

55.641
35,9%
16,6%

8,0%
1,2%
2,8%

29.700
36,4%
11,6%
13,5%

0,7%
2,6%

17.310
19,6%
25,0%

2,6%
1,0%
2,6%
1.494
56,2%

2,6%

0,7%

Nord- n

thein- Ia::(i:‘f;lz saarland
Westfalen

118.281  26.226 6.843
36,3% 36,5% 36,6%
12,7% 14,4% 17,7%
8,9% 8,5% 8,5%
1,3% 1,1% 1,8%
2,0% 3,0% 4,5%
70.542  14.259 4.170
34,2%  359%  36,2%
13,1% 13,1% 19,0%
14,1% 14,2% 13,1%
1,1% 0,4% 1,3%
1,6% 1,7% 3,6%
30.336 8.217 1.827
18,7%  20,3%  18,8%
13,6%  18,3%  16,0%
1,9% 2,4% 1,8%
1,1% 1,3% 0,9%
2,9% L4,8% L,6%
3.108 666 117
60,7% 60,9% 61,2%
11,7% 2,1% 5,2%
14%  03%  0,0%

Sachsen

19.701
34,5%
7,3%
12,1%
3,0%
6,0%
11.907
33,8%
6,3%
18,0%
2,7%
7,1%
5.421
23,4%
10,8%
4,6%
2,8%
4,2%
696
61,5%

0,6%

0,0%

Sachsen- Schleswig-

Anhalt

10.590
33,3%
8,8%
12,5%
3,7%
6,4%
6.396
33,9%
7,5%
18,8%
1,2%
4,0%
2.877
21,0%
12,5%
4,2%
6,0%
9,2%
390
54, 7%

0,5%

0,0%

Holstein

20.235
37,1%
11,7%

9,4%
2,1%
2,5%

10.461

38,1%

1,8%
15,8%
2,6%
2,7%
6.567
19,6%
17,9%
3,7%
1,2%
3,2%
570
56,8%

0,4%

0,0%

Thiiringen Linder

10.485 455.448

329%  37,1%
82%  154%
14,6% 8,1%
3.7% 1,2%
6,4% 2,3%

6.471 264.615

32,6%  35,6%
6,9%  11,9%
21,6%  13,0%
3,4% 0,9%
6,8% 1,8%

2.742  125.403

19,9%  20,2%
11,8%  23,4%
51%  2,0%
19%  1,1%
33%  3,4%
2719 11.610
55,4%  63,2%
79%  11,0%
- 0,0%

- 0,0%
04%  0,5%

Neue
Lander

und Berlin

75.966
35,4%
10,0%
11,3%

3,0%
5,8%

45.216

34,3%
9,5%
17,4%
2,5%
5,9%

19.905
21,3%
12,0%

3,9%
2,7%
5,4%
2.841
61,2%
3,3%
0,0%
0,0%

0,0%

Bundes-
gebiet

531.414
36,9%
14,6%

8,6%
1,4%
2,8%

309.831
35,4%
11,5%
13,6%

1,1%
2,4%

145.308
20,4%
21,8%

2,3%
1,3%
3,7%
14448
62,8%
9,5%
0,0%
0,0%

0,4%

(014



Tabelle A1.2-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2018 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) (Teil 2 — Fortsetzung)

Hauswirtschaft Freie Berufe Landwirtschaft

Seeschifffahrt

Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBiG

Uberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrage

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijéhrigen Berufen

GemaR § 66 BBiG

UIberwiegend offentlich finanziert
Neue Ausbildungsvertrége

Mit weiblichen Auszubildenden
Mit verkiirzter Laufzeit

In zweijdhrigen Berufen

GemdR § 66 BBIG

Uberwiegend offentlich finanziert

Baden-
Wiirttem-
berg

1.449
25,7%
33,4%

1,1%
2,5%

6.207

94, 7%

11,1%

0,2%
351
86,4%
6,5%
49,4%

51,1%

Bayern

2.268
24,1%
52,5%

6,0%
2,6%

9.384

93,5%

14,8%

0,0%
243
91,3%
22,1%
60,3%

46,3%

Berlin

255
21,1%
2,1%
11,4%
14,9%
2.058
89,0%

18,8%

0,0%
)
88,1%
2,4%
100,0%

59,5%

Branden-

burg

447
27,9%
10,9%
10,7%
11,4%

582
87,5%

8,4%

0,0%
69
84,1%
1,4%
100,0%

100,0%

Bremen

60
21,3%
21,3%
29,5%
34,4%

492
94,9%

5,9%

0,0%
39
82,1%
5:1%
56,4%
56,4%
6
33,3%
0,0%

0,0%

Hamburg

144
22,9%
29,9%

4,9%
11,8%
1.221
89,4%

16,9%

0,3%
2
60,0%
0,0%
76,0%
76,0%
48
10,4%

0,0%

0,0%

Hessen

702
25,6%
24,4%

7,1%
8,8%
3.291
90,9%

5,8%

1,3%

6
100,0%
20,0%

0,0%

Mecklen-
burg-
Vorpom-
mern

426
20,0%
19,3%

4,7%
3,8%

468

87,6%

2,1%

0,0%
51
86,5%
1,7%
78,8%
91,2%
12
23,1%

1,7%

0,0%

Nieder-
sachsen
2.217
24,1%
L4 0%
6,9%
1,1%
4.611
90,4%

9,5%

0,7%
270
86,3%
17,0%
57,4%
50,4%
39
5,3%

5:3%

0,0%

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Nord-
rhein-

Westfalen

2.508
19,4%
16,3%

7,9%
5,1%
11.388
91,9%

7,1%

0,0%
399
83,2%
2,0%
56,8%

46,2%

Rhein-

i
land-Pfalz

648
23,1%
31,6%

5,9%
7,1%
2.274
91,9%

1,3%

0,0%
159
86,8%
5,0%
52,2%

61,6%

Saarland

132
25,8%
25,0%
22,0%
24,2%

543
91,1%

14,9%

0,6%
57
93,0%
17,5%
40,4%

66,7%

Sachsen

645
26,4%
10,9%

6,4%
6,2%

948

87,8%

3,3%

0,0%
8L
88,0%
2,4%
7,1%

79,5%

Sachsen- Schleswig-

Anhalt

417
19,7%
13,9%
16,1%
18,5%

429
90,2%

5,6%

0,0%
8l
89,2%
2,4%
98,8%

97,6%

Holstein

753
31,0%
30,6%

8,8%
2,1%
1.866
90,2%

7,9%

Thiiringen

393
21,7%
12,2%

7.4%
9,1%

480

90,6%

3,1%

0,0%
117
86,2%
7,8%
79,3%

87,9%

Alte
Lander
10.881

23,8%

34,5%

0,0%
7,4%
5,4%
41.280
92,3%
10,1%
0,0%
0,0%
0,2%
1.548
86,1%
9,9%
0,0%
54,8%
51,0%
111
8,0%
2,1%
0,0%
0,0%

0,0%

Neue
Lander

und Berlin

2.583
24,8%
12,2%
0,0%
9,1%
10,0%
4.965
88,7%
10,4%
0,0%
0,0%
0,0%
L
87,0%
4,3%
0,0%
87,6%
88,1%
12
23,1%
7,7%
0,0%
0,0%

0,0%

Bundes-
gebiet
13.464

24,0%
30,2%
0,0%
7,1%
6,3%
46.245
91,9%
10,1%
0,0%
0,0%
0,2%
1.992
86,3%
8,6%
0,0%
62,1%
59,3%
126
9,6%
3,2%
0,0%
0,0%

0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit ,,reguldrer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertrdgen unterschieden, fiir die bereits bei
Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens 6

Monaten vereinbart wurde (verkiirzte Ausbildungsdauer:

naa_kurz). Fiir die Erhebung 2018 haben die zusténdi-
gen Stellen 77.688 Ausbildungsvertrage mit verkiirzter
Ausbildungsdauer E| gemeldet; das sind 14,6% der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge (2017: 77.115
naa_kurz; 14,7%). 27.972 (36%) der Vertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer wurden mit Frauen und
49.716 (64%) mit Méannern abgeschlossen.

E Verkiirzung der

Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse
(z.B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) mog-

lich (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der
BIBB-Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte
Vertrdge nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die
Verkiirzung der Ausbildungsdauer mindestens 6 Monate
betrdgt und bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch
Vertrége von Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in
Verbindung mit einem neuen Vertrag) wahrend der Aus-
bildung wechseln (z. B. durch Konkurs), zéhlen in der Regel
als verkiirzte Vertrage.

In den vergangenen Jahren blieb der Anteil der Vertrage
mit verkiirzter Ausbildungsdauer vergleichsweise kon-
stant (2017: 14,6%; 2016: 15,0%; 2015: 15,6%; 2014:
16,0%; 2013: 16,0%; 2012: 15,9% und 2011: 16,0%).
Bezogen auf die Erhebung 2017 (77.115 naa_kurz)
ergibt sich fiir 2018 ein Plus von 576 Vertrdgen bei den
Ausbildungsvertragen mit verkiirzter Ausbildungsdauer.
Dieses Plus ist Bestandteil der Gesamtbilanz (+1,6% /
+8.124 naa), aber nicht der alleinige Faktor fiir den Zu-
wachs bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen insgesamt. Damit wird deutlich, dass es sich bei dem
Plus der Ausbildungsvertrage mit regularer Ausbildungs-
dauer um einen realen (und nicht nur statistischen)
Zuwachs handelt - Tabelle A1.2-4.

Baden-Wiirttemberg nahm bei den verkiirzten Ausbil-
dungsvertrdgen erneut die Spitzenposition ein (21,3%);

gefolgt vom Saarland (17,7%), Niedersachsen (16,6%),
Bayern (16,5%), Berlin (15,9%), Rheinland-Pfalz
(14,4%), Nordrhein-Westfalen (12,7%), Hessen (12%),
Schleswig-Holstein (11,7%) und Hamburg (11,3%).

In den Landern Brandenburg (9,7%), Bremen (9,6%),
Mecklenburg-Vorpommern (9,1%), Sachsen-Anhalt
(8,8%), Thiiringen (8,2%) und Sachsen (7,3%) lag der
Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége mit
einer bei Vertragsabschluss feststehenden verkiirzten
Ausbildungsdauer von mindestens 6 Monaten bei unter
10%.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Bundesweit wurden 45.570 Ausbildungsvertrage mit
einer Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten neu ab-
geschlossen'®. Der Anteil an den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriagen lag bei 8,6% (2017: 44.523 Ver-
trige, 8,5%; 2016: 43.959, 8,4%; 2015: 44.697, 8,6%;
2014: 45.192, 8,6%).1112 Im Osten lag der Anteil der
Ausbildungsvertrage in Berufen mit zweijahriger Aus-
bildungsdauer mit 11,3% (2017: 11,0%; 2016: 10,5%;
2015: 10,8%; 2014: 10,9%) erneut hoher als im Westen;
hier blieb der Anteil mit 8,1% konstant (2017 und 2016:
8,1%; 2015: 8,2%; 2014: 8,3%) - Tabelle A1.2-4.

Spitzenreiter bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen mit zweijdhriger Ausbildungsdauer war der
Ausbildungsberuf Verkaufer/-in; die zustdndigen Stellen
registrierten 22.947 neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrége fiir diesen Ausbildungsberuf. Auf Platz 2 und

3 lagen die Ausbildungsberufe Fachlagerist/-in (6.228
Vertriage) und Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (4.758
Vertréage). Im Zusténdigkeitsbereich Industrie und
Handel wurden am haufigsten Ausbildungsvertrige mit
einer Ausbildungsdauer von bis zu 24 Monaten registriert
(2018: 42.294 Vertrage; 2017: 41.250; 2016: 40.863;
2015:41.553; 2014: 41.987). Im Handwerk blieb die
Zahl der zweijéhrigen Ausbildungsvertrége mit 3.276
konstant (2017: 3.273; 2016: 3.099; 2015: 3.144; 2014:
3.207); davon entfielen 882 Vertriage auf den Ausbil-
dungsberuf Hochbaufacharbeiter/-in. Fiir Bauten- und
Objektbeschichter/-in wurden 642 Vertrige gezéhlt, es

10 Fiir 26 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine reguldre Ausbil-
dungsdauer von bis zu 24 Monaten vor (vgl. Kapitel A3.1).

11  Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0). Bei der Anteils-
bildung in - Tabelle AL.2-4 (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf die
Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteils-
bildung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel AS.4).

12 Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Verdnderung neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrdge 2014 bis 2018 in Berufen mit reguldr zweijdhriger Ausbildungsdauer
unter https:/lwww.bibb.delde/84660.php


https://www.bibb.de/de/84660.php
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht!

Deutschland

Neu abgschlossene Ausbildungsvertrage mit

aDEs \ . 44,697  100,0 43.959  100,0 44523  100,0 45.570  100,0  1.047 23
zweijahriger Ausbildungsdauer insgesamt
Betrieblich 40.029 89,6 39.900 90,8 40.881 91,8 42.432 93,1  1.551 3,8
Wl i o i 10 B e 4668 104  4.059 92 3.645 82 3.138 69  -504  -13,9
(auBerbetrieblich)
Westdeutschland
Neu abgschlossene Ausbildungsvertrage mit 3¢ 690 1000 36727 1000 36303 1000 36.95 1000 651 18
zweijahriger Ausbildungsdauer insgesamt
Betrieblich 33.810 92,1 33.567 92,7 33.927 93,5 34947 946  1.020 3,0
g T T 5t 2.886 79 265 73 2376 6,5  2.007 54 =312 -156

(auRerbetrieblich)
Ostdeutschland

Neu abgschlossene Ausbildungsvertrage mit
zweijahriger Ausbildungsdauer insgesamt

Betrieblich 6.219 17,8 6.333 81,8 6.954 84,6 7.482 86,9 531 7,6

8.001 100,0 7.740 100,0 8.220 100,0 8.616 100,0 396 4,8

UIberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich)

1 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. 42m Hwo0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

1.779 22,3 1.407 18,2 1.266 15,4 1.134 13,1 -135 -10,6

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September BIBB-Datenreport 2019
folgten Tiefbaufacharbeiter/-in (615) und Ausbaufach- .
arbeiter/-in (555). Anschlussvertrage
2018 wurden bundesweit 6,9% der Vertrige in zwei- Als ,, Anschlussvertrage" werden Ausbildungsvertrage be-
jéhrigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Aus- zeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
bildung iiberwiegend 6ffentlich finanziert (West: 5,4%; abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
Ost: 13,1%). Bezogen auf die Vorjahre setzte sich der den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind

Riickgang weiter fort (2017: bundesweit 8,2%, West
6,5%, Ost 15,4%; 2016: bundesweit 9,2%, West 7,3%,
Ost 18,2% und 2015: bundesweit 10,4%, West 7,9%, Ost

jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsausbildungen zu beriick-
sichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als aufbau-

22,3%) - Tabelle A1.2-5. ende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg
in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortfiihrung
Anschlussvertrige der Berufsausbildung” genannt werden. Ein Beispiel ist die

Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in
durch eine einjdhrige Anschlussausbildung zum/zur
Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrage werden im

Regelungen zu den sog. Anschlussvertriagen [d betreffen
die Zustdndigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie
Handwerk. Die fiir die Berufsausbildung zustdndigen
Stellen sind aufgefordert, Anschlussvertrége bei der

BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs- Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als
vertriige zum 30. September getrennt von den neu ab- neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gezahlt, sondern
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen zu melden. Mit der gesondert ausgewiesen.

getrennten Erfassung wird der Versuch unternommen,
eine Vorstellung von der Grof3enordnung zu erhalten,
wie viele Ausbildungsvertrage im Anschluss an eine er-
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folgreich abgeschlossene (meist zweijdhrige) Berufsaus-
bildung in einem (in der Ausbildungsordnung genann-
ten) Fortfithrungsberuf neu abgeschlossen werden. Diese
Angaben dienen der Einschiatzung, ob die Moglichkeit
der Fortfiihrung einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung in der Praxis gut angenommen wird; sie werden als
Leistung der Wirtschaft und der zustdndigen Stellen in

- Tabelle A1.2-6 ausgewiesen.'®

Trotz der seit vielen Jahren unverdnderten Definition von
Anschlussvertrédgen fiir die BIBB-Erhebung zum 30. Sep-
tember ist es noch immer nicht gelungen, ein einheit-
liches (statistisches) Verstdndnis von Anschlussvertragen
bei der Zusammenstellung der Daten zu erreichen; es ist
weiterhin von einer Untererfassung auszugehen.!* 15

Fiir die Erhebung 2018 wurden bundesweit nur noch
6.108 Anschlussvertrége (ASV) von den zustdndigen
Stellen gemeldet. Der Riickgang setzte sich somit weiter
fort (2017: 6.555 ASV; 2016: 7.008; 2015: 7.173; 2014:
7.290); bezogen auf die Vorjahreserhebung betrug er
6,8%. Fiir Westdeutschland wurden 5.076 (2017: 5.490)
ASV gemeldet (-7,5%); fiir Ostdeutschland liegen Infor-
mationen zu 1.035 (2017: 1.065) ASV vor (-3%).

Die Industrie- und Handelskammern meldeten 2018 bun-
desweit 5.133 ASV (-441 bzw. -7,9%) und hatten einen
Anteil von 84%. Die Handwerkskammern meldeten 975
ASV (-6 bzw. -0,6%; Anteil: 16%) - Tabelle A1.2-6.

Bezogen auf die Ausbildungsberufe haben sich im Vergleich
zur Vorjahreserhebung keine nennenswerten Anderungen
ergeben: Im Bereich Industrie und Handel entfielen auch
2018 die meisten Anschlussvertrage auf die Ausbildungs-
berufe Kaufmann/-frau im Einzelhandel (2018: 4.107 ASV;
2017:4.536; 2016: 4.743; 2015: 4.938) und Fachkraft fiir
Lagerlogistik (2018: 483 ASV; 2017: 441; 2016: 612; 2015:
537). Im Handwerk wurden fiir die Berufe Maurer/-in
(2018: 249 ASV; 2017: 249; 2016: 225; 2015: 318), Ma-
ler/-in und Lackierer/-in (2018: 180 ASV; 2017: 162; 2016:
213; 2015: 150) Zimmerer/Zimmerin (2018: 138 ASV;
2017: 150; 2016: 143; 2015: 151) und Stralenbauer/-in

13 Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden Anschlussvertrage nicht als
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gewertet und demzufolge bei der Berech-
nung von Angebot und Nachfrage nicht beriicksichtigt. Das steht damit in Verbin-
dung, dass die Jugendlichen bei der Fortfiihrung ihrer Berufsausbildung auf dem
Ausbildungsstellenmarkt in der Regel nicht als Bewerber/-innen auftreten.

14 ZurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur
BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. September
jahrlich eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der zu erkennen ist, fiir welche Berufe es
It. den Ausbildungsordnungen Anschlussvertrage geben kann. Vigl.: https:/lwww.
bibb.deldelbibb-erhebung_2018_info.php - Stichpunkt Berufslisten fiir die Erhe-
bung 2018 / Liste mit Fortfiihrungsberufen.

15 Aus der Praxis ist bekannt, dass die zustdndigen Stellen die Fortfiihrung einer Berufs-
ausbildung nach einer bereits erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung als neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrag mit verkiirzter Ausbildungsdauer registrieren
und nicht als Anschlussvertrag.

(2018: 132 ASV; 2017: 141; 2016: 111; 2015: 126) die
meisten Anschlussvertrage gemeldet.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auRerbetriebliche)
Ausbildungsvertrage

Fiir die Erhebung 2018 wurden fiir 14.883 (2017:
15.879) Ausbildungsvertrage Informationen zum Merk-
mal ,,iberwiegend 6ffentlich finanziert“! [ ibermittelt,
was einem Riickgang von 6,3% entspricht. 45% (2017:
48,3%) dieser Vertrage wurden der Kategorie ,,Forderung
fiir Benachteiligte®, 41,8% (2017: 38,1%) der Forde-
rung fiir Menschen mit Behinderung und 13,1% (2017:
13,6%) der Forderung von Bund/Land originér zuge-
ordnet = Tabelle A1.2-4, - Tabelle A1.2-7. Damit setzt
sich der Riickgang der {iberwiegend offentlich geférder-
ten Ausbildungsverhéltnisse weiter fort (2017: 15.879;
2016: 17.550; 2015: 18.865).%

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sollen grundsétzlich in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (§ 64
BBiG und § 42k HwO; Gericke/Flemming 2013). Fiir
Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer Behin-
derung eine solche Ausbildung nicht in Betracht kommt,
konnen die zusténdigen Stellen Ausbildungsregelungen
nach § 66 BBiG und § 42m HwO treffen (vgl. Kapitel
A3.3). Die BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst die
Ausbildungsvertriage nach diesen Kammerregelungen fiir
die Bereiche Industrie und Handel, Handwerk, Hauswirt-
schaft und Landwirtschaft. Die Angaben lassen keinen
Riickschluss darauf zu, wie viele junge Menschen mit Be-
hinderung eine Ausbildung nach BBiG/HwO absolvieren.
Behinderungen gleich welcher Art werden im Bereich
der dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO statistisch
nicht als Merkmal erfasst. Die Anzahl der Menschen mit
Behinderungen, die nach den geltenden Ausbildungsord-
nungen nach BBiG/HwO auf das Arbeitsleben vorbereitet

16 Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch fiir
die BIBB-Frhebung zu iibermitteln, war u. a. die Anderung des Berufsbildungsgeset-
zes im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzierungsform seit
dem 01.04.2007 fiir die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese neu hinzugekom-
menen Informationen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch dem BIBB fiir die
Analysen zum Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September
zur Verfligung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im Sommer 2008 in einem
politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern/Vertreterinnen der Spitzenver-
bande DIHK, ZDH und BMBF vereinbart. Seit der Erhebung 2009 wird das Merkmal
Finanzierungsform bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 30. September erhoben.

17 Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angaben zum Merkmal Finan-
zierungsform von den zustandigen Stellen nicht vollstdndig Gibermittelt werden
kénnen, da die Angaben zur Finanzierungsform nicht immer vollstandig vorliegen. Es
kann nach unserer Einschdtzung von einer Untererfassung ausgegangen werden.


https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2018_info.php

Tabelle A1.2-6: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Anschlussvertrige mit Veranderungsrate zum Vorjahr unterteilt nach Zustandigkeitsbereichen in Deutschland

Zustandigkeits-
bereich Neu-
abschliisse
Deutschland
Industrie und Handel 304.302
Handwerk 141.768
Offentlicher Dienst 13.791
Landwirtschaft 13.566
Freie Berufe 4L 562
Hauswirtschaft 2.139
Seeschifffahrt 141
Insgesamt 520.272
Westdeutschland
Industrie und Handel 260.214
Handwerk 122.508
Offentlicher Dienst 10.890
Landwirtschaft 10.932
Freie Berufe 39.867
Hauswirtschaft 1.734
Seeschifffahrt 135
Insgesamt L46.283
Ostdeutschland
Industrie und Handel 44.088
Handwerk 19.260
Offentlicher Dienst 2.898
Landwirtschaft 2.634
Freie Berufe 4.695
Hauswirtschaft 405
Seeschifffahrt 6
Insgesamt 73.989

2016

Anschluss-
vertrage

6.048
960

0
0

7.008

5.118
831

5.946

930
129

0

1.059

VR: Verdnderungsrate zum Vorjahr in Prozent
Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet.
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018

Summe

310.350
142.728
13.791
13.566
44,562
2.139
141
527.280

265.332
123.339
10.890
10.932
39.867
1.734
135
452.232

45.018
19.389
2.898
2.634
4.695
405

6
75.048

Neu-
abschliisse

304.272
143.718
14.253
13.701
45.096
2.106
141
523.290

260.136
124.089
11.211
11.022
40.410
1.659
138
L48.665

44,133
19.629
3.042
2.682
L4.686
LL7

6
74.625

VR

0,0
1.4
3.4
1,0
1,2
-1,5
0,0
0,6

0,0
13}
2,9
0,8
1.4
-4,3
0,7
0,5

0.1
1,9
5,0
1,8

-0,2
10,6

-16,7

0,9

2017

Anschluss-
vertrage

5.5Th
981

0
0

6.555

L4.662
825

5.490

912
156

0

1.065

VR

-7,8
2,2

-8,9
-0,5

-2,0
19,2

0,6

Summe

309.846
144.699
14.253
13.701
45.096
2.106
141
529.845

264.801
124.914
11.211
11.022
40.410
1.659
138
454.152

45.045
19.785
3.042
2.682
4.686
L47

6
75.693

VR abch‘I!llllﬁsse
-0,2  309.831
14 145.308
3.4 14.448
1,0 13.464
1,2 46.245
-1,5 1.992
0,0 126
0,5 531.414
-0,2 264.615
1,3 125.403
2,9 11.610
0,8 10.881
1.4 41.280
-4.3 1.548
0,7 111
04  L55.u48
0,1 L5.216
2,0 19.905
5,0 2.841
1,8 2.583
-0,2 4.965
10,6 Ly
-16,7 12
0,9 75.966

VR

1,8
11
1.4
-1,7
2,5
-5,5
-12,0
1,6

1,7
1,1
3,6

-1,3
22
-6,8

-18,2

1,5

24
14
-6,7
3,7
6.0
-0,7
160,0
1,8

2018

Anschluss-
vertrage

5.133
975

0
0

6.108

4.236
837

5.076

897
138

1.035

-1,9
-0,6

-9,1
1,5

=19
-11,6

Summe R
314.964 1,7
146.283 1,1
14.448 1.4
13.464 -1,7
46.245 2,5
1.992 =55
126 -12,0
537.522 14
268.851 1,5
126.240 1,1
11.610 3,6
10.881 -1,3
41.280 2,2
1.548 -6,8
111 -18,2
460.524 14
46.113 2.4
20.043 13
2.841 -6,7
2.583 -3,7
4.965 6,0
[ -0,7
12 160,0
76.998 1,7
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Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2018 nach Landern und

Finanzierungsform
Insgesamt Betrieb.lich
finanziert

Lland

Anzahl ~ Anteil ~ Anzahl  Anteil

Sp. 2 Sp. 3 Sp. b Sp. 5
Baden-Wiirttemberg 75.312  100,0 74.049 98,3
Bayern 95.433  100,0 93.981 98,5
Berlin 16.353  100,0 15.642 95,7
Brandenburg 10.704  100,0 10.068 94,0
Bremen 5.859  100,0 5.472 93,4
Hamburg 13.389  100,0 12.942 96,7
Hessen 38.226  100,0 36.813 96,3
Mecklenburg-Vorpommern 8.133 1000 7.620 93,7
Niedersachsen 55.641  100,0 54.075 97,2
Nordrhein-Westfalen 118.281  100,0  115.914 98,0
Rheinland-Pfalz 26.226  100,0 25.449 97,0
Saarland 6.843  100,0 6.534 95,5
Sachsen 19.701  100,0 18.525 94,0
Sachsen-Anhalt 10.590  100,0 9.912 93,6
Schleswig-Holstein 20.235  100,0 19.722 97,5
Thiiringen 10.485  100,0 9.813 93,6
Alte Linder 455448  100,0  L4L.951 97,7
Neue Lander und Berlin 75.966  100,0 71577 94,2
Deutschland 531.414 1000  516.528 97,2

iiberwiegend davon:
ﬁﬁent]ich Berufsausbildung  Berufsausbildung Son::;'[;r:f;aersl;me
finanziert! fiir Benachteiligte  fiir Behinderte der Linder
Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil ~ Anzahl  Anteil
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
1.263 1,7 489 0,6 645 09 129 0,2
1.452 1,5 549 0,6 690 0,7 213 0,2
711 43 159 1,0 213 13 342 2,1
636 6,0 117 11 501 L7 21 0,2
387 6,6 189 3,2 144 2,5 51 09
Lu7 3,3 255 19 60 0,4 135 1,0
1.413 3,7 678 18 240 0,6 495 13
513 6,3 354 L4 156 19 3 0,0
1.566 2,8 723 13 702 13 138 0,2
2.367 2,0 1.533 13 591 0,5 240 0,2
17 3,0 342 13 369 14 66 03
309 L5 141 2,0 159 2,3 6 0,1
1.176 6,0 570 2,9 573 2,9 33 0,2
678 0,4 270 2,6 369 3,5 39 0.4
516 2,5 144 0,7 354 1,7 18 0,1
672 0,4 180 1,7 462 Lk 21 03
10497 23 5.063 11 3.954 09 1491 03
438 58  1.650 20 2.2 3,0 165 0,6
14.883 28 6.693 13 6.228 1,2 1.956 0,4

1 Ggfs. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp.8 + Sp.10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrége differenziert gemeldet wurden.
Bund-Lander-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; ergdnzende MaBnahmen der Lander.

Es werden nur nicht schulische Programmpldtze beriicksichtigt.

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2018

werden, ist deshalb nicht bekannt. Aus den Daten zur Er-
hebung zum 30. September lasst sich lediglich ermitteln,
wie viele Jugendliche einen Ausbildungsvertrag nach
einer sog. Kammerregelung neu abgeschlossen haben.

Fiir die Erhebung 2018 wurden 7.668 (2017: 7.914; -3,1%)
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége mit Ausbildungs-
regelungen nach § 66 BBiG/§ 42mHwO gemeldet. Dies ent-
spricht einem Anteil von 1,4% an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriagen. Bei den Ménnern wurden 4.806
Vertrége registriert (-330 Vertrage; -6,4%); 2.862 Vertrage
wurden mit Frauen geschlossen (+87; +3,1%).

Die Bereiche Handwerk (-6,5%), Landwirtschaft
(-10,2%) und Hauswirtschaft (-1%) verzeichneten
gegeniiber dem Vorjahr Riickgénge; im Bereich Industrie
und Handel hat es ein leichtes Plus von 0,6% gegeben
(420 Vertrédge). In den Zustandigkeitsbereichen offentli-
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cher Dienst, freie Berufe und Seeschifffahrt gab es keine
Neuabschliisse nach § 66 BBiG = Tabelle A1.2-4.

Zwei Drittel der nach § 66 BBiG/§ 42 m HwO neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge wurden nach Datenla-
ge im ersten Jahr der Ausbildung iiberwiegend 6ffentlich
finanziert. Davon entfielen 19% auf eine Férderung der
Berufsausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbe-
eintréchtigte sowie fiir Auszubildende, deren Berufsaus-
bildungsverhéltnis im ersten Jahr der Ausbildung gelost
wurde und die ihre Ausbildung dann in einer auf3er-
betrieblichen Einrichtung fortsetzten. 79,4% gingen auf
eine Forderung der Berufsausbildung fiir Menschen mit
Behinderung zuriick und nur 1,6% entfielen auf Sonder-
programme des Bundes und der Lander (in der Regel fiir
marktbenachteiligte Jugendliche).



Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in den seit 2014 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 1)

2014 2015 2016 2017 2018 Veranderungsrate 2018 zu 2017
Neue und modernisierte Berufe . ib " ib " ib " ib " ib absolut in%
von 2014 bis 2018 mann- welb- mann- welb- mann- welib- mann- weib- mann- welb- = 5 = 5
ich otk P i i ' G g ©® i g ™ jien g % minn- weib- mann-  weib-
ich i 2 e e O™

Modernisierte Berufe 2014

Fachkraft fiir Speiseeis’ 9 9 15 9 6 15 9 3 12 15 6 21 6 3 9 =9 -3 -12 -53,3 -50,0 -52,4
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 1.305 45 1.353 1.377 33 1.410 1.458 66 1.524 1.458 54 1.512  1.545 63 1.608 87 9 96 6,0 14,5 6,3
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement? 7.482 21.780 29.265 7.572 21.387 28.959 7.644 21.015 28.656 7.968 20.688 28.653 7.884 20.028 27.912 -84 -657  -T4l -1,0 -3,2 -2,6
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen 2.982 2.532 5.514 2.811 2.508 5.319 2.733 2.295 5.028 2.832 2.154 4.983 2.535 2.088 4.623  -297 -63 -360 -10,5 -3,0 -7,2
Lland- und Baumaschinenmechatroniker/-in3 2.391 33 2.424 2.469 39 2,508 2.376 51 2.427 2.448 72 2.520 2.664 78  2.T45 216 6 225 8,9 9,7 8,9
Polsterer/Polsterin 60 24 8L 48 21 69 48 18 66 63 15 78 54 12 66 =4 =3 =il5 | =59 =250 =i,
StiBwarentechnologe/-technologin* 45 39 87 60 27 87 51 42 93 54 45 99 63 L5 108 9 0 9 14,8 2,3 9,2
Zupfinstrumentenmacher/-in 3 0 6 6 0 6 0 0 0 3 0 3 6 0 6 3 0 3 50,0 . 75,0
Iweiradmechatroniker/-in’ 654 L5 699 699 60 759 723 63 786 798 63 861 828 99 930 33 36 69 4,0 58,7 8,0
Modernisierte Berufe 2014 insgesamt 14.934 24.510 39..44 15.051 24.081 39.132 15.042 23.553 38.595 15.636 23.097 38.733 15.588 22.422 38.007 -51 -675 -726 -0,3 -2,9 -1,9
Modernisierte Berufe 2015
Automatenfachmann/-frau 60 21 81 90 39 129 126 42 171 105 39 144 117 39 153 12 0 12 10,5 0,0 1,7
Bergbautechnologe/-technologin 87 0 87 69 3 72 72 3 75 75 3 78 81 3 8L 6 0 6 6,7 0,0 6,4
Betonfertigteilbauer/-in 105 0 105 T2 0 72 T2 0 72 871 0 90 8L 0 8L =3 0 -3 -3,4 -100,0 -4,5
Bogenmacher/-in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0,0 . 100,0
Eaecr'::raefitefg:;ﬁierheme””"g”"d 9 0 9 9 0 9 18 3 1 1 0o 1 15 0 15 3 0 3 273 .36
Geigenbauer/-in 3 3 6 0 0 3 6 6 9 3 3 3 0 0 0 -3 -3 -3 -100,0 -100,0 -100,0
GieBereimechaniker/-in 432 6 438 438 6 LT 369 15 384 396 6 402 387 6 393 -9 0 =) =23 =G, =25
Holzmechaniker/-in 486 60 549 501 66 567 480 69 549 513 81 597 495 75 567 -21 -9 =21 -39 -9,8 -4,7
Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in? 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 6 6 3 0 3 3 -6 =3) . -833 -333
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte 69 285 354 63 324 390 75 342 417 87 369 459 78 486 564 -12 117 105 -12,5 31,4 22,9
Orthopddieschuhmacher/-in 204 150 354 201 147 348 198 159 357 219 132 354 192 174 369 =27 42 15 -12,3 31,6 4,2
Patentanwaltsfachangestelier 21 1 165 15 153 168 21 168 189 27 150 176 27 150 177 0 0 0 38 00 06

Patentanwaltsfachangestellte
Rechtsanwalts- und Notarfachangesteliter/ 69 1281 1350 90 1269 1356 87 1188 1275 84 1.095 1179 105 1.005 1.107 18  -90 -T2 224 -82 -6,
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestellter/

198 3.612 3.807 222 3.582 3.801 225  3.369  3.594 240 3.099  3.339 228 2.886 3.114 =1 =G| =28 =50 =@,9 -6,8
Rechtsanwaltsfachangestellte

Textil- und Modendher/-in8 6 156 162 6 138 144 12 111 120 24 117 138 21 114 135 =3 0 -3 -13,0 -09 -29
Textil- und Modeschneider/-in® 6 93 99 3 69 72 3 42 45 6 57 63 9 54 60 3 -6 -3 333 -86 47
Werksteinhersteller/-in® 3 0 3 6 0 9 9 0 9 3 0 3 3 0 3 0 0 0 0,0 . 0,0
Modernisierte Berufe 2015 insgesamt 1.758 5.811 7.569 1.794 5.796 7.590 1.776 5.517 7.293 1.884 5.157 7.041 1.839 L4.989 6.831 -42 -168 -210 =23 -3.3 -3,0

Ly




Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2014 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 2)

Neue und modernisierte Berufe
von 2014 bis 2018

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik

Dachdecker/-in

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Fischwirt/-in

Graveur/-in

Horakustiker/-in!

Mediengestalter/-in Digital und Print
Metallbildner/-in

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker/-in

Modernisierte Berufe 2016 insgesamt

Automobilkaufmann/-frau
Biologielaborant/-in
Biologiemodellmacher/-in

Biirsten- und Pinselmacher/-in
Fleischer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Klavier- und Cembalobauer/-in
Luftverkehrskaufmann/-frau
Schuhfertiger/-in
Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
Verfahrenstechnologe/-technologin Miihlen- und
Getreidewirtschaft'?

Verkdufer/-in

Modernisierte Berufe 2017 insgesamt

Kaufmann/-frau im E-Commerce

Neue Berufe 2018 insgesamt

mann-
lich

11.187

3.180
1.029
81

12
441
1.380
15

186
17.517

2.493
165

0

0
1.512
12.333
39

18

I

15

81

10.461
27.135

2014

weib-
lich

153

51
99

621
1.896

2.829

1.887
357

3

9

69
14.346
15

30

18

57

12

14.859
31.656

11.340

3.228
1.128
871

15
1.062
3.276
18

192
20.346

4.380
522

3

9
1.581
26.676
54

45

45

72

90

25.317
58.794

11.214

3.042
1.125
69

15

543
1.305
12

180
17.502

2.739
171

0

3
1.386
12.336
30

21

21

18

93

10.569
27.393

2015

weib-
lich

144

57
111

753
1.926

3.009

1.875
333

0

3

99
13.839
18

33

18

45

3

14.040
30.303

total

11.358

3.099
1.236
69

24
1.296
3.231
15
186
20.511

L.614
504

3

6
1.4:85
26.175
48

57

39

60

99

24.609
57.696

mann-
lich

2016

weib-
lich

total

mann-
lich

Modernisierte Berufe 2016

177 11.679 12.030

2.910
1.182
81

15
1.323
3.090
12
222

2.997
1.128
75

6

549
1.329
9

183

2.970 20.517 18.309
Modernisierte Berufe 2017

11.502
2.859 51
1.059 126
78 3
12 6
573 750
1.239  1.854
12 0
216 6
17.547
3.072  2.064
165 348
0 3
6 3
1.365 105
12.084 13.107
42 15
27 33
21 21
15 39
81 9
10.677 13.173
27.552 28.926

5.133
510

3

9
1.473
25.191
57

60

45

54

90

23.850
56.478

Neue Berufe 2018

3.231
147

0

3
1.329
12.039
33

pLY

21

27

87

10.563
27.501

2017

weib-
lich

168

60
108

705
1.764

2.826

2.061
348

3

3

96
12.435
18

21

15

45

9

12.117
27.168

12.201

3.057
1.236
8t

9
1.251
3.093
15

189
21.135

5.292
495

3

6
1.422
I
51

45

36

72

96

22.680
54.669

12.510

3.231
1.122
69

3

573
1.299

201
19.020

3.438
141

0

0
1.305
11.847
33

27

21

24

105

11.127
28.068

795
795

2018

weib-
lich

180

8L
123

3
663
1.842

2.904

2.016
381

3

0

108
11.892
18

21

15

45

15

11.823
26.340

489
489

total

12.690

3.315
1.242
75

1.236
3.141

207
21.924

5.454

123

22.947
54.408

1.284
1.284

mann-
lich

480

-192

21

561
567

795
795

Veranderungsrate 2018 zu 2017

absolut
weib-
lich

2
12

-42

78

78

-48

33

12
-540

o o w

-294
-828

489
489

total

489
258

-3
-15
48
-3
18
789

162
27

|
(=)}

-12
-132

3

27

267
-261

1.284
1.284

mann-
lich

4,0

7.8
-0,5
-7,9
-42,9
4,7
-2,2
-10,0
9,3

3,9

6,4
4.8
0,0
-66,7
-1.8

in%
weib-
lich

5,9

40,7
11,9
-42,9
0,0
-6,0
bk
-75,0
143
2,8

-23
9,5
100,0
-100,0
13,7
—n
-5,3
19,0

total

4,0

8,k
0.6
-10,8
-30,0
-13
16
-28,6
9,5
3,7

3,0
5,3
66,7
-83,3
-0,8
-3,0

15,9

-0,5

8t



Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertriage in den seit 2014 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil 3)

Neue und modernisierte Berufe
von 2014 bis 2018

Anlagenmechaniker/-in

Behdlter- und Apparatebauer/-in
Chemikant/-in

Edelsteinschleifer/-in'*

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktur-
systeme

Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme

Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik

Fachinformatiker/-in
Flachglastechnologe/Flachglastechnologin®®
Industriemechaniker/-in
Informatikkaufmann/-frau

Informations- und Telekommunikationssystem-
Elektroniker/-in

Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-frau

Konstruktionsmechaniker/-in
MaRschuhmacher/-in*®
Mechatroniker/-in
Prézisionswerkzeugmechaniker/-in'/

Priiftechnologe Keramik/Priiftechnologin
Keramik®

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in

Verfahrenstechnologe Metall/
Verfahrenstechnologin Metall*®

Werkzeugmechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Modernisierte Berufe 2018 insgesamt

mann-
lich

1.128
63
1.701

1.722
5.787

93

2.052

78

9.960
114
12.483
870

1.638

1.233

2.757
30
7.062
57

12

303

540

3.132
5.871
58.692

2014

weib-

lich

2

306

150
333

207

15

798

822
153

105

291

84
27
531

60

279
336
4.551

total

1.152
63
2.010

1.875
6.120

96

2.259

93

10.758
120
13.305
1.023

1.743

1.524

2.841
57
7.593
57

15

363

549

3.411
6.210
63.243

mann-
lich

1.086
5L
1.776

1.749
5.865

93

1.983

102

10.224
96
12.174
864

1.563

1.290

2.703
30
7.089
54

9

297

552

3.201
5.925
58.776

2015

weib-
lich

27

294

201
327

213

831

864
147

93

270

33

12

273
366
4.620

total

1.113
5
2.067

1.950
6.189

96

2.193

111

11.058
99
13.038
1.011

1.659

1.560

2.796
36
7.629
57

15

330

564

3474
6.288
63.396

mann-
lich

2016

weib-
lich

Modernisierte

1.023
57
1.746

1.794
6.066

75

1.953

90

11.145
105
11.868
906

1.407

1.167

2.667
21
7.341
57

12

297

510

2.925
5.529
58.764

21
0
294
3
171
390

0

243

15

951

8L46
180

69

210

114
18
618
12

42

12

276
405
4.896

total

mann-
lich

Berufe 2018

1.047
57
2.040

1.965
6.456

78

2.196

105

12.093
114
12.714
1.086

1.479

1.374

2.778
36
7.959
69

15

339

522

3.201
5.934
63.660

1.074
57
1.800

1.896
6.255

96

1.953

78

12.069
117
11.805
861

1.350

1.191

2.541
15
T.413
66

6

282

507

2.994
5.694
60.129

2017

weib-
lich

33

300

186
369

207

1.008

804
153

5l

183

108

564

36

18

267
420
L.743

total

1.107
57
2.097

2.079
6.624

99

2.160

8t

13.077
126
12.609
1.017

1.404

1.374

2.649
21
7.977
69

9

318

525

3.261
6.114
64.869

mann-
lich

1.065

1.947

12
1.995
6.672

93

1.971

111

13.983
126
12.114
843

1.449

1.137

2.637
15
7.971
75

9

279

546

2.868
6.192
64.164

2018

weib-
lich

21

333

183
372

228

12

1.149

852
159

60

201

30

246
375
4.962

total

2.199

123

15.129
132
12.966
1.002

1.509

1.338

2.730
24
8.577
78

18

306

555

3.114
6.564
69.126

mann-
lich

-6
0
150
6
99
417

18

33

1.914

309
-21

99

-54

99

558

39

-126
495
4.035

Veranderungsrate 2018 zu 2017

absolut
weib-
lich

-12
0

21

141

48

18

-18

42

total

-18

183

96
420

39

39

2.052

357
-15

105

-36

81

600

12

-12

30

-150
450
4.257

mann-
lich

-0,7
1,8
8,3

1,4

41,0

15,9
8,5
2,6

-2,3

73

-4,5

3.9

in%
weib-
lich

-36,4

11,0
0,0
-1,6
05

11,1

9,2

-16,5
100,0
73
66,7

900,0
-19,4
-41,2

-8,6
-11,0
L7

total

-1,7
3,5
8,7

55,6
4.6
6.3

-2,0

19

15,7
5,6
2,8

-1,5

75

-2,6

3,0
25,0
75
12,9

137,5
-3,8
59

-6
T4
6,6

6t



Tabelle A1.2-8: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den seit 2014 neu erlassenen oder modernisierten Berufen in Deutschland (Teil &)

1 Fachkraft fiir Speiseeis incl. Vorgénger: Speiseeishersteller/-in
2 Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement incl. Vorgdnger: Biirokaufmann/-frau, Fachangestellte/-r fiir Birokommunikation, Kaufmann/-frau fiir Biirokommunikation

3 land- und Baumaschinenmechatroniker/-in incl. Vorgdnger: Mechaniker/-in fiir Land- und Baumaschinentechnik

% SiiBwarentechnologe/-technologin incl. Vorganger: Fachkraft fiir SiiBwarentechnik, Fachkraft fiir SiiBwarentechnik FR Konfekt, Fachkraft fiir SiiBwarentechnik FR Schokolade, Fachkraft fiir StiBwarentechnik FR Zuckerwaren

5 Zweiradmechatroniker/-in incl. Vorganger: Zweiradmechaniker/-in, Zweiradmechaniker/-in FR Fahrradtechnik, Zweiradmechaniker/-in FR Motorradtechnik

6 Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik incl. Vorgdnger: Gerber/-in

7 Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in incl. Vorganger: Wachszieher/-in FR Kerzenherstellung, Wachszieher/-in FR Wachsbildnerei

8 Textil- und Modendher/-in incl. Vorgdnger: Modendher/-in

9 Textil- und Modeschneider/-in incl. Vorgénger: Modeschneider/-in

10 Werksteinhersteller/-in incl. Vorgdnger: Betonstein- und Terrazzohersteller/-in

1 Horakustiker/-in incl. Vorganger: Horgerdteakustiker/-in

2 Mediengestalter/-in Digital und Print incl. Vorgdnger: Mediengestalter/-in Flexografie

B Verfahrenstechnologe/-technologin Miihlen- und Getreidewirtschaft incl. Vorgénger: Miiller/-in (Verfahrenstechnologe/-technologin in der Miihlen- und Futterwirtschaft)

 Edelsteinschleifer/-in incl. Vorgdnger: Diamantschleifer/-in, Edelsteingraveur/-in

5 Flachglastechnologe/-technologin incl. Vorgdnger: Flachglasmechaniker/-in

16 MaRschuhmacher/-in incl. Vorganger: Schuhmacher/-in

7 Prazisionswerkzeugmechaniker/-in incl. Vorganger: Schneidwerkzeugmechaniker/-in

18 priiftechnologe Keramik/Priiftechnologin Keramik incl. Vorganger: Stoffpriifer/-in (Chemie) Glas-, Keramische Industrie sowie Steine und Erden

19 Verfahrenstechnologe Metall/Verfahrenstechnologin Metall incl. Vorgénger: Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie, Verfahrensmechaniker/-in in der Hitten- und Halbzeugindustrie FR Eisen- und Stahl-Metallurgie, Verfahrensmechani-
ker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie FR Nichteisenmetall-Umformung, Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie FR Nichteisen-Metallurgie, Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie FR Stahl-Umformung

Vorgdnger werden nur aufgefiihrt, wenn im abgebildeten Zeitraum Meldungen vorliegen

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September BIBB-Datenreport 2019
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E Uberwiegend offentlich
finanzierte Ausbildungen

(,auBerbetriebliche Ausbildung")

Als ,,auRerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die ,iberwiegend offentlich
finanziert" wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen,
mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBer-
betriebliche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch
(SGB Il und I1) und {iber Landerprogramme durchgefiihrt.
MaBgeblich fiir die Zurechnung zum auRerbetrieblichen
Vertragsvolumen ist die Finanzierungsform und nicht der
Lernort. Uberwiegend dffentlich finanzierte Ausbildung, die
in Betrieben stattfindet, zahlt demnach zur auRerbetrieb-
lichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene iiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
verhdltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
iiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auRerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unbertick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines ,Auszubildenden” haben.

Betriebliche Ausbildungspldtze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zdhlen in der Regel nicht zu
den ,iberwiegend offentlich finanzierten" Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgruppen.
Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des offentlichen
Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur Ver-
sorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A5.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
neu geordneten Berufen

Zum 1. August 2018 sind fiir 24 Ausbildungsberufe'®
modernisierte Ausbildungsordnungen in Kraft getreten
(vgl. Kapitel A3.1 und Kapitel A3.2), in denen 69.126
neue Ausbildungsvertrége!” abgeschlossen wurden. Die
Ausbildungsordnung fiir den neuen Ausbildungsberuf
Kaufmann im E-Commerce/Kauffrau im E-Commerce?
ist ebenfalls zum 1. August 2018 in Kraft getreten; fiir
diesen Beruf wurden 1.284 Ausbildungsvertrige neu
abgeschlossen = Tabelle A1.2-8. Die neugeordneten
Ausbildungsberufe haben damit einen Anteil von 13,2%
an allen im Erhebungszeitraum erfassten neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrédgen.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

18  Anlagenmechaniker/-in, Behdlter- und Apparatebauer/-in, Chemikant/-in, Edel-
steinschleifer/-in, Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in
fiir Betriebstechnik, Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme,
Elektroniker/-in fir Gerdte und Systeme, Elektroniker/~in fiir Informations- und
Systemtechnik, Fachinformatiker/-in, Flachglastechnologe/Flachglastechnologin,
Industriemechaniker/-in, Informatikkaufmann/-frau, Informations- und Telekom-
munikationssystem-Elektroniker/-in, Informations- und Telekommunikationssys-
tem-Kaufmann/-frau, Konstruktionsmechaniker/-in, MaRschuhmacher/-in, Mecha-
troniker/-in, Prazisionswerkzeugmechaniker/-in, Priiftechnologe/Priiftechnologin
Keramik, Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in, Verfahrenstechnologe/Verfahrens-
technologin Metall, Werkzeugmechaniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in

19  Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgangerberufe.

20 Vgl. Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann im E-Commerce und zur
Kauffrau im E-Commerce (E-Commerce-Kaufleute-Ausbildungsverordnung - EComK-
flAusbV) | Fundstelle: Bundesgesetzblatt Teil 1 (2017)78 [18.12.2017], S. 3926 ff.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1.3 Ausbildungsvermittlung:
Die Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit

Zu den Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die
iiber ein bundesweites Netz von Ortlichen Arbeitsagen-
turen verfiigt, zdhlen im Bereich der Berufsausbildung
die Beratung Jugendlicher und junger Erwachsener bei
der Berufswahl, die Vermittlung von Berufsausbildungs-
stellen und die finanzielle Forderung der Berufsausbil-
dung. Die Ausbildungsvermittlung der BA richtet sich vor
allem auf die duale Berufsausbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung
(HwO).?! Betriebe konnen ihre zu besetzenden Aus-
bildungsstellen bei der BA melden und Jugendliche, die
eine duale Ausbildung anstreben, kdnnen sich mit einem
entsprechenden Vermittlungswunsch an die BA wenden.
Die Inanspruchnahme der Vermittlungsdienste der BA
ist sowohl fiir die Betriebe als auch fiir die Jugendlichen
freiwillig. Uber die gemeldeten Ausbildungsstellen und
die gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber/-innen [d
fiihrt die BA jeweils von Marz bis September eine monat-
liche Statistik. Ein Gesamtergebnis fiir das jeweilige
Vermittlungs- bzw. Berichtsjahr (1. Oktober des Vorjah-
res bis 30. September) liegt erst mit der September-Sta-
tistik vor.?2 Die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik
werden — neben der im Rahmen der BIBB-Erhebung zum
Stichtag 30. September ermittelten Zahlen der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrédge (vgl. Kapitel A1.2) —
zur Berechnung der Ausbildungsmarktbilanz, also des
Verhiéltnisses von Gesamtangebot zu Gesamtnachfrage
nach Ausbildungsstellen in einem Jahr, herangezogen
(vgl. Kapitel A1.1).

E Gemeldete

Berufsausbildungsstellen und
gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Als gemeldete Berufsausbildungsstellen zahlen die bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten Aus-
bildungsstellen, fiir die Vermittlungsauftrage erteilt wurden
und deren Begutachtung durch die nach dem BBiG zustdn-
dige Stelle positiv ausfiel (Bundesagentur fiir Arbeit 2018g).
In die Statistik gehen alle gemeldeten Ausbildungsstellen

21 Die BA unterstiitzt dariiber hinaus auch Jugendliche, die eine andere Art von Berufs-
ausbildung (z. B. Schulberufsausbildung, Ausbildung in einer Beamtenlaufbahn)
anstreben. In die BA-Statistik zum Ausbildungsstellenmarkt werden aber aus-
schlieRlich die Bewerber/-innen und Berufsausbildungsstellen fiir BBiG/Hw0-Berufe
einbezogen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018g).

22 Diein der September-Statistik enthaltenen Angaben bilden im Folgenden immer die
Datengrundlage.

ein, die im jeweiligen Berichtsjahr besetzt werden sollten.
Dabei ist es unerheblich, wann eine Ausbildungsstelle ge-
meldet wurde, ob sie tatsdchlich erfolgreich besetzt werden
konnte oder ob das betreffende Ausbildungsangebot vom
Arbeitgeber wieder zuriickgezogen (,,storniert”) wurde
(Bundesagentur fiir Arbeit 2017f). Neben betrieblichen
Ausbildungsstellen fiir BBiG/HwO-Berufe werden auch ent-
sprechende Ausbildungspldtze in auBerbetrieblichen Ein-
richtungen sowie in Berufsbildungswerken oder sonstigen
Einrichtungen, die AusbildungsmaBnahmen fiir behinderte
Menschen durchfiihren, einbezogen. Hier werden in der
Statistik allerdings nur noch die tatsdchlich besetzten Platze
beriicksichtigt (Bundesagentur filir Arbeit 2017f).

Bei den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen um
Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern registrierten Personen, die
im Berichtsjahr die individuelle Vermittlung in eine betriebli-
che oder auRerbetriebliche Berufsausbildung in Ausbildungs-
berufen nach BBiG/HwO wiinschten und deren Eignung fiir
eine solche Ausbildung geklart bzw. deren Voraussetzung
dafiir gegeben war. Hierzu zdhlen auch Personen, die eine
entsprechende Ausbildung in einem Berufsbildungswerk
oder einer sonstigen Einrichtung, die AusbildungsmaBnah-
men fir Menschen mit Behinderung durchfiihrt, aufnehmen
wollten (Bundesagentur fiir Arbeit 2018g).

Zu den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen werden
auch solche Jugendlichen gerechnet, die zundchst eine Ver-
mittlung durch die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter in eine
Berufsausbildung wiinschten, sich aber im Laufe des Be-
richtsjahres im Zuge ihres individuellen Berufswahlprozes-
ses fiir eine Alternative — wie z. B. Schulbildung, Studium,
Erwerbstdtigkeit oder berufsvorbereitende BildungsmaR-
nahme - entschieden haben.

Seit dem Jahr 2005 ist nicht mehr ausschlief8lich die

BA fiir die Unterstiitzung der gemeldeten Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen zustandig. Die Ausbildungs-
vermittlung der Jugendlichen, die im Sinne des Sozial-
gesetzbuchs (SGB) II hilfebediirftig sind, liegt seitdem

in der Zustandigkeit der Tréger der Grundsicherung (BA
und kommunale Trédger). Die betreffenden Jugendlichen
werden seitdem nicht mehr von den Arbeitsagenturen,
sondern von den Jobcentern betreut. Es gibt 2 unter-
schiedliche Arten von Jobcentern: Am verbreitetsten sind
Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung der BA und des
kommunalen Tragers der Grundsicherung (JC gE), selte-
ner handelt es sich um Jobcenter in alleiniger Verantwor-
tung eines zugelassenen kommunalen Tréagers (JC zkT).
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Tabelle A1.3-1: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Berufsausbildungsstellen
in den Berichtsjahren 2018 und 2017*

Berichtsjahr 20182 Berichtsjahr 20172
Bundesgebiet Alte Linder Neue Linder Bundesgebiet Alte Lander Neue Linder

absolut  in% absolut  in% absolut in % absolut  in% absolut  in% absolut in %
Art der Ausbildungsstellen
Eztsg?lzllc:;sste”en 546.576 96,7 460.173 97,0 86.239 951 527.470 96,8 L443.515 97,1 83.811 95,0
Zﬂf;’ltéit;'gest;'t'e‘n:n 18766 3,3 14346 30 4420 49 17.437 32  13.018 2,9 4419 50
Ausbildungsbereiche
Industrie und Handel 337.640 59,7 280.688 59,2 56.864 62,7 322.649 59,2 268.007 58,7 54.557 61,8
Handwerk 125.965 22,3 107.897 22,7 18.056 19,9 124.041 22,8 106.142 23,2 17.893 20,3
Offentlicher Dienst 14.495 2,6 11.797 2,5 2.698 3,0 13.690 2,5 11.151 2.4 2.538 2,9
Landwirtschaft 6.399 1,1 4.525 1,0 1.874 2,1 5.919 1,1 4.051 0,9 1.868 2,1
Freie Berufe 38.685 6,8 34.625 7,3 4.057 L5 37.481 6,9 33.301 7.3 4.178 L7
keine Angabe 42.158 7,5 34.987 T4 7.110 7,8 41.127 7,5 33.881 T4 7.196 8,2
Insgesamt? 565.342 100,0 474.519 100,0 90.659 100,0 544.907 100,0 456.533 100,0 88.230 100,0

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
20hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Tragern (IC zkT) gemeldete Stellen. Nach Einschdtzung der BA sind bei den JC zKT nur wenige ungeférderte Aus-
bildungsstellen gemeldet, die nicht auch gleichzeitig bei den Arbeitsagenturen registriert sind (Bundesagentur fiir Arbeit 2018b). Ausgewiesen sind fiir 2017 die Ergebnisse
der 2018 riickwirkend revidierten Statistik der Berufssausbildungsstellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018h)
3 Die Summe der fiir die alten und neuen Lander ausgewiesenen Ausbildungsstellenzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Falle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe

fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Die Jobcenter fithren jeweils eigene Statistiken iiber die
Ausbildungsvermittlung. Die JC gE erfassen die Daten
dabei nach dem gleichen System wie die Arbeitsagentu-
ren, die JC zkT hingegen nach einem anderen System,
die beiden Verfahren sind nicht kompatibel. Erst seit dem
Berichtsjahr 2009 ist es moglich, die Daten aller bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen in der Ausbildungsmarkt-
statistik zusammenzufiihren.? Diese Gesamtstatistik
enthélt in geringem Umfang auch Doppelzdhlungen von
Bewerbern und Bewerberinnen.?* In den statistischen An-

23 Von 2005 bis 2008 konnten die Daten der bei den JC zKT gemeldeten Bewerber/-in-
nen datentechnisch bedingt in der BA-Ausbildungsmarktstatistik nicht beriicksichtigt
werden. Aus Griinden der Vergleichbarkeit beginnen die in diesem Kapitel enthalte-
nen Zeitreihen daher jeweils mit dem Jahr 2009.

24 Doppelerfassungen entstehen beispielsweise, wenn Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen mit ihrem Vermittlungswunsch urspriinglich bei einer Arbeitsagentur
gemeldet waren, dann aber im Laufe des Vermittlungsjahres eine Hilfebediirftigkeit
im Sinne von SGB Il eintrat und die Ausbildungsvermittlung deshalb von einem
JCZKT Gibernommen wurde. Im Berichtsjahr 2018 gab es insgesamt 3.581 solcher
Doppelzdhlungen, in den alten Landern waren es 2.816, in den neuen Landern 764
(Bundesagentur fiir Arbeit 2018d).
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gaben zu den gemeldeten Ausbildungsstellen sind nach
wie vor nur die Daten der Arbeitsagenturen und JC gE
enthalten, die Daten der JC zKkT kénnen nicht beriicksich-
tigt werden. Nach Einschétzung der BA gibt es jedoch nur
wenige Ausbildungsstellen, die ausschlie3lich bei den

JC zKT und nicht auch gleichzeitig bei den ortlichen
Arbeitsagenturen zur Vermittlung gemeldet sind (Bun-
desagentur fiir Arbeit 2018b).

Gemeldete Ausbildungsstellen

Im Berichtsjahr 2018 waren insgesamt 565.342 Aus-
bildungsstellen bei den Arbeitsagenturen und JC gE zur
Vermittlung registriert. Die Anzahl der gemeldeten Stel-
len nahm damit gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr
um 20.435 bzw. 3,8% zu = Tabelle A1.3-1. In den alten
Landern betrug die Zahl der gemeldeten Ausbildungs-
stellen 474.519 und fiel damit um 17.986 Stellen bzw.
3,9% hoher aus als im Vorjahr. In den neuen Landern gab
es 90.659 registrierte Stellenangebote; dies bedeutet ein
Plus von 2.429 Stellen bzw. 2,8%. Zu beachten ist, dass
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die BA seit 2018 die Statistik iiber die Berufsausbildungs-
stellen auf Basis einer weiterentwickelten Konzeption
fiihrt, womit die Angebotsseite des Ausbildungsstellen-
marktes umfassender, strukturierter und genauer als frii-
her abgebildet wird (Bundesagentur fiir Arbeit 2018h).
Die Ergebnisse der Ausbildungsstellenstatistik sind von
der BA auch riickwirkend einer entsprechenden Revision
unterzogen worden. Daher handelt es sich bei allen in
diesem Kapitel enthaltenen Angaben zu den gemeldeten
Ausbildungsstellen um revidierte Ergebnisse.

Im Berichtsjahr 2018 waren insgesamt 546.576 betrieb-
liche Ausbildungsstellen registriert, dies entspricht einem
Anteil von 96,7% an allen gemeldeten Stellenangebo-
ten.? Gegeniiber dem Vorjahr nahm die Zahl der betrieb-
lichen Stellen um 3,6% zu. Die Zahl der aufserbetrieb-
lichen Ausbildungsplatze lag 2018 bei 18.766, was einen
Anteil von 3,3% an allen registrierten Stellenangeboten
bedeutet. Gegeniiber dem vorherigen Berichtsjahr nahm
die Zahl der aulRerbetrieblichen Stellen um 7,6% zu. In
den alten Lindern wurden 14.346 aul3erbetriebliche
Platze gemeldet und damit 10,2% mehr als im Vorjahr.

In den neuen Landern blieb die Zahl der aulerbetrieb-
lichen Stellen dagegen mit 4.420 gegeniiber dem Jahr
zuvor (4.419) praktisch unveréndert. Der prozentuale
Anteil der auBBerbetrieblichen Ausbildungsplatze an allen
gemeldeten Ausbildungsstellen lag in den neuen Landern
2018 immer noch hoher als in den alten Landern (4,9%
vs. 3,0%).

Der mit Abstand grof3te Anteil der registrierten Aus-
bildungsstellen entfiel 2018 mit 337.640 Stellen bzw.
59,7% auf den Ausbildungsbereich Industrie und
Handel; die Stellenzahl erhohte sich hier um 4,6%
gegeniiber dem Vorjahr. Im Handwerk wurden 125.965
Ausbildungsstellen (22,3%) zur Vermittlung angeboten
und damit 1,6% mehr als im Jahr zuvor. Aus dem Bereich
der freien Berufe kamen 38.685 Stellenangebote (6,8%);
hier war eine Zunahme um 3,2% zu verzeichnen. Fiir den
offentlichen Dienst gab es 14.495 registrierte Stellen-
angebote (2,6%) und damit 5,9% mehr als im vorherigen
Berichtsjahr. Aus der Landwirtschaft waren 6.399 zu
besetzende Ausbildungsstellen gemeldet (1,1%), was
einem Anstieg von 8,1% entsprach. Zu beriicksichtigen
ist, dass fiir 7,5% der Stellenangebote keine Angabe zum
Ausbildungsbereich vorlag.

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/
-innen

Im Berichtsjahr 2018 waren insgesamt 535.623 Jugend-
liche als Ausbildungsstellenbewerber/-innen bei den

25 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik zdhlen als betriebliche Berufsausbildungsstellen
die gemeldeten Ausbildungsstellen insgesamt abziiglich der Ausbildungspldtze in
auBerbetrieblichen Einrichtungen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018b).

Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldet. Die Bewer-
berzahl ging damit im Vergleich zum Vorjahr um 2,2%
zuriick. In den alten Landern betrug die Zahl der ge-
meldeten Bewerber/-innen 445.201; dies bedeutet eine
Abnahme um 2,7% gegeniiber dem Jahr zuvor. In den
neuen Liandern war mit 90.144 Bewerbern und Bewerbe-
rinnen ein leichter Anstieg um 0,5% zu verzeichnen.

Merkmale der Ausbildungsstellenbewerber/
-innen

Der Anteil junger Frauen lag in der Gesamtgruppe aller
gemeldeten Bewerber/-innen 2018 mit 39,0% deutlich
niedriger als der Anteil junger Méanner (61,0%) - Tabel-
le A1.3-2. Der Frauenanteil ging damit im Vergleich zum
Vorjahr zuriick, 2017 hatte er 40,1% betragen.

Im Hinblick auf die schulische Vorbildung wiesen die
Bewerber/-innen 2018 am héufigsten einen Realschulab-
schluss auf, und zwar zu einem Anteil von 39,6%. Einen
Hauptschulabschluss besa3en 26,7% der Bewerber/-in-
nen, 1,7% hatten keinen Hauptschulabschluss erreicht.
27,1% der Bewerber/-innen verfiigten {iber eine Studien-
berechtigung (Fachhochschulreife oder allgemeine Hoch-
schulreife). Der Anteil Studienberechtigter fiel in den
alten Landern merklich hoher aus als in den neuen Lan-
dern (28,0% vs. 22,6%). Fiir insgesamt 4,9% der Bewer-
ber/-innen lagen keine Angaben zum Schulabschluss vor.
Die schulische Vorbildungsstruktur der Bewerber/-innen
verdnderte sich 2018 gegentiiber dem vorangegangenen
Jahr nicht nennenswert.

Bei nur rund der Halfte (50,7%) der gemeldeten Be-
werber/-innen 2018 stellte eine allgemeinbildende
Schule die zuletzt besuchte Schulform dar. 41,0% der
Bewerber/-innen waren danach auf einer berufsbilden-
den Schule gewesen und 5,6% auf einer Hochschule oder
Akademie. In den alten Landern lag der Anteil der Bewer-
ber/-innen, die eine berufsbildende Schule besucht hat-
ten, mehr als doppelt so hoch wie in den neuen Landern
(45,2% vs. 20,4%). In den neuen Landern hatten die Be-
werber/-innen dagegen wesentlich hdufiger ausschlief3-
lich eine allgemeinbildende Schule absolviert als in den
alten Landern (71,2% vs. 46,6%). Diese Unterschiede
lassen sich vor allem darauf zuriickfithren, dass der Uber-
gangsbereich in den alten Landern im Vergleich zu den
neuen Landern nach wie vor erheblich starker ausgebaut
ist (siehe hierzu BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A4.2),
wobei insbesondere auch teilqualifizierende Bildungs-
gange an beruflichen Schulen sehr verbreitet sind.

Von den gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen
hatten 2018 insgesamt 35,2% noch nicht die Volljahrig-
keit erreicht, 57,4% befanden sich im Alter von 18 bis

24 Jahren und 7,4% waren bereits 25 Jahre oder élter. In
den alten Léndern fiel der prozentuale Anteil noch nicht



Tabelle A1.3-2: Geschlecht, Schulabschluss, besuchte Schule, Alter und Staatsangeharigkeit der bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
gemeldeten Bewerber/-innen der Berichtsjahre 2018 und 2017*

Merkmale der
Bewerber/-innen

Geschlecht

madnnlich

weiblich

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachhochschulreife
allgemeine Hochschulreife
keine Angaben

Besuchte Schule
allgemeinbildende Schule

berufsbildende Schule
Hochschule und Akademien
keine Angabe

Alter

15 Jahre und jlinger
16 bis 17 Jahre

18 bis 19 Jahre

20 bis 24 Jahre

25 Jahre und dlter
Staatsangehorigkeit
deutsch

auslandisch

darunter:
tiirkisch

italienisch

Insgesamt?

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Angaben zuriickzufiihren.

Bundesgebiet?
absolut in %
326.862 61,0
208.739 39,0

8.908 1,7
143.212 26,7
212.162 39,6

71.941 13,4
73.159 13,7
26.241 4.9
271.745 50,7
219.588 41,0
29.747 5,6
7.784 1,5
15.792 2,9
172.615 32,2
155.540 29,0
151.885 28,4
39.786 7.4
442.203 82,6
92.458 17,3
16.304 3,0

4.950 0,9

535.623 100,0

Berichtsjahr 2018
Alte Lander
absolut in%
271.522 61,0
173.658 39,0

6.906 1,6
118.996 26,7
173.519 39,0

65.786 14,8
58.845 13,2
21.149 L8
207.402 46,6
201.169 45,2
24.907 56
6.665 1,5
14.503 3,3
139.108 31,2
129.682 29,1
129.538 29,1
32.365 7.3
361.868 81,3
82.718 18,6
15.351 3.4

4. 797 1,1

445.201 100,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Neue Lander

absolut

55.163
34.980

2.002
24.180
38.581

6.136
14.200

5.045

64.195
18.358
L.807
1.084

1.282
33.457
25.792
22.253

7.360

80.222
9.575

953
148

90.144

in %

61,2
38,8

22
26,8
42,8

6,8
15,8

5,6

71,2
20,4
53
1,2

1.4
37,1
28,6
24,7

8,2

89,0
10,6

11
0,2
100,0

Bundesgebiet?
absolut in %
327.951 59,9
219.864 40,1

8.805 1,6
143.793 26,2
221.078 40,4

75.377 13,8
75.162 13,7
23.609 43
279.496 51,0
224.386 41,0
29.546 54
7.564 14
15.494 2,8
180.496 32,9
158.223 28,9
155.205 28,3
38.393 7,0
462.163 8L 4
84.913 15,5
20.624 3,8

5.257 1,0

547.824 100,0

Berichtsjahr 2017
Alte Lander
absolut in %
274.050 59,9
183.664 40,1

6.876 15
119.820 26,2
181.917 39,7

68.835 15,0
61.168 13,4
19.106 4,2
215.374 47,1
205.672 449
25.056 55
6.495 14
14.228 3,1
146.182 31,9
133.005 29,1
133.347 29,1
30.948 6,8
379.708 83,0
77.464 16,9
19.567 4,3

5.107 11
457.722 100,0

Neue Lander

absolut

53.636
36.093

1.929
23.934
39.069

6.507
13.852

4.439

63.956
18.64L4
L.416
1.012

1.256
34.273
25.154
21.711

7.336

82.318
7.214

1.057
139

89.730

BIBB-Datenreport 2019

in %

59,8
40,2

2,1
26,7
43,5

7,3
15,4

4,9

71,3
20,8
4,9
11

1.4
38,2
28,0
24,2

8,2

91,7
8,0

1,2
0,2
100,0

SS
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volljahriger Bewerber/-innen etwas niedriger aus als in
den neuen Landern (34,5% vs. 38,5%).

Im Berichtsjahr 2018 waren 82,6% der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen deutsche Staatsangehorige und
17,3% hatten eine auslandische Staatsangehorigkeit. In
den alten Landern fiel der Anteil der Bewerber/-innen
mit auslandischer Staatsangehorigkeit erheblich hoher
aus als in den neuen Landern (18,6% vs. 10,6%). Insge-
samt nahm der relative Ausldnderanteil 2018 gegeniiber
dem Jahr zuvor um 1,8 Prozentpunkte zu, in den neuen
Landern war der Anstieg mit 2,6 Prozentpunkten stirker
als in den alten Ldndern mit 1,7 Prozentpunkten. Die ab-
solute Zahl der ausldndischen Bewerber/-innen erhéhte
sich insgesamt von 84.913 im Jahr 2017 auf 92.458 im
Jahr 2018, also um 7.545 Personen bzw. 8,9%. Ein we-
sentlicher Grund hierfiir diirfte die nochmals gestiegene
Zahl der Bewerber/-innen im Kontext von Fluchtmigra-
tion gewesen sein.

Insgesamt gab es im Berichtsjahr 2018 unter den gemel-
deten Bewerbern und Bewerberinnen 38.299 Personen
im Kontext von Fluchtmigration, dies entspricht einem
Anteil von 7,2% (Bundesagentur fiir Arbeit 2018;j).%° In
den alten Lindern waren 32.837 Bewerber/-innen mit
Flucht-Migrationshintergrund registriert, in den neuen
Landern 5.462. Die Gesamtzahl der Bewerber/-innen
mit Flucht-Migrationshintergrund nahm gegentiber

dem Vorjahr um 44,9% zu, 2017 hatte sie bei 26.428
gelegen (siehe hierzu auch Kapitel A12.2). Der Anteil
junger Méanner lag in dieser Bewerbergruppe mit 84,3%
sehr hoch. Auch in der Altersstruktur unterschieden sich
die Bewerber/-innen im Kontext von Fluchtmigration
deutlich von der Gesamtbewerbergruppe: So waren nur
34,2% von ihnen unter 20 Jahre alt, wiahrend 39,8%
bereits ein Alter von 20 bis 24 Jahren erreicht hatten

und 26,0% sogar ein Alter von 25 Jahren und mehr.
Hinsichtlich der schulischen Vorbildung zeigten sich
ebenfalls grolse Abweichungen im Vergleich zur Gesamt-
heit aller Bewerber/-innen: 3,9% der Bewerber/-innen
mit Flucht-Migrationshintergrund verfiigten iiber keinen
Hauptschulabschluss und 37,8% wiesen einen Hauptschul-
abschluss auf. Die Anteile lagen damit deutlich hoher

als in der Gruppe der Bewerber/-innen insgesamt (1,7%
bzw. 26,7%). Der Anteil der Bewerber/-innen mit Real-
schlussabschluss war in der Gruppe mit Flucht-Migra-
tionshintergrund mit 17,2% dagegen wesentlich geringer
als in der Gesamtbewerbergruppe (39,6%). Vergleichs-
weise héufig hatten die Bewerber/-innen im Kontext von
Fluchtmigration — mit einem Anteil von 22,5% — eine Stu-
dienberechtigung (Fachhochschulreife: 3,8%, allgemeine
Hochschulreife: 18,6%), in der Gesamtgruppe der Be-

26 In der BA-Ausbildungsmarktstatistik erfolgt die Abgrenzung dieses Personenkreises
anhand ihres aufenthaltsrechtlichen Status. ,Personen im Kontext von Fluchtmig-
ration” umfassen demnach Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis Flucht, einer
Aufenthaltsgestattung oder einer Duldung (Bundesagentur fiir Arbeit 2018j).

werber/-innen betrug der entsprechende Anteil 27,1%.
Fiir 18,6% der Bewerber/-innen mit Flucht-Migrations-
hintergrund war der Schulabschluss nicht bekannt.

Verbleib der Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen

Bis zum Abschluss des Berichtsjahres am 30. September
2018 miindeten 261.359 bzw. 48,8% der gemeldeten
Bewerber/-innen in eine Berufsausbildung ein. Der weit
iiberwiegende Teil von ihnen erhielt eine ungeforderte
Ausbildungsstelle (240.241 bzw. 91,9%); nur ein relativ
kleiner Teil bekam einen geférderten Ausbildungsplatz
(21.118 bzw. 8,1%). 160.788 bzw. 30,0% der Bewer-
ber/-innen entschieden sich fiir eine Alternative zu einer
Berufsausbildung. 88.936 bzw. 16,6% der Bewerber/-in-
nen meldeten sich nicht mehr bei den Arbeitsagenturen
oder Jobcentern zuriick und verzichteten somit auf eine
weitere Unterstiitzung bei der Ausbildungssuche, ihr
Verbleib war der BA daher nicht bekannt.?” Die iibrigen
24.540 bzw. 4,6% der Bewerber/-innen galten am Ende
des Berichtsjahres 2018 offiziell als unversorgt, sie waren
weder in eine Berufsausbildung noch in eine Alternative
eingemiindet.

Die 160.788 Bewerber/-innen mit einem alternativen
Verbleib befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2018
zu einem grof3en Teil in einer Schulbildung (42,1%)

- Tabelle A1.3-3. Relativ viele alternativ verbliebene
Bewerber/-innen hatten auch eine Erwerbstatigkeit auf-
genommen (23,6%). 7,2% hatten ein Studium begonnen.
8,1% verblieben in ihrer bisherigen Berufsausbildung,
obwohl sie einen anderen Ausbildungsplatz gesucht
hatten. 6,9% nahmen an einer berufsvorbereitenden
MaRBnahme (einschlieRlich Reha) teil. 5,5% leisteten
einen Freiwilligendienst. Alle anderen Arten des Ver-
bleibs (berufsvorbereitendes Jahr, Berufsgrundbildungs-
jahr, Praktikum, Einstiegsqualifizierung, Bundeswehr)
spielten bei den alternativ verbliebenen Bewerbern und
Bewerberinnen mit Anteilen von jeweils weniger als 2,0%
eine geringere Rolle.

Von den 160.788 in einer Alternative verbliebenen
Bewerbern und Bewerberinnen verzichteten 106.709
(66,4%) auf weitere Vermittlungsbemiihungen der
Arbeitsagenturen oder Jobcenter. Die iibrigen 54.079 Be-
werber/-innen mit alternativem Verbleib (33,6%) hielten
ihren Wunsch nach Vermittlung in eine Berufsausbildung
dagegen aufrecht. Bewerber/-innen, die in ihrer beste-
henden geférderten Berufsausbildung verblieben waren,

27 Die BAstellte allerdings fest, dass 20.591 der offiziell unbekannt verbliebenen Be-
werber/-innen am 30. September 2018 arbeitslos gemeldet waren, dies entsprach
23,2% dieser Bewerbergruppe (Bundesagentur fiir Arbeit 2018b). Siehe hierzu auch
die Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2018 und der BA/BIBB-Fluchtmigra-
tionsstudie 2018 zu den offiziell unbekannt verbliebenen Bewerbern und Bewerbe-
rinnen in Kapitel A8.1.2.
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Tabelle A1.3-3: Verbleib der im Berichtsjahr 20187 bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern
gemeldeten Bewerber/-innen zum 30.09.2018

Art des Verbleibs HEgelin
absolut  in%
Einmiindung in Berufsausbildung 261.359 100,0
davon:
Berufsausbildung ungefordert 240.241 91,9
Berufsausbildung gefordert 21.118 8,1
Alternativer Verbleib 160.788 100,0
davon:
Schulbildung 67.646 42,1
Studium 11.499 7,2
Berufsvorbereitendes Jahr 2.827 1,8
Berufsgrundbildungsjahr 1.187 0,7
Praktikum 3.104 1,9
Verbleib in bisheriger Berufsausbildung 13.064 8,1
davon: Berufsausbildung ungefordert 5.837 3,6
Berufsausbildung gefordert 7.227 b5
Erwerbstatigkeit 38.022 23,6
Bundeswehr 930 0,6
Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 8.78L 55
Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme 10.473 6,5
Berufsvorbereitende BildungsmaRBnahme - Reha 604 0,4
Einstiegsqualifizierung 2.603 1,6
sonstige Forderung (einschl. Rehaforderung) 45 0,0
U
Verbleib nicht bekannt 88.936 100,0
Insgesamt (Zeilenprozente) 535.623 100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

gaben besonders selten ihre Suche nach einer (anderen)
Ausbildungsstelle auf: Von ihnen wollten 78,0% (5.640)
weiterhin in eine Berufsausbildung vermittelt werden,
nur 22,0% (1.587) verzichteten hierauf. Auch bei einem
Verbleib in einer berufsvorbereitenden Manahme,
einem Praktikum oder einer Einstiegsqualifizierung blieb
der Wunsch nach Vermittlung in eine Berufsausbildung
sehr haufig bestehen. Anders war dies bei einer Einmiin-
dung in ein Studium: Nur 11,9% (1.367) der betreffen-
den Bewerber/-innen wiinschten eine Fortfiihrung der
Ausbildungsvermittlung, 88,1% (10.132) dagegen nicht.
Von denjenigen, die sich fiir eine weitere Schulbildung
entschieden hatten, fragten 25,3% (17.127) weitere Ver-

durch Einmiindung

Status des Vermittlungsauftrages
Vermittlungsauftrag abgeschlossen Vermittlungsauftrag lauft weiter

. . ohne alternativen
bei alternativem

in Berufs- oder nicht bekann- bei aIternqtivem Verbleib
ausbildung tem Verbleib sl (unversorgte
Bewerber/-innen)
absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in%
261.359 100,0
240.241 91,9
21.118 81
106.709 100,0 54.079 100,0
50.519 47,3 17.127 31,7
10.132 9,5 1.367 2,5
1.531 1.4 1.296 2.4
645 0,6 542 1,0
1.008 0,9 2.096 3.9
6.003 5,6 7.061 13,1
4416 41 1.421 2,6
1.587 L5 5.640 10,4
26.501 24,8 11.521 21,3
817 0,8 113 0,2
5.469 51 3.315 6,1
2.957 2,8 7.516 13,9
378 0,4 226 0,4
720 0,7 1.883 3,5
29 0,0 16 0,0
24.540 100,0
88.936 100,0
261.359 488 195.645 36,5 54.079 10,1 24.540 L6

BIBB-Datenreport 2019

mittlungsbemiihungen nach, wahrend 74,7% (50.519)
eine Unterstiitzung durch die BA erst einmal nicht mehr
in Anspruch nahmen.

Insgesamt war am Ende des Berichtsjahres 2018 fiir
457.004 bzw. 85,3% der Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen der Vermittlungsauftrag abgeschlossen.

Dies traf zum einen auf die Bewerber/-innen zu, die

im Laufe des Berichtsjahres in eine Berufsausbildung
vermittelt werden konnten (261.359 bzw. 48,8% aller
Bewerber/-innen), und zum andern auf diejenigen,

die in einer Alternative verblieben waren und zunéchst
keine Vermittlung in Berufsausbildung mehr wiinschten
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(106.709 bzw. 19,9%). Aber auch fiir die unbekannt
verbliebenen Bewerber/-innen (88.936 bzw. 16,6%) galt
der Vermittlungsauftrag als beendet. Nach Abschluss des
Berichtsjahres fortgesetzt wurden die Vermittlungsbe-
miithungen fiir die offiziell unversorgten Bewerber/-innen
(24.540 bzw. 4,6%) und fiir die alternativ verbliebenen
Bewerber/-innen, die weiterhin in eine Berufsausbildung
vermittelt werden wollten (54.079 bzw. 10,1%). Fiir
insgesamt 78.619 bzw. 14,7% der Bewerber/-innen lief
der Vermittlungsauftrag somit iiber das Berichtsjahr 2018
hinaus noch weiter; sie werden daher als unvermittelte
Bewerber/-innen bezeichnet.

Der Verbleib der 38.299 Bewerber/-innen im Kontext
von Fluchtmigration stellte sich im Berichtsjahr 2018
folgendermal3en dar: In eine Berufsausbildung miinde-
ten 13.972 bzw. 36,5% der betreffenden Bewerber/-in-
nen ein, davon 13.337 bzw. 95,5% in eine ungeforderte
und 635 bzw. 4,5 % in eine geférderte Ausbildung. 7.329
bzw. 19,1% verblieben in einer Alternative und verzich-
teten auf weitere Vermittlungsbemiihungen. 9.509 bzw.
24,8% meldeten sich nicht bei den Arbeitsagenturen bzw.
Jobcentern zuriick und hatten somit einen unbekannten
Verbleib. Damit war fiir insgesamt 30.810 bzw. 80,4%
der Bewerber/-innen mit Flucht-Migrationshintergrund
der Vermittlungsauftrag am Ende des Berichtsjahres
beendet. Weitergefiihrt wurde die Vermittlung fiir 7.489
bzw. 19,6% der betreffenden Bewerber/-innen. Diese
Gruppe der unvermittelten Bewerber/-innen setzte sich
zusammen aus 3.957 Personen (10,3%), die in einer
Alternative verblieben waren, aber weiterhin in eine
Berufsausbildung vermittelt werden wollten, sowie 3.532
(9,2%) unversorgten Bewerbern und Bewerberinnen.
Bewerber/-innen mit Flucht-Migrationshintergrund
miindeten somit im Vergleich zu allen Bewerbern und Be-
werberinnen erheblich seltener in Berufsausbildung ein
(36,5% vs. 48,8%) und blieben doppelt so oft unversorgt
(9,2% vs. 4,6%). Auch ein unbekannter Verbleib kam bei
ihnen deutlich héufiger vor (24,8% vs. 16,6%).

Im Berichtsjahr 2018 nahm in der Gesamtgruppe aller
Bewerber/-innen der Anteil derjenigen, die in eine
Berufsausbildung eingemiindet waren, mit 48,8% im
Vergleich zum Vorjahr (48,4%) geringfiigig zu - Tabelle
A1.3-4. Bei Betrachtung der Gesamtentwicklung seit
dem Berichtsjahr 2009 ist festzustellen, dass sich die
Einmiindungsquote ab 2013 wieder unter 50% bewegte
(Bundesagentur fiir Arbeit 2018e). In den Jahren 2011
und 2012 hatte sie voriibergehend etwas iiber 50%
gelegen. In den alten Landern erhohte sich 2018 der
Anteil der in eine Berufsausbildung vermittelten Bewer-
ber/-innen mit 48,2% leicht gegeniiber dem vorherigen
Jahr (47,6%). In den neuen Landern ging die Einmiin-
dungsquote 2018 dagegen mit 51,6% im Vergleich zum
Vorjahr (53,0%) zuriick. Der Anteil der in Berufsausbil-
dung eingemiindeten Bewerber/-innen fiel in den neuen

Liandern im gesamten betrachteten Zeitraum hoher aus
als in den alten Lédndern. Allerdings verringerte sich die
Einmiindungsquote in den neuen Léndern in den ver-
gangenen Jahren bereits mehrfach, 2010 hatte sie noch
56,2% betragen.

Die alternativ verbliebenen Bewerber/-innen, die keinen
weiteren Vermittlungswunsch hatten und fiir die daher
der Vermittlungsauftrag abgeschlossen war, nahmen

in den Berichtsjahren 2009 bis 2018 bundesweit sowie
in den alten Landern einen relativ konstanten An-

teil von jeweils rund einem Fiinftel ein. In den neuen
Landern fiel die betreffende Quote allerdings stets etwas
niedriger aus. Der Anteil der unbekannt verbliebenen
Bewerber/-innen schwankte im betrachteten Zeitraum
insgesamt ebenfalls nur wenig, und zwar zwischen rund
16% und 18%; er lag jedoch in den neuen Landern in den
meisten Jahren etwas hoher als in den alten Landern.

Der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen variierte
in den Berichtsjahren 2009 bis 2018 insgesamt zwischen
13,2% (2011) und 15,7% (2009). Dabei nahm die Quote
der unversorgten Bewerber/-innen, d. h., die unvermit-
telt und ohne einen alternativen Verbleib waren, in den
letzten Jahren merklich zu, und zwar von 2,1% im Jahr
2011 auf 4,6% im Jahr 2018.28 In den neuen Lindern
war der Anteil unversorgter Bewerber/-innen jeweils
hoher als in den alten Liandern, 2018 fiel der Unterschied
besonders grof3 aus (7,3% vs. 4,0%). In den alten Léndern
lag der Anteil der unvermittelten Bewerber/-innen mit al-
ternativem Verbleib dagegen stets wesentlich hoher als in
den neuen Landern. Auch die Gesamtquote der unvermit-
telten Bewerber/-innen fiel daher in den alten Lédndern
jeweils hoher aus, wobei die Unterschiede im Laufe der
Zeit allerdings immer geringer wurden. 2018 blieben ins-
gesamt 14,9% der Bewerber/-innen in den alten Landern
und 13,8% in den neuen Landern unvermittelt, 2009
hatten die entsprechenden Anteile bei 17,2% bzw. 9,7%
gelegen.

Merkmale der unvermittelten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen

Unter den insgesamt 78.619 unvermittelten Bewerbern
und Bewerberinnen des Berichtsjahres 2018 hatten
junge Frauen einen Anteil von 37,2% - Tabelle A1.3-5
und waren damit etwas geringer vertreten als in der
Gesamtgruppe der Bewerber/-innen (39,0%). 2,1% der

28 Der Anstieg des Anteils der unversorgten Bewerber/-innen 2017 und 2018 gegen-
iiber 2016 um 0,5 bzw. 0,8 Prozentpunkte diirfte zum Teil daran gelegen haben,
dass es in der BA-Ausbildungsmarktstatistik 2017 eine Verdnderung im Hinblick
darauf gab, welche Bewerber/-innen als versorgt galten. Bestimmte arbeitsmarkt-
politische MaBnahmen und Praktika wurden nicht mehr als versorgungsrelevant
eingeordnet (Bundesagentur fiir Arbeit 2018b), was zu einer Zunahme der Zahl
unversorgter Bewerber/-innen und einer entsprechenden Abnahme der Zahl an
Bewerbern und Bewerberinnen mit Alternative fiihrte.



Tabelle A1.3-4: Verbleib der in den Berichtsjahren 2009 bis 2018! bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen

jeweils zum 30. September

Region/Art des Verbleibs 2009
absolut in %
Bundesgebiet?
Einmiindung in Berufsausbildung 260.183 46,2
alternativer Verbleib - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 111.253 19,8
unvermittelte Bewerber/-innen - Vermittlungsauftrag lauft weiter 88.640 15,7
davon:
mit alternativem Verbleib 73.130 13,0
ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 15,510 2,8
Verbleib nicht bekannt - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 102.800 18,3
Bewerber/-innen insgesamt 562.876 100,0
Alte Lander
Einmiindung in Berufsausbildung 198.882 44,0
alternativer Verbleib - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 92.516 20,5
unvermittelte Bewerber/-innen - Vermittlungsauftrag lauft weiter ~ 77.940 17,2
davon:
mit alternativem Verbleib 66.785 14,8
ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 11.155 25
Verbleib nicht bekannt - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 82.746 18,3
Bewerber/-innen insgesamt 452.084 100,0

Neue Lander

Einmiindung in Berufsausbildung 61.242 554
alternativer Verbleib - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 18.698 16,9
unvermittelte Bewerber/-innen - Vermittlungsauftrag lduft weiter ~ 10.684 9,7
davon:
mit alternativem Verbleib 6.3322 57
ohne alternativen Verbleib (unversorgte Bewerber/-innen) 4352 39
Verbleib nicht bekannt - Vermittlungsauftrag abgeschlossen 20.009 18,1

Bewerber/-innen insgesamt
! Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

110.633 100,0

2010

absolut in %

272.240 48,6
110.150 19,7
80.456 1hb4

68.423 12,2
12033 22
96.815 17,3
559.661 100,0

218.066 47,1
94.339 20,4
71.052 15,3

62.695 13,5
8357 1,8
79.693 17,2
463.150 100,0

54.102 56,2
15.774 16,4
9.386 9,7

5711 59
3.675 38
17.078 17,7
96.340 100,0

2011

absolut

280.935
106.850
T2.417

61.051
11.366
87.071
547.273

229.828
91.493
64.004

55.685
8.319
70.171
455.4:96

51.028
15.318
8.396

5.353
3.043
16.863
91.605

in%

51,3
19,5
13,2

11,2
2,1
15,9
100,0

50,5
20,1
14,1

12,2
18
15,4
100,0

55,7
16,7
9,2

58
33
18,4
100,0

2012

absolut

287.852
108.369
76.119

60.446
15.673
90.965
563.305

237.059
93.098
65.562

54.957
10.605
74.180
469.899

50.703
15.219
10.535

5.469
5.066
16.741
93.198

in %

51,1
19,2
13,5

10,7
2,8
16,1
100,0

50,4
19,8
14,0

i
23
15,8
100,0

54 4
16,3
11,3

59
5.4
18,0
100,0

Berichtsjahr

2013

absolut

276.151
107.013
83.742

62.655
21.087
95.935
562.841

227.423
92.109
73.787

57.445
16.342
76.812
470.131

438.244
14.788
9.660

5.121
4.533
18.703
91.395

in %

49,1
19,0
14,9

11,1
3,7
17,0
100,0

48,4
19,6
15,7

12,2
35
16,3
100,0

52,8
16,2
10,6

56
50
20,5
100,0

2014

2015

absolut in% absolut

271.959 48,5 267.664
109.393 19,5 108.190

81.388 14,5

60.456 10,8
20932 37
98.405 17,5

81.037

60.255
20.782
94.019

561.145 100,0 550.910

222.865 47,7 219.297

93.955 20,1
71.735 15,3

55.112 11,8
16.623 3,6
79.090 16,9

92.383
70.924

54.526
16.398
75.514

467.645 100,0 458.118

47.868 52,9
15.204 16,8
9.370 10,4

5211 58
4099 45
17.990 19,9
90.432 100,0

? Die Summe der fiir alte und neue Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Fille jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

L7.173
15.438
10.058

5.704
4.354
16.871
89.540

in%

48,6
19,6
14,7

10,9
38
17,1
100,0

47,9
20,2
15,5

11,9
3,6
16,5
100,0

52,7
17,2
11,2

6.4
49
18,8
100,0

2016

absolut

264447
109.276
80.603

60.053
20.550
93.402
547.728

215.911
93.264
70.365

54.120
16.245
75.148
454,688

47.084
15.838
10.161

5.902
4.259
17.469
90.552

in%

48,3
20,0
14,7

11,0
38
17,1
100,0

47,5
20,5
15,5

11,9
3,6
16,5
100,0

52,0
17,5
11,2

6,5
4,7
19,3
100,0

201

absolut

265.320
107.976
80.221

56.509
23.712
94.307
54T.824

217.657
92.880
69.109

50.744
18.365
78.076
457.722

L7.548
15.031
11.069

5.741
5.328
16.082
89.730

7 2018

in% absolut in%

48,4 261.359 48,8
19,7 106.709 19,9
14,6 78.619 14,7

103 54.079 101
43 24540 46
17,2 88.936 16,6
100,0 535.623 100,0

47,6 214.715 48,2
20,3 91.203 20,5
151 66.135 14,9

1,1 48.234 10,8
40 17.901 40
17,1 73.148 16,4
100,0 445.201 100,0

53,0 46.556 51,6
16,8 15.461 17,2
12,3 12.443 13,8

6,4 5824 6,5
59 6.619 7,3
17,9 15.684 17,4
100,0  90.144 100,0

BIBB-Datenreport 2019
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Tabelle A1.3-5: Unvermittelte Bewerber/-innen nach Geschlecht, Schulabschluss, besuchter Schule, Alter und Staatsangehorigkeit
in den Berichtsjahren 2018 und 2017*

Berichtsjahr 2018 Berichtsjahr 2017
Merkmale der Bewerber/-innen Bundesgebiet? Alte Lander Neue Lander Bundesgebiet? Alte Lander Neue Lander
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %

Geschlecht
madnnlich 49.397 62,8 41.578 62,9 7.789 62,6 49.521 61,7 42.734 61,8 6.752 61,0
weiblich 29.222 37,2 24.557 37,1 L.654 37,4 30.698 38,3 26.373 38,2 L.317 39,0
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 1.652 2,1 1.358 2,1 294 2.4 1.523 1,9 1.237 1,8 286 2,6
Hauptschulabschluss 22.412 28,5 18.475 27,9 3.935 31,6 22.162 27,6 18.630 27,0 3.528 31,9
Realschulabschluss 29.176 37,1 24.520 37,1 4.650 37,4 30.677 38,2 26.375 38,2 4294 38,8
Fachhochschulreife 11.462 14,6 10.639 16,1 820 6,6 12.374 154 11.572 16,7 799 7.2
allgemeine Hochschulreife 10.166 12,9 8.206 12,4 1.940 15,6 10.427 13,0 8.794 12,7 1.610 14,5
keine Angaben 3.751 4.8 2.937 L4 804 6,5 3.058 3,8 2.501 3,6 552 5,0
Besuchte Schule
allgemeinbildende Schule 32.755 41,7 24.588 37,2 8.148 65,5 32.760 40,8 25.493 36,9 7.246 65,5
berufsbildende Schule 38.404 48,8 35.595 53,8 2.802 22,5 40.204 50,1 37.472 54,2 2.721 24,6
Hochschule und Akademien 4.810 6,1 3.927 5,9 875 7,0 4.795 6,0 L.141 6,0 647 58
keine Angabe 2.650 3.4 2.025 3,1 618 5,0 2.462 31 2.003 2,9 455 41
Alter
15 Jahre und jiinger 2.301 2,9 2.014 3,0 286 2.3 2.332 2.9 2.050 3,0 281 2,5
16 bis 17 Jahre 19.635 25,0 16.374 24,8 3.256 26,2 20.928 26,1 17.760 25,7 3.162 28,6
18 bis 19 Jahre 23.529 29,9 19.972 30,2 3.552 28,5 24.396 30,4 21.140 30,6 3.248 29,3
20 bis 24 Jahre 25.400 32,3 21.611 32,7 3.774 30,3 25.626 31,9 22.404 32,4 3.208 29,0
25 Jahre und dlter 7.754 9,9 6.164 9,3 1.575 12,7 6.939 8,6 5.755 8,3 1.170 10,6
Staatsangehorigkeit
deutsch 61.807 78,6 51.564 78,0 10.226 82,2 64.951 81,0 55.217 79,9 9.717 87,8
auslandisch 16.595 21,1 14.452 21,9 2.119 17,0 15.153 18,9 13.813 20,0 1.314 11,9
darunter: tiirkisch 2.948 3,7 2.751 4,2 197 1,6 3.783 L7 3.596 5,2 187 1,7

italienisch 816 1,0 792 1,2 23 0,2 851 1,1 827 1,2 23 0,2
Insgesamt? 78.619 100,0 66.135 100,0 12.443 100,0 80.221 100,0 69.109 100,0 11.069 100,0

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Abweichungen der Gesamtzahlen gegeniiber den Summen der Einzelwerte sind auf nicht zuordenbare Félle zuriickzufiihren.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019
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E Gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen, die die Schule
vor dem Berichtsjahr verlassen
haben

In der Ausbildungsmarktstatistik der BA werden die Be-
werber/-innen um Berufsausbildungsstellen nach dem
Schulabgangsjahr differenziert. Es werden folgende Grup-
pen unterschieden:

> Bewerber/-innen mit Schulabgang im Berichtsjahr,

> Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorjahr,

> Bewerber/-innen mit Schulabgang im Vorvorjahr
oder in noch friiheren Jahren.

Das Schulabgangsjahr bezieht sich dabei nicht nur auf die all-
gemeinbildende Schule, sondern es werden auch im Anschluss
an die allgemeinbildende Schule besuchte berufliche Schulen
bericksichtigt. Fir das Schulabgangsjahr zahlt also die zuletzt
beendete allgemeinbildende oder berufliche Schule.

Bei den Bewerbern und Bewerberinnen mit Schulabgang
vor dem Berichtsjahr handelt es sich somit um Personen,
die im Laufe des aktuellen Berichtszeitraums (1. Oktober des
Vorjahres bis 30. September) keine Schule mehr besuchten,
sondern z. B. an einer berufsvorbereitenden MaBnahme
der BA teilnahmen, eine Einstiegsqualifizierung oder ein
sonstiges Praktikum absolvierten, einen Freiwilligendienst
|eisteten, einer Erwerbstatigkeit nachgingen oder aus priva-
ten Griinden bzw. wegen erfolgloser Ausbildungssuche zu
Hause blieben. In der Vergangenheit sind die Jugendlichen
mit Schulabgang vor dem Berichtsjahr hdufig als ,Altbe-
werber/-innen" bezeichnet worden, obwohl unbekannt
ist, ob sie sich tatsachlich frither schon einmal um eine
Ausbildungsstelle beworben haben. Zumindest fiir einen
kleineren Teil dieser Bewerbergruppe ist anzunehmen, dass
vor dem aktuellen Berichtsjahr dberhaupt noch keine Be-
rufsausbildung angestrebt wurde. Umgekehrt zdhlen aber
Jugendliche, die nach erfolglosen Bewerbungen um eine
Berufsausbildungsstelle z. B. teilqualifizierende schulische
Bildungsgdnge besuchten, in der BA-Ausbildungsmarktsta-
tistik als aktuelle Schulabgdnger/-innen.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) geht daher im
Rahmen der regelmaRig durchgefiihrten BA/BIBB-Bewer-
berbefragung bei der Definition der Personengruppe der
Altbewerber/-innen von friiher tatsdchlich bereits erfolgten
Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle aus (vgl. Kapitel
A8.1.3).

unvermittelten Bewerber/-innen verfiigten iiber keinen
Hauptschulabschluss, 28,5% hatten einen Hauptschulab-
schluss, 37,1% einen Realschulabschluss und 27,5% eine
Studienberechtigung. Die unvermittelten Bewerber/
-innen wiesen damit kaum niedrigere Schulabschliisse
auf als die Bewerber/-innen insgesamt. Allerdings féllt
auf, dass die zuletzt besuchte Schulart der unvermittel-
ten Bewerber/-innen hiufig eine berufliche Schule war
(48,8%) und seltener eine allgemeinbildende Schule
(41,7%). In der Gesamtgruppe aller Bewerber/-innen
war dies umgekehrt, fiir 41,0% von ihnen war eine
berufliche Schule und fiir 50,7% eine allgemeinbildende
Schule die letzte besuchte Schulform.

Von den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
waren insgesamt 72,1% volljahrig und 42,2% hatten ein
Alter von 20 und mehr Jahren. Sie befanden sich damit
im Vergleich zu allen Bewerbern und Bewerberinnen
héufiger in héheren Altersgruppen: In der Gesamtgrup-
pe hatten 64,8% die Volljéhrigkeit erreicht und 35,8%
waren im Alter von 20 Jahren oder élter.

Im Berichtsjahr 2018 besallen 21,1% der unvermittelten
Bewerber/-innen eine ausldndische Staatsangehorigkeit.
Die Ausldanderquote fiel damit deutlich héher aus als in
der Gesamtgruppe der Bewerber/-innen (17,3%). Der
Anteil der Personen mit auslandischer Staatsangehorig-
keit stieg 2018 unter den unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen gegeniiber dem Vorjahr (18,9%) merk-
lich an, auf die Gesamtgruppe aller Bewerber/-innen traf
dies allerdings ebenfalls zu.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit
Schulabgang vor dem Berichtsjahr

Von den insgesamt 535.623 im Berichtsjahr 2018 ge-
meldeten Bewerbern und Bewerberinnen waren 232.672
bzw. 43,4% bereits vor dem Berichtszeitraum (Oktober
2017 bis September 2018) von der allgemeinbildenden
oder beruflichen Schule abgegangen A% Von ihnen
hatten 40,0% die Schule im Vorjahr verlassen und 60,0%
noch frither = Tabelle A1.3-6. Verglichen mit dem Be-
richtsjahr 2017 ging die Zahl der Bewerber/-innen aus
fritheren Schulentlassjahrgdngen um 2.834 bzw. 1,2%
zuriick. Der relative Anteil der Bewerber/-innen mit
Schulabgang in fritheren Jahren an der Gesamtgruppe
aller Bewerber/-innen nahm 2018 jedoch geringfiigig zu,
und zwar um 0,4 Prozentpunkte.

Im Berichtsjahr 2018 fiel der Anteil der Bewerber/-in-
nen, die die Schule bereits in vorherigen Jahren beendet
hatten, in den neuen Lidndern mit 47,7% deutlich hoher

29 Siehe hierzu auch die Ergebnisse der BAIBIBB-Bewerberbefragung 2018 und der BA/
BIBB-Fluchtmigrationsstudie 2018 zu den Altbewerbern und Altbewerberinnen in
Kapitel A8.1.3.
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Tabelle A1.3-6: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Bewerber/-innen, die die Schule bereits vor
dem Berichtsjahr verlassen haben, in den Berichtsjahren 2018 und 2017*

Region/Schulabgangsjahr der Bewerber/-innen

Bundesgebiet
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt?
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr3

davon:

Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

Alte Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr3

davon:

Schulabgang im Vorjahr
Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher
Neue Lander
gemeldete Bewerber/-innen insgesamt
darunter:

Schulabgang vor dem Berichtsjahr?

davon:

Schulabgang im Vorjahr

Schulabgang im Vorvorjahr oder friiher

absolut

absolut

in % von insgesamt

absolut

in % von ,Schulabgang vor dem
Berichtsjahr"

absolut

in % von ,Schulabgang vor dem
Berichtsjahr"

absolut

in % von insgesamt

absolut
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

absolut

in % von insgesamt

absolut
in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"
absolut

in % von ,Schulabgang vor dem Berichtsjahr"

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 Die Summe der die fiir alten und neuen Lander ausgewiesenen Bewerberzahlen ist wegen nicht zuordenbarer Fdlle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das

Bundesgebiet.

Berichtsjahr
2018

535.623

232.672
43,4

92.955
40,0
139.717

60,0

445.201

189.566
42,6

77.130
40,7
112.436
59,3

90.144

42.977
L7

15.784
36,7
27.193
63,3

Berichtsjahr
2017

547.824

235.506
43,0

96.921
41,2
138.585

58,8

457.722

193.193
42,2

81.002
41,9
112.191
58,1

89.730

42.111
46,9

15.878
37,7
26.233
62,3

Veranderung
2018 zu 2017
absolut in %
-12.201 -2,2
-2.834 -1,2
-3.966 -4,1

1.132 0,8
-12.521 =2,7
-3.627 -1,9
-3.872 -4.,8
245 0,2
L4 0,5
866 2,1
-94 -0,6
960 3,7

3 |m Berichtsjahr 2018 war fiir insgesamt 4.108 Bewerber/-innen (alte Lander: 3.623, neue Lander: 452) keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden, im Berichtsjahr
2017 fiir insgesamt 4.141 Bewerber/-innen (alte Lander: 3.632, neue Linder: 453).

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.3-7: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2018 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - Bundesgebiet

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im

Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht

mdnnlich 326.862 61,0 182.451 61,1

weiblich 208.739 39,0 116.373 38,9

Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 8.908 1,7 1.993
Hauptschulabschluss 143.212 26,7 71.257
Realschulabschluss 212.162 39,6 133.044
Fachhochschulreife 71.941 13,4 48.294
allgemeine Hochschulreife 73.159 13,7 L4.239
keine Angabe 26.241 4,9 16
Art des Verbleibs

Schule/Studium/Praktikum 86.263 16,1 82.003
Berufsausbildung 274.423 51,2 154.678
davon:

Berufsausbildung ungefrdert  246.078 459 150.893

Berufsausbildung geférdert 28.345 53 3.785
Erwerbstatigkeit 38.022 7,1 6.777
gemeinniitzige/soziale Dienste 9.714 1,8 7.126
Fordermalnahmen 13.725 2,6 9.454

ohne Angabe eines Verbleibs? 113.476 21,2 38.805
Insgesamt 535.623 100,0 298.843

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

0,7

13,0
100,0

Schulabgangsjahr?
darunter:
Schulabgang vor . Schulabgang im Vor-
dem Berichtsjahr Schulabgang im vorjahr oder noch
Vorjahr friiher
absolut in % absolut in % absolut in%

141.543 60,8 55.163 59,3 86.380 61,8
91.126 39,2 37.790 40,7 53.336 38,2

6.385 2,7 2.234 2,4 4.151 3,0
71.550 30,8 23.876 25,7 L7.674 34,1
78.811 33,9 30.629 33,0 48.182 34,5
23.575 10,1 12.624 13,6 10.951 7,8
28.713 12,3 13.487 14,5 15.226 10,9
23.638 10,2 10.105 10,9 13.533 9,7

4.159 1,8 2.513 2,7 1.646 1,2
118.318 50,9 57.168 61,5 61.150 43,8

93.906 40,4 49.242 53,0 L4664 32,0

24.412 10,5 7.926 8,5 16.486 11,8
30.563 13,1 7.130 1,7 23.433 16,8
2.577 1,1 1.718 1,8 859 0,6
4.191 1,8 2.215 2,4 1.976 1.4

72.864 31,3 22.211 23,9 50.653 36,3
232.672  100,0 92.955 100,0 139.717  100,0

2 |m Berichtsjahr 2018 war fiir insgesamt 4.108 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Es handelt sich um die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen sowie die unversorgten Bewerber/-innen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

aus als in den alten Landern mit 42,6%. Die meisten der
betreffenden Bewerber/-innen hatten die Schule bereits
im Vorvorjahr oder friiher, also vor 2 oder mehr Jahren,
verlassen, und zwar in den neuen Landern noch haufiger
als in den alten Landern (63,3% vs. 59,3%).

In den alten Landern verringerte sich die Zahl der Be-
werber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgdngen

2018 um 3.627 bzw. 1,9% gegeniiber 2017. Der Riick-
gang betraf dabei ausschliellich Bewerber/-innen mit
Schulabgang im Vorjahr. In den neuen Liandern nahm
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die Bewerberzahl aus friiheren Schulentlassjahrgangen
dagegen um 866 bzw. 2,1% zu. Die Zunahme entfiel aus-
schliellich auf Bewerber/-innen, die schon vor mindes-
tens 2 Jahren die Schule verlassen hatten. Der relative
Anteil der Bewerber/-innen aus friiheren Schulentlass-
jahrgéngen an allen Bewerbern und Bewerberinnen
erhohte sich 2018 im Vergleich zum Vorjahr in den neuen
Landern insgesamt etwas stérker als in den alten Landern

(0,8 vs. 0,4 Prozentpunkte).
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Tabelle A1.3-8: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2018 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr - alte Lander

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im
Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht
ménnlich 271.522 61,0  153.252 60,8
weiblich 173.658 39,0 98.742 39,2
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 6.906 1,6 1.587 0,6
Hauptschulabschluss 118.996 26,7 61.072 24,2
Realschulabschluss 173.519 39,0 109.471 43,4
Fachhochschulreife 65.786 14,8 L4277 17,6
allgemeine Hochschulreife 58.845 13,2 35.592 14,1
keine Angabe 21.149 4.8 13 0,0
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 76.389 17,2 72.790 28,9
Berufsausbildung 225.308 50,6 127.122 50,4
davon:

Berufsausbildung ungeférdert ~ 203.549 45,7 124.273 49,3

Berufsausbildung gefordert 21.759 4,9 2.849 1,1
Erwerbstatigkeit 32.436 7.3 6.102 2.4
gemeinntzige/soziale Dienste 7.951 1,8 5.787 2.3
FordermaBnahmen 12.068 2,7 8.320 3,3
ohne Angabe eines Verbleibs? 91.049 20,5 31.891 12,7
Insgesamt 445.201 100,0 252.012 100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgangsjahr?
darunter:

Schulabgang vor . Schulabgang im Vor-

dem Berichtsjahr Schulabgang im vorjahr oder noch
Vorjahr .
friiher

absolut in % absolut in % absolut in %
115.727 61,0 45.740 59,3 69.987 62,2
73.836 39,0 31.388 40,7 42.448 37,8
4.819 2,5 1.579 2,0 3.240 2,9
57.562 30,4 19.314 25,0 38.248 34,0
63.779 33,6 25.458 33,0 38.321 34,1
21.438 11,3 11.586 15,0 9.852 8,8
23.060 12,2 10.924 14,2 12.136 10,8
18.908 10,0 8.269 10,7 10.639 9,5
3.509 1,9 2.108 2,7 1.401 1,2
96.912 51,1 47.283 61,3 49.629 441
78.136 41,2 41.406 53,7 36.730 32,7
18.776 9,9 5.877 7,6 12.899 11,5
25.739 13,6 6.311 8,2 19.428 17,3
2.155 1,1 1.465 1,9 690 0,6
3.672 1,9 1.936 2,5 1.736 1,5
57.579 30,4 18.027 23,4 39.552 35,2
189.566  100,0 77.130 100,0 112.436  100,0

2|m Berichtsjahr 2018 war fiir insgesamt 3.623 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Es handelt sich um die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen sowie die unversorgten Bewerber/-innen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die Schule
in fritheren Berichtsjahren verlassen hatten, waren 2018
insgesamt 39,2% junge Frauen. Der Frauenanteil fiel
damit ungefdhr so hoch aus wie bei den Bewerbern und
Bewerberinnen, die die Schule im aktuellen Berichtsjahr
beendet hatten (38,9%) = Tabelle A1.3-7. Anders als in
den alten Lindern lag in den neuen Lédndern der Frau-
enanteil unter den Bewerbern und Bewerberinnen mit
Schulabgang in fritheren Jahren mit 40,1% etwas héher
als bei denjenigen mit Schulabgang im Berichtsjahr
(37,6%) - Tabelle A1.3-8, Tabelle A1.3-9.
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Insgesamt verfiigten die Bewerber/-innen aus friihe-
ren Schulentlassjahren im Vergleich zu denjenigen mit
aktuellem Schulabgang deutlich seltener iiber einen
mittleren Schulabschluss (33,9% vs. 44,5%) oder die
(Fach-)Hochschulreife (22,4% vs. 31,0%), dagegen wie-
sen sie wesentlich haufiger einen Hauptschulabschluss
auf (30,8% vs. 23,8%) oder hatten keinen Hauptschul-
abschluss erreicht (2,7% vs. 0,7%) - Tabelle A1.3-7.
Besonders oft besalien Bewerber/-innen, die die Schule
bereits vor 2 oder mehr Jahren beendet hatten, maximal
einen Hauptschulabschluss (37,1%). Dabei ist zu beriick-
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Tabelle A1.3-9: Geschlecht, Schulabschluss und Verbleib der im Berichtsjahr 2018 bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern gemeldeten Bewerber/-innen nach Schulabgangsjahr = neue Lander

Merkmale der Insgesamt Schulabgang im
Bewerber/-innen Berichtsjahr
absolut in % absolut in %

Geschlecht
mannlich 55.163 61,2  29.126 62,3
weiblich 34.980 38,8  17.588 37,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 2.002 2,2 406 0,9
Hauptschulabschluss 24.180 26,8 10.166 21,8
Realschulabschluss 38.581 42,8 23.536 50,4
Fachhochschulreife 6.136 6,8 4.008 8,6
allgemeine Hochschulreife 14.200 15,8 8.596 18,4
keine Angabe 5.045 5,6 3 0,0
Art des Verbleibs
Schule/Studium/Praktikum 9.847 10,9 9.186 19,7
Berufsausbildung 49.019 54,4 27.514 58,9
davon:

Berufsausbildung ungeférdert  42.435 47,1 26.578 56,9

Berufsausbildung geférdert 6.584 7.3 936 2,0
Erwerbstatigkeit 5.560 6,2 674 1.4
gemeinniitzige/soziale Dienste 1.761 2,0 1.337 2,9
Fordermalnahmen 1.654 1,8 1.132 2.4
ohne Angabe eines Verbleibs? 22.303 24,7 6.872 14,7
Insgesamt 90.14L 100,0  46.715 100,0

1Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Schulabgangsjahr?

darunter:

Schulabgang vor

Schulabgang im Vor-
dem Berichtsjahr

Schulabgang im vorjahr oder noch

R friiher
absolut in % absolut in % absolut in %
25.732 59,9 9.400 59,6  16.332 60,1
17.245 40,1 6.384 40,4 10.861 39,9

1.566 3,6 655 L1 911 3.4
13.971 32,5 L.557 28,9 9.414 34,6
15.007 34,9 5.167 32,7 9.840 36,2

2.127 4,9 1.034 6,6 1.093 4,0

5.590 13,0 2.544 16,1 3.046 11,2

4.716 11,0 1.827 11,6 2.889 10,6

650 1,5 405 2,6 245 0,9
21.361 L9, 7 9.864 62,5 11.497 42,3
15.727 36,6 7.816 49,5 7.911 29,1
5.634 13,1 2.048 13,0 3.586 13,2
4.805 11,2 814 5,2 3.991 14,7
422 1,0 253 1,6 169 0,6
518 1,2 278 1,8 240 0,9
15.221 35,4 4.170 26,4 11.051 40,6
42.977 100,0 15.784 100,0 27.193 100,0

2 |m Berichtsjahr 2018 war fiir insgesamt 452 Bewerber/-innen keine Angabe zum Schulabgangsjahr vorhanden.
3 Es handelt sich um die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen sowie die unversorgten Bewerber/-innen.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

sichtigen, dass fiir insgesamt 10,2% der Bewerber/-innen
aus vorangegangenen Schulabgangsjahren der Schul-
abschluss nicht bekannt war, wéahrend fiir diejenigen,

die im aktuellen Berichtsjahr die Schule beendet hatten,
nahezu vollstdndige Angaben hierzu vorlagen. Bewer-
ber/-innen aus fritheren Schulentlassjahren wiesen so-
wohl in den alten Léndern als auch in den neuen Ladndern
wesentlich haufiger maximal einen Hauptschulabschluss
auf (alte Lander: 32,9%, neue Linder: 36,1%) als die-
jenigen mit aktuellem Schulabgang (alte Léander: 24,8%,
neue Lander: 22,7%) - Tabelle A1.3-8, Tabelle A1.3-9.

BIBB-Datenreport 2019

Auch hinsichtlich des Verbleibs der Bewerber/-innen

gab es 2018 erhebliche Unterschiede, je nachdem, wie
lange der letzte Schulbesuch zuriicklag: So befanden sich
insgesamt 40,4% der Bewerber/-innen, die bereits in frii-
heren Jahren die Schule verlassen hatten, am Ende des
Berichtsjahres in einer ungeférderten Berufsausbildung,
von denjenigen mit einem Schulabgang im aktuellen Jahr
waren es dagegen 50,5% - Tabelle A1.3-7. Bei Schul-
beendigung im Vorjahr kam ein Verbleib in ungeférder-
ter Berufsausbildung mit 53,0% allerdings sogar etwas
haufiger vor als bei einem Schulabgang im aktuellen
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Berichtsjahr. Lag der letzte Schulbesuch aber schon 2
oder mehr Jahre zuriick, fiel der Anteil der in ungeférder-
ter Ausbildung verbliebenen Bewerber/-innen mit 32,0%
erheblich niedriger aus.

Die Bewerber/-innen aus fritheren Schulentlassjahrgan-
gen befanden sich am Ende des Berichtsjahres 2018 mit
10,5% relativ héufig in einer aus 6ffentlichen Mitteln
finanzierten Berufsausbildung. Von denjenigen mit
aktuellem Schulabgang traf dies nur auf 1,3% zu. Damit
verblieben Bewerber/-innen mit Schulbeendigung in
fritheren Jahren insgesamt fast ebenso oft in einer (ge-
forderten oder ungeforderten) Berufsausbildung wie

die Vergleichsgruppe mit Schulabgang im Berichtsjahr
(50,9% vs. 51,8%). Allerdings gab es wiederum gro-

Re Unterschiede, je nachdem, wann der Schulabgang
erfolgte: Von den Bewerbern und Bewerberinnen, die die
Schule im Vorjahr verlassen hatten, befanden sich 61,5%
am Ende des Berichtsjahres in einer (gefoérderten oder
ungeforderten) Berufsausbildung und damit deutlich
mehr als in der Bewerbergruppe mit aktuellem Schulab-
gang. Dagegen kam ein solcher Verbleib bei denjenigen
mit einem 2 oder mehr Jahre zuriickliegenden Schulbe-
such mit 43,8% weit seltener vor.

Zwischen alten und neuen Landern waren im Hinblick
auf den Verbleib der Bewerber/-innen relativ starke
Abweichungen zu verzeichnen: In den alten Landern
befanden sich am Ende des Berichtjahres 2018 die Be-
werber/-innen mit Schulabgang in fritheren Jahren in
etwa so héufig in einer (geférderten oder ungeférderten)
Berufsausbildung wie diejenigen aus dem aktuellen
Schulentlassjahrgang (51,1% vs. 50,4%). In den neuen
Landern verblieben dagegen Bewerber/-innen, die die
Schule in vorherigen Jahren beendet hatten, viel seltener
in einer Berufsausbildung als diejenigen mit Schulabgang
im aktuellen Berichtsjahr (49,7% vs. 58,9%) = Tabelle
A1.3-8, Tabelle A1.3-9.

Insgesamt gab es fiir Bewerber/-innen, die die Schule
bereits in fritheren Jahren verlassen hatten, wesentlich
héufiger keine Informationen zum Verbleib als fiir dieje-
nigen mit aktuellem Schulabgang (31,3% vs. 13,0%). Zu
den Bewerbern und Bewerberinnen ohne Angabe eines
Verbleibs zdhlen dabei nicht nur diejenigen, die sich bei
den Arbeitsagenturen und Jobcentern nicht mehr zuriick-
gemeldet hatten, sondern auch diejenigen, die unver-
sorgt geblieben waren. Der Anteil der Bewerber/-innen
ohne Verbleibsangabe betrug bei einem Schulabgang im
Vorjahr 23,9%, bei noch fritherer Beendigung der Schule
lag er mit 36,3% wesentlich hoher.

Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die
bereits vor dem Berichtsjahr bei der BA
gemeldet waren

Seit einigen Jahren enthalt die BA-Ausbildungsmarkt-
statistik auch Angaben iiber die gemeldeten Bewer-
ber/-innen fiir Berufsausbildungsstellen, die nicht nur im
aktuellen Berichtsjahr, sondern bereits auch in fritheren
Jahren mit Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder
eines Jobcenters eine Ausbildungsstelle gesucht haben.
Fiir die Jahre 2014 bis 2018 wurden u. a. die Zahlen der
Bewerber/-innen ausgewiesen, die schon in mindestens
einem der letzten 5 Berichtsjahre bei einer Arbeitsagen-
tur oder einem Jobcenter als Bewerber/-innen registriert
waren. Aus diesen Angaben geht allerdings nicht hervor,
in welchem Jahr die betreffenden Bewerber/-innen erst-
mals gemeldet waren.

Von den insgesamt 535.623 Bewerbern und Bewerberin-
nen des Berichtsjahres 2018 waren demnach 189.234
auch in einem oder mehreren der vorherigen 5 Berichts-
jahre als Ausbildungsstellenbewerber/-in registriert, dies
entsprach einem Anteil von 35,3%. In den alten Landern
waren 158.095 Bewerber/-innen und damit 35,5% der
insgesamt 445.201 Ausbildungsstellenbewerber/-innen
bereits frither einmal gemeldet. In den neuen Landern
traf dies auf 31.071 Bewerber/-innen zu, also auf 34,5%
der Gesamtbewerberzahl von 90.144.

Der relative Anteil der Bewerber/-innen, die insgesamt
bereits in einem der 5 fritheren Berichtsjahre gemeldet
waren, an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberin-
nen hat sich 2018 gegeniiber den vergangenen Jahren
mit 35,3% leicht erhoht: Er lag 2014 bei 33,3%, 2015 bei
33,7%, 2016 bei 33,8% und 2017 bei 33,5%. Auch in den
alten Landern nahm der Anteil der schon frither einmal
registrierten Bewerber/-innen 2018 mit 35,5% etwas

zu (2014: 33,4%, 2015: 33,8%, 2016: 34,0%, 2017:
33,7%). Auf die neuen Lander traf dies ebenfalls zu: Hier
betrug der betreffende Anteil von 2014 bis 2016 jeweils
33,6%, sank 2017 leicht auf 32,9% und erhohte sich
2018 auf 34,5%.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen und
unvermittelte Bewerber/-innen am Ende des
Berichtsjahres

In die Bilanz des Ausbildungsstellenmarktes gehen auf
der Angebotsseite die am Ende des Berichtsjahres (zum
Stichtag 30. September) bei den Arbeitsagenturen und
Jobcentern als unbesetzt registrierten Ausbildungsstellen
ein und auf der Nachfrageseite die zu diesem Zeitpunkt
noch unvermittelten Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen. [A Zu diesen GroRen wird jeweils die vom BIBB
erhobene Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
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vertrége zum 30. September hinzugerechnet und so

das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen bzw. die
Gesamtnachfrage nach Ausbildungsstellen ermittelt (vgl.
Kapitel A1.1).

Am 30. September 2018 waren von den insgesamt
565.342 im Berichtsjahr zur Vermittlung gemeldeten
Ausbildungsstellen 57.656 Stellen unbesetzt geblieben
- Tabelle A1.3-10. Der relative Anteil unbesetzter
Stellen an allen gemeldeten Ausbildungsstellen nahm
mit 10,2% um 1,2 Prozentpunkte im Vergleich zum
Vorjahr (9,0%) zu. In den alten Landern fiel der relative
Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen 2018 mit 10,1%
etwas niedriger aus als in den neuen Landern mit 10,7%.
Allerdings gab es erhebliche Unterschiede zwischen den
einzelnen Bundeslédndern: Die hochsten Anteile unbe-
setzter Stellen waren in Bayern (14,8%), dem Saarland
(13,9%), Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
(jeweils 13,1%) festzustellen, die niedrigsten Anteile
dagegen in Hamburg (5,6%), Niedersachsen (6,6%) und
Bremen (7,2%).

Von den insgesamt 535.623 im Berichtsjahr 2018 gemel-
deten Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen
waren 78.619 Bewerber/-innen am 30. September noch
unvermittelt, d. h., fiir sie liefen die Vermittlungsbemii-
hungen weiter. Der Anteil unvermittelter Bewerber/

E Unbesetzte Berufsausbildungs-
stellen und unvermittelte
Bewerber/-innen zum
30. September

Als unbesetzte Berufsausbildungsstellen zahlen alle bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern zur Vermittlung

im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsstellen, die nicht
zuriickgezogen wurden und die am Stichtag 30. September
noch nicht besetzt waren. Unbesetzte auBerbetriebliche Aus-
bildungsstellen werden in der Statistik nicht beriicksichtigt,
weil sie kein reguldres, allgemein zugdngliches Ausbildungs-
platzangebot darstellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2017f).

Bei den unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
um Berufsausbildungsstellen handelt es sich um die bei
den Arbeitsagenturen bzw. Jobcentern im Berichtsjahr ge-
meldeten Bewerber/-innen, die am Stichtag 30. Septem-
ber entweder offiziell unversorgt waren (d. h. weder in
eine Berufsausbildung noch in eine Alternative gemiindet
waren) oder die in einer Alternative verblieben waren,
aber weiterhin in eine Berufsausbildung vermittelt werden
wollten. Fiir beide Gruppen lief der Vermittlungsauftrag
auch nach Ende des Berichtsjahres weiter.

-innen an allen Bewerbern und Bewerberinnen fiel mit
14,7% ungefiahr so hoch aus wie im Vorjahr (14,6%).

In den alten Landern blieben Bewerber/-innen 2018

mit 14,9% etwas haufiger unvermittelt als in den neuen
Lindern mit 13,8%. Die Unterschiede zwischen den
einzelnen Bundesldndern waren wiederum betréchtlich:
Der mit Abstand hochste relative Anteil unvermittelter
Bewerber/-innen war in Hamburg mit 24,8% zu ver-
zeichnen,*® gefolgt von Bremen (20,9%) und Schles-
wig-Holstein (20,2%), wihrend Bayern (8,2%), Thiirin-
gen (9,0%) und Sachsen-Anhalt (10,0%) die niedrigsten
Anteile aufwiesen.

Werden die unbesetzten Ausbildungsstellen in Relation
zu den noch unvermittelten Bewerbern und Bewerbe-
rinnen gesetzt, zeigt sich fiir das Berichtsjahr 2018 rein
rechnerisch ein deutliches Defizit an Stellenangeboten:
Das Zahlenverhaltnis betrug lediglich 0,73, was bedeutet,
dass auf 10 unbesetzte Ausbildungsstellen ungefahr 14
unvermittelte Bewerber/-innen entfielen. Gegeniiber
2017 (0,61) hat sich die Relation leicht verbessert.

In den neuen Landern war das Verhaltnis von unbesetz-
ten Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen 2018 mit 0,78 kaum giinstiger als in den
alten Landern mit 0,73. Erhebliche Abweichungen traten
auch hier zwischen den einzelnen Bundeslandern auf:
Die mit Abstand giinstigste Relation zeigte sich in Bayern
(2,49), hier kamen auf 10 unbesetzte Stellen nur 4 un-
vermittelte Bewerber/-innen. Auch in Thiiringen (1,62),
Mecklenburg-Vorpommern (1,22) und im Saarland
(1,17) gab es mehr unbesetzte Ausbildungsstellen als
unvermittelte Bewerber/-innen. Am ungiinstigsten waren
die Relationen in Hamburg (0,28) — 10 unbesetzten Stel-
len standen hier ca. 36 unvermittelte Bewerber/-innen
gegeniiber — sowie in Berlin (0,37) und Niedersachsen
(0,38), wo 27 bzw. 26 unvermittelte Bewerber/-innen
auf 10 unbesetzte Stellen entfielen.

Bei Betrachtung der langerfristigen Entwicklung zeigt
sich, dass sich der relative Anteil unbesetzter Ausbil-
dungsplatze an allen gemeldeten Stellen in der Zeit von
2009 bis 2018 insgesamt fast verdreifacht hat, und zwar
von 3,7% auf 10,2% - Tabelle A1.3-11. In den neuen
Lindern nahm in diesem Zeitraum der zunéchst gerin-
gere Anteil unbesetzter Stellen etwas stérker zu (von
2,9% auf 10,7%) als in den alten Landern (von 3,8% auf
10,1%). Der relative Anteil unvermittelter Bewerber/
-innen an allen gemeldeten Bewerbern und Bewerberin-
nen verdnderte sich von 2009 bis 2018 demgegeniiber
insgesamt vergleichsweise wenig, er schwankte zwischen

30 Dieser sehr hohe Anteil unvermittelter Bewerber/-innen hdngt wahrscheinlich
auch damit zusammen, dass in Hamburg seit 2012 ein integriertes Beratungs- und
Vermittlungskonzept fiir alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen umgesetzt wird
(lugendberufsagentur nach dem Hamburger Modell), das u. a. vorsieht, den Verbleib
jedes einzelnen Jugendlichen genau zu verfolgen und zu erfassen.



Tabelle A1.3-10: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete unbesetzte Ausbildungsstellen und unvermittelte Bewerber/-innen in den Berichtsjahren
2018 und 2017" nach Landern

Bundesland

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Alte Lander

Neue Lander

Bundesgebiet?

* Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

Insgesamt

2018 2017
82.089 78.758
109.539 104.617
16.824 15.798
14.261 14.260
4.856 4.866
11.507 11.582
37.987 36.829
11.320 11.058
57.275 56.414
115.813 110.236
28.620 27.669
7.015 6.643
21.560 21.320
12.705 12.528
19.818 18.919
13.989 13.266
474,519 456.533
90.659 88.230
565.342 544.907

Unbesetzte
Ausbildungsstellen

2018
8.975
16.236
1.7111
1.865
352
642
2.830
1.479
3.754
9.591
2.566
975
1.986
1.086
2.064
1.533
47.985
9.660
57.656

2017
7.660
14.372
1.197
1.689
143
789
2.679
1.339
3.071
7.466
2.633
412
1.665
1.064
1.488
1.275
40.713
8.229
48.984

Gemeldete Ausbildungsstellen?

Anteil der unbesetzten
Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Aus-

bildungsstellen
in %
2018 2017
10,9 9,7
14,8 13,7
10,2 7,6
13,1 11,8
7.2 2,9
5,6 6,8
T4 7,3
13,1 12,1
6,6 5L
8.3 6,8
9,0 9,5
13,9 6,2
9,2 7,8
8,5 8,5
10,4 7,9
11,0 9,6
10,1 8,9
10,7 9,3
10,2 9,0

Insgesamt

2018 2017
66.240 67.401
79.041 81.008
22.082 20.816
14.669 14.521
L.716 4.968
9.117 9.897
43.038 42.936
9.052 9.078
58.175 60.999
133.803 136.973
26.939 27.762
5.428 5.532
22.331 22.321
11.532 12.264
18.704 20.246
10.478 10.730
445.201 457.722
90.144 89.730
535.623 547.824

Gemeldete Bewerber/-innen

Unvermittelte
Bewerber/-innen
(unversorgte Bewerber/-
innen sowie Bewer-
ber/-innen mit alternati-
vem Verbleib und
weiterlaufendem

Vermittlungsauftrag)

2018 2017
9.247 9.555
6.510 7.260
4.623 3.144
1.957 2.025
892 1.006
2.261 2.588
6.770 6.811
1.214 1.207
9.980 10.364
21.959 22.617
3.897 4.068
832 899
2.544 2.529
1.158 1.293
3.787 3.941
oLT 871
66.135 69.109
12.443 11.069
78.619 80.221

Anteil der unvermittel-
ten Bewerber/-innen
an allen gemeldeten
Bewerbern/Bewerbe-

rinnen in %

2018 2017
14,0 14,2
8,2 9,0
20,9 15,1
133 13,9
18,9 20,2
2,8 26,1
15,7 15,9
13,4 13,3
17,2 17,0
16,4 16,5
14,5 14,7
15,3 16,3
11,4 113
10,0 10,5
20,2 19,5
9,0 8,1
14,9 15,1
13,8 12,3
14,7 14,6

Relation unbesetzte
Ausbildungsplatze zu
unvermittelten Bewer-

bern/Bewerberinnen
2018 2017
0,97 0,80
2,49 1,98
0,37 0,38
0,95 0,83
0,39 0,14
0,28 0,30
0,42 0,39
1,22 1,11
0,38 0,30
0,44 0,33
0,66 0,65
1,17 0,46
0,78 0,66
0,94 0,82
0,55 0,38
1,62 1,46
0,73 0,59
0,78 0,74
0,73 0,61

20hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen. EinschlieBlich der Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren. Ausgewiesen sind fiir 2017 die Ergebnisse der 2018 riickwirkend revidierten

Statistik der Berufssausbildungsstellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018h).
3 Die Summe der fiir die einzelnen Lander ausgewiesenen Zahlen ist wegen nicht zuordenbarer Félle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Tabelle A1.3-11: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete unbesetzte Ausbildungsstellen und unvermittelte Bewerber/-innen in den Berichtsjahren

Region/
Berichtsjahr

Bundesgebiet?
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Alte Lander
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
Neue Lander
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2009 bis 2018"

Insgesamt

483.798
489.706
529.748
540.650
530.648
537.328
545.909
546.093
544.907
565.342

387.817
399.944
436.863
449.355
L43.067
450.270
L57.781
456.461
456.533
L74.519

95.077
89.185
92.318
90.741
87.205
86.665
87.751
89.454
88.230
90.659

Gemeldete Ausbildungsstellen?

Unbesetzte
Ausbildungsstellen

17.766
19.898
30.487
34.075
34.720
38.449
41.678
43.561
4:8.984
57.656

14.924
16.058
25.114
27.704
28.262
31.490
34.054
35.594
40.713
47.985

2.712
3.688
5.232
6.249
6.344
6.840
7.555
7.952
8.229
9.660

* Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.
2 0hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen. Ab dem Berichtsjahr 2013 einschlieRlich der Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren. Ausgewiesen sind hier die Ergebnisse der 2018

riickwirkend revidierten Statistik der Berufssausbildungsstellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018h).
3 Die Summe der fiir die alten und neuen Lander ausgewiesenen Zahlen ist wegen nicht zuordenbarer Flle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Anteil unbesetzter
Ausbildungsstellen an
allen gemeldeten Aus-

bildungsstellen in %

3,7
41
58
6,3
6,5
7,2
7,6
8,0
9,0
10,2

3.8
4,0
51
6,2
6,4
7,0

10,7

Gemeldete Bewerber/-innen
Anteil unvermittelter

Unvermittelte Bewerber/-innen an
Insgesamt Bewerber/-innen allen gemeldeten
(Vermittlungsauftrag Bewerbern und
lauft weiter) Bewerberinnen in %
562.876 88.640 15,7
559.661 80.456 14,4
547.273 12.417 13,2
563.305 76.119 13,5
562.841 83.742 14,9
561.145 81.388 14,5
550.910 81.037 14,7
547.728 80.603 14,7
547.824 80.221 14,6
535.623 78.619 14,7
452.084 77.940 17,2
463.150 71.052 15,3
455.496 6L4.00L4 14,1
469.899 65.562 14,0
470.131 73.787 15,7
L67.645 71.735 15,3
458.118 70.924 15,5
454,688 70.365 15,5
L457.722 69.109 15,1
445.201 66.135 14,9
110.633 10.684 9,7
96.340 9.386 9,7
91.605 8.396 9,2
93.198 10.535 11,3
91.395 9.660 10,6
90.432 9.370 10,4
89.540 10.058 11,2
90.552 10.161 11,2
89.730 11.069 12,3
90.144 12.443 13,8

Relation unbesetzte
Ausbildungsplatze zu
unvermittelten Bewer-
bern/Bewerberinnen

0,20
0,25
0,42
0,45
0,41
0,47
0,51
0,54
0,61
0,73

0,19
0,23
0,39
0,42
0,38
0,4l
0,48
0,51
0,59
0,73

0,25
0,39
0,62
0,59
0,66
0,73
0,75
0,78
0,74
0,78
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15,7% (2009) und 13,2% (2011). In den alten Landern
fiel der Anteil unvermittelter Bewerber/-innen zunéchst
wesentlich hoher aus als in den neuen Liandern. Ab 2011
wurden die Unterschiede aber immer geringer, vor allem,
weil sich der Anteil unvermittelter Bewerber/-innen in
den neuen Landern vergrof3erte. Das Verhéltnis von un-
besetzten Ausbildungsstellen zu unvermittelten Bewer-
bern und Bewerberinnen verbesserte sich von 2009 bis
2018 deutlich: Die Relation erhéhte sich insgesamt von
0,20 auf 0,73, in den alten Lindern von 0,19 auf 0,73
und den neuen Landern von 0,25 auf 0,78.

Die GroBen der BA-Ausbildungsmarktstatistik
in Relation zur Gesamtbilanz des
Ausbildungsmarktes

Zuletzt soll noch darauf eingegangen werden, inwieweit
die Daten der BA-Ausbildungsmarktstatistik Aufschluss
iiber das Gesamtgeschehen auf dem Ausbildungsmarkt
geben. Wie eingangs bereits erwéhnt, ist die Inanspruch-
nahme der Vermittlungsdienste der BA sowohl fiir die
Betriebe als auch fiir die Jugendlichen freiwillig. Dies
bedeutet, dass es sich bei den im jeweiligen Berichts-
jahr gemeldeten Ausbildungsstellen langst nicht um alle
zu besetzenden Plétze fiir eine duale Berufsausbildung
handelt. So sind die Stellenangebote von Betrieben, die
ihre Ausbildungsplétze ohne Einschaltung der BA be-
setzen wollten, nicht registriert. Die aul3erbetrieblichen
Ausbildungsplétze, die zur Verfligung standen, diirften
dagegen in der BA-Statistik vollstdndig erfasst sein. Der
Personenkreis der gemeldeten Bewerber/-innen umfasst
ebenfalls bei Weitem nicht alle an einer dualen Berufs-
ausbildung interessierten Jugendlichen: All diejenigen,
die die Vermittlungsdienste der BA nicht genutzt haben,
sind auch nicht als Ausbildungsstellenbewerber/-innen
registriert worden. Gleiches gilt fiir diejenigen, die zwar
die Unterstiitzung der BA bei der Ausbildungssuche in
Anspruch nehmen wollten, aber nach Einschédtzung der
BA noch nicht die erforderlichen Voraussetzungen fiir
eine Berufsausbildung erfiillten.

In der Ausbildungsmarktbilanz zum Stichtag 30. Septem-
ber wird das Gesamtangebot an Ausbildungsstellen be-
rechnet, indem zu der vom BIBB ermittelten Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage die Zahl der unbe-
setzten Ausbildungsstellen laut BA-Statistik addiert wird
(vgl. Kapitel A1.1). Das Gesamtangebot an betrieblichen
Ausbildungsplatzen wird auf die gleiche Weise errech-
net, d. h., der Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage fiir
betriebliche Ausbildungsverhaltnisse wird wiederum die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen hinzugerechnet.
Werden die bei der BA registrierten Ausbildungsplétze
den so gebildeten Gesamtstellenangeboten gegeniiber-
gestellt, so ergibt sich Folgendes: Im Berichtsjahr 2018
lag der Anteil gemeldeter Ausbildungsstellen bei 96,0%
des Gesamtangebots, bezogen auf die betrieblichen

Stellen waren es 95,2% - Tabelle A1.3-12. Bei Betrach-
tung der Entwicklung seit 2009 ist eine kontinuierliche
Zunahme des Anteils gemeldeter Ausbildungsstellen am
Gesamtstellenangebot festzustellen. Dies entspricht dem
bekannten Zusammenhang, dass der Einschaltungsgrad
der BA durch die Betriebe immer ansteigt, wenn — so wie
in den letzten Jahren — aufgrund einer sinkenden Nach-
frage die Besetzung der betrieblichen Ausbildungsstellen
schwieriger wird (Bundesagentur fiir Arbeit 2018b).
Dennoch erscheint die sich rechnerisch ergebende Rela-
tion von inzwischen weit {iber 90% ungewohnlich hoch.

In den neuen Landern war der rechnerische Anteil der
bei der BA registrierten Stellen am Gesamtstellenangebot
in den letzten Jahren stets wesentlich hoher als in den al-
ten Landern, wobei aufféllt, dass er ab 2011 sogar jeweils
deutlich mehr als 100% betrug. Dies bedeutet, dass in
den neuen Léndern in den betreffenden Berichtsjahren
mehr Plétze bei der BA zur Vermittlung gemeldet waren,
als zum Stichtag 30. September statistisch als besetzt und
unbesetzt erfasst wurden (durch die BIBB-Erhebung neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrége bzw. die BA-Ausbil-
dungsmarktstatistik). Die Erklarung hierfiir diirfte sein,
dass die zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsstellen
im Laufe des Berichtsjahres immer hdufiger nicht besetzt
werden konnten und die Betriebe hierfiir den Vermitt-
lungswunsch dann auch nicht aufrechterhalten haben.

Es ist also von einem gestiegenen Anteil gemeldeter Aus-
bildungsstellen auszugehen, die von den Betrieben nicht
besetzt werden konnten, die aber statistisch nicht als
unbesetzte Platze (zum Stichtag 30. September) erfasst
wurden. Dass sich dies in den neuen Léndern so deutlich
zeigt, diirfte mit den bereits seit Langerem bestehenden
erheblichen Problemen ostdeutscher Betriebe bei der
Besetzung ihrer Ausbildungspldtze zusammenhédngen
(Mohr/Troltsch/Gerhards 2014; Troltsch 2015).

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungs-
interessierten Personen wird gebildet, indem zu der vom
BIBB ermittelten Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage die Zahl der bei der BA gemeldeten, aber
nicht in eine Berufsausbildung eingemiindeten Bewer-
ber/-innen®! hinzugerechnet wird (vgl. Kapitel A1.1).
Wird der so gebildete Personenkreis der Ausbildungs-
interessierten den bei der BA registrierten Ausbildungs-
stellenbewerbern und -bewerberinnen gegeniibergestellt,
ist festzustellen, dass im Berichtsjahr 2018 mit 66,5%
bei Weitem nicht alle an einer dualen Berufsausbildung
interessierten Jugendlichen eine Unterstiitzung durch
die BA bei der Ausbildungssuche in Anspruch genommen
haben. Bei Betrachtung der Entwicklung in den vergan-

31 Hierbei werden auch die unbekannt verbliebenen Bewerber/-innen eingerechnet,
von denen - wie aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen bekannt ist - jeweils ein
kleiner Teil in Berufsausbildung eingemiindet war (vgl. Kapitel A8.1.2). Insofern
hat diese Berechnung Unscharfen.



Tabelle A1.3-12: Bei den Arbeitsagenturen und Jobcentern gemeldete Ausbildungsstellen sowie gemeldete Bewerber/-innen in den Berichtsjahren 2009 bis 2018" -
absolut und in Relation zu allen angebotenen betrieblichen Ausbildungsstellen bzw. zu allen institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Personen

Gemeldete Ausbildungsstellen in Relation zum Gesamtangebot an Ausbildungsstellen Gemeldete Bewerber/-innen in Relation zu den
Ausbildungsstellen insgesamt betriebliche Ausbildungsstellen Ausbildungsinteressierten insgesamt
Region/ . . . bei BA gemeldete AP emeldete
Berichts- G I beiderBA o comtangebotan betriebiiche Stellen bei der BA institutionell . E nnen
jahr gemeldete Gesamtangebot an Stellen in % des gemeldete betrieblichen des Gesamtange- emeldete erfasste ausbil- 1 iy
Ausbildungsstellen  Ausbildungsstellen?> Gesamtangebots an betriebliche . nge 8 2 dungsinteressierte A \qung

- 3 - ' Ausbildungsstellen*  bots an betriebli-  Bewerber/-innen 5 interessierten

insgesamt: Ausbildungsstellen  Ausbildungsstellen? chen Stellen in % Personen Personen in %
Bundesgebiet®
2009 483.798 582.072 83,1 426.384 536.271 79,5 562.876 867.000 64,9
2010 489.706 579.858 84,5 L41.095 538.815 81,9 559.661 847.380 66,0
2011 529.748 599.868 88,3 492.720 569.406 86,5 547.273 835.719 65,5
2012 540.650 585.333 92,4 509.941 559.428 91,2 563.305 826.710 68,1
2013 530.648 56L4.261 94,0 505.272 542.580 93,1 562.841 816.231 69,0
2014 537.328 561.651 95,7 513.402 541.257 94,9 561.145 812.388 69,1
2015 545.909 563.838 96,8 523.216 544.860 96,0 550.910 805.407 68,4
2016 546.093 563.832 96,9 526.611 546.282 96,4 547.728 803.553 68,2
2017 544.907 572.274 95,2 527.470 556.395 94,8 547.824 805.794 68,0
2018 565.342 589.068 96,0 546.576 574.185 95,2 535.623 805.677 66,5
Alte Lander
2009 387.817 480.234 80,8 355.761 457.362 77,8 452.084 718.512 62,9
2010 399.944 L84.356 82,6 369.432 461.880 80,0 463.150 713.382 64,9
2011 436.863 510.000 85,7 411.357 491.304 83,7 455.496 710.553 64,1
2012 449.355 500.058 89,9 427.110 482.490 88,5 469.899 705.195 66,6
2013 LL43.067 L83.561 91,6 L24.588 L68.717 90,6 470.131 698.007 67,4
2014 450.270 480.399 93,7 432.413 466.656 92,7 L67.645 693.687 67,4
2015 457.781 482.079 95,0 L40.420 469.083 93,9 458.118 686.847 66,7
2016 456.461 481.878 94,7 LL1.656 469.422 94,1 L54.688 685.062 66,4
2017 456.533 L89.378 93,3 443,515 L78.149 92,8 L57.722 688.728 66,5
2018 L74.519 503.433 94,3 460.173 492.936 93,4 445.201 685.935 64,9
Neue Linder
2009 95.077 101.709 93,5 69.779 78.780 88,6 110.633 148.389 74,6
2010 89.185 95.352 93,5 71.094 76.785 92,6 96.340 133.902 71,9
2011 92.318 89.727 102,9 80.799 77.961 103,6 91.605 125.073 73,2
2012 90.741 85.152 106,6 82.285 76.818 107,1 93.198 121.398 76,8
2013 87.205 80.589 108,2 80.313 73.749 108,9 91.395 117.396 77,9
2014 86.665 81.132 106,8 80.598 T4.481 108,2 90.432 116.856 7.4
2015 87.751 81.690 1074 82.4:20 75.711 108,9 89.540 116.502 76,9
2016 89.454 81.939 109,2 84.780 76.848 110,3 90.552 117.456 17,1
2017 88.230 82.854 106,5 83.811 78.204 107,2 89.730 116.808 76,8
2018 90.659 85.626 105,9 86.239 81.237 106,2 90.144 119.553 75,4

1 Jeweils Zeitraum 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September.

20hne bei den Jobcentern der zugelassenen kommunalen Trager (JC zkT) gemeldete Stellen. Ab dem Berichtsjahr 2013 einschlieRlich der Stellen aus dem automatisierten BA-Kooperationsverfahren. Ausgewiesen sind hier die Ergebnisse der 2018
riickwirkend revidierten Statistik der Berufssausbildungsstellen (Bundesagentur fiir Arbeit 2018h).

3 7ahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge (gemdR BIBB-Erhebung zum 30.9.) plus Zahl der bei der BA gemeldeten unbesetzten Stellen zum 30.9. (auf ein Vielfaches von 3 gerundete Zahlen).

“Zahl der neu abgeschlossenen betrieblichen Ausbildungsvertrage (neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage insgesamt minus tiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsverhaltnisse gemd® BIBB-Erhebung zum 30.9.) plus Zahl der bei der BA
gemeldeten unbesetzten Stellen zum 30.9. (auf ein Vielfaches von 3 gerundete Zahlen).

5 Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (gemaR BIBB-Erhebung zum 30.9.) plus Differenz aus Gesamtzahl der bei der BA gemeldeten Bewerber/-innen und Zahl der eingemiindeten Bewerber/-innen (auf ein Vielfaches von 3 ge-
rundete Zahlen).

6 Die Summe der fiir die alten und neuen Lander ausgewiesenen Zahlen ist wegen nicht zuordenbarer Fdlle jeweils etwas geringer als die Gesamtangabe fiir das Bundesgebiet.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2019
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genen Jahren zeigt sich, dass der Anteil der gemeldeten
Bewerber/-innen an allen Ausbildungsinteressierten

von 2010 bis 2018 jeweils hoher lag als im Ausgangsjahr
2009. Dies ist ungewohnlich, da bei einer verbesserten
Angebotslage auf dem Ausbildungsmarkt eigentlich von
einem Riickgang des Einschaltungsgrades der BA durch
die ausbildungsinteressierten Jugendlichen ausgegangen
werden kann (Bundesanstalt fiir Arbeit 2018b). Auf-
fallig ist dabei auch, dass der Anteil der registrierten
Bewerber/-innen an allen Ausbildungsinteressierten in
den neuen Léndern jeweils erheblich héher lag als in den
alten Landern. Ein moglicher Grund hierfiir kdnnte in
den zunehmenden und in den neuen Léndern besonders
ausgepragten Passungsproblemen auf dem Ausbildungs-
markt gelegen haben. Fiir die Jugendlichen wurde es
moglicherweise trotz glinstigerer Marktverhéltnisse
schwieriger, eine ihren Wiinschen und Vorstellungen
entsprechende Ausbildungsstelle zu finden, weshalb sie
verstérkt die Vermittlungsdienste der BA in Anspruch
nahmen.

Zusammenfassung und Fazit

Im Berichtsjahr 2018 wurden iiber die Arbeitsagenturen
und Jobcenter 565.342 Ausbildungsstellen zur Vermitt-
lung angeboten und 535.623 Jugendliche waren als Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen registriert. Die Zahl der
gemeldeten Stellen nahm damit gegeniiber dem voran-
gegangenen Berichtsjahr um 3,8% zu, die Bewerberzahl
ging dagegen um 2,2% zuriick.

Weniger als die Hilfte der Bewerber/-innen (48,8%)
miindete im Berichtsjahr 2018 in eine Berufsausbildung
ein. Ein Fiinftel (19,9%) verblieb in einer Alternative und
wiinschte vorerst keine weiteren Vermittlungsbemiihun-
gen mehr. 10,1% der Bewerber/-innen hatten am Ende
des Berichtsjahres ebenfalls einen alternativen Verbleib,
hielten allerdings ihren Wunsch nach Vermittlung in eine
Berufsausbildung weiterhin aufrecht. 4,6% der Bewer-
ber/-innen befanden sich weder in einer Berufsausbil-
dung noch in einer Alternative und galten daher offiziell
als unversorgt. Von 16,6% der Bewerber/-innen lagen
keine Angaben zum Verbleib vor; sie hatten sich bei den
Arbeitsagenturen und Jobcentern nicht mehr zuriick-
gemeldet, weshalb die Vermittlungsbemiihungen fiir sie
eingestellt wurden.

Der relative Anteil der gemeldeten Bewerber/-innen,

die die Schule vor dem aktuellen Berichtsjahr verlassen
hatten, nahm 2018 mit 43,4% gegeniiber dem Vorjahr
geringfiigig zu. In den neuen Landern fiel der Anteil mit
47,7% deutlich hoher aus als in den alten Landern mit
42,6%. Sehr ungiinstig stellte sich vor allem die Lage der
Bewerber/-innen dar, die die Schule bereits vor mindes-
tens 2 Jahren beendet hatten: Von ihnen befanden sich
zum Ende des Berichtsjahres 2018 lediglich 43,8% in ei-

ner Berufsausbildung. Zu ihrem Verbleib lagen besonders
héufig keine Angaben vor, da sie tiberdurchschnittlich

oft den Kontakt zur Arbeitsagentur oder dem Jobcenter
abbrachen und so auf eine weitere institutionelle Unter-
stlitzung bei der Ausbildungssuche verzichteten.

Am Ende des Berichtsjahres 2018 waren insgesamt
78.619 bzw. 14,7% der gemeldeten Bewerber/-innen un-
vermittelt, d. h., fiir sie liefen die Bemiihungen um Ver-
mittlung in eine Ausbildungsstelle weiter. Thnen standen
insgesamt 57.656 noch unbesetzte Ausbildungsstellen
gegeniiber, dies waren 10,2% aller gemeldeten Stellenan-
gebote. Selbst rein rechnerisch reichten die unbesetzten
Platze zur Versorgung der unvermittelten Bewerber/-in-
nen somit bei Weitem nicht aus, denn auf 10 unbesetzte
Ausbildungsstellen entfielen ungefdhr 14 unvermittelte
Bewerber/-innen. Hinsichtlich des Verhéltnisses von
unbesetzten Stellen zu unvermittelten Bewerbern und
Bewerberinnen gab es allerdings betrachtliche regionale
Unterschiede.

Es ist zu beachten, dass die BA-Ausbildungsmarktstatistik
keineswegs Aufschluss tiber das gesamte Marktgeschehen
gibt. So werden insbesondere viele der bei den Arbeits-
agenturen und Jobcentern registrierten betrieblichen
Ausbildungsstellen mit Jugendlichen besetzt, die nicht
als Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet waren.
Umgekehrt bewerben sich gemeldete Ausbildungsstellen-
bewerber/-innen auch auf Stellen, die von den Betrieben
nicht bei der BA zur Vermittlung angeboten worden sind.
Die Zahlen der BA-Statistik stellen daher nur jeweils
TeilgrofRen des Gesamtstellenangebots und der Gesamt-
nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt dar. Daher wird
zur Abbildung der gesamten Marktbilanz die vom BIBB
ermittelte Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
héltnisse zum 30. September herangezogen und dieser
dann die Zahl der gemeldeten unbesetzten Ausbildungs-
stellen bzw. der unvermittelten Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen hinzugerechnet.

Werden die bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen
dem im Rahmen der Ausbildungsmarktbilanz ermittelten
Gesamtstellenangebot gegeniibergestellt, so deutet das
Ergebnis darauf hin, dass der Anteil der Ausbildungs-
stellen, die die Betriebe nicht besetzen konnten, durch
die BA-Statistik stark untererfasst ist, und zwar beson-
ders ausgeprégt in den neuen Landern. Unterstiitzt wird
diese Annahme durch die Ergebnisse des BIBB-Qualifi-
zierungspanels, nach welchem im Jahr 2014 der Anteil
unbesetzter Ausbildungsstellen am betrieblichen Gesamt-
stellenangebot in Westdeutschland 25% betrug und in
Ostdeutschland sogar 41% (Troltsch 2015). Aber auch
die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen diirfte eher
zu niedrig angesetzt sein. So war von den offiziell un-
bekannt verbliebenen Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen im Berichtsjahr 2018 knapp ein Viertel
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am 30. September arbeitslos gemeldet. Dies entsprach
einem Anteil von 3,8% aller gemeldeten Bewerber/
-innen. Sie zdhlen nicht mehr zu den unversorgten bzw.
unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen, weil

sie sich nicht mehr bei der Ausbildungsvermittlung der
Arbeitsagenturen oder Jobcentern zuriickmeldeten und
aus diesem Grund angenommen wird, dass sie ihren
Wunsch nach Aufnahme einer Berufsausbildung auf-
gegeben haben.

(Ursula Beicht)
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A 2 Vorausschatzung der
Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebots fiir
201932

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Veranderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéhlen neben
der quantitativ messbaren Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Veranderungen des Bruttoinlandsproduk-
tes), des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstati-
gen und der Arbeitslosen) und der demografiebedingten
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen (Maier/Walden
2014) auch schwer quantifizierbare Auswirkungen. Zu
letzteren zdhlen beispielsweise die Wirkungen politischer
Initiativen (z. B. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
2015-2018) oder nicht in den Daten ablesbare Sonder-
effekte, wie z. B. die Berufsausbildungsnachfrage von
Gefliichteten (vgl. BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C5).

Zur Abschatzung des Ausbildungsplatzangebots hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) deshalb den
Aufbau eines ,,Okonometrischen Prognose- und Simu-
lationsmodells des Ausbildungssystems* (PROSIMA)
veranlasst. Dabei handelt es sich um ein komplexes,
zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das vielfaltige Ein-
flussgroBRen auf die Entwicklung des Ausbildungsplatzan-
gebots beriicksichtigt. Eine umfassende Beschreibung des
Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau (2005) sowie im
BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2. Die Ergebnisse des
Modells werden im Folgenden vorgestellt.

A 2.1 Riickblick auf die Vorausschdtzung
fiir 2018

Im Jahr 2018 wurden mit 589.100 rund 16.800 Aus-
bildungsplédtze mehr angeboten als im Jahr 2017
(572.300). Dies ist ein starkerer Anstieg als von
PROSIMA (1.600) bei einem erwarteten Wirtschafts-
wachstum von 2,5% prognostiziert wurde. Tatsdch-
lich betrug das Wirtschaftswachstum jedoch nur 1,5%
(Statistisches Bundesamt 2019). Damit wurden mehr
Ausbildungsplétze angeboten, als sich aus der wirtschaft-
lichen Entwicklung erwarten lieB. Die Begriindung

fiir die lediglich gechemmte Zunahme an angebotenen
Ausbildungsplétzen in der Vorausschéatzung wurde auf
einen prognostizierten Riickgang der Ausbildungsplatz-

32 Wennim Folgenden von ,Jahr" oder ,Berichtsjahr" die Rede ist, ist - sofern nicht
explizit anders vermerkt - stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des genannten Jahres gemeint.

nachfrage (erweiterte Definition) um 4.800 zuriick-
gefiihrt. Denn bei weniger ausbildungsinteressierten
Jugendlichen lassen sich weniger Ausbildungsvertriage
abschlieBen. In der Schlussfolgerung der Vorausschau
wurde deshalb empfohlen, die Zahl der vermittlungs-
fahigen Bewerber/-innen zu erh6hen. Tatséchlich hat die
Ausbildungsplatznachfrage in der erweiterten Definition
von rund 603.500 Personen im Jahr 2017 um 6.500 Per-
sonen auf 610.000 Personen in 2018 zugenommen. Diese
Zunahme ist fast ausschlief3lich auf die in Ausbildungs-
vertrége vermittelten Bewerber/-innen zuriickzufiihren,
die von 523.300 im Jahr 2017 auf 531.400 im Jahr 2018
anstiegen (prognostiziert: 524.200). Die unvermittelten
Bewerber/-innen (mit und ohne Alternative) gingen hin-
gegen von 80.200 im Jahr 2017 auf 78.600 im Jahr 2018
zuriick (prognostiziert: 74.600).

Aufgrund des erwarteten leichten Riickgangs in der Aus-
bildungsplatznachfrage und der positiven wirtschaftli-
chen Entwicklung wurden die Vorausschétzungen fiir das
Jahr 2018 mit Sensitivitdtsanalysen unterstiitzt. Dabei
stellte sich heraus, dass das Wirtschaftswachstum nur
geringe Auswirkungen auf das Ausbildungsplatzangebot
haben wird. Allerdings hitte die Prozentpunktdifferenz
des prognostizierten und tatsachlichen Wirtschafts-
wachstums die Anzahl an neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen um rund 7.000 verringern sollen.
Beriicksichtig man zudem, dass die bei der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) gemeldeten Bewerber/-innen um Aus-
bildungsstellen von 547.800 im Jahr 2017 auf 535.600
im Jahr 2018 zuriickgegangen sind, dann ist der Anstieg
an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen erstaun-
lich. Denn gemal} der Simulationsrechnung hétte dies die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage um
weitere 5.100 reduzieren miissen.

Fiir die Ausbildungs- und Meldebereitschaft der Betrie-
be, Praxen und Verwaltungen wurden keine Szenarien
berechnet, weil sich in den Prognosen fiir 2018 heraus-
stellte, dass das Wirtschaftswachstum und die Ausbil-
dungsnachfrage einen groBeren Einfluss ausiibten als
die bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen. Letztere
stiegen von 2016 auf 2017 nur geringfiigig an. Fiir den
Ausbildungsmarkt 2018 zeigt sich hingegen, dass sich die
Anzahl der bei der BA gemeldeten Stellen von 549.800
im Jahr 2017 um rund 15.600 auf 565.400 erhoht hat.
Wire diese Erhohung bekannt gewesen, so ware die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage selbst bei
einem geringeren Wirtschaftswachstum von 1,5% mit
rund 528.000 prognostiziert und der tatsachliche Wert
lediglich um 3.400 verfehlt worden. Die Ausbildungs-
und Meldebereitschaft der Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen muss vor dem Hintergrund einer voraus-
sichtlich gehemmteren wirtschaftlichen Entwicklung
deshalb gesondert analysiert werden.
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Besonders hervorzuheben sind des Weiteren die Be-
werber/-innen, die im Fluchtkontext bei der BA regis-
triert sind. Aufgrund der getatigten Vorausschau (vgl.
BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C5) wurde von rund
33.000 im Fluchtkontext registrierten Bewerber/-innen
bei der BA ausgegangen. Tatsdchlich fiel die Anzahl mit
38.300 registrierten Bewerber/-innen etwas héher aus
(Matthes u. a. 2018). Trotz der geringfiigigen Unter-
schatzung der Bewerber/-innen im Fluchtkontext wurde
die Gesamtzahl der gemeldeten Bewerber/-innen leicht
iiberschétzt. Dies zeigt, dass mit einer gesonderten
Beriicksichtigung Gefliichteter im Prognosezeitraum
vorsichtig umgegangen werden muss. Denn die vor-
wiegend in den Jahren 2015 und 2016 zugezogenen
Personen finden sich bereits in einer Vielzahl an Daten-
quellen (z. B. Schulabgéngern und -abgangerinnen aus
allgemeinbildenden oder berufsvorbereitenden Schulen)
wieder, ohne in den Daten von PROSIMA jedoch identi-
fiziert zu sein.

A2.2 Vorausschatzung fiir 2019

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Um die Gesamtzahl der dualen Ausbildungsplatze,
welche die Betriebe, Praxen und Verwaltungen zu Beginn
der Planungsperiode als mogliches Ausbildungsangebot
in Betracht ziehen, neu einzurichten oder wieder zu
besetzen gedenken, jenseits des institutionell erfassten
Ausbildungsplatzangebotes zu beriicksichtigen, wird in
PROSIMA ein latentes Angebotspotenzial geschitzt [d.
Gegensitzlich dazu entspricht das Nachfragepotenzial
A der latenten Nachfrage nach Ausbildungsplitzen.

- Schaubild A2.2-1 zeigt fiir den Zeitraum von 2008 bis
2018 die Entwicklung der beiden Potenzialgrof3en sowie
der bei der BA institutionell erfassten Bewerber/-innen.
Wahrend beide Potenzialvariablen fiir die letzten 5 Jahre
nahezu unverdndert sind, lasst sich erkennen, dass die
Unternehmen, Praxen und Verwaltungen zunehmend
mehr Ausbildungsstellen bei der BA melden. Die Zahl

der institutionell registrierten Ausbildungsinteressierten
geht hingegen zuriick. Dennoch sind seit dem Jahr 2015
sowohl mehr Bewerber/-innen als auch mehr Stellen bei
der BA gemeldet, als Neuvertrage zustande kommen.
Dies verdeutlicht zum einen die Passungsproblematik auf
dem Ausbildungsmarkt, zum anderen zeigt die Entwick-
lung aber auch, dass Ausbildungsvertrage wahrschein-
licher werden, wenn eine der beiden Marktseiten das
Ausbildungsinteresse institutionell erfassen lédsst. Hier
zeigt sich, dass es zunehmend die Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen sind, welche ihr Ausbildungsinteresse
bei der BA hinterlegen, wéhrend die Zahl der gemeldeten
Bewerber/-innen leicht riicklaufig ist. Die leicht steigen-

de Anzahl an Neuabschliissen deutet jedoch darauf hin,
dass die Bewerber/-innen auf die von der Angebotsseite
gebotenen ,,Gelegenheiten® zuriickgreifen.

E Angebotspotenzial und
Nachfragepotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungsplatze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als
mogliches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu ein-
zurichten oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig
davon, ob sie die Arbeitsverwaltung tiber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

Das Nachfragepotenzial entspricht gegensatzlich zum
Angebotspotenzial der latenten Nachfrage nach Aus-
bildungspldtzen. D. h., hierzu werden alle Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir
eine duale Berufsausbildung interessierten. Im Unter-
schied zur Ausbildungsplatznachfrage zahlen hierzu auch
jene Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem
30. September wieder aufgeben oder auf einen spdteren
Zeitpunkt verschieben.

Die Ausbildungs- und Meldebereitschaft der Unterneh-
men, Praxen und Verwaltungen steht gewohnlicherweise
im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Entwicklung
(vgl. BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A2). Das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Energie (2019) geht im
Jahreswirtschaftsbericht 2019 von einem Wachstum des
realen Bruttoinlandsproduktes von 1% gegeniiber 2018
aus. Andere Institute kommen zu etwas optimistischeren
Ergebnissen. So prognostizieren die Deutsche Bundes-
bank (2018) und das Deutsche Institut fiir Wirtschafts-
forschung (DIW) ein Wachstum von 1,6% (Michelsen

u. a. 2018), das ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung

an der Universitat Miinchen hingegen nur 1,1% (Woll-
mershduser u. a. 2018). Als Grund werden vor allem die
erhohten Risiken in der Auenwirtschaft angefiihrt (Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie 2019).%

Fiir das Prognosejahr 2019 wird das pessimistischere
Wachstum der Bundesregierung herangezogen. Wie die
Ex-Post-Analyse fiir 2018 gezeigt hat, ist es jedoch ent-

33 Wie jedes Jahr wird auch anhand von PROSIMA eine Prognose der konjunkturellen
Entwicklung vorgenommen. Diese ist mit einem prognostizierten Wachstum von
2,2% optimistischer als die Prognose der anderen Institute.
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Schaubild A2.2-1: Angebots- und Nachfragepotenzial, bei der BA gemeldete Stellen und Bewerber/-innen sowie
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. von 2008 bis 2018
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scheidend, inwieweit sich das gehemmtere Wachstum
auf die Ausbildungs- und Meldebereitschaft der Unter-
nehmen, Praxen und Verwaltungen iibertrégt.

- Tabelle A2.2-1 gibt die zentralen Kennzahlen des
Ausbildungsstellenmarktes unter den geschilderten
Nebenbedingungen wieder. Aufgrund der zwar positiven,
jedoch im Vergleich zu 2018 schwicheren wirtschaft-
lichen Entwicklung ist fiir das Jahr 2019 mit einem
leichten Riickgang in der Anzahl der angebotenen Aus-
bildungsplatze von 589.100 im Jahr 2018 auf 586.100
im Jahr 2019 zu rechnen.* Dabei werden vor allem die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége von 531.400
im Jahr 2018 auf 522.700° im Jahr 2019 zuriickgehen,
wéhrend die unbesetzten Ausbildungsplatze von 57.700
auf 63.400 jeweils leicht ansteigen.* Dies liegt daran,

34 Mit einer Irtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Ausbildungsplatzangebot
zwischen 569.400 und 602.800 angebotenen Stellen.

Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
509.400 und 536.000 neuen Ausbildungsvertragen. GroBtenteils ist der Riickgang
der Neuabschliisse auf Industrie und Handel zuriickzufiihren. Hier nimmt die Zahl
der Vertrdge von 309.800 im Jahr 2018 auf 299.600 im Jahr 2019 zu. Die Zahl der
Neuabschliisse im Handwerk steigt hingegen leicht von 145.300 im Jahr 2018 auf
146.700 im Jahr 2019 an.

Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
49.300 und 77.500 unbesetzten Ausbildungsplatzen.
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dass das Angebotspotenzial [d im Vergleich zu 2018

nur geringfiigig um 0,05% zuriickgeht, wiahrend das
Nachfragepotenzial [d um rund 2% zuriickgeht. Die
Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) geht
entsprechend ebenfalls leicht von rund 610.000 Perso-
nen im Jahr 2018 auf 596.800 Personen im Jahr 2019
zuriick. Unter den unvermittelten Bewerbern/Bewerbe-
rinnen prognostiziert PROSIMA ebenfalls einen leichten
Riickgang von 24.500 auf 24.000 Personen,*” wie bei der
Anzahl an unvermittelten Bewerbern und Bewerberinnen
in Alternativen, die von 54.100 (2018) um 4.100 auf
50.000 (2019) zuriickgehen.

In beiden Angebots-Nachfrage-Relationen &ndert sich
das Verhéltnis der angebotenen zu den nachgefragten
Ausbildungsplatzen zugunsten der Ausbildungsnachfra-
ger/-innen. So steigt die Relation von 96,6 auf 98,2 Aus-
bildungsstellen pro 100 Bewerber/-innen (erweiterte
Definition) bzw. von 105,9 auf 107,2 Ausbildungsstellen
pro 100 Bewerber/-innen (alte Definition).3®

37 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
18.700 und 29.300.
38  Die Vertrauensintervalle liegen zwischen 95,1 und 101,3 (erweiterte Definition) und

zwischen 104,1 und 110,3 (alte Definition).
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Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2019 (Angaben in Tsd.)

Untere Grenze

des Vertrauens-

intervalls
Ausbildungsplatzangebot 589,1 569,4
Unbesetzte Ausbildungspldtze 57,7 49,3
Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) By Al
Ausbildungsplatznachfrage
(alte Definition) 2 FHa
Unversorgte Bewerber/-innen 24,5 18,7
Noch suchende Bewerber/-innen
mit Alternative zum 30.09. Sl it
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition) 253 Sl
Angebots-Nachfrage-Relation
(alte Definition) ) Lt
Neu abgeschlossene 531, 5094

Ausbildungsvertrage

w Obere Grenze des " Standard-
Punktschatzung Veranderung .
durch PROSIMA  VCTTUEMST  ooceniiber 2018 CDWeiChung der
intervalls ges Punktschdtzung’
586,1 602,8 -3,0 8,5
63,4 71,5 +5,7 1,2
596,8 610,9 -13,2 7,2
546,7 561,0 -9.3 7,3
24,0 29,3 -0,5 2,7
50,0 55,1 -4,1 2,6
98,2 101,3 +1,6 1,6
107,2 110,3 +1,3 1,6
522,7 536,0 -8,7 6,8

1 Ma fiir die Unsicherheit der Punktschdtzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungeféhr der Wertebereich nach unten und oben abschatzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2019)

Die gesamten Schétzungen — insbesondere die der un-
versorgten Bewerber/-innen, wie auch die Schétzung
der unbesetzten Ausbildungsplatze — sind fiir 2019 mit
Unsicherheiten verbunden, die iiber die Grenzen der
jeweilig 6konometrisch bestimmten Vertrauensinter-
valle hinausgehen. PROSIMA kann beispielsweise nicht
zwischen Gefliichteten und Nicht-Gefliichteten unter-
scheiden (vgl. BIBB-Datenreport 2016, Kapitel A2.3).
Gemal’ den Vorausschédtzungen im BIBB-Datenreport
2017, Kapitel C5 wird von einer etwa gleich hohen An-
zahl an ausbildungsinteressierten Gefliichteten wie 2018
ausgegangen. Allerdings werden diese Bewerber/-innen
nicht gesondert im Projektionskontext beriicksichtigt,
da davon ausgegangen wird, dass sie sich bereits in den
Statistiken der Schulabgénger/-innen aus allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen befinden.

Zudem wird fiir die Ergebnisse in = Tabelle A2.2-1 an-
genommen, dass die Unternehmen, Praxen und Verwal-
tungen von ihrem bisherigen Ausbildungsverhalten nicht
abweichen und beispielsweise noch mehr Ausbildungs-
stellen bei der BA melden, als sich dies aus der Entwick-
lung der Vergangenheit ablesen lésst. Die Ex-Post-Eva-
luation des Jahres 2018 hat aber auch gezeigt, dass die
Unternehmen, Praxen und Verwaltungen mehr Ausbil-

BIBB-Datenreport 2019

dungsvertrage und mehr Ausbildungsplétze angeboten
haben, als dies die wirtschaftliche Entwicklung vermuten
lie3. Es ist derzeit unklar, ob diese gestiegene Ausbil-
dungsbereitschaft als ein Sondereffekt zu betrachten ist
oder andauert. Ein Grund, der fiir einen mittelfristigen
Anstieg der Ausbildungsbemiihungen sprechen konnte,
sind die derzeitigen und voraussichtlich auch mittel-
fristig andauernden Rekrutierungsschwierigkeiten auf
Fachkréfteebene (vgl. Kapitel C2). Die eigene Ausbil-
dung kann in der angespannten Fachkraftesituation als
strategisches Mittel der Betriebe wiederentdeckt werden,
um den mittelfristigen Fachkraftebedarf in den Betrieben
sicherzustellen.

Auch die konjunkturelle Entwicklung ist wie immer von
Unsicherheiten geprégt. Die neusten Vorausschitzungen
schwanken zwischen 1% und 1,6% Wachstum. PROSIMA
orientiert sich in seiner Vorausschétzung am pessimis-
tischen Vorausblick der Bundesregierung (Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Energie 2019). Aus den
genannten Griinden wurden erneut Sensitivitdtsanalysen
mit PROSIMA berechnet, um die Prognosen vor den
verdnderbaren Randbedingungen einordnen zu kénnen.
Diese zeigen Folgendes:
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» Um den Effekt der Ausbildungs- und Meldebereit-
schaft seitens der Unternehmen, Praxen und Verwal-
tungen zu simulieren, wird die Anzahl der gemeldeten
Stellen auf das Vorjahresniveau (+17.000) gesetzt.

Es zeigt sich, dass unter diesen Umsténden auch

das institutionell erfasste Ausbildungsangebot mit
589.200 Stellen auf dem Wert des Jahres 2018 ver-
weilen wiirde. Aufgrund der weiterhin zuriickgehen-
den Nachfrage nach Ausbildungsplédtzen wiirde sich
dies jedoch nicht nur in einer leicht steigenden Anzahl
an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen (um
2.500 auf 525.200), sondern auch in einem Anstieg
der unbesetzten Stellen (um 700 auf 64.100) zeigen.

» Um die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége zu erhohen, miisste auch gleichzeitig die
Anzahl der bei der BA gemeldeten Bewerber/-innen
sowie das Nachfragepotenzial steigen. Kénnten diese
auf dem Wert des Jahres 2018 (+17.000 gemelde-
te Bewerber/-innen) gehalten werden, wiirden die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nur auf
529.200 absinken. Da die gemeldeten Stellen der-
zeit jedoch bereits iiber der Anzahl der gemeldeten
Bewerber/-innen liegen, hitte eine Steigerung der bei
der BA gemeldeten Bewerber/-innen auch unabhin-
gig von einer Erhohung der gemeldeten Stellen einen
positiven Effekt auf die Anzahl an neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen.

» Pro 0,1 Prozentpunkte Wachstum erhoht sich das
Ausbildungsplatzangebot um ca. 800 Plétze. Davon
konnten bei sonst gleichbleibenden Rahmenbedingun-
gen 600 neue Ausbildungsvertriage entstehen, 200 der
neu angebotenen Ausbildungsstellen blieben jedoch
unbesetzt. Diese relativ geringe Sensitivitat ist der
begrenzten Nachfrage nach Ausbildungsplatzen ge-
schuldet. Selbst wenn die Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen mehr Ausbildungsvertrége schlieen
mochten, konnten sie das Potenzial aufgrund einer
begrenzten Nachfrage nach Ausbildungsstellen nicht
ausschopfen.

Die Sensitivitdtsanalysen zeigen, dass 2019 trotz pessi-
mistischerer Wirtschaftsaussichten eine Erhéhung des
Ausbildungsplatzangebotes mdglich ist. Um die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage zu steigern,
ist es aber auch notwendig, das Nachfragepotenzial nach
einer dualen Berufsausbildung zu erhéhen. Fiir die in

- Tabelle A2.2-1 ausgewiesenen Ergebnisse werden Per-
sonen, die sich im Fluchtkontext als Bewerber/-innen bei
der BA registrieren lassen, nicht gesondert beriicksich-
tigt. Die GroRenordnung des Vorjahres von rund 38.300
wiirde aber auch nicht ausreichen, um den Riickgang an
bei der BA registrierten Bewerber/-innen aufzufangen.
Je mehr Bewerber/-innen allerdings bei der derzeitigen
giinstigen konjunkturellen Lage bei der BA registriert
und somit auch als vermittlungsfiahig eingestuft werden,
desto hoher ist die Anzahl der durch PROSIMA prognosti-
zierten neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége.

Um die Zahl der vermittlungsfahigen Bewerber/-innen
zu erhohen, kann von staatlicher Seite beispielsweise auf
die Moglichkeiten der Einstiegsqualifizierung hingewie-
sen werden. Zudem gilt es, iiber Sprachférderung und/
oder schulische Nachqualifizierungsmafinahmen junge
Gefliichtete fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung zu
befdhigen, um ihre Vermittlungschance in eine Berufs-
ausbildung zu erh6hen. Die Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen konnen zudem durch Leistungen der
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), der Assistierten Ausbil-
dung (AsA) sowie ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
in ihren Ausbildungsbemiihungen unterstiitzt werden.
Gleichzeitig miisste aber auch die Attraktivitét einer dua-
len Berufsausbildung fiir Personen mit einer Hochschul-
zugangsberechtigung gesteigert bzw. der entsprechenden
Zielgruppe verdeutlicht werden.

(Tobias Maier)
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A 3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

A 3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO)
staatlich anerkannt sind oder als staatlich anerkannt gel-
ten. Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4 BBiG gelten

vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe, deren Be-
rufsbilder, Berufsbildungspline, Priifungsanforderungen
und Priifungsordnungen bis zum Erlass von Ausbildungs-
ordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden sind.*

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2018 im Vergleich zum Vorjahr
von 326 auf 325 verringert. Dies liegt daran, dass im
Zuge der Neuordnung des Edelsteinschleifers die beiden
Ausbildungsberufe Edelsteingraveur/-in und Diamant-
schleifer/-in aufgehoben wurden, wiahrend mit dem
neuen Ausbildungsberuf Kaufmann im E-Commerce/

Kauffrau im E-Commerce ein Beruf hinzukam. Seit 2009
ist damit die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe
von 349 auf 325 gesunken = Schaubild A3.1-1.

nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die vor dem 1. September
1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder

Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2009 bis 2018
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266 262 261 P 242 241 242 241 239

—eo— Monoberufe! 267

—m— Berufe mit Fachrichtungen 51 52 53 54 56 56 55 55 55 58
—a— Berufe mit Schwerpunkten 31 30 29 29 29 29 31 29 30 28
—— Gesamt 349 348 344 344 329 327 327 326 326 325
—— Berufe mit Wahlqualifikationen? 20 21 25 25 26 27 27 27 27 26
—ao— Berufe mit Zusatzqualifikationen? 1 1 6 6 6 7 8 8 8 20

T1n den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf
(nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.
?Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgénge). BIBB-Datenreport 2019

39 AuBerhalb des Geltungsbereichs des BBIG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es dariiber
hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang ,Schiffsmechaniker/-in".
Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezahlt.
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E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Aus-
bildungsgdnge, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbildungs-
gdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir einzelne
Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Differenzierung
erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten und
Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwerpunk-
ten beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im 2. und

3. Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in der Regel
nicht mehr als 6 Monate der gesamten Ausbildungszeit.
Wenn branchenspezifische Besonderheiten vorliegen, erfolgt
eine stdrkere Differenzierung tiber Fachrichtungen. Das

3. Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der nétigen Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorgesehen. Im Unterschied
zu Schwerpunkten werden die Priifungsanforderungen fir
jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Uber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell kénnen unterschiedliche
+Qualifikationsbiindel" in der 2. Hdlfte der Ausbildung
individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert wer-
den. Die Anzahl der angebotenen und auszuwdhlenden
Wahlqualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang
wdhrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
konnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit ergdnzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifika-
tionen ist im Jahr 2018 stark gestiegen. Dieser Anstieg ist
darauf zurtickzufiihren, dass bei den industriellen Metall-
und Elektroberufen und dem Mechatroniker/der Mecha-
tronikerin optionale Zusatzqualifikationen eingefiihrt
worden sind, um verdnderten Ausbildungsbedarfen,

die durch die Digitalisierung entstanden sind, gerecht

werden zu kénnen. Von dieser Ausnahme abgesehen, ist
die Verteilung der Strukturmodelle [ der Ausbildungs-
berufe im Vergleich zum Vorjahr fast unverdndert und
setzt die Entwicklungen der letzten 15 Jahre fort:

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2009 von 267
auf 239 zuriick.

» Die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzie-
rung (Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich
von 2009 (82 Ausbildungsberufe) bis 2018 (86 Aus-
bildungsberufe) leicht erhoht. Thr Anteil an allen
Ausbildungsberufen stieg auf 26%.

» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden
seit 2000 erlassen. Damals gab es 5 anerkannte Aus-
bildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum
Jahr 2018 ist die Gesamtzahl auf 26 gestiegen.

> Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kénnen
seit 2005 erlassen werden. Thre Gesamtzahl ist von
2005 bis 2017 langsam, aber stetig auf 8 gestiegen.
Im Jahr 2018 kamen im Zuge der Digitalisierung der
Arbeitswelt gleich 12 weitere Ausbildungsberufe mit
Zusatzqualifikationen hinzu. Aktuell handelt es sich
um die folgenden Ausbildungsberufe:

» Musikfachhédndler/Musikfachhidndlerin
(2009/2015),

» Buchhéndler/Buchhindlerin (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann (Kaufmann fiir Privat- und
Geschéftsreisen)/Tourismuskauffrau (Kauffrau
fiir Privat- und Geschéftsreisen) (2011),

> Textilgestalter/Textilgestalterin im Handwerk
(2011),

» Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement (2014),

» Holzmechaniker/Holzmechanikerin (2015),

» Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin
(2018),

» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/Elekt-
ronikerin fiir Automatisierungstechnik (2018),

» Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin
fiir Betriebstechnik (2018),

» Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktursyste-
me/Elektronikerin fiir Gebaude- und Infrastruk-
tursysteme (2018),

» Elektroniker fiir Gerédte und Systeme/Elektronike-
rin fiir Gerate und Systeme (2018),

» Elektroniker fiir Informations- und Systemtech-

nik/Elektronikerin fiir Informations- und System-
technik (2018),
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» Industriemechaniker/Industriemechanikerin
(2018),

» Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechani-
kerin (2018),

» Mechatroniker/Mechatronikerin (2018),

> Prazisionswerkzeugmechaniker/Prézisionswerk-
zeugmechanikerin (2018),

> Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin
(2018),

» Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanike-
rin (2018).

Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [d werden konnen, ist
von 2009 (23 Ausbildungsberufe) bis 2018 (21 Ausbil-
dungsberufe) gesunken. Im gleichen Zeitraum stieg die
Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-
dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 56 (2009)
auf 70 (2018) an - Tabelle A3.1-1.

Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit 2009 bis 2018*

23 56 349

2009

2010 23 63 348
2011 24 65 34l
2012 24 65 3kl
2013 24 65 329
2014 25 67 3212
2015 21 67 3212
2016 21 67 3262
2017 21 67 3262
2018 21 70 3252

* Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Absatz 2 Satz &4 er-

maglichen.

2 ohne Schiffsmechaniker/-in

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2019

E Ausbildungsberufe mit

Anrechnungsmaglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. &
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der AO festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die
angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden konnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmaglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIiG.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr
als 3 Jahre und nicht weniger als 2 Jahre betragen

(8§ 5 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser
Regelung sind méglich. So werden beispielsweise auch
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von
3,5 Jahren verordnet.

In den Jahren von 2009 bis 2018 sank die Zahl der Aus-
bildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mo-
naten von 54 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe

mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten hat sich im
Vergleich zum Vorjahr von 248 auf 247 verringert. Die
Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdau-
er von 24 Monaten ging von 38 im Jahre 2009 auf 26 im
Jahre 2018 zurtick 2 Schaubild A3.1-2.

(Petra Steiner)
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Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2009 bis 2018
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange) BIBB-Datenreport 2019
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A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2009 bis 2018 wurden insgesamt

132 Ausbildungsberufe neu geordnet [A. Darunter
waren 124 modernisierte und 6 neue Ausbildungsberufe
- Tabelle A3.2-1. Zum 1. August 2018 sind fiir 24 mo-
dernisierte Ausbildungsberufe und einen neuen Ausbil-
dungsberuf die Ausbildungsordnungen in Kraft getreten
- Tabelle A3.2-2.

Stérker noch als im vergangenen Jahr war das Neuord-
nungsgeschehen 2018 von dem Anpassungsdruck ge-
prégt, den die Digitalisierung bewirkt. Dementsprechend
ist die Anzahl der neu geordneten Ausbildungsberufe in
diesem Jahr mit 25 ungewohnlich hoch. Allein 16 Berufe
wurden iiber eine Anderungsverordnung modernisiert,
was vor allem inhomogenen Branchenentwicklungen

im Hinblick auf die Digitalisierung geschuldet ist: In den
Unternehmen ist die Digitalisierung bisher in unter-
schiedlichem Maf3e angekommen. Um diesem Um-
stand Rechnung zu tragen, wurden fiir die industriellen
Metall- und Elektroberufe sowie den Mechatroniker/die
Mechatronikerin Anderungsverordnungen erlassen, die
eine neue Berufsbildposition ,Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informationssicherheit“ und optional

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2009 bis 2018

Jahr neu modernisiert insgesamt
2009 2 12 14
2010 0 11 11
2011 1 157 16
2012 0 5 5
2013 2 122 14
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
2017 0 12 12
2018 1 24 25
Insgesamt 6 126 132

1 Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisier-
ten Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der
Verordnung liber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schiff-
fahrtskauffrau vom 9. Juni 2011 [BGBI. | Nr. 28, S. 1075]).

2Um die Neuordnungsverfahren vollsténdig abzubilden, wird hier die Mo-
dernisierung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,Schiffsme-
chaniker/-in" (auRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3)
mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis

der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge) BIBB-Datenreport 2019

Zusatzqualifikationen enthalten, mit denen sich ggf.
durch die Digitalisierung verédnderte Qualifikationsbe-
darfe abbilden lassen.

E Neuordnung von

Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage von § & Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierfir
in der Regel von den Fachverbanden, von den Spitzen-
organisationen der Arbeitgeber, von den Gewerkschaften
oder vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) aus (vgl.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2017).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Der Begriff ,,neu geordnet" bezeichnet den Sachverhalt, dass
eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es handelt sich um
den Oberbegriff, der sowohl neue als auch modernisierte
Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiihrungen in Dauerrecht
umfasst. Die Merkmale neu bzw. modernisiert werden nicht
auf die Berufe fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
bzw. § 42m Hw0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgdngerberuf nach
BBiG/HwWO aufgehoben wird.

Modernisierte Ausbildungsberufe
Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgangerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht
als Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungs-
fehler). Vorgangerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich
anerkannte oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe
(siehe Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe).
Ein Vorgdngerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbil-
dungsordnung auRer Kraft tritt oder wenn entsprechende
Vorschriften zu bisher festgelegten Berufsbildern, Berufs-
bildungspldnen und Priifungsanforderungen nicht mehr
angewandt werden.
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Anderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die dber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als ,modernisiert" erfolgen.

Erprobungsverordnungen

Erprobungsverordnungen werden ausschlieBlich auf der
Grundlage von § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich befristet
erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem endglti-
gen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung auf den
gesamten Ausbildungsberuf, wurde er in der Statistik als
neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt, wurden Teile
eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvorschriften) er-
probt, galt der Beruf als staatlich anerkannter Ausbildungs-
beruf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden mit ihrer
Uberfiihrung in eine Ausbildungsordnung nach § & Abs. 1
BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von
Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auBer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttreten-
und Erlassdatum siehe [ im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel A.1.2.

Fiir die IT-Berufe wurden in einem zweistufigen Verfah-
ren zundchst dringende Anpassungsmafnahmen zum
Thema IT-Sicherheit per Anderungsverordnung vorge-
nommen, ehe in einem zweiten Schritt eine grundlegen-
de Uberarbeitung der Berufe erfolgt, die voraussichtlich
2020 in Kraft treten wird. Ebenfalls per Teilnovellierung
wurde fiir den Beruf des Chemikanten/der Chemikantin
eine Wahlqualifikation zur Digitalisierung und vernetz-
ten Produktion eingefiihrt.

Mit dem Kaufmann fiir E-Commerce/der Kauffrau fiir
E-Commerce wurde 2018 zum ersten Mal seit 5 Jahren
wieder ein neuer Ausbildungsberuf geschaffen. Dieser
deckt brancheniibergreifend neue, durch die Digitalisie-
rung entstandene Tatigkeitsfelder ab.

Neu geordnet wurde auch der Beruf des Stoffpriifers aus
dem Jahr 1939. Die alte Berufsbezeichnung wurde durch
,Priiftechnologe Keramik/Priiftechnologin Keramik*
ersetzt und die Ausbildung an aktuelle und kiinftige
Qualifikationen fiir eine Priiftédtigkeit in der keramischen
Industrie angepasst. Durch diese Modernisierung wurde
ein weiterer Altberuf aufgehoben, sodass derzeit nur
noch 8 Altberufe giiltig sind. Altberufe sind Berufe, die
vor dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
erlassen wurden und die nach der Ubergangsregelung
gemals § 104 Absatz 1 BBiG und § 122 Absatz 4 Hand-
werksordnung (HwO) anerkannt sind.

Fiir das Jahr 2019 wurden bereits zwei modernisierte
Ausbildungsordnungen fiir die Berufe Packmitteltechno-
loge/Packmitteltechnologin und Orgelbauer/Orgelbaue-
rin bekannt gemacht.

Des Weiteren treten voraussichtlich folgende moder-
nisierte Ausbildungsberufe in Kraft (Stand Februar
201949):

» Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objekt-
beschichterin
» Gebédudereiniger/Gebéudereinigerin

> Papiertechnologe/Papiertechnologin

(Petra Steiner)

40 Fine tagesaktuelle Ubersicht iiber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung
oder Modernisierung befinden, istim Internet abrufbar unter: https:/lwww.bibb.del
neue-und-modernisierte-ausbildungsberufe-nach-jahr.


https://www.bibb.de/neue-und-modernisierte-ausbildungsberufe-nach-jahr
https://www.bibb.de/neue-und-modernisierte-ausbildungsberufe-nach-jahr
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Tabelle A3.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2018 (Teil 1)

Neu oder

moderni-

siert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

neu

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

modernisiert

Bezeichnung

Anlagenmechaniker/
Anlagenmechanikerin

Behdlter- und Apparatebauer/
Behdlter- und
Apparatebauerin

Chemikant/Chemikantin

Edelsteinschleifer/
Edelsteinschleiferin

Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik/Elektronikerin
fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker fiir Betriebs-
technik/ Elektronikerin fiir
Betriebstechnik

Elektroniker fiir Gebdude-
und Infrastruktursysteme/
Elektronikerin fiir Gebaude-
und Infrastruktursysteme

Elektroniker fiir Gerdte und
Systeme/ Elektronikerin fiir
Gerdte und Systeme
Elektroniker fiir Informations-
und Systemtechnik/Elektroni-
kerin fiir Informations- und
Systemtechnik

Fachinformatiker/Fachinfor-
matikerin = FR Anwendungs-
entwicklung, — FR System-
integration

Flachglastechnologe/
Flachglastechnologin

Industriemechaniker/
Industriemechanikerin

Informatikkaufmann/
Informatikkauffrau

Informations- und Telekom-
munikationssystem-Kauf-
mann/Informations- und
Telekommunikationssys-
tem-Kauffrau
IT-System~-Elektroniker/
IT-System~Elektronikerin
Kaufmann im E-Commerce/
Kauffrau im E-Commerce
Konstruktionsmechaniker/
Konstruktionsmechanikerin
MaBschuhmacher/
MaRschuhmacherin
Mechatroniker/
Mechatronikerin
Prédzisionswerkzeugmechani-
ker/Prazisionswerkzeugme-
chanikerin

Priiftechnologe Keramik/
Priiftechnologin Keramik

Steinmetz und Steinbild-
hauer/Steinmetzin und
Steinbildhauerin

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
Aus- q Aus= "
Aus- Aus- ; _ bildungs-  priifungs-
i i mit mit Wahl- bildungs beruf, auf i
pengs” blldup gsl- Mono= Schwer- mit Fach- ualifika- beruf kann den 'an- mogazll-
dauer bereich beruf richtungen 1% ange- tat
punkten tionen gerechnet
rechnet
werden
werden
kann

L2 IH ja nein nein nein nein ja GAP

42 Hw ja nein nein nein nein nein GAP

L2 IH ja nein nein ja nein nein GAP

36 IH, Hw nein nein ja nein nein nein traditionell

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

L2 IH ja nein nein nein nein ja GAP

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

36 IH nein nein ja nein nein nein traditionell

36 IH ja nein nein nein nein nein GAP

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

36 IH ja nein nein nein nein nein traditionell

36 IH ja nein nein nein nein nein traditionell

36 IH ja nein nein nein nein nein traditionell

36 IH ja nein nein nein nein nein GAP

42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

36 Hw nein nein ja nein nein ja GAP

42 IH ja nein nein nein nein nein GAP

42 Hw nein nein ja nein nein ja GAP

36 IH ja nein nein nein nein nein traditionell

36 Hw nein nein ja nein nein nein traditionell
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Tabelle A3.2-2: Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2018 (Teil 2)

Strukturmerkmale Anrechenbarkeit
Aus- q Aus= "
Neu oder Aus- Aus- : : bildungs-  ChdunEs-  priifungs-
moderni- Bezeichnung bildungs- bildungs- Mono- mit mit Fach- mit Wahl- beruf kann beruf, auf  modali-
siert dauer bereich * beruf Sdwer-  tungen  Jualika- e den an- tit2
punkten tionen rechnet gerechnet
e werden
kann
- Verfahrenstechnologe Metall/ ) . . . . .
modernisiert Verfahrenstechnologin Metall 42 IH nein nein ja nein nein ja GAP
modernisiert Werkzeugmechan!ker{ 42 IH ja nein nein nein nein ja GAP
Werkzeugmechanikerin
modernisiert Lerspanungsmechaniker/ 42 IH ja nein nein nein nein ja GAP

Zerspanungsmechanikerin
1 Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 6D = 6ffentlicher Dienst; FB = Freie Berufe
2 Priifungsmodalitét: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung
Quelle: Neufassung der VO {iber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 975);

Iweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 07.06.2018 (BGBI. I Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 746)

V0 tiber die Berufsausbildung zum Behdlter- und Apparatebauer und zur Behdlter- und Apparatebauerin
(Behdlter- und Apparatebauerausbildungsverordnung - BehAppbAusbV) vom 02.01.2018 (BGBI. | Nr. 2 vom 08.01.2018, S. 73)

Erste VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung zum Chemikanten/zur Chemikantin vom 20.3.2018 (BGBI. I Nr. 11 vom 29.3.2018, S. 382)

VO (iber die Berufsausbildung zum Edelsteinschleifer und zur Edelsteinschleiferin (Edelsteinschleiferausbildungsverordnung - EdSchleifAusbV)
vom 17.05.2018 (BGBI. | Nr. 18 vom 25.05.2018, S. 636)
Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. I Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. I Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. I Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Erste VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik vom 28.05.2018
(BGBI. I Nr. 19 vom 11.06.2018, S. 654)

VO (iber die Berufsausbildung zum Flachglastechnologen und zur Flachglastechnologin (Flachglastechnologenausbildungsverordnung - FiGlasTechAusbV)

vom 03.04.2018 (BGBI. I Nr. 12 vom 06.04.2018, S. 431)
Neufassung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 896);

Zweite V0 zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 678)

Erste VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik vom 28.05.2018
(BGBI. I Nr. 19 vom 11.06.2018, S. 654)

Erste VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik vom 28.05.2018
(BGBI. I Nr. 19 vom 11.06.2018, S. 654)

Erste VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik vom 28.05.2018
(BGBI. I Nr. 19 vom 11.06.2018, S. 654)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Kaufmann im E-Commerce und zur Kauffrau im E-Commerce
(E-Commerce-Kaufleute-Ausbildungsverordnung — EComKflAusbV) vom 13.12.2017 (BGBI. | Nr. 78 vom 18.12.2017, S. 3926)

Neufassung der VO iber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 975);

Zweite VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 746)

VO iiber die Berufsausbildung zum MaRschuhmacher und zur MaRschuhmacherin (MaBschuhmacherausbildungsverordnung — MaBschuhmAusbV)

vom 17.05.2018 (BGBI. | Nr. 18 vom 25.05.2018, S. 622)

Neufassung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 28.06.2018 (BGBI. I Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 1057);

Erste VO zur Anderung der Mechatroniker-Ausbildungsverordnung vom 07.06.2018 (BGBI. I Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 818)

Neufassung der Prazisionswerkzeugmechanikerausbildungsverordnung vom 18.07.2018 (BGBI. | Nr.27 vom 23.07.2018, S. 1189)

Erste VO zur Anderung der Prézisionswerkzeugmechanikerausbildungsverordnung vom 11.07.2018 (BGBI. | Nr. 26 vom 17.07.2018, S. 1179)
V0 iiber die Berufsausbildung zum Prézisionswerkzeugmechaniker und zur Prazisionswerkzeugmechanikerin
(Prazisionswerkzeugmechanikerausbildungsverordnung — PWMAusbV) vom 3.4.2018 (BGBI. | Nr. 12 vom 6.4.2018, S. 414)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Priiftechnologen Keramik und zur Priiftechnologin Keramik
(Keramikpriiftechnologenausbildungsverordnung - KPriifTechnAusbV) vom 23.11.2017 (BGBI. | Nr. 75 vom 29.11.2017, S. 3796)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Steinmetz und Steinbildhauer und zur Steinmetzin und Steinbildhauerin

(Steinmetz- und Steinbildhauerausbildungsverordnung — StmStbAusbV) vom 13.04.2018 (BGBI. | Nr. 13 vom 19.04.2018, S. 447)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Verfahrenstechnologen Metall und zur Verfahrenstechnologin Metall
(Metallverfahrenstechnologenausbildungsverordnung O MVTAusbV) vom 4.12.2017 (BGBI. | Nr. 76 vom 7.12.2017, S. 3834)

Neufassung der VO iber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 975);

Zweite VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 07.06.2018 (BGBI. | Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 746)

Neufassung der VO {iber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 28.06.2018 (BGBI. | Nr. 23 vom 05.07.2018, S. 975);
Zweite VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen vom 07.06.2018
(BGBI. I Nr. 20 vom 13.06.2018, S. 746).

BIBB-Datenreport 2019
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A 3.3 Inklusion behinderter Menschen in
Berufsbildung

Auch wenn Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Hand-
werksordnung (HwO) den Begriff ,,Inklusion® nicht
verwenden, begriinden beide Gesetze einen rechtlichen
Rahmen, der die Einbeziehung behinderter Menschen in
das allgemeine System qualifizierter dualer Berufsaus-
bildung vorsieht. Mit ihrem Dreiklang aus Prioritat der
Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 64 BBiG/§ 42k HwO), Anwendung von Nachteilsaus-
gleich bei Durchfithrung und Priifung der Ausbildung

(§ 65 BBiG/§ 421 HwO) und Ausbildungsgéngen, die
ausschliel8lich bei besonderer Art und Schwere der
Behinderung vorgesehen sind, wenn eine Ausbildung
gemaf § 5 BBiG nicht oder nicht unmittelbar moglich ist
(8 66 BBiG/§ 42m HwO), sind die beiden fiir die duale
Berufsausbildung in Deutschland malfgeblichen Gesetze
inklusionsorientiert angelegt.

Zu den von den zustdndigen Stellen (in der Regel Indus-
trie-und Handelskammern, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern) aufgrund ihrer Regelungskompetenz
zu erlassenen Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese den Empfeh-
lungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) entsprechen und die Ausbildungs-
inhalte unter Beriicksichtigung von Lage und Entwick-
lung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden
sollen. Mit der vom BIBB-Hauptausschuss 2009 beschlos-
senen Rahmenregelung besteht eine grundlegende Emp-
fehlung, die bundeseinheitliche Qualitatsstandards z. B.
zu Ausbilderschliissel, betrieblichen Phasen, Férderplan
und einer rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifi-
kation der Ausbilder beim Erlass der regionalen Ausbil-
dungsregelungen fiir Fachpraktiker-Ausbildungsberufe
sicherstellen soll. Auf der Grundlage dieser Rahmenre-
gelung sind berufsspezifische Musterregelungen u. a. fiir
Fachpraktiker im Verkauf/Fachpraktikerin im Verkauf,
Fachpraktiker fiir Metallbau/Fachpraktikerin fiir Metall-
bau, Fachpraktiker Hauswirtschaft/Fachpraktikerin
Hauswirtschaft und Fachpraktiker/Fachpraktikerin fiir
Medientechnologie Druckverarbeitung, fiir Buchbinderei
und fiir Medientechnologie Druck beschlossen worden.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen (AFbM) verfolgen den Ansatz, durch Informa-
tion und fachlichen Austausch {iber die verschiedenen
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs, dessen Umset-
zung in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behin-
derten Menschen eine regulére duale Berufsausbildung
und einen entsprechenden Berufsabschluss zu ermog-
lichen. Zugleich richtet sich das fachliche Bemiihen
darauf, durch die Ausrichtung der Fachpraktiker-Ausbil-
dungen auf die Berufsausbildung im staatlich anerkann-

ten Bezugsberuf Durchléssigkeit und Anschlussfahigkeit
sicherzustellen.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien Anschlussféhig-
keit und Durchlassigkeit begleitet und berat das BIBB
auch Initiativen und Aktivitdten zur Anndherung der
beruflichen Bildung in den Werkstétten fiir behinderte
Menschen an die duale Berufsausbildung. Dazu z&hlt
derzeit die Mitwirkung im Projektbeirat des vom BMBF
geforderten und von der Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fiir behinderte Menschen (BAG WfbM) in
Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik
V der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg durch-
gefiihrten Forschungsprojekt ,,Evaluation harmonisierter
Bildungsrahmenpléne in der Beruflichen Bildung von
Werkstatten fiir behinderte Menschen — EvaBi“.

Mit der neuen Fortbildungsordnung ,,Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung®, die die bisherige, aus-
schliel8lich auf die Tatigkeit in den Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen ausgerichtete Fortbildungsordnung
,Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung in Werkstét-
ten fiir behinderte Menschen“ ersetzt, ist ein personen-
zentriertes, kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil
entwickelt worden, das die Inklusion beférdern soll. Zur
Forderung der Umsetzung des neuen Qualifikationspro-
fils in der Praxis hat das BIBB mit Sachverstédndigen eine
Orientierungshilfe erarbeitet. Diese soll insbesondere
Informationen fiir Weiterbildungsanbieter, zustdndige
Stellen, Priifungsausschiisse sowie an der Fortbildung
Interessierte enthalten.

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal Behinderung in der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten
Menschen vor, die in ausschlieflich fiir behinderte
Menschen zuginglichen Fachpraktiker-Berufen (nach

§ 66 BBiG/§ 42m HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten
zu den Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42m
HwO siehe die Kapitel A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So
wiinschenswert auch differenzierte Daten zur Teilhabe
behinderter Menschen an beruflicher Bildung wéren, so
ist nach heutigem, insbesondere auch durch die VN-Kon-
vention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung
gepréagtem Verstdndnis Behinderung kein Personen-
merkmal, sondern entsteht in der Wechselwirkung mit
Umwelt und Gesellschaft (vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.10).

(Kirsten Vollmer)
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A 3.4 Zukiinftige Entwicklungen
hinsichtlich der Neuordnungen
anerkannter Ausbildungsberufe nach
BBiG/HwO

Berufliche Bildung befindet sich in einem standigen
Wandlungsprozess. Dies wird auch in der jahrlichen Auf-
stellung tiber neue und modernisierte Berufe dokumen-
tiert (vgl. Kapitel A3.2). Im letzten Jahr hat die durch
die Digitalisierung getriebene Dynamik der Neuord-
nungsaktivitidten deutlich zugenommen. Die Forderung
nach einer schnelleren Bearbeitung der Ordnungs-
verfahren wurde erneut an unterschiedlichen Stellen
deutlich formuliert. Im Folgenden wird diese Diskussion
aufgegriffen. Es werden Grundprinzipien der Ordnungs-
arbeit der Berufsbildung beschrieben und aufgezeigt, an
welchen Stellen Moglichkeiten fiir eine Beschleunigung
der Verfahren moglich scheinen. Es sollte allerdings ein-
leitend darauf hingewiesen werden, dass aus Sicht des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) eine Beschleu-
nigung dieses Prozesses nicht zwingend erforderlich ist,
weil sich das Verfahren in der Praxis bewahrt hat und
auch die Digitalisierung in diesem Kontext kein neues
Phanomen darstellt. Vielmehr sind Aspekte der Digitali-
sierung in der Vergangenheit kontinuierlich in dem Mal3e
in die Modernisierung der Berufsbilder eingeflossen,
wie dies aus Sicht der betrieblichen Akteure sinnvoll er-
schien.

Ausbildungsordnungen orientieren sich
an den Mindeststandards beruflicher
Handlungskompetenz eines Berufes

Technikoffene Formulierungen von Ausbildungsordnun-
gen und Flexibilitéts-Spielrdume fiir die ausbildenden
Betriebe sind bereits lange geltende Standards in den
Ordnungsmitteln. Diese sind in Struktur und von der
Formulierung her so angelegt, dass Betriebe die neuen
Anforderungen, wie sie z. B. durch die Digitalisierung
induziert werden, aufnehmen kénnen (Bei der Wahl des
betrieblichen Auftrags als Priifungsinstrument ist dies
sogar bis in die Struktur der Priifung hinein moglich).

Wenn man zu dem Ergebnis kommt, dass Aktualitat und
Flexibilitit mit geltenden Verordnungen nicht mehr
hinreichend sichergestellt werden kénnen, sollte eine
Anpassung so rasch, aber auch so nachhaltig wie méglich
erfolgen. Dabei sollte in Betracht gezogen werden, dass
Innovationen auch bereits einen solchen Diffusions-

grad in den Betrieben erreicht haben, dass die Mehrzahl
der ausbildenden Betriebe durch die Formulierung von
Mindeststandards in der Ausbildungsordnung nicht {iber-
fordert wird. Ansonsten ist es angezeigt, Moglichkeiten
der Flexibilisierung in Ordnungsmitteln und auch die

regionale Abstimmung der Lernorte Betrieb, Berufsschu-
le bzw. der iiberbetrieblichen Ausbildungsstatten stérker
zu nutzen. Hinsichtlich der Priifungsgestaltung haben
auch die Kammerorganisationen einige Spielrdume,
aktuelle Entwicklungen im Rahmen der {ibergeordneten
Priifungsregelungen in die jahrliche Abschlusspriifung
aufzunehmen. Kommen die Ordnungsakteure im Kon-
sens zu dem Schluss, dass eine Modernisierung oder gar
seltener ein ganz neuer Beruf notwendig wird, stehen in
Form von Wahl- und Zusatzqualifikationen, Schwerpunk-
ten, Einsatzgebieten und Fachrichtungen unterschied-
liche Strukturierungsmoglichkeiten zur Gestaltung der
Ordnungsmittel zur Verfiigung (Bretschneider/Schwarz/
Schroder 2015). Diese sollten bewusst auch hinsichtlich
ihres Flexibilisierungspotenzials ausgewéhlt werden. So
konnen zum Beispiel Zusatz- oder Wahlqualifikationen
fiir besondere Anforderungen innovativer Betriebe oder
heterogener Ausbildungsbetriebe in einem Berufsfeld
genutzt werden. Eine Verdnderung des Berufes inner-
halb solcher, teilweise modular gestalteter Berufsbilder
ermoglicht die relativ unkomplizierte kurzzyklische Mo-
dernisierung, wie das Beispiel aus dem Jahr 2018 zum
Ausbildungsberuf Chemikant/-in verdeutlicht. Bildungs-
politische Akzente konnen {iber zeitgemée Standardbe-
rufsbildpositionen fiir alle Berufsbilder gesetzt werden.
Derzeit wird seitens der Ordnungsakteure an einer
entsprechenden Modernisierung der Standardberufs-
bildpositionen unter besonderer Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit in der Beruflichen Bildung (Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung 2017) und Digitalisie-
rung gearbeitet.

Ausbildungsordnungen sind
Rechtsverordnungen und werden sequenziell
erarbeitet und abgestimmt

Bislang verlduft der Prozess der Erarbeitung von Ausbil-
dungsordnungen zumeist in einem festgelegten, aufei-
nander aufbauenden Prozess. Da es z. B. nicht mdglich
ist, die Priifungsbestimmungen vor der inhaltlichen
Ausgestaltung des Ausbildungsrahmenplans zu erarbei-
ten, wird dies auch in Zukunft nur in wenigen Punkten
anders zu gestalten sein. Bausteine, z. B. eine fiir alle
Ausbildungsregelungen verbindliche Musterausbildungs-
ordnung oder Sammlungen von mdglichen und justizia-
blen Formulierungsbeispielen sowie die Erarbeitung und
Vereinbarung von taxonomischen Beschreibungen fiir
unterschiedliche Kompetenzniveaus (Prakopchyk 2015),
konnen ebenfalls zu einer Beschleunigung der Prozesse
beitragen. Eine Verkiirzung des Prozesses durch eine
frithzeitige Abstimmung von Zwischenstdnden mit dem
Bundesministerium fiir Justiz, parallel zum Verfahren,
konnte den Prozess beschleunigen. Erste Schritte in diese
Richtung wurden in der Vergangenheit bereits gemacht
und die Erfahrungen hiermit werden kontinuierlich aus-
gewertet.
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Neuordnungsverfahren in der
Beruflichen Bildung sind gepragt durch
Partizipation und Konsensfindung

Die Ordnungsarbeit auf der Grundlage des Berufs-
bildungsgesetzes ist durch den hohen Grad der Partizi-
pation der Praxis und durch das Konsensprinzip ge-
prégt. Neben den Koordinatorinnen und Koordinatoren
seitens der Wirtschaftsverbdnde und Gewerkschaften
sowie Vertreterinnen und Vertretern der zustédndigen
Bundesressorts sind die betrieblichen Sachverstandi-
gen die maf3geblichen Akteure bei der Erarbeitung des
Verordnungsentwurfs. Sie legen auf der Basis ihrer
betrieblichen Berufserfahrung fest, welche Inhalte zu
vermitteln sind, welche Zeit fiir die Vermittlung dieser
Inhalte durchschnittlich benotigt wird und welche davon
besonders relevant fiir die Priifung sind. Dies ist ein
Beteiligungsverfahren, welches es zu bewahren gilt und
bei dem besonders im Hinblick auf die Digitalisierung
auch zukiinftig darauf zu achten ist, dass auch kleine und
mittelstindige Unternehmen angemessen beriicksichtigt
werden. Gleichzeitig liegt hier auch ein Grund fiir eine
Beschrdnkung in Bezug auf die Beschleunigung. Bei allen
Akteursgruppen der beruflichen Bildung ist nur ein iiber-
schaubarer Kreis an Personen vorhanden, der die Pro-
zesse addquat begleiten kann. Auch die Freistellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den Betrieben als
Sachverstandige fiir die Ordnungsverfahren ist oft nicht
unproblematisch und hat Einfluss auf die Terminierung
von Sitzungen. Eine bessere Personalausstattung und
klare Vereinbarungen, bis hin zu gesetzlichen Regelun-
gen zur betrieblichen Freistellung von Sachverstandigen,
sollten erwogen werden und kénnten maf3geblich zu
einer Beschleunigung der Prozesse beitragen. In der
Vergangenheit wurden bereits Prozessoptimierung und
digitaler Datenaustausch eingefiihrt. Neue Kommuni-
kationsmedien er6ffnen hier auch erweiterte Moglich-
keiten, auch wenn zur Erarbeitung eines Konsenses eine
100%ige dezentrale Sitzungsgestaltung nicht zielfiihrend
erscheint.

Durch abgestimmte und verbindliche Verfahren zur Be-
darfserhebung konnte der Prozess ebenfalls beschleunigt
werden. Denkbar wire die gesetzliche Verankerung eines
regelméBigen Monitoringzyklus im BBiG, wie dies zum
Beispiel das neue Pflegeberufegesetz vorsieht. Hier wére
die Vereinbarung von Kriterien, die eine Modernisierung
oder die Schaffung eines Berufes dringend erforderlich
machen, denkbar, sowie die Einfithrung von verbind-
lichen Zeitfenstern fiir bildungspolitische Einigungs-
prozesse. Ergdanzend ware darauf zu achten, dass auch
neuere in der Berufsbildung bislang nicht etablierte
Technologien und Geschaftsmodelle erfasst und fiir die
Berufsbildung erschlossen werden.

Fazit

Ein Blick in die vergangenen Jahre zeigt, dass die He-
rausforderungen der Ordnungsarbeit im Hinblick auf

die Modernisierung von Berufen durchaus gemeistert
wurden. In den letzten 10 Jahren wurden u. a. 67 der zu
den MINT-Berufen des dualen Systems (siehe Kroll/Uhly
2016) gezahlten Berufe modernisiert. Anforderungen
der Digitalisierung wurden in diesem Zeitraum friihzeitig
aufgegriffen. Zwischen dem offiziellen Antragsgesprach
und der Verkiindung im Bundesgesetzblatt lagen bei der
iiberwiegenden Mehrzahl der 2018 in Kraft getretenen
25 Berufe deutlich weniger als 2 Jahre. Es wurden in

der Regel 5 Sachverstandigensitzungen bendtigt, um die
Ausbildungsordnung und den Ausbildungsrahmenplan
im Detail und im Konsens abzustimmen. In einigen Fallen
(z. B. bei den Verfahren der Metall- und Elektroberufe)
wurden auch lediglich 3 Sitzungen benétigt. Hier gingen
allerdings detaillierte Einigungsprozesse der Sozialpart-
ner vor Beginn des Verfahrens voraus. Die Bearbeitungs-
zeit bis zum Entwurf der Verordnung lag bei wenigen
Monaten. Solche Zeitspannen sind fiir die Erarbeitung
einer Ausbildungsordnung fiir einen Beruf, der jeweils zu
Beginn eines Ausbildungsjahres zum 01.08. startet, ziel-
fithrend und ausreichend.

Wiinschenswert wére es allerdings, wenn Betriebe und
Schulen mit der Verkiindung im Bundesgesetzblatt be-
reits auf Materialien zur Ausbildungsplanung, zumindest
fiir das erste Ausbildungsjahr, zuriickgreifen konnten.
Hier lief3e sich der Prozess durch eine parallele Erarbei-
tung von Umsetzungsmaterialien, wie z. B. der Reihe des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) ,,Ausbildung
gestalten“ ab ca. der 3. Sitzung des Ordnungsverfah-
rens, und eine noch stérkere Verlagerung von Print- auf
internetgestiitzte Informationsangebote ebenfalls be-
schleunigen. Um eine weitere Effizienzsteigerung in der
Ordnungsarbeit zu erreichen, konnten die weiter oben
skizzierten Handlungsoptionen auf politischer Ebene

in Betracht gezogen werden. Dabei sollten Qualitdt und
Umsetzbarkeit der Ausbildungsordnungen stets im Vor-
dergrund stehen.

(Monika Hackel)
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AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Dieses Kapitel gibt zun4chst einen Uberblick iiber das
(Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland. Hierdurch

soll insbesondere die quantitative Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) im Vergleich zu anderen
(Aus-)Bildungsmoglichkeiten dargestellt werden (Kapi-
tel A4.1). Diese quantitative Bedeutung wird auf Basis
unterschiedlicher Standardindikatoren der integrierten
Ausbildungsberichterstattung (iABE) E beschrieben. Im
Fokus steht die Beantwortung folgender iibergeordneter
Fragen:

> Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen Wohn-
bevélkerung — in dualer Berufsausbildung nach BBiG/
HwO und in den anderen Bildungssektoren? (Be-
standsdaten)

» Wie viele Jugendliche beginnen eine duale Berufsaus-
bildung im Vergleich zu den anderen Bildungssekto-
ren? (Anfangerdaten)

» Wie unterscheiden sich die Anfanger/-innen in dualer
Berufsausbildung von Anfidngern und Anféngerinnen
anderer Bildungssektoren und -konten im Hinblick auf
die Merkmale Geschlecht, Nationalitdt und schulische
Vorbildung? (Anfdngerdaten)

Das Kapitel A4.2 richtet den Blick auf die Lander. Welche
Anteile die Bildungssektoren im jeweiligen Land haben,
héngt u. a. von den landerspezifischen Besonderheiten,
beispielsweise im Umgang mit erfolglosen Ausbildungs-
stellenbewerbern/-bewerberinnen, der demografischen
Entwicklung sowie der Situation am Ausbildungsstellen-
und Arbeitsmarkt ab. Dies wird fiir ausgewéhlte Lander
exemplarisch beschrieben.

Die iABE, auf der die Darstellung iiberwiegend basiert,
ist ein Berichtssystem, welches verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik Berufliche Schulen, Statistik All-
gemeinbildende Schulen, Hochschulstatistik, Fordersta-
tistik, Personalstandstatistik) zu einem Gesamtiiberblick
iiber das sogenannte (Aus-)Bildungsgeschehen zusam-
menfiihrt, also ,integriert“. Neben den Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO finden sich hier Daten
zu Anfangerinnen und Anfingern in anderen vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen aulierhalb BBiG/HwO
(z.B. schulische Berufsausbildung in Gesundheits-, Erzie-
hung- und Sozialberufen, GES) und Daten zum ,,Uber-
gangsbereich®, zu Bildungsgéngen, die den ,Erwerb

der Hochschulreife“ erméglichen, und zum ,,Studium*
(Statistisches Bundesamt 2019b, 2019c).

E Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung

(iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen exis-
tieren in Deutschland in den 16 Bundesldndern allein an
den Beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungs-
gdnge. Diese und andere Bildungsgange werden in der iABE
entsprechend ihres iibergeordneten Bildungsziels systema-
tisiert.

Auf der hochsten Ebene unterscheidet die iABE 4 Bildungs-
sektoren:

» Berufsausbildung: Hier werden alle vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen zusammengefasst.
Neben der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO gehoren hierzu auch die schulischen Berufs-
ausbildungen sowie die Beamtenausbildung fiir den
mittleren Dienst.

> Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbe-
reich): In diesem Sektor werden die teilqualifizie-
renden Bildungsgdnge sowie Bildungsgdnge, die zu
allgemeinbildenden Abschliissen der Sekundarstufe |
filhren, erfasst. Gemeinsames Ziel dieser Bildungs-
gdnge ist die Vorbereitung auf bzw. die Integration in
Berufsausbildung.

» Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung: Hier
werden alle Bildungsgange an beruflichen und
allgemeinbildenden Schulen erfasst, die den Erwerb
einer Studienberechtigung (Fachhochschulreife, all-
gemeine Hochschulreife - Abitur) ermdglichen.

> Studium: Angebotene Studiengange - ob an Hoch-
schulen oder etwa an Berufsakademien - werden im
Sektor Studium gebiindelt.

Die Bildungssektoren setzen sich zusammen aus sogenann-
ten ,Konten". Der Sektor Berufsausbildung besteht z. B. aus
6 Konten. Hierzu gehoren u. a. das Konto ,Duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/Hw0" und ,Schulische Berufsausbil-
dung in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufen”.
(siehe: http:/lwww.bibb.deliabe).

Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im
Anschluss an die Sekundarstufe I in 4 iibergeordneten
(Bildungs-)Sektoren und darunterliegenden Konten
(Bildungsprogramme) [A. Sie fokussiert allerdings nur
auf die (Aus-)Bildungsstationen, die jungen Menschen
nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
offenstehen. Nicht berichtet wird beispielsweise iiber
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Das (Aus-)Bildungsgeschehen im Uberblick

91

Jugendliche, die erwerbstétig oder erwerbslos sind (vgl.
Kapitel A10).

Um neben den Bildungs- auch die Erwerbsstationen einer
Altersklasse moglichst vollstandig zu dokumentieren

und einordnen zu kénnen, fliefSen neben den Daten der
iABE auch Daten aus dem Mikrozensus in die nachfolgen-
den Betrachtungen ein. Zu beachten ist, dass durch das
Zusammenfiihren der verschiedenen Datenquellen mit
unterschiedlichen Stichtagen statistische Unschéarfen ent-
stehen. Bei der Kohortendarstellung = Schaubild A4.1-1
handelt es sich demnach nur um eine Anndherung an die
wahren Grofsenordnungen.

Die Darstellung von tatsachlichen Bildungsverldufen ist
auf Basis von amtlichen Daten derzeit nicht moglich.*!

AL4.1 Die Bedeutung der dualen
Berufsausbildung

In diesem Kapitel wird die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungssta-
tionen dargestellt. Ziel ist es, die duale Berufsausbildung
in den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
einzuordnen und ihre Bedeutung im Vergleich zu anderen
Bildungssektoren zu bestimmen. Hierfiir werden insbe-
sondere Daten der iABE genutzt, weil diese fiir eine solche
Betrachtung in besonderer Weise geeignet sind E }

E Statistiken und Erhebungen zur
dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO

Daten zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO liegen
aus verschiedenen Datenquellen vor: Zentrale Datenquellen
sind neben der iABE, die BIBB-Erhebung zum 30.09. und
die Berufsbildungsstatistik (siehe auch - Tabelle A-1).

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht um
gine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches ver-
schiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick dber
das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also ,integ-
riert". Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfiingern/Anfan-

41 Hierfiir miissten die amtlichen Statistiken im Hinblick auf ihre Erhebungsmerkmale
harmonisiert werden. D. h., unterschiedliche Merkmalsdefinitionen, wie z. B. die
des Merkmals Migrationshintergrund, miissten aneinander angepasst werden.
Dariiber hinaus ware eine bundesweite Erhebung von Individualdaten notwendig,
welche mit einer Personenkennnummer versehen werden miisste. In Hessen werden
im Rahmen der Schulstatistik Individualdaten in Verbindung mit einer anonymi-
sierten Personennummer erhoben. Entsprechend kann die iABE fiir Hessen bereits
Bildungsverldufe fiir einen GroRteil der Jugendlichen nachzeichnen.

gerinnen in anderen vollqualifizierenden Berufsausbildungen
auRerhalb BBiG/HwO, z. B. zu schulischen Berufsausbildungen
in Gesundheits-, Erziehung- und Sozialberufen (GES) oder
Daten zum Ubergangsbereich, zu Bildungsgangen, die den Er-
werb der Hochschulreife erméglichen, oder zum Studium (vgl.
Kapitel Ak.1 und Kapitel AL.2).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30.09. handelt es sich um
eine jahrliche Totalerhebung aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige des dualen Systems zum Stichtag
30.09. Die Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen werden dann mit Daten - ebenfalls zum
Stichtag 30.09. - aus der Geschdftsstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) verbunden, um zeitnah zum Beginn
des Ausbildungsjahres eine Analyse zum Angebot und der
Nachfrage nach Ausbildungspldtzen anzufertigen (vgl.
Kapitel A1).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um
eine jahrliche Totalerhebung. Hier werden neben Merk-
malen der Auszubildenden, Ausbildungsverldufe, Ausbil-
dungsberufe und Ausbildungsstdtten auch neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrige im dualen System zum Stichtag
31.12. erfasst (vgl. Kapitel A5).

Bei den 3 genannten Datenquellen handelt es sich dem-
nach um unterschiedliche Statistiken, Erhebungen bzw.
Berichtssysteme, die unterschiedliche Daten zu verschiede-
nen Stichtagen erheben und entsprechend andere Zustdnde
und Prozesse der dualen Berufsausbildung beleuchten:

» Die iABE eignet sich insbesondere dann, wenn es um
die Einordung der dualen Berufsausbildung in den
Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
geht; wenn z. B. die Zahl der Anfdnger/-innen in
Berufsausbildung den Zahlen der Anfanger/-innen
im Studium, in schulischer Berufsausbildung oder im
Ubergangsbereich gegeniibergestellt werden soll.

» Die BIBB-Erhebung zum 30.09. wird insbesondere
in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA zum 30.09. genutzt. Aufgrund der
Aktualitdt der Daten kdnnen zeitnahe Berechnungen
von Angebot und Nachfrage im dualen System vor-
genommen werden.

» Die Vorteile der Berufsbildungsstatistik liegen ins-
besondere in den Moglichkeiten der detaillierten
Betrachtungen, u. a. von berufsstrukturellen Ent-
wicklungen auf Grundlage eines breiten Merkmals-
katalogs auf Basis von Einzeldaten.
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Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
(Bestandsdaten)

Fiir die Frage, in welchen Bildungssektoren sich die
Jugendlichen eines bestimmten Alters befanden, ist

es sinnvoll, die Jugendlichen einer Altersgruppe (Be-
standsdaten) in Relation zur Wohnbevolkerung im
entsprechenden Alter zu setzen (z. B. Jugendliche in
dualer Berufsausbildung nach BBiG/HwO im Alter von
15 bis 24 Jahren Wohnbevolkerung im Alter von 15 bis
24 Jahren). Die Anteile variieren deutlich, je nachdem,
welche Altersgruppe betrachtet wird. Hier wurde die Al-
tersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen gewahlt (Statistisches
Bundesamt 2019a).

Bei der nachfolgenden Betrachtung muss beriicksichtigt
werden, dass Jugendliche unterschiedlich lange in den
verschiedenen Bildungs- und Erwerbsbereichen verwei-
len. Wéhrend eine duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO in der Regel 3 Jahre dauert, kann ein Studium
mebhr als 5 Jahre dauern. MaRnahmen des ,,Ubergangs-
bereichs® sind zum Teil nur von unterjdhriger Dauer.
D.h., Jugendliche in dualer Ausbildung werden i. d. R.
in 3 aufeinanderfolgenden Erhebungsjahren im Bestand
des Sektors ,Berufsausbildung“ erfasst, wahrend Teil-
nehmer/-innen in Manahmen im ,,Ubergangsbereich® in
dieser i. d. R. nur in einem Jahr gezéhlt werden.

- Schaubild A4.1-1 gibt einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Erwerbsstationen von Jugendlichen im Alter
von 15 bis 24 Jahren im Jahr 2017. In diese Betrachtung
der Alterskohorten flossen Daten der iABE, der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
sowie Daten des Mikrozensus ein. Es stellt von links nach
rechts das (Aus-)Bildungsgeschehen entsprechend der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) dar.
Dieses fasst alle (Aus-)Bildungsstationen zusammen,

die Jugendlichen nach dem Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule (Sek I) offenstanden. Weil den genutzten
Datenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage und Daten-
erhebungsverfahren zugrunde liegen, handelt es sich hier
um Schitzwerte. Die ausgewiesenen Anteile werden auf
ganze Zahlen gerundet, um den Schétzcharakter deutlich
zu machen.

Um auch die Stationen aulderhalb des (Aus-)Bildungs-
geschehens fiir eine Altersklasse moglichst vollstdndig
zu dokumentieren, wurden dariiber hinaus auch andere
Bildungsstationen ausgewiesen:

» Jugendliche, die sich in der Sekundarstufe I der all-
gemeinbildenden Schule befinden, und

» Jugendliche, die bereits eine vollqualifizierende Be-
rufsausbildung abgeschlossen haben und eine Weiter-
bildung an einer beruflichen Schule absolvieren.

Die Jugendlichen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie

die Jugendlichen, die sich in der Sekundarstufe I oder

in Weiterbildung befinden, bilden im Folgenden zusam-
men die Gruppe von Jugendlichen in formaler Bildung.
In = Schaubild A4.1-1 werden auf3erdem Jugendliche
ausgewiesen, die sich nicht in Bildung befanden, sondern
die als Erwerbstétige, Erwerbslose oder Nicht-Erwerbs-
personen erfasst wurden. Dariiber hinaus wurde unter-
schieden, ob diese Personengruppen bereits erfolgreich
eine formale Qualifizierung im (Aus-)Bildungsgeschehen
durchlaufen haben oder nicht.

Betrachtet wird zunéchst die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen, die sich im Jahr 2017 in formaler Bildung
befanden:

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stellte mit
einem Anteil von 14% an der gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung in der gewéahlten Altersgruppe eine bedeutende

Qualifikationsstation fiir die Altersgruppe dar.

In schulischer Berufsausbildung befanden sich dariiber
hinaus rund 4% der 15- bis 24-Jdhrigen. Hierzu zdhlen
die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen, in denen sich rund 3% der Altersgruppe
befanden, beispielsweise in Ausbildungen zum/zur Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in oder
Erzieher/-in. Bedingt durch den demografischen Wandel
und den Rechtsanspruch auf einen U3-Betreuungsplatz
besteht hier bereits heute ein grof3er Fachkraftemangel.
Dariiber hinaus befand sich 1% der Jugendlichen in
anderen Formen der schulischen Berufsausbildung, z. B.
als Kaufméannischer/Kaufméannische Assistent/-in oder
Gestaltungstechnischer/Gestaltungstechnische Assis-
tent/-in oder in einer Beamtenausbildung im mittleren
Dienst. Auf die berufsstrukturellen Entwicklungen in

der schulischen Berufsausbildung wird in Kapitel A6.1
genauer eingegangen.

In teilqualifizierenden Manahmen des ,,Ubergangs-
bereichs“ befanden sich rund 4% der Jugendlichen zwi-
schen 15 und 24 Jahren. Hierzu zdhlen alle Ma3nahmen,
die das Ziel der Vorbereitung auf oder der Integration in
Berufsausbildung haben, beispielsweise die berufsvorbe-
reitenden Malinahmen der BA (BvB) oder Mafnahmen
der Berufsorientierung (vgl. Kapitel A9.4).

Eine Hoherqualifizierung — ob iiber den ,,Erwerb der
Hochschulreife“ (15%), ein ,,Studium* (18%) oder eine
,Weiterbildung“ (1%) — strebten insgesamt rund 34%

der 15- bis 24-Jahrigen an. Zu den Studierenden zéhlen
sowohl junge Menschen, die ihr Studium ,traditionell“ an
Hochschulen oder Verwaltungsfachhochschulen absol-
vieren, als auch diejenigen, die dual an Hochschulen und
Berufsakademien studieren (zu dualen Studiengénge
vgl. Kapitel A6.3).
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Schaubild A4.1-1: Anteil der Jugendlichen in den Bildungssektoren und -konten nach Altersjahren 2017 in %
(Bestandsdaten)
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder
sowie der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 28.03.2019; Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2017
(Sonderauswertung fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Datenstand: 17.01.2019);
Bevdlkerungsfortschreibung GENESIS-Online, Abruf: 26.03.2019, Mikrozensus 2017 BIBB-Datenreport 2019
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Unter den Jugendlichen, die sich aufserhalb der formalen
Bildung befanden, stellten die erwerbstitigen Jugend-
lichen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
erworben haben, mit 13% die grof3te Untergruppe dar.
Zu den Erwerbstétigen zdhlen nach der Definition der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststdndig ein
Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder als
mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Ver-
wandten mitarbeiten. Da dieser Gruppe auch Personen
angehoren, die eine geringfiigige Tétigkeit (Mini-Job)
ausiiben, als Aushilfe nur voriibergehend beschéftigt sind
oder einem Ein-Euro-Job nachgehen, werden hier — ab-
weichend vom Normalarbeitsverhiltnis — auch atypische
Beschiéftigungsformen erfasst (vgl. Kapitel A10).

Rund 4% der Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren
gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne zuvor einen
formalen Bildungsabschluss erhalten zu haben. Dariiber
hinaus befand sich 1% der Altersgruppe weder in forma-
ler Bildung noch war es erwerbstétig (Not in Education
or Employment (NEET), vgl. Kapitel D1.2). Uber die
Gruppe der jungen Erwachsenen ohne Berufsausbildung
wird ausfiihrlich in Kapitel A1142 berichtet.

Fiir 9% — die Sonstigen — konnte der Verbleib statistisch
nicht gekldrt werden. Hierzu lagen entweder keine Daten
vor oder die Daten konnten nicht iiberschneidungsfrei in
die Kohortenbetrachtung aufgenommen werden. Zu den
Sonstigen zdhlen z. B. Jugendliche, die ein Praktikum
absolvieren, Jugendliche, die nach dem Abitur ein Jahr
zur beruflichen und personlichen Orientierung im Inland
oder Ausland absolvieren (,,Gap-Year®), Jugendliche in
Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierungsanteil nach SGB
IT und Jugendliche in gesellschaftlichen Diensten, wie
beispielsweise dem Bundesfreiwilligendienst oder dem
freiwilligen Wehrdienst*.

Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so unter-
scheidet sich die Verteilung auf die Bildungsbereiche,
dem Lebensverlauf folgend, erheblich von Jahrgang zu
Jahrgang. Es zeigt sich eine deutliche qualifikationsspezi-
fische Pragung der unterschiedlichen Altersgruppen:

» In der Altersgruppe der 15-Jahrigen befanden sich
noch rund 80% der Jugendlichen in der ,Sekundar-
stufe I,

» Im Alter von 17 Jahren strebten 50% der Jugendlichen
eine Hochschulzugangsberechtigung an. Auch war der
Anteil der Jugendlichen im ,,Ubergangsbereich“ mit
12% in diesem Alter am hochsten.

42 Dort steht jedoch, anders als in diesem Uberblick, die Altersgruppe der 20- bis
34-Jdhrigen im Zentrum der Berichterstattung.

43 Da es sich beim Mikrozensus nicht um eine Vollerhebung handelt, sind Daten fiir
eine einzelne Personengruppe nach Alter zum Teil unsicher. Auf eine Ausweisung
wird hier daher verzichtet.

» Unter den 19-Jéhrigen befanden sich die meisten
Jugendlichen in ,,Berufsausbildung” (26%).

» Inder Altersgruppe der 22-Jéhrigen dominierten mit
30% die Studierenden.

> Unter den 23-Jahrigen befanden sich bereits 31%
junge Erwerbstétige, die bereits eine formale Quali-
fikation erworben hatten.

» Im Alter von 24 Jahren befanden sich auch immer
noch 2% Jugendliche, die weder formal qualifiziert
noch erwerbstétig waren.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden werden nicht spezifische Altersgruppen be-
trachtet, sondern altersunabhéngig alle Anfanger/-innen
im (Aus-)Bildungsgeschehen in den Blick genommen.
Diese Betrachtung ist insbesondere dann sinnvoll, wenn
es darum geht, zu vergleichen, inwiefern die unterschied-
lichen Bildungssektoren nachgefragt wurden, um z. B.
Ausbildungskapazitdten zu planen oder Bildungstrends
zu identifizieren. Hierzu werden die Anfanger/-innen
eines Sektors ins Verhaltnis zu allen Anfangern und An-
fangerinnen des (Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt (z.B.
Anfanger/-innen im Sektor ,,Berufsausbildung“ alle An-
fanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen).

Im Jahr 2018 begannen 36,6% (722.684) der Anfén-
ger/-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollquali-
fizierende Berufsausbildung. Von diesen starteten 68,4%
eine duale Ausbildung nach BBiG/HwO, 31,6% began-
nen eine schulische Berufsausbildung. Hiervon entfielen
24,6% auf Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen. In den ,Ubergangsbereich®
miindeten 269.991 Jugendliche (13,6%) ein. 24,3%
(484.102) strebten den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) an. Zugleich begannen 25,8% ein
LStudium® (513.988) 2 Schaubild A4.1-2.

Die Sektoren zeichneten sich jedoch durch sehr unter-
schiedliche Entwicklungsdynamiken aus. Betrachtet man
die Verdnderung der Anfangerzahlen fiir die einzelnen
Bildungssektoren und -konten zwischen 2005 und 2018,
so zeigen sich unterschiedliche Trends: Wéhrend die
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO bis zum Jahr
2007 eine positive Entwicklung vorwies, verzeichnete

sie —u.a. als Folge der Wirtschaftskrise — einen Einbruch
im Jahr 2009. Gegeniiber dem Hochststand im Jahr 2007
zeigte sich ein Riickgang um rund 13,2%.

Die Anzahl der Anfinger/-innen in den schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen ist hingegen seit 2005 fast kontinuier-

lich gestiegen und verzeichnete ein Plus von 25,2%. Die
sonstigen vollzeitschulischen Berufsausbildungen haben
sich im selben Zeitraum riicklaufig entwickelt (-37,5%).
Insgesamt verzeichnete der Sektor ,,Berufsbildung“ einen
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Riickgang von rund 16.000 Anfangern und Anfangerin-
nen (-2,2%).

E Indikatoren der iABE und
des Berichts ,,Bildung in
Deutschland" im Vergleich

Auch der Bericht ,Bildung in Deutschland" nutzt Daten der
iABE. Obwohl beide Berichtssysteme die gleichen Daten
referieren, haben die Indikatoren einen anderen Fokus: Die
BezugsgroRen bilden unterschiedliche Grundgesamtheiten
ab.

Die Anfdnger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung" ergeben
in Bezug zu den Anfangern/Anfangerinnen in den 4 iABE-
Bildungssektoren den Indikator ,Relative Bedeutung des
Bildungssektors Berufsausbildung"”; dieser betrdgt 35,0%
(2015).

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung fokussiert auf
das ,berufliche Ausbildungssystem" und unterscheidet dort
3 Sektoren: duales System, Schulberufssystem, Ubergangs-
system. Daher weist der Bericht ,,Bildung in Deutschland”
eine Quote der Neuzugdange ins duale System mit 50,2%
aus (2015) - als Anteil der Neuzugénge ins duale System
an der Summe aller Neuzugdnge ins Ausbildungssystem
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016, S. 102).

Die Zahl der Anfinger/-innen im ,,Ubergangsbereich hat
sich zwischen den Jahren 2005 und 2014 kontinuierlich
reduziert (-165.000 bzw. rund 40%). Dieser Riickgang
vollzog sich grofitenteils parallel zur demografischen
Entwicklung. Im Jahr 2014 stiegen die Zahlen jedoch
erstmals wieder an und verzeichneten gegentiber dem
Jahr 2016 ein Plus von +19,9% bzw. rund 50.000 Anfén-
gern/Anfangerinnen. Dieser Anstieg war vor allem auf
die zunehmende Zahl von Gefliichteten zuriickzufiihren,
die insbesondere in Programme zum Erlernen der deut-
schen Sprache im ,,Ubergangsbereich® einmiindeten (vgl.
Statistisches Bundesamt 2017d). Gegeniiber dem Jahr
2016 — analog zu den riickldufigen Zahlen der Gefliichte-
ten — verzeichnete der Ubergangsbereich 2018 wieder ei-
nen Riickgang um -10,9%. Hierbei ist zu beriicksichtigen,
dass das Standardlieferprogramm der iABE die im Zuge
der ,Fliichtlingswelle” neu entwickelten MafRnahmen
nicht beriicksichtigt. Somit werden z. B. die rund 6.500
jungen Menschen in BA-Mafinahmen wie ,,KompAS*
oder ,,Perspektive fiir Fliichtlinge“ nicht im Rahmen der
iABE ausgewiesen (vgl. Kapitel A12.1). Aber auch diese
Zahlen haben sich deutlich reduziert (-57% gegeniiber

2017*). Dariiber hinaus befinden sich viele junge Ge-
fliichtete in unterschiedlichen Programmen der Lander
oder Kommunen, die im Rahmen der iABE nicht erfasst
werden. Die Riickginge sind zudem vor dem Hinter-
grund zu sehen, dass sich die Ausbildungsmarktsituation
aus Sicht der Jugendlichen auch aufgrund demografi-
scher Entwicklungen weiter entspannt hat.

Die steigenden Zahlen der Anfénger/-innen im Sektor
Erwerb der Hochschulreife“ (+6,5%) und im ,,Studium“
verweisen auf einen Trend zur Hoherqualifizierung
(+40,3%). Es muss jedoch beriicksichtigt werden, dass
in den letzten Jahren die Umstellung auf das achtjahrige

Gymnasium (G8) — zeitversetzt in den einzelnen Bundes-
landern® — doppelte Entlassjahrgénge nach der Sekun-
darstufe I bzw. nach dem Abitur hervorgebracht hat. Im
(Aus-)Bildungsgeschehen stiegen in den entsprechenden
Jahren die Einmiindungen in den Sektoren , Erwerb der
HZB (Sek II)“ (verkiirzte Mittelstufe) und ,,Studium*
(doppelte Abiturjahrgiange). Im Jahr 2010 zeigte sich
beispielsweise der Ausschlag des bevolkerungsreichsten
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im Sektor ,,Erwerb
der HZB (Sek II)“ sowie 3 Jahre spater im Sektor ,,Stu-
dium®. Inzwischen ist die Umstellung auf das achtjahrige
Gymnasium in fast allen Bundeslédndern erfolgt, entspre-
chend stabilisiert sich auch die Zahl der Anfanger/-innen
in beiden Sektoren.

Im Jahr 2017 zeigt die Grafik einen Riickgang der An-
fanger/-innen im Sektor , Erwerb der HZB“. Dieser ist
wiederum durch die Wiedereinfiihrung des neunjihrigen
Gymnasiums in Niedersachsen zu erkldaren, wodurch ein
Jahrgang (mit Ausnahme der Jugendlichen an Gesamt-
schulen und beruflichen Schulen) quasi ,,ausfiel.

Die grofte Dynamik wies der Sektor ,,Studium® auf. Ne-
ben den Effekten des achtjdhrigen Gymnasiums wird die
Zahl der Studienanfianger/-innen auch durch die Zahl der
Bildungsauslander/-innen beeinflusst. Hierbei handelt es
sich um auslandische Studierende, die ihre Hochschul-
zugangsberechtigung im Ausland erworben haben und
ein Studium in Deutschland aufnehmen. Das Statistische
Bundesamt verzeichnete 104.900 Bildungsauslédnder/-in-
nen fiir das Jahr 20174°; im Jahr 2005 waren es noch
55.620. Thre Zahl hat sich demnach gegeniiber dem Jahr
2005 um 88,6% erhoht (Statistisches Bundesamt 2018j).

Vergleicht man die Anfédnger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit den Anfangern/Anfingerinnen im Studium

L& Daten zu den BA-MaBnahmen vorwiegend fiir Gefliichtete (Jahresdurchschnittsbe-
stand) liegen erst ab dem Berichtsjahr 2017 vor.

45  Doppelte Abiturjahrgange: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vorpommern;
2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen; 2012 Baden-Wiirt-
temberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen (1,5-facher Jahrgang), Nord-
rhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl. Kultusministerkonferenz 2017).

L6  Daten fiir 2018 liegen noch nicht vor.



Schaubild A4.1-2: Entwicklung der Sektoren des Ausbildungsgeschehens 2005 bis 2018 - absolut und relativ (100% = alle Anfanger/-innen im
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Schaubild A4.1-3: Anfdanger/-innen in Berufsausbildung und Studium 2005 bis 2017" im Vergleich
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Schulische Berufsausbildung in GES-Berufen Bildungsausldander/-innen - Deutsche Studierende im Ausland

Sonstige schulische Berufsausbildung

1 Daten zu den Bildungsausléander/-innen liegen fiir das Berichtsjahr 2018 noch nicht vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des
Bundes und der Ldnder und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 08.03.2019;
Statistisches Bundesamt: , Studierende an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe &4.1" und

»Deutsche Studierende im Ausland”, Sonderauswertungen fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2018

und beriicksichtigt dabei einerseits, dass Bildungsaus-
lander/-innen aus dem Ausland hinzukommen, aber
gleichzeitig auch deutsche Jugendliche ein Studium im
Ausland aufnehmen (Dionisius/Illiger 2015, S. 43), so
zeigt sich, dass immer noch mehr Anfanger/-innen eine
duale Berufsausbildung aufnahmen, statt ein Studium zu
beginnen = Schaubild A4.1-3. Auch wurde der Sektor
,Berufsausbildung® - zu dem sowohl die duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/HwO als auch die schulischen
Berufsausbildungen gehdren — von insgesamt mehr
Jugendlichen nachgefragt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die
Daten der iABE einen Trend zur Hoherqualifizierung
ausweisen, der sich in den letzten Jahren konsolidiert hat
- Tabelle A4.1-1.

Betrachtet man zur Einordung den Anteil der Schul-
absolventen/Schulabsolventinnen mit Studienberechti-
gung, so hat sich dieser von rund 25% im Jahr 2005 bis
zum Jahr 2011 auf 36,8% erhoht. Seither hat er sich auf
diesem Niveau eingependelt und erreichte im Jahr 2017
einen Wert von 34,6%. Gleichzeitig verzeichnete die

BIBB-Datenreport 2019

Gesamtzahl der Schulabgénger/-innen gegeniiber dem
Jahr 2005 einen Riickgang um 13,2%. Diese simultan
verlaufenden Prozesse haben zur Folge, dass sich in der
Summe die Zahl der Anfianger/-innen im Sektor , Erwerb
der HZB* wieder riicklaufig entwickelt. Auch im Sektor
,Studium® zeigt sich bei der alleinigen Betrachtung der
deutschen Studierenden (ohne Bildungsauslander/-in-
nen), dass auch hier die Anféngerzahlen wieder riick-
laufig sind.

Unterschiede der Bildungssektoren im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitdt und
schulische Vorbildung

Nachfolgend werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitit, und schu-
lische Vorbildung betrachtet - Tabelle A4.1-2.

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterscheidet sich in der
Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolkerungs-
durchschnitt: Vergleicht man die Geschlechteranteile
der Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens



Tabelle AL.1-1: Anfanger/-innen in den Sektoren und Konten der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) - Bundesiibersicht 2005 bis 2018 (Teil 1)

Sektoren
Konten der iABE**

101

102

103

104

105

106

o1

1102a

1102b
1103a

1103b

1103c

1103d

11 04

1105

1106

Sektor: Berufsausbildung®

Berufsausbildung im dualen System nach BBiG/
HwOQ?
darunter: Kooperatives BGJ in Teilzeit?

Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
nach BBiG/HwO

Schulische Berufsausbildung an Berufsfachschulen
auRerhalb BBiG/HwO nach Landesrecht
Schulische Berufsausbildung mit Erwerb einer HZB
(doppelqualifizierend)?

Schulische Berufsausbildung im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen nach Bundes- oder
Landesrecht®

Berufsausbildung in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis (Beamtenausbildung
mittlerer Dienst)®

Sektor: Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich)

Allgemeinbildende Bildungsgdnge an Berufsfach-
schulen zur Erfiillung der Schulpflicht bzw. dem
Nachholen von Abschliissen der Sekundarstufe |
Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, die angerech-
net werden kann

Berufsgrundbildungsjahr (Vollzeit/Schulisch)

Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine
berufliche Grundbildung vermitteln, ohne An-
rechnung

Berufsvorbereitungsjahr inkl. einjdhrige Berufsein-
stiegsklassen

Bildungsgdnge an Berufsschulen fiir erwerbstatige/
erwerbslose Schiiler ohne Ausbildungsvertrag'
Bildungsgange an Berufsschulen fiir Schiiler ohne
Ausbildungsvertrag, die allgemeine Abschliisse der
Sek | anstreben??

Pflichtpraktika vor der Erzieherausbildung an
beruflichen Schulen

Berufsvorbereitende Bildungsgange (Bundesagen-
tur fiir Arbeit)

Einstiegsqualifizierung (Bundesagentur fiir Arbeit)

Nachrichtlich: MaBnahmen der Bundesagentur
fiir Arbeit an beruflichen Schulen®

Anféanger/
-innen
(absolut)

722.684
494,539
281

L. 145
12.629

20.265

178.718

12.388

269.991

19.964

48.352

5.695

43.495

84.517

13.038

325

3.692

39.795
11.118
21.844

2018*
Verdnde-
rung
zu 2017
(in %)
1.4
1,7
-7,0

32
-6,1

4,0

21

1,0
-2,9
04

-10,2

1,9

4,2

0,7

-4,3
-15,4

1,7

Verande-
rung zu
2005
(in %)

-2,.2
A
-100,0

-63,9
-61,2

-30,5

25,2

108,1

=35,

-70,7

-17,6

-88,3

49,4

44,6

-51,8

-97,6

4,8

-56,7
41,1

-50,9

2017

712.413
486.428
302
4.018

13.453

21.115

175.011

12.388

283.138

20.108

47.889

5.868

43.663

94.123

12.800

312

3.665

41.564
13.146
21.487

2016

709.806
481.423
19.770
4.243

14.373

21.891

176.632

11.244

302.881

25.919

47.017

5.957

41.652

108.494

13.781

280

3.594

44.019
12.168
22.386

2015

698.419
479.545
19.397
4.158

14.639

22.697

167.330

10.050

266.194

22.552

47.355

6.285

41.355

72.450

17.370

400

3.829

44,760
9.839
22.109

2014

700.516
481.136
19.589
4.735

14.746

24.145

166.407

9.347

252.670

45.069

35.581

28.4:08

21.490

45.202

14.393

2.324

3.841

46.149
10.213
22.181

2013

716.042
491.380
19.844
4.792

15.437

24.292

171.081

9.061

255.401

49.394

36.119

27.325

21.153

41.340

15.331

2.325

3.890

47.264
11.260
23.796

2012

726.560
505.523
21.323
5.506

17.564

24.234

164.776

8.957

259.727

52.086

35.708

26.938

17.682

41.061

16.285

2.389

3.835

51.274
12.469
25.099

2011

741.023
523.577
21.396
5.874

19.223

24.379

160.141

7.829

281.662

49.182

44,051

28.144

21.816

38.479

16.250

6.127

3.821

58.389
15.403
27.136

2010

129.577
509.900
20.860
6.118

20.677

25.718

159.850

7.314

316.494

54.180

L7.479

30.620

24.790

40.661

19.186

6.808

3.854

69.933
18.983
32.448

2009

728.484
512.518
21.307
6.709

23.352

25.623

153.840

6.442

344.515

59.812

49.821

32.473

28.226

41.973

20.875

8.968

3.724

77.934
20.709
34.712

2008

776.047
559.324
32.605
8.780

25.693

34.209

142.407

5.634

358.969

59.940

51.776

42.688

29.841

42.571

21.364

9.958

3.531

78.080
19.220
36.715

2007

788.956
569.460
33.504
9.813

29.683

32.189

143,144

L.667

386.864

63.976

55.548

44,337

31.947

46.841

25.789

11.498

3.391

80.193
23.34k4
39.727

2006

751.562
531.471
32.874
11.903

31.341

31.495

140.484

4.868

412.083

67.949

59.341

46.446

27.811

55.339

28.671

13.192

3.561

86.171
23.602
41.703

2005

739.168
517.342
35.488
11.472

32.514

29.177

142.710

5.953

L17.6L7

68.095

58.706

48.581

29.106

58.431

27.035

13.477

3.524

91.811
18.881
Wby il
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Tabelle AL.1-1: Anfanger/-innen in den Sektoren und Konten der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) - Bundesiibersicht 2005 bis 2018 (Teil 2)

Sektoren
Konten der iABE**

1] Sektor: Erwerb HZB (Sek I1)

1101 Bildungsgdnge an Fachoberschulen, die eine HZB
vermitteln, ohne vorhergehende Berufsausbildung

1102  Bildungsgdnge an Fachgymnasien (Berufliche
Gymnasien), die eine HZB vermitteln

1103 Bildungsgdnge an Berufsfachschulen, die eine HZB
vermitteln

1 04 Sekundarstufe Il an allgemeinbildenden Schulen™

v Sektor: Studium®

Insgesamt®:* ¢

Anféanger/
-innen
(absolut)

484.102
59.030

62.523

38.281

324.268
513.988
1.990.765

2018*
Verdnde-
rung
zu 2017
(in %)

3.4

-7
-1k

-2,8

6,9
-0,4
0,6

Verdnde-
rung zu 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

2005
(in %)
6,5 0468.028 511.783 519.446 520.294 537.740 505.935 L492.696 554.704 525.684 514.603 L63.46L 466.700 L54.L23

-3,1  61.922 63.413  62.396 61.000 71.251  57.041  55.688  68.846  67.975  65.969  62.560 63.861  60.898
209  63.424  65.579  67.793  68.210  65.333  61.252  58.906  57.203  56.468  52.737  52.692  52.546  51.715

11,3 39.365  40.99%  43.038  41.975  42.715  41.942  42.255  42.897  L43.464  32.649  32.158  34.050  34.395

55 303.317 341.797 346.219 349.109 358.441 345.700 335.847 385.758 358.777 363.248 316.054 316.243 307.415
40,3 516.036 512.646 509.821 508.135 511.843 498.636 522.306 LL7.890 428.000 L400.600 373.510 355.472 366.242
0,7 1.979.615 2.037.116 1.993.880 1.981.615 2.021.027 1.990.857 2.037.687 2.048.665 2.027.683 2.050.219 2.012.794 1.985.817 1.977.482

*Vorldufige Ergebnisse. **Aufgrund von Datenrevisionen kommt es zu Abweichungen von vorherigen Darstellungen. Fiir Hinweise/Metadaten zu den Jahren 2005 bis 2017 vgl. Statistisches Bundesamt: Schnellmeldungen Integrierte Ausbildungs-
berichterstattung. Anfidnger im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/Konten und Lindern, Wiesbaden, verschiedene Jahrgange; Qualitdts- und Ergebnisbericht — Integrierte Ausbildungsberichterstattung. Statistische Amter des Bundes und der

Lander, Wiesbaden 2011.

1 Fiir das Berichtsjahr 2018 fiir Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Saarland Vorjahresdaten, Schatzungen oder nicht nachweisbar.
2 Sejt dem Schuljahr 2017/2018 wird das kooperative BGJ in Bayern nicht mehr separat erfasst. Eine abweichende Zuordnung des BGJ-Kooperativ in Hessen fiihrt zu geringfiigigen Unterschieden fiir die Sektoren Berufsausbildung und Ubergangs-
bereich mit den Ergebnissen des Landesprojektes zur integrierten Ausbildungsberichterstattung.
37u den Schulen des Gesundheitswesens in Hessen besteht keine gesetzliche Auskunftspflicht; daher kein vollsténdiger Nachweis.
* Anfdngerdefinition Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen landesspezifisch, teilweise 1. Jahrgangsstufe.
5 Gednderte Zuordnung von Bildungsgdngen in NRW zu den Konten durch Einfiihrung der neuen Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) ab dem Schuljahr 2015/2016.
6 Aus Datenschutzgriinden sind alle Daten in NRW ab dem Schuljahr 2018/2019 (Absolutwerte) jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Tnkl. vergleichbare Berufsausbildung (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 BBiG); an Teilzeit-Berufsschulen.
8 An Berufsfachschulen nach Landesrecht (auRerhalb BBiG/Hw0) und Fachgymnasien.
9 Beamtenausbildung: ohne Beamtenanwiarter des Bundes, deren Dienstort im Ausland ist (Vorjahresdaten).
10 0hne MaBnahmen der Arbeitsverwaltungen, soweit méglich (nicht in Rheinland Pfalz).
1 0hne MaBnahmen der Arbeitsverwaltungen, soweit méglich (nicht in Baden-Wiirttemberg).
12 0hne MaBnahmen der Arbeitsverwaltungen, soweit maglich.
13 Wegen moglicher Doppelzéhlungen werden Anfdnger/-innen nur nachrichtlich ausgewiesen.
1 Deutlicher Anstieg in Niedersachsen durch Abschaffung des G8 im Schuljahr 2016/2017
15 Inkl. Studierende im 1. Studienjahr an Berufsakademien (Vorjahresdaten).
Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten
der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit (Datenstand 08.03.2019 und 15.03.2019) BIBB-Datenreport 2019
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Tabelle AL4.1-2: Anfdanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewahlten Merkmalen 2017 und 2018

Ausbildungsgeschehen (insgesamt) 1.990.765 48,2 2.3
Berufsausbildung 722.684 47,3 12,0 3,2 21,0 54,3 19,3 2,2
» Duale Berufsausbildung nach BBiG/HWO 494.539 37,2 12,3 L b 23,2 48,7 20,9 2,8
» Schulische Berufsausbildung in GES-Berufen 178.718 76,2 12,4 0,4 19,0 53,9 25,9 0,8
> fﬂﬁi;ﬂ;ﬁ;‘::bﬁgﬁ‘;;”‘bi'd”"g L9427 450 8,2 0,8 78 83,9 7,0 0,6
Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 269.991 36,3 34,2 30,5 38,4 20,6 1,5 9,1
Erwerb der Hochschulreife (Sek 11) 484,102 53,0 6,5 0,2 1,5 97,7 0,2 0,4
Studium 513.988 51,3 24,2 0,0 0,0 0,0 99,3 0,7

12018 vorldufige Daten der iABE-Schnellmeldung
2 einschlieRlich schulischer Teil der Fachhochschulreife

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 08.03.2019 und 15.03.2019

mit dem Bevolkerungsdurchschnitt, so zeigt sich 2018
fiir ,,Studium*“ (51,3%) und ,,Berufsausbildung* (47,3%)
ein ausgeglichenes Verhiltnis der Geschlechter. Hinter
dem Verhéltnis in der Berufsausbildung verbergen sich
aber grof3e Unterschiede: Wéahrend die duale Berufsaus-
bildung eher méannlich dominiert war (37,2% weiblich),
stellten sich die schulischen Berufsausbildungen ins-
besondere in den GES-Berufen (76,2% Frauen) als stark
weiblich dominiert dar. Der Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ wurde mit insgesamt 53,0% etwas starker
von jungen Frauen besucht. Im Sektor ,Integration in
Ausbildung (Ubergangsbereich)“ hingegen war der Frau-
enanteil unterdurchschnittlich hoch (36,3%). Betrachtet
man die Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005
und 2018 in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile
nur geringfiigig schwankten.

Auch spiegelten die Anfénger/-innen im (Aus-)Bildungs-
geschehen mit einem Auslédnderanteil von 16,8% im

Jahr 2018 weitgehend die Struktur der deutschen und
der nicht deutschen Bevolkerung in der Altersgruppe der
15- bis 24-Jéhrigen (15,9% 2017)% wider = Schaubild
A4.1-4. Die Sektoren und Konten wichen in ihrer Auf-
teilung allerdings deutlich davon ab: Der ,,Ubergangsbe-
reich“ wies mit 34,2% den hochsten Anteil von Anfingern
und Anféngerinnen ohne deutsche Staatsangehorigkeit

L7 Daten zur Wohnbevdlkerung liegen fiir das Jahr 2018 noch nicht vor.
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auf. Der Sektor ,,Berufsausbildung” (12,0%) sowie der
Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife“ (6,5%) verzeichnete
deutlich niedrigere Werte. Die Unterschiede zwischen
der dualen Berufsausbildung nach BBiG (12,3%) und
den schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen (12,4%) waren gering. Der
niedrigere Auslanderanteil (8,2%) fiir die sonstige schuli-
sche Berufsausbildung entsteht durch die Zusammenfas-
sung mit der Beamtenausbildung, welche nur deutsche
Staatsbiirger/-innen beginnen diirfen.

Der Sektor ,,Studium* verzeichnete einen Ausldnderanteil
von 24,2%. Dabei muss beachtet werden, dass sich unter
den ausléndischen Studienanféangern und -anfangerin-
nen rund 86% sogenannter Bildungsausldnder/-innen
befanden, dies sind ausldndische Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben
haben.

Im Vergleich zum Jahr 2005 haben sich die Ausldnder-
anteile in der Wohnbevoélkerung um 4,9 Prozentpunkte
erhoht. Dies spiegelt sich auch bei den Entwicklungen
der Auslianderanteile in den Bildungssektoren wider. Der
Sektor ,,Berufsausbildung” insgesamt als auch die duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO sowie die schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen verzeichneten gegeniiber dem Jahr 2005
einen Anstieg von rund 5 Prozentpunkten auf rund
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Schaubild A4.1-4: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2018
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1 Fiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor Erwerb der Hochschulreife keine verldsslichen Daten vor.

2 Daten zur ausldndischen Wohnbevdlkerung liegen nur bis 2017 vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 08.03.2019 und 15.03.2019; Genesis Online, Fortschreibung des Bevélkerungsstandes, Stand 20.03.2019

12%. In den sonstigen schulischen Berufsausbildungen
schwankte der Anteil im Betrachtungszeitraum.

Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erhéhte sich
von rund 18% im Jahr 2005 auf rund 24% im Jahr 2018.
Hierbei ist — wie oben bereits berichtet — zu beriicksich-
tigen, dass auch die Zahl der Bildungsausldnder/-innen
gegeniiber dem Jahr 2005 deutlich gestiegen ist.

Einen deutlichen Anstieg der Ausldnderanteile verzeich-
nete der ,,Ubergangsbereich“. Hier sind die Anteile von
rund 14% im Jahr 2005 auf 34% im Jahr 2018 gestiegen.
Ein wesentlicher Faktor fiir den sprunghaften Anstieg
seit dem Jahr 2014 ist, dass verstérkt Gefliichtete in den
,Ubergangsbereich“ einmiindeten.

Die Auslanderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche-
hen insgesamt kénnen aufgrund fehlender Werte erst ab
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber
dem Jahr 2009 ist der Ausldnderanteil im Sektor , Erwerb
der Hochschulreife“ vergleichsweise stabil.

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung® erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Ausprédgungen sind: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger Ab-
schluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab-
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst.

BIBB-Datenreport 2019

Da die Sektoren sich entsprechend ihrer Bildungsziele
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung“ - Tabelle A4.1-2.

» Sektor ,Berufsausbildung*

Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung miis-
sen junge Menschen keinen formalen Schulabschluss
mitbringen, in den Schulberufen sieht das z. T. anders
aus. Entsprechend war der Anteil der Anféanger/-innen
ohne (4,4%) und mit Hauptschulabschluss (23,2%) in
der dualen Berufsausbildung hoher als in den schuli-
schen Berufsausbildungen. Unter den Anfédngern und
Anféngerinnen in den sonstigen schulischen Berufsaus-
bildungen, hinter denen sich in der Regel sogenannte
Assistentenausbildungen verbergen, verfiigten 83,9%
iiber einen mittleren Abschluss, nur 7,8% begannen eine
Ausbildung mit Hauptschulabschluss. Der Anteil der An-
fanger/-innen ohne Hauptschulabschluss lag bei 0,4%.
In den schulischen Berufsausbildungen im Gesundheits-,
Erziehungs- und Sozialwesen verfiigte rund ein Viertel
(25,9%) sogar iiber das (Fach-)Abitur. Hierzu geben
Kapitel A5 und Kapitel A6 tiefergehende Auskunft. Dort
werden u. a. berufsstrukturelle Unterschiede auch im
Hinblick auf die schulische Vorbildung der Anfanger/-in-
nen erldutert.

» Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangsbe-
reich)“

Der GroRteil der jungen Menschen im Ubergangssektor

(38,4%) hat die Schule mit Hauptschulabschluss verlas-

sen, 20,6% aller Anfénger/-innen verfiigten sogar iiber

einen Realschul- oder gleichwertigen Abschluss. Nur ein
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vergleichsweise geringer Anteil konnte keinen Schulab-
schluss vorweisen (30,5%).

» Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife (Sek II)“

Eine Hochschulzugangsberechtigung streben i. d. R.
junge Menschen mit der Eingangsvoraussetzung Real-
schulabschluss an. Durch die Umstellung auf G8 wird der
Realschulabschluss in einigen Bundeslédndern jedoch erst
nach der 10. Klasse, der sogenannten , Einfiihrungsphase
der gymnasialen Oberstufe vergeben, sodass Jugend-
liche mit Beendigung der Mittelstufe nur iiber einen
Hauptschulabschluss verfiigen. Dies erklart den Anteil
von 0,2% mit Hauptschulabschluss.

» Sektor ,,Studium

Die Aufnahme eines Studiums setzt i. d. R. den Ab-
schluss der fachgebundenen oder allgemeinen Hoch-
schulreife voraus. Der Grof3teil besal die allgemeine
Hochschulreife (85,4%), knapp ein Fiinftel der Studien-
anfianger/-innen (14,6%) immatrikulierte sich mit der
Fachhochschulreife. Die Daten weisen nur einen kleinen
Teil von Studienanfangern/-anfdngerinnen aus, die keine
Angaben zur Vorbildung machten (0,7%). Hierzu zidhlen
auch diejenigen, die iiber einen Berufsabschluss, verbun-
den mit entsprechender Praxiserfahrung, an die (Fach)
Hochschulen gelangten.

AL.2 Das (Aus-)Bildungsgeschehen in
den Bundeslandern

Die Darstellungen in Kapitel A4.1 bezogen sich auf die
Gesamtwerte fiir Deutschland. Es ist aber wichtig zu
wissen, dass sich die Gesamtwerte der Bildungssekto-
ren zum Teil aus sehr unterschiedlichen Lénderprofilen
zusammensetzen. Wie bedeutsam die Bildungssektoren
im jeweiligen Land sind, ist insbesondere abhéngig von
dem Umgang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewer-
bern/-bewerberinnen, der demografischen Entwicklung
sowie der Situation am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

- Schaubild A4.2-1 zeigt fiir jedes Bundesland ein
Histogramm. In diesem werden die Anfanger/-innen

in den jeweiligen Bildungssektoren, gemessen an allen
Anfangern und Anféngerinnen im (Aus-)Bildungsgesche-
hen, dargestellt. Diese Sektorenanteile werden dabei fiir
die Jahre 2005 und 2018 in unterschiedlichen Farben
visualisiert.

Anhand ausgewahlter Bundeslander werden im Fol-
genden zunéchst die unterschiedlichen Landerprofile
exemplarisch beleuchtet. In einem zweiten Schritt geht
es darum, die verschiedenen Entwicklungsdynamiken in
den Landern beispielhaft aufzuzeigen.

Landerprofile

Ein auffallendes Profil zeigt zum Beispiel das Land
Baden-Wiirttemberg. Fiir den Sektor , Berufsausbildung*
wies es mit 32,0% den zweitniedrigsten Anteil aller
Anfanger/-innen aus. Gleichzeitig verzeichnete es den
hoéchsten Anteil im ,,Ubergangsbereich“ (20,0%). Die
Sektoren ,,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung*
(23,6%) und ,,Studium“ (24,4%) lagen im Mittelfeld der
anderen Bundesldnder. Auf Basis dieser Daten konnte
vermutet werden, dass ausbildungsinteressierte Jugend-
liche in Baden-Wiirttemberg entweder zu grof3en Teilen
als nicht ,,ausbildungsreif eingestuft werden oder als
sogenannte ,Marktbenachteiligte“ in den ,,Ubergangsbe-
reich“ gedrangt werden. Die wirtschaftliche Situation des
Landes sowie die Einmiindungsquote der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen (EQI) in die duale Berufsaus-
bildung war 2018 in Baden-Wiirttemberg (70,4%) jedoch
besser als im Bundesdurchschnitt (66,0%) (vgl. Kapitel
Al.1, 2 Tabelle A1.1-2 Internet). Eine Erkldrung fiir
diese widerspriichlichen Daten findet sich unter anderem
in den Besonderheiten der baden-wiirttembergischen
Ausbildungstradition: Ein Teil der Jugendlichen absol-
viert zunéchst einen Bildungsgang an einer Berufsfach-
schule, der formal dem , Ubergangsbereich“ zugerechnet
wird — obwohl Ausbildungs(vor-)vertrige mit Betrieben
vorliegen (siehe auch Landesinstitut fiir Schulentwick-
lung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg,
2011, S. 158 ff.).

Den hochsten Anteil im Sektor ,,Berufsausbildung* ver-
zeichnete das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
(42,0%). Gleichzeitig war der Anteil der Anfénger/-in-
nen im ,,Ubergangsbereich“ im Vergleich zum Bundes-
durchschnitt (13,6%) mit 7,9% geringer. Auch die
Anteile der Anfédnger/-innen in den Sektoren ,,Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung® (24,8%) sowie
LStudium* (25,4%) lagen etwa im Bundesdurchschnitt.
Ahnliche Profile zeigen auch die anderen &stlichen
Bundesldnder. Diese Unterschiede kdnnen zum Teil auf
den unterschiedlichen ,,institutionellen Umgang* mit
erfolglosen Ausbildungsplatzbewerbern/-bewerberinnen
(Eberhard/Ulrich 2011) zuriickgefiihrt werden: Jugend-
liche, die keinen dualen Ausbildungsplatz bekommen,
miinden in Ostdeutschland vor allem in vollqualifizieren-
de schulische oder aul3erbetriebliche Berufsausbildungen
ein. Sie werden entsprechend im Sektor ,Berufsausbil-
dung* gezéhlt. Daneben spielt auch die demografische
Entwicklung eine Rolle. In den Ostlichen Léndern ist der
Riickgang der Geburten- und Schiilerzahlen schon weit
fortgeschritten und hat zu einer stdrkeren Entlastung der
Ausbildungsnachfrage gefiihrt, als dies im Westen der
Fall ist = Tabelle A4.2-1. So verzeichneten die neuen
Bundesldnder zwischen 2005 und 2017 39,3% weniger
Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren; im gleichen
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Schaubild A4.2-1: Sektorenanteile 2005 und 2018 im Vergleich (100% = Anfinger/-innen in allen Sektoren)
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und Sonderauswertung zur ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 08.03.2019 und 15.03.2019 BIBB-Datenreport 2019



104

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle AL.2-1: Veranderung der Anfanger/-innen in den Sektoren 2005 bis 2018 nach Bundesldndern in %

(Basisjahr 2005)

Deutschland -2,2 -35,4
Baden-Wiirttemberg -2,2 -22,6
Bayern 8,8 -33,5
Berlin 57 -32,5
Brandenburg -40,2 -54,8
Bremen L6 -7,6
Hamburg 28,3 =574
Hessen -0,8 -40,0
Mecklenburg-Vorpommern -43,5 -61,2
Niedersachsen 5,5 -39,0
Nordrhein-Westfalen 8,0 -31,6
Rheinland-Pfalz 10,7 -38,8
Saarland L7 -31,3
Sachsen -33,2 -60,2
Sachsen-Anhalt -38,5 -55,2
Schleswig-Holstein 21,6 -18,7
Thiiringen -39,0 -64,7
Ost -30,6 -54,1
West 6,4 -32,2

6,5 40,3 10,4
26,3 31,3 -0,
20,6 52,5 -0,8

24 70,7 -14,2

-13,1 10,6 454

6,8 28,3 0.7
11,5 50,5 05
-1,7 51,3 1,6

-11,1 11,2 -49,1

0.2 39,6 -1,8

5,7 52,1 4,3
27,3 29,9 -6,7
-7,9 55,4 -14,9

-17,7 -2 41,2
-22,0 12,5 47,1
32,9 42,5 1,0
-25,9 0,7 -46,2
-13,5 225 -39.3
11,3 4,9 -21

1 Bevdlkerungsfortschreibung 2005 bis 2017 (Daten fiir 2018 liegen noch nicht vor), Genesis Online, Datenstand: 25.03.2019

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und Sonderauswertung zur ,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 08.03.2019 und 15.03.2019

Zeitraum ist die Anzahl der Jugendlichen in den westli-
chen Landern nur leicht gesunken (-2,1%).

Fiir das Bundesland Berlin féllt der iiberdurchschnitt-
lich hohe Anteil der Studienanfinger/-innen ins Auge
(37,5%). Berlin als Hauptstadt und Stadtstaat zieht eine
Vielzahl von Studienanféngern/-anfangerinnen aus dem
Umland und anderen Bundeslandern an. Daneben ist
Berlin auch bei ausldndischen Studierenden beliebt. Der
Anteil der Bildungsauslédnder/-innen war hier am hochs-
ten. Im Hinblick auf den Anteil der Anfidnger/-innen im
,Ubergangsbereich“ (8,8%) wies Betlin vergleichsweise
niedrige Anteile aus; hier muss jedoch beriicksichtigt
werden, dass die Jugendarbeitslosenquote (15 bis 24 Jah-
re) iberdurchschnittlich hoch war (8,5%). Der niedrige
Wert darf folglich nicht dazu verleiten, die Situation in
Berlin als unproblematisch anzusehen. Dies zeigen auch
die vergleichsweise niedrigen Anteile im Sektor ,,Berufs-
ausbildung“ (32,3%) sowie die vergleichsweise hohe
Anzahl unversorgter Jugendlicher (vgl. Kapitel A1.1.1).

BIBB-Datenreport 2019

Verdnderungen in den Landern

Nachfolgend werden die Verdnderungen zwischen 2005
und 2018 in den Bundeslédndern beleuchtet. Um diese
Veranderungen zu beschreiben, werden sowohl die Ver-
dnderung der Sektorenanteile (Landerprofile) als auch
die Verdanderung der absoluten Zahlen der Anfénger/-in-
nen in den Sektoren miteinander verglichen.

Betrachtet man zunéchst die Verdnderung der Sektoren-
anteile (Landerprofile), so zeigt sich {iber alle Bundeslén-
der hinweg ein Trend zur Hoherqualifizierung. Wahrend
die Anteile der Anfanger/-innen im Sektor ,,Berufsausbil-
dung“ und im ,,Ubergangsbereich® zuriickgingen, stiegen
die Anteile der Sektoren ,,Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung“ und ,,Studium*. Uberdurchschnittlich
stellte sich dieser Trend in den ostdeutschen Landern
dar. In Mecklenburg-Vorpommern sanken beispielsweise
die Anteile der Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsaus-
bildung® um 9,2 Prozentpunkte sowie im ,,Ubergangs-
bereich® (-6,1 Prozentpunkte), wiahrend gleichzeitig die
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Anteile der Sektoren , Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung” (+5,6 Prozentpunkte) und ,,Studium*
(+9,7 Prozentpunkte) stiegen. Vergleichsweise moderate
Sektorenverschiebungen gab es in den westdeutschen
Landern. Geringe Verschiebungen verzeichnete beispiels-
weise Schleswig-Holstein: ,,Berufsausbildung® (+1,7 Pro-
zentpunkte), ,,Ubergangsbereich“ (-7,7 Prozentpunkte),
,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung® (+2,9 Pro-
zentpunkte) und ,,Studium® (43,1 Prozentpunkte).

Die Ost-West-Unterschiede spiegeln sich auch in den
Verdnderungen der absoluten Zahlen = Tabelle A4.2-1.
Auch diese Zahlen zeigen, dass die Lander im Osten eine
dhnliche und vergleichsweise starke Dynamik vorwie-
sen. Besonders auffallend waren die Veranderungen

im ,,Ubergangsbereich“ (-54,1%). Bedingt durch den
demografischen Wandel sank die Zahl der Jugendlichen
im Alter von 15 bis 24 Jahren im Osten Deutschlands

um 39,3%. Verbunden mit einer gleichzeitig beinahe
ausgeglichenen Angebots-Nachfrage-Relation (eANR
96,9; vgl. Kapitel A1.1.1) verbesserten sich die Chancen
der Jugendlichen, in eine vollqualifizierende Berufsaus-
bildung einzumiinden. Aber auch im Sektor ,,Berufsaus-
bildung“ sind die Zahlen riickldufig (-30,6%). Neben
dem demografischen Effekt spielt hier auch der Trend zur
Hoherqualifizierung eine Rolle. Im Sektor ,,Hochschulzu-
gangsberechtigung® fiel der Riickgang der Anfanger/-in-
nen entsprechend moderater aus (-13,5%), der Sektor
,Studium* verzeichnete sogar einen Anstieg der Anféan-
ger/-innen um 22,5%.

In den westlichen Lédndern war die Verdnderung der An-
fanger/-innen in den Sektoren insgesamt weniger stark
und variabler. Auch hier verzeichnete der ,,Ubergangsbe-
reich“ in allen Bundeslédndern einen Riickgang (-32,2%).
Wihrend aber der ,,Ubergangsbereich“ in Hamburg um
57,4% riicklaufig war, sank die Zahl der Jugendlichen

in Bremen nur um 7,6%. Auch im Sektor , Berufsaus-
bildung“ zeigten sich unterschiedliche Entwicklungs-
richtungen: Wiahrend Hamburg einen Anstieg um 28,3%
nachwies, sank die Zahl in Baden-Wiirttemberg um 2,2%.

Der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife“ verzeichnete
in allen westlichen Bundesldndern — aufer in Hessen
(-1,7%) und im Saarland (-7,9%) — einen Anstieg der
Anfanger/-innen. Besonders stark veranderten sich die
Zahlen in Schleswig-Holstein (+32,9%). Das ,,Studium*
legte in allen Bundesldndern (auBer Sachsen) deutlich
zu. Auffallend ist der starke Zuwachs an Studienanfén-
gern und Studienanfangerinnen in Berlin (470,7%).
Neben dem Trend zur Hoherqualifizierung zeigte sich
hier die schon angesprochene Sogwirkung Berlins fiir
Studierende aus dem Umland, aus anderen Bundeslan-
dern und aus dem Ausland.

Diese Beispiele zeigen, dass bei der Interpretation der
Daten immer auch die landesspezifischen Besonderhei-
ten und Rahmenbedingungen - sogenannte Metadaten
A - beriicksichtigt werden miissen.

E Erginzende Informationen -
Metadaten

Als erganzende Informationen (Metadaten) werden alle
Informationen angesehen, welche helfen, die Daten besser
zu interpretieren. Fiir die iABE gehdren hierzu Informa-
tionen, die die Daten direkt ergdnzen, z. B. Hinweise auf
Datenliicken, Datenfehler, die Einfiihrung von G8 oder die
Umwidmung von Bildungsgdngen. Des Weiteren helfen
beispielsweise auch Hinweise zur demografischen Ent-
wicklung, zur Lage am Ausbildungsstellenmarkt und zu
institutionellen Besonderheiten, um Landerbesonderheiten
zu verstehen.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem - Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung (HwO). Erfassungszeitraum
ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Zahlgrof3en
(Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse)
auch stichtagsbezogen (31. Dezember) ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie

als Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorlaufererhebungen
erfolgten bereits frither. Zur Entwicklung der Erhebung
seit den 1950er-Jahren siehe Werner 2000 und Uhly
2018b. Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene
Teildatensatze (,,Satzarten®). Kapitel A5 basiert grof3-
tenteils auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten
(inklusive Abschlusspriifungen) umfasst. Kapitel A5.9
enthalt auch Analysen auf Basis der Daten der Satzarten
3 (Ausbilder/-innen) und 4 (Ausbildungsberater/-innen)
der Berufsbildungsstatistik.*

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO. Zu
diesen werden die staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe nach § 4 Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO, die
dualen Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG
bzw. § 27 HwO und die Berufe nach Ausbildungsregelun-
gen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO gezahlt. Bis zum Berichtsjahr 2007 wurde
auch der Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in“ er-
fasst, obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein
,vergleichbar betrieblicher Ausbildungsgang“ gilt). Seit
2008 wird er fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet.*’ Vollzeitschulische Berufsausbildungen und
sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst.

Gesetzliche Grundlage sind derzeit § 87 und § 88 BBIG.
Gemal(3 § 88 BBiG werden die Daten der Berufsbildungs-

48  AuRerdem wird die Satzart 2, Sonstige Priifungen” (Fortbildungs-, Externen- und
Umschulungspriifungen) erhoben. Die Analyse der Fortbildungspriifungen erfolgt in
Kapitel Bt.4, die Externenpriifungen werden neben den Abschlusspriifungen der
Satzart 1 in Kapitel A5.7 betrachtet.

49  Die Zahl der Auszubildenden im Beruf , Schiffsmechaniker/-in" ist sehr gering. Da
dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt ist, werden seit dem
Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der Seeschifffahrt im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30.09. erfasst die Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

statistik durch die statistischen Amter des Bundes und
der Lander bei den zustédndigen Stellen erhoben und an
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) zum Zwecke
der Erstellung des Berufsbildungsberichts und der Durch-
fiihrung der Berufsbildungsforschung tibermittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Mérz 2005 (Bundesgesetzblatt 2005, S.
931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatenerhebung
auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umge-
stellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von der zustian-
digen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird
ein Datensatz mit den in § 88 BBiG festgelegten Merkma-
len erstellt>. Seit dieser Einzeldatenerfassung konnen
fiir Analysen die erhobenen Merkmale frei kombiniert
werden, wodurch die Analysemoglichkeiten erheblich
erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2018b, Uhly 2015,
S. 24 ff. und Uhly 2006a).

Eine Analyse des Auszubildendenbestandes erfolgt in
Kapitel A5.2. Die seit 2007 neu eingefiihrten Merkmale®!
werden im Folgenden {iberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1
und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen
der Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapitel
A5.4). Weitreichende Verbesserungen durch die Revision
der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007
bestehen auch darin, dass Ausbildungsanfanger und
-anfangerinnen von anderen Arten von Neuabschliissen
abgegrenzt (vgl. Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der
dualen Berufsausbildung differenzierter betrachtet (vgl.
Kapitel A5.6 und A5.7) und die Analyse des Alters der
Auszubildenden sowie der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen verbessert und erweitert werden konnten
(vgl. Kapitel A5.8).

50 Neben den dort genannten Variablen wird auch das vertraglich vereinbarte Ende des
Ausbildungsverhdltnisses erhoben. Die Merkmale Probezeit, Ausbildungsjahr und
Anschlussvertrag wurden fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 nicht gemeldet, son-
dern von den statistischen Amtern auf Basis von Berufsinformationen und anderer
gemeldeter Variablen ermittelt bzw. die Probezeit wurde generell mit & Monaten
veranschlagt. Seit dem Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale von den
zustdndigen Stellen gemeldet. Der Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebs wird
derzeit vom Handwerk nicht gemeldet.

51  Die Merkmale Teilzeitberufsausbildung, Finanzierungsart (iiberwiegend offentliche
vs. betriebliche Finanzierung), vorherige Berufsausbildung der Auszubildenden,
Anschlussvertrage und die Abkiirzung des Ausbildungsvertrages sowie Monat und
Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse (Beginn, Ldsung, Priifung, Ende) flieRen in
Kapitel A5.3 ein; der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss ist Gegenstand von
Kapitel A5.5.1, die vorherige Grundbildung und Berufsvorbereitung von Kapitel
A5.5.2. Der seit dem Berichtsjahr 2007 erhobene Wirtschaftszweig der Ausbildungs-
statte kann aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk bislang nicht in die
Analysen einbezogen werden. Der Ort der Ausbildungsstdtte wird seit 2007 erfasst,
erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik jedoch
nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen Landesamtern
bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik auf tiefer
gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten Modellen werden
Regionalvariablen allerdings aufgenommen).
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Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Datenbasis fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem kénnen

auf Basis der Totalerhebung tiefgegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differenzie-
rungen vorgenommen werden. Dennoch miissen einige
Einschrédnkungen beachtet werden.

Vollstdndige Ausbildungsverldufe innerhalb der dualen
Berufsausbildung konnen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik noch nicht abgebildet werden (vgl. Uhly 2015,
S. 75). Die Berufsbildungsstatistik ist keine Individualda-
tenerhebung, sondern eine vertragsbezogene Einzelda-
tenerfassung (je Ausbildungsvertrag wird ein Datensatz
erhoben). Die Daten zu den Ausbildungsvertragen von
Auszubildenden, die im Laufe ihrer Bildungsbiografie
mehrere Vertrage im dualen System abschlief3en, konnen
nicht miteinander verkniipft werden. Ebenso kénnen
Datenmeldungen aus verschiedenen Berichtsjahren zum
gleichen Ausbildungsvertrag nicht verkniipft werden.
Deshalb ist beispielsweise der weitere Ausbildungsver-
lauf nach einer Vertragslosung nicht nachvollziehbar
(Abbruch oder Vertragswechsel, Betriebs- und/oder
Berufswechsel?); bei Anschlussvertriagen ist auch nicht
ersichtlich, in welchem zweijéhrigen Ausbildungsberuf
zuvor die Ausbildung absolviert wurde. Zudem kann

die Ausbildungsdauer aufgrund der fehlenden Verkniip-
fungsmoglichkeit nur fiir diejenigen ermittelt werden,
die im Laufe der dualen Berufsausbildung nur einen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen haben. Auerdem treten
einige Auszubildende nie die Abschlusspriifung an bzw.
nehmen nicht alle Priifungsmoglichkeiten wahr; deren
Ausscheiden aus dem dualen System wird nicht erfasst,
wenn sie den Vertrag nicht vorzeitig 16sen. Im Folgenden
wird bei den verschiedenen Kapiteln auf die Problematik
fehlender Verlaufsdaten kurz verwiesen, wenn sie fiir die
jeweilige Fragestellung besondere Relevanz hat.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zu beachten,
dass aufgrund von anfénglichen Umsetzungsproblemen
der Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik Daten zu Vertragslosungen und Priifungen
fiir das Berichtsjahr 2007 nicht vorliegen®2. Bei den 2007
neu eingefithrten Merkmalen der Berufsbildungsstatistik
ist zudem in den ersten Jahren grof3ere Vorsicht bei der
Interpretation geboten. Aulerdem ist aufgrund der weit-
reichenden erhebungstechnischen Umstellung der Ver-
gleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht
uneingeschrankt moglich.

Als Erganzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB
die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubildende

52 u Datenauffalligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe https:/lwww.bibb.del
dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf.

(DAZUBI) bereit (https://www.bibb.de/dazubi). Dort
konnen Daten, Berechnungen und ergénzende Berufs-
merkmale fiir die einzelnen Ausbildungsberufe und
Bundesldnder abgerufen werden. Ein Datenabruf kann
in verschiedener Weise erfolgen; als Datenblétter, die
einen Uberblick iiber verschiedene Merkmale und Jahre
geben, oder als vollstindige Zeitreihen ab dem Berichts-
jahr 1993 zu jeweils einem Merkmal der Berufsbildungs-
statistik. AuSerdem koénnen dort auch Listen stark
besetzter Berufe nach verschiedenen Merkmalen erzeugt
werden. Zur Erhebung, den Daten und Berechnungen,
Berufsgruppierungen und Besonderheiten in einzelnen
Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem umfangreiche
Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewéhrleisten, veroffentlicht das
BIBB alle Daten der Berufsbildungsstatistik nur als ge-
rundete Werte (Vielfaches von 3; der Datenfehler betragt
dadurch je ausgewiesener Zahl maximal 1); detaillierte
Erlauterungen siehe unter https://www.bibb.de/doku-
mente/pdf/dazubi_daten.pdf.

(Alexandra Uhly, Stephan Kroll)


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dazubi
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

Im folgenden Kapitel werden die Bestandszahlen der
Auszubildenden insgesamt sowie differenziert nach

den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen und ausgewahl-
ten Merkmalen (Geschlecht, Herkunft) auf Basis der
Daten der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1)
betrachtet. Bei den Bestandszahlen handelt es sich um
eine Zéhlung der Auszubildenden {iber alle Ausbildungs-
jahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungsjahr). Zum Auszu-
bildendenbestand zdhlen alle Personen, die jeweils zum
31. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis mit einem
Ausbildungsvertrag nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. Handwerksordnung (HwO) stehen. Daher geben
die Bestandszahlen Aufschluss tiber den Umfang der
gesamten Ausbildungsleistung von Betrieben und Berufs-
schulen.

Am 31. Dezember 2017 waren bundesweit 1.323.894
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsaus-
bildung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Damit war die
Bestandszahl zum ersten Mal seit 2008 wieder leicht
angestiegen (+0,2%) - Tabelle A5.2-1.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Auszubildendenbestand
beim regionalen Vergleich in Ostdeutschland stérker
gestiegen (+0,6%) als in Westdeutschland (+0,1%).

Die Langzeitreihe zeigt jedoch, dass sich seit 1997 — dem
Jahr mit dem hoéchsten Wert fiir Ostdeutschland — der Be-
stand an Auszubildenden in den Ostlichen Bundesldndern
mehr als halbierte (-56,1%). In Westdeutschland zeigt
sich diese Entwicklung zeitverzogert erst seit dem Jahr
2008 (2008 vs. 2017: -12,2%). Wie im Vorjahr bedeutet
dies, dass auch im Berichtsjahr 2017 nur noch knapp
jede/-r siebte Jugendliche (13,9%) in Ostdeutschland
ausgebildet wurde. 1997 war es noch rund jede/-r vierte
(25,9%).

Diese Verdnderungen liegen zum einen darin begriindet,
dass sich Entwicklungen des Wirtschafts- und Beschafti-
gungssystems im dualen System widerspiegeln (Troltsch/
Walden 2007). Zum anderen war der deutliche Riick-
gang bei den Bestandszahlen in den letzten Jahren auf
den starken demografischen Einbruch in der jugend-
lichen Wohnbevolkerung zuriickzufiihren. Dies galt in
den vergangenen Jahren insbesondere fiir Ostdeutsch-
land. Eine Ubersicht zur langfristigen Entwicklung der
Auszubildendenzahlen, differenziert nach den einzelnen
Bundesldndern seit 1992, findet sich in = Tabelle A5.2-2
Internet.>® Zur Analyse der aktuellen Entwicklung am

53 Eine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewdhlten Merkmalen auf der Ebene der einzel-
nen Bundeslander findet sich in Kapitel A5.3.

Ausbildungsstellenmarkt fiir das Berichtsjahr 2018 vgl.
Kapitel A1 und Matthes u. a. 2018.

Bestandsentwicklung in den
Zustdndigkeitsbereichen

MafRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustidndigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungs-
beruf zustéindige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, — je nach zusténdiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet.

Differenziert man die Bestandszahlen nach den einzel-
nen Zustandigkeitsbereichen, zeigt sich, dass die leicht
positive Entwicklung beim Auszubildendenbestand im
Berichtsjahr 2017 nicht in allen Zusténdigkeitsberei-
chen gleichermal}en angekommen war. Wéahrend das
Handwerk, der 6ffentliche Dienst und die freien Be-
rufe Zuwéchse verzeichnen konnten, ging der Auszu-
bildendenbestand bei Industrie und Handel und in der
Hauswirtschaft zuriick. In der Landwirtschaft kam es zu
keinen nennenswerten Verdnderungen. = Schaubild
A5.2-1, = Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ grof3ten Zustdndigkeitsbereich Industrie
und Handel waren zum 31. Dezember 2017 bundesweit
770.514 Auszubildende (rund 58% des Gesamtbestan-
des) beschiftigt. Damit ging der Bestand im Vergleich
zum Vorjahr insgesamt um 5.583 Personen (-0,7%)
zuriick, wobei der Riickgang in Ost- und Westdeutsch-
land nahezu gleich ausfiel (-0,8% vs. -0,7%). Der bundes-
weit niedrigste Bestand in diesem Bereich war 1995 mit
702.867 Auszubildenden erreicht, der hochste im Jahr
2008 mit 934.221.

Im Handwerk — dem zweitgro3ten Zustédndigkeitsbereich
—kam es, nach stetig riicklaufigen Bestandszahlen in den
vergangenen Jahren, im Berichtsjahr 2017 zu einem An-
stieg (+1,2%). Dieser fiel in den ostdeutschen Bundes-
landern mit +3,3% stédrker aus als in den westdeutschen
(+0,9%). Der Langzeitvergleich zeigt, dass nach einer
positiven Entwicklung bis Mitte der 1990er-Jahre im
Zuge des Aufbaus handwerklicher Wirtschaftsstrukturen
in Ostdeutschland die bundesweit riickldufige Tendenz
bei der Zahl der Auszubildenden in diesem Bereich seit
1998 anhielt und im Jahr 2016 den tiefsten Stand seit
1992 markierte. Durch den Anstieg im Jahr 2017 ist die-
ser negative Trend vorerst gestoppt. Dennoch zeigt sich
beim Blick auf die vergangenen Jahre, dass insgesamt
der Riickgang der Auszubildendenzahlen in Ostdeutsch-
land deutlich stirker war als in Westdeutschland. 1997
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2017 (Teil 1)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073

Auszubildende
insgesamt

1.345.305
1.286.754
1.226.262
1.194.042
1.182.429
1.201.866
1.240.449
1.279.602
1.297.203
1.296.327
1.255.635
1.226.493
1.214.025
1.210.179
1.232.169
1.264.941
1.298.139
1.283.979
1.252.665
1.233.819
1.222.032
1.197.897
1.170.888
1.152.258
1.137.651
1.139.178

320.904
342.558
353.619
385.296
409.800
420.813
417.315
418.728
40L4.814
388.341
366.807
355.137
350.040
343.260
338.448
329.832

Industrie und
Handel

670.959
621.078
567.627
536.532
528.513
548.637
584.679
627.159
653.001
669.348
651.726
639.924
639.213
649.818
674.169
712.734
742.383
734.139
718.059
713.091
714.591
707.184
691.464
679.161
667.167
662.433

170.646
165.432
156.354
166.332
178.809
187.647
194.205
205.857
207.813
206.793
198.432
198.4414
198.699
198.399
198.636
197.583

Handwerk

LL45.761
439.947
442,242
448.635
449.946
451.680
L54.773
455.142
4438.560
430.893
407.028
392.391
384.258
377.124
380.214
38L4.594
386.940
380.286
368.829
356.610
347.775
332.883
322.800
314.955
312.318
315.075

107.688
127.797
145.863
166.716
177.867
179.223
170.208
161.730
147.603
133.590
120.825
109.974
104.913
100.059

96.399

90.474

Oﬁ;?et:::: " landwirtschaft

Westdeutschland
58.371 23.904
57.162 22.722
49.431 22.359
40.551 22.725
34.88L 23.694
33.900 25.482
35.319 27.000
35.001 27.177
34.482 26.025
34.137 25.005
34.155 24.336
32.685 25.194
33.213 26.628
32.964 27.456
32.652 28.131
29.199 29.340
28.770 29.844
28.638 30.219
28.950 29.193
29.655 28.563
28.350 27.615
27.753 26.895
27.693 26.811
28.755 26.757
28.656 26.403
30.354 26.388

Ostdeutschland
12.984 8.700
16.350 6.960
17.301 7.050
16.173 8.532
14.490 10.197
13.710 11.931
12.864 13.089
12.456 13.209
11.838 12.897
11.316 12.525
11.079 12.717
10.653 13.095
10.806 13.770
10.401 13.857
10.320 13.893
9.795 13.554

Freie Berufe

138.201
138.069
136.542
137.175
136.596
132.651
128.475
125.409
125.802
127.887
129.516
127.449
121.581
114.483
108.765
100.623
102.825
103.284
100.530

99.195

97.686

97.671

97.062

97.884

98.715
100.611

16.359
20.793
22.431
23.172
23.997
23.937
22.665
21.192
20.445
19.698
19.296
18.282
17.130
15.936
14.877
14.247

Hauswirt-
schaft

7.713
7.431
7.749
8.136
8.475
9.186
9.843
9.393
8.988
8.718
8.523
8.484
8.685
7.734
7.512
7.557
7.380
7.413
7.104
6.705
6.015
5.511
5.055
L. 746
4.395
4.320

4.359
5.199
4.602
4.350
4.428
4.353
4.254
L4245
4.179
4.389
L.422
4.653
L.677
L.566
4.266
4.110

Seeschifffahrt?

399
342
309
291
318
330
360
324
345
339
348
360
Lk
600
23
894

171
24
18
18
12

30
39
42
33
39
36
42
42
57
66



110

Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2017 (Teil 2)

Jahr Auis::gl::::;r;de Ind:sa:ijee:md Handwerk Oﬁ;?:r:r " landwirtschaft  Freie Berufe Hasl:;v:;tn- Seeschifffahrt’
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 -
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 -
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 -
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 -
2012 207.945 126.471 52.359 1.617 7.149 12.168 2.181 -
2013 193.992 117.972 438.504 7.179 6.690 11.775 1.875 -
2014 187.662 113.934 46.701 7.023 6.630 11.757 1.620 -
2015 184.749 111.096 46.701 1.332 6.753 11.415 1.449 -
2016 183.543 108.930 L7.445 1.713 6.504 11.541 1.350 -
2017 18L4.716 108.081 49.029 8.301 6.510 11.529 1.266 -
Bundesgebiet
1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 327
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 321
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.76L4 778.884 624.981 438.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 L7.L57 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 L4386
2005 1.553.436 848.217 477.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 476.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20073 1.594.773 910.320 475.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 -
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 -
2010 1.508.328 873.402 434.907 37.587 38.667 113.682 10.086 -
2011 1.460.658 850.689 L14.207 37.998 36.624 111.861 9.276 -
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 3764 109.854 8.196 -
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386 -
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675 -
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195 -
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745 -
2017 1.323.894 770.514 364.101 38.655 32.898 112.140 5.586 -

1 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erthebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2019



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik

111

Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2017 nach

Zustidndigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte)

wurden in Ostdeutschland noch 179.223 Personen im
Zustandigkeitsbereich Handwerk ausgebildet. Im Jahr
2017 waren dies hier lediglich noch 49.029. Dies be-
deutet einen Riickgang von -72,6% (Westdeutschland:
-30,2%; Bundesgebiet: -42,3%).

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Ausbildungs-
verhaltnisse in den dualen Ausbildungsberufen des
Zustandigkeitsbereichs des 6ffentlichen Dienstes recht
deutlich gestiegen (+2.223 bzw. +6,1%). Im Langzeit-
vergleich war aber auch in diesem Zusténdigkeitsbereich
die Bestandszahl an Auszubildenden seit 1992 deutlich
riicklaufig. Lag der Bestand 1992 in diesem Bereich noch
bei 71.355, so ist er im Laufe der Jahre nahezu konti-
nuierlich mit 38.655 Ausbildungsverhéltnissen im Jahr
2017 auf nunmehr gut die Hélfte gesunken (-45,8%). Der
Abwirtstrend ab 1994 resultierte — neben der demografi-
schen Entwicklung — vor allem aus der Privatisierung im
Post- und Bahnbereich sowie der Aufhebung des dualen
Ausbildungsberufs Sparkassenkaufmann/-kauffrau und
dem Wechsel der entsprechenden Ausbildungsberufe in
den Zusténdigkeitsbereich von Industrie und Handel. Der
deutliche Riickgang im Jahr 2007 diirfte zu einem gewis-
sen Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungsstatistik

BIBB-Datenreport 2019

zuriickzufithren sein>* sowie auf ein verdndertes Ausbil-
dungsverhalten im 6ffentlichen Dienst (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A5.2.1).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik wird das Be-
triebsmerkmal ,,Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst“
erfasst. Daraus ergibt sich, dass fiir das Jahr 2017 zu den
38.655 gemeldeten Auszubildenden des 6ffentlichen
Dienstes mindestens 15.108 Auszubildende hinzugerech-
net werden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen der
anderen Zustdndigkeitsbereiche ausgebildet wurden (zu
49,2% gehorten sie dem Bereich Industrie und Handel,
zu 19,5% dem Handwerk und zu 21,9% der Landwirt-
schaft an; den freien Berufen und der Hauswirtschaft
entstammten 5,3% bzw. 4,0% der Auszubildenden).

54 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Datenliefe-
rung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des ffentlichen Dienstes
zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Allerdings
zeigt sich auch in der BIBB-Erhebung {iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
im Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des dffentlichen Dienstes (siehe
https://www.bibb.de/dokumente/pdfinaa309_2007re_tab002_1land.pdf). Inso-
fern ist unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen des
dffentlichen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Daten-
lieferung und in welchem MaRe durch reale Entwicklungen bedingt ist.
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Allerdings muss davon ausgegangen werden, dass das
Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstatte zum 6f-
fentlichen Dienst“ im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter noch untererfasst ist.

In den freien Berufen ist der Auszubildendenbestand von
2016 nach 2017 von 110.256 auf 112.140 Auszubildende
gestiegen (+1,7). Dies ist aber allein auf den Anstieg in
Westdeutschland (+1,9%) zuriickzufiihren. In Ost-
deutschland kam es dagegen zu einem leichten Riickgang
(-0,1%). Bundesweit lag die Bestandszahl im Jahr 1996
mit 160.593 Auszubildenden am hochsten. Seither ist ein
relativ konstanter Riickgang zu verzeichnen, der seit dem
Jahr 2015 zum Stillstand gekommen ist. Im Langzeitver-
gleich ergibt sich dennoch, dass 2017 rund ein Drittel
weniger Auszubildende im Bereich der freien Berufe zu
finden waren als Mitte der 1990er-Jahre.

Keine Verdnderungen ergaben sich im Bereich der Land-
wirtschaft. 2017 wurden hier 32.898 Auszubildende
gemeldet und damit lediglich 6 weniger (+/-0,0%) als
noch ein Jahr zuvor. Auch regional ergeben sich keine
nennenswerten Unterschiede. Langfristig betrach-

tet nahm der Bestand an Auszubildenden in Berufen
der Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007 stark zu
(4+13.209 bzw. 44,5%). Seit dem Jahr 2008 geht die
Bestandszahl jedoch wieder deutlich zuriick und 2017
war sie nahezu identisch mit dem Wert von 1992. Auch
dieser Riickgang zeigt sich in Westdeutschland weniger
dramatisch (-11,6%) als in Ostdeutschland, wo sich der
Auszubildendenbestand in diesem Zeitraum nahezu
halbierte (-47,3%).

Im vergleichsweise kleinen Zustdndigkeitsbereich Haus-
wirtschaft war der Bestand an Auszubildenden — wie
bereits in den vergangenen Jahren — erneut riicklaufig.
Im Vergleich zu 2016 befanden sich bundesweit 159
Personen weniger (-2,8%) in einem Ausbildungsverhalt-
nis in diesem Bereich. Damit wurden hier 2017 nur noch
5.586 Personen ausgebildet. Dabei fiel der Riickgang in
der Hauswirtschaft regional differenziert in Ostdeutsch-
land (-6,2%) deutlicher aus als in Westdeutschland
(-1,7%). Der riickldufige Trend zeigt sich seit Ende der
1990er-Jahre. Die meisten Auszubildenden wurden mit
14.097 im Jahr 1998 erreicht. Im Vergleich zu diesem
Hochstwert hat sich der Bestand 2017 deutlich mehr

als halbiert (-60,4%). In Ostdeutschland gab es einen
noch deutlich starkeren Riickgang allein in den letzten

55 Auf Basis eines fiir das Berichtsjahr 2016 durchgefiihrten Abgleichs mit Daten der
Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes konnte eine Untererfassung
fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17% vorgelegen haben (vgl. Kapitel A6.2). Der
Abgleich ist nicht unproblematisch und muss unter spezifischen Annahmen erfolgen,
siehe hierzu Uhly/Kroll (2018): Erlduterungen zum Datensystem Auszubildende
(DAZUBI), Hinweise zu den einzelnen Berichtsjahren, URL: https:/lwww.bibb.del
dokumente/pdfldazubi_berichtsjahre.pdf

13 Jahren. Zwischen 2004 und 2017 fiel der Bestand hier
um rund 73%.

Der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste aus-
schlief3lich Meldungen fiir den Beruf Schiffsmechani-
ker/-in und war dementsprechend klein. Seit 2008 wird
er nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik gemeldet
(Bestand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszubilden-
de).5®

Anteil an Frauen in dualen
Ausbildungsberufen

Im Berichtsjahr 2017 lag der Anteil der Frauen an allen
Auszubildenden des dualen Systems mit 37% erneut
niedriger als im Vorjahr (2016: 37,8%) - Tabelle A5.2-3.
Der riicklaufige Trend der letzten Jahre setzte sich fort,
und der Bestand weiblicher Auszubildender lag damit
anteilig 4,0 Prozentpunkte niedriger als noch Anfang der
2000er-Jahre.*” Die Griinde fiir dieses Ungleichgewicht
bei den geschlechtsspezifischen Anteilen liegen — den
Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefragung zufolge —
auch maf3geblich an den unterschiedlichen beruflichen
Wiinschen. Die Literatur zur Berufswahl belegt, dass
Frauen eine sehr viel schwichere Neigung zu technischen
Berufen haben (Nissen/Keddi/Pfeil 2003). Sie interes-
sieren sich vorrangig fiir kaufméannische und Dienstleis-
tungsberufe und streben {iberproportional eine schuli-
sche Berufsausbildung an (vgl. Beicht/Walden 2014a).
Hinzu kommt, dass als Folge der Tertiarisierung — also
dem Wandel hin zur Dienstleistungsgesellschaft — zu-
nehmend auch Ménner eine Ausbildung im Dienst-
leistungsbereich aufnehmen und dadurch der ohnehin
schon starke Konkurrenzdruck unter den Bewerberinnen
in ihren bevorzugten Berufen durch zunehmend ménn-
liche Konkurrenz weiter erhoht wird (vgl. Kroll 2015).
Dennoch kommen gewerblich-technische Berufe, die im
dualen Berufsbildungssystem nach wie vor eine bedeu-
tende Rolle spielen, fiir Frauen kaum in Betracht. Diese
Unterschiede zeigen sich auch deutlich bei einer berufs-
spezifischen Betrachtung und bei dem Vergleich des
Frauenanteils in den unterschiedlichen Zustéandigkeits-
bereichen.

56 Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen
vergleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt,
wurde er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufs-
bildungsstatistik, insbesondere § 88 BBiG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach
BBIG bzw. HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen der
Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbildungsreformgesetz wurde die
Datenmeldung im Jahr 2008 eingestellt. Ausbildungsvertrge werden im Zusténdig-
keitsbereich der Seeschifffahrt weiterhin abgeschlossen.

57  Zu den Griinden sinkender Ausbildungsbeteiligung junger Frauen siehe auch Dionisi-
us/Kroll/Ulrich 2018.
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 1992 bis 2017 (in %)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk ﬁffeptlicher
insgesamt Handel Dienst
1992 40,8 41,8 22,1 50,7
1993 40,4 41,8 20,8 52,0
1994 40,0 L2,7 19,6 54,1
1995 39,8 43,2 19,2 56,7
1996 39,8 43,5 19,3 59,2
1997 39,9 43,5 19,8 62,3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9
1999 40,5 43,4 21,3 63,0
2000 40,9 43,2 21,9 6l b
2001 41,0 42,4 22,4 64,6
2002 41,0 41,4 22,6 65,3
2003 40,6 40,5 22,1 64,9
2004 40,1 39,8 22,7 6l,2
2005 39,7 39,5 22,9 63,4
2006 39,5 39,5 23,1 63,5
20073 39,3 39,6 23,3 64,1
2008 39,6 39,8 23,7 64,3
2009 39,9 39,9 24,0 64,8
2010 39,8 39,6 23,8 65,3
2011 39,3 39,0 23,2 65,1
2012 39,0 38,6 22,7 65,2
2013 38,6 38,1 22,0 65,0
2014 38,3 37,6 21,6 65,3
2015 38,1 37,2 21,3 65,1
2016 37,8 36,7 21,1 6L4,6
2017 37,0 35,7 20,3 63,8

Landwirtschaft

35,7
34,3
33,1
32,7
31,7
30,7
29,7
28,5
28,5
21,2
26,4
25,2
24,1
23,2
22,4
22,4
23,0
22,9
22,7
22,2
21,9
21,9
22,0
22,1
22,3
22,6

Freie Berufe

95,0
95,1
94,8
94,9
95,0
95,3
95,3
95,5
95,6
95,6
95,6
95,5
95,3
95,1
95,2
95,0
95,0
94,9
oL, 7
9L 4
94,0
93,7
93,4
93,1
92,8
92,5

Hauswirt-

schaft
97,0
96,7
96,3
95,7
95,4
95,0
94,9
94,6
94,6
94,1
93,8
93,0
92,8
92,5
92,5
92,1
92,2
92,5
92,5
92,4
91,8
91,9
91,7
91,2
90,3
89,4

Seeschifffahrt?

1,9
2,5
3,7
3,9
5,5
7,0
6,2
41
5,4
6,5
5,4
45
43
4,2
3,8
b b

1 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

So gibt es Zustandigkeitsbereiche, in denen fast aus-
schlieRlich Frauen zu finden sind. Bei den freien Berufen
ergibt sich 2017 ein Frauenanteil von 92,5%, welcher bei
der Betrachtung der letzten Jahre zwar leicht riickldufig,
aber dennoch relativ konstant ist. Gleiches gilt fiir den
Hauswirtschaftsbereich, in welchem ebenfalls 9 von 10
Auszubildende Frauen sind (89,4%). Im Zustdndigkeits-
bereich des 6ffentlichen Dienstes ist der Frauenanteil an
allen Auszubildenden mit Werten zwischen 63% bis 65%
seit 1999 ebenfalls iberdurchschnittlich hoch und ist im

BIBB-Datenreport 2019

Vergleich zum Jahr 1992 (50,7%) im Zeitverlauf deutlich

angestiegen.

Anders stellt sich die Situation in den grof3en Zustandig-
keitsbereichen Industrie und Handel sowie Handwerk

dar, in denen die Frauenanteile traditionell deutlich nied-
riger sind. Im Bereich Industrie und Handel ist der Frau-
enanteil von 36,7% (2016) auf 35,7% (2017) gesunken.
Dieser riickldufige Trend ist im Bereich Industrie und
Handel seit Mitte der 1990er-Jahre erkennbar (1996:
43,5%). Derart starke Riickgdnge im Langzeitvergleich
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Tabelle A5.2-4: Weibliche Auszubildende (Bestdnde) in mannlich und weiblich besetzten Ausbildungsberufen,
Westdeutschland 1980, 1995 und 2017, Ostdeutschland 1995 und 2017

Westdeutschland

1980 1995 2017

Mannlich dominierte Berufe
(0 bis 20% weibliche Auszubildende)

34377 42.876  48.723

{Iberwiegend méannlich besetzte Berufe

(20 bis 40% weibliche Auszubildende) ~ S0-r-*  32.889  43.500

Gemischt besetzte Berufe

(40 bis 60% weibliche Auszubildende) | 121226 124797 [102.738

{iberwiegend weiblich besetzte Berufe

(60 bis 80% weibliche Auszubildende) |~ 0132 31.890°  47.976

Weiblich dominierte Berufe

(80 bis 100% weibliche Auszubildende) | 321530 | 248.307 [181.491

Insgesamt

Ostdeutschland

Ostdeutschland

Westdeutschland

1995 2017 1980 1995 2017 1995 2017

26.130  11.220 54 8,9 11,5 17,7 17,2

6.072 5.043 57 6,8 10,2 b1 1,7

36.408  15.441 21,0 26,0 24,2 24,7 23,7

10.803 8.382 15,1 6,6 11,3 7,3 12,8

67.974  25.164 52,8 51,6 42,8 46,1 38,6

639.087 480.759 L424.428 147.384  65.250 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Gruppenbildung nach dem Anteil der weiblichen Auszubildenden im jeweiligen Beruf (bzw. dessen Vorgdngerberuf) in Westdeutschland im Jahre 1977 oder spater

(fiir die Berufe, die nach 1977 zum ersten Mal auftreten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1980, 1995 und 2017.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

ergeben sich im Handwerk beim Frauenanteil nicht.
Zwar liegt dieser auch 2017 mit 20,3% niedriger als noch
im Vorjahr (2016: 21,1%), 1996 lag er aber bspw. bei
19,3%. Ebenfalls unterdurchschnittlich zeigte sich der
Anteil an Frauen im Bereich der Landwirtschaft, der sich
mit 22,6% nahezu auf dem Vorjahresniveau befand.

Bei den Ausbildungsberufen im dualen System zeigt sich
eine deutliche Geschlechtersegregation derart, dass ein
Grol3teil der Ausbildungsberufe entweder iiberwiegend
mit Frauen oder iiberwiegend mit Mdnnern besetzt

ist. Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit
Mitte der 1980er-Jahre annéhernd unveréndert (vgl.
Uhly 2007). Fiir die folgenden Auswertungen werden

die dualen Ausbildungsberufe auf Basis des jeweiligen
Frauenanteils an den Auszubildenden im Jahr 1977 bzw.
des ersten Jahres des Auftretens eines Berufes (oder
seines Vorgangerberufes) unterteilt. Im Berichtsjahr
2017 waren in Westdeutschland 42,8% aller weiblichen
Auszubildenden in einem weiblich dominierten Beruf,
also einem Beruf mit einem Ménneranteil von maximal
20% - Tabelle A5.2-4. Auch wenn dieser Anteil im Ver-
gleich zum Berichtsjahr 1980 fiir Westdeutschland damit
um 10 Prozentpunkte gesunken ist (1980: 52,8%), so
verblieb er auch aktuell auf einem hohen Niveau. Weitere
11,3% der Frauen befanden sich 2017 in einem {iberwie-

BIBB-Datenreport 2019

gend weiblich besetzten Beruf mit einem Frauenanteil
von 60% bis 80%. Dieser Wert ist im Vergleich zu 1980
nur leicht gesunken (1980: 15,1%). In den mannlich
dominierten bzw. {iberwiegend ménnlich besetzten Aus-
bildungsberufen absolvierten 2017 insgesamt nur 21,7%
aller Frauen ihre Ausbildung.

Anders stellt sich die Situation in Ostdeutschland dar.
Auch hier erfolgt die Zuordnung des Berufs auf Basis der
Daten von Westdeutschland 1977 oder dem ersten Jahr
des Auftretens eines neuen Berufs. In Ostdeutschland lag
der Frauenanteil in ménnlich dominierten Berufen (0%
bis 20% weibliche Auszubildende) mit 17,2% deutlich
hoher als in Westdeutschland und ndherungsweise auf
dem Niveau des Jahres 1995 (17,7%). Der Anteil der
Frauen, die in Ostdeutschland in einem weiblich domi-
nierten Beruf ausgebildet werden, lag 2017 mit 38,6%
hingegen niedriger als in Westdeutschland. Dieser Anteil
ist im Vergleich zu 1995 (46,1%) nédherungsweise in der
Grollenordnung zuriickgegangen, in der es bei den Frau-
en in iiberwiegend weiblich besetzten Berufen (60% bis
80% Frauenanteil) in Ostdeutschland in diesem Zeitraum
zu einem Anstieg kam (1995: 7,3% vs. 2017: 12,8%).

Weitere Berechnungen zeigen, dass sich iiber die Hélfte
(50,8%) aller weiblichen Auszubildenden im dualen
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Tabelle A5.2-5: Ausldanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 1992 bis 2017 (in %)

Jahr Au:;:lgl:::g:‘::de Ind:::;eelund Handwerk ﬁﬁ;?::‘i:r " landwirtschaft  Freie Berufe Has::lv:;tn- Seeschifffahrt?
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2.4 0,9
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 1,2 9,7 3,1 14 8,5 2,9 0,9
1995 1,7 7,0 9,0 3,1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7.3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 L1 0,9
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 14 8,8 L5 0,9
1998 6,3 59 7,0 2,4 11 8,2 L7 1,5
1999 59 5,6 6,6 2,3 0,9 8,0 3,9 1,7
2000 51 5,2 6,4 2,1 0,9 8,2 L2 1,6
2001 5,5 5,0 6,2 2,2 0,8 7,9 L3 0,0
2002 53 b7 6,0 2,0 0,9 8,3 L2 0,8
2003 5,0 b b 51 2,1 0,8 8,3 b1 2,3
2004 4,6 4,0 5,3 1,8 0,8 1,7 L2 2,5
2005 L, b 3,8 51 1,7 0,8 7,3 4,0 2.4
2006 L2 3,7 4,8 1,7 0,8 7,1 3,7 1,5
20073 4,3 3.9 4,9 1,5 0,7 1.7 3,2 1.3
2008 L5 L1 5,2 1,5 0,7 8,1 3,6 =
2009 L8 L3 55 1,8 0,8 8,5 L1 =
2010 51 L5 59 1,7 0,7 9,1 4,6 =
2011 53 L7 6,1 1,7 0,8 9,4 53 =
2012 55 4,9 6,3 19 0,9 10,0 58 =
2013 5.1 51 6,7 2,0 0,9 9,8 6,1 =
2014 6,1 54 7,2 2,0 1,2 11,4 5,6 =
2015 6,5 51 1,7 2,1 14 11,5 6,1 =
2016 7,3 6,3 8,8 2.4 1,7 12,5 6,7 =
2017 8,6 7,3 10,9 3,0 2,5 13,4 8,2 =

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
System im Jahr 2017 auf nur 9 Berufe verteilte; das Spek- nachfragenden Jugendlichen als auch beim Angebots-
trum bei den ménnlichen Auszubildenden war dagegen spektrum und dem Rekrutierungsverhalten der Betriebe
mit 16 Berufen deutlich grof3er. Die starke Fokussierung zu suchen.

- insbesondere junger Frauen — auf wenige Berufe wurde
schon in der Vergangenheit beobachtet (vgl. Kroll 2015).
Die Ursachen hierfiir sind vielféltig und sowohl bei den
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Anteil an Auslandern in den dualen
Ausbildungsberufen

Seit Anfang der 1990er-Jahre war der Anteil an Auszubil-
denden mit auslandischem Pass®® stark zuriickgegangen.
Lag der Auslanderanteil an allen Auszubildenden 1994
noch bei 8%, so hatte er sich bis zum Jahr 2006 nahezu
halbiert (4,2%). Der zwischenzeitliche Riickgang des
Ausldnderanteils unter den Auszubildenden des dualen
Systems seit Mitte der 1990er-Jahre ist z. T. auf verstark-
te Einbiirgerungen zuriickzufithren. In der Wohnbevol-
kerung ging der Anteil ebenfalls zuriick. Auf der anderen
Seite diirften aber auch erhebliche Engpasse auf dem
Ausbildungsmarkt in der Vergangenheit zu einer ldnge-
ren und schwierigeren Ubergangsphase — insbesondere
fiir auslandische Jugendliche — beigetragen haben (vgl.
Kroll/Granato 2013).

Der riickldufige Trend hat sich in den letzten Jahren um-
gekehrt, sodass es seit dem Jahr 2007 wieder zu einem
stetigen Anstieg gekommen ist. 2017 hat der Ausldnder-
anteil mit 8,6% (113.238 Auszubildende) den hochs-
ten Stand seit 1992 erreicht - Tabelle A5.2-5. Diese
Entwicklung diirfte maf3geblich auch durch den Anstieg
der Zahl Gefliichteter bedingt sein. Insbesondere die
Bestandszahlen der auslédndischen Auszubildenden mit
einer Staatsangehorigkeit aus einem (nichteuropaischen)
Asylherkunftsland® hat in den letzten Jahren deutlich
zugenommen (Bestand 2012: 2.763 vs. 2017: 22.089).5°
Allerdings ist festzuhalten, dass es sich bei der Gruppe
der Auszubildenden mit einer Staatsangehorigkeit aus
einem Asylherkunftsland nicht um eine eindeutige Ab-
grenzung von Gefliichteten handelt. Hier konnen ebenso
gut zu einem Teil Personen enthalten sein, die schon
langer in Deutschland leben und die auch iiber andere
Migrationswege (u. a. Arbeitsmigration, Familiennach-
zug) nach Deutschland gekommen sind.

Fiir eine Einschitzung des Ausmal3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Auslanderanteil unter
den Auszubildenden kein geeigneter Indikator. Um diese
Einschédtzung vornehmen zu konnen, muss der Auslan-

58 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein mdglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehdrigkeit verfiigen, werden nicht als ausléndische Auszubildende erfasst.

59  Es handelt sich hierbei um eine Differenzierung der Bundesagentur fiir Arbeit. Das
Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstarksten
Herkunftslandern von Asylbewerbern” oder kurz , Asylherkunftsldnder” wird (seit
Juni 2016) durch die BA folgendermaBen definiert: ,In das Aggregat wurden die
nichteuropdischen Ldnder aufgenommen, die in den letzten Jahren zu den Landern
mit den meisten Asylerstantragen gehorten; es umfasst folgende 8 Lander: Afghanis-
tan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien." (Bundesagentur fiir
Arbeit 2017)

60 Eine differenziertere Analyse zu dieser Personengruppe findet sich in Kroll/Uhly
2018.

deranteil unter den Auszubildenden in Relation zum Aus-
landeranteil in der Wohnbevolkerung im entsprechenden
Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit der Analyse der
Ausbildungsanfangerquote der Jugendlichen in Kapitel
A5.8. Der Ausldnderanteil eignet sich jedoch fiir einen
Vergleich der Zustandigkeitsbereiche bzw. auch fiir Ana-
lysen auf der Ebene der Einzelberufe.

Der Anteil der Auslénder ist im Vergleich zum Vorjahr —
wenn auch unterschiedlich stark ausgeprégt — in allen
Zustandigkeitsbereichen gestiegen = Tabelle A5.2-5. Die
deutlichsten Zuwéchse zwischen 2016 und 2017 ergaben
sich erneut im Handwerk (2016: 8,8%; 2017: 10,9%j;
+2,1 Prozentpunkte), in der Hauswirtschaft (2016:
6,7%; 2017: 8,2%; +1,5 Prozentpunkte) sowie im Be-
reich Industrie und Handel (2016: 6,3%; 2017: 7,3%;

+1 Prozentpunkt). Weiterhin den héchsten Ausldnderan-
teil findet man mit nunmehr 13,4% im Bereich der freien
Berufe.

Im grofiten Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
lag der Anteil an Ausldndern 2017 insgesamt bei 7,3%
und damit zwar {iber dem Wert vom Vorjahr, aber immer
noch unter dem Gesamtdurchschnitt von 8,6%. Einzel-
ne ausgewdhlte Berufe®! mit einem {iberproportionalen
Auslénderanteil waren in diesem Zusténdigkeitsbereich:
Fachkraft im Gastgewerbe (32,0%), Fachkraft fiir Metall-
technik (20,7%) und Restaurantfachmann/-fachfrau
(20,1%).

Im Handwerk lag der Ausldnderanteil 2017 mit 10,9%
erstmals seit 1992 iiber dem Hochstwert von 9,8% aus
dem Jahr 1993. Berufe mit einem hohen Ausldnderanteil
unter den Auszubildenden im Bereich des Handwerks
waren: Backer/-in (24,1%), Friseur/-in (23,2%) und
Bauten- und Objektbeschichter/-in (17,1%).

Bei den freien Berufen ist der Ausldnderanteil im
Vergleich zum Vorjahr von 12,5% auf 13,4% (40,9
Prozentpunkte) gestiegen und lag damit auch 2017
weiterhin recht deutlich {iber den Anteilen der anderen
Zustandigkeitsbereiche. Ausschlaggebend hierfiir waren
die iiberproportional hohen Anteile an auslédndischen
Auszubildenden in den stark besetzten Berufen Zahnme-
dizinische/-r Fachangestellte/-r (31.686 Auszubildende;
Ausldnderanteil: 22,4%) und Pharmazeutisch-kauf-
maéannische/-r Angestellte/-r (3.525 Auszubildende;
Ausldnderanteil: 19,4%). AulSerdem findet man in
diesen beiden Berufen in der Gruppe der auslédndischen
Auszubildenden fast ausschliefRlich Frauen (98,4% bzw.
93,7%). Weitere Berechnungen zeigen, dass sich 2017
mehr als ein Viertel (28,4%) aller weiblichen Auszubil-
denden mit ausldndischem Pass in der Ausbildung zur

61 Basis bilden hier Berufe mit einem Bestand von mehr als 100 Auszubildenden im
Jahr 2017.
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Zahnmedizinischen Fachangestellten bzw. Medizinischen
Fachangestellten befand.

Im Bereich der Hauswirtschaft ist der Anteil an auslén-
dischen Auszubildenden zwischen 2016 und 2017 von
6,7% auf 8,2% gestiegen. Berufe mit einem Auslédnder-
anteil tiber 10% findet man hier aber ebenso wenig wie
im offentlichen Dienst und im Zustandigkeitsbereich der
Landwirtschaft. Der Anteil im 6ffentlichen Dienst ist im
Vergleich zum Vorjahr nur leicht auf 3,0% gestiegen.
Gleiches gilt auch fiir den Auslanderanteil im Bereich
Landwirtschaft (2016: 1,7% vs. 2017: 2,5%).

(Stephan Kroll)

A 5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige [ die Ausbil-
dungsverhaltnisse, die im Kalenderjahr begonnen haben,
angetreten wurden und bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden. Der Neuabschlussbegriff im Rahmen

der Berufsbildungsstatistik unterscheidet sich von dem
Begriff der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
der BIBB-Erhebung zum 30. September in mehrfacher
Hinsicht, siehe hierzu den Erlduterungskasten. Mit der
Revision der Berufsbildungsstatistik durch das Berufsbil-
dungsreformgesetz (BerBiRefG) wurde die Erfassung ab
2007 auf vertragsbezogene Einzeldaten umgestellt und
es wurden zusatzliche Merkmale eingefiihrt (vgl. Kapitel
A5.1). Im Folgenden werden eine Ubersicht iiber die
Neuabschliisse 2017 nach ausgewéhlten neuen Merk-
malen gegeben und Ausbildungsanfianger/-innen von
anderen Arten von Neuabschliissen abgegrenzt. Zunachst
werden die Neuabschlusszahlen nach Zustandigkeitsbe-
reichen, Landern und im Vorjahresvergleich, wie sie sich
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik zeigen, skizziert.
Die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt wird
nicht auf Basis der Berufsbildungsstatistik, sondern an-
hand der Neuabschlusszahlen der BIBB-Erhebung zum
30. September 2018 in Kapitel A1.1 dargestellt.

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder Hand-
werksordnung (Hw0) eingetragenen Berufsausbildungsver-
trage, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen haben und
die am 31. Dezember noch bestehen (Definition bis 2006)
bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wurden (De-
finition seit 2007); dabei werden nur solche Ausbildungs-
verhdltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung {iber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht iiberein. Die Begriffe unterscheiden sich
in beiden Erhebungen nicht nur hinsichtlich des Zeitbezugs,
sondern u. a. auch darin, dass bei der Berufsbildungssta-
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- Tabelle A5.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2017 ins-

tistik nicht auf Basis des Vertragsabschlussdatums, sondern gesamt® 515.679 Ausbildungsverhiltnisse neu angetre-
mit Bezug zum Antritt der Ausbildung gezéhlt wird (zum ten und bis zum 31. Dezember 2017 nicht wieder gelost
Vergleich beider Erhebungen siehe Uhly u. a. 2009). wurden. Die Neuabschlusszahl war damit gegentiber dem

R . . . Vorjahr (509.997) um 1,1% gestiegen. Die Entwicklung
Neuabschliisse sind nicht mit Ausbildungsanfangern und im Vorjahresvergleich fiel unterschiedlich aus und vari-
-anfangerinnen gleichzusetzen; auch bei Betriebs- oder ierte zwischen den Landern von -3,3% (Saarland) und
Berufswechsel, bei Anschlussvertrdgen oder bei Mehrfach- +4,7% (Sachsen).
ausbildungen werden Ausbildungsvertrdge neu abge-

schlossen und neue Ausbildungsverhiltnisse angetreten. 2 ~ Tabelle A5.3-2 stellt fiir ausgewahlte Merkmale die

Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-

Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen® sowie
Landern 2016 und 2017

Ne'uabschlusse Industrie und Handwerk ﬁffePthcher Landwirtschaft Freie Berufe Hauswirtschaft
Land insgesamt Handel Dienst

2016 2017 2016 2017 2016 2017 20162 2017 2016 2017 2016 2017 2016® 2017

Baden-Wiirttemberg 73.698  TL.067 LL.646  L44.691 19.536 19.416 1.920 1.977  1.527  1.548  5.673  6.042 396 390
Bayern? 90.690  92.721 53.214 53.580 25.299 26.493 1.224  1.773  2.175 2.094  8.502  8.532 279 249
Berlin 15.7129  15.471  8.931 8.706  3.942 3.972 789 840 201 228 1.821  1.665 45 60
Brandenburg 10.026  10.221  5.874 5.853  2.634 2.817 450 438 L7 465 525 582 66 63
Bremen 5.54k4 5.553  3.729 3.7138  1.158 1.122 159 165 51 54 402 438 45 36
Hamburg? 12.732  12.690  8.823 8.706  2.331 2.454 168 189 132 150  1.281  1.155 33
Hessen 36.015  36.444 22110  22.032 9.270 9.732 933 1.113 684 657  3.021  2.910 - -

Mecklenburg-Vorpommern 7.692 7.893  4.668 4.710 1.917 1.968 273 297 381 438 405 429 48 51

Niedersachsen 54.201  54.630 29.379  29.361 16.344 16.653  1.440 1.473 2.250 2.184  4.503 4.680 285 282
Nordrhein-Westfalen 113.973 115.494 69.195 69.672 28.473 29.436  2.922 3.000 2.430 2.451 10.515 10.515 438 420
Rheinland-Pfalz 25.248 25530 14.202  14.094 7.533 7.785 612 639 690 720 2.073 2.145 138 144
Saarland 6.534 6.321  3.843 3.711 1.908  1.875 99 93 138 123 513 L7h 36 51
Sachsen 18.204  19.059 11.043  11.367 4.815 5.175 672 783 714 741 852 885 105 108
Sachsen-Anhalt 10.401  10.125 6.432 6.159  2.679 2.637 369 390 405 423 L35 L1 81 75
Schleswig-Holstein 19.491  19.308 10.245 10.239  6.159 6.204 516 408 828 786 1.743 1.668 = =
Thiiringen 9.816  10.158  6.189 6.321  2.469 2.556 294 291 339 402 L17 LT7 111 111
Bundesgebiet

R— 509.997 515.679 302.523 302.940 136.467 140.295 12.840 13.869 13.416 13.464 42.681 43.038 2.073 2.073
 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zusténdigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Ldnder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.
2 Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen teilweise Meldungen zum 0D in Bayern; zu Details siehe Hinweise zu einzelnen Berichtsjahren in DAZUBI (URL: https://www.bibb.de/
dokumentel/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).
3 Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen die Meldungen zur Hauswirtschaft in Hamburg.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2016 und 2017. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf
ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2019

62 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006a;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse falschlicherweise immer wieder 63 Alle Zahlen der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein Viel-
als Indikator fiir Ausbildungsanfénger/-innen verwendet. faches von 3 gerundet.
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dungsvertrdge 2017 jeweils nach Zustdndigkeitsberei-
chen und Landern dar.

Uberwiegend offentlich finanzierte
Berufsausbildungsverhdltnisse

Uberwiegend &ffentlich finanzierte Berufsausbildungs-
verhiltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen
mit Marktbenachteiligung (wegen Lehrstellenmangels
kann kein Ausbildungsplatz gefunden werden), mit
sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwéche sowie

mit Behinderung. Im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
sowie der BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige (vgl. Kapitel A1) gelten solche Aus-
bildungsverhéltnisse, bei denen die 6ffentliche Forde-
rung mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten Jahr der
Ausbildung betrégt, als iiberwiegend 6ffentlich finan-
ziert.% Etwaige Ertrége durch die Mitarbeit der Auszu-
bildenden bleiben dabei unberiicksichtigt. Von allen neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurden fiir das
Berichtsjahr 2017 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
3,2% als iberwiegend offentlich finanziert gemeldet. Seit
2010 ging dieser Anteil bundesweit stetig zuriick (2009:
8,4%). Er variierte immer noch deutlich nach Bundeslédn-
dern: In den ostdeutschen Landern lag er im Berichtsjahr
2017 zwischen 6% und 8% (2009: 23,7%), in den west-
deutschen Landern wurden — mit Ausnahme von Bremen
(5,8%) — mit 2% bis 5% deutlich weniger Neuabschliisse
iiberwiegend offentlich finanziert.

In Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs der
Hauswirtschaft machten iiberwiegend offentlich finanzierte
Ausbildungsvertrige im Berichtsjahr 2017 bundesweit
57,2% aller Neuabschliisse aus, in den Landwirtschafts-
berufen knapp 7,8%, im Handwerk 3,7% und im Bereich
Industrie und Handel 2,9%. In Berufen der Zustandig-
keitsbereiche freie Berufe und 6ffentlicher Dienst wurden
lediglich 0,1% bzw. 0,4% als iiberwiegend 6ffentlich
finanziert gemeldet.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im Berufsbildungsgesetz (BBiG) verankert. Teilzeit-
ausbildungsverhéltnisse sind Berufsausbildungsverhélt-
nisse mit einer Verkiirzung der taglichen oder wochent-
lichen Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2 BBiG.

Sie machten mit 0,4% auch im Berichtsjahr 2017 immer
noch einen sehr geringen Anteil aller Neuabschliisse aus.
Nur 2.223 Neuabschliisse wurden bundesweit als Teil-

64 Dabei zdhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle wei-
teren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und Sachkosten
sowie Gebiihren.

zeitberufsausbildungsverhaltnisse gemeldet; in keinem
Bundesland war dieser Anteil grofRer als 1,1%.

Wie auch in den Vorjahren war der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden (1,1%) hoher als bei den
mannlichen, von denen nur sehr wenige mit einem Teil-
zeitausbildungsverhaltnis gemeldet wurden (ca. 0,1%
bzw. 216 Neuabschliisse). Zur weiteren Charakterisie-
rung der Teilzeitberufsausbildung auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik siehe Gericke/Lissek 2013.%°

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens 6 Monaten

Die reguldre Ausbildungsdauer (die geméaR der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatséchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer” erhebt die Berufsbildungsstatistik solche
Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die gemaf § 7 oder
§ 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und Aus-
bildungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen gemein-
sam beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung von
den jeweiligen Landesregierungen anrechnungsfiahiger
Bildungsgang einer ,,berufsbildenden Schule oder die
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet*

(§ 7 BBiG) werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird*“
(8§ 8 BBiG). Nicht dazu zdhlen kiirzere Ausbildungs-
dauern aufgrund vorzeitiger Priifungszulassung sowie
sogenannter Anschlussvertrige, bei denen eine zwei-
jahrige Berufsausbildung geméa® Ausbildungsordnung
anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik lasst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen Abkiirzung ermitteln, zum anderen auch
indirekt iiber Berufsinformationen und die Meldungen
zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungs-
vertrages.®”” = Tabelle A5.3-2 enthélt die Werte auf Basis
der unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der Aus-
bildungsdauer. Diese Abkiirzung bezieht sich allerdings

65 Siehe auch die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) zur Teilzeit-
berufsausbildung unter: https:/iwww.bibb.del/de/130k.php sowie die Auswahlbib-
liografie von Linten/Priistel 2016.

66  Siehe hierzu die ,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zur Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildung"
vom 27. Juni 2008.

67 Die Verkiirzung kann auch auf Basis des Vergleichs von der nach Ausbildungsordnung
vorgesehenen Dauer und der vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrages (er-
rechnet aus den Meldungen zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungs-
vertrages) ermittelt werden. Die gemeldete Variable der Abkiirzung wurde erstmals
im BIBB-Datenreport 2012, Tabelle Ak.3-2 ausgewiesen.
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Ldndern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2017 (Teil 1)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

1.806
1.782
870
123
321
300
1.464
534
1.380
2.943
906
267
1.365
792
300
699
16.452

303
276
177
39
48
66
177
33
270
483
66
63
45
15
144
pL
2.223

19.773
20.919
2.523
1.056
903
2.868
7.089
900
10.659
19.230
4.569
1.116
1.902
945
3.150
1.182
98.787

in%

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

in % der Neuabschliisse des Zusténdigkeitsbereichs

iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige

2,4 2,1 3,0 0,0 3,5
1,9 13 3,3 0,0 2,7
5.6 L)L 10,0 1,8 18,4
71 7,6 54 0,0 12,3
58 6,9 1,6 0,0 38,9
2.4 2,1 2,9 0,0 12,0
4,0 3.4 6,8 0,3 6,8
6,8 8,2 4,9 0,0 4,8
2,5 2,8 1,6 0,4 6,6
2,5 2,2 3.4 0,7 8,9
3,5 2,6 4,8 1.4 9,2
4,2 3,5 4,3 0,0 22,0
7.2 8,3 4,1 0,0 16,2
78 54 11,5 0,8 18,4
1,6 2,4 0,4 0,0 3,8
6,9 6,5 5.4 0,0 12,7
3,2 2,9 3,7 04 78
Teilzeitberufsausbildung
0,4 0,3 0,3 0,9 0,0
0,3 0,2 0,2 0,3 0,1
11 0,9 0,5 1,8 19,7
0,4 03 0,2 0,7 0,0
0,9 0,7 0,5 5.5 0,0
0,5 0,6 0,4 0,0 0,0
0,5 0,4 0,2 13 0,0
0,4 0,5 0,3 0,0 0,0
0,5 0,4 0,4 0,8 0,0
0,4 0,3 0,3 1,6 0,1
0,3 0,3 0,3 0,0 0,0
1,0 0,4 03 0,0 0,0
0,2 0,3 0,1 0,8 0,4
0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
0,7 0,7 0,8 1,5 0,8
0,2 0,2 0,0 0,0 0,7
0,4 0,4 0,3 1,0 0,5
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrage?
26,7 21,5 4y9 4.6 35,9
22,6 22,3 25,3 2,9 51,6
16,3 17,4 16,1 9,6 18,4
10,3 9,6 12,2 0,0 19,4
16,3 18,6 15,8 0,0 0,0
22,6 24,5 19,6 6,3 22,0
19,5 21,6 18,8 8,1 21,0
11,4 12,2 9,1 0,0 28,1
19,5 17,0 25,2 2,0 47,9
16,7 19,2 14,6 11,5 19,2
17,9 19,3 19,0 2,3 27,1
17,7 18,7 17,6 0,0 19,5
10,0 10,2 11,2 0,4 14,6
9,3 91 10,9 0,8 17,0
16,3 16,9 17,6 0,0 29,0
11,6 11,8 11,7 5,2 17,2
19,2 19,1 22,5 53 31,8

0,1
0,2
0,0
0,0
14
0,0
0,5
14
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,7
0,0
0,0
0,1

1,1
12
0.9
1,0
0.7
1,0
13
0,7
1,0
08
0,4
6.3
0,0
0.7
1,1
0.6
1,0

13,0
13,0
14,2
9,3
6.2
17,7
9,2
3,5
6,6
72
6.9
133
5,8
08
5,8
10,7
9,7

Hauswirtschaft

52,3
50,6
50,0
100,0
50,0
81,8

52,9
46,8
A
64,6
58,8
80,6
100,0

89,2
57,2

0,8
2,4
5,0
4,8
0,0
0,0

0,0
53
3,6
0,0
23,5
0,0
0,0

5.4
3,0

10,8
18,1
5,0
48
8,3
18,2

11,8
25,5
43
8,3
11,8
0,0
4,0

8,1
10,9
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2017 (Teil 2)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem  Industrie und
Merkmal insgesamt

Handel

Offentlicher

Handwerk

Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

12,4
10,2
12,8
14,9
27
16
72
23,1
9,6
3,7
7.3
9,5
14,6
10,9
17,4
145
8,9

8,5
7.8
7.6
6,7
1k
03
3,1
9,8
43
0,9
6,2
5,1
5,8
41
12,1
8,2
5,2

2,9
13
47
7.2
14
1,0
18

11,9
3,7
18
08
3.8
8,1
5,4
41
6,3

absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
7.293 9,8 8,8 11,9 5,2 9,9
12.066 13,0 10,3 19,0 9,0 23,1
2.481 16,0 11,6 26,7 18,2 18,4
1.749 17,1 15,8 21,8 12,3 13,5
489 8,8 54 22,2 14,5 0,0
768 6,1 2,7 19,7 9,5 10,0
3.255 8,9 6,0 16,6 7.3 59
1.251 15,8 14,3 17,1 15,2 20,5
6.042 11,1 9,4 15,4 10,2 4,5
10.890 9.4 7.3 17,1 7,6 5,6
3.120 12,2 6,2 249 3,8 16,7
e 12,2 4.9 21,7 9,7 14,6
3.216 16,9 18,3 15,9 2,7 19,4
1.212 12,6 8,7 20,1 16,2 19,9
2.223 11,5 4,1 22,3 b L 14,1
1.377 13,6 10,8 19,5 9,3 20,1
58.263 11,3 8,7 17,8 8,5 12,5
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
3.378 4.6 4,2 4,8 0,3 2,5
7.308 7.9 5,6 13,6 0,0 0,3
1.428 9,2 L7 21,1 3,9 9,2
906 8,9 5.1 16,6 0,7 12,3
315 51 2,7 17,9 3,6 0,0
525 4,1 1,6 14,8 4.8 8,0
1.983 54 3,0 12,4 0,8 1.4
726 9,2 7,5 13,0 1,0 15,8
3.195 58 3,6 113 2.9 0,1
5.775 5,0 2,3 13,5 1,6 0,6
2.232 8,7 3,3 20,0 0,9 7,5
657 10,4 4,2 24,5 3,2 9,8
2.268 11,9 12,9 11,8 11 15,4
729 7,2 2,9 17,2 0,8 15,6
1.452 7.5 2,3 15,5 0,0 7.3
528 5,2 3,5 6,8 2,1 16,4
33.402 6,5 4,1 12,8 13 [
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung

4.059 5,5 5,2 7,0 [ 6,2
L.LL0 4.8 4.9 5,0 8,8 10,2
957 6,2 6,9 4,2 12,1 6,6
951 9,3 12,4 L7 10,3 19
168 3,0 2,6 4.3 9,1 0,0
192 1,5 0,8 3,8 4.8 2,0
1.011 2,8 2.4 3,6 3,8 4,6
669 8,5 10,1 43 14,1 34
2.691 4,9 58 3,7 6,3 4,0
4.869 4,2 5,0 3,1 53 5,0
996 3,9 4,1 L2 2,8 7.5
276 b4 4,8 3,7 6,5 4,9
924 4.8 5,5 3,6 11 3,6
672 6,6 8,4 23 14,6 3,5
720 3,7 1,8 6,5 2,2 6,1
846 8,3 7.3 12,6 7.2 3,0
pINAAA 4,7 5,0 4,6 6,3 5,6

2,6

Hauswirtschaft

12,3
4,8
5,0
4,8
0,0

18,2

11,8
43
5,0
83

11,8

16,7

16,0

18,9
88

8,5
2k
5,0
48
0,0
9,1

11,8
21
14
83
5,9

16,7

16,0

16,2
6,2

31
1,2
0,0
0,0
0,0
9,1

0,0
21
3,6
0,0
5,9
0,0
0,0

2,7
2,3
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2017 (Teil 3)

Neuabschliisse mit jeweiligem
land Merkmal insgesamt Handel

absolut in %

Industrie und

Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung

Baden-Wiirttemberg 345 0,5 0,4
Bayern 1.404 15 1,6
Berlin 126 0,8 0,1
Brandenburg 90 0,9 1,0
Bremen 12 0,2 0,1
Hamburg 57 0,4 0,3
Hessen 423 1,2 11
Mecklenburg-Vorpommern 33 0,4 0,3
Niedersachsen 258 0,5 0,2
Nordrhein-Westfalen 504 0,4 0,2
Rheinland-Pfalz 108 0,4 0,1
Saarland 15 0,2 0,1
Sachsen 141 0,7 0,8
Sachsen-Anhalt 75 0,7 0,4
Schleswig-Holstein 114 0,6 0,1
Thiiringen 21 0,2 0,0
Bundesgebiet insgesamt 3.723 0,7 0,6

Handwerk ﬁﬂ;?:::er landwirtschaft  Freie Berufe ~ Hauswirtschaft
in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs
0,1 0,5 1,0 1,5 0,8
0,6 0,2 12,6 1,2 1,2
14 2,9 2,6 1,8 0,0
0,6 1.4 0,0 1,5 0,0
0,3 1,8 0,0 0,7 0,0
11 0,0 0,0 0,3 0,0
0,6 2,1 0,0 2,6 =
0,5 1,0 14 14 0,0
0,6 1,0 0,4 1,7 11
0,7 0,9 0,0 11 0,0
08 0,0 1,7 0,4 0,0
0,2 0,0 0,0 1,9 0,0
0,8 0,4 0,4 0,7 0,0
11 15 14 2,0 0,0
1,0 2,2 0,8 1,8 -
0,4 0,0 1,5 0,0 0,0
0,6 1,0 2,5 1,3 0,4

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-

standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Da Anschlussvertrdge keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und Han-
del weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,,Berufsbildungsstatistik" und ,,BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
zum 30. September" deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

nur auf den jeweiligen Ausbildungsvertrag und nicht auf
die Ausbildungsdauer insgesamt®®,

Von allen Neuabschliissen wurden fiir das Berichtsjahr
2017 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 19,2%

mit einer Abkiirzung von mindestens 6 Monaten (ohne
Anschlussvertrage) gemeldet®. Ein iiberdurchschnitt-
lich hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrage wurde
aus Baden-Wiirttemberg (26,7%) sowie aus Hamburg
und Bayern (je 22,6%) gemeldet. Insgesamt waren
diese Verkiirzungen iiberproportional hdufig im Zustén-
digkeitsbereich Landwirtschaft (31,8%), in einzelnen
Landern aber auch in anderen Zusténdigkeitsbereichen
zu verzeichnen.

68  Das heift, eine Abkiirzung eines Ausbildungsvertrages kann z. B. auch aufgrund der
Anrechnung von vorherigen Ausbildungszeiten in einem anderen Betrieb im gleichen
Beruf erfolgen. Die gesamte Ausbildung im Beruf ist dann ggf. nicht kiirzer als nach
Ausbildungsordnung vorgesehen.

69  Anschlussvertrage sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (félschlicherweise) als
Verkiirzung gemeldet wurden.

BIBB-Datenreport 2019

Neuabschliisse mit vorheriger
Berufsausbildung

Neben anderen Griinden, wie beispielsweise der Teil-
nahme an vorheriger beruflicher Grundbildung oder
Berufsvorbereitung (vgl. Kapitel A5.5.2), kann eine vor-
herige Berufsausbildung ein weiterer Grund fiir kiirzere
Ausbildungsvertrage sein. Die Berufsbildungsstatistik
unterscheidet 3 Auspragungen einer vorherigen Berufs-
ausbildung:

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die erfolgreich abgeschlossen wurde,

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die nicht abgeschlossen wurde, und

» eine erfolgreich abgeschlossene schulische Berufsaus-
bildung”°.

70  AuRerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische
Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.
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Insgesamt wurde fiir 11,3% der Neuabschliisse mindes-
tens eine Art dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnen-
nungen sind moglich)”!. Hierbei handelte es sich mehr-
heitlich um eine vorherige duale Berufsausbildung, und
zwar sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,5%
bzw. 33.402) als auch erfolgreich abgeschlossene Berufs-
ausbildungen im dualen System (4,7% bzw. 24.444); fiir
vergleichsweise wenige Auszubildende mit Neuabschluss
(0,7% bzw. 3.723) wurde eine vorherige abgeschlossene
schulische Berufsausbildung’? gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergaben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Lidndern sowie
den Zustiindigkeitsbereichen. Uberdurchschnittliche An-
teile zeigten sich vor allem in Ostdeutschland (12,6% bis
17,1%). Insgesamt fielen die Anteile von Neuabschliissen
mit einer vorherigen Berufsausbildung im Handwerk
relativ hoch aus (Bundesdurchschnitt mit 17,8%).

Hohere Anteile von Neuabschliissen mit vorheriger nicht
erfolgreich beendeter dualer Berufsausbildung zeigten
sich insbesondere im Handwerk (12,8%) sowie in den
ostdeutschen Landern in der Landwirtschaft (bis zu

16%) und — mit Ausnahme von Berlin und Brandenburg —
in der Hauswirtschaft (bis zu 16,7%).

Der Anteil an Neuabschliissen, die mit einer vorherigen
erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung ge-
meldet wurden, fallt insgesamt vor allem in Brandenburg
(9,3%), Mecklenburg-Vorpommern und Thiiringen (je
iiber 8%) sowie in mehreren Lindern auch in den Ausbil-
dungsberufen des 6ffentlichen Dienstes relativ hoch aus.

Hinsichtlich einer vorherigen absolvierten schulischen
Berufsausbildung ergab sich lediglich in Bayern fiir die
dualen Ausbildungsberufe der Landwirtschaft (12,6%)
ein relativ hoher Anteil.

Es gibt Hinweise, dass die vorherige Berufsausbildung
weiterhin untererfasst ist. So zeigt eine Auswertung der
Einzeldaten des Berichtsjahres 2017, dass bei knapp 10%
der Neuabschliisse eine Verkiirzung”® von mindestens

11 Monaten vorlag, obwohl keine vorherige Berufsaus-
bildung gemeldet wurde. Selbst wenn das Alter, der
Schulabschluss sowie berufliche Grundbildung als wei-
tere potenzielle Abkiirzungsgriinde kontrolliert werden,
bleiben mindestens 2% ungeklarte Verkiirzungen.”

71 Insgesamt liegen hier nur bei 0,6% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.

72 Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die ,Ex-
ternenpriifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn diese
werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der sonstigen
Priifungen erhoben.

73 Ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und
dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages.

74 Da man nicht davon ausgehen kann, dass bei allen Auszubildenden mit sonstigem
potenziellem Verkiirzungsgrund auch eine Verkiirzung vorliegt, stellen die 2% einen

Die Variablen vorherige Berufsausbildungen, Abkiirzun-
gen des Ausbildungsvertrages bzw. die Erhebung der
vereinbarten Dauer der Ausbildungsvertridge wurden u. a.
deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen, um
Erstanfianger und Erstanfangerinnen einer dualen Berufs-
ausbildung (kurz: Ausbildungsanfédnger/-innen bzw.
Anfénger/-innen) von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu kénnen. Da von einer Untererfassung
vorheriger Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht
es zur Abgrenzung der Anfanger/-innen sowie anderen
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige Be-
rufsausbildung zu beriicksichtigen; es miissen zusétzlich
Angaben zur vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer
herangezogen werden.”

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertrage werden von Ausbil-
dungsanfiangern und -anfangerinnen im dualen System
abgeschlossen. Die Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége ist deshalb nicht mit der Anzahl der
Ausbildungsanfianger/-innen im dualen System (nach
BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen. E Der Neuabschluss
stellt ein vertragsbezogenes Merkmal dar, das auch dann
vorliegt, wenn

» ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird und ein
neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird;

» eine vorherige zweijahrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwWO) in einem ,Fortfiihrungsberuf* fortge-
fiihrt wird (Anschlussvertrége innerhalb des dualen
Systems);

» nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsan-
fangern und -anfidngerinnen vornehmen zu kénnen, sind
verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die Anfén-
ger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde auch
eine bundesweite (zustédndigkeits- und regioneniiber-
greifende) unverédnderliche Personennummer fiir die

Mindestwert fiir die Untererfassung der vorherigen Berufsausbildung dar, der faktisch
wahrscheinlich hoher ausfallt.

75  Fiir die Abkiirzung wird im Folgenden nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet,
sondern die aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende be-
rechnete Verkiirzung herangezogen.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur von Anfdngerinnen
und Anfdngern abgeschlossen, sondern auch bei Berufs-
und/oder Betriebswechsel, bei sogenannten Anschlussver-
trdgen sowie bei Mehrfachausbildungen. Das BIBB ermittelt
die Zahl der Anfdnger/-innen im dualen System sowohl als
Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der begonnenen
Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet werden hierbei
die Meldungen zur vorherigen Berufsausbildung, zur ver-
traglich vereinbarten Ausbildungsdauer, zum Geburtsjahr
der Auszubildenden und weiterer Vorbildungsangaben
(potenzielle Verkiirzungsgriinde) der Berufsbildungsstatistik.

Ausbildungsvertrage, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg-
reich beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als
Anfanger/-innen gezahlt; Ausnahmen sind solche Vertrage
mit sehr geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbil-
dungsvertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr fiel.
Diese Ausnahme wird nur bei der Abgrenzung beziiglich der
Neuabschliisse angewandt, da bei diesen aufgrund der Neu-
abschlussdefinition ansonsten manche Auszubildende des
dualen Systems niemals als Anfanger/-innen gezahlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i. d. R. als Anfdnger/-innen. Ausnahmen sind Vertrage mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies Idsst darauf schlieRen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtiimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Lu Details der Abgrenzung siehe BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A.3 oder Uhly 2012, S. 6 f.

Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.”®
Bislang wurde jedoch keine solche Personennummer
eingefiihrt. Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik
der Weg der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung
sowie der Ausbildungsdauer gewahlt, auch wenn die Er-
hebung von vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik nicht unproblematisch ist”’.

76  Anhand dieser Personennummern kdnnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir
die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden und die Erfassung von
vorherigen dualen Berufsausbildungen ware nicht erforderlich. Neben der Vereinfa-
chung der Abgrenzung von Anfangern/Anfdngerinnen einer dualen Berufsausbildung
wiirde eine Personennummer auch weitergehende Verlaufsanalysen ermglichen.

77 Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie kein
Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Interessen
sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden (auch
dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

- Schaubild A5.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfianger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsanfdnger
und Ausbildungsanfingerinnen [ nicht allein die An-
gaben zur vorherigen dualen Berufsausbildung, sondern
auch die zur vereinbarten Vertragsdauer, so kann man
knapp 89% der Neuabschliisse als Ausbildungsanfan-
ger/-innen identifizieren = Tabelle A5.3-3. Die anderen
11% verteilen sich auf in diejenigen mit einer zuvor
bereits erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung
(4,7%) und solchen mit Vertragswechsel (6,5%). Letztere
sind diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen und nach der Vertragslosung
erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen oder in
einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs- oder
Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu abge-
schlossen haben’®. Dabei werden nur diejenigen mit einer
langeren Verkiirzung zu den Vertragswechslern gezahlt;
die anderen werden noch zu den Anféngern gezéhlt.

Die Neuabschliisse, die mit einer vorherigen absolvier-
ten dualen Berufsausbildung gemeldet wurden, lassen
sich weiterhin aufteilen: in Mehrfachausbildungen im
dualen System und in sogenannte Anschlussvertrége. Als
Anschlussvertrige [l wurden 1,1% der Neuabschliisse ge-
meldet; es handelt sich hierbei um die Fortfiihrung einer
zuvor abgeschlossenen zweijéhrigen Berufsausbildung
im dualen System. Bei knapp 3,6% der Neuabschliisse
handelt es sich folglich um Mehrfachausbildungen inner-
halb des dualen Systems. Die genannten Prozentwerte
galten fiir das Berichtsjahr 2017, sie sind seit 2008 (das
erste Jahr, zu dem die Differenzierungen vorgenommen
werden konnten) weitgehend stabil.”

Wie = Tabelle A5.3-3 zeigt, war der Anteil der An-
schlussvertrége in allen Bundeslédndern relativ gering; er
variierte im Berichtsjahr 2017 zwischen 0,5% und 2,5%
der Neuabschliisse. Bislang konnen Anschlussvertrage
ausschlief8lich in den beiden Zustandigkeitsbereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk abgeschlossen
werden. Der Anteil an allen Neuabschliissen fiel in den
Berufen von Industrie und Handel mit 1,7% zwar relativ
gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den Hand-
werksberufen (0,6%).

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
kamen in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

78  Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige wenige Auszubildende, die nach
nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragslosung einen neuen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln,
die zuvor eine Vertragslosung im dualen System hatten.

79  Ab dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben
und nicht mehr aus anderen Merkmalen ndherungsweise ermittelt. Dies hat dazu
gefiihrt, dass der Anteil der Anschlussvertrage leicht gestiegen und der Anteil der
Mehrfachausbildungen leicht gesunken ist.
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Schaubild A5.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2017

5 . 100% 3 6%
A Ohne vorherige duale Berufsausbildung ! - 1,1%
0,
Ausbildungsanfanger/-innen 90%
Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80%
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet,
allerdings mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/~innen waren im gleichen Kalen- 70%
derjahr oder im Vorjahr Anfdnger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit g
dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschliissen gezdhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer % 60%
Verkiirzung miissen deshalb auch zu den Anfingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als E
Anfinger/-innen erfasst wiirden. o 50%
. . . 2 88,8%
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, 5
: L0%
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde =
§ 30%
Anschlussvertrage Mehrfachausbil- Vertragswechsel (B2) £
(B1.1) :unien Imn:rhtalb Betriebs- undloder Berufswechsler/-innen (die 20%
mit Anrechnung (:: z;la CHLVSISS im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres
einer zuvor absol- . nicht auch Anfénger/-innen waren) 10%
vierten zweijdhrigen  kein Anschlussvertrag Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
Berufsausbildung diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe 0%

(Fortfiihrung ent- Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen
sprechend Ausbil- Verkiirzungsgrund
dungsordnung)

Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

Ausbildungsanfanger/-innen (A)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Berechnungen und

Abgrenzungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Merkmal Anschlussvertrag gemeldet).

Thiiringen, Sachsen-Anhalt und Berlin mit 5% bis knapp
8% der Neuabschliisse iiberproportional haufig vor. Nach
Zustandigkeitsbereichen differenziert zeigten sich solche
Mehrfachausbildungen mit ca. 6% iiberproportional
héufig in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes und der
Landwirtschaft.

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen
Landern zwischen 3% und 9%. Im Zustindigkeitsbereich
Handwerk lag er mit knapp 10% deutlich hoher als in
den anderen Zusténdigkeitsbereichen. Am geringsten
fiel dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des 6ffent-
lichen Dienstes (0,6%) aus. Mit 3,7% war der Anteil der
Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in den
freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfin-
ger/-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich
weitere Indikatoren zum dualen System verbessern. Bei-
spielsweise kann statt der Ausbildungsbeteiligungsquote
der Jugendlichen die Ausbildungsanfingerquote des dua-
len Systems berechnet werden; die Ausbildungsbeteili-
gungsquote hatte den Anteil der Jugendlichen, die einen
dualen Ausbildungsvertrag abschliel3en, {iberschitzt

BIBB-Datenreport 2019

(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern
alle begonnenen Ausbildungsvertrége eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn gemaf(3 der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgrof3e Vertrége nur dann
berticksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember des
Jahres gelost wurden.®® Deshalb weist = Tabelle A5.3-3
auch die Differenzierungen Anfénger und Anféngerin-
nen, Anschlussvertrége, Mehrfachausbildungen und Ver-
tragswechsel innerhalb des dualen Systems bezogen auf
alle begonnenen Vertriage des Kalenderjahres aus. Will
man beispielsweise betrachten, bei wie vielen Féllen nach
einer Vertragslosung wieder ein dualer Ausbildungsver-
trag abgeschlossen wird, ist es sinnvoll, alle begonnenen
Ausbildungsvertrdge mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach lassen sich von allen begonne-
nen Ausbildungsvertragen 2017 53.361 bzw. 9,4% als

80 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrage im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieRen, nicht mehrfach gezéhlt werden. Es kann aller-
dings dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen hatten, gezahlt werden.
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Landern bzw. Zustandigkeitsbereichen?; als Teilgruppen der Neuabschliisse und
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrdge) 2017

Mehrfachausbildungen inner-

" . A — P
landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des dualen Systems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in % absolut in% absolut in% absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse?

Baden-Wiirttemberg 65.163 88,0 972 1.3 3.087 4,2 L.842 6,5 74.067 100,0
Bayern 81.633 88,0 660 0,7 3.780 L1 6.645 7,2 92.721 100,0
Berlin 13.677 88,4 144 0,9 813 53 834 54 15.471 100,0
Brandenburg 8.772 85,8 171 1,7 780 7,6 498 4,9 10.221 100,0
Bremen 5.055 91,0 39 0,7 132 2,4 330 59 5.553 100,0
Hamburg 11.529 90,9 6 0,0 186 1,5 969 7.6 12.690 100,0
Hessen 33.555 92,1 174 0,5 840 2,3 1.878 5.2 36.444 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 6.816 86,4 135 1,7 534 6,8 411 5,2 7.893 100,0
Niedersachsen 48.051 88,0 1.062 1,9 1.632 3,0 3.885 7,1 54.630 100,0
Nordrhein-Westfalen 103.827 89,9 1.449 1,3 3.420 3,0 6.798 5.8 115.494 100,0
Rheinland-Pfalz 22.539 88,3 243 1,0 753 2,9 1.995 78 25.530 100,0
Saarland 5.619 88,9 159 2,5 117 1,9 429 6,8 6.321 100,0
Sachsen 16.980 89,1 297 1,6 624 3,3 1.155 6,1 19.059 100,0
Sachsen-Anhalt 8.895 81,9 138 14 534 53 555 55 10.125 100,0
Schleswig-Holstein 16.827 87,2 108 0,6 612 3,2 1.764 9,1 19.308 100,0
Thiiringen 8.958 88,2 156 1,5 690 6,8 354 3,5 10.158 100,0
Industrie und Handel 270.789 89,4 5.082 1,7 10.104 3,3 16.965 5,6 302.940 100,0
Handwerk 119.961 85,5 834 0,6 5.640 4,0 13.857 9,9 140.295 100,0
Offentlicher Dienst 12.912 93,1 - - 867 6,3 871 0,6 13.869 100,0
Landwirtschaft 11.976 88,9 - - 753 5,6 732 54 13.464 100,0
Freie Berufe 40.350 93,8 = = 1.116 2,6 1.572 3,7 43.038 100,0
Hauswirtschaft 1.902 91,8 = = L8 2,3 123 59 2.073 100,0
Bundesgebiet insgesamt 457.896 88,8 5.916 11 18.531 3,6 33.339 6,5 515.679 100,0
" . " a Mehrfachausbildungen inner- Begonnene Ausbildungs-

landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des cualen Systems Vertragswechsel verizige insgesansts

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in % absolut in %

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage*

Baden-Wiirttemberg 69.144 85,9 1.029 1,3 3.537 L4 6.798 8,4 80.508 100,0
Bayern 85.419 84,6 705 0,7 4.158 b1 10.662 10,6 100.941 100,0
Berlin 15.024 84,3 162 0,9 906 51 1.743 9,8 17.832 100,0
Brandenburg 9.372 81,8 183 1,6 909 7.9 993 8,7 11.454 100,0
Bremen 5.493 89,4 39 0,6 144 2,3 471 1.7 6.147 100,0
Hamburg 12.942 89,3 6 0,0 207 14 1.332 9,2 14.490 100,0
Hessen 35.571 89,6 180 0,5 927 2,3 3.030 7,6 39.708 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.416 83,2 144 1,6 579 6,5 1771 8,7 8.913 100,0
Niedersachsen 52.263 85,1 1.110 1,8 1.818 3,0 6.246 10,2 61.437 100,0
Nordrhein-Westfalen 111.930 88,0 1.503 1,2 3.732 2,9 9.978 7.8 127.140 100,0
Rheinland-Pfalz 23.976 84,4 261 0,9 840 3,0 3.336 11,7 28.413 100,0
Saarland 5.979 83,9 168 2.4 135 1,9 840 11,8 7.125 100,0
Sachsen 17.388 82,0 312 1,5 699 3,3 2.811 13,3 21.210 100,0
Sachsen-Anhalt 9.807 85,1 150 1,3 618 54 954 8,3 11.526 100,0
Schleswig-Holstein 18.123 83,8 117 0,5 693 3,2 2.688 12,4 21.621 100,0
Thiiringen 9.759 85,4 168 15 786 6,9 711 6,2 11.427 100,0
Industrie und Handel 292.002 87,9 5.361 1,6 11.121 3,3 23.616 7,1 332.100 100,0
Handwerk 126.069 79,8 876 0,6 6.495 4,1 24.612 15,6 158.049 100,0
Offentlicher Dienst 12.975 91,8 = = 891 6,3 261 1,8 14.127 100,0
Landwirtschaft 12.789 87,4 = = 828 57 1.011 6,9 14.628 100,0
Freie Berufe 43.770 89,8 o = 1.302 2,7 3.696 7,6 48.765 100,0
Hauswirtschaft 2.001 90,1 = = 51 23 165 7.4 2.220 100,0
Bundesgebiet insgesamt 489.603 85,9 6.234 11 20.688 3,6 53.361 9,4 569.889 100,0

! MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind
den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel
die Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen
ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezdhlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Absatz 2 Nr. L BBiG). Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

3 Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zahlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig gelost wurden. Die Neuabschlusszéhlung vermeidet Doppelzdhlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Finzeldatensatz des Bundesinstituts fiiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder,

Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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Vertragswechsel identifizieren. Da die Meldungen zur

Anschlussvertrage vorherigen Berufsausbildung und die Abgrenzung der
(in Fortfiihrungsberufen) Anfinger/-innen sowie Vertragswechsler/-innen mit Un-
sicherheit behaftet sind, ist dieser Wert eher als Mindest-

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be- wert zu betrachten, der faktisch hoher ausfallen kann.
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich Insgesamt lag der Anteil der ermittelten Vertragswechsel

abgeschlossenen zweijihrigen dualen Berufsausbildung in der GréRenordnung von ca. 36% der durchschnittli-
in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjéihrigen) dualen chen Losungsquote der letzten beiden Jahre (vgl. Kapitel

A5.6). Wie hoch der Anteil der Vertragswechsel an allen
Vertragslosungen ist, 1dsst sich jedoch nicht genau er-
mitteln.®?

Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei werden
nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen ge-
zdhlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung
der zweijahrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 (Alexandra Uhly)
Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen

ausschlielich in Berufen der Zustdndigkeitsbereiche

Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den

Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der

Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,

von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-

ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung®! die Rede.

Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene

zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungs-

ordnung angerechnet werden kann, werden im Folgenden

LFortfiihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben, zuvor
wurde es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von Berufs-
informationen und Meldungen zur Dauer des Ausbildungs-
vertrages sowie zur Vorbildung naherungsweise ermittelt
(siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.3).

81 Hinsichtlich des Begiffs der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des 82 Man kann auf Basis dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele derjenigen mit
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von Vertragsldsung erneut in ein Ausbildungsverhaltnis des dualen Systems einmiinden,
der bislang iiblichen Begriffsverwendung wird seither abgewichen. , Echte” Stufen- da unbekannt ist, wann das vorherige Ausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst wurde
ausbildung im Sinne des BBIG liegt derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um eine (die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob eine vorherige Berufsausbildung
Stufung, bei der nach der ersten Stufe kein Abschluss in einem anerkannten Aus- vorliegt, nicht jedoch den Zeitpunkt der Vorbildung). Zudem ist davon auszugehen,
bildungsberuf erworben wird. Bei dieser Stufenausbildung endet der Ausbildungs- dass die vorherige Berufsausbildung trotz Priifung der Dauer der Ausbildungsvertrage

vertrag stets erst nach Abschluss der letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBiG). (und somit auch der Anteil der Vertragswechsel) untererfasst ist.
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A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Im folgenden Kapitel wird eine Analyse ausgewéhlter
berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb der dualen
Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) vorgenommen, wie sie im
Rahmen von Dauerbeobachtungen des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Berufsbildungs-
statistik (Erhebung zum 31. Dezember) (vgl. Kapitel
A5.1) durchgefiihrt werden. Analysen von Strukturent-
wicklungen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des
dualen Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009)
und erméglichen eine Abschitzung von Chancen fiir
unterschiedliche Gruppen von Jugendlichen.®

Die Entwicklung folgender Berufsgruppierungen steht
im Fokus der Betrachtung: Produktions- und Dienstleis-
tungsberufe, MINT-Berufe, IT-Berufe, neue Ausbildungs-
berufe, zweijdhrige Ausbildungsberufe und Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung.
Fiir die Betrachtung langfristiger Entwicklungen eignet
sich die Berufsbildungsstatistik besonders gut. Aullerdem
erfasst sie Merkmale, wie bspw. die allgemeinbildenden
Schulabschliisse der Auszubildenden, die mit den Daten
zur Berufsstruktur verkniipft werden konnen. In diesem
Kapitel werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige als Basis herangezogen (vgl. [d in Kapitel A5.3)
und nicht die Bestandszahlen verwendet, da die Berufe
je nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten
sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unter-
reprasentiert, dreieinhalbjéhrige eher tiberreprésentiert).
Die Neuabschlusszahlen haben zudem den Vorteil, dass
hiermit aktuelle Entwicklungen deutlicher nachgezeich-
net werden kénnen als mit den Bestandszahlen.

Wegen einer grundlegenden Umstellung der Systematik
fiir die Zuordnung der Berufe zum Produktionsbereich
sowie zum primdren und sekundédren Dienstleistungs-
bereich A zum Berichtsjahr 2015 musste bereits fiir den
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017 ein Bruch
in den Zeitreihen in Kauf genommen werden. Die Uber-
sichten zur Entwicklung der Produktions- und Dienst-
leistungsberufe der Ausgaben des BIBB-Datenreports vor
2017 sind deshalb nicht mit den aktuellen vergleichbar.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Seit den 1980er-Jahren hat der Dienstleistungssektor

in der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die
dominierende Rolle im Beschéaftigungssystem iibernom-
men (vgl. Walden 2007). Dies zeigt sich auch bei der
Entwicklung der Dienstleistungsberufe [d in der dualen

83 Zu Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Hauptschulabschluss im Kontext
berufsstruktureller Entwicklungen siehe Uhly 2010.

Berufsausbildung.®* Seit Mitte der 1990er-Jahre stieg
hier der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage — mit wenigen Ausnahmen — nahezu stetig bis zum
Jahr 2010 (65,1%). Seither ist der Anteil wieder riick-
laufig und lag im Berichtsjahr 2017 bei nur noch 62,8%
—Tabelle A5.4-1. Wobei der Riickgang ausschliel3lich bei
den priméren Dienstleistungsberufen im dualen System
stattfand (2010: 50,3% vs. 2017: 46,6%). Die sekun-
déren Dienstleistungsberufe verzeichneten in diesem
Zeitraum — wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau —
leichte Zuwéchse (2010: 14,8% vs. 2017: 16,2%).

E Produktions- und

Dienstleistungsberufe

Mit dem Berichtsjahr 2012 wurden in der Berufsbildungs-
statistik die (erweiterten) Berufskennziffern nach der
Klassifikation der Berufe 2010 der Bundesagentur fiir Arbeit
(KIdB 2010) iibernommen, die die bis dahin verwendete
KIdB 1992 abldsten; zu Details siehe Erlduterungskasten im
BIBB-Datenreport 2016, Kapitel AL.L.

Fiir folgende Analysen wurde eine Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen verwendet,
die zum einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf
Angaben zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus
2011 basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB 2010
zu den jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/
primdre Dienstleistungsberufe/sekunddre Dienstleistungs-
berufe) erfolgte nach Tiemann u. a. 2008 (vgl. auch Hall
2007). Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die Be-
fragten aus einer Liste von 20 Tatigkeiten diejenige nennen,
die fiir ihre alltdgliche Arbeit die groRte Bedeutung hat. Die
Anteile der Tatigkeiten wurden gemaB ihrer Zugehdrigkeit
zum jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach diesem Prozedere
konnten die einzelnen Berufe jeweils einem Berufssektor
zugewiesen werden. Im Unterschied zu Tiemann u. a. 2008
wurden die einzelnen Ausbildungsberufe direkt gemdR

der genannten Tatigkeitsschwerpunkte als Produktions-,
primdrer oder sekunddrer Dienstleistungsberuf einge-

stuft. Allerdings wurden die Berufe nicht wie bei Tiemann
U. a. zundchst zu Berufsfeldern bzw. Berufshauptfeldern
zusammengefasst (die dann zu den Berufssektoren bzw.
Berufsoberfeldern gruppiert werden). Deshalb weichen die
Zuordnungen fiir folgende Analysen von den Zuordnungen
nach Tiemann u. a. teilweise ab.

84 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch Uhly
2007.
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Ausfihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe
finden sich unter https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/doku-
mente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2017.xIs.

Primare Dienstleistungen stellen nach Klauder in Ab-
grenzung zu den Produktionstatigkeiten ,im Schwerpunkt
eine Verlangerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieRlich direkt in den
Konsum ein” (Klauder 1990). Unter die priméren Dienst-
|eistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tatig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotatigkeiten sowie
allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giiter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch charak-
terisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ iber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals', verbessern” (Klauder 1990;
vgl. dazu auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit
2. B. folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen,
Forschen, Gestalten, Gesetze anwenden, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,

Bundesgebiet 2005 bis 2017

e 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Berufsgruppe
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 205.155 214.170 229.971 222.303 198.891 194.925 201.693 196.749 188.340 187.185 187.062 186.003 191.970
Dienstleistungsberufe 353.904 367.011 394.206 385.263 362.277 364.107 364.131 352.257 337.557 331.209 329.577 323.994 323.709
davon:
primdre DL-Berufe 277.119 288.792 310.509 299.658 280.452 281.367 279.087 267.537 255.021 249.228 246.318 241.296 240.246
sekunddre DL-Berufe 76.788  78.219  83.700  85.605  81.825  82.740  85.044  84.720  82.536  81.981  83.259  82.698  83.463
Insgesamt 559.062 581.181 624.177 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003 525.897 518.394 516.639 509.997 515.679
Manner, absolut
Produktionsberufe 191.838 199.938 214.083 205.932 183.951 180.777 187.458 182.052 174.132 172.386 172.113 170.622 177.039
Dienstleistungsberufe 135.090 142.473 152.259 147.171 138.282 144.705 148.878 144.201 139.668 138.048 139.344 139.347 144.435
davon:
primdre DL-Berufe 108.891 115.398 123.213 117.141 109.893 115.773 117.918 113.502 109.578 107.991 108.987 109.275 113.058
sekunddre DL-Berufe 26.202  27.075  29.049  30.033  28.389  28.935  30.957  30.699  30.090  30.057  30.357  30.069  31.377
Insgesamt 326.928 3u42.411 366.342 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253 313.803 310.434 311.457 309.966 321.L74
Frauen, absolut
Produktionsberufe 13.320  14.232  15.888  16.374 14940  14.148  14.235  14.697  14.208  14.802 14949  15.381  14.931
Dienstleistungsberufe 218.814 224,538 241.947 238.092 223.995 219.402 215.253 208.056 197.889 193.161 190.230 184.650 179.274
davon:
primdre DL-Berufe 168.228 173.394 187.296 182.517 170.559 165.594 161.169 154.032 145.443 141.237 137.331 132.021 127.188
sekunddre DL-Berufe 50.586  51.1k  54.651  55.572  53.436  53.805  54.084  54.021  52.443 51921  52.902 52.629  52.086
Insgesamt 232.134 238.770 257.835 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753 212.094 207.960 205.182 200.031 194.205
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse

Produktionsberufe 36,7 36,9 36,8 36,6 35,4 34,9 35,6 35,8 35,8 36,1 36,2 36,5 37,2
Dienstleistungsberufe 63,3 63,1 63,2 63,4 64,6 65,1 64,4 64,2 64,2 63,9 63,8 63,5 62,8
davon:

primdre DL-Berufe 49,6 49,7 49,7 49,3 50,0 50,3 49,3 48,7 48,5 48,1 47,7 47,3 46,6
sekunddre DL-Berufe 13,7 13,5 134 14,1 14,6 14,8 15,0 154 15,7 15,8 16,1 16,2 16,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollsténdige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich unter:
https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2017.xls

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen® nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2005 bis 2017
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 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstandige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter: https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2017.xls
Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Differenziertere Analysen nach dem Geschlecht der
Auszubildenden zeigen, dass die absolute Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrége mit Frauen in
Dienstleistungsberufen im Zeitverlauf zuriickgegangen
ist und gleichzeitig auch der Frauenanteil im Dienstleis-
tungssektor deutlich riicklaufig war 2 Schaubild A5.4-1.
Zwar sind die weiblichen Auszubildenden im Jahr 2017
weiterhin anteilig stérker in den Dienstleistungsberufen
vertreten als die Manner (Frauenanteil: 55,4%), die Ent-
wicklung der letzten 10 Jahre zeigt aber, dass die Tertia-
risierung nicht zum Nachteil der Médnner verlief. In den
Dienstleistungsberufen stieg der Manneranteil allein von
2005 bis 2017 von 38,2% auf 44,6%. Diese Entwicklung
zeigt sich in dem beschriebenen Zeitraum sowohl fiir die
priméaren als auch fiir die sekundaren Dienstleistungsbe-
rufe (vgl. Dionisius/Kroll/Ulrich 2018). Damit

haben sich in den vergangenen Jahren bei den

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Bereich
der Dienstleistungsberufe die Anteilsverhaltnisse deut-
lich zugunsten der Manner verschoben = Schaubild
A5.4-2. Eine vergleichbare Anteilsverschiebung ist bei
den Produktionsberufen nicht zu erkennen. Der Manner-
anteil war hier in den letzten Jahren nahezu unverdndert
hoch (Manneranteil 2005: 93,5% vs. 2017: 92,2%).
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Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

Die MINT-Berufe [ haben innerhalb des dualen Systems
der Berufsausbildung seit 2010 anteilig stetig an Bedeu-
tung gewonnen. Im Berichtsjahr 2017 wurden insgesamt
172.968 neue Ausbildungsvertrage in dualen MINT-Beru-
fen abgeschlossen. Damit blieb die absolute Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in MINT-Berufen
im Jahr 2017 zwar deutlich unter den Zahlen Anfang der
2000er-Jahre, dennoch ist in diesem Zeitraum aufgrund
noch starkerer Riickginge bei allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen insgesamt der Anteil der Neuab-
schliisse in MINT-Berufen angestiegen und hat 2017 mit
einem Anteilswert von 33,5% den hochsten Stand seit
iiber 20 Jahren erreicht - Tabelle A5.4-2.

Der Frauenanteil in den MINT-Berufen war seit Mitte der
2000er-Jahre bis 2016 - bis auf wenige Ausnahmen —
stetig angestiegen (2016: 11,5%). Dieser positive Trend
setzte sich im Berichtsjahr 2017 nicht fort, sondern

ging mit 11,1% im Vergleich zum Vorjahr recht deutlich
zuriick und befand sich weiterhin auf niedrigem Niveau.
Auch wenn Frauen durchaus Préferenzen fiir ausgewahl-
te MINT-Berufe haben, ist hier der weit iiberwiegende
Teil mannlich dominiert, hdufig sogar fast ausschliel3-
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Schaubild A5.4-2: Anteile der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2005 bis 2017 (in %)
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* Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstdndige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich
unter: https:/lwww2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xis/dazubi_berufsliste-p-dl_2017.xIs
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2017
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
lich mit Mannern besetzt (vgl. Kroll 2017a). Insgesamt beispielsweise Biologielaborant/-in, Chemielaborant/-in,
erscheint auch der Anstieg des Frauenanteils bis 2016 — Chemikant/-in und Pharmakant/-in. Im Bereich der In-
insbesondere im Hinblick auf die vielféltigen Férdermaf3- formatik hingegen waren Frauen noch seltener vertreten
nahmen der vergangenen Jahre — als eher schwach (vgl. (8,2%) als in den MINT-Berufen insgesamt. Aufgrund der
hierzu auch Uhly 2006, S. 22 ff.). Hierfiir konnten u. a. steigenden Bedeutung seit Mitte der 1990er-Jahre soll
sowohl individuelle Griinde, z. B. in Form von Berufs- dieser Bereich im Folgenden auf der Basis der Berufs-
wahlentscheidungen, als auch betriebliche Griinde im feld-Definitionen des BIBB genauer betrachtet werden.
Rahmen von geschlechtsspezifischem Rekrutierungsver-
halten eine Rolle spielen (Beicht/Walden 2014a).

E MINT-Berufe im dualen System
Im Jahr 2017 wurden in der Gruppe der MINT-Berufe (BBiG/HwO)
9 von 10 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
in den technischen Ausbildungsberufen abgeschlossen. Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Entwick-
Die produktionstechnischen Berufe stellten hier den lungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) wurde
am starksten besetzten Bereich; rund drei Viertel aller die BIBB-Berufsgruppierung ,Technikberufe"® aufgegeben.

MINT-Neuabschliisse wurden hier getétigt. Der Frauen-
anteil lag bei den technischen MINT-Ausbildungsberufen
bei 10,5% und ist damit im Vergleich zum Vorjahr ge-

Sie wird (auch riickwirkend) durch die Berufsgruppe der
«MINT-Berufe" gemdB der Abgrenzung der Bundesagen-

stiegen (2016: 9,1%). Der vergleichsweise kleine Bereich tur fiir Arbeit (BA) ersetzt. Die BA-Abgrenzung setzt an
der Gesundheitstechnik war als einziger MINT-Bereich den 5-Stellern der Klassifikation der Berufe 2010 an und
mit 60,5% tiberwiegend von Frauen besetzt, die so auch schlieBt auch die dualen Ausbildungsberufe (BBiG bzw.

in der Gruppe der MINT-Berufe geschlechtertypische
Nischen einnehmen. Hierunter fallen bspw. die Berufe
Augenoptiker/-in, Horgerateakustiker/-in oder Zahn-
techniker/-in. Einen {iberdurchschnittlichen Frauenanteil
(35,3%) findet man 2017 auch in mathematisch und -
naturwissenschaftlich ausgerichteten Ausbildungsberu- 85 Filr eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen in technischen
fen, die hauptséchlich Labortétigkeiten beinhalten, wie Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5 4.

HwO) ein. Die beiden Abgrenzungen (BIBB-Technikberufe
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Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-

und BA-MINT-Berufe) stimmen fiir die dualen Ausbil- vertrige in MINT-Ausbildungsberufen?

dungsberufe weitgehend iiberein. Da das Berufsaggregat im dualen System (BBiG/HWO),
der ,MINT-Berufe" seitens der Bundesagentur fiir Arbeit Bundesgebiet 1993 bis 2017
fiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir die dualen
Ausbildungsberufe (BBiG/HwO) gebildet wurde, ergeben ' Frauenan-
sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die dualen Aus- saheabsolut M:eﬂ'}l:lllief:n
bildungsberufe problematische Zuordnungen. Diese werden in %
aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen Basis in Kauf 1993  181.509 31,8 19.104 10,5
genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine einheitliche 1994  175.062 30,9 17.835 10,2
Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-innen sowie eine 1995  180.372 31,2 18.432 10,2
einheitliche Verwendung von Berufsgruppierungen fiir 1996  179.079 30,9 17.805 9,9
Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu schaffen. 1997  182.54LL 30,5 18.033 9,9
1998  188.949 30,9 18.096 9,6
Das Berufsaggregat ,,MINT-Berufe" 1999 194.019 30,5 19.272 99
Nach der Definition der Bundesagentur fiir Arbeit umfasst 2000 193.548 311 20214 10,4
das Berufsaggregat , MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,fiir 2001 193.725 318 20,187 104
deren Ausiibung ein hoher Anteil an Kenntnissen und 2002 176.988 312 17.280 98
Fertigkeiten aus den Bereichen Mathematik, Informatik, 2003 172.695 30,6 16.035 93
Naturwissenschaften und/oder Technik erforderlich ist. m— 30,1 p— 91
Dabei wird auch Eias Bauen und Instandha{teq tech.rlli.scher ey [—— 2,7 E— 8.9
An.Iagen und Gerdte als zentra.!er Bgstandtm! einer Tatig- S R —— 2.1 p— 8,9
kelt.zu den MINT-Ber.ufen ggzahlt, jedoch nicht das bloRe T 30,0 17166 0,
Bedienen von Maschinen. Die einzelnen 5-Steller der KIdB
o 2008 187.080 30,8 18.675 10,0
2010 werden dabei nicht nur dem Gesamtaggregat MINT
) o ) 2009 163.743 29,2 17.145 10,5
zugeordnet, sondern differenziert in ,Mathematik, Natur- P B 288 L6611 103
wissenschaften’, ,Informatik' und ,Technik'. Bei der Defini- ’ ' ’ '
tion von MINT-Berufen ist der Tatigkeitsinhalt entscheidend, SN SR 30,5 17811 10,3
nicht jedoch die Ausiibungsform wie z. B. Handwerksberuf L L 18.309 L
oder Industrieberuf. Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe' S S 4 11679 i
umfasst neben den hochqualifizierten MINT-Berufen auch L 316 18111 1l
die sogenannten mittelqualifizierten MINT-Berufe. Das S| e 321 18.795 113
bedeutet, dass neben Experten- und Spezialistentatigkeiten _ 326 19226 113
auch Fachkrafttitigkeiten beriicksichtigt werden.” (vgl. AU |22l SEbD LA 111
Bundesagentur fiir Arbeit 2014b, . 71) 1 Zur Abgrenzung der MINT-Berufe im dualen System (BBiG/HwO) siehe:

https:/lwww?2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xis/dazubi_berufslis-
te-mint_2017.xls

Erlduterungen zum Vorgehen der Bundesagentur fiir Arbeit
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir

bei derAbgrenzung der MINT—Berufe und eine VOHStd”dige Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
MINT-Berufsliste findet sich unter https:/lwww?2.bibb.de/ statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

. ] . . (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2017
bibbtools/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-mint_2017. (fir Bremin IS i Ghs Berichtsjahjr 2015 die
xls. Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung

erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019


https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2017.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2017.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2017.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2017.xls
https://www2.bibb.de/bibbtools/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2017.xls
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IT-Berufe in der Industrie 4.0

In den kommenden Jahren wird die Digitalisierung

der Wirtschaft weiter voranschreiten und an Bedeu-
tung gewinnen. Wie in den letzten Jahren geht dies mit
einer anwachsenden Nachfrage nach IT-Berufen einher.
Bestehenden Analysen zufolge wird diese zusétzliche
Nachfrage zu einem bedeutenden Anteil im verarbeiten-
den Gewerbe entstehen, also nicht ausschliefRlich in der
Informations- und Kommunikationstechnologie-Branche
(IKT) selber. Auch wenn der steigende Bedarf vor allem
auf die hochqualifizierten Fachkréfte zuriickzufiihren ist,
so wird dies nicht zulasten der mittleren Qualifikations-
ebene gehen (vgl. Hall u. a. 2016).

Im Folgenden soll im Hinblick auf die oben genannte
Prognose die Entwicklung in den dualen IT-Berufen der
letzten Jahre genauer betrachtet werden.

E IT-Kernberufe

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldana-
lysen zu erzielen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (Tiemann u. a. 2008) herangezogen. Analysen
von Hall u. a. haben gezeigt, dass der liberwiegende Teil
der Personen in diesem Berufsfeld mit Datenverarbeitung
und Softwareentwicklung beschaftigt ist, in einigen Fallen
auch mit Beratung, Organisation und Vertrieb von Daten-
verarbeitungssystemen (vgl. Hall u. a. 2016).

Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufs-
feld 38 ,IT-Kernberufe":

» Fachinformatiker/-in,
Informatikkaufmann/-kauffrau,

» Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-Kauffrau,

Mathematisch-technischer Softwareentwickler/Ma-
thematisch-technische Softwareentwicklerin

v

v

sowie die Vorgangerberufe:

» Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
im Jahr 1997),

» Mathematisch-technischer Assistent/Mathema-
tisch-technische Assistentin (aufgehoben im Jahr
2007).

Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe 43
Informatik-, Informations- und Kommunikationstechno-
logieberufe” der KIdB 2010 iiberein. Die KIdB 2010 fasst hier
Berufe mit Tatigkeiten in der Informatik, IT-Systemanalyse

und -Anwendungsberatung, im Vertrieb von IT-Produkten,
in der Koordination, IT-Administration und IT-Organisation
sowie in der Softwareentwicklung und Programmierung zu-
sammen (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014b).

Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben
sich immer auch Grenzfdlle. So werden die Berufe IT-Sys-
tem-Elektroniker/-in und Elektroniker/=in fiir Informa-
tions- und Systemtechnik nicht zu den IT-Kernberufen
gezdhlt, sondern zum Berufsfeld 11 , Elektroberufe". Bei
der KIdB 2010 zur Berufshauptgruppe 26 ,,Mechatronik-,
Energie- und Elektroberufe”.

Vor allem aufgrund der seit 1997 neu eingefiihrten
IT-Berufe ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrige seither deutlich angestiegen = Schaubild
A5.4-3. Im Berichtsjahr 1996 lag die Zahl der Neuab-
schliisse noch bei 1.665. Bis 2001 hatte sie sich mit
16.674 Neuabschliissen bereits verzehnfacht. Zwischen
2001 und 2003 kam es zu deutlichen Einbriichen, die
auch mit der sogenannten ,,Dotcom-Blase“ in Zusammen-
hang stehen diirften. Der Bérsenkrach konnte moglicher-
weise dazu gefiihrt haben, dass das Vertrauen vieler
Anleger in IT-Unternehmen nachhaltig erschiittert wurde
und es iiber Jahre in der IT-Branche zu einem massiven
Stellenabbau kam. Im Jahr 2003 (11.706) wurden hier
rund 30% weniger Ausbildungsvertrédge abgeschlossen
als noch 2 Jahre zuvor. In den folgenden Jahren hat sich
die Zahl der Neuabschliisse — mit leichten Schwankungen
—insgesamt stabilisiert und erreichte 2017 mit 15.702
den zweithchsten Stand seit 1996.

Frauen sind in den dualen IT-Berufen — dhnlich wie bei
den dualen MINT-Berufen insgesamt — deutlich unterre-
prasentiert, allerdings mit recht starken Veranderungen
im Zeitverlauf. In den 1990er-Jahren lag der Frauenanteil
noch bei tiber bzw. knapp unter 20%. In der Folgezeit
sank er bis zum Jahr 2017 auf nunmehr nur noch 8,6%.
Insgesamt scheint es auch bei den IT-Berufen zu einer
Reproduktion geschlechtsspezifischer Zugénge und
Arbeitsmarktsegmentierungen zu kommen (vgl. Struwe
2004). Und schon allein die geringe Prasenz von Frauen
in IT-Berufen diirfte maBgeblich mitverantwortlich fiir
eine den IT-Berufen abgewandte Sozialisation der Frauen
sein (vgl. Solga/Pfahl 2009).
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den dualen IT-Berufen' nach
Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2017
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1 Berufe inkl. Vorganger des Berufsfeldes 38 ,IT-Kernberufe* der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Neue Berufe in der dualen Berufsausbildung

Seit 1996 wurde durch die Neuordnung von Ausbil-
dungsberufen die Modernisierung der dualen Berufs-
ausbildung intensiviert. Diese Entwicklung wurde durch
eine ,,Diskussion um die qualifikatorischen Konsequen-
zen aus den Entwicklungen in strategisch bedeutsamen
Technologien, dem Sprung von der Industrie- zur Infor-
mations- und Wissensgesellschaft, der Globalisierung des
Wirtschaftens und der damit verbundenen Umgestaltung
der Arbeitsorganisation“ (Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung 1998, S. 1) angestofRen. Die Sozialpartner haben
sich im Jahr 1999 auf eine Fortfithrung dieser Moder-
nisierungsoffensive geeinigt (Arbeitsgruppe Aus- und
Weiterbildung 1999; Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung 2002, S. 26 ff.).

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge betrug im Jahr 2017 in den seit 1996 neu geschaffe-
nen Berufen insgesamt 66.219, was einem prozentualen
Anteil von 12,8% an allen Neuabschliissen entspricht

- Tabelle A5.4-3 Internet. Hierunter am stérksten

BIBB-Datenreport 2019

besetzt war — wie bereits in den vergangenen Jahren —
der 1997 neu eingefiihrte Beruf Fachinformatiker/-in

mit 13.095 Neuabschliissen, gefolgt von dem aus 1998
stammenden Beruf Mechatroniker/-in mit 7.899 Neuab-
schliissen. Mit etwas Abstand folgt an dritter Stelle der
aus demselben Jahr stammende Ausbildungsberuf Auto-
mobilkaufmann/-kauffrau (2017: 5.211 Neuabschliisse).
Quantitativ ebenfalls bedeutsame Ausbildungsberufe in
der Gruppe der seit 1996 neu geschaffenen Berufe waren
im Berichtsjahr 2017: Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
aus 2004 (4.287 Neuabschliisse), Mediengestalter/-in fiir
Digital- und Printmedien aus 1998 (3.063 Neuabschliis-
se), Technischer Produktdesigner/Technische Produktde-
signerin aus 2005 (2.532 Neuabschliisse) und Fahrzeug-
lackierer/-in aus 2003 (2.229 Neuabschliisse).



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 135

Tabelle A5.4-4: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in zweijahrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil
an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 1993 bis 20172

Iweijdhrige Berufe* 14907 13.203 17.508 16.767 25.065 37.866 38.685 L41.043 L41.676 40.554 37.233 36.588 36.087 35.274 35.676

Alle staatlich an-
erkannten Berufe*

Anteil in Zweijahrigen 33 31 37 39 58 18 85 89 88 88 84 83 82 82 82
Berufen, in %

6.021 10.308 16.128 13.005 16.230 14.445 13.101 11.454 9.981 9.096 7.887  7.767 7.725 7.410  7.884

449.007 429.636 477.378 434.409 429.231 486.033 454.107 461.646 474.801 463.278 L45.464 438.579 L437.541 431.778 436.842

Iweijdhrige Berufe*

Alle staatlich

114.387 138.924 146.397 119.556 114.930 106.695 92.886 85.047 79.398 75.348 70.209 70.230 69.936 69.435 70.575
anerkannten Berufe*
Anteil in zweijdhrigen

Berufen, in % i

T4 11,0 10,9 14,1 13,5 14,1 13,5 12,6 12,1 11,2 11,1 11,0 10,7 11,2

Iweijahrige Berufe* 20.928 23.514 33.636 29.769 41.295 52.311 51.786 52.497 51.660 49.650 45.120 L4L4.355 43.809 L42.684 43.560
Alle staatlich
anerkannten Berufe*

Anteil in zweijdhrigen
Berufen, in %

563.394 568.560 623.775 553.965 544.161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.623 515.673 508.809 507.480 501.216 507.420

BH 41 5.4 5,4 7,6 8,8 9,5 9,6 9,3 9,2 8,7 8,7 8,6 8,5 8,6

1 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geriistbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist und bis 2000 inklusive Berufskraftfahrer/-in, der erst
seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 7ur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehlten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieBlich des Jahres 2000 zweijdhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

“ Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 Hw0.

> Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Die Entwicklung zweijdhriger
Ausbildungsberufe

Durch Aufhebung, Integration oder Umwandlung in
dreijéhrige Berufe wurde die Anzahl der zweijahrigen
Ausbildungsberufe seit den 50er-Jahren des 20. Jahrhun-
derts deutlich reduziert. Anfang des 21. Jahrhunderts
wurde wieder verstarkt versucht, iiber zweijahrige®®
(,theoriegeminderte“) Ausbildungsberufe ein zusétzli-
ches Ausbildungsplatzangebot zu schaffen und damit ins-
besondere die Ausbildungsmoglichkeiten fiir Jugendliche
mit schlechten Startchancen zu verbessern (Kath 2005;
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2005).

In der bildungspolitischen Debatte wurde allerdings das
Potenzial dieser Berufe zur Verbesserung der Chancen

86  Innerhalb des dualen Systems machen die dreijéhrigen Ausbildungsberufe den
groRten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen bestehen - insbe-
sondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch Ausbildungsberufe, deren
Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen (dreiein-
halbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjahrigen Aus-
bildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen
durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).

BIBB-Datenreport 2019

von Jugendlichen kontrovers diskutiert (vgl. Kroll 2017b;
Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5 f.).

In den staatlich anerkannten Ausbildungsberufen (bzw.
Ausbildungsberufen in Erprobung) mit einer Ausbil-
dungsdauer von 24 Monaten wurden im Berichtsjahr
2017 insgesamt 43.560 neue Ausbildungsvertrige ab-
geschlossen. Damit lag der Anteil der Neuabschliisse in
zweijahrigen Ausbildungsberufen an allen Neuabschliis-
sen mit 8,6% knapp tiber dem Vorjahresniveau (2016:
8,5%). Insgesamt war seit dem Jahr 2010 ein riicklaufi-
ger Trend zu beobachten, da betrug der entsprechende
Anteil bundesweit noch 9,6% —> Tabelle A5.4-4.57 In den
1980er-Jahren lag der Anteil zweijahriger Ausbildung in
den alten Landern zum Vergleich mit 13,7% noch deut-
lich hoher. Mit dem Wegfall der sogenannten gestuften
Ausbildungen in den Elektroberufen im Jahr 1987 ging
ihr Anteil bis Mitte der 1990er-Jahre auf rund 3% zuriick.

87  Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieRlich auf
die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbildungs-
berufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit
Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0) sind nicht einbezogen.
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Eine regionale Differenzierung der Anteilwerte fiir zwei-
jéhrige duale Ausbildung zeigt, dass in Westdeutschland
der Anteil der zweijahrigen Ausbildungsberufe mit 8,2%
auch im Jahr 2017 weiterhin geringer ausfiel als in Ost-
deutschland mit 11,2%. Der Anteil in Westdeutschland
lag damit auf dem Vorjahresniveau, wiahrend sich der
Anteil fiir Ostdeutschland im Vergleich zum Vorjahr —
nach stetem Riickgang seit 2009 — wieder leicht erhéht
hat (2016: 10,7%). Ein mageblicher Grund fiir die
riicklaufige Entwicklung bis 2016 diirfte sein, dass ins-
besondere in Ostdeutschland zweijéhrige Ausbildungs-
ginge haufig iiberwiegend o6ffentlich finanziert wurden
(vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011) und in den letzten Jahren
weniger dieser Ausbildungsplétze bereitgestellt wurden
(vgl. Kroll 2017b). Diese starkere 6ffentliche Finanzie-
rung ist historisch gewachsen und sollte dem Aufbau der
Wirtschaft in Ostdeutschland nach der Wende dienen
(vgl. Granato/Ulrich 2013). Die auf3erbetrieblichen
Ausbildungsplatzprogramme fiir ,marktbenachteiligte*
Jugendliche gehorten seit Beginn der 1990er-Jahre zum
Kernstiick der Ausbildungsforderung in Ostdeutschland
(Berger u. a. 2007).

Der Beruf Verkédufer/-in war mit 22.104 Neuabschliissen
auch 2017 der am starksten besetzte zweijahrige Aus-
bildungsberuf. Damit wurden etwas mehr als die Halfte
(50,7%) aller Neuabschliisse in zweijahrigen Berufen
hier abgeschlossen. Mit deutlichem Abstand folgen die
Berufe Fachlagerist/-in (5.985 Neuabschliisse), Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer/-in (4.287 Neuabschliisse),
Fachkraft im Gastgewerbe (2.208 Neuabschliisse) und
Fachkraft fiir Metalltechnik (1.713 Neuabschliisse).

Die Absolventinnen und Absolventen erwerben mit

dem erfolgreichen Abschluss einer zweijahrigen Berufs-
ausbildung einen Berufsabschluss in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf. In den meisten dieser
Berufe kann die absolvierte Ausbildung in einem (i. d. R.
drei- oder dreieinhalbjéhrigen) Ausbildungsberuf fort-
gefithrt werden. Nahezu alle Jugendlichen, die im Jahr
2017 in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, befanden

sich in einem Beruf, dessen Ausbildungsordnung die
Moglichkeit der Anrechnung der Ausbildung vorsieht.®
Allerdings erfasst die Berufsbildungsstatistik nicht, ob
die Ausbildung nach Abschluss der zweijahrigen Berufs-
ausbildung auch wirklich fortgefiihrt wird. Fiir derartige
Analysen wire die Einfiihrung einer Verlaufsstatistik im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik und die Ermittlung
echter Ausbildungsverlaufe notwendig (vgl. Kapitel
A5.1).

Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschluss-
vertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik gemeldet,

88  Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung.

bis dahin wurde es berechnet.®® Setzt man die Zahl der
gemeldeten Anschlussvertrdge mit den Absolventinnen
und Absolventen einer zweijéhrigen Ausbildung in Be-
ziehung, erhédlt man ndherungsweise den Anteil derer,
die eine zweijdhrige Ausbildung in einem dualen Ausbil-
dungsberuf fortfiihren. Fiir das Berichtsjahr 2017 waren
dies rund ein Siebtel der Absolventinnen und Absolven-
ten einer zweijdhrigen Ausbildung.

Weiterfithrende Analysen zu den Strukturmerkmalen der
Auszubildenden in zweijdhrigen Berufen haben gezeigt,
dass hier iiberwiegend Auszubildende mit niedrigeren
Schulabschliissen, die auch die primére Zielgruppe
darstellen, zu finden sind. Dies sind haufig Jugendliche,
denen der Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjihrige
Ausbildung nicht ohne Weiteres gelingt und denen der
Einstieg ins berufliche Leben {iber eine theoriegeminder-
te zweijahrige Ausbildung ermoglicht werden soll. Auf
Basis der Berufsbildungsstatistik konnen keine Schluss-
folgerungen gezogen werden, inwieweit zweijdhrige
Berufe zur Verbesserung der Chancen fiir Jugendliche
mit geringeren Bildungsvoraussetzungen auf einen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss beitragen. Es konnte
allerdings festgestellt werden, dass der Ausbildungserfolg
ungiinstiger ausféllt als in den {ibrigen dualen Ausbil-
dungsberufen. Umfassendes Datenmaterial zu zweijdhri-
gen Ausbildungsberufen findet man in Uhly/Kroll/Krekel
(2011).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

Im Berichtsjahr 2017 wurden in Berufen fiir Menschen
mit Behinderung (§ 66 BBiG und § 42m HwO) E ins-
gesamt 8.259 Ausbildungsvertriage neu abgeschlossen.
Damit kam es erneut zu einem recht deutlichen Riick-
gang gegeniiber dem Vorjahr von 5,9% (2016: 8.781).
Mit 1,6% lag der Anteil an allen Neuabschliissen damit
bundesweit leicht unter dem Vorjahresniveau (2016:
1,7%).

89  Berechnet wurde das Merkmal als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
in potenziellen Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren Vertragsdauer
und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufsausbildung der
Auszubildenden. Der ermittelte Wert konnte lediglich als Hochstwert betrachtet wer-
den und dabei eine Uberschétzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Die Meldungen zum
Merkmal Anschlussvertrag fiir das Berichtsjahr 2016 ergaben eine um 1.800 Neu-
abschliisse geringere Anzahl von Anschlussvertragen als die bis 2015 angewandte
ndherungsweise Berechnungsvariante (6.813 Neuabschliisse wurden als Anschluss-
vertrage gemeldet; die Berechnung ergibt 8.613 Anschlussvertrage). Eine Unter-
erfassung kann nicht ausgeschlossen werden. Da die Berechnung der Anschlussver-
tragszahl auf Basis von Berufsmerkmalen und anderen gemeldeten Merkmalen der
Berufsbildungsstatistik aber nicht unproblematisch ist, {ibernimmt das BIBB dennoch
die Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag und fiihrt keine Korrektur durch. Die
Meldungen des Merkmals Anschlussvertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
fiihren mit der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zu
einer vergleichbaren Anzahl bzw. Anteilen von Neuabschliissen (vgl. auch https:/I
www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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E Duale Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

Im Regelfall sollen ,,behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden” (§ 64 BBiG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungs-
regelungen der zustandigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrdge um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgénge gemaR
einer Regelung der zustdndigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

Auch hier zeigen sich deutliche regionale Unterschiede.
In Ostdeutschland lag der Anteil an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen in Berufen fiir Menschen mit Be-
hinderung im gesamten Beobachtungszeitraum seit 1993
immer mehr als doppelt so hoch, in einigen Berichtsjah-
ren sogar mehr als dreimal so hoch wie in Westdeutsch-
land (so z. B. im Jahr 2002 — Westdeutschland: 1,7% vs.
Ostdeutschland: 5,3%) = Tabelle A5.4-5.

Obwohl diese Ausbildungsregelungen ausschlie3lich

fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind, legen
sowohl die zwischenzeitliche Bedeutungszunahme dieser
Berufe als auch die erheblichen Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland die Vermutung nahe, dass sol-
che Regelungen auch als Problemlgsungsstrategien dien-
ten, um Jugendliche in den vergangenen schwierigen
Zeiten am Ausbildungsmarkt mit Ausbildungsplatzen zu
versorgen. Dieses Vorgehen ist auch schon lange bekannt
bei MaSnahmen und Ausnahmeregelungen fiir Benach-
teiligte oder Lernbeeintrachtigte (vgl. Ulrich 1998).

Bei dieser Thematik ist methodisch zu beachten, dass

die tatséchliche Ausbildungssituation von Menschen mit
Behinderung im dualen System auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht abgebildet werden kann. Ein
personenbezogenes Merkmal zu einer vorliegenden
Behinderung von Auszubildenden ist in dieser Erhebung
nicht vorhanden. Somit konnen lediglich berufsbezogene
Betrachtungen erfolgen; allenfalls kann noch ausgewer-
tet werden, ob fiir die Ausbildungsverhéltnisse im ersten

Tabelle A5.4-5: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und Ost-
deutschland 1993 bis 20172
(in % der Neuabschliisse)

Jahr Bundesgebiet Westdeutschland Ostdeutschland
1993 1.4 1,0 3,0
1996 1,9 1,2 4,0
1999 1,9 1.3 3,6
2002 2,5 1,7 5.3
2005 2,7 1,9 5,5
2008 2,4 1,8 5,2
2009 2,5 2,0 51
2010 2,2 1,8 4,6
2011 2,1 1,7 L4
2012 19 1,5 4,0
2013 19 1,6 4,0
2014 1,8 1,5 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1.4 3.4
2017 1,6 1.3 3,2

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO (bis
April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b Hw0); Neuabschliisse in diesen Berufen
wurden erst ab 1987 erfasst.

2 Zur vollsténdigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.4.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember),
Berichtsjahre 1993 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir
das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden,
da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019

Jahr der Ausbildung eine spezielle Art der Forderung
erfolgte. Will man diese Angaben als Einschétzung fiir
den Personenkreis der Auszubildenden mit Behinderung
verwenden, stellen sich folgende Probleme: Die Angaben
zu Vertréagen, die nach Kammerregelungen der zustdndi-
gen Stellen fiir Menschen mit Behinderung abgeschlos-
sen wurden, decken nicht alle Vertrége behinderter
Menschen im dualen System ab. Menschen mit Behinde-
rung besetzen — und dies in nicht geringem Maf3e — auch
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe. Das BBiG sieht
dies sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG). So wurden im
Berichtsjahr 2017 rund 2.184 Ausbildungsverhéltnisse
in staatlich anerkannten Berufen auflerbetrieblich ,nach
8§ 100 Nr. 3, 235a und 236 SGB III (aullerbetriebliche
Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung — Reha)“ ge-
férdert 2 Tabelle A5.4-6.
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Tabelle A5.4-6: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) nach Art der Fﬁrderung, Berichtsjahr 2017

Vertrage in staatlich anerkannten

Ausbildungsberufen 207420 4+96.050
Vertrage in Berufen nach Aus-

bildungsregelung der zustandigen

Stellen fiir Menschen mit Behinde- B2 Sl
rung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO)

Duales System insgesamt 515.679 499.227

11.370 2.100 7.071 2.184
5.079 81 954 4041 0
16.452 2.187 8.025 6.222 18

1 7u den relevanten Paragrafen siehe: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Es ergibt sich bei der Beschreibung der Ausbildungssitu-
ation von Menschen mit Behinderung im dualen System
zudem noch eine weitere Beschréankung, denn auch die
statistischen Angaben zur Art der Férderung sind nicht
ausreichend, um den Personenkreis der Menschen mit
Behinderung abzubilden. Nicht alle Ausbildungsverhalt-
nisse mit Auszubildenden mit Behinderung sind 6ffent-
lich geférdert. So wurde mehr als ein Drittel (38,5%)

BIBB-Datenreport 2019

der Vertrage, die nach Kammerregelung der zustdndigen
Stellen erfolgten, iiberwiegend betrieblich finanziert. Be-
lastbare Aussagen zur Situation von Auszubildenden mit
Behinderung im dualen System konnen nach derzeitigem
Stand nur durch gesonderte Stichprobenerhebungen er-
zielt werden (vgl. Gericke/Flemming 2013).

(Stephan Kroll)


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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A 5.5 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (vgl. Kapitel
A5.1) zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen
wird im Folgenden die Vorbildung der Auszubildenden
betrachtet. Als Neuabschliisse werden in dieser Statistik
Ausbildungsverhaltnisse gezéhlt, die im aktuellen Be-
richtsjahr 2017 begannen, angetreten wurden und bis
zum 31. Dezember nicht gelost wurden. 3 Arten von Vor-
bildung werden fiir alle Auszubildenden abgebildet: An-
gaben zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss
(vgl. Kapitel A5.5.1), zur Teilnahme an einer vorherigen
Berufsvorbereitung und beruflichen Grundbildung (vgl.
Kapitel A5.5.2) sowie zur vorherigen Berufsausbildung
(vgl. Kapitel A5.3).

A5.5.1 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden mit
Neuabschluss

Der Trend der letzten Jahre zur Hoherqualifizierung hat
sich auch im Berichtsjahr 2017 in Bezug auf die allge-
meinbildenden Schulabschliisse [A der Auszubildenden
im dualen System weiter fortgesetzt. Zwar stellen die
Auszubildenden mit Realschulabschluss seit Jahren mit
nahezu unveréndert hohen Anteilswerten die gro3te
Schulabschlussgruppe im dualen System der Berufsaus-
bildung (2009: 43,0% vs. 2017: 42,3%; absolut 2017:
214.236 Neuabschliisse), am oberen und unteren Rand
kam es aber in den vergangenen Jahren zu deutlichen
Verschiebungen: Mit 148.029 Neuabschliissen hatte die
Gruppe der Auszubildenden mit Studienberechtigung im
Vergleich zum Vorjahr (144.630; +0,5 Prozentpunkte)
erneut einen Zuwachs zu verzeichnen. Insgesamt stieg
der Anteilswert im Zeitverlauf von 20,4% im Jahr 2009
auf nunmehr 29,2%. Die Zahl der Neuabschliisse mit
Auszubildenden mit Hauptschulabschluss ging im Gegen-
zug weiter zuriick. Ein riicklaufiger Trend ist bereits seit
2009 zu beobachten. Mit einem Anteilswert von 24,7%
(2009: 33,1%) wurde im Berichtsjahr 2017 nun der bis-
herige Tiefststand erreicht. Seit 2015 werden somit mehr
neue Ausbildungsvertrdge mit Jugendlichen mit Studien-
berechtigung geschlossen als mit Hauptschulabschluss
(vgl. Kroll/Lohmtiller/Ulrich 2016). Der Anteil der Neu-
abschliisse mit Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss
war mit 3,7% erneut gering = Schaubild A5.5.1-1,

- Tabelle A5.5.1-3.

Ein durch den Anstieg der Studienberechtigten initiierter
Verdréangungsprozess am Ausbildungsmarkt — insbeson-
dere von Bewerberinnen und Bewerbern mit maximal

Hauptschulabschluss — konnte, den Ergebnissen der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 zufolge, allerdings nicht
nachgewiesen werden. Es kam vielmehr zu einer ver-
scharften Konkurrenz der studienberechtigten Bewerbe-
rinnen und Bewerber um die haufig knappen Plétze in
den von ihnen besonders begehrten Berufen (vgl. Beicht
2013; Milde/Kroll 2015).

Es stellt sich in diesem Zusammenhang fiir die Zukunft

aber nicht mehr nur die Frage nach einer moglichen
Verdréngung. Von Interesse ist zunehmend auch, ob es
gelingt, die riickldufigen Zahlen aufseiten der Personen
mit maximal Hauptschulabschluss durch die stérke-

re Gewinnung von Studienberechtigten fiir die duale
Berufsausbildung zu kompensieren, um auch zukiinftig
den Fachkréiftebedarf sichern zu konnen. Hierzu hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im Jahr 2016
eine Sonderauswertung durchgefiihrt (vgl. Kroll/Loh-
miiller/Ulrich 2016). Im Ergebnis ist ein gestiegenes
Interesse von Studienberechtigten an der dualen Berufs-
ausbildung zu konstatieren. Davon profitieren nicht nur
typische Studienberechtigtenberufe - Tabelle A5.5.1-8.
Auch in vielen Hauptschiilerberufen werden im Vergleich
zu 2010 deutlich mehr Studienberechtigte gezahlt. Mit
Blick auf die Fachkraftesicherung und insbesondere auch
auf Berufe mit einem hohen Anteil unbesetzter Stellen

(z. B. Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Ge-
béudereiniger/-in, Fleischer/-in, Bicker/-in; vgl. Kapitel
A1.1) begannen zwar mehr Studienberechtigte eine Aus-
bildung, doch reichten die Zuwéchse bei Weitem nicht
aus, um die grof3en Verluste bei Personen mit niedrigeren
Schulabschliissen, insbesondere mit maximal Haupt-
schulabschluss, auszugleichen.

Betrachtet man die Verteilung der Schulabschliisse der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrdgen 2017 differenziert nach Bundeslidndern, zeigt
sich, dass die Anteile teilweise recht stark variieren.
Diese unterschiedlichen Verteilungen sind nicht nur

mit der jeweiligen regionalen Ausbildungsmarktsitua-
tion zu begriinden, sondern auch mafgeblich auf die
unterschiedliche Verteilung der Schulabschliisse unter
den Schulabgédngerinnen und Schulabgéngern in den
Bundesldandern zuriickzufiihren. Beispielsweise verlie3
in Bayern im Jahr 2017 rund jeder fiinfte Absolvent bzw.
jede fiinfte Absolventin die allgemeinbildende Schule
mit einem Hauptschulabschluss, in Nordrhein-Westfalen
oder Niedersachsen war es hingegen nur rund jede/-r
siebte. Auf der anderen Seite gab es z. B. in Hamburg
sehr hohe Anteile ({iber 50%) an Schulabsolventen und
-absolventinnen mit Studienberechtigung, wohingegen
dieser Anteil in Baden-Wiirttemberg mit unter 30% deut-
lich niedriger lag (vgl. Statistisches Bundesamt 2018d).
Dies sollen nur einige Beispiele sein, um die regional
stark unterschiedlichen Verteilungen beim allgemein-
bildenden Schulabschluss der Schulabsolventinnen und
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E Erfassung des hochsten
aligemeinbildenden

Schulabschlusses in der
Berufsbildungsstatistik

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik 2007 wird
der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss der Aus-
zubildenden als eigenstdndiges Merkmal erfasst — neben
den Informationen (ber eine vorangegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung (vgl. Kapitel A5.5.2) sowie einer vorhe-
rigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Die erfassten
Merkmale kdnnen frei kombiniert und fiir verschiedene
Personengruppen ausgewertet werden. Die Analysemdg-
lichkeiten haben sich hierdurch erweitert. Die Schulform,
d. h., wo der Abschluss erworben wurde, ist dabei un-
erheblich. Unterschieden werden folgende Kategorien:

ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen
Kategorien nicht zugeordnet werden kann.

vV v.v.v Yy

-absolventen zu verdeutlichen. Dass sich hierdurch auch
Auswirkungen fiir die Zusammensetzung bei der allge-
meinschulischen Vorbildung der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ergeben, scheint
wahrscheinlich.

Schon die grobe regionale Differenzierung nach Ost-
und Westdeutschland zeigt deutliche Unterschiede bei
den Anteilen der jeweiligen Schulabgangsgruppe. So
lag der Anteil der Neuabschliisse von Jugendlichen mit
Realschulabschluss in Ostdeutschland mit 48,6% deut-
lich tiber dem Anteil in Westdeutschland (41,3%). In
Westdeutschland ergab sich hingegen ein hoherer Anteil
an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss (25,1% vs.
Ostdeutschland: 22,2%) und auch der Anteil der Auszu-
bildenden mit Studienberechtigung war hier mit 30,0%
stirker ausgeprégt (Ostdeutschland: 25,0%).

Die Verteilung der allgemeinschulischen Vorbildung
bei den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem

90  Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBiRefG) vom 23. Marz 2005
(Bundesgesetzblatt 2005, S. 962 ff.), der zum 1. April 2007 in Kraft getreten ist,
wurden weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik eingeleitet. Die Er-
hebung der statistischen Amter ist in § 88 BBIG geregelt. Die friihere Aggregatdaten-
erhebung wurde auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umgestellt und
erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.

Da es bei den Angaben zu ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zuordenbar ist" 2008 erhebliche
Probleme bei der Datenerhebung gab und auch in den
Folgejahren noch davon auszugehen ist, dass hier iber die
eigentliche Abschlussgruppe hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden
Schulabschluss nur alternativ zu Abschliissen an der zuletzt
besuchten beruflichen Schule gemeldet (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen Vor-
bildung bis 2006 und zum hdchsten allgemeinbildenden
Schulabschluss ab 2007 konnen daher nur eingeschrankt
miteinander verglichen werden. Ein Vergleich der Angaben
im Zeitverlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007 maglich,
wobei in den ersten Jahren nach der Revision der Berufs-
bildungsstatistik Verdnderungen mit Vorsicht zu interpretie-
ren sind.

Leitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 finden sich im
BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.4.1.

Ausbildungsvertrag im Jahr 2017 schwankte zwischen
den einzelnen Bundesldndern — bedingt auch durch die
oben erwédhnten Unterschiede bei den Absolventinnen
und Absolventen — teilweise recht deutlich. So wurden
in Brandenburg 5,6% der Neuabschliisse mit Schulab-
gingerinnen und Schulabgiangern ohne Hauptschulab-
schluss abgeschlossen, in Baden-Wiirttemberg und Nie-
dersachsen nur mit 2,9%. Der Anteil fiir Neuabschliisse
mit Hauptschulabsolventinnen und -absolventen lag in
Bayern (32,6%), im Saarland (30,9%) und in Schles-
wig-Holstein (29,9%) deutlich iiber dem Bundesdurch-
schnitt (24,7%), in Bremen (17,9%), Sachsen-Anhalt
(19,6%) und Nordrhein-Westfalen (20,5%) deutlich
darunter. Unterschiedlich starke Ausprédgungen zeigen
sich auch bei den Anteilen des mittleren Abschlusses. So
wurde beispielsweise in Sachsen-Anhalt (57,7%), Thii-
ringen (54,8%) und Sachsen (54,3%) mehr als die Half-
te aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége mit
Realschulabsolventinnen und -absolventen geschlossen,
im Saarland (28,6%) und in Hamburg (29,0%) mit
weniger als einem Drittel. Der Anteil der Studienberech-
tigten unter den Auszubildenden mit neu abgeschlosse-
nem Ausbildungsvertrag lag im Jahr 2017 in Hamburg
(42,4%) und in Nordrhein-Westfalen (41,7%) deutlich
mehr als doppelt so hoch wie in Bayern (17,0%) -
Tabelle A5.5.1-1.
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Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

2009 bis 2017 (in %)*

2017 2,7
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*Im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind, und fehlende Angaben zum Schulabschluss wurden nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Parallelen zum hochsten allgemeinbildenden Schulab-
schluss beim Verlassen der Schule und zu den Schulab-
schlussanteilen der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zeigen sich auch bei der Differenzierung nach
dem Geschlecht der Auszubildenden. Frauen verlie3en
im Jahr 2017 die allgemeinbildende Schule seltener
ohne und seltener mit Hauptschulabschluss und dafiir
deutlich hdufiger mit allgemeiner Hochschulreife als
Maénner. Diese Auspragung zeigte sich auch bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen. So besal3en
35,5% der weiblichen Auszubildenden mit Neuabschluss
im Jahr 2017 eine Studienberechtigung. Bei den ménn-
lichen Auszubildenden waren dies nur 25,4% —> Tabelle
A5.5.1-2. Auf der anderen Seite hatten 28,0% der Mén-
ner einen Hauptschulabschluss, bei den Frauen waren es
nur 19,3%. Die Realschulabschlussanteile waren nahezu
identisch (Ménner: 42,1%; Frauen: 42,7%).

Bei den ausldndischen Auszubildenden mit Neuabschluss
2017 verfiigte rund die Halfte (48,3%) iiber maximal

BIBB-Datenreport 2019

einen Hauptschulabschluss (10,5% ohne Hauptschul-
abschluss und 37,8% mit Hauptschulabschluss). Bei den
Deutschen traf dies auf etwas mehr als jeden Vierten zu
(26,4%). Demgegentiber hatten 30,2% der Auszubilden-
den mit deutschem Pass eine Studienberechtigung und
20,1% der Auszubildenden mit auslandischer Staats-
angehorigkeit. Im Zeitverlauf ist jedoch auch bei den
ausldndischen Auszubildenden eine recht deutliche
Erhéhung des Anteils der Studienberechtigten festzustel-
len. Im Folgenden werden die Entwicklungen differen-
ziert nach den einzelnen Schulabschliissen genauer
betrachtet.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

18.729 neu abgeschlossene Ausbildungsvertréage wurden
im Berichtsjahr 2017 mit Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss gemeldet = Tabelle A5.5.1-2. Der Anteil
dieser Schulabschlussgruppe an allen Neuabschliissen
im dualen System ist damit im Vergleich zum Vorjahr von
3,1% auf 3,7% gestiegen. Dabei ist dieser Anteil bei den
ausldndischen Auszubildenden deutlich stérker gestiegen
(2017: 10,5% vs. 2016: 6,5%) als bei den deutschen, wo
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Bundesland 2017

Baden-Wiirttemberg 4.067  2.139 16.164
Bayern 92.7121  3.228 3,5 29.649
Berlin 15.471 753 4,9 3.156
Brandenburg 10.221 570 5,6 2.577
Bremen 5.553 231 4,2 978
Hamburg 12.690 513 L1 3.081
Hessen 36.444  1.548 L3 9.555
Mecklenburg-Vorpommern 7.893 357 4.6 1.821
Niedersachsen 54.630 1.566 2,9 11.808
Nordrhein-Westfalen 115.494  4.566 4,0 23.121
Rheinland-Pfalz 25.530 891 3,5 7.140
Saarland 6.321 300 4.8 1.947
Sachsen 19.059 537 2,8 4.200
Sachsen-Anhalt 10.125 459 4.6 1.959
Schleswig-Holstein 19.308 705 3,7 5.646
Thiiringen 10.158 2.331

2,3 34.782 41,9 19.509 1.473

32,6 42.573 46,8 15.492 17,0 1.776 -

20,6 5.7100 37,1 5.748 37,4 114 -

25,3 4.023 39,5 3.003 29,5 51 -

17,9 2,139 39,2 2.109 38,6 93 -

24,6 3.636 29,0 5.319 42,4 141 -

26,6 13.7113 38,2 11.061 30,8 570 =

23,5 3.837 49,6 1.7128 223 150 =
22,2 25.161 47,3 14709 27,6 1.386 -
20,5 38.139 33,8 L7.073 41,7 2.595 -

28,4 9.903 39,4 7.230 28,7 363 -

30,9 1.797 28,6 2.250 35,7 30 -

22,2 10.296 54,3 3.918 20,7 108 -

19,6 57178 57,7 1.821 18,2 105 -
29,9 7.305 38,6 5.253 27,8 399 -

5.460 1.809

Ostdeutschland 72924  3.042 4,2 16.044

22,2 35.09: 486  18.027 25,0

T Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

dieser nahezu gleichgeblieben ist (2017: 3,0% vs. 2016:
2,9%). Die Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
wiesen ein vergleichsweise hohes Durchschnittsalter
von 20,6 Jahren?! auf. In Kapitel A5.5.2 zeigt sich, dass

91  Die Werte weichen von denen des Datenreports vor 2016 ab, da die jeweiligen
Altersjahrgdnge nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieRen. Allerdings ist
zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden
erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt
i.d.R. im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag
31.12. ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn
des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsachliche Durch-
schnittsalter liegt also iiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt
werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 aufgegeben.
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mit 20,4% iiberdurchschnittlich viele Jugendliche ohne
Hauptschulabschluss vor dem Neuabschluss bereits
eine berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche
Grundbildung absolviert haben Tabelle A5.5.2-4.
Somit kann der hohe Altersdurchschnitt zumindest
teilweise durch die lingeren Ubergangswege nach dem
Schulabgang erklart werden.

Bedingt durch die — verglichen mit den anderen Schulab-
schlussarten — quantitativ geringe Bedeutung sind Aus-
zubildende ohne Hauptschulabschluss in den meisten Zu-
standigkeitsbereichen stark unterreprésentiert - Tabelle
A5.5.1-3. Eine Ausnahme bildet hier der Zusténdigkeits-
bereich der Hauswirtschaft. Beinahe ein Drittel (31,1%)
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Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit, Bundesgebiet 2017

132.282 2,1 79.971 54 7.185

Ménner 321.474  13.995 L5 88.038
Frauen 194.205 L.734 2,5 37.098
Deutsche 460.887  13.698 3,0 106.977
Ausldnder/-innen 54.792 5.031 0,5 18.159

81.954 L2,7 68.058 35,5 2.361

199.068 43,5 138.402 30,2 2.739

15.168 1,6 9.627 0,1 6.804

1 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in diesem
Bereich wurde 2017 mit Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss geschlossen.

Ebenfalls iiberdurchschnittlich stark vertreten sind Ju-
gendliche ohne Hauptschulabschluss in der Berufsgruppe
der Berufe fiir Menschen mit Behinderung (39,5%) - Ta-
belle A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijédhrigen Berufe,
die sich insbesondere an Jugendliche mit niedrigeren
Schulabschliissen richtet, galt dies — wenn auch nicht

so ausgepragt — ebenfalls. Mit 7,1% lag der Anteil hier
deutlich {iber dem Anteil dieser Schulabschlussgruppe
insgesamt (3,7%).

Wie bereits in den Vorjahren war auch im Berichtsjahr
2017 der Beruf Verkdufer/-in mit 5,9% unter den Aus-
zubildenden ohne Hauptschulabschluss am stérksten
besetzt - Tabelle A5.5.1-5. Es folgten die Berufe Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel (3,8%) und Friseur/-in
(3,5%). Insgesamt zeigt sich bei den Jugendlichen ohne
Hauptschulabschluss eine vergleichsweise breite beruf-
liche Streuung. Nur 33,9% der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage mit Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss verteilten sich auf diese 10 am stérksten
besetzten Berufe. Der analoge Wert fiir die Gruppe der
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss liegt zum Ver-
gleich beispielsweise bei 44,2%.2

92 Rundungsbedingt konnen die im Text aufgefiihrten Gesamtwerte von den aufsum-
mierten Einzelwerten in den Tabellen abweichen.
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Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Die seit Jahren deutlich riicklaufigen Neuabschlusszahlen
bei den Jugendlichen mit Hauptschulabschluss fiihrten
dazu, dass im Berichtsjahr 2017 mit 125.136 Neuab-
schliissen ein neuer Tiefststand erreicht wurde. Die Folge
ist, dass auch der Anteil dieser Schulabschlussgruppe

an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen

im Vergleich zu den letzten Jahren auf nunmehr 24,7%
gesunken ist (2009: 33,1%) > Tabelle A5.5.1-3. Das
Durchschnittsalter der Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss lag mit 19,4 Jahren auf dem Vorjahresniveau und
damit weiterhin deutlich niedriger als bei den Jugend-
lichen ohne Hauptschulabschluss.

Differenziert nach den einzelnen Zustandigkeitsbereichen
zeigt sich, dass Auszubildende mit Hauptschulabschluss
weiterhin tiberdurchschnittlich - wenn auch seit 2009
deutlich riicklaufig — im Handwerk (2017: 39,8% vs. 2009:
53,7%), der Hauswirtschaft (50,7%) und der Landwirt-
schaft (29,8%) vertreten sind - Tabelle A5.5.1-3. Der An-
teilswert innerhalb der freien Berufe liegt zwar mit 16,0%
deutlich niedriger, ist allerdings iiber die letzten Jahre
recht konstant. Im Gegensatz dazu sind die Anteilswerte
in allen anderen Bereichen teilweise deutlich riicklaufig.
Dies ist natiirlich auch maf3geblich darauf zuriickzu-
fithren, dass immer weniger junge Menschen die Schule
mit einem Hauptschulabschluss verlassen. Mehr als die
Hilfte (51,4%) der Neuabschliisse in der Berufsgruppe
der zweijéhrigen Berufe wurde mit Hauptschulabsolven-
ten/-absolventinnen geschlossen - Tabelle A5.5.1-4.
Ein dhnlich hoher Wert ergab sich bei den Berufen fiir
Menschen mit Behinderung (56,0%).
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Zustdandigkeitsbereich?!, Bundesgebiet 2009 bis 2017

Neuab- Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
i::_:;:'gke“s Berichtsjahr i:::::;sr:t i H:(:':‘ﬁ:hmab Hauptschulabschluss Realschulabschluss Studienberechtigung Keine Angaben?
absolut absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
2017 302.940 10.293 3,5 58.443 19,6  123.381 41,4 105.762 35,5 5.064 =
2016 302.523 8.805 2,9 60.207 20,1 125.967 42,1 104.277 34,8 3.267 -
2015 308.868 7.737 2,5 65.301 21,3 129.426 42,3 103.836 33,9 2.568 =
Industrie und 2014 312.147 7.965 2,6 68.949 22,3 132.675 42,9 99.972 32,3 2.586 =
Handel 2013 317.694 7.500 2,4 72.498 23,0 136.812 43,4 98.268 31,2 2.613 =
2012 333.183 7.887 2,4 79.335 24,0  144.291 43,6 99.210 30,0 2.457 =
2011 342.912 7.869 23 84.210 24,8 148.278 43,6 99.486 29,3 3.069 =
2010 332.571 8.163 2,5 84.591 25,7  147.882 44,9 88.965 27,0 2.970 =
2009 332.232 8.436 2,6 82.701 256  145.926 45,3 85.389 26,5 9.780 -
2017 140.295 6.4kl 4,7 54.438 39,8 56.565 41,4 19.296 14,1 3.549
2016 136.467 5.115 3,8 55.470 41,2 56.025 41,6  17.961 13,3 1.896 -
2015 137.049 4.878 3,6  59.001 43,4 55.059 40,5 17.055 12,5 963 -
2014 137.304 4.953 3,6 63.063 46,2 53.526 39,2 15.036 11,0 726 -
Handwerk 2013 139.320 5.337 3,8 68.229 49,2 51.318 37,0 13.926 10,0 510 -
2012 146.592 5.463 3.7 73.671 50,4 53.769 36,8 13.311 9,1 381 -
2011 152.838 5.877 3,9 79.278 52,0 55.050 36,1 12.279 8,1 354 -
2010 154.839 6.474 4,2 82.710 53,5 54.681 35,4 10.743 6,9 231 -
2009 155.589 8.070 5,2 83.448 53,7 54.135 34,8 9.729 6,3 207 -
2017 13.869 27 0,2 i 34 5.655 40,9 7.67k 55,5 36 -
2016 12.840 30 0,2 414 3,2 5.175 40,4 7.197 56,2 I -
2015 12.954 30 0,2 513 4,0 5.595 43,2 6.810 52,6 9 -
2014 12.261 45 0,4 453 3,7 5.640 46,0 6.114 49,9 9 -
Offentlicher Dienst 2013 12.174 42 0,3 411 34 5.559 45,7 6.150 50,6 9 -
2012 11.787 33 0,3 366 3,1 5.586 L7,k 5.793 49,2 9 -
2011 12.195 30 0,2 483 4,0 5.976 49,0 5.697 46,8 9 -
2010 12.960 36 0,3 561 43 6.783 52,4 5.577 43,0 3 -
2009 13.500 15 0,1 618 46 7.239 53,7 5.619 41,6 12 -
2017 13.467 1.035 7.8 3.966 29,8 5.205 39,1 3.120 23,4 138 -
2016 13.416 990 T4 3.945 29,6 5.247 39,4 3.150 23,6 84 -
2015 13.455 1.014 7,6 L3044 32,5 5.226 39,1 2.793 20,9 78 -
2014 13.404 1.065 8,0 4.392 32,9 5.205 39,0 2.679 20,1 63 -
Landwirtschaft 2013 13.278 1.143 8,7 4.692 35,5 4.977 37,7 2.391 18,1 75 -
2012 13.275 1.065 8,1 5.934 45,0 4.251 32,2 1.935 14,7 90 -
2011 13.602 1.218 9,0 6.180 45,7 4.224 31,2 1.896 14,0 8k -
2010 14.253 1.251 8,8 6.369 45,0 4.848 34,3 1.683 11,9 102 -
2009 15.006 1.548 10,4 6.897 46,2 4.842 32,4 1.635 11,0 87 =
2017 43.038 297 0,7 6.783 16,0 23.130 54,7 12.111 28,6 720
2016 42.681 288 0,7 6.594 15,6 23.271 55,2 11.997 28,5 528 =
2015 42.084 222 0,5 6.489 15,6 23.316 56,0 11.613 27,9 441 =
2014 40.893 234 0,6 6.456 16,0 22.809 56,4 10.950 27,1 441 =
Freie Berufe 2013 40.782 348 0,9 6.708 16,6 22.092 54,8 11.154 21,7 480 =
2012 41.319 261 0,6 7.185 17,6 22.791 55,7 10.683 26,1 399 -
2011 41.031 351 0,9 6.936 17,1 22.842 56,4 10.401 25,7 501 -
2010 40.860 252 0,6 6.576 16,3 23.808 58,9 9.756 24,2 465 -
2009 40.917 255 0,6 6.417 15,9 24.159 59,7 9.609 23,8 L7 =
2017 2.073 633 31,1 1.032 50,7 303 14,9 69 3.4 39 =
2016 2.073 642 31,5 1.059 51,9 291 14,3 48 2.4 30 =
2015 2.229 636 28,8 1.212 54,8 297 13,4 66 3,0 18 =
2014 2.388 753 31,8 1.224 51,6 336 14,2 57 2.4 15 =
Hauswirtschaft 2013 2.649 798 30,3 1.425 54,1 363 13,8 48 1,8 15 =
2012 2.847 807 28,5 1.635 57,7 357 12,6 36 1,3 9 =
2011 3.246 936 28,9 1.890 58,3 372 11,5 45 1.4 6 =
2010 3.546 1.029 29,1 2.016 57,0 (n 12,6 45 1,3 9 =
2009 3.924 1.122 29,2 2.211 57,5 462 12,0 51 1.3 81 =
2017 515.679 18.729 3,7 125.136 24,7 214.236 42,3 148.029 29,2 9.546 =
2016 509.997 15.876 3,1 127.686 25,3 215.976 42,8  144.630 28,7 5.829 =
2015 516.639  14.517 2,8 136.950 26,7 218.919 42,7 142.176 21,7 4.077 -
2014 518.394 15.015 2,9 144537 28,1 220.191 42,8  134.808 26,2 3.843 =
Insgesamt 2013 525.897 15.171 2,9  153.966 295 221.121 42,3 131.934 25,3 3.702 =
2012 549.003 15.516 2,8 168.126 30,8 231.048 42,3 130.968 24,0 3.345 =
2011 565.824 16.281 2,9 178.980 319 236.739 42,1 129.804 23,1 4.020 =
2010 559.032 17.208 3,1 182.823 32,9 238.449 42,9 116.769 21,0 3.783 =
2009 561.171 19.443 3,5 182.286 33,1 236.763 43,0 112.032 20,4 10.644 =

1 MaRBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl.
in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zu-
standigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.
2 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2017 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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Tabelle A5.5.1-4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen?, Bundesgebiet 2017

Neuab- Hdchster allgemeinbildender Schulabschluss
schliisse

Berufsgruppe’ Insy RunnsHanptstiuley EHAUp L e A b GIte ST Keine Angaben?
gesamt abschluss abschluss berechtigung

absolut  absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut  in%

Produktionsberufe 191.970 8.166 4,3 59.076 31,4 88.308 47,0 32.499 17,3 3.918 =
Dienstleistungsberufe 323.709 10.563 3.3 66.060 20,8 125.928 39,6  115.530 36,3 5.628 =
Primére Dienstleistungsberufe 240.246  9.249 39 57.405 24,3 91.056 38,6 78.069 33,1 L.L6L =
Sekundare Dienstleistungsberufe 83.463 1.314 1,6 8.655 10,5 34,872 42,4 37.461 45,5 1.161 =
Neue Berufe 66.219  2.337 3,6 10.002 154 25.557 39,2 27.222 418 1.101 =
Iweijdhrige Berufe3 43.560 2.997 71 21.810 51,4 14.688 34,6 2922 69 1.143 =
Berufe fiir Menschen mit Behinderung 8.259 3.213 39,5 L.554 56,0 339 4,2 30 04 120 =
Ausbildungsberufe insgesamt 515.679 18.729 3,7 125.136 24,7 214.236 42,3  148.029 29,2 9.546 =

T Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.k.
2 Unter ,Keine Angaben* fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
3 Zweijdhrige Berufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019

Tabelle A5.5.1-5: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2017

Auszubildende ohne Antgil an allen Anteil an allen
Auszubildenden ohne Auszubildenden des

Ausbildungsberufe LUEEUI i Hauptschulabschluss Berufs?

Anzahl? in % in %
Verkdufer/-in 1.098 59 5,0
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 711 3,8 2,5
Friseur/-in 651 3,5 6,5
Koch/Kdchin 645 3.4 8,0
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 621 3.3 2,2
Maler/-in und Lackierer/-in 603 3,2 9,7
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)* 537 2,9 45,5
Fachlagerist/-in 510 2,7 8,8
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 507 2,7 2.4
Fachinformatiker/-in 462 2,5 3,6

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgéngerberufe.

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

“Die Ausbildung im Beruf ,Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft (§ 66 BBiG)" orientiert sich an der Ausbildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin und kann als
Nachfolgerberuf des Berufs ,Hauswirtschaftshelfer/-in (§ 66 BBiG)" betrachtet werden (vgl. ,,Empfehlung fiir eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker Hauswirtschaft/
Fachpraktikerin Hauswirtschaft gemaR § 66 BBiG/§ 42m Hw0", Bundesanzeiger-Beilage (2011) 120a, 11.08.2011).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019



146

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Auch im Jahr 2017 war der zweijahrige Beruf Verkau-
fer/-in bei den Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
mit 10.665 Neuabschliissen am stdrksten besetzt (8,5%)
- Tabelle A5.5.1-6. Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss stellten knapp die Halfte (49,0%) aller Neuab-
schliisse in diesem Beruf. Auffallig ist bei der Liste der

10 am stérksten besetzten Ausbildungsberufe fiir diese
Schulabschlussgruppe, dass die Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss oftmals deutlich mehr als die Hélfte
aller Auszubildenden in den jeweiligen Berufen bildeten,
so z. B. bei den Berufen Fachverkéufer/-in im Lebens-
mittelhandwerk (65,8%), Maler/-in und Lackierer/-in
(59,9%) oder Friseur/-in (54,3%). Die Konzentration auf
wenige Ausbildungsberufe ist bei den Auszubildenden
mit Hauptschulabschluss dementsprechend besonders
ausgepréagt. 44,2% der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége verteilten sich auf die 10 am stérksten be-
setzten Berufe. Eine Ursache dafiir konnte sein, dass sich
das berufliche Spektrum fiir Jugendliche mit niedrigerem
Schulbildungsniveau seit geraumer Zeit aufgrund stei-
gender kognitiver Anforderungen verengt. Folge ist eine
starke Verkniipfung zwischen unterschiedlichen Schulab-
schliissen und den eingeschlagenen Bildungswegen und
letztendlich eine starke berufliche Segmentierung des
Berufsausbildungssystems. Die Griinde hierfiir konnten
sowohl bei den unterschiedlichen kognitiven Anforde-
rungen der einzelnen Berufe als auch bei der betrieb-
lichen Selektionspolitik liegen (vgl. Gerhards/Troltsch/
Walden 2013).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Wie bereits zuvor beschrieben, bilden die Jugendlichen
mit Realschulabschluss die mit Abstand gré3te Gruppe
der Schulabschlussarten und dies konstant in den letzten
Jahren. 2017 belief sich die Zahl der Neuabschliisse mit
Realschulabsolventen/-absolventinnen auf insgesamt
214.236. Im Vergleich zum Vorjahr blieb der Anteil dieser
Schulabschlussgruppe an allen Neuabschliissen im dua-
len System mit 42,3% nahezu unverdndert hoch (2016:
42,8%). Die Auszubildenden mit Realschulabschluss
waren bei Neuabschluss durchschnittlich 19,0 Jahre alt.

Durch ihre zahlenméaf3ige Dominanz im dualen Sys-
tem sind die Realschiiler/-innen auch in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen tiberdurchschnittlich stark
vertreten. Eine Ausnahme bildete 2017 mit 14,9% die
Hauswirtschaft = Tabelle A5.5.1-3. Dahingegen auf3er-
gewohnlich hoch war mit 54,7% der Anteil der Jugend-
lichen mit Realschulabschluss in den freien Berufen. In
den beiden groBten Zustédndigkeitsbereichen Industrie
und Handel und Handwerk liegen 2017 die Anteile fiir
Realschulabsolventen/-absolventinnen mit jeweils 41,4%
gleichauf.

Betrachtet man einzelne ausgewahlte Berufsgruppie-
rungen, so fallt auf, dass immer noch 34,6% der Auszu-
bildenden in zweijéhrigen Berufen iiber einen Realschul-
abschluss verfiigten, und dies, obwohl zweijahrige Berufe

Tabelle A5.5.1-6: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2017

Verkdufer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Friseur/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker/-in

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Maler/-in und Lackierer/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe.

10.665 8,5 49,0
7.962 6,4 28,3
6.879 55 32,3
5.418 4,3 54,3
5.400 4,3 47,2
3.951 3,2 30,0
3.945 3,2 65,8
3.77h 3,0 36,3
3.7123 3,0 59,9
3.585 2,9 30,4

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Tabelle A5.5.1-7: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Realschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2017

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkdufer/-in

Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Fachkraft fiir Lagerlogistik

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgédngerberufe.

13.587 6,3 48,2
12.819 6,0 46,3
11.058 5,2 51,9
9.723 L5 63,2
8.328 3.9 38,3
7.869 3,7 63,4
7.110 3.3 54,0
6.723 3,1 57,1
5.547 2,6 40,2
5.184 2,4 49,9

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

insbesondere die Chancen fiir benachteiligte Jugendliche
auf einen Ausbildungsplatz erhdhen sollen.

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel war auch 2017 mit
6,3% der am starksten besetzte Beruf unter den Auszu-
bildenden mit Realschulabschluss = Tabelle A5.5.1-7.
Diese Schulabschlussgruppe machte dort annéhernd die
Halfte der Neuabschliisse aus (48,2%). Auf dem zweiten
Platz befindet sich — wie bereits im Vorjahr — mit 6,0% der
Beruf Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement, gefolgt
vom Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (5,2%). Auch die
Berufe Medizinische/-r Fachangestellte/-r (4,5%) und
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (3,1%) aus dem
Bereich der freien Berufe waren in der Liste der 10 am
starksten besetzten Berufe dieser Schulabschlussgruppe
vertreten und stellten auch innerhalb dieser Berufe die
deutliche Mehrheit. So waren z. B. 63,2% der Auszu-
bildenden im Beruf Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Jugendliche mit Realschulabschluss. Insgesamt verteilten
sich 41,1% aller Auszubildenden mit Realschulabschluss
auf die 10 am starksten besetzten Berufe.

Auszubildende mit Studienberechtigung

Im Gegensatz zum Hauptschulanteil ist der Anteil der
Auszubildenden mit Studienberechtigung seit Jahren
gestiegen. Mit einem erneuten Anstieg auf 148.029
Neuabschliisse und einem Anteil von 29,2% wurde 2017
ein neuer Hochststand erreicht - Tabelle A5.5.1-3. Das
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Durchschnittsalter der Jugendlichen mit Studienberech-
tigung war — allein schon aufgrund der léngeren allge-
meinschulischen Ausbildung — mit 21,2 Jahren deutlich
hoher als bei den anderen Schulabschlussgruppen.

In den einzelnen Zustédndigkeitsbereichen schwankt

der Studienberechtigtenanteil teilweise deutlich. Im
offentlichen Dienst wurde bspw. mehr als die Halfte aller
Neuabschliisse (55,5%) im Jahr 2017 mit studienberech-
tigten Auszubildenden abgeschlossen. Auferdem stark
besetzt war der Bereich Industrie und Handel (35,5%).
Auf der anderen Seite unterdurchschnittlich vertreten
waren Auszubildende mit Studienberechtigung vor allem
im Bereich Hauswirtschaft (3,4%) = Tabelle A5.5.1-3.
Trotz des weiterhin im Vergleich relativ geringen Anteils
von Studienberechtigten im Bereich Handwerk (14,1%)
ist ein deutlicher Aufwartstrend in den letzten Jahren

zu erkennen (2009: 6,3%). Das Handwerk scheint also
auch fiir Studienberechtigte zunehmend interessant zu
werden. Die Anteile studienberechtigter Auszubildender
im Zustadndigkeitsbereich der Landwirtschaft lagen mit
23,4% zwar immer noch unter dem Durchschnitt, aller-
dings zeigt sich auch hier im Zeitverlauf eine deutliche
Anteilszunahme (2009: 11,0%).

Die Auszubildenden mit Studienberechtigung favorisier-
ten 2017 weiterhin die kaufménnischen Ausbildungs-
berufe. Von den 10 mit studienberechtigten Auszubilden-
den am starksten besetzten Ausbildungsberufen waren
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Tabelle A5.5.1-8: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2017

Industriekaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
Fachinformatiker/-in

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Bankkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Steuerfachangestellte/-r

Verwaltungsfachangestellte/-r

Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherung und Finanzen
Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgéngerberufe.

12.516 8,5 71,2
11.637 7.9 42,1
7.950 5.4 61,8
7.473 5,0 54,2
5.958 4,0 73,7
5.919 4,0 21,0
L6 3,0 66,
3.639 2,5 56,6
3477 2.3 71,9
3.222 2.2 58,3

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

7 aus dem kaufménnischen Bereich. Auch 2017 war der
Beruf Industriekaufmann/-kauffrau hier (8,5% aller
Auszubildenden mit Studienberechtigung) am stérksten
besetzt - Tabelle A5.5.1-8. Mehr als 70% aller Aus-
zubildenden in diesem Beruf waren studienberechtigt.
Hoher war dieser Anteil nur bei den Berufen Bankkauf-
mann/-kauffrau (73,7%) und Kaufmann/Kauffrau fiir
Versicherungen und Finanzen (71,9%). Neben den kauf-
mannischen Berufen gehorten die Berufe Fachinformati-
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ker/-in, Steuerfachangestellte/-r und Verwaltungsfach-
angestellte/-r zu den 10 am stérksten besetzten Berufen.
Wie bereits in den Vorjahren war die Fokussierung der
Auszubildenden mit Studienberechtigung auf bestimmte
Berufe sehr stark, sodass auch 2017 die 10 am starksten
besetzten Berufe hier bereits 44,7% aller Neuabschliisse
mit studienberechtigten Auszubildenden ausmachten.

(Stephan Kroll)
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A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Jugendliche, denen die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung fehlen oder
die aus anderen Griinden keinen Ausbildungsplatz
finden, kénnen im Ubergangsbereich ihre individuellen
Kompetenzen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Be-
schaftigung verbessern (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung
2006). Allerdings fiihren diese Bildungsginge nicht zu
einem qualifizierten Berufsabschluss. Seit Anfang der
1990er-Jahre hatten sich die Ubergangsprozesse in eine
Ausbildung deutlich erschwert (Beicht 2009; Ulrich
2008). Auf der einen Seite war hier problematisch, dass
eine zunehmende Zahl von Schulabgéngerinnen und
Schulabgangern nicht unmittelbar, sondern erst nach
Absolvierung von Manahmen des Ubergangsbereichs
eine Ausbildung aufnehmen konnte. Auf der anderen
Seite war es kritisch zu sehen, dass fiir einen Grof3teil
der Jugendlichen nicht eine mangelnde Ausbildungsreife
der Grund fiir den Umweg iiber den Ubergangsbereich
war, sondern dass der Ubergangsbereich hier teilweise
die Funktion ibernommen hatte, die Wartezeit erfolg-
loser Ausbildungsplatzbewerber/-innen zu iiberbriicken
(Beicht 2009; Braun/Miiller 2009; Baethge/Solga/
Wieck 2007). Aus diesem Grund kam es von Anfang der
1990er- bis Mitte der 2000er-Jahre zu einer betréchtli-
chen Ausweitung des Ubergangsbereichs. Die Bewertung
der Bedeutung und Wirksamkeit der Malnahmen zur
Verbesserung der Chancen fiir die Jugendlichen fiel in
der kontrovers gefiihrten Diskussion fiir die einzelnen
Personengruppen unterschiedlich aus. Die BIBB-Uber-
gangsstudie 2011 zeigt, dass sich jedoch durchaus
glinstige Bildungswege im Anschluss an die Teilnahme
nachweisen lassen, insbesondere, wenn die Manahmen
zu einem hoherwertigen Schulabschluss fiihren (Beicht/
Eberhard 2013).

Zwischen 2005 und 2014 war die Zahl der Anfanger/-in-
nen im Ubergangsbereich kontinuierlich zuriickgegangen
(rund 40%). Grund dafiir war insbesondere die giinsti-
gere Ausbildungsmarktlage und die demografische Ent-
wicklung. Ab dem Jahr 2015 kam es zu einem erneuten
Anstieg. Dieser ist vor allem auf eine gestiegene Zahl an
Gefliichteten zuriickzufiihren, die insbesondere zur Ver-
besserung der deutschen Sprachkenntnisse in Program-
me des Ubergangsbereichs einmiindeten. Bei den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdgen im dualen System,
denen eine Berufsvorbereitung bzw. berufliche Grundbil-
dung voranging, zeigt sich dieser Anstieg im Ubergangs-
bereich erst mit zeitlicher Verzogerung. Tendenzen in
diese Richtung lassen sich im Berichtsjahr 2017 erkennen
(vgl. Kroll/Uhly 2018).

Die nachfolgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvor-
bereitung und beruflichen Grundbildung basieren auf
den Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1).
Seit 2007 wird in der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Liander erfasst, ob die
Auszubildenden im dualen System zuvor eine berufsvor-
bereitende Qualifizierung und/oder berufliche Grund-
bildung [d abgeschlossen haben und um welche Art der
Malinahme(n) es sich handelt. Die Daten wurden erst
fiir das Jahr 2008 veroffentlicht, da die Einfiihrung der
revidierten Berufsbildungsstatistik anfédnglich noch von
Meldeproblemen begleitet wurde. In den letzten Jahren
hat sich die Datenlage deutlich gebessert, eine weiterhin
bestehende Untererfassung der Angaben zur vorherigen
Teilnahme an Mafnahmen des Ubergangsbereichs kann
allerdings nicht ausgeschlossen werden.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung
der berufsvorbereitenden
Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung seit 2007

Im Jahr 2007 wurde die Berufsbildungsstatistik neu
konzipiert und auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfas-
sung mit erweitertem Merkmalskatalog umgestellt. Seither
werden 3 Vorbildungsarten getrennt voneinander erfasst:
der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss (vgl. Kapitel
A5.5.1), eine vorausgegangene berufsvorbereitende Quali-
fizierung oder berufliche Grundbildung sowie Angaben zu
einer vorherigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Auf
diese Weise kann die Vorbildung fiir alle Auszubildenden
mit Neuabschluss jeweils vollstandig ausgewiesen werden.

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
6 Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

» Betriebliche QualifizierungsmaBnahme (Einstiegs-
qualifizierung, Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ],
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum)

» BerufsvorbereitungsmaRnahme®

» Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVI)

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) (damit ist
nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] gemeint)

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss.

93 BerufsvorbereitungsmaB®nahmen, die mindestens 6 Monate dauern und keiner der
anderen genannten Kategorien zuzuordnen sind.
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Mehrfachnennungen sind maglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen jedoch nicht vor, da die jewei-
ligen Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht mit erhoben werden.

Generell sind die neu eingefiihrten Merkmale der Berufs-
bildungsstatistik in den ersten Jahren noch mit Vorsicht
Zu interpretieren, da u. a. nicht ausgeschlossen werden

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung

Insgesamt wurden von den 515.679 im Berichtsjahr 2017
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédgen 46.269 mit
einer Teilnahme an einer MafZnahme des Ubergangs-
bereichs gemeldet = Tabelle A5.5.2-1. Damit ist der
Anteil der Jugendlichen, die vor ihrer Ausbildung eine
berufsvorbereitende Manahme und/oder eine beruf-

liche Grundbildung absolviert haben, im Vergleich zum

kann, dass unter der Auspragung ,,liegt nicht vor" auch
Pragung 1eg Vorjahr leicht auf 9,0% gestiegen (2016: 8,9%).

fehlende Angaben gemeldet wurden. Analysen auf Basis
der BIBB-Ubergangsstudie 2011 (vgl. BIBB-Datenreport
2013, Kapitel A3.3) sowie der Schulabgangerstatistik der
statistischen Amter geben Hinweise darauf, dass das Merk-
mal ,,berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung" untererfasst ist.

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

In den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen waren die An-
teile berufsvorbereitender Qualifizierung und beruflicher
Grundbildung und deren Entwicklung im Vergleich zum
Vorjahr zum Teil stark unterschiedlich ausgeprégt.

Fiir Zeitreihen des friiheren Merkmals ,,schulische Vorbil-

dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.

Der Anteil der Personen, die zuvor die beschriebenen
Mafnahmen des Ubergangsbereichs durchlaufen hatten,
ging im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel von
5,9% (2016) auf 5,6% (2017) zuriick. Im Gegensatz dazu
sind die Anteile im Handwerk im Vergleich zum Vorjahr
recht deutlich gestiegen (2016: 15,8% vs. 2017: 16,6%).

Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustdandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2017

absolut absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in % absolut  in% absolut in %
Industrie und

Kandel 302.950 16.842 56 1782 06  3.036 1,0 2157 0,7 82 03 9636 32
Handwerk 1460.295 23.238 16,6 4047 2,9 4632 33 2712 1,9 6216 Lk 632 45
Ui 13.869 354 2,6 8 0,6 60 04 w02 21 02 17m 12
Dienst

Landwirtschaft 13.464 2571 19,1 273 2,0 588 Lk 357 27 1179 88 81 17
Freie Berufe 43.038 2211 51 600 14 612 14 sl 1,0 177 o 1 17
Hauswirtschaft 2.073 1.053 50,8 31,3 11,9

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaRnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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Der Anteil bei den freien Berufen war erneut riickldufig
und betrug fiir das Jahr 2017 nunmehr 5,1%. Der Bereich
Hauswirtschaft hatte mit 50,8% weiterhin den hochsten
Anteil gemeldet (2016: 51,1%) - Tabelle A5.5.2-1.
Dieser hohe Anteilswert liegt u. a. darin begriindet, dass
sehr viele Auszubildende in diesem Bereich héchstens
iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten (vgl. Kapitel
A5.5.1). In der Landwirtschaft hatten genau wie im Vor-
jahr 19,1% der Jugendlichen mit Neuabschluss zuvor an
einer berufsvorbereitenden Malnahme bzw. beruflichen
Grundbildung teilgenommen. Wenn auch der Anteil im
offentlichen Dienst erneut leicht von 2,4% auf 2,6% ge-
stiegen ist, so war er in diesem Bereich doch insgesamt am
geringsten.

Regionale Unterschiede

Nach den einzelnen Bundesldndern differenziert, er-
geben sich zum Teil deutliche Anteilsunterschiede bei der
vorausgegangenen Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung—> Tabelle
A5.5.2-2: So lag der Anteil in Bremen (4,3%), Ham-
burg (5,0%), Thiiringen (5,8%) und Hessen (5,8%) bei
etwas weniger bzw. mehr als 5%. In Baden-Wiirttemberg
(12,6%), Sachsen (12,1%), Niedersachsen (11,6%) und
Brandenburg (11,0%) waren es deutlich {iber 10%.

In den letzten Jahren haben sich die Anteile fiir die Teil-
nahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder be-
ruflicher Grundbildung zwischen Ost- und Westdeutsch-
land zunehmend angendhert = Tabelle A5.5.2-3. Im
Berichtsjahr 2017 ist der Anteilswert fiir Westdeutsch-
land mit 9,0% auf dem Vorjahresniveau geblieben, in
Ostdeutschland ist dieser leicht von 8,4% (2016) auf
nunmehr 8,7% gestiegen. Noch vor wenigen Jahren wie-
sen vor allem die 6stlichen Bundeslander deutlich héhere
Anteile auf (2010: 13,1%). Dies stand im Zusammen-
hang mit der {ibrigen Férderlandschaft. Aufgrund des
starken Lehrstellenmangels im 6stlichen Bundesgebiet
waren dort in der Vergangenheit stiarker als im Westen
aulBerbetriebliche Stellen eingerichtet worden. AufSer-
dem waren {iberwiegend 6ffentlich finanzierte Stellen an
bestimmte Fordervoraussetzungen gekniipft (Eberhard/
Ulrich 2010), die u. a. vorlagen, wenn die Auszubilden-
den zuvor an einer berufsvorbereitenden Mallnahme von
mindestens 6 Monaten Dauer teilgenommen hatten®.
Daher ging ein hoher Anteil 6ffentlich-finanzierter
Stellen mit einem hohen Anteil von Meldungen Auszu-
bildender mit berufsvorbereitender Qualifizierung oder

94  Die Forderungsfahigkeit aufgrund der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MaRnahme mit mindestens 6-monatiger Dauer wurde mit der Aufhebung des
§ 242 SGB 11l zum 1. April 2012 ebenfalls aufgehoben. Seit dem 1. April 2012 ist
die auRerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrdchtigte
geregelt durch § 74 Absatz 1 Ziffer 2 SGB 111, § 76 SGB |1l und § 78 SGB I1I. Zu den
Finanzierungsarten der Berufsausbildung siehe die Erlduterungen unter https://
www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf.

beruflicher Grundbildung einher. So lag in den 6stlichen
Bundesldndern der Anteil 6ffentlich finanzierter Ausbil-
dungsstellen unter den Neuabschliissen 2010 mit 19,4%
deutlich hoher als im Westen mit 5,2%. Da die Forderung
von Ausbildungsplétzen fiir marktbenachteiligte Jugend-
liche in den letzten Jahren kontinuierlich zuriickgefahren
wurde (vgl. BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.2.2),
sank bis zum Berichtsjahr 2017 entsprechend der Anteil
offentlich-finanzierter Stellen unter den Neuabschliissen
im Osten auf 6,8% und im Westen auf 2,6%.

Unterschiede nach hochstem
aligemeinbildendem Schulabschluss

Eine differenziertere Betrachtung nach dem allgemein-
bildenden Schulabschluss im Zusammenhang mit der
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung scheint insbesondere im Hin-
blick auf die hdufig beklagte mangelnde Ausbildungsreife
der Jugendlichen (vgl. Ulrich 2008) und der dement-
sprechend notwendigen Nachqualifikation sinnvoll. Auch
wenn die Schulabschliisse keine formellen Zugangsvor-
aussetzungen fiir eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO
darstellen, so hat sich dennoch gezeigt, dass insbeson-
dere den Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern mit
Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss der Ubergang
in eine Ausbildung deutlich seltener unmittelbar nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule gelingt (vgl.
Reiflig/Gaupp/Lex 2008).

Die deutlichen Unterschiede bei der Betrachtung der An-
teile berufsvorbereitender Qualifizierung und beruflicher
Grundbildung differenziert nach dem allgemeinbilden-
den Schulabschluss sind somit nicht iiberraschend - Ta-
belle A5.5.2-4. Im Jahr 2017 hatte immer noch rund ein
Fiinftel der Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss
(20,4%) mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
zuvor eine MaRnahme im Ubergangsbereich durchlau-
fen. Bei denjenigen mit Hauptschulabschluss (14,4%)
und mit Realschulabschluss (7,7%) lagen die Anteils-
werte auf den Vorjahresniveaus. Erwartungsgemaf$
sinken die Anteilswerte, je hoher der allgemeinbildende
Schulabschluss der Auszubildenden ist. Bei den Studien-
berechtigten lag der Anteil mit 4,5% am niedrigsten.

Von den Jugendlichen, die die allgemeinbildende Schu-
le ohne Hauptschulabschluss verlassen haben, wurden
vor der Aufnahme ihrer dualen Ausbildung am haufigs-
ten Berufsvorbereitungsmalinahmen (9,6%) besucht.
Im Gegensatz dazu konnten bei den Hauptschulabsol-
venten und -absolventinnen keine Einzelmafnahmen
mit derartig iiberdurchschnittlichen Anteilswerten
gefunden werden. Bei denjenigen Jugendlichen mit
Realschulabschluss war es am ehesten die Berufsfach-
schule ohne vollqualifizierenden Abschluss (3,6%), die
leicht {iberdurchschnittlich besucht wurde. Von den


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.5.2-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2017

absolut  absolut in % absolut in % absolut in % absolut in% absolut in % absolut  in%

D 4,067 9.354 12,6 82 1,1 118 16 807 1,1 2646 3,6  W152 56
Wiirttemberg

Bayern 92.721  5.799 63 99 1,0 9%9 1,0 618 0,7  2.802 3,0 612 0,7
Berlin 15471 1.008 6,5 01 13 429 28 120 08 36 0,2 297 19
Brandenburg 10221 1128 11,0 255 25 672 6,6 8 08 AW 02 123 12
Bremen 5553 237 43 60 1,1 8 14 4508 6 01 60 1,1
Hamburg 12.690 636 5,0 132 1,0 171 13 186 1,5 15 01 153 12
Hessen 344l 2121 58 582 1,6 603 1,7 W2 0,9 11 03 561 1,5
L Y 5100 6,5 102 13 285 3,6 6 08 15 02 54 0,7
Vorpommern

Niedersachsen  54.630  6.357 11,6 645 1,2 885 1,6 759 14 1113 2,0 3315 6.1
Nordrhein= 4 ¢ o 100676 92 131 12 1565 13 82 07 516 04 6.633 5.7
Westfalen

gg‘f;“'a“d' 25530  2.250 88 543 2,1 411 18 86 1,7 88 11 600 2,4
Saarland 6321 LT 7.1 126 2,0 132 21 3305 W 23 57 0,9
sachsen 19.059 2301 12,1 52 13 867 5 888 47 312 2,0 114 0,6
ST 10.125 813 8,0 150 1,5 366 3,6 285 28 36 0L 8t 08
Anhalt

SHilETIE 19.308  2.040 10,6 579 3,0 642 33 32 16 61 14 333 17
Holstein

Thiiringen 10158 591 5.8 7507 73 2.7 17 12 63 0,6 7507

T Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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Tabelle A5.5.2-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, Berichtsjahre 2010 bis 2017

absolut absolut

2010 469.869 49.500

2011 482.787 52.884

2012 470.541 50.139

West 2013 452.733 41.814

2014 L45.443 38.232

2015 444072 41.409

2016 438.132 39.543

2017 442,755 39.918

2010 89.163 11.703

2011 83.037 9.495

2012 78.465 8.304

2013 73.164 6.834

ot 2014 72.951 6.435

2015 72.567 6.369

2016 71.865 6.045

2017 72.924 6.351

2010 559.032 61.203

2011 565.824 62.382

2012 549.003 58.443

. 2013 525.897 48.651
Bundesgebiet

2014 518.394 L4 667

2015 516.639 L7.775

2016 509.997 45.585

2017 515.679 46.269

in % absolut in %
10,5 24.564 5.2
11,0 21.099 L4
10,7 19.035 4,0
9,2 16.362 3,6
8,6 15.156 3.4
9,3 14.217 3,2
9,0 13.422 31
9,0 11.469 2,6
13,1 17.301 19,4
11,4 11.430 13,8
10,6 8.940 11,4
9,3 7.371 10,1
8,8 6.777 9,3
8,8 5.910 8,1
8,4 5.106 71
8,7 4.983 6,8
10,9 41.865 7,5
11,0 32.529 5,7
10,6 27.978 51
9,3 23.730 45
8,6 21.933 L2
9,2 20.127 3.9
8,9 18.528 3,6
9,0 16.452 3,2

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2017 (fiir Bremen
mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

studienberechtigten Jugendlichen wurden Mafinahmen
des Ubergangsbereichs erwartungsgemiR eher selten
besucht, lediglich der Besuch einer Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss wurde auch
bei einem nennenswerten Anteil der Studienberechtig-
ten (3,2%) gemeldet.

Auszubildende nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit

Auch bei einem Vergleich der Anteile vorheriger berufs-
vorbereitender Qualifizierung und beruflicher Grund-
bildung unter den Neuabschliissen von Frauen und
Ménnern finden sich Unterschiede = Tabelle A5.5.2-5.
Wie bereits im Vorjahr hatte auch 2017 jeder zehnte
mannliche Auszubildende (10,2%) zuvor eine Maf3-

BIBB-Datenreport 2019

nahme durchlaufen, bei den Frauen lag dieser Wert bei
7,0%.

Die Unterschiede beim Blick auf die Staatsangehorigkeit
(deutsch/ausléandisch®®) und einer vorausgegangenen
Teilnahme an Manahmen des Ubergangsbereichs
haben sich im Vergleich zum Vorjahr verstarkt = Tabel-
le A5.5.2-5. Von den Auszubildenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit hatten 11,8% zuvor berufsvorbe-
reitende bzw. grundbildende Mafinahmen absolviert
(2016: 10,5%), von den deutschen Auszubildenden

95 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als ausldndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl Giber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehorigkeit verfigen, werden nicht als auslandische Auszubildende erfasst.
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Tabelle A5.5.2-4: Auszubildende mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung nach hdochstem allgemeinbildenden
Schulabschluss, Berichtsjahr 2017

absolut  absolut in% absolut in % absolut  in% absolut in% absolut  in%  absolut in%

ohneHaupt- 40790 389 204 732 39 1797 96 867 L6 198 11 459 2,5
schulabschluss
Hauptschul- 155 136 17.001 144 2835 23 4908 39  3.642 29 3600 29  3.837 31
abschluss
Realschul-~ 514 236 16578 7,7 1980 0,9 2310 11 1155 05 3.891 18  T.737 36
abschluss
Studien-

: 148.029  6.588 45 699 0,5 390 03 123 01 669 05  L4.806 3,2
berechtigung
keine
e 9.546  1.290

T Aufgrund der Maglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaRnahmenwerte.
2 Unter , keine Angaben fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019

Tabelle A5.5.2-5: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2017

absolut  absolut  in%  absolut in%  absolut in% absolut in%  absolut in%  absolut in%
Ménner 321.474 32,742 10,2 4.791 1,5 6.234 1,9 4.098 1.3 7.071 2,2 11.580 3,6
Frauen 194.205 13.524 7,0 2.019 1,0 3.342 1,7 1.809 0,9 1.380 0,7 5.640 2,9
Deutsche 460.887 39.816 8,6 4.581 1,0 8.3719 1,8 4.986 11 7.7119 1,7 15585 34
pustanderl 5792 6450 2229 1197 1635

1 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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8,6% (2016: 8,8%). Der Anstieg des Anteilswertes fiir
die ausléandischen Auszubildenden ist sehr wahrschein-
lich auch auf einen Anstieg der in den letzten Jahren
nach Deutschland zugewanderten Gefliichteten zuriick-
zufiihren, die im Anschluss an ihre berufsvorbereitenden
MafBnahmen eine Berufsausbildung im dualen System
aufgenommen haben.

(Stephan Kroll)

A 5.6 Vorzeitige Losung von
Ausbildungsvertragen

Das Thema der vorzeitigen Vertragslosungen in der
dualen Berufsausbildung wird bereits seit dem starken
Anstieg der Losungsquoten im Verlauf der 1980er-Jah-
re diskutiert. Seit Jahren ist immer wieder eine grol3e
mediale Priasenz zu beobachten und es erschienen zahl-
reiche Studien und Sonderauswertungen (insbesondere
von Vertragsdaten der zustdndigen Stellen, siehe dazu
Uhly 2015). Auch fiir die Schweiz wurden mehrere Ana-
lysen veroffentlicht (Stalder/Schmid 2016; Schmid/Neu-
mann/Kriesi 2016; Héfeli/Neuenschwander/Schumann
2015). Die Reduktion von Vertragslosungen bzw. die
Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in der dualen
Berufsausbildung stehen weiterhin auf der bildungspoli-
tischen Agenda (vgl. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
2015 bis 2018) und erhalten insbesondere auch vor dem
Hintergrund eines befiirchteten Fachkriaftemangels gro-
Be Aufmerksambkeit.

Sowohl die vorzeitige Lésung von Ausbildungsver-
trigen (vorzeitige Vertragslosungen [) als auch das
Nichtbestehen der Abschlusspriifung kann zu einem
ganzlichen Ausbildungsabbruch, also einem Ende des
Ausbildungsverhéltnisses ohne Berufsabschluss, fiihren.
Dieses Kapitel hat vorzeitige Losungen von Ausbildungs-
vertragen zum Gegenstand und basiert auf Daten der
Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Analysen
zum Priifungserfolg findet man in Kapitel A5.7. Zum
Ausbildungsverlauf der Ausbildungsanfangerkohorte
2008 siehe BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.7 und
Uhly 2015.

Vorzeitige Vertragslésungen [d in der dualen Berufsaus-
bildung erfolgen i. d. R. durch Aufhebungsvertrag oder
durch Kiindigung. Nicht jede Vertragslosung bedeutet zu-
gleich einen génzlichen Abbruch der dualen Berufsaus-
bildung. Der Verbleib nach der Vertragslosung wird mit
der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben. Hierzu liegt
allerdings eine Vielzahl an unterschiedlichen Studien
vor, die zu weitgehend {ibereinstimmenden Befunden
kommen. Etwa die Hélfte aller Personen mit vorzeitiger
Vertragslosung schliel3t erneut einen Ausbildungsvertrag
im dualen System ab (vgl. Uhly 2015 und 2013b)*°. In
diesen Féllen handelt es sich also um Vertragswechsel
innerhalb des Systems der dualen Berufsausbildung (mit
und ohne Berufswechsel). Je nach weiterem Verlauf nach
der vorzeitigen Vertragslosung sind die Folgen fiir die
Auszubildenden unterschiedlich einzuschitzen, nicht

96  Neuere Langsschnittanalysen auf Basis von Individualdaten fiir die zweijdhrige
Schweizer duale Berufsausbildung kommen ebenfalls zu diesem Ergebnis (vgl.
Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 16). Fiir einzelne Kantone der Schweiz wurden
deutlich hdhere Quoten berichtet (vgl. Kriesi u. a. 2016, S. 6).
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Vorzeitig geloste Ausbildungs-
vertrdge (kurz: Vertragslosungen)

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage sind definiert als
vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit geldste Ausbildungsvertrage.

Eine Form der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungs-
verhaltnisses stellt die Kiindigung von Ausbildungs-
vertragen dar. Sie wird in § 22 Berufsbildungsgesetz
(BBIG) geregelt; demnach kann ein Ausbildungsverhaltnis
wahrend der Probezeit (maximal & Monate) von beiden
Seiten jederzeit und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Nach der Probezeit ist eine ordent-
liche Kiindigung mit einer Kiindigungsfrist von & Wochen
nur noch seitens der Auszubildenden méglich, und zwar
aus den beiden Griinden ,Ausbildung in einer anderen
Berufstatigkeit" oder ,Aufgabe der Berufsausbildung".

Will der Ausbildungsbetrieb den Vertrag nach der Probe-
zeit kiindigen, muss dieser — in Anbetracht der besonderen
Bedeutung des Ausbildungsverhaltnisses fiir die berufliche
Entwicklung - einen ,wichtigen Grund" angeben.

Weitere Flle vorzeitiger Vertragslosung sind: der Ab-
schluss von Aufhebungsvereinbarungen; das SchlieRen
eines gerichtlichen Vergleichs, der eine Aufhebung zum
Gegenstand hat; die Anfechtung des Ausbildungsvertrags,
z. B. wegen Irrtums oder wegen Tduschung nach §§ 119 ff.
BGB; der Tod des Auszubildenden (nicht der Tod des
Ausbildenden, da dann in der Regel dessen Rechtsnach-
folger Ausbilder wird); die tatsachliche Beendigung wegen
Fernbleibens von der Ausbildung oder wegen unterlassener
Ausbildung.

Da die Berufsbildungsstatistik nur Daten zu Vertrdgen bzw.
Ausbildungsverhdltnissen erhebt, die tatsdchlich angetreten
wurden, werden Vertragslosungen, die vor Antritt der
Ausbildung erfolgen, nicht erfasst.

Die Berufsbildungsstatistik erhebt vorzeitige Vertrags-
[6sungen ab dem Berichtsjahr 1977 differenziert fiir die
einzelnen Ausbildungsberufe (zundchst nur fiir Industrie
und Handel sowie Handwerk, ab 1978 fiir alle Zustandig-
keitsbereiche). Im Laufe der Zeit wurden die Meldungen
schon im Rahmen der Aggregatdatenerhebung weiter aus-
differenziert (nach Geschlecht und Berichtsjahren). Seit der
Umstellung auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
kénnen die Losungsdaten prinzipiell nach allen erhobe-
nen Merkmalen differenziert werden. Wobei aufgrund

von Meldeproblemen (noch) nicht alle Differenzierungen
vorgenommen werden bzw. ermittelte Quoten verzerrt sein
konnen (vgl. Uhly 2018c).

Der Verbleib nach der Vertragslosung wird nicht er-
hoben: Monatsgenaue Ausbildungsverldufe innerhalb

des dualen Systems (vertraglich vereinbarter Beginn und
vereinbartes Ende des Vertrages, Vertragslosung, Priifungs-
teilnahme und -ergebnis) werden nur bis zum Ende des
jeweiligen Ausbildungsverhaltnisses erfasst. Die Daten aus
den verschiedenen Ausbildungsvertragen einer Person bzw.
die Daten zu einem Ausbildungsvertrag aus den verschie-
denen Berichtsjahren kénnen nicht miteinander verkn(ipft
werden. Es liegen somit keine vollstdndigen Verlaufsdaten
vor; Vertragslosungen ohne bzw. mit ganzlichem Ausbil-
dungsabbruch im dualen System kdnnen nicht differenziert
werden (vgl. Kapitel A5.1, Uhly 2015).

Die Griinde fiir Vertragslosungen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht (mehr) erhoben (vgl. Uhly
2015, S. 25 und BIBB-Datenreport 2014, Kapitel AL.7).

Vertragslosung # Abbruch: Nicht jede vorzeitige Vertrags-
[6sung stellt einen Abbruch der Ausbildung dar und nicht
jeder Abbruch geht mit einer Vertragslosung einher. Beide
Begriffe haben eine gemeinsame Schnittmenge, sind jedoch
nicht deckungsgleich (vgl. Uhly 2015 und 2013b).

immer stellen sie ein Scheitern dar (vgl. Lettau 2017%7).
Die hier dargestellten Befunde betreffen immer Vertrags-
l6sungen insgesamt und nicht Ausbildungsabbriiche im
Speziellen.

Auch mit der Einzeldatenerhebung der Berufsbildungs-
statistik werden vollstdndige Verldufe innerhalb der
dualen Berufsausbildung nur fiir diejenigen erfasst, die
keinen Ausbildungsvertragswechsel mit vorheriger Ver-
tragslosung aufweisen, keinen Anschlussvertrag abschlie-
Ren, keine Mehrfachausbildung innerhalb des dualen
Systems absolvieren und die zudem auch nicht ohne Teil-
nahme an der Abschlusspriifung ausscheiden. Deshalb
lassen sich Ausbildungsabbriiche im hier verwendeten
Wortsinne (Austritte aus der dualen Berufsausbildung
ohne Abschluss) auf Basis der Berufsbildungsstatistik
nicht identifizieren.

97  Grundsdtzlich kann man zur Analyse von Ausbildungsverldufen im dualen System
auch den Langsschnittdatensatz des National Education Panel Survey (NEPS) verwen-
den. Aufgrund der Fallzahlen kdnnen allerdings keine weitergehenden beruflichen
und regionalen Differenzierungen vorgenommen werden. Zudem ist zu beachten,
dass der Zeitpunkt der Ausbildung der analysierten Startkohorte 6 ,Erwachsene” des
NEPS in unterschiedlichen Jahren lag, sodass hier mehrere Ausbildungsjahrgange
zusammengefasst sind.



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 157

Vorzeitige Vertragslosungen 2017 nach
Zeitpunkt der Losung

Im Berichtsjahr 2017 wurden bundesweit 145.998 Aus-
bildungsvertrage vor Ablauf der im Ausbildungsvertrag
genannten Ausbildungszeit gelost = Tabelle A5.6-1. Be-
trachtet man den Zeitraum zwischen Beginn der Ausbil-
dungsvertriage und der vorzeitigen Losung, so zeigt sich,
dass — wie auch in den Vorjahren - ca. zwei Drittel der
gelosten Ausbildungsvertrége innerhalb des ersten Jahres
nach Beginn des Ausbildungsvertrages fielen. 33,6% aller
Vertragslosungen erfolgten noch wéhrend der Probezeit®®
und 32,8% nach der Probezeit, aber noch innerhalb der
ersten 12 Monate nach Beginn des Ausbildungsverhélt-
nisses. Auch in das zweite Jahr nach Vertragsbeginn fiel
mit 23,6% noch ein groBer Anteil der Losungen; bei 10%
der Losungen lag der Vertragsbeginn weiter als 24 Mona-
te zuriick. Der Anteil der Vertragslosungen, die innerhalb
der Probezeit erfolgten, lag seit 1993 bei ca. 25%. Seit
2006 stieg dieser Anteil bis 2011 nahezu stetig auf mehr
als ein Drittel an. Seit 2005 wurde die maximale Dauer
der Probezeit mit dem Berufsbildungsreformgesetz von
bis zu 3 auf bis zu 4 Monate ausgeweitet, was an sich
schon zu einem Anstieg des Anteils der Vertragslosungen,
die in die Probezeit fallen, fithren kann. Betrachtet man
die Verteilung der Vertragslosung auf die Ausbildungs-
jahre (Ausbildungsstadien)®’, so wird jedoch deutlich,
dass der Anteil der , frithen” Vertragslosungen, die ins-
gesamt im ersten Ausbildungsjahr erfolgen, seit 2005 zu-
nimmt (vgl. Uhly 2015) und dass hier nicht nur ein Effekt
der Ausweitung der Probezeit vorliegt.

In den Ausbildungsberufen des Zusténdigkeitsbereichs
der freien Berufe fanden vorzeitige Vertragslosungen

mit 38,2% aller Vertragslosungen etwas haufiger in der
Probezeit statt. In den Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft traten nur 19,0% aller Vertragslosungen in die
Probezeit und in vergleichsweise starkem Malf3e erfolgten
sie zu spateren Zeitpunkten der Ausbildung; 20% der
Losungen erfolgten in diesen Berufen spater als 2 Jahre
nach Beginn des Ausbildungsvertrages. Auch von den
insgesamt relativ wenigen Vertragslésungen in den Aus-
bildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes fielen gut 17%
erst im dritten Jahr nach Ausbildungsbeginn und spéter

98  Nach § 20 BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat betragen; sie kann bis
zu L Monate dauern. Fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik grundsatzlich mit & Monaten kalkuliert, seit dem
Berichtsjahr 2016 wird sie erhoben. Dabei zeigte sich, dass im Berichtsjahr 2017
68,6% der Ausbildungsvertrdge mit einer Probezeit von 4 Monaten neu abgeschlos-
sen wurden, weitere 26,3% mit 3, nur 0,6% mit 2, 3,8% mit einem Monat und
0,6% mit null Monaten Probezeit. Letzteres ist nur in besonderen Ausnahmefallen
mdglich.

99  Eswurde nicht unterschieden nach der Dauer seit Vertragsbeginn, sondern danach,
in welchem Ausbildungsstadium (erstes, zweites, ... Ausbildungsjahr) die Vertrags-
[6sung erfolgt. Bis 2006 wurden Vertragsldsungen nur nach den Ausbildungsjahren
differenziert erhoben; Monat und Jahr von Vertragsbeginn und Vertragsldsung waren
nicht erfasst.

an. Ansonsten zeigt sich jedoch insgesamt eine dhnli-
che Verteilung der Vertragslosungen iiber die Zeit nach
Beginn des Ausbildungsverhaltnisses im Vergleich der
Zustandigkeitsbereiche.

Die Vertragslésungsquote [ der dualen Berufsausbil-
dung, die als Naherungswert fiir den Anteil der gelGsten
Ausbildungsvertriage an begonnenen Ausbildungsvertra-
gen interpretiert werden kann, betrug im Berichtsjahr
2017 insgesamt 25,7% (LQ, )'*; wahrend der Probe-
zeit betrug die Losungsquote 8,6%, nach der Probezeit
17,1% - Tabelle A5.6-2. Die Losungsquote ist keine
Abbruchquote, denn ein Grof3teil der Auszubildenden
mit vorzeitiger Vertragslosung schlie3t erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen System ab. Die Vertragslo-
sungsquote kann deshalb nicht mit der Studienabbruch-
quote verglichen werden, die nur vollstindige Austritte

aus dem Hochschulstudium erfasst und Hochschul- so-
wie Studienfachwechsel nicht mit einbezieht'* (vgl.
BIBB-Datenreport 2015, Kapitel A4.7). Da in der Berufs-
bildungsstatistik keine Verldufe erfasst werden, sind
géanzliche Abbriiche einer dualen Berufsausbildung nicht
identifizierbar.

Vertragslosungsquote — Entwicklungen im
Zeitverlauf

Vor dem Hintergrund der Risiken eines Fachkrafteman-
gels infolge der demografischen Entwicklung und der
gestiegenen Studienanfiangerquoten erhélt die Quote
der vorzeitigen Vertragslosungen in der dualen Berufs-
ausbildung zunehmend Aufmerksamkeit. Fiir 2016
ergab sich im Bundesdurchschnitt erstmals seit Anfang
der 1990er-Jahre ein Wert leicht oberhalb des tiblichen
Schwankungsbereichs (20% bis 25%) - Tabelle A5.6-2.
Ein weiterer Anstieg ist nicht erfolgt. Mit 25,7% ist die
Losungsquote im Berichtsjahr 2017 im Vergleich zum
Vorjahr nahezu unverdndert. Fiir Ostdeutschland zeigte
sich ein geringfiigiger Riickgang.

Im Zeitverlauf schwankte die Losungsquote seit den
1990er-Jahren bundesweit deutlich im Zusammenhang
mit der Lage am Ausbildungsmarkt (vgl. BIBB-Datenre-
port 2014, Kapitel A4.7 und Uhly 2015). Je giinstiger
die Angebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Aus-
bildungsstellennachfragenden war, desto hoher fiel die

100 Fir die Schweiz wurden 2016 durch das schweizerische Bundesamt fiir Statistik
erstmals nationale Ergebnisse zu Lehrvertragsaufldsungen verGffentlicht (Schmid/
Neumann/Kriesi 2016, S. 8ff.). Die vertragsbezogene Lésungsquote (LVA-Quo-

te) - vergleichbar der deutschen Losungsquote, allerdings ex post auf Basis von
Verlaufsdaten ermittelt — wurde zundchst lediglich fiir die zweijdhrigen Ausbildungs-
berufe verdffentlicht. Mittlerweile wurde auch fiir die gesamte Eintrittskohorte eine
LVA-Quote verdffentlicht, sie betrug bis einschlieRlich 2017 fiir die duale Berufsaus-
bildung 25,3% (Bundesamt fiir Statistik 2018a).

Fach- und Hochschulwechsel, die zu einem Abschluss fiihren, werden nicht als
Studienabbruch erfasst.

10
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Tabelle A5.6-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustdndigkeitsbereichen und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in %3), Bundesgebiet 2017

Industrie und

Handel 74.685 100,0 26400 353 25143 33,7  17.03 228 5130 6,9 978 13
Handwerk 52.878  100,0  16.245 30,7  16.938 32,0  13.419 254 509 96 1182 2,2
g‘;;"si"‘he' 786 100,0 207 263 WO 30,5 06 26,0 120 153 15 1,9
landwirtschaft ~ 3.726  100,0 993 26,7 1314 353 96 25,9 369 9,9 8t 23
Freie Berufe 13.293 1000  5.082 38,2 5002 30,1 2643 19,9 1359 10,2 207 1,6
Hauswirtschaft 630 100,0 19,0 34,8 26,2 14,8

1 Zuordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Zeitraum zwischen Beginn und Vertragslsung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell mit
L Monaten kalkuliert, sondern von den zusténdigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet.

3 Anteil der Vertragslosungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen Vertragsldsungen (es handelt sich nicht um die

Lésungsquote und auch nicht um echte Verlaufsdaten).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Losungsquote aus. Ein eher von der Ausbildungsmarkt-
lage unabhéngiger, starker Anstieg der Quote war fiir

die 1980er-Jahre zu verzeichnen. Zur Entwicklung der
Losungsquote im Zeitverlauf vgl. BIBB-Datenreport 2018
sowie Uhly 2015, S. 39f.

Losungsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit der Auszubildenden

Im Gesamtdurchschnitt des dualen Systems zeigt sich fiir
das Berichtsjahr 2017 eine geringfiigig hohere Losungs-
quote fiir Frauen (26,0%; Manner: 25,6%) > Tabelle
A5.6-3. Wahrend der Probezeit lag die Losungsquote der
Frauen bei 9,6% und damit 1,6 Prozentpunkte iiber der
Quote der Ménner. Nach der Probezeit fiel die Losungs-
quote der Frauen mit 16,4% um 1,2 Prozentpunkte gerin-
ger aus als die der Médnner - Tabelle A5.6-4.

Relativ hohe Losungsquoten der Frauen ergaben sich im
Durchschnitt in den Ausbildungsberufen des Handwerks
(38,8%) sowie der Landwirtschaft (29,1%) = Tabelle
A5.6-3. In den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes, der Hauswirtschaft und in geringerem Mal3e
auch in denen der freien Berufe fielen die Losungsquoten
der Frauen (4,6%, 26,0% bzw. 27,3%) niedriger aus als
die der Méanner (8,2%, 39,3% bzw. 31,5%). Auffallend
ist, dass die Losungsquoten der Frauen in jenen Zu-
standigkeitsbereichen hoher ausfielen, in denen Frauen

BIBB-Datenreport 2019

unterreprasentiert waren. Umgekehrt fielen die Losungs-
quoten der Ménner in den Zustédndigkeitsbereichen ver-
gleichsweise hoch aus, in denen der Ménneranteil an den
Auszubildenden geringer war. Zum Frauenanteil in den
Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

Deutliche Unterschiede in den Losungsquoten zeigen
sich auch bei den Vertrdgen der Auszubildenden mit
deutscher und auslidndischer Staatsangehdrigkeit. Von
den Ausbildungsvertrégen der ausldndischen Auszubil-
denden wurden im Durchschnitt 34,0% vorzeitig gelost,
von den Ausbildungsvertrégen der Auszubildenden mit
deutschem Pass nur 24,9% - Tabelle A5.6-3. Diese
Relation zeigt sich auch bei den Losungen innerhalb

und nach der Probezeit - Tabelle A5.6-4. Auslandische
Auszubildende hatten mit Ausnahme der Hauswirtschaft
in allen Zustandigkeitsbereichen hohere Losungsquoten
als deutsche Auszubildende = Tabelle A5.6-3. Teilweise
sind die Unterschiede in den Lésungsquoten zwischen
deutschen und ausldndischen Auszubildenden auch auf
Unterschiede hinsichtlich des héchsten allgemeinbilden-
den Schulabschlusses zuriickzufiihren.

Losungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach dem zuvor
erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss (vgl.
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Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) - ,Schichtenmodell”, neue

Berechnungsweise

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

/ Losungen im Jahr,,
die Beginn des
Ausbildungsvertrages im
Jahr, hatten

die Beginn des

im Jahr_ hatten

Losungen im Jahr,,

Ausbildungsvertrages

Losungen im Jahr,, \
die Beginn des die Beginn des Aus-

Ausbildungsvertrages im bildungsvertrages im
Jahr_, hatten Jahr_ hatten

3 oder friiher

Losungen im Jahr,,

|
+

I'Qneu =

Anzahl der im Jahr, Anzahl derim
begonnenen

Ausbildungsvertrage

\

Jahr_ begonnenen
Ausbildungsvertrage

+ « 100
Anzahl derim

Jahr_; begonnenen

Ausbildungsvertrage

Anzahl derim
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

J

L0: Losungsquote; Jahr : aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr,: Vorvorjahr; Jahr_,: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Sie kann als Naherungswert fiir den Anteil der im Berichtsjahr (BJ) begonnenen Ausbildungsvertrage, die im Laufe der Ausbildung

vorzeitig gelost werden, interpretiert werden.

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthalt diese fiir das B) 2015 nur einen Teil der Vertrdge, die 2016 begonnen und
vorzeitig gelost wurden. Der Anteil geldster Vertrage wird sich noch erhdhen, da einige der 2016 begonnenen Vertrdge noch 2017
und spdter gelost werden. Da mit Datenstand BJ 2016 noch unbekannt ist, wie viele der Vertrdge kiinftig noch geldst werden,
kann man stellvertretend Vergangenheitswerte heranziehen. Die 2015 oder friiher begonnenen Vertrage, die 2015 gelost wurden,
kénnen als stellvertretende GroRen fiir die 2015 begonnenen Vertrdge, die in den kommenden Jahren gelost werden, betrachtet
werden. Die 2015 (2014) begonnenen Vertrage, die 2016 geldst wurden, stellvertretend fiir die 2016 begonnenen Vertrage, die in
2017 (2018) geldst werden usw. Die Differenzierung wird aus pragmatischen Griinden auf & Teilquoten begrenzt.

LQ,., und LQ

alt

Das Quotensummenverfahren wurde auch schon vor der Revision der Berufsbildungsstatistik angewandt (LQ

)i allerdings konnten

hierbei fiir einzelne Bestandteile nur Naherungswerte verwendet werden. Bei LQ_, wird im Vergleich zu LQ, eine verbesserte Be-
rechnungsweise angewandt, sie kann jedoch erst ab dem Berichtsjahr 2010 (ab 2009 mit 3 Teilquoten) berechnet werden.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe https:/lwwwv.bibb.de/delt705.php und

https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf.

Zur Abgrenzung gegeniiber weiteren GréRen und Indikatoren zum Thema (Befunde aus Studien, grobe Kalkulation der Ausbildungs-
abbruchquote auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Ausbildungsabbruchs-Indikator von Eurostat) siehe Uhly 2015.

Kapitel A5.5.1) zeigt sich deutlich, dass die Losungsquo-
te umso hoher ausfiel, je niedriger der allgemeinbilden-
de Schulabschluss der Auszubildenden war = Tabelle
A5.6-3. So wiesen Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss mit 38,1% eine deutlich hohere Losungsquote
auf als Studienberechtigte (15,2%). Bei den Vertrégen
der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2017 eine Losungsquote von 37,9%.
Die Vertrage von Auszubildenden mit Realschulabschluss
wurden zu 23,6% vorzeitig gelost. Diese Rangfolge

der Abschlussgruppen zeigt sich ghnlich in allen Zu-
standigkeitsbereichen. In den Ausbildungsberufen des
Handwerks und der freien Berufe fielen allerdings die

Losungsquoten der Studienberechtigten mit iiber 20%
vergleichsweise hoch aus. In den Ausbildungsberufen
des offentlichen Dienstes betrug die Losungsquote derer
ohne Hauptschulabschluss 0,0%, allerdings bei sehr
kleiner Anzahl begonnener Ausbildungsvertrége der Aus-
zubildenden mit dieser Vorbildung (29 Neuabschliisse

in 2017) und jahrlich stark schwankender Losungsquote
dieser Personengruppe.

Die Relationen von Losungsquoten wéhrend und nach
der Probezeit fielen iiber alle Schulabschliisse hinweg
dhnlich aus = Tabelle A5.6-4. Allerdings war der Anteil
der Vertragslosungsquote nach der Probezeit an der


https://www.bibb.de/de/4705.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.6-2: Vertragslosungsquote' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 1993 bis 2017

10" 10" 10" Bundesgebiet insgesamt
Jahr Bundesgebiet insgesamt Westdeutschland Ostdeutschland 10 10 ) '
neu neu_Probezeit ‘neu_nach Probezeit

1993 23,2 244 18,4 - - -
1994 23,6 24,5 20,5 - - -
1995 22,7 23,1 21,6 - - -
1996 21,3 21,0 22,1 - - -
1997 20,5 20,2 21,5 - - -
1998 21,3 20,7 22,9 - - -
1999 22,1 21,7 23,2 - - -
2000 23,7 23,4 4,7 = = =
2001 23,7 23,3 25,0 - - -
2002 24,1 23,5 26,1 - - -
2003 21,9 21,6 22,8 - - -
2004 21,0 20,4 23,0 - - -
2005 19,9 193 21,7 - - -
2006 19,8 18,9 23,0 - - -
20072 - - - - - -
2008 21,5 20,5 25,4 - - -
2009 22,6 214 28,0 22,1 7,0 5,1
2010 23,0 22,0 27,6 23,0 7,5 15,5
2011 244 23,2 30,7 by 8,2 16,2
2012 PLR 23,2 30,6 2y 8,4 16,0
2013 25,0 23,9 311 25,0 8,6 16,3
2014 246 23,6 30,9 24,6 8,5 16,1
2015 24,9 23,8 30,9 24,9 8,8 16,1
2016 258 24,8 31,9 25,8 8,6 17,2
2017 25,7 24,8 31,3 25,7 8,6 17,1

11993/1994: Einfache Losungsquote, ab 1996 berechnet nach dem sogenannten Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Im Zuge der Revision der Berufs-
bildungsstatistik konnte die Berechnungsweise der Losungsquote verbessert werden. Bis einschlieRlich 2009 ist LQ_, ab 2010 LQ_ dargestellt. Die neue Berechnungs-

weise (L, ,) sowie die Differenzierung der Losungsquote innerhalb und nach der Probezeit ist erst ab 2009 (mit 3 nglquoten) bzvcfuab 2010 (mit & Teilquoten) moglich.
In den Jahren 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik generell mit &4 Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie von
den zustindigen Stellen geméR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ wihrend der
Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit.
2 F{ir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kénnen aufgrund weitreichender Umstellungen in
der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2017
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
Gesamtlosungsquote der jeweiligen Vorbildungsgruppe Vertragslosungsquoten nach Lindern,
umso hoher, je niedriger der allgemeinbildende Schulab- Zustindigkeitsbereichen und

schluss war. Ausbildungsberufen

Die Lésungsquoten unterschieden sich deutlich zwi-
schen den Landern. Sie reichten von durchschnittlich ca.
23% in Baden-Wiirttemberg und Bayern bis ca. 33% in
Sachsen-Anhalt, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern
- Tabelle A5.6-5. Insgesamt fielen die Losungsquoten in
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Tabelle A5.6-3: Vertragslosungsquoten (LQ_
Bundesgebiet 2017

in %) nach Personenmerkmalen und Zustdndigkeitsbereichen?,

Geschlecht

mdnnlich 25,6 22,0
weiblich 26,0 23,2
Staatsangehorigkeit

deutsche Staatsangehdorigkeit 24,9 21,6

ohne deutsche Staatsangehorigkeit

(Ausldnder/-innen) 34,0 32,2

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 38,1 34,1
mit Hauptschulabschluss 37,9 35,9
mit Realschulabschluss 23,6 21,5
mit Studienberechtigung

32,6 8,2 244 31,5 39,3
38,8 4,6 29,1 21,3 26,0
33,3 58 25,2 27,4 27,9
39,3 6,5 43,2 28,8 20,6
45,6 0,0 34,9 43,1 30,9
41,0 12,4 32,7 37,0 29,5
28,9 6,6 21,6 26,7 16,0

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungswesise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 7uordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2014 bis 2017
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Ostdeutschland eher hoher aus'®?; allerdings waren sie
auch in Hamburg (29,1%), in Rheinland-Pfalz, Nie-
dersachsen, Schleswig-Holstein und im Saarland (mit
jeweils ca. 28%) vergleichsweise hoch.

Ebenso deutlich variierten die Losungsquoten zwischen
den Zusténdigkeitsbereichen = Tabelle A5.6-5. In den
Berufen des Handwerks zeigte sich mit 34,0% im Bun-
desdurchschnitt die héchste Losungsquote, gefolgt von
den freien Berufen (27,6%) und den Berufen der Haus-
wirtschaft (27,4%). Eine sehr niedrige durchschnitt-
liche Losungsquote von nur 5,9% ergab sich lediglich im
Durchschnitt fiir die Berufe des Zustandigkeitsbereichs
offentlicher Dienst. Im Zustandigkeitsbereich Industrie
und Handel fiel sie mit 22,4% leicht unterdurchschnitt-
lich aus.

Differenziert man die Quote nach Losungen wéhrend und
nach der Probezeit, so fallt auf, dass bei dem Zusténdig-
keitsbereich freie Berufe die Losungsquote wéihrend der

102 Hierbei ist allerdings zu beachten, dass in Ostdeutschland der Anteil der 6ffentlich
finanzierten Ausbildungsverhltnisse hdher ausfiel und Vertragslosungen auch
bei einem Wechsel von solchen Ausbildungsplétzen in ein betrieblich finanziertes
Berufsausbildungsverhaltnis auftreten kdnnen; solche Vertragswechsel knnen als
Erfolge betrachtet werden.

BIBB-Datenreport 2019

Probezeit und in den Berufen der Hauswirtschaft die
Quote nach der Probezeit in Relation zur Gesamtquote
im Zustidndigkeitsbereich relativ hoch ausfiel = Tabelle
A5.6-4.

Die Losungsquoten variierten noch deutlicher zwischen
den einzelnen dualen Ausbildungsberufen - Tabelle
A5.6-6. Betrachtet man die 20 Berufe!® mit den jeweils
hochsten und niedrigsten Losungsquoten, reichten die
Losungsquoten von unter 5% bis {iber 50%. Es zeigen
sich weitgehend iibereinstimmende Ergebnisse gegen-
iiber den Vorjahren. Unter den Berufen mit sehr hohen
Losungsquoten von ca. 40% bis ca. 50% waren vor allem
die Berufe des Hotel- und Gaststattengewerbes (z. B.
Restaurantfachleute, Koch/Kochin, Fachkraft im Gastge-
werbe, Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie'®),
Dienstleistungsberufe aus den Tatigkeitsbereichen Trans-

103 Einbezogen wurden staatlich anerkannte Ausbildungsberufe des dualen Systems mit
mindestens 300 begonnenen Vertrdagen im Jahr 2017.

104 Der Ausbildungsberuf Hotelfachfrau/Hotelfachmann liegt mit einer Losungsquote
von 39,5% (Platz 24) knapp auBerhalb der Liste der 20 Berufe mit der hdchsten
Losungsquote. Bei den Hotelkaufleuten fallt die Losungsquote mit 27% nur leicht
tiberdurchschnittlich aus.
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Tabelle A5.6-4: Vertragsldsungsquoten (LQ

neu

in %)! wihrend und nach der Probezeit nach Personenmerkmalen

sowie Zustindigkeitsbereichen, Bundesgebiet 2017

Personenmerkmal Insgesamt
Geschlecht

mdnnlich 25,6
weiblich 26,0
Staatsangehdrigkeit

deutsche Staatsangehdorigkeit 24,9
ohne deutsche Staatsangehorigkeit (Auslander/-innen) 34,0
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 38,1
mit Hauptschulabschluss 37,9
mit Realschulabschluss 23,6
mit Studienberechtigung 15,2
Zustandigkeitsbereich?

Industrie und Handel 22,4
Handwerk 34,0
Offentlicher Dienst 5,9
Landwirtschaft 25,6
Freie Berufe 27,6
Hauswirtschaft 274
Insgesamt 25,7

Wahrend der Probezeit

(max. & Monate) Nach der Probezeit

8,0 17,6
9,6 16,4
8,3 16,6
11,0 23,0
11,5 26,6
12,4 25,5
7,9 15,7
5,5 9,6
7.9 14,5
10,3 23,7
15 bl
6,8 18,8
10,4 17,2
55 22,0
8,6 17,1

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 7uordnung nach Zustandigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2014 bis 2017
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

port, Korperpflege sowie Reinigung'® (z. B. Berufskraft-
fahrer/-in, Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit, Fachkraft
fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice, Kosmetiker/-in,
Friseur/-in, Gebdudereiniger/-in); auflerdem wiesen
einige Bauberufe (Geriistbauer/-in, Bauten- und Ob-
jektbeschichter/-in, Maler und Lackierer/Malerin und
Lackiererin, Dachdecker/-in) und Lebensmittelberufe
des Handwerks (Fachverkiufer/-in im Lebensmittelhand-
werk, Fleischer/-in, Backer/-in'%®) sehr hohe Losungs-
quoten auf. Auch wenn im Durchschnitt im Handwerk
die Losungsquote hoher ausfallt, findet man sehr hohe
Losungsquoten nicht in besonderer Weise in Handwerks-
berufen; allerdings gibt es kaum gréere Handwerks-

105 Zur Unterscheidung von primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen sowie
Fertigungsberufen siehe Kapitel A5.k4.
106 Bdcker/-in ist mit einer Losungsquote von 39,9% auf Platz 21.

BIBB-Datenreport 2019

berufe mit sehr niedrigen Losungsquoten (siehe hierzu
auch Uhly 2015 und BIBB-Datenreport 2016, Kapitel
A4.7). Niedrige Losungsquoten von (z. T. deutlich) unter
9% wiesen neben den Ausbildungsberufen des Zustan-
digkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst (z. B. Verwaltungs-
fachangestellte/-r, Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste, Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen, Sozialversicherungsfachangestellte/-r
und Justizfachangestellte/-r) vor allem kaufménnische
Dienstleistungsberufe (z. B. Bankkaufmann/-kauffrau,
Industriekaufmann/-kauffrau), aber auch technische
Produktionsberufe und Laborberufe der Industrie auf

(z. B. Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik, Che-
mikant/-in und Chemielaborant/-in, Werkstoffpriifer/-in,
Industriemechaniker/-in und Mechatroniker/-in).
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Tabelle A5.6-5: Vertragslsungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrage (L)' nach

Zustandigkeitsbereichen? und Landern 2017

Industrie und

Land Insgesamt Handel Handwerk
Baden-Wiirttemberg 22,5 19,0 29,2
Bayern 23,1 19,5 30,7
Berlin 33,6 31,1 L1,5
Brandenburg 30,5 27,3 38,3
Bremen3 25,8 23,5 37,1
Hamburg! 29,1 24,6 41,3
Hessen 24,6 21,8 32,0
Mecklenburg-Vorpommern 32,7 32,4 38,2
Niedersachsen 21,8 23,9 33,9
Nordrhein-Westfalen 24,3 21,0 35,8
Rheinland-Pfalz 27,9 23,2 38,2
Saarland 27,6 20,8 42,1
Sachsen 28,1 26,9 34,2
Sachsen-Anhalt 32,9 31,5 40,0
Schleswig-Holstein 27,7 25,5 33,7
Thiiringen 31,9 30,0 39,3
Bundesgebiet 25,7 22,4 34,0

5ffef|tlicher Landwirt- Freiie Berufe Hauswirt-

Dienst schaft? schaft’
41 21,1 32,6 15,6
4.8 17,0 26,4 28,9
4.9 36,4 37,6 48,9
6,3 36,3 37,1 37,4
7.5 0,0 23,6 29,9
8,5 42,8 37,9 25,0
7,2 34,8 25,3 =
4.0 31,6 29,0 40,9
7,0 25,1 38,4 27,3
5,2 24,6 18,6 25,8
8,4 26,8 27,1 28,6
9,1 38,3 19,1 51,4
51 25,0 26,5 30,5
49 35,2 28,6 27,4
L4 27,4 25,1 =
7,6 31,2 31,6 28,9
5,9 25,6 27,6 24

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein. Ausnahme Hamburg Hauswirtschaft: Aufgrund fehlender Datenmeldungen fiir 2016 musste fiir Hamburgs Hauswirtschaft fiir

das Berichtsjahr 2017 eine einfache Lésungsquote berechnet werden.

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe. Fiir das Berichtsjahr 2016 fehlen die Meldungen zur Hauswirtschaft in Hamburg.

3 Auffallend niedriger Wert in der Landwirtschaft Bremens (bis 2006 fiel dort die Losungsquote deutlich hoher aus); dieser wurde fiir das Berichtsjahr 2017 jedoch von der

zustandigen Stelle bestatigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2014 bis 2017
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Ursachen von Vertragslosungen und
MaRnahmen zu ihrer Verringerung

Die hier dargestellten deskriptiven Ergebnisse diirfen
nicht kausal interpretiert werden. Wenn die Losungsquo-
ten beispielsweise bei Jugendlichen mit Hauptschulab-
schluss oder in Berufen des Handwerks im Durchschnitt
sehr hoch ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der
Hauptschulabschluss oder das Handwerk an sich die
Ursache fiir das hohere Losungsrisiko sind. Die Ursachen
fiir Vertragslosungen sind vielfaltig und komplex (vgl.
Uhly 2015). Jugendliche mit Hauptschulabschluss findet
man beispielsweise eher in Berufen mit instabileren Aus-
bildungsverhéltnissen, auferdem weniger wahrschein-

BIBB-Datenreport 2019

lich in ihrem Wunschberuf, was auch zu einem héheren
Losungsrisiko fiihrt. Im Handwerk findet man deutlich
hoéhere Anteile an Auszubildenden mit geringeren Schul-
abschliissen als im Bereich Industrie und Handel; zudem
liegen hier eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides
erhoht das Losungsrisiko (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly
2015).

Werden Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe direkt
nach den Griinden fiir vorzeitige Vertragslésungen be-
fragt, kommen die verschiedenen Studien zu weitgehend
tibereinstimmenden Befunden. Je nachdem, ob (ehe-
malige) Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe befragt
werden, werden als Griinde fiir die Vertragslosungen
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Tabelle A5.6-6: Ausbildungsberufe! mit den hdochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %?,
Bundesgebiet 2017

Zustandig- Begonnene Zustandig- Begonnene

vt e S 1t it S S
4 bereich3 vertrage q g £sq bereich3 vertrage q e

Restaurantfachmann/-fachfrau IH 3.540 51,5 Verwaltungsfachangestellte/-r 0D 6.495 4,1

Bodenleger/-in HWEXIIH 312 48,9 Fachangestellte/r fUr Medien- und ODIIH 552 I
Informationsdienste

Geriistbauer/-in Hw/IH LuL 48,8 Forstwirt/-in Llw 657 6,1

Kosmetiker/-in HWEXIIH 408 yg3  Clektronikeri=in fir Automatisierungs- IH 2.091 6,5
technik

Friseur/-in Hw 12.618 48,2 Fa.chang'estelltel—rfurArbeltsmarI(t— oD 786 6.9
dienstleistungen

Koch/Kdchin IH 10.809 48,2 Sozialversicherungsfachangestellte/-r 0D 2.421 6,9

Berufskraftfahrer/-in IH 4.077 L7 Chemikant/-in IH 2.133 7,0

Gebdudereiniger/-in Hw 1.104 474 StraRenwarter/-in OD/IH 540 7,8

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit IH 1.404 46,9 Justizfachangestellte/-r 0D 822 7.9

Fachverkaufer/-in im Lebensmittel= ey 7.626 4k,5 Bankkaufmann/-kauffrau I 8.355 7.9

handwerk

Bauten- und Objektbeschichter/-in Hw 789 44,0 Industriekaufmann/-kauffrau IH/IHWEX 18.162 8,0

[ s L IH 1.791 44,0 Fertigungsmechaniker/-in I 921 8,0

gastronomie

XL A L = LA = I 615 43,6 Chemielaborant/-in I 1.662 8.4

Umzugsservice

Pferdewirt/-in Lw 888 43,3 Werkstoffpriifer/-in IH 309 8.4

Fachkraft im Gastgewerbe IH 2.700 42,6 Industriemechaniker/-in IH 12.813 8,5

Florist/-in IH 1.227 42,6 Mechatroniker/-in IH/HWEX 8.079 8,5

Maler/-in und Lackierer/-in Hw 7.563 41,7 Fachkraft fiir Abwassertechnik OD/IH 330 8,7

Dachdecker/-in Hw 3.441 41,6 Notarfachangestellte/-r FB 468 8,8

Fleischer/-in HiHw 1.638 41,0 e T IH 696 8,8
Digital und Print

Klempner/-in Hw 411 40,5 Biologielaborant/-in IH 495 8,9

T Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrage im Jahr 2017 begonnen hatten; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf.
inklusive Vorgdnger.
2 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieRen
Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein.
3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Gffentlicher Dienst; Lw = Landwirtschaft
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2014 bis 2017 (fiir Bremen mussten
fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
bzw. Vertragslosungsiiberlegungen eher die betrieb- keit (unzureichende Leistung im Betrieb, Uberforderung)
lichen Ausbildungsbedingungen oder die Ausbildungs- der Auszubildenden. Werden Jugendliche bzw. (ehema-
leistungen der Jugendlichen genannt. Werden Betriebe lige) Auszubildende befragt, nennen diese iberwiegend
bzw. Ausbilder/-innen befragt, werden vor allem Griinde betriebliche Griinde, wie Kommunikationsprobleme
genannt, die in der Verantwortung der Jugendlichen bzw. Konflikte mit Ausbildern und Ausbilderinnen und
liegen, wie eine mangelhafte Berufsorientierung bzw. Vorgesetzten, eine mangelhafte Ausbildungsqualitét
Berufswahl, eine mangelnde Leistungsbereitschaft (Fehl- (Beschéftigung statt Ausbildung, mangelnde Vermittlung
zeiten, unzureichende Identifikation mit dem Betrieb, von Ausbildungsinhalten); auf3erdem nennen sie Arbeits-

mangelndes Durchhaltevermoégen) sowie Leistungsfahig- bedingungen wie unbezahlte Uberstunden, ungiinstige
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Arbeitszeiten und Urlaubsregelungen. Berufsbezogene
Griinde werden vor allem von denjenigen genannt, die
angaben, dass sie ihren Wunschberuf nicht realisieren
konnten oder andere Vorstellungen vom Beruf hatten
(vgl. Uhly 2015). Hierbei ist jedoch zu beachten, dass die
direkte Frage nach Griinden noch keine Ursachenana-
lyse darstellt und — wie die Befunde zeigen — die Gefahr
nachtréglicher Rechtfertigungen sowie wechselseitiger
Schuldzuschreibungen besteht (vgl. Uhly 2015).

Im Zusammenhang mit der Diskussion um die Einfiih-
rung einer Mindestausbildungsvergiitung erhalt der
Zusammenhang zwischen Ausbildungsvergiitung und
Vertragslosungsquote starkere Aufmerksamkeit in der
offentlichen Diskussion. Allerdings mangelt es an umfas-
senden Forschungsdatensétzen, die auch entsprechende
Kausalanalysen zulassen. Die Berufsbildungsstatistik
erfasst weder die Griinde fiir Vertragslosungen noch die
Ausbildungsvergiitung; deshalb kann auch kein statisti-
scher Zusammenhang zwischen Ausbildungsvergiitung
und vorzeitigen Vertragslosungen alleine auf Basis der
Berufsbildungsstatistik gepriift werden. Kropp u. a.
(2014, S. 21) stellen fiir das Vertragslosungsgeschehen
in Sachsen-Anhalt aus dem Jahr 2014 fest'?’, dass neben
dem Effekt des Schulabschlusses auch ein statistisch
signifikanter Zusammenhang vorzeitiger Vertragslosun-
gen mit der (durchschnittlichen tariflich vereinbarten)
Vergiitung besteht. Allerdings ist hierbei zu beachten,
dass auch dieser statistische Zusammenhang nicht kausal
interpretiert werden darf. Es ist anzunehmen, dass
weitere Gro3en, wie die Ausbildungsqualitét, die Ausbil-
dungs- und Arbeitsbedingungen etc.'%, mit der Vergii-
tung korrelieren und ihrerseits Einfluss auf die Vertrags-
16sungsquote nehmen. Der gemessene Effekt wird dann
falschlicherweise (in kausalem Sinne) der tariflichen
Ausbildungsvergiitung zugeschrieben. Zudem zeigen
verschiedene Erhebungen, dass fiir die Ausbildungs-
platzwahl Vergiitungsaspekte nicht die wichtigste Rolle
spielen. Z. B. zeigt eine von Verdi in Auftrag gegebene
Auszubildenden-Befragung: ,,Gesucht wird idealer Weise
ein Ausbildungsplatz, der eine berufliche Laufbahn er-
offnet, in der sich die Befragten verwirklichen kénnen.
... Erst an zweiter und dritter Stelle folgen die Kriterien
,Aufstiegs- und Karrierechancen‘ sowie ,gute Bezah-
lung".“ (Verdi 2018, S. 4). ,,Ungerechte Bezahlung* wird
in dieser Befragung auch selten als Grund ,,fiir wahrge-
nommene Ungerechtigkeiten im Betrieb“ genannt (7%
der 505 Befragten, Verdi 2018, S. 16); deutlich héufiger
wird das Arbeitsklima genannt (13%). Auch eine Analyse
auf Basis der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 von

107 Auf Basis von Daten zu den begonnenen Ausbildungsverhaltnissen der Jahre 2008 und
2011 der IHK Halle-Dessau, die um weitere Variablen erganzt wurden; u. a. Ausbil-
dungsvergiitungsdaten teilweise aus der Datenbank Ausbildungsvergiitungen des BIBB
(sowie Beicht 2018), teilweise geschatzt.

108 Variablen, die im Analysedatensatz nicht enthalten waren, sodass deren Effekte nicht
kontrolliert werden konnten.

Eberhard/Ulrich (2017) zeigt, dass bei den Wiinschen an
den Ausbildungsbetrieb die Vergiitung zwar eine gewisse
Bedeutung hat, aber das Betriebsklima, sichere Arbeits-
plitze und gute Ubernahmechancen eine deutlich gro-
Bere Rolle spielen (siehe auch BIBB-Datenreport 2017,
Kapitel A8.1.3). Dies sind auch genau die Aspekte, die bei
Befragungen zu den Griinden fiir Vertragslosungen von
den Auszubildenden am haufigsten genannt werden (vgl.
Uhly 2015). Zudem ist es plausibel anzunehmen, dass
bei angetretenen Ausbildungsverhaltnissen (nur solche
Ausbildungsverhéltnisse werden von der Berufsbildungs-
statistik erfasst) die Ausbildungsvergiitung bekannt

war und dann nicht der wichtigste Grund im Falle einer
Vertragslosung sein wird. Auch bei der BIBB-Vertrags-
l6sungsstudie aus dem Jahr 2002 zu den Griinden fiir
Vertragslosungen und dem Verbleib der Auszubildenden
mit gelostem Vertrag spielten , Berufliche Perspektiven
und Einkommenserwartungen ... insgesamt eine eher
untergeordnete Rolle“ (Schongen 2003, S. 9).1%° Alles in
allem kann angenommen werden, dass die Ausbildungs-
verglitung eine gewisse Rolle auch bei Vertragslosungen
spielt, aber wohl eher keine dominierende (vgl. auch
Uhly 2013a).

Insgesamt ist trotz einer gewissen Offnung hin zu Fragen
der Ausbildungsqualitdt und der Attraktivitéat der Be-
rufe die Problemwahrnehmung noch sehr stark auf die
Auszubildenden fokussiert. Vertragslosungen werden
iiberwiegend als ein Phdnomen des Scheiterns von Aus-
zubildenden betrachtet (zum Forschungsstand siehe Uhly
2015 und Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Neuere Ana-
lysen zeigen hingegen, dass neben dem Schulabschluss
der Auszubildenden auch betriebliche und berufliche
Merkmale einen signifikanten Effekt auf das Vertrags-
l6sungsrisiko haben: Analysen auf Basis eines erweiter-
ten Kohortendatensatzes der Berufsbildungsstatistik!!
haben die Bedeutung von Ausbildungsmarktsegmenten
deutlich gemacht und sprechen fiir einen systematischen
von den Merkmalen der Auszubildenden unabhéngigen
Einfluss der betrieblichen Ausbildungsbedingungen, des
Ausbildungsmodells und der Attraktivitdt des Ausbil-
dungsberufs auf die Vertragslosungswahrscheinlichkeit
(Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Auch eine multivariate
Analyse des betrieblichen Vertragslosungsgeschehens
auf Basis des BIBB-Qualifizierungspanels zeigt, dass das
Vertragslosungsrisiko bei stark investitionsorientierter
betrieblicher Berufsausbildung geringer ausfallt (vgl.

109 Nach der Ausbildungsvergiitung als Vertragsldsungsgrund wurde nicht explizit ge-
fragt.

110 Leider enthalten die Daten der Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieblichen
Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittelbar gepriift werden kann. Bei der
Analyse von Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015) wurde der Kohortendatensatz erweitert,
indem Betriebs- und Berufsmerkmale - wie die BetriebsgrRe oder die Nettokosten
der Ausbildung - als DurchschnittsgroRen in den Ausbildungsberufen (auf Basis
der BIBB-Erhebung der Kosten und des Nutzens der betrieblichen Ausbildung 2007
ermittelt) und Variablen zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen wurden.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Rohrbach-Schmidt/Uhly 2016). Ebenso deuten die Be-
funde des Schweizer Projekts STABIL'!! darauf, dass die
Ausbildungsqualitit eine wichtige Rolle hinsichtlich der
Vermeidung von Lehrvertragsauflosungen spielt (Negrini
u. a. 2015, S. 95).

Eine Verbesserung der Berufsorientierung und die
Begleitung der Jugendlichen beim Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung!!?, Praventionsmalfsnah-
men der Berufsberatung oder an Berufsschulen'!® sowie
ausbildungsbegleitende Hilfen nach Sozialgesetzbuch

(§ 75 SGB II) sind sinnvolle Manahmen, die Jugend-
liche auf ihrem Weg zum Berufsabschluss unterstiitzen
konnen. Allerdings reichen Manahmen zur Senkung
von Vertragslésungen in der dualen Berufsausbildung,
die allein bei den Auszubildenden ansetzen, nicht aus.
Auf Basis der Analysen der Berufsbildungsstatistik alleine
kann man zwar keine erforderlichen Ma3nahmen ein-
deutig ableiten. Die Befunde auf Basis der Statistik sowie
der vorliegenden Studien machen jedoch deutlich, dass
erfolgreiche Mafnahmen auch bei der Attraktivitdt der
Ausbildung sowie der Ausbildungsqualitat der Betriebe
und insbesondere dem Umgang mit Konflikten ansetzen
sollten (vgl. hierzu auch Uhly 2015). Das Instrument der
assistierten Ausbildung bietet den Vorteil, dass es sowohl
fiir Auszubildende als auch fiir Ausbildungsbetriebe
Unterstiitzungsmaldnahmen im Rahmen der dualen
Berufsausbildung bietet. Seit dem 1. Mai 2015 ist es im
Sozialgesetzbuch verankert (§ 130 SGB III).

(Alexandra Uhly)

111 Das Projekt , Stabile Lehrvertrdge — die Rolle des Ausbildungsbetriebs” (STABIL) basiert
auf einer Querschnittserhebung bei 335 Ausbildungsbetrieben, die die beiden Berufe
Koch/Kdchin und Maler/Malerin ausbilden. Berufsbildner/-innen und Auszubildende
wurden befragt. Der Zusammenhang zwischen Ausbildungsqualitdt und vorzeitigen
Vertragslosungen wurde auf Basis einer Clusteranalyse untersucht (vgl. Negrini u. a.
2015, 5. 87f. undS. 93 ).

Siehe hierzu die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung , Ubergange in
Ausbildung", URL: https:/lwww.bibb.de/de/tk.php

Vgl. beispielsweise das Projekt Praelab, URL: http:/lwww.praelab-hdba.de/ oder das
hessische Programm QuABB, URL: https:/lwww.quabb-hessen.delausbildungsab-
brueche-vermeiden.html (QuABB sieht auch Beratungsleistungen fiir Betriebe, Lehrer
und Eltern vor). Siehe hierzu auch das Schweizer Pilotprojekt , gemeinsam zum
Erfolg" (Laupper 2017).
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A 5.7 Abschlusspriifungen in der dualen
Berufsausbildung und Priifungserfolg

In allen anerkannten Ausbildungsberufen des dualen Sys-
tems nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerks-
ordnung (HwO) finden am Ende der Ausbildungszeit Ab-
schlusspriifungen statt (vgl. Stohr 2017). Sie dienen dem
Nachweis der erreichten beruflichen Handlungsfahigkeit
(vgl. Frank 2005; Hewlett/Kahl-Andresen 2014), indem
festgestellt wird, ob der/die Priifungsteilnehmende die
fiir den Berufsabschluss und die qualifizierte Ausiibung
des erlernten Berufes erforderlichen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten erworben hat (§ 38 BBiG/§ 32
HwO). Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden,

kann sie bis zu zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1
BBiG/§ 31 Abs. 1 HwO). Die folgenden Ergebnisse zu den
Abschlusspriifungen der Auszubildenden [ und den
sogenannten Externenpriifungen sowie den Zulassungen
zur Kammerpriifung aufgrund einer schulischen Berufs-
ausbildung basieren auf Daten der Berufsbildungsstatis-
tik der statistischen Amter des Bundes und der Lander
(kurz: Berufsbildungsstatistik).

E Abschlusspriifungen

der Auszubildenden
(Berufsbildungsstatistik)

Die Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
erfasst mit dem Teildatensatz zu den Auszubildenden in
dualer Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO (Satzart 1)
jahrlich fiir alle Ausbildungsvertrdge Monat und Jahr der
abgelegten Abschlusspriifungen. Im Handwerk wird der
Begriff Gesellenpriifungen verwendet. Die Daten konnen
seit der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung sowohl
bezogen auf die Anzahl der Priifungsteilnahmen als auch
bezogen auf die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen aus-
gewertet werden.

Mit der Zahl der Priifungsteilnahmen werden alle im
Kalenderjahr durchgefiihrten Abschlusspriifungen gezdhlt
(Erstpriifungen und Wiederholungspriifungen, jedoch
keine Teilpriifungen). In den Berichtsjahren 2007 bis
einschlieBlich 2009 wurde je Ausbildungsvertrag maximal
eine Wiederholungspriifung (die letzte) erhoben, erst seit
dem Berichtsjahr 2010 werden je Ausbildungsvertrag alle
Priifungsmaglichkeiten erfasst (erste Abschlusspriifung, erste
und zweite Wiederholungspriifung). Zwischen 2007 und
2009 ist die Zahl der Priifungsteilnahmen deshalb unter-
erfasst.


https://www.bibb.de/de/44.php
http://www.praelab-hdba.de/
http://www.quabb-hessen.de/ausbildungsabbrueche-vermeiden.html
http://www.quabb-hessen.de/ausbildungsabbrueche-vermeiden.html
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Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen werden alle
Ausbildungsvertrdge des Berichtsjahres mit Priifungsteilnah-
me(n) gezahlt. Es kann angenommen werden, dass nur in
sehr seltenen Fallen eine Person innerhalb eines Berichtsjah-
res im Rahmen von 2 verschiedenen Ausbildungsvertragen
an einer Abschlusspriifung teilnimmt und somit die Zahl der
Priifungsteilnehmer/-innen gezahlt wird. Exakter lasst sich
die Teilnehmerzahl nicht ermitteln, da keine Verlaufsstatistik
vorliegt, die es erlaubt, Daten aus verschiedenen Ausbil-
dungsvertragen der gleichen Person zu verkniipfen.

Der Unterschied zwischen der Zahl der Priifungsteilnahmen
und der Priifungsteilnehmer/-innen resultiert daraus,

dass Personen je Berichtsjahr auch an mehr als einer Ab-
schlusspriifung im gleichen Ausbildungsvertrag teilnehmen
kénnen. Z. B. wird eine Person mit Abschlusspriifung und
einer Wiederholungspriifung fiir die Priifungsteilnahmen
zweimal gezahlt, fir die Teilnehmer/-innen nur einmal.

Neben der Priifungsteilnahme erhebt die Berufsbildungs-
statistik auch den Priifungserfolg (in der Differenzierung:
bestanden, nicht bestanden, endgiiltig nicht bestanden) sowie
fiir die erste Prifungsteilnahme die Art der Zulassung (in der
Differenzierung: vorzeitig, fristgemaR, nach Verldngerung™™).
Fiir Details zu Unterschieden der Erfassung der Priifungsteil-
nahmen und des Priifungserfolges der Aggregatdatenerhebung
bis zum Berichtsjahr 2006 und der Einzeldatenerfassung ab
2007 siehe: https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazu-
bi_daten.pdf

Abschlusspriifungen der Auszubildenden und
Priifungserfolg im Zeitvergleich

- Tabelle A5.7-1 zeigt die Entwicklung der Priifungs-
teilnahmen und Priifungsteilnehmer/-innen an Ab-
schlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung sowie
Indikatoren des Priifungserfolges [ seit dem Jahr
1993.1%5 Aufgrund erheblicher Anderungen in der Daten-
erhebung sind die Werte vor und nach 2007 nicht unein-
geschrankt vergleichbar. Aullerdem erschweren weitere
Besonderheiten in einzelnen Jahren den Zeitvergleich
(vgl. FuBBnoten unter - Tabelle A5.7-1). Fiir die meisten

114 Dasich ,fristgemdR" auf die im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungsdauer
bezieht und nicht auf die nach Ausbildungsordnung vorgesehene Dauer, ist unklar,
warum bei der Variablen Priifungszulassung (bzgl. des ersten Priifungsversuchs) die
Auspragung ,nach Verldngerung" enthalten ist. Eine Kidrung im Arbeitskreis Berufs-
bildungsstatistik steht noch aus.

115 Fiir die Entwicklung zwischen 2000 und 2007 vgl. BIBB-Datenreport 2015, Kapitel
AL.8; fiir eine umfassende, jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Datenre-
port 2009, Kapitel A5.5.

der betrachteten Jahre war ein Riickgang der Zahl der
Priifungsteilnahmen (Personen, die an mehr als einer Ab-
schlusspriifung teilnahmen, wurden mehrfach gezéhlt)
zu beobachten. Der starke Riickgang zwischen 2006

und 2008 ist auch darauf zuriickzufiihren, dass erst seit
2008 ausschlief3lich Abschlusspriifungen der Auszubil-
denden enthalten sind (zuvor auch Externenpriifungen
inklusive Priifungszulassung aufgrund einer schulischen
Berufsausbildung und im Handwerk zudem Umschu-
lungspriifungen). Der im Jahr 2010 erfolgte Anstieg der
Priifungsteilnahmen ist teilweise durch eine veranderte
Erfassung beeinflusst (2008 und 2009 wurden je Teil-
nehmer/-in maximal eine Wiederholungspriifung erfasst,
erst seit 2010 werden wieder alle Priifungsteilnahmen
erhoben). Allerdings stieg in diesem Jahr auch die Zahl
der Priifungsteilnehmer/-innen deutlich an. Seit dem
Berichtsjahr 2011 ging die Anzahl der Priifungsteilnah-
men und auch die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen
kontinuierlich zurtick.

- Tabelle A5.7-1 enthilt 2 Erfolgsquoten, die erste ist
bezogen auf alle Priifungsteilnahmen (EQ I) und fallt bei
Vorliegen von Wiederholungspriifungen geringer aus als
die zweite Erfolgsquote, die sich auf alle Priifungsteil-
nehmer/-innen bezieht (EQ II). Der Anteil der Wieder-
holungspriifungen fiel bis 2006 etwas hoher aus und
erreichte bis 2006 9% bis 11% der Priifungsteilnahmen,
seit 2008 schwankt er zwischen ca. 6% und 7%. Ob der
Anteil der Wiederholungspriifungen bei den Auszu-
bildenden seit 2008 zuriickgegangen ist oder inwieweit
dieser Anteil vor 2007 aufgrund des Einbezugs der
Externenpriifungen (und Umschulungspriifungen im
Handwerk) hoher ausfiel, kann nicht gepriift werden;
entsprechend ist auch unsicher, ob der Anteil erfolg-
reicher Priifungen an allen Priifungsteilnahmen (EQ I)
bei den Auszubildenden gestiegen ist oder ob die EQ I
vor 2006 aufgrund des Einbezugs weiterer Priifungen
geringer ausfiel.''® Die vor 2007 hoheren Anteile erfolg-
reicher Priifungsteilnehmer/-innen an allen Priifungs-
teilnehmern (EQ II) sind allerdings zumindest teilweise
dadurch bedingt, dass die bis 2006 erforderliche grobere
Schétzung der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen diese
Erfolgsquote (EQ II) iiberschétzte. Seit 2008 schwank-
ten die Erfolgsquoten in nur sehr geringem Maf3e. Im
Berichtsjahr 2017 erfolgten knapp 435.042 Abschluss-
priiffungen der Auszubildenden des dualen Systems, die
Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen lag bei 423.339,
von denen 392.685 bzw. 92,8% die Priifung bestan-

den haben. Hierbei ist allerdings zu beachten, dass der
Priifungserfolg bzw. -misserfolg nur erfasst wird, wenn
Auszubildende iiberhaupt an einer Abschlusspriifung teil-
nehmen. Wenn sich jemand nicht zur Priifung anmeldet,
wird kein Priifungserfolg bzw. -misserfolg erhoben.

116 Fiir Externenpriifungen konnte z. B. bis 2006 der Anteil der Wiederholungspriifun-
gen nicht gesondert ermittelt werden.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.7-1: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung, Teilnahmen, Teilnehmer und Priifungserfolg
1993 bis 2017, Deutschland

darunter:
Abschlusspriifungen (absolut)’ .
Wiederholungspriifungen? Bestandene Priifungen
in9Y
o Priifungs- Priifungsteil- in:% Al |n & der. Prili';ufg‘:te;il-
teilnahmen nehmer/-innen Ll P!'ufungs- gt s nehmer/-innen
teilnahmen nahmen (EQ 1) (EQ 1P

1993 612.330 = 53.148 8,7 527.370 86,1 94,3
1994 637.107 = 58.773 9,2 544.560 85,5 94,2
1995 592.503 = 59.403 10,0 502.674 84,8 9%,3
1996 576.699 = 57.153 9,9 488.244 84,7 94,0
1997 573.288 = 59.238 10,3 482.247 84,1 93,8
1998 577.584 = 62.685 10,9 487.179 84,3 94,6
1999 576.855 = 58.719 10,2 491.238 85,2 94,8
2000 588.603 = 57.468 9,8 502.578 85,4 94,6
2001 597.288 = 58.749 9,8 514.005 86,1 95,4
2002 602.331 = 60.267 10,0 513.4404 85,2 94,7
2003 590.775 = 60.702 10,3 504.273 85,4 95,1
2004 574.962 = 61.422 10,7 492.837 85,7 96,0
2005 560.016 = 60.501 10,8 477.789 85,3 95,7
2006 559.299 = 54.825 9,8 479.574 85,7 95,1
2007 = = = = = = =
2008 504.438 494.685 29.193 5.8 454.851 90,2 91,9
2009 519.609 509.667 30.804 59 468.852 90,2 92,0
2010 535.791 523.461 32.850 6,1 479.031 89,4 91,5
2011 531.501 517.119 38.523 7.2 476.580 89,7 92,2
2012 495.213 4:82.064 34.731 7,0 L45.443 89,9 92,4
2013 478.374 465.714 32.700 6,8 430.275 89,9 92,4
2014 470.868 458.778 32.769 7,0 424.029 90,1 92,4
2015 460.602 448.152 32.028 7.0 414.543 90,0 92,5
2016 Lyl 207 431.667 31.008 7,0 399.798 90,0 92,6
2017 435.042 423.339 29.409 6,8 392.685 90,3 92,8

1 Bis zum Berichtsjahr 2006 wurden alle Priifungsteilnahmen (nur Abschlusspriifungen, keine Teilpriifungen) erfasst; bis 2006 waren hierbei neben den Abschlusspriifun-
gen der Auszubildenden auch die Externenpriifungen (jdhrlich zwischen ca. 21.000 und 30.000) und im Handwerk zudem die Umschulungspriifungen enthalten. Die
Zahl der Priifungsteilnahmen kann erst ab dem Berichtsjahr 2008 auf Basis der Einzeldatenerfassung ermittelt werden.

2|n den Jahren 2008 und 2009 wurde jeweils nur eine — die letzte - Wiederholungspriifung erfasst, deshalb sind sowohl die Zahl der Priifungsteilnahmen als auch die
Zahl der Wiederholungspriifungen untererfasst. Ab dem Berichtsjahr 2010 sind alle Wiederholungspriifungen erfasst.

3EQ Il konnte mit der Aggregatdatenerfassung bis 2006 nur auf Basis eines groben Naherungswertes fiir die Anzahl der Priifungsteilnehmer/-innen ermittelt (Anzahl der
Priifungsteilnenmer/-innen = Anzahl Abschlusspriifungen — Anzahl Wiederholungspriifungen) werden. Vermutlich wird dadurch die Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen
unterschdtzt und die EQ Il hierdurch Giberhoht.

“Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Priifungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kdnnen aufgrund weitreichender Umstellungen in
der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2017

(die Seeschifffahrt ist nur bis 2006 enthalten; fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte

verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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E Priifungserfolg/Erfolgsquoten

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen fiir die Ab-
schlusspriifungen 2 Erfolgsquoten berechnet werden:
jeweils bezogen auf das Berichtsjahr

EQ I:  DerAnteil der bestandenen Priifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

- 100

EQl=

Anzahl aller Priifungsteilnahmen

EQ I ,,: DerAnteil der Auszubildenden mit bestandenen
Priifungen an allen Priifungsteilnehmern bzw.
~teilnehmerinnen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

EQIl,, = - 100

Anzahl aller Priifungsteilnehmer

Mit der friiheren Aggregatdatenerhebung bis zum Be-
richtsjahr 2006 konnte EQ Il nur ndherungsweise ermittelt
werden, die Berechnung auf Basis der Einzeldaten wird
deshalb mit dem Zusatz ,, " gekennzeichnet. Priifungsteil-
nehmer/-innen wurden bis 2006 als Differenz aus Anzahl
der Priifungsteilnahmen abziiglich der Wiederholungs-
prifungen grob geschdtzt. Da nicht bei allen Priifungs-
teilnehmern die Wiederholungspriifung im gleichen

Jahr wie die Abschlusspriifung erfolgte, war die Zahl der
Teilnehmer/-innen tendenziell unter- und die Erfolgsquote
tiberschatzt.

Es liegt keine Verlaufsstatistik vor: Der Priifungser-

folg kann nicht mit Bezug zu allen in einem bestimmten
Jahr begonnenen Ausbildungsverhdltnissen ausgewertet
werden. Die Berufsbildungsstatistik erfasst den Priifungs-
erfolg nur fir die Priifungsteilnehmer/-innen und nur mit
Bezug zum jeweiligen Ausbildungsvertrag. Personen, die
an Priifungen gar nicht teilnehmen, sind in der Statistik
somit nicht enthalten. Ob jemand bei Nichtbestehen einer
Priifung die Berufsausbildung noch in einem anderen
Ausbildungsverhaltnis erfolgreich abschlieRt, wird ebenfalls
nicht erhoben. Die Berufsbildungsstatistik ist zwar eine
(ausbildungsvertragsbezogene) Einzeldatenerhebung, al-
lerdings kdnnen Daten einer/eines Auszubildenden aus ver-
schiedenen Ausbildungsvertrdgen sowie aus verschiedenen
Berichtsjahren nicht miteinander verkniipft werden.

Im Folgenden wird die Erfolgsquote mit Bezug zu allen
Teilnehmerinnen/Teilnehmern betrachtet (EQ Ilneu). EQ Il

fallt immer hGher aus als EQ | (sofern manche Personen
nicht im ersten Versuch bestehen und noch an Wiederho-
lungspriifungen teilnehmen). Im folgenden Text wird nur
EQ Il erldutert, EQ I wird jedoch ergdnzend in den Tabellen
ausgewiesen. Neben der Erfolgsquote wird auch der Anteil
der Wiederholungspriifungen an allen Prifungsteilnahmen
eines Berichtsjahres ausgewiesen und erldutert.

Im Folgenden werden Befunde zu den Abschlusspriifun-
gen in der dualen Berufsausbildung des Berichtsjahres
2017 in verschiedenen Differenzierungen betrachtet.
Zunichst wird ein knapper Uberblick iiber die Teilnahme
sowie den Priifungserfolg an ersten Abschlusspriifungen
und Wiederholungspriifungen gegeben. Danach werden
verschiedene Personenmerkmale (der Priifungsteilneh-
mer/-innen) betrachtet und Ergebnisse differenziert nach
Bundesldndern, Zusténdigkeitsbereichen und Ausbil-
dungsberufen dargestellt.

Priifungsteilnahme und Priifungserfolg 2017 -
Erst- und Wiederholungspriifungen

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zugelas-
sen, die die regulédre bzw. vertraglich festgelegte Aus-
bildungszeit zuriickgelegt haben (,,fristgeméf3e Zu-
lassung®; § 43 Abs. 1 BBiG/§ 36 Abs. 1 HwO). Wird die
Ausbildungszeit verldngert, um das Ausbildungsziel zu
erreichen (§ 8 Abs. 2 BBiG/§ 27b Abs. 2 HwO), erfolgt
auch die Zulassung zur Abschlusspriifung entsprechend
spéter. Die Zulassung kann aber auch vor Ablauf der
reguléren Ausbildungszeit erfolgen, wenn die Leistungen
der Auszubildenden besonders gut sind (,,vorzeitige Zu-
lassung®; § 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

Von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an einer
ersten Abschlusspriifung im Berichtsjahr 2017 wurde fiir
gut 90% eine fristgemail3e Priifungsteilnahme gemeldet
- Tabelle A5.7-2. Fristgemal bezieht sich hierbei nicht
auf die in der Ausbildungsordnung genannte Ausbil-
dungsdauer, sondern auf die im Ausbildungsvertrag
festgelegte Dauer. Priifungsteilnahme nach Verldngerung
wurde fiir nur 1,7% der Priifungsteilnehmer/-innen
gemeldet; da nicht sicher ist, was mit dieser Merkmals-
auspragung bei der Priifungsteilnahme erfasst wird,'"”
werden im Folgenden ausschliellich die Anteile vorzei-
tiger Prifungszulassungen betrachtet. 8% aller Teil-

117 Maglicherweise sind dies fristgemdRe Teilnahmen bei verlangerten Ausbildungs-
vertragen; es kann allerdings auch nicht ausgeschlossen werden, dass teilweise
falschlicherweise die Zulassungsart nicht mit Bezug zu den Erstpriifungen (wie im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik eigentlich vorgesehen), sondern hinsichtlich der
im gleichen Berichtsjahr auch erfolgten Wiederholungspriifungen gemeldet wurde.
Eine Kldrung im Arbeitskreis Berufsbildungsstatistik steht noch aus.



170

Tabelle A5.7-2: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen' der Auszubildenden des dualen Systems 2017 und Art
der Zulassung zur Priifung nach Bundeslandern und nach Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Erstpriifungen 2017

darunter nach Art der Zulassung:

Bundesland/ fristgemaR vorzeitig nach Verlingerung
AR TS Teilnehmner/-innen in % (aller Erst- in % (aller Erst- in % (aller Erst-
absolut priifungen) absolut priffungen) absolut priifungen)

Baden-Wiirttemberg 60.348 54.960 91,1 4.659 1,7 729 1,2
Bayern 73.959 69.306 93,7 3.759 51 894 1,2
Berlin 11.178 8.625 17,2 1.938 17,3 615 55
Brandenburg 7.236 6.480 89,6 501 6,9 255 3,5
Bremen 4.266 3.675 86,1 567 13,3 24 0,6
Hamburg 10.098 8.874 87,9 1.200 11,9 27 0,3
Hessen 28.626 24.039 84,0 L. 434 15,5 153 0,5
Mecklenburg-Vorpommern 5.457 5.070 92,9 189 3,5 198 3,6
Niedersachsen 43.359 39.621 91,4 2.925 6,7 810 1,9
Nordrhein-Westfalen 91.971 82.437 89,6 7.701 8,4 1.833 2,0
Rheinland-Pfalz 20.373 18.693 91,8 1.308 6,4 372 1,8
Saarland 5.130 L.077 79,5 693 13,5 363 7,1
Sachsen 13.641 13.011 95,4 579 L2 L8 0,4
Sachsen-Anhalt 7.776 7.101 91,3 315 4,1 360 4.6
Schleswig-Holstein 14.859 13.167 88,6 1.548 10,4 144 1,0
Thiiringen 7.359 7.020 95,4 318 43 18 0,2
Industrie und Handel 257.343 227.460 88,4 26.502 10,3 3.38L 1,3
Handwerk 91.740 87.915 95,8 2.112 2,3 1.716 19
Offentlicher Dienst 11.415 10.362 90,8 927 8,1 129 11
Landwirtschaft 10.671 10.323 96,7 171 1,6 180 1,7
Freie Berufe 32.712 28.410 86,8 2.913 89 1.389 L2
Hauswirtschaft 1.749 1.692 96,7 12 0,7 L5 2,6
:’:s‘:::::t"d’ Bereiche 105.633 366.159 90,3 32.637 8,0 6.840 1,7

1 Erstpriifungen 2017 der Auszubildenden des dualen Systems (Abschlusspriifungen ohne Wiederholungspriifungen).

2 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

nahmen an der ersten Abschlusspriifung wurden mit
einer Verkiirzung gemaf § 45 (1) BBiG gemeldet. Dieser
Anteil variiert deutlich nach Bundeslandern (z. B. Berlin:
17,3%, Hessen: 15,5%, Bayern: 5,1%, Mecklenburg-Vor-
pommern: 3,5%) sowie in geringerem Maf3e auch nach
Zustandigkeitsbereichen (Industrie und Handel: 10,3%,
Handwerk: 2,3%, Hauswirtschaft: 0,7%).

- Tabelle A5.7-3 differenziert die Priifungsteilnahmen
und den Priifungserfolg nach den verschiedenen Prii-
fungsversuchen. Es handelt sich nicht um alle Priifungen
eines Jahrgangs mit der ersten Abschlusspriifung im Jahr
2017, sondern um alle Priifungsteilnahmen im Berichts-

BIBB-Datenreport 2019

jahr 2017.D. h., einige Personen mit Wiederholungsprii-
fung hatten den ersten Priifungsversuch vor 2017. Einige
Personen mit nicht bestandener Priifung werden einen
weiteren Priifungsversuch erst nach 2017 haben. Es zeigt
sich deutlich, dass die Erfolgsquote mit zunehmendem
Priifungsversuch (erste und zweite Wiederholungs-
priifung) immer geringer ausfillt. Im Durchschnitt lag
die Erfolgsquote (EQII__ ) beim ersten Priifungsversuch
2017 bei 92,1%. Fiir alle, die in einem ersten Versuch
durchfielen und 2017 an einer ersten Wiederholungs-
priifung teilnahmen, betrug die Erfolgsquote nur noch
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Tabelle A5.7-3: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg 2017 nach
Priifungsversuch sowie Bundeslandern und Zustindigkeitsbereichen’

Erstpriifungen 2017

darunter: Absolventen
und Absolventinnen (mit

Erste Wiederholungspriifungen 2017

Zweite Wiederholungspriifungen 2017

darunter: Absolventen
und Absolventinnen (mit

darunter: Absolventen
und Absolventinnen (mit

g:s:g:;l?gr;:litsberei ch? Teill:lehmerl bestandener Priifung) TeiI|'1ehmerI bestandener Priifung) Teill:lehmerl bestandener Priifung)
-innen in % der -innen in % der -innen in % der

absolut  Teilnehmer/ absolut  Teilnehmer/ absolut Teilnehmer/

-innen -innen -innen
Baden-Wiirttemberg 60.348 57.543 95,4 1.770 1.236 69,8 252 96 38,1
Bayern 73.959 68.868 93,1 4.089 2.748 67,2 807 420 52,0
Berlin 11.178 9.813 87,8 1.125 786 69,9 201 99 49,3
Brandenburg 7.236 6.279 86,8 726 522 71,9 141 75 53,2
Bremen L.266 3.927 92,1 255 168 65,9 L8 30 62,5
Hamburg 10.098 9.369 92,8 480 336 70,0 78 L5 51,1
Hessen 28.626 26.178 91,4 1.767 1.161 65,7 357 186 52,1
Mecklenburg-Vorpommern 5.457 L.767 87,4 567 381 67,2 117 57 48,7
Niedersachsen 43.359 40.056 92,4 2.616 1.917 73,3 426 246 51,17
Nordrhein-Westfalen 91.971 83.949 91,3 6.243 4.050 64,9 1.218 651 53,4
Rheinland-Pfalz 20.373 18.522 90,9 1.458 975 66,9 267 156 58,4
Saarland 5.130 4.638 90,4 405 237 58,5 96 24 25,0
Sachsen 13.641 12.282 90,0 1.101 771 70,0 222 123 55,4
Sachsen-Anhalt 7.776 6.873 88,4 729 480 65,8 138 72 52,2
Schleswig-Holstein 14.859 13.680 92,1 945 696 13,7 144 93 64,6
Thiiringen 7.359 6.672 90,7 537 384 71,5 90 51 56,7
Industrie und Handel 257.343 241.500 93,8 12.873 8.790 68,3 2.421 1.245 51,4
Handwerk 91.740 80.601 87,9 8.388 5.78L 69,0 1.503 792 52,7
Offentlicher Dienst 11.415 10.851 95,1 384 231 60,2 63 39 61,9
Landwirtschaft 10.671 9.585 89,8 915 660 72,1 171 114 66,7
Freie Berufe 32.712 29.250 89,4 2.148 1.335 62,2 432 228 52,8
Hauswirtschaft 1.749 1.629 93,1 105 L8 L5,7 6 6 100,0
?;:t::::t"d’ Bereiche 405633  373.416 92,1 24.807  16.848 67,9 5602 2421 52,6

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-

bildungsberuf (vgl.

in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft

ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistiscnen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

67,9%.18 Im dritten Priifungsversuch lag die Erfolgs-
quote 2017 bei nur noch 52,6%. Insgesamt bestanden

im Jahr 2017 30.654 Priifungsteilnehmer/-innen die
Priifung nicht. Die iiberwiegende Mehrheit hatte hierbei
jedoch noch nicht den letzten Priifungsversuch genutzt.
Wer im zweiten Wiederholungstermin die Priifung nicht
bestanden hat, hat keine weitere Wiederholungsmoglich-
keit; im Berichtsjahr 2017 waren dies von allen Priifungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmern nur 2.181.

118 Zum Priifungserfolg bei der ersten Wiederholungspriifung differenziert nach Schul-

abschluss, Zustdndigkeitsbereichen und Ausbildungsberufen siehe Ebbinghaus 2014,
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Der Anteil derjenigen, die bereits im ersten Priifungsver-
such erfolgreich waren, unterschied sich deutlich nach
Bundesldndern (Baden-Wiirttemberg: 95,4%, Branden-
burg: 86,8%) und auch nach Zustédndigkeitsbereichen
(Industrie und Handel: 93,8%, Handwerk: 87,9%).

Erfolgsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit

Wie unterscheidet sich der Priifungserfolg zwischen
Mannern und Frauen, zwischen deutschen und auslandi-
schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bzw.
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Tabelle A5.7-4: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung 2017 nach Personenmerkmalen

Zustandigkeits-
bereich?

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft

Alle Bereiche

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft

Alle Bereiche

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft

Alle Bereiche

Industrie und Handel
Handwerk
Offentlicher Dienst
Landwirtschaft

Freie Berufe
Hauswirtschaft

Alle Bereiche

(Auszubildende) und Zustidndigkeitsbereichen?, Deutschland (absolut)

ohne
Manner Frauen Deutsche Aus.linderl Haupt-
-innen  schulab-
schluss
Priifungsteilnahmen
166.299  106.338  255.612 17.025 6.147
79.611 22.023 94.398 7.233 2.913
4.188 7.674 11.643 222 15
9.237 2.523 11.589 171 849
2.424 32.868 31.116 4176 156
159 1.701 1.755 105 549
261.918 173.124  406.113 28.932 10.632
darunter: Wiederholungspriifungen
9.846 5.448 13.320 1.974 597
8.316 1.575 8.838 1.053 465
240 207 429 21 0
918 168 1.062 24 120
129 2.448 2.019 561 39
9 102 102 9 24
19.458 9.951 25.770 3.639 1.245
Priifungsteilnehmer/-innen
162.564  104.685  250.902 16.347 5.940
75.375 21.624 90.300 6.699 2.760
4.101 7.596 11.484 213 15
8.979 2.466 11.283 162 822
2.385 31.755 30.234 3.906 135
153 1.656 1.707 102 540
253.560 169.782  395.913 27.429 10.215
Bestandene Priifungen (Absolventen/Absolventinnen)
152.352 99.183  237.318 14.217 5.172
67.431 19.749 81.720 5.460 2.154
3.804 7.320 10.935 186 15
8.097 2.262 10.230 129 711
2.238 28.575 27.630 3.183 102
141 1.539 1.587 93 507
234.060 158.628  369.420 23.268 8.664

Haupt-
schulab-
schluss

54.159
43.746
432
3.825
5.574
948
108.68L

6.849
6.255
51

606
978

69
14.805

51.999
41.019
417
3.660
5.085
915
103.092

LL.520
34.611
339
3.078
3.999
834
87.384

Realschul-
abschluss

117.225
42.126
5.568
4.716
19.665
297
189.597

5.970
2.811
297
297
1.278
15
10.671

114.984
40.539
5.448
L.614
19.131
288
185.004

109.419
38.103
5.085
4,308
17.451
273
174.636

Studien-
berechti-

gung

93.039
12.396
5.838
2.322
9.528
60
123.177

1.650
324
99

60
258

3
2.391

92.358
12.246
5.808
2.304
9.438
57
122.208

90.678
11.937
5.676
2.217
8.952
57
119.517

keine
Angabe
Schulab-
schluss?

2.067
453

9

48
369

9
2.955

228
39

27

297

1.968
435

48
354

2.817

1.746
372

9

42
309

9
2.48L

Insgesamt

272.637
101.631
11.862
11.757
35.292
1.860
4:35.042

15.294
9.891
iy
1.086
2.580
111
29.409

267.249
96.996
11.694
11.448
34.140

1.809

423.339

251.535
81.177
11.121
10.359
30.813

1.680

392.685

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Die Angabe zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss darf nur fehlen, wenn ein im Ausland erworbener Schulabschluss nicht zugeordnet werden kann. Teilweise
werden auch fehlende Angaben aus anderen Griinden hierunter gemeldet. Die Kategorie ist hier nicht sinnvoll interpretierbar, sie wird lediglich mit aufgenommen, um

einschétzen zu konnen, fiir wie viele der Priifungsteilnahmen bzw. Priifungsteilnehmer/-innen die Schulabschlussangabe fehlt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert
kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle A5.7-5: Erfolgsquoten bei Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung 2017 nach
Personenmerkmalen (Auszubildende) und Zustdndigkeitsbereichen’, Deutschland (in %)

. " ohne Haupt- Studien- I
Zusti.mdlgkelts- Manner Frauen Deutsche Aus.landerl LLIT L schulab- e berechti- gaeale Insgesamt
bereich’ -innen schulab- abschluss Schulab-

schluss schluss schluss?

Erfolgreiche Priifungen in % aller Priifungsteilnahmen (EQ I)3
Industrie und Handel 91,6 93,3 92,8 83,5 84,1 82,2 93,3 97,5 84,5 92,3
Handwerk 84,7 89,7 86,6 75,5 73,9 79,1 90,5 96,3 82,1 85,8
Offentlicher Dienst 90,8 95,4 93,9 83,8 100,0 78,5 91,3 97,2 100,0 93,8
Landwirtschaft 87,7 89,7 88,3 75,4 83,7 80,5 91,3 95,5 87,5 88,1
Freie Berufe 92,3 86,9 88,8 76,2 65,4 71,7 88,7 94,0 83,7 87,3
Hauswirtschaft 88,7 90,5 90,4 88,6 92,3 88,0 91,9 95,0 100,0 90,3
Alle Bereiche 89,4 91,6 91,0 80,4 81,5 80,4 92,1 97,0 84,1 90,3

Anteil der Wiederholungspriifungen (in % aller Priifungsteilnahmen)
Industrie und Handel 59 51 5,2 11,6 9,7 12,6 51 1,8 11,0 56
Handwerk 10,4 1,2 9,4 14,6 16,0 14,3 6,7 2,6 8,6 9,7
Offentlicher Dienst 5.7 2,7 3,7 9,5 0,0 11,8 5.3 1,7 0,0 3,8
Landwirtschaft 9,9 6,7 9,2 14,0 14,1 15,8 6,3 2,6 6,3 9,2
Freie Berufe 5.3 7.4 6,5 13,4 25,0 17,5 6,5 2,7 73 7.3
Hauswirtschaft 5.7 6,0 58 8,6 bh 73 51 5,0 0,0 6,0
Alle Bereiche 7.4 5,7 6,3 12,6 11,7 13,6 5,6 19 10,1 6,8

Erfolgreiche Priifungen in % aller Priifungsteilnehmer/-innen (EQ I1)*
Industrie und Handel 93,7 94,7 94,6 87,0 87,1 85,6 95,2 98,2 88,7 94,1
Handwerk 89,5 91,3 90,5 81,5 78,0 8L L 94,0 97,5 85,5 89,9
Offentlicher Dienst 92,8 96,4 95,2 87,3 100,0 81,3 93,3 97,7 100,0 95,1
Landwirtschaft 90,2 91,7 90,7 79,6 86,5 84,1 93,4 96,2 87,5 90,5
Freie Berufe 93,8 90,0 91,4 81,5 75,6 78,6 91,2 94,9 87,3 90,3
Hauswirtschaft 92,2 92,9 93,0 91,2 93,9 91,1 94,8 100,0 100,0 92,9
Alle Bereiche 92,3 93,4 93,3 84,8 84,8 84,8 94,4 97,8 88,2 92,8

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Die Angabe zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss darf nur fehlen, wenn ein im Ausland erworbener Schulabschluss nicht zugeordnet werden kann. Teilweise
werden auch fehlende Angaben aus anderen Griinden hierunter gemeldet. Diese Kategorie ist hier nicht sinnvoll interpretierbar, sie wird lediglich mit aufgenommen, um
einschdtzen zu kdnnen, ob Verzerrungen hinsichtlich des Priifungserfolgs bei den Schulabschlussangaben vorliegen kdnnten.

3 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote 1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

% Anteil bestandener Priifungen an allen Priifungsteilnehmern (Erfolgsquote 11); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

nach Schulabschluss? = Tabelle A5.7-4 stellt hierzu die
absoluten Zahlen dar, die Erfolgsquoten sind in = Tabel-
le A5.7-5 enthalten.

Im Berichtsjahr 2017 zeigt sich fiir Ménner (92,3% der
Teilnehmer) und Frauen (93,4% der Teilnehmerinnen)
eine dhnlich hohe Priifungserfolgsquote (EQII _ ), wobei
die Ménner diese erst mit einem etwas héheren Anteil an
Wiederholungspriifungen erreichten. Ahnlich fiel dies in
den verschiedenen Zustidndigkeitsbereichen aus, wobei
in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes und
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der Landwirtschaft die Unterschiede zwischen Médnnern
und Frauen etwas hoher ausfielen. In den Berufen des
offentlichen Dienstes lag die Erfolgsquote der Frauen um
3,6 Prozentpunkte hoher, in den freien Berufen um 3,8
Prozentpunkte niedriger.

Deutlicher unterschieden sich die Erfolgsquoten zwi-
schen Priifungsteilnehmern mit und ohne deutschem
Pass. Von allen deutschen Priifungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern bestanden 2017 93,3% die Abschluss-
priifung, von den Auslédndern waren es lediglich 84,8%.
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Tabelle A5.7-6: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg 2017 nach
Bundesldandern und Zustandigkeitsbereichen?

darunter:
Wiederholungspriifungen  Bestandene Priifungen
Bungesl.and{ . in % der
Zustandigkeitsbereich? Priifungs- Brifungsteils ir!"’/o der |n % der- Priifungsteil-
teilnahmen nehmer/-innen LA P.r ufungs- L sl nehmer/-innen

teilnahmen nahmen (EQ 1) (EQ 1)
Baden-Wiirttemberg 62.370 61.563 2.022 3,2 58.875 94,4 95,6
Bayern 78.855 76.878 4.896 6,2 72.036 91,4 93,7
Berlin 12.504 11.931 1.326 10,6 10.698 85,6 89,7
Brandenburg 8.103 7.824 867 10,7 6.873 84,8 87,8
Bremen 4.569 L.449 303 6,6 4.125 90,3 92,7
Hamburg 10.656 10.383 558 5,2 9.747 91,5 93,9
Hessen 30.750 29.967 2.124 6,9 27.525 89,5 91,9
Mecklenburg-Vorpommern 6.138 5.829 681 11,1 5.205 84,8 89,3
Niedersachsen 46.398 45.363 3.039 6,5 42.219 91,0 93,1
Nordrhein-Westfalen 99.432 96.336 7.461 7,5 88.64T 89,2 92,0
Rheinland-Pfalz 22.101 21.387 1.725 7,8 19.653 88,9 91,9
Saarland 5.631 5.412 501 8,9 4.899 87,0 90,5
Sachsen 14.961 14.460 1.320 8,8 13.176 88,1 91,1
Sachsen-Anhalt 8.643 8.274 867 10,0 T.425 85,9 89,7
Schleswig-Holstein 15.948 15.561 1.089 6,8 14.469 90,7 93,0
Thiiringen 7.983 7.725 627 79 7.104 89,0 92,0
Industrie und Handel 272.637 267.249 15.294 5,6 251.535 92,3 94,1
Handwerk 101.631 96.996 9.891 9,7 87.177 85,8 89,9
Offentlicher Dienst 11.862 11.694 LL7 3,8 11.121 93,8 95,1
landwirtschaft 11.757 11.448 1.086 9,2 10.359 88,1 90,5
Freie Berufe 35.292 34.140 2.580 7.3 30.813 87,3 90,3
Hauswirtschaft 1.860 1.809 111 6,0 1.680 90,3 92,9
:’:s‘:::ah:t"d’ Bereiche 435.042 423.339  29.409 6,8 392.685 90,3 92,8

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

12,6% der Priifungsteilnahmen der ausldandischen Aus-
zubildenden waren dabei Wiederholungspriifungen. In
den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft fielen die
Unterschiede in den Erfolgsquoten zwischen Deutschen
und Auslédndern besonders hoch aus (11 Prozentpunkte);
in der Hauswirtschaft waren die Unterschiede gering
(1,8 Prozentpunkte); allerdings bei einer insgesamt sehr
geringen Anzahl auslidndischer Priifungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern in diesen beiden Zusténdigkeitsberei-
chen. Die unterschiedlichen Erfolgsquoten von deut-
schen und ausléndischen Priifungsteilnehmerinnen und
-teilnehmern resultieren zum Teil aus unterschiedlichen
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Schulabschliissen. Bei den ausléandischen Priifungs-
teilnehmern fiel der Anteil derjenigen mit Hauptschul-
abschluss deutlich héher und derjenigen mit Studien-
berechtigung deutlich geringer aus. Differenziert man
weiter als in = Tabelle A5.7-5 dargestellt, so zeigt sich,
dass bei allen Schulabschlussarten die Erfolgsquote der
ausldndischen Priifungsteilnehmer/-innen geringer aus-
fiel. Allerdings fielen die Unterschiede zwischen Deut-
schen und Ausldndern umso geringer aus, je hoher der
Schulabschluss war.
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Erfolgsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Die Erfolgsquoten unterschieden sich deutlich nach dem
hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Prii-
fungsteilnehmerinnen und -teilnehmer: Bei denjenigen
mit maximal Hauptschulabschluss lag die Erfolgsquote
(EQII ) 2017 bei 84,8%, bei denjenigen mit Realschul-
abschluss (oder vergleichbarem Abschluss) fiel die Quote
um knapp 10 Prozentpunkte hoher aus (94,4%) und bei
Studienberechtigten lag sie bei 97,8%. Die h6heren Er-
folgsquoten wurden auch bei deutlich geringerem Anteil
an Wiederholungspriifungen erreicht. Die Unterschiede
nach dem allgemeinbildenden Schulabschluss finden sich
in dhnlicher Weise in allen Zusténdigkeitsbereichen. Auf-
fallig abweichende Quoten zeigen sich fast ausschlief3lich
in Féllen mit sehr geringer Anzahl an Priifungsteilneh-
mern (z. B. ohne Hauptschulabschluss im 6ffentlichen
Dienst: 15 Teilnehmer/-innen, 100% EQ1II__ ), bei denen
grofSere Schwankungen der Anteilswerte {iblich sind.

Erfolgsquoten nach Landern,
Zustdndigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Betrachtet man die Erfolgsquote insgesamt (nicht diffe-
renziert nach Priifungsversuchen), so variiert die Erfolgs-
quote (EQII _ ) im Vergleich der Bundesldnder zwischen
95,6% in Baden-Wiirttemberg und 87,8% in Branden-
burg = Tabelle A5.7-6. Mit Ausnahme des Saarlandes
lag in den westdeutschen Landern diese Erfolgsquote

im Jahr 2017 bei knapp 92% bis 95%. In den meisten
ostdeutschen Landern wurde trotz des hoheren Anteils
an Wiederholungspriifungen eine geringere Erfolgsquo-
te erreicht. Sie lag mit Ausnahme von Thiiringen und
Sachsen unterhalb von 90%. In den meisten ostdeutschen
Landern lag der Anteil der Wiederholungspriifungen
(ebenso mit Ausnahme von Thiiringen und Sachsen)

bei 10% und mehr. In fast allen westdeutschen Landern
lag der Anteil der Wiederholungspriifungen 2017 (zum
Teil deutlich) unter 8% (Ausnahme Saarland: 8,9%), in
Baden-Wiirttemberg waren nur 3,2% der Priifungsteil-
nahmen Wiederholungspriifungen.

Im Vergleich der Zusténdigkeitsbereiche variiert die
Erfolgsquote (EQII ) zwischen 95,1% in den Ausbil-
dungsberufen des 6ffentlichen Dienstes und 89,9% im
Handwerk. Auch hierbei zeigt sich, dass die hoheren
Erfolgsquoten bei einem geringeren Anteil an Wiederho-

lungspriifungen erzielt wurden.

Differenziert man nach den einzelnen dualen Ausbil-
dungsberufen (hier werden nur Berufe mit mindestens
300 Priifungsteilnehmer/-innen im Jahr 2017 betrachtet)
= Tabelle A5.7-7, so schwankt die Erfolgsquote (EQII )
erheblich. Sie reichte von 68,2% im Beruf Hochbaufach-

arbeiter/-in bis hin zu 99,5% bei den Medienkaufleuten
fiir Digital und Print. Hierbei ergeben sich dhnliche Mus-
ter, wie auch bei der Analyse von vorzeitigen Vertragslo-
sungen (vgl. Kapitel A5.6); also niedrige Erfolgsquoten
dort, wo auch die Losungsquoten ungiinstiger ausfielen.
Davon abweichend zeigen sich nur wenige Ausnahmen,
wie z. B. bei den Berufen Fachangestellte/-r fiir Bader-
betriebe (EQII _ :74,8%; LQ,_ : 12,8%) und Fachange-
stellte/-r fiir Medien- und Informationsdienste (EQII__:
82,8%; LQ, : 4,7) mit relativ niedrigen Erfolgsquoten,
aber auch niedrigen Losungsquoten; oder auch Ausnah-
men mit sehr hohen Erfolgsquoten und dennoch {iber-
durchschnittlichen Losungsquoten (z. B. Personaldienst-
leistungskaufleute mit EQII_ : 98,7%; LQ,_ : 29,8%).

neu

Vergleich von Vertragslosungsrisiko und
Priifungserfolg der Auszubildenden

Nicht nur in Bezug auf die einzelnen Ausbildungsberu-
fe fallen die deskriptiven Befunde zum Priifungserfolg
dhnlich aus wie die zu vorzeitigen Vertragslosungen:

Im Durchschnitt gab es geringe Unterschiede zwischen
Maénnern und Frauen. Fiir ausldndische Auszubildende
und fiir Auszubildende mit geringeren Schulabschliissen
fielen beide Indikatoren ungiinstiger aus; wobei die Un-
terschiede zwischen denjenigen mit Realschulabschluss
und denjenigen mit Studienberechtigung hinsichtlich
des Priifungserfolgs geringer waren als hinsichtlich der
Losungsquote. In den meisten ostdeutschen Landern
war die Losungsquote hoher, die Priifungserfolgsquote
hingegen geringer. Auffillig war Hamburg mit einer
iiberdurchschnittlich hohen Losungsquote, aber auch
einer hohen Priifungserfolgsquote. Lediglich hinsicht-
lich der Entwicklungen im Zeitverlauf unterscheiden
sich die Befunde zu diesen beiden Erfolgsindikatoren der
dualen Berufsausbildung. Wie auch bei den Ergebnissen
zu vorzeitigen Vertragslosungen ist zu beachten, dass
solche beschreibenden Befunde nicht kausal interpretiert
werden konnen.

Externe Priifungsteilnahmen und Zulassung
aufgrund einer schulischen Berufsausbildung

Neben der Abschlusspriifung nach einer dualen Berufs-
ausbildung mit Ausbildungsvertrag im dualen System
bietet das BBiG (bzw. die HwO) weitere Moglichkeiten
der Zulassung zur Abschlusspriifung bei der zustandigen
Stelle. Zum einen kann eine Zulassung aufgrund von Be-
rufserfahrung (oder einem anderen Nachweis iiber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit) erfolgen;
hiermit konnen auch informell erworbene Kompetenzen
anerkannt werden. Zum anderen kénnen Absolventen
und Absolventinnen einer schulischen Berufsausbil-
dung, die einem anerkannten dualen Ausbildungsberuf
entspricht, zur Kammerpriifung zugelassen werden.
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Tabelle A5.7-7: Duale Ausbildungsberufe' mit den niedrigsten und hochsten Erfolgsquoten (EQ Il ) in %?,
Bundesgebiet 2017

Zustandig-  Priifungs- Erfolgs-
keits- teilnehmer/ quote
bereich3 -innen (EQu_,)

Zustandig-  Priifungs- Erfolgs-
keits- teilnehmer/ quote
bereich? -innen (EQm_)

Ausbildungsberufe mit den
niedrigsten Erfolgsquoten

Ausbildungsberufe mit den
hdchsten Erfolgssquoten

Hochbaufacharbeiter/-in HIHW 783 qpg | DEEIEGIEI A A T IH 651 99,5
Digital und Print

Bautgn— und Objektbeschich- Hw 513 713 T.echnlsc.hel-r Produktde- IHHWEX 5397 99,4
ter/-in signer/-in

Dachdecker/-in Hw 2.067 g | EESRSEN IR | o 1.809 99,3
rungstechnik

Tiefbaufacharbeiter/-in IH/HwW 1.047 73,9 Biologielaborant/-in IH 450 99,3

Ausbaufacharbeiter/-in IH/HwW 465 4,8 Werkzeugmechaniker/-in IH/HWEX 3.150 99,1

COEN B ER HIOD 489 74,8 Mechatroniker/-in IHIHWEX 6.897 99,1

betriebe

T RAETER TR | o 657 76,7 Chemikant/-in HIHWEX 1.917 99,1

leger/-in

f:g;‘r':{iﬁf”rvera"“a't”"gs' IHIHWEX 1.038 79,8 Fluggeritmechaniker/-in IHIHWEX 624 99,0

Gebdudereiniger/-in Hw 537 79,9 Justizfachangestellte/-r 0D 606 99,0

Glaser/-in Hw 354 80,5 Chemielaborant/-in IH/HWEX 1.485 99,0

Fachkraft im Gastgewerbe IHIHWEX 1434 80,8 f;i';:?k””‘e” galuctisy IHIHWEX 5.778 99,0

Schornsteinfeger/-in Hw 705 png | EUEIEE IR | e 1.542 98,8
heitswesen

Stuckateur/-in IH/HwW 324 81,5 Industriemechaniker/-in IH/HWEX 12.345 98,7

Koch/Kachin IHIHWEX 5.964 e (SRR IHIHWEX 690 98,7
mann/-kauffrau

Fahrzeuglackierer/-in HIHWEX 1.671 82,6 ‘f';f"“a't“”gs"a“fma""’ = Hwex 1.599 98,5

FachmannIFachfre}u fiir THIHWEX 1.218 82,8 K.aufmannll(qufffau fiir Marke- IHIHWEX 1.353 98,4

Systemgastronomie tingkommunikation

Fachangestell?e/—r fur el IHIOD 489 82,8 Anlagenmechaniker/-in IH/HWEX 954 98,4

und Informationsdienste

SRS 20T IH 534 83,1  Zerspanungsmechaniker/-in IH 5.301 98,4

Sicherheit

AIG LS F8 8.640 833 Feinwerkmechaniker/-in Hw 2.238 98,4

Fachangestellte/-r

Maler/-in und Lackierer/-in Hw 4.395 83,5 Bankkaufmann/-kauffrau IHIGD 11.631 98,3

T Ausbildungsberufe mit mindestens 300 Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmern im Jahr 2017; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf. inklusive
Vorgdnger.
2EQ I, Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmemn in % (auf Basis gerundeter Werte berechnet).
3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; 0D = Gffentlicher Dienst
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
Insbesondere um Jugendliche, die in Zeiten eines Ausbil- 2005 diese Zulassungsart neu geregelt.!' Beide Félle der
dungsstellenmangels auf schulische Berufsausbildungs- Zulassung zur Kammerpriifung werden im Rahmen der

génge ausgewichen sind, nicht zu benachteiligen, wurde

mit der Revision des Berufsbildungsgesetzes im Jahr
858! 119 Zur Neuregelung der Zulassung zur Kammerpriifung aufgrund einer Berufsausbildung

im Kontext eines Ausbildungsplatzmangels siehe Lehmpfuhl/Miiller-Tamke 2012
und Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2016.



Ausbildung im dualen Ausbildungssystem - Analysen auf Basis der Berufsbildungsstatistik 177

Berufsbildungsstatistik unter ,Externenpriifungen“ [d
gefasst; iblicherweise wird jedoch mit dem Begriff Exter-
nenpriifung seit der Revision des Berufsbildungsgesetzes
im Jahr 2005 nur die Priifungszulassung aufgrund von
Berufserfahrung bezeichnet.

- Tabelle A5.7-8 weist die Teilnahmen an Externenprii-
fungen im Berichtsjahr 2017 insgesamt sowie differen-
ziert nach Zustandigkeitsbereichen aus; wobei auch die
Zulassungen aufgrund von schulischer Berufsausbildung
enthalten sind (im Folgenden beides zusammengefasst

E «Externenpriifungen" und
Zulassung zur Abschlusspriifung

aufgrund von Berufserfahrung

Die Berufsbildungsstatistik erfasst auch in dualen Aus-
bildungsberufen abgelegte Abschlusspriifungen von
Personen, die nicht aufgrund des Absolvierens der dualen
Berufsausbildung, sondern aus anderen Griinden zur
Abschlusspriifung zugelassen werden. Diese sogenannten
Externenpriifungen und Zulassungen aufgrund von
Berufserfahrung werden nicht mit dem Auszubildenden-
datensatz (Satzart 1), sondern mit dem Datensatz zu den
sonstigen Priifungen (Satzart 2 der Berufsbildungsstatistik)
erhoben. Hierbei werden ausschlieBlich Priifungsteilnah-
men gezahlt.'?° Die Erfassung erfolgt differenziert nach der
Art der Zulassung. Es werden entsprechend der Differenzie-
rung im Berufsbildungsgesetz unterschieden:

a) Zulassung von Absolventen und Absolventinnen eines
Bildungsgangs in einer berufsbildenden Schule § 43 (2)
BBiG: ,,Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufs-
bildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht
der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, wenn er 1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem
Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist, 2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sach-
lichen und zeitlichen Gliederung, durchgefiihrt wird und
3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet."

b) Zulassung aufgrund von Berufserfahrung § 45 BBIG (2)
und (3) ,,Zulassung in besonderen Fallen":

120 ZurTeilnahme an Vorbereitungskursen siehe Schreiber/Gutschow 2013.

.(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tdtig
gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als
Leiten der Berufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten

in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungsabschliisse und
Leiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu bertick-
sichtigen."

.(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen."

Achtung: Hier weicht die Begriffsverwendung im Rahmen
der Berufsbildungsstatistik von der ansonsten iiblichen
Begriffsverwendung ab! Ublicherweise werden nur die
Lulassungen aufgrund von Berufserfahrung als Externen-
priifung bezeichnet. Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
werden die beiden Flle (a und b) jedoch nicht begrifflich
unterschieden, sondern unter der Bezeichnung Externen-
priifungen gefasst. Im Folgenden wird aus Vereinfachungs-
griinden fiir beide Zulassungsarten weiterhin der Begriff
Externenpriifungen verwendet.

kurz: Externenpriifungen). Wie in den Vorjahren war

die Anzahl der Teilnahmen an Externenpriifungen (ein-
schlief3lich Wiederholungspriifungen) auch im Berichts-
jahr 2017 riicklaufig.'?* Mit 26.490 durchgefiihrten
Externenpriifungen unterschritt die Zahl der Teilnahmen
das Vorjahresniveau um knapp 1.161 Félle bzw. 4,2%.
Hinter dem Riickgang im Jahr 2017 stehen sowohl
weniger Teilnahmen von Absolventinnen und Absolven-
ten vollzeitschulischer Bildungsgange als auch weniger
Teilnahmen von Personen mit Berufserfahrung. Im
langerfristigen Zeitvergleich sind insbesondere Zulassun-
gen aufgrund einer schulischen Berufsausbildung nach
einem starken Anstieg wieder deutlich zuriickgegangen

121 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2018, Kapitel AL.8 sowie Vorjahre.
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Tabelle A5.7-8: Teilnahmen an Externenpriifungen? und Priifungserfolg? 2017 nach Zustandigkeitsbereichen,
Deutschland

Industrie und Handel 21.426 2.916 13,6  18.510

Handwerk 1.122 495 44,1 627
Offentlicher Dienst 570 105 18,4 465
Landwirtschaft 1.284 54 L2 1.230
Freie Berufe 459 231 50,3 228
Hauswirtschaft 1.629 642 39,4 984
f‘l:'s‘;:;’::he 26490  LUL6 168  22.0u4

86,4  16.818 78,5 2.394 82,1 14427 17,9

55,9 990 88,2 L47 90,3 543 86,6
81,6 456 80,0 87 82,9 372 80,0
95,8 1.221 95,1 5k 100,0 1.167 94,9
49,7 330 71,9 141 61,0 189 82,9
60,4 1.482 91,0 609 94,9 873 88,7

83,2  21.300 80,4 3.7129 83,9 17.571 79,7

" Unter dem Begriff Externenpriifungen werden hier sowohl Zulassungen zur Abschlusspriifung vor der zustandigen Stelle aufgrund von Berufserfahrung (oder einem
anderen Nachweis iiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit) verstanden als auch die Zulassung von Absolventen/Absolventinnen einer schulischen Berufsaus-

bildung, die einem anerkannten dualen Ausbildungsberuf entspricht.

2 Anteil der bestandenen Externenpriifungen an allen externen Priifungsteilnahmen (in %).

3 MaRgeblich fiir die Zuordnung zu den Zustandigkeitsbereichen ist die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).
“|n Prozent aller Teilnahmen an Externenpriifungen (des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

(2006: 4.641; 2009: 10.314; 2017: 4.446).122 Auch die
Zahl der Priifungszulassungen aufgrund von Berufs-
erfahrung ging langerfristig leicht zuriick (2006: 24.618;
2009: 24.924; 2017: 22.044)'%.

Da die Erfolgsquoten — insbesondere bei den Zulassungen
aufgrund einer abgeschlossenen schulischen Berufsaus-
bildung — gestiegen sind, ging die Zahl der Absolventen/
Absolventinnen von Externenpriifungen in geringem
Malf3e zuriick (-585 bzw. -2,7%).

Der Anteil der Externenpriifungen an allen im Jahr
2017 erfolgten Abschlusspriifungen in den dualen Aus-
bildungsberufen'** betrug 5,7% und lag somit gering-
fligig unterhalb des Vorjahreswertes (5,9%) und nur
leicht iiber dem Wert aus dem Jahr 1993'%° (5,0%). Eine
starkere Nutzung, die insbesondere fiir die Zulassung
aufgrund von Berufserfahrung angestrebt worden war,
wurde somit nicht erzielt (vgl. Frank 2005). Zwischen

122 Daten zu den Externenpriifungen (inklusive der Zulassungen aufgrund einer ab-
geschlossenen schulischen Berufsausbildung) liegen fiir das Berichtsjahr 2007 nicht
vor; fiir 2008 wurden die Daten nicht differenziert nach dem Zulassungsgrund
erfasst.

123 Fiir eine Darstellung der Entwicklung der Teilnahmen an Externenpriifungen zwi-
schen 1993 und 2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

124 Abschlusspriifungen der Auszubildenden und Externenpriifungen (inklusive Prii-
fungszulassung aufgrund einer schulischen Berufsausbildung).

125 Erstes Berichtsjahr, zu dem die Externenpriifungen im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik gesondert erfasst wurden.

BIBB-Datenreport 2019

den einzelnen Zustandigkeitsbereichen variierten die
Anteilswerte der Externenpriifung allerdings erheblich.
Mit Abstand die groSte Bedeutung fiir den Erwerb eines
Berufsabschlusses kommt der Externenpriifung im Be-
reich Hauswirtschaft zu. Hier belief sich der Anteil der
Teilnahmen externer Priifungskandidaten und -kandida-
tinnen an allen durchgefiihrten Abschlusspriifungen im
Berichtsjahr 2017 auf 46,7%. Dagegen fiel die Externen-
priifung im Bereich des Handwerks und der freien Berufe
mit 1,1% bzw. 1,3% sehr niedrig aus. Zwischen diesen
beiden Extremen lagen die iibrigen Bereiche mit Anteilen
von 4,6% in den Ausbildungsberufen des 6ffentlichen
Dienstes, 7,3% im Zustandigkeitsbereich Industrie und
Handel und 9,8% in den Ausbildungsberufen der Land-
wirtschaft.

Ferner verdeutlicht = Tabelle A5.7-8, dass die beiden
Formen der Zulassung zur Externenpriifung eine unter-
schiedliche Rolle spielen. Ahnlich wie in den Vorjahren
erfolgte bei der iiberwiegenden Mehrheit der externen
Priifungsfalle (83,2%) die Zulassung aufgrund der
gesetzlich geforderten Mindestdauer einschlégiger be-
rufspraktischer Erfahrung, in den iibrigen Féllen (16,8%)
absolvierten die Priifungskandidaten und -kandidatinnen
einen einem anerkannten Ausbildungsberuf gleich-
gestellten schulischen Bildungsgang. In den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen kommt den beiden Zulassungs-
formen allerdings unterschiedliche Bedeutung zu. In den
Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, von Industrie
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und Handel sowie des 6ffentlichen Dienstes dominierte
die Berufserfahrung als Zulassungsvoraussetzung. Im
Handwerk, in der Hauswirtschaft sowie in den freien Be-
rufen hatten die beiden Zulassungsformen &hnliche Ge-
wichte, bei den ersten beiden mit jeweils einem leichten
Uberhang der Berufserfahrung als Zulassungsart.

21.300 extern zugelassene Priifungsteilnehmer/-innen
haben im Jahr 2017 die Priifung bestanden und somit
auf diesem Wege einen qualifizierten Berufsabschluss
erworben. Die Erfolgsquote (EQ I: Anteil bestandener
Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen)'? fiel mit
80,4% etwas hoher aus als im Vorjahr (79,1%), was ins-
besondere auf die Zulassung aufgrund einer schulischen
Berufsausbildung zuriickzufiihren ist. Bei den Priifungs-
teilnehmern/-teilnehmerinnen mit dieser Zulassungsart
betrug die Erfolgsquote 83,9% (2016: 79,8%), bei denen
mit einer Zulassung aufgrund von Berufserfahrung fiel
sie mit 79,7% geringer aus (2016: 79,5%). Die hochsten
Erfolgsquoten zeigten sich 2017 erneut in den Berufen
der Landwirtschaft (95,1%) und der Hauswirtschaft
(91,0%). Auch im Handwerk fiel die Erfolgsquote mit
88,2% iiberdurchschnittlich aus. In den Ausbildungsbe-
rufen des Bereichs Industrie und Handel (78,5%) lag die
Erfolgsquote erneut unter dem Durchschnitt, noch deut-
licher in denen der freien Berufe (71,9%). Bei den freien
Berufen gilt dies nur fiir die Zulassungsart aufgrund
einer schulischen Berufsausbildung (61%) und nicht fiir
die Zulassung aufgrund von Berufsausbildung (82,9%).

(Alexandra Uhly)

126 Fiir die Externenpriifungen (inklusive Priifungszulassung aufgrund einer schulischen
Berufsausbildung) kann keine Erfolgsquote bezogen auf alle Priifungsteilneh-
mer/-innen (EQ 1) berechnet werden.

A 5.8 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System

Im folgenden Kapitel wird die Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System betrachtet. Zentrale
Indikatoren hierfiir sind die Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquoten, die angeben, wie viel Prozent der
Jugendlichen (irgendwann im Laufe ihrer Biografie) eine
duale Berufsausbildung beginnen bzw. mit Berufsab-
schluss erfolgreich absolvieren. Zur Berechnung dieser
Indikatoren werden die Auszubildenden- bzw. Absolven-
tendaten nach Altersjahrgéngen differenziert. Deshalb
wird hier zunéchst eine knappe Analyse des Alters der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag, der Ausbildungsanfidnger und -anféangerinnen
sowie der Absolventen und Absolventinnen des dualen
Systems vorangestellt. Die Auszubildendendaten stam-
men aus der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (kurz: Berufsbildungs-
statistik), die Bevolkerungsdaten aus der Bevolkerungs-
fortschreibung des Statistischen Bundesamtes.

Alter der Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik erhebt das Alter bzw. Ge-
burtsjahr der Auszubildenden im dualen System (Berufs-
bildungsgesetz [BBiG] bzw. Handwerksordnung [HwO])
seit dem Berichtsjahr 1993; allerdings wird erst seit

dem Berichtsjahr 2007 das Geburtsjahr fiir alle Auszu-
bildenden bzw. Priifungsteilnehmer/-innen des dualen
Systems erfasst. [ Im Folgenden werden die Anteile
der verschiedenen Altersgruppen analog der fritheren
Differenzierung der Alterskategorien sowie das Durch-
schnittsalter dargestellt.

E Alter der Auszubildenden -
Erfassung im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik

Mit der Umstellung auf eine ausbildungsvertragsbezogene
Einzeldatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2007 wird fiir
jeden Ausbildungsvertrag (nicht nur fiir Neuabschliisse) das
Geburtsjahr der Auszubildenden erhoben. Es knnen seit-
her alle einzelnen Altersjahrgange differenziert werden. Das
Alter ergibt sich dabei aus der Differenz von Berichts- und
Geburtsjahr. Zur friiheren Meldung von Neuabschliissen
nach Alter im Rahmen der Aggregatdatenerhebung siehe
entsprechenden Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport
2017, Kapitel A5.8.
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Durchschnittsalter -
Berechnungen des BIBB

Arithmetisches Mittel

Das Durchschnittsalter wird als arithmetisches Mittel be-
rechnet. Bis zum Berichtsjahr 2006 wurden im Rahmen der
Aggregatdatenerhebung die Neuabschliisse differenziert nach
Alter erhoben, wobei ,, 16 und jiinger" bzw. ,,24 und dlter"
als untere bzw. obere Alterskategorien verwendet und an-
sonsten die einzelnen Altersjahrgange differenziert wurden.
Bis zum Berichtsjahr 2006 flieRen alle Vertrdge der unteren
bzw. oberen Alterskategorie mit 16 bzw. 2L in die Berech-
nung ein. Seit dem Berichtsjahr 2007 wird das Geburtsjahr
der Auszubildenden fiir alle Ausbildungsvertrage erhoben
und es kbnnen alle Altersjahrgdnge einzeln in die Berech-
nung einbezogen werden.

Keine Korrektur der Altersberechnung

um +0,5

Das Alter ist nur jahresgenau erfasst (Berichtsjahr - Ge-
burtsjahr). Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im
August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind
zum Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Aus-
zubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgen-
den Kalenderjahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsdch-
liche Durchschnittsalter liegt also iiber dem berechneten. Da
jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele
Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die friihe-
re Kalkulation um +0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

Ab dem Berichtsjahr 2007 werden

alle Altersjahrgidnge bei der
Durchschnittsaltersberechnung einzeln
einbezogen

Insbesondere in den ersten Jahren nach der Revision
(2007) wurden in geringem Umfang auch sehr friihe Ge-
burtsjahre gemeldet, die ein sehr hohes Alter ergaben.
Teilweise muss hierbei von Erfassungsfehlern ausgegangen
werden (z. B. Alter nahe 100). Deshalb wurden einige
Jahre die 40-Jahrigen und Alteren (bei den Absolventen/
Absolventinnen die 43-Jahrigen und Alteren) nicht mit in
die BIBB-Berechnungen des Durchschnittsalters der Aus-
zubildenden einbezogen. Um den Anstieg der Zahl dlterer
Auszubildender angemessen abbilden zu konnen, wurde
die Berechnungsweise gedndert: Ab dem Datenreport
2019 werden (auch riickwirkend ab Berichtsjahr 2007)

alle Altersjahrgange in die Durchschnittsaltersberechnung
einbezogen.

Aufgrund der relativ geringen Anzahl der Meldungen von
Auszubildenden mit sehr hohem Alter spielen potenziell
verzerrende Effekte nur bei differenzierteren Analysen (z. B.
kleinere Personengruppen oder einzelne Berufe) eine Rolle.

Hinweis

Im Regelfall machen dltere Personen keine Ausbildung im
dualen System, sondern Externen-Priifungen oder eine
Umschulung. Sie sind dann nicht in den Auszubildenden-
daten der Berufsbildungsstatistik enthalten.

Wie = Tabelle A5.8-1 zeigt, stieg das Durchschnitts-
alter [ der Auszubildenden mit Neuabschluss in den
letzten beiden Dekaden nahezu kontinuierlich an. Zwar
sind die Werte bis und nach 2006 aufgrund der Unter-
schiede der Erhebung und Berechnungsweise nicht un-
mittelbar vergleichbar, doch zeigt sich der Anstieg des
Durchschnittsalters sowohl von 1993 (18,0) bis 2006
(18,8) als auch von 2007 (19,1) bis 2017 (19,9). 1993
waren noch mehr als die Hilfte der Auszubildenden mit
Neuabschluss jiinger als 18 Jahre; im Berichtsjahr 2017
hat sich dieser Anteil auf 26,2% halbiert. Der Anstieg
des Durchschnittsalters der Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag wurde durch lén-
gere Schulzeiten im Sekundarbereich I bei zunehmend
hoheren allgemeinbildenden Schulabschliissen!?” der
Auszubildenden und durch lingere Ubergangsdauern in
die Berufsausbildung bedingt!?%. Gravierende Anderun-
gen der Erhebung bei der Erfassung der Vorbildung der
Auszubildenden, insbesondere seit dem Berichtsjahr
2007, erschweren den langerfristigen Zeitvergleich.
Betrachtet man lediglich die Jahre 2007 bis 2016, so
stieg der Anteil der Studienberechtigten (zum Teil auch
aufgrund der doppelten Abiturjahrginge) von 19,4%
auf 29,2% (vgl. Kapitel A5.5.1). Im gleichen Zeitraum
schwankte der Anteil derer, die mit einer vorherigen
Teilnahme an einer Manahme der Berufsvorbereitung
oder beruflichen Grundbildung gemeldet wurden, zwi-
schen knapp 9% und 12% (vgl. Kapitel A5.5.2). In den

127 Der Anteil der Studienberechtigten im dualen System ist kontinuierlich gestiegen.
Zum bundesweiten Durchschnittsalter der Schulabgdnger/-innen allgemeinbildender
Schulen liegen derzeit keine langfristigen Zeitreihen vor. Deshalb kann nicht klar
differenziert werden, inwieweit auch ein hoheres Berufsausbildungseinstiegsalter
durch ein hoheres Schulabgangsalter hervorgerufen wurde. Fiir den Zeitraum 2007
bis 2012 ist jedoch bekannt, dass das Schulabgangsalter derjenigen mit Hauptschul-
abschluss (16,6 Jahre) und mittlerem Abschluss (17,1 Jahre) nicht gestiegen ist (vgl.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 201, Online-Zusatztabelle D7-9web).

Zu Determinanten der Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die Ana-
lysen auf Basis der Daten der BIBB-Ubergangsstudien 2006 und 2011 von Eberhard
u. a. 2013; Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.

12
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Tabelle A5.8-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach Alter,
Bundesgebiet 1993 bis 20177 (in %)

Altersjahrgang darunter
1 " Durch- Neufb- darunter ho-Ja;Irtfre tnd
Jahr o o schnitts- sfhlusse fehlende (absolut)?
Jahrige 17- 18- 19- 20- 21- 22- 23- Jahrige insge- Alters-
und Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige und alter? samt angaben
jiinger ilter absolut  in %
1993 24,8 21,7 15,8 11,2 7,6 4,5 2,8 2,1 3.4 18,0 571.206  133.281 =
1994 23,1 21,3 16,8 11,3 8,3 L7 2,7 1,6 4,2 18,1 567.438  135.837 -
1995 22,3 27,1 17,2 11,9 8,4 4,9 2,6 1,5 4,1 18,1 578.583  144.522 =
1996 22,5 26,2 16,9 12,2 8,8 5,2 2,8 1,5 3,8 18,2 579.375 112.011 =
1997 20,9 26,8 17,0 12,2 9,2 58 2,9 5 3.7 18,2 598.110  108.111 =
1998 20,1 25,8 17,8 12,3 9,5 6,0 3,2 1,6 3,7 18,3 611.820  110.793 =
1999 18,8 25,1 17,8 13,3 9,9 6,2 3.4 1,9 3,7 18,3 635.559  109.863 =
2000 18,2 24,5 18,4 13,4 10,3 6,3 3.4 1,9 3,7 18,4 622.968  102.948 =
2001 18,1 24,7 18,0 13,2 10,2 6,5 3,5 2,0 3,8 18,4 609.576  104.874 =
2002 17,5 23,7 18,0 13,2 10,4 6,7 3,9 2,2 Iy 18,5 | 568.083  97.920 -
2003 16,6 23,5 17,8 13,1 10,4 71 4,2 2,6 L7 18,6 564.492  102.072 =
2004 15,2 22,4 17,7 13,4 11,0 74 4.6 2,9 5,5 18,7 571.977 267 -
2005 14,3 21,7 17,8 14,2 11,3 7,5 L6 3,1 5,6 18,8 | 559.062 4L -
2006 144 20,0 17,8 14,6 11,8 7,6 L7 3,1 58 18,8 581.181 855 =
2007 11,7 20,2 17,6 15,6 12,5 8,2 5,0 3,2 6,1 19,1 624.177 - 564 0,1
2008 114 17,9 18,1 15,5 13,1 8,6 5.4 3.4 6,5 19,2 607.566 = 729 0,1
2009 11,1 17,1 16,1 15,9 13,2 9,2 59 3,9 7,6 19,4 561.171 = 864 0,2
2010 10,4 16,7 15,7 14,8 13,9 9,1 6,k 4,3 8,5 19,5 | 559.032 - 969 0,2
2011 10,6 16,2 15,7 15,2 13,4 9,8 6,2 4,3 8,8 19,5 565.824 = 882 0,2
2012 11,1 16,1 15,2 15,2 12,9 9,0 6,5 L b 9,7 19,6 549.003 - 1.086 0,2
2013 11,4 16,5 15,1 14,9 12,3 8,5 6,1 L6 10,5 19,6 | 525.897 - 1170 0.2
2014 11,0 16,5 15,7 14,5 11,8 8,5 6,0 L b 11,5 19,7 518.394 - 1248 0,2
2015 11,0 15,8 16,1 15,4 11,8 8,1 58 4,3 1L 77 19,7 516.639 1.206 0,2
2016 11,2 15,6 15,8 15,9 12,1 7.9 5,5 4,1 11,9 19,8 509.997 - L1347 0,3
2017 10,9 15,3 15,7 15,7 12,4 8,2 55 4,0 12,3 199 515.679 - 1.626 0,3

1 Mit der Revision der Berufsbildungsstatistik ab dem Berichtsjahr 2007 haben sich auch Anderungen bei der Erhebung des Alters ergeben. Bis zum Berichtsjahr 2006 (Aggregat-
datenerhebung) lagen auch fehlende Angaben zum Alter vor, auRerdem wurden nicht alle Altersjahrgange einzeln erhoben (untere und obere Altersgruppe). Da fiir die meisten Jahre
bis 2006 relativ viele fehlende Angaben zum Alter vorlagen, wurden hier die jeweiligen Neuabschliisse je Alterskategorie bis zum Berichtsjahr 2006 hochgerechnet (Umlage der feh-
lenden Angaben); wobei die Hochrechnung getrennt je Bereich und Bundesland erfolgte, um unterschiedliche Altersverteilungen in den Bereichen und Landern zu beriicksichtigen.

2Bis 2006 erfolgt die Durchschnittsaltersberechnung (arithmetisches Mittel) auf den hochgerechneten Neuabschlusszahlen (siehe auch FuBnote 1). Ab dem Berichtsjahr 2007 liegen
keine fehlenden Angaben zum Alter bzw. Geburtsjahr vor, sodass keine Hochrechnung erfolgt. Bis zum Berichtsjahr 2006 gehen die untere bzw. obere Altersgruppe mit 16 bzw. 24
in die Durchschnittsaltersberechnung ein. Ab dem Berichtsjahr 2007 flieBen alle Jahrgédnge einzeln ein. Aufgrund der Unterschiede in der Erhebung sowie der Berechnung des Durch-
schnittsalters sind die Werte bis und nach 2006 nicht unmittelbar vergleichbar. Nach dem Berichtsjahr 2006 féllt das Durchschnittsalter auch deshalb hdher aus, weil auch die Neu-
abschliisse der 24-Jahrigen und Alteren alle mit dem jeweiligen Alter (nicht mehr mit 24) in die Berechnung einflieRen; berechnet man fiir das Berichtsjahr 2007 analog der Vorjahre,
so ergibt sich ein Durchschnittsalter von 18,9. Die Werte weichen von friiheren Ausgaben des Datenreports ab, da zum einen die jeweiligen Altersjahrgénge nicht mehr mit +0,5 in
die Berechnung einflieRen. AuRerdem flieBen auch die 40-Jahrigen und Alteren in die Durchschnittsaltersberechnung mit ein. Es ist zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das
Geburtsjahr der Auszubildenden erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt i. d. R. im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen
sind zum Stichtag 31. Dezember ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn des folgenden Kalenderjahres) ein hoheres Lebensalter. Das tatsdchliche
Durchschnittsalter liegt also iber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die Kalkulation um
+0,5 auch riickwirkend aufgegeben.

3 Die Neuabschlusszahlen fiir die 40-Jahrigen und Alteren werden hier ab dem Berichtsjahr 2007 zusitzlich ausgewiesen, sind allerdings auch in der Kategorie 24-Jahrige und Altere
enthalten.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2017

(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von

der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2019
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.8-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag! nach Alter und Region 2017 (in %)

5,6 3,9

Baden-Wiirttemberg 11,0 15,7 16,1 15,1 12,5 8,3 11,4 0,4 74.067 | 19,8
Bayern 22,9 20,4 15,8 12,3 8,5 5,5 3,5 2,6 8,2 0,3 92.721 18,8
Berlin 5,9 11,4 13,7 15,0 13,5 10,0 6,6 4,7 18,6 0,6 15.471 [ 20,9
Brandenburg 10,9 18,2 17,7 16,5 10,5 6,9 43 3,3 11,5 0,2 10.221 19,7
Bremen 4,3 9,8 14,3 19,2 154 10,4 6,2 55 14,7 0,3 5.553 20,5
Hamburg 5.2 9,5 12,7 16,2 16,1 11,5 7.5 54 15,6 0,2 12.690 20,6
Hessen 8,4 13,5 15,6 16,8 13,4 8,7 6,0 4,3 13,0 0,3 36.44L4 20,1
Mecklenburg-Vorpommern 9,6 20,2 17,9 14,8 9,4 6,5 4,1 2,9 14,0 0,5 7.893 19,9
Niedersachsen 6,1 14,7 18,4 18,2 13,4 8,5 5,2 3,9 11,2 0,4 54.630 | 19,9
Nordrhein-Westfalen 5,3 10,4 14,5 17,8 15,1 10,2 7,0 51 14,3 0,3 115.494 20,4
Rheinland-Pfalz 11,7 14,3 13,8 15,7 13,6 8,9 5,6 4,0 12,1 0,4 25.530 | 19,9
Saarland 8,7 10,3 13,4 16,1 13,1 10,2 6,6 58 15,4 0,3 6.321 20,4
Sachsen 15,5 24,7 16,4 12,6 8,5 5.4 3,9 2,8 10,0 0,3 19.059 19,2
Sachsen-Anhalt 12,5 22,9 17,8 14,3 9,1 5,5 3.7 2,9 11,0 0,2 10.125 19,4
Schleswig-Holstein 7.9 144 16,0 16,1 12,9 8,9 6,2 41 13,0 0,4 19.308 20,2
Thiiringen 14,7 22,0 17,4 13,8 9,8 5.8 3,5 2,6 10,2 0,2 10.158 19,3
Westdeutschland 10,8 14,5 15,6 15,9 12,8 8,5 5,6 41 11,9 0,3 442,755 19,9
Ostdeutschland 11,6 19,8 16,5 14,3 10,2 6,8 4,5 33 12,6 0,3 72.924 19,7
Deutschland 10,9 15,3 15,7 15,7 12,4 8,2 5,5 4,0 12,0 0,3 515.679 19,9

T Hinweis: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System; siehe hierzu auch Tabelle A5.8-3

sowie Kapitel A5.3.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2017. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

letzten Jahren ist ein Anstieg des Durchschnittsalters im
Wesentlichen nur bei Auszubildenden ohne deutschen
Pass festzustellen, seit dem Berichtsjahr 2012 liegt das
Durchschnittsalter der deutschen Auszubildenden (Neu-
abschliisse) bei 19,6. Bei den ausldndischen Auszubilden-
den stieg es in diesem Zeitraum nahezu stetig von 20,3
(2012) auf 22,0 (2017).

Insgesamt variierte das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) iiber die Linder zwischen
20,9 Jahren in Berlin und 18,8 Jahren in Bayern - Tabel-
le A5.8-2.1% Das auffallend geringere Durchschnittsalter
in Bayern lasst sich teilweise mit den vergleichsweise
hohen Anteilen von Auszubildenden mit Hauptschul-
abschluss und den geringen Anteilen an Studienberech-
tigten unter den Auszubildenden des dualen Systems
begriinden (vgl. Kapitel A5.5.1). Allerdings waren in
Bayern auch die Auszubildenden mit Hauptschulab-

129 Zur langfristigen Altersentwicklung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL.5.

BIBB-Datenreport 2019

schluss sowie diejenigen mit Realschulabschluss beim
Abschluss des Ausbildungsvertrages jiinger als im Bun-
desdurchschnitt.

Bei den neu