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Wen z e I, E.: Zur Bestimmung des Grundwissens in der Berufsaus­
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Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung 
in der Sowjetunion (II. Teil> 

Teil II der Bibliographie gibt einen Überblick über das System 
der betrieblichen Weiterbildung in der Sowjetunion, das von 
der Weiterqualifizierung der Arbeiter und Techniker der un­
tersten Qualifikationsgruppe über die berufliche Höherquali­
fizierung ihrer Ausbilder, der ingenieur-technischen Kader 
und Spezialisten der mittleren Qualifikation, bis zur perio­
dischen Umschui'Ung der hochqualifizierten Spitzenkräfte der 
sowjetischen Industrie reicht. Während die sowjetischen Füh­
rungskräfte meist außerhalb der Betriebe in modernen Ma­
nagementmethoden fortgebildet werden und für die sozial­
psychologische und betriebspädagogische Schulung der fach­
lich einseitig vorgebildeten Ingenieure und Techniker zustän­
dig sind, ist das Angebot an berufsqualifizierenden Schulun­
gen und Kursen für die Arbeiter unmittelbar am Arbeitsplatz 
groß und vielfältig. Es umfaßt Lehrgänge in zweiten und 
verwandten Berufen, fachliche Weiterbildungskurse und öko­
nomische Schulungen, es institutionalisiert sich in besonde­
ren Abteilungen der Betriebe für den beruflich-technischen 
Abendschulunterricht oder in den Schulen fl.ir Meister und 
schließt in jüngster Zeit im Rahmen der ,.Soz1alplanung" der 
Betriebe auch neue gestufte Ausbildungsgänge mit ein. 

Trotz oder gerade wegen ihrer Vielfalt ergibt die wissen­
schaftl.iche Literatur zur betrieblichen Weiterbildung im Ver­
gleich zu der der schulischen Erwachsenenbildung (vgl. Teil I 
der Bibliographie) kein überschaubares und geschlossenes 
Bild. Das kommt auch in der vorliegenden Bibliographie zum 
Ausdruck, die auf einer Auswahl fachwissenschaftlicher Buch-

Iiteratur der einzelnen Wirtschaftszweige und auf ausgewählter 
Zeitschriftenliteratur der letzten fünf Jahre beruht. Der Aus­
wahl der Zeitschriftenaufsätze liegen im wesentlichen die bei­
den Zeitschriften .. Beruflich-technische Bildung" (Professio­
nal'no-techniceskoe obrazovanie) und ,.Sozialistische Arbeit" 
(Socialisticeskij trud) zu Grunde, von denen die ,.Berufliche 
Bildung" (hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der 
UdSSR für beruflich-technische Bildung) neben Fragen der 
beruflichen Erstausbildung auch die betriebliche Weiterbil­
dung von Arbeitern mit dem Akzent auf ihrer methodischen 
Praxis behandelt, während die .. Sozialistische Arbeit" (hrsg. 
vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR für Fragen 
der Arbeit und des Arbeitslohnes) unter anderem ihr Schwer­
gewicht auf arbeitspsychologische und betriebssoziologische 
Grundlagen legt, die für die leitenden und ingenieur-techni­
schen Kader bei ihrer betrieblichen Leitungstätigkeit und der 
Sozialplanung im Betrieb erforderlich sind. 

II Das System der beruflichen Weiterbildung in der Produktion 
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101. Zaocnyj seminar po psichologii. Psichologija dejatel' -
nosti (Psychologisches Seminar im Fernunterricht. Psy­
chologie der Arbeit), in: Professional'no-techniceskoe 
obrazovanie, 29 (1972) 8, S. 50; 29 (1972) 9, S. 54; 29 
1972) 10, s. 52; 29 (1972) 11, s. 52; 29 (1972) 12, s. 52 

Mitteilungen des BBF 

- Betriebssoziologie 

102. Bajdjuk, I. 
Metodika ocenki sostojanija podgotovki kadrov (Metho­
dik zur Beurteilung der Ausbildungssituation von Ka­
dern), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 27 
(1970) 1, s. 24. 

103. Dmitriev, J. A.; Puksanskij. B. M. 
Opredelenie cislennosti ITR po funkcijam upravlenija 
promyslennym predprijatiem (Festlegung der Zahl von 
ingenieur-technischen Kadern nach Leitungsfunktionen 
im lndustrieunternehmen), in: Celovek i obscestvo, Le­
ningrad 1973, Bd. 11, S. 132-141. 

104. Poctarec, I. 
Vljanie uslovij truda na stabil'nos't kadrov (Der Einfluß 
der Arbeitsbedingungen auf die Stabilisierung der Ka­
der), in: Socialisticeskij trud, 14 (1969) 6, S. 90-93. 

105. Savosin, G. 
Sociologiceskie issledovanija kak instrument bor'by s 
tekucestju (Soziologische Untersuchungen als Instru­
ment im Kampf gegen die Fluktuation), in: Socialisti­
ceskij trud 14 (1969) 6, s. 80-87. 

106. Social'no-psichologiceskie problemy upravlenija (So­
zialpsychologische Probleme bei der Leitungstätigkeit), 
in: Socialisticeskij trud, 17 (1972) 10, S. 103-120. 

- Sozialplanung 

107. Godunov, A. A.; Emsin, P. S. 
Problema upravlenceskich kadrov v plane social'nogo 
razvitija kollektiva predprijatija (Das Problem der lei­
tenden Kader bei der Planung der sozialen Entwicklung 
des Betriebskollektivs), in: Celovek i obscestvo, Lenin­
grad 1971, Bd. 8, S. 85-88. 

108. Kogan, L. N. 
Soziale Planung: Arbeit, Bildung, Lebensweise. Über die 
Planung der sozialen Entwicklung des Betriebskollek­
tivs, Berlin 1971. 

109. Planung sozialer Prozesse, in Forschung der sozialisti­
schen Berufsbildung, 6 (1972) 4, S. 42-52. 

110. Schkaratan, 0. 
Sozialpläne in allen sowjetischen Betrieben, 
in: Neues Deutschland, 10. 11. 1972, S. 5. 

kontrollen, Ausbildung und Berufser­
fahrung des Leiters und der Lehrkräfte, 
Anzahl der Teilnehmer, Zugangsvoraus­
setzungen und Informationen für die 
Teilnehmer. 

Begutachtung berufl. Erwachsenenbil­
dungsmaßnahmen - Ausarbeitung für 
die Bundesanstalt für Arbeit -

Das BBF hat in Zusammenarbeit mit 
der Bundesanstalt für Arbeit ein Instru­
mentarium zur Begutachtung berufli­
cher Erwachsenenbildungsmaßnahmen 
erarbeitet, das aus einem Fragenkata­
log und dazugehörigen Erläuterungen 
besteht. Das Begutachtungsinstrumen­
tarium erlaubt den zuständigen Sach­
bearbeitern der Arbeitsämter anhand 
eines einheitlichen Systems und gestuf-

ter Maßstäbe festzustellen, inwieweit 
die in § 34 Arbeitsförderungsgesetz 
(AFG) gestellten Anforderungen an ei­
ne berufliche Bildungsmaßnahme erfüllt 
sind. Die Entscheidung darüber, ob die 
Teilnahme an einer Bildungsmaßnahme 
nach Maßgabe der Vorschriften des 
AFG gefördert werden kann, wird da­
durch erheblich erleichtert. 

Zu diesen Begutachtungsbereichen sind 
in einem Fragenkatalog jeweils gestufte 
Anforderungen formuliert worden. Die 
Anforderungen sind in die drei Verbind­
lichkeitsstufen ,.unabdingbar", ,.erfor­
derlich" und ,.erwünscht" eingeteilt. 
Diese Einteilung wurde gewählt, um 
die Vielfalt der Bildungsmaßnahmen im 
Bereich der beruflichen Erwachsenen­
bildung erhalten zu können. ln Anlehnung an die gesetzliche Vor­

schrift sind in das Instrumentarium fol­
gende Begutachtungsbereiche aufge­
nommen worden: Dauer, Lehrplange­
staltung, Unterrichtsmethoden, Erfolgs-

Bei der Bewertung der Erfüllung der 
gestellten Anforderungen ist das BBF 
davon ausgegangen, daß nur die Er­
füllung aller als unabdingbar angese-


