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Wellere verwendete Literatur: 

A dIe r, T.; Fink, E.; K I eins c h m i d t, R. Rüge r, S .. Die 
Erarbeitung beruflicher Curricula als gesellschaftspolitische Aufgabe. 
ln: Zeitschrift für Berufsblldungsforschung, 2. Jg 1973, H. 3, S. 1-5 
An w e i I er, 0 : Curriculumforschung im L1chte der vergleichenden 
Erziehungswissenschaft. ln: Bildung und Erziehung, 24. Jg. 1971, S. 
524-531. 

Beschluß des Staatsrates der DDR über die weiteren Aufgaben bei der 
Verwirklichung der .,Grundsatze für d1e Wellerentwicklung der Berufs
ausbildung als Bestandteil des einheitlichen sozialistischen Bildungs
systems im entwickelten gesellschaftlichen System des Soz1al1smus" 
vom 19. Juni 1970. ln: Berufsbildung, 24. Jg. 1970, H. 7/8, S. 378-381. 

Beschluß der Volkskammer der Deutschen Demokratischen Republik 
uber die Grundsatze fur die Aus- und Weiterbildung der Werktatigen 
bei der Gestaltung des entwickelten gesellschaftlichen Systems des 
Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Sep
tember 1970. ln: GBI. I Nr. 21, S. 291. 

H a r t m a n n, A., u. a : BRD - DDR. Vergleich der Gesellschafts
systeme. Köln (Pahl - Augenstein) 1971 

EIs n er, K.: Die Bestimmung des Wesentlichen 1m Bildungsinhalt 
zur lntens1v1erung des beruflichen Unterrichts. ln: Berufsbildung, 21. Jg. 
1974, H 4, S. 250-264. 

Fr i t z e, W.; Pa u I i g k, N.; SchI e i f I, H: Die W1rkung des 
wissenschaftlich-technischen Fortschritts auf den sozialiStischen Cha
rakter der Arbeit. ln: Sozialistische Arbeitswissenschaft, 18. Jg. 1974, 
H. 4, S. 250-264. 

G I o w k a, D : Konvergenztheorie und vergleichende Blldungsfor
schung. ln: Bildung und Erziehung, 24. Jg. 1971, S. 531-540. 

Grundsätze für die Weiterentwicklung der Berufsausbildung als Be
standteil des emhe1tichen sozialiStischen Bildungssystems. ln: GBI I 
1968 Nr. 12, S. 262. 

H e g e I h e ' m e r, A.: Entwicklungstendenzen im dualen Berufsaus
bildungssystem: Zur Situation in der Bundesrepublik Deutschland, 
Osterreich und der Schweiz. ln: Zeitschrift für Berufsbildungsforschung, 
3. Jg. 1974, H. 3, S. 1-9 
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Ho h m, W.: Aus der Prognose der gesellschaftlichen und technlsch
okonomischen Entwicklung die Konsequenzen fur die Aus- und Weller
bildung der Werktätigen ableiten. ln: Berufsbildung, 24. Jg. 1970, H. 12, 
s. 588-591. 

Ho I f e I d, H.: Untersuchungen zur Verteilung der theoretischen und 
praktischen Anteile des Ausbildungsinhaltes von Grundberufen ln: 
Forschung der soz1al1stischen Berufsbildung. Wissenschaftliche Nach
richten, hrsg. vom Deutschen lnst1tut fur Berufsbildung, 4. Jg. 1970, 
Nr. 3, S. 5-111. 

K I ein, H.: Bildung in der DDR. Grundlagen, Entwicklungen, Pro
bleme, Harnburg (Rowohlt) 1974. 

Koch, H.-R.: Strategien und Probleme der Curnculumentwicklung 1n 
der DDR. ln: Westermanns pädagogische Beiträge, 24. Jg. 1972, H. 10, 
s. 546-558 

Kuh n, H · Gesellschaltliehe Aspekte der Dynamik der Ausbildungs
berufe in der DDR. ln: Forschung der sozialistischen Berufsausbildung, 
3. Jg. 1969, H. 5. 

PI I a n I z, G.: Prognostische Erfordernisse beStimmen d1e Weiter
entwicklung der Berufsausbildung. ln: Berufsbildung, 22. Jg. 1968, H. 6, 
s. 284-285. 

R o b i n s o h n, S. B.: Bildungsreform als Revision des Curriculum 
(Luchterhand) Berlin 1969. 

Sc h I o t t h a u e r, E.: Das Lehren grundlegenden Wissens und 
Konnens zum Thema .,Schleifen". ln: Berufsbildung, 21. Jg 1967, H. 3, 
s 145-148 

V o g I, H.: Berufliche Grundlagenfächer und Grundberufe in der DDR. 
E1ne curricular-analytisch vergleichende Studie. Berlin 1972 (Hannover, 
Jänecke) 1972. 

Weideman n, B.: Die Berufsausbildung auf die Anforderungen der 
sozialiStischen und der wissenschaftlich-technischen Revolution orien
tieren. ln: Berufsbildung, 24. Jg. 1970, H. 7/8, S. 347-353 

Wen z e I, E.: Zur Bestimmung des Grundwissens in der Berufsaus
bildung ln: Berufsbildung, 20 Jg. 1966, H. 9, S. 429-432. 

Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung 
in der Sowjetunion (II. Teil> 

Teil II der Bibliographie gibt einen Überblick über das System 
der betrieblichen Weiterbildung in der Sowjetunion, das von 
der Weiterqualifizierung der Arbeiter und Techniker der un
tersten Qualifikationsgruppe über die berufliche Höherquali
fizierung ihrer Ausbilder, der ingenieur-technischen Kader 
und Spezialisten der mittleren Qualifikation, bis zur perio
dischen Umschui'Ung der hochqualifizierten Spitzenkräfte der 
sowjetischen Industrie reicht. Während die sowjetischen Füh
rungskräfte meist außerhalb der Betriebe in modernen Ma
nagementmethoden fortgebildet werden und für die sozial
psychologische und betriebspädagogische Schulung der fach
lich einseitig vorgebildeten Ingenieure und Techniker zustän
dig sind, ist das Angebot an berufsqualifizierenden Schulun
gen und Kursen für die Arbeiter unmittelbar am Arbeitsplatz 
groß und vielfältig. Es umfaßt Lehrgänge in zweiten und 
verwandten Berufen, fachliche Weiterbildungskurse und öko
nomische Schulungen, es institutionalisiert sich in besonde
ren Abteilungen der Betriebe für den beruflich-technischen 
Abendschulunterricht oder in den Schulen fl.ir Meister und 
schließt in jüngster Zeit im Rahmen der ,.Soz1alplanung" der 
Betriebe auch neue gestufte Ausbildungsgänge mit ein. 

Trotz oder gerade wegen ihrer Vielfalt ergibt die wissen
schaftl.iche Literatur zur betrieblichen Weiterbildung im Ver
gleich zu der der schulischen Erwachsenenbildung (vgl. Teil I 
der Bibliographie) kein überschaubares und geschlossenes 
Bild. Das kommt auch in der vorliegenden Bibliographie zum 
Ausdruck, die auf einer Auswahl fachwissenschaftlicher Buch-

Iiteratur der einzelnen Wirtschaftszweige und auf ausgewählter 
Zeitschriftenliteratur der letzten fünf Jahre beruht. Der Aus
wahl der Zeitschriftenaufsätze liegen im wesentlichen die bei
den Zeitschriften .. Beruflich-technische Bildung" (Professio
nal'no-techniceskoe obrazovanie) und ,.Sozialistische Arbeit" 
(Socialisticeskij trud) zu Grunde, von denen die ,.Berufliche 
Bildung" (hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der 
UdSSR für beruflich-technische Bildung) neben Fragen der 
beruflichen Erstausbildung auch die betriebliche Weiterbil
dung von Arbeitern mit dem Akzent auf ihrer methodischen 
Praxis behandelt, während die .. Sozialistische Arbeit" (hrsg. 
vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR für Fragen 
der Arbeit und des Arbeitslohnes) unter anderem ihr Schwer
gewicht auf arbeitspsychologische und betriebssoziologische 
Grundlagen legt, die für die leitenden und ingenieur-techni
schen Kader bei ihrer betrieblichen Leitungstätigkeit und der 
Sozialplanung im Betrieb erforderlich sind. 

II Das System der beruflichen Weiterbildung in der Produktion 

Allgemeine Literatur 

46. Birg, L.; Osipov, V. 
Opyt i puti soversenstvovanija vnutripromyslennoj pod
gotovki rabocich kadrov (Erfahrung und Wege der inner
betrieblichen Weiterbildung von Arbeiterkadern), 
in: Socialisticeskij trud, 17 (1972) 2, S. 86-91. 
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Uluesat' kaeestvo podgotovki i povysenija kvalifikacii 
rabeeich neposredstvenno na proizvodstve (Die Verbes
serung der Qualität der Ausbildung und Höherqualifizie
rung von Arbeitern unmittelbar in der Produktion), 
in: Socialistieeskij trud, 19 (1974) 5, S. 83-85. 

48. Golubkov, E. 
Aktual'nye voprosy sistemnogo analiza i ich otrazenie 
v podgotovke kadrov rukovoditelej (Aktuelle Fragen der 
Systemanalyse und ihre Widerspiegelung in der Ausbil
dung leitender Kader), in: Ekonomieeskie nauki, 1974°1, 
s. 96-101. 

49. Gusev, J. 
Soedinenie obueenija s proizvoditel'nym trudom na pred
prijatii (Die Verbindung von Ausbildung und produkti
ver Arbeit im Betrieb), in: Professional'no-technieeskoe 
obrazovanie, 30 (1973) 3, S. 62 

50. Kovalenko, I. G. 
Professional'no-technieeskoe obrazovanie SSSR (Beruf
lich-technische Bildung der UdSSR), hrsg. vom Staats
komitee des Ministerrates der UdSSR für beruflich-tech
nische Bildung, Moskva 1974 

51. Mal'kova, E. I.; Zaimskich, N. V. 
Ekonomieeskaja effektvinost' povysenija kvalifikacii ra
boeich kadrov (Die ökonomische Effektivität der Höher
qualifizierung von Arbeiterkadern), in: Technieeskij pro
gress i nauenaja organizacija truda v narodnom choz
jajstve SSSR, Sverdlovsk 1969, S. 110-126. 

52. Obueenie rabeeich na proizvodstve. Doklady (Die Aus
bildung von Arbeitern in der Produktion. Referate), hrsg. 
vom Staatskomitee des Ministerrates der RSFSR für 
beruflich-technische Bildung, Moskva 1971. 

53. Podgotovka i povysenie kvalifikacii rukovodjaseich ka
drov (Ausbildung und Höherqualifizierung von leitenden 
Kadern), in: Socialistieeskij trud, 17 (1972) 10, s. BQ-92. 

54. Saeko, N. 
Nuznaja produmannaja sistema podgotovki i povysenija 
kvalifikacii rukovoditelej proizvodstva (Die Notwendig
keit eines durchdachten Systems der Ausbildung und 
Höherqualifizierung von leitenden Kadern der Produk
tion), in: Socialistieeskij trud, 15 (1970) 5, S. 93-98. 

55. Voprosy metodologii planirovanija podgotovki, racional' 
- nogo raspredelenija i ispol'zovanija kvalificirovannych 
rabeeich (Methodologische Fragen der Planung von 
Ausbildung, rationeller Verteilung und Nutzung qualifi
zierter Arbeiter), hrsg. vom Wissenschaftlichen For
schungsinstitut für beruflich-technische Bildung der 
UdSSR), Leningrad 1970. 

Betriebliche Weiterqualifizierung der Arbeiter 

- Produktionszweige 

56. Antonova, A. A.; Konyseva, Z. R.; Trostina, G. E. 
Organizacija raboty po podgotovke rabeeich kadrov dlja 
predprijatij-novostroek [sistemy Ministerstva legkoj pro
myslennosti] (Organisation der Arbeit bei der Ausbil
dung von Arbeiterkadern für die neuen Betriebe im Sy
stem des Ministeriums für Leichtindustrie), hrsg. vom 
Ministerium für Leichtindustrie, Moskva 1972. 

57. Artjuchov, V. K.; Beznos, M. P. 
Obueenie vtorym (sovmeseaemym) professijam na pred
prijatijam metallurgieeskoj promyslennosti (Ausbildung 
in zweiten - verwandten - Berufen in den Betrieben 
der metallurgischen Industrie), Moskva 1973 

58. Ottenberg, N. 
V razreze ostrasli. Obseestvennyj smotr sostojanij pod
gotovki i povysenija kvalifikacii molodych rabeeich na 
predprijatijach Ministerstva stroitel'nogo, doroznogo i 
kommunal'nogo masinostroenija SSSR (Ein Branchen
Querschnitt. Ein Blick in der Öffentlichkeit auf die Situa
tion der Ausbildung und Höherqualifizierung junger Ar
beiter in den Betrieben des Ministeriums für Maschinen
bau der UdSSR in der Sauwirtschaft, im Straßenbau und 
in der Kommunaiwirtschaft), in: Professionai'no-techni
eeskoe obrazovanie, 27 (1970) 1' s. 22-23. 

59. Proizvodstvennoe obueenie portnych na predprijatii. 
Metodieeskie rekomendacii (Produktionsausbildung der 
Konfektionsschneider im Betrieb. Methodische Empfeh
lungen), hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der 
UdSSR für beruflich-technische Bildung, Moskva 1974 

60. Puryseva, T. 
Povysenie kvalifikacii kadrov v sel'skom chozjajstve 
(Die Höherqualifizierung von Kadern in der Landwirt
schaft), in: E:konomieeskie nauki, 1973/7, S. 73-78. 

61. Solov'ev, V. V. 
Podgotovka kvalificirovannych rabeeich chimieeskoj pro
myslennosti na proizvodstve. Metodieeskie posobie 
(Die Ausbildung qualifizierter Arbeiter in der Produk
tion der chemischen Industrie. Methodische Hilfe), 
Moskva 1973 

62. Voevodskij, I. K. 
Professional'no-technieeskaja podgotovka kadrov dlja 
tjazeloj industrii SSSR 1917-1972. Ueebnoe posobie 
(Beruflich-technische Ausbildung von Kadern für die 
Schwerindustrie der UdSSR 1917-1972. Lehrhilfe), 
hrsg. vom Ministerium für Volksbildung der UdSSR, 
Kursk 1973 

- Organisationsformen 

63. Birg, L. 
Mezzavodskij ueebnyj centr (Zwischenbetriebliches 
Lehrzentrum), in: Professional'no-technieeskoe obrazo
vanie, 26 (1969) 4, S. 26-27. 

64. Kaljuznyj, A. 
lz opyta obueenija rabeeich ekonomieeskim znanijam 
(Aus der Erfahrung der ökonomischen Ausbildung von 
Arbeitern), in: Professional'no-technieeskoe abrozovanie, 
31 (1974) 6, s. 58-59. 

65. Larcin, P. 
Kursovoe obueenie rabeeich na predprijatii (Kursunter
richt für Arbeiter im Betrieb), in: Professional'no-techni
eeskoe obrazovanie, 30 (1974) 11, s. 59. 

66. Nazarov; Azamat 
Formy povysenija kvalifikacii rabeeich (Formen der Hö
herqualifizierung von Arbeitern), in: Sociaiisticeskij trud, 
17 (1972) 9, s. 6Q-66. 

67. Sereda, P. 
Obucenie rebeeich vtorym i sovmescaemym professi
jam (Die Ausbildung von Arbeitern in zweiten und ver
wandten Berufen), in: Professional'no-techniceskoe obra
zovanie, 30 (1973) 11, S. 61. 

68. Sereda, P. 
Skoly peredovych metodov truda (Schulen für fort
schrittliche Arbeitsmethoden), in: Socialisticeskij trud, 
19 (1974) 9, s. 62----64. 
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69. Ucebnjaja i vospitatel'naja rabota v skolach masterov 
(Ausbildungs- und Erziehungsarbeit in den Schulen für 
Meister), Celjabinsk 1970. 

70. Voprosy podgotovki rabocich v vecernich (smennych) 
proftechuciliscach i na proizvodstve. [Sbornik statej] 
(Ausbildungsfragen von Arbeitern im Abend- und 
Schichtunterricht der beruflich-technischen Schulen und 
in der Produktion. Sammelband). hrsg. vom Staatskomi
tee des Ministerrates der RSFSR für beruflich-techni
sche Bildung, Moskva 1974 

- Ausbildung 

-Methodik 

71. Al'bertin, V. V. 
Metodiceskaja rabota pri obucenii rabocich na predpri
jatijach (Methodische Arbeit bei der Ausbildung von 
Arbeitern in Betrieben), Moskva 1971. 

72. Frajman, D. 
Metodika ustnogo oprosa (Methodik der mündlichen Be
fragung), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 
28 (1971) 1, S. 26. 

73. Grecanik, G. 
Metodiceskoe rukovodstvo obuceniem kadrov (Metho
dische Leitung in der Ausbildung von Kadern). 
in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 28 (1971) 
10, s. 27. 

74. Gutauskas, E:. 
0 metodike professional'nogo otbora (Über die Metho
dik der Berufswahl), in: Professional'no-techniceskoe 
obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 56. 

- Lehrmittel 

75. Barbarov, F. P. 
Kabinet techniceskich sredstv i programmirovannogo 
obucenija kadrov na proizvodstve (Kabinett für techni
sche Lehrmittel und programmierten Unterricht der Ka
der in der Produktion), Moskva 1974. 

76. Krechova, Z. 
Kak sozdavalas' ucebno-material'naja baza na fabrike 
(W1e eine Lehrmalerial-Basis in der Fabrik geschaffen 
wird), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 29 
(1972) 8, s. 60. 

77. Starikov, I. 
Ucebnye fil'my i racional'nyj trud (Lehrfilme und ratio
nelle Arbeit), in: Professional'no-techniceskoe obrazo
vanie, 29 (1972) 9, S. 56. 

78. Zotkin, F. 
Razrabotka i primenenie unificirovannych programm 
(Die Ausarbeitung und Anwendung einheitlicher Pro
gramme), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 
31 (1974) 9, s. 56-57. 

-Prüfungen 

79. Generalov, A. 
Kvalifikacionnaja komissija prinimaet ekzamen (Eine 
qualifizierte Kommission hält das Examen ab), in: Pro
fessional'no-techniceskoe obrazovanie, 28 (1971) 6, S. 28. 

80. Kaspranov, R. 
Vaznejsie kvalifikacionnye faktory (Die wichtigsten 
Qualifikationsfaktoren), in: Professional'no-techniceskoe 
obrazovanie, 31 (1974) 5, S. 61-62. 

81. Povedenie kvalifikacionnych ekzamenov na proizvod
stve. Metodiceskoe posobie (Die Durchführung von qua
lifizierten Examen in der Produktion. Methodische Hilfe), 
hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR 
für beruflich-technische Bildung, Moskva 1968. 

82. Tjurina, P.; Curilov, N. 
Zacetnaja sistema pri obucenii rabocich (Das Prüfungs
system bei der Ausbildung von Arbeitern), in: Professio
nal'no-techniceskoe obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 60. 

Berufliche Höherqualifizierung der leitenden und ingenieur
technischen Kader 

- Ausbilder - Personenkreis 

83. Beresnev, B. 
lzobretateli i racionalizatory - proizvodstvu (Erfinder 
und Rationalisatoren- für die Produktion), Moskva 1974 

84. Golenduchin, N. 
Rezervy povysenija kacestva podgotovki masterov (Re
serven für die Erhöhung der Ausbildungsqualität von 
Meistern), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 
31 (1974) 7, s. 43. 

85. lzucen1e vo processe proizvodstvennogo obucenija opy
ta peredovikov i novatorov proizvodstva. Metodiceskie 
materialy (Lernen von den Erfahrungen der Spitzenarbei
ter und Neuerer der Produktion, die sie im Prozeß der 
Produktionsausbildung gewonnen haben. Methodische 
Materialien), Moskva 1970. 

86. Jakubov, K. Garaev 
Sistema povysenija effektivnosti truda inznerno-techni
ceskich rabotnikov (Das System der Erhöhung der Ar
beitseffektivität bei den ingenieur-technischen Kadern), 
in: Socialisticeskij trud, 19 (1974) 11, S. 68-75. 

87. Manevic, V.; Mensutin, A. 
Naucnyj podbor kadrov rukovoditel'ej nizovogo zvena 
(Wissenschaftliche Auswahl von leitenden Kadern der 
unteren Gruppe), in: Socialisticeskij trud, 16 (1971) 1, 
s. 89-93. 

88. Petrjakova, Z. 
lz opyta Iuesego instruktora (Aus der Erfahrung eines 
sehr guten Ausbilders), in: Professional'no-techniceskoe 
obrazovanie, 27 (1970) 7, S. 22-23. 

89. Smolin, N. 
Mezotraslevye formy povysenija kvalifikacii specialistov 
(Formen der Höherqualifizierung von Spezialisten ver
schiedener Branchen), in: Socialisticeskij trud, 18 (1973) 
3, s. 77-79. 

90. Smolkin, A. 
Progressivnyj metod provysenija kvalifikacii rukovod
jascich kadrov (Eine progressive Methode der Höher
qualifizierung von leitenden Kadern), 
in: Socialisticeskij trud, 14 (1969) 11, S. 65-72. 

91. Tarakanov, V. 
Ucat'sja prepodavateli (Ausbildung der Ausbilder), 
in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 28 (1971) 
10, s. 29. 

- Betriebspädagogik 

92. Aron, I. 
Obucenie rabocich peredovym metodam truda (Die Aus
bildung der Arbeiter in fortschrittlichen Arbeitsmetho
den). Moskva 1974. 

93. Batysev, S. J. 
Osnovy proizvodstvennoj pedagogiki. Dlja rabotnikov 
otdel'no zanimajuscichsja podgotovkoj i povyseniem 
kvalifikacii rabocich na proizvodstve (Grundlagen der 
Produktionspädagogik. - Für Arbeitende, die sich spe
ziell mit der Ausbildung und Höherqualifizierung von 
Arbeitern in der Produktion befassen), Moskva 1971. 
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94. Kovec, V. 
Povysenie kvalifikacii rabotnikov ucebno-metodiceskich 
centrov (Die Erhöhung der Qualifikation der Arbeitenden 
in den lehrmethodischen Zentren), in: Professional'no
techniceskoe obrazovanie, 31 (1974) 9, S. 59. 
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96. Organizacija i soderzanie raboty starsego mastera (in
zenera) proizvodstvennogo obucenija ucebnogo (ucebno
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- Arbeitspsychologie 
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chologischer Unterricht für leitende Kader). in: Sociali
sticeskij trud, 19 (1974) 11, S. 76-81. 

100. Kremney, 1.; Michajlov, G. 
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duktionsberatung über Physiologie und Psychologie der 
Arbeit), in: Socialisticeskij trud, 16 (1971) 4, S. 45-59. 

101. Zaocnyj seminar po psichologii. Psichologija dejatel' -
nosti (Psychologisches Seminar im Fernunterricht. Psy
chologie der Arbeit), in: Professional'no-techniceskoe 
obrazovanie, 29 (1972) 8, S. 50; 29 (1972) 9, S. 54; 29 
1972) 10, s. 52; 29 (1972) 11, s. 52; 29 (1972) 12, s. 52 

Mitteilungen des BBF 
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102. Bajdjuk, I. 
Metodika ocenki sostojanija podgotovki kadrov (Metho
dik zur Beurteilung der Ausbildungssituation von Ka
dern), in: Professional'no-techniceskoe obrazovanie, 27 
(1970) 1, s. 24. 

103. Dmitriev, J. A.; Puksanskij. B. M. 
Opredelenie cislennosti ITR po funkcijam upravlenija 
promyslennym predprijatiem (Festlegung der Zahl von 
ingenieur-technischen Kadern nach Leitungsfunktionen 
im lndustrieunternehmen), in: Celovek i obscestvo, Le
ningrad 1973, Bd. 11, S. 132-141. 

104. Poctarec, I. 
Vljanie uslovij truda na stabil'nos't kadrov (Der Einfluß 
der Arbeitsbedingungen auf die Stabilisierung der Ka
der), in: Socialisticeskij trud, 14 (1969) 6, S. 90-93. 

105. Savosin, G. 
Sociologiceskie issledovanija kak instrument bor'by s 
tekucestju (Soziologische Untersuchungen als Instru
ment im Kampf gegen die Fluktuation), in: Socialisti
ceskij trud 14 (1969) 6, s. 80-87. 

106. Social'no-psichologiceskie problemy upravlenija (So
zialpsychologische Probleme bei der Leitungstätigkeit), 
in: Socialisticeskij trud, 17 (1972) 10, S. 103-120. 

- Sozialplanung 

107. Godunov, A. A.; Emsin, P. S. 
Problema upravlenceskich kadrov v plane social'nogo 
razvitija kollektiva predprijatija (Das Problem der lei
tenden Kader bei der Planung der sozialen Entwicklung 
des Betriebskollektivs), in: Celovek i obscestvo, Lenin
grad 1971, Bd. 8, S. 85-88. 

108. Kogan, L. N. 
Soziale Planung: Arbeit, Bildung, Lebensweise. Über die 
Planung der sozialen Entwicklung des Betriebskollek
tivs, Berlin 1971. 

109. Planung sozialer Prozesse, in Forschung der sozialisti
schen Berufsbildung, 6 (1972) 4, S. 42-52. 

110. Schkaratan, 0. 
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kontrollen, Ausbildung und Berufser
fahrung des Leiters und der Lehrkräfte, 
Anzahl der Teilnehmer, Zugangsvoraus
setzungen und Informationen für die 
Teilnehmer. 

Begutachtung berufl. Erwachsenenbil
dungsmaßnahmen - Ausarbeitung für 
die Bundesanstalt für Arbeit -

Das BBF hat in Zusammenarbeit mit 
der Bundesanstalt für Arbeit ein Instru
mentarium zur Begutachtung berufli
cher Erwachsenenbildungsmaßnahmen 
erarbeitet, das aus einem Fragenkata
log und dazugehörigen Erläuterungen 
besteht. Das Begutachtungsinstrumen
tarium erlaubt den zuständigen Sach
bearbeitern der Arbeitsämter anhand 
eines einheitlichen Systems und gestuf-

ter Maßstäbe festzustellen, inwieweit 
die in § 34 Arbeitsförderungsgesetz 
(AFG) gestellten Anforderungen an ei
ne berufliche Bildungsmaßnahme erfüllt 
sind. Die Entscheidung darüber, ob die 
Teilnahme an einer Bildungsmaßnahme 
nach Maßgabe der Vorschriften des 
AFG gefördert werden kann, wird da
durch erheblich erleichtert. 

Zu diesen Begutachtungsbereichen sind 
in einem Fragenkatalog jeweils gestufte 
Anforderungen formuliert worden. Die 
Anforderungen sind in die drei Verbind
lichkeitsstufen ,.unabdingbar", ,.erfor
derlich" und ,.erwünscht" eingeteilt. 
Diese Einteilung wurde gewählt, um 
die Vielfalt der Bildungsmaßnahmen im 
Bereich der beruflichen Erwachsenen
bildung erhalten zu können. ln Anlehnung an die gesetzliche Vor

schrift sind in das Instrumentarium fol
gende Begutachtungsbereiche aufge
nommen worden: Dauer, Lehrplange
staltung, Unterrichtsmethoden, Erfolgs-

Bei der Bewertung der Erfüllung der 
gestellten Anforderungen ist das BBF 
davon ausgegangen, daß nur die Er
füllung aller als unabdingbar angese-


