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H. 4, S. 250—264.

Glowka, D: Konvergenztheorie und verglelchende Blldungsfor-
schung. In: Bildung und Erziehung, 24. Jg. 1971, S. 531—54
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standte)l des einheitichen sozialistischen Bildungssystems. In: GBIl |
1968 Nr. 12, S. 262.

Hegelheimer, A.: Entwicklungstendenzen im dualen Berufsaus-
bildungssystem: Zur Situation in der Bundesrepublik Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. In: Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung,
3.Jg. 1974, H. 3, S, 1-9
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Hohm, W.: Aus der Prognose der gesellschaftlichen und technisch-

okonomischen Entwicklung die Konsequenzen fur die Aus- und Weiter-

gildung der Werktatigen ableiten. In: Berufsbildung, 24. Jg. 1970, H. 12,
. 588—591.

Holfeld, H.: Untersuchungen zur Verteilung der theoretischen und
praktischen Anteile des Ausbildungsinhaltes von Grundberufen In:
Forschung der sozialistischen Berufsbildung. Wissenschaftliche Nach-
richten, hrsg. vom Deutschen Institut fur Berufsbildung, 4. Jg. 1970,
Nr. 3, S, 5—111.

Klein, H.: Bildung in der DDR. Grundlagen, Entwicklungen, Pro-
bleme, Hamburg (Rowohlt) 1974.

Koch, H.-R.. Strategien und Probleme der Curriculumentwickiung in
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S. 546558
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3. Jg. 1969, H. 5.

Ptlantz, G.:
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S. 284—285.

Robinsohn, S. B.: Bildungsreform als Revision des Curriculum
(Luchterhand) Berlin 1969.

Schlotthauer, E.:
Konnens zum Thema ,Schleifen”.
S 145-148

Vogt, H.:Berufliche Grundlagenfacher und Grundberufe in der DDR.
Eine curricular-analytisch vergleichende Studie. Berlin 1972 (Hannover,
Jédnecke) 1972,

Weidemann, B.:Die Berufsausbildung auf die Anforderungen der
sozialistischen und der wissenschaftlich-technischen Revolution orien-

In: Forschung der sozialistischen Berufsausbildung,

Prognostische Erfordernisse bestimmen die Weiter-
In: Berufsbildung, 22. Jg. 1968, H. 6,
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In: Berufsbildung, 21. Jg 1867, H. 3,
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Wenzel, E.: Zur Bestimmung des Grundwissens in der Berufsaus-
bildung In: Berufsbildung, 20 Jg. 1966, H. 9, S. 429—432,

Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung

in der Sowjetunion (. Teil)

Teil |1 der Bibliographie gibt einen Uberblick liber das System
der betrieblichen Weiterbildung in der Sowjetunion, das von
der Weiterqualifizierung der Arbeiter und Techniker der un-
tersten Qualifikationsgruppe lber die berufliche Hdherquali-
fizierung ihrer Ausbilder, der ingenieur-technischen Kader
und Spezialisten der mittleren Qualifikation, bis zur perio-
dischen Umschulung der hochqualifizierten Spitzenkréafte der
sowjetischen Industrie reicht. Wahrend die sowjetischen Fih-
rungskréfte meist auBerhalb der Betriebe in modernen Ma-
nagementmethoden fortgebildet werden und fir die sozial-
psychologische und betriebspadagogische Schulung der fach-
lich einseitig vorgebildeten Ingenieure und Techniker zustan-
dig sind, ist das Angebot an berufsqualifizierenden Schulun-
gen und Kursen fiir die Arbeiter unmittelbar am Arbeitsplatz
groB und vielfaltig. Es umfaBt Lehrgdnge in zweiten und
verwandten Berufen, fachliche Weiterbildungskurse und &ko-
nomische Schulungen, es institutionalisiert sich in besonde-
ren Abteilungen der Betriebe fir den beruflich-technischen
Abendschulunterricht oder in den Schulen fur Meister und
schlieBt in jlingster Zeit im Rahmen der ,Sozialplanung” der
Betriebe auch neue gestufte Ausbildungsgédnge mit ein.

Trotz oder gerade wegen ihrer Vielfalt ergibt die wissen-
schaftliche Literatur zur betrieblichen Weiterbildung im Ver-
gleich zu der der schulischen Erwachsenenbildung (vgl. Teil |
der Bibliographie) kein iberschaubares und geschlossenes
Bild. Das kommt auch in der vorliegenden Bibliographie zum
Ausdruck, die auf einer Auswahl fachwissenschaftlicher Buch-

literatur der einzelnen Wirtschaftszweige und auf ausgewahlter
Zeitschriftenliteratur der letzten funf Jahre beruht. Der Aus-
wahl der Zeitschriftenaufsatze liegen im wesentlichen die bei-
den Zeitschriften ,Beruflich-technische Bildung” (Professio-
nal’no-techniceskoe obrazovanie) und ,Sozialistische Arbeit”
(Socialisti¢eskij trud) zu Grunde, von denen die ,Berufliche
Bildung“ (hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fur beruflich-technische Bildung) neben Fragen der
beruflichen Erstausbildung auch die betriebliche Weiterbil-
dung von Arbeitern mit dem Akzent auf ihrer methodischen
Praxis behandelt, wéhrend die ,Sozialistische Arbeit" (hrsg.
vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR fiir Fragen
der Arbeit und des Arbeitslohnes) unter anderem ihr Schwer-
gewicht auf arbeitspsychologische und betriebssoziologische
Grundlagen legt, die fir die leitenden und ingenieur-techni-
schen Kader bei ihrer betrieblichen Leitungstétigkeit und der
Sozialplanung im Betrieb erforderlich sind.

il Das System der beruflichen Weiterbildung in der Produktion

Allgemeine Literatur

46. Birg, L.; Osipov, V.
Opyt i puti soverSenstvovanija vnutripromys$lennoj pod-
gotovki rabogich kadrov (Erfahrung und Wege der inner-
betrieblichen Weiterbildung von Arbeiterkadern),
in: Socialistideskij trud, 17 (1972) 2, S. 86—91.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Bubnov, G.

Ulucsat’ kacestvo podgotovki i povy$enija kvalifikacii
raboCich neposredstvenno na proizvodstve (Die Verbes-
serung der Qualitat der Ausbildung und Héherqualifizie-
rung von Arbeitern unmittelbar in der Produktion),

in: SocialistiCeskij trud, 19 (1974) 5, S. 83—85.

Golubkov, E.

Aktual’'nye voprosy sistemnogo analiza i ich otraZenie
v podgotovke kadrov rukovoditelej (Aktuelle Fragen der
Systemanalyse und ihre Widerspiegelung in der Ausbil-
dung leitender Kader), in: EkonomiCeskie nauki, 1974°I,
8. 96—101.

Gusev, J.

Soedinenie obucenija s proizvoditel’nym trudom na pred-
prijatii {(Die Verbindung von Ausbildung und produkti-
ver Arbeit im Betrieb), in: Professional’'no-techni¢eskoe
obrazovanie, 30 (1973) 3, S. 62

Kovalenko, |. G.

Professional’no-techniCeskoe obrazovanie SSSR (Beruf-
lich-technische Bildung der UdSSR), hrsg. vom Staats-
komitee des Ministerrates der UdSSR fiir beruflich-tech-
nische Bildung, Moskva 1974

Mal’kova, E. |.; Zaimskich, N. V.

Ekonomideskaja effekivinost’ povy$enija kvalifikacii ra-
bocich kadrov (Die 6konomische Effektivitdt der Hoher-
qualifizierung von Arbeiterkadern), in: Techniceskij pro-
gress i nau¢naja organizacija truda v narodnom choz-
jajstve SSSR, Sverdlovsk 1969, S. 110—126.

Obucenie rabodich na proizvodstve. Doklady (Die Aus-
bildung von Arbeitern in der Produktion. Referate), hrsg.
vom Staatskomitee des Ministerrates der RSFSR fir
beruflich-technische Bildung, Moskva 1971.

Podgotovka i povySenie kvalifikacii rukovodjascich ka-
drov (Ausbildung und Héherqualifizierung von leitenden
Kadern), in: SocialistiCeskij trud, 17 (1972) 10, S. 80—92.

Sacko, N.

Nuznaja produmannaja sistema podgotovki i povySenija
kvalifikacii rukovoditelej proizvodstva (Die Notwendig-
keit eines durchdachten Systems der Ausbildung und
Héherqualifizierung von leitenden Kadern der Produk-
tion), in: SocialistiGeskij trud, 15 (1970) 5, S. 93—98.

Voprosy metodologii planirovanija podgotovki, racional’
— nogo raspredelenija i ispol'zovanija kvalificirovannych
rabocCich (Methodologische Fragen der Planung von
Ausbildung, rationeller Verteilung und Nutzung qualifi-
zierter Arbeiter), hrsg. vom Wissenschaftlichen For-
schungsinstitut fur beruflich-technische Bildung der
UdSSR), Leningrad 1970.

Betriebliche Weiterqualifizierung der Arbeiter

— Produktionszweige

56.

57.

Antonova, A. A.; Konyseva, Z. R.; Trostina, G. E.
Organizacija raboty po podgotovke rabocich kadrov dlja
predprijatij-novostroek [sistemy Ministerstva legkoj pro-
mySlennosti] (Organisation der Arbeit bei der Ausbil-
dung von Arbeiterkadern flir die neuen Betriebe im Sy-
stem des Ministeriums fir Leichtindustrie), hrsg. vom
Ministerium fir Leichtindustrie, Moskva 1972.

Artjuchov, V. K.; Beznos, M. P.

Obucenie vtorym (sovmescaemym) professijam na pred-
prijatijam metallurgi¢eskoj promyslennosti (Ausbildung
in zweiten — verwandten — Berufen in den Betrieben
der metallurgischen Industrie), Moskva 1973

58.

59.

60.

61.

62.

Ottenberg, N.

V razreze ostrasli. ObsCestvennyj smotr sostojanij pod-
gotovki i povySenija kvalifikacii molodych rabocich na
predprijatijach Ministerstva stroitel'nogo, doroznogo i
kommunal'nogo masinostroenija SSSR (Ein Branchen-
Querschnitt. Ein Blick in der Offentlichkeit auf die Situa-
tion der Ausbildung und Hoherqualifizierung junger Ar-
beiter in den Betrieben des Ministeriums fiir Maschinen-
bau der UdSSR in der Bauwirtschaft, im StraBenbau und
in der Kommunalwirtschaft), in: Professional’no-techni-
¢eskoe obrazovanie, 27 (1970} 1, S. 22—23.

Proizvodstvennoe obucenie portnych na predprijatii.
MetodiCeskie rekomendacii (Produktionsausbildung der
Konfektionsschneider im Betrieb. Methodische Empfeh-
lungen), hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1974

Puryseva, T.

Povysenie kvalifikacii kadrov v sel'skom chozjajstve
(Die Hoéherqualifizierung von Kadern in der Landwirt-
schaft), in: Ekonomiceskie nauki, 1973/7, S. 73—78.

Solov'ev, V. V.

Podgotovka kvalificirovannych rabocich chimiteskoj pro-
myslennosti na proizvodstve. Metodi¢eskie posobie
(Die Ausbildung qualifizierter Arbeiter in der Produk-
tion der chemischen Industrie. Methodische Hilfe),
Moskva 1973

Voevodskij, I. K.

Professional’no-techniCeskaja podgotovka kadrov dlja
tjaZzeloj industrii SSSR 1917—1972. Ué&ebnoe posobie
(Beruflich-technische Ausbildung von Kadern fiir die
Schwerindustrie der UdSSR 1917—1972. Lehrhilfe),
hrsg. vom Ministerium fiir Volksbildung der UdSSR,
Kursk 1973

— Organisationsformen

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Birg, L.

MeZzavodskij ucCebnyj centr (Zwischenbetriebliches
Lehrzentrum), in: Professional’'no-techniCeskoe obrazo-
vanie, 26 (1969) 4, S. 26—27.

Kaljuznyj, A.

Iz opyta obucenija raboc¢ich ekonomiceskim znanijam
{Aus der Erfahrung der dkonomischen Ausbildung von
Arbeitern), in: Professional’no-techni¢eskoe abrozovanie,
31 (1974) 6, S. 58—59.

Larcin, P.

Kursovoe obucenie rabocich na predprijatii (Kursunter-
richt flir Arbeiter im Betrieb), in: Professional’no-techni-
¢eskoe obrazovanie, 30 (1974) 11, S. 59.

Nazarov; Azamat

Formy povySenija kvalifikacii raboc&ich (Formen der HoO-
herqualifizierung von Arbeitern}, in: SocialistiCeskij trud,
17 (1972) 9, S. 60—66.

Sereda, P.

Obucenie rebogich vtorym i sovmeStaemym professi-
jam (Die Ausbildung von Arbeitern in zweiten und ver-
wandten Berufen), in: Professional’no-techniCeskoe obra-
zovanie, 30 (1973) 11, S. 61.

Sereda, P.

Skoly peredovych metodov truda (Schulen fir fort-
schrittliche Arbeitsmethoden), in: Socialistieskij trud,
19 (1974) 9, S. 62—64.
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69.

70.

Ucebnjaja i vospitatel'naja rabota v $kolach masterov
(Ausbildungs- und Erziehungsarbeit in den Schulen fir
Meister), Celjabinsk 1970.

Voprosy podgotovki rabocich v vefernich (smennych)
proftechuéiliS¢ach i na proizvodstve., [Sbornik statej]
(Ausbildungsfragen von Arbeitern im Abend- und
Schichtunterricht der beruflich-technischen Schulen und
in der Produktion. Sammelband), hrsg. vom Staatskomi-
tee des Ministerrates der RSFSR flir beruflich-techni-
sche Bildung, Moskva 1974

— Ausbildung

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

— Methodik

Al’bertin, V. V.

Metodiceskaja rabota pri obuéenii rabocich na predpri-
jatijach (Methodische Arbeit bei der Ausbildung von
Arbeitern in Betrieben), Moskva 1971.

Frajman, D.

Metodika ustnogo oprosa (Methodik der mindlichen Be-
fragung), in: Professional’no-technieskoe obrazovanie,
28 (1971) 1, S. 26.

Grecanik, G.

Metodi¢eskoe rukovodstvo obudeniem kadrov (Metho-
dische Leitung in der Ausbildung von Kadern),

in: Professional’no-techniCeskoe obrazovanie, 28 (1971)
10, S. 27.

Gutauskas, E.

O metodike professional’nogo otbora (Uber die Metho-
dik der Berufswahl), in: Professional’no-techniteskoe
obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 56.

— Lehrmittel

Barbarov, F. P.

Kabinet techniCeskich sredstv i programmirovannogo
obucenija kadrov na proizvodstve (Kabinett fur techni-
sche Lehrmittel und programmierten Unterricht der Ka-
der in der Produktion), Moskva 1974.

Krechova, Z.

Kak sozdavalas' ulebno-material’'naja baza na fabrike
{(Wie eine Lehrmaterial-Basis in der Fabrik geschaffen
wird), in: Professional'no-techni¢eskoe obrazovanie, 29
(1972) 8, S. 60.

Starikov, .

Ugebnye fil'my i racional’nyj trud (Lehrfilme und ratio-
nelle Arbeit), in: Professional’'no-techniGeskoe obrazo-
vanie, 29 (1972) 9, S. 56.

Zotkin, F.

Razrabotka i primenenie unificirovannych programm
(Die Ausarbeitung und Anwendung einheitlicher Pro-
gramme), in: Professional’'no-techni¢eskoe obrazovanie,
31 (1974) 9, S. 56—57.

— Priifungen

Generalov, A.

Kvalifikacionnaja komissija prinimaet ékzamen (Eine
qualifizierte Kommission hélt das Examen ab), in: Pro-
fessional’no-techniGeskoe obrazovanie, 28 (1971) 6, S. 28.

Kaspranov, R.

Vaznejsie kvalifikacionnye faktory (Die wichtigsten
Qualifikationsfaktoren), in: Professional’no-techni¢eskoe
obrazovanie, 31 (1974) 5, S. 61—62.

Povedenie kvalifikacionnych €kzamenov na proizvod-
stve. Metodiceskoe posobie (Die Durchfiihrung von qua-
lifizierten Examen in der Produktion. Methodische Hilfe),
hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR
fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1968.

82.

Tjurina, P.; Curilov, N.

Zaletnaja sistema pri obucenii rabo¢ich (Das Prufungs-
system bei der Ausbildung von Arbeitern), in: Professio-
nal’'no-techni¢eskoe obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 60.

Berufliche Hoherqualifizierung der leitenden und ingenieur-
technischen Kader

— Ausbilder — Personenkreis

83.

84.

85.

86.

87.

8s8.

89.

90.

91.

Beresnev, B.
Izobretateli i racionalizatory — proizvodstvu (Erfinder
und Rationalisatoren — fiir die Produktion), Moskva 1974

Golenduchin, N.

Rezervy povy3enija kadestva podgotovki masterov (Re-
serven fiir die Erhdhung der Ausbildungsqualitat von
Meistern), in: Professional’no-techni¢eskoe obrazovanie,
31 (1974) 7, S. 43. .

Izu€enie vo processe proizvodstvennogo obucenija opy-
ta peredovikov i novatorov proizvodstva. Metodiéeskie
materialy (Lernen von den Erfahrungen der Spitzenarbei-
ter und Neuerer der Produktion, die sie im ProzeB der
Produktionsausbildung gewonnen haben. Methodische
Materialien), Moskva 1970.

Jakubov, K. Garaev

Sistema povysenija éffektivhosti truda inznerno-techni-
&eskich rabotnikov (Das System der Erhdhung der Ar-
beitseffektivitdt bei den ingenieur-technischen Kadern),
in: Socialistiéeskij trud, 19 (1974) 11, S. 68—75.

Manevi¢, V.; Mensutin, A.

Nauényj podbor kadrov rukovoditel'ej nizovogo zvena
(Wissenschaftliche Auswahl von leitenden Kadern der
unteren Gruppe), in: Socialisti¢eskij trud, 16 (1971) 1,
S. 89—93.

Petrjakova, Z.

|1z opyta lu¢Sego instruktora (Aus der Erfahrung eines
sehr guten Ausbilders), in: Professional’no-technic¢eskoe
obrazovanie, 27 (1970) 7, S. 22—23.

Smolin, N.

MezZotraslevye formy povySenija kvalifikacii specialistov
(Formen der Hoherqualifizierung von Spezialisten ver-
schiedener Branchen), in: SocialistiCeskij trud, 18 (1973)
3, 8. 77—79.

Smolkin, A.

Progressivny] metod provysenija kvalifikacii rukovod-
jas¢ich kadrov (Eine progressive Methode der Héher-
qualifizierung von leitenden Kadern),

in: Socialisti¢eskij trud, 14 (1969) 11, S. 65—72.

Tarakanov, V.

Ué&at'sja prepodavateli (Ausbildung der Ausbilder),

in: Professional’no-techniCeskoe obrazovanie, 28 (1971)
10, S. 29.

— Betriebspdadagogik

92.

93.

Aron, |.

Obucenie rabodich peredovym metodam truda (Die Aus-
bildung der Arbeiter in fortschrittlichen Arbeitsmetho-
den), Moskva 1974.

Batysev, 8. J.

Osnovy proizvodstvennoj pedagogiki. Dlja rabotnikov
otdel'no zanimajusCichsja podgotovkoj i povySeniem
kvalifikacii raboCich na proizvodstve (Grundlagen der
Produktionspé&dagogik. — Fiir Arbeitende, die sich spe-
ziell mit der Ausbildung und Héherqualifizierung von
Arbeitern in der Produktion befassen), Moskva 1971.
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94. Kovec, V. — Betriebssoziologie
PovySenie kvalifikacii rabotnikov ucebno-metoditeskich L
centrov (Die Erhdhung der Qualifikation der Arbeitenden ~ 102. Bajdjuk, 1. . o :
in den lehrmethodischen Zentren), in: Professional’no- Metodika ocenki sostojanija podgotovki kadrov (Metho-
techniGeskoe obrazovanie, 31 (1974) 9, S. 59. dik zur Beurteilung der Ausbildungssituation von Ka-
] . dern), in: Professionai’'no-techni¢eskoe obrazovanie, 27
95. MetodiCeskaja rabota s prepodavateljami i instrukto- (1970) 1, S. 24.
rami proizvodstvennogo obuéenija. Metodieskie poso-
bie (Methodische Arbeit mit den Ausbildern und Instruk-  103. Dmitriev, J. A.; Puk$anskij, B. M.
teuren der Produktionsausbildung. Methodische Hilfe), Opredelenie ¢gislennosti ITR po funkcijam upravlenija
hrsg. vom Zentralen Lehrmethodischen Kabinett fir be- promyslennym predprijatiem (Festlegung der Zahl von
ruflich-technische Bildung, Moskva 1969 ingenieur-technischen Kadern nach Leitungsfunktionen
96. Organizacija i soderzanie raboty star$ego mastera (in- |nnilnIndgs;g;a;né%rn;armsen‘l)ézln.1f1elovek i obScestvo, Le-
Zenera) proizvodstvennogo obuéenija u¢ebnogo (uéebno- gra ’ I -
kursogo) kombinata. MetodiGeskie rekomendacci (Orga-  104. Poétarec, |.
nisation und Inhalt der Arbeit des erfahrenen Meisters Vljanie uslovij truda na stabil’'nos't kadrov (Der Einflug
— Ingenieurs — fur die Produktionsausbildung an einem der Arbeitsbedingungen auf die Stabilisierung der Ka-
Lehrkombinat mit Kursunterricht. Methodische Empfeh- der), in: Socialisti¢eskij trud, 14 (1969) 6, S. 90—93.
lungen), hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1974. 105. Savosin, G.
Sociologi¢eskie issledovanija kak instrument bor'by s
tekuCestju (Soziologische Untersuchungen als Instru-
— Arbeitspsychologie ment im Kampf gegen die Fluktuation), in: Socialisti-
) Geskij trud 14 (1969) 6, S. 80—87.
97. Gil'buch, J.
O psichologi¢eskich osnovach proforientacii i profot- 106. Social'no-psichologi¢eskie problemy upravilenija (So-
bora (Uber die psychologischen Grundlagen der Berufs- zialpsychologische Probleme bei der Leitungstatigkeit),
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Mitteilungen des BBF

kontrollen, Ausbildung und Berufser-
fahrung des Leiters und der Lehrkrafte,
Anzahl der Teilnehmer, Zugangsvoraus-

Begutachtung berufi.
dungsmaBnahmen — Ausarbeitung fiir

Erwachsenenbil-
die

ter MaBstabe festzustellen,
in § 34 Arbeitsforderungsgesetz

setzungen und Informationen fiir die
Teilnehmer.

Zu diesen Begutachtungsbereichen sind
in einem Fragenkatalog jeweils gestufte

inwieweit

die Bundesanstalt fiir Arbeit —

Das BBF hat in Zusammenarbeit mit
der Bundesanstalt fir Arbeit ein Instru-
mentarium zur Begutachtung berufii-
cher ErwachsenenbildungsmaBnahmen
erarbeitet, das aus einem Fragenkata-
log und dazugehdérigen Erlduterungen
besteht. Das Begutachtungsinstrumen-
tarium erlaubt den zustdndigen Sach-
bearbeitern der Arbeitsamter anhand
eines einheitlichen Systems und gestuf-

{AFG) gestellten Anforderungen an ei-
ne berufliche BildungsmaBnahme erflllt
sind. Die Entscheidung dariiber, ob die
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme
nach MaBgabe der Vorschriften des
AFG geférdert werden kann, wird da-
durch erheblich erleichtert.

In Anlehnung an die gesetzliche Vor-
schrift sind in das Instrumentarium fol-
gende Begutachtungsbereiche aufge-
nommen worden: Dauer, Lehrplange-
staltung, Unterrichtsmethoden, Erfolgs-

Anforderungen formuliert worden. Die
Anforderungen sind in die drei Verbind-
lichkeitsstufen ,unabdingbar®, ,erfor-
derlich® und ,erwiinscht* eingeteilt.
Diese Einteilung wurde gewdhlt, um
die Vielfalt der BildungsmaBnahmen im
Bereich der beruflichen Erwachsenen-
bildung erhalten zu kénnen.

Bei der Bewertung der Erfiillung der
gestellten Anforderungen ist das BBF
davon ausgegangen, daB nur die Er-
fillung aller als unabdingbar angese-



