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— Zusammenwirken von Betrieb und Schule;

— soziales Klima;

— Anforderungen an Ausbilder und Auszubildende;
— Organisation der Ausbildung im Betrieb;

— Blocklange, Blocklage, Blockfolge.

Um moglichst aussagekraftige Ergebnisse zu erhalten, wurde
die Untersuchung als liberregionale Befragung in Ausbildungs-
betrieben unterschiedlicher Branche und GréBe konzipiert.
Far die Auswahl der Bétriebe war von entscheidender Be-
deutung, daB die zu befragenden Personen (Ausbildende/Aus-
bilder) das Blocksystem aus eigener Ausbildungspraxis kann-
ten.

Die Vorarbeiten, die sich insbesondere hinsichtlich der Stich-
probenbildung als recht kompliziert erwiesen, konnten im
August 1975 abgeschlossen werden. Das BBF erarbeitete fir
die Befragung einen 12seitigen strukturierten Fragebogen und
traf eine Auswahl von 600 Betrieben aus den Bereichen
Banken, Handel, Handwerk und Industrie. Mit der Durchfih-
rung der Befragung wurde das Emnid-Institut in Bielefeld
beauftragt. Befragt werden sollten 400-Betriebe in drei GroB-
stadten (Hamburg, K&In, Miinchen) sowie 12 Landkreisen bzw.
Kleinstadten.

Dietrich Harke und Uwe Storm

Ein Pretest in 20 Hamburger Ausbildungsbetrieben bewies
— ebenso wie die spatere Hauptuntersuchung in den anderen
Befragungsregionen — eine sehr groBe Aufgeschlossenheit
gegeniliber dem Untersuchungsthema. Dies kam u. a. in einer
duBerst geringen Verweigerungsquote zum Ausdruck.

Eine zentral durchgefiihrte Interviewer-Einweisung unter Mit-
wirkung des BBF diente der fachlichen Vorbereitung der
Interviewer.

Die Befragung erfolgte in Form miindlicher Interviews in der
Zeit von Ende September bis Mitte Oktober 1975. Die Befra-
gungsergebnisse wurden vom Emnid-Institut statistisch auf-
bereitet, wobei Aussagen aus insgesamt 384 Betrieben ver-
arbeitet werden konnten. Das umfangreiche Datenmaterial
(ca. 150 000 Zahlen) wird im Rahmen der Arbeiten des For-
schungsprojektes Nr. 2.010.02 ausgewertet.

In der geplanten Verdffentlichung der Auswertungsergebnisse
innerhalb der ,Schriften zur Berufsbildungsforschung” soll
im einzelnen auf die Konstruktion des Fragebogens und der
Stichprobe eingegangen werden. Die Erfahrungen mit dem
Blocksystem und die'Vorschldge der Befragten zu seiner Ver-
besserung werden nach einer Reihe von Kriterien (u. a.
Branche, Betriebsgré8e, Blockmodell) spezifiziert dargestellt
werden.

Fortbildungspriifungen im Kammerbereich
- Erste Ergebnisse einer BBF-Erhebung - (Teil D)

1. Zielsetzung und Ablauf der Untersuchung

Im Jahre 1975 fiihrte die Abteilung Fernunterrichtswesen
(F 5.3) des BBF in Kooperation mit der Hauptabteilung Er-
wachsenenbildungsforschung (F 4) eine schriftliche Befragung
aller Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskam-
mern Uber ,Priifungsmaéglichkeiten und -bedingungen bei
Fortbildungsprifungen* im Rahmen des Forschungsprojekts
5.026.03 durch.

Zielsetzungen dieser, Erhebung waren:

— einen Uberblick tiber die derzeitige Prifungspraxis bei
Fortbildungspriifungen im Kammerbereich zu erhalten,

— einen Vergleich der Formen und Inhalte von Fortbildungs-
priifungen zu ermoglichen,

— Daten liber die Verwendung und den Bedarf an program-
mierten Priifungen im Fortbildungsbereich zu gewinnen
und '

— Daten ({iber Priifungsergebnisse von und Prifungserfahrun-
gen mit Fernlehrgangsteilnehmern zu sammeln.

Auf der Grundlage der gewonnenen Daten und Erkenntnisse
sollen im Rahmen des Forschungsprojekts 5.026.03 (Vorberei-
tung der Vereinheitlichung von Externenprifungen fir Teil-
nehmer am beruflichen Fernunterricht)

— kurzfristig ein Katalog Uber Pritfungsmoéglichkeiten, -vor-
aussetzungen und -bedingungen fir Fortbildungspriifungen
im Kammerbereich erstellt werden sowie

— mittelfristig Vorschige zur Versinheitlichung der Priifungs-
anforderungen und -durchfiihrung gemacht werden, um die
Entwicklung zielorientierter Zertifikatsfernlehrgénge zu er-
leichtern und besondere Priifungen fiir Teilnehmer an
beruflichen Fernlehrgéngen einzurichten.

Nach der Entwicklung eines Fragebogenentwurfes und einem
bei fiinf Industrie- und Handelskammern sowie vier Hand-
werkskammern durchgefithrten- Protest wurden die danach

revidierten und mit dem DIHT und DHKT abgestimmten end-
giiltigen Erhebungsunterlagen im Méarz 1975 an alle Kammern
in der Bundesrepublik versandt. Der gesamte Ricklauf war
— trotz des fiir die Kammern nicht unerheblichen Arbeits-
aufwandes — bis September 1975 abgeschlossen und betrug
erfreulicherweise 100%o.

Erste Ergebnisse der DV-Auswertung werden in diesem Heft
und in zwei Folgebeitrédgen in den Heften 3 und 4 dargestellt
werden. Die gesamten Ergebnisse sollen in einem Berichts-
band als Manuskriptdruck des BBF veroffentlicht werden und
allen an der Untersuchung Beteiligten zugeschickt werden.

2. Durchgefiihrte und geplante Pi'iifungen

Von den insgesamt 73 Indusirie- und Handelskammern fiithr-
ten 71 in den Jahren 1973/74 Fortbildungsprifungen durch,
72 Kammern hatten zum Befragungszeitpunkt bereits die
Durchfithrung von Fortbildungspriifungen flr den Zeitraum
1975/76 geplant. Bei den Handwerkskammern lauten die Ver-
gleichszahlen flr die beiden Zeitrdume 42 von 43 Kammern.
Im IHK-Bereich wurden zu insgesamt 166 durchgeflihrten bzw.
geplanten verschiedenen Priifungen Angaben gemacht. Sie
dliedern sich wie folgt auf:

— div. Industriemeisterpriifungen, Ausbildungs- und Lehr-
meisterprifungen des Bereichs Druck, sonst. Fachmeister-

pritfungen 98
— kaufménnische Priifungen, einschl. Sprachenpriifungen 48
— sonstige technische Priifungen 20

Bei den Handwerkskammern dominieren die Meisterpriifungen
(119 gegeniiber 17 sonstigen Fortbildungspriifungen).

Tabelle 1 gibt zuné&chst fiir beide Kammerbereiche je 15 Fort-
bildungsprifungen an, die — von den Priifungsméglichkeiten
her betrachtet — die stédrkste regionale Dichte aufweisen. Sie
machen flir beide Zeitrdume (Spalten 2 und 3) jeweils 60 %
aller Priifungsméglichkeiten an IHKs aus, bei den HWKs sind’
es jeweils 40 %.
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Obwohl die Anzahl jeweils priifender Kammern zunachst noch
keine Rickschllisse auf die Teilnehmerzahl und die Haufigkeit
durchgefiihrter einzelner Priifungen zulaBt, bestatigen andere
Erhebungen, daB es sich bei den in der Tabelle genannten
Fortbildungspriifungen zugleich auch um die am héaufigsten
durchgefilhrten mit den gréBten Teilnehmerzahlen handelt.
So sind die unter Tabelle | b) genannten Meisterpriifungen
identisch mit den 15 am stdrksten besetzten Ausbildungs-
berufen in den verschiedenen Berufsfeldern [1].

13 der unter Tabelle | a) aufgefiihrten 15 Fortbildungsprifun-
gen weisen in der DIHT-Statistik zugleich auch die groBten
Teilnehmerzahlen auf {2].

Tabelle 1: H&ufigste Priifungen
a) IHK (insgesamt 73)

Anzahl der Kammern, die
Ifd. Bezeichnung der . priifen
Nr. Priifung priften werden
1973/74 1975/76
1 2 3
1 industriemeister Chemie 17 18
2 Industriemeister 24 28
allg. Metall
3 Schriftsetzer 22 19
(Ausbild.-Meister)
4 Buchdrucker 21 18
{Ausbild.-Meister)
5 Klichenmeister 23 24
6 Bilanzbuchhalter 55 60
7 Bankfachwirt 19 23
8 Handelsfachwirt 13 42
9 Industriefachwirt 1 48
10 Versicherungsiachwirt 12 16
11 Sekretéarin 26 41
12 Stenotypistin 53 57
13 Kurzschrift 49 52
14 Maschinenschreiben 51 54
15 AEVO 69 72
Zwischensumme: 455 (60 %/o0) 572 (ca.60%)
166
| Endsumme: 754 (100%0) | 988 (100 %)

b) HWK (insgesamt 43)

Der Handels- und der Industriefachwirt sind abweichend von
der DIHT-Statistik einzeln in die Tabelle aufgenommen wor-
den, weil die regionale Dichte zwischen 1973/74 und 1975/76
gegenilber anderen Priifungen am stérksten zunehmen wird.
Es handelt sich dabei um relativ neue Fortbildungspriifungen
nach dem Rahmenkonzept des DIHT, die an vielen Kammern
erstmals im Zeitraum 1975/76 abgenommen werden.

3. Durchfiihrung miindlicher Priifungen

Bei der Beantwortung der Frage, in welcher Form Kammern
mundliche Priifungen durchfihren, fallt auf, daB deutlich mehr
Industrie- und Handelskammern (19,2 %) als Handwerkskam-
mern {7 %) Teilnehmer nur in Gruppen priifen. Die Verteilung
auf die (ibrigen Kategorien ist in beiden' Kammerbereichen
etwa gleich gewichtet. (Vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Form der miindlichen Priifungen

IHK HWK
absolutl’/o-Wert absolut|%c-Wert
1 2 3 4 5

nur als Gruppenprifungen 14 19,2 3 7,0
vorwiegend als Gruppenprlifungen 31 42,5 21 48,8
etwa gleich viele Gruppen- 13 17,8 9 20,9
und Einzelprifungen
vorwiegend als Einzelprifungen 12 16,4 6 14,0
nur als Einzelpriifungen 1 1,4 1 23
K. A. 2 2,7 3 7,0

73 ] 1oo,o| 43 | 1000

Es interessierte ferner, nach welchen Gesichtspunkten die
Kammern bei der Zusammenstellung von Prifungsgruppen
verfahren. Am haufigsten wurden genannt:

IHK HWK
— nach dem Alphabet 50 % 40 %
— nach der Leistung 18 % —
— wird sehr unterschiedlich gehandhabt — 37 %

Die Zusammenstellung nach Art der Vorbereitung beriick-
sichtigen nur je zwei IHKs und HWKs, was unter dem Gesichts-
punkt des Fernunterrichts von Interesse ist.

Aus den Prifungsordnungen und -richtlinien, die dem BBF
vorliegen, ergibt sich, daB die Dauer miindlicher Priifungen im
IHK-Bereich bei den meisten Priifungen 'z bis 1 Stunde be-
tragt, im HWK-Bereich 1 bis 12 Stunden pro Teilnehmer.
Auffallig ist, daB bei 75 % aller IHKs die Dauer der miind-
lichen Priifung gleich geblieben ist, die Anzahl der Facher
immerhin noch bei 2/3 aller IHKs, wéhrend sich die Antworten
bei den HWKs auf die in Tabelle 3 zuerst genannten drei
Kategorien im Hinblick auf die Anzahl der Facher ziemlich
gleichméBig verteilen.

Eine Erkldrung fir die unterschiedlichen Tabellenwerte gibt
die ,Verordnung Uber die gemeinsamgn Anforderungen in der
Meisterprifung im Handwerk (AMVO) vom 16. 12. 1972,

Tabelle 3: Umfang miindlicher Priifungen

Dauer der Prifung Anzahl der Facher

IHK HWK IHK HWK
1 2 3 4 5

0/p- %o /o~ /-

DS, \yerte]2PS: wertel2PS: Werte]2DS: werte
[}

zugenommen (4) 5,5%)| (9) 20,9°/] (8) 11,0% (11) 25,6%0
abgenommen (3) 4,1%)\ (2) 47%) (7) 9,6%]|(13) 30,6%
gleich geblieben "55) 75,3%0|(25) 58,1%/¢(46) 63,0%}(12) 27,9%0
sehr unterschiedlich |11} 15,1%)| (7) 16,3%0(12) 16,4%| (7) 16,3%%

Anzah| der Kammern, die
Itd. Bezeichnung der " prifen
Nr. Priifung priften werden
1973/74 1975/76
1 2 3
1 Maurer 42 42
2 Schlosser 43 43
3 Maschinenbauer 43 42
4 Werkzeugmacher 34 33
5 Mechaniker 38 38
6 Kfz.-Mechaniker 43 43
7 Gas- und Wasser- 42 42
installateure S
8 Zentralheizungs- und 40 40
Liiftungsbauer
9 Elektroinstalliateure 42 42
10 Radio- und 39 38
Fernsehtechniker
11 Tischler 40 39
12 Bécker 37 35
13 Fleischer 39 36
14 Friseure 4 40
15 Maler 38 37
) . 601 590 .
Zwischensumme: (ca.40%)|  (ca.40%)
136
Endsumme: 1600 (100 %/0)[ 1539 (100 %/o)

73 100 Y| 43 100 %73 100 /| 43 100 Yo
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Danach nimmt einerseits die Anzahl der zu prifenden Facher
in den Priifungsteilen [l und IV (wirtschaftliche und rechtliche
Kenntnisse, berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse) zu,
andererseits sieht die Verordnung aber auch unter besonderen
Umstanden die Befreiung von Teilen der mindlichen Priifung
vor (gute schriftliche Leistungen, programmierte Prifungen in
den Fachern des Teils Ill, vgl. § 4 Abs. 4 und 5 AMVO).
im IHK-Bereich findet man derartige einheitliche, fiir den
groéBten Teil aller Fortbildungspriifungen geltenden Regelun-
gen nicht.

4. Programmierte Priifungen

Schriftliche Priifungen — insbesondere Zwischenpriifungen —
werden im Ausbildungsbereich bereits starker programmiert
durchgefihrt. Mit dieser Erhebung sollte geklart werden,
wieweit sich &hnliche Entwicklungstendenzen auch bei Weiter-
bildungsprifungen im Kammerbereich abzeichnen.

Neben den Hauptfragestellungen

— bei welchen Priifungen und welchen einzelnen Prifungs-
fachern programmierte Formen bereits Anwendung finden,

Tabelle 4: Programmierung von Priifungsfachern
bei Kammerpriifungen

Anteil pro- Antell der
grammierter | Facher, fir die
. und teilprogr. | ein Bedarf an
Gruppen von Fortbildungs- Facher an der| progr. Auf-
priifungen im IHK-Bereich schriftl. gabensitzen
Prifung besteht
Yo-Werte %-Werte
1 2 3 4
1 Industriemeister 15,6 23,0
2 Sonstige Meister 24,9 31,3
3 Ausbildungs- und Lehrmeister 19,7 27,1
in der Druckindustrie
4 Bilanzbuchhalter 1,4 6,3
5 Techniker 21,2 36,4
6 Fachwirte insgesamt 14,5 28,0
7 Fachkaufleute 25,8 45,2
8 Prakt. Betriebswirte einschl, 3,6 11,2
Wirtschaftsassistenten
9 Fdchkrifte in der - 10,8
Datenverarbeitung
10 Fremdsprachenpriifungen - 2,9
11 Sekretérinnen 55 18,0
12 Kurzschrift- und Maschinen- 0,8 -
schreibpriifungen
13 AEVO 78,4 14,3
14 Sonstige 28,5 7.4
Anteil pro: Anteil der
grammierter |Fécher, fiir die
. und teilprogr. | ein Bedarf an
Gruppen von Fortbildungs- Fécher an der| progr. Auf-
priifungen im HWK-Bereich schriftl. gabensétzen
Priifung besteht
%/-Werte %/o-Werte
1 Bau- und Ausbaugewerbe 34,6 13,8
2 Metdllgewerbe 33,6 11,3
3 Holzgewerbe 29,3 6,2
4 Bekleidungs-, Textil- 30,7 6,4
und Ledergewerbe
5 Nahrungsmittelgewerbe 29,7 9,0
6 Gewerbe flir Gesundheits- 33,1 9,7
und Korperpflege, chemische
und Reinigungsgewerbe
7 Glas~, Papier-, Keramische 36,9 8,3
und sonstige Gewerbe

— wo die Einfithrung bereits konkret geplant ist und
— wo ein Bedarf an geeigneten Aufgabensétzen ge&uBert
wird,

wurden auch Informationen lOber Herkunft und Méangel der
bereits verwendeten Aufgabensétze und Uber Griinde der
Nichtverwendung programmierter Prifungen erhoben.

Die Kammerdaten erlauben quantitative Aussagen zur Be-
deutung derartiger Prifungsformen im Forthildungsbereich,
sie bieten nicht die Moglichkeit einer qualitativen Beurteilung
der Auswirkungen und des Entwicklungsstandes program-
mierter Priifungen [3]. Flr den letztgenannten Aspekt stellt
die Erfilllung der vom BundesausschuB fiir Berufsbildung
1974 beschlossenen ,Empfehlung fiir programmierte Priifun-
gen" einen geeigneten MaBstab dar.

In dieser Vorab-Darstellung sollen nur zwei wichtige Unter-
suchungskomplexe behandelt werden:

— der derzeitige Anteil programmierter Facher an der gesam-
ten schriftiichen Prifung sowie

— der festgestellte Bedarf an geeigneten Aufgabenséatzen fir
bisher nicht oder nicht voll programmierte Prifungsfécher.

Die Ergebnisse sind in Tabelle 4 enthalten, dabei wurde eine
Gruppierung nach Fortbildungspriifungen entsprechend der
DIHT-Berufsbildungsstatistik bzw. der Anlage A der Hand-
werksordnung vorgenommen. Die zu mittleren %-Werten
komprimierten Daten ermdglichen einen Gesamtvergleich der
IHK- und HWK-Werte sowie eine Gegeniiberstellung einzelner
Gruppen von Fortbildungspriifungen, stelfen aber insofern
mehr globale Tendenzen dar, als die Verhiltnisse an den
einzelnen Kammern und bei den verschiedenen Prifungs-
fachern z. T. sehr unterschiediich sind. So werden z. B. bel
den verschiedenen Industriemeisterpriifungen im Durchschnitt
15,6 % aller schriftlichen Prifungsfécher programmiert ge-
priift und bei durchschnittlich 23 % der Facher wird ein Be-
darf an programmierten Aufgabensitzen geauBert- (vgl. Ta-
belle 4); von den 70 prifenden IHKs hat dabei eine alle
Féacher programmiert, 35 Kammern prifen mehrere Facher
programmiert und 34 verwenden bisher in keinem Fach diese
Priifungsform.

Bei einem Vergleich von IHK- und HWK-Daten féllt die durch-
schnittlich” starkere Verwendung programmierter Prifungen
im HWK-Bereich sowie der etwa doppelt so hohe Bedarf im
IHK-Bereich auf. Die geringere Schwankungsbreite innerhalb
des HWK-Komplexes erklart sich aus der stérkeren Gleich-
artigkeit der Priifungen (nur Meisterpriifungen). Die am héaufig-
sten programmiert gepriiften HWK-Ficher sind die des
Teils IV der Meisterpriifung (Berufserzieherische Kenntnisse)
sowie die Facher ,Rechts- und Sozialwesen" und ,Wirt-
schaftslehre” des Teils 1l — jeweils bis {iber 50 %.

Eine Parallele findet sich im IHK-Bereich bei den Priifungen
geméB der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO), die mit
Abstand den héchsten ,Programmierungsgrad® aufweisen
(70,6 %). Es ist zu vermuten, daB die Kammern nach ErlaB def
AEVO im Jahre 1972 wegen der zahlenm&Big nicht genau
abschétzbaren Zahl erforderlicher Ausbilderpriifungen die
Verwendung der arbeitsbkonomischen programmierten Pri-
fungen forcierten. Auch in den entsprechenden Fachern der
Industrie-, Ausbildungs-und Lehrmeister und sonstigen Meister
werden programmierte Prifungsformen stéarker (bis liber 50 %)
als bei anderen Féchern eingesetzt. Eine genauere Analyse
dieser und weiterer hier nicht darstellbarer Erhebungsergeb-
nisse soll dazu dienen, einen besseren Uberblick Gber die
derzeitige Situation und sich abzeichnende Tendenzen zu er-
halten und zweckmaBige Weiterentwicklungen z( erméglichen.
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