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terricht aus, d. h. inwieweit fihlen sie sich anderen Gruppen
unterfegen und inwiewelt bauen sie ihrerseits AuBenseiter-
gruppen auf, um selbst Uberlegenheit empfinden zu konnen
(Gastarbeiterproblematik)?

Welche Rolle spielt der Kontakt zwischen Lehrer und Eltern?
Welche Bezugsgruppen haben Jungarbeiter und welche Mdg-
lichkeiten gibt es im Unterricht, einen neuen Kontakt zu
Bezugsgruppen aufzubauen {Gruppen im Jugendfreizeitheim,
Jugendverbande, Gewerkschaften etc.)?

Zur Interaktion in Klassenverbidnden

Unter welchen Voraussetzungen ist es mdglich, in Klassen-
verbanden em Khma zu entwickeln, daB den Jugendlichen
das Gefuhl der Zugehdrigkeit zu emner Gruppe gibt, d. h gibt
es hier erfolgreiche Ansatzpunkte wie Klassenfahrten, Pro-
jekte etc ? Welche Jugendlichen werden zu AuBenseitern
und wie laBt sich das Problem der AuBenseiter l6sen? Kann
eine Klasse sich als Gruppe in etwa selbst steuern oder be-
nétigen sie dafur einen Lehrer? Muf eine Klasse den gan-
zen Lehrgang uber von einem bestimmten Lehrer unterrichtet
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werden oder ist ein Unterricht denkbar, in dem viele ver-
schiedene Lehrer, Werkstattlehrer und Ausbilder bei den Ju-
gendlichen unterrichten (Problem beim berufsvorbereitenden
Unterricht, der auf die Vermittlung von theoretischen und
praktischen Kenntnissen in mehreren Berufsfeldern zielt)?
Inwieweit 1st es mdoglich, in Jungarbeiterklassen Gruppen-
projekte in der Weise durchzufuhren, daB ein Lehrer nur je-
weils bei einer Gruppe ist und die anderen Gruppen fir sich
alleine arbeiten?

Zu Unterrichtsmedien, Lehr- und Lernmittein

Konnen den Jugendlichen Lernmittel ausgehandigt werden
oder muB die Schule die Lernmittel fur die Jugendlichen be-
reithalten? Sind spezielle Lernmittel fir Jungarbeiter not-
wendig (Farbe, Format, SchriftgroBe, Schreibdichte)? Zeigen
Jungarbeiter Praferenzen oder Abneigungen bei bestimmten
Lehr- und Lernmitteln? Ist bei Jungarbeitern ein Unterricht
moglich, in dem wenig externe Lehr- und Lernmittel benutzt
werden und bei dem die Jugendlichen eigene Ordner fih-
ren?

Probleme der beruflichen Eingliederung Behinderter
im Hinblick auf zunehmende Engpédsse im Aushildungs- und

Arbeitsplatzangebot

Im Zuge der Verknappung von Ausbildungs- und Arbeits-
plétzen wird die berufliche Integration behinderter Jugend-
licher immer schwieriger. So liegen fiir die betroffenen Per-
sonengruppen die gréBten Probleme in allgemeinen Vorur-
teilen hinsichtlich ihrer Leistungsfidhigkeit. Je nach Art der
Behinderung entstehen daraus unterschiedliche Probleme,
die sich im Hinblick auf eine qualifizierte Ausbildung und
spitere Arbeitsplatzfindung niederschlagen. In Zeiten der
allgemeinen Rezession miissen die Anstrengungen daher
verstarkt darauf gerichtet sein, alle M&glichkeiten auszu-
schopfen, die auch fiir behinderte Jugendliche eine Berufs-
ausbildung und Berufseingliederung gewahrleisten.

Die MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung behinderter
Jugendhicher sind an Art und Schwere des Funktionsverlustes
und damit an den jeweiligen Lernort gebunden.

Wahrend fur die Ausbildung K&rperbehinderter hauptsachlich
Berufsbildungswerke in Frage kommen, die Jugendliche mit
Korperbehinderungen verschiedener Art und Schwere auf-
nehmen und fur Blinde, Hor- und Sprachgeschadigte Spezial-
einrichtungen zur Verfugung stehen, sind lernbehinderte Ju-
gendliche in der Mehrzahl auf das allgemeine Ausbildungs-
platzangebot angewiesen. Im Zuge der Verknappung von
Ausbildungsplatzen wird ihre Chance immer schlechter, eine
Lehrstelle zu bekommen. Fur Korper- und Sinnesbehinderte
wiederum ist es heute erheblich schwerer als noch vor weni-
gen Jahren, nach abgeschlossener Ausbildung einen geeig-
neten Arbeitsplatz zu finden, obgleich bei richtiger Berufs-
wahl und grundlicher Ausbildung davon ausgegangen wer-
den kann, daB Behinderte ebenso leistungsfahig sind wie
Nichtbehinderte.

Mit solchen Problemen befassen sich vor allem die Berufs-

bildungswerke. lhre primare Aufgabe ist es daher, ihre Arbeit
so zu konzipieren, daB eine hdéchstmégliche Vermittlungs-
chance der behinderten Berufsanfanger auf dem freien Ar-
beitsmarkt gewahrleistet ist.

Die Bemuhungen fur Lernbehinderte gehen in der Regel
mehr dahin, durch ausbildungsvorbereitende und ausbif-
dungsbegleitende Mafinahmen kompensatorischer Art die
Chancen der betroffenen Jugendlichen zu erhéhen, einen
Ausbildungsplatz zu bekommen und den Leistungsanforde-
rungen einer Berufsausbildung gerecht zu werden. Dabei ist
zu berticksichtigen, daB es sich bei ,Lernbehinderung” um
einen schwer abgrenzbaren Begriff handelt.

Der in Verbindung mit § 48 Berufsbildungsgesetz ') (BBiG)
in der Praxis verwendete Begrff der Lernbehinderung bei-
spielsweise hat eine erhebliche Bandbreite und reicht von
sehr niedriger Intelligenz (1Q 70/79) ) bis zur Minderleistung
bei — an sich — normaler Intelligenz (z. B. infolge ungen(-
gender Motivation).

1. Berufsbildungswerke und Sondereinrichtungen:

In Berufsbildungswerken werden behinderte Jugendliche mit
sehr unterschiedlicher Bildungsfahigkeit auf einen Beruf bzw.
auf eine berufliche Tatigkeit vorbereitet. Entsprechend breit
ist das Angebot der Ausbildungsleistungen. Es reicht von
berufsvorbereitenden MaBnahmen wie Berufsfindung und For-
derung der Ausbildungsreife Uber die Vermittlung ven Teil-
quahfikationen in einzelnen Berufsbereichen, bis hin zur Aus-
bildung in anerkannten Ausbildungsberufen oder der Ver-
mittlung von Ausbildungsgangen nach § 48 BBiG. Im Rahmen
dieser Aufgabenstellungen nehmen Berufsbildungswerke Ju-
gendliche verschiedener Behinderungsarten auf. Ausnahmen
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gelten dort, wo Art und Schwere der Behinderung spezielle
Formen der Ausbildung und der Betreuung erfordern

1.1 Kdorperbehinderte

Berufsbildungswerke bestehen flir solche kérperbehinderten
Jugendlichen, deren Schadigung zu erheblichen und anhal-
tenden Auswirkungen auf die motorischen, kognitiven, emo-
tionalen oder sozialen Fahigkeiten gefiihrt hat.

In einer Beobachtungs- und Erprobungsphase muB gepruft
werden, inwieweit durch orthopadische Mittel, medizinische
Betreuung und Krankengymnastik der Funktionsverlust ge-
mindert werden kann.

1.2 Gehdrlose und hochgradig Horbehinderte

Gehdrlose und hochgradig Hérbehinderte werden in Sonder-
einrichtungen beruflich gefordert. Bei der Berufswahi muB
insbesondere die eingeschrankte sprachliche Kommunika-
tionsfahigkeit berucksichtigt werden.

1.3 Blinde und Sehbehinderte

Auch die berutliche Bildung blinder Jugendlicher erfolgt
grundsatzlich in besonderen Einrichtungen. Diese nehmen
auch hochgradig sehbehinderte Jugendliche auf. Bei der Be-
rufswahl ist u. a der Grad des Sehvermdgens, des Orientie-
rungsvermogens und der Greifsicherheit zu berucksichtigen.

1.4 Lernbehinderte

Nicht nur fur Kérper- und Sinnesbehinderte, sondern auch
fur Jugendliche, deren Lernbehinderung so schwerwiegend,
umfassend und langfristig ist, daB sie nur in besonderen Ein-
richtungen in geeigneter Weise beruflich gefordert werden
konnen, sind Berufsbildungswerke unentbehrlich. Dadurch
kénnen vor allen Dingen weitere Beeintrachtigungen im so-
zialen Bereich vermieden werden.

2. Qualifikationserwerb und Arbeitsplatzanforderungen in Be-
rufs-Bildungswerken

Alle sozialen und beruflichen Eingliederungshilfen fir behin-
derte Jugendliche in Berufsbildungswerken verlieren ohne
Chance auf einen spéteren Arbeitsplatz wettgehend ihre Be-
deutung. Behinderte missen sich ebenso wie Nichtbehinderte
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt orientieren. Unter ver-
scharften Konkurrenzbedingungen werden sie eher freige-
setzt oder kdénnen beruflich erst gar nicht integriert werden.

Die Ausbildung in Berufsbildungswerken muB daher im Hin-
blick auf die Konkurrenzsituation mit Nichtbehinderten ge-
wahrleisten, daB der Jugendliche nach AbschluB der Aus-
bildung an den berufstypischen Arbeitsplatzen ohne langere
Einarbeitungszeit eingesetzt werden kann und die volle Lei-
stung erbringt D. h., daB die Qualifikationsmuster einer Aus-
bildung fiir Behinderte in Berufsbildungswerken so beschaf-
fen sein mussen, daB sie den jeweiligen Anforderungen der
betrieblichen Praxis moglichst nahe kommen.

Da die Mobilitat und Flexibilitdt der Kdrper- und Sinnesbe-
hinderten von vornherein erheblich eingeschrankt ist, kann
sie nicht vorrangiges Ziel der Ausbildung sein. Vielmehr muB
die Qualifikation Behinderter an bestimmten Arbeitsplatz-
typen unmittelbar verwertbar sein. Dies heiBt aber keines-
wegs, daB eimne verstarkte Vermittlung von Tetlqualifikationen
anzustreben i1st. Im Gegenteil, eine moglichst hohe berufliche
Qualifizierung ist insbesondere fur Behinderte Voraussetzung
fur Arbeitsplatzsicherheit.

3. Probleme der beruflichen Eingliederung lernbehinderter
Jugendlicher

Nach § 28 BBiG durfen Jugendliche unter 18 Jahren nur in
anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Aus-
genommen hiervon sind nach § 48 BBIG ,korperlich, geistig

und seelisch Behinderte". Dazu werden in der Ausbildungs-
praxis haufig auch diejenigen Jugendlichen gezahlt, deren
.Lernbehinderung” hauptsachlich in erheblichen schulischen
Defiziten liegt und dazu fuhrt, daB sie den theoretischen An-
forderungen einer Berufsausbildung nicht gerecht werden
Aufgrund der gegenwartigen und fur die nachste Zukunft ab-
sehbaren Ausbildungsplatzsituation sind ihre Ausbildungs-
chancen besconders schlecht.

MaBnahmen fir die betroffenen Personengruppen sind ge-
genwartig insbesondere:

3.1 Hilfen zur Herstellung der Ausbildungsreife durch ausbil-
dungsvorbereitende Lehrgange kompensatorischer Art mit
dem Ziel, die betreffenden Jugendlichen zu befahigen, eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu ab-
solvieren, ggf. unterstutzt durch ausbildungsbegleitende MaB-
nahmen soziaipadagogischer Art;

32 aufgrund des zunehmenden Mangels an geeigneten Aus-
bildungsstellen ist beispielsweise in Berlin der verstarkte
Ausbau von lberbetrieblichen Ausbildungsplatzen in Angrniff
genommen worden;

3.3 obgleich dies den eigentlichen Intentionen des BBiG wi-
derspricht, ist in den letzten Jahren eine erhebliche Zunah-
me von Sonderausbildungsgangen nach § 48 BBIG (Kammer-
regelungen) zu beobachten. Zudem sind die jeweiligen Aus-
bildungsgange von Kammer zu Kammer meist unterschied-
lich konzipiert. Es ist daher eine wichtige Aufgabe der ent-
sprechenden Fachabteilung des Bundesinstituts flir Berufs-
bildung zu priifen,

— welche Ausbildungsgange nach § 48 BBiG bundeseinheit-
lich geregelt werden sollten, um die Verwertbarkeit des
Abschlusses auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern und

— welche Ausbildungsgange aufgrund regionaler und struk-
tureller Unterschiede der gewerblichen Wirtschaft oder
der geringen Zahl der betroffenen Behindertengruppen
nicht bundeseinheitlich geregelt zu werden brauchen oder
kdnnen 3).

Bevor Ausbildungsgédnge nach § 48 BBIG zur Anwendung
kommen, ist im Einzelfall jedoch in Abhangigkeit von Art und
Schwere der Lernbehinderung zu klaren, ob

— die Berufsausbildung an den allgemeinen oder an be-
sonderen Lernorten (z. B. in Berufsbildungswerken) er-
folgen sollte;

— durch ForderungsmaBnahmen vor Beginn der Berufsaus-
bildung die Wahrscheinlichkeit des Abschlusses in einem
anerkannten Ausbildungsberuf erhoht werden kann;

— im Falle der Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf Hilfen wahrend der Berufsausbildung zur Er-
reichung des Ausbildungsziels angeboten werden mus-
sen;

— formale Abweichungen bei Zwischen- und AbschluB3pru-
fungen notwendig sind.

Entsprechend der bildungspolitischen Leitlinie, moglichst in
anerkannten Ausbildungsberufen auszubilden, sind alle MaB-
nahmen zu berucksichtigen, die insbesondere auch Jugend-
liche mit schulischen Defiziten und vorubergehenden Lern-
stérungen befahigen, eine Ausbildung 1n einem anerkannten
Ausbildungsberuf zu durchlaufen. Als Beispiel ser auf das
Handwerksmodell zur Eingliederung ,lernbehinderter® Ju-
gendlicher verwiesen [4].

4. ,,Recht auf Arbeit® fiir Behinderte?

Ein Recht auf Arbeit im Sinne eines subjektiv 6ffentlich-
rechtlichen Anspruchs des einzelnen gegeniiber dem Staat
besteht nicht.

Recht auf Arbeit versteht sich als AusfluB des allgemeinen
Personlichkeitsrechts des Artikels 2 (1) [5] und des Artikels
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12 (1) [6] Grundgesetz (GG). Danach ist es staatlicher Ge-
walt verwehrt, den einzelnen daran zu hindern, zu arbeiten
bzw ein Arbeits- oder Ausbhildungsverhaltnis einzugehen.
Gleichwohl verpflichten diese Verfassungsbestimmungen den
Staat auch — namlich insbesondere im Hinblick auf das So-
zialstaatsgebot nach Art. 20 (1) GG [7] — jedermann die
Ausubung oder das Erlernen eines Berufs bzw. die Siche-
rung des Lebensunterhalts durch Arbeit zu erméglichen.

Recht auf Arbeit ist insoweit als allgemeiner sozialpolitischer
Handlungsauftrag an die staatliche Exekutive und an die
staatliche Legislative zu verstehen und zu verwirklichen. Dies
gilt 1n besonderem MaBe fur benachteiligte Personengrup-
pen. Insofern st die berufliche Bildung und Eingliederung
Behinderter eine vordringliche sozialpolitische Aufgabe.

Anmerkungen

[1] § 48 Berufsbildungsgesetz (1) Fur die Berufsausbildung korperlich,
geistig oder seelisch Behinderter gilt, soweit es Art und Schwere
der Behinderung erfordern, § 28 nicht (wonach fur einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf nur nach Ausbildungsordnung ausgebildet
werden darf) Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zu-
standige Stelie die Durchfuhrung der Berufsausbildung im Rahmen
dieses Gesetzes (§ 44 BBIG)

[2] Nach ,HAWIK" gilt als lernbehindert, wer einen Abweichungs-
quotienten vom Intelligenzdurchschnitt (1Q 100) in Hohe von 1-—2
Standardabwerchungen (IQ 15—30) unter Berucksichtigung statisti-
scher Vertrauensgrenzen (StandardmefBfehler |Q 4,5) zeigt Lern-
behinderung liegt demnach ber einem IQ zwischen 65 und 80 vor
Unter 65 handelt es sich um Geistigbehinderte (Hardesty, F. P,

Priester, H J Handbuch fur den HAWIK, Bern 1956 )

[3) Siehe Empfehlung des Bundesausschusses fur Berufsbildung vom
25 8 1976

[4] Deutscher Handwerkskammertag (Hrsg). Modell zur Berufseinglie-
derung und Berufsausbildung ,Lernbehinderter” Bonn 1975

[5] Art 2 (Aligemeines Personlichkeitsrecht) (1) Jeder hat das Recht
auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBige
Ordnung oder das Sittengesetz verstoBt

Sabine Adler

[6] Art. 12 (Berufsfreiheit) (1) Alle Deutschen haben das Recht, Beruf,
Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte frei zu wahlen. Die Berufsaus-
ubung kann durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes geregelt
werden

[7] Art 20 (Bundesstaatliche Verfassung; Widerstandsrecht)
Bundesrepublik Deutschland st ein demokratischer und sozialer
Bundesstaat (Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
vom 23 5 1949)

(1) Die
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Perspektiven fiir die Erwachsenenbildung als Folge der
derzeitigen Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzsituation

Die sich seit einigen Jahren abzeichnende und_in _Zukunft
aller Voraussicht und Berechnung nach verstirkende Ab-
nahme von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen verringert vor

seiner Funktionen — als Leistungsgeselischaft. Im Selbst-
verstandnis einer Leistungsgeselischaft wird der soziale Sta-
tus eines Mitglieds dieser Gesellschaft als wesentlich be-

allem flr diejenigen Jugendlichen, die zwischen 1957 bis

1969 geboren wurden, die Chancen fiir eine Berufsausbil-
dung bzw. fiir die Erlangung eines Arbeitsplatzes. Bildungs-
forschung, Bildungspolitik und Bildungspraxis haben sich in
der Vergangenheit von den im Zusammenhang mit den ge-
burtenstarken Jahrgiangen und den sich gleichzeitig abzeich-
nenden Entwicklungen im Ausbildungs- und Beschiftigungs-
sektor jeweils iiberraschen lassen. Damit in absehbarer Zeit
die Erwachsenenbildung nicht ebenfalls vor unlésbaren Pro-
blemen stehen wird, miissen bereits heute Konzeptionen und
Voraussetzungen fiir die aufgrund der derzeitigen Ausbil-
dungsplatz- und Arbeitsplatzsituation auf die Erwachsenen-

bildung zukommenden Aufgaben entwickelt werden.

1. Auswirkungen von Ausbildungsplatz- und Arbeitsplatzman-
gel auf die Entwicklung im Jugendalter.

1.1 Zur Prdagung von Persdnlichkeitsstrukturen

Die Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland definiert
sich gern — auch 1im Hinblick auf das Bildungssystem und

stimmt angesehen durch die in der Arbeits- und Produktions-
sphare individuell erbrachte Leistung [1]. Unabhéangig da-
von, ob die Kritenien einer Leistungsgesellschaft und der
darin enthaltene Grundsatz, daB vornehmlich aufgrund indi-
vidueller Leistung Sozial- und Lebenschancen vertellt wer-
den, objektiv uneingeschrankt auf die Gesellschaft in der
Bundesrepublik Deutschland anzuwenden sind [2], vermit-
telt das bestehende gesellschaftliche Selbstbild den Jugend-
lichen ein am Leistungsbegriff orientiertes Leitbild, an das sie
sich durch berufliche Sozialisation [3] und berufliche Tatig-
keit anpassen sollen.

Berutfliche Sozialisation stellt vor allem die Einfuhrung in

Berufspositionen _dar. ,Die einzelnen mussen sich die tech-
nischen Kenntnisse und die normativen Orientierungen an-

eignen, die notig sind, um den verschiedenen Rollen einer
Position gerecht zu werden*” [4]. Berufliche Sozialisation kann
daber nicht als ein abgegrenzter, isolierter Vorgang gesehen
werden, sondern ist in Zusammenhang und auf der Grund-
lage der vorausgegangenen und daneben bestehenden fami-
ltaren und schulischen Sozialisation zu betrachten.



