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Im Rahmen einer Untersuchung (ber den Einsatz und die
Entwicklung von Buchprogrammen 1n der innerbetrieblichen
Aus- und Weiterbildung wurde ein Bestand von 500 Buch-
programmen ermittelt, deren Ubernahme in die Medienbank
abgeschiossen ist.

Neben der Erfassung und Bereitstellung von Unterrichts-
medien fur die berufliche Ausbiidung, wird von der Projekt-
gruppe die Medienmarktsituation beobachtet und analysiert,
um unter anderem als Grundlage fur den weiteren Ausbau
der Medienbank zu dienen [5].

Jorg-Rainer Gerlach und Dietrich Krischok
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Ausbildungsbegleitende Teilpriifungen am Beispiel
der flugtechnischen Ausbildungsberufe

Am Beispiel der flugtechnischen Ausbildungsberufe wird
deutlich, daB die Frage der Priifungsart zu einer wichtigen
EinfluBgréBe im ProzeB der Entwicklung von Ausbildungs-
ordnungen werden kann. So kann z. B. durch die Priifungs-
art die Ausbildungsdauer beeinfluBt werden. Ausbildungs-
begleitende Teilpriifungen bewirken tendenziell eine Verkiir-
zung der Ausbildungszeit bei Beibehaltung des Qualifika-
tionsniveaus. Gleichzeitig besteht die Mobglichkeit, durch eine
bessere Auslastung der Ausbildungspldtze die Ausbildungs-
kapazitaten zu erhdhen. Eine gesetzliche Regelung, die die
Einfiihrung von ausbildungsbegleitenden Teilpriifungen fiir
die flugtechnischen Berufe mdglich macht, ist nach den vor-
liegenden Erfahrungen wiinschenswert. Ob und inwieweit
eine solche Regelung auf andere Ausbildungsberufe {iber-
tragbar wire, sollte gepriift werden.

Neuordnung der flugtechnischen Ausbildungsberufe:
Das Problem der Teilpriifungen

Die Ordnungsmitte!l fur die Berufsausbildung zum Flugtrieb-
werkmechaniker wurden am 5. 3. 1964, zum Flugzeugmecha-
niker am 15.8.1961 und zum Metallflugzeugbauer am 14. 4.
1964 staathch anerkannt.

Seit mehreren Jahren gibt es Bemuhungen, initiiert vom Bun-
desverband der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie
(BDL1), die geltenden Ordnungsmittet entsprechend dem Auf-
trag des BBIG an die technische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwickiung anzupassen und diese in neu zu
entwickelnden Ausbildungsordnungen zu berucksichtigen.
Dies wird verstandlich, wenn man sich z. B. klar macht, in
welchem MafB die technologische Entwicklung im Flugzeug-
bau fortgeschritten ist und welche Bedeutung internationaler
Verbund und technische Kooperation fur die westeuropa-
ische Luftfahrtindustrie in den vergangenen Jahren erlangt
haben [1].

Zur Erarbeitung von Ausbildungsordnungsentwirfen fur die
flugtechnischen Berufe wurde im Herbst 1975 beim Bundes-
institut fur Berufsbildungsforschung emne Arbeitsgruppe ein-
gerichtet. Sie 1st paritatisch mit Experten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer besetzt, weiterhin gehéren ihr Fachleute
des BBF an.

Die Neukonstruktion der Ausbildungsordnungsentwirfe er-
folgte zugig. Dabei wurden als Arbeitstitel neue Berufsbe-
zeichnungen festgelegt:

Fur Flugtriebwerkmechaniker — Flugtriebwerkmonteur

Fur Flugzeugmechaniker — Fluggeratwart

Fur Metallflugzeugbauer — Fluggeratbauer

AuBerdem wurden die Berufsbilder uberarbeitet sowie die
sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung in
Ausbildungsrahmenplanen neu erstellt. Fur die drei Ausbil-
dungsberufe ist eine gemeinsame Grundbildung vorgesehen.
Die in diesem Zusammenhang auftretenden Fragen konnten
zwischen den betelligten Gruppen schnell gelost werden. Ge-
gen Ende der Ordnungsarbeit wurde jedoch besonders deut-
lich, daB die Frage der Ausbiidungsdauer und damit ver-
bunden die Prufungsart in der Ausbildung ein schwieriges
Problem ist, das den Fortgang der Neuordnung gefdhr-
det [2].

Teilprifungen und Ausbildungszeit

Nach der Haufigkeit der in einem Ausbildungsgang durchge-
fuhrten Prufungen lassen sich punktuelle und kontinuierliche
Prifungen unterscheiden. Die Lange der Ausbildungszeit
wird durch die angewendete Prufungsart beeinfluBt, wie
unten dargestellt.

Punktuelle Prufungen sind die Zwischenprufung(en) nach
§ 42 BBiG und die AbschluBprufung nach § 34 BBiG. Unter
kontinuierlicher Prufung wird verstanden:

In der beruflichen Erstausbildung werden Prufungen mate-
riell auf den Stoff eines Ausbildungsabschnitts bezogen, wah-
rend der Berufsausbildung begleitend abgenommen, verfah-
rensmaBig wie AbschluBprufungen nach §34 BBiG durch-
gefuhrt und als Prufungsleistung auf das Ergebnis der Ab-
schluBprufung angerechnet [3].

Die generelle Vorschrift des BBIG zur Frage der Ausbil-
dungsdauer lautet:

§ 25, Abs. 2: ,Die Ausbildungsordnung hat mindestens fest-
zulegen ... die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als
drei und nicht weniger als zwe) Jahre betragen ...

Gesetzliche Sollbestimmungen sind bindend. Nur in beson-
ders begrundeten Ausnahmefallen darf von ihnen abgewi-
chen werden [4}

Die Ausbildungszeit betrdagt nach den geltenden Ordnungs-
mitteln fur die flugtechnischen Berufe dreieinhalb Jahre. Die
Gewerkschaften treten fur eine Verkurzung auf drei Jahre ein.

Eine dreijahrige Ausbildungszeit entsprache auch der von
BENNER vorgeschlagenen und begrundeten Regelausbil-
dungsdauer [5] Durch die Einfuhrung einer Regelausbil-
dungsdauer ware ,der Ausbildungsberuf als Bildungskate-
gorie .. tellweise von sozial-, standes- und tarifpolitischen
EinfluBgroBen befreit” [6].



BWP 2/77

J-R. Gerlach u D Krischok, Ausbildungsbegleitende Teilprufungen 15

Die Arbeitgeberseite will der dresjjahrigen Ausbildungsdauer
nur zustimmen, wenn wahrend des Ausbildungsganges auf
die AbschluBprufung anrechenbare Teilprufungen (fortlau-
fende Lernfortschnttskontrollen — ahnlich dem franzosischen
System ,contréle continu’ [7]) durchgefuhrt werden konnen.

Begrundet wird dies wie folgt:

Bei einer in Ausbildungsabschnitte gegliederten Ausbildung
sollten nach jedem Abschnitt die erlernten Fertigkeiten und
Kenntnisse abgepruft werden Ber einer Anrechnung der Lel-
stungen in der Fertigkeitsprufung entfielen gegenuber einer
punktuellen Zwischen- bzw, AbschluB3prufung Ubungsverluste
und damit Wiedereinubungszeiten zur Vorbereitung auf die
Zwischen- bzw AbschluBprufung.

Die Frage, inwieweit es aus berufspadagogischer Sicht sinn-
voll ist, daB die vor punktuellen AbschluBprufungen ublichen
Vorbereitungszeiten verringert werden, kann im Rahmen die-
ses Aufsatzes nicht diskutiert werden

Durch die bei Tellprufungen erzielbare Zeitersparnis wurde
eine Verkurzung der Ausbildungszeit moglich bei gleichzei-
tiger Erhaltung des derzeit in den genannten Ausbildungs-
berufen der Luft- und Raumfahrtindustrie, sowie der Flug-
gesellschaften erreichten und unverzichtbaren Qualifikations-
niveaus

Anrechenbare Teilprufungen sind jedoch nach dem Berufs-
bildungsgesetz von 1969 nicht moglich Einzelregelungen,
wie sie z. B. von der IHK Ludwigshafen im Hinblick auf die
Befreiung vom Fertigkeitsteil der Zwischenprufungen bei ei-
ner entsprechenden Qrganisation des Ausbildungsganges im
Jahre 1975 Ausbildungsbetrieben angeboten wurden, sind
nicht auf einen ganzen Industriezweig oder gar auf die Bun-
desrepublik Deutschland ubertragbar

Teilpriffungen und Ausbildungsplatzkapazitat

Fur den Bereich der flugtechnischen Ausbildungsberufe kann
aufgrund der in der Praxis gemachten Erfahrungen festge-
stellt werden, daB Teillprufungen eine Verkurzung der Aus-
bildungszeit bewirken Gegenuber der Erfassung der Ge-
samtqualifikation 1n einer punktuellen AbschluBprufung kann
somit die einem bestimmten vorgegebenen Qualifikations-
niveau entsprechende Menge an Fertigkeiten (und Kennt-
nissen) in einer kurzeren Zeit vermittelt werden

Kann diese Wirkung von Teilprufungen — abgesehen von
sonstigen mit thnen verbundenen Effekten — fur einzelne
Bereiche des Berufsbildungssystems oder das Berufsbil-
dungssystem insgesamt relevant werden?

Geht man davon aus, daB durch eine in Ausbildungsabschnit-
te (z.B Lehrgange) gegliederte Organisation der Ausbil-
dungsgange und die Einfuhrung von Teilprufungen auch In
anderen Bereichen der beruflichen Erstausbildung die oben
beschriebene Wirkung von Teillprufungen eintritt, so st dies
besonders unter dem Aspekt der derzeitigen Ausbildungs-
platzknappheit [8] bedeutsam*

Bei einer kurzeren Verweildauer der Auszubildenden im Aus-
bildungssystem (schnellerer Durchlauf) kénnen tendenziell
durch die bessere Auslastung der vorhandenen Kapazita-
ten mehr Ausbildungsplatze zur Verfugung gestellt werden.
Damit besteht die Moglichkeit, das Angebot an Ausbildungs-
platzen zu erhohen.

Da sich die einzelwirtschaftliche Entscheidung, wieviele Aus-
bildungsplatze zu besetzen sind, jedoch u a. am Fachkrafte-
bedarf und der Kostensituation des jewethigen Unternehmens
orientiert, kann nicht davon ausgegangen werden, daB sich
das Ausbildungsplatzangebot durch die Einfuhrung von an-
rechenbaren Teilprufungen automatisch erhoht. Um sicherzu-
stellen, daB zusatzlich Auszubildende eingestellt werden,
scheint es deshalb z B sinnvoll zu sein, an die gesamt-
wirtschaftliche Verantwortung der Arbeitgeber zu appellieren
und ihnen als Anreiz finanziclle Hilfen zu gewahren

Es i1st zu vermuten, daB 1m Berufsfeld Metall, dem die flug-
technischen Berufe zugeordnet sind, gunstige Voraussetzun-
gen fur emne In Ausbildungsabschnitte gegliederte Organi-
sation von Ausbildungsgangen gegeben ist. In diesem Be-
reich konnten bei der Einfuhrung von anrechenbaren Teil-
prufungen zusatzliche Ausbildungsplatze in Berufen geschaf-
fen werden, die einen hohen Substitutionsgrad haben und
deshalb auch angesichts der derzeitigen und kunftigen
Arbeltsmarktsituation eine besondere Bedeutung haben durf-
ten

Fiir und wider Teilpriifungen

Der Komplex ausbildungsbegleitende Teilprufungen st im
Regierungsentwurf zu einem neuen Berufsbildungsgesetz [9]
angesprochen worden. Nach dem inzwischen am Votum des
Bundesrates gescheiterten Gesetz sollte das Prufungssystem
flexibler gestaltet werden

§ 8, 2 lautet: ,Die Ausbildungsordnungen solflen den Aus-
bildungsinhalt in Ausbiidungsabschnitte glhiedern. Sie kon-
nen regeln, daB Zwischenprufungen durchzufuhren sind,
Ausbildungsabschnitte durch Tellprufungen abgeschlossen
werden, Teile von Abschlu3- oder Teilprufungen wahrend
der Berufsausbildung durchgefuhrt werden und daB Pru-
fungen unter Festlegung von Gegenstand und Umfang
ganz oder tellweise durch ausbildungsbegleitende Lel-
stungsnachweise ersetzt werden oder ersetzt werden kon-
nen” [10]

Durch die Neuregelung sollten zwer Ziele erreicht werden.

— Ausbildungsabschnitte durch Teilprufungen formal abzu-
schlieBen, die auch zur Aufnahme einer Berufstatigkeit be-
fahigen.

— Prufungen schon wahrend der Berufsausbildung oder nach
der Beendigung eines Ausbildungsabschnittes abzulegen.
Damit sollten z. B. Prufungsverfahren nach dem contrble
continu ermoglicht werden

In dem zum Regierungsentwurf durchgefuhrten Hearing wur-
den zum Komplex Teilprufungen von Vertretern der Arbeit-
geberseite u a. folgende Argumente vorgetragen. Daber wur-
de nicht streng zwischen punktuellen und ausbildungsbeglei-
tenden Teillprufungen unterschieden [11]

— Der AusleseprozeB3 vor Beginn der Ausbildung wird ver-
scharft, schwacher Lernende bleiben auf der Strecke.

— Die Auszubildenden befinden sich in standiger Prufungs-
angst und standigem PrufungsstreB

— Es besteht keine Moglichkeit mehr, die berufliche Gesamt-
qualifikation festzustellen.

— Es erfolgt eine Atomisierung des Prufungswesens.

— Die héheren Anforderungen in zeitlicher, organisatorischer
und kostenmaBiger Sicht bei Teilprufungen uberfordern
die Betriebe

— Es besteht die Gefahr, daB sich das Ausbildungsplatz-
angebot verringert.

— Sowohl von der Zahl als auch von der Kostenbelastung
her ist es schwierig, die erforderiichen PrufungsausschuB-
mitglieder zur Verfugung zu stellen.

— Er besteht die Gefahr des Zusammenbruchs des derzei-
tigen Prufungssystems.

Auf Arbeitnehmerseite stehen folgende Uberlegungen im Vor-

dergrund [12]-

— Prufungsangst und -streB werden vermindert [13].

— Die Anrechnung von Leistungen im Bereich der betrieb-
lichen Ausbildung verringert den notwendigen Personal-
und Zeitaufwand.

Wahrend also 1m erwahnten Hearing Vertreter der Sozial-
partner unterschiedliche Stellungnahmen zum Thema Teil-
prufungen abgaben, sprachen sich ber der Neuordnung der
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flugtechnischen Ausbildungsberufe die Sachverstédndigen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer einhellig fur die Einflhrung
von Tellprifungen aus. Als weiteres Argument, das diesen
Standpunkt bekraftigt, wurde angefiihrt, durch anrechenbare
Teilprifungen kénne die Motivation der Auszubildenden ge-
fordert werden.

Anrechenbare Teilprufungen als Mittel einer kontinuierlichen
Lernkontrolle konnen schlieBlich dazu beitragen, daB der
Auszubildende den AbschluB seiner Ausbildung erreicht:
~Funktion der Lernkontrolle ist, zu verhindern, daB der Schu-
ler wahrend seines Schulbesuchs nicht zu einem qualifizie-
renden AbschluB gelangt. Punktuelle Uberprufungsformen er-
fassen nicht das Spektrum moglicher Schulerleistungen” [14].

In der Tendenz durfte sich diese Aussage auf den Bereich
der beruflichen Erstausbildung ubertragen lassen.

Wegen der genannten Argumente ware es wunschenswert,
wenn zumindest fur den Bereich der flugtechnischen Ausbil-
dungsberufe eine Losung gefunden werden konnte, die die
Einfuhrung dieser Prufungsart ermdglicht. Daruber hinaus
erscheint eine wissenschaftliche Untersuchung zur Problema-
tik der anrechenbaren Teilprufungen sinnvoll, um ggf. eine
solide Argumentationsbasis fur thre generelle Einfihrung zu
erlangen.
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Die quantitative Entwicklung der Ausbildung im Einzelhandel *)

Etwa jedes fiinfte Ausbildungsverhiltnis wird mit Unterneh-
men des Einzelhandels abgeschlossen. In einer sektoral an-
gelegten Analyse werden wesentliche Merkmale und Ten-
denzen der Ausbildung in diesem Wirtschaftszweig skizziert
und interpretiert.

Es ist auf Grund der Vielzah! mdglicher EinfluBfaktoren auf
das Ausbildungsverhalten eines Wirtschaftszweiges nicht
moglich, eine Prognose der quantitativen Entwicklung der

Tabelle 1: Auszubildende in Einzelhandelsberufen

Ausbildung im Einzelhandel zu erstellen. Es soll hier je-
doch der Versuch unternommen werden, wesentliche Ent-
wicklungen der Vergangenheit und ihre moglichen Ursachen
aufzuzeigen, um zumindest einige Anhaltspunkte fur das
zukiinftige Ausbildungsverhalten des Einzelhandels zu ge-
winnen. Im folgenden sollen daher die quantitative Entwick-
lung der Ausbildung in den ,Einzelhandelsberufen® darge-
stellt und hinsichtlich einiger ihrer Bestimmungsfaktoren in-
terpretiert werden

Beruf 1960 1965 1970 1971 1972 1973 1974 1975
Verkaufer(in)/Einzelhandelskaufmann 208 751 176 168 122 044 116 254 115 803 108 283 102 161 101 190
dar. Verkaufer(in) — — 67 542 75 807 79 542 76 146 71 556 69 614
dar Einzelhandelskaufmann —_ — 54 502 40 447 36 261 32137 30 605 31576
Buchhandler 2941 3268 3198 2741 2425 2190 2217 2 459
Drogist 9 893 10 627 10 270 9192 8 648 7 441 6393 5689
Florist 2 626 2616 3273 3 304 3471 3705 4 002 4 458
Musikalienhandler 154 145 138 164 161 166 166 190
Schaufenstergestalter 6 397 8177 8 895 9 200 8913 7 897 6 595 5572
Tankwart 9 543 7723 5371 4 422 4 147 3 581 3275 3489
Einzelhandelsberufe insgesamt 240 305 208 724 153 189 145 277 143 568 133 263 124 809 123 047
Auszubildende insgesamt absolut 1269112 |{1331948 (1270120 |1273078 |1302751 |133080% |[1330768 1328 906
Auszubildende in den Einzelhandels-
berufen in % der Auszubildenden insgesami 18,94 15,67 12,06 11,41 11,02 10,01 9,38 9,26
Quellen. Beilage zum Heft 12/66 der ,Arbeits- und sozialstatistischen Mittellungen* — Lehrlinge und Anlernlinge in der BRD

.Berufliche Aus- und Fortbildung 1973", Stat. Bundesamt/BMBW
.Berufliche Aus- und Fortbildung 1974“, Stat Bundesamt/BMBW

*) Die Tabellen wurden von Lieselotte Ohl zusammengestellt

.Berufliche Aus- und Fortbildung 1975", Stat Bundesamt/BMBW
-Berufsausbildung* 1961—1975 der Schriftenreithe des DIHT



