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Lernziele sollen knapp und verstandlich das angestrebte
Endverhalten beschreiben. Dem volligen Verzicht auf die
Formulierung von Lernzielen, wie er von einem Teilnehmer
gefordert wurde, konnte die Mehrheit nicht folgen, wenn-
gleich eine zu starke Operationalisierung abgelehnt wurde.
Getrennte Unterlagen fiir Ausbilder und Auszubiidende wer-
den in der Regel fiir die vernunftigste Ldsung gehalten.
Dadurch kénnen einerseits die Auszubildenden in ihrer
Eigenaktivitat, andererseits die Ausbilder bei der Durch-
fuhrung 1hrer padagogischen Aufgaben unterstutzt werden
Ausbildungsmitte! sollen in der Grundstufe neben reinen
Ubungsaufgaben auch komplexe Aufgaben (z. B. Motivations-
aufgaben) enthalten. Mit zunehmender Fertigkeitserfahrung
der Auszubildenden sollte der Antell komplexer Aufgaben
anwachsen und schheBlich in echte Projektaufgaben ein-
munden.

Bei komplexen Aufgaben muf darauf geachtet werden, daB
sie die zu erlernenden e.nze'nen Fertigkeiten in ausgewo-
genen Anteilen enthalten.

Ausbildungsmittel sollen als Bausteine konzipiert werden,
deren Bezlge zur Ausbildungsordnung sowie zueinander in
einer Gesamtibersicht verdeutlicht werden. Durch das Bau-
steinprinzip wird die Verbindung von reinen Ubungsaufga-
ben und kompiexen Aufgaben geférdert. AuBerdem wird das

Bericht zum Tagungsbereich 6

EinfUgen der Bausteine in die jeweiligen Unterschiedlichen
Rahmenbedingungen einer Ausbildungssituation erleichtert.

3. Ausbildungsmittel kénnen den Ausbilder nicht ersetzen.
D.ese Feststellung bestimmt auch die Konzeption von Aus-
bildungsmitteln.

Ausbildungsmittel sollen die Eigenaktivitat der Auszubilden-
den fordern und beriicksichtigen.

Ausbildungsmittel missen so konzipiert sein, daB sie ,vor
Ort* te.cht handhabbar und einsetzbar sind. Ausbildungs-
mittel konnen immer nur ein Angebot sein. |hr Einsatz muB
durch die Ausbilder den besonderen Bedingungen der Aus-
bildungssituation angepaf3it werden. Der Einsatz von Ausbil-
dungsmitteln kann, zumindest regional, zur Homogenitat der
Vermittlung fachpraktischer Inhalte beitragen.

Der effiziente Einsatz von Ausbildungsmitteln muB durch
Informationssysteme verbessert werden. Derartige Informa-
tionssysteme mussen Ausbildern schnelle, umfangreiche und
aktuelle Informationen Uber die insgesamt vorhandenen
Ausbildungsmittel geben. Die Medienbank des BIBB stellt
nach entsprechendem Ausbau eine Lésung der informations-
probleme dar. Nach Madglichkeit sollten bei den Medienbe-
schreibungen Gitekriterien aufgenommen werden

Karl-Heinz Grunwald

Wie kann Fernunterricht zur Verbesserung der beruflichen Bildung beitragen?

Der Zielsetzung der Arbeit im Tagungsbereich 6: Kléarung
der Méglichkeiten, Fernunterricht in der beruflichen Bildung
extensiver zu nutzen, und Feststellung und Bewertung lUber-
nationaler Trends im privaten und im staatlichen Fernunter-
richt, entsprach die Auswahl und Zusammensetzung der
Teilnehmer. Gut ein Viertel kamen aus dem Ausland (neun
Lander). Insgesamt reprasentierten die Teilnehmer die An-
bieterseite sowie Wissenschaftler, die an FU-Projekten ar-
beiten, und Vertreter von Behorden, die fur Fernunterricht
zustédndig sind. Zu beiden Themen: ,Fernunterricht in der
beruflichen Bildung — Madglichkeiten und Grenzen“ und
~Fernunterricht — privat und/oder staathch?“ hatte das
BIBB Thesen vorgegeben, die auf der Fachtagung mdglichst
kontrovers diskutiert und Idsungsorientiert behandelt werden
sollten.

Am ersten Arbeitstag der Fachtagung wurden die Maoglich-
keiten und Grenzen von Fernunterricht in der beruflichen
Bildung diskutiert. Zundchst wurde aufgezeigt, wie beruf-
licher Fernunterricht in der Bundesrepublik Deutschland
durch das Ausbildungsplatzférderungsgesetz in den weiteren
Bezugsrahmen beruflicher Bildung, der Bildungstechnologie
und der Erprobung von Bildungskonzepten durch Modell-
versuche eingebunden ist. Das Ausbildungsplatzférderungs-
gesetz und das Fernunterrichtsschutzgesetz bieten der Ent-
wicklung von beruflichem Fernunterricht in der Bundesrepu-
blik Deutschland eine besondere Perspektive

Der erste Tagungsbeitrag aus GroBbritannien folgte der
Leitfragestellung vor allem mit didaktischem Interesse. Dabei
wurde deutlich, daB Fernunterricht im Rahmen beruflicher
Erstausbildung in einigen Lé&ndern eine bedeutendere Rolle
spielt als in der Bundesrepublik. Fernunterricht tritt dort
jedoch haufig an die Stelle von Berufsschule, eine Uber-
nahme solcher Systeme schlieBt sich fiir das entwickelte
duale Ausbildungssystem in der Bundesrepublik aus. Gleich-
wohl zeigte dieser Beitrag, daB in der Bundesrepublik einige
Grenzen der Verwendung von Fernunterricht zu eng gesetzt
scheinen. Es gibt Beispiele daflr, daB jungere Adressaten

zwischen 16 und 19 Jahren fir Fernunterricht ansprechbarer
sind, als bisher angenommen wird. Dadurch eroffnen sich
besondere Perspektiven fiir die Organisation beruflicher
Ausbildung bei Splitterberufen und bei der Entwicklung von
Blockunterricht.

Das zweite Referat beschaftigte sich aus der Sicht des DIHT
mit der formalen Verwertbarkeit von Kenntnissen, die im
Fernunterricht erworben werden. Es wurde dargestellt, daB
hierfur aufgrund eines liberalen Prufungswesens bei den
Kammern als Selbstverwaltungseinrichtungen der Wirtschaft
gute Chancen bestehen. Grenzen fur die Bereitstellung von
Prifungsmoglichkeiten sah der Referent jedoch dann, wenn
Fernunterricht Qualifikationen im starkeren MaBe als bisher
bausteinartig organisiert und vermittelt. Auch dort, wo Aus-
bildungsziele praktischer Art dominieren, sah der Referent
enge Grenzen fir die Verwendung von Fernunterricht.

Das dritte Referat beschaftigte sich mit der Leitfrage des
ersten Arbeitstages aus der Sicht von Arbeitnehmern, die
sich durch Fernunterricht weiterbilden. Er hob die Mdéglich-
keiten des Fernunterrichts fiir Arbeitnehmer mit hdufig wech-
selndem Arbeitsplatz hervor: Inhalt und Organisation von
Fernunterricht mussen an den Interessen der Arbeitnehmer
orientiert sein. Hierzu gehort auch die Prifungsorganisation.
Fernunterricht fordert ein bausteinartiges Lern- und Pri-
fungssystem geradezu heraus. Erst hierdurch wird Fernunter-
richt zur realen Alternative fur den Arbeitnehmer. Die Erwei-
terung der Méglichkeiten von Fernunterricht wurde abschlie-
Bend in der Beteiligung der Betriebsrite und der Vertrauens-
leute bei der Verbreitung dieser Weiterbildungsform gesehen

In den Arbeitsgruppen wurden die Thesen des BIBB kritisch
beachtet; dabei wurden sie einer vielfachen Modifizierung
unterworfen. Schwerpunkthafte Arbeitsergebnisse aus den
Arbeitsgruppen sind: Die didaktischen Méglichkeiten und
Grenzen von Fernunterricht bestimmen sich auch aus der
Information der Teilnehmer Uber die Anforderungen, die
Lernziele und die Organisation der jeweiligen konkreten
MaBnahme. Eine der wesentlichen Ursachen fiur das Schei-
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tern von Fortbildung durch Fernunterricht liegt haufig in der
unzureichenden Beratung.

Eine didaktische Problemfrage ist die Ausformung von Fern-
unterrichtsmaBnahmen. Reiner Fernunterricht, curricular und
didaktisch optimal ausgeformt und/oder erganzender Nah-
unterricht mit seinen motivationalen Vorteilen und seinen
Begrenzungen der didaktischen Freiheitsgrade von Fern-
unterricht filhren zu gegensatziichen Fragestellungen. Eine
weitere offene Frage ist die Beteiligung der Fernunterrichts-
teilnehmer am curricularen EntwicklungsprozeB.

In einer anderen Arbeitsgruppe stand das Problem der
Erzeugung von Einstellungen und Einsichten im Vordergrund.
Einige Bildungseinrichtungen zielen in ihrer Arbeit vorrangig
auf die Festigung von Einstellungen. Werden ihre Lehrgange
der Kontrolle unterworfen, kann ein Konflikt zwischen dem
Prinzip der Freiheit, der Lehre und der Forderung nach
Meinungsvielfalt entstehen. Offenlegung von Quellen und
Hintergrunden sowie eine Pluralitdt der Lehrmeinungen wur-
den als geeignete Elemente gesehen, den Fernunterricht von
diesem Konflikt freizuhalten.

Im Plenum des zweiten Tages wurde zunachst lber die
Situation des Fernunterrichts in Frankreich referiert. Obwohl
Fernunterricht in Frankreich in den letzten Jahren starker
als vorher von staatlicher Seite beachtet wird, denkt man
im Zusammenhang mit beruflicher Bildung nicht in erster
Linie an Fernunterricht. Seit etwa zwei Jahren gibt es aber
einen vom Bildungsministerium geférderten Versuch, Er-
wachsenen das Nachholen gewerblicher oder kaufménnischer
Abschllisse zu ermoglichen. Das staatliche Fernlehrinstitut
C.N.T.E. (Centre National de Télé-Enseignement) arbeitet
dabei mit staatlichen Berufsschulen und Abendschulen zu-
sammen. Eine Integration des Fernunterrichts in das Gesamt-
bildungssystem kann vor allem durch zunehmende Koopera-
tion zwischen staatlichen Einrichtungen des Direktunterrichis
und staatlichen Fernlehreinrichtungen geférdert werden. Dem
privaten Fernunterricht bleiben die Bereiche in der beruf-
lichen Bildung, die der Staat nicht abdeckt. Bis heute hat
der private Fernunterricht mehr Teilnehmer als staatliche
Einrichtungen. Ein Grund hierfiir 1st, daB private Fernlehr-
einrichtungen attraktive Bildungsprogramme fur Spezial-
gebiete anbieten.

Aus der Sicht des privaten Anbieters von Fernunterricht
wandte man sich vor allem gegen ein Bildungsmonopol
des Staates. Aufgabe des Staates misse es sein — bei
nachweisbarer Leistungsfahigkeit des privaten Fernlehrwe-
sens — die Angebotsvielfalt zu férdern, nicht dagegen zu
beschranken. Auch das gesetzlich vorgeschriebene Zulas-
sungsverfahren dirfe nicht einen zensurahnlichen Charakter
annehmen. Der Referent pladierte fir Schieds- oder Kontroll-

organe, die nach dem Muster von Selbstverwaltungsorganen
besetzt sein kénnten. Integration darf nicht zur Ausschaltung
fihren, sondern zu wirklicher Kooperation staatlicher und
privater Bildungstrager.

Die Kriterien Sicherheit, Zuverlassigkeit, Verwertbarkeit ei-
nes Bildungsangebots k&énnen durch eine staatliche Bil-
dungsverwaltung nicht besser erfillt werden als durch pri-
vate Initaitiven im Sinne bestehender Einrichtungen.

In den drei Arbeitsgruppen zeichneten sich zwer gemein-
same Schwerpunkte der Diskussion ab:

— Aufgaben des Staates in einem Bildungssystem, in dem
staatliche und private Anbieter von BildungsmaBnahmen
konkurrieren

— Formen der Kooperation zwischen Staat und privatem
Fernlehrwesen.

Eine gewisse Kontrollfunktion des Staates wurde zwar fir
unerlaBlich gehalten, schon im Hinblick auf historische Ge-
gebenheiten in einer Reihe von Landern. Werden aber staat-
liche Zulassungs-/Uberpriifungsstellen zur Kontrolle von pri-
vatem Fernunterricht in der beruflichen Bildung eingefuhrt,
dann werden vom Staat auch eine Reihe von férdernden
MaBnahmen erwartet. Dort, wo privater mit staatlichem Fern-
unterricht konkurriert, sind echte Konkurrenzverhaltnisse im
Sinne von Priifungsgleichheit und Fdrderungsgleichheit zu
schaffen. Defizite des privaten Fernunterrichts sind nicht in
allen Fallen diesem System allein anzulasten. Insbesondere
von der Berufsbildungsforschung werden einige fundierte
curriculare Vorgaben fiir die berufliche Anpassungsfortbil-
dung, Bedarfsanalysen und Arbeitsplatzanalysen erwartet.
Starker als bisher sollten staatliche Stellen die Trager bei
der Entwicklung von Lehrgadngen beraten, ModellmaBnahmen
der privaten Fernlehrinstitute finanziell férdern und das
Beratungssystem im Bereich beruflichen Fernunterrichts in-
tensivieren.

Insgesamt kam in der Diskussion der Wunsch der Vertreter
des privaten Fernlenrwesens nach starkerer Kooperation —
unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit — zum Ausdruck.

Allgemeines Ergebnis der Diskussion in den Gruppen war
ein fruchtbares Darstellen unterschiedlicher Auffassungen der
verschiedenen Teilnehmergruppen zu den didaktisch-curri-
cularen Fragen des Fernunterrichts. Bei der Meinungsfindung
oder -~anderung waren die Beitrage auslandischer Teilnehmer
von besonderem Gewicht. Durch sie wurde verhindert, daB
sich die Diskussion auf den eingefahrenen Gleisen der bun-
desdeutschen Fernunterrichtsdebatte mit ihrem Primat for-
maler Seriositat und der Vernachlassigung inhaltlicher Pro-
bleme abspielte.

Willi Karow, Uwe Storm

MITTEILUNGEN DES BIBB

Lehrgangsziel:

Einfuhrung in die Grundlagen iiber die
Beziehungen zwischen nationalen

Ergebnisse der Oberpriifung Vom BBF or-
berufsbildender Fernlehrgénge zeichen fir

Fernlehrgange

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgénge durch
das Glitezeichen des Bundesinstituts

GEPRUFT:GEEIGNET

Volkswirtschaften (zwischenstaatliche
Wirtschaftsbeziehungen).

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen, die ilber einen mittieren,
mindestens aber guten Hauptschulab-
schluB und lber Vorkenntnisse auf dem
Gebiet der Volkswirtschaftslehre (Kreis-
lauf, Konjunktur und Wachstum, Wirt-
schaftssysteme und Wirtschaftspolitik)

(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschreibung Nr. 183

Der Fernlehrgang
Die Internationale Wirtschaft
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

DGB — Die Briefschule GmbH
Hans-Bockler-Str. 39, 4000 Ddsseldorf

verfligen.

Lehrgangsinhalte:

Grundlagen der AuBenwirtschaft (AuBen-
handel, Zdlle, Subventionen) — Inter-
nationale Wirtschaftsinstitutionen (Euro-
paische Gemeinschaft, Rat fiir gegen-



