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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Fritz Gutschmidt / Ute Laur

Medien fiir die betriebliche Elektronik-Ausbildung -
ein Zwischenbericht zum Modellversuch MME-Betriebe

Im Jahre 1974 wurde mit 20 Ausbildungsbetrieben der Elek-
troindustrie, der Stahlindustrie und der Chemischen Industrie
ein Modellversuch im Bereich Medienforschung des Bundes-
instituts fiir .Berufsbildung begonnen. Ubergeordnetes Zlel
dieses Vorhabens ist die Verbesserung der betrieblichen Aus-
bildung speziell im. Fachgebiet Elektronik. Hier stehen viele
Betriebe — groBe und kleine — vor besonderen Schwierig-
keiten, dié sich durch die erhohten Anforderungen an die
Elektronik-Ausbildung (festgelegt in den neu gefaBten Aus-
bildungsordnungen fiir das Berufsfeld Elektrotechnik) Zuge-
spitzt haben.

Die Bereitstellung geeigneter Lehr- und Lernmittel ist ein
erfolgversprechender Ansatz, den erhéhten Anforderungen an
die Elektronik-Ausbildung gerecht zu werden. DemgeméB
wird seit etwa vier Jahren in enger Kooperation mit der Aus-
bildungspraxis an der Entwicklung, Erprobung und Imple-
mentation thematisch und funktional einschidgiger Medien
(als betriebsspezifische Erweiterung des Mehrmediensystems
Elektrotechnik — MME) gearbeitet, bisher mit gutem Erfolg.

1. Zur Diskussion der Ziele und der Konzeption

Die allgemeine Zielsetzung des Modellversuchs war unpro-
biematisch; als es jedoch darum ging zu prézisieren und zu
konkretisieren, was unter der ,Verbesserung der betrieblichen
Elektronik-Ausbildung“ zu verstehen sei, begann eine not-
wendige und fruchtbare Diskussion. Dabei wurden folgende
Punkte herausgestelit:

1) Seitens der beteiligten Ausbilder wurde primér die Frage
nach der berufsspezifischen Fachkompetenz in Elektronik ge-
stellt. Die Ausbildungsordnungen geben hieriiber nicht hin-
langlich Auskunft. Sie sind nicht auf der Ebene zu vermitteln-
der Qualifikationen formuliert, Vielmehr erschbpfen sie sich
weitgehend in der Aufzéhlung von Themen und Begriffen.
Diese Angaben bediirfen der Interpretation, die zwangs-
taufig uneinheitlich ausfallt, denn ein Betrieb miBt dem Aus-
bildungsthema A eine groBere Bedeutung zu; ein anderer
schatzt'Thema B als gewichtiger ein. Dies ist géngige Aus-
bildungspraxis und bedingt eine relativ breite Streuung
dessen, was im Berufsfeld Elektrotechnik (und sicher nicht
nur dort) tatsdchlich vermittelt wird. Zwar besteht Einigkeit
darliber, daB die in den Ausbildungsordnungen angespro-
chenen Inhalte behandelt werden miissen (Rechtsverordnung),
aber mit welcher Intensitét, auf welchem Niveau und im Hin-
blick auf welches konkrete Ziel dies geschieht, dariiber gehen
die Auffassungen auseinander [1]. In den gemeinsamen Ar-
beitssitzungen des Modellversuchs kam es zur Kldrung und
Annéherung vieler Standpunkte, ohne daB die Unterschiede
in den weitergreifenden Qualifikationsinteressen der Beteilig-
ten aufgehoben wurden. In einem ersten Schritt einigte man
sich auf ein relativ hohes Anspruchsniveau in der fachlichen
Ausbildung und auf bestimmte thematische Schwerpunkie.

Im spéteren Verlauf des Versuchs ergaben sich einige Ver-
schiebungen (z. B. Erginzung um einfachere Ubungen).

2) Differenzen wurden ebenfalls hinsichtlich des Erwerbs
berufsiibergreifender, allgemeiner Fahigkeiten deutlich. Wel-
che dieser sogenannten extrafunktionalen Qualifikationen fir
den kiinftigen Facharbeiter als notwendig erachtet werden,
inwieweit die betriebliche Ausbildung daflir dberhaupt zu-
stdndig ist bzw. zu welchem Zeitpunkt der Ausbildung ihre
Vermittlung geschehen soll, wurde durchaus kontrovers dis-
kutiert, Hier spiegelt sich das generell divergierende Mei-
nungsbild zu diesen Fragen beruflicher Bildung wider. Die
Gesprache fithrten jedoch zu einer fiir die Entwicklung der
Medien wichtigen und von allen getragenen Entscheidung:
Selbstindiges und kooperatives Lernen muf3 mit den neuen
Ausbildungsmitteln mdgiich sein; von der Konzeption und
Ausgestaltung des Materials her darf diese Qualifizierungs-
chance nicht ausgeschlossen werden.

3) Diese Forderung wurde durch folgende ebenfalls weit-
reichende Vereinbarung ergénzt: Eine durchgéngig am Prin-
zip der ,black box“ orientierte Elektronik-Ausbildung wird
von den Ausbildern nicht befiirwortet. Die Auszubildenden
missen den theoretischen Hintergrund und die Vorgénge,
die zwischen Input und Output vermitteln, in hinreichendem
MaBe kennen; ansonsten verfligen sie Gber ein rein pragma-
tisches Wissen ohne naheres Verstdndnis, was zweifelsohne
u. a. eine unglinstige Ausgangsbasis flir die unverzichtbare
Weiterbildung im Bereich Elektronik darstellt. Genauso wich-
tig war allen, daB die theoretischen Inhalte nicht losgeldst,
sondern in Verbindung mit konkreten Aufgabenstellyngen der
Fachpraxis zu unterrichten sind. Der Zerstlickelung des Lern-
prozesses sollte entgegengewirkt werden.

4) Hierfiir bot sich als didaktische Konhzeption ,projekt-
orientiertes Lernen bzw. eine Auswahl von Merkmalen die-
ser Methode an [2]. Dieser Punkt war zunéchst strittig. Einer-
seits werden die Vorteile einer projektbezogenen Ausbildung
durchaus gesehen: Lernmotivation, Arbeitsbereitschaft und
Lernerfolg werden geférdert, wenn die Auszubildenden ein
auch flr sie attraktives Ziel ihrer Bemithungen — z. B. ein
funktionstiichtiges, praktisch verwertbares Gerét — vor Augen
haben und wéahrend des Ausbildungsprozesses nicht aus-
schlieBlich nutzlose Dinge herstellen. Andererseits wurde
dieser Methode der gréBere Vorbereitungs- und Arbeitsum-
fang, der zun#chst vermutete héhefe Zeitaufwand und die
notwendige Ufnstellung in der Ausbildungsorganisation ent-
gegengehalten. GewiB spielen Unsicherheiten von Ausbil-
dern neuen Lehr- und Lernformen gegeniiber ebenso eine
Rolle. Auch hier gelang es, einen sinnvollen KompromiB zu
finden: Es werden in sich abgeschlossene Ausbildungsein-
heiten (Ubungen) entwickelt,. von denen jewsils eine be-
stimmte Anzahl so miteinander verbindbar lst daB ein Pro-
“jekt erarbeitet werden kann (aber nicht muB) Das Baukasten-
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prinzip, das dem Mehrmediensystem MME insgesamt zu-
grundeliegt, hat sich erneut als vern{inftige LOsung bestatigt.

5) Am Modellversuch nehmen Ausbildungsstatten teil, die
GroBunternehmen angehéren [3], was von AuBenstehenden
teilweise kritisiert wird. Das bedeutet jedoch keinesfalls, daB
allein oder vorzugsweise flr die GroBindustrie Ausbildungs-
mittel hergestellt werden, wenngleich dort ebenfalls Bedarf
besteht. Vielmehr miissen die neu zu entwickelnden Medien
unter didaktischen, lernorganisatorischen und nicht zuletzt
finanziellen Aspekten so gestaltet sein, daB sie gleicher-
maBen von Klein- und Mittelbetrieben mit ihren vielfach er-
schwerten Ausbildungsbedingungen verwendet werden kén-
nen. Darin stimmen alle Versuchsteilnehmer iberein.

Hiermit sind die konzeptionellen Grundziige und Qualifika-
tionsabsichten der neuen Ausbildungsmittel umrissen. Im
Laufe des Modellversuchs wurde im Prinzip — abgesehen
von gewissen Modifikationen — an ihnen festgehalten. So
wird beispielsweise in der weiteren Entwickiungsarbeit ein
starkeres Gewicht auf die Befdhigung zum Systemdenken
und planvollen Fehlersuchen gelegt werden. Neben solchen
Uberlegungen kamen immer wieder grundsétzliche Probleme
zur Sprache, zum Beispiel die Frage nach dem nétigen Vor-
lauf der Ausbildung in bezug auf technologische Verande-
rungen (Mikroprozessor-Technik). Die Ldsung dieses Pro-
blems ist zwar &uBerst dringlich, kann aber nicht mehr
Gegenstand des laufenden Modellversuchs sein [4].

2. Entwicklung der Medien, Incshesondere der
Fachpraktischen Ubungen

Die Entwicklung der Medien fiir die betriebliche Elektronik~
Ausbildung erfolgte in zwei Stufen:

Zunédchst wurden Lehrprogramme (in Buchform und als Ton-
bildschauen) zu wichtigen Themen betrieblicher Unterwei-
sung (z. B. zur Funktionsweise elektronischer Bauelemente)
entwickelt. Entsprechendes geschah auf dem Sektor der pro-
grammierten Experimentalibungen; das vorhandene Reper-
toire wurde um eine Vielzahl von MeB- und Schaltiibungen
ergénzt, In beiden Fallen handelt es sich um betriebsspezi-
fische Weiterentwicklungen auf der Basis von im Modellver-
such MME mit Berufsschulen gewonnenen Erkenntnissen.
Uberdies wurden Kurzfilme (z. B. zu den Kippstufen und zur
Lottechnik) erstellt, deren grundiegende mediendidaktische
Konzeption sich ebenfalls in dem Schulversuch bewéhrt hatte.

Im Mittelpunkt der zweiten Stufe stand die gemeinsame Ver-
wirklichung der oben umschriebenen Fachpraktischen Ubun-
gen. Zunachst einigte man sich in drei Arbeitskreisen (Nach-
richten-, Energie- und Fernmeldeelektronik) Uber Lehrziele
und Inhalte der Ubungen sowie die mit ihnen herstellbaren
funktionsféhigen Geréte (z. B. Netzgerat, NF-Stereoverstar-
ker, Digitalvoltmeter, Gebiihrenimpuls-Ubertragungsstrecke,
Ampelsteuerung). AnschlieBend wurde die Hardware erortert.
Um die Kosten méglichst gering zu halten, galten zwei Grund-
sétze: Verwendung nur handelsiiblicher Bauteile .und Klein-
materialien sowie Rickgriff auf in vielen Betrieben bereits
vorhandene Stecksysteme oder Ubungsteile (z. B. sog. PAL-
Priifrahmen).

Im weiteren wurde die inhaltliche und formale Ausgestaltung
der Fachpraktischen Ubungen (iberlegt. Inhaitlich gliedert sich
jede Ubung in drei Teile:

1. die Funktionsbeschreibung, die die theoretischen Grund-
lagen zusammenfaBt. Diesen Teil sollen die Auszubildenden
in der Regel nicht allein bearbeiten. Der Ausbilder hat die
Aufgabe, zuséatzliche Informationen und Erlduterungen zu
geben. Zur Unterstltzung dieses Unterrichts steht ihm ein
Satz von Overheadfolien zur Verfiigung;

2. der Praktische Ubungsteil enthalt alle notwendigen Un-
terlagen, anhand derer der Auszubildende selbstandig —
allein oder zu zweit bzw. in kleinen Gruppen, was sich sehr
bewahrt hat — die entsprechende Schaltung oder Baur

gruppe aufbaut und meBtechnisch Uberpriift. Die Verbindung
zur Theorie und zur Berufspraxis wird in den Ubungen her-
gestellt. Der Ausbilder hat hier vorrangig die Funktion des
individuellen Beraters.

3. Priifaufgaben dienen in erster Linie der Selbstkontrolle
fir die Auszubildenden oder lerndiagnostischen Zwecken. Der
Ausbilder kann mit ihnen feststellen, inwieweit der behan-
delte Stoff verstanden wurde und dann den Ausbildungs-
prozeB unter Beriicksichtigung des Lernzustandes der Aus-
zubildenden weiter planen.

Dem Auszubildenden stehen alle diese Unterlagen zur Ver-
figung. Das Exemplar des Ausbilders ist um wichtige didak-
tische, technische und organisatorische Angaben ergénzt.
Bisher wurden Fachpraktische Ubungen zu 5 Projekten ent-
wickelt; zahlreiche weitere Ubungen (ca. 20 Projekte) sind
fiir die Entwicklung in 1978/79 vorgesehen [5].

3. Erprobung und Implementation der Medien

Im Vorfeld zur Hauptuntersuchung ging es darum, Ausbilder
und Auszlbildende probeweise mit programmierten Lernmit-
teln (Biichern, Tonbildschauen und Experimentaliibungen)
bekannt zu machen und sie auf ihren systematischen Einsatz
im Rahmen der Elektronik-Ausbildung (1. Phase der Haupt-
untersuchung) vorzubereiten. Es ist von zentraler Bedeu-
tung, mit den Anwendern die Chancen und Schwierigkeiten
neuer Medien zu diskutieren, die von ihnen gemachten Er-
fahrungen zu besprechen und Hinweise fiir den lerner- und
qualifikationsgerechten Einsatz der Medien zu geben. Oft
werden die Méglichkeiten von Ausbildungsmitteln sonst nicht
genligend ausgeschopft, oder es kommt aufgrund falscher
Erwartungen zur Fehlverwendung von Medien. Dies ist eine
Erfahrungstatsache. Die Ergebnisse der Einflhrungsphase
bestédtigen die Verwendbarkeit der programmierten Bucher,
Tonbildschauen und Experimentaliibungen einschlieBlich des
Elektronik-Lehrbaukastens in der betrieblichen Ausbildung.
Eine detaillierte Auswertung steht noch aus [6].

Die Fachpraktischen Ubungen, zentrales und innovatives
Element des Betriebsversuchs, befinden sich seit Friihjahr
1977 in der Erprobung (2. Abschnitt der Hauptuntersuchung).
Zahlreiche Ausbildungsgruppen lernen damit; wir verzeich-
nen einen stidndigen umfangreichen Ricklauf empirischer
Daten. Erste Zwischenergebnisse liegen bereits vor. Sie
lassen eindeutig erkennen, daB der mit den Fachpraktischen
Ubungen eingeschlagene Weg richtig ist. Die Zufriedenheit
mit diesen Unterlagen ist auf beiden Seiten (bei Ausbildern
und Auszubildenden) beachtlich groB. Dabei préferieren die
Lerner — erwartungsgeméB — den praktischen Ubungsteil.
Die Auseinandersetzung mit theoretschen Aussagen (in der
sFunktionsbeschreibung”) bereitet einigen Schwierigkeiten,
was weniger auf das Ubungsmaterial als solches zuriickzu-
fahren ist als auf eine Reihe von Determinationsfakioren der
aktuellen Ausbildungssituation (z. B. mangelnde Vorausset-
zungen beim Auszubildenden, Zeitdruck, Probleme der Aus-
bilder bei der Erléuterung theoretischer Sachverhalte).

In dem Modellversuch geht es darum, Medien gemeinsam zu
konzipieren, zu eniwickeln, unter Praxisbedingungen zu iber-
prifen und zugleich um Fragen ihrer Implementation. Das
bedeutet konkret: Welche Informationen, Arbeits- und Er-
fahrungsmdéglichkeiten sind notwendig, um Ausbildern, die
nicht selbst am Modellversuch beteiligt waren, in eine sach-
gerechte Verwendung der neuen Medien einzufithren? Die
Versuchsteilnehmer besitzen einen beachtlichen Informations-
und Erfahrungsvorsprung. Sie kénnen ihren Sachverstand in
Fragen der Medienanwendung durch die gemeinsamen Dis-
kussionen weiterentwickeln, ihnen steht im Modellversuch
ein breites Erprobungsfeld offen, dessen Ergebnisse riick-
gekoppeit, analysiert und soweit mdéglich gemeinsam be-
sprochen werden. Wie laBt sich das notwendige medien-
didaktische und lernorganisatorische Know how an andere
Ausbilder weitervermitteln? Das ist das Kernproblem, das
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uns 1978 im Modellversuch beschéftigen wird und flr dessen
Ldsung seitens der beteiligten Betriecbe bzw. Ausbilder ein
hohes Engagement besteht.

Bisher vorliegendes Informationsmaterial zum Modellversuch
~MME-Betriebe":

Teil 1: ,Zur Anwendung komplexer Lehrsysteme in der
betrieblichen Ausbildung, Berufsfeld Elektrotechnik.”
BBF, Berlin 1975

Teil 2: ,Konzeption und Durchfihrung der Hauptunter-
suchung im Modellversuch MME-Betriebe." BBF,
Berlin 1975

Teil 3: ,Erste Erfahrungen mit dem MME in der betrieb-
lichen Ausbildung. Ergebnisse aus der Vorphase."
BBF, Berlin 1976

Teil 4: ,Fachpraktische Ubungen zum Bereich Elektronik
fiir die betriebliche Ausbildung." BBF, Berlin 1977

Sabine Adler

Anmerkungen

[1] Daraus resultiert ein Aspekt der Problematik zentralisierter Pri-
fungen (PAL-Aufgabenbanken).

Die konsequente Umsetzung ,projektorientierten Lernens” war unter
den Rahmenbedingungen des Modellversuchs nicht moglich. Dem-
geméB wurden von vernherein Abstriche gemacht und nur eine
naherungswelse Form des projektbezogenen Lernens anvisiert,

[2

P

[3] Die Griinde hierfiir liegen u. a. in methodischen und organisatori-
schen #Fragen, aber auch in der Kooperation mit dem Zentralver-
band der Elektrotechnischen !ndustrie (ZVE!), der den Kontakt zu
diesen Unternehmen’ hergestelit hat.

Hier stelit sich jedoch fiir das BIBB eine wichtige Aufgabe, die von

[4
unterschiedlichen Aspekten her mdéglichst kurzfristig anzugehen ist.

Ab Mitte 1978 sind erste Fachpraktische Ubungen erhéltlich; (iber die
anderen Medien zur Elektronik gibt der MEDIEN-KATALOG des
BIBB Auskunft.
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Die Verdffentlichung eines Ergebnisberichtes zu diesem Thema Ist
far 1978 geplant.

BIBB-Verfahren zur Begutachtung der Forderungswiirdigkeit
von beruflichen Fortbildungs- und UmschulungsmaBBnahmen

Die Erprobung in der Praxis der Arbeitsdmter hat ein vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung entwickeltes Verfahren zur
Begutachtung der Férderungswiirdigkeit von beruflichen Fort-
bildungs- und UmschulungsmaBnahmen im Rahmen des Aus-
bildungsférderungsgesetzes (AFG, § 34) bestanden. Die Ar-
beitsémter haben dieses Verfahren als zweckmé&Biges und
wesentliches Arbeits- und Hiifsmittel fiir die Uberpriifung von
BildungsmaBnahmen {ibernommen.

Anderthalb Jahre nach dem ersten Einsatz des Begutach-
tungsinstrumentariums brachten die von den Arbeits- und
Landesarbeitsémtern erstellten Erfahrungsberichte {iberwie-
gend positive Ergebnisse. Das Instrumentarium war 1975 in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit entwickelt
worden, um der Bundesanstalt eine bessere und einheitliche-
re Beurteilung der von ihr nach dem Arbeitsférderungsgesetz
geférderten beruflichen ErwachsenenbildungsmaBnahmen zu
ermdglichen.

1. Konzeption des Instrumentariums

Das Instrumentarium besteht aus einem Merkmals-/Fragen-
katalog und dazugehorigen Erlauterungen. Es soll den zu-
standigen Sachbearbeitern der Arbeitséamter erlauben, an-
hand begrindeter Qualitdtsmerkmale und vereinheitlichter
MaBstidbe festzustelien, inwieweit die in § 34 Arbeitsférde-
rungsgesetz (AFG) gestellten Anforderungen fiir eine Forde-
rung durch die Bundesanstalt von einer beruflichen Bildungs-
maBnahme erfiilit werden. Die finanzielle Férderung der in-
dividuellen Teilnahme an einer beruflichen Erwachsenenbil-
dungsmaBnahme ist neben der arbeitsmarktpolitischen
ZweckmaBigkeit und personlicher Voraussetzungen davon
abh&ngig, ob die MaBnahme hinsichtlich: der Dauer, der Ge-
staltung des Lehrplans, der Unterrichtsmethode sowie der
Ausbildung und Berufserfahrung des Leiters und der Lehr-
kréfte eine erfoigreiche berufliche Bildung erwarten 1aBt.

Die Problematik des Instrumentariums,-wie es von der Bun-
desanstalt benottigt wurde, lag vor allem darin, daB die Be-

gutachtung der Forderungswiirdigkelt der Teilnahme an einer
MaBnahme vor Beginn einer MaBnahme erfolgen muB. Diese
Gegebenheit schloB von vornherein eine Verwendung der
géngigen Bewertungsansétze wie ProzeB- und Ergebnis-
evaluation aus. Deshalb wurde ein Verfahren gewihlt, bei
dem die in ein Bildungsangebot eingehenden Faktoren einer
Analyse und Bewertung unterzogen werden. Die Eingangs-
faktoren sind zu Begutachtungsbereichen wie z. B. Lehrplan-
gestaltungy Erfolgskontrollen oder Qualifikation der Lehr-
kréfte zusammengefaBt worden.

Zu den Eingangsfaktoren sind in einem Fragenkatalog je-
weils einzelne Anforderungen formuliert und entsprechend
ihrer Bedéutung far den angestrebten Erfolg der Bildungs-
maBnahme drei unterschiedlichen Verbindlichkeitsstufen zu-
geordnet worden. Als ,unabdingbar” wird dabei die Erfil-
lung von Anforderungen gewertet, die nach Auswertung der
einschlédgigen Literatur und nach Aussagen von Experten und
Praktikern als unverzichtbare EingangsgroBen flir ein Bil-
dungsanggbot angesehen werden. Anforderungen, deren Er-
flillung ebenfalls als wichtig angesehen werden, sind dem
Verbindlichkeitsgrad ,erforderlich” zugeordnet worden. Wer-
den in einer BildungsmaBnahme mehr als 5 der als erfor-
derlich eingestuften Anforderungen nicht erfiillt, erscheint
die Qualitai einer BildungsmaBnahme ernsthaft in Frage ge-
stellt. Bei den Anforderungen, deren Erfullung als ,er-
wiinscht” angegeben ist, handelt es sich um Anforderungen
an die Planung und Durchflihrung einer BildungsmaBnahme,
die"von der Bildungspolitik und erziehungswissenschatftlichen
Forschung gestellt werden, in der Mehrzah! der beruflichen
ErwachsenenbildungsmaBnahmen jedoch derzeit noch nicht
erfillt werden bzw. erflllt werden kénnen. Die Aufstellung
dieser Anforderungen ist auch unter dem Gesichtspunkt der
Anregung fir die Tréger und einer sukzessiven Verbesserung
der BildungsmafBnahmen aufgenommen worden.

Insgesamt ist das Begutachtungsinstrumentarium und die
dazugehdrenden” Erlaliterungen zwar vorrangig als Beurtei-
lungsgrundlage und :hilfe fiir die zustandigen Sachbearbeiter



