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riicksichtigt worden. Zwischen Einreisealter, Riickkehrplanen
und Bildungsverhalten bestehén Zusammenhinge. Andererseits
ist bereits ‘geschildert worden, dal ein niedrigeres Einreisealter
mit dem Schulerfolg korreliert. Wenn jedoch das Einreisealter fiir
Auszubildende und Jungarbeiter konstant gehalten.wird,, zeigt
sich, da von den Jungarbeitern jeweils eir.}_gré{Serer Anteil
Rickkehrplane in das Heimatland hat als von den Auszubilden-
den. Bei einem Einrejsealter bis zu finf Jahren ist der Anteil der
Riickkehrwitligen bei den Auszubildenden 24 v, H., beidenJung-
arbeitern 38v.H. Bei einem Einreisealter zwischen 11 und
14 Jahren liegt dieser Prozentsatz bei den Auszubildenden bei
51 v.H. und bei Jungarbeitern bei 66 v.H. Diese Aussagen sind
derart zu interpretieren, da von einer steigenden Aufenthalts-
dauer allein noch keine stdrkere Orientierung auf die deutsche
Gesellschaft ausgeldst wird. Das Entscheidende ist die Integra-
tion der jungen Auslander in das Ausbildungssystem. D.'h., die
Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung durch die aus-
léndischen Jugendlichen !6st wiederum Integrationsprozesse auf
anderen Gebieten aus. Diese Aussage soll abschlieRend durch
einige meiner Befragungsergebnisse belegt werden.

Anzeichen fiir einen IntegrationsprozeR und Zugammenhang mit
dem Bildungsverhalten

In meiner Studie habe ich den Begriff der Integration als Parti-
zipation an den Werten der Gesellschaft definiert. .Ein immate-
rielles Gut der Gesellschaft stellt die Bildung dar. Der Grad der
Integration kann demnach durch den Grad des Zugangs zu g¢en
Werten des Systems, die in institutionalisierten Ordnungen ver-
festigt*sind, gemessen werden. Daraus ergibt sich, daR die Auf-
nahme einer Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutsche
land dirch ausldndische Jugendliche bereits als Zeichen fiir ihre
Integration bewertet werden kann.

Diese Aussagen habe ich in meiner Untersuchung anhand von
Freizeitverhalten, inferethnischen Kontakten, Wohnsituation,
Mitgliedschaft in deutschen Organisationen wie Vereinen, Ge-
werkschaft, politischer Partei und der Absicht, die deltsche
Staatsbiirgerschaft anzunehmen, “iberpriift. Dabei stand der Zu-
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sammenhang mit dem Bildungsverhalten — Auszubildender oder

Jungarbeiter — im Vordergrund der Betrachtung. An dieser

Stelle sollen nur einige Hauptergebnisse angefiihrt werden:

— Die auslindischen Jugendlichen verfiigen in ihrer Mehrzahl
iiber Koritakte zu dettschen Jugendlichén. Dieser Anteil liegt
jedoch bei den Auszubildenden hoher als bei den Jungarbei-
tern. Wenn zusétzlich noch nach™ Einreisealter unterschieden
wird, zeigt sich, daB die Auszubildenden mit niedrigem Ein-
reisealter in sehr viel stirkerem MaRe iber Kontakte zu Deut-
schen verfiigen als Jungarbeiter mit demselben Einreisealter.

— Ein Fiinftel der Auszubildenden, aber doppelt soviele der
Jungarbeiter geben an, in, Wohnviérteln mit iiberwiegend aus-
landischer Bevodlkerung zu leben. ‘Fiir die Mehrzahl der Aus-
zubildenden gilt, dal} ihr’IntégrationsprozeR nicht durch eine
von Deutschen isolierte Wohnsituation erschwert wird.

~— Der Anteil der Auszubildenden, die Mitglied &ines deutschen
Vereins und/oder einer deutschen Gewerkschaft sind, liegt
jeweil§ deutlich (iber demjepigen der Jungarbeiter.

— Die Absicht, spater die deutsche Staatsbﬁrgerschaf’g'anzuneh-
men, wird als deutliches Zeichen fiir Integrationswillen ge-
wertet, Ein Finftel der befragten auslandischen Juge\ndlichen
plant, spater Deutsche zu werden. Davon'gehért die Uiberwie-
gende Mehrzah! zu den Auszubildenden.

Anmerkungen .

[1] Mehrténder, U.: EinfluBfaktoren auf das Bildungsverhalten ausl&ndi-
scher Jugendlicher, Vergleich italienischer und deutscher Auszu’bilden-
der und Jungarbeiter, Verlag Neue Gesellschaft, Bonn 1978,

[2] Die beéfragten Jugendlichen habed in den ‘Jahren 1973, 1974 oder
1975 eine Ausbildungsstelie gesucht, '

[3] Die Prozentzahlen iiber die ‘Informationsquellen bezieher .sich auf
die Jugendlichen, die rangegeben haben, daB sie Uber Informationen
iber Berufe und Ausbildungsmgglichkeiten verfiigt haben, d.h.
75 v. H. der Auszubjldenden tnd 44 v.H. der Jungarbeiter,

[4] Auslanderrechtliche Hinderungsgriinde fir die Auffiahme einer Berufs-
ausbildung sind in meiner Studie nicht beriicksichtigt worden, da es
sich bei den befragten Auslandern um Italiengr,d. h.Staatsangqhérige
eines EG-Mitgliedslandes, handelt,

Untersuchung der Bildungssituation ausldndischer Jugend-
licher in der Bundesrepublik Deutschland

Untersuchungsergebnisse aus Nordrhein-Westfalen

Mitte 1978 haben das Bundesinstitut fiir Bérufsbildung und das
Européische Zentrum fiir die Forderung der Berufshildung
{CEDEFOP) vereinbart, mit einem umfassenden 'Forschung's-
projekt die besonderen Schwierigkeiten und Méglichkeiten fiir
eine berufliche Qualifizierung auslandischer Jugendlicher zu
untersuchen. Die Untersuchung soll zugleich Probleme einbe-
ziehen, wie sie auch in anderen Staaten der Européischen Ge-
meinschaft erkennbar sind. Methodisch ist die Untersuchung als
ein Pilotprojekt anzusehen, das Ausgangspunkt fiir dhnliche
Uptersuchungen in anderen Lindern sein kann.

Problemlage

Die Zahl der ausldndischen Kinder ist in den letzterr<Jahren in-
folge der Familienzusammenfiihrung und der relativ hotén Ge*

burtenrate bei Ausléndern besonders stark angestiégen. Wihrend
it Schuljahr 1965/66 nur 35.100 ausléndische Kinder allgemein-
bildende Schulen in der Bundesrepublik besuchten, ist die Zahl

der ausldndischen Schiiler‘in den letzten 13 Jahren um das 14-

fache gestiegen. Im Schuljahr 1978/79 waren rund 486.000 aus-
landische Kinder in allgemeinbildenden und 65.000 in berufs-
bildenden Schulen registriert.

Derzeit verlassen jahrlich etwa 40.000 bis 45.000 [1] ausléndi-
sche Kinder di€ allgemeinbildenden Schulen, davon 60 v.H. ohne
HauptschulabschiuR. Nur rund die Halfte der auslandischen Ju-
gendlichen im Alter von 15 bis 18 Jahren besucht eine berufliche
Schule. Rund ein Viertel der Jugendlichen in dieser Altersgruppe
befindet sich in -einer beruflichen Ausbildung, wahrend ein
groRer Teil als Ungelernte tatig sind oder iiberhaupt keine Arbeit
Raben.
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Diese ungiinstige- Bildungssituation der ausléndischen Jugend!i-
chen wird sich in den rfachsten Jahren aufgrund des raschen An-
steigens der auslandischen Schulabgéngerzahlen noch verscharfen.
Dies kann nur durch verstérkte,Bemiihungen zur Beseitigung der
Schul- und Sprachdefizite verhindert werden, die mit Mafnah-
men zur Schaffung und Bereltstellung ausreichender Ausbildungs-
platze fiir auslandische Jugendllchegekoppelt sein miissen.

Ansatz der Untersuchung

Das Hauptznel der laufenden Untersuchung ist die Gewinnung
reprasentativer Daten Jiber die schulische und berufliche Situa-
tion, die sozialen und ‘familisren Hintergriinde, die Lernvoraus-
setzungen und lnteraktlonsbarrleren sowie Informations-, und
Sprachdefizite bel ausldndischen Jugendllc‘hen Ferner so|len
Angaben iiber berufliche Férder- und EingliederungsmaRnahmen
sowie Probleme beim Ubergang von allgemeinbildenden Schulen
ins Berufs- und Beschéftigungssystem ermittelt werden.
Die Befragungsergebnisse sollen als Grundlage firdie ErarBenung
von MaBnahmen zur Verbesserung der Zugangsmogllchkelten
ausldndischer Jugendlicher zur Berufsausbildung in” der Bundes-
republik diehen, Einbezogen in die Untersuchung sind Jugendli-
che aus den,‘s‘echs Hauptanwerbeldndern, also Tiirken; Italiefer,
Jugoslawen, Griechen, Spanier und Portugiéden [2].
Hierzu wurde aus einer Grundgesamtheit von 446.000 [3] aus-
ldndischen Jugendlichen im Alter von 14 bis 25 Jahren eine nach
Bundesland und Nationalitit geschichtete représentative Zufalls-
stichprobe gezogen.
Es wergden kpapp 3.Q00 Jugendliche in der.Bundesrepublik und
Berlin-West befragt. Fiir die Befragung wird ein Grund- und ein
Intensivfragebogen verwendet. Mit dem Intensivfragebogen sol:
len beica. der Hélfte der Untersuchungspopulation rfoch' zuisdtz-
lich schwieriger zu erhebende Daten iiber Entscheidungsprozesse
in der Familie, Einstellungs- und Wertungsfragen etc., ermlttelt
werden.
Neben den fiir dig gesamte Beffagungspopulation detmeinsamen
Gru ndfragen werden den drei Befragungsgruppen:
— Schiiler an allgemeinbildenden Schuien
- Erwerbstétige (incl. Auszubildende)
— Nichterwerbstatige (Erwerbslose, im Haushalt mithelfende
Familienangehérige etc.) :
zusatzlich spezielle, auf ihre,Situation hin ausgerichtete Fragen
gestellt.
Der Fragebogen liegt fiir die einzelnen Nationalititen in der je-
weiligen Muttersprache vor.s
Die Befragung wird von auslandlschen Interwewern die auch die
deutsche Sprache beherrschen, in der MuttgrSp’mcbe durcng-
fihrt. Mit dem Ende der Feldarbeit wird bis Februar 1980 ge-
rechnet,

Erste Untersuchungsergebnisse aus Nordrhein-Westfalen

Im folgenden werden einige Untersuchungsergebnisse der Grund-
auszahlung aus dem Bundesland Nordrhein-West¥alen dargestellt
[4]. Insgesamt wurden 835 auslaridische:Jugendliche {5] (61 v.H.
wéiblich, 49 v.H. ménnlich), das ist Beinahe ein Drittel der ge:

samten Befragungspopulation, befragt [6]. Davon waten *
— “Schiiler'an allgemeinbildenden Schulen “15v.H:
— Erwerbstatige (incl. Auszubildende 7 v. H.) 60v. H.
— Nichterwerbstitige (Arbeitslose 7 v. H. etc.) 25v.H,

Das Alter der Befragten hei der Einreise in die Bundesrepublik
gliedert sich wie folgt:

hier geborenen/oder Einreise bis 5 Jahre 11v.H2

6 — 14 Jahre 51 v.H.
15 — 19 Jahre 37v.H.
20 Jahre und lter 6v.H.

Knapp zwei Drittel der Befragten unterlagen, gemessen am Ein-
reisealter,-der allgemeinen Schulpflicht, wéhrend iiber ein Drittel
erst zu einem spateren Zeitpunkt in die Bundesrepublik einreiste.

Schulbesuch in der Bundesrepublik

Die Halfte dér Kinder im schulpfllchtlgen Alter ging bereits hier
zur Grundschule. Weiter besuchten von den Kindern im schul-
pflichtigen Alter:

74 v. H. die Hauptschule
3 v. H. eine Realschule
4 v.H. ein Gymnasium
2w H. eine Sonderschile

17 v. H. sonstige Schulen,

Uber ein Viertel der auslédndischen Schiiler hat mindestens ein-
mal eine Klasse wiederholt,

53 v.H. erreichten den Hauptschulabschlu? bzw. héhere -Ab-
schliisse (die tiirkischeh Jugendlichen lagen mit 38 v.H. weit
unter diesem Durchschriitt): 24 v.H: der Jugendlichen ohne
SchulabschluB wiéren nach eigenen Angaben bereit, den Haupt-
schulabschluR {auch ohne finanzielle Unterstitzung) nachzu-
holen.

Von den '‘Befragten, di€ sich 2. Z, Moch auf allgemeinbildenden
Schulen befintden, besuchen 13 ¢.H. Klassen mit 10 und mehr
Auslandern,

Obwoh! 65 v. H. der Schiiler angeben, daB sie in‘mehreren F&-
chern Schwiefigkeiten haben, erhalten nur 12 v.H. eine aufet-
schulische Unterstiitzung bei den Hausarbeiten.

Nach ihren Zukunftsabsichten befragt, zeichnet sich bei den
Schiilern eine” hohe Bildungsbereitschaft ab:

55 v.H. wollen eine betriebliche Berufsausbildung aufnehmen

28 v.H. eine welterfu‘brende vorwiegend berufliche Schule be-
suchen nd nur

7v.H. eine Arbeitsaufnahme (ohne Ausbildung)

5 v.H. mochten ohne wegitere Ausbildung in der -Bundesrepu-
blik ins Heimatland zuriick [7].

An der Spitze der gewiinschten Berufe stehen (nach Haufigkeit)
bei den ménnlichen Jugendlichen: Kraftfahrzeugmechaniker,
Elektriker, Maschinenschlosser; bei den weiblichen Jugendlichen:
Friseur, Textil- und Bekleidungsberufe, Berufe im Bereich der
Gesundheits- und Kérperpflege.

Wichtiger als die Verdienstmoglichkeiten sind den Jugendlichen
bei einer Berufsorientierung das Interesse am Beruf und die spé-.
tere Arbe:tsplatz;ncherhelt Eine weitere “wichtige Rollé be| der
Berufsentscheidung spielt auch die Tatsache, ob der Beruf im

JHeimatland, gut, auszuliben ist.

Situation im Betrieb

Die*betriebliche Situation der ausliindischen Jugendlichen st
— aufgrund ihrer geringen schulischen und beruflichen Qualifi-
kationen — durch liberwiegende Beschdftigung an wenig attrak-
tiven Arbeitsplatzen geprégt. Die berufliche Stellung der grwerbs-
tatigen Jugendlichen sieht folgendermafen aus:

Ungelernte Arbeiter 60 v.H.
A‘ngelernte Arbeiter 16 v.H,
Auszubildende 12v.H.
Fatharbgiter/Geselle/Gehilfe 5v.H.
Angestellte 4v.H.
Sonstige 3v. |11,

Uber drei Viertel der-erwerbstitigen Jugendiichen sind als unge:
lernte oder angelernte Arbeitskrifte beschaftigt, wahrend der
Anteil der Facharbeiter und Angestellten nur bei 9 v.H. liegt.
Der Anteil der Auszubildenden mit 12 v.H. liegt um mehr als
das Dreifache unter dem Anteil der deutschen Jugendlichen ver-
gleichbaren Alters.
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Uber 70 v. H. der ausléndischen Beschaftigten ist in den folgen-
den Berufsgruppen tatig:

Metallerzeugung und bearbeitende Berufe 33w H.
Textil- und Beklgidungsberufe gv.H.
Gewerbliche und technische Berufe 7v.H.
Bauberufe, 6v.H.
Sonstige Kaufmanns- und Dienstleistungsberufe 5v.H.
Erndhrungsberufe 4y H.
Elektriker 4v.H.
Friseur 3V.H.

15 v. H. sind in Kleinstbetriebep (bis 9 Beschaftigte), 23 v. H. in
Kleinbetrieben (10 bis 49 Beschéftigte), 36 v.H, in Mittelbetrie-
ben {50 bis untqr 500 Beschiftigte) und beéinahe ein Viertel in
GroRbetrieben (uber 500 Beschaftigte) tatig.

Beinahe die Halfte der Beschéftigten hat noch nie den Betrieb
gewechselt, -

Uber die Halfte suchte weniger als einen Monat nach der jetzigen
Arbeitsstelle; bei 23 v. H. dauerte die Arbeitsplatzsuche bis zu
drei Monaten und 7 v.H. suchten zwischen drei und sechs Mo-
naten.

Berufsausbildung

Von den 19 v.H. der ausldndischen Jugendlichen, die eine Be-
rufsausblldung begonnen hatten, hat ein Dritte! die Ausbnldung
bereits abgebchlossen, 43 v.H. stehen noch in der Ausblfdung
und 24 v. H. brachen die Ausbildung ab.

Uber die Halfte der Abbrectrer hat die Ausbildung wihrend der
Probezeit oder wihrend des ‘ersten Ausbildungsjahres abgebro-
chen. Von beinahe einem Viertel werden als Abbruchsgrﬁﬁdé
Sprachschwidrigkeiten genannt, ebensoviele nénnen-finanzielle
Griinde, 13 v.H. geben Schwierigkeiten mit Ausbiidetn/Lehrern
an, 8 v. H. fiihlten sich den Anforderungen nicht gewachsen.

Nur 43 v.H! der unter 18jihrigen Jugendlichen besuchen eing
Ber“ufsschul{e.

Berufe, in denen der gréBfe Teil det Auszubildenden ausgebildet
wird:

Friseur 13 v.H.
Kraftfahtzeugmechaniker 11v.H.
Maschinenschlosser BY.H,
Industrielle Fertigungsberufe Bv.H,
Textilberufe 4v.H.
Elektroinstallateur 3v.H,
Biirokaufmann 3v.H
Schlosser 2v.H.
Radio- und Fernsehtechniker 2v.H.
Mechaniker 2v.H.
Arbeitslose

Insgesamt waren zum Zeitpunkt der Befragung 7 v. H: der Ju-
gendlichen arbeitslos. 38 v.H. der~ Arbeitslosen waren. in ,der
Bundesrepublik noch nie erwerbstitig. Von denjenigen, die frii-
her schon erwerbstétig waren, hatten 82 v. H. eine Tétig‘keit als
Un- oder ‘Angelernte. ‘

Ein Fiinftel der Arbeitslosen ist schon langer als ein Jahr ohne
Beschaftigung. Nur 38 v. H. sind beim Arbeitsamt als arbeltslos
gemeldet 27 v.H. erhalten eine flnanZ|e|Ie Unterstiitzung vom
Arbeitsamt,

Information/Beratung

Die Berufsentscheidung der auslandischen Jugendllchen wird im
wesentlichen durch |nformel!e EinfluBinstanzen wie Eltern, Ver-
wandte, Freundp/Bekannte {67 v.H.) gepragt. Schule, Berufs-
beratung, Betriebspraktika beeinflussen quantitativ ip weit ge-
ringerem MaBe {17 v. H.} die beruflichen Entscheidungsprozesse.
17 v.H. gaben an, keine Beratung erfahren zu haben.

Lber ein Drittel gab an, zur Zeit der Berufsentscheidung nach
eigenen Angaben geniigend Informationen. iiber Berufs- und
Ausbildungsmdglichkeiten zu haben; bei*der Halfte der. Jugend-
lichen bestand dagegen ein Informationsmangel, und zwar hin-
sichtlich genereller {informationen iiber Berufs- und Ausbildungs-
moglichkeéiten, Verdienst und Aufstiegsmoglichkeiten, konkrete
Bgdlngungen am Arbeitsplatz sowie zukiinftige Chancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Als wichtigste ‘Griinde fiir die Wahl der Ausbildungs- bzw. Berufs-
tatigkeit nannten die Befragten: Keinen Ausbildungsplatz im-
erwiinschten Beruf bekommen (22 v.H.); besonderes Interesse
an dieser Téatigkeit (20v.H.); gute Verdienstmdglichkeiten
(15 v.H.}; Beruf kann auch im Heimatland gut ausgeiibt werden
(10v.H.).

70 v. H. .der auslandischen Befragten behaupten, dal sie noch
4ie vom Arbeitsamt beraten wurden. Von den 23 v. H., die eine
Beratung erhielten, lieB sich gut die Halfte wegen eines Ausbil-
dungsplatzes und 39 v. H. wegen eines Arbeitsplatzes beraten.
16 v, H. wollten iiber berufliche.Umschulung und Aufstiegsmdg-
lichkeiten informiert werden.

Ahnlich wie bei der beruflichen Beratung spielt auch bei der
Arbeitsplatzsuche die Unterstiitzung durch Eltern, Verwandte
und Freunde (48 v.H.) eine-wesentliche Rolle, Weitere 35 v.H.

gaben an, daB sie sich ‘ohne fremde Hilfe den Arbeitsplatz such-
‘ten, wahnend nur 17 v.H. vom Arbeitsamt vermittelt wurden,

und nur 1y.H. erhlelt denr Arbeitsplatz {iber eine Annonce.

Digse Angaben decken sich mit denen deutscher Jungarbexter

Beurteilung der Ausbildungs- und Arbeitssituation

Obwohl die Mehrzah! der ausldndischen Jugendlichen weniger
qualifizierte Tatigkeiten ausiibt, hat immerhin die Hélfte eine
positive Einstellung zur Arbeit, 16 v.H. empfinden ihre beruf-
liche Situatjon als negativ, der Rest.ist indifferent.

Bel den Auszubildenden liegt der Zufriedenheitsgrad sogar bei
85v.H., wahrend der Zufriedenheitsgrad-in bezug zur Berufs-
schule. nur bei 60.v. H. liegt [8].

37 v.H. der Jugendlichen [9]geben am, dal sie manchmal
Schwierigkeiten am Arbeitsplatz haben. Am haufigsten werden
genannt: Arger mit dem Vorgesetzten, Sprachprobleme, zu héhe
Arbeitsintensitdt, Unzufriedenheit'mit der Arbeitsplatzqualitét.
Ein Viertel der Ausldnder glaubt,daB sie vom Vorgesetzten an-
ders behandelt werden als ihre deutschen Kollegen.

EinfluRinstanzen auf das Bildu ngsverhglten

Die Befragungsergebnisse® bestitigen die Bedeutung der schuli-
schen’Vorbildung auf-das Bildungsverhalten dér ausldndischen
Jugendlichen. So haben nur 19 v. H. der Befragten eine Berufs-
ausbildung begonpen, obwohl 63 v. H. der Ungelernten ebenfalls
gerne eine Berufsausbildung aufgenommen hitten. Als Grund
fiit die.Nicht-Realisierung der Ausbildungsabsicht steht_der feh-
lende SchulabschiuR an, erster Stelle.

Die Ahnahme, daB die ausléndischen Jugendlichen kein Interesse
an einer beruflichen Ausbildung haben, wird-durch dig Unter-
suchung nicht gestiitzt., Die-geringe Zah! von Bewerbungen auf
Ausbildungspladtze ist nicht so sehr auf mangelndes Blldungs
interesse bzw. geringe, Ausblldungsberenschaft zuruckzufuhren
als vielmehr auf dig Eingicht in die elgene‘mangelnde Qualifika-
tlon Resignation oder Unkenhtnis.

70 v.H, der Befragten glauben, daB8 Auslander bei der Aufnahme
einer berufhchen Ausblldung besondere Schwierigkeiten | haben
Als Grunde werden genannt (nach Rangfolge)

- Sprachprobleme

— fehlende Information

— Benachteiligung von Ausldndern

— fehlender Schulabschiuf

— zu hohe Anforderungen.
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Eine wichtige Voraussetzung fiir einen beruflichen Aufstieg se-
hen die Jugendlichen in erfolgreicher Schul- und Berufsausbil-
dung, wahrend Tiichtigkeit und Eigeninitiative ohne entsprechen-
de Ausbildung erst an=zweiter Stelle stehen.

Selbsteinschéitiqng der Sprachkenntnisse

‘Deutsche Sprache inv.H. Mugtersprache
, Verstehen f
49 gut "83
32 inigermaRen 13
16 kaum 2
Sprechen
43 gut 77
35 einigermallen 18
19 kaum 2
Schreiben
34 gut 65
22 einigermalden 23
36 kaum 8

Wihrend iiber 80 v. H. der ausléndischen Jugendllchen angeben
daR &ie die deutsche Sprache gut oder elnlgermaBen verstehén
und sprechen kénnen, trifft das fiir Hie 'Schrelbkenntnlsse nur
bei 56 v. H. zu. 36 v. H. geben ari, daf sie kaum deutsch schrei-
ben kdénnen. Beinahe die Hélfte hat die deutschen Sprachkennt-
nisse in der Bundesrepublik in der Schule erworben, Ein Drittel
hatte die deutsche Sprache iliber deutsche Freunde/Bekannt;/
Kollegen erlernt. '

Riickkehrabsichten

Ein Drittel der'Jugendlichen méchte wieder ins' Heimatland zu-
riick [10], wihrend 30 v H. einen’dauerhaften Aufenthalt in der
Bundésrepublik arstreben. 36 v. H, haben nochrkeine genauen
Pléane. Von iiber einem Drittel wird als: Ruckkehrgrund angefiihrt,
daR sie in der Bundesrepublik nicht zurechtkommen [11].:

i=,amiliensituati9n

Die meistert Jugendlichen.deben noch mit den Eltern und Ge-
schwistern zusammen. Die durchschnittliche HaushaltsgroRe
liegt zwischen vier und fiinf Personén. Einpersonenhaushalte gibt
es so gut wie nicht. Ein Drittel der befragten Jugendlichen ist
verheiratet. 92 v. H. mit einem Ehepartner der glelchen Natipna-
litat. Nur 6 v H: sind mit Deutscheh verheiratet. Eine auffallend
hohe Zahl an Mischehen liegt bei den Portugiesen (18 v.H.) und
dén ltalienern (10 v. H.) vor. Den geringsten Anteil an deutschen
Mischehen weisen die Tiirken mit 2 v.H. auf,

Zusammenfassung

Zusammenfassend 188t sich die Situation der ausldndischen Ju:
gendlichén folgendermallen charakterisieren:

Beinahe zwei Drittel der Befragtén waren schon im schulpflichtis
gen Alter in der' Bundesrepublik.

Drei Viertel der Kinder im scﬁulpfllchtlgen Alter besuchten Uie
Hauptschule; die Halfte errenchte deit Hauptschulabsch‘luB

Ein groRer Teil der Schiler (65 v.H.} hat Probleme inder ScT'lu-
le; nur ein kleiner Prozentsatz (12 v. H ) erhalt Unterstutzung
bei den Hausarbeiten.

Die Mehrzahl (83 v.H.) der Schiiler méchte gine Berufsausbll-
dung aufnehmen bzw., weiterfihrendé Schulen besuchen (Hiér
klaffen Wunsch und tatsachllche Berufssituation weit ausein®
ander.)

Uber drei Viertel der erwerbstitigen Jugendlichen arbeiten als
ungelernte oder angelernte Arbeiter.

Ein GroRteil der Erwerbstatigen arbeitet in:

— Metallverarbeitenden Berufen

—~Textil-.und Békleidungsberufen
— Gewerblich-technischen Berufen
— Bauberufen,

Die Halfte der Erwerbstitigen hat den Betrieb néch nie gewech-
selt.

Beinahe ein Viertel brach eine in.der Bundesrepublik begonnene
Ausbildung wieder ab; die Halfte davon wahrend des ersten Aus-
bildungsjahres.

An der Spitze der Ausbildungsberufe als auch der Berufswiinsche
stehen: Friseur, Kraftfahrzeugmechaniker, Textil- und Beklei-
dﬁngsberufe Maschinenschlosser, Elektroinstallateur.

Ein'gutes Drittel der arbeitslosen Jugehdlichen war in der Bun-
desrepublik Deutschland noch nie berufstatlg Nurknapp zwei
Fiinftel der Arbeitslosen sind beim Arbeitsamt gemeldet.

Bei der Berufsinformation und Arbeitsvermittiung werden die
meisten von Eitern/Verwandten/Freunden (57 v, H./48 v. H.} unt
terstiitzt. Die offiziellen Stellen spielen eine geringere Bedeutung
(17 v. H./11 v. H.).

Die Halfte der Erwerbstatigen‘ist mit der Situation am Arbeits“-
platz zufrleden die Arbeitsplatzzufriedenheit steigert sich erhéb“
lich bei der Ausubung qualifiziérterer Tatigkeiten.

Knapp 50 v.H. verstehen und sprechen die deutsche Sprache
gut, wihrend gute Schreibkenntnisse nur bei einem Drittel vof-
liegen.

Ein knappes Drittel plant einen dauerhaften Aufenthalt m der
Bundesrepublik; 36 v.H. sind noch unentschieden; 30v.H.
mdochten wieder in die Heimat zuriick.

Von der Mghrzahl der auslandischen Jugendlichen werden die
Sprachprobleme durchgangig explizit als Grund fiir-Schwierig-
keiten und Versagen im schulischen und beruflichen Bereich
genannt (z, B.: Hinderungsgrund fiir Berufsausbildung, Ausbil;
dungsabbruch, Schwierigkeiten am Arbeitsplatz),

Bei ihren Berlfswiinschen -orientieren sich die-ausldndischen
Jugendlichen. eher* an zukunftsorientierten Zielen und, Werten:
Wichtiger als die Verdienstmoglichkeiten sind den Jugendlichen
Interesse am Beruf und $pétere Arbeitsplatzsicherheit. Eine wei-
tere Bedeutung kommt der Heimatorientierung bei der Berufs;
wahl zu. Bei den auslténdischen Jugendlichen liegt eine hohe
Blldungsbereltschaft vor, die jedoch aufgrund der fehlenden
sprachllchen und schulischen Qualifikationen als auch aufgrund
der gngunstlgen Ausbildungssituation nicht reallslert werden
kdnnen, 70v H. glauben, daR ausldndische Jugendllche be| der
Aufnahme einer beruflichen Ausbildung besondere Schwterlgj
kelten haben.

Anmerkungen

*[1] Nach einer Modellrechnung des |AB wird die Zahl der auslindischen
Schuilabginger 1989 auf 85.000 ansteigen.

[2) Wegen der unterschiedlichen Haufigkeit der Nationalitdtengruppen
wurde mit differenzierten Auswahlsétzen gearbeitet.

{3] Stand vorn 30.9.1978 des Auslanderzentralregisters.

[4] Diese” Angaben sind Vorabdaten: Sie kdnnen vom Gesamtergebriis
abweichen, ‘

“5] Ohne dié Jugoslawen, da die Befragung dieser Gruppe aufgrund der
Differenzen zwischen serbischen und kroatischen Bevolkerungs-
gruppen auf Schwierigkeiten gestoRen ist!

61 Befragungszeltraum Oktober 1979.

[7] Ein groBer Teil def Eltern hat fir itfre Kinder noch weit héher ge-
steckte Erwartungen fir deren berufliche Zukunft. 22 v.H. wollen
sogar, daf ihr Kind studiert. Vergleicht man diese Zah! mit dem tat-
sachlichen Schulbesuch, so befinden sich nur 2 v, H. der Schiiler auf
einem Gymnasium,

[8] Dieser geringere Zufriedenheitsgrad ist vermutlich auf die erhdhted
Schwierigkeiten der auslandischen Jugendlichen in den theoretischen
Fachern, aufgrund von Schul- und Sprachdefiziten, zuriicKzufiihren,

{9) Bei den tiirkischen Beschaftigten sind es sodar 52 v.H.

[10] Hler1|egen innerhalb der einzelnen Nationalitdten erhebliche Unter-
schiede vof: 63v.H. dér Griechéh, aber nur 26 v.H. der*Tirkén
mochten wieder ins Heimatldnd zuriick .,

[11] Die ltaliener liegen mit 46 v. H. weit iber dem Durchschnitt.



