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Bausteine einer Fortbildung — Curricutare Strukturen’

Dabei muf8 zwischen einzelnen Aufgabenfeldern und der Abfolge
einzelner Lernschritte auf der einen und darauf bezogene Fort
bildungsmanahmen im Fortbcldungsprozef& des einzelnen Aus
bilders (Fortblldungssequenz) auf der an@eren Seite unterschie-
den werden. Die Fortbildungssequenz beginnt mit der Kontakt-
aufnahme mit Kollegen und endet mit Erarbeitung von Vor-
schlagen, Hilfen oder Curriculumelementen fiir diekiinftige Fort-
bildung der Ausbilder fiir austandische Jugendliche. Die Aufga-
benfelder (Inhaltsbergiche) miissen sich a@n der aktuellen Situa-
tion des Ausbilders orientieren. Wesentlich scheint mir, daR nicht
nur Inhalte, die sich auf Lernziele kognitiver Art,richten, ver-
mittelt werden diirfen, sondern da dle systematische Eipbezie-
hung affektiver Lernziele notwendig ist.

Organisatorische und methodische Strukturen der: Forthildung

Bei "den organisatorisched und' fethodiséhen Strukturen mufl
die Rekrutierung der Teilfehmier, die Zusammensetzung der
Fortbildungsgruppen, das Moédell der Fortbildung insgesamt
(Diskussion eines Multiplikatorenmodells) und die Planung der
Veranstaltungsformen (z. B. ptraxisnah oder praxisfern) disku-
tiert werden. Die Frage, ob eher spezialisierte und homogene
Gruppen oder gemischte Gruppen in den Fortbildungsmafinah-
men zusammengefallt werden sollen, bedarf.besonderer Beach-
tung. Auerdem muB hier nochmals das Problem der Zusammen-
arbeit deutscher und auslédndischer Fortbilder und Betreuer auf-
gegriffen werden. Zu den organisatorischen Fragen gehért auch
die der Anschaffung einer Referenten- oder einer Expertengrup-
pe, die fiir diesen Themenbereich,zur Verfiigung steht, sowie die
Entwncklung eines Fernkurses oder zumindestens voh Materia-
lien fir die Fortbtldung

Inhalte dey Fortbildung

Die Inhalte miisseri berlicksichtigkn, daR die Ausbildung der aus-
landischen Jugendlichen' oft’im hohen MaRe Sozialisation bedeu-
tet bzw. eine noch nicht zuteichende SoZialisation in die Indu-
striegesellschaft kdmpengsatorisch ausgleichen mu!?k Erst wenn
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1. Die berufliche Eingliederung dernachwachsenden Auslénder-
generation ist eipe der zentrdlen gesellschaftspolitischen Auf-
gaben .der ‘ndchsten Jahre, zu deren: Lésung die berufliche
Weiterbildung® beizutrageir ‘hat,

O Im Verlauf der Schulzéit und der Erstausbildung ist es bisher
weder gglungen, dér Mehirzahl dér auslaridischen™Kinder und
Jugertdlichen eine zufriedenstellende allgemeine (schulische)
Bildung noch eine qualifizierte'Bérufs‘ausbildung zu vermit-
teln. Durch das Heranwachsen dieser Kinder urid Jugendli-
chen wird die SchlieRung dieser Liicken zur Aufgabe der be-
ruflichen Weiterbildung.

O Eine auslandergerechte Losung’ der beruflichen Eingliederung
fiir dlese‘ Generation wird um so dringender, als sich ihre so-
ziale Lage weiter vérschlechtert, tind sie infolge ihres geringen
Bildungsniveaus und einer nicht vorhandenen bzw. geringen
Berufsqualifizierung einén beachtlicten” Teil langfristig Ar-

die der eigentlichen Berufs- oder Schulausbildurg vorausgehende
Sozialisation abgeschlossen ist, hat auch eine fachliche Ausbil-
dung Aussicht auf Erfolg. Diese Gesichtspunkte missen kognitiv
und efotiohal den in der Ausbildung T#tigen vermittelt werden.
Einen zweiten’ Themenbereich bildet die Situationsanalyse des
Jugéndlichen (bventuell differenziert nath Nationalitit), wozu
Informationen lber die Herkunftslander; die Migrationsge-
schichte, die soziale Stellun§ in der Bu‘hdesl'epubllk seine
besonderen sozialen und psychischen Probleme zdhlen. Einen
Schwerpunkt muB die berufliche Orientierung und ihre sozialen
Bestimmungsgriinde bilden. Einen dritten Bereich bilden beson-
ders sprachliche und nichtsprachliche .Lernstérungen und
Motivationsfragen in der Berufsausbildung,.einen vierten die Dis-
kussion und mdoglichst die Reduzierung manifester-oder latenter
Vorurteile. Hierzu kommen spezielle Inhalte fir dig einzelnen
Gruppen, die hier nicht aufgeschliisselt werden kdnnen.

Offene Probleme

Da in diesen Bergichen noch keinerlei Erfahrungen’ und durch-
gefilhrte Konzeptionen vorliegen, ist es notwendig, in gréBer an-
gelegten Modellversichen Konzepte durchzufiihren und zu -eva-
luieren.

Das Probler der Gratifikationen der mit der Ausbildu ng Betrau-
ten fiir ihre besondere Fortblldung und Tétigkeit muR diskutiert
werden.

Besonders wesenhich scheint thir'das'Problem der Motivation
zur Teilnahme' an einer solchen Ausbll'duhg Wie errelche {eh die
in der Ausblldung tétigen Personen die 'nitht von sich‘aus zu
einer Fortblldung motiviert sind,

Diskutiert werden muB, wie Informationsmaterial fiir diésen Per-
sonenkreis konzipiert werden und auf welche Weise es verbreitet
Wwerden kann: Es liegen keine fiir dieserl Personenkfeis speziell
deeigneten’ Biicher oder Arbeitsmaterialien vor. Im Bereich der
Berufsschule fehlen weitgehend LehrbiicHer.

Es ist zu diskutieren, inwieweit sich ein solches Konzept in ein
allgemeines sozralpadagoglsches Betreuungskonzept fir auslan-
dische Kinder und Jugendliche integrieren |aBt.

und Weiterbildung

beitsloser der Zukunft in der Bundesrepublik Deutschland
ausmachen werden (Entstehung eines Subproletariats).,

O Von dieser Entwicklung sind vor allem diejénigen ausldndi-
schen Kinder und Jigendlichen betroffen, dié erst Jahre spa-
ter ihren Eltern in die Bundesrepublik Deutschland nachge-
reist sind und deren hauptséchliche Sozialisation auf eihem
anderen soziokulturellén Hintergrund stattgefunden hat. Ge-
rade bei diéser heranwachsenden Augléndergruppe treten
eKlatante Sprach- und Bilduhgsschwiérigkeiten auf. Ohne eine
gezielte ‘massivé Uriterstiitzung durch geeignete Weiterbil-
dungsmalnahmen erscheint ihre berufliche Eingliederung als
uninéglich.

2. Die berufliche Weiterbildung ist gegenwartig nur unzulénglich
darauf vorbereitet, zu einer beruflichen Eingliederung der
nachwachsenden Auslindergeneration effektiv beizutragen.

O Die Probleme, die mit der bildungsmiRigen und beruflichen
Eingliederung der heranwachsenden Auslander zu l6sen sind,
sprengen den gegenwértigen Rahmen herkommlxcyher Welter-
bildungsangebote. Die berufllchg Bifdung lsthmsnchtllch hrer
Struktur und Organisation sowie “ihrer Erwachsenenpadago-
gik auf diese Zielgruppe nicht hinreichend vorbereitet. For-
schung und Praxis der beruflichen Weiterbildung waren bis-
her auch nicht darauf ausgerichtet, unifassendé Ldsungsvor-
schlage«fir die berufliche Qualifizierung von atsléndiscHen
Arbeitriehmern*zu entwickelr ‘und zu érproben. i
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O Das.gegenwirtige, Weiterbildungsangebot ist insofern wenig
geeignet und reicht nicht aus, den spezifischen Anforderun-
gen einer beruflichen Qualifizierung von Ausléandern zu genii-
gensweil es in der Regel-auf deutsche Teilnehmer zugeschnit-
ten ist. Es nimmt keine Riicksicht auf Sprachschwierigkeiten
und den soziokulturellen Hintergrund der auslandischen Teil-
nehmer; es geht nicht zielgruppenspezifisch in der Didaktik/
Methodik auf den ausléandischen Teilnehmer ein.

O Das Weiterbildungsangebot fiir Auslander verhilt sich zur Zeit
auch unproportional zum Weiterbildungsinteresse der auslan-
dischen Arbeitnehmer, das hinter dem-der deutschen Bevdl-
kerung nicht zuriicksteht. Die Teilnahmemdglichkeiten der
Auslander an Weiterbildungsveranstaltungen werden jedoch
durch sprachliche, arbeitsorganisatorische, finanzielle und fa-
milidre Hemmnisse eingeschrankt:

3. Ziel und Funktion einer beruflichen Qualifizierung der heran-
wachsenden Ausléndergeneration mufl eine qualifizierte Be-
rufsausbildung sein.

O Ziel einer beruflichen Qualifizierung junger Auslander sollte
in jedem Fall ein anerkannter Ausbildungsberuf sein, um zu
vermeiden, dal Auslinder zu minder qualifizierten Arbeit-
nehmern.(z. B. Facharbeiter 2. Klasse) herangebildet werden.
Dabei wird berufliche Weiterbildung realistisch als Nachholen
einer beruflichen Erstausbildung zu betrachten sein.

O Dariiber hinaus darf sich berufliche Bildung von Auslandern
nicht nur auf die Vermlttlung funktionaler beruflicher Quali
fnkatlonen beschranken sondern muR gleichzeitig, anges:chts
mangelnder Deutschkenntnlsse und Iuckenhafter Allgemgin-
bildung, kompensatorlsche Funktionen beinhalten. -

O Ein weiteres Ziel, das im Rahmen der berufhchen Bildung zu
leisten wiére, ist die Férderung der Identltatsfmdung und
Emanzipation, um die Schwierigkeiten der interkujturellen
Sozialisation aufzufangen und die ausléndischen Arbeitneh-
mer zu befahxgen ihre Interessen zu vertreten.

4. Neben der sprachlichen Forderung sind flexible und unkon-
ventionelle MaBnahrien im Rahmen lingerfristiger Berufsbil-
dungspolitik erforderlich, um'eine qualifizierte Bérufsausbil-
dung fiir die nachwachsende Ausldndergeneration in der Wei-
terbildung zu ermoglichen.

O Da die ausreichende Behe’rr,schun“g der -deutschen iSpi'ach‘e’%
eine Grundvoraussetzung fiir die Partizipation am vorhande-
nen ‘Weiterbildungsangebot darstellt, ist das Angebot an
Sprachkursen fiir-Auslander erheblich zu erweitern und qua-
litativ zu verbessern.

O AuBerdem sind neue und unkonventionelle Fortbildungs-
wege zu beschreiten, die eine Beriicksichtigung der besonde-
ren Situatjon der Ausldnder erlaubt Starker noch als bei ver-
glenchbaren deutschen Bevélkerungsschichten besteht. ein
Zwang zur friilhen Erwerbstitigkeit, der eine langjdhrige Voll-
zeitausbildung im Erwachsenenalter als wenig realistisch,er-
scheinen 18Rt. Vielmehr ist davon auszugehen, dal8 der junge
auslédndische Erwachsene eher seine berufliche Bildung ver-
wirklichen kann, wenn ihm im Rahmen seiner Berufstitigkeit
eine akzeptable Chance eroffnet wird.

O So kdnnte z. B. der § 40/2 des BBiG (Externenpriifung} int
Verbindung mit einer Reihe gezielter F 6rderurigsmalRnahmen
eine echte Berufsbildungsalternative fiir junge auslandische
Arbeitnehmer darstellen. Eine extensive Nutzung vorhande-
ner’ Bildungsurlaubsregelungen und deren Erweiterung solite
dabei angestrebt werden. Zusitzlich miiRte die rechtliche
Gleichstellung mit deutschen Arbeitnehmerh erfolgen (Strei-
chung der Vorrangsklause! § 19 AFG) und miifiten entspre-
chend qualitativ ausgestattete Arbeitsplatze geschaffen wer-
den.

O In jedem Fall ist ein flexibles Angebot von Férdermalinah-
men in der beruflichen Weiterbildung durch regionale Ko-
operation, von Weiterbildungseinrichtungen zu-schaffen. Dies

kdnnte in Anlehnung an das Baukastenprinzip geschehen, das:
die Mdglichkeit bietet, in zeitlich iberschaubaren Schritten
(Teil-)Qualifikationen (ggf. im Rahmen eines Berufsbildungs-
passes) zu erwerben, die zu einer Gesamtqualifikation und
einem anerkannten AbschluR fithren. Notwendlg ist jedoch,
dabei die Herstellung eines direkten VenNendungsbezuges
zum Beruf und Arbeitsplatz.

5. Die Effekt/wtat der Weiterbildung von auslénidischen Arbeit-
nehmern ist durch eine zielgruppenspezifische und praxis-
orientiérte Ausrichtung der Inhalte und Methoden zu gewéhr-
leisten.

O Um neben dér berufhchen Qualifikation gleichzeitig kompen-
satorische (in allgememblldender und sprachlicher H|n5|cht)
sowie emanzipatorische Inhalte zu vermitteln, bedarf es be-
sonderer didaktischer Ansatze, die diese Elemente der Weiter-
bildung miteinander verkniipfen. e §

Q. DiesschlieRt flankigrende MaBnahmen wie sqzialpddagogische
Betreuung und intensive Berufs-/Bildungsberatung ebenso mit,
ein wie eine Beriicksichtigung des soziokulturellen Hinter-
grundes und der sozialen Situation der Auslandger in der Bun-
desrepublik im Lehr-/LernprozeR.

O Gleichzeitig'ist die Sensibilisierung des im Ausldnderbereich
tatigen padagogischen Personals auf «die speziellen Tatbestidn-
de und die Adressaten als eine vorrangige Aufgabe zu betrei-
ben.

i

I Die berufliche Bildung der in unserem Lande
verweilenden Auslinder stellt eine sozialpoli-
tisché Aufdabe dar, die seitens der Bundesregie-
rung im Aktionsprogramm vom 6. Juni 1973 ihren
Niederschlag fand. Trotz des Anwerbestops
wurde im Jahreswnrtschaftsberlcht 1976 darauf
verwiesen, daf die Bundesregierung .ihré Politik
der sozialverantwortlichen Konso//dlerung der
Auslinderbeschidftigung fortsetzen und sjch auch‘
weiterhin darum bemiihen werde, den in der
Bundesrepublik Deutschland bereits lebenden und
arbeftenden Auslindern die Eingliederung in das

_geselischaftliche Leben unseres Landes 24 erleich-

tern. Dies gilt sowohl fiir die auslandascﬁeh Arbeit-

nehmer als auch fir deren Familienangehdrige,
insbesondere aber fiir die ausldndischen Jugend-
lichen. Die Beschdftigung von Ausléndern in der

Bundesrepublik Deutschldnd hat'durch Familien:

zusammenfiihrung die Zahl der Kinder und Jugend-

lichen erheblich anwachsen lassen.

Il.  Berufliche Bildung als sozialpolitischer Auftrag
muR fiir den Personenkreis junger ausldndisther
Erwachsener verbesserte Arbeits-, Berufs- und
Lebenschancen einrdumen, um die Voraussetzun-
gen fiir eine Chancengleichheit gegenuber der
deutschen Bevdlkerung sicherzustellen. Mangel-
hafte Schul- und Berufsausbildung, sowie fehlende
Deutschkenntnisse, zwingen den ausldndischen
Arbeitnehmer, sich mit einfachen Hilfsarbeiter-
tatigkeiten zufrieden zu geben. -

1. Dije Steigefung der sprachlichen und beruflichen
Qualifikation hat nicht nur .positiven, EinfluB
,auf, die Persdnlichkeitsentwickiung und, auf die

geselischaftliche Integration, sondern sie begin-

stigt -auch die berufliche ~Engwic‘klungsféihigkeit

des einzelnen.

{V. Das Scheitern einer gezie]ten Berufsbildungs-«
politik kann. zu ernsthaften sozialen Konflikten-
fiihren. Deshalb muR die Beratung auf die All-
tagsprobleme bezogen -sein, angesiedelt innerhalb

1
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der Handlungsfelder und der Alltagswelt aus;
“landischer Eltern und Kinder. Obwohl! die Bundes-
regierung das Recht auf Bildung ajs Auftrag ver-
steht, jedem Biirger.den, Eryerb einer abgeschlosse-
nen Bequfsausbildung zu ermdglichen und dje
Parteien fir ausldndische Jugendliche gleiche:
Ausbi/dungsimdg//'chkeiten wie fir  deutsche,
Jugendliche fordern, ist im Hinblick auf die
Berufliche Ausbildung austandischer Jugendlicher
nicht nur eine Chancenmlnderung, sondérn nahezu
Chancenlosngken: festzustellen.

V. Seit 1967 hat der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung ModellmaBnahmen zur sprach-
lichen und beruflichen Eingliederung in der
Tragerschaft des internationalen Bundes fir
Sozialarbeit ‘eirigerichtet.*Seit 1972 werden diese
Berufsforderungsmalnahmen fiir auslandische Ar-
beitnehmer (befa) auch von den Bundesldndern,
seit 1975 zusdtzlich aus dem Sozialfonds ‘der
Europdischen Gemeinschaft mitfinanziert.

VI.: Die Forderungsmalnahmen sind Fortbildungs-
. und YmschulungsmaRnahmen im Sinne der ent-
sprechenden Definition des Arbeitsférderungs-
gesetzes. Sie werden berufsbegleitend in Abend-
und Ganztagskursen bzw. in Volizeitform -ange-
boten. Sie stellen ein in sich geschlossenes System
dar, in dem Lern- und Ausbildungsabschnitte®
stufenartig aufeinander aufbauen. Hierfiir werden
Grundlehrgidnge {Vorbereitungskurse fiir Deutsch/
technisches Deutsch; Vorbereitungskurse fach-
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praktischer Unterweisung) und fachbezogene Auf-
baukurse angeboten. Die erforderlichen Prifungen
werden vor den Kammern abgelegt.

VIl. Die UngewiBheit der Aufenthaltsdauer einerseits:
und der Arbeitserlaubnis andererseits, Sprach-
schwierigkeiten und mangeinde Information iiber
Maoglichkeiten der’ Fort- und Weiterbildung, die
Vorrangigkeit der deutschen Personengruppe beziig-
lich Fodrderungsmoglichkeiten nach dem AFG
gegeniiber den ausldndischen Arbeitnehmern, zu
geringfiigige Kosfenersta.ttung bei Vorbereitungs-
maRnahmen durch die Arbeitsverwaltung, behin-
dern die Teilnahme an ModellmaRnahmen.

VI, Die sozialpddagogische Beratungsmoglichkeit wih-
rend der laufenden Fort- und UmschulungsmaR-
nahmen ist nur in seltenen Fillen gegeben und
miiite dringend ausgebaut werden. Eine auf die
Bediirfnisse der ausfdndischen Jugendllchen und
Erwachsenen abgestimmte Berufsbildungsberatung
erscheint zwingend geboten.

IX. Die Anerkennung von Berufsabschliissen zumin-
dest im EG-Bereich, aber insbesondere auch
durch die Anwerbelinder, solite im Interesse
des Personenkreises unverziiglich realisiert werden.

X.  BerufsforderungsmaRnahmen fiir gusidndische Ar-
beitnehmer sind -ein Kleiner,, aper wohl entschei-
dender Beitrag, um Auslindern die Eingliederung
zu erleichtern und-ihrem Verweilen in der Bundes-
republik Deutschland nicht nur einen Wert, son-
dern auch einen Sinn zu geben.,

Klaus'Heimann

Keine '‘Berufsausbildung ,,zweiter Klasse”

fiir auslandische Jugendliche

Ergebnisse der Fachtagung’

Man war sich einig auf der, Fachtagung des Bundesmstltuts fiir
Berufsblldung als es darum ging, die Grundlagen fur eine ver-
stirkte berufliche Bildung  ausldndischer Jugendllcher zu be-
stimmen: Zu Facharbeitern: ,,zwelter Klasse* sollen die, jugend-
lichen Ausldnder, die in der Bundesrepubllk leben, n|cht herab-
gestuft werden. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Bund uhd
Linder bekundeten in Berlin — in bildungspolitisch selten
gewordener Einmiitigkeit —, daR auch auslindische Jugend-
liche eine volle dreijdhrige berufliche Ausbildung erhalten sollen.
Von Kurzausbildungsgéngen von zwei Jahren oder weniger
wollten die Berufsbildungsexperten nichts wissen.

Dies ist 'tann wohl auch das wmht:gste Ergebnis der Fach-
tagung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, die lm{nerhln
erstmals 180 Experten in Sachen beruflicher Blidung von Aus:
landerkindern geméinsam an einen Tisch, bracihte Warum die
an der beruﬂ;chen Blldung betelllgten Gruppen dlese w:chtlge
Position gemelnsam mit Vehemenz vertradten, begrundete der
Generafsekretar des Berlinet  Forschungsinstituts, Hermann
Schriidt, in” ‘seinen einfithrenden Erlduterungen, als er darauf
verwies, dal sich die Situation bei den noch zu knappen Aus-
bildungsplitzen in ein paar Jahren .grundlegend verindern
werde. ,,Wir werden uns in absehbarer Zeit iibér jeden Jugend-
lichen freuen, der eine betriebliche Berufsausbildung anstrebt,

weil im Laufe der nachsten 10 Jahre die Zahl derer, die in

Ausbildung und Beruf eintreten werden, um 40 Prozent gegen-

iiber heute gesunken sein wird, Wenn die 'Betriebe also nicht

die fiir den Staat geltendent sozialstaatlichen Gebote im Hin-
blick auf die Ausblfdung auslindischer Jugendllcher auf sich
beziehen, S0 miissen sie es aus eigenent Interesse tun’’

In sechs Arbeltsgrupben wurden ‘die folgenden Themen behan-

delt:

— Voraussetzungen, die ausldndische Jugendliche zu einer
Berufsausbjldung _befihigen (schulische Vorbildung, ein-
schlieBlich der Motlvatlon der Eltern und Jugendlichen)

~ Berufsvorbereitung, Berufswahl, Berufsberatung

— Praktische Probleme der Berufsausbildung im dualen System
(Betneb urid Berufsschule), ausblldungsbegleltende MaR-
nahrnen und Ausbildungsplatzangebot

— Curncula Abschliisse, Priifungen

— Quahlelerung der fiir die Berufsberatung tatigen Personen
{Ausbilder, Ausbildungsberater, Spnalberater)‘

— Modelle der beruflichen Fort- und,Weiterbildung

Dabei verSuchten die Experten zwei Aufgabenstellungen zu
I6sen: einmal {a) eine zusammenfassende Bestandsaufnahme
der Lage: der auslandischen Jugendlichen: in- der beruflichen



