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Peter-Werner Kloas

Forderungen zur beruflichen Integration lernbehinderter

und lerngestorter Jugendlicher

Von den gegenwértigen Engpalbedingungen im Ausbildungs-
bereich und auf dem Arbeitsmarkt sind lerngestorte und’ lern-
behinderte Jugendliéhe besonders betroffen: Sie haben im Ver-
gleich zu anderen Schulabgingern wesentlich geringere Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten, brechen haufiger eine Aus-
bildung ab und sind unter den Arbeitslosen iiberreprisentiert.
Unter bildungs-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Gesichts-
punkteh kommt es deshalb vor allem darauf an, die verschiede-
nen berufsvorbereitenden dnd® berufshildenden Mainahmen
zielgruppengerecht entsprechend den unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen dieser Schulabginger zu verbessern und aufein-
ander abzustimmen, vorrangig mit dem Ziel, mdglichst viele
Jugendliche zum Abschlu in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf zu fiihren [1].

Ausbildungs- und Berufsstartprobleme lernbeeintrichtigter
Jugendlicher

Unabhingig vom Ursachengeflecht mit seinen soziodkonomi-
schen, soziokulturellen und/oder somatischen Grundmerkmalen
sind unter Lernbehinderungen schwere, andauernde und umfang-
liche Beeintrdchtigungen zu verstehen, die zu wesentlichen
Funktionsausfillen in den existenzwichtigen sozialen Bereichen
wie Erziehung, Schulbildung, Berufsbildung, Erwerbstatigkeit,
Kommunikation und Freizeitgestaltung fiihren,

Unter Lernstérung fallen demgegeniiber geringfiigige, zeitweilig
auftretende und/oder partielle Beeintrachtigungen, z. B. schwa-
che Leistungen in mehreren oder unzureichende Leistungen in
wenigen Lernbereichén, vorlibergehende, kurzfristigere Beein-
trichtigungen, die krankheits- oder psychisch bedingt sind.

Die Diskussion iiber die ZweckmaRigKeit bestimmter berufs-
vorbereitender und berufsbildender MaRnahmen ist nicht selten
durch eine unzureichende Kenntnis der Situation lernbeeintréch-
tigter Schulabgénger gekennzeichnet. Um dieses Informations-
defizit abzubauen und die Ausgangsgrundlage fiir zu ergreifende
FoérdermalRnahmen deutlich zu machen, wurden Daten aus einer
reprasentativen Befragung von iiber 3.500 Berufsschiilern geson-
dert ausgewertet:

Bezogen auf die Gesamtheit der Berufsschiller ist danach mit
einem Anteil von 3,4 % lernbehinderter’'und 11,0% lerngestorter
Jugendlicher zu rechnen 50,1% der Berufsschiiler wurden als
Kontrollgruppe (Hauptschulabsolventen) in die Untersuchung
einbezogen. Rund ein Drittel der lernbehinderten Berufsschiiler
kommt von dér Sonderschule. Zwei Drittel haben die Haupt-
schule ohne AbschluR verlassen. Von den lerngestortef Jugend-
lichen sind 15% von der Sonderschule und 85 % von der Haupt-
schule abgegangen. {

Wiahrend von den Lernbehinderten 37 % nach dem Verlassen der
Schule eine berufliche Ausbildung beginnen wollten, strebten
68% der lerngestorten und 81% der nicht-lernbeeintrichtigten
Jugendlichen eine Berufsausbildung an. Auffallig ist, daR als
Grund fir eine unmittelbare Arbeitsaufnahme (ohne vorherige
Ausbildung) schlechte schulische Voraussetzungen von lern-
behinderten und lerngestdrten Jugendlichen nicht haufiger ange-
fiihrt werden als von der” Kontrollgruppe der Hauptschulabsol-
venten. Noch iiberraschender ist das Ergebnis, daB , keine Lust
zur Schule” mehr als doppelt so hiufig von hicht lernbeeintrich-
tigten Berufsschillern {mif HauptschulabschluR) als von lern-

behinderten oder lerngestorten Jugendlichen als Grund fiir die
sofortige Arbeitsaufnahme genannt wird. Die oft zitierte ,Schul-
miidigkeit’’ lernbeeintrachtigter Jugendlicher muf deshalb — so-
weit sie zur Begriindung von Bildungs- und Ausbildungsunwillig-
keit herangezogen wird — angezweifelt werden.

Nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule nahmen 18 % der
lernbehinderten und 50% der lerngestdrten Jugendlichen eine
Ausbildung auf {Kontrollgruppe: 76 %). Hierzu kommen jeweils
2 % BGJ-Teilnehmer {Kontrollgruppe: 3 %).

Etwa jeder zweite Lernbehinderte und jeder dritte Lerngestérte
miindete unmittelbar — ohne vorherige Berufsqualifizierung — in
ein Arbeitsverhaltnis ein (Kontrollgruppe: 12 %). Dabei liegt der
Anteil derjenigen, die kein reguldres Beschaftigungsverhaltnis
eingingen, sondern zu Hause arbeiteten, bei lernbehinderten
Jugendlichen mit 11% deutlich liber den entsprechenden Antei-
len der beiden anderen Gruppen (6% bzw. 5%).

Ein Drittel der Lernbehinderten war unmittelbar nach Abschlu
der allgemeinbildenden Schule arbeitslos. Bei lerngestérten Ju-
gendlichen Fag der Arbeitslosenanteil bei 16%. Von den Berufs-
schiilern mit HauptschulabschluE waren 9% ohne Arbeit oder
Ausbildung.

Die extrem ungiinstigen Ausbildungs- und Beschaftigungschancen
— insbesondere lernbehinderter Jugendlicher — werden noch
deutlicher, wenn die Nachfragequoten mit den tatsdchlichen
Ubergangsquoten verglichen werden: Jeder zweite Lernbehinder-
te, der einen Ausbildungsplatz suchte, konnte seinen Wunsch im
AnschiuB an die Schuylzeit nicht verwirklichen. Bei den gering-
lernbeeintrachtigten Berufsschillern muBlte jeder vierte, bei der
Kontrollgruppe jeder 17, auf eine Ausbildung verzichten.

Auf die besonderen Ausbildungs- und Berufsstartprobleme lern-
beeintrachtigter Jugendlicher weist auch der hohe Anteil der-
jenigen Berufsschiler hin, die zunidchst eine Ausbildung begin-
nen, diese dann aber nicht zu Ende fiilhren: Die Abbrecherquote
ist bei lernbehinderten Auszubildenden mit 41 % dreieinhalbmal
so hoch wie bei lerngestérten Auszubildenden (12%) und fast
sechsmal so hoch wie bei Auszubildenden mit Hauptschul-
abschlulR {7 %).

Ursachen der Benachteiligung

Es wire in zweifacher Weise eine unzulassige Vereinfachung,
wiirden die Ursachen der Ausbildungs- und Berufsstartprobleme
lernbeeintrachtigter Schulabganger allein in den persdnlichkeits-
bezogenen ,,Defiziten’” dieser Jugendlichen gesucht werden.
Langjdhrige Erfahrungen aus der betrieblichen Ausbildungspraxis
und die Ergebnisse ausBildungsbefihigender MaRnahmen zeigen,
daR selbst Jugendliche mit extremeh Lernschwierigkeiten und
-beeintrichtigungen bei entsprechender Forderung fahig sind,
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufzu-
nehmen und erfolgreich abzuschliefen. Die durch die Befragungs-
ergebnisse dokumentierten nachteiligen Folgen fiir lernbehinder-
te und Iernge§torte Jugendliche ergeben “sich erst im Zusammen-
hang mit der relativen Verknappung der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze.

Zum anderen sind die individuellen ,,Defizite’ dieser Jugendli-
chen nicht im strengen Sinne Ursachen der Benachteiligungen im
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, sondern selbst wieder
auf andere Faktoren, vor allem-auf die fiir lernbeeintrachtigte
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Berufsschiiler vergleichsweise ungiinstigeren Verhaltnisse in der
Familie zuriickzufihren.

Nach den Untersuchungsergebnissen sind bei 36 % der lernbehin-
derten Jugendiichen die Eltern geschieden, getrennt lebend oder
ein Elternteil verstorben. 14% der gering-lernbeeintrachtigten
Berufsschiiler kommen ebenfalls aus unvollstindigen Familien
{Kontroligruppe = 13 %).

Die Eltern und Geschwister lernbehinderter und lerngestorter
Jugendlicher weisen hinsichtlich des Schulabschlusses und der
Berufsaushildung in der Regel eine geringere Qualifikation auf
als die der librigen Befragten. Damit im Zusammenhang zu sehen
sind die Angaben zur Arheitslosigkeit von Familienmitgliedern:
Bei Lernbehinderten liegt der Anteil mit 21 % mehr als dreimal
und bei Lerngestdrten mit 12% zweimal so hoch wie in den
Familien der Kontrollgruppe (6 %). Besonders fiir lernbehinderte
Jugendliche ist Arbeitslosigkeit ein Familienschicksal.

Die ungiinstigeren familidren Sozialisationsbedingungen lern-
beeintrachtigter Jugendlicher spiegeln sich im zentralen Merkmal
,Schichtzugehdrigkeit”” wider: 80% der lernbehinderten und
74 % der lerngestorten Berufsschiiler stammen aus der Unter-
schicht [2] {Kontrollgruppe = 55 %), wobei die soziale Herkunft
deutlichen EinfluR auf den Erziehungsstil ausiibt. So sind die
Eltern lernbeeintrachtigter Jugendlicher bei Meinungsverschie-
denheiten seltener zur Diskussion bereit als die Eltern der
iibrigen Befragten, Sie reagieren gleichgiiltiger auf Leistungen
oder MiBerfolge und bemiihen sich insgesamt weniger um eine
Erziehung ihrer Kinder zur Selbstéindigkeit.

Die Angaben zur Familiensituation und sozialen Herkunft zeigen,
daR der liberwiegende Teil der Beeintrachtigungen ,,soziales Erb-
teil’’ ist. Lernbeeintrichtigte Jugendliche wachsen unter Bedin-
gungen auf, die einen ungiinstigen oder zumindest nicht forder-
lichen EinfluB auf das Lernvermogen haben. Auch im Bereich
der beruflichen Bildung mul zum Abbau von Lernstérungen und
-behinderungen beigetragen werden. Notwendig-sind in diesem
Zusammenhang vor allem sozialpddagogisch orientierte Forder-
malnahmen, die die individuellen Bedingungen des Jugendlichen
und seiner Eltern starker beriicksichtigen.

Bund und Lander, die Bildungseinrichtungen und deren Organi-
sationen haben sich in den vergangenen Jahren auf unterschied-
liche Weise um die Férderung lernbeeintrachtigter Jugendlicher
bemiiht. Aufgrund der dabei gewonnenen Erfahrungen und der
Untersuchuhgsergebnisse (iber berufsvorbereitende und berufs-
bildende MaRnahmen sind schwerpunktmaRig die nachfolgend
beschriebenen ‘Ansdtze weiterzuentwickeln:

Vetbesserung der Berufswahlvorbereitung in der allgemeinbilden-
den Schule

Die Zahl lernbeeintréchtigter Jugendlicher kdnnte geringer sein,
wenn Lernschwierigkeiten und deren Ursachen frithzeitig erkannt
und durch gezielte MaBnahmen rechtzeitig behoben werden
kénnten. Dementsprechend sind bereits in den Grundschulen
und in den weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen Férder-
mafnahmen fiir diese Jugendlichen anzubieten.

Die Berufswahlvorbereitung durch Arbeitslehre, Betriebserkun-
digungén und -praktika sowie durch Beratung von Schiilern
und Eltern ist heute in den Schulen noch weitgehend unbefrie-
digend und inden eirizelnen Landern unterschiedlich entwickelt.
Hier sind verstirkte uhd koordinierte Anstrengungen nétig, um
die Berufsorientierung und -vorbereitung lernbeeintréachtigter Ju-
gendlicher zu erleichtern.

Voraussetzung dafiir ist ein entsprechend ausgebildetes Fach-
personal in ausreichender Zahl und ein Ausbau de/r Schulsozial-
arbeit.

Ausbau der Berufsheratung

Die personetlen Engpdsse in der Berufsberatung der Arbeits-
amter — dies gilt auch fiir die Bildungsberatung der Lénder und
Kommunen und die Ausbildungsberatung der Kammern —konn-

ten in den letzten Jahren nur zum Teil beseitigt werden. Hier ist
sowohl quantitativ als auch qualitativ ein weiterer Ausbau drin-
gend erforderlich, wobei der Schwerpunkt bei der aktiven Bera-
tung liegen sollte und gruppendynamische Ansitze (Beratung
in kleinen Gruppen zum Abbau sozialisationsbedingter Schwie-
rigkeiten) einzubeziehen sind.

Die Personalkapazitdt der Beratungsdienste ist vor allem des-
wegen aufzustocken, weil bei lernbeeintrachtigten Jugendlichen
~ neben der allgemeinen Beratungs- und Vermittlungstatigkeit —
zusatzlich die Aufgabe zu erfiilien ist, durch geeignete Diagnose-
verfahren die Art und den Grad der Beeintrachtigung festzuste!-
len, um gezielte FérdermaBnahmen rechtzeitig vorschlagen und
einsetzen zu kénnen. Da:verhindert werden muB, daB Jugendli-
che mit nur teilweisen, zeitweilig auftretenden Lern- und Lei-
stungsausfédllen oder Abganger der Sonderschule fiir Lernbehin-
derte und Hauptschulabbrecher pauschal in Sonderformen der
Berufsausbildung (und Berufsvorbereitung) abgedrangt werden,
wird folgendes — auf den jeweiligen Einzelfall ausgerichtetes —
Diagnoseverfahren vorgeschlagen:

— Schiilerbeurteilung durch den Lehrer, evtl. zusatzlich durch
Erziehungsperson;

— berufliche Beratung durch die Arbeitsimter;

— bringt die berufliche Beratung keine hinreichende Klarung,
werden die Fachdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit, insbe-
sondere der psychologische Dienst, eingeschaltet. Die Ein-
schaltung muB erfolgen, wenn eine Berufsausbildung in
einem anderen als anerkannten Ausbildungsberuf erwogen
wird;

— reichen diese Beobachtungsschritte nicht aus, werden in daftr
geeigneten Einrichtungen (z.B. in Berufsbildungswerken)
Berufspddagogen, Psychologen u. a. Fachkrifte der Rehabi-
litation eingeschaltet. Dieses Verfahren soll mit der Schul-
entlassung abgewickelt sein;

— bei besonderen Problemfillen sind MaBnahmen der Berufs-
findung und Arbeitserprobung oder andere berufsvorberei-
tende Malnahmen durchzufiihren.

Die Feststellung von Art und Grad der Lernbeeintrichtigung
und die Entscheidung liber die Zuweisung in bestimmte Manah-
men der Berufsvorbereitung und -ausbildung hat immer vom
jeweiligen konkreten Einzelfall auszugehen und neben der un-
mittelbaren Persénlichkeitsstruktur des Jugendlichen auf der
einen Seite die méglichen Ursachen von Lernbeeintrichtigungen
(z. B. familidre Belastungssituationen, soziokulturelle Benachtei-
ligungen, sensorielle Beeintrichtigungen) und auf der anderen
Seite die Lernanforderungen alternativer berufsvorbereitender
MaRnahmen, Ausbildungsgénge und Lernorte zu beriicksichtigen.

Da Lernbeeintrachtigungen sich im Zeitablauf dndern konnen,
ist es ndtig, zu einer kontinuierlichen Beurteilung zu kommen.
Die einmalige Einstufung z. B. als Lernbehinderter, etwa bei der
Uberweisung in die Sonderschule fiir Lernbehinderte, bedeutet
noch lange nicht, da diese Diagnose giiltig bleibt. Mindes'tel:ls
beim Verlassen der allgemeinbildenden Schule ist eine erneute
Feststellung von Art und Grad der Lernbeeintrachtigung erfor-
derlich, da zu diesem Zeitpunkt tiefgreifende Entscheidungen
iber den folgenden Ausbildungs- und Berufsverlauf geféllt wer-
den. Grundsdtzlich ist bei jeder Diagnose und Zuweisungs-
entscheidung neben der jeweiligent Beeintriachtigung {(Negativ-
abgrenzung von Leistungsméngeln) auch das vorhandene Lern-
potential (Positivabgrenzung der Leistungsfahigkeit) zur Beurtei-

‘lung und als Auswahlkriterium fiir alle pidagogischen und sozia-

len Hilfen heranzuziehen.

Verbesserung der AusbiIdungsvoraussetzungén durch berufs-
vorbereitende MalRnahmen

‘Der direkte Ubergang lernbeeintrichtigter Schulabganger in Aus-

bildungsverhaltnisse wird — selbst unter der Voraussetzung einer
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ab Mitte der 80er Jahre zu erwartenden Entspannung der Ausbil-
dungsplatzsituation — nicht in allen Fallen moglich sein. Vor
allem fiir Lernbehinderte, aber auch fiir einen Teil der Jugendti-
chen mit Lernstdérungen sind weiterhin vorausgehende Forder-
maRnahmen notwendig, die sie aufden Eintritt in eine berufliche
Ausbildung vorbereiten.

Die von der Bundesanstalt fiir Arbeit mitfinanzierten Férderungs-
und Eingliederungslehrginge und die vollzeitschulischen MaR-
nahmen der Linder (Sonderformen des Berufsgrundbildungs-
jahres sowie vergleichbare vollzeitschulische Bildungsgénge zur
Berufsvorbereitung) erfiillen diese Aufgabe nur zum Teil, da sie
auch Funktionen wahrnehmen, die dieser Zielsetzung nicht ent-
sprechen: 19 % der Férderungslehrgdnge, 65 % der Eingliederungs-
lehrginge und 27 % der vollzeitschulischen MaBnahmen sehen
ihre Hauptaufgabe in der Vorbereitung der Jugendlichen auf eine
Arbeitnehmertatigkeit (ohne vorherige Ausbildung). Daneben
verfolgen jeweils 6% der Forderungs- und Eingliederungslehr-
génge und 38 % der vollzeitschulischen Berufsvorbereitungsmal-
nahmen in der Hauptsache das Ziel, Arbeitslosigkeit und Ausbil-
dungsplatzmangel bei nicht-beeintrachtigten Schulabgingern zu
liberbriicken,

Dieses Ergebnis zeigt, dal bei den Foérderungs- und Eingliede-
‘rungslehrgéngen teilweise und bei den vollzeitschulischen MaR-
nahmen der Berufsvorbereitung iiberwiegend nicht die Qualifi-
zierung, sondern der Entzug arbeits-/ausbildungsloser Jugendli-
cher vom Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt im Vordergrund
steht,

Gestiitzt wird dieses Ergebnis durch die Angaben zur Teilnehmer-
struktur: Rund ein Viertel der Teilnehmer der Férderungs- und
Eingliederungsiehrgdnge und mehr als die Hélfte der Teilnehmer
der vollzeitschulischen Berufsvorbereitung werden von den Lei-
tern der Einrichtungen als nicht-beeintrichtigt bezeichnet. Die
eigentliche Aulfgabe berufsvorbereitender MalRnahmen, beein-
trichtigte {, nicht-berufsreife’’) Schulabgénger fiir eine Arbeits-
oder Ausbildungsaufnahme zu qualifizieren, wird damit offen-
sichtlich unterlaufen.

Unter quantitativen Gesichtspunkten muB in diesem Zusammen-
hang die gegenwirtige Zahl berufsvorbereitender Mafnahmen
fiir beeintrachtigte Jugendliche als voll ausreichend beurteilt
werden, wenn die Kapazitaten, die heute in der ,Berufsvorberei-
tung’ nicht-beeintriachtigter Schulabgénger gebunden sind, ebens
falls zweckentsprechend verwendet werden.

In qualitativer Hinsicht ergeben sich starke Abweichungen zwi-
schen den einzelnen Mallnahmearten: Gemessen am bildungs-
politisch zentralen Ziel der Berufsvorbereitung, die Ausbildungs-
chancen der Teilnehmer zu erhéhen, schneiden die Forderungs-
lehrgange wesentlich besser ab als die Eingliederungslehrgange,
die sich wiederum positiv von den vollzeitschulischen MaRnah-
men abheben. Diese Wertung basiert nicht nur auf entsprechend
unterschiedlichen Ubergangsquoten der Teilnehmer in Ausbil-
dungsverhiltnisse/Berufsfachschulen, sondern auch auf Niveau-
unterschiede z.B. im Pédagogischen Konzept, in der Lern-
gruppenzusammenstellung und -gréBe, der ganz- oder halbtégigen
Betreuung der Teilnehmer, den Vermittlungsbemithungen, dem
Betriebspraktikaangebot, den Beurteilungsverfahren, der perso-
nellen Ausstattung, dem Freizeitangebot und der sozialpddagogi-
schen Ausrichtung der MaBnahmen.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, daR der vollzeitschulische
Bereich der Berufsvorbereitung noch nicht in der Lage ist, die
Funktion der Forderungs- und Eingliederungsiehrgénge zu liber-
nehmen. Der Ausbau im schulischen Bereich (teilnehmerbezoge-
ne Steigerungsrate 1978 zu 1979 = 69 %) sollte deshalb nicht zu
Lasten der berufsvorbereitenden Lehrgange nach dem Arbeits-
forderungsgesetz gehen.

Soweit bildungspolitische E ntscheidungsspielrdume und Einflu3-
méglichkeiten bestehen — z.B. bei der Vergabe finanzieller
Fordermittel oder der Einrichtung von Modellversuchen —, ist
verstirktes: Gewicht auf die Einhaltung bestimmter Qualitéts-

merkmale zu legen. Als ,erfolgversprechend’’ miissen dabei auf-
grund der Untersuchungsergebnisse folgende Kriterien gewertet
werden:

— Lernort:  Einzelbetriebliche, iiberbetriebliche oder sonstige
nicht-schulische Einrichtung

— langerer Erfahrungszeitraum des MaRnahmetragers

— Hauptziel: Vorbereitung auf eine Ausbildung

— Maéglichkeit zum Nachholen des Hauptschulabschlusses

— Durchfiihrung psychologisch-medizinischer Eingangsuntersu-
chungen

— Zusammenstellung der Teilnehmerklassen nach gruppendyna-
mischen Gesichtspunkten oder Vorschldgen des Arbeitsamtes

— kleine Lerngruppen (11 bis 20 Teilnehmer)
— ganztigige Betreuung der Teilnehmer (angeschlossenes Inter-
nat)

— mehr fachtheoretische Unterweisung, dafiir weniger allgemein-
bildender Unterricht

— Unterscheidung 2zwischen Motivations-/Berufsfindungsphase
und Neigungs-/Vertiefungsphase

— Berufsfelder: Bautechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung,
Holztechnik, Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik

— Wahimdglichkeiten neben Pflichtfachern

— freie Arbeitsgemeinschaften

— Betriebspraktika fiir Teilnehmer

— kontinuierliche Leistungsbeurteilung (nicht nur {iber tradi-
tionelle Benotungsverfahren)

— Berechtigungen: AbschluRzeugnisse aufgrund einer Priifung,
keine Abgeltung der Berufsschulpflicht, Anrechenbarkeit auf
nachfolgende Ausbildungszeit

— Vermittlungskontakte zu Ausbildungsbetrieben/Arbeitgebern,
maoglichst mit Garantie, die Teilnehmer in Ausbildungsverhalt-
nisse zu iibernehmen

— Nachbetreuung der Absolventen

— Lehrpersonal:. hoher Anteil ganztags Beschaftigter, geringe
Fluktuation, hoher Anteil Sonderpddagogen bzw. entspre-
chender Zusatzqualifikationen

— begleitende Dienste: Ausstattung mit Arzten, Psychologen,
Sozialarbeitern u. a.

— ausreichendes Angebot an integrierten und ergdnzenden sozial-
padagogischen MalBnahmen

— réumliche Ausstattung auch mit Freizeiteinrichtungen, Biblio-
thek, Kantine und Aufenthaltsrdumen.

Akzeptiert man die Aussage {und die Untersuchungsergebnisse,
die diese Aussage belegen), daR die bisherigen berufsvorbereiten-
den MalBnahmen — vor allem im vollzeitschulischen Bereich —
von dem zentralen Problem der Kapazitdtshewdlitigung der
zahlenmaRig starken SchulentlaRRjahrgénge geprigt wurden und
insofern Fragen der ,,optimalen’ padagogischen und institutio-
nell-organisatorischen Gestaltung und Ausstattung gegeniiber
arbeitsmarktpolitischen Drucksituationen in den Hintergrund
traten, so kann in der sich abzeichnenden Umkehrung der demo-
grafischen Entwicklung (weniger Schulabganger und -absolven-
ten) die Chance gesehen werden, das qualitative Niveau berufs-
vorbereitender MalRnahmen im Interesse der beruflichen Integra-
tion (lern)begintrachtigter Jugendlichet anzuheben.

kS

Bereitstellung zusétzlicher Ausbildungsplitze und qualitative
Verbesserungen im Bereich der Berufsausbildung fiir Lernbeein-
triachtigte

Kurzfristig sind mehr Ausbildungsplatze bereitzustellen, um den
Selektionsdruck, unter dem lernbeeintrachtigte Jugendliche
stehen, zu mindern.

Die Ausweitung des Angebots sollte sich dabei auch bei Lern-
behinderten auf Regelausbildungsgange beziehen und nicht auf
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Sonderformen der Berufsausbildung (nach §48 BBiG bzw.
§ 42b HwO), die in der Regel — nicht zuletzt wegen der kurzen
Ausbildungszeiten — unter dem Niveau der bundeseinheitlich
geregelten, anerkannten Ausbildungsberufe liegen.

Zur Steigerung der Qualitat der Berufsausbildung - speziell zur
Verringerung der immer noch hohen Abbrecherquoten — ist eine
verstidrkte sozialpddagogische Orientierung in der Ausbildung
erforderlich. Sie sollte bereits vor Beginn der Ausbildung ein-
setzen, und zwar in Form einer intensiven Beratung sowoh! der
Jugendlichen im Hinblick auf die Wahl eines geeigneten Ausbil-
dungsberufs als auch der Betriebe zwecks Vorbereitung auf die
mit der Ausbildung dieser Jugendlichen verbundenen besonde-
ren Anforderungen.

Mit dieser Zielsetzung ist die Ausbilderqualifizierung und die
Entwicklung geeigneter Curricula voranzutreiben: Den Ausbil-
dern als den unmittelbaren und sténdigen Bezugspersonen der
Jugendlichen kommt gerade bei der Ausbildung lerngestorter
und lernbehinderter Jugendlicher besondere Bedeutung zu. Sie
werden hier mit einer Aufgabe konfrontiert, auf die sie i.d.R.
nicht vorbereitet sind. Um die Ausbilderqualifizierung zu ver-
bessern, sind Modellversuche und Forschungsvorhaben einge-
leitet worden, die auf die Entwicklung geeigneter Lehrginge zu
einer entsprechenden Vorbereitung der Ausbilder gerichtet sind
{bis zu deren AbschluR werden allerdings weiterhin ad-hoc-
MaBnahmen in Form verschiedener Schulungskurse erforderlich
sein). Eine wesentliche Hilfe fiir die Ausbilder — und damit auch
fiir die Auszubildenden — wird ferner von der Bereitstellung von
Lehr- und Lernmitteln sowie methodischen Grundlagen erwar-
tet, die den besonderen Anforderungen der Ausbildung von
Jugendlichen mit Lern- und Sozialisationsdefiziten entsprechen.

Eine abschlieBende Bewertung der Politik zur Ausbildung lern-
beeintrachtigter Jugendlicher ist kaum leistbar. Hinsichtlich der
Ausbildung Lernbehinderter bleibt aber festzustellen, dal} alle
bisherigen Initiativen fast ausnahmslos darauf reduziert sind,
Sonderdusbildungsgidnge fiir (Lern)behinderte einheitlicher zu
regeln. Dabei wird kaum gefragt, wie weit diese Strategie noch
der Zielsetzung entspricht, den betroffenen Jugendlichen eine
qualifizierte Ausbildung zu vermitteln und sie gleichwertig zu
integrieren. Das im Vergleich zu den , Normalausbildungsgiangen”
niedrigere, Qualititsniveau der Sonderausbildungsginge 38t ver-
muten, daR weniger der Integrations- und Qualifizierungsaspekt
im Vordergrund stehen. Die geplante Vereinheitlichung der Re-
gelungen konnte zu einer Aufwertung der Sonderausbildungs-
génge filhren und damit die zweite Ebene von Berufsbildung
unterhalb der anerkannten Ausbildyngsberufe noch mehr zemen-
tieren, Dies wiirde sicher den Rufen der Arbeitgeber nach einer
Form der Differenzierung der beruflichen Bildung entgegen-
kommen, die mit der Aufteilung in Lehr- und Anlernberufe
vergleichbar ist, die vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes
von 1969 galt und mit diesem Gesetz eigentlich beseitigt werden
sollte [3). Der Versuch, Sonderausbildungsgange zu regeln, kann
insofern — trotz positiver Nebeneffekte wie der Vereinheitli-
chung vergleichbarer Ausbildungsgdnge nach § 48 BBiG und
§42b HwO und der eindeutigeren Bestimmung des Personen-
kreises — als Tendenz gewertet werden, diese angeblich notwen-
dige Differehzierung.im Beschaftigungssystem soweit wie moge
lich bereits im Berufsbildungssystem anzulegen und so die ,,Ein-
gleisigkeit’” vori ,,Sonderschule”, , Sonderausbildung’ und Ange-
lerntentitigkeit einschlieRlich aller negativen Auswirkungen auf
die Betroffenen (Stigma des ,,Behinderten’) zu verfestigen. Dem
kénnte entgegengehalten werden, dall Sonderausbildungsgange
die ,Durchlassigkeit”” zum normalen Berufsausbildungssystem
offenlassen und immer noch besser sind als ein Verzicht auf Aus-
bildung. .

Das erstgenannté Argument bietet zwar einen Ansatzpunkt, das
Integrations- und Qualifikationszie! ,,offiziell”” beizubehalten,
konkret wurde allerdings bisher wenig getan, um , Sonderausge-
bildeten’ den Ubergang in eine Regelausbildung zu ermoglichen.
Selbst im Berufsbildungsbericht 1979 des Bundesministers fiir

-

Bildung und Wissenschaft steht nur die vage Forderung, da nach
AbschluB} einer Ausbildung gemaR § 48 BBiG bzw. § 42b HwO
durch Fortbildung und Umschulung ,,gegebenenfalls’ die , prin-
zipielle Méglichkeit” gegeben werden soll, den AbschluB in einem
anerkannten Ausbildungsberuf zu erlangen.

Das zweite Argument ist nicht widerlegbar, jedenfalls so lange,
wie die gegenwdrtigen Ausbildungsbedingungen als. unverdnder-
bar hingenommen werden. Hier hitten Uberlegungen anzuset-
Zen, ob sich nicht auch diejenigen (Lern)behinderten, die jetzt
Sonderausbildungsgénge durchlaufen, in Regelausbildungsgingen
voll — d. h. vergleichbar wie nichtbeeintrachtigte Jugendliche —
qualifizieren kdnnen. Die Ausbildung mifte (ohne Lernziel-
reduzierung) in diesem Fall sicher mehr auf die Bediirfnisse und
Lernvoraussetzungen der Betroffenen eingehen. Die besteheriden
gesetziichen Regelungen erlauben durchaus entsprechende ,,An-
passungsleistungen’’ des Berufsbildungssystems (Priifungserleich-
terungen, Verldangerung der individuellen Ausbildungszeit u. a.}.
Dariiber hinaus kdnnte durch die Entwicklung spezieller Curri-
cula und durch eine verstérkte sozialpddagogische Orientierung

der Ausbildung ein Beitrag zur Integration Lernbehinderter (das

gilt auch fiir geringer oder anders beeintrachtigte Jugendliche)
geleistet werden.

Diese Integrationsstrategie sollte absoluten Vorrang erhalten..
Das heit, es sind zuerst — in Umkehrung der heutigen Tendenz —
alle Anstrengungen zur Integration (Lern)behinderter in ,,nor-
male’ Ausbildungsgénge zu unternehmen, bevor Sonderausbil-
dungsgénge, die sich dann vielleicht als iiberfliissig erweisen, fest-
geschrieben werden. Da bisher — trotz hoher Zuwachsraten —
nur etwas mehr als 2.000 Behinderte eine Sonderausbildung
durchlaufen und ab Mitte der 80er Jahre die geburtenschwachin
Jahrginge in die Berufsausbildung eintreten, ist der Zeitpunkt
fiir eine ,, Tendenzwende'” — fiir eine Riickbestimmung auf das
Qualifizierungs- und Integrationsziel — noch nicht iiberschritten.

Eine nachhaltige Verbesserung der Ausbildungs- und Berufssitua-
tion lernbeeintrachtigter Jugendlicher verlangt nicht nur ein nach
den Lernvoraussetzungen und -bediirfnissen differenziertes, aber
durchléssiges System der Forderung, sondern auch ein aufein-
ander abgestimmtes Handeln, das

— bereits in der allgemeinbildenden Schule als sozialpddagogi-
sche Forderung allgemeiner und berufsbedeutsamer Person-
lichkeitsmerkmale sowie als Berufsorientierung einsetzt
(Schulsozialarbeit),

— iber ein sozialpadagogisch orientiertes Vorbereitungsjahr die
Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer Ausbildung vermit-
telt und

— iiber eine gleichfalls sozialpidagogisch strukturierte Ausbil-
dung zu einer dauerhaften beruflichen und sozialen Integra-
tion fiihrt,

Anmerkungen

{1] Der vorliegende Bericht enthilt eine Zusammenfassung der wichtig-
sten Ergebnisse eines Forschungsprojekts des Bundesinstituts fir
Berufsbildung zu den Berufsstartproblemen, zur sozialen Herkunft
und zu den MaBnahmen der beruflichen Integration lernbehinderter
und lerngestérter Jugendlicher (Fp 1.023), Die ausfiihrlichen Unter-
suchungsergebnisse werden unter dem Titel , Berufsschiller ohne
Berufschance?’ in den ,,Schriften zur Berufsbildungsforschung”’,
Bd. 60, verdffentlicht (Autoren: Peter-Werner Kloas, Horst Stenger).

[2] Fiir die Ermittlung der Schichtzugehdrigkeit wurde das Schichtmodell
von Kleining/Moore herangezogen, das von der sozialen Selbsteinstu-
fung der Befragten ausgeht und sich bei der Messung sozialer Schich-
ten allgemein bewidhrt hat; vgl.: Kleining, G., Moore, H.: Sozialé
Selbsteinstufung. Ein Instrument zur Messung sozialer Schichten. In:
Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Bd, 30, 1968,
Heft 3.

{3] Neuerdings sind sogar Bestrebupgen zu beobachten, eine dritte ,,Aus-
bildungs'‘ebene unterhalb der anerkannten Ausbildungsberufe und
unterhalb der 48er-Regelungen einzurichten (entsprechende Anfragen
wurden an den AusschulB fiir Fragen Behinderter des Bundesinstituts
fir Berufsbildung gerichtet).





