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Volker Paul / Michael Noack

Der erste staatlich anerkannte Ausbildungsberuf

im Umweltschutz

Zum gegenwartigen Stand der Anerkennung einer Berufsausbildung fiir
Facharbeiter in Wasserwerken sowie Klar- und Abfallbehandiungsanlagen

Zum Stand der Arbeiten

In den vergangenen Wochen konnte ein weiterer Schritt auf dem
Wege zur staatlichen Anerkennung eines Facharbeiterberufes fiir
die Bereiche Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfall-
behandlung abgeschlossen werden. Im Rahmen des fiir die Ent-
wicklung von Ausbildungsordnungen vorgesehenen ,,Projektvor-
verfahrens’” ist zundchst ein , Katalog von zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnissen” erstellt worden. Diese Arbeit
wurde von ,,Sachverstindigen des Bundes'’ am Bundesinstitut
fir Berufsbildungsforschung geleistet. Die Arbeitsgruppe war
paritatisch aus jeweils drei Sachverstandigen der zustdndigen
Tarifvertragsparteien besetzt [1]. Vertreter des ,,Kuratoriums fiir
Wasserwirtschaft”’ sowie des Umweltbundesamtes waren zusatz-
lich beratend tatig.

Der , Katalog von zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnis-
sen’’ enthalt die fachpraktischen und fachtheoretischen Ausbil-
dungsinhalte, die an beiden Lernorten des ,,Dualen Systems”,
also in Betrieb und Berufsschule, zu vermitteln sein werden. Die
Ausbildungsinhalte wurden dabei als Groblernziele formuliert,
die zu einem spéteren Zeitpunkt noch auszudifferenzieren sein
werden.

Im zweiten Teil des voraussichtlich im Herbst 1981 anlaufenden
Verfahrens, dem eigentlichen Verfahren zur Erarbeitung und
Abstimmung von Ausbildungsordnung und schulischem Rahmen-
lehrplan, wird von der Kultusseite iblicherweise ein ,,Rahmen-
lehrplanausschuBR’” fiir die Erarbeitung des schulischen Rahmen-
lehrplanes eingerichtet. Zwischen den ,,Sachverstandigen des
Bundes’ und den Mitgliedern des ,,Rahmenlehrplanausschusses’”
erfolgt dann auch die erforderliche inhaltliche und zeitliche Ab-
stimmung von Ausbildungsrahmenplan {Betrieb) und Rahimen-
lehrplan (Schule).

Wegen der zu erwartenden vergleichsweise geringen Anzahl von
Auszubildenden erscheint es zweckmaBig, liberregionale Fach-
klassen zu bilden, da es kaum md&glich sein wird, in jedem Schul-
bezirk eine komplette Fachklasse einrichten zu kénnen. Die
Beschulung wére dann in zeitlich geblockter Form nur in einigen
ausgewdhlten Berufsschulen durchzufiihren. Abgesehen von
organisatorischen Problemen waére hier auch die Frage der Finan-
zierung dieser Malhahme zu klaren, da zusatzliche Reise- und
Unterbringungskosten fiir die Auszubildenden anfallen wiirden.

Grundsatzlich besteht auch die Moglichkeit, daR die Kultusseite
keinen berufsspezifischen schulischen Rahmenlehrplan entwik-
kelt. In diesem Fall miRten die Auszubiidenden des neuen Aus-
bildungsberufes am Berufsschulunterricht mehr oder weniger
,verwandter” Berufe — etwa Maschinenschlosser, Rohrleitungs-
bauer und Chemiefacharbeiter — teilnehmen. Denkbar wére auch
die Neuentwicklung eines Rahmenlehrplanes fiir ein ,,Biindel”
verwandter Berufe, welches die Ausbildungsginge in der Ver-
und Entsorgung einschlief3t. ’

In den beiden vorgenannten Fallen muB jedoch davon ausge-
gangen werden, dal nicht alle theoretischen Kenntnisse, die
letztlich fiir den ,,Ver- und Entsorger’’ erforderlich sind, in der
Berufsschule vermittelt werden kdnnen. Dieser Mange! miiite
durch zusitzlichen fachtheoretischen Unterricht in den Ausbil-
dungsbetrieben kompensiert werden! Es wiare auch denkbar, daB
seitens der Ausbildungsbetriebe fiir bestimmte Ausbildungsinhal-

te, die z. B. nicht jeder Ausbildungsbetrieb vermitteln kann,
ergdnzend sogenannte ,liberbetriebliche’” AusbildungsmaRnah-
rmien organisiert werden.

Uber die vorgenannten Fragen, die an dieser Stelle nur angerissen
werden kdnnen, muBl zwischen den Betroffenen im weiteren
Verfahren eine Einigung herbeigefiihrt werden, Schon jetzt kann
jedoch festgestellt werden, daB die von allen Beteiligten gewiinsch-
te Ausbildungsqualitdt bei der Fiille der fachtheoretischen Inhalte
im Grunde nur iiber einen berufsspezifischen Rahmeniehrplan
und seine qualifizierte schulische Umsetzung zu gewihrleisten ist.

Der Ausbildungsgang, zu dem die Initiative aus dem kommuna-
len Bereich stammt, soll so gestaltet werden, daR auch die Indu-
strie als Betreiber einschldgiger Anlagen in die Lage versetzt wird
auszubilden. In der Tat liegen aus diesem Bereich Anzeichen fiir
ein zonehmendes Interesse an dem neuen Beruf vor. Bei der Er-
arbeitung des Kataloges von Fertigkeiten und Kenntnissen waren
die Sachverstdndigen daher bemiiht, einerseits den vom Gesetz-
geber geforderten klaren Anleitungscharakter fiir die Berufsaus-
bildung zu schaffen, andererseits aber iiber die Art der Lernziel-
formulierung einen gewissen Interpretationsspielraum zu lassen,
so daB auf die unterschiedlichen Betriebsstrukturen in angemes-
sener Weise Riicksicht genommen werden kann.

Ergdnzend sei darauf hingewiesen, da gegeniiber alten Berufs-
ordnungsmitteln in neuzeitlichen Ausbildungsordnungen keine
Inhalte aufgenommen werden kénnen, die als ,,erwiinscht” gel-
ten und damit auf freiwilliger Basis zu vermitteln waren. Nach
heutigem Verstindnis werden in einer Rechtsverordnung ,,Min-
destanforderungen” festgelegt, deren Vermittlung unabdingbar
erscheint. Mehr als im™ Rahmen dieser Mindestanforderungen
festgelegte Inhalte kénnen ohne weiteres Gegenstand der Aus-
bildung sein.

Um einen Einblick in die Zielsetzung und Struktur des neuen
Ausbildungsberufes zu gewéhren, wird der erarbeitete Katalog
zu vermittelnder Fertigkeiten und Kenntnisse in Tabellen zusam-
mengefal§t vorgestellt. Es ist erkennbar, dall der Katalog drei
Abschhitte umfaBt, die den drei Ausbildungsjahren entsprechen.

Tabelle 1 *): Fertigkeiten und Kenntnisse, die wahrend der
gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln sind

ey

. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes

2. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung

3. Einsetzen, Pflegen und Instandhalten von Arbeitsgeraten und

Einrichtungen

&

-~
Im Rahmen dieses Aufsatzes soll auf die Auflistung der einzelnen Lern-
ziele verzichtet werden. In den Tabellen werden daher nur die Lern-
zielbereiche angegeben. Der ausfiihriiche Katalog von Fertigkeiten und
Kenntnissen kann beim Bundesinstitut angefordert werden.

*
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Bei den in Tabelle 1 aufgelisteten drei Positionen handelt es sich
um die Lernzielbereiche, die in allen drei Ausbildungsjahren zu
vermitteln sind. Diese Positionen werden in gleicher oder zumir-
dest dhnlicher Form in alle Ausbildungsordnungen integriert.

Berufliche Grundbildung — Erstes Ausbildungsjahr

Tabelle 2:  Berufliche Grundbildung — Erstes Ausbildungsjahr
1. Verwenden von Energietragern 3

2. Durchfiihren labor- und betriebstechnischer Grundoperationen
3. Darstellen von Arbeitsabldufen und -ergebnissen

4. Bearbeiten von Werkstoffen

5. Durchfiithren einfacher installationstechnischer Arbeiten

6. Messen physikalischer GréRen

7. Durchfiihren analytischer Arbeiten

8. Durchfiihren praparativer Arbeiten

9. Durchfilhren einfacher mikroskopischer und mikrobiologi-

scher Arbeiten

Eine berufsfeldbreite berufliche Grundbildung ist vorgesehen im
Berufsfeld ,Chemie — Physik — Biologie’. Der Katalogvon Fertig-
keiten und Kenntnissen fiir das erste Aushildungsjahr ist abge-
stimmt auf den Rahmeniehrplan der ,Kuitusministerkonferenz”
vom 19.05.1978 fiir den berufsfeldbezogenen —d. h.fachspezifi-
schen — Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr [2]. Mit der
Zuordnung des Berufes zu einem Berufsfeld wird der Forderung
des Gesetzgebers nach StruRturierung von Ausbildungsgangen in
eine maoglichst breit angelegte berufliche Grundbildung mit dar-
auf aufbauender Fachbildung entsprochen.

Die Einfilhrung des Berufsgrundbildungsjahres auf der Grundiage
der einschlagigen Pldne wird von Bund und L&ndern weiterhin
als gemeinsames Ziel betrachtet.

Zur praktischen Realisierung der berufsfeldbreiten beruflichen
Grundbildung ist zu sagen, dall das Schulrecht der einzelnen
Linder in der Bundesrepublik fiir die beiden Formen des Berufs-
grundbildungsjahres und fiir ihre Einfiihrung ausschlaggebend ist.

Aus der Sicht des Bundes kann ein Ausbildungsvertrag iiber eine
betrieblighe Ausbildung fiir das erste Ausbildungsjahr dann nicht
abgeschlossen werden, wenn der Besuch eines nach Landesrecht
verbindlich eingefiihrten Berufsgrundbildungsjahres in schulischer
Form vorgeschrieben ist. In diesem Fall beginnt die betriebliche
Ausbildung im ,,Dualen System’’ erst mit dem zweiten Ausbil-
dungsjahr.

Der Zuordnung der Berufsausbildung in der Ver- und Entsorgung
zum Berufsfeld ,Chemie — Physik — Biologie’ waren umfassende
Uberlegungen der Sachverstandigen vorausgegangen. So lassen
sich nach neuerem Verstindnis die fraglichen Berufe in der Ver-
und Entsorgung nicht mehr allein- aus technokratischer Sicht
betrachten, vielmehr miissen neben einem fundierten technischen
Wissen und handwerklich-technischen Fertigkeiten erheblich
mehr naturwissenschaftliche Kenntnisse als bisher vermittelt
werden, um der Verantwortung, die in diesem Bereich gegeniiber
der Umwelt besteht, gerecht zu werden. Die Gesetzgebung der
letzten Jahre — erwdhnt seien nur das Immissionsschutz-, Abfall-
beseitigungs- und Apwasserabgabengesetz — macht deutlich, daRl
die Bewiltigung der Aufgaben im Umweltschutz nicht mehr
allein durch die manuelle Beherrschung von Technik méglich ist.
Vielmehr ist der hohe Stellenwert zu beachten, den die Kennt-
nisse iber die jeweils zur Anwendung kommenden Verfahren
haben, die sowohl in der Wasseraufbereitung, der Abwasserreini-
gung als auch in der Abfallbehandlung physikalischer, biologi-
scher und chemischer Natur sind. Nur mit guten naturwissen-
schaftlichen Kenntnissen wird der Facharbeiter in der Lage sein,
die einschligige Technologie optimal einzusetzen, da er auch
fahig ist, naturwissenschaftliche Vorgange sinnvoll zu steuernund
zu regeln.

I

Fachstufe 1 — 2Zweites Ausbildungsjahr
Tabelle 3: Fachstufe 1 — Zweites Ausbildungsjahr

. Verwenden von E nergietrigern

. Darstellen von Arbeitsablaufen und -ergebnissen

. Bearbeiten von Werkstoffen

. Durchfiihren einfacher installationstechnischer Arbeiten

. Messen physikalischer Gréfien

Lesen und Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen

Handhaben von Hebezeugen und Transporteinrichtungen

. Lagern und Disponieren

. Durchfithren von Wartungsarbeiten

. Grundkenntnisse des Messens, Steuerns und Regelns

. Handhaben von Elektro- und Verbrennungsmotoren sowie

von Pumpen, Gebldsen und Verdichtern

12. *Entnehmen und Vorbereiten von Proben

13. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvorschriften

14, Grundkenntnisse der Wasserversorgung, der Abwasserreini-
gung und der Abfallbehandiung

SO CENOAPSWN =

—_ =

Der Katalog von Fertigkeiten und Kenntnissen fiir das zweite
Ausbildungsjahr enthilt die Ausbildungsinhalte, die an den Lern-
orten Betrieb und Berufsschule fiir die drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehandlung ge-
meinsam zu vermitteln sind.

Wegen der unstrittig vorhandenen fachlichen Bezugspunkte zwi-
schen den drei Fachrichtungen erscheint es aus Griinden einer
groBeren beruflichen Flexibilitdt zweckmaBig, allen Auszubil-
denden Grundziige jeder der drei Fachrichtungen zu vermitteln,
egal, ob diese einen Ausbildungsvertrag mit einem Wasserwerk,
einer Klér- oder Abfallbehandlungsanlage haben.

Fiir die praktische Ausbildung in den Betrieben bedeutet dies
nicht grundsétzlich, daB z. B. ein Auszubildender der Fachrich-
tung Abwasserreinigung auch fiir bestimmte Zeitrdume auf
Abfallbehandlungsaniagen und in Wasserwerken ausgebildet
werden muB. Vielmehr handelt es sich bei den dem zweiten Aus-
bildungsjahr zugeordneten Ausbildungsinhalten vorwiegend um
die fachrichtungsimmanenten Technologien, wie z. B. Pumpen
und Motoren, die in allen drei Fachrichtungen zur Anwendung
gelangen. Auch lassen die Lernziele an sich einen gewissen Inter-
pretationsspielraum, so dal sie sinngemaR in jedem fachrichtungs-
spezifischen Betrieb allein vermittelt werden kdnnen. Gleichwohl
diirfte ein fiir gewisse Phasen (freiwillig) organisierter zwischen-
betrieblicher Austausch von Auszubildenden der drei Fachrich-
tungen den Ausbildungserfolg positiv beeinflussen.

Tabelle 4: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Wasserversorgung

. Kenntnisse der Wasserversorgung

. Bedienen von Wasserversorgungseinrichtungen

. Durchfiihren spezifischer analytischer Arbeiten

. Durchfithren spezifischer installationstechnischer Arbeiten

. Messen, Steuern und Regeln

. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvarschriften undtech-
nischen Regelwerke

OO RWN =

Tabelle 5: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Abwasserreinigung

. Kenntnisse des Abwassers und der Abwasserableitung
. Reinigen von Abwasser
. Durchfiihren spezifischer analytischer Arbeiten
. Messen, Steuern und Regeln
. Kenntnisse der bertifsbezogenen Rechtsvorschriften und tech-
nischen Regelwerke
. Behandeln von Schlamm
»

O WN =

)]
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Tabelle 6: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Abfallbehandiung

—_

. Kenntnisse der Abfallarten, der Abfallsammlung und der Ab-
fallbeférderung

. Annehmen und Vorbehandeln von Abfillen

. Behandeln und Verwerten von Abfilien

. Durchfihren spezifischer analytischer Arbeiten

. Messen, Steuern und Regeln

. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvorschriften und tech-
nischen Regelwerke

DR WN

Fiir das dritte Ausbildungsjahr ist der Katalog von Fertigkeiten
und Kenntnissen dreigeteilt, d. h., fir die drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehtandlung sind
fachspezifische und damit unterschiedliche Ausbildungsinhalte
vorgesehen, Die Tabellen 4, 5 und 6 zeigen: die Ausbildungsberei-
che, die in Betrieb und Berufsschule in den drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehandlung aus
heutiger Sicht zu vermitteln sein werden.

Fachliche Stellungnahmen der Spitzen- und Fachorganisationen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Hinweise aus der Berufs-
praxis sollen in die weitere Arbeit der Sachverstdndigen einbe-

zogen werden. Aus diesem Grunde wird auch an dieser Stelle um
Hinweise gebeten, die im weiteren Verfahren Berlicksichtigung
finden sollen.

Mit dem ErlaR der Aushildungsordnung kann aus heutiger Sicht
im Winter 1982/83 gerechnet werden, so daR fiir diesen Fall die
Berufsaushildung im Herbst 1983 beginnen kénnte. Den Ver-
antwortlichen in den potentiellen Ausbildungsbetrieben sei
bereits jetzt dieser fir eine lebenswerte Gestaltung der Umwelt
dringend notwendige Ausbildungsgang ans Herz gelegt. Schon-
heute solite mit der Qualifizierung geeigneten Ausbildungs-
personals begonnen werden, um dann unmittelbar nach dem
Inkrafttreten der Ausbildungsordnung in die Berufsausbildung
einsteigen zu kénnen.

Anmerkungen

[1] Zusammensetzung des Arbeitskreises
Arbeitgeberseite: Zwei Sachverstindige von der ,Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde’ (VKA), Kéin/Benennung erfolg-
te durch den ,Kommunalen Arbeitgeberverb. Nordrh.-Westf.” (KAV
NW), Wuppertal. Ein weiterer Sachverstindiger vom ,Kuratoriumder
Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung’ {(KWB), Bonn.
ArBeitnehmerseite: Zwei Sachverstéindige von der Gewerkschaft OTV,
ein Sachverstiindiger von der 1G Chemie-Papier-Keramik.

[2] Rahmenlehrplan fiir den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufs-
grundbildungsjahr — Berufsfeld Chemie, Physik und Biologie. Neu-
wied 1978 — Luchterhand Verlag Art.-Nr, 53 007.

Jetzt 446 Ausbildungsberufe — Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe 1981 erschienen

Mit 446 anerkannten Ausbildungsberufen hat sich die Zahl der
Ausbildungsberufe gegeniiber dem Vorjahr um fiinf Prozent ver-
ringert, weil im Zuge der Uberarbeitung altere Ausbildungsord-
nungen verschiedener Ausbildungsberufe zusammengefalRt wur-
den *). Dies geht aus dem Verzeichnis der anerkannten Ausbil-
dungsberufe 1981 hervor, das im Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung erarbeitet und vom Bundesminister fiir Bil-
dung und Wissenschaft herausgegeben wurde. Sdmtliche neuen

Ausbildungsordnungen wurden mit den Rahmenlehrplanen fir

die Berufsschulen abgestimmt.

Das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe gibt in sechs

Teilen einen umfassenden Uberblick iiber den Stand der Arbeiten

zur Ordnungder beruflichen Bildung im nichtschulischen Bereich.

Es enthélt.

— die Ausbildungsberufe nach der Art der Anerkennung und
nach Ausbildungsbereichen,

— ein systematisches Verzeichnis der anerkannten oder als
anerkannt geltenden Ausbildungsberufe, einschlieRlich ihrer
Berufsfeldzuordnung,

— bundes- und landesgesetzliche Ausbildungsregelungen fiir
Heilhilfsberufe und sozialpflegerische Berufe sowie vergleich-
bare betriebliche Ausbildungsginge auRérhalb des Geltungs-
bereichs des Berufsbildungsgesetzes,

— Regelungen der zusténdigen Stellen fiir die berufliche Weiter-
bildung Behinderter und fiir die berufliche Fortbildung,

— Regelungen des Bundes fiir die berufliche Weiterbildung und
Umschulung nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerk\s-
ordnung und dem Seemannsgesetz,

*) Siehe Anhang

— Statistische Ubersichten iiber die Entwicklung der Ausbil-
dungsberufe,

— ein Verzeichnis der zustandigen Stellen innerhalb und auRer-
halb des Geltungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes.

\

Einige Einzelheiten:

— Die zustindigen Stellen (Kammern) haben insgesamt 743
{Vorjahr 751) Fortbildungsregelungen beschlossen. Sie gelten
fiir 117 Fortbildungdsberufe (Vorjahr 111).

— Die Regelungen der zustandigen Stellen (Kammern) fiir die
Berufsausbildung Behinderter sind von 249 auf 264 angestie-
gen. Sie betreffen nunmehr 91 {Vorjahr.86) Berufe.

— Die Regelungen des Bundes fiir die berufliche Weiterbildung
und Umschulung, die u. a. als groRten Posten 117 Regelun-
gen tber die Anforderungen in der Meisterprifung im Hand-
werk enthalten, nahmen um.1 auf jetzt 146 zu. !

In der vorliegenden Ausgabe wird zusdtzlich zur Ausbildenden-
zahl des Vorjahres im Teil B eine neue Vergleichszah! ausgewie-
sen. Als Vergleichsjahr wurde das Jahr 1975 gewihlt. Ab 1976
begannen die geburtenstarken Jahrginge ihre Ausbildung, wah-
rend das Jahr 1975 noch die Verhéltnisse vor dieser Periode
widerspiegelt. Der Vergleich der jeweils aktuellen Ausbildenden-
zahlen mit denen des Jahres 1975 macht daher die eingetretenen
Verinderungen deutlich.

Das Verzeichnis der anerkannfen Ausbildungsberufe 1981 ist
als Beilage zum Bundesanzeiger Nr. 197 vom 21.10.1981 erschie-
nen und beim Bundesanzeiger, Postfach 10 80 06, 5000 Koln 1,
oder beim Verlag W. Bertelsmann, Bielefeld, Postfach 10 20,
4800 Bielefeld 1, zu beziehen.



