FACHBEITRAG

Wie hoch sind die Ausbildungs-

vergutungen im Vergleich zu
Lohnen und Gehaltern?

B In welchem Verhaéltnis die Ausbildungsver-
gliitungen zu den Lohnen und Gehdltern der
ausgebildeten Fachkrdfte stehen, ist eine bis-
her weitgehend ungeklarte Frage. Zwar liegen
detaillierte Angaben zu Héhe und Struktur der
Ausbildungsverglitungen sowie der Léhne und
Gehadlter vor, der Zusammenhang zwischen
ihnen wurde aber bisher nicht untersucht, da
miteinander vergleichbare Daten auf breiter
Basis nicht verfligbar sind. Auf der Grundlage
ausgewahlter tariflicher Vereinbarungen soll
in diesem Beitrag daher exemplarisch die
Relation von Ausbildungsverglitungen zu Léh-
nen bzw. Gehdltern betrachtet werden, und
zwar vor dem Hintergrund ihrer Relevanz fir

Ausbildungsentscheidungen.
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Entscheidungsrelevanz der
Ausbildungsvergilitungen

Fir die Betriebe sind die Ausbildungsvergttungen der be-
deutendste Kostenfaktor bei der Ausbildung. Die Vergii-
tungen differieren aber stark nach Wirtschaftszweigen und
Regionen. Im Durchschnitt entfallen auf sie 36 % der Brut-
toausbildungskosten.' Sie beeinflussen somit in starkem
MaBe die Gesamtausbildungskosten, die ihrerseits — vor al-
lem unter dem zunehmenden Kostendruck in den Betrie-
ben — Auswirkungen auf die Zahl der bereitgestellten Aus-
bildungsplétze haben. Die Betriebe stehen dabei grundsatz-
lich vor der Alternative, Arbeitskrafte mit den benétigten
Qualifikationen entweder durch eigene Ausbildung oder
durch Weiterbildung von vorhandenen bzw. neu einzustel-
lenden Mitarbeitern zu gewinnen. Werden vergleichbare
Qualifizierungszeiten unterstellt, so spricht fir den Betrieb
unter Kostenaspekten umso mehr fiir die eigene Ausbil-
dung, je groBer die Spanne zwischen Ausbildungsvergii-
tungen und Lohnen bzw. Gehaltern ist. Das heif3t, je gerin-
gere Personalkosten der Auszubildende im Vergleich zu ei-
nem normalen Mitarbeiter verursacht, umso giinstiger ist
es fiir einen Betrieb, statt eines Beschaftigten einen Aus-
zubildenden zu qualifizieren.

Als weiterer Aspekt kommt hinzu, dass die Auszubilden-
den im Rahmen ihrer Ausbildung produktive Tatigkeiten
im Betrieb verrichten. Die produktiven Arbeiten des Aus-
zubildenden sind fiir den Betrieb so viel wert, wie er fiir
die gleiche Leistung einer entsprechenden Arbeitskraft, also
in der Regel einem Facharbeiter bzw. Fachangestellten,
zahlen miisste. Dies bedeutet wiederum, dass es fiir einen
Betrieb umso vorteilhafter ist, statt einer Fachkraft einen
Auszubildenden einzusetzen, je niedriger die Ausbildungs-
verglitung im Vergleich zum Lohn- und Gehaltsniveau ist.

Fir die Jugendlichen spielt bei der Wahl des Ausbildungs-
berufs und -betriebs - neben vielen anderen Faktoren -
auch der Aspekt eine Rolle, was sie dort wahrend der Aus-
bildung verdienen kénnen. Noch viel wichtiger diirfte als
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Entscheidungskriterium jedoch sein, mit welchem Verdienst
sie als Fachkraft nach der Ausbildung rechnen konnen.
Hier stellt sich die Frage, ob und inwieweit die Ausbil-
dungsvergiitungen Rickschlisse auf die kiinftig zu erwar-
tende Bezahlung im betreffenden Beruf zulassen. Bedeutet
eine niedrige Ausbildungsvergiitung, dass auch das spatere
Einkommen gering sein wird, oder garantiert eine hohe
Ausbildungsvergutung kunftig einen guten Verdienst? Be-
stehen solche Zusammenhange?

Auswertungsverfahren

Nach § 10 Berufsbildungsgesetz haben die Auszubildenden
gegeniiber ihrem Ausbildungsbetrieb einen rechtlichen An-
spruch auf eine angemessene Vergtitung. Die Ausbildungs-
vergiitung hat — anders als die Léhne und Gehalter — nicht
allein die Funktion eines Entgelts fir im Betrieb geleistete
Arbeit, vielmehr soll sie dem Auszubildenden auch eine fi-
nanzielle Hilfe zur Durchftihrung der Berufsausbildung si-
chern.” Was unter diesen Aspekten als angemessen anzuse-
hen ist, hat der Gesetzgeber im wesentlichen der Beurtei-
lung durch die Tarifpartner tiberlassen.

In den meisten Wirtschaftszweigen wird daher die Héhe
der Ausbildungsvergiitungen — ebenso wie die Léhne und
Gehalter — in Tarifvertragen vereinbart. Fur alle tarifge-
bundenen Betriebe sind die festgelegten Satze verbindlich.
Die nicht tarifgebundenen Betriebe diirfen nach dem der-
zeitigen Stand der Rechtsprechung die in ihrem Bereich
geltenden tariflichen Ausbildungsvergiitungen um héch-
stens 20 % unterschreiten; hinsichtlich der Léhne und
Gehalter gibt es eine vergleichbare Richtlinie nicht.

Das deutsche Tarifsystem ist gekennzeichnet durch eine
sehr starke Differenzierung nach Wirtschaftszweigen und
Regionen. Eine Datenquelle, die einen Vergleich von Aus-
bildungsvergiitungen mit Lohnen und Gehéltern auf breiter
bzw. reprasentativer Basis erméglichen wiirde, existiert
nicht. Die hier dargestellte Auswertung musste sich daher
auf eine begrenzte Zahl von Tarifvereinbarungen be-
schranken.’ Die Grundlage bildet eine aktuelle Zusammen-
stellung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialord-
nung, die zum Stand 1. Januar 1999 entsprechende Anga-
ben aus exemplarisch ausgewéhlten Tarifbereichen enthalt.*
Die Tarifvertrage haben meist einen auf das Gebiet be-
stimmter Bundeslander oder der alten bzw. neuen Lander
begrenzten Geltungsbereich. In die Auswertung gingen
insgesamt 78 Tarifvertrage ein, je zur Halfte aus West- und
Ostdeutschland. Es tiberwiegen Tarifvereinbarungen aus
der Industrie; daneben sind Tarifvertrage fiir den Dienst-
leistungsbereich, fiir wichtige Handwerkszweige sowie fiir
die Landwirtschaft und den 6ffentlichen Dienst einbezo-
gen. Die Zahl der Beschéftigten in den berticksichtigten Ta-
rifbereichen reicht von wenigen Tausend bis zu mehreren
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Hunderttausend. Insgesamt sind dort rund 9 Mio. Arbeit-
nehmer vertreten und damit etwa ein Drittel der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten.

In den Tarifbereichen sind in der Regel einheitliche Vergi-
tungssatze fir alle Auszubildenden vereinbart. Manchmal
sind ab einem bestimmten Lebensalter, meist ab 18 Jahren,
erhohte Betrdge vorgesehen.” Nur vereinzelt gibt es Unter-
schiede zwischen gewerblichen und kaufménnischen Aus-
zubildenden. Die Vergiitungen werden fur die einzelnen
Ausbildungsjahre als Monatsbetrage festgelegt, die von
Lehrjahr zu Lehrjahr ansteigen.

In den meisten Tarifbereichen gibt es fir die gewerblichen
und die kaufméannischen Arbeitnehmer getrennte Lohn-
und Gehaltsvereinbarungen. Einheitliche Entgelte, wie z. B.
in der chemischen Industrie, sind selten. Bei der Auswer-
tung musste daher zwischen gewerblichem und kaufméan-
nischem Bereich unterschieden werden.® Die Léhne und
Gehalter sind differenziert nach der Schwierigkeit der aus-
zulibenden Tatigkeit und der beruflichen Qualifikation (Be-
rufsausbildung, Berufserfahrung, Zusatzqualifikationen),
teilweise zuséatzlich nach Lebensalter oder Beschaftigungs-
dauer.” Zugrunde gelegt sind hier die so genannten Eck-
l6hne und vergleichbaren Gehilter, die fir Arbeitnehmer
mit mindestens dreijahriger Berufsausbildung, aber ohne
weitere Berufserfahrung oder Zusatzqualifikation, vorgese-
hen sind. Dieser Tarifgruppe werden Absolventen einer be-
trieblichen Berufsausbildung zugeordnet, wenn sie einen
ausbildungsadaquaten Arbeitsplatz erhalten.®

Ergebnisse

DURCHSCHNITTLICHE VERGUTUNGSANTEILE

Die Ausbildungsvergiitungen erreichen im Durchschnitt
des ersten bis dritten Lehrjahres im gewerblichen Bereich
32% der Ecklohne der Facharbeiter (vgl. Tabelle 1). Im
kaufménnischen Bereich liegen sie bei durchschnittlich
35 % der Gehalter der Fachangestellten. Eine Differenzie-
rung nach Ausbildungsjahren zeigt, dass der Anteil der
Ausbildungsvergiitungen an den Fachkrafteentgelten im
gewerblichen Bereich von 28 % im ersten auf 36 % im drit-
ten Jahr ansteigt; im kaufmannischen Bereich erhoht er
sich von 31% im ersten auf 39 % im dritten Lehrjahr. Da-
mit nihern sich die Vergiitungen durch die jahrlichen Stei-
gerungen wahrend einer dreijahrigen Ausbildungsdauer in
beiden Bereichen nur um durchschnittlich acht Prozent-
punkte den Eckl6hnen bzw. Gehéltern an. Bemerkenswert
ist, dass die jeweilige Rela-
tion der Ausbildungsvergii-
tungen zu den Entgelten
der Fachkrafte bei einer Un-
terscheidung nach alten
und neuen Landern prak-

Ausbildungs-

verglitungen:
1/3 des Lohn-/

Gehaltsniveaus
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VERTEILUNGEN DER VERGUTUNGSANTEILE

Wird der Blick auf die einzelnen Tarifbereiche gerichtet, so
zeigen sich erhebliche Unterschiede: Im gewerblichen Be-
reich betragt die Ausbildungsvergiitung — im Durchschnitt
tiber die ersten drei Lehrjahre - in einigen Tarifbereichen
weniger als 25 % und in einigen tiber 40 % des Ecklohnes.

1. Ausbildungsjahr 28% 28% 28% 31% 31% 30% ey . e . :

0 Ao a8 3y e . s L A.m hau.flgs.ten, d.h. .m zwei Fun'fteln der Tarlfberelch'e,
3 Asbidungsioh 36% 36% 36% 399 0% 38% nimmt sie einen Anteil von 30 % bis 35 % des Ecklohns ein
Birehschniit () 5 Al Fi, TR TR Tor el R (vgl. Tabelle 2). Bei der entsprechenden Verteilung im kauf-

méannischen Bereich ist eine noch starkere Streuung fest-
zustellen, wobei auch hier die Ausbildungsvergiitungen —
mit gut einem Viertel der Tarifbereiche — am héufigsten ei-
nen Anteil von 30 % bis 35 % des Fachkraftegehalts errei-
chen (vgl. Tabelle 3).

Tabelle 1 Durchschnittlicher Anteil der Ausbildungsvergiitungen am Ecklohn
bzw. Gehalt insgesamt sowie in den alten und neuen Landern
(in Prozent)

tisch unverandert bleibt. Dies verdeutlicht, dass sich im
Osten bei den Ausbildungsvergiitungen, Lohnen und
Gehéltern vergleichbare Strukturen gebildet haben. Das Ta-
rifniveau liegt dort aber generell niedriger: Bei den Loh-
nen und Gehaltern werden derzeit 90,5 % der westlichen
Hohe erreicht, bei den Ausbildungsvergiitungen 89 %.°
Die Angaben zum durchschnittlichen Anteil der Ausbil-
dungsvergiitungen an den Ecklohnen und Gehaltern basie-
ren auf den jeweiligen arithmetischen Mittelwerten; jeder
Tarifbereich ging dabei mit dem gleichen Gewicht in die
Berechnung ein.” Ermittelt wurde fiir den gewerblichen
Bereich eine Ausbildungsvergiitung von 1.025 DM pro Mo-
nat im Durchschnitt des ersten bis dritten Lehrjahres (alte
Lander: 1.093 DM; neue Lander: 957 DM) sowie ein mitt-
lerer monatlicher Ecklohn von 3.201 DM (alte Lander:
3.377 DM; neue Lander: 3.025 DM). Fiir den kaufméanni-
schen Bereich liegt der errechnete Ausbildungsvergiitungs-
durchschnitt bei 1.033 DM (alte Lander: 1.100 DM; neue
Lander: 966 DM) und das durchschnittliche Gehalt bei
2.978 DM (alte Lander: 3.120 DM; neue Lander: 2.835 DM).
Hier zeigt sich, dass die Gehalter der Fachkrafte im Durch-
schnitt etwas niedriger als die Ecklohne sind; dies ist der
wesentliche Grund fur den im kaufmannischen Bereich et-
was groBBeren Anteil der Ausbildungsvergiitungen an den
Fachkrafteentgelten.

An dieser Stelle ist nochmals ausdriicklich darauf hinzu-
weisen, dass die einbezogenen Tarifvertrage nicht repra-
sentativ sind. Riickschliisse auf das generelle Niveau der
Ausbildungsvergiitungen, Ecklohne und entsprechenden
Gehalter in Deutschland sind somit nicht erlaubt. Die hier
errechneten durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen
liegen allerdings relativ nah an den Ergebnissen der Da-
tenbank Ausbildungsvergiitungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung. Dort wurde zum Stand 1. Oktober 1998 fiir
das gesamte Bundesgebiet ein Vergiitungsdurchschnitt von
1.042 DM pro Monat ermittelt; fir die alten Lander betrug
er 1.067 DM und fir die neuen Lander 951 DM."

34 BWP 5/1999

Hinsichtlich des Anteils der Ausbildungsvergiitungen
(Durchschnitt der drei Lehrjahre) am Ecklohn bzw. Gehalt
sind in den untersuchten Tarifbereichen folgende Extrem-
werte zu verzeichnen: Im gewerblichen Bereich liegt der
niedrigste Wert bei 23 %, der hochste bei 43%. Die
Schwankungsbreite im kaufmannischen Bereich reicht von
25 % als niedrigstem bis zu 51 % als hochstem Wert.

Bei der Differenzierung nach den einzelnen Ausbildungs-
jahren treten aufgrund der lehrjahrspezifischen Unter-
schiede der Ausbildungsvergiitungen entsprechend unter-
schiedliche Verteilungen auf (siehe Tabellen 2 und 3).
Ebenso unterscheiden sich die in den einzelnen Lehrjahren
festzustellenden Extremwerte hinsichtlich des Anteils der
Ausbildungsvergiitungen an Lohnen und Gehaltern: Im ge-
werblichen Bereich schwanken die Vergiitungen im ersten
Lehrjahr zwischen 17 % und 39 % des Ecklohns, im zweiten
Jahr zwischen 21 % und 42 % sowie im dritten Jahr zwi-
schen 26 % und 48 %. Im kaufméannischen Bereich errei-
chen die Ausbildungsvergiitungen im ersten Lehrjahr 19 %
bis 47 % des Gehalts einer Fachkraft, im zweiten Jahr 25 %
bis 52 % und im dritten Jahr 28 % bis 56 %.

Die festgestellten relativ starken Unterschiede in der Rela-
tion der Ausbildungsvergiitungen zu den Entgelten der
Fachkrafte deuten bereits darauf hin, dass es einen sehr en-
gen Bezug zwischen diesen GroBen nicht gibt. Dies wird
dadurch bestatigt, dass die Ausbildungsvergiitungen in den
untersuchten Tarifbereichen nur verhéltnismaBig schwach
mit den Léhnen und Gehéltern korrelieren.”” Insofern kann
von der Hohe der Lohne und Gehalter nur bedingt auf die
Hohe der Ausbildungsvergiitungen geschlossen werden
und umgekehrt, was insbesondere fiir den kaufmannischen
Bereich gilt.

VEREINBARUNGEN EINZELNER TARIFBEREICHE

Es wird exemplarisch an Vereinbarungen ausgewahlter Ta-
rifbereiche verdeutlicht, dass hinter einem hohen bzw.
niedrigen Anteil der Ausbildungsvergtitungen an den Eck-
l6hnen und Gehaltern der Fachkrafte ganz unterschiedliche
Sachverhalte stehen konnen.



Tabelle 2

Anzahl der Tarifbereiche nach
Anteil der Ausbildungsvergii-
tungen am Ecklohn im gewerb-
lichen Bereich

(absolut und in Prozent) -
Unter 25 %
25 % — unter 30 %
30 % —unter 35 %
35 % — unter 40 %
40 % - unter 45 % 6
45 % und mehr -

Insgesamt 72

Tabelle 3

Anzahl der Tarifbereiche nach
Anteil der Ausbildungsvergii-
tungen am Fachkraftegehalt im
kaufmannischen Bereich
(absolut und in Prozent)

Unter 25 % -

25 % — unter 30 % 19
30 % — unter 35 % 2
35 % - unter 40 % - 4
40 % — unter 45 % 17
45 % — unter 50 % 5
50 % und mehr 1
Insgesamt 78

Auf Seite 33 finden Sie dazu eine detaillierte Ubersicht, in
der aus zehn Wirtschaftszweigen jeweils ein Tarifvertrag
fiir die alten und neuen Lander beriicksichtigt ist.

Die Tarifvereinbarungen aus der Landwirtschaft (Bayern,
Sachsen) sind ein Beispiel fiir leicht unterdurchschnittliche
Ausbildungsvergiitungen, relativ niedrige Eckléhne und
geringe Gehilter. Die Ausbildungsvergiitungen erreichen
daher einen hohen Anteil am Gehalt einer Fachkraft (West:
4900p; Ost: 44 9); der Anteil an den Ecklohnen ist dagegen
deutlich niedriger (West: 350%; Ost: 33 %)."

In der chemischen Industrie (Nordrhein, neue Linder) lie-
gen die Lohne, Gehdlter und Ausbildungsvergiitungen re-
lativ hoch. Die Relation der Ausbildungsvergiitung zum
Fachkrifteverdienst (West: 34 9%; Ost: 329%) entspricht in
etwa dem Gesamtdurchschnitt.

In den Tarifgebieten der Metall- und Elektroindustrie (Bay-
ern, Sachsen) stehen den relativ hohen Ausbildungsvergii-
tungen Lohne und Gehilter in mittlerer Gr6Benordnung
gegeniiber. Die Ausbildungsvergiitungen erreichen einheit-
lich 39 % des Fachkréfteentgelts.

Die ausgesuchten Tarifvereinbarungen aus dem Kraftfahr-
zeuggewerbe (Niedersachsen, Sachsen-Anhalt) sind ge-
kennzeichnet durch relativ niedrige Ausbildungsvergiitun-
gen und - vor allem im Westen - unterdurchschnittliche
Ecklohne im gewerblichen Bereich. Dies bewirkt einen ver-
gleichsweise geringen Anteil der Ausbildungsvergiitungen
an den Ecklohnen (West: 29 9%, Ost: 24 %).

29 40% 18

4 20% 25

8 % - - 6 8 % 17

- - - - 3

100 % 72 100 % 72 100 % 72

. 13

25 % 27 % 21 27 % 6
o 7 9 % 20 26% 20
18% 20 25% 14 18 % 15
22 % 9 11% 18 239% 15
6 % ’) 3% 4 5 % 13
1% - - 1 1% 9
100 % 78 100 % 78 100 % 78

In der Druckindustrie (alte Lander, neue Linder) werden
tiberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitungen gezahlt.
Die Ecklohne sind ebenfalls relativ hoch, die Gehélter der
Fachangestellten dagegen deutlich niedriger. Die Ausbil-
dungsvergiitungen erreichen somit je 37 % des Ecklohns
und anndhernd die Halfte des Fachkréftegehalts.

Im Biickerhandwerk (Bayern, Sachsen) sind die Ausbil-
dungsvergiitungen relativ niedrig. Wihrend sich die Eck-
lohne und Gehélter im Westen auf einem mittleren Niveau
bewegen, liegen sie im Osten deutlich unter dem Durch-
schnitt. Die Ausbildungsvergiitungen erreichen sowohl im
gewerblichen (West: 26 9%; Ost: 300%) als auch im kauf-
mainnischen Bereich (West: 28 %; Ost: 26 %) nur einen re-
lativ geringen Anteil an den Fachkréfteentgelten.

Die Ausbildungsvergiitungen im gewerblichen Bereich des
Bauhauptgewerbes (alte Liander, neue Linder) zdhlen zu
den hochsten in Deutschland, und auch die Ecklohne lie-
gen weit iber dem Durchschnitt. Die Ausbildungsvergii-
tungen erreichen 33% des Ecklohns. Ein Grund fiir die sehr
hohen Ausbildungsvergiitungen ist darin zu sehen, dass
das Bauhauptgewerbe im Westen seit langem unter Nach-
wuchsmangel an Fachkriften leidet, dem durch attraktive
Vergiitungszahlungen entgegengewirkt werden soll.

Im Maler- und Lackiererhandwerk (alte Lander, neue Lian-
der) ist die Relation der Ausbildungsvergiitungen zu den
Ecklohnen der Facharbeiter in West und Ost mit jeweils
239% am ungiinstigsten. Hierfiir sind neben den leicht un-
terdurchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen die ver-
gleichsweise sehr hohen Eckl6hne verantwortlich.
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Im Einzelhandel (Nordrhein-Westfalen, Thiiringen) liegen
die Ausbildungsvergiitungen leicht tber dem Durchschnitt,
wahrend das Gehaltsniveau im kaufmannischen Bereich
vergleichsweise niedrig ist. Die Ausbildungsvergiitungen
erreichen daher jeweils einen relativ hohen Anteil an den
Gehaltern (West: 44 %, Ost: 40 %).

Das private Bankgewerbe (alte Lander, neue Lander) ist
nicht nur bekannt fiir relativ giinstige Gehalter, sondern
auch fir vergleichsweise hohe Ausbildungsvergiitungen.
Die Ausbildungsvergiitungen betragen jeweils 39 % des
Fachkraftegehalts.

Fazit

Sowohl die Hohe der Ausbildungsvergttungen als auch ihr
Verhaltnis zu den Léhnen und Gehaltern der ausgebilde-
ten Fachkrafte unterscheiden sich je nach Wirtschaftszweig
und Region sehr stark. Dies bedeutet, dass die Ausbil-
dungsvergiitungen als Kostenfaktor der Betriebe bei der
Ausbildung eine sehr unterschiedliche Bedeutung haben.
Forderungen nach einer generellen Absenkung der Ausbil-
dungsvergiitungen — beispielsweise um ein Drittel oder so-
gar um die Halfte —, wie sie aufgrund der erheblichen Eng-
péasse auf dem Lehrstellenmarkt erhoben werden, erschei-
nen vor diesem Hintergrund nicht gerechtfertigt.

Auf der einen Seite gibt es Branchen, in denen die Ausbil-
dungsvergiitungen vergleichsweise niedrig sind und auch
ihr Anteil an den Fachkrafteentgelten gering ist. In diesen

Féllen ist die eigene Ausbildung - insbesondere auch im
Vergleich zur Weiterbildung von Arbeitskraften — unter
Kostengesichtspunkten als giinstig einzuschatzen, zumal
auch der produktive Einsatz der Auszubildenden hier als
besonders vorteilhaft zu bewerten ist. Auf der anderen
Seite gibt es jedoch auch Wirtschaftszweige, fiir die hohe
Ausbildungsvergiitungen vereinbart wurden, die einen re-
lativ groBBen Anteil am Entgelt einer Fachkraft erreichen.
Hier sollten iiber die ,Anreizwirkung” einer attraktiven
Ausbildungsvergiitung in bedarfsgerechtem Umfang Nach-
wuchskrafte gewonnen oder leistungsfahige Jugendliche
mit héheren Schulabschliissen angesprochen werden. In
diesen Tarifbereichen wurde die Kostenbelastung der Be-
triebe in den letzten Jahren zum Teil bereits durch ein Ein-
frieren oder sogar Absenken der Ausbildungsvergiitungen
(z.B. 1997 im Bauhauptgewerbe) begrenzt. Das ,Austarie-
ren” der angemessenen Hohe der Ausbildungsvergiitungen
sollte auch kiinftig bei den Tarifpartnern verbleiben, da sie
die spezifischen Gegebenheiten in ihren Bereichen am be-
sten beurteilen konnen.

Aus Sicht der Jugendlichen zeigen die Ergebnisse, dass von
der Vergiitung, die ihnen wahrend der Ausbildung gezahlt
wird, nur sehr bedingt Rickschliisse auf die spateren Ein-
kommen moglich sind. Der Hohe der Ausbildungsvergii-
tungen sollte daher bei der Entscheidung fiir einen be-
stimmten Beruf und Ausbildungsbetrieb kein zu groBes Ge-
wicht beigemessen werden. Vielmehr sollten das Interesse
am Beruf, die personlichen Neigungen und Fahigkeiten so-
wie die beruflichen Perspektiven, die dieser Ausbildungs-
gang eroffnet, bei der Wahl im Vordergrund stehen. H
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und der Relation zu den Aus-
bildungsvergiitungen gestellt.
Da zu den Tarifléhnen und

1 Vgl. Bardeleben, R. v.; Beicht,
U.; Fehér, K.: Was kostet die
betriebliche Ausbildung? Fort-
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