Datenreport zum
Berufsblldungsberlcht 2020

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat die gesetzliche Aufgabe, Entwicklungen in der beruflichen Bildung zu
beobachten und bis zum 1. April (ab dem Jahr 2020: bis zum 15. Mai) jeden Jahres der Bundesregierung hieriiber einen Bericht (Berufsbil-
dungsbericht) vorzulegen (§ 86 BBiG). Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ist verpflichtet, an der Vorbereitung des Berufsbil-
dungsberichts mitzuwirken (§ 90 Abs. 3, 1b).

Seit dem Jahr 2009 gibt das BIBB einen , Datenreport zum Berufsbildungsbericht [Jahr] — Informationen und Analysen zur Entwicklung
der beruflichen Bildung“ heraus. Dieser stellt die zentrale Informationsquelle und Datengrundlage fiir den Berufsbildungsbericht des
BMBF dar.

Zitiervorschlag:
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2020.
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn 2020

1. Auflage 2020

Herausgeber:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

www.bibb.de

Publikationsmanagement:

Stabsstelle , Publikationen und wissenschaftliche Informationsdienste*
E-Mail: publikationsmanagement@bibb.de
www.bibb.de/veroeffentlichungen

Redaktion: Michael Friedrich
Redaktionsassistenz: Dagmar Borchardt, Petra Spilles

Vertrieb: vertrieb@bibb.de

Gesamtherstellung:
Verlag Barbara Budrich
Stauffenbergstrale 7
51379 Leverkusen
www.budrich.de

E-Mail: info@budrich.de

Lizenzierung:

Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer Creative-Commons-Lizenz
(Lizenztyp: Namensnennung — Keine kommerzielle Nutzung —
Keine Bearbeitung — 4.0 International).

Weitere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Creative-Commons-Infoseite www.bibb.de/oa.

ISBN 978-3-96208-195-9 (Print)
ISBN 978-3-96208-196-6 (Open Access)
urn:nbn:de:0035-0829-7

Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek
Die deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nationalbibliografie;
detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tiber http://dnb.dnb.de abrufbar.


http://www.bibb.de
mailto:publikationsmanagement@bibb.de
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen
mailto:vertrieb@bibb.de
mailto:info@budrich.de
http://www.bibb.de/oa
http://dnb.dnb.de

Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2020

Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung

bb Bundesinstitut ftr
Berufsbildung






Vorwort

Die aktuelle Corona-Krise und die damit verbundenen
Herausforderungen und Unsicherheiten zeigen die grol3e
Bedeutung der beruflichen Bildung fiir die Zukunftschan-
cen junger Menschen, fiir die Zukunft unserer Betriebe
und somit fiir die Sicherung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland: In den vorangegangenen Jahren begann
etwa die Hélfte eines Altersjahrgangs eine Ausbildung in
einem der rund 320 nach BBiG bzw. HwO anerkannten
Ausbildungsberufe. Rund ein Fiinftel aller Betriebe in
Deutschland beteiligte sich aktiv an der Ausbildung.

Die zuriickgehende Zahl an Schulabgéngern und Schul-
abgéngerinnen und der Trend zu hoheren Schulabschliis-
sen in Verbindung mit einer gestiegenen Studierneigung
haben zuletzt zu einer sinkenden Nachfrage der Jugend-
lichen nach einer dualen Berufsausbildung gefiihrt. Im
Jahr 2019 lag sie mit 598.000 erstmals unter 600.000.
Das Ausbildungsangebot verringerte sich 2019 ebenfalls;
die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
ging auf 525.100 zuriick. Viele Betriebe hatten auch
2019 Schwierigkeiten, ihre Ausbildungsstellen zu beset-
zen. Gleichzeitig gab es wieder viele Jugendliche, die bei
der Ausbildungsstellensuche erfolglos blieben. Die hie-
raus resultierenden Passungsprobleme haben sich 2019
nur leicht verringert. Fiir die Sicherung des kiinftigen
Fachkréftepotenzials stellt die Erhohung der Attraktivitat
einer dualen Berufsausbildung fiir die Jugendlichen und
die weitere Reduktion der Passungsprobleme eine zentra-
le Aufgabe dar. Weiterer Handlungsbedarf besteht in der
Verringerung des Anteils der Menschen, die ohne Berufs-
abschluss bleiben (2018: 14%, hochgerechnet 2,12 Mio.
Menschen zwischen 20 und 34 Jahren).

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht wird in
diesem Jahr zum zwolften Mal vom BIBB herausgegeben.
Mit seiner Gesamtschau ist er fiir Wissenschaft, Politik
und Praxis ein zentrales Nachschlagewerk zur berufli-
chen Bildung in Deutschland. Er enthalt umfassende
Informationen und Analysen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung, gibt einen Uberblick {iber Programme des

Bundes und der Lander zur Forderung der Berufsaus-
bildung und informiert iiber internationale Indikatoren
und Benchmarks. Die standardisierte zeitreihengestiitzte
Berichterstattung wird durch vertiefende Analysen auf
Basis eigener Primédrerhebungen und sekundérstatisti-
scher Datenquellen ergénzt. Als Schwerpunkt wird das
Thema Kompetenzentwicklung betrachtet. Auf dem
Internetportal www.bibb.de/datenreport stehen ergin-
zende Informationen zum Abruf bereit.

Die Berichte und Analysen im BIBB-Datenreport 2020
beschreiben die Lage vor COVID-19. Die 6konomischen
und gesellschaftlichen Folgen der Pandemie sind zum
jetzigen Zeitpunkt nicht genau abzuschétzen, das Ausmaf3
konnte die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise im
Jahr 2009 bei Weitem {ibersteigen. Mit dem Shutdown der
Wirtschaft ist die Zahl der Arbeitslosen und der Erwerbsta-
tigen in Kurzarbeit sprunghaft angestiegen. Schon jetzt ist
absehbar, dass die Corona-Pandemie den Ausbildungsstel-
lenmarkt nicht verschonen wird. Wir miissen daher davon
ausgehen, dass sich das betriebliche Angebot an Ausbil-
dungsplatzen stérker reduzieren wird, als wir es mit bis zu
10.000 Pléatzen Anfang des Jahres vermutet haben (vgl.
Prognose in Kapitel A2.2). Dennoch gibt es gute Griinde,
mit Zuversicht auf die weitere Entwicklung zu blicken.
Denn das duale Berufsbildungssystem in Deutschland ist
stark und hat sich auch in fritheren Krisen bewéhrt. Unsere
Analysen zeigen, dass die eigene Ausbildung fiir Betriebe
eine strategische Entscheidung und eine Zukunftsinves-
tition darstellt, die auch in Krisenzeiten nicht kurzfristig
geopfert wird. Ich bin mir aber bewusst, dass nicht alle
Betriebe und Branchen in der momentan angespannten
Situation ihr Ausbildungsengagement aufrechterhalten
konnen. Hier ist besondere Unterstiitzung fiir Betriebe und
Auszubildende erforderlich.

Die genauen Auswirkungen der Corona-Krise auf die
Berufsbildung werden sich in den meisten der zur Ver-
fligung stehenden Datenquellen erst mit einer zeitli-
chen Verzogerung zeigen. Um aktuelle Erkenntnisse zu
gewinnen und ggf. kurzfristige Steuerungsoptionen zu
entwickeln, wird das BIBB die Folgen zeitnah im Rahmen
verschiedener stichprobenbasierter Studien untersuchen.
Geplant sind Betriebsbefragungen im Rahmen des Refe-
renzbetriebssystems und des BIBB-Qualifizierungspanels
sowie eine neue BA/BIBB-Bewerberbefragung.

Ich wiinsche Thnen, dass Sie gut durch die Krise kom-
men — bleiben Sie gesund!

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Préasident


http://www.bibb.de/datenreport

Hinweise fiir Leserinnen und Leser

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht stiitzt sich
auf zentrale Indikatoren und Kennwerte, um Entwicklun-
gen in der beruflichen Bildung in Deutschland darzustel-
len. Neben der textlichen Darstellung werden Tabellen

- Tabelle ... und Schaubilder = Schaubild ... verwen-
det. Dariiber hinausgehende und stirker differenzierte
Datenwerte werden unter www.bibb.de/datenreport
als Anhang im Internet - Tabelle ... Internet angeboten.
Auflerdem werden auf der Homepage des BIBB weiter-
fiihrende Informationen und Daten bereitgestellt.

Ein blaues A innerhalb der Texte verweist auf Erldute-
rungen und Ergénzungen, die sich in blauen Késten und
in rdumlicher Nédhe zu den entsprechenden Textpassagen
befinden. Hier werden beispielsweise Indikatoren und
Kennwerte definiert, methodische Erlduterungen zu

den verwendeten Datenquellen, Erhebungsverfahren,
StichprobengréRen gegeben und auf Besonderheiten und
methodische Einschréankungen hingewiesen.


http://www.bibb.de/datenreport
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A Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Das Wichtigste in Kiirze

Die duale Berufsausbildung hat in Deutschland tradi-
tionell einen hohen Stellenwert. Etwas mehr als die
Halfte eines Altersjahrgangs (2018: 54,5%) beginnt eine
Ausbildung in einem der 324 nach BBiG bzw. HwO an-
erkannten Ausbildungsberufe. Bundesweit gab es Ende
2018 rund 1,33 Mio. Auszubildende (vgl. Kapitel A5.2
und Kapitel A5.8). Zum zweiten Mal in Folge ist ihre
Zahl gegeniiber dem Vorjahr gestiegen (+6.900' bzw.
+0,5%). In den Jahren zuvor war die Zahl der Auszubil-
denden stark gesunken. Diese Entwicklung ist auf Demo-
grafie bedingt sinkende Schulabgingerzahlen, aber auch
auf einen Trend zu hoheren Schulabschliissen und eine
gestiegene Studierneigung zuriickzufiihren (vgl. Kapitel
A4.1). Dies stellt die Betriebe bei der Sicherung ihres
Fachkréaftenachwuchses vor grof3e Herausforderungen.

2019 wurden weniger Ausbildungsvertrége neu abge-
schlossen als im Vorjahr. Im Folgenden wird die aktuelle
Situation am Ausbildungsstellenmarkt anhand zentraler
Eckdaten skizziert. Fiir weitergehende Informationen
wird auf die entsprechenden Kapitel in diesem Datenre-
port verwiesen.

Aktuelle Entwicklungen am Ausbildungsmarkt
2019

> Weniger neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage

Nachdem die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrédge seit 2011 kontinuierlich zuriickgegangen war,
konnte 2017 und 2018 ein leichtes Plus verzeichnet wer-
den. 2019 hat sich dieser positive Trend nicht fortgesetzt.
Es wurden insgesamt 525.100 Ausbildungsvertridge neu
abgeschlossen. Das sind 6.300 (-1,2%) weniger als 2018.
Die Zahl der betrieblichen Ausbildungsvertrage sank um
5.800 (-1,1%) auf 510.700. Die Zahl der neu abgeschlos-
senen aulSerbetrieblichen Ausbildungsvertrage ging um
500 (-3,5%) auf 14.400 zuriick (vgl. Kapitel A1.2).

1 Bei den absoluten Zahlen handelt es sich um gerundete Zahlen.

> Weniger Ausbildungsangebote, erstmals
aber auch wieder weniger unbesetzte
Berufsausbildungsstellen

Bundesweit wurden 578.200 Ausbildungsstellen an-
geboten. Das Ausbildungsangebot (neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrdge plus unbesetzte Berufsausbildungs-
stellen) fiel somit um 10.900 Stellen (-1,8%) niedriger
aus als im Vorjahr. Das betriebliche Ausbildungsangebot
(ohne iiberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungs-
stellen) lag bei 563.900. Betriebe und Unternehmen in
Deutschland haben somit 10.300 (-1,8%) Ausbildungs-
platze weniger zur Verfiigung gestellt als im Vorjahr. Die
Zahl der bei der BA gemeldeten unbesetzten Berufsaus-
bildungsstellen ging nach Anstiegen in den Vorjahren
von 57.700 auf 53.100 zuriick (-4.500 bzw. -7,8%) (vgl.
Kapitel A1.1).

> Sinkende Nachfrage nach dualer
Berufsausbildung

Die Nachfrage (hier: erweiterte Definition = neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage plus alle zum Stichtag
30. September noch eine Ausbildungsstelle suchenden
Personen) sank 2019 von 610.000 auf 598.800 (-11.200
bzw. -1,8%). Sie lag erstmals unter 600.000. Die positive
Entwicklung der beiden Vorjahre hat sich somit nicht
fortgesetzt. Der Anstieg der Nachfrage in den Jahren
2017 und 2018 war auch darauf zuriickzufithren, dass
zunehmend Bewerberinnen und Bewerber mit Flucht-
hintergrund auf dem Ausbildungsstellenmarkt ankamen.
Die Zahl der Gefliichteten unter den bei der BA gemelde-
ten Ausbildungsstellenbewerberinnen und -bewerbern
ist 2019 nicht weiter angestiegen (2018: 38.300, 2019:
38.100) (vgl. Kapitel A12.2).

» Zusammenfiihrung von Angebot und Nachfrage
etwas besser als im Vorjahr; Passungsprobleme
bleiben zentrale Herausforderung

Die Zahl der unversorgten Bewerberinnen und Bewer-
ber entsprach mit 24.500 in etwa dem Vorjahresniveau
(-0,1%). Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit
Alternative und weiterem Vermittlungswunsch in Ausbil-
dung fiel mit 49.200 geringer aus als 2018 (-4.900 bzw.
-9,0%). Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber ins-
gesamt, die noch eine Ausbildungsstelle suchten und eine
entsprechende Vermittlung durch die BA wiinschten, lag
2019 bei 73.700 (2018: 78.600).
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Die Ergebnisse zu den unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen (s. 0.) und zu den noch suchenden Bewerberinnen
und Bewerbern zeigen, dass es nach wie vor Schwierig-
keiten gibt, Ausbildungsangebot und -nachfrage zusam-
menzufiihren. Allerdings haben sich sowohl der Anteil
unbesetzter Stellen am betrieblichen Gesamtangebot
(2018: 10,0%, 2019: 9,4%) als auch der Anteil der noch
eine Ausbildungsstelle suchenden Bewerber/-innen ge-
messen an der Gesamtnachfrage (2018: 12,9%, 2019:
12,3%) im Vorjahresvergleich etwas giinstiger entwi-
ckelt. Dabei gibt es erhebliche Unterschiede zwischen
Berufen und Regionen (vgl. Kapitel A1.1).

> Insgesamt durchwachsene
Ausbildungsmarktbilanz

Aus Sicht der nachfragenden jungen Menschen hat sich
die Ausbildungsmarktsituation 2019 nicht verschlech-
tert. Die erweiterte ANR lag wie im Vorjahr bei 96,6. Die
erweiterte ANR bezogen auf das betriebliche Angebot
betrug 94,2 (2018: 94,1). Die Einmiindungsquote aus-
bildungsinteressierter Jugendlicher (EQI) fiel bundesweit
etwas hoher aus als im Vorjahr (2018; 66,0%; 2019:
66,7%) (vgl. Kapitel A1.1).

Insgesamt betrachtet kann die Bilanz des Ausbildungs-
jahres 2018/2019 als durchwachsen bezeichnet werden.
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
ist gesunken. Auf der anderen Seite haben sich eine Reihe
zentraler Indikatoren fiir die Ausbildungsmarktbilanzie-
rung 2019 nicht weiter verschlechtert oder sogar leicht
verbessert. Auch die Passungsprobleme am Ausbildungs-
markt sind leicht zuriickgegangen. Die positiven Entwick-
lungen sind jedoch auch auf den Riickgang der Nachfrage
zuriickzufithren.

Um das Ausmaf3 dieser Entwicklung auch im langeren
Zeitvergleich darzustellen, nimmt der vorliegende Daten-
report in Kapitel A1.1 einen Riickblick auf die Entwick-
lung von Angebot und Nachfrage seit 2010 vor. Mit Blick
auf die kiinftige Fachkréaftesicherung stellt der Riickgang
der Nachfrage eine erhebliche Herausforderung dar. Die
Steigerung der Attraktivitat der dualen Berufsausbildung
bzw. der wahrgenommenen Attraktivitat bleibt daher
ebenso eine zentrale Aufgabe wie die weitere Reduzie-
rung der Passungsprobleme am Ausbildungsmarkt.

Weitere zentrale Herausforderungen und
Entwicklungen

» Anfangerinnen und Anfanger im
Uibergangsbereich

Nach deutlichen Riickgédngen der Anfédngerzahlen im
Ubergangsbereich zwischen 2005 (417.600) und 2014
(252.700) ist die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger

im Ubergangsbereich in den Jahren 2015 und 2016
gestiegen. Dieser Anstieg war im Wesentlichen auf die
zunehmende Zahl Gefliichteter zuriickzufiihren, die
insbesondere in Programme zum Erlernen der deutschen
Sprache im Ubergangsbereich einmiindeten. Seitdem
sinkt die Zahl der Anfinger/-innen im Ubergangsbereich
wieder. 2019 lag sie bei 255.300. Das sind 8.700 (-3,3%)
weniger als 2018. Diese Entwicklung ist u. a. darauf
zuriickzufiihren, dass Gefliichtete, die zwischenzeitlich
einen Anstieg der Anfingerzahlen im Ubergangsbereich
bewirkt hatten, nun diese MaRnahmen verlassen und in
Ausbildung einmiinden (vgl. Kapitel A4.1 und Kapitel
A12.2).

» Ausbildungsbeteiligung der Betriebe

Analysen des BIBB anhand der Beschéftigungsstatistik
der BA zeigen, dass die betriebliche Ausbildungsbeteili-
gung in den letzten Jahren riickldufig war. Lag die Aus-
bildungsbetriebsquote lange Zeit bei rund 24%, ist sie zu-
letzt spiirbar gesunken. Mit 19,8% fiel sie 2016 erstmals
unter die 20%-Marke. 2018 lag sie bei 19,7% (2017:
19,8%). Positiv ist, dass sich der in den letzten Jahren
verzeichnete Bestandsverlust an Ausbildungsbetrieben
zuletzt nicht weiter fortgesetzt hat. 2017 gab es erstmals
seit 2009 wieder mehr Ausbildungsbetriebe in Deutsch-
land als im Vorjahr. 2018 hat sich die Zahl der Aus-
bildungsbetriebe auf dem Niveau von 2017 stabilisiert
(+0,0% auf 427.300). Zu beachten sind die erheblichen
Unterschiede nach Wirtschaftszweigen und Betriebs-
groSen. Riickgédnge bei der Zahl der Ausbildungsbetriebe
sind auf Verluste im kleinstbetrieblichen Bereich (1 bis 9
Beschiftigte) zuriickzufiihren, die allerdings die breite
Masse der Betriebe in Deutschland ausmachen. Hier ist
auch ein Zusammenhang mit den zunehmenden Stellen-
besetzungsschwierigkeiten von Kleinstbetrieben zu sehen
(vgl. Kapitel A7.1).

» Sicherung der zukiinftigen Fachkriftebasis

Angesichts der beschriebenen Entwicklungen stellt

die Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland eine
zentrale Herausforderung dar. PROSIMA, das 6kono-
metrischen Prognose und Simulationsmodell, das das
BIBB fiir die Vorausschétzung der Ausbildungsmarktlage
heranzieht, geht fiir 2020 von einem Riickgang des Aus-
bildungsangebots aus. Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage wird ebenfalls leicht sinken.

Auch auf Nachfrageseite rechnet PROSIMA mit weiteren
Riickgidngen. Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage
wird sich voraussichtlich weiter zugunsten der nach-
fragenden jungen Menschen entwickeln. Hintergrund

ist, dass das Angebotspotenzial dem Modell zufolge zwar
zuriickgeht, aber aufseiten des Nachfragepotenzials mit
starkeren Riickgéngen zu rechnen ist (vgl. Kapitel A2.2).
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Zu beachten ist, dass die Auswirkungen von COVID-19
auf den Ausbildungsmarkt bei dieser Prognose nicht be-
riicksichtigt sind.

Zur Stabilisierung der Nachfrage ist es wichtig, alle
Potenziale fiir die duale Berufsausbildung zu erschlie-
Ben. Mogliche Ansatzpunkte bestehen z. B. darin, das
Interesse von Studienberechtigten an einer dualen
Berufsausbildung weiter zu steigern. Aktuell liegt der An-
teil der Ausbildungsanfangerinnen und Ausbildungsan-
fanger mit Studienberechtigung bei 29,6% (vgl. Kapitel
A5.5.1). Gleiches gilt fiir das Interesse von jungen Frauen
an einer dualen Berufsausbildung, denn auch 2019 ist
die Zahl der Ausbildungsvertrédge, die mit jungen Frauen
abgeschlossen wurden, weiter gesunken und zwar um
3.500 (-1,8%) auf 192.400 (vgl. Kapitel A1.2 und Kapi-
tel A1.1). Uberdurchschnittlich hiufig bleiben Personen
mit Migrationshintergrund ohne Berufsabschluss. Nach
BIBB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus 2018 be-
trug die Quote der nicht formal Qualifizierten bei 20- bis
34-jahrigen Migrantinnen und Migranten mit eigener Mi-
grationserfahrung 32,9% (zum Vergleich: Deutsche ohne
Migrationshintergrund: 8,3%) (vgl. Kapitel A11.3).

» Mehr Transparenz durch aktuelle
Befragungsergebnisse

Bereits seit einigen Jahren berichtet der Datenreport
anhand der Daten der Berufsbildungsstatistik iiber
einen Anstieg der Vertragslésungsquote. Mit 26,5% ist
die Quote 2018 erneut leicht angestiegen (vgl. Kapitel
A5.6). Nicht jede Vertragslosung ist problematisch.
Vertragslosungen sind jedoch fiir beide Seiten (Betriebe
und Jugendliche) mit einem Verlust an Zeit, Energie

und anderen Ressourcen verbunden. Im ungiinstigsten
Fall konnen sie zu einem Ausstieg aus der Ausbildung
sowohl der Jugendlichen als auch der Betriebe fiihren.
Die Berufsbildungsstatistik liefert Angaben zum Aus-
malf3 der Vertragslosungen. Sie erhebt weder die Griinde
noch den Verbleib der jungen Menschen. Anhand der
Daten des NEPS hat das BIBB jetzt beides untersucht
(vgl. Kapitel A8.3). Die Ergebnisse zeigen u. a., dass die
Halfte der Befragten im Anschluss an eine Vertragslosung
wieder eine duale Berufsausbildung beginnt. Weitere
14% nahmen eine berufsfachschulische Ausbildung oder
ein Studium auf. Insgesamt befanden sich demnach 64%
nach einer Vertragslosung wieder in vollqualifizierender
Ausbildung.

> Modernisierung der beruflichen Bildung

Ein modernes und leistungsfahiges Berufsausbildungs-
system lebt insbesondere von der Qualitéat seiner
Ausbildungsordnungen. Sie bilden die Grundlage fiir
eine zukunftsfeste Berufsausbildung als Voraussetzung
fiir lebenslanges Lernen. Seit 2010 wurden insgesamt
122 Ausbildungsberufe neu geordnet. Darunter waren
118 modernisierte und vier neue Ausbildungsberufe (vgl.
Kapitel A3.2).

> BBiG-Novelle

Zum 1. Januar 2020 ist das novellierte Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) in Kraft getreten. Zentrale Elemente der
BBiG-Novelle sind die Einfiihrung einer Mindestausbil-
dungsvergiitung sowie die Einfiihrung von drei einheitli-
chen Fortbildungsstufen (,,Gepriifte/-r Berufsspezialist/
-in“, ,Bachelor Professional“ und ,Master Professional).
Dariiber hinaus beinhaltet das Gesetz eine Flexibilisie-
rung und Offnung der Teilzeitausbildung fiir alle Auszu-
bildenden, eine grofRere Durchlassigkeit bei ,,gestuften
Ausbildungen sowie mehr Flexibilitat fiir ehrenamtliche
Priiferinnen und Priifer. Wenn im vorliegenden Daten-
report auf das BBiG verwiesen wird, ist dem Berichtszeit-
raum des Datenreports 2020 entsprechend — sofern nicht
explizit anders ausgewiesen — noch das BBiG in seiner bis
zum 31.12.2019 und die Handwerksordnung in ihrer bis
zum 13.2.2020 geltenden Fassung gemeint.?

Uberblick iiber die wichtigsten zugrunde
liegenden Statistiken

Die oben genannten Kernaussagen zu den zentralen Ent-
wicklungen basieren auf verschiedenen Statistiken und
Erhebungen. Einen Uberblick {iber zentrale zugrunde
liegenden Datenquellen mit ihren jeweiligen Verwen-
dungszwecken gibt = Tabelle A-1.

(Bettina Milde)

2 DasBBiGin derab 1.1.2020 geltenden Fassung ist auf den Internetseiten des BMBF
abrufbar (URL: https:/iwww.bmbf.delupload_filestore/publDas_neue_Berufs-
bildungsgesetz_BBiG.pdf). Die letzte Anderung der Handwerksordnung ist am
14.2.2020 in Kraft getreten. Im Fokus stand hier die Wiedereinfiihrung der Meister-
pflicht in zwdlf bis dato zulassungsfreien Handwerken.


https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Das_neue_Berufsbildungsgesetz_BBiG.pdf
https://www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Das_neue_Berufsbildungsgesetz_BBiG.pdf
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A1 Aktuelle Ausbildungs-
marktbilanz

A1.1 Angebot und Nachfrage,
Angebots-Nachfrage-Relation

A1.1.1 Riickblick auf die Entwicklung in
den 2010er-Jahren

Mit dem Jahr 2019 endete ein Jahrzehnt, das den Aus-
bildungsmarkt in seinen Relationen und Merkmalsstruk-
turen grundlegend verédnderte. Zwar fiel 2019 erstmalig
in dieser Dekade die Zahl der von der BA registrierten
unbesetzt gebliebenen Ausbildungsplatzangebote gegen-
iiber dem Vorjahr niedriger aus, aber dennoch beriihrte
dieses Ergebnis nicht einen der zentralen Trends dieser
Dekade: Das rechnerische Verhéltnis zwischen betrieb-
lichem Ausbildungsplatzangebot und der Ausbildungs-
platznachfrage verbesserte sich im letzten Jahrzehnt
ebenso kontinuierlich zugunsten der Jugendlichen, wie
es sich umgekehrt zu Lasten der Betriebe durchgédngig
verschlechterte.

Zum Ende der Dekade stand den Betrieben nicht nur eine
deutlich niedrigere Ausbildungsplatznachfrage aufseiten
der Jugendlichen gegeniiber, die mit rund 598.800 erst-
malig unterhalb von 600.000 lag und gegeniiber 2010
um 41.600 geschrumpft war = Tabelle A1.1.1-1. Die
Nachfrage hatte sich auch in ihren Merkmalsstrukturen
verdndert:

» Zum einen war sie deutlich ,mannlicher” geworden.
Denn es war ausschlie8lich aufseiten der jungen
Frauen zu einem Nachfrageriickgang gekommen (um
rund -51.300 bzw. -19,0% im Vergleich zu 2010). Die
Griinde hierfiir sind vielféltig: Demografisch bedingt
sank (auch) die Zahl der jungen Frauen, und die
verbliebenen Frauen wandten sich im Zuge ihrer im
Schnitt hoheren schulischen Vorbildung von vermeint-
lich einfachen Dienstleistungsberufen ab, nutzten
schulische Berufsausbildungsangebote oder begannen
ein Studium. Die Nachfrage bei den jungen Ménnern
fiel 2019 gegentiber 2010 dagegen noch héher aus
(rund +9.700 bzw. +2,6%). Denn demografisch
bedingte Nachfrageriickgdnge auch auf ihrer Seite
konnten durch die starke Zuwanderung méannlicher
Migranten zu grof3en Teilen kompensiert werden (vgl.
Kapitel A12.2). Zudem nutzten die einheimischen
jungen Manner mit Studienberechtigung viel haufiger
als junge Frauen Angebote des dualen Berufsaus-
bildungssystems, sei es im Anschluss an den Erwerb
der Studienberechtigung oder nach einem Studienab-
bruch (vgl. Dionisius/Kroll/Ulrich 2018, S. 50),

» Zum anderen zeichnete sich die Nachfrage am Ende
des Jahrzehntes in formeller Hinsicht durch eine
im Schnitt stark gestiegene schulische Vorbildung
aus. Denn die Nachfrage war aufseiten der jungen
Menschen mit Hauptschulabschluss eingebrochen
(geschatzt rund -59.600 bzw. -28,6% gegeniiber zu
Beginn des Jahrzehnts), wéhrend sie bei den jun-
gen Menschen mit Studienberechtigung merklich
zugenommen hatte (geschitzt rund +40.400 bzw.
+30,5%; = Tabelle A1.1.1-1. Die Verschiebungen
waren so stark, dass 2019 rechnerisch nur noch
86 Nachfrager mit Hauptschulabschluss auf jeweils
100 studienberechtigte Nachfrager entfielen. 2010
waren es noch 158 gewesen. Die Ursachen sind
wiederum in demografisch bedingt sinkenden Zahlen
an Schulabgénger/-innen sowie in einem auch in
den 2010er-Jahren starken Trend zur schulischen
Hoéherqualifizierung zu verorten: 2019 verlieBen
geschétzt 60.200 junge Menschen weniger als 2010
die allgemeinbildenden Schulen. Gleichwohl wurden
unter ihnen mehr Studienberechtigte gezahlt (rund
+12.400), wahrend die Zahl der jungen Menschen
mit Hauptschulabschluss um rund -50.000 niedriger
ausfiel. Einen dhnlichen Trend gab es bei den teilquali-
fizierenden beruflichen Schulen: Insgesamt war 2019
die Zahl der Abganger/-innen und Absolventen/Absol-
ventinnen gegeniiber 2010 um geschétzt rund 25.500
gesunken. Zugleich kam es auch hier zu gegenldufigen
Entwicklungen: Wéahrend geschéatzt rund 10.200
Personen mehr die Wirtschaftsgymnasien verlief3en,
waren es bei den (teilqualifizierenden) berufsfach-
schulischen Bildungsgéngen 38.100 weniger = Tabel-
le A1.1.1-2.3

Zum Ende der 2010er-Jahre gab es also in Deutschland
mehr an dualer Berufsausbildung interessierte junge
Menschen mit Studienberechtigung als mit Hauptschul-
abschluss. Fiir die Vermittelbarkeit von jungen Men-
schen in Ausbildung scheint eine gestiegene schulische
Vorbildung vordergriindig von Vorteil zu sein. Denn viele
Betriebe verbinden ihr Ausbildungsplatzangebot mit Min-
desterwartungen an die Schulabschliisse ihrer kiinftigen
Auszubildenden (vgl. Eberhard 2012; Eberhard 2016,
Bundesagentur fiir Arbeit 2019c¢, S. 11). Je deutlicher
nun die tatsdchlichen Schulabschliisse der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen diesen Mindesterwartungen

3 Den hier genannten GroBen liegen Ist-Zahlen des Statistischen Bundesamtes fiir
2010 und 2018 zugrunde; die Zahlen fiir 2019 wurden mithilfe der Vorausberech-
nung der KMK und unter Beriicksichtigung der letzten Ist-Zahlen (2018) geschatzt
(vgl. Kultusministerkonferenz 2018, Statistisches Bundesamt 2019). Dabei wurde
angenommen, dass die relativen Veranderungsraten zwischen 2018 und 2019 so
ausfielen, wie im Rahmen der KMK-Prognose erwartet wurde. Bei den Abgdngern/
Abgéngerinnen und Absolventen/Absolventinnen aus den (teilqualifizierenden)
beruflichen Schulen wurden folgende Bildungsgange beriicksichtigt: Berufsvorbe-
reitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr in vollzeitschulischer Form, Berufsfachschulen
(ohne Absolventen/Absolventinnen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgan-
gen), Fachgymnasien und Fachoberschulen).
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Tabelle A1.1.1-2: Entwicklung der Zahl der Schulabgdnger/-innen und Schulabsolventen/-absolventinnen 2010

bis 2019 (2019 geschétzt)

2010 2011 2012 2013
Aus allgemeinbildenden — go. .00 ga5 013 g68.790  895.33
Schulen
ohne Hauptschulabschluss 53.058  49.560  L7.648  46.295
mit Hauptschulabschluss 179.753  168.660 157.498  151.314
mit mittlerem Abschluss 350.856  339.758  344L.527  377.364
mit Fachhochschulreife 13.455  13.769  13.945 1.068
[uclizeneeiiiodiy 268.19% 311.166 305172 319.293
schulreife
Aus (teilqualifizierenden) 00 503 369300 355368 338330
beruflichen Schulen
Berufsvorbereitungsjahr 48.876 45141  41.982  42.024
vollzeitschulisches Berufs- B89 o3 850676 W61 | 25012
grundbildungsjahr
(tellqualifiZierende) Berufs~ o7 oc 17 781 161260 150,408
fachschule
Wirtschaftsgymnasien 49.836  50.202  52.818  53.307
Fachoberschulen 72.093 11577 72.885 67.323

2014

850.721

46.950
146.649
375.791

841

280.490

338.001
41.970
26.220

149.199

54.621
65.991

2019 2019 zu 2010

2015 2016 2017 2018  (Schat-  (Schitzung)
zung) absolut in%

846.312 855.611 831.807 812.205 805.098 -60.218 -7,0%
BT.435  49.193  52.680  53.598  52.633 425 -0,8%
139.958 139.243 134389 133515 129.730 -50.023 -27,8%
370006 369.230 356.812 341640 341249 -9.607 -2,7%
973 178 628 900 853 -12.602 -93,7%
287.862  297.167 287.298 282552 280.631 +12.437  +4,6%
3uL496  354.830 360.424 373.851 363.749 -25.54%  -6,6%
45582 67.080  8L.537T 88122  83.428 +3L.552 +70,1%
0T 5292 5238 LOuh  LBTT  -26.146 -8L,3%
146.292 154652 151.639 153.195 149360 -38.105 -20,3%
57495  60.057  6LL37 61035  60.077 +10.241 +20,5%
67.353 61749 66.573 66555  66.007  -6.086 -8,4%

Den hier genannten GroRen liegen Ist-Zahlen des Statistischen Bundesamtes fiir 2010 und 2018 zugrunde; die Zahlen fiir 2019 wurden mithilfe der Vorausberechnung
der Kultusministerkonferenz und unter Beriicksichtigung der letzten Ist-Zahlen (2018) geschatzt (vgl. Kultusministerkonferenz 2018). Dabei wurde angenommen, dass die
relativen Verdnderungsraten zwischen 2018 und 2019 so ausfielen, wie im Rahmen der KMK-Prognose erwartet wurde.

Ab 2014 wird im Rahmen der Fachserie 11 (Reihe 1) der schulische Teil der Fachhochschulreife vom Statistischen Bundesamt als seperate Unterrubrik unter ,Mittlerer Ab-

schluss” ausgewiesen. Diese Zahlen sind hier nicht aufgefiihrt.

Absolventen/Absolventinnen und Abgénger/-innen aus (teilqualifizierenden) Berufsfachschulen: Absolventen/Absolventinnen und Abganger/-innen aus Berufsfachschulen
ohne Absolventen/Absolventinnen aus vollqualifizierenden Berufsausbildungsgéngen.
Der starke Anstieg beim Berufsvorbereitungsjahr hangt mit der Zuwanderung durch junge Gefliichtete zusammen. Der starke Riickgang bei vollzeitschulischem Berufsgrund-
bildungsjahr hat institutionelle Griinde; es wird ab dem Schuljahr 2015/2016 in Nordrhein-Westfalen nicht mehr angeboten.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, Fachserie 11, Reihe 1 (Allgemeinbildende Schulen) und

Reihe 2 (Berufliche Schulen), 2010/2011 bis 2018/2019; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

entsprechen, desto gro3er scheinen ihre Eintrittschancen
in eine Ausbildung zu sein. Ergebnissen der BA zufolge
setzten die Betriebe zum Ende des letzten Jahrzehnts
(2019) fiir 48,6% ihrer den Beratungs- und Vermittlungs-
diensten gemeldeten Ausbildungsstellen I[d zumindest
einen Hauptschulabschluss voraus, fiir 35,1% mindes-
tens einen mittleren Abschluss, fiir 7,4% zumindest

eine Fachhochschulreife und fiir 1,2% eine allgemeine
Hochschulreife (Rest: keine Angabe oder Festlegung; vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2019b). Im Zuge der gestie-
genen schulischen Vorbildung erfiillten nun 93,5% aller
von der BA registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-
innen [@ die Mindestanforderung Hauptschulabschluss,
43,6% die Mindestanforderung mittlerer Abschluss,
26,6% die Mindestanforderung Fachhochschulreife und
13,3% die Mindestanforderung Abitur (vgl. auch Milde
u. a. 2020, Abbildung 15). Die Erwartungen der Betriebe
im Hinblick auf die Schulabschliisse ihrer kiinftigen Aus-
zubildenden wurden also von der Ausbildungsplatznach-
frage zum Ende des vergangenen Jahrzehnts in formeller
Hinsicht mehr als erfiillt & Schaubild A1.1.1-1.

BIBB-Datenreport 2020

Doch scheint gerade dieses ,,mehr als erfiillt“ im vergan-
genen Jahrzehnt zu einem Hemmnis fiir die Besetzbar-
keit der von den Betrieben angebotenen Ausbildungsplat-
ze geworden zu sein. Denn die ausbildungsinteressierten
Jugendlichen orientieren sich bei ihrer Berufswahl auch
an ihren Schulabschliissen und tendieren dazu, einen
Ausbildungsberuf zu wahlen, der fiir Personen mit ihrer
schulischen Vorbildung typisch ist. Mit diesem Auswahl-
verhalten verbinden sie nicht nur vermeintliche Vorteile
im Hinblick auf Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen,
Verdienst und Weiterentwicklungsmoglichkeiten, son-
dern auch im Hinblick auf das gesellschaftliche Prestige
und die Akzeptanz ihrer Berufswahl im eigenen sozialen
Umfeld (vgl. Engin 2016; Oeynhausen/Ulrich 2020;
Ziegler/Engin/Rotter 2020). So scheint es vielen Jugend-
lichen folgerichtig zu sein, die durch ihre Bildungsin-
vestitionen ermoglichten exklusiven Zugangschancen in
bestimmte Berufe nun auch zu nutzen (vgl. Schier/Ulrich
2014, S. 362ff.).

Infolgedessen lag Ende des letzten Jahrzehnts der
Schwerpunkt der Ausbildungsnachfrage junger Men-
schen auf Berufen, die in der Regel von Personen mit



18

E Begriffliche Unterscheidungen
im Rahmen der Ausbildungs-
marktbilanz

In der Ausbildungsmarktbilanz stellen die Begriffe , Berufs-
ausbildungsstellen" und ,, Ausbildungsplatzangebot" keine
Synonyme dar, ebenso nicht , Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen", , Ausbildungsplatznachfrager/-innen" und
+Ausbildungsinteressierte”.

Die Begriffe ,,Berufsausbildungsstellen” und ,,Aus-
bildungsstellenbewerber/-innen" stammen aus der
Ausbildungsmarktstatistik der BA. Sie umfassen jene Stellen
und Bewerber/-innen, die den Beratungs- und Vermitt-
lungsdiensten mit der Bitte um Vermittlungsunterstiitzung
gemeldet sind, seien es den Agenturen fiir Arbeit (AA), den
Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung (JC gE) oder den
Jobcentern in alleiniger kommunaler Tragerschaft (JC zkT).
Als Ausbildungsstellenbewerber/-innen wird man nur re-
gistriert, wenn die individuelle Eignung fiir die angestreb-
ten Ausbildungsberufe gekldrt ist bzw. die Voraussetzungen
zur Aufnahme einer Berufsausbildung gegeben sind.

ZLum offiziellen und fiir die abschlieBende Gesamtbilanz
maRgeblichen Ausbildungsplatzangebot eines Jahres
zdhlen die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge, die
das BIBB im Rahmen seiner Erhebung zum 30. September
erfasst (erfolgreich besetztes Angebot), sowie die bei der

BA registrierten betrieblichen Berufsausbildungsstellen,

die der Arbeitsverwaltung wahrend des Berichtsjahres zur
Vermittlung angeboten wurden und die zum Stichtag 30.
September noch nicht besetzt waren (erfolgloses, unbesetz-
tes Angebot).

Lur offiziellen und fiir die abschlieBende Gesamtbilanz
maRgeblichen Ausbildungsplatznachfrage zdhlen jene
ausbildungsinteressierten Jugendlichen, die entweder
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlossen und somit
iiber die BIBB-Erhebung zum 30. September erfasst werden
(erfolgreiche Nachfrage) oder die zum Kreis der Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen gehdren, die zum Stichtag 30. Sep-
tember weiterhin auf Ausbildungsplatzsuche sind (erfolglose
Nachfrage).

Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR)
zeigt an, wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch
auf 100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
+Erweitert" bedeutet, dass zu den erfolglosen Ausbil-
dungsplatznachfragern/-nachfragerinnen im Gegensatz
2u friiheren Berechnungen alle von den Beratungs- und

Vermittlungsdiensten erfassten und zum Stichtag noch
suchenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen gerechnet
werden. In friiheren Berechnungen wurden nur diejenigen
noch suchenden Bewerber/-innen berlicksichtigt, die sich
nicht um eine zwischenzeitliche Uberbriickung (z. B. Arbeit,
teilqualifizierender Schulbesuch) kiimmern konnten oder
wollten. Mit der neuen Berechnung wird verhindert, dass
noch suchende Jugendliche aus der Erfassung der (erfolg-
losen) Ausbildungsplatznachfrage ausgeschlossen werden,
weil sie sich, wie durchaus erwiinscht, gegebenenfalls um
eine berbriickungsalternative kimmern. Die eANR liefert
somit auch ein deutlich realistischeres Bild vom Verhdltnis
zwischen Angebot und Nachfrage als die traditionelle Be-
rechnungsform. Gegeniiberstellungen beider Varianten der
ANR-Berechnung finden sich in 2Tabelle A1,1.2-1 mit
den nach Deutschland, West, Ost und Landern differenzier-
ten Eckdaten des Ausbildungsmarktes 2019 sowie in den
STabelle A1.1.2-2 Internet bzw. A1.1.2-3 Inter-
net bzw. mit Zeitreihendaten von 2009 bis 2019 in den
selben regionalen Differenzierungen.

Gemeldete Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die sich im
Laufe des Berichtsjahres fiir eine Alternative entschlossen
(z. B. erneuter Schulbesuch, Studium, Erwerbstatigkeit,
berufsvorbereitende MaRnahme) und am 30. September
nicht mehr oder vorerst nicht mehr nach einer Berufsaus-
bildungsstelle suchen, werden grundsatzlich nicht zu den
Ausbildungsplatznachfragern/-nachfragerinnen gerechnet
(d. h. auch dann nicht, wenn sie diese Alternative auf-
grund erfolgloser Bewerbungen anstreben). Sie werden
aber zu den Ausbildungsinteressierten gerechnet. Die
Gruppe schlieBt alle institutionell erfassten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen mit ein, die sich im Laufe des
Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung interessierten und deren Eignung
hierfiir festgestellt wurde, sei es (iber die Eintragung ihrer
Ausbildungsverhaltnisse bei den zustdndigen Stellen oder
- sofern sie nicht in eine Ausbildung einmiindeten - im
Rahmen ihrer Registrierung als Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten.
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E Ungenutztes Ausbildungs-
vertragspotenzial

Das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial ist stets so
hoch wie die kleinere Zahl der auf den beiden Seiten des
Ausbildungsmarktes registrierten erfolglosen Teilnahmen
(da jeder dieser erfolglosen Teilnahmen zumindest eine
erfolglose Teilnahme auf der anderen Marktseite gegen-
iibersteht und infolgedessen in quantitativer Hinsicht das
Potenzial vorhanden war, jede dieser Marktteilnahmen zu
einem erfolgreichen Vertragsabschluss zu fithren).

hoherer schulischer Vorbildung erlernt werden. Umge-
kehrt litten ausgerechnet jene Berufe an einem Mangel
an Ausbildungsplatznachfrage, die traditionell auch
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss und somit einem
sehr breiten Kreis an Jugendlichen offenstehen. Deshalb
fielen am Ende des Jahrzehntes die Besetzungsprobleme
im Schnitt in denjenigen Ausbildungsberufen besonders
grol? aus, die bislang eher typische ,,Hauptschiilerberufe*
waren > Schaubild A1.1.1-2.

In = Tabelle A1.1.1-3 sind exemplarisch stéarker besetzte Al
Berufe aufgefiihrt, in denen es im letzten Jahrzehnt zu
starken Nachfrageriickgédngen kam, verbunden mit einer
steigenden Zahl von Ausbildungsplétzen, die die Betriebe
bis zum Berichtsjahresende vergeblich anboten. Viele
dieser Berufe stehen im breiten Umfang auch Jugendli-
chen mit Hauptschulabschluss offen, so zum Beispiel die
drei erstgenannten Berufe des Lebensmittelhandwerks
Béacker/-in, Fleischer/-in und Fachverkaufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk oder die Berufe Gebdudereiniger/-
in, Maler/-in und Lackierer/-in und Friseur/-in.

Nach einer Studie der Universitat Gottingen im Rahmen
des Landermonitors Berufliche Bildung 2019 waren
berufsbezogene Unstimmigkeiten (Mismatches) zwi-
schen dem Ausbildungsplatzangebot der Betriebe und
der Nachfrage der Jugendlichen zunehmend der Grund
dafiir, dass das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial
@ immer grofler wurde (vgl. Burkard 2019, S. 20-22;
Seeber u. a. 2019a, S. 77-80; Seeber u. a. 2019b, Tabelle
6.24A). 2019 betrug das ungenutzte Vertragspotenzial
53.100, resultierend aus den rund 53.100 unbesetzten
Ausbildungsplétzen, denen rund 73.700 noch suchende
Ausbildungsplatznachfrager/-innen gegeniiberstanden
- Tabelle A1.1.1-1.

Schaubild A1.1.1-1: Gemeldete Berufsausbildungsstellen nach gefordertem Schulabschluss und die (jeweils
kumulierte) Anzahl der Bewerber/-innen, die den jeweiligen Abschluss erreichten oder sogar

iibertrafen (Berichtsjahr 2018/2019)

0 50.000 100.000 120.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 450.000 500.000

Ohne Hauptschulabschluss

Hauptschulabschluss

Realschulabschluss

Fachhochschulreife

Allgemeine Hochschulreife

Keine Angabe zum Abschluss

.11“-

. Von den Bewerbern/Bewerberinnen mindestens mitgebracht

. Fiir die Stelle mindestens gefordert

Lesebeispiel: Fiir rund 200.600 gemeldete Ausbildungsstellen setzten die Betriebe zumindest einen Realschulabschluss voraus. Die (kumulierte) Anzahl der
Bewerber/-innen, die diesem Abschluss entsprachen bzw. ihn formell {ibertrafen, lag insgesamt bei 340.300.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

BIBB-Datenreport 2020
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Schaubild A1.1.1-2: Rechnerischer Einfluss des Hauptschiiler/-innenanteils' im jeweiligen Ausbildungsberuf auf
das Interesse der Jugendlichen? und die Besetzbarkeit von Ausbildungsplatzangeboten im

Jahr 2019

a) Zahl der Nachfrager/-innen je 100 Ausbildungsplatzangebote

115
111,5

110 108,1

Nachfrage? je 100 Ausbildungsplatzangebote
105

100

95

90

0% bis  10% bis 20% bis 30% bis 40% bis 50% bis 60% und
U.10% u.20% u.30% u.40% u.50% u.60% mehr

Traditioneller Hauptschiiler/-innenanteil' im Beruf

b) Quote der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsplatzangebote

20,0 19,0
18,3

17,5 16,7

Quote unbesetzter Ausbildungsplatzangebote (%)

7,5

5,0
0% bis  10% bis 20% bis 30% bis 40% bis 50% bis 60% und
u.10% u.20% u.30% u.40% u.50% u.60%  mehr

Traditioneller Hauptschiiler/-innenanteil' im Beruf

T Anteil der Personen mit maximal Hauptschulabschluss unter den Personen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag; hier exemplarisch zum Stichtag 31.12.2016.

2 Offizielle Ausbildungsplatznachfrage der Jugendlichen im Jahr 2019.

Untersucht wurden n= 180 (links) bzw. n = 206 (rechts) starker besetzte Berufe des dualen Berufsausbildungssystems, in denen es 2019 bundesweit mindestens
100 Ausbildungsplatzangebote gab und fiir die sich Nachfragezahlen bzw. Unbesetztenquoten errechnen lieBen.

Quelle: Statistisches Bundesamt; Bundesagentur fiir Arbeit;Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020

Wie = Schaubild A1.1.1-3 zeigt, haben nach den Er-
gebnissen der Gottinger Studie in den letzten Jahren

die regionalen, vor allem aber die merkmalsbezogenen
bzw. eigenschaftsbezogenen Unstimmigkeiten (Mismat-
ches) zwischen Angebot und Nachfrage gegeniiber den
beruflichen Unstimmigkeiten @ an Bedeutung verloren:
Ausbildungsvertrage kommen zunehmend deshalb nicht
zustande, weil sich Betriebe und Jugendliche nicht mehr
im selben Mafe wie frither einig sind, in welchen Berufen
ausgebildet werden soll (vgl. auch Haverkamp 2016;
Ulrich 2019).

Die Ursachen fiir die einen Vertragsabschluss hemmen-
den Unstimmigkeiten liegen in Passungsproblemen

(vgl. Matthes u. a. 2014; Ulrich 2019) begriindet, doch
reichen Passungsprobleme definitorisch noch tiber den
Umfang des ungenutzten Ausbildungsvertragspotenzials
hinaus. Im Gegensatz zum ungenutzten Vertragspoten-
zial ist fiir die Ermittlung der Passungsprobleme auch
relevant, in welchem Ausmal? die Seite mit der hoheren
Zahl an Marktteilnahmen (2019: die rund 73.700 erfolg-
los suchenden Jugendlichen) die kleinere Zahl (2019: die
rund 53.100 unbesetzten Plétze) tibertrifft. Damit wird
dem Umstand Rechnung getragen, dass es einen Unter-
schied ausmacht, ob z. B. jeweils 100 unbesetzten Plét-

zen 150 erfolglos Suchende gegeniiberstehen oder sogar
500 erfolglos Suchende. Denn je stiarker die Seite mit
der grofReren Zahl erfolgloser Marktteilnahmen die Seite
mit der kleineren Zahl iibertrifft, desto grofSer ist die
Wahrscheinlichkeit, dass Angebot und Nachfrage grund-
satzlich nicht zusammenpassen. Um zugleich Passungs-
probleme begrifflich von Besetzungsproblemen (es gibt
viele unbesetzte Stellen, aber wenig erfolglos suchende
Jugendliche) oder Versorgungsproblemen (viele erfolglos
Suchende, aber wenig unbesetzte Stellen) abzugrenzen
(vgl. Matthes/Ulrich 2014), gilt, dass Passungsprobleme
gegeben sind, wenn zum Bilanzierungsstichtag 30. Sep-
tember sowohl relativ viele unbesetzte Ausbildungsstel-
len als auch relativ viele erfolglos suchende Jugendliche
iibriggeblieben sind [d.
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E Unstimmigkeiten (Mismatches) Hinblick auf die Eigenschaften, die der jeweilige Ausbil-

zwischen Angebot und Nachfrage

Berufliche Unstimmigkeiten liegen vor, wenn sich beide

Markseiten (Jugendliche und Betriebe) grundstzlich nicht
einig sind im Hinblick auf die Berufe, in denen ausgebildet
werden soll.

Bei regionalen Unstimmigkeiten besteht zwischen beiden
Seiten Ubereinstimmung im Hinblick auf den Beruf, in dem
die Ausbildung stattfinden soll, aber nicht im Hinblick auf
die Region, in der ausgebildet werden soll (die Jugend-
lichen wiinschen sich zum Beispiel eine Ausbildung im
betreffenden Beruf in der Heimatregion, die betreffende
Stelle ist aber weiter entfernt).

Merkmalsbezogene bzw. eigenschaftsbezogene Unstim-
migkeiten sind wiederum gegeben, wenn beide Markt-
seiten eine Ausbildung im selben Beruf und in derselben
Region anstreben, aber nicht Ubereinstimmung erzielen im

dungsvertragspartner/die jeweilige Vertragspartnerin mit-
bringen soll: Der Betrieb wiinscht sich zum Beispiel eine/-n
Auszubildende/-n mit mindestens Fachhochschulreife, tiber
die der Bewerber/die Bewerberin nicht verfiigt, oder der
Jugendliche mdchte in einem groRen Betrieb ausgebildet
werden, die Stelle wird jedoch von einem kleinen Betrieb
angeboten.

Zu den merkmals- bzw. eigenschaftsbezogenen Unstim-
migkeiten zdhlen rechnerisch auch das Phdnomen, dass
die Betriebe bzw. Jugendlichen den Ausbildungswunsch
der jeweils anderen Seite nicht zur Kenntnis nehmen (das
Merkmal der gegenseitigen Informiertheit st nicht gegeben)
bzw. dass die verbleibende Zeit nicht mehr ausreicht, um
noch bis zum Stichtag der Ausbildungsvertragszahlung zu
einem Vertragsabschluss zu gelangen (das Merkmal der
organisatorischen Realisierbarkeit eines Vertragsabschlusses
ist nicht vorhanden).

Schaubild A1.1.1-3: Die relative Bedeutung verschiedener Varianten von Unstimmigkeiten zwischen Angebot und
Nachfrage fiir das ungenutzte Ausbildungsvertragspotenzial in Deutschland (in %)
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E Passungsprobleme

Quantitativ ldsst sich das AusmaR der Passungsprobleme
durch Multiplikation der relativen Erfolglosenanteile auf
den beiden Seiten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der
,Index Passungsprobleme" (IP) berechnet sich als Produkt
aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieb-
lichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der
noch suchenden Bewerber/-innen an der Ausbildungs-
platznachfrage.

Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0% *

0% = 0 (keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete
Stelle unbesetzt bleibt und kein Nachfrager am Ende des
Berichtsjahres noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch,
aber praktisch kaum maglichen Wert von 100% * 100% =
10.000 (alle gemeldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle
Nachfrager/-innen suchen am Ende des Berichtsjahres noch
weiter).

Durch die multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt,
dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme an-
zeigt, wenn zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen,
aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100% *
0% = 0), und umgekehrt, wenn keine Besetzungsprobleme
existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im
Extremfall 0% * 100% = 0).

Wie = Schaubild A1.1.1-4 zeigt, nahmen die Passungs-
probleme trotz eines leichten Riickgangs im Jahr 2019
deutlich zu. Denn ungeachtet der stark gestiegenen Quo-
te unbesetzter betrieblicher Ausbildungsplatzangebote
verharrte der Anteil der erfolglosen Ausbildungsplatz-
nachfrage auf relativ hohem Niveau - Tabelle A1.1.1-1.

Die im letzten Jahrzehnt gewachsene Zahl unbesetzter
betrieblicher Ausbildungsplétze hangt jedoch nicht nur
mit der gesunkenen Nachfrage und den Passungsproble-
men zusammen, sondern auch mit dem Umstand, dass
der Bedarf der Wirtschaft nach Auszubildenden zunahm.
2019 wurden 25.000 betriebliche Ausbildungsplétze
mehr angeboten als 2010. Parallel zu dieser Entwick-
lung wurde der Umfang der zusétzlich bereitgestellten,
iiberwiegend o6ffentlich finanzierten Ausbildungsplétze
(siehe [d in Kapitel A1.2) zuriickgefahren. Damit kam
es auch aufseiten des Ausbildungsplatzangebots zu einer
nachhaltigen merkmalsstrukturellen Verschiebung: Sie
bewirkte, dass 2019 fast alle Ausbildungsplatzangebote
des Jahres 2019 betrieblicher Herkunft waren (rund
563.900 bzw. 97,5%). Der Anteil der iiberwiegend 6f-
fentlich finanzierten Plédtze lag nur noch bei rund 14.400
bzw. 2,5%. Zu Beginn des Jahrzehnts waren es noch rund
41.000 bzw. 7,1% gewesen. Im Vergleich zu fritheren
Jahren haben aullerbetriebliche Ausbildungsplatzange-
bote — inzwischen auf ein Drittel des Umfangs von 2010
reduziert — somit nur noch ein relativ geringes Gewicht
- Tabelle A1.1.1-1.

Schaubild A1.1.1-4: Entwicklung des Index Passungsprobleme 2010 bis 2019 in Deutschland
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Die Entwicklung im letzten Jahrzehnt lédsst sich somit wie
folgt zusammenfassen: Einer zwischen 2010 und 2019
um 41.600 Personen gesunkenen Ausbildungsplatznach-
frage in Verbindung mit strukturellen Verschiebungen
(Ménner: Zuwachs um rund +9.700, Frauen: Riickgang
um rund -51.300; Personen mit Hauptschulabschluss:
rund -59.600; Personen mit Studienberechtigung rund
+40.400) stand zum Ende des Jahrzehnts ein Aus-
bildungsplatzangebot gegeniiber, das noch stérker als
frither von den Betrieben, Praxen und Verwaltungen
gepragt wurde. Denn wéhrend das aufRerbetriebliche
Ausbildungsplatzangebot um rund -26.700 Plétze ge-
sunken war, fiel das betriebliche Angebot gegeniiber dem
Jahrzehntanfang um rund +25.000 Ausbildungsplétze
hoéher aus.

Ungeachtet der im Schnitt deutlich hheren Schulab-
schliisse der Jugendlichen galt aber auch zum Ende des
Jahrzehnts weiterhin, dass der Bedarf der Wirtschaft
nach aus ihrer Sicht exklusiv fiir Studienberechtigte ge-
eignete Ausbildungsberufe begrenzt ist. Jugendliche mit
hoherer schulischer Vorbildung gehen jedoch bislang nur
begrenzt auf Ausbildungsberufe zu, die einem breiten
Kreis von Jugendlichen offenstehen. Die quantitativen
Veranderungen und strukturellen Verschiebungen
innerhalb der Ausbildungsplatznachfrage und des Aus-
bildungsplatzangebots verbanden sich somit im letzten
Jahrzehnt mit gestiegenen Passungsproblemen und folg-
lich mit relativ hohen Zahlen erfolgloser Suchaktivitdten
auf beiden Seiten des Ausbildungsmarktes. Die Passungs-
probleme fiihrten wiederum dazu, dass das ungenutzte
Ausbildungsvertragspotenzial um einen rechnerischen
Betrag von rund 33.200 entgangenen Méglichkeiten zu-
nahm. Letztlich wurden somit zum Ende des Jahrzehnts
rund 34.900 Ausbildungsvertrige weniger abgeschlossen
als noch zu seinem Beginn - Tabelle A1.1.1-1 (vgl.
Kapitel A1.2 zu den Ausbildungsvertriagen).

A1.1.2 Weitere Ergebnisse der
Marktbilanz fiir 2019

Regionale Differenzierungen

Eine Differenzierung der zentralen Eckdaten des Aus-
bildungsmarktes (Angebots-Nachfrage-Relation, Anteile
der erfolglosen Marktteilnahmen, Einmiindungs- und Be-
teiligungsquote ausbildungsinteressierter Personen) nach
den 16 Landern zeigt, dass sich die Mérkte auch 2019
regional erheblich unterschieden - Tabelle A1.1.2-1:

» Einer Angebots-Nachfrage-Relation von eANR =
109,8 in Bayern stand ein Wert von eANR = 84,7 in
Berlin gegeniiber (Sp. 22),

» einer Quote unbesetzter betrieblicher Ausbildungs-
platzangebote 1,9% in Hamburg ein Wert von 17,4%
Mecklenburg-Vorpommern (Sp. 17),

> einem Anteil erfolgloser Nachfrage von 6,0% in Bay-
ern eine Quote von 21,6% in Berlin (Sp. 20) und

> einer Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote ausbil-
dungsinteressierter Personen von 75,7% in Bayern ein
Wert von 53,6% in Berlin.

Verantwortlich fiir die regionalen Marktunterschiede [
sind im Wesentlichen jene 6konomischen und demo-
grafischen Einflussfaktoren, die im Rahmen des ,,Oko-
nometrischen Prognose- und Simulationsmodells des
Ausbildungssystems“ (PROSIMA) zur Vorhersage der
bundesweiten Ausbildungsmarktentwicklung Beriick-
sichtigung finden. Hierzu zdhlen unter anderem die Wirt-
schaftsstruktur und Wirtschaftskraft einer Region (vgl.
Losch/Kau 2005; fiir 2020 vgl. Kapitel A2). Dariiber
hinaus spielt das Mobilitdtsverhalten der jungen Men-
schen (vgl. Matthes/Ulrich 2017; Jost/Seibert/Wiethdl-
ter 2019) eine Rolle, mit dem sie in unterschiedlichem
Ausmalf auch auf regionale Marktungleichgewichte
reagieren (vgl. Kapitel A8.2).

E Regionale Ausbildungsmarkt-
unterschiede

Die offiziell ausgewiesenen Angebots-Nachfrage-Relationen
spiegeln auf der regionalen Ebene nicht die urspriing-
lichen Verhdltnisse vor Ort, sondern die durch (erfolgreiche)
Mobilitdt der Jugendlichen geprdgten Marktlagen wider.
Denn die erfolgreiche Ausbildungsplatznachfrage wird mit
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen der ortlichen
Betriebe gleichgesetzt. Somit sind in dieser GroRe auch aus-
wartige Jugendliche enthalten, wahrend umgekehrt ein-
heimische Jugendliche fehlen, die ihren Ausbildungsvertrag
mit einem auswadrtigen Betrieb abschlossen. Zwischen den
urspriinglichen Marktlagen vor Ort (,,vor" Mobilitat) und
den mobilitatsgepragten Marktlagen gibt es zum Teil be-
tréchtliche Unterschiede (vgl. Matthes/Ulrich 2018; Herzer/
Ulrich 2020).

Die erfolglose Ausbildungsplatznachfrage wird im Gegensatz
zur erfolgreichen Nachfrage ausschlieBlich wohnortbezo-
gen gemessen, auch wenn einheimische Jugendliche sich
womoglich ausschlieRlich auBerhalb der Region beworben
haben sollten. Auch das Ausbildungsplatzangebot umfasst,
ob erfolgreich oder erfolglos, ausschlieRlich Ausbildungs-
stellen aus der betreffenden Region.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Bei der Interpretation der regional sehr unterschiedlich
ausgepragten Marktindikatoren in = Tabelle A1.1.2-2
Internet ist zu beriicksichtigen, dass die Indikatoren
teilweise in einem Spannungsverhaltnis zueinander-
stehen. So ist es zum Beispiel in rechnerischer Hin-

sicht nicht moglich, auf ein aus Sicht der Jugendlichen
auswahlfdhiges Angebot hinzuwirken und zugleich fiir
einen hoheren Grad der Besetzbarkeit von Ausbildungs-
platzen zu sorgen. Denn hohe Angebots-Nachfrage-Re-
lationen als Indikator fiir giinstige Versorgungslagen der
Jugendlichen gehen zwangslaufig mit hheren Quoten
unbesetzter Ausbildungsplétze einher und umgekehrt.
Ein Beispiel hierfiir ist Bayern. Hier verbesserte sich zwar
die Marktlage aus Sicht der Jugendlichen zwischen 2010
und 2019 deutlich von eANR = 95,2 auf 109,8. Doch im
selben Zeitraum stieg die Quote der unbesetzten Aus-
bildungsplatzangebote von 5,3% auf 14,5% -> Tabelle
A1.1.2-3 Internet.

Zudem gilt, dass selbst positiv miteinander korrelierende
Marktindikatoren nur bedingt in einem inneren Zusam-
menhang stehen. Das Land Hamburg zum Beispiel wies
2019 im Hinblick auf die Angebots-Nachfrage-Relation
nur einen weit unterdurchschnittlichen Wert von eANR
= 88,5 auf, hatte aber nach Bayern die hochste Einmiin-
dungsquote ausbildungsinteressierter Jugendlicher (EQI
= 73,6%). Eine der Ursachen hierfiir war der sehr hohe
Grad an besetzten Ausbildungsplatzangeboten (nur 1,9%
blieben in Hamburg unbesetzt — auch als Folge eines
starken Nachfragezustroms aus anderen Bundeslédndern
(vgl. Kapitel A8.2). Der hohe Besetzungsgrad begiinstigt
rechnerisch einen eher niedrigen ANR-Wert. Eine andere
Ursache war der unterdurchschnittliche Einschaltgrad
der Beratungs- und Vermittlungsdienste durch die aus-
bildungsinteressierten Jugendlichen (47,7% in Ham-
burg; zum Vergleich Brandenburg: 80,3%). Ein niedriger
Einschaltgrad begiinstigt rechnerisch nicht nur eine
niedrigere Quote erfolgloser Ausbildungsplatznachfrage
(da erfolglose Nachfragen allein iiber die Statistik der
Beratungs- und Vermittlungsdienste ausgewiesen wer-
den), sondern auch eine héhere Einmiindungsquote (da
damit das relative Gewicht der erfolgreichen Beteiligung
ausbildungsinteressierter Personen an dualer Berufsaus-
bildung im Verhaltnis zur Gesamtzahl aller Ausbildungs-
interessierten grof3er ausfallt).

Die Beispiele Bayern und Hamburg verdeutlichen, dass
es zum Verstdndnis der Ausbildungsmarktlage nicht

nur mehrerer Indikatoren bedarf, sondern auch einer
genaueren Betrachtung der gegenseitigen rechnerischen
Abhéngigkeiten der Marktindikatoren, die aus der Zu-
sammenfiihrung zweier Datenquellen (Erhebung iiber
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige, Geschiftssta-
tistik der Beratungs- und Vermittlungsdienste) entstehen
(vgl. Flemming/Granath 2016). Dies gilt sowohl fiir

den Querschnittsvergleich innerhalb eines bestimmten

Jahres als auch fiir eine Langsschnittbetrachtung inner-
halb einer bestimmten Region (zu Zeitreihendaten von
2009 bis 2019 siehe = Tabelle A1.1.2-2 Internet mit der
Differenzierung Deutschland, Ost und West und -> Tabel-
le A1.1.2-3 Internet mit der Differenzierung nach den
16 Landern). Zudem sind mobilitatsbedingte Einfliisse
auf die Hohe der offiziellen Ausbildungsplatznachfrage
zu berticksichtigen (vgl. Kapitel A8.2).

Auch wenn sich 2019 bereits auf der Ebene der Lander
deutliche Marktunterschiede abzeichneten (zwischen
der niedrigsten und héchsten eANR lagen 25,1 Prozent-
punkte), fiel die regionale Varianz auf der Ebene der

154 Arbeitsagenturbezirke — die drei Bezirke Berlins sind
hierbei zu einer Region zusammengefasst — naturgemaf
noch deutlich stérker aus: Der Abstand zwischen der
niedrigsten und hochsten eANR betrug hier 46,7 Punkte.
Spitzenwerte von liber 120 erreichte die eANR 2019 in
den bayerischen Arbeitsagenturbezirken Passau (128,3),
Schwandorf (123,2) und Deggendorf (120,2). In ins-
gesamt 15 weiteren Arbeitsagenturbezirken (Wiirzburg,
Konstanz-Ravensburg, Landshut-Pfarrkirchen, Weilheim,
Ansbach-Weienburg, Schwerin, Bayreuth-Hof, Traun-
stein, Stralsund, Aalen, Schweinfurt, Weiden, Greifswald,
Bamberg-Coburg, Regensburg) entfielen rechnerisch
mehr als 110 Angebote auf 100 Nachfrager/-innen.
Demnach waren, wie auch 2 Schaubild A1.1.2-1 zusam-
menfassend zeigt, die Relationen zwischen Ausbildungs-
platzangebot und Nachfrage aus Sicht der Nachfrager/-
innen vor allem in Arbeitsagenturbezirken des Siidens
und Ostens Deutschlands giinstig. Dagegen fielen sie in
Bezirken im Norden und Westen des Landes oftmals nur
unterdurchschnittlich aus. Die niedrigsten eANR-Werte —
jeweils unter 85 —wurden 2019 in den Regionen Hameln
(81,6), Detmold (84,0), Nienburg-Verden (84,4) und
Berlin (84,7) beobachtet. Werte unter 80 wie noch in den
Vorjahren kamen jedoch 2019 in keinem Arbeitsagentur-
bezirk mehr vor.*

- Schaubild A1.1.2-2 gibt wiederum eine Ubersicht
iiber die regionalen Quoten der erfolglosen Marktteil-
nahmen. Auch hier fielen die Spannweiten betréachtlich
aus. Wahrend in den Arbeitsagenturbezirken Kassel und
Liineburg-Uelzen nur 0,8% bzw. 0,9% des betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots unbesetzt geblieben waren,
waren es in den Bezirken Passau und Greifswald 24,6%
bzw. 26,6%. Waren in den bayerischen Bezirken Traun-
stein und Schwandorf nur 2,2% bzw. 2,8% der Aus-
bildungsplatze nachfragenden Jugendlichen erfolglos,
waren es in den Regionen Oberhausen und Eberswalde
22,9% bzw. 23,4%.

L Eine tabellarische Darstellung der Auspragungen aller Marktindikatoren auf Ebene
der Arbeitsagenturen findet sich in Anlehnung an den Aufbau in - Tabelle
A1.1.2-2 siehe Milde u. a. 2020.
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Schaubild A1.1.2-1: Verhéltnisse von Angebot und Nachfrage (eANR) 2019 in den Arbeitsagenturbezirken
eANR Zahl der Zum
Regionen  Vergleich
2018
bis 79,9 0 1
80,0 bis 89,9 33 30
90,0 bis 99,9 67 66
110,0 plus 18 14
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert)
Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1 BIBB-Datenreport 2020

Die kartographische Gegeniiberstellung der regiona-

len Anteile unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und
erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager zeigt, dass es
verstérkt in Regionen mit besonders starken Besetzungs-
problemen eher wenig Nachfrage gab, die zum Abschluss
des Ausbildungsjahres noch aktiv war. In Regionen

mit besonders starken Versorgungsproblemen standen
umgekehrt am Ende des Jahres 6fter nur noch wenig
offene Ausbildungsstellen zur Verfiigung. Bundesweit
summierten sich beide Phdnomene (hier Regionen mit
noch vielen offenen Ausbildungsstellen, aber nur relativ

wenigen noch suchenden Bewerbern, dort Regionen mit
einer hohen Zahl erfolglos suchender Bewerber/-innen,
aber mit nur noch wenigen offenen Stellen) zu den oben
geschilderten Passungsproblemen mit relativ hohen
Zahlen von unbesetzten Pldtzen und noch suchenden
Ausbildungsplatznachfragern.

Differenzierungen nach Zustandigkeit

In - Tabelle A1.1.2-4 wird das Ausbildungsplatzangebot
des Jahres 2019 nach Zustandigkeitsbereichen ausge-
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Schaubild A1.1.2-2: Anteile erfolgloser Marktteilnahmen in den Regionen (Arbeitsagenturbezirken) im Jahr 2019

Quote erfolgloser Zahl der Zum

Ausbildungsplatznachfrage Regionen  Vergleich
2018
bis 4,9% 6 6
5,0% bis 9,9% 53 Ll

10,0% bis 14,9% 49 54
15,0% bis 19,9% 38 38
20,0% plus 8 12

Quote unbesetzter betrieblicher Zahl der Zum

Ausbildungsplatzangebote Regionen  Vergleich
2018
bis 4,9% 25 15
5,0% bis 9,9% 60 63

10,0% bis 14,9% Ly 55
15,0% bis 19,9% 17 13
20,0% plus 8 8

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung; © GeoBasis-DE / BKG 2017 (Daten verandert)

Visualisierung der Arbeitsagenturbezirke: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Arbeitsbereich 1.1

wiesen (eine entsprechende Differenzierung der Aus-
bildungsplatznachfrage ist nicht moglich). Mit 334.800
bzw. einem relativen Anteil von 57,9% stammten erneut
die weitaus meisten Meldungen aus dem Bereich Indust-
rie und Handel, gefolgt vom Handwerk mit rund 159.200
Platzen (27,5%), den freien Berufen mit 50.700 Stellen
(8,8%), dem offentlichen Dienst mit rund 15.300 Platzen
(2,6%) und der Landwirtschaft mit rund 14.000 Stellen
(2,4%).

Bereits in = Tabelle A1.1.1-1 wurde gezeigt, dass im
letzten Jahrzehnt insbesondere das betriebliche Ausbil-
dungsplatzangebot in den freien Berufen einen deut-
lichen absoluten und relativen Anstieg erfahren hatte

BIBB-Datenreport 2020

(rund +7.300 bzw. +16,8% gegeniiber 2010). Aber
auch in den anderen Bereichen war es im Hinblick auf
das betriebliche Angebot zu einem Zuwachs gekommen,
wéhrend die auf3erbetrieblichen Angebote in allen Berei-
chen (bis auf den 6ffentlichen Dienst, in dem Platze aus
Sonderprogrammen ohnehin kaum eine Rolle spielen)
deutlich zuriickgefahren worden waren.

Bei der Interpretation der nach Zusténdigkeitsbereichen
differenzierten Anteile ist zu beriicksichtigen, dass es im
Rahmen dieser Aufteilung allein um die Zustdndigkeit
der Meldung und nicht um das tatsachliche Ausbildungs-
volumen in diesen Bereichen geht. Werden zum Beispiel
Fachangestellte fiir Markt- und Sozialforschung oder
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Tabelle A1.1.2-4: Das Ausbildungsplatzangebot 2019 differenziert nach zustidndiger Stelle

Bundesgebiet 578.217 14.367 563.850 53.137 9,4%
darunter:
Industrie und Handel 334.800 7.065 327.735 30.207 9,2%
Handwerk 159.222 5.088 154.134 16.347 10,6%
Offentlicher Dienst 15.309 57 15.249 214 1,4%
Landwirtschaft 13.959 900 13.062 592 4,5%
Freie Berufe 50.688 96 50.592 3.552 7,0%
Westdeutschland 494.619 10.035 484,584 44,607 9,2%
darunter:
Industrie und Handel 285.459 L4.425 281.034 24.955 8,9%
Handwerk 137.313 4.119 133.191 14.133 10,6%
Offentlicher Dienst 12.024 L8 11.973 137 1,1%
Landwirtschaft 10.983 576 10.407 348 3,3%
Freie Berufe 45.390 90 45.300 3.175 7,0%
Ostdeutschland 83.583 4.332 79.254 8.516 10,7%
darunter:
Industrie und Handel 49.329 2.640 46.689 5.241 11,2%
Handwerk 21.909 969 20.940 2.213 10,6%
Offentlicher Dienst 3.285 9 3.276 17 2,4%
Landwirtschaft 2.979 324 2.655 ph 9,2%
Freie Berufe 5.298 6 5.292 376 7.1%

Die Berechnungen kdnnen nicht fiir alle Zustandigkeitsbereiche vorgenommen werden, so dass die Summe fiir die hier aufgefiihrten Bereiche nicht mit dem jeweiligen
Gesamtwert fiir Deutschland, West und Ost identisch ist. Fiir einen kleineren Teil der unbesetzten Stellen (2020 fiir bundesweit 2.225 der insgesamt 57.137 Stellen) ist
zudem keine Zuordnung maglich, auch nicht fiir die hier nicht ausgewiesenen Zustandigkeitsbereiche Hauswirtschaft und Seeschifffahrt.

Hinweis: Als Folge von Ausfiihrungsbestimmungen zum Datenschutz wurden alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage stehen, auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,

Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020

Fachinformatiker/-innen im 6ffentlichen Dienst ausgebil-
det, werden diese Ausbildungsvertriage bei den Industrie-
und Handelskammern registriert und von diesen auch
gemeldet (vgl. Kapitel A1.2).

2019 hatte bundesweit erneut das Handwerk, relativiert
am Umfang des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots,
die grof3ten Besetzungsprobleme. Deutschlandweit blie-
ben 10,6% der Angebote ohne Auszubildenden. Bereits
von 2010 (3,9%) bis 2015 (9,7%) hatte sich die Zahl

der ungenutzten Lehrstellenangebote im Handwerk weit
mebhr als verdoppelt. Im Vergleich zu 2018 sank 2019 die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplédtze im Handwerk
2019 um 1.000 bzw. 6,0% auf nunmehr rund 16.300,
ohne dass es allerdings zugleich gelang, mehr Ausbil-
dungsvertrdge abzuschlief3en. Im Bereich Industrie und
Handel lag die Quote der unbesetzten betrieblichen Aus-
bildungsplatzangebote 2019 mit bundesweit 9,2% etwas
niedriger als im Handwerk. Insgesamt wurden hier rund
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Tabelle A1.1.2-5: Ausbildungsmarktlagen 2019 in ausgewahlten Berufen mit Besetzungs- und
Versorgungsproblemen

Neu abgeschlossene Anteile erfolgloser Markt-

Betriebliche Angebote  Ausbildungsplatznachfrage

Ausbildungsvertrige e teiln?hmerl-innen (in %)
Angebots- I:‘::::;::; Anteil noch
insgesamt au.lier'- insgesamt o 30.09. insgesamt o 30.09. Nachfr‘age- Plitze am Suchenderan
betrieblich unbesetzt noch suchend  Relation betrieblichen delf'r:;:h-
Angebot
Sp. 1 Sp. 2 Sp. 3 Sp. &4 Sp. 5 Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9
Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut Spsgé;)u absolut Sp.1+5p.6 absolut Sp.3/Sp.5 Sp.4/ Sp.3 Sp.6/ Sp.5
Klempner/-in 375 3 606 233 387 10 157,0 38,4 2,6
fogrerkaufert-inm (ebensmitelnand™ 5 54 8 8265 311 5538 9T 1493 316 5,4
Fleischer/-in 1.353 24 2.127 797 1.425 70 1493 37,5 49
Restaurantfachmann/-frau 2.610 27 3.873 1.289 2.808 197 138,0 33,3 7,0
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 672 3 939 213 693 21 1358 29,0 3,0
Fachmann/~frau fiir Systemgastronomie 1.512 6 2.112 605 1.584 71 1334 28,6 L5
Rohrleitungsbauer/-in 261 0 360 101 210 10 1337 28,0 3,7
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 321 3 432 114 348 21 1238 26,4 1.1
Bécker/-in 2.289 60 3.006 176 2.490 203 120,6 258 81
Geriistbauer/-in 405 0 534 132 426 23 1253 4,7 5,4
Gebaudereiniger/-in 873 15 1.113 253 939 66 118,3 22,8 7,0
Stukkateur/-in 453 9 573 128 486 33 1179 22,3 6,8
Glaser/-in L7 6 522 111 441 25 118,1 21,3 5.7
Tierwirt/-in 357 3 LL7 93 384 26 116,4 20,9 6,8
Oberfléchenbeschichter/-in 207 0 261 54 222 13 118,1 20,7 59
Berufe mit Versorgungsproblemen
Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r 2.763 3 2.862 99 3.435 672 83,3 3,5 19,6
Chemielaborant/-in 1.674 0 1.701 28 2.136 463 79,6 1,6 21,7
Veranstaltungskaufmann/-frau 1.866 9 1.923 (i 2.388 520 80,6 33 21,8
rochangeselle)1 fredien- und 555 0 567 10 126 170 780 18 234
lF:i(:S:;gee;telltel-rfﬂrArbeitsmarktdienst- 1 0 20 3 951 EE 75,8 04 W5
IT-System~-Elektroniker/-in 1.479 21 1.569 112 1.974 495 79,5 71 251
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 1.170 6 1.278 113 1.596 421 80,0 8,8 26,8
Biologielaborant/-in 483 0 486 5 678 195 719 1,0 28,8
Mediengestalter/-in Digital und Print 2.850 54 2.880 83 4.026 1.175 71,6 29 29,2
Fotografi-in 417 3 450 36 597 180 75,4 8,0 30,1
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.524 9 1.731 222 2.217 693 78,3 12,8 31,3
Mediengestalter/-in Bild und Ton 750 3 765 15 1.296 544 59,0 2,0 42,0
Kosmetiker/-in 366 6 393 35 633 268 62,1 8,9 42,3
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 492 9 492 9 861 370 57,1 18 42,9
Tierpfleger/-in 681 21 669 17 1.269 588 52,8 2,5 46,3

Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO0) aufgefiihrt, in denen im Jahr 2019 mindestens 250 betriebliche Ausbildungsstellen angeboten wurden
und in denen nicht zu einem groReren Anteil auRerbetrieblich ausgebildet wird.

Hinweis: Alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen des Datenschutzes auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020
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30.200 Stellen ohne Erfolg angeboten, 3.400 bzw. 10,2%
weniger als im Vorjahr.

In den freien Berufen nahm die Zahl der unbesetzten
Platze 2019 dagegen erneut zu, dieses Mal um +500
bzw. +14,7% auf rund 3.600. Damit blieben im Bereich
der freien Berufe 7,0% der betrieblichen Angebote un-
genutzt, +0,7 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr. Im
Vergleich zu allen anderen Zusténdigkeitsbereichen ist
der offentliche Dienst weiterhin nur in relativ geringem
Ausmal$ von Besetzungsproblemen betroffen. In diesem
Sektor wurden 2019 nur rund 200 unbesetzte betriebli-
che Ausbildungsstellen gemeldet; das entspricht ledig-
lich 1,4% des offiziell erfassten betrieblichen Angebots.
Gegeniiber dem Vorjahr sank die Zahl der unbesetzten
Platze um knapp 100 bzw. um 31,0%. Im Zustandigkeits-
bereich der Landwirtschaft wurden 2019 mit rund 600
in etwa so viele unbesetzte betriebliche Ausbildungs-
platzangebote registriert wie im Jahr 2018. Die Quote
unbesetzter Plédtze lag bei 4,5% (vgl. dazu nochmals

- Tabelle A1.1.2-4).

Berufliche Differenzierungen

In = Tabelle A1.1.2-5 werden die Marktlagen in starker
besetzten Berufen wiedergegeben, die 2019 entweder

in iiberdurchschnittlichem Male von Besetzungs- oder
Versorgungsproblemen betroffen waren. Wie bereits in
den Vorjahren litten 2019 vor allem Berufe in der Gastro-
nomie, dem Lebensmittelhandwerk und im Reinigungs-
gewerbe unter Besetzungsproblemen, wéhrend Versor-
gungsprobleme oftmals in Medienberufen und in Teilen
des kaufmannischen Bereichs auftraten.

In = Schaubild A1.1.1-2 wurde bereits darauf ver-
wiesen, dass es verstarkt vermeintlich typische ,,Haupt-
schiilerberufe” waren, die Besetzungsprobleme hatten.
Dies hing mit dem im letzten Jahrzehnt stark gesunkenen
Anteil der Nachfrage zusammen, der maximal iiber einen
Hauptschulabschluss verfiigt, und der immer noch relativ
eingeschrankten Bereitschaft von ausbildungsinteres-
sierten jungen Menschen mit hoheren Schulabschliissen,
auf die vermeintlich typischen ,,Hauptschiilerberufe*
zuzugehen. Dies mag augenscheinlich auch damit zu tun
haben, dass die vermeintlich typischen ,Hauptschiiler-
berufe* hdufiger als die sonstigen Berufe mit bestimmten
Nachteilen verbunden sind (vgl. Ulrich 2016; Granato/
Milde/Ulrich 2018): Die Ausbildungsvergiitung fallt im
Schnitt etwas niedriger aus, und es gibt in dieser Gruppe
auch kaum Berufe, die schon aufgrund ihres Namens

auf Tatigkeiten hinweisen, die von den Jugendlichen fiir
tiberdurchschnittlich attraktiv gehalten werden. Dazu
zahlt zum Beispiel, mit Medien zu tun zu haben, gestal-
terische oder kaufménnische Tatigkeiten zu verrichten
und als Fachangestellte/-r zu arbeiten. Dariiber hinaus
ist das Geschlechterungleichgewicht im Schnitt in den

vermeintlich typischen ,,Hauptschiilerberufen grof3er;
wer in einem Beruf mit ausgeglichenem Geschlechter-
verhéltnis arbeiten mochte, findet solche Gegebenheiten
aulBerhalb der vermeintlich typischen ,,Hauptschiilerbe-
rufe” ofter vor.

Gleichwohl zeigen multivariate Analysen, in denen all
diese Aspekte auch unter Beriicksichtigung ihrer gegen-
seitigen Zusammenhinge untersucht wurden, dass die
Quote der unbesetzten Plétze in statistischer Hinsicht am
deutlichsten davon bestimmt wird, wie hoch traditionell
der Anteil der Personen mit maximal Hauptschulab-
schluss unter den Ausbildungsanfangern/-anfdngerinnen
ist. Die sonstigen oben genannten Aspekte spielen im
Vergleich dazu nur eine relativ geringe Rolle (vgl. Ulrich
2016; Granato/Milde/Ulrich 2018). Woméglich ist es im
Wesentlichen das scheinbare Signal eines vermeintlich
geringeren Bildungsniveaus in diesen Berufen, welchem
viele Jugendliche mit hoheren Schulabschliissen aus-
weichen mochten, geleitet von der Vermutung, dass ein
vermeintlich geringeres Bildungsniveau mit weniger
Prestige in der Gesellschaft verbunden ist. Dies trifft

sich mit zentralen berufswahltheoretischen Annahmen
(vgl. Eberhard/Scholz/Ulrich 2009; Ziegler/Engin/
Rotter 2020). Tatséchlich scheinen viele junge Menschen
bei ihrer Berufswahl auch von ihren Bediirfnissen nach
sozialer Anerkennung geleitet zu werden, mit der Gefahr,
dass sie sich infolgedessen auch an blof3en beruflichen
und bildungsbezogenen Klischeevorstellungen in der Ge-
sellschaft orientieren (vgl. Matthes 2019; Oeynhausen/
Ulrich 2020).

A1.1.3 Ausbildungsinteressierte
Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen schlief3t alle Personen ein, die
entweder einen Ausbildungsvertrag unterschrieben oder
aber zumindest zeitweise bei der BA als Ausbildungs-
stellenbewerber registriert waren. Sie beinhaltet somit
neben

» den Jugendlichen, die ohne Mitwirkung der Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste erfolgreich einen
Ausbildungsvertrag abschlie3en®,

» den Bewerbern/Bewerberinnen, die mithilfe dieser
Dienste in eine Berufsausbildung einmiinden, und

» den zum Stichtag 30. September noch suchenden Be-
werbern/Bewerberinnen,

5 lhre Zahl wird rechnerisch ermittelt als Differenz zwischen der Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage und der von der BA registrierten Ausbildungsstel-
lenbewerber/-innen, die in eine Berufsausbildungsstelle einmiinden.
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» auch jene von der BA registrierten ,,anderen ehemali-
gen Bewerber/-innen®, die ihren Vermittlungswunsch
vor dem Stichtag wieder aufgaben (vgl. Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2019a) und deshalb nicht zur offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage gerechnet werden.

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen betrug 2019 nur

noch 786.900. Das ist die niedrigste Zahl seit 1992, als
erstmals fiir das wiedervereinigte Deutschland gesamt-
deutsche Ausbildungsmarktzahlen errechnet werden
konnten. Zwar fiel die Zahl Anfang der 1990er-Jahre
demografisch bedingt auch sehr niedrig aus. Damals war
jedoch eine erneute schnelle Zunahme absehbar. Dies ist
in der heutigen Zeit nicht mehr der Fall.

Einmiindungs- bzw. Beteiligungsquote (EQI)

Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der
einen neuen Ausbildungsvertrag abschlie(3t, wird als
Einmiindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungsquote aus-
bildungsinteressierter Personen bezeichnet. Die Quote
gibt wieder, wie gut es gelingt, Jugendliche, die sich

im Berichtsjahr zumindest zeitweise fiir eine Berufs-
ausbildung interessieren, auch fiir eine Beteiligung an
Berufsausbildung zu gewinnen. Sie lag 2019 bundesweit
bei 66,7% (und damit im Vergleich zum Schnitt friiherer
Jahre dieses Jahrzehntes — 65,6% — auf leicht h6herem
Niveau). Sie variierte jedoch deutlich zwischen den Lén-
dern. Uberdurchschnittlich hohe Quoten von iiber 70%
wurden fiir Bayern (75,7%), Hamburg (73,6%), Thiirin-
gen (72,6%), Baden-Wiirttemberg (70,9%), das Saarland
(70,8%) und Sachsen-Anhalt (70,3%) gemessen; Werte
von unter 60% fiir Berlin (53,6%) und Brandenburg
(59,6%; siehe dazu nochmals = Tabelle A1.1.2-1).
Differenzierungen nach Arbeitsagenturbezirken zeigen
eine noch deutlich gréfere Varianz. Hier reichte 2019
die Spannweite der Einmiindungsquote von Werten iiber
80% in den allesamt bayerischen Bezirken Schwandorf
(82,2%), Passau (81,8%), Deggendorf (80,5%) und
Traunstein (80,2%) bis hin zu 50,0% in Eberswalde
(Brandenburg). Eine zentrale rechnerische Einflussgrofie
auf die regionale Hohe der Einmiindungsquote ist die
relative Zahl der Ausbildungsplatzangebote, die vor Ort
den Ausbildungsinteressierten gegeniibersteht. Féllt die-
se Zahl hoher aus, erreicht auch die Einmiindungsquote
im Schnitt hohere Werte.

Bei den jungen Ménnern betrug 2019 die Einmiindungs-
quote 67,5% (2018: 66,8%), bei den jungen Frauen
65,4% (2018: 64,6%). Die Differenz zwischen der Ein-
miindungsquote beider Geschlechter ist im Wesentlichen
der Tatsache geschuldet, dass der Anteil der Dienstleis-
tungsberufe am Ausbildungsvolumen innerhalb des dua-
len Berufsausbildungssystems insgesamt relativ niedrig
ist (denn zahlreiche Gesundheits-, Sozial- und Erzie-

hungsberufe zdhlen offiziell nicht zum dualen Berufsaus-
bildungssystem). Bei den ausbildungsinteressierten jun-
gen Frauen gibt es im Vergleich zu den jungen Ménnern
nicht nur eine deutlich groBere Préferenz zu den Dienst-
leistungsberufen des dualen Systems, sondern auch zu
den Dienstleistungsberufen auf3erhalb davon. Somit ist
bei insgesamt geringem Angebot in den dualen Dienst-
leistungsberufen auch die Wahrscheinlichkeit bei ihnen
grofSer, dass sie nicht in die duale Berufsausbildung,
sondern in Alternativen auf3erhalb davon einmiinden. In
Regionen, in denen der Anteil der Dienstleistungsberufe
im dualen System grof3er ist, féllt auch die Einmiindungs-
quote der jungen Frauen hoher aus, wahrend sich fiir die
maéannlichen Ausbildungsinteressierten der umgekehrte
Effekt zeigt. Liegt der Ausbildungsanteil vor Ort in den
Dienstleistungsberufen bei rund 50%, miinden Frauen
im Schnitt nicht mehr seltener in eine duale Berufsaus-
bildung ein als junge Méanner. Ist der Anteil noch héher,
uibertrifft die weibliche Einmiindungsquote die der
mannlichen Ausbildungsinteressierten sogar recht deut-
lich = Schaubild A1.1.3-1 (vgl. BIBB-Datenreport 2019,
Kapitel A1.1.3 mit Berechnungen fiir 2018, in denen zu-
sédtzlich auch die Marktlage kontrolliert wurde).

Ausbildungsinteressierte, die ihren
Vermittlungswunsch vorzeitig aufgeben

Die Grofe der institutionell erfassten ausbildungsinter-
essierten Personen unterscheidet sich von der offiziellen
Ausbildungsplatznachfrage durch Einschluss jener von
der BA registrierten Ausbildungsstellenbewerber/-innen,
die ihren Vermittlungswunsch noch vor dem Stichtag
wieder aufgaben. 2019 lag deren Zahl bei rund 188.100
Personen; ihr Anteil an allen rund 786.900 ausbildungs-
interessierten Personen betrug somit bundesweit 23,9%.
Wie = Tabelle A1.1.3-1 zeigt, verblieben von diesen
rund 188.100 Personen rund 71.200 im Bildungssys-
tem, rund 24.700 in Erwerbstétigkeit und rund 5.900 in
gemeinniitzigen oder sozialen Diensten. Weitere rund
20.100 machten keine ndhere Angabe zu ihrem Verbleib,
waren aber auch arbeitslos gemeldet. Zu den restlichen
rund 66.200 liegen keinerlei Information zu ihrem Ver-
bleib vor. Aus den BA/BIBB-Bewerberbefragungen ist
aber bekannt, dass sich von allen unbekannt verbliebe-
nen Bewerbern/Bewerberinnen in der Regel nur ein ge-
ringer Teil (2018: 17%) in einer vollqualifizierenden Aus-
bildung (betrieblich, schulisch, hochschulisch) befindet,
wéhrend relativ viele arbeitslos bzw. ohne Beschéftigung
sind oder lediglich jobben (2018: 42%; vgl. BIBB-Daten-
report 2019, Kapitel A8.1.2).

Wie statistische Analysen zu den Entwicklungen inner-
halb der 16 Bundesldnder im letzten Jahrzehnt zeigen,
verdnderte sich der Anteil unter den Ausbildungsinteres-
sierten, die ihren Vermittlungswunsch vorzeitig aufgeben
haben, auch in Abhéngigkeit von der Lage auf dem Aus-
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Schaubild A1.1.3-1: Die regionale Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter junger Frauen und Manner in
duale Berufsausbildung in Abhdngigkeit des Ausbildungsanteils der Diensleistungsberufe im
Jahr 2019
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n= Zahl der Regionen (Arbeitsagenturbezirke), die in die betreffende Kategorie fallen. Ausbildungsanteil der Dienstleistungsberufe: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage in diesen Berufen an allen Neuabschliissen im Jahr 2019. Zu den Dienstleistungsberufen werden hier die Berufsgruppen 6 bis 9 der Klassifikation der Berufe
2010 gerechnet (u. a. Berufe aus den Wirtschaftsbereichen Verkehr, Logistik, Schutz, Sicherheit, kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel, Tourismus,
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung, Gesundheit, Medien und Gestaltung).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit,
Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

bildungsmarkt. Standen den Ausbildungsinteressierten
insgesamt mehr Ausbildungsplatzangebote gegeniiber,
fiel er kleiner aus; waren es weniger, war es umgekehrt.
Rechnerisch fiihrte ein zuséatzliches Ausbildungsplatz-
angebot je 100 Ausbildungsinteressierten dazu, dass

der Anteil der Interessierten mit vorzeitiger Aufgabe

des Vermittlungswunsches im Schnitt um 0,27 Prozent-
punkte sank. Diese Zusammenhénge sind plausibel,
berticksichtigt man, dass das neue Ausbildungsjahr zum
Stichtag der Ausbildungsmarktbilanz (30. September)
bereits mehrere Wochen alt ist und sich Bewerber/-innen
bei drohender Erfolglosigkeit rechtzeitig — das heil3t,
bereits ldngere Zeit vor dem Bilanzierungsstichtag — um
Alternativen bemiihen miissen. Nach Beginn dieser Alter-
nativen (wie z. B. erneuter Schulbesuch) erscheint es
offenbar vielen jungen Menschen sinnvoll, diese Alter-
nativen auch zu Ende zu fithren, den Vermittlungsauftrag
damit bereits vor dem Stichtag zu stornieren und den
Ausbildungswunsch auf das néchste Ausbildungsjahr zu

BIBB-Datenreport 2020

verschieben. Fiir eine solche Strategie spricht auch, dass
die Vermittlungschancen im Nachvermittlungsgeschaft
des sogenannten , flinften Quartals“ (ab dem 1. Oktober
bis zum Ende des Kalenderjahres) relativ gering sind
(vgl. Kapitel A1.1.4).

Allerdings resultiert die vorzeitige Aufgabe des Vermitt-
lungswunsches nicht ausschlief3lich aus einer schwie-
rigen Ausbildungsmarktlage, sondern erfolgt in vielen
Fallen auch freiwillig.® Zwischen 2010 und 2019 lieRen
sich innerhalb der Lander im Schnitt nur 41% der Ver-
dnderungen in der Quote der Ausbildungsinteressierten
mit vorzeitiger Aufgabe ihres Vermittlungswunschs mit
Verdnderungen in der relativen Hohe des Ausbildungs-
platzangebots in Verbindung bringen. Das Interesse an
einer dualen Berufsausbildung steht bei vielen Jugendli-

6 2010 fiihrte nach den Ergebnissen einer reprdsentativen Befragung von Bewerbern/
Bewerberinnen nur ein Teil (44%) ,ihren Verbleib auRerhalb einer dualen Berufs-
ausbildung explizit auf erfolglose Bewerbungen zuriick” (Ulrich 2015, S. 67).
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chen im Zusammenhang mit konkurrierenden Interessen
an anderen Ausbildungsformen wie schulische Berufs-
ausbildung oder Studium. Dies gilt insbesondere fiir jene
Jugendliche, die tiber hohere schulische Vorbildungen
verfiigen und sich hieriiber auch mehr Optionen fiir ihren
weiteren Bildungsweg verschafft haben.

Somit gilt insgesamt, dass es sich bei den Ausbildungsin-
teressierten, die vorzeitig ihren Vermittlungswunsch wie-
der aufgeben, um eine sehr heterogen zusammengesetzte
Gruppe handelt. Neben eher ,,unfreiwilligen“ vorzeitigen
Aufgaben infolge von Angebotsdefiziten bzw. individu-
ellen Vermittlungshemmnissen gibt es auch zahlreiche
Hfreiwillige Umorientierungen, resultierend aus alter-
nativen Bildungsoptionen oder besonderen Lebensum-
standen, die zum letztlichen Verzicht auf die Vermittlung
in eine Berufsausbildungsstelle motivieren. Als Folge
dieser grof3en Heterogenitét sind die verschiedenen
Schulabschliisse und Altersgruppen in keiner anderen
Bewerbergruppe (,,einmiindende Bewerber/-innen®,
,Bewerber/-innen mit Alternative zum 30.09.%, , unver-
sorgte Bewerber/-innen“) so breit und gleichmaf3ig ver-
teilt wie bei den ,,anderen ehemaligen Bewerbern/
Bewerberinnen’” - Tabelle A1.1.3-2.

Ausbildungsinteressierte, die Beratungs- und
Vermittlungsdienste einschalten

Die Ausbildungsstellenbewerber/-innen, die vorzeitig
ihren Vermittlungswunsch aufgeben, werden in der
Ausbildungsmarktstatistik der BA als ,,andere ehemalige
Bewerber/-innen“ gefiihrt und bilden zusammen mit
den ,einmiindenden Bewerbern/Bewerberinnen®, den
,Bewerbern/Bewerberinnen mit Alternative zum 30.09.“
und den ,,unversorgten Bewerbern/Bewerberinnen” jene
grofRere Teilgruppe unter den ausbildungsinteressierten
Personen, die im Rahmen ihres Ausbildungswunsches die
Beratungs- und Vermittlungsdienste einschalten. Deren
Gesamtzahl lag 2019, wie bereits = Tabelle A1.1.3-2
entnommen werden konnte, bei rund 511.800. Dies ent-
sprach einem Anteil an allen rund 786.900 Ausbildungs-
interessierten des Jahres 2019 von 65,0%. Dieser Wert
kann wiederum grob als rechnerische ,,Einschaltquote*
interpretiert werden — grob deshalb, weil in dieser Be-
rechnung naturgemal jene Jugendlichen fehlen, die sich
selbst bei fortgesetzt erfolgloser Ausbildungsplatzsuche
um keine institutionelle Unterstiitzung durch die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste bemiihen und deshalb
auch nirgendwo institutionell erfasst werden kénnen.

Die BA verweist darauf, dass sich ein Teil der Inanspruch-
nahme der Beratungs- und Vermittlungsdienste ,,nach

7 Dies ldsst sich z. B. anhand der Standardabweichungen der relativen Anteile inner-
halb der Altersklassen- und Schulabschlussvariablen belegen, die so niedrig sind wie
in keiner anderen der hier genannten Bewerbergruppen.

den jeweiligen Verhéltnissen auf dem Ausbildungsmarkt*
richtet (Bundesagentur fiir Arbeit 2019a, Methodische
Hinweise und Definitionen). So deuten auch die ent-
sprechenden Entwicklungen innerhalb der Lander im
letzten Jahrzehnt darauf hin, dass die Jugendlichen die
Ausbildungsvermittlung bei aus ihrer Sicht schwierigerer
Marktlage (niedrige Angebots-Nachfrage-Relation) ,,hadu-
figer und frither nutzen und bei guter Marktlage (hohe
Angebots-Nachfrage-Relation) ,,seltener und spater”. Die
aus Sicht der Jugendlichen kontinuierliche Marktver-
besserung im letzten Jahrzehnt fiihrte gleichwohl nur zu
einem relativ geringen Riickgang der rechnerischen Ein-
schaltquote; mit rund zwei Dritteln aller ausbildungsinte-
ressierten Personen war sie 2019 weiterhin sehr hoch.

Altbewerber/-innen

Auf diese Weise gelingt es, auch viele jener ausbildungs-
interessierten Jugendlichen institutionell zu erfassen,
die die Schule bereits vor dem aktuellen Vermittlungs-
jahr verlieen. 2019 z&hlten insgesamt rund 221.600
bzw. 43,3% der insgesamt rund 511.800 registrierten
Ausbildungsstellenbewerber/-innen zur Gruppe dieser
sogenannten Altbewerber/-innen. Von ihnen hatten rund
88.200 die Schule im Vorjahr und die rund 133.400 in
noch fritheren Jahren beendet. Wie - Tabelle A1.1.3-3
zeigt, waren unter den Altbewerbern/Altbewerberinnen
im Vergleich zu den Bewerbern/Bewerberinnen mit
aktuellem Schulentlassjahr haufiger junge Menschen

zu finden, die maximal iiber einen Hauptschulabschluss
verfiigten (33,8% vs. 24,7%). Zudem verblieben die Alt-
bewerber/-innen seltener in ungeférderten Berufsausbil-
dungsstellen (40,2% % vs. 50,6%), hdufiger dagegen in
geforderten (10,7% vs. 1,2%) und auch deutlich héufiger
in Erwerbstétigkeit (12,9% vs. 2,1%).

Verglichen mit dem Vorjahr ging die Zahl der Bewer-
ber/-innen aus fritheren Schulabschlussjahren um rund
11.100 (-4,8 %) zuriick. Zu Beginn des letzten Jahr-
zehnts im Jahr 2010 war der Anteil der Bewerber/-innen,
der die Schule bereits vor dem Berichtsjahr verlassen
hatte, noch hoher ausgefallen (46,7%). Die Entwicklung
korrespondiert mit der aus der Perspektive der Jugend-
lichen zunehmenden Entspannung auf dem Ausbildungs-
markt.

Auch wenn die Bewerber/-innen wegen ihres friitheren
Schulentlassjahres umgangssprachlich als Altbewer-
ber/-innen bezeichnet werden, ist nicht sicher, ob sie
sich tatsdchlich bereits einmal in fritheren Jahren fiir
eine Berufsausbildungsstelle interessiert hatten. Seit
2014 enthélt die BA-Ausbildungsmarktstatistik deshalb
auch Angaben iiber die gemeldeten Bewerber/-innen

fiir Berufsausbildungsstellen, die nicht nur im aktuellen
Berichtsjahr, sondern bereits auch in friiheren Jahren mit
Unterstiitzung einer Arbeitsagentur oder eines Jobcen-
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Tabelle A1.1.3-2: Vergleich von Merkmalen der Bewerber/-innen in Abhangigkeit von deren Vermittlungsstatus

im Berichtsjahr 2018/2019

darunter:

Bewerber/-innen  ainmiindende

insgesamt Bewerber/
-innen

Insgesamt 511.799  100,0% 249.971 100,0%
Geschlecht

Manner 313.044 61,2% 153.143  61,3%

Frauen 198.742 38,8% 96.822  38,7%
Alter

Unter 18 Jahre 184.273 36,0% 104.858  41,9%

18 bis 19 Jahre 145.670 285% 73.487  29,4%

20 bis 24 Jahre 144,247 28,2%  61.199  24,5%

25 Jahre und dlter 37.599 7,3%  10.424 4,2%
Nationalitat

Deutsche 420.841 82,2% 215.603  86,3%

Auslénder 89.744 17,5% 33.922 13,6%
Schulabschluss

Kein Hauptschulabschluss 8.532 1,7% 4.006 1,6%

Mit Hauptschulabschluss 138.234 21,0% 66.479  26,6%

Realschulabschluss 204.089 39,9% 114207  45,7%

Fachhochschulreife 67.962 13,3% 26.571  10,6%

Aligemeine Hochschulreife 68.256 133%  27.878 11,2%

Keine Angabe 24.726 4,8%  10.830 4,3%
Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schule 240.612 47,0% 143.434  57.4%

Berufsbildende Schule 199.285 38,9% 78110  31,2%

Hochschulen und Akademien 27.918 55%  10.720 4,3%

Keine Angabe 7.142 1,4% 2.658 1,1%
Schulentlassjahr

Im Berichtsjahr 286.813 56,0% 148.160  59,3%

Im Vorjahr 88.215 17,2% 51.152  20,5%

In friiheren Jahren 133.384 26,1% 49.540  19,8%

Keine Angabe 3.387 0,7%  1.119 0,4%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

andere ehemali-
ge Bewerber/
-innen (vorzei-
tige Aufgabe des
Vermittlungs-
wunschs)

188.107  100,0%

113.317
T4.784

58.897
50.332
59.077
19.795

147.407
40.183

3.017
50.404
62.331
30.854
31.086
10.415

69.837
86.659
12.706

3.308

99.611
26.551
60.216

1.7129

60,2%
39,8%

31,3%
26,8%
31,4%
10,5%

78,4%
21,4%

1,6%
26,8%
33,1%
16,4%
16,5%

5,5%

37,1%
46,1%
6,8%
1,8%

53,0%
14,1%
32,0%

0,9%

noch suchende
Bewerber/
-innen

13.7121

46.584
27.136

20.518
21.851
23.971

7.380

57.831
15.639

1.509
21.351
27.551
10.537

9.292

3.481

27.341
34.516
4.492
1.176

39.042
10.512
23.628

539

100,0%

63,2%
36,8%

27,8%
29,6%
32,5%
10,0%

8,4%
21,2%

2,0%
29,0%
37,4%
14,3%
12,6%

L, 7%

37,1%
46,8%
6,1%
1,6%

53,0%
14,3%
32,1%

0,7%

darunter:

Bewerber/
-innen mit
Alternative zum

30.09.

49.196 100,0%

31.008
18.187

17.807
14,448
13.960

2.980

39.296
9.781

969
14.184
19.374

7.203
5.620
1.846

17.439
25.417
2.496
556

30.923
5.756
12.315
202

63,0%
37,0%

36,2%
29,4%
28,4%

6,1%

79,9%
19,9%

2,0%
28,8%
39,4%
14,6%
11,4%

3,8%

35,4%
51,1%
5,1%
1,1%

62,9%
11,1%
25,0%

0,4%

unversorgte
Bewerber/
-innen

24.525 100,0%

15.576
8.949

2711
7.403
10.011
4.400

18.535
5.858

540
1.167
8.177
3.334
3.672
1.635

9.902
9.099
1.996

620

8.119
L.756
11.313
337

63,5%
36,5%

11,1%
30,2%
40,8%
17,9%

75,6%
23,9%

2,2%
29,2%
33,3%
13,6%
15,0%

6,7%

40,4%
37,1%
8,1%
2,5%

33,1%
19,4%
46,1%

1,4%
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ters eine Ausbildungsstelle gesucht haben [ . Personen,
die in mindestens einem der letzten fiinf Berichtsjahre als
Bewerber/-innen in der Statistik der BA registriert waren,
werden als somit ebenfalls als Altbewerber/-innen be-
zeichnet, wenn auch aus einer anderen Perspektive.

Von den bundesweit rund 511.800 gemeldeten Bewer-
bern/Bewerberinnen des Jahres 2019 hatten sich rund
186.800 Personen (36,5%) auch schon in mindestens
einem der letzten fiinf Berichtsjahre fiir eine Ausbil-
dungsstelle beworben > Tabelle A1.1.3-4. Dies waren
rund 2.400 (-1,3%) weniger als 2018. Gleichwohl war
der Anteil der Bewerber/-innen aus fritheren Berichts-
jahren an allen gemeldeten Bewerbern/Bewerberinnen
zuletzt leicht gestiegen (2018: 35,3%). Jugendliche, bei
denen die Ubergangsphase in Ausbildung einen lingeren
Zeitraum in Anspruch nimmt, halten offenbar noch haufi-
ger als in fritheren Jahren den Kontakt zu den Beratungs-
und Vermittlungsdiensten aufrecht.

Frithere Datenreporte hatten bereits gezeigt, dass die
Gruppe der Altbewerber/-innen sehr heterogen ist, mit

Bewerber/-innen mit Kontakt
zu den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten in
friiheren Jahren

Bei der Interpretation der Zahlen zu den Bewerbern/Be-
werberinnen, die bereits in friiheren Jahren Kontakt zu den
Beratungs- und Vermittlungsdiensten hatten, nimmt die BA
die Zuordnung zu den Jahreskategorien danach vor, wann
die Person zuletzt in friiheren Jahren als Bewerber/-in ge-
meldet war. Es sind also keine Aussagen dariiber moglich,
ob zum Beispiel eine Person, die zum letzten Mal ein Jahr
vor dem Berichtsjahr gemeldet war, auch schon in friiheren
Jahren mit Unterstiitzung der BA eine Ausbildungsstelle ge-
sucht hatte. Umgekehrt darf aus dem ldngeren Zuriickliegen
der letzten Erfassung als Bewerber/-in nicht geschlossen
werden, dass die Person sich wahrend des gesamten Zeit-
raums vergebens um eine Ausbildungsstelle bemiiht hatte.

Tabelle A1.1.3-3: Merkmale und Verbleib registrierter Ausbildungsstellenbewerber/-innen des Jahres 2019 nach

Schulentlassjahr

darunter: Schulentlassjahr ...

Bewerber/-innen

Im Berichtsjahr

insgesamt 2018/2019
abs. in % abs. in %

Insgesamt 511.799  100,0% 286.813 100,0%
Geschlecht

Manner 313.044 61,2% 175.020  61,0%

Frauen 198.742 38,8% 111.783  39,0%
Schulabschluss

Kein Hauptschulabschluss 8.532 1,7% 1.831 0,6%

Mit Hauptschulabschluss 138.234 21,0% 69.105  24,1%

Realschulabschluss 204.089 39,9% 128.965  45,0%

Fachhochschulreife 67.962 133% 45378 15,8%

Allgemeine Hochschulreife 68.256 13,3% 41.509  14,5%

Keine Angabe 24.726 4,8% 25 0,0%
Art des Verbleibs

Schule/Studium/Praktikum 82.577 16,1% 78.895  27,5%

Berufsausbildung ungefordert 235.280 46,0% 145.185 50,6%

Berufsausbildung gefordert 21.260 5.3% 3.484 1,2%

Erwerbstatigkeit 35.262 6,9% 6.029 2,1%

Gemeinniitzige/soziale Dienste 8.823 1,7% 6.572 2,3%

FordermaBnahmen 11.688 2,3% 8.275 2,9%

Ohne Angabe eines Verbleibs 110.909 21,7%  38.373 13,4%

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertungen fiir den Berufsbildungsbericht;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

darunter:
Im Vorvorjahr und
In den Vorjahren Im Vorjahr noch friiher Keine Angabe
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in%

221.599  100,0%

88.215 100,0%

133.384  100,0%

3.387 100,0%

135.766  61,3% 53.161 60,3% 82.605 619%  2.258  66,1%
85.830 38,7%  35.053 39,1% 50.777 381%  1.129 33.3%
6.213  28% 2141  2,4% 4072 3,1% 488  14,4%
68.747  31,0%  23.854 27,0% 44.893 33,1% 382 11,3%
74.886  33,8% 28386 32,2% 46.500 34,9% 238 1,0%
22,524 10,2% 11.887 13,5% 10.637  8,0% 60 1,8%
26,596 12,0% 12.533 142% 14.063 10,5% 151 45%
22633 102% 9414 10,7% 13.219  99%  2.068 61,1%
3596 16% 2259  2,6% 1337 1,0% 86 2,5%
88.992 40,2% 46.362 52,6% 42.630 32,0%  1.103  32,6%
23.660 10,7%  7.640 8,7% 16.020 12,0% 116 3,4%
28.613  12,9%  6.785 7,1% 21.888 16,4% 560  16,5%
2247 1,0% 1493 1,7% 754 0,6% b 0,1%
3363 15% 1758  2,0%  1.605  1,2% 50  1,5%
71.068  32,1% 21.918 24,8% 49.150 36,8%  1.t68  43,3%
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Tabelle A1.1.3-4: Registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen differenziert nach dem letzten Status der
Ausbildungssuche vor dem jeweils aktuellen Berichtsjahr

Deutschland
2014 561.145 100,0% 187.043 33,3% 173.131 30,9% 151.031 26,9% 22.100 3,9%
2015 550.910 100,0% 185.485 33,7% 171.186 31,1% 148.745 27,0% 22.441 4,1%
2016 547.728 100,0% 185.150 33,8% 170.862 31,2% 147.907 21,0% 22.955 4,2%
2017 547.824 100,0% 183.721 33,5% 169.875 31,0% 147.664 21,0% 22.211 4,1%
2018 535.623 100,0% 189.234 35,3% 174.972 32,7% 148.041 21,6% 26.931 5,0%
2019 511.799 100,0% 186.820 36,5% 170.074 33,2% 143.424 28,0% 26.650 5,2%
West
2014 467.645 100,0% 156.373 33,4% 145.899 31,2% 127.878 21,3% 18.021 3,9%
2015 458.118 100,0% 155.066 33,8% 144,124 31,5% 125.603 27,4% 18.521 4,0%
2016 45L.688 100,0% 154.607 34,0% 143.509 31,6% 124.497 27,4% 19.012 4,2%
2017 457.722 100,0% 154.109 33,7% 143.143 31,3% 124.642 21,2% 18.501 4,0%
2018 445.201 100,0% 158.095 35,5% 146.832 33,0% 124.549 28,0% 22.283 5,0%
2019 425.089 100,0% 154.856 36,4% 141.505 33,3% 119.229 28,0% 22.276 5,2%
Ost
2014 90.432 100,0% 30.376 33,6% 26.939 29,8% 22.863 25,3% 4.076 4,5%
2015 89.540 100,0% 30.103 33,6% 26.749 29,9% 22.839 25,5% 3.910 4, 4%
2016 90.552 100,0% 30.401 33,6% 21.213 30,1% 23.275 25,71% 3.938 4,3%
2017 89.730 100,0% 29.513 32,9% 26.637 29,7% 22.929 25,6% 3.708 4,1%
2018 90.144 100,0% 31.071 34,5% 28.079 31,1% 23.437 26,0% L.642 5,1%
2019 86.224 100,0% 31.899 37,0% 28.514 33,1% 24146 28,0% 4.368 5,1%
Quelle: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung zur Vorbereitung des
Berufsbildungsberichts; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung BIBB-Datenreport 2020
teils guten, aber auch zum Teil ungiinstigen Vermitt- Al1.1.4 Erge bnisse der Nachvermittiun g

lungsvoraussetzungen. Je langer der Schulentlassungs-
zeitpunkt zuriicklag, je schlechter das Zeugnis ausfiel, je
élter die Bewerber/-innen waren, desto geringer waren
die Chancen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz
(vgl. BIBB-Datenreport 2018, Kapitel A8.1.1 mit einer
umfangreichen Analyse der Entwicklungen zwischen
2006 bis 2016 sowie BIBB-Datenreport 2019, Kapitel

Uberblick

Fiir die Jugendlichen und Betriebe, die sich noch nach
dem 30. September 2019 fiir den Beginn einer Berufs-
ausbildung im Ausbildungsjahr 2019/2020 interessier-
ten (sei es als kiinftige Auszubildende oder als kiinftige
A8.1.3 mit Ergebnissen fiir 2018, in beiden Féllen basie- Ausbildungsstatten), setzten die Beratungs- und Vermitt-
rend auf den Ergebnissen der BA/BIBB-Bewerberbefra- lungsdienste ihre Arbeit auch iiber diesen Stichtag hinaus
gungen) (vgl. Kapitel A8.1). fort. Zwischen Oktober 2019 und Januar 2020 registrier-
ten sie insgesamt 66.800 Ausbildungsstellen, die noch bis
Dezember besetzt werden sollten (Vorjahr: 71.500). Da-
runter befanden sich jene 53.100 Stellen, die bereits am
30. September unbesetzt waren, sowie weitere 13.700
Stellen, die den Beratungs- und Vermittlungsdiensten
erst spater gemeldet wurden. Bei 64.200 bzw. 96,7% der
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Tabelle A1.1.4-1: Zwischen Oktober 2019 und Januar 2020 registrierte Berufsausbildungsstellen und
Ausbildungsstellenbewerber/-innen mit Wunsch eines Ausbildungsbeginns bis Ende des Jahres

2019

Baden-Wiirttemberg 9.925 8.661 4.126 240,5 L1,6
Bayern 17.852 15.562 5.862 304,5 32,8
Berlin 2.189 1.302 5.827 37,6 266,2
Brandenburg 2.087 1.789 2.324 89,8 1114
Bremen 318 197 8Ll 37,7 2654
Hamburg 619 248 1.307 L7,k 2111
Hessen 3.511 2.613 5.842 60,1 166,4
Mecklenburg-Vorpommern 1.913 1.600 963 198,7 50,3
Niedersachsen 3.734 2.402 6.347 58,8 170,0
Nordrhein-Westfalen 13.310 10.104 19.729 67,5 148,2
Rheinland-Pfalz 3.074 2.428 3.287 93,5 106,9
Saarland 919 638 927 99,1 100,9
Sachsen 2.119 1.725 1.725 122,8 81,4
Sachsen-Anhalt 1.261 1.035 785 160,6 62,3
Schleswig-Holstein 2.404 1.754 3.581 67,1 149,0
Thiiringen 1.534 1.065 591 259,6 38,5
Westdeutschland 55.666 L4.607 51.852 1074 93,1
Ostdeutschland 11.103 8.516 12.215 90,9 110,0
Deutschland 66.794 53.137 64.198 104,0 96,1

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2019): Arbeitsmarkt in Zahlen. Bewerber und Berufsausbildungsstellen

Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2019. Januar 2019. Niirnberg;
Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

66.100 gemeldeten Stellen handelte es sich um betrieb-
liche Platze (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2020a).

Den gemeldeten Stellen standen 64.200 (Vorjahr:
66.700) Bewerber/-innen gegeniiber, welche die Bera-
tungs- und Vermittlungsdienste um Unterstiitzung baten,
um noch im Jahr 2019 eine Ausbildungsstelle antreten zu
konnen. Es gab somit bundesweit im sogenannten ,,fiinf-
ten Vermittlungsquartal“ erneut mehr noch zu besetzen-
de Stellen als noch zu vermittelnde Bewerber/-innen:
Rechnerisch entfielen 104,0 Stellen auf 100 Bewerber/
-innen. Allerdings wichen die Verhaltnisse in den Lan-
dern vom bundesdeutschen Gesamtwert gravierend ab.
So standen z. B. im Land Berlin nur 37,6 Stellen 100 Be-
werbern/Bewerberinnen gegeniiber, wiahrend es in
Bayern 304,5 waren - Tabelle A1.1.4-1. Noch deutlich
stirker variierten die einzelnen Werte in den Arbeits-
agenturbezirken. Wahrend in der Region Hameln rechne-
risch nur 14,5 Stellen auf 100 Bewerber/-innen kamen,
waren es in Schwandorf 889,6.

Mit diesen extremen Ungleichgewichten hatten beide
Seiten des Ausbildungsmarktes, Jugendliche und Be-

BIBB-Datenreport 2020

triebe, zu kdmpfen. Besonders schwierig war die Lage fiir
die Betriebe in Bayern, wo rechnerisch auf 100 noch zu
besetzende Stellen lediglich 32,8 Bewerber/-innen ent-
fielen. Im Arbeitsagenturbezirk Schwandorf waren es so-
gar nur 11,2. Umgekehrt gab es in den Regionen Hameln,
Liineburg-Uelzen, Montabaur und Kassel mindestens
viermal so viele Bewerber/-innen wie Stellenmeldungen.

Insgesamt war die ,,Entwicklung im ,5. Quartal‘ 2020
(...) der des Vorjahres sehr dhnlich“ (Bundesagentur fiir
Arbeit 2020Db, S. 7). Die groen Ungleichgewichte schma-
lerten die Moglichkeiten der Beratungs- und Vermitt-
lungsdienste erheblich, beide Marktseiten zusammen-
zufithren (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2020b, S. 5).
Schwierig war das Vermittlungsgeschaft im ,fiinften
Quartal“ auch deshalb, weil die bereits Ende September
zu beobachtenden beruflichen Ungleichgewichte und
Merkmalsdisparitdten zwischen dem noch zu besetzen-
den Angebot und der zu vermittelnden Nachfrage zu
grof3en Teilen in das ,fiinfte Quartal® tiberfithrt wurden.
Denn 79,6% der zwischen Oktober 2019 und Januar
2020 registrierten Stellen sowie 55,8% der in diesem
Zeitraum registrierten Bewerber/-innen entstammen aus
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Tabelle A1.1.4-2: Von Oktober 2019 bis Januar 2020 registrierte Ausbildungsstellenbewerber/-innen fiir den

Ausbildungsbeginn bis Ende 2019 nach Vermittlungsstatus

Insgesamt

Geschlecht
Mdnnlich
Weiblich

Staatsangehorigkeit
Deutsch
Ausldndisch

Alter
Unter 20 Jahre
20 bis 25 Jahre
Ab 25 Jahre

Schulentlassjahr
Im Jahr 2019
Im Jahr 2018
Im Jahr 2017
Noch friiher
Keine Angabe

Schulabschluss
Ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Realschulabschluss
Fachhochschulreife
Aligemeine Hochschulreife
Keine Angabe

Ehem. Status Ende September 2019
Eingemiindete Bewerber/-innen
Andere ehemalige Bewerber/-innen
Bewerber/-innen mit Alternative
Unversorgte Bewerber/-innen
Kein/-e registrierte/-r Bewerber/-in in
2018/2019

land
Baden-Wiirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

darunter: Vermittlungsstatus im Januar 2020

Gemeldete

Bewerber/-innen éinmiindende

insgesamt Bewerber/

-innen

Spalte 1 Spalte 2
abs. in % abs. in%
64.198 100,0% 6.060 9,4%
40.347  100,0%  3.477 8,6%
23.850  100,0% 2.583 10,8%
49.944  100,0% 5.050 10,1%
14.010  100,0% 992 7,1%
28.627  100,0% 3.051 10,7%
25.829  100,0% 2472 9,6%
9.742  100,0% 537 5,5%
26.266  100,0% 2.676 10,2%
11.345  100,0% 1.290 11,4%
7.401  100,0% 756 10,2%
18.464  100,0% 1.293 7,0%
722 100,0% L5 6,2%
1.244  100,0% 1 571%
19.575  100,0% 1.653 8,4%
22.426  100,0% 2.242 10,0%
7.166  100,0% 733 10,2%
7.570  100,0% 790 10,4%
6.217  100,0% 571 9,2%
7.232  100,0% 1.133 15,7%
4,945  100,0% 436  8,8%
11.397  100,0% 724 6,4%
24411 100,0% 1782 1,3%
16.213  100,0%  1.985 12,2%
4,126  100,0% 553 13,4%
5.862  100,0% 790 13,5%
5.827  100,0% 511 8,8%
2.324  100,0% 119 7,7%
84l 100,0% 58 6,9%
1.307  100,0% 137 10,5%
5.842  100,0% 481 8,2%
963  100,0% 62 6,4%
6.347  100,0% 503 7,9%
19.729 100,0%  1.79% 9,1%
3.287  100,0% 297 9,0%
927  100,0% 57 6,1%
1.725 100,0% 183 10,6%
785  100,0% 122 15,5%
3.581  100,0% 213 1,6%
591  100,0% 55 9,3%

andere
ehemalige
Bewerber/

-innen

Spalte 3

abs.
11.569

7.401
4.168

8.747
2717

4.556
4.991
2.022

3.868
1.979
1.461
4.093

168

259
3.853
3.618
1.066
1.338
1.435

97k
669
1.676
5.938

2312

629
993
1.305
475
142
266
957
147
971
3.645
572
128
349
178
634
133

in%
18,0%

18,3%
17,5%

17,5%
19,8%

15,9%
19,3%
20,8%

14,7%
17,4%
19,7%
22,2%
23,3%

20,8%
19,7%
16,1%
14,9%
17,1%
23,1%

13,5%
13,5%
14,7%
24,3%

14,3%

15,2%
16,9%
22,4%
20,4%
16,8%
20,4%
16,4%
15,3%
15,3%
18,5%
17,4%
13,8%
20,2%
22,1%
17,7%
22,5%

noch suchende
Bewerber/
-innen

Spalte &4

abs.
146.569

29.469
17.099

36.147
10.241

21.020
18.366
7.183

19.722
8.076
5.184

13.078

509

914
14.069
16.566

5.367
5.442
4.211

5.125
3.840
8.997
16.691

11.916

2,944
4.079
4.011
1.670
oLk
904
4404
754
4.873
14.290
2.418
42
1.193
485
2,674
403

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bewerber und Berufsausbildungsstellen Ausbildungsbeginn bis Ende des Jahres 2019.
Deutschland. Dezember 2019, Niirnberg. Hier: Tabellen 2 bis &.1; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

in %
72,5%

73,0%
71,7%

72,4%
73,1%

13,4%
11,1%
73,7%

75,1%
71,2%
70,0%
70,8%
70,5%

73,5%
71,9%
73,9%
74,9%
71,9%
67,7%

70,9%
77,1%
78,9%
68,4%

73,5%

71,4%
69,6%
68,8%
71,9%
76,3%
69,2%
75,4%
78,3%
76,8%
72,4%
73,6%
80,0%
69,2%
61,8%
1%
68,2%

darunter:
Bewerber/ unversorgte
-innen mit Bewerber/
Alternative -innen
Spalte 5 Spalte 6
abs. in% abs. in %
19.469 30,3% 27.100 42,2%
12.245 303% 17.224  42,1%
7.223 303%  9.876  L41.4%
15.242 30,5%  20.905 41,9%
4169 298%  6.072 43,3%
10.869 38,0% 10.151  35,5%
6.707 26,0% 11.659 45,1%
1.893 19,4%  5.290  54,3%
10.579 403%  9.143  34,8%
2.826 49%  5.250 46,3%
1.905 25,1%  3.2719  L43%
4,025 21,8%  9.053  49,0%
134 18,6% 375 51,9%
460 37,0% 454 36,5%
6.036 30,8%  8.033 41,0%
7.210 322% 9356 41,7%
2.214 31,1%  3.093  43,2%
1973 26,1%  3.469  45,8%
1.516 244%  2.695 43,3%
3.046 421%  2.079  28,7%
1.214 24,6%  2.626  53,1%
7986 70,1%  1.011  8,9%
2.582 10,6% 14.109 57,8%
L64l 286%  7.215 449%
1.321 32,0%  1.623 39,3%
1.887 32,2% 2192 37.4%
969 16,6%  3.042 52,2%
521 224%  1.149  49,4%
311 36,8% 333 39,5%
132 10,1% 772 59,1%
2.313 39,6%  2.091 35,8%
362 37,6% 392 40,7%
2.029 32,0%  2.844 L4 38%
6.672 338%  7.618 38,6%
1.012 30,8%  1.406 42,8%
363 39,2% 379 40,9%
458 26,6% 735 42,6%
199 25,4% 286 36,4%
760 21,2%  1.914  53,4%
137 23,2% 266 45,0%
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dem Kreis der bereits zum 30. September 2019 gemelde-
ten erfolglosen Marktteilnahmen.

Zudem ist davon auszugehen, dass viele Ausbildungsstel-
len des ,fiinften Quartals, die nicht aus der Teilmenge
der bereits zum 30. September unbesetzten Plitze stam-
men, aus Vertragslosungen in der Probezeit herrithren
und kurzfristig nachbesetzt werden sollten. Von vorzei-
tigen Vertragslosungen sind aber verstérkt jene Berufe
betroffen, die ohnehin unter Besetzungsschwierigkeiten
leiden. Aus all diesen Griinden ist der Ausbildungsmarkt
im ,,flinften Quartal“ nochmals deutlich stiarker von Pas-
sungsproblemen geprégt als die Ausbildungsmarktlage
wihrend der reguldren Vermittlungsperiode.

Einmiindungsquoten der Bewerber/-innen

Somit fiel die im Nachvermittlungsgeschaft erzielte Ein-
miindungsquote der Bewerber/-innen in eine Berufs-
ausbildungsstelle mit bundesweit 9,4% ausgesprochen
niedrig aus, wihrend 72,5% immer noch auf der Suche
nach einer Ausbildungsgelegenheit waren. Die restlichen
18,0% zahlten zu den anderen ehemaligen Bewerbern/
Bewerberinnen, d. h. zu jenen Bewerbern/Bewerberin-
nen, die ihren Vermittlungswunsch noch vor Einm{in-
dung in eine Berufsausbildungsstelle wieder aufgaben
oder die unbekannt verblieben - Tabelle A1.1.4-2.

Zwischen den verschiedenen Bewerbergruppen waren,
was die Einmiindungsquoten angeht, keine gréf3eren
Unterschiede auszumachen (sei es, dass es sich um
mannliche oder weibliche Bewerber oder um Bewer-
ber/-innen mit Hauptschulabschluss oder mit Studien-
berechtigung handelte). So bewegten sich die Einmiin-
dungsquoten ebenso durchgingig auf niedrigem Niveau,
wie umgekehrt die Quoten der im September noch
suchenden Bewerber/-innen durchgéngig auf hohem
Niveau variierten. Somit galt: ,Auch Abiturienten/Abitu-
rientinnen bleiben tiberproportional hdufig unversorgt,

weil sie oftmals ,knappe‘ Berufe anstreben (z. B. Medien-
gestaltung, kaufménnische Berufe)“ (vgl. Bundesagentur
fiir Arbeit 2020D, S. 8).

Etwas stirker variierten die Einmiindungsquoten nach
dem Alter (unter 20 Jahren: 10,7%, iiber 25 Jahre:
5,5%), nach Lindern (Sachsen-Anhalt: 15,5%; Saarland:
6,1%) und nach dem urspriinglichen Vermittlungsstatus
der Bewerber/-innen zum 30. September: Bewerber/-in-
nen, die damals als ,,eingemiindet“ verbucht waren, hat-
ten auch im Januar 2020 die hochste Einmiindungsquote
mit 15,7% zu verzeichnen. Dagegen betrug die Quote bei
den Bewerbern/Bewerberinnen, die zum 30. September
zu den noch suchenden ,Bewerbern/Bewerberinnen mit
Alternative“ gezéhlt worden waren, nur 6,4%.%

Die Zahl der im Nachvermittlungsgeschéft noch zu be-
setzenden Ausbildungsstellen war zwar im Januar 2020
mit 10.900 deutlich geschrumpft (vgl. Bundesagentur
fiir Arbeit 2020a, Tabelle 1). Gleichwohl lag ihr Anteil an
allen 66.800 zwischen Oktober 2019 und Januar 2020
zur Nachvermittlung gemeldeten Stellen mit bundesweit
16,3% relativ hoch, sofern man zum Vergleich die Er-
gebnisse der reguldren Vermittlungsperiode heranzieht.
Denn im Berichtsjahr 2018/2019 blieben ,,nur“ 9,3% der
insgesamt 572.000 gemeldeten Stellen unbesetzt (vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2019a, Tabelle 1). Die Erfolgs-
chancen waren demnach auch fiir die Betriebe in der
Nachvermittlungsperiode stark eingeschrankt, zumal

die Differenz zwischen der Gesamtzahl aller wahrend
der Nachvermittlung gemeldeten Stellen und den im
Januar noch registrierten unbesetzten Stellen nicht allein
Stellenbesetzungen, sondern auch Stornierungen (vor-
zeitige Aufgabe des Vermittlungswunsches) geschuldet
sein diirfte.

(Bettina Milde, Joachim Gerd Ulrich, Simone Flemming,
Ralf-Olaf Granath)

8  Auf Ebene der Arbeitsagenturbezirke variierte die Einmiindungsquote im Nachver-
mittlungsgeschdft 2019 bis zur Messung im Januar 2020 zwischen 3,9% im Arbeits-
agenturbezirk Kiel und 25,3% im Arbeitsagenturbezirk Offenburg (vgl. Bundesagen-
tur fiir Arbeit 2020a, Tabelle 4.2).
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A1.2 Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage — Ergebnisse aus der BIBB-
Erhebung zum 30. September 2019

Fiir die Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertriage zum 30. September 2019°° [ haben die nach
BBiG und HwO fiir die Berufsausbildung zustédndigen
Stellen fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2018 bis zum
30. September 2019 dem BIBB bundesweit 525.081 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrége (naa) gemeldet.

Bundesweit bedeutet das ein Minus von 1,2%

(-6.333 naa) gegentiber der Vorjahreserhebung 2018
(531.414 naa) - Tabelle A1.2-1. Auf die alten Lan-
der entfielen 85,7% der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrédge, auf die neuen Lander 14,3%. Lediglich
fiir vier Lander wurde ein Plus festgestellt: Saarland
(+156 naa/+2,3%), Hamburg (+90 naa/+0,7%),
Hessen (+144 naa/+0,4%) und Nordrhein-Westfalen
(+279 naa /+0,2%). Die Lander Bayern (-2.727 naa/
-2,9%), Niedersachsen (-1.449 naa/-2,6%), Berlin
(-372 naa/-2,3%), Baden-Wiirttemberg (-1.233 naa/
-1,6%), Rheinland-Pfalz (-429 naa/-1,6%), Branden-
burg (-165 naa/-1,5%), Mecklenburg-Vorpommern
(-117 naa/-1,4%), Bremen (-84 naa/-1,4%), Sachsen
(-183 naa/-0,9%), Schleswig-Holstein (-186 naa/
-0,9%), Sachsen-Anhalt (-39 naa/-0,4%) und Thiiringen
(-21 naa/-0,2%) verzeichneten Riickgénge— Tabelle
Al.2-1.

9 Das BIBB fiihrt die Erhebung zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen zum
30. September jahrlich im Auftrag des BMBF zur Vorbereitung der Berufsbildungs-
berichterstattung nach § 86 BBIG in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufs-
ausbildung zustandigen Stellen durch. Ausfiihrliche Ergebnisse aus der BIBB-Erhe-
bung zum 30. September 2019 stehen unter https:/lwww.bibb.de/naa309-2019
zur Verfiigung. Fiir weitere Informationen zur Erhebung siehe https:/lwww.bibb.
de/dokumentel/pdfinaa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.
pdf. Die mit der Erhebung 2017 eingefiihrten interaktiven Regionalkarten stehen fiir
die Erhebung 2019 unter https:/lwww.bibb.de/de/104010.php zur Verfiigung.
Aus Datenschutzgriinden werden alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von drei ge-
rundet dargestellt. Daraus konnen sich Abweichungen bei der Bildung von Summen
aus Einzelwerten in Bezug auf Gesamtsummen sowie Differenzen bei Tabellendar-
stellungen ergeben.

10  Fiir die Berechnungen wurden die Daten mit Stand vom 9. Dezember 2019 verwen-
det.

E Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Bei der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30. September (kurz: BIBB-Erhebung
zum 30. September) sind Neuabschliisse definiert als die in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhdltnisse nach BBiG
oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwi-
schen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September
des laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig
wieder gelgst wurden (Flemming/Granath 2016). Entschei-
dend fiir die Zdhlung eines Neuabschlusses ist das Datum des
Vertragsabschlusses, welches gemaR § 34 Abs. 2 Ziffer 5 BBiG
(2005) in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
aufgenommen wird und damit von den zustdndigen Stellen
als Selektionskriterium herangezogen werden kann.

Die Neuabschliisse werden geschlechtsspezifisch differenziert
fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbezirke er-
hoben und in den regionalen Gliederungen Bund, Ost, West,
Lander und Arbeitsagenturbezirke ausgewiesen. Lediglich die
Ausbildungsvertrage fiir Menschen mit Behinderung (Aus-
bildungen nach § 66 BBiG und § 42m Hw0 (2005), @ s. u.)
werden fiir die Bereiche Industrie und Handel, Handwerk,
Landwirtschaft, offentlicher Dienst und Hauswirtschaft in der
Sammelgruppe ,Behindertenberufe" abgebildet.

Die Daten werden differenziert fiir 13 Bereiche erhoben:
Industrie und Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, 6f-
fentlicher Dienst - Kirche, Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
freie Berufe — Apotheker, freie Berufe - Arzte, freie Berufe
- Iahndrzte, freie Berufe - Tierdrzte, freie Berufe — Steuer-
berater, freie Berufe - Juristen und Seeschifffahrt.

Anschlussvertrage werden gesondert erfasst (I3 s. u.). Sie
werden im Gegensatz zur Erhebung zum 31. Dezember fiir

die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (kurz: Erhebung zum 31. Dezember) nicht zur
Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerechnet. Dennoch
gilt auch hier zu beachten, dass nicht alle Auszubildenden mit
Neuabschluss Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System
sind; Ausbildungsvertrage werden auch nach vorzeitigen Ver-
tragslosungen oder im Falle von Zweitausbildungen innerhalb
des dualen Systems neu abgeschlossen (vgl. Kapitel A5.3).

Aufgrund der o. g. und weiterer konzeptioneller Unter-
schiede stimmen die Definitionen der Neuabschliisse im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September und der
Erhebung zum 31. Dezember nicht {iberein (vgl. Kapitel
A5.3; Uhly u. a. 2009).


https://www.bibb.de/naa309-2018
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_2016.pdf
https://www.bibb.de/de/104010.php
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach
Zustdndigkeitsbereichen!

2019 waren von den Riickgédngen bei den neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertragen bis auf die freien Be-
rufe (+1,9%) und den 6ffentlichen Dienst (+4,5%) alle
Bereiche betroffen: Von den zustédndigen Stellen wurden
6.333 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage weniger
registriert — das entspricht einem Minus von 1,2% —

- Tabelle A1.2-2.

Mit 58% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage
sicherte sich der Bereich Industrie und Handel erneut die
Spitzenposition im Vergleich der Zustdandigkeitsbereiche;
auf das Handwerk entfielen 27,2% der naa. Der Bereich
freie Berufe meldete 9% der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrége, der 6ffentliche Dienst lag mit 2,9% vor
dem Bereich Landwirtschaft (2,5%); die Hauswirtschaft
(0,4%) und Seeschifffahrt fielen bei der Verteilung kaum
ins Gewicht = Tabelle A1.2-3. Zur Entwicklung des
Gesamtbestandes der Auszubildenden nach Zustandig-
keitsbereichen vgl. Kapitel A5.2.

E Zuordnung der

Ausbildungsvertrage zu den
Zustandigkeitsbereichen

MaRBgeblich fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu
den Bereichen ist i. d. R. die Art des Ausbildungsberufes
und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden bspw. die
Vertrdge der Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst in
Berufen der gewerblichen Wirtschaft ihre Ausbildung absol-
vieren, den Bereichen Industrie und Handel bzw. Hand-
werk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet. Ausnahmen
bestehen fiir Auszubildende, die in einem Handwerks-
betrieb in einem Beruf des Bereichs Industrie und Handel
ausgebildet werden (Industrieberuf im Handwerk); bei der
Aggregierung der Ausbildungsvertrdge fiir die Bereiche sind
diese dem Handwerk zugeordnet. Gleiches gilt fiir Hand-
werksberufe, die in Betrieben von Industrie und Handel
ausgebildet werden (Handwerksberuf in der Industrie). In
der Aggregierung sind diese Ausbildungsvertrage dem Be-
reich Industrie und Handel zugerechnet.

Die Rede ist deshalb von , Zustandigkeitsbereichen" und
nicht von ,Ausbildungsbereichen”, weil die tatsdchliche

11  Bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum 30. Sep-
tember werden bei der Datenerhebung 13 Zusténdigkeitsbereiche (siehe E)
unterschieden. Fiir Auswertungen werden die Meldungen fiir die Bereiche ,,6ffent-
licher Dienst" und ,,6ffentlicher Dienst - Kirche" sowie die freien Berufe hdufig zu
sieben Zustdndigkeitsbereichen zusammengefasst.

Ausbildungsleistung in einzelnen Bereichen nicht mit den
Zdhlergebnissen nach Zustandigkeiten iibereinstimmen
muss. So sind z. B. in einigen Landern die Industrie- und
Handelskammern auch die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsbereich Hauswirtschaft oder fiir einzelne Berufe
des Gffentlichen Dienstes und eine klare Aufteilung nach
Ausbildungsbereichen ist nicht immer moglich. Zudem
fallen Ausbildungsvertrdge, die der offentliche Dienst oder
die freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie
und Handel oder Handwerk abschlieRen, nicht in ihren
eigenen Zustdndigkeitsbereich, sondern werden Industrie
und Handel oder dem Handwerk zugerechnet.

Wdhrend in der BIBB-Erhebung zum 30. September das
Betriebsmerkmal ,,Zugehdrigkeit zum offentlichen Dienst"
nicht erfasst wird, geschieht dies bei der Erhebung zum
31. Dezember fiir die Berufsbildungsstatistik der statisti-
schen Amter des Bundes und der Lédnder. Dies erméglicht
eine genauere Ermittlung der Ausbildungsleistung des
dffentlichen Dienstes (vgl. Kapitel A5.2).

Geschlechtsspezifische Differenzierungen
bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen

2019 verfestigte sich die Entwicklung, dass immer
weniger Frauen einen Ausbildungsvertrag nach BBiG/
HwO abschlie3en: 36,6% der gemeldeten Vertrage wur-
den 2019 mit Frauen geschlossen (2018: 36,9%; 2017:
37,8%; 2016: 39,2%; 2015: 39,8%; 2014: 40,1%; 2013:
40,5%; 2012: 40,7%); der Ménneranteil nahm entspre-
chend im Zeitverlauf kontinuierlich zu und lag 2019

bei 63,4% (2018: 63,1%; 2017: 62,2%; 2016: 60,8%;
2015: 60,2%; 2014: 59,9%; 2013: 59,5%; 2012: 59,3%)
- Tabelle A1.2-4.

In den grof3en Zusténdigkeitsbereichen ist ein Riickgang
der Vertrdge mit Frauen zu beobachten. In der Land-
wirtschaft (+177 naa_w), im 6ffentlichen Dienst (+327
naa_w) und bei den freien Berufen (+519 naa_w) gab
es 2019 hingegen eine positive Entwicklung. Die Frauen
dominierten insbesondere in den Bereichen freie Berufe
(Anteil Frauen: 91,3%), Hauswirtschaft (84,7%) und
offentlicher Dienst (62,3%).12

In allen Bundeslandern fiel der Anteil der mit Frauen
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 2019 erneut

12 Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung iber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrége zum 30.09.2019 (geschlechtsspezifische
Differenzierung nach Zusténdigkeitsbereichen) steht unter
https:/lwww.bibb.de/de/103932.php zur Verfiigung.


https://www.bibb.de/de/103932.php
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geringer aus, als der der Manner: In Berlin war der Frau-
enanteil mit 41,3% am hochsten (2018: 40,7%,/2017:
41,5%/2016: 43,8%), gefolgt von Bayern (38,5%),
Bremen (37,9%), Hamburg (37,4%), Baden-Wiirttem-

berg (37%), Hessen (36,8%) und dem Saarland (36,6%).

Die Lander Schleswig-Holstein (36,3%), Rheinland-Pfalz
(36,2%), Niedersachsen (36,1%), Nordrhein-West-

falen (36,1%), Mecklenburg-Vorpommern (35,8%),
Sachsen (33,9%), Sachsen-Anhalt (33,4%), Branden-
burg (32,9%) und Thiiringen (32,5%) lagen unter dem
Bundesdurchschnitt von 36,6% —> Tabelle A1.2-4. Zu
den geschlechtsspezifischen Ergebnissen der Erhebung
zum 31. Dezember vgl. Kapitel A5.2, Kapitel A5.4 und
Kapitel A5.8.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
verkiirzter Ausbildungsdauer

Bei der BIBB-Erhebung zum 30. September wird zwi-
schen Ausbildungsvertragen mit regulérer (in der
Ausbildungsordnung vorgesehener) Ausbildungsdauer
und solchen Vertragen unterschieden, fiir die bereits bei
Vertragsabschluss eine Verkiirzung von mindestens sechs

Monaten vereinbart wurde (verkiirzte Ausbildungsdauer:

naa_kurz). Fiir die Erhebung 2019 haben die zusténdi-
gen Stellen 76.602 (14,6%) Ausbildungsvertrdge mit
verkiirzter Ausbildungsdauer [d gemeldet. 35,1% der
Vertrage mit verkiirzter Ausbildungsdauer wurden mit
Frauen (26.883 naa_w_kurz) und 64,9% mit Mannern
(49.719 naa_m_kurz) abgeschlossen.

E Verkiirzung der Ausbildungsdauer

Eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer ist bei Anrechnung
oder Anerkennung bestimmter (Aus-)Bildungsabschliisse

(z. B. Berufsgrundbildungsjahr, Besuch einer Berufsfach-
schule, mittlere oder hohere Bildungsabschliisse) moglich
(vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2008). Bei der BIBB-
Erhebung zum 30. September werden als verkiirzte Vertrage
nur diejenigen beriicksichtigt, bei denen die Verkiirzung der
Ausbildungsdauer mindestens sechs Monate betragt und
bereits bei Vertragsabschluss feststeht. Auch Vertrdge von
Jugendlichen, die ihren Ausbildungsbetrieb (in Verbindung
mit einem neuen Vertrag) wahrend der Ausbildung wech-
seln (z. B. durch Konkurs), zahlen in der Regel als verkiirzte
Vertrage.

Im Vergleich zu 2018 (77.688 naa_kurz) ging die Zahl
der Vertrage mit verkiirzter Ausbildungsdauer absolut
um 1.086 zuriick, der Anteil der Vertrage mit verkiirzter
Ausbildungsdauer an den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdgen blieb in den vergangenen drei Jahren

(2017 bis 2019) mit jeweils 14,6% konstant (2016:
15,0%; 2015: 15,6%; 2014: 16,0%; 2013: 16,0%; 2012:
15,9% und 2011: 16,0%) - Tabelle A1.2-4.

Traditionell lag Baden-Wiirttemberg bei Vertrdgen mit
verkiirzter Ausbildungsdauer im Vergleich der Lander

an der Spitze (21,1%); gefolgt von Bayern (16,7%),
Berlin (16,6%), Niedersachsen (16,5%), dem Saarland
(16,5%), Rheinland-Pfalz (13,8%), Nordrhein-Westfalen
(12,7%), Hessen (12,2%), Schleswig-Holstein (12,1%)
und Hamburg (11,7%). In den Landern Brandenburg
(9,5%), Bremen (9,0%), Thiiringen (8,4%), Sachsen-
Anhalt (8,4%), Mecklenburg-Vorpommern (8,4%) und
Sachsen (7,4%) lag der Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige mit einer bei Vertragsabschluss fest-

stehenden verkiirzten Ausbildungsdauer von mindestens
sechs Monaten bei unter 10%.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer

Fiir die Erhebung 2019 wurden bundesweit 44.322
Ausbildungsvertrage mit einer Ausbildungsdauer von
bis zu 24 Monaten gemeldet™. Der Anteil an den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen lag bei 8,4%
(2018: 45.570 Vertrége, 8,6%; 2017: 44.523, 8,5%;
2016: 43.959, 8,4%; 2015: 44.697, 8,6%; 2014: 45.192,
8,6%).1*1> Im Osten lag der Anteil der Ausbildungsver-
trage in Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer mit
11,1% (2018: 11,3%; 2017: 11,0%; 2016: 10,5%; 2015:
10,8%; 2014: 10,9%) erneut héher als im Westen (2019:
8,0%; 2018: 8,1%; 2017 und 2016: 8,1%; 2015: 8,2%);
2014: 8,3%) > Tabelle A1.2-4.

Der Ausbildungsberuf Verkdufer/-in war mit 22.212 neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertréagen wieder Spitzen-
reiter bei den zweijahrigen Ausbildungsgiangen; gefolgt
von den Ausbildungsberufen Fachlagerist/-in (6.207
Vertrédge) und Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (4.518
Vertrédge). Im Zustandigkeitsbereich Industrie und Han-

13 Fiir 26 Ausbildungsberufe sehen die Ausbildungsordnungen eine reguldre Ausbil-
dungsdauer von bis zu 24 Monaten vor (vgl. Kapitel A3.1). Die Regelungen fiir den
Beruf ,Vorpolierer/-in -Schmuck- und Kleingerdteherstellung" sind aus dem Jahr
1940 und sollen bei einer mdglichen Neuordnung der Schmuckberufe auf den Priif-
stand gestellt werden. In > Tabelle A1.2-k4 taucht er nicht auf, da es seit Jahren
keine Meldungen zu neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen fiir diesen Beruf
gibt.

14 Die Angaben zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen in zweijdhrigen
Ausbildungsberufen beinhalten nicht die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir
Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO0 (2005)). Bei der
Anteilsbildung in > Tabelle A1.2-L (Teil 2, vierte Zeile) werden diese Angaben auf
die Neuabschliisse in allen dualen Ausbildungsberufen - also inkl. der Berufe nach
Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung - bezogen. Die Anteils-
bildung weicht von der Berechnungsweise bei der Erhebung zum 31. Dezember ab
(vgl. Kapitel A5.4).

15  Ausfiihrliche Ergebnisse zu Anzahl und Verdnderung neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage 2015 bis 2019 in Berufen mit reguldr zweijdhriger Ausbildungsdauer
siehe https://www.bibb.de/de/103954.php.
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Tabelle A1.2-5: Entwicklung der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen, deren Ausbildungsordnung eine zweijahrige Ausbildungsdauer vorsieht!

Deutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertidge mit 3 grg 4000 44523 100,0 45570 1000 44322 1000 -1.268 2.7
zweijdhriger Ausbildungsdauer insgesamt

Betrieblich 39.900 90,8 40.881 91,8 42.432 93,1 41436 93,5  -993  -2,3
HoanEeie o Rl 2 e e e 4.059 92  3.645 82 3.138 69  2.886 65  -255  -8,1

(auBerbetrieblich)
Westdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
zweijdhriger Ausbildungsdauer insgesamt

Betrieblich 33.567 92,7  33.927

Uberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich)

Ostdeutschland

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage mit
zweijahriger Ausbildungsdauer insgesamt

Betrieblich 6.333 81,8 6.954

Uberwiegend 6ffentlich finanziert
(auRerbetrieblich)

36.222 100,0 36.303

2.652 73 2.376

7.740 100,0 8.220

1.407 18,2 1.266

100,0  36.954 100,0 35.958 100,0 -996 -2,7
93,5 34L.94T 94,6  34.158 95,0 =792 -2,3
6,5 2.007 54 1.803 50 -204 -10,2
100,0  8.616 100,0  8.364 100,0 -252 =29

84,6 7.482 86,9 7.281 87,1 -204 -2,7

15,4 1.134 13,1 1.083 12,9 -51 -4

1 0hne Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. 42m Hwo0).
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

del, in den diese drei Ausbildungsberufe fallen, wurden
somit am haufigsten Ausbildungsvertriage mit einer Aus-
bildungsdauer von bis zu 24 Monaten registriert (2019:
41.091 Vertrage; 2018: 42.294 Vertrage; 2017: 41.250;
2016: 40.863; 2015: 41.553; 2014: 41.987). Im Hand-
werk lag die Anzahl der zweijdhrigen Ausbildungsvertrage
bei 3.231 (2018: 3.276; 2017: 3.273; 2016: 3.099; 2015:
3.144; 2014: 3.207); davon entfielen 885 Vertrage auf
den Ausbildungsberuf Hochbaufacharbeiter/-in (Hw). Fiir
Bauten- und Objektbeschichter/-in wurden 618 Vertrage
gezahlt, es folgten Tiefbaufacharbeiter/-in (Hw/624 Ver-
trdge) und Ausbaufacharbeiter/-in (Hw/543 Vertrige).

2019 wurden bundesweit 6,5% der Vertrége in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen im ersten Jahr der Ausbildung
iiberwiegend o6ffentlich finanziert (West: 5,0%; Ost:
12,9%). Damit setzte sich der seit Jahren zu beobachten-
de Riickgang weiter fort (2018: bundesweit 6,9%, West
5,4%, Ost 13,1%; 2017: bundesweit 8,2%, West 6,5%,
Ost 15,4% und 2016: bundesweit 9,2%, West 7,3%, Ost
18,2%) - Tabelle A1.2-5.

BIBB-Datenreport 2020

Anschlussvertrage

Regelungen zu den sog. Anschlussvertragen A betreffen
die Zustandigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie
Handwerk. Die fiir die Berufsausbildung zustandigen
Stellen sind aufgefordert, Anschlussvertrége bei der
BIBB-Erhebung zum 30. September getrennt von den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen zu melden.
Mit der getrennten Erfassung wird der Versuch unter-
nommen, eine Vorstellung von der Gréenordnung zu
erhalten, wie viele Ausbildungsvertrége im Anschluss an
eine erfolgreich abgeschlossene (meist zweijdhrige) Be-
rufsausbildung in einem (in der Ausbildungsordnung ge-
nannten) Fortfithrungsberuf neu abgeschlossen werden.
Diese Angaben dienen der Einschitzung, ob die Moglich-
keit der Fortfiihrung einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung in der Praxis gut angenommen wird; sie werden
als Leistung der Wirtschaft und der zustédndigen Stellen
in = Tabelle A1.2-6 ausgewiesen.'®

16  Bei der Analyse des Ausbildungsstellenmarktes werden Anschlussvertrage nicht
als neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gewertet und demzufolge bei der
Berechnung von Angebot und Nachfrage nicht beriicksichtigt. Das steht damit in
Verbindung, dass die Jugendlichen bei der Fortfiihrung ihrer Berufsausbildung auf
dem Ausbildungsstellenmarkt in der Regel nicht als Bewerber/-innen auftreten.



Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz

53

E Anschlussvertrage

Als ,, Anschlussvertrage” werden Ausbildungsvertrage be-
zeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene und
abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen wer-
den und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Dabei sind
jedoch nur die Vertrage fiir Berufsausbildungen zu bertick-
sichtigen, die in den Ausbildungsordnungen als aufbau-
ende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d. R. Einstieg
in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter ,Fortfiihrung
der Berufsausbildung" genannt werden. Ein Beispiel ist die
Weiterfiihrung einer erfolgreich beendeten zweijahrigen
Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-

in durch eine einjahrige Anschlussausbildung zum/zur
Maler/-in und Lackierer/-in. Anschlussvertrdge werden im
Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September nicht als
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gezahlt, sondern
gesondert ausgewiesen.

Trotz der seit vielen Jahren unverdnderten Definition
von Anschlussvertrégen fiir die BIBB-Erhebung zum
30. September ist es noch immer nicht gelungen, ein
einheitliches (statistisches) Verstdndnis von Anschluss-
vertragen bei der Zusammenstellung der Daten zu
erreichen; es ist weiterhin von einer Untererfassung
auszugehen.!” 18

Fiir die Erhebung 2019 wurden bundesweit 6.378
Anschlussvertrdge (ASV) von den zustédndigen Stellen
gemeldet (2018: 6.108 ASV; 2017: 6.555 ASV; 2016:
7.008; 2015: 7.173; 2014: 7.290). Die Industrie- und
Handelskammern meldeten 5.346 ASV (+4,1%); die
Handwerkskammern 1.032 ASV (+5,8%) - Tabelle
Al.2-6.

Im Bereich Industrie und Handel war der Ausbildungs-
beruf ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel“ mit 4.128 ASV
2019 erneut Spitzenreiter bei der Anzahl der Anschluss-
vertrage (2018: 4.107 ASV; 2017: 4.536; 2016: 4.743;
2015: 4.938), was einem Anteil von 77,2% in diesem
Bereich entspricht. Auf Platz zwei folgte der Ausbil-
dungsberuf , Fachkraft fiir Lagerlogistik“ mit 549 ASV

17 ZurVorbereitung der Erhebung stellt das BIBB auf den Informationsseiten zur
BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
jahrlich eine Ubersicht zur Verfiigung, aus der zu erkennen ist, fiir welche Berufe
es It. den Ausbildungsordnungen Anschlussvertrage geben kann. Vigl.
https:/lwww.bibb.de/de/bibb-erhebung_2019_info.php - Stichpunkt
Berufslisten fiir die Erhebung 2019/Liste mit Fortfiihrungsberufen.

18  Aus der Praxis ist bekannt, dass die zusténdigen Stellen die Fortfiihrung einer Berufs-
ausbildung nach einer bereits erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung als neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrag mit verkiirzter Ausbildungsdauer registrieren
und nicht als Anschlussvertrag.

(2018: 483 ASV; 2017: 441; 2016: 612; 2015: 537). Auf
dem dritten Platz lag der Ausbildungsberuf Stral’enbau-
er/-in (IH) (2019: 120 ASV; 2018: 96 ASV; 2017 und
2016: 90; 2015: 93).

Im Handwerk wurden fiir die Berufe Maurer/-in (2019:
273 ASV; 2018: 249; 2017: 249; 2016: 225; 2015:
318), Maler/-in und Lackierer/-in (2019: 201 ASV;
2018: 180; 2017: 162; 2016: 213; 2015: 150) Zimme-
rer/Zimmerin (2019; 153 ASV; 2018: 138; 2017: 150;
2016: 143; 2015: 151) und Straflenbauer/-in (2019:
153 ASV; 2018:132; 2017: 141; 2016: 111; 2015: 126)
die meisten Anschlussvertrige gemeldet.

Betriebliche und iiberwiegend offentlich
finanzierte (auRerbetriebliche)
Ausbildungsvertrage

Fiir die Erhebung 2019 wurden fiir 14.367 (2018:
14.883; 2017: 15.879) Ausbildungsvertrége Informatio-
nen zum Merkmal ,iiberwiegend 6ffentlich finanziert“!?
@ ibermittelt. Das entspricht einem Anteil von 2,7%
am Gesamtvolumen der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage. 43% (2018: 45%) dieser Vertrédge
wurden der Kategorie ,,Forderung fiir Benachteiligte
45% (2018: 41,8%) der Forderung fiir Menschen mit
Behinderung und 11,7% (2018: 13,1%) der Foérderung
von Bund/Land origindr zugeordnet - Tabelle A1.2-4,
- Tabelle A1.2-7. Damit setzte sich der Riickgang der
iiberwiegend 6ffentlich geférderten Ausbildungsverhélt-
nisse weiter fort (2018: 14.883; 2017: 15.879; 2016:
17.550; 2015: 18.865).%°

19 Grundlage fiir die Entscheidung, Angaben zum Merkmal Finanzierungsform auch fiir
die BIBB-Frhebung zu iibermitteln, war u. . die Anderung des Berufsbildungsgeset-
zes im Jahr 2005. Nach § 88 BBiG (2005) wird das Merkmal Finanzierungsform seit
dem 01.04.2007 fiir die Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes
und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember) erhoben. Diese neu hinzugekom-
menen Informationen fiir die Berufsbildungsstatistik sollten auch dem BIBB fiir die
Analysen zum Ausbildungsmarkt im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30. September
zur Verfligung gestellt werden. Dieses Vorgehen wurde im Sommer 2008 in einem
politischen Entscheidungsprozess zwischen Vertretern/Vertreterinnen der Spitzenver-
bande DIHK, ZDH und BMBF vereinbart. Seit der Erhebung 2009 wird das Merkmal
Finanzierungsform bei der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage zum 30. September erhoben.

20  Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Angaben zum Merkmal Finan-
zierungsform von den zustdndigen Stellen nicht vollstandig tibermittelt werden
kdnnen, da die Angaben zur Finanzierungsform nicht immer vollstandig vorliegen. Es
kann nach unserer Einschatzung von einer Untererfassung ausgegangen werden.


https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2019_info.php

54

020 Hodaiualeq-gg|g 6T0Z Jaquialdas "0g winz 3unqay.3 ‘Sunpjigsyniag Iny IMnsuIsapung :ajjand
*UBLIIMGP 3JIM(IZUIT JOP LULWING J3P LUOA qIRYSIP LLIEY LIMILLESID J3p '19pUnIas ¢ LOA SaLIRY3IA UIB Jne S|Iamal Lapuniszinyisuaieq sne uapiam auamin|osqy

*191183598 9qeSueUR||INY YW INU — 3SIBMSINZSNE LPNe — Ypnipyde

JU9Z0Jq Ul JYefIO Wz 3jeIsUnIApURIAA “YA

U1 807°SSh %'t 96T°S - z100sh  H'1 h7s09h  G'L- 920°G S'T 8hh'GSh  CST'hSh  06%'S 599°8tH Jwesagsuj
9'¢- 80T : ’ 9'¢- 80T U'81- 111 : ’ U'81- 11T 8T : 8T HYBLIYISIDS
8'c- 88H'T : 0 8'¢- 88H'T 8'0- 8hS'T : 0 8'0- 8hG'T 659'T 0 659'T Heypsuimsney
€'C 9T th : : €'t 91T th 't 08T'TH : : 't 08¢'TH 0TH'0% : 0TH'0% ajniag alayy
€'z- 6€9°0T : 0 €'2- G€9°0T €'1- 188°0T : 0 €'1- 188°0T 2201t 0 220’1t Heydspimpue]
't 988°TT : 0 7't 988°TT 9'c 0T9°TT : 0 9'¢ 0T9'TT 11T 0 11011 1suBIq JaYIRUILQ
8'T- 620ZT  H'T 6118 8'1- 08T°€CT  T'T 0h7'9ZT  §'T 1€8 T'1 €0N'GZT  HI6HZT 628 680°1ZT UaMpUeH
G6'1- 648197  §'T heh 9'1- 205°09¢  S'T 1498897  T'6- 9ET’ 1'T GT9H9Z  TO8H9Z 799 9€T°097 [9pUBH pun auisnpuj
pue|ysINapIsQ
0'T- 1S2°9. 1'n1 811 U1 690°5. 't 866°9. 0'c- SE0°'T 8'T 996°5. €69°5. S90°'T (14:} ]} Jwesagsuj
8'0¢- 6 : : 8'0¢- 6 0'09T 4 : : 0'09T 4 9 : 9 HYBIIYISIDS
9'J- TTH : 0 9')- 1Th 1'0- hh : 0 1'0- 1 L 0 L HeupsHimsney
6'0- 026 : : 6'0- 0261 0'9 696 ) : 0'9 696 989°% ’ 9894 ajniag alaly
8's €€L°t : 0 8's €61 L'€- €84°7 ’ 0 L'e- €86°C 189°C 0 1897 Yeudsuimpuer
0'€T 107°€ : 0 0'€T L0zE 1'9- Th8'C : 0 1'9- Th8'C 7ho'e 0 ho'e JsuBiq JALINUILQ
8'0- 818°6T 8'ze €81 0'1- $69°61 €'T £10°0¢ 9'TT- 8T 'l 506°6T 681°6T 95T 679°6T JUampuey
t't- 060°G% 9'TT 200'T 6't- 88011 't ETT'9N 6'1- 168 't 91T’ Gh §10°GHh 16 EET [9pUBH pun aLsnpuj
puejydIsInapIsai
T'T- 6SH'TES  H'h 8L€°9 - 180°625  4'T Tes°LEs  8'9- 80T°9 9'1 HIN'TES  SH8'6CS G569 062°€25 Jwesagsuj
7'9- 11T : : 'o- 11T 0'ZT- 971 ’ : 0'zT- 971 ™l : THT HYBIIYISADS
1'4- 668°T : 0 1'9- 668'T 6's- 266°T ) 0 6'G- 266°T 90T°¢ 0 90T°¢ Heypsuimsney
6'T 9ET'1h : : 6'T 9€T"Lh 't SHT 9N ’ : §'T SHT 9% 960°G% ’ 960°5% 3jniag alal4
1'0- 89¢°€T : 0 1'0- 89¢°€T L'T- HoH'€T : 0 LT- n9nET T0L°€T 0 T0L°€T Heydsuimpuen
G'h £€60°GT : 0 ' €60°GT '1 84T : 0 'l 8T €STHT 0 €STHT 1sUIQ JAPINUKY
9'1T- 106°€MT  8'G 2601 1'T- GI8THT  T'T €87°94T  9'0- ) T'1 80€'GHT  669'MT 186 8TLeHT SUaMpueH
9'1- 6E6°'60€  T'H 9E’S L'T- €65°H0E  L'T n96°HTE  6'L- €ET'S 8'T TEQ'60E  948°60€  11G°G 21T HoE [9pUBH pun auisnpuj
puejydsinaq
11} awiwng 4n -Mm-ﬂ”? dn uumw____“”_mnm 4h awwng )} -Mmm-wm._.__“‘u_w_._( dh wmmw____“uzﬂm awiwng -wmm_.mu._h_ﬂwp‘ wmmm_-__uw_ﬂm ya1a1eq
-suaxs1puelsnz

6T0¢ 810¢ 1101

pue|YISINAQ Ul UAYDIAIAGSHANSIPURISNZ YIeu }j193433un Jyefiop winz 3jeisSuniapuglap Jw asespianssnjyasuy ‘aSepiansdunpligsny auassojyIsagqe naN :9-7 TV 9||3qe]



Aktuelle Ausbildungsmarktbilanz

55

E Uberwiegend offentlich
finanzierte Ausbildungen

(,auBerbetriebliche Ausbildung")

Als ,auRerbetriebliche Ausbildung" wird jene Form der
Berufsausbildung bezeichnet, die iiberwiegend offentlich
finanziert wird und der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen, mit
Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dient. AuBerbetrieb-
liche Ausbildung wird nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Il und
I11) und iiber Landerprogramme durchgefiihrt. MaRgeblich fiir
die Zurechnung zum auBerbetrieblichen Vertragsvolumen ist
die Finanzierungsform und nicht der Lemort. Uberwiegend
offentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben stattfindet,
zahlt demnach zur auRerbetrieblichen Ausbildung.

In der BIBB-Erhebung zum 30. September werden aber
nur jene iberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
verhaltnisse erfasst, die mit einem Ausbildungsvertrag ver-
bunden sind. Ausschlaggebend fiir die Zuordnung ist, dass
iiber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr
der Ausbildung durch Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
bzw. der Arbeitsverwaltungen getragen werden. Schulische
Ausbildungspldtze, die in den auRerbetrieblichen Stellen-
meldungen der BA enthalten sind, bleiben unbertick-
sichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den
rechtlichen Status eines Auszubildenden haben.

Betriebliche Ausbildungspldtze, die mit einer staatlichen
Pramie bezuschusst werden, zahlen in der Regel nicht zu
den iiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungs-
pldtzen. Auch die reguldren Ausbildungsverhdltnisse des
offentlichen Dienstes werden nicht der auBerbetrieblichen
Ausbildung zugerechnet. Sie sind zwar offentlich finanziert,
richten sich aber nicht an die oben genannten Zielgruppen.
Stammen die Ausbildungsverhaltnisse des 6ffentlichen
Dienstes aber aus speziellen Programmen (z. B. zur Ver-
sorgung marktbenachteiligter Jugendlicher), werden sie
ebenfalls zum auRerbetrieblichen Vertragsvolumen hinzu-
gerechnet (vgl. Kapitel A5.3).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in
Berufen fiir Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sollen grundsétzlich in an-
erkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden (§ 64
BBiG und § 42k HwO (2005); Gericke/Flemming 2013).
Fiir Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung eine solche Ausbildung nicht in Betracht
kommt, kénnen die zustédndigen Stellen Ausbildungsre-

gelungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO (2005) treffen
(vgl. Kapitel A3.3). Die BIBB-Erhebung zum 30. Septem-
ber erfasst die Ausbildungsvertrdge nach diesen Kam-
merregelungen fiir die Bereiche Industrie und Handel,
Handwerk, Hauswirtschaft und Landwirtschaft. Die
Angaben lassen keinen Riickschluss darauf zu, wie viele
junge Menschen mit Behinderung eine Ausbildung nach
BBiG/HwO absolvieren. Behinderungen, gleich welcher
Art, werden im Bereich der dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO statistisch nicht als Merkmal erfasst.

Die Anzahl der Menschen mit Behinderungen, die nach
den geltenden Ausbildungsordnungen nach BBiG/HwO
auf das Arbeitsleben vorbereitet werden, ist deshalb nicht
bekannt. Aus den Daten zur Erhebung zum 30. Septem-
ber lésst sich lediglich ermitteln, wie viele Vertrage auf
der Grundlage einer sogenannten Kammerregelung neu
abgeschlossen wurden.

Fiir die Erhebung 2019 wurden erneut 7.668 neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage mit Ausbildungsre-
gelungen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO (2005) gemeldet
(2018: 7.668; 2017: 7.914). Dies entspricht einem Anteil
von 1,5% an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen.

In den Bereichen Industrie und Handel (-2,6%/-90 naa),
Handwerk (-1,6%/-33 naa) und Hauswirtschaft (-2%/-
24 naa) sind Riickgédnge zu verzeichnen; fiir den Bereich
Landwirtschaft wurde ein Plus von 14,3% festgestellt
(+150 naa). Es wurden mehr Ausbildungsvertrége mit
Ménnern (+1%/+48 naa) als mit Frauen abgeschlossen
(-1,6%/-45 naa). Méanner waren zahlenméa@ig in den
Bereichen Handwerk (84,6%), Landwirtschaft (78,6%)
und Industrie und Handel (62,1%) starker vertreten;
Frauen dominierten den Bereich Hauswirtschaft (82,3%)
- Tabelle A1.2-4. In den Zusténdigkeitsbereichen
offentlicher Dienst, freie Berufe und Seeschifffahrt gab es
keine Neuabschliisse nach § 66 BBiG.

Etwas mehr als zwei Drittel der nach § 66 BBiG/§42 m
HwO (2005) neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
wurden nach Datenlage im ersten Jahr der Ausbildung
iiberwiegend offentlich finanziert (67,9%). Davon ent-
fielen 17,3% auf eine Férderung der Berufsausbildung
fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintréachtigte sowie
fiir Auszubildende, deren Berufsausbildungsverhaltnis

im ersten Jahr der Ausbildung gelost wurde und die ihre
Ausbildung dann in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung
fortsetzten. 81,2% gingen auf eine Férderung der Berufs-
ausbildung fiir Menschen mit Behinderung zuriick, und
1,5% entfielen auf Sonderprogramme vom Bund und den
Landern (in der Regel fiir marktbenachteiligte Jugend-
liche).
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Tabelle A1.2-7: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September 2019 nach Landern und

Finanzierungsform

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2019

Insgesamt Betrieb.lich

land finanziert
Anzahl ~ Anteil  Anzahl  Anteil
Sp. 2 Sp. 3 Sp. b Sp. 5
Baden-Wiirttemberg 74.079  100,0 72.669 98,1
Bayern 92.706  100,0 91.422 98,6
Berlin 15.981  100,0 15.252 95,4
Brandenburg 10.539  100,0 9.987 9,7
Bremen 5.778  100,0 5.490 95,0
Hamburg 13.479  100,0 13.047 96,8
Hessen 38.370  100,0 37.065 96,6
Mecklenburg-Vorpommern 8.016  100,0 7.593 94,7
Niedersachsen 54.192  100,0 53.010 97,8
Nordrhein-Westfalen 118.560  100,0  115.875 97,7
Rheinland-Pfalz 25.797  100,0 25.128 97,4
Saarland 6.999  100,0 6.702 95,8
Sachsen 19.518  100,0 18.234 934
Sachsen-Anhalt 10.551  100,0 9.849 93,4
Schleswig-Holstein 20.052  100,0 19.569 97,6
Thiiringen 10.464  100,0 9.819 93,8
Alte Linder 450.012 1000  439.977 97,8
Neue Lander und Berlin 75.069  100,0 70.737 94,2
Deutschland 525.081 100,0 510.71k 973

iiberwiegend davon:
offentlich Berufsausbildung Berufsausbildung Son::sr%r:ngdraersr;me
finanziert! fiir Benachteiligte  fiir Behinderte .
der Lander
Anzahl ~ Anteil ~ Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil  Anzahl  Anteil
Sp. 6 Sp. 7 Sp. 8 Sp. 9 Sp.10  Sp.11  Sp.12  Sp.13
1.410 19 486 0,7 801 11 123 0,2
1.284 14 492 0,5 654 0,7 141 0,2
729 L6 192 1,2 333 2,1 201 13
555 53 147 14 399 3,8 9 0,1
288 5,0 8L 15 141 2.4 63 11
435 3,2 207 15 96 0,7 132 1,0
1.305 3.4 603 1,6 261 0,7 441 11
420 53 264 3,3 156 19 0 0,0
1.182 2,2 564 1,0 456 0,8 162 0,3
2.685 2,3 1.542 13 819 0,7 264 0,2
666 2,6 261 1,0 354 14 51 0,2
297 4,2 8L 12 210 3,0 6 0,1
1.284 6,6 633 3,2 633 3,2 18 0,1
699 6,6 303 2,9 366 3,5 30 03
483 24 153 08 306 15 21 0,1
645 6,2 168 1,6 459 L4 18 0,2
10.035 2,2 L.L76 1,0 4.155 09 1.407 03
4.332 58 1.710 23 2.346 3,1 276 0L
14.367 2,7 6.183 1,2 6.501 1,2 1.680 0,3

1 Ggf. abweichend von der Summe der differenzierten Finanzierungsformen (Sp.8 + Sp.10 + Sp. 12), da nicht alle Vertrdge differenziert gemeldet wurden.
Bund-Lander-Programme; regionale Ausbildungsplatzprogramme; ergdnzende MaBnahmen der Lander.

Es werden nur nichtschulische Programmplatze beriicksichtigt.

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage fiir
neu geordnete Berufe

Fiir das Ausbildungsjahr 2019 sind vier modernisierte
Ausbildungsordnungen in Kraft getreten: zum 1. April
2019 wurde die Anderung der Packmittel-Ausbildungs-
verordnung?! wirksam und zum 1. August 2019 traten fiir
die drei Ausbildungsberufe Gebaudereiniger/Gebaude-
reinigerin, Orgelbauer/Orgelbauerin und Papiertechno-
loge/Papiertechnologin?? modernisierte Ausbildungsord-

21 Siehe Bundesgesetzblatt Teil | (2018)12 vom 06.04.2018.

22 Vgl. die folgenden Verordnungen: Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Gebaudereiniger/zur Gebdudereinigerin (Gebdudereinigerausbildungsverordnung -
GebReinAusbV0) [Fundstelle: Bundesgesetzblatt Teil 1 (2019)24 vom 04.07.2019],
Verordnung iber die Berufsausbildung zum Orgelbauer/zur Orgelbauerin (Orgel-
bauerausbildungsverordnung - OrgBAusbV) [Fundstelle: Bundesgesetzblatt Teil |
(2019)0% vom 15.02.2019] und die Zweite Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin
[Fundstelle: Bundesgesetzblatt Teil 1 (2019)25 vom 11.07.2019].

BIBB-Datenreport 2020

nungen in Kraft (vgl. Kapitel A3.1 und Kapitel A3.2), in
denen 1.545 neue Ausbildungsvertrage® abgeschlossen
wurden > Tabelle A1.2-8. Die 2019 neugeordneten Aus-
bildungsberufe haben damit einen Anteil von 0,3% an
allen im Erhebungszeitraum erfassten neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen.

(Simone Flemming, Ralf-Olaf Granath)

23 Die Berechnung erfolgt unter Einbeziehung der Vorgdngerberufe.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A 2 Vorausschatzung der
Ausbildungsplatznachfrage und
des Ausbildungsplatzangebots
fiir 20202

Die Hohe des Ausbildungsplatzangebots ist von zahl-
reichen Determinanten abhéngig, die sich teilweise
gegenseitig beeinflussen und deren Veranderungen zum
Teil nur schwer vorherzusagen sind. Dazu zéhlen neben
der quantitativ messbaren Entwicklung der Gesamtwirt-
schaft (z. B. Veranderungen des Bruttoinlandsproduk-
tes), des Arbeitsmarktes (z. B. der Zahl der Erwerbstati-
gen und der Arbeitslosen) und der demografiebedingten
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen (vgl. Maier/Walden
2014) auch schwer quantifizierbare Auswirkungen. Zu
letzteren zdhlen beispielsweise die Wirkungen politischer
Initiativen (z. B. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015
bis 2018) oder nicht in den Daten ablesbare Sondereffek-
te wie z. B. die Berufsausbildungsnachfrage von Gefliich-
teten (vgl. BIBB-Datenreport 2017, Kapitel C5).

Zur Abschatzung des Ausbildungsplatzangebots hat

das BIBB deshalb den Aufbau eines Okonometrischen
Prognose- und Simulationsmodells des Ausbildungssys-
tems (PROSIMA) veranlasst. Dabei handelt es sich um
ein komplexes, zeitreihengestiitztes Prognosemodell, das
vielféltige Einflussgrof3en auf die Entwicklung des Aus-
bildungsplatzangebots beriicksichtigt. Eine umfassende
Beschreibung des Modells findet sich z. B. bei Losch/Kau
(2005) sowie im BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A2. Die
Ergebnisse des Modells werden im Folgenden vorgestellt.

A 2.1 Riickblick auf die Vorausschdtzung
fiir 2019

Im Jahr 2019 wurden 525.100 neue Ausbildungsvertriage
und damit 6.300 weniger als im Jahr 2018 (531.400) ge-
schlossen. PROSIMA hat in der Vorausschitzung fiir das
Jahr 2019 diesen Riickgang mit 522.700 Neuabschliissen
prognostiziert. Dabei wurde in der Vorausschau bereits
darauf hingewiesen, dass fiir eine héhere Anzahl an

neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen vor allem

die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen erh6ht werden
miisste. Die Zahl der Ausbildungsplatznachfrager/-innen
ging jedoch von 556.000 (alte Definition) bzw. 610.000
(erweiterte Definition) im Jahr 2018 entsprechend der
Prognose (546.700 bzw. 598.800) auf 549.600 bzw.
596.800 zuriick. Dies hdngt auch damit zusammen, dass

24 Wenn im Folgenden von Jahr oder Berichtsjahr die Rede ist, ist - sofern nicht explizit
anders vermerkt - stets der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum 30. Sep-
tember des genannten Jahres gemeint.

der Riickgang der bei der BA gemeldeten Bewerber/-in-
nen von rund 535.600 im Jahr 2018 auf 511.800 im Jahr
2019 ebenfalls antizipiert wurde (geschétzt 518.400).

Eine Trendwende zeigte sich hingegen bei der Zahl der
unbesetzten Ausbildungsstellen. Erstmals seit dem Jahr
2009 stiegen diese nicht weiter an, sondern gingen von
57.700 im Jahr 2018 auf 53.100 im Jahr 2019 zuriick.
PROSIMA hat hier einen Anstieg auf 63.400 prognosti-
ziert. Das Vertrauensintervall der Schétzung legte bei
einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% jedoch auch
nahe, dass die unbesetzten Plétze bis auf 49.300 zuriick-
gehen konnten. Das Ausbildungsplatzangebot nahm von
rund 589.100 im Jahr 2018, um rund 10.900 Plitze auf
578.200 ab. PROSIMA ging von einem weniger starken
Riickgang auf 586.100 Plétze aus, wobei das Vertrauens-
intervall auch einen noch starkeren Riickgang auf bis zu
569.400 Plitze umfasste.

Um die Gesamtzahl der dualen Ausbildungsplitze,
welche die Betriebe, Praxen und Verwaltungen zu Beginn
der Planungsperiode als mogliches Ausbildungsangebot
in Betracht ziehen, neu einzurichten oder wieder zu
besetzen gedenken, wird in PROSIMA - jenseits des insti-
tutionell erfassten Ausbildungsplatzangebotes — auch ein
latentes Angebotspotenzial geschitzt [A. Gegensitzlich
dazu entspricht das Nachfragepotenzial [d der latenten
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen.

E Angebotspotenzial und

Nachfragepotenzial

Das Angebotspotenzial entspricht der latenten Gesamtzahl
der dualen Ausbildungspldtze, welche die Betriebe, Praxen
und Verwaltungen zu Beginn der Planungsperiode als
mogliches Ausbildungsangebot in Betracht ziehen, neu ein-
zurichten oder wieder zu besetzen gedenken - unabhdngig
davon, ob sie die Arbeitsverwaltung iiber ihre Absichten
und Stellen informieren, wie intensiv sie suchen und wie
erfolgreich sie bei der Akquisition von Auszubildenden sind.

Das Nachfragepotenzial entspricht der latenten Nachfrage
nach Ausbildungspldtzen. Hierzu werden alle Jugendlichen
und jungen Erwachsenen gerechnet, die sich zwischen
dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September fiir
eine duale Berufsausbildung interessierten. Im Unterschied
zur Ausbildungsplatznachfrage zdhlen hierzu auch jene
Personen, die ihr Ausbildungsinteresse noch vor dem 30.
September wieder aufgegeben oder auf einen spdteren
Leitpunkt verschoben haben.
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Das Angebotspotenzial ist zwischen den Jahren 2013 und
2017 nahezu konstant geblieben, hat sich dann aber im
Jahr 2018 um rund 1,7% erhoht, was sich auch in einer
gestiegenen Anzahl an Neuabschliissen wiederspiegelte.
In der Vorausschau des BIBB-Datenreports 2019 (Kapi-
tel A2.2) wurde auf diese Entwicklung im Besonderen
hingewiesen, da zu diesem Zeitpunkt unklar war, ob es
sich um einen langfristig andauernden oder um einen
Sondereffekt handelte. Die Ausbildungsstatistik zum
30.09.2019 verdeutlichte, dass es sich eher um einen
Sonder- bzw. Vorzugseffekt gehandelt haben muss, der
vielleicht auch aufgrund politischer Initiativen wie der
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung stimuliert wurde.

Im Jahr 2019 ging das Angebotspotenzial im Vergleich
zum Jahr 2018 um 0,7% zuriick. Der Riickgang des An-
gebotspotenzials ist weniger durch die wirtschaftliche
Entwicklung bedingt, als vielmehr durch die gegenseitige
Abhingigkeit von Angebots- und Nachfragepotenzial. So
geht auch das Nachfragepotenzial seit dem Jahr 2007
kontinuierlich zuriick und konnte nur aufgrund des
Ausbildungsinteresses Gefliichteter in den Jahren 2016
und 2017 leicht erhoht werden. Mittlerweile finden sich
ausbildungsinteressierte Gefliichtete aber bereits in den
Statistiken der allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen wieder, sodass sie nicht mehr als Sonderfaktoren
in PROSIMA beriicksichtigt wurden. Das Nachfrage-
potenzial ging deshalb vom Jahr 2018 auf das Jahr 2019
um 1,2% zuriick.

Wesentlich fiir eine korrekte Prognose sind die Rahmen-
bedingungen, unter welchen diese zustande kommt. In
der Vorausschau werden deshalb regelmaf3ig Sensitivi-
tétsanalysen durchgefiihrt, um die Prognoseunsicher-
heiten zu verdeutlichen. Fiir das Jahr 2019 wurde in
PROSIMA von einem Wirtschaftswachstum von 1%
gegeniiber dem Jahr 2018 ausgegangen. Tatséchlich

fiel das Wachstum jedoch mit 0,6% geringer aus. Auf

die Zahl der bei der BA gemeldeten Ausbildungsstellen
hatte das verlangsamte Wachstum aber keinen negativen
Einfluss. So stiegen diese um rund 6.600 von 565.400
im Jahr 2018 auf 572.000 im Jahr 2019 an. Hier hatte
PROSIMA mit einem Riickgang von rund 17.000 auf
548.600 gerechnet. Das ansteigende Meldeverhalten ist
insbesondere vor dem geschilderten Riickgang der unbe-
setzten Ausbildungsstellen und der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertriage hervorzuheben. Wahrend die Zahl
der Neuabschliisse seit dem Jahr 2013 nahezu konstant
blieb, machte sich die zunehmende Meldebereitschaft
der Betriebe, Praxen und Verwaltungen vor allem in der
Zahl der gemeldeten, unbesetzten Stellen bemerkbar.

Waren fiir das Jahr 2019 sowohl das Wirtschaftswachs-
tum, das Angebots- und Nachfragepotenzial als auch
die bei der BA gemeldeten Stellen und Bewerber/-innen
bekannt gewesen, so wire die geschétzte Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit 520.600

etwas geringer ausgefallen als tatséchlich (522.700). Die
Zahl der unbesetzten Ausbildungsplétze wére aber auf
64.200 angestiegen, sodass die Zahl der angebotenen
Ausbildungsstellen somit rund 584.800 betragen hitte.
Die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen (24.100)
und unvermittelten Bewerber/-innen mit Alternative
(50.600) wéren hingegen etwas geringer ausgefallen,
sodass die Ausbildungsplatznachfrage mit 544.700 (alte
Definition) bzw. 595.100 Bewerberinnen und Bewerber
(erweiterte Definition) ebenfalls geringer ausgefallen
waéren.

Die Ex-post-Berechnungen verdeutlichen, dass die Schét-
zung der Neuabschliisse unter Kenntnis der Rahmen-
bedingungen noch niher am tatsdchlichen Wert gelegen
hétte. Sie zeigen aber auch, dass die Schatzung der unbe-
setzten Ausbildungsstellen eine gro3e Herausforderung
darstellt, da sie auch von Faktoren abhéngt, die sich nur
schwer quantifizieren lassen. Die geschilderte Entwick-
lung und die Ex-post-Analysen legen damit den Schluss
nahe, dass ohne die gestiegene betriebliche Einschaltung
der BA vermutlich noch weniger Bewerber/-innen auf
freie Stellen hétten vermittelt werden kénnen.

A 2.2 Vorausschatzung fiir 2020

Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot
und -nachfrage

Fiir das Jahr 2020 wird fiir das Nachfragepotenzial ein
Riickgang um weitere 2,2% im Vergleich zum Jahr 2019
erwartet. Dies ist vorwiegend der leicht zuriickgehenden
Anzahl an Schulabsolventen und -absolventinnen ge-
schuldet. Bei einer nahezu kontinuierlich zuriickgehen-
den Anzahl an Ausbildungsinteressierten ldsst sich auch
die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe, Praxen und
Verwaltungen nicht aufrechterhalten. So geht auch das
Angebotspotenzial zuriick, um 1,3% im Vergleich zum
Jahr 2020.

Trotz der gegenseitigen Abhédngigkeit von Angebots- und
Nachfragepotenzial steht die Ausbildungs- und Melde-
bereitschaft der Unternehmen, Praxen und Verwaltungen
gewohnlicherweise im Zusammenhang mit der wirt-
schaftlichen Entwicklung (vgl. BIBB-Datenreport 2017,
Kapitel A2; Maier/Walden 2014). Die aktuellen Progno-
sen der Wirtschaftsforschungsinstitute fiir das Jahr 2020
liegen zwischen einer Wachstumserwartung von 0,6%
(Bundesbank) und 1,4% (Hamburgisches WeltWirt-
schaftsInstitut). Die Bundesregierung geht im Jahres-
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Tabelle A2.2-1: Einschdtzung der Ausbildungsmarktentwicklung zum 30.09.2020 (Angaben in Tsd.)

Untere Grenze

des Vertrauens-

intervalls
Ausbildungsplatzangebot 578,2 557,9
Unbesetzte Ausbildungspldtze 53,1 Lh,2
Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) HEE i
Ausbildungsplatznachfrage
(alte Definition) s e
Unversorgte Bewerber/-innen 24,5 18,4
Noch suchende Bewerber/-innen
mit Alternative zum 30.09. i R
Angebots-Nachfrage-Relation
(erweiterte Definition) Elis o8
Angebots-Nachfrage-Relation
(alte Definition) iy 08,
Neu abgeschlossene 55,1 501,7

Ausbildungsvertrage

" Obere Grenze des " Standard-
Punktschdtzung Veranderung X

durch pROSIMA. STtrauens™ egeniiber 2019  2PWWeichung der
intervalls ges Punktschétzung’

568,9 579,9 -9,3 5,5

54,0 63,8 +0,9 4,9

584,9 597,9 -13,9 6,5

5373 550,9 -12.3 6,8

2.4 26,4 -2,1 2,0

47,6 51,2 -1,6 1,8

973 99,3 +0,7 1,0

105,9 108,5 +0,7 1,3

514,9 528,1 -10,2 6,6

1 MaR fiir die Unsicherheit der Punktschatzung. Durch Verdoppelung der Standardabweichung ldsst sich ungefdhr der Wertebereich nach unten und oben abschdtzen (Ver-
trauensintervall), innerhalb dessen der wahre Wert zu vermuten ist (bei fiinfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit).

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Bundesagentur fiir Arbeit, Losch/Maier (2020)

wirtschaftsbericht von einem Wachstum von 1,1% aus.?
Bei einem realen Volumenindex?® des Auftragseingangs
aus dem Ausland (Verarbeitendes Gewerbe) von 106,6
fiir das Jahr 2020 (2019: 105.07) kommt PROSIMA auf
ein Wachstum von rund 1,06 %. Da es sich in etwa im
Mittel der Vorhersage der Wirtschaftsforschungsinstitute
bewegt, wird es fiir die folgenden Prognosen herangezo-
gen.?’

- Tabelle A2.2-1 gibt die zentralen Kennzahlen des Aus-
bildungsstellenmarktes unter den geschilderten Neben-
bedingungen wieder. Aufgrund des zuriickgehenden
Angebotspotenzials ist fiir das Jahr 2020 mit einem Riick-
gang in der Anzahl der angebotenen Ausbildungsplétze
von 578.200 auf 568.900 zu rechnen.?® Dabei werden
vor allem die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage

25 Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde: Prognosen des Brutto-
inlandsproduktes 2020 und 2021. URL: https://arbeitgeber.delwwwiarbeitgeber.
nsflres/BIP_Verbr_Prod_Prognosen.pdf/$file/BIP_Verbr_Prod_Prognosen.pdf (Stand:
13.02.2020).

26 In Preisen des Jahres 2015.

27 Die Auswirkungen der Corona-Krise auf die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

waren zum Zeitpunkt der Schdtzung noch nicht bekannt.

28  Mit einer Irtumswahrscheinlichkeit von 5% liegt das Ausbildungsplatzangebot
zwischen 557.900 und 579.900 angebotenen Stellen.

BIBB-Datenreport 2020

von 525.100 im Jahr 2019 auf 514.900% im Jahr 2020
zurilickgehen, wihrend die unbesetzten Ausbildungs-
plétze mit 54.000 nahezu auf dem Wert des Jahres 2019
(53.100) verharren.*® Die Ausbildungsplatznachfrage
(erweiterte Definition) geht ebenfalls leicht von rund
598.800 Personen (2019) auf 584.900 Personen (2020)
zuriick. Unter den unvermittelten Bewerberinnen und
Bewerbern prognostiziert PROSIMA ebenfalls einen
leichten Riickgang von 24.500 auf 22.400 Personen®?,
wie bei der Anzahl an unvermittelten Bewerbern und Be-
werberinnen in Alternativen, die von 49.200 (2019) auf
47.600 (2020) zuriickgehen.®?

29 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
501.700 und 528.100 neuen Ausbildungsvertragen. GroRtenteils ist der Riickgang
der Neuabschliisse auf die Bereiche Industrie und Handel zuriickzufiihren. Hier
nimmt die Zahl der Vertrdge von 304.600 (2019) auf 290.400 (2020) ab. Die Zahl
der Neuabschliisse im Handwerk steigt hingegen leicht von 142.900 (2019) auf
146.400 (2020) an.

30 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
44.200 und 63.800 unbesetzten Ausbildungsplatzen.

31 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
18.400 und 26.400.

32 Das Vertrauensintervall liegt mit einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5% zwischen
44.000 und 51.200.
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In beiden Angebots-Nachfrage-Relationen dndert sich
das Verhaltnis der angebotenen zu den nachgefragten
Ausbildungsplatzen zugunsten der Ausbildungsnachfra-
ger/-innen. So steigt die Relation von 96,6 auf 97,3 Aus-
bildungsstellen pro 100 Bewerber/-innen (erweiterte
Definition) bzw. von 105,2 auf 105,9 Ausbildungsstellen
pro 100 Bewerber/-innen (alte Definition).

Die gesamten Schatzungen — insbesondere die Schitzung
der unbesetzten Ausbildungsplatze — sind fiir 2020 mit
Unsicherheiten verbunden, die iiber die Grenzen der
jeweilig 6konometrisch bestimmten Vertrauensintervalle
hinausgehen. So wird fiir die Ergebnisse in = Tabelle
A2.2-1 angenommen, dass die Unternehmen, Praxen
und Verwaltungen von ihrem bisherigen Ausbildungsver-
halten nicht abweichen. Konsistent mit dem zuriickge-
henden Angebots- und Nachfragepotenzial prognostiziert
PROSIMA auch einen Riickgang der bei der BA gemel-
deten Ausbildungsstellen (von 572.000 auf 552.100)
und gemeldeten Bewerbern und Bewerberinnen (von
511.800 auf 497.700). Die vergangene Entwicklung und
die Ex-post-Analyse verdeutlichen, dass Ausbildungsver-
trage wahrscheinlicher werden, wenn beide Marktseiten
das Ausbildungsinteresse institutionell erfassen lassen.
Insbesondere die Unternehmen, Praxen und Verwal-
tungen sollten deshalb die BA fiir Vermittlungszwecke
starker nutzen, um mehr potenziellen Bewerbern und
Bewerberinnen die ,,Gelegenheit“ zu einer Ausbildung zu
ermoglichen.

Um die Abhéngigkeit der Prognose von den Rahmen-
bedingungen zu verdeutlichen, werden erneut Sensiti-
vitdtsanalysen mit PROSIMA berechnet. Diese zeigen
Folgendes:

» Pro Prozentpunkt geringerem Wirtschaftswachstum
verringert sich das Ausbildungsplatzangebot um
ca. 6.200 Platze. Damit wiirden bei sonst gleich-
bleibenden Rahmenbedingungen 4.300 neue Aus-
bildungsvertrége weniger geschlossen. Die Zahl der
unvermittelten Bewerber/-innen (inklusive Personen
mit Alternative) wiirde um rund 1.900 steigen. Diese
relativ geringe Sensitivitét ist der zuriickgehenden
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen geschuldet. Bei
einem stérkeren Riickgang des Wirtschaftswachstums
in Folge der Corona-Krise [d kénnten sich jedoch
auch stirkere Effekte hinsichtlich der Zahl der Neuab-
schliisse, der unbesetzten Pldtze und der unvermittel-
ten Bewerber ergeben.

» Um den Effekt der Ausbildungs- und Meldebereit-
schaft seitens der Unternehmen, Praxen und Verwal-
tungen zu simulieren, wird die Anzahl der gemeldeten
Stellen auf das Vorjahresniveau (+ 19.000) gesetzt. Es

33 Die Vertrauensintervalle liegen zwischen 95,3 und 99,3 (erweiterte Definition) und
zwischen 103,3 und 108,5 (alte Definition).

E Auswirkungen der ,,Corona-
Krise" auf die Bereitstellung von

Ausbildungsplatzen

Das urspriinglich in China erstmals festgestellte neuartige
(oronavirus (SARS-CoV-2) wurde im Verlauf des Friihjahres
2020 auch immer hdufiger in Deutschland nachgewiesen.
Um die Zahl der Neuinfektionen zu reduzieren, wurden
Anfang Mdrz 2020 eine Reihe politischer MaBnahmen
ergriffen. So wurde die Ausiibung wirtschaftlicher Tatig-
keiten stark reduziert. Wann und in welchen Schritten der
sogenannte ,Shutdown" beendet wiirde, war zum Erstel-
lungszeitpunkt der Projektion nicht ersichtlich. Der Sach-
verstandigenrat (2020) geht in seinem Sondergutachten zur
wirtschaftlichen Entwicklung angesichts der Corona-Pande-
mie in der Basisprojektion von einem Wirtschaftswachstum
von -2,8% aus®. Unter dieser Annahme wdre mit einem
Ausbildungsplatzangebot in Hohe von 543.900 Pldtzen zu
rechnen. Dabei konnten rund 498.500 Ausbildungsvertrd-
ge neu abgeschlossen werden, rund 45.400 Pldtze blieben
unbesetzt, die Zahl der unvermittelten Bewerber/-innen
(inkl. Personen mit Alternative) stiege auf 77.500 an.

Anzumerken ist, dass die Zahl der unbesetzten Ausbil-
dungspldtze eine schwer zu schatzende GroRe ist. Sollte das
Wirtschaftswachstum tatsdchlich so gering ausfallen, ware

zu erwarten, dass die Zahl der unbesetzten Pldtze eventuell
starker sinkt, als in der Simulation ausgewiesen. Des Weiteren
ist zu beachten, dass in der Simulationsrechnung von einem
unverdnderten Ausbildungsinteresse der Jugendlichen aus-
gegangen wird. Sollten sich jedoch die Schulabschlussprii-
fungen verschieben, konnte es zu Vermittlungsschwierigkei-
ten kommen, die einen weitaus groReren Effekt auf die Zahl
der Neuabschliisse zum 30.09.2020 haben kdnnten. Die
Auswirkungen der ,,Corona-Krise" auf die duale Berufsaus-
bildung werden anhand einer Reihe von Prognose-Szenarien
in Maier (2020) diskutiert.

zeigt sich, dass unter diesen Umstdnden auch das in-
stitutionell erfasste Ausbildungsangebot mit 571.900
Stellen um rund 3.000 Stellen steigen wiirde. Auf-
grund der weiterhin zuriickgehenden Nachfrage nach
Ausbildungsplatzen wiirde sich dies jedoch nicht nur
in einer leicht steigenden Anzahl an neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrigen (um 1.800 auf 516.700),
sondern auch in einem Anstieg der unbesetzten Stel-
len (um 1.100 auf 55.100) zeigen.

34 Sondergutachten vom 30.03.2020, siehe https:/lwww.sachverstaendigenrat-wirt-
schaft.de/sondergutachten-2020.html
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» Um die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrége zu erhohen, miisste auch gleichzeitig die
Anzahl der bei der BA gemeldeten Bewerber/-innen,
sowie das Nachfragepotenzial steigen. Kénnten diese
auf dem Wert des Jahres 2019 (+14.000 gemeldete
Bewerber/-innen) gehalten werden, kénnten 520.500
(+5.600) neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége im
Jahr 2020 erwartet werden. Da die gemeldeten Stellen
derzeit jedoch bereits iiber der Anzahl der gemeldeten
Bewerber/-innen liegen, hitte eine Steigerung der bei
der BA gemeldeten Bewerber/-innen und des Nach-
fragepotenzials auch unabhingig von einer Erh6hung
der gemeldeten Stellen eine Erh6hung der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrédge um rund 3.800
zur Folge.

Die Sensitivitdtsanalysen zeigen, dass eine Erhohung der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage —bei einem
positiven Wirtschaftswachstum - vor allem durch eine
Steigerung des Nachfragepotenzial nach einer dualen
Berufsausbildung herbeigefiihrt werden kénnte. Je mehr
Bewerber/-innen bei der BA registriert und somit auch
als vermittlungsféahig eingestuft werden, desto hoher
liegt die Anzahl der durch PROSIMA prognostizierten
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.

Um die Zahl der vermittlungsfahigen Bewerber/-innen
zu erhohen, kann von staatlicher Seite beispielsweise auf
die Moglichkeiten der Einstiegsqualifizierung hingewie-
sen werden. Zudem gilt es, iiber Sprachférderung und/
oder schulische Nachqualifizierungsmafinahmen junge
Gefliichtete fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung zu
befdhigen, um ihre Vermittlungschance in eine Berufs-
ausbildung zu erh6hen. Die Unternehmen, Praxen und
Verwaltungen konnen zudem durch Leistungen der
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), der Assistierten Ausbil-
dung (AsA) sowie ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
in ihren Ausbildungsbemiihungen unterstiitzt werden.
Gleichzeitig miisste aber auch die Attraktivitét einer dua-
len Berufsausbildung fiir Personen mit einer Hochschul-
zugangsberechtigung gesteigert bzw. der entsprechenden
Zielgruppe verdeutlicht werden.

(Tobias Maier)
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A 3 Anerkannte Ausbildungsberufe
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/
Handwerksordnung (HwO0)

A 3.1 Anzahl und Struktur anerkannter
Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Die nachfolgenden Beschreibungen und Definitionen
beziehen sich auf Ausbildungsberufe, die nach BBiG
bzw. HwO staatlich anerkannt sind oder als staatlich an-
erkannt gelten. Als staatlich anerkannt im Sinne des § 4
BBiG gelten nach § 104 Absatz 1 BBiG auch die vor dem
1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlern-
berufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufe,

deren Berufsbilder, Berufsbildungsplédne, Priifungs-
anforderungen und Priifungsordnungen bis zum Erlass
von Ausbildungsordnungen nach § 4 BBiG anzuwenden
sind.*

Die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe nach
BBiG und HwO hat sich 2019 im Vergleich zum Vorjahr
von 325 auf 324 verringert. Dies ist darin begriindet,
dass im Jahr 2014 die Ausbildungsordnung fiir den Aus-
bildungsberuf Fachkraft fiir Speiseeis befristet erlassen
wurde und am 31. Juli 2019 aulfer Kraft trat. Seit 2010
ist damit die Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe
von 348 auf 324 gesunken = Schaubild A3.1-1.

Die Verteilung der Strukturmodelle @ der Ausbildungs-
berufe ist im Vergleich zum Vorjahr fast unverandert und
setzt die Entwicklungen der letzten 15 Jahre fort:

Schaubild A3.1-1: Struktur anerkannter Ausbildungsberufe 2010 bis 2019
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—ao— Monoberufet 266

—=— Berufe mit Fachrichtungen 52 53 54 56 56 55 55 55 58 58
—4— Berufe mit Schwerpunkten 30 29 29 29 29 31 29 30 28 28
—<— Gesamt 348 344 344 329 321 321 326 326 325 324
—— Berufe mit Wahlqualifikationen? 21 25 25 26 27 27 27 27 26 26
—o— Berufe mit Zusatzqualifikationen? 1 6 6 6 7 8 8 8 20 20

"In den Monoberufen sind Altausbildungsberufe (die vor dem BBiG von 1969 erlassen wurden) sowie ein vergleichbar geregelter Ausbildungsberuf
(nach § 104 Abs. 1 BBiG) enthalten.
?Wahlqualifikationen und Zusatzqualifikationen werden bei der Gesamtzahl der Ausbildungsberufe nicht beriicksichtigt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgéinge). BIBB-Datenreport 2020

35  AuRerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Absatz 2 Nummer 3) gibt es dariiber
hinaus den vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgang ,Schiffsmechaniker/-in".
Dieser Ausbildungsgang wird bei der folgenden Darstellung nicht mitgezahlt.
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E Strukturmerkmale

Monoberufe beschreiben in sich geschlossene Aus-
bildungsgdnge, deren Qualifikationsprofil formal keine
Spezialisierung aufweist. Fiir alle Auszubildenden sind die
Ausbildungsinhalte somit identisch.

Ausbildungsberufe mit Differenzierung sind Ausbildungs-
gdnge mit besonderen Ausbildungsinhalten fiir einzelne
Aufgabenbereiche oder Tatigkeitsfelder. Die Differenzierung
erfolgt insbesondere in Form von Schwerpunkten und
Fachrichtungen. Eine Differenzierung nach Schwerpunkten
beriicksichtigt betriebliche Besonderheiten. Im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr beanspruchen Schwerpunkte in der
Regel nicht mehr als sechs Monate der gesamten Ausbil-
dungszeit. Wenn branchenspezifische Besonderheiten vor-
liegen, erfolgt eine starkere Differenzierung iiber Fachrich-
tungen. Das dritte Ausbildungsjahr ist zur Vermittlung der
notigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorgesehen.
Im Unterschied zu Schwerpunkten werden die Priifungsan-
forderungen fiir jede Fachrichtung festgelegt.

Die Verwendung von Wahlqualifikationen kommt vor
allem fiir hoch spezialisierte Branchen in Betracht, in
denen jeder Betrieb ein anderes Spektrum bearbeitet und
eine Gber Fachrichtungen hinausgehende Spezialisierung
erforderlich ist. Mit diesem Modell kénnen unterschiedliche
+Qualifikationsbiindel" in der zweiten Halfte der Aus-
bildung individuell zu einem beruflichen Profil kombiniert
werden. Die Anzahl der angebotenen und auszuwdhlenden
Wahlqualifikationseinheiten sowie der zeitliche Umfang
wahrend der Ausbildung weisen zum Teil eine erhebliche
Variationsbreite auf.

Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005
kénnen Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen
aufgenommen werden, die die berufliche Handlungs-
fahigkeit erganzen oder erweitern. In der Regel kann eine
nicht gewdhlte Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation
absolviert werden, die gepriift und im Zeugnis dokumen-
tiert wird.

» Die Anzahl der Monoberufe ging seit 2010 von 266
auf 238 zuriick,

» die Anzahl der Ausbildungsberufe mit Differenzierung

(Fachrichtungen oder Schwerpunkte) hat sich von
2010 (82 Ausbildungsberufe) bis 2019 (86 Ausbil-
dungsberufe) leicht erhéht. Thr Anteil an allen Aus-
bildungsberufen stieg auf 27%,

» Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen werden

seit 2000 erlassen. Damals gab es fiinf anerkannte
Ausbildungsberufe mit Wahlqualifikationen, bis zum
Jahr 2019 ist die Gesamtzahl auf 26 gestiegen,

Ausbildungsberufe mit Zusatzqualifikationen kdnnen
seit 2005 erlassen werden. Ihre Gesamtzahl ist von
2005 bis 2017 langsam, aber stetig auf acht gestiegen,
ehe 2018 im Bestreben, durch die Digitalisierung
entstandene Ausbildungsbedarfe durch Zusatzquali-
fikationen abzubilden, gleich weitere zwo6lf Berufe
hinzukamen. Die Gesamtzahl erhéhte sich so auf 20
und blieb 2019 im Vergleich zum Vorjahr unverdndert.
Aktuell handelt es sich um die folgenden Ausbildungs-
berufe:

» Musikfachhidndler/Musikfachhidndlerin
(2009/2015),

» Buchhindler/Buchhéndlerin (2011),

» Medientechnologe Druck/Medientechnologin
Druck (2011),

» Medientechnologe Siebdruck/Medientechnologin
Siebdruck (2011),

» Tourismuskaufmann (Kaufmann fiir Privat- und

Geschéftsreisen)/Tourismuskauffrau (Kauffrau fiir

Privat- und Geschéaftsreisen) (2011),

Textilgestalter/Textilgestalterin im Handwerk

(2011),

Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement (2014),

Holzmechaniker/Holzmechanikerin (2015),

Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin (2018),

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/Elektro-

nikerin fiir Automatisierungstechnik (2018),

Elektroniker fiir Betriebstechnik/Elektronikerin fiir

Betriebstechnik (2018),

» Elektroniker fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme/Elektronikerin fiir Gebdude-
und Infrastruktursysteme (2018),

» Elektroniker fiir Gerdte und Systeme/Elektronike-
rin fiir Gerdte und Systeme (2018),

» Elektroniker fiir Informations- und Systemtechnik/
Elektronikerin fiir Informations- und Systemtech-
nik (2018),

» Industriemechaniker/Industriemechanikerin
(2018),

» Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechani-
kerin (2018),

» Mechatroniker/Mechatronikerin (2018),

» Préazisionswerkzeugmechaniker/Prazisionswerk-
zeugmechanikerin (2018),

» Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin
(2018),

» Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanike-
rin (2018).

vvyyvyy v

v



Anerkannte Ausbildungsberufe nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)/Handwerksordnung (HwO) 67

Schaubild A3.1-2: Anzahl der Ausbildungsberufe nach Ausbildungsdauer 2010 bis 2019
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Gesamtzahl der Ausbildungsberufe Il 18 Monate

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe (verschiedene Jahrgange).

Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit

Die Anzahl der Ausbildungsberufe, die auf weitere
Berufsausbildungen angerechnet [ werden kénnen, ist
von 2010 (23 Ausbildungsberufe) bis 2019 (21 Ausbil-
dungsberufe) gesunken. Im gleichen Zeitraum stieg die
Anzahl der Ausbildungsberufe, auf die andere Ausbil-
dungsberufe angerechnet werden kénnen, von 63 (2010)
auf 69 (2019) an - Tabelle A3.1-1.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer soll grundsétzlich nicht mehr als
drei Jahre und nicht weniger als zwei Jahre betragen (§ 5
Abs. 1 Satz 2 BBiG). Abweichungen von dieser Regelung
sind moglich. So werden beispielsweise auch Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von dreieinhalb
Jahren verordnet.

In den Jahren von 2010 bis 2019 sank die Zahl der Aus-
bildungsberufe mit einer Ausbildungsdauer von 42 Mo-
naten von 53 auf 52. Die Zahl der Ausbildungsberufe
mit einer Ausbildungsdauer von 36 Monaten hat sich im

327 326 326 325 324

2015 2016 2017 2018 2019

. 24 Monate

36 Monate 42 Monate

BIBB-Datenreport 2020

Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmoglichkeit

Die Ausbildungsordnungen (A0) regeln eigenstandige
Ausbildungsberufe mit unterschiedlicher Ausbildungs-
dauer. Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4
BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die

18 bis 24 Monate dauert, in einem in der AQ festgelegten
Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe, auf die
angerechnet werden kann, haben eine Ausbildungsdauer
von 36 bis 42 Monaten.

Es wird unterschieden nach Ausbildungsberufen, die an-
gerechnet werden kdnnen, und Ausbildungsberufen, auf
die angerechnet werden kann. Bei Ausbildungsberufen
mit Anrechnungsmoglichkeiten handelt es sich nicht um
Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBIG.
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Tabelle A3.1-1: Anzahl der Ausbildungsberufe mit
Anrechnungsmaglichkeit 2010 bis 2019*

23 63 348

2010

2011 24 65 3hl
2012 pL 65 3kl
2013 24 65 329
2014 25 67 3272
2015 21 67 3272
2016 21 67 3262
2017 21 67 3262
2018 21 70 3252
2019 21 69 3242

* Dies betrifft Berufe, die eine Anrechnung nach BBiG § 5 Absatz 2 Satz 4 er-

moglichen.

2 0hne Schiffsmechaniker/-in.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge). BIBB-Datenreport 2020

Vergleich zum Vorjahr von 247 auf 246 verringert. Die
Anzahl der Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungsdau-
er von 24 Monaten ging von 38 im Jahre 2010 auf 26 im
Jahre 2019 zuriick - Schaubild A3.1-2.

(Petra Steiner)

A 3.2 Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

In den Jahren von 2010 bis 2019 wurden insgesamt

122 Ausbildungsberufe neu geordnet [A. Darunter
waren 118 modernisierte und vier neue Ausbildungs-
berufe = Tabelle A3.2-1. Zum 1. August 2019 sind drei
modernisierte Ausbildungsberufe in Kraft getreten. Der
Beruf des Packmitteltechnologen/der Packmitteltechno-
login wurde durch eine Anderungsverordnung moderni-
siert, die bereits zum 1. April 2019 in Kraft trat - Tabelle
A3.2-2.

Nachdem im vorangegangenen Jahr die Anzahl der neu
geordneten Ausbildungsberufe mit 25 ungewohnlich
hoch war, schlug das Pendel 2019 in die entgegengesetz-
te Richtung aus und das Neuordnungsgeschehen war mit
vier modernisierten Ausbildungsordnungen, die in Kraft
traten, im Vergleich zu den vergangenen Jahren gerade-
zu libersichtlich. Bei zwei Berufen lagen die vorherigen
Neuordnungen weit in der Vergangenheit: Der Ausbil-
dungsberuf Gebdudereiniger/-in wurde zuletzt 1999 und
der Ausbildungsberuf Orgel- und Harmoniumbauer/-in
zuletzt 1984 modernisiert. Dementsprechend waren die
abgebildeten Ausbildungsinhalte im Hinblick auf die heu-
tigen Aufgaben und die tatséchlich eingesetzten Techno-

Tabelle A3.2-1: Anzahl der neuen und modernisierten
Ausbildungsberufe 2010 bis 2019

2010 0 11 11
2011 1 157 16
2012 0 5 5
2013 2 122 14
2014 0 9 9
2015 0 17 17
2016 0 9 9
2017 0 12 12
2018 1 24 25
2019 0 I [
Insgesamt L 118 122

1 Der Schifffahrtskaufmann/Die Schifffahrtskauffrau wird nicht den modernisier-
ten Ausbildungsberufen zugeordnet (vgl. Erste Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufmann/zur Schiff-
fahrtskauffrau vom 9. Juni 2011 [BGBI. | Nr. 28, S. 1075]).

2Um die Neuordnungsverfahren vollsténdig abzubilden, wird hier die Mo-
dernisierung des vergleichbaren betrieblichen Ausbildungsgangs ,Schiffsme-
chaniker/-in" (auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG (§ 3 Abs. 2 Nr. 3)
mitgezahlt.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Verzeichnis

der anerkannten Ausbildungsberufe

(verschiedene Jahrgénge). BIBB-Datenreport 2020
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Tabelle A3.2-2: Modernisierte Ausbildungsberufe 2019

Gebdudereiniger/Gebdudereinigerin

Orgelbauer/Orgelbauerin 42 IH, Hw nein
Packmitteltechnologe/Packmitteltechnologin 36 H
Papiertechnologe/Papiertechnologin 36 IH ja

nein nein nein nein nein

nein ja nein nein nein traditionell
nein nein nein nein ja traditionell
nein nein ja nein nein GAP

T Ausbildungsbereiche: IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; 0D = Offentlicher Dienst; FB = Freie Berufe
2 priifungsmodalitdt: traditionell = Zwischenpriifung und Abschluss- bzw. Gesellenpriifung; GAP = gestreckte Abschluss- bzw. Gesellenpriifung

Quelle:

V0 iiber die Berufsausbildung zum Gebdudereiniger/zur Gebaudereinigerin (Gebaudereinigerausbildungsverordnung - GebReinAusbVo)

vom 28. Juni 2019 (BGBI. | Nr. 24 vom &. Juli 2019, S. 892)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Orgelbauer/zur Orgelbauerin (Orgelbauerausbildungsverordnung - OrgBAusbV) vom 11. Februar 2019

(BGBI. I Nr. & vom 15. Februar 2019, S. 92)

V0 iiber die Berufsausbildung zum Packmitteltechnologen/zur Packmitteltechnologin (Packmittel-Ausbildungsverordnung - PackmAusbV)

vom 20. Mai 2011 (BGBI. | Nr. 25 vom 30. Mai 2011, S. 988)

Erste VO zur Anderung der VO der Packmittel-Ausbildungsverordnung vom 3. April 2018 (BGBI. | Nr. 12 vom 6. April 2018, S. 429)
V0 iiber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin vom 20.04.2010 (BGBI. I Nr. 17 vom 28.04.2010, S. 436)
Erste VO zur Anderung der VO {iber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin vom 18.10.2010

(BGBI. I Nr. 52 vom 27.10.2010, S. 1433)

Iweite VO zur Anderung der VO iiber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin vom 05.07.2019

(BGBI. I Nr. 25 vom11.07.2019, S. 930)

logien nicht mehr zeitgemé&f. So werden z. B. Neubauten
von Harmonien nicht mehr durchgefiihrt, sodass es bei
der Modernisierung des Ausbildungsberufs Orgel- und
Harmoniumbauer/-in zu einer Anderung der Berufsbe-
zeichnung in ,,Orgelbauer/-in“ kam. Zudem entsprachen
die Strukturen der Ausbildungsordnungen nicht mehr

den aktuell giiltigen Regeln und Standards fiir die Gestal-

tung von Priifungen und Ordnungsmitteln, sodass auch
hier Anpassungen erforderlich waren.

Bei den beiden anderen modernisierten Ausbildungsbe-
rufen wurden im Zuge der Teilnovellierung die Priifungs-
regelungen gedndert: Die Ausbildungsordnung fiir den
Ausbildungsberuf Packmitteltechnologe/Packmittel-
technologin von 2011 wies fiir die Abschlusspriifung ein
Verhéltnis des praktischen zum schriftlichen Priifungsteil
von 60:40 auf. Dieses Verhéltnis erschien nicht den An-
forderungen des Ausbildungsberufs entsprechend, daher
sollte auf Wunsch der Sozialparteien die Bedeutung des
schriftlichen Priifungsteils aufgewertet werden. Beim
Ausbildungsberuf Papiertechnologe/Papiertechnologin
stellte sich wihrend einer Voruntersuchung heraus, dass
die Branche sich sowohl im Hinblick auf die Entwicklung
neuer Geschéftsfelder als auch durch die Digitalisierung
in einer Ubergangsphase befindet, die zum aktuellen

BIBB-Datenreport 2020

Zeitpunkt keine verbindlichen Aussagen iiber die wei-
tere Entwicklung der beruflichen Tatigkeitsfelder des
Papiertechnologen/der Papiertechnologin zuldsst. Eine
umfassende Neuordnung erschien daher verfriiht (vgl.
Kréamer 2018). Jedoch wurden die Priifungsregelungen
der geltenden Ausbildungsordnung in ihrer Gesamt-
heit als zu umfangreich sowie in ihrer Komplexitét in
der Priifungspraxis schwer handhabbar kritisiert. Daher
verstidndigten sich die Verfahrensbeteiligten darauf,
kurzfristig die Priifungsregelungen straffer zu gestalten,
zu reduzieren und per Anderungsverordnung durch den
Verordnungsgeber zum nichstmoglichen Zeitpunkt in
Kraft setzen zu lassen.

Fiir das Jahr 2020 wurden bereits die Ausbildungsord-
nungen fiir folgende Ausbildungsberufe modernisiert
(Stand 6. Méarz 2020):

» Bankkaufmann/Bankkauffrau,
» Fachinformatiker/Fachinformatikerin,
» IT-System-Elektroniker/IT-System-Elektronikerin,

» Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement/Kauffrau
fiir Digitalisierungsmanagement,
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» Kaufmann fiir IT-System-Management/Kauffrau fiir
IT-System-Management,

» Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild
und Ton,

» Chemielaborant/Chemielaborantin,
> Biologielaborant/Biologielaborantin,

» Lacklaborant/Lacklaborantin.

Ferner treten voraussichtlich folgende modernisierte
Ausbildungsberufe in Kraft:3¢

» Kaufmann fiir GroR- und AuSenhandelsmanagement/
Kauffrau fiir Gro3- und Aufenhandelsmanagement,

» Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin.

Neuordnung von
Ausbildungsberufen

Ausgangspunkt einer Neuordnung von Ausbildungsberufen
im dualen System auf der Grundlage von § 4 Abs. 1 BBiG
und § 25 Abs. 1 HwO ist ein entsprechender Qualifikations-
bedarf in der Wirtschaft. Wenn die Inhalte eines Ausbil-
dungsberufs modernisiert werden sollen oder ein neuer
Ausbildungsberuf entstehen soll, geht die Initiative hierftr
in der Regel von den Fachverbdnden, von den Spitzenorga-
nisationen der Arbeitgeber/-innen, von den Gewerkschaf-
ten oder vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) aus
(vgl. BIBB-Datenreport 2017).

Die Klassifikation nach neuen und modernisierten Ausbil-
dungsberufen wird auf die Neuordnungen seit der Intensi-
vierung des Neuordnungsgeschehens 1996 angewandt.

Neu geordnete Ausbildungsberufe

Die Begrifflichkeit ,neu geordnet" bezeichnet den Sach-
verhalt, dass eine Ausbildungsordnung erlassen wird. Es
handelt sich um den Oberbegriff, der sowohl neue als auch
modernisierte Ausbildungsberufe sowie bloRe Uberfiih-
rungen in Dauerrecht umfasst. Die Merkmale neu bzw.
modernisiert werden nicht auf die Berufe fiir Menschen mit
Behinderung (§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO0) angewandt.

Neue Ausbildungsberufe

Ein Ausbildungsberuf wird dann als neu bezeichnet, wenn
mit seiner Ausbildungsordnung kein Vorgangerberuf nach
BBiG/HwO aufgehoben wird.

36 Eine Ubersicht {iber Ausbildungsberufe, die sich in der Neuordnung oder
Modernisierung befinden, ist im Internet abrufbar unter:
https:/lwww.bibb.de/neue-und-modernisierte-ausbildungsberufe-nach-jahr.

Modernisierte Ausbildungsberufe
Ausbildungsberufe, mit deren Ausbildungsordnung ein
Vorgdngerberuf aufgehoben wird, gelten als modernisiert.
Berichtigungen von Ausbildungsordnungen gelten nicht als
Modernisierung (z. B. Schreib- oder Nummerierungsfehler).
Vorgdngerberufe nach BBiG/HwO sind staatlich anerkannte
oder als anerkannt geltende Ausbildungsberufe (siehe Ver-
zeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe). Ein Vorgan-
gerberuf wird aufgehoben, wenn die Ausbildungsordnung
auler Kraft tritt oder wenn entsprechende Vorschriften zu
bisher festgelegten Berufsbildern, Berufsbildungsplanen und
Priifungsanforderungen nicht mehr angewandt werden.

Anderungsverordnungen

Mit Anderungsverordnungen werden in der Regel Verande-
rungen in der Ausbildungsordnung erlassen, die iiber eine
Berichtigung hinausgehen. Werden einzelne Formulierun-
gen oder Paragrafen gedndert, gilt der Beruf nicht als neu
oder modernisiert. Bei umfangreichen Anpassungen kann
jedoch im Rahmen des Ordnungsverfahrens eine Einord-
nung als ,modernisiert" erfolgen.

Erprobungsverordnungen
Erprobungsverordnungen werden ausschlieBlich auf

der Grundlage von § 6 BBiG bzw. § 27 HwO zeitlich
befristet erlassen, um bestimmte Sachverhalte vor einem
endgiiltigen Erlass zu erproben. Bezieht sich die Erprobung
auf den gesamten Ausbildungsberuf, wurde er in der
Statistik als neuer Ausbildungsberuf in Erprobung gefiihrt,
wurden Teile eines Ausbildungsberufs (z. B. Priifungsvor-
schriften) erprobt, galt der Beruf als staatlich anerkannter
Ausbildungsberuf. Ausbildungsberufe in Erprobung werden
mit ihrer Uberfiihrung in eine Ausbildungsordnung nach § &
Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO staatlich anerkannt.

Zeitliche Befristungen von
Ausbildungsordnungen

Eine zeitlich befristete Ausbildungsordnung tritt zu einem
festgelegten Datum auRer Kraft. Nach Uberpriifung und ggf.
Neuausrichtung wird die Befristung durch Anderungsver-
ordnung aufgehoben.

Fiir Hinweise zur Zuordnung vor 2003 und Inkrafttreten-
und Erlassdatum siehe [ im BIBB-Datenreport 2011,
Kapitel AL.1.2.

(Petra Steiner)
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A 3.3 Inklusion behinderter Menschen in
Berufsbildung

Auch wenn BBiG und HwO den Begriff ,,Inklusion® nicht
verwenden, begriinden beide Gesetze einen rechtlichen
Rahmen, der die Einbeziehung behinderter Menschen in
das allgemeine System qualifizierter dualer Berufsaus-
bildung vorsieht. Mit ihrem Dreiklang aus Prioritat der
Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen
(§ 64 BBiG/§ 42k HwO), Anwendung von Nachteilsaus-
gleich bei Durchfithrung und Priifung der Ausbildung

(§ 65 BBiG/§ 421 HwO) und Ausbildungsgéngen, die
ausschliel8lich bei besonderer Art und Schwere der
Behinderung vorgesehen sind, wenn eine Ausbildung
gemal § 5 BBiG nicht oder nicht unmittelbar moglich ist
(8 66 BBiG/§ 42m HwO), sind die beiden fiir die duale
Berufsausbildung in Deutschland malfgeblichen Gesetze
inklusionsorientiert angelegt.

Zu den - von den zustdndigen Stellen (in der Regel
Industrie- und Handelskammern, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern) aufgrund ihrer Regelungs-
kompetenz zu erlassenden — Ausbildungsregelungen fiir
behinderte Menschen fiihrt das Gesetz aus, dass diese
den Empfehlungen des Hauptausschusses des BIBB ent-
sprechen sollen. Zudem sollen die Ausbildungsinhalte
unter Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des
allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkann-
ter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Mit der vom
BIBB-Hauptausschuss 2009 beschlossenen Rahmen-
regelung besteht eine grundlegende Empfehlung, die
bundeseinheitliche Qualititsstandards z. B. zu Aus-
bilderschliissel, betrieblichen Phasen, Forderplan und
einer rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifikation
der Ausbilder/-innen beim Erlass der regionalen Ausbil-
dungsregelungen fiir Fachpraktiker-Ausbildungsberufe
sicherstellen soll. Auf der Grundlage dieser Rahmen-
regelung sind berufsspezifische Musterregelungen u. a.
fiir Fachpraktiker/-in im Verkauf, Fachpraktiker/-in fiir
Metallbau, Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft und Fach-
praktiker/-in fiir Medientechnologie Druckverarbeitung,
fiir Buchbinderei und fiir Medientechnologie Druck be-
schlossen worden.

Das BIBB und sein Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen (AFbM) verfolgen den Ansatz, durch Informa-
tion und fachlichen Austausch {iber die verschiedenen
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs dessen Umsetzung
in der Praxis zu fordern und dadurch mehr behinderten
Menschen eine reguldre duale Berufsausbildung und
einen entsprechenden Berufsabschluss zu erméglichen.
Zugleich richtet sich das fachliche Bemiihen darauf,
durch die Ausrichtung der Fachpraktiker-Ausbildun-

gen auf die Berufsausbildung im staatlich anerkannten
Bezugsberuf Durchléssigkeit und Anschlussfahigkeit
sicherzustellen.

Mit Blick auf die berufsbildungspolitisch und berufsbil-
dungspraktisch relevanten Kategorien ,,Anschlussfahig-
keit“ und ,,Durchléssigkeit” begleitet und berét das BIBB
auch Initiativen und Aktivitdten zur Anndherung der
beruflichen Bildung in den Werkstétten fiir behinderte
Menschen an die duale Berufsausbildung. Dazu zahlt
derzeit die Mitwirkung im Projektbeirat des vom BMBF
geférderten und von der Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstétten fiir behinderte Menschen (BAG WfbM) in
Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir Sonderpadagogik V
der Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg durchge-
fithrten Forschungsprojekts ,Evaluation harmonisierter
Bildungsrahmenplane in der Beruflichen Bildung von
Werkstatten fiir behinderte Menschen — EvaBi“?’, Fiir
eine qualitative, inklusionsorientiere Berufsbildung be-
hinderter Menschen an allen Lern- und Beschéftigungs-
orten ist die Qualifizierung und Professionalisierung der
Fachkréfte eine entscheidende Stellschraube.

Wesentlich fiir den Erfolg von entsprechenden Ordnungs-
mitteln wie der kompetenzorientierten Fortbildungs-
priiffungsordnung , Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung* ist deren Umsetzung in der Praxis. Dort, im
jeweiligen konkreten Aufgabenfeld, stellen sich fiir die
Qualifizierungsanbieter, die zustdndigen priifenden
Stellen und deren Priifungsausschiisse sowie die fort-
gebildeten Fachkrafte vielféltige unterschiedliche Fragen.
Die neue ,,Orientierungshilfe Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung® des BIBB bietet hierfiir umfangreiche
Informationen, Anregungen und Hinweise zu Priifungs-
inhalten und Priifungsanforderungen, der curricularen
Gestaltung von Qualifizierungsangeboten und Methodik
(vgl. Vollmer/Mettin/Frohnenberg 2019).

Die von Digitalisierung betroffenen Prozesse und die
damit einhergehenden Verdnderungen wirken sich auch
auf die Berufsbildung und die Teilhabe am Arbeitsleben
von behinderten Menschen aus. Fiir diese bieten sie
vielféltige Chancen und zugleich Risiken. Entsprechende
Fragen untersucht das aktuelle BIBB-Forschungsprojekt
,Chancen und Risiken des technologischen Wandels

fiir die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung®. Das BIBB begleitet und berét auch diesbeziiglich
Initiativen und Ansétze. So wirkt es u. a. im Beirat des

im Rahmen der BMBF-Forderrichtlinie , Inklusion durch
digitale Medien in der beruflichen Bildung“ geférderten
Projekts ,, IvUFA — Entwicklung einer inklusiven virtuellen
Ubungsfirma“?® und im Beirat des vom BMAS geférderten
Projekts , KI.ASSIST — Assistenzdienste und Kiinstliche

37 Evaluation harmonisierter Bildungsrahmenpldne (EvaBi) siehe
https:/lwww.bagwfbm.de/page/bildung_evabi

38 Projekt ,IvOFA - Entwicklung einer inklusiven virtuellen Ubungsfirma” siehe https://
www.wida.wiwi.uni-due.delforschung/laufende-forschungsprojekte/ivuefal
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https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/ivuefa/
https://www.wida.wiwi.uni-due.de/forschung/laufende-forschungsprojekte/ivuefa/
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Intelligenz fiir Menschen mit Schwerbehinderung in der
beruflichen Rehabilitation“* fachlich mit.

Die Datenlage ist mit Blick auf die berufliche Bildung
behinderter Menschen grundsétzlich schwierig. Da das
Merkmal , Behinderung* in der Berufsbildungsstatistik
nicht erfasst wird, liegen nur Zahlen zu behinderten
Menschen vor, die in ausschlieflich fiir behinderte Men-
schen zuginglichen Fachpraktiker-Berufen (nach § 66
BBiG/§ 42m HwO) ausgebildet werden. Fiir Daten zu
den Ausbildungsvertragen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
siehe die - Kapitel A1.2, A5.2, A5.4 und A5.5.1. So
wiinschenswert auch differenzierte Daten zur Teilhabe
behinderter Menschen an beruflicher Bildung wéren, so
ist nach heutigem, insbesondere auch durch die VN-Kon-
vention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderung
gepragtem Verstdndnis Behinderung kein Personen-
merkmal, sondern entsteht in der Wechselwirkung mit
Umwelt und Gesellschaft (vgl. BIBB-Datenreport 2013,
Kapitel A4.10).

(Kirsten Vollmer)

39 Projekt ,KI.ASSIST - Assistenzdienste und Kiinstliche Intelligenz fiir Menschen
mit Schwerbehinderung in der beruflichen Rehabilitation” siehe
https:/lwww.bagbbw.delinnovationen/kiassist/

A 3.4 Die Teilzeit-Berufsschule als dualer
Lernort nach BBiG/HwO

Neben den bundesweiten Ausbildungsordnungen (Aus-
bildungsrahmenplédne und Priiffungsordnungen) tragt
vor allem der Berufsschulunterricht zu Transfer und
Vergleichbarkeit der Berufsabschliisse nach BBiG/HwO
bei. Parallel zur betrieblichen Ausbildung erfolgt der
schulische Ausbildungsteil in Teilzeit-Berufsschulen,

die im Verantwortungsbereich der Lander liegen. Damit
betriebliche Berufsausbildung und Berufsschulunterricht
einander ergédnzen, werden die Ausbildungsrahmenpléne
fiir die Betriebe mit den hierauf ausgerichteten Rahmen-
lehrplanen fiir die beruflichen Schulen bundesweit ab-
gestimmt (vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2015).
Nach Abschluss des Ausbildungsvertrags meldet der Aus-
bildungsbetrieb den Auszubildenden/die Auszubildende
zum Berufsschulunterricht an. Neben der Teilzeit-Berufs-
schule iibernehmen berufsbildende Schulen auch weitere
Aufgaben im deutschen Bildungssystem. Das Spektrum
reicht von der Berufsausbildungsvorbereitung {iber die
berufliche Erstausbildung im Rahmen des BBiG und voll-
zeitschulische Bildungsgénge mit den Moglichkeiten zum
Erwerb allgemeinbildender und studienqualifizierender
Abschliisse bis hin zu schulischer und beruflicher Weiter-
bildung (vgl. Schmidt 2011, vgl. Kapitel A4, Kapitel A6,
Kapitel B4).

Die Ausbildung und der Einsatz von Lehrerinnen und
Lehrern an beruflichen Schulen im dualen System liegen
in Deutschland ebenfalls in der Zusténdigkeit der Bun-
deslander. Die Kultusministerkonferenz hat in den ,,Stan-
dards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften®
(Kultusministerkonferenz 2004 i. d. F. vom 12.06.2014)
die Kompetenzen beschrieben, die in der Ausbildung fiir
die Lehrdmter erworben werden miissen. Die Ausbildung
gliedert sich in die universitdre Ausbildung und den
Vorbereitungsdienst und findet in staatlicher Verant-
wortung statt (vgl. Kultusministerkonferenz 2004 i. d. F.
vom 12.06.2014, S. 4). Das Lehramt an berufsbildenden
Schulen hat die unterschiedlichen Bildungsgénge berufs-
bildender Schulen zu beriicksichtigen. Kennzeichen der
beruflichen Bildung sind die stindige Bezugnahme auf
den Wandel in der Berufswelt, komplexe institutionelle
und organisatorische Systeme sowie die Herausforderun-
gen im Umgang mit Heterogenitét der Lerngruppen (vgl.
Kultusministerkonferenz 2017ai. d. F. vom 12.10.2017,
S. 5). Der demografische Wandel verscharft die Nach-
wuchssicherung im Bereich des Berufsschullehramts in
den gewerblich-technischen Féchern (vgl. Kultusminis-
terkonferenz 2018; Klemm 2018).

Der Schultrager ist fiir die Errichtung, Unterhaltung und
Verwaltung der Schule verantwortlich und kommt in der
Regel fiir die Sachkosten auf (wihrend die Personalkos-
ten fiir Lehrer/-innen an 6ffentlichen Schulen vom Land
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iibernommen werden) (vgl. Kultusministerkonferenz
2017b, S. 364). Schultrédger sind entweder kommunale
Korperschaften (Gemeinde, Kreis), in geringerem Um-
fang auch das Land oder freie Trager (Kirchen und
nichtkonfessionell gebundene Trager oder Privatperso-
nen).

Zwei zentrale Bildungskonzepte im deutschen
Berufsbildungssystem

Gemeinsame Aufgabe von Lehrkriften und betrieblichem
Ausbildungspersonal ist, junge Menschen zu beruflicher
Handlungsfahigkeit in den jeweiligen Ausbildungsbe-
rufen zu fiihren und in die Arbeitswelt zu integrieren
(vgl. § 1 Abs. 2 und 3 BBiG). Hauptaufgabe der Teil-
zeit-Berufsschule ist die Ergénzung der praktischen
betrieblichen Ausbildung. Hier sollen Praxiserfahrungen
in die grundlegenden Systematiken und Systemzusam-
menhénge eingeordnet werden (vgl. Kremer/Sloane
1999). Um eine pddagogische Abstimmung zwischen den
beiden Lernorten zu gewahrleisten, wurden seit Ende

der 1990er-Jahre zwei Konzepte eingefiihrt, die fiir die
Teilzeit-Berufsschule bundesweit handlungsleitend und
etabliert sind: das Konzept der Lernortkooperation und
das Lernfeldkonzept. Beide Konzepte werden im Folgen-
den kurz eingefiihrt.

Ziel der Lernortkooperation (vgl. Patzold/Walden 1999)
ist die gemeinsame Koordination des Lernprozesses.

Dies wird z. B. in gemeinsamen Projekten, gemeinsamer
Priifungsvorbereitung, Hospitationen der Lehrkrafte

und Innovationstransfer von Betrieben in die berufliche
Schule umgesetzt. Betriebliche Fragestellungen sollen
im Rahmen der Lernortkooperation in den Berufsschul-
unterricht transformiert und hier als Lerngegensténde
aufgegriffen werden. Hierdurch werden die Betriebe
durch einen eigenstandigen offentlich finanzierten Lern-
ort bei der Ausbildung unterstiitzt. (vgl. ebd., S. 442).
Die Kooperation der Lernorte in der beruflichen Bildung
wird im BBiG im § 2 (2) gesetzlich gefordert. Allerdings
macht das Gesetz keine Aussagen zu Art und Umfang
dieser Kooperation. In den 1990er-Jahren wurde das
Thema bildungswissenschaftlich intensiv diskutiert
(siehe hierzu Patzold/Walden 1999) und in Modellversu-
chen umfangreich bearbeitet (vgl. Euler 2003). Spétere
Untersuchungen (vgl. Beicht u. a. 2009) zeigen, dass
Lernortkooperation in der betrieblichen Wirklichkeit nur
zogerlich ankommt, auch wenn Best-Practice-Beispiele
den Mehrwert fiir die duale Ausbildung und den Inno-
vationstransfer in die beruflichen Schulen thematisieren
(vgl. z. B. Barth/Hiirter 2015). Schwerpunkte neuerer
Forschungstatigkeiten zum Thema befassen sich mit
Unterstiitzungsmoglichkeiten des Lehrpersonals durch
digitale Medien (vgl. z. B. Howe/Knutzen 2007). Im Rah-
men der bildungspolitischen Debatte der Digitalisierung
gewinnt das Konzept erneut an Bedeutung.

Die Rahmenlehrplédne der KMK sind nach Lernfeldern
strukturiert. Durch die Ableitung von Unterrichtsinhalten
aus beruflichen Handlungsfeldern auf der Grundlage
betrieblicher Arbeits- und Geschiftsprozesse wurde

in den 1990er-Jahren von der Ficherorientierung im
Berufsschulunterricht abgeriickt. Verbunden mit dem
Lernfeldkonzept ist ein an betrieblichen Lehr-Lernauf-
gaben basierender facheriibergreifender Unterricht, der
héufig auch projektférmig organisiert wird (vgl. Kultus-
ministerkonferenz 2011, S. 17). Eine hierauf ausgerich-
tete Didaktik hat sich zwischenzeitlich in der Berufs-
schullehrerausbildung in ganz Deutschland etabliert
(vgl. z. B. Pitzold 2003; Bader/Sloane 2000; Pahl 2004,
Fenzl/Spottl/Becker 2009). Durch das Lernfeldkonzept
wird der Berufsschulunterricht mit engem Bezug zum
Ausbildungsberuf sichergestellt. Ziel des Konzepts ist,
Kompetenzorientierung im Berufsschulunterricht stérker
zu verankern.

Die Umsetzung im Unterricht wurde im Rahmen der
Uberarbeitung von Berufen sukzessive vorgenommen.
Unter dem Druck des demografischen Wandels wurde
das Konzept erneut diskutiert. Der Riickgang der Zahl
der Schiiler/-innen im dualen System fiihrt zu unter-
schiedlichen regionalen Strategien in Bezug auf die
Beschulung in der Teilzeit-Berufsschule. Nachfolgend
werden in Kiirze die Verdnderungen bei Schiilerzahlen,
Berufsschulen und Klassen nachgezeichnet; danach
werden die in qualitativen Fallbeispielen [d ermittelten
Strategien zu den beschriebenen Bildungskonzepten
betrachtet.

Entwicklung der Zahl der Schiiler/-innen,
Teilzeit-Berufsschulen und Berufsschulklassen

Im Schuljahr 2018/2019 befanden sich bundesweit
1.414.080 Schiiler/-innen in Teilzeit-Berufsschulen
(Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2). In den
letzten zehn Jahren ist ein Riickgang um 18,1% (Schul-
jahr 2008/2009: 1.726.703) zu verzeichnen -> Tabelle
A3.4-1. Der Riickgang fiel im Betrachtungszeitraum bei
weiblichen Auszubildenden mit 25,6% hoéher aus als bei
den ménnlichen Auszubildenden (13,1%). Regional sind
ebenfalls unterschiedliche Entwicklungen zu erkennen:
In den Ostlichen Bundeslandern war der Riickgang der
Zahl der Schiiler/-innen im Vergleich zum Schuljahr
2008/2009 am grofiten. Mecklenburg-Vorpommern lag
mit einem Riickgang von 50,1% im Betrachtungszeit-
raum an der Spitze, gefolgt von Brandenburg (-47,6%),
Sachsen-Anhalt (-44,0%), Thiiringen (-41,9%) und
Sachsen (-37,8%). Den geringsten prozentualen Riick-
gang verzeichneten Niedersachsen (-7,0%) und Ham-
burg (-7,1%).

Auch die Anzahlen der Berufsschulen und Berufsschul-
klassen waren im Vergleich zum Schuljahr 2008/2009
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E Datengrundlage der Fallbeispiele

Ein Fall besteht aus drei bis 15 qualitativen Interviews mit
Fachlehrern/Fachlehrerinnen, Schulleitern/Schulleiterinnen
und Vertretern/Vertreterinnen der jeweiligen Kultusministe-
rien je Beruf

> Maurer/-in

» Konstruktionsmechaniker/-in (Berufsgruppe der
industriellen Metallberufe)

» Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kaut-

schuktechnik (sieben Fachrichtungen)

Fachinformatiker/-in (zwei Fachrichtungen)

Hotelkaufmann/-frau

Revierjdger/-in (Bundesfachklasse)

Modist/-in (Bundesfachklasse)

vV v vy

Untersuchung in den Bundeslandern: Brandenburg, Berlin,
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen, Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen (vgl. Hackel
u.a. 2017)

riickldufig: Laut Statistischem Bundesamt gab es im
Schuljahr 2008/2009 noch 1.649 Berufsschulen; im
Schuljahr 2018/2019 waren es nur noch 1.500 (-9,0%).
In Bezug auf die Anzahl der Klassen zeigt sich ebenfalls
ein Riickgang um 15,0% von 85.965 (2008/2009) auf
73.053 (20018/2019).

Herausforderungen und Losungsansatze in
Bezug auf bildungspolitische Konzepte

Die Abnahme der Zahl der Schiiler/-innen, der Riickgang
der Klassen und die SchlieBung von Teilzeit-Berufsschu-
len hat zur Folge, dass in einigen Ausbildungsgéngen eine
wohnortnahe Beschulung in Fachklassen zunehmend
schwieriger wird, insbesondere unter Beachtung der
jeweiligen Landervorgaben zu Mindestklassengrof3en.

Drei Faktoren sind schulorganisatorisch besonders her-
ausfordernd, wenn der Unterricht in berufsspezifischen
Klassen in raumlicher Ndhe zum Ausbildungsbetrieb
erteilt werden soll (vgl. hierzu und zu den folgenden An-
gaben Hackel u. a. 2017, S. 21ff.):

» Die Differenzierung auf Berufsebene: 2018 gab es
325 Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO im dualen
System. In den 100 gréRten dualen Ausbildungsbe-
rufen wurden insgesamt 92,7% aller Neuabschliisse

gezdhlt. In 143 aller Ausbildungsberufe wurden
weniger als jeweils 150 Ausbildungsvertrége abge-
schlossen, was einen Anteil von ca. 1,2% aller neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge ausmachte.
Um die Beschulung der sogenannten ,kleinen“ Berufe
fiir die Berufsschulen zu vereinfachen, wird seitens
der KMK empfohlen, bei Neuordnungsverfahren ein
Berufskonzept von breit angelegten gemeinsamen
Kernqualifikationen und aufbauenden Spezialisie-
rungsmoglichkeiten zugrunde zu legen (vgl. Kultus-
ministerkonferenz 2010, S. 4). Die Nutzung eines
solchen Berufsgruppenprinzips konne die ortsnahe
Fachklassenbildung unterstiitzen, da Berufe einer
Berufsgruppe mindestens im ersten Ausbildungsjahr
gemeinsam unterrichtet werden kénnen (vgl. Kultus-
ministerkonferenz 2011, S. 33).

» Die Differenzierung und Spezialisierung innerhalb von
Berufen durch Strukturelemente wie Fachrichtungen
und/oder Schwerpunkte: Im Jahr 2019 gab es 57 Be-
rufe mit Fachrichtungen und 28 Berufe mit Schwer-
punkten. Sie sind z. T. durch Zusammenfassung
kleiner und spezialisierter Ausbildungsberufe ent-
standen. Hier werden in weiten Teilen alle Lernfelder
des Rahmenlehrplans identisch formuliert, und erst
im dritten Ausbildungsjahr neben gemeinsamen auch
spezifische Lernfelder ausgewiesen (vgl. Kultusminis-
terkonferenz 2011, S. 33), obwohl die Unterschiede in
der betrieblichen Ausbildung gravierend sind.

> Ein weiterer Aspekt ist die unterschiedliche regionale
Verteilung eines Berufs bzw. von Ausbildungsangebo-
ten, die wesentlich von der Wirtschaftsstruktur einer
Region bzw. eines Bundeslandes abhingt. Auf Ebene
der Lander zeigt sich hinsichtlich des Anteils von ,klei-
nen* Berufen ein gravierender Unterschied zwischen
Westdeutschland und Ostdeutschland einschlief8lich
Berlin.

Aber nicht nur in den ostdeutschen Bundeslandern (vgl.
Jenewein 2015) auch beispielsweise in Schleswig-Hol-
stein miissen sich Berufsschulen auf abnehmende Schii-
ler/-innenzahlen einstellen und entsprechend reagieren
(vgl. Bohss u. a. 2014). In vielen ldndlichen Regionen
miissen spezifische Mafdnahmen ergriffen werden, um
den Unterricht zu gewéhrleisten. Dies gilt insbesondere
fiir die Beschulung bestimmter Fachrichtungen, fiir die
nicht einmal Landesfachklassen gebildet werden kénnten
(vgl. Jenewein 2015).

Als problematisch erweist sich insbesondere die Schlie-
Rung von Bildungsgingen bzw. die Bildung von iiberregi-
onalen Klassen wie Bezirks- oder Landesfachklassen, da
dies zu einem Attraktivitdtsverlust der dualen Ausbildung
fiihren kann, sowohl fiir Ausbildungsbetriebe als auch
fiir die Jugendlichen, die in dieser Altersklasse haufig in
ihrer Mobilitdt noch eingeschrénkt sind. Wie die Ana-
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Tabelle A3.4-1: Anzahl der Schiiler/-innen in Teilzeit-Berufsschulen sowie Anzahl der Teilzeit-Berufsschulen
und Teilzeit-Berufsschulklassen, Schuljahr 2008/2009 und 2018/2019 nach Bundesldndern und

Verdnderung (in %)

Baden-Wiirttemberg 216.061 10.385
Bayern 291.841 228 13.361
Berlin 58.475 Ll 2.721
Brandenburg 50.607 L0 2.785
Bremen 18.870 21 952
Hamburg 39.604 L4 1.815
Hessen 120.600 115 6.484
Mecklenburg-Vorpommern 38.791 31 1.802
Niedersachsen 161.371 135 8.349
Nordrhein-Westfalen 383.510 289 19.171
Rheinland-Pfalz 82.812 73 4.303
Saarland 21.908 38 1.082
Sachsen 83.813 134 4.331
Sachsen-Anhalt 47.916 33 2.337
Schleswig-Holstein 64.877 38 3.425
Thiiringen L5.647 2.662

192.905

256.163

44,169

26.527

17.103

36.783

104.627

19.363

150.078

322.420

67.414

16.606

52.107

26.811

54.479

26.525

9.349 -10,7 -10,0

229 11.732 -12,2 04 -12,2
43 2232 24,5 2.3 -18,0
35 1.629 -47,6 -12,5 -41,5
21 846 -9k 0,0 -11,1
36 1.722 7,1 -18,2 -5,1
113 5.870 -13,2 -1,7 -9,5
17 1.003 -50,1 -45,2 44,3
128 8.303 -7,0 -5, -0,6
287 16.665 -15,9 -0,7 -13,1
70 3.652 -18,6 4,1 -15,1
il 963 24,2 15,8 -11,0
79 2.845 -37,8 -41,0 -34,3
27 1.518 -44,0 -18,2 -35,0
34 3.102 -16,0 -10,5 -9k
1.621 41,9 -51,7 -39,1

2008/2009: Angaben fiir Bayern, Bremen und Schleswig-Holstein einschlieBlich Schulen des Berufsvorbereitungs- und Berufsgrundbildungsjahres in

vollzeitschulischer Form.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 2; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

lysen der vorliegenden Studie zeigen, werden in vielen
Bundeslandern nur eine geringe finanzielle Forderung
der Mehrkosten des Schulbesuches einer weiter entfern-
ten Berufsschule iibernommen, sodass die Ausbildung
fiir die Betriebe und Auszubildende i. d. R. insgesamt
aufwendiger und teuer wird. Dies verschérft die ohnehin
schon schwierige Ausgangssituation der Ausbildungsbe-
triebe, die mit den negativen Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels und veranderten Bildungsverhalten
der Jugendlichen zu kdmpfen haben. Insbesondere

fiir das regionale Handwerk ist es {iberaus wichtig, die
Ausbildung einschlieRlich des Berufsschulbesuchs in
regionaler Néhe zu halten (vgl. Jenewein 2015).

Modifikationen im berufsschulischen Angebot kénnen
somit durchaus ein verédndertes bzw. daran angepasstes
Ausbildungsverhalten der Betriebe zur Folge haben,
durch beispielsweise Umorientierung zu anderen Ausbil-

BIBB-Datenreport 2020

dungsberufen, anderen Rekrutierungsformen sowie einer
Reduzierung des Ausbildungsangebotes, was wiederum
zu Anpassungen seitens der Berufsschule fithren kénnte.
Im Ergebnis verschirfen diese Ergebnisse die ohnehin
schon schwierige Situation von Jugendlichen, Betrieben
und letztendlich der gesamten Region, die fiir ihr Be-
stehen eine solide Wirtschafts- und Gesellschaftsstruktur
benétigt (vgl. Bohss u. a. 2014).

Um die Attraktivitdt des dualen Systems zu erhalten bzw.
weiterzuentwickeln werden in den Bundesldndern unter-
schiedliche Strategien verfolgt: Die zeitnahe Implemen-
tierung neuer Technologien in den Unterricht wird von
den befragten Kultusministerien als wichtig angesehen,
ebenso die Bedeutung von Aus- und Fortbildungsangebo-
ten fiir Lehrkréfte (besonders der gewerblich-technischen
Facher) sowie die Entwicklung von Zusatzqualifikationen
fiir die Auszubildenden. Die branchenabhéngige Ausbil-
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dungsbereitschaft der Betriebe (z. B. Maurer/-in) und als
unattraktiv wahrgenommene Ausbildungsberufe (z. B.
Gastronomie-Berufe) sowie Ausbildungsberufe mit vielen
Fachrichtungen und/oder Schwerpunkten erschweren
die Organisation der Beschulung in den Lédndern. Hinzu
kommen die Aufgaben der Inklusion in der beruflichen
Bildung sowie die Integration Gefliichteter. Auch die Re-
krutierung neuer Lehrkréfte stellt fiir die Sicherstellung
des Berufsschulunterrichts eine Hiirde dar (vgl. Hackel
u.a. 2017, S. 31).

Aus Sicht der Lehrkréfte an beruflichen Schulen liegen
die aktuellen Herausforderungen insbesondere in sich
standig weiterentwickelnden Berufen sowie der Entwick-
lung der nicht in jedem Fall giinstigen regionalen Ange-
bots-Nachfrage-Relation, der Spezialisierung der Schule
flir ausgewahlte Berufe und der Konkurrenz zwischen
Schulstandorten. Dariiber hinaus werden die zunehmen-
de Heterogenitat der Klassen in Bezug auf Alter, Bil-
dungsniveau oder Forderbedarf der Schiiler/-innen bzw.
in Bezug auf die unterschiedlichen Betriebsstrukturen
(Grole der Betriebe, Geschéaftsfelder der Betriebe), in
denen die Auszubildenden ihre praktischen Erfahrungen
sammeln und in den Unterricht mit einbringen, als Her-
ausforderungen genannt. Insgesamt werden die Betriebe
als wichtige Partner angesehen. Lernortkooperation wird
dabei sehr unterschiedlich interpretiert. In der Regel
wird hierunter die organisatorische Abstimmung (z. B.
Festlegung der Blockzeiten) verstanden. Weitergehende
gute Beispiele gibt es im Hinblick auf die Priifungsvor-
bereitung oder inhaltliche Abstimmungen (z. B. Hospi-
tationen, gemeinsame Praxisprojekte oder inhaltliche
Vertiefungen) (vgl. Hackel u. a. 2017, S. 32).

Losungsansdtze in den Regionen

In der dargestellten Studie zeigen sich die Auswirkun-
gen des demografischen Wandels in den Bundeslandern
sehr unterschiedlich, was in der Folge zu verschiedenen
Losungsansétzen fithrt. So werden Schulentwicklungs-
pléne unterschiedlich gehandhabt und in Bezug auf die
Mindestklassenstérke variieren die Sollzahlen je nach
Bundesland. Auch die Regelungen zur Finanzierung
unterscheiden sich z. B. in Bezug auf Unterbringungskos-
ten, finanzielle Ausstattung der Schulen oder Gastschul-
beitrége. Dariiber hinaus spielen auch ldnderspezifische
Vorgaben fiir die Beschulungssituation vor Ort eine Rolle.
In der Regel ist der Sitz des Betriebes entscheidend fiir
die Zuweisung zur Schule und nur vereinzelt ist Wahlfrei-
heit der Betriebe hinsichtlich des Beschulungsstandortes
gegeben. Primér steht die Gewéhrleistung einer ortsna-
hen Beschulung im Vordergrund. Lénderiibergreifende
Regelungen fiir sogenannte , Splitterberufe”, bilaterale
Abkommen oder Gastschulabkommen sind weitere
Gestaltungsoptionen der Beschulung je nach Beruf und

regionalen Rahmenbedingungen (vgl. Hackel u. a. 2017,
S. 54f.).

Als ein Ergebnis kann festgehalten werden, dass das
héufig gegen Bezirks- und Landesfachklassen angefiihrte
Argument, wohnortferne Beschulung sei kontraproduktiv
fiir die Lernortkooperation, in den hier untersuchten Fall-
beispielen nicht bestétigt wird. Vielmehr sind Kontinuitat
der ausbildenden Betriebe und des Lehrpersonals und
Identifikation mit dem Berufsbild Faktoren, die auch
iiber Entfernungen hinweg ein gemeinsames Engage-
ment beférdern (vgl. Hackel u. a. 2017, S. 38).

In den meisten Bundeslédndern ist die Bildung von
Mischklassen per Erlass zuldssig, was viele der befragten
Schulen auch wahrnehmen. In Mischklassen werden
Schiiler/-innen verschiedener Berufe, Fachrichtungen
oder auch unterschiedlicher Bildungsgénge oder Jahr-
ginge gemeinsam beschult. Fiir den berufsbezogenen
Unterricht gibt es i. d. R. wiederum Vorgaben, welche
Kombinationen moglich sind. Diese beschrianken sich in
der Regel auf die ersten beiden Ausbildungsjahre. Aber
dariiber hinaus sind grundsétzlich auch andere Kombi-
nationen moglich wie Beispiele zeigen (vgl. Bohss u. a.
2014): gemeinsames Lernen in nicht berufsspezifischen
Lernbereichen (z. B. Wirtschafts- und Sozialkunde) in
verschiedenen Ausbildungsberufen, Bildungsgangen
oder ggf. auch in unterschiedlichen Ausbildungsjahren
sowie auch gemeinsames Lernen verschiedener Aus-
bildungsberufe einer gemeinsamen Branche in ausge-
wéhlten Lernbereichen. Der Unterricht erfolgt nach dem
Prinzip der Binnendifferenzierung und stellt die Leh-
rerschaft vor die grofRe Herausforderung, der dadurch
zusétzlich gestiegenen Heterogenitét der Schiiler/-innen
gerecht zu werden.

In Rheinland-Pfalz wurde im Zeitraum von 2015 bis
2017 ein Schulversuch realisiert, der zum Ziel hatte,
zukunftsfihige Konzeptionen zur Weiterentwicklung der
Berufsschule und zur Sicherung der dualen Ausbildung
zu erarbeiten. Als Ergebnis wurden innovative schul- und
unterrichtsorganisatorische Ideen erprobt wie flexible
Unterrichtsformen, Selbstlernkonzepte und webbasiertes
Lernen. Daneben wurden auch administrative Regelun-
gen auf ihre Praktikabilitédt diskutiert, wie beispielsweise
die Kriterien sowohl fiir die Klassenbildung als auch fiir
die Zuweisung von Ausbildungsberufen zu Berufsschulen
(vgl. Ministerium fiir Bildung des Landes Rheinland-Pfalz
2017).

Zusammenfassend konnen die verschiedenen Lésungsan-
sédtze in drei Malinahmenbereiche differenziert werden:

» curriculare und unterrichtsorganisatorische Gestal-
tungsmoglichkeiten,
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» methodisch-didaktische Unterstiitzung durch z. B.
computergestiitzte Systeme,

» Strategien zur Etablierung und zum Aufbau regionaler
Bildungsstrukturen.

Bei diesen Ansédtzen miissen jeweils auch Rahmenbe-
dingungen angepasst werden. Stichworte sind hier die
Aus- und Weiterbildung von Lehrern und Lehrerinnen
sowie die bedarfsgerechte Anpassung der personellen,
zeitlichen und finanziellen Ressourcen.

Zukiinftige ordnungspolitische Aufgaben

Die ordnungspolitische Strukturierung der Ausbildungs-
berufe auf Bundesebene hat Einfluss auf die Organisa-
tion des Berufsschulunterrichts. Schulorganisatorisch
herausfordernd sind vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels im Hinblick auf die Beibehaltung des
Fachklassenprinzips vor allem drei Faktoren zu nennen:
die Zahl der Ausbildungsberufe, die Differenzierung

und Spezialisierung innerhalb der Bildungsgénge durch
Strukturelemente wie Fachrichtungen und/oder Schwer-
punkte sowie die unterschiedliche regionale Verteilung
von Ausbildungsangeboten. Die Griinde hierfiir liegen in

den Bediirfnissen und Moglichkeiten des betrieblichen
Lernortes. Hier wird ein Dilemma deutlich, welches
zukiinftig bearbeitet werden sollte. Dabei ist zu prii-

fen, inwieweit eine bundesweite digitale Infrastruktur
oder Konzepte des Blended Learning eine Rolle spielen
konnen. Um den sich abzeichnenden Lehrermangel an
beruflichen Schulen, vor allem in den gewerblich-techni-
schen Féachern, entgegenzuwirken, ist eine Starkung der
fachdidaktischen Lehrstiihle und eine Intensivierung
der Lehrerausbildung in einigen Bundesldndern bereits
angesto3en. Hier gilt es auch, Anreize zu schaffen, um
Studieninteressierte fiir den Beruf zu gewinnen. Sowohl
bundesweit als auch regional kénnen Losungen nur
durch einen intensiven berufsbildungspolitischen Dialog
und durch die intensive Kooperation in Bezug auf beide
Lernorte auf allen Regelungsebenen erzielt werden (vgl.
Hackel u. a. 2017, S. 55). Berufspiddagogische Aspekte
sollten bei den Uberlegungen im Vordergrund stehen.
Die Teilzeit-Berufsschule sollte in ihrer Schliisselposition
fiir das duale System gewdirdigt und als Element der
regionalen Wirtschaftsférderung unterstiitzt werden. Sie
sollte zu einem exzellenten Lernort weiterentwickelt und
besonders gefordert werden.

(Monika Hackel, Anita Milolaza, Maria Zéller)
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AL Das (Aus-)Bildungsgeschehen
im Uberblick

Dieses Kapitel gibt zun4chst einen Uberblick iiber das
(Aus-)Bildungsgeschehen in Deutschland. Hierdurch
soll insbesondere die quantitative Bedeutung der dualen
Berufsausbildung nach BBiG und HwO im Vergleich

zu anderen (Aus-)Bildungsmoglichkeiten dargestellt
werden (Kapitel A4.1). Diese quantitative Bedeutung
wird auf Basis unterschiedlicher Standardindikatoren
der integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) [d
beschrieben. Im Fokus steht die Beantwortung folgender
iibergeordneter Fragen:

> Wie viele Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
befinden sich — gemessen an der gleichaltrigen Wohn-
bevolkerung — in dualer Berufsausbildung nach BBiG/
HwO und in den anderen Bildungssektoren? (Be-
standsdaten)

» Wie viele Jugendliche beginnen eine duale Berufsaus-
bildung im Vergleich zu den anderen Bildungssekto-
ren? (Anfangerdaten)

» Wie unterscheiden sich die Anfanger/-innen in dualer
Berufsausbildung von Anfédngern und Anféngerinnen
anderer Bildungssektoren und -konten im Hinblick auf
die Merkmale Geschlecht, Nationalitdt und schulische
Vorbildung? (Anfédngerdaten)

Kapitel A4.2 richtet den Blick auf die Ldnder. Welche
Anteile die Bildungssektoren im jeweiligen Land haben,
héngt u. a. von den landerspezifischen Besonderheiten,
beispielsweise im Umgang mit erfolglosen Ausbildungs-
stellenbewerbern/-bewerberinnen, der demografischen
Entwicklung sowie der Situation am Ausbildungsstellen-
und Arbeitsmarkt ab. Dies wird fiir ausgewéhlte Lander
exemplarisch beschrieben.

Die iABE, auf der die Darstellung iiberwiegend basiert,
ist ein Berichtssystem, welches verschiedene amtliche
Statistiken (Statistik Berufliche Schulen, Statistik All-
gemeinbildende Schulen, Hochschulstatistik, Fordersta-
tistik, Personalstandstatistik) zu einem Gesamtiiberblick
iiber das sogenannte (Aus-)Bildungsgeschehen zusam-
menfiihrt, also integriert. Neben den Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG/HwO finden sich hier Daten
zu Anfangerinnen und Anfangern in anderen vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen auf3erhalb BBiG/HwO
(z.B. schulische Berufsausbildung in Gesundheits-, Erzie-
hung- und Sozialberufen, GES) und Daten zum ,,Uber-
gangsbereich“, zu Bildungsgéngen, die den , Erwerb

der Hochschulreife“ erméglichen, und zum ,,Studium*
(Statistisches Bundesamt 2019k, 2020c).

Grundlagen der integrierten
Ausbildungsberichterstattung
(iABE)

Bedingt durch den Foderalismus im Bildungswesen existieren
in Deutschland in den 16 Bundesldndern allein an den
beruflichen Schulen rund 820 verschiedene Bildungsgange.
Diese und andere Bildungsgdnge werden in der iABE ent-
sprechend ihres (ibergeordneten Bildungsziels systematisiert.

Auf der hochsten Ebene unterscheidet die iABE vier Bil-
dungssektoren:

» Berufsausbildung: Hier werden alle vollquali-
fizierenden Berufsausbildungen zusammengefasst.
Neben der dualen Berufsausbildung nach BBiG/
HwO gehdren hierzu auch die schulischen Berufs-
ausbildungen sowie die Beamtenausbildung fiir den
mittleren Dienst.

> Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbe-
reich): In diesem Sektor werden die teilqualifizie-
renden Bildungsgdnge sowie Bildungsgdnge, die zu
allgemeinbildenden Abschliissen der Sekundarstufe |
fihren, erfasst. Gemeinsames Ziel dieser Bildungs-
gdnge ist die Vorbereitung auf bzw. die Integration in
Berufsausbildung.

> Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung: Hier
werden alle Bildungsgdange an beruflichen und
allgemeinbildenden Schulen erfasst, die den Erwerb
einer Studienberechtigung (Fachhochschulreife, all-
gemeine Hochschulreife - Abitur) erméglichen.

» Studium: Angebotene Studiengdnge - ob an Hoch-
schulen oder etwa an Berufsakademien - werden im
Sektor ,Studium" gebiindelt.

Die Bildungssektoren setzen sich zusammen aus sogenannten
.Konten". Der Sektor ,Berufsausbildung" besteht z. B. aus
sechs Konten. Hierzu gehdren u. a. das Konto , Duale Berufs-
ausbildung nach BBiG/Hw0" und ,Schulische Berufsausbil-
dung in Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufen" (siehe
http:/lwww.bibb.deliabe).

Die iABE systematisiert das Ausbildungsgeschehen im
Anschluss an die Sekundarstufe I in vier iibergeordneten
(Bildungs-)Sektoren und darunterliegenden Konten
(Bildungsprogramme) [d. Sie fokussiert allerdings nur
auf die (Aus-)Bildungsstationen, die jungen Menschen
nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule
offenstehen. Nicht berichtet wird beispielsweise tiber


http://www.bibb.de/
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Jugendliche, die erwerbstatig oder erwerbslos sind (vgl.
Kapitel A10).

Um neben den Bildungs- auch die Erwerbsstationen einer
Altersklasse moglichst vollstandig zu dokumentieren

und einordnen zu kénnen, fliefSen neben den Daten der
iABE auch Daten aus dem Mikrozensus in die nachfolgen-
den Betrachtungen ein. Zu beachten ist, dass durch das
Zusammenfiihren der verschiedenen Datenquellen mit
unterschiedlichen Stichtagen statistische Unschéarfen ent-
stehen. Bei der Kohortendarstellung - Schaubild A4.1-1
handelt es sich demnach nur um eine Anndherung an die
wahren Groflenordnungen.

Die Darstellung von tatsdchlichen Bildungsverlaufen ist
auf Basis von amtlichen Daten derzeit nicht moglich.*

AL.1 Die Bedeutung der dualen
Berufsausbildung

In diesem Kapitel wird die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO im Vergleich zu anderen (Aus-)Bildungssta-
tionen dargestellt. Ziel ist es, die duale Berufsausbildung
in den Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
einzuordnen und ihre Bedeutung im Vergleich zu anderen
Bildungssektoren zu bestimmen. Hierfiir werden insbe-
sondere Daten der iABE genutzt, weil diese fiir eine solche
Betrachtung in besonderer Weise geeignet sind a.

Statistiken und Erhebungen zur
dualen Berufsausbildung nach
BBiG/HwO

Daten zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO liegen
aus verschiedenen Datenquellen vor: Zentrale Datenquellen
sind neben der iABE die BIBB-Erhebung zum 30.09. und
die Berufsbildungsstatistik - Tabelle A-1.

Bei der iABE handelt es sich im eigentlichen Sinne nicht

um eine Statistik, sondern um ein Berichtssystem, welches
verschiedene amtliche Statistiken zu einem Gesamtiiberblick
iber das (Aus-)Bildungsgeschehen zusammenfiihrt, also
integriert. Neben den Daten zur dualen Berufsausbildung
nach BBiG/HwO finden sich hier auch Daten zu Anfingern/

40  Hierfiir miissten die amtlichen Statistiken im Hinblick auf ihre Erhebungsmerkmale
harmonisiert werden. D. h., unterschiedliche Merkmalsdefinitionen wie z. B. die des
Merkmals Migrationshintergrund missten aneinander angepasst werden. Dariiber
hinaus ware eine bundesweite Erhebung von Individualdaten notwendig, welche
mit einer Personenkennnummer versehen werden miisste. In Hessen werden im
Rahmen der Schulstatistik Individualdaten in Verbindung mit einer anonymisierten
Personennummer erhoben. Entsprechend kann die iABE fiir Hessen bereits Bildungs-
verldufe fiir einen GroRteil der Jugendlichen nachzeichnen.

Anfiingerinnen in anderen vollqualifizierenden Berufs-
ausbildungen auRerhalb BBiG/HWO, z. B. zu schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehung- und
Sozialberufen (GES) oder Daten zum (bergangsbereich, zu
Bildungsgdngen, die den Erwerb der Hochschulreife ermog-
lichen, oder zum Studium (vgl. Kapitel Ak.1 und Kapitel
AL.2).

Bei der BIBB-Erhebung zum 30.09. handelt es sich um
eine jahrliche Totalerhebung aller neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige des dualen Systems zum Stichtag
30.09. Die Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen werden dann mit Daten — ebenfalls zum
Stichtag 30.09. - aus der Geschaftsstatistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) verbunden, um zeitnah zum Beginn
des Ausbildungsjahres eine Analyse zum Angebot und der
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen anzufertigen (vgl.
Kapitel A1).

Auch bei der Berufsbildungsstatistik handelt es sich um
eine jahrliche Totalerhebung. Hier werden neben Merk-
malen der Auszubildenden, Ausbildungsverldufe, Ausbil-
dungsberufe und Ausbildungsstatten auch neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrige im dualen System zum Stichtag
31.12. erfasst (vgl. Kapitel A5).

Bei den drei genannten Datenquellen handelt es sich
demnach um unterschiedliche Statistiken, Erhebungen bzw.
Berichtssysteme, die unterschiedliche Daten zu verschiede-
nen Stichtagen erheben und entsprechend andere Zustdnde
und Prozesse der dualen Berufsausbildung beleuchten:

» Die iABE eignet sich insbesondere dann, wenn es um
die Einordung der dualen Berufsausbildung in den
Kontext des gesamten (Aus-)Bildungsgeschehens
geht; wenn z. B. die Zahl der Anfdnger/-innen in
Berufsausbildung den Zahlen der Anfdnger/-innen
im Studium, in schulischer Berufsausbildung oder im
Ubergangsbereich gegeniibergestellt werden soll.

» Die BIBB-Erhebung zum 30.09. wird insbesondere
in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungsmarkt-
statistik der BA zum 30.09. genutzt. Aufgrund der
Aktualitdt der Daten konnen zeitnahe Berechnungen
von Angebot und Nachfrage im dualen System vor-
genommen werden.

» Die Vorteile der Berufsbildungsstatistik liegen ins-
besondere in den Moglichkeiten der detaillierten
Betrachtungen, u. a. von berufsstrukturellen Ent-
wicklungen auf Grundlage eines breiten Merkmals-
katalogs auf Basis von Einzeldaten.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren
(Bestandsdaten)

Fiir die Frage, in welchen Bildungssektoren sich die
Jugendlichen eines bestimmten Alters befanden, ist es
sinnvoll, die Jugendlichen einer Altersgruppe (Bestands-
daten) in Relation zur Wohnbevolkerung im entspre-
chenden Alter zu setzen (z. B. Jugendliche in dualer
Berufsausbildung nach BBiG/HwO im Alter von 15 bis
24 Jahren + Wohnbevolkerung im Alter von 15 bis 24
Jahren). Die Anteile variieren deutlich, je nachdem, wel-
che Altersgruppe betrachtet wird. Hier wurde die Alters-
gruppe der 15- bis 24-Jahrigen gewdahlt (vgl. Statistisches
Bundesamt 2020a).

Bei der nachfolgenden Betrachtung muss beriicksichtigt
werden, dass Jugendliche unterschiedlich lange in den
verschiedenen Bildungs- und Erwerbsbereichen verwei-
len. Wahrend eine duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO in der Regel drei Jahre dauert, kann ein Studium
mehr als fiinf Jahre dauern. Mafnahmen des , Uber-
gangsbereichs“ sind zum Teil nur von unterjahriger
Dauer. D. h., Jugendliche in dualer Ausbildung werden
i.d. R. in drei aufeinanderfolgenden Erhebungsjahren im
Bestand des Sektors ,,Berufsausbildung® erfasst, wahrend
Teilnehmer/-innen in MaRnahmen im ,,Ubergangsbe-
reich® in diesen i. d. R. nur in einem Jahr gezéhlt werden.

- Schaubild A4.1-1 gibt einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Erwerbsstationen von Jugendlichen im Alter
von 15 bis 24 Jahren im Jahr 2018. In diese Betrachtung
der Alterskohorten flossen Daten der iABE, der Bevol-
kerungsfortschreibung des Statistischen Bundesamtes
sowie Daten des Mikrozensus ein. Es stellt von links nach
rechts das (Aus-)Bildungsgeschehen entsprechend der
integrierten Ausbildungsberichterstattung (iABE) dar.
Dieses fasst alle (Aus-)Bildungsstationen zusammen, die
Jugendlichen nach dem Verlassen der allgemeinbilden-
den Schule (Sekundarstufe I) offenstanden. Weil den
genutzten Datenquellen u. a. unterschiedliche Stichtage
und Datenerhebungsverfahren zugrunde liegen, handelt
es sich hier um Schatzwerte. Die ausgewiesenen Anteile
werden auf ganze Zahlen gerundet, um den Schétzcha-
rakter deutlich zu machen.

Um auch die Stationen aulderhalb des (Aus-)Bildungs-
geschehens fiir eine Altersklasse moglichst vollstdndig
zu dokumentieren, wurden dariiber hinaus auch andere
Bildungsstationen ausgewiesen:

» Jugendliche, die sich in der Sekundarstufe I der all-
gemeinbildenden Schule befinden, und

» Jugendliche, die bereits eine vollqualifizierende Be-
rufsausbildung abgeschlossen haben und eine Weiter-
bildung an einer beruflichen Schule absolvieren.

Die Jugendlichen im (Aus-)Bildungsgeschehen sowie

die Jugendlichen, die sich in der Sekundarstufe I oder

in Weiterbildung befinden, bilden im Folgenden zusam-
men die Gruppe von Jugendlichen in formaler Bildung.
In = Schaubild A4.1-1 werden auf3erdem Jugendliche
ausgewiesen, die sich nicht in Bildung befanden, sondern
die als Erwerbstétige, Erwerbslose oder Nichterwerbs-
personen erfasst wurden. Dariiber hinaus wurde unter-
schieden, ob diese Personengruppen bereits erfolgreich
eine formale Qualifizierung im (Aus-)Bildungsgeschehen
durchlaufen haben oder nicht.

Betrachtet wird zunéchst die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen, die sich im Jahr 2018 in formaler Bildung
befanden:

Die duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO stellte mit
einem Anteil von 14% an der gleichaltrigen Wohnbevol-
kerung in der gewéahlten Altersgruppe eine bedeutende

Qualifikationsstation fiir die Altersgruppe dar.

In schulischer Berufsausbildung befanden sich dariiber
hinaus rund 4% der 15- bis 24-Jdhrigen. Hierzu zdhlen
die Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen, in denen sich rund 3% der Altersgruppe
befanden, beispielsweise in Ausbildungen zum/zur Ge-
sundheits- und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in oder
Erzieher/-in. Bedingt durch den demografischen Wandel
und den Rechtsanspruch auf einen U3-Betreuungsplatz
besteht hier bereits heute ein grof3er Fachkraftemangel.
Dariiber hinaus befand sich 1% der Jugendlichen in
anderen Formen der schulischen Berufsausbildung, z. B.
als Kaufméannischer/Kaufméannische Assistent/-in oder
Gestaltungstechnischer/Gestaltungstechnische Assis-
tent/-in oder in einer Beamtenausbildung im mittleren
Dienst. Auf die berufsstrukturellen Entwicklungen in

der schulischen Berufsausbildung wird in Kapitel A6.1
genauer eingegangen.

In teilqualifizierenden Manahmen des ,,Ubergangs-
bereichs“ befanden sich rund 3% der Jugendlichen zwi-
schen 15 und 24 Jahren. Hierzu zdhlen alle Ma3nahmen,
die das Ziel der Vorbereitung auf oder der Integration in
Berufsausbildung haben, beispielsweise die berufsvorbe-
reitenden Malinahmen der BA (BvB) oder Mafnahmen
der Berufsorientierung (vgl. Kapitel A9.4).

Eine Hoherqualifizierung — ob iiber den ,,Erwerb der
Hochschulreife“ (15%), ein ,,Studium* (18%) oder eine
,Weiterbildung“ (1%) — strebten insgesamt rund 34%
der 15- bis 24-Jahrigen an. Zu den Studierenden zéhlen
sowohl junge Menschen, die ihr Studium ,traditionell*
an Hochschulen oder Verwaltungsfachhochschulen ab-
solvieren, als auch diejenigen, die dual an Hochschulen
und Berufsakademien studieren.
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Schaubild A4.1-1: Anteil der Jugendlichen in den Bildungssektoren und -konten nach Altersjahren 2018 in %’
(Bestandsdaten)
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1 Da verschiedene Datenquellen zusammengespielt wurden, wurden die Daten fiir die 15-Jdhrigen plausibilisiert.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 29.11.2019; Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2018 (Sonderauswertung fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung),
Datenstand: 18.02.2020; Bevélkerungsfortschreibung GENESIS-Online, Abruf: 27.02.2020 BIBB-Datenreport 2020
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Unter den Jugendlichen, die sich aufserhalb der formalen
Bildung befanden, stellten die erwerbstitigen Jugend-
lichen, die bereits einen formalen Bildungsabschluss
erworben haben, mit 13% die grof3te Untergruppe dar.
Zu den Erwerbstétigen zdhlen nach der Definition der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) alle Personen,
die in einem Arbeitsverhéltnis stehen, selbststdndig ein
Gewerbe oder eine Landwirtschaft betreiben oder als
mithelfende Familienangehorige im Betrieb eines Ver-
wandten mitarbeiten. Da dieser Gruppe auch Personen
angehoren, die eine geringfiigige Tétigkeit (Minijob)
ausiiben, als Aushilfe nur voriibergehend beschéftigt sind
oder einem Ein-Euro-Job nachgehen, werden hier — ab-
weichend vom Normalarbeitsverhiltnis — auch atypische
Beschiéftigungsformen erfasst (vgl. Kapitel A10).

Rund 5% der Jugendlichen im Alter von 15 bis 24 Jahren
gingen einer Erwerbstétigkeit nach, ohne zuvor einen
formalen Bildungsabschluss erhalten zu haben. Dariiber
hinaus befand sich 1% der Altersgruppe weder in forma-
ler Bildung noch war es erwerbstétig (Not in Education
or Employment (NEET), vgl. Kapitel D1.3). Uber die
Gruppe der jungen Erwachsenen ohne Berufsausbildung
wird ausfiihrlich in Kapitel A114 berichtet.

Fiir 10% — die Sonstigen — konnte der Verbleib statistisch
nicht gekldrt werden. Hierzu lagen entweder keine Daten
vor oder die Daten konnten nicht tiberschneidungsfrei in
die Kohortenbetrachtung aufgenommen werden. Zu den
Sonstigen zdhlen z. B. Jugendliche, die ein Praktikum
absolvieren, Jugendliche, die nach dem Abitur ein Jahr
zur beruflichen und personlichen Orientierung im Inland
oder Ausland absolvieren (,,Gap Year“), Jugendliche in
Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierungsanteil nach

SGB II und Jugendliche in gesellschaftlichen Diensten,
wie beispielsweise dem Bundesfreiwilligendienst oder
dem freiwilligen Wehrdienst*.

Betrachtet man die einzelnen Altersgruppen, so unter-
scheidet sich die Verteilung auf die Bildungsbereiche,
dem Lebensverlauf folgend, erheblich von Jahrgang zu
Jahrgang. Es zeigt sich eine deutliche qualifikationsspezi-
fische Pragung der unterschiedlichen Altersgruppen:

» In der Altersgruppe der 15-Jahrigen befanden sich
noch rund 80% der Jugendlichen in Sekundarstufe I.

» Im Alter von 17 Jahren strebten 51% der Jugendlichen
eine Hochschulzugangsberechtigung an. Auch war der
Anteil der Jugendlichen im , Ubergangsbereich“ mit
12% in diesem Alter am hochsten.

41 Dort steht jedoch, anders als in diesem Uberblick, die Altersgruppe der 20- bis
34-Jdhrigen im Zentrum der Berichterstattung.

42 Da es sich beim Mikrozensus nicht um eine Vollerhebung handelt, sind Daten fiir
eine einzelne Personengruppe nach Alter zum Teil unsicher. Auf eine Ausweisung
wird hier daher verzichtet.

» Unter den 19-Jéhrigen befanden sich die meisten
Jugendlichen in ,,Berufsausbildung” (34%).

» Inder Altersgruppe der 22-Jéhrigen dominierten mit
30% die Studierenden.

> Unter den 23-Jahrigen befanden sich bereits 29%
junge Erwerbstétige, die bereits eine formale Quali-
fikation erworben hatten.

» Im Alter von 24 Jahren befanden sich auch immer
noch 2% Jugendliche, die weder formal qualifiziert
noch erwerbstétig waren.

Anfanger/-innen in den Bildungssektoren

Im Folgenden werden nicht spezifische Altersgruppen be-
trachtet, sondern altersunabhéngig alle Anfanger/-innen
im (Aus-)Bildungsgeschehen in den Blick genommen.
Diese Betrachtung ist insbesondere dann sinnvoll, wenn
es darum geht, zu vergleichen, inwiefern die unterschied-
lichen Bildungssektoren nachgefragt wurden, um z. B.
Ausbildungskapazitdten zu planen oder Bildungstrends
zu identifizieren. Hierzu werden die Anfanger/-innen
eines Sektors ins Verhaltnis zu allen Anfangern und An-
fangerinnen des (Aus-)Bildungsgeschehens gesetzt (z. B.
Anfanger/-innen im Sektor ,,Berufsausbildung“ =+ alle
Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungsgeschehen).

E Indikatoren der iABE und
des Berichts ,,Bildung in
Deutschland" im Vergleich

Auch der Bericht ,,Bildung in Deutschland" nutzt Daten der
iABE. Obwohl beide Berichtssysteme die gleichen Daten
referieren, haben die Indikatoren einen anderen Fokus: Die
BezugsgroRen bilden unterschiedliche Grundgesamtheiten
ab.

Die Anfanger/-innen im Sektor ,Berufsausbildung" ergeben
in Bezug zu den Anfangern/Anfdngerinnen in den vier
iABE-Bildungssektoren den Indikator ,Relative Bedeutung
des Bildungssektors Berufsausbildung”; dieser betragt
35,0% (Stand 2015).

Die Autorengruppe Bildungsberichterstattung fokussiert auf
das ,berufliche Ausbildungssystem" und unterscheidet dort
drei Sektoren: das duale System, das Schulberufssystem und
das Ubergangssystem. Daher weist der Bericht ,Bildung in
Deutschland” eine Quote der Neuzugdnge ins duale System
von 50,2% aus (Stand 2015) - als Anteil der Neuzugdnge
ins duale System an der Summe aller Neuzugdnge ins Aus-
bildungssystem (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2016, S. 102).
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Im Jahr 2019 begannen 36,8% (730.260) der Anfénger/
-innen des (Aus-)Bildungsgeschehens eine vollqualifi-
zierende Berufsausbildung. Von diesen starteten 67,4%
eine duale Ausbildung nach BBiG/HwO, 32,6% began-
nen eine schulische Berufsausbildung. Hiervon entfielen
25,5% auf Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen. In den ,,Ubergangsbereich“
miindeten 255.282 Jugendliche (12,9%) ein. 24,5%
(486.261) strebten den Erwerb einer Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB) an. Zugleich begannen 25,8% ein
Studium (511.761) = Schaubild A4.1-2.

Die Sektoren zeichneten sich jedoch durch sehr unter-
schiedliche Entwicklungsdynamiken aus. Betrachtet man
die Veréanderung der Zahlen aller Anfangerinnen und
Anfanger fiir die einzelnen Bildungssektoren und -konten
zwischen 2005 und 2019, so zeigen sich unterschied-
liche Trends: Wahrend die duale Berufsausbildung nach
BBiG/HwO bis zum Jahr 2007 eine positive Entwicklung
vorwies, verzeichnete sie — u. a. als Folge der Wirtschafts-
krise — einen Einbruch im Jahr 2009. Gegeniiber dem
Hochststand im Jahr 2007 zeigte sich ein Riickgang um
rund 13,6%.

Die Anzahl der Anfinger/-innen in den schulischen
Berufsausbildungen in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen ist hingegen seit 2005 fast kontinuier-

lich gestiegen und verzeichnete ein Plus von 30,4%. Die
sonstigen vollzeitschulischen Berufsausbildungen haben
sich im selben Zeitraum riicklaufig entwickelt (-34,4%).
Insgesamt verzeichnete der Sektor , Berufsbildung® einen
Riickgang von rund 9.000 Anfédngern und Anfingerinnen
(-1,2%).

Die Zahl der Anfinger/-innen im ,,Ubergangsbereich hat
sich zwischen den Jahren 2005 und 2014 kontinuierlich
reduziert (-165.000 bzw. rund 40%). Dieser Riickgang
vollzog sich groBtenteils parallel zur demografischen
Entwicklung. Im Jahr 2014 stiegen die Zahlen jedoch
erstmals wieder an und verzeichneten gegentiber dem
Jahr 2016 ein Plus von 19,9% bzw. rund 50.000 Anfin-
gern/Anfangerinnen. Dieser Anstieg war vor allem auf
die zunehmende Zahl von Gefliichteten zuriickzufiihren,
die insbesondere in Programme zum Erlernen der deut-
schen Sprache im ,,Ubergangsbereich® einmiindeten (vgl.
Statistisches Bundesamt 2017b). Gegeniiber dem Jahr
2016 — analog zu den riickldufigen Zahlen der Gefliichte-
ten — verzeichnete der ,,Ulbergangsbereich“ 2019 wieder
einen Riickgang um -15,7%. Der , Ubergangsbereich®

hat mit rund 255.000 Anfiangern/Anfangerinnen im

Jahr 2019 fast wieder den Tiefstand aus dem Jahr 2014
(252.670) erreicht, bevor die Zahl der Jugendlichen in
den MaBnahmen aufgrund der verstérkten Zuwanderung
Gefliichteter nach Deutschland deutlich anstieg. Es ist zu
beriicksichtigen, dass das Standardlieferprogramm der
iABE die im Zuge der , Fliichtlingswelle“ neu entwickel-

ten Maf3nahmen nicht berticksichtigt. Somit werden z.

B. die rund 3.000 jungen Menschen in BA-Mafinahmen
wie ,,KompAS“ oder ,Perspektive fiir Fliichtlinge“ nicht
im Rahmen der iABE ausgewiesen (vgl. Kapitel A12.2).
Aber auch diese Zahlen haben sich deutlich reduziert
(-80% gegeniiber 20174%). Dariiber hinaus befinden sich
viele junge Gefliichtete in unterschiedlichen Programmen
der Lander oder Kommunen, die im Rahmen der iABE
nicht erfasst werden. Die Riickginge sind zudem vor dem
Hintergrund zu sehen, dass sich die Ausbildungsmarktsi-
tuation aus Sicht der nachfragenden Jugendlichen weiter
entspannt hat.

Die steigenden Zahlen der Anfénger/-innen im Sektor
Erwerb der Hochschulreife“ (+7,0%) und im ,,Studium“
verweisen auf einen Trend zur Hoherqualifizierung
(+39,7%). Es muss jedoch beriicksichtigt werden, dass
in den letzten Jahren die Umstellung auf das achtjahrige
Gymnasium (G8) — zeitversetzt in den einzelnen Bundes-
landern* — doppelte Entlassjahrgénge nach der Sekun-
darstufe I bzw. nach dem Abitur hervorgebracht hat. Im
(Aus-)Bildungsgeschehen stiegen in den entsprechenden
Jahren die Einmiindungen in den Sektoren , Erwerb der
HZB (Sek II)“ (verkiirzte Mittelstufe) und ,,Studium®
(doppelte Abiturjahrgiange). Im Jahr 2010 zeigte sich
beispielsweise der Ausschlag des bevolkerungsreichsten
Bundeslandes Nordrhein-Westfalen im Sektor ,,Erwerb
der HZB (Sek II)“ sowie drei Jahre spater im Sektor ,,Stu-
dium“. Inzwischen ist die Umstellung auf das achtjahrige
Gymnasium in fast allen Bundeslédndern erfolgt, entspre-
chend stabilisiert sich auch die Zahl der Anfanger/-innen
in beiden Sektoren.

Im Jahr 2017 zeigt die Grafik einen starken Riickgang der
Anfanger/-innen im Sektor ,,Erwerb der HZB*. Dieser ist
wiederum durch die Wiedereinfithrung des neunjéhrigen
Gymnasiums in Niedersachsen zu erkldaren, wodurch ein
Jahrgang (mit Ausnahme der Jugendlichen an Gesamt-
schulen und beruflichen Schulen) quasi ,,ausfiel“.

Die grofte Dynamik wies der Sektor ,,Studium® auf.
Neben den Effekten des achtjahrigen Gymnasiums wird
die Zahl der Studienanfinger/-innen auch durch die
Zahl der Bildungsauslander/-innen beeinflusst. Hierbei
handelt es sich um ausldndische Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben
haben und ein Studium in Deutschland aufnehmen.
Das Statistische Bundesamt verzeichnete rund 110.000
Bildungsauslander/-innen fiir das Jahr 2018*; im Jahr

43 Daten zu den BA-MaBnahmen vorwiegend fiir Gefliichtete (Jahresdurchschnittsbe-
stand) liegen erst ab dem Berichtsjahr 2017 vor.

4L Doppelte Abiturjahrgange: 2007 Sachsen-Anhalt; 2008 Mecklenburg-Vorpommern;
2009 Saarland; 2010 Hamburg; 2011 Bayern, Niedersachsen; 2012 Baden-Wiirt-
temberg, Berlin, Brandenburg, Bremen; 2013 Hessen (1,5-facher Jahrgang), Nord-
rhein-Westfalen; 2016 Schleswig-Holstein (vgl. Kultusministerkonferenz 2017b).

L5 Daten fiir 2019 liegen noch nicht vor.
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Schaubild A4.1-3: Anféanger/-innen in Berufsausbildung und Studium 2005 bis 2018 im Vergleich
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I Duale Berufsausbildung nach BBiG/HWO
B Ausbildungen in GES-Berufen

[ Studium bereinigt
Bildungsauslander/-innen - Deutsche Studierende im Ausland
Sonstige schulische Berufsausbildung

1 Daten zu den Bildungsausldnder/-innen liegen fiir das Berichtsjahr 2019 noch nicht vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" auf Basis der Daten der statistischen Amter des
Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand: 29.11.2019;
Statistisches Bundesamt: ,Studierende an Hochschulen, Fachserie 11, Reihe 4.1" und

»Deutsche Studierende im Ausland" Sonderauswertungen fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2020

2005 waren es noch rund 55.600. Thre Zahl hat sich
demnach gegeniiber dem Jahr 2005 fast verdoppelt (vgl.
Statistisches Bundesamt 2020d).

Vergleicht man die Anfidnger/-innen in dualer Berufsaus-
bildung mit den Anfangern/Anféngerinnen im Studium
und beriicksichtigt dabei einerseits, dass Bildungsaus-
lander/-innen aus dem Ausland hinzukommen, aber
gleichzeitig auch deutsche Jugendliche ein Studium im
Ausland aufnehmen (vgl. Dionisius/Illiger 2015, S. 43),
so zeigt sich, dass immer noch mehr Anfénger/-innen
eine duale Berufsausbildung aufnahmen, statt ein Stu-
dium zu beginnen - Schaubild A4.1-3. Auch wurde der
Sektor ,,Berufsausbildung” — zu dem sowohl die duale
Berufsausbildung nach BBiG/HwO als auch die schuli-
schen Berufsausbildungen gehoren — von insgesamt mehr
Jugendlichen nachgefragt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die
Daten der iABE einen Trend zur Hoherqualifizierung
ausweisen, der sich in den letzten Jahren konsolidiert hat
- Tabelle A4.1-1.

BIBB-Datenreport 2020

Betrachtet man zur Einordung den Anteil der Schul-
absolventen/Schulabsolventinnen mit Studienberechti-
gung, so hat sich dieser von rund 25% im Jahr 2005 bis
zum Jahr 2011 auf 36,8% erhoht. Seither hat er sich auf
diesem Niveau eingependelt und erreichte im Jahr 2018
einen Wert von 34,9%. Gleichzeitig verzeichnete die
Gesamtzahl der Schulabgénger/-innen gegeniiber dem
Jahr 2005 einen Riickgang um 15,3% (vgl. Statistisches
Bundesamt 2020b). Diese simultan verlaufenden Pro-
zesse haben zur Folge, dass sich in der Summe die Zahl
der Anfénger/-innen im Sektor ,,Erwerb der HZB“ wieder
riickldufig entwickelt. Auch im Sektor ,,Studium* zeigt
sich bei der alleinigen Betrachtung der deutschen Studie-
renden (ohne Bildungsauslédnder/-innen), dass auch hier
die Anfangerzahlen wieder leicht riickldufig sind.

Unterschiede der Bildungssektoren im
Hinblick auf Geschlecht, Nationalitdt und
schulische Vorbildung

Nachfolgend werden die Sektoren des (Aus-)Bildungs-
geschehens im Hinblick auf die der iABE zur Verfiigung
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88 Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle AL4.1-2: Anfdanger/-innen in den Bildungssektoren nach ausgewdhlten Merkmalen 2018 und 2019

Ausbildungsgeschehen (insgesamt) 1.983.564 48,8 1,9
Berufsausbildung 730.260 474 12,4 3,2 20,8 50,7 22,5 2,7
> Duale Berufsausbildung nach BBiG/Hw0 492.276 36,8 12,4 L b 23,0 46,3 22,8 3,5
» Schulische Berufsausbildung in GES-Berufen 186.048 76,2 13,5 0,5 18,9 53,3 26,1 1,2
> fi‘:]rl'(slf'%ee;ﬂt‘é'r'lﬂ‘fbﬁgﬁ‘fga)”5b"d”"g 51.939  4h,5 8,8 0,9 T4 83,8 7,5 0,4
Integration in Berufsausbildung (Ubergangsbereich) 255.282 38,6 32,0 30,6 41,4 19,5 1,8 6,5
Erwerb der Hochschulreife (Sek I1) 486.261 53,2 6,6 0,2 1,5 97,8 0,2 0,3
Studium 511.761 51,7 24,2 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0

12019 vorldufige Daten der iABE-Schnellmeldung.
2 EinschlieBlich schulischer Teil der Fachhochschulreife.

3 Personen mit Signierung des Geschlechts , divers" bzw. ,ohne Angabe" werden dem mdnnlichen Geschlecht zugeordnet.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020

stehenden Merkmale Geschlecht, Nationalitédt, und schu-
lische Vorbildung betrachtet - Tabelle A4.1-2.

Das (Aus-)Bildungsgeschehen unterscheidet sich in der
Aufteilung der Geschlechter kaum vom Bevolkerungs-
durchschnitt: Vergleicht man die Geschlechteranteile
der Sektoren und Konten des (Aus-)Bildungsgeschehens
mit dem Bevolkerungsdurchschnitt, so zeigt sich 2019
fiir ,,Studium*“ (51,7%) und ,,Berufsausbildung* (47,4%)
ein relativ ausgeglichenes Verhéltnis der Geschlechter.
Hinter dem Verhéltnis in der Berufsausbildung verber-
gen sich aber groe Unterschiede: Wahrend die duale
Berufsausbildung eher ménnlich dominiert war (36,8%
weiblich), stellten sich die schulischen Berufsausbildun-
gen insbesondere in den GES-Berufen (76,2% Frauen)
als stark weiblich dominiert dar. Der Sektor ,,Erwerb der
Hochschulreife* wurde mit insgesamt 53,2% etwas star-
ker von jungen Frauen besucht. Im Sektor ,Integration in
Ausbildung (Ubergangsbereich)“ hingegen war der Frau-
enanteil unterdurchschnittlich hoch (38,6%). Betrachtet
man die Entwicklung der Frauenanteile zwischen 2005
und 2019 in den Sektoren, so zeigt sich, dass die Anteile
nur geringfiigig schwankten.

Auch spiegelten die Anfanger/-innen im (Aus-)Bildungs-
geschehen mit einem Ausldnderanteil von 16,6% im Jahr
2019 weitgehend die Struktur der deutschen und der
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nicht deutschen Bevolkerung in der Altersgruppe der
15- bis 24-Jahrigen (15,9% 2018)* wider = Schau-
bild A4.1-4. Die Sektoren und Konten wichen in ihrer
Aufteilung allerdings deutlich davon ab: Der ,,Uber-
gangsbereich®“ wies mit 32,0% den hochsten Anteil von
Anfangern und Anfédngerinnen ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit auf. Der Sektor ,,Berufsausbildung” (12,4%)
sowie der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife“ (6,6%)
verzeichnete deutlich niedrigere Werte. Der Anteil
ausldndischer Anfinger/-innen war in den schulischen
Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen (13,5%) etwas hoher als in der dualen
Berufsausbildung nach BBiG (12,4%). Der niedrigere
Auslénderanteil (8,8%) fiir die sonstige schulische Be-
rufsausbildung entsteht durch die Zusammenfassung mit
der Beamtenausbildung, welche nur deutsche Staatsbiir-
ger/-innen beginnen diirfen.

Der Sektor ,,Studium* verzeichnete einen Auslanderanteil
von 24,2%. Dabei muss beachtet werden, dass sich unter
den ausldndischen Studienanfangern und -anféangerin-
nen rund 88% sogenannter Bildungsauslander/-innen
befanden, dies sind ausldndische Studierende, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben
haben.

46  Daten zur Wohnbevdlkerung liegen fiir das Jahr 2019 noch nicht vor.
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Schaubild A4.1-4: Entwicklung der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren 2005 bis 2019 (in %)
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1 Fiir die Jahre 2005 bis 2008 liegen zum Sektor Erwerb der Hochschulreife keine verldsslichen Daten vor.

2 Daten zur ausldndischen Wohnbevdlkerung liegen nur bis 2018 vor.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020; Genesis Online, Fortschreibung des Bevdlkerungsstandes, Stand 02.03.2020

Im Vergleich zum Jahr 2005 haben sich die Auslédnder-
anteile in der Wohnbevolkerung um 4,9 Prozentpunkte
erhoht. Dies spiegelt sich auch bei den Entwicklungen
der Ausldnderanteile in den Bildungssektoren wider.
Der Sektor ,Berufsausbildung“ insgesamt als auch die
duale Berufsausbildung nach BBiG/HwO verzeichneten
gegeniiber dem Jahr 2005 einen Anstieg von rund sieben
Prozentpunkten auf rund 12%. Der Ausldnderanteil in
den schulischen Berufsausbildungen in Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialberufen stieg im gleichen Zeitraum
um rund neun Prozentpunkte auf 13,5%. Es kann davon
ausgegangen werden, dass es sich hierbei u.a. auch um
gefliichtete Jugendliche handelt. So zeigen beispiels-
weise die Daten der BA/BIBB-Migrationsstudie 2016
(vgl. Matthes u. a. 2018, S. 22) bzw. BA/BIBB-Flucht-
migrationsstudie 2018 (vgl. Eberhard/Gei 2019, S. 222)
ebenfalls einen leichten Anstieg der Bewerber/-innen
mit Fluchtmigrationshintergrund, die in eine schulische
Berufsausbildung eingemiindet sind, von rund 2% im
Jahr 2016 auf rund 3% im Jahr 2018.4 In den sonstigen
schulischen Berufsausbildungen schwankte der Anteil
der Ausldnder/-innen im Betrachtungszeitraum. Wie be-
reits oben erwéhnt ist der Auslédnderanteil hier durch die
Zusammenfassung mit der Beamtenausbildung wesent-
lich niedriger als in den GES-Berufen.

L7 Hierbei muss jedoch beriicksichtigt werden, dass sich die Ergebnisse nur auf die
Teilgruppe der bei der BA als Bewerber/-innen registrierten Gefliichteten bezieht.
Zudem gibt es methodische Unterschiede bei der Erfassung des Fluchthintergrundes
der Bewerber/-innen in den Studien von 2016 und 2018. Fiir weitergehende
Informationen hierzu siehe auch https:/lwww.bibb.de/de/t730.php.
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Der Auslanderanteil im Sektor ,,Studium* erhohte sich
von rund 18% im Jahr 2005 auf rund 24% im Jahr 2019.
Hierbei ist — wie oben bereits berichtet — zu beriicksich-
tigen, dass auch die Zahl der Bildungsausldander/-innen
gegeniiber dem Jahr 2005 deutlich gestiegen ist.

Einen deutlichen Anstieg der Ausldnderanteile verzeich-
nete der ,,Ubergangsbereich®. Hier sind die Anteile von
rund 14% im Jahr 2005 auf 32% im Jahr 2019 gestiegen.
Ein wesentlicher Faktor fiir den sprunghaften Anstieg
seit dem Jahr 2014 ist, dass verstérkt Gefliichtete in den
,Ubergangsbereich“ einmiindeten.

Die Auslidnderanteile fiir den Sektor ,,Erwerb der Hoch-
schulreife“ und somit auch fiir das (Aus-)Bildungsgesche-
hen insgesamt konnen aufgrund fehlender Werte erst ab
dem Berichtsjahr 2009 ausgewiesen werden. Gegeniiber
dem Jahr 2009 ist der Ausldnderanteil im Sektor , Erwerb
der Hochschulreife“ vergleichsweise stabil.

Mit dem Merkmal ,,schulische Vorbildung* erfasst die
iABE den hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss.
Die Auspragungen sind: Allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, Realschul- oder gleichwertiger Ab-
schluss, Hauptschulabschluss und ohne Hauptschulab-
schluss. Anders als in der Berufsbildungsstatistik wird die
berufliche Vorbildung (vgl. Kapitel A5.5.1) nicht erfasst.

Da die Sektoren sich entsprechend ihrer Bildungsziele
voneinander abgrenzen, unterscheiden sie sich auch
beziiglich des Merkmals ,Vorbildung“ - Tabelle A4.1-2.
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» Sektor ,Berufsausbildung*
Fiir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung
miissen junge Menschen keinen formalen Schulab-
schluss mitbringen, in den Schulberufen sieht das z. T.
anders aus. Entsprechend war der Anteil der Anfén-
ger/-innen ohne (4,4%) und mit Hauptschulabschluss
(23,0%) in der dualen Berufsausbildung hoher als in
den schulischen Berufsausbildungen. Unter den An-
fangern und Anfingerinnen in den sonstigen schuli-
schen Berufsausbildungen, hinter denen sich in der
Regel sogenannte Assistentenausbildungen verbergen,
verfiigten 83,8% iiber einen mittleren Abschluss, nur
7,4% begannen eine Ausbildung mit Hauptschul-
abschluss. Der Anteil der Anfénger/-innen ohne
Hauptschulabschluss lag bei 0,9%. In den schulischen
Berufsausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen verfiigte rund ein Viertel (26,1%) sogar
iiber das (Fach-)Abitur. Hierzu geben Kapitel A5 und
Kapitel A6 tiefergehende Auskunft. Dort werden u. a.
berufsstrukturelle Unterschiede auch im Hinblick
auf die schulische Vorbildung der Anfanger/-innen
erlutert.

> Sektor ,Integration in Ausbildung (Ubergangsbe-
reich)“
Der Grof3teil der jungen Menschen im Ubergangs-
sektor (41,4%) hat die Schule mit Hauptschulab-
schluss verlassen, 19,5% aller Anfanger/-innen ver-
fiigten sogar iiber einen Realschul- oder gleichwerti-
gen Abschluss. Nur ein vergleichsweise geringer Anteil
konnte keinen Schulabschluss vorweisen (30,6%).

» Sektor , Erwerb der Hochschulreife (Sek I1)“
Eine Hochschulzugangsberechtigung streben i. d. R.
junge Menschen mit der Eingangsvoraussetzung
Realschulabschluss an. Durch die Umstellung auf G8
wird der Realschulabschluss in einigen Bundesldndern
jedoch erst nach der zehnten Klasse, der sogenann-
ten , Einfiihrungsphase der gymnasialen Oberstufe®
vergeben, sodass Jugendliche mit Beendigung der
Mittelstufe nur iiber einen Hauptschulabschluss ver-
fiigen. Dies erklédrt den Anteil von 1,5% mit Haupt-
schulabschluss.

» Sektor ,,Studium“
Die Aufnahme eines Studiums setzt i. d. R. den
Abschluss der fachgebundenen oder allgemeinen
Hochschulreife voraus. Der Grof3teil besal? die allge-
meine Hochschulreife (85,7%), knapp ein Fiinftel der
Studienanfinger/-innen (14,3%) immatrikulierte sich
mit der Fachhochschulreife.

AL.2 Das (Aus-)Bildungsgeschehen in
den Bundeslandern

Die Darstellungen in Kapitel A4.1 bezogen sich auf die
Gesamtwerte fiir Deutschland. Es ist aber wichtig zu
wissen, dass sich die Gesamtwerte der Bildungssektoren
zum Teil aus sehr unterschiedlichen Landerprofilen zu-
sammensetzen. Wie bedeutsam die Bildungssektoren im
jeweiligen Land sind, ist insbesondere abhéngig vom Um-
gang mit erfolglosen Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen, der demografischen Entwicklung sowie
der Situation am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

- Schaubild A4.2-1 zeigt fiir jedes Bundesland ein
Histogramm. In diesem werden die Anfanger/-innen

in den jeweiligen Bildungssektoren, gemessen an allen
Anfangern und Anféngerinnen im (Aus-)Bildungsgesche-
hen, dargestellt. Diese Sektorenanteile werden dabei fiir
die Jahre 2005 und 2019 in unterschiedlichen Farben
visualisiert.

Anhand ausgewéhlter Bundeslédnder werden im Fol-
genden zunéchst die unterschiedlichen Landerprofile
exemplarisch beleuchtet. In einem zweiten Schritt geht
es darum, die verschiedenen Entwicklungsdynamiken in
den Landern beispielhaft aufzuzeigen.

Landerprofile

Ein auffallendes Profil zeigt zum Beispiel das Land
Baden-Wiirttemberg. Fiir den Sektor ,Berufsausbildung®
wies es mit 33,1% den drittniedrigsten Anteil aller Anfan-
ger/-innen aus. Gleichzeitig verzeichnete es den zweit-
héchsten Anteil im ,,Ubergangsbereich® (19,1%). Die
Sektoren ,,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung*
(23,5%) und ,,Studium“ (24,3%) lagen im Mittelfeld der
anderen Bundeslander. Auf Basis dieser Daten konnte
vermutet werden, dass ausbildungsinteressierte Jugend-
liche in Baden-Wiirttemberg entweder zu grof3en Teilen
als nicht ,,ausbildungsreif“ eingestuft werden oder als
sogenannte ,Marktbenachteiligte in den ,,Ubergangsbe-
reich“ gedrangt werden. Die wirtschaftliche Situation des
Landes sowie die Einmiindungsquote der ausbildungs-
interessierten Jugendlichen (EQI) in die duale Berufsaus-
bildung 2019 in Baden-Wiirttemberg (70,9%) war jedoch
besser als im Bundesdurchschnitt (66,7%) (vgl. Kapitel
A1l.1, - Tabelle A1.1-2 Internet). Eine Erklarung fiir
diese widerspriichlichen Daten findet sich unter anderem
in den Besonderheiten der baden-wiirttembergischen
Ausbildungstradition: Ein Teil der Jugendlichen absol-
viert zunichst einen Bildungsgang an einer Berufsfach-
schule, der formal dem ,,Ubergangsbereich“ zugerechnet
wird — obwohl Ausbildungs(vor-)vertrage mit Betrieben
vorliegen (siehe auch Landesinstitut fiir Schulentwick-
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Schaubild A4.2-1: Sektorenanteile 2005 und 2019 im Vergleich (L00% = Anfanger/-innen in allen Sektoren)
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Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung" und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistiscnen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fiir Arbeit,
Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020 BIBB-Datenreport 2020
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Tabelle AL.2-1: Verdnderung der Anfanger/-innen in den Sektoren 2005 bis 2019 nach Bundesldndern in %

(Basisjahr 2005)

Deutschland -1,2 -38,9
Baden-Wiirttemberg 0,4 -26,8
Bayern 7,8 -40,5
Berlin 9,1 -35,9
Brandenburg -40,1 -58,3
Bremen 9,1 -17,8
Hamburg 29,6 -62,1
Hessen -1,2 -46,5
Mecklenburg-Vorpommern -43,3 -68,0
Niedersachsen 7,6 -43,3
Nordrhein-Westfalen 9,4 -34,2
Rheinland-Pfalz 10,9 -42,8
Saarland -0,6 -28,3
Sachsen -32,6 -64,5
Sachsen-Anhalt -36,9 -57,0
Schleswig-Holstein 24,3 -5,5
Thiiringen -38,8 -66,5
Ost -29,5 -57,5
West 15 -35,7

7,0 39,7 -11,1
2,7 30,0 -1,9
16,2 49,9 -2,0

41 71,4 -13,7

-13,6 10,1 -414,0
14,0 31,4 0,7
11,6 60,9 0.2
-2,9 47,6 08

-10,2 12,8 47,8
17,6 38,9 -3,0

3,8 47,8 -5,6

21,8 25,0 -8,3
-15,0 58,1 -17,2
-15,8 -2,1 -39,7
-21,8 8,2 -46,7

31,9 35,4 -0,1
-26,0 494 -45,2
-12,6 28,7 383

11,7 425 -33

1 Bevdlkerungsfortschreibung 2005 bis 2018 (Daten fiir 2019 liegen noch nicht vor), Genesis Online, Datenstand: 16.03.2020.

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” und ,,Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung"
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder sowie der Bundesagentur fiir Arbeit,

Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020

lung und Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
2011, S. 158ff.).

Den zweithochsten Anteil im Sektor ,Berufsausbildung*
verzeichnete das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern
(42,4%). Gleichzeitig war der Anteil der Anfianger/
-innen im ,,Ubergangsbereich“ im Vergleich zum Bun-
desdurchschnitt (12,9%) mit 6,5% geringer. Auch die
Anteile der Anfénger/-innen in den Sektoren ,,Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung® (25,2%) sowie
LStudium® (25,9%) lagen etwa im Bundesdurchschnitt.
Ahnliche Profile zeigen auch die anderen éstlichen Bun-
deslénder. Diese Unterschiede konnen zum Teil auf den
unterschiedlichen ,institutionellen Umgang* mit erfolg-
losen Ausbildungsplatzbewerbern/-bewerberinnen (vgl.
Eberhard/Ulrich 2011) zuriickgefiihrt werden: Jugend-
liche, die keinen dualen Ausbildungsplatz bekommen,
miinden in Ostdeutschland vor allem in vollqualifizieren-
de schulische oder aulierbetriebliche Berufsausbildungen
ein. Sie werden entsprechend im Sektor , Berufsausbil-
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dung* gezéhlt. Daneben spielt auch die demografische
Entwicklung eine Rolle. In den 6stlichen Léndern ist der
Riickgang der Geburten- und Schiilerzahlen schon weit
fortgeschritten und hat zu einer stirkeren Entlastung der
Ausbildungsnachfrage gefiihrt, als dies im Westen der
Fall ist = Tabelle A4.2-1. So verzeichneten die neuen
Bundesldnder zwischen 2005 und 2018 38,3% weniger
Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren; im gleichen
Zeitraum ist die Anzahl der Jugendlichen in den westli-
chen Landern nur leicht gesunken (-3,3%).

Fiir das Bundesland Berlin féllt der iiberdurchschnitt-
lich hohe Anteil der Studienanféanger/-innen ins Auge
(37,2%). Berlin als Hauptstadt und Stadtstaat zieht eine
Vielzahl von Studienanfédngern/-anfangerinnen aus dem
Umland und anderen Bundeslédndern an. Daneben ist
Berlin auch bei auslédndischen Studierenden beliebt. Der
Anteil der Bildungsauslédnder/-innen war hier am hochs-
ten. Im Hinblick auf den Anteil der Anfanger/-innen im
,Ubergangsbereich“ (8,2%) wies Berlin vergleichsweise
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niedrige Anteile aus; hier muss jedoch beriicksichtigt
werden, dass die Jugendarbeitslosenquote (15 bis 24
Jahre) tiberdurchschnittlich hoch war (8,0%). Der nied-
rige Wert darf folglich nicht dazu verleiten, die Situation
in Berlin als unproblematisch anzusehen. Dies zeigen
auch die vergleichsweise niedrigen Anteile im Sektor ,,Be-
rufsausbildung” (33,0%) sowie die vergleichsweise hohe
Anzahl unversorgter Jugendlicher (vgl. Kapitel A1.1.1).

Veranderungen in den Ldndern

Nachfolgend werden die Verdnderungen zwischen 2005
und 2019 in den Bundeslédndern beleuchtet. Um diese
Verdnderungen zu beschreiben, werden sowohl die Ver-
dnderung der Sektorenanteile (Ladnderprofile) als auch
die Verdnderung der absoluten Zahlen der Anfénger/-in-
nen in den Sektoren miteinander verglichen.

Betrachtet man zunéchst die Verdnderung der Sektoren-
anteile (Landerprofile), so zeigt sich iiber alle Bundeslan-
der hinweg ein Trend zur Hoherqualifizierung. Wahrend
die Anteile der Anfianger/-innen im Sektor ,,Berufsausbil-
dung“ und im ,,Ubergangsbereich“ zuriickgingen, stiegen
die Anteile der Sektoren ,,Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung“ und ,,Studium®. Uberdurchschnittlich
stellte sich dieser Trend in den ostdeutschen Landern
dar. In Mecklenburg-Vorpommern sanken beispielsweise
die Anteile der Anfianger/-innen im Sektor , Berufsaus-
bildung“ um 8,7 Prozentpunkte sowie im ,,Ubergangs-
bereich“ (-7,5 Prozentpunkte), wihrend gleichzeitig die
Anteile der Sektoren , Erwerb der Hochschulzugangs-
berechtigung” (+6,0 Prozentpunkte) und ,,Studium*
(+10,2 Prozentpunkte) stiegen. Vergleichsweise modera-
te Sektorenverschiebungen gab es in den westdeutschen
Landern. Geringe Verschiebungen verzeichnete beispiels-
weise Schleswig-Holstein: ,,Berufsausbildung (+1,7
Prozentpunkte), ,,Ubergangsbereich“ (-5,4 Prozentpunk-
te), ,,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung® (+2,1
Prozentpunkte) und ,,Studium* (+1,8 Prozentpunkte).

Die Ost-West-Unterschiede spiegeln sich auch in den
Verdnderungen der absoluten Zahlen - Tabelle A4.2-1.
Auch diese Zahlen zeigen, dass die Lander im Osten eine
dhnliche und vergleichsweise starke Dynamik vorwie-
sen. Besonders auffallend waren die Veranderungen

im ,,Ubergangsbereich“ (-57,5%). Bedingt durch den
demografischen Wandel sank die Zahl der Jugendlichen
im Alter von 15 bis 24 Jahren im Osten Deutschlands

um 38,3%. Verbunden mit einer gleichzeitig beinahe
ausgeglichenen Angebots-Nachfrage-Relation (eANR
95,9; vgl. Kapitel A1.1.1) verbesserten sich die Chancen
der Jugendlichen, in eine vollqualifizierende Berufsaus-
bildung einzumiinden. Aber auch im Sektor ,,Berufsaus-
bildung“ sind die Zahlen riickldufig (-29,5%). Neben
dem demografischen Effekt spielt hier auch der Trend zur
Hoherqualifizierung eine Rolle. Im Sektor ,,Hochschulzu-

gangsberechtigung® fiel der Riickgang der Anfanger/
-innen entsprechend moderater aus (-12,6%), der Sektor
,Studium* verzeichnete sogar einen Anstieg der Anfén-
ger/-innen um 28,7%.

In den westlichen Ldndern war die Verdnderung der An-
fanger/-innen in den Sektoren insgesamt weniger stark
und variabler. Auch hier verzeichnete der ,,Ubergangsbe-
reich“ in allen Bundesldndern einen Riickgang (-35,7%).
Wihrend aber der ,,Ubergangsbereich“ in Hamburg um
62,1% riicklaufig war, sank die Zahl der Jugendlichen in
Schleswig-Holstein nur um 5,5%. Auch im Sektor ,,Be-
rufsausbildung” zeigten sich unterschiedliche Entwick-
lungsrichtungen: Wahrend Hamburg einen Anstieg um
29,6% nachwies, sank die Zahl in Hessen um 1,2%.

Der Sektor ,,Erwerb der Hochschulreife“ verzeichnete
in allen westlichen Bundesldndern — auler in Hessen
(-2,9%) und im Saarland (-15,0%) — einen Anstieg der
Anfénger/-innen. Besonders stark verdnderten sich die
Zahlen in Schleswig-Holstein (+31,9%). Das ,,Studium*
legte in allen Bundeslandern (auf3er Sachsen) deutlich
zu. Auffallend ist der starke Zuwachs an Studienanfin-
gern und Studienanfangerinnen in Berlin (+71,4%).
Neben dem Trend zur Hoherqualifizierung zeigte sich
hier die schon angesprochene Sogwirkung Berlins fiir
Studierende aus dem Umland, aus anderen Bundesldn-
dern und aus dem Ausland.

Diese Beispiele zeigen, dass bei der Interpretation der
Daten immer auch die landesspezifischen Besonderhei-
ten und Rahmenbedingungen — sogenannte Metadaten
- beriicksichtigt werden miissen.

E Erganzende Informationen -
Metadaten

Als erganzende Informationen (Metadaten) werden alle
Informationen angesehen, welche helfen, die Daten besser
zu interpretieren. Fiir die iABE gehoren hierzu Informa-
tionen, die die Daten direkt ergdnzen, z. B. Hinweise auf
Datenliicken, Datenfehler, die Einfiihrung von G8 oder die
Umwidmung von Bildungsgangen. Des Weiteren helfen
beispielsweise auch Hinweise zur demografischen Ent-
wicklung, zur Lage am Ausbildungsstellenmarkt und zu
institutionellen Besonderheiten, um Landerbesonderheiten
zu verstehen.

(Regina Dionisius, Amelie Illiger)
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A5 Ausbildung im dualen
Ausbildungssystem — Analysen auf
Basis der Berufsbildungsstatistik

A5.1 Die Berufsbildungsstatistik
(Erhebung zum 31. Dezember)

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik)
ist eine jahrliche Totalerhebung von Daten zur dualen
Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO. Erfassungszeit-
raum ist jeweils das Kalenderjahr, wobei einige Zahlgro-
Ren (Auszubildendenbestand, teilweise Neuabschliisse)
auch stichtagsbezogen (31. Dezember) ermittelt werden
(bzw. bis 2006 gemeldet wurden). Seit 1977 wird sie als
Bundesstatistik durchgefiihrt, Vorldufererhebungen er-
folgten bereits frither (zur Entwicklung der Erhebung seit
den 1950er-Jahren vgl. Werner 2000 und Uhly 2018).
Die Berufsbildungsstatistik erhebt verschiedene Teil-
datensétze (,Satzarten“). Kapitel A5 basiert grof3tenteils
auf Satzart 1, welche die Auszubildendendaten (inklu-
sive Abschlusspriifungen der Auszubildenden) umfasst.
Kapitel A5.9 enthélt auch Analysen auf Basis der Daten
der Satzarten 3 (Ausbilder/-innen) und vier (Ausbil-
dungsberater/-innen) der Berufsbildungsstatistik.*®

Die Berufsbildungsstatistik umfasst ausschlieBlich die
dualen Ausbildungsberufe nach BBiG bzw. HwO. Zu
diesen werden die staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe nach § 4 Abs. 1 BBiG bzw. § 25 Abs. 1 HwO, die
dualen Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG*
bzw. § 27 HwO und die Berufe nach Ausbildungsregelun-
gen fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HwO gezahlt. Bis zum Berichtsjahr 2007 wurde
auch der Ausbildungsberuf , Schiffsmechaniker/-in“ er-
fasst, obwohl er nicht nach BBiG geregelt ist (aber als ein
,vergleichbar betrieblicher Ausbildungsgang“ gilt). Seit
2008 wird er fiir die Berufsbildungsstatistik nicht mehr
gemeldet.>® Vollzeitschulische Berufsausbildungen und

48  AuRerdem wird die Satzart 2, Sonstige Priifungen” (Fortbildungs-, Externen- und
Umschulungspriifungen) erhoben. Die Analyse der Fortbildungspriifungen erfolgt in
Kapitel B.4, die Externenpriifungen werden neben den Abschlusspriifungen der
Satzart 1 in Kapitel A5.7 betrachtet.

49 Seit 2014 wird auf Grundlage einer Verfahrensabsprache zwischen BMBF, BMWi und
BIBB auf die Erprobung neuer Ausbildungsberufe verzichtet. Mit dem Berufsbil-
dungsmodernisierungsgesetz vom 12.12.2019 wird diese Regelung auch gesetzlich
verankert; siehe Anderung von § 6 BBIG, in Kraft ab dem 01.01.2020 (vgl. Gesetz-
entwurf der Bundesregierung - Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und
Starkung der beruflichen Bildung, Deutscher Bundestag, Drucksache 19/10815 vom
11.06.2019, S. 54f.).

50  Die Zahl der Auszubildenden im Beruf , Schiffsmechaniker/-in" ist sehr gering. Da
dies der einzige Ausbildungsberuf im Bereich der Seeschifffahrt ist, werden seit dem
Berichtsjahr 2008 keine Ausbildungsdaten der Seeschifffahrt im Rahmen der Berufs-

sonstige Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind, werden nicht erfasst.

Gesetzliche Grundlage sind fiir den Datenstand der
folgenden Analysen § 87 und § 88 BBiG in der Fassung,
die bis zum 31.12.2019 giiltig war.>! Gemal3 § 88 BBiG
werden die Daten der Berufsbildungsstatistik durch die
statistischen Amter des Bundes und der Linder bei den
zustdndigen Stellen erhoben und an das BIBB zum Zwe-
cke der Erstellung des Berufsbildungsberichts und der
Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung tibermittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes (BerBi-
RefG) vom 23. Mérz 2005 (vgl. Bundesgesetzblatt 2005,
S.931) wurde 2007 die frithere Aggregatdatenerhebung
auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umge-
stellt und erhielt einen ausgeweiteten Merkmalskatalog.
Fiir jeden Ausbildungsvertrag, der in das von der zustan-
digen Stelle gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, wird
ein Datensatz mit den in § 88 BBiG festgelegten Merkma-
len erstellt>?. Seit dieser Einzeldatenerfassung konnen
fiir Analysen die erhobenen Merkmale frei kombiniert
werden, wodurch die Analysemoglichkeiten erheblich
erweitert werden konnten (vgl. Uhly 2018, Uhly 2015,

S. 24ff. und Uhly 2006).

Eine Analyse des Auszubildendenbestandes erfolgt in
Kapitel A5.2. Die seit 2007 neu eingefiihrten Merkmale®*
werden im Folgenden iiberwiegend auf Basis der Neu-
abschlusszahlen betrachtet (vgl. Kapitel A5.3, A5.5.1
und A5.5.2). Auch eine Analyse der berufsstrukturellen
Entwicklungen wird auf Basis der Neuabschlusszahlen

bildungsstatistik erhoben. Die BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30.09. erfasst die Neuabschliisse in der Seeschifffahrt weiterhin.

51  Mit dem Berufsbildungsmodemisierungsgesetz wurden auch Neuregelungen hin-
sichtlich der Berufsbildungsstatistik eingefiihrt (neue Merkmale und Modifikationen
bestehender Merkmale), die mit den Berichtsjahren 2020 (Ausbildungsvergiitung)
bzw. 2021 in Kraft treten.

52 Neben den dort genannten Variablen wird auch das vertraglich vereinbarte Ende des
Ausbildungsverhdltnisses erhoben. Die Merkmale Probezeit, Ausbildungsjahr und
Anschlussvertrag wurden fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 nicht gemeldet, son-
dern von den statistischen Amtern auf Basis von Berufsinformationen und anderer
gemeldeter Variablen ermittelt bzw. die Probezeit wurde generell mit vier Monaten
veranschlagt. Seit dem Berichtsjahr 2016 werden auch diese Merkmale von den
zustdndigen Stellen gemeldet. Der Wirtschaftszweig des Ausbildungsbetriebs wird
derzeit vom Handwerk nicht gemeldet.

53 Die Merkmale ,Teilzeitberufsausbildung”, ,Finanzierungsart” (iiberwiegend
offentliche vs. betriebliche Finanzierung), ,vorherige Berufsausbildung der Auszu-
bildenden"”, ,Anschlussvertrage" und die ,Abkiirzung des Ausbildungsvertrages"
sowie ,Monat und Jahr ausbildungsrelevanter Ereignisse” (Beginn, Losung, Priifung,
Ende) flieBen in Kapitel A5.3 ein; der hichste allgemeinbildende Schulabschluss ist
Gegenstand von Kapitel A5.5.1, die vorherige Grundbildung und Berufsvorberei-
tung von Kapitel A5.5.2. Der seit dem Berichtsjahr 2007 erhobene Wirtschaftszweig
der Ausbildungsstétte kann aufgrund der fehlenden Angaben aus dem Handwerk
bislang nicht in die Analysen einbezogen werden. Der Ort der Ausbildungsstatte wird
seit 2007 erfasst, erscheint in den folgenden Analysen auf Basis der Berufsbildungs-
statistik jedoch nicht, da aufgrund einer Kompetenzaufteilung mit den statistischen
Landesdmtern bei deskriptiven Analysen des BIBB auf Basis der Berufsbildungs-
statistik auf tiefer gegliederte Regionalanalysen verzichtet wird (bei multivariaten
Modellen werden Regionalvariablen allerdings aufgenommen).
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der Berufsbildungsstatistik vorgenommen (vgl. Kapitel
A5.4). Weitreichende Verbesserungen durch die Revision
der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2007
bestehen auch darin, dass Ausbildungsanfanger und
-anfangerinnen von anderen Arten von Neuabschliissen
abgegrenzt (vgl. Kapitel A5.3), dass Verlaufsaspekte der
dualen Berufsausbildung differenzierter betrachtet (vgl.
Kapitel A5.6 und A5.7) und die Analyse des Alters der
Auszubildenden sowie der Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen verbessert und erweitert werden konnten
(vgl. Kapitel A5.8).

Die Daten der Berufsbildungsstatistik stellen eine sehr
gute Datenbasis fiir die Analyse vieler Aspekte der dualen
Berufsausbildung (BBiG/HwO) dar. Zudem kénnen

auf Basis der Totalerhebung tiefgegliederte berufliche,
regionale und personengruppenbezogene Differen-
zierungen vorgenommen werden. Dennoch miissen
einige Einschrédnkungen beachtet werden. Vollstdndige
Ausbildungsverlaufe innerhalb der dualen Berufsausbil-
dung konnen auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht
abgebildet werden (vgl. Uhly 2015, S. 75). Die Berufs-
bildungsstatistik ist keine Individualdatenerhebung mit
Verlaufsdaten, sondern eine vertragsbezogene Einzelda-
tenerfassung (je Ausbildungsvertrag wird ein Datensatz
erhoben). Die Daten zu den Ausbildungsvertragen von
Auszubildenden, die im Laufe ihrer Bildungsbiografie
mehrere Vertrage im dualen System abschlief3en, konnen
nicht miteinander verkniipft werden. Ebenso kénnen
Datenmeldungen aus verschiedenen Berichtsjahren zum
gleichen Ausbildungsvertrag nicht verkniipft werden.
Deshalb ist beispielsweise der weitere Ausbildungsver-
lauf nach einer Vertragslosung nicht nachvollziehbar
(Abbruch oder Vertragswechsel, Betriebs- und/oder
Berufswechsel?); bei Anschlussvertragen ist auch nicht
ersichtlich, in welchem zweijéhrigen Ausbildungsberuf
zuvor die Ausbildung absolviert wurde. Zudem kann

die Ausbildungsdauer aufgrund der fehlenden Verkniip-
fungsmoglichkeit nur fiir diejenigen ermittelt werden,
die im Laufe der dualen Berufsausbildung nur einen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen haben. Auerdem treten
einige Auszubildende nie die Abschlusspriifung an bzw.
nehmen nicht alle Priifungsmoglichkeiten wahr; deren
Ausscheiden aus dem dualen System wird nicht erfasst,
wenn sie den Vertrag nicht vorzeitig 16sen. In den nach-
folgenden Kapiteln wird auf die Problematik fehlender
Verlaufsdaten verwiesen, wenn diese fiir die jeweilige
Fragestellung besondere Relevanz hat.

Hinsichtlich der Analyse von Zeitreihen ist zu beachten,
dass aufgrund von anfianglichen Umsetzungsproblemen
der Datenmeldungen nach der Revision der Berufsbil-
dungsstatistik Daten zu Vertragslésungen und Priifungen
fiir das Berichtsjahr 2007 nicht vorliegen®*. Bei den 2007
neu eingefiithrten Merkmalen der Berufsbildungsstatistik
ist zudem in den ersten Jahren grof3ere Vorsicht bei der
Interpretation geboten. Auf3erdem ist aufgrund der weit-
reichenden erhebungstechnischen Umstellung der Ver-
gleich der Daten ab 2007 mit denen der Vorjahre nicht
uneingeschrankt moglich.

Als Ergdnzung zum BIBB-Datenreport stellt das BIBB

die Auszubildendendaten der Berufsbildungsstatistik
(Satzart 1) auch im Online-Datensystem Auszubildende
(DAZUBI) bereit (https://www.bibb.de/dazubi). Dort
konnen Daten, Berechnungen und ergénzende Berufs-
merkmale fiir die einzelnen Ausbildungsberufe und
Bundesldander abgerufen werden. Ein Datenabruf kann
in verschiedener Weise erfolgen; als Datenblétter, die
einen Uberblick iiber verschiedene Merkmale und Jahre
geben, oder als vollstindige Zeitreihen ab dem Berichts-
jahr 1993 zu jeweils einem Merkmal der Berufsbildungs-
statistik. Auerdem koénnen dort auch Listen stark
besetzter Berufe nach verschiedenen Merkmalen erzeugt
werden. Zur Erhebung, den Daten und Berechnungen,
Berufsgruppierungen und Besonderheiten in einzelnen
Berichtsjahren liegen in DAZUBI zudem umfangreiche
Erlauterungen vor.

Um Datenschutz zu gewahrleisten, veroffentlicht das
BIBB alle Daten (Absolutwerte) der Berufsbildungs-
statistik nur als gerundete Werte (Vielfaches von 3; der
Datenfehler betragt dadurch je ausgewiesener Zahl ma-
ximal 1); detaillierte Erlduterungen siehe unter https://
www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf.

(Alexandra Uhly, Stephan Kroll)

v

L 7u Datenauffdlligkeiten auch in anderen Berichtsjahren siehe
https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf.


https://www.bibb.de/dazubi
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_berichtsjahre.pdf
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A5.2 Gesamtbestand der
Ausbildungsverhdltnisse in der
Berufsbildungsstatistik

Im folgenden Kapitel werden die Bestandszahlen der
Auszubildenden im Zeitverlauf insgesamt sowie differen-
ziert nach den einzelnen Zustdndigkeitsbereichen und
ausgewdhlten Merkmalen (Geschlecht, Staatsangeho-
rigkeit) auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
(vgl. Kapitel A5.1) betrachtet. Bei den Bestandszahlen
handelt es sich um eine Z&hlung der Auszubildenden
iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungs-
jahr). Zum Auszubildendenbestand zdhlen alle Personen,
die jeweils zum 31. Dezember in einem Ausbildungs-
verhéltnis mit einem Ausbildungsvertrag nach BBiG bzw.
HwO stehen. Daher geben die Bestandszahlen Aufschluss
iiber den Umfang der gesamten Ausbildungsleistung von
Betrieben und Berufsschulen.

Am 31. Dezember 2018 waren bundesweit 1.330.764
Personen als Auszubildende in einer dualen Berufsausbil-
dung nach BBiG bzw. HwO gemeldet. Damit war die Be-
standszahl wie bereits 2017 erneut angestiegen (+0,5%)
- Tabelle A5.2-1.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Auszubildendenbestand
beim regionalen Vergleich prozentual in Ostdeutsch-
land starker gestiegen (+1,4%) als in Westdeutschland
(+0,4%). Die Langzeitreihe zeigt jedoch, dass sich seit
1997 — dem Jahr mit dem hochsten Wert fiir Ostdeutsch-
land — der Bestand an Auszubildenden in den 6stlichen
Bundesldandern mehr als halbierte (-55,5%). In West-
deutschland zeigt sich diese Entwicklung zeitverzdgert
erst seit dem Jahr 2008 (2008 vs. 2018: -11,9%). Wie im
Vorjahr bedeutet dies, dass auch im Berichtsjahr 2018
nur noch jede/-r siebte Jugendliche (14,1%) in Ost-
deutschland ausgebildet wurde. 1997 war es noch rund
jede/-r vierte (25,9%).

Der deutliche Riickgang bei den Bestandszahlen bis zum
Jahr 2016 ist auf den starken demografischen Einbruch
in der jugendlichen Wohnbevélkerung zuriickzufiihren.
Dies galt in den vergangenen Jahren insbesondere fiir
Ostdeutschland. Eine Ubersicht zur langfristigen Ent-
wicklung der Auszubildendenzahlen differenziert nach
den einzelnen Bundeslandern seit 1992 findet sich in

- Tabelle A5.2-2 Internet.> Zur Analyse der aktuellen
Entwicklung am Ausbildungsstellenmarkt fiir das Be-
richtsjahr 2019 vgl. Kapitel A1 und Milde u. a. 2020.

55 Fine ausfiihrlichere Ubersicht zu ausgewéhlten Merkmalen auf Ebene der einzelnen
Bundeslénder findet sich in Kapitel A5.3.

Bestandsentwicklung in den
Zustandigkeitsbereichen

MafRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu
den Zustandigkeitsbereichen ist in der Regel nicht der
Ausbildungsbetrieb, sondern die fiir den Ausbildungs-
beruf zustindige Stelle (vgl. [ in Kapitel A1.2). So sind
in der Berufsbildungsstatistik beispielsweise diejenigen
Auszubildenden, die im 6ffentlichen Dienst oder in den
freien Berufen fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, - je nach zustandiger Stelle — den
Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk zuge-
ordnet.

Bei einer differenzierteren Betrachtung der Bestands-
zahlen nach den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen zeigt
sich, dass die leicht positive Entwicklung beim Auszu-
bildendenbestand im Berichtsjahr 2018 nicht in allen
Zustandigkeitsbereichen gleichermafen angekommen
war. Wahrend Industrie und Handel, das Handwerk,

der offentliche Dienst und die freien Berufe Zuwéchse
verzeichnen konnten, ging der Auszubildendenbestand
in der Landwirtschaft und der Hauswirtschaft zuriick

- Schaubild A5.2-1, - Tabelle A5.2-1.

Im quantitativ deutlich gréf3ten Zustandigkeitsbereich
Industrie und Handel waren zum 31. Dezember 2018
bundesweit 772.890 Auszubildende (rund 58% des Ge-
samtbestandes) beschaftigt. Der Bestand verzeichnet da-
mit einen leichten Zuwachs von 0,3% im Vergleich zum
Vorjahr. Auch hier war der Zuwachs in Ostdeutschland
etwas grofder (4+1,0%) als in Westdeutschland (40,2%).
Der bundesweit niedrigste Bestand in diesem Bereich war
1995 mit 702.867 Auszubildenden erreicht, der hochste
im Jahr 2008 mit 934.221.

Im zweitgrof3ten Zustéandigkeitsbereich — dem Hand-
werk — kam es, nach stetig riicklaufigen Bestandszahlen
bis zum Jahr 2016, in den letzten beiden Berichtsjahren
2017 und 2018 wieder zu einem Anstieg. Im Vergleich
zum Vorjahr stieg die Bestandszahl 2018 um 0,8% auf
nunmehr 367.134 Auszubildende. Der prozentuale An-
stieg war in den ostdeutschen Bundeslédndern mit 2,1%
stiarker als in den westdeutschen (+0,6%). Der Langzeit-
vergleich zeigt, dass nach einer positiven Entwicklung bis
Mitte der 1990er-Jahre im Zuge des Aufbaus handwerk-
licher Wirtschaftsstrukturen in Ostdeutschland die bun-
desweit riicklaufige Tendenz bei der Zahl der Auszubil-
denden in diesem Bereich seit 1998 anhielt und im Jahr
2016 den tiefsten Stand seit 1992 markierte. Durch den
Anstieg in den Jahren 2017 und 2018 ist dieser negative
Trend vorerst gestoppt. Dennoch zeigt sich beim Blick
auf die vergangenen Jahre, dass insgesamt der Riickgang
der Auszubildendenzahlen in Ostdeutschland deutlich
starker war als in Westdeutschland. 1997 wurden in
Ostdeutschland noch 179.223 Personen im Zusténdig-
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2018 (Teil 1)

Jahr

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
20073

Auszubildende
insgesamt

1.345.305
1.286.754
1.226.262
1.194.042
1.182.429
1.201.866
1.240.449
1.279.602
1.297.203
1.296.327
1.255.635
1.226.493
1.214.025
1.210.179
1.232.169
1.264.941
1.298.139
1.283.979
1.252.665
1.233.819
1.222.032
1.197.897
1.170.888
1.152.258
1.137.651
1.139.178
1.143.477

320.904
342.558
353.619
385.296
409.800
420.813
417.315
418.728
40L.814
388.341
366.807
355.137
350.040
343.260
338.448
329.832

Industrie und
Handel

670.959
621.078
567.627
536.532
528.513
548.637
58L4.679
627.159
653.001
669.348
651.726
639.924
639.213
649.818
674.169
112.734
742.383
734.139
718.059
713.091
714.591
707.184
691.464
679.161
667.167
662.433
663.765

170.646
165.432
156.354
166.332
178.809
187.647
194.205
205.857
207.813
206.793
198.432
198.4414
198.699
198.399
198.636
197.583

Handwerk

445.761
439.947
442.242
448.635
449.946
451.680
L54.773
455.142
4438.560
430.893
407.028
392.391
384.258
377.124
380.214
384.594
386.940
380.286
368.829
356.610
347.775
332.883
322.800
314.955
312.318
315.075
317.076

107.688
127.797
145.863
166.716
177.867
179.223
170.208
161.730
147.603
133.590
120.825
109.974
104.913
100.059

96.399

90.47L4

Off;?et::: " Landwirtschaft

Westdeutschland
58.371 23.904
57.162 22.722
49.431 22.359
40.551 22.725
34.884 23.694
33.900 25.482
35.319 27.000
35.001 27.177
34.482 26.025
34.137 25.005
34.155 24.336
32.685 25.194
33.213 26.628
32.964 27.456
32.652 28.131
29.199 29.340
28.770 29.844
28.638 30.219
28.950 29.193
29.655 28.563
28.350 27.615
27.753 26.895
27.693 26.811
28.755 26.757
28.656 26.403
30.354 26.388
31.485 26.043

Ostdeutschland
12.984 8.700
16.350 6.960
17.301 7.050
16.173 8.532
14.490 10.197
13.710 11.931
12.864 13.089
12.456 13.209
11.838 12.897
11.316 12.525
11.079 12.717
10.653 13.095
10.806 13.770
10.401 13.857
10.320 13.893
9.795 13.554

Freie Berufe

138.201
138.069
136.542
137.175
136.596
132.651
128.475
125.409
125.802
127.887
129.516
127.449
121.581
114.483
108.765
100.623
102.825
103.284
100.530

99.195

97.686

97.671

97.062

97.884

98.715
100.611
100.989

16.359
20.793
22.431
23.172
23.997
23.937
22.665
21.192
20.445
19.698
19.296
18.282
17.130
15.936
14.877
14.247

Hauswirt-
schaft

7.713
7.431
7.749
8.136
8.475
9.186
9.843
9.393
8.988
8.718
8.523
8.4814
8.685
7.734
7.512
7.557
7.380
7.413
7.104
6.705
6.015
5.511
5.055
4746
4.395
4.320
4.119

4.359
5.199
4.602
4.350
4.428
4.353
4.254
4.245
4.179
4.389
4.422
4.653
L.677
4.566
4.266
4.110

Seeschifffahrt?

399
342
309
201
318
330
360
324
345
339
348
360
bbb
600
123
894

171
2
18
18
12

30
39
42
33
39
36
42
42
57
66
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Tabelle A5.2-1: Auszubildende am 31. Dezember nach Zustandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet sowie
West- und Ostdeutschland 1992 bis 2018 (Teil 2)

Jahr Auis::gl::::;r;de Ind:sa:ijee:md Handwerk Oﬁ;?:r:r " landwirtschaft  Freie Berufe Hasl:;v:;tn- Seeschifffahrt’
2008 315.204 191.838 84.099 9.270 12.363 13.842 3.792 -
2009 287.478 174.933 75.285 9.342 10.809 13.731 3.381 -
2010 255.663 155.340 66.078 8.637 9.474 13.152 2.979 -
2011 226.839 137.595 57.597 8.343 8.064 12.666 2.571 -
2012 207.945 126.471 52.359 7.617 7.149 12.168 2.181 -
2013 193.992 117.972 438.504 1.179 6.690 11.775 1.875 -
2014 187.662 113.934 46.701 7.023 6.630 11.757 1.620 -
2015 18L4.749 111.096 46.701 1.332 6.753 11.415 1.449 -
2016 183.543 108.930 L7.445 1.713 6.504 11.541 1.350 -
2017 184.716 108.081 49.029 8.301 6.510 11.529 1.266 -
2018 187.287 109.128 50.058 8.610 6.453 11.814 1.227 -
Bundesgebiet

1992 1.666.209 841.605 553.449 71.355 32.604 154.560 12.072 570
1993 1.629.312 786.513 567.744 73.512 29.685 158.862 12.633 366
1994 1.579.878 723.981 588.102 66.732 29.409 158.973 12.351 321
1995 1.579.338 702.867 615.351 56.721 31.257 160.350 12.486 309
1996 1.592.226 707.322 627.813 49.374 33.894 160.593 12.903 327
1997 1.622.679 736.284 630.903 47.613 37.413 156.588 13.536 342
1998 1.657.764 778.884 624.981 48.183 40.089 151.137 14.097 390
1999 1.698.330 833.016 616.872 L7.457 40.386 146.598 13.638 363
2000 1.702.017 860.811 596.163 46.320 38.922 146.247 13.170 387
2001 1.684.668 876.141 564.480 45.453 37.530 147.585 13.107 372
2002 1.622.442 850.158 527.853 45.237 37.053 148.812 12.945 387
2003 1.581.630 838.368 502.365 43.338 38.292 145.731 13.137 396
2004 1.564.065 837.915 489.171 44.019 40.398 138.711 13.362 486
2005 1.553.436 848.217 L77.183 43.365 41.313 130.419 12.300 639
2006 1.570.614 872.805 L76.616 42.972 42.024 123.642 11.778 780
20073 1.594.773 910.320 L75.065 38.994 42.894 114.870 11.667 963
2008 1.613.343 934.221 471.039 38.043 42.204 116.664 11.172 -
2009 1.571.457 909.072 455.568 37.980 41.028 117.015 10.794 -
2010 1.508.328 873.402 434.907 37.587 38.667 113.682 10.086 -
2011 1.460.658 850.689 414.207 37.998 36.624 111.861 9.276 -
2012 1.429.977 841.062 400.131 35.967 34. 764 109.854 8.196 -
2013 1.391.886 825.156 381.387 34.932 33.585 109.443 7.386 -
2014 1.358.550 805.398 369.501 34.713 33.441 108.822 6.675 -
2015 1.337.004 790.257 361.656 36.087 33.510 109.299 6.195 -
2016 1.321.197 776.097 359.763 36.432 32.904 110.256 5.745 -
2017 1.323.894 770.514 364.101 38.655 32.898 112.140 5.586 -
2018 1.330.764 772.890 367.134 40.095 32.493 112.806 5.346

* MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustandigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrénkt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches
von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. BIBB-Datenreport 2020
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Schaubild A5.2-1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden am 31. Dezember von 1992 bis 2018 nach

Zustidndigkeitsbereichen (Basis = 1992)
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Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

keitsbereich Handwerk ausgebildet. Im Jahr 2018 waren
dies hier lediglich noch 50.058. Dies bedeutet einen
Riickgang von rund -72% (Westdeutschland: rund -30%;

Bundesgebiet: rund -42%).

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Ausbildungs-
verhaltnisse in den dualen Ausbildungsberufen des
Zustandigkeitsbereichs des 6ffentlichen Dienstes erneut
recht deutlich gestiegen (+3,7%). Aber auch in diesem
Zustandigkeitsbereich sind die Bestandszahlen an Auszu-
bildenden seit 1993 deutlich riicklaufig. Lag der Bestand
1993 in diesem Bereich noch bei 73.512, so ist er im Lau-
fe der Jahre auf 40.095 (2018) gesunken (-45,5%). Der
Abwirtstrend ab 1994 resultierte — neben der demografi-
schen Entwicklung — vor allem aus der Privatisierung im
Post- und Bahnbereich sowie der Aufhebung des dualen
Ausbildungsberufs Sparkassenkaufmann/-kauffrau und
dem Wechsel der entsprechenden Ausbildungsberufe in
den Zusténdigkeitsbereich von Industrie und Handel.
Der deutliche Riickgang im Jahr 2007 diirfte zu einem
gewissen Teil auf die Umstellung in der Berufsbildungs-

BIBB-Datenreport 2020

statistik zuriickzufiihren sein*® sowie auf ein verandertes
Ausbildungsverhalten im 6ffentlichen Dienst (vgl. BIBB-
Datenreport 2010, Kapitel A5.2.1).

Das Betriebsmerkmal ,,Zugehérigkeit zum 6ffentlichen
Dienst* wird seit der Revision der Berufsbildungsstatistik
erfasst. Daraus ergibt sich, dass fiir das Jahr 2018 zu den
40.095 gemeldeten Auszubildenden des 6ffentlichen
Dienstes mindestens 16.473 Auszubildende hinzugerech-
net werden, die im 6ffentlichen Dienst in Berufen der
anderen Zustdndigkeitsbereiche ausgebildet wurden (zu
54,0% gehorten sie dem Bereich Industrie und Handel,
zu 17,5% dem Handwerk und zu 20,1% der Landwirt-
schaft an; den freien Berufen und der Hauswirtschaft
entstammten 4,9% bzw. 3,6% der Auszubildenden).
Allerdings muss davon ausgegangen werden, dass das

56 Nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes fiihrte die Umstellung der Datenliefe-
rung im Jahr 2007 insbesondere im Zustandigkeitsbereich des dffentlichen Dienstes
zu Einschrankungen in der zeitlichen Vergleichbarkeit der Ergebnisse. Allerdings zeigt
sich auch in der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage im
Jahr 2007 ein starker Riickgang in den Berufen des dffentlichen Dienstes. Insofern ist
unklar, in welchem AusmaR der Riickgang in den Ausbildungsberufen des dffentli-
chen Dienstes in der Berufsbildungsstatistik durch die Umstellung der Datenlieferung
und in welchem MaBe durch reale Entwicklungen bedingt ist.
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Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstatte zum 6f-
fentlichen Dienst“ im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter noch untererfasst ist.>”

In den freien Berufen ist der Auszubildendenbestand
von 2017 nach 2018 leicht von 112.140 auf 112.806
Auszubildende gestiegen (+0,6%). Mit +2,5% war der
Anstieg in Ostdeutschland anteilig gro3er als in den
westlichen Bundeslandern (+0,4%). Bundesweit lag die
Bestandszahl im Jahr 1996 mit 160.593 Auszubildenden
am hochsten. Seither ist ein relativ konstanter Riickgang
zu verzeichnen, der seit dem Jahr 2015 zum Stillstand
gekommen ist. Im Langzeitvergleich ergibt sich dennoch,
dass 2018 knapp ein Drittel weniger Auszubildende im
Bereich der freien Berufe zu finden waren als Mitte der
1990er-Jahre.

Anders als die Entwicklungen in den zuvor beschriebe-
nen Zustandigkeitsbereichen, war die Zahl der Aus-
zubildenden in der Landwirtschaft im Vergleich zum
Vorjahr riicklaufig und lag 2018 bei 32.493 (-1,2%).
Auch regional ergeben sich leichte Unterschiede (West-
deutschland -1,3%; Ostdeutschland -0,9%). Langfristig
betrachtet nahm der Bestand an Auszubildenden in Be-
rufen der Landwirtschaft zwischen 1993 und 2007 stark
zu (+13.209 bzw. 44,5%). Seit dem Jahr 2008 geht die
Bestandszahl jedoch wieder deutlich zuriick und 2018
war sie nahezu identisch mit dem Wert von 1992.

Im vergleichsweise kleinen Zustdndigkeitsbereich Haus-
wirtschaft war der Bestand an Auszubildenden — wie
bereits in den vergangenen Jahren — auch im Berichts-
jahr 2018 erneut riicklaufig (-4,3%). Damit wurden hier
2018 nur noch 5.346 Personen ausgebildet. Dabei fiel
der Riickgang in der Hauswirtschaft regional differen-
ziert in Westdeutschland (-4,7%) deutlicher aus als in
Ostdeutschland (-3,1%). Der riicklaufige Trend zeigt
sich seit Ende der 1990er-Jahre. Die meisten Auszubil-
denden wurden mit 14.097 im Jahr 1998 erreicht. Im
Vergleich zu diesem Hochstwert lag der Bestand 2018
nur auf gut einem Drittel des Ausgangswerts (-62,1%).
In Ostdeutschland gab es einen noch deutlich starkeren
Riickgang allein in den letzten 14 Jahren. Zwischen 2004
und 2018 fiel der Bestand hier um rund 74%.

Der Zusténdigkeitsbereich Seeschifffahrt umfasste
ausschliel8lich Meldungen fiir den Beruf Schiffs-
mechaniker/-in und war dementsprechend klein. Seit
2008 wird er nicht mehr fiir die Berufsbildungsstatistik

57  Auf Basis eines fiir das Berichtsjahr 2016 durchgefiihrten Abgleichs mit Daten der
Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes konnte eine Untererfassung
fiir das Berichtsjahr 2016 von ca. 17% vorgelegen haben (vgl. Kapitel A6.2).
Der Abgleich ist nicht unproblematisch und muss unter spezifischen Annahmen
erfolgen, siehe hierzu Uhly/Kroll 2019: Erlduterungen zum Datensystem
Auszubildende (DAZUBI), Hinweise zu den einzelnen Berichtsjahren, URL:
https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf

gemeldet (Bestand bei letzter Meldung 2007: 963 Auszu-
bildende).>®

Frauenanteil in dualen Ausbildungsberufen

Der Frauenanteil an allen Auszubildenden im dualen
System der Berufsausbildung lag im Berichtsjahr 2018
mit 36,1% erneut niedriger als im Vorjahr (2017: 37,0%)
- Tabelle A5.2-3. Damit setzte sich der riickldufige
Trend der vergangenen Jahre fort und der Bestand weib-
licher Auszubildender lag 2018 anteilig rund 5,0 Pro-
zentpunkte niedriger als noch Anfang der 2000er-Jahre
(2002: 41,0%). Die Griinde hierfiir sind vielfaltig und
zum Teil auch dem demografischen Wandel geschuldet.
Infolge niedriger Geburtenraten ist die Zahl der jun-

gen Frauen und Ménner in den letzten Jahren deutlich
zurilickgegangen. Bei den Ménnern konnte die dadurch
entstandene Nachfrageliicke nach dualer Ausbildung
allerdings durch die starke Zuwanderung mannlicher
Migranten zu grof3en Teilen gefiillt werden. Zu einem
derartigen Kompensationseffekt kam es bei den Frauen
nicht bzw. nur bedingt. Aul3erdem hatte eine insgesamt
in den letzten Jahren gestiegene schulische Vorbildung
fiir beide Geschlechter unterschiedliche Folgen. Die
jungen Frauen wandten sich zunehmend von den dualen
Ausbildungsangeboten in den vermeintlich ,,einfache-
ren”“ Dienstleistungsberufen ab und gingen stattdessen
verstédrkt auf Ausbildungsangebote der Gesundheits-,
Pflege- und Sozialberufe, des 6ffentlichen Dienstes und
der Hochschulen ein.>

Weitere Griinde fiir dieses Ungleichgewicht bei den ge-
schlechtsspezifischen Anteilen liegen — den Ergebnissen
der BA/BIBB-Bewerberbefragung zufolge — auch maf3-
geblich an den unterschiedlichen beruflichen Wiinschen.
Die Literatur zur Berufswahl belegt, dass Frauen eine
sehr viel schwichere Neigung zu technischen Berufen ha-
ben (vgl. Nissen/Keddi/Pfeil 2003). Sie interessieren sich
vorrangig fiir kaufmannische und Dienstleistungsberufe
und streben {iberproportional eine schulische Berufsaus-
bildung an (vgl. Beicht/Walden 2014). Hinzu kommt,
dass als Folge der Tertiarisierung — also dem Wandel hin
zur Dienstleistungsgesellschaft — zunehmend auch Mén-
ner eine Ausbildung im Dienstleistungsbereich aufneh-
men und dadurch der ohnehin schon starke Konkurrenz-
druck unter den Bewerberinnen in ihren bevorzugten
Berufen durch zunehmend ménnliche Konkurrenz weiter

58  Da der Ausbildungsberuf nicht nach BBiG oder HwO geordnet ist, sondern einen ver-
gleichbar geregelten Beruf auBerhalb des Geltungsbereichs des BBiG darstellt, wurde
er bis 2007 freiwillig gemeldet (die gesetzliche Grundlage fiir die Berufsbildungs-
statistik, insbesondere § 88 BBIG, betrifft nur Ausbildungsberufe, die nach BBiG bzw.
HwO geregelt sind). Mit den erweiterten Meldepflichten im Rahmen der Revision der
Berufsbildungsstatistik durch das BerBiRefG wurde die Datenmeldung im Jahr 2008
eingestellt. Ausbildungsvertrage werden im Zustdndigkeitsbereich der Seeschifffahrt
weiterhin abgeschlossen.

59  Fiirausfiihrlichere Informationen zu den Griinden sinkender Ausbildungsbeteiligung
junger Frauen siehe auch Dionisius/Kroll/Ulrich 2018.
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Tabelle A5.2-3: Frauenanteil an allen Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen?,

Bundesgebiet 1992 bis 2018 (in %)

Jahr Au.szubildende Industrie und Handwerk ﬁffeptlicher
insgesamt Handel Dienst
1992 40,8 41,8 22,1 50,7
1993 40,4 41,8 20,8 52,0
1994 40,0 L2,7 19,6 54,1
1995 39,8 43,2 19,2 56,7
1996 39,8 43,5 19,3 59,2
1997 39,9 43,5 19,8 62,3
1998 40,0 43,1 20,6 62,9
1999 40,5 43,4 21,3 63,0
2000 40,9 43,2 21,9 6l b
2001 41,0 42,4 22,4 64,6
2002 41,0 41,4 22,6 65,3
2003 40,6 40,5 22,1 64,9
2004 40,1 39,8 22,7 6l,2
2005 39,7 39,5 22,9 63,4
2006 39,5 39,5 23,1 63,5
20073 39,3 39,6 23,3 64,1
2008 39,6 39,8 23,7 64,3
2009 39,9 39,9 24,0 64,8
2010 39,8 39,6 23,8 65,3
2011 39,3 39,0 23,2 65,1
2012 39,0 38,6 22,7 65,2
2013 38,6 38,1 22,0 65,0
2014 38,3 37,6 21,6 65,3
2015 38,1 37,2 21,3 65,1
2016 37,8 36,7 21,1 6L4,6
2017 37,0 35,7 20,3 63,8
2018 36,1 34,7 19,2 63,4

Llandwirtschaft  Freie Berufe LTS Seeschifffahrt?
schaft
35,7 95,0 97,0 2,1
34,3 95,1 96,7 2,5
33,1 94,8 96,3 3,7
32,7 94,9 95,7 3,9
31,7 95,0 95,4 55
30,7 95,3 95,0 7,0
29,7 95,3 94,9 6,2
28,5 95,5 94,6 L1
28,5 95,6 94,6 54
27,2 95,6 94,1 6,5
26,4 95,6 93,8 54
25,2 95,5 93,0 L5
24,1 95,3 92,8 4,3
23,2 95,1 92,5 4,2
22,4 95,2 92,5 3,8
22,4 95,0 92,1 L b
23,0 95,0 92,2 -
22,9 94,9 92,5 =
22,7 oL, 7 92,5 =
22,2 Ol bt 92,4 =
21,9 94,0 91,8 =
21,9 93,7 91,9 -
22,0 93,4 91,7 -
22,1 93,1 91,2 -
22,3 92,8 90,3 =
22,6 92,5 89,4 -
22,7 92,0 88,6 -

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020

erhoht wird (vgl. Kroll 2015). Dennoch kommen gewerb-
lich-technische Berufe, die im dualen Berufsbildungs-
system nach wie vor eine bedeutende Rolle spielen, fiir
Frauen kaum in Betracht. Diese Unterschiede zeigen sich
auch deutlich bei einer berufsspezifischen Betrachtung
und bei dem Vergleich des Frauenanteils in den unter-
schiedlichen Zusténdigkeitsbereichen.

So gibt es Zustandigkeitsbereiche, in denen fast aus-
schlieflich Frauen zu finden sind. Bei den freien Berufen

ergibt sich 2018 ein Frauenanteil von 92,0%, welcher bei
der Betrachtung der letzten Jahre zwar leicht riicklaufig,
aber dennoch relativ konstant ist. Gleiches gilt fiir den
Hauswirtschaftsbereich, in welchem ebenfalls knapp
neun von zehn Auszubildenden weiblich sind (88,6%).
Im Zustédndigkeitsbereich des 6ffentlichen Dienstes ist
der Frauenanteil an allen Auszubildenden mit Werten
zwischen 63% bis 65% seit 1999 ebenfalls iiberdurch-
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schnittlich hoch und im Vergleich zum Jahr 1992
(50,7%) im Zeitverlauf deutlich angestiegen.

In den grofen Zustdndigkeitsbereichen Industrie und
Handel und Handwerk stellt sich die Situation anders
dar. Frauen sind hier zunehmend deutlich unterreprésen-
tiert. Im Bereich Industrie und Handel ist der Frauen-
anteil seit Mitte der 1990er-Jahre von 43,5% (1996) auf
nur noch 34,7% im Jahr 2018 gesunken. Derart starke
Riickgédnge im Langzeitvergleich ergeben sich im Hand-
werk beim Frauenanteil nicht. Zwar liegt dieser auch
2018 mit 19,2% niedriger als noch im Vorjahr (2017:
20,3%), 1996 lag er aber bspw. mit 19,3% auf dem jetzi-
gen Niveau. Ebenfalls unterdurchschnittlich zeigte sich
der Anteil an Frauen im Bereich der Landwirtschaft, der
sich mit 22,7% nahezu auf dem Vorjahresniveau befand
(2017: 22,6%). Allerdings zeigt dieser Bereich die Beson-
derheit, dass er der einzige ist, in dem der Frauenanteil in
den letzten Jahren nicht mehr riicklaufig ist, sondern seit
mehreren Jahren kontinuierlich kleinere Zuwéchse zu
verzeichnen hat.

Betrachtet man die Ausbildungsberufe im dualen System
im Einzelnen, zeigt sich eine deutliche Geschlechter-
segregation derart, dass ein Grof3teil der Ausbildungs-
berufe entweder {iberwiegend mit Frauen oder iiber-
wiegend mit Mdnnern besetzt ist (vgl. Richter/Jahn
2015). Diese berufsstrukturellen Unterschiede sind seit
Mitte der 1980er-Jahre anndhernd unverdndert (vgl.
Uhly 2007). Ebenfalls unveridndert ist seit Jahren eine
starke Fokussierung beider Geschlechter auf nur wenige
Berufe. Diese ist allerdings bei Frauen deutlich starker
ausgepréagt als bei Mdnnern. So zeigte sich, dass sich iiber
die Halfte (50,7%) aller weiblichen Auszubildenden im
dualen System im Jahr 2018 auf nur neun Berufe ver-
teilte; das Spektrum bei den méannlichen Auszubildenden
war dagegen mit 16 Berufen deutlich grof3er. Die starke
Fokussierung — insbesondere junger Frauen — auf wenige
Berufe wurde schon in der Vergangenheit beobachtet
(vgl. Kroll 2015). Die Ursachen hierfiir sind vielfaltig und
sowohl bei den nachfragenden Jugendlichen als auch
beim Angebotsspektrum und dem Rekrutierungsverhal-
ten der Betriebe zu suchen.

Ausldanderanteil in dualen Ausbildungsberufen

Seit Anfang der 1990er-Jahre war der Anteil an Auszu-
bildenden mit ausldndischem Pass® stark zuriickgegan-
gen. Lag der Ausldnderanteil an allen Auszubildenden
1994 noch bei 8,0%, so hatte er sich bis zum Jahr 2006
nahezu halbiert (4,2%). Der zwischenzeitliche Riick-

60 In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-
fasst, ein mdglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als auslandische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass
gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nicht deutsche
Staatsangehorigkeit verfiigen, werden nicht als ausléndische Auszubildende erfasst.

gang des Auslidnderanteils unter den Auszubildenden
des dualen Systems seit Mitte der 1990er-Jahre ist z. T.
auf verstérkte Einbiirgerungen zuriickzufithren. In der
Wohnbevoélkerung ging der Anteil ebenfalls zuriick. Auf
der anderen Seite diirften aber auch erhebliche Engpasse
auf dem Ausbildungsmarkt in der Vergangenheit zu einer
langeren und schwierigeren Ubergangsphase — insbeson-
dere fiir ausldndische Jugendliche - beigetragen haben
(vgl. Kroll/Granato 2013).

In den letzten Jahren hat sich dieser riicklaufige Trend
umgekehrt. Seit dem Jahr 2007 ist der Auslanderanteil
wieder stetig angestiegen. Mit 9,9% (131.397 Auszu-
bildende) hat er 2018 den hochsten Stand seit 1992
erreicht - Tabelle A5.2-4. Maf3geblich diirfte diese
Entwicklung durch den deutlichen Anstieg der Zahl Ge-
fliichteter bedingt sein. Insbesondere die Bestandszahlen
der ausldndischen Auszubildenden mit einer Staatsange-
horigkeit aus einem (nichteuropéischen) Asylherkunfts-
land®! hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen
(Bestand 2012: 2.763 vs. 2018: 37.323).92 Allerdings

ist festzuhalten, dass es sich bei der Gruppe der Aus-
zubildenden mit einer Staatsangehorigkeit aus einem
Asylherkunftsland nicht um eine eindeutige Abgrenzung
von Gefliichteten handelt. Hier kdnnen ebenso gut zu
einem Teil Personen enthalten sein, die schon langer in
Deutschland leben und die auch {iber andere Migrations-
wege (u. a. Arbeitsmigration, Familiennachzug) nach
Deutschland gekommen sind.

Fiir eine Einschédtzung des Ausmaf3es der Integration in
die duale Berufsausbildung ist der Auslanderanteil unter
den Auszubildenden kein geeigneter Indikator. Um diese
Einschétzung vornehmen zu kénnen, muss der Auslén-
deranteil unter den Auszubildenden in Relation zum Aus-
landeranteil in der Wohnbevolkerung im entsprechenden
Alter gesetzt werden. Dies geschieht mit der Analyse der
Ausbildungsanfiangerquote der Jugendlichen in Kapitel
A5.8. Der Ausldanderanteil eignet sich jedoch fiir einen
Vergleich der Zustandigkeitsbereiche bzw. auch fiir Ana-
lysen auf der Ebene der Einzelberufe.

In allen Zustdndigkeitsbereichen ist der Anteil der
Auslander im Vergleich zum Vorjahr — wenn auch teils
deutlich unterschiedlich stark — gestiegen = Tabelle
A5.2-4. Wie bereits im letzten Jahr konnte das Hand-
werk 2018 mit einem Plus von 2,2 Prozentpunkten
die deutlichsten Zuwéichse verzeichnen. Damit lag der

61 Eshandelt sich hierbei um eine Differenzierung der BA. Das Aggregat ,Personen mit
einer Staatsangehdrigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftsldndern von
Asylbewerbern" oder kurz , Asylherkunftslander” wird (seit Juni 2016) durch die BA
folgendermaBen definiert: ,In das Aggregat wurden die nichteuropdischen Lander
aufgenommen, die in den letzten Jahren zu den Landern mit den meisten Asylerst-
antrdgen gehorten; es umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran,
Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien” (Bundesagentur fiir Arbeit 2017).

62 Eine differenziertere Analyse zu dieser Personengruppe findet sich in Kroll/Uhly
2018.
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Tabelle A5.2-4: Auslanderanteil an allen Auszubildenden nach Zustdndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 1992 bis 2018 (in %)

Jahr Au:;:;::::;::de Ind:::;ee:md Handwerk ﬁﬁ;?:::::' " landwirtschaft  Freie Berufe Hasl::lv:;tn- Seeschifffahrt?
1992 7,2 6,4 9,4 2,6 1,2 7,5 2.4 1,1
1993 7,8 6,9 9,8 3,0 1,2 8,3 2,7 1,6
1994 8,0 1,2 9,7 3,1 14 8,5 2,9 0,9
1995 1,7 7,0 9,0 3,1 1,8 8,6 3,6 1,0
1996 7.3 6,7 8,3 2,7 1,6 9,0 L1 0,9
1997 6,8 6,3 7,6 2,4 1.4 8,8 L5 0,9
1998 6,3 59 7,0 2,4 11 8,2 L7 1,5
1999 59 5,6 6,6 2,3 0,9 8,0 3,9 1,7
2000 51 5,2 6,4 2,1 0,9 8,2 L2 1,6
2001 5,5 5,0 6,2 2,2 0,8 7,9 L3 0,0
2002 53 b7 6,0 2,0 0,9 8,3 L2 0,8
2003 5,0 b b 51 2,1 0,8 8,3 b1 2,3
2004 4,6 4,0 5,3 1,8 0,8 1,7 L2 2,5
2005 b4 3,8 51 1,7 0,8 7.3 4,0 23
2006 L2 3,7 4,8 1,7 0,8 7,1 3,7 1,5
20073 L3 3,9 4,9 1,5 0,7 1.7 3,2 1,2
2008 L5 L1 5,2 1,5 0,7 8,1 3,6 =
2009 L8 L3 55 1,8 0,8 8,5 L1 =
2010 51 L5 59 1,7 0,7 9,1 4,6 =
2011 5.3 L7 6,1 1,7 0,8 9,4 53 =
2012 55 4,9 6,3 19 0,9 10,0 58 =
2013 5.1 51 6,7 2,0 0,9 9,8 6,1 =
2014 6,1 54 7,2 2,0 1,2 11,4 5,6 =
2015 6,5 51 1,7 2,1 14 11,5 6,1 =
2016 7,3 6,3 8,8 2.4 1,7 12,5 6,7 =
2017 8,6 7.3 10,9 3,0 2,5 13,4 8,2 =
2018 9,9 8,3 13,1 3,3 3,1 14,5 8,5 =

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des Gffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Seit 2008 nimmt der Zustdndigkeitsbereich Seeschifffahrt an der Berufsbildungsstatistik nicht mehr teil.

3 Die Daten sind seit 2007 aufgrund weitreichender meldetechnischer Umstellungen nicht uneingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1992 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Ausldnderanteil 2018 im Handwerk bei 13,1% und hat
sich seit 2012 (6,3%) mehr als verdoppelt. Berufe mit
einem tiberdurchschnittlich hohen Ausldnderanteil unter
den Auszubildenden im Bereich des Handwerks waren:
Béacker/-in (29,5%), Friseur/-in (27,1%) und Stucka-
teur/-in (25,9%).

Im grofiten Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel
lag der Anteil an Ausldndern 2018 insgesamt bei 8,3%
und damit erneut {iber dem Wert vom Vorjahr, aber auch
immer noch unter dem Gesamtdurchschnitt von 9,9%.
Einzelne ausgewahlte Berufe mit einem iiberproportional
hohen Auslanderanteil waren hier: Fachkraft im Gastge-
werbe (41,1%), Fachkraft fiir Metalltechnik (24,7%) und
Restaurantfachmann/-fachfrau (24,7%).

Die freien Berufe sind weiterhin der Zustandigkeits-
bereich mit dem im Vergleich hochsten Auslédnderan-
teil, und dieser ist von 2017 (13,4%) noch einmal um
1,1 Prozentpunkte auf nunmehr 14,5% gestiegen. Aus-
schlaggebend hierfiir waren die iiberproportional hohen
Anteile an ausldndischen Auszubildenden in den stark
besetzten Berufen Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r (31.638 Auszubildende; Auslanderanteil: 24,9%)
und Pharmazeutisch-kaufménnische/-r Angestellte/-r
(3.561 Auszubildende; Auslanderanteil: 22,9%). Aul’er-
dem findet man in diesen beiden Berufen in der Gruppe
der ausléandischen Auszubildenden fast ausschlief3lich
Frauen (96,5% bzw. 89,0%). Auffallig ist auch, dass sich
knapp ein Drittel (31,7%) aller weiblichen Auszubilden-
den mit auslédndischem Pass 2018 in der Ausbildung zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten, Medizinischen
Fachangestellten oder Pharmazeutisch-kaufménnischen
Angestellten befand.

Der Anteil an ausldndischen Auszubildenden im Bereich
der Hauswirtschaft ist zwischen 2017 und 2018 leicht
von 8,2% auf 8,5% gestiegen. Ebenfalls nur leicht an-
gestiegen sind im Vorjahresvergleich die Anteilswerte im
offentlichen Dienst (2017: 3,0% vs. 2018: 3,3%) und im
Zustandigkeitsbereich der Landwirtschaft (2017: 2,5%
vs. 2018: 3,1%).

(Stephan Kroll)

A 5.3 Neuabschliisse in der
Berufsbildungsstatistik

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erfasst unter dem Begriff ,neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrige [ die Ausbil-
dungsverhaltnisse, die im Kalenderjahr begonnen haben,
angetreten wurden und bis zum 31. Dezember nicht
gelost wurden. Der Neuabschlussbegriff im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik unterscheidet sich von dem Be-
griff der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertréage der
BIBB-Erhebung zum 30. September in mehrfacher Hin-
sicht (siehe E ). Mit der Revision der Berufsbildungssta-
tistik durch das Berufsbildungsreformgesetz (BerBiRefG)
wurde die Erfassung ab 2007 auf vertragsbezogene Ein-
zeldaten umgestellt und es wurden zusétzliche Merkmale
eingefiihrt (vgl. Kapitel A5.1). Im Folgenden werden
eine Ubersicht iiber die Neuabschliisse 2018 nach aus-
gewdhlten neuen Merkmalen gegeben und Ausbildungs-
anfinger/-innen von anderen Arten von Neuabschliissen
abgegrenzt. Zunédchst werden die Neuabschlusszahlen
nach Zusténdigkeitsbereichen, Landern und im Vorjah-
resvergleich, wie sie sich im Rahmen der Berufsbildungs-
statistik zeigen, skizziert. Die aktuelle Situation auf dem
Ausbildungsmarkt wird nicht auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik, sondern anhand der Neuabschlusszahlen
der BIBB-Erhebung zum 30. September 2019 in Kapitel
A1.1 dargestellt.

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage (kurz: Neuabschliisse)

Neuabschliisse sind im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse nach BBiG oder HwO eingetragenen Berufsaus-
bildungsvertrdge, die im jeweiligen Kalenderjahr begonnen
haben und die am 31. Dezember noch bestehen (Definition
bis 2006) bzw. die bis zum 31. Dezember nicht geldst wur-
den (Definition seit 2007); dabei werden nur solche Aus-
bildungsverhdltnisse erfasst, die auch angetreten wurden.

Die Definition der Neuabschliisse im Rahmen der Be-
rufsbildungsstatistik und der BIBB-Erhebung (iber neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September
stimmen aufgrund konzeptioneller Unterschiede beider
Erhebungen nicht (iberein. Die Begriffe unterscheiden sich
in beiden Erhebungen nicht nur hinsichtlich des Zeitbezugs
(zum Vergleich beider Erhebungen siehe Uhly u. a. 2009).
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Tabelle A5.3-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach Zustandigkeitsbereichen® sowie

Landern 2017 und 2018

Neuabschliisse Industrie und
Land insgesamt Handel Handwerk
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Baden-Wiirttemberg T4.067  ThL.646 44691  45.420 19.416 19.122
Bayern 92.721  94.263 53.580  54.885 26.493  26.247
Berlin 15.471  15.825 8.706 9.060 3.972 3.864
Brandenburg 10.221  10.398  5.853 6.006 2.817 2.793
Bremen 5.553 5.574  3.738 3.720 1.122 1.167
Hamburg 12.690  12.753 8.706 8.652  2.454 2.424
Hessen 36.444  37.527 22.032 22.524 9.732  9.987
Mecklenburg-Vorpommern 7.893 7.911  4.710 4.713  1.968 1.971
Niedersachsen 54.630 54777 29.361  29.736 16.653 16.719
Nordrhein-Westfalen 115.494  117.153 69.672  70.665 29.436  29.892
Rheinland-Pfalz 25.530  25.422 14.094 14.118 7.785 7.875
Saarland 6.321 6.339 3.711 3.726  1.875 1.827
Sachsen 19.059  19.410 11.367 11.766 5.175 5.130
Sachsen-Anhalt 10.125  10.380  6.159 6.255  2.637 2.748
Schleswig-Holstein 19.308  19.365 10.239 10.233  6.204 6.180
Thiiringen 10.158  10.158  6.321 6.273  2.556 2.622
Bundesgebiet

insgesamt

Offentlicher
Dienst
2017 2018
1.977 2.106
1.773 1.905
840 867
438 468
165 162
189 192
1.113 1.167
297 297
1.473 1.452
3.000  2.988
639 654
93 111
783 708
390 414
408 489
291 312

515.679 521.901 302.940 307.746 140.295 140.571 13.869 14.295

Landwirtschaft
2017 2018
1.548 1.461
2.094 2.217
228 228
465 495
54 36
150 144
657 666
438 417
2.184 2.064
2.451 2.421
720 645
123 129
T4l 786
423 405
786 T4l
402 393

13.464 13.245

Freie Berufe

2017

6.042

8.532

1.665

582

438

1.155

2.910

429

4.680

10.515

2.145

474

885

441

1.668

L7

43.038

2018

6.177

8.775

1.746

570

450

1.314

3.186

462

4.548

10.761

1.989

492

912

483

1.725

447

L4037

Hauswirtschaft
2017 2018
390 360
249 234
60 60
63 63
36 39
33 24
51 51
282 258
420 429
144 144
51 51
108 108
75 78
111 108
2.073  2.007

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-

standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende™ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter

des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2017 und 2018. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf
ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

- Tabelle A5.3-1 zeigt, dass im Berichtsjahr 2018 ins-
gesamt®® 521.901 Ausbildungsverhéltnisse neu angetre-
ten und bis zum 31. Dezember 2018 nicht wieder gelost
wurden. Die Neuabschlusszahl war damit gegeniiber
dem Vorjahr (515.679) um 1,2% gestiegen. Lediglich in
Rheinland-Pfalz war ein geringfiigiger Riickgang (-0,4%)
zu beobachten und in Thiiringen war sie im Vorjahres-
vergleich unverdndert. In allen anderen Landern stieg
die Neuabschlusszahl; der Anstieg reichte von +0,2% in
Mecklenburg-Vorpommern bis +3,0% in Hessen.

63 Alle Absolutwerte der Berufsbildungsstatistik sind aus Datenschutzgriinden auf ein
Vielfaches von 3 gerundet.

BIBB-Datenreport 2020

- Tabelle A5.3-2 stellt fiir ausgewahlte Merkmale die

Zahl und den Anteil der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertriage 2018 jeweils nach Zustdndigkeitsberei-

chen und Landern dar.

Uberwiegend offentlich finanzierte
Berufsausbildungsverhiltnisse

Uberwiegend dffentlich finanzierte Berufsausbildungs-
verhéltnisse dienen der Versorgung von Jugendlichen mit
Marktbenachteiligung (wenn trotz Ausbildungsreife kein
Ausbildungsplatz gefunden wurde), mit sozialen Benach-
teiligungen, mit Lernschwéche sowie mit Behinderung.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Lénder sowie der BIBB-Erhe-
bung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége
(vgl. Kapitel A1) gelten solche Ausbildungsverhéltnisse,
bei denen die 6ffentliche Forderung mehr als 50% der
Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung betrégt,

als tiberwiegend offentlich finanziert.** Etwaige Ertrage
durch die Mitarbeit der Auszubildenden bleiben dabei
unberiicksichtigt. Von allen neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen wurden fiir das Berichtsjahr 2018 im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik 3,0% als {iberwie-
gend offentlich finanziert gemeldet. Seit 2010 ging dieser
Anteil bundesweit stetig zuriick (2009: 8,4%). Groliere
Anteile waren noch 2009 insbesondere in den ostdeut-
schen Ladndern zu beobachten. Auch wenn dort der Anteil
iiberwiegend o6ffentlich finanzierter dualer Berufsaus-
bildung stark zuriickging, variierte er immer noch nach
Bundesldndern: In den ostdeutschen Landern (2009:
23,7%) lag er im Berichtsjahr 2018 zwischen 5,2% und
6,7%, in den westdeutschen Lidndern (2009: 5,1%) wur-
den — mit Ausnahme von Bremen (5,3%) — mit 1,7% bis
4,5% geringere Anteile an Neuabschliissen {iberwiegend
offentlich finanziert.

In Ausbildungsberufen des Zustdndigkeitsbereichs

der Hauswirtschaft machten tiberwiegend offentlich
finanzierte Ausbildungsvertrége im Berichtsjahr 2018
mit bundesweit 61,3% aller Neuabschliisse den mit Ab-
stand grofiten Anteil aus. In den Landwirtschaftsberufen
waren knapp 6,8%, im Handwerk 3,6% und im Bereich
Industrie und Handel 2,7% Neuabschliisse iiberwiegend
offentlich finanziert. In Berufen der Zustandigkeitsberei-
che freie Berufe und offentlicher Dienst waren die Anteile
mit 0,2% bzw. 0,4% noch geringer.

Teilzeitberufsausbildung

Die Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wurde
2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Teilzeitaus-
bildungsverhéltnisse sind Berufsausbildungsverhaltnisse
mit einer Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen
Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 Satz 2 BBiG (vom

23. Mérz 2005). Bislang erfolgen nur sehr wenige duale
Berufsausbildungsverhéltnisse nach BBiG bzw. HwO in
Teilzeitform. Auch fiir das Berichtsjahr 2018 wurden
bundesweit lediglich 2.289 Neuabschliisse als Teilzeitbe-
rufsausbildungsverhéltnisse gemeldet. Sie machten mit
0,4% immer noch einen sehr geringen Anteil aller Neu-
abschliisse aus; in keinem Bundesland war dieser Anteil

grofder als 1,0%.

64 Dabeizéhlen zu den Gesamtkosten die Ausbildungsvergiitung, aber auch alle wei-
teren im Zusammenhang mit der Ausbildung anfallenden Personal- und Sachkosten
sowie Gebiihren.

Wie auch in den Vorjahren war der Teilzeitanteil bei den
weiblichen Auszubildenden mit 1,0% (1.983 Neuab-
schliisse) hoher als bei den méannlichen, bei denen nur
0,1% bzw. 306 Neuabschliisse mit einem Teilzeitaus-
bildungsverhéltnis gemeldet wurden. Zu detaillierten
Analysen der Teilzeitberufsausbildung auf Basis der
Berufsbildungsstatistik siehe Uhly 2020a und 2020b und
Gericke/Lissek 2013.5°

Neuabschliisse mit einer Verkiirzung der
Ausbildungsdauer von mindestens sechs
Monaten

Die regulédre Ausbildungsdauer (die geméa@ der Ausbil-
dungsordnung vorgesehene Dauer) und die tatséchliche
Ausbildungszeit konnen aus verschiedenen Griinden
abweichen. Mit der Variablen ,,Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer” erhebt die Berufsbildungsstatistik solche
Verkiirzungen der Ausbildungsdauer, die gemaf3 § 7 oder
§ 8 BBiG vereinbart werden. Auszubildende und Aus-
bildungsbetriebe konnen solche Abkiirzungen gemein-
sam beantragen, wenn ein nach Rechtsverordnung von
den jeweiligen Landesregierungen anrechnungsfahiger
Bildungsgang einer ,,berufsbildenden Schule oder die
Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet” (§ 7
BBiG) werden soll oder wenn ,,zu erwarten ist, dass das
Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht wird“c®

(§ 8 BBiG). Nicht dazu zéhlen kiirzere Ausbildungs-
dauern aufgrund vorzeitiger Priifungszulassung sowie
sogenannter Anschlussvertrége, bei denen eine zwei-
jahrige Berufsausbildung gemé&®R Ausbildungsordnung
anzurechnen ist.

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik 14sst sich die Ver-
kiirzung des Ausbildungsvertrages zum einen direkt aus
der Variablen Abkiirzung ermitteln, zum anderen auch
indirekt iiber Berufsinformationen und die Meldungen
zum vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsver-
trages. = Tabelle A5.3-2 enthilt die Werte auf Basis der
unmittelbaren Meldungen zur Abkiirzung der Ausbil-
dungsdauer. Diese Abkiirzung bezieht sich allerdings nur
auf den jeweiligen Ausbildungsvertrag und nicht auf die
Ausbildungsdauer insgesamt.®”

65  Siehe auch die Themenseite des BIBB zur Teilzeitberufsausbildung unter:
https:/lwww.bibb.de/de/1304.php sowie die Auswahlbibliografie von
Linten/Pristel 2016.

66  Siehe hierzu die ,,Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zur Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit/zur Teilzeitausbildung”
vom 27. Juni 2008.

67  Das heilt, eine Abkiirzung eines Ausbildungsvertrages kann z. B. auch aufgrund der
Anrechnung von vorherigen Ausbildungszeiten in einem anderen Betrieb im gleichen
Beruf erfolgen. Die gesamte Ausbildung im Beruf ist dann ggf. nicht kiirzer als nach
Ausbildungsordnung vorgesehen.
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2018 (Teil 1)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem

Merkmal insgesamt

absolut

1.452
1.584
828
627
297
321
1.422
510
1.497
2.745
174
288
1.296
693
450
654
15.441

279
291
162
27
5k
90
192
18
297
549
54
51
51
12
135
24
2.289

19.773
20.988
2.520
1.221
900
2.796
6.900
780
10.500
19.476
4.500
1.239
1.833
1.077
2.973
1.158
98.634

in %

Industrie und

Handel Handwerk

Offentlicher
Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

{iberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsvertrige

1,9 13 3,2 0,0 23
1,7 1,0 3,2 0,0 2,6
5.2 L7 8,8 0,0 11,8
6,0 6,4 4,6 0,0 10,3
5.3 6,5 2,6 0,0 0,0
2,5 2,3 3,6 0,0 10,4
3,8 31 6,5 0,0 8,6
6,4 7.9 3,8 0,0 2,9
2,7 2,9 1,9 0,8 1,7
2,3 2,0 3,1 1.4 6,6
3,0 1,9 46 0,5 7.4
4,5 3,8 4,6 2,7 20,9
6,7 73 4,5 0,0 13,7
6,7 4.6 9,0 0,0 20,0
23 4,0 0,2 0,0 2,8
6,4 6,9 31 0,0 9,2
3,0 2,7 3,6 0,4 6,8
Teilzeitberufsausbildung
0,4 0,2 0,3 13 0,4
03 0,2 0,3 0,3 0,1
1,0 0,9 0,8 3,5 0,0
03 0,3 0,1 0,6 0,0
1,0 1,2 0,3 1,9 0,0
0,7 0,6 0,7 1,6 0,0
0,5 0,5 0,2 1,5 0,0
0,2 0,1 0,2 0,0 0,7
0,5 0,5 0,4 1,2 0,1
0,5 0,4 03 1.4 0,1
0,2 0,2 0,3 0,0 0,0
0,8 0,5 0,3 5.4 23
0,3 0,2 0,1 0,8 1,1
0,1 0,1 0,0 0,0 0,7
0,7 0,6 0,6 1,2 0,4
0,2 0,2 0,1 0,0 0,0
04 04 0,3 1,2 0,3
Neuabschliisse mit mindestens 6 Monaten Abkiirzung - ohne Anschlussvertrage?
26,5 21,0 46,0 47 36,1
22,3 21,5 25,9 bk 50,6
15,9 17,3 16,1 7.3 21,1
11,8 11,5 14,0 0,0 23,6
16,1 18,3 16,5 1,9 0,0
21,9 23,4 18,2 28,1 31,3
18,4 20,0 19,1 5,7 24,3
9,9 9,4 10,7 0,0 25,2
19,2 16,6 24,8 2,7 L84
16,6 18,8 15,1 11,9 18,6
17,7 18,4 19,8 2,8 28,4
19,5 20,5 18,7 5,4 21,9
9,4 9,2 12,2 0,8 12,2
10,4 9,7 13,0 1.4 15,6
15,4 14,9 17,8 0,0 32,0
11,4 11,4 12,4 8,7 12,2
18,9 18,4 23,0 58 32,0

0,1
0,1
0,0
0,0
0,7
0,2
0,6
13
0,3
0,0
0,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2

14
12
0,7
0,5
0,0
14
13
0,6
1,2
0,8
0,5
1,2
0,7
0,0
1k
0,7
1,0

12,8
12,7
12,5
47
5,3
17,8
7.9
3,9
7.8
7.8
7.1
17,1
33
9,3
6,6
i
9,8

Hauswirtschaft

53,3
48,7
65,0
100,0
61,5
75,0

88,2
55,8
48,3
62,5
6is,7
86,1
100,0

91,7
61,3

1,7
3,8
10,0
0,0
1
0,0

5,9
3,5
42
2,1
235
0,0
0.0

0,0
3.4

4,2
21,8
10,0
48
1
0,0

5,9
17,4
14
4,2
23,5
0,0
3.8

8,3
8,2
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Ldndern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2018 (Teil 2)

land

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Bundesgebiet insgesamt

Neuabschliisse mit jeweiligem  Industrie und
Merkmal insgesamt

Handel

Offentlicher

Handwerk

Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

14,0
10,5
8,2
12,6
33
0,5
8,3
2,1
9,9
3,8
1k
11,6
11,2
12,4
17,2
6,0
8,7

9,9
8,0
41
T4
2,0
0,0
3,6
11,0
5,3
12
0,5
5,5
3,9
43
11,5
13
5,2

2,8
1,5
3.4
3,2
13
0,5
24
10,4
3,6
18
0,6
49
6,9
7,5
4,7
4,0

absolut in % in % der Neuabschliisse des Zustdndigkeitsbereichs
Neuabschliisse mit vorheriger Berufsausbildung
6.753 9,0 7.1 12,3 5.4 11,7
14.112 15,0 13,0 20,2 10,2 24,8
1.974 12,5 71 25,9 19,7 6,6
1.926 18,5 17,5 21,8 16,0 18,8
438 79 4.6 19,3 14,8 8,3
780 6,1 2,2 233 3,1 8,3
3.312 8,8 54 16,9 8,7 54
1.167 14,8 12,0 174 18,2 22,3
5.952 10,9 8,0 16,5 11,6 8,7
9.756 8,3 58 16,3 8,3 5,2
2.595 10,2 3,9 239 2.3 18,1
759 12,0 5,0 25,5 13,5 18,6
3.189 16,4 17,0 17,7 2,1 17,9
1.533 14,8 11,0 23,0 13,0 20,0
2424 12,5 6,0 2.1 3,1 17,4
1.221 12,0 9,0 18,4 11,5 19,8
57.888 11,1 8,2 18,1 9,2 13,9
Neuabschliisse mit vorheriger nicht erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung
3.051 4,1 3,1 49 0,3 43
8.853 9.4 7.9 14,6 0,5 0,1
1.146 7.2 2,6 20,7 3,1 53
1.023 9,8 6,7 16,8 13 15,2
270 4.8 18 16,2 3,7 0,0
576 4.5 13 18,8 0,0 4,2
1.959 5,2 2,5 12,6 1,8 0,9
636 8,0 L8 14,2 0,0 18,0
3.426 6,3 3,5 12,1 2,5 )
5.820 5,0 2,4 13,1 2,3 0,6
1.791 7,0 1,7 18,9 0,5 8.4
501 7,9 0,8 22,7 5.4 9,3
2.310 11,9 12,3 13,3 13 14,5
804 77 2,5 19,2 43 16,3
1.524 7.9 2,8 15,7 0,0 9,3
429 4,2 2,5 6,6 0,0 15,3
34,122 6,5 54,0 13,1 1,5 5.4
Neuabschliisse mit vorheriger erfolgreich absolvierter dualer Berufsausbildung

3.852 5,2 4.6 7,1 51 6,4
L.557 4.8 4.8 5,2 9,8 10,4
732 L.6 Ly 4,0 13,8 0,0
993 9,5 12,8 4,6 12,2 3,0
168 3,0 2,8 3,1 13,0 8,3
165 13 0,8 3,5 1,6 2,1
1.053 2,8 2.4 3,7 L1 4.5
612 7.7 9,2 3.2 18,2 43
2.436 Ly L7 4.1 8,1 3,9
3.753 3,2 3.4 2.8 5,9 4,7
810 3,2 2,7 4.5 1,8 8,8
279 L4 4.9 2,8 8,1 7,0
837 4,3 L7 3,7 1,3 3,1
849 8,2 10,8 28 11,6 3,0
849 A 3.2 6,2 2,5 6,1
765 7.5 6,5 11,4 9,6 3,1
22.707 (A (A 4,6 7,1 5,6

2,5

Hauswirtschaft

10,8
2,6
5,0

38,1
0,0

12,5

11,8
2.3
14
21

17,6

19,4

15,4

30,6
8,7

58
0,0
5,0
38,1
0,0
0,0

11,8
2.3
0,7
2,1

17,6

16,7

15,4

21,8
6,9

3.3
2,6
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
1,2
14
0,0
5,9
0,0
0,0

0,0
1,5
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Tabelle A5.3-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach ausgewdhlten neuen Merkmalen der Berufsbildungs-
statistik, Zustandigkeitsbereichen® und Landern (absolut und in % der Neuabschliisse)? 2018 (Teil 3)

Neuabschliisse mit jeweiligem  Industrie und

land Merkmal insgesamt Handel
absolut in %

Offentlicher

Handwerk landwirtschaft  Freie Berufe  Hauswirtschaft

Dienst
in % der Neuabschliisse des Zustandigkeitsbereichs

Neuabschliisse mit vorheriger schulischer Berufsausbildung

Baden-Wiirttemberg 333 0,4 0,3
Bayern 1.470 1,6 1,6
Berlin 105 0,7 0,1
Brandenburg 102 1,0 0,9
Bremen 3 0,1 0,0
Hamburg 51 0,4 0,2
Hessen 429 11 1,0
Mecklenburg-Vorpommern 33 0,4 0,4
Niedersachsen 207 0,4 0,1
Nordrhein-Westfalen 438 0,4 0,2
Rheinland-Pfalz 90 0,4 0,1
Saarland 24 0,4 0,2
Sachsen 120 0,6 0,6
Sachsen-Anhalt 75 0,7 0,3
Schleswig-Holstein 105 0,5 0,1
Thiiringen 30 0,3 0,0
Bundesgebiet insgesamt 3.621 0,7 0,5

03 0,1 1,0 1,7 08
0,7 02 14,2 1,1 0,0
12 3,5 0,0 0.9 0,0
0.6 1,9 12 2,1 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1k 0,0 0,0 0,0 0,0
0.8 2,8 0,0 27 -
03 0,0 0,0 13 0,0
0.6 12 0.t 13 0,0
0.7 1,1 0,0 0.9 0,0
0,7 0,0 0.9 05 0,0
0,5 0,0 23 12 0,0
08 0,0 0.8 0.7 0,0
13 1k 0.7 1,9 0,0
0.8 0,0 2,0 1,7 =
05 1,0 1,5 0,7 0,0
0,7 1,0 2,9 1,2 04

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustandige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Lander Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-

standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

2 Da Anschlussvertrage keine Abkiirzung im Sinne der §§ 7 und 8 BBiG darstellen, ohne Beriicksichtigung der Anschlussvertrage. Insbesondere im Bereich Industrie und
Handel weichen die Meldungen zur Abkiirzung bei den beiden Erhebungen ,,Berufsbildungsstatistik" und ,,BIBB-Erhebung iiber die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage zum 30. September" deutlich voneinander ab. Es kann davon ausgegangen werden, dass sie bei der BIBB-Erhebung zum 30. September untererfasst sind.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Von allen Neuabschliissen wurden fiir das Berichtsjahr
2018 im Rahmen der Berufsbildungsstatistik 18,9% mit
einer Abkiirzung von mindestens sechs Monaten (ohne
Anschlussvertrige) gemeldet. Ein {iberdurchschnittlich
hoher Anteil verkiirzter Ausbildungsvertrdge wurde aus
Baden-Wiirttemberg (26,5%) sowie aus Hamburg und
Bayern (je ca. 22%) gemeldet. Insgesamt waren diese Ver-
kiirzungen iiberproportional haufig im Zusténdigkeitsbe-
reich Landwirtschaft (32,0%), in einzelnen Landern aber
auch in anderen Zusténdigkeitsbereichen zu verzeichnen.

Neuabschliisse mit vorheriger
Berufsausbildung

Neben anderen Griinden wie beispielsweise der Teilnah-
me an vorheriger beruflicher Grundbildung oder Berufs-
vorbereitung (vgl. Kapitel A5.5.2) kann eine vorherige

68  Anschlussvertrage sind hier herausgerechnet, auch wenn sie (félschlicherweise) als
Verkiirzung gemeldet wurden.

BIBB-Datenreport 2020

Berufsausbildung ein Grund fiir kiirzere Ausbildungsver-
trage sein. Die Berufsbildungsstatistik unterscheidet drei
Ausprigungen einer vorherigen Berufsausbildung:

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die erfolgreich abgeschlossen wurde,

» eine vorherige duale Berufsausbildung (BBiG/HwO),
die nicht abgeschlossen wurde, und

> eine erfolgreich abgeschlossene schulische Berufsaus-
bildung®.

Insgesamt wurde fiir 11,1% der Neuabschliisse mindes-
tens eine Art dieser Vorbildung gemeldet (Mehrfachnen-
nungen sind moglich)”. Hierbei handelte es sich mehr-
heitlich um eine vorherige duale Berufsausbildung, und
zwar sowohl zuvor nicht erfolgreich absolvierte (6,5%

bzw. 34.122) als auch erfolgreich abgeschlossene Berufs-

69 AuRerhalb des dualen Systems begonnene und nicht abgeschlossene schulische
Berufsausbildungen werden im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.
70  Insgesamt liegen hier nur bei 0,5% der Neuabschliisse Mehrfachnennungen vor.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

ausbildungen im dualen System (4,4% bzw. 22.707); fiir
vergleichsweise wenige Auszubildende mit Neuabschluss
(0,7% bzw. 3.621) wurde eine vorherige abgeschlossene
schulische Berufsausbildung’* gemeldet.

Hinsichtlich der vorherigen Berufsausbildung ergaben
sich deutliche Unterschiede zwischen den Landern sowie
den Zusténdigkeitsbereichen. Deutlich iiberdurchschnitt-
liche Anteile zeigten sich mit Ausnahme von Berlin und
Thiiringen vor allem in ostdeutschen Lidndern (14,8% bis
18,5%), aber auch in Bayern (15,0%) fiel dieser Anteil
iiberdurchschnittlich hoch aus. Unter den Zusténdig-
keitsbereichen fielen bundesweit die Anteile von Neu-
abschliissen mit einer vorherigen Berufsausbildung im
Handwerk deutlich tiberdurchschnittlich aus (18,1%).

Die hohen Anteile vorheriger dualer Berufsausbildung ge-
hen in den meisten Féllen mit deutlich {iberdurchschnitt-
lich hohen Anteilen vorheriger nicht erfolgreich beendeter
dualer Berufsausbildungen einher. Allerdings zeigten

sich — mit Ausnahme von Berlin und Sachsen — in den ost-
deutschen Landern auch {iberproportional hohe Anteile
von Auszubildenden mit Neuabschluss, die zuvor schon
einmal erfolgreich eine duale Berufsausbildung beendet
hatten. In vielen Landern fiel dieser Anteil auch in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes hoch aus.

Hinsichtlich einer vorherigen absolvierten schulischen
Berufsausbildung ergab sich lediglich in Bayern fiir die
dualen Ausbildungsberufe der Landwirtschaft (14,2%)
ein auffallend hoher Anteil.

Es gibt Hinweise, dass die vorherige Berufsausbildung
weiterhin untererfasst ist. So zeigt eine Auswertung der
Einzeldaten des Berichtsjahres 2018, dass bei 8,7% der
Neuabschliisse eine Verkiirzung’? von mindestens elf Mo-
naten vorlag, obwohl keine vorherige Berufsausbildung
gemeldet wurde. Selbst wenn das Alter, der Schulab-
schluss sowie berufliche Grundbildung als weitere poten-
zielle Abkiirzungsgriinde kontrolliert werden, bleiben
mindestens 2% ungeklarte Verkiirzungen.”

Die Variablen ,vorherige Berufsausbildung®, ,,Abkiir-
zungen des Ausbildungsvertrags® bzw. die Erhebung der
vereinbarten Dauer des Ausbildungsvertrags wurden u. a.

71 Unter diejenigen mit vorheriger schulischer Berufsausbildung fallen nicht die mit
JExternenpriifungen” (nach § 43 Absatz 2 oder § 45 Absatz 2 und 3 BBiG), denn
diese werden nicht mit den Auszubildendendaten, sondern als eine Gruppe der
sonstigen Priifungen erhoben.

72 Ermittelt aus dem Vergleich der nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Dauer und
dem vertraglich vereinbarten Beginn und Ende des Ausbildungsvertrages.

73 Da man nicht davon ausgehen kann, dass bei allen Auszubildenden mit sonstigem
potenziellem Verkiirzungsgrund auch eine Verkiirzung vorliegt, stellen die 2% einen
Mindestwert fiir die Untererfassung der vorherigen Berufsausbildung dar, der faktisch
wahrscheinlich hoher ausféllt. AuRerdem wurden hier nur Vertrage mit mindestens
elf Monaten kiirzerer Dauer betrachtet, eine Verkiirzung aufgrund einer vorherigen
dualen Berufsausbildung kann auch weniger als elf Monate betragen.

deshalb in die Berufsbildungsstatistik aufgenommen, um
Erstanfanger und Erstanfangerinnen einer dualen Berufs-
ausbildung (kurz: Ausbildungsanfanger/-innen bzw.
Anfanger/-innen) von anderen Arten von Neuabschliis-
sen abgrenzen zu kénnen. Da von einer Untererfassung
vorheriger Berufsausbildungen ausgegangen wird, reicht
es zur Abgrenzung der Anfanger/-innen sowie anderen
Arten von Neuabschliissen nicht aus, die vorherige Be-
rufsausbildung zu beriicksichtigen; es miissen zusétzlich
Angaben zur vertraglich vereinbarten Ausbildungsdauer
herangezogen werden.”*

Ausbildungsanfanger/-innen und andere
Arten von Neuabschliissen

Nicht alle neuen Ausbildungsvertridge werden von Ausbil-
dungsanfiangern und -anfangerinnen im dualen System
abgeschlossen. Die Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage ist deshalb nicht mit der Anzahl der
Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System (nach
BBiG bzw. HwO) gleichzusetzen.” Der Neuabschluss
stellt ein vertragsbezogenes Merkmal dar, das auch dann
vorliegt, wenn

a. ein Ausbildungsvertrag vorzeitig gelost wird und ein
neuer Ausbildungsvertrag in einem anderen dualen
Ausbildungsberuf (Berufswechsel innerhalb des
dualen Systems) und/oder mit einem anderen Ausbil-
dungsbetrieb (Ausbildungsbetriebswechsel innerhalb
des dualen Systems) abgeschlossen wird;

b. eine vorherige zweijahrige duale Berufsausbildung
(BBiG/HwWO) in einem ,,Fortfiihrungsberuf“ fortge-
fithrt wird (Anschlussvertrage innerhalb des dualen
Systems);

c. nach erfolgreichem Abschluss einer dualen Berufsaus-
bildung erneut ein Ausbildungsvertrag in einem Beruf
des dualen Systems abgeschlossen wird, der keinen
Anschlussvertrag darstellt (Mehrfachausbildungen
innerhalb des dualen Systems).

Um eine Abgrenzung von wirklichen Ausbildungsan-
fangern und -anfédngerinnen vornehmen zu kénnen,
sind verschiedene Wege denkbar. Bezogen auf die
Anfanger/-innen innerhalb des dualen Systems wiirde
auch eine bundesweite (zustdndigkeits- und regionenii-
bergreifende) unverdnderliche Personennummer fiir die
Auszubildenden entsprechende Analysen erlauben.”® Es

74 Fiir die Abkiirzung wird im Folgenden nicht die gemeldete Abkiirzung verwendet,
sondern die aus den Meldungen zum vereinbarten Vertragsbeginn und -ende be-
rechnete Verkiirzung herangezogen.

75 Hierbei handelt es sich um einen altbekannten Sachverhalt (vgl. z. B. Uhly 2006b;
Althoff 1984), dennoch werden die Neuabschliisse félschlicherweise immer wieder
als Indikator fiir Ausbildungsanfénger/-innen verwendet.

76 Anhand dieser Personennummern konnten verschiedene Vertragsmeldungen fiir
die gleiche Person bei der Datenanalyse verkniipft werden und die Erfassung von
vorherigen dualen Berufsausbildungen wére nicht erforderlich. Neben der Vereinfa-
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E Ausbildungsanfanger/-innen

Ausbildungsvertrage werden nicht nur mit Anfangerinnen
und Anféngern einer dualen Berufsausbildung abgeschlos-
sen, sondern auch bei Berufs- und/oder Betriebswechsel,
bei sogenannten Anschlussvertragen sowie bei Mehrfach-
ausbildungen innerhalb des dualen Systems. Das BIBB
ermittelt die Zahl der Anfdnger/-innen im dualen System
sowohl als Teilgruppe der Neuabschliisse als auch der
begonnenen Ausbildungsvertrage insgesamt. Verwendet
werden hierbei die Meldungen zur vorherigen Berufs-
ausbildung, zur vertraglich vereinbarten Ausbildungs-
dauer, zum Geburtsjahr der Auszubildenden und weiterer
Vorbildungsangaben (potenzielle Verkiirzungsgriinde) der
Berufsbildungsstatistik.

Ausbildungsvertrdge, die mit einer vorherigen dualen
Berufsausbildung (erfolgreich beendet oder nicht erfolg-
reich beendet) gemeldet werden, werden i. d. R. nicht als
Anfénger/-innen gezdhlt; Ausnahmen sind solche Vertrage
mit geringer Verkiirzung, bei denen der erste Ausbildungs-
vertrag moglicherweise in das gleiche Kalenderjahr fiel.
Diese Ausnahmezuordnung erfolgt grundsatzlich nur,
wenn nicht auch eine vorherige erfolgreich beendete duale
Berufsausbildung gemeldet wurde. Diese wird nur bei der
Abgrenzung beziiglich der Neuabschliisse angewandt, da
bei diesen aufgrund der Neuabschlussdefinition ansonsten
manche Auszubildende des dualen Systems niemals als An-
fanger/-innen gezdhlt wiirden.

Diejenigen ohne vorherige duale Berufsausbildung gelten
i. d. R. als Anfanger/-innen. Ausnahmen sind Vertrdge mit
einer starken Verkiirzung ohne sonstigen offensichtlichen
Verkiirzungsgrund; denn dies ldsst darauf schlieBen, dass
die vorherige duale Berufsausbildung irrtimlicherweise
nicht gemeldet wurde.

Lu Details siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL.3 oder
Uhly 2012, S. 6f.

wurde jedoch keine solche Personennummer eingefiihrt.
Deshalb wurde in der Berufsbildungsstatistik der Weg
der Erfassung der vorherigen Berufsausbildung sowie der
Ausbildungsdauer gewéhlt, auch wenn die Erhebung von
vorherigen Berufsausbildungen im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik nicht unproblematisch ist.””

chung der Abgrenzung von Anfangern/Anféngerinnen einer dualen Berufsausbildung

wiirde eine Personennummer auch weitergehende Verlaufsanalysen erméglichen.
77 Die Jugendlichen miissen dem Ausbildungsbetrieb dies mitteilen (auch wenn sie kein

Eigeninteresse an dieser Informationsweitergabe haben oder dies ihren Interessen

- Schaubild A5.3-1 gibt einen Uberblick dariiber, wie
sich die Neuabschliisse auf Ausbildungsanfianger/-innen
und andere Arten (Nichtanfanger/-innen) aufteilen.

Verwendet man zur Abgrenzung der Ausbildungsanfédn-
gerinnen und Ausbildungsanfinger [ nicht allein die An-
gaben zur vorherigen dualen Berufsausbildung, sondern
auch die zur vereinbarten Vertragsdauer, so kann man
89% der Neuabschliisse als Ausbildungsanfanger/-in-
nen identifizieren - Tabelle A5.3-3. Die anderen 11%
verteilen sich auf in diejenigen mit einer zuvor bereits
erfolgreich absolvierten dualen Berufsausbildung (4,4%)
und solchen mit Vertragswechsel (6,6%). Letztere sind
diejenigen, die zuvor bereits einen dualen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen und nach der Vertragslésung
erneut einen Ausbildungsvertrag im gleichen oder in
einem anderen Ausbildungsberuf (Ausbildungs- oder
Betriebswechsel innerhalb des dualen Systems) neu abge-
schlossen haben.” Dabei werden nur diejenigen mit einer
langeren Verkiirzung zu den Vertragswechslern gezahlt;
die anderen werden noch zu den Anféngern gezéhlt.

Die Neuabschliisse, die mit einer vorherigen absolvier-
ten dualen Berufsausbildung gemeldet wurden, lassen
sich weiterhin aufteilen: in Mehrfachausbildungen im
dualen System und in sogenannte Anschlussvertrége. Als
Anschlussvertrige [ wurden 1,1% der Neuabschliisse ge-
meldet; es handelt sich hierbei um die Fortfiihrung einer
zuvor abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung
im dualen System. Bei knapp 3,2% der Neuabschliisse
handelt es sich folglich um Mehrfachausbildungen inner-
halb des dualen Systems. Die genannten Prozentwerte
galten fiir das Berichtsjahr 2018, sie waren seit 2008 (das
erste Jahr, zu dem die Differenzierungen vorgenommen
werden konnten) weitgehend stabil.”

Wie - Tabelle A5.3-3 zeigt, war der Anteil der An-
schlussvertrége in allen Bundeslédndern relativ gering; er
variierte im Berichtsjahr 2018 zwischen 0,1% und 2,2%
der Neuabschliisse. Bislang konnen Anschlussvertrage
ausschlief3lich in den beiden Zusténdigkeitsbereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk abgeschlossen
werden. Der Anteil an allen Neuabschliissen fiel in den
Berufen von Industrie und Handel mit 1,6% zwar relativ
gering aus, er ist aber deutlich héher als bei den Hand-
werksberufen (0,6%).

sogar entgegensteht), der Betrieb muss dies an die zustandige Stelle melden (auch
dann, wenn er kein Eigeninteresse an dieser Information hat).

78  Maglicherweise befinden sich hierunter auch einige wenige Auszubildende, die nach
nicht bestandener Abschlusspriifung ohne Vertragslosung einen neuen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen; i. d. R. diirfte es sich aber um solche Auszubildenden handeln,
die zuvor eine Vertragslosung im dualen System hatten.

79  Ab dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben
und nicht mehr aus anderen Merkmalen ndherungsweise ermittelt. Dies hat dazu
gefiihrt, dass der Anteil der Anschlussvertrage leicht gestiegen und der Anteil der
Mehrfachausbildungen leicht gesunken ist.
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Schaubild A5.3-1: Ausbildungsanfanger/-innen und andere Arten von Neuabschliissen, Bundesgebiet 2018

A Ohne vorherige duale Berufsausbildung

Ausbildungsanfanger/-innen

0,
100 /o 3 20/0' 1,10/0
90%

Neuabschliisse ohne vorherige duale Berufsausbildung 80%
Hinweis zur Erfassung: Teilweise mit vorher nicht absolvierter Berufsausbildung gemeldet,
allerdings mit geringer Verkiirzung. Manche Vertragswechsler/-innen waren im gleichen Kalen- 70%
derjahr oder im Vorjahr Anfinger/-innen. Aufgrund der Neuabschlussdefinition wurden sie mit g
dem Erstvertrag jedoch nicht zu den Neuabschliissen gezdhlt. Die Wechsler/-innen mit geringer é 60%
Verkiirzung miissen deshalb auch zu den Anfingern gezéhlt werden, da sie ansonsten nie als E
Anfdnger/-innen erfasst wiirden. E 50%
= 89,0%
B Mit vorheriger dualer Berufsausbildung, 3 40
°\° 0
die erfolgreich absolviert wurde die nicht erfolgreich beendet wurde =
T 30%
Anschlussvertrage Mehrfachausbil- Vertragswechsel (B2) E
(B1.1) I Betriebs- undloder Berufswechsler/-innen (die 20%
mit Anrechnung 5 0 T SRS im Kalenderjahr oder im Herbst des Vorjahres
einer zuvor absol- (81.2) nicht auch Anfénger/-innen waren) 10%
vierten zweijdhrigen  kein Anschlussvertrag Hinweis zur Erfassung: Teilweise ohne
Berufsausbildung diese Vorbildung gemeldet, allerdings hohe 0%

(Fortfiihrung ent- Verkiirzung ohne sonstigen potenziellen
sprechend Ausbil- Verkiirzungsgrund
dungsordnung)

Mehrfachausbildungen (B1.2)
Anschlussvertrage (B1.1)
Vertragswechsel (B2)

Ausbildungsanfénger/-innen (A)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Berechnungen und

Abgrenzungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (Merkmal Anschlussvertrag gemeldet).

Mehrfachausbildungen innerhalb des dualen Systems
kamen in Mecklenburg-Vorpommern, Thiiringen,
Sachsen-Anhalt und Brandenburg mit 5,6% bis 8,2%

der Neuabschliisse iiberproportional héaufig vor. Nach
Zustandigkeitsbereichen differenziert zeigten sich solche
Mehrfachausbildungen mit 7,1% bzw. 5,6% {iberpropor-
tional héufig in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes
und der Landwirtschaft.

Der Anteil der Vertragswechsel lag in den einzelnen
Landern zwischen 3,4% und 8,1%. Im Zustandigkeits-
bereich Handwerk lag er mit 10,3% deutlich héher als
in den anderen Zustédndigkeitsbereichen. Am geringsten
fiel dieser Anteil in den Ausbildungsberufen des 6ffent-
lichen Dienstes (0,7%) aus. Mit 3,7% war der Anteil der
Vertragswechsel unter den Neuabschliissen auch in den
freien Berufen relativ gering.

Aufgrund dieser Abgrenzung der Ausbildungsanfanger/
-innen als Teilgruppe der Neuabschliisse lassen sich wei-
tere Indikatoren zum dualen System verbessern; siehe

z. B. die Ausbildungsanfidngerquote des dualen Systems
(vgl. Kapitel A5.8). Fiir verschiedene Fragestellungen ist
es jedoch sinnvoll, nicht nur die Neuabschliisse, sondern

BIBB-Datenreport 2020

alle begonnenen Ausbildungsvertrége eines Kalender-
jahres heranzuziehen. Denn gemal(3 der Neuabschlussde-
finition werden bei dieser Zahlgro3e Vertrage nur dann
berticksichtigt, wenn sie nicht bis zum 31. Dezember

des Jahres gelost wurden.®® Deshalb weist = Tabelle
A5.3-3 auch die Differenzierungen Anfanger/-innen,
Anschlussvertrége, Mehrfachausbildungen und Vertrags-
wechsel innerhalb des dualen Systems bezogen auf alle
begonnenen Vertriage des Kalenderjahres aus. Will man
beispielsweise betrachten, bei wie vielen Féllen nach
einer Vertragslosung wieder ein dualer Ausbildungsver-
trag abgeschlossen wird, ist es sinnvoll, alle begonnenen
Ausbildungsvertrage mit der entsprechenden Vorbildung
zu betrachten. Demnach lassen sich 2018 von allen be-
gonnenen Ausbildungsvertragen 55.053 bzw. 9,5% als

80 Dies bietet den Vorteil, dass Personen, die mehrere Ausbildungsvertrdge im Laufe
eines Kalenderjahres abschlieRen, nicht mehrfach gezahlt werden. Es kann aller-
dings dazu fiihren, dass nicht alle Personen, die einen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen hatten, gezdhlt werden.
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Tabelle A5.3-3: Ausbildungsanfanger/-innen, Anschlussvertrage, Mehrfachausbildungen und Vertragswechsel
nach Liandern bzw. Zustandigkeitsbereichen?; als Teilgruppen der Neuabschliisse und
Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrige (absolut und in % der Neuabschliisse bzw.
der begonnenen Vertrdge) 2018

Mehrfachausbildungen inner-

y . r — P
Landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des dualen Systems Vertragswechsel Neuabschliisse insgesamt

absolut in% absolut in% absolut in % absolut in % absolut in %

Teilgruppen der Neuabschliisse?

Baden-Wiirttemberg 66.033 88,5 822 1,1 3.033 4,1 4.758 6,4 74.646 100,0
Bayern 82.047 87,0 861 0,9 3.696 3,9 7.659 8,1 94.263 100,0
Berlin 14.367 90,8 159 1,0 573 3,6 726 4,6 15.825 100,0
Brandenburg 8.790 84,5 138 1,3 855 8,2 615 59 10.398 100,0
Bremen 5.079 91,1 24 0,4 144 2,6 327 5,9 5.57h 100,0
Hamburg 11.532 90,4 12 0,1 153 1,2 1.059 8.3 12.753 100,0
Hessen 34.008 90,6 186 0,5 867 2,3 2.466 6,6 37.527 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 6.906 87,3 168 2,1 Lut 5.6 393 5,0 7.911 100,0
Niedersachsen 48.564 88,7 1.041 1,9 1.395 2,5 3.777 6,9 54,777 100,0
Nordrhein-Westfalen 106.479 90,9 1.269 11 2.481 2,1 6.924 5,9 117.153 100,0
Rheinland-Pfalz 22.770 89,6 219 0,9 594 2,3 1.842 7,2 25.422 100,0
Saarland 5.601 88,4 141 2,2 138 2,2 459 7.2 6.339 100,0
Sachsen 17.355 89,4 339 1,7 498 2,6 1.215 6,3 19.410 100,0
Sachsen-Anhalt 9.063 87,3 123 1,2 723 7,0 471 L5 10.380 100,0
Schleswig-Holstein 17.001 87,8 177 0,9 672 3,5 1.515 7.8 19.365 100,0
Thilringen 9.042 89,0 123 1,2 642 6,3 348 3.4 10.158 100,0
Industrie und Handel 276.825 90,0 4.956 1,6 8.445 2,7 17.520 57 307.746 100,0
Handwerk 119.730 85,2 8L6 0,6 5.571 4,0 14.421 10,3 140.571 100,0
Offentlicher Dienst 13.188 92,3 0 0,0 1.011 7,1 93 0,7 14.295 100,0
Landwirtschaft 11.754 88,7 0 0,0 Thy 5,6 47 5,6 13.245 100,0
Freie Berufe 41.307 93,8 0 0,0 1.104 2,5 1.629 3,7 L4037 100,0
Hauswirtschaft 1.833 91,3 0 0,0 30 1,5 147 7,3 2.007 100,0
Bundesgebiet insgesamt L6L.637 89,0 5.802 11 16.905 3,2 34.557 6,6 521.901 100,0
’ . " . Mehrfachausbildungen inner- Begonnene Ausbildungs-

Landizustindigkeitsbereich Ausbildungsanfanger/-innen Anschlussvertrage alb des cualen Systems Vertragswechsel Vertrige irfsgesamt?

absolut in% absolut in% absolut in% absolut in % absolut in%

Teilgruppen der begonnenen Ausbildungsvertrage®

Baden-Wiirttemberg 70.224 86,7 864 1,1 3.414 4,2 6.513 8,0 81.015 100,0
Bayern 86.073 83,7 912 0,9 L.107 4,0 11.754 11,4 102.846 100,0
Berlin 15.993 87,5 165 0,9 633 3,5 1.494 8,2 18.285 100,0
Brandenburg 9.417 80,4 144 1,2 1.014 8,7 1.137 9,7 11.712 100,0
Bremen 5.556 89,5 27 0,4 150 2.4 LT7 7.7 6.210 100,0
Hamburg 12.975 88,5 12 0,1 177 1,2 1.503 10,2 14.667 100,0
Hessen 36.423 88,3 201 0,5 951 2,3 3.663 8,9 41.241 100,0
Mecklenburg-Vorpommern 7.494 84,0 177 2,0 495 55 756 8,5 8.925 100,0
Niedersachsen 52.725 85,9 1.095 1,8 1.542 2,5 6.006 9,8 61.368 100,0
Nordrhein-Westfalen 114.510 88,4 1.332 1,0 2.691 2,1 11.031 8,5 129.564 100,0
Rheinland-Pfalz 24.501 86,3 231 0,8 666 2,3 2.994 10,5 28.392 100,0
Saarland 6.033 84,1 150 2,1 150 2,1 843 11,7 7.176 100,0
Sachsen 17.826 82,6 351 1,6 555 2,6 2.841 13,2 21.576 100,0
Sachsen-Anhalt 9.990 84,2 132 11 831 7,0 909 1.7 11.859 100,0
Schleswig-Holstein 18.522 844 177 0,8 756 3.4 2.496 11,4 21.951 100,0
Thiiringen 9.897 86,9 132 1,2 117 6,3 639 5,6 11.385 100,0
Industrie und Handel 299.100 88,5 5.217 1,5 9.321 2,8 24.288 7,2 337.926 100,0
Handwerk 126.219 79,4 885 0,6 6.408 4,0 25.428 16,0 158.943 100,0
Offentlicher Dienst 13.320 91,0 0 0,0 1.035 7,1 273 1,9 14.631 100,0
Landwirtschaft 12.513 87,1 0 0,0 792 5.5 1.068 T4 14.370 100,0
Freie Berufe 45.066 89,9 0 0,0 1.263 2,5 3.816 7,6 50.145 100,0
Hauswirtschaft 1.941 90,1 0 0,0 33 1,5 180 8,4 2.154 100,0
Bundesgebiet insgesamt 498.159 86,2 6.102 11 18.852 33 55.053 9,5 578.169 100,0

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
(vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den
Lustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel die
Hauswirtschaftsberufe.

2 Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschlussvertrag direkt erhoben und nicht mehr auf Basis der Meldungen zu anderen Merkmalen sowie von Berufsinformationen
ndherungsweise ermittelt. Wobei weiterhin nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen gezéhlt werden, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung der zweijdhrigen
Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5 Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen ausschlieRlich in Berufen der Zustandigkeitsbereiche Industrie und Handel sowie Hand-
werk vorgesehen. Fiir Berufe fiir Menschen mit Behinderung wird dieses Merkmal nicht erfasst.

3 Begonnene Ausbildungsvertrage sind alle im Berichtsjahr gemeldeten Ausbildungsvertrage, die im Berichtsjahr begonnen haben; zu den Neuabschliissen zdhlen nur die begonnenen
Ausbildungsvertrage des Berichtsjahres, die bis zum 31. Dezember des Jahres nicht vorzeitig geldst wurden. Die Neuabschlusszahlung vermeidet Doppelzahlungen von Personen, die
im Kalenderjahr mehrere Ausbildungsvertrdge abgeschlossen haben; sie erfasst allerdings nicht alle begonnenen Ausbildungsvertrage.

Quelle: Einzeldatensatz des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder,

Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der

Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020



114

Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Anschlussvertrage
(in Fortfiihrungsberufen)

Als Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse be-
zeichnet, die eine Fortfiihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijihrigen dualen Berufsausbildung
in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjdhrigen) dualen
Ausbildungsberuf (BBiG/HwO) darstellen. Dabei werden
nur solche Fortfiihrungen zu Anschlussvertragen ge-

zdhlt, bei denen die Ausbildungsordnung die Anrechnung
der zweijahrigen Berufsausbildung explizit vorsieht (§ 5
Absatz 2 Nr. 4 BBiG). Bislang sind solche Fortfiihrungen
ausschlieRlich in Berufen der Zustdndigkeitsbereiche
Industrie und Handel sowie Handwerk vorgesehen. In den
Ausbildungsordnungen ist von Fortfiihrung/Fortsetzung der
Berufsausbildung, von aufbauenden Ausbildungsberufen,
von Anrechnungsregelungen und in dlteren Ausbildungs-
ordnungen auch (noch) von Stufenausbildung®* die Rede.
Die dualen Ausbildungsberufe, auf die eine abgeschlossene
zweijdhrige duale Berufsausbildung laut Ausbildungs-
ordnung angerechnet werden kann, werden im Folgenden
JFortflihrungsberufe” genannt.

Dieses Merkmal wird im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik erst seit dem Berichtsjahr 2016 direkt erhoben, zuvor
wurde es (seit dem Berichtsjahr 2007) auf Basis von Berufs-
informationen und Meldungen zur Dauer des Ausbildungs-
vertrages sowie zur Vorbildung ndherungsweise ermittelt
(siehe hierzu BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.3).

81 Hinsichtlich der Stufenausbildung ist im Anschluss an die Reform des BBiG vom

23.03.2005 eine Begriffskldrung erfolgt. Von der bislang iiblichen Begriffsverwen-
dung wird seither abgewichen. ,Echte" Stufenausbildung im Sinne des BBIG liegt
derzeit nicht vor. Es handelt sich hierbei um eine Stufung, bei der nach der ersten
Stufe kein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird. Bei
dieser Stufenausbildung endet der Ausbildungsvertrag stets erst nach Abschluss der
letzten Stufe (§ 21 Absatz 1 BBIG).

Vertragswechsel identifizieren. Da die Meldungen zur
vorherigen Berufsausbildung und die Abgrenzung der
Anfanger/-innen sowie Vertragswechsler/-innen mit Un-
sicherheit behaftet sind, ist dieser Wert eher als Mindest-
wert zu betrachten, der faktisch hoher ausfallen kann.
Insgesamt lag der Anteil der ermittelten Vertragswechsel
in der Grolenordnung von ca. 36% der durchschnittli-
chen Losungsquote der letzten beiden Jahre (vgl. Kapitel
A5.6). Wie hoch der Anteil der Vertragswechsel an allen
Vertragslosungen ist, 14sst sich jedoch nicht genau er-
mitteln.®2

(Alexandra Uhly)

82

Man kann auf Basis dieser Daten nicht genau ermitteln, wie viele derjenigen mit
Vertragsldsung erneut in ein Ausbildungsverhdltnis des dualen Systems einmiinden,
da unbekannt ist, wann das vorherige Ausbildungsverhdltnis vorzeitig gelost wurde
(die Berufsbildungsstatistik erhebt lediglich, ob eine vorherige Berufsausbildung
vorliegt, nicht jedoch den Zeitpunkt der Vorbildung). Zudem ist davon auszugehen,
dass die vorherige Berufsausbildung trotz Priifung der Dauer der Ausbildungsvertrage
(und somit auch der Anteil der Vertragswechsel) untererfasst ist.
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A 5.4 Berufsstrukturelle Entwicklungen
in der dualen Berufsausbildung

Das folgende Kapitel beschéftigt sich mit Analysen ausge-
wahlter berufsstruktureller Entwicklungen innerhalb der
dualen Berufsausbildung nach BBiG und HwO, wie sie im
Rahmen von Dauerbeobachtungen des BIBB auf Basis der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
(vgl. Kapitel A5.1) durchgefiihrt werden. Derartige Ana-
lysen sind fiir die Entwicklungsperspektiven des dualen
Systems von Interesse (vgl. Uhly/Troltsch 2009) und
ermoglichen eine Abschatzung von Chancen fiir unter-
schiedliche Gruppen von Jugendlichen.

Im Fokus der Betrachtung stehen die Entwicklungen

in folgenden Berufsgruppierungen: Produktions- und
Dienstleistungsberufe, MINT-Berufe, IT-Berufe, zwei-
jéhrige Ausbildungsberufe und Berufe nach Ausbil-
dungsregelungen fiir Menschen mit Behinderung. Fiir
die Betrachtung langfristiger Entwicklungen eignet sich
die Berufsbildungsstatistik besonders gut. AufSerdem
erfasst sie Merkmale wie bspw. die allgemeinbildenden
Schulabschliisse der Auszubildenden, die mit den Daten
zur Berufsstruktur verkniipft werden kénnen. In diesem
Kapitel werden die neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trige als Basis herangezogen (vgl. [d in Kapitel A5.3)
und nicht die Bestandszahlen verwendet, da die Berufe
je nach Ausbildungsdauer unterschiedlich stark vertreten
sind (zweijahrige Ausbildungsberufe sind i. d. R. unter-
reprasentiert, dreieinhalbjahrige eher iiberreprésentiert).
Die Neuabschlusszahlen haben zudem den Vorteil, dass
hiermit aktuelle Entwicklungen deutlicher nachgezeich-
net werden kénnen als mit den Bestandszahlen.

Wegen einer grundlegenden Umstellung der Systematik
fiir die Zuordnung der Berufe zum Produktionsbereich
sowie zum primdren und sekundédren Dienstleistungs-
bereich A zum Berichtsjahr 2015 musste bereits fiir den
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017 ein Bruch
in den Zeitreihen in Kauf genommen werden. Die Uber-
sichten zur Entwicklung der Produktions- und Dienst-
leistungsberufe der Ausgaben des BIBB-Datenreports vor
2017 sind deshalb nicht mit den aktuellen vergleichbar.

Tertiarisierung der dualen Berufsausbildung

Der Dienstleistungssektor hat seit den 1980er-Jahren

in der Bundesrepublik Deutschland zunehmend die
dominierende Rolle im Beschéftigungssystem iibernom-
men (vgl. Walden 2007). Dies zeigt sich auch bei der
Entwicklung der Dienstleistungsberufe I in der dualen
Berufsausbildung.® Seit Mitte der 1990er-Jahre stieg
hier der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-

83 Zum berufsstrukturellen Wandel in der dualen Berufsausbildung siehe auch Uhly
2007.

trage — mit wenigen Ausnahmen — nahezu stetig bis zum
Jahr 2010 (65,1%). Seither ist der Anteil wieder riick-
laufig und lag im Berichtsjahr 2018 bei nur noch 62,3%
- Tabelle A5.4-1. Wobei sich der Trend der vergange-
nen Jahre fortsetzte und der Riickgang ausschlieBlich bei
den priméren Dienstleistungsberufen im dualen System
stattfand (2010: 50,3% vs. 2018: 45,8%). Die sekun-
déren Dienstleistungsberufe verzeichneten in diesem
Zeitraum — wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau —
leichte Zuwéchse (2010: 14,8% vs. 2018: 16,5%).

Eine differenziertere Analyse nach dem Geschlecht der
Auszubildenden zeigt, dass die absolute Zahl der neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrége mit Frauen in Dienst-
leistungsberufen im Zeitverlauf zuriickgegangen ist und

Produktions- und
Dienstleistungsberufe

Mit dem Berichtsjahr 2012 wurden in der Berufsbildungs-
statistik die (erweiterten) Berufskennziffern nach der Klassi-
fikation der Berufe 2010 der BA (KIdB 2010) iibernommen,
die die bis dahin verwendete KIdB 1992 ablosten; zu
Details siehe Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport
2016, Kapitel AL.4.

Fiir folgende Analysen wurde eine Gliederung nach
Produktions- und Dienstleistungsberufen verwendet,
die zum einen auf der KIdB 2010 und zum anderen auf
Angaben zu den Tatigkeitsschwerpunkten des Mikrozensus
2011 basiert. Die Zuordnung der 5-Steller der KIdB 2010
zu den jeweiligen Berufssektoren (Produktionsberufe/
primdre Dienstleistungsberufe/sekunddre Dienstleistungs-
berufe) erfolgte nach Tiemann u. a. 2008 (vgl. auch Hall
2007). Im Rahmen des Mikrozensus 2011 sollten die Be-
fragten aus einer Liste von 20 Tdtigkeiten diejenige nennen,
die fiir ihre alltdgliche Arbeit die groRte Bedeutung hat. Die
Anteile der Tatigkeiten wurden gemdR ihrer Zugehorigkeit
zum jeweiligen Sektor aufsummiert. Nach diesem Prozedere
konnten die einzelnen Berufe jeweils einem Berufssektor
zugewiesen werden. Im Unterschied zu Tiemann u. a. 2008
wurden die einzelnen Ausbildungsberufe direkt gemdR

der genannten Tatigkeitsschwerpunkte als Produktions-,
primdrer oder sekundarer Dienstleistungsberuf einge-

stuft. Allerdings wurden die Berufe nicht wie bei Tiemann
u. a. zundchst zu Berufsfeldern bzw. Berufshauptfeldern
zusammengefasst (die dann zu den Berufssektoren bzw.
Berufsoberfeldern gruppiert werden). Deshalb weichen die
ZLuordnungen fiir folgende Analysen von den Zuordnungen
nach Tiemann u. a. teilweise ab.
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Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sowie eine voll-
standige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe
finden sich unter https:/lwwwv.bibb.de/dokumente/xls/
dazubi_berufsliste-p-dl_2018.xIsx.

Primare Dienstleistungen stellen nach Klauder in Ab-
grenzung zu den Produktionstatigkeiten ,im Schwerpunkt
eine Verldngerung' des Produktionsweges nach vorne und
hinten dar, halten den gesamtwirtschaftlichen ,Produk-
tionsfluR' aufrecht und gehen schlieRlich direkt in den
Konsum ein" (Klauder 1990). Unter die priméren Dienst-
leistungsberufe fallen Berufe mit z. B. folgenden Tdtig-
keitsschwerpunkten: Handels- und Biirotdtigkeiten sowie
allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren,
Reinigen und Sichern.

Als sekundare Dienstleistungstatigkeiten werden Tatig-
keiten zusammengefasst, die ,,in der Regel physisch nicht
greifbar sind und somit immaterielle Giiter darstellen, die
vorwiegend geistig erbracht werden. Sie werden auch als
Kopf- oder Wissensarbeit bezeichnet und dadurch charak-
terisiert, dass sie die industrielle Produktion qualitativ (iber
die vermehrte Forderung und Nutzung des menschlichen
Geistes, des ,Humankapitals', verbessern” (Klauder 1990;
vgl. dazu auch Hall 2007). Es handelt sich um Berufe mit
2. B. folgenden Tatigkeitsschwerpunkten: Messen, Priifen,
Forschen, Gestalten, Gesetze anwenden, Beraten sowie
Pflegen und Behandeln.

Tabelle A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen?,
Bundesgebiet 2005 bis 2018

st 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Berufsgruppe
Insgesamt, absolut
Produktionsberufe 205.155 214.170 229.971 222.303 198.891 194.925 201.693 196.749 188.340 187.185 187.062 186.003 191.970 196.845
Dienstleistungsberufe 353.904 367.011 394.206 385.263 362.277 364.107 364.131 352.257 337.557 331.209 329.577 323.994 323.709 325.059
davon:
primdre DL-Berufe 277.119 288.792 310.509 299.658 280.452 281.367 279.087 267.537 255.021 249.228 246.318 241.296 240.246 238.818
sekunddre DL-Berufe 76.788 78.219 83.700 85.605 81.825 82.740 85.044 84.720 82.536 81.981 83.259 82.698 83.463 86.24l
Insgesamt 559.062 581.181 624.177 607.566 561.171 559.032 565.824 549.003 525.897 518.394 516.639 509.997 515.679 521.901
Manner, absolut
Produktionsberufe 191.838 199.938 214.083 205.932 183.951 180.777 187.458 182.052 174.132 172.386 172.113 170.622 177.039 181.461
Dienstleistungsberufe 135.090 142.473 152.259 147.171 138.282 144.705 148.878 144.201 139.668 138.048 139.344 139.347 144.435 148.221
davon:
primdre DL-Berufe 108.891 115.398 123.213 117.141 109.893 115.773 117.918 113.502 109.578 107.991 108.987 109.275 113.058 115.023
sekunddre DL-Berufe 26.202  27.075 29.049 30.033 28.389 28.935 30.957 30.699 30.090 30.057 30.357 30.069 31.377 33.195
Insgesamt 326.928 342.411 366.342 353.103 322.236 325.482 336.333 326.253 313.803 310.434 311.457 309.966 321.474 329.679
Frauen, absolut
Produktionsberufe 13.320 14.232 15.888 16.374 14.940 14.148 14.235 14.697 14.208 14.802 14.949 15.381 14.931 15.384
Dienstleistungsberufe 218.814 224.538 241.947 238.092 223.995 219.402 215.253 208.056 197.889 193.161 190.230 184.650 179.274 176.838
davon:
primédre DL-Berufe 168.228 173.394 187.296 182.517 170.559 165.594 161.169 154.032 145.443 141.237 137.331 132.021 127.188 123.795
sekunddre DL-Berufe 50.586 51.144 54.651 55.572 53.436 53.805 54.084 54.021 52.443 51.921 52.902 52.629 52.086 53.043
Insgesamt 232.134 238.770 257.835 254.463 238.935 233.550 229.488 222.753 212.094 207.960 205.182 200.031 194.205 192.222
Insgesamt, in % aller Neuabschliisse
Produktionsberufe 36,7 36,9 36,8 36,6 35,4 34,9 35,6 35,8 35,8 36,1 36,2 36,5 37,2 37,7
Dienstleistungsberufe 63,3 63,1 63,2 63,4 64,6 65,1 6b,4 64,2 64,2 63,9 63,8 63,5 62,8 62,3
davon:
primdre DL-Berufe 49,6 49,7 49,7 49,3 50,0 50,3 49,3 48,7 48,5 48,1 (Y L73 46,6 458
sekundadre DL-Berufe 13,7 13,5 13,4 14,1 14,6 14,8 15,0 15,4 15,7 15,8 16,1 16,2 16,2 16,5
Insgesamt 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

1 Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollstindige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich unter:
https:/lwww.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-p-dl_2018.xIsx

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte

verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;

der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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Schaubild A5.4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge in Produktions- und Dienstleistungsberufen® nach
Geschlecht, Bundesgebiet 2005 bis 2018
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* Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollsténdige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich

unter: https:/lwwuw.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dI_2018.xlsx.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein

Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

gleichzeitig auch der Frauenanteil im Dienstleistungssek-
tor deutlich riicklaufig war - Schaubild A5.4-1. Dies hat
zur Folge, dass inzwischen die weiblichen Auszubildenden
nur noch etwas stérker in den Dienstleistungsberufen ver-
treten sind als die Manner (Frauenanteil: 54,4%). In den
Dienstleistungsberufen stieg der Ménneranteil allein von
2005 bis 2018 von 38,2% auf 45,6%. Diese Entwicklung
zeigt sich in dem beschriebenen Zeitraum sowohl fiir die
priméren als auch fiir die sekundéren Dienstleistungsbe-
rufe (vgl. Dionisius/Kroll/Ulrich 2018). Damit haben sich
in den vergangenen Jahren bei den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen im Bereich der Dienstleistungsberu-
fe die Anteilsverhaltnisse deutlich zugunsten der Manner
verschoben = Schaubild A5.4-2. Eine vergleichbare An-
teilsverschiebung ist bei den Produktionsberufen nicht zu
erkennen. Der Médnneranteil war hier in den letzten Jahren
nahezu unverdndert hoch (Médnneranteil 2005: 93,5% vs.
2018:92,2%).

Duale Berufsausbildung in MINT-Berufen

Seit dem Berichtsjahr 2010 ist die Bedeutung der MINT-
Berufe [A innerhalb des dualen Systems der Berufsaus-
bildung stetig gestiegen. So wurden im Berichtsjahr 2018
insgesamt 179.661 neue Ausbildungsvertrage in dualen
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MINT-Berufen abgeschlossen. Damit blieb die absolute
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége in
MINT-Berufen im Jahr 2018 zwar deutlich unter den
Zahlen Anfang der 2000er-Jahre, dennoch ist in diesem
Zeitraum aufgrund noch starkerer Riickgénge bei allen
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen insgesamt
der Anteil der Neuabschliisse in MINT-Berufen angestie-
gen und hat 2018 mit einem Anteilswert von 34,4% den
hochsten Stand seit iiber 25 Jahren erreicht - Tabelle
A5.4-2.

Der Frauenanteil in den MINT-Berufen war seit Mitte der
2000er-Jahre bis 2016 — bis auf wenige Ausnahmen —
stetig angestiegen (2016: 11,5%). Dieser positive Trend
setzte sich in den vergangenen beiden Berichtsjahren
2017 (11,1%) und 2018 (11,2%) nicht fort. Auch wenn
Frauen durchaus Préferenzen fiir ausgewdhlte MINT-Be-
rufe haben, ist hier der weit {iberwiegende Teil ménnlich
dominiert, hdufig sogar fast ausschlief3lich mit Médnnern
besetzt (vgl. Kroll 2017a). Und auch der Anstieg des
Frauenanteils bis 2016 ist — insbesondere im Hinblick auf
die vielfaltigen Fordermal3nahmen der vergangenen Jah-
re — als eher schwach einzustufen (vgl. hierzu auch Uhly
2006, S. 22ff.). Hierfiir konnten u. a. sowohl individuelle
Griinde, z. B. in Form von Berufswahlentscheidungen, als
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Schaubild A5.4-2: Anteile der Frauen und Manner in Dienstleistungsberufen?, Bundesgebiet 2005 bis 2018 (in %)
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t Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen bei der Klassifizierung der Berufsgruppen sowie eine vollsténdige Liste der Produktions- und Dienstleistungsberufe finden sich

unter: https://www.bibb.de/dokumente/xIs/dazubi_berufsliste-p-dl_2018.xIsx.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2005 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

auch betriebliche Griinde im Rahmen von geschlechts-
spezifischem Rekrutierungsverhalten eine Rolle spielen
(Beicht/Walden 2014).

E MINT-Berufe im dualen System
(BBiG/HwO0)

Im Rahmen der Analysen von berufsstrukturellen Ent-
wicklungen des BIBB wurde die BIBB-Berufsgruppierung
JJechnikberufe"®* aufgegeben. Sie wird (auch riickwirkend)
durch die Berufsgruppe der ,,MINT-Berufe" gemdR der
Abgrenzung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ersetzt. Die
BA-Abgrenzung setzt an den 5-Stellern der Klassifikation
der Berufe 2010 an und schlieRt auch die dualen Ausbil-
dungsberufe (BBiG bzw. Hw0) ein. Die beiden Abgrenzun-
gen (BIBB-Technikberufe und BA-MINT-Berufe) stimmen fiir
die dualen Ausbildungsberufe weitgehend iiberein. Da das
Berufsaggregat der ,MINT-Berufe" seitens der Bundesagen-
tur fir Arbeit fiir alle Erwerbsberufe und nicht speziell fiir
die dualen Ausbildungsberufe (BBiG/HwO0) gebildet wurde,

8L Fiir eine Zeitreihe zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen in technischen
Ausbildungsberufen bis 2015 siehe BIBB-Datenreport 2017, Kapitel A5.4.
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ergeben sich zwar an einigen wenigen Stellen fiir die dua-

len Ausbildungsberufe problematische Zuordnungen. Diese
werden aber aufgrund des Ziels einer einheitlichen Basis in

Kauf genommen. Ziel dieser Umstellung ist es, eine einheit-
liche Begriffsverwendung fiir die Datennutzer/-innen sowie
eine einheitliche Verwendung von Berufsgruppierungen fiir
Ausbildungs- und Arbeitsmarktanalysen zu schaffen.

Das Berufsaggregat ,,MINT-Berufe"

Nach der Definition der BA umfasst das Berufsaggregat
+MINT-Berufe" alle Tatigkeiten, ,fiir deren Ausiibung ein
hoher Anteil an Kenntnissen und Fertigkeiten aus den Be-
reichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und/
oder Technik erforderlich ist. Dabei werden auch das Bauen
und Instandhalten technischer Anlagen und Gerdte als
zentraler Bestandteil einer Tétigkeit zu den MINT-Berufen
gezdhlt, jedoch nicht das bloRe Bedienen von Maschinen.
Die einzelnen 5-Steller der KIdB 2010 werden dabei nicht
nur dem Gesamtaggregat MINT zugeordnet, sondern diffe-
renziert in ,Mathematik, Naturwissenschaften’, ,Informatik’
und ,Technik'. Bei der Definition von MINT-Berufen ist
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der Tatigkeitsinhalt entscheidend, nicht jedoch die Aus-
tibungsform wie z. B. Handwerksberuf oder Industrieberuf.
Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe' umfasst neben den
hochqualifizierten MINT-Berufen auch die sogenannten
mittelqualifizierten MINT-Berufe. Das bedeutet, dass neben
Experten- und Spezialistentdtigkeiten auch Fachkrafttdtig-
keiten beriicksichtigt werden.” (vgl. Bundesagentur fiir
Arbeit 2014b, S. 71)

Erlduterungen zum Vorgehen der Bundesagentur fiir Arbeit
bei der Abgrenzung der MINT-Berufe und eine vollstindige
MINT-Berufsliste findet sich unter https:/lwww.bibb.de/
dokumente/xlsidazubi_berufsliste-mint_2018.xIsx.

Auch im Jahr 2018 wurden innerhalb der Gruppe der
MINT-Berufe knapp neun von zehn neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrdgen in den technischen Ausbildungsbe-
rufen abgeschlossen. Dabei stellten die produktionstech-
nischen Berufe hier mit rund drei Viertel aller MINT-Neu-
abschliisse den groften Anteil. Der Frauenanteil lag bei
den technischen MINT-Ausbildungsberufen bei 10,6%
und ist damit anndhernd auf Vorjahresniveau (2017:
10,5%). Als einziger MINT-Bereich, der iberwiegend von
Frauen besetzt wurde (59,9%), ist der vergleichsweise
kleine Bereich der Gesundheitstechnik. Hierunter fallen
bspw. die Berufe Augenoptiker/-in, Horgerateakustiker/
-in oder Zahntechniker/-in. Somit nehmen auch bei den
dualen Ausbildungsberufen im MINT-Bereich die jungen
Frauen geschlechtertypische Nischen ein. Einen iiber-
durchschnittlichen Frauenanteil (35,3%) findet man
2018 auch in mathematisch und naturwissenschaftlich
ausgerichteten Ausbildungsberufen, die hauptsdchlich
Labortitigkeiten beinhalten, wie beispielsweise Biologie-
laborant/-in, Chemielaborant/-in, Chemikant/-in und
Pharmakant/-in. Im Bereich der Informatik hingegen
waren Frauen noch seltener vertreten (8,2%) als in den
MINT-Berufen insgesamt. Aufgrund der steigenden Be-
deutung seit Mitte der 1990er-Jahre soll dieser Bereich
im Folgenden mithilfe der Berufsfeld-Definitionen des
BIBB genauer betrachtet werden.

IT-Berufe in der Industrie 4.0

Die Digitalisierung der Wirtschaft, des Beschaftigungs-
und Ausbildungssystems wird auch in den kommenden
Jahren weiter voranschreiten und an Bedeutung ge-
winnen. Wie in den letzten Jahren geht dies mit einer
anwachsenden Nachfrage nach IT-Berufen einher.
Bestehenden Analysen zufolge wird diese zusétzliche
Nachfrage zu einem bedeutenden Anteil im verarbeiten-
den Gewerbe entstehen, also nicht ausschlieRlich in der
Informations- und Kommunikationstechnologie-Branche
(IKT) selber. Auch wenn der steigende Bedarf vor allem

Tabelle A5.4-2: Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage in MINT-Ausbildungsberufen?
im dualen System (BBiG/HwO),
Bundesgebiet 1993 bis 2018

Jahr absolut ina";nszlhelrﬁlslseeu- d:::::f‘r: iFnra:ee: :IHI:;!1
Berufen, in %
1993 181.509 31,8 19.104 10,5
1994 175.062 30,9 17.835 10,2
1995 180.372 31,2 18.432 10,2
1996 179.079 30,9 17.805 9,9
1997 182.544 30,5 18.033 9,9
1998 188.949 30,9 18.096 9,6
1999 194.019 30,5 19.272 9,9
2000 193.548 31,1 20.214 10,4
2001 193.725 31,8 20.187 10,4
2002 176.988 31,2 17.280 9,8
2003 172.695 30,6 16.035 9,3
2004 172.233 30,1 15.723 9,1
2005 166.026 29,7 14.736 8,9
2006 172.374 29,7 15.381 8,9
2007 187.083 30,0 17.166 9,2
2008 187.080 30,8 18.675 10,0
2009 163.743 29,2 17.145 10,5
2010 161.106 28,8 16.611 10,3
2011 172.560 30,5 17.811 10,3
2012 171.093 31,2 18.309 10,7
2013 164.301 31,2 17.679 10,8
2014 163.836 31,6 18.111 111
2015 166.002 32,1 18.795 11,3
2016 166.482 32,6 19.224 11,5
2017 172.968 33,5 19.200 11,1
2018 179.661 34,4 20.112 11,2

1 Zur Abgrenzung der MINT-Berufe im dualen System (BBiG/HwO) siehe
https://www.bibb.de/dokumente/xls/dazubi_berufsliste-mint_2018.xlsx

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahres-
werte verwendet werden, da keine Datenmeldung
erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

auf die hochqualifizierten Fachkréfte zuriickzufiihren ist,
so wird dies nicht zulasten der mittleren Qualifikations-
ebene gehen (vgl. Hall u. a. 2016).

E IT-Kernberufe

Mit dem Ziel, eine Vergleichbarkeit zu den Berufsfeldana-
lysen zu erzielen, wurde zur Abgrenzung der IT-Berufe das
Berufsfeld 38 ,IT-Kernberufe" der Berufsfeld-Definitionen
des BIBB (Tiemann u. a. 2008) herangezogen. Analysen
von Hall u. a. haben gezeigt, dass der iiberwiegende Teil
der Personen in diesem Berufsfeld mit Datenverarbeitung
und Softwareentwicklung beschaftigt ist, in einigen Fdllen
auch mit Beratung, Organisation und Vertrieb von Daten-
verarbeitungssystemen (vgl. Hall u. a. 2016).

Folgende duale Ausbildungsberufe umfasst das Berufs-
feld 38 ,IT-Kernberufe":

» Fachinformatiker/-in,

» Informatikkaufmann/-kauffrau,

» Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-Kauffrau,

» Mathematisch-technischer Softwareentwickler/
Mathematisch-technische Softwareentwicklerin

sowie die Vorgdngerberufe:

» Datenverarbeitungskaufmann/-kauffrau (aufgehoben
im Jahr 1997),

» Mathematisch-technischer Assistent/Mathematisch-
technische Assistentin (aufgehoben im Jahr 2007).

Diese Abgrenzung stimmt auch mit der Berufshauptgruppe 43
#Informatik-, Informations- und Kommunikationstechno-
logieberufe” der KIdB 2010 iiberein. Die KIdB 2010 fasst hier
Berufe mit Tatigkeiten in der Informatik, IT-Systemanalyse
und -Anwendungsberatung, im Vertrieb von [T-Produkten,
in der Koordination, IT-Administration und IT-Organisation
sowie in der Softwareentwicklung und Programmierung zu-
sammen (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2014b).

Bei der Verwendung derartiger Klassifikationen ergeben sich
immer auch Grenzfdlle. So werden die Berufe IT-System-
Elektroniker/-in und Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik nicht zu den IT-Kernberufen gezdhlt, son-
dern zum Berufsfeld 11 ,,Elektroberufe”. Bei der KIdB 2010
zur Berufshauptgruppe 26, Mechatronik-, Energie- und
Elektroberufe".

Im Folgenden soll im Hinblick auf die oben genannte
Prognose die Entwicklung in den dualen IT-Berufen der
letzten Jahre genauer betrachtet werden.

Vor allem aufgrund der seit 1997 neu eingefiihrten IT-Be-
rufe ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trége seither deutlich angestiegen = Schaubild A5.4-3.
Im Berichtsjahr 1996 lag die Zahl der Neuabschliisse noch
bei 1.665. Bis 2001 hatte sie sich mit 16.674 Neuabschliis-
sen bereits verzehnfacht. Zwischen 2001 und 2003 kam es
zu deutlichen Einbriichen, die auch mit der sogenannten
,Dotcom-Blase“ in Zusammenhang stehen diirften. Der
Borsenkrach kénnte moglicherweise dazu gefiihrt haben,
dass das Vertrauen vieler Anleger in IT-Unternehmen
nachhaltig erschiittert wurde und es {iber Jahre in der
IT-Branche zu einem massiven Stellenabbau kam. Im Jahr
2003 (11.706) wurden hier rund 30% weniger Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen als noch zwei Jahre zuvor. In
den folgenden Jahren hat sich die Zahl der Neuabschliis-
se —mit leichten Schwankungen — insgesamt stabilisiert
und erreichte 2018 mit rund 17.500 den hochsten Stand
seit Anfang der 1990er-Jahre.

Auch in den dualen IT-Berufen sind Frauen — dhnlich

wie bei den dualen MINT-Berufen insgesamt — deut-

lich unterreprasentiert, allerdings mit recht deutlichen
Riickgéngen im Zeitverlauf. Lag der Frauenanteil Ende
der 1990er-Jahre noch bei knapp unter 20%, so sank er
in der Folgezeit bis zum Jahr 2018 auf nunmehr nur noch
8,8%. Insgesamt scheint es auch bei den IT-Berufen zu
einer Reproduktion geschlechtsspezifischer Zugénge und
Arbeitsmarktsegmentierungen zu kommen (vgl. Struwe
2004). Und schon allein die geringe Présenz von Frauen
in IT-Berufen diirfte maf3geblich mitverantwortlich fiir
eine den IT-Berufen abgewandte Sozialisation der Frauen
sein (vgl. Solga/Pfahl 2009).

Die Entwicklung zweijdhriger
Ausbildungsberufe

Seit den 50er-Jahren des 20. Jahrhunderts wurde die
Anzahl der zweijahrigen Ausbildungsberufe durch Auf-
hebung, Integration oder Umwandlung in dreijéhrige
Berufe deutlich reduziert. Anfang des 21. Jahrhunderts
allerdings wurde wieder verstérkt versucht tiber zwei-
jéhrige® (,,theoriegeminderte®) Ausbildungsberufe ein
zuséatzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaffen und
damit insbesondere die Ausbildungsmoglichkeiten fiir
Jugendliche mit schlechten Startchancen zu verbessern

85  Innerhalb des dualen Systems machen die dreijéhrigen Ausbildungsberufe den
groBten Anteil aus. Neben den zweijahrigen Ausbildungsberufen bestehen - insbe-
sondere im Bereich der Metall- und Elektroberufe - auch Ausbildungsberufe, deren
Ausbildungsordnungen eine Ausbildungsdauer von 42 Monaten vorsehen (dreiein-
halbjahrige Ausbildungsberufe). Das BIBB hat auch zu den dreieinhalbjahrigen Aus-
bildungsberufen Sonderanalysen auf Basis verschiedener Statistiken und Erhebungen
durchgefiihrt (vgl. Frank/Walden 2012).
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Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in den dualen IT-Berufen' nach
Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2018
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1 Berufe inkl. Vorgdnger des Berufsfeldes 38 ,,IT-Kernberufe” der Berufsfeld-Definitionen des BIBB (vgl. Tiemann u. a. 2008).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015
die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

(Kath 2005; Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung 2005). In der bildungspolitischen Debatte wurde
allerdings das Potenzial dieser Berufe zur Verbesserung
der Chancen von Jugendlichen kontrovers diskutiert (vgl.
Kroll 2017b; Uhly/Kroll/Krekel 2011, S. 5f.).

Im Jahr 2018 wurden in den staatlich anerkannten Aus-
bildungsberufen (bzw. Ausbildungsberufen in Erpro-
bung) mit einer Ausbildungsdauer von 24 Monaten ins-
gesamt 44.304 neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen.
Damit lag der Anteil der Neuabschliisse in zweijéhrigen
Ausbildungsberufen an allen Neuabschliissen mit 8,6%
auf dem des Vorjahres (2017: 8,6%). Insgesamt war seit
dem Jahr 2010 ein riickldufiger Trend zu beobachten,
da betrug der entsprechende Anteil bundesweit noch
9,6% - Tabelle A5.4-3.%¢ In den 1980er-Jahren lag der
Anteil zweijdhriger Ausbildung in den alten Lindern

86  Alle Werte zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen beziehen sich ausschlieRlich auf
die staatlich anerkannten dualen Ausbildungsberufe und die dualen Ausbildungs-
berufe in Erprobung; die Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit
Behinderung (nach § 66 BBiG bzw. § 42m Hw0) sind nicht einbezogen.

BIBB-Datenreport 2020

zum Vergleich mit 13,7% noch deutlich héher. Mit dem
Wegfall der sogenannten gestuften Ausbildungen in den
Elektroberufen im Jahr 1987 ging ihr Anteil bis Mitte der
1990er-Jahre auf rund 3% zuriick.

Betrachtet man die Anteilswerte fiir die zweijéhrige
duale Ausbildung regional differenziert, zeigt sich, dass
in Westdeutschland der Anteil der zweijahrigen Aus-
bildungsberufe mit 8,2% auch im Jahr 2018 weiterhin
geringer ausfiel als in Ostdeutschland mit 11,3%. Der
Anteil in Westdeutschland lag damit auf dem Vorjah-
resniveau, wiahrend sich der Anteil fiir Ostdeutschland
im Vergleich zum Vorjahr — nach stetem Riickgang seit
2009 — wieder leicht erhoht hat (2017: 11,2%). Ein mafR3-
geblicher Grund fiir die riickldufige Entwicklung bis 2016
diirfte sein, dass insbesondere in Ostdeutschland zwei-
jéhrige Ausbildungsgénge héufig iberwiegend 6ffentlich
finanziert wurden (vgl. Uhly/Kroll/Krekel 2011) und

in den letzten Jahren weniger dieser Ausbildungsplatze
bereitgestellt wurden (vgl. Kroll 2017b). Diese stirkere
offentliche Finanzierung ist historisch gewachsen und
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Tabelle A5.4-3: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in zweijdhrigen Ausbildungsberufen?, Anzahl und Anteil
an allen Neuabschliissen, Bundesgebiet, West- und Ostdeutschland 1993 bis 20182

Westdeutschland® 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201 2015 2016 2017 2018

Iweijdhrige Berufe* 14,907 13.203 17.508 16.767 25.065 37.866 38.685 41.043 L41.676 40.554 37.233 36.588 36.087 35.274 35.676 36.174

Alle staatlich an-

T 449.007 429.636 477.378 434.4:09 429.231 486.033 454.107 461.646 474.801 463.278 L4u45.464 438.579 437.541 431.778 436.842 442.152

Anteil in zweijdhrigen
Berufen, in %

Ostdeutschland® 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3,3 3,1 3,7 3.9 58 7.8 8,5 8,9 8,8 8,8 8,4 8,3 8,2 8,2 8,2 8,2

Iweijdhrige Berufe* 6.021 10.308 16.128 13.005 16.230 14.445 13.101 11.454 9.981 9.096 7.887 7.767 7.725 7.410 7.884 8.127

Al 114.387 138.924 146.397 119.556 114.930 106.695 92.886 85.047 79.398 75.348 70.209 70.230 69.936 69.435 70.575 T71.760
anerkannten Berufe*
Anteil in zweijdhrigen
Berufen, in %

Bundesgebiet 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 201 2015 2016 2017 2018

53 4 11,0 10,9 14,1 13,5 14,1 13,5 12,6 12,1 11,2 11,1 11,0 10,7 11,2 11,3

Iweijdhrige Berufe* 20.928 23.514 33.636 29.769 41.295 52.311 51.786 52.497 51.660 49.650 45.120 L4L.355 43.809 L42.684 43.560 L4L.304

SRR 563.394 568.560 623.775 553.965 544.161 592.725 546.993 546.693 554.196 538.623 515.673 508.809 507.480 501.216 507.420 513.912
anerkannten Berufe*

Anteil in zweijahrigen

- 3,7 b1 54 54 7,6 8,8 9,5 9,6 9,3 9,2 8,7 8,7 8,6 8,5 8,6 8,6
Berufen, in %

1 Berufe mit 24 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geriistbauer/-in, der erst seit 2000 dreijahrig ist und bis 2000 inklusive Berufskraftfahrer/-in, der erst
seit 2001 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

2 Zur vollstdndigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 siehe BIBB-Datenreport 2010, Kapitel A5.4; im Datenreport 2010 fehiten die Neuabschliisse des Berufs Berufskraftfahrer/-in, der bis
einschlieBlich des Jahres 2000 zweijéhrig war und jahrlich seit 1983 ca. 0,1% der Neuabschliisse ausmachte.

3 Westdeutschland ohne Berlin.

*0hne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; inklusive Ausbildungsberufe in Erprobung nach § 6 BBiG bzw. § 27 HwO.

5 Ostdeutschland inklusive Berlin.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1993 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020

sollte dem Aufbau der Wirtschaft in Ostdeutschland gefiihrt werden. Nahezu alle Jugendlichen, die im Jahr

nach der Wende dienen (vgl. Granato/Ulrich 2013). Die
aulSerbetrieblichen Ausbildungsplatzprogramme fiir
,marktbenachteiligte“ Jugendliche gehorten seit Beginn
der 1990er-Jahre zum Kernstiick der Ausbildungsférde-
rung in Ostdeutschland (Berger u. a. 2007).

Mit 22.074 Neuabschliissen war auch 2018 der Beruf
Verkaufer/-in der am stiarksten besetzte zweijahrige
Ausbildungsberuf. Rund die Halfte (49,8%) aller Neu-
abschliisse in zweijdhrigen Berufen wurden hier ab-
geschlossen. Mit deutlichem Abstand folgen die Berufe
Fachlagerist/-in (6.243 Neuabschliisse), Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (4.584 Neuabschliisse), Fachkraft im
Gastgewerbe (2.337 Neuabschliisse) und Tiefbaufachar-
beiter/-in (1.794 Neuabschliisse).

Die Absolventinnen und Absolventen erwerben mit

dem erfolgreichen Abschluss einer zweijahrigen Berufs-
ausbildung einen Berufsabschluss in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf. In den meisten dieser
Berufe kann die absolvierte Ausbildung in einem (i. d. R.
drei- oder dreieinhalbjahrigen) Ausbildungsberuf fort-

2018 in einem zweijahrigen Ausbildungsberuf einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, befanden

sich in einem Beruf, dessen Ausbildungsordnung die
Moglichkeit der Anrechnung der Ausbildung vorsieht.®”
Allerdings erfasst die Berufsbildungsstatistik nicht, ob die
Ausbildung nach Abschluss der zweijdhrigen Berufsaus-
bildung auch wirklich fortgefiihrt wird.

Seit dem Berichtsjahr 2016 wird das Merkmal Anschluss-
vertrag im Rahmen der Berufsbildungsstatistik gemeldet,
bis dahin wurde es berechnet.®® Setzt man die Zahl der

87  Nicht einbezogen sind die dualen Berufe fiir Menschen mit Behinderung.

88  Berechnet wurde das Merkmal als Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage in potenziellen Fortfiihrungsberufen mit einer entsprechend kiirzeren
Vertragsdauer und dem Vorliegen einer vorherigen abgeschlossenen dualen Berufs-
ausbildung der Auszubildenden. Der ermittelte Wert konnte lediglich als Hochstwert
betrachtet werden und dabei eine Uberschatzung darstellen (vgl. Uhly 2011). Die
Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag fiir das Berichtsjahr 2016 ergaben eine
um 1.800 Neuabschliisse geringere Anzahl von Anschlussvertragen als die bis 2015
angewandte naherungsweise Berechnungsvariante (6.813 Neuabschlisse wurden
als Anschlussvertrage gemeldet; die Berechnung ergibt 8.613 Anschlussvertrage).
Eine Untererfassung kann nicht ausgeschlossen werden. Da die Berechnung der
Anschlussvertragszahl auf Basis von Berufsmerkmalen und anderen gemeldeten
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gemeldeten Anschlussvertrdge mit den Absolventinnen
und Absolventen einer zweijdhrigen Ausbildung in Be-
ziehung, erhédlt man ndherungsweise den Anteil derer,
die eine zweijahrige Ausbildung in einem dualen Aus-
bildungsberuf fortfithren. Dies waren fiir das Berichtsjahr
2018 rund ein Fiinftel der Absolventinnen und Absolven-
ten einer zweijdhrigen Ausbildung.

Weiterfiithrende Analysen zu den Strukturmerkmalen der
Auszubildenden in zweijdhrigen Berufen haben gezeigt,
dass hier iiberwiegend Auszubildende mit niedrigeren
Schulabschliissen, die auch die primére Zielgruppe
darstellen, zu finden sind. Dies sind haufig Jugendliche,
denen der Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjihrige
Ausbildung nicht ohne Weiteres gelingt und denen der
Einstieg ins berufliche Leben {iber eine theoriegeminder-
te zweijahrige Ausbildung ermoglicht werden soll. Auf
Basis der Berufsbildungsstatistik konnen keine Schluss-
folgerungen gezogen werden, inwieweit zweijéhrige
Berufe zur Verbesserung der Chancen fiir Jugendliche
mit geringeren Bildungsvoraussetzungen auf einen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss beitragen. Es konnte
allerdings festgestellt werden, dass der Ausbildungserfolg
ungiinstiger ausféllt als in den {ibrigen dualen Ausbil-
dungsberufen. Umfassendes Datenmaterial zu zweijédhri-
gen Ausbildungsberufen findet man in Uhly/Kroll/Krekel
(2011).

Die Entwicklung der Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

Insgesamt 7.989 Ausbildungsvertrage wurden 2018

in Berufen fiir Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG
und § 42m HwO) [ neu abgeschlossen. Damit kam es
im Vergleich zum Vorjahr zu einem leichten Riickgang
(2017: 8.259). Mit 1,5% lag der Anteil an allen Neuab-
schliissen damit bundesweit leicht unter dem Vorjahres-
niveau (2017: 1,6%).

Regionale Unterschiede zeigen sich hier recht deutlich.
In Ostdeutschland lag der Anteil an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen in Berufen fiir Menschen mit Be-
hinderung im gesamten Beobachtungszeitraum seit 1993
immer mehr als doppelt so hoch, in einigen Berichtsjah-
ren sogar mehr als dreimal so hoch wie in Westdeutsch-
land (so z. B. im Jahr 2002 — Westdeutschland: 1,7%

vs. Ostdeutschland: 5,3%). Fiir 2018 lag der Anteil in
Westdeutschland bei 1,3%, fiir Ostdeutschland bei 3,1%

- Tabelle A5.4-4.

Merkmalen der Berufsbildungsstatistik aber nicht unproblematisch ist, tibernimmt
das BIBB dennoch die Meldungen zum Merkmal Anschlussvertrag und fiihrt keine
Korrektur durch. Die Meldungen des Merkmals Anschlussvertrag im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik fiihren mit der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zu einer vergleichbaren Anzahl bzw. Anteilen von Neuabschliissen
(vgl. auch https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf).

Tabelle A5.4-L4: Anteil der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Berufen
fiir Menschen mit Behinderung?,
Bundesgebiet, West- und
Ostdeutschland 1993 bis 20182
(in % der Neuabschliisse)

Cdahr Bundesgebiet  Westdeutschand  Gstdeutscland
1,0 3,0

1993 14

1996 1,9 1,2 4,0
1999 1,9 1,3 3,6
2002 2,5 1,7 53
2005 2,7 1,9 55
2008 2,4 1,8 5,2
2009 2,5 2,0 51
2010 2,2 1,8 4,6
2011 2,1 1,7 L4
2012 1,9 1,5 4,0
2013 1,9 1,6 4,0
2014 1,8 1,5 3,7
2015 1,8 1,5 3,6
2016 1,7 1.4 3.4
2017 1,6 1,3 3,2
2018 1,5 13 3,1

1 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO (bis
April 2005 § 48b BBiG bzw. § 42b Hw0); Neuabschliisse in diesen Berufen
wurden erst ab 1987 erfasst.

2 7ur vollstandigen Zeitreihe ab 1993 bis 2008 vgl. BIBB-Datenreport 2010,
Kapitel A5.L.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der
Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre
1993 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das
Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet
werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Berechnungen des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020

Obwohl diese Ausbildungsregelungen ausschlief3lich

fiir Menschen mit Behinderung vorgesehen sind, legen
sowohl die zwischenzeitliche Bedeutungszunahme dieser
Berufe als auch die erheblichen Unterschiede zwischen
Ost- und Westdeutschland die Vermutung nahe, dass sol-
che Regelungen auch als Problemlésungsstrategien dien-
ten, um Jugendliche in den vergangenen schwierigen
Zeiten am Ausbildungsmarkt mit Ausbildungsplédtzen zu
versorgen. Dieses Vorgehen ist auch schon lange bekannt
bei Ma3nahmen und Ausnahmeregelungen fiir Benach-
teiligte oder Lernbeeintréchtigte (vgl. Ulrich 1998).

Bei dieser Thematik ist methodisch zu beachten, dass
die tatsdchliche Ausbildungssituation von Menschen mit
Behinderung im dualen System auf Basis der Berufs-
bildungsstatistik nicht abgebildet werden kann. Ein
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.4-5: Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen fiir
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO) nach Art der F6rderung, Berichtsjahr 2018

(auRer-
betriebliche
Ausbildung

fiir Menschen
mit Behinde-
rung - Reha)

Vertrage in staatlich anerkannten

Ausbildungsberufen e ALl
Vertrage in Berufen nach Aus-

bildungsregelung der zustandigen

Stellen fiir Menschen mit Behinde- lE%) ol
rung (§ 66 BBiG/§ 42m HwO)

Duales System insgesamt 521.901 506.460

Forderung
nach SGB III*

10.365 1.881 6.354 2.130 0
5.076 66 1.152 3.855 3
15.441 1.947 7.506 5.985 3

*Zu den relevanten Paragrafen siehe https://wwuw.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf

ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Duale Ausbildungsberufe fiir
Menschen mit Behinderung

Im Regelfall sollen , behinderte Menschen ... in anerkann-
ten Ausbildungsberufen ausgebildet werden" (§ 64 BBG).
Nur wenn aufgrund der Behinderung eine Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht infrage kommt,
sollen Menschen mit Behinderung nach besonderen Rege-
lungen ausgebildet werden. Bei diesen Ausbildungsberufen
handelt es sich um Berufe mit speziellen Ausbildungs-
regelungen der zustdndigen Stellen (§ 66 BBiG bzw. § 42m
HwO) (vgl. Kapitel A3.3).

Bei den Daten der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten,
dass kein personenbezogenes Merkmal zur Behinderung
erhoben wird. Erfasst wird lediglich, ob es sich bei den
jeweiligen Meldungen der Ausbildungsvertrdge um staatlich
anerkannte Ausbildungsberufe (bzw. duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung) oder um Ausbildungsgange gemaR
einer Regelung der zustdndigen Stellen fiir Menschen mit
Behinderung handelt.

personenbezogenes Merkmal zu einer vorliegenden
Behinderung von Auszubildenden ist in dieser Erhebung
nicht vorhanden. Somit kénnen lediglich berufsbezogene
Betrachtungen erfolgen; allenfalls kann noch ausgewer-
tet werden, ob fiir die Ausbildungsverhéltnisse im ersten
Jahr der Ausbildung eine spezielle Art der Férderung

BIBB-Datenreport 2020

erfolgte. Will man diese Angaben als Einschétzung fiir
den Personenkreis der Auszubildenden mit Behinderung
verwenden, stellen sich folgende Probleme: Die Angaben
zu Vertrdgen, die nach Kammerregelungen der zusténdi-
gen Stellen fiir Menschen mit Behinderung abgeschlos-
sen wurden, decken nicht alle Vertrage behinderter
Menschen im dualen System ab. Menschen mit Behinde-
rung besetzen — und dies in nicht geringem Maf3e — auch
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe. Das BBiG sieht
dies sogar als Regelfall vor (§ 64 BBiG). So wurden im
Berichtsjahr 2018 rund 2.130 Ausbildungsverhaltnisse
in staatlich anerkannten Berufen aulRerbetrieblich ,nach
88 100 Nr. 3, 235a und 236 SGB III (aufderbetriebliche
Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung — Reha)“ ge-
fordert - Tabelle A5.4-5.

Es ergibt sich bei der Beschreibung der Ausbildungssitu-
ation von Menschen mit Behinderung im dualen System
zudem noch eine weitere Beschriankung, denn auch die
statistischen Angaben zur Art der Férderung sind nicht
ausreichend, um den Personenkreis der Menschen mit
Behinderung abzubilden. Nicht alle Ausbildungsverhalt-
nisse mit Auszubildenden mit Behinderung sind 6ffent-
lich gefoérdert. So wurde mehr als ein Drittel (38,5%)

der Vertrage, die nach Kammerregelung der zustédndigen
Stellen erfolgten, iiberwiegend betrieblich finanziert. Be-
lastbare Aussagen zur Situation von Auszubildenden mit
Behinderung im dualen System kdnnen nach derzeitigem
Stand nur durch gesonderte Stichprobenerhebungen er-
zielt werden (vgl. Gericke/Flemming 2013).

(Stephan Kroll)


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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A 5.5 Vorbildung der Auszubildenden
mit Neuabschluss

Auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander (vgl. Kapitel
A5.1) zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen
wird im Folgenden die Vorbildung der Auszubildenden
betrachtet. Als Neuabschliisse werden in dieser Statistik
Ausbildungsverhaltnisse gezéhlt, die im aktuellen Be-
richtsjahr 2018 begannen, angetreten wurden und bis
zum 31. Dezember nicht geldst wurden. Drei Arten von
Vorbildung werden fiir alle Auszubildenden abgebildet:
Angaben zum hochsten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (vgl. Kapitel A5.5.1), zur Teilnahme an einer
vorherigen Berufsvorbereitung und beruflichen Grund-
bildung (vgl. Kapitel A5.5.2) sowie zur vorherigen
Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3).

A5.5.1 Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss bei Auszubildenden mit
Neuabschluss

Auch im Jahr 2018 setzte sich der Trend der letzten Jahre
zur Hoherqualifizierung in Bezug auf die allgemeinbil-
denden Schulabschliisse [A der Auszubildenden im dua-
len System weiter fort. Zwar stellen die Auszubildenden
mit Realschulabschluss seit Jahren die grof3te Schulab-
schlussgruppe im dualen System der Berufsausbildung,
wenn auch die Anteilswerte in den letzten Jahren leicht
riicklaufig waren (2009: 43,0% vs. 2018: 41,9%; absolut
2018: 214.179 Neuabschliisse). Deutlichere Verschie-
bungen zeigten sich in den letzten zehn Jahren bei den
oberen und unteren Schulabschlussniveaus: Mit 151.107
Neuabschliissen hatte die Gruppe der Auszubildenden
mit Studienberechtigung im Vergleich zum Vorjahr
(148.029; +0,4 Prozentpunkte) erneut einen Zuwachs
zu verzeichnen. Damit stieg der Anteilswert im Zeitver-
lauf von 20,4% im Jahr 2009 auf nunmehr 29,6%. Im
Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Neuabschliisse
mit Auszubildenden mit Hauptschulabschluss nach steti-
gem Riickgang erstmals seit 2009 wieder leicht angestie-
gen (2009: 33,1%; 2017: 24,7%; 2018: 25,0%). Den-
noch werden seit 2015 mehr neue Ausbildungsvertrage
mit Jugendlichen mit Studienberechtigung geschlossen
als mit Hauptschulabschluss (vgl. Kroll/Lohmdiller/
Ulrich 2016). Der Anteil der Neuabschliisse mit Jugend-
lichen ohne Hauptschulabschluss war mit 3,5% erneut
gering = Schaubild A5.5.1-1, - Tabelle A5.5.1-3.

In der Vergangenheit konnte ein durch den Anstieg der
Studienberechtigten initiierter Verdrangungsprozess am
Ausbildungsmarkt — insbesondere von Bewerberinnen
und Bewerbern mit maximal Hauptschulabschluss —

nicht nachgewiesen werden. Es kam vielmehr zu einer
verschéarften Konkurrenz der studienberechtigten Bewer-
berinnen und Bewerber um die hdufig knappen Plétze in
den von ihnen besonders begehrten Berufen (vgl. Beicht
2013; Milde/Kroll 2015).

Fiir die Zukunft stellt sich daher nicht mehr nur die
Frage nach einer moglichen Verdrangung. Zunehmend
von Interesse ist auch, ob es gelingt, die riicklaufigen
Zahlen aufseiten der Personen mit maximal Hauptschul-
abschluss durch die stérkere Gewinnung von Studienbe-
rechtigten fiir die duale Berufsausbildung zu kompen-
sieren, um auch zukiinftig den Fachkréiftebedarf sichern
zu konnen. Hierzu hat das BIBB im Jahr 2016 eine
Sonderauswertung durchgefiihrt (vgl. Kroll/Lohmiiller/
Ulrich 2016). Im Ergebnis ist ein gestiegenes Interesse
von Studienberechtigten an der dualen Berufsausbildung
zu konstatieren. Davon profitieren nicht nur typische
Studienberechtigtenberufe - Tabelle A5.5.1-8. Auch

in vielen Hauptschiilerberufen werden im Vergleich zu
2010 deutlich mehr Studienberechtigte gezéhlt. Insbe-
sondere mit Blick auf die Fachkréftesicherung und auch
auf Berufe mit einem hohen Anteil unbesetzter Stellen

(z. B. Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Ge-
béudereiniger/-in, Fleischer/-in, Bicker/-in; vgl. Kapitel
A1.1) begannen zwar mehr Studienberechtigte eine Aus-
bildung, doch reichten die Zuwéchse bei Weitem nicht
aus, um die grof3en Verluste bei Personen mit niedrigeren
Schulabschliissen, insbesondere mit maximal Haupt-
schulabschluss, auszugleichen.

Bei einer regionalen Differenzierung auf Basis der einzel-
nen Bundeslidnder zeigen sich teils deutliche Unterschiede
bei der Verteilung der allgemeinbildenden Schulabschliis-
se. Diese unterschiedlichen Verteilungen sind nicht nur
mit der jeweiligen regionalen Ausbildungsmarktsituation
zu begriinden, sondern auch mageblich auf die unter-
schiedliche Verteilung der Schulabschliisse unter den
Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern in den Bun-
desldandern zuriickzufiihren. Beispielsweise verlie(3 in
Bayern im Jahr 2018 rund jeder fiinfte Absolvent bzw.
jede fiinfte Absolventin die allgemeinbildende Schule mit
einem Hauptschulabschluss, in Nordrhein-Westfalen oder
Niedersachsen war es hingegen nur rund jede/-r siebte.
Auf der anderen Seite gab es z. B. in Hamburg sehr hohe
Anteile (iiber 50%) an Schulabsolventen und -absolventin-
nen mit Studienberechtigung, wohingegen dieser Anteil in
Bayern mit unter 30% deutlich niedriger lag (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2019). Dies sollen nur einige Beispiele
sein, um die regional stark unterschiedlichen Verteilungen
beim allgemeinbildenden Schulabschluss der Schulabsol-
ventinnen und -absolventen zu verdeutlichen. Dass sich
hierdurch auch Auswirkungen fiir die Zusammensetzung
bei der allgemeinschulischen Vorbildung der Auszubil-
denden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
ergeben, scheint wahrscheinlich.
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Erfassung des hochsten allgemein-
bildenden Schulabschlusses in der
Berufsbildungsstatistik

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik 20072 wird
der hochste allgemeinbildende Schulabschluss der Aus-
zubildenden als eigenstdandiges Merkmal erfasst — neben
den Informationen (iber eine vorangegangene Teilnahme
an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung (vgl. Kapitel A5.5.2) sowie einer vorherigen
Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Die erfassten Merk-
male konnen frei kombiniert und fiir verschiedene Per-
sonengruppen ausgewertet werden. Die Analysemaglich-
keiten haben sich hierdurch erweitert. Die Schulform, d. h.,
wo der Abschluss erworben wurde, ist dabei unerheblich.
Unterschieden werden folgende Kategorien:

ohne Hauptschulabschluss,

Hauptschulabschluss,

Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss,
Studienberechtigung,

im Ausland erworbener Abschluss, der den obigen
Kategorien nicht zugeordnet werden kann.

vV v.v.v Yy

Bereits die grobe regionale Differenzierung nach Ost-
und Westdeutschland zeigt deutliche Unterschiede bei
den Anteilen der jeweiligen Schulabgangsgruppe. In
Ostdeutschland lag der Anteil der Neuabschliisse von
Jugendlichen mit Realschulabschluss mit 47,9% deutlich
iiber dem Anteil in Westdeutschland (40,9%). Hingegen
ergab sich fiir Westdeutschland ein leicht hoherer Anteil
an Auszubildenden mit Hauptschulabschluss (25,4% vs.
Ostdeutschland: 22,8%) und mit Studienberechtigung
(Westdeutschland: 30,3% vs. Ostdeutschland: 25,2%).

Bricht man das Ganze auf die einzelnen Bundesldnder
herunter, so werden die Unterschiede noch deutlicher.
So lag beispielsweise der Anteil der Neuabschliisse mit
Hauptschulabsolventinnen und -absolventen in Bayern
(32,9%), im Saarland (30,8%) und in Schleswig-Hol-
stein (29,6%) deutlich iiber dem Bundesdurchschnitt
(25,0%), in Sachsen-Anhalt (19,5%), Bremen (20,4%)
und Nordrhein-Westfalen (20,6%) deutlich darunter.
Noch deutlicher zeigen sich die Unterschiede beim mitt-
leren Abschluss. In Sachsen-Anhalt (55,9%), Thiiringen

89 Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes BerBiRefG vom 23. Mérz 2005 (vgl.
Bundesgesetzblatt 2005, S. 962ff.), der zum 1. April 2007 in Kraft getreten ist, wur-
den weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik eingeleitet. Die Erhebung
der statistischen Amter ist in § 88 BBiG geregelt. Die friihere Aggregatdatenerhebung
wurde auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung umgestellt und erhielt einen
ausgeweiteten Merkmalskatalog.

Da es bei den Angaben zu ,,im Ausland erworbener
Abschluss, der nicht zuordenbar ist" 2008 erhebliche
Probleme bei der Datenerhebung gab und auch in den
Folgejahren noch davon auszugehen ist, dass hier iber die
eigentliche Abschlussgruppe hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, wird diese Kategorie in den dargestellten
Tabellen nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Bis 2006 wurden Angaben zum allgemeinbildenden
Schulabschluss nur alternativ zu Abschliissen an der zuletzt
besuchten beruflichen Schule gemeldet (vgl. BIBB-Daten-
report 2010, Kapitel A5.5.1). Daten zur schulischen Vor-
bildung bis 2006 und zum hdchsten allgemeinbildenden
Schulabschluss ab 2007 konnen daher nur eingeschrankt
miteinander verglichen werden. Ein Vergleich der Angaben
im Zeitverlauf ist erst ab dem Berichtsjahr 2007 maglich,
wobei in den ersten Jahren nach der Revision der Berufs-
bildungsstatistik Verdnderungen mit Vorsicht zu interpretie-
ren sind.

Leitreihen bis zum Berichtsjahr 2006 finden sich im BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.1.

(53,2%) und Sachsen (53,0%) wurden 2018 mehr als die
Halfte aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
mit Realschulabsolventinnen und -absolventen geschlos-
sen, in Hamburg (28,7%), im Saarland (29,6%) und in
Nordrhein-Westfalen (33,8%) mit weniger bzw. rund
einem Drittel. Der Anteil der Studienberechtigten unter
den Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag lag im Jahr 2018 in Hamburg (43,5%) und
in Nordrhein-Westfalen (42,2%) deutlich mehr als dop-
pelt so hoch wie in Bayern (17,4%) - Tabelle A5.5.1-1.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
nach Personengruppen

Auch im Jahr 2018 verlie3en Frauen die allgemeinbil-
dende Schule seltener ohne und seltener mit Hauptschul-
abschluss und dafiir deutlich haufiger mit allgemeiner
Hochschulreife als Médnner. Diese Auspragung zeigte sich
auch bei den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen.
35,9% der weiblichen Auszubildenden mit Neuabschluss
im Jahr 2018 verfiigten iiber eine Studienberechtigung.
Bei den ménnlichen Auszubildenden waren dies nur
25,9% - Tabelle A5.5.1-2. Auf der anderen Seite hatten
28,2% der Ménner einen Hauptschulabschluss, bei den
Frauen waren es nur 19,6%. Die Realschulabschlussan-
teile waren nahezu identisch (Manner: 41,8%; Frauen:
42,2%).
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Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
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*Im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind, und fehlende Angaben zum Schulabschluss wurden nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015

die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Rund die Hélfte (49,5%) der ausldndischen Auszubilden-
den mit Neuabschluss 2018 verfiigte {iber maximal einen
Hauptschulabschluss (10,0% ohne Hauptschulabschluss
und 39,5% mit Hauptschulabschluss). Bei den Deutschen
traf dies auf etwas mehr als jeden Vierten zu (26,0%).
Demgegeniiber hatten gut 30% der Auszubildenden mit
deutschem Pass eine Studienberechtigung und rund 20%
der Auszubildenden mit auslédndischer Staatsangehorig-
keit. Im Zeitverlauf ist jedoch auch bei den ausldndischen
Auszubildenden eine recht deutliche Erhohung des An-
teils der Studienberechtigten festzustellen. Im Folgenden
werden die Entwicklungen differenziert nach den einzel-
nen Schulabschliissen genauer betrachtet.

Auszubildende ohne Hauptschulabschluss

Im Berichtsjahr 2018 wurden 17.736 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage mit Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss gemeldet = Tabelle A5.5.1-2. Damit ist
der Anteil dieser Schulabschlussgruppe an allen Neuab-
schliissen im dualen System im Vergleich zum Vorjahr
von 3,7% auf 3,5% gesunken. Mit Blick auf die Staats-

BIBB-Datenreport 2020

angehorigkeit ist der Anteil sowohl bei den ausléndischen
(2017:10,5% vs. 2018: 10,0%) als auch den deutschen
Auszubildenden (2017: 3,0% vs. 2018: 2,7%) riicklaufig.
Die Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss wiesen
ein vergleichsweise hohes Durchschnittsalter von 20,5
Jahren® auf. In Kapitel A5.5.2 zeigt sich, dass mit 21,0%
iiberdurchschnittlich viele Jugendliche ohne Hauptschul-
abschluss vor dem Neuabschluss bereits eine berufsvorbe-
reitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung ab-
solviert haben - Tabelle A5.5.2-4. Somit kann der hohe
Altersdurchschnitt zumindest teilweise durch die léngeren
Ubergangswege nach dem Schulabgang erklart werden.

90  Die Werte weichen von denen des Datenreports vor 2016 ab, da die jeweiligen
Altersjahrgdnge nicht mehr mit +0,5 in die Berechnung einflieRen. Allerdings ist
zu beachten, dass die Berufsbildungsstatistik das Geburtsjahr der Auszubildenden
erhebt. Das Alter ist somit nur jahresgenau erfasst. Ein Ausbildungsvertrag beginnt
i. d.R.im August oder September bzw. die Neuabschlusszahlen sind zum Stichtag
31.12. ermittelt und ein Teil der Auszubildenden erreicht dann schon bald (Beginn
des folgenden Kalenderjahres) ein hgheres Lebensalter. Das tatsachliche Durch-
schnittsalter liegt also iiber dem berechneten. Da jedoch nicht genau bestimmt
werden kann, um wie viele Monate das Durchschnittsalter verzerrt ist, wurde die
Kalkulation um +0,5 aufgegeben.
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Tabelle A5.5.1-1: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Bundesland 2018

Baden-Wiirttemberg 4646  2.130 2,9 16.293
Bayern 94.263  3.636 3.9 30.423
Berlin 15.825 783 5,0 3.231
Brandenburg 10.398 Ll 4.3 2.643
Bremen 5.5Th 198 3,6 1.110
Hamburg 12.753 L7y 3,8 3.006
Hessen 37.527 1.386 3,8 9.831
Mecklenburg-Vorpommern 7.911 252 3,3 1.974
Niedersachsen 54,777  1.683 3,2 11.928
Nordrhein-Westfalen 117.153  3.864 3.4 23.514
Rheinland-Pfalz 25.422 591 2.4 7.371
Saarland 6.339 210 3,3 1.935
Sachsen 19.410 612 3,2 4.290
Sachsen-Anhalt 10.380 522 51 1.998
Schleswig-Holstein 19.365 618 3.3 5.577
Thiiringen 10.158 2.511

22,4 34.509 474 19.899 1.809

32,9 42.243 45,7 16.059 17,4 1.902 -
20,7 5.868 37,6 5.130 36,7 210 -
25,7 4.200 40,8 3.006 29,2 102 =
20,4 2.09% 384 2.052 37,6 123 =
24,0 3.606 28,7 5.457 43,5 210 =
26,7 14199 38,6 11391 30,9 720 =
25,7 3.705 48,2 1.749 22,8 231 =
22,4 24,675 L6k 14.862 28,0 1.632 -
20,6 38.649 33,8 48.300 42,2 2.823 -
29,5 10.083 40,3 6.954 27,8 423 -
30,8 1.863 29,6 2.280 36,3 51 =
22,3 10.224 53,0 L1149 215 132 =
19,5 5.724 559 1.992 19,5 144 =
29,6 7.245 38,4 5.409 28,7 516 =

5.292 1.818

Ostdeutschland T4.079  2.946 4,0 16.647

22,8 35.010 47,9 18.444 25,2 1.029 =

1 Unter ,Keine Angaben* fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein
Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Bedingt durch die — verglichen mit den anderen Schul-
abschlussarten — quantitativ geringe Bedeutung sind
Auszubildende ohne Hauptschulabschluss in den meisten
Zustandigkeitsbereichen stark unterreprasentiert = Ta-
belle A5.5.1-3. Lediglich im Zustdndigkeitsbereich der
Hauswirtschaft wurde fast ein Drittel (31,2%) der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage mit Auszubilden-
den ohne Hauptschulabschluss geschlossen.

AuBerdem sind Jugendliche ohne Hauptschulabschluss
iiberdurchschnittlich stark in der Berufsgruppe der Be-
rufe fiir Menschen mit Behinderung (36,6%) vertreten

- Tabelle A5.5.1-4. Fiir die Gruppe der zweijdhrigen Be-
rufe, die sich insbesondere an Jugendliche mit niedrige-

BIBB-Datenreport 2020

ren Schulabschliissen richtet, galt dies — wenn auch nicht
so ausgepragt — ebenfalls. Mit 6,8% lag der Anteil hier
deutlich {iber dem Anteil dieser Schulabschlussgruppe
insgesamt (3,5%).

Auch im Berichtsjahr 2018 war — wie bereits in den Jah-
ren zuvor — der Beruf Verkiufer/-in mit 6,1% unter den
Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss am stirksten
besetzt - Tabelle A5.5.1-5. Es folgten die Berufe Fri-
seur/-in (3,8%), Maler/-in und Lackierer/-in (3,6%) und
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel (3,6%). Insgesamt
zeigt sich bei den Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss eine vergleichsweise breite berufliche Streuung.
Nur 34,3% der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
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Tabelle A5.5.1-2: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss, Geschlecht und Staatsangehorigkeit, Bundesgebiet 2018

134.214 1,8 83.163 59 8.481

Ménner 329.679  13.356 L2 90.468
Frauen 192.222 4.380 2,3 37.170
Deutsche 460.869  12.486 2,7 106.914
Ausldnder/-innen 61.032 5.253 0,0 20.721

79.968 42,2 67.944 35,9 2.763

198.450 43,3 140.283 30,6 2.736

15.729 9,9 10.821 0,6 8.508

1 Unter ,Keine Angaben* fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

mit Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss verteil-
ten sich auf diese zehn am stirksten besetzten Berufe.
Der analoge Wert fiir die Gruppe der Jugendlichen mit
Hauptschulabschluss liegt zum Vergleich bei 43,9%.%!

Auszubildende mit Hauptschulabschluss

Nach Jahren riicklaufiger Neuabschlusszahlen bei den
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss kam es von 2017
nach 2018 zu einem Anstieg von 125.136 auf 127.635
(+2.499 Neuabschliisse). Die Folge ist, dass auch der
Anteil dieser Schulabschlussgruppe an allen neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertragen auf 25,0% gestie-
gen ist (2017: 24,7%). Betrachtet man einen ldngeren
Zeitraum, ist der Anteil dieser Schulabschlussgruppe
aber deutlich zuriickgegangen (2009: 33,1%) - Tabel-
le A5.5.1-3. Zusétzliche Berechnungen weisen darauf
hin, dass der beschriebene Anstieg ein Effekt der in den
letzten Jahren verstiarkten Zuwanderung ist. So stieg die
Zahl der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss fast
ausschlief8lich in der Gruppe derjenigen mit einer Staats-
angehorigkeit eines Asylherkunftslandes (2017: 5.178
vs. 2018: 7.794). Bei den Auszubildenden mit deutscher
Staatsangehorigkeit blieben die Zahlen konstant auf Vor-
jahresniveau. Das Durchschnittsalter der Jugendlichen
mit Hauptschulabschluss lag mit 19,4 Jahren auf dem
Vorjahresniveau und damit weiterhin deutlich niedriger
als bei den Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss.

Bei einer nédheren Betrachtung der einzelnen Zustandig-
keitsbereiche zeigt sich, dass Auszubildende mit Haupt-

91  Rundungsbedingt konnen die im Text aufgefiihrten Gesamtwerte von den aufsum-
mierten Einzelwerten in den Tabellen abweichen.

BIBB-Datenreport 2020

schulabschluss weiterhin {iberdurchschnittlich — wenn
auch seit 2009 deutlich riicklaufig — im Handwerk (2018:
39,7% vs. 2009: 53,7%), der Hauswirtschaft (52,2%)
und der Landwirtschaft (29,7%) vertreten waren = Ta-
belle A5.5.1-3. Zudem kam es bei den freien Berufen im
Vergleich zum Vorjahr zu einem recht deutlichen Anstieg
(2017:16,0% vs. 2018: 18,4%). In den zweijdhrigen
Berufen wurde mehr als die Hélfte der Neuabschliisse
(52,3%) mit Hauptschulabsolventen/-absolventinnen
geschlossen = Tabelle A5.5.1-4. Ein noch hoherer Wert
ergab sich bei den Berufen fiir Menschen mit Behinde-
rung (58,2%).

Der zweijdhrige Beruf Verkdufer/-in war auch im Jahr
2018 bei den Auszubildenden mit Hauptschulabschluss
mit 11.022 Neuabschliissen am starksten besetzt (8,6%)
- Tabelle A5.5.1-6. Hier stellten die Auszubildenden mit
Hauptschulabschluss die Halfte (49,9%) aller Neuab-
schliisse. Auffillig ist bei der Liste der zehn am stérksten
besetzten Ausbildungsberufe fiir diese Schulabschluss-
gruppe, dass die Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss oftmals deutlich mehr als die Halfte aller Aus-
zubildenden in den jeweiligen Berufen bildeten, so z. B.
bei den Berufen Fachlagerist/-in (57,8%), Maler/-in und
Lackierer/-in (57,0%) oder Friseur/-in (51,7%). Die Kon-
zentration auf wenige Ausbildungsberufe ist bei den Aus-
zubildenden mit Hauptschulabschluss dementsprechend
besonders ausgepragt. 43,9% der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége verteilten sich auf die zehn am
stiarksten besetzten Berufe. Eine Ursache dafiir konnte
sein, dass sich das berufliche Spektrum fiir Jugendliche
mit niedrigerem Schulbildungsniveau seit geraumer Zeit
aufgrund steigender kognitiver Anforderungen verengt.
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
allgemeinbildenden Schulabschluss und Zustandigkeitsbereich?, Bundesgebiet 2009 bis 2018

Zustandigkeits-
bereich?

Industrie und
Handel

Handwerk

Offentlicher Dienst

Landwirtschaft

Freie Berufe

(Teil 1)

Neuab-
Berichtsjahr .schliisse
insgesamt

absolut

2018 307.746
2017 302.940
2016 302.523
2015 308.868
2014 312.147
2013 317.694
2012 333.183
2011 342.912
2010 332.571
2009 332.232
2018 140.571
2017 140.295
2016 136.467
2015 137.049
2014 137.304
2013 139.320
2012 146.592
2011 152.838
2010 154.839
2009 155.589
2018 14.295
2017 13.869
2016 12.840
2015 12.954
2014 12.261
2013 12.174
2012 11.787
2011 12.195
2010 12.960
2009 13.500
2018 13.245
2017 13.467
2016 13.416
2015 13.455
2014 13.404
2013 13.278
2012 13.275
2011 13.602
2010 14.253
2009 15.006
2018 L4037
2017 43.038
2016 42.681
2015 42.084
2014 40.893
2013 40.782
2012 41.319
2011 41.031
2010 40.860

2009

40.917

ohne Hauptschulab-
schluss

absolut in%
9.342 3.1
10.293 3,5
8.805 2,9
1.737 2,5
7.965 2,6
7.500 2,4
7.887 2,4
7.869 23
8.163 2,5
8.436 2,6
6.582 4,8
6.44L L7
5.115 3,8
4.878 3,6
4.953 3,6
5.337 3,8
5.463 3,7
5.877 3.9
6.474 4,2
8.070 5.2
45 0,3
27 0,2
30 0,2
30 0,2
45 0,4
42 0,3
33 0,3
30 0,2
36 0,3
15 0,1
897 6,9
1.035 7.8
990 7.4
1.014 )
1.065 8,0
1.143 8,7
1.065 8,1
1.218 9,0
1.251 8,8
1.548 10,4
264 0,6
297 0,7
288 0,7
222 0,5
234 0,6
348 0,9
261 0,6
351 0,9
252 0,6
255 0,6

Hauptschulabschluss

absolut
60.036
58.443
60.207
65.301
68.949
72.498
79.335
84.210
84.591
82.701
54.168
54.438
55.470
59.091
63.063
68.229
73.671
79.278
82.710
83.448
609
(N
414
513
453
411
366
483
561
618
3.876
3.966
3.945
L4344
4.392
4.692
5.934
6.180
6.369
6.897
7.926
6.783
6.594
6.489
6.456
6.708
7.185
6.936
6.576
6.417

Hachster allgemeinbildender Schulabschluss

in %
19,9
19,6
20,1
21,3
223
23,0
24,0
24,8
25,7
25,6
39,7
39,8
41,2
43,4
46,2
49,2
50,4
52,0
53,5
53,7
4,3

3.4

3,2
4,0

3.7

3.4

3.1
4,0
4,3
k6
29,7
29,8
29,6
32,5
32,9
35,5
45,0
45,7
45,0
46,2
18,4
16,0
15,6
15,6
16,0
16,6
17,6
17,1
16,3
15,9

Realschulabschluss

absolut
125.265
123.381
125.967
129.426
132.675
136.812
144.291
148.278
147.882
145.926
55.554
56.565
56.025
55.059
53.526
51.318
53.769
55.050
54.681
54.135
5.607
5.655
5.175
5.595
5.640
5.559
5.586
5.976
6.783
7.239
5.109
5.205
5.247
5.226
5.205
4,977
4.251
4.224
4.848
4.842
22.362
23.130
23.271
23.316
22.809
22.092
22.791
22.842
23.808
24.159

in%
41,5
41,4
42,1
42,3
42,9
43,4
43,6
43,6
44,9
45,3
40,7
414
41,6
40,5
39,2
37,0
36,8
36,1
354
34,8
39,4
40,9
40,4
43,2
46,0
45,7
n
49,0
52,4
53,7
39,1
39,1
39,4
39,1
39,0
37,7
32,2
31,2
34,3
32,4
51,9
54,7
55,2
56,0
56,4
54,8
55,7
56,4
58,9
59,7

Studienberechtigung
absolut in %
107.097 35,5
105.762 35,5
104.277 34,8
103.836 33,9
99.972 32,3
98.268 31,2
99.210 30,0
99.486 29,3
88.965 27,0
85.389 26,5
20.253 14,8
19.296 14,1
17.961 13,3
17.055 12,5
15.036 11,0
13.926 10,0
13.311 9,1
12.279 8,1
10.743 6,9
9.729 6,3
7.986 56,1
7.674 55,5
7.197 56,2
6.810 52,6
6.114 49,9
6.150 50,6
5.793 49,2
5.697 46,8
5.577 43,0
5.619 41,6
3.183 2
3.120 23,4
3.150 23,6
2.793 20,9
2.679 20,1
2.391 18,1
1.935 14,7
1.896 14,0
1.683 11,9
1.635 11,0
12.549 29,1
12.111 28,6
11.997 28,5
11.613 27,9
10.950 27,1
11.154 21,7
10.683 26,1
10.401 25,7
9.756 24,2
9.609 23,8

keine Angaben?

absolut
6.009
5.064
3.267
2.568
2.586
2.613
2.457
3.069
2.970
9.780
4014
3.549
1.896
963
726
510
381
354
231
207
48

441
41
480
399
501
465
477

in %
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Tabelle A5.5.1-3: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Zustdndigkeitsbereich?, Bundesgebiet 2009 bis 2018

Hachster allgemeinbildender Schulabschluss

Hauptschulabschluss

absolut
1.020
1.032
1.059
1.212
1.224
1.425
1.635
1.890
2.016
2.211

127.635
125.136
127.686
136.950
144.537
153.966
168.126
178.980
182.823

(Teil 2)
Neuab-

Zb:::airlﬂlgkelﬁ Berichtsjahr i:s:::el;:s;t ohne Hsac:?l:.::hulab
absolut absolut in %
2018 2.008 609 31,2
2017 2.073 633 31,1
2016 2.073 642 31,5
2015 2.229 636 28,8
e 2014 2.388 753 31,8
2013 2.649 798 30,3
2012 2.847 807 28,5
2011 3.246 936 28,9
2010 3.546 1.029 29,1
2009 3.924 1.122 29,2
2018 521.901 17.736 3,5
2017 515.679 18.729 3,7
2016 509.997 15.876 3,1
2015 516.639 14.517 2,8
et 2014 518.394 15.015 2,9
2013 525.897 15.171 2,9
2012 549.003 15.516 2,8
2011 565.824 16.281 2,9
2010 559.032 17.208 3,1
2009 561.171 19.443 3,5

182.286

in %
52,2
50,7
51,9
54,8
51,6
54,1
51,7
58,3
57,0
57,5
25,0
24,7
25,3
26,7
28,1
29,5
30,8
31,9
32,9
331

Realschulabschluss

absolut
288

303

291

297

336

363

357

372

LbL

462
214.179
214.236
215.976
218.919
220.191
221121
231.048
236.739
238.449
236.763

in %
14,7
14,9
14,3
13,4
14,2
13,8
12,6
11,5
12,6
12,0
41,9
42,3
42,8
42,7
42,8
42,3
42,3
42,1
42,9
43,0

Studienberechtigung
absolut in %
36 1,8
69 3.4
48 2.4
66 3,0
57 2,4
L8 1,8
36 13
L5 14
L5 13
51 1,3
151.107 29,6
148.029 29,2
144.630 28,7
142.176 21,7
134.808 26,2
131.934 25,3
130.968 24,0
129.804 23,1
116.769 21,0
112.032 20,4

keine Angaben?

absolut
54

39

30

18

15

15

9

6

9

81
11.244
9.546
5.829
L.077
3.843
3.702
3.345
4.020
3.783
10.644

in %

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl.
E in Kapitel AL.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft ausgebildet werden, sind den Zu-

standigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Seit 2008 werden Auszubildende der Seeschifffahrt in der Berufsbildungsstatistik nicht mehr gemeldet.

2 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben gemeldet
wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2009 bis 2018 (fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte
verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Tabelle A5.5.1-L4: Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach hochstem
aligemeinbildenden Schulabschluss und Berufsgruppen?, Bundesgebiet 2018

Berufsgruppe’

Produktionsberufe
Dienstleistungsberufe

Primdre Dienstleistungsberufe
Sekundadre Dienstleistungsberufe
Iweijahrige Berufe?

Neuab-
schliisse
ins-
gesamt
absolut
196.845
325.059
238.818
86.241
LL 304

Berufe fiir Menschen mit Behinderung 7.989

Ausbildungsberufe insgesamt

521.901

Hdchster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschul- Haup

abschluss
absolut in %
8.022 4,2
9.714 3,1
8.703 3.7
1.011 1,2
2.895 6,8
2.871 36,6
17.736 3,5

tschul-
abschluss

absolut in %
60.897 31,7
66.738 21,0
56.694 24,3
10.044 11,9
22.323 52,3
4.563 58,2
127.635 25,0

1 Erlduterungen zur Untergliederung der Berufsgruppen siehe Kapitel A5.4.
2 Unter ,Keine Angaben" fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben

gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
3 Iweijdhrige Berufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus

Realschulabschluss
absolut in %
88.683 46,1

125.496 39,4
90.705 38,8
34.791 411
14,706 34,4

378 48

214,179 41,9

Studien-
berechtigung
absolut in %
34,719 18,1
116.385 36,6
77.517 33,2
38.868 45,9
2.787 6,5
27 0,3
151.107 29,6

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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keine Angaben?

absolut
4.521
6.720
5.196
1.527
1.590
147
11.244

in %

BIBB-Datenreport 2020



132 Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.5.1-5: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und ohne
Hauptschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2018

Verkdufer/-in 1.074 6,1 4,9
Friseur/=in 675 3,8 7,0
Maler/-in und Lackierer/-in 645 3,6 10,0
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 633 3,6 2,3
Koch/Kdchin 549 3,1 6,7
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 537 3,0 2.4
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft 522 2,9 43,3
Fachlagerist/-in 498 2,8 8,0
Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement 483 2,7 1,8
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 483 2,7 3,9

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe.
2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.
3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020

Tabelle A5.5.1-6: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Hauptschulabschluss am stédrksten besetzten Ausbildungsberufe 2018

Verkdufer/-in 11.022 8,6 49,9
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 7.698 6,0 28,3
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 7.209 5,6 32,1
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik 5.586 L4 455
Friseur/=in 4,998 3,9 51,7
Elektroniker/-in 4.203 3,3 30,0
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 4.149 3,3 33,9
Fachkraft fiir Lagerlogistik 3.900 31 35,1
Maler/-in und Lackierer/-in 3.693 2,9 57,0
Fachlagerist/-in 3.606 2,8 57,8

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgangerberufe.
2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.
3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
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Tabelle A5.5.1-7: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Realschulabschluss am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2018

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Verkdufer/-in

Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieBlich der Vorgdngerberufe.

13.026 6,1 47,8
12.981 6,1 L4
11.151 5,2 49,7
9.699 L5 59,1
7.953 3.7 36,0
7.893 3,7 61,3
7.089 3.3 50,5
6.126 2,9 50,1
5.454 2,5 49,1
5.364 2,5 40,5

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Folge ist eine starke Verkniipfung zwischen unterschied-
lichen Schulabschliissen und den eingeschlagenen
Bildungswegen und letztendlich eine starke berufliche
Segmentierung des Berufsausbildungssystems. Die
Griinde hierfiir konnten sowohl bei den unterschiedli-
chen kognitiven Anforderungen der einzelnen Berufe als
auch bei der betrieblichen Selektionspolitik liegen (vgl.
Gerhards/Troltsch/Walden 2013).

Auszubildende mit Realschulabschluss

Jugendliche mit Realschulabschluss bilden die mit Ab-
stand grofte Gruppe der Schulabschlussarten und dies
konstant in den letzten Jahren. So belief sich die Zahl der
Neuabschliisse mit Realschulabsolventen/-absolventin-
nen im Jahr 2018 auf insgesamt 214.179 und befand sich
damit nahezu auf Vorjahresniveau. Aufgrund steigender
Studienberechtigten- und Hauptschulabsolventen/-ab-
solventinnen-Zahlen sank der Anteilswert fiir die Real-
schulabsolventen/-absolventinnen jedoch leicht (2017:
42,3% vs. 2018: 41,9%). Die Auszubildenden mit Real-
schulabschluss waren bei Neuabschluss durchschnittlich
19,0 Jahre alt.

Durch ihre zahlenméal3ige Dominanz im dualen System
sind die Realschiiler/-innen auch in den einzelnen Zu-
standigkeitsbereichen iiberdurchschnittlich stark vertre-
ten. Die Hauswirtschaft bildete hier mit 14,7% allerdings
eine Ausnahme - Tabelle A5.5.1-3. Gewohnt hoch war

BIBB-Datenreport 2020

der Anteil der Jugendlichen mit Realschulabschluss mit
51,9% erneut in den freien Berufen. In den beiden grof3-
ten Zusténdigkeitsbereichen belief sich der Anteil auf
41,5% in Industrie und Handel und 40,7% im Handwerk.

Bei ausgewahlten Berufsgruppierungen féllt auf, dass
34,4% der Auszubildenden in zweijahrigen Berufen iiber
einen Realschulabschluss verfiigten, und dies, obwohl
zweijahrige Berufe insbesondere die Chancen fiir benach-
teiligte Jugendliche auf einen Ausbildungsplatz erhdhen
sollen.

Die beiden am stirksten besetzten Berufe unter den Aus-
zubildenden mit Realschulabschluss waren im Jahr 2018
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (6,1%) und Kaufmann/
-frau fiir Biiromanagement (6,1%) - Tabelle A5.5.1-7.
Diese Schulabschlussgruppe machte dort mit rund 47%
anndhernd die Halfte der Neuabschliisse aus. Auf dem
dritten Platz lag der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/
-in (5,2%). Auch die Berufe Medizinische/-r Fachange-
stellte/-r (4,5%) und Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r (2,9%) aus dem Bereich der freien Berufe waren in
der Liste der zehn am stérksten besetzten Berufe dieser
Schulabschlussgruppe vertreten und stellten auch inner-
halb dieser Berufe die Mehrheit. So hatten z. B. 59,1% der
Auszubildenden im Beruf Medizinische/-r Fachangestell-
te/-r einen Realschulabschluss. Insgesamt verteilten sich
40,5% aller Auszubildenden mit Realschulabschluss auf
die zehn am stérksten besetzten Berufe.
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Tabelle A5.5.1-8: Die 10 von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag und
Studienberechtigung am starksten besetzten Ausbildungsberufe 2018

Industriekaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement
Fachinformatiker/-in

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Bankkaufmann/-kauffrau

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Steuerfachangestellte/-r

Verwaltungsfachangestellte/-r

Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen

1 Bei modernisierten Ausbildungsberufen ggf. einschlieRlich der Vorgangerberufe.

12.450 8,2 69,5
11.073 13 40,5
8.901 59 59,5
6.990 L6 52,7
6.015 4,0 72,8
5.616 3,7 20,6
4.371 2,9 63,9
3.762 2,5 57,0
3.222 2,1 54,8
3.219 2,1 70,8

2 Anteil an allen Auszubildenden des Berufs, bei denen Angaben zum Schulabschluss vorliegen.

3 Neuabschliisse ohne Angaben zum Schulabschluss sind hier nicht beriicksichtigt.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Auszubildende mit Studienberechtigung

Wie bereits in den letzten Jahren ist auch im Jahr 2018
der Anteil der Auszubildenden mit Studienberechtigung
erneut gestiegen. So wurde mit 151.107 Neuabschliis-
sen und einem Anteil von 29,6% ein neuer Héchststand
erreicht - Tabelle A5.5.1-3. Das Durchschnittsalter der
Jugendlichen mit Studienberechtigung war — allein schon
aufgrund der langeren allgemeinschulischen Ausbildung
—mit 21,2 Jahren deutlich hoher als bei den anderen

Schulabschlussgruppen.

Der Studienberechtigtenanteil schwankte in den einzelnen
Zustandigkeitsbereichen teilweise recht deutlich. Wurden
im offentlichen Dienst bspw. deutlich mehr als die Hélfte
aller Neuabschliisse (56,1%) im Jahr 2018 mit studienbe-
rechtigten Auszubildenden abgeschlossen, so waren es im
Handwerk nur rund 15%. Allerdings scheint das Handwerk
trotz des recht niedrigen Anteils fiir Studienberechtigte zu-
nehmend interessant zu werden, denn in den letzten Jahren
zeigte sich ein deutlicher Aufwiértstrend (2009: 6,3%).
Stark besetzt war auch der Bereich Industrie und Handel
(35,5%). Auf der anderen Seite unterdurchschnittlich ver-
treten waren Auszubildende mit Studienberechtigung vor
allem im Bereich Hauswirtschaft (1,8%) - Tabelle A5.5.1-
3. Die Anteile studienberechtigter Auszubildender im
Zusténdigkeitsbereich der Landwirtschaft lagen mit 24,4%
zwar immer noch unter dem Durchschnitt, allerdings zeigte

BIBB-Datenreport 2020

sich auch hier im Zeitverlauf eine deutliche und stetige An-
teilszunahme (2009: 11,0%).

Auch 2018 favorisierten die Auszubildenden mit Studien-
berechtigung vor allem kaufménnische Ausbildungsberu-
fe. Von den zehn mit studienberechtigten Auszubildenden
am stirksten besetzten Ausbildungsberufen waren sieben
aus dem kaufmannischen Bereich. Am stirksten besetzt
war hier der Beruf Industriekaufmann/-kauffrau (8,2%
aller Auszubildenden mit Studienberechtigung) -> Tabelle
A5.5.1-8. Rund 70% aller Auszubildenden in diesem Be-
ruf waren studienberechtigt. Hoher war dieser Anteil nur
bei den Berufen Bankkaufmann/-kauffrau (72,8%) und
Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
(70,8%). Abseits der kaufménnischen Berufe gehorten die
Berufe Fachinformatiker/-in, Steuerfachangestellte/-r und
Verwaltungsfachangestellte/-r zu den zehn am stérksten
besetzten Berufen. Auch im Jahr 2018 war — wie bereits

in den Vorjahren — die Fokussierung der Auszubildenden
mit Studienberechtigung auf bestimmte Berufe sehr stark,
sodass die zehn am stérksten besetzten Berufe hier bereits
43,3% aller Neuabschliisse mit studienberechtigten Auszu-
bildenden ausmachten.

(Stephan Kroll)
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A5.5.2 Vorherige Berufsvorbereitung
und berufliche Grundbildung bei
Auszubildenden mit Neuabschluss

Jugendliche, denen die notwendigen Voraussetzungen
fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung fehlen oder die
aus anderen Griinden keinen Ausbildungsplatz finden,
koénnen im Ubergangsbereich ihre individuellen Kompe-
tenzen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschéfti-
gung verbessern (Autorengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2008; Konsortium Bildungsberichterstattung 2006).
Diese Bildungsgange fithren allerdings nicht zu einem
qualifizierten Berufsabschluss.??

Die nachfolgenden Ergebnisse zur vorherigen Berufsvor-
bereitung und beruflichen Grundbildung basieren auf
den Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen der Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1).
In der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lander wird seit 2007 erfasst, ob die
Auszubildenden im dualen System zuvor eine berufsvor-
bereitende Qualifizierung und/oder berufliche Grund-
bildung A abgeschlossen haben und um welche Art der
Mafnahme(n) es sich handelt. Die Daten wurden erst
fiir das Jahr 2008 veroffentlicht, da die Einfithrung der
revidierten Berufsbildungsstatistik anféanglich noch von
Meldeproblemen begleitet wurde. In den letzten Jahren
hat sich die Datenlage deutlich gebessert.

Auszubildende mit vorheriger Teilnahme
an Berufsvorbereitung und beruflicher
Grundbildung

Im Berichtsjahr 2018 wurden von den insgesamt 521.901
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen 43.401 mit
einer Teilnahme an einer Mafinahme des Ubergangs-
bereichs gemeldet = Tabelle A5.5.2-1. Der Anteil der
Jugendlichen, die vor ihrer Ausbildung eine berufsvorbe-
reitende Malsnahme und/oder eine berufliche Grund-
bildung absolviert haben, ist auf 8,3% gesunken (2017:
9,0%).

Unterschiede nach Zustandigkeitsbereichen

Die Anteile berufsvorbereitender Qualifizierung und
beruflicher Grundbildung und deren Entwicklung im
Vergleich zum Vorjahr waren in den einzelnen Zusténdig-
keitsbereichen zum Teil stark unterschiedlich ausgeprégt.

Im Zustdndigkeitsbereich Industrie und Handel ging
der Anteil der Personen, die zuvor die beschriebenen
MaRnahmen des Ubergangsbereichs durchlaufen hatten,

92 Die Entwicklung des Ubergangsbereichs im Zeitverlauf wird im Rahmen der integrier-
ten Ausbildungsberichtserstattung (iABE) erfasst. Siehe hierzu Kapitel Al.1.

weiter von 5,6% (2017) auf 4,2% zuriick. Anders die
Entwicklung im Handwerk, wo der Anteil im Vergleich
zum Vorjahr erneut gestiegen ist (2017: 16,6% vs. 2018:
17,5%). Der Anteil bei den freien Berufen war erneut
riickldufig und betrug fiir das Jahr 2018 nunmehr 4,8%.
Mit 53,4% hatte der Bereich Hauswirtschaft weiterhin
den hochsten Anteil gemeldet (2017: 50,8%) > Tabelle
A5.5.2-1. Dieser hohe Anteilswert liegt u. a. darin be-
griindet, dass sehr viele Auszubildende in diesem Bereich
hochstens iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten
(vgl. Kapitel A5.5.1). In der Landwirtschaft hatten
17,8% der Jugendlichen mit Neuabschluss zuvor an
einer berufsvorbereitenden Malinahme bzw. beruflichen
Grundbildung teilgenommen. Im 6ffentlichen Dienst war
der Anteil mit 2,4% am kleinsten.

E Berufsbildungsstatistik: Erfassung
der berufsvorbereitenden
Qualifizierung oder beruflichen
Grundbildung seit 2007

Im Jahr 2007 wurde die Berufsbildungsstatistik neu
konzipiert und auf eine vertragshezogene Einzeldatenerfas-
sung mit erweitertem Merkmalskatalog umgestellt. Seither
werden 3 Vorbildungsarten getrennt voneinander erfasst:
der hdchste allgemeinbildende Schulabschluss (vgl. Kapitel
A5.5.1), eine vorausgegangene berufsvorbereitende Quali-
fizierung oder berufliche Grundbildung sowie Angaben zu
einer vorherigen Berufsausbildung (vgl. Kapitel A5.3). Auf
diese Weise kann die Vorbildung fiir alle Auszubildenden
mit Neuabschluss jeweils vollstandig ausgewiesen werden.

Als berufsvorbereitende Qualifizierung und berufliche
Grundbildung werden nur abgeschlossene berufsvorberei-
tende und grundbildende Qualifizierungen von mindestens
6 Monaten Dauer erfasst. Unterschieden werden:

» Betriebliche QualifizierungsmaRnahme (Einstiegs-
qualifizierung, Einstiegsqualifizierungsjahr [EQJ],
Qualifizierungsbaustein, Betriebspraktikum),

» BerufsvorbereitungsmaRnahme®3,

» Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BV),

» Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BG)) (damit
ist nicht das BGJ in kooperativer Form [Teilzeit] ge-
meint),

» Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufs-
abschluss.

93 BerufsvorbereitungsmaB®nahmen, die mindestens sechs Monate dauern und keiner
der anderen genannten Kategorien zuzuordnen sind.
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Mehrfachnennungen sind maglich. Verlaufsdaten, die die
Ubergangsprozesse bis zum Einmiinden in eine Ausbil-
dungsstelle abbilden, liegen jedoch nicht vor, da die jewei-
ligen Zeitpunkte, zu denen die Qualifizierungen absolviert
wurden, nicht mit erhoben werden.

Generell sind die neu eingefiihrten Merkmale der Berufs-
bildungsstatistik in den ersten Jahren noch mit Vorsicht zu
interpretieren, da u. a. nicht ausgeschlossen werden kann,
dass unter der Ausprdgung , liegt nicht vor" auch fehlende
Angaben gemeldet wurden. Analysen auf Basis der BIBB-
Ubergangsstudie 2011 (vgl. BIBB-Datenreport 2013, Kapi-
tel A3.3) sowie der Schulabgéngerstatistik der statistischen
Kimter geben Hinweise darauf, dass das Merkmal ,, berufs-
vorbereitende Qualifizierung und berufliche Grundbildung"
untererfasst ist.

Fiir Zeitreihen des friiheren Merkmals ,,schulische Vorbil-
dung" bis 2006 und dessen Erfassung siehe BIBB-
Datenreport 2009, Kapitel A5.4.

Regionale Unterschiede

Schaut man sich die regionalen Unterschiede differen-
ziert nach den einzelnen Bundeslédndern an, ergeben sich
zum Teil deutliche Anteilsunterschiede bei der vorausge-
gangenen Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung = Tabelle A5.5.2-2:
So lagen die Anteile in Hamburg (5,0%), Bremen (5,3%),
Hessen (5,8%) und Thiiringen (5,9%) zwischen 5% und
6%. In Sachsen (12,8%), Baden-Wiirttemberg (12,0%),
Niedersachsen (11,2%) und Brandenburg (10,7%) wa-
ren es teilweise deutlich tiber 10%.

Die Anndherung der Anteilswerte fiir die Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung zwischen Ost- und Westdeutschland der
letzten Jahre ist fiir das Berichtsjahr 2018 gestoppt = Ta-
belle A5.5.2-3. 2018 ist der Wert fiir Westdeutschland
auf 8,2% gesunken (2017: 9,0%), wohingegen er in Ost-
deutschland leicht auf 8,9% gestiegen ist (2017: 8,7%).
Noch vor wenigen Jahren wiesen vor allem die 6stli-
chen Bundesldnder deutlich hohere Anteile auf (2010:
13,1%). Dies stand im Zusammenhang mit der {ibrigen
Forderlandschaft. Bedingt durch den starken Lehrstel-
lenmangel im 6stlichen Bundesgebiet waren dort in der

Tabelle A5.5.2-1: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Zustdandigkeitsbereichen?, Bundesgebiet 2018

absolut absolut in%  absolut in%

Industrie und

307.746 12.888 4,2 1.869 0,6
Handel
Handwerk 140.571 24.654 17,5 4.632 3,3
ileptlclel 14,295 342 24 9% 0,7
Dienst
Landwirtschaft 13.245  2.352 17,8 261 2,0
Freie Berufe 44,037 2.097 L8 546 1,2
Hauswirtschaft 2.007 1.071 53,4

absolut  in%  absolut in%  absolut in%  absolut in %
3.168 1,0 1.755 0,6 666 0,2 6.009 2,0
5.055 3,6 3.117 2,2 6.186 L b 6.621 4,7
60 0,4 24 0,2 15 0,1 w7 1,0
510 3,9 306 2,3 1.143 8,6 177 13
606 1.4 408 0,9 138 0,3 645 15
14,6

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zusténdige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

2 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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absolut  absolut in % absolut in % absolut in% absolut in % absolut in % absolut  in%

Tabelle A5.5.2-2: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Bundeslandern 2018

Bl Th646  8.946 12,0 837 1,1 1116 15 e 10 2646 35 5032 54
Wiirttemberg

Bayern 94,263  6.075 6.4 861 09 1284 14 708 08 2736 2.9 618 0,7
Berlin 15.825 966 6,1 219 14 453 29 93 06 702 195 1.2
Brandenburg 10.398 1.110 10,7 282 2,7 627 6,0 75 0,7 27 0,3 141 14
Bremen 5574 297 5.3 87 16 9% 1,7 B 08 12 02 75 1.3
Hamburg 12753 639 5,0 168 1.3 171 13 177 14 15 01 126 1,0
Hessen 3757 2163 5.8 612 16 633 17 333 09 99 03 558 1,5
PTG | p o0 585 T4 Wi 19 312 3,9 69 09 15 0.2 81 1,0
Vorpommern

Niedersachsen ~ 54.777  6.141 11,2 759 14 LO4k 1,9 83 15  1.095 20 2820 51
Nordrhein= 417953 7866 67 1.605 14  1.602 14 606 0,5 3203 3792 32
Westfalen

Memanesu22 22w 88 3 21 W7 18 A L9 26k 10 L
saarland 6339 465 7,3 126 2,0 11 18 63 1,0 162 26 45 0,7
Sachsen 19410 2478 12,8 W 1,8 858 Lk w2 49 354 1,8 150 08
ST 10380 849 8.2 Wi 1b 306 2,9 309 3,0 3303 16 11
Anhalt

ey 19.365 1.980 10,2 64 2,9 618 3.2 297 15 270 14 27 17
Holstein

Thiiringen 10.158 597 59 63 0,6 282 28 129 13 81 08 57 0,6

T Aufgrund der Mdglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaRnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020



138

Tabelle A5.5.2-3: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, Berichtsjahre 2010 bis 2018

darunter:

vorausgegangene Teilnahme an berufsvor-
bereitender Qualifizierung oder beruflicher

iiberwiegend offentlich finanzierte Stellen

Grundbildung (Mehrfachnennungen maglich)

Neuabschliisse

Region Berichtsjahr insgesamt
absolut absolut
2010 469.869 49.500
2011 L82.787 52.884
2012 470.541 50.139
2013 452.733 41.814
West 2014 L45.443 38.232
2015 LLL. 072 41.409
2016 438.132 39.543
2017 L42.755 39.918
2018 447.822 36.816
2010 89.163 11.703
2011 83.037 9.495
2012 78.465 8.304
2013 73.164 6.834
Ost 2014 72.951 6.435
2015 72.567 6.369
2016 71.865 6.045
2017 72.924 6.351
2018 74.079 6.585
2010 559.032 61.203
2011 565.824 62.382
2012 549.003 58.443
2013 525.897 48.651
Bundesgebiet 2014 518.394 L4 667
2015 516.639 L7.775
2016 509.997 45.585
2017 515.679 46.269
2018 521.901 43.401

in % absolut in %
10,5 24.564 5,2
11,0 21.099 L4
10,7 19.035 4,0
9,2 16.362 3,6
8,6 15.156 3.4
9,3 14.217 3,2
9,0 13.422 3,1
9,0 11.469 2,6
8,2 10.833 2.4
13,1 17.301 19,4
11,4 11.430 13,8
10,6 8.940 11,4
9,3 7.371 10,1
8,8 6.777 9,3
8,8 5.910 8,1
8,4 5.106 7,1
8,7 4.983 6,8
8,9 4.608 6,2
10,9 41.865 7,5
11,0 32.529 57
10,6 27.978 5.1
9,3 23.730 4,5
8,6 21.933 4,2
9,2 20.127 3,9
8,9 18.528 3,6
9,0 16.452 3,2
8,3 15.441 3,0

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Frhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2010 bis 2018 (fiir Bremen
mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Vergangenheit starker als im Westen aul3erbetriebliche
Stellen eingerichtet worden. Auf3erdem waren {iberwie-
gend offentlich finanzierte Stellen an bestimmte Forder-
voraussetzungen gekniipft (vgl. Eberhard/Ulrich 2010),
die u. a. vorlagen, wenn die Auszubildenden zuvor an
einer berufsvorbereitenden Maf3nahme von mindestens
sechs Monaten Dauer teilgenommen hatten.’* Daher ging

9L  Die Forderungsfahigkeit aufgrund der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme mit mindestens sechsmonatiger Dauer wurde mit der Aufhebung des
§ 242 SGB 11l zum 1. April 2012 ebenfalls aufgehoben. Seit dem 1. April 2012 ist
die auRerbetriebliche Ausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintréchtigte
geregelt durch § T4 Absatz 1 Ziffer 2 SGB IIl, § 76 SGB Il und § 78 SGB IIl. Zu den

BIBB-Datenreport 2020

ein hoher Anteil 6ffentlich-finanzierter Stellen mit einem
hohen Anteil von Meldungen Auszubildender mit berufs-
vorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grund-
bildung einher. In den 6stlichen Bundeslédndern lag 2010
der Anteil 6ffentlich finanzierter Ausbildungsstellen
unter den Neuabschliissen mit 19,4% deutlich hoher als
im Westen mit 5,2%. Da die Forderung von Ausbildungs-
platzen fiir marktbenachteiligte Jugendliche in den
letzten Jahren kontinuierlich zuriickgefahren wurde (vgl.
BIBB-Datenreport 2012, Kapitel A4.2.2), sank bis zum

Finanzierungsarten der Berufsausbildung siehe die Erlduterungen unter
https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf.


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Tabelle A5.5.2-4: Auszubildende mit Neuabschluss und vorheriger Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung nach hdochstem allgemeinbildenden
Schulabschluss, Berichtsjahr 2018

absolut  absolut in % absolut in % absolut  in% absolut in % absolut in%  absolut in%

Ohne Haupt-

17.7136  3.729 21,0 897 5,1 1.722 9,7 819 4.6 192 1,1 321 1.8
schulabschluss

Hauptschul-

127.635 17.877 14,0 3.027 2.4 5.079 4,0 3.633 2,8 3.438 2,7 3.585 2,8
abschluss

Realschul-
abschluss

Studien-
berechtigung

214,179 14.922 7,0 1.986 0,9 2.418 11 1.185 0,6 3.7h4 1,7 6.204 2,9

151.107  5.328 3,5 786 0,5 450 0,3 138 0,1 684 0,5 3.390 2,2

Keine
Angabe? 11.244  1.545

759 = 375 = 126 = 117 = 246 =
1 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.
2 Unter ,Keine Angaben* fallen im Ausland erworbene Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. Da davon auszugehen ist, dass hier dariiber hinaus auch fehlende Angaben
gemeldet wurden, werden diese nicht in die Prozentuierung einbezogen.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
Berichtsjahr 2018 entsprechend der Anteil 6ffentlich-fi- Somit sind auch die deutlichen Unterschiede bei der
nanzierter Stellen unter den Neuabschliissen im Osten Betrachtung der Anteile berufsvorbereitender Qualifizie-
auf 6,2% und im Westen auf 2,4%. rung und beruflicher Grundbildung differenziert nach

dem allgemeinbildenden Schulabschluss nicht iiberra-
schend - Tabelle A5.5.2-4. 2018 hatte rund ein Fiinftel
der Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss (21,0%)
mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag zuvor

Unterschiede nach hochstem
allgemeinbildendem Schulabschluss

Im Hinblick auf die hiufig beklagte mangelnde Aus- eine Manahme im Ubergangsbereich durchlaufen. Bei
bildungsreife der Jugendlichen (vgl. Ulrich 2008) und denjenigen mit Hauptschulabschluss (14,0%) und mit
der dementsprechend notwendigen Nachqualifikation Realschulabschluss (7,0%) lagen die Anteilswerte leicht
scheint im Folgenden eine differenziertere Betrachtung unter denen des Vorjahres. Erwartungsgemafs sinken die
nach dem allgemeinbildenden Schulabschluss im Zu- Anteilswerte, je hoher der allgemeinbildende Schulab-
sammenhang mit der Teilnahme an berufsvorbereitender schluss der Auszubildenden ist. Bei den Studienberech-
Qualifizierung und beruflicher Grundbildung sinnvoll. tigten lag der Anteil mit 3,5% am niedrigsten.

Auch wenn die Schulabschliisse keine formellen Zu-

gangsvoraussetzungen fiir eine Berufsausbildung nach Die Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss haben vor
BBiG/HwO darstellen, so hat sich dennoch gezeigt, dass der Aufnahme ihrer dualen Ausbildung am héufigsten
insbesondere den Schulabgéngerinnen und Schulabgén- Berufsvorbereitungsmafinahmen (9,7%) besucht. Und
gern mit Hauptschulabschluss oder ohne Abschluss der auch bei den Hauptschulabsolventen/-absolventinnen
Ubergang in eine Ausbildung deutlich seltener unmittel- rangierten Berufsvorbereitungsmafnahmen auf dem
bar nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule ersten Platz (4,0%). Bei denjenigen Jugendlichen mit
gelingt (vgl. Reiflig/Gaupp/Lex 2008). Realschulabschluss war es am ehesten die Berufsfach-

schule ohne vollqualifizierenden Abschluss (2,9%), die
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

Tabelle A5.5.2-5: Vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung nach Personengruppen, Bundesgebiet 2018

in % absolut in%  absolut in%  absolut in%

2,0 4.200 1.3 6.936 2,1 9.59% 2,9

1,7 1.704 0,9 1.236 0,6 4.149 2,2

1,8 4.890 1,1 7335 16 12291 2,7
1.014 1.452

absolut  absolut  in%  absolut in%  absolut
Ménner 329.679  31.755 9,6 5.580 1,7 6.729
Frauen 192.222 11.649 6,1 1.872 1,0 3.318
Deutsche 460.869 35.796 7,8 4,482 1,0 8.319
‘_‘:Jn‘l']ae’:]de” 61.032  7.605 2.970 1.728

1 Aufgrund der Moglichkeit von Mehrfachnennungen liegen die Insgesamtwerte niedriger als die Zeilensummen der einzelnen MaBnahmenwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

leicht iiberdurchschnittlich besucht wurde. Von den
studienberechtigten Jugendlichen wurden Mafnahmen
des Ubergangsbereichs erwartungsgemaf eher selten
besucht, lediglich der Besuch einer Berufsfachschule
ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss wurde auch
bei einem nennenswerten Anteil der Studienberechtigten
(2,2%) gemeldet.

Auszubildende nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit

Schaut man sich die Auszubildenden nach Geschlecht und
Staatsangehdrigkeit differenziert an, so ergeben sich auch
bei dem Vergleich der Anteile vorheriger berufsvorberei-
tender Qualifizierung und beruflicher Grundbildung unter
den Neuabschliissen Unterschiede Tabelle A5.5.2-5. Wie
bereits in den letzten Jahren besuchten auch 2018 Ménner
héufiger (9,6%) vor Aufnahme einer dualen Berufsausbil-
dung zuvor eine Maldnahme als Frauen (6,1%). Allerdings
sind im Vergleich zum Vorjahr bei beiden die Anteilswerte
zuriickgegangen.

Hinsichtlich der Staatsangehorigkeit (deutsch/aus-
landisch®) setzte sich 2018 die Entwicklung der letzten

95  In der Berufsbildungsstatistik wird die Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden er-

fasst, ein moglicher Migrationshintergrund kann jedoch nicht ausgewiesen werden.
Als ausléndische Auszubildende werden alle Auszubildenden ohne deutschen Pass

gezdhlt. Jugendliche, die sowohl {iber eine deutsche als auch eine nichtdeutsche

Staatsangehorigkeit verfiigen, werden nicht als ausléndische Auszubildende erfasst.

BIBB-Datenreport 2020

Jahre fort = Tabelle A5.5.2-5: Von den Auszubildenden
ohne deutsche Staatsangehorigkeit hatten 12,5% zuvor
berufsvorbereitende bzw. grundbildende MafRnahmen
absolviert (2017: 11,8%), von den deutschen Auszu-
bildenden waren es 7,8% (2017: 8,6%). Der Anstieg des
Anteilswertes fiir die ausldndischen Auszubildenden

ist sehr wahrscheinlich auch auf einen Anstieg der in
den letzten Jahren nach Deutschland zugewanderten
Gefliichteten zuriickzufiihren, die im Anschluss an ihre
berufsvorbereitenden Maf3nahmen eine Berufsausbil-
dung im dualen System aufgenommen haben.

(Stephan Kroll)
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A 5.6 Vorzeitige Losung von
Ausbildungsvertragen

Das Thema der vorzeitigen Vertragslosungen in der
dualen Berufsausbildung wird bereits seit dem starken
Anstieg der Losungsquoten im Verlauf der 1980er-Jahre
diskutiert. Die Reduktion der Anzahl von Vertragslésun-
gen bzw. die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen in
der dualen Berufsausbildung erhalten insbesondere auch
vor dem Hintergrund eines befiirchteten Fachkréfteman-
gels grolRe Aufmerksamkeit und stehen weiterhin auf der
bildungspolitischen Agenda. In diesem Kontext werden
insbesondere Ziele zur Forderung der dualen Berufsaus-
bildung von Jugendlichen mit schwierigen Startchancen
sowie zur Sicherung der Qualitit der Berufsausbildung
formuliert (vgl. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
2019-2021).

Sowohl die vorzeitige Losung von Ausbildungsvertrdgen
(vorzeitige Vertragslosungen [d) als auch das Nichtbe-
stehen der Abschlusspriifung kann zu einem génzlichen
Ausbildungsabbruch, also einem Ende des Ausbildungs-
verhéltnisses ohne (dualen) Berufsabschluss, fiithren.
Dieses Kapitel hat vorzeitige Losungen von Ausbildungs-
vertragen zum Gegenstand und basiert auf Daten der
Berufsbildungsstatistik (vgl. Kapitel A5.1). Zu einer
Analyse der Griinde fiir bzw. der Verldufe nach Ver-
tragslosungen auf Basis des Nationalen Bildungspanels
(NEPS) siehe Kapitel A8.3. Analysen zum Priifungserfolg
finden sich in Kapitel A5.7. Zum Ausbildungsverlauf der
Ausbildungsanfangerkohorte 2008 siehe BIBB-Datenre-
port 2015b, Kapitel A4.7 und Uhly 2015.

Zu den Begriffen ,vorzeitige Vertrags-
Iosungen und ,Ausbildungsabbriiche"

Vorzeitige Vertragslosungen [ in der dualen Berufsaus-
bildung erfolgen i. d. R. durch Aufhebungsvertrag oder
durch Kiindigung. Ob eine vorzeitige Vertragslosung
einen ginzlichen Abbruch der dualen Berufsausbildung
bedeutet, kann auf Basis der Berufsbildungsstatistik (vgl.
Kapitel A5.1) nicht betrachtet werden. Auch mit der
Einzeldatenerhebung der Berufsbildungsstatistik (seit
dem Berichtsjahr 2007) werden vollstandige Verlaufe
innerhalb der dualen Berufsausbildung nur fiir diejeni-
gen erfasst, die keinen Ausbildungsvertragswechsel mit
vorheriger Vertragslosung aufweisen, keinen Anschluss-
vertrag abschlieBen, keine Mehrfachausbildung inner-
halb des dualen Systems absolvieren und die zudem auch
nicht ohne (abschliefende) Teilnahme an der Abschluss-
priifung ausscheiden. Verldufe, die tiber die duale Berufs-
ausbildung hinausgehen, werden mit der Berufsbildungs-
statistik iiberhaupt nicht erfasst.

Zum Verbleib nach der Vertragslosung liegen eine Viel-
zahl an unterschiedlichen Studien®® vor, die zu weit-
gehend iibereinstimmenden Befunden kommen. Etwa
die Halfte aller Personen mit vorzeitiger Vertragslésung
schliel3t relativ zeitnah erneut einen Ausbildungsvertrag
im dualen System ab (vgl. Uhly 2015 und 2013 und

- Kapitel A8.3).%” In diesen Fillen handelt es sich also
um Vertragswechsel innerhalb des Systems der dualen
Berufsausbildung (mit und ohne Berufswechsel) und
nicht um Ausbildungsabbriiche. Die Vertragslésungsquo-
te ist keine Abbruchquote und kann deshalb auch nicht
mit der Studienabbruchquote verglichen werden, die nur
vollstdndige Austritte aus dem Hochschulstudium erfasst
und Hochschul- sowie Studienfachwechsel nicht mit ein-
bezieht®® (vgl. BIBB-Datenreport 2015b, Kapitel A4.7).
Je nach weiterem Verlauf nach der vorzeitigen Vertrags-
16sung sind die Folgen fiir die Auszubildenden (und die
Ausbildungsbetriebe) unterschiedlich einzuschétzen,
nicht immer stellen sie ein Scheitern dar (vgl. Lettau
2017% und Stalder/Schmid 2016).

Da mit der Berufsbildungsstatistik keine personenbezo-
genen Verlaufsdaten vorliegen, sind génzliche Abbriiche
einer dualen Berufsausbildung nicht identifizierbar. Eine
grobe Kalkulation in Anlehnung an die Berechnung der
Studienabbruchquote fiir das Berichtsjahr 2012 ergab ca.
16% Ausbildungsabbriiche im dualen System!®, d. h., ca.

96  Die letzte bundesweite Erhebung des BIBB zum Verbleib nach Vertragslosung (vgl.
Schdngen 2003) stammt aus dem Jahr 2002. Bis heute folgten viele Studien fiir
einzelne Regionen und Kammerbezirke, die alle zu dhnlichen Ergebnissen gelangen.
Der Anteil derjenigen, die erneut einen Ausbildungsvertrag im dualen System (nach
BBiG/HwO) abschlieRen, liegt haufig schon nach relativ kurzer Zeit nach der Vertrags-
[6sung (wenige Monate bis zu einem Jahr) bei ca. 50% (vgl. z. B. Greilinger 2019,
S.93f.; Kropp u. a. 2014, S. 20; Ernst/Spevacek 2012, S. 9; Piening u. a. 2012,

S. 51; Schdngen 2003, S. 12; auch fiir die Schweiz zeigen sich dhnliche Befunde,
vgl. z. B. Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 16). Dieser Anteil wird weiter steigen,
wenn ein ldngerer Zeitraum nach der Vertragsldsung betrachtet wird. Auch wenn zu
den anschlieBenden Berufsausbildungen neben dualen Berufsausbildungsverhalt-
nissen nach BBiG/HwO noch andere Berufsbildungen gezahlt werden, fallt dieser
Anteil hoher aus. Wird ein relativ kurzer Zeitraum betrachtet und zudem nur der
Wiedereinstieg in den gleichen Kammerbezirk, dann fallt der Anteil geringer aus (vgl.
Mischler 201). Siehe auch die Analyse auf Basis des NEPS in Kapitel A8.3.

97  Neuere Langsschnittanalysen auf Basis von Individualdaten fiir die zweijdhrige
Schweizer duale Berufsausbildung kommen ebenfalls zu diesem Ergebnis (vgl.
Schmid/Neumann/Kriesi 2016, S. 16). Fiir einzelne Kantone der Schweiz wurden
deutlich hdhere Quoten berichtet (vgl. Kriesi u. a. 2016, S. 6).

98  Fach- und Hochschulwechsel, die zu einem Abschluss fiihren, werden nicht als
Studienabbruch erfasst.

99  Grundsétzlich kann man zur Analyse von Ausbildungsverldufen im dualen System

auch den Langsschnittdatensatz des National Education Panel Survey (NEPS) verwen-

den. Aufgrund der Fallzahlen kdnnen allerdings keine weitergehenden beruflichen
und regionalen Differenzierungen vorgenommen werden. Zudem ist zu beachten,
dass der Zeitpunkt der Ausbildung der analysierten Startkohorte sechs , Erwachsene”
des NEPS in unterschiedlichen Jahren lag, sodass hier mehrere Ausbildungsjahrgange
zusammengefasst sind.

Es handelt sich um eine grobe Kalkulation, die mit groBeren Unsicherheiten behaftet

ist und deshalb auch nicht jéhrlich berechnet wird. Als ein Abbruch (,,Drop Out”) aus

der Perspektive des Systems der dualen Berufsausbildung kann der Anteil derjenigen,
die zwar eine duale Berufsausbildung beginnen, jedoch (bis zu einem bestimmten

Zeitpunkt) keinen dualen Berufsabschluss nach BBiG/HwO erreichen, betrachtet

werden.

10
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Vorzeitig geloste Ausbildungs-
vertrdge (kurz: Vertragslosungen)

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage sind definiert als
vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag genannten
Ausbildungszeit geldste Ausbildungsvertrage.

Eine Form der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungs-
verhaltnisses stellt die Kiindigung von Ausbildungs-
vertragen dar. Sie wird in § 22 Berufsbildungsgesetz
(BBIG) geregelt; demnach kann ein Ausbildungsverhaltnis
wahrend der Probezeit (maximal vier Monate) von beiden
Seiten jederzeit und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden. Nach der Probezeit ist eine ordentliche
Kiindigung mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen

nur noch seitens der Auszubildenden méglich, und zwar
aus den beiden Griinden ,Ausbildung in einer anderen
Berufstatigkeit" oder ,Aufgabe der Berufsausbildung".

Will der Ausbildungsbetrieb den Vertrag nach der Probe-
zeit kiindigen, muss dieser — in Anbetracht der besonderen
Bedeutung des Ausbildungsverhaltnisses fiir die berufliche
Entwicklung - einen ,wichtigen Grund" angeben.

Weitere Falle vorzeitiger Vertragslosung sind: der Ab-
schluss von Aufhebungsvereinbarungen; das SchlieRen
eines gerichtlichen Vergleichs, der eine Aufhebung zum
Gegenstand hat; die Anfechtung des Ausbildungsvertrags,
z. B. wegen Irrtums oder wegen Tduschung nach §§ 119 ff.
BGB; der Tod des Auszubildenden (nicht der Tod des
Ausbildenden, da dann in der Regel dessen Rechtsnach-
folger Ausbilder wird); die tatsachliche Beendigung wegen
Fernbleibens von der Ausbildung oder wegen unterlassener
Ausbildung.

Da die Berufsbildungsstatistik nur Daten zu Vertrdgen bzw.
Ausbildungsverhdltnissen erhebt, die tatsdchlich angetreten
wurden, werden Vertragslosungen, die vor Antritt der
Ausbildung erfolgen, nicht erfasst.

Die Berufsbildungsstatistik erhebt vorzeitige Vertrags-
[6sungen ab dem Berichtsjahr 1977 differenziert fiir die
einzelnen Ausbildungsberufe (zundchst nur fiir Industrie
und Handel sowie Handwerk, ab 1978 fiir alle Zustandig-
keitsbereiche). Im Laufe der Zeit wurden die Meldungen
schon im Rahmen der Aggregatdatenerhebung weiter aus-
differenziert (nach Geschlecht und Berichtsjahren). Seit der
Umstellung auf eine vertragsbezogene Einzeldatenerfassung
konnen die Losungsdaten prinzipiell nach allen erhobe-
nen Merkmalen differenziert werden. Wobei aufgrund

von Meldeproblemen (noch) nicht alle Differenzierungen
vorgenommen werden bzw. ermittelte Quoten verzerrt sein
konnen (vgl. Uhly 2019b).

Der Verbleib nach der Vertragslosung wird nicht er-
hoben: Monatsgenaue Ausbildungsverldufe innerhalb

des dualen Systems (vertraglich vereinbarter Beginn und
vereinbartes Ende des Vertrages, Vertragslosung, Priifungs-
teilnahme und -ergebnis) werden nur bis zum Ende des
jeweiligen Ausbildungsverhaltnisses erfasst. Die Daten aus
den verschiedenen Ausbildungsvertragen einer Person bzw.
die Daten zu einem Ausbildungsvertrag aus den verschie-
denen Berichtsjahren kénnen nicht miteinander verkn(ipft
werden. Es liegen somit keine vollstdndigen Verlaufsdaten
vor; Vertragslosungen ohne bzw. mit ganzlichem Ausbil-
dungsabbruch im dualen System kdnnen nicht differenziert
werden (vgl. Kapitel A5.1, Uhly 2015).

Die Griinde fiir Vertragslosungen werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik nicht (mehr) erhoben (vgl. Uhly
2015, S. 25 und BIBB-Datenreport 2014, Kapitel AL.7).

Vertragslosung # Abbruch: Nicht jede vorzeitige Vertrags-
[6sung stellt einen Abbruch der Ausbildung dar, und nicht
jeder Abbruch geht mit einer Vertragslosung einher. Beide
Begriffe haben eine gemeinsame Schnittmenge, sind jedoch
nicht deckungsgleich (vgl. Uhly 2015 und 2013).

16% der Anfanger/-innen einer dualen Berufsausbildung
(BBiG/HwO) erwarben keinen Berufsabschluss inner-
halb des dualen Systems. Hierbei werden Abbriiche also
ausschliel8lich mit Bezug zur dualen Berufsausbildung
betrachtet.’! Die so kalkulierte Abbruchquote in der
dualen Berufsausbildung lag damit deutlich unterhalb
der Losungsquote (2012: 24,4%).

Analysen auf Basis der integrierten Erwerbsbiografien
des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)
erlauben Verlaufsbetrachtungen auch iiber die duale Be-
rufsausbildung hinaus. Kotte (2018) ermittelt eine ,,Ab-
bruchquote® von nur 6,2%'°%; hierbei werden Ersteinstei-

101 Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik liegen auch keine Informationen dariiber vor,
ob noch ein anderer Berufsabschluss in anderen Bildungsbereichen (z. B. schulische
Berufsausbildung, Beamtenausbildung) bzw. ein Studienabschluss erreicht wurde.
Auch konnte kein Idngerer Zeitraum beriicksichtigt werden, zu dem noch ein Wie-
dereinstieg in eine duale Berufsausbildung oder eine sogenannte Externenpriifung
erfolgt sein kdnnte.

102 Die Beschrankung auf unter 23-Jdhrige erfolgte, ,um atypische Lebensverldufe,

2. B. eine verspatete Ausbildungsaufnahme im Zuge von Krankheit, Zuzug aus dem
Ausland, oder nach Abbruch eines mehrjahrigen Studiums auszuschlieBen” (Kotte
2018, S. 445). 2008 (das erste Berichtsjahr, zu dem die Anféngerzahl in der dualen
Berufsausbildung ermittelt werden kann) waren ca. 9% der Anfanger/-innen

23 Jahre oder dlter. Es kann angenommen werden, dass durch die Altersselektion
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Tabelle A5.6-1: Vorzeitige Vertragslosungen nach Zustandigkeitsbereichen und Zeitpunkt der Vertragslosung?
(absolut und in % aller Vertragslosungen3), Bundesgebiet 2018

Industrie und

Kandel 77.118 1000 27.579 358  26.094 33,8  17.346 22,5 5130 6,7 972 13
Handwerk 55149 100,0 16797 30,5  17.601 31,9 14187 257 5388 98  1.176 21
gzi"si"‘h” 1.005  100,0 279 27,8 312 31,0 267 26,6 132 131 15 1,5
landwirtschaft ~ 3.687  100,0 975 26,5 1290 350 981 266 369 10,0 69 1,9
Freie Berufe 14,046 1000 5439 38,7 5419 315 279 19,9 1170 8.3 222 1,6
Hauswirtschaft 100,0 19,0 33,5 27,1 16,3

1 Zuordnung nach Zustdndigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).

2 Zeitraum zwischen Beginn und Vertragslosung (in Monaten); die Probezeit wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik seit dem Berichtsjahr 2016 nicht mehr generell mit
vier Monaten kalkuliert, sondern von den zustdndigen Stellen gemdR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet.

3 Anteil der Vertragslosungen, bei denen der Ausbildungsbeginn eine bestimmte Anzahl an Monaten zuriickliegt, an allen VertragslGsungen (des jeweiligen Zustdndigkeits-

bereichs); es handelt sich nicht um die Losungsquote und auch nicht um ,echte” Verlaufsdaten!

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

ger/-innen in eine betriebliche Ausbildung des Jahrgangs
2005, die zum Zeitpunkt des Ausbildungseinstiegs unter
23 Jahre alt waren, tiber einen Zeitraum von acht Jahren
nach Ausbildungseinstieg betrachtet. Kotte verwendet
einen deutlich enger gefassten Abbruchbegriff, indem

er nur Ausbildungsanfanger/-innen, die innerhalb von
acht Jahren (bis 2013) gar keinen Berufs- oder Studien-
abschluss erwarben, als solche mit Ausbildungsabbruch
einordnet. Diejenigen die z. B. eine vollzeitschulische
Berufsausbildung oder ein Studienabschluss erwarben,
werden nicht zu denjenigen mit Ausbildungsabbruch
gezahlt (vgl. Kotte 2018, S. 450). Somit ist die deutliche
Abweichung zur Abbruchquote, die sich alleine auf die
duale Berufsausbildung bezieht, nicht erstaunlich. Die
Analyse der IAB zeigt, dass ein Grof3teil derjenigen mit
Abbruch einer dualen Berufsausbildung einen beruf-
lichen Abschluss in einem anderen Bildungsbereich oder
einen Studienabschluss erwarb; ca. 6% der Anfénger/-in-
nen verblieben aber auch acht Jahre nach Einstieg ohne
Berufsabschluss oder Studium.

Die im Folgenden dargestellten Befunde betreffen immer
vorzeitige Vertragslosungen in der dualen Berufsaus-
bildung insgesamt und nicht Ausbildungsabbriiche im
Speziellen.

bei Kotte die berechnete Abbruchquote geringer ausfallt als unter Beriicksichtigung
aller Altersjahrgange.

BIBB-Datenreport 2020

Vorzeitige Vertragslosungen 2018 nach
Zeitpunkt der Losung

Im Berichtsjahr 2018 wurden bundesweit 151.665 Aus-
bildungsvertrage vor Ablauf der im Ausbildungsvertrag
genannten Ausbildungszeit gelost = Tabelle A5.6-1.
Betrachtet man den Zeitraum zwischen Beginn der Aus-
bildungsvertriage und der vorzeitigen Losung, so zeigt
sich, dass — wie auch in den Vorjahren — ca. zwei Drittel
der gelosten Ausbildungsvertrédge innerhalb des ersten
Jahres nach Beginn des Ausbildungsvertrages fielen.
33,8% aller Vertragslosungen erfolgten noch wéahrend
der Probezeit'® und 32,9% nach der Probezeit, aber
noch innerhalb der ersten zwolf Monate nach Beginn des
Ausbildungsverhéltnisses. Auch in das zweite Jahr nach
Vertragsbeginn fiel mit 23,6% noch ein grof3er Anteil der
Losungen; bei 9,7% der Losungen lag der Vertragsbeginn
weiter als 24 Monate zuriick. Der Anteil der Vertragslo-
sungen, die innerhalb der Probezeit an allen vorzeitigen
Vertragslosungen erfolgten, lag seit 1993 bei ca. 25%.

103 Nach § 20 BBiG muss die Probezeit mindestens einen Monat betragen; sie kann bis
zu vier Monate dauern. Fiir die Berichtsjahre 2007 bis 2015 wurde die Probezeit
im Rahmen der Berufsbildungsstatistik grundsatzlich mit vier Monaten kalkuliert,
seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie erhoben. Dabei zeigte sich, dass von den im
Berichtsjahr 2018 begonnenen Ausbildungsverhdltnissen 70,7% mit einer Probezeit
von vier Monaten gemeldet wurden; weitere 24,6% mit drei, nur 0,8% mit zwei,
3,4% mit einem Monat und 0,5% mit Null Monaten Probezeit. Letzteres ist nur in
besonderen Ausnahmefdllen maglich.
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Vertragslosungsquote (kurz: Losungsquote) - ,Schichtenmodell”, neue

Berechnungsweise

Die Losungsquote nach dem Schichtenmodell wird entsprechend folgender Formel berechnet:

/ Losungen im Jahr,,

L6sungen im Jahr,,
die Beginn des die Beginn des
Ausbildungsvertrages im Ausbildungsvertrages
Jahr, hatten im Jahr_, hatten
I.QI‘IELI = v
Anzahl der im Jahr, Anzahl derim
begonnenen Jahr_ begonnenen
Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage

\

L6sungen im Jahr,, Losungen im Jahr,,
die Beginn des die Beginn des Aus-
Ausbildungsvertrages im bildungsvertrages im
Jahr_, hatten JaNT, yorrine NALEEN

+ « 100

Anzahl derim

Jahr_;begonnenen
Ausbildungsvertrage

Anzahl der im
Jahr_, begonnenen
Ausbildungsvertrage

L0: Losungsquote; Jahr : aktuelles Berichtsjahr; Jahr_: Vorjahr; Jahr_,: Vorvorjahr; Jahr_: Vorvorvorjahr

Wie ist diese Formel zu verstehen?

Sie kann als Naherungswert fiir den Anteil der im Berichtsjahr (BJ) begonnenen Ausbildungsvertrage, die im Laufe der Ausbildung

vorzeitig gelost werden, interpretiert werden.

Betrachtet man zundchst die erste Teilquote, so enthdlt diese fiir das BJ 2018 nur einen Teil der Vertrdge, die 2018 begonnen und
vorzeitig gelost wurden. Der Anteil geldster Vertrdge wird sich noch erhdhen, da einige der 2018 begonnenen Vertrdge, die in 2018
nicht gelost wurden, 2019 oder spater noch geldst werden. Da mit Datenstand BJ 2018 noch unbekannt ist, wie viele der Vertrdge
kiinftig noch geldst werden, kann man stellvertretend Vergangenheitswerte heranziehen. Der Anteil der 2017 oder friiher begonne-
nen Vertrdge, die 2018 geldst wurden, kann als stellvertretende GroRen fiir den Anteil der 2018 begonnenen Vertrage, die in den
kommenden Jahren geldst werden, betrachtet werden. Die Differenzierung wird aus pragmatischen Griinden auf vier Teilquoten

begrenzt.

LQ,,, und LQ

alt

Das Quotensummenverfahren wurde auch schon vor der Revision der Berufsbildungsstatistik angewandt (LQ_ ), allerdings konnten
hierbei fiir einzelne Bestandteile nur Naherungswerte verwendet werden. Bei LQ_ wird im Vergleich zu LQ_ eine verbesserte Be-
rechnungsweise angewandt, sie kann jedoch erst ab dem Berichtsjahr 2010 (ab 2009 mit drei Teilquoten) berechnet werden.

Zu weiteren Details zur Losungsquotenberechnung siehe https:/iwww.bibb.de/de/t705.php und

https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_daten.pdf.

Zur Abgrenzung gegeniiber weiteren GréRen und Indikatoren zum Thema (Befunde aus Studien, grobe Kalkulation der Ausbildungs-
abbruchquote auf Basis der Berufsbildungsstatistik, Ausbildungsabbruchs-Indikator von Eurostat) siehe Uhly 2015.

Seit 2006 stieg dieser Anteil bis 2015 nahezu stetig auf
mebhr als ein Drittel an. Seit 2005 wurde die maximale
Dauer der Probezeit mit dem Berufsbildungsreform-
gesetz von bis zu drei auf bis zu vier Monate ausgewei-
tet, was an sich schon zu einem Anstieg des Anteils der
Vertragslosungen, die in die Probezeit fallen, fithren
kann. Betrachtet man die Verteilung der Vertragslosung
auf die Ausbildungsjahre (Ausbildungsstadien)!*, so

104 Eswurde nicht unterschieden nach der Dauer seit Vertragsbeginn, sondern danach,
in welchem Ausbildungsstadium (erstes, zweites, ... Ausbildungsjahr) die Vertrags-
16sung erfolgt. Bis 2006 wurden Vertragslosungen nur nach den Ausbildungsjahren
differenziert erhoben; Monat und Jahr von Vertragsbeginn und Vertragsldsung waren
nicht erfasst.

wird jedoch deutlich, dass der Anteil der ,,friihen” Ver-
tragslosungen, die insgesamt im ersten Ausbildungsjahr
erfolgen, seit 2005 zunimmt (vgl. Uhly 2015) und dass
hier nicht nur ein Effekt der Ausweitung der Probezeit
vorliegt.

In den Ausbildungsberufen des Zustédndigkeitsbereichs
der freien Berufe fanden vorzeitige Vertragslosungen

mit 38,7% aller Vertragslosungen etwas haufiger in der
Probezeit statt. In den Ausbildungsberufen der Haus-
wirtschaft traten nur 19,0% aller Vertragslésungen in die
Probezeit und in vergleichsweise starkem Mal3e erfolgten
sie zu spéteren Zeitpunkten der Ausbildung; 20,4% der


https://www.bibb.de/de/4705.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf
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Losungen erfolgten in diesen Berufen spater als zwei
Jahre nach Beginn des Ausbildungsvertrages. Auch von
den insgesamt relativ wenigen Vertragslosungen in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes fielen
14,6% erst im dritten Jahr nach Ausbildungsbeginn und
spater an. Ansonsten zeigt sich jedoch insgesamt eine
dhnliche Verteilung der Vertragslosungen iiber die Zeit
nach Beginn des Ausbildungsverhéltnisses im Vergleich
der Zustandigkeitsbereiche.

Vertragslosungsquote

Die Vertragslosungsquote [ der dualen Berufsausbil-
dung, die als Ndherungswert fiir den Anteil der gel6sten
Ausbildungsvertriage an begonnenen Ausbildungsvertréa-
gen interpretiert werden kann, betrug im Berichtsjahr
2018 insgesamt 26,5% (LQ, _ ); wihrend der Probezeit
betrug die Losungsquote 8,9%, nach der Probezeit 17,7%
- Tabelle A5.6-2. Die Losungsquote ist keine perso-
nenbezogene Quote. Der Anteil der Auszubildenden,

die (mindestens) eine Vertragslosung aufweisen, wird
unterhalb der Losungsquote liegen und kann fiir Deutsch-
land auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht ermittelt
werden.!%°

Vertragslosungsquote — Entwicklungen im
Zeitverlauf

Betrachtet man die Entwicklung der Losungsquo-

te seit Anfang der der 1990er-Jahre, ergab sich fiir

2016 erstmals ein Wert leicht oberhalb des iblichen
Schwankungsbereichs (20% bis 25%) = Tabelle A5.6-2.
Im Berichtsjahr 2018 ist die Losungsquote im Bundes-
durchschnitt im Vergleich zum Vorjahr erneut um 0,8
Prozentpunkte leicht angestiegen.

Im Zeitverlauf schwankte die Losungsquote seit den
1990er-Jahren bundesweit deutlich im Zusammenhang
mit der Lage am Ausbildungsmarkt (vgl. BIBB-Daten-
report 2014, Kapitel A4.7 und Uhly 2015). Je giinstiger
die Angebots-Nachfrage-Relation aus Sicht der Aus-
bildungsstellennachfragenden war, desto hoher fiel die
Losungsquote aus. Ein eher von der Ausbildungsmarkt-
lage unabhéngiger, starker Anstieg der Quote war fiir
die 1980er-Jahre zu verzeichnen. Zur Entwicklung der

105 Fiir die Schweiz wurden 2016 durch das schweizerische Bundesamt fiir Statistik
erstmals nationale Ergebnisse zu Lehrvertragsaufldsungen verGffentlicht (vgl. Schmid/
Neumann/Kriesi 2016, S. 8ff.). Die vertragsbezogene Losungsquote (LVA-Quo-
te) - vergleichbar der deutschen Losungsquote, allerdings ex post auf Basis von
Verlaufsdaten ermittelt - wurde zundchst lediglich fiir die zweijdhrigen Ausbildungs-
berufe verdffentlicht. Mittlerweile wurde auch fiir die gesamte Eintrittskohorte eine
LVA-Quote verdffentlicht, sie betrug bis einschlieBlich 2017 fiir die duale Berufs-
ausbildung 25,3% (vgl. Bundesamt fiir Statistik 2018). Die personenbezogene
LVA-Quote betrug in diesem Zeitraum in der Schweiz nur 20,6%; der Unterschied zur
vertragsbezogenen Quote ergibt sich daraus, dass manche Auszubildende mehrfach
Vertragslosungen erfahren.

Losungsquote im Zeitverlauf vgl. BIBB-Datenreport 2018
sowie Uhly 2015, S. 39f.

Losungsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit der Auszubildenden

Im Gesamtdurchschnitt des dualen Systems ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2018 eine nahezu gleiche Losungs-
quote fiir Frauen (26,6%) und Ménner (26,5%) - Tabel-
le A5.6-3. Wihrend der Probezeit lag die Losungsquote
der Frauen bei 9,7% und damit 1,3 Prozentpunkte iiber
der Quote der Ménner. Nach der Probezeit fiel die Lo-
sungsquote der Frauen mit 16,9% um 1,2 Prozentpunkte
geringer aus als die der Ménner.

Im Vergleich zu den Méannern relativ hohe Losungsquo-
ten der Frauen ergaben sich im Durchschnitt in den Aus-
bildungsberufen des Handwerks (Frauen: 39,7%; Méan-
ner: 33,8%) sowie der Landwirtschaft (Frauen: 28,0%);
Ménner: 24,5%) - Tabelle A5.6-3. In den Ausbildungs-
berufen des 6ffentlichen Dienstes, der Hauswirtschaft
und in geringerem Mal3e auch in denen der freien Berufe
fielen die Losungsquoten der Frauen (5,6%, 29,4% bzw.
28,4%) niedriger aus als die der Manner (9,9%, 31,8%
bzw. 29,9%). Auffallend ist, dass die Losungsquoten der
Frauen in jenen Zustidndigkeitsbereichen hoher ausfielen,
in denen Frauen unterreprasentiert waren. Umgekehrt
fielen die Losungsquoten der Manner in den Zusténdig-
keitsbereichen vergleichsweise hoch aus, in denen der
Manneranteil an den Auszubildenden geringer war. Zum
Frauenanteil in den Zustandigkeitsbereichen vgl. Kapitel
A5.2.

Deutliche Unterschiede in den Losungsquoten zeigen sich
auch bei den Vertragen der Auszubildenden mit deut-
scher und ausldndischer Staatsangehorigkeit. Auslédndi-
sche Auszubildende hatten in allen Zustdndigkeitsberei-
chen hohere Losungsquoten als deutsche Auszubildende
- Tabelle A5.6-3. Von den Ausbildungsvertragen der
ausldndischen Auszubildenden wurden im Durchschnitt
35,3% vorzeitig gelost, von den Ausbildungsvertragen
der Auszubildenden mit deutschem Pass nur 25,5%. Die-
se Relation zeigt sich auch bei den Losungen innerhalb
und nach der Probezeit. Teilweise sind die Unterschiede
in den Losungsquoten zwischen deutschen und auslan-
dischen Auszubildenden auch auf Unterschiede hinsicht-
lich des hochsten allgemeinbildenden Schulabschlusses
zuriickzufithren.

Losungsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Bei der Betrachtung der Losungsquoten nach dem zuvor
erworbenen allgemeinbildenden Schulabschluss (vgl.
Kapitel A5.5.1) zeigt sich deutlich, dass die Losungsquo-
te umso hoher ausfiel, je niedriger der allgemeinbilden-
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Tabelle A5.6-2: Vertragslosungsquote' in % der begonnenen Ausbildungsvertrage, Bundesgebiet 1993 bis 2018

Jahr I.'Q1 q L'
Bundesgebiet insgesamt Westdeutschland

1993 23,2 4.4
1994 23,6 24,5
1995 22,7 23,1
1996 213 21,0
1997 20,5 20,2
1998 21,3 20,7
1999 22,1 21,7
2000 23,7 23,4
2001 23,7 23,3
2002 24,1 23,5
2003 219 21,6
2004 21,0 20,4
2005 19,9 19,3
2006 19,8 18,9
20072 - -

2008 21,5 20,5
2009 22,6 214
2010 23,0 22,0
2011 244 23,2
2012 244 23,2
2013 25,0 23,9
2014 24,6 23,6
2015 249 23,8
2016 25,8 24,8
2017 25,7 24,8
2018 26,5 25,6

10" Bundesgebiet insgesamt
Ostdeutschland 10

I'Qneu_Pmbezeit I'Qneu_nach Probezeit

18,4 - - -
20,5 - - -
21,6 - - -
2,1 - - -
21,5 - - -
22,9 - - -
232 - - -
2,7 - - -
25,0 - - -
26,1 - - -
22,8 - - -
23,0 - - -
21,7 - - -
23,0 - - -
25,4 - - -
28,0 22,1 7,0 15,1
27,6 23,0 7.5 15,5
30,7 244 8,2 16,2
30,6 24 8.4 16,0
31,1 25,0 8,6 16,3
30,9 24,6 8,5 16,1
30,9 24,9 8,8 16,1
31,9 25,8 8,6 17,2
31,3 25,7 8,6 17,1
31,9 26,5 8,9 17,7

11993/1994: Einfache Losungsquote, ab 1996 berechnet nach dem sogenannten Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Im Zuge der Revision der Berufs-

bildungsstatistik konnte die Berechnungsweise der Lsungsquote verbessert werden. Bis einschlieRlich 2009 ist LQ

ab 2010 LQ  dargestellt. Die neue Berechnungswei-

alt! neu

se (LQ ) sowie die Differenzierung der Losungsquote innerhalb und nach der Probezeit ist erst ab 2009 (mit drei Teilquoten) bzw. ab 2010 (mit vier Teilquoten) moglich.

neu

In den Jahren 2007 bis 2015 wurde die Probezeit im Rahmen der Berufsbildungsstatistik generell mit vier Monaten kalkuliert. Erst seit dem Berichtsjahr 2016 wird sie
von den zustdndigen Stellen gemaR der Vereinbarung im Ausbildungsvertrag gemeldet. Diese Anderung der Erhebung fiihrt zu einem leichten Riickgang der LQ wéhrend

der Probezeit und einem leichten Anstieg der Quote nach der Probezeit.

2 Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Meldeprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kdnnen aufgrund weitreichender Umstellungen in

der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lnder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 1991 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

de Schulabschluss der Auszubildenden war = Tabelle
A5.6-3. So wiesen Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss mit 39,3% eine deutlich héhere Lésungsquote
auf als Studienberechtigte (15,4%). Bei den Vertrégen
der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss ergab sich
fiir das Berichtsjahr 2018 eine Losungsquote von 39,2%.
Die Vertrage von Auszubildenden mit Realschulabschluss
wurden zu 24,5% vorzeitig gelost. Diese Rangfolge

der Abschlussgruppen zeigt sich dhnlich in allen Zu-
standigkeitsbereichen. In den Ausbildungsberufen des

BIBB-Datenreport 2020

Handwerks und der freien Berufe fielen allerdings die
Losungsquoten der Studienberechtigten mit iiber 20%
vergleichsweise hoch aus. In den Ausbildungsberufen
des offentlichen Dienstes betrug die Losungsquote derer
ohne Hauptschulabschluss 7,9%, allerdings bei sehr
kleiner Anzahl begonnener Ausbildungsvertrége der Aus-
zubildenden mit dieser Vorbildung (45 Neuabschliisse

in 2018) und jahrlich stark schwankender Losungsquote
dieser Personengruppe. Im Zustédndigkeitsbereich Indus-
trie und Handel fiel die Losungsquote derjenigen ohne
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Tabelle A5.6-3: Vertragslosungsquoten (LQ_ in %)' nach Personenmerkmalen und Zustédndigkeitsbereichen?,
Bundesgebiet 2018

Geschlecht
ménnlich 26,5 8,4 18,2 22,8 33,8 9,9 24,5 29,9 31,8
weiblich 26,6 9,7 16,9 23,6 39,7 5,6 28,0 28,4 29,4
Staatsangehdrigkeit
deutsche Staatsangehorigkeit 25,5 8,5 17,0 22,0 34,1 7,2 24.8 28,3 29,2

ohne deutsche Staatsangehdrigkeit

. . 35,3 11,5 23,7 32,8 41,1 7,8 41,2 30,0 36,1
(Auslénder/-innen)

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 39,3 12,1 27,2 34,2 46,8 7.9 41,4 455 35,1

mit Hauptschulabschluss 39,2 12,7 26,4 36,7 L2.4 19,3 33,4 40,6 29,5

mit Realschulabschluss 24,5 8,2 16,3 22,3 29,9 8,0 20,9 27,8 20,8
mit Studienberechtigung

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage.
2 Juordnung nach Zustdndigkeit fiir die jeweiligen Ausbildungsberufe (vgl. E in Kapitel A1.2).
Quelle: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2015 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Hauptschulabschluss 2018 etwas niedriger aus als die
derjenigen mit Hauptschulabschluss.

Die Relationen von Losungsquoten wéhrend und nach
der Probezeit fielen tiber alle Schulabschliisse hinweg
dhnlich aus = Tabelle A5.6-3. Allerdings war der Anteil
der Vertragslosungsquote nach der Probezeit an der
Gesamtlosungsquote der jeweiligen Vorbildungsgruppe
umso hoher, je niedriger der allgemeinbildende Schulab-
schluss war.

Vertragslosungsquoten nach Landern,
Zustandigkeitsbereichen und
Ausbildungsberufen

Die Lésungsquoten unterschieden sich deutlich zwischen
den Landern. Sie reichten von durchschnittlich ca. 22,8%
in Baden-Wiirttemberg bis 34,6% in Berlin - Tabelle
A5.6-4. Insgesamt fielen die Losungsquoten in Ost-

BIBB-Datenreport 2020

deutschland eher héher aus'®; allerdings waren sie auch
im Saarland (30,3%), in Schleswig-Holstein (30,1%) und
Hamburg (29,6%) mit ca. 30% vergleichsweise hoch.

Ebenso deutlich variierten die Losungsquoten zwischen
den Zustandigkeitsbereichen - Tabelle A5.6-4. In den
Berufen des Handwerks zeigte sich mit 35,1% im Bun-
desdurchschnitt die h6chste Losungsquote, gefolgt von
den Berufen der Hauswirtschaft (29,7%) und den freien
Berufen (28,5%). Eine sehr niedrige durchschnittliche
Losungsquote von nur 7,2% ergab sich lediglich fiir die
Berufe des Zustandigkeitsbereichs offentlicher Dienst. Im
Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel fiel sie mit
23,1% leicht unterdurchschnittlich aus.

106 Hierbei st allerdings zu beachten, dass in Ostdeutschland der Anteil der dffentlich
finanzierten Ausbildungsverhdltnisse hoher ausfiel und Vertragsldsungen auch
bei einem Wechsel von solchen Ausbildungsplétzen in ein betrieblich finanziertes
Berufsausbildungsverhaltnis auftreten kénnen; solche Vertragswechsel knnen als
Erfolge betrachtet werden.
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Tabelle A5.6-L: Vertragslosungsquoten in % der begonnenen Ausbildungsvertrage (LQ,_)' nach
Zustandigkeitsbereichen? und Landern 2018

Lland Insgesamt Ind:::i;e:md Handwerk W;;ti:isct?er la;::v;;t— Freie Berufe Hi‘:;:vfit:t-
Baden-Wiirttemberg 228 19,4 30,3 4,8 22,2 28,8 27,2
Bayern 24,0 20,5 31,7 4.5 16,2 27,3 28,8
Berlin 34,6 31,5 Lh,2 10,4 39,2 37,9 39,6
Brandenburg 32,6 30,9 40,1 6,0 35,2 31,0 21,9
Bremen3 26,8 23,6 39,9 9,7 36,7 21,1 31,8
Hamburg’ 29,6 25,1 39,5 9,5 50,0 40,7 22,2
Hessen 25,4 22,2 33,6 8,9 314 26,6 -
Mecklenburg-Vorpommern 32,3 30,6 40,5 7,9 36,0 25,9 30,8
Niedersachsen 27,4 24,3 33,8 6,3 24,6 30,4 24,9
Nordrhein-Westfalen 25,7 21,6 36,4 6,5 25,0 27,1 30,3
Rheinland-Pfalz 28,6 23,2 40,6 10,0 21,8 27,1 29,4
Saarland 30,3 23,0 43,7 13,2 42,3 30,8 49,0
Sachsen 28,1 26,9 35,3 3,7 22,1 24,5 31,8
Sachsen-Anhalt 34,7 32,7 43,5 6,8 38,5 29,2 30,4
Schleswig-Holstein? 30,1 27,9 35,6 24,0 274 26,1 -
Thiiringen 30,7 29,4 37,1 6,7 27,1 27,8 35,7
Bundesgebiet 26,5 23,1 35,1 7,2 25,4 28,5 29,7

1 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieRen
Daten aus den vier letzten Berichtsjahren ein. Ausnahme Hamburg Hauswirtschaft: Aufgrund fehlender Datenmeldungen fiir 2016 musste fiir Hamburgs Hauswirtschaft
fiir das Berichtsjahr 2018 eine einfache Losungsquote berechnet werden.

2 MaBgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustdndigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des dffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet. Fiir die Linder Hessen und Schleswig-Holstein meldet der Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel die Hauswirtschaftsberufe.

3 Fiir den Zustandigkeitsbereich Landwirtschaft Bremens liegen fiir das Berichtsjahr 2018 Meldefehler vor; nach Auskunft der zustdndigen Stelle wurden zu viele Vertrags-
|6sungen gemeldet. Fiir den 6ffentlichen Dienst Schleswig-Holsteins wurden nach Auskunft der zustédndigen Stelle zu viele vorzeitige Vertragslosungen gemeldet. Details
siehe Hinweise zu den Berichtsjahren: https://www.bibb.de/dokumente/pdfidazubi_berichtsjahre.pdf

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2015 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
Die Lésungsquoten variierten noch deutlicher zwischen fallen die Losungsquoten iiblicherweise deutlich unter-
den einzelnen dualen Ausbildungsberufen - Tabelle durchschnittlich bis allenfalls leicht {iberdurchschnittlich
A5.6-5. Betrachtet man die 20 Berufe!?” mit den jeweils aus.1% Sehr hohe Lésungsquoten waren ansonsten vor
hochsten und niedrigsten Losungsquoten, reichten die allem in den Berufen des Hotel- und Gaststattengewer-
Losungsquoten von unter 5% bis {iber 50%. Es zeigen bes (z. B. Restaurantfachleute, Koch/Kochin, Fach-
sich weitgehend iibereinstimmende Ergebnisse gegen- mann/Fachfrau fiir Systemgastronomie und Fachkraft
iiber den Vorjahren. Unter den Berufen mit sehr hohen im Gastgewerbe!®”), Dienstleistungsberufen aus den
Losungsquoten von ca. 40% bis ca. 50% féllt der Beruf —_—
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau (LQ,..: 42,1%) in 108 Lediglich bei den beiden kaufmannischen Berufen Hotelkaufmann/-kauffrau (IH)
besonderer Weise auf. In den kaufmannischen Berufen und Personaldienstleistungskaufmann/-kauffrau (IH) fiel die Ldsungsquote in den

letzten Jahren auch regelmaRig hoher aus (27% -33%), allerdings immer noch

deutlich geringer als bei den Sport- und Fitnesskaufleuten.
107 Einbezogen wurden staatlich anerkannte Ausbildungsberufe des dualen Systems mit 109 Der Ausbildungsberuf Hotelfachfrau/Hotelfachmann liegt mit einer Losungsquote
mindestens 300 begonnenen Vertragen im Jahr 2018. von 39,3% (Platz 24) knapp auRerhalb der Liste der 20 Berufe mit der héchsten
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Tétigkeitsbereichen Transport, Korperpflege sowie
Reinigung'!® (z. B. Friseur/-in, Berufskraftfahrer/-in,
Gebaudereiniger/-in, Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice, Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit,
und Kosmetiker/-in) zu beobachten; auRerdem wie-

sen einige Bauberufe (Geriistbauer/-in, Bauten- und
Objektbeschichter/-in, Maler und Lackierer/Malerin und
Lackiererin, Dachdecker/-in und Stuckateur/-in) und
Lebensmittelberufe des Handwerks (Fachverkaufer/-in
im Lebensmittelhandwerk, Backer/-in und Fleischer/-in)
sehr hohe Losungsquoten auf. Auch wenn im Durch-
schnitt im Handwerk die Losungsquote hoher ausfillt,
findet man sehr hohe Lésungsquoten nicht in besonderer
Weise in Handwerksberufen; allerdings gibt es kaum gro-
Rere Handwerksberufe mit sehr niedrigen Losungsquo-
ten (siehe hierzu auch Uhly 2015 und BIBB-Datenreport
2016, Kapitel A4.7). Niedrige Losungsquoten von — z. T.
deutlich — unter 10% wiesen neben den Ausbildungs-
berufen des Zustandigkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst
(z. B. Fachangestellte/-r fiir Medien- und Informations-
dienste, Verwaltungsfachangestellte/-r, Fachangestell-
te/-r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen, Sozialversiche-
rungsfachangestellte/-r und Justizfachangestellte/-r)
vor allem kaufménnische Dienstleistungsberufe (z. B.
Bankkaufmann/-kauffrau, Industriekaufmann/-kauffrau,
Medienkaufmann/-kauffrau fiir Digital und Print, Kauf-
mann/Kauffrau im E-Commerce), aber auch technische
Produktionsberufe und Laborberufe der Industrie auf

(z. B. Biologielaborant/-in, Chemikant/-in und Chemie-
laborant/-in, Fluggerdtmechaniker/-in, Elektroniker/-in
fur Automatisierungstechnik, Fertigungsmechaniker/-in,
Mechatroniker/-in, Industriemechaniker/-in).

Ursachen von Vertragslosungen und
MaRnahmen zu ihrer Verringerung

Die hier dargestellten deskriptiven Ergebnisse diirfen nicht
kausal interpretiert werden. Wenn die Losungsquoten
beispielsweise bei Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
oder in Berufen des Handwerks im Durchschnitt sehr hoch
ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der Hauptschul-
abschluss oder das Handwerk an sich die Ursache fiir das
hohere Losungsrisiko sind. Die Ursachen fiir Vertrags-
16sungen sind vielfaltig und komplex (vgl. Uhly 2015).
Jugendliche mit Hauptschulabschluss findet man bei-
spielsweise eher in Berufen mit instabileren Ausbildungs-
verhaltnissen, aulserdem weniger wahrscheinlich in ihrem
Wunschberuf, was auch zu einem héheren Lésungsrisiko
fithrt. Im Handwerk findet man deutlich hohere Anteile

an Auszubildenden mit geringeren Schulabschliissen

als im Bereich Industrie und Handel; zudem liegen hier

Lsungsquote. Bei den Hotelkaufleuten fallt die Losungsquote mit 27,8% nur leicht
iiberdurchschnittlich aus.

110 Zur Unterscheidung von primdren und sekunddren Dienstleistungsberufen sowie
Fertigungsberufen siehe Kapitel A5.4.

eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides erhoht das
Losungsrisiko (vgl. Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015).

Werden Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe direkt
nach den Griinden fiir vorzeitige Vertragslosungen
befragt (siehe auch Kapitel A8.3), kommen die ver-
schiedenen Studien zu weitgehend {ibereinstimmenden
Befunden. Je nachdem, ob (ehemalige) Auszubildende
oder Ausbildungsbetriebe befragt werden, werden als
Griinde fiir die Vertragslosungen bzw. Vertragslosungs-
iiberlegungen eher die betrieblichen Ausbildungsbedin-
gungen oder die Ausbildungsleistungen der Jugendlichen
genannt. Werden Betriebe bzw. Ausbilder/-innen befragt,
werden vor allem Griinde genannt, die in der Verant-
wortung der Jugendlichen liegen, wie eine mangelhafte
Berufsorientierung bzw. Berufswahl, eine mangelnde
Leistungsbereitschaft (Fehlzeiten, unzureichende Identi-
fikation mit dem Betrieb, mangelndes Durchhaltevermo-
gen) sowie Leistungsfiahigkeit (unzureichende Leistung
im Betrieb, Uberforderung) der Auszubildenden. Werden
Jugendliche bzw. (ehemalige) Auszubildende befragt,
nennen diese iberwiegend betriebliche Griinde, wie
Kommunikationsprobleme bzw. Konflikte mit Ausbildern
und Ausbilderinnen und Vorgesetzten, eine mangelhafte
Ausbildungsqualitit (Beschéftigung statt Ausbildung,
mangelnde Vermittlung von Ausbildungsinhalten);
aulerdem nennen sie Arbeitsbedingungen wie unbezahl-
te Uberstunden, ungiinstige Arbeitszeiten und Urlaubs-
regelungen. Berufsbezogene Griinde werden vor allem
von denjenigen genannt, die angaben, dass sie ihren
Wunschberuf nicht realisieren konnten oder andere Vor-
stellungen vom Beruf hatten (vgl. Uhly 2015). Hierbei ist
jedoch zu beachten, dass die direkte Frage nach Griinden
noch keine Ursachenanalyse darstellt und — wie die Be-
funde zeigen — die Gefahr nachtraglicher Rechtfertigun-
gen sowie wechselseitiger Schuldzuschreibungen besteht
(vgl. Uhly 2015).

Vor dem Hintergrund der Diskussion um die Einfiih-
rung einer Mindestausbildungsvergiitung erhélt der
Zusammenhang zwischen Ausbildungsvergiitung und
Vertragslosungsquote starkere Aufmerksamkeit in der
offentlichen Diskussion. Allerdings mangelt es an umfas-
senden Forschungsdatensitzen, die auch entsprechende
Kausalanalysen zulassen. Die Berufsbildungsstatistik
erfasst weder die Griinde fiir Vertragslésungen, noch
die Ausbildungsvergiitung; deshalb kann auch kein
statistischer Zusammenhang zwischen Ausbildungsver-
glitung und vorzeitigen Vertragslosungen alleine auf
Basis der Berufsbildungsstatistik gepriift werden. Kropp
u. a. (2014, S. 21) stellen fiir das Vertragslosungsge-
schehen in Sachsen-Anhalt aus dem Jahr 2014 fest!!!,

111 Auf Basis von Daten zu den begonnenen Ausbildungsverhdltnissen der Jahre 2008
und 2011 der IHK Halle-Dessau, die um weitere Variablen ergdnzt wurden; u. a.
Ausbildungsvergiitungsdaten teilweise aus der Datenbank Ausbildungsvergiitungen
des BIBB (vgl. Beicht 2018), teilweise geschétzt.
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Tabelle A5.6-5: Ausbildungsberufe! mit den hdochsten und niedrigsten Vertragslosungsquoten in %?,
Bundesgebiet 2018

Ausbildungsberufe mit den Zusta'ndlg- Begfmnene Losungs Ausbildungsberufe mit den Zusta'ndlg- Begfmnene Losungs-
hdchsten Losungsquoten keits~ Ausbildungs- uote (L0, )  niedrigsten Lsungsquoten keits~ Ausbildungs- uote (1Q,,)
B4 bereich3 vertrage q t g £5 bereich3 vertrage q g
Friseur/-in Hw 11.805 51,2 Fachangestellte/ fur Medien- und IHIGD 546 3,5
Informationsdienste
Restaurantfachmann/-fachfrau IH/HWEX 3.390 49,8 Verwaltungsfachangestellte/-r 0D 6.684 5,5
Koch/Kéchin HIHWEX 10.155 49,0 Fachangestellte/r fur Arbeitsmarki- oD 192 5,6
dienstleistungen
Berufskraftfahrer/-in IH/HWEX 4.536 48,3 Notarfachangestellte/-r FB 561 6,8
ECEE MMM EEIEE ey 6.897 48,0 Biologielaborant/-in I 525 6,9
handwerk
Gebdudereiniger/-in Hw 1.080 48,0 Chemikant/-in IH/HWEX 2.316 7.3
Fachmann/Fachfrau flir System- HIHwEX 1.875 41,6 Sozialversicherungsfachangestelltel-r oD 2.433 73
gastronomie
Geriistbauer/-in IH/HwW 411 46,7 Fluggerdtmechaniker/-in IH/HWEX 666 7,5
Fachkraft fuf Mdbel-, Kiichen- und IHIHWEX 642 45,9 EIektrgmkerl—m fiir Automatisierungs- IHIHWEX 2911 77
Umzugsservice technik
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit H 1.455 45,8 Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce* IH/HWEX 1.458 8,2
Kosmetiker/-in HIHWEX 399 45,8 m::re”““h”""’ge"tec“”°'°g'” HIHWEX 576 8,2
Bdcker/-in IH/Hw 2.940 L5 Fertigungsmechaniker/-in IH 819 8,5
Fleischer/-in IH/HW 1.569 43,8 Mechatroniker/-in IH/HWEX 8.637 8,5
Fachkraft im Gastgewerbe IH/HWEX 2.808 43,8 Industriekaufmann/-kauffrau IH/HWEX 18.498 8,9
Bauten- und Objektbeschichter/-in Hw 750 43,3 Bankkaufmann/-kauffrau IHIOD 8.535 9,2

Maler/-in und Lackierer/~in Hw 7.599 42,3 Medienkaufmann/-kaufau fr IHIHWEX 657 93
Digital und Print

Dachdecker/-in Hw 3.753 42,3 Chemielaborant/-in IH/HWEX 1.719 9,5
Sport- und Fitnesskaufmann/- IH 1.803 8,1 Fachkraft fir Abwassertechnik IHIED 3u8 9,5
kauffrau

Florist/=in IH 1.245 41,6 Justizfachangestellte/-r 0D 846 9,5
Stuckateur/-in IH/HwW 552 40,8 Industriemechaniker/-in IH/HWEX 13.200 9,6

1 Ausbildungsberufe, in denen mindestens 300 Ausbildungsvertrdge im Jahr 2018 begonnen hatten; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf. in-
klusive Vorgdnger.
2 Schichtenmodell des Bundesinstituts fiir Berufsbildung nach neuer Berechnungsweise; in % der begonnenen Ausbildungsvertrage; zur Berechnung des Anteils flieBen
Daten aus den 4 letzten Berichtsjahren ein.
3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst; lw = landwirtschaft
% Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce ist ein neuer Beruf (2018), die VertragslGsungsquote steigt bei neuen Berufen i. d. R. in den ersten Jahren noch deutlich. Im ersten
Jahr kann die Vertragslosungsquote alleine schon deshalb nicht sehr hoch sein, da der Ausbildungsberuf noch nicht lange existiert; Vertragslosungen, die nicht schon im
Beginnjahr der Ausbildung erfolgen, kdnnen erst in den folgenden Jahren erfasst werden.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2015 bis 2018 (fiir Bremen mussten
fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte). Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
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dass neben dem Effekt des Schulabschlusses auch ein
statistisch signifikanter Zusammenhang vorzeitiger
Vertragslosungen mit der (durchschnittlichen tariflich
vereinbarten) Vergiitung besteht. Allerdings ist hierbei zu
beachten, dass auch dieser statistische Zusammenhang
nicht kausal interpretiert werden darf. Es ist anzuneh-
men, dass weitere Grofsen wie die Ausbildungsqualitét,
die Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen etc.'? mit

der Vergiitung korrelieren und ihrerseits Einfluss auf die
Vertragslosungsquote nehmen. Der gemessene Effekt
wird dann falschlicherweise (in kausalem Sinne) der
tariflichen Ausbildungsvergiitung zugeschrieben. Zudem
zeigen verschiedene Erhebungen, dass fiir die Ausbil-
dungsplatzwahl Vergiitungsaspekte nicht die wichtigste
Rolle spielen (vgl. BIBB-Datenreport 2019b, Kapitel
A5.6, S. 165). Zudem ist es plausibel anzunehmen, dass
bei angetretenen Ausbildungsverhéltnissen (nur solche
Ausbildungsverhiltnisse werden von der Berufsbildungs-
statistik erfasst) die Ausbildungsvergiitung bekannt war
und dann nicht der wichtigste Grund im Falle einer Ver-
tragslosung sein wird. Alles in allem kann angenommen
werden, dass die Ausbildungsvergiitung eine gewisse
Rolle auch bei Vertragslosungen spielt, aber wohl eher
keine dominierende (vgl. auch Uhly 2013b).

Insgesamt kann in der 6ffentlichen Diskussion eine
Offnung hin zu Fragen der Ausbildungsqualitiit und der
Attraktivitdt der Berufe festgestellt werden, allerdings ist
die Problemwahrnehmung teilweise noch sehr stark auf
die Auszubildenden fokussiert. Vertragslosungen werden
iiberwiegend als ein Phdnomen des Scheiterns von Aus-
zubildenden betrachtet (zum Forschungsstand siehe Uhly
2015 und Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Neuere Ana-
lysen zeigen hingegen, dass neben dem Schulabschluss
der Auszubildenden auch betriebliche und berufliche
Merkmale einen signifikanten Effekt auf das Vertragslo-
sungsrisiko haben: Analysen auf Basis eines erweiterten
Kohortendatensatzes der Berufsbildungsstatistik!!* haben
die Bedeutung von Ausbildungsmarktsegmenten deutlich
gemacht und sprechen fiir einen systematischen von den
Merkmalen der Auszubildenden unabhingigen Einfluss
der betrieblichen Ausbildungsbedingungen, des Aus-
bildungsmodells und der Attraktivitdt des Ausbildungs-
berufs auf die Vertragslosungswahrscheinlichkeit (vgl.
Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Auch eine multivariate
Analyse des betrieblichen Vertragslésungsgeschehens
auf Basis des BIBB-Qualifizierungspanels zeigt, dass das
Vertragslosungsrisiko bei stark investitionsorientierter

112 Variablen, die im Analysedatensatz nicht enthalten waren, sodass deren Effekte nicht
kontrolliert werden konnten.

113 Leider enthalten die Daten der Berufsbildungsstatistik nahezu keine betrieblichen
Merkmale, sodass deren Einfluss nicht unmittelbar gepriift werden kann. Bei der
Analyse von Rohrbach-Schmidt/Uhly (2015) wurde der Kohortendatensatz erweitert,
indem Betriebs- und Berufsmerkmale - wie die BetriebsgroRe oder die Nettokosten
der Ausbildung - als DurchschnittsgroRen in den Ausbildungsberufen (auf Basis
der BIBB-Erhebung der Kosten und des Nutzens der betrieblichen Ausbildung 2007
ermittelt) und Variablen zur Ausbildungsmarktlage aufgenommen wurden.

betrieblicher Berufsausbildung geringer ausfallt (vgl.
Rohrbach-Schmidt/Uhly 2016). Ebenso deuten die Be-
funde des Schweizer Projekts STABIL''* darauf, dass die
Ausbildungsqualitit eine wichtige Rolle hinsichtlich der
Vermeidung von Lehrvertragsauflosungen spielt (vgl.
Negrini u. a. 2015, S. 95).

Eine Verbesserung der Berufsorientierung und die
Begleitung der Jugendlichen beim Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung!*®, Praventionsmalsnah-
men der Berufsberatung oder an Berufsschulen'!® sowie
ausbildungsbegleitende Hilfen nach Sozialgesetzbuch

(§ 75 SGB III) sind sinnvolle MaBnahmen, die Jugend-
liche auf ihrem Weg zum Berufsabschluss unterstiitzen
konnen. Allerdings reichen Manahmen zur Senkung
von Vertragslosungen in der dualen Berufsausbildung,
die allein bei den Auszubildenden ansetzen, nicht aus.
Auf Basis der Analysen der Berufsbildungsstatistik alleine
kann man zwar keine erforderlichen Ma3nahmen ein-
deutig ableiten. Die Befunde auf Basis der Statistik sowie
der vorliegenden Studien machen jedoch deutlich, dass
erfolgreiche MaSnahmen auch bei der Attraktivitat der
Ausbildung sowie der Ausbildungsqualitit der Betriebe
und insbesondere dem Umgang mit Konflikten ansetzen
sollten (vgl. hierzu auch Uhly 2015). Das Instrument der
assistierten Ausbildung bietet den Vorteil, dass es sowohl
fiir Auszubildende als auch fiir Ausbildungsbetriebe
Unterstilitzungsmalnahmen im Rahmen der dualen
Berufsausbildung bietet. Seit dem 1. Mai 2015 ist es im
Sozialgesetzbuch verankert (§ 130 SGB III).

(Alexandra Uhly)

114 Das Projekt ,Stabile Lehrvertrdge - die Rolle des Ausbildungsbetriebs” (STABIL) basiert
auf einer Querschnittserhebung bei 335 Ausbildungsbetrieben, die die beiden Berufe
Koch/Kéchin und Maler/Malerin ausbilden. Berufsbildner/-innen und Auszubildende
wurden befragt. Der Zusammenhang zwischen Ausbildungsqualitdt und vorzeitigen
Vertragslosungen wurde auf Basis einer Clusteranalyse untersucht (vgl. Negrini u. a.
2015, S. 87f. und S. 93f.).

Siehe hierzu die Themenseite des Bundesinstituts fiir Berufsbildung , Ubergange in
Ausbildung und Beruf*, URL: https:/lwww.bibb.delde/4k.php.

Vigl. beispielsweise das Projekt Praelab, URL: http://wwwv.praelab-hdba.de/ oder
das hessische Programm QuABB, URL: http://www.quabb-hessen.de/ausbildungs-
abbrueche-vermeiden.html (QuABB sieht auch Beratungsleistungen fiir Betriebe,
Lehrer und Eltern vor). Siehe hierzu auch das Schweizer Pilotprojekt ,gemeinsam
zum Erfolg" (Laupper 2017).
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

A5.7 Abschlusspriifungen in der dualen
Berufsausbildung und Priifungserfolg

In allen anerkannten Ausbildungsberufen des dualen
Systems nach BBiG bzw. HwO finden am Ende der Ausbil-
dungszeit Abschlusspriifungen statt (vgl. Stohr 2017). Sie
dienen dem Nachweis der erreichten beruflichen Hand-
lungsféahigkeit (vgl. Frank 2005; Hewlett/Kahl-Andresen
2014), indem festgestellt wird, ob der/die Priifungsteil-
nehmende die fiir den Berufsabschluss und die quali-
fizierte Ausilibung des erlernten Berufes erforderlichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat

(8§ 38 BBiG/§ 32 HwO). Wird die Abschlusspriifung nicht
bestanden, kann sie bis zu zweimal wiederholt werden

(§37 Abs. 1 BBiG/§ 31 Abs. 1 HwO). Die folgenden Ergeb-

nisse zu den Abschlusspriifungen der Auszubildenden [d
und zu den sogenannten Externenpriifungen sowie den
Zulassungen zur Kammerpriifung aufgrund einer schuli-
schen Berufsausbildung basieren auf Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (kurz: Berufsbildungsstatistik).

E Abschlusspriifungen

der Auszubildenden
(Berufsbildungsstatistik)

Die Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31. Dezember)
erfasst mit dem Teildatensatz zu den Auszubildenden in
dualer Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO (Satzart 1)
jahrlich fiir alle Ausbildungsvertrage Monat und Jahr der
abgelegten Abschlusspriifungen. Im Handwerk wird der
Begriff Gesellenpriifungen verwendet. Die Daten kdnnen
seit der Umstellung auf eine Einzeldatenerfassung sowohl
bezogen auf die Anzahl der Priifungsteilnahmen als auch
bezogen auf die Zahl der Prifungsteilnehmer/-innen aus-
gewertet werden; siehe auch FuBnote 1 in Tabelle A5.7-1.

Mit der Zahl der Priifungsteilnahmen werden alle im
Kalenderjahr durchgefiihrten Abschlusspriifungen gezahlt.
Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen werden alle
Ausbildungsvertrdge des Berichtsjahres mit Priifungsteil-
nahme(n) gezahlt. Wenn z. B. innerhalb eines Ausbildungs-
vertrages eine Abschluss- und eine Wiederholungspriifung
gemeldet wurde, sind dies zwei Priifungsteilnahmen und
ein Priifungsteilnehmer bzw. eine -teilnehmerin. Es kann
angenommen werden, dass die gleiche Person nurin sehr
seltenen Fdllen innerhalb eines Berichtsjahres im Rahmen
von zwei verschiedenen Ausbildungsvertragen an einer
Abschlusspriifung teilnimmt und somit in der Zahl der
Priifungsteilnehmer/-innen berlicksichtigt wird. Exakter ldsst

sich die Teilnehmerzahl nicht ermitteln, da keine Verlaufs-
statistik vorliegt, die es erlaubt, Daten aus verschiedenen
Ausbildungsvertragen der gleichen Person zu verkniipfen.

Neben der Priifungsteilnahme erhebt die Berufsbildungs-
statistik auch den Priifungserfolg (in der Differenzierung:
bestanden, nicht bestanden, endgiiltig nicht bestanden)
sowie fiir die erste Priifungsteilnahme die Art der Zulassung
(in der Differenzierung: vorzeitig, fristgema, nach Verlan-
gerung'?). Filr Details zu Unterschieden der Erfassung der
Priifungsteilnahmen und des Priifungserfolges der Aggregat-
datenerhebung bis zum Berichtsjahr 2006 und

der Einzeldatenerfassung ab 2007 siehe
https:/lwww.bibb.de/dokumente/pdf/dazubi_daten.pdf

Abschlusspriifungen der Auszubildenden und
Priifungserfolg im Zeitvergleich

- Tabelle A5.7-1 zeigt die Entwicklung der Priifungs-
teilnahmen und Priifungsteilnehmer/-innen an Ab-
schlusspriifungen von Auszubildenden in der dualen
Berufsausbildung sowie Indikatoren des Priifungs-
erfolges A seit dem Jahr 2008.1'8 Der im Jahr 2010
erfolgte Anstieg der Priifungsteilnahmen ist teilweise
durch eine verdnderte Erfassung beeinflusst (2008 und
2009 wurden je Teilnehmer/-in maximal eine Wieder-
holungspriifung erfasst, erst seit 2010 werden wieder
alle Priifungsteilnahmen erhoben). Allerdings stieg in
diesem Jahr auch die Zahl der Priifungsteilnehmer/-
innen deutlich an. Seit dem Berichtsjahr 2011 ging die
Anzahl der Priifungsteilnahmen und auch die Zahl der
Priifungsteilnehmer/-innen kontinuierlich zuriick. Im
Jahr 2018 nahmen 429.039 Auszubildende des dualen
Systems an Abschlusspriifungen teil.

- Tabelle A5.7-1 enthélt zwei Erfolgsquoten, die erste
ist bezogen auf alle Priifungsteilnahmen (EQ I) und fallt
bei Vorliegen von Wiederholungspriifungen geringer aus
als die zweite Erfolgsquote, die sich auf alle Priifungsteil-
nehmer/-innen bezieht (EQ II). Der Anteil der Wiederho-
lungspriifungen an allen Priifungen schwankt seit 2008
zwischen ca. 6% und 7%, im Berichtsjahr 2018 waren
von allen Priifungsteilnahmen 6,3% Wiederholungsprii-

117 Dasich fristgemdR" auf die im Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbildungsdauer
bezieht und nicht auf die nach Ausbildungsordnung vorgesehene Dauer, ist unklar,
warum bei der Variablen Priifungszulassung (bzgl. des ersten Priifungsversuchs) die
Ausprdgung ,nach Verldngerung" enthalten ist. Eine Kldrung im Arbeitskreis Berufs-
bildungsstatistik steht noch aus.

118 Fiir die Entwicklung zwischen 1993 und 2008 siehe BIBB-Datenreport 2019b,
Kapitel A5.7. Fiir 2000 und 2007 vgl. BIBB-Datenreport 2015b, Kapitel A4.8; fiir
eine umfassende, jahresbezogene Darstellung seit 1993 vgl. BIBB-Datenreport
2009, Kapitel A5.5.
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Tabelle A5.7-1: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung, Teilnahmen, Teilnehmer/-innen und
Priifungserfolg 2008 bis 2018, Deutschland

20082 504.438 494,685 29.193 454.851 90,2 91,9
20092 519.609 509.667 30.804 5,9 468.852 90,2 92,0
2010 535.791 523.461 32.850 6,1 479.031 89,4 91,5
2011 531.501 517.119 38.523 T2 476.580 89,7 92,2
2012 495.213 4:82.064 34.731 7,0 L45.443 89,9 92,4
2013 L78.374 465.714 32.700 6,8 430.275 89,9 92,4
2014 470.868 458.778 32.769 7,0 424.029 90,1 92,4
2015 460.602 448.152 32.028 7,0 414.543 90,0 92,5
2016 LLL.207 431.667 31.008 7,0 399.798 90,0 92,6
2017 435.042 423.339 29.409 6,8 392.685 90,3 92,8
2018 429.039 418.119 27.198 6,3 387.408 90,3 92,7

1 Die Zahl der Priifungsteilnahmen (nur Abschlusspriifungen, keine Teilpriifungen) umfasst die Anzahl aller Abschlusspriifungen (manche Personen nehmen im Berichtsjahr
im Rahmen eines Ausbildungsverhltnisses an mehr als einer Abschlusspriifung teil). Mit der Zahl der Priifungsteilnehmer/-innen ist die Anzahl der Ausbildungsvertrige,
die mit mindestens einer Abschlusspriifungsteilnahme im Berichtsjahr gemeldet wurde, gemeint; diese kann erst ab dem Berichtsjahr 2008 auf Basis der Einzeldaten-
erfassung ermittelt werden. Sie istin 2008 und 2009 jedoch noch leicht untererfasst (siehe FN 2).

2 |n den Jahren 2008 und 2009 wurde jeweils nur maximal eine - die letzte - Wiederholungspriifung erfasst, deshalb sind sowohl die Zahl der Priifungsteilnahmen als
auch die Zahl der Wiederholungspriifungen untererfasst. Die EQ | ist deshalb fiir 2008 und 2009 iiberhdht. Ab dem Berichtsjahr 2010 wurden alle Wiederholungsprii-

fungen erfasst.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahre 2008 bis 2018
(fiir Bremen mussten fiir das Berichtsjahr 2015 die Vorjahreswerte verwendet werden, da keine Datenmeldung erfolgte).
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. ~ BIBB-Datenreport 2020

fungen. Seit 2008 schwanken die Erfolgsquoten in nur
sehr geringem Maf3e. Im Jahr 2018 waren 90,3% aller
Priifungsteilnahmen von Auszubildenden erfolgreich;
von allen Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen
bestanden 92,7% die Priifung. Hierbei ist allerdings zu
beachten, dass der Priifungserfolg bzw. -misserfolg nur
erfasst wird, wenn sich Auszubildende iiberhaupt zu
einer Abschlusspriifung anmelden|d.

Im Folgenden werden Befunde zu den Abschlusspriifun-
gen in der dualen Berufsausbildung des Berichtsjahres
2018 in verschiedenen Differenzierungen betrachtet.
Zunichst wird ein knapper Uberblick iiber die Teilnahme
sowie den Priifungserfolg an ersten Abschlusspriifungen
und Wiederholungspriifungen gegeben. Danach werden
verschiedene Personenmerkmale (der Priifungsteilneh-
mer/-innen) betrachtet und Ergebnisse differenziert nach
Bundeslandern, Zusténdigkeitsbereichen und Ausbil-
dungsberufen dargestellt.

Priifungsteilnahme und Priifungserfolg
2018 - Erst- und Wiederholungspriifungen

Zur Abschlusspriifung werden Auszubildende zugelas-
sen, die die regulédre bzw. vertraglich festgelegte Aus-
bildungszeit zuriickgelegt haben (,,fristgemaf3e Zu-
lassung®; § 43 Abs. 1 BBiG/§ 36 Abs. 1 HwO). Wird die
Ausbildungszeit verldngert, um das Ausbildungsziel zu
erreichen (§ 8 Abs. 2 BBiG/§ 27b Abs. 2 HwO), erfolgt
auch die Zulassung zur Abschlusspriifung entsprechend
spéter. Die Zulassung kann aber auch vor Ablauf der
reguldren Ausbildungszeit erfolgen, wenn die Leistungen
der Auszubildenden besonders gut sind (,,vorzeitige Zu-
lassung®; § 45 Abs. 1 BBiG/§ 37 Abs. 1 HwO).

Von allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an einer
ersten Abschlusspriifung im Berichtsjahr 2018 wurde fiir
91,3% eine fristgemalle Priifungsteilnahme gemeldet

- Tabelle A5.7-2. Fristgemal} bezieht sich hierbei nicht
auf die in der Ausbildungsordnung genannte Ausbil-
dungsdauer, sondern auf die im Ausbildungsvertrag
festgelegte Dauer. Priifungsteilnahme nach Verldngerung
wurde fiir nur 1,7% der Priifungsteilnehmer/-innen
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Indikatoren zur beruflichen Ausbildung

E Priifungserfolg/Erfolgsquoten

Auf Basis der Berufsbildungsstatistik konnen fiir die Ab-
schlusspriifungen zwei Erfolgsquoten berechnet werden:
jeweils bezogen auf das Berichtsjahr

EQ I:  DerAnteil der bestandenen Priifungen an allen
Priifungsteilnahmen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

EQl= - 100

Anzahl aller Priifungsteilnahmen

EQ I1__,: Der Anteil der Auszubildenden mit bestandenen
Priifungen an allen Priifungsteilnehmern bzw.
~teilnehmerinnen eines Berichtsjahres:

Anzahl der bestandenen
Abschlusspriifungen

QI ., = - 100

Anzahl aller Priifungsteilnehmer

Es liegt keine Verlaufsstatistik vor: Der Priifungser-

folg kann nicht mit Bezug zu allen in einem bestimmten
Jahr begonnenen Ausbildungsverhdltnissen ausgewertet
werden. Die Berufsbildungsstatistik erfasst den Priifungs-
erfolg nur fir die Priifungsteilnehmer/-innen und nur mit
Bezug zum jeweiligen Ausbildungsvertrag. Personen, die
an Priifungen gar nicht teilnehmen, sind in der Statistik
somit nicht enthalten. Ob jemand bei Nichtbestehen einer
Priifung die Berufsausbildung noch in einem anderen
Ausbildungsverhdltnis erfolgreich abschlieRt, wird ebenfalls
nicht erhoben. Die Berufsbildungsstatistik ist zwar eine
(ausbildungsvertragsbezogene) Einzeldatenerhebung, al-
lerdings konnen Daten einer/eines Auszubildenden aus ver-
schiedenen Ausbildungsvertragen sowie aus verschiedenen
Berichtsjahren nicht miteinander verkniipft werden.

Im Folgenden wird die Erfolgsquote mit Bezug zu allen
Teilnehmerinnen/Teilnehmem betrachtet (EQ 1| ). EQ Il
fallt immer hoher aus als EQ | (sofern manche Personen
nicht im ersten Versuch bestehen und noch an Wiederho-
lungspriifungen teilnehmen). Im folgenden Text wird nur
EQ Il erldutert, EQ | wird jedoch ergdnzend in den Tabellen
ausgewiesen. Neben der Erfolgsquote wird auch der Anteil
der Wiederholungspriifungen an allen Priifungsteilnahmen
eines Berichtsjahres ausgewiesen und erldutert.

gemeldet; da nicht sicher ist, was mit dieser Merkmals-
auspragung bei der Priifungsteilnahme erfasst wird,’
werden im Folgenden ausschlieRlich die Anteile vorzei-
tiger Priifungszulassungen betrachtet. Knapp 7% aller
Teilnahmen an der ersten Abschlusspriifung wurden mit
einer Verkiirzung gemaf3 § 45 (1) BBiG gemeldet. Dieser
Anteil variiert deutlich nach Bundesldndern (z. B. Berlin:
18,5%, Saarland: 14,1%, Hessen: 13,7%, Bayern: 4,4%,
Sachsen: 3,7%, Mecklenburg-Vorpommern sowie Sach-
sen-Anhalt: 3,5%, Thiiringen 3,0%) sowie in geringerem
Mafe auch nach Zustandigkeitsbereichen (freie Berufe,
offentlicher Dienst sowie Industrie und Handel: 8% bis
ca.10%, Handwerk, Landwirtschaft und Hauswirtschaft:
2,5% und weniger).

- Tabelle A5.7-3 differenziert alle Priifungsteilnahmen
2018 und deren Priifungserfolg nach den verschiede-
nen Priifungsversuchen. Es zeigt sich deutlich, dass die
Erfolgsquote mit zunehmendem Priifungsversuch (erste
und zweite Wiederholungspriifung) immer geringer aus-
fallt. Im Durchschnitt lag die Erfolgsquote (EQII__ ) beim
ersten Priifungsversuch 2018 bei 92,0%. Fiir alle, die
irgendwann zuvor nicht bestanden hatten und 2018 an
einer ersten Wiederholungspriifung teilnahmen, betrug
die Erfolgsquote nur noch 67,4%.2° Im dritten Priifungs-
versuch lag die Erfolgsquote 2018 bei nur noch 52,3%.
Insgesamt bestanden im Jahr 2018 30.711 Priifungsteil-
nehmer/-innen die Priifung nicht. Die iiberwiegende
Mehrheit hatte hierbei jedoch noch nicht den letzten
Priifungsversuch genutzt. Wer im zweiten Wiederho-
lungstermin die Priifung nicht bestanden hat, hat keine
weitere Wiederholungsméglichkeit; im Berichtsjahr 2018
waren dies von allen Priifungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmern nur 2.085.

Der Anteil derjenigen, die bereits im ersten Priifungsver-
such erfolgreich waren, unterschied sich deutlich nach
Bundeslandern (Baden-Wiirttemberg: 94,8%, Branden-
burg: 86,0%) und auch nach Zustandigkeitsbereichen
(offentlicher Dienst: 95,2%, Handwerk: 87,3%).

Erfolgsquoten nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit

Wie unterscheidet sich der Priifungserfolg zwischen
Mannern und Frauen, zwischen deutschen und auslandi-

119 Maglicherweise sind dies fristgemdRe Teilnahmen bei verldngerten Ausbildungs-
vertragen; es kann allerdings auch nicht ausgeschlossen werden, dass teilweise
falschlicherweise die Zulassungsart nicht mit Bezug zu den Erstpriifungen (wie im
Rahmen der Berufsbildungsstatistik eigentlich vorgesehen), sondern hinsichtlich der
im gleichen Berichtsjahr auch erfolgten Wiederholungspriifungen gemeldet wurde.
Eine Kldrung im Arbeitskreis Berufsbildungsstatistik steht noch aus.

120 Zum Priifungserfolg bei der ersten Wiederholungspriifung differenziert nach Schul-
abschluss, Zustdndigkeitsbereichen und Ausbildungsberufen siehe Ebbinghaus 2014.
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Tabelle A5.7-2: Erste Teilnahme an Abschlusspriifungen' der Auszubildenden des dualen Systems 2018 und Art
der Zulassung zur Priifung nach Bundeslandern und nach Zustandigkeitsbereichen?, Deutschland

Erstpriifungen 2018 darunter nach Art der Zulassung:

Bundesland/

Zustandigkeitsbereich? Teilnehmner/-innen

absolut

in % (aller Erst-

fristgeman

absolut

vorzeitig

in9 -
in % (aller Erst absolut

nach Verlangerung

in % (aller Erst-

priifungen) priifungen) priifungen)
Baden-Wiirttemberg 59.793 55.905 93,5 3.021 51 864 1.4
Bayern T4.433 70.110 94,2 3.309 L b 1.014 1.4
Berlin 11.070 8.400 75,9 2.052 18,5 618 56
Brandenburg 7.158 6.435 89,9 486 6,8 237 3,3
Bremen L.266 3.837 89,9 381 8,9 L8 1,1
Hamburg 9.981 8.982 90,0 978 9,8 18 0,2
Hessen 28.341 24.291 85,7 3.882 13,7 171 0,6
Mecklenburg-Vorpommern 5.334 5.001 93,8 189 3,5 144 2,7
Niedersachsen 42.522 39.453 92,8 2.298 54 771 1,8
Nordrhein-Westfalen 90.852 81.807 90,0 7.188 7.9 1.857 2,0
Rheinland-Pfalz 19.482 18.099 92,9 1.002 51 381 2,0
Saarland 5.163 L.074 78,9 729 14,1 360 7,0
Sachsen 13.656 13.101 96,0 501 3,7 51 0,4
Sachsen-Anhalt 7.533 6.933 92,0 264 3,5 336 L5
Schleswig-Holstein 14.943 13.419 89,8 1.386 9,3 138 0,9
Thiiringen 7.314 7.083 96,8 216 3,0 18 0,2
Industrie und Handel 252.777 228.174 90,3 21.165 8,k 3.438 1.4
Handwerk 90.966 86.84T 95,5 2.247 2,5 1.872 2,1
Offentlicher Dienst 12.048 10.830 89,9 1.089 9,0 129 1,1
Landwirtschaft 10.707 10.389 97,0 165 15 153 14
Freie Berufe 33.720 29.100 86,3 3.213 9,5 1.404 L2
Hauswirtschaft 1.620 1.587 98,0 6 0,4 27 1,7
Deutschland/Bereiche 401.841 366.930 91,3 27.888 6,9 7.026 1,7

insgesamt

1 Erstpriifungen 2018 der Auszubildenden des dualen Systems (Abschlusspriifungen ohne Wiederholungspriifungen).
2 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zusténdigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.
Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistiscnen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der
Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

schen Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bzw.
nach Schulabschluss?!

- Tabelle A5.7-4 zeigt, dass im Berichtsjahr 2018 fiir
Ménner (92,0% der Teilnehmer) die Priifungserfolgsquo-
te (EQII ) nur geringfiigig geringer ausféllt als bei Frau-
en (93,7% der Teilnehmerinnen). Allerdings erreichen
die Manner diese erst mit einem etwas hoheren Anteil an
Wiederholungspriifungen (Anteil Wiederholungspriifun-
gen Manner: 7,2%, Frauen: 5,0%).

121 Eine Differenzierung der Erfolgsquoten nach Personenmerkmalen und zusdtzlich
nach Zustdndigkeitsbereichen findet sich im Datenreport 2019b, Kapitel A5.7.

BIBB-Datenreport 2020

Deutlicher unterschieden sich die Erfolgsquoten zwi-
schen Priifungsteilnehmern mit und ohne deutschem
Pass. Von allen deutschen Priifungsteilnehmerinnen

und -teilnehmern bestanden 2018 93,3% die Abschluss-
priifung, von den Auslédndern waren es lediglich 84,0%.
11,5% der Priifungsteilnahmen der auslandischen Aus-
zubildenden waren dabei Wiederholungspriifungen; bei
deutschen Auszubildenden waren 5,9% Wiederholungs-
priiffungen. Die unterschiedlichen Erfolgsquoten von
deutschen und auslandischen Priifungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern resultieren zum Teil aus unterschied-
lichen Schulabschliissen.
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Tabelle A5.7-4: Abschlusspriifungen und Priifungserfolg (absolut und in %) in der dualen Berufsausbildung nach
Personenmerkmalen (Auszubildende), Deutschland 2018

31.335

Priifungsteilnahmen 259.731 169.308 397.704
dafunter: Wiederholungs- 18.657 8541 23.601
priifungen

Priifungsteilnehmer/-innen 251.763 166.356  388.350

Bestandene Priifungen

(Absolventen/Absolventinnen) Pl | Ll | iRl

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnahmen (EQ 1)2 Beld g el

Anteil der Wiederholungsprii-

fungen (in % aller Priifungsteil- 1,2 5,0 59

nahmen)

Erfolgreiche Priifungen in %

aller Priifungsteilnehmer/ 92,0 93,7 93,3

-innen (EQ II)3

3.597
29.769

25.011

79,8

11,5

84,0

10.863 101.493 185.502 127.851 3.333  429.039
1.239 13.365 9.951 2.310 333 27.198
10.446 96.399 181.137 126.948 3.189  418.119
8.886 80.661 170.847  124.269 2,745  387.408
81,8 79,5 92,1 97,2 82,4 90,3
11,4 13,2 5.4 1,8 10,0 6,3
85,1 83,7 94,3 97,9 86,1 92,7

' Die Angabe zum hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss darf nur fehlen, wenn ein im Ausland erworbener Schulabschluss nicht zugeordnet werden kann. Teilweise
werden auch fehlende Angaben aus anderen Griinden hierunter gemeldet. Die Kategorie ist hier nicht sinnvoll interpretierbar, sie wird lediglich mit aufgenommen, um
einschdtzen zu kdnnen, fiir wie viele der Priifungsteilnahmen bzw. Priifungsteilnehmer/-innen die Schulabschlussangabe fehlt.

2 Anteil bestandener Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen (Erfolgsquote 1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

3 Anteil bestandener Priifungen an allen Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen (Erfolgsquote I1); die Berechnung erfolgt auf Basis der gerundeten Absolutwerte.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018.
Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert

kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Erfolgsquoten nach allgemeinbildendem
Schulabschluss

Die Erfolgsquoten unterschieden sich deutlich nach dem
hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss der Prii-
fungsteilnehmerinnen und -teilnehmer: Bei denjenigen
mit maximal Hauptschulabschluss lag die Erfolgsquote
(EQII_ ) 2018 bei ca. 84% bzw. ca. 85%, bei denjenigen
mit Realschulabschluss (oder vergleichbarem Abschluss)
fiel die Quote um knapp zehn Prozentpunkte hoher aus
(94,3%) und bei Studienberechtigten lag sie bei 97,9%.
Die hoheren Erfolgsquoten wurden auch bei deutlich

geringerem Anteil an Wiederholungspriifungen erreicht.

Erfolgsquoten nach Landern, Zustandigkeits-
bereichen und Ausbildungsberufen

Betrachtet man die Erfolgsquote (EQII__ ) insgesamt, so
variierte auch diese im Jahr 2018 im Vergleich der Bun-
deslander zwischen 95,1% in Baden-Wiirttemberg und
87,0% in Brandenburg - Tabelle A5.7-5. In den west-
deutschen Landern lag diese Erfolgsquote im Jahr 2018
bei mindestens ca. 92%. In den meisten ostdeutschen
Landern wurde trotz des hoheren Anteils an Wieder-
holungspriifungen eine etwas geringere Erfolgsquote
erreicht.

BIBB-Datenreport 2020

Im Vergleich der Zustédndigkeitsbereiche variiert die
Erfolgsquote (EQII ) zwischen 95,9% in den Ausbil-
dungsberufen des 6ffentlichen Dienstes und 89,3% im
Handwerk. Auch hierbei zeigt sich, dass die héheren
Erfolgsquoten bei einem geringeren Anteil an Wiederho-
lungspriifungen erzielt wurden.

Differenziert man nach den einzelnen dualen Ausbil-
dungsberufen (hier werden nur Berufe mit mindestens
300 Priifungsteilnehmern und -teilnehmerinnen im Jahr
2018 betrachtet) - Tabelle A5.7-6, so schwankt die
Erfolgsquote (EQII_ ) erheblich. Sie reichte von 68,2%
im Beruf Bauten- und Objektbeschichter/-in bis hin zu
99,6% bei den Medienkaufleuten fiir Digital und Print.
Hierbei ergeben sich dhnliche Muster wie auch bei der
Analyse von vorzeitigen Vertragslosungen (vgl. Kapitel
A5.6); es zeigten sich also niedrige Erfolgsquoten dort,
wo auch die Losungsquoten ungiinstiger ausfielen. Zu
einem ausfiihrlicheren Vergleich von Befunden zum Prii-
fungserfolg sowie zu vorzeitigen Vertragslosungen siehe
BIBB-Datenreport 2019b, Kapitel A5.7.
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Tabelle A5.7-5: Abschlusspriifungen in der dualen Berufsausbildung und Priifungserfolg 2018 nach
Bundesldandern und Zustandigkeitsbereichen?

darunter:
Wiederholungspriifungen  Bestandene Priifungen
Bungesl.and{ . in % der
Zustandigkeitsbereich? Priifungs- Brifungsteils ir!"’/o der |n % der- Priifungsteil-
teilnahmen nehmer/-innen LA P.r ufungs- L sl nehmer/-innen

teilnahmen nahmen (EQ 1) (EQ 1)
Baden-Wiirttemberg 61.824 60.951 2.034 3,3 57.981 93,8 95,1
Bayern 79.080 17.172 L.6LL4 59 71.988 91,0 93,3
Berlin 12.264 11.760 1.194 9,7 10.503 85,6 89,3
Brandenburg 8.058 7.734 900 11,2 6.726 83,5 87,0
Bremen 4.530 L.428 264 58 4.086 90,2 92,3
Hamburg 10.527 10.284 546 5,2 9.621 91,4 93,6
Hessen 30.099 29.496 1.758 5.8 27.117 90,1 91,9
Mecklenburg-Vorpommern 5.919 5.634 588 9,9 5.049 85,3 89,6
Niedersachsen 45.669 L4 481 3.150 6,9 L1.274 90,4 92,8
Nordrhein-Westfalen 97.317 9L.704 6.465 6,6 87.708 90,1 92,6
Rheinland-Pfalz 20.991 20.394 1.509 17,2 18.783 89,5 92,1
Saarland 5.583 5.397 420 7,5 L.947 88,6 91,7
Sachsen 15.078 14.514 1.422 9,4 13.119 87,0 90,4
Sachsen-Anhalt 8.322 7.965 786 9,4 7.149 85,9 89,8
Schleswig-Holstein 15.936 15.552 993 6,2 14.439 90,6 92,8
Thiringen 7.839 7.653 525 6,7 6.921 88,3 90,4
Industrie und Handel 266.244 261.570 13.467 51 245.457 92,2 93,8
Handwerk 100.542 95.889 9.576 9,5 85.650 85,2 89,3
Offentlicher Dienst 12.474 12.270 426 3.4 11.772 ok b 95,9
Landwirtschaft 11.874 11.577 1.167 9,8 10.500 88,4 90,7
Freie Berufe 36.189 35.136 2.469 6,8 32.442 89,6 92,3
Hauswirtschaft 1.716 1.677 96 5,6 1.590 92,7 94,8
:’;‘;E::I:?t"d’ Bereiche 429.039 418119  27.198 6,3 387.408 90,3 92,7

1 MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb, sondern die zustdndige Stelle fiir den Aus-
bildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2). Auszubildende, die z. B. in Betrieben des offentlichen Dienstes oder der freien Berufe fiir Berufe der gewerblichen Wirtschaft
ausgebildet werden, sind den Zustdndigkeitsbereichen Industrie und Handel oder Handwerk zugeordnet.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
Externe Priifu ngsteimahmen und Zulassung und Absolventinnen einer schulischen Berufsausbil-
aufgrund einer schulischen Berufsausbildung dung, die einem anerkannten dualen Ausbildungsberuf

entspricht, zur Kammerpriifung zugelassen werden.
Neben der Abschlusspriifung nach einer dualen Berufs- Insbesondere um Jugendliche, die in Zeiten eines Ausbil-
ausbildung mit Ausbildungsvertrag im dualen System dungsstellenmangels auf schulische Berufsausbildungs-
bietet das BBiG (bzw. die HwO) weitere Moglichkeiten ginge ausgewichen sind, nicht zu benachteiligen, wurde
der Zulassung zur Abschlusspriifung bei der zustdndigen mit der Revision des Berufsbildungsgesetzes im Jahr
Stelle. Zum einen kann eine Zulassung aufgrund von Be- 2005 diese Zulassungsart neu geregelt.!?? Beide Félle der

rufserfahrung (oder einem anderen Nachweis iiber den
Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit) erfolgen;
hiermit konnen auch informell erworbene Kompetenzen
anerkannt werden. Zum anderen konnen Absolventen

122 1Zur Neuregelung der Zulassung zur Kammerpriifung aufgrund einer Berufsaus-
bildung im Kontext eines Ausbildungsplatzmangels siehe Lehmpfuhl/Miiller-Tamke
2012 und Bundesministerium fiir Bildung und Forschung 2016.
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Tabelle A5.7-6: Duale Ausbildungsberufe! mit den niedrigsten und hochsten Erfolgsquoten (EQ Il ) in %?,

Bundesgebiet 2018

Ausbildungsberufe mit den Zuit:i::l_'g-
niedrigsten Erfolgsquoten bereich?
Bauten- und Objekt- Hw
beschichter/-in

Tiefbaufacharbeiter/-in IH/Hw
Hochbaufacharbeiter/-in Hwi/IH
Dachdecker/-in Hw
Fach_angestelltel—r flir Bader- GDIIH
betriebe

Ausbaufacharbeiter/-in Hwi/IH
Fllese.n—, PIatt.en— und HwilH
Mosaikleger/-in

Fachkraft fiir Veranstaltungs- IHHWEX
technik

Glaser/=in Hw
Maler/-in und Lackierer/-in Hw
Fachkraft fiir Schutz und H
Sicherheit

Fachkraft im Gastgewerbe IH/HWEX
Stuckateur/-in Hw
FachmannIFachfr;?u fiir IHIHWEX
Systemgastronomie

Gebdudereiniger/-in Hw
Restaurantfachmann/-fachfrau IH/HWEX
Koch/Kdchin IH/HWEX
StraBenbauer/-in Hw/IH
Schornsteinfeger/-in Hw
Fahrzeuglackierer/-in Hwi/IH

Priifungs-
teilnehmer/
-innen

471

1.089
789

1.905

456
459

h1

1.086
300

L.155

600
1.425

357

1.062

498
1.749
5.742
1.383

618

1.632

Erfolgs-
quote
(EQ "nen)

68,2

70,2
70,3

74,3
75,2

76,1

79,5
79,8

79,8

83,5

8l &t

Ausbildungsberufe mit den Zusta.ndlg-
hdchsten Erfolgssquoten Ly

g5 bereich3

Medienkaufmann/-kauffrau fiir HIHWEX

Digital und Print

Werkzeugmechaniker/-in IH/HWEX

Fluggeratmechaniker/-in IH/HWEX

Verfahrenstechnologe/

-technologin Metall Ll

Anlagenmechaniker/-in IH/HWEX

Chemikant/-in IH/HWEX

Industriemechaniker/-in IH/HWEX

iTre]chnlschel-r Produktdesigner/- HIHWEX

Justizfachangestellte/-r 0D

Personaldienstleistungskauf- HIHWEX

mann/-kauffrau

EIektrgnlkerl—ln flir Betriebs- HIHWEX

technik

Mechatroniker/-in IH/HWEX

Fachangestell?el—r fur Medien- IHIGDIHWEX

und Informationsdienste

Elektroniker/-in fiir

Automatisierungstechnik LI

Kaufmannvll(auffrau im HIHWEX

Gesundheitswesen

Zerspanungsmechaniker/-in IH/HWEX

Veranstaltungskaufmann/ IHIHWEX

-kauffrau

Buchhdndler/-in IH/HWEX

Gestaltgrl-ln fiir visuelles HIHWEX

Marketing

Industriekaufmann/-kauffrau IH/HWEX

Priifungs-
teilnehmer/
-innen

684

3.045
585

498

984
1.914

12.483

2.457
693

684

5.457
6.993

510

1.710

1.650
5.208
1.563
387
552

16.971

Erfolgs-
quote
(EQ "neu)

98,8

98,7
98,7
98,7
98,4
98,4

98,3

1 Ausbildungsberufe mit mindestens 300 Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmern im Jahr 2017; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung. Berufe jeweils ggf. inklusive

Vorgdnger.

2EQ Il - Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen Priifungsteilnehmerinnen/-teilnehmern in % (auf Basis gerundeter Werte berechnet).
3 FB = Freie Berufe; IH = Industrie und Handel; Hw = Handwerk; HwEx = IH-Beruf im Handwerk ausgebildet; OD = Offentlicher Dienst

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Zulassung zur Kammerpriifung werden im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik unter ,Externenpriifungen“ [d

gefasst.

- Tabelle A5.7-7 weist die Teilnahmen an Externenpri-
fungen im Berichtsjahr 2018 insgesamt sowie diffe-
renziert nach Zustdndigkeitsbereichen aus. Wie in den

BIBB-Datenreport 2020

Vorjahren war die Anzahl der Teilnahmen an Externen-
priiffungen (einschlie3lich Wiederholungspriifungen)
auch im Berichtsjahr 2018 riickldufig.'* Mit 25.635
durchgefiihrten Externenpriifungen unterschritt die Zahl
der Teilnahmen das Vorjahresniveau um 855 Félle bzw.

123 Vgl. hierzu BIBB-Datenreport 2019b, Kapitel A5.7 sowie Vorjahre.
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-3,2%. Hinter dem Riickgang im Jahr 2018 stehen sowohl
weniger Teilnahmen von Absolventinnen und Absolven-
ten vollzeitschulischer Bildungsgénge als auch weniger
Teilnahmen von Personen mit Berufserfahrung. Im
langerfristigen Zeitvergleich sind insbesondere Zulassun-
gen aufgrund einer schulischen Berufsausbildung nach
einem starken Anstieg wieder deutlich zuriickgegangen
(2006: 4.641; 2009: 10.314; 2018: 4.137).12* Auch die
Zahl der Priifungszulassungen aufgrund von Berufs-
erfahrung ging langerfristig leicht zuriick (2006: 24.618;
2009: 24.924; 2018: 21.498).1%

Da die Erfolgsquoten derjenigen mit Priifungszulassun-
gen aufgrund von Berufserfahrung gestiegen sind, ging
die Zahl der Absolventen/Absolventinnen von Externen-
priifungen in geringem Mafe zuriick (insgesamt: -324
bzw. -1,5%; Zulassungen aufgrund von Berufserfahrung:
-60 bzw. -0,3%).

»«Externenpriifungen” und
Zulassung zur Abschlusspriifung
aufgrund von Berufserfahrung

Die Berufsbildungsstatistik erfasst auch in dualen Aus-
bildungsberufen abgelegte Abschlusspriifungen von
Personen, die nicht aufgrund des Absolvierens der dualen
Berufsausbildung, sondern aus anderen Griinden zur
Abschlusspriifung zugelassen werden. Diese sogenannten
Externenpriifungen und Zulassungen aufgrund von
Berufserfahrung werden nicht mit dem Auszubildenden-
datensatz (Satzart 1), sondern mit dem Datensatz zu den
sonstigen Priifungen (Satzart 2 der Berufsbildungsstatistik)
erhoben. Hierbei werden ausschlieBlich Priifungsteilnah-
men gezahlt.1® Die Erfassung erfolgt differenziert nach der
Art der Zulassung. Es werden entsprechend der Differenzie-
rung im Berufsbildungsgesetz unterschieden:

a) Zulassung von Absolventen und Absolventinnen eines
Bildungsgangs in einer berufsbildenden Schule § 43 (2)
BBIG: ,,Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufs-
bildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser

124 Daten zu den Externenpriifungen (inklusive der Zulassungen aufgrund einer ab-
geschlossenen schulischen Berufsausbildung) liegen fiir das Berichtsjahr 2007 nicht
vor; fiir 2008 wurden die Daten nicht differenziert nach dem Zulassungsgrund
erfasst.

125 Fir eine Darstellung der Entwicklung der Teilnahmen an Externenpriifungen zwi-
schen 1993 und 2006 vgl. BIBB-Datenreport 2009, Kapitel A5.5.

126 Zur Teilnahme an Vorbereitungskursen siehe Schreiber/Gutschow 2013.

Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht
der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, wenn er 1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem
Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
ist, 2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sach-
lichen und zeitlichen Gliederung, durchgefiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an
fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet."

b) Zulassung aufgrund von Berufserfahrung § 45 BBIG (2)
und (3) ,,Zulassung in besonderen Fallen":

.(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig
gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als
Leiten der Berufstdtigkeit gelten auch Ausbildungszeiten

in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche
Handlungsfdhigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigt. Ausldndische Bildungsabschliisse und
Leiten der Berufstdtigkeit im Ausland sind dabei zu bertick-
sichtigen."

.(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen."

Achtung: Hier weicht die Begriffsverwendung im Rahmen
der Berufshildungsstatistik von der ansonsten iiblichen
Begriffsverwendung ab! Ublicherweise werden nur die
Zulassungen aufgrund von Berufserfahrung als Externen-
prifung bezeichnet. Im Rahmen der Berufsbildungsstatistik
werden die beiden Falle (a und b) jedoch nicht begrifflich
unterschieden, sondern unter der Bezeichnung Externen-
priifungen gefasst. Im Folgenden wird aus Vereinfachungs-
griinden fiir beide Zulassungsarten weiterhin der Begriff
Externenpriifungen verwendet.
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Tabelle A5.7-7: Teilnahmen an Externenpriifungen? und Priifungserfolg nach Zustandigkeitsbereichen,
Deutschland 2018

Industrie und Handel 20.556 2.664 13,0 17.892 87,0 16.482 80,2 2.172 81,5 14.310 80,0

Handwerk 1.302 501 38,4 801 61,5 1.089 83,6 426 85,0 663 82,8
Offentlicher Dienst 573 42 1,2 531 92,7 513 89,5 39 92,9 Lk 89,3
Landwirtschaft 1.371 93 6,7 1.278 93,2 1.296 94,5 81 87,1 1.218 95,3
Freie Berufe LL7 210 47,0 231 53,0 321 13,2 14k 68,6 183 17,2
Hauswirtschaft 1.386 630 45,5 756 54,5 1.269 91,6 606 96,2 663 87,7
Alle Bereiche 25.635 4.137 16,1 21.498 83,9 20.976 81,8 3.465 83,8 17.511 81,5

1 Unter dem Begriff ,,Externenpriifungen” werden hier sowohl Zulassungen zur Abschlusspriifung vor der zustandigen Stelle aufgrund von Berufserfahrung (oder einem
anderen Nachweis {iber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit) verstanden als auch die Zulassung von Absolventen/Absolventinnen einer schulischen Berufs-
ausbildung, die einem anerkannten dualen Ausbildungsberuf entspricht.

2 MaRgeblich fiir die Zuordnung zu den Zustdndigkeitsbereichen ist die zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf (vgl. E in Kapitel A1.2).

3 In % aller Teilnahmen an Externenpriifungen (des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs).

“In % der jeweiligen Priifungsteilnahmen (des jeweiligen Zustandigkeitsbereichs).

Quelle: ,Datenbank Auszubildende" des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der

statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2018. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der

Einzelwerte abweichen. Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. BIBB-Datenreport 2020
Der Anteil der Externenpriifungen an allen im Jahr 2018 liche Rolle spielen. Ahnlich wie in den Vorjahren erfolgte
erfolgten Abschlusspriifungen in den dualen Ausbil- bei der iiberwiegenden Mehrheit der externen Priifungs-
dungsberufen'?” betrug 5,6% und lag somit nahe des falle (83,9%) die Zulassung aufgrund der gesetzlich
Vorjahreswertes (5,7%) und leicht iiber dem Wert aus geforderten Mindestdauer einschligiger berufspraktischer
dem Jahr 1993128 (5,0%). Eine stiarkere Nutzung, die ins- Erfahrung, in den {ibrigen Féllen (16,1%) absolvierten die
besondere fiir die Zulassung aufgrund von Berufserfah- Priifungskandidaten und -kandidatinnen einen einem an-
rung angestrebt worden war, wurde somit nicht erzielt erkannten Ausbildungsberuf gleichgestellten schulischen
(vgl. Frank 2005). Zwischen den einzelnen Zusténdig- Bildungsgang. In den einzelnen Zusténdigkeitsbereichen
keitsbereichen variierten die Anteilswerte der Externen- kommt den beiden Zulassungsformen allerdings unter-
priifung allerdings erheblich. Mit Abstand die grofte schiedliche Bedeutung zu. In den Ausbildungsberufen
Bedeutung fiir den Erwerb eines Berufsabschlusses der Landwirtschaft, von Industrie und Handel sowie des
kommt der Externenpriifung im Bereich Hauswirtschaft offentlichen Dienstes dominierte die Berufserfahrung als
zu. Hier belief sich der Anteil der Teilnahmen externer Zulassungsvoraussetzung deutlich; in geringerem Maf3e
Priifungskandidaten und -kandidatinnen an allen durch- sind auch im Handwerk die Zulassungen aufgrund von Be-
gefiihrten Abschlusspriifungen im Berichtsjahr 2018 auf rufserfahrungen stirker vertreten. In der Hauswirtschaft
44,7%. Dagegen fiel die Externenpriifung im Bereich des sowie in den freien Berufen hatten die beiden Zulassungs-
Handwerks und der freien Berufe mit 1,3% bzw. 1,2% formen &hnliche Gewichte mit jeweils einem leichten
sehr niedrig aus. Zwischen diesen beiden Extremen Uberhang der Berufserfahrung als Zulassungsart.
lagen die iibrigen Bereiche mit Anteilen von 4,4% in den
Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes, 7,2% im 20.976 extern zugelassene Priifungsteilnehmer/-innen
Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel und 10,4% haben im Jahr 2018 die Priifung bestanden und somit
in den Ausbildungsberufen der Landwirtschaft. auf diesem Wege einen qualifizierten Berufsabschluss

erworben. Die Erfolgsquote (EQ I: Anteil bestandener

Ferner verdeutlicht - Tabelle A5.7-7, dass die beiden For- Priifungen an allen durchgefiihrten Priifungen)'? fiel
men der Zulassung zur Externenpriifung eine unterschied- mit 81,8% etwas hoher als im Vorjahr (80,4%) aus.

Die hochsten Erfolgsquoten zeigten sich 2018 erneut

127 Abschlusspriifungen der Auszubildenden und Externenpriifungen (inklusive Prii-
fungszulassung aufgrund einer schulischen Berufsausbildung). 129 Fiir die Externenpriifungen (inklusive Priifungszulassung aufgrund einer schulischen
128 Erstes Berichtsjahr, zu dem die Externenpriifungen im Rahmen der Berufsbildungs- Berufsausbildung) kann keine Erfolgsquote bezogen auf alle Priifungsteilnehmer/
statistik gesondert erfasst wurden. -innen (EQ 1) berechnet werden.
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in den Berufen der Landwirtschaft (94,5%) und der
Hauswirtschaft (91,6%). Auch im Handwerk fiel die
Erfolgsquote mit 83,6% leicht iiberdurchschnittlich aus.
In den Ausbildungsberufen des Bereichs Industrie und
Handel (80,2%) lag die Erfolgsquote erneut unter dem
Durchschnitt, noch deutlicher in denen der freien Berufe
(73,2%).

(Alexandra Uhly)

A 5.8 Alter der Auszubildenden
und Ausbildungsbeteiligung der
Jugendlichen im dualen System

Im folgenden Kapitel wird die Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen im dualen System betrachtet. Zentrale
Indikatoren hierfiir sind die Ausbildungsanfanger- und
Absolventenquoten, die angeben, wie viel Prozent der
Jugendlichen (irgendwann im Laufe ihrer Biografie) eine
duale Berufsausbildung beginnen bzw. mit Berufsab-
schluss erfolgreich absolvieren. Zur Berechnung dieser
Indikatoren werden die Auszubildenden- bzw. Absolven-
tendaten nach Altersjahrgéngen differenziert. Deshalb
wird hier zunéchst eine knappe Analyse des Alters der
Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag, der Ausbildungsanfédnger und -anfangerinnen
sowie der Absolventen und Absolventinnen des dualen
Systems vorangestellt. Die Auszubildendendaten stam-
men aus der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Liander (kurz: Berufsbildungs-
statistik), die Bevolkerungsdaten aus der Bevolkerungs-
fortschreibung des Statistischen Bundesamtes.

Alter der Auszubildenden

Die Berufsbildungsstatistik erhebt das Alter bzw. Ge-
burtsjahr der Auszubildenden [ im dualen System BBiG
bzw. HwO seit dem Berichtsjahr 1993; allerdings wird
erst seit dem Berichtsjahr 2007 das Geburtsjahr fiir alle
Auszubildenden bzw. Priiffungsteilnehmer/-innen des
dualen Systems erfasst. Im Folgenden werden die Anteile
der verschiedenen Altersgruppen analog der fritheren
Differenzierung der Alterskategorien sowie das Durch-
schnittsalter dargestellt.

Wie - Tabelle A5.8-1 zeigt, stieg das Durchschnitts-
alter [A der Auszubildenden mit Neuabschluss seit 1993
nahezu kontinuierlich an. Zwar sind die Werte bis und
nach 2006 aufgrund der Unterschiede der Erhebung und
Berechnungsweise nicht unmittelbar vergleichbar, doch
zeigt sich der Anstieg des Durchschnittsalters sowohl von
1993 (18,0) bis 2006 (18,8) als auch von 2007 (19,1) bis
2018 (19,9). 1993 waren noch mehr als die Halfte der
Auszubildenden mit Neuabschluss jlinger als 18 Jahre;
im Berichtsjahr 2018 hat sich dieser Anteil auf ca. 25,5%
halbiert. Der Anstieg des Durchschnittsalters der Auszu-
bildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag
wurde durch ldngere Schulzeiten im Sekundarbereich I
bei zunehmend hoheren allgemeinbildenden Schul-
abschliissen’ der Auszubildenden und durch léngere

130 Der Anteil der Studienberechtigten im dualen System ist kontinuierlich gestiegen.
Zum bundesweiten Durchschnittsalter der Schulabgdnger/-innen allgemeinbildender
Schulen liegen derzeit keine langfristigen Zeitreihen vor. Deshalb kann nicht klar
differenziert werden, inwieweit auch ein hoheres Berufsausbildungseinstiegsalter
durch ein hoheres Schulabgangsalter hervorgerufen wurde. Fiir den Zeitraum 2007
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E Alter der Auszubildenden -
Erfassung im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik

Mit der Umstellung auf eine ausbildungsvertragsbezogene
Einzeldatenerhebung ab dem Berichtsjahr 2007 wird fiir
jeden Ausbildungsvertrag (nicht nur fiir Neuabschliisse) das
Geburtsjahr der Auszubildenden erhoben. Es kbnnen seit-
her alle einzelnen Altersjahrgdnge differenziert werden. Das
Alter ergibt sich dabei aus der Differenz von Berichts- und
Geburtsjahr. Zur friiheren Meldung von Neuabschliissen
nach Alter im Rahmen der Aggregatdatenerhebung siehe
entsprechenden Erlduterungskasten im BIBB-Datenreport
2017, Kapitel A5.8.

Hinweis

Im Regelfall machen dltere Personen keine Ausbildung im
dualen System, sondern Externen-Priifungen oder eine
Umschulung. Sie sind dann nicht in den Auszubildenden-
daten der Berufsbildungsstatistik enthalten.

Ubergangsdauern in die Berufsausbildung bedingt.'3! Gra-
vierende Anderungen der Erhebung bei der Erfassung der
Vorbildung der Auszubildenden erschweren den langer-
fristigen Zeitvergleich. Betrachtet man lediglich die Jahre
2007 bis 2018, so stieg der Anteil der Studienberechtigten
(zum Teil auch aufgrund der doppelten Abiturjahrgénge)
von 19,4% auf 29,6% (vgl. Kapitel A5.5.1). Im gleichen
Zeitraum schwankte der Anteil derer, die mit einer vor-
herigen Teilnahme an einer Manahme der Berufsvorbe-
reitung oder beruflichen Grundbildung gemeldet wurden,
zwischen gut 8% und knapp 12% (vgl. Kapitel A5.5.2). In
den letzten Jahren ist ein Anstieg des Durchschnittsalters
im Wesentlichen nur bei Auszubildenden ohne deutschen
Pass festzustellen, seit dem Berichtsjahr 2012 liegt das
Durchschnittsalter der deutschen Auszubildenden (Neuab-
schliisse) bei 19,6 Jahren. Bei den ausldndischen Auszubil-
denden stieg es in diesem Zeitraum nahezu stetig von 20,3
(2012) auf 22,3 (2018).

Insgesamt variierte das Durchschnittsalter der Auszu-
bildenden (Neuabschliisse) iiber die Lander zwischen
20,9 Jahren in Berlin und 18,9 Jahren in Bayern = Tabel-
le A5.8-2.1%2 Das auffallend geringere Durchschnittsalter

bis 2012 ist jedoch bekannt, dass das Schulabgangsalter derjenigen mit Hauptschul-
abschluss (16,6 Jahre) und mittlerem Abschluss (17,1 Jahre) nicht gestiegen ist (vgl.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2014, Online-Zusatztabelle D7-9web).

131 7u Determinanten der Ubergangsdauer in die duale Berufsausbildung siehe die Ana-
lysen auf Basis der Daten der BIBB-{Ubergangsstudien 2006 und 2011 von Eberhard
u. a. 2013; Beicht/Friedrich/Ulrich 2007.

132 Zurlangfristigen Altersentwicklung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag siehe BIBB-Datenreport 2013, Kapitel AL.5.

Durchschnittsalter —
Berechnungen des BIBB

Arithmetisches Mittel

Das Durchschnittsalter wird als arithmetisches Mittel be-
rechnet. Bis zum Berichtsjahr 2006 wurden im Rahmen der
Aggregatdatenerhebung die Neuabschliisse differenziert nach
Alter erhoben, wobei ,,16 und jiinger" bzw. ,24 und dlter"
als untere bzw. obere Alterskategorien verwendet und an-
sonsten die einzelnen Altersjahrgange differenziert wurden.
Bis zum Berichtsjahr 2006 flieRen alle Vertrdge der unteren
bzw. oberen Alterskategorie mit 16 bzw. 24 in die Berech-
nung ein. Seit dem Berichtsjahr 2007 wird das Geburtsjahr
der Auszubildenden fiir alle Ausbildungsvertrage erhoben
und es kdnnen alle Altersjahrgange (auch die diber 40-Jahri-
gen) einzeln in die Berechnung einbezogen werden.
