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Globales Lernen in der beruflichen Bildung

EPIZ - Zentrum fiir Globales Lernen in Berlin unterstiitzt das Konzept einer

global orientierten politischen Bildung, um jungen Menschen in der Ausbil-

dung die Beziige zwischen globalem und lokalem Handeln zu vermitteln. Der

Beitrag beschreibt die Notwendigkeit von Globalem Lernen in der beruflichen

Bildung, veranschaulicht die methodische Herangehensweise und stellt exem-

plarische Bildungsmaterialien vor.

Was bedeutet »Globales Lernen«?

Globales Lernen ist ein Konzept einer
global orientierten politischen Bildung,
die vier Dimensionen der nachhaltigen
Entwicklung — Gesellschaft, Politik, Um-
welt und Wirtschaft — aufgreift. Es setzt
sich mit Herausforderungen und Chan-
cen zwischen lokaler Lebenswelt und
globalen Zusammenhéngen auseinan-
der und spiegelt darin die Heterogenitat
der Zielgruppe Berufsschiiler/-innen.
Dabei geht es um soziale Gerechtigkeit,
Menschenrechte und die Zukunftsfa-
higkeit unserer Welt. Globales Lernen

tragt dazu bei, komplexe vergangene
und gegenwartige Zusammenhénge
zu erkennen, die eigene Rolle und Ver-
antwortung zu reflektieren und Hand-
lungsoptionen zu entwickeln. Es stérkt
die Urteils- und Reflexionsfahigkeit und
will zukiinftige Fachkrafte darauf vor-
bereiten, ihr Berufsleben im Kontext
eines globalisierten Wirtschaftssystems,
globaler Ungleichheit, der Klimakrise
und der Notwendigkeit einer sozial-6ko-
logischen Transformation verantwor-
tungsvoll und kreativ zu gestalten.

Die berufliche (Aus-)Bildung ist ein
idealer Ort zur Umsetzung des Lern-
bereichs Globale Entwicklung im
Rahmen einer Bildung fiir Nachhal-
tige Entwicklung (BNE), weil hier
die Praxis wirtschaftlichen Handelns
und das berufliche Selbstverstandnis
gepragt werden. Etwa 2,5 Millionen
Schiiler/-innen aus allen Schichten der
Bevolkerung in Deutschland besuchen
jéhrlich berufliche Schulen in den un-
terschiedlichsten Bildungsgéngen. Sie
stehen an der Schwelle zur Erwerbstéa-
tigkeit und kénnen in der Zukunft Ein-
fluss auf Arbeits- und Berufspraktiken
nehmen. In der Beruflichen Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung (BBNE) kann
trainiert werden, mit Dilemmata und
Zielkonflikten umzugehen und dabei
Losungsansitze und Handlungsoptio-
nen zu entwickeln, die sich aus dem
Zusammenspiel der vier Ebenen der
BNE ergeben (vgl. Abb.).

Herangehensweise und
Kompetenzorientierung

Getragen von gesellschaftlichen De-
batten um Umweltschutz, globale
Gerechtigkeit und Folgen der Klima-
krise sind Betriebe und Unternehmen
zunehmend motiviert, sich mit Nach-
haltigkeitsthemen auseinanderzuset-
zen. Erst miindige und kundige Mit-
arbeiter/-innen konnen sich fiir den
notwendigen Transformationsprozess
im Betrieb einsetzen. Die Vermittlung
entsprechender Kompetenzen in der
Ausbildung hat potenziell eine grof3e
nachhaltige Wirkung. Wie unterstiitzt
EPIZ diesen Ansatz konkret?
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In Zusammenarbeit mit Lehrkraften
lassen sich unter Beriicksichtigung
der neuen Standardberufsbildposition
»Umweltschutz und Nachhaltigkeit«
Ankniipfungspunkte im Lehrplan iden-
tifizieren, so zum Beispiel in Wirtschafts-
und Sozialkunde und im Fachunterricht.
Die Kompetenzorientierung des An-
satzes lasst sich fiir den Bereich Elek-
trotechnik exemplarisch darstellen. Der
Rahmenlehrplan Elektrotechnik fiir die
Bundeslander Berlin und Brandenburg
definiert Handlungskompetenz als »die
Bereitschaft und Fahigkeit des Men-
schen, die Komplexitét seiner Umwelt
zu erkennen und durch eigenverant-
wortliches und reflektiertes Handeln
fachgerecht und verantwortungsbe-
wusst zu gestalten. Handlungskompe-
tenz erschlief3t sich in den Dimensionen
Fachkompetenz, Humankompetenz und
Sozialkompetenz.«

Kupferproduktion in Chile

Im Unterrichtsmaterial »Kupfer in einer
globalisierten Welt«, das EPIZ zusam-
men mit der Beruflichen Schule Ener-
gietechnik Altona entwickelt hat, lernen
die Schiiler/-innen Chile als einen der
grofiten Kupferproduzenten der Welt
und damit gleichzeitig ein Beispiel fiir
Zielkonflikte kennen. Chile verfiigt iiber
40 Prozent des Weltvorkommens an
Kupfer und verdankt dem Erz einen
Grof3teil des Nationaleinkommens.
Doch die sozialen, wirtschaftlichen und

Okologischen Kosten der Bergbaupro-
duktion sind hoch. Die Férderung von

Kupfer beansprucht einen Grof3teil des

verfiigbaren Wassers und ein Drittel der
Stromerzeugung im Land, verunreinigt
die Oberfldachen- und Grundwasser-
quellen, tragt zur Luftverschmutzung
bei, setzt die lokale Wirtschaft unter
Druck und verschlechtert die Umwelt-

bedingungen fiir die Landwirtschaft in
den Bergbauregionen.

Im Planspiel »Heil3er Draht« schliipfen
die Schiiler/-innen in unterschiedliche
Rollen, von Regierungsmitgliedern
bis zu Kleinbauerinnen. Angesichts
der durch die Kupferproduktion ver-
ursachten Probleme suchen sie Kom-
promisse, um eine Losung zu finden, die
ihre jeweiligen Interessen beriicksich-
tigt. Dabei lernen sie Grundfragen von
Verantwortung sowie die politischen,
wirtschaftlichen und juristischen Rah-
menbedingungen kennen.

In der Auswertungsphase diskutie-
ren die Schiiler/-innen, wie sie sel-
ber betroffen sind, und entwickeln
Handlungsoptionen aus privater und
beruflicher Perspektive. Abschliel3end
werden die Vorteile der Umsetzung ei-
nes Zero-Waste-Konzepts vorgestellt:
Die Kosten fiir Wasserverbrauch und
Abfallentsorgung werden minimiert,
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Strafzahlungen fiir nicht eingehaltene
Umweltschutzauflagen werden einge-
spart, das Firmenimage verbessert sich,
die Mitarbeiter-/-innen werden aktiv
eingebunden, die Einnahmen erhhen
sich und der CO,-Fullabdruck wird re-
duziert.

Uberfischung

Fiir die Ausbildung in der Gastronomie
hat EPIZ zusammen mit der Brillat-Sa-
varin-Schule — Oberstufenzentrum
Gastgewerbe Berlin und dem Oberstu-
fenzentrum Dahme-Spreewald Unter-
richtsmaterial zu den Nahrungsmitteln
Gefliigel und Fisch entwickelt.

In einem Simulationsspiel setzen sich
die Schiiler/-innen erfahrungsbasiert
mit den Themen Uberfischung und
dem Konzept der Nachhaltigkeit aus-
einander. Dabei wird der Zielkonflikt
zwischen Wirtschaftswachstum sowie
Bediirfnisbefriedigung im Globalen
Norden und weltweiter Ressourcen-
schonung deutlich. Die Schiiler/-innen
diskutieren Verantwortlichkeiten und
das Spannungsfeld zwischen Ordnungs-
politik und Marktkraften.

In einer weiteren Ubung setzen sich die
Schiiler/-innen mit der historisch ge-
wachsenen Tatsache auseinander, dass
Unternehmen des Globalen Nordens
zur Erhohung eigener Gewinne und
fiir die Versorgung der Kundschaft im
Globalen Norden intensiv die Gewésser
des Globalen Siidens befischen. Damit
haben sie einen erheblichen Anteil an
der massiven Uberfischung, die zur
unzureichenden Versorgung mit ei-
nem Grundnahrungsmittel fithrt und
die dortige Wirtschaft schwacht. Der
Konflikt zwischen Gewinnmaximierung
einzelner Unternehmen und globaler
sozialer Gerechtigkeit kann konkret
nachvollzogen werden. Anschlief3end
lernen die Schiiler/-innen die gangi-
gen Siegel fiir Fisch kennen. Weitere

Aktivitdten sind ein Quiz, die Arbeit mit
Interviewfilmen, in denen zwei Profis
aus der Branche ihre Konzepte und Mo-
tivationen fiir nachhaltiges Handeln im
Betrieb vorstellen, und das Uben von
Beratungsgesprachen.

Fachtheorie, Fachpraxis und Themen
von 6kologischer, konomischer und so-
zialer Nachhaltigkeit sowie globaler Un-
gerechtigkeit werden dabei verbunden.
Die Schiiler/-innen erwerben Wissen
und setzen sich mit 6kologischen Pro-
zessen wie der Regeneration von Fisch-
bestdnden sowie wirtschaftlich-politi-
schen Themen wie der europdischen
Fischereipolitik und der Uberfischung
der westafrikanischen Gewésser aus-
einander. Wahrend des gesamten Pro-
zesses sind sie gefordert, Ansétze fiir
nachhaltiges Handeln im Berufsalltag
zu entwickeln und ihre eigene Meinung
zu formen und zu artikulieren.

Erfahrungen und Hemmnisse

Die Verzahnung von Inhalten des
Fachunterrichts und Aspekten von
globaler sozialer Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit sowie die partizipativen
Methoden fiithren dazu, dass Schulen
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die Lernmaterialien und Workshops des
EPIZ sehr gut nachfragen. Hemmend
wirkt sich aus, dass die Themen des
Globalen Lernens zwar berufs-, aber
bisher nicht priifungsrelevant sind
und ihre Einbindung daher besonderes
Engagement der Lehrkriéfte erfordert.
In den letzten Jahren haben Schulen
zunehmend riickgemeldet, dass sie
multimediale Methoden und inklusive
Konzepte benoétigen. Dies berticksichtigt
EPIZ in seiner Arbeit, indem beispiels-
weise Erkléarfilme, Audiobeitrage und
eine Ausstellung entwickelt wurden.
Unterrichtsmaterialien werden zu-
nehmend binnendifferenziert gestaltet,
zum Teil auch mit Arbeitsbogen in ein-
facher und Leichter Sprache. Die Exper-
tise und die Bedarfe von Betrieben wiir-
de EPIZ gerne noch stérker einbeziehen,
was aktuell vorangetrieben wird.
Besonders erfreulich ist die Erfahrung,
wie aktivierend und motivierend es
fiir die Berufsschiiler/-innen ist, als
zukiinftige Gestalter/-innen der (Ar-
beits-)Welt von morgen angesprochen
zu werden. EPIZ unterstiitzt Schulen
darin, ihnen das Handwerkszeug dafiir
mitzugeben, und hofft, damit langfristig
wirksam zu sein. <
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