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Umweltschutz als eine Dimension von Nachhaltigkeit ist in Handwerksberu-
fen und damit auch in der iiberbetrieblichen Ausbildung im Handwerk (UiLU)
traditionell verankert. Doch in welchem Umfang und mit welchem Lerner-
folg werden sie vermittelt? Im Beitrag werden Ergebnisse einer im Jahr 2019
durchgefiihrten Evaluation zur Verankerung von Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit in ULU-Kursen in NRW vorgestellt. Deutlich wird, dass Umweltschutz
und Ressourceneinsparungen relevante Bestandteile der praktischen Unter-
weisung sind. Dabei geht es nicht ausschlieBlich um nachhaltige handwerk-
liche Fahigkeiten, sondern auch darum, wie das Verstandnis fiir nachhaltiges
Handeln im Beruf und das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit dieser Hand-

lungen gefordert wird. Eine zentrale Rolle fiir den Erfolg der Wissensvermitt-

lung hat dabei das Ausbildungspersonal.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit in der
beruflichen Bildung

Die berufliche Bildung ist ein »Schliissel zur nachhalti-
gen Entwicklung« (vgl. BMBF 2018, S. 79). Bereits 1988
wurde vom BIBB-Hauptausschuss empfohlen, Fragen des
Umweltschutzes und der Okologie in die Berufsausbildung
einzubeziehen. Neben Betrieben und beruflichen Schulen
wurden seinerzeit explizit auch die {iberbetrieblichen Be-
rufsbildungsstitten (UBS) als Lernort benannt, an dem
»umweltschutzrelevante Fertigkeiten und Kenntnisse«
vermittelt werden kénnen (vgl. BIBB-HAUPTAUSSCHUSS
1988). Umweltschutz und inzwischen auch Nachhaltigkeit
gehoren zu den aktuellen Standardberufsbildpositionen,
die bei der Neuordnung eines Ausbildungsberufs zwingend
zu berticksichtigen sind.

Umweltschutz istim Handwerk traditionell verankert. Viele
Handwerksberufe gelten per se als nachhaltig, weil sie z. B.
die Wartung und Instandhaltung von Anlagen durchfiihren
und an der Umsetzung von Energieeffizienz und erneuerba-
ren Energien mitwirken (vgl. ZDH 2020, S. 9ff.).

Die iiberbetriebliche Ausbildung am Lernort UBS erfolgt
im Handwerk auf der Grundlage von Unterweisungsplanen,
die vom Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik (HPI)
in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Fachverband des
jeweiligen Handwerks erstellt und iiberarbeitet werden. Die
Inhalte der Unterweisungspléne orientieren sich zwar an
den jeweiligen Ausbildungsordnungen (vgl. HP12020, S. 8),

formale Vorgaben zur Vermittlung umwelt- bzw. nachhal-
tigkeitsrelevanter Themen existieren jedoch nicht.

Dass am Lernort der iiberbetrieblichen Bildungsstétten den-
noch umfangreich umwelt- und nachhaltigkeitsrelevante
Inhalte vermittelt werden, zeigt die im Jahr 2019 durch-
gefiihrte Untersuchung »Evaluation der Nachhaltigkeit der
ESF-geforderten Manahme >Férderung von laufenden
Kosten der iiberbetrieblichen Unterweisung von Auszubil-
denden im Handwerk«« (vgl. Infokasten; ausfithrlich EKERT
u.a.2019).

Der Evaluation vorausgegangen war eine Untersuchung der
ULU-Unterweisungspline auf enthaltene Nachhaltigkeits-
kategorien durch das HPI, die auf Umwelt- und Ressourcen-
schutz in der ULU fokussierte (vgl. HPI 2018).

Bestimmung des Nachhaltigkeitsbegriffs

Im Rahmen der Evaluation wurde ein Teilaspekt von Nach-
haltigkeit untersucht, der auf die 6kologische und 6kono-
mische, nicht aber die soziale Dimension abzielt. In den
schriftlichen Erhebungen beim Ausbildungspersonal und
den Auszubildenden wurde der Nachhaltigkeitsbegriff dem-
zufolge mit der Formulierung »Umweltschutz/sparsamer
Energie- und Materialeinsatz« operationalisiert. Diese For-
mulierung wurde gewéhlt, da sie einerseits gewerkeunspe-
zifisch ist und andererseits den mehrdimensionalen Begriff
Nachhaltigkeit insbesondere fiir die Auszubildenden auf
eindeutige und verstéandliche Aspekte herunterbricht.
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Um zu erheben, in welchem Umfang Themen des Umwelt-

schutzes und des sparsamen Energie- und Materialeinsat-

zes in den ULU-Kursen vermittelt werden, wurden ferner

vier Kategorien genutzt, die das HPI bereits in seiner Vor-

studie zur Untersuchung der ULU-Unterweisungspline

verwendet hatte:

1. Umgang mit bzw. fachgerechte Entsorgung von umwelt-
schidigenden Substanzen,

2. Steigerung der Lebensdauer von Anlagen und Produkten,

3. Energieeinsparungen und

4. Materialeinsparungen.

Die im Rahmen der Evaluation verwendeten Begriffe fin-
den sich zum grof3en Teil auch in der Standardberufsbild-
position »Umweltschutz und Nachhaltigkeit« bzw. in den
entsprechend zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnissen
und Fahigkeiten wieder (vgl. BIBB HaurTAUSSCHUSS 2020,
S. 2). Vor diesem Hintergrund und fiir eine lesbare Ergeb-
nisdarstellung, wird im Folgenden von »Nachhaltigkeitsin-
halten« gesprochen, auch wenn — wie zuvor deutlich ge-
macht wurde — im Rahmen der Evaluation, Nachhaltigkeit
nicht in all ihren Dimensionen untersucht wird.

Vermittlung von Nachhaltigkeit in ULU-Kursen

Die Evaluation zeigt, dass Nachhaltigkeitsinhalte nicht nur
in den ULU-Unterweisungsplidnen enthalten sind, sondern
dass diese in den praktischen Kursdurchfithrungen auch
umgesetzt werden. Die schriftlich befragten Ausbilder/-in-
nen und Auszubildenden geben an, dass in den ULU-Lehr-
gidngen Inhalte aller vier Nachhaltigkeitskategorien ver-

mittelt werden — auch wenn im Mittelpunkt der ULU die
Vermittlung berufsspezifischer praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse steht. Am haufigsten ordnen die Befragten
die vermittelten Nachhaltigkeitsinhalte der HPI-Kategorie
»Steigerung der Lebensdauer von Anlagen und Produktenc
zu (vgl. EKERT u.a. 2019, S. 29).

Das befragte Ausbildungspersonal schitzt, dass — iiber alle
Kurse und Berufe des Samples hinweg — durchschnittlich
14,9 Prozent der gesamten Zeit des jeweiligen Lehrgangs
fiir diese Themen aufgewendet werden. Die Vermittlung der
nachhaltigkeitsrelevanten Inhalte erfolgt den interviewten
Auszubildenden zufolge v. a. im Theorieteil des jeweiligen
Lehrgangs und somit meist zu Beginn einer ULU-Woche.

Methoden der Vermittlung von Nachhaltigkeit
in der ULU

Das Ausbildungspersonal setzt unterschiedliche Methoden
zur Vermittlung von Nachhaltigkeit ein. Am haufigsten ge-
ben die schriftlich befragten Ausbilder/-innen handlungs-
orientierte, projektbezogene Praxisiibungen an (ca. 50%).
Zudem verweisen sie haufig auf die Nutzung digitaler
Medien und die Bearbeitung von Aufgaben in Gruppen (je-
weils ca. 30%). Auch Vortrage (23 %) und Diskussionen
iiber Vor- und Nachteile beruflicher Verhaltensweisen und
moglicher Alternativen (ca. 22 %) gehoren zum eingesetz-
ten Methodenrepertoire (Mehrfachnennungen waren dabei
moglich).

Aus den mit den Auszubildenden durchgefiihrten Inter-
views geht zuséatzlich hervor, dass die theoretische Unter-
weisung oft mit Arbeitsbléttern stattfindet, die sie entweder
allein, in der Gruppe oder im Klassenverband bearbeiten
sollen. Die Nachhaltigkeitsinhalte werden in den fachprak-
tischen Lehrgangsteilen dann haufig erneut aufgegriffen,
jedoch meist implizit.

Ungeféhr die Hélfte der interviewten Auszubildenden ver-
weist darauf, dass sie vom Ausbildungspersonal zu nach-
haltigem Handeln in den Ausbildungsbetrieben befragt
wurden. Sie geben an, dass sie dadurch die Kursinhalte mit
ihrem Vorwissen verkniipfen konnten und ihnen der Stel-
lenwert von nachhaltigem Handeln in ihrem Ausbildungs-
betrieb bewusster geworden ist. Die interviewten Auszubil-
denden heben zudem positiv hervor, dass ULU-Lehrgénge
anschaulich gestaltet werden, z.B. wenn die Vermittlung
unter Einbezug von Materialien (z.B. Bauteilen) oder Lehr-
videos erfolgt (vgl. EKERT u.a. 2019, S. 32f.).

Lernerfolge der Auszubildenden

Etwa 43 Prozent der schriftlich befragten Auszubilden-
den geben an, im ULU-Kurs gelernt zu haben, wo in ihrem
beruflichen Handlungsfeld die Themen Umweltschutz
und sparsamer Energie- und Materialeinsatz wichtig sind
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(vgl. Abb.). Geringfiigig kleiner ist die Zustimmung, die er-
worbenen Kenntnisse in der beruflichen Praxis (zukiinftig)
auch anwenden zu wollen (40 %).

Dass ein groferer Teil der standardisiert befragten Auszu-
bildenden - der eigenen Einschiatzung nach - keine Lerner-
folge erzielt, kann damit erklart werden, dass diese bereits
iiber Vorwissen zu Nachhaltigkeit verfiigen. Denn aus den
qualitativen Interviews mit Auszubildenden geht hervor,
dass diese nachhaltige Verhaltensweisen z. T. bereits aus ih-
rem Ausbildungsbetrieb kennen. Einige dieser Auszubilden-
den haben in den ULU-Kursen dennoch Neues gelernt, z. B.
warum bestimmte Verhaltensweisen nachhaltig sind bzw.
die Umwelt schiitzen (vgl. ebd., S. 38). Neben der 6kono-
mischen Dimension, die die Auszubildenden oftmals schon
aus den Betrieben kennen, wird in der ULU mehr auf den
Aspekt der 6kologischen Nachhaltigkeit verwiesen.

So berichten z. B. zwei Auszubildende im Beruf Kfz-Mecha-
troniker/-in im Rahmen der qualitativen Interviews, dass
ihnen bereits im Betrieb vermittelt worden sei, wie Gefah-
renstoffe (z.B. Ol, Benzin und Kiihlfliissigkeit) fachgerecht
zu entsorgen seien. Die Vermittlung erfolge dabeiv. a. unter
dem Aspekt, Geldstrafen fiir den Betrieb zu vermeiden. Im
ULU-Kurs (K1/15) hétten sie jedoch gelernt, wie gravierend
die Wasser- und Umweltverschmutzung bereits durch eine
kleine Menge Ol ausfillt.

Vereinzelt berichten die interviewten Auszubildenden zu-
dem davon, dass ihnen in der ULU auch génzlich neue um-
weltschonende Verhaltensweisen vermittelt worden seien.
Eine Auszubildende im Beruf Konditor/-in erldutert, dass
sie aufgrund des besuchten ULU-Kurses nur noch die Half-
te der taglich verwendeten Plastikhandschuhe benutzt. Fiir
einen anderen Auszubildenden im Beruf Kfz-Mechatroni-
ker/-in wurde durch einen besuchten ULU-Kurs deutlich,

dass nicht nur Ol, sondern auch mit Ol beschmutzte Tii-
cher fachgerecht zu entsorgen sind (vgl. EKERT u.a. 2019,
S. 36ft.).

Weitere Faktoren fiir den Lernerfolg der
Auszubildenden

Neben dem bereits vorhandenen Vorwissen zu Nachhaltig-
keit wurden im Rahmen der Evaluation weitere Faktoren
ermittelt, die den Lernerfolg der Auszubildenden beein-
flussen. Die statistischen Wirkungsanalysen zeigen, dass
insbesondere der Vermittlungsumfang, das Interesse und
die Motivation der Auszubildenden sowie die Anzahl der
Vermittlungsmethoden auf den Lernerfolg positiv einwir-
ken (vgl. EKERT u.a. 2019, S. 46). Wenn Nachhaltigkeits-
inhalte aus verschiedenen HPI-Kategorien in den Unter-
weisungsplanen enthalten sind, fordert dies ebenfalls den
Lernerfolg.

Auch Ausbildungsbetriebe haben einen grof3en Einfluss.
Hat Nachhaltigkeit im Betrieb einen geringeren Stellenwert,
so ist auch der Kenntnisstand der Auszubildenden geringer.
Weiterhin héngt vom Betrieb ab, ob die Auszubildenden neu
erlernte Nachhaltigkeitsinhalte auch in der beruflichen Pra-
xis anwenden kénnen und diirfen.

Die zentrale Rolle des Ausbildungspersonals

Auf Basis der durchgefiithrten Wirkungsanalysen und der
20 qualitativen Interviews wird ferner deutlich, dass Aus-
bilder/-innen mit ihrem Wissen und ihrer personlichen Ein-
stellung zu den Themen Nachhaltigkeit und Umweltschutz
den Lernerfolg von Auszubildenden stark beeinflussen
konnen. Die Auszubildenden, die etwas Neues zu Nach-
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haltigkeit gelernt haben und dieses Wissen in der Praxis
anwenden wollen, verweisen in den Interviews haufig auf
besonders engagierte Ausbilder/-innen.

Ungeféhr die Halfte der 20 interviewten Auszubildenden ist
der Meinung, dass die Ausbilder/-innen mit ihrer Fachkom-
petenz und ihrer Uberzeugungskraft einen grofRen Einfluss
auf die Wissensvermittlung nehmen. Einige fithren diesbe-
ziiglich aus, dass sie die sehr berufserfahrenen ULU-Aus-
bildendenden als Vorbilder sehen. Sie werden wéahrend der
Lehrginge [meist eine Woche, Anm. der Autorinnen] fiir sie
zu wichtigen Bezugspersonen.

Wie bereits ausgefiihrt, kann das Ausbildungspersonal z. B.
iiber gewéhlte Vermittlungsmethoden und {iber themati-
sche Schwerpunktsetzungen Einfluss auf den Lernerfolg
der Auszubildenden nehmen. Dariiber hinaus kénnen sie
das Vorwissen und die Vorerfahrungen der Auszubilden-
den aktiv einbeziehen und so auf eine Verkniipfung mit den
ULU-Inhalten hinwirken.

Von den interviewten Auszubildenden sind gerade die-
jenigen, die schon {iber Vorwissen zu Nachhaltigkeit und
Umweltschutz verfiigen, an einer weiteren Vertiefung ihres
Wissensstands sehr interessiert. Bei einigen Auszubilden-
den fiihrt die (erneute) Sensibilisierung fiir Nachhaltig-
keitsthemen dazu, dass ihnen der Stellenwert dieser The-
men bewusster wird.

Starken des Lernorts iiberbetriebliche Bildungs-
statte nutzen

Die Evaluationsergebnisse zeigen, dass die UBA sich fiir die

Vermittlung nachhaltigkeitsrelevanter Inhalte gut eignet.
Am Lernort treffen verschiedene férderliche Faktoren zu-
sammen, wie z.B. dass eine grof3e Zahl von Auszubilden-
den erreicht wird, Themen meist theoretisch und praktisch

vermittelt werden und dies i.d.R. iiber mehrere Tage am

Stiick. Somit bestehen gute Voraussetzungen dafiir, dass die

Auszubildenden - unabhéngig vom jeweiligen Vorwissen —
ihr Wissen in Bezug auf Nachhaltigkeit (Handeln, Verstehen

und Reflektieren) erweitern konnen.

Da dem Ausbildungspersonal bei der erfolgreichen Vermitt-
lung dieser komplexen Inhalte eine zentrale Bedeutung zu-
kommt, ist es wichtig, ihre Position zu stdrken. Zum einen

sollten die Ausbildenden selbst fiir ihre Rolle als Vorbild im

Hinblick auf umweltbewusstes und nachhaltiges Handeln
sensibilisiert werden. Zum anderen sollten Moglichkeiten
fiir das Ausbildungspersonal geschaffen werden, um sich
(regelmafig) fachlich und methodisch zu Nachhaltigkeits-
themen weiterbilden zu kénnen. Nur wenn die Ausbil-
der/-innen selbst {iber aktuelles und vertieftes Wissen zu
diesen Themen verfiigen, kénnen sie dieses {iberzeugend
weitervermitteln. Auferdem ist zu bedenken, dass dem
Ausbildungspersonal bei der Vielzahl von Lehrplaninhal-
ten ausreichend Zeit eingeraumt werden muss, um Nach-
haltigkeitsthemen im gewiinschten Umfang vermitteln zu
konnen. <4
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