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Kodifizierte Zusatzqualifikationen — Ziele, Modelle

und Verbreitung

Seit 2005 ermoglicht das Berufsbildungsgesetz, Zusatzqualifikationen in
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Ausbildungsordnungen vorzusehen. Mit diesen sogenannten kodifizierten

Zusatzqualifikationen konnen Betriebe iiber die in der Ausbildungsordnung

festgelegten Mindeststandards hinausgehende Spezialisierungen vermitteln.

Bisher wurden in 27 Ausbildungsberufen entsprechende Zusatzqualifikatio-
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nen verordnet, die im Beitrag anhand ausgewihlter Merkmale im Uiberblick

dargestellt werden. Sie folgen zwei unterschiedlichen Modellen. Erkenntnis-

se iiber die Nutzung von kodifizierten Zusatzqualifikationen deuten auf eine

Zusatzqualifikationen in der Berufsausbildung

Zertifizierte Qualifizierungseinheiten, die {iber die Inhalte
einer Ausbildungsordnung hinausgehen, werden grund-
sétzlich als Zusatzqualifikationen bezeichnet. Nur in weni-
gen Fillen sind sie als kodifizierte Zusatzqualifikationen in
der Ausbildungsordnung verankert. Der weit iiberwiegende
Teil an Zusatzqualifikationen wird von Bildungsanbietern
im non-formalen Bereich angeboten. Diese kdnnen sowohl
berufsspezifisch (z. B. Laser-/SchweiRtechnik, Fiihrerschei-
ne) als auch berufsiibergreifend (z.B. Fremdsprachenzerti-
fikate, Computerfiihrerschein) angelegt sein. Die Angebote
an Zusatzqualifikationen unterscheiden sich bezogen auf
Dauer, Anbieter, Inhalt und Kosten.!

Insbesondere leistungsstarke Auszubildende konnen damit
gef rdert und ihnen fachliche Karrierewege er ffnet wer-
den. Da Zusatzqualifikationen an der Schnittstelle zwischen
Aus- und Weiterbildung angesiedelt sind, konnen sie auch
einen Beitrag zur Vernetzung der beiden Bereiche leisten
und das lebensbegleitende Lernen fordern (vgl. HoFMANN/
HEMKES/MARTIN 2020).2

Kodifizierte Zusatzqualifikationen - Flexibilisie-
rungsoption mit bundesweiter Giiltigkeit

Die kodifizierten Zusatzqualifikationen, die mit der No-
vellierung des Berufsbildungsgesetzes 2005 eingef hrt
wurden, kniipfen an diese Intentionen an (vgl. ANNEN/
PAULINI-ScHLOTTAU 2009). Sie sind bundesweit giiltig
und erdffnen die Moglichkeit, zusétzliche berufliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die iiber das Ausbil-
dungsberufsbild hinausgehen, in der Ausbildungsordnung
festzuschreiben (§ 5 BBiG, Abs. 2 Nr. 5) und gesondert prii-

geringe Verbreitung und Nutzung hin.

fen und bescheinigen zu lassen (§49 BBiG). Diese kodifi-
zierten Zusatzqualifikationen ergédnzen oder erweitern die
berufliche Handlungsfiahigkeit und werden wahrend der
Ausbildung im Betrieb vermittelt. Intention bei der Einfiih-
rung war, eine noch breitere Verwendung der Fachkréfte
auf dem Arbeitsmarkt wie auch eine engere Verzahnung
von Aus- und Weiterbildung zu unterstiitzen. Dabei sollten
laut Gesetzesentwurf der Bundesregierung sowohl »zusétz-
liche Wahlbausteine der Ausbildungsordnung als auch Teile
anderer Ausbildungs- oder Fortbildungsordnungen« als Zu-
satzqualifikationen in Betracht kommen.?

DiePr fungderkodifizierten Zusatzqualifikation erfolgtim
zeitlichen Zusammenhang mit der Berufsabschlusspriifung
vor einem Priifungsausschuss der zustédndigen Stelle. Das
Ergebnis hat keinen Einfluss auf das Bestehen oder Nicht-
bestehen der eigentlichen Abschlusspriifung. Das Angebot
von kodifizierten Zusatzqualifikationen seitens der Betriebe
und der Erwerb seitens der Auszubildenden ist freiwillig.
2009 wurde die erste kodifizierte Zusatzqualifikation in der
Ausbildungsordnung Musikfachhindler/-in festgeschrie-
ben. Bis 2017 wurden acht weitere Ausbildungsordnungen
mit Zusatzqualifikationen erlassen; 2018 kamen dann mit
der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberu-

1 Weitere Informationen unter FORAUS.DE - Forum fiir Ausbilderinnen

und Ausbilder im Betrieb: Zusatzqualifikationen in der Ausbildung anbie-
ten — URL: www.foraus.de/de/themen/zusatzqualifikationen-in-der-
ausbildung-anbieten-120802.php

2 Uber das Portal »AusbildungPlus« kénnen Zusatzqualifikationen fiir die
Berufsausbildung recherchiert werden — URL: www.bibb.de/ausbildung
plus/delindex.php

3 Vgl. BT-Drucksache 15/3980 v. 20.10.2004, S. 45 - URL: https://dserver.
bundestag.de/btd/15/039/1503980.pdf
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fe sowie der Berufe Mechatroniker/-in und Prézisionswerk-
zeugmechaniker/-in zwolf weitere Berufe und in 2021 ein
Beruf mit kodifizierten Zusatzqualifikationen hinzu (vgl.
BIBB 2022, S. 60). 2022 waren es bisher sechs (vgl. Tab.).
Der Grof3teil der Ausbildungsberufe, in denen Zusatzquali-
fikationen in der Ausbildungsordnung festgeschrieben sind,
ist dem Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel zuzu-
ordnen. Neben den grol3en Berufsgruppen der industriellen
Metall- und Elektroberufe und der neu geordneten Berufe
im Hotel- und Gastronomiebereich finden sich kodifizierte
Zusatzqualifikationen in kaufménnischen und auch in eini-
gen ausgewdihlten Handwerksberufen. Sie wurden in drei-
bis dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufen verordnet und
finden sich—unabhéngig von der Gro3e des Berufs —sowohl
in Berufen mit sehr geringen wie auch sehr grofRen Neuab-
schlusszahlen (vgl. Tab.).

Zwei Gestaltungsmodelle

Grundsétzlich kann zwischen zwei Modellen der Gestal-
tung von kodifizierten Zusatzqualifikationen unterschieden
werden (vgl. H. ScHwarz 2019): Zum einen gibt es Berufe
mit Wahlqualifikationen (vgl. Infokasten), bei denen iiber
die im Rahmen der Ausbildung verpflichtend zu wahlen-
de(n) Wahlqualifikation(en) hinaus eine weitere Wahlqua-
lifikation als Zusatzqualifikation gesondert vermittelt und
gepriift werden kann. Diese kodifizierten Zusatzqualifika-
tionen weisen mit zwolf bis 26 Wochen einen relativ hohen
zeitlichen Umfang auf (vgl. griin hinterlegte Zeilen in der
Tabelle).

Zum anderen gibt es Ausbildungsordnungen, in denen op-
tionale, nicht fiir alle Betriebe relevante Inhalte iiber ko-
difizierte Zusatzqualifikationen ausgewiesen werden (vgl.
blau hinterlegte Zeilen in der Tabelle); hierzu zédhlen z.B.
die kiirzlich verordneten Berufe des Hotel- und Gaststat-

Modell Wahlqualifikation als kodifizierte Zusatz
qualifikation

Wahlqualifikationen sind inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Qualifikationsbiindel in einer Ausbildungsordnung, die
Spezialisierungen innerhalb eines Ausbildungsberufs ermdgli-
chen, indem z.B. unterschiedliche Herstellungsverfahren oder
Produkte differenziert werden. Die einzelnen Wahlqualifikatio-
nen dauern in der Regel zwei bis sechs Monate. In der Summe
konnen sie bis zu einem Drittel der Ausbildungszeit einnehmen.
Wahlqualifikationen werden in der Abschlusspriifung in der
Regel als Gebiete bzw. Tatigkeiten innerhalb eines Priifungsbe-
reichs beriicksichtigt.

Sind in einer Ausbildungsordnung Wahlqualifikationen als
Zusatzqualifikation vorgesehen, kann iiber die im Rahmen der
Ausbildung obligatorisch zu vermittelnde Anzahl von Wahlquali-
fikationen hinaus eine weitere Wahlqualifikation als kodifizierte
Zusatzqualifikation betrieblich vermittelt und vom Priifungsaus-
schuss der zustandigen Stelle gepriift und zertifiziert werden
(vgl. SCHWARZ u.a. 2015).

tengewerbes oder auch die industriellen Metall- und Elek-
troberufe, wo durch die Digitalisierung entstandene Aus-
bildungsbedarfe durch Zusatzqualifikationen abgedeckt
werden sollen.

In der Regel weisen die nach diesem Modell gestalteten
kodifizierten Zusatzqualifikationen einen Umfang von acht
Wochen auf. Fiir sie werden eigene Pr fungsanforderun-
gen festgeschrieben. Die Mehrzahl der bisher erlassenen
kodifizierten Zusatzqualifikationen ist nach diesem Modell
ausgestaltet.

Wahrend das Modell der Zusatzqualifikation als zusétzliche
Wahlqualifikation — wegen des relativ hohen Zeitanteils fiir
die Vermittlung — vor allem als ein Angebot fiir leistungs-
starke Auszubildende gedacht ist, die damit die Gelegen-
heit erhalten, schon in der Ausbildung ihre Kompetenzen fiir
weitere Aufgabenfelder zu vertiefen, steht im Mittelpunkt
des anderen Modells die Absicht, Betrieben je nach deren
Stand in der Einfiihrung neuer Technologien oder geson-
derter Ausrichtungen die von ihnen benétigten und vermit-
telbaren Kompetenzen als Ausbildungsinhalte anzubieten.
In beiden Modellen ist die Inhaltsvermittlung im Allgemei-
nen alleinige Aufgabe der Betriebe — die Berufsschule ist in
beiden Modellen in der Regel nicht involviert.

Im Angebot stehen pro Ausbildungsberuf zwischen einer
und zwolf kodifizierten Zusatzqualifikationen mit einem
zeitlichen Umfang von sechs bis 26 Wochen. In einem Drit-
tel der Berufe wird nur eine kodifizierte Zusatzqualifikation
angeboten, in etwa der Halfte zwischen zwei und vier. Nur
in wenigen Berufen, die dem Modell der nicht-gewahlten
Wabhlqualifikation als Zusatzqualifikation folgen, steht eine
Auswahl zwischen acht und zwolf Zusatzqualifikationen zur
Verfligung (vgl. Tab.). Sowohl beziiglich des zeitlichen Um-
fangs der zu vermittelnden kodifizierten Zusatzqualifika-
tionen als auch beziiglich der Anzahl an Wahlmoglichkeiten
unterscheiden sich die Berufe also stark.

Nutzung kodifizierter Zusatzqualifikationen -
punktuelle, berufsspezifische Daten

Zur Anzahl der gepriiften kodifizierten Zusatzqualifikatio-
nen in den einzelnen Ausbildungsberufen liegen keine bun-
desweiten, offentlich zugénglichen Daten iiber die Jahre
hinweg vor. In Evaluationen neugeordneter Berufe wurden
allerdings Daten erhoben; sie geben punktuelle Einblicke in
die Nutzung dieses Instruments. Beide Modelle werden in
der Praxis nur zogerlich angenommen. Aus der Evaluation
des Ausbildungsberufs Musikfachhandler/-in geht hervor,
dass in den Jahren 2010-2013 insgesamt nur in sieben
Fallen Zusatzqualifikationen in den befragten zustandi-
gen Stellen abgepriift wurden (vgl. ANNEN/ZIMMERMANN
2015). Bei dieser Anzahl sind allerdings auch die recht ge-
ringe Zahl an Neuabschliissen sowie das neu eingefiihrte
Berufsbild zu beriicksichtigen.
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Aus den teilnovellierten industriellen Metall- und Elek-
troberufen sowie dem Beruf Mechatroniker/-in liegen eben-
falls Zahlen zur Nutzung der Zusatzqualifikationen vor. So
wurde nach Umfragen des BIBB und des DIHK bis heute nur
in wenigen Féllen — gemessen an den bundesweit jahrlich
neu abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnissen in den be-
treffenden Ausbildungsberufen —Zusatzqualifikationen ge-
pr ft(vgl.A.ScHwWARZ 2019; KAUFMANN/ZINKE/WINKLER
2021 sowie ihr Beitrag in diesem Heft).

Ein Beispiel: Kodifizierte Zusatzqualifikationen im
Beruf »Kaufleute fiir Biiromanagement«

Eine im Jahr 2018 durchgefiihrte Evaluation des 2014 neu
geordneten Ausbildungsberufs Kaufmann/Kauffrau fiir Bii-
romanagement kann erste Hinweise liefern, woran eine gr -
Rere Nutzung der kodifizierten Zusatzqualifikation (Modell
Wahlqualifikation als Zusatzqualifikation) bisher scheitert,
obwohl ihre Einfiihrung im Beruf grundsatzlich begrif3t
wurde. Zum Untersuchungszeitpunkt (2018) zeigte sich,
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dass nur in wenigen Féllen Zusatzqualifikationen von den
zustandigen Stellen gepriift wurden — laut Riickmeldung
der zusténdigen Stellen lediglich 32 Zusatzqualifikationen
in der Sommerpr fung 2018. Auch R ckmeldungen im
Rahmen einer Nacherhebung nach der Sommerpriifung
2019 legen die Vermutung nahe, dass der Anteil bei weniger
als einem Prozent der Priifungsteilnehmenden liegt.

Aus den Befragungsergebnissen von Ausbildungsverant-
wortlichen, Mitarbeitenden in zustédndigen Stellen und Aus-
zubildenden kénnen mogliche Griinde abgeleitet werden:
Zum einen ist der zeitliche Umfang mit 20 Wochen relativ
hoch und die Inhalte miissen zusétzlich ohne Unterstiitzung
durch die Berufsschule von den Betrieben vermittelt wer-
den, weswegen sie insbesondere an leistungsstarke Auszu-
bildende gerichtet sind. Diese scheinen jedoch eher an einer
Verkiirzung der Ausbildung interessiert zu sein. Auferdem
standen nach der Neuordnung des Berufs andere Neuerun-
gen—wie die Einfiihrung der gestreckten Abschlusspriifung,
der Wahlqualifikationen und neuer Priifungsmethoden —
vermutlich starker im Fokus, sodass der Bekanntheitsgrad
der kodifizierten Zusatzqualifikationen eher gering war
(vgl. Lorig u.a. 2021).

Grundsatzlich wird die M glichkeit, Wahlqualifikationen
als Zusatzqualifikationen priifen zu lassen, von den weni-
gen Befragten, die kodifizierte Zusatzqualifikationen ver-
mitteln oder Priifungen dazu organisiert haben, positiv
bewertet. So wird nach Ansicht der Befragten die spétere
Einsatzbreite und berufliche Mobilitat iiber die zusatzlich
vermittelten Inhalte verbessert. Dies gilt nicht nur fiir die
Beschaftigungsperspektiven innerhalb des Ausbildungsbe-
triebs, sondern auch dariiber hinaus.

Fiir die Priifungsausschiisse stellt die Priifung einer Zusatz-
qualifikation einen hoheren Aufwand dar. Fiir die zustandi-
gen Stellen ergibt sich ein organisatorischer Mehraufwand
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Priifungskostenabrechnung), der dem Umfang einer kom-
pletten miindlichen Priifung entspricht. Aufgrund der bis-
lang geringen Priifungszahlen von kodifizierten Zusatzqua-
lifikationen ist der zuséatzliche Priifungsaufwand allerdings
gering (vgl. LoriG u.a. 2021).

Nutzen und Nutzung: Weitere Untersuchungen
notwendig

Um die Nutzung und den Mehrwert von kodifizierten Zu-
satzqualifikationen ndher beurteilen zu konnen, bedarf
es bundesweiter Daten und vertiefter Untersuchungen in
den Berufen. Grundsétzlich sollen Zusatzqualifikationen
Vorteile sowohl fiir die ausbildenden Betriebe als auch fiir
die Auszubildenden bieten und stellen ein optionales In-
strument zur Vermittlung/zum Erwerb zusatzlicher Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und zur Verzahnung
von Aus- und Weiterbildung dar. Inwiefern dieser Nutzen
auch tatsichlich realisiert werden kann, lasst sich mit den
vorliegenden Daten nicht beantworten.

Obwohl die beiden Modelle der kodifizierten Zusatzquali-
fikationen in Intention und Umfang unterschiedliche Wege
gehen, scheint die Nutzung bei beiden - so lassen es die
wenigen vorliegenden Daten vermuten — eher gering.

Eine systematische Untersuchung sowohl zur Entwicklung
derNutzungszahlen berdieJahre als auch zu den jeweiligen
Griinden, die fiir die Vermittlung von kodifizierten Zusatz-
qualifikationen einschliel8lich einer Zertifizierung im Rah-
men der Abschlusspr fung oder auch gegen eine Nutzung
sprechen, konnte dazu beitragen, die Modelle starker an den
Bediirfnissen der Ausbildungspraxis auszurichten. <
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