16 Modellversuche des BBF zur ,,Ausbildung der Ausbilder®

BWP 2/75

Modellversuche des BBF zur ,Ausbildung der Ausbilder”

In einer Artikelserie werden wesentliche Ergebnisse und Er-
fahrungen aus Untersuchungen von Versuchslehrgidngen zur
Qualifizierung betrieblicher Ausbilder in Kurzfassung wieder-
gegeben'). Sie beziehen sich auf das im Forschungs-
programm 1973/74 des BBF aufgefiihrte Projekt ,,Grundlagen
fiir die berufs- und arbeitspadagogische Qualifizierung von
Berufsausbildern im Sekundarbereich 11“ (FP-Nr. 2.012.01).

Alle Versuchslehrgidnge sind abgeschlossen und ausgewer-
tet. Die Erfahrungen und Ergebnisse sind eine maogliche
Orientierungshilfe fiir Bildungspolitik, -planung und -for-
schung sowie fiir Bildungspraxis.

In diesem Heft werden die ersten drei von insgesamt fiinf
Beitrdgen veroffentlicht.

Ziele und Rahmenbedingungen der
Versuchslehrgénge in Berlin
und Hausen

von Winfried Schulz

Zur allgemeinen Funktion von Modellversuchen

Bund und Lander haben als wesentlichen Bestandteil einer
innovativ angelegten Reformstrategie Modellversuche einge-
fuhrt. Bestehendes soll fortentwickelt, Neues erprobt werden.

Zu ihrer Funktion gehdéren

— die Entwicklung praxisorientierter Entscheidungshilfen fur
Bildungspolitik und Bildungsplanung
sowie

— die empirische Bewahrungskontrolle von Anregungen aus
Bildungspraxis und Bildungsplanung

Modellversuchen kann im allgemeinen eine Vermittlungsfunk-
tion zwischen Bildungspolitik und Bildungsplanung sowie
Bildungsforschung und Bildungspraxis beigemessen werden.
Die wissenschaftliche Begleitung soll Modellversuche hin-
sichtlich dieser Funktion unterstitzen.

Versuchslehrginge zur Qualifizierung betrieblicher Ausbilder

In Abgrenzung zu anderen moglichen Bezeichnungen (wie
z. B. Modell-Lehrgang) wird der Begriff ,Versuchslehrgang”
verwandt, da einerseits das Instrument ,Modellversuch® sich
gegenwadrtig in der Erprobungsphase befindet und anderer-
seits Organisationsformen zur , Ausbildung der Ausbiider”
rechtlich nicht festgelegt sind.

1. Curriculare Grundlagen

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (8§
20, 21) fordert im Rahmen der fachlichen Eignung von Aus-
bildern berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse. Diese
Kenntnisse sind in der ,Ausbilder-Eignungsverordnung”
(AEVO) vom 20. April 1972 aufgefihrt, in vier Sachgebiete ge-
gliedert und missen in einer Prifung nachgewiesen wer-
den ?). Art, Form und Verfahren des Erwerbs dieser Kennt-
nisse sowie curriculare Zielsetzungen sind in BBiG und AEVO
vbllig offen. MaBnahmen zur berufs- und arbeitspadagogi-
schen Qualifizierung betrieblicher Ausbilder konnen daher
stark unterschiedliche Zielsetzungen haben.

Die vom BundesausschuB fur Berufsbildung beschlossene
»~Empfehlung flr einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung der

Ausbilder* (RSTPL) konkretisiert die berufs- und arbeitspad-
agogischen Inhalte. Daruber hinaus werden drer Modelle
hinsichtlich des zeitlichen Umfangs sowie entsprechender
zeitlicher Gewichtungen der vier Sachgebiete fur mogliche
AusbildungsmaBnahmen vorgeschlagen 3).

Auf der Grundlage dieser Regelungen und Empfehlungen
hat das BBF als Versuchstrdger Lehrgange zur berufs- und
arbeitspddagogischen Qualifizierung betrieblicher Ausbilder
initiiert.

2. Durchfiihrungstrager
Als Durchfiihrungstrager waren beteiligt.

— die Industrie- und Handelskammer (IHK) in Berlin mit
einem Versuchslehrgang

— die Industriegewerkschaft (IGM) in Berlin in Verbindung
mit dem Berufsfortbildungswerk des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes mit einem Versuchslehrgang

— das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands (CJD) in
Salminster—Hausen mit vier Versuchslehrgangen.

3. Zielsetzung und Schwerpunkt der Fragestellungen der
Versuchslehrgénge

Die Versuche gehen von dem allgemeinen Ziel aus, Ausbil-
der in der gewerblichen Wirtschaft berufs- und arbeitspada-
gogisch zu qualifizieren. Erprobungsgegenstand sind die be-
reits genannten Grundlagen (AEVO, RSTPL). Im Mittelpunkt
der Erprobung stehen der jeweilige Lehrgangsplan (als Pro-
dukt), verschiedene Planungsverfahren (Lehrgangsplan als
ProzeB) und die vom BBF als Versuchstrager vorgege-
benen organisatorischen und personellen Rahmenbedingun-
gen hinsichtlich ihrer Realisierbarkeit.

4. Zur Gestaltung der Versuchslehrgange

Die Aufgabe der genannten Durchfuhrungstrdger bestand
darin, Lehrgange zur berufs- und arbeitspddagogischen Qua-
lifizierung betrieblicher Ausbilder unter bestimmten organisa-
torischen, personellen und inhaltlichen Rahmenbedingungen
vorzubereiten und durchzufihren. Im folgenden werden sol-
che mit den einzelnen DurchfGhrungstragern vertraglich ver-
einbarten Rahmenbedingungen genannt, die fiir das Ver-
standnis der Ergebnisse — dargestellt in den Folgebeitrdgen
dieser Artikelserie — von Bedeutung sind.

a) Organisatorische Rahmenbedingungen’
— Direkt-Volizeitlehrgang in Internatsform;

— zeitlicher Umfang von insgesamt 160 Lehrgangsstunden
sowie zeitliche Gewichtung der Sachgebiete entsprechend
der Empfehlung des Bundesausschusses flr Berufsbil-
dung;

—— zeitliche Gliederung in 2 Abschnitte von jeweils 10 Lehr-
gangstagen (Intervalldauer mindestens 2, héchstens 4
Wochen).

'y Die ausfiihrliche und detaillierte Darstellung erfolgt in den
. Schriften zur Berufsbildungsforschung”, Hannover: Schroedel

2) s. Bundesgesetzblatt I, S. 707-708 vom 28. April 1972

3) s. Bundesarbeitsblatt 5/1972, S 338-341
Der Rahmenstoffplan sieht eine zeitliche Gewichtung der Sach-
gebiete ,Grundfragen der Berufsbildung“, ,Planung und Durch-
fuhrung der Ausbildung”; ,Der Jugendliche in der Ausbildung”,
»,Rechtsgrundlagen” 1m Verhaltnis von 1.5:3:1 vor.
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b) Personelle Rahmenbedingungen

-— Anzahl der Lehrgangsteilnehmer. hdchstens 20, minde-
stens 15;

- Auswahl der Teilnehmer: betriebliche Ausbilder, di¢ in der
Regel ein Jahr, jedoch nicht ldanger als 9 Jahre als Aus-
bilder in Betrieben mit gewerblich-technischen bzw, kauf-
mannischen Ausbildungswesen tatig gewesen sind;

— Anzahl der Dozenten: hochstens 12, davon 6 Kerndozen-
ten, d. h. Dozenten mit mehr als 8 Stunden Lehridtigkeit
je Sachgebiet;

— Einsatz eines hauptamtiichen Lehrgangsieiters sowie eines
Assistenten fiir den Lehrgangsleiter.

¢} Inhaltliche Rahmenbedingungen
Zum Lehrgangsplan als ProzeB:

- Fertigstellung eines Lehrgangsplans vor Beginn des Lehr-
gangs auf der Grundiage der AEVO und des RSTPL.

— Versuchslehrgange der IHK und IGM:
Entwicklung des Lehrgangsplans durch eine von dem je-
weiligen DurchfUhrungstrager einzurichtende Projeki-
gruppe, die sich aus den Kerndozenten fir die Sachge-
biete 1 bis 4 zusammengesetzt.

— Versuchslehrgénge des CJD:

Organisation und Koordination der Lehrgangsplanung
insbesondere fir das Sachgebiet 2 (Planung und Durch-
flihrung der Ausbildung) durch einen vom Versuchstri-
ger bestimmien ,Experten”; Entwicklung des Lehrgangs-
plans in einem gemeinsamen Seminar mit den Dozenten
fiir das Sachgebiet 2.

Zum Lehrgangsplan als Produkt:

— Bestandteile des Lehrgangsplans sind Basistext (Grob-
lernziele, Inhalte, Arbeitsthemen), Verteilungsplan (inhalt-
liche, zeitliche und personelle Strukturierung) und Unter-
richtsplan (Feinlernziele, Siundenthemen, methodische
Hinweise, Medien, Kontrollaufgaben).

- Das Sachgebiet 2 sollte bei den Versuchslehrgingen des
CJD als besonderer Teillshrgangsplan gestaltet und in
geschlossener Form am Ende jedes Lehrganges erfolgen;
bei den Versuchslehrgangen IHK und IGM wurden keine
Rahmenbedingungen hinsichtlich der zeitlich-inhaltlichen
Anordnung der Sachgebiete festgelegt.

5. Trager und Funktion der wissenschaftlichen Begleitung

Die wissenschaftliche Begleitung von Versuchs- und Modell-
mafBnahmen im Bereich der beruflichen Bildung kann nicht
auf erprobte Verfahrensweisen zuruckgreifen. Es fehlen Er-
fahrungen bei der Planung, Entwicklung und beim Einsatz
wissenschaftlicher Instrumentarien; es fehlen insbesondere
Trager fUr die wissenschaftliche Begleitung.

Die wissenschaftliche Begleitung trug bei den Versuchslehr-
gangen der IHK und IGM das BBF, bei den Versuchslehr-
gangen des CJD das BBF in Zusammenarbeit mit einer For-
schergruppe aus der Universitét Mainz. Das BBF iibernahm
die Beratung der Durchflihrungstrager und fihrte systema-
tische Gesprache ,vor Ort®. Durch den kontinuierlichen Kon-
takt mit der Praxis sollte eine realitatsferne Forschungs-
perspektive vermieden werden.

Methoden der wissenschaftlichen Begleitung waren die Be-
obachtung, die Deskription und die Analyse. Es wurden ver-
schiedene Kontroll- und Fragebogen eingesetzt, die in en-
gem Zusammenhang mit der genannten Zielsetzung standen.

Hinsichtlich der Reichweite bleiben die Aussagen an die Rah-
menbedingungen der Versuchslehrgange gebunden. Sie las-
sen sich auf Lehrgange (bertragen, die unter gleichen oder

dhnlichen organisatorischen, personellen und inhaltlichen
Bedingungen durchgefihrt werden. Flr Lehrgénge unter ver-
anderten Bedingungen haben die Aussagen der wissen-
schaftlichen Begleitung hypothetischen Charakter.

Ergebnisse der Versuchslehrgange
in Berlin
von Winfried Schulz und Herbert Tilch

Ausgehend von der Analyse der rechilichen und bildungspo-
litischen Grundlagen BBIG, AEVO und RSTPL steht die Er-
probung ihrer Realisierbarkeit unter den bereits genannten
organisatorischen, personellen und inhaltlichen Rahmen-
bedingungen im Vordergrund der wissenschaftlichen Beglei-
tung der Versuchslehrgdnge in Berlin 7).

Die Aussagen in diesem und den Folgebeitragen haben
noch weitgehend hypothetischen Charakter und bedirfen
einer weiteren Fundierung.

a) Zu den organisatorischen Rahmenbedingungen

Vollzeit- bzw. Internatslehrgdnge missen beim gegenwarti-
gen Stand der AusbilderqualifizierungsmaBnahmen als die
giinstigste Organisationsform bezeichnet werden.

Bei der Planung einer Unterbrechung von Ausbilderlehrgén-
gen sind sowohl lehrgangsexterne als auch lehrgangsinterne
Griinde zu berlcksichtigen. Bei den lehrgangsexternen Griin-
den ist das Problem der Abstimmung mit den Betrieben
{Teilnehmerbereitstellung und Teilnehmerfreistellung) am be-
deutsamsten. Bei den lehrgangsinternen Griinden erscheint
es sinnvoll, die Unterbrechung als Phase der Anwendung
und Erprobung des Gelernten zu nutzen und diese Zeit in
die Lehrgangsplanung bewuft einzubeziehen.

Priifung und Lehrgénge sind in der Regel unzureichend auf-
einander abgestimmt. Eine Verbindung wird z.Z. dadurch
erschwert, daB

— die Prifung . a. nicht direkt an einen Lehrgang anschlieBt

— die Priifungsplanung 1. a. unabhéngig von der Lehrgangs-
planung erfolgt.

b) Zu den personellen Rahmenbedingungen
Lehrgangsleiter und Dozenten

In der Situation der Planung und Organisation von Einzel-
lehrgangen wird die Leitungsorganisation weitgehend von
den Qualifikationen, Interessen und der zeitlichen Verfiig-
barkeit der oder des Leiter(s) bestimmt. Das Problem siner
Lehrgangsleiterplanung kann in engem Zusammenhang mit
dem ,Dozentenproblem’ gesehen werden. Das ,Dozentenpro-
blem’ stellt sich z. Z. etwa so dar (wobei weniger die fach-
liche Qualifikation — als Techniker, als Psychologe, als Ju-
rist etc. in Frage steht, sondern vielmehr die Fahigkeit, sich
auf die besonderen Probleme der Ausbilderqualifizierung
und der koordinierten curricularen Entwickiung eines Lehr-
gangsplanes einzustellen):

Es gibt kaum Dozenten, die speziell fur die Ausbilderguali-
fizierung vorbereitet sind,

es gibt wenig Dozenten, die bereits Erfahrungen in der Qua-
lifizierung von Ausbildern besitzen,

} Die ausflhriichere und detailliertere Fassung, die u. a. Vor-
schlage zur Gestaltung kinftiger QualifizierungsmaBnahmen ent-
hélt, ist bereits verdifentlicht von W. Schuiz und H. TiHch ,Qua-
[fizierung von Ausbildern zu Pddagogen? Erfahrungen mit Ver-
suchslehrgdngen in Berlin® in Band 28 der ,Schriften zur Be-
rufsbildungsforschung®, Hannover 1975: Schroedel.
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und es gibt kaum Dozenten, die es organisatorisch und zeit-
lich einrichten konnen, sich fliir die Dauer einer Lehrgangs-
planung und -durchflihrung voll von ihren hauptberuflichen
Aufgaben zu entbinden.

Die Beschrankung auf eine kleine Zahi von Dozenten (4—§6),
die sowohl an der Entwicklung als auch an der Durchfiih-
rung des Lehrgangsplans maBgeblich beteiligt sind (Kern-
dozenten) und lediglich in Spezialgebieten von weiteren Do-
zenten gestutzt werden (Randdozenten), scheint den Ent-
scheidungs- und Handlungsablauf zu erleichtern.

Lehrgangsteilnehmer

Nahezu alle Teilnehmer der Versuchslehrgange beflirworten
eine bessere Qualifizierung fur ihre padagogische Aufgabe
Im Betrieb.

Die bisherige Unklarheit in der Abgrenzung der Gruppe der
Ausbilder laBt emmen groBen Ermessensspielraum n der
,Ausbilderbestimmung’. Auswahl und Freistellung von ,Aus-
bildern* fiir die Teilnahme an Ausbilderienrgéngen liegen
weitgehend in der Hand der Betriebe. Bei der Durchfuhrung
von Lehrgdngen ist unter den gegenwartigen Bedingungen
mit groBen Merkmalsunterschieden bei den Teilnehmern zu
rechnen, die die Planung und Durchfuhrung eines Lehrgangs
erheblich erschweren konnen.

¢) Zu den inhaltlichen Rahmenbedingungen )

Die Gliederung des Lehrgangsplans in Basistext, Vertei-

lungsplan und Unterrichtsplan erscheint sinnvoll.

Bei der Entwicklung von Lehrgangsplanen erweist sich die
Entscheidung liber den didaktischen Stellenwert des Rah-
menstoffplans als zentral fur die Gestaltung des Lehrgangs-
plans. Sie wurde von den Durchfihrungstragern in Abstim-
mung mit den Kerndozenten fir beide Versuchslehrginge
unterschiedlich getroffen. Bei dem einen Versuchslehrgang
(IGM) wurde die Intention einer méglichst vollstandigen Aus-
fuhrung des Rahmenstoffplanes verfolgt; bei dem anderen
Versuchslehrgang (IHK) wurde der Rahmenstofiplan ledig-
lich als Vorgabe betrachtet, die auf das tatsachliche Praxis-
relevante reduziert werden solite. Diese Intentionen wirkten
sich auch auf die methodische Gestaltung der Lehrgange
aus. In dem Lehrgang der IHK wurde starker methodisch
variiert (hdufiger Wechsel zwischen aktiver und rezeptiver
Lernhaltung), was aufgrund der Themenreduktion moglich
war. In dem Lehrgang der IGM wurde demgegeniiber weni-
ger methodisch variiert, um die Realisierung des geplanten
thematischen Konzepts nicht zu gefdhrden.

Im Hinblick auf die Durchflilhrung des Lehrgangsplans wur-
den Teilnehmer und Dozenten uber die zeitlich-inhaltliche
Gewichtung, Reihenfolge der verschiedenen Sachgebiete und
die praktische Relevanz des Lehrgangsplans befragt.

Es ergaben sich bei den Teilnehmern und Dozenten erstaun-
lich gute Ubereinstimmungen der Vorstellungen iber die
zeitlich-inhaltliche Gewichtung der einzelnen Sachgebiete mit
der im Rahmenstoffplan vorgeschlagenen Gewichtung.

Die Dozenten beider Lehrgange kritisieren, daB die Reihen-
folge der Sachgebiete in der Durchfuhrung des Lehrgangs-
plans starker von der Verfugbarkeit der Dozenten als von
inhaltlichen Notwendigkeiten bestimmt wurde.

Bei der Einschatzung der Praxisrelevanz hielten die Dozen-
ten zwar jeweils ihr eigenes Gebiet fur besonders relevant,
sie taduschten sich jedoch relativ wenig uber die ihrem Ge-
biet von den Ausbildern beigemessene Relevanz, wie ein
Vergleich mit dem tatséchlichen Urteil der Ausbilder zeigt.

Eine Befragung der Ausbilder uber weitere fur sie praxisrele-
vante Themen zeigte, daB ihr Verstdndnis von Praxisrele-
vanz sich vorwiegend auf die Durchfihrung von Unterwei-
sungen beschrinkt. Allgemeine Fragen zur beruflichen Bil-
dung erscheinen den Ausbildern weniger praxisrelevant.

Insgesamt gesehen erscheint das Problem eines didakti-
schen Strukturierungsprinzips fur die Realisierung des Rah-
menstoffplans in konkreten Unterrichtsplanen noch ungelGst.
Eine didaktische Strukturierung entsprechend einer differen-
zierten Auslegung des Ausbilderinteresses als Anwendungs-,
Orientierungs- und emanzipatorisches Interesse wére wiin-
schenswert.

Teilnehmermerkmale und teilnehmer-
bezogene Lehrgangsplanung?)

von Uta McDonald-Schlichting

Eines der Ziele der Begleituntersuchung dieser Versuchslehr-
gange war eine genaue Analyse der Teilnehmermerkmale,
die fiir die Lehrgangsplanung und -durchfihrung von Bedeu-
tung sein kénnten. Aufgrund einer zeitlich sehr gedrangten
Planungsphase und der Tatsache, daB die Merkmalserhebung
erst wahrend der Lehrgidnge durchgefiuhrt werden konnte,
war es nicht mdéglich, diese Analyse noch fir die Durchfuh-
rung der Lehrgéange selbst auszuwerten.

Es wurde vielmehr versucht, die Teilnehmermerkmale zu den
abschlieBenden Beurteilungen verschiedener Lehrgangs-
bedingungen durch die Teilnehmer in Beziehung zu setzen,
um daraus Vorschlage flir die Gestaltung kunftiger Lehrgan-
ge in diesem Bereich zu entwickeln. Vor diesem Schritt wur-
de jedoch untersucht, ob die Teilnehmermerkmale auch un-
tereinander Beziehungen aufwiesen.

1. Teilnehmermerkmale und ihre Beziehung untereinander

Die Teilnehmermerkmale Alter, Testintelligenz, Berufszweig
(kaufmé&nnisch, gewerblich), berufs- und arbeitspddagogische
Vorbildung sowie Initiative zur Teilnahme an dem Lehrgang
wurden aufgrund methodischer Uberlegungen aus einer
groBeren Anzahl erhobener Merkmale ausgewdahlt und nach
jewells zwei Kategorien aufgeteilt.

Die Aufteilung wurde so vorgenommen, daB in den meisten
Fallen in jede Kategorie eines Merkmals gleich viele Tell-
nehmer eingestuft werden konnten [1].

So ergab sich folgende Gruppierung:
~ Jiingere/dltere Teilnehmer;
— Teilnehmer mit mittlerer/mit héherer Testintelligenz;

— Teilnehmer mit vorwiegend rechnerisch-technischer Intei-
ligenztestleistung/mit eher verbaler Intelligenztestleistung;

— Teilnehmer aus kaufmiannischen/gewerblichen Berufszwei-
gen;

— Teilnehmer mit beruifs- und arbeitspadagogischer Vorbil-
dung/Teilnehmer ohne solche Vorbildung;

— Teilnehmer, die aus eigener Initiative/die aus fremder Ini-
tiative an dem laufenden Lehrgang teilgenommen hatten.

Fur zwei dieser Teilnehmermerkmale ergab sich bei statisti-
scher Analyse ein interessanter Zusammenhang, der nur mit

) Das Planungsverfahren zur Erstellung dieser Lehrgangspléne
wird 1im Zusammenhang mit den Untersuchungsergebnissen aus
den Versuchslehrgangen des CJD in einem der Folgebeitrage
behandelt

?) Eine ungekurzte Darstellung dieses Beitrages erscheint dem-
nachst in den ,Schriften zur Berufsbildungsforschung“ Hannover
Schroedel.
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geringer Wahrscheinlichkeit (5°%) als zufillig angesehen
werden kann. Der Zusammenhang besteht zwischen den
Merkmalen berufs- und arbeitspadagogischer Vorbildung und
Initiative zur Teilnahme an dem Lehrgang.

Teilnehmer, die schon an anderen berufs- und arbeitspédago-
gischen QualifizierungsmaBnahmen — unterschiedlicher Art
und Dauer — teilgenommen hatten, gaben mit gréBerer Hau-
figkeit an, den Versuchslehrgang, an dem sie wahrend der
Befragung teilnahmen, aus eigener Initiative zu besuchen.

Hatten Teilnehmer dagegen noch keine anderen berufs- und
arbeitspadagogischen Lehrgénge besucht, so gaben sie héu-
figer an, den laufenden Versuchslehrgang auf fremde Initia-
tive hin (Betriebsleitung, Betriebsrat etc.) besucht zu haben.

Dieser Zusammenhang sollte in der Planung kinftiger Lehr-
gange dringend berlcksichtigt und seine Verallgemeinbar-
keit in weiteren Studien uberpriift werden.

Das Teilnehmermerkmal Intelligenztestleistung wurde in zwei-
facher Hinsicht ausgewertet. Einerseits wurde die allgemeine
Hohe der gesamten Intelligenztestleistung ermittelt: anderer-
seits wurden die Komponenten rechnerisch-technische Intel-
ligenztestleistung und verbale Intelligenztestleistung, die sich
bei dem angewandten Testverfahren (Intelligenz-Struktur-Test)
I1-S-T 70, AMTHAUER, 1970) trennen lassen, in ihrer relativen
Auspragung erfaBt.

Dabei ergab sich fur die Teilnehmergruppe folgender Zusam-
menhang: Hohe Gesamtintelligenztestleistung war {iberzufal-
lig haufig durch hohe rechnerisch-technische Intelligenzlei-
stungen, nicht aber durch hohe verbale Intelligenztestleistun-
gen bestimmt.

Zwischen allen anderen Teilnehmermerkmalen, die in die
Untersuchung einbezogen wurden, bestanden keine stati-
stisch bedeutsamen Zusammenhéange.

2. Beziehung zwischen Teilnehmermerkmalen und
Beurteilung der Lehrgangsbedingungen

Die Lehrgangsbedingungen wurden nach inhalilichen, me-
thodischen und organisatorischen Gesichtspunkten beurteilt.
Dabei wurde, ahnlich wie bei der Einstufung der Teilnehmer-
merkmale, eine Beurteilung jeweils nach zwei Stufen kate-
gorisiert, und zwar so, daB die im Fragebogen angegebenen
Beurteilungen (mit z. T. gréBerer Anzahl von Kategorien) sich
méglichst gleichméaBig auf die beiden Stufen verteilten.

Nachfolgend sind die Urteilskategorien genannt, die ausge-
wertet wurden:

a) Inhaltliche Fragen

— Die Gewichtung der verschiedenen Themenbereiche
(Sachgebiete), die der Rahmenstoffplan [2] vorsieht,
sollte beibehalten werden/sollte nicht beibehalten
werden.

— Der zusatzliche Themenwunsch ,,Freies Reden — Rhe-
torik® sollte beriicksichtigt/sollte nicht beriicksichtigt
werden.

b) Unterrichtsmethodische Fragen

— Beim unterrichtsmethodischen Vorgehen sollten bevor-
zugt induktive (vom Beispiel zur Regel)/bevorzugt de-
duktive (von der Regel zum Beispiel) Erklarungswei-
sen angewendet werden.

— Praktische Unterweisungsproben wurden ausreichend/
zuviel angeboten.

— Die Qualitdt der Unterweisungsproben war gut/weni-
ger als gut.
c) Fragen der Lehrgangsorganisation

— Der pro Tag angebotene Unterrichtsstoff war zu viel/
2u schaffen.

— Die Lehrgangslange sollte weniger als vier Wochen/
vier Wochen und mehr betragen.

— Der Lehrgang sollte unterbrochen werden/nicht un-
terbrochen werden.

— Bei einem Themenbereich (Sachgebiet) sollte nur ein
Dozent eingesetzt werden/sollten mehrere Dozenten
eingesetzt werden.

Zwischen diesen Beurteilungen der Lehrgangsbedingungen
und den oben angefuhrten Merkmalen der Teilnehmer erga-
ben sich einige statistisch absicherbare Beziehungen. Die ab-
gesicherten Beziehungen konnen folgendermaBen beschrie-
ben werden:

a) Beziehung zwischen Teilnehmermerkmalen und Beur-
teilung inhaltlicher Fragen der Lehrgangsgestaitung:

Die Gewichtung der verschiedenen Themenbereiche wurde
von den Teilnehmern entsprechend ihrer berufs- und ar-
beitspadagogischen Vorbildung unterschiedlich beurteilt.
Teilnehmer, die schon berufs- und arbeitspddagogische
Kurse absolviert hatten, wiinschten haufiger eine Verande-
rung der Gewichtung der verschiedenen Themenbereiche.
Bel Teilnehmern, die noch keine Kurse dieser Art be-
sucht hatten, war dies nicht so stark der Fall.

Der zusatzliche Themenwunsch ,Freies Reden — Rheto-
rik“ wurde von vielen Teilnehmern geduBert; am haufig-
sten waren es jedoch Teilnehmer, die zur jlingeren Al-
tersgruppe gehorten, und die auf fremde Initiativen hin
den Lehrgang besuchten. Damit scheint eine Berucksich-
tigung dieses Themenwunsches in Erst- oder Anfanger-
kursen besonders wiinschenswert.

AuBerdem war bei den Teilnehmern, die diesen Wunsch
aufBlerten, in der Mehrzahl der Falle die rechnerisch-tech-
nische Intelligenztestleistung deutlich héher als die ver-
bale, so daB wahrscheinlich bei diesen Teilnehmern von
einem konkreten Defiziterlebnis im verbalen Bereich aus-
gegangen werden kann.

b) Beziehung zwischen Teilnehmermerkmalen und Beur-
teilung unterrichtsmethodischer Fragen:

Die Bevorzugung induktiver oder deduktiver Erklarungs-
weisen beim Unterricht stand zur Berufszweigzugehorig-
keit der Teilnehmer und der Hohe ihrer Intelligenztest-
leistung in Beziehung.

Teilnehmer aus kaufmannischen Berufszweigen und Teil-
nehmer mit mittlerer Intelligenztestleistung bevorzugten
In gréBerem MaBe deduktives Vorgehen als Teilnehmer
aus gewerblichen Berufszweigen und Teilnehmer mit ho-
heren Intelligenztestleistungen.

Die Beurteilung der Quantitit der Unterweisungsproben
stand zu keinem Teilnehmermerkmal in gesicherter Be-
ziehung.

Uber die Qualitat der Unterweisungsproben urteilten die
Ausbilder aus kaufménnischen Berufszweigen jedoch
schlechter als die Ausbilder aus gewerblichen Berufszwei-
gen. AuBerdem erwies sich die Beurteilung der Unter-
weisungsproben von den berufs- und arbeitspadagogi-
schen Vorkenntnissen abhéngig.

Teilnehmer, die schon andere berufs- und arbeitspadago-
gische Kurse absolviert hatten, urteilten haufiger schlech-
ter Uber die Unterweisungsproben als diejenigen ohne
solche Kurserfahrung.

Auch die Teilnehmer, deren Intelligenztestleistung durch
ausgeglichene oder iiberwiegend verbale Leistungen cha-
rakterisiert sind, beurteilten die Unterrichtsproben haufi-
ger schlechter als die Gruppe mit hdheren rechnerisch-
technischer Intelligenzieistung.

c) Beziehung zwischen Teilnehmermerkmalen und Beurtei-
fung von Fragen der Lehrgangsorganisation:

Die Beurteilung der Fille des insgesamt pro Tag ange-
botenen Unterrichtsstoffes stand zur Héhe der Intelligenz-
testleistung in Beziehung. Es scheint hierbei deutlich ein
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Lernkapazitatsproblem angesprochen zu sein. Die Teil-
nehmer mit héherer Intelligenztestleistung sagten haufi-
ger, daB der Stoff ,zu schaffen” gewesen sei, wahrend die
Teilnehmer mit mittlerer Intelligenztestleistung zur Halfte
den pro Tag des Lehrgangs angebotenen Unterrichts-
stoff flir ,zu viel* hielten.

Bei den Fragen, welche die Ladnge und Unterbrechung
des Gesamtlehrgangs betrafen, wiinschten die Teilnehmer
aus kaufmannischen Berufszweigen haufiger kiirzere Lehr-
gdnge als die Teilnehmer aus gewerblichen Berufszwei-
gen. Die Winsche nach Lehrgangsunterbrechung gingen
dagegen bei keiner Teilnehmergruppierung in besonde-
rem MaBe in die eine oder die andere Richtung.

Ein Wechsel der unterrichtenden Dozenten innerhalb
eines Themenbereichs wurde bevorzugt von Teilnehmern
aus kaufmannischen Berufszweigen gefordert.

FaBt man das Dargestellte zusammen, so sollte als Gesamt-
ergebnis vor allem folgendes festgehalten werden:

Es bestehen eine Reihe von Beziehungen zwischen Teilneh-
mermerkmalen und Beurteilung von Lehrgangsbedingungen,
die wahrscheinlich machen, daB eine starkere Berucksichti-
gung der Voraussetzungen, Merkmale und Bedirfnisse der
Teilnehmer bei der Planung der Lehrgangsbedingungen, die
Lehrgangsgestaltung wirksam verbessern wird. Dies durfte
unabhangig von Einzelbefunden, deren Wiederholbarkeit sich
erst noch erweisen muB, giltig bleiben.

3. Vorschlage fiir eine teilnehmerbezogene
Lehrgangsplanung

Ein erster wichtiger Hinweis fiir die Planung zukinftiger Lehr-
génge ergibt sich aus dem hier gefundenen Zusammenhang
zwischen den beiden Einzelfragen nach Eigeninitiative bzw.
der Fremdinitiative bei dem EntschluB zur Teilnahme am
Lehrgang und der Teilnahme an friheren berufs- und ar-
beitspddagogischen AusbildungsmaBnahmen.

Offenbar sind Ausbilder, die schon an &hnlichen Kursen teil-
genommen haben, eher bereit, aus eigener Initiative einen
neuen Kurs zu besuchen als Ausbilder, die noch keinerlei
Vorerfahrung in dieser Hinsicht haben.

Wenn sich erweist, daB dieser Zusammenhang sich verall-
gemeinern 1aBt, sollte man ihn dringend zur Steigerung der
Motivation einbeziehen. Eine inhaltlich und organisatorisch
gestufte Lehrgangsgestaltung kénnte hier zu glinstigen Wir-
kungen fihren und wirde zusatzlich eine ékonomische Rea-
lisierung gezielter Teilnehmeranalysen erlauben.

Konkret wird vorgeschlagen, bei Versuchs- und Modellehr-
géangen in diesem Bereich einen kurzdauernden Vorkurs vor-
zusehen. Der Vorkurs sollte dabei eine , Eisbrecher-Funktion*
ubernehmen und gezielt Vorerfahrungen und Informationen
vermitteln, die die Wirksamkeit des Hauptkurses erhdhen.

Inhaltlich hétte der Vorkurs auf sehr breit interessierende
und stark motivierende Themen abzustellen. Hierdurch sol-
len vor allem Anfangshemmungen und Barrieren beseitigt
werden, wie sie wahrscheinlich bei Teilnehmern bestehen,
die noch keine Vorerfahrungen mit vergleichbaren Kursen
haben. Die haufig gewunschte Schulung in Rhetorik — sie
wurde z.B. auch in der Befragung von PEEGE (1973) the-
matisiert — sollte hier u a. auf zugrundeliegenden Motivatio-
nen untersucht werden.

Da besonders haufig jiungere und nicht aus eigener lInitia-
tive teilnehmende Ausbilder diesen Wunsch auBerten, lassen
sich evtl. iber diese Thematik grundlegende Anfangsschwie-
rigkeiten, Verhaltensunsicherheiten und Widerstidnde aus-
machen und in dem Vorkurs teilweise ausraumen. Aber auch
andere, die Grundmotivation der Teilnahme an berufs- und
arbeitspadagogischen QualifizierungsmaBnahmen betreffende
Inhalte und Probleme sollten in dem Vorkurs behandelt wer-
den. Die zeitlich kurze Dauer des Vorkurses wirde das ,An-
fangsrisiko“ der Teilnahme auBerdem verkleinern — nicht

nur fur den Ausbilder — auch fir den freistellenden Be-
trieb.

Wesentlich und vorteilhaft fiir alle Beteiligten ware die Funk-
tion des Vorkurses jedoch auch im Hinblick auf eine teilneh-
mergerechte Gestaltung des Hauptkurses. In den Vorkursen
kénnten die wesentlichen Merkmale, Interessen und Bedliri-
nisse der Teilnehmer und der sie entsendenden Betriebe er-
faBt und in die Planung des Hauptkurses eingebracht wer-
den. Die Formen, in denen eine nach Teilnehmern differen-
zierte Planung der Lehrgange geschehen kann, miissen noch
entwickelt werden.

Wendet man sich den Teilnehmermerkmalen zu, fir die es
notwendig erscheint, spezialisierte Lehrgangsbedingungen zu
schaffen, so scheint von den vorliegenden Befunden aus ge-
sehen eine Orientierung auf bestimmte berufszweigspezifi-
sche Bediirfnisse hin wichtig; denn die Teilnehmer aus kauf-
mannischen und gewerblichen Berufszweigen beurteilen re-
lativ viele Lehrgangsbedingungen unterschiedtlich, darunter
auch die besonders praxisbezogenen Unterrichtsproben.

Die genaue Erfassung spezieller Vorkenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich berufs- und arbeitspadagogischer Ausbildung
kénnte nicht nur im Hinblick auf die Kursgestaltung ausge-
wertet werden, sondern gleichzeitig im Sinne der AEVO
anrechenbare Kenntnisse ermitteln und durch Zertifikat, bei-
spielsweise in einem BerufsbildungspaB [3], belegen.

Ob in Zukunft auch Intelligenztestleistungen der Teilnehmer
als Strukturierungskriterium fir Lehrgangsbedingungen ge-
nutzt werden sollten, ist — trotz einiger Hinweise auf Zu-
sammenhange n dieser Auswertung — nicht eindeutig zu be-
furworten. Sicherlich bietet die hier verwendete volistandige
Form des I-S-T — 70 nicht geniigend Informationen, die fir
die Lehrgangsgestaltung relevant sind, um diese Testdauer
(1'/2 Std.) zu rechtfertigen.

Die Einbeziehung eines starker auf die Erfassung der Lern-
geschwindigkeit abstellenden Leistungstests erscheint wich-
tiger, da die Lerngeschwindigkeit bei altersunterschiedlichen
Erwachsenengruppen stark differieren kann, ohne daB das
Lernergebnis, wenn genugend Zeit vorhanden ist, qualitativ
schlechter ist (vgl. BRANDENBURG, 1974, S. 24 ff). Hier soll-
te Entmutigung durch Uberforderung dringend vermieden
und durch geeignete Gruppen differenzierend aufgefangen
werden.

Fur die Ermittlung der Bedirinisse und Interessen der Teil-
nehmer hinsichtlich konkreter Lehrgangsbedingungen sollte
aus den vorliegenden Erfahrungen wahrscheinlich nur der
SchluB gezogen werden, daB inhaltliche und methodische,
z. T. auch organisatorische, Aspekte nicht getrennt und nicht
zu global angesprochen werden kénnen.

Schon weitgehend konkretisierte curriculare Alternativen
werden vermutlich unterschiedliche Teilnehmerinteressen am
ehesten deutlich werden lassen.

(Im 4. Teil dieser Serie — vorgesehen in Heft 4 dieser Zeit-
schrift — werden unterschiedliche Planungsprozesse zur Er-
stellung von Lehigangspldnen zur ,Ausbildung der Ausbil-
der” behandelt.)

Anmerkungen

[1]1 Eine detaillierte Darstellung des methodischen Vorgehens erfolgt
in der ungekurzten Fassung des Artikels

[2] Der Rahmenstoffplan (s Bundesarbeitsblatt 5/1972; S 338—341) sieht
eine Gewichtung der Sachgebiete ,Grundfragen der Berufsbildung®;
wPlanung und Durchfuhrung der Ausbildung®; ,Der Jugendliche In
der Ausbildung”; ,Rechtsgrundlagen® wie 1.5 .3 .1 vor.

Vgl. dazu die ,Empfehlungen {iber die Einfuhrung emnes Berufs-
bildungspasses des Bundesausschusses fiir Berufsbildung” vom
25. 10 1975, veroffentlicht in ,Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis®, Heft 5, 1974, S. 29
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