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1 Zentrale Ergebnisse und Einordnung in die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Im Jahr 2022 lagen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen im bundesweiten Gesamtdurch-
schnitt bei 1.028 Euro und damit erstmals iiber 1.000 Euro pro Monat. Mit 4,2 Prozent war
ein deutlich hoherer Anstieg als in den Vorjahren mit 2,5 (2021) bzw. 2,6 Prozent (2020) zu
verzeichnen (vgl. SCHONFELD/WENZELMANN 2022). Im léngerfristigen Vergleich ist die Stei-
gerung aber nicht ungewohnlich hoch. So wurden fiir die 2010er-Jahre mit Ausnahme von
2017 stets Anstiege von iiber drei Prozent ermittelt. Ein Anstieg von {iber vier Prozent gab
es allerdings zuletzt 2014 (vgl. BEicHT 2019). Seit Oktober 2021 betrug die Inflationsrate im
Jahresvergleich in Deutschland stets mehr als 4,5 Prozent und tibertraf im September 2022 die
Zehnprozentmarke (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2022). Trotz der deutlichen Erhohung der
tariflichen Ausbildungsvergiitungen mussten die Auszubildenden daher 2022 im Durchschnitt
Reallohnverluste hinnehmen. Zu beachten ist, dass sich fiir viele Auszubildende die Zusam-
mensetzung ihres Warenkorbes von dem eines durchschnittlichen Haushaltes unterscheiden
diirfte und der enorme Anstieg der Energiekosten weniger relevant sein sollte, insbesondere
wenn sie noch bei ihren Eltern leben.

In Westdeutschland waren die tariflichen Ausbildungsvergiitungen mit 1.029 Euro etwas
hoher als in Ostdeutschland mit 1.012 Euro. Somit wurden in Ostdeutschland auch 2022 wie
im Vorjahr 98 Prozent der westdeutschen Vergiitungshohe erreicht. Die Zuwachsraten unter-
schieden sich mit 4,9 Prozent im Osten und 4,0 Prozent im Westen deutlicher als 2021 (2,8 %
zu 2,5 %).

Dies sind die zentralen Ergebnisse der jahrlichen Auswertungen der tariflichen Ausbil-
dungsvergiitungen zum Stand 1. Oktober durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB).!
Im Anschluss wird ein Blick auf die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen geworfen. Kapitel 2
und 3 bieten grundlegende Informationen zur BIBB-Datenbasis, zu Tarifvereinbarungen sowie
zum Vorgehen bei der Berechnung der Vergiitungsdurchschnitte. In Kapitel 4 folgen differen-
zierte Auswertungen nach Merkmalen wie Ausbildungsbereichen, Ausbildungsberufen und
Ausbildungsjahren. Der Beitrag schlief3t mit einem Fazit.

Nachdem die Tarifabschliisse der Jahre 2020 und 2021 aufgrund der Coronapandemie
und deren wirtschaftlichen Auswirkungen zumeist von Zuriickhaltung gepragt waren, fithrten
u. a. die aktuellen Preissteigerungen infolge des Ukrainekriegs, von Lieferengpdssen und der
national und international expansiven Fiskalpolitik zur Dampfung von Pandemiefolgen 2022
zu zum Teil kréaftigen Lohnforderungen und in einigen Branchen insbesondere aus dem Nied-
riglohnbereich wie dem Hotel- und Gaststattengewerbe auch zu hohen Tarifabschliissen. Aber
auch diese Tarifrunden fanden angesichts der ungewissen wirtschaftlichen Folgen von Ukrai-
nekrieg und Energiekrise unter schwierigen Bedingungen statt. Der ifo Geschaftsklimaindex
und insbesondere die dort genannten Geschéaftserwartungen sind z. B. seit Kriegsbeginn im
Februar 2022 kontinuierlich gesunken (vgl. 1Fo INsTITUT 2022). Uber die Erhdhungen der Aus-
bildungsvergiitungen wird iiblicherweise im Rahmen der allgemeinen Tarifverhandlungen zu
den Lohnen und Gehaltern der Beschiftigten verhandelt. Daher spiegeln sich die Entwicklun-
gen bei den Tariflohnen zumindest teilweise auch in den Ausbildungsvergiitungen wider. Das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) hat in seiner Halbjahresbilanz 2022
eine durchschnittliche Erhohung der Tariflohne von 2,9 Prozent ermittelt. In diese Berech-
nung flossen sowohl Tarifvertrage ein, in denen bereits 2021 oder frither Lohnsteigerungen fiir

1  Fiir weitere Informationen siehe https://www.bibb.de/ausbildungsverguetung (Stand: 6.12.2022).
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2022 vereinbart wurden, als auch Tarifabschliisse aus dem ersten Halbjahr 2022. Bei ersteren
war die Entwicklung der Inflation noch nicht und bei letzteren nur teilweise bekannt, insofern
lagen die Abschliisse mit einer durchschnittlichen Tariferhohung von 2,5 Prozent (Tarifab-
schliisse vor 2022) bzw. 4,5 Prozent (Tarifabschliisse im ersten Halbjahr 2022) noch deutlich
unterhalb der Inflation. Die Reallohne sind folglich gesunken (WSI TAriFARCHIV 2022). Fiir
das zweite Halbjahr 2022 zeichnen sich deutlich hohere Abschliisse ab. Ein Teil floss bereits in
die hier dargestellten Ergebnisse der tariflichen Ausbildungsvergiitungen ein. Insgesamt gab
es — bezogen auf das erste Ausbildungsjahr — bei 20 Prozent der Tarifvertrdge, die vom BIBB
fiir die Berechnung der durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen beriicksichtigt
wurden, Steigerungen zwischen fiinf und zehn Prozent und bei zwolf Prozent Steigerungen
von mehr als zehn Prozent.?

Auf dem Ausbildungsmarkt zeigte sich weiterhin eine schwierige Situation. Viele Betriebe
waren auch im Jahr 2021 noch von Einschrankungen durch die Coronapandemie wie Betriebs-
schlieungen, gestorten Lieferketten oder Umsatzeinbriichen betroffen. Dies alles hat Einfluss
auf die betriebliche Entscheidung, ob und wie viele Jugendliche ausgebildet werden. Auch fiir
die Jugendlichen hatten sich die Suche nach einem Ausbildungsplatz und schulische und be-
triebliche Aktivitdaten zur Berufsorientierung noch nicht vollstdndig normalisiert. Die Anzahl
neu abgeschlossener Ausbildungsvertrége stieg daher 2021 nur leicht um 1,2 Prozent gegen-
tiber dem Jahr 2020, sodass das Niveau vor der Coronapandemie bei weitem nicht erreicht
wurde (vgl. ScHuss u. a. 2021).

Die Berechnung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen erfolgt auf Basis der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (vgl. KRoLL/ScHMIDT/UHLY
2022) zum Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres (vgl. zur Vorgehensweise Kapi-
tel 2), in der sich die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt in der Zahl abgeschlossener Ver-
trage niederschligt. Insbesondere bei der Ermittlung der Gesamtdurchschnitte tiber alle Aus-
bildungsjahre hat die Besetzungsstirke der jeweiligen Ausbildungsjahre und die Verteilung
auf die Branchen und Regionen einen Einfluss. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich bei der
mit der Tarifbindung gewichteten Verteilung auf die Ausbildungsjahre ein Riickgang des An-
teils des zweiten Ausbildungsjahres um etwa zwei Prozentpunkte, wahrend die anderen Jahre
entsprechend leicht an Bedeutung zunahmen. Die Auswirkung dieser Verschiebung auf den
Gesamtdurchschnitt diirfte gering sein, da die Vergiitung im zweiten Jahr dem Durchschnitt
am nédchsten kommt.

2 Wiein den Vorjahren wurden auch in diesem Jahr sowohl fiir Beschaftigte als auch fiir Auszubildende
in vielen Branchen Sonderzahlungen vereinbart, die aus Sicht von Betrieben und Beschdftigten den
Vorteil haben, dass fiir sie weder Steuern noch Abgaben gezahlt werden miissen. Da sie aber nicht zu
einer reguldren Tariferhdhung fiihren, konnen sie in unsere Berechnungen nicht einbezogen werden,
da diese sich alleine auf die vereinbarten monatlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen beziehen.
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BIBB-Auswertungen der tariflichen
Ausbildungsvergilitungen

Seit dem Jahr 1976 beobachtet und analysiert das BIBB die tariflich vereinbarten Ausbildungs-
vergilitungen zum Stand 1. Oktober des jeweiligen Jahres (vgl. BEicHT 2011, 2019). Seit 1992
sind auch die ostdeutschen Bundesldnder in die Auswertungen einbezogen. Das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) stellt jeweils zum Stichtag aus dem dort gefiihrten Ta-
rifregister die aktuellen Ausbildungsvergiitungssétze aus rund 500 Tarifbereichen?® in Deutsch-
land zusammen. Diese Angaben werden durch vom BIBB recherchierte Vertrage erganzt, die
noch nicht beim Tarifregister gemeldet wurden, aber bereits giiltig sind.

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder umfasst
alle Ausbildungsverhéltnisse in der dualen Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO) zum Stand 31. Dezember des jeweiligen Jahres. Sie enthélt auch
Informationen zum Wirtschaftszweig des ausbildenden Betriebs, zum Ausbildungsberuf und
zur Region.* Auf Basis dieser Angaben wird nun moglichst jedem Ausbildungsverhéltnis bzw.
jeder/jedem Auszubildenden in der Berufsbildungsstatistik ein Tarifvertrag aus der o. g. Uber-
sicht {iber die tariflich vereinbarten Vergiitungssitze zugeordnet, der theoretisch Giiltigkeit
besitzen konnte.® Fiir die Auswertungen fiir das Jahr 2022 konnten 82 Prozent der Ausbil-
dungsverhéltnisse ein Tarifvertrag und die darin enthaltenen Ausbildungsvergiitungen zuge-
wiesen werden. Fiir die verbliebenen Félle liegt entweder tatsachlich kein Tarifvertrag vor oder
er ist nicht in der BMAS-Liste und den zusatzlich recherchierten Tarifvertragen enthalten. Um
die unterschiedliche Tarifbindung in den Wirtschaftszweigen (vgl. ELLGUTH/KoHAUT 2022)
zu beriicksichtigen, werden in die Berechnung der tariflichen Vergiitungsdurchschnitte Daten
zum Anteil der Beschéftigten in tarifgebundenen Betrieben einbezogen (vgl. insgesamt zur
Methodik WENZELMANN/SCHONFELD 2020).

Bei der Ermittlung der Gesamtdurchschnittswerte werden grundsatzlich alle Ausbildungs-
berufe nach BBiG bzw. HwO einbezogen mit Ausnahme von iiberwiegend 6ffentlich finanzier-
ten Ausbildungsverhaltnissen® und Ausbildungsverhéltnissen in Berufen nach § 66 BBiG und

3 Beriicksichtigt werden nur Tarifvertrage, die mit einer DGB-Gewerkschaft abgeschlossen wurden,
nicht jedoch Tarifvereinbarungen mit christlichen Gewerkschaften, da ihnen von Gerichten in meh-
reren Fallen die Tariffahigkeit aberkannt wurde (vgl. LAKIES/IMALOTTKE 2021).

L Ab dem Berichtsjahr 2021 werden fiir neu gemeldete Vertrage der Wirtschaftszweig und der Ort der
Ausbildungsstdtte nicht mehr von der zustandigen Kammer gemeldet, sondern iiber die Betriebs-
nummer zugespielt. Hierdurch konnen sich im Vergleich zu friiheren Jahren geringe Abweichungen
bei der Verteilung der Auszubildenden nach Branchen und Regionen ergeben, die aber nicht so gra-
vierend sind, dass die Vergleichbarkeit eingeschrankt ist.

5 Beispiel: Eine Auszubildende ist in einem Betrieb in Hessen im Wirtschaftszweig , Herstellung von
chemischen Erzeugnissen" beschaftigt. Daher bekommt sie den Tarifvertrag der chemischen Industrie
Hessen zugeordnet, unabhdngig davon, welchen Beruf sie erlernt. Die Information, ob in dem Aus-
bildungsbetrieb tatsachlich ein Tarifvertrag giiltig ist, liegt in der Berufsbildungsstatistik nicht vor. Die
genaue Vorgehensweise bei der Zuordnung wird in WENZELMANN/SCHONFELD (2020) erldutert.

6 Hierzu zdhlen z. B. die auRerbetriebliche Ausbildung und andere staatliche Programme, die mit 6ffent-
lichen Mitteln finanziert werden und insbesondere der Versorgung von Jugendlichen mit Marktbenach-
teiligungen, mit sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwdchen bzw. mit Behinderungen dienen. Fiir
diese Ausbildungsverhdltnisse werden die gezahlten Ausbildungsvergiitungen in den Programmricht-
linien bzw. im Gesetz festgelegt. Sie liegen in der Regel niedriger als die tariflichen Satze.
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§ 42m HwO. Durchschnittswerte konnen nach verschiedenen Merkmalen wie Beruf, Region,
Ausbildungsjahr oder Wirtschaftszweig berechnet werden. Alle diese Werte stellen aber im-
mer nur eine Schatzung dar, da keine Informationen vorliegen, wie viele Auszubildende eines
Berufs von den einzelnen Tarifvertragen tatsiachlich betroffen sind. Die tatsdchlich gezahl-
ten Ausbildungsvergiitungen konnen im individuellen Fall erheblich vom tariflichen Durch-
schnittswert des betreffenden Berufs abweichen.

Das BIBB stellt im Internet fiir stiarker besetzte Berufe die durchschnittlichen monatlichen
tariflichen Ausbildungsvergiitungen in den einzelnen Ausbildungsjahren und im Durchschnitt
iber die gesamte Ausbildungsdauer zur Verfiigung (vgl. https://www.bibb.de/ausbildungs-
verguetung). Neben den Berufen, die bereits im Vorjahr in den Tabellen enthalten waren, wer-
den Berufe neu aufgenommen, die erstmals eine Besetzungsstiarke von 500 Auszubildenden
erreichen sowie Berufe, fiir die erstmals passende Tarifvertrage vorliegen. Fiir Ost- und West-
deutschland werden durchschnittliche tarifliche Ausbildungsvergiitungen ausgewiesen, wenn
es im jeweiligen Landesteil mindestens 150 Auszubildende im betreffenden Beruf gibt und ge-
niigend Auszubildenden Tarifvertrdage zugeordnet werden konnten, die auch Auswertungen
nach Ausbildungsjahren zulassen.”

Einige stark besetzte Berufe konnen nicht beriicksichtigt werden, da sie in Branchen aus-
gebildet werden, in denen keine tariflichen Vereinbarungen zu den Ausbildungsvergiitungen
geschlossen wurden. Dies betrifft im Ausbildungsbereich der freien Berufe z. B. die Berufe
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r und Steuerfachangestellte/-r, aber auch einzelne Hand-
werksberufe (z. B. Zahntechniker/-innen, Horakustiker/-innen) sowie einige Dienstleistungs-
bereiche (z. B. die Werbebranche). Auch im Bereich Information und Kommunikation ist die
Tarifbindung gering und es existieren nur wenige tarifvertragliche Regelungen (vgl. ELLGUTH/
Konaut 2022). Die dargestellten Durchschnittswerte fiir Berufe wie Fachinformatiker/-in
oder IT-System-Elektroniker/-in beziehen sich daher zu einem grof3en Teil auf Ausbildungs-
verhiltnisse aulderhalb der IT-Branche. Generell konnen in die Berechnungen fiir die einzel-
nen Berufe nur diejenigen Wirtschaftsbereiche einbezogen werden, in denen auch tarifliche
Regelungen existieren.

2022 wurden Vergiitungsdurchschnitte fiir 171 Berufe in Westdeutschland und 111 Be-
rufe in Ostdeutschland berechnet. Fiir einige Berufe, die im Westen einbezogen sind, liegen
im Osten keine Tarifvereinbarungen vor. Zudem hat eine grof3ere Zahl von Berufen im Osten
nur eine geringe quantitative Bedeutung, sodass fiir sie keine Durchschnittswerte ausgewiesen
werden.

7 Dariiber hinaus werden in einigen Handwerksberufen, fiir die bundesweit geltende Tarifvertrage vor-
liegen, auch bei geringerer Auszubildendenzahl Verglitungen ausgewiesen.
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Tarifvereinbarungen iiber die Hohe der Ausbildungsvergiitungen werden zwischen den Ta-
rifpartnern (Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften) zumeist fiir einzelne Branchen in
bestimmten Regionen vereinbart. Dariiber hinaus gibt es auch Tarifvertrage fiir einzelne
Unternehmen. Uber Erhéhungen der Ausbildungsvergiitungen entscheiden die Tarifpartner
in der Regel im Rahmen der allgemeinen Tarifverhandlungen zu den Lohnen und Gehéltern
der Beschéftigten. Die Tarifabschliisse zu den Ausbildungsvergiitungen erfolgen daher oft in
ahnlicher Relation wie die Abschliisse zu den Lohnen und Gehéltern. 2021 lag der Anstieg bei
den tariflichen Ausbildungsvergiitungen mit 2,5 Prozent {iber dem allgemeinen Lohnanstieg
von 1,7 Prozent (vgl. SCHULTEN/WSI-TARIFARCHIV 2022) und auch fiir 2022 zeichnet sich mit
4,2 Prozent eine stiarkere Erhohung bei den Ausbildungsvergiitungen als fiir Lohne und Gehal-
ter mit 2,9 Prozent ab (vgl. WSI-TARIFARCHIV 2022).

Innerhalb des Geltungsbereichs eines Tarifvertrags wird iiblicherweise keine Unterschei-
dung nach Ausbildungsberufen vorgenommen. Lediglich in einigen wenigen Tarifbereichen
erfolgt eine Differenzierung nach Berufsgruppen, wobei der Tarifvertrag in diesen Féllen meist
zwischen gewerblichen und kaufmannischen Berufen unterscheidet, so z. B. im Bauhauptge-
werbe. Zwischen den Branchen bestehen zum Teil betréchtliche Unterschiede in der Hohe der
tariflichen Ausbildungsvergiitungen. In vielen Branchen gibt es regionale Vergiitungsunter-
schiede, insbesondere zwischen West- und Ostdeutschland, aber auch nach Bundesldndern
oder einzelnen Regionen. Deshalb kann die tarifliche Vergiitung in einem Beruf stark variie-
ren, je nachdem, welcher Branche der Ausbildungsbetrieb angehort und in welcher Region er
sich befindet.

Die tariflichen Vergiitungssétze sind fiir tarifgebundene Betriebe verbindliche Mindestbe-
trage, d. h., niedrigere Zahlungen sind unzulassig, tibertarifliche Zuschlidge dagegen moglich.
Eine Tarifbindung liegt vor, wenn der Betrieb dem tarifschlieRenden Arbeitgeberverband an-
gehort oder er selbst einen Firmentarifvertrag abgeschlossen hat. Mit der Novelle des BBiG,
die am 1. Januar 2020 in Kraft trat, wurde fiir Auszubildende, deren Ausbildung in 2020 (oder
danach) begann, eine Mindestausbildungsvergiitung eingefiihrt (vgl. § 17 BBiG). Von der Min-
destausbildungsvergiitung ausgenommen sind allerdings tarifvertragliche Regelungen. Sieht
ein Tarifvertrag eine Ausbildungsvergiitung unterhalb der Mindestausbildungsvergiitung vor,
diirfen tarifgebundene Betriebe sich nach diesem Tarifvertrag richten.

Nicht tarifgebundene Betriebe konnen die fiir ihre Branche und Region vereinbarte tarif-
liche Ausbildungsvergiitung um bis zu 20 Prozent (vgl. § 17 BBiG) unterschreiten, allerdings
hochstens bis zur Grenze, die die Mindestausbildungsvergiitung vorgibt.® Diese Betriebe orien-
tieren sich jedoch haufig freiwillig an den in ihrer Branche und Region geltenden tariflichen
Satzen.

8 Ausbildungsbetriebe sind nach § 17 BBiG zur Zahlung einer angemessenen Ausbildungsvergiitung
verpflichtet. Eine Ausbildungsvergiitung gilt als angemessen, wenn sie nicht geringer als die Min-
destausbildungsvergiitung ist, wenn sie tariflich festgelegt ist oder wenn sie die in einem Tarifvertrag
geregelte Vergiitung, in dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhadltnis fdllt, an die der Ausbil-
dungsbetrieb aber nicht gebunden ist, nicht um mehr als 20 Prozent unterschreitet.
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L4 Tarifliche Ausbildungsvergiitungen 2022
differenziert nach verschiedenen Merkmalen

L.1 Regionale Vergiitungsunterschiede

Zwischen Ost- und Westdeutschland bestehen zwar weiterhin Unterschiede in der Hohe der
tariflichen Ausbildungsvergiitungen, die Differenz hat aber auch 2022 weiter abgenommen.
Der westdeutsche Durchschnittswert war mit 1.029 Euro 17 Euro hoher als im Osten, was etwa
1,7 Prozent entspricht. 2021 waren die Abstdnde mit 24 Euro bzw. 2,5 Prozent noch gering-
fiigig hoher. Wie zumeist in den letzten zehn Jahren® fiel auch in diesem Jahr der Anstieg mit
4,9 Prozent im Osten hoher aus als im Westen mit 4,0 Prozent.

Obwohl sich also die tariflichen Ausbildungsvergiitungen in den beiden Landesteilen weiter
angleichen, gab es bei einigen Berufen und Ausbildungsbereichen®® weiterhin gro3ere Unter-
schiede mit in der Regel niedrigeren Vergiitungsdurchschnitten in Ostdeutschland. Im 6ffent-
lichen Dienst und in den freien Berufen waren die tariflichen Vergiitungen jedoch fast gleich
hoch. Seit vielen Jahren werden bei den Tarifvertrdgen des 6ffentlichen Diensts keine Unter-
schiede gemacht, und auch in den freien Berufen gibt es in den Ausbildungsberufen Medizini-
sche/-r und Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r fiir Deutschland einheitliche Tarifverein-
barungen. Auch in den anderen Ausbildungsbereichen liegen fiir einige Branchen oder Berufe
fiir ganz Deutschland geltende Tarifvertréage vor, z. B. in der privaten Versicherungswirtschaft,
im privaten Bankgewerbe oder im Backer-, Dachdecker- und Geriistbauerhandwerk, zugleich
existieren aber in vielen Branchen regionale Tarifvertrége. In den Ausbildungsbereichen Hand-
werk und Landwirtschaft ergaben sich dadurch fiir den Westen Durchschnittswerte, die knapp
sechs Prozent hoher als im Osten waren. So wurden im Handwerk 2022 im Durchschnitt {iber
alle Ausbildungsjahre im Westen 933 Euro und im Osten 882 Euro gezahlt, in der Landwirt-
schaft 1.008 Euro bzw. 952 Euro. Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel ist die Diffe-
renz zwischen Ost- und Westdeutschland gesunken und betrug 4,1 Prozent im Vergleich zu
5,6 Prozent 2021. Die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen lagen bei 1.085
Euro im Westen und 1.042 Euro im Osten.!!

Betrachtet man einzelne Berufe, gab es die gro3ten Abstdnde beim Beruf Friseur/-in. Der
ostdeutsche tarifliche Gesamtdurchschnittswert war 37 Prozent niedriger als der westdeutsche
Wert. In Ostdeutschland liegen fiir Brandenburg, Sachsen-Anhalt und Thiiringen Tarifvertra-
ge vor, die bereits 2019 abgeschlossen wurden, und fiir alle Ausbildungsjahre Werte deutlich
unterhalb der fiir 2022 giiltigen Mindestausbildungsvergiitungen ausweisen.'? Tarifvertrag-
liche Regelungen sind allerdings von der Mindestausbildungsvergiitung ausgenommen. Die
dort festgelegten tariflichen Ausbildungsvergiitungen gelten als angemessen, weil sie von Ta-
rifvertragsparteien ausgehandelt wurden und daher davon auszugehen ist, dass die Interessen

9 Vgl. fiir einen Uberblick iiber die Idngerfristige Entwicklung bei den tariflichen Ausbildungsvergiitun-
gen in Ost- und Westdeutschland BEICHT (2019) und SCHONFELD/WENZELMANN (2020).

10 Keine Auswertungen fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft aufgrund zu geringer Fallzahlen in
Ostdeutschland.

11 Vgl. hierzu Tabelle 1 im Anhang zu den tariflichen Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsberei-
chen, Ausbildungsjahren und Ost- und Westdeutschland.

12 Fiir Ausbildungsverhdltnisse, die im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 be-
gonnen wurden, betrug die Mindestausbildungsvergiitung im ersten Ausbildungsjahr 585 Euro, im
zweiten Ausbildungsjahr 690,30 Euro, im dritten Ausbildungsjahr 789,75 Euro und im vierten Aus-
bildungsjahr 819 Euro (vgl. BBiG § 17).
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beider Seiten hinreichend beriicksichtigt worden sind (vgl. LAkiEs/MALOTTKE 2021). Auch
nach Ablauf eines Tarifvertrages gilt dessen Vergiitungsregelung fiir bereits begriindete Aus-
bildungsverhiltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablésenden
Tarifvertrag ersetzt wird (§ 17 BBiG). In Westdeutschland unterschreiten im Friseurhandwerk
einige Tarifvereinbarungen ebenfalls die fiir 2022 geltenden Mindestausbildungsvergiitun-
gen, da es 2021 bzw. 2022 lediglich in Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz neue Tarif-
abschliisse gab. Die in den Tarifvertragen in Westdeutschland festgelegten Vergiitungen waren
aber deutlich hoher als in Ostdeutschland.

Grolere Vergiitungsunterschiede bestehen auch im Baugewerbe zwischen Ost- und West-
deutschland, da dort derzeit noch zwei getrennte Tarifvertrdge existieren. Bis 2026 wird es
aber zu einer Angleichung kommen. Daher waren in Berufen wie Zimmerer/Zimmerin, Mau-
rer/-in und Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in die ostdeutschen Ausbildungsvergiitungen
rund 16 Prozent niedriger als im Westen. Groere Differenzen zulasten des Ostens gab es bei-
spielsweise auch in den Berufen Florist/-in (16 %), Landwirt/-in, Tischler/-in (jeweils 10 %)
und im kaufménnischen Bereich bei den Berufen Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung (9 %), Hotelfachmann/-frau (8 %) und Kaufmann/-frau im Einzelhandel (7 %).
Dagegen waren neben den bereits erwdhnten Bereichen mit bundeseinheitlichen Tarifverein-
barungen auch in Berufen wie Immobilienkaufmann/-frau, Gartner/-in, Gebdudereiniger/-in
oder Chemikant/-in kaum Unterschiede festzustellen.®

Betrachtet man die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen nach Bun-
deslandern, zeigen sich ebenfalls zum Teil deutliche Differenzen (vgl. Abbildung 1). In allen
Bundesldndern lag der Vergiitungsdurchschnitt aber 2022 iiber 1.000 Euro. 2021 traf dies
mit Bremen und Baden-Wiirttemberg nur auf zwei Lander zu. Schleswig-Holstein hatte mit
1.003 Euro den niedrigsten Vergiitungsdurchschnitt, aber mit jeweils 1.007 Euro waren die
Werte auch in Thiiringen, Brandenburg und Nordrhein-Westfalen kaum hoher. Lediglich in
drei Landern wurden tarifliche Vergiitungen von mehr als 1.030 Euro gezahlt, wobei Baden-
Wiirttemberg mit 1.077 Euro mit Abstand an der Spitze lag. Im Vergleich zum Jahr 2021 gab
es in allen ostdeutschen Bundesldandern iiberdurchschnittliche Anstiege zwischen 4,6 Prozent
in Sachsen-Anhalt und 5,0 Prozent in Sachsen und Thiiringen. Auch in Hessen mit 4,7 Pro-
zent und Hamburg mit 5,2 Prozent waren hohe Zuwéchse zu verzeichnen. Im Saarland mit
2,7 Prozent und in Bremen mit 0,7 Prozent war die Entwicklung hingegen unterdurchschnitt-
lich. Fiir die anderen Bundesldnder wurden Anstiege zwischen 3,7 bis 4,5 Prozent berechnet
(vgl. SCHONFELD/WENZELMANN 2022).

Die Unterschiede lassen sich zum Teil durch regionale Tarifvertrage erkldren. So sehen z. B.
Tarifvertrage, die nur fiir Baden-Wiirttemberg gelten, in der Regel Vergiitungen vor, die {iber
dem Durchschnitt der entsprechenden Branche liegen. Ein weiterer Faktor ist die Aufteilung
der Auszubildenden auf die Ausbildungsbereiche. In Baden-Wiirttemberg ist der Anteil der
Auszubildenden, die in Industrie und Handel ausgebildet werden, fast vier Prozentpunkte ho-
her als im gesamtdeutschen Durchschnitt, in Schleswig-Holstein sieben Prozentpunkte nied-
riger. Dort sind die Auszubildenden im Handwerk iiberreprasentiert (33,9 % vs. 28,3 % im
Bundesgebiet). Wie im folgenden Kapitel gezeigt wird, sind die durchschnittlichen tariflichen
Ausbildungsvergiitungen im Handwerk deutlich niedriger als in Industrie und Handel.

13 Vgl. www.bibb.de/ausbildungsverguetung (Stand: 8.12.2022) fiir eine Gesamtiibersicht tiber die fiir
das Jahr 2022 ermittelten tariflichen Ausbildungsvergiitungen nach Berufen fiir das Bundesgebiet
sowie getrennt fiir West- und Ostdeutschland.
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Abbildung 1: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen nach Bundesldndern 2022 (durchschnittliche monatliche
Betrdge in Euro)
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB
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L.2 Verglitungsunterschiede nach Ausbildungsbereichen und
Ausbildungsberufen

In vier der sechs Ausbildungsbereiche lagen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen im Jahr
2022 im Durchschnitt iber 1.000 Euro (vgl. Abbildung 2). Lediglich in den freien Berufen mit
946 Euro und im Handwerk mit 930 Euro konnte diese Marke noch nicht erreicht werden. Die
Auszubildenden im 6ffentlichen Dienst erhielten im Durchschnitt rund 185 Euro mehr als im
Handwerk. Dies entspricht einer Differenz von etwa einem Fiinftel. Der Abstand verringer-
te sich im Vergleich zum Jahr 2021 (vgl. SCHONFELD/WENZELMANN 2022), da die tariflichen
Ausbildungsvergiitungen im Handwerk (+5,4 %) starker anstiegen als im 6ffentlichen Dienst
(+1,7 %). Die groldten Zuwachse gab es aber in der Landwirtschaft mit +7,1 %. Auch fiir
den kleinsten Ausbildungsbereich der Hauswirtschaft wurden {iberdurchschnittliche Anstiege
(+6,4 %) ermittelt. Etwas unterhalb des gesamtdeutschen Durchschnittswerts von 4,2 Pro-
zent lagen Industrie und Handel (44,0 %) und die freien Berufe (43,8 %). Mit Ausnahme des
offentlichen Dienstes stiegen in allen Ausbildungsbereichen die tariflichen Ausbildungsvergii-
tungen von 2021 auf 2022 stérker an als von 2020 auf 2021. Im 6ffentlichen Dienst war bereits
zwischen 2020 und 2021 nur ein verhaltener Anstieg von + 1,8 Prozent zu verzeichnen.

Abbildung 2: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsbereichen 2022
(durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

Offentlicher Dienst | 1114
Industrie und Handel  [INNRNRNRRDDEGEE (081
Hauswirtschaft - | 1 034
Insgesamt 1.028
Landwirtschaft |, 1002
Freie Berufe [ 46
Handwerk |, <30
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergtitungen; Berechnungen des BIBB

Tabelle 1 im Anhang gibt einen Uberblick {iber die tariflichen Ausbildungsvergiitungen in den
Ausbildungsbereichen nach Ausbildungsjahren. Im ersten Ausbildungsjahr lagen die durch-
schnittlichen Vergilitungen nur im o6ffentlichen Dienst {iber 1.000 Euro, im zweiten Ausbil-
dungsjahr betraf dies auch die Auszubildenden in Industrie und Handel und in der Hauswirt-
schaft. Im dritten Ausbildungsjahr iibertrafen alle Ausbildungsbereiche diese Marke, wobei
der niedrigste Durchschnittswert mit 1.020 Euro fiir die freien Berufen ermittelt wurde. Im
Handwerk stiegen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen sowohl vom ersten auf das zwei-
te als auch vom zweiten auf das dritte Ausbildungsjahr mit um die 15 Prozent stiarker an als
in den anderen Ausbildungsbereichen. Im o6ffentlichen Dienst fielen zwischen den einzelnen
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Ausbildungsjahren die geringsten Unterschiede an. Die Anstiege lagen jeweils bei etwa fiinf
Prozent.

Die tariflichen Ausbildungsvergiitungen differieren innerhalb der Ausbildungsbereiche
stark zwischen den einzelnen Berufen, wie nachfolgend anhand der gesamtdeutschen Durch-
schnittswerte ausgewdahlter Berufe gezeigt wird.!® Lediglich im o6ffentlichen Dienst sind die
Unterschiede gering. Hohe tarifliche Ausbildungsvergiitungen sind dabei nicht auf bestimmte
Ausbildungsbereiche begrenzt. 52 Berufe aus allen Ausbildungsbereichen mit Ausnahme der
freien Berufe wiesen 2022 einen Durchschnittswert iiber alle Ausbildungsjahre hinweg von
1.100 Euro und mehr auf, 118 Berufe lagen {iber 1.000 Euro. Unter den 14 Berufen, deren
Durchschnittswerte bei mindestens 1.150 Euro lagen, befanden sich sieben Handwerksberufe,
fiinf Berufe aus Industrie und Handel und zwei Berufe aus der Landwirtschaft.'®* Wie im Vor-
jahr wurden die hochsten durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen fiir den Be-
ruf Zimmerer/Zimmerin mit 1.254 Euro ermittelt.

Geringe tarifliche Ausbildungsvergiitungen von weniger als 850 Euro erhielten die Aus-
zubildenden in 19 Ausbildungsberufen, davon 14 aus dem Handwerk, sowie in vier Berufen
aus der Landwirtschaft (Landwirt/-in, Fachkraft Agrarservice, Tierwirt/-in, Winzer/-in) und
einem aus dem Ausbildungsbereich der freien Berufe (Pharmazeutisch-kaufménnische/-r
Angestellte/-r). Unterhalb von 800 Euro lagen neun Handwerksberufe. In vier dieser Berufe
(Bécker/-in, Bodenleger/-in, Raumausstatter/-in, Parkettleger/-in) gab es von 2021 auf 2022
tiberdurchschnittliche Vergiitungsanstiege von mehr als fiinf Prozent. Die insgesamt niedrigs-
ten Vergiitungsdurchschnitte wurden wie im Vorjahr mit 652 Euro fiir den Beruf Orthopéadie-
schuhmacher/-in ermittelt.

Abbildung 3 stellt die tariflichen Ausbildungsvergiitungen fiir ausgewahlte Berufe aus
dem groldten Ausbildungsbereich Industrie und Handel dar. Insgesamt zeigt sich fiir die in
Industrie und Handel ausgebildeten Berufe ein hohes Vergiitungsniveau. Lediglich in 13 der
103 Ausbildungsberufe, fiir die Vergiitungsdurchschnitte ermittelt wurden, lag der tarifliche
Durchschnittswert unterhalb von 1.000 Euro. Wie bereits in den Vorjahren war auch 2022 die
tarifliche Vergiitung im Beruf Florist/-in am niedrigsten. Zwar gab es hier im bundesweiten
Durchschnitt einen kréaftigen Anstieg von acht Prozent. Von diesem profitierten aber ausschliel3-
lich die Auszubildenden in Westdeutschland, wéhrend die tarifliche Vergiitungsentwicklung
im Osten stagnierte. Fiir den Ausbildungsbereich Industrie und Handel vergleichsweise nied-
rige tarifliche Vergiitungen zeigten sich auch in einigen kaufmannischen Berufen. Neben dem
in Abbildung 3 aufgefiihrten Beruf Verkdufer/-in betraf dies mit durchschnittlichen tariflichen
Vergiitungen von weniger als 1.000 Euro die Berufe Automobilkaufmann/-frau, Tourismus-
kaufmann/-frau und Buchhéindler/-in. Zugleich fanden sich andere kaufméannische Berufe
wie Bankkaufmann/-frau (mit 1.201 Euro) oder Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und
Finanzen (mit 1.196 Euro) an der Spitze wieder. Im mittleren Vergiitungsbereich lagen die
Berufe Industriekaufmann/-frau und Kaufmann/-frau im Einzelhandel, aber auch der noch

14 Das vierte Ausbildungsjahr wird nichtin die Betrachtung einbezogen, da es nurin Industrie und Han-
del und Handwerk dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe gibt und auch jeweils nur ein Teil der Berufe
in diesen Ausbildungsbereichen zu dieser Gruppe gehort.

15 Nicht beriicksichtigt wird der Ausbildungsbereich Hauswirtschaft, da hier nur der Beruf Hauswirt-
schafter/-in ausgebildet wird.

16 Dies sind im Handwerk die Bauberufe StraBenbauer/-in, Stuckateur/-in, Fliesen-, Platten- und Mo-
saikleger/-in, Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Geriistbauer/-in, Maurer/-in und Zimmerer/Zimme-
rin, in Industrie und Handel die Berufe Land- und Baumaschinenelektroniker/-in, Rohrleitungsbau-
er/-in, Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen, Bankkaufmann/frau und StraBenbauer/-in
sowie in der Landwirtschaft die Berufe Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in und Milchtechnologe/
-technologin.
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relativ neue Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce mit 1.065 Euro. Die insgesamt
hochsten tariflichen Vergiitungen wurden im Beruf Stralenbauer/-in mit durchschnittlich
1.205 Euro gezahlt.

Abbildung 3: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in ausgewdhlten Ausbildungsberufen im
Ausbildungsbereich Industrie und Handel 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

StraBenbauer/-in - I 1.205
Bankkaufmann/-frau I 1.201
Chemikant/-in I —— 1127
Industriemechaniker/-in GGG 1.115
Insgesamt 1.081
Industriekaufmann/-frau I 1.074
Fachinformatiker/-in - I 1.071
Kaufmann/-frau im Einzelhandel I 1.068
Fachkraft fur Lagerlogistik I 1.059
Verkaufer-in - I 995
Florist-in - I 352
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsverglitungen; Berechnungen des BIBB

Im Handwerk ist seit vielen Jahren das Gefalle bei den tariflichen Ausbildungsvergiitungen be-
sonders grof3 (vgl. Abbildung 4). In zwolf Berufen wurden tarifliche Ausbildungsvergiitungen
von im Durchschnitt mehr als 1.000 Euro gezahlt. In sieben dieser Berufe, die alle zum Baube-
reich gehoren, lagen sie sogar bei um die 1.200 Euro oder mehr. Dies waren Berufe wie Zimme-
rer/Zimmerin, Maurer/-in oder auch Beton- und Stahlbetonbauer/-in, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in und Stuckateur/-in. Wie bereits erwéhnt, betrugen die durchschnittlichen
tariflichen Ausbildungsvergiitungen in neun Berufen weniger als 800 Euro. Insbesondere in
den drei Berufen mit den geringsten Vergiitungen Schornsteinfeger/-in, Friseur/-in und Or-
thopadieschuhmacher/-in gab es von 2021 auf 2022 nur unterdurchschnittliche Vergiitungs-
anstiege. Hier liegen fiir einige Regionen seit ldngerer Zeit keine neuen Tarifabschliisse vor.
Im Schornsteinfegerhandwerk wurde allerdings im Vorjahr ein kraftiges Vergiitungsplus von
rund 20 Prozent erzielt (vgl. SCHONFELD/WENZELMANN 2022).

Die Auszubildenden im besetzungsstérksten Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in erhielten im Durchschnitt eine tarifliche Ausbildungsvergiitung von 967 Euro. Damit
ibertraf sie zwar den Durchschnittswert fiir das Handwerk, der Abstand zum gesamtdeutschen
Durchschnittswert von 1.028 Euro war aber deutlich. Die Ausbildungsvergiitungen erhéhten
sich von 2021 auf 2022 tiberdurchschnittlich um 5,6 Prozent. In diesem Beruf bestehen weiter-
hin groflere Unterschiede zwischen ost- und westdeutschen Vergiitungen, die westdeutschen
Vergiitungen waren etwa zehn Prozent hoher. Die beiden Berufe Maler/-in und Lackierer/-in
und Béacker/-in, in denen es bundesweit giiltige Tarifvertrage gibt, lagen im unteren Vergii-
tungsbereich. Die Vergiitungen erhohten sich um etwa fiinf Prozent.
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Abbildung &: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in ausgewdhlten Ausbildungsberufen im
Ausbildungsbereich Handwerk 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

Zimmerer/Zimmerin | I — 1.254
Maurer/-in - I 1.209
Dachdecker/-in I — 1.017
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - | . 067
Insgesamt 930
Elektroniker/-in - I 025
Metallbauer/-in - I 395
Maler/-in und Lackierer/-in | R 848
Backer/-in I 782
Friseur/-in - I 657
Orthopadieschuhmacher/-in - I 652
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB

Im Ausbildungsbereich der freien Berufe werden fiir Berufe wie Rechtsanwaltsfachangestell-
te/-r und Steuerfachangestellte/-r keine tariflichen Vereinbarungen geschlossen. Daher konn-
ten nur fiir vier Berufe die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen berechnet
werden (vgl. Abbildung 5). Sie lagen in allen Berufen deutlich unter dem gesamtdeutschen
Durchschnittswert von 1.028 Euro. Die Vergiitungen in den Berufen Medizinische/-r Fach-
angestellte/-r und Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r waren dabei deutlich hoher als in
den beiden anderen Berufen. Allerdings gab es bei diesen Berufen nur unterdurchschnittliche
Vergiitungsanstiege von weniger als 2,5 Prozent. Fiir die Tiermedizinischen Fachangestellten
wurde 2022 ein kréftiges Vergiitungsplus von etwa 16 Prozent vereinbart. Auch im Beruf Phar-
mazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r stiegen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen
mit knapp sieben Prozent iiberdurchschnittlich.

Im Ausbildungsbereich des offentlichen Dienstes gibt es zwischen den einzelnen Ausbil-
dungsberufen nur geringe tarifliche Vergiitungsunterschiede (vgl. Abbildung 6). Hier finden
vor allem die zwei Tarifvertrage fiir die Lander sowie fiir den Bund und die Kommunen An-
wendung, die bei den vereinbarten Ausbildungsvergiitungen fiir die einzelnen Ausbildungs-
jahre eng beieinanderliegen. Die geringen Abstufungen, die sich zwischen den Berufen zeigen,
ergeben sich aus der unterschiedlichen Verteilung der Auszubildenden auf Bund, Lander und
Kommunen. Sozialversicherungsfachangestellte werden insbesondere bei Krankenkassen aus-
gebildet. Daher werden bei diesem Beruf weitere Tarifvereinbarungen beriicksichtigt. Sie er-
klaren den etwas hoheren Vergiitungsdurchschnitt im Vergleich zu den anderen Ausbildungs-
berufen des 6ffentlichen Dienstes. Die durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitungen
lagen in allen Berufen iiber 1.100 Euro.
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Abbildung 5: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in Ausbildungsberufen im Ausbildungsbereich freie
Berufe 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

Medizinische/-r Fachangestellte/-r 966

Insgesamt 946

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB

Abbildung 6: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in ausgewdhlten Ausbildungsberufen im
Ausbildungsbereich Gffentlicher Dienst 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

Sozialversicherungsfachangestellte/-r _ 1.127
Fachangestellte/-r fr Arbeitsmarktdienstleistungen _ 1.116
Verwaltungsfachangestellte/-r _ 1.115

Insgesamt 1.114
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Vermessungstechniker/-in _ 1.101

Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB

Im Ausbildungsbereich Landwirtschaft zeigte sich eine deutliche Zweiteilung bei den tarifli-
chen Ausbildungsvergiitungen (vgl. Abbildung 7). Niedrige tarifliche Ausbildungsvergiitun-
gen von weniger als 900 Euro wurden fiir fiinf Ausbildungsberufe festgestellt, wobei die Beru-
fe Winzer/-in und Tierwirt/-in mit Werten unterhalb von 815 Euro nochmals etwas abfielen.
Hohe tarifliche Ausbildungsvergiitungen von deutlich iiber 1.000 Euro gab es hingegen in den
anderen vier Ausbildungsberufen in der Landwirtschaft, fiir die Auswertungen moglich sind.
Insbesondere in den Berufen Milchtechnologe/-technologin und Milchwirtschaftliche/-r La-
borant/-in konnten die Auszubildenden von hohen tariflichen Vergiitungen profitieren. Die
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Vergiitungsanstiege fielen hier mit rund neun Prozent (Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in)
bzw. rund elf Prozent (Milchtechnologe/-technologin) weit iiberdurchschnittlich aus.

Abbildung 7: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in Ausbildungsberufen im Ausbildungsbereich
Landwirtschaft 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

Milchtechnologe/-technologin - RGN 1.214
Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in - [ NG 1.175

Forstwirt/-in | I —— 1.079
Gartner/-in | I ——  1.048
Insgesamt 1.002

Pferdewirt-in - I 363

Landwirt-in - I, 340

Fachkraft Agrarservice [N 332

Tierwirt/-in - G 312

Winzer/-in - IR 3011

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsverglitungen; Berechnungen des BIBB

L.3 Verteilung der Auszubildenden nach Vergiitungshohe

Betrachtet man die Gesamtheit aller Auszubildenden, die in einem tarifgebundenen Be-
trieb lernten, erhielten 2022 60 Prozent von ihnen eine Ausbildungsvergiitung von mehr als
1.000 Euro (vgl. Abbildung 8). Bei etwas mehr als einem Fiinftel der Auszubildenden lag sie
sogar oberhalb von 1.150 Euro. 26 Prozent der Auszubildenden konnten mit Vergiitungen zwi-
schen 850 und 1.000 Euro rechnen. Mit weniger als 850 Euro mussten 14 Prozent der Auszu-
bildenden auskommen. Im ersten Ausbildungsjahr war dieser Anteil mit 26 Prozent deutlich
hoher.

Differenziert man nach den Ausbildungsbereichen zeigt sich, dass im 6ffentlichen Dienst
alle Auszubildenden mehr als 1.000 Euro verdienten, ein Viertel sogar mehr als 1.150 Euro.
Auch in Industrie und Handel gehorten drei Viertel der Auszubildenden zur Gruppe mit einer
Vergiitung oberhalb von 1.000 Euro. In der Hauswirtschaft betraf dies 69 Prozent der Auszu-
bildenden, in der Landwirtschaft lag der entsprechende Anteil bei 55 Prozent. Im Handwerk
mit 27 Prozent und in den freien Berufen mit 26 Prozent befanden sich wesentlich weniger
Auszubildende in dieser Gruppe. Entsprechend war der Anteil der Auszubildenden im Hand-
werk, die eine tarifliche Vergiitungen von weniger als 850 Euro erhielten, mit 38 Prozent am
groBten. Auch in der Landwirtschaft war der entsprechende Anteil mit 20 Prozent recht hoch.
In den anderen Ausbildungsbereichen betraf dies weniger als zehn Prozent der Auszubilden-
den.



4.4 Verglitungsunterschiede nach Geschlecht

Abbildung 8: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen - Verteilung der Auszubildenden nach Vergiitungsklassen
und Ausbildungsbereichen 2022 (Anteile in Prozent)

Industrie und Handel g 4 18 28 2

Hauswirtschaft 9 21 10

Insgesamt

w
=
)
o
)
(S
N

Landwirtschaft ] 17 26 19 1

Freie Berufe 7 67 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mBis700€ m701bis850€ m851bis1.000€ m=1.001bis1.150€ = 1.151 bis 1.300 € Mehr als 1.301 €

Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB. Durch Rundungen kénnen sich Abweichungen in den
Summen ergeben.

Seit dem 1. Januar 2020 gibt es in Deutschland eine Mindestausbildungsvergiitung (vgl. Ka-
pitel 3 bzw. 4.1). Tarifliche Regelungen sind von der Mindestausbildungsvergiitung allerdings
ausgenommen. Tarifvertrage miissen daher nicht zwingend angepasst werden, und auch nach
Ablauf eines Tarifvertrags gilt dessen Vergiitungsregelung fiir bereits begriindete Ausbildungs-
verhéltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablésenden Tarifvertrag
ersetzt wird (§ 17 BBiG). Neuabschliisse in Branchen mit niedrigen Vergiitungsdurchschnitten
orientieren sich aber an den gesetzlich vorgeschriebenen Werten, wie beispielsweise die Ta-
rifabschliisse in der Floristik in Ostdeutschland oder im Metallhandwerk in Sachsen-Anhalt
zeigen. Etwa ein Prozent der Auszubildenden, die in einem tarifgebundenen Betrieb ausgebil-
det wurden, erhielten 2022 jedoch weiterhin tarifliche Ausbildungsvergiitungen unterhalb der
Mindestausbildungsvergiitung.!” Im Handwerk war der Anteil mit drei Prozent etwas hoher.
Betroffen waren vor allem Auszubildende in den Berufen Friseur/-in, Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker/-in und Orthopadieschuhmacher/-in.

L.4 Verglitungsunterschiede nach Geschlecht

In Tarifvertragen werden grundsétzlich keine Unterschiede nach Geschlecht gemacht. Den-
noch lassen sich bei entsprechenden Auswertungen Unterschiede in der Vergiitungshohe
zwischen ménnlichen und weiblichen Auszubildenden feststellen. Médnnliche Auszubildende
erhielten 2022 im Durchschnitt {iber alle Ausbildungsjahre mit 1.034 Euro im Vergleich zu
1.017 Euro fiir weibliche Auszubildende leicht hohere tarifliche Ausbildungsvergiitungen (vgl.
Abbildung 9). Der Abstand war mit einer Differenz von 1,7 Prozent jedoch relativ gering. Auch

17 Vgl. FuRnote 12 fiir die fiir das Jahr 2022 festgelegten Grenzwerte. Die zugrunde liegenden Tarifver-
einbarungen wurden zum Teil bereits vor Einfiihrung der Mindestausbildungsvergiitung abgeschlos-
sen, bei Abschliissen in 2020 oder spater orientieren sich die vereinbarten Werte teilweise auch an
der Mindestausbildungsvergiitung, die in dem jeweiligen Jahr des Abschlusses giiltig war.
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in den Ausbildungsbereichen'® der freien Berufe, im 6ffentlichen Dienst (+1,4 % bzw. +0,4 %
zugunsten der Frauen) und in Industrie und Handel (40,8 % zugunsten der Manner) waren
die Unterschiede gering. Etwas stérker fielen sie in der Landwirtschaft mit einer Differenz von
+3,3 Prozent zugunsten der mannlichen Auszubildenden aus. Die Differenz verringerte sich
aber im Vergleich zum Jahr 2021, als sie noch bei 5,3 Prozent lag. Im Handwerk zeigten sich
wie seit vielen Jahren die grof3ten Unterschiede. Médnnliche Auszubildende erhielten hier mit
im Durchschnitt 949 Euro eine um 15,3 Prozent hohere tarifliche Ausbildungsvergiitung als
weibliche Auszubildende mit 823 Euro. Der Abstand verdnderte sich im Vergleich zum Jahr
2021 nicht.

Die abweichenden Vergiitungsdurchschnitte erklaren sich durch die gewahlten Berufe. In
vielen Berufen mit besonders hohen Vergiitungen werden fast ausschlief3lich Manner ausgebil-
det. Zu nennen sind hier vor allem die Bauberufe wie Maurer/-in oder Zimmerer/Zimmerin.
Hingegen haben einige Berufe mit niedrigen Vergiitungen hohe Frauenanteile. Im Handwerks-
bereich ist dies z. B. der Beruf Friseur/-in, in Industrie und Handel der/die Florist/-in und in
der Landwirtschaft der/die Pferdewirt/-in. Es gibt aber auch Berufe mit hohen Vergiitungen,
in denen {iberwiegend Frauen ausgebildet werden, beispielsweise die Berufe Sozialversiche-
rungsfachangestellte/-r und Milchwirtschaftliche/-r Laborant/-in. Eher geringe Vergiitungen
bei hohen Manneranteilen finden sich im Handwerk bei Berufen wie Anlagenmechaniker/-in
fiir Sanitar-/Heizungs- und Klimatechnik, Maler/-in und Lackierer/-in oder Backer/-in und in
der Landwirtschaft bei den Berufen Landwirt/-in und Fachkraft fiir Agrarservice.

Abbildung 9: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsbereichen und weiblichen und
mannlichen Auszubildenden 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)*
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1 Keine Auswertungen fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft aufgrund zu geringer Fallzahlen fiir Mdnner.
Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB

18 Keine Auswertungen fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft aufgrund zu geringer Fallzahlen bei
den mdnnlichen Auszubildenden.
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L.5 Vergilitungshohe in Berufen mit Besetzungsproblemen

Seit einigen Jahren bestehen auf dem Ausbildungsmarkt in Deutschland Passungsprobleme
zwischen dem betrieblichen Angebot und der Nachfrage der Jugendlichen. In diesem Ab-
schnitt soll es um Berufe gehen, die aus betrieblicher Sicht Besetzungsprobleme haben, d. h.,
es gibt viele unbesetzte Ausbildungsstellen, aber nur wenige interessierte Jugendliche. Dies
betraf vor allem Berufe in der Gastronomie und im Lebensmittelhandwerk sowie einige Hand-
werksberufe aus dem Baugewerbe (vgl. CHRIST u. a. 2022, S. 24). Ob ein Ausbildungsberuf fiir
die Jugendlichen attraktiv ist oder nicht, hangt von verschiedenen Kriterien ab, zu denen auch
das Einkommen gehort (vgl. MATTHES 2019; SCHNITZLER/EBERHARD 2019; ULRICH 2016). Wie
sich die tarifliche Vergiitungssituation in Berufen mit Besetzungsproblemen darstellt, wird
nachfolgend anhand von zehn Berufen untersucht (vgl. Abbildung 10).

In vier dieser Berufe lagen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2022 oberhalb des
Durchschnittswerts fiir Deutschland von 1.028 Euro. Die hochsten Vergiitungen wurden mit
rund 1.200 Euro in den Berufen Beton- und Stahlbetonbauer/-in und Geriistbauer/-in gezahlt.
Auch im letzten Jahr wiesen diese Berufe unter den Berufen mit Besetzungsproblemen mit Ab-
stand die hochsten Vergiitungen auf (vgl. SCHONFELD/WENZELMANN 2022, S. 20-21). In bei-
den Berufen gab es von 2021 auf 2022 einen iiberdurchschnittlichen Anstieg von 4,9 Prozent
(Beton- und Stahlbetonbauer/-in) bzw. 7,1 Prozent (Geriistbauer/-in).

Erstmals den bundesdeutschen Gesamtdurchschnitt iibertroffen haben die beiden Berufe
aus dem Gastgewerbe Hotelkaufmann/-frau und Restaurantfachmann/-frau. In den Berufen
des Gastgewerbes gab es mit Werten zwischen 16,7 und 18,7 Prozent die hochsten Anstiege
unter allen Ausbildungsberufen, fiir die Daten vorliegen. Dies betraf nicht nur die hier aufge-
fiihrten Berufe, sondern auch Berufe wie Koch/Kochin, Fachkraft im Gastgewerbe oder Hotel-
fachmann/-frau. Im Beruf Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie, fiir den es eigene Tarif-
vertrdge der Systemgastronomie gibt, war der Anstieg mit rund elf Prozent etwas niedriger,
aber iibertraf dennoch deutlich den gesamtdeutschen Durchschnittswert von 4,2 Prozent. Das
Gastgewerbe war von der Coronapandemie durch massive Umsatzriickgénge und den Verlust
von Arbeitskraften besonders betroffen. Dadurch verscharfte sich das schon langer bestehen-
de Problem fehlender Arbeitskrafte und einer stark riickldufigen Zahl von Auszubildenden
nochmals. Zugleich wurde das Lohngefiige durch die geplante Erh6hung des Mindestlohns auf
zwolf Euro unter Druck gesetzt. Unter diesen Bedingungen wurden in den Tarifverhandlungen
2021/2022 fiir die Beschiftigten in nahezu allen Bundesldndern kréftige Lohnsteigerungen
von bis zu 30 Prozent vereinbart und auch bei den Ausbildungsvergiitungen gab es deutliche
Zuwiéchse (vgl. SCHULTEN/SPECHT 2022). Somit liegen die tariflichen Ausbildungsvergiitun-
gen im Gastgewerbe derzeit nicht mehr im unteren Bereich der Branchen.

In den Berufen Fachverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Backer/-in und Bodenleger/
-in waren die tariflichen Vergiitungen mit weniger als 850 Euro besonders niedrig. Zwar gab es
auch in diesen Berufen im Vergleich zum Jahr 2021 Anstiege oberhalb des deutschen Gesamt-
durchschnitts, sie reichten aber nicht aus, um sich unter den Berufen mit mittleren oder hohen
Ausbildungsvergiitungen zu platzieren. Insgesamt erhohten sich in allen zehn hier betrach-
teten Berufen die tariflichen Ausbildungsvergiitungen iiberdurchschnittlich. In vielen Féallen
wird dies jedoch nicht ausreichen, um die Berufe fiir Jugendliche attraktiver zu machen, da
auch andere Kriterien wie beispielsweise Arbeitszeiten und andere Ausbildungsbedingungen
eine Rolle spielen. So bestehen in einigen Berufen mit hohen Vergiitungen iiber viele Jahre
Besetzungsprobleme. Untersuchungen zur Berufswahl von Jugendlichen zeigen, dass die Ver-

19 Dies ist der Durchschnittswert fiir die drei Schwerpunkte Backerei, Fleischerei und Konditorei, wobei
die tariflichen Ausbildungsvergiitungen im Schwerpunkt Backerei im Durchschnitt niedriger ausfallen
als im Schwerpunkt Fleischerei.
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glitung eine wichtige Rolle spielt, aber meist nicht an erster Stelle steht. Bei einer BIBB-Be-
fragung von Ausbildungsstellenbewerbern/-bewerberinnen im Jahr 2018 zu unverzichtbaren
Merkmalen, die ein Beruf haben muss, wurden gute Arbeitsmarktchancen von 70 Prozent der
Teilnehmenden genannt. Mit einigem Abstand folgten Karrierechancen (56 %), die Arbeit mit
Menschen (55 %) und das Einbringen von Ideen und Vorschlédge bei der Arbeit (52 %). Ein ho-
hes Einkommen wurde von 46 Prozent als unverzichtbares Kriterium genannt (vgl. SCHNITZ-
LER/EBERHARD 2019).

Abbildung 10: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in Berufen mit Besetzungsproblemen 2022
(durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)*

Gerustbauer/-in - | I — 1.201
Beton- und Stahlbetonbauer/-in | RGN 1.198
Hotelkaufmann/-frau  [INNNNENEGEGEGEE  1.086
Restaurantfachmann/-frau [ NNl  1.050
Insgesamt 1.028
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie [ NRNRNRNRNIEGIEIDEEE  1.007
Fleischer/-in - I, 987
Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen [ NNl 034
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk [ RN 513
Backer~in NI 752
Bodenleger/-in NG /55
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L In Ostdeutschland liegen fiir den Beruf Fleischer/-in keine Tarifvereinbarungen vor. Der Durchschnittswert bezieht sich daher auf Westdeutsch-
land. Im Beruf Beton- und Stahlbetonbauer/-in ist der Durchschnittswert fiir den Handwerksberuf angegeben, im entsprechenden Beruf aus
Industrie und Handel ist der Durchschnittswert mit 1.146 Euro etwas niedriger.

Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB

L.6 Vergiitungshohe in den einzelnen Ausbildungsjahren

Wurden zuvor vor allem die Gesamtdurchschnittswerte iiber alle Ausbildungsjahre betrach-
tet, differenziert Abbildung 11 nach den einzelnen Ausbildungsjahren. Gesetzlich festgelegt
ist eine mit jedem Ausbildungsjahr ansteigende Erhohung der Ausbildungsvergiitungen (§ 17
BBiG). Vom ersten zum zweiten Ausbildungsjahr sowie vom zweiten auf das dritte Ausbil-
dungsjahr erhohten sich die tariflichen Vergiitungen jeweils im Durchschnitt um neun Prozent.
Der Vergiitungsdurchschnitt fiir das vierte Ausbildungsjahr basiert ausschliel8lich auf den re-
lativ wenigen Berufen mit einer dreieinhalbjahrigen Ausbildungsdauer und ist somit nicht un-
mittelbar mit den Werten der anderen Ausbildungsjahre vergleichbar.



4.6 Verglitungshohe in den einzelnen Ausbildungsjahren

Abbildung 11: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsjahren 2022 (durchschnittliche
monatliche Betrdge in Euro)
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsverglitungen; Berechnungen des BIBB
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Nachdem 2020 und 2021 mit rund 2,5 Prozent die tariflichen Steigerungen etwas schwécher
ausfielen, gab es 2022 mit 4,2 Prozent wieder einen kréftigen Anstieg bei den tariflichen Aus-
bildungsvergiitungen. Aber auch in diesem Jahr fanden die Tarifverhandlungen unter schwie-
rigen Rahmenbedingungen statt. Zwar traten die Auswirkungen der Coronapandemie etwas in
den Hintergrund, aber mit Ukrainekrieg, Energiekrise, hoher Inflation und deren ungewissen
Folgen fiir Betriebe und Beschéftigte riickten neue Brandherde in den Blickpunkt. Hohe tarif-
liche Forderungen konnten nur zum Teil umgesetzt werden. Fiir die Beschéftigten wie fiir die
Auszubildenden ergaben sich daher angesichts der hohen Inflation Reallohnverluste. Ob es ge-
lingt, diese zumindest teilweise auszugleichen, miissen die anstehenden Tarifverhandlungen
zeigen. Zum Teil wird hier auch mit dem Mittel von Sonderzahlungen gearbeitet, von denen
die Auszubildenden in der Regel anteilsmaf3ig profitieren, die allerdings nicht zu einer Erho-
hung der Vergiitungstabellen fiihren und daher nur kurzfristig Erleichterung bringen.

2022 lag die durchschnittliche tarifliche Ausbildungsvergiitung bei 1.028 Euro. Insge-
samt erhielten rund 60 Prozent der Auszubildenden Ausbildungsvergiitungen von mehr als
1.000 Euro. Im Ausbildungsbereich 6ffentlicher Dienst traf dies auf alle Auszubildenden zu, in
Industrie und Handel auf etwa drei Viertel der Auszubildenden, im Handwerk und den freien
Berufen allerdings auf weniger als 30 Prozent der Auszubildenden. Im Handwerk war der An-
teil der Auszubildenden mit tariflichen Ausbildungsvergiitungen unterhalb von 850 Euro mit
38 Prozent besonders hoch. Zu beriicksichtigen ist, dass nur ein Teil der Auszubildenden in
einem tarifgebundenen Betrieb lernt und somit in die entsprechenden Tarifvereinbarungen in
seiner Branche und Region eingebunden ist. Fiir einige Branchen gibt es keine Tarifvereinba-
rungen, in anderen Branchen nur in einem Teil der Regionen. Insgesamt galt 20212 fiir 25 Pro-
zent der Betriebe ein Branchen- oder Haustarifvertrag; 52 Prozent der Beschaftigten arbeiten
in diesen Betrieben (vgl. ELLGuTH/KoHAUT 2022).

20 Zahlen fiir 2022 liegen noch nicht vor.
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Anhang

Tabelle 1: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsbereichen, Ost- und Westdeutschland und
Ausbildungsjahren 2022 (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)

iR Handwerk’ Landwirtschaft iiffe|.1t|icher i Hauswirtschaft?

Handel Dienst Berufe
Deutschland
1. Ausbildungsjahr 982 800 928 1.063 884 963
2. Ausbildungsjahr 1.068 917 990 1.114 949 1.040
3. Ausbildungsjahr 1.160 1.034 1.076 1.163 1.020 1.090
L. Ausbildungsjahr 1.226 1.025
Insgesamt 1.081 930 1.002 1.114 9L6 1.034
Westdeutschland
1. Ausbildungsjahr 986 802 935 1.062 885 962
2. Ausbildungsjahr 1.072 919 994 1.114 949 1.044
3. Ausbildungsjahr 1.163 1.036 1.081 1.162 1.020 1.093
L. Ausbildungsjahr 1.232 1.027
Insgesamt 1.085 933 1.008 1.114 946 1.036
Ostdeutschland
1. Ausbildungsjahr 9L6 174 885 1.066 873
2. Ausbildungsjahr 1.031 887 955 1.118 oLL
3. Ausbildungsjahr 1.123 1.004 1.025 1.168 1.025
L. Ausbildungsjahr 1.182 969
Insgesamt 1.042 882 952 1.117 942

! Die Vergiitungsdurchschnitte im vierten Ausbildungsjahr sind niedriger als im dritten Ausbildungsjahr, da die dreieinhalbjdhrigen Ausbil-
dungsberufe im Handwerk im Durchschnitt eher ein niedriges bzw. mittleres Vergiitungsniveau aufweisen.

2 Keine Auswertungen fiir den Ausbildungsbereich Hauswirtschaft aufgrund zu geringer Fallzahlen in Ostdeutschland.

Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des BIBB
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Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) wertet jahrlich die tariflichen Ausbildungsver-
giitungen zum Stand 1. Oktober aus. Im Jahr 2022 lagen die tariflichen Ausbildungsvergiitun-
gen in Deutschland mit durchschnittlich 1.028 Euro erstmals iiber 1.000 Euro im Monat. Sie
erhohten sich im Vergleich zum Vorjahr um 4,2 Prozent. Der Anstieg fiel damit deutlich hoher
aus als in den Vorjahren. Er reichte aber aufgrund der hohen Inflationsrate nicht aus, um einen
Reallohnverlust zu verhindern. In Westdeutschland waren die tariflichen Ausbildungsvergii-
tungen mit 1.029 Euro etwas hoher als in Ostdeutschland mit 1.012 Euro. Der Fachbeitrag pra-
sentiert weitere Ergebnisse nach ausgewahlten Berufen, Ausbildungsbereichen, Ausbildungs-
jahren und Geschlecht und betrachtet auch Berufe mit Besetzungsproblemen.
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