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Adaptive Lernumgebungen fiir die Weiterbildung -
Moglichkeiten, Chancen und Herausforderungen

Fortschritte in der Bildungstechnologie bieten neue Moéglichkeiten zur Per-

sonalisierung und Unterstiitzung von Lernprozessen mittels adaptiver Lern-

umgebungen. Der Beitrag gibt einen kompakten Uberblick iiber die Méglich-

keiten, Chancen und Herausforderungen adaptiver Lernumgebungen fiir die

Weiterbildung.

Moglichkeiten adaptiver Lern-
umgebungen fiir die Weiter-
bildung

Adaptive Lernumgebungen sind digita-
le Lernsysteme (z. B. Lernplattformen,
Apps), die kontinuierlich Informationen
iiber Lernende und deren Kontext sam-
meln und analysieren, um das Lernan-
gebot an die individuellen Vorausset-
zungen der Lernenden anzupassen und
das Lernen fortlaufend zu unterstiitzen
(vgl. HEMMLER/IFENTHALER 2022b; X1E
u.a.2019). Wenn Lernende in digitalen
Lernsystemen interagieren, hinterlas-
sen Sie eine grofse Menge an Datenspu-
ren (z.B. Login-Aktivitdten, Antworten
auf Quizze und Fragebogen), die Ein-
blicke in Lernverhalten und -prozesse
liefern sowie Riickschliisse iiber die
individuellen Voraussetzungen der
Lernenden zulassen kénnen (vgl. Za-
WACKI-RICHTER u. a. 2019). Auf dieser
Basis konnen personalisierte Lernpfade
(vgl. RascH/MIDDELBECK 2022), Emp-
fehlungssysteme (vgl. HEMMLER/IFENT-
HALER/RAscH 2023), Riickmeldungen
zum Lernverhalten (vgl. MATCHA/
GASEVIC/PAarRDO 2019) und Aufgaben
(vgl. SCHUMACHER/IFENTHALER 2021)
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generiert werden. So bietet beispiels-
weise die Lernplattform edyoucated*
personalisierte Lernpfade an, die an
die aktuellen Wissenssténde der Ler-
nenden angepasst sind. Dabei werden
zu mehreren Zeitpunkten wahrend
des Lernprozesses die Wissensstéande
der Lernenden erfasst und bereits be-
kannte Lerninhalte aus dem Lernpfad
entfernt. Durch dieses Verfahren soll
sichergestellt werden, dass den Lernen-
den zu jedem Zeitpunkt des Lernens der
auf Basis ihres Wissensstands optimal
néchste Lerninhalt ausgespielt wird
(vgl. RaAscH/MIDDELBECK 2022).
Bislang sind adaptive Lernumgebun-
gen in der Weiterbildung nur selten
implementiert. Trotz umfangreicher
Forschungsarbeiten zu adaptiven Lern-
umgebungen in der Hochschulbildung
(vgl. ZAWACKI-RICHTER u. a. 2019) feh-
len bislang insbesondere Studien zur
Wirksamkeit adaptiver Lernumgebun-
gen hinsichtlich der Unterstiitzung von
Lernprozessen in der Weiterbildung
sowie valide, in Lerntheorien veran-
kerte Handlungsempfehlungen zur
Gestaltung adaptiver Lernumgebungen
(vgl. BERNACKI/ GREENE/LOBGZOWISKI
2021).
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Chancen und
Herausforderungen

Adaptive Lernumgebungen haben das
Potenzial, die Passgenauigkeit zwischen
Lernenden und Weiterbildungsangebot
zu erhohen (vgl. RAscH/MIDDELBECK
2022). Mangel an Zeit sowie mangelnde
Passgenauigkeit zwischen Lerninhal-
ten und Lernenden gelten als eine der
héufigsten Abbruchgriinde in Online-
Weiterbildungen (vgl. BEZERRA/SILVA
2017; NawroT/DouceT 2014). Durch
Anpassung der Lernaktivitdten an indi-
viduelle Voraussetzungen ist an adap-
tive Lernumgebungen die Erwartung
gekniipft, den Weiterbildungsprozess
effizienter und effektiver gestalten zu
konnen. Beispielsweise kann durch An-
passung der Lerninhalte an das Vorwis-
sen der Lernenden verhindert werden,
dass Lernende unnotigerweise Zeit in
bereits bekannte Lerninhalte investie-
ren oder die Weiterbildung aufgrund
zu schwieriger Lerninhalte vorzeitig
abbrechen (vgl. RAscH/MIDDELBECK
2022).

Dennoch ist die Gestaltung adaptiver
Lernumgebungen fiir die Weiterbildung
mit einigen Herausforderungen ver-
bunden. So kann eine unzureichende
Datengrundlage zu Verzerrungen in
den Entscheidungen adaptiver Lern-
umgebungen und méglicherweise zur

*www.edyoucated.org
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Diskriminierung von Lernenden fiihren
(vgl. Tsaru. a. 2018; PRINSLOO/SLADE
2014). Weiterhin konnten sich Lernen-
de durch die kontinuierliche Datenerhe-
bung und -analyse manipuliert fithlen
sowie den Lernprozess als wenig selbst-
bestimmt wahrnehmen (vgl. ScHUMA-
CHER 2018; Tsar1 u.a. 2018). Ethische
Grundsatze und Datenschutzrichtlinien
spielen daher eine entscheidende Rolle.
Transparenz dariiber, welche Informa-
tionen von adaptiven Lernumgebungen
zu welchem Zweck verarbeitet wer-
den, welche Personen Zugriff darauf
haben und wie diese Informationen
zu bestimmten Entscheidungen adap-
tiver Lernumgebungen fiihren, ist
ebenso wichtig wie die Moglichkeit
fiir Lernende, Entscheidungen adap-
tiver Lernumgebungen zu korrigieren
(vgl. IFENTHALER/SCHUMACHER 2016;
SCHUMACHER 2018).

Fazit: Interdisziplindre
Forschung zur Erweiterung
des Kenntnisstands

Adaptive Lernumgebungen eréffnen
neue Moglichkeiten zur Personalisie-
rung und Unterstiitzung von Lern-
prozessen in der Weiterbildung (vgl.
HEMMLER/IFENTHALER 2022b). Bis-
lang fehlen allerdings umfangreiche
Forschungsarbeiten zur Wirksamkeit
und Gestaltung adaptiver Lernumge-
bungen fiir die Weiterbildung (vgl. BER-
NACKI/GREENE/LoBCczZowIsSKI 2021).
Interdisziplindre Forschungsarbeiten
zu den Anforderungen adaptiver Lern-
umgebungen fiir die Weiterbildung,
ethischen Grundsatzen und der Wirk-
samkeit spezifischer Interventionen zur
Personalisierung und Unterstiitzung
von Lernprozessen sind daher notwen-
dig, um adaptive Lernumgebungen in

der Weiterbildung erfolgreich zu imple-
mentieren (vgl. HEMMLER/IFENTHALER
2022a). <4
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