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Bericht Uiber die Sitzung des Hauptausschusses
am 13. Dezember 2023

Die dritte Sitzung des Hauptausschusses im Jahr 2023 fand unter Leitung

von Nico SCHONEFELDT, Beauftragter der Arbeitgeber, statt. Beraten wurde im

Schwerpunkt die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt 2023.

Weitere Themen waren u.a. das neue Webportal des BIBB fiir das Ausbil-

dungs- und Priifungspersonal »Leando« und die Vorstellung von virtuellen

Angeboten zur Berufsorientierung der BA.

Aktuelle Situation auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt 2023

Nach dem coronabedingten Einbruch
der Ausbildungsvertragszahlen der
letzten Jahre konnte auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt erstmals eine leich-
te Stabilisierung des Ausbildungs-
marktgeschehens festgestellt werden,
so die einleitende Einschéitzung von
DR. JOHANNA BORSCH-SUPAN, Leiterin
der Abteilung »Allgemeine und beruf-
liche Bildung: Lebensbegleitendes
Lernen« im Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF). Im
Anschluss erlduterte BETTINA MILDE,
Leiterin des BIBB-Arbeitsbereichs »Be-
rufsbildungsangebot und -nachfrage/
Bildungsbeteiligung« die Datenlage
ausfiihrlich anhand der jlingsten BIBB-
Analysen. Bei den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen zum Stich-
tag 30.9. sei gegeniliber dem Jahr 2022
ein Plus von ca. 14.000 (+ 3,0%)
festzustellen. Dieser durchaus er-
freulichen Entwicklung steht jedoch
ein Minus von 35.900 (-6,8%) Aus-
bildungsvertrdgen mit Blick auf das
Vor-Corona-Jahr 2019 gegeniiber. Ob-
wohlim Jahr 2023 mehr Ausbildungs-
angebote (+18.600 bzw. +3,4 %) und
auch eine steigende Ausbildungsplatz-
nachfrage (+17.300, + 3,2%) von
Jugendlichen zu verzeichnen waren,
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kommen Angebot und Nachfrage nach
wie vor nicht passgerecht zusammen:
Die aus den letzten Jahren bekannten
»Passungsprobleme« bestehen somit
fort, wobei die Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen sogar einen his-
torischen Hochststand erreicht hat.
Die Vertreter/-innen der Bénke des
Hauptausschusses berieten im An-
schluss MaRnahmen, mit denen die
leicht verbesserte Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt mit Blick
auf den nach wie vor gravierenden
Fachkraftemangel weiter stabilisiert
werden konne. Trotz genannter Licht-
blicke seien immer noch erhebliche
Anstrengungen vonndéten, um das
Vor-Pandemie-Niveau wieder zu er-
reichen.

Webportal des BIBB:
Ausbildungs- und Priifungs-
personal (Leando)

Der wirtschaftliche und technologi-
sche Wandel stellt das Ausbildungs-
und Priifungspersonal vor erhebliche
Herausforderungen: »Informations-
flut«, »Passgenauigkeit der Informa-
tionen zur betrieblichen Praxis« oder
die sattsam bekannte Frage »Wie fin-
de ich Azubis?« sind hier einige der
Stichworte, die MICHAEL HARTEL,
Leiter des BIBB-Arbeitsbereichs »Leh-
ren und Lernen, Bildungspersonal« in
der Hauptausschusssitzung nannte.
Um diesen und weiteren Fragen und
Herausforderungen gerecht zu wer-

den und eine exzellente betriebliche
Ausbildung zu ermoglichen, hat das
BIBB im Auftrag des BMBF und in
Kooperation mit Ausbilderinnen und
Ausbildern sowie Priiferinnen und
Priifern das Webportal »Leando« ent-
wickelt. »Leando« ist als zentrale di-
gitale Anlaufstelle konzipiert, die das
Ausbildungs- und Priifungspersonal
mit allen relevanten und insbesonde-
re qualititsgepriiften Informationen
versorgt und einen zentralen Ort fiir
Austausch, Vernetzung und Com-
munitybuilding etabliert. Neben der
Informationsvermittlung halt Lean-
do entsprechende Werkzeuge bereit,
z.B. digitale Vernetzungstools fiir den
Erfahrungsaustausch, Good-Practice-
Beispiele, Podcasts, Lernlandkarten
u.v.m. Dariiber hinaus unterstiitzt Le-
ando eine »crossmediale Erweiterung
zu den bereits etablierten BIBB-An-
gebotenc, z. B. der Buchreihe »Ausbil-
dung Gestalten«. Zielgruppe des neu-
en Angebots, das auch nach seinem
Launch 2023 noch weiterentwickelt
werden wird, sind neben der betrieb-
lichen Praxis die Uberbetrieblichen
Bildungszentren (UBS).

Vorstellung von virtuellen
Angeboten zur Berufs-
orientierung der BA

Der Beauftragte der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) im Hauptausschuss,
MARK-CLIFF ZOFALL, prisentierte
ausfiihrlich zu virtuellen Angeboten
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der BA zur Berufsorientierung. Die
empirische Ausgangslage sei, dass
es weiterhin deutlich mehr gemelde-
te Ausbildungsstellen als gemeldete
Bewerberinnen und Bewerber gebe
und dass diese Disparitdt auch wei-
terhin zunehme. Um dieser Heraus-
forderung zu begegnen, richten sich
die unterschiedlichen Angebote der
BA zielgruppengenau an junge Men-
schen, dariiber hinaus aber auch an
Eltern und Erziehungsberechtigte,
Lehrkrédfte und Coaches im Bereich
der Berufsorientierung. Damit reagie-
re die BA auf den Umstand, dass junge
Menschen ihre Berufswahlfragen im-
mer Ofter in digitaler Form zu klaren
suchen. Dabei seien insbesondere
»authentische Informationen« aus
dem Berufsalltag im Videoformat ziel-
fiihrend. Exemplarisch stellte ZOFALL
insbesondere die digitale Nutzerreise
»Ich will eine Ausbildung machen«vor,
die verschiedene Angebote biindelt
(u.a. »Abenteuer Berufe«, »Gesucht-
Gefunden: Ich!«, »Check-U«, »Berufe.
TV«, »Berufenet«, Ausbildungssuche
via »AzubiWelt«, »100Fachbegriffe«
etc.) und die Berufseinsteiger/-innen
der Sekundarstufe I in allen Phasen
der Berufswahl — von der ersten Ori-
entierung, iiber den Entscheidungs-
prozess bis hin zur Bewerbung — un-
terstiitzt. Ahnliche Angebote werden
ebenfalls fiir Berufseinsteiger/-innen
der Sekundarstufe II von der BA vor-
gehalten. Oberstes Ziel sei, dass kein
junger Mensch verloren gehe und so
ein wirksamer Beitrag zur Bewdlti-
gung des Fachkraftemangels geleistet
werde.

Weitere Themen und Beschliisse

Ausbildungsordnungen und Fach-
praktikerregelung: Der Hauptaus-
schuss stimmte den Entwiirfen zu
folgenden Ausbildungsordnungen
zu: »Ausbildung zum Industriekauf-
mann und zur Industriekauffrau« so-
wie »Ausbildung zum Feinoptiker und
zur Feinoptikerin«. Uberdies stimmte
der Hauptausschuss der Empfehlung
flir eine »Ausbildungsregelung zur
Fachpraktikerin Hauswirtschaft und
personenorientierte Serviceleistun-
gen und zum Fachpraktiker Haus-
wirtschaft und personenorientierte
Serviceleistungen geméfR § 66 des Be-
rufsbildungsgesetzes/§ 42r der Hand-
werksordnung« zu.

Haushalt des BIBB: Der Hauptaus-
schuss stimmte dem BIBB-Haushalts-
plan 2024 und dem Finanzplan 2023
bis 2027 zu. Ebenfalls stimmte der
Hauptausschuss der Entlastung des
Prasidenten fiir das Haushaltsjahr
2021 zu.
Jahresforschungsprogramm des
BIBB: Der Hauptausschuss hat das
Jahresforschungsprogramm fiir das
Jahr 2024 beschlossen.

Neue Arbeitsgruppe des Hauptaus-
schusses zu Teilqualifikationen: Der
Hauptausschuss hat eine Arbeitsgrup-
pe eingesetzt, die eine neue Empfeh-
lung zur Erarbeitung und Anwendung
von Teilqualifikationen in Ergdnzung
der Hauptausschussempfehlung »Ab-
schlussorientierte Qualifizierung Er-
wachsener: Gelingensbedingungen
und Erfolgsfaktoren« (Nr.170) er-
arbeiten wird.

Berufe- und Kompetenzradar so-
wie Berufemonitoring: Der Haupt-
ausschuss hat sich ausfiihrlich die
beiden BIBB-Projekte »Berufe- und
Kompetenzradar (BKR)« sowie »Iden-
tifikation von ordnungsrelevanten
Indikatoren fiir den Aufbau einer sys-
tematischen, berufsbezogenen Dauer-
beobachtung (kurz: Berufemonito-
ring)« erlautern lassen und in diesem
Zusammenhang mogliche Synergien
zwischen beiden Projekten sowie das
grundsétzliche Verhéltnis zwischen
Wissenschaft und Praxis diskutiert.
Wahl des Vorsitzes und stellvertre-
tenden Vorsitzes: Fiir das Jahr 2024
wurden als Vorsitzende ELKE HANNACK,
Beauftragte der Arbeitnehmer/-innen,
und als stellvertretender Vorsitzender
CHRISTIAN BUSKE, Beauftragter der
Léander, einstimmig gewahlt. €

Ergdnzende Informationen und Links (alle Stand 17.01.2024)
@ Informationen, Statistiken, Tabellen, Grafiken und Regionalkarten zum
k Ausbildungsmarkt: www.bibb.de/naa309-2023.
Weitere Analyse zum Ausbildungsstellenmarkt 2023: www.bibb.de/

ausbildungsmarkt2023

Jahresforschungsprogramm des BIBB: www.bibb.de/de/52.php
BIBB-Webportal »Leando« fiir das Ausbildungs- und Priifungspersonal:

www.leando.de
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