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Vorwort

Aufgabe von Ausbildern und Ausbilderinnen sowie Berufsschul-
lehrern und Berufsschullehrerinnen ist es, den neuen Ausbildungs-
beruf Maskenbildner/Maskenbildnerin in die Praxis umzusetzen. Die
Reihe ,AUSBILDUNG GESTALTEN" des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung unterstutzt sie dabei. Die Ergebnisse der Neuordnung und
die damit verbundenen Ziele und Hintergrinde werden dargestellt
und kommentiert. Empfehlungen fur die Gestaltung sowie praktische
Handlungshilfen zur Planung und Umsetzung der Ausbildung und
der Prufungen dienen allen an der Ausbildung Beteiligten. Die Reihe
LZAUSBILDUNG GESTALTEN® soll zur Modernisierung und Qualitats-
sicherung der Berufsausbildung beitragen.

Die neue Ausbildungsordnung Maskenbildner/Maskenbildnerin wur-
de vom Bundesinstitut fur Berufsbildung in enger Zusammenarbeit
mit Sachverstandigen aus der Berufsbildungspraxis entwickelt. Auch
die Umsetzungshilfen sind mit UnterstUtzung von Experten und Ex-
pertinnen aus der Berufsbildungspraxis erstellt worden.

Ilch wiinsche mir, dass diese Umsetzungshilfe von maoglichst vielen
betrieblichen Ausbildern und Ausbilderinnen, Auszubildenden, Berufs-
schullehrern und Berufsschullehrerinnen sowie Prifern und Pruferin-
nen als Basis fUr eine hochwertige Berufsausbildung genutzt wird.

Manfred Kremer
Prasident
Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Der Verordnungsgeber spricht von dem Maskenbildner und von der Maskenbildnerin, denn dieser Ausbildungsberuf kann von mann-
lichen und weiblichen Auszubildenden erlernt werden. An dieser Stelle weist das Autorenteam der Broschure daher ausdrtcklich
darauf hin, dass es aus rein redaktionellen Griinden und zur sprachlichen Vereinfachung entschieden hat, in seinen Kommentaren zu
den Verordnungstexten sowie den Erlauterungen und Praxishinweisen nur die mannliche Form Maskenbildner zu wahlen.




1. Warum ein neuer Ausbildungsberuf?

1. Warum ein neuer Ausbildungsberuf?

Der Maskenbildner als staatlich
anerkannter Ausbildungsberuf

Aus dem Theaterfriseur und Pertcken-
macher, der in erster Linie Perlcken, Haar-
teile, Z6pfe und Barte fUr die Darsteller an-
fertigte und zur Verflgung stellte, entwickel-
te sich der Maskenbildner, der dann auch
nach und nach alle weiteren Anforderungen
dieses Berufszweiges erarbeitete und Uber-
nahm. Basierend auf einer Grundaus-
bildung im Bereich der Haarverarbeitung
waren viele Maskenbildner auf ihren
Einfallsreichtum in der Benutzung artfrem-
der Materialien und Techniken angewiesen
um sich weiter zu entwickeln.

Es gab verschiedene Zusammenschlisse
Gleichgesinnter, deren Ziel es war, eine
Verbesserung der Situation in diesem
Beruf zu ermdglichen, was vor allem die
Durchfihrung von Prifungen betraf.

Einer dieser Zusammenschllsse erfolgte im
Jahre 1947. Daraus erwuchs die Fach-
gruppe Maskenbildner in der Genossen-
schaft Deutscher Buhnenangehoriger
(GDBA). Es wurde eine Prifung ins Leben
gerufen, die seit 1949 kontinuierlich durch-
gefuhrt und weiterentwickelt wurde.

Schon von Anfang an existierte der
Wunsch, diesem schénen Beruf durch eine
geregelte Ausbildungsordnung die staatli-
che Anerkennung zu verschaffen. Nach je-
weils umfangreichen Vorbereitungen wurde
dieser Versuch insgesamt vier Mal unter-
nommen.

Die ersten drei Versuche scheiterten nach
l&ngerer Laufzeit an verschiedenen nicht
einzuhaltenden Vorgaben, beispielsweise
an der Mindestanzahl von 100 Prifungs-
absolventen pro Jahr.

1980 erreichte die Fachgruppe Masken-
bildner in der GDBA den Abschluss eines
Vertrages mit dem Deutschen Buhnen-
verein Uber die ,,1.Paritatische Maskenbild-
nerprtfung®. Der Nachweis dieser Prifung
wurde vom Deutschen Bihnen Verein
(DBV) als Voraussetzung genannt, um als
Maskenbildner an einer Buhne, die dem
DBV angeschlossen war, Beschéftigung fin-
den zu konnen. Dies galt ebenso bei den
Fernsehanstalten.

1986 wurde auf Betreiben der beiden pari-
tatischen Partner DBV und GDBA ein neuer
Antrag auf staatliche Anerkennung dieses
Berufes gestellt.

Die Vorbereitungsarbeiten begannen erneut
und bauten wiederum auf dem aktuellen
Niveau auf. Es folgten viele Sitzungen beim
Bundesinstitut flr Berufsbildung.

Die Zusammenarbeit der Fachgruppe
Maskenbildner und der Mitarbeiter des
DBV war sehr produktiv und von gleichen
Wertvorstellungen geleitet. Es entstand die
Arbeitsgrundlage fur die jetzt abgeschlos-
sene Arbeit.

In einer spater stattfindenden gemeinsamen
Sitzung der GDBA- und der DBV-Vertreter
wurde seitens des DBV die Einschatzung
ausgesprochen, dass die Anerkennung
trotz abgeschlossener Vorarbeiten nicht so
schnell verwirklicht werden kénne wie von
beiden Seiten gewlnscht. Deshalb wurde
eine neue paritatische Prufungsordnung auf
den erarbeiteten neuen Grundlagen erstellt.

Diese Prifungs- und Ausbildungsordnung
- mit Berichtsheften, mit vorgegebenen
Themen, einigen in jedem Jahr neu zu er-
stellenden Prifungsaufgaben, einer
Zwischen- und einer Abschlussprifung -
wurde fUr die Berufsanfanger 1991 abge-
schlossen und eingefuhrt.

Der Vertrag legt genaue Kriterien flr jede
Aufgabe und deren Bewertungen fest

und ist somit Garant fur absolut gleiche
Prifungsanforderungen an die Teilnehmer
und gleiche Durchfuhrung an den verschie-
denen Prifungsorten. Ebenso legt er die
Anzahl und Qualifikation der Prufer fest.
Dieses Ziel liegt uns auch in Zukunft sehr
am Herzen!

Nach einigen Jahren, in denen in Bezug auf
das angefangene Anerkennungsverfahren
nicht viel Positives geschehen ist, wurde
dann die Arbeit wieder aufgenommen.

Ein Arbeitskreis wurde erstellt und in wei-
teren Sitzungen auf der Basis der bis

1991 erstellten Vorlagen und der heutigen
Grundlagen der Ausbildung die jetzt vorlie-
gende Ausbildungsordnung erarbeitet und
erlassen.

FUr Berufsanfanger gilt ab August 2002 die
staatlich anerkannte Ausbildungsordnung
,zum Maskenbildner/zur Maskenbildnerin®
im dualen Ausbildungssystem, mit der Aus-
bildung in Betrieb und Berufsschule.

Die Verfahrensweise flr Ausbilder und Aus-
zubildende nachvollziehbar zu veranschau-
lichen, ist Sinn dieser Broschdre, in der

wir Hintergrundinformationen, Abldufe und
Anforderungen beschreiben wollen und
Beispiele fur die Durchfuhrung der Ausbil-
dung an die Hand geben mochten.

Wir hoffen, auch wenn wir in Zukunft nicht
mehr alle Prifungsanforderungen der
Paritatischen Prifungen einfordern kénnen,
auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung
und auf Prifungen, die die reduzierten An-

forderungen nach den Ablauf- und Zeit-
vorgaben an allen Prifungsorten Uberein-
stimmend vorschreiben werden.

Wir wiinschen uns auch in Zukunft Prifer,
die bei einer Priifung eingearbeitet worden
sind, bevor sie dann als solche eingesetzt
werden kdnnen.

Fachgruppe Maskenbildner
in der GDBA
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2. Das Berufsbild Maskenbildner

Aufgaben

Das Aufgabengebiet des Maskenbildners
umfasst alle manuell - kreativen Tatigkeiten
der Masken- und Frisurengestaltung am
Theater und bei den Foto-, Film- und Fern-
sehproduktionsstatten. Er hat dem Dar-
steller/Modell, den Produktionsanforde-
rungen entsprechend, die Maske und
Frisur zu gestalten, das heif3t, die notwen-
digen Perlicken, Haarersatzteile, plasti-
schen Masken und Teile zu entwerfen und
Maske und Frisur beim Darsteller zu jeder
Aufflihrung/Produktion zu erstellen.

Die Aufgabe besteht darin, menschliche
Charaktere, historische Personlichkeiten,
Zeitgenossen, Typen nach ethnologischer
Zugehdrigkeit, Fantasie- und Tiergestalten
entsprechend der Konzeption optisch wirk-
sam und inhaltlich richtig zu gestalten.

Der Maskenbildner hilft dem Darsteller/der
Darstellerin, sich mit einer Rolle zu identifi-
zieren und ihr Ausdruck zu geben.

Tatigkeiten

Der Maskenbildner hat nach vorangegan-
gener Besprechung mit dem Regisseur/
Bihnenbildner/Kostumbildner das masken-
bildnerische Konzept zu erstellen. Dazu ge-
hort die finanzielle Kalkulation, Uberblick
Uber den Arbeitsaufwand, Einkauf der
Materialien, die Herstellung und die Dis-
position.

Arbeiten im Werkstattbereich

e Haarpraparation

e Knlpfen, Tressieren und Kleben von
Haaren

e Anfertigung von Perlicken, Haarersatz-
teilen, Toupets, Barten etc.

e farb- und maBgerecht fUr jeden einzelnen
Darsteller

e Anprobieren, Schneiden, Einlegen und
Frisieren

e Abdrucknehmen von Kopf oder Gesicht

e Plastisches Gestalten

e Herstellung von Gipsformen und
Modellen fur die verschiedenen Verfahren

e AusgieBen und Ausschaumen von
Formen

e Tiefziehen und Anfertigen von Masken
und Gesichtsteilen in normaler mensch-
licher GroBe, Kunststoffperiicken und
Glatzen, aus verschiedenen Materialien

e Komplettieren und Bemalen

Arbeiten im Schminkraum

e Erstellen der Maske beim Darsteller

e Foto-, fernseh-, buhnengerechtes
Schminken aller erforderlichen Masken
unter BerUcksichtigung der Physiog-
nomie des Darstellers und des
Auffihrungsstils

e Anlegen von Masken und Teilplastiken

e Modellieren von Veranderungen mit pla-
stischem Material direkt im Gesicht des
Darstellers

e Aufsetzen von Glatzen

e FEinlegen und Frisieren von Eigenhaar
und Haarersatz

e Frisurengestaltung historisch, modern,
charakterisierend, fantastisch und kul-
tisch

e Aufsetzen von Perlcken, Toupets, Haar-
teilen und Zopfen

e Ankleben von Wimpern, vorgefertigten
Bérten und Augenbrauen

e Erstellen von Kopf-, Gesichts- und
Kdrperbehaarung im Direktverfahren

e Korperbemalung

Stellung im Betrieb

Der Maskenbildner ist dem Ausstattungs-
bereich zuzuordnen. Er arbeitet nach
Anweisung des Regisseurs, in enger
Zusammenarbeit mit dem Buhnen- und
Kostumbildner. Er ist mitverantwortlich
fUr das optische Erscheinungsbild einer
TheaterauffUhrung, Foto-, Film- oder
Fernsehproduktion.

Physische Anforderungen

Der Beruf des Maskenbildners stellt
Uberdurchschnittliche Anforderungen an
den StUtz- und Bewegungsapparat. Volle
Beweglichkeit der Arme und Hande und
ein ausgepragter Tastsinn muissen gegeben
sein, um KnUpfen, Préparieren, Modellieren,
schminken usw., zu kdnnen. Gutes Seh-
vermobgen sowie Farbtichtigkeit sind un-
bedingt erforderlich. Allergien und Erkran-
kungen der Atmungsorgane sollten nicht
vorliegen, da mit den verschiedensten
Materialien gearbeitet werden muss.

Psychische Anforderungen

Die Tétigkeit des Maskenbildners erfordert
kunstlerisches EinfUhlungsvermdgen und
ein hohes MaB an handwerklichem
Koénnen, gute Auffassungs- und Kombina-
tionsgabe, Kreativitat, Urteilsfahigkeit,
kUnstlerische Uberzeugungskraft, Konzen-
trationsfahigkeit, Ausdauer und Belastbar-
keit unter dem Druck der Termine.

Bei der Zusammenarbeit mit Kollegen und
der Arbeit ,am Menschen" muss der
Maskenbildner auch Uber ein hohes MaR3
an Anpassungsvermagen, Einfuhlungsver-
mogen und Verstandnis fur Sensibilitdt und
Situation verfligen.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit ist generell als unregelmaBig
zu bezeichnen.

An den Theatern wird an Wochentagen

z. B. von 9:00 (10:00) Uhr bis 13:00 Uhr
und von 18:00 Uhr bis 22:00 (23:00) Uhr
gearbeitet. An Wochenenden und Feier-
tagen wird Ublicherweise nur zu den Vor-
stellungen gearbeitet. Der freie Tag liegt
meist an einem Wochentag. Die Arbeitszeit
orientiert sich an jeweils giltigen Tarifver-
trégen und betragt zur Zeit 38,5/40 Stun-
den und verteilt sich auf sechs Tage in der
Woche. Es fallen oft Uberstunden und
Dienstanderungen an. Der Jahresurlaub
von 45 Kalendertagen ist in der spielfreien
Sommerpause zusammenhangend zu neh-
men. Freie Tage kdnnen kurzfristig verscho-
ben werden. An Arbeitstagen besteht eine
Erreichbarkeitspflicht bis 16.00 Uhr, z. B.
bei Vorstellungséanderungen und Termin-
verschiebungen.

Uber die Auswirkungen dieser Ein-
schrankungen in Bezug auf das Privat-
leben sollte man sich bewusst sein,
bevor man sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet.
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3. Ausbildungsprofil (in deutscher, englischer und franzésischer Sprache)

Zur Férderung der Transparenz in der Européischen Union wird das Ausbildungsprofil, in dem das Arbeitsgebiet beschrieben und die
beruflichen Kernqualifikationen des Ausbildungsberufes aufgefUhrt werden, von der zustandigen Stelle als Anlage zum Abschlusszeugnis

ausgehandigt.

Berufsbezeichnung
Maskenbildner/Maskenbildnerin
Anerkannt durch Verordnung vom
8. Februar 2002 (BGBI. Teil | S. 606)

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Die Ausbildung findet an den Lernorten
Betrieb und Berufsschule statt.

Arbeitsgebiet

Maskenbildner und Maskenbildnerinnen
arbeiten selbststandig nach konzeptionel-
len Vorgaben, z. B. fur Theater-, Film-,
Fernseh- und Foto- sowie Show-
produktionen.

Berufliche Qualifikationen
Maskenbildner/Maskenbildnerinnen sind
Uberwiegend kunstlerisch tatig. Sie

¢ entwickeln Gestaltungskonzeptionen flr
die Erstellung von Maskenbildern,

e planen, kalkulieren und organisieren
ihre Arbeiten,

e entwerfen die fur die Maskenbilder
notwendigen Bestandteile und stellen
diese her, insbesondere Perlcken,
Haarteile, Barte, plastische Teile und
Masken,

e fertigen Maskenbilder an unter Ver-
wendung von Masken, Haaren,
Schminke, Glatzen und plastischen
Materialien,

e gestalten Charaktertypen, historische
und zeitgendssische Personlichkeiten -
auch unter BerUcksichtigung ethnolo-
gischer Merkmale - sowie Phantasie-
und Tiergestalten,

e entwerfen und realisieren Spezial-
effekte wie Hautveranderungen,
Aktionsverletzungen und Defor-
mationen,

e fertigen Skizzen und zeichnerische
Entwirfe.

Training profile

Designation of occupation

Make-up artist

Recognized by ordinance of 8. February
2002 (BGBI. [Federal law gazette],

part | p. 606)

Duration of traineeship
3 years
The venues for training are company and

Field of activity

Make-up artists work independently ac-
cording to conceptual instructions, for ex-
ample for theatre, film, television, photo
and show productions.

part-time vocational school (Berufsschule).

Occupational skills
Make-up artists do primarily artistic work.
They

e develop creative plans for doing make-
up,

e plan, calculate and organise their work,
e design the components necessary for
the make-up and produce these, in
particular wigs, hairpieces, beards, pla-

stic parts and masks,

e do make-up using masks, hair, make-
up, bald heads and plastic materials,

e create character types, historical and
contemporary personalities - also ta-
king into account ethnological charac-
teristics - as well as fantasy and animal
characters,

e design and realise special effects such
as skin changes, action injuries and
deformations,

e make sketches and graphic designs.

11
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3. Ausbildungsprofil (in deutscher, englischer und franzdsischer Sprache)

Profil de formation professionnelle

Désignation du métier
Maquilleur/Maquilleuse

Meétier reconnu par |‘'ordonnance du

8. Février 2002 (BGBI.[Journal officiel de
la RFA] édition | p. 606)

Durée de formation

3 ans

La formation s‘effectue en entreprise et a
I’école professionnelle (Berufsschule).

Domaine d‘activité

Les maquilleurs/maquilleuses travaillent
de maniere autonome assurant des pre-
stations d’exécution de projets, notam-
ment pour les productions théatrales, ci-
nématographiques, télévisées, photogra-
phiques et autres spectacles.

Capacités professionnelles
Le travail des maquilleurs/maquilleuses
est essentiellement de nature artistique. lls

e créent des maquillages,

e planifient, évaluent et organisent leurs
prestations,

e congoivent et réalisent les éléments
des maquillages, notamment perru-
ques, postiches, moustaches, applica-
tions plastiques et masques,

e exécutent les maquillages en recourant
a des masques, cheveux, fards, calvi-
tiés artificielles et matériaux plastiques,

e réalisent des caracteres, reproduisent
des visages de contemporains et de
personnages historiques en prenant en
compte les traits liés a I'origine ethni-
que des personnes, créent des figures
imaginaires ou répliquent des animaux,

e concoivent et réalisent des effets spé-
ciaux tels qu’apparence modifiée de la
peau, blessures, déformations,

e font des esquisses et des dessins de
leurs projets.
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Die vorliegenden Erlauterungen zur Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum
Maskenbildner sollen dazu beitragen, die in
nlichternen Stichworten festgehaltenen und
zu erwerbenden Fertigkeiten und Kennt-
nisse, wie sie im Ausbildungsrahmenplan
beschrieben sind, praxisgerecht fur die
Auszubildenden und die Ausbildungsfach-
krafte, ebenso aber auch fUr jeden fachlich
Interessierten, umzusetzen. Die Anmerkun-
gen und Hinweise beziehen sich sowohl
auf den Verordnungstext als auch auf die
verschiedenen Teile des Ausbildungsberufs-
bildes und die dazu entsprechend aufgelis-
teten Ausbildungsinhalte im Ausbildungsrah-
menplan.

Folgende Hauptteile bilden die Schwer-
punkte dieser Schrift:

¢ Erlauterungen zur Verordnung und
zum Ausbildungsrahmenplan,

¢ Beispielhafte Handlungshilfen und
Materialien zur Ausbildung

In den Erlauterungen zur Verordnung
werden die einzelnen Paragraphen der Aus-
bildungsordnung vom 8. Februar 2002 in-
haltlich kommentiert. Die Kommentare ver-
anschaulichen die Fachbegriffe und gehen
auf Fragestellungen ein, die sich aus dem
Zusammenhang mit dem Ausbildungsver-
trag sowie mit der organisatorischen Ge-
staltung und dem Ablauf der Ausbildung er-
geben. Dabei werden - soweit erforderlich -
Bezlige zum Berufsbildungsgesetz (BBIG)
hergestellt. In dieser Neuauflage wurden
die Verweise auf das BBIG der aktuellen
Fassung von 2005 angepasst.

Der Verordnungsteil ist zur besseren
Ubersicht durch ein Raster unterlegt.

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Aus-
bildungsinhalte so allgemein beschrieben,
dass alle Ausbildungsbetriebe - auch, wenn
sie unterschiedlich strukturiert sind und sich
auf bestimmte Arbeitsgebiete spezialisiert
haben - die verbindlich vorgeschriebenen
Ausbildungsinhalte vermitteln kénnen. Die
Hinweise und Erlduterungen zum Aus-
bildungsrahmenplan illustrieren die Aus-
bildungsinhalte durch weitere Detaillierung
so, wie es fur die praktische Ausbildung vor
Ort erforderlich ist und geben darlber hin-
ausgehende vertiefende Tipps. Sie machen
damit die Ausbildungsinhalte fur die Praxis
greifbarer, weisen Loésungswege bei auf-
tretenden Fragen auf und geben somit

dem Ausbilder wertvolle Hinweise fur die
Durchfihrung der Ausbildung.

Die aus dem Ausbildungsrahmenplan
Ubernommenen Spalten der zu vermit-
telnden Fertigkeiten und Kenntnisse so-
wie die zeitlichen Richtwerte sind durch
farbige Unterlegung gekennzeichnet.

Diesem Teil vorangestellt ist eine Ubersicht
Uber das Ausbildungsberufsbild mit zeitli-
chen Richtwerten. Sie erlaubt einen ra-
schen Uberblick Uber die gesamte Ausbil-
dung und lasst die Schwerpunkte erken-
nen.

Im Info-Teil finden sich weitere Erlduterun-
gen zu ausgewahlten Stichworten, Check-
listen fUr die Ausbildungsbetriebe und ins-
besondere Hinweise zur Umsetzung der
Prifungen.

Der Rahmenlehrplan flr den berufsbezo-
genen Unterricht in der Berufsschule ent-
spricht einschlieBlich der allgemeinen und
berufsbezogenen Vorbemerkungen ohne
ergdnzenden Kommentar dem Originaltext
der Fassung, die von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland beschlos-
sen wurde.

Die ,Erlauterungen” sind als Nachschlage-
werk nicht nur fUr Ausbilder, Auszubildende,
Berufsschullehrer und Prifer gedacht, son-
dern auch fur alle Anderen, die Interesse
an dem Beruf Maskenbildner haben und
sich Uber einzelne Aspekte der neuen Aus-
bildungsordnung néher informieren wollen.

Zu weitergehenden Fragen stehen lhnen
der Herausgeber und die im Adressenteil
(Seite 90) genannten Institutionen zur
Verfligung.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

1. Ausbildungsordnung

1. Ausbildungsordnung

Erlauterungen zu den Paragraphen der Ausbildungsordnung

Verordnungstext

Erlduterungen zur Verordnung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 9, ausgegeben zu Bonn am 15. Februar 2002

Verordnung

uiber die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Maskenbildnerin

vom 8. Februar 2002

¢ in Kraft getreten am 1. August 2002
e am 15. Februar 2002 im Bundesgesetzblatt verdffentlicht

e Bekanntmachung nebst Rahmenlehrplan im Bundesanzeiger Nr. 131a, Jahrgang 54, vom 18. Juli 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.1112),
der zuletzt durch Artikel 212 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geéndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

Ausbildungsordnungen regeln bundeseinheitlich den betrieblichen
Teil der dualen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen. Sie richten sich an alle an der Berufsausbildung im
dualen System Beteiligten, insbesondere an Ausbildungsbetriebe,
Ausbilder, Prufer, Auszubildende und an die zustéandigen

Stellen, hier die Industrie- und Handelskammern sowie an die
Berufsberater der Arbeitsamter.

Die vorliegende Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Maskenbildner wurde im Bundesinstitut fir Berufsbildung in
Zusammenarbeit mit Sachverstandigen der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite erarbeitet.

Ausbildungsordnungen sind als Rechtsverordnungen allgemein
verbindlich. Das heif3t, die Berufsausbildung zum staatlich aner-
kannten Maskenbildner (berufliche Erstausbildung) darf nur nach
den Vorschriften dieser Ausbildungsordnung erfolgen.

Der duale Partner der betrieblichen Ausbildung ist die Berufs-
schule. Der Berufsschulunterricht erfolgt auf der Grundlage
des abgestimmten Rahmenlehrplans. Da der Unterricht in den
Berufsschulen generell der Zustandigkeit der Lander unterliegt,
setzen diese den Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
(KMK) in eigene Rahmenlehrplane um. Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrpléane sind im Hinblick auf die Ausbildungsin-
halte und den Zeitpunkt inrer Vermittlung in Betrieb und Berufs-
schule aufeinander abgestimmt.

Die neue Verordnung fur die Ausbildung zum Maskenbildner
und der zugehdrige Rahmenlehrplan wurden gemeinsam im
Bundesanzeiger vom 18. Juli 2002 verdffentlicht.
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. Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Maskenbildner/Maskenbildnerin wird staatlich anerkannt.

FUr einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach
der Ausbildungsordnung ausgebildet werden (§ 4 Abs. 2 BBIG).
Die vorliegende Ausbildungsordnung bildet damit die Grundlage
fur eine bundeseinheitliche Berufsausbildung in den Ausbildungs-
betrieben.

Die Aufsicht dartber flihren als zustandige Stellen nach dem
Berufsbildungsgesetz die Industrie- und Handelskammern
(§ 71 Abs. 2 BBIG).

Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchflihrung der
Berufsausbildung zu Uberwachen und sie durch Beratung der
Auszubildenden und der Ausbilder zu férdern. Sie hat zu diesem
Zweck Ausbildungsberater zu bestellen (§ 76 Abs. 1 BBIG).

Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss
(§§ 77 BBIG), dem Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer sowie - mit beratender Stimme - Lehrer der berufs-
bildenden Schule angehdren. Der Berufsbildungsaus-schuss
hat die aufgrund des Berufsbildungsgesetzes von der zu-
standigen Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fur die
Durchfiihrung der Berufsausbildung zu beschlieBen (z. B. die
Prifungsordnung) und muss in allen wichtigen Angelegenheiten
der beruflichen Bildung unterrichtet und gehdrt werden.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass dem Auszubilden-
den die fur eine qualifizierte Berufstatigkeit notwendigen Aus-
bildungsinhalte vermittelt werden kdnnen und ihm der Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrung ermdglicht wird (§ 1 Abs. 3 BBIG).

Beginn und Dauer der Berufsausbildung werden im Berufsaus-
bildungsvertrag angegeben (§ 11 Abs. 1 BBIG). Das Berufs-
ausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit
oder mit dem Bestehen der Abschlussprifung (§ 21 Abs. 1

und 2 BBIG).

Ausnahmeregelungen
Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

Eine Verkirzung der Ausbildungszeit ist moglich, sofern auf
der Grundlage einer Rechtsverordnung ein vollzeitschulischer
Bildungsgang oder eine vergleichbare Berufsausbildung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist (§ 7
Abs. 1 BBIG). Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen An-
trags der Auszubildenden und Ausbildenden (§ 7 Abs. 2 BBIG).

Abkiirzung der Ausbildungszeit, Teilzeitberufsausbildung

Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden
hat die zustandige Stelle die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn

zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit
erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag
auch auf die Verklrzung der téglichen oder wdchentlichen
Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung, § 8 Abs. 1
BBIG).

Zulassung in besonderen Fillen

Durch die Prafungsordnung der Industrie- und Handels-
kammern wird die vorzeitige Zulassung aufgrund besonderer
Leistungen in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule geregelt
(§ 45 Abs. 1 BBIG). Mit Bestehen der Prifung endet das
Ausbildungsverhaltnis.

Verlangerung der Ausbildungszeit

In Ausnahmeféllen kann die Ausbildungszeit auch verlangert
werden, wenn die Verlangerung notwendig erscheint, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Ausnahmefélle sind z. B. langere
Abwesenheit infolge einer Krankheit oder andere Ausfallzeiten.
Vor dieser Entscheidung sind die Ausbildenden zu héren

(§ 8 Abs. 2 BBIG).

Die Ausbildungzeit muss auf Verlangen der Auszubildenden
verlangert werden (bis zur zweiten Wiederholungsprifung?,
aber insgesamt hdchstens um ein Jahr), wenn diese die
Abschlussprifung nicht bestehen (§ 21 Abs. 3 BBIG):

Urteil BAG vom 15.03.2000, Az. 5 AZR 74/99
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

1. Ausbildungsordnung

§ 3 Ausbildungsberufsbild

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Entwickeln von Gestaltungskonzeptionen,

Vorbereiten und Handhaben von Werkzeugen und Geraten,
Vorbereiten und Lagern von Werk- und Hilfsstoffen,

Planen und Kalkulieren von Arbeitsablaufen,

Abstimmen von Farben,

©OoN®OTA N

11. Anfertigen von Glatzen,

12.  Anfertigen von Masken und Korperteilen,

13. Anfertigen von Spezialeffekten,

14.  Schminken,

15. Gestalten von Frisuren mit Eigenhaar und Haarteilen,
16. Prufen von Arbeitsergebnissen,

17. Arbeiten fur Proben und Produktionen.

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

10. Anfertigen von Perticken, Haarteilen und Korperbehaarungen,

Das Ausbildungsberufsbild enthalt die Ausbildungsinhalte zusam-
mengefasst in Ubersichtlicher Form. Es umfasst grundséatzlich

alle Fertigkeiten und Kenntnisse (Qualifikationen), die als Gegen-
stand zur Erlangung des Berufsabschlusses Maskenbildner not-
wendig sind. Die zu jeder laufenden Nummer des Ausbildungs-
berufsbildes gehdrenden Ausbildungsinhalte sind im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefuhrt und sachlich und zeitlich gegliedert

(siehe Erlauterungen zu § 4).

Die Ausbildungsinhalte der Positionen 1 bis 4 sind wahrend

der gesamten Ausbildung integrativ zu vermitteln. Um die
Zuordnung der Berufsbildpositionen wahrend der Ausbildung zu
erleichtern, sind die zeitlichen Richtwerte in einer Spalte bei den
Erlduterungen zum Ausbildungsrahmenplan aufgefihrt.

§ 4 Ausbildungsrahmenplan

Abweichung erfordern.

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage fur die betriebli-
che Ausbildung. Er listet die Ausbildungsinhalte auf, die in den
Ausbildungsbetrieben zu vermitteln sind. Die Ausbildungsinhalte
sind in Form von zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnissen
beschrieben.

Die Beschreibung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kennt-
nisse orientiert sich an beruflichen Aufgabenstellungen und

den damit verbundenen Téatigkeiten. Die Lernziele weisen somit
einen deutlich erkennbaren Bezug zu den im Betrieb vorkommen-
den beruflichen Handlungen auf. Auf diese Weise erhalten die
Ausbilder eine Ubersicht dartber, was sie vermitteln und wozu
die Auszubildenden beféahigt werden sollen. Die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse beschreiben die Endqualifikation des
Maskenbildners. Die Wege und Methoden, die dazu fuhren, blei-
ben den Ausbildern Uberlassen.

Die Reihenfolge der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
zu einer Berufsbildposition richtet sich in der Regel nach dem
Arbeitsablauf. Das erleichtert Ausbildern und Auszubildenden den
Uberblick Uber die zu erwerbenden Qualifikationen.

Die Vermittlung der im Ausbildungsrahmenplan genannten Aus-
bildungsinhalte ist von allen Ausbildungsbetrieben sicherzu-
stellen. Damit auch betriebsbedingte Besonderheiten bei der
Ausbildung bertcksichtigt werden kénnen, wurde in die Ausbil-
dungsordnung eine sogenannte Flexibilitdtsklausel aufgenom-
men, um deutlich zu machen, das zwar die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse obligatorisch sind, aber von der
Reihenfolge und insoweit auch von dem im Ausbildungsrahmen-
plan vorgegebenen sachlichen Zusammenhang abgewichen
werden kann.

Ein Flexibilitatsaspekt liegt auch darin, dass die zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnisse bei Bedarf in Kooperation mit an-
deren Betrieben (Verbundausbildung) und/oder durch zeitweise
Einschaltung Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten vermittelt
werden konnen.

Der Vermittlung zusétzlicher Ausbildungsinhalte, deren Einbe-
ziehung sich als notwendig herausstellen kann, ist moglich,
wenn sich aufgrund der technischen oder arbeitsorganisatori-
schen Entwicklung neue Anforderungen an den Maskenbildner
ergeben, die in diesem Ausbildungsrahmenplan noch nicht
genannt sind.
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noch § 4

zuweisen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubildende zur Ausibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbst-
standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nach-

Zielsetzung der Berufsausbildung

Umfassendes Ziel der Berufsausbildung ist es, den Auszubilden-
den zur AusUbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit zu be-
fahigen. Die ausgebildeten Maskenbildner sollen die ihnen tber-
tragenen Arbeitsaufgaben

- selbststandig planen,

- selbststandig durchfihren und

- selbststéndig kontrollieren

konnen.

Was im Einzelnen darunter zu verstehen ist, beschreibt der Aus-
bildungsrahmenplan. Der Handlungsspielraum, in dem sich
Selbststandigkeit entfalten kann, ist dabei in der Regel durch die
Rahmenbedingungen im Betrieb vorgegeben und abgegrenzt.
Demnach bedeutet beispielsweise:

Selbststandiges Planen:

- Materialbedarf ermitteln

- Werk- und Hilfsstoffe festlegen

- Arbeitsschritte festlegen (Arbeitsablaufplan)
- AusflUhrungszeit schéatzen

Selbststandiges Durchfiihren:
- Die Arbeit ohne Anleitung durchfthren.

Selbststandiges Kontrollieren:

- Das Arbeitsergebnis mit den Vorgaben vergleichen.

- Feststellen, ob die Vorgaben erreicht wurden oder welche
Nacharbeiten gegebenenfalls notwendig sind.

Diese Auffassung Uber die Berufsbefahigung soll vor allem zum
Ausdruck bringen, dass die Maskenbildner im Rahmen ihrer
Arbeit eigenstandige Entscheidungen beispielsweise zum Ablauf
ihrer Arbeit im Betrieb, zur Qualitatssicherung der durchgefuhr-
ten Arbeiten oder zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits-
und Umweltschutz treffen kénnen.

Nachfolgend ist am Beispiel eines Auftrages/einer Aufgabe auf-
geschlusselt, welche Schritte der Vorgehensweise einzelnen
Handlungsabschnitten zuzuordnen ist.

Auftragen von Make-up oder Schénschminke*

Aufgabe ,Erstellen einer historischen Frisur mit Eigenhaar und Haarteilen am Modell sowie

Welche Informationen werden
bendtigt und welche Informa-
tionsquellen werden benutzt?

1. Informieren

¢ Aufgabenstellung
e Hinweise zur Ausfuhrung
e \orlagenzeichnung

2. Planen Feststellung der einzelnen

Arbeitsschritte

e Arbeitsplatzvorbereitung

e Festlegung der Hilfsmittel

e \orbereitung der Haare

e Ausfuhrung der Frisur

¢ Ausfuhrung des Make-up

e Uberprtfung des Ergebnisses

3. Entscheiden Arbeitsplan erstellen

e Zeitliche Abfolge gedanklich festlegen

4. Durchfiihren Durchfiihrung geman der

Arbeitsplanung

e Arbeitsplatz der Aufgabe entsprechend einrichten
e Hilfsmittel bereitlegen

e Wickler entfernen

e Frisieren

e Make-up auftragen/Schénschminken

5. Kontrollieren

Der Auszubildende kontrolliert
das Arbeitsergebnis selbst, be-
wertet es fur sich und revidiert
ggf. Schritte und Ergebnisse.

6. Bewerten

e Hierzu gehort z. B.:
- Ubereinstimmung mit der Vorlagenzeichnung?
- Wie wurden die Arbeitsschritte geplant und welche Informationen
wurden zur Bewaltigung der Aufgabe eingeholt?
- Warum wurde evtl. von der Arbeitsplanung abgewichen?
- Welche Schwierigkeiten sind aufgetreten und wie wurden diese
bewaltigt?
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§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Warum ein betrieblicher Ausbildungsplan? Hinweise zur Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans

sind auf den Seiten 66 ff. zu finden.
Der Ausbildende ist verpflichtet, flr jeden Auszubildenden auf

der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen
Ausbildungsplan zu erstellen. Er dient dem Zweck, die im Aus-
bildungsrahmenplan aufgeflhrten Inhaltsabschnitte auf die vorlie-
genden betrieblichen Verhaltnisse zu Ubertragen. Der betriebliche
Ausbildungsplan ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages und
wird diesem als Anlage hinzugeflgt.

§ 6 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fUhren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, das
Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

Das Berichtsheft/der Ausbildungsnachweis ist ein wichtiges Eine Bewertung nach Form und Inhalt ist im Rahmen der
Instrument zur Information Uber das gesamte Ausbildungsge- Abschlussprlifung nicht vorgesehen.

schehen in Betrieb und Berufsschule. Es ist vom Auszubildenden

zu fUhren, von dem verantwortlichen Ausbilder durchzusehen und (Siehe Hinweise zum Filhren des Berichtsheftes auf Seite 46)
mit dem Auszubildenden zu besprechen. Dies sollte moglichst

wochentlich, mindestens jedoch monatlich geschehen.

Das Fiihren des Berichtshefts ist Voraussetzung fiir die
Zulassung zur Abschlusspriifung.
(§ 43 Abs.1 Nr.2 BBIG)
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§ 7 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und fUr das dritte Ausbildungshalbjahr
aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(8) Der Prufling soll in insgesamt héchstens acht Stunden je eine praktische Aufgabe aus den Bereichen Haararbeiten sowie
Schminken und Modellieren durchfuhren.
Hierfur kommen insbesondere in Betracht:
1. FUr den Bereich Haararbeiten: KnUpfen, Schneiden, Tressieren, Frisieren, Ma3 nehmen und Fertigen von Monturen,
2. fur den Bereich Schminken und Modellieren:
Schminkmasken erstellen und eine Maskengrundlage modellieren.

Vor Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres ist eine Zwischenpri- unter Prifungsbedingungen nachweisen kann. Die Zwischenpri-
fung durchzuftihren. Der Termin wird rechtzeitig von der zustéandi- fung ist ein Kontrollinstrument fur den Ausbildenden und den
gen Stelle festgelegt und bekannt gegeben. Auszubildenden. Beide sollen den jeweiligen Ausbildungsstand

erkennen um bei einem Ausbildungsrickstand korrigierend, er-
Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, den Auszubilden- génzend und férdernd auf die weitere Ausbildung einwirken zu
den fristgerecht zur Priifung anzumelden und ihn fiir die kodnnen.

Teilnahme freizustellen.
Das Ergebnis der Zwischenprtfung hat keine rechtlichen Folgen

Gegenstand der Zwischenprifung sind fUr die Fortsetzung des Ausbildungsverhéltnisses und geht auch

- alle Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate, nicht in das Ergebnis der Abschlussprifung ein. Jedoch ist das

- der in den ersten 18 Monaten hierzu in der Berufsschule Ablegen der Zwischenpriifung Voraussetzung flr die Zulassung
vermittelte Lehrstoff. zur Abschlussprifung (§ 43 Abs. 1 Nr.2 BBIG).

In der Zwischenprifung soll festgestellt werden, ob und inwie-
weit der Auszubildende die in den ersten 18 Monaten der Aus-
bildung zu vermittelnden Qualifikationen erreicht hat und sie

§ 8 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

Was wird gepriift? Der jeweilige Prifungsausschuss beschlieft die Prifungstermine,
die Art der Durchflihrung und die Prifungsaufgaben. Er muss
Gegenstand der Abschlussprifung kénnen alle nach dem Aus- sich dabei an die in der Ausbildungsordnung festgelegten PrU-
bildungsrahmenplan zu vermittelnden Ausbildungsinhalte sein, fungsanforderungen und Durchfiihrungsbestimmungen halten.
also auch die vor der Zwischenprtfung, sowie der im Berufs-
schulunterricht vermittelte Lehrstoff, soweit er fur die Berufs- Ferner hat die Kammer eine Prifungsordnung flr die Durchfih-
ausbildung wesentlich ist. rung von Prifungen zu erlassen (§ 47 BBIG). Diese regelt u.a.
e die Zulassung,
Zur Bewertung dessen, was wesentlich ist, ist die Ausbildungs- e die Gliederung der Prifung,
ordnung zugrunde zu legen. e die Bewertungsmafstabe,
e die Erteilung der Prifungszeugnisse,
Wesentlicher Bestandteil der Abschlussprifung ist, dass der e die Folgen von VerstdBen gegen die Prifungsordnung und
Prifling im Rahmen der selbststandigen Ausfuhrung der Arbeits- e die Wiederholungsprifung.

aufgabe - soweit die Prifungsbedingungen dies zulassen -
die Arbeitsablaufe selbststandig planen, durchfihren und die
Arbeitsergebnisse selbststéandig kontrollieren soll.

Durchfiihrung der Abschlusspriifung:

Die Prufungsvorschriften sind im BBIG durch die §§ 37-50
geregelt.

FUr die Abnahme der Prifung errichtet die zustandige Kammer
einen Prifungsausschuss. Er besteht aus mindestens

e cinem Beauftragten der Arbeitgeber,

e einem Beauftragten der Arbeitnehmer und

e cinem Lehrer einer berufsbildenden Schule.
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noch § 8

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens 16 Stunden zehn praktische Aufgaben ausfihren. Dabei
soll der Prifling zeigen, dass er den Arbeitsablauf selbststandig planen, Arbeitszusammenhange erkennen und die durchgeflhrten
Arbeiten kontrollieren kann. Fur die praktischen Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

Erstellen einer Charaktermaske mit plastischem Gesichtsteil und Spezialeffekten, insbesondere Wunde und Narbe,

Erstellen einer historischen Frisur mit Eigenhaar und Haarteilen am Modell sowie Auftragen von Make-up oder Schénschminke,
Erstellen einer Altmaske mit Vollglatze und Kleben eines Bartes aus der Hand,

Erstellen einer Frontalansicht eines geschminkten Totenschadels,

Erstellen einer Improvisationsmaske nach Vorgabe,

Schminken einer Fantasiemaske einschlieBlich Einarbeitung einer fertigen Perlicke aus haarfremdem Material,

Einlegen und Frisieren einer DamenperUcke,

Schneiden und Frisieren einer Herrenpericke,

Ondulieren eines Tressenteils mit C-Eisen und

0. Herstellen einer Freihandzeichnung fur eine Tanzmaske in Frontal- und Seitenansicht sowie Modellieren auf einem Positiv-
Gesichtsabdruck nach der angefertigten Zeichnung.

= © 0N Ok

(8) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der Prifung in den Prifungsbereichen Gestaltung, Arbeitsplanung und -ausfihrung sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde gepriift werden. Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im PrUfungsbereich Gestaltung:
a) kunstgeschichtliche und kulturelle Zusammenhange,
b) gestalterische Umsetzungsmdoglichkeiten und anatomische Grundlagen flr das Maskenbild;

2. im Prufungsbereich Arbeitsplanung und -ausflhrung:

a) Eigenschaften, Be- und Verarbeitung von Materialien und produktionsbedingte Zusammenhange,
b) Kalkulation von Material, Arbeits- und Zeitvorgaben,

c) MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie des Umweltschutzes;

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Die schriftliche Priifung dauert hdchstens:

1. im Prifungsbereich Gestaltung 150 Minuten,
2. im Prlfungsbereich Arbeitsplanung und -ausflhrung 90 Minuten,
3. im PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Gestaltung 50 Prozent,
2. PrUfungsbereich Arbeitsplanung und -ausflihrung 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

1. Ausbildungsordnung
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noch § 8

(6) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen Prifungs-
bereichen durch eine mundliche Prifung zu ergadnzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung der Ergebnisse fur die mindlich gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

Eine mundliche Erganzungsprufung ist nur dann vorgesehen, Das Ergebnis dieser mundlichen Erganzungsprtfung hat halbes
wenn die Prifungsleistungen im schriftlichen Prifungsteil keine Gewicht gegentiber der vorher abgelegten Prifung.
ausreichende Leistung erbracht haben. Die Erganzungsprifung

wird nach Ermessen des Prifungsausschusses oder auf Antrag

des Priflings fur einzelne Prifungsbereiche durchgefihrt, wenn

sie fUr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann,

nicht jedoch lediglich zur Verbesserung einzelner Prifungsnoten.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb des schriftlichen Teils
der Prifung im Durchschnitt der Prifungsbereiche Gestaltung sowie Arbeitsplanung und -ausflihrung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind.

Bestehen der Abschlusspriifung: Der Prufungsausschuss teilt dem Priifungsteilnehmer am letzten
Der praktische Prufungsteil und der schriftliche Prifungsteil erhal- Prufungstag mit, ob er die Prifung bestanden oder nicht
ten jeweils eine Note. bestanden hat. Der Prufungsteilnehmer erhélt hiertiber eine

vom Vorsitzenden unterzeichnete Bescheinigung (§ 21 Abs. 5
Die Note des schriftlichen Prifungsteils setzt sich wie folgt Musterprifungsordnung).
zusammen: )

Uber die erfolgreich abgeschlossene Priifung erhalt der Prifling
Gestaltung 50% von der zustandigen Kammer ein Prifungszeugnis, das die
Arbeitsplanung und -ausfuhrung 30% Bezeichnung des Ausbildungsberufes, die Ergebnisse der kinst-
Wirtschafts- und Sozialkunde 20%. lerischen, praktischen und der schriftlichen Prifung sowie ggf.

das Gesamtergebnis enthalt.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Berlin, den 8. Februar 2002
Der Bundesminister fiur Wirtschaft und Technologie

in Vertretung
Tacke
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2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Nr. in Wochen im
Ausbildungs- Ausbildungsberufsbild Ausbildungszeitraum
rahmenplan
1. AJ 2. AJ 3. AJ
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wahrend der gesamten Ausbildung
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln
4 Umweltschutz
5 Entwickeln von Gestaltungskonzeptionen 8
6 Vorbereiten und Handhaben von Werkzeugen und Geraten 2
7 Vorbereiten und Lagern von Werk- und Hilfsstoffen 2
8 Planen und Kalkulieren von Arbeitsablaufen 2 5 6
9 Abstimmen von Farben 6
10 Anfertigen von PerUcken, Haarteilen und Kérperbehaarungen 16
11 Anfertigen von Glatzen 5 6
12 Anfertigen von Masken und Kdrperteilen 5 6 12
13 Anfertigen von Spezialeffekten 10
14 Schminken 10 10
15 Gestalten von Frisuren mit Eigenhaar und Haarteilen 10 12
16 Prifen von Arbeitsergebnissen 6
17 Arbeiten fur Proben und Produktionen 3 14
Wochen insgesamt: 52 26 26 52
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans

Der Ausbildungsrahmenplan - Anlei-
tung fiir die Ausbildung

Der Ausbildungsrahmenplan regelt die Aus-
bildung in den Betrieben, der Rahmenlehr-
plan den Unterricht in den Berufsschulen
(siehe Seite 74 ff). Beide Rahmenplane zu-
sammen sind Grundlage der Ausbildung.

Der Ausbildungsrahmenplan ist eine Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung der betrieblichen Ausbildung. Er be-
schreibt zu den im Ausbildungsberufsbild
aufgefihrten Inhalten detailliert die Ausbil-
dungsziele (zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse).

Die Ausbildungsinhalte im Ausbil-
dungsrahmenplan beschreiben Min-
destanforderungen. Die Ausbildungsbe-
triebe konnen hinsichtlich Vermittlungstiefe

und Vermittlungsbreite des Ausbildungs-
inhaltes Uber die Mindestanforderungen
hinaus ausbilden, wenn die individuellen
Lernfortschritte des Auszubildenden es er-
lauben und die betriebsspezifischen Gege-
benheiten es zulassen oder gar erfordern.

FUr die jeweiligen Inhalte werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung

fUr die betriebliche Vermittlungsdauer an-
gegeben. Der zeitliche Richtwert spiegelt
die Bedeutung wider, die diesem Inhaltsab-
schnitt im Vergleich zu den anderen Inhalts-
abschnitten zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte be-
tragt 52 Wochen pro Ausbildungsjahr.

Die im Ausbildungsrahmenplan angegebe-
nen zeitlichen Richtwerte sind Bruttozeiten
und mussen in tatséchliche, betrieblich
zur Verflgung stehende Ausbildungszeiten

Bruttozeit (52 Wochen =1 Jahr)
abzUglich 1 freier Tag pro Woche
abzUglich 12 Wochen Berufsschule

abzlglich Urlaub (Werktage)"

betriebliche Ausbildungstage entfallen?

Nettozeit

abzUglich anteiliger Wochenfeiertage, die auf

365 Tage
- 52 Tage
- 72 Tage
- 38 Tage

- rund 4 Tage

= 199 Tage

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betragt
nach dieser Modellrechnung im Jahr rund
199 Tage. Das ergibt - bezogen auf 52
Wochen pro Jahr - etwa 4 Tage pro
Woche. FUr jede der im Ausbildungsrah-
menplan angegebenen Woche stehen also
rund 4 Tage betriebliche Ausbildungszeit
zur Verflgung.

Wie innerhalb einer Berufsbildposition die
Zeiten fUr die Vermittlung und Vertiefung
auf die einzelnen Lernziele verteilt werden,
liegt im Ermessen des Ausbilders. Er
sollte sich dabei vom Ausbildungsstand
des Auszubildenden leiten lassen oder
Schwerpunkte nach den betrieblichen
Erfordernissen setzen.

Beispiel: ,,Anfertigen von Periicken,
Haarteilen und Kérperbehaarungen“
(Position 10)

Dieser Berufsbildposition sind im 1. Aus-
bildungsjahr die 13 Lernziele a) bis n) zu-
geordnet, fur die insgesamt 16 Wochen
vorgesehen sind. Die Aufteilung dieser
16 Wochen auf die einzelnen Lernziele
ist Aufgabe des Ausbilders.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans werden die betrieblichen Aus-
bildungspléane erarbeitet, welche die orga-
nisatorische und padagogisch-didaktische
Durchfihrung der Ausbildung betriebsspe-
zifisch regeln. (siehe Seite 66)

Methodisches Vorgehen zum Erreichen
des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Aus-
bildungsziele durch die Ausbildungsin-
halte fachdidaktisch beschrieben und mit
Absicht nicht die Wege (Ausbildungs-
methoden) genannt, die zu diesen Zielen
fUhren. Damit ist dem Ausbilder die Wahl
der Methoden freigestellt, mit denen er
sein Ausbildungskonzept fir den gesamten
Ausbildungsgang zusammenstellen kann.
Das heiBt: fur die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte sind - bezogen auf die jeweilige
Ausbildungssituation - die geeigneten Aus-
bildungsmethoden anzuwenden. Diese
Offenheit in der Methodenfrage sollte der
Ausbilder als eine Chance verstehen, die
es ihm ermdglicht, bei unterschiedlichen
Ausbildungssituationen methodisch flexibel
vorzugehen.

In § 4 Absatz 2 der Ausbildungsordnung
wird aber ein wichtiger methodischer Ak-

(Nettozeit) umgerechnet werden. Dazu sind
die Zeiten fur Berufsschulunterricht und
Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kén-
nen die in dem Ausbildungsrahmenplan an-
gegebenen Zeitrichtwerte (Bruttozeit) in tat-
séchliche, betrieblich zur Verfligung ste-
hende Ausbildungszeiten (Nettozeit) umge-
rechnet werden. Dabei wird von einem
Schétzwert von insgesamt 12 Wochen (je
6 Tage) Berufsschulunterricht jahrlich aus-
gegangen. Die Berufsschulzeit wird voraus-
sichtlich in Blécken von mehreren Wochen
zusammengefasst werden.

zent mit der Forderung gesetzt, die ge-
nannten Ausbildungsinhalte so zu vermit-
teln, ,dass der Auszubildende zur Aus-
Ubung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufs-
bildungsgesetzes beféahigt wird, die insbe-
sondere selbststandiges Planen, Durchfih-
ren und Kontrollieren einschlie3t*.

Selbststandiges Handeln ist Ubergreifen-
des Ziel der Ausbildung. Die Ausbildungs-
ordnung schreibt vor, diese Qualifikation

in der betrieblichen Ausbildung zu férdern
und sie in der Zwischen- und Abschluss-
prifung nachzuweisen. In der betrieblichen
Ausbildungspraxis sollte das Ausbildungs-
ziel ,selbststandiges Handeln* durchgehen-
des Prinzip der Ausbildung sein und syste-
matisch vermittelt werden.

" vgl. hierzu im Einzelnen die gesetzlichen und tarifver-
traglichen Regelungen

2 vgl. hierzu die entsprechenden Regelungen in den
einzelnen Bundeslandern
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Hinweise und Erlauterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans

Die nachfolgenden Ausfuhrungen erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen zur Veranschaulichung der einzelnen

Lernziele dienen.

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

1 2 3

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1) Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 3 Nr. 1)

Erlauterungen

Wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung,
erklaren

¢ Die Bestimmungen Uber den Ausbildungsvertrag
sind in den §§ 10 und 11 des Berufsbildungs-
gesetzes niedergelegt. Die Industrie- und
Handelskammern haben dazu Musterausbildungs-
vertrage erstellt, die den Betrieben zur Verfligung
stehen.

e Der Ausbildungsvertrag enthalt Aussagen Uber:
- Art und Ziel der Berufsausbildung
- Beginn und Dauer der Ausbildung
- Probezeit
- Vergutung
- Urlaub
- Kiindigungsbedingungen

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

e Gegenseitige Rechte und Pflichten sind im
Ausbildungsvertrag detailliert beschrieben.
Grundlage hierfUr sind u.a.:

- Berufsbildungsgesetz

- Ausbildungsordnung

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz

- Arbeits- und Tarifrecht

e Uberbetriebliche Ausbildung
e Berufsschulbesuch
e betriebliche Regelungen, wie Ausbildungsplan,

Aufgabenregelung, Arbeits- und Pausenzeiten,
Inhalte der Arbeitsordnung

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

e Moglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegs-
fortbildung durch Anpassung an die kinstlerische,
technische und gesellschaftliche Entwicklung

* Uberbetriebliche Weiterbildung

e peruflicher Aufstieg
- Solomaskenbildner
- Werkstattleiter
- stellvertretender Chefmaskenbildner
- Chefmaskenbildner
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. _____________________________________________________|
Zeitliche Teil des

Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen

im Ausbildungszeitraum Erldauterungen
Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3

noch Ifd. Nr. 1

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen ¢ |nhalte des Arbeitsvertrages:

- Tatigkeitsbeschreibung

- Tarifzugehorigkeit

- Arbeitszeit

- Beginn und Dauer des Beschéaftigungsver-
haltnisses

- Kindigung

- Vergutung

- Urlaub

- Datenschutz

- Arbeitsunfahigkeit

e) wesentliche Bestimmungen der flr den ausbil- e Tarifvertragsparteien, Tarifverhandlungen, Geltungs-

denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen bereich (raumlicher, fachlicher, persénlicher) der
Tarifvertréage fUr Arbeitnehmer der entsprechen-
den Branche sowie deren Anwendung auf
Auszubildende

e \ereinbarungen Uber:
- Lohn, Gehalt, Gage, Ausbildungsvergitung
- Urlaubsdauer, Urlaubsgeld
- Freistellungen
- Arbeitszeit, Arbeitszeitregelung
- Zulagen
- Hausordnung
- BUhnenbrauche

2) Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 3 Nr. 2)

Wahrend der a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden e Tarifbindung
gesamten Ausbildung Betriebes erlautern
zu vermitteln e Rechtsform
e Organisationsform
® Zielsetzung

e Arbeitsablaufe

¢ Aufgabenteilung

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes e Zusammenwirken der Faktoren zur Entwicklung
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und und Fertigung der betriebsspezifischen Produkte
Verwaltung erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und e Beziehungen zu
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,| - Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen - Berufsverbanden und Kammern

e deren Ziele, Gliederung und Aufgaben
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

1 2 3

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

noch Ifd. Nr. 2

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Erlauterungen

e Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter

e Personal-, Betriebsrat, Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter und deren Informations-,
Beratungs- und Mitbestimmungsrechte; Betriebs-
vereinbarungen

¢ Tarifgebundenheit

3) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 3 Nr. 3)

Wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

e Besondere Fursorgepflicht des Arbeitgebers

e Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften,
insbesondere
- Arbeitsschutzgesetz
- Arbeitszeitgesetz
- Geratesicherheitsgesetz
- Gefahrstoffverordnung
- Technische Richtlinien Gefahrstoffe

e mechanische, elektrische und thermische
Geféhrdungen

e Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
e Gefahrdungen und Belastungen, die durch

Vernachlassigung ergonomischer Grundsatze
entstehen kdnnen

Beachten von Gefahren und Sicherheitshinweisen
aus der Gefahrstoffverordnung sowie von vorge-
schriebenen Gefahrsymbolen und Sicherheits-
kennzeichen

Beratung und Uberwachung der Betriebe durch
auBerbetriebliche Organisationen, z. B. durch
Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaften

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
httungsvorschriften anwenden

Merkblatter und Richtlinien zur Verhitung von
Unféllen beim Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen
sowie mit Werkzeugen, Maschinen und Anlagen

e Sachgerechter Umgang mit gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen

¢ Gesundheitserhaltende Verhaltensregeln,
persodnliche Schutzausristungen wie Augen-,
Mund-, Ohren- und Hautschutz
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Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

1 2 3

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

noch Ifd. Nr. 3

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Erldauterungen

e Erste Hilfe - MaBnahmen und Einrichtungen
e Notrufe und Fluchtwege

e Unfallmeldung (Meldepflicht)

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbe-
k&mpfung ergreifen

e Bestimmungen fur den Brand- und Explosions-
schutz

e \erhaltensregeln im Brandfall und MaBnahmen zur
Brandbekampfung

e ZUndqguellen und leichtentflammbare Stoffe

¢ Wirkungsweise und Einsatzbereiche von
Ldscheinrichtungen und -Hilfsmitteln

e Einsetzen von Handfeuerléschern und
Léschdecken

4) Umweltschutz (§ 3 Nr. 4)

Wahrend der
gesamten Ausbildung
zu vermitteln

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

* mogliche Umweltbelastungen durch Abluft,
Abwasser- und Bodenbelastungen feststellen und
vermeiden, z. B. beim Einsatz von Chemikalien

* Risiken sowie Sanktionen bei Ubertretung

b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

e Erfassen, Lagern und Entsorgen produktspezifi-
scher Betriebsabfélle

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

¢ Einsatz unterschiedlicher Energietrager, z. B.
elektrischer Strom, Ol, Kohle, Gas, Luft, Wasser
und Dampf

® Mdglichkeiten der sparsamen Energienutzung,
z. B. Vermeidung von Leckstellen, optimale
Beleuchtung und Wérmenutzung

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflihren

e Sparsamer Umgang mit Werk- und Hilfsstoffen;
Reststoffe und Abfélle kennzeichnen, getrennt
lagern, verwerten, reinigen und entsorgen
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Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
1 ——

5) Entwickeln von Gestaltungskonzeptionen (§ 3 Nr. 5)

8 a) Informationen zu Gestaltungskonzeptionen e | esen des Stlickes/des Drehbuches
ermitteln und historische und zeitgendssische
sowie kultur- und kunstgeschichtliche Bezlige zu | ¢ Produktionsgesprach mit Regie und Ausstattung
den Anforderungen der Produktion herstellen
e beabsichtigte Interpretation des Regisseurs

e Informationen einholen zu
- Stil
- Zeitepoche
- historischem Hintergrund
- sozialem Hintergrund
- Charakteren

e Stilkunde

e Kostiimkunde

Frisurenkunde

e Fachliteratur und Bildmaterial nutzen

b) Produktionsanforderungen hinsichtlich e Maskenkonzept: Unter Bertcksichtigung von
gestalterischer und technischer Umsetzungs- Buhnenbild/Kostim die zu gestaltenden
moglichkeiten bewerten und Aufgabenverteilung Charaktere, die Art der Masken und Perlicken
mit den beteiligten Werkstéatten abstimmen und und Frisuren zusammenstellen
festlegen

e Grund-Charaktere entwickeln und bilden (Skizzen
und Masken-Entwiirfe)

¢ Arbeitsumfang unter Bertcksichtigung des
Zeitrahmens ermitteln

¢ Finanzrahmen

¢ Planungskonzept mit den Mitarbeitern besprechen,
Detailbesprechung

e Aufgabenverteilung, Personalplanung, Zeitplanung

e Machbarkeit unter Bertcksichtigung der
physiognomischen Gegebenheiten klaren

e Abstimmung mit beteiligten Werkstatten tber
abteilungsubergreifende Anfertigungen

c) Umsetzungsmoglichkeiten vorstellen und mit den | e Entwirfe, Skizzen, Vorlagen, Materialbeispiele und
Auftraggebern abstimmen Modelle mit Produktionsleitung absprechen

e ermittelte Umsetzbarkeit der Produktionsanfor-
derung unter BerUcksichtigung des finanziellen
und zeitlichen Rahmens, mit dem Auftraggeber
(Ausstattung und Regie) abstimmen und festlegen
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Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
e 1 1 Rl

6) Vorbereiten und Handhaben von Werkzeugen und Geraten (§ 3 Nr. 6)

2 a) Werkzeuge und Geréate auswahlen Optimales Arbeiten setzt funktionsféhiges,
spezifisches Werkzeug voraus.

¢ VVerwendungszweck beachten

¢ Funktionssicherheit Uberprtfen

b) Werkzeuge und Gerate unter Beachtung der Die Pflege samtlicher Werkzeuge unter Beachtung

Hygiene reinigen und pflegen der Hygiene, von Pinsel und Kamm Uber die
Scheren bis zu den Maschinen, ist beim Masken-
bildner oberstes Gebot.

¢ Herstellerangaben beachten

¢ Desinfektion - Verletzungsgefahr auch bei bestim-
mungsgemaBem Gebrauch mdéglich

e Reinigung vor und nach dem Gebrauch

c) Hilfswerkzeuge anfertigen Hilfswerkzeuge sind Hilfsmittel, welche im Hinblick
auf das anzufertigende Werkstuck in zweckdienlicher
Weise aus verschiedenen Materialien selbst
hergestellt werden mussen.

¢ \erwendungszweck/Anforderungen
berlcksichtigen

7) Vorbereiten und Lagern von Werk- und Hilfsstoffen (§ 3 Nr. 7)

2 a) Werk- und Hilfsstoffe auswahlen e gestellte Anforderungen an Funktion und
Verwendung bericksichtigen

e Qualitatsvorgaben beachten

e Verhaltnis Preis/Leistung, Haltbarkeit und
Vielseitigkeit berticksichtigen

b) Werk- und Hilfsstoffe vorbereiten Material in bendtigten Gebrauchsmengen abflllen
und bereitstellen.

e Produktinformationen und Gefahrenhinweise
beachten

e Nach Verwendung zuordnen, praparieren und
bereitstellen
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

noch Ifd. Nr. 7

c) Werk- und Hilfsstoffe unter Beachtung der
Bestimmungen und Herstellerangaben lagern

Erlauterungen

1 2 3
e ________________________________________________________________ |

e | agerungsbestimmungen und gesetzliche
Vorschriften beachten, z. B.:
- Feuer- und Explosionsschutz
- vorgeschriebener Sicherheitsstahlschrank
- Hygienevorschriften
- Hitze-, Kalteschutz
- Feuchtigkeitsschutz
- Haltbarkeit
- Lichteinfall

e Beschriftung
e Bestandslisten

e Entsorgung

8) Planen und Kalkulieren von Arbeitsablaufen (§ 3 Nr. 8)

a) Fundus sichten und Gegenstande auswéahlen

e ntegrierbarkeit in Ausstattungskonzept Gberprifen

e vorhandene Ausstattungsgegenstande, Perlicken,
Masken sichten und zusammenstellen

o Uberarbeiten

b) ergonomische Gesichtspunkte bei Planung und
Durchflihrung der Arbeit beachten

¢ Arbeitsplatzeinrichtung, z. B. Beleuchtung,
Beluftung, Sitzmobel, Arbeitssténder, Arbeitshdhe
Uberprtfen

e Sitzposition/Arbeitshaltung beachten

e ergonomische Hilfsmittel nutzen

c) Arbeitsplatz einrichten

e Bereitstellen von Werkzeugen, Hilfsmitteln, Geréaten

e Arbeitumstande optimieren und Material
bereitstellen

e \orschriften zur UnfallverhUtung, zum
Gesundheitsschutz und zur Hygiene beachten

d) fremd- und fachsprachliche Ausdriicke anwenden

e Spezielle Bezeichnungen kennen und anwenden

e ggf. Ubersetzen und erklaren

e) Skizzen und EntwUrfe anfertigen

e cigene EntwUrfe anfertigen oder vorgelegte
modifizieren/spezifizieren fur die eigenen
Anforderungen, z. B. auch flr spezielle
Schminkmasken, Gebrauchsmasken, Bartformen,
Frisuren.

e \ermittelbarkeit - Lesbarkeit beachten




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
o 0t 5ttt Rl

noch Ifd. Nr. 8

f) Arbeitstechniken unter Beachtung von
Gestaltungsvorgaben, Kosten und Terminen
festlegen

Erldauterungen

® Arbeitstechniken durchdenken, auf die
Machbarkeit und den Zeitaufwand Uberprufen

e Ablaufe koordinieren
e Kosten feststellen

e Terminplanung

g) Art und Menge der Werk- und Hilfsstoffe ermitteln

e Produktionsbedingten Arbeits- und
Ausfuhrungsumfang bertcksichtigen

e Alternativen und Reserve einplanen

h) Material und Kostenberechnungen durchfiihren

e Kriterien der Kalkulation beachten, z. B. reine
Materialberechnung, Materialberechnung mit
Stundenlohn, betriebswirtschaftliche Berechnung

e anfallende Kosten fur Material, Werkzeuge,
Hilfsmittel feststellen

¢ Wirtschaftlichkeit
® Angebote einholen

e Preis/Leistung/Verfligbarkeit vergleichen

i) Zeitplanung flir Arbeitsschritte festlegen

e Zeitplan fur die einzelnen Arbeitsschritte festlegen,
um daraus den Gesamtablauf zu kalkulieren

e Ubersicht der Anfertigungsreinenfolge und
Aufgabenteilung

e Zeitplane der evil. beteiligten Werkstatten
einbeziehen

e |ieferfristen von Herstellern beachten

¢ gesetzliche und tarifrechtliche Bestimmungen
beachten

k) Arbeiten mit den einzubeziehenden Werkstatten
abstimmen

e Abstimmung mit den Verantwortlichen

¢ Arbeitsablaufe mit den Bereichen abstimmen,
z. B. Kostim, Plastiker, Schlosserei, Beleuchtung,
Requisite

e Zeitrahmen beachten
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
1 ——

9) Abstimmen von Farben (§ 3 Nr. 9)

6 a) Farben nach der Kombinierbarkeit von Pigmenten,| e Art der Farben aussuchen und festlegen
L&sungs-, Binde- und Verdlinnungsmitteln
auswahlen e Mischbarkeit prufen

e Kompatibilitat prifen

e Materialeignung bei L6sungs-, Binde- und
VerdUnnungsmitteln beachten

e Anwendbarkeit, Zusammensetzung und
Vertraglichkeit untereinander prufen

b) Farben mischen e \erbrauchsmenge mischen
e | ichteinwirkung bertcksichtigen

e Losungsmittelhaltige Farben/Fett-, Olfarben/
wasserlosliche Farben unterscheiden

¢) Farbwirkungen auf die Licht- und Produktions- e Zusammenarbeit mit Beleuchtungsabteilung,
bedingungen abstimmen Informationen Uber Lichtverhéltnisse einholen

e Unterschiedliche Farbtemperatur der Beleuchtung
beachten

¢ Reaktion auf Lichtfarbfilter berlicksichtigen
e |ichtverhaltnisse am Schminktisch einrichten

e Schminkmaskenprobe mit Beleuchtungsprobe
abstimmen

10) Anfertigen von Periicken, Haarteilen und Koérperbehaarungen (§ 3 Nr. 10)

16 a) DarstellermaBe und -haarfarben registrieren, e KopfmaBe nehmen/Haarfllle beachten

insbesondere MaBkarten und Tabellen anlegen

e Grund- und HilfsmaBe, Haarlange (geschneckelt
ja/nein), (Original-)Haarfarbe, Sitz des Wirbels/
Scheitels

e Mess- und Ubertragstechniken auswahlen und
anwenden

e Genauigkeit abwéagen

b) Arbeitskdpfe auswahlen, anfertigen und ¢ Anforderungen berticksichtigen
praparieren
e vorhandene Arbeitskdpfe einbeziehen

e Anfertigung eines Arbeitskopfes durch Abformen
des Darstellerkopfes

e praparieren fur spezifische Arbeitsvorgange




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
o 1ttt Rl

noch Ifd. Nr. 10

¢) Monturen anfertigen

Erlauterungen

e nach Anforderungen unterscheiden, z. B. flexible,
feste, starre Monturen fUr KnUpf-, Nah- oder
Klebeperlcken

e Materialauswahl nach Tragekomfort und
Haltbarkeitsansprtichen, z. B. thermisch verform-
bares Material, Bandermontur

d) Haare auswéahlen

e Nach Anforderungen an Frisur: Fall, Lange und
Farbe, Struktur auswahlen

e Echthaar (Menschen-, Tierhaare), synthetische
Haare, Pflanzenfasern

e Farbbarkeit, Verformbarkeit, Qualitat

e bei Haarteilen Struktur und Farbe mit Darsteller-
haar abstimmen

€) Haarfarben und Melierungen festlegen

e Abstimmung auf
- Regie- und Ausstattungskonzept
- Kostiim
- Beleuchtung
- Darsteller

¢ | ebendigkeit durch Farben

f) Haare farben

e Eigenheiten der Haarsorten beachten

e chemische Farbung

e Oxidationsfarben

e Haartdnungen/FarbspUlungen

e Stofffarben

Zum Beispiel werden weiBe Blffelhaare in schwar-
zem Tee geschwenkt, damit die Gerbs&ure dem

Haar einen nattrlichen gelblichen altersbedingten
Farbton verleint.

9) Knlpfperticken und -haarteile anfertigen

e konzeptionelle Vorgaben und gestalterische
Absicht beachten

e Knipftechniken/Monturmaterial berlicksichtigen
e Knupfrichtung, Fallrichtung

¢ | &nge/Dichte

¢ Wirbel/Scheitel

e Melierung beachten

® keine lAngeren Haare verwenden als notwendig
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlauterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
e _________________________________________________________________ |

noch Ifd. Nr. 10

h) Haare durch Schneiden und Formen gestalten e Schneidetechniken, z. B. Stumpfschneiden,
Stufenschneiden, Effilieren, Messerschnitt

e Formtechniken, z. B. Wickeltechnik, Fénwellung,
Wasserwelle, Ondulation

e Frisieren
Sinnvoll ist es, die gewilinschte Haarlange so zu

verknupfen, wie es der Frisur auf der zu erstellenden
Perticke entspricht.

i) Perlicken und Haarteile flir die Lagerung e \Waschen/Reinigen
praparieren
e Etikettieren/Nummerieren

e | agerungsbedingungen beachten, z. B. staubfrei,
lichtgeschutzt, Schadlingsschutz

k) Tressenperlicken, -haarteile und -zopfe anfertigen | ® Unter Berlcksichtigung der verschiedenen
Tressenarten die geeigneten auswahlen und
erstellen

e verndhen einer entsprechenden Tresse auf
einer Pertickenmontur oder Teilmontur, z. B.
Allongepertcken

e erstellen von Haarteilen durch direktes Vernahen
der Tressen in entsprechender Form, z. B. Karo-
Lockenteil

e erstellen von Z&pfen durch Kordeln der entspre-
chenden Tressenarten

) Klebeperlcken anfertigen Materialien festlegen, z. B. :
- Arbeitskopf

- Montur

- Kleber

- Haarsorten

¢ Oft mussen fur groBe Produktionen in sehr kurzer
Zeit Perticken hergestellt werden. Bewahrt haben
sich daflr insbesondere zwei Klebetechniken:
1. Lose Haare auf einer Montur mittels geeignetem
Kleber aufkleben
2. Vorgefertigte Haarstrahnen auf gleiche Art
frisurgeman aufkleben

m) Perticken aus haarfremden Werkstoffen Materialien auf Wirkung, Gewicht, Handhabbarkeit

anfertigen und Verarbeitungsumstéande priifen und auswah-
len, z. B. Schaumgummi, Wolle, Federn,
Hobelspéne, Drahtgeflechte, Kunststofffolien,
Leder, Hanf, Stoffe aller Art

e auf Montur verkleben, vernahen, verknipfen

e UnfallverhUtungsmaBnahmen im Hinblick auf die
Bespielbarkeit der Perticken beachten




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
ot 1 5ttt Rl

noch Ifd. Nr. 10

n) Korperbehaarungen anfertigen

Erldauterungen

e 7. B. Schnurrbéarte, Backenbarte, Vollbarte,
Augenbrauen, Wimpern, Brust-, Bein-, Arm- und
Ubrige Koérperbehaarung, Tierfellimitationen

e Haarwuchsrichtung, -dichte und Wirbel beachten

e Beknlpfen, Nahen oder Bekleben von z. B.
Trikots, Strumpfen, Handschuhen, Tullstiicken

e ,aus der Hand kleben* direkt auf den Korper

e Bewegungsfreiheit des Darstellers beachten

11) Anfertigen von Glatzen (§ 3 Nr. 11)

a) Arbeitskdpfe praparieren und Glatzenformen
festlegen

e Glas- und Porzellankdpfe, polierte Metallkdpfe,
Kunststoffkdpfe

e |solationsmaterial fir Gipskopfe nach Glatzen-
material auswahlen

e Form und GroBe, Verdnderungen

b) Monturen, Vollglatzen und Glatzenteile anfertigen

e \Werkstoff auswahlen fur z. B.
- Glatzen ohne Kunststoffmaterial
- Glatzen aus Gummimaterial
- Glatzen aus Kunststoff

e Gesundheitsschutz, z. B. Atemschutz, Absaug-
anlage, Handschuhe

e Auftragetechnik

Einfarbemethoden

c) Glatzen konservieren und lagern

e Materialgerecht, z. B. luftdicht, sauber und
formstabil

e trocken, staubfrei

d) Glatzen von Arbeitsképfen abldsen

e materialgerechtes Abziehen unter sorgfaltigem
Abpudern

e) Teilglatzen mit eingearbeiteten Befestigungs-
punkten herstellen

e ginarbeiten von z. B. TUllen, Bandern,
Befestigungen

e \erstarkung
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2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

noch Ifd. Nr. 11

f) Haare durch Knupfen, Kleben und Stechen
befestigen

Erlauterungen

1 2 3
Y . _____________________________________________________________ |

e Knupfen:
- spezielles Glatzenmaterial
- eingearbeitetes Gewebe

e Kleben:
- alle Glatzenmaterialien
- kompatibler Kleber

e Stechen:
- Materialstarke

12) Anfertigen von Masken und Korperteilen (§ 3 Nr. 12)

a) unterschiedliche Formen modellieren

e konzeptionelle Vorgaben, gestalterische Absicht,
Beanspruchungsart

e Modelliermasse unter BerUcksichtigung der
Methode der Weiterverarbeitung auswahlen

e Darstellermale berlcksichtigen

b) Kdrperteile und Kdpfe abformen

e Abformmaterial auswahlen, z. B. Gips, Alginate,
Abformkunststoffe

e Verarbeitungsmethoden/Herstellerangaben
beachten

e Hautschutz, Hygienevorschriften

e die abzuformende Person Uber den Arbeitsablauf
unterrichten, auf ruhige Arbeitsatmosphare achten

¢ Unfallverhitungsvorschriften

c) starre und flexible Masken und plastische Teile,
insbesondere durch Kaschieren, Laminieren und
AusgieBen, anfertigen

e Anspriche an Detailgenauigkeit

e Materialauswahl
- Gesundheitsschutz, Sicherheitsvorschriften

e Materialgerechte Anfertigungstechnik bei:
- Positivform, z. B. Tiefziehen, Treiben, Kaschieren,
Laminieren, Tauchen
- Negativform, z. B. AusgieBen, Kaschieren,
Laminieren,
- Hohlform flllen

d) Negativ- und Positivformen herstellen

e Bei UnterzUgen die Trennlinien festlegen

e Wahl des Abformmittels unter Bertcksichtigung
der Weiterverarbeitung

e) Masken im Direktverfahren, insbesondere durch
Wattieren, Kleben und Nahen anfertigen

e Methoden, z. B.: Schnitzen, Wattieren, Kleben,
L&ten, Nahen

e Materialien, z. B.: Leder, Schaumgummi, Folien,
Stoffe, Watte, Draht




2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
o 5 1 5ttt R

noch Ifd. Nr. 12

6 f) Masken und Korperteile, insbesondere durch e Struktur, Technik und Farben den Anforderungen
Strukturieren, Bemalen, Spritzen und Schminken, entsprechend auswahlen
fertig stellen

e Strukturen aufbringen, Plakative Bemalung,
Airbrush, Schminkeffekte

12 g) Art der Beanspruchung ermitteln, Hygiene- und e Anforderungen an z. B. Sprechmaske,
GesundheitsschutzmaBnahmen festlegen Singmaske, Tanzmaske, ,stumme” Maske

e Mechanische Beanspruchung, Dauer des
Einsatzes feststellen

e Hygienische Anforderungen, personenbezogen

e Reinigungs- und Desinfektionsfestigkeit

h) Masken im Hohlformverfahren anfertigen e siche 12 a), b) und d)

e Herstellung von Einflllmoglichkeiten und
Uberstrémkanélen

e Materialabhangige Isolation durchfiihren

e Formtemperatur, Raumtemperatur, Trocknungs-
grad, Luftfeuchtigkeit beachten

e Formteile materialgerecht zusammenfligen und
fixieren

e Flllmaterial nach Bedarf vorbereiten

e Fllltechniken, z. B. Einspritzen, Ausschaumen,
AusgieBen

® Reaktionszeiten abwarten, ggf. Vulkanisieren
e materialgerechtes Ausldsen unter Abpudern

¢ Hygienevorschriften beachten

i) Korperteile und Kdpfe unter Beachtung der den e Hergestellte Képfe und Kdrperteile zur
Rollencharakter kennzeichnenden Merkmale Strukturierung und Bearbeitung vorbereiten
gestalten

e unter BerUtcksichtigung der Rollenanforderungen
gestalten, Charaktereigenheiten des Darstellers
Ubertragen

e Aktionsverletzungen berlcksichtigen
e Funktionalitdt beachten

e Aktionsablauf mit Regie abstimmen
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2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

13) Anfertigen von Spezialeffekten (§ 3 Nr. 13)

Erlauterungen

1 2 3
1 ——

a) trockene und frische Hautveranderungen sowie
Aktionsverletzungen anfertigen

e Aktionsverletzungen, z. B. Schurf-, Schnitt-,
Schusswunden

e Hautveranderungen, z. B. Anomalien, offene
Briche

e Hilfsmittel, z. B. Kunststoffmaterial, Gelatine,
Gummimaterial, Wachs, Kitt, Blut

e passgenaue plastische Teile
e Schminktechniken

e Techniken fur Effekte anwenden, z. B. fUr aktives
Bluten

b) bewegliche, veranderbare und starre Defor-
mationen anfertigen

® Techniken, z. B. pneumatische Kissen

e \erletzungen, Beulen, Schusswunden

¢) Konstruktionen beteiligter Werkstatten einarbeiten

e Kooperation mit anderen Werkstatten, Integration
in die maskenbildnerische Arbeit

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Konstruk-
tionen mit elektrischen, elektronischen, chemi-
schen und physikalischen Effekten

e |ntegrieren von Konstruktionen in Masken und
Korperteilen unter Beachtung der Unfallver-
hutungsvorschriften

14) Schminken (§ 3 Nr. 14)

a) Haut, insbesondere unter Beachtung unterschied-
licher Hauttypen und Hautfarben, zum Schminken
vorbereiten

e ggf. reinigen, entfetten, stérende Merkmale
abdecken

¢ grundieren/Grundteint auftragen

e Empfindlichkeiten/Allergien erfragen und
berticksichtigen

¢ Produktinformationen beachten

b) Grundtechniken des Schminkens anwenden,
insbesondere Licht und Schatten setzen

e Beleuchtung und Betrachtungsabstand
bertcksichtigen

e Anatomische Gegebenheiten und Rollencharakter
beachten

e Schattierungen, plastische Darstellung von Hohen
und Tiefen




2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
o 1ttt Rl

noch Ifd. Nr. 14
c) Reinigungstechniken anwenden e Hauttyp/Empfindlichkeiten/Allergien beachten

e Entfernung von plastischen Teilen und Haarersatz
fachgerecht durchftihren

e \ereinbarte Materialien zur Verfigung stellen

10 d) Haut unter Beachtung schminktechnischer e Produktionsbedingungen beachten und
Moglichkeiten und der Erfordernisse fur Bihnen-, bericksichtigen, z. B. Lichtbedingungen,
Foto-, Film- oder Fernsehproduktionen schminken Betrachterposition, Klima, mechanische
Beanspruchung, Aufnahmematerial

e weitergehende Schattierungen, alterstypische
Merkmale, Charakterveranderungen,
Hautanomalien

e) Phantasiemasken und plakative Masken sowie e Unabhangig von der menschlichen Anatomie
Tiermasken nach artentypischen Merkmalen
gestalten e Phantasiemasken: vollig freie Gestaltungs-

maoglichkeiten

e plakative Masken: kontrastreiche Farbgebung,
Beschrankung auf das charakteristisch
Notwendige, z. B. Clownsmasken, asiatische
Masken

e Tiermasken: Darstellung der Charakteristik
phantasievoll, plakativ oder realistisch

f) Kdrperbemalungen auftragen e Anforderungen, z. B. Wischfestigkeit,
Wasserfestigkeit beachten

e fliissige Schminke: streichen, wischen, tupfen,
malen, spriihen mit Schwamm, Pinsel, Airbrush

e Fettschminke: streichen, wischen, tupfen, malen
mit Schwamm und Pinsel

e Fixieren

g) plastische Veranderungen an Darstellern herstellen| e Hautempfindlichkeit/Allergien beachten
und einschminken
e Bewegungsmaoglichkeiten berlcksichtigen

e auftragen des plastischen Materials und/oder
ankleben von vorgefertigten Teilen

e herstellen der Ubergange

e organisches Einschminken
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2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

Erlauterungen

1 2 3
e |

15) Gestalten von Frisuren mit Eigenhaar und Haarteilen (§ 3 Nr. 15)

a) Haarlangen bestimmen

e nach Anforderungen ermitteln

e ggf. Haarteile oder Verlangerungen einplanen
Struktur

b) Schneidetechniken auswahlen und anwenden

® Haartyp unterscheiden

e Schneidetechniken nach Anforderungen

c) Frisuren, insbesondere durch Wickeln, Wellen,
Papillotiertechniken und Ondulation, gestalten

e Bei Auswahl der Technik konzeptionelle Vorlage
bertcksichtigen

e Haartyp/Haarsorte berlcksichtigen
¢ Produktionsbezogene Anforderungen beachten

e Zeitepoche bertcksichtigen

d) Schling- und Stecktechniken anwenden

e Schling- und Stecktechniken sind Vorausset-
zungen fUr einen optimalen Halt der Frisuren in
sich und fur die Festigkeit am Kopf

e) Frisuren unter BerUcksichtigung produktions-
bezogener Anforderungen, insbesondere an die
Haltbarkeit und Wiederauffrisierbarkeit,
fertigstellen

¢ Haltbarkeitsanspruche festlegen, z. B. ablaufbe-
dingte Lockerungen/Auflésung der gesamten
Frisur bertcksichtigen

e Umfrisiermoglichkeiten einplanen, Zeitfaktor
bertcksichtigen, ggf. weitere Perlicken vorbereiten

e Aufwand der Wiederherstellung ermitteln

e ggf. durch Foto dokumentieren

16) Priifen von Arbeitsergebnissen (§ 3 Nr. 16)

a) Prufkriterien festlegen und unter Beachtung von
produktionsbezogenen Vorgaben, insbesondere
gestalterischer Qualitat, Farbrichtigkeit sowie
Nah- und Fernwirkung, Haltbarkeit und
Funktionalitéat, anwenden

e Gestalterische Prufkriterien nach konzeptionellen
Vorgaben flr das Maskenbild festlegen,
anwenden und durchflhren

¢ Produktionsbedingungen herbeiftihren

e Funktionalitat

e Bewegungsablaufe simulieren/berlicksichtigen

e Betrachtungsposition

e Farbrichtigkeit/Farbwirkung unter
Produktionsbedingungen

e Zusammenwirken von Maske/Kostim/Buhnenbild
e Abgleichung mit beteiligten Werkstéatten

e Korrekturen/Anderungen vornehmen
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungszeitraum

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3
o 1 1 5ttt Rl

noch Ifd. Nr. 16

b) Funktionsprifungen durchfihren

Erldauterungen

e Funktionalitat
e Haltbarkeit

e Produktionsbedingungen durchspielen

¢) Maskenbilder testen und korrigieren

e Durchfuhrbarkeit

e Umsetzung am Darsteller

® Zeitkriterien

e relevante Produktionsbedingungen herbeifGhren
e Ursachen von Problemen analysieren

e Korrekturen umsetzen

e ggf. beteiligte Werkstéatten einbeziehen

17) Arbeiten fiir Proben und Produktionen (§ 3 Nr. 17)

a) mit zwischenmenschlichen Konfliktsituationen
umgehen

e Umgangsformen und Kommunikation
e Stressfaktoren bertcksichtigen
e \lerfassung und intime Situation bertcksichtigen

e Konfliktursachen frihzeitig erkennen und vermei-
den, Griinde fUr das Entstehen von Konflikten
bewusst machen, z. B. Sach- und Beziehungs-
ebene unterscheiden

e Mdoglichkeiten der Konfliktldsung anwenden, z. B.
- sachliche Aussprache/Distanz wahren
- keine Schuldzuweisungen
- gemeinsam Losungen suchen
- Entschuldigung
- Beschwerden weiterleiten
- Verantwortlichkeiten nennen

e Darsteller fruhzeitig Uber die beabsichtigten
Verénderungen informieren

e Konversation nur auf Wunsch

e Ruhe ausstrahlen
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Zeitliche Teil des
Richtwerte Ausbildungsberufsbildes
in Wochen
im Ausbildungszeitraum Erlduterungen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse,

1 2 3

. ___________________________________________________________________________________________________________________|
noch Ifd. Nr. 17
b) Maskenteile von Darstellern abnehmen, reinigen, e Maskenteile, z. B. Perlicken, Barte,

aufarbeiten, instand setzen, aufbewahren und Hautverletzungen, plastische Hautverdnderungen

registrieren abnehmen
e Rucksichtnahme auf Darsteller und Material
e Zustand Uberprifen
e Trocknung, Reinigung, Desinfizierung

e Reparaturen vornehmen

e sach- und materialgerechte Lagerungs-
bedingungen

e Betriebsubliche Inventarisierung anwenden

14 ¢) Produktionsschminkpléne erstellen ¢ Unter BerUcksichtigung von:

- Produktionsbedingungen

- Koordination des eigenen Ablaufs

- Mitarbeiterzahl

- zeitliche Reihenfolge der Auftritte

- Konzentrations-, Aufwarm-, Einsprech-,
Einsingzeiten, Soundcheck

e zeitliche und raumliche Gliederung
e Transparenz fUr alle Beteiligten

e Uberarbeitung in Absprache mit den Beteiligten

d) erarbeitetes Maskenbild anlegen ¢ Siehe auch 17 a)
e konzeptionelle Vorgaben berlcksichtigen
e zUgige, ruhige Durchfihrung

e Dokumentation/Zeichnungen/Fotos verwenden

e) Vorstellungs- und Produktionsbicher anlegen e Dokumentation durch Text, Fotos, Zeichnungen
und fUhren der einzelnen Maskenbilder

e Produktionsplane

e Besonderheiten, Probleme dokumentieren
e Inventarisierungsnummern zuordnen

e \orstellungen/Produktionstage auflisten

e Kostenabrechnung




Infos

45



46

Infos

1. Hinweise zur Ausbildung von A - Z

1. Hinweise zur Ausbildung von A - Z

1.1 Abstimmung zwischen Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule

Die berufliche Erstausbildung fur den Maskenbildner erfolgt im
dualen System der Berufsausbildung.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildung ist, dass die Aus-
zubildenden die fUr die Berufsaustbung notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse in einem Ausbildungsbetrieb und in einer Berufs-
schule erwerben.

Die Dualitat zeigt sich auch in unterschiedlichen Ausbildungsvor-

schriften:

e Grundlage fur die betriebliche Berufsausbildung sind die als
Rechtsverordnung erlassenen bundeseinheitlich geltenden Aus-
bildungsordnungen.

e Grundlage fUr die Lehrplane der Berufsschulen sind die Rah-
menlehrplane der Kultusministerkonferenz der Bundeslander.

Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane unterscheiden sich
daher sowohl in ihrer Rechtsqualitat als auch in ihrem Geltungsbe-
reich.

Die Ausbildungspraxis kann fur die Berufsausbildung zum Masken-
bildner auf einen Ausbildungsrahmenplan zurtckgreifen, der mit
dem Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz abgestimmt ist.
Damit sind die Vorraussetzungen fur die Zusammenarbeit zwischen
Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen gegeben.

Die erfolgreiche Umsetzung der neuen Ausbildungsordnung wird
im Wesentlichen von einer konstruktiven Abstimmung zwischen
den Lernorten Schule und Betrieb abhangen.

1.2 Ausbildereignung

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) darf nur derjenige
ausbilden, der persdnlich und fachlich dazu geeignet ist. Zur
Berufsausbildung ist fachlich geeignet, wer die beruflichen
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie berufs- und arbeitspadago-
gische Kenntnisse besitzt. Weitere Konkretisierung erfolgt in der
Verordnung Uber die berufs- und arbeitspadagogische Eignung
fur die Berufsausbildung - Ausbildereignungsverordnung (AEVO)
- vom 16. Februar 1999, Novellierung zum 01. August 2009.
Danach hat das Ausbildungspersonal fur die Berufsausbildung
berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse grundséatzlich in ei-
ner besonderen Prifung nachzuweisen. Die zustandige Stelle hat
dartber zu wachen, dass die personliche und fachliche Eignung
der Ausbilder und der Ausbildenden vorliegt. Die fachliche Eignung
wird in §§ 27-33 BBIG prézisiert.

Der neue Ausbildungsberuf verlangt vom Ausbilder grundlegende
padagogische Fertigkeiten. Er soll nicht nur ,Vormacher* sein,
sondern sich vielmehr als Betreuer und Berater fur Auszubildende
verstehen und sie somit zum selbststandigen Lernen und Arbeiten
beféhigen.

1.3 Berichtsheft/Ausbildungsnachweis

Das in der Form von Ausbildungsnachweisen geflihrte Berichtsheft
ermoglicht den Auszubildenden, die Lerninhalte bestimmter

Themenbereiche, die ihnen wahrend der Ausbildung vermittelt
werden, schriftlich festzuhalten. Gehdrtes, Gesehenes, Eingelibtes
wird noch einmal Uberdacht und rekapituliert, um es zusammen-
fassend dokumentieren zu k&nnen. Flr den Lernprozess insge-
samt ist dies ein erprobtes Hilfsmittel, um die gemachten Erfahrun-
gen spater verwerten zu konnen.

Bei gewissenhafter Fiihrung des Berichtsheftes kann dieses den
Charakter eines ,eigenen Fachbuches” bekommen. Skizzen, Fotos
und schriftliche Aufzeichnungen Uber das Gelernte geben dem
zukinftigen Maskenbildner auch nach abgeschlossener Ausbil-
dung die Mdglichkeit, auf den wahrend der Ausbildung gesammel-
ten Erfahrungsschatz jederzeit zurtckgreifen zu konnen. Vielfaltige
Erfahrungen und wertvolle Tipps ,alter Hasen® kénnen - auch
wenn eine gewunschte Fertigkeit erst nach einiger Zeit wieder ge-
fragt ist - abgerufen werden. Deshalb wird von den Autoren emp-
fohlen, dass das Berichtsheft nicht nur stichwortartig die gelernten
Ausbildungsinhalte wiedergibt, sondern das Gelernte ausfuhrlich
und informativ dargestellt wird. Auf Seite 49 ff sind zwei Aus-
bildungsnachweise beispielhaft abgedruckt.

FUr den Ausbilder ist das Berichtsheft geeignet, sich Uber den
jeweiligen Ist-Stand der Ausbildung zu informieren. Er kann Uber-
prufen, ob die bereits vermittelten Lerninhalte mdglicherweise wie-
derholt oder vertieft werden mussen.

§ 43 Abs. 1 Ziffer 2 des BBIG regelt, dass zur Abschlussprifung
nur zuzulassen ist, wer vorgeschriebene Berichtshefte gefuhrt hat.

Ausbildungsnachweise kénnen aber auch dazu dienen Ausbil-
dungsmangel aufzuzeigen. Anhand korrekt gefUhrter Ausbildungs-
nachweise ist feststellbar, ob Wissenslticken der Prifungsteilneh-
mer/innen auf Licken oder auf einseitigen Schwerpunktsetzungen
in der Ausbildung beruhen. Die Ausbildungsnachweise erhalten
damit den Charakter eines Kontrollinstruments zur Uberpriifung der
Quialitat der Ausbildung.

Trotz dieser wichtigen Funktionen dtrfen die Ausbildungsnach-
weise vom Prifungsausschuss oder von einzelnen Mitgliedern
keinesfalls zur Bewertung der Prifungsleistungen oder zur Fest-
stellung des Gesamtergebnisses herangezogen werden.

Hinweise und Beispiele fiir die Gestaltung des Berichtsheftes

Themen des Berichtsheftes fiir Auszubildende zum Masken-
bildner

Neben den Wochenberichten Gber die ausgeflhrten Tatigkeiten in
der Ausbildung, sollen zu folgenden Uberschriften ausfuhrlichere
Gesamtumstande, Planungen und Arbeitsablaufe geschildert wer-
den.

e 1.1 MaBnehmen und Ubertragen der MaBe auf einen Arbeits-
kopf

e 1.2 Arbeitsgange zur Herstellung einer Perlicke mit Ansatz
Herstellung verschiedener Damen- und Herrenperticken-
monturen

e 1.3 Anfertigung von Barten (Vollbart, Kinnbart, Schnurrbart ...
- Knlpfrichtungen)
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e 1.4 Verédnderung der Gesichtsform durch Bart- und Haar-
trachten, proportionsgerechtes Aufsetzen von Perlicken

e 1.5 Schminksorten und ihre Anwendungsbereiche
Veradnderung des Gesichts durch Schminken

e 1.6 Herstellung eines Kopfabdruckes und eines Gipskopfes
Abdruck nehmen vom Darsteller (Gesicht, Kopf, Glied-
maben)

e 1.7 Beschreibung der Arbeitsgange zur Herstellung von
Masken (Nennung verschiedener Materialien)
Modelliertechniken und deren Anwendbarkeit

e 1.8 Herstellung von Perticken aus haarfremden Materialien

e 2.1 Umgang mit dem Darsteller
e 2.2 Anfertigung einiger Skizzen als Arbeitsgrundlage
e 2.3 Ausarbeitung von Negativ-/Positiviormen
e 2.4 Verfremdung des Positivs zur Realisierung der gestellten
Aufgabe
Herstellung der endgiltigen Arbeitsform - Positiv/Negativ
e 2.5 Anfertigung verschiedener Glatzen, Reinigung, Pflege und
Lagerung
Aufsetzen und Entfernen einer Vollglatze

e 2.6 Arbeitsablaufe von der Besprechung bis zur Premiere/
Sendung

e 3.1 Anfertigung einer tragbaren, funktionellen Tiermaske

e 3.2 Zeichnen einer Phantasiepertcke und die Beschreibung
der Herstellung

e 3.3 Anfertigung einer tragbaren Tanzmaske auf der Grundlage
eines Abdruckes

e 3.4 Bart aus der Hand kleben, Erstellung von Kérperbe-
haarungen

e 3.5 Herstellung eines Schaumteiles und die Anwendbarkeiten

e 3.6 Verarbeitung und Anlegen von plastischen Gesichtsteilen
aus verschiedenen Materialien

e 3.7 Herstellung von Spezialeffekten (Verletzungen, Narben,
Deformierungen...)

e 3.8 Schminken von Charaktermasken

e 3.9 Phantasie- und plakatives Schminken/Schminken von
Tiermasken

e 3.10 Wechselwirkung der Schminke im Scheinwerferlicht

Zusétzliche Themen, die sich an dem Ausbildungsrahmenplan ori-
entieren, sind natdrlich maéglich.
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1.4 Berufsbezeichnung

Die Berufsbezeichnung ,Maskenbildner” ist nicht geschutzt. Wer
zum Maskenbildner nach der gesetzlichen Ausbildungsordnung
ausgebildet wurde, kann sich jedoch als ,staatlich gepriifter/
anerkannter Maskenbildner® bezeichnen. Es ist deshalb anzu-
streben, dass in den entsprechenden Abschlusszeugnissen diese
Bezeichnung verwendet wird.

1.5 Berufsschule/Blockunterricht

Die Gestaltung und der Dauer des Berufsschulunterrichts liegt in
der Verantwortung der Bundeslander. Ublicherweise betragt die
Unterrichtszeit ca. 12 Wochen im Jahr. Fir Maskenbildner findet
der Berufsschulunterricht in der Regel in zeitlich zusammen-
gefassten Blécken (Blockbeschulung) statt.

Findet die Blockbeschulung nicht am Ort des ausbildenden Be-
triebes statt, entstehen Kosten fur Fahrt, Unterbringung und Ver-
pflegung. Diese Kosten werden bis auf eine geringe Eigenbeteili-
gung in einzelnen Bundeslandern nach Antrag ersetzt. Informatio-
nen hierzu geben die betreffenden Berufsschulen. Ist eine Kos-
tenerstattung nicht moglich, so sollte es eine Verpflichtung des
ausbildenden Betriebes sein, die fur einen Auszubildenden nicht
unerheblichen Kosten zu tragen.

1.6 Betrieblicher Ausbildungsplan

Fur den individuellen Ausbildungsablauf erstellt der Ausbildungs-
betrieb auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes (Anlage
zu § 4 der Verordnung) den betrieblichen Ausbildungsplan fur die
Auszubildenden. Dieser wird jedem Auszubildenden zu Beginn der
Ausbildung ausgehandigt und erlautert; ebenso soll die Ausbil-
dungsverordnung zur Verflgung stehen.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbesondere zu-
lassig, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies erforderlich
machen (Flexibilitatsklausel, § 4 Abs. 1 der Verordnung). Zu be-
achten ist, dass Ausbildungsinhalte des Ausbildungsrahmenplanes
nicht wegfallen. Im Ausbildungsrahmenplan sind die Mindestan-
forderungen festgeschrieben. DarUber hinausgehende Fertigkeiten
und Kenntnisse kénnen je nach Bedarf zusatzlich vermittelt wer-
den.

Bei der Aufstellung des Ausbildungsplanes sind zu bertcksichti-
gen:

e Die personlichen Voraussetzungen des/der Auszubildenden
(z. B. unterschiedliche Vorbildung)

* Die Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes (z. B. Betriebs-
strukturen, personelle und technische Einrichtungen)

e Die Durchfihrung der Ausbildung (z. B. AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte, Blockung des Berufsschul-
unterrichtes).

Die zeitlichen Richtwerte sind auf die konkreten Belange umzu-
rechnen. Auch musste zusatzlich eine Zuordnung der Ausbildungs-
blécke zu konkreten Monaten im Ausbildungsjahr erfolgen. Hierbei
sind auch Blockbeschulung, Urlaub und ggf. AusbildungsmaB-
nahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte zu berlicksichtigen.

Ergibt sich wéhrend des Ausbildungsverlaufs eine Verkirzung bzw.
Verlangerung der vertraglichen Ausbildungszeit, so ist zu empfeh-
len, rechtzeitig eine Anpassung des Ausbildungsplanes an den
geénderten Ausbildungsverlauf vorzunehmen.

Der Ausbildungsplan ist zwar richtungsweisend, kann aber flexibel
gehandhabt werden. Entscheidendes Kriterium ist das erreichte
Ziel nach einem Ausbildungsabschnitt. Die Ausbildungsschwer-
punkte lassen sich verdichten oder Uber einen gréBeren als den
vorgegebenen Zeitraum strecken. Vorbedingung fur ein gut funktio-
nierendes Umsetzen des Ausbildungsplanes ist die Kommunikation
zwischen allen Beteiligten.

Folgendes Beispiel zeigt einen betrieblichen Ausbildungsplan flr
die Ausbildung im Bereich Theater/Oper. Im ersten Abschnitt wur-
den Wochenangaben aus dem Ausbildungsrahmenplan in die tat-
sachlich zur Verfligung stehende betriebliche Ausbildungszeit um-
gerechnet. Hier wurde eine prézise Zuordnung der Lernziele zu
zeitlichen Abschnitten vorgenommen. Die Flexibilitatsklausel er-
moglicht, dass innerhalb dieser Abschnitte aber auch andere
Lernziele integrativ vermittelt werden kdnnen, was die betriebliche
Praxis in der Regel erfordert.

Im zweiten Abschnitt erfolgt eine Zuordnung der Kalenderwochen
zu den jeweiligen, auch im Berichtsheft zu beschreibenden
Themen. Hier sind auch die Zeiten einzutragen, in denen die Aus-
zubildenden nicht im Betrieb sind (Blockunterricht Berufsschule,
Urlaub).

Eine genauere Ubersicht (iber die zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse gibt der betriebliche Ausbildungsplan, der Beilage
dieser Broschure ist und von den Ausbildungsbetrieben verwendet
werden kann.
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Betrieblicher Ausbildungsplan

Name: Karin Sommer Geb.-Dat./ Ort: 12.02.1985, Berlin {Personal-Nr.: 1234
Ausbiidungsplan fiir Gesamte
das Ausbildungsjahr:  2002/2003 Ausbildungszeit: 09.September 2002 — 08. September 2005

Lernziele des 1./2./3. Ausbildungsjahres - Zeitliche Richtwerte in Wochen (W) - Umrechnung in Tage

Die Positionen 1 bis 4 sind wéhrend der gesamten Ausbildung zu vermitteln

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
Nr.6a-c/2W =8 Tage SW 20 Tage | BW=32Tage | N¢120-1/12W=48Tage
Nr.7a-c/2W =8 Tage 6W = 24 Tage | 6W - 24Tage | Nr13a-c/10W=40Tage
Nr.8a-d/2W =8 Tage 1§{iv1ffe+TZg/;e ewégzi}%e Nr. 14 d - g /10 W = 40 Tage

_ Nr.17a+b/ Nr. 11 e+ f/ _
Nr.10a-n/16 W =64 Tage 3W = 12 Tage 6 W = 24 Tage Nr.16a-c/6 W =24 Tage

Nr.11a-d/5W =20 Tage Nr.17c-e/ 14 W = 56 Tage

Nr.12a-c¢/5W =20 Tage

Nr.14a-c/10 W =40 Tage

Nr.15a-¢c/10 W =40 Tage

Kalenderwoche Thema 1 Thema 2 Thema 3 Thema 4

32

33

34

35 Berufsschule (Blockunterricht)

36 Berufsschule (Blockunterricht)

37

USw.

Berichtsheft Nr. 1 (wochentlicher Téatigkeitsnachweis)
Vorgegebene Themen:

Verantwortliche Ausbilder: Datum:
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1.7 Eignung der Ausbildungsstatte

Auszubildende durfen nur eingestellt werden, wenn die Ausbil-
dungsstétte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung
geeignet ist, und die Anzahl der Auszubildenden in einem an-
gemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze und der
beschaftigten Fachkrafte steht.

Die Eignung einer Ausbildungsstatte, in der die vorgeschriebenen
beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang ver-
mittelt werden kdnnen, ist gegeben, wenn geeignete Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte durchgeflhrt werden
konnen.

Die Feststellung der Eignung erfolgt durch die zusténdige Stelle
(8§ 27-33 BBIG).

Es ist notwendig, ein hohes MaB an Flexibilitat bei der Bewer-
tung der Eignung von Ausbildungsbetrieben zu entwickeln.
Unstrittig ist, dass die gesetzlichen Anforderungen an die Ausbil-
dungsstatten uneingeschrankt erfullt sein mussen. Allerdings er-
6ffnen Kooperationen mit anderen Betrieben erweiterte Hand-
lungsmaoglichkeiten.

1.8 Priifungen (Zwischenpriifung/Abschlusspriifung)

Hinweise zur Gestaltung der Zwischenpriifung

§ 7 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
priifung durchzuftihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprtifung erstreckt sich auf die in der Anlage

fur das erste Ausbildungsjahr und fiir das dritte Ausbildungs-
halbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

Bedeutung der Zwischenpriifung

Die Teilnahme an der Zwischenprufung ist Voraussetzung fur die
Zulassung zur Abschlussprifung.

Der Ausbildende ist verpflichtet,

e Auszubildende zur Prifung rechtzeitig anzumelden,

e Prifungsgebuhren zu entrichten und Materialkosten zu bezah-
len,

e Kosten flr notwendiges lebendes Prifungsmodell zu Uberneh-
men (BBIG § 14 Abs. 1 Satz 3),

e Auszubildende fur die Dauer der Prufung freizustellen.

Sinn der Zwischenprifung ist es, dass Auszubildende und
Ausbildende eine Orientierung Uber den Stand der bis zu die-
sem Zeitpunkt erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse erhal-
ten, um bei Bedarf korrigierend auf die weitere Ausbildung
einwirken zu koénnen.

AuBerdem werden die Auszubildenden — mit Blick auf die Ab-
schlussprifungen schon mit einer Prifungssituation vertraut
gemacht.

Praxisbezogene Aufgaben

Die Aufgaben sollen berufliche Handlungsablaufe berticksichtigen
und unter dem Aspekt ,Planen, Durchfihren und Kontrollieren*®
(§ 4 Abs. 2 AQO) strukturiert sein. Sie sollen das Verstehen und
Umsetzen von Arbeitsanweisungen ebenso erkennen lassen wie
die Fahigkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen
Handeln auf der Grundlage fachlichen Wissens.

Die Inhalte der Aufgaben Uberprifen auch die Fahigkeit der Aus-
zubildenden, Arbeitsauftrage und Probleme zielorientiert, sach-
gerecht und methodisch zu l16sen sowie Zusammenhange und
Ergebnisse zu beurteilen.

Bei der Auswahl der Aufgaben ist auch zu berlcksichtigen, dass
der Inhalt der Prifung dem aktuellen Stand des Berufes und
dessen kunftiger Entwicklung entspricht.

Richtlinien zur Bewertung der Zwischenprifung erlassen die
Berufsbildungsausschisse der jeweils zusténdigen Stellen.

(8) Der Prtifling soll in insgesamt héchstens acht Stunden je
eine praktische Aufgabe aus den Bereichen Haararbeiten sowie
Schminken und Modellieren durchfihren.

Hierfdr kommen insbesondere in Betracht:

1. Far den Bereich Haararbeiten: Kntipfen, Schneiden,
Tressieren, Frisieren, Mal3 nehmen und Fertigen von
Monturen,

2. fur den Bereich Schminken und Modellieren:
Schminkmasken erstellen und eine Maskengrundlage model-
lieren.
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Um bundesweit einen moglichst einheitlichen Priifungsablauf zu gewahrleisten, empfiehlt sich folgende Struktur
des Priifungstages:
Uhrzeit Aufgabenteil Minuten
von bis
ab 8:30 Einrichten des Arbeitsplatzes
9:00 10:30 Kniipfen eines Schnurrbartes, farblich passend zum mitgebrachten Vollbart flir das 90
Herrenmodell. Bérte schneiden, frisieren und ausschneiden.
10:30 10:40 Einrichten
10:40 11:20 Haare des Herrenmodells brennen, markant schminken und den bearbeiteten Vollbart 40
kleben
11:20 11:30 Einrichten
11:20 12:00 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer)
11:30 12:10 Nahprobe an einer Bandermontur 40
12:10 12:20 Einrichten
12:20 13:00 Clownsschminke mit modellierter Nase 40
13:00 13:45 Mittagspause
13:45 13:55 Einrichten der Tressierrahmen
18506 14:25 Tressieren - 3 Arten, je 10 Minuten 30
14:25 14:30 Einrichten
14:30 15:00 Frisur der Damenpertcke - Ballettfrisur 30
15:00 15:10 Einrichten
15:10 15:50 Haarschnitt am Herrenmodell (Kurzhaarschnitt), Fénfrisur 40
15:50 16:05 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer)
danach Modellwechsel mit dem Nachbarn
16:05 16:35 MaBnehmen am fremden Modell und Ubertragen der MaBe auf den Arbeitskopf 30
16:35 16:45 Einrichten
16:45 17:30 Modellieren nach Vorlage 45
17:30 17:45 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer)
Gesamtzeit: 6,25 Std.
Hinweise: Né&hen an einer vorbereiteten Bandermontur — Aufndhen des

Die fettgedruckten Begriffe erhalten jeweils eine Einzelbewertung.

e GroBe des zu kniipfenden Schnurrbartes wird vorgeschrieben
— gleiche GroBe fur alle.

e Frisieren des mitgebrachten Vollbartes und des oben angefer-
tigten Schnurrbartes.

e Modell mit geeigneter Haarlange - ondulieren = Formen der
Haare mit einem Onduliereisen — passend zur Barttracht
(oben fertiggestellter Vollbart).

e Schminken des Gesichtes passend zu Haar- und Barttracht .

¢ Ankleben des Vollbartes.

Monturentllls jeweils 8 cm am Innenband , am AuBenband und
an der Ansatztllloefestigung. 3
Clownsschminke mit modellierter Nase mit guten Ubergéngen,
klarer, eindeutiger Ausdruck und sauberer Verarbeitung.
Tressieren am eigenen Tressierrahmen, je 10 Minuten Deutsch
einfach, Deutsch doppelt und englische Tresse.

GroBtmogliche Menge und Sauberkeit.

Klassische Ballettfrisur an einer mitgebrachten Damenpertcke
— eingedreht oder glatt — ohne Schmuck, in sauberer Ausfiih-
rung und mit groBer Haltbarkeit.

Kurzhaarschnitt am Herrenmodell. Beliebige Schnitttechnik
unter Bertcksichtigung einer Mindesthaarlange fur die Erstellung
einer exakten Fénfrisur.
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¢ MaBnehmen nach vorgegebener MaBkarte am Modell eines
anderen Prifungsteilnehmers und Ubertragen der MaBe auf
einen mitgebrachten sauberen Arbeitskopf (in der exakten GroBRe
des Modells).

¢ Modellieren nach einer Vorlage. Gleiches Bild, Unterlage und
Material fUr alle Priflinge um Fertigkeiten und die Uberein-
stimmung mit der Vorlage darzustellen.

Fur die gesamte Zwischenprifung ist ein mannliches Modell vor-

gesehen, an dem alle anfallenden Arbeiten in der angegebenen
Reihenfolge durchgefihrt werden missen.

Hinweise zur Gestaltung der Abschlusspriifung

§ 8 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage
aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

Bei der Abschlussprufung sollen Auszubildende zeigen, dass sie
die wahrend der gesamten Ausbildungszeit vermittelten Ausbil-
dungsinhalte in berufsspezifisches Handeln umsetzen kdénnen.
Dazu gehoért, dass der Auszubildende zur Austibung einer qualifi-
zierten Tatigkeit befahigt wird, die insbesondere selbststéandiges
Planen, Durchflhren und Kontrollieren einschlieBt (§ 4 Abs. 2 AO).

Die Abschlussprifung bezieht sich auf alle Inhalte, die im Ausbil-
dungsrahmenplan aufgefuhrt sind, sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsaustbung
notwendig ist. Dabei ist festzustellen, ob die Prifungsteilnehmer
die erforderlichen Fertigkeiten beherrschen und Kenntnisse besit-
zen.

Zulassung zur Abschlusspriifung
Die Zulassung zur Abschlusspriifung regelt das BBIG in § 39.

Der Ausbildende ist verpflichtet,

Auszubildende zur Prifung rechtzeitig anzumelden,
Prafungsgebuhren zu entrichten und Materialkosten zu bezah-
len,

Kosten flr notwendige lebende Prifungsmodelle zu tberneh-
men (BBIiG § 6 Abs. 1 Satz 3),

Auszubildende fur die Dauer der Prifung freizustellen.

Praktischer Teil der Priifung

§ 8 Abschlusspriifung

(...)(2) Der Prifiing soll im praktischen Teil der Priifung in insge-
samt hochstens 16 Stunden zehn praktische Aufgaben ausfih-
ren. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er den Arbeitsablauf
selbststéndig planen, Arbeitszusammenhédnge erkennen und die
durchgefihrten Arbeiten kontrollieren kann. Flr die praktischen
Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Erstellen einer Charaktermaske mit plastischem Gesichtsteil
und Spezialeffekten, insbesondere Wunde und Narbe,

2. Erstellen einer historischen Frisur mit Eigenhaar und Haar-
teilen am Modell sowie Auftragen von Make-up oder
Schdnschminke,

3. Erstellen einer Altmaske mit Vollglatze und Kleben eines

Bartes aus der Hand,

Erstellen einer Frontalansicht eines geschminkten Toten-

schédels,

Erstellen einer Improvisationsmaske nach Vorgabe,

Schminken einer Fantasiemaske einschlieBlich Einarbeitung

einer fertigen Perticke aus haarfremdem Material,

Einlegen und Frisieren einer Damenperticke,

Schneiden und Frisieren einer Herrenperticke,

Ondulieren eines Tressenteils mit C-Eisen und

0. Herstellen einer Freihandzeichnung fir eine Tanzmaske in

Frontal- und Seitenansicht sowie Modellieren auf einem
Positiv-Gesichtsabdruck nach der angefertigten Zeichnung.

S0 A

= O N

Der Verordnungstext gibt hier konkrete Hinweise, welche 10 Auf-
gaben der Prifling im praktischen Teil der Abschlussprifung bear-
beiten soll.

Folgende Hinweise gelten fur eine beispielhafte Prifung, die sich
auf die Aufgaben aus dem Verordnungstext bezieht. Die Gliede-
rung richtet sich nach Ablauf und Struktur der Prifungstage (siehe
Seite 71 ff).

Die fettgedruckten Begriffe erhalten jeweils eine Einzelbewertung.
1.Tag:

e Frisur mit Eigenhaar und Haarteilen.

Eine von funf in Frage kommenden Frisuren, die fur die jeweilige
Prafung jahrlich wechselnd vorgeschrieben wird, wird dem
Prufling direkt vor der Aufgabe zugewiesen.

Das Modell erscheint zur Prifung mit standardmaBig eingedreh-
ten Haaren.

Die Wickler werden entfernt und die zu erstellende Frisur wird
zugeteilt.

Erwartet wird eine saubere Frisur und ein Erscheinungsbild, das
sich moglichst nahe an der Vorgabe orientiert. Dazu wird ein
Make-up erstellt oder auf ,Schén“ geschminkt.

e Erstellung einer ausdrucksvollen Charaktermaske unter Ver-
wendung eines vorbereiteten plastischen Gesichtsteiles (Nase,
Wange, Auge, Stirn, Kinn, Wunde, Anomalie...). Dazu eine
Wunde und eine Narbe. Ubergreifende Ausfihrungen sind
moglich.

e Schminken einer Phantasiemaske, passend zur mitgebrachten
Kunststoffperticke, bei deren Anfertigung kein haaréhnliches
Material Verwendung finden darf.

Diese Maske darf keinen normalen, herkdmmlichen Ausdruck
aufweisen, sondern nur einen auBergewdhnlichen, phantasti-
schen.

e Kleben einer Vollglatze an einer Person mit vorhandenem
Eigenhaar.

Erstellen einer deutlichen Alterung durch Schminken.

Kleben eines Bartes aus der Hand - breite Form, mindestens
bis zur Kinnlade. (Erkl.: Bart mit préaparierten Einzelhaaren direkt
ins Gesicht kleben)

e Schminken einer Frontalansicht eines Totenschadels bis zur
Ohrlinie.

Nur Knochen , ohne plastische Teile!
(mdglichst am vorherigen Modell mit der noch vorhandenen
Glatze)

Auslosung der zu erstellenden Improvisationsmaske und der gefor-
derten historischen Frisur an einer Damenpertcke.
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Die jahrlich neu zu erstellende Vorlage, mit je funf verschiede-
nen Vorgaben flr die Frisur mit eigenem Haar, die Frisur einer
Damenperlcke, der Auflistung der aktuellen Improvisationsmas-
ken und einem Beispiel fur den Schnitt der Herrenpertcke,
erhalten die Pruflinge mit Ihrer Anmeldung zur Prifung.

e Die aus funf mdglichen Aufgaben ausgeloste Improvisations-
maske wird, ohne vorbereitete Teile, nur aus speziell hierfur
zugelassenen Materialien und dem normalen Inhalt eines
Schminkkoffers erstellt.

Sauberkeit in der Umsetzung und groBtmaglicher Ausdruck
sind hier gefragt.

Vorbereitende Arbeiten fUr die Frisur einer mitgebrachten eigenen
DamenperUcke nach ausgeloster Vorlage fUr den ndchsten Tag.
Einlegen der Perticke und der nétigen Haarteile.

Trocknung einleiten.

2.Tag:

e Eine mitgebrachte, eigene Herrenpertcke in ungeschnittenem
Zustand mit einer Mindesthaarlange von 15 cm, wird gemani
der Vorlage, die geforderte nachherige Haarldnge betreffend,
geschnitten und frisiert.

Ein eigenes, dickes Tressenteil, von mindestens 20 cm Breite
und einer Haarldnge von mindestens 30 cm, wird mit dem C-
Eisen onduliert. (Erkl.: in Wellen mit dem Onduliereisen geformt)
Die am Vorabend eingelegte und Uber Nacht getrocknete
Damenperlcke wird jetzt nach dem Auswickeln frisiert.

Verlangt wird eine saubere Frisur und ein Erscheinungsbild, das
sich mdglichst nahe an der ausgelosten Vorgabe orientiert.

Auf eigenem groBformatigen Block (mind. A3) wird nach Phanta-
sie eine Tanzmaske in Frontal- und Seitenansicht freihandig ge-

zeichnet.
Die zu bertcksichtigenden Kriterien bei der Herstellung einer
Tanzmaske sind: Gute Seh-, Atem- und Hormoglichkeiten,
fester Sitz, gute Bewegungsfreiheit und Leichtigkeit.

e Modellieren einer Maskengrundlage auf einem mitgebrachten
Positiv-Gesichtsabdruck, nach den oben angefertigten Zeich-

nungen unter Berucksichtigung der Kriterien fur die Herstellung

und Funktion einer Tanzmaske.

(Fur die Abschlussprtifung gibt es keine Begrenzung der Modell-
anzahl wie bei der Zwischenprifung, jedoch mussen es mindes-
tens zwei sein.)

Ablauf und Struktur der Priifungstage:

Um bundesweit einen moglichst einheitlichen Prifungsablauf zu
gewahrleisten, empfiehlt sich folgende Struktur der Prifungstage.
Das Einhalten der vorgegebenen Zeiten sind ein Prifkriterium, sie
basieren auf Erfahrungswerten:

1. Tag:
Uhrzeit Aufgabenteil Minuten
von bis
ab 8:30 Einrichten des Arbeitsplatzes

9:00 10:10 Erstellen einer zugewiesenen historischen Frisur nach Vorlage, mit Eigenhaar und 70
Haarteilen am Modell, sowie Auftragen von Make-up oder Schénschminke.

10:10 10:35 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer), Einrichten

10:35 11:35 Charaktermaske mit plastischem Gesichtsteil und Spezialeffekten, insbesondere Wunde 60
und Narbe

11:35 12:00 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer), Einrichten

12:00 12:45 Schminken einer Fantasiemaske einschlielich Einarbeitung einer eigenen, fertigen 45
Perticke aus haarfremdem Material

12:45 13:00 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer)

13:00 13:45 Mittagspause

13:45 15:00 Erstellen einer Altmaske mit Vollglatze und Kleben eines Bartes aus der Hand 75

15:00 15:25 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer), Einrichten

15:25 15:55 Erstellen einer Frontalansicht eines geschminkten Totenschadels 30

15:55 16:10 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer), Einrichten

16:10 16:25 Auslosung der Frisuren und der Improvisationsmaske

16:25 17:10 Erstellen einer Improvisationsmaske nach ausgeloster Vorgabe 45

17:10 - Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer)

17:10 18:40 Einlegen der eigenen, fertigen Damenpertcke und der notwendigen Haarteile fur die 90
ausgeloste Frisur

Ende des 1. Tages
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2. Tag:
Uhrzeit Aufgabenteil Minuten
von bis
9:00 10:00 Schnitt und Frisur der eigenen fertigen Herrenperlicke nach Vorgabe 60
10:00 10:15 Einrichten
10:15 10:45 Ondulieren eines eigenen, fertigen Tressenteils mit einem C-Eisen 30
10:45 10:55 Einrichten
10:55 12:10 Wickler entfernen und Frisur der Damenperiicke 75
12:10 12:20 Einrichten
12:20 13:20 Herstellen einer Freihandzeichnung fUr eine Tanzmaske in Frontal- und Seitenansicht 60
13:20 14:05 Mittagspause
14:05 15535 Modellieren auf einem mitgebrachten Positiv-Gesichtsabdruck nach der angefertigten 90
Zeichnung
15:35 Prifen (Bewertung der Arbeiten durch die Prifer), Auswerten
Gesamtzeit: 12,10 Std.

Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen:

Der folgende Punkte- bzw. NotenschlUssel ist einheitlich anzuwenden:

Eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung:

100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung:

unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung:

unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht:

unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind:

unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
und bei der selbst die Grundkenntnisse Ilckenhaft sind:

unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungenugend
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§ 8 Abschlusspriifung

(-..)8) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in den
Prifungsbereichen Gestaltung, Arbeitsplanung und -ausflihrung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft werden. Es kom-
men Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsbereich Gestaltung:

a) kunstgeschichtliche und kulturelle Zusammenhénge,

b) gestalterische Umsetzungsmaglichkeiten und anatomische
Grundlagen fur das Maskenbild;

2. im Prufungsbereich Arbeitsplanung und -ausflihrung:

a) Eigenschaften, Be- und Verarbeitung von Materialien und
produktionsbedingte Zusammenhange,

b) Kalkulation von Material, Arbeits- und Zeitvorgaben,

¢) MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie des Umweltschutzes;

3. im PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt.(...)

Die berufliche Qualifikation soll im theoretischen Bereich anhand
praxisbezogener Aufgaben geprtift werden. Eine Uberprifung der
in der Ausbildung erworbenen Handlungskompetenz kann wie folgt
geschehen:

Fachkompetenz: Durch die Verknlpfung gestalterischer Inhalte
mit wirtschaftlichen Sachverhalten sind fachliche Probleme zu
analysieren, zu bewerten und geeignete Losungswege darzustel-
len.

Sozialkompetenz: Die L6sung komplexer Sachverhalte und von
Problemen durch den Prifling lassen die Bereitschaft und Fahig-
keit zur Teamfahigkeit, zum EinfUhlungsvermdgen und zu eigen-
verantwortlichem Handeln in entsprechenden Situationen erken-
nen.

Methodenkompetenz: Vorausschauendes Denken, Planungs-
fahigkeit, Entscheidungsbereitschaft und Denken in Zusammen-
hangen.

Praxisbezogene Aufgaben

Die Aufgaben sollen den beruflichen Handlungsablauf bertick-
sichtigen und unter dem Aspekt ,Planen, DurchfUhren und Kon-
trollieren” strukturiert sein. Sie sollen das Verstehen und Umset-
zen von Praxisabldufen ebenso erkennen lassen, wie die Fahig-
keit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Handeln auf
der Grundlage fachlichen Wissens. Komplexe handlungsorientierte
Prifungsaufgaben schlieBen mehrere Prifungsbereiche ein. Dies
bekréaftigt auch den Anspruch, wahrend der Ausbildung unter-
schiedliche Ausbildungsbereiche miteinander zu verkntpfen.

1.9 Vertragliche Regelungen

Der Ausbildungsvertrag sollte dem Ausbildungsvertrag im o&ffentli-
chen Dienst angelehnt sein. Arbeitszeit und Urlaubszeit sollten
sich dem Normalvertrag Bihne (NV-Buihne) bzw. Blihnentechniker
Tarifvertrag (BTT) anlehnen. Die Uberwiegende kiinstlerische Tatig-
keit der Auszubildenden sollte festgelegt werden.

Der Deutsche Buhnen Verein (DBV) hat einen Mustervertrag fur
Auszubildende erstellt.

1.10 Zustandige Stelle

Durch das Berufsbildungsgesetz sind mehrere Einrichtungen ge-
schaffen worden, denen erhebliche Bedeutung fur die Durchftih-
rung und die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung zukommt.
Der praktischen Durchfiihrung der Berufsausbildung am néchsten
steht die ,zustandige Stelle” und ihr ,Berufsbildungsausschuss*.

Die zustandige Stelle hat insbesondere die Durchflihrung der
Berufsausbildung zu Gberwachen und sie durch Beratung der
Auszubildenden und der Ausbilder zu férdern. Sie hat zu diesem
Zweck Ausbildungsberater zu bestellen.

Die zustandigen Stellen fur den Maskenbildner sind die jeweils zu-
sténdigen Kammern (§ 71 BBIG).

Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschuss,
dem Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie - mit
beratender Stimme - Lehrer der berufsbildenden Schule angeho-
ren.

Der Berufsbildungsausschuss hat die aufgrund des Berufsbil-
dungsgesetzes von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechts-
vorschriften fur die Durchfuhrung der Berufsausbildung zu be-
schlieBen (z. B. die Prifungsordnung) und muss in allen wichtigen
Angelegenheiten der beruflichen Bildung unterrichtet und gehort
werden.
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Rahmenlehrplan
fOr den Ausbildungsberuf
Maskenbildner/Maskenbildnerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Dezember 2001)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezo-
genen Unterricht der Berufsschule ist durch
die Stéandige Konferenz der Kultusminister
und -senatoren der Lander (KMK) be-
schlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes
(erlassen vom Bundesministerium flr Wirt-
schaft und Technologie oder dem sonst
zustandigen Fachministerium im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung) abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das
»Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.
Mai 1972 geregelt. Der Rahmenlehrplan
baut grundsétzlich auf dem Hauptschul-
abschluss auf und beschreibt Mindestan-
forderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten
Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbil-
dung und eine darauf aufbauende Fach-

bildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
und des Rahmenlehrplans, die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung regeln, wer-
den die Abschlussqualifikation in einem
anerkannten Ausbildungsberuf sowie - in
Verbindung mit Unterricht in weiteren
Fachern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche
Voraussetzungen fur eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie flr den Eintritt in schuli-
sche und berufliche Fort- und Weiterbil-
dungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine metho-
dischen Festlegungen fUr den Unterricht.
Selbststéndiges und verantwortungsbe-
wusstes Denken und Handeln als Ubergrei-
fendes Ziel der Ausbildung wird vor-
zugsweise in solchen Unterrichtsformen
vermittelt, in denen es Teil des methodi-
schen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann
grundsétzlich jedes methodische Vorgehen
zur Erreichung dieses Zieles beitragen;
Methoden, welche die Handlungskom-
petenz unmittelbar férdern, sind besonders
geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsgestaltung angemessen bertcksich-
tigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehr-
plan unmittelbar oder setzen ihn in eigene
Lehrplane um. Im zweiten Fall achten sie
darauf, dass das im Rahmenlehrplan be-
rUcksichtigte Ergebnis der fachlichen und
zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen
Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil ll: Bildungsauftrag der Berufs-
schule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbe-
triebe erflllen in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstan-
diger Lernort. Sie arbeitet als gleichbe-
rechtigter Partner mit den anderen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen.
Sie hat die Aufgabe, den Schilerinnen
und Schulern berufliche und allgemeine
Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufs-
ausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund-
und Fachbildung zum Ziel und erweitert

die vorher erworbene allgemeine Bildung.
Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben

im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer
und dkologischer Verantwortung beféahigen.
Sie richtet sich dabei nach den fur diese
Schulart geltenden Regelungen der Schul-
gesetze der Lander. Insbesondere der be-
rufsbezogene Unterricht orientiert sich au-
Berdem an den flir jeden einzelnen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-
heitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren
der Lander (KMK)

e Ausbildungsordnungen des Bundes fiir
die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der KMK vom
15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

e eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen Fahig-
keiten humaner und sozialer Art verbin-
det;

e berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung
der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern,
bei der individuellen Lebensgestaltung
und im &ffentlichen Leben verantwor-
tungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die
Berufsschule

e den Unterricht an einer flr ihre Aufgaben
spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter BerUcksichtigung notwendiger be-
ruflicher Spezialisierung berufs- und be-
rufsfeldUbergreifende Qualifikationen ver-
mitteln;

e ¢in differenziertes und flexibles Bildungs-
angebot gewahrleisten, um unterschied-
lichen Fahigkeiten und Begabungen so-
wie den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu
werden;

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behin-
derte und Benachteiligte umfassend
stutzen und férdern;

e auf die mit Berufsaustibung und privater
Lebensfiihrung verbundenen Umwelt-
bedrohungen und Unfallgefahren hinwei-
sen und Mdglichkeiten zu ihrer Ver-
meidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im
allgemeinen Unterricht und soweit es

im Rahmen berufsbezogenen Unterrichts
maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit
wie z. B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

e friedliches Zusammenleben von
Menschen, Volkern und Kulturen in einer
Welt unter Wahrung kultureller Identitat

e Erhaltung der natUrlichen Lebens-
grundlage, sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwick-
lung von Handlungskompetenz gerichtet.
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Diese wird hier verstanden als die Bereit-
schaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten
Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz,
Personalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbststandig zu 16-
sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die
Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen,
Anforderungen und Einschrankungen in
Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu
klaren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuentwik-
keln. Sie umfasst personale Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur
ihr gehdren insbesondere auch die Ent-
wicklung durchdachter Wertvorstellungen
und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen, zu verstehen
sowie sich mit anderen rational und ver-
antwortungsbewusst auseinander zusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehort ins-
besondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwach-
sen aus einer ausgewogenen Entwicklung
dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in
Bezug auf den einzelnen Lernenden und
seine Befahigung zu eigenverantwortlichem
Handeln in privaten, beruflichen und ge-
sellschaftlichen Situationen. Demgegentber
wird unter Qualifikation der Lernerfolg in
Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus

der Sicht der Nachfrage in privaten, be-
ruflichen und gesellschaftlichen Situationen,
verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat,
Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe II).

Teil lll: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfor-
dert es, den Unterricht an einer auf die
Aufgaben der Berufsschule zugeschnitte-
nen Padagogik auszurichten, die Hand-
lungsorientierung betont und junge Men-

schen zu selbststandigem Planen, Durch-
fUhren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben
im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich
grundsétzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielféltigen
gedanklichen Operationen, auch gedankli-
chem Nachvollziehen von Handlungen an-
derer. Dieses Lernen ist vor allem an

die Reflexion der Vollzige des Handelns
(des Handlungsplans, des Ablaufs, der
Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedankli-
chen Durchdringung beruflicher Arbeit wer-
den die Voraussetzungen geschaffen fur
das Lernen in und aus der Arbeit. Dies
bedeutet fUr den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und di-
daktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fir die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situa-
tionen, die fUr die Berufsaustbung be-
deutsam sind (Lernen fUr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden
Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt
oder aber gedanklich nachvollzogen
(Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden
moglichst selbststandig geplant, durch-
geflhrt, Uberpruft, ggf. korrigiert und
schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches
Erfassen der beruflichen Wirklichkeit for-
dern, z. B. technische, sicherheitstechni-
sche, konomische, rechtliche, dkologi-
sche, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen
der Lernenden integriert und in Bezug
auf inre gesellschaftlichen Auswirkungen
reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Pro-
zesse, z. B. der Interessenerklarung oder
der Konfliktbewéltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein di-
daktisches Konzept, das fach- und hand-
lungssystematische Strukturen miteinander
verschrankt. Es lasst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirkli-
chen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule
richtet sich an Jugendliche und Erwach-
sene, die sich nach Vorbildung, kulturellem
Hintergrund und Erfahrungen aus den
Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die
Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag
nur erflllen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schulerinnen und Schler-
auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Méglichkeiten ent-
sprechend fordert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemer-
kungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die
Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur
Maskenbildnerin ist mit der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Masken-
bildner/zur Maskenbildnerin vom 08. Feb-
ruar 2002 (BGBI. | S. 606) abgestimmt.

FUr den Prafungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der
LElemente fur den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe” (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Um zukinftigen Anforderungen gerecht
zu werden und eine umfassende Hand-
lungskompetenz zu férdern, wird die

Berufsschule neben traditionellen Verfahren
auch neue Medien im Unterricht einsetzen.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte
sind mit 40 Stunden in die Lernfelder inte-
griert.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Maskenbildner/Maskenbildnerin

Lernfelder Zeitrichtwerte

P
=

1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr

Frisuren und Schminkstile analysieren 60

—

Haarersatz anfertigen und gestalten 80

Frisurenentwurfe realisieren 60

Haare rollengerecht gestalten 80

Gesichter und Korperteile schminken 60

Glatzen anfertigen und anpassen 20

Masken zeichnen und modellieren 60

Maskenbau mit verschiedenen Verfahren realisieren 80

Ol O N Ol O M| WO N

Maskenbilder fur eine Rolle produktionsgerecht 60
organisieren

—
(@]

Geschaumte Masken und plastische Gesichtsteile 40
anfertigen

11 Spezialeffekte gestalten 40

12 Verschiedene Charaktere gestalten 60

13 Ein Fantasiemaskenbild realisieren 60

14 Eine Ausstattungskonzeption entwickeln und
prasentieren 80

Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




. Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr

Frisuren und Schminkstile analysieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Frisuren und Schminkstile historischer Zeitepochen, der Dekaden des 20. Jahrhunderts
sowie aktueller Modetrends, berlcksichtigen dabei auch klassische Theater- und Filmproduktionen und leiten grundlegende gestalte-
rische sowie stilistische Elemente ab.

Sie ordnen Stil- und Gestaltungsmerkmale den jeweiligen Urspriingen zu und reproduzieren Frisuren- und Schminkentw(irfe.
Grundlegende Kenntnisse der Form- und Farbgestaltung setzen sie unter Beachtung der physiologischen, optischen, psychologi-
schen, asthetischen und semantischen Gestaltungsprinzipien zeichnerisch um.

Sie begriinden die fur die Gestaltung des Gesichts wichtigen Zusammenhange von Anatomie, Gesichtsformen und Gesichtsteilung.

Sie beurteilen Frisuren und geschminkte Gesichter hinsichtlich der asthetischen Qualitét.

Inhalte:

Kulturgeschichte der Haarmode und des Schminkens Gestaltungstbungen (Schmink- und Frisurenskizzen)
Theater- und Filmgeschichte Gestalten mit Farbe (Farbpsychologie, Farbwirkung, Licht-
Kunst- und Kulturgeschichte und Koérperfarben)

Dramatische Literatur Gestalten mit Formen

Anatomie (Schadel, Haut, Haare) Textanalyse und Strukturierung

Physiognomie Fremdsprachliche Fachbegriffe
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Infos 2. Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht

Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr

Haarersatz anfertigen und gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler berUcksichtigen stilistische, historische, kulturspezifische, anatomische Besonderheiten und Vorgaben
bei der Anfertigung und Bearbeitung des Haarersatzes sowie bei Haarergdnzungen.

Sie ermitteln MaBe und Haarfarben von Darstellenden zur Anfertigung von Perlicken sowie Haarteilen. Sie registrieren die zur
Perlicken- sowie Haarteilanfertigung notwendigen Daten auf MaBkarten und Tabellen, mit denen sie die Planung, Erstellung,
Uberprifung und spatere Ausbesserung bzw. Erneuerung der jeweiligen Perlicke bzw. des Haarteils Uberprifen. Sie Ubertragen die
MaBe auf den Arbeitskopf und wahlen nach Vorgabe Haare aus, insbesondere im Hinblick auf Haarfarbe, Haarmelierung, Haarlange
und sonstige Werkstoffe. Zur Form und Farbgebung setzen sie die notwendigen Werkzeuge und Materialien ein.

Sie fertigen Monturen, wenden Tressier-, KnUpf- und Klebetechniken sowie farb- und formverandernde Techniken zur Erstellung und
Bearbeitung von Haarersatz an und Uberprifen die Passgenauigkeit der Monturen.

Sie passen hergestellte Barte an.

Bei der Verwaltung des Perlicken- und Haarersatzfundus setzen sie neue Medien ein. Die Schilerinnen und Schler reagieren
wertschatzend auf Anregungen, Winsche und Erwartungen der Beteiligten bei der Anprobe.

Sie beachten die fur die Erstellung, Bearbeitung, Reinigung, Pflege und Ausbesserung von Haarersatz erforderlichen Hygiene- und
ArbeitsschutzmaBnahmen sowie ergonomische Gesichtspunkte.

Inhalte:

Kunsthaar Klassische und moderne Frisiertechniken
Echthaar Pflege, Reinigung und Lagerung

Kopf- und Gesichtsabdruck Haarpraparation

Fertigungstechniken - Perlcke Fundusverwaltung

Fertigungstechniken - Haarteil und Toupet Gesprachsfuhrung

Bartformen und -mode Hygienevorschriften

Korperbehaarungen Arbeitsschutz

Farb- und Formveranderungen Ergonomie




. Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr

Frisurenentwiirfe realisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Frisuren nach Vorlage, beachten stilistische Elemente sowie gestalterische Prinzipien.
Dabei reproduzieren und variieren sie Stilelemente historischer und aktueller Zeitepochen in der zeichnerischen und technischen
Umsetzung.

Sie erarbeiten kulturhistorische Epochen und erstellen Frisuren stilistisch rein oder in modernisierten Varianten.

Sie entwerfen Frisuren flir konkrete Rollen, erlautern und begrinden ihre Entscheidung. Bei der Umsetzung der EntwUrfe gehen sie
einfuhlsam und flexibel auf die Winsche und Erwartungen der Beteiligten ein.

Sie reflektieren den Entwurf und dessen Umsetzung nach vorgegebenen Qualitétskriterien und diskutieren eigene gestalterische
Erfahrungen.

Zur Erarbeitung der Figurinen verwenden sie sowohl manuelle als auch rechnergestlitzte Verfahren.

Inhalte:

Gestaltungselemente Kommunikationstechniken

Entwurfstechniken Rechnergestutzte Entwurfsverfahren

Phasen des Entwurfsprozesses Branchenbezogene Software

Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr
Haare rollengerecht gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler gestalten Haare in Form und Farbe mit den entsprechenden Techniken, Materialien und Geréaten.
Sie kennen die Mdglichkeiten und Grenzen der eingesetzten Materialien, ermitteln den erforderlichen Materialeinsatz und flihren
Kostenberechnungen durch.

Frisurenvorlagen und eigene Entwirfe setzen sie mit Schnitt-, Farbe-, Umformungs- und Stylingtechniken um. Dazu wéhlen sie
geeignete Verfahren, um den produktionsbezogenen Anforderungen an Haltbarkeit und Wiederauffrisierbarkeit zu entsprechen.

Sie analysieren Frisuren verschiedener Epochen unter handwerklichen Aspekten und verfligen Uber Techniken, die jeweiligen
Haarmoden zu reproduzieren.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen Frisuren bezUglich der &sthetischen und handwerklichen Qualitdt und begriinden
anderen ihre Entscheidungen.

Inhalte:

Frisurengestaltung Umformen (irreversibel, reversibel)
Steck- und Flechtfrisuren Farben (permanent, non-permanent)
Einarbeiten von Haarersatz Materialien und Werkzeuge
Historisches Frisieren Haarmode

Haarschneidetechniken
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Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr

Gesichter und Korperteile schminken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler schminken zu unterschiedlichen Anldssen unter Berlicksichtigung stilistischer und gestalterischer
Prinzipien. Dazu erproben sie verschiedene Schminktechniken, plakatives und plastisches Schminken und wéahlen geeignete
Vorgehensweisen, Préparate sowie Werkzeuge aus. Sie unterscheiden stilistische und kulturspezifische Gestaltungsmerkmale,
reproduzieren Schminkvorlagen, entwickeln eigene Entwirfe und setzen sie um. Zur Entwurfsgestaltung nutzen sie auch neue
Medien.

Die Schulerinnen und Schler erstellen zu den Schminkentwirfen detaillierte Arbeitsablaufe, fertigen eine Dokumentation an und
Uberprtfen die Realisierung insbesondere auf die Auswirkungen bei unterschiedlichen Licht- und Produktionsbedingungen.

Sie berUcksichtigen bei der Planung und Realisierung des Schminkentwurfes die Persdnlichkeit der zu schminkenden Rolle,
begrinden den Entwurf sowie die Vorgehensweise und gehen flexibel mit individuellen Produktionswinschen um. Dazu
verfligen sie Uber Fremdsprachenkenntnisse. Sie geben Uber die eingesetzten Praparate Auskunft, wenden Hygiene- und
GesundheitsschutzmaBnahmen an und gehen verantwortungsbewusst mit der Materie Haut um.

Inhalte:

Schminkstile (modern, historisch, kulturspezifisch) Rechnergestitzte Anwendungen

Schminktechniken Hautzustand

Fantasieschminken Allergien

Licht und Schatten Argumentationstechnik

Materialien, Geréte Kommunikationsregeln

Ablaufplanung Fremdsprachliche Fachbegriffe

Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Glatzen anfertigen und anpassen Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen anhand der anatomischen und charakteristischen Vorgaben Glatzen- sowie Teilglatzenformen
aus und fertigen EntwuUrfe an. Sie wenden unterschiedliche Techniken zur Herstellung an, beherrschen Verfahren zum Abldsen,
Konservieren und Lagern von Glatzen zur farbverdndernden Bearbeitung sowie zur Befestigung von Haaren an Glatzen. Dabei
beachten sie die Licht- und Produktionsbedingungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Fertigprodukte und Materialien, entwickeln Arbeitsplédne und
dokumentieren und reflektieren die Fertigung und das Arbeitsergebnis.

Beim Anpassen der Glatze bzw. der Glatzenteile gehen sie sensibel und verantwortungsbewusst mit den Darstellenden um.

Sie berUcksichtigen die Hygiene- und Entsorgungsvorschriften und wenden Arbeits- sowie GesundheitsschutzmaBnahmen an.

Inhalte:

Glatzenformen (Voll- und Teilglatze) Lagerungsarten
Monturen Werk- und Hilfsstoffe
Farbveranderungen an Glatzen ProduktUbersicht
Haararbeiten an Glatzen (KnUpfen, Stechen, Kleben) Gesprachsfuhrung
Konservierungsformen




. Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr

Masken zeichnen und modellieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erkennen, dass die differenzierte Analyse einer Rolle eine notwendige Grundlage zur maskenbildneri-
schen Gestaltung ist. Dazu ermitteln sie aus klassischen und modernen Theater- sowie Filmproduktionen rollentypische Masken,
Ubernehmen diese und variieren sie in eigenen Skizzen und unter Nutzung rechnergesttitzter Verfahren.

Bei der Modellierung der Masken nach angefertigten Skizzen berlicksichtigen sie die Zusammenhange von Anatomie, Physiognomie
und Oberflachenstruktur. Sie reflektieren den Arbeitsprozess und das Ergebnis, indem sie Qualitatskriterien zur Beurteilung festlegen.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben grundlegende Techniken der Maskenanfertigung, unterscheiden die jeweils verwendeten
Materialien und beachten Entsorgungsvorschriften. Dazu recherchieren sie nach unterschiedlichen Materialien, Werkstoffen sowie
vorgefertigten Teilen, entwickeln einen detaillierten Arbeitsplan und eine KostenUbersicht.

Inhalte:

Kunst- und kulturgeschichtliche Bezlge Fertigungstechniken

Textanalyse und Strukturierung Materialberechnung

Gesichtsstudien, Zeichentechniken Grundlagen der Kostenrechnung

Farb- und Formwirkungen (Licht und Schatten) Branchenbezogene Software

Entwurfsskizzen

Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Maskenbau mit verschiedenen Verfahren realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen von Entwirfen Masken in verschiedenartigen Herstellungsverfahren an. Dabei differenzieren
sie zwischen Vollmasken, insbesondere aus Papier, Latex, Textil, Leder und zwischen Einzelteilen, wie Prostetics, Haarersatz und
Glatzen. Sie beherrschen die notwendigen Techniken der Erstellung, Anprobe sowie der Lagerung und Aufarbeitung.

Auf der Grundlage der verwendeten Technik und der eingesetzten Materialien unterscheiden und beurteilen sie die jeweilige
Beanspruchungsart und begriinden die Einsatzmoglichkeiten und -grenzen der Masken. Sie ber(icksichtigen die Aspekte der
Tragbarkeit, insbesondere Gewicht, Sicht-, Hor- und Sprechmdglichkeiten, Atmung und Beweglichkeit des Gesichtes.

Unter Beachtung anatomischer, stilistischer, kultureller, szenischer und ethnologischer Vorgaben flihren sie zeichnerische, malerische
sowie plastische Gestaltungstechniken bei der Umsetzung der Maskenentwirfe aus.

Sie beherrschen Abformtechniken als Grundlage zur Herstellung von Gesichts- und Kopfabglssen und erstellen passgerechte
Masken, stilisierte Frisuren und Tier-Kaschees. Sie formen Masken von Positiven und Negativen.

Die Schilerinnen und Schuler beachten beim Anpassen und Bearbeiten der Masken die Hygiene-, Gesundheits- und
Arbeitsschutzvorschriften.

Inhalte:

Voll- und Teilmasken Gesichtsteile

Starre und flexible Masken Proportionen

Formbau Plastische Gestaltungstechniken
Funktionsmodelle Kaschierarbeiten
Gesichtsformen Arbeitsschutz
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Lernfeld 9: 2. Ausbildungsjahr

Maskenbilder fiir eine Rolle produktionsgerecht organisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:
Die Schulerinnen und Schler erarbeiten anhand konkreter Rollenvorgaben Maskenbilder.

Unter Beachtung der produktionsbedingten Anforderungen fertigen sie MaBkarten, EntwUrfe, Frisuren- und Schminkplane,
Fotodokumentationen sowie Vorstellungs- und Produktionsbicher an, mit denen sie Maskenbilder reproduzieren und Uberprifen.

Sie wégen Angebote hinsichtlich der Qualitat, des finanziellen und zeitlichen Aufwands fur Bestellung und Lagerung
gegeneinander ab.

Zur Uberpriffung der Maskenbilder entwickeln sie einen Kriterienkatalog nach produktionsbedingten Anforderungen und gestalteri-
schen sowie handwerklichen Aspekten.

Sie tauschen sich sachgerecht Uber die Erwartungshaltungen mit den an der Produktion Beteiligten aus und reagieren flexibel
und wertschétzend auf deren BedUrfnisse. Dabei agieren sie sensibel in Stresssituationen und entwickeln Handlungsstrategien zur
L6sung zwischenmenschlicher Konfliktsituationen.

Inhalte:

Gestaltungs- und Umsetzungskonzept Budgetplanung

Arbeitspléane Umgang mit Konflikten

Koordinierungsgesprache Gesprachsfuhrung, insbesondere Stressgesprache
Terminabstimmung Moderations- und Pr&sentationstechniken
Material- und Kostenberechnung am PC Fremdsprachliche Fachbegriffe

Preisverhandlungen

Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr

Geschdumte Masken und plastische Gesichtsteile anfertigen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler stellen Masken und plastische Gesichtsteile her. Dazu verwenden sie eigene und vorgegebene
Negative und Positive. Sie verarbeiten verschiedene Produkte und wenden Verfahren des Latexschdumens an. Dabei bertcksichti-
gen sie die Verarbeitungsanweisungen und reagieren angemessen auf auftretende Fehlerquellen und -risiken. Sie bemalen die
Masken mit unterschiedlichen Techniken und Materialien und schminken prosthetic ein.

Zur Uberpriffung und Optimierung des Arbeitsprozesses, der Teilergebnisse sowie der verwendeten Materialien fertigen sie eine
detaillierte Dokumentation an.

Sie praparieren verantwortungsbewusst inren Arbeitsplatz und gehen sorgsam mit Chemikalien, Materialien und Geraten um.

Die Schulerinnen und Schuler beachten im hohem MaBe die Gesundheits- und ArbeitsschutzmaBnahmen, insbesondere den
Atemschutz und die Entsorgungsvorschriften.

Inhalte:

Vollmasken Produktkenntnisse
Gesichtsplastiken (prosthetic) Umgang mit Chemikalien
Arbeitsprozessdokumentation Werkzeuge, Hilfsmittel

2. Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht




. Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr

Spezialeffekte gestalten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler simulieren, modellieren und schminken Maskenbilder mit Spezialeffekten. Dazu analysieren sie ange-
strebte Effekte und fligen unter Anwendung geeigneter Techniken und Materialien Einzelaspekte zu einem Gesamtbild zusammen.
Sie informieren sich Uber das Erscheinungsbild von Hamatomen, Wunden, Narben und anderen Verletzungen und experimentieren
bei deren maskenbildnerischen Nachgestaltung mit Techniken und Materialien.

Zur Gestaltung spezieller Hautveranderungen und Deformationen tragen sie verschiedene Materialien auf, bearbeiten diese mit form-
und farbverdndernden Techniken, passen prosthetic an, schminken diese ein und Uberprifen die Funktionalitat hinsichtlich der
produktionsbedingten Anforderungen, ihrer anatomischen Richtigkeit sowie der angestrebten Nah- und Fernwirkung. Zur Integration
von Konstruktionen an Masken kooperieren sie auch mit anderen Werkstétten.

Sie nutzen neue Medien, um sich einen Uberblick tiber die auf dem Markt angebotenen Fertigprodukte und Materialien zu
verschaffen. Dazu verfligen sie Uber Fremdsprachenkenntnisse.

Sie fertigen eine Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie des Arbeitsergebnisses an und prasentieren diese mit Hilfe
geeigneter Medien.

Inhalte:

Hautveranderungen (trockene, frische) Kooperation mit Werkstatten

Deformationen (bewegliche, verdnderbare und starre) Computersimulation

Aktionsverletzungen Prasentationsmedien

Materialien, Werkzeuge, Hilfsmittel Fremdsprachliche Fachbegriffe

Materialrecherche

Lernfeld 12: 3. Ausbildungsjahr
Verschiedene Charaktere gestalten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen passgerechte Maskenbilder, Maskenbilder mit karikierenden Elementen, Fantasiemasken,
stilisierte Frisuren und Tier-Kaschees sowie Glatzen zur Gestaltung diverser Charaktere. Sie begrtinden Material und Farbauswahl
sowie ihre Vorgehensweise, indem sie die anatomischen, stilistischen, gestalterischen und szenischen Besonderheiten berltcksichti-
gen. Dabei beachten sie den Zusammenhang zwischen Koérperfarben und Lichtfarben, unterscheiden anatomische Besonderheiten
verschiedener Charaktere und Kulturen sowie ethnologische Merkmale und entwickeln einen Kriterienkatalog zur Analyse und
Synthese eines Charakters.

Sie stimmen das Erscheinungsbild des Darstellenden mit dem zu erstellenden Charakterbild ab, verdndern mit verschiedenen
Techniken Oberflachenstrukturen, insbesondere hinsichtlich verschiedener Alterungsstufen und Materialimitationen und wenden
grundlegende Techniken der Verarbeitung, des Einschminkens und Verklebens von prosthetic an.

Sie bereiten den Darstellenden sensibel auf das geplante Erscheinungsbild vor.

Inhalte:

Charaktermasken Nah- und Fernwirkung
Charakterbild Klebetechniken
Masken fremder Kulturen, Volker, Hautfarben Schminktechniken
Tiermasken Realisierungsgesprache

Farben (Beleuchtung)
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Lernfeld 13: 3. Ausbildungsjahr
Ein Fantasiemaskenbild realisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schdler erstellen ein Fantasiemaskenbild mit selbst ausgewahlten und vorgegebenen Materialien. Sie imitieren,
kombinieren und variieren Gestaltungselemente, Stile, Materialien, Techniken und Accessoires. Bei der Umsetzung experimentieren
sie mit natUrlichen und synthetischen Materialien. Sie zeigen Abweichungen zwischen der eigenen Planung und Umsetzung auf,
identifizieren Fehlerquellen und entwickeln KorrekturmaBnahmen sowie Verbesserungsvorschlage.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren und begriinden ihre Arbeit und prasentieren den Entstehungsprozess sowie das
Ergebnis mit geeigneten Techniken und Medien.

Inhalte:
Abstraktion und Interpretation Umsetzungskonzept
Pertcken mit haarfremden Materialien Prasentationsmedien

Zeichnungen und Entwurfe

Lernfeld 14: 3. Ausbildungsjahr

Eine Ausstattungskonzeption entwickeln und prasentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Maskenbilder fir BUhnen-, Film oder Fernsehproduktionen. Sie erarbeiten unter
Berticksichtigung der Produktionsvorgaben, des Budgets und der Termine eine Gestaltungs- und Umsetzungskonzeption flr
Planung, Kalkulation und Organisation von Arbeitsablaufen, -materialien und -ergebnissen. Dazu holen sie Angebote ein, wagen
diese hinsichtlich der Qualitét, des finanziellen und zeitlichen Aufwandes flur Bestellung und Lagerung gegeneinander ab. Sie
bertcksichtigen den Fundus sowie die Aufarbeitung und Ruickgabe geliehener Teile.

Nach Vorgabe oder eigener Interpretation fertigen sie Entwdirfe fur Maskenbilder an, die zur Verwirklichung der Regiekonzeption
beitragen und die Identifikation der Darstellenden mit ihren Rollen unterstitzen. Sie planen und verwirklichen eine bihnen- oder
filmwirksame L&sung unter Einbeziehung vielfaltiger Gestaltungsmittel. Dabei kooperieren sie mit allen an der Produktion Beteiligten.
Sie présentieren ihre EntwUrfe und reagieren wertschatzend auf Anmerkungen, Einwéande und Winsche. Dazu verflgen sie Gber
Fremdsprachenkenntnisse.

Sie Uberprifen mit einem Kiriterienkatalog die Planung und Umsetzung der Ausstattungskonzeption auf der Grundlage von
MaBkarten, Arbeits- und Schminkplanen sowie Vorstellungs- und Produktionsbiichern und leiten ggf. KorrekturmaBnahmen ein.

Inhalte:

Produktionskonzeption Fundusverwaltung

Produktionsbedingungen Budgetplanung

Projektplanung Material- und Kostenrechnung (Vor- und Nachkalkulation)
Zeitmanagement Teamarbeit

Gestaltungsprinzipien bei Bihne, Film und Fernsehen Fremdsprachliche Fachbegriffe

Abstraktion und Interpretation Moderations- und Prasentationstechniken

Gesamtinterpretation: Maskenformen, Frisurenformen,
Darstellende, Beleuchtung, Farbe




3. Checklisten Infos

3. Checklisten

Diese Checklisten sollen insbesondere Betrieben, die sich erstmals mit der Ausbildung zum Maskenbildner befassen, Hilfestellung bei
der Vorbereitung und Durchfthrung der Ausbildung geben. Die wesentlichen Rahmenbedingungen, die erflllt sein mtssen, wurden hier
Ubersichtlich zusammengefasst und kénnen bei Bedarf Uberprift werden.

Checkliste 1:
Was ist vor Ausbildungsbeginn zu tun?

O

e |st der Betrieb von der zustandigen Stelle als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

e Sind die rechtlichen Voraussetzungen flir eine Ausbildung vorhanden, d.h. ist die fachliche und persénliche
Eignung nach § 20 BBiG gegeben? Hat der Ausbildende oder ein von ihm bestimmter Ausbilder die erforderliche
Ausbildereignung erworben?*

O

e Sind neben den verantwortlichen Ausbildern ausreichend Fachkréfte in den einzelnen Ausbildungsorten/-bereichen
fUr die Unterweisung der Auszubildenden vorhanden?

e |st der zusténdigen Stelle ein Ausbilder benannt worden?

e Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fir Auszubildende festgelegt worden?

e Wer fUhrt die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und entscheidet Uber die Einstellung?

e |st der Ausbildungsvertrag formuliert und vom Ausbildenden und dem Auszubildenden unterschrieben?

e |st der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind daflr alle erforder-
lichen Ausbildungsorte/ -bereiche vorhanden? Kann oder muss auf zusétzliche AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstétte (Uberbetriebliche Ausbildungsorte, Verbundbetriebe) zurlickgegriffen werden?

O (oojojg| d

e |st ein betrieblicher Ausbildungsplan erstellt? (sachliche und zeitliche Gliederung als Anlage des Ausbildungs-
vertrages)

O

¢ |st dem Auszubildenden sowie der zusténdigen Stelle der abgeschlossene Ausbildungsvertrag einschlief3lich
des betrieblichen Ausbildungsplans zugestellt worden?

e |st der Auszubildende bei der Berufsschule angemeldet worden?

e Stehen Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan, ggf. Rahmenlehrplan sowie ein Exemplar des Berufs-
bildungsgesetzes, im Betrieb zur Verfligung?

oo gl d

e |st der erste Tag bereits fertig geplant? (Checkliste 4)

* siehe Seite 46, 1.2

85



86

Infos

3. Checklisten

Checkliste 2:
Pflichten des ausbildenden Betriebes/des Ausbilders

Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. von Berufsbildungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Betriebsver-
einbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallverhitung.

Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit dem Auszubildenden.

Freistellen fur Berufschule und Prifungen.

Zahlen einer Ausbildungsvergutung, ggf. Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen.

Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung in die
betriebliche Praxis vor allem durch Erstellen von Ausbildungs- und Versetzungsplanen.

O |oojo| d

Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes” entsprechend der Ausbildungsinhalte und kostenlose zur Verfligung
Stellung aller notwendigen Ausbildungsmitteln.

Selbst ausbilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdricklich damit beauftragen

Vermitteln von Fertigkeiten und Kenntnissen.

Wahrnehmen der Aufsichtspflicht.

Beurteilen der Auszubildenden.

Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung.

oo|oog|ol o

Checkliste 3:
Pflichten des Auszubildenden

Anwesenheitspflicht, Nachweispflicht bei Abwesenheit.

Aktives Aneignen aller Fertigkeiten und Kenntnisse, die notwendig sind, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen.

Wenn angeordnet ggf. Besuch von auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen.

Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen bewahren

Beachtung der betrieblichen Ordnung, pflegliche Behandlung der Einrichtungen und Werkzeuge etc.

Besuch der Berufsschule mit Ablegen der Leistungsnachweise.

Erstellen von Ausbildungsnachweisen, Sachberichten (Berichtsheft).

Ablegen von Zwischen- und Abschlussprtfungen.

O|oo|oj0o|ojo|io
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Checkliste 4:
Der erste Tag

e Wie ist der Tag strukturiert? Sind alle zustandigen Personen, auch die Fachkrafte informiert, dass neue Kollegen m
in den Betrieb kommen?

e \Welche Aktionen sind geplant? Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur,
seines Selbstverstandnisses, der flr die Ausbildung verantwortlichen Personen.

O

e Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fUr Auszubildende wie fur Ausbilder und Betrieb aus dem Ausbildungs-
vertrag?

e Hinweis auf die groBten Unfallgefahren im Betrieb.
Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhttung gelten im Unternehmen?

e Kennenlernen der Sozialrdume.

e Welche Arbeitszeitregelungen gelten fir die Auszubildenden?

e Erlauterung des betrieblichen Ausbildungsplans.

e Welche speziellen Arbeitsmittel stehen fur die Ausbildung zu Verfigung?

e Wie sind die Ausbildungsnachweise/Berichtshefte zu fUhren? Form, zeitliche Abschnitte (Tag, Woche, Monat).

* Bedeutung des Berichtsheftes fur die Prifungszulassung erlautern.

* Welche Berufsschule ist zustandig?
Wie ist der Blockunterricht zeitlich gegliedert?

e Prifungen: Rolle von Zwischen- und Abschlussprifung erklaren, Zeitpunkt erértern, Inhalte der Prifungen erlautern.

e Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?

e Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?

e Bedeutung der Probezeit.

e Betriebliche Urlaubsregelungen.

o|o|joyoyg|jbo| o jgjg|o|jojojgy oo

e (Betriebliche) Zusatzleistungen/Ausbildungsvergitungen.
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3. Checklisten

Checkliste 5:
Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung zu beachten?

Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Zwischenprifung angemeldet worden?

Werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Zwischenpriifung vorbereitet?

Kennen die Auszubildenden Ort, Struktur und Dauer der Zwischenprifung?

Sind den Auszubildenden die Inhalte der Zwischenprifung erldutert worden?

Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

oo|ojg|o

Checkliste 6:
Was ist bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung zu beachten?

Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Abschlusspriifung angemeldet worden?

Werden die Auszubildenden betriebsintern auf die Abschlussprifung vorbereitet?

Kennen die Auszubildenden die Struktur der Abschlussprifung (z. B. schriftlicher, praktischer Teil)?

Sind den Auszubildenden die Inhalte der Abschlussprifung erlautert worden?

Werden die Ausbildungsinhalte zur Prifungsvorbereitung wiederholt und vertieft?

Kennen die Auszubildenden Zeit, Ort und Dauer der Abschlussprifung?

Berichtshefte auf Vollstandigkeit prifen.

o|jojoyo|ojo|d
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4, Literatur und Materialien

e Deutsches Biithnen-Jahrbuch

(Erscheint jahrlich)

Die jeweils aktuelle Ausgabe enthélt die Personalverzeichnisse
der Bihnen in der Bundesrepublik Deutschland, in Osterreich,
der deutschsprachigen Blhnen in der Schweiz sowie die An-
schriften weiterer wichtiger Theater in Europa. AuBerdem:
Informationen Uber Rundfunk- und Fernsehanstalten, Orchester,
Festspiele, Verbande aus den Bereichen Theater, Film und Funk,
eine Jahreschronik mit Kinstlerdaten und den deutschsprachi-
gen UrauffUhrungen, Statistiken, das Kinstler-FOTO-Archiv und
ein umfangreiches Namensregister.

Weiter enthalt das Buhnen-Jahrbuch einen gro3en Fach-
anzeigenteil: Theater- und Musikverlage, Buhnenvermittiungen,
Agenturen, Konzertdirektionen, Ausbildungsstatten, Buhnen-
bedarf und theatertechnische Firmen.

Fachzeitschrift:

biihnengenossenschaft

Fachblatt der Genossenschaft Deutscher Blihnen-Angehoriger
(Erscheint monatlich, auBer Juli und August)

Herausgeber beider Publikationen:

Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehdriger
Verlag: Buhnenschriften-Vertriebsgesellschaft mbH
Postanschrift: Postfach 13 02 70, 20102 Hamburg
Hausanschrift: FeldbrunnenstraBe 74, 20148 Hamburg
Telefon: 040 / 44 51 85 oder 44 38 70

Telefax: 040 / 45 60 02

Internet: www.buehnengenossenschaft.de

E-Mail: buehnenschriften@buehnengenossenschatft.de

Fachzeitschrift:

Die Deutsche Biihne
Das Theatermagazin
(Erscheint 12x im Jahr)

Herausgeber:

Deutscher Biihnenverein
Bundesverband Deutscher Theater
St.-Apern-Str. 17-21

50667 Koln

Tel.: 0221 / 20812-18

Fax: 0221 / 20812-29

Internet: www.die-deutsche-buehne.de
E-Mail: info@die-deutsche-buehne.de

Ausbildung und Beruf

Rechte und Pflichten wahrend der Berufsausbildung u.a.
Bundesministerium fur Bildung und Forschung
www.bmbf.de

KURS - Die Datenbank flir Aus- und Weiterbildung des
Arbeitsamtes
www.kursnet.arbeitsagentur.de

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung gibt jéhrlich das Hand-
buch ,Lieferbare Verdffentlichungen® heraus, in dem vielféaltige
Materialien zu allen Themen der Berufsbildung zu finden sind.
Diese auch als CD-Rom erscheinende Ubersicht erhalten sie
direkt beim BIBB.

www.bibb.de

foraus.de: virtuelles BIBB-Forum fiir das Ausbildungs-
personal

Das Bundesinstitut flir Berufsbildung hat in Zusammenarbeit mit
der Thinkhouse GmbH ein Forum in Internet unter der Adresse:
www.foraus.de entwickelt.

foraus.de bietet seinen Besuchern nicht nur Informationen,
eine Ausbilderbibliothek und Weiterbildung online an. Mit der
Mitgliedschaft (kostenlose Registrierung) in foraus.de stehen
neben einer personalisierten Kormmunikationsplattform viele
weitere Funktionen flr Diskussionen, Recherche und Erfah-
rungsaustausch zur Verfigung. AuBerdem wird man in regel-
maBigen Abstanden per E-Mail Uber die neuesten Entwick-
lungen im Bereich Berufsausbildung und tber aktuelle Veran-
staltungen in foraus.de informiert.
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5. Adressen

e Anschriften, Internet-Adressen, Telefon- und Fax-
nummern der Theater und Orchester dndern sich haufig.
Die aktuellen Daten erfahren Sie im Internet unter:
www.buehnenverein.de/th_u_or.htm

Die Adressenliste wird auf Wunsch auch in Papier-Form
verschickt:

Deutscher Biihnenverein
Bundesverband Deutscher Theater
St.-Apern-StraBe 17-21

50667 Koin

Tel.: 0221 / 20812-0

Fax: 0221 / 20812-28

Internet: www.buehnenverein.de
E-Mail: debue@buehnenverein.de

¢ Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehériger (GDBA)
Feldbrunnenstr. 74
20148 Hamburg
Tel.: 040/44 51 85
Fax: 040/45 93 52
Internet: www.buehnengenossenschaft.de
E-Mail: gdba@buehnengenossenschaft.de

¢ Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
Postanschrift:
53043 Bonn
Tel.: 02 28/1 07-0
Fax: 02 28/1 07-29 77
Internet: www.bibb.de
E-Mail: zentrale@bibb.de

¢ Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Heinemannstr. 2
53175 Bonn
Postanschrift:
53170 Bonn
Tel.: 0 18 88/57-0
Fax: 0 18 88/57-36 01
Internet: www.bmbf.de
E-Mail: information@bmbf.bund.de

e Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit (BMWA)
Scharnhorststr. 34-37
10115 Berlin
Villemombler Str. 76
53123 Bonn
Tel.: 0 18 88/6 15-0
Internet: www.bmwa.bund.de
E-Mail: info@bmwa.bund.de

e Sekretariat der Stiandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Lennéstr. 6
53113 Bonn
Postfach 2240
53012 Bonn
Tel.: 02 28/5 01-0
Fax: 02 28/50 1-7 77
Internet: www.kmk.org



BWP
informieren — . )
diskutieren -

(BIBB), Der Prisident (Hg.)
BWP - Berufsbildung in

praktizieren Rt e

Zeitschrift des Bundesinstituts

Alle zwei Monate erhalten Sie aktuelle Arbeits- und fur Berufsbildung mit der
stdndigen Beilage ,,BWPplus*

Forschungsergebnisse aus Wissenschaft und Praxis
6 Ausgaben pro Jahr

der Berufsbildung. Abo 39,70 €, Einzelheft 7,90 €

Nutzen Sie den BWP-Archiv-Service und recherchie- ISSN 0341-4515
ren Sie in den BWP-Jahrgangen bis zum Jahr 2000. Best.-Nr. BWP
Vorteilsabo Leser werben Leser
Als Dankeschon fiir Thre Bestellung Empfehlen Sie die BWP weiter. Unsere
erhalten Sie ein Geschenk Threr Wahl: attraktiven Pramien fiir Thre Empfehlung:
wbv Bﬂcherguts:he]in ~ . WbV wbv Buchergutschezin e ) WbV
Biichergutschein — Biichergutschein
@ | im Wert von 10,- € e e im Wert von 20,- €

« LED-Leuchte
in Metallbox

ﬁ inkl. Batterien*®

« Samsonite
Leder-Geldborse*

*Das Angebot gilt, solange der Vorrat reicht.

Y

JA, ich/wir mochte(n) die BWP abonnieren. Bitte senden Sie mir/uns folgende Pramie zu:

Vorteilsabo Leser werben Leser
[ Biichergutschein im Wert von 10,— € Bitte senden Sie mir/uns fiir eine Abowerbung einen
[ LED-Leuchte [0 Biichergutschein im Wert von 20,— €

[0 Samsonite Leder-Geldborse

Zustelladresse fiir die Zeitschrift Primienempfinger

Anrede, Vorname, Nachname Anrede, Vorname, Nachname

Firma/Institution Firma/Institution

Strale, Hausnummer Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort PLZ, Ort

W. Bertelsmann Verlag (
Bestellung per Telefon 0521 91101-12 per E-Mail service@wbv.de W bV



Prozessorien-
tiert ausbilden

Programm zur Erstellung von

Planungs- und Lernmaterialien

Johannes Koch, Anke Bahl
Prozessorientiert ausbilden

Prozessorientiert ausbilden ist ein computerge-
stiitztes Programm zur Erstellung von Planungs-
Ein computergestiitztes Lern- und
Arbeitsprogramm zur Planung einer
prozess- und handlungsorientierten

und Lernmaterialien fiir alle Branchen, das Wege
zur handlungs- und prozessorientierten Ausbil-

dung in Betrieben und auferbetrieblichen Aus- Ausbildung
bildungseinrichtungen aufzeigt. Das Programm CD-ROM mit Begleitbroschiire
erldutert die Vorgaben der prozessorientierten 2007, UVP 34,90 € (D)/59,~ SFr
Ausbildung nach §3 der Ausbildungsordnung, gibt ISBN 978-3-7639-0669-7
Ausbildern in Unternehmen eine systematische Best.-Nr. 112-212

Anleitung zur Umsetzung und verkniipft relevan-
te betriebliche Prozesse mit Lernaufgaben auf ver-
schiedenen Ebenen der Ausbildung.

Systemvoraussetzungen: Win 98 SE, 2000 oder
XP. Pentium II, 400 MHZ, 64 MB RAM, VGA

Grafik, 16 Bit Farbtiefe, 1024 x 768 Pixel, WWW.W bV.de

Soundkarte

W. Bertelsmann Verlag
Bestellung per Telefon 0521 91101-11 per E-Mail service@wbv.de
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