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1 Einleitung

Mit dieser Veroffentlichung setzt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) seine Berichterstattung iiber die kammergere-
gelten Zusatzqualifikationen (ZQ) der 79 Industrie- und Handelskammern (IHK) und 53 Handwerkskammern (HWK) auf der
Grundlage seiner Datenbank (DB) AusbildungPlus fort. Die letzte Auswertung erfolgte auf der Basis des Zahlenmaterials aus
dem Jahr 2018 (vgl. HormANN/HEMKES/MARTIN 2020).

Ziel der vorliegenden Publikation ist es, die regelméaf3ige Auswertung der Qualifizierungsangebote fortzufithren und den Ver-
gleich mit der letzten Verdffentlichung zu den kammergeregelten Zusatzqualifikationen zu erméglichen, um Entwicklungen zu
analysieren, Trends zu identifizieren und iiber Tendenzen zu informieren.

Grundsétzlich richtet sich diese Publikation an alle in der Aus-, Fort- und Weiterbildung Tatigen, die sich eingehender mit
dem Thema Zusatzqualifikationen im Bildungssystem auseinandersetzen wollen. Der hier beschriebene Status quo bietet auch
Personen, die im Bereich der Bildungsberatung arbeiten, fundierte Informationen. Dariiber hinaus ist die Broschiire fiir Per-
sonalverantwortliche in Unternehmen interessant, die sich {iber mogliche Aus- und Weiterbildungswege fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter informieren wollen. Ferner werden bildungspolitische Entscheidungstréger/-innen adressiert, die an den hier
publizierten Erkenntnissen interessiert sind.

Das Fachportal AusbildungPlus

Mit dem Fachportal AusbildungPlus bietet das BIBB ein datenbasiertes Informationssystem zu dualen Studiengdngen und Zusatz-
qualifikationen in der beruflichen Erstausbildung. Ziel des Portals ist es, einen moglichst umfassenden Uberblick iiber die vorhan-
denen Qualifizierungsangebote in den genannten Bereichen zur Verfiigung zu stellen und auf der Grundlage dieser Datenbasis zur
Transparenz innerhalb der Bildungslandschaft beizutragen.

Kernstiick des Fachportals ist eine umfangreiche Datenbank, in der die Angebote dokumentiert und fortlaufend aktualisiert werden.
Die Daten zu Zusatzqualifikationen basieren auf freiwilligen Eingaben der Bildungsanbieter (Kammern, Betriebe, Berufsschulen,
sonstige Bildungstrager — meist private Bildungseinrichtungen usw.).

Alle interessierten Nutzerinnen und Nutzer kdnnen in der Datenbank kostenlos, einfach und zielgerichtet nach entsprechenden
Ausbildungsangeboten recherchieren. Fiir die Einstellung und Verdffentlichung eines Ausbildungsangebotes entstehen keine Kos-
ten.

Zielgruppe des Fachportals sind in erster Linie regionale Akteure der Bildungsberatung, also vor allem Kammern und Einrichtungen
der Berufsberatung, damit diese alle relevanten Informationen biindeln und den Ratsuchenden vor Ort unmittelbar zur Verfiigung
stellen konnen.

Neben den periodisch erscheinenden Verdffentlichungen zu Analyseergebnissen der Themenfelder Zusatzqualifikation und Duales
Studium in der beruflichen Erstausbildung stellt AusbildungPlus umfassende wissenschaftliche Unterstiitzungsdienstleistungen fiir
Wissenschaft und Politik zur Verfiigung.

Quelle: www.ausbildungplus.de

Veranderte Anforderungs- und Kompetenzprofile in Unternehmen und der Gesellschaft ziehen zwangslaufig Verdnderungen in
Berufsbildern und damit verbunden Modernisierungen bzw. Novellierungen von Ausbildungsordnungen (AO) nach sich. Aktu-
ell werden Transformationsthemen wie Digitalisierung und nachhaltiges Wirtschaften diskutiert. Hierbei muss die Berufsbil-
dung die Auszubildenden in die Lage versetzen, aktiv und reflektiert an deren konkreten Ausgestaltung mitwirken zu konnen.
Eine gute Ausbildung, insbesondere mit attraktiven Moglichkeiten, sich zusétzlich zu qualifizieren, sichert jungen Auszubilden-
den nicht nur vielversprechende Beschiftigungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, sie verschafft leistungsstarken und motivierten
Jugendlichen auch die Méglichkeit, ihre Ausbildung nach eigenen Interessen iiber die Standards hinaus durch Zusatzqualifika-
tionen individuell zu erweitern. Zusatzqualifikationen tragen somit nicht zuletzt dazu bei, dringend benétigte Fachkrafte auf
den bevorstehenden Wandel vorzubereiten. Auf dem letzten BIBB-Kongress im Jahr 2022 wurde dies in einer einfachen Formel
zusammengefasst: ,Eine zukunftsorientierte, starke berufliche Bildung in Deutschland ist eine Gelingensbedingung fiir die
Transformation“ (ESSEr 2022).

Angeboten von Zusatzqualifikationen kommen schon seit Jahren eine besondere Rolle bei der Flexibilisierung der Ausbildung
zu und tragen zu einer praxisnahen Differenzierung bei. Sie haben sich als ein gestaltbares Instrument zur Vermittlung zu-
sdtzlicher Kompetenzen bewaihrt, sodass das Berufsbildungssystem im Rahmen bestehender Berufsausbildungen auf die An-


http://www.ausbildungplus.de

forderungen der schneller voranschreitenden technisch-technologischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Herausfor-
derungen reagieren kann. Damit bedienen Zusatzqualifikationen sowohl die Interessen der Auszubildenden als auch die der
Unternehmen.

Bildungspolitische Relevanz erlangen Zusatzqualifikationen schlieRlich dadurch, dass sie an der Schnittstelle zwischen beruf-
licher Aus- und Weiterbildung angesiedelt sind und durch weiterfithrende bzw. ergdnzende Qualifizierungsangebote zur Ver-
netzung dieser beiden Bereiche im Rahmen des lebensbegleitenden Lernens beitragen.

Gesellschaftlich entfalten Zusatzqualifikationen ihre Wirkung, indem sie zusatzliche Bildungsraume schaffen, die es Auszubil-
denden ermoglichen, Transformationen aktiv zu gestalten anstatt lediglich auf sie zu reagieren.



2 Zusatzqualifikationen in der Berufsbildungspraxis

Fast in jedem der aktuell 327 anerkannten Ausbildungsberufe (vgl. BIBB 2024, S. 58) nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. dem Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HwO) kann eine Zusatzqualifikation erworben werden. Davon zeugen die mehr
als 2.200 Eintrage fiir diese zusétzlichen Qualifizierungsmoglichkeiten in der Datenbank des BIBB-Fachportals AusbildungPlus.

2.1 Definition von Zusatzqualifikationen

Der Begriff der Zusatzqualifikation findet sowohl in der wissenschaftlichen Literatur als auch in der Praxis fiir eine Vielzahl
von Qualifikationen und Bildungsprozessen in allen Bereichen des Bildungssystems Anwendung. Eine einheitliche Definition
und somit einheitliche Verwendung in der Praxis existiert bislang nicht. So werden sédmtliche Malnahmen, die iiber die in den
Ordnungsmitteln in der Erstausbildung formulierten Mindestanforderungen hinaus gehen und zu einem Kompetenzerwerb
flihren, unter diesem Begriff subsumiert.

Das Fachportal AusbildungPlus stellt bei einem Eintrag in die BIBB-Datenbank auf die folgenden fiinf Merkmale ab und erfasst Zu-
satzqualifikationen, die

1. sich an Auszubildende in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach BBiG bzw. HwO im dualen System richten,

2. iber das Ausbildungsberufsbild hinaus zusdtzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln und die
Ausbildung um zusdtzliche Inhalte erganzen,

3. wdhrend der Berufsausbildung stattfinden und spdtestens ein halbes Jahr nach dem Ende der Berufsausbildung abgeschlos-
sen sind,

L. einen zeitlichen Mindestumfang von 40 Unterrichtstunden aufweisen,

5. nach Abschluss der MaBnahme durch eine Teilnahmebescheinigung, ein Zertifikat oder ein Priifungszeugnis dokumentiert
werden.

Weitere Informationen unter www.AusbildungPlus.de

2.2 Arten von Zusatzqualifikationen

2.2.1 Kodifizierte und nicht kodifizierte Zusatzqualifikationen

Grundsétzlich lassen sich Zusatzqualifikationen in zwei Arten einteilen. Hierbei wird zwischen den kodifizierten und den nicht
kodifizierten unterschieden (siehe Abbildung 1). Seit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes im Jahr 2005 ist mit den
kodifizierten Zusatzqualifikationen im BBiG und in der HwO ein gesetzlicher Rahmen geschaffen worden, sodass bereits
innerhalb der Erstausbildung ,zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die
die berufliche Handlungsfahigkeit ergdnzen oder erweitern (§ 5 Abs. 2 Nr. 5 BBiG; § 26 Abs. 2 Nr. 5 HwO).

Aktuell sind 29 Ausbildungsberufe mit kodifizierten Zusatzqualifikationen in Kraft (vgl. BIBB 2024, S. 58).

So erfolgte zum Beispiel im Rahmen einer weiteren Teilnovellierung im Jahr 2018 die einheitliche Aufnahme der Zusatzquali-
fikationen ,,Digitale Vernetzung®, ,Programmierung” und ,,IT-Sicherheit* in die Ausbildungsordnungen von industriellen Me-
tall- und Elektroberufen und in die des Mechatronikers/der Mechatronikerin (vgl. BIBB 2018). Sie wurden speziell fiir berufs-
iibergreifend und interdisziplindr begriindete Qualifikationsanforderungen in zentralen Tatigkeitsfeldern entwickelt (siehe
Abbildung 2).
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Abbildung 1: Arten von Zusatzqualifikationen und ihre Unterscheidungsmerkmale

o Zusatzqualifikationen

N in der beruflichen Erstausbildung

E kodifizierte Zusatzqualifikationen nicht kodifizierte Zusatzqualifikationen
Die BBiG-Novelle 2005 erméglicht, dass Fallen nicht unter das BBiG und sind auch kein

= Zusatzqualifikationen als Bestandteil in Bestandteil der Ausbildungsordnung.

_g die Ausbildungsordnung integriert werden

5 kdnnen.

= § 5 BBiG Abs. 2 Nr. 5 (Ausbildungsordnung)
§ 49 BBIiG (Zusatzqualifikationen)

g

3 Keine Erfassung tber die Datenbank Erfassung erfolgt Uber die Datenbank

§ AusbildungPlus. AusbildungPlus.

wi

Quelle: eigene Darstellung

Abbildung 2: Ubersicht der wihlbaren kodifizierten Zusatzqualifikationen der industriellen Metall- und Elektroberufe und
des Mechatronikers/der Mechatronikerin

o

E Metallberufe Mechatroniker/-in Elektroberufe

@

< Prozessintegration Programmierung Programmierung
s S

E Systemintegration IT-Sicherheit IT-Sicherheit

E

] IT-gestiitzte Anlagenidnderung Digitale Vernetzung Digitale Vernetzung
§

é Additive Fertigungsverfahren

Quelle: BIBB 2018, S. 17

Neben den dargestellten kodifizierten Zusatzqualifikationen gibt es fiir zahlreiche Berufe ein vielfaltiges Angebot an sogenann-
ten nicht kodifizierten Zusatzqualifikationen. Diese werden auch wahrend einer beruflichen Erstausbildung absolviert oder
konnen sich unmittelbar nahtlos an diese anschliel3en.

Fiir nicht kodifizierte Zusatzqualifikationen ist charakteristisch, dass deren Inhalte nicht in den Ausbildungsordnungen defi-
niert sind und auch nicht unter das BBiG fallen.

Die Datenbank des BIBB-Fachportals AusbildungPlus erfasst bundesweit nicht kodifizierte Zusatzqualifikationen und gibt iiber

deren Inhalte sowie die diversen Anbieter, z. B. berufliche Schulen, Kammern, Betriebe und sonstige Bildungstréger, umfassend
Auskunft.

10



2.2.2 Berufsspezifische und berufsiibergreifende Zusatzqualifikationen

Bei der Themenvielfalt der angebotenen Zusatzqualifikationen kdnnen zwei unterschiedliche Formen (siehe Abbildung 3) des
Erwerbs von Kenntnissen, Fertigkeiten und Féhigkeiten durch ZQ unterschieden werden: berufspezifische und berufsiibergrei-
fende Zusatzqualifikationen.

Berufsspezifisch sind sie dann, wenn sie eine auf das Berufsbild aufbauende Erweiterung oder Vertiefung zu den Inhalten
eines bestimmten Ausbildungsberufes bieten. Beispielhaft sei hier die Zusatzqualifikation ,Privates Vermogensmanagement
(bisher ZQ-Finanzassistent/-in)“ angefiihrt, die explizit fiir die Ausbildungsberufe Bankkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen und Finanzanlagen sowie Immobilienkaufmann/-frau zusétzliches spezifisches Wissen vermittelt.

Berufsiibergreifende Zusatzqualifikationen bieten fiir mehrere Berufe gleichermalen eine Ergdnzung, ohne explizit auf die
Inhalte eines bestimmten Ausbildungsberufs abzustellen, sind also eine berufsunabhéngige Ergédnzung des Berufsbildes der
Ausbildungsordnung.

Beispiele hierfiir sind der ,,Européische Computerfiihrerschein (ECDL)“ oder Zusatzqualifikationen, die fremdsprachliche Kom-
petenzen und interkulturelle Kompetenzen, sogenannte Soft Skills, vermitteln.

Abbildung 3: Berufsspezifische und berufsiibergreifende Zusatzqualifikationen

g Formen von Zusatzqualifikationen

£ Berufsausbildung Berufsausbildung

5 mit berufsspezifischen mit berufsiibergreifenden
= Zusatzqualifikationen Zusatzqualifikationen

Richtet sich an eine ganze Gruppe von
Ausbildungsberufen und ergéanzen diese
durch:

Berufliche Spezialisierung durch
Vertiefung von Fachkenntnissen und
Fertigkeiten im Ausbildungsberuf.
Fremdsprachenunterricht und
Auslandaufenthalte mit Erasmus+,
Erwerb von interkulturellen
Kompetenzen.

Vermittlung von Fachkompetenzen aus
benachbarten Berufen bzw.
Berufsfeldern.

Horizontale Erweiterung durch
branchentypische Fachthemen des

Berufsbildes. Computerfiihrerschein (ICDL)

Soft Skills, Schlusselqualifikationen

Unterscheidungsmerkmale

Projektmanagement

Ausbilderschein (AEVO)

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an BERGER (1999) und TUSCHKE/SCHRODER (1999)

Beide Formen eint, dass die entsprechenden Zusatzqualifikationen inhaltlich an in Lehrpldnen und AO festgelegten Ausbil-
dungsinhalten ankniipfen und bedarfsorientierte Ergdnzungen anbieten.

2.3 Kammergeregelte Zusatzqualifikationen

Bei den kammergeregelten Zusatzqualifikationen handelt es sich um diejenigen, die durch Rechtsvorschriften der Kammern

erlassen werden. Deren Verordnung erfolgt iiber ein abgestimmtes Verfahren in den zustdndigen Berufsbildungsausschiissen
(vgl. Erlauterung im Kasten).
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Kammergeregelte Zusatzqualifikationen

Die zustandigen Stellen, d. h. in der Regel die Kammern, haben nach §§ 26 Abs. 2 Nr. 5, 43 und 39a HwO0 die Moglichkeit, Rechts-
vorschriften zu erlassen und somit Zusatzqualifikationen zu verordnen, deren Giiltigkeit sich ausschlieBlich auf den jeweiligen
Kammerbezirk beschrankt.

Die zustandigen Organe sind die Berufsbildungsausschiisse, die jeweils aus sechs Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie Lehrerkrdften an berufsbildenden Schulen mit beratender Funktion zusammengesetzt sind (§ 77 BBiG; §§ 43,
L4 HwoO).

Das Instrument kammergeregelter Zusatzqualifikationen kann nicht nur zur ausbildungsbegleitenden beruflichen Spezialisie-
rung beitragen, es erméglicht ebenso eine bessere Anpassung der Ausbildung an den betrieblich oder regional bedingten Quali-
fikationsbedarf und er6ffnet mithin Chancen fiir eine bessere Verzahnung von beruflicher Aus- und Weiterbildung.

Letztlich stérkt es mit seiner anwendbaren Flexibilitit das Berufsprinzip,! das Konzept, auf dem die berufliche Bildung beruht.

Einige der aktuell erfassten kammergeregelten Zusatzqualifikationen haben schon sehr lange Bestand. Bereits 1985 wurde die
erste erlassen. Dabei handelt es sich um die ZQ ,,Betriebsassistent/-in“ von der HWK Koblenz (Rheinland Pfalz). Die ZQ ,,Finanz-
assistent/-in“, zu dem die IHK Bodensee-Oberschwaben (Baden-Wiirttemberg) 1991 eine Rechtsverordnung verabschiedet hat,
ist die &lteste der zum Stichtag in der Datenbank erfassten kammergeregelten Zusatzqualifikationen aus dem Bereich der Indus-
trie- und Handelskammern.

Insgesamt sind zum 15. August 2023 noch 55 (52 IHK/3 HWK) Rechtsverordnungen giiltig, die bereits vor 2000 erlassen wur-
den.

Inhaltlich lésst sich davon ein Grofteil dem Schwerpunkt kaufméannisch-betriebswirtschaftlicher Bereich zuordnen. Zuneh-
mend spiegeln sich in aktuellen Angeboten Trends wider, die durch 6konomische und wirtschaftsstrukturelle Anforderungen
bedingt sind. Demzufolge sind auch Zusatzqualifikationen zu Themen wie Digitalisierung, Elektromobilitdt und neue Techno-
logien zu finden, z. B. ,Digitale Fertigungsprozesse®, ,Digitale Kompetenzen®, ,Elektrofachkraft fiir Hochvolt-Fahrzeugtech-
nik®, , Elektrotechnik — Industrie®, ,,Cyber Security Zusatzqualifikation fiir IT-Berufe“ oder ,Kiinstliche Intelligenz und maschi-
nelles Lernen®.

2. Modelle, Angebote und Kurse - Einordnung der Begriffe

Bei der Auswertung von Zusatzqualifikationen wird zwischen Modellen, Angeboten und Kursen unterschieden. Mit Modellen
sind hier standardisierte Grundmodelle gemeint, etwa die ZQ zur Betriebsassistentin/zum Betriebsassistenten. Erst durch Be-
schluss des Berufsbildungsausschusses und dem darauffolgenden Erlass einer entsprechenden Rechtsverordnung durch die
zustiandige Stelle (Kammer) entsteht das konkrete Angebot einer kammergeregelten Zusatzqualifikation, die {iber die Kammer
gepriift und zertifiziert wird. Aus einem Modell heraus kénnen sich somit eine oder mehrere, an die Bedarfe der jeweiligen
Kammerbezirke regional angepasste modifizierte kammergeregelte Zusatzqualifikationen entwickeln. Mit Kursen ist die ope-
rative Umsetzung der Mafnahmen durch diverse Anbieter wie Berufsschulen, Bildungszentren, Betriebe usw. gemeint. Hier
konnen sich die Auszubildenden die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aneignen. Die Kurse werden mit einer Priifung
bei der Kammer abgeschlossen und zertifiziert. Die hier vorgelegte Auswertung bezieht sich auf Modelle und Angebote.

Die Umsetzung in konkrete Kurse bleibt hier unberiicksichtigt. Bereits in der letzten Auswertung aus dem Jahr 2020 (vgl. HoF-
MANN/HEMKES/MARTIN 2020) war diese Ebene bei den kammergeregelten Zusatzqualifikationen in der Auswertung nicht re-

levant.

Abbildung 4 illustriert den Zusammenhang der Begriffe Modell, Angebot und Kurs.

1 Unter dem Berufsprinzip versteht man die Ausrichtung des deutschen Arbeitsmarkts auf beruflich strukturierte Arbeitsmarkte. Es findet
seinen Ausdruck nicht zuletzt in der Arbeitsorganisation, den Tarifstrukturen, der betrieblichen Personalwirtschaft und dem beruflichen
Bildungswesen (WEiss 2020).
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Abbildung &4: Schematische Darstellung des Zusammenhangs von Modell, Angebot und Kurs bei kammergeregelten Zusatzqualifikationen

- Modell 1

“04 z.B. fiir die IHK: Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprache

g 2.B. fiir die HWK: Betriebsassistent/-in im Handwerk

- Kammer A: Kammer B: Kammer C:

9 kammerverordnete ZQ 1-a kammerverordnete ZQ 1-b kammerverordnete ZQ 1-c
o] Erlass einer Rechtsverordnung Erlass einer Rechtsverordnung Erlass einer Rechtsverordnung
z

<

% Kur; von Kur; von Kur; von Kur; von Kurs von Kurs von
9 Priifung Prifung Prifung

2 vor dem Prifungsausschuss vor dem Prifungsausschuss vor dem Prifungsausschuss
2 und Zertifizierung durch die und Zertifizierung durch die und Zertifizierung durch die
o zustandige Kammer zustandige Kammer zustandige Kammer

Quelle: eigene Darstellung

Industrie- und Handelskammern

Fiir die Industrie- und Handelskammern wird beispielhaft auf das Modell der Zusatzqualifikation ,,Internationales Wirtschafts-
management mit Fremdsprachen“ verwiesen, das der Datenbank-Kategorie ,Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen*
zugeordnet ist.

Die Zusatzqualifikation wurde durch die IHK Heilbronn-Franken durch die Besondere Rechtsvorschrift am 16. Marz 2016 er-
lassen:  https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/4769594/7balb36108944a80682b90e713c14c55/be-
sondere-rechtsvorschrift-internationales-wirtschaftsmanagement-mit-fremdsprachen-data.pdf (Stand: 23.06.2024).

Als Kooperationspartner bietet die Kaufménnische Schule Kiinzelsau diese ZQ an (vgl. Berufe — Grof3handel - Zusatzquali-
fikation IWM | (ks-kuen.de)) (Stand: 23.06.2024).

Handwerkskammern

Fiir die Handwerkskammern soll das Modell der Zusatzqualifikation ,,Betriebsassistent/-in im Handwerk", die in der Datenbank
der Kategorie , Kaufmannisch-betriebswirtschaftlicher Bereich® zugeordnet ist, als Beispiel dienen.

Die Zusatzqualifikation wurde durch die HWK Miinster per Rechtsverordnung erlassen: https://www.hwk-muenster.de/de/
ausbildung/auszubildende/zusatzqualifikationen#section-273. Diese ZQ wird u. a. durch das Wilhelm-Emmanuel-von-
Ketteler-Berufskolleg der Stadt Miinster angeboten: ZUSATZQUALIFIKATIONEN - Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler Be-
rufskolleg in Miinster (ketteler-berufskolleg.de) (Stand: 23.06.2024).
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3 Auswertung der kammergeregelten Zusatzqualifikationen

Die vorliegende Auswertung der Datenbank ,, AusbildungPlus* liefert einen aktualisierten Uberblick im Vergleich zu 2018 (vgl.
HormanN/HEMKES/MARTIN 2020) iiber diejenigen Zusatzqualifikationen, die durch Rechtsverordnungen der Kammern gere-
gelt sind — also ein formales Verfahren durchlaufen und mit einer Priifung vor der Kammer enden.

Die Ergebnisse basieren auf einer Auswertung der AusbildungPlus-Datenbank zum Stichtag 15. August 2023. Die ausgewerte-
ten Parameter waren u. a. die Anzahl der Modelle und Angebote fiir Zusatzqualifikationen, die inhaltlichen Schwerpunkte der
ZQ bzw. deren Zuordnung in Kategorien der DB-Struktur und ihre regionale Verteilung.

3.1 Modelle und Angebote kammergeregelter Zusatzqualifikationen

Die Datenbank weist sowohl fiir die Industrie- und Handelskammern als auch fiir die Handwerkskammern insgesamt 90 ver-
schiedene Modelle von Zusatzqualifikationen im Bereich der Erstausbildung aus. Von diesen finden sich 79 Modelle im Bereich
der Industrie- und Handelskammern und elf Modelle im Bereich der Handwerkskammern. Die 90 Modelle miinden zum Stich-
tag am 15. August 2023 in 238 Angebote. Davon entfallen 210 Angebote auf die Industrie- und Handelskammern sowie 28 auf
die Handwerkskammern.

Die aktuell erfassten 238 Angebote (siehe Abbildung 5) stellen zwar nur einen kleineren Teil aller in der Datenbank dokumen-
tierten nicht kodifizierten Zusatzqualifikationen (Gesamtzahl 2023: 2.200) dar, nehmen allerdings durch ihre Ndhe zum Be-
rufsbildungssystem eine besondere Rolle ein, da sie Teil eines umfangreichen Angebots in der beruflichen Erstausbildung sind.
Hinzu kommt, dass diese Art von ZQ die Verkniipfungen zwischen beruflicher Aus- und Fortbildung erméglichen.

Abbildung 5: Gesamtzahl der Modelle und Angebote der Kammern im Vergleich 2023 zu 2018

225 210 214
200
175
= 150
N 125
< 100 79 82
75
25
0 Y - -
Modelle IHK Modelle HWK Angebote HWK Angebote IHK
2023 2018 2023 2018 2023 2018 2023 2018

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

Abbildung 5 zeigt die aktuelle Anzahl der Modelle und Angebote des Jahres 2023 im Vergleich zu 2018 (vgl. HoFrMANN/HEM-
KES/MARTIN 2020, S. 12).

Bei den Industrie- und Handelskammern hat sich die Summe der Modelle im Vergleich zu 2018 um drei Modelle verringert, was
auch zu einer geringen Verdnderung bei den Angeboten fiihrt: Hier sind vier weniger erfasst. Bei der Handwerkskammern ist
die Anzahl bei den Modellen konstant geblieben, bei den Angeboten weist die DB jedoch zwei weniger aus.

3.2 Inhaltliche Schwerpunkte

Die kammergeregelten Zusatzqualifikationen und dahinterliegenden Modelle konnen in der Datenbank AusbildungPlus zwolf
inhaltlichen Schwerpunkten zugeordnet werden:

» Bau- und Ausbauwesen,
» fachiibergreifende Qualifikationen,
»  Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, Tierpflege,
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Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen,
Informationstechnologie,
kaufménnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich,
Korperpflege und Gesundheit,

Medien und Telekommunikation,

Sonstiges,

Sozialwesen,

Technik/Technologie und

Tourismus und Gastronomie.

VVVVVVYYVYVYY

Den folgenden Auswertungen ist jeweils der differenzierten Betrachtung der beiden Bereiche Industrie- und Handelskammer
und Handwerkskammer eine allgemeine Einschédtzung zu den am meisten nachgefragten Inhalten vorangestellt.

Im Bereich der Industrie- und Handelskammen sind kammergeregelte Zusatzqualifikationen am haufigsten in der Kategorie
ynternationale Qualifikationen/Fremdsprachen“ (94) zu finden (siehe Tabelle 1). Danach folgen Zusatzqualifikationen der
Kategorien , Kaufmannisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (40) und , Technik/Technologie“ (36), die zahlenmi(3ig eng bei-
einander liegen.

Auch wenn die Angebote in den einzelnen Kategorien insgesamt im Vergleich der beiden Auswertungsjahre recht stabil ge-
blieben sind, gibt es doch innerhalb der Kategorien bemerkenswerte Verschiebungen. Bei der Betrachtung der Modelle und
Angebote wird darauf im Einzelnen eingegangen.

Tabelle 1: Modelle und Angebote der Industrie- und Handelskammern im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien Industrie- und Handelskammern
Inhaltliche Schwerpunkte Anzahl der | Anzahlder | 2023zu2018 | Anzahlder | Anzahlder | 2023 zu 2018
Modelle Modelle Angebote Angebote
2023 2018 2023 2018

I;:Z(:r;j’s;rl;l:n()ual|f|kat|onenl 1 13 1 o 9% 5
Ic(linzrflgearr:e ?clrS]Ch betriebswirtschaftli 28 29 1 L0 1) 5
Technik/Technologie 19 23 -4 36 38 =)
Tourismus und Gastronomie 9 8 1 26 27 =1l
Informationstechnologie b 3 1 5 3 2
Medien und Telekommunikation 3 3 0 b b 0
Sonstige 3 2 1 3 2 1
Korperpflege und Gesundheit 1 1 0 2 2 0
Gesamtzahl 79 82 -3 210 214 -4

Die Sortierung in der Tabelle folgt der Spalte 5 -, Anzahl der Angebote IHK 2023".

Von den zwdlf inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien der Datenbank sind in Tabelle 1 nur diejenigen aufgefiihrt, die entsprechende Eintrdge der
Industrie- und Handelskammern im Jahr 2023 enthalten.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

In Summe weist die Datenbank im Jahr 2023 bei den Industrie- und Handelskammern gegeniiber 2018 drei Modelle weniger
aus. Betrachtet man Zuwachs und Reduzierung allerdings in Bezug auf die einzelnen Kategorien separat, ergibt sich folgendes
Bild.

Zuwachs gibt es in den drei Kategorien:

»  Tourismus und Gastronomie“ (+1 Modell),
» Informationstechnologie“ (+1 Modell) und
»  Sonstiges®, in der ZQ ,Qualititsmanagement fiir Kaufleute“ (+1 Modell).
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Die Reduzierung betrifft die drei Kategorien:

»  Technik/Technologie“ (-4 Modelle),
» Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen“ (-1 Modell) und
»  kaufminnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich (-1 Modell).

Zuwachs haben laut DB die Themen: ,,Cyber Security Zusatzqualifikation fiir IT-Berufe“ sowie ,Kiinstliche Intelligenz und ma-
schinelles Lernen®.

Beim inhaltlichen Schwerpunkt ,, Technik/Technologie* betrifft der Wegfall folgende Modelle: , Inbetriebnahme von Produkti-
ons- und Systemanlagen®, , Elektrofachkraft fiir Hochvolt-Fahrzeugtechnik®, , Elektrofachkraft fiir Facharbeiter/-innen in Me-
tallberufen® und ,Industriefachkraft fiir Schneidwerkzeugtechnik®.

Bei den Angeboten der Industrie- und Handelskammern sind im Vergleich zu 2018 insgesamt sieben Angebote fiir das Jahr
2023 weniger aufgefiihrt. Betrachtet man auch hier Zuwachs und Reduzierung separat, ergibt sich fiir die Kategorien im Detail
das folgende Bild:

Einen Zuwachs gab es in den beiden Kategorien:

» Informationstechnologie“ (+2 Angebote) und
» Sonstiges“ (+1 Angebot).

Eine Reduzierung betrifft die vier Kategorien:

»  Kaufminnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (-2 Angebote),
» Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen“ (-2 Angebote),
»  Technik/Technologie“ (-2 Angebote) sowie

»  Tourismus und Gastronomie“ (-1 Angebote).

Im Bereich der Handwerkskammern zeigt sich, dass Zusatzqualifikationen in den vier inhaltlichen Schwerpunkten ,,Kaufmén-
nisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (18), ,, Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen® (7), ,, Technik/Technologie* (3)
und ,, Informationstechnologie“(1) angeboten werden, wobei zwei Drittel der Angebote sich dem kaufméannisch-betriebswirt-
schaftlichen Bereich zuordnen lassen. In diesen Féllen handelt es sich vor allem um die Modelle ,,Betriebsassistent/-in“, , Ma-
nagement-Assistent/-in“ und ,,Gepriifter Fachmann/Gepriifte Fachfrau fiir kaufménnische Betriebsfiihrung® (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Modelle und Angebote der Handwerkskammern im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien Handwerkskammern
Inhaltliche Schwerpunkte Anzahl der | Anzahlder | 2023zu2018 | Anzahlder | Anzahlder | 2023 zu 2018
Modelle Modelle Angebote Angebote
2023 2018 2023 2018

Ic(s::gsrr;?cl;ch betriebswirtschaftli 5 7 5 18 19 1
I;:::r;x;r;l:n()uahﬂkatlonenl 5 1 1 6 7 _1
Technik/Technologie 3 3 0 3 b =il
Informationstechnologie 1 0 1 1 0 1
Gesamtzahl 11 11 0 28 30 -2

Die Sortierung in der Tabelle folgt der Spalte 5 -, Anzahl der Angebote HWK 2023".
Von den zwolf inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien der Datenbank sind in Tabelle 2 nur diejenigen aufgefiihrt, die entsprechende Eintrdge der
Handwerkskammern im Jahr 2023 enthalten.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023
Die Anzahl der Modelle ist im Bereich der Handwerkskammern zwischen 2018 und 2023 mit insgesamt elf Eintrdgen in drei
Kategorien der DB gleichgeblieben. Innerhalb der Kategorien gab es allerdings folgende Verdnderungen:

» Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen“ (+1 Modell),
» | Informationstechnologien“ (+1 Modell) und
»  Kaufminnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (-2 Modelle).
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Die Anzahl der Angebote hat sich zwischen 2018 und 2023 bei den Handwerkskammern laut DB insgesamt um zwei verrin-
gert. Betrachtet man Zuwachs und Reduzierung im Einzelnen, dann ergibt sich fiir die jeweiligen inhaltlichen Schwerpunkte
folgendes Bild:

Zuwachs gab es in der Kategorie:

» Informationstechnologie“ (+1 Angebot).

Eine Reduzierung betrifft die drei Kategorien:

»  Kaufminnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (-1 Angebot),
»  Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen® (-1 Angebot) und
»  Technik/Technologie“ (-1 Angebot).

3.3 Regionale Verteilung

Betrachtet man die in der Datenbank erfasste Gesamtzahl der Modelle und Angebote kammergeregelter Zusatzqualifikationen
in der Aufgliederung nach Bundeslandern, wird offensichtlich, dass diese regional sehr ungleich verteilt sind (vgl. Tabelle 3-1
bis 3-3 und Abbildung 6). So heben sich die Bundeslander Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen deutlich heraus. Bei-
de Lander verfiigen sowohl im Jahr 2023 als auch 2018 {iber die hochste Modellvielfalt sowie iiber die grof3te Anzahl der An-
gebote (siehe Tabelle 3-1 und Abbildung 6).

Insgesamt haben sich im Vergleich der Jahre 2023 und 2018 sowohl bei der Zahl der Modelle als auch bei den Angeboten keine
bemerkenswerten Verdnderungen ergeben.

Tabelle 3-1: Gesamtzahl der Modelle und Angebote der Kammern nach Bundeslandern im Vergleich 2023 zu 2018

Bundesland Gesamtzahlen IHK und HWK
von 90 bundesweiten Standard- | 2023 zu 2018 | Anzahl der Anzahl der | 2023 zu 2018
modellen wird im jeweiligen Angebote Angebote
Bundesland folgende Anzahl von 2023 2018
beiden Kammern genutzt
2023 2018

Baden-Wiirttemberg 40 40 0 89 87 2
Bayern 6 7 =il 9 12 =3
Berlin 12 12 0 12 12 0
Brandenburg 2 3 -1 2 3 -1
Bremen 3 3 0 3 3 0
Hamburg 2 2 0 2 2 0
Hessen 11 10 1 15 14 1
Mecklenburg-Vorpommern 2 1 1 3 2 1
Niedersachsen 7 9 =2 14 15 =il
Nordrhein-Westfalen 24 25 =il 56 58 =/
Rheinland-Pfalz 5 7 =2 9 11 =/
Saarland b b 0 L b 0
Sachsen 7 8 =il 8 9 =il
Sachsen-Anhalt b b 0 b 5 =il
Schleswig-Holstein 5 5 0 7 7 0
Thiringen 1 0 1 1 0 1
Gesamtzahl # 4 i 238 2Lk -6

Die Bundesldnder sind in alphabetischer Reihenfolge angeordnet.
# Durch eine Mehrfachnutzung der Standardmodelle ist eine Summenbildung nicht moglich.
Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023
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Betrachtet man beide Kammerbereiche fiir sich, kann 2023 fiir die Industrie- und Handelskammern (siehe Tabelle 3-2) fest-
gehalten werden, dass sich das gleiche Bild wie bei der Einschatzung fiir die Gesamtzahlen ergibt. Der mit Abstand grof3te Teil
der Angebote, {iber 60 Prozent, findet sich in Baden-Wiirttemberg (84) und Nordrhein-Westfalen (46). Dann folgen Berlin (12)
und Niedersachen (12) sowie Hessen (11). Damit liegen diese noch weit vor den {ibrigen elf Bundesldndern mit einem einstel-
ligen Angebotsspektrum.

Tabelle 3-2: Modelle und Angebote der Industrie- und Handelskammern nach Bundeslandern im Vergleich 2023 zu 2018

Bundesland Industrie- und Handelskammern
von 79 bundesweiten IHK~ 2023 zu 2018 | Anzahl der Anzahl der | 2023 zu 2018
Standardmodellen wird im Angebote Angebote
jeweiligen Bundesland folgen- 2023 2018
de Anzahl genutzt
2023 2018

Baden-Wiirttemberg 37 37 0 84 82 2
Bayern 20 21 =1 L6 L =1
Berlin 12 12 0 12 12 0
Brandenburg 5 7 =/ 12 13 =il
Bremen 9 8 1 11 10 1
Hamburg 6 7 -1 9 12 -3
Hessen b 5 -1 8 9 -1
Mecklenburg-Vorpommern 6 7 =il 7 8 =il
Niedersachsen b b 0 6 6 0
Nordrhein-Westfalen 3 3 0 3 3 0
Rheinland-Pfalz 3 3 0 3 3 0
Saarland 3 3 0 3 3 0
Sachsen 2 1 1 3 2 1
Sachsen-Anhalt 2 2 0 2 2 0
Schleswig-Holstein 1 2 =il 1 2 =il
Thiiringen 0 * 0 0 * 0
Gesamtzahl # # # 210 214 -4

Die Bundesldnder sind nach der Anzahl der Angebote 2023 in Spalte 5 sortiert.

*2018 gab es in Thiringen weder im IHK- noch im HWK-Bereich geregelte Zusatzqualifikationen.
# Durch eine Mehrfachnutzung der Standardmodelle ist eine Summenbildung nicht moglich.
Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

Ein etwas anderes Bild ist bei den Handwerkskammern zu erkennen. Hier verfiigt Nordrhein-Westfalen 2023 tiber die meisten
Angebote an kammergeregelten Zusatzqualifikationen. Die zehn Angebote machen mehr als ein Drittel des Gesamtangebotes
der Handwerkskammern aus, gefolgt von den Lindern Baden-Wiirttemberg (5) und Hessen (4). Dagegen gibt es in Bayern,
Berlin, Bremen, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern keine kammergeregelten ZQ im Bereich der Erstausbildung bzw. es
liegen keine Eintrdge hierzu in der Datenbank vor (siehe Tabelle 3-3).
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Tabelle 3-3: Modelle und Angebote von Handwerkskammern nach Bundeslandern im Vergleich 2023 zu 2018

Bundesland Handwerkskammern
von 11 bundesweiten HWK- | 2023 zu 2018 | Anzahl der Anzahl der | 2023 zu 2018
Standardmodellen wird im Angebote Angebote
jeweiligen Bundesland folgen- 2023 2018
de Anzahl genutzt
2023 2018

Nordrhein-Westfalen b L 0 10 11 =1l
Baden-Wiirttemberg 3 3 0 5 5 0
Hessen 2 2 0 b L 0
Niedersachsen 2 2 0 2 2 0
Brandenburg 1 1 0 1 1 0
Rheinland-Pfalz 1 2 =il 1 2 =il
Saarland 1 1 0 1 1 0
Sachsen 1 1 0 1 1 0
Sachsen-Anhalt 1 1 0 1 2 =il
Schleswig-Holstein 1 1 0 1 1 0
Thiiringen 1 * 1 1 * 1
Bayern 0 0 0 0 ok 0
Berlin 0 0 0 0 ok 0
Bremen 0 0 0 0 ok 0
Hamburg 0 0 0 0 ek 0
Mecklenburg-Vorpommern 0 0 0 0 ek 0
Gesamtzahl # # # 28 30 -2

Die Bundesldnder sind nach der Anzahl der Angebote 2023 in Spalte 5 sortiert.
*2018 gab es in Thiiringen 2018 weder im IHK- noch im HWK-Bereich geregelte Zusatzqualifikationen. Die Industrie- und Handelskammer in Thii-

ringen verfiigte 2018 mit 16 MaRnahmen iiber eine groRe Anzahl nicht geregelter ZQ (sogenannte sonstige rechtliche Regelungen).

**In Bayern werden den Jugendlichen in allen fiinf Handwerkskammerbezirken erst nach Abschluss der Ausbildung vertiefende oder erweiternde
Qualifikationen/MaRnahmen, z. B. Fortbildungspriifungen, angeboten. Nach Aussage der beteiligten Handwerkskammern wird hier die Auffassung
vertreten, dass es nicht sinnvoll sei, schon in der Erstausbildung zusdtzliche Angebote zu unterbreiten, weil dann kaum noch Maglichkeiten der Stei-

gerung bestehe.

***n Berlin war fiir 2019 geplant, das Modellprojekt ,Digitale Kompetenzen" in ein kontinuierliches Angebot der Handwerkskammern zu iberfiih-
ren; es sollte in einer Rechtsverordnung miinden. 2023: Das Projekt wurde nicht umgesetzt.

****Fr Bremen lagen keine Informationen vor.

***#**Fir Hamburg lagen keine Informationen vor.

*HxEX*IN Mecklenburg-Vorpommern gab es nach eigener Aussage im Bereich Handwerk aktuell keinen Bedarf an geregelten ZQ.

# Durch eine Mehrfachnutzung der Standardmodelle ist eine Summenbildung nicht mdglich.
Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

Fiir die Gesamtzahl der Angebote beider Kammern kann fiir das Jahr 2023 Folgendes zusammengefasst werden (siehe Tabelle

3-1bis 3-3):

»  Die Zusatzqualifikationen sind regional ungleich verteilt und konzentrieren sich auf wenige Bundeslinder.

» In fiinf Bundeslindern gibt es in der aktuellen Auswertung insgesamt 80 Prozent der Angebote: Baden-Wiirttemberg
(89 Angebote), Nordrhein-Westfalen (56 Angebote), Hessen (15 Angebote), Niedersachsen (14 Angebote) und Berlin (12

Angebote).

» Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen allein weisen 2023 rund die Hélfte aller kammergeregelten Zusatzquali-
fikationen aus. Fiir beide Lander traf dies auch schon 2018 zu.
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Abbildung 6: Ubersicht der angebotenen Zusatzqualifikationen im Bereich der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern in den
einzelnen Bundesldndern 2023

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag 15. August 2023, eigene Darstellung
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3.4 Teilnehmende

Die Datenbank gibt auch Auskunft {iber die erfasste Zahl der Teilnehmenden an Priifungen (siehe Tabellen 4 bis 6) — als ein
moglicher Indikator fiir die Nachfrage an kammergeregelten ZQ.

Im Vergleich der beiden Auswertungsjahre ist zu konstatieren, dass die Gesamtzahl der Teilnehmenden beider Kammern von
6.472 im Jahr 2018 auf aktuell 6.041 gesunken ist.

Damit ist fiir das Jahr 2023 ein Riickgang um fast sieben Prozentpunkte bei der Gesamtzahl der Teilnehmenden festzustellen,
der absolute Riickgang macht 457 aus.

Tabelle 4: Teilnehmende der Kammern nach inhaltlichen Schwerpunkten im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien Teilnehmende | Teilnehmende | 2023 zu 2018 | Anzahl der Anzahl der | 2023 zu 2018
Inhaltliche Schwerpunkte 2023 2018 Angebote Angebote
2023 2018

L’:Zi:gi;'glﬂ':n(’”a"f'kat"’"e”’ 2.469 2.482 -13 100 103 -3
L(s::gsrr;?clrs]ch—betnebswwtschafth— 3289 3 556 267 58 61 3
Technik/Technologie 657 813 -156 39 42 =3
Tourismus und Gastronomie LL8 460 =il2 26 27 =il
Medien und Telekommunikation 96 105 =9 L L 0
Sonstige 52 52 0 2 2 0
Informationstechnologie 26 0 26 6 3 3
Korperpflege und Gesundheit L L 0 2 2 0
Gesamtzahl 6.041 6.472 -431 237 244 -7

Tabelle 4 ist nach Spalte 2 - der Teilnehmendenzahl 2023 sortiert.

Von den zwdlf inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien der Datenbank sind in Tabelle &4 nur diejenigen aufgefiihrt, die entsprechende Eintrdge im
Jahr 2023 enthalten.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

In der Kategorie ,Informationstechnologie“ gibt es 2023 einen Zuwachs von 26 Teilnehmern und Teilnehmerinnen, in zwei
weiteren Kategorien, ,,Sonstige* sowie , Korperpflege und Gesundheit, ist die Nachfrage laut Datenbankeintrdgen konstant
geblieben.

In fiinf weiteren Kategorien ist jedoch eine Abnahme um 457 Teilnehmende festzustellen. Die beiden Themenfelder , Kauf-
mannisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ und , Technik/Technologie“ tragen hierbei mit 423 weniger Teilnehmenden den
grofSten Anteil.

Ob diese Entwicklung in Verbindung mit den nach wie vor bestehenden Auswirkungen der Coronajahre und den allgemein
abnehmenden Auszubildendenzahlen steht, ist von dieser Stelle aus nicht beurteilbar. Festgehalten werden kann aber, dass es
in dem fiinfjdhrigen Betrachtungszeitraum zu Verdnderungen in z. B. stark nachgefragten Angeboten im Bereich der Fremd-
sprachen und bei kaufménnischen Inhalten gekommen ist.

Die Griinde dafiir konnen unterschiedlich sein. Diese reichen nach Angaben der Kammern vom Wegfall bisher teilnehmerin-
tensiver Zusatzqualifikationen wegen mangelnder Nachfrage iiber fehlendes Fachkréftepersonal sowohl zur Vermittlung der
Inhalte als auch in den Priifungsbereichen in den Kammern bis zu einer zu hohen Aufwandsprognose fiir eine dauerhafte Um-
setzung der ZQ.

Abgesehen davon kann festgehalten werden, dass die Kategorien ,Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen“ (2023:

2.469 Teilnehmende/2018: 2.482) und , Kaufménnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ (2023: 2.289 Teilnehmende/2018:
2.556) am haufigsten frequentiert werden und wurden.
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Im aktuellen Auswertungsjahr sind fiir beide inhaltlichen Schwerpunkte in der Datenbank fast 80 Prozent (4.758) aller Teil-
nehmenden eingetragen. Auch im Jahr 2018 (5.038) wurde fiir diese Kategorien bereits die hochste Anzahl an Teilnehmenden
ausgewiesen, was fiir ein stabiles Interesse an diesen beiden Angebotskategorien spricht.

Im Folgenden werden die beiden Kammerbereiche nochmals unabhéngig voneinander untersucht.

Tabelle 5: Teilnehmende der Industrie- und Handelskammern nach inhaltlichen Schwerpunkten im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien Teilnehmende | Teilnehmende | 2023 zu 2018 Anzahl der Anzahl der 2023 zu 2018
Inhaltliche Schwerpunkte 2023 2018 Angebote Angebote
2023 2018

'F':Zi:';j;'?a:;':noua"f'kat"’"e"l 2.439 2.450 -11 ot % 52
Ic(;::g:;?:;ch—betnebswutschaftll— 1652 1.979 327 L0 1) 56
Technik/Technologie 641 757 -116 36 38 -2
Tourismus und Gastronomie 448 460 -12 26 27 =il
Medien und Telekommunikation 96 105 -9 b b 0
Sonstige 52 52 0 3 2 1
Informationstechnologie 20 0 20 5 3 2
Korperpflege und Gesundheit L L 0 2 2 0
Gesamtzahl 5.352 5.807 -455 210 214 -4

Tabelle 5 ist nach Spalte 2 — der Teilnehmendenzahl 2023 sortiert.

Von den zwdlf inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien der Datenbank sind in Tabelle 5 nur diejenigen aufgefiihrt, die entsprechende Eintrdge der
Industrie- und Handelskammern im Jahr 2023 enthalten.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

Bei den kammergeregelten Zusatzqualifikationen der Industrie- und Handelskammern gibt es 2023 die hochste Nachfrage nach
Internationalen Qualifikationen/Fremdsprachen (2.439 Teilnehmende) sowie nach kaufménnisch-betriebswirtschaftlichen
Kompetenzen (1.652 Teilnehmende).

Dahinter rangieren die Kategorien ,,Technik/Technologien“ mit 641 sowie ,,Tourismus/Gastronomie“ mit 448 Teilnehmenden,
dies allerdings mit deutlichem Abstand. Eine dritte Gruppe bilden die Kategorien ,,Medien und Telekommunikation“ mit 96,
,Sonstige” mit 52 sowie , Informationstechnologie” mit 20 Teilnehmenden.

Im Vergleich zu 2018 ist festzuhalten, dass es auch in der Kategorie , Technik/Technologie“ einen Riickgang der Nachfrage gibt,
was man angesichts der aktuellen und fiir die Zukunft angenommenen technologischen Entwicklungen anders hitte erwarten
konnen.

Der Zuwachs an Teilnehmenden in der Kategorie , Informationstechnologie” im Jahre 2023 zeigt im Vergleich zum Jahr 2018
ein gestiegenes Interesse an diesen Themen. Wahrend 2018 noch keine Nachfrage fiir diese ZQ-Themen erfasst war, sind 2023
20 Teilnehmende in der DB dokumentiert. Auch der Anstieg auf fiinf Angebote unterstreicht in diesem Bereich diesen positiven
Trend.

22



Tabelle 6: Teilnehmende nach inhaltlichen Schwerpunkten der Handwerkskammern im Vergleich 2023 zu 2018

Kategorien Teilnehmende | Teilnehmende | 2023 zu 2018 | Anzahl der Anzahl der | 2023 zu 2018
Inhaltliche Schwerpunkte 2023 2018 Angebote Angebote
2023 2018

Ic(la]l:rfﬁsrr;?clrs]ih—betnebswwtschafth— 637 577 60 18 19 1
L?Zi:réi's;:;l:ngual|f|kat|0nenl 30 3 3 6 7 1
Technik/Technologie 16 56 -40 3 b =il
Informationstechnologie 6 0 6 1 1
Gesamtzahl 689 665 24 28 30 -2

*Teilnehmende mit bestandener Gesellenpriifung in den inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien ,Kaufmdnnisch-betriebswirtschaftlicher Bereich"
und , Internationale Qualifikationen®.

Tabelle 6 ist nach Spalte 2 — der Teilnehmendenzahl 2023 sortiert.

Von den zwdlf inhaltlichen Schwerpunkten/Kategorien der Datenbank sind in Tabelle 6 nur diejenigen aufgefiihrt, die entsprechende Eintrdge der
Handwerkskammern im Jahr 2023 enthalten.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023

Anders als bei den Industrie- und Handelskammern ist die Nachfrage nach Zusatzqualifikationen durch die dokumentierte
Gesamtzahl der Teilnehmenden bei den Handwerkskammern gestiegen. Wahrend die Industrie- und Handelskammern einen
Riickgang von rund 7,8 Prozent verzeichnen, gibt es einen Zuwachs bei den Priifungsteilnehmenden von 3,6 Prozent bei den
Handwerkskammern.

Im Handwerk hélt die Nachfrage nach den kaufménnisch-betriebswirtschaftlichen Inhalten unvermindert an. In dieser Kate-
gorie gibt es im Jahr 2023 mit 637 Teilnehmenden in den 18 kammergeregelten Zusatzqualifikationen einen Zuwachs von
60 Teilnehmern und Teilnehmerinnen (2018: 577).

Das gleichbleibende Interesse an diesen Angeboten kann auch aus der Tatsache resultieren, dass bei erfolgreicher Absolvierung
der mit der ZQ verbundenen Fortbildungspriifung (siehe Kapitel 4) die Méglichkeit besteht, sich diese vermittelten Inhalte auf
Antrag bei den Kammern auf Teile der Meisterpriifung (MP) anrechnen zu lassen. Das heil3t, dass die in Tabelle 6 in den inhalt-
lichen Schwerpunkten , kaufmannisch-betriebswirtschaftlicher Bereich“ und , Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen
erfassten 667 Teilnehmenden nach erfolgreichem Abschluss der Zusatzqualifikation bereits erste Teile der MP erworben haben
und damit die Chance erhalten, einen moglichen Karriereweg im Handwerk zu beschleunigen.
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4 Anrechnung der Zusatzqualifikationen auf
Aufstiegsqualifikationen

Im bildungspolitischen Diskurs gelten Ansitze, die berufliche Ausbildung mit Fortbildungen zu koppeln, als relevant, um insbe-
sondere leistungsstarken jungen Menschen, beispielsweise Studienausteigern und -austeigerinnen, attraktive Angebote fiir eine
berufliche Bildungskarriere anzubieten. Bereits im Rahmen der Erstausbildung gibt es Angebote, in denen Teile von Aufstiegs-
qualifikationen schon in der Zeit der Ausbildung absolviert werden kénnen, um damit u. a. den Bildungsweg zu verkiirzen.

Die Ordnungsmittel fiir die Aufstiegsfortbildungen und die Handwerksordnung geben dabei sowohl fiir die Zulassung zu einer
Fortbildungspriifung als auch fiir die Befreiung von einzelnen Teilen der MP Grenzen vor. Fiir die Zulassung zur Fortbildungs-
priifung muss als Regelzugang der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung nachgewiesen werden. Die Fortbildungsprii-
fung kann daher erst nach Bestehen einer Abschluss- oder Gesellenpriifung abgelegt werden.

Die Handwerksordnung gibt fiir eine Befreiung von einem Teil der MP in § 462 HwO ,Befreiung von Priifungsteilen“ konkret
vor, unter welchen Bedingungen auf Antrag befreit werden kann (vgl. § 46 Absatz (1) und (1c) HwO). Die Einhaltung dieser
Vorschrift obliegt den jeweiligen Priifungsausschiissen.

Die einzelnen Kammern gehen mit diesem Angebot der (Teil-) Priifungsbefreiung bei der nachsten Qualifikation allerdings sehr
unterschiedlich um. Wahrend einige Kammern die Zusatzqualifikationen fiir die Erstausbildung 6ffnen und sie als Teile von
Fortbildungen in der Ausbildungszeit sehen, schlieBen andere Kammern dies ausdriicklich aus.

Im Bereich der Industrie- und Handelskammern gibt es dazu keine Datenbankeintrége. Bei den Handwerkskammern werden
zum Stichtag 18 kammergeregelte Zusatzqualifikationen mit Anrechnungsmoglichkeiten in der Datenbank vorgehalten.

Zu diesen gehoren folgende Beispiele:

»  Ausbildereignungspriifung (Teil IV MP): Ausbildung der Ausbilder nach AEVO — Handwerkskammer Aachen (hwk-
aachen.de)
Bei der Ausbildereignungspriifung ist nach AEVO und Teil IV der MP zu unterscheiden — das sind rechtlich gesehen zwei
unterschiedliche Abschliisse. Die Ausbildereignungspriifung nach AEVO lasst eine Zulassung vor Gesellenabschluss zu, die
MP Teil IV nicht.

»  Betriebsassistent/-in im Handwerk/ Gepriifte/-r Fachmann/-frau fiir kaufménnische Betriebsfiihrung (Teil III der MP)
https://www.hwk-chemnitz.de/weiterbildung/meine-karriere-im-handwerk/
Die Zusatzqualifikation schlie3t nach zwei Jahren mit der Fortbildungspriifung vor der Handwerkskammer zum/zur Fach-
mann/Fachfrau fiir kaufménnische Betriebsfithrung nach der Handwerksordnung (gleichzeitig Anerkennung als Teil III
der Meisterpriifung) ab. In Verbindung mit der bestandenen Gesellenpriifung und der Bescheinigung {iber die erfolgreiche
Teilnahme am Fremdsprachenunterricht berechtigt die bestandene Fortbildungspriifung zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung ,,Betriebsassistent/-in im Handwerk®.

2 (1) Der Priifling ist nach MaRgabe der folgenden Vorschriften von einzelnen Teilen der Meisterpriifung befreit, wenn er eine dem je-
weiligen Teil der Meisterpriifung vergleichbare Priifung auf Grund einer nach § 42 oder § 51a Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 dieses
Gesetzes oder § 53 des Berufsbildungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat.

(1a) Eine Befreiung nach Absatz 1 ist nur zuldssig, wenn

1. die befreiende Priifung bezogen auf den jeweiligen Teil der Meisterpriifung die Befahigung zu vergleichbaren beruflichen Tatigkeiten
in dem jeweiligen Handwerk belegt, und

2. zwischen ihr und dem jeweiligen Teil der Meisterpriifung keine wesentlichen Unterschiede in Inhalt und zeitlichem Umfang be-
stehen.

(1b) Einzelne Priifungsleistungen einer befreienden Priifung diirfen zur Feststellung der Vergleichbarkeit nicht fiir mehrere Teile der

Meisterpriifung zugleich zu Grunde gelegt werden.

(1c) Der Priifling ist von den Teilen Il und IV der Meisterpriifung auch befreit, wenn er die Meisterpriifung in einem anderen zulas-

sungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder in einem handwerksdhnlichen Gewerbe bestanden hat. Der Priifling ist vom

Teil IV der Meisterpriifung ferner befreit, wenn er den auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 22b Absatz 4 dieses Gesetzes oder nach

§ 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes vorgeschriebenen Nachweis erbringt.
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https://www.hwk-chemnitz.de/weiterbildung/meine-karriere-im-handwerk/

» Management im Handwerk (HWK):
Laut HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald: Ausbildung oder weiterfithrende Schule/Studium — Handwerkskammer
Mannheim (hwk-mannheim.de)

»  Technische/-r Betriebswirt/-in des Handwerks (Teil I1I/ IV der MP)
Technischer Betriebswirt — Handwerkskammer Liibeck (hwk-luebeck.de)
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5 Zusatzqualifikationen und Ausbildungsberufe

Grundsatzlich gibt es keinen Ausbildungsberuf, fiir den es nicht moglich ware, eine Zusatzqualifikation zu erwerben.

Wie bereits in Kapitel 2.2.2 beschrieben, gibt es dabei Zusatzqualifikationen, die ausschlief8lich auf einen spezifischen Ausbil-
dungsberuf zugeschnitten sind. Beispiele hierfiir sind die ZQ ,,Hotelmanagement fiir Auszubildende im Ausbildungsberuf Ho-
telfachmann/Hotelfachfrau®, , Medienwirtschaft fiir Auszubildende im Ausbildungsberuf Medienkaufmann/Medienkauffrau
Digital und Print“ oder auch ,Privates Vermogensmanagement“ (alt: Finanzassistent/Finanzassistentin (IHK)), die alle von
den Industrie- und Handelskammern angeboten werden. Im Handwerk gehort die ZQ ,,Kauffrau/Kaufmann fiir Europaischen
Waren- und Dienstleistungsverkehr (HWK)“ in diese Einordnung.

Daneben gibt es berufsiibergreifende, vom Ausbildungsberuf unabhingige Angebote wie kaufménnische Qualifikationen,
Fremdsprachenkurse oder Auslandsaufenthalte. Die ZQ ,,Betriebsassistent/-in (HWK)“ gehort in diese Zuordnung. Die Zusatz-
qualifikationen sind ausgerichtet auf eine integrative Vermittlung fiir viele handwerkliche Ausbildungsberufe. Absolventin-
nen und Absolventen sind somit qualifiziert, nach Ausbildungsabschluss auch iibergreifende Aufgaben in der Betriebsfiihrung
wahrzunehmen. Im Bereich der Industrie- und Handelskammern gehdren Zusatzqualifikationen wie ,Fremdsprache fiir ge-
werblich-technische Auszubildende“ oder ,Internationales Marketing fiir kaufménnische Auszubildende” dazu.

Die iiberwiegende Anzahl der kammergeregelten Zusatzqualifikationen in der Datenbank ist berufstibergreifend angelegt, wo-
bei die am haufigsten erfassten zu den inhaltlichen Schwerpunkten kaufménnisch-betriebswirtschaftliche Inhalte sowie Inter-
nationale Qualifikationen/Fremdsprachen gehoren.

Fiir die aktuell 327 (vgl. BIBB 2024, S. 58) anerkannten Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO wird jéhrlich ein Ranking der 25
am stérksten besetzten Ausbildungsberufe im Berufsbildungsbericht der Bundesregierung erstellt (vgl. BMBF 2024, S. 60).
Ausbildungsberufe mit der dort vermerkten héchsten Anzahl an Auszubildenden gehéren meistens auch zu denjenigen, fiir die
die hdufigste Anzahl an Zusatzqualifikationen angeboten werden. Ein Abgleich der im Berufsbildungsbericht aufgelisteten 25
am héufigsten gewihlten Ausbildungsberufen mit Eintragen fiir eine mogliche ZQ in der DB macht dies deutlich (siehe dazu
Tabellen 7 und 8). Die Tabellen weisen zur besseren Orientierung auch die Platzierung der Berufe im Berufsbildungsbericht
entlang der Geschlechterdifferenzierung zwischen Mannern und Frauen aus.

5.1 Ausbildungsberufe der Industrie- und Handelskammern, die am haufigsten mit
Lusatzqualifikationen kombinierbar sind

In Tabelle 7 sind die Angebote der Industrie- und Handelskammern in den Jahren 2023 und 2018 erfasst. Deutlich wird im
Jahresvergleich, dass es im Ranking der Berufe keine Verdnderungen gegeben hat. Geordnet wurden die IHK-Berufe entlang
absteigender ZQ-Angebotszahlen.

Im zweiten Teil von Tabelle 7 ist zum Vergleich die Platzierung bzw. der Rang in der Auflistung des Berufsbildungsberichtes mit
aufgefiihrt (siehe hierzu auch Abbildungen 7 und 8 im Anhang).

Bemerkenswert ist, dass bei diesem Matching neun von zehn der aufgefithrten Ausbildungsberufe bei den jungen Frauen zu

einer Ubereinstimmung bei den 25 am hiufigsten gewihlten Ausbildungen mit ZQ-Optionen kommen, bei Mannern betrifft das
fiinf der zehn ZQ-Méglichkeiten.
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Tabelle 7: IHK-Berufe, die am hdufigsten mit Zusatzqualifikationen kombinierbar sind im Vergleich 2023 zu 2018

Industriekaufmann/-frau 73 80 5 10
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement 71 73 1 12
I(ﬁg:::r:dg;u im GroR- und AuRenhandel 1 70 12 13
Bankkaufmann/-frau 61 59 11 18
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 59 57 6 7
Hotelfachmann/-frau L 42

Immobilienkaufmann/-frau L2 L2 23

Eiz:]l;frr]l;::zg:fu flir Versicherungen und 1) L0 17

Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation ) 38

Automobilkaufmann/-frau 37 36 16

*Der Eintrag dokumentiert, dass dieser IHK-Ausbildungsberuf im Ranking der 25 am stdrksten besetzten Berufe des Berufsbildungsberichts 2024
aufgefiihrt ist und welche Platzierung dort ausgewiesen wird.

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023; BMBF 2024, S. 60

5.2 Ausbildungsberufe der Handwerkskammern, die am haufigsten mit Zusatzqualifikationen
kombinierbar sind

Die Rangfolge der Ausbildungsberufe im Handwerk geméa® der Statistik des Berufsbildungsberichts (BMBF 2024) hat sich im
Jahr 2023 gegeniiber 2018 verschoben (vgl. BMBF 2024, S. 60; BMBF 2018, S. 43-44). Aus der Liste von 2018 sind in der
aktuellen Zuordnung noch vier Berufsausbildungen vorhanden: Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Anlagenmechaniker/-in fiir
Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik, Elektroniker/-in (Energie- und Gebdudetechnik) sowie Informationselektroniker/-in (vgl.
Tabelle 8). Hier gibt es im Vergleich nur geringfiigige Anderungen bei der Anzahl der Angebote.

Sechs der 2018 aufgefiihrten Ausbildungsberufe: Metallbauer/-in (Metallgestaltung), Metallbauer/-in (Konstruktionstechnik),

Tischler/-in, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in, Metallbauer/-in (Nutzfahrzeugbau) und Elektroniker/-in sind 2023 nicht
mehr aufgefiihrt.
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Tabelle 8: HWK-Berufe, die am hdufigsten mit Zusatzqualifikationen kombinierbar sind im Vergleich 2023 zu 2018

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 12 13
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs- und

. ) 11 11
Klimatechnik
Elektroniker/-in (Energie- und Gebdudetechnik) 11 10
Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs- und

. 10 k.A.

Systemtechnik
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik 10 k.A.
Informationselektroniker/-in 10 10
Augenoptiker/-in 9 k.A. 20
Backer/-in 9 Kk.A.
Behdlter- und Apparatebauer/-in 9 Kk.A.
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 9 Kk.A.

* Der Eintrag dokumentiert, dass dieser HWK-Ausbildungsberuf im Ranking der 25 am stdrksten besetzten Berufe des Berufsbildungsberichts 2024
aufgefiihrt ist und welche Platzierung dort ausgewiesen wird.

k.A.= keine Angabe

Quelle: Datenbank AusbildungPlus, Stichtag: 31. August 2018 und 15. August 2023; BMBF 2024, S. 60
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6 Zusammenfassung des Vergleichs der Jahre 2023 zu 2018

Mit Zusatzqualifikationen existiert bereits seit Jahren ein vielfach und in unterschiedlichen Kontexten genutztes Instrument in
der beruflichen deutschen Ausbildungslandschaft, das Unternehmen und Auszubildenden zusatzliche Vorteile, beispielsweise
im Rahmen von Arbeitsmarkt- und Karrierechancen, verschafft und so auch die Attraktivitdt der dualen Ausbildung steigern
kann.

Die fortgesetzte Berichterstattung des BIBB zu den kammergeregelten Zusatzqualifikationen als ein wichtiges Teilsegment im
Kontext von Zusatzqualifikationen dokumentiert zum Stichtag 15. August 2023 insgesamt 238 Angebote, 210 von den Indust-
rie- und Handelskammern und 28 von den Handwerkskammern.

Die Auswertung und der Vergleich des Zahlenmaterials 2023 zu 2018 zeigen, dass die Zahlen zu Teilnehmenden, das Vorhalten
der Angebote fiir eine Zusatzqualifikation und die Nachfrageverteilung bei Priifungen bis auf wenige Schwankungen in den
einzelnen Kategorien stabil geblieben sind. Die inhaltlichen Schwerpunkte fiir Angebote einer Zusatzqualifikation variieren
2023 bei beiden Kammern bzw. werden, wie Detailauswertungen zeigen, unterschiedlich gesetzt, wobei diese Praferenzen
auch schon im Jahr 2018 zu beobachten waren.

Allgemein kann fiir dieses Segment der nicht kodifizierten kammergeregelten Zusatzqualifikationen auf der Grundlage der
aktuellen Auswertung Folgendes festgehalten werden:

» Die 132 Kammerbezirke nutzen die Méglichkeit, die das Instrument Zusatzqualifikation bietet, durchaus mit unterschied-
licher Intensitdt, und es muss auch festgestellt werden, dass es keinen einheitlichen Ansatz zur Umsetzung in allen Kam-
merbezirken gibt.

» Wihrend bei den Industrie- und Handelskammern die Kategorien Internationale Qualifikationen/Fremdsprachen, Tech-
nik/Technologie und kaufménnisch-betriebswirtschaftliche Qualifikationen besonders nachgefragt sind, werden bei den
Handwerkskammern die kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen Inhalte, die Kategorien der Technik/Technologie sowie
des Bau- und Ausbauwesens besonders haufig absolviert. Dafiir spricht sowohl die hohe Anzahl der Angebote in diesen
Kategorien als auch die Nachfrageverteilung der Teilnehmenden.

P Die Zahlen der vorgehaltenen Angebote fiir eine Zusatzqualifikation dokumentieren iiber die Bundeslédnder hinweg eine
starke Konzentration. Der Blick auf die bundesweite Landkarte zeigt die exponierte Stellung der beiden Lander Baden-
Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen 2023 (vgl. Abbildung 6). Vergleichbares gilt auch im Hinblick auf die Nutzungs-
intensitit der Angebote.

»  Zu erkennen ist auch, dass Themen wie Digitalisierung und neue Technologien, beispielsweise Cyber Security, Kiinstliche
Intelligenz und maschinelles Lernen, nur langsam Einzug in den Katalog der Modelle halten. Die aktuellen ZQ-Zahlen fiir
2023 belegen eher, dass diese Angebotsthemen noch eine untergeordnete Rolle in beiden Kammerbereichen spielen, auch
wenn leichte Zuwéchse zu beobachten sind.

Auch aus den aktuellen Ergebnissen heraus sollte ein Gedanke fiir die Zukunft sein, neben der Quantitit gemeinsam mit den
Kammern auch die Qualitdt der ZQ-Angebote zu verbessern.

Ziel muss es sein, den fachlichen Erfahrungsaustausch zu starken und interessierte Akteure und Akteurinnen zu férdern und zu
beraten, um das Feld der Zusatzqualifikationen fiir alle greifbarer zu machen.
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Anhang

Abbildung 7: Die 25 im Jahr 2023 am hdufigsten von jungen Frauen besetzten Berufe nach BBiG und HwO
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Quelle: BIBB, Erhebung September 2023
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Abbildung 8: Die 25 im Jahr 2023 am hdufigsten von jungen Médnnern besetzten Berufe nach BBiG und HwO
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Quelle: BIBB, Erhebung September 2023
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Abstract

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung stellt seit {iber 20 Jahren mit dem Fachportal AusbildungPlus ein bundesweit nutzbares
Informationssystem fiir duale Studiengénge und Zusatzqualifikationen in der beruflichen Erstausbildung kostenlos bereit. Seit
2004 werden die Trends und Entwicklungen dieser Bildungsformate in Zahlen, Daten und Fakten analysiert und zu speziell
ausgewdhlten Themenschwerpunkten publiziert.

Die aktuelle Auswertung zeigt, dass das Angebot der kammergeregelten Zusatzqualifikationen stabil ist. Zum Stichtag 15. Au-
gust 2023 waren 238 durch Rechtsverordnung geregelte Angebote von Industrie- und Handelskammern sowie Handwerks-
kammern in der Datenbank AusbildungPlus erfasst. Die Publikation bietet Ubersichten zu Anzahl der Modelle und Angebote
kammergeregelter Zusatzqualifikationen, zu deren inhaltlichen Schwerpunkten und deren Zuordnung in Kategorien der DB-
Struktur sowie zu deren Verteilung in den Bundeslandern und zeigt die vorhandenen Unterschiede auf.
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