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Zunahme demokratiegefahrdender Einstellungen

Vor dem Hintergrund zu verzeichnender globaler Umbrii-
che ist aktuell hdufig von einer Krise der Demokratie die
Rede (vgl. ABs u.a. 2024). Als Indikator hierfiir wird unter
anderem die Zunahme anti-demokratischer Tendenzen in
der Gesellschaft gesehen, die sich im Anstieg demokratie-
gefdhrdender Einstellungen widerspiegeln (vgl. HOVER-
MANN/KoHLRAUScH/Voss 2022; Zick/KUPPER/MOKROS
2023). Beispielsweise zeigt die aktuelle Mitte-Studie, dass
rechtsextreme und gruppenbezogene menschenfeindliche
Einstellungen im Jahr 2022/2023 einen neuen Hohepunkt
erreicht haben und weiter in die Mitte der Gesellschaft ge-
riickt sind. So sind die Zustimmungswerte fiir fremden-
feindliche Einstellungen in der deutschen Bevolkerung
von sieben Prozent im Jahr 2014 auf 16 Prozent im Jahr
2022/2023 gestiegen (vgl. Zick/KppER/MOKROS 2023,
S. 69). Fiir die Bevolkerungsgruppe der 18- bis 34-Jahri-
gen liegen die Werte dhnlich hoch (vgl. ebd.). Diese weni-
gen Befunde mogen veranschaulichen, dass es in der letz-
ten Dekade offenkundig nicht gelungen ist, die Potenziale
von formalen und non-formalen Lerngelegenheiten fiir die
Demokratiebildung so zu nutzen, dass antidemokratischen
Einstellungen entgegengewirkt werden konnte. Diese Fest-
stellung gilt auch fiir die Lernorte der beruflichen Bildung
(also Berufsschulen und Betriebe). Dabei gibt es gerade im
beruflichen Handlungskontext viele Moglichkeiten, demo-
kratische Kompetenzen zu fordern (vgl. Bussk u.a. 2022;
KrEBs 2022; SEEBER/SEIFRIED 2022). Vor diesem Hinter-
grund gehen wir in diesem Beitrag der Frage nach, welchen

Der beruflichen Ausbildung wird fiir die Demokratiebildung von jungen Er-
wachsenen eine zentrale Rolle zugeschrieben. Im Mittelpunkt des Beitrags
stehen die Potenziale und Herausforderungen der Demokratiebildung an den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb. Die Erkenntnisse werden vor

dem Hintergrund gesamtgesellschaftlicher Entwicklungen diskutiert.

Beitrag die Lernorte zur Demokratiebildung von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen leisten konnten.

Demokratiebildung - eine Begriffsanndherung

Demokratiebildung umfasst partizipative und multiper-
spektivische Aneignungsprozesse von demokratischer
Kompetenz, d.h. demokratische Kenntnisse, Einstellungen,
Werte, Fahigkeiten (u.a. Urteils-, Handlungs- und Vermitt-
lungsféahigkeit) und Verhalten (z.B. Partizipation) (vgl. Da-
MERAU/MAY/PATZ 2017; GERDES 2020). Sie istim Beschluss
der KULTUSMINISTERKONFERENZ (2018) sowie als Bildungs-
und Erziehungsauftrag in den Schulgesetzen der Lander!
verankert und als Querschnittsaufgabe im Fachunterricht,
als facheriibergreifendes Unterrichtsprinzip sowie auf der
Ebene der Unterrichts- und Schulentwicklung zu realisie-
ren (vgl. KENNER/LANGE 2019; OBERLE 2022). Dabei geht
es um das Lernen iiber, durch und fiir die Demokratie (vgl.
GERDES 2020; KENNER/LANGE 2019). Demokratiebildung
umfasst damit nicht nur das Erlernen der Demokratie als
Regierungsform (z.B. politische Institutionen) oder Gesell-
schaftsform (z.B. konstituierende Gruppen und Verbande
einer demokratischen Gesellschaft), was an berufsbilden-
den Schulen insbesondere dem politischen Fachunterricht
obliegt. Sie beinhaltet auch die Auseinandersetzung mit der
Demokratie als Lebensform (z.B. Prinzipien eines demokra-
tischen Zusammenlebens) (vgl. HIMMELMANN 2001).

1 71.B. Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG), vgl. www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayEUG/true
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Relevanz der Lernorte der beruflichen Ausbildung
fiir die Demokratiebildung

Berufsschule

Die Lern- und Sozialisationskontexte der Berufsschule bie-
ten demokratische Lernanlédsse auf verschiedenen Ebenen,
zum Beispiel {iber curricular verankerte Lernangebote im
allgemeinbildenden und beruflichen Fachunterricht (fiir
einen Uberblick: vgl. ANDERs u.a. 2020, S. 153 ff.). For-
male Lernanlésse fiir demokratische Lerninhalte ergeben
sich u.a. im Politikunterricht (Fachbezeichnungen vari-
ieren zwischen den Bundesldandern). Neben Demokratie
als Unterrichtsgegenstand erdffnet eine demokratische
Schul- und Unterrichtskultur weitere Lernchancen (vgl.
CaMPBELL 2019; KREBS 2022; SEEBER/SEIFRIED 2022). Auf
non-formaler Ebene diirften auch die verschiedenen de-
mokratiebezogenen Schulprojekte oder schulbezogenen
Initiativen wichtige Erfahrungsrdume bieten. Hierzu z&hlt
z.B. die Initiative »#IchStehAuf — Fiir Demokratie!«?, in der
Schulen - aller Klassenstufen und Schularten —im Rahmen
eines Aktionstags ein Zeichen fiir Demokratie und Vielfalt
setzen konnten. Es liegen Hinweise vor, dass solche zivil-
gesellschaftlichen Schulprojekte unter anderem die politi-
sche Teilhabe férdern (vgl. TEEGELBECKERS/NIEUWELINK/
OosTtbpaM 2023).

Empirische Erkenntnisse zur Rolle der Berufsschule liegen
nur vereinzelt vor. In Bezug auf den Politikunterricht an
Berufsschulen gibt es lediglich Hinweise zum Umfang der
Lernzeit, wohingegen die Qualitit der curricularen Lern-
anlésse flir Demokratie unerforscht ist. Die wenigen vor-
liegenden Studien verweisen darauf, dass Berufsschiiler/
-innen eine geringere Lernzeit fiir Politikunterricht zur Ver-
fligung haben als Schiiler/-innen in der Sekundarstufe I
(vgl. GoxkBUDAK/HEDTKE/HAGEDORN 2021) oder an den
zum Abitur fiihrenden Schulzweigen (vgl. ACHOUR/WAG-
NER 2020). Letztlich ist dies aber Resultat des Verhéltnisses
von betrieblichen und berufsschulischen Lernanteilen wéh-
rend der Ausbildung. Des Weiteren deuten Studien darauf
hin, dass Berufsschiiler/-innen iiberwiegend ein demokra-
tisches Schul- und Unterrichtsklima erleben (vgl. AcHOUR/
WAGNER 2020; KreBS 2022), das sich durch Fairness, Tole-
ranz und Meinungsvielfalt auszeichnet.

KARNER/JUTTLER (2024) analysieren die Partizipations-
moglichkeiten im Unterricht aus Sicht von Lernenden und
Lehrenden an allgemein- und berufsbildenden Schulen
(u.a. Berufsschule und Gymnasium) und unterscheiden
dabei drei aufsteigende Stufen der Partizipation:

? Laut Angaben der Organisatoren nahmen in Deutschland insgesamt
186 Berufsschulen an der Initiative teil (Stand 09.07.2024), vgl.
www.ichstehauf.org/schulen

=

. Fremdbestimmung, bei der Lernende zwar ihre Meinung
mitteilen konnen, aber kein Mitspracherecht in Bezug
auf Lehr-/Lernprozesse haben,

2. bedingte Mitsprache, bei der Lernende in Entscheidun-

gen einbezogen werden und

3. selbstbestimmte Teilhabe (z.B. bei der Auswahl von

Lernzielen).

Die Ergebnisse zeigen, dass die Lernenden eher selten eine
selbstbestimmte Teilhabe oder bedingte Mitsprache bei der
Wahl der Lernziele und Lerninhalte erleben, jedoch stel-
lenweise die Unterrichtsmethoden selbstbestimmt wéhlen
konnen.

Mit Ausnahme der angefithrten Befunde gibt es bislang in
Deutschland noch keine Erkenntnisse dariiber, wie gut Lern-
gelegenheiten im Rahmen des berufsfachlichen Unterrichts
genutzt werden, um demokratische Erfahrungsrdume zu
eroffnen. Internationale Studien zur Professionalisierung
von Lehrkréften an beruflichen Schulen (vgl. LEENDERS/
VEUGELERS/KAT 2012) kommen zu dem Ergebnis, dass die
(unbewussten) Konzepte und Uberzeugungen von Lehrper-
sonen in Bezug auf das Lehren und Lernen von Demokratie
eine hohe Bedeutung fiir die Forderung demokratischer
Kompetenz auch im Fachunterricht haben. Es ist daher zu
erwarten, dass eine stiarkere Sensibilisierung der Lehrenden
fiir das Thema Demokratiebildung auch vermehrt demo-
kratische Erfahrungsraume im berufsfachlichen Unterricht
schaffen kann.

Ausbildungsbetrieb

Der Lernort Betrieb bietet ebenfalls ein breites, aber bislang
kaum empirisch erfasstes Spektrum formaler, non-formaler
und informeller Gelegenheiten zum Lernen demokratischer
Kompetenz (vgl. ANDERS u. a. 2020; fiir einen Uberblick vgl.
Bropsky u.a. 2023). Auf der Ebene formaler Zielvorgaben
leitet sich aus den modernisierten vier Standardberufsbil-
dungspositionen (vgl. BIBB 2021) ein breit gefasster und
iiber das bisherige Verstdndnis hinausgehender Bildungs-
auftrag zur Starkung der demokratischen Kompetenzen
von Auszubildenden ab, der auch explizit die Betriebe (und
nichtlediglich die beruflichen Schulen) in die Pflicht nimmt
(vgl. Bussk u.a. 2022; SEEBER/SEIFRIED 2022; HACKEL in
dieser Ausgabe). Des Weiteren er6ffnen institutionalisier-
te Gremien der Mitbestimmung, Interessenvertretung und
Verantwortungsiibernahme vielseitige non-formale Lern-
gelegenheiten fiir die (Weiter-) Entwicklung demokratischer
Fahigkeiten (vgl. ANDERS u.a. 2020, S. 162 ff.), z.B. im Kon-
text von Jugend- und Auszubildendenvertretungen (JAV).
Demokratische Erfahrungsraume auf informeller Ebene rei-
chen dagegen von Beteiligungs- und Aushandlungsformen
(z.B. in Bezug auf Entscheidungen im Betrieb) iiber die Ge-
staltung eines demokratischen Betriebsklimas (z.B. durch
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einen offenen Umgang mit Konflikten) bis hin zu Gespréa-
chen mit Ausbilder/-innen und Arbeitskolleg/-innen (vgl.
Bropsky u.a. 2023). Aktuelle Forschungsarbeiten, die die
Rolle des betrieblichen Bildungspersonals bei der Demokra-
tiebildung in den Mittelpunkt stellen, liegen unseres Wis-
sens nicht vor und stellen ein weiteres Forschungsdesiderat
dar (vgl. BRODSKY u.a. 2023).

Die wenigen aktuellen Studien verweisen auf erhebli-
che Unterschiede in den Beteiligungsmaoglichkeiten in
Abhéngigkeit vom Ausbildungsberuf und von den Be-
dingungen des Ausbildungsbetriebs (vgl. ANDERS u.a.
2020; KreBs 2022). So finden sich Beteiligungsmoglich-
keiten vor allem in grof3en Ausbildungsbetrieben und in
Ausbildungsberufen, in die vorwiegend Auszubildende
mit hohen Schulabschliissen einmiinden (kénnen) (vgl.
ANDERS u.a. 2020; SEEBER/SEIFRIED 2022). Insgesamt ist
aber festzustellen, dass das Ausmaf der Beteiligung von
Auszubildenen an betrieblichen Formen demokratischer
Praxis (z.B. JAV) eher gering ist. Auch informelle Lern-
gelegenheiten wie Diskussionen iiber politische Themen
mit Ausbilder/-innen werden beispielsweise von den in
der Studie von KreBs (2022) befragten kaufménnischen
Auszubildenden selten genutzt, dagegen stufen sie orga-
nisationale Bedingungen wie den respektvollen Umgang
im Team und mit Konflikten im Ausbildungsbetrieb als
eher hoch ein.

Herausforderung fiir die Demokratiebildung

Ungeachtet der noch wenig empirisch gesicherten Er-
kenntnisse zu den Potenzialen der berufsschulischen und
betrieblichen Demokratiebildung zeichnen sich Heraus-
forderungen fiir die kiinftige Gestaltung ab. Eine zentrale
Herausforderung besteht darin, Demokratiebildung als
eine Querschnittsaufgabe zu verstehen, die sich nicht al-
lein auf den Politikunterricht begrenzt, sondern vielmehr
ein facheriibergreifendes Lernziel darstellt, das sowohl
in den berufsfachlichen Unterricht als auch in Lehr-Lern-
Prozesse am Arbeitsplatz integriert wird. Dies erfordert
allerdings, Lehrkréfte und Ausbilder/-innen entsprechend
zu professionalisieren, damit Prinzipien der Demokratie-
bildung sowohl in der Berufsschule (z.B. im beruflichen
Fachunterricht und in der Schulentwicklung) als auch am
Lernort Betrieb (z.B. in Arbeitsprozessen und in der Orga-
nisationsentwicklung) integriert werden.

Gelingt Demokratiebildung im Rahmen der Berufsaus-
bildung, kann sie fiir eine groe Zahl von Jugendlichen
wichtige Moglichkeiten bieten, im Qualifizierungskontext
demokratiebezogene Lernerfahrungen zu sammeln (vgl.
JUNG 2016). So nahmen in den letzten zehn Jahren jahr-
lich zwischen 650.000 bis 725.000 Personen eine Berufs-
ausbildung auf (vgl. BIBB 2024, S. 81); und obwohl die Zahl
der Neuzugéinge in das Berufsbildungssystem in den letzten

Jahren riicklaufig war, ist 2023 erstmals wieder ein Anstieg
der Neuzugénge (insbesondere im dualen System) festzu-
stellen (vgl. AUTOR:INNENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTAT-
TUNG 2024).

Mit Blick auf die heterogenen Lernausgangslagen von Aus-
zubildenden (z.B. in Bezug auf das politische Interesse)
(vgl. Bussk u.a. 2022) konnen vor allem Berufsschulen
eine kompensatorische Rolle in der Demokratiebildung
einnehmen. Die Berufsschule ist vor allem fiir bildungsfer-
ne Jugendliche héufig die letzte institutionell organisierte
Lernmoglichkeit zur systematischen Forderung demokra-
tischer Kompetenz.

Forschungsseitig besteht — und das betrifft gleicherma-
Ben die Lernorte Berufsschule und Betrieb — weiterer
Forschungsbedarf, um (noch) passgenauere Empfehlun-
gen fiir die zukiinftige Demokratiebildung ableiten zu
kénnen. 4
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