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VORWORT

Fiir die berufliche Bildung behinderter Menschen miissen die Besonderheiten der
betroffenen Personengruppen beachtet, aber zugleich Angebote entwickelt werden,
die ein ,passfihiger Bestandteil des Berufshildungssystems sind.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HWO) bestimmen deshalb,

dass behinderte Menschen ebenso wie Menschen ohne Behinderungen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden. Nachteile durch behinderungsbedingte Ein-
schriankungen sollen durch Regelungen der zustindigen Stellen fiir die Durchfiihrung
der Ausbildung und der Priifung ausgeglichen werden.

Nur fiir behinderte Menschen, fiir die wegen der Art und Schwere ihrer Behinderung
eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht
kommt, sollen die zustindigen Stellen aus anerkannten Ausbildungsberufen entwickel-
te Ausbildungsregelungen treffen. Um die notwendige Einheitlichkeit zu sichern, sieht
das Gesetz vor, dass solche Regelungen nach Empfehlungen des Hauptausschusses des
Bundesinstitutes fiir Berufshildung (BIBB) zu gestalten sind (§ 66 BBiG;

§ 42m HWO).

Der Hauptausschuss des BIBB hat dazu im Juni 2006 Rahmenrichtlinien beschlossen.
Sie sollen durch noch zu entwickelnde Empfehlungen fiir Ausbhildungsregelungen in
konkreten Berufsbereichen ergdnzt werden. Ziel des Hauptausschusses ist es, die
derzeit tiber 1000 Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen zu iiberpriifen und
Regelungen, die fiir denselben Berufshereich gelten, bundesweit zu vereinheitlichen.
Die Zahl der Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen soll dadurch deutlich
verringert und die Ubersichtlichkeit deutlich verbessert werden.

Der fachlich zustindige Unterausschuss des Hauptausschusses, der Ausschuss fiir Fra-
gen behinderter Menschen (AFbM), wurde beauftragt mit Unterstiitzung des BIBB Ent-
wiirfe fiir derartige Empfehlungen des Hauptausschuss zur Umsetzung der
Rahmenrichtlinien zu erarbeiten.

BIBB und AFbM haben im November 2006 den Umsetzungsprozess mit der Fachtagung
~Qualifizierte Berufsausbildung fiir alle - Umsetzung der Rahmenrichtlinien fiir Ausbil-
dungsregelungen nach § 66 BBiG und § 42m HWO* eingeleitet. Mit Vertretern und
Vertreterinnen des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF), der Kul-
tusministerkonferenz (KMK), der Sozialpartner, der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), der
Organisationen der behinderten Menschen sowie von Betrieben und Bildungs-
einrichtungen (Berufsbildungswerke, Ausbildungsstéitten wohnortnaher Rehabilitation,
Berufsschulen) wurden Fragen der praktischen Umsetzung der Rahmenrichtlinien

und der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen an der Berufshildung behinder-
ter Menschen beteiligten Stellen erdrtert. Dadurch konnten Erfahrungen und Einschét-



zungen der Praxis friihzeitig in den Umsetzungsprozess aufgenommen werden, um
praxisnahe und bedarfsgerechte Losungen zu entwickeln.

Der AFbM hat die Ergebnisse der Tagung beraten und sich darauf verstindigt, eine fiir
alle Berufsbereiche geltende Rahmenregelung zu schaffen. Auf deren Grundlage sollen
Arbeitsgruppen unter Federfiihrung des BIBB Empfehlungen des Hauptausschusses fiir
konkrete Berufsbhereiche erarbeiten.

Als Basis fiir die Einrichtung und die Arbeit dieser Arbeitsgruppen wurde auf Anregung
des AFbM im Auftrag des BIBB eine differenzierte Bestandsaufnahme der bestehenden
Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen und deren Anwendung durch die
zustdndigen Stellen vorgenommen. Mit dieser durch das Forschungsinstitut ,,in to
mind“ durchgefiihrten Untersuchung wurden wichtige Informationen und Daten fiir die
Entscheidungen des AfbM {iber die Schritte zur Umsetzung der Rahmenrichtlinien be-
reitgestellt. Sie bietet dariiber hinaus allen Beteiligten und Interessierten Aufschluss
iiber die gegenwirtigen Regelungen zur Ausbildung behinderter Menschen. Deren
Kenntnis ist Voraussetzung fiir zielorientierte und erfolgreiche Verdnderungen.

Mit der Veroffentlichung des Abschlussberichtes verbindet das BIBB den Dank an

alle, die an dieser Untersuchung mitgewirkt haben. Dieser Dank gilt inshesondere den
Mitgliedern des AFbM, die koordiniert vom BIBB das Untersuchungskonzept bezie-
hungsweise die Leistungsbeschreibung formuliert haben, den Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften, der Wirtschaft und der zustéindigen Stellen, die die Erhebung un-
terstiitzt haben und nicht zuletzt den Vertreterinnen und Vertretern der zustdndigen
Stellen, die sich an der Erhebung beteiligt und sich die Zeit zur Beantwortung des Fra-
gebogens genommen haben.

Manfred Kremer

Prisident des Bundesinstituts fiir Berufsbhildung
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1.

ZIELE DER UNTERSUCHUNG

Mit diesem Forschungsprojekt fiihrt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) eine
Erhebung des Bestands und der Umsetzungsformen der nach § 66 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) / § 42m Handwerksordnung (HwO) gestalteten Ausbildungsregelungen
fiir Menschen mit Behinderung durch.

Aufgabe des durchfiihrenden Instituts ist die Koordinierung und Auswertung einer Voll-

erhebung bei den fiir die Gestaltung der Ausbildungsregelungen zustindigen Stellen

(z. B. Kammern).

Durch die Befragung werden bei allen zustindigen Institutionen zu den folgenden As-

pekten Informationen erhoben:

1.

In welchem quantitativen Umfang wird in den jeweiligen Berufshereichen geméaf
§ 66 BBiG/ § 42m HwO ausgebildet?
Aufgabe der Untersuchung ist hier die Erarbeitung einer Ubersicht iiber die Aus-

bildungsregelungen mit Zuordnung zu den anerkannten Ausbildungsberufen ein-

schlieBlich zahlenméBiger Gegeniiberstellung.

Erlass und Anwendung von Ausbildungsregelungen

a)

b)

In welchen Berufshereichen/Berufsfeldern sind in den letzten drei Jahren
durch die zustdndigen Stellen neue Aushildungsregelungen erlassen wor-
den?

Gemdl welchen Ausbildungsregelungen wurden in den letzten drei Jahren
Ausbildungsvertriage abgeschlossen und, entsprechend, welche Ausbil-
dungsregelungen wurden in den letzten drei Jahren nicht (mehr) ange-
wendet?

Gestaltung der Ausbildungsregelungen, inshesondere:

a)

b)

c)

Beziiglich der Ausbildungsdauer
Aufgabe der Untersuchung ist hier ein Vergleich innerhalb der Berufsbherei-
che und zwischen den verschiedenen Berufsbereichen/Berufsfeldern

Beziiglich der Struktur der Ausbildungsregelungen Spezifika, die von Aus-
bildungsordnungen anerkannter Ausbildungsberufe abweichen, etwa Pri-
ambeln, Zulassungs- und/oder Anrechnungsbestimmungen

Beziiglich der inhaltlichen Gestaltung:

- Erfolgt eine Orientierung gemaf BBiG/HwO an den anerkannten Aus-
bildungsberufen?

- Existieren berufsiibergreifende Ausbildungsregelungen?



- Sind die Ausbildungsregelungen im Vergleich zu den anerkannten
Ausbildungsordnungen vorrangig theoriereduziert?

- Enthalten die Ausbhildungsregelungen Angaben zu Ausbildungsmetho-
dik und ausbildungsbegleitender Forderung der Auszubildenden, zu
Priifungen, iiberbetrieblicher Ausbildung, Zusatzqualifikationen,
Durchstiegsmoglichkeiten, Organisation und Durchfiihrung der Aus-
bildung allgemein?

d)  Beziiglich der Abschlussbezeichnungen:
- Welche gibt es?

- Wo bestehen unterschiedliche Abschlussbezeichnungen fiir iiberein-
stimmende oder vergleichbare Ausbildungsregelungen?



2. DURCHFUHRUNG DER UNTERSUCHUNG

2.1 Recherche der Institutionen mit Ausbildungsregelun-
gen fir behinderte Menschen

Bundesweit wurden insgesamt 500 zustéindige Stellen in die Recherche nach vorhande-
nen Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen einbezogen. Je nach Zugehorig-
keitsbhereich der zustindigen Stellen waren fiir das Erreichen und die Identifikation ge-
eigneter Auskunftspersonen unterschiedliche Vorgehensweisen erfolgreich.

Tabelle 1 gibt eine Ubersicht iiber die in die Recherche nach dem Vorhandensein von
Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen einbezogenen zustéindigen Stellen.
Dartiiber hinaus sind die verschiedenen Schritte ersichtlich, die unternommen wurden,
um qualifizierte Riickmeldung iiber den Status der in der Institution vorhandenen
Ausbildungsregelungen zu erhalten.
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Tabelle 1:  Ubersicht iiber die in die Recherche von Ausbildungsregelungen einbezogenen zu-

stindigen Stellen
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Apothekerkammern 17 17 6 6
Arztekammern 17 17 1 9
Notarkammern 16 16 7
Lindernotarkasse 1 1 1
Rechtsanwaltskammern 28 28 5 17
Steuerberaterkammern 21 21 0
Tieridrztekammern 17 6 11 1 6
Wirtschaftspriiferkammer 1 1
Zahniarztekammern 17 17 2 8
Evangelische Landeskirchen 14 14 4 7
Di6zesen 28 28 7 15
HWK 58 58
IHK 81 81
Landwirtschaft und
Hauswirtschaft 42 42 K 1
Offen.tllcher Dienst und 142 142 43 79
sonstiges
Zustindige Stellen 500 27 334 86 151 81 58

insgesamt:
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2.1.1 Freie Berufe

Auf Empfehlung von Herrn Marcus Kuhlmann, dem Geschéftsfiihrer des Bundesver-
bandes der freien Berufe (BfB), wurden im Bereich der freien Berufe die Bundeskam-
mern zunichst kontaktiert und um Mithilfe bei der Recherche nach zustdndigen Stellen
fiir Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG, § 42m HwO gebeten. So konnte zunéchst
ein aktueller Adressenbestand zu den verschiedenen Kammervertretungen in den Bun-
desldndern erarbeitet werden. Als sehr forderlich erwies sich dabei das Angebot der
Vertreter(innen) der Steuerberaterkammer und der Tierdrzte, eigenstindige Recher-
chen durchzufiihren. Auf diese Weise konnte bei 21 Steuerberaterkammern und 6
Tierdrztekammern das Vorhandensein von Ausbildungsregelungen fiir behinderte
Menschen vorab und unkompliziert gekldrt werden.

Bei den Kammern der freien Berufe, die nicht iiber die jeweiligen Bundesvertretungen
angesprochen werden konnten, wurde am 22.04.2008 eine Anfrage per E-Mail ver-
sandt, um die Existenz von Aushildungsregelungen fiir behinderte Menschen abzukla-
ren und eine Ansprechperson zu identifizieren.

Insgesamt wurden an die Kammern der freien Berufe 108 zustédndige Stellen per E-Mail
angesprochen.

2.1.2 Evangelische Landeskirchen und Di6ézesen Deutschlands

Ebenso wie bei den freien Berufen wurde auch im Bereich der Evangelischen Landes-
kirchen und der Diézesen Deutschlands die jeweilige Bundesvertretung (EKD bzw. Ver-
band der Diézesen Deutschlands) in die Erhebung einbezogen. Da weder auf Seiten des
EKD noch auf Seiten des Verbandes der Diézesen Informationen iiber bestehende Aus-
bildungsregelungen fiir behinderte Menschen in den einzelnen Landeskirchen vorhan-
den sind, wurden die verschiedenen Landeskirchen per E-Mail {iber das Anliegen der
Erhebung informiert und um Riickmeldung geben, ob Ausbildungsregelungen nach §
66 BBiG/§42m HwO bestehen.

2.1.3 Landwirtschaft und Hauswirtschaft

Im Bereich der Landwirtschaft und Hauswirtschaft wurde einerseits der Verband der
Landwirtschaftskammern iiber die Erhebung informiert und um Riickmeldung der zu-
stindigen Stellen im Zustdndigkeitshereich gebeten. Herr Lambers, Bildungsreferent
der Landwirtschaftskammern, konnte eine Auflistung der zustindigen Stellen ein-
schlieBlich zustdndiger Ansprechpersonen iibermitteln.
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Um die zustdndigen Stellen zu erreichen, die nicht die ldndliche Hauswirtschaft vertre-
ten, wurden dariiber hinaus die zustindigen Ministerien in den Bundesldndern bzw.
deren nachgeordnete

Behorden per E-Mail angeschrieben und um Riickmeldung iiber bestehende Ausbil-
dungsregelungen fiir behinderte Menschen gebeten.

2.1.4 Offentlicher Dienst

Als besondere Herausforderung hat sich die Recherche der zustindigen Stellen mit
Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen im 6ffentlichen Bereich dargestellt.

Ausgehend von der Datenbank des BIBB wurden die dort aufgefiihrten Stellen und zu-
sitzlich die Ministerien der Linder in die Recherche nach potenziellen Auskunftsperso-
nen einbezogen.

Um die zustidndigen Stellen herauszufinden, die tatsdchlich Ausbildungsregelungen fiir
behinderte Menschen erlassen haben, wurde eine Kombination aus E-Mail- und telefo-
nischer Anfrage gewihlt. Insgesamt wurden so ca. 150 zustindige Stellen im gesamten
Bundesgebiet angesprochen und um Mitteilung des zustdndigen Ansprechpartners ge-

beten.

Dabei hat sich bestétigt, dass entsprechende Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG in
diesem Bereich nicht existieren.

2.1.5 Handwerkskammern, Industrie- und Handelskammern,
Landwirtschaftskammern

Angesprochen wurden die Zentralverbdnde der Handwerkskammern, Industrie- und
Handelskammern und Landwirtschaftskammern. In den Gespréichen mit den jeweils
verantwortlichen Vertretern ist deutlich geworden, dass die Ziele der Erhebung im Ei-
geninteresse der Zentralverbdnde liegen. Die Umsetzung der Untersuchung wurde vor
diesem Hintergrund von den genannten Verbéinden organisatorisch unterstiitzt. Mit
dem zustdndigen Referatsleiter Berufsbildungsrecht im DIHK konnte beispielsweise
vereinbart werden, dass ein Informationsschreiben verschickt wird, in dem die Bedeu-
tung der Untersuchung aus Sicht des DIHK dargelegt wurde.

Im Bereich der freien Berufe wurden auf Anraten von Herrn Marcus Kuhlmann, Ge-
schiftsfiihrer und Verantwortlicher fiir Berufsbildungs-, Sozial-, Allgemeine Wirt-
schaftspolitik und Existenzgriindungen im Bundesverband der freien Berufe, die
Bundesvertretungen der jeweiligen Linderkammern einbezogen. So wurde beispiels-
weise von der zustdndigen Vertreterin der Bundessteuerberaterkammer vorgeschla-
gen, dass sie selbst mit den zugehorigen Linderkammern in Kontakt tritt, um uns das
Vorhandensein von Ausbildungsregelungen mitzuteilen.
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Nach Bereichen aufgeteilt, sind die zustindigen Stellen mit Ausbildungsregelungen

nach § 66 BBiG / § 42m HwO und damit die der Erhebung zugrunde gelegte Stichprobe

folgendermalBen verteilt:

Tabelle 2:  Ergebnis der Recherche und Stichprobe der Erhebung
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Apothekerkammern 9 8 17
Arztekammern 11 6 17
Notarkammern 11 5 16
Lindernotarkasse 1 1
Rechtsanwaltskammern 12 16 28
Steuerberaterkammern 21 21
Tieridrztekammern 15 2 17
Wirtschaftspriiferkammer 1 1
Zahnirztekammern 9 8 17
Evangelische Landeskirchen 4 10 14
Diozesen 11 17 28
HWK 55 3 58
IHK 77 4 81
Landwirtschaft und
Hauswirtschaft 20 19 3 42
Offen.tllcher Dienst und 76 66 142
sonstiges
Zustindige Stellen 152 206 142 500

insgesamt:
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2.2 Erhebung der in den Institutionen vorhandenen Aus-
bildungsregelungen nach § 66 BBiG/ § 42m HwO

2.2.1 Gestaltung des Fragebogens

Von den in der Recherche angeschriebenen Institutionen wurde mitgeteilt, dass in vie-
len Féllen mehrere Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO in Kraft sind.
Um diese zu erfassen wurde daher ein Fragebogenkonzept gewéhlt, das es ermaglichte,
den Fragebogen kurz und {ibersichtlich zu halten, jedoch je nach individu-eller Situati-
on das Spektrum der gewiinschten Informationen in beliebiger Haufigkeit zu durchlau-
fen. Zudem sollte den Befragten das Uberpriifen von fiir die spezifische
Ausbildungsregelung irrelevanten Antwortalternativen bei den Angaben zu den asso-
ziierten Berufen erspart werden.

Um diesen Uberlegungen Rechnung zu tragen wurde ein Online-Fragebogen entwickelt
und im Internet gehostet. Diese Erhebungsform ermdglichte es, in der Abfolge nur sol-
che Fragen vorzugeben, deren Sinn und Notwendigkeit sich aus den bereits getroffe-
nen Angaben ergab (d. h. die Moglichkeiten eines Routing durch den Umfrageserver zu
nutzen). Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer des Fragebogens betrug 20 Minuten
(15 - 25 Minuten).

Dieser Fragebogen konnte in der gewiinschten Haufigkeit aufgerufen werden, um alle
in der Institution vorhandenen Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO zu
erfassen.

Der eingesetzte Fragebogen findet sich als MS WORD Version in verkiirzter Form (ohne
die Auflistung aller alternativ moglichen Angaben zu den Berufen) im Anhang.

Die Auflistung aller Berufsgruppen mit den zugehorigen Berufen orientiert sich an der
Homepage des BIBB.

2.2.2 Durchfihrung der Erhebung

Um den Zugang zum Online-Fragebogen zu kontrollieren, wurden jeder Befragungs-
person zunédchst 20 Zugangscodes und im Bedarfsfall weitere per E-Mail zugesandt,
mit denen jeweils ein Fragebogen aufgerufen und beantwortet werden konnte. Da die
zunichst zugesandten Codes bei ihrer Erstellung mit einem Fehler behaftet waren,
wurden die Befragungspersonen dariiber informiert und es wurden in der gleichen E-
Mail neue, komplexere Codes zugesandt. Diese Malnahme diente der Sicherheit der
erhobenen Daten, hatte jedoch keinen Effekt auf die Inhalte der Befragung bzw. den
Bestand der erhobenen Informationen, auch wenn dies anhand der zugesandten E-Mail

15



mit den als erfasst gemeldeten Daten falsch dargestellt wurde. (Die in einigen Féllen
verkiirzte Auflistung war eine Folge des Code-Fehlers.)

Gleichzeitig wurden die Befragten durch diese 2. E-Mail an das termingerechte Ausfiil-
len des Fragebogens erinnert.

Da die Beantwortung des Fragebogens zeitlich mit anderen Aufgaben der Auskunfts-
personen und auch mit anderen Fragebogen des BIBB kollidierte, erfolgte die Zuwen-
dung zum Fragebogen und dessen Beantwortung teilweise recht spét im gesetzten
Zeitfenster. Noch mehrere Tage nach dem urspriinglich vorgesehenen Feldende erfolg-
ten Anrufe mit der Bitte, die gewiinschten Angaben noch in den néichsten Tagen nach-
reichen zu konnen. Teilweise wurden auch die E-Mails erst ca. 3 Wochen nach ihrer
Zusendung gedffnet. Den Bitten um eine lingere Feldzeit konnten wir bis eine Woche
vor Abgabe des Berichts nachkommen und die Abgaben im Bericht beriicksichtigen.

Um eine Unterstiitzung beim Aufrufen und Ausfiillen des Online-Fragebogens baten
ca. 90 Teilnehmer an der Untersuchung. Die hier aufgetretenen Fragestellungen konn-
ten in allen Fillen beantwortet bzw. gelost werden.
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3. ERGEBNISSE DER ERHEBUNG

Eine E-Mail mit einer Einladung zur Teilnahme an der Untersuchung wurde an insge-
samt 294 Institutionen versandt. Von 152 dieser Institutionen war bekannt, dass Aus-
bildungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO existieren, 142 weitere Institu-tionen
erhielten eine Einladungs-E-Mail, weil deren Status innerhalb der Recherchephase
nicht endgiiltig gekldrt werden konnte. Die Existenz einer Ausbildungsregelung nach §
66 BBiG / § 42m HwO ist allerdings bei diesen 142 Institutionen eher unwahrscheinlich.

Jede Einladungs-E-Mail beinhaltete 20 Zugangscodes zur Umfrage. Im Bedarfsfall
wurden weitere Codes zugeschickt.

Nach Ablauf der verldngerten Feldzeit liegen 497 auswertbare Datensétze vor. Von den
152 Institutionen, von denen bekannt ist, dass Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG /
§ 42m HwO existieren, haben ca. 120 an der Untersuchung teilgenommen. Es kann da-
her von einer weitgehenden und qualifizierten Erfassung der Grundgesamtheit ausge-
gangen werden.

Die vorgegebenen Fragen wurden abgesehen von Einzelféllen / einzelnen Fragen
durchgingig und vollstdindig von den Befragungspersonen beantwortet. Aus fehlenden
Antworten bzw. nicht gemachten Angaben ergeben sich bei einigen Auswertungen Ab-
weichungen von der Grundgesamtheit, typischerweise um eine oder zwei (fehlenden)
Antworten. Eine gréBere Informationsliicke zeigt sich bei den Angaben zu den abge-
schlossenen Aushildungsvertrdgen, hier treten Informationsliicken bei bis zu einem
Drittel der Befragten auf.

Eine vollstdindige Auflistung aller erhobenen Datensétze findet sich im Anhang. Anhand
der Auflistung konnen die konkrete Ausgestaltung und die Orientierungen, die bei der
jeweiligen Ausbildungsregelung nach § 66 BBiG/ § 42m HwO berticksichtigt wurden,
auf der Ebene jeder einzelnen Ausbildungsordnung analysiert werden.

Die folgenden Abschnitte des Berichts orientieren sich an einer gesamtheitlichen Be-
trachtung der erhobenen Angaben.

Sofern von den Befragten Anmerkungen am Ende des Fragebogens vorgenommen
wurden, sind diese an der inhaltlich passenden Stelle als Zitat gekennzeichnet einge-
fiigt.
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3.1 Bestehende Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO

Das Erkenntnisinteresse der Untersuchung richtet sich vor allem auf die Ausbildungs-
regelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO, die fiir die Gegenwart und Zukunft Bedeu-
tung besitzen.

Wie die folgende Abbildung 1 zeigt, wird von 82% der befragten Institutionen angege-
ben, dass fiir die nachfolgend ndher beschriebene Ausbildungsregelung Ausbildungs-
vertrdge bestehen und von weiteren 9%, dass zwar gegenwirtig keine Ausbildungsver-
trige existieren, deren zukiinftiger Abschluss jedoch sehr wahrscheinlich ist.

Insgesamt 9% geben an, dass fiir die referierte Ausbildungsregelung noch nie Vertrége
bestanden oder dass diese keine Relevanz fiir die zukiinftige Ausbildungspraxis besit-
zen. Die so charakterisierten Ausbildungsregelungen wurden durch das Routing des
Fragebogens von der weiteren Erhebung der Daten ausgeschlossen.

Die Analyse bezieht sich auf die 452 Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG/ § 42m
HwO, von denen die Befragten angeben, dass sie fiir die Gegenwart und Zukunft Be-
deutung besitzen

Abbildung 1: Bedeutung der Ausbildungsregelungen fiir die Ausbildungspraxis
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2 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: Bestehen i trage zur Ausbildungsregelung {Name der Prozentwerte

BBiG/ § 42m HwOfur behinderte Menschen Ausbildungsregelung}? Basis: 495
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3.2 Berufsubergreifende Regelungen

Von den 452 Ausbildungsregelungen, deren aktuelle und zukiinftige Bedeutung her-

vorgehoben wird, handelt es sich bei 13% um berufsiibergreifende Regelungen. Bei der
Mehrzahl der Regelungen, bei 80%, handelt es sich nicht um berufsiibergreifende Re-

gelungen.

7% der Befragten treffen in Bezug auf diese Eigenschaft der Ausbildungsregelung keine

Aussage.

Abbildung 2: Berufsiibergreifende Regelungen
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3 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: Handelt es sich bei der Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungsregelung} um Prozentwerte
BBiG/ § 42m HwOfur behinderte Menschen eine berufsiibergreifende Regelung? Basis: 452
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33 Zuordnung der Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG/ § 42m
HwO zu Berufsgruppen

Der Zuordnung der Ausbildungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO wurde die
Berufssystematik des BIBB zugrunde gelegt, die im Internet vorgegeben ist.

In der folgenden Darstellung sind jeweils die absoluten Haufigkeiten aufgefiihrt. Ge-
nauere Informationen, beispielweise zu den gewihlten Berufshezeichnungen, konnen
dem Anhang entnommen werden.

In einer Reihe von Fillen wurden einzelne Ausbildungsregelungen einer Reihe von Be-
rufen aus der Systematik des BIBB zugeordnet. Diese Mehrfachzuordnungen wurden in
den Datensatz iibernommen.

Insgesamt wird ein breites Spektrum an Berufsgruppen abgedeckt.

Abbildung 3.1 - 3.4: Zuordnung der Ausbildungsregelung zu Berufsgruppen
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sDer Aushildungsberuf Industriemechaniker fehlt auf der Liste der auswédhlbaren Beru-
fe. Bitte kiinftig eine Fragenliste erstellen und diese dem Vorwort beifiigen.*
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3.4  Orientierung der Ausbildungsregelung an einem anerkannten
Ausbildungsberuf

Die bestehenden Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen orientieren sich
vorwiegend (zu 84%) in ihrer inhaltlichen Ausgestaltung an gemaf Berufsbhildungsge-
setz / Handwerksordnung anerkannten Ausbildungsberufen.

Fiir 11% der Ausbildungsregelungen wird dieser Bezug zu einer bestehenden Ausbil-
dungsregelung fiir nichtbehinderte Auszubildende verneint — es sind vermutlich Rege-
lungen, die speziell fiir bestimmte Formen der Behinderung entwickelt wurden, fiir
welche diese Referenz nicht angebracht ist.

6% der Befragten konnten die in ihrer Institution entwickelte Ausbildungsregelung kei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf zuordnen.

Abbildung 4: Orientierung der inhaltlichen Gestaltung des Ausbildungsberufs
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4 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: Orientiert sich dieinhaltliche Gestaltung der Ausbildungsregelung {Nameder Prozentwerte

BBIG/ § 42m HwOfr behinderte Menschen Ausbildungsregelung} an dem gemaR BBIG' HwOanerkannten Ausbildungsberuf? Basis: 452

»Die Behindertenberufe konnen nicht, so wie hier in der Umfrage verlangt, immer den
entsprechenden Ausbildungsberufen zugeordnet werden.*
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3.5 Reduktion von Theorieanteilen bei Ausbildungsregelungen nach
§ 66 BBiG / § 42m HwO

Je nach Art der Behinderung, der mit der jeweiligen Aushildungsordnung entsprochen
werden sollte, war es angebracht, den Theorieanteil zu verringern. Eine entsprechende
Ausrichtung weisen 58% der erhobenen Ausbildungsregelungen auf.

Bei 24% der Ausbildungsregelungen wurden - entsprechend ihrer Ausrichtung auf an-
dere Formen der Behinderung - die Theorieanteile nicht reduziert.

Keine konkrete Angabe zu dieser Fragestellung machen 17% der Befragten. Dazu ge-
horen vor allem Institutionen, deren Regelung fiir behinderte Menschen keinen konkre-
ten Bezug zu einer Regelung fiir Nichtbehinderte aufweisen.

Abbildung 5: Kiirzung von Theorieanteilen
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BBIG § 42m HwOfir behinderte Menschen Theorieanteile der Ausbildung gekiirzt? Basis: 452
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3.6 Einrichtung von Anrechnungsbestimmungen fir anerkannte
Ausbildungsberufe

In 62% der Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen sind keine Anrechnungs-
bestimmungen in Bezug auf anerkannte Ausbildungsberufe enthalten.

Fiir 34% der Ausbildungsregelungen wird als Perspektive gesehen und den Auszubil-
denden auch eroffnet, als Fortsetzung ihrer personlichen Berufskarriere die Ausbil-
dung in einem anerkannten Beruf abzuschlieBen. Dafiir wurden in der
Ausbildungsregelung entsprechende Anrechnungsbestimmungen vorgesehen.

Abbildung 6: Anrechnungsbestimmungen fiir die Ausbhildung in anerkannten Ausbildungsbheru-
fen
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BBIG § 42m HwOfir behinderte Menschen Anrechnungsbestimmungen fiir die Ausbildungsregelung {Name der Basis: 452
Ausbildungsregelung}?
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3.7 Orientierung der Praambel
Zu dieser Frage haben sich 395 der 452 Befragten geduBert.
Bei 33% der Befragten gibt es keine Priambel mit vergleichbaren Inhalten.

Die librigen 67% heben in der Regel zwei Aspekte hervor, die in der Prdambel zum
Tragen kommen. Es wird der besondere Charakter der Ausbildungsregelung erldutert
(in 53% der Prdambeln), es werden Beziige zu sonderpddagogischen Inhalten herge-
stellt (in 30% der Prdambeln) und es werden spezielle Vorgaben fiir den ausbildenden
Betrieb getroffen (in 22% der Prdambeln).

Bei 4% der Befragten werden in der Prdambel (zusétzlich) weitere Inhalte thematisiert.

Abbildung 7: Spezielle Inhalte der Praambeln
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Mehrfachantworten
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3.8 Orientierung der Ausbildungsregelung an besonderen Formen
der Behinderung

Ein Drittel der Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen wurde nicht auf eine
konkrete Form der Behinderung abgestimmt.

Die iibrigen 67% der Ausbildungsregelungen wurden im Durchschnitt auf zwei oder
mehr Arten von Behinderungen abgestimmt.

Vorwiegend sind dies Lern- oder generell geistige Behinderungen (53% und 35%), die
damit insgesamt eine groBere Bedeutung fiir die Ausgestaltung der Ausbildungsrege-
lungen fiir behinderte Menschen haben als korperliche Behinderungen generell (41%)
oder speziell Sinnesbehinderungen (25%) und Sprachbehinderungen (14%).

Aufféllig ist der hohe Anteil, den psychische bzw. seelische Storungen mit 38% fiir die
Ausrichtung der Aushildungsregelung aufweisen.

Abbildung 8:  Orientierungen der Ausbildungsregelungen
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BBIG § 42m HwOfr behinderte Menschen mehrere der folgenden Arten von Behinderungen abgestimmt? Basis: 451
Mehrfachantworten
-Was ist ein Behinderter? Wenn eine zeitweise vorhandene Lernbehinderung KEINE
Behinderung im Sinne des BBiG darstellt, was soll dann mit den "Massen" an lernbe-

hinderten Jugendlichen erfolgen?“
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3.9 Spezifische Inhalte der Ausbildungsregelungen zur
Gestaltung der Ausbildung

17% der Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen enthalten keine genaueren
Angaben zur Ausbildungsgestaltung.

Im Durchschnitt wird in den iibrigen Ausbildungsregelungen auf 3 Aspekte abgehoben.

Auf spezielle Priifungsmodalititen gehen 69% der Ausbildungsregelungen fiir behin-
derte Menschen ein.

Generell mit Aspekten der Organisation und Durchfiihrung der Ausbildung setzen sich
60% der Regelungen ndher auseinander. In diesen Grundzusammenhang gehéren auch
Regelungen, die ndher auf Lehr- und Lernmethoden (13%) und auf die Regelung der
iiberbetrieblichen Ausbildung (8%) eingehen.

Auf einen sonderpddagogischen Forderbedarf wird in 32% der Ausbildungsregelungen
abgehoben, auf die ausbildungsbegleitende Forderung der Auszubildenden in 19% der
Regelungen.

Auf die (perspektivische) berufliche (Weiter-)Qualifikation der Auszubildenden wird in
Bezug auf Durchstiegsmoglichkeiten zu anerkannten Ausbildungsberufen in 20% der
Ausbildungsregelungen eingegangen, mogliche Zusatzqualifikationen thematisieren 3%
der Regelungen.
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Abbildung 9.1 und 9.2:  Angaben zur Ausbildungsgestaltung
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Mehrfachantworten
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10 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: Zu welchen Aspekten der Ausbildungsgestaltung enthélt die Ausbildungsregelung Prozentwerte
BBIG § 42m HwOfr behinderte Menschen {Nameder Ausbildungsregelung} n&here Angaben? Basis: 452
Mehrfachantworten

»Diese Berufsausbildungen werden fast ausschlielich in Gruppenmafnahmen durch
einen Bildungstriager durchgefiihrt.“

~Biropraktiker/Biirokraft ist eine Stufenausbildung. Die Ausbildungsdauer betrigt
24+12 Monate*.
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3.10 Dauer der Ausbildung

Fiir 3% der Auszubildenden mit Behinderungen (74%) betréigt die Dauer ihrer Ausbil-

dung 36 Monate.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Ausbildungsdauer von 24 Monaten mit 21%.

Eine Ausbildungsdauer von 18 Monaten (2%), von 30 Monaten (1%) oder von 42 Mona-

ten (3%) ist dagegen eher ein Sonderfall.

Abbildung 10: Angaben zur Ausbhildungsdauer
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3.11 Erlass der Ausbildungsregelung

Der Betrachtung des Zeitpunkts, in dem die derzeit und zukiinftig bedeutsamen Ausbil-
dungsregelungen nach § 66 BBiG / § 42m HwO erlassen wurden, ist in dem folgenden
Schaubild fiir jeweils 5 Jahre zusammengefasst, bis zum Jahr 2005, ab dem die Erlass-
hédufigkeit fiir jedes Jahr angegeben ist.

Das Schaubild zeigt seit dem Beginn der 90er-Jahre ein Anwachsen der Haufigkeit auf
ein Niveau, das etwa 3x iliber dem bisherigen Durchschnitt liegt.

Die Niveauerhohung kann auch fiir den Zeitraum ab 2005 bis zur Gegenwart konsta-
tiert werden - zdhlt man die Erlasshédufigkeit der Jahre 2005 bis 2008 zusammen (18),
wird erkennbar, dass diese Entwicklung bis zur Gegenwart stabil ist.

Abbildung 11: Jahr des Erlasses der Ausbildungsregelung
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m 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: In welchem Jahr wurde die Ausbildungsregelung {Nameder Ausbildungsregelung} Prozentwerte
BBIG § 42m HwOfir behinderte Menschen erlassen? Basis: 496
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3.12 Bezeichnung der Ausbildungsregelung

Bei den Bezeichnungen der Ausbildungsregelungen zeigt sich innerhalb der jeweiligen
Berufsgruppen ein breiteres, teilweise sehr kreatives, teilweise auch ,amtsdeutsches®
Spektrum an Namensfindungen.

Wie die folgende Ubersicht zeigt, scheinen Vereinheitlichungen moglich, denn es sind
hiufiger nur Reihenfolgen in der Wortstellung, die angepasst werden miissten.

Tabelle 3: Bezeichnungen der Ausbildungsregelungen

(auf den folgenden Seiten)
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Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung

Héiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Bicker/Konditor
Beruf: Bicker/-in
Anzahl der Regelungen: 11

Backerfachwerker / Backerfachwerkerin

Backerwerker/-in

Fachwerker/-in im Backerhandwerk

Berufsgruppe: Bauausstatter
Beruf: Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin
Anzahl der Regelungen: 2

Ausbaufachwerker/Ausbaufachwerkerin

Helfer/Helferin im Trockenbau

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskréfte
Beruf: Biirokaufmann/Biirokauffrau
Anzahl der Regelungen: 31

Blinde/Sehbehinderte Telefonistin / Blinder/Sehbehinderter Telefonist

Blinde/Sehbehinderte Telekommunikationsoperatorin / Blinder/Sehbehinderter
Telekommunikationsoperator

Biirofachhelfer/Biirofachhelferin

Biirofachkraft

Biirohelfer/Biirohelferin

Biirokraft

Biiropraktiker/-in

Biiropraktiker/-in, Biirokraft

Rechtsvorschriften fiir die Berufsausbildung Behinderter §§ 44, 48 BBiG zur
Biirokraft

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskriifte
Beruf: Fachangestellter/Fachangestellte fiir Biirokommunikation
Anzahl der Regelungen: 2

Biirokraft

Biiropraktiker/-in, Biirokraft

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskréfte
Beruf: Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation
Anzahl der Regelungen: 20

Ausbildungsregelung nach § 48 BBiG zur Biirokraft

Berufsausbildung Blinder und Sehbehinderter, Helfer fiir Biirokommunikation

Biirofachkraft

Biirokraft

Biiropraktiker/Biiropraktikerin

Biiropraktiker/-in, Biirokraft

Fachkraft fiir Textverarbeitung

—= oo w| ==

Rechtsvorschrift fiir die Durchfiihrung von Telefonistenpriifungen fiir Blinde
und wesentlich Sehbehinderte

—_

Rechtsvorschriften fiir die Berufsausbildung Behinderter §§ 44, 48 BBiG zur
Biirokraft

Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48 Berufsbil-
dungsgesetz Biirokraft

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskriifte
Beruf: Verwaltungsfachangestellter/Verwaltungsfachangestellte
Anzahl der Regelungen: 1

Biiropraktiker/-in, Biirokraft
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Abschlussbezeichnung der Aushildungsregelung

Haufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskréfte

Sonstige Berufe: Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Biirokommuni-
kation, Biirokraft, Fehlanzeige

Anzahl der Regelungen: 6

Biirokraft

Rechtsvorschriften fiir die Berufsausbildung Behinderter §§ 44, 48 BBiG zur
Biirokraft

Fachkraft fiir Textverarbeitung

Berufsgruppe: Drucker
Beruf: Siebdrucker/Siebdruckerin
Anzahl der Regelungen: 2

Fachwerker/-in Digital- und Siebdruck

Papier-Druck-Werker

Berufsgruppe: Elektriker

Beruf: Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/ Elektronikerin fiir Auto-
matisierungstechnik

Anzahl der Regelungen: 2

Elektronikfachkraft

Umschulung Elektronikgerédtemechaniker/-in

Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker/-in fiir Gebiiude- und Infrastruktursysteme
Anzahl der Regelungen: 3

Bearbeiter/-in fiir Elktroinstallation

Elektronikfachkraft

Regelung fiir die Berufsausbildung behinderter Menschen zur Elektronikfach-
kraft

Berufsgruppe: Elektriker

Beruf: Elektroniker fiir Gerite und Systeme/ Elektronikerin fiir Gerite und
Systeme

Anzahl der Regelungen: 9

Elektrogeritefachkraft

Elektrogerdtemechaniker/-in

Elektrogerédtezusammenbauer/-in

Elektronikfachkraft

_ DN =] DN

Rechtsvorschriften fiir die Berufsausbildung und Priifung Behinderter geméif
§§ 44, 48 BBiG zum Elektronikgerdtemechaniker/zur Elektronikgerdtemecha-
nikerin

Rechtsvorschriften fiir die Berufsausbildung und Priifung Behinderter zum
Nachrichtengeridtemechaniker

Umschulung Elektronikgeridtemechaniker/-in

Berufsgruppe: Elektriker

Beruf: Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme/ Elektronikerin fiir luft-
fahrttechnische Systeme

Anzahl der Regelungen: 1

Elektronikfachkraft

Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker/ Elektronikerin - FR Energie- und Gebiudetechnik
Anzahl der Regelungen: 3

Elektrofachwerker

Elektronikfachkraft

Installationspraktiker /-in, FR Elektrotechnik
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Abschlussbezeichnung der Ausbildungsregelung

Héaufigkeit
der Ab-
schluss-

bezeichnung

Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in
Anzahl der Regelungen: 4

Elektronikfachkraft

IT-Werker/-in

IT-Werker/IT-Werkerin

Umschulung Elektronikgerdtemechaniker/-in

RN [N U N

Berufsgruppe: Elektriker

Beruf: Informationselektroniker/-in - SP Biirosystemtechnik, Geréte- und
Systemtechnik

Anzahl der Regelungen: 1

Elektronikfachkraft

Berufsgruppe: Elektriker

Sonstige Berufe: Fachinformatiker/-in, Industrieelektroniker, keine Berufs-
zuordnung

Anzahl der Regelungen: 4

IT-Werker/-in

Elektrogerdtezusammenbauer/-in

Elektrowerker

Hauswart

RN RN U e

Berufsgruppe: Feinblechner, Installateure
Beruf: Anlagenmechaniker/ Anlagenmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 1

Schweilwerker/in

Berufsgruppe: Feinblechner, Installateure

Beruf: Anlagenmechaniker/ Anlagenmechanikerin fiir Sanitir-, Heizungs-
und Klimatechnik

Anzahl der Regelungen: 1

Bearbeiter/ in fiir Gas- und Wasserinstallation

Berufsgruppe: Fleisch-, Fischverarbeiter
Beruf: Fleischer/ Fleischerin
Anzahl der Regelungen: 2

Fleischerfachwerker

Fleischerwerker

Berufsgruppe: Former, FormgieBer

Beruf: GieBereimechaniker/ Gieereimechanikerin - FR Druck- und Kokil-
lenguss

Anzahl der Regelungen: 1

GieBereiwerker / GieBereiwerkerin

Berufsgruppe: Former, Formgieller
Sonstige Berufe: "dem ""alten"" Former"
Anzahl der Regelungen: 1

GieBereiwerker
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Abschlussbezeichnung der Aushildungsregelung

Haufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Gartenbauer

Sonstige Berufe: FR Garten- und Landschaftsbau, FR Gemiisebau, FR Fried-
hofsgirtnerei, FR Staudengértnerei, FR Obstbau, FR Zierpfanzenbau,
Gértner/Géartnerin - alle, Fachrichtungen, Girtner/Gértnerin, Girtner - FR
GalaBau, Werker/-in im Gartenbau

Anzahl der Regelungen: 7

Ausbildungsregelung iiber die Ausbildung zum Gartenbauhelfer/zur Garten-
bauhelferin

Werker im Gartenbau

Werker/Werkerinnen

Werker im Gartenbau, Hauswirtschaftshelfer, Landwirtschaftsfachwerker
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Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Fachkraft im Gastgewerbe
Anzahl der Regelungen: 10

Besondere Rechtsvorschrift fiir die berufliche Ausbildung zum Helfer im Gast-
gewerbe

Helfer/-in im Gastgewerbe

Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter zum/zur Helfer/Helferin im
Gastgewerbe

Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Fachmann/ Fachfrau fiir Systemgastronomie
Anzahl der Regelungen: 1

Helfer/-in im Gastgewerbe

Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Hotelfachmann/ Hotelfachfrau
Anzahl der Regelungen: 1

Helfer/-in im Gastgewerbe

Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Hotelkaufmann/ Hotelkauffrau
Anzahl der Regelungen: 1

Helfer/-in im Gastgewerbe

Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Restaurantfachmann/ Restaurantfachfrau
Anzahl der Regelungen: 1

Helfer/-in im Gastgewerbe

Berufsgruppe: Gistebetreuer
Sonstige Berufe: Hotel- und Gaststittengewerbe
Anzahl der Regelungen: 1

Beikoch

Berufsgruppe: Hauswirtschaftliche Berufe
Beruf: Hauswirtschafter/ Hauswirtschafterin
Anzahl der Regelungen: 13

Fachhelfer/-in fiir personale Dienstleistungen

Hauswartsgehilfen

Hauswirtschaftshelfer/Hauswirtschaftshelferin

Helfer/Helferin in der Hauswirtschaft

Rechtsvorschrift zur Ausbildung zum Helfer und zur Helferin in der Hauswirt-
schaft

— oo ==
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Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung

Héaufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Hauswirtschaftliche Berufe
Sonstige Berufe: Altenpfleger, eigene landesrechtliche Regelung, Speisenbe-
reiter, Fachkraft im Gastgewerbe, Fachkraft im Gastgewerbe, Hauswirt-
schaftshelfer/-in,

Helfer/-in in der Hauswirtschaft
Anzahl der Regelungen: 5

Fachhelfer/-in fiir personale Dienstleistungen

Hauswirtschaftshelferin bzw. Hauswirtschaftshelfer

Besondere Rechtsvorschrift fiir die berufliche Ausbildung zum Helfer im Gast-
gewerbe

Werker im Gartenbau, Hauswirtschaftshelfer, Landwirtschaftsfachwerker

Helfer/-in in der Hauswirtschaft
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Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger, verwandte Berufe
Beruf: Flechtwerkgestalter/ Flechtwerkgestalterin - SP Korbwaren, Flecht-
mobel, Flechtobjekte

Anzahl der Regelungen: 1

Korb- und Rahmenflechtwerker/Korb- und Rahmenflechtwerkerin

Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger, verwandte Berufe
Beruf: Holzbearbeitungsmechaniker/ Holzbearbeitungsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 7

Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin

Holzfachwerker/-in

Holzwerker

Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger

Sonstige Berufe: Holzfachwerker/-in, Holzmechaniker/-in, Keine Berufszu-
ordnung, Schreiner

Anzahl der Regelungen: 8

Bundeseinheitliche Regelung fiir die Berufsaus-bildung Behinderter nach §§
44, 48 Berufsbildungsgesetz Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin

Holzfachwerker/-in

Holzwerker/Holzfachwerker

Korb- und Flechtwerker
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Berufsgruppe: Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter
Beruf: Fachkraft fiir Lagerlogistik
Anzahl der Regelungen: 1

Lagerfachhelfer/-in

Berufsgruppe: Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter
Sonstige Berufe: Fachlagerist/Fachlageristin
Anzahl der Regelungen: 4

Lagerfachhelfer/ Lagerfachhelferin

Lagerhelfer

Berufsgruppe: Landwirte
Beruf: Landwirt/Landwirtin
Anzahl der Regelungen: 1

Landwirtschaftsfachwerker

Berufsgruppe: Landwirtschaftliche Arbeitskriifte, Tierpfleger
Sonstige Berufe: Landwirtschaftsfachwerker
Anzahl der Regelungen: 1

Werker im Gartenbau, Hauswirtschaftshelfer, Landwirtschaftsfachwerker

37



Abschlussbhezeichnung der Ausbildungsregelung

Hiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe
Beruf: Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin
Anzahl der Regelungen: 12

Bau-und Metallmaler/-in

Bauten- und Objektbeschichter (3jahrige Ausbildung)

Bauten- und Objektbeschichter/-in

Fachwerker/in im Maler- und Lackiererhandwerk

Malerfachwerker
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Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe
Beruf: Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin
Anzahl der Regelungen: 6

Autofachwerker

Bau- und Metallmaler

Malerfachwerker

Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe

Beruf: Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin - FR Gestaltung und In-
standhaltung

Anzahl der Regelungen: 24

Bau- und Metallmaler/Bau- und Metallmalerin

Bauten- und Objektbeschichter

Berufsausbhildung Behinderter im Bereich Bau- und Metallmaler/Bau- und
Metallmalerin

Fachwerker/-in im Maler- und Lackiererhandwerk

Malerfachwerker/in
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Berufsgruppe: Maler, Lackierer

Sonstige Berufe: alte AO Maler, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker,
Kraftfahrzeugmechnatroniker, Maler und Lackierer

Anzahl der Regelungen: 3

Bau- und Metallmaler

Autofachwerker

Berufsgruppe: Maschinisten und zugehorige Berufe
Sonstige Berufe: Recyclingmonteur
Anzahl der Regelungen: 1

Recyclingmonteur

Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Beruf: Hochbaufacharbeiter/ Hochbaufacharbeiterin
Anzahl der Regelungen: 7

Baufachwerker/Fachrichtung Hochbau

Bundeseinheitliche Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44,
48 BBiG zum/zur Hochbaufachwerker/-in

Hochbaufachwerker/Hochbaufachwerkerin

Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Beruf: Maurer/ Maurerin
Anzahl der Regelungen: 5

Hochbaufacharbeiter (3 jihrige Ausbildung)

Hochbaufacharbeiter/-in

Hochbaufachwerker/-in
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Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung

Héaufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Sonstige Berufe: Hochbaufacharbeiter
Anzahl der Regelungen: 1

Hochbaufachwerker

Berufsgruppe: Mechaniker

Beruf: Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin - SP Feinmechanik, Ma
schinenbau, Werkzeugbau

Anzahl der Regelungen: 9

Fachwerker fiir Feinwerktechnik

Metallbearbeiter/-in

Metallfeinbearbeiter

Schlosserfachwerker

Werker fiir Feinwerktechnik

Werkzeugmaschinenspaner (Drehen)

Werkzeugmaschinenspaner (Frisen)
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Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Fertigungsmechaniker/Fertigungsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 7

Ausbildungsregelung nach § 48 BBiG zum Metallbearbeiter

Besondere Rechtsvorschrift fiir die Ausbildung zum Metallwerker

Industriefachhelfer/Industriefachhelferin

Metallbearbeiter/-in

Metallfeinbearbeiter/-in
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Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
Anzahl der Regelungen: 3

Autofachwerker

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Kraftfahrzeugmechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin
Anzahl der Regelungen: 6

Autofachwerker

Kraftfahrzeugbearbeiter/ in

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Kraftfahrzeugservicemechaniker/Kraftfahrzeugservicemechanikerin
Anzahl der Regelungen: 1

Kraftfahrzeugfachwerker

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Maschinenzusammensetzer/Maschinenzusammensetzerin
Anzahl der Regelungen: 1

Metallfeinbearbeiter

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Teilezurichter/Teilezurichterin
Anzahl der Regelungen: 12

Industriefachhelfer/Industriefachhelferin

Metallbearbeiter/Metallbearbeiterin

Metallfeinbearbeiter

Metallwerker/Metallwerkerin

Werker fiir Feinwerktechnik

[SRN ST ITY I Ny N
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Abschlussbezeichnung der Ausbhildungsregelung

Haufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin - FR Fahrradtechnik
Anzahl der Regelungen: 2

Zweiradmechanikerwerker

Berufsgruppe: Mechaniker

Sonstige Berufe: Industriemechaniker/-in, Karosserie- und Fahrzeugbauer,

Kfz-Mechaniker, Kraftfahrzeugmechatroniker, teilw. Gebiudereiniger,

Kraftfahrzeug-Servicehelfer, Metallbauer, Metallbearbeiter/-in geméaf; BIBB

Empfehlung, Metallfeinbearbeiter/-in gemif3 BIBB Empfehlung
Anzahl der Regelungen: 11

Metallbearbeiter/-in (Fachrichtung Schlosser)

Metallfeinbearbeiter/Metallfeinbearbeiterin

Karosseriebearbeiter

Autofachwerker/-in

Kraftfahrzeug-Servicehelfer

Metallbearbeiter/-in
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Berufsgruppe: Metallerzeuger, Walzer
Beruf: Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und Halbzeugindustrie
Anzahl der Regelungen: 1

Hiittenwerker

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Goldschmied/Goldschmiedin - FR Schmuck, Ketten
Anzahl der Regelungen: 1

Schmuckwerker

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Spielzeughersteller/Spielzeugherstellerin
Anzahl der Regelungen: 1

Metallbearbeiter

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Zahntechniker/Zahntechnikerin
Anzahl der Regelungen: 1

Metallbearbeiter/-in

Berufsgruppe: Metallverformer (spanend)
Beruf: Friser/Friserin
Anzahl der Regelungen: 6

Metallbearbeiter/-in

Metallfeinbearbeiter

Metallwerker

Werkzeugmaschinenspaner/-in

Werkzeugmaschinenspaner/-in (Frisen)
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Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Metallschleifer/Metallschleiferin
Anzahl der Regelungen: 2

Metallfeinbearbeiter

Werkzeugmaschinenspaner/-in

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Revolverdreher/Revolverdreherin
Anzahl der Regelungen: 1

Werkzeugmaschinenspaner/-in (Drehen)
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Héaufigkeit der

Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Schleifer/Schleiferin
Anzahl der Regelungen: 2
Metallbearbeiter 1
Werkzeugmaschinenspaner/-in 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf Zerspanungsmechaniker/Zerspanungsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 26
Werkzeugmaschinenspanerin (Drehen)/Werkzeugmaschinenspaner (Drehen) 1
Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48
BBiG zum Werkzeugmaschinenspaner/zur Werkzeugmaschinenspanerin der 1
Fachrichtung Fréasen
Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48
BBiG zum Werkzeugmaschinenspaner/zur Werkzeugmschinenspanerin der 1
Fachrichtung Drehen
Fachwerker fiir Frastechnik 1
Industriefachhelfer/Industriefachhelferin 1
Industriefachwerker, Fachrichtung Metall/Sehbehinderter Industriefachwer- 1
ker, Fachrichtung Metall
Metallbearbeiter 1
Metallfeinbearbeiter 1
Werkzeugmaschinenspaner/-in 5
Werkzeugmaschinenspaner/-in (Drehen) 6
Werkzeugmaschinenspaner/-in (Frésen) 2
Werkzeugmaschinenspaner/-in CNC-Technik Drehen 1
Werkzeugmaschinenspaner/-in CNC-Technik Fréisen 1
Werkzeugmaschinenspaner/-in (Fachrichtung Drehen) 1
Werkzeugmaschinenspaner/-in (Fachrichtung Frésen) 1
Werkzeugmaschinenwerker Drehen/Werkzeugmaschinenwerkerin Drehen 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Sonstige Berufe: Feinwerkmechaniker/in, Keine Berufszuordnung, Metall-
bearbeiter/-in, Metallbearbeiter/-in, Metallverbinder/-in, Teilezurichter/-in
Anzahl der Regelungen: 14
Fachwerker/in fiir Feinwerktechnik 1
Metallfeinbearbeiter/-in 3
Metallwerker (Zurichten und Montieren) 1
Schmuckwerker 1
Fachwerker/-in fiir Metallbautechnik 1
Metall-Fachwerker 1
Metallbearbeiter/-in 5
Besondere Rechtsvorschrift fiir die Ausbildung zum Metallwerker 1
Berufsgruppe: Metalloberflichenbearbeiter, -vergiiter, -beschichter
Sonstige Berufe: Schweillerausbildungen, Teilezurichter/-in, Metallbauer/-in
Anzahl der Regelungen: 2
SchweiBwerker 1
Metallbearbeiter/-in 1
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Abschlussbhezeichnung der Ausbildungsregelung

Hiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Metallverbinder
Sonstige Berufe: Konstruktionsmechaniker/-in, Metallbauer/-in
Anzahl der Regelungen: 3

Elektro- und Schutzgasschweisser/Elektro-und Schutzgasschweisserin

Metallbearbeiter/-in

Fachwerker fiir Metallbautechnik

Berufsgruppe: Metallverformer (spanend)

Sonstige Berufe: Berufe der Metallver- und -bearbeitung, Industrie-
mechaniker, Keine Berufszuordnung, Metallbauer/-in, Schweiler/-In, Teile-
zurichter/in, Werkzeugmaschinenspaner Drehen,
Werkzeugmaschinenspaner Frisen

Anzahl der Regelungen: 8

Metallwerker

Industriefachhelfer/Industriefachhelferin

Metallfeinbearbeiter/-in

Schlosserfachwerker/-in

[N [N SN =Y

Metallbearbeiter

Metallbearbeiter/-in

Werkzeugmaschinenspaner Drehen

DN

Werkzeugmaschinenspaner Frisen

Berufsgruppe: Metallverformer(spanlos)

Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung, Metallver- und -bearbeitung,
Teilezurichter/in

Anzahl der Regelungen: 4

Metallbearbeiter/-in

Metallwerker

Berufsgruppe: Papierhersteller, -verarbeiter
Beruf: Buchbinder/ Buchbinderin
Anzahl der Regelungen: 2

Fertigmacher im Buchbinderhandwerk

Berufsgruppe: Papierhersteller, -verarbeiter
Beruf: Verpackungsmittelmechaniker/Verpackungsmittelmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 1

Verpackungsmittelfachwerker/Verpackungsmittelfachwerkerin

Berufsgruppe: Raumausstatter, Polsterer
Beruf: RaumauRaumausstatterin
Anzahl der Regelungen: 1

Raumausstatterwerker

Berufsgruppe: Reinigungsberufe
Beruf: Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Anzahl der Regelungen: 2

Recycling-Monteur/-in

Berufsgruppe: Reinigungsberufe
Beruf: Gebiudereiniger/ Gebidudereinigerin
Anzahl der Regelungen: 3

Fachhelfer fiir Reinigungstechnik

Fachkraft fiir Reinigungstechnik
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Abschlussbhezeichnung der Ausbildungsregelung

Héaufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Reinigungsberufe
Beruf: Textilreiniger/Textilreinigerin
Anzahl der Regelungen: 2

Textilreinigerwerker

Berufsgruppe: Reinigungsberufe

Sonstige Berufe: Fachkraft fiir Kreislaufwirtschaft, Keine Berufszuordnung,
Umwelttechnische Berufe (UT)

Anzahl der Regelungen: 6

Fachwerker/Fachwerkerin fiir Recycling

Fachwerker fiir Gebdude- und Umweltdienstleistung

Regelung fiir die Ausbildung und Priifung zum Qualitdtsfachmann/zur Quali-
tdtsfachfrau Langenpriiftechnik

Hauswart

Recyclingwerker/Recyclingwerkerin

Berufsgruppe: Schlosser
Beruf: Industriemechaniker/Industriemechanikerin
Anzahl der Regelungen: 2

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48
BBiG zum Metallbearbeiter/zur Metallbearbeiterin

Bundeseinheitliche Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44,

48 Berufsbhildungsgesetz zum/zur Metallbearbeiter/Metallbearbeiterin

Berufsgruppe: Schlosser
Beruf: Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 3

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach § 66 Berufs-
bildungsgesetz zum Schweillwerker/SchweiBwerkerin Fachrichtung Lichtbo-
genschweilen

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48
BBiG zum Metallbearbeiter/zur Metallbearbeiterin

Metallbearbeiter/-in

Berufsgruppe: Schlosser
Beruf: Metallbauer/Metallbauerin - FR Konstruktionstechnik
Anzahl der Regelungen: 14

Fachwerker fiir Metallbautechnik

Metallbearbeiter/-in

Metallfachwerker

Metallfachwerker/-in
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Abschlussbhezeichnung der Ausbildungsregelung

Hiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Schlosser

Sonstige Berufe: Anlagenmechaniker/in, Keine Berufszuordnung, Metall-
bauer/in, Metallver- und -bearbeitung, Teilezurichter/-in

Anzahl der Regelungen: 12

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach § 66 Berufs-
bildungsgesetz zum SchweiBwerker/SchweiBwerkerin Fachrichtung Lichtbo-
genschweillen

Fachwerker/in fiir Gebdude- und Umweltdienstleistungen

Hauswart

Fahrzeugpfleger, Werkzeugmaschinenspaner

[ T =Y

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter im Bereich Metall-
bearbeiter/Metallbearbeiterin

Metallbearbeiter/-in

Metallfachpraktiker

Metallwerker

Schlosserfachwerker/-in

== =

Berufsgruppe: Speisenbereiter
Beruf: Koch/Kochin
Anzahl der Regelungen: 49

Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung Behinderter nach §§ 44, 48
BBiG zum Beikoch/zur Beikochin

Beikdchin/Beikoch
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Besondere Rechtsvorschrift fiir die berufliche Ausbildung zum Beikoch/zur
Beikdchin

Regelung fiir die Berufsausbildung behinderter Menschen zum/zur Bei-
koch/Beikdchin gemédf3 § 48 b BBiG

Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter zum Beikoch/zur Beikdchin

RV Beikoch

Teilkoch/Teilkochin

Berufsgruppe: Speisenbereiter
Sonstige Berufe: Beikoch/Beikochin, Gastronomie Koch
Anzahl der Regelungen: 3

Beikoch/Beik6chin

Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter zum Beikoch/zur Beikochin
geméB § 48 BBiG

Grundausbildung Teilkoch - Fachausbildung Beikoch

Berufsgruppe: Steinbearbeiter
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung
Anzahl der Regelungen: 1

Ausbaufachwerker

Berufsgruppe: Straen-, Tiefbauer
Beruf: Gleishauer/Gleisbauerin
Anzahl der Regelungen: 1

Tiefbaufachwerker/-in

Berufsgruppe: Straen-, Tiefbauer
Beruf: Kanalbauer/Kanalbauerin
Anzahl der Regelungen: 1

Tiefbaufachwerker/-in
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Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung

Hiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Strallen-, Tiefbauer
Beruf: StraBlenbauer/Straienbauerin
Anzahl der Regelungen: 1

Tiefbaufachwerker/-in

Berufsgruppe: Strallen-, Tiefbauer
Beruf: Tiefbaufacharbeiter/Tiefbaufacharbeiterin
Anzahl der Regelungen: 4

Ausbildungsregelung fiir die Ausbildung behinderter Menschen zum Tiefbau-
fachwerker / zur Tiefbaufachwerkerin

Baufachwerker/Fachrichtung Tiefbau

Tiefbaufacharbeiter (3jahrige Ausbildung)

Tiefbaufachwerker/-in

===

Berufsgruppe: Technische Sonderfachkrifte
Beruf: Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin
Anzahl der Regelungen: 1

Teilezeichner

Berufsgruppe: Technische Sonderfachkrifte

Beruf: Werkstoffpriifer/Werkstoffpriiferin - SP Metalltechnik, Halbleiter-
technik, Warmebehandlungstechnik

Anzahl der Regelungen: 1

Qualitdtsfachmann/frau Langenpriiftechnik

Berufsgruppe: Technische Sonderfachkrifte
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung, Werkstoffpriifer
Anzahl der Regelungen: 3

Fachwerker

Teilezeichner

Regelung fiir die Ausbildung und Priifung zum Qualitdtsfachmann/zur Quali-
titsfachfrau Lingenpriiftechnik

Berufsgruppe: Textilhersteller
Beruf: Weber/Weberin
Anzahl der Regelungen: 1

Helfer im Weberhandwerk

Berufsgruppe: Textilhersteller

Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung, Modeteilendher/-in, Ndher/-in im
Damen- und Herrenschneiderhandwerk

Anzahl der Regelungen: 3

Anderungsnéherin

Regelung fiir die Berufsausbildung Behinderter zum Modeteilenédher / zur
Modeteilendherin

Nédher im Damen- und Herrenschneiderhandwerk

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Modenidher/Modenédherin
Anzahl der Regelungen: 3

Modeteilendher/Modeteilendherin

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Modeschneider/ Modeschneiderin
Anzahl der Regelungen: 1

Modeteilndher

45



Abschlussbhezeichnung der Ausbildungsregelung

Hiufigkeit der
Abschluss-
bezeichnung

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Sticker/Stickerin
Anzahl der Regelungen: 1

Sticker

Berufsgruppe: Tischler, Modellbauer
Beruf: Tischler/Tischlerin
Anzahl der Regelungen: 30

Holzbearbeiter/-in

22

Holzfachpraktiker

Holzfachwerker/-in

Regelung fiir die Berufsaushildung Behinderter zum Holzverarbeiter/zur Holz-

verarbeiterin

Berufsgruppe: Warenkaufleute

Beruf: Fachverkédufer im Lebensmittelhandwerk/Fachverkéduferin im Le-

bensmittelhandwerk - SP Bickerei, Konditorei, Fleischerei
Anzahl der Regelungen: 1

Verkaufskraft im Nahrungsmittelhandwerk

Berufsgruppe: Warenkaufleute
Beruf: Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Anzahl der Regelungen: 2

Verkaufhilfe/Verkaufshelfer

Verkaufshilfe

Berufsgruppe: Warenkaufleute
Beruf: Verkiufer/Verkiuferin
Anzahl der Regelungen: 12

Besondere Regelung fiir die berufliche Ausbildung zum Verkaufshelfer

Fachgehilfin im Nahrungsmittelverkauf

Verkaufshelfer/-in

Verkaufshelfer/-in im Bickerhandwerk

Verkaufshilfe

Verkaufskraft

Wl W= W= =

Berufsgruppe: Warenkaufleute
Sonstige Berufe: Verkdufer im Einzelhandel
Anzahl der Regelungen: 1

Verkaufshilfen

Berufsgruppe: Werkzeugmacher
Beruf: Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 2

Metallfeinbearbeiter

Werkzeugmaschinenwerker

Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Beruf: Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin
Anzahl der Regelungen: 3

Ausbaufachwerker

Ausbaufachwerker/-in

Baufachwerker/Fachrichtung Ausbau
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Hiufigkeit der

Abschlusshezeichnung der Ausbildungsregelung Abschluss-
bezeichnung
Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Beruf: Geriistbauer/Geriistbauerin
Anzahl der Regelungen: 1
Hochbaufachwerker/-in 1

Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Beruf: Zimmerer/Zimmerin
Anzahl der Regelungen: 2

Ausbaufacharbeiter (3-jdhrige Ausbildung)

Ausbaufacharbeiter/-in
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3.13  Anzahl der Ausbildungsvertrage

Die Anzahl der abgeschlossenen Aushildungsvertrédge ist in den anerkannten Referenz-
berufen in den Jahren 2005 bis 2007 um etwa 15% angestiegen. Eine vergleichbare
Entwicklung zeigt sich bei den gem. § 66 BBiG / § 42m HwO abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertridgen nicht — ihr Niveau bleibt in etwa konstant.

Abbildung 12: Anzahl der Ausbildungsvertrige 2005 - 2007

Bundesinstitut z Farschen V’W
filr Berufsbildung BlBB Aot gestaber in to mind

institut for marketingforschung

Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage

100.000
82.990

80.000

B Anzahl der Ausbildungsvertrageim

60.000 anerkannten Ausbildungsberuf

40.000 O Anzahl der Ausbildungsvertrage

gem § 66 BBIB/ § 42m HWO

20.000 10.591 9.959
/
0 Y
2005 2006 2007
8 8-104: Ausbildungsregelungen nach § 66 Frage: Wie viele Ausbildungsvertrage wurden an Ihrer Institution zur Ausbildungsregelung Absolute Werte
BBIG § 42m HwOf(r behinderte Menschen {Nameder Ausbildungsregelung} und im Vergleich dazu im anerkannten Ausbildungsberuf Basis: 296 bis 379
abgeschlossen?

Betrachtet man die folgende Tabelle 4, wird deutlich, dass es sich bei den Ausbildungs-
vertrdgen fiir behinderte Menschen durchaus um eine betréchtliche Anzahl von Ausbil-
dungsverhiltnissen handelt.

(In einigen Zellen fehlen Angaben der Befragten zur Zahl der Ausbildungsverhéltnisse)

Tabelle 4:  Anzahl der Ausbildungsvertrige 2005 - 2007

(auf den folgenden Seiten)
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Anzahl der Ausbildungsvertrige

2S|.5|38| 58|32 a8
Berufsgruppen und Berufe, Ex| gl BS | B | 28| B3
denen die Abschlussbhezeichnungen ~E|2c| 28| 22| 2E| 2
. SE|=g|sS|=2| a8 |=29
zugeordnet sind S5|E8| 5855|5885 |8 8
2i|22|52|22|58 |22
e aP| gL P
S| = = S| = = ST =
EE: g 5
Berufsgruppe: Biacker/Konditor
Beruf: Backer/-in 1504 | 103 | 1567 | 125 | 1554 | 128
Anzahl der Regelungen: 11
Berufsgruppe: Bauausstatter
Beruf: Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin 13 4 5 7 2 0
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskrifte
Beruf: Biirokaufmann/Biirokauffrau 6457 | 348 | 5820 | 347 | 5826 | 424
Anzahl der Regelungen: 31
Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskrifte
Beruf: Fa.cha.ngestellter/Fachangestellte fiir Biiro- 749 | 49 | 685 | 47 | 723 | o1
kommunikation
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskrifte
Beruf: Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation 6775 | 160 | 6544 | 181 | 6456 | 266
Anzahl der Regelungen: 20
Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskrifte
Beruf: Verwaltungsfachange-
stellter/Verwaltungsfachangestellte e v LA v 2 g
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Drucker
Beruf: Siebdrucker/Siebdruckerin 160 0 145 0 152 0
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker fiir Automatisierungstechnik/
Elektronikerin fiir Automatisierungstechnik Y 2 A e A |
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Infrastruktur- 473 9 427 7 485 5
systeme
Anzahl der Regelungen: 3
Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker fiir Gerédte und Systeme/
Elektronikerin fiir Gerite und Systeme Bie | e Begs 64 |NEEE e
Anzahl der Regelungen: 9
Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme/
Elektronikerin fiir luftfahrttechnische Systeme o1 ¢ A . 250 g
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Elektriker
Berl.l.f: Elektror.nker/ Elektronikerin - FR Energie- und 257 1 11 | 205 | 10 | 267 | 14
Gebdudetechnik
Anzahl der Regelungen: 3
Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Informations- und Telekommunikationssystem- 459 | 25 | 209 | 25 | 506 | 28

Elektroniker/-in
Anzahl der Regelungen: 4
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Anzahl der Ausbildungsvertrige

2215|328 58|32 58
Berufsgruppen und Berufe, BN 0S| 58| WS | 5| ©S
. . < g §N<E;:: §N<E;: ‘:,:N
denen die Abschlussbezeichnungen cS|Eg|l=&|Eg|=E|5¢
. <>} = <] =] <] =
zugeordnet sind TIEEIEREEIE R EE:
BE|ZE| 58| 22| 58|25
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Berufsgruppe: Elektriker
Beruf: Informationselektroniker/-in - SP Biirosystem-
technik, Gerite- und Systemtechnik 45y ¢ e . AIzY g
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Feinblechner, Installateure
Beruf: Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin 44 9 51 1 53 8
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Feinblechner, Installateure
Beruf: Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fiir
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik A 7 Al 6 L E
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Fleisch-, Fischverarbeiter
Beruf: Fleischer/Fleischerin 52 3 48 2 42 4
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Former, FormgieBer
Beruf: GieBereimechaniker/GieSereimechanikerin - FR
. 7 0 10 0 6 0
Druck- und Kokillenguss
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Fachkraft im Gastgewerbe
Anzahl der Regelungen: 10
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie 101 1 48 0 31 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Hotelfachmann/Hotelfachfrau 101 1 48 0 31 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Hotelkaufmann/Hotelkauffrau 101 1 48 0 31 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Beruf: Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau 101 1 48 0 31 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Hauswirtschaftliche Berufe
Beruf: Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin 1145| 0 |1194| O 0 0
Anzahl der Regelungen: 13
Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger,
verwandte Berufe
Beruf: Flechtwerkgestalter/Flechtwerkgestalterin - SP 0 0 5 0 5 0
Korbwaren, Flechtmdbel, Flechtobjekte
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger,
verwandte Berufe
Beruf: Holzbearbeitungsmechaniker/ 46 53 44 63 36 55

Holzbearbeitungsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 7
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Anzahl der Ausbildungsvertrige

Berufsgruppen und Berufe,
denen die Abschlussbezeichnungen
zugeordnet sind

In regulidren Ausbil-
dungsberufen 2007
In Ausbildungs-
regelungen 2007
In regulidren Ausbil-
dungsberufen 2006
In Ausbildungs-
regelungen 2006
In reguldren Ausbil-
dungsberufen 2005
In Ausbildungs-
regelungen 2005

Berufsgruppe: Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter
Beruf: Fachkraft fiir Lagerlogistik 194 0 211
Anzahl der Regelungen: 1

(35}
Do

139

[=2)
(=)

Berufsgruppe: Landwirte
Beruf: Landwirt/Landwirtin 55 | 211 | 64 | 229 | 54 | 233
Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe
Beruf: Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und
Objektbeschichterin

Anzahl der Regelungen: 12

1753 | 402 | 1707 | 383 | 1622 | 450

Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe
Beruf: Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin 3559 | 194 [ 3403 | 138 | 3466 | 130
Anzahl der Regelungen: 6

Berufsgruppe: Maler, Lackierer, verwandte Berufe
Beruf: Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin - FR
Gestaltung und Instandhaltung

Anzahl der Regelungen: 24

6190 | 929 | 5458 | 868 | 5411 | 908

Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Beruf: Hochbaufacharbeiter/Hochbaufacharbeiterin 306 | 103 | 288 | 98 | 301 | 108
Anzahl der Regelungen: 7

Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Beruf: Maurer/Maurerin 1267 | 103 | 1252 | 1108 | 1245 | 1119
Anzahl der Regelungen: 5

Berufsgruppe: Mechaniker

Beruf: Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin - SP
Feinmechanik, Maschinenbau, Werkzeugbhau

Anzahl der Regelungen: 9

987 | 75 [ 902 | 58 | 844 | 45

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Fertigungsmechaniker/ Fertigungsmechanikerin 741 | 96 | 571 | 107 | 516 | 87
Anzahl der Regelungen: 7

Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in 1339 62 |1319| 46 |1402| 42
Anzahl der Regelungen: 3

Berufsgruppe: Mechaniker

Beruf: Kraftfahrzeugmechatroniker/
Kraftfahrzeugmechatronikerin
Anzahl der Regelungen: 6

2991 | 113 | 3040 | 86 |3069 | 69

Berufsgruppe: Mechaniker

Beruf: Kraftfahrzeugservicemechaniker/
Kraftfahrzeugservicemechanikerin
Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Mechaniker

Beruf: Maschinenzusammensetzer/
Maschinenzusammensetzerin
Anzahl der Regelungen: 1

2386 | 23 |2160| 13 |2020| 5
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Anzahl der Ausbildungsvertrige
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Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Teilezurichter/Teilezurichterin 1377 | 174 | 1074 | 171 | 972 | 154
Anzahl der Regelungen: 12
Berufsgruppe: Mechaniker
Beruf: Zwelrafimechamker/ZWelradmechanlkerm -FR 79 7 73 4 55 2
Fahrradtechnik
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Metallerzeuger, Walzer
Beruf: Verfahrensmechaniker/-in in der Hiitten- und
. . 0 0 0 0 0 0
Halbzeugindustrie
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer u.nd zugeordnete Berufe
?e(;ruf: Goldschmied/Goldschmiedin - FR Schmuck, Ket- 2386 | 11 | 2160 s | 2020 9
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Spielzeughersteller/Spielzeugherstellerin 0 19 0 37 0 20
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und
zugeordnete Berufe
Beruf: Zahntechniker/Zahntechnikerin 0 0 0 0 0 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Metallverformer (spanend)
Beruf: Friser/Frédserin 3057 | 34 | 3075 | 69 [2991| 30
Anzahl der Regelungen: 6
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Metallschleifer/Metallschleiferin 57 19 66 17 66 18
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Revolverdreher/Revolverdreherin 133 25 197 27 176 31
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf: Schleifer/Schleiferin 742 17 612 27 | 549 28
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Beruf. Zerspanungsmechaniker/ 2975 | 160 | 2601 | 169 |2512 | 175
erspanungsmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 26
Berufsgruppe: Papierhersteller, -verarbeiter
Beruf: Buchbinder/Buchbinderin 4 4 9 7 6 6
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Papierhersteller, -verarbeiter
Beruf: Verpackungsmittel- 0 0 0 0 0 0
mechaniker/Verpackungsmittelmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Raumausstatter, Polsterer
Beruf: Raumausstatter/ Raumausstatterin 7 1 7 1 8 2

Anzahl der Regelungen: 1
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Berufsgruppen und Berufe,
denen die Abschlussbezeichnungen
zugeordnet sind

Anzahl der Ausbildungsvertrige

In regulidren Ausbil-
dungsberufen 2007

In Ausbildungs-
regelungen 2007

In regulidren Ausbil-
dungsberufen 2006

In Ausbildungs-
regelungen 2006

In reguldren Ausbil-
dungsberufen 2005

In Ausbildungs-
regelungen 2005

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Modendher/ Modenédherin
Anzahl der Regelungen: 3

100

—_
—_

Ne)
=)

p—
S

O
~

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Modeschneider/ Modeschneiderin
Anzahl der Regelungen: 1

26

28

24

12

Berufsgruppe: Textilverarbeiter
Beruf: Sticker/ Stickerin
Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Tischler, Modellbauer
Beruf: Tischler/ Tischlerin
Anzahl der Regelungen: 30

8266

2034

7988

2104

7995

2137

Berufsgruppe: Warenkaufleute

Beruf: Fachverkdufer im Lebensmittelhandwerk/ Fach-
verkduferin im Lebensmittelhandwerk - SP Béckerei,
Konditorei, Fleischerei

Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Warenkaufleute
Beruf: Kaufmann/ Kauffrau im Einzelhandel
Anzahl der Regelungen: 2

936

17

786

27

692

23

Berufsgruppe: Warenkaufleute
Beruf: Verkédufer/ Verkduferin
Anzahl der Regelungen: 12

2704

315

3063

363

2808

226

Berufsgruppe: Werkzeugmacher
Beruf: Werkzeugmechaniker/ Werkzeugmechanikerin
Anzahl der Regelungen: 2

23

20

21

Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Beruf: Aushaufacharbeiter/ Ausbaufacharbeiterin
Anzahl der Regelungen: 3

18

30

21

19

17

29

Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Beruf: Geriisthauer/ Geriistbauerin
Anzahl der Regelungen: 1

16

Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriisthauer
Beruf: Zimmerer/ Zimmerin
Anzahl der Regelungen: 2

237

40

232

43

223

69

Berufsgruppe: Biirofach-, Biirohilfskrifte

Sonstige Berufe: Biirokaufmann/-frau, Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation, Biirokraft, Fehlanzeige
Anzahl der Regelungen: 6

1239

55

1243

59

1309

97

Berufsgruppe: Elektriker

Sonstige Berufe: Fachinformatiker/-in, Industrie-
elektroniker, keine Berufszuordnung

Anzahl der Regelungen: 4

115

33

94

39

112

45

Berufsgruppe: Former, FormgieBer
Sonstige Berufe: "dem ""alten"" Former"
Anzahl der Regelungen: 1
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Anzahl der Ausbildungsvertrige

= > = o =0
288|888 | 8|28 02
Berufsgruppen und Berufe, 2| mg| 88| B | 38| B
denen die Abschlussbhezeichnungen cE|E5|nE|lEe| e8| 2x
. <>} = (<2} = <5} =
zugeordnet sind EEIEHIEEE I EE:
5L 25|58 25|88 =%
Sl el eE|l=P| eS| 28
=5 legs ~l g8 =
Berufsgruppe: Gartenbauer
Sonstige Berufe: FR Garten- und Landschaftsbau, FR
Gemiisebau, FR Friedhofsgirtnerei, FR Stauden-
girtnerei, FR Obstbau, FR Zierpflanzenbau,
Gértner/Géirtnerin - alle, Fachrichtungen, 227aH|H1076]) 2385 | 1493 EEEEY A
Géartner/Gartnerin, Giartner - FR GalaBau, Werker/-in im
Gartenbau
Anzahl der Regelungen: 7
Berufsgruppe: Gistebetreuer
Sonstige Berufe: Hotel- und Gaststéittengewerbe 0 3 0 3 0 3
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Hauswirtschaftliche Berufe
Sonstige Berufe: Altenpfleger, eigene landesrechtliche
Regelung, Speisenbereiter, Fachkraft im Gastgewerbe,
Fachkraft im Gastgewerbe, Hauswirtschaftshelfer/in, LSdai8oaH 1529 | 844 [EEEER
Helfer/-in in der Hauswirtschaft
Anzahl der Regelungen: 5
Berufsgruppe: Holzaufbereiter, Holzwarenanfertiger
Sonstige Berufe: Holzfachwerker/-in, Holzmechaniker/-- 530 | 257 | 524 | 270 | 586 | 284
in, Keine Berufszuordnung, Schreiner
Anzahl der Regelungen: 8
Berufsgruppe: Lagerverwalter, Lager-, Transport-
arbeiter
Sonstige Berufe: Fachlagerist/ Fachlageristin 26aBIRO6N 506 || 51 [ &y
Anzahl der Regelungen: 4
Berufsgruppe: Landwirtschaftliche Arbeitskréfte, Tier-
pfleger
Sonstige Berufe: Landwirtschaftsfachwerker ISO2NR7BON 14431 798 R
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Maler, Lackierer
Sonstige Berufe: alte AO Maler, Karosserie- und Fahr-
zeugbaumechaniker, Kraftfahrzeugmechatroniker, 1345 | 126 | 1386 | 123 | 1490 | 123
Maler und
Lackierer
Anzahl der Regelungen: 3
Berufsgruppe: Maschinisten und zugehorige Berufe
Sonstige Berufe: Recyclingmonteur 0 15 0 8 0 6
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Maurer, Betonbauer
Sonstige Berufe: Hochbaufacharbeiter 0 5 0 8 0 0
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Mechaniker
Sonstige Berufe: Industriemechaniker/-in, Karosserie-
und Fahrzeugbauer, Kfz-Mechaniker,
Kraftfahrzeugmechatroniker, teilw. Gebdudereiniger, 2040 | 132 11862 | 156 | 1743 | 154

Kraftfahrzeug-Servicehelfer, Metallbauer, Metall-
bearbeiter/in gemaf3 BIBB Empfehlung,
Metallfeinbearbeiter/-in gemaf BIBB Empfehlung
Anzahl der Regelungen: 11
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\Anzahl der Ausbildungsvertrige
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Berufsgruppe: Metallerzeuger, Walzer
Sonstige Berufe: Metallbauer/-in 311 | 36 | 257 | 36 | 214 | 34

Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Sonstige Berufe: Feinwerkmechaniker/-in, Keine Berufs-
zuordnung, Metallbearbeiter/-in, Metallverbinder/-in, 6694 | 306 | 6395 | 351 [ 6183 | 276
Teilezurichter/-in

Anzahl der Regelungen: 14

Berufsgruppe: Metalloberflichenbearbeiter, -vergiiter, -
beschichter

Sonstige Berufe: Schweilerausbildungen, 0 3 0 1 0 4
Teilezurichter/-in, Metallbauer/-in
Anzahl der Regelungen: 2

Berufsgruppe: Metallverbinder

Sonstige Berufe: Konstruktionsmechaniker/in,
Metallbauer/-in

Anzahl der Regelungen: 3

67 | 105 | 54 | 104 | 35 | 103

Berufsgruppe: Metallverformer (spanend)

Sonstige Berufe: Berufe der Metallver- und -bearbeitung,
Industriemechaniker, Keine Berufszuordnung, Metall-
bauer/-in,

SchweiBer/-in, Teilezurichter/-in,
Werkzeugmaschinenspaner Drehen,
Werkzeugmaschinenspaner Frdsen

Anzahl der Regelungen: 8

471 | 60 | 465 | 47 | 451 | 44

Berufsgruppe: Metallverformer (spanlos)
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung,
Metallver- und -bearbeitung, Teilezurichter/in

Anzahl der Regelungen: 4 282 37| 191 25| 179 24

Berufsgruppe: Reinigungsberufe

Sonstige Berufe: Fachkraft fiir Kreislaufwirtscharft,
Keine Berufszuordnung, Umwelttechnische 1 17 1 17 0 13
Berufe (UT)

Anzahl der Regelungen: 6

Berufsgruppe: Schlosser

Sonstige Berufe: Anlagenmechaniker/-in,
Keine Berufszuordnung, Metallbauer/-in, 1222 | 107 {1158 | 111 [ 1141|1119
Metallver- und -bearbeitung, Teilezurichter/-in
Anzahl der Regelungen: 12

Berufsgruppe: Speisenbereiter
Sonstige Berufe: Beikoch/Beikéchin, Gastronomie Koch 472 | 47 | 407 | 46 | 357 | 34
Anzahl der Regelungen: 3

Berufsgruppe: Steinbearbeiter
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung 4 1 0 0 0 0
Anzahl der Regelungen: 1

Berufsgruppe: Technische Sonderfachkrifte
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung,

Werkstoffpriifer 17 12 = = A 42
Anzahl der Regelungen: 3
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)Anzahl der Ausbildungsvertrige
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Berufsgruppe: Textilhersteller
Sonstige Berufe: Keine Berufszuordnung, Modeteile-
ndher/-in, Ndher/-in im Damen- und Herrenschneider- 161 16 189 12 137 5
handwerk
Anzahl der Regelungen: 3
Berufsgruppe: Warenkaufleute
Sonstige Berufe: Verkdufer im Einzelhandel 0 29 0 31 0 25
Anzahl der Regelungen: 1
Berufsgruppe: Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer
Sonstige Berufe: Hochbaufacharbeiter, Stuckateur 237 32 232 29 223 64
Anzahl der Regelungen: 2
Berufsgruppe: Andere Ausbildungsberufe
Sonstige Berufe: Autofachwerker/-in, es gibt keinen an-
erkannten Ausbildungsberuf, Fahrzeugpfleger, 108 | 111 | 107 | 119 | 109 | 127

Karosserie- und Fahrzeugbhauer, Qualitidtsfachmann/-frau

Anzahl der Regelungen: 11
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4. WEITERE ANMERKUNGEN DER UNTERSUCHUNGS-
TEILNEHMER

»~Bundeseinheitliche Regelungen nach § 66 BBiG.*

»Die Ausbildungszahlen beziehen sich auf Neueintragungen des jeweiligen Jahres
(konnte genauer definiert sein).“

»Seit 1997 ist es aufgrund der ablehnenden Haltung der AN-Seite nicht mehr moglich,
Beschliisse fiir Behinderte zu fassen.*

»Es sollte ein Verbleibstudie der Absolventen durchgefiihrt werden, in dem tiber 3 bis 5
Jahre untersucht werden sollte, wo und in welchen Wirtschaftsbereichen die Absolven-
ten verbleiben.*
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ANHANG

Text des Fragebogens

Auflistung aller erhobenen Datensatze
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Text des Fragebogens:

Herzlich Willkommen zur Umfrage.

Ziel dieser Untersuchung ist die vollstindige Erhebung aller bundesweit bestehenden
Ausbildungsregelungen nach § 66 BBIG/ § 42m HwO fiir behinderte Menschen. Im
Rahmen dieser Umfrage bitten wir Sie, alle an Ihrer Institution bestehenden Aus-
bildungsregelungen aufzulisten und zu charakterisieren.

Am Ende haben Sie die Moglichkeit, uns Ihre Anregungen und Meinungen mitzuteilen.
Falls Sie inhaltliche oder technische Fragen haben, wenden Sie sich gerne an mich.
Mit freundlichen GriiBen

Hanne Autz
in to mind gmbh
Tel 08063 8069-220

hanne.autz@intomind.de

Auf der folgenden Seite bitten wir Sie, eine bestehende Ausbildungsregelung fiir
behinderte Menschen zu benennen, um diese in den Folgefragen zu charakterisieren.
Falls es an Threr Institution mehrere Ausbildungsregelungen gibt, bitten wir Sie,

diesen Prozess mehrfach zu durchlaufen.

1.  Wie lautet die Abschlusshezeichnung fiir die in den folgenden Fragen néiher

beschriebene Ausbildungsregelung?

2. Bestehen Ausbildungsvertrige zur Ausbildungsregelung {Name der Aus-

bildungsregelung}?
Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an

Es bestehen gegenwértig Ausbildungsvertriage

Es bestehen gegenwértig keine Ausbildungsvertrige, aber der Abschluss ist in
Zukunft wahrscheinlich
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Es bestanden frither Aushildungsvertréige, die Ausbildungsregelung hat fiir die
zukiinftige Ausbildungspraxis mittlerweile keine Relevanz mehr

Es bestanden noch nie Ausbildungsvertrige und die Ausbildungsregelung hat fiir
die zukiinftige Ausbildungspraxis keine Relevanz.

Handelt es sich bei der Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungsregelung}

um eine berufsiibergreifende Regelung?
Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an

Ja, es ist eine berufsiibergreifende Regelung
Nein, es ist keine berufsiibergreifende Regelung

Keine Angabe / kann ich nicht beantworten

Welcher Berufsgruppe / welchen Berufsgruppen ist die Ausbildungsregelung

{Name der Ausbildungsregelung} zugeordnet?

Bitte wdhlen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen aus. Um mehrere

Alternativen auszuwdihlen, halten Sie bitte die Strg-Taste gedriickt.

Back-, Konditorwarenhersteller
Bank-, Versicherungskaufleute
Bauausstatter
Baustoffhersteller

Bergleute

Berufe des Landverkehrs
Berufe des Nachrichtenverkehrs
Berufe des Wasser- und Luftverkehrs
Biirofach-, Biirohilfskrifte
Chemiearbeiter

Drucker

Elektriker

Feinblechner, Installateure

Fleisch-, Fischverarbeiter
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Former, FormgieBer

Forst-, Jagdberufe

Gartenbauer

Géstebetreuer

Getrianke-, Genussmittelhersteller
Glasmacher

Hauswirtschaftliche Berufe

Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verwandte Berufe

Keramiker

Korperpfleger

Kiinstler und zugeordnete Berufe
Kunststoffverarbeiter

Lagerverwalter, Lager-, Transportarbeiter
Landwirte

Landwirtschaftliche Arbeitskrifte, Tierpfleger
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter
Lehrer

Maler, Lackierer und verwandte Berufe
Maschinisten und zugehorige Berufe

Maurer, Betonbauer

Mechaniker

Metallerzeuger, Walzer

Metallfeinbauer und zugeordnete Berufe
Metalloberflichenbearbeiter, -vergiiter, -beschichter
Metallverbinder

Metallverformer (spanend)

Metallverformer (spanlos)

Mineralaufbereiter

Papierhersteller, -verarbeiter

Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare
Raumausstatter, Polsterer
Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungsfachleute
Reinigungsberufe

Schlosser

Schmiede

Sicherheitswahrer



Speisenbereiter

Spinnberufe

Steinbearbeiter

StraBBen-, Tiefbauer

Techniker

Technische Sonderfachkréfte

Textilhersteller

Textilverarbeiter

Textilveredler

Tierziichter, Fischereiberufe

Tischler, Modellbauer

Unternehmer, Organisatoren, Wirtschaftspriifer
Warenkaufleute

Warenpriifer, Versandfertigmacher
Werkzeugmacher

Zimmerer, Dachdecker, Geriistbauer

Andere Dienstleistungskaufleute und zugehorige Berufe
iibrige Erndhrungsberufe

iibrige Gesundheitsdienstberufe

Andere Berufsgruppe

Welchem Ausbildungsberuf / welchen Ausbildungsberufen ist die Ausbildungs-

regelung {Name der Ausbildungsregelungjzugeordnet?

Bitte wdihlen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen aus der Berufsgruppe
wBack-, Konditorwarenhersteller” aus. Um mehrere Alternativen auszu-
wdhlen, halten Sie bitte die Strg-Taste gedriickt.

Bicker/Béackerin

Konditor/Konditorin

Anderer Ausbildungsberuf, ndmlich:
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Die Fragen 104 bis Frage 240 beinhalten — analog zu Frage 102 - jeweils
Auflistungen der Einzelberufe zu den Berufsgruppen. Diese Auflistungen werden
hier nicht widergegeben.

Die Vorgabe der Einzelberufe erfolgte in Abhdngigkeit von den zuvor in Frage 100
gewdhlten Berufsgruppen.

6. Orientiert sich die inhaltliche Gestaltung der Ausbildungsregelung {Name der
Ausbildungsregelung} an dem geméifl BBIG/HwO anerkannten Ausbildungs-
beruf?

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an.

Ja, die inhaltliche Gestaltung orientiert sich an dem gem&8 BBIG/HwO an-
erkannten Aushildungsberuf

Nein, die inhaltliche Gestaltung orientiert sich nicht an dem geméf3 BBIG/HwWO
anerkannten Ausbildungsberuf

Keine Angabe / kann ich nicht beantworten

7.  Wurden - im Vergleich zum anerkannten Ausbildungsberuf - vorwiegend die

Theorieanteile der Ausbildung gekiirzt?

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an.

Ja, es wurden vorwiegend die Theorieanteile gekiirzt
Nein, die Theorieanteile wurden nicht vorwiegend gekiirzt

Keine Angabe / kann ich nicht beantworten

8. Gibt es - im Vergleich zum anerkannten Ausbildungsberuf - weitere Unter-

schiede bei der inhaltlichen Gestaltung?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen an.

Die Ausbildungsinhalte sind anders strukturiert

Die Ausbhildungsinhalte sind teilweise reduziert
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10.

Einige Ausbildungsinhalte fehlen ganz: ndmlich:
Es gibt zusédtzliche Ausbildungsinhalte: ndmlich:
Die Ausbildungsmodule sind kleiner

Die zeitliche Gliederung ist anders

Andere Unterschiede:

Es gibt keine weiteren Unterschiede bei der inhaltlichen Gestaltung

Gibt es - in Bezug auf den anerkannten Ausbildungsberuf - Anrechnungs-

bestimmungen fiir die Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungsregelung}?

Anmerkung: Eine Anrechnungsbestimmung regelt, inwieweit bereits abgelegte
Ausbildungsinhalte bei einem Ubertritt zwischen dem anerkannten Aus-
bildungsberuf und der iiber die Ausbildungsregelung gestalteten Ausbildung
anerkannt werden.

Bitte kreuzen Sie die zutreffenden Antwortalternativen an.

Ja, es gibt Anrechnungsbestimmungen
Nein, es gibt keine Anrechnungsbestimmungen

Keine Angabe

Worauf hebt die Praambel - sofern vorhanden - in der Ausbildungsregelung

{Name der Ausbildungsregelung} ab?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen an.

Es werden Beziige zu sonderpiddagogischen Inhalten hergestellt

Es wird der besondere Charakter der Ausbhildungsregelung erldutert

Es gibt spezielle Vorgaben fiir Ausbildungstriger

Die Zielgruppe fiir die Ausbildung wird hinsichtlich Art der Behinderung definiert
Es werden andere Inhalte thematisiert, ndmlich:

Es gibt keine Praambel mit vergleichbaren Inhalten

65



11.

12.

66

Wurde die Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungsregelung} auf eine

oder mehrere der folgenden Arten von Behinderungen abgestimmt?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen an.

Korperliche Behinderung

Sinnesbehinderung (Blindheit, Gehorlosigkeit, Schwerhorigkeit, Taubblindheit)
Sprachbehinderung

Psychische / seelische Storung

Lernbehinderung

Geistige Behinderung

Andere Behinderung, ndmlich:

Es wurde nicht auf die Art der Behinderung abgestimmt

Zu welchen Aspekten der Ausbhildungsgestaltung enthélt die Ausbildungs-

regelung {Name der Ausbildungsregelung} nihere Angaben?

Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Antwortalternativen an.

Sonderpddagogischer Forderbedarf der Auszubildenden
Lehr-Lern-Methoden

Ausbhildungsbegleitende Forderung der Auszubildenden
Organisation und Durchfiihrung der Ausbildung
Priifungsmodalitdten

iiberbetriebliche Aushildung

Mégliche Zusatzqualifikationen

Durchstiegsmoglichkeiten zu anerkannten Ausbildungsberufen
Andere Aspekte, ndmlich:

Die Ausbhildungsregelung enthilt keine genaueren Angaben zur Ausbildungs-
gestaltung



13. Wie lange dauert die Ausbildung?

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an
24 Monate

30 Monate

36 Monate

42 Monate

Andere Dauer, nimlich:

14. In welchem Jahr wurde die Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungs-
regelung} erlassen?

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an, oder schreiben Sie die
Jahreszahl in das dafiir vorgesehene Antwortfeld.

2007

2006

2005

Friiher, ndmlich:

15. Wie viele Ausbhildungsvertrige wurden an Ihrer Institution in den letzten
drei Jahren zur Ausbildungsregelung {Name der Ausbildungsregelung} und im
Vergleich dazu im anerkannten Ausbildungsberuf abgeschlossen?

Bitte tragen Sie fiir jedes Jahr die Anzahl der Ausbildungsvertrdge fiir die
Ausbildungsregelung und fiir den dazugehorigen anerkannten Ausbildungs-
beruf ein.
Ausbildungsregelung: Anerkannter Ausbildungsberuf:
Anzahl der Ausbhildungsvertréige Anzahl der Ausbhildungsvertréage

2007

2006

2005
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16.

17.

68

Bestehen an Ihrer Institution weitere Ausbildungsregelungen?
Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwortalternative an.
Ja, es gibt weitere Ausbildungsregelungen

Nein, es gibt keine weiteren Ausbildungsregelungen

Bitte tragen Sie hier Anmerkungen, Vorschlige und Wiinsche ein, die fiir diese

Studie wesentlich sind und die im Fragebogen nicht angesprochen wurden.




ABSTRACT

Fiir behinderte Menschen, fiir die wegen der Art und Schwere ihrer Behinderung
eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Be-
tracht kommt, gibt es in Deutschland derzeit etwa 1.000 verschiedene Ausbildungs-

regelungen.

Diese sollen nach dem Willen des BIBB-Hauptausschusses iiberpriift und vereinheitlicht
werden. Grundlage dafiir sind u. a. die hier vorgelegten Daten des Forschungsinstituts
»in to mind“. Sie geben Auskunft dariiber, in welchem Umfang in welchen Berufs-
bereichen geméll § 66 BBiG / § 42m HwO ausgebildet wird sowie iiber die Gestaltung

der Ausbildungsregelungen.

Germany presently has some 1,000 different initial vocational training arrangements
for disabled persons for whom initial vocational training in a recognized training
occupation (an occupation that requires completion of formal vocational training) is not

possible due to the type or severity of their disability.

The BIBB Board wants to have these arrangements reviewed and standardized. This
will be done on the basis of, among other things, data submitted by the in to mind
research institute. This data provides information on the extent to which and in which
occupational fields initial vocational training is being provided pursuant to Section 66
of the Vocational Training Act / Section 42m of the Crafts Code and on how these initial

vocational training arrangements are structured.
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