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Alexandra Uhly, Stephan Kroll, Elisabeth M. Krekel

Struktur und Entwicklung zweijdhriger Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO

Ergebnisse aus der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und
der Lander (Erhebung zum 31.12.) sowie der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30.09.

Die bildungspolitische Diskussion zum Thema zweijahrige Ausbildungsberufe wurde in den letzten
Jahren kontrovers gefiihrt und hat auch in jlingster Zeit nicht an Intensitat verloren. Die Beflirworter
sehen die Vorteile einer zweijahrigen Ausbildung in der Verbesserung der Chancen fiir benachteiligte
Jugendliche® auf einen Ausbildungsplatz, der Deckung des zukiinftigen Fachkraftebedarfs und lang-
fristig im Abbau des Anteils ungelernter Personen, was unter anderem zum Abbau von Arbeitslosig-
keit sowie zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit fliihren soll. Die Gegner kontern mit dem
Argument einer qualitativen Verschlechterung der Ausbildungsangebote und einer damit verbunde-
nen langerfristigen Verringerung des Qualifizierungsniveaus der Beschaftigten; sie konstatieren zu-
dem, dass zweijahrige theoriegeminderte Ausbildungsberufe (,,Einfachberufe®) eine zu pauschalisier-
te Losungsstrategie sei, die an den eigentlichen Problemen am Ausbildungsstellen- und Arbeitsmarkt
vorbeigehe.

Gegenstand des vorliegenden Diskussionspapiers ist die systematische Aufbereitung der empirischen
Datenlage zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen auf Basis der jahrlichen Statistiken zu den Ausbil-
dungsvertriagen: der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Er-
hebung zum 31.12.) sowie der BIBB-Erhebung lber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30.09. Insbesondere sollen hierbei auch neue Analysemoglichkeiten beider Datenquellen dargestellt
werden. Ausgehend von einer kurzen Skizzierung der bildungspolitischen Debatte (Kapitel 1) sowie
der Kurzcharakterisierung der beiden verwendeten Statistiken im Hinblick auf die Analysemoglich-
keiten zu den zweijahrigen Ausbildungsberufen (Kapitel 2), werden die langfristige Entwicklung und
die quantitative Bedeutung der zweijahrigen Ausbildungsberufe — Letzteres auch differenziert nach
der Art der Finanzierung der Ausbildungsvertrdge sowie in regionaler Differenzierung — dargestellt
(Kapitel 3). Wie sich die Gruppe der Auszubildenden in zweijahrigen Berufen (auch im Vergleich zu
Berufen mit einer langeren Ausbildungsdauer) nach Geschlecht, Alter und schulischer Vorbildung der
Auszubildenden zusammensetzt, ist Gegenstand von Kapitel 4. Im Kapitel 5 werden weitere Poten-
ziale der revidierten Berufsbildungsstatistik zur Analyse von Ausbildungsverldaufen (vorzeitigen Ver-
tragslésungen, Prifungserfolg und der Fortfihrung von zweijahrigen Berufsausbildungen) von Aus-
zubildenden in zweijahrigen Berufen dargestellt. In den Kapiteln 4 und 5 werden auch differenzierte
Betrachtungen flr Einzelberufe vorgenommen. AbschlieBend (Kapitel 6) erfolgt eine Zusammenfas-
sung der zentralen Ergebnisse aus den jahrlichen Statistiken zum Ausbildungsgeschehen.

! Vgl. zur Definition des Begriffs ,Benachteiligte Jugendliche”: ENGGRUBER/EULER/GIDION/WILKE 2003:16 ff. AuBerdem:
ULRICH 1998.



1. Zur bildungspolitischen Debatte

Zentrale Rechtsgrundlage fiir die duale Ausbildung in Deutschland sind das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und die Handwerksordnung (HwO). Die Dauer einer Ausbildung soll demnach , nicht mehr als
drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen” (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 BBiG bzw. § 26 HwO). Uberdies hat
»die Berufsausbildung [...] die fiir die Auslibung einer qualifizierten Tétigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fidhigkeiten (berufliche Handlungs-
féhigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erfor-
derlichen Berufserfahrungen zu erméglichen” (§ 1 Abs. 3 BBIG).

Duale Ausbildungsberufe mit einer zweijahrigen Ausbildungsdauer sind kein neues Phianomen, sie
bestehen schon lange Zeit. Beispielsweise wurde der Beruf , Chemielaborjungwerker/-in“ im Jahr
1938 anerkannt. Allerdings wurde die Zahl der zweijahrigen Ausbildungsberufe seit den Flinfzigerjah-
ren des 20. Jahrhunderts durch Aufhebung, Integration oder Umwandlung in dreijahrige Berufe deut-
lich reduziert. In der Zeit zwischen 1969 und 2003 wurden , nur vier von den insgesamt noch gelten-
den 22 zweijidhrigen Ausbildungsberufen neu geordnet und nur zwélf Ausbildungsordnungen fiir ge-
stufte Berufe, insbesondere in der Bau- und Textilbranche, erlassen” (KATH 2005:6). Eine Anderung
trat im Jahr 2002/2003 ein. Die zwischen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Rahmen des Koaliti-
onsvertrages vereinbarte ,Mittelstandsoffensive” sah die Einflihrung neuer zweijahriger Berufe vor.
So wurden zwischen 2003 und 2010 zwolf zweijahrige Ausbildungsberufe nach BBiG/HwWO neu erlas-
sen und sechs modernisiert. ,Mit dem Erlass dieser neuen Ausbildungsordnungen ist die Bundesregie-
rung als Verordnungsgeber erstmals seit dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) 1969
wegen der Weigerung der Gewerkschaften, an entsprechenden Neuordnungsverfahren mitzuwirken,
vom bis dahin erfolgreich praktizierten Grundsatz abgewichen, nur im Konsens zwischen Arbeitgebern
und Gewerkschaften erarbeitete Ausbildungsordnungen in Kraft zu setzen.” (vgl. KATH 2005:6)

Die unterschiedlichen Auffassungen zu zweijahrigen Ausbildungsberufen zeigen sich in den jeweiligen
Argumentationsmustern. Die Beflirworter sehen durch die Einflihrung zweijahriger Ausbildungsberu-
fe mit gemindertem Anforderungsniveau einen positiven Effekt fiir die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe. Die Ausbildungs- und Beschaftigungschancen von benachteiligten Jugendlichen wiirden
verbessert, was eine Reduktion des Anteils der Ungelernten’ zur Folge hatte (KURATORIUM DER DEUT-
SCHEN WIRTSCHAFT FUR BERUFSBILDUNG 1999:13). Die Gewerkschaften hingegen beflirchten durch die
Entwicklung zweijahriger Ausbildungsberufe eine qualitative Abstufung der Berufsausbildung. Durch
eine zweijahrige Berufsausbildung wirden die Attraktivitait und Qualitdat der beruflichen Bildung
gemindert: ,Bildungsziele wie Kritikfdhigkeit, die Fdhigkeit zur Mitgestaltung und Emanzipation blei-
ben bei verkiirzten Ausbildungszeiten héufig aufen vor” (DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND 2009:6). Auch
vonseiten der Arbeitgeber wurde und wird Kritik an zweijdhrigen Ausbildungsberufen formuliert;
beispielsweise wird insbesondere fiir Jugendliche mit Forderbedarf eine Verringerung der Ausbil-
dungsdauer auf zwei Jahre als unangemessen erachtet (siehe hierzu MUSEKAMP 2009:152). Kritiker
der verschiedenen Akteursgruppen konstatieren, dass zweijahrige Ausbildungsberufe eine bildungs-
und beschaftigungspolitisch falsche Weichenstellung seien, die weder den Bedirfnissen der Wirt-
schaft noch den Qualifizierungsinteressen der Jugendlichen gerecht wiirden. Uberdies (ibersihe eine
pauschale Forderung nach ,Einfachberufen” die Heterogenitdt der Gruppe der benachteiligten
Jugendlichen. Man gehe mit der Forderung nach zweijahrigen Berufen generell davon aus, dass

’ Die Ungelerntenquote ist in den letzten Jahren relativ konstant geblieben und lag 2008 in der Altersgruppe der 20- bis
29-Jahrigen bei 14,9% (vgl. BRAUN/SCHONGEN 2011).



Jugendliche mit schlechten Schulabschliissen den Anforderungen im derzeitigen System der Ausbil-
dungsberufe nicht gewachsen waren (SEHRBROCK 2010).2

Ob und in welchem Male zweijahrige Berufe die Chancen fiir benachteiligte Jugendliche auf einen
betrieblich finanzierten Ausbildungsplatz erhéhen, hdangt zum einen davon ab, ob Betriebe Uberhaupt
einen Bedarf an zweijahrigen Ausbildungsberufen haben und entsprechende Ausbildungsplatze an-
bieten. Zum anderen ist aber auch das Rekrutierungsverhalten der Betriebe maRgeblich. Die Ver-
drangungsthese besagt in diesem Zusammenhang, dass bei einer langjahrigen Diskrepanz zwischen
Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt Betriebe zunehmend dazu neigen, formal
hoher qualifizierte Jugendliche auszuwéhlen (GERSTENBERGER/SELTZ 1978:163). ,,Demzufolge werden
immer héhere Schulabschliisse notwendig, um einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Jene mit niedrigem
oder ohne Schulabschluss werden dann bereits vom Ausbildungsmarkt verdrdngt” (SOLGA 2011:420).
Solange daher noch ,ausreichend leistungsstarke” Jugendliche zur Verfligung stehen, ist zu vermu-
ten, dass diese den Vorzug vor den leistungsschwicheren Jugendlichen erhalten.” Ob sich die Aus-
bildungschancen von Jugendlichen mit niedrigeren Schulabschliissen kiinftig im Zuge des demogra-
fischen Wandels und einer veranderten Lage am Ausbildungsstellenmarkt verbessern, wird zum
einen davon abhadngen, inwieweit im Zuge von Modernisierung und Strukturwandel Anspruchs-
niveaus in den Ausbildungsberufen gestiegen sind oder noch steigen werden. Die Ausbildungschan-
cen werden aber auch davon abhangen, in welchem MaRe sich im Rahmen der Bildungsexpansion
die negative Bewertung geringerer Bildungsabschllsse verscharft hat, sodass sie nicht nur zu einem
niedrigeren Rangplatz in der Bewerberschlange (im Sinne des Modells nach THUROW 1978), sondern
zur Exklusion fiihren (Diskreditierungsthese vgl. SOLGA 2011:420 ff.).

Fir die Bewertung von zweijdhrigen Ausbildungsberufen, ist letztendlich aber auch von zentraler
Bedeutung, wie sie sich auf die langerfristige Berufs- und Erwerbsbiografie auswirken. Ob zweijahrige
Ausbildungsberufe die Chancen von benachteiligten Jugendlichen langerfristig verbessern, hangt
nicht nur davon ab, ob diese Zugang zu einem Ausbildungsplatz erhalten. Fiir eine solche Einschat-
zung ist auch relevant, wie sich der weitere Berufs- und Erwerbsverlauf gestaltet.

An dieser Stelle soll die grobe Skizzierung der bildungspolitischen Debatte ausreichen; sie soll hier
nicht im Detail nachgezeichnet werden’, vielmehr werden im Folgenden auf der Grundlage der jihr-
lichen Statistiken zum Ausbildungsgeschehen Strukturen und Entwicklungen der Ausbildung in zwei-
jahrigen dualen Berufen analysiert. Hierbei werden aktuelle Daten und erweiterte Analysemdéglich-
keiten der jahrlichen Statistiken zu den Ausbildungsvertragen genutzt, die bisher noch nicht zur Ver-
fligung standen (z. B. fiir das Gutachten im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Tech-
nologie (EKERT et al. 2010) sowie die DGB-Expertise (SEHRBROCK 2010)).

Auf Basis dieser Datenquellen ergeben sich mehrere Beschrankungen: Es werden lediglich abge-
schlossene Ausbildungsvertrage betrachtet; Personen, die keinen Zugang in das duale System reali-

® Zur Diskussion zweijahriger Ausbildungsberufe siehe auch BELLAIRE/BRANDES/FRIEDRICH/MENK 2006 sowie ,,Diskussionsforum
zu theoriegeminderten zweijdhrigen Ausbildungsberufen” unter: http://www.bibb.de/de/13686.htm (zuletzt abgerufen
am 11.03.2011).

* Zu einem Uberblick tber empirische Befunde und Determinanten der Bildungschancen von Jugendlichen mit Hauptschul-
abschluss im dualen System siehe UHLY 2010b.

> Eine komprimierte Darstellung der Argumente der Diskussion um zweijdhrige Ausbildungsberufe im Kontext der histori-
schen Entwicklung der dualen Berufe mit ,verkiirzter” Ausbildungsdauer findet sich in Musekamp 2009.




sieren konnten, bleiben weitgehend unberiicksichtigt®. AuBerdem enthalten sie keine Informationen
zu den Ubergangen von der Ausbildung in die Beschaftigung’. Dariiber hinaus erheben diese Statisti-
ken keine Angaben zu Motiven/Beweggriinden/Einschatzungen der Vertragspartner. Folglich konnen
viele Argumentationen in der Diskussion um zweijdhrige Ausbildungsberufe nicht auf Basis solcher
Statistiken Gberprift werden. Die im Folgenden verwendeten Statistiken kdnnen Evaluationsstudien
zu einzelnen zweijahrigen Ausbildungsberufen (siehe z. B. MUSEKAMP/SPOTTL/BECKER 2011, MUSEKAMP/
BECKER 2009, WEBER 2009, GRUBER/WEBER 2007) nicht ersetzen. Aufgrund der RegelmiRigkeit der Er-
hebung und des Datenumfangs erlauben sie jedoch langfristige Analysen sowie tiefere regionale und
berufliche Differenzierungen sowie Differenzierungen nach Vertrags- und Personenmerkmalen. Ne-
ben der allgemeinen Marktsituation werden auch regionale Disparitdten sowie berufsstrukturelle
Unterschiede in die Analysen einbezogen. Besondere Beachtung erfahren in diesem Abschnitt zudem
die unterschiedlichen Finanzierungsformen im Zusammenhang mit der Frage, welche Rolle die tber-
wiegend offentlich finanzierte Ausbildung bei den zweijahrigen Ausbildungsberufen einnimmt. Dari-
ber hinaus soll in einem zweiten Schritt die Zusammensetzung der Gruppe der Jugendlichen, die eine
zweijahrige Berufsausbildung beginnen, genauer untersucht werden. Insbesondere der hochste all-
gemeinbildende Schulabschluss, Alter und Geschlecht stehen im Mittelpunkt der Frage, welche Per-
sonengruppen einen Vertrag in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf abschlieRen. Mithilfe einer
genaueren Betrachtung der Losungsquoten, Prifungserfolge und Fortfiihrung der Ausbildung soll
abschlieRend versucht werden, Aussagen (iber die Ausbildungsverldaufe der Jugendlichen innerhalb
des dualen Systems zu treffen.

Gegenstand der Betrachtung sind staatlich anerkannte Ausbildungsberufe sowie duale Ausbildungs-
berufe in Erprobung mit einer nach Ausbildungsordnung vorgesehenen Ausbildungsdauer von 24
Monaten und teilweise auch von 18 Monaten®. Das Abgrenzungskriterium fiir die Berufsauswahl ist
somit die ,verkiirzte” Ausbildungsdauer. Begriffe wie Einfachberufe, theoriegeminderte Berufe oder
Berufe fir Benachteiligte — die in der Diskussion um zweijahrige Ausbildungsberufe auch verwendet
werden — stellen auf andere Aspekte der Berufe ab; sie treffen jedoch nicht auf alle zweijahrigen
Ausbildungsberufe in gleichem MaRe zu (siehe hierzu auch MuUsEkAMP/SPOTTL/BECKER 2011:30 f.).
,Einige zweijdhrige Berufe haben sicherlich das Potenzial diesem Anspruch (schwachen Absolventen
der allgemeinbildenden Schulen einen Berufseinstieg zu ermaoglichen; Anm.) gerecht zu werden. Bei
anderen zweijéhrigen Berufen scheint es aber auch vorzukommen, dass sie im Anspruch ebenso kom-
plex gestaltet sind, wie dreijihrige Berufe und lediglich eine zeitliche Begrenzung erfolgt” (ESSER
2009:161).

Ebenso bleiben angebotene, aber nicht besetzte Ausbildungsplatze weitgehend unberiicksichtigt. Der Anteil der unbe-
setzten Ausbildungsstellen am Gesamtangebot fallt jedoch vergleichsweise gering aus. Im Jahr 2010 liegt er bei 2,8 % (ab-
solut 1.505) und damit unter dem Anteil in den Ubrigen Ausbildungsberufen (3,5 %).

Eine breitere empirische Datenbasis zum ldngerfristigen Erwerbsverlauf der Absolventen zweijéhriger Ausbildungsberufe
liegt nicht vor; vgl. hierzu auch Musekamp/SpOTTL/BECKER 2011:37.

Lediglich zwei der Berufe weisen eine Ausbildungsdauer von 18 Monaten auf: die Berufe ,Gerdtezusammensetzer/-in“
und ,Maschinenzusammensetzer/-in. Wenn deren Einbezug nicht explizit erwahnt wird, werden diese aus den Analysen
ausgeklammert und lediglich die Berufe beriicksichtigt, bei denen die Ausbildungsdauer genau 24 Monate betragt. Die
Ergebnisse werden hierdurch marginal beeinflusst, da 2010 in beiden 18-monatigen Berufen zusammen nur 15 Neu-
abschliisse erfolgten. Zu den einzelnen Berufen siehe Ubersicht A-1 ,Ubersicht der Berufe mit zweijahriger Ausbildungs-
dauer nach BBiG/HwWO" im Anhang.



2. Jahrliche Statistiken zu den Ausbildungsvertragen im dualen System

Die Basis der Analysen bilden zwei zentrale Totalerhebungen zum Ausbildungsgeschehen in Deutsch-
land: die BIBB-Erhebung Uber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09. (kurz: BIBB-
Erhebung zum 30.09.) sowie die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (im Folgenden kurz: Berufsbildungsstatistik). Beide Statistiken sind jahrliche Totalerhebungen
zu den in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nach Berufsbildungsgesetz oder Hand-
werksordnung eingetragenen Berufsausbildungsvertragen. Sie liefern beide auch Angaben zu der Art
der Finanzierung von Ausbildungsverhaltnissen. Allerdings weichen beide Erhebungskonzepte sowie
die Neuabschlussdefinitionen voneinander ab, sodass auch die Daten beider Erhebungen voneinan-
der abweichen kdnnen; zu den Unterschieden siehe UHLY/FLEMMING/SCHMIDT/SCHULLER 2009.

Sowohl die BIBB-Erhebung zum 30.09. als auch die Berufsbildungsstatistik erfassen Daten zu den
dualen Ausbildungsberufen nach BBiG/HwO; hierunter fallen die staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufe (§ 4 Absatz 1 BBiG und § 25 Absatz 1 HwO), duale Ausbildungsberufe in Erprobung (§ 6 BBIiG
bzw. § 27 HwO) sowie Ausbildungsberufe nach Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen fur
Menschen mit Behinderung (§ 66 BBiG bzw. § 42m HwO). Mit den nachfolgenden Analysen werden
die Auszubildenden in den Ausbildungsberufen fiir Menschen mit Behinderung nicht berlicksichtigt,
da es sich dabei um spezielle Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen® handelt, die nicht Ge-
genstand der Diskussion um zweijahrige Ausbildungsberufe sind.

Die BIBB-Erhebung zum 30.09. wird seit 1976 jahrlich auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) in direkter Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustéandigen Stellen durchge-
fahrt. Bericksichtigt werden alle Ausbildungsvertrage, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres
und dem 30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder gelost
wurden. Fir den Zeitraum bis 2003 wurden die Daten zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen Uberwiegend nur fir Berufsgruppierungen erhoben; mit der Weiterentwicklung der tech-
nischen Infrastruktur konnte mit der Erhebung 2004 die Erfassung der Meldungen auf Einzelberufs-
ebene'® umgestellt werden. Die Meldungen (iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage werden
zeitnah zum Erhebungszeitraum bis Ende November von den zustdndigen Stellen an das BIBB (iber-
mittelt. Zur Analyse des Ausbildungsmarktgeschehens werden die Daten der BIBB-Erhebung zum
30.09. mit den Ende September von der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bilanzierten Ergebnissen ihrer
Ausbildungsmarktstatistik zusammengefiihrt. Zu weiteren Details vgl. FLEMMING/GRANATH 2011.

Auf dieser Datenbasis lassen sich somit zeitnah wichtige Informationen zum Marktgeschehen und zur
Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage gewinnen. Die Analysen sind Bestandteil
des Berufsbildungsberichtes der Bundesregierung und flieBen in den Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht ein. Aktuelle Ergebnisse aus der BIBB-Erhebung zum 30.09. liegen fir das Berichtsjahr
2009/2010 vor (vgl. BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG 2011a, BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FOR-
SCHUNG 2011, ULRICH/KREWERTH/FLEMMING/GRANATH 2010) und werden zeitnah im Internet auf der
BIBB-Homepage veroffentlicht (www.bibb.de/naa309).

° Ausbildungsregelungen der zustdndigen Stellen fir behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinde-

rung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, werden in § 66 BBiG/§ 42m HwO
geregelt (vgl. dazu auch VoLimer 2011).

1% Bei der Erhebung zum 30.09. werden die Informationen zu den Berufsausbildungen nach § 66 BBiG und § 42m HwO in
der Gruppe ,Behindertenberufe” zusammengefasst.



Die Berufsbildungsstatistik wird jahrlich seit 1977 als Bundesstatistik von den statistischen Amtern
des Bundes und der Lander durchgefiihrt''. Rechtsgrundlage sind derzeit die §§ 87 und 88 des Be-
rufsbildungsgesetzes. Berichtsjahr ist das jeweilige Kalenderjahr (01.01. bis 31.12.). Sie erhebt fur alle
einzelnen Ausbildungsberufe neben den Neuabschlissen auch Auszubildenden-Bestandsdaten, An-
gaben zu den Abschlusspriifungen und Vertragslosungen sowie einen umfassenderen Merkmalskata-
log zu den Auszubildenden (Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit, Vorbildung). Die von der Bundes-
regierung umgesetzte Novellierung des Berufsbildungsgesetzes im Jahr 2005 war eine wesentliche
Grundlage flr die Weiterentwicklung der Berufsbildungsstatistik. Seit dem Berichtsjahr 2007 wird die
Berufsbildungsstatistik nicht mehr als Aggregatdatenerfassung durchgefiihrt, sondern es werden
Individualdaten zu allen Ausbildungsvertragen erhoben; auRerdem wurde der Merkmalskatalog er-
weitert. Die Aggregatdatenerfassung bedeutete eine erhebliche Einschrankung der Analysemdglich-
keiten, da sie auf die Merkmalskombinationen, die die Erfassungstabellen enthalten, begrenzt war.
Mit der im Berichtsjahr 2007 eingefiihrten Individualdatenerfassung wird fiir jedes Ausbildungsver-
héltnis, welches in das von den zustandigen Stellen gefiihrte Verzeichnis eingetragen ist, ein Daten-
satz mit allen in § 88 Berufsbildungsgesetz (BBiG) festgelegten Merkmalen erhoben, sodass fiir jeden
Ausbildungsvertrag ein Datensatz vorliegt und nicht mehr auf Berufsebene nach verschiedenen
Zahlweisen (Neuabschlisse, Bestdnde, Prifungen oder Losungen) aggregierte Daten. Somit wurde
mit der Revision der Berufsbildungsstatistik die Grundlage fir eine erhebliche Ausweitung der Analy-
semoglichkeiten gelegt (siehe hierzu auch UHLY 2006)."

Auf dieser Datenbasis sind Analysen zu langerfristigen Entwicklungen, differenzierten Betrachtungen
der Gruppe der Jugendlichen, die eine zweijahrige Berufsausbildung nach BBiG/HwO absolvieren,
und Analysen zu Aspekten des Ausbildungsverlaufes méglich (vgl. UHLY/FLEMMING/SCHMIDT/SCHULLER
2009). Zentrale Ergebnisse dieser Erhebung flieRen ebenso in die jahrliche Berufsbildungsberichter-
stattung ein, den Berufsbildungsbericht (BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2011) sowie
den BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht (BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG 2011a). Aktuelle
Ergebnisse aus der Berufsbildungsstatistik zum 31.12. liegen fiir das Berichtsjahr 2009 vor (vgl. BUN-
DESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG 2011a, BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2011, UHLY
2011b, UHLY/GERICKE 2011).

Die Daten der Berufsbildungsstatistik werden mit der Fachserie 11 (,Bildung und Kultur®), Reihe 3
(,Berufliche Bildung”) des Statistischen Bundesamtes (Destatis) veroffentlicht und kénnen im Inter-
netangebot von Destatis kostenfrei heruntergeladen werden (www.destatis.de). AuRerdem bereitet
das BIBB Auszubildenden-Daten der Berufsbildungsstatistik in dem Online-Datensystem Auszubil-
dende auf, das eine Erganzung zum Datenreport darstellt. Dort konnen die Daten, Berechnungen und
erganzende Berufsmerkmale fiir alle einzelnen Ausbildungsberufe und alle Lander abgerufen wer-
den; zudem sind umfangreiche Erlduterungen zu den Daten zu finden (www.bibb.de/dazubi).

" Bereits seit 1950 wurden entsprechende Daten von den zustdndigen Stellen erfasst. Seit 1976 hat sich die Rechtsgrund-
lage der Bundesstatistik mehrfach gedndert. Zur Entwicklung der Berufsbildungsstatistik seit 1950 siehe WERNER 2000
und UHLY 2006.

2 Bei der Aggregatdatenerhebung werden beispielsweise Neuabschlusszahlen differenziert nach Geschlecht je Beruf ge-
meldet. Bei der Individualdatenerfassung der Berufsbildungsstatistik werden unter anderem auch Monat und Jahr der
verschiedenen ausbildungsrelevanten Ereignisse (Vertragsbeginn und -ende, vorzeitige Losung, Abschlusspriifung) erho-
ben, auf deren Basis dann aggregierte Werte zu Neuabschlissen, Auszubildenden, Ldsungen etc. im Rahmen
der Auswertung — auch differenziert nach allen erfassten Variablen oder Variablenkombinationen — berechnet werden
konnen (vgl. UHLY/FLEMMING/SCHMIDT/SCHULLER 2009).



3. Entwicklung und Stellenwert zweijdhriger Ausbildungsberufe im dualen
System

Momentan existieren im dualen System der Berufsausbildung nach BBiG/HwO 40 staatlich anerkann-
te Ausbildungsberufe®® (bzw. Ausbildungsberufe in Erprobung) mit maximal zweijihriger Ausbil-
dungsdauer. Davon ist fiir 23 Ausbildungsberufe in den Ausbildungsordnungen die Fortfiihrung der
Berufsausbildung (nach erfolgreichem Abschluss der zweijdahrigen Berufsausbildung) in einen weiter-
filhrenden Ausbildungsberuf vorgesehen, das heiRt, der Ubergang von einer zweijihrigen in eine i. d.
R. drei- oder dreieinhalbjdhrige Ausbildung unter Anrechnung der bereits absolvierten Ausbildungs-
zeit (vgl. Ubersicht A-1 im Anhang).** Zweijihrige Ausbildungsberufe bestehen derzeit nur in den
Zustindigkeitsbereichen Industrie und Handel sowie Handwerk; in den Zustindigkeitsbereichen Of-
fentlicher Dienst, Landwirtschaft, Freie Berufe, Hauswirtschaft und Seeschifffahrt werden keine Aus-
bildungsberufe nach BBiG/HwWO mit zweijahriger Ausbildungsdauer angeboten.

3.1 Zur langfristigen Entwicklung der zweijdhrigen Ausbildungsberufe

Zur Darstellung der langfristigen Entwicklung bei der Anzahl und dem Anteil der Neuabschliisse in
zweijahrigen Ausbildungsberufen wird auf die Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik zum 31.12. zu-
rickgegriffen, da hier von Beginn an alle Berufe einzeln erfasst wurden. Hierbei zeigt sich in West-
deutschland®, nach einem deutlichen Riickgang des Anteils der Neuabschliisse in zweijahrigen Aus-
bildungsberufen im Verlauf der 1980er-Jahre seit Mitte der 1990er, deutlicher ab 2002, ein Wieder-
anstieg (vgl. UHLY 2011a und 2010). ,,In den 80er-Jahren lag der Anteil zweijdhriger Ausbildungsberufe
in den alten Ldndern noch deutlich héher (1980: 13,7%). Mit dem Wegfall von sogenannten gestuften
Ausbildungen in den Elektroberufen im Jahr 1987 ist deren Anteil bis Mitte der 90er-Jahre auf unter
3% stark geschrumpft. Bereits seit 1995 steigt deren Anteil wieder an” (UHLY 2010a:144). Zur Wieder-
abschaffung der zweijahrigen Ausbildungsberufe in der Metall- und Elektroindustrie siehe MUSEKAMP
2009:152). Mit der verstarkten Neuordnung von zweijahrigen Ausbildungsberufen ab 2003 ist auch
der Anteil der Neuabschlisse in diesen Berufen wieder deutlich gestiegen — in Westdeutschland bis
2009 auf 8,5 %, in Ostdeutschland sogar auf 14,1 %. Ubersicht 1 stellt die Entwicklung des Anteils der
Neuabschliisse in den zweijdhrigen Berufen im Vergleich zu allen Ausbildungsberufen des dualen
Systems im Zeitraum von 1978 bis 2009 dar.

3 Hierunter fallen auch zwei Berufe mit einer Ausbildungsdauer von 18 Monaten: Gerdtezusammensetzer/-in sowie
Maschinenzusammensetzer/-in.

1 Nach dem Berufsbildungsgesetz (§ 5 Abs. 2 Nr. 4 BBiG) kann eine abgeschlossene Berufsausbildung, die 18 bis 24 Monate
dauert, in einem in der jeweiligen Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsberuf fortgesetzt werden. Diese Berufe,
auf die angerechnet werden kann, haben i. d. R. eine Ausbildungsdauer von 36 bis 42 Monaten; es besteht auch in einem
zweijahrigen Ausbildungsberuf die Anrechnungsmaglichkeit einer anderen zweijahrigen Berufsausbildung (z. B. kann die
Ausbildung im Beruf ,Speiseeishersteller/-in“ auf die Berufe ,Fachkraft im Gastgewerbe”, ,Fachverkdufer/-in im Le-
bensmittelhandwerk — SP Konditorei“ sowie ,, Konditor/-in“ angerechnet werden).

B Synonym fiir Westdeutschland wird im vorliegenden Beitrag die Bezeichnung alte (Bundes-)Lander verwandt. Die alter-
native Formulierung fiir Ostdeutschland ist neue (Bundes-)Lander und Berlin.
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Ubersicht 1: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertridge in Berufen mit maximal zwei-
jahriger Ausbildungsdauer 1978 bis 2009 in Prozent

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
SU%ERBERIEERIRRLERILTURULLLLLLYY
= \\estdeutschland === QOstdeutschland Bundesgebiet

Anmerkung: Berufe mit 24 oder mit 18 Monaten Ausbildungsdauer; bis 1999 inklusive Ausbildungsberuf Geristbauer/-in,
der erst seit 2000 dreijahrig ist; ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Bieten die Daten der Berufsbildungsstatistik vor allem einen Uberblick zur Entwicklung der Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdage in zweijahrigen Berufen in den letzten Jahrzehnten, so
liefert die BIBB-Erhebung zum 30.09. zeitnah einen aktuellen Einblick in die Entwicklung fiir das Be-
richtsjahr 2009/2010. Entgegen der Situation bei allen neu abgeschlossenen Ausbildungsberufen (-
0,4 %) wurden in den Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer 2010 bundesweit 52.999 neue Aus-
bildungsvertrage abgeschlossen und somit 988 mehr (+1,9 %) als im Vorjahr. Gerade in den alten
Landern kam es zu einer deutlichen Zunahme um +4,5 % (absolut +1.757 Neuabschllsse). Somit stieg
auch der Anteil neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen an allen Neuab-
schliissen in Westdeutschland von 8,5 % auf 8,8 %. In den neuen Ldandern und Berlin wurden hinge-
gen 769 neue Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen weniger abgeschlossen als noch ein Jahr
zuvor (KREWERTH 2011). Da hier der Riickgang der Neuabschliisse bei allen Ausbildungsberufen aber
noch deutlicher ist als bei den zweijahrigen Berufen, wuchs der Anteil der Neuabschlisse in zweijah-
rigen Berufen an allen Neuabschliissen erneut um 0,2 % an (2009: 14,1 %; 2010: 14,3 %). Auch fur
das gesamte Bundesgebiet ist somit ein erneuter Anteilsanstieg von 9,5 % auf 9,7 % zu verzeichnen.'

16 Aufgrund der Nicht-Beriicksichtigung von Neuabschliissen in Berufen fir Menschen mit Behinderung ergeben sich
geringfuigige Abweichungen zu anderen Publikationen (KRewerTH 2011, ULRICH/KREWERTH/FLEMMING/GRANATH 2010).
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Von den Berufen mit maximal zweijahriger Ausbildungsdauer sind 32 Fertigungsberufe, sechs Dienst-
leistungsberufe und jeweils ein Beruf der Gruppe Technische Berufe sowie Berufe im Bergbau und in
der Mineralgewinnung.'” Wie bereits in den letzten Jahren wurden knapp 90% der Ausbildungsver-
trage in zweijahrigen Ausbildungsberufen im Zustandigkeitsbereich Industrie und Handel abgeschlos-
sen.” Von den im Jahr 2010 zur BIBB-Erhebung zum 30.09. gemeldeten Neuabschliissen in zweijéhri-
gen Ausbildungsberufen verteilten sich mehr als 75% auf lediglich vier Ausbildungsgange. Mit 27.527
Neuabschliissen im Jahr 2010 nimmt insbesondere der Ausbildungsgang Verkaufer/-in eine exponier-
te Stellung ein, in dem mehr als die Halfte aller Neuabschlisse in zweijahrigen Berufen erfolgen (vgl.
Ubersicht A-2 im Anhang). Uberdies stark besetzt sind die Berufe Fachlagerist/-in (rund 12%), Fach-
kraft im Gastgewerbe (rund 7%) und Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (rund 6%).

3.2 Zur Finanzierungsform zweijahriger Ausbildungsberufe

Zur Versorgung von Jugendlichen mit Marktbenachteiligungen, sozialen Benachteiligungen, Lernschwa-
chen bzw. Behinderungen werden 6&ffentliche Mittel nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Il und llI), im
Rahmen der Bund-Lidnder-Programme Ost sowie (iber (ergdnzende) Landerprogramme zur Verfiigung
gestellt. Diese Uberwiegend o6ffentlich finanzierte Ausbildung, haufig auch als ,aulRerbetriebliche Aus-
bildung” bezeichnet, spielt in den letzten Jahren in den neuen Bundesldndern eine wichtige Rolle (vgl.
BEICHT/ULRICH 2010, EBERHARD/ULRICH 2011, EBERHARD/ULRICH 2010). Daten zu der Frage, wie viele Aus-
bildungsvertrage tiberwiegend offentlich finanziert wurden, liegen sowohl aus der Berufsbildungsstatis-
tik als auch der BIBB-Erhebung zum 30.09. erst seit Kurzem vor, sodass Langzeitreihen nicht erstellt
werden kénnen. Da die Daten der BIBB-Erhebung zum 30.09. auch bereits flr das Jahr 2010 existieren,
bilden diese aus Griinden der Aktualitat die Basis fiir die folgende Darstellung.

Danach wurden nach den Ergebnissen der BIBB-Erhebung zum 30.09.2010 6,2% aller Ausbildungsver-
trage Uberwiegend o6ffentlich finanziert”®, wobei der Anteil in Ostdeutschland mit 17,3% deutlich
hoher liegt als in Westdeutschland (4,0%). Da im Rahmen der Ausbildungsprogramme Ost seit Beginn
der Neunzigerjahre auBerbetriebliche Ausbildungsplatzprogramme fir ,, marktbenachteiligte” Ju-
gendliche zum Kernstiick der Ausbildungsférderung in Ostdeutschland gehéren (BERGER/BRAUN/
DRINKHUT/SCHONGEN 2007, BERGER 2007), ist die regional unterschiedlich starke Auspragung Gberwie-
gend offentlich finanzierter Stellen nicht Gberraschend. Obwohl der Anteil auBerbetrieblicher For-
derangebote in den neuen Bundeslandern nach wie vor hoch ist, ist die Bereitstellung solcher Platze
in den letzten Jahren ricklaufig. So wurde die Zahl der zusatzlich geférderten Ausbildungsplatze im

7 Die Einordnung erfolgt auf der Basis der Berufsbereiche der Klassifikation der Berufe des Statistischen Bundesamtes von
1992. URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309 2010 berufsgruppenzuordnung stba.pdf (zuletzt abgerufen
am 17.06.2011)

Anteile Zustandigkeitsbereich ,Industrie und Handel: 2005: 89,5 %/2006: 88,4 %/2007: 88,2 %/2008: 89,0 %/2009:
88,7 %/2010: 89,0 %. Die Ubrigen gut 10 % entfallen in den einzelnen Jahren auf den Zustandigkeitsbereich ,Handwerk*
(Quelle: BIBB-Erhebung zum 30.09.).

,Uberwiegend” heilt: 50 % der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr der Ausbildung werden im Rahmen von Son-
derprogrammen und MalBnahmen durch finanzielle Zuweisung der 6ffentlichen Hand bzw. der Arbeitsverwaltung getra-
gen. Schulische Ausbildungsplétze, die in den auBerbetrieblichen Stellenmeldungen der BA enthalten sind, bleiben unbe-
ricksichtigt, da die entsprechenden Teilnehmenden nicht den rechtlichen Status eines ,Auszubildenden” haben. Bis 2009
wurden die Anteile der Uberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsvertrage (iber ein Substraktionsverfahren
geschatzt. Die Finanzierungsform wurde in der BIBB-Erhebung zum 30.09. erstmals 2008 erfasst. Aufgrund einer Unter-
erfassung in 2008 wurden die Daten erstmals fiir das Berichtsjahr 2009 im Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2010
ausgewiesen, wobei insbesondere fiir Westdeutschland die Daten leicht unterschitzt sein dirften (vgl. dazu ULRricH/
FLEMMING/GRANATH 2009:19 ff.).
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Rahmen des Ausbildungsprogramms Ost ,,angesichts der demografischen Entwicklung auf insgesamt
5.000 in 2009 und 2010 reduziert” (BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2010:34).%

Gleichzeitig ist aber auch — wie Ubersicht 1 gezeigt hat — der Anteil der zweijdhrigen Berufe an den
Ausbildungsberufen insgesamt in Ostdeutschland deutlich hoher als in Westdeutschland. Ob insbe-
sondere zweijahrige Berufe offentlich finanziert werden, wird im Nachfolgenden naher betrachtet.

Die Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen sind im Berichtsjahr 2009/2010 mit 22,7
% im Vergleich zu den Ausbildungsvertrdgen in den lbrigen Ausbildungsberufen stark Gberproporti-
onal lberwiegend &ffentlich finanziert (vgl. Ubersicht 2). Bei allen anderen Ausbildungsvertrigen
betragt der Anteil der iiberwiegend offentlich finanzierten Ausbildungsplatze nur 4,4 %.°! In Ost-
deutschland ist dieser Unterschied noch deutlich starker ausgepragt. Von den Ausbildungsplatzen
in den zweijahrigen Ausbildungsberufen ist ca. jeder zweite (2010: 52,5 %) Gberwiegend offentlich
finanziert, von allen Ubrigen Ausbildungsberufen nur ca. jeder neunte (2010: 11,5 %). Der deutlich
hohere Anteil zweijahriger Ausbildungsberufe in Ostdeutschland ist maRRgeblich durch den héheren
Anteil Gberwiegend 6ffentlich finanzierter Ausbildungsplatze beeinflusst.

Ubersicht 2: Anteil der (iberwiegend &ffentlich finanzierten Neuabschliisse in zweijdhrigen Berufen
und allen Gbrigen Ausbildungsberufen im Berichtsjahr 2009/2010

Bundesgebiet o .
* Alle ibrigen Berufe ohne Neuabschliisse
iibrige* 4,4% in zweijahrigen Berufen sowie in Berufen
flir Menschen mit Behinderung.
22'7%
Westdeutschland
bri- 3 9%
ge

Zweijdhrige Berufe 13,5%

Ostdeutschland

iibrige Berufe* 11,5%

Zweijahrige Berufe 52,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anmerkung: Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30.09.2010

% 5o wurden im Berichtsjahr 2009/2010 im Vergleich zu 2008/2009 in Ostdeutschland 7,6 % weniger tUberwiegend 6ffent-
lich finanzierte Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Der Riickgang bei den betrieblichen Vertragen lag dagegen nur bei
3,7 % (KREWERTH 2011).

1 Die Anteilsberechnung unterliegt auch hier im Vergleich zum Datenreport einer leichten Modifizierung und fihrt damit
zu abweichenden Ergebnissen. Anders als im Kapitel zu den zweijahrigen Berufen im Datenreport werden hier bei der
Berechnung der Anteile liberwiegend o6ffentlich finanzierter Ausbildungsvertréage fiir alle Berufe sowohl die zweijahrigen
Neuabschliisse wie auch die Neuabschlisse in Berufen fiir Menschen mit Behinderung abgezogen. Die Differenz bildet
dann die Basis fiir die Gruppe der (ibrigen Ausbildungsvertrage.

13



3.3 Differenzierte Betrachtung regionaler Unterschiede auf Arbeitsagenturebene

Die grobe regionale Einteilung in Ost- und Westdeutschland soll im Folgenden durch die Betrachtung
der Situation in den einzelnen Arbeitsagenturbezirken (AAB) verfeinert werden. Hierzu erfolgt eine
Beschreibung der unterschiedlichen quantitativen Bedeutung zweijdhriger Ausbildungsberufe des
dualen Systems. Hierbei wird wiederum ein besonderer Fokus auf die Art der Finanzierung gerichtet.

3.3.1 Duale Ausbildungsvertrige insgesamt

Die nachfolgende Karte (Ubersicht 3) zeigt deutliche Unterschiede bei den Anteilen zweijihriger
Ausbildungsberufe an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen zwischen den Arbeitsagen-
turbezirken. Je dunkler der jeweilige Arbeitsagenturbezirk eingefarbt ist, desto grofer ist hier der
Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen Ausbildungsberufen. Wie zuvor bereits festgestellt, haben
insbesondere in den neuen Landern die zweijihrigen Ausbildungsberufe einen hohen Stellenwert.?

In Ostdeutschland liegt der Anteil zweijahriger Berufe in einigen Arbeitsagenturbezirken deutlich
tiber dem ostdeutschen Durchschnitt von 14,3 % (vgl. Ubersicht A-3, Spalte 8).” Der Arbeitsagentur-
bezirk Zwickau hat hier mit 24,3 % den hochsten Anteil an Neuabschliissen in zweijahrigen Berufen,
gefolgt von Merseburg mit 20,2 % und Wittenberg (19,2 %).

Wie hoch ist nun der Anteil der iberwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungsverhaltnisse unter
den zweijahrigen Ausbildungsberufen in Ostdeutschland? Auch hierbei zeigen sich deutliche
regionale Unterschiede (vgl. Ubersicht A-3, Spalte 2). So sind in Zwickau mit 80,1 % rund vier Fiinftel
der zweijahrigen Neuabschlisse Uberwiegend offentlich finanziert. In anderen Arbeitsagentur-
bezirken sind es immer noch zwei Drittel (z. B. Leipzig 69,9 % oder Riesa 68,5 %). Merklich unter dem
ostdeutschen Durchschnitt (52,5 %) liegen lediglich einige Arbeitsagenturbezirke Thiringens mit
Anteilen von ca. 30 %. Insgesamt erklaren sich die groRen Anteile der Neuabschlisse in zweijahrigen
Ausbildungsberufen in den neuen Landern somit maligeblich durch die 6ffentliche Finanzierung.

In Westdeutschland zeigt die Gberwiegend hellere Einfarbung der Arbeitsagenturbezirke, dass hier
die Anteile zweijahriger Berufe deutlich niedriger ausfallen. Dort liegt der Anteil der Neuabschliisse in
zweijahrigen Berufen in nur sehr wenigen Arbeitsagenturbezirken deutlich lber dem westdeutschen
Durchschnitt von 8,8 %. Uber 12,5 % liegt er in mehreren Arbeitsagenturbezirken Nordrhein-
Westfalens (Dortmund, Duisburg, Gelsenkirchen, Hagen, Iserloh, Krefeld, Oberhausen, Reckling-
hausen, Siegen, Wuppertal und Solingen — nur in Letztgenanntem liegt er sogar tber 17,5 %) sowie in
wenigen Bezirken von Rheinland-Pfalz (Ludwigshafen, Mainz, Neuwied) und einem Arbeitsagentur-
bezirk von Hessen (Hanau).

Eine mogliche Erklarung fir hohere Anteile von zweijahrigen Ausbildungsberufen in einigen west-
deutschen Arbeitsagenturbezirken kénnte in einer spezifischen betrieblichen Infrastruktur liegen.
Wenn namlich dort Betriebe angesiedelt sind, die verstarkt in ausgewahlten zweijahrigen Berufen
ausbilden. Berufsstrukturell auffillig ist in den genannten nordrhein-westfdlischen Regionen, dass
Uberdurchschnittlich viele Neuabschlisse in den Berufen Teilezurichter/-in, Maschinen- und Anlagen-
fiihrer/-in und Fachlagerist/-in verzeichnet sind. Ahnliches gilt auch fiir die oben genannten Arbeits-

2 7uden Ergebnissen in den einzelnen Arbeitsagenturbezirken siehe auch Ubersicht A-3 im Anhang.

2 Im Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2011 erfolgt die Berechnung einschlieflich der Neuabschliisse in Berufen fiir
Menschen mit Behinderung. Der entsprechende Anteil liegt hier bei 13,6 %. In der Ubersicht A-3 im Anhang sind die Er-
gebnisse der Berechnungen sowohl mit als auch ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung differenziert nach Arbeits-
agenturbezirken aufgefiihrt (Spalten 7 und 8).
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agenturbezirke in Rheinland-Pfalz und Hessen, allerdings ergdanzt um einen Uberdurchschnittlichen
hohen Anteil an Neuabschlissen im Beruf Verkaufer/-in. Ein weiterer Grund fur die hoheren Anteile
der zweijahrigen Ausbildungsberufe in vielen Arbeitsagenturbezirken Nordrhein-Westfalens kann im
sogenannten ,3. Weg in der Berufsausbildung in NRW“ gesehen werden — einem Pilotprojekt zur
Forderung der Berufsausbildung von benachteiligten, ausbildungswilligen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit besonderem Forderbedarf (vgl. BECKER/BLEIKERTZ/GEHRKE 2011). Im Rahmen dieser
FordermalBnahme wird insbesondere die duale Ausbildung in zweijahrigen Ausbildungsberufen —
unter diesen auch die zuvor genannten — geférdert.”*

Insgesamt liegt der Anteil der 6ffentlich finanzierten Ausbildungsverhaltnissen in den alten Landern
erheblich niedriger als in den neuen Landern und Berlin. In vielen westdeutschen Arbeitsagentur-
bezirken fallt er innerhalb der zweijahrigen Ausbildungsberufe zwar hoher aus als unter den
Ausbildungsverhiltnissen insgesamt (Ubersicht A-3, Spalte 2), er {bersteigt jedoch in keinem
westdeutschen Bezirk 50 % und liegt in den meisten Fallen deutlich darunter. Im Durchschnitt
machen die offentlich finanzierten Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Berufen in Westdeutschland
nur 13,5 % aus (Ostdeutschland: 52,5 %).

3.3.2 Betrieblich finanzierte Ausbildungsvertréige

Es kann also festgestellt werden, dass in Ostdeutschland der Anteil zweijahriger Berufe deutlich
hoher ist als in Westdeutschland und diese auch verstarkt Gberwiegend 6ffentlich finanziert sind.
Wie sehen aber die Anteile der Neuabschlisse in zweijahrigen Ausbildungsberufen aus, wenn man
die Uberwiegend o6ffentlich finanzierten Ausbildungsplatze nicht in die Betrachtung mit einbezieht?
Betrachtet man ausschlieBlich das Segment der (lUberwiegend) betrieblich finanzierten Ausbildungs-
platze (vgl. Ubersicht 4 und Ubersicht A-3, Spalte 9), verringert sich der Anteil der Neuabschliisse in
zweijahrigen Ausbildungsberufen bundesweit von 9,7 % auf 8,0 %.

Besonders deutlich wird die Bedeutung der iberwiegend 6ffentlichen Finanzierung fir die zweijahri-
ge Ausbildung in Ostdeutschland bei einem direkten Vergleich der Ubersichten 3 und 4. Beriicksich-
tigt man ausschlieBlich (iiberwiegend) betrieblich finanzierte Ausbildungsverhiltnisse (Ubersicht 4),
reduzieren sich regionale Unterschiede erheblich; die neuen Lander nehmen dann keine exponierte
Stellung mehr ein. Der Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen Ausbildungsberufen betragt dann in
Ostdeutschland insgesamt nicht mehr 14,3 %, sondern nur noch 8,2 %; in Westdeutschland betragt
dieser Anteil dann 7,9 %.

Besonders deutlich zeigen sich die Verdnderungen in den Arbeitsagenturbezirken, die in Ubersicht 3
einen auffallig hohen Anteil an Neuabschliissen in zweijahrigen Berufen hatten (je dunkler die
Schattierung, desto hoher der Anteil). So sinkt der Anteil der Neuabschlisse in zweijahrigen Berufen
im AAB Zwickau von 24,3 % (Ubersicht A-3, Spalte 8) auf nur noch 9,1 % (Ubersicht A-3, Spalte 9),
wenn in die Berechnungen nur die betrieblich finanzierten Neuabschliisse eingehen. Ahnlich die
Entwicklungen in Merseburg (von 20,2 % auf 10,5 %) oder Wittenberg (von 19,2 % auf 8,4 %). Dies
sind nur einige Beispiele fiir die gesamte Entwicklung in Ostdeutschland.

* Der ,3. Weg NRW* besteht in einer durch Ausbildungsbausteine modularisierten Berufsausbildung. Diese kann in
13 ausgewahlten dualen Ausbildungsberufen erfolgen; es handelt sich um drei dreijéhrige und zehn zweijahrige Ausbil-
dungsberufe (Vgl. BECKER/BLEIKERTZ/GEHRKE 2011:48).
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Da in Westdeutschland der Anteil Gberwiegend 6ffentlich finanzierter Ausbildung deutlich niedriger
ausfallt, kommt es hier auch nur zu einer geringen Veranderung des Anteils der Neuabschliisse in
zweijahrigen Ausbildungsberufen, wenn man sich auf die betrieblich finanzierten Ausbildungsverhalt-
nisse beschrankt. Insgesamt sinkt hier der Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen Berufen lediglich
von 8,8 % auf 7,9%. Auf der Ebene der einzelnen Arbeitsagenturbezirke finden sich auch nur
vereinzelt Regionen, in denen diese Veranderung mehr als ein Prozent ausmacht. Beispiele hierfiir
waren Goslar (11,5 % vs. 6,2 %), Hanau (14,7 % vs. 10,2 %) oder Mainz (13,0 % vs. 9,0 %).

In einigen der Arbeitsagenturbezirke Nordrhein-Westfalens, die relativ hohe Anteile an zweijahrigen
Ausbildungsberufen aufweisen, bleibt dieser Anteil auch dann relativ hoch, wenn ausschlieRlich
betrieblich finanzierte Ausbildungsverhiltnisse betrachtet werden (vgl. Ubersicht 4 und Ubersicht
A-3, Spalte 9). Sie liegen in den Arbeitsagenturbezirken Solingen (19,6 %), Iserlohn (15,2 %), Hagen
(14,0 %) und Duisburg (13,7 %) deutlich iber dem Durchschnitt fir Westdeutschland (7,9 %), aber
auch tber dem nordrhein-westfilischen Durchschnitt von 9,8 %.%

Auf der Basis der jahrlichen Statistiken zu den Ausbildungsvertragen wurde in diesem Kapitel die
guantitative Entwicklung zweijahriger Berufe flir die duale Berufsausbildung betrachtet. Es hat sich
gezeigt, dass der Anteil der Neuabschliisse in zweijahrigen Berufen in Ostdeutschland deutlich hoher
liegt als in Westdeutschland. Dies ist allerdings maligeblich der Tatsache geschuldet, dass ein deut-
licher Anteil der Neuabschlisse in zweijahrigen Berufen in den neuen Liandern Uberwiegend &ffent-
lich finanziert ist. Betrachtet man die einzelnen Arbeitsagenturbezirke, so zeigen sich tendenziell dort
hohere Anteile von Neuabschliissen in zweijahrigen Ausbildungsberufen, wo ein grofRerer Angebots-
mangel an betrieblichen Ausbildungsstellen vorliegt. Dies bestatigt auch eine statistische Zusammen-
hangsanalyse. Die Korrelation zwischen Ausbildungsmarktlage und Anteil an zweijahrigen Ausbil-
dungsberufen in den Arbeitsagenturbezirken ergibt fiir das Bundesgebiet im Berichtsjahr 2009/10
einen deutlichen Zusammenhang (Pearsons-R = -0,397); verwendet wurde hierbei als Indikator fir
die Marktlage das Verhaltnis zwischen der Zahl der (betrieblichen) Ausbildungsangebote und der Zahl
der Personen, die im Laufe des Berichtsjahres als ausbildungsinteressierte Personen institutionell
erfasst werden konnten (betriebliche AQl).?® Das heiRt, in den Arbeitsagenturbezirken, in denen das
betriebliche Ausbildungsstellenangebot in Relation zur Zahl der Ausbildungsinteressierten unglinstig
ausfallt, werden Jugendliche vermehrt in zweijahrigen Ausbildungsberufen ausgebildet. Dieser Zu-
sammenhang zeigt sich nur in Westdeutschland (Pearsons-R = -0,524), jedoch nicht in Ostdeutsch-
land (Pearsons-R = 0,078). Der Anteil der zweijahrigen Berufe fallt in Ostdeutschland auch in den
Arbeitsagenturbezirken mit vergleichsweise giinstiger Marktlage relativ hoch aus. Moglicherweise
liegt hier ein zeitverzogerter Struktureffekt, erwachsen aus den bestehenden institutionellen Forder-
strukturen, vor — wenn namlich auch dort, wo das betriebliche Angebot vergleichsweise glinstig aus-
fallt, zusatzliche relativ viele 6ffentlich finanzierte Ausbildungspldtze angeboten werden und diese
wiederum zweijahrige Berufe beglinstigen.

» Aufgrund der besonderen Bedeutung des Pilotprojektes ,,3. Weg in der Berufsausbildung in NRW“ und der damit ver-
bundenen starkeren offentlichen Finanzierung von zweijdhrigen Ausbildungspldtzen ware eigentlich zu erwarten, dass
der Anteil bei Betrachtung der betrieblich finanzierten Ausbildungsplatze niedriger ausfallen wiirde. Es ist nicht auszu-
schlieRen, dass das Merkmal der 6ffentlichen Finanzierung noch untererfasst ist.

%% Nach ULricH 2011 bildet die AQl (,Angebotsquote zugunsten der Ausbildungsinteressierten”) den geeignetsten Ansatz,
um auf Basis amtlicher Daten jahresaktuell die Ausbildungsmarktverhaltnisse flir ausbildungsinteressierte Jugendliche
abzuschatzen und regional zu vergleichen.
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4. Strukturmerkmale der Auszubildenden in zweijahrigen Berufen

In diesem Kapitel werden die Strukturmerkmale der Jugendlichen, die einen Ausbildungsvertrag in
einem zweijdhrigen Beruf abschliellen, betrachtet.

Mit der starkeren Einfihrung zweijdhriger Ausbildungsberufe sollte vor allem Jugendlichen mit soge-
nannten schlechteren Startchancen bzw. Schulabschliissen der Weg in eine Berufsausbildung erleich-
tert werden: ,,Unter anderem sind Ausbildungsordnungen flexibler auf die betriebliche Praxis und die
unterschiedlichen Begabungen der Menschen auszurichten. Neben den bestehenden (liberwiegend
drei und dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufen benétigen wir kurzfristig unbliirokratische Alterna-
tiven, wie theorieentlastete 2jéhrige Ausbildungsordnungen ...“ (HOLTERHOFF 2004). Die Personen-
gruppen, die Ausbildungsvertrdge in zweijdhrigen Ausbildungsberufen abgeschlossen haben, werden
im Folgenden betrachtet.”’ Basis der Analysen bildet hier die Berufsbildungsstatistik. Um die Ergeb-
nisse einordnen zu kénnen, werden als Vergleichsdaten die Zahlen zu den Neuabschlissen 2009 in
den Ubrigen Berufen, d. h., ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung und ohne zweijdhrige Berufe,
herangezogen. Die Berufsbildungsstatistik bietet die Moglichkeit, auf Basis der Meldungen zur vorhe-
rigen Teilnahme an beruflicher Grundbildung oder Berufsvorbereitung die Zugangswege in die duale
Berufsausbildung zu betrachten. Findet man also in den zweijahrigen Ausbildungsberufen uber-
proportional die Jugendlichen wieder, die nicht direkt in einen Ausbildungsplatz einmiinden? Uber
welchen allgemeinbildenden Schulabschluss verfiigen die Auszubildenden vor Abschluss des Aus-
bildungsvertrages und in welchem Alter schlieRen sie die Ausbildungsvertrage ab? Neben diesen
zielgruppenspezifischen Variablen werden das Geschlecht und die Staatsangehorigkeit als weitere
personenbezogene Merkmale der Berufsbildungsstatistik betrachtet.

7 \Wenn im Folgenden von ,Auszubildenden” gesprochen wird, handelt es sich um diejenigen Auszubildenden, die 2009
einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und nicht um alle Jugendlichen, die sich in der jeweiligen Ausbil-
dung befinden.
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In den zweijahrigen Ausbildungsberufen findet man haufiger Jugendliche, die nicht direkt in das
duale System eingemiindet sind, sondern zuvor bereits an Mallnahmen zur Berufsvorbereitung bzw.
einer beruflichen Grundbildung teilgenommen hatten (vgl. Ubersicht 5). Im Vergleich zu den
Ubrigen dualen Ausbildungsberufen (10 %) fallt dieser Anteil in 2009 in den zweijahrigen Ausbil-
dungsberufen mit 17 % deutlich hoher aus. Allerdings ist hierbei zu beachten, dass es sich bei diesem
Merkmal um eines der im Berichtsjahr 2007 neu eingefiihrten Merkmale der Berufsbildungsstatistik
handelt. Nach Berechnungen auf Grundlage der Ergebnisse der BIBB-Ubergangsstudie und Daten der
Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes ist in der Berufsbildungsstatistik noch von einer deut-
lichen Untererfassung auszugehen (vgl. hierzu GERICKE 2011).

Beim Merkmal Schulabschluss lassen sich die deutlichsten Unterschiede zwischen den zweijahrigen
und den Ubrigen Ausbildungsberufen erkennen. Als ,theoriegeminderte Ausbildungsberufe® fir
»eher praktisch Begabte” sollen vor allem Jugendliche mit schlechteren schulischen Voraussetzungen
eine Ausbildung erhalten.?® 67 % der Jugendlichen, die 2009 einen Ausbildungsvertrag in einem zwei-
jahrigen Beruf abgeschlossen haben, verfligen maximal iber einen Hauptschulabschluss. Im Ver-
gleich dazu liegt der Anteil bei den (ibrigen Neuabschliissen mit 32 % deutlich niedriger (vgl. Uber-
sicht 5). Allerdings verfiigen auch 29 % der Auszubildenden mit Neuabschluss in einem zweijahrigen
Beruf Gber einen Realschulabschluss (lbrige Berufe 46 %). Jugendliche mit Studienberechtigung fin-
det man zwar auch in zweijahrigen Ausbildungsberufen (3 %), sie machen dort allerdings einen deut-
lich geringeren Anteil aus als in den sonstigen dualen Ausbildungsberufen (23 %).

Sowohl bei zweijahrigen Berufen wie auch bei
den Ubrigen Ausbildungsberufen verfiigen die
mannlichen Auszubildenden haufiger Gber ma-
ximal einen Hauptschulabschluss. In der Grup-
pe der mannlichen Auszubildenden, die eine
zweijahrige Ausbildung begonnen haben, sind

Ubersicht 6: Schulische Vorbildung der Auszubildenden
2009 in ausgewahlten zweijdhrigen Ausbil-
dungsberufen

Anteil der Auszu-
bildenden mit
maximal Haupt-
schulabschluss

Ausbildungsberuf

dies 71%, in der Gruppe der Madchen und jun-  Fraser/-in 88,9%
gen Frauen 61%. Unterschiede zwischen den  Bauten- und Objektbeschichter/-in 88,1%
einzelnen Berufen dirften hierbei eine gewich-  Teilezurichter/-in 85,0%
tige Rolle SpIEIen‘ Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in 79,2%
Dies zeigt sich auch in der Ubersicht 6. Die Hochbaufacharbeiter/-in 79,1%
Schulabschlisse der Auszubildenden unter-  verkiufer/-in 61,6%
scheiden sich in den zweijahrigen Ausbildungs-  Fachkraft fir Kurier-, Express- und 48.0%
. .. - . Postdienstleistungen b
berufen deutlich. Die in der Ubersicht stell- &
. . . Produktionsfachkraft Chemie 41,8%
vertretend aufgefiihrten zweijahrigen Ausbil-
. . icekraft fur Dial keti 27,39
dungsberufe verdeutlichen die Heterogenitat Servicekraft fur Dialogmarketing 3%
im Hinblick auf den héchsten allgemeinbilden-  Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe 67,2%
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
den Schulabschluss der Auszubildenden. In eini- .
Alle Gbrigen Berufe
gen Berufen Ilegt der Antell der AUSZubilden- - drei- und dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe - 31,9%
. . . (ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
den mit maximal Hauptschulabschluss bei -
. . . Alle dualen Ausbildungsberufe
knapp 90%. Diese Berufe sind fast ausschliel3- (ohne zweijshrige Berufe und Berufe fiir Menschen mit 35,1%

lich mit mannlichen Auszubildenden besetzt.
Anders verhdlt es sich beispielsweise bei der
,Servicekraft fir Dialogmarketing®, einem Be-

Behinderung)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.)

%8 Siehe: ,Diskussionsforum zu theoriegeminderten zweijahrigen Ausbildungsberufen” unter:
http://www.bibb.de/de/13686.htm (zuletzt abgerufen am 11.03.2011).
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ruf, der einen besonders niedrigen Anteil von Auszubildenden mit maximal Hauptschulabschluss
aufweist; Studienberechtigte machen in diesem Beruf sogar 14,6 % aus (vgl. Ubersicht A-5). Hier ma-
chen junge Frauen (67,1%) die Mehrheit unter den Neuabschliissen aus.

Im Hinblick auf berufsspezifische Besonderheiten muss der Ausbildungsberuf ,Verkaufer/-in“ beson-
dere Beachtung finden. Denn in diesem wurde in den letzten Jahren rund die Halfte aller Ausbil-
dungsvertrage unter den zweijahrigen Ausbildungsberufen neu abgeschlossen. Somit pragen die
Ergebnisse in diesem Beruf auch maRgeblich die Strukturen bei der Betrachtung aller zweijahrigen
Berufe. Unter den Verkaufern/Verkauferinnen sind Madchen und junge Frauen mit knapp zwei Drit-
tel (64%) Gberreprasentiert. Insgesamt entfielen 2009 mehr als drei Viertel (77 %) aller Ausbildungs-
vertrage, die junge Frauen in einem zweijahrigen Beruf abgeschlossen haben, auf die Ausbildung zur
Verkauferin (bei den Mannern liegt der Wert deutlich darunter: 32%). Die schulische Vorbildung liegt
fir die Verkauferinnen mit einem Anteil von 60% mit maximal Hauptschulabschluss anndhernd auf
dem Niveau der Madchen und jungen Frauen in allen zweijahrigen Berufen (61%). Bei den Verkau-
fern liegt der Anteil mit 64% unter dem Durchschnitt der Manner mit Neuabschliissen in allen zwei-
jahrigen Berufen (71%).

Bei der Altersstruktur der Auszubildenden zeigen sich vor allem bei den bis 16-Jahrigen recht deut-
liche Unterschiede. Sind bei den Neuabschliissen in zweijdhrigen Berufen in 2009 lediglich 7% der
Auszubildenden 16 Jahre oder jinger, so sind es bei den {ibrigen Berufen 12%. Ansonsten ergeben
sich hinsichtlich der Altersstruktur keine gravierenden Unterschiede zwischen den Jugendlichen mit
Neuabschliissen in zweijahrigen im Vergleich zu allen Ausbildungsberufen. Im Hinblick auf die niedri-
geren Schulabschliisse und somit auch eine kiirzere Dauer der allgemeinbildenden Schullaufbahn der
Jugendlichen in zweijahrigen Berufen ware jedoch zu erwarten, dass der Eintritt in eine duale Berufs-
ausbildung in einem jiingeren Alter erfolgt als bei den Ubrigen Berufen. Trotz der eher geringeren
Schulabschliisse, weisen die Auszubildenden in den zweijahrigen Berufen mit 20,1 aber ein etwas
héheres Durchschnittsalter auf als die Auszubildenden in den restlichen Berufen (19,8 Jahre). Da
keine Altersangaben hinsichtlich der Abganger allgemeinbildender Schulen vorliegen, kann man zwar
nicht ganzlich ausschlieRen, dass sie bereits beim Verlassen der allgemeinbildenden Schule ein ver-
gleichsweise hohes Alter erreicht hatten. Doch ist das héhere Alter auch damit zu begriinden, dass
sie haufiger vor Abschluss des Ausbildungsvertrages noch MaRnahmen der Grundbildung bzw. Be-
rufsvorbereitung absolvieren.

Bei der Differenzierung nach dem Geschlecht (vgl. Ubersicht 7) zeigt sich, dass 2009 der Frauenanteil
in den zweijahrigen Ausbildungsberufen in Westdeutschland bei 43% liegt. In Ostdeutschland sind
hier mit einem Anteil von 38% seltener junge Frauen vertreten. Allerdings stellt dieses Ungleichge-
wicht keine Besonderheit zweijahriger Berufe dar, denn auch bei den Neuabschliissen in den librigen
Ausbildungsberufen sind die weiblichen Jugendlichen unterreprasentiert (West 40%/Ost 39%).

Allerdings gibt es hierbei starke berufsspezifische Unterschiede. Sind junge Frauen — wie zuvor be-
reits erwdhnt — bei dem Ausbildungsberuf Verkiufer/-in deutlich starker vertreten (64%) als junge
Manner, so gibt es verschiedene zweijahrige Berufe, die Gberwiegend von mannlichen Auszubilden-
den besetzt werden. Ein Beispiel dafur ist der Beruf Fachlagerist/-in, der Beruf mit den zweitmeisten
Neuabschliissen unter den zweijahrigen Ausbildungsberufen, in dem junge Frauen mit 9% stark un-
terreprasentiert sind. Die leichte Dominanz der méannlichen Jugendlichen in zweijahrigen Berufen
besteht allerdings erst seit einigen Jahren. Zwischen 1978 und 1990 stieg der Anteil der weiblichen
Jugendlichen in zweijahrigen Berufen in Westdeutschland von 67% auf 78% an. Somit waren hier in
dieser Zeit junge Frauen deutlich starker vertreten als junge Manner.
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Ubersicht 7: Anteil junger Frauen in zweijdhrigen Berufen sowie in den tibrigen Berufen nach Region

90%
80%
70%
60%
50%

40%

-
-
- -

30%
20%
10%

0%

G %% %% G G G
o R O I [}

% % %R e R %
Y o &P O P ¥ OO &

% 4 G %
&) ® ©

= \\/estdeutschland - Zweijdhrige Berufe Ostdeutschland - Zweijahrige Berufe
= == \Westdeutschland - Ubrige Berufe = == QOstdeutschland - Ubrige Berufe

Anmerkungen: Die Anteilsberechnung erfolgte auf der Basis der Bestandszahlen der Auszubildenden in den jeweiligen
dualen Ausbildungsberufen ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung; bei der Kategorie ,,Ubrige Berufe” sind zudem die
Auszubildenden in zweijahrigen Berufen abgezogen.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.)

Seit 1991 verringerte sich der Anteil junger Frauen bis heute stetig und liegt nun fir Westdeutsch-
land bei 43%. In den neuen Bundeslandern verlief die Entwicklung seit der Wiedervereinigung ahn-
lich, wenn auch ausgehend von einem etwas niedrigeren Anfangsniveau. Auch hier sank der Frauen-
anteil in zweijahrigen Berufen von 69% im Jahr 1991 auf nunmehr 38% in 2009. Dies ist wohl darauf
zurickzufihren, dass die neu eingefiihrten bzw. modernisierten zweijahrigen Ausbildungsberufe
vermehrt junge Manner angesprochen haben. Ein Beispiel hierfliir ware der 2004 neu eingefihrte
Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in, bei welchem 97% der neuen Ausbildungsver-
trage 2009 von jungen Mannern abgeschlossen wurden. In den letzten Jahren scheinen sich die An-
teilsverhaltnisse allerdings zu stabilisieren und befinden sich ungefahr auf dem Niveau der Ubrigen
dualen Ausbildungsberufe (vgl. Ubersicht 7).

Bei der Differenzierung nach der Staatsangehorigkeit der Jugendlichen fallt auf, dass der Anteil aus-
landischer Jugendlicher in zweijdhrigen Ausbildungsberufen mit 9% beinahe doppelt so hoch ausfillt,
wie in den Ubrigen Berufen (5%). Unter den auslandischen Jugendlichen, die 2009 einen Vertrag in
einem zweijahrigen Ausbildungsberuf abgeschlossen haben, ist der Anteil mit maximal Hauptschul-
abschluss deutlich héher (77%) als bei den deutschen Jugendlichen (66%). Auch dies ist allerdings
keine Besonderheit zweijdhriger Berufe. Bei den Neuabschliissen in den (ibrigen dualen Ausbildungs-
berufen ist das Ergebnis sogar noch ausgepragter. Hier liegt der Anteil mit maximal Hauptschulab-
schluss unter den deutschen Jugendlichen bei 31%, bei den auslandischen Jugendlichen sind es mit
51% deutlich mehr.
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Insgesamt zeigen die Ergebnisse, dass die Auszubildenden in zweijdhrigen Berufen haufiger Gber
niedrigere Schulabschlisse verfligen und eher an einer berufsvorbereitenden MaRnahme teilge-
nommen haben als diejenigen in den Ubrigen Berufen. Somit kann grundsatzlich festgehalten wer-
den, dass in zweijahrigen Ausbildungsberufen im Vergleich zu den tbrigen Berufen im dualen System
vermehrt Jugendliche mit unglinstigeren Startchancen zu finden sind. Das sind vornehmlich diejeni-
gen, denen der Ubergang in eine drei- bzw. dreieinhalbjdhrige Ausbildung nicht ohne Weiteres ge-
lingt und denen der Einstieg Gber eine theoriegeminderte zweijahrige Ausbildung erleichtert werden
soll. Allerdings haben die Auswertungen zu den Strukturmerkmalen der Auszubildenden ebenfalls
gezeigt, dass dies nicht uneingeschrankt fir alle zweijahrigen Ausbildungsberufe gilt. Insbesondere
hinsichtlich des allgemeinbildenden Schulabschlusses zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
den Berufen. So gibt es auch zweijdhrige Berufe, in denen der Anteil der Jugendlichen mit maximal
Hauptschulabschluss mit dem entsprechenden durchschnittlichen Anteil in den Gbrigen Ausbildungs-
berufen vergleichbar ist. Und selbst Jugendliche mit Hoch- bzw. Fachhochschulreife finden sich —
wenn auch in deutlich geringerem Umfang als in den Ubrigen Ausbildungsberufen — in zweijahrigen
Berufen. Die Motivation fiir diese Jugendlichen kdnnte beispielsweise sein, im Rahmen einer zweijah-
rigen Ausbildung praktische Erfahrungen fiir ein anschlieRendes Studium zu sammeln (vgl. ESSER
2009). Diese Heterogenitat insbesondere im Hinblick auf die schulische Vorbildung der Jugendlichen
in den verschiedenen zweijahrigen Berufen wirft auch die Frage auf, inwieweit zweijahrige Berufe
bewusst von den Jugendlichen gewahlt oder aber nur als ,Notlésung” empfunden werden, um den
Einstieg in eine Berufsausbildung aufgrund von fehlenden Alternativen zu schaffen. Derartige Fragen
lassen sich allerdings anhand der verwandten Statistiken nicht klaren und fordern weitere Studien.
Die Betrachtung der strukturellen Merkmale der Auszubildenden in zweijahrigen Berufen hat gezeigt,
dass es sich nicht um eine homogene Gruppe von Berufen handelt.

Nachdem in diesem Kapitel die Zusammensetzung der Gruppe der Auszubildenden in zweijahrigen
Berufen ndher betrachtet wurde, stehen im folgenden Kapitel Aspekte des Ausbildungsverlaufs im
Vordergrund. Betrachtet werden vorzeitige Vertragslésungen und Priifungserfolg in zweijahrigen
Ausbildungsberufen sowie die Fortfihrung von erfolgreich absolvierten zweijahrigen Berufsausbil-
dungen in einem dualen Ausbildungsberuf.
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5. Zum Ausbildungsverlauf in zweijahrigen Ausbildungsberufen

Obwohl mit der Berufsbildungsstatistik keine echten Verlaufsdaten erhoben werden, bietet sie ver-
schiedene Moglichkeiten der Analyse von Aspekten des Ausbildungsverlaufs. Die Berufsbildungssta-
tistik erhebt zum einen verschiedene Variablen zur beruflichen Vorbildung sowie zu vorherigen Mal3-
nahmen der beruflichen Grundbildung und Berufsvorbereitung; zum anderen werden Monat und
Jahr verschiedener ausbildungsrelevanter Ereignisse erfasst. Diese Variablen kénnen fiir Analysen
zum Ausbildungsverlauf herangezogen werden. Ein Aspekt des Ubergangs in die duale Berufsausbil-
dung ist der Zugangsweg lber eine ,vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizie-
rung oder beruflicher Grundbildung”, was in diesem Kapitel nicht differenzierter betrachtet wird. Da
dies jedoch einen Aspekt des Ausbildungsverlaufs betrifft, wird dies vor Beginn der folgenden nach
Ausbildungsberufen differenzierten Analysen zum Ausbildungsverlauf kurz kommentiert. Die Berufs-
bildungsstatistik erhebt nicht, wann der Abschluss der allgemeinbildenden Schule erfolgte. Deshalb
Iasst sich nicht fur alle Auszubildenden ermitteln, wie lang die Zeitspanne zwischen beiden Ereignis-
sen — Schulabschluss und Eintritt in die duale Berufsausbildung — dauerte. Allerdings kann fiir diejeni-
gen, die an MalRnahmen der Grundbildung bzw. Vorbereitung teilgenommen haben, geschlussfolgert
werden, dass es sich nicht um einen direkten Berufsausbildungseinstieg handelte. Dieser Aspekt
wurde bereits im vorherigen Kapitel dieses Beitrags betrachtet. Innerhalb der zweijahrigen Ausbil-
dungsberufe ist der Anteil derjenigen, die zuvor an solchen MalRnahmen teilnehmen, deutlich hoher
als in den restlichen Ausbildungsberufen. Auf eine differenzierende Betrachtung nach einzelnen zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen wird an dieser Stelle allerdings verzichtet, da bei diesem Merkmal noch
von einer deutlichen Untererfassung ausgegangen wird (vgl. GERICKE 2011).

Weitere Aspekte des Ausbildungsverlaufs werden im Folgenden fiir die einzelnen zweijahrigen Aus-
bildungsberufe betrachtet. Nicht alle abgeschlossenen Ausbildungsvertrage werden erfolgreich be-
endet. Sowohl nicht bestandene Abschlussprifungen als auch vorzeitige Vertragslosungen kénnen zu
einem Ende des Ausbildungsverhiltnisses ohne erworbenen Berufsabschluss fihren (vgl.
UHLY/GERICKE 2011). Die Berufsbildungsstatistik erhebt Monat und Jahr der Vertragslésung sowie der
Abschlusspriifung, auBerdem auch den Priifungserfolg. Im Folgenden werden zunéachst diese beiden
,Erfolgsindikatoren” Losungsquote und Prifungserfolg dargestellt. Bei der Interpretation der Erfolgs-
groRen fir die zweijahrigen Ausbildungsberufe ist allerdings zu beachten, dass bei einfachen Deskrip-
tionen Vorsicht geboten ist. Denn das Vertragslosungsrisiko und die Wahrscheinlichkeit, dass eine
Prifung erfolgreich abgeschlossen wird, hangen nicht alleine vom Ausbildungsberuf ab, sondern
auch von weiteren Merkmalen der Auszubildenden (z. B. allgemeinbildender Schulabschluss) sowie
Merkmalen des Ausbildungsbetriebs (z. B. BetriebsgrofRe, Branche) und weiteren Variablen, die mit
dem Ausbildungsberuf korrelieren kénnen. Rickschliisse auf Kausalitdaten sind deshalb auf Basis der
bivariaten Deskriptionen selbstverstandlich nicht erlaubt.

Speziell fur zweijahrige Ausbildungsberufe kann auBerdem der Anteil der Absolventen betrachtet
werden, die die Ausbildung in einem i. d. R. drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf fortset-
zen. Es wird zwar nicht direkt erhoben, ob Absolventen der zweijahrigen Ausbildungsberufe die Aus-
bildung fortfiihren, allerdings kann dieser Anteil auf Basis der Angaben zur vorherigen Berufsausbil-
dung sowie zur Dauer des Ausbildungsvertrages ndaherungsweise rechnerisch ermittelt werden.

5.1 Vorzeitige Vertragslosungen

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrdge sind definiert als vor Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag
genannten Ausbildungszeit geloste Ausbildungsvertrage. Hinter Vertragslosungen kdnnen sich ver-
schiedenste Sachverhalte verbergen (vgl. UHLY/GERICKE 2011). Sie kdnnen in beiderseitigem Einver-

24



nehmen durch Auszubildende oder Ausbildungsbetriebe initiiert werden. Die Griinde reichen von
BetriebsschlieBungen und gesundheitlichen Griinden, revidierten Berufswahlentscheidungen bis hin
zu Konflikten zwischen Ausbildern und Auszubildenden (vgl. BESSEY/BACKES-GELLNER 2008, BOHLINGER
2003, SCHONGEN 2003).”° Vertragslosungen kénnen i. d. R. als ein Misserfolgsindikator® betrachtet
werden (vgl. UHLY/GERICKE 2011), auch wenn sie nicht ganzlich vermeidbar sind und in einigen Fallen
auch notwendig und sinnvoll sein kdnnen. Denn sie bedeuten meist auch einen Ressourcenverlust
(far alle Beteiligten) und konnen stark demotivierende Effekte zur Folge haben. Diese konnen im
unginstigsten Fall zum Ausstieg aus der Bildungsbeteiligung des Jugendlichen und auch des Ausbil-
dungsbetriebs fuhren (vgl. JASPER et al. 2009). Hieraus begriindet sich das Interesse an der Vermei-
dung bzw. Begrenzung von Vertragslésungen.*!

Bei der Analyse der vorzeitigen Vertragslosungen der Berufsbildungsstatistik ist zu beachten, dass
diese nicht generell mit einem endgiiltigen Ausbildungsabbruch gleichgesetzt werden kénnen; denn
Vertragsldsungen kdnnen mit unterschiedlichen Ausbildungsverlaufen einhergehen.*” Dies sind z. B.:

e Betriebswechsel ohne Berufswechsel bei (teilweiser) Anrechnung der bisherigen Ausbil-
dungszeit,

e Betriebs- und Berufswechsel mit oder ohne (teilweiser) Anrechnung der bisherigen Ausbil-
dungsdauer oder

e endgiiltiger Ausbildungsabbruch im dualen System.**

Da die Berufshildungsstatistik keine feste Personennummer erfasst, ist die Verknipfung von Meldun-
gen zu verschiedenen Ausbildungsvertragen der gleichen Auszubildenden, insbesondere auch lber
verschiedene Berichtsjahre, leider nicht moglich. Somit kann weder ermittelt werden, ob Auszubil-
dende nach Vertragslosung im dualen System verbleiben, noch kann festgestellt werden, ob bei den-
jenigen, die erneut einen Ausbildungsvertrag abschlieBen, auch ein Berufs- oder nur ein Betriebs-
wechsel stattgefunden hat. Allerdings ldsst sich die Berechnung der Vertragslosungsquote auf Basis
der revidierten Berufsbildungsstatistik verbessern. Berechnet wird der Anteil der gelosten Ausbil-
dungsvertrage an allen begonnenen Ausbildungsvertragen; hierbei wird im Rahmen des sogenannten
Schichtenmodells die Quote als Summe von Teilquoten zu den verschiedenen Beginn-Jahren berech-
net (zu den Details siehe UHLY/GERICKE 2011).*

Wie hoch die Vertragslésungen in den zweijdhrigen Ausbildungsberufen ausfallen, zeigt Ubersicht 8.
Der rechnerische Anteil der begonnenen Ausbildungsvertrdge, die im weiteren Ausbildungsverlauf
vorzeitig gelost werden, fallt in den zweijdhrigen Ausbildungsberufen mit etwa 28% hoher aus als im
dualen System insgesamt (22%) bzw. in den Ausbildungsberufen mit drei- oder dreieinhalbjahriger
Ausbildungsdauer (21%).

 \Wihrend der Probezeit (maximal 4 Monate) kann ein Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit und ohne Einhal-
ten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Nach der Probezeit ist eine ordentliche Kiindigung nur noch seitens der
Auszubildenden moglich.

Allerdings kann eine Vertragslosung auch mit einem erfolgreichen Ereignis einhergehen, wenn beispielsweise ein Vertrag
mit einem aulerbetrieblichen Bildungstrager gelost wird, weil ein praferierter Vertrag mit einem Ausbildungsbetrieb ab-
geschlossen werden konnte.

*! Insbesondere auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird eine Senkung der Lésungsquote auch als
strategischer Ansatz fir eine bessere Ausschopfung des Ausbildungspotenzials diskutiert (vgl. ULMER/ULRICH 2008).

*? Eine Studie zu Vertragslosungen und Ausbildungsabbriichen aus dem Jahre 2002 ergab, dass etwa die Halfte erneut
einen Ausbildungsvertrag abschlieRt (vgl. SCHONGEN 2003:37).

** Dieser kann wiederum mit einem ganzlichen Ausbildungsabbruch einhergehen oder lediglich den Wechsel in ein anderes
Ausbildungssegment bedeuten (z. B. vollzeitschulische Berufsausbildung oder Studium; teilweise zunachst auch mit dem
Wechsel zu einer weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schule).

** Siehe hierzu auch die Erliuterungen (http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf) und Zusatztabellen
(http://www.bibb.de/de/57057.htm) im Online-Datensystem DAZUBI des BIBB. Die auf den ,Datenblédttern” in DAZUBI
(http://www.bibb.de/de/5490.htm) ausgewiesenen Losungsquoten wurden noch nach der alten Berechnungsweise des
Schichtenmodells ermittelt und weichen deshalb leicht von den in diesem Beitrag (sowie im Datenreport und in den ,,Zu-
satztabellen” von DAZUBI) ausgewiesenen Quoten ab.
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Ubersicht 8 zeigt auch, dass die Lésungsquote im Vergleich der einzelnen zweijahrigen Ausbildungs-
berufe deutlich variiert; zur vollstandigen Liste aller zweijdhrigen Berufe siehe Ubersicht A-6 im
Anhang. Sie reicht von ca. 43% im Beruf Fachkraft im Gastgewerbe und rd. 39 % in den Bauberufen

Hochbaufacharbeiter/-in oder Bauten-
und Objektbeschichter/-in bis zu 11% Ubersicht 8: Anteil der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrige an
allen begonnenen Ausbildungsvertragen 2009 in aus-

im Beruf Fachkraft fir Kurier-, Express- gewahlten zweijahrigen Ausbildungsberufen

und Postdienstleistungen. Auf den ers-

ten Blick erscheint die Losungsquote im  Ausbildungsberuf Losungsquote”
Beruf Industrieelektriker/-in mit ca. 6%  Fachkraft im Gastgewerbe 42,7%
extrem niedrig. Allerdings ist bei diesem  servicefachkraft fiir Dialogmarketing 39,4%
neuen Beruf zu beachten, dass noch {ochbaufacharbeiter/-in 38,8%
keine Daten zu solchen Losungen vor-  gayten- und Objektbeschichter/-in 38,6%
liegen, die zu vergleichsweise spateren  seryicekraft fiir Schutz und Sicherheit 36,9%
Zeitpunkten auftreten kénnen; bertick-  gnderungsschneider/-in 32,8%
sichtigt man diesen Effekt, bleibt die yerkaufer/-in 27,1%
Lésungsquote beim Industrieelektriker/ Tiethaufacharbeiter/-in 20,5%
bei der Industrieelektrikerin allerdings ~\aschinen- und Anlagenfihrer/-in 17,2%
vergleichsweise niedrig.*® In dem groR- Fachkraft fiir Kurier-, Express- und .
ten der zweijahrigen Berufe, Verkiu- _Postdienstleistungen 10,9%
fer/-in, liegt die Lsungsquote mit 27% _Industrieelektriker/-in” 5,8%
im Vergleich aller zweijahrigen Ausbil- Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe 28,1%

(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

dungsberufe in einem mittleren Be- —
. . . . Alle Ubrigen Berufe
rEICh, a”erd|ng5 immer nOCh deuthch - drei- und dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe - 21,4%

. . . (ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
hoher als in den dualen Ausbildungsbe-

rufen insgesamt. Alle dualen Ausbildungsberufe 22,1%

(ohne zweijdhrige Berufe und Berufe fiir Menschen mit Behinderung)

Hohere Vertragsl('jsungsquoten sind je- Y Berechnung des BIBB nach dem Schichtenmodell ,neue” Berechnungsweise
(siehe UHLY/GERICKE 2011).

% Der Beruf Industrieelektriker/-in ist neu aus dem Jahr 2009. Im ersten Jahr

der zweijéhrigen Ausbildungsberufe, In eines Berufs fillt die Losungsquote generell noch geringer aus, da mit den

di B f ind A bildend Lésungen bis zum 31.12. i. d. R. nur die erfasst sind, die innerhalb der Probe-
Ieser berursgruppe sin uszubridende zeit erfolgt sind. Zu einem spateren Zeitpunkt erfolgte Losungen sind noch

mit maximal Hauptschulabschluss deut- nicht erfasst. Allerdings fallt auch unter Beriicksichtigung dieser Tatsache die
. .. . .. Lo te im Beruf Industrieelektriker/-i leich i i .
lich tiberproportional vertreten. Bei die- Ssungsquote im Beruf Industrieelektriker/-in vergleichsweise gering aus

doch weniger ein spezifisches Phanomen

) . . Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf
sen Auszubildenden fallen die Losungs— Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes

quoten in allen dualen Ausbildungsberu-  und der Lander (Erhebung zum 31.12.)

fen®® hoher aus. Insgesamt betragt die Losungsquote bei den Auszubildenden ohne Hauptschulab-
schluss 36,3%, bei denjenigen mit Hauptschulabschluss 30,8%; bei denjenigen mit Realschulabschluss
noch 19,6 %, bei denjenigen mit Studienberechtigung nur 12,9% (vgl. UHLY/GERICKE 2011).

Differenziert man weiter und berechnet die Losungsquoten getrennt nach Schulabschliissen jeweils
fir zweijahrige Ausbildungsberufe und Berufe mit langerer Dauer (Ubersicht 9), so sind die Lésungs-
quoten fir die einzelnen Schulabschlussgruppen in den zweijahrigen Berufen héher als in den Ubri-
gen Ausbildungsberufen. Bei denjenigen mit Hauptschulabschluss liegen die Quoten allerdings sehr
nahe beieinander.

3 Entsprechend der Meldungen zur Berufsbildungsstatistik erfolgen von allen vorzeitigen Vertragslosungen des dualen Sys-
tems knapp 70 % nach der Probezeit (vgl. UHLY/GERICKE 2011, Tabelle A4.8-1). Die Lésungsquote ergibt sich bei neuen Beru-
fen nur aus der ersten Teilquote (zu den Lésungen von Vertrdgen, die im aktuellen Kalenderjahr begonnen hatten). Losun-
gen zu spateren Zeitpunkten kénnen erst dann erfasst werden, wenn der Beruf schon langere Zeit besteht (Losung von Ver-
tragen, die in den Vorjahren begonnen wurden). Insofern wird die Lésungsquote noch steigen. Allerdings ist die Losungsquo-
te mit 5,8 % noch deutlich niedriger als die erste Teilquote (9,5%) bei den zweijahrigen Ausbildungsberufen insgesamt.

% Inklusive der Berufe fir Menschen mit Behinderung. In der zitierten Quelle befinden sich auch die Quoten differenziert nach
den verschiedenen Zustandigkeitsbereichen.
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Ubersicht 9: Vertragsldsungsquote in den dualen Ausbildungsberufen nach héchstem allgemeinbil-
dendem Schulabschluss der Auszubildenden und Ausbildungsdauer, Deutschland 2009

Anteil der gel6sten Ausbildungsvertrage an allen
Héchster allgemeinbildender begonnenen Ausbildungsvertrigen®
Schulabschluss der Auszubildenden® Zweijahrige Drei- und dreieinhalbjahrige
Ausbildungsberufe® Ausbildungsberufe®

ohne Hauptschulabschluss 45,3 38,8

mit Hauptschulabschluss 31,9 31,0

mit Realschulabschluss 23,9 19,3

mit Studienberechtigung 19,9 12,8
Auszubildende insgesamt 28,1 21,4

Y Berechnung des BIBB nach dem Schichtenmodell ,neue” Berechnungsweise (siehe UHLY/GERICKE 2011).

2 Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

* Jeweils duale Ausbildungsberufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; nach Aus-
bildungsordnung vorgesehene Ausbildungsdauer.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); zu dieser Tabelle siehe auch UHLY/GERICKE 2011a.

Erste Ergebnisse multivariater Analysen deuten darauf hin, dass der negative Effekt der zweijahrigen
Ausbildungsberufe auf die Losungsquote bei Kontrolle des Schulabschlusses und anderer Variablen
nahezu verschwindet (Ubersicht A-8). Der Effektkoeffizient im Modell einer biniren logistischen Re-
gression zum relativen Losungsrisiko (,0dds“) innerhalb der ersten 16 Monate nach Vertragsab-
schluss, das nur die Konstante und die Variable ,zweijahriger Ausbildungsberuf” berlicksichtigt, be-
tragt 1,688; d. h., das Vertragslosungsrisiko (relative Wahrscheinlichkeit bzw. ,,0dds“) betragt in den
zweijahrigen Berufen das 1,7-fache in den Ubrigen Berufen. Im Modell, das weitere EinflussgrofRen
kontrolliert, sinkt der Effektkoeffizient der Variable ,,zweijahriger Beruf” deutlich auf einen Wert von
1,131. Sichtbar wird ein starker Einfluss des allgemeinbildenden Schulabschlusses: Auszubildende
ohne Hauptschulabschluss weisen im Vergleich zu denjenigen mit Realschulabschluss ein um den
Faktor 2,2 hoheres Losungsrisiko auf; bei denjenigen mit Hauptschulabschluss betrdgt der Effektkoef-
fizient 1,732. Bei den Auszubildenden mit Studienberechtigung betrdgt der Effektkoeffizient einen
Wert kleiner Eins; d. h., dass deren Vertragslosungsrisiko geringer ausfallt als das der Auszubildenden
mit Realschulabschluss (der Effektkoeffizient betragt 0,716). Berechnet man dieses Regressionsmo-
dell getrennt fiir die zweijahrigen und die librigen Berufe (um zu prifen, ob die anderen Einflussgro-
Ren bei beiden Berufsgruppen variieren), so ergeben sich dhnliche Ergebnisse (die im Modell ver-
wendeten Einflussfaktoren zeigen in beiden Berufsgruppen dhnliche Effekte). Da entsprechende Ana-
lysedatensatze auf Basis der Berufsbildungsstatistik derzeit noch in Entwicklung sind, soll hier nur auf
erste vorlaufige Ergebnisse hingewiesen werden; eine spezifische Veroffentlichung zu diesen Model-
len erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt.*’

Insgesamt kann festgehalten werden, dass der Anteil der begonnenen Ausbildungsvertrdge, die im
Verlauf der Ausbildung vorzeitig gelost werden, in den zweijahrigen Ausbildungsberufen deutlich
Uber der Losungsquote insgesamt liegt; dies ist jedoch groRtenteils durch die generell héheren
Losungsquoten bei Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss bedingt. Allerdings variiert die

* Will man Vertragslosungen analysieren und sich dabei nicht auf die Lésungen in der Probezeit beschrdanken, so muss man
i. d. R. Daten aus verschiedenen Berichtsjahren der Berufsbildungsstatistik heranziehen. Die Konstruktion entsprechen-
der Analysedatensatze wird derzeit entwickelt und getestet. Wenn die Daten aus dem Berichtsjahr 2010 vorliegen,
konnen erstmals Kohorten-Datensatze (Ausbildungsbeginner eines Jahres) gebildet werden, auf deren Basis ein langer-
fristiger Zeitraum nach Vertragsbeginn betrachtet werden kann (fiir alle in 2008 begonnenen Vertrdage konnen dann
mindestens 24 Monate beobachtet werden).
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Losungsquote innerhalb der zweijahrigen Ausbildungsberufe des dualen Systems auch erheblich.
Einzelne zweijahrige Berufe weisen sogar im Vergleich zum dualen System insgesamt eine unter-
durchschnittliche bis stark unterdurchschnittliche Loésungsquote auf. Dabei sind die zweijahrigen
Berufe mit sehr hoher Losungsquote nicht immer die Berufe, in denen der Anteil von Auszubildenden
mit geringeren Bildungsvoraussetzungen hoch ist und umgekehrt. Beispielsweise ist im Beruf Ser-
vicekraft fir Dialogmarketing die Losungsquote mit iber 39% sehr hoch, der Anteil der Auszubilden-
den mit Realschulabschluss oder gar Studienberechtigung fallt in diesem Beruf mit 58,2% bzw.
14,6% aller Neuabschlisse auch sehr hoch aus. Im Beruf Maschinen- und Anlagenfihrer/-in fallt die
Losungsquote dagegen mit gut 17% vergleichsweise niedrig aus; in diesem Beruf dominieren unter
den Neuabschliissen Auszubildende mit Hauptschulabschluss (62,7%). Weitere Einflussfaktoren, die
sich zwischen den Berufen, Betrieben und Branchen unterscheiden, werden hierbei eine Rolle spie-
len. Letztendlich I3sst sich auf Basis von Statistiken auch nicht evaluieren, ob die Wahrscheinlichkeit
der Vertragslosung fur die Jugendlichen, die eine Ausbildung in einem zweijdhrigen Ausbildungsberuf
begonnen haben, in einem drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Beruf nicht noch hoher ausgefallen ware.
Denn Selektionskriterien, die lber den Schulabschluss hinausgehen sowie betriebliche Merkmale,
wie z. B. BetriebsgroRe und Wirtschaftszweig®®, konnen nicht kontrolliert werden.

5.2 Priifungserfolg

Neben der Vertragslosung kann als  {jhersicht 10: Anteil der erfolgreichen Priiflinge an allen Priiflingen

weiterer Erfolgsindikator im Ausbil- (EQ 11) 2009 in ausgewihlten zweijahrigen Ausbildungs-
dungsverlauf der Priifungserfolg be- berufen
trachtet werden. ,In anerkannten Ausbildungsberuf EQn’
Ausbildungsberufen finden am Ende Isolierfacharbeiter/-in 63,6%
der Ausbildungszeit Abschlussprii- Bauten- und Objektbeschichter/-in 69,9%
fungen (Gesellenpriifungen) statt. Hochbaufacharbeiter/-in 72,5%
Sie dienen dem Nachweis der er- Tiefbaufacharbeiter/-in 72,7%
reichten beruflichen Qualifikation, = Teilezurichter/-in 78,4%
indem festgestellt wird, ob der Priif-  Servicekraft fiir Dialogmarketing 78,5%
ling die fiir den Berufsabschluss und  verkzufer/-in 87,7%
die qualifizierte Ausiibung des er- produktionsfachkraft Chemie 94,4%
lernten Berufes erforderlichen Fer- — Fachkraft fir Kurier-, Express- und o

. : . o . Postdienstleistungen =B
tigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkei-
ten (berufliche Handlungsfdhigkeit) Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in 96,1%
erworben hat (BBiG § 38). Wird die Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe 85.3%

: (ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung) !
Abschlusspriifung nicht bestanden, Alle iibrigen Berufe
. . . - drei- und dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe - 92;7%

kann sie ZWEImaI WlederhOIt wer- (ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
den (BBiG § 37 Abs. 1)” (EBBINGHAUS Alle dualen Ausbildungsberufe 92.0%
2011 173) (ohne zweijdhrige Berufe und Berufe fiir Menschen mit Behinderung) ’

YEQI: (erfolgreiche Priflinge/alle Priflinge)*100

Die Berufshildungsstatistik erfasst Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis
der Daten der Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der

fur alle Auszubildenden die Teilnah- Linder (Erhebung zum 31.12.)

me an der Abschlussprifung (nicht

eventuelle Teilprifungen). Seit dem Berichtsjahr 2007 werden je Ausbildungsvertrag und Kalender-
jahr maximal zwei Priifungen erhoben.** Dabei wird hinsichtlich des Priifungserfolges (auch seit
2007) nicht nur unterschieden, ob eine Priifung bestanden oder nicht bestanden wurde, es wird auch

*® Die Berufsbildungsstatistik erfasst zwar seit dem Berichtsjahr 2007 auch den Wirtschaftszweig, allerdings sind die Angaben
hierzu aufgrund von Meldeproblemen der zustandigen Stellen (insbesondere Handwerk) derzeit noch nicht auswertbar.

¥ Ab dem Berichtsjahr 2011 werden wieder bis zu zwei Wiederholungspriifungen (und somit alle Priifungsteilnahmen)
erhoben.
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erfasst, ob ein Prifungskandidat endgiltig nicht bestanden hat. Auf Basis der Individualdaten kénnen
dann Erfolgsquoten nicht nur mit Bezug zu allen Priifungsteilnahmen, sondern auch mit Personenbe-
zug™ berechnet werden.*! Letztgenannte Erfolgsquote kann auch auf die Erstprifungen begrenzt
werden® (siehe hierzu EBBINGHAUS 2011).

In Ubersicht A-7 (im Anhang) werden zusatzlich zu der auf alle Priifungsteilnahmen bezogenen Er-
folgsquote (EQ 1)*® drei weitere Erfolgsquoten mit Personenbezug dargestellt. Insgesamt sind im dua-
len System die Erfolgsquoten relativ hoch. 90 % aller Priifungen (EQ 1) des Kalenderjahres 2009 waren
bestandene Priifungen; 92% der Priflinge (EQ Il) haben die Abschlusspriifung im Kalenderjahr be-
standen. Dabei bestehen bereits 91% der Priiflinge die Erstpriifung. Endgliltig durchgefallen werden
jedoch lediglich 0,4% der Priiflinge gemeldet.** Allerdings ist hierbei zu beachten, dass es sich bei den
als ,,endgiiltig durchgefallen” Gemeldeten nur um diejenigen handelt, die auch zum letzten Priifungs-
termin angemeldet waren; damit sind nicht alle erfasst, die endgiltig keine Abschlussprifung beste-

4
hen.”

Insgesamt fallt der Priifungserfolg in den zweijahrigen Ausbildungsberufen etwas geringer aus. 85%
der Priflinge in zweijdhrigen Ausbildungsberufen haben im Berichtsjahr 2009 die Abschlussprifung
bestanden (EQ Il), 84% mit der Erstprifung. Aber auch in diesen Berufen werden lediglich 0,6% der
Priflinge in 2009 mit ,,endgiiltig durchgefallen” gemeldet.

Auch hier zeigen sich fiir die einzelnen zweijahrigen Ausbildungsberufe jedoch deutliche Unterschie-
de. In Ubersicht 10 ist der Anteil der erfolgreichen Priiflinge (EQ Il) fiir ausgewéhlte zweijahrige Beru-
fe dargestellt (zur vollstindigen Tabelle fiir alle zweijahrigen Berufe siehe Ubersicht A-7 im Anhang).
Wie auch bei den Lésungsquoten fallt der Prifungserfolg (EQ Il) in den Bauberufen (Bauten- und
Objektbeschichter/-in, Hochbaufacharbeiter/-in und Ausbaufacharbeiter/-in) sowie in den Dienstleis-
tungsberufen Servicefachkraft fiir Dialogmarketing und Anderungsschneider/-in mit 70% bis 80%
erfolgreicher Pruflinge in 2009 vergleichsweise ungtinstig aus. Im Beruf Tiefbaufacharbeiter/-in wa-
ren in 2009 auch nur knapp 73% der Priflinge erfolgreich; die Losungsquote war in diesem Beruf
allerdings unterdurchschnittlich. Bei ca. 79% liegt der Anteil erfolgreicher Priflinge in den Berufen
Teilezurichter/-in und Fraser/-in (in diesen lag die Losungsquote etwa im Durchschnitt der zweijahri-
gen Berufe). Im Beruf Verkdufer/-in — dem mit Abstand groBten zweijahrigen Ausbildungsberuf —
liegt diese Erfolgsquote mit knapp 88% leicht Giber dem Durchschnitt der zweijahrigen Berufe, aber
fallt damit auch ungunstiger aus als bei den Gbrigen Berufen. Im Beruf Isolierfacharbeiter/-in liegt der
Anteil der erfolgreichen Priiflinge bei nur 64%; insgesamt ist dieser Beruf jedoch nur gering besetzt.
Besonders hohe Erfolgsquoten von 94% bis 96% zeigen sich in den Berufen Maschinen- und Anla-
genfuhrer/-in, Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen sowie Produktionsfachkraft
Chemie. In diesen Berufen fallt auch die Losungsquote deutlich unterproportional aus.

% Es sind auch mit der Individualdatenerhebung noch sehr wenige Ausnahmefille denkbar, bei denen mehrere Abschluss-
prifungen der gleichen Person mit verschiedenen Vertragen gezahlt werden und somit nicht der gleichen Person zuge-
ordnet werden kdnnen (wenn aufgrund eines Betriebswechsels innerhalb der Priifungsphase der Auszubildenden inner-
halb eines Kalenderjahres Priifungen im Rahmen der verschiedenen Vertrage abgelegt werden). Der Anteil derjenigen,
die im Kalenderjahr einen Ausbildungsvertrag abschlieRen und im gleichen Jahr eine Prifung ablegen, ist schon sehr ge-
ring. Der Anteil derjenigen, die zuvor bereits im gleichen Kalenderjahr eine Abschlussprifung abgelegt hatten, durfte
vernachlassigbar klein sein.

1 Wie viel Prozent aller im Kalenderjahr abgelegten Prifungen waren erfolgreich (EQ 1)? Wie hoch ist der Anteil der erfolg-
reichen Absolventen an allen Prifungsteilnehmern (EQ 11)?

“2 Wie hoch ist der Anteil derjenigen, die die Abschlusspriifung im ersten Versuch bestehen?

“ Diese Erfolgsquote ist auch aus Analysen auf Basis der friiheren Aggregatdatenerhebung bekannt; mit den Aggregat-
daten konnten die personenbezogenen Quoten nicht berechnet werden.

** Die restlichen Prifungsteilnehmer/-innen mit nicht bestandener Abschlussprifung waren (noch) nicht im letzten Pri-
fungsversuch.

% zudem sind die Daten zu dieser neu eingefiihrten Merkmalsauspragung noch mit Vorsicht zu interpretieren. Denn Mel-
defehler kdnnen nicht ausgeschlossen werden und es fehlen noch ausreichende Erfahrungswerte mit dieser Angabe.
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Ubersicht 11: Erfolgreiche Priiflinge in den dualen Ausbildungsberufen nach héchstem allgemeinbil-
dendem Schulabschluss der Auszubildenden und Ausbildungsdauer, Deutschland 2009

B o Erfolgsquote (EQ 11)"
Hoéchster allgemeinbildender Schulab-
schluss der Auszubildenden? Zweijahrige Drei- und dreieinhalbjdhrige
Ausbildungsberufe® Ausbildungsberufe®

ohne Hauptschulabschluss 73,6 81,7

mit Hauptschulabschluss 82,5 86,0

mit Realschulabschluss 92,2 94,6

mit Studienberechtigung 96,8 98,1
Auszubildende insgesamt 85,3 92,7

Yeqa: (Zahl der erfolgreichen Priflinge)/(Zahl der Priflinge)*100

% Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag.

* Jeweils duale Ausbildungsberufe ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO; nach Aus-
bildungsordnung vorgesehene Ausbildungsdauer.

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufshildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); zu dieser Tabelle siehe auch UHLY/GERricke 2011a.

Auch bei diesen Daten zum Prifungserfolg ist zu beachten, dass bivariate Unterschiede keine Riick-
schliisse auf Kausalitaten erlauben. Der insgesamt geringere Priifungserfolg in den zweijahrigen Aus-
bildungsberufen ist auch auf den generell geringeren Prifungserfolg von Jugendlichen mit niedrige-
ren Schulabschllssen zurlickzufiihren. Dieser zeigt sich sowohl in den zweijahrigen Ausbildungsberu-
fen als auch in den Berufen mit lingerer Ausbildungsdauer (Ubersicht 11). Multivariaten Analysen
(binére logistische Regression) zum Misserfolgsrisiko bei Erstpriifungen® zeigen, dass die Aufnahme
des Merkmals ,,hdchster allgemeinbildender Schulabschluss” und weiterer Pradiktoren zu einer deut-
lichen Reduktion des Effektkoeffizienten der Variable ,zweijahriger Ausbildungsberuf” fiihrt (Uber-
sicht A-9). Im Modell, das neben der Konstanten nur den Pradiktor ,zweijahriger Beruf” berticksich-
tigt, betragt der Effektkoeffizient dieser Variable 2,133 (demnach fiele in zweijahrigen Ausbildungs-
berufen das Misserfolgsrisiko um mehr als doppelt so hoch aus als in den drei- und dreieinhalb-
jahrigen Berufen). Berlicksichtigt man den Einfluss weiterer Variablen, sinkt der Effektkoeffizient der
Variablen zweijahriger Ausbildungsberuf auf 1,236; d. h., das Misserfolgsrisiko (,0dds“) erhoht sich in
zweijahrigen Ausbildungsberufen nur um den Faktor 1,2. Dagegen betragt das Misserfolgsrisiko bei
Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss im Vergleich zu denjenigen mit Realschulabschluss das
3,5-fache. Analysedatensatze auf Basis der Berufsbildungsstatistik befinden sich derzeit in der Ent-
wicklung, deshalb werden die ersten vorlaufigen Ergebnisse hier noch nicht vertieft. Insgesamt diirf-
ten auch die EinflussgroBen auf den Priifungserfolg in einem komplexen Zusammenspiel stehen. An
dieser Stelle sollten zunachst nur einige deskriptive Befunde dargestellt werden. Zur Klarung der Fra-
ge der Determinanten des Prifungserfolges sind weitergehende Analysen erforderlich, die auch liber
die Auswertung der amtlichen Statistik hinausgehen.

5.3 Fortfithrung der Berufsausbildung

Mit dem erfolgreichen Abschluss einer zweijahrigen Berufsausbildung erwerben die Absolventen
einen Berufsabschluss in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf (teilweise auch noch solche,
die bislang nur in Erprobung sind). In vielen dieser Berufe kann die Ausbildung fortgefiihrt werden,
wobei die absolvierte Ausbildung in einem (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjahrigen) Ausbildungsberuf
des dualen Systems angerechnet wird. Mit 95% aller Neuabschlisse in zweijahrigen Ausbildungsbe-

*In dem Beispielmodell erfolgt eine Begrenzung auf Erstprifungen. Man kann auch Modelle inklusive aller Priifungsfalle
eines Berichtsjahres berechnen, muss dann aber auch eine Pradiktor-Variable zur wiederholten Priifungsteilnahme auf-
nehmen. Multivariate Regressionsmodelle zum Erfolgs- bzw. Misserfolgsrisiko bei Abschlusspriifungen des dualen
Systems sind derzeit noch in der Entwicklung.
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rufen ist die Uberwiegende Mehrheit in solchen zweijahrigen Ausbildungsberufen zu finden, fir die
laut Ausbildungsordnung die Mdoglichkeit einer Fortfihrung bzw. Anrechnung der Ausbildung explizit
genannt ist.” Fir die Auszubildenden besteht allerdings i. d. R. kein Rechtsanspruch auf die Fortfih-
rung der Ausbildung.

Wie viele der Absolventen zweijahriger Ausbildungsberufe fiihren die Ausbildung im dualen System
tatsachlich fort? Auch diesbeziiglich erfasst die Berufsbildungsstatistik keine echten Verlaufsdaten.*®
Allerdings kann der Anteil der Fortfihrungen rechnerisch ndherungsweise ermittelt werden, indem
die Zahl der Anschlussvertrage in Fortfihrungsberufen in Relation zur Zahl der erfolgreichen Ab-
schlusspriifungen in den zweijihrigen Berufen gesetzt wird. Als Anschlussvertrage®® werden solche
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bezeichnet, die eine Fortfliihrung einer bereits erfolgreich
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung in (i. d. R. drei- oder dreieinhalbjéhrigen) Ausbil-
dungsberufen darstellen (§ 5 BBiG). Unter Fortfihrungsberufen werden im Folgenden die Berufe
verstanden, in denen eine zweijahrige Berufsausbildung laut Ausbildungsordnung fortgefiihrt werden
kann. Das Merkmal Anschlussvertrag wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht von den zu-
standigen Stellen gemeldet. Ob ein Anschlussvertrag vorliegt, wird stattdessen auf Basis der Angaben
zur vorherigen Berufsausbildung und der Dauer des Ausbildungsvertrages ermittelt (vgl. UHLY 2011c).

Die exakte Anzahl der Anschlussvertrage lasst sich auf Basis der Angaben zur Berufsbildungsstatistik
nicht berechnen, allerdings kann ein Hochstwert ermittelt werden.>® Von allen Neuabschlissen des
Berichtsjahres 2009 lassen sich maximal 10.509°" als Anschlussvertrage ausmachen. Demnach fithren
maximal 28 % der Absolventen zweijdhriger Ausbildungsberufe, deren Ausbildungsordnungen eine
Fortfliihrung grundsatzlich vorsehen, die Ausbildung in einem Anschlussvertrag fort (vgl. auch UHLY
2011a); in Relation zu den Absolventen aller zweijdhriger Berufsausbildungen fiihren 26 % die Ausbil-
dung in einem Fortfiihrungsberuf fort (vgl. Ubersicht 12). Der Anteil derer, die tatsichlich eine zwei-
jahrige duale Berufsausbildung fortfiihren, fillt insgesamt also vergleichsweise gering aus. Ubersicht
12 zeigt, dass der so ermittelte Anteil der Fortfiihrungen deutlich nach Ausbildungsberufen variiert.
Die héchsten Fortfiihrungsanteile ergeben sich bei den Bauberufen Hochbaufacharbeiter/-in (45 %)
sowie Tiefbaufacharbeiter/-in (47 %). Auch von den Absolventen des Berufs Bauten- und Objekt-
beschichter/-in fihren (rechnerisch) ca. 47 % die Ausbildung fort.

* Musexkamp (2009:152 f.) verweist darauf, dass der Unterschied zwischen Stufenausbildung und Anrechnungsmodell im
bestehenden bzw. fehlenden Anspruch der Auszubildenden auf Fortfiihrung der Ausbildung besteht und bezieht sich
hierbei auf die §§ 5 und 21 BBIG. Infolge des Berufsbildungsreformgesetzes kam es jedoch zu einer Klarung des Begriffs
Stufenausbildung. Eine ,echte” Stufenausbildung im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 liegt derzeit mit keiner Ausbildungsord-
nung vor. Denn , Wesentliches Merkmal der ,,echten” Stufenausbildung ist, dass nach Abschluss einzelner Stufen kein Be-
rufsabschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erworben wird, sondern lediglich ein Ausbildungsabschluss. Erst
nach Abschluss der letzten Stufe wird ein Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erreicht. Folgerichtig ist der
Ausbildungsvertrag gemdf3 § 21 Abs. 1 BBiG nur iiber die gesamte Ausbildungsdauer und nicht iiber die jeweiligen Stufen
zu schliefSen.” (BUNDESREGIERUNG 2006:2). Auch wenn in &lteren Ausbildungsordnungen (z. B. bei den Bauberufen) der
Begriff Stufenausbildung verwendet wurde, greift bei diesen nicht § 21 Abs. 1 BBiG. Siehe hierzu auch BUNDESINSTITUT FUR
BERUFSBILDUNG 2011b:27 f.

Zu Potenzialen und Grenzen der Verbesserung der Analysemoglichkeiten auf Basis der revidierten Berufsbildungsstatistik
siehe auch UHLy 2006.

Diese Definition entspricht der Definition von Anschlussvertragen im Rahmen der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30.09. Die Operationalisierung unterscheidet sich allerdings in beiden Erhebungen. Bei
der Erhebung zum 30.09. wird das Merkmal Anschlussvertrag durch die zustandigen Stellen gemeldet.

Der Héchstwert kann eine Uberschitzung darstellen, denn die Berufsbildungsstatistik erhebt zwar, ob eine vorherige
abgeschlossene Berufsausbildung vorliegt, nicht aber, in welchem Ausbildungsberuf diese absolviert wurde. Deshalb ist
nicht auszuschlieBen, dass sich hinter den ermittelten Anschlussvertragen auch verkirzte Vertrage verbergen, die keine
Fortfihrung zweijahriger Berufsausbildungen, sondern Zweitausbildungen mit einer Verkiirzung des Ausbildungsvertra-
ges darstellen. Dieses Risiko besteht allerdings vor allem dann, wenn die Anrechnungsdauer bei Anschlussvertragen ge-
ring ausfallt (und dann auch andere Griinde zu den kiirzeren Ausbildungsvertragen gefiihrt haben kdnnen). Das Risiko
der Uberschatzung von Fortfiihrungen ist insbesondere bei den zweijahrigen Berufen hoch, bei denen im Anschlussver-
trag nur eine relativ geringe Monatszahl angerechnet wird; dies sind folgende Berufe: Fotolaborant/-in, Speiseeisherstel-
ler/-in, Servicekraft flir Schutz und Sicherheit, Fachkraft fiir Automatenservice und teilweise Industrieelektriker/-in.

Im Rahmen der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. werden deutlich weniger An-
schlussvertrage gemeldet; allerdings gibt es Hinweise darauf, dass dort die Anzahl der Anschlussvertrage untererfasst ist
(vgl. UHLY 2011b).
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Ubersicht 12:  Fortfiihrung zweijdhriger Berufsausbildungen

Neuabschlisse und erfolgreiche Abschlussprifungen (Absolventen) in zweijahrigen Ausbildungsberufen, die eine Fortfiih-
rung vorsehen und Anschlussvertrage in den jeweiligen Fortfiihrungsberufen

Anschlussvertrige
Ausbildungsberuf Neuab- |~ Absol- ':o‘:ff?iﬁ?:f.';zi?ﬁ?:ﬁ?
schliisse venten
- in %'f{er Absolvente{;
zweijahriger Berufe
Verkaufer/-in 26.235 19.824 6.060 30,6
Fachlagerist/-in 6.045 4,728 729 15,4
Fachkraft im Gastgewerbe 3.900 3.066 708 23,1
Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in3) 2.811 2.787
Produktpriifer/-in Textil® 9 12 330 =
Kraftfahrzeugservicemechaniker/—in‘” 1.776 1.140 408 35,8
Bauten- und Objektbeschichter/-in 1.686 990 459 46,4
Hochbaufacharbeiter/-in 1.443 1.062 477 44,9
Tiefbaufacharbeiter/-in 1.293 981 462 471
Ausbaufacharbeiter/-in 1.107 948 288 30,4
Fachkraft flr Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 900 1.113 18 1,6
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing 495 306 81 26,5
Fahrradmonteur/-in 363 372 30 8,1
Servicekraft flir Schutz und Sicherheit 285 0 12 *
Anderungsschneider/-ins) 267 171
Modenéher/-in” 252 270 % 218
Fachkraft fiir Automatenservice 144 0 0
Industrieelektriker/-in 129 0 57 *
Polster- und Dekorationsnaher/-in 84 66 3 4,5
Isolierfacharbeiter/-in 51 42 15 35,7
Speiseeishersteller/-in 39 0 273 *
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten 24 12 6 50,0
Fotolaborant/-in 3 9 0 0,0
Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe 51.786 40.467  10.509 26,0
rALIIIr:egzsvr\T/Ejugalihcrr:i(;nt Ausbildungsberufe mit Fortfiih- 49338 37896 10.509 277

*

Obwohl noch keine Prifungen in den zweijahrigen Ausbildungsberufen erfolgreich absolviert wurden, wurden Anschlussvertrage ermit-
telt; diese Berufe gehdren auch zu den Féllen, bei denen eine Fehlklassifikation von Anschlussvertragen aufgrund der geringen Anrech-
nungsdauer wahrscheinlicher ist (siehe Erlauterungen zu den Anschlussvertragen).

Anschlussvertrage in Berufen, in denen die zweijdhrige Ausbildung laut Ausbildungsordnung angerechnet wird; zur Neuberechnung
siehe: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi expertise neuabgrenzung anschlussvertraege.pdf

Rechnerische Anteile der Anschlussvertrage in den jeweiligen Fortfiihrungsberufen an den erfolgreichen Abschlusspriifungen in den
zweijahrigen Ausbildungsberufen mit Fortfiihrungsmoglichkeit.

Im Beruf Produktionsmechaniker/-in Textil kann sowohl die abgeschlossene Ausbildung im Beruf Produktprifer/-in Textil als auch die im
Beruf Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in angerechnet werden. Deshalb kann der Anteil der Fortfiihrungen nur fir beide Berufe zusam-
men ermittelt werden.

Hier sind drei Anschlussvertrdge im Beruf Zweiradmechaniker/-in Fachrichtung Motorradtechnik beriicksichtigt; in anderen Veroffent-
lichungen des ,Online-Datensystems Auszubildende” des BIBB (www.bibb.de/dazubi) sowie im Entwurf des BIBB-Datenreports zum
Berufshildungsbericht sind diese drei Anschlussvertrige nicht enthalten, da eine Anderungsverordnung zum Ausbildungsberuf Kfz-
Servicemechaniker/-in vom 25. Juni 2009 dort noch nicht berticksichtigt war.

Im Beruf Modeschneider/-in kann die abgeschlossene Ausbildung im Beruf Modeniher/-in sowie im Beruf Anderungsschneider/-in
angerechnet werden. Im Beruf MaRschneider/-in kann die abgeschlossene Berufsausbildung Anderungsschneider/-in angerechnet wer-
den. Deshalb kann der Anteil der Fortfiihrungen nur fir beide Berufe zusammen ermittelt werden.

~

w

)

Quelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerun-
det; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Mit der Erprobungsverordnung des Ausbildungsberufs Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in wird eine
Fortsetzungsgarantie formuliert (§ 3 Satz 1), wobei die Lander Nordrhein-Westfalen und Schleswig-
Holstein diesbeziiglich sogar Landergarantien zugesichert haben®, sodass jeder Jugendliche, der die
zweijahrige Ausbildung absolviert, ein Anrecht auf die Fortfihrung der Ausbildung (bei voller Anrech-
nung der zweijahrigen Ausbildung) hat (zur ,garantierten Anschlussfahigkeit” vgl. auch Musekamp/
SPOTTEL/BECKER 2011:32); der rechnerische Anteil derjenigen, die die Ausbildung tatsachlich fortfihrt,
ist auch in diesem Beruf Giberdurchschnittlich hoch, allerdings mit 36% noch unterhalb der Anteile in
den traditionell gestuften Bauberufen Hochbau- sowie Tiefbaufacharbeiter/-in.

Fir den Ausbildungsberuf Verkdufer/-in, dem groRten zweijahrigen Ausbildungsberuf, ergibt sich ein
nur knapp Uberdurchschnittlicher Anteil von ca. 31% an Absolventen, die die Ausbildung im Beruf
Kaufmann/-frau im Einzelhandel fortfuhren. Hinsichtlich der Berufe Fahrradmonteur/-in (8%), Pols-
ter- und Dekorationsnadher/-in (5%) sowie Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
(2%) ergeben sich sehr geringe Maximalwerte fiir den rechnerischen Anteil der Fortflihrungen.

Die naherungsweise Berechnung des Anteils der Anschlussvertrage in den ,weiterfiihrenden” Beru-
fen in Relation zu den erfolgreichen Abschlussprifungen in zweijahrigen Ausbildungsberufen des
dualen Systems hat ergeben, dass mit weniger als 30% nur ein relativ geringer Anteil dieser Berufs-
ausbildungen fortgefiihrt wird. Selbst in den traditionell gestuften Bauberufen wie auch im Beruf
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in, dessen Erprobungsverordnung eine Fortsetzungsgarantie for-
muliert, bleibt der Anteil der Fortflihrungen unterhalb von 50% bzw. 40%.

6. Fazit

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts wurden wieder verstarkt zweijahrige Ausbildungsberufe entwickelt,
um ein zusatzliches Ausbildungsplatzangebot zu schaffen und insbesondere die Ausbildungschancen
von Jugendlichen mit geringeren Bildungsvoraussetzungen zu erhéhen. Ziel des vorliegenden Diskus-
sionspapiers ist nicht die Evaluation einzelner zweijahriger Ausbildungsberufe des dualen Systems,
sondern eine systematische Aufarbeitung der vorliegenden jahrlichen Statistiken zu den Ausbil-
dungsvertragen des dualen Systems, die eine zentrale Grundlage der Berufsbildungsberichterstat-
tung sind. Dargestellt wurde die langfristige Entwicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage in zweijdhrigen Berufen, um deren quantitative Bedeutung einschatzen zu kénnen. AuBerdem
wurde fir das Jahr 2010 eine differenzierte Betrachtung nach Regionen (Arbeitsagenturbezirke) und
der Art der Finanzierung der Ausbildungsverhéltnisse vorgenommen, um regionale Besonderheiten
festzustellen und um einschatzen zu kdnnen, inwieweit eine Zunahme zweijahriger Berufsausbildung
durch ein betrieblich finanziertes Ausbildungsangebot bzw. durch staatliche Férderung (liberwiegend
offentliche Finanzierung) resultiert. Weiterhin wurde die Personengruppe der Auszubildenden in
zweijahrigen Berufen ndher betrachtet, um festzustellen, inwieweit sich insbesondere die ange-
strebte Zielgruppe in diesen Berufen wieder finden lasst. SchlieBlich wurden Aspekte des Aus-
bildungsverlaufes dargestellt, soweit dies auf Basis der Berufsbildungsstatistik moglich ist. Zum Aus-
bildungsverlauf wurden zwei Erfolgsindikatoren — Priifungserfolg sowie die Quote der vorzeitigen
Vertragslésungen — betrachtet, und es wurde der Anteil derjenigen ermittelt, die eine zweijahrige
Berufsausbildung in einem (i. d. R.) drei- bzw. dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberuf fortfiihren. Bei
letzteren Analysen wurde auch eine Differenzierung nach einzelnen Berufen vorgenommen.

>2 Die zunichst nur fiir Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein als Modellversuch auf Landesebene konzipierte Erpro-
bungsverordnung gilt mittlerweile weiterhin als Erprobungsverordnung bundesweit (vgl. Musekamp/SPOTTL/BECKER 2011:55).
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Insgesamt ist seit Anfang des 21. Jahrhunderts zwar wieder ein deutlicher Anstieg des Anteils der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Ausbildungsberufen festzustellen, allerdings
bleibt dieser Anteil auch im Jahr 2010 mit bundesweit 9,7% (ohne Beriicksichtigung der dualen Aus-
bildungsberufe fir Menschen mit Behinderung) relativ gering. Dies ist auch nicht dadurch bedingt,
dass Betriebe Ausbildungsstellen in zweijahrigen Berufen nicht besetzen konnten, denn am Gesamt-
angebot an Ausbildungsstellen in diesen Berufen machen die bei der Bundesagentur fir Arbeit ge-
meldeten, nicht besetzten Ausbildungsstellen nur weniger als 3% aus. In Ostdeutschland fallt der
Anteil der Neuabschlisse in zweijdhrigen Ausbildungsberufen mit 14,3% aller Neuabschliisse deutlich
hoher aus als in Westdeutschland (8,8%). Nur in wenigen westdeutschen Arbeitsagenturbezirken,
insbesondere in NRW, fallt er héher aus.

Ein GroRteil der Ausbildungsvertrdge in zweijahrigen Ausbildungsberufen ist Gberwiegend 6ffentlich
finanziert — in Ostdeutschland sind dies mehr als die Halfte der Neuabschliisse in den zweijahrigen
Ausbildungsberufen —, sodass unsicher bleibt, ob ein betrieblicher Bedarf an entsprechenden Ausbil-
dungsberufen besteht.

Zweijahrige Berufe ergdnzen das betriebliche Ausbildungsangebot; ihr Anteil fallt in den Arbeitsagen-
turbezirken hoch aus, in denen das Angebot an betrieblichen Ausbildungsstellen vergleichsweise
niedrig ausfallt. Insofern dienen sie der Versorgung von sogenannten marktbenachteiligten Jugendli-
chen. Allerdings zeigt sich dieser Zusammenhang nur in Westdeutschland, nicht in den ostdeutschen
Regionen. Er wird in Ostdeutschland vermutlich durch den generell hohen Anteil an 6ffentlich finan-
zierten Ausbildungsvertragen Uberlagert. Denn es gilt auch: Je héher der Anteil an 6ffentlich finan-
zierten Ausbildungsvertrdagen ausfallt, desto hoher ist auch der Anteil der zweijahrigen Berufe. In
Ostdeutschland fallt der Anteil der offentlich finanzierten Ausbildungsvertrage im Berichtsjahr
2009/10 auch in den Arbeitsagenturbezirken mit einem vergleichsweise hohen Angebot an betriebli-
chen Ausbildungsstellen hoch aus. Folglich ist auch in diesen Arbeitsagenturbezirken Ostdeutsch-
lands der Anteil der zweijahrigen Berufe hoch und der Zusammenhang mit dem betrieblichen Ausbil-
dungsangebot verschwindet. Hier scheint sich ein zeitverzogerter Struktureffekt zu zeigen, insofern
sich die in den vergangenen Jahren etablierten Strukturen zur Férderung von 6ffentlich finanzierten
Ausbildungsplatzen bei einem Mangel an betrieblichen Ausbildungsplatzen auch dort noch zeigen,
wo sich die Angebotslage verbessert hat.

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird in den nachsten Jahren ein Riickgang der 6ffentli-
chen Forderung der Berufsausbildung erwartet. Ob dadurch auch die Vertragsabschliisse in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen zuriickgehen und sich die Unterschiede zwischen West- und Ostdeutsch-
land verringern, bleibt abzuwarten.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse zu den Strukturmerkmalen der Auszubildenden, dass sich in zweijah-
rigen Berufen iberwiegend Auszubildende mit niedrigeren Schulabschliissen — und damit die primare
Zielgruppe — befinden. Dies sind haufig Jugendliche, denen der Ubergang in eine drei- bzw.
dreieinhalbjahrige Ausbildung nicht ohne Weiteres gelingt und denen der Einstieg ins berufliche Le-
ben Uber eine theoriegeminderte zweijahrige Ausbildung ermoglicht werden soll. Allerdings findet
man auch in einigen zweijahrigen Berufen tUberwiegend Jugendliche mit mindestens Realschulab-
schluss und in einzelnen Berufen sogar einen relativ hohen Anteil an Studienberechtigten. Bei Letzte-
ren konnte die Motivation sein, dass sich im Rahmen einer zweijahrigen Ausbildung die Mdglichkeit
bietet, praktische Erfahrungen fir ein anschlieRendes Studium zu sammeln. Zudem kénnte auch eine
bereits abgeschlossene Berufsausbildung Sicherheit fir das Studium bringen. Im Rahmen der Be-
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trachtungen der Strukturmerkmale hat sich gezeigt, dass insbesondere die schulische Vorbildung der
Jugendlichen in zweijahriger Ausbildung von Beruf zu Beruf stark variiert, sodass vermutet werden
kann, dass auch die Motivation, den einen oder anderen Ausbildungsgang zu beginnen, unterschied-
lich ist.

Obwohl im Vergleich zu Ausbildungsberufen mit einer drei- bis dreieinhalbjahrigen Ausbildungsdauer
insbesondere Jugendliche mit niedrigeren Schulabschliissen einen Ausbildungsvertrag in einen zwei-
jahrigen Ausbildungsberuf abschlieRen, sind diese im Durchschnitt alter, denn sie haben haufiger vor
Abschluss des Ausbildungsvertrages an einer berufsvorbereitenden MaBnahme teilgenommen. Sie
gelangen also haufiger erst Gber Umwege in eine duale Berufsausbildung. Teilweise ist dies im Rah-
men von Férdermallnahmen so vorgesehen. Ob dies jedoch mehrheitlich im Rahmen geplanter ,,Bil-
dungsketten” geschieht, kann auf Basis der Berufsbildungsstatistik nicht beurteilt werden. Hierzu
sind eigene Studien erforderlich, die den Bildungsweg und die beruflichen Entwicklungsmoglichkei-
ten von Auszubildenden in zweijahrigen Berufen in den Fokus nehmen.

Hinsichtlich der Potenziale zweijahriger Berufe zur Verbesserung der Chancen auf einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss fur Jugendliche mit geringeren Bildungsvoraussetzungen kann man auf Basis
solcher Statistiken keine Schlussfolgerungen ziehen. Allerdings kann festgestellt werden, dass der
Ausbildungserfolg unglinstiger ausfallt als in den tibrigen dualen Ausbildungsberufen. Dies ist teilwei-
se in den spezifischen Bildungsvoraussetzungen der Auszubildenden in diesen Berufen begriindet.
Kontrolliert man nach dem allgemeinbildenden Schulabschluss, ndhern sich die ErfolgsgrofRen insbe-
sondere bei den Vertragslosungsquoten etwas an, sie bleiben in den zweijahrigen Berufen jedoch
etwas unginstiger. Dabei zeigen sich in den verschiedenen zweijahrigen Ausbildungsberufen jedoch
ganz unterschiedliche Kombinationen von Vorbildungsanteilen, Losungsquoten und erfolgreichen
Priflingen. Auch hierbei wird ersichtlich, dass es erforderlich ist, zwischen den einzelnen Berufen zu
unterscheiden. Motive fiir die Aufnahme einer solchen Ausbildung wie auch die Faktoren, die den
erfolgreichen Ausbildungsverlauf beeinflussen, werden sich zwischen den einzelnen zweijahrigen
Berufen deutlich unterscheiden.

Die Ausbildung in zweijahrigen Ausbildungsberufen ist (berwiegend nicht der erste Schritt zu einer
drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildung. Zwar erfolgt die weit iberwiegende Mehrheit der Neuab-
schliisse in solchen zweijahrigen Ausbildungsberufen, bei denen eine Fortfliihrung laut Ausbildungs-
ordnung vorgesehen ist (95%), faktisch fiihren aber insgesamt maximal 28% die Ausbildung tatsach-
lich fort. Dieser Anteil variiert in den verschiedenen Berufen, er libersteigt jedoch in keinem die 50%
und liegt in einigen Berufen z.T. deutlich unter 16%.

Mit der BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. und der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder liegen zwei jihrliche Totalerhe-
bungen vor, die zahlreiche Analysemdglichkeiten bieten. Da es sich um Totalerhebungen handelt,
sind tiefe regionale wie auch berufliche Differenzierungen moglich. Zudem erlaubt die jahrliche Er-
hebung auch Dauerbeobachtungen. Mit der Aufnahme des Merkmals der Finanzierung bei der BIBB-
Erhebung zum 30.09. und insbesondere der Erweiterung des Merkmalskatalogs der Berufsbildungs-
statistik sowie der Umstellung auf eine Individualdatenerfassung hat sich das Analysepotenzial zu-
dem deutlich erweitert. Dennoch kdnnen diese Statistiken zusatzliche Evaluationsstudien nicht erset-
zen. Sie sind jedoch sowohl Ergdanzung als auch Grundlage fiir Evaluationsstudien.
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Ubersicht A-1: Ubersicht der Berufe mit zweijahriger Ausbildungsdauer nach BBiG/HwO

Jahr Neu=N
. . - . des Moderni-
Dauer Berufsbezeichnung Fortfiihrungsmoglichkeit Inkraft-  siert = M
tretens
- Elektroniker/-in flir Automatisierungstechnik
. . - Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Industr!eelektr!ker/ - Elektroniker/-in fiir Geb3dude- und Infrastruktursysteme
Industrieelektrikerin . e ..
24 ] . - Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme 2009 N
—FR Betriebstechnik . e .
_ER Gerite und Svsteme - Elektroniker/-in fir luftfahrttechnische Systeme
¥ - Elektroniker/-in fiir Maschinen- und Antriebstechnik
- Systeminformatiker/-in
24 Fachkraft flir Automatenservice - Automatenfachmann/-frau 2008 N
24 Sferwcekr.aft fiir Schutz und - Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit 2008 N
Sicherheit
S - - Fachkraft im Gastgewerbe
24 P . } - Fachverk&ufer/-in im Lebensmittelhandwerk —SP Konditorei 2008 N
Speiseeisherstellerin . .
- Konditor/-in
24 Fachkraft fur Holz-' und - Holz- und Bautenschutzer/-in 2007 N
Bautenschutzarbeiten
24 Produktprgfer.TexnI/_ - Produktionsmechaniker/-in —Textil 2007 M
Produktpriferin Textil
24 S?rwcefachkr:aft fir - Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing 2006 N
Dialogmarketing
Anderungsschneider/ - MaRschneider/-in
24 Anderungsschneiderin - Modeschneider/-in A0 N
24 Fachk'raft fur. Kurier-, Express- und - Kaufmann/-frau fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 2005 M
Postdienstleistungen
24 Polster- und Dekorat!onsn?her_/ - Polsterer/-in _ 2005 M
Polster- und Dekorationsnaherin - Raumausstatter/-in
24 Produktionsfachkraft Chemie 2005 M
24 Servicefahrer/Servicefahrerin 2005 N
24 Fachlagerist/Fachlageristin - Fachkraft fiir Lagerlogistik 2004 M
24 Fahrradmonteur/Fahrradmonteurin | - Zweiradmechaniker/-in —=FR Fahrradtechnik 2004 N
- Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
- Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
2 Kraftfahrzeugservicemechaniker/ - Mechaniker/-in —Karosserieinstandhaltungstechnik 2004 N
Kraftfahrzeugservicemechanikerin - Mechaniker/-in —Land- und Baumaschinentechnik
- Mechaniker/-in —Reifen- und Vulkanisierungstechnik
- Zweiradmechaniker/-in —FR Motorradtechnik
- Brauer/-in und Malzer/-in
- Buchbinder/-in
- Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik
- Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
- Feinwerkmechaniker/-in
. . - Fertigungsmechaniker/-in
24 Masch!nen UL AnIageanhrer./ - Industriemechaniker/-in 2004 N
Maschinen- und Anlagenfiihrerin* . . . .
- Produktionsmechaniker/-in —Textil
- Produktveredler/-in =Textil
- Verfahrensmechaniker/-in fur Kunststoff und Kautschuktechnik
- Verpackungsmittelmechaniker/-in
- Werkzeugmechaniker/-in
- Zerspanungsmechaniker/-in
24 Verkaufer/Verkauferin - Kaufmann/-frau im Einzelhandel 2004 M
Bauten- und Objektbeschichter/ . . .
24 Bauten- und Objektbeschichterin - Maler/-in und Lackierer/-in 2003 N
- Estrichleger/-in
- Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
Ausbaufacharbeiter/ - Stuckateur/-in
24 Ausbaufacharbeiterin - Trockenbaumonteur/-in 1999 M
- Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in
- Zimmerer/-in
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Fortsetzung Ubersicht A-1: Ubersicht der Berufe mit zweijdhriger Ausbildungsdauer nach BBiG/HwO

Jahr Neu=N
des Moder-
Dauer Berufsbezeichnung Fortfiihrungsmoglichkeit Inkraft- ;| nisiert =
kraft- M
tretens
- Bauwerksmechaniker/-in —Abbruch und Betontrenntechnik
24 Hochbaufacharbeiter/ - Beton- und Stahlbetonbauer/-in 1999 M
Hochbaufacharbeiterin - Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
- Maurer/-in
T!efbaufacharbe!ter_/ - Brunnenbauer/-in
Tiefbaufacharbeiterin . .
. - Gleisbauer/-in
—SP StraRenbauarbeiten,  Kanalbauer/-in
24 Rohrleitungsbauarbeiten, . . 1999 M
. - Rohrleitungsbauer/-in
Kanalbauarbeiten, Brunnen- und s .
" . - Spezialtiefbauer/-in
Spezialtiefbauarbeiten, .
. . - StraRenbauer/-in
Gleisbauarbeiten
- Fachmann/-frau fir Systemgastronomie
24 Fachkraft im Gastgewerbe - Hotelfachmann/-frau 1998 M
- Hotelkaufmann/-frau
- Restaurantfachmann/-frau
24 IsoI!erfacharbe!ter( - Industrie-Isolierer/-in 1997 M
Isolierfacharbeiterin
24 Modeniher/Modeniherin - Modeschneider/-in 1997 M
24 Fotolaborant/Fotolaborantin - Fotomedienlaborant/-in 1981 M
Berg- und Maschinenmann
24 —FR Vortrieb und Gewinnung, 1979
Transport und Instandhaltung
24 Schuh- und Lederwarenstepper/ 1964 M
Schuh- und Lederwarenstepperin
24 Fraser/Fraserin 1958
24 Schleifer/Schleiferin 1958
24 Drahtzieher/Drahtzieherin 1955
24 Drahtwarenmacher( 1940
Drahtwarenmacherin
24 Federmacher/Federmacherin 1940
24 Kabelj.ungwerker./ 1940
Kabeljungwerkerin
Vorpolierer/Vorpoliererin
24 —Schmuck- und Kleingerate- 1940
herstellung
18 Ger?tezusammensetzer./ 1939
Geratezusammensetzerin
18 Masch!nenzusammensetzer/ 1939
Maschinenzusammensetzerin
24 Metallschleifer/Metallschleiferin 1939
24 Teilezurichter/Teilezurichterin 1939
24 Chem!elaborj.ungwerker./ 1938
Chemielaborjungwerkerin
24 Revolverdreher 1938

* Die Auswahl des Schwerpunkts bei der Ausbildung zum ,Maschinen- und Anlagenfiihrer/Maschinen- und Anlagenfihrerin®

bestimmt die verschiedenen Maglichkeiten der Fortfiihrung. Das heil3t, nicht jeder Schwerpunkt erméglicht jede der aufgefihr-

ten Fortf

Uhrungen.

Quelle: Bundesministerium der Justiz: Bekanntmachung des Verzeichnisses der anerkannten Ausbildungsberufe und des
Verzeichnisses der zustandigen Stellen vom 17. Juni 2010. — Bundesanzeiger 62(2010)117a vom 06.08.2010
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Ubersicht A-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige in zweijdhrigen Berufen 2007 — 2010

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Beruf 2007 2008 2009 2010
Absolut | Anteil” | Absolut Anteil| Absolut Anteil” Absolut | Anteil"
Anderungsschneider/-in 274 0,5% 274 0,5% 262 0,5% 229 0,4%
Ausbaufacharbeiter/-in 1.414 2,6% 1.191 2,2% 1.071 2,1% 973 1,8%
Bauten- und Objektbeschichter/-in 1.797 3,3% 1.654 3,1% 1.675 3,2% 1.552 2,9%
Erfgﬁ'u”n” dd G'\givs;hrlzﬁgma"" ~FR Vor- 2 0,0% 21 0,0% 10 0,0% 14 0,0%
Chemielaborjungwerker/-in 20 0,0% 9 0,0% 4 0,0% 5 0,0%
Drahtwarenmacher/-in 8 0,0% 4 0,0% 1 0,0% 3 0,0%
Drahtzieher/-in 42 0,1% 40 0,1% 25 0,0% 36 0,1%
Fachkraft fiir Automatenservice 58 0,1% 141 0,3% 123 0,2%
it o o o oo 1 oox|  z oo a1 oox
el s LR, [Bres=(lue 1330 25%| 1119 2% 015 1,8%| 1362 26%
Postdienstleistungen
Fachkraft im Gastgewerbe 4.823 8,9% 4.257 8,0% 3.856 7,4% 3.573 6,7%
Fachlagerist/-in 6.223 . 11,5% 6.274  11,8% 6.069: 11,7% 6.290: 11,9%
Fahrradmonteur/-in 494 0,9% 413 0,8% 354 0,7% 290 0,5%
Federmacher/-in 39 0,1% 42 0,1% 21 0,0% 19 0,0%
Fotolaborant/-in 15 0,0% 4 0,0% 4 0,0% 2 0,0%
Fraser/-in 77 0,1% 43 0,1% 54 0,1% 35 0,1%
Hochbaufacharbeiter/-in 1.741 3,2% 1.493 2,8% 1.462 2,8% 1.401 2,6%
Industrieelektriker/-in - - - - 80 0,2% 253 0,5%
Isolierfacharbeiter/-in 65 0,1% 79 0,1% 57 0,1% 47 0,1%
Kabeljungwerker/-in 26 0,0% 35 0,1% 19 0,0% 33 0,1%
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in 1.800 3,3% 1.667 3,1% 1.686 3,2% 1.866 3,5%
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 3.284 6,1% 3.530 6,7% 2.812 5,4% 3.122 5,9%
Metallschleifer/-in 24 0,0% 26 0,0% 34 0,1% 27 0,1%
Modenaher/-in 333 0,6% 298 0,6% 260 0,5% 194 0,4%
Polster- und Dekorationsnédher/-in 89 0,2% 100 0,2% 93 0,2% 53 0,1%
Produktionsfachkraft Chemie 317 0,6% 303 0,6% 220 0,4% 233 0,4%
Produktprufer/-in Textil 12 0,0% 17 0,0% 12 0,0% 9 0,0%
Revolverdreher/-in - - - - - - - -
Schleifer/-in - - - - - - - -
Schuh- und Lederwarenstepper/-in 11 0,0% 11 0,0% 11 0,0% 8 0,0%
Servicefachkraft fir Dialogmarketing 665 1,2% 712 1,3% 541 1,0% 465 0,9%
Servicefahrer 214 0,4% 248 0,5% 187 0,4% 161 0,3%
Servicekraft fir Schutz und Sicherheit - - 153 0,3% 315 0,6% 289 0,5%
Speiseeishersteller/-in - - 21 0,0% 41 0,1% 29 0,1%
Teilezurichter/-in 2.788 5,2% 2.446 4,6% 1.933 3,7% 1.503 2,8%
Tiefbaufacharbeiter/-in 1.432 2,7% 1.300 2,4% 1.300 2,5% 1.252  2,4%
Verkaufer/-in 24.660 45,6% 25215 47,5% 26.479 . 50,9% 27.527 . 51,9%
Vorpolierer/-in =Schmuck- und Klein-
gerg)teherst/ellung L Bk L el ) ) ) )
Neue Lander und Berlin 16.684 1 30,9% 14.496: 27,3% 13.265  25,5% 12.496  23,6%
Alte Lander 37.351  69,1% 38.580 72,7% 38.762  74,5% 40.503 76,4%
Deutschland 54.035 100,0% 53.076 | 100,0% 52.027 | 100,0% 52,999 100%

Y Anteil der Neuabschlisse, die in diesem Beruf getatigt wurden, in Relation zu allen Neuabschliissen in zweijahrigen Ausbildungsbe-

rufen.

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, BIBB-Erhebungen zum 30.09.
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Ubersicht A-4: Anteil der (iberwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungsverhéltnisse an allen Neu-

abschlissen in zweijahrigen Ausbildungsberufen (Berichtsjahr 2009/2010)

' w, -

nbo I:fﬂ (Grand-D

Anteil Gberwiegengidffentlich finanzierter Neuabschliisse unter den Zweijahrigen
Deutschland Arbeitsagenturbezirke 2010

bis 10% liber 20% bis 30% | ‘Uber 40% bis 50% M Uber 60%
.,,..¢ uber 10% bis 20% ber30% bis 40% WM ber 50% bis 60%

Schweiz/SiiccalSui

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB-Erhebung zum 30.09.2010
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Ubersicht A-5: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss der Auszubildenden mit neu abgeschlos-
senem Ausbildungsvertrag in den zweijahrigen Ausbildungsberufen, Deutschland

2009
Anteile in % aller Neuabschliisse
mit Angabe zum Schulabschluss" ?
Zweijahriger Ausbildungsberuf Neuab-
nach BBiG/HwWO schliisse ohne mit Studien-
Hauptschul- | Hauptschul- Realschul- berech-
abschluss abschluss SREcLIN tigung

Verkaufer/-in 26.235 4,6 57,0 34,1 4,3
Fachlagerist/-in 6.045 8,1 67,1 23,7 1,1
Fachkraft im Gastgewerbe 3.900 10,1 65,1 22,6 2,2
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in 2.811 4,4 62,7 31,1 1,9
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in 1.776 9,0 70,2 19,7 1,2
Bauten- und Objektbeschichter/-in 1.686 23,9 64,2 11,8 0,2
Hochbaufacharbeiter/-in 1.443 11,4 67,7 19,0 1,9
Tiefbaufacharbeiter/-in 1.293 4,5 62,7 30,1 2,6
Ausbaufacharbeiter/-in 1.107 13,4 63,0 20,9 2,8
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing 495 3,2 24,1 58,2 14,6
Fahrradmonteur/-in 363 13,8 62,1 19,8 4,3
Servicekraft flir Schutz und Sicherheit 285 3,2 50,0 39,4 7,4
Anderungsschneider/-in 267 12,5 60,2 20,5 6,8
Modenaher/-in 252 7,5 46,3 32,5 13,8
Fachkraft fir Automatenservice 144 2,1 48,9 40,4 8,5
Industrieelektriker/-in 129 0,0 48,8 46,3 4,9
Polster- und Dekorationsnaher/-in 84 14,3 50,0 32,1 3,6
Isolierfacharbeiter/-in 51 0,0 41,2 47,1 11,8
Speiseeishersteller/-in 39 0,0 61,5 30,8 7,7
pautenschutzarbeiten 24 00 525 75 00
Produktprufer/-in Textil 9 # # # #
Fotolaborant/-in 3 # # # #
Teilezurichter/-in 1.860 13,8 71,2 14,1 0,8
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Fortsetzung Ubersicht A-5: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss der Auszubildenden mit
neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in den zweijahrigen Ausbil-
dungsberufen, Deutschland 2009

Anteile in % aller Neuabschliisse

mit Angabe zum Schulabschluss”

2)

Zweijahriger Ausbildungsberuf Neuab-
nach BBiG/HwO schliisse ohne mit Studien-
Realschul-
Hauptschul- = Hauptschul- berech-
abschluss .
abschluss abschluss tigung
Produktionsfachkraft Chemie 213 0,0 41,8 56,7 1,5
Servicefahrer/-in 180 13,0 63,0 20,4 3,7
Fraser/-in 60 16,7 72,2 11,1 0,0
Metallschleifer/-in 30 20,0 70,0 10,0 0,0
Drahtzieher/-in 27 0,0 75,0 25,0 0,0
Federmacher/-in 21 0,0 71,4 14,3 14,3
Kabeljungwerker/-in 18 # # # #
Gerétezusammensetzer/—in3) 12 # # # #
Schuh- und Lederwarenstepper/-in 9 # # # #
Berg- und Maschinenmann 9 # # # #
Chemielaborjungwerker/-in 6 # # # #
Maschinenzusammensetzer/—in3) 3 # # # #
Drahtwarenmacher/-in 0 # # # #
Schleifer/-in 0 # # # #
Vorip.)ollerer/-m —Schmuck- und Klein- 0 4 4 " "
gerateherstellung
Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe 51.786 6.9 60.3 295 33
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung) ' ’ ’ ! !
Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe
mit Fortfihrungsméglichkeit 49.338 6,7 59,9 30,0 3,4
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle Gbrigen Berufe
- drei- und dreieinhalbjdhrige Ausbil- 495.207 21 298 455 227
dungsberufe - ' ’ ! ! !
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle dualen Ausbildungsberufe 546.993 25 326 440 20.9
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung) ) ! ! ! !
Alle dualen Ausbildungsberufe 561.171 3,5 33,1 43,0 20,4

Y Ohne die Meldungen ,allgemeinbildender Schulabschluss im Ausland erworben, der nicht zugerechnet werden kann;
diese werden als fehlende Angaben behandelt.
2 Anteile nur fiir Neuabschliisse > 20 ausgewiesen, ansonsten #.

3 Ausbildungsberuf mit 18 Monate Dauer.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils

auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Ubersicht A-6: Vorzeitige Vertragsldsungen in den zweijahrigen Ausbildungsberufen, Deutschland

2009
Vorzeitige
e ustidunghert "o Newb | Vertaploangen
(absolut) quote”

Verkaufer/-in ja 26.235 7.710 27,1
Fachlagerist/-in ja 6.045 1.740 26,0
Fachkraft im Gastgewerbe ja 3.900 2.106 42,7
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in ja 2.811 579 17,2
Produktprufer/-in Textil ja 9 12 #
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in ja 1.776 465 24,4
Bauten- und Objektbeschichter/-in ja 1.686 744 38,6
Hochbaufacharbeiter/-in ja 1.443 477 38,8
Tiefbaufacharbeiter/-in ja 1.293 276 20,5
Ausbaufacharbeiter/-in ja 1.107 414 31,7
Z?::;:Z:tffr:giunrier-' Express- und Post- ja 900 120 10,9
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing ja 495 279 39,4
Fahrradmonteur/-in ja 363 129 29,9
Servicekraft flir Schutz und Sicherheit ja 285 102 36,9
Anderungsschneider/-in ja 267 96 32,8
Modenaher/-in ja 252 51 17,8
Fachkraft flir Automatenservice ja 144 21 19,9
Industrieelektriker/-in ja 129 9 5,8
Polster- und Dekorationsnaher/-in ja 84 21 23,1
Isolierfacharbeiter/-in ja 51 15 20,9
Speiseeishersteller/-in ja 39 15 34,4
peutenschutzbaten i 2 5
Fotolaborant/-in ja 3 0 #
Teilezurichter/-in nein 1.860 651 26,2
Produktionsfachkraft Chemie nein 213 51 17,7
Servicefahrer/-in nein 180 75 33,3
Fraser/-in nein 60 12 23,0
Metallschleifer/-in nein 30 9 26,6
Drahtzieher/-in nein 27 3 12,4
Federmacher/-in nein 21 6 11,9
Kabeljungwerker/-in nein 18 3 #
Geritezusammensetzer/-in? nein 12 9 #
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Fortsetzung Ubersicht A-6: Vorzeitige Vertragsldsungen in den zweijdhrigen Ausbildungsberufen,

Deutschland 2009

Vorzeitige
. Vertragslosungen
ey . . Fortfiihrungs-  Neuab-
Zweijahriger Ausbildungsberuf s g . ..
moglichkeit | schliisse Insgesamt Lésungs-
(absolut) quote”
Schuh- und Lederwarenstepper/-in nein 9 3 #
Berg- und Maschinenmann nein 9 0 #
Chemielaborjungwerker/-in nein 6 0 #
Maschinenzusammensetzer/—inz) nein 3 0 #
Drahtwarenmacher/-in nein 0 0 #
Schleifer/-in nein 0 0 #
Vor.pollefer/-ln —Schmuck- und nein 0 0 "
Kleingerateherstellung
Alle zweualjrlgen Ausb!ldur!gsberufe 51.786 16.209 28,1
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle zweijahrigen Ausbildungsberufe mit
Fortfiihrungsmoglichkeit 49.338 15.387 28,2
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle Ubrigen Berufe
- drei- und dreieinhalbjshrige Ausbildungsberufe - 495.207 121.401 21,4
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle dualen.AusbiIdungs.bergfe 546.993 137.610 22,0
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle dualen Ausbildungsberufe 561.171 141.360 22,1

2 Berechnung des BIBB nach dem Schichtenmodell ,neue” Berechnungsweise (siehe UHLY/GERICKE 2011); fiir Neuabschliisse

> 20 ausgewiesen, ansonsten #.

2 Ausbildungsberuf mit 18 Monate Dauer.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Ubersicht A-7: Priifungserfolg in den zweijdhrigen Ausbildungsberufen, Deutschland 2009

o Personenbezogene
E c — S 3 Erfolgsquoten
- % 5 & ST
= 5 & 3 o =
S < 3 S = g - ¥c
£ 28 a 3 ST W S5 5
Zweijahriger Ausbildungsberuf i 2= v 9 G o S mc
c w £ 5 = L X ) gE 28
= 2 3 T & o S EQIl b= ]
E -s Q = T & Q= g
S aw 2 D) = i= v 0w
E 22 8 2e 5| €5
= - |.|h.| c < =
e < c
Verkaufer/-in ja 23.031 19.824 86,1 87,7 87,1 0,6
Fachlagerist/-in ja 5.514 4,728 85,7 88,0 86,7 0,6
Fachkraft im Gastgewerbe ja 3.780 3.066 81,1 82,8 82,2 0,5
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in ja 2.943 2.787 94,7 96,1 95,2 0,2
Produktprufer/-in Textil ja 12 12 H # H H
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in ja 1.491 1.140 76,5 78,4 76,6 0,4
Bauten- und Objektbeschichter/-in ja 1.449 990 68,3 69,9 66,5: 04
Hochbaufacharbeiter/-in ja 1.521 1.062 69,8 72,5 69,6 1,0
Tiefbaufacharbeiter/-in ja 1.413 981 69,4 72,7 69,9 2,0
Ausbaufacharbeiter/-in ja 1.410 948 67,2 72,0 67,0 2,1
Fachk.raft fur Kurier-, Express- und ia 1164 1113 95,6 95.9 961 0,0
Postdienstleistungen
Servicefachkraft fir Dialogmarketing ja 411 306 74,5 78,5 758 0,8
Fahrradmonteur/-in ja 468 372 79,5 81,0 79,8 1,3
Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit ja 0 0
Anderungsschneider/-in ja 234 171 73,1 77,0 74,2 0,0
Modenaher/-in ja 300 270 90,0 90,9 90,4 1,0
Fachkraft fiir Automatenservice ja 0 0 # # # #
Industrieelektriker/-in ja 0 0 # # # #
Polster- und Dekorationsniher/-in ja 78 66 84,6 84,6 83,3 0,0
Isolierfacharbeiter/-in ja 72 42 58,3 63,6 58,8 4,5
Speiseeishersteller/-in ja 0 0 # # # #
Fachkraft fur HoIz-. und A 15 12 M M M 4
Bautenschutzarbeiten
Fotolaborant/-in ja 12 9 H # H H
Teilezurichter/-in nein 2.601 1.956 75,2 78,4 75,1 1,0
Produktionsfachkraft Chemie nein 267 252 94,4 94,4 954: 0,0
Servicefahrer/-in nein 180 144 80,0 82,8 83,9 0,0
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Fortsetzung Ubersicht A-7: Priifungserfolg in den zweijidhrigen Ausbildungsberufen, Deutschland

2009
- c c Personenbezogene
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Fraser/-in nein 60 45 75,0 78,9 77,8 0,0
Metallschleifer/-in nein 15 12 # # # #
Drahtzieher/-in nein 39 39 100,0 100,0. 100,0 0,0
Federmacher/-in nein 39 39 100,0 100,0 100,0. 0,0
Kabeljungwerker/-in nein 24 24 100,0: 100,0: 100,0: 0,0
Gerétezusammensetzer/—ins) nein 33 21 63,6 70,0 60,0 0,0
Schuh- und Lederwarenstepper/-in nein 6 6 H # # #
Berg- und Maschinenmann nein 0 0 # # # #
Chemielaborjungwerker/-in nein 24 24 100,0 . 100,0: 100,0 0,0
Maschinenzusammensetzer/-ins) nein 3 3 # # # #
Drahtwarenmacher/-in nein 6 6 # # # #
Schleifer/-in nein 0 0 # # # #
Vor'pollerer/-ln —Schmuck- und Klein- nein 0 0 4 M M 4
gerateherstellung
Alle zweuah"rlgen Ausbllfiung.sberufe 48.618 40.467 832 853 842 06
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle zweijdhrigen Ausbildungsberufe
mit Fortfiihrungsméglichkeit 45.318 37.896 83,6 85,6 84,7 0,6
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle Gibrigen Berufe
- drei- und dreieinhalbjahrige Ausbil- 459.015 417.600 91.0 927 919 0.3
dungsberufe - ' ' ! ! ! ’
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle dualen Ausbildungsberufe 507.633  458.070 90,2 920 912 04
(ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung)
Alle dualen Ausbildungsberufe 519.609 468.852 90,2 92,0 91,2 0,4

Yeq: (erfolgreiche Prifungen/alle Prifungsteilnahmen)*100; EQ = Erfolgsquote

JEQII: (erfolgreiche Priiflinge/alle Priflinge)*100

¥ EQ bei Erstpriifungen: (erfolgreiche Erstprifungen/alle Erstprifungen)*100 (Anmerkung: hierbei ist die Prifungszahl
identisch mit der Personenzahl)

 Anteil endgultig nicht bestanden: (Zahl der Pruflinge mit der Meldung ,endgtiltig nicht bestanden“/Zahl der Prif-
linge)*100

3 Ausbildungsberuf mit 18 Monate Dauer.

# Da das Rundungsverfahren (Geheimhaltung) bei kleinen Fallzahlen zu groReren Verzerrungen fiihren kann, werden die
Quoten nur fir Falle mit Zahl der Prifungen > 20 ausgewiesen.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.); Absolutwerte aus Datenschutzgriinden jeweils
auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Ubersicht A-8: Beispielergebnisse einer bindren logistischen Regression zur vorzeitigen Vertrags-
[6sung der begonnenen Ausbildungsvertrage 2008"

abhangige Variable: vorzeitige Vertragslsungen innerhalb der ersten 16 Monate nach Vertragsbeginn (1)/
keine Losung innerhalb der ersten 16 Monate (0)

Regressions- Effekt- Signifi-
Pradiktoren koeffizient  koeffizient kanz”
b e’ p
e rr T 1
Zustdndigkeitsbereich (Referenz: Industrie und Handel)
Handwerk 0,224 1,251 0,000
Landwirtschaft -0,061 0,940 0,025
Offentlicher Dienst -1,350 0,259 0,000
Freie Berufe 0,233 1,262 0,000
Hauswirtschaft -0,500 0,606 0,000
Dienstleistungsberufe (Referenz: Produktionsberufe)“
Primare Dienstleistungsberufe 0,346 1,414 0,000
Sekunddare Dienstleistungsberufe 0,110 1,116 0,000
Ausldander (Referenz: Auszubildende mit deutschem Pass) 0,107 1,113 0,000
Frauen 0,155 1,167 0,000
Héchster allgemeinbildender Schulabschluss (Referenz: Realschulabschluss)
Ohne Hauptschulabschluss 0,798 2,220 0,000
Hauptschulabschluss 0,549 1,732 0,000
Studienberechtigung -0,334 0,716 0,000
Vorherige Teilnahme an Berufsvorbereitung/Grundbildung -0,049 0,952 0,000
Vorherige Berufsausbildung
Vorherige duale Berufsausbildung ohne Abschluss 0,106 1,111 0,000
Vorherige duale Berufsausbildung abgeschlossen -0,338 0,713 0,000
Vorherige schulische Berufsausbildung abgeschlossen -0,025 0,975 0,637
Land (Nordrhein-Westfalen)
Schleswig-Holstein -0,004 0,996 0,836
Hamburg 0,019 1,019 0,440
Niedersachsen -0,036 0,965 0,011
Bremen -0,048 0,953 0,177
Hessen -0,050 0,952 0,003
Rheinland-Pfalz 0,068 1,070 0,000
Baden-Wirttemberg -0,123 0,884 0,000
Bayern -0,252 0,777 0,000
Saarland 0,096 1,101 0,001
Berlin 0,032 1,033 0,178
Brandenburg -0,346 0,707 0,000
Mecklenburg-Vorpommern -0,051 0,950 0,082
Sachsen -0,301 0,740 0,000
Sachsen-Anhalt -0,193 0,825 0,000
Thiiringen -0,161 0,851 0,000
Ausbildungsvertrag Giberwiegend 6ffentlich finanziert” 0,209 1,232 0,000
Angebots-nachfrage-Relation (erweitert) 0,011 1,011 0,000
Arbeitslosenquote 0,035 1,036 0,000
Konstante -3,629 0,027 0,000
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Nagelkerges R% 0,053; Zum Vergleich: Modell nur mit Konstante und Variable ,,Zweijahriger Beruf”.
Nagelkerges R’: 0,006, Effektkoeffizient (eb) zweijahriger Beruf: 1,688.

2 Exemplarisch werden hier erste, vorlaufige Regressionsergebnisse dargestellt. Insbesondere hinsichtlich des Vertragslo-

sungsrisikos (,relative Wahrscheinlichkeit” bzw. ,,0dds”) ist eine differenziertere Modellentwicklung erforderlich, zu der
auch die Daten des Berichtsjahres 2010 erforderlich sind (die das BIBB nicht vor August/September 2011 erhélt). Hier
wurde ein Kohortendatensatz konstruiert, der die in 2008 begonnenen und 2008 gel6sten Vertrage (Meldungen zur Be-
rufsbildungsstatistik 2008) sowie alle in 2008 begonnenen Ausbildungsvertrage, die 2009 noch bestanden, gelost wurden
oder aus anderem Grund endeten (Meldungen zur Berufsbildungsstatistik 2009); Beginner 2008 (N) = 625.286.
Abhangige Variable: vorzeitige Vertragslosungen innerhalb der ersten 16 Monate nach Vertragsbeginn (diese Begrenzung
ist erforderlich, da die Mehrheit der Vertrage erst im August/September abgeschlossen werden und bis zum 31.12.2009
nur 16 Monate beobachtbar sind; um die Gefahr von Artefakten zu verringern, wurde fir Vertrage, die schon vor Au-
gust/September begonnen haben, der Beobachtungszeitraum auch auf 16 Monate begrenzt).

2 Es handelt sich um eine Totalerhebung, die Signifikanz muss nicht (im Ublichen Sinne) interpretiert werden.

3 Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

Y zur Differenzierung von Produktions- und priméaren bzw. sekundaren Dienstleistungsberufen siehe:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi berufsliste-p-dl 2009.pdf sowie UHLy 2011a

> Zum Merkmal der &ffentlichen Finanzierung siehe: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf

Datenquelle: Berufshildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder; Kohortendatensatz auf Basis der
Meldungen der Berichtsjahre 2008 und 2009.
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Ubersicht A-9: Beispielergebnisse einer bindren logistischen Regression zum Erstpriifungserfolg

(Misserfolgsrisiko) 2009"

abhangige Variable: Erstprifung nicht bestanden (1)/bestanden (0)

Regressions-

Effekt-

Pradiktoren koeffizient | koeffizient Signifzi)-
B P kanz
B e Rt el nd
Zustdndigkeitsbereich (Referenz: Industrie und Handel)
Handwerk 0,235 1,265 0,000
Landwirtschaft 0,620 1,859 0,000
Offentlicher Dienst -0,064 0,938 0,155
Freie Berufe -0,272 0,762 0,000
Hauswirtschaft 0,382 1,465 0,000
Dienstleistungsberufe (Referenz: Produktionsberufe)‘”
Primare Dienstleistungsberufe -0,053 0,948 0,000
Sekundare Dienstleistungsberufe 0,176 1,192 0,000
Auslander (Referenz: Auszubildende mit deutschem Pass) 0,679 1,972 0,000
Frauen -0,023 0,977 0,096
Héchster allgemeinbildender Schulabschluss (Referenz: Realschulabschluss)
Ohne Hauptschulabschluss 1,251 3,493 0,000
Hauptschulabschluss 1,062 2,891 0,000
Studienberechtigung -1,093 0,335 0,000
Land (Nordrhein-Westfalen)
Schleswig-Holstein -0,210 0,811 0,000
Hamburg -0,097 0,908 0,019
Niedersachsen -0,193 0,824 0,000
Bremen -0,053 0,948 0,347
Hessen -0,021 0,979 0,369
Rheinland-Pfalz -0,071 0,932 0,006
Baden-Wirttemberg -0,916 0,400 0,000
Bayern -0,595 0,551 0,000
Saarland 0,295 1,344 0,000
Berlin 0,565 1,759 0,000
Brandenburg 0,767 2,153 0,000
Mecklenburg-Vorpommern 0,580 1,786 0,000
Sachsen 0,580 1,785 0,000
Sachsen-Anhalt 0,721 2,056 0,000
Thiringen 0,233 1,262 0,000
Konstante -2,738 0,065 0,000

Nagelkerges R%: 0,130; Zum Vergleich: Modell nur mit Konstante und Variable ,Zweijahriger Beruf”.

Nagelkerges R%: 0,012, Effektkoeffizient (eb) zweijdhriger Beruf: 2,133.

u Exemplarisch werden hier erste Regressionsergebnisse dargestellt. Differenzierte Modelle sind derzeit in Entwicklung.

Begrenzung auf Erstprifungen (N) = 488.805 in 2009.

Die Merkmale ,,vorherige Teilnahme an Berufsvorbereitung/Grundbildung®, ,vorherige Berufsausbildung” und ,6ffentli-

che Finanzierung” wird hier nicht einbezogen, da neue Merkmale der Berufsbildungsstatistik fir Vertrage, die vor 2007

begonnen haben, von den zustdndigen Stellen nicht nacherfasst werden mussten.
2 Es handelt sich um eine Totalerhebung, die Signifikanz muss nicht (im blichen Sinne) interpretiert werden.

* Ohne Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO.

4 zur Differenzierung von Produktions- und primaren bzw. sekunddren Dienstleistungsberufen siehe:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi berufsliste-p-dl 2009.pdf sowie UHLy 2011a

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander 31.12.2009
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Abstract

Die in den vergangenen Jahren intensiv geflihrte bildungspolitische Diskussion zum Thema zweijahri-
ge Ausbildungsberufe des dualen Systems hat auch in jlingerer Zeit nicht an Intensitat verloren. So
sehen die Beflirworter durch die Einflihrung zweijahriger Ausbildungsberufe mit gemindertem An-
forderungsniveau den positiven Effekt, dass die Ausbildungs- und Beschaftigungschancen von be-
nachteiligten Jugendlichen verbessert wiirden, was im weiteren Verlauf eine Reduktion des Anteils
der Ungelernten zur Folge hatte. Auf der anderen Seite befiirchten die Kritiker der verschiedenen
Akteursgruppen, dass zweijahrige Ausbildungsberufe eine bildungs- und beschaftigungspolitisch fal-
sche Weichenstellung seien, die weder den Bedirfnissen der Wirtschaft noch den Qualifizierungsin-
teressen der Jugendlichen gerecht wirde.

Im vorliegenden Diskussionspapier wird die empirische Datenlage zu den zweijahrigen Ausbildungs-
berufen auf Basis der jahrlichen Statistiken zu den Ausbildungsvertragen systematisch aufbereitet.
Datenbasis sind die BIBB-Erhebung Uber die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.09.
und die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum
31.12.). Zur Einschatzung der quantitativen Bedeutung wird die langfristige Entwicklung der Ausbil-
dungsvertragszahlen in den zweijahrigen Ausbildungsberufen dargestellt; fiir aktuelle Berichtsjahre
erfolgt zudem eine differenzierte Betrachtung des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots und der
offentlich finanzierten Ausbildungsvertrage. Darliber hinaus wird die sozialstrukturelle Zusammen-
setzung der Auszubildenden in zweijahrigen Berufen nach Geschlecht, Alter, Staatsangehorigkeit und
schulischer Vorbildung betrachtet. Mithilfe von Daten zu den vorzeitigen Vertragslosungen, dem
Prifungserfolg und der Fortfihrung von zweijahrigen Berufsausbildungen lassen sich liberdies Aspek-
te des Ausbildungsverlaufs analysieren. Die Ergebnisse des Papiers sollen dazu dienen, die bildungs-
politische Diskussion mit fundierten Daten anzureichern.

The intensive educational policy debate of the last few years centering on the topic of two-year train-
ing occupations has not abated in recent times. Supporters argue that the introduction of two-year
training courses with a lower level of requirements will exert a positive effect by improving the op-
portunities for training and employment of disadvantaged young people, something which could lead
to a decrease in the proportion of unskilled workers. On the other hand, critics from within the vari-
ous groups of stakeholders fear that two-year training courses do not represent a correct direction of
travel and meet neither the needs of trade and industry nor the training interests of the young
people themselves.

The present paper uses annual training contract statistics — the BIBB Survey of newly concluded
training contracts as of 30 September and the Vocational Education and Training Statistics provided
by the Federal Statistical Office and the Statistical Offices of the federal states (surveyed as of
31 December) — as a basis for offering a systematic survey of empirical data relating to two-year
training occupations. It assesses the quantitative significance of this data by presenting the long-term
development of training contract figures in two-year training occupations and also undertakes a
differentiated consideration of company-based training place provision and publicly financed training
contracts for current reporting years. In addition, it analyses the socio-structural composition of
trainees in two-year occupations according to gender, age, nationality and prior school learning. Data
on premature terminations of contracts, examination success and continuation of two-year training
programmes provide a further vehicle for an analysis of aspects of the training course. The aim is for
the results of the paper to enhance educational policy debate by offering well-founded data.
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