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spektiven erdffnen, aber auch das Selbstbewusstsein stdr-
ken sollte. Sein Konzept enthélt dabei bereits Forderungen,
die in der heutigen Zeit Bestandteil von Schulformen des
Ubergangssystems sind wie bspw. Fachpraxislehrer und
Werkstétten.

VOM JUNGARBEITERPROBLEM ZUR
BENACHTEILIGTENFORDERUNG

Waren die Jungarbeiter in den 1950er- und -60er-Jahren
zwar in keinem ordentlichen Lehr- und Ausbildungsver-
hiltnis, so standen sie doch zumeist in Arbeitsverhaltnis-
sen, auf die in der Berufsschule auf padagogisch-didakti-
scher Ebene reagiert werden konnte.

Im Laufe der Jahre wandelte sich jedoch der Arbeitsmarkt
im Vergleich zur Vollbeschéftigung in den 1960ern und
es standen auch immer weniger Ausbildungsplédtze zur
Verfligung, sodass sich die Zusammensetzung der Gruppe
derjenigen jungen Menschen ohne eine berufliche Aus-
bildung nicht mehr nur nach Kriterien der individuellen
Verfassung oder der sozialen Herkunft ergab. Aufgrund der
Migrationsstrome seit den 1960er-Jahren hat sich die
Gesellschaftsstruktur allgemein und vor allem auch die
soziale Struktur in dieser Gruppe erheblich verdndert:
Einerseits ist eine zunehmende Heterogenitdt zu bemer-
ken, andererseits stieg die Anzahl der Jugendlichen ohne
eine berufliche Ausbildung im Vergleich zu den 1960e1-
Jahren erheblich an. Dementsprechend hat sich auch der
wissenschaftliche Diskurs in der Berufsbildung gewandelt:
Mit den strukturellen Verdanderungen stand nicht mehr
nur allein die berufliche Erziehung im Vordergrund, son-
dern es erfolgte eine Hinwendung zur ganzheitlichen For-
derung der Personlichkeit.

Seit den 1980er-Jahren steht die Férderung Benachteilig-
ter im Fokus des politischen und wissenschaftlichen Inter-
esses, wobei Benachteiligte nicht mehr nur aufgrund ihrer
sozialen Herkunft Kklassifiziert werden, sondern eine
Benachteiligung durch vielfdltige Determinanten erzeugt
wird, die vor allem durch den Markt bestimmt werden.
Somit stehen aus heutiger Sicht nicht mehr ausschlie8lich
padagogisch-didaktische, sondern auch strukturelle Fragen
im Vordergrund. Das Ziel der Benachteiligtenférderung ist
dabei jedoch im Vergleich zur Jungarbeiterproblematik der
1960er-Jahre unverdandert geblieben: die Integration der
Jugendlichen in den Arbeitsmarkt und somit die Mog-
lichkeit zur gesellschaftlichen Teilhabe.

NUTZLICHE ANSATZE AUS HEUTIGER SICHT

Durch die Verbindung einer auf die spezielle Gruppe der
Jungarbeiter zugeschnittenen padagogischen Konzeption
(HEINRICH ABEL) mit einer reprdsentativen Studie {iber die
psychosoziale Struktur dieser Gruppe (ERICH DORING)
liefert der Band nicht nur aus historischer Sicht ein span-
nendes und erhellendes Bild der damaligen Zeit. Er kann
dartiber hinaus auch wichtige und fruchtbare Ansatze fiir
die heutige Diskussion liefern.
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Der Beitrag von ERICH DORING hatte die Zielsetzung, ,eine
Bestandsaufnahme” (S. 3) zur Lage der Jungarbeiter abzu-
geben. Nicht mehr und nicht weniger leistet dieser Beitrag.
Dies ist aus heutiger Sicht nur historisch von Bedeutung,
allerdings entfaltet sich ein aktueller Nutzen in Kombina-
tion mit dem zweiten Beitrag von HEINRICH ABEL, indem
vor allem dessen Lektiire lohnenswerte Denkanstdfie geben
kann. So schldgt er vor, dass Lehrkréfte eine speziell auf
diese Schiilergruppe zugeschnittene Ausbildung erhalten,
ihre Arbeitszeit im Vergleich zu der ihrer Kolleginnen und
Kollegen in reguldren Berufsschulklassen verkiirzt wird oder
sie im Vergleich zu diesen mehr Gehalt verdienen. Die Dis-
kussion zur Lage der Lehrkrifte im Ubergangsbereich ist aus
heutiger Sicht somit lingst tiberfdllig. Angesichts der aktu-
ellen Problemlage wiirde eine Verbesserung, Anerkennung
und Aufwertung der Arbeit, die padagogische Fachkrifte in
der Benachteiligtenforderung leisten, auch die Chancen der
Jugendlichen auf eine Integration in den Arbeitsmarkt
erhdhen. Neben diesen aktuellen Fragen zur Lehrerbildung
liefert der Beitrag dariiber hinaus fiir die Berufsbildung
einen aufschlussreichen Einblick in die Anfinge der
Benachteiligtenforderung, weil ABEL schon in den 1960er
Jahren didaktische Elemente des heutigen Ubergangsbe-
reichs vorschlug und forderte. M
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Im Zuge einer zunehmenden
Outputorientierung in der beruf-
lichen Bildung gewinnen empi-
rische Arbeiten zu Kompetenz-

modellierung und -messung an
Bedeutung. Die Habilitations-
schrift von ESTHER WINTHER wid-
met sich diesem Thema und
schldgt hierbei die Briicke von
theoretisch-konzeptionellen und
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methodischen Uberlegungen zu
eigenen empirischen Arbeiten fiir die kaufmdnnische
Domine.
Im einfiihrenden Kapitel expliziert die Autorin ihr eige-
nes, an WEINERT (2001) orientiertes Kompetenzverstand-
nis. Es ist im Sinne eines Literacy-Konzepts auf funktionale
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Aspekte von Bildung ausgerichtet und beinhaltet jene , Wis-
senbestinde und Fihigkeiten, von denen angenommen
werden kann, dass sie fiir eine personlich und wirtschaft-
lich zufriedenstellende Beteiligung des Individuums an der
Gesellschaft benotigt werden” (S. 13).

Kapitel 2 befasst sich mit theoretischen Konzepten und
Modellen der Kompetenzforschung. Gingige allgemeine
und auf den Bereich der Berufsbildung ausgerichtete Kom-
petenzdefinitionen werden beschrieben und eingeordnet.
Um zentrale Eigenschaften von Kompetenzen - Erlernbar-
keit und Doménenspezifitdt — theoretisch zu erkldren, wird
auf Ansdtze aus der Kognitionsforschung zuriickgegriffen
(ANDERSON 1983 und 1993 sowie GELMAN/GREENO 1989).
Aus dieser Basis wird anhand des Kompetenzstrukturmo-
dells fiir die kaufmannische Bildung von WINTHER/ACH-
TENHAGEN (2008) veranschaulicht, wie Kompetenzen in
Teilkompetenzen aufgeschliisselt werden konnen. Winther
differenziert hier in doméanenverbundene und doméinen-
spezifische Kompetenzen, letztere werden weiter unter-
teilt in eine verstehens- und eine handlungsbasierte Kom-
petenz.

Methodischen Uberlegungen fiir die Entwicklung von
Messverfahren widmet sich Kapitel 3. Die Autorin stellt drei
Modelle vor, deren Instrumentenentwicklung einem inte-
grierten Prozess aus Herleitung des Konstrukts, Begriindung
des Antwortverhaltens der Probanden, Konstruktion der
Items sowie Analyse und Auswertung der Testwerte folgt.
Ziel ist es, die zur Bewiltigung der typischen Anforderun-
gen des Berufs notwendigen kognitiven Prozesse und Res-
sourcen zu ermitteln, um sie anschlieflend prazise messen
zu konnen. Das Vorgehen wird am Beispiel der Entwicklung
eines Domdnenmodells fiir die kaufmédnnische Bildung ver-
anschaulicht. Anschlieffend erfolgt in Kapitel 4 eine Ein-
fihrung in die Item-Response-Theorie, die theoretisch
postulierte Zusammenhdnge zwischen Anspruchsniveaus
von Aufgaben, Fahigkeiten von Personen und Losungs-
wahrscheinlichkeiten mathematisch beschreibt.

REZENSIONEN

Kapitel 5 prasentiert den empirischen Teil der Arbeit, der
zwei Analysen zur kaufmdnnischen Kompetenz umfasst. In
der ersten Studie wurden die Daten zu domédnenverbun-
denden Vorwissensleistungen (“economic literacy” und
economic numeracy”) von 340 Schiilerinnen und Schiilern
eines Wirtschaftsgymnasiums mit einem Modell der Item-
Response-Theorie reanalysiert. Die Ergebnisse sprechen
dafiir, dass in den beiden Skalen “economic literacy” und
“economic numeracy” tatsachlich unterschiedliche Kom-
petenzfacetten abgebildet werden. Die zweite Studie unter-
sucht die doménenspezifische Kompetenz. Berufstachliche
Kompetenzen werden mittels einer computerbasierten
Unternehmenssimulation gemessen, in der typische Arbeits-
und Geschiftsprozesse von Industriekaufleuten nachge-
bildet werden. Der Einsatz der Simulation erfolgte an einer
Stichprobe von 264 Auszubildenden. Die Autorin kommt
zu dem Schluss, dass das Verfahren geeignet ist, verstehens-
und handlungsbasierte berufsspezifische Kompetenzen zu
messen und dabei verschiedene Niveaustufen der Kompe-
tenzauspragung zu differenzieren.

Das Buch schlief3t mit Forschungsdesiderata der beruflichen
Kompetenzmodellierung und -messung und Hinweisen zu
kompetenzorientierter Didaktik.

Fazit: ESTHER WINTHER fasst auf knapp 300 Seiten den Stand
der Kompetenzforschung in der beruflichen Bildung zusam-
men, prasentiert eigene Forschungsarbeiten. Hierbei zeigt
sie die vielversprechenden Moglichkeiten auf, die sich fiir
die Berufsbildungsforschung durch ein Zusammenspiel von
theoretischen und empirischen Fortschritten in der Kom-
petenzmodellierung und -messung eroffnen. Als Habilita-
tionsschrift ist das Buch in groflen Teilen stark theoretisch
ausgerichtet und ist daher zum Einstieg in die Thematik
weniger zu empfehlen. Wer jedoch tiefer gehende Infor-
mationen sucht, findet sowohl Anregungen zur Gestaltung
eigener Arbeiten als auch Hilfen zur Einschdtzung existie-
render Ansdtze in diesem florierenden Forschungsfeld. l
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