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Implementing ECVET: Anrechnung, Anerkennung und Transfer von Lernergebnissen zwischen
europaischer Zielvorgabe und nationalen Systembedingungen

Vorwort

ECVET, das Europaische Leistungspunktesystem fir die Berufsbildung, geht in seine , heile Phase”.
Nach der Verabschiedung der Europdischen Empfehlung zur Einfiihrung von EVCET durch das Europa-
ische Parlament und den Rat 2008 wurden in den vergangenen Jahren wesentliche Schritte zur Schaf-
fung von Rahmenbedingungen unternommen, um ECVET in den Mitgliedstaaten anzuwenden. Hierzu
gehort der Aufbau von Gremien, Netzwerken und ,,Communities of Practice” auf europaischer Ebene,
die Erfahrungen zu ECVET austauschen und konkrete Hilfestellungen bei der Nutzung von ECVET an-
bieten. Auf nationaler Ebene werden zudem Praktikerinnen und Praktiker der beruflichen Bildung
und die weitere interessierte Fachoffentlichkeit tiber die Nationale Koordinierungsstelle ECVET und
das bei ihr angesiedelte ECVET-Promotorenteam unterstiitzt und informiert. Diese Arbeit tragt Friich-
te. In Deutschland hat sich die Zahl der ECVET-Mobilitdts-mallnahmen kontinuierlich erhéht und al-
leine in 2013 werden ca. 1.000 Lernende mit ECVET im europdischen Ausland unterwegs sein. Die
,Pioniere”, die ECVET in transnationalen MobilititsmaBnahmen einsetzen, stellen einen klaren
,Mehrwert” fest (vgl. hierzu auch WDP Heft 132: ,,Mit ECVET zu besserer Mobilitat?“).

Das vorliegende Diskussionspapier wirft die Frage auf, inwieweit ECVET auch aulRerhalb von Mobili-
tatsmaRnahmen einen erkennbaren Nutzen erzielen kann. Die Initialziindung hierfir lieferte die so-
genannte ,2. Generation” von europaisch geforderten Projekten, die ECVET in ihren nationalen Kon-
texten erproben sollten. Die Anforderungen, mit denen die Projekte konfrontiert waren, spielen auch
in der deutschen Berufsbildung eine wichtige Rolle: Lernergebnisorientierung und Kompetenzbasie-
rung in den Ordnungsmitteln, Validierung von informellem und non-formalem Lernen und MaRnah-
men zur Verbesserung der Durchlassigkeit im Bildungssystem stehen in der nationalen Politikagenda
auf den oberen Platzen. Das Diskussionspapier greift daher auch Erfahrungen, Resultate und Anséatze
aus nationalen Pilotinitiativen wie DECVET und JOBSTARTER CONNECT auf und thematisiert Hinder-
nisse, Optionen und Spielrdume fiir den Einsatz von lernergebniseinheitsbasierten Konzepten an den
Schnittstellen im deutschen (Berufs)Bildungssystem.

Besonders freue ich mich, dass das BIBB auch Autorinnen und Autoren aus dem Ausland gewinnen
konnten, die ihre Erfahrungen mit ECVET zu Papier gebracht haben und aufzeigen, dass es eine Viel-
zahl von Griinden gibt, sich mit ECVET auseinanderzusetzen. Inwieweit auf die Erprobung eine lang-
fristige Nutzung in der Praxis folgt, scheint davon abzuhdngen, wie flexibel ECVET auf die Bediirfnisse
vor Ort zugeschnitten werden kann. Auf den folgenden Seiten werden entsprechende Ansatze, Per-
spektiven und Erfahrungen geschildert. Es ist zu wiinschen, dass die Beitrage — auch im Hinblick auf
die in 2014 anstehende Revision der ,Empfehlung zur Einfiihrung eines Leistungspunktesystems in
der Berufsbildung” — in den nationalen und europdischen Gremien sowie Communities lebhaft disku-
tiert werden.

Birgit Thomann

Leiterin der Abteilung , Internationalisierung der Berufsbildung / Wissensmanagement” im Bundes-
institut fur Berufsbildung, BIBB
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ECVET in nationalen Bildungskontexten:

Im Spagat zwischen unterstelltem Nutzen und existierenden Systembeschrankungen

Christiane Eberhardt / Isabelle Le Mouillour

Die ,,ECVET-community” lebt. Sie trifft sich bei den jahrlichen ECVET Foren, diskutiert ihre Erfahrun-
gen im europaischen ECVET-Netzwerk und sie wird Gber das ECVET Team oder die in den Mitglied-
staaten aufgebauten ECVET-Koordinierungsstellen und von ECVET-Promotoren bei der Anwendung
von ECVET unterstitzt. Die Bilanz kann sich sehen lassen: 276 Projekte in der ADAM-Datenbank tra-
gen einen Verweis auf ECVET und 19 europdische Referenzprojekte aus zwei zentralen Ausschrei-
bungsrunden haben ECVET ,auf Herz und Nieren” getestet.

Ist ECVET bereits flinf Jahre nach Verabschiedung der Europdischen Empfehlung zu einer Erfolgsge-
schichte geworden?

Die Zahl der mittlerweile online zur Verfliigung stehenden Lernergebniseinheiten, Partnerschaftsver-
einbarungen und Lernvertrigen® zeigt, dass transnationale ECVET-Mobilititen lebhaft praktiziert
werden; Projektberichte?, Monitoringergebnisse® und Befragungen® bescheinigen den Nutzen, den
ECVET bei der Organisation und der Durchfiihrung von Auslandsaufenthalten erzielt.

Die Funktion von ECVET geht jedoch Uber die Férderung geographischer Mobilitdt hinaus— ECVET soll
in gleichem MaRe auch innerhalb von Bildungssystemen angewandt werden und das lebenslange
Lernen befordern. Der Nutzen, den ECVET dort erzielt, steht im Mittelpunkt des vorliegenden Diskus-
sionspapiers. Den Bezugspunkt bilden die Projekte der sogenannten ,2. ECVET-Generation” (2010-
2013), die das Ziel hatten, die technischen Spezifikationen des ECVET auf ein ,, Qualifikations-System,
ein Qualifikations-Untersystem (...) oder eine bestimmte Anzahl von Qualifikationen (...) (zu) bezie-
hen“ und die ,projektintern entwickelten und erprobten Prozesse und Verfahren in die Verfahren und
Regelungen (...) in jeweiligen Ldndern (...) (zu iberfiihren)* (EUROPAISCHE KOMMISSION (2010:4-5).

Es steht zu vermuten, dass die Anwendung von ECVET malgeblich vom jeweiligen Kontext und den
damit verbundenen Herausforderungen abhangig ist. ECVET zur geographischen Mobilitatsférderung
bendtigt andere Akteure, Umsetzungsstrategien und Partnerschaften als die Nutzung von ECVET zu
Durchlassigkeitszwecken. Auch der ,Mehrwert” von ECVET kann je nach Anwendungskontext unter-
schiedlich eingeschatzt werden; er wird im ersten Kapitel der vorliegenden Veroffentlichung durch
Beitrdge der Projekte EASYMetal (NOTz/VORBERGER), ESYCQ (JASER), 2getlcare (FISCHER/STRATMANN/
JANDRICH-BEDNARZ/FLOTTMANN) und MEN-ECVET (PATY/GEIBEN) in seinen verschiedenen Facetten be-
leuchtet.

ECVET wird in diesem Diskussionspapier iberwiegend aus , deutscher Perspektive” betrachtet, kom-
mentiert und eingeschétzt. Dies liegt nahe — ging es doch in der ,,2. ECVET-Generation” darum, ECVET
in den jeweiligen nationalen Kontexten der Mitgliedsstaaten zu testen. Das zweite Kapitel stellt die
Rahmenbedingungen in Deutschland in den Vordergrund, die zunachst in einem Beitrag von EBER-
HARDT/ANNEN grob skizziert werden. Die mit ECVET verbundene Zielsetzung, Lernergebnisse besser

Unter www.ecvet-projects.eu bzw. fiir den deutschsprachigen Raum unter http://www.ecvet-info.de/de/325.php
BIBB 2012, WDP 132

CEDEFOP 2013

NKS ECVET 2012

A W N R
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und leichter zwischen und innerhalb von Bildungssystemen zu transferieren, rangiert auf der deut-
schen Politikagenda an zentraler Stelle. Initiativen wie DECVET und JOBSTARTER CONNECT, die zu
diesem Zweck vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung aufgelegt wurden, stellen ihre
Anséatze vor (vgl. (KOHLMANN-ECKEL und AckeR) und formulieren Thesen zum Transfer der Erprobungs-
ergebnisse in die Praxis (HEMKES/KOHLMANN-ECKEL/MEERTEN). Sie ergdnzen und vertiefen die ,Positio-
nen zur Nutzung der ECVET-Instrumente im deutschen Kontext“, die von den Projektvertreterinnen
und -vertretern der ECVET-Referenzprojekte EASYMetal, ESYCQ und 2getlcare gemeinsam verfasst
wurden (FIscHER/JASER/NOTZ). Ubereinstimmend zeigt sich, dass eine rein technische Integration von
ECVET ins deutsche (Berufs)Bildungssystem an Grenzen stoRt. Im gleichen Zuge wird deutlich, dass
die gesetzlichen Regelungen flexibel genug sind, um Elemente und Ansatze aus ECVET aufzunehmen
und damit das lebenslange Lernen des Einzelnen und die Durchlassigkeit auf Systemebene zu erleich-
tern.

Die Beschaftigung mit ECVET hat dariber hinaus zusatzlichen Nutzen — wie dieser aussieht, steht im
Fokus des dritten Kapitels. Die Beitridge von OHBERG/MARTENSSON, PRAT Garcia und von GOEDE zeigen,
dass der Nutzen oft implizit ist: Bildungszentren, Schulen, Kommunen und Regionen professionalisie-
ren sich durch die Zusammenarbeit; Curricula und Ausbildungsplane werden ,europadisiert”; Stellen-
wert und Attraktivitdt von Berufsbildung werden (neu) reflektiert; Partnerschaften und Vernetzung
fihren zu neuen Allianzen. KUSSNER/SCHOPF stellen die Ergebnisse einer Adressaten-Befragung zu
ECVET vor und beschreiben die Moglichkeiten von ECVET in der Weiterbildung. Wie ECVET nachwirkt,
wenn ein Projekt abgeschlossen ist, wird von MULLER dargestellt.

An allen Beitrdagen wird deutlich, dass ECVET, seine Nutzung und sein ,Mehrwert” im Spannungsfeld
von europaischen Zielvorgaben, nationalem Reformdruck und vorliegenden Systembedingungen zu
betrachten und zu bewerten ist. Entsprechende Implementierungsstrategien sollten dieses Span-
nungsverhaltnis berlicksichtigen — ECVET braucht vor diesem Hintergrund eine gewisse ,Elastizitat”,
damit die ECVET-Elemente zum Tragen kommen konnen, die sich in den jeweiligen Kontexten als
passfahig erweisen. Statt eines ,,in sich geschlossenes Systems” erhdlt ECVET den Charakter eines
,Baukastens mit Komponenten®, der zu Anrechnungs- und Transferzwecken, der Herstellung gegen-
seitigen Vertrauens, einer verbesserten Durchlassigkeit und zur Unterstltzung des lebenslangen Ler-
nen variabel herangezogen werden kann.

Die fur 2014 geplante Evaluation wird sowohl die in den Mitgliedstaaten geschaffenen Rahmenbe-
dingungen, als auch die Praxiserfahrungen mit ECVET in verschiedenen Anwendungskontexten , geo-
graphischen Mobilitdtsférderung”, ,Validierung informellen Lernens”, ,lebenslanges Lernen” und
,Verbesserung der Durchlassigkeit” in den Blick nehmen. Die Ergebnisse werden mit Spannung er-
wartet. Sie stellen die Grundlage dafir dar, ob die ,,Empfehlung zur Einrichtung eines Leistungspunk-
tesystems fur die Berufsbildung (ECVET)” konkretisiert und ggf. iberarbeitet werden muss und leiten
eine weitere Etappe zur europaweiten Anwendung von ECVET ein. Wir hoffen, dass vorliegendes
Diskussionspapier hierzu einen Beitrag leisten kann.

Literatur:

CEDEFOP (2013): Monitoring ECVET implementation strategies in Europe, Working paper No 18, URL:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6118 en.pdf

EBERHARDT, Christiane (Hrsg) (2011): Mit ECVET zu besserer Mobilitdt? Von der Europaischen Empfeh-
lung zur Erprobung in der Praxis. Ergebnisse aus den ECVET Pilotprojekten SAME Master Plus, AERO-
VET, CREDCHEM und VaLOGReg (2009-2012), Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Wissenschaftliche
Diskussionspapiere Nr. 132,

URL: http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6829
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Die ECVET-Projekte der ,,zweiten Generation“: Erprobung der Anwendung von ECVET zur
Férderung von lebenslangem Lernen

Karin Luomi-Messerer

1. ECVET zur Forderung von Mobilitdt und lebenslangem Lernen

Das Europadische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET) ist ein technischer Rahmen fir
die Anrechnung, Anerkennung und gegebenenfalls Akkumulierung der Lernergebnisse, die eine Ein-
zelperson im Hinblick auf den Erwerb einer Qualifikation erreicht hat.! Dies soll insbesondere durch
die strukturierte Beschreibung von Qualifikationen in Einheiten von Lernergebnissen erfolgen, die
eine starkere Transparenz und bessere Vergleichbarkeit im Bereich der Berufsbildung durch die Ver-
wendung einer ,,gemeinsamen Sprache” ermdglicht, sowie durch die strukturierten Prozesse und
Vereinbarungen zwischen den Beteiligten, die die Grundlage flir gegenseitiges Vertrauen bilden.

Die Anwendungsmoglichkeiten von ECVET werden vor allem im Bereich der grenziiberschreitenden
Mobilitat und im Bereich des lebenslangen Lernens gesehen:

e ECVET tragt einerseits dazu bei, die im Rahmen grenziiberschreitender Mobilitat in der Be-
rufsbildung erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen sichtbar zu machen und
— basierend auf ihrer Feststellung und Beurteilung im Ausland — ihre Anerkennung im Inland
zu erleichtern. Damit sollen im Ausland gemachte Lernerfahrungen besser in die berufliche
Aus- oder Weiterbildung integriert werde kénnen.

e Andererseits kann ECVET dafiir genutzt werden, Programme und Ausbildungswege, die zum
Erwerb einer Qualifikation fiihren, flexibler zu gestalten und die Rahmenbedingungen fir le-
benslanges Lernen zu verbessern. ECVET kann somit die Anerkennung von Lernergebnissen,
die von Lernenden in unterschiedlichen Umfeldern erworben werden, erleichtern: sei es in
verschiedenen Landern, Institutionen oder Systemen (z.B. Aus- oder Weiterbildung) oder
auch im Rahmen formaler, nicht-formaler oder informeller Lernkontexte.

Mit Annahme der Empfehlung durch das Européische Parlament und den Européischen Rat im Jahr
2009 wurde der Grundstein zur Umsetzung des ECVET gelegt. Auf europdischer und nationaler Ebene
wurde seither eine Reihe von Initiativen gestartet, um — unter Einbindung einschlagiger Akteure, wie
z. B. die fir Qualifikationen zustdndigen Stellen, Berufsbildungseinrichtungen, Sozialpartner und Be-
triebe — die Anwendung von ECVET in verschiedenen Systemen und Kontexten zu erproben. Zur Un-
terstiitzung dieser Erprobungsphase wurden in zwei spezifischen Antragsrunden Projekte im Rahmen
des EU Programms fiir Lebenslanges Lernen geférdert: In der Aufforderung zur Einreichung von Pro-
jektvorschlagen im Jahr 2008 wurde der Fokus auf die Erprobung von ECVET in transnationalen Part-
nerschaften und im Rahmen grenziiberschreitender Mobilitdt gerichtet, wahrend 2010 die Anwen-
dung von ECVET in nationalen Kontexten zur Férderung lebenslangen Lernens im Vordergrund stand.
Die jeweils ausgewdhlten Projekte werden entsprechend dieser beiden Antragsrunden und Erpro-
bungsphasen als Projekte der ,ersten Generation” (Fokus: grenziiberschreitende Mobilitat) bzw. der
,Zweiten Generation” (Fokus: lebenslanges Lernen im nationalen Kontext) bezeichnet.? Durch die
Ausrichtung der ECVET-Projekte der ,zweiten Generation” auf die nationale Umsetzung sollten die
Mitgliedstaaten dabei unterstitzt werden, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, um — wie
in der ECVET-Empfehlung festgehalten — ECVET ab 2012 schrittweise anzuwenden.

! Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 zur Einrichtung eines Europaischen Leis-

tungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET)
Informationen lber die geforderten Projekte beider Antragsrunden sind hier zu finden: www.ecvet-projects.eu.
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2. Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen zu ECVET-Projekten der ,,zweiten Generation”

Im Jahr 2010 sollten Vorschlage eingereicht werden zur ,Vergabe von Finanzhilfen fir Vorschlage
Uiber die Organisation von zwei Arten von MaRBnahmen, die im Rahmen desselben Projekts miteinan-
der verknipft werden missen, und zwar:

e Malnahmen zum Auf- oder Ausbau von Partnerschaften zwischen zustandigen Einrichtun-
gen, mit denen ein operativer Rahmen fiir die experimentelle Entwicklung des Europaischen
Leistungspunktsystems fiir die Berufsbildung (ECVET) geschaffen werden soll,

e Malnahmen im Bereich des Europdischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung
(ECVET) — wie in den technischen Spezifikationen im Anhang der Empfehlung des Europai-
schen Parlaments und des Rates beschrieben — zur Anwendung und konkreten Umsetzung
dieses Systems.?

Die Antragsteller konnten Projektlaufzeiten zwischen 18 und 36 Monaten wahlen. Forderfahige An-
tragsteller waren jene Organisationen, die fiir die Umsetzung der ECVET-Empfehlung auf nationaler,
regionaler oder sektoraler Ebene verantwortlich sind. Der Schwerpunkt der Projekte musste auf der
Erprobung im nationalen Kontext liegen, allerdings war es erforderlich, Partnereinrichtungen aus
mindestens drei weiteren Landern einzubeziehen. Den europaischen Partnern konnten max. 15% des
Budgets zugewiesen werden.

Konkret sollten in den Projekten folgende Aktivitaten zur Umsetzung der technischen ECVET-Spezifi-
kationen durchgefiihrt werden, die sich auf (mindestens fiinf) konkrete Qualifikationen zu beziehen
hatten:

e ECVET-konformes Design von Qualifikationen (in Einheiten von Lernergebnissen);

e Konzeption oder Anpassung von Verfahren zur Ubertragung von Lernergebnissen (auf Basis
der Bewertung, Validierung, Akkumulierung und Anerkennung von Lernergebnissen) und
zwar unabhangig vom Lernkontext (formal, nicht formal und informell);

e Konzeption, Formalisierung und Anwendung von Methoden zur Vergabe von ECVET-Punkten
fiir Qualifikationen und Einheiten sowie von Methoden und Verfahren zur Valorisierung der
Punkte (mit Fokus auf den Transfer von Lernergebnissen, aber auch die Verknlpfung von
ECVET und ECTS konnte adressiert werden);

e Konzeption und Einsatz von Verfahren, Hilfsmitteln und Instrumenten, die zur konkreten An-
wendung von ECVET (ber die im Projekt adressierten Qualifikationen hinausgehend erfor-
derlich sind;

e Konzeption und Umsetzung interinstitutioneller MaBnahmen fiir die landerlbergreifende Zu-
sammenarbeit.

Die aus der Ausschreibung resultierenden Anforderungen an die Projekte dhnelten somit denen der
sogenannten ,ersten ECVET-Generation”. Die dort entwickelten Vorschlage, wie ECVET zur Verbesse-
rung der landerlbergreifenden Mobilitat genutzt werden kann (z.B. in Bezug auf die Bildung von
ECVET-Partnerschaften, das Design von Einheiten von Lernergebnissen oder Verfahren zur Bewer-
tung, Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen?), wurden von den ECVET-Projekten der
neuen Generation zum Teil aufgegriffen und weiterentwickelt. Dariiber hinaus konnten Lésungen fir
offene Fragen in Bezug auf konkrete nationale Kontexte erarbeitet werden.

Europdische Kommission 2010, 1

Die Erfahrungen und Ergebnisse der ECVET-Projekte der ,ersten Generation” sind in der Broschiire ,We have tried
ECVET: Lessons from the first generation of ECVET pilot projects. Synthesis of results and project portraits” (herausge-
geben von GHK 2010) zusammenfassend dargestellt.
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3. Geforderte ECVET- Projekte der ,zweiten Generation”

Aus den eingereichten Projektvorschlagen wurden europaweit acht Projekte zur Forderung ausge-
wahlt, die jeweils unterschiedliche Schwerpunkte zur Umsetzung im nationalen Kontext gewahlt hat-
ten. Drei dieser Projekte, die in dieser Publikation ndaher dargestellt werden, kommen aus Deutsch-
land, zwei aus Italien und jeweils eines aus Belgien (franzésischsprachiger Teil), Frankreich und Malta.
Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Giber die spezifischen Schwerpunkte dieser acht Projekte:’

Land der Projekt- Projektname Sektor Zentrale Ziele
koordinie- akronym
renden
Einrichtung
BE-fr CPU Certification Par Unités Kraftfahrzeugstechnik, Unterstutzung der natio-
Europe Gastronomie, Schon- nalen Umsetzung von
heitspflege ECVET
DE 2getlcare Lebenslanges Lernenund  Gesundheitsfachberufe: ECVET-konforme Gestal-
Interprofessionalitdt in den Physiotherapie, Ergothe- tung der vier Curricula,
Gesundheitsfachberufen rapie, Logopadie und eines gemeinsamen inter-
Altenpflege professionellen Kerncurri-

culums und eines Weiter-
bildungskonzepts fiir Lehr-

krafte
DE EASYMetal Europdisches Anrech- Metallberufe Verbesserung der Durch-
nungssystem fir Teilqua- lassigkeit zwischen Berufs-
lifikationen in den Me- ausbildungsvorbereitung
tallberufen und dualer Ausbildung
DE ESyCQ European Credit System for Kaufmannischer und IT-  Entwicklung eines Verfah-
Commercial Qualifications  Bereich rens zur Ubertragung von

Lernergebnissen (inkl.
Uberpriifung, Validierung
und Anerkennung) in den
ausgewdhlten Bereichen

FR MEN- Projet d’initiative nationale Kundendienst, Sekreta-  Nationale Initiative zur
ECVET pour I'expérimentation et  riat, Gesundheitspflege, Testung und Entwicklung
le développement du Elektrotechnik, Bau von ECVET; Untersuchung
systeme de crédit der regulatorischen und
d’apprentissage dans organisationalen Rahmen-
I’enseignement et la for- bedingungen im Hinblick
mation professionnels auf die Anwendung von
(ECVET) ECVET und Entwicklung von
Empfehlungen

IT | CARE Improving mobility and Bereich der Pflege und Experimentelle Anwendung
career paths for personal  Sozialarbeit (nicht- regu- von ECVET zur Entwicklung
care and social workers lierte Berufe) eines Anerkennungs-

modells zur Erweiterung
von Mobilitdt und Karrier-
ewegen flr Beschaftigte im
Bereich der Pflege und der
Sozialarbeit.

> Ausfiihrlichere Informationen zu diesen Projekten sind hier zu finden: www.ECVET-projects.eu.
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IT CO.L.O.R. Competency and Learning Gesundheitsbereich und Entwicklung von Verfahren
Outcomes Recognition for Bau zur Anerkennung von
Migrants Kompetenzen aus nicht-

formalen und informellen
Lernbereichen (Fokus auf
Migrantinnen aber auch
auf Mobilitat zwischen
Regionen in Italien)

MT VET-CCS VET Credit Conversion 30 Curricula der Berufs-  Unterstlitzung von nationa-
System bildung in unterschiedli- len Anbietern beruflicher
chen Bereichen (z.B. Bildung bei der Anwendung

Landwirtschaft, Kunst von ECVET durch die Ent-

und Design, Maschinen-  wicklung eines Leitfadens

bau, Tourismus, IT) (Schritt-far-Schritt Anlei-
tung zur ECVET-konformen
Gestaltung von Qualifikati-
onen/Curricula)

Tabelle 1: ECVET-Projekte der “zweiten Generation” — Schwerpunkte der nationalen Umsetzung

4. Biindelung und Konsolidierung der Arbeiten und Ergebnisse der ECVET-Projekte der ,zweiten
Generation”

Wie bei den ECVET-Projekten der ,ersten Generation” war auch in diesem Fall von vornherein ein
Austausch zwischen den Projekten und gemeinsames Arbeiten vorgesehen. Damit sollte u.a. die Ko-
harenz und Kompatibilitat der einzelnen Vorschlage zur Umsetzung der ECVET-Spezifikationen ge-
wabhrleistet und Synergiepotenzial genutzt werden. Dazu wurde von der Exekutivagentur ,Bildung,
Audiovisuelles und Kultur” ein externer Vertragspartner (ICF GHK/Belgien, unterstitzt durch
3s/Osterreich) mit dem ,Monitoring” der ECVET-Projekte beauftragt. Damit sollten insbesondere
folgende Zwecke verfolgt werden:

e Monitoring im engeren Sinn: Monitoring des Fortschritts der Projekte (z.B. durch Analyse der
Berichte und Ergebnisse sowie durch Teilnahme an Partnertreffen), Identifikation von effek-
tiven Methoden und Ansatzen sowie von zentralen Herausforderungen;

e Entwicklung: Organisation und Gestaltung von Seminaren flir und mit Reprasentantinnen der
Projekte zum Erfahrungsaustausch, zur Reflexion der eigenen Ansatze und zum gegenseitigen
Lernen sowie zur Entwicklung gemeinsamer Empfehlungen;

e Verbreitung: Publikation des Fortschritts und der Ergebnisse der Projekte und der Seminare
auf der Website der ECVET-Projekte (www.ecvet-projects.eu) und im , ECVET Magazine”6 So-
wie bei einer europaischen ECVET-Konferenz’.

Wahrend der Laufzeit der ECVET-Projekte der ,,zweiten Generation” wurden vier Seminare durchge-
fihrt, die jeweils bestimmten Schwerpunktthemen gewidmet waren:

e Das erste Seminar (29.-30. September 2011, Ljubljana) fand teilweise in Kooperation mit den
ECVET-Projekten der ,ersten Generation” statt, um die Identifikation von Synergien und de-
ren Nutzung zu ermdoglichen. Ein inhaltlicher Fokus lag auf der Prdsentation und Diskussion
der Anséatze der Projekte der ,,zweiten Generation” in Bezug auf die Beschreibung von Quali-
fikationen in Einheiten von Lernergebnissen und dem Design des Prozesses zur Ubertragung
von Lernergebnissen.

®  Die einzelnen Ausgaben des ,,ECVET Magazine” stehen unter www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx zum Down-

load zur Verfiigung.

Die Konferenz wird gemeinsam mit dem Projekt ,NetECVET“ (http://netecvet.com ) und den ,Nationalen ECVET-
Expertinnen“ am 24. und 25. November 2013 in Brissel durchgefiihrt. Prasentationen und Ergebnisse werden auf der
Website der ECVET-Projekte (www.ecvet-projects.eu ) zu finden sein.



http://www.ecvet-projects.eu/
http://www.ecvet-projects.eu/Bulletins/Default.aspx
http://netecvet.com/
http://www.ecvet-projects.eu/
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Das zentrale Thema des zweiten Seminars (26.-27. April 2012, Rom) war die Bewertung von
Lernergebnissen zum Zweck des Transfers und der Akkumulation von Lernergebnissen.

Das dritte Seminar (21.-22. Oktober 2012, Berlin) war folgenden Themen gewidmet: Stand
der Umsetzung von ECVET in Europa, Szenarien der Anwendung von ECVET zur Unterstit-
zung von lebenslangem Lernen und ECVET-bezogene Dokumentation (Partnerschaftsverein-
barung, Lernvereinbarung, personlicher Leistungsnachweis).

Beim vierten Seminar (7.-8. Marz 2013, Paris) wurden insbesondere die Ansatze der Projekte
in Bezug auf Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen diskutiert sowie die Strate-
gien zur Einbeziehung von Berufsbildungsanbietern zur Umsetzung von ECVET und die sich
aus der gemeinsamen Arbeit ergebenden zentralen Schlussfolgerungen zur Anwendung von
ECVET im nationalen und europaischen Kontext.

Erste Schlussfolgerung aus der Arbeit mit den ECVET-Projekten der ,,zweiten Generation”

Eine Synopse und Analyse der Ergebnisse wird in den nachsten Monaten erstellt und bei der Ab-
schlusskonferenz im Oktober 2013 prasentiert.® An dieser Stelle sollen jedoch zwei Aspekte hervor-
gehoben werden, die einen Einfluss auf die Rahmenbedingungen der Arbeiten dieser Projekte hat-
ten: 1.) Ergebnisse und Erfahrungen, auf die zuriickgegriffen werden konnten, sowie 2.) die zentrale
Rolle der Regelungen in dem spezifischen Anwendungskontext.

1)

2))

Fir die Arbeit der ECVET-Projekte der ,zweiten Generation” waren weitere unterstiitzende
Dokumente zur Anwendung von ECVET vorhanden bzw. wurden wéahrend der Laufzeit der
Projekte publiziert. Dazu gehéren z.B. zwei Teile des , ECVET Users’ Guide” — Teil 2: ,Using
ECVET for Geographical Mobility” (August 2011 bzw. Oktober 2012), Teil 3: ,,Using ECVET to
Support Lifelong Learning” (November 2011)° — oder die von Cedefop erstellte Broschiire zu
,Necessary Conditions for ECVET Implementation” (Mai 2012)™. Zudem konnten diese Pro-
jekte zum Teil auf den Erfahrungen und Ergebnissen der ECVET-Projekte der ,ersten Genera-
tion” sowie anderer ECVET-Projekte aufbauen, die im Programm fiir Lebenslanges Lernen
durchgefiihrt wurden (z.B. in Bezug auf Beschreibungen von Qualifikationen in Einheiten von
Lernergebnissen oder Partnerschaftsdokumente). Darliber hinaus waren in einzelnen Lan-
dern auch bereits Erfahrungen aus der nationalen Umsetzung von ECVET vorhanden (z.B. in
Deutschland mit der Initiative ,,DECVET"), die in den Arbeiten der Projekte genutzt werden
konnten.

Der Erfahrungsaustausch und das gemeinsame Arbeiten bei den Seminaren ermdoglichte es,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den Ansdtzen und Losungen der ECVET-Projekte der
,Zweiten Generation” zu identifizieren. Da der Fokus auf die Umsetzung von ECVET im natio-
nalen Kontext — zur Unterstiitzung lebenslangen Lernens — zu richten war, ist es nicht ver-
wunderlich, dass die Rahmenbedingungen und Regelungen im jeweiligen Anwendungskon-
text eine zentrale Rolle spielen. Zu bericksichtigen ist etwa, ob und auf welche Weise im je-
weiligen Kontext Qualifikationen in Einheiten von Lernergebnissen strukturiert sind bzw.
Uiberhaupt Lernergebnisbeschreibungen verwendet werden, welche Méglichkeiten zur Uber-
tragung und Anerkennung von Lernergebnissen, die in einem anderen Kontext erworben
wurden, vorhanden sind, oder inwiefern bzw. mit welcher Strategie die Umsetzung von
ECVET von den relevanten ,zustandigen Stellen” unterstitzt wird. Die Vorgehensweisen, Er-
gebnisse und Vorschlage der Projekte sind vor dem Hintergrund dieser Rahmenbedingungen
zu betrachten.

10

Die Publikation wird ebenfalls auf der Website der ECVET-Projekte zu finden sein: www.ecvet-projects.eu.
Diese Dokumente stehen hier zur Verfligung: http://www.ecvet-projects.eu/About/Default.aspx .
Diese Broschire ist hier zu finden: http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/19848/aspx .



http://www.ecvet-projects.eu/About/Default.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/19848/aspx
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Zwei unterschiedliche Systemlogiken:

ECVET und das deutsche Berufsausbildungssystem am Beispiel der Schnittstelle zwischen
Berufsausbildungsvorbereitung und dualer Ausbildung. Das Projekt EASYMetal.

Petra Notz / Marco Vorberger

1. Einleitung

Angesichts einer der europaweit niedrigsten Arbeitslosenquoten junger Erwachsener schauen viele
Lander interessiert nach Deutschland. Besonders die duale Ausbildung erfahrt Beachtung. |hr wird
eine hohe gesellschaftliche Integrationskraft zugeschrieben, weil sie einerseits einer groRen Zahl an
Jugendlichen einen qualifizierten Berufsabschluss vermittelt und andererseits der Wirtschaft dauer-
haft Fachkrafte verschafft.

Die Besonderheit der dualen Ausbildung liegt darin, dass die Qualifizierung weitgehend betrieblich
auf der Grundlage verbindlicher Regelungen und inhaltlicher Standards erfolgt. Die Ausbildung zielt
darauf ab, berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln: Neben beruflichem Wissen und Fertigkei-
ten gehoren dazu Gibergreifende Fahigkeiten, die es Fachkraften ermoglichen, sich in einer sich wan-
delnden Arbeitswelt zurechtzufinden und zu bestehen. Fir eine Vergleichbarkeit des Konnens der
jungen Fachkrafte sorgen die allen Ausbildungen des dualen Systems zugrundeliegenden Ordnungs-
mittel, die fiir Betriebe und Berufsschulen gelten, und eine allgemeinverbindliche Abschlusspriifung.
Das Abschlusszertifikat bildet eine gute Voraussetzung, um in den in Deutschland berufsférmig orga-
nisierten Arbeitsmarkt mit einer entsprechenden Bezahlung einzumiinden.

Die Starke des dualen Systems — die praxisnahe Form der Qualifizierung — hat aber auch eine Kehr-
seite: Der Zugang zur Qualifizierung ist marktformig gesteuert. Werden weniger Ausbildungsplatze
von Unternehmen angeboten als nachgefragt, bewerben sich manche Jugendliche vergebens. Be-
troffen sind dann vornehmlich junge Leute mit niedrigen Schulabschliissen und/oder schlechten Ab-
schlusszeugnissen, da sie in der Regel im Konkurrenzkampf um Ausbildungsplatze unterliegen. Damit
diese Jugendlichen trotzdem eine Qualifizierung erhalten werden, stellt die 6ffentliche Hand Gelder
fir eine Berufsausbildungsvorbereitung zur Verfigung. Das Projekt EASYMetal ist an dieser Schnitt-
stelle zwischen Berufsausbildungsvorbereitung (BAV) und dualer Ausbildung angesiedelt. Das Grund-
problem an dieser Schnittstelle besteht in der mangelnden Durchlassigkeit.

Wir werden zunachst die Besonderheiten dieser Schnittstelle sowie Problemstellungen veranschauli-
chen. Im Anschluss zeigen wir Vorschldge zur besseren Verzahnung von BAV und dualer Ausbildung
auf, die auf den Gestaltungsprinzipien von ECVET basieren. Gleichzeitig setzt sich der Artikel kritisch
mit den ECVET-Spezifikationen und ihren Anwendungsmaéglichkeiten im deutschen System auseinan-
der.

2. Die Schnittstelle Berufsausbildungsvorbereitung (BAV) zur dualen Ausbildung
Die BAV als Teil des Ubergangssystems'! antwortet auf Zugangsprobleme von Jugendlichen nach Ab-

schluss der Haupt- oder Realschule zur dualen Ausbildung. Die Zahl der Betroffenen schwankt®, je
nach Verhiltnis zwischen Markt und Angebot. Die gesellschaftliche Bedeutung der BAV zeigt sich je-

" Unter dem sogenannten ,Ubergangssystem“ werden Qualifikationsangebote verstanden, die zu keinem Berufsab-

schluss fuihren. Die Angebote sind sehr unterschiedlich. Zum Teil werden hier auch héhere Schulabschliisse erworben.
2000 miindeten 460.107 (37,8%) Jugendliche in das Ubergangssystem ein, 2005 waren es 461.964 (38,4%) und 2011
noch 321.411 (30,2%) (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2012).
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doch daran, dass sie 2003 Eingang ins Berufsbildungsgesetz (BBiG) fand. In § 1, Abs. 1 heil’t es: , Be-
rufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung,
die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.”

Die Einbindung der BAV in das Berufsbildungsgesetz wurde als wichtiger Schritt in der Berufsbil-
dungspolitik bewertet. Die BAV erfuhr so eine Anerkennung als gesellschaftlicher Tatbestand (ScHi-
ER/REITZ 2004, 240). Mit der Aufnahme ins BBiG wurde aber auch eine Aussage dariiber gemacht, wie
mit dem Ubergangsproblem umgegangen werden soll: Jugendliche ohne Ausbildungsplatz erhalten
keine eigenstandige Qualifizierung, sondern eine Vorbereitung auf eine Ausbildung, unabhangig von
der Ausbildung im Betrieb. Die Zielsetzung beschreibt das BBiG so: , Die Berufsausbildungsvorbe-
reitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fdhigkeit an eine Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzufiihren (BBiG § 1,
Abs. 2). Als Zielgruppe werden definiert , lernbeeintréichtigte oder sozial benachteiligte Personen, de-
ren Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch
nicht erwarten Iésst” (BBiG § 68, Abs. 1).

Mit diesen — nachvollziehbaren — Festschreibungen (Zielsetzung: Vorbereitung und Zielgruppe: Be-
nachteiligte) durch das BBIiG sind einige Grundproblematiken der BAV verbunden.

= Da das Ausbildungsstellenangebot den Marktgesetzen unterworfen ist, bestimmt sich die
Zahl und die Zusammensetzung der BAV-Jugendlichen wesentlich durch die Situation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt, der wiederum von der gesamtwirtschaftlichen Situation im
Land abhéangig ist. Die Gruppe der Teilnehmenden ist also deutlich heterogener als im BBiG
definiert. Durch die Zielgruppendefinition sehen sich die Teilnehmenden einer Stigmatisie-
rung als ,Benachteiligte” ausgesetzt, unabhangig von anderen Faktoren (z.B. gesamtwirt-
schaftliche Lage, nicht ausreichende Berufsorientierung). Trotz einem Mehr an Kompetenzen
mittels Vorbereitung wirkt sich die BAV bei Bewerbungen aufgrund des Benachteiligtenlabels
nicht positiv aus.

= Die Zielsetzung der BAV, auf eine Ausbildung , hinzufiihren” schlief3t gleichzeitig abschlussbe-
zogene Qualifizierungsperspektiven aus (BEICHT 2009, 1ff.): Es kdnnen hier keine Zertifikate
erworben werden, die eine berufliche Qualifizierung mit einem formalen Abschluss oder ei-
nem marktgangigen Zertifikat ermoglichen. Anrechnungen, Vermeiden von Lernwiederho-
lungen werden vor dem Hintergrund der Zielsetzung und Zielgruppenbeschreibung nicht als
notwendig und sinnvoll erachtet.

Gleichwohl steht die BAV aufgrund der Zielsetzung in einem klaren Bezug zur Ausbildung. Flr eine
gute Verzahnung zwischen BAV und dualer Ausbildung soll der Einsatz von Qualifizierungsbausteinen
(QB) sorgen, die sich aus den Ausbildungsrahmenpldnen, den Ordnungsmitteln der Berufsbildung,
ableiten. Es bestehen also Bezlige bei einer gleichzeitig institutionellen Trennung zwischen beiden
Bildungsbereichen.

Angeboten werden MalRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung von unterschiedlichen Einrich-
tungen. Zu den am starksten genutzten MaRnahmen zdhlen (AUTORENGRUPPE BIBB/BERTELSMANN 2011,
7):
= bei Bildungstragern: berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen der Bundesagentur fir Arbeit
(BvB; durchgefiihrt von Bildungstragern)
= in Berufsschulen: Berufsvorbereitungs- und Berufsgrundbildungsjahre (BVJ/BGJ) der Bundes-
lander sowie deren teilqualifizierende Bildungsgange an Berufsfachschulen (z. B. Handels-
schulen) und Angebote fiir Schiler ohne Ausbildungsvertrag;
= im Betrieb: Einstiegsqualifizierungen (EQ), die im Rahmen des Ausbildungspaktes eingefiihrt
wurden.
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Die Bildungseinrichtungen sollen qualifizieren, ohne eine qualifikatorische Perspektive anbieten zu
kénnen. Dass Jugendliche Lernergebnisse ,mitnehmen” kdnnen, um sie im Betrieb zur Anrechnung
zu bringen, ist keine explizite Zielstellung der Bildungseinrichtungen®, die BAV-MaRnahmen anbie-
ten: Lernleistungen von Jugendlichen werden nicht mit diesem Impetus aufbereitet und Unterneh-
men transparent gemacht, weil dies von den aufnehmenden Einrichtungen (d.h. den Betrieben) auch
nicht eingefordert wird. Diese Situation beférdert nicht die Motivation der Teilnehmenden.
Unternehmen wiederum sehen die BAV als Sammelbecken fiir Benachteiligte, die das Stigma haben,
noch nicht ,ausbildungsreif zu sein. Eine Aquivalenz von Lernleistungen aus der BAV, mit denen aus
einer Ausbildung, wird von den Betrieben vor diesem Hintergrund nicht in Betracht gezogen. Trans-
parente Beschreibungen der Lernleistungen aus der BAV und valide Leistungsfeststellungen werden
nicht nachgefragt.

Im Sinne der Idee des lebenslangen Lernens ist es notwendig, die Durchldssigkeit zwischen diesen
beiden Subsystemen der beruflichen Bildung zu verbessern und Lernenden Perspektiven zu eréffnen.
Veranderungen muissen zuerst auf der strukturellen Ebene angestoRen werden, indem in den Syste-
men (BAV, duale Ausbildung) die Voraussetzungen fiir Anrechnung geschaffen werden, ohne die
Qualitat der beruflichen Ausbildung zu beeintrachtigen. Stichworte sind:

= Transparenz herstellen beim Nachweis von Lernleistungen,

= Vertrauen schaffen in Lernleistungen aus der BAV,

= Glaubwirdigkeit in Verfahren erhéhen.

Wenn die strukturellen Bedingungen geschaffen sind, bestehen auf der individuellen Ebene héhere
Anerkennungs- und Anrechnungschancen. Die ECVET-Prozeduren kénnen hier sinnvoll zum Einsatz
gebracht werden nicht in Génze, aber Teile davon.

3. Einheiten von Lernergebnissen und Leistungsfeststellung
3.1 Einheiten von Lernergebnissen

Die in der ECVET-Empfehlung vorgeschlagene Beschreibung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kom-
petenzen in Form von outcomes und deren Bilindelung in Einheiten kann gerade an der Schnittstelle
zwischen BAV und dualer Ausbildung zu einer besseren Verzahnung beitragen™. Lernergebnisbe-
schreibungen erméglichen wechselseitige Beziige an Ubergingen. Sie kénnen als ,,gemeinsame Spra-
che” fungieren und so aufnehmenden Institutionen in der beruflichen Bildung Entscheidungen tber
Anrechnung erleichtern. Voraussetzung ist allerdings, dass

= die Lernergebnisse Arbeitssituationen beschreiben, die diesen Betrieben, auch solchen, die
mit der dualen Ausbildung nicht vertraut sind, verstandlich sind.

= Beziige zu den Ordnungsmitteln hergestellt sind, damit fiir Betriebe klare berufliche Zuord-
nungen bestehen und Anrechnungen ermaoglicht werden.

B Der urspriingliche Gedanke bei der Konzeption von Qualifizierungsbausteinen und deren Einfilhrung war gleichwohl

Anrechnungsoptionen zu schaffen. In der Praxis hat sich aber gezeigt, dass diese Moglichkeiten von den Unternehmen
nicht genutzt werden. Dies wirkt sich auch auf die Arbeit der Bildungsanbieter aus.

Auch Qualifizierungsbausteinen (QB) liegt die Outcome-Orientierung zugrunde, allerdings bestehen groRe qualitative
Unterschiede zwischen den in Datenbanken zur Verfligung stehenden Bausteinen. QB werden von den Bildungseinrich-
tungen selbst erstellt. Die Kammern priifen und bestatigen die Richtigkeit der Zuweisungen zu den Berufsbildpositionen
der Ausbildungsrahmenpléne. Das Verfahren, dass die Bildungseinrichtungen QB selbst entwickeln, ist darin begriindet,
dass diese als padagogisches Instrument verstanden werden. Durch eine lernortbezogene Entwicklung kénnen sie an
die Bedarfe des Jugendlichen angepasst werden. Mit diesem Verfahren sind einerseits groe Chancen verbunden, Lern-
prozesse individuell zu foérdern, andererseits sind damit aber auch Qualitatsprobleme bei der Erstellung eines Bausteins
verbunden. Gut formulierte Outcomes finden sich deshalb nicht in allen Bausteinen. Haufig werden einfach die Berufs-
bildpositionen eins zu eins tlbernommen, obwohl die Berufsbildpositionen nicht lernergebnisorientiert beschrieben sind.

14



Teil 1: Die ECVET-Projekte der ,2.Generation“ |18

= die Lernergebnisse ausfiihrlich beschrieben sind, sodass sich die Betriebe (iber den Umfang
der erworbenen Kompetenzen ein Bild machen kdnnen.

= das Niveau der Lernleistungen mittels praziser Beschreibungen sichtbar ist, um Betrieben ei-
ne Abschatzung zu ermoglichen, ob das erworbene Niveau des BAV-Jugendlichen dem eines
vergleichbaren Auszubildenden entspricht.

= alle Lernergebnisse so beschrieben sind, dass sie getestet werden kénnen.

= alle Lernergebnisse so konkret beschrieben sind, dass Bildungseinrichtungen Zielsetzungen
klar ableiten und priifen kdnnen und fir sie geringe Interpretationsspielrdume bestehen.

Da die BAV der dualen Ausbildung vorgelagert ist und Lernleistungen der BAV-Jugendlichen eher
skeptisch gesehen werden, ist es an dieser Schnittstelle besonders wichtig, Betriebe mittels transpa-
renter Beschreibungen umfassende Informationen zukommen zu lassen, die ihnen Urteile iber das
Leistungsvermogen der Jugendlichen erlauben. Ein Mehr an Transparenz bildet einen wesentlichen
Baustein, um Vertrauen in Lernleistungen aus der BAV aufzubauen.

EASYMetal hat seine Ergebnisse beispielhaft im Metallbereich erarbeitet. Ausgewdhlte Berufe zur
Erstellung der Lernergebniseinheiten (LEE) sind:

= Anlagenmechaniker/-in,

= Industriemechaniker/-in,

= Konstruktionsmechaniker/-in,

= Werkzeugmechaniker/-in,

= Zerspanungsmechaniker/-in (Industrie; 3% jahrig) sowie

= Metallbauer/-in (Handwerk; 3% jahrig) und

= Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (Industrie; 2-jahrig).

Die ECVET-Konstruktionsprinzipien haben sich hierbei als tragfahig erwiesen: Die Beschreibung an-
hand von Deskriptoren (Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen) ermoglicht eine prazise Form der
Darstellung von Lernergebnissen, die eine gute Voraussetzung bildet, damit Bildungseinrichtungen
Lernziele bestimmen und eine valide Leistungsfeststellung ableiten kbnnen. Lernergebniseinheiten
konnen sich auf nur eine oder auf mehrere Qualifikationen beziehen; auch das kann fiir die BAV sinn-
voll genutzt werden.

In EASYMetal haben wir Lernergebniseinheiten nach folgendem Verfahren gebildet:

= Berufsiibergreifend und basierend auf den Ordnungsmitteln: Die Lernergebniseinheiten
(LEE) decken jeweils Lernergebnisse von sieben Berufen im Metallbereich ab, damit die Lern-
ergebnisse der Jugendlichen auf verschiedene Ausbildungen angerechnet werden kénnen.
Hierfiir wurden die Ausbildungsrahmenpldne (Betrieb) und — in einem zweiten Schritt — die
Rahmenlehrpldne (Berufsschule) der ausgewahlten Metallberufe gesichtet und inhaltliche
Schnittmengen bei den Berufsbildpositionen identifiziert (vgl. NOTz/SCHAFER/VORBERGER
2010). Die Einheiten sind inhaltlich dquivalent zum ersten Jahr der sieben Ausbildungen und
kénnen sowohl in der Ausbildung selbst als auch in der Berufsausbildungsvorbereitung ein-
gesetzt werden.

* Ubergangsorientiert: Die gebildeten vier LEE decken nur das erste Ausbildungsjahr der sie-
ben Berufe ab, da sie Anrechnungspotenziale an einer Schnittstelle aufzeigen sollen, also fir
einen begrenzten Ausschnitt bestimmt sind.
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= Praxisbezogen: Die LEE sind nach dem Prinzip der vollstindigen Arbeitshandlung® aufge-
baut, um die betriebliche Praxis — Arbeitssituationen — abzubilden (vgl. EBERHARDT/SCHLEGEL
2012, 31ff.). Dies erhoht die Lesbarkeit fir Unternehmen und steht in Einklang mit Lernpro-
zessen von Jugendlichen.

= Lernergebnisorientiert: Fir jede Sequenz der vollstandigen Arbeitshandlung sind ein oder
zwei Lernergebnisse benannt.

= Deskriptoren des EQR nutzend: Jedes Lernergebnis ist daraufhin analysiert, welche Kennt-
nisse, Fertigkeiten oder Kompetenzen hierfiir erforderlich sind. Die Beschreibungen erfolgen
mit performanzorientierten Verben (vgl. SCHERMUTZKI 2007).

=  Anschlussfahig an Europa: Um transnational anschlussfahig und fiir européische Partner
ylesbar” zu sein, enthalt jede LEE ein Deckblatt mit Informationen zur LEE, aber auch zum du-
alen System, zur BAV und zu den entsprechenden Berufen. Nach diesen allgemeinen Infor-
mationen werden alle Lernergebnisse sowie die analysierten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen auf einer Seite im Uberblick dargestellt. Dieser eignet sich fiir alle, die sich
schnell tber die LEE informieren wollen, und geht auf die unterschiedlichen Bedarfe der Nut-
zenden ein.

Abbildung 1 zeigt einen Ausschnitt aus der LEE 2 ,,Grundlagen der Metallbearbeitung unter Verwen-
dung maschineller Fertigungsverfahren”. Abgebildet ist die erste Sequenz der vollstandigen Arbeits-
handlung , Information und Planung”.

Lernerg heit 2: G der m beitung
“ollstandige Arbeitshandlung  Lemergebnisse
[

Leitet die Arbeitsschritte aus der
Zeichnung ab und bringt diese fur
die spatere Durchfiihrung in eine
sinnvolle Abfolge. Wahlt die
geeigneten Werkzeuge und

und Planung Maschinen, Materialien, Werk-und
Hilfsstoffe zur Durchfiihrung der
Arbeitsaufgabe aus.

~1. Information

Ausbadungsratmenpian & Ranjenieseplan

EQR-Dimensionen

Kenntnisse Benennt die wichtigsten Zeichnungsnormen, Zeichenmittel.
Benennt Werkstoffe und Hilfsstoffe sowie ihre Eigenschaften und Einsatzgebiete aus
dem Schriftfeld der Technischen Zeichnung.
Ordnet Werkstoffe und Hilfsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften Einsatzmoglich-
keiten zu.
Benennt die Hauptgruppen der Fertigungsverfahren: Urformen, Umformen, Trennen,
Fligen, Beschichten sowie Stoffeigenschaft andern.
Benennt die Werkzeuge, Maschinen, Materialien und Produkte, den Zusammenhang von
Schneidengeometrie, Werkstoffen und Werkzeugen bzw. Fertigungsverfahren bei der
maschinellen Bearbeitung.

> Die vollstdndige Arbeitshandlung umfasst die Information und Planung, die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe, ihre

Kontrolle und Bewertung sowie die Reinigung des Arbeitsplatzes und die Entsorgung der Abfalle. Eine der vollstandigen
Arbeitshandlung Gbergreifenden Dimension besteht in der Einhaltung der Vorschriften zur Sicherheit und zum Gesund-
heitsschutz. Verhaltensmerkmale bei der Arbeit, die die Voraussetzung fiir die erfolgreiche Durchfiihrung einer Arbeits-
handlung bilden, sind ebenfalls Gbergreifend. Sie wurden den Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen in den Se-
quenzen der vollstandigen Arbeitshandlung zugeordnet, jeweils entsprechend der Qualitdt, die ihnen inhadrent sind.
(Bsp. Konflikte in Teams bewiltigen (Kompetenz) ist anspruchsvoller als GriiRen (Kenntnis)).
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Fertigkeiten Leitet alle fertigungsrelevanten Informationen aus technischen Zeichnungen und
Skizzen ab.
Sorgfalt: Geht sorgsam und pfleglich mit Zeichnungen um.
Kommunikation: Fragt bei Unklarheiten sachgerecht (Verstandnisfragen) und an-
gemessen (Sprachwahl) nach. Hort aufmerksam zu.™®
Stellt die Betriebsbereitschaft von Maschinen einschlieRlich der Werkzeuge sicher
und die erforderlichen Hilfsstoffe bereit.

Kompetenzen  Plant die Arbeitsschritte anhand der Informationen aus der technischen Zeichnung
und bringt die Arbeitsschritte in eine sinnvolle Reihenfolge.
Sorgfalt: Achtet bei der Planung auf die Vollstandigkeit der Arbeitsschritte.
Beurteilt Werkzeuge, Maschinen, Materialien sowie Werk- und Hilfsstoffe unter
Bericksichtigung der Verfahren und der Werkstoffe und wahlt geeignete aus.
Kommunikation: Fragt bei Unklarheiten sachgerecht und angemessen nach und
hort aufmerksam zu. Trifft Absprachen mit Teamkollegen, um die Nutzung der
Materialien und Maschinen abzustimmen.
Sorgfalt: Arbeitet ressourcenorientiert.

ARP und RLP Industrielle Metallberufe: BBP 5a,b,c,d,e,g,i, 6a,b,c,|; 7a,b, 12a,b; LF 1,2
Metallbauer/in: Ifd. Nr. 53,b,c,d,e,f,i,j, 6a,b,c, 11a,c; LF 1,2
Maschinen- und Anlagenfihrer/in: Ifd. Nr. 5a,b, 6a,b,c,d,f,g, 7a,b, 9a,c; LF
1,2 der industriellen Metallberufe

Abbildung 1: Ausschnitt aus LEE 2 ,Maschinelle Grundlagen Metallbearbeitung”: Sequenz der vollstandigen
Arbeitshandlung: Information und Planung. Quelle: EASYMetal

3.2 Bewertung / Leistungsfeststellung

Die ECVET-Empfehlung (EUROPAISCHE KOMMISSION 2009) empfiehlt, eine Lernergebniseinheit mit einer
Bewertung abzuschlieBen, da der Transfer in ein anderes Lernumfeld eine individuelle Leistungsfest-
stellung voraussetzt. Dieser Teil der Spezifikation kann an der Schnittstelle zwischen BAV und dualer
Ausbildung zur Verbesserung der Durchlassigkeit wirkungsvoll eingesetzt werden.

Da Lernleistungen von BAV-Jugendlichen von den betrieblichen Akteuren skeptisch gesehen werden,
kann eine valide durchgefiihrte Leistungsfeststellung die Glaubwirdigkeit der Ergebnisse steigern.
Die Durchfiihrung einer Bewertung steht in Einklang mit den Bestimmungen zum Einsatz von Qualifi-
zierungsbausteinen (QB), dem in der BAV Ublicherweise eingesetzten Instrument”’.

3.2.1 Konzeptionelle Herleitung der Leistungsfeststellung
Das Projekt EASYMetal griindet die Konzeption zur Leistungsfeststellung auf folgenden Arbeitsschrit-
ten:

= Entwicklung performanzorientierter Arbeitsbegriffe: Die Analyse der Lernergebnisse in
Form von Kenntnissen, Fertigkeiten, Kompetenzen (siehe Entwicklung der LEE) basiert auf
vorab definierten Arbeitsbegriffen, die sich an der Performanz, also der Handlung, orientie-
ren (siehe Abbildung 2).

* Die Durchfiihrung einer vollstandigen Arbeitshandlung impliziert Verhaltensweisen, die gemeinhin als ,soziale und

personale Kompetenzen“ bezeichnet werden. Sie werden von Betrieben als Voraussetzung fir die Aufnahme in ein
Ausbildungsverhaltnis genannt. In der ,unit of learning outcomes” werden diese unter ,Verhaltensweisen bei der Ar-
beit“ (Sequenz Nr. 6) im Uberblick aufgefiihrt. Dariiber hinaus werden diese bei den jeweiligen Sequenzen der Arbeits-
handlung ausgewiesen, um aufzuzeigen, wo sie besonders aufscheinen. Der Entwurf des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) umfasst neben den Dimensionen Wissen und Fertigkeiten auch Selbst- und Personalkompetenzen.

Der Einsatz der Qualifizierungsbausteine wird Uber die Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung
(BAVBVO) geregelt.
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= Performanzorientierte Verben: Die Arbeitsbegriffe wiederum konnten dafiir genutzt wer-
den, Verben zur Beschreibung der Lernergebnisse zu finden, die eine sichtbare Handlung
ausdricken. Diese Verben ermdoglichen die Auswahl geeigneter Messinstrumente.

Bezeichnet diejenige Dimension Kenntnisse kénnen in Aussagesatzen
einer Arbeitshandlung, bei der dargestellt werden.
Wissensbestande genutzt werden, Bsp. ,Aluminium ist
um beiverschiedenen bekannten —
Handlungsalternativen, die Arbeits-
handlung situationsgerecht
auszufuhren.

ter als Stahl®

Kenntnisse

Fertigkeiten zeigen sich in Handlungs-
Bezeichnet diejenige Dimension routinen.
einer Arbeitshandlung, bei der Bsp.: Feilen mit dem richtigen Maf an

(bekannte) Regeln el | Druck.
sG] undioder (eingeiibte)

Bewegungsablaufe ausgefiihrt
werden, um eine Arbeitshandlung
auszufiihren

Kompetenzen zeigen sich in Handlungen,
Bezeichnet diejenige Dimension die durch eigensténdige Urteile und
einer Arbeitshandlung, bei der Vorwissen (= Kenntnisse u. Fertigkeiten)
selbstorganisiert gehandelt wird, |weeps | bewiltigt werden kénnen.
um in komplexen Situationen Bsp.: Entscheidet iiber Abfolge der
Lésungen herbei zu filhren. Arbeitsschritte und wahlt die richtigen
Werkzeuge und Materialen aus.

Abbildung 2: Arbeitsbegriffe EASYMetal und Ableitung der Instrumente zur Leistungsfeststellung, Quelle:
EASYMetal

= Definition von Priifkriterien: Auf jeder Lernergebniseinheit sind Prifkriterien abgebildet, die
das zu Prifende prazisieren. In EASYMetal hat es sich als notwendig erwiesen, die Lerner-
gebnisse selbst verallgemeinernd darzustellen, damit die LEE in ganz unterschiedlichen Bil-
dungskontexten eingesetzt werden kénnen (Bildungstrager, Berufsschule, unterschiedlichste
Unternehmen der Metallbranche aus Handwerk und Industrie).*® Die Verallgemeinerungen
tragen dem Umstand Rechnung, dass die Anbieter von BAV-MaRnahmen unterschiedlich
ausgestattet sind. Die Prifkriterien prazisieren die verallgemeinerten Lernergebnisbeschrei-
bungen (siehe Abbildung 3).

8 Ahnlich wird bei der Entwicklung von Ausbildungsrahmenplanen verfahren.
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Lernergebnis: Leitet die Arbeitsschritte aus der Technischen Zeichnung ab und bringt diese fiir
die spatere Durchfiihrung in eine sinnvolle Abfolge. Wahlt die geeigneten Werkzeuge, Maschi-
nen, Materialien, Werk- und Hilfsstoffe zur Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe aus.

Leistungsfeststellung

EQR Prifkriterien Instrument
Kenntnisse » Benennt Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsmittel Arbeitsplan, Klausur/
fachgerecht. Fachgesprach
» Nennt drei Metalle und je eine dazugehérende cha- | Klausur/ Fachge-
rakteristische Eigenschaft. sprach

»  Ordnet funf Hilfsstoffe und drei Energien zu.

» Nennt vier der sechs Hauptgruppen der Fertigungs-
verfahren mit je einem Beispiel.

> Beschreibt das Fertigungsverfahren Trennen (Defini-
tion, Vorgang, Verfahrensbeispiel).

» Benennt die Schneiden und Flachen am Schneidkeil
und erldutert den Bezug zum Werkstoff (hart vs.
weich).

>  Stellt die Systematik der Werkstoffgruppe Metall

dar.

Nennt zwei Hilfsstoffe bei der maschinellen Ferti-

gung.

Nennt vier Stoffeigenschaften der Metalle.

Stellt die Betriebsbereitschaft der Maschinen her. Beobachtung

Erstellt einen Arbeitsplan anhand einer Zeichnung. Arbeitsplan

Wahlt alle bendtigten Werkzeuge und Maschinen

anhand der Zeichnung aus.

» Wahlt alle bendtigten Hilfsstoffe anhand der Zeich-
nung aus.

Abbildung 3: Ausschnitt aus LEE 2 ,Maschinelle Grundlagen Metallbearbeitung”: Sequenz der vollstandigen

Arbeitshandlung: Information und Planung, Quelle: EASYMetal

\4

Fertigkeiten
Kompeten-
zen

Y V|V |V

3.2.2 Durchfiihrung der Leistungsfeststellung

Die BAV sieht vor, dass die Lernorte eine Leistungsfeststellung durchfiihren. Dies ist auch beim Ein-
satz von Qualifizierungsbausteinen vorgesehen, sodass wir hier kein Neuland betreten. Allerdings
wurden im Projekt qualitatssichernde Standards entwickelt, um die Validitdt der Ergebnisse zu ver-
bessern. Die Standards enthalten Aussagen zur inhaltlichen Konzeption der Leistungsfeststellung, zur
Umsetzung und zu den Rahmenbedingungen. Dies erlaubt den aufnehmenden Institutionen — Betrie-
ben —, das Leistungsvermogen von Jugendlichen aus unterschiedlichen Bildungseinrichtungen zu ver-
gleichen.”

¥ nder bisherigen Praxis erfillt die Leistungsfeststellung bei den QB eher eine padagogische Funktion: Jugendlichen wird

signalisiert, dass ihr Lernprozess ernst genommen wird. Die Leistungsfeststellung ermdglicht ihnen das neu erworbene
Kénnen unter Beweis zu stellen. Sie erhalten im Anschluss ein Zeugnis vom Bildungstrager, das ihre Leistungen festhalt.
Dieses Zeugnis kdnnen sie bei Bewerbungen Betrieben vorlegen. Wie die Leistungsfeststellung aber durchgefiihrt wird,
obliegt den einzelnen Fachkraften des Lernortes und wird nicht ausfiihrlich dargelegt. Lernortiibergreifende Vergleiche
sind nicht méglich.
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Die von EASYMetal vorgeschlagene Leistungsfeststellung ist — wie auch bei den QB — unterhalb einer
formalen Priifung angesiedelt — entsprechend den Regelungen des BBiG und der HwO. Hintergrund
dieser Regelungen ist das in Deutschland ganzheitlich ausgerichtete Berufsbildungssystem. Module
als Teil einer Ausbildung, die durch die zustandigen Stellen abgeprift und im Anschluss akkumuliert
werden, stehen der Grundidee des dualen Systems entgegen. Formalrechtlich geprifte Teilqualifika-
tionen gibt es im Ausbildungsbereich nicht.

Inhalte der Leistungsfeststellung

Inhaltliche und zeitliche Auf- | Theoretische Leistungsfeststellung (ca. 1,5 h)
gliederung e  Klausur Metallgrundbildung (45 min. - 60 min.)
e Arbeitsprobe: Arbeitsplan (30 min.)
Praktische Leistungsfeststellung (3,5 h - 4 h)
e Arbeitsprobe: Beobachtung (ca. 180 min.)
e Arbeitsprobe: Messprotokoll Prifer/-in (ca. 10 min.)
e Arbeitsprobe: Fachgesprach & Messprotokoll Teilnehmer/-in (ca.

10 min.)
Kriterien fur die Auswahl der | Zur Herstellung der Arbeitsprobe miissen mind. drei Fertigungsverfahren
Arbeitsprobe (Metallgrundbildung) aus den Hauptgruppen Umformen, Trennen und/oder
Fligen je 3x zum Einsatz kommen.
Auswertung der | Auswertung der theoretischen Leistungsfeststellung
Leistungsfeststellung e  Erst- und Zweitkorrektur fiir die Klausur Metallgrundbildung

e  Erst- und Zweitkorrektur fiir den Arbeitsplan der Arbeitsprobe an-

hand des idealtypischen Arbeitsplanes
Auswertung der praktischen Leistungsfeststellung

e Beobachterkonferenz der zwei Beobachtenden (Beobachterschliis-
sel 2 : 6) unter Einbeziehung des Beobachtungsbogens. Ubertra-
gung der Ergebnisse in die standardisierte Bewertungsmatrix

e  Erst- und Zweitmessung der Arbeitsprobe und Eintrag in das
Messprotokoll durch Bewerter/-innen

e Fachgesprich mit Bewertern/-innen (Abschlussreflexion), das auf
dem Messprotokoll des Teilnehmenden basiert

Festlegung von Rahmenbedingungen fiir die Qualitatssicherung

Eignung des Lernortes Die zustandigen Stellen bestatigen, dass der Lernort in der Lage ist, die in
der ,,unit of l.0.” beschriebenen Lernergebnisse zu erreichen und die Leis-
tungsfeststellung durchzufiihren.

Qualifikation des Personals fiir | Alle an der Durchfiihrung beteiligten Personen tragen in hohem Mal} Ver-
die Leistungsfeststellung antwortung. Sie missen fachliche Qualifikationen (z.B. einschlagige Berufs-
ausbildung, Ausbildungseignungspriifung) nachweisen kdnnen. Das Personal
kann die Verfahren der Leistungsfeststellung anwenden (z.B. Beobachter-
schulung) und ist mit den Zielen der Leistungsfeststellung sowie mit der
Zielgruppe vertraut. Sinnvoll ist es, ausgebildetes externes Priifungspersonal
zu beteiligen.

Personalschlissel fir die Leis- | Der Personalschlissel fiir die Leistungsfeststellung betragt 1 : 3 (Beobach-
tungsfeststellung tende : Teilnehmende).

Wichtig ist der Einsatz von mindestens 2 Beobachtenden, um subjektive
Einschdtzungen zu minimieren (kontrollierte Subjektivitdt durch Verhaltnis 2
1 6).

Darstellung der Lernergebnisse

2 Die Handwerksordnung (HwO) regelt alle Bestimmungen das Handwerk betreffend analog zum Berufsbildungsgesetz

(BBIG).
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Gewichtung der Einzelteile der ;
& Theoretische Praktische

Leistungsfeststellung L ae e g Praktische Leistungsfeststellung Leistungs-
(Bestehen = 50%) Feststellung
(Bestehen 2 50%)

(Abschlussreflexion)

e R e e

Messprotokall Fachgespréch mit
Arbeits- Beobachtung Arbeitsprobe Messprotokoll
Klausur plan Arbeitsprobe Prufpersonal Teilnehmende/r
70% 30% 30% 70% 100%
35% 55% 10%

e Il o

Ergebnis der Leistungsfeststellung

Alle Teile der Leistungsfeststellung werden in Prozentwerten dargestellt, um
die Gewichtung der einzelnen Teile transparent zu machen.

Die theoretische und die praktische Leistungsfeststellung missen jeweils
bestanden werden; sie kdnnen nicht gegenseitig ausgeglichen werden. Die
Abschlussreflexion (Fachgesprach) der praktischen Leistungsfeststellung am
Ende unterliegt nicht dem Bestehenskriterium = 50%. Es dient zum Vervoll-
standigen des Gesamtergebnisses.

Dokumentation der Leis- | Die Inhalte und Rahmenbedingungen, der Ablauf und die Ergebnisse der

tungsfeststellung Leistungsfeststellung werden dokumentiert, um Transparenz fir aufneh-
mende Institutionen herzustellen.

Zeugnis Die Institution, die die Leistungsfeststellung durchfiihrt, stellt ein Zeugnis
aus.

Tabelle 1: Qualitdtssichernde Standards zur Durchfiihrung einer Leistungsfeststellung

Die Umsetzung der vorgeschlagenen Leistungsfeststellung erfordert generell, dass die Rahmenbedin-
gungen (z.B. Ausstattung, Fachpersonal) und die Bestimmungen fiir die Durchfiihrung von BAV-MaR-
nahmen (vertraglich festgelegte Zielsetzungen, Bildungsauftrag) entsprechend angepasst und die
Bildungseinrichtungen der BAV unterstiitzt werden. Solche bildungspolitischen Entscheidungen lie-
gen auBerhalb des Kompetenzbereiches von EASYMetal.

4. Anrechnung und Akkumulierung von Lernergebnissen, ECVET-Partnerschaften

Der Transfer und die Anrechnung von Lernergebnissen ist in Deutschland durch das Berufsbildungs-
gesetz (BBiG; §7, § 8) und die Handwerksordnung (HwO; §27a und § 27b) geregelt. Die Anrechnung
basiert auf einer Einzelfallentscheidung und fuhrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit. Die Entscheidungshoheit liegt beim Betrieb. Aussagekraftige Lernergebniseinheiten, glaubhafte
Leistungsfeststellungen und Dokumente kdnnen dazu beitragen, Betriebe bei dieser Entscheidung zu
unterstitzen.

Die Herausforderung an der Schnittstelle zwischen BAV und dualer Ausbildung besteht darin, die er-
brachten Leistungen eines BAV-Jugendlichen mit denen eines Auszubildenden vergleichbar zu ma-
chen. Die der dualen Ausbildung zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass berufliche
Handlungskompetenz Uber betriebliches Lernen und betriebliche Sozialisationsprozesse erworben
werden. Bildungseinrichtungen der BAV kdnnen zwar berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompeten-
zen, aber die erforderlichen organisationalen Lernprozesse nicht oder nur begrenzt vermitteln. Schon
vor diesem Hintergrund sind Unternehmen skeptisch, zeitliche Anrechnungen zu Beginn einer Aus-
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bildung vorzunehmen. Lieber ist es ihnen, leistungsstarke Jugendliche ein halbes Jahr friiher zur Ab-
schlussprifung zu schicken (BBiG §8 und HwO §27b). Aber auch das von Bildungstragern vermittelte
Niveau der erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen beurteilen sie zurtickhaltend.
Ausgehend von diesem Kontext zielen die Projektarbeiten von EASYMetal darauf ab, strukturveran-
dernde Vorschlage zu machen, die einerseits die Besonderheiten der dualen Ausbildung und deren
Qualitatsanspruch gerecht werden, und andererseits die Durchlassigkeit nach ,,oben“ (vertikale Mo-
bilitat®!) verbessern. Die Vorschlige zielen darauf ab, das Vertrauen der Betriebe in die Lernleistun-
gen von Jugendlichen aus der BAV durch

a. transparente Verfahren,

b. die Einbindung von glaubwiirdigen Akteuren und

c. Standards und Kontrollverfahren, die die Einhaltung der Verfahren und die Einbin-

dung der Akteure auch sicherstellen,

zu starken.

EASYMetal empfiehlt vor dem Hintergrund dieser Zielstellung folgendes qualitatssicherndes Anrech-
nungsverfahren fiir die BAV, fiir das keine gesetzlichen Anderungen notwendig sind, aber gute Ko-
operationen mit den zustandigen Stellen:

= Ausbildungsrelevante Lernergebnisse : Die Bildungseinrichtung vermittelt Lernergebnisse
aus dualen Ausbildungen.. Es eignen sich Instrumente wie Lernergebniseinheiten oder Quali-
fizierungsbausteine®.

= Bestatigung der Lernorte: Damit der Lernprozess entsprechend qualitdtsgesichert erfolgen
kann, bestatigen die Kammern die Bildungseinrichtungen. Sie bestatigen, dass diese den An-
forderungen genligen ausbildungsrelevante Inhalte zu vermitteln (Prozess ist analog zur Pra-
xis BaE-Trager zu bestétigen).

= Leistungsfeststellung durch Bildungseinrichtungen: Nach Abschluss des Lernprozesses fiih-
ren die Bildungseinrichtungen eine Leistungsfeststellung durch. Die Leistungsfeststellung er-
folgt auf der Basis der fir die jeweilige LEE giltigen Durchfliihrungsstandards und der Prifkri-
terien. Die Bildungseinrichtungen informieren die Kammern im Vorfeld. Die Kammern behal-
ten sich vor, an einer Leistungsfeststellung punktuell teilzunehmen.

= Ausstellen von Zeugnis, Zertifikat: Die Ergebnisse der Bewertung werden dokumentiert. Die
Bildungseinrichtungen stellen ein Zeugnis aus. Die Kammern geben ein Zertifikat auf der Ba-
sis des Zeugnisses aus, sofern die vorherigen qualitatssichernden Schritte eingehalten wur-
den. Das Zertifikat enthalt Hinweise fir die Unternehmen, dass und in welcher Form sie
Lernergebnisse anrechnen konnen. Da die Leistungsfeststellung unterhalb der Prifungs-
ebene angesiedelt ist und die Lernorte diese durchfihren, dokumentiert das Zertifikat das
Verfahren, validiert aber nicht die Ergebnisse selbst.

= Inhaltliche oder zeitliche Anrechnung: Anrechnungen im dualen System kénnen sowohl in-
haltlich als auch zeitlich erfolgen. Bei einer inhaltlichen Anrechnung werden Lernwieder-

2L Unter vertikaler Mobilitit versteht man den Aufstieg (oder Abstieg) von einer sozialen Klasse /Schicht in eine folgende.

Horizontale Mobilitdt meint dagegen die Verdanderung, z.B. im Berufs- und Arbeitsleben, ohne dass sich dabei die Zuge-
horigkeit zur sozialen Klasse / Schicht verdndert. Raumliche Mobilitdt (auch territoriale Mobilitdt) meint die Bewegung
der Einzelpersonen im geographischen Raum (vgl. Berger 2001). In EASYMetal verstehen wir unter vertikaler Mobilitat
Strukturveranderungen, die die Durchlassigkeit zwischen BAV und dualer Ausbildung verbessern.

Da in Deutschland keine Lernergebniseinheiten (LEE) im Sinne von ECVET implementiert sind, erscheint es sinnvoll,
Verfahrensregelungen analog der Qualifizierungsbausteine (QB) fur die LEE zu Gbernehmen (z.B. die Bestatigung des
Qualifizierungsbildes im Vorfeld durch die zustandige Stelle).

22
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holungen vermieden, indem vertiefende oder zusatzliche Kompetenzen vermittelt werden.
Bei einer zeitlichen Anrechnung verkiirzt sich die Dauer der dualen Ausbildung.”

= Entscheidung durch Unternehmen: Unternehmen entscheiden, ob Gberhaupt und wenn ja,
in welcher Form sie Lernergebniseinheiten anrechnen. Sie unterliegen dem BBiG und der
HwO (siehe oben).

Die in der ECVET-Spezifikation beschriebenen Prozeduren zum Transfer von Lernergebniseinheiten
mittels Akkumulierung kdnnen also so, wie dort vorgeschlagen, nicht umgesetzt werden. Gleichwohl
sind Anrechnungen im deutschen Berufsbildungssystem moglich. Die oben beschriebenen Adaptio-
nen der ECVET-Spezifikation kdnnten zur Verbesserung der Durchlassigkeit beitragen.

Anders verhélt es sich mit den ,, ECVET-Partnerschaften, die fliir den Transfer von Lernergebnisein-
heiten von einem Lernumfeld in ein anderes gemaR der ECVET-Spezifikation vorab aufzubauen sind.
Die Modalitaten fur die Zusammenarbeit und den Transfer werden in einer Vereinbarung, dem
“Memorandum of Understanding” (MoU)**, schriftlich fixiert. Diese Prozeduren kénnen an der
EASYMetal Schnittstelle keine Wirkung erzielen. Der Grund: Zwischen Bildungseinrichtungen der BAV
und Ausbildungsbetrieben bestehen keine symmetrischen und feststehenden Partnerbeziehungen.
Ausbildungssuchende aus der BAV treten auf dem Ausbildungsstellenmarkt in Konkurrenz zu anderen
und bewerben sich auf ausgeschriebene Stellen. Als Aquivalent zum MoU wurden in EASYMetal das
oben genannte Anrechnungsverfahren und die dazugehorenden vertrauensstiftenden Instrumente
und Prozeduren aufgesetzt und mit Kammern und anderen Stakeholdern der Berufsbildung abge-
stimmt.

5. Lernvereinbarung und personlicher Leistungsnachweis

Auch die in der ECVET-Spezifikation vorgeschlagene Lernvereinbarung kann mangels festgelegter
Partner nicht umgesetzt werden. Einsetzbar ist aber das Instrument des ,personlichen Leistungs-
nachweises”: Bildungseinrichtungen der BAV, die eine Leistungsfeststellung durchfiihren, dokumen-
tieren die Bewertung und stellen im Anschluss ein Zeugnis aus. Dies steht in Einklang mit der ,Be-
rufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung — BAVBVO” fiir den Einsatz von Qualifizie-
rungsbausteinen in der BAV. Die Dokumente der Bildungseinrichtungen wiederum bilden die Grund-
lage fiur die Kammer, ein Zertifikat auszustellen. Das Zertifikat stellt fest, dass die Ergebnisse der BAV-
Malnahmen auf der Basis qualitdtssichernder Verfahren zustande kamen. Da die zustandigen Stellen
nicht selbst priifen, sondern allenfalls punktuell als Beobachtende teilnehmen, kann das Zertifikat
nicht die Richtigkeit der Ergebnisse selbst bestadtigen. Dennoch kommt einem Kammerzertifikat eine
hohe Bedeutung zu. Denn die Kammern geniellen bei den Unternehmen Ansehen und Vertrauen. Die
Ergebnisse der Leistungsfeststellung erscheinen den Unternehmen glaubwiirdiger, wenn die Kam-
mern bestatigen, dass zumindest das Verfahren qualitatsgesichert ablief.

Ein Zertifikat stellen die Kammern folglich nur dann aus, wenn im Vorfeld qualitatsgesicherte MaR-
nahmen stattfanden (siehe oben). Insofern werden hier im weitesten Sinne die Elemente erfillt, die
auch mit dem Aufbau von Partnerschaften und der Lernvereinbarung beabsichtigt sind: Vertrauen
durch abgestimmte qualitatsgesicherte Verfahren erzeugen.

% Die inhaltliche Anrechnung dirfte mehr Umsetzungschancen haben als die zeitliche Verkiirzung. Die Unternehmen

kénnen sich selbst ein Bild vom Kénnen der Jugendlichen machen und den Bildungstragern im Sinne einer Qualitatssi-
cherung entsprechende Riickmeldungen geben. Fir eine zeitliche Verkilrzung entscheidet sich ein Unternehmen i.d.R.
erst wahrend der Ausbildung (und nach der Zwischenpriifung) aufgrund der gezeigten Leistungen von Auszubildenden.
In solchen Fallen spricht man von Ausbildungszeitverkiirzung durch vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung (§ 45
BBIG).

Der Aufbau von ECVET-Partnerschaften hat u.a. das Ziel, auf der Grundlage einer Vereinbarung (MoU) gegenseitiges
Vertrauen zwischen den Partnern (zustdndige Einrichtungen und den am Ausbildungsprozess beteiligte Partner) zu er-
zeugen.
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6. ECVET-Punkte

Der Einsatz von ECVET-Punkten, wie sie die Empfehlung vorschladgt, entfaltet an der Schnittstelle zwi-
schen BAV und dualer Ausbildung — zumindest derzeit — keine Wirkung. Da in der dualen Ausbildung
keine Punkte eingesetzt werden, spielen diese auch fiir den Transfer der Lernergebnisse und die An-
rechnung auf eine Ausbildung keine Rolle. Im deutschen Berufsbildungssystem existieren keine Teil-
gualifikationen, die mit Punkten versehen werden kénnten.

Der Einflhrung von Punkten steht der sozialpartnerschaftlich besetzte EASYMetal-Beirat distanziert
gegeniber. Das ist auch darauf zurtickzufiihren, dass anhand der Punkte das Spannungsfeld zwischen
dem deutschen Berufsbildungssystem und dem Leistungspunktesystem sehr deutlich zutage tritt.
Wahrend in Deutschland die Ganzheitlichkeit der Berufsbildung und das betriebliche Lernumfeld als
Pramissen fir die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz gelten®, werden nach der ECVET-
Empfehlung Qualifikationen in bepunktete Lernergebniseinheiten unterteilt, die separat geprift und
zertifiziert werden, u.a. mit dem Ziel des Transfers in ein anderes Lernumfeld und der Akkumulierung
dieser Lernergebniseinheiten auf eine nachfolgende Qualifikation.

In EASYMetal wurde dieser Situation Rechnung getragen, indem ECVET-Punkte im Sinne einer Zu-
satzinformation auf den Lernergebniseinheiten vermerkt wurden. Auf diese Weise kénnen die Einhei-
ten fiir Mobilitat genutzt werden oder in Landern, die Bildungssysteme mit Punkten haben.
Die Berechnung erfolgte durch eine Verhaltnisrechnung von Kernqualifikationen je Lernergebnisein-
heit bezogen auf 60 ECVET-Punkte pro Jahr (siehe ECVET-Spezifikation). Daraus ergibt sich:

LEE 1 LEE 2 LEE 3 LEE 4
Manuelle Maschinelle Herstellen von Wartentechnischer
Grundlagen Grundlagen Baugruppen Systeme
Metall Metall
Industrielle
Metallberufe 11 10 20 10
Metallbauer/-in 11 17 16 8
Maschinen- und
11 14 14 1
Anlagenfiihrer/-in 0

Tabelle 2: Errechnete ECVET-Punkte pro Lernergebniseinheit (gerundete Werte), Quelle: EASYMetal

Die fehlenden ECVET-Punkte bis zur Punktezahl 60 beziehen sich auf allgemeine, kenntnisbezogene
Inhalte aus dem Ausbildungsrahmen zu den Themen , Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht” sowie

,Aufbau und zur Organisation des Ausbildungsbetriebes*.*®

Insgesamt sehen wir, dass handhabbare Prozeduren zur Bepunktung fir die Berufsbildung noch nicht
vorliegen. Die Vergabe von 60 ECVET-Punkten pro Jahr beruflicher Vollausbildung steht in einem
Spannungsverhaltnis zur Outcome-Orientierung, die Lernortunabhangigkeit impliziert und deshalb
auch die Chance fir die Berufsbildung eroffnet, das informelle Lernen einzubeziehen.

Das Punktesystem ECTS der Hochschulen ist aus Sicht von EASYMetal nicht fiir die duale Ausbildung?
geeignet. Hochschulen fokussieren, so LE MOUILLOUR (2006, 27), auf die institutionellen und organisa-

7

25
26

Diese umfasst neben Fachkompetenzen auch die Entwicklung personaler Kompetenzen.

Auf eine LEE 5, die diese Kenntnisse beschreibt, haben wir verzichtet, weil wir den Mehrwert an dieser Stelle fiir margi-
nal halten. Die Kenntnisse konnen in einer Klausur abgefragt werden, wie sie Berufsschulen tblicherweise im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde (WiSo) verwenden.

Das mag an anderen Schnittstellen des Berufsbildungssystems anders gelagert sein, wie das Beispiel des Projekts
2getlcare deutlich macht. In einigen Bereichen des Berufsbildungssystems vollziehen sich Professionalisierungen mit
Blick auf das aufnehmende System der Hochschule. Vor diesem Hintergrund ist es nachvollziehbar, dass die Konstrukti-
onsmerkmale von ECTS als Orientierungsfolie dienen. Man erhofft sich hierdurch eine bessere Verzahnung der beiden
Systeme bzw. eine hohere Aufnahmebereitschaft der Hochschulen.
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torischen Aspekte der Bildungsprogramme. Die beiden Messgrundlagen , workload” und ,notional
learning time“? sind zeitliche Dimensionen, die den Prinzipien , Lernortunabhangigkeit” und ,,Orien-
tierung am Lernergebnis” streng genommen widersprechen. Da Hochschulen europaweit relativ ahn-
lich arbeiten, scheint dieses Verfahren zu tragen, auch wenn in Untersuchungen bereits festgestellt
wurde, dass es Schwierigkeiten bereitet, den Zeitaufwand zu berechnen (ebd. 27). Da berufliche Bil-
dung europaweit unterschiedlich organisiert ist, diirfte eine Ausrichtung lediglich nach der Dimension
Zeit Vergleiche und Anrechnungen eher erschweren denn erleichtern.

7. Zusammenfassung

Die ECVET-Spezifikation besagt, dass eine Implementierung in den Mitgliedslandern nur in Einklang
mit den bestehenden nationalen Gesetzen und Regelungen erfolgen soll. Folgerichtig halten wir fir
das Projekt EASYMetal fest, dass die ECVET-Spezifikationen, begriffen als zusammenhangendes Sys-
tem, an der Schnittstelle zwischen BAV und dualer Ausbildung nicht implementierbar sind. Wohl aber
kénnen einzelne Prozeduren der Spezifikationen genutzt werden, um Probleme an der Schnittstelle
zu bearbeiten. Hierflir haben wir die Prozeduren der Spezifikationen an die Bedarfe der Schnittstelle
teilweise angepasst, einerseits um den Besonderheiten des Bildungskontextes, und andererseits, um
den gesetzlichen Bestimmungen gerecht zu werden. Die notwendige Unterstitzung der Stakeholder
sichern wir uns, indem wir einen Mehrwert von ECVET fiir das Berufsbildungssystem aufzeigen.

Auf den betrachteten Kontext anwendbare Prozeduren der Spezifikation wurden identifiziert:

= Lernergebniseinheiten, Bewertung/Leistungsfeststellung, personlicher Leistungsnachweis:
Die Ergebnisse in EASYMetal haben gezeigt, dass diese Prozeduren genutzt werden kénnen,
um die Lesbarkeit und Glaubwiirdigkeit von Lernergebnissen fiir die aufnehmenden Einrich-
tungen gegeniber der bisherigen Praxis deutlich zu verbessern. Diese Aussage gilt aber nur
dann, wenn die LEE und die Bewertung eine entsprechende Qualitdt aufweisen (vgl.
Notz/Schafer/Vorberger 2012). Die Konzeption der Instrumente orientiert sich daran, Trans-
parenz zu erhéhen, damit Unternehmen gute Entscheidungsgrundlagen fiir Anrechnungen
vorliegen haben. Dazu tragen auch das Zeugnis und Zertifikat bei, die Ergebnisse dokumen-
tieren und verifizieren. Um die Qualitatssicherung zu stirken wurden bei den Verfahren
glaubwiirdige Institutionen — die Kammern — in die Verfahrensabldufe eingebunden.

=  Anrechnung: Anrechnungen sind im deutschen Berufsbildungssystem gesetzlich schon lange
moglich. Sie werden nur zu wenig genutzt, u.a. auch weil die Voraussetzungen dazu nicht er-
flllt sind: transparente Lernergebnisbeschreibungen und glaubwiirdige Bewertungen und
Verfahren. Es fehlt vielleicht auch am Mut, alternative Lernwege als gleichwertig zu betrach-
ten und Lernenden Lernwiederholungen zu ersparen. Hier hat Europa wichtige Impulse ge-
setzt und Reformdebatten beschleunigt.

Mit den (angepassten) ECVET-Prozeduren kdnnten an der Schnittstelle zwischen BAV und dualer
Ausbildung strukturelle Veranderungen angestoRen werden, die Tlren 6ffnen fir Lernende mit al-
ternativen Bildungswegen. Der Fokus wiirde so mehr auf ihrem Kénnen und weniger auf den Umwe-
gen und Verzogerungen im Bildungswerdegang liegen. Um Missverstdandnissen vorzubeugen: Von der
strukturellen ist die individuelle Ebene zu unterscheiden. BAV-Jugendliche sollen von Offnungen nach
oben profitieren. Ob sie dies tatsachlich tun, hdangt von ihnen selbst ab. An Stelle berufsfachlicher
Qualifizierung mogen personlichkeitsstarkende MaRnahmen fiir manche Teilnehmende sinnvoller
sein. Es sind die individuellen Bedarfe, die die Ausrichtung fiir die einzelnen Jugendlichen in der BAV
bestimmen.

%8 “workload” bezieht sich auf die Bildungsprogramme. Workload ist die in Zeitstunden ausgedriickte erwartete studen-

tische Arbeitsbelastung, die flr einen erfolgreich absolvierten Studienabschnitt veranschlagt wird. “Notional learning
time” ist die Zeit, die durchschnittliche Lernende bendtigen, um Lernergebnisse einer Qualifikation zu erwerben
(LE MouiLLouRr 2006, 27).
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Die oben referierten Vorschlage konnten auch auf andere Bereiche lbertragen werden, z.B. auf die
Nachqualifizierung von Erwachsenen ohne Berufsabschluss, denn die konzeptionellen Entwicklungs-
arbeiten von EASYMetal haben den Transfer auf andere Bildungsbereiche immer mitgedacht. Das
Ubergreifende bildungspolitische Ziel ist es, moglichst viele Lernende zu einem Ausbildungsabschluss
zu bringen.
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http://www.bildungsbericht.de/zeigen.html?seite=10203
http://www.bildungsbericht.de/zeigen.html?seite=10217
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a12_bibbreport_2009_11.pdf
http://www.wiwi.uni-rostock.de/fileadmin/Institute/ISD/Lehrstuhl_Makrosoziologie/Lehrmaterialien/Prof._Berger/Vorlesung_Sozialstrukturanalyse/Texte/Berger_Mobilitaet_01.pdf
http://www.wiwi.uni-rostock.de/fileadmin/Institute/ISD/Lehrstuhl_Makrosoziologie/Lehrmaterialien/Prof._Berger/Vorlesung_Sozialstrukturanalyse/Texte/Berger_Mobilitaet_01.pdf
http://www.wiwi.uni-rostock.de/fileadmin/Institute/ISD/Lehrstuhl_Makrosoziologie/Lehrmaterialien/Prof._Berger/Vorlesung_Sozialstrukturanalyse/Texte/Berger_Mobilitaet_01.pdf
http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus/volltexte/2007/232/pdf/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
http://opus.bibliothek.fh-aachen.de/opus/volltexte/2007/232/pdf/schermutzki_bologna_6_a5_sw.pdf
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SCHIER, Friedel / REITZ, Britta (2004): Qualifizierungsbausteine: neue Bildungswege — neue Lernorte,
in: Jugend, Beruf, Gesellschaft. Zeitschrift flir Jugendsozialarbeit (Themenheft: Neue Wege in der Be-
rufsvorbereitung, Neues Fachkonzept, Qualifizierungsbausteine, Einstiegsqualifizierung, Jg. 55
(4/2004), S. 238-244.
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Zukunftsperspektiven fiir alternative Bildungswege.

Anrechnung informellen Lernens und Schaffung von Durchlassigkeit in der deutschen Be-
rufsbildung am Beispiel ,,ESyCQ"

Katrin Jédser

1. Hintergrund des Projektes ESyCQ

Die Einfihrung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR), der auf die verbesserte Vergleichbar-
keit zwischen den europaischen Bildungssystemen ausgerichtet ist und die darauf bezugnehmende
Entwicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR), in dem die nationalen Qualifikationen ein-
und dem EQR zugeordnet werden, fiihrt zu tiefgreifenden europdischen und nationalen Aufgaben-
stellungen (vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION, 2008; BMBF, 2012). 2009 erschien die von Europii-
schem Parlament und Rat verabschiedete Empfehlung zur Einrichtung eines Europaischen Leistungs-
punktsystems fiir die Berufsbildung (ECVET), mit der die Validierung und Anerkennung von erworbe-
nen Lernleistungen aus unterschiedlichen Lernkontexten geférdert und verbessert werden soll (vgl.
EUROPAISCHE KOMMISSION, 2009).

Die genannten europaischen und nationalen Entwicklungen im Bereich der beruflichen Bildung zei-
gen in Deutschland erste Konsequenzen. Am 25.01.13 wurde im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
nach Beschluss des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BiBB) die gednderte
Richtlinie zu Musterpriifungsordnungen veréffentlicht. Die Anderung sieht vor, dass in den Priifungs-
ordnungen eine ,vorldufige Einordnung des Abschlusses im (...) DQR und das sich aus der Verkniip-
fung des DQR (...) mit dem EQR ergebende EQR-Niveau enthalten sein”“ (HAUPTAUSSCHUSS DES BIBB,
2012) wird. Der Einfluss von EQR/DQR zeigt sich darliber hinaus auf didaktisch-curricularer Ebene mit
der Gestaltung kompetenzbasierter Ausbildungsordnungen, die darauf abzielen, ,konkrete Beziige
zum DQR herzustellen und mit ihrer Orientierung an Kompetenzen und Lernergebnissen anschlussfd-
hig an die Entwicklungen zur Schaffung eines gemeinsamen europdischen Bildungs- und Beschdfti-
gungsraums zu sein“ (LORIG et al., 2012, S.11).

2010 rief die Europédische Kommission dazu auf, ECVET im nationalen Kontext zu erproben. ESyCQ
(European Credit System for Commercial Qualifications) wurde als eines von insgesamt sieben Pro-
jekten ausgewahlt. Es setzt mit seinen Bestrebungen an der Validierung non-formalen und informel-
len Lernens an Schnittstellen der deutschen Berufsbildung im kaufmannischen und IT-Bereich an. Im
Projekt sollten Verfahren und Methoden entwickelt werden, die die Durchlassigkeit auf Systemebene
férdern, den Ubergang zwischen Arbeits- und Lernphasen erleichtern, Arbeitsmarktchancen verbes-
sern sowie lebenslanges Lernen grundsatzlich starken.

Die Projektleitung von ESyCQ liegt bei der IBS-CEMES Institut GmbH. Projektpartner sind das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung (BIBB) und das IHK Bildungszentrum Cottbus aus Deutschland, 3s rese-
arch laboratory aus Osterreich, Euro-Projektservis s.r.o. aus der Slowakei und die IHK Perpignan aus
Frankreich.
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2. Methodischer Ansatz

In diesem Beitrag werden die bisherigen Ergebnisse des Projektes ESyCQ anhand der sog. ,techni-
schen ECVET-Spezifikationen” dargestellt. Diese umfassen:

- Einheiten von Lernergebnissen und Bewertungsverfahren,

- Anrechnung und Anerkennung von Lernergebnissen, persénlicher Leistungsnachweis,
- Partnerschaftsvereinbarungen und Lernvereinbarungen,

- ECVET-Punkte.

Im Mittelpunkt von ESyCQ stehen sechs Berufe/Qualifikationen, die im Rahmen der formalen Berufs-
bildung bzw. Weiterbildung absolviert werden:

Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung,

- Birokauffrau/-mann,

- IT-Systemkauffrau/-mann,

- Kaufméannische/-r Assistent/-in, Schwerpunkt Blirowirtschaft,

- Kaufméannische/-r Assistent/-in, Schwerpunkt Informationsverarbeitung,
- Netzwerkadministrator/-in (IHK).

Die ausgewadhlten Berufe und Qualifikationen unterscheiden sich hinsichtlich Ausbildungsdauer, ge-
setzlicher Grundlagen und Zustandigkeiten. Betroffen sind anerkannte Ausbildungsberufe (Berufsbil-
dungsgesetz), vollzeitschulische Bildungsgadnge (Landerrecht) und Qualifikationen, die auf Kammer-
regelungen beruhen. Bei der Auswahl wurde darauf geachtet, dass die Qualifikationen jeweils gere-
gelten Standards unterliegen, dass inhaltliche Uberlappungen zwischen den einzelnen Beru-
fen/Qualifikationen existieren und dass sie — entsprechend der derzeitigen nationalen Entwicklungen
— auf den DQR-Niveaus 3 bis 5 einzuordnen sind.

In der Bearbeitung der ECVET-Spezifikationen wurden die unterschiedlichen Ordnungsmittel als evi-
dente Grundlage herangezogen:

e die Verordnungen Uber die Berufsbildung und den Rahmenlehrplan der dualen Ausbildung
(Kauffrau/-mann fir Spedition und Logistikdienstleistung, Bilirokauffrau/-mann, IT-System-
kauffrau/-mann),

e die Unterrichtsvorgaben des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Bran-
denburg zu den vollzeitschulischen Berufsbildungen (Kaufmannische/-r Assistent/-in,
Schwerpunkt Birowirtschaft, Kaufmannische/-r Assistent/-in, Schwerpunkt Informationsver-
arbeitung)

® sowie

e die Zertifikatsvorgaben der IHK Cottbus fiir den/die Netzwerkadministrator/-in (IHK).
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2.1 Von der beruflichen Praxis zur Lernergebniseinheit und deren Beschreibung

Im Projekt ESyCQ begann die inhaltliche Arbeit an den ECVET-Spezifikationen mit der Beschreibung
der Lernergebniseinheiten, gefolgt von der Entwicklung glaubwiirdiger und objektiver Bewertungs-
methoden und -instrumente.

Die Aufgabe wurde in sieben Teilschritten realisiert:

*Experten haben sich einen Uberblick iiber das Anforderungsprofil der
einzelnen Berufe/Qualifikationen verschafft

eldentifizierung von beruflichen Prozessen und Aufgaben zu den sechs
Berufen/Qualifikationen durch die einzelnen Experten

eExpertenworkshops - Moderierte Expertendiskussion und Festlegung der
jeweiligen Handlungsfelder der einzelnen Qualifikationen

eErstellung einer Vergleichsmatrix zu den einzelnen Handlungsfeldern der
Berufe/Qualifikation (Uberschneidung)

eBeschreibung der Handlungsfelder in ihren unterschiedlichen Breiten und
Tiefen als Lernergebniseinheiten durch Experten

*Priifung auf Vollstandigkeit und Passfahigkeit

eUbertragung der Lernergebniseinheiten in die CEMES-Plattform

- C-C-C-C-C-C-

Abb. 1: Erarbeitungsphasen — von den Handlungsfeldern zu den Beschreibungen der Lernergebniseinheiten

In die Erarbeitung der Lernergebnisbeschreibungen wurden Bildungsreferenten und -referentinnen,
Personalverantwortliche aus Unternehmen, Dozenten/ Trainer und IT-Fachexperten einbezogen. Auf
Grundlage zweier Vorbereitungsphasen der Experten und der identifizierten beruflichen Prozesse
und Arbeitsaufgaben wurden in moderierten Workshops Handlungsfelder definiert, die in unter-
schiedlicher Breite und Tiefe (Niveaus) in einer oder mehreren Qualifikationen enthalten sind. Zur
Visualisierung solcher Uberschneidungen wurde eine Aquivalenzmatrix entworfen, die die definier-
ten Handlungsfelder in ihren unterschiedlichen Niveaus — bezogen auf verschiedene Qualifikationen
— miteinander vergleicht. Aufbauend auf dieser Matrix wurden die einzelnen Handlungsfelder zur
Grundlage fiir die Gestaltung von Lernergebniseinheiten auf den DQR-Niveaus 3 bis 5. Sie wurden
abschlieRend auf Vollstandigkeit und Passfahigkeit geprift und in das entwickelte Bewertungs-
instrument Ubertragen.

2.1.1 Entwicklung einer Aquivalenzmatrix zu den Handlungsfeldern der einzelnen Qualifikationen

Die Priifung von Aquivalenzen stellt die Grundlage dafiir dar, dass Validierungs- und Anerkennungs-
prozesse von Gelerntem an Schnittstellen des Berufsbildungssystems erleichtert und praktiziert wer-
den kénnen (z.B. im Hinblick auf Anrechnungspotenziale zwischen vollzeitschulischen und dualen
Bildungsgangen oder bei der Anerkennung informellen Lernens in einem deutschlandweit anerkann-
ten Berufsabschluss). Bei der Entwicklung der Lernergebniseinheiten wurde das Augenmerk bewusst
auf das ,,Prinzip der Geschéaftsprozessorientierung” (REINISCH, 2012, S.14) gelenkt, d.h. innerhalb der
ausgewahlten Qualifikationen wurden abgeschlossene, berufliche Prozesse und Arbeitsaufgaben
identifiziert und somit Schnittmengen zwischen den Qualifikationen aufgezeigt. Die Herausforderung
lag darin, die gesamte Qualifikation in den einzelnen, abgeschlossenen Arbeitsaufgaben abzubilden
und bestehende Uberschneidungen zwischen den Qualifikationen zu beriicksichtigen.
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Die Matrix ist in tabellarischer Form aufgestellt und zeigt horizontal, welche Qualifikationen vergli-
chen werden, und vertikal, welche Handlungsfelder in den einzelnen Qualifikationen enthalten sind.
Der Begriff des ,,Handlungsfelds” wurde als Hilfsmittel eingefiihrt. Es dient als Schlagwort fiir eine
schnelle Ubersicht und steht fiir eine abgeschlossene Arbeitsaufgabe, die im Zusammenhang mit der
jeweiligen Breite und Tiefe (Niveau) als Lernergebniseinheit beschrieben wird.

Je nach Qualifikation wurden die entsprechenden Handlungsfelder in unterschiedlicher Breite und
Tiefe definiert. Die Festlegung, ob ein Handlungsfeld in einer Qualifikation enthalten ist und auf wel-
chem Niveau, wurde in Expertenworkshops erarbeitet. Als Hilfs- und Orientierungsinstrument wurde
der DQR mit seinen Niveaubeschreibungen herangezogen.

Qualifikationen
Bereiche Handlungsfelder fl.(;fefd/:::r“ :l:d Biirokauffrau/ Ka:;:;::':;:e/' Ka:;rs?;::lfs/ci:?/r systemLTa' ufrau/ | a d"::::ter;t;r
Birowirtschaft
Betriebliche Abldufe und Arbeitsorganisation 4 4 4 4 4
Birowirtschaftliche Abldufe 4 4
Nutzung von Standardsoftware 3 4 4 4 3
Kommunikationssysteme und- dienste 3 4 3 4 4
Buchfiihrung und Controlling
Laufende Buchfiihrung 3 4 4 3
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 4 4 3 3 3
Betriebliche Geschiaftsprozesse
Marketing und Kundenbeziehung 4 3 3 3 4
Auftrags- und Rechnungsbearbeitung 4 3 3 3
Beschaffungsprozesse 3 3 3 3 3
Lagerwirtschaft 3 3 3 3
Personalwirtschaftliche Aufgaben 4 3 3
CompL y und -netzwerke
Einfache IT-Systeme 3 4 4
Offentliche Dienste und Netze 4 4
Anwendungsentwicklung 3
Netzwerkprogrammierung 4 4
Netzwerktechnik 4 5
Netzwerkbetriebssysteme 4 5
Speditionell-logistische Geschaftsprozesse
Speditions- und Frachtauftrige 4
Speditions- und Frachtvertrage 4
Fracht und Transport 4
Zollangelegenheiten 4
Schadensfille 4
Logistikkonzepte 4
Lagerleistungen 4
Fachenglisch - Spedition und Logistik 3

Abb. 2: Auszug der Aquivalenzmatrix

Die Matrix gibt einen Uberblick {iber Breite und Tiefe der einzelnen Handlungsfelder der Qualifikatio-
nen und deren Bezug zueinander. Die Anforderungen einer Qualifikation sowie Gleichwertiges und
fachliche Unterschiede zu einander werden auf diese Weise sehr schnell sichtbar.

In der Matrix ist ersichtlich, dass ein Berufsabschluss, der dem Niveau 4 DQR zugeordnet ist, in Gdnze
Lernergebniseinheiten sowohl auf den Niveaus 3 und 4 umfasst.
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Die Gesamtheit der Lernergebniseinheiten spiegelt den Beruf/die Qualifikation wieder, bspw. setzt
sich in ESyCQ der Beruf ,Blirokauffrau/-mann” aus elf Lernergebniseinheiten zusammen. Das Zu-
sammenwirken der Lernergebniseinheiten flihrt zur Gesamtqualifikation, die erst durch die bestan-
dene Abschlusspriifung als formal anerkannt gilt.

2.1.2 Art und Weise der Beschreibung von Lernergebniseinheiten

In ESyCQ wurden Einheiten auf der Grundlage der existierenden Ordnungsmittel lernergebnisorien-
tiert beschrieben. Eine Lernergebniseinheit umfasst abgeschlossene, berufliche Arbeitsaufgaben, die
aus einem koharenten Satz an Kompetenzen, Fertigkeiten und Wissen bestehen. Bei diesem Vorge-
hen kdnnen Lernergebnisse durchaus von mehreren Lernergebniseinheiten abgedeckt werden. Diese
Mehrfachzuordnung ist beabsichtigt. Sie kann als Verknipfung zwischen einzelnen abgeschlossenen
Arbeitsaufgaben verstanden werden, die letztlich das Prinzip der beruflichen Handlungsfahigkeit wi-
derspiegeln und fir die ganzheitliche Betrachtung der beruflichen Bildung wichtig sind.

Wenn sich ein Handlungsfeld bei unterschiedlichen Qualifikationen in seiner Breite und Tiefe auf ei-
nem Niveau befindet, wird von den gleichen Lernergebnissen ausgegangen. Demzufolge wird die
Lernergebniseinheit in beiden Qualifikationen identisch beschrieben. Bei zwei unterschiedlichen Ni-
veaus in einem Handlungsfeld wird von zwei Lernergebniseinheiten ausgegangen, die entsprechend
der Niveaus abgegrenzt und unterschiedlich beschrieben werden. Im Resultat entstehen zwei Lern-
ergebniseinheiten fir dieses Handlungsfeld.

Das Projekt ESyCQ orientiert sich bei der Beschreibung der Lernergebniseinheiten an den Kompe-

tenzniveaus des DQR. Dieser unterscheidet Fachkompetenz, die sich in Wissen und Fertigkeiten, und
personale Kompetenz, die sich in Sozialkompetenz und Selbstandigkeit ausdriickt.

Niveauindikator

Anforderungsstruktur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale und Team|Fiihrungsfahig- Eigenstandigkeit/Verant-
systemische Fertigkeiten,  keit, Mitgestaltung und wortung, Reflexivitat und
Beurteilungsfahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Abb. 3: Niveauindikatoren des DQR (BMBF, 2012, S.5)

Entsprechend der ausgewahlten Qualifikationen und deren Einordnung in den DQR sowie der jewei-
ligen Zuordnung der einzelnen Lernergebniseinheiten zu den Qualifikationen sind die Niveaus 3, 4
und 5 des DQR fiir die Beschreibungen relevant. Abbildung 4 zeigt beispielhaft, wie in ESyCQ die
Lernergebniseinheiten dargestellt wurden.
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Bezeichnung der _
Qualifikation(en) Birokauffraw-mann
Handlungsfeld Personalwirtschaftliche Aufgaben E
Titel der Personalwirtschaftliche Aufgaben c@
Lernergebniseinheit planen und durchfiihren =
DAR - Niveau 4
Leistungspunkte
Fachkompetenz
Fertigkeiten Wissen
SiefEr Sie/Er
— emmittelt den Personalbedarf - erliutert verschiedene Methoden zur
— wahlt auf der Grundlage einer Personalbedarfsermittiung
Stellenbeschreibung passende Bewerberaus | —  beschreibt Vergange der Personalbeschaffung,
—  bereitet Vertragsunterlagen vor ‘9'"519"'-1"_9 und -einfiihrung
— bearbeitet Personalunterlagen, fiihrt — erlautert die grundlegenden Entgeltformen
Personalakten und Personalstatistiken unter | —  erdrtert die Problematik der gerechten
Beriicksichtigung der Erfordernisse des Entlohnung
Datenschutzes, erstellt Bescheinigungen — erlautert Maglichkeiten zur
— emittelt Personal- und Personalnebenkosten Mitarbeitermotivation
— erfasst und bearbeitet die fir die — erklart die Positionen des Entgeltschemas und
Entgeltermitiung erforderdichen Daten die Berechnung des Mettoentgeltes
— ermittelt gesetzliche und sonstige — beschreibt die Bedeutung von
Abzugsbetrage und die auszuzahlenden Personalbeurtellungen und mégliche Fehler bei
Betrage und weist deren Uberweisung an deren Durchfiihrung
— organisiert Perscnalbeurteilungen — beschreibt die Anforderungen an den
— erstellt die zur der Beendigung von Datenschutz
Arbeitsverhalinissen bendtigten Dokumente | —  erlutert die Maglichkeiten zur Beendigung von
Arbeitsverhilinissen
Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstandigkeit
SiefEr Sie/Er
— kommuniziert miindlich und schriftlich sach- | -  fihrt selbststéndig und verantwortungsvoll
und situationsgerecht fachliche Aufgabenstellungen aus
— gestaltet Gesamtabliufe und Teilaufgaben - reflektiert das eigene und das Handeln anderer
mit und bietet Unterstitzung im Team an - seftzt sich Lemn- und Zielergebnisse
—  tbernimmt Verantwortung fiir sein Handeln - wendet Lem-, Arbeits- und
— erklart Abldufe, Ergebnisse und Sachverhalte Prasentationstechniken an
adressatenbezogen
Bezug zum ARP/ RLP Biirokauffrau/-mann
ARP: 61,6.2,63
RLP: Spezielle Wirtschaftslehre
5. Personalwirtschaft
Bewertungsinstrumente Multiple-Choice-Test, Test mit offenen Fragen, Arbeitsaufgabe mit
Fachgesprach

Abb. 4: Beispiel einer Lernergebnisbeschreibung

Ob eine Lernergebniseinheit erfolgreich absolviert worden ist, wird anhand eines dreistufigen Bewer-
tungsverfahrens ermittelt. Die CEMES-Plattform wird als Bewertungsinstrument in den ersten beiden
Stufen eingesetzt. Hierzu wurden die Beschreibungen der Lernergebniseinheiten in die Datenbank
der Plattform eingepflegt. Flir die ausgewdhlten Lernergebniseinheiten wurden Strukturmatrizen
entwickelt, die zur Erstellung und Auswertung der Assessments notwendig waren.
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Nach Einschatzung des ESyCQ-Expertenkreises leisten die Beschreibungen der Lernergebniseinheiten
und die Aquivalenzmatrix einen wesentlichen Beitrag zur Schaffung von Transparenz, die grundle-
gend fir die Entwicklung von Validierungs- und Anrechnungsprozessen ist.

Restimierend muss hervorgehoben werden, dass eine nachvollziehbare Abgrenzung, Festlegung und
Beschreibung der Lernergebniseinheiten sowie die Formulierung der einzelnen Lernergebnisse nach
festgelegten, eindeutigen (am besten allgemeingiiltigen) Vorgaben essentiell fir eine qualitatssi-
chernde Anwendung der weiteren ECVET-Instrumente im deutschen Kontext sind. Zusatzlich sollte
bei der Beschreibung der Lernergebniseinheiten der Bezug zu bestehenden Standards bzw. Ord-
nungsmitteln hergestellt werden, um Plausibilitdt und daraus resultierend Vertrauen herzustellen.

2.1.3 Lernergebnisfeststellung mit Hilfe eines dreistufigen Bewertungsverfahrens

Zur Gestaltung der Anrechnungsverfahren sind nachvollziehbare, objektive, valide und zuverlassige
Bewertungsverfahren zu entwickeln.

In ESyCQ wurde ein bereits entwickeltes Bewertungsinstrument im Hinblick auf eine ECVET-Anwend-
barkeit weiterentwickelt. Das Verfahren ist in drei Stufen aufgebaut.

Das dreistufige CEMES* - Kompetenzfeststellungsverfahren

3.) Losung komplexer
Arbeitsaufgaben mit

2.) Computergestiitzter / Fachgesprach

Test komplexer Frage- Feststellung der

Handlungskompetenz

1.) Computergestiitzter g / stellungen mit Exper-
MC-Test mit sofortiger tenbewertung
Auswertung

Ermittlung von Zusam-
menhangswissen

Ermittlung von Fach-
wissen

* Ausgezeichnet mit dem Helsinki Award 2006 in der Kategorie Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen.

Abbildung 5: Das dreistufige CEMES- Kompetenzfeststellungsverfahren (IBS, 2012, S.2)

Auf Stufe 1 wird Fachwissen Uberprift und bewertet. Die/Der Lernende erhilt sofort nach Abschluss
des Tests eine Auswertung. Stufe 2 besteht aus der Beantwortung von komplexen Fragen und liefert
Erkenntnisse liber Zusammenhangswissen. Die ersten beiden Bewertungsstufen werden computer-
gestltzt durchgefiihrt. Die benétigten Multiple-Choice-Tests und Tests mit komplexen Fragestellun-
gen werden mithilfe einer Datenbankstruktur auf der CEMES-Plattform erstellt. Der Aufbau der Da-
tenstruktur orientiert sich an den EU-Empfehlungen zur Definition von Lernergebniseinheiten und
dhnelt einer Pyramide, die in vier Ebenen strukturiert ist und vertikal einer Taxonomie folgt:

Der Kompetenzbereich (Ebene 1) wird durch relevante Kompetenzen (Ebene 2) erfasst.

Diese Kompetenzen lassen sich mit den erforderlichen Fertigkeiten (Ebene 3) definieren.

Die Fertigkeiten erfordern einen Wissensstand, der letztlich durch Fachbegriffe (Ebene 4) bestimmt
wird.

Nur wenn die ersten beiden Bewertungsstufen erfolgreich absolviert wurden konnten, folgt die dritte
Stufe: Die/Der Lernende muss innerhalb einer Zeitvorgabe eine komplexe Arbeitsaufgabe bearbeiten,
entsprechende Lésungsansatze in einem Fachgesprach prasentieren und auf kritische Fragen reagie-
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ren. Das Gesprach wird von Fachexpertinnen und -experten geleitet und bewertet. Diese Stufe dient
zur Feststellung der beruflichen Handlungskompetenz.

Hierzu wurden eine Systematik zur Erstellung von komplexen Arbeitsaufgaben, ein Antwortschema
und ein Bewertungsbogen entwickelt.

Bei der Erstellung der Arbeitsaufgaben wurde darauf geachtet, dass Lernergebniseinheiten sinnvoll
geblindelt werden, beispielsweise:

- Blrowirtschaftliche Ablaufe organisieren und koordinieren,
- Kaufmannische Aufgaben und Schriftverkehr mittels Standardsoftware effektiv erledigen,

- Anwendung von Birokommunikationstechnik und Nutzung von Informationsdiensten zur
Losung betrieblicher Probleme.

Kompetenzbereich
festlegen und
definieren

Kompetenz-

bereich Kompetenzen mit

den dazugehérigen
Fertigkeiten
festlegen

Neue Fachbegriffe
einfiihren und den
neuen
Fertigkeiten
zuordnen

Neue Fragen mit
vorhandenen
Fachbegriffen
verkniipfen Neue Fragen fiir
die Struktur
entwickeln

MC-Frage Offene Frage MC-Frage Offene Frage MC-Frage

Abb. 6: CEMES-Plattform — Darstellung der Datenstruktur (IBS, 2012, S.13)

Exemplarisch fir den Beruf ,Biirokauffrau/-mann“ wurden drei Arbeitsaufgaben mit Antwortschema
und Bewertungsbogen entwickelt.

Bezeichnung der Qualifikation

A. Titel der Lernergebnis-

Hauptaufgabe einheit:

Teilaufgabe B. T!tel d'er Lernergebnis-
einheit:

Teilaufgabe

An dieser Stelle muss der Bezug zu den Lernergebniseinheiten hergestellt werden, die
Ausfiillhinweise mit der Arbeitsaufgabe getestet werden. Die Angaben entnehmen Sie bitte der jewei-
ligen Lernergebnisbeschreibung.

Informationspunkt Beschreibung

1. Beschreibung a) Branche, in der das Unternehmen angesiedelt ist

der Ausgangs- b) Angaben zur UnternehmensgréRe / Unternehmensstruktur
situation
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c) Rechtsform
d) Situation am Markt / Wettbewerb
e) Unternehmenskennzahlen (durchschnittlicher Umsatz/Gewinn, Anzahl der
Beschaftigten)
Die Informationen zu a) bis d) sind in jedem Fall anzugeben, der Umfang hdngt von
Ausfiillhinweise der Arbeitsaufgabe ab.
Die Informationen zu e) sind nur in Abhéingigkeit von der Arbeitsaufgabe notwendig.

2. Beschreibung f) in welche Abteilung ist die Arbeitsaufgabe angesiedelt

des Arbeitsum- g) welche technische Infrastruktur ist vorhanden

feldes h) welche Abhéngigkeiten bestehen zu anderen Abteilungen (Informationsfluss)
Ausfiillhinweise Auch hier héingt der Umfang der Informationen zu f) bis h) von der Arbeitsaufgabe

ab.

3. Beschreibung i)  konkrete Aufgabenstellung mit Hauptfrage und Unterfragen

der Arbeitsauf-

gabe

Entwickeln Sie eine authentische komplexe Arbeitssituation und formulieren Sie so-
wohl einfache Fragen (Nennen Sie ...; Definieren Sie ...) als auch komplexe Fragestel-

ilhi ,
Ausfullhinweise lungen (Erstellen Sie ...; Entwickeln Sie ...; Begriinden Sie ..., Nehmen Sie Bezug auf ...
und erldutern Sie ...; Vergleichen und begriinden Sie ...; etc.).

4. Losung i) Musterlosung fir jede Frage
Ausfiillhinweise Geben Sie zu jeder Frage eine Musterl6sung an, ggf. mit alternativen Lésungsmdg-

lichkeiten.
Abb. 7: Systematik zur Erstellung von Arbeitsaufgaben mit Musterldsung

Der Gesamtbewertungsprozess wird in einer Verfahrensanweisung fiir alle Beteiligten transparent
geregelt. Die Verfahrensanweisung nimmt Bezug auf die Konzeption und Durchfiihrung des Bewer-
tungsverfahrens sowie die Art der Dokumentation der erworbenen und bewerteten Lernergebnis-
einheiten.

Das dreistufige Bewertungsverfahren wurde in ESyCQ getestet und kritisch hinterfragt. Abschlie-
Rende Einschatzungen liegen noch nicht vor, da das Projekt noch nicht beendet ist. Fiir die verblei-
bende Zeit ist eine breitgefacherte Pilottestphase geplant, die u.a. Erkenntnisse zur Verfahrenséko-
nomie, zur Einsatzfahigkeit der Bewertungsmethode und zu den entwickelten Tools liefern soll.

Die Bewertung der Lernergebniseinheiten mit Hilfe der CEMES-Methode steht unterhalb einer for-
mal-rechtlichen Abschlusspriifung. Solche Bewertungen kdnnen als ,Profiling“-Instrument eingesetzt
werden, wenn informelles Lernen nachgewiesen werden soll. Im Hinblick auf die Schaffung von
Ubergdngen kdme dem Bewertungsverfahren die Funktion einer , Lernstandsiiberpriifung” zu.

2.2 Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen

In ESyCQ wird — basierend auf den definierten Lernergebniseinheiten und den Bewertungsergebnis-
sen des dreistufigen Bewertungsverfahrens — ein ,,personlicher Leistungsnachweis” ausgestellt. Auf-
bau und Form des Dokuments wurden bisher noch nicht entwickelt (Stand: 06/2013). Es ist geplant,
den ,personlichen Leistungsnachweis” als Dokument umzusetzen, das Qualitatsmerkmale sichert, die
fir eine Vertrauensbildung bei der Anrechnung von Vorleistungen notwendig sind. Folgende Punkte
stehen hierbei im Vordergrund:
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- Wer, wann und wo wurde bewertet? - Personliche Daten, Zeitpunkt,
bewertende Institution

- Was wurde bewertet, - Lernergebniseinheiten, die auf

mit welchem Ergebnis? allgemeinverbindlichen Standards definiert

wurden, bewertet nach Punkteschema oder
Notenskala

- Wie wurde bewertet? - Erkldrung zu dem
Bewertungsverfahren

Aus Projektsicht kénnen die in ESyCQ entwickelten Instrumente fiir eine verbesserte Anrechnung und
Anerkennung im nationalen Rahmen eingesetzt werden, da das Berufsbildungsgesetz (BBiG) Mog-
lichkeiten vorhalt, wie bereits Erlerntes angerechnet werden kann:

e Die Paragraphen § 7 und 8 des BBiG regeln die Anrechnung beruflicher Vorbildung auf der
Basis von Einzelfallentscheidungen. Die zustandigen Stellen (IHK/HWK) prifen aufgrund von
Zeugnissen und Bescheinigungen, ob die Voraussetzungen erfiillt werden. Neben der forma-
len Priifung durch die zustandigen Stellen sind insbesondere die aufnehmenden Institutionen
interessiert, einschatzen zu kénnen, ob eine Verkirzung beantragt werden sollte.

e Die ,Zulassung zur Abschlusspriifung in besonderen Fallen” wird in §45 BBiG geregelt. Sie
kann bei den zustdandigen Stellen beantragt werden, die dariiber entscheiden, ob ein ,be-
sonderer Fall“ vorliegt und ob die antragstellende Person zur Abschlussprifung (auch ge-
nannt ,Externenprifung”) zugelassen wird. Zugelassen wird, wer einschlagige Berufserfah-
rungen und die geforderten Kenntnisse und Fertigkeiten des gesamten Berufsbildes (Hand-
lungskompetenz) nachweisen kann.

Der ,personliche Leistungsnachweis” kénnte in den beiden genannten Fallen als qualitative Argu-
mentationsgrundlage eingesetzt werden, um erlangte Kompetenzen zu dokumentieren und fiir Be-
triebe bzw. zustdndige Stellen nachzuweisen.

2.3 Partnerschafts- und Lernvereinbarungen

Im Projektkontext von ESyCQ finden Partnerschafts- und Lernvereinbarungen keine Anwendung. Dies
unterscheidet ESyCQ von transnationalen Mobilitdtsmalnahmen. Partnerschaften und Netzwerke
wurden im Projekt ohne verbindliche, vertragliche Vereinbarungen aufgebaut. Die Netzwerke sind
relevant, um die ECVET-Entwicklungen voranzutreiben und potenzielle ECVET-Anwender/-innen fru-
hestmoglich in die Entwicklungen einzubeziehen. Darin wird die Grundlage gesehen, um praktikable
Methoden und Werkzeuge zu entwickeln, die in der taglichen Praxis angewendet werden und Nutzen
erzielen kénnen — schriftlich niedergelegte Vereinbarungen sind hierzu nicht notwendig.

2.4 Vergabe von ECVET-Punkten

In der ECVET-Empfehlung werden ECVET-Punkte als Zusatzinformationen beschrieben. In ESyCQ wird
allerdings davon abgesehen, Gelerntes in einem Punktwert zu quantifizieren. Die Berufsbildung in
Deutschland zielt darauf ab, in einem aufeinander aufbauenden Bildungsprozess berufliche Hand-
lungskompetenz herzustellen. Diese manifestiert sich in einem formalen Berufsabschluss, der nicht
Uber einzelne, akkumulierte Lernergebniseinheiten, sondern durch eine abschlieBende Prifung er-
reicht wird. Vor diesem Hintergrund wird der ,,Mehrwert“ der ECVET-Punkte an den betrachteten
Schnittstellen des Berufsbildungssystems nicht sichtbar, da sie keine Aussagekraft erzielen. Mogliche
Anrechnungsprozesse werden durch die Validierung von Lernergebnissen ermoglicht, nicht jedoch
durch die Addierung einzelner ECVET-Punkte.
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Die Verantwortlichen des Projektes empfehlen, die ECVET-Punkte in einer revidierten EU-Empfehlung
als optionale technische Spezifikation des ECVET aufzunehmen, die je nach nationalen Rahmenbe-
dingungen eingesetzt werden kann.

Beziiglich der Begriffsbestimmung “credits for learning outcomes” sollten alternative Ubersetzungen
diskutiert werden, um vor allem ein Missverstandnis zwischen den ECVET-Punkten und den , Leis-
tungspunkten fiir Lernergebnisse” (derzeitige Ubersetzung) zu vermeiden. Das englische Wort ,,cre-
dit” sollte vielmehr mit ,,Guthaben” oder ,Vertrauen” lbersetzt werden und im Kontext der Validie-
rung und Anerkennung auch als Solches gesehen werden. Die Anerkennung von Lernergebnissen
kann einem ,,Guthaben” entsprechen, das zur Verkiirzung von Ausbildungszeiten oder zur Zulassung
zur Abschlusspriifung in besonderen Fallen flhrt und in beiden Fallen mit dem Bestehen einer for-
malen Abschlussprifung eingeldst wird.

3. Zusammenfassung

ESyCQ hat einen Beitrag dazu geleistet, ECVET im Rahmen des deutschen Berufsbildungssystems zu
erproben. Es wurde ein Ansatz entwickelt, der zur Validierung und Anerkennung informellen Lernens
und zur Herstellung von Ubergingen in der beruflichen Bildung genutzt werden kann. Das Ziel, Aus-
bildungszeiten zu verkiirzen bzw. zur Abschlusspriifung in besonderen Fallen zugelassen zu werden,
um einen bestimmten Bildungsabschluss zu erzielen, kdnnte so erreicht werden.

Mit ECVET kann Transparenz Uiber Lernergebnisse hergestellt, Glaubwirdigkeit erzeugt und Ver-
trauen aufgebaut werden. Entscheidend sind hierbei die Definition von Lernergebniseinheiten, nach-
vollziehbare Bewertungsverfahren und deren Dokumentation, beispielsweise in einem personlichen
Leistungsnachweis. ECVET sollte insofern nicht als starres System gesehen werden, das als Schablone
in jedem nationalen Rahmen und jedem Anwendungskontext gleichermalRen genutzt werden kann.
Die Erfahrungen aus ESyCQ verweisen stattdessen darauf, ECVET als einen , Werkzeugkoffer” zu ver-
stehen, wobei je ,Baustelle” unterschiedliche ECVET-Werkzeuge in unterschiedlichen Auspragungen
bendtigt werden, die aber stets den gleichen Qualitatsmerkmalen folgen.

In der Gestaltung kompetenzorientierter Ausbildungsordnungen und von Prifungsfeldern, die an
Lernergebniseinheiten orientiert sind, sehen die ESyCQ-Verantwortlichen wichtige Schritte, die
Durchlassigkeit und Ubergdnge im Berufsbildungssystem erleichtern kénnen. Hierbei wiirde es nicht
darum gehen, curriculare Standards abzuschaffen und , Ausbildungsprofile als reine Abbilder der Be-
rufspraxis” zu verstehen (FROMMBERGER, 2012, S.7). Im Rahmen der Abschlusspriifung kénnen die
Lernergebniseinheiten als Anforderungen betrachtet werden, die in den Prifungen nachgewiesen
werden missen. Dabei kann auf eine sinnvolle Biindelung der Lernergebniseinheiten geachtet wer-
den. Dieser Ansatz zielt auf eine erweiterte Transparenz der Anforderungen von Priifungen und pa-
rallel auf mégliche Ankniipfungspunkte fiir Ubergangsprozesse und Durchl3ssigkeit.
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2getlcare -

Entwicklung ECVET-konformer Curricula fiir die Ausbildungen Altenpflege, Ergotherapie,
Logopadie & Physiotherapie sowie eines Kerncurriculums und einer Weiterbildung
fiir Lehrende.

Andreas Fischer / Katharina Stratmann / Stephanie Jandrich-Bednarz / Sebastian Flottmann

1. Hintergrund

Die Berufshilder in den Gesundheitsfachberufen (Altenpflege, Ergotherapie, Logopadie und Physio-
therapie) befinden sich in einem stetigen Entwicklungsprozess, da die klinischen Arbeitsfelder der
Pflege- und Therapieberufe zunehmend komplexer werden. Die Angehorigen der verschiedenen Ge-
sundheitsberufe benétigen die Fahigkeit, ihre breitgefacherten Kompetenzen in relativ komplexen
Arbeitssituationen anzuwenden. Sie missen die korperlichen und die psychischen und sozialen Be-
dirfnisse und Fahigkeiten von Menschen erfassen und diese in den Tatigkeitsfeldern Pflege, Praven-
tion, Therapie und Beratung anwenden. Interdisziplindres sowie evidenzbasiertes Arbeiten und Le-
benswelt- bzw. Teilhabeorientierung sind dabei Schliisselbegriffe, die als gemeinsamer Bezugsrah-
men fir alle beteiligten Fachdisziplinen verstanden werden kénnen. Die Aufgabe der Berufsfachschu-
len bzw. der Berufsfachausbildungen ist es, die Auszubildenden in der Entwicklung entsprechender
Kompetenzen zu fordern und sie auf diese beruflichen Aufgaben und Anforderungen vorzubereiten.

2. Ziele des Projektes ,2getlcare”
Das Ziel von ,,2get1care”29 ist es herauszufinden, inwiefern die Vergleichbarkeit von beruflichen Qua-
lifizierungseinheiten in den Gesundheitsfachberufen durch die Nutzung von ECVET verbessert wer-
den kann. Weiter sollen erste Anhaltspunkte dafiir geliefert werden, inwiefern ECVET fir die Férde-
rung lebenslangen Lernens und die interprofessionelle Mobilitdt im Lebensverlauf in den Gesund-
heitsberufen genutzt werden kann.

Der Bildungstrager maxQ., der Ausbildungen fiir eine Vielzahl von Gesundheitsberufen anbietet, un-
tersuchte die ECVET-Instrumente im Rahmen der Ausbildungen an einem seiner (Ausbildungs-
)Standorte, um herauszufinden, wie die Kompetenzen zur interdisziplindren Zusammenarbeit der
Berufe Altenpflege, Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie gestarkt werden kénnen. Als Me-
thode sollte hierzu die Entwicklung eines interdisziplindaren Kerncurriculums fir die Berufe dienen. In
der Grundidee wurden die Curricula der vier Berufe mit an ECVET orientierten Lernergebnissen ver-
sehen und die potenziellen gemeinsamen Anteile fiir das Kerncurriculum identifiziert. Im nachsten
Schritt wurden die Lernergebnisse des Kerncurriculums und der berufsspezifischen Curricula in Lern-
ergebniseinheiten strukturiert.

Dabei waren hier die verschiedenen Berufsgesetze und empfehlenden Ausbildungsrichtlinien der vier
Berufe zu berticksichtigen. Auf dieser Basis wurden nun gemeinsame Unterrichtsinhalte identifiziert,
diese ECVET-konform in Lernergebniseinheiten modularisiert und mit Lerninhalten und Lernergebnis-
sen versehen (siehe Abb.1).

2 www.2getlcare.de
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ECVET ausarbeiten ECVET anpassen

Abbildung 1: Entwicklung der Curricula

Ein weiteres Ziel des Projektes war die Entwicklung eines Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrende der
Gesundheitsfachberufe nach ECVET-Grundsitzen®. Dieses befadhigt die Lehrenden dazu, ECVET und
insbesondere die mit der Einfihrung von modularisierten Lernergebnissen einhergehende Kompe-
tenzorientierung im Unterricht und in Prifungssituationen umzusetzen.

Der Entwicklungsprozess der Weiterbildung zeichnete sich durch eine hohe Kooperationsbereitschaft
der betroffenen Praktiker/-innen aus. Nach der Recherchephase, die durch Befragungen von Lehren-
den und Experten ergdnzt wurde, erfolgte die Ausarbeitung und Modularisierung von Lernergebnis-
einheiten.

Der ECVET-Bezug zeigt sich in der Weiterbildung auf zwei Ebenen:

» In der Konzipierung der Weiterbildung wurden die ECVET-Instrumente (Lernergebnisorien-
tierung, Beschreibung von Lernergebnissen (Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen), Bil-
dung von Lernergebniseinheiten und Vergabe von ECVET-Punkten) angewendet.

» Die verschiedenen ECVET-Instrumente sind Gegenstand der Weiterbildung, so dass die Teil-
nehmer/-innen selbst in die Lage versetzt werden, diese in lhrer Lehre oder in der Curricu-
lumentwicklung des jeweiligen Ausbildungsgangs umzusetzen.

¥ http://www.maxg-nrw.net/index.php?id=438
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ausarbeiten

Abbildung. 2: Entwicklung der Weiterbildung

Die Bausteine Kerncurriculum, Ausbildungscurricula und Weiterbildungskonzept wurden in folgenden
Projektphasen erarbeitet:
1. Konzeption: Entwicklung vier ECVET-konformer Curricula mit Kerncurriculum und einer
Fachweiterbildung fiir Lehrende
2. Pilotierung: Schulung des Lehrpersonals, Umsetzung des Kerncurriculums
Evaluation: Evaluation der Umsetzung
4. Revision: Uberarbeitung der Curricula und des Weiterbildungskonzeptes

w

3. Schritte bei der Entwicklung des Kerncurriculums

Im Folgenden wird die detaillierte Entwicklung des interprofessionellen Kerncurriculums bespielhaft
flir die Arbeit im Projekt 2getlcare aufgezeigt. Das Kerncurriculum bietet als ,Herzstlick’ des
Projektes die Moglichkeit, die ECVET-Grundsatze und Projektziele komprimiert zu betrachten.

3.1 Definition der Inhalte und Lernergebnisse

Zunachst wurden aus den Berufsgesetzen und den Ausbildungsrichtlinien ahnliche berufsiibergrei-
fende Inhalte identifiziert. Es stellte sich heraus, dass formal dhnliche Facher und Inhalte aus den ver-
schiedenen Berufsgruppen zu stark unterschiedlichen Lernergebnissen fiihren kénnen. In Folge wur-
den fiir diese Inhalte die Lernergebnisse und Kompetenzniveaus bestimmt. Schlielich wurden jene
Inhalte, die auf ahnlichem Kompetenzniveau liegen und zu interdisziplinar nutzbaren Lernergebnis-
sen flhren, flr das Kerncurriculum festgelegt. Dieser Festlegungsprozess wurde in enger Zusammen-
arbeit zwischen den Schulleiterinnen und Dozenten der beteiligten Schulen und einer wis-
senschaftlichen Mitarbeiterin der beteiligten Hochschule durchgefiihrt, um die Praktikabilitat des
Kerncurriculums sicherzustellen.



Teil 1: Die ECVET-Projekte der ,2.Generation“ |46

Im Laufe des Prozesses erhielt das Kerncurriculum ein klareres Profil:
Das Kerncurriculum

- bezeichnet die Schnittmenge aus den berufsspezifischen Inhalten, die interdisziplindre Hand-
lungsfelder beschreibt,

- wird teilweise interdisziplindr in gemeinsamen Lernergebniseinheiten unterrichtet,

- beinhaltet diejenigen Lernergebnisse, die innerhalb der beruflichen Praxis in interdisziplina-
ren Settings dhnlicher Komplexitat (= dhnlichem Qualifikationsniveau) zur Anwendung kom-
men und die folglich in dhnlichen Priifungssituationen tberpriifbar sind,

- soll das interdisziplindare Handeln der Teilnehmer/-innen aus den beteiligten Ausbildungsgan-
gen starken.

3.2 Zusammenstellung von Modulen (units of learning outcomes) und Uberpriifung der Lern-
ergebnisse

Im ersten Schritt wurde eine Vielzahl von relativ kleinen Lerneinheiten bestimmt. Da eine Uberprii-
fung der Lernergebnisse auf der Ebene der Lerneinheiten angestrebt wurde, hatte dies einen sehr
hohen Prifungsaufwand zur Folge gehabt. Zur Lésung des Problems standen zwei Strategien zur Ver-
fligung:

- Lernportfolios werden erstellt, in denen die Lernergebnisse differenziert verzeichnet sind
und auf denen die erreichten Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen einzeln von den Do-
zenten bestatigt werden,

- groRere Lernergebniseinheiten (Module) werden geschaffen, in denen eine Vielzahl von
Lernergebnissen zusammengefasst ist, die in Prifungssituationen bewertet werden. Die Pri-
fungssituationen miissen dem angestrebten Qualifikationsniveau angemessen sein.

Die kleinschrittige Uberpriifung von einzelnen Lernergebnissen iiber ein Lernportfolio erschien nicht
der geeignete Weg, um dem Wesen der Berufe und dem angestrebten Qualifikationsniveau gerecht
zu werden.

Eine Zusammenfassung der Lerneinheiten zu Modulen wurde durchgefiihrt. Im Anschluss werden fir
die Uberpriifung dieser Module dem Qualifikationsniveau angemessene komplexe Priifungssituatio-
nen entwickelt. Auf Basis der Analyse der Arbeitssituationen, in der die Kompetenzen eingesetzt
werden missen, und mittels der Analyse von publizierten Qualifikationsprofilen wurde klar, dass flr
die Module das EQR-Qualifikationsniveau 4-5 angestrebt werden soll.

3.3 Struktur des Kerncurriculums

Das Kerncurriculum erhielt folgende Struktur:
- Thematisch in Verbindung stehende Lerneinheiten werden zwecks Ubersichtlichkeit zu Mo-
dulen (units of learning outcomes) und Lernfeldern zusammengefasst,
- jedes Modul ist ein in sich geschlossener Themenbereich, der gemeinsam Uberpruft wird,
- jedes Modul kann in kleinere Lerneinheiten untergliedert werden, die nicht einzeln Gberprift
werden.

Das Kerncurriculum wurde angelehnt an die empfehlenden Ausbildungsrichtlinien (EAR) Nordrhein
Westfalen in folgende Lernfelder gegliedert:
1. Therapeutische und altenpflegerische Kernaufgaben,
2. Zielgruppen und Rahmenbedingungen therapeutischer und altenpflegerischer Arbeit,
3. Ausbildungs- und Berufssituationen in der Altenpflege, Logopadie, Ergo- und Physiotherapie,
4. Krankheitslehre/Fallarbeit.
Jedem Lernfeld wurden Module zugeordnet, die wiederum in Lerneinheiten differenziert werden. Die
Lerneinheiten sind einfach und verstéandlich aufgebaut und enthalten neben dem Stundenumfang die
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Lernergebnisse und die Inhalte sowie einen Hinweis auf die entsprechenden Einheiten aus den emp-
fehlenden Ausbildungsrichtlinien, um den Lernenden und Lehrenden den Ubergang von EAR zum
Kerncurriculum zu erleichtern..

Lernfeld 1

Therapeutische und altenpflegerische Kernaufgaben

Modul 1 Modul 2
Kommunikation und In- Der Therapie- und
teraktion Pflegeprozess
LE 1 Beraten, Anleiten LE 1 Grundlagen des The-
und Schulen rapie- und Pflegeprozes-
ses

LE 2 Interdisziplindre

Kommunikation und In- 1E 2 D amietriie 1ot

teraktion im Team

LE 3 Grundlagen der evi-
denzbasierten Praxis

Abbildung 3: Struktur des Kerncurriculums

3.4 Erfahrungen mit dem Kerncurriculum

Die Idee, das Kerncurriculum zu Anfang der Ausbildung zu unterrichten, um spater eine berufliche
Spezialisierung der Ausbildung anzustreben, hat sich als nicht gangbar erwiesen. Die Lernergebnis-
einheiten des Kerncurriculums sind zeitlich iber die gesamte Ausbildung verteilt. Dies ist fur die be-
teiligten Schulen nicht weiter problematisch, da sie sich raumlich unter einem Dach befinden.
Prinzipiell wiirde die Nutzung von ECVET die Anerkennung einer Berufsausbildung auf eine weitere
Ausbildung vereinfachen. Da die anzuerkennenden Anteile aber haufig iber die gesamte Ausbil-
dungszeit verstreut liegen, wiirde dies praktisch weder zu einer Verkiirzung noch zu einer ,Verbilli-
gung” der zweiten Ausbildung fiihren. Der einzige Vorteil fir die Teilnehmenden einer weiteren Aus-
bildung kénnte im geringeren Arbeitsaufwand fir die zweite Ausbildung liegen.

Die Einflihrung des Kerncurriculums ist nur in enger Kooperation und Absprache mit den beteiligten
Schulen moglich. Das Potenzial des Kerncurriculums zu erkennen und umzusetzen benétigt Zeit und
hohes Engagement der Beteiligten. Die Ergebnisse der Evaluation des Kerncurriculums liegen noch
nicht vollstandig vor, jedoch kann als vorlaufiges Fazit insbesondere die Interdisziplinaritat als ein
positiver Aspekt hervorgehoben werden. Der Fokus liegt hierbei nicht nur auf den gemeinsamen
Lernergebnissen und Lerninhalten, sondern ausdriicklich auch auf dem gemeinsamen Lernen und der
Interprofessionalitat als konkretem Unterrichtsgegenstand. Im Schulalltag nehmen sowohl Lehrende
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als auch die Lernenden der vier Berufsgruppen den Gewinn durch die Interdisziplinaritat wahr, so
zum Beispiel als Vorbereitung auf Schnittstellen in der Berufspraxis und als Herausforderung an die
professionelle Identitdt. Nicht zuletzt wird auch die bei ECVET angedachte Mdglichkeit der horizon-
talen oder interprofessionellen Mobilitat veranschaulicht, indem die Lernenden einen Einblick in die
anderen Berufsausbildungen erhalten.

4. Erfahrungen innerhalb des Projektes in Bezug auf die ECVET-Instrumente

4.1 Qualifikationsprofil

Qualifikationsprofile sind in Deutschland in groben Ziigen durch die Berufsgesetze und Ausbildungs-
richtlinien®! festgelegt. Diese sind allerdings nur zum Teil kompetenzorientiert und beinhalten keine
Lernergebnisse. Die Ausbildungen fir die Gesundheitsberufe existieren in Deutschland sowohl| auf
Berufsfachschulniveau als auch auf Hochschulniveau. Ein differenziertes Qualifikationsprofil ist fur
die Berufe erstrebenswert, insbesondere um Hochschul- und Berufsfachschulausbildung voneinander
abzugrenzen. Die Qualifikationsprofile sollten nicht auf der Ebene von Gesetzen festgelegt werden,
sondern, dhnlich wie die ,Empfehlenden Ausbildungsrichtlinien” (EAR), auf empfehlender Basis, um
eine schnelle Reaktion auf neue Entwicklungen zu ermdglichen.

Im Rahmen des Projektes 2getlcare wurden fiir die Gesamtausbildung keine Qualifikationsprofile
erstellt. Es existieren allerdings Qualifikationsprofile der Berufsverbande, der europaischen Organisa-
tionen der Therapeuten in der akademischen Ausbildung (ENPHE — European Network of Physio-
therapists in Higher Education®’, ENOTHE — European Network of Occupaional therapists in Higher
Education®®, CPLOL — Comité Permanent de Liaison des Orthophonistes / Logopédes de I'Union Euro-
péenne®!) und der Weltverbande. Diese sollten bei der individuellen Erstellung von Qualifikations-
profilen beriicksichtigt werden.

4.2 Lernergebnisse

Zur Formulierung von Lernergebnissen existiert eine Vielzahl von Hilfen®>. Die Lernergebnisse weisen
den am leichtesten ersichtlichen Nutzen im ECVET-Instrumentarium auf. Der Prozess der Definition
von Lernergebnissen erfordert eine klare Analyse des beruflichen Einsatzbereichs und der damit ver-
bundenen Kompetenzen und fiihrt zu einer deutlich praxisorientierten Ausbildung.

Die Ausbildungsrichtlinien fir die Gesundheitsberufe der einzelnen Bundesldander sind teilweise in
Lern- und Teillernbereichen modularisiert (siehe Ausbildungsrichtlinien des Landes Nordrhein-West-
falen). Sie haben allerdings keine Lernergebnisse definiert. Die Ausbildungsrichtlinien kénnen aber
relativ leicht um Lernergebnisse erweitert und somit als sinnvolles Instrument gesehen werden, um
die facherorientierten Berufsgesetze an Lernergebnis- und kompetenzorientierte Ausbildungsgange
nach ECVET anzupassen.

4.3 Lernergebniseinheiten/ Module

Lernergebniseinheiten (units of learning outcomes) werden im Projekt 2getlcare als Module be-
zeichnet, um die Abgrenzung zu den Lerneinheiten zu vereinfachen. Die Struktur der Lernergebnis-
einheiten ist vom geforderten Qualifikationsniveau abhangig und umgekehrt. Die Entwicklung von
Lernergebniseinheiten, Lernergebnissen und Uberpriifungsformen fiir die Lernergebniseinheiten sind
sich wechselseitig beeinflussende Prozesse. Im Kerncurriculum wurde zur Festlegung der Module

3 http://www.mgepa.nrw.de/pflege/pflegeberufe/ausbildung/richtlinien und handreichungen/index.php

Vyt, A., Ven, A. (2007): Competence Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher Education, Garant
Uitgevers, Antwerpen

http://www.cs.urjc.es/cndeuto/docs/Competencias TO ENOTHE/Competencias_Especificas.pdf
http://www.cplol.eu/eng/profil professionnel.html

http://www.ecvet-info.de/ media/Leitfaden zur Formulierung von Lernergebniseinheiten.pdf; www.hrk-
nexus.de/themen/studienqualitaet/arbeitshilfen-zu-lernergebnissen/
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nach dem Bottom-Up-Prinzip vorgegangen, sodass zunachst Lerneinheiten gebildet wurden, die dann
in eine Modulstruktur gebracht wurden.

4.4 Leistungspunkte

Leistungspunkte wurden im Projekt nicht festgelegt. Aus Sicht der Projektteilnehmer/-innen er-
scheint die Festlegung auf 30 Stunden Arbeitsbelastung (workload) pro ECVET Leistungspunkt sinn-
voll, schon alleine um die leichtere Vergleichbarkeit mit dem ECTS-System zu erreichen. Die Arbeits-
belastung der Schiiler/-innen kann prinzipiell durch Befragung ermittelt werden. Allerdings kann die
so ermittelte durchschnittliche Arbeitsbelastung immer nur eine abstrakte GréRe sein. Beim Einsatz
von modernen Lehrmethoden mit relativ hohem Anteil von Selbstlernphasen bzw. selbstorganisier-
tem Lernen waére die alleinige Dokumentation von dozentengebundenem Unterricht ohne Angabe
der durchschnittlichen Arbeitsbelastung nicht sinnvoll.

4.5 Evaluation von Lernergebnissen (assessment)

Zur Methodik der Evaluation von Lernergebnissen liegen verschiedenste Erfahrungen vor.*® Lerner-
gebnisse lassen sich sinnvoll auf der Ebene von Modulen iiberpriifen. Die Uberpriifung muss entspre-
chend des Qualifikationsniveaus der Lernergebniseinheit und der Gesamtausbildung gestaltet wer-
den — im Falle der Gesundheitsberufe liegen die betreffenden Ausbildungen Altenpflege, Ergo-
therapie, Logopadie und Physiotherapie auf den EQR-Niveaus 4 und 5. Die Uberpriifung muss sich auf
die Bereiche Wissen, Fertigkeiten und Transfer in komplexe Situationen beziehen. Die lernergebnis-
orientierte Uberpriifung fiihrt zu einer Optimierung und héheren beruflichen Relevanz der Priifungen
in Bezug auf das spatere berufliche Handlungsfeld. Die Uberpriifung auf Modulebene bezieht sich
aufgrund des hohen Komplexitatsgrads somit direkt auf die spateren beruflichen Tatigkeiten (bspw.
Anwendung von Behandlungsverfahren, Durchfiihrung von Fallbesprechungen).

In Deutschland leistet eine Kompetenzfeststellung auf der Ebene der Lernergebniseinheiten keinen
prinzipiellen Ersatz gegeniber geregelten Abschlussprifungen. Die gesetzlichen Grundlagen haben
Vorrang und mussen eingehalten werden. Die berufliche Bildung wird als verbundenes Bildungskon-
zept verstanden, wobei die Lehrzeit und Abschlussprifungen gleichermaBen bedeutend fiir das Er-
langen des Ausbildungsgrades sind. Entsprechend der deutschen Berufsgesetze fiir die Gesundheits-
berufe ist die Abschlusspriifung ein integraler Bestandteil der Gesamtausbildung. Die Abschlusspri-
fung erstreckt sich tber alle erlernten Fertigkeiten und Kenntnisse im Betrieb bzw. in den Praxispha-
sen und dem vermittelten Lehrstoff in der (Berufs-)Schule. AusschlieRlich mit dem Bestehen der Ab-
schlusspriifung werden den Absolventen eine Urkunde und ein Abschlusszeugnis ausgegeben.
Grundsatzlich kann die gesetzlich geregelte Abschlusspriifung aber in eine Form gebracht werden,
die sich logisch in Lernfeld- bzw. lernergebnisorientierte Lehrpldane einfiigt und Kompetenzen aller
Kompetenzdimensionen prift und abbildet. Dieser Weg wird zurzeit bei den Gesundheitsberufen in
Nordrhein-Westfalen beschritten (siehe auch WegLING 2011).*’

4.6 Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen

Im Rahmen des Projektes war keine formelle Anerkennung (validation und recognition) der Lerner-
gebnisse der Schiler/-innen durch die einzelnen disziplindren Schulen vorgesehen, da alle beteiligten
Schulen in der Hand eines Tragers und die entwickelten Module integraler Bestandteil aller vier Aus-
bildungen sind. Stattdessen wird im Folgenden erdrtert, wie ECVET prinzipiell im Berufsbereich an-
gewandt werden und welche Rolle Anerkennung hierbei Gbernehmen kann:

= Auswirkung auf die horizontale Mobilitét

Horizontale Mobilitat innerhalb der Ausbildung (z.B. bei Auslandspraktika) kann durch formali-

sierte Anerkennungsverfahren gestarkt werden. Denkbar ist, dass das Verfahren fiir Praktikums-
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http://www.ecvet-projects.eu/Seminars/SeminarDetail.aspx?id=46
http://www.mgepa.nrw.de/mediapool/pdf/pflege/pflege_und_gesundheitsberufe/altenpflegeausbildung/NRW-
Pruefungsverfahren_Altenpflegeausbildung-09-2006.pdf
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einsatze im Ausland die vergleichbaren ECTS-Instrumente Partnerschaftsvereinbarung, Lernver-
einbarung und Leistungsnachweis mit anschlieRender Anerkennung der jeweiligen Ausbildungs-
anteile mit Genehmigung durch die Aufsichtsbehorden nutzt.

Fir die horizontale Mobilitat zwischen verschiedenen Ausbildungen liegen einschriankende Re-
gularien vor. Die Berufsgesetze der Gesundheitsberufe schreiben vor, dass die Gesamt-Ausbil-
dung einschlieBlich Staatsexamen in Deutschland innerhalb von drei Jahren zu absolvieren ist. Ei-
ne Anerkennung von Anteilen einer anderen Ausbildung ware somit nur im Rahmen einer Aus-
nahmegenehmigung moglich. Die horizontale Mobilitdt zwischen unterschiedlichen Ausbildun-
gen wird daher durch ECVET nicht verbessert, da die Ausbildung in den Gesundheitsberufen
durch die Berufsgesetze stark reguliert ist.

= Vertikale Mobilitdt: ECVET-Instrumente in der Gestaltung von berufsfach- und
hochschulischen Kooperationen (duale Studiengénge)
An dieser Stelle ist die faktische Identitdt der Instrumente des ECTS und des ECVET sehr nitzlich.
Im ECTS ist die Nutzung von Lernergebnissen, Lernergebniseinheiten (Modulen), Leistungs-
punkte, memorandum of understanding, learning agreements, transcript of records, z.T. mit
identischer Terminologie seit Jahren eingefiihrt. Die Instrumente kdnnen somit wechselseitig ge-
nutzt werden.
Es besteht bereits eine Variante an der Hochschule Osnabriick auBerhalb des Projektes
,2getlcare”, in der diese Idee dergestalt umgesetzt wurde, dass fir die hochschulischen, berufs-
fachschulischen und praktischen Anteile der Ausbildung ein gemeinsames lernergebnisorientier-
tes Curriculum existiert, welches vollstandig modularisiert ist und samtliche Module geprift und
in einem gemeinsamen Leistungsnachweis dokumentiert werden.

= Vertikale Mobilitéit: Anerkennung berufsfachschulischer Leistungen auf Hochschulausbil-
dungen
Die Anerkennung nicht akademischer Vorleistungen auf ein Studium ist durch einen Beschluss
der Kultusministerkonferenz auf max. 50% des Studiums begrenzt. Grundsatzlich ware fir dieses
Anerkennungsverfahren die Nutzung von ECVET-Instrumenten denkbar. Einer der Kooperations-
partner im Projekt 2getlcare betreibt einen Studiengang®®, der Absolventen und Absolventinnen
von zertifizierten Kooperationspartnern ein verkirztes Studium bis zum Bachelorabschluss anbie-
tet (120 ECTS Leistungspunkte, Einstieg in das vierte Semester). Absolventen und Absolventinnen
anderer Schulen wird die Aufnahme in das Studium Uber eine Einstufungspriifung ermoglicht. Im
Rahmen dieses Einstufungsverfahrens ware die Bewertung und Anerkennung von Lernergebnis-
sen als Instrument denkbar.*
Die Lernergebnisse hochschulischer Ausbildungen befinden sich in der Regel auf einer hoheren
Ebene des EQR. Die hier erworbenen Kompetenzen werden in zumeist wesentlich komplexeren
Arbeitskontexten und mit einem héheren Mal} an Autonomie eingesetzt. Eine direkte Anrechen-
barkeit von Lernergebnissen wird hierdurch zumeist eingeschrankt. Eine genaue Kenntnis der
vorherigen Ausbildung und der ausbildenden Institution ist somit unabdingbar, um die beschrie-
benen Lernergebnisse vollstandig verstehen zu kénnen. Aus diesem Grund haben verschiedene
Hochschulen ein eigenes Netz an Kooperationsschulen gebildet, in dem die Qualifikation der be-
rufsfachschulischen Partner auf verschiedene Arten sichergestellt wird (Zertifizierung, Rah-
mencurricula, Schulung der Praxisanleiter/-innen etc.”).
In diesem Modell ist die Validierung und Anerkennung von Lernergebnissen im Einzelfall nicht
notig, da die Kooperationsschulen durch die Hochschule zertifiziert sind und die Gesamt-Ausbil-
dung pauschal anerkannt wird.
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http://www.wiso.hs-osnabrueck.de/ergotherapie-logopaedie-physiotherapie.html

http://www.wiso.hs-osnabrueck.de/elp-bsc.html; http://www.wiso.hs-osnabrueck.de/pflege-bsc.html

http://www.ecvet-info.de/ media/Zertifikat DE.pdf
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4.7 Lernvereinbarungen (learning agreements)

Lernvereinbarungen waren im Rahmen des Projektes nicht notwendig, da alle beteiligten Schulen in
gleicher Tragerschaft und an der gemeinsamen Entwicklung der Lernergebniseinheiten beteiligt sind.
Lernvereinbarungen kdénnen aber prinzipiell bei weiteren neuen Projektpartnern genutzt werden.

4.8 ECVET-Partnerschaften

Neue Partnerschaften wurden im Projekt nicht eingegangen. Die Schulen sind in gleicher Trager-
schaft. Eine Partnerschaft mit einer kooperierenden Hochschule besteht schon langer und unabhan-
gig vom Projekt 2getlcare.

4.9 Personlicher Leistungsnachweis (transcript of records)

Bisher wurde noch kein spezifischer personlicher Leistungsnachweis entwickelt. Eine Zusammenstel-
lung der Lernergebniseinheiten und Lernergebnisse ware der nachste Schritt. Losungsansatze fir
Leistungsnachweise existieren®"

5. Zusammenfassung

Im Projekt 2getlcare konnte ein lernergebnisorientiertes Kerncurriculum fir die Gesundheitsberufe
Altenpflege, Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie entwickelt werden. Durch das Kerncurri-
culum wurde die interdisziplindr angelegte Lehre und Zusammenarbeit der beteiligten Ausbildungs-
berufe gestarkt. Die Einflihrung von lernergebnisorientierten Curricula fihrt zu einem vertieften Ver-
standnis der benotigten professionellen Kompetenzen im Handlungsfeld. Weiter wurde die Kompe-
tenz der Lehrenden und die Fahigkeit, diese Kompetenz zielgerichtet in der Ausbildung zu férdern,
gestarkt. Die gesamte Prifungsstruktur muss der Lernergebnisorientierung angepasst werden. Die
bestehenden Berufsgesetze und Landesrichtlinien miissen bei den Entwicklungen bericksichtigt
werden. Sie bieten aber fiir die Gesundheitsberufe den notwendigen Spielraum, um ECVET-Instru-
mente einsetzbar zu machen und ein gewisses Mal$ an horizontaler Mobilitat, insbesondere wahrend
der praktischen Ausbildung, zu ermdglichen. Im speziellen Fall dieses Projektes ergab sich durch das
lernergebnisorientierte interprofessionelle Kerncurriculum eine Moglichkeit der konkreten Verbesse-
rung der interdisziplindren Kompetenzen der Teilnehmer/-innen. Die Weiterbildung fiir Lehrende
unterstitzt als zusatzlicher Teil des Projektes den Prozess der interdisziplindren Kompetenzentwick-
lung und erweitert diesen, da die Teilnehmer/-innen dariiber hinaus methodisch-didaktische Hand-
lungskompetenzen fiir ein lernfeld- und lernergebnisorientiertes Unterrichten in den Gesundheits-
fachberufen entwickeln.

Literatur
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1 http://www.ecvet-info.de/ media/Zertifikat DE.pdf
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Das Projekt MEN-ECVET des franzdsischen Bildungsministeriums

Martine Paty / Marthe Geiben

1. Einfiihrung in das Projekt
1.1 Hintergrund

Frankreich will sich der Ausweitung der transnationalen Mobilitdt junger Menschen sowie der euro-
paischen und internationalen Offnung von Schulen widmen. Diese Absicht wurde insbesondere unter
dem franzdsischen EU-Ratsvorsitz 2008 deutlich (siehe Schlussfolgerungen des Rates und der im Rat
vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten vom 21. November 2008 zur Jugendmobi-
litat).

Zur Forderung dieser Offnung wurden verschiedene MaRnahmen ergriffen, etwa im Bereich des
Fremdsprachenerwerbs. Zahlreiche Schulen, einschlieflich solcher, die BerufsbildungsmaBnahmen
anbieten, sind heute an europdischen und internationalen Initiativen und Projekten zur Jugendmobi-
litat beteiligt. Zum Beispiel absolvieren einige junge Menschen, die einen berufsbildenden Abschluss
des Bildungsministeriums anstreben, in der beruflichen Erstausbildung Mobilitatsphasen im Ausland,
etwa in einem Unternehmen.

Mobilitatserfahrungen sind fir Lernende wie fiir Lehrkrafte sehr wertvoll, auch wenn es haufig kom-
pliziert ist, sie zu organisieren und zu realisieren. Hierfiir gibt es vielerlei Griinde, etwa verwaltungs-
technische, finanzielle oder sprachliche. Die Mobilitdtsphasen finden auf der Grundlage von Partner-
schaften zwischen lernenden Organisationen statt und erfordern besondere Vorbereitungs-, Begleit-
und MonitoringmaRBnahmen sowie entsprechende Dokumente.

1.2 Projektziel

Das Bildungsministerium hat sich fir die Teilnahme an einem europaischen Projekt entschieden, um
zu untersuchen, wie die Prinzipien von ECVET — 2009 in der Europaischen Empfehlung niedergelegt —
im franzosischen Kontext umgesetzt werden kdnnten, sodass Lernende, die auf eine berufliche Quali-
fikation des Ministeriums hinarbeiten, eine europdische Mobilitdtsphase durchlaufen und sich ihre
Lernergebnisse anerkennen lassen kénnen: Wie kdonnen die ECVET-Prinzipien einbezogen werden
und, verglichen mit den bereits vorhandenen MobilitditsmaRnahmen, ,Mehrwert” erbringen?
Insbesondere wollte man untersuchen, wie eine Bewertung in einem auslandischen Lernkontext und
wie die Anerkennung der im Ausland bewerteten Lernergebnisse in der Zertifizierung durchgefiihrt
werden kann, ohne die Abldufe komplizierter zu machen. Denn mit ECVET soll die Mobilitat geférdert
und nicht erschwert werden.

Dementsprechend wurde das Projekt MEN-ECVET ausgearbeitet. Es begann 2011 und geht 2013 zu
Ende. Bei MEN-ECVET handelt es sich um ein Forschungsprojekt, in dessen Mittelpunkt die berufliche
Kernqualifizierung des staatlichen Bildungssystems von Frankreich steht, das , baccalauréat professi-
onnel” (franzdsisches Niveau 4, entspricht dem Niveau 4 des Europaischen Qualifikationsrahmens).
Bei dem Projekt setzte man auf einen systemischen, transversalen Ansatz. Als Grundlage fir die Un-
tersuchungen wurden fiinf Bereiche ausgesucht (Empfang — Service, Sekretariat, Gesundheit und
Soziales, Elektrotechnik und Geb&dudetechnik).

Hierbei ist zu erwdhnen, dass das Bildungsministerium fir das Gestalten und Anbieten unterschiedli-
cher berufsbildender Abschliisse wie etwa des ,baccalauréat professionnel” (EQR-Niveau 4) oder des
beruflichen Befahigungsnachweises (EQR-Niveau 3) zustdndig ist.
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Es bietet rund 500 Fachrichtungen fiir diese beruflichen Qualifikationen an.

Diese Qualifikationen haben landesweite Bedeutung und werden — in jeder Fachrichtung — gemein-
sam mit Wirtschaft und Arbeitswelt gestaltet. Sie kdnnen mittels beruflicher Erstausbildung und Wei-
terbildung sowie durch die Anerkennung von Vorbildung (informelles/nichtformales Lernen) erwor-
ben werden.

MEN-ECVET wird vom Bildungsministerium und dem ,,Centre International d’études pédagogiques”
gemeinsam geleitet. Unterstiitzt wird es zudem von einem wissenschaftlichen Ausschuss, der sich
aus drei Partnerorganisationen aus Belgien (Koordinierungs- und Verwaltungszentrum, Ministerium
der Franzosischen Gemeinschaft Belgiens), Deutschland (BIBB) und Spanien (Generalitat de Catalun-
ya) sowie aus drei franzésischen Projektpartnern (Ministerium fiir Arbeit, Versammlung der franzosi-
schen Industrie- und Handelskammern, CEREQ — Forschungszentrum fiir Qualifikationen) zusammen-
setzt.

Das Projekt besteht aus 4 Hauptphasen, in denen die franzdsischen Prinzipien — Regulierung und
Organisation — mit Bezug zu beruflichen Qualifikationen untersucht und mit den technischen Spezifi-
kationen von ECVET verglichen werden sollen.
Aus dem Projekt werden Empfehlungen fir die nationale Ebene abgeleitet werden:

- Empfehlungen zur Formulierung von Qualifikationen,

- Empfehlungen zu Ubertragung und Anerkennung von durch transnationale Mobilitit erlang-

ten und bewerteten Lernergebnissen,
- Empfehlungen zu Punkten.

2. Inhalt und Phasen des Projekts

Das Projekt setzt sich aus 4 Hauptphasen zusammen:

- 1) Maérz bis Dezember 2011: Analyse der Verstandlichkeit beruflicher Qualifikationen, ver-
glichen mit den technischen Spezifikationen von ECVET, insbesondere im Hinblick auf Lerner-
gebniseinheiten.

- 2) Januar bis September 2012: Analyse der Ubertragung von Lernergebnissen: Unter welchen
Bedingungen kénnen wir die Anerkennung von im Ausland bewerteten Lernergebnissen or-
ganisieren, wie es in der ECVET-Empfehlung vorgesehen ist?

- 3) August bis Dezember 2012: Analyse der Zuweisung und Verwendung von Punkten.

- 4) Januar 2013 bis April 2013 (Verldangerung um 6 Monate ab Februar): Schlussfolgerungen
des Projekts und nationale Empfehlungen

A. Erste Projektphase: Verstandlichkeit beruflicher Qualifikationen

In der ersten Phase werden die Inhalte von finf fiir das Projekt ausgewahlten beruflichen Qualifikati-
onen analysiert und mit Folgendem verglichen:

1. Nationaler Rahmen zur Gestaltung und Beschreibung beruflicher Qualifikationen, also dem
»Bildungscode®, der den Regelrahmen und die nationalen Leitlinien zur Entwicklung berufli-
cher Qualifikationen definiert.

Dieser nationale Rahmen legt fest, dass jede beruflichen Qualifikation mittels der folgenden
Struktur und folgender Dokumente zu beschreiben ist:

= Standard der beruflichen Tatigkeiten, der die Tatigkeiten und Aufgaben beschreibt,
die Inhaber der entsprechenden Qualifikation beherrschen missen,

= Zertifizierungsstandard, der die beruflichen und allgemeinen Kompetenzen be-
schreibt, tber die der Inhaber der jeweiligen Qualifikation verfiigen sollte. Dies um-
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fasst insbesondere die Beschreibung von Kompetenzen unter Verwendung aktiver
Verbformen und praziser Formulierungen fir die Bedingungen, unter denen diese
Kompetenzen und die entsprechenden Kenntnisse anzuwenden sind.

= Esist anzumerken, dass diese Standards keine Angaben zu den Modalitaten des Ler-
nens*? oder zur Dauer des Lernens enthalten, mit dem man sich die jeweiligen Kom-
petenzen aneignet. Diese beruflichen und allgemeinen Kompetenzen werden zu ver-
schiedenen Einheiten zusammengefasst und aufgefiihrt.

= Dokumente zur Bewertung: In ihnen sind die Bedingungen/Bestimmungen und Mo-
dalitaten fiir die Bewertung jeder einzelnen Einheit festgelegt.

2. Technische Spezifikationen von ECVET zu Qualifikationen und Einheiten.
Im Folgenden werden die Ergebnisse der Analyse zusammengefasst:

= Die erste Komponente der franzosischen Qualifikationen, der Standard der beruflichen Ta-
tigkeiten, ist nicht Teil der technischen Spezifikationen von ECVET. In der Beschreibung der
franzosischen beruflichen Qualifikationen stellt er jedoch ein zentrales Element der Qualifika-
tionsgestaltung dar. Auf der Grundlage von Angaben von Wirtschafts- und Berufsorganisati-
onen beschreibt er die Ziele der Qualifikation: das, was ein Inhaber dieser Qualifikation am
Arbeitsplatz zu leisten in der Lage sein wird. Diese Beschreibung siedelt die Qualifikation in
der Realitat des beruflichen Umfelds an. Sie schafft die Grundlage fiir das Verstandnis der (b-
rigen Aspekte der Qualifikation und ermdglicht eine Diskussion Uiber die Qualifikation mit re-
levanten Akteuren in Frankreich, aber auch mit Partnern aus anderen Landern. AuBerdem
gibt sie klare Hinweise zur Bewertung von Lernergebnissen: Diese Komponente des franzosi-
schen Qualifikationsrahmens ist im Hinblick auf die Anerkennung von im Ausland erlangten
und bewerteten Lernergebnissen (learning outcomes, LO) offenbar ein wichtiges Element.

= Der Zertifizierungsstandard: Ausgehend vom vorhergehenden Teil der Qualifikationsbe-
schreibung definiert dieser Standard die Kompetenzen sowie die entsprechenden Kenntnis-
se, liber die der Inhaber der Qualifikation verfiigen soll. Diese werden zu Einheiten zusam-
mengefasst, welche im Hinblick auf die gesamte Qualifikation kohéarent sind. Die Untersu-
chung ergab, dass es sich bei den franzésischen Einheiten um Lernergebniseinheiten handelt.
Bei der Beschreibung dieser Lernergebnisse unterscheidet der nationale Rahmen nicht zwi-
schen den Begriffen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen (siehe ECVET-Definition fur
Lernergebnisse), sondern verwendet die Begriffe Kompetenzen, Begabungen und Fahigkeiten
sowie zugehorige Kenntnisse: Unter Kompetenzen versteht man Verknipfungen, die Kennt-
nisse und Fachwissen mobilisieren. Die franzdsischen Begriffe stehen nicht im Widerspruch
zu den europaischen, doch die Analyse der fiinf fiir das Projekt ausgewahlten Qualifikationen
hat gezeigt, dass es bei den Qualifikationen semantische Unterschiede geben kann. Dieser
Aspekt wird dann zu kldren sein, besonders im Hinblick auf neue nationale Leitlinien zur Ent-
wicklung beruflicher Qualifikationen.

= Die Bewertungsdokumente umfassen durchweg:
o Die Bewertungsvorschriften, in denen die Art und Weise definiert wird, wie die Ein-
heiten bewertet werden, sowie der Modus der Bewertung (z. B. mindlich, schriftlich,
praktisch) und der Koeffizient (gibt die Gewichtung der jeweiligen Einheit an),

Berufsbildende Abschliisse konnen von Schiilern in der beruflichen Erstausbildung und von Erwachsenen in der Weiter-
bildung oder durch das Konzept der ,,Anerkennung friiher erworbener Kenntnisse ,, zur Anerkennung nichtformalen und
informellen Lernens erlangt werden.
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o Definition der Bewertungssituation fir jede Einheit (Liste der zu bewertenden Kom-
petenzen, Bewertungskriterien, Dauer der Bewertungssituation usw.),

o Die Moglichkeit, die Einheit entweder einmalig oder fortlaufend zu bewerten. Bei der
fortlaufenden Bewertung wird die am Arbeitsplatz vorgenommene Bewertung mit
einbezogen. Die Bedingungen der fortlaufenden Bewertung (Ziele, Dauer, Kon-
text/Ort) werden ebenfalls im Standard beschrieben. Im Hinblick auf die Spezifikatio-
nen von ECVET bedeutet dies, dass es einen klaren Rahmen fiir die Bewertung der
einzelnen Einheiten fir die Zertifizierung gibt.

Zusammengefasst ergaben sich aus der ersten Projektphase die folgenden vorlaufigen Schlussfolge-
rungen:

v"Im Grundsatz ist der nationale Rahmen nicht weit von den ECVET-Spezifikationen zu Einhei-
ten entfernt: Definition von Lernergebnissen in Qualifikationen, Zusammenfassen von Lern-
ergebnissen zu Einheiten, Bewertungsrahmen fir einzelne Einheiten und die Qualifikation als
Ganzes.

v" Die Analyse bestimmter Qualifikationen ergab auch, dass gewisse Aspekte geklart werden
missen: Die Definition der Konzepte (Tatigkeiten, Aufgaben, Kompetenzen) ist zu Gberprifen
und/oder zu verstarken und zu prazisieren, Begriffe und ,storende” Betrachtungen, die das
Verstehen von Qualifikationen allmahlich kompliziert gemacht haben, sind zu beseitigen.

v Die regulativen, operativen und menschlichen Bedingungen, die eine Ausweitung der Prakti-
ken der ,gemeinsamen Bewertung” ermaoglichen, sind zu fordern.

B. Zweite Projektphase: Anerkennung von im Ausland erworbenen und bewerteten Lernergeb-
nissen

In dieser Phase hat das Projekt-Kernteam Akteure befragt, die an friheren ECVET-Mobilitats-Ver-
suchsprojekten zu beruflichen Qualifikationen des Ministeriums teilgenommen hatten.

Sie wurden zu ihren Methoden der Erprobung von ECVET, zu Lésungen und auch zu Schwierigkeiten
befragt, besonders im Hinblick auf die Ubertragung und Anerkennung von Lernergebnissen.

Es wurden Arbeitsgruppen gebildet, die zu jeder der funf flir das Projekt ausgewahlten Qualifikatio-
nen mogliche Szenarien analysieren sollten, in denen Ubertragung und Anerkennung von Lernergeb-
nissen sowie die erforderlichen Bedingungen méglich sind.

Hierbei wurden zwei mogliche Optionen fiir die Einflihrung einer anerkannten Mobilitdtsphase be-
stimmt.

- Option 1: Absolvieren von Teilen einer Einheit im Ausland

Alle beruflichen Qualifikationen bestehen aus Einheiten. Lernende kdnnen einen Abschluss nur er-
werben, wenn alle Einheiten der gewiinschten Qualifikation bewertet werden. Dies kann mittels ei-
ner abschlieRenden Bewertung (nach Abschluss eines vollstindigen Programms, daher nicht sehr
kompatibel mit kurzen Mobilitdtsphasen) oder mittels fortlaufender Bewertung geschehen. Letzteres
Verfahren ist die Grundlage der ersten Option. Eine fortlaufende Bewertung bedeutet, dass der Ler-
nende auf seinem Ausbildungsweg fiir eine Einheit mehreren Bewertungen unterzogen wird (Anzahl
und Art dieser Bewertungen sind im Qualifikationsstandard festgelegt).

Theoretisch wére es also moglich, eine dieser Bewertungen an eine bestimmte Einheit in einem an-
deren Land zu knipfen, allerdings missten dafiir die aktuellen Vorschriften entsprechend abgean-
dert werden.
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- Option 2: Gestaltung und Anerkennung einer optionalen Einheit, welche die Aneignung von
durch die Mobilitatsphase erworbenen Kompetenzen bescheinigt

Die Moglichkeit solcher optionaler Einheiten besteht im franzdsischen System bereits. Beim allge-
meinbildenden Schulabschluss (Baccalauréat Général) sind sie relativ verbreitet. Zwar sind optionale
Einheiten auch in der beruflichen Bildung mdglich, in der Praxis kommen sie in diesem Bildungsbe-
reich aber nur selten zum Einsatz. Die optionale Einheit ware fiir alle ,baccalauréats profession-
nels” eine transversale (nicht auf eine bestimmte Qualifikation bezogene) Einheit und wiirde be-
scheinigen, dass die Kompetenz erlangt wurde, sich in einem beruflichen Umfeld im Ausland zurecht-
zufinden.

Zur Entwicklung dieser Option sind weitere Analysen und Feinabstimmungen notwendig. Die grofite
Schwierigkeit besteht darin, ein klares, eindeutiges Biindel von Kompetenzen zu bestimmen, die ge-
nau und objektiv gepriift werden kénnen.

Die beiden Optionen kdnnten bei der Umsetzung von ECVET miteinander verbunden werden.

C. Dritte Projektphase: Zuweisung und Verwendung von Punkten

Untersucht wurden die Vorschlage der ECVET-Empfehlung zur Verwendung eines Leistungspunkte-
systems, die Struktur des franzdsischen Systems im Hinblick auf die Gewichtung der Einheiten einer
Qualifikation sowie die Verwendung von Punkten im franzdsischen System.

Die Analyse umfasste auch Simulationen fiir die Umwandlung von franzosischen Leistungspunkten in
ECVET-Leistungspunkte.

Hieraus ergaben sich mehrere Feststellungen: Die franzdsischen beruflichen Qualifikationen beste-
hen aus Einheiten, wobei jede Einheit eine bestimmte Gewichtung hat, die mittels eines Zahlensys-
tems dargestellt wird. Diese Darstellung lielRe sich eventuell verbessern.

Zum franzosischen Konzept gehort ebenfalls die Nutzung von Leistungspunkten fiir die Bewertung.
Aus der Untersuchung zog man die Schlussfolgerung, dass die Verwendung von ECVET-Punkten zu
grofRerer Komplexitat fihren wirde. Sie wird, vor dem Hintergrund des bereits bestehenden franzo-
sischen Punkte-Konzepts, deshalb in Frage gestellt.

Schlussfolgerung
Aus dem Projekt sollen abschlieBende Schlussfolgerungen gezogen werden, die in Verordnungen

umzusetzen sind. Diese Schlussfolgerungen werden derzeit verfasst.

3. MEN-ECVET aus deutscher Perspektive: Anmerkungen von Freunden

Vergleich von MEN-ECVET mit den deutschen Projekten im wissenschaftlichen Diskussionspapier
Betrachtet man Struktur und Partnerschaft von MEN-ECVET, werden einige Unterschiede zu den in
dieser Arbeit dargestellten deutschen Projekten deutlich. Zum einen sind es andere Partner mit ei-
nem anderen MaR an Einfluss innerhalb des nationalen Bildungssystems, zum anderen unterscheidet
sich der Ansatz des Projekts vom deutschen Ansatz.

Die beteiligten Einrichtungen haben auf nationaler Ebene Einfluss auf die Gestaltung von Zertifikaten
und Lerninhalten. Daher besteht die Moglichkeit landesweiter Einflussnahme auf die Struktur der
Ausbildung in den untersuchten Berufsprofilen. Dies hat aber nicht nur mit den am Projekt beteilig-
ten Einrichtungen, sondern auch mit dessen Struktur zu tun. Ziel ist die theoretische Analyse von Art
und Struktur beruflicher Qualifizierung und ihrer méglichen Verknipfung mit dem Referenzsystem
ECVET. Hier liegt also ein Ansatz vor, der sich auf den nationalen Rahmen ausgewahlter Abschlisse
bezieht. Mittels eines Top-down-Ansatzes kdnnen in Frankreich als Ganzes Anderungen eingeleitet
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werden, wahrend in Deutschland der Schwerpunkt auf regionalen Netzwerken und Projekten liegt
und entsprechende Projekte daher eher als Bottom-up-Ansdtze zu verstehen sind: Man muss zu-
nachst ,oben” ankommen und zahlreiche biirokratische Hindernisse (iberwunden haben, bevor eine
landesweite Umsetzung realisiert werden kann.

In Bezug auf Ansatz und Ziel des Projektes ist zu erkennen, dass die deutschen Projekte darauf abzie-
len, die ECVET-Instrumente in bestimmten Situationen und an bestimmten Schnittstellen im Bil-
dungssystem zu erproben. Dagegen geht das franzdsische Projekt von einer systematischen Ebene
des Bildungssystems selbst aus. Hier handelt es sich um eine Analyse von Struktur und Entstehungs-
prozess von Zertifikaten und Lerninhalten.

Die Unterschiede bedeuten fiir das Projekt MEN-ECVET Vor- und Nachteile zugleich. Einerseits wer-
den Entscheidungen im Projekt innerhalb der Grenzen der untersuchten Berufe sicher umgesetzt.
Zudem ist die Moglichkeit einer Erweiterung auf andere Berufe aufgrund der landesweiten Ebene
grof3. Andererseits ist die Erprobung der Empfehlungen und ihrer Alltagstauglichkeit schwierig zu
Uberprifen, sodass Eignung und Durchfiihrbarkeit nur im Nachhinein belegt werden kdnnen.

ECVET und MEN-ECVET innerhalb der Grenzen des franzésischen Bildungssystems

Reflektiert man die Ergebnisse von MEN-ECVET, ist es wichtig, die Ergebnisse und die mogliche Wir-
kung innerhalb des franzdsischen Bildungssystems zu reflektieren. Daher sind einige grundlegende
Fragen zu bedenken: Ergeben sich aus den Ergebnissen Moglichkeiten, Lernergebnisse anzuerkennen
und zu validieren? Ist es moglich, Lernergebnisse zu libertragen und die Transparenz von Qualifikati-
onen und Qualifikationsrahmen zu erhéhen?

In Bezug auf diese Aspekte lasst sich feststellen, dass die ECVET-Instrumente und die Debatte lber
diese Instrumente bei den untersuchten Berufen zu vielen positiven Verdanderungen und Inputs im
System gefiihrt haben.

Als erster Schritt wurde die Verstandlichkeit der franzosischen Zertifikate Gberprift. Dabei stellte
man fest, dass fiir den Kontakt mit anderen Landern und anderen Berufen bzw. Zertifikaten Transpa-
renz erforderlich ist. Dies ist ein wichtiger Schritt im Hinblick auf das Ziel, Zertifikate und Qualifikatio-
nen vergleichbar und nachvollziehbar zu machen — eine wichtige Voraussetzung fiir das Ubertragen
von erworbenem Wissen und Mobilitat. AuRerdem ergab die Untersuchung der in Frankreich bereits
existierenden Lerneinheiten, dass einige Elemente der ECVET-Instrumente auf gewisse Weise schon
vorhanden sind und nur im Hinblick auf Inhalte und/oder Ausdrucksweise angepasst werden missen
(z. B. Verstarkung des Bezugs zu Lernergebnissen beim Formulieren der Einheiten). Eine Verknipfung
mit den ECVET-Instrumenten ist jedoch moglich und wurde in einigen Fallen bereits hergestellt. Dass
das Leistungspunktesystem Uberprift, aber nicht umgesetzt wurde, zeigt, dass die ECVET-
Instrumente vor dem Hintergrund des bestehenden nationalen Systems der allgemeinen und berufli-
chen Bildung betrachtet werden missen. Im Fall von MEN-ECVET haben die Arbeitsgruppen zwei
verschiedene Moglichkeiten bestimmt, Punkte fir Lernen zu vergeben. Allerdings entschieden sie
sich, die Leistung- und Anrechnungspunkte zu diesem Zeitpunkt nicht umzusetzen. Ein wichtiger
Grund hierfiir war, dass diese Punkte keinen Bezug zu den im franzdsischen Bildungssystem verwen-
deten Punkten hatten und somit nicht genug Aussagekraft besidllen, als dass sie anderen franzosi-
schen oder auslandischen Einrichtungen informative Angaben fiir Vergleiche liefern kdnnten. Es gibt
jedoch ein Bewusstsein daflir, dass es wichtig ist, Zertifikate und Prifungszeugnisse zu schaffen bzw.
so (neu) zu formulieren, dass sie verstanden und die Ergebnisse im Kontext betrachtet werden kdn-
nen. Dies fuhrte zu der Schlussfolgerung, dass Ergebnisse auf eine Art und Weise formuliert werden
missen, die nicht nur innerhalb des Systems, sondern auch zwischen unterschiedlichen Systemen
verstanden wird, auf nationaler ebenso wie auf internationaler Ebene. Eine Lésung kdnnte zum Bei-
spiel darin bestehen, dass nicht nur die bei der Priifung erreichte Punktzahl, sondern auch die maxi-
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male Punktzahl aufgefiihrt wird, und dass angegeben wird, wie viele Punkte zur Erlangung der Quali-
fikation bzw. des Zertifikats jeweils erforderlich sind.

Auf diese Weise kdnnen mithilfe der Ergebnisse von MEN-ECVET Moglichkeiten gefunden werden,
nationale Zertifikate transparenter zu formulieren. So lieRen sich landeriibergreifende Vergleichbar-
keit und Verstandlichkeit von Zertifikaten verbessern. Dies ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu
besseren Moglichkeiten fiir die Mobilitdt von Menschen im Bildungssystem, aber auch auf dem Ar-
beitsmarkt.
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Anrechnung in Deutschland: ECVET meets BBIG

Christiane Eberhardt / Silvia Annen

Die mit ECVET formulierten Absichten und Zielsetzungen sind ehrgeizig. Seit geraumer Zeit erprobt
eine Vielzahl von europaisch geférderten Projekten den Einsatz von ECVET zu transnationalen Mobili-
tatszwecken. Veroffentlichte Projekt- und Erfahrungsberichte verweisen darauf, dass MobilitdtsmaR-
nahmen zielfihrender, qualitatsgesicherter und verbindlicher geplant und umgesetzt werden kon-
nen, wenn die Gestaltungsprinzipien des ECVET (Lernergebniseinheiten, Assessment-Verfahren, Me-
morandum of Understanding, Lernvereinbarung) zum Einsatz kommen.!

Es steht zu vermuten, dass dies sich bei der Nutzung von ECVET im nationalen System — zumindest in
Deutschland — weniger eindeutig verhalt. Die Zielsetzung durch ECVET auch in den nationalen Syste-
men ,, Anrechnung, Anerkennung und Akkumulierung der Lernergebnisse von Einzelpersonen auf ih-
rem Weg zum Erwerb einer Qualifikation zu erleichtern” (EUROPAISCHE KOMMISSION 2009, C 155/12)
geht Uber die Gestaltungsprinzipien von ECVET zu padagogischen Zwecken hinaus und trifft in den
Kern nationaler Berufsbildungsgestaltung. Die Empfehlung von Europdischem Parlament und Rat zur
Einfihrung eines Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET) fordert die Mitgliedstaaten
auf,
,die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und gegebenenfalls MafSnahmen zu er-
lassen, damit es mdglich ist, das ECVET ab 2012 — im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten und auf der Grundlage von Erprobung und
Uberpriifung — auf die berufsbildenden Qualifikationen auf allen Ebenen des EQR
schrittweise anzuwenden und fiir die Zwecke der Anrechnung, Anerkennung und Akku-
mulierung von Lernergebnissen zu nutzen, die eine Einzelperson in formalen und gegebe-
nenfalls in nicht formalen und informellen Lernumgebungen erzielt hat” (EUROPAISCHE
Kommission 2009, C 155/13).

Der vorliegende Beitrag zeigt das Spannungsverhaltnis zwischen bestehenden Systembedingungen,
europadischen Zielvorgaben und nationalem Reformdruck auf. Im Mittelpunkt stehen die Ausbildung
im dualen System und die sie pragenden rechtlichen, organisatorischen und konzeptionellen Grund-
lagen. Hierbei lassen wir uns von den im Empfehlungstext aufgeworfenen Fragen leiten

=  Was wird tGberhaupt unter ,berufsbildenden Qualifikationen” verstanden?

=  Wie sehen die nationalen Rechtvorschriften und ,Gepflogenheiten” aus?

=  Welches Verstandnis von Anrechnung und Anerkennung liegt den Verfahren zugrunde?

= |nwieweit sind die Zwecke Anrechnung, Anerkennung und Akkumulierung vereinbar mit den
,hationalen Rechtsvorschriften?

1. Der Hintergrund: Berufskonzept und , Dualitat”
Die Berufsbildung in Deutschland wird durch eine Reihe von Prinzipien charakterisiert. Das Span-

nungsfeld zwischen europdischen Zielvorgaben und nationalen Systembedingungen tritt offen zu-
tage, wenn die konstituierenden Elemente deutscher Berufsbildung — ,,Berufskonzept” und , Dualitat”

! Vgl. hierzu die Beitrage in Heft 132 der Wissenschaftlichen Diskussionspapiere des Bundesinstituts,

URL: http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/6829, die Internetseite der Nationalen Koordi-
nierungsstelle ECVET http://www.ecvet.-info.de sowie die Beitrige von KURNER/ScHOPF, OHBERG/MARTENSSON und MULLER
in diesem Band.
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im Mittelpunkt der Betrachtung stehen. Wahrend der Begriff der , Dualitat” die Steuerungsmecha-
nismen beruflicher Bildungsgestaltung in den Blick nimmt, verweist das , Berufskonzept” auf die zu-
grundeliegenden Konstruktionsprinzipien und auf die Struktur von Qualifikationen.

Das Berufsprinzip steht fiir ,,ein universelles Prinzip zur Regulierung von Ausbildungsinhalten und
Qualifikationsstandards” (REULING, 2000). Es ist im Berufsbildungsgesetz (BBIG)* verankert und wird
in anerkannten Ausbildungsberufen ausgedriickt. ,Berufe” sind sowohl bildungs-, als auch beschafti-
gungsbezogene Konstrukte (BENNER 1995 bei REULING 2000), die den Arbeitsmarkt strukturieren und
regulieren.

Berufsbildung ist darauf ausgerichtet, den padagogischen Prozess, der auf die Erlangung , beruflicher
Handlungsfahigkeit” abzielt, sicherzustellen und Auszubildende /Lernende zum Abschluss eines aner-
kannten Ausbildungsberufes zu fiihren. Diesem Ziel, d.h. dem Erwerb eines anerkannten Berufes mit
Zusprechung eines Facharbeiter- bzw. Fachangestelltenstatus ist die Berufsbildung mit ihren insge-
samt vier (Teil)Bereichen verpflichtet. Der Begriff der ,,Berufsbildung” umfasst im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes die Bereiche Berufsbildungsvorbereitung, Ausbildung, berufliche Fortbildung und
berufliche Umschulung. Ihre jeweilige Zielsetzung wird in Paragraph 1, Absatze 1-4, BBiG beschrie-
ben:

= Die Berufsausbildungsvorbereitung ist darauf ausgerichtet, durch die Vermittlung von
Grundlagen fir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit an eine Berufsausbildung heran-
zufiihren.

= Die Berufsausbildung vermittelt in einem geordneten Ausbildungsgang die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit), die fiir die Ausiibung einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendig sind. Dar-
Uber hinaus ermoglicht sie den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung.

= Die berufliche Fortbildung dient dem Erhalt, der Anpassung und/oder der Erweiterung der
beruflichen Handlungskompetenz mit der Perspektive eines beruflichen Aufstiegs.

= Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO) regeln die duale Ausbildung in Deutsch-
land. , Duale Ausbildung” wird in den Diskussionen auf européischer Ebene oft auf ,Lernen in Betrieb
und Schule” reduziert. Die Zuschreibung ,dual” bezieht sich jedoch nicht nur auf die Lernorte, son-
dern auch (und vor allem) auf die politische Steuerung und damit verbundene Zustandigkeiten. ,,Du-
alitat” zeigen sich im Hinblick auf die gesetzliche Fundierung, auf Finanzierungsfragen und auf die die
inhaltliche Ausgestaltung und die Uberwachung von Ausbildung:

= Auf Bundesebene ist das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) das Grund-
satz- und Koordinierungsministerium. Andere Bundesministerien (Fachministerien) sind auch
Verordnungsgeber und stimmen sich mit dem BMBF ab. Regelungen anderer Bundesministe-
rien kénnen nur im Einvernehmen mit ihm erlassen werden. Im Hauptausschuss des Bundes-
instituts fur Berufsbildung® arbeiten Vertreterinnen und Vertreter von Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerorganisationen, der Lander und des Bundes gemeinsam an der entsprechenden
Beschlussfassung.

= Die Bundeslander sind — vertreten durch ihre Ministerien fir Kultus — auf Landerebene fir
die allgemein- und berufsbildenden Schulen verantwortlich. In der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander (KMK) wird die Zusammenarbeit zwischen den Liandern (verant-

Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S.931, zuletzt gedndert durch Art. 9b des Gesetzes vom
07.09.2007 (BgBL. | S. 2246)

Die Existenz des Hauptausschusses ist im Berufsbildungsgesetz § 92 geregelt. U.a. beschlieRt er Gber die Angelegenhei-
ten des Bundesinstituts fur Berufsbildung, berat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung, be-
schliet das jahrliche BIBB- Forschungsprogramm und gibt Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung des Berufsbil-
dungsgesetzes ab.
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wortlich fir die Berufsschulen) und dem Bund (verantwortlich fiir die betriebliche Ausbil-
dungsseite) koordiniert. Die Bundeslander werden in Berufsbildungsfragen von den jeweili-
gen sozialpartnerschaftlich besetzten Berufsbildungsausschiissen auf Landerebene beraten.

= Auf regionaler/bezirklicher Ebene haben die Selbstverwaltungsorgane der Wirtschaft, spezi-
ell die zustandigen Stellen, wichtige Funktionen und Zustandigkeiten:

o Sie beraten die Ausbildungsbetriebe und tiberwachen, ob Ausbildung im Sinne des
Gesetzes durchgefiihrt wird.

o Sie fihren die , Ausbildungsrolle”, in der alle Ausbildungsverhaltnisse registriert wer-
den.

o Sie berufen sozialpartnerschaftlich besetzte Prifungsausschiisse fir die Zwischen-
und Abschlusspriifungen in den beruflichen Aus- und Fortbildungen.

o Darlber hinaus haben sie die Moglichkeit, sogenannte ,Kammerregelungen” fir
Fortbildungen zu erlassen, die jedoch nur in ihrer Region/ihrem Bezirk Giltigkeit ha-
ben.

Die Akteursvielfalt nimmt weiter zu, wenn Bildungsbereiche in die Betrachtung einbezogen werden,
die auRerhalb des dualen Systems liegen (wie z.B. die vollzeitschulische Ausbildung, die Erwachse-
nenbildung, die Weiterbildung und die Hochschulbildung), die von den Landern in eigener Verant-
wortung durchgefiihrt werden.

Die Berufsbildung ist demnach durch eine Vielzahl von Akteurskonstellationen gekennzeichnet, in de-
nen sich — je nach Teilbereich (Berufsvorbereitung, Ausbildung, Fortbildung, Umschulung, vollzeit-
schulische Bildung) - unterschiedliche Zielsetzungen und Aufgabenstellungen herausgebildet haben.
Die jeweiligen Interessenlagen und Bezugssysteme sowie die zugrunde gelegten Qualitatskriterien
und -standards erweisen sich als relevant, wenn es darum geht, europaische Zielvorgaben im natio-
nalen Kontext anzuwenden.

2. Der Kontext: Anrechnung zur Verbesserung der Durchldssigkeit

Das deutsche Bildungssystem ist durch seine , Versdulung” gekennzeichnet. Doch nicht nur zwischen
den Saulen des Bildungssystems (Allgemeinbildung, Berufsbildung, Hochschulbildung) mangelt es an
systemischen Verschrankungen. Dies gilt ebenso fiir die Berufsbildung selbst, die von Differenzierun-
gen nach Lernort (vollzeitschulisch oder dual), Funktion (Berufsvorbereitung, Erwerb eines Berufsab-
schlusses, Umschulung), Finanzierung (staatlich, privat oder Gber Mittel der Arbeitsverwaltung) und
Zustandigkeit (Bund oder Ldnder) gepragt ist (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGSBERICHT 2011, 2012, S.
202). Berufslaufbahnkonzepte, die , Durchstiege” von der Berufsvorbereitung bis zur Aufstiegsfortbil-
dung oder bis zum akademischen Abschluss oder ,,Umstiege” zwischen den Bildungswegen und -an-
geboten zulassen, sind zwar prinzipiell moglich, sie sind jedoch von strukturellen Hindernissen ge-
pragt. Die benannten (Teil)Bildungsbereiche agieren in weiten Teilen autonom voneinander und auf
der Grundlage eigener Qualitats- und Bewertungsstandards. Dies ergibt eine fir Deutschland spezifi-
sche Ubergangs- und ,Schnittstellenproblematik”, die sich als zentral erweist, wenn bereits existie-
rende Anrechnungsverfahren angewendet oder gar europaische Anrechnungssysteme implementiert
werden sollen.

Die mangelnde Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Bildungs- und Entwicklungswegen ist Gegen-
stand einer Vielzahl von Veréffentlichungen (FROMMBERGER 2009 a und b, Mucke 2004 und 2006), Emp-
fehlungen (Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Berufsbildung 1984 und 2010) und bildungs-
politischer Initiativen. Sie stehen in einem Zusammenhang mit der politischen Wiederbelebung des
Themas, das angesichts der ,,demographischen, wirtschaftlichen, technologischen und bildungspoliti-
schen Herausforderungen” (BMBF 2007, S. 11) neuen Aufwind erhielt und 2007 in ,,11 Leitlinien zur
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Modernisierung der beruflichen Bildung” (BMBF 2007) miindete. Im Kern des programmatisch ausge-
richteten Papiers wird die Verbesserung der Durchlassigkeit in hohem Malle mit dem Vorhandensein
von Anrechnungs- und Anerkennungsmaoglichkeiten an den Schnittstellen im deutschen Bildungssys-
tem und an eine breitere Umsetzung der bereits nach BBIG vorhandenen Moglichkeiten (BMBF 2007)
geknlpft.

2.1 Die gesetzliche Grundlage: Das Berufsbildungsgesetz

Die Tatsache, dass anderswo erworbene Bildungsleistungen auf Bildungsgdange angerechnet werden,
ist keine neue, erst mit ,,Europa“ aktuell gewordene, Forderung.
Anrechnung ist ein Sachverhalt, der im 2005 novellierten Berufsbildungsgesetz verankert ist. Er wird
explizit in § 7, BBiG benannt (Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit).
‘Daneben halt das BBIG weitere Paragraphen bereit, in denen ein Ziel von Anrechnung, namlich die
Abkiirzung der Ausbildungszeit*, geregelt wird: Es handelt sich hierbei um

e §5, Abs. 4 (Anrechnung einer einschldgigen anderen Berufsausbildung),

e § 8 Abs. 1 (Verkirzung aufgrund von Berufserfahrung, von vorangegangenen Ausbildungszei-

ten, aufgrund schulischer Vorbildung oder durch Teilzeitausbildung) und
e §45 Abs.1 (Ausbildungsverkirzung durch vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung).

Ein weiteres Ziel von Anrechnung (Zulassung) wird in
e § 43, Abs. 2 (Zulassung zur Abschlusspriifung fiir Absolventen berufsbildender Schulen oder
sonstiger Bildungseinrichtungen, falls die abgeschlossenen Bildungsgdnge der Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsgang entspricht) und
e § 45, Abs. 2 (Zulassung aufgrund von nachgewiesener Berufserfahrung, von Ausbildungszei-
ten in einem einschlagigen Ausbildungsberuf bzw. durch anderweitige Glaubhaftmachung
der beruflichen Handlungsfahigkeit)
geregelt.

Darliber erschliel3t § 2 Abs. 3 BBIG die Moglichkeit, dass bis zu einem Viertel der in der Ausbildungs-
ordnung festgeschriebenen Ausbildungsdauer im Ausland absolviert werden kann, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient®. Ausbildungsteile im Ausland sind der zustindigen Stelle mitzuteilen und wer-
den in den Ausbildungsvertrag aufgenommen. Damit sind die Auslandsaufenthalte faktisch auf die
Ausbildungszeit angerechnet und integraler Bestandteil der Ausbildung. Fiir die Dauer des Auslands-
aufenthaltes muss der /die Auszubildende eine Beurlaubung von der Berufsschulpflicht bei seiner
Berufsschule beantragen; der versaumte Berufsschulstoff muss vom Auszubildenden privat nachge-
holt werden (vgl. WURSTER 2005).

2.2 Die ,Schnittstellenproblematik” im deutschen Bildungssystem

Obwohl also die Moglichkeit von Anrechnung im BBIG gesetzlich gegeben ist, beklagen Politik und
Forschung mangelnde Uberginge zwischen Berufsvorbereitung und Ausbildung, zwischen schuli-
schen und dualen Qualifizierungsformen, zwischen Aus- und Weiterbildung und zwischen Berufsbil-
dung und Hochschulzugang sowie fehlende Instrumente zur Anerkennung von informell Gelerntem
(BMBF 2007, BrRosI 2004, Mucke 2004 u.a.). Dass hierzu eine Notwendigkeit besteht, zeigen die nach-
folgenden Ausfiihrungen:

Wahrend einige Kommentare zum Berufsbildungsgesetz zwischen ,, Anrechnung” und ,Verkiirzung” vornehmlich an der
Frage unterscheiden, ob eine Abkiirzung zu Beginn, wahrend oder gegen Ende der Ausbildung stattfindet, wird festge-
halten, dass beide Tatbestdnde dazu dienen, die Ausbildungszeit insgesamt zu verringern.

Bei einer dreijahrigen Ausbildungszeit ist es somit moglich, insgesamt bis zu neun Monaten im Ausland zu verbringen.
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2.2.1 Zugang zu dualer Ausbildung: von der Berufsvorbereitung in die duale Ausbildung

In den vergangenen zwei Jahrzehnten gelang es immer weniger Schulabgdngerinnen und Schulab-
gangern, direkt nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule in eine duale Ausbildung einzumiin-
den. 10,9% der Jugendlichen, die 2010 erstmals einen Ausbildungsvertrag im dualen System unter-
schrieben haben, absolvierten zuvor eine mindestens 6-monatige MalRnahme zur Berufsvorbereitung
oder zur beruflichen Grundbildung (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGSBERICHT 2012, 147): 4,0% besuch-
ten vorher eine Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Abschluss, 2,4% nahmen an Berufsvorbe-
reitungsmalRnahmen teil, jeweils 1,7 % brachten den Abschluss einer betrieblichen Qualifizierungs-
maRnahme oder eines Berufsgrundbildungsjahres mit und 1,6% durchliefen im Vorfeld ein Berufs-
vorbereitungsjahr. Damit hatte jede/r Dritte, der 2010 einen Ausbildungsvertrag im dualen System
neu abschloss, zuvor das sog. ,,Ubergangssystem” durchlaufen und bei jeder/m Fiinften wurde eine
berufsvorbereitende Vorbildung gemeldet (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGSBERICHT 2012, 147).
Malnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung (BBiG, §1), erhielten damit in den letzten Jahren
eine betrachtliche quantitative Bedeutung. Sie werden von unterschiedlichen Tragern angeboten und
unterscheiden sich nach Zustandigkeiten, Zielgruppe, Dauer und Funktion:
=  Berufsvorbereitende MaRRnahmen (BvB) sind auf Grundlage des Sozialgesetzbuches Il (SGB)
geregelt, werden von der Bundesagentur flr Arbeit (BA) verantwortet sowohl bei Bildungs-
tragern, als auch bei Betrieben durchgefihrt;
= Einstiegsqualifizierung (EQ) finden in Betrieben statt und werden (iber die BA finanziert;
= in berufsbildenden Schulen (Berufsfachschulen) werden MaRnahmen wie BVJ und BGJ auf
der Grundlage der Schulgesetze der Lander umgesetzt (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGS-
BERICHT 2012, 232).
Alle genannten MalRnahmen sind teilqualifizierend und zielen nicht auf den Abschluss eines aner-
kannten Ausbildungsberufes, sondern auf die Vermittlung von beruflichen Grundlagen und die In-
tegration in die Berufsausbildung ab. Im Jahr 2011 haben rund 14,3% der Jugendlichen (= 294.294
Personen) mit einer der o.g. MalRnahme begonnen (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGSBERICHT 2012,
372). BEICHT (2009) zeigt auf Grundlage der BIBB-Ubergangsstudie von 2006°, dass die wenigsten Ju-
gendlichen direkt nach Abschluss einer berufsvorbereitenden Mallnahme in die betriebliche Ausbil-
dung Ubergingen, sondern dass dies mehrheitlich erst nach einem Jahr (fiir 54% der Berufsfachschii-
ler und 68% der Absolventen der Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres) gelang. 20 bis 30 %
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben es auch drei Jahre nach Abschluss der berufsvorberei-
tenden MaRnahme nicht geschafft, in eine vollqualifizierende Ausbildung einzumiinden (BEICHT,
ebd.). Da der Anteil von Jugendlichen im sog. ,,Ubergangssystem” proportional zum Anteil der Auszu-
bildenden in einer Berufsausbildung in den letzten Jahren anstiegen ist und erst in 2011 leicht abge-
bremst werden konnte, spielt die Frage danach, wie Zugiange und Uberginge besser zu gestalten
sind, zunehmend eine Rolle.

2.2.2 Uberginge wihrend der Ausbildung: von einer dualen Ausbildung in eine andere; vom voll-
zeitschulischen System ins duale System

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) sieht in § 22 vor, dass ein geschlossener Ausbildungsvertrag wah-
rend der ersten vier Monate (Probezeit) von beiden Vertragspartnern aufgeldst werden kann. Nach
Ablauf der Probezeit kann der/die Auszubildende jederzeit und ohne Einhaltung von Fristen kiindi-
gen; der Arbeitgeber kann dies nur aufgrund , wichtiger Griinde” (wie z.B. BetriebsschlieRung). 2010
wurden 23 % der Ausbildungsverhaltnisse vorzeitig aufgeldst. Die Griinde hierfiir sind komplex und
differieren deutlich zwischen Bundeslandern und Ausbildungsberufen.” Eine vorzeitige Vertragslo-
sung bedeutet jedoch nicht automatisch den Ausstieg aus dem dualen Ausbildungssystem. Schat-

®  Hierbei handelt es sich um eine im Sommer 2006 durchgeflihrte, reprasentative Befragung von Jugendlichen im Alter

von 18 bis 24 Jahren, die retrospektiv Auskunft Gber ihre gesamte Bildungs- und Berufsbiografie gaben (vgl. BEICHT
2009).

40-48% der Ausbildungsvertrage werden vorzeitig im Hotel- und Gaststattengewerbe und im primaren Dienstleistungs-
gewerbe gelost. Niedrige Losungsquoten finden sich in den Berufen des 6ffentlichen Dienstes und bei einigen Produkti-
onsberufen. DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGSBERICHT 2012, 170 f.
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zungsweise 34% der Jugendlichen beginnen innerhalb von zwei Jahren erneut eine duale Ausbildung.
10% nehmen eine vollzeitschulische Ausbildung oder eine Ausbildung in einer Beamtenlaufbahn auf,
3 % starten ein (Fach-)Hochschulstudium (BEICHT/WALDEN 2013, S. 10)

Lernzeiten konnen verringert und Fachkrafte friihzeitiger dem Arbeitsmarkt zur Verfligung gestellt
werden, wenn Lernleistungen, die bereits (z.B. in einer Ausbildung, die nicht zu Ende gefiihrt wurde)
erbracht wurden, in einem neuen Ausbildungsverhaltnis angerechnet werden. Fiir 2011 wurde ermit-
telt, dass 10% der neuen Ausbhildungsvertrage mit einer Verklrzung der Ausbildungszeit um 11 Mo-
nate und mehr abgeschlossenen wurden. In 6% der Falle betraf dies Jugendliche, zuvor bereits eine
Ausbildung begonnen, diese jedoch nicht fertiggestellt hatten (DATENREPORT ZUM BERUFSBILDUNGS-
BERICHT 2012, S. 119).

Obgleich die Landesregierungen nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) ermachtigt sind, Verordnungen zu
erlassen, wonach der Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufsausbil-
dung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet werden
kann, wurde in der Berufsbildungsstatistik nur 0,6% der Auszubildenden mit Neuabschluss erfasst,
die zuvor eine schulische Berufsausbildung absolviert hatten.

2.2.3 Anschliisse nach der Ausbildung: Zugang zur Hochschulbildung

Mit dem Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister (KMK) vom Marz 2009 lber den
,Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechti-
gung” (KMK 2009) und dessen nachfolgender Umsetzung durch die Lander wurde ein entscheidendes
Hemmnis zur Studienaufnahme dieser Zielgruppe beseitigt. Jedoch finden weiterhin nur wenige be-
ruflich Qualifizierte ohne Abitur den Weg an die Hochschulen. Die Quote beruflich Qualifizierter, die
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung ein Studium aufnehmen, bewegte sich im Jahr 2010
um die 2 %°. Offensichtlich kann die Erleichterung des formalen Zugangs zu den Hochschulen nur der
erste Schritt zur Forderung der Durchlassigkeit zwischen beruflichen und hochschulischen Bildungs-
bereich sein.

Eine stirkere Offnung der Hochschulen fiir die Zielgruppe der beruflich Qualifizierten ist eine groRe
Chance im Hinblick auf die Gestaltung zukunftsfahiger Studienangebote und die Profilbildung der
einzelnen Hochschulen. Beruflich Qualifizierte haben zumeist bereits vielfaltige Qualifikationen durch
die berufliche Ausbildung, ihre Berufspraxis sowie gegebenenfalls absolvierte berufliche Fort- und
Weiterbildungen erworben. Besonders bei Aufnahme eines zur bisherigen beruflichen Tatigkeit fach-
nahen Studiums ist das Vorhandensein von Anrechnungspotenzialen wahrscheinlich. Bereits im Juni
2002 verabschiedete die Kultusministerkonferenz den Beschluss zur ,,Anrechnung von aulRerhalb des
Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium® (aktualisiert
am 18.09.2008; KMK 2008). Demnach kdnnen bis zu 50 % eines Hochschulstudiums durch auRerhalb
des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten ersetzt werden. Allerdings spielt die
Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen an den meisten Hochschulen bisher nur eine unter-
geordnete Rolle. Dariiber hinaus sollte besonders umfassend beruflich Qualifizierten, die beispiels-
weise bereits eine berufliche Aufstiegsfortbildung absolviert haben, auch ohne ersten akademischen
Abschluss der direkte Zugang zu Master-Studiengdngen bewilligt werden. Die von der Kultusminis-
terkonferenz beschlossenen, Anfang 2010 (berarbeiteten ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben
fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen” (KMK 2010) er6ffnen diese Moglich-
keit. Einige Bundeslander nutzen diese Option bereits.

2.2.4 Formalisierung von informell oder vollzeitschulisch Gelerntem — Erwerb eines dualen Berufs-
abschlusses

In Deutschland ist die Zielsetzung, informell erworbenes Lernen im Bereich der Erstausbildung einzu-
bringen, in der Regel auf die Erlangung einer vollstandigen Qualifikation, d.h. in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf ausgerichtet. Dabei bezieht sich die Anrechnung sowohl auf zuvor erwor-

STATISTISCHES BUNDESAMT: Studienanfanger nach Art der Hochschulzugangsberechtigung 2000-2010. Berechnungen des
Bundesinstituts fur Berufsbildung
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benes zertifiziertes Lernen als auch auf vorheriges Erfahrungslernen. Die wesentlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen hinsichtlich der Anrechnung non-formalen und informellen Lernens sind im
§45, Absatz 2 des BBiG sowie im § 37, Absatz 2 der Handwerksordnung (HwO) festgeschrieben, worin
die Zulassung von so genannten , Externen” zur Abschlusspriifung geregelt ist. Als externe Prifungs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer werden Personen bezeichnet, die ,nicht liber den Weg eines ge-
ordneten Ausbildungsganges in Betrieb und Berufsschule zur Abschlusspriifung zugelassen werden”
und die sich ihre beruflichen Kompetenzen in der Praxis angeeignet haben (SCHREIBER / GUTSCHOW
2013). Uber den Nachweis der Berufserfahrung wurden im Jahr 2010 25.962 Personen zur Ab-
schlussprifung zugelassen (dies entsprach 4,5% aller Prifungsteilnehmenden) (vgl. SCHREIBER / GUT-
SCHOwW 2013).

In der amtlichen Statistik werden auch die Personen als externe Prifungsteilnehmerinnen und —teil-
nehmer gefiihrt, die nach Abschluss einer vollzeitschulischen MaRnahme/Ausbildung einen Berufsab-
schluss im dualen System anstreben. Das BBiG sieht in §43, Abs. 2 vor, dass diese Personen zur Ab-
schlusspriifung zuzulassen sind, wenn der absolvierte (vollzeitschulische) Bildungsgang in Inhalt, Sys-
tematik und Umfang der Berufsausbildung im dualen System der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf entspricht und einen angemessenen fachpraktischen Anteil aufweist. 2010
fand diese Regel bei 9.987 Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Bildungsgdnge (vor-
nehmlich aus dem hauswirtschaftlichen Bereich) Anwendung (SCHREIBER/ GUTSCHOW 2013).

2.3 Verfahren

In Deutschland gibt es mit Ausnahme an der Schwelle zur Hochschulbildung an den Schnittstellen des
Systems Verfahren der Anrechnung, die auf der Grundlage von Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) geregelt sind.
Verallgemeinernd kann festgestellt werden, dass die zur Anwendung kommenden Verfahren auf
,Zugang” bzw. ,Zulassung” (zu einem Bildungsgang, zu einer Priifung, etc.)
- Abkiirzung der Ausbildungszeit und/oder
- Befreiung (z.B. von Zulassungspriifungen oder von der Absolvierung bestimmter Ausbildungs-
teile)
ausgerichtet sind.

Im Einzelnen bedeutet dies:

a) § 7 BBiG dient der Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit. In der Novel-
lierung des Berufsbildungsgesetzes von 2005 wurde dieser Paragraph neu aufgenommen. Er
zielte darauf ab, die bis 01.08.2006 giiltigen Bundesverordnungen zur Anrechnung des Be-
rufsgrundbildungsjahres abzulésen. § 7 BBiG sieht vor, dass die Lander nach Anhorung des
Landesausschusses fiir Berufsbildung nach Rechtsverordnungen bestimmen, dass der Besuch
eines Bildungsganges berufsbildender Schulen ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden kann. Nur wenige Lander haben bisher von dieser Moglichkeit Ge-
brauch gemacht (vgl. GIB 2011, S. 15). Absatz 2 des Paragraphen legt fest, dass die Anrech-
nung eines gemeinsamen Antrages von Auszubildendem und Ausbildenden bei der zustandi-
gen Stelle bedarf. Erste Studien (vgl. GIB 2011) verweisen darauf, dass die zustdndigen Stel-
len den Paragraphen in ihren jeweils eigenen Ermessens- und Beurteilungsspielraumen um-
setzen.

b) Die Verkiirzung der Ausbildungszeit wird in § 8 BBiG thematisiert. Die zustdndige Stelle ist
gehalten, die Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in
der gekiirzten Zeit erreicht wird. Voraussetzung hierfir ist auch hier ein gemeinsamer Antrag
von beiden Vertragsparteien. Dies ist dann der Fall, wenn ,eine Prognose der zustidndigen
Stelle ergibt, dass der Antragsteller schon vor Ablauf der durch die Ausbildungsordnung fest-
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gelegten Ausbildungszeit die volle berufliche Handlungsféhigkeit im gewdhlten Ausbildungs-
beruf erworben hat” (IHK Frankfurt am Main, o0.J.)

c) Die sog. ,Externenprifung” umschreibt kein eigenstandiges Prifungsverfahren, sondern sie
bezieht sich auf die Zulassung zur Abschlussprifung. Im Gesetz werden zwei Moglichkeiten
eroffnet, anhand derer die Antragstellenden ihre Vorbildung nachweisen konnen (BBiG, § 45,
Absatz 2):

a. 1. in eher inputorientierter Form: “Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tdtig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt wer-
den soll. Als Zeiten der Berufstétigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem ande-
ren, einschldgigen Ausbildungsberuf.”

b. 2. und daneben im Rahmen einer Offnungsklausel: ,Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder
die Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigt.”

Im Rahmen der praktischen Umsetzung prifen die zustdandigen Stellen die Zulassung der An-
tragstellenden anhand der vorgelegten Dokumente, wie beispielsweise Bildungszertifikate
oder Arbeitszeugnisse. Beziiglich der Auswahl und Zusammenstellung der geeigneten und
notwendigen Dokumente koénnen sich die Antragstellenden im Vorfeld an die Kammern
wenden. Von zustandigen Stellen und anderen Bildungsanbieten werden dariiber hinaus Kur-
se angeboten, um auf die theoretischen Anteile der Abschlusspriifung vorzubereiten. Gleich-
wohl diese Kurse freiwillig besucht werden kénnen, wird diskutiert, dass sie letztendlich flr
das erfolgreiche Ablegen der Prifung notwendig sind, da die im Rahmen einer dualen Be-
rufsausbildung in der Berufsschule vermittelten Lerninhalte nicht allein durch die berufliche
Praxis erworben werden kénnen®. Von daher spielt die Input-Orientierung im Rahmen der
Zulassung zur Externenprifung in gewisser Weise weiterhin eine Rolle (vgl. auch AN-
NEN/SCHREIBER 2009). In Deutschland gibt es keine Qualitatsstandards bezliglich dieses Aner-
kennungsprozesses, da die Wirtschaft das konstitutionelle Recht der Selbstorganisation hat
und die zustandigen Stellen dazu berechtigt sind, ihre eigenen Standards festzulegen.

Die bestehenden Verfahren werden mehrheitlich auf der Grundlage von
- Prognosen (Abitur, Mittlere Reife) iber den erfolgreichen Bildungsverlauf,
- Dokumenten (Arbeitszeugnisse, Zeugnisse)und
- absolvierten Zeiten (Berufserfahrung, zurtickliegende Ausbildungszeiten) umgesetzt.

Sowohl Anrechnung, als auch Verkiirzung/Befreiung von Ausbildungsteilen und Zulassung, bedirfen
eines gemeinsamen Antrags von Auszubildendem und Ausbildungsbetrieb bei der zustdndigen Stelle.
Hierbei entscheiden die jeweils zustandigen Stellen nach Ermessen und auf der Grundlage von Ein-
zelfallentscheidungen.

3. Losungsansitze: Foérderinitiativen zur Verbesserung der Uberginge

Die Befassung mit der Fragestellung, ob und wenn ja, wie, eine Anrechnung von Kompetenzen inner-
halb und/oder zwischen Bildungs(teil)systemen stattfinden kann, wurde in der letzten Dekade durch
das Leitkonzept europaischer Bildungspolitik zum lebenslangen Lernen zusatzlich forciert. Die Her-
stellung von europaweit anschlussfahigen Ubergingen zwischen Bildungsangeboten durch Transpa-

o Vgl hierzu ScHREIBER, Daniel / GuTscHow, Katrin (2013): Externen Prifungsteilnehmern auf der Spur, BIBB Report 20/13,

http://www.bibb.de/de/64117.htm (Zugriff 25.05.2013) sowie ScHREIBER, Daniel u.a. (2012): Anerkennung beruflicher
Kompetenzen am Beispiel der Zulassung zur Abschlusspriifung im Rahmen der Externenregelung (Projekt 4.3.301), Ab-
schlussbericht. Bundesinstitut fir Berufsbildung, http://www?2.bibb.de/tools/fodb/pdf/zw:43301.pdf



http://www.bibb.de/de/64117.htm
http://www2.bibb.de/tools/fodb/pdf/zw:43301.pdf

Teil 2: Im Fokus Deutschland | 67

renz und Anrechenbarkeit von friiher Gelerntem und Nachgewiesenem wurde zum Tagesordnungs-
punkt auf der nationalen Politikagenda, in dessen Folge an u.a. der Deutschen Qualifikationsrahmen
erarbeitet wurde.

Die Mitte 2000 aufgelegten Forderinitiativen der Bundesregierung wie JOBSTARTER connect und
DECVET waren und sind darauf ausgerichtet, entsprechende Anrechnungspotentiale im Bereich der
beruflichen Bildung aufzuzeigen und Zu- und Uberginge zum Bildungssystem bzw. zum Berufsab-
schluss insbesondere durch die Entwicklung und Erprobung von modular strukturierten Qualifikati-
onseinheiten /Ausbildungsbausteinen bzw. unter Nutzung des BBIG zu erleichtern. In den Pilotinitia-
tiven JOBSTARTER connect und DECVET wird die Anrechnung von Kompetenzen an das Vorhanden-
sein modular strukturierter Qualifikationseinheiten gebunden. Der Nachweis, dass die mit der Quali-
fikationseinheit erzielten Kompetenzen/Lernergebnisse anrechenbar sind, wird entweder auf der
Grundlage von gesondert vorzunehmenden Aquivalenzvergleichen erbracht (Lernergebniseinheiten
DECVET) oder methodisch-didaktisch, in dem die Einheiten aus den Qualifikationsprofilen des auf-
nehmenden Systems abgeleitet werden (Ausbildungsbausteine).

Neben der Gestaltung von Zu- und Ubergéngen innerhalb des Berufsbildungssystems kommt auch
der Foérderung der Durchlassigkeit zwischen dem beruflichen und hochschulischen Bildungsbereich
eine besondere Bedeutung zu. Ging es dabei in den letzten Jahrzehnten zunachst insbesondere da-
rum, den Zugang zum Studium fiir beruflich Qualifizierte ohne schulische Hochschulzugangsberechti-
gung angemessen zu ermoglichen, so werden diese Bemiihungen seit einiger Zeit durch eine zuneh-
mend ganzheitliche Betrachtung und der Bericksichtigung weiterer Aspekte, die zur Erhéhung der
Durchlassigkeit beitragen konnen, forciert. Dies nahm konkret in der BMBF-Initiative ,Anrechnung
beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengdnge” (ANKOM) Gestalt an, in der Machbarkeit von
Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudiengdange fiir unterschiedliche
Kombinationen akademischer und beruflicher Fachrichtungen belegt und pauschale, individuelle so-
wie kombinierte Anrechnungsverfahren entwickelt. In den pauschalen Anrechnungsverfahren wer-
den die jeweiligen Abschliisse der beruflichen Bildung in Bezug auf den Ziel-Studiengang bewertet
und formal angerechnet. Im Gegensatz dazu werden bei den individuellen Anrechnungsverfahren
individuelle Kompetenzen mit Hilfe von bspw. Portfolios oder Priifungen in Bezug auf den Ziel-Studi-
engang ermittelt und personenbezogen angerechnet. Bei den kombinierten Anrechnungsverfahren
wird beides miteinander verkniipft und sowohl pauschal als auch individuell angerechnet. Nachdem
diese Anrechnungsverfahren entwickelt und erprobt wurden, gilt es nun, sie flichendeckend an den
Hochschulen zu implementieren und die fliir Anrechnung forderlichen Bedingungen wie beispiels-
weise die Umsetzung einer konsequenten Lernergebnisorientierung in den Ordnungsmitteln und der
Prifungspraxis der beruflichen und hochschulischen Bildung, zu schaffen.

Weitere Bemihungen sind im Hinblick auf die Anerkennung von non-formal und informell erworbe-
nen Lernergebnissen zu konstatieren. Die 2004 von Bund und Landern gemeinsam formulierte soge-
nannte ,Strategie fiir Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland” gibt einen bildungs-
politischen Ansatz vor, in dem der Validierung non-formal und informell erworbener Fahigkeiten und
Kompetenzen eine zentrale Bedeutung beigemessen wird (vgl. BLK, 2004). Die Bedeutung des The-
mas spiegelt sich auch in verschiedenen bundesweiten bildungspolitischen Programmen und Initiati-
ven, in wissenschaftlichen Studien sowie in der Einberufung von Expertengruppen wieder. In den
letzten Jahren wurde in diesem Zusammenhang eine Vielzahl von Ansatzen und Methoden entwi-
ckelt. Zwei derartige Ansatze sollen hier beispielhaft genannt werden: das ProfilPASS-System zur Er-
mittlung und Bewertung individueller Lernerfahrungen und das Schwerpunkt-Programm der DFG
,Kompetenzmodelle zur Erfassung individueller Lernergebnisse und zur Bilanzierung von Bildungs-
prozessen (vgl. http://www.profilpass.de/ sowie http://kompetenzmodelle.dipf.de/de ).
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Gegenwartig ist noch unklar, in wie weit die Initiativen die an sie gerichteten Erwartungen dauerhaft
erfullen konnten. Die Ergebnisse und Projekterfahrungen aus DECVET™ lassen die Einschatzung zu,
dass die strukturellen Hindernisse nach wie vor sehr groR sind — unabhédngig davon, dass die Pilot-
projekte Anrechnungspotentiale zwischen den Schnittstellen auf unterschiedlichen Wegen nachge-
wiesen haben.

Die Herausforderung, entwickelte Modelle und Verfahren zur Anrechnung an den definierten
Schnittstellen aus dem Projektkontext herauszuldsen, sie regional und/oder branchenspezifisch zu
transferieren oder fiir das Gesamtsystem der beruflichen Bildung zu generalisieren wird, so steht zu
vermuten, mehr vom politischen Willen, als von der tatsachlichen Umsetzbarkeit abhangig sein.

4. Das Problem: Wenn ein System auf ein anderes trifft...

Credit-Systemen wird die Funktion zugeschrieben, Transparenz, Vergleichbarkeit, Transferierbarkeit
und wechselseitige Anerkennung von nachgewiesenen Lernleistungen zu ermdglichen und zu einer
verbesserten Durchlassigkeit beizutragen (LE MOUILLOUR /JONES / SELLIN 2003; LE MOUILLOUR 2006). Die
europdischen Initiativen, die die Einfihrung von ECTS und ECVET zum Ziel haben, stellen Gestal-
tungsprinzipien (d.h. die Vergabe von Credits und die Akkumulation von zertifizierten Lernergebnis-
sen) in den Vordergrund der Betrachtung, die jedoch im deutschen Berufsbildungssystem keine An-
wendung finden. Dies fuhrt im deutschen Kontext zu einer Reihe von konzeptionellen, rechtlichen
und organisatorischen Disparitaten:

4.1 Problem 1: Lost in translation

»Also, das ist so ein bisschen die Schwierigkeit mit diesen verschiedenen Begrifflichkeiten, mit de-
nen man da operiert“*

Ein ,Credit-System” wird verstanden als

,ein Instrument, das mit dem Ziel entwickelt wurde, die Akkumulierung von Lernergebnis-
sen zu unterstiitzen, die in einem formalen, nicht formalen oder informellen Kontexterzielt
wurden, und ihre Ubertragung von einem Kontext in einen anderen fiir die Validierung und
Anerkennung zu erleichtern. Ein Leistungspunktesystem kann festgelegt werden: indem
ein Programm der allgemeinen und beruflichen Bildung ausgearbeitet wird, dessen Be-
standteilen (Module, Kurse, Praktika, Abschlussarbeiten usw.) Leistungspunkte (Credits)
zugeordnet werden; oder indem eine Qualifikation anhand von Einheiten von Lernergeb-
nissen festgelegt wird, denen Leistungspunkte zugeordnet werden.” (CEDEFOP, 2008).

Die deutsche Ubersetzung definiert ,Credit-System“ dementsprechend nicht als ,Anrechnungssys-
tem*”, sondern als , Leistungspunktesystem” und folgt im Weiteren der englischen Version.

Was genau aber wird im deutschen Kontext mit ,,Anerkennung” und ,Anrechnung” verbunden?
Aufschluss geben 27 Interviews mit politischen und administrativen Entscheidungstragern und Prak-
tikern der deutschen Berufsbildung, die im Rahmen des BIBB-Forschungsprojekts , Credit-Systeme fir
das lebenslange Lernen” (CS3L) durchgefiihrt wurden.*

1 Nachzulesen im Abschlussband der Initiative: BMBF (2012): Durchléassigkeit und Transparenz fordern. DECVET — Ein

Reformansatz in der beruflichen Bildung

" Interview Frau E, 00:05:18-5
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Von der Mehrzahl der Interviewpartner aus der beruflichen Bildung wird betont, dass es sich bei An-
erkennung um einen Rechtsakt handelt, in dessen Folge ein Titel/ein Berufsabschluss verliehen wird.
Anerkennung wird daher auch synonym mit den Begriffen Bestdtigung, Entsprechung, Zuweisung
(eines Titels) und Gleichstellung verwendet:

»Anerkennung ist aus meiner Sicht kein willkiirlicher Begriff. Ich wiirde Anerkennung nur
unter dem Aspekt der staatlichen Anerkennung sehen. Wenn es staatlich anerkannt ist,
gibt es dazu entsprechend einen gesetzlichen Rahmen“ (Herr F, 00:12:19-6) bzw.

»Da geht es im Kern ja gar nicht mal nur um Priifungen, sondern da geht es eigentlich um
Berufszugang. (...) Und da geht es darum, ob ich Qualifikationen, die woanders erworben
worden sind und ja auch vollkommen anders gestrickt sind (...) dann eben anerkannt wer-
den als gleichwertig mit den unserigen” (Frau Q, 00:06:58-8).

Von drei der insgesamt 27 Befragten wird Anerkennung aber auch als eine ,,Form der Belobigung“
oder als eine ,ideelle, personenbezogene Wiirdigung und Wertschdtzung” (Herr V, 00:09:54-1) defi-
niert.

Unabhangig davon, ob ,Anerkennung” im deutschen Kontext als ,Rechtsakt” oder als ,Wertschat-
zung” definiert wird: Die Unterscheidung zur Definition von ,Anerkennung” als ,Vorgang der offizi-
ellen Bescheinigung von Lernergebnissen durch Zuerkennung von Einheiten oder Qualifikationen“
(EUROPAISCHE KOMMISSION 2009) aus der europdische Empfehlung zur Einrichtung eines Leistungspunk-
tesystems (ECVET) ist augenfallig.

Anrechnung hingegen ist ein Verfahren, das doppeltes Lernen vermeidet. Im Verstandnis der Mehr-
zahl der Interviewpartner bezieht sich Anrechnung auf den Prozess der Ausbildung (der sich um die
angerechneten Teile verkiirzen kann), Anerkennung auf den Abschluss (der nicht nochmals formal
absolviert werden muss):

»Anrechnung ist etwas, das Schleifen und Wiederholung vermeiden soll, aber trotzdem
sozusagen den Einstieg in einen Lernprozess erméglicht, der dann nicht mehr zu 100 Pro-
zent, sondern eben reduziert um den angerechneten Teil zu absolvieren ist. (...) Anerken-
nung ist etwas, was nicht in einen Lernprozess hineinfiihrt, sondern wo das, was an ande-
rer Stelle, erworben und erlernt wurde, vollstindig, komplett, als solches eben anerkannt
und respektiert — um einen anderen Begriff zu wéhlen — wird, ohne dass das Erfordernis
gestellt wird, das noch einmal nachzuweisen, durch eine formale Abschlusspriifung bei-
spielsweise.” (Herr D, 00:03:49-7).

Die Rechtsverbindlichkeit und die damit einhergehenden Berechtigungen und Statuszuschreibungen
unterscheiden sich demgemaR:

,Eine Anrechnung kann ich zeitlich jederzeit erreichen, ohne eine inhaltliche Anerkennung
férmlicher Art aussprechen zu miissen {(...). Fiir Anerkennung sehe ich schon eine Automa-
tik gewissermafSen: Sobald etwas anerkannt ist, hat es beispielsweise nicht mehr die
Grundlage, nochmal gepriift zu werden” (Herr R, 00:07:26-6).

Die Interviews zeigen auf, dass die BezugsgroRe fir Anrechnung innerhalb der Ausbildung immer der
anerkannte Ausbildungsberuf ist. Zwischen Teilbildungsbereichen ist Vertrauen gefordert — zwischen
den Akteuren von abgebendem und aufnehmendem System und in die nachgewiesenen Lernleistun-
gen, die angerechnet werden sollen: , Die Akteure fangen immer wieder von vorne an mit Potenzial-

2 Credit-Systeme flr das lebenslange Lernen. Abschlussbericht zum BIBB-Forschungsprojekt 1.5203, URL:
http://www2.bibb.de/tools/fodb/pdf/zw_15203.pdf
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analyse, Kompetenzfeststellung, Kompetenzverfahren, immer wieder, weil auch keiner das Vertrauen
hat, zu glauben, was der Andere vor mir gemacht hat”“ (Herr O, 00:18:15-8)).

Anrechnung bleibt jedoch auch dann ein freiwilliger Akt:

... denn inwieweit das, was ich jetzt erworben habe, wieder fiir meine ndchste Institution,
wo ich hingehen will, dann auch tatséichlich angenommen wird, ist eine andere Frage. {(...)
Jede Institution hat das individuelle Recht, Bewerber aufzunehmen oder abzulehnen”
(Herr P, 00:06:33-6)) bzw.

Prinzipiell kénnen alle formale, non-formale und informell erworbenen Kompetenzen, die identifi-
ziert, analysiert, erfasst und an einem Standard gemessen und eingeordnet wurden, angerechnet
werden. Dies ist auch die Basis fiir die Feststellung von Gleichwertigkeit Gber Kompetenzen, die in
unterschiedlichen Teilbildungssystemen oder aullerhalb von ihnen erworben wurden. Die Grundlage
hierflr bilden Standards, die — so ein Interviewpartner- jedoch noch herzustellen seien:

»,Unsere Ausbildungsordnungen sind als Standards nur partiell brauchbar. Es wird hédufig
so gesagt, das ist unser Qualitdtsmafistab und Standard. Unsere Ausbildungen sind bis
zum heutigen Tag noch nicht mal kompetenzbasiert, was vollkommen schleierhaft ist fiir
mich. (...) In der Weiterbildung sieht das natiirlich noch viel schlimmer aus, weil wir ja nur
einen kleinen Teil der beruflichen Weiterbildung (iber Fortbildungsverordnung haben. Der
gréfiere Teil, der ist ja aufSerhalb von Standards, dort miissten die Standards iiberhaupt
erst mal hergestellt werden” (Herr V, 00:13:02-9).

Bislang fehlen Instrumente und Kriterien, wie die bestehenden gesetzlichen Moglichkeiten breiter
und effektiver genutzt werden kénnen (,Eigentlich ist das ein Spagat, seriés zu sagen, Anrechnung
und Anerkennung finden dann statt, wenn Gleichwertigkeit besteht. Und was ist Gleichwertigkeit?
Das ist geradezu eine philosophische Frage” (Frau Q, 00:49:47-2)).

4.2 Problem 2: Anerkennung, Akkumulation und Transfer

»Und da sehe ich grofie Gefahren, was das Erreichen der beruflichen Handlungsféhigkeit angeht
und dass die soziale Errungenschaft der Berufsbildung durchléchert wird“*

,Credit-Systeme” stehen fiir Konstrukte, die mit einem speziellen Konzept (Strukturierung von Quali-
fikationen durch Lernergebniseinheiten) und einem konkreten Anwendungskontexte (Akkumulation
von Units zu einer Gesamtqualifikation) verbunden sind. Der europaische Empfehlungstext zu ECVET
bringt dies nochmals auf den Punkt:

»Der Zweck dieser Empfehlung ist die Einrichtung eines Europdischen Leistungspunktesys-
tems fiir die Berufsbildung (,ECVET”), mit dem die Anrechnung, Anerkennung und Akku-
mulierung bewerteter Lernergebnisse von Einzelpersonen, die eine Qualifikation erwerben
wollen, erleichtert wird (...).“ (EUROPAISCHE KOMMISSION 2009, C 155/11).
Die liber ECVET forcierte ,,Anerkennung von Lernergebnissen”14 stellt die deutschen Akteurinnen und
Akteure vor Probleme, da sich die ,,Anerkennung” ausschlieflich auf die Ausbildungsberufe als solche

Interview Herr |, 00:13:33
Lernergebnisse gelten dort als anerkannt, wenn sie offiziell bescheinigt und Einheiten oder Qualifikationen zuerkannt
werden (vgl. EUROPAISCHE KOMMIssION 2009, C 155/14).

14
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(§ 4, BBIG), nicht jedoch auf einzelne Lernergebnisse bezieht. Ausbildungsberufe gelten als aner-
kannt, wenn sie durch Rechtsverordnung vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie
bzw. einem anderen zustandigen Ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung erlassen wurden. Ist ein Beruf staatlich anerkannt, darf nur nach Ausbildungs-
ordnung ausgebildet werden. ,,Anerkennung” bezieht sich also auf den Beruf selbst, nicht auf (ein-
zelne) Lernergebnisse. Unterhalb dieser Ebene kann eine Anerkennung lediglich im Sinne einer
,wertschatzenden Haltung” erfolgen, die jedoch keinerlei rechtlichen oder faktischen Anspriiche be-
griindet und die europdischen Zielvorgaben von daher nicht einlésen kann. ,Anerkennung” be-
schreibt dariber hinaus einen Rechtsakt, in dessen Folge ein Titel/ein Berufsabschluss verliehen wird
(Synonyme hierfiir waren Entsprechung, Gleichstellung, Zuweisung). Anerkennung bezieht sich auf
Abschliisse, nicht auf Lernprozesse (siehe z.B. auch das in Deutschland seit 2012 eingefiihrte , Aner-
kennungsgesetz”).

Auch im deutschen Kontext sind Anrechnung und Anerkennung Konstrukte (siehe Pkt. 4.1) — nur un-
terscheiden sie sich vom europaischen Kontext hinsichtlich des zugrundeliegenden Konzeptes: Wie
bereits dargestellt sind im Berufsbhildungsgesetz (BBiG) eine Reihe von Paragraphen aufgefiihrt, die
Anrechnung von Lernleistungen aus anderen Kontexten zulassen. Im Mittelpunkt der Verfahren und
des BBIG selbst steht der Erwerb eines anerkannten Ausbildungsberufes im dualen System. Dieses
Verstandnis deckt sich mit der europaischen Definition von ,, Qualifikation” als

Jformales Ergebnis eines Beurteilungs- oder Validierungsprozesses, nachdem eine dafiir
zustdndige Stelle festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Einzelperson den vorgege-
benen Standards entsprechen* (EUROPAISCHE KOMMISSION 2009, C 155/14).

Dem ,vorgegebenen Standard” wird entsprochen, wenn die Abschlusspriifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf erfolgreich absolviert worden ist.

Im BBIG nicht vorgesehen ist der Erwerb von zertifizierten (arbeitsmarktverwertbaren) Teilqualifika-
tionen bzw. die europdischerseits stark beworbene Akkumulation von Lernleistungen, die ohne Ab-
schlusspriifung quasi automatisch zu einem anerkannten Ausbildungsabschluss fihrt. Ein Inter-
viewpartner bringt dies mit den Worten auf den Punkt:

»Gerade mit ECVET sind Risiken verbunden. (...) Bei uns national findet eine Diskussion
dariiber statt, einzelne Lernergebniseinheiten in Ausbildungsgdngen zu definieren und zu
bepunkten. Und der néichste Schritt wdre, sie einzeln zu zertifizieren. Und dann haben wir
die Zergliederung der Beruflichkeit der Berufsausbildung, wie wir sie kennen” (Herr N,
00:40:59-4).

Die Vorbehalte gegeniiber den mit ECVET verbundenen Prinzipien werden von Interviewteilnehme-
rinnen und —teilnehmern mit dem ,,Damoklesschwert der Modularisierung” (Herr |, 00:13:33) und der
Beflirchtung, , dass mit der Rasenmdher-Methode Systeme irgendwie gleichgeschaltet werden sollen”
(Herr D, 01:44:07) auf den Punkt gebracht. Es wird der Eindruck geschildert, dass es ,,ans Einge-
machte, also direkt an die Verfahren und Systeme selbst geht (und) die Harmonisierung des Bildungs-
raumes liberschrieben wird mit dem Begriff des lebenslangen Lernens” (Frau E, 01:48:06-7).

Bezogen auf den Transfer von Lernleistungen herrscht bei den Interviewpartnern die Einschatzung
vor, dass das Berufsbildungsgesetz eine Reihe von rechtlichen Méglichkeiten bereithélt (,,Es finden
Anrechnungen statt, zigtausendfach, seit vielen vielen Jahren (Herr D, 00:20:33-1)). Kritisch wird an-
gemerkt, dass bestehende Regelungen oft ,zu wenig bekannt” seien oder auch ,zu wenig Akzep-
tanz” bei den aufnehmenden Systemen finden. Ob ein Transfer von Lernleistungen gelingt, hingt
von Einzelfallentscheidungen und davon ab, ob die aufnehmende Institution /das Unternehmen zu-
stimmen. Wahrend ein Teil der Interviewpartner die Offenheit und Unbestimmtheit des BBiG / der
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HwO an dieser Stelle als ,Spielréiume, um eine ganze Menge zu ermdglichen (Frau Q, 00:08:25-7)
definieren, bemangeln andere das Fehlen verlasslicher, bundeseinheitlicher Qualitatsstandards und
daraus resultierender Anerkennungsrechte und -pflichten. Deutlich wird, dass auch die kontrare
Diskussion hiertiber ohne Bezug zu ECVET gefiihrt wird.

4.3 Problem 3: Unterstellte Wirkung

»Ich bin der Meinung, dass wir eigentlich im Rahmen des dualen Systems auch eine Menge Még-
lichkeiten haben, Durchldssigkeit zu praktizieren."*

Die bereits erwdhnten Interviews legen nahe, dass in der Wahrnehmung der Interviewpartnerinnen
und —partner weder Anerkennung, noch Akkumulation eine wesentliche Rolle bei der Bewaltigung
der Schnittstellenproblematik in Deutschland spielen. Die befragten Akteurinnen und Akteure des
deutschen Bildungssystems sind mehrheitlich der Auffassung, dass Anrechnung die héhere Relevanz
beikommt, wenn es darum geht, Ubergénge zwischen Bildungsbereichen zu verbessern.

Die Interviewpartner begriinden diese Aussage

v bildungsékonomisch (,Wenn ich in einem Vorbereich eine bestimmte Qualifikation erworben
habe, die in Teilen einer Qualifikation in einem Folgebereich éhnlich ist, ist es eine Ressour-
cenverschwendung ohne Ende, dies nicht zu nutzen im Sinne von zeitlicher Anrechnung” (Herr
R, 00:06:54-4),

v subjektbezogen (,Anrechnung ist erst mal ein Verfahren, dass es dem Einzelnen erméglicht,
(...) Bildungsteile oder auch informell Erworbenes besser verwertbar zu machen, sowohl im
Bildungsbereich, als auch auf dem Arbeitsmarkt” (Frau K, 00:06:31-8),

v' motivational (,weil es Anreize setzen kann, wenn man weif, dass das, was man im einen
Kontext erworben hat, in anderen nutzen kann und nicht immer wieder bei null starten muss“
(Frau M, 00:04:38-7) und

v arbeitsmarktbezogen (,,Der Bedarf ist, dass man Fachkrdfte braucht und weniger angelerntes
Personal. Diese Leute muss man halt auch zuriickholen. Das wird man sich volkswirtschaftlich
eigentlich auch gar nicht mehr leisten kénnen* (Herr G 00:10:34-5).

Anrechnung wird in den Statements vieler Interviewpartner zum eigentlichen Hebel, wie die Durch-
lassigkeit im Bildungssystem verbessert werden kann. Unterstellt werden Erleichterungen in Bezug
auf Bildungsdauer und finanzielle Aufwande, die nicht nur dem Einzelnen, sondern dem System als
Ganzem zugutekommen. Eine Interviewpartnerin verweist dariiber hinaus auf einen reformerischen
Aspekt, der mit Anrechnung einhergeht:

»Anrechnung bringt uns dazu, jetzt ein bisschen genauer hinzuschauen und etwas fiir das
gesamte Bildungssystem zu tun“ (Frau K, 00:05:24-1).

Die Herausforderungen an den Schnittstellen des Berufsbildungssystems sind aufgrund der jeweils
vorherrschenden Zielsetzungen und Anforderungen unterschiedlich hoch. Ob ein Credit-System im
Sinne des ECVET hierzu tauglich ist, wird in den Interviews von der Mehrzahl der Befragten gar nicht

> FrauQ, 00:03:20-0
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erst erwihnt'® oder bezweifelt: »Anrechnung allerdings mit dem Mittel von Credit-Points zu machen,
ist aus meiner Sicht problematisch” (Frau W, 00:05:19-2). Begriindet wird dies einerseits mit den Er-
fahrungen mit ECTS, das ,eigentlich nicht das Instrument ist, um Durchléssigkeit oder auch Verkiir-
zung herzustellen oder Anerkennung”, sondern als ,,rein technisches Instrument fiir das Bemessen von
workload” (Herr V, 00:15:47-4) verstanden wiirde und dessen Aussagekraft daher begrenzt sei. Dar-
Uber hinaus betonen einige Interviewpartner, dass Credits nicht zwangslaufig Auswirkungen darauf
haben, ob Ausbildungszeit verkiirzt oder auf andere Bildungsgange angerechnet werden:

»Da ist zum Beispiel jemand Laborant. Das ist zweifelsohne ein anerkannter Ausbildungs-
beruf. Ich bin aber als Hochschule nicht verpflichtet oder ich kann mich wehren, von dem
dort Gelernten etwas anzurechnen, weil ich sage, und das war ja friiher hdufig so, ,Was
nicht an meiner Hochschule erworben wurde, gilt nicht.” (Herr S, 00:35:57-5)

bzw.

»Wenn ein Student aus dem Ausland kommt und hat dort eine Leistung erworben, dann
kann ich selbstverstdindlich ohne grofSe Probleme sagen: ,Ist ja toll, hast du gut gemacht”.
(...) Aber in wieweit ich diese zehn, filinfzehn, zwanzig Credits anrechne auf den Studien-
gang oder auf das, was der Student bei mir machen will, ist noch eine ganz andere Frage
in der Realitdt” (Herr P, 00:08:01-7).

Zum anderen wird betont, dass es zunachst notwendig sei, ECVET an die Rahmenbedingungen des
deutschen Systems anzupassen, bevor es genutzt werden und Wirkungen entfalten kénnte (Frau A,
00:54:58-9).

Die rechtlichen Regelungen im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerksordnung stellen zwar eine
Basis fiir Durchlassigkeit im System dar, 16sen aber die vorhandenen Probleme nur bedingt:

»,Die Durchldssigkeit ist auf der gesetzlichen Grundlage und auf der Papierlage sehr gut; de
facto sehr schlecht. (...) Allein schon die Tatsache, dass (das Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung) zig Programme aufgelegt (hat), um solche Ubergdnge zu erlauben
(...) zeigt ja, dass es von alleine nicht funktioniert und dass man da doch einiges an Moti-
vation und Initialziindung in diesen Prozess geben muss.” (Herr R, 00:04:25-2).

Die Verbesserung von Zu- und Ubergingen im deutschen Bildungssystem wird seitens der Inter-
viewpartnerinnen und —partnern nicht von der Einflihrung eines Credit-Systems, sondern von der
Nachjustierung der praktizierten und eingefiihrten Verfahren abhangig gemacht. Entsprechende
Verfahren sollten
= transparent in der Rechtsanwendung, niedrigschwellig und barrierefrei sein;
= outcome-orientiert sein: im Mittelpunkt sollten Lernergebnisse stehen, mit ,mehr Freiheit in-
nerhalb des Systems” sowie einer Einschdtzung von Kompetenzen ,nach gesundem Men-
schenverstand”;
= nicht zu birokratisch sein und ,keinen neuen Rechtsapparat” begriinden;
= das informelle und non-formale Lernen einbeziehen;
= ,gezwungenermaflen zur Anrechnung” fihren, wenn ein Nachweis erfolgt ist und
= aus der Praxis heraus” kommen (Kompetenznachweise) und das Auseinanderklaffen von
wissenschaftlichem Anspruch und praktischer Umsetzung verhindern.

Um diesen (z.T. widerspriichlichen) Anforderungen gerecht zu werden, sind nach Meinung der Inter-
viewpartnerinnen und -partner folgende Schritte notwendig:

8 |Insgesamt nur elf von den 27 Befragten duRerten sich zur Nutzung von Credit-Systemen an den Schnittstellen des deut-

schen Systems
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(1) Eine Analyse in Bezug auf Anrechnungsmaoglichkeiten sollte vorgenommen werden. Entspre-
chende Informationsangebote sollten erarbeitet und bei den potentiellen Adressanten von
Anrechnungsverfahren verbreitet werden.

(2) Fur die Teilbildungsbereiche sind kompetenzbasierte Standards zu entwickeln, die die Grund-
lage fiir die Feststellung von Gleichwertigkeiten bilden.

(3) Eine Vertrauensbasis ist zwischen den Akteurinnen und Akteuren aus den einzelnen (Teil)-
Bildungssystemen (Berufsvorbereitung, duales und vollzeitschulisches System, Fortbildung
und Hochschule) ist notwendig, damit eine Anrechnung von Lernergebnissen praktiziert wer-
den kann. Dies kann durch Vernetzungsaktivitaiten und durch Qualitatssicherungsmafinah-
men durch und bei Bildungstragern erfolgen.

(4) Verfahren der Kompetenzanalyse und -feststellung missen identifiziert bzw. entwickelt wer-
den, die unbirokratisch, heuristisch, praktikabel und valide sind, um auch den non-formalen
Bildungsbereich zu erfassen. Erprobte und funktionierende Kompetenzerfassungsverfahren
sollten in rechtsverbindliche Form gegossen und ins BBiG / in die HwO aufgenommen wer-
den.

(5) Es missen Standards entwickelt werden, wie (auRerhalb des dualen Systems erworbene) be-
ruflich erworbene Kompetenzen erfasst werden kdnnen. Darliber hinaus werden Verfahren
zur Standardisierung der Prifungspraxis, zur Qualifizierung des Prifungspersonals und zur
Dokumentation der Ergebnisse gebraucht.

(6) Der Begriff der ,Lernergebnisse” sollte sich auf allen Ebenen der Bildung durchsetzen und
Eingang in die nachste Gesetzesnovelle finden.

5. Zusammenfassung

»Welche ergdnzenden Mdglichkeiten bieten Initiativen wie DECVET und ECVET? Weil als System so
wie sie immer diskutiert werden, harmonisieren sie in keinem Fall mit unserem Berufsbildungsge-
setz. Und wenn man sich jetzt entscheiden miisste, wollen wir ein neues System einfiihren oder das
bestehende System nur ergdnzen, dann wiirde ich in jedem Fall Letzterem zustimmen und eher
ECVET in seiner Ganzheitlichkeit in Frage stellen.“"

Es scheint auf den ersten Blick, als sei Deutschland weit von einer ,Europaisierung” der Berufsbildung
entfernt. Diese Betrachtung ist jedoch nur zutreffend, wenn es darum geht, ECVET als , Credit-Sys-
tem” mit Akkumulations-, Transfer- und Anerkennungsfunktionen in einem tradierten, von einer
Vielzahl von Akteuren gepragten und rechtlich verankerten Berufsbildungssystem zu implementie-
ren:

(1) Auf der rechtlichen Ebene befinden sich die mit ECVET intendierten Ziele von Akkumulation,
Anerkennung und Transfer in einem Spannungsverhaltnis zu den grundlegenden Rechtsvor-
schriften in Deutschland, d.h. zum Berufsbildungsgesetz (BBiG) und zur Handwerksordnung
(HwO).

(2) Die sog. ,nationalen Gepflogenheiten”, auf die in der Empfehlung zur Einrichtung eines Leis-
tungspunktesystems in der Berufsbildung (ECVET)“ Bezug genommen wird, griinden sich auf

Y FrauE, 01:58:11-5
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die Grundprinzipien dualer Ausbildung (Berufskonzept und Erwerb beruflicher Handlungs-
kompetenz) und bezogen auf die angewandten Verfahren auf Prognosen (Abitur, Mittlere
Reife), auf Dokumente (Arbeitszeugnisse, Zeugnisse) und / oder auf absolvierten Zeiten (Be-
rufserfahrung, zurtickliegende Ausbildungszeiten). Hier sind wesentliche Unterschiede zu den
mit ECVET verbundenen Konzepten von lernortunabhangig erworbenen, outcome-gesteuer-
ten, einzeln bewerteten und zertifizierten Einheiten von Lernergebnissen auszumachen.

(3) Doch nicht nur die rechtlichen und methodisch-prozeduralen Grundlagen unterscheiden sich,
auch die konzeptionellen Vorstellungen zu Anrechnung und Anerkennung differieren dem-
gemal voneinander.

(4) Auf der Ebene der politisch-administrativen Steuerung wird — mit Ausnahme des Hochschul-
bereiches — ECVET (noch) keine absehbaren positiven Wirkungen im Hinblick auf eine verbes-
serte Anrechnung an den Schnittstellen unterstellt. Seitens der Vertreterinnen und Vertreter
der Berufsbildung werden bestehende Vorbehalte gerade aus den Erfahrungen mit ECTS her-
aus bestarkt.

Stellt man jedoch nicht ,ECVET als System“ in den Fokus der Betrachtung, sondern die Frage, wie in-
nerhalb und zwischen den Teilbildungssystemen in Deutschland Anrechnung ermoglicht werden
kann, liefern einzelne ECVET-Komponenten interessante Impulse fir die weitere Arbeit. HEMKES,
KOHLMANN-ECKEL und MEERTEN (2012, S. 166 ff.) formulierten vor diesem Hintergrund Thesen, wie die
Einbeziehung von Lernergebniseinheiten in die Systematik der Ordnungsmittel auf Systemebene ge-
nutzt werden kdnnten:

= Sie ,kénnten einen bundesweit standardisierten, transparenten und verbindlichen Referenz-
rahmen erméglichen, Anrechnungsméglichkeiten — nicht Anrechnungszwdéinge — strukturell zu
verankern und somit curricular verkniipfte Uberginge zwischen den Teilsystemen der Berufs-
bildung auszuweisen” (These 2).

= Sie kdnnten dartber hinaus fiir die , bisher weitgehend ungenutzten gesetzlichen Mdéglichkei-
ten, die das Berufsbildungsgesetz zur Anrechnung vorangegangener (Aus-)Bildungsleistungen
an eine folgende Berufsausbildung bietet, einen neuen Bedeutungs- und Anwendungskontext
schaffen, der die Attraktivitét, diese Bestimmung in Anspruch zu nehmen, bei den Betroffenen
deutlich erh6ht” (These 4).

Insofern geht es nicht darum, ECVET zu ,implementieren”, sondern ECVET-Komponenten an beste-
hende Systematiken und Verfahren anzupassen und zu ,integrieren”. Die Initiativen aus nationaler
und europdischer Forderung (u.a. DECVET, Connect und ,ECVET 2. Generation”) liefern Ansatz-
punkte, wie Kompetenz- und Lernergebnisorientierung, curriculare Verzahnung liber Bildungsebenen
hinweg, Lernergebnisfeststellungen und qualitdts- und vertrauenssichernde MalRnahmen im Einklang
mit europdischen Instrumenten fiir die deutsche Berufsbildung nutzbringend umgesetzt werden
kénnen (siehe hierzu auch das POSITIONSPAPIER der Projekte EASYMetal, ESYCQ und 2getlcare in die-
sem Band). Es gilt nun, diese Ansatzpunkte auszuwerten und bildungsbereichsiibergreifend zu disku-
tieren. Die Frage, ob ECVET im nationalen System einen ,,Mehrwert” erzielen kann, bleibt offen.
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Moglichkeiten und Grenzen der Nutzung von ECVET-Instrumenten im deutschen Kontext:
Positionspapier der Projekte EASYMetal, ESYCQ und 2getlcare

Andreas Fischer / Katrin Jdser / Petra Notz

Ein charakteristisches Kennzeichen des deutschen Bildungssystems ist die historisch gewachsene
Differenzierung innerhalb der Bildungsbereiche (Allgemein-, Berufs-, Hochschulbildung) und der
»Subsysteme” (wie z.B. der Berufsausbildungsvorbereitung (BAV) bzw. der schulischen Berufsausbil-
dung und der dualen Ausbildung).

Diese Entwicklung fiihrte zu einer ausgepragt institutionengebundenen Bildungsstruktur: Der Erwerb
von anerkannten Bildungszertifikaten setzt den Besuch einer (Aus-)Bildungseinrichtungen in der Re-
gel voraus. Die Lernortorientierung ist hoch, da davon ausgegangen wird, dass an den jeweiligen Bil-
dungseinrichtungen die einschlagig relevanten Erkenntnis- und Sozialisationsprozesse erfolgen. Im
Umkehrschluss heil3t dies, dass Menschen mit alternativen Bildungskarrieren oder biografischen Bri-
chen nur iber Umwege Zugang zu Zertifikaten finden.

In Deutschland stehen wir vor der Herausforderung, einerseits die Bildungsanstrengungen von Ler-
nenden zu unterstiitzen und ihnen Zugange zu Bildung ohne Lernwiederholungen zu ermdoglichen,
andererseits QualitatseinbuBen beim Qualifizierungsniveau zu vermeiden. Es geht darum, Vertrauen
in Lernleistungen, die aulRerhalb der eigenen Bildungsstatte erworben wurden, bei den aufnehmen-
den Einrichtungen aufzubauen. Die Verantwortlichen der Projekte 2getlcare, EASYMetal und ESyCQ
gehen davon aus, dass Transparenz eine Voraussetzung dafiir ist, Vertrauen entstehen zu lassen.
Uber transparente Methoden und Verfahren der Leistungsfeststellung und Dokumentation zuvor
erworbener Kompetenzen wird die Glaubwiirdigkeit des Gelernten gestarkt.

Das Europadische Leistungspunktesystem ECVET setzt hier an. Es zielt darauf ab, die Transparenz und
Mobilitat zwischen und innerhalb von Bildungsbereichen in Deutschland und Europa zu verbessern.
In der von der EU veroffentlichten Empfehlung vom 18. Juni 2009 zur Implementierung von ECVET
werden vier ineinander verschrdnkte Prinzipien (technische Spezifikationen) erldutert, die als Ge-
samtsystem schrittweise in den Mitgliedsstaaten umgesetzt werden sollen.

Die drei deutschen ECVET-Projekte der sogenannten zweiten Generation hatten die Aufgabe, fir
diese ECVET-Prinzipien an Schnittstellen des Berufsbildungssystems, Verfahren aufzusetzen und L6-
sungen aufzuzeigen, die eine ECVET-Implementierung im deutschen Kontext ermdglichen kénnten.
Laut Empfehlung sollen die Verfahren und Losungen mit den jeweils bestehenden nationalen Berufs-
bildungssystemen und rechtlichen Bestimmungen in Einklang stehen. Im Mittelpunkt der Projektar-
beiten standen sowohl der duale als auch der schulische Berufsbildungsbereich. Die Lésungsvor-
schlage, die die Projekte entwickelten, stehen im Spannungsfeld zwischen der ECVET-Empfehlung'®
und dem deutschen Berufsbildungssystem, die jeweils unterschiedlichen Philosophien von Berufsbil-
dung unterliegen. Im Folgenden beleuchten wir dies anhand der vier ECVET-Prinzipien. Ziel dieses
Positionspapiers ist es, Potentiale und Hindernisse ihrer Anwendung im deutschen Berufsbildungs-
system aufzuzeigen.

1. Units of learning outcomes — Lernergebniseinheiten
Lernergebnisse und Lernergebniseinheiten

In Europa ebenso wie in Deutschland setzt sich zunehmend das Konzept durch, Ausbildungen und
Qualifikationen in Form von Lernergebnissen und Kompetenzen (Outcomes) zu beschreiben. So ha-

8 Abrufbar unter: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018: DE:PDF
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ben das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Kultusministerkonferenz
(KMK) im Rahmen des européischen ECVET-Konsultationsprozesses die von ECVET favorisierte Orien-
tierung an Lernergebnissen begrut®.

Lernergebnisbeschreibungen kdnnen Uberginge von einem Bildungsgang oder (Sub-)System zu ei-
nem anderen vereinfachen. Sie machen fir aufnehmende Einrichtungen lesbar(er), was jemand
kann, insbesondere wenn die Beschreibungen sich an Handlungen orientieren und Bezlige zu Ar-
beitssituationen herstellen. Lernergebniseinheiten kénnen demzufolge als Transfermedium an den
verschiedenen Schnittstellen der Berufsbildung fungieren. Aufnehmende Institutionen erhalten Be-
schreibungen Gber das erlangte Bildungsniveau — und zwar auch unterhalb der Gesamtqualifikation.

Wenngleich die Projekte an unterschiedlichen Schnittstellen im deutschen Berufsbildungssystem ge-
arbeitet haben, betrachten sie die Lernergebnisorientierung als sinnvolles Instrument, um Durchlas-
sigkeit zu erleichtern. Voraussetzung ist allerdings, dass die Beschreibungen so konzipiert sind, dass
sie schnittstellentibergreifend auch tatsachlich Transparenz erzeugen, also verstehbar und prazise
sind:

- Die Lesbarkeit fiir Personen, die auRerhalb des Bildungssystems stehen, wird durch Lerner-
gebnisbeschreibungen erhoht, die sich an kompletten, abgeschlossenen Arbeitsaufgaben o-
der Arbeitssituationen orientieren und Bezlige zur Praxis deutlich machen.

- Lernergebnisbeschreibungen tragen dann zur Sicherung der Qualitat bei, wenn die gesetzli-
chen Ordnungsmittel und Richtlinien die Grundlage dazu bilden und die jeweiligen Beziige
sichtbar machen.

- Lernergebnisbeschreibungen, die liber aktive und eindeutige Verben formuliert sind, sorgen
fiir Klarheit und erleichtern es, Ziele fiir den Lernprozess abzuleiten.

- Lernergebnisbeschreibungen, die mittels aktiver und eindeutiger Verben formuliert sind, er-
leichtern die Operationalisierbarkeit einer Leistungsfeststellung, die genau auf die Lerner-
gebniseinheit abgestimmt ist. Lernergebnisse machen eine Uberpriifung méglich, unabhin-
gig vom Weg des Erlernens.

- Lernergebnisbeschreibungen, die in ihrer Komplexitat Giberprifbar sind, sorgen fiir Vertrauen
bei den aufnehmenden Einrichtungen. Bezogen auf die Berufsbildung soll — entsprechend der
ECVET-Empfehlung — die Summe der Lernergebniseinheiten eine/-n vollwertige/-n Qualifika-
tion/Profession/Beruf abbilden.

- Bei Professionen/Berufen mit gleichnamigem Berufsabschluss, die sich auf sekundéren und
tertidaren Bildungsniveau befinden, ist die Entwicklung von differenzierten Berufsbildern not-
wendig. Die ldentifizierung von Lernergebnissen und Beschreibung von Lernergebniseinhei-
ten kann diesen Prozess befordern. Es ist davon auszugehen, dass der Prozess der Identifizie-
rung nicht auf der Ebene von Gesetzen festgeschrieben wird, sondern auf der Ebene von
Konsensbildung, um Transparenz und Vertrauen zu erzeugen.

Die drei Projekte betrachten die Lernergebnisorientierung als zielfiihrendes Mittel, die Durchlassig-
keit an Schnittstellen zu verbessern. Auch die Biindelung der Lernergebnisse in Lernergebniseinhei-
ten ist hierfir geeignet, allerdings darf die Ganzheitlichkeit der Ausbildung nicht untergraben wer-
den. Ziel einer beruflichen Ausbildung ist es, berufliche Handlungskompetenz und professionelle
Identitat herzustellen, die zu einem Berufsabschluss mit einem arbeitsmarktrelevanten Zertifikat
flhrt. Die Ausbildung soll Menschen dazu befahigen, sich in einer wandelnden Arbeitswelt zurecht-

1% Abrufbar unter: http://ec.europa.eu/education/ecvt/results/germany_de.pdf
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zufinden (Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 1 (2)). Der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz erfolgt
sukzessive in einem langeren sich aufschichtenden Bildungsprozess mittels handlungsorientierten
Lernens an den Lernorten Betrieb und Schule. Am Ende dieses langeren Sozialisationsprozesses er-
folgt eine Uberpriifung der Handlungskompetenz in einer Abschlusspriifung. Das Zertifikat verschafft
Zugangsberechtigungen zu einem berufsférmig organisierten Arbeitsmarkt und darauf abgestimmten
Tarifsystemen. Mit dem Erlernen eines Berufes sind also gesellschaftliche Anerkennungsprozesse
verbunden, die identitatsstiftend sind. Unter diesen Rahmenbedingungen (Berufskonzept, Lernort-
dualitat, bestehende gesetzliche Regelungen) kann eine didaktische Aufgliederung sinnvoll und ziel-
fliihrend sein, eine Untergliederung von Ausbildungsgdangen mittels einzeln abrufbarer Modulen im
Sinne von Teilqualifikationen jedoch nicht.

Ein Blick in die deutsche berufliche Bildung zeigt, dass die Blindelung in Einheiten/Bausteine keine
ganz neue Form der Darstellung ist. So finden sich im Bereich des dualen Systems z.B. Ausbildungs-
bausteine, Qualifizierungsbausteine, Teilqualifizierungen der Bundesagentur fiir Arbeit oder Module
fir die Nachqualifizierung. In den Gesundheitsberufen, beispielsweise in den aktuellen Ausbildungs-
richtlinien des Landes Nordrhein-Westfalen, bestehen Untergliederungen in modulare Themenberei-
che. Um den Ubergang zwischen verschiedenen Ausbildungen und die Durchlassigkeit zu erleichtern,
kénnen Lernergebniseinheiten also nitzlich sein.

Assessment of learning outcomes — Bewertung von Lernergebnissen

Die ECVET-Empfehlung sieht vor, dass eine Lernergebniseinheit mit einer Bewertung abschlieRt. Ler-
nende sollen nachweisen, dass sie das, was in der Lernergebniseinheit beschrieben ist, auch tatsich-
lich konnen. Die Bewertung bildet die Voraussetzung fiir den Transfer der Lernergebnisse in ein an-
deres Lernumfeld. Der Nachweis der erbrachten Lernergebnisse ist fir die zustandigen Stellen die
Grundlage, auf der sie die Transferentscheidung fallen.

Der Vorschlag der ECVET-Empfehlung, dass Lernergebniseinheiten mit einer Bewertung abschlieRen,
wird von allen Projekten als sinnvolles und wirkungsvolles Instrument erachtet. In Einklang mit den
Berufsbildungsgesetzen (BBiG, Handwerksordnung (HwO) und Gesetze und Verordnungen in den
Gesundheitsfachberufen) sind die Bewertungen, die die Projekte konzipiert haben und vorschlagen,
unterhalb einer formal-rechtlichen Prifung verankert. Sie tragen dazu bei, dass Lernergebnisse ob-
jektiv, valide und zuverlassig gemessen werden kdnnen, um das Vertrauen aufnehmender Institutio-
nen in Vorleistungen zu starken und Anrechnungsmoglichkeiten und Transfer zu verbessern (z.B.
zeitliche Verkilrzung der Ausbildung, inhaltliche Vertiefungen oder Zusatzangebote, Zulassung zur
Abschlusspriifung in besonderen Fallen (Externenprifung)).

Voraussetzung dafiir, dass Bewertungsverfahren in der Berufsbildung vertraut wird, sind qualitatssi-
chernde Festlegungen, z.B. zur Konzeption und Durchfiihrung. Aus den Projekten liegen Methoden
und Instrumente der Bewertung von Lernergebnissen vor.

2. Anrechnung und Akkumulierung von Lernergebniseinheiten, ECVET Partnerschaften

Anrechnung und Akkumulierung von Lernergebnissen

Mit der Bewertung von Lernergebnissen — wie in den Projekten durchgefiihrt — wird nicht intendiert,
die geregelten Abschlusspriifungen zu ersetzen. BMBF und KMK haben in ihrer Stellungnahme zu
ECVET im Rahmen des Konsultationsprozesses 2007 ebenso wie das BMBF in den DECVET-Eckpunk-
ten” von 2012 deutlich gemacht, dass am Berufskonzept und der Abschlusspriifung als tragende Sau-
len des Berufsbildungssystems festgehalten wird. Eine Akkumulation, nach der zu beliebigen Zeit-
punkten und Orten erworbene und zertifizierte Lernergebniseinheiten gesammelt werden, um einen
anerkannten Ausbildungsberuf zu erhalten, flhrt zu keiner professionellen Identitdt und ist deshalb
in den deutschen Berufsgesetzen nicht vorgesehen.

2 Abrufbar unter: http://www.decvet.net/files.php?dl_mg_id=904&file=dl mg 1357721272.pdf
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Gleichwohl sehen die Gesetze Anrechnungsmadglichkeiten vor. Eine Reihe von unterschiedlichen Pa-
ragraphen regelt die Anrechnung von vorab Gelerntem auf einen Bildungsgang auf der Basis von Ein-
zelfallentscheidungen. Anrechnungsentscheidungen werden formal aufgrund der Vorlage von Zeug-
nissen und Bescheinigungen von den zustandigen Stellen getroffen.

Fir die unterschiedlichen Anwendungskontexte kénnen die ECVET-Instrumente zielfihrend einge-
setzt werden, um beruflich erlangte Kompetenzen fiir Betriebe bzw. zustdandige Stellen zu dokumen-
tieren und nachzuweisen. Voraussetzung ist allerdings, dass die Lernergebniseinheiten auf der Basis
allgemeinverbindlicher Standards definiert werden und Bewertungen auf qualitatssichernden Festle-
gungen basieren. Hierdurch erst kann Vertrauen auf der aufnehmenden Seite erzeugt werden.

Partnerschaftsvereinbarungen (memorandum of understanding)

Die Zusammenarbeit unterschiedlicher Institutionen ist in Deutschland in der Berufsbildung gesetz-
lich festgelegt (Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO); spezifische Berufsge-
setze fiir die Gesundheitsberufe). So wird beispielsweise die Zusammenarbeit zwischen Berufsschule
und Betrieb oder zwischen Ausbildungsbetrieben bei einer Verbundausbildung vertraglich geregelt.
Besondere Kooperationen in der Berufsbildung zwischen Partnern werden durch Partnerschaftsver-
einbarungen oder Kooperationsvertrage geregelt (z.B. bei transnationalen Mobilitdten oder bei der
Zusammenarbeit und dem Austausch von Auszubildenden zwischen kooperierenden Berufsfach-
schulen).

Bei Anrechnungsprozessen in der Berufsbildung nach BBiG und HwO im Sinne der verbesserten
Durchlissigkeit und zur Schaffung von Ubergingen finden Partnerschaftsvereinbarungen bislang
keine Anwendung. In den Gesundheitsberufen ist es moglich, Teile der Ausbildung (Praktika) nach
Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrden an auslandischen Institutionen durchfiihren zu lassen.
Die Aufgabe der Kooperation sowie Lernziele und Lernergebnisse werden tber die vertraglichen In-
strumente des ECTS geregelt, wobei die Instrumente dquivalent sind mit denen aus ECVET.

3. Lernvereinbarung (learning agreement) und persénlicher Leistungsnachweis

Die Lernvereinbarung schlieRt inhaltlich an die Partnerschaftsvereinbarung an und findet zumeist in
transnationalen Mobilitdtsphasen Anwendung. In den Gesundheitsberufen wird in Einzelfdllen der
nationale und internationale Austausch von Auszubildenden nach Genehmigung durch die zustandi-
gen Behorden durchgefiihrt. Hier ist die Lernvereinbarung neben der Partnerschaftsvereinbarung
Voraussetzung fir eine transparente Sicherstellung der Einhaltung der Berufsgesetze gegeniiber den
zustandigen Aufsichtsbehorden. Zur Beforderung von Anrechnungsprozessen innerhalb des deut-
schen Berufsbildungssystems hingegen ist eine Lernvereinbarung nicht typisch und notwendig.

Das Instrument des persénlichen Leistungsnachweises (personal transcript of records) hingegen ist
im deutschen Kontext der Berufsbildung gut nutzbar und wird in vielerlei Kontexten auch eingesetzt.
Wenn der Leistungsnachweis auf einer validen Bewertung basiert, kdnnten durch die ECVET-Ele-
mente ,Lernergebnisse” — ,Bewertung” — , personal transcript of records” Qualitatsentwicklungen in
Bildungseinrichtungen angestoRen und Anerkennungsprozesse stark vereinfacht werden. Die Doku-
mentation vorliegender Kompetenzen bzw. von non-formalem und informellen Lernergebnissen,
festgehalten im ,personlichen Leistungsnachweis”, kénnte als qualitative Argumentationsgrundlage/
Bescheinigung fiir die Verkirzung von Ausbildungszeiten oder die Beantragung auf Zulassung zur Ab-
schlusspriifung in besonderen Fallen genutzt werden, die dann von der zustiandigen Stelle im Ubli-
chen Verfahren geprift wird.
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4. ECVET-Punkte

Laut ECVET-Empfehlung sind ECVET-Punkte als Zusatzinformation zu verstehen und haben lediglich
im Zusammenhang mit den erzielten Lernergebnissen einen Wert. Sie sollen zum Ausdruck bringen,
welche Einheiten erworben und akkumuliert wurden. Die ECVET-Empfehlung schlagt bei der Vergabe
von Punkten als Aquivalent die formale Lernzeit (1 Jahr Vollzeitausbildung ergibt 60 ECVET-Leis-
tungspunkte) vor. Bei der relativen Gewichtung der Lernergebniseinheiten einer Qualifikation kén-
nen drei verschiedene Kriterien entscheidend sein: die relativen Bedeutung zur Gesamtqualifikation,
die Komplexitdt und/oder die die durchschnittliche Arbeitsbelastung fiir den erfolgreichen Abschluss
einer Lernergebniseinheit.

In Deutschland werden in der Berufshildung nach BBIG und HwO keine Leistungspunkte vergeben. Im
Zentrum der beruflichen Bildung liegt die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz in einem
langeren sich aufschichtenden Bildungsprozess, der stets mit einer Abschlusspriifung endet. Eine Ak-
kumulation ist nicht moglich. Die Quantifizierung von Gelerntem in einen Punktwert erzielt aus die-
sem Grund keine aussagekraftige Anwendung und wirde falsche Schwerpunkte legen. Die Punkte
werden als Symbol fir eine kleinteilige, zergliederte Berufsbildung (Modularisierung) gesehen, die
zum Verlust einer hohen Qualitat der Fachkrafteausbildung fiihrt. Die Projekte EASYMetal und ESyCQ
und ihre jeweiligen Partner aus der Berufsbildung sehen in den Punkten keinen ,Mehrwert” bei An-
rechnungsprozessen und Ubergingen innerhalb der beruflichen Bildung.

Zu anderen Einschatzungen kann es dagegen in der schulischen Berufsbildung kommen, die teilweise
eine groRere inhaltliche Nahe zur Hochschulbildung aufweist. Im Projekt 2getlcare wird in den Leis-
tungspunkten eine sinnvolle ergdnzende GroRe gesehen, insbesondere mit der Orientierung an den
Konstruktionsmerkmalen der ECTS-Punkte. Die Berufsgesetze fiir die Gesundheitsberufe (Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnungen) schreiben definierte Stundenumfange an Fachern und fir die
Gesamtausbildung vor. In diesen Verordnungen wird mit Kontaktstunden gerechnet. ECVET-Leis-
tungspunkte sollen in der aktuell diskutierten Form Aquivalente fiir Arbeitsbelastung (Kontaktstun-
den plus Eigenarbeitsanteile, z.B. fiir Vor- und Nachbereitung) darstellen. Die Vergabe von ECVET-
Leistungspunkten kdnnte sich grundséatzlich aus den Berufsgesetzen ableiten lassen und wiirde An-
rechnungsverfahren fiir berufsfachschulische Leistungen im Rahmen des ECTS-Systems auf ein spéte-
res Studium vereinfachen.

Zusammenfassung

Die Arbeit der Projekte hat ergeben, dass einzelne Spezifikationen der ECVET-Empfehlung im deut-
schen Kontext sinnvoll einsetzbar sind, dass aber nicht alle Ziele verwirklicht werden kénnen.

ECVET sollte aus Sicht der Projekte eher im Sinne eines Werkzeugkoffers genutzt werden und nicht
als Gesamtpaket:

- Die Projekte sehen als Herzstlick von ECVET die Lernergebnisbeschreibungen. Sie kdnnen da-
zu beitragen, systemibergreifend Leistungen transparent zu machen und so wechselseitige
Bezlige an Schnittstellen ermdglichen. Einheiten von Lernergebnissen kénnen Ausbildungen
sinnvoll strukturieren, erfordern aber weiterhin klare curricular-didaktische Vorgaben fiir den
Ublichen Lehrprozess.

- Die Uberpriifung und Bescheinigung von Lernergebnissen dient dazu, tiber valide Nachweise
Vertrauen zu erzeugen und so Anrechnungsentscheidungen zu erleichtern. Das Berufsbil-
dungssystem kann sich dieser Instrumente bedienen, um Fachkrafte zu gewinnen, die alter-
native Bildungswege eingeschlagen haben;
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- Die gegenwartige Struktur des Ausbildungssystems und die Prinzipien der beruflichen Ausbil-
dung (ganzheitliche Sicht der Ausbildung, geregelte Abschlusspriifung) werden davon nicht
tangiert. Eine Bewertung von einzelnen Lernergebniseinheiten kann sinnvoll sein, allerdings
nicht mit dem Ziel das Prinzip einer in sich geschlossenen Ausbildung aufzuldsen.

- Weiterhin sehen die Projekte Verfahren zur Dokumentation von Leistungen bzw. zu Leis-
tungsnachweisen (Personal Transcript) als sinnvoll einsetzbare ECVET-Instrumente.

- Dagegen bestehen aus Sicht der Projekte im Rahmen der Berufsbildung nach BBiG und HwO
kaum Verzahnungsmoglichkeiten mit Partnerschafts- und Lernvereinbarungen sowie dem
Einsatz von ECVET-Punkten. In den Gesundheitsberufen trifft dies ebenfalls auf den Einsatz
von ECVET-Punkten zu, jedoch sind unter Einbeziehung der Aufsichtsbehérden Partner-
schafts- und Lernvereinbarungen moglich und diese werden in Einzelfallen schon praktiziert.

Konkretisierungsvorschldage zu den oben genannten Punkten wurden von den Projekten erarbeitet,
mit dem Ziel, Vertrauen zu erzeugen, Qualitdt zu sichern und so Anerkennungsprozesse zu erleich-
tern. Die Nutzung der einzelnen ECVET-Instrumente im nationalen Kontext kann eine Anschlussfahig-
keit an die europaische Berufsbildung herstellen und Lern- und Arbeitsmobilitaten erleichtern.
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Konzepte an den Schnittstellen des deutschen Berufsbildungssystems:
Erkenntnisse aus der Erprobung der Pilotinitiative DECVET

Christiane Kéhimann-Eckel

1. DECVET im Kontext europdischer und nationaler Berufsbildungspolitik

Mit der Beauftragung der Pilotinitiative DECVET im Jahr 2007 verfolgte das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung das Ziel, Wege innerhalb der deutschen Berufsbildung durchlassiger zu gestal-
ten. Damit wird Bezug auf die auf europaischer Ebene angestoflenen Entwicklungen zur Schaffung
eines europdischen Raumes fiir lebenslanges Lernen genommen, der erklartes Ziel europaischer Bil-
dungspolitik ist. Dies soll unter anderem durch die Férderung der Mobilitat der Lernenden innerhalb
und zwischen Bildungssystemen, durch Transparenz von Qualifikationen aber auch durch die An-
rechnung und Ubertragung von Lernergebnissen erreicht werden. Die im Rahmen der Kopenhagen-
Erklarung 2002 vereinbarten Ziele sollen durch die Erprobung zentraler Instrumentarien sowohl im
europadischen Raum als auch in den nationalen Bildungssystemen erreicht werden. Neben der Ent-
wicklung eines Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) und eines europaischen Referenzrahmens
flr die Sicherung der Qualitat in der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) bezieht sich dies
ebenso auf die Implementierung von Leistungs- bzw. Kreditpunktesystemen sowohl in der Hoch-
schule (ECTS) als auch in der beruflichen Bildung (ECVET). Als Ergebnis eines Konsultationsprozesses
konnte am 19. Juni 2009 eine endgiiltige ,,Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates
zur Einrichtung eines Europaischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung” veroffentlicht (vgl.
EUROPAISCHE KOMMISSION 2008; EUROPAISCHE KOMMISSION 2009) werden.

ECVET zielt darauf ab ,das allgemeine Versténdnis von Lernergebnissen der Biirger sowie ihre Trans-
parenz, grenziiberschreitende Mobilitit und ihre Ubertragbarkeit zwischen und gegebenenfalls inner-
halb der Mitgliedstaaten in einem grenzenlosen Raum des lebenslangen Lernens und auch die Mobili-
tit und Ubertragbarkeit von Qualifikationen auf nationaler Ebene zwischen verschiedenen Bereichen
der Wirtschaft und innerhalb des Arbeitsmarktes“** zu férdern. Die hierzu notwendigen Instrumente
(,technische Spezifikationen®) sollte durch zwei Ausschreibungsrunden der Europdischen Kommis-
sion (vgl. Europdische Kommission 2008; Europdische Kommission 2010) in der Praxis erprobt wer-
den und eruiert werden. Die abschlieRende Einschatzung, inwiefern die anvisierten Ziele durch die
ECVET-Spezifikationen erreicht werden kénnen stehen noch aus.

Ebenso wie auf européischer Ebene sind in den vergangenen Jahren in Deutschland Ansatze zur Ver-
besserung von Transparenz und Durchlassigkeit entwickelt worden. Sie kniipfen an ,,Zehn Leitlinien
zur Modernisierung beruflicher Bildung” an, die 2007 vom Innovationskreis berufliche Bildung
(IKBB) des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) veroffentlicht wurden (vgl. BMBF
2007b).

Mit der Leitlinie 6 wird der Forderung nach mehr Durchlassigkeit Ausdruck verliehen: ,Lebenslanges
Lernen heifdt auch, die Durchldssigkeit zwischen den Teilbereichen Schule — Ubergangssystem — beruf-
liche Aus- und Weiterbildung sowie Hochschule zu verwirklichen. Dies ist nicht nur eine Frage der
Chancengleichheit, sondern auch der Deckung des wachsenden Bedarfs an Hochschulabsolventen.
Hierzu sind Verbesserungen, besonders an den Schnittstellen, im Sinne der Schaffung funktionsfihiger
Ubergdnge und der Anerkennung von Vorqualifikationen erforderlich“ (ebd. S. 12f.). Des Weiteren
wird ausgeflhrt: ,es ist Aufgabe der Bildungspolitik, addquate und gleichwertige Bildungschancen zu

1 EUROPAISCHE KOMMISSION 2009, S. 1
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schaffen, die Verzahnung von beruflicher Aus- und Weiterbildung zu verwirklichen und die Durchlds-
sigkeit zwischen den Bildungsbereichen zu erh6hen” (ebd. S. 21)

2. Ziele und Aufgaben der Initiative

Die Pilotinitiative DECVET hatte die Aufgabe, ein Leistungspunktesystem fiir die berufliche Bildung zu
modellieren und damit einen Beitrag zur Erhohung der vertikalen und horizontalen Durchlassigkeit
zwischen den Teilbereichen der beruflichen Bildung zu leisten. Von 2007 — 2012 arbeiteten zehn Pi-
lotprojekte im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) an der Entwick-
lung und Erprobung transparenter und durchldssiger Verfahren zur Erfassung, Bewertung und An-
rechnung von Lernergebnissen.

Die Erprobung der entwickelten Verfahren fand an vier markanten Schnittstellen innerhalb des deut-
schen Berufsbildungssystems statt. Betrachtet wurden die Schnittstellen

(1) zwischen der Berufsausbildungsvorbereitung und der dualen Berufsausbildung,

(2) innerhalb der dualen Berufsausausbildung an der Schnittstelle gemeinsamer berufsibergrei-
fender Qualifikationen in einem Berufsfeld,

(3) zwischen der vollzeitschulischen und der dualen Berufsausbildung und

(4) zwischen der dualen Berufsausbildung und beruflicher Fortbildung — geregelt nach §§ 53 und
54 BBIG.

GemaR der Empfehlung der Europaischen Kommission zur Einfiihrung eines Leistungspunktesystems
fur die Berufsbildung, ECVET (EUROPAISCHE KOMMISSION 2008 und 2009) galt es dariiber hinaus,
die dort definierten ,,technischen Spezifikationen” in die Erprobung einzubeziehen. Hierzu zihlte ne-
ben der Definition von Lernergebnissen (1), die Entwicklung von Verfahren zur Anrechnung und Ak-
kumulierung sowie von Vereinbarungen zur Etablierung von ECVET-Partnerschaften (2). Des Weite-
ren sollten mittels Lernvereinbarung und personlichem Leistungsnachweis (3) sowie der Festlegung
von ECVET-Punkten (4) die Basis fiir die Anrechnung der Lernergebnisse geschaffen werden.

Im Vergleich mit den durch die europdische Kommission festgelegten technischen Spezifikationen
des ECVET definierte sich das Arbeitsmodell der BMBF-Pilotinitiative DECVET modifiziert, variabel
und in enger Anlehnung an die nationalen Rahmenbedingungen und gesetzlichen Regelungen. Ins-
besondere wurde die Maxime der Akkumulation von Lernergebnissen relativiert bzw. ausgeklam-
mert. Dies begriindete sich in der Vorgabe, dass die Initiative unter Beachtung der Besonderheiten
des deutschen Berufsbildungssystems, wie etwa dem dualen Prinzip und dem Berufskonzept, durch-
gefiihrt werden sollte.

Laut Ausschreibung sollte dabei Folgendes erreicht werden: ,Ziel ist es, Lernergebnisse/Kompeten-
zen, die in anderen Bildungsgdngen oder Lernorten erworben wurden, auf den angestrebten Berufs-
bildungsabschluss anzurechnen. Dazu ist es erforderlich, Verfahren zur Bestimmung, Bewertung und
Anrechnung beruflicher Lernergebnisse/Kompetenzen zu entwickeln und ihre Anwendung in der Pra-
xis beispielhaft zu erproben” (BMBF 2007a). Durch dieses Ziel wurde gleichermalen das Arbeitspro-
gramm fir die zehn Pilotprojekte vorgegeben. Im Mittelpunkt standen

(1) die Definition von Lernergebnissen und ihre Bindelung in Lernergebniseinheiten,

(2) die Entwicklung von Verfahren zur Bewertung von Lernergebnissen, ihre Validierung und an-
schlieRende Dokumentation,

(3) die Festlegung der Leistungspunkte und

(4) die Entwicklung von entsprechenden Anrechnungsmodellen.
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3. Ausgewaihlte Ergebnisse der Erprobung

Die Erfahrungen aus der Pilotinitiative DECVET zeigen, dass die Bedingungen und Anforderungen zur
Gestaltung von Zu- oder Ubergingen je nach ,Schnittstelle” des Systems variieren. Insbesondere
Schnittstellen zur Forderung vertikaler Durchldssigkeit, wie z.B. der Zugang von der Berufsausbil-
dungsvorbereitung in die duale Ausbildung oder der Zugang von der dualen Berufsausbildung in die
berufliche Fortbildung (des Bundes nach §§ 53 und 54 BBIiG) stellten aufgrund der unterschiedlichen
Aufgaben und Zielstellungen der betroffenen Teilbildungssysteme dabei eine Herausforderung dar.
Die in DECVET erprobten Instrumente kénnen einen Beitrag dazu leisten, Uberginge zwischen den
Teilbildungssystemen zu verbessern (vgl. FROMMBERGER u.a. 2012a), indem sie zur Glaubwirdigkeit
und zum gegenseitigen Vertrauen zwischen abgebender und aufnehmender Instanz beitragen.

Bei der Vorstellung ausgewahlter Ergebnisse aus der DECVET-Erprobung wird nachfolgend insbeson-
dere Bezug auf die Arbeitsschritte (1) die Definition von Lernergebnissen und ihre Bindelung in Lern-
ergebniseinheiten, (3) die Festlegung der Leistungspunkte und (4) die Entwicklung von Anrechnungs-
modellen genommen.

3.1 Definition von Lernergebnissen und ihre Biindelung in Lernergebniseinheiten

Fir die DECVET-Pilotprojekte galt es in einem ersten Arbeitsschritt, Lernergebnisse, die Lernende
durch berufliche Qualifizierungen erworben haben, zu beschreiben. Primar geht es um die in existie-
renden Bildungsgdangen erworbenen Lernergebnisse. Jedoch diirfen Lernergebnisse, die in non-for-
malen und informellen Lernkontexten erworben wurden, nicht vernachlassigt werden.

In der Folge entstanden curriculare Elemente, die zum Zweck der Anrechnung eine Bewertung und
Dokumentation des erlangten Lernergebnisses zulassen und Bestandteil einer beruflichen Qualifika-
tion sind. Um dem Anspruch der mit den Lernergebnissen verbundenen Outcome-Orientierung zu
genigen, war es zudem erforderlich, die in der beruflichen Bildung relevanten Lernorte zu beriick-
sichtigen und ihre Ergebnisse in die Einheiten einflieen zu lassen.

Die durch die DECVET-Pilotprojekte entwickelten Lernergebniseinheiten weisen in ihrer Charakteris-
tik immer einen Bezug zu den Anforderungen des Beschaftigungssystems auf und spiegeln die in der
beruflichen Realitdt existierenden Arbeitsaufgaben wider. Grundlage fiir die Identifikation von Lern-
ergebnissen bildete eine vorangehende Analyse der existierenden formalen Ordnungsmittel und der
Analyse und Einbeziehung von betrieblichen Materialien, Arbeitsplatzanalysen und Expertenvoten.
Basis der Konzeption bildete zudem immer die vollstandige Handlung. Unter Einbezug eines Kompe-
tenzmodelles wurden die identifizierten Lernergebnisse liber den zugrundeliegenden Kompetenz-
dimensionen abgebildet und tber Taxonomien beschrieben. Durchschnittlich entstanden so fiir ein
Ausbildungsjahr drei bis vier Lernergebniseinheiten, die entweder eine Berufsspezifik auswiesen oder
berufsfeldweit beschrieben waren.

Nach der Erprobung von DECVET kénnen Lernergebniseinheiten die curriculare Grundlage zur An-
rechnung zuvor erworbener Lernergebnisse bilden. Notwendig hierzu waren geeignete Rahmenbe-
dingungen (vgl. FROMMBERGER u.a. 2012a): So wére, um eine bundesweite Verbindlichkeit zu sichern,
ein standardisiertes einheitliches Entwicklungsverfahren zu etablieren. Des Weiteren mussten die
Einheiten sowohl die betrieblichen also auch die schulischen Ordnungsmittel einschlieen und aus
ihnen gewonnen werden. Darliber hinaus ware es notwendig, die Praxisrelevanz tber Arbeitsplatz-
analysen und Expertenvoten zu stltzen. Strukturiert nach dem Kompetenzmodell des DQR (oder
auch dem des EQF) wére es das Ziel, Gber die Beschreibung vollstéandiger Arbeitshandlungen den
Erwerb beruflicher Handlungskompetenz zu sichern (vgl. EBENDA, S. 144): ,Die Einbeziehung von
Lernergebniseinheiten in die Systematik der Ordnungsmittel beruflicher Bildung kénnte [so] einen
bundesweit standardisierten , transparenten und verbindlichen Referenzrahmen ermdéglichen, An-
rechnungsméglichkeiten — nicht Anrechnungszwdnge — strukturell zu verankern und somit curricular
verkniipfte Ubergénge zwischen Teilsystemen der Berufsbildung auszuweisen“ (HEMKES u.a. 2012,
S. 166).
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3.2 Festlegung der Leistungspunkte

Eng verknipft mit der Entwicklung von Lernergebniseinheiten war die Modellierung von Verfahren
zur Vergabe von Leistungspunkten. Die Entwicklung von Verfahren zur Festlegung der Leistungs-
punkte und folglich einer Bemessung der Lernergebniseinheiten in ihrem Bezug auf die gesamte Qua-
lifikation konnte nur schwer wahrend des DECVET-Erprobungsprozesses umgesetzt werden. Zur Di-
mensionierung von Lernergebnissen war es erforderlich, ,Kriterien fiir die Gewichtung von Lernein-
heiten und die Festlegung und Zuordnung von Leistungspunkten in Relation zum angestrebten Bil-
dungsabschluss zu entwickeln. Dabei sollen die Anséitze des europdischen ECVET-Vorschlages beriick-
sichtigt und weiterentwickelt werden“ (BMBF 2007a).

In der Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rats der Europaischen Union (2009) zur
Einrichtung des Europaischen Leistungspunktesystems ECVET wird zwischen ECVET-Punkten und
Leistungspunkten unterschieden. Wahrend ECVET-Punkte als ,,eine numerische Darstellung des Ge-
samtgewichts der Lernergebnisse in einer Qualifikation und des relativen Gewichts der Einheiten in
Bezug auf die Qualifikation” (ebd.) gesehen werden, wird unter Leistungspunkten ,ein Satz von Lern-
ergebnissen einer Einzelperson, die bewertet wurden und die zur Erlangung einer Qualifikation akku-
muliert oder in andere Lernprogramme oder Qualifikationen iibertragen werden kénnen“ (ebd.) ver-
standen.
Diese zwei parallel nebeneinander stehenden Definitionen erwiesen sich in den Pilotprojekten als
problematisch. In DECVET wurden folgende Kriterien bei der Zuweisung von Punkten auf die Lerner-
gebniseinheiten zugrunde gelegt:

e relative Bedeutung der die Einheit bildenden Lernergebnisse fiir die Beteiligung am Arbeits-

markt, fiir den Aufstieg zu anderen Qualifikationsniveaus oder fiir die soziale Integration;
o Komplexitét, Umfang und Volumen der Lernergebnisse in der Einheit;
e der Aufwand, der notwendig ist, um die fiir die Einheit erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen zu erwerben” (ebd.)

Da Leistungspunkte als ,,Wahrung” fir die Erhéhung der Durchldssigkeit gesehen wurden, bildeten
sie fiir die DECVET-Pilotinitiative einen wichtigen Bestandteil der Auseinandersetzung. Stets wurde
jedoch hinterfragt, welche Bedeutung ihnen fiir das im deutschen Bildungssystem zu erprobende
Anrechnungsverfahren zukommt, in dem die Akkumulation von Lernergebnissen keine Rolle spielt.

Trotz intensiver Auseinandersetzung der Pilotprojekte konnte kein akzeptiertes Verfahren zur Festle-
gung der Punkte im Konsens mit den beteiligten Projektpartnern identifiziert werden. , Als Empfeh-
lung der Projekte kann dennoch festgehalten werden, dass von DECVET ausgehend die Kompatibilitét
zum ECTS-System ausgebaut werden sollte, jedoch unter der Prdmisse, dass eine andere Basis als der
workload gefunden werden muss“ (FROMMBERGER u.a. 2012a, S. 150 f.).

Daher wird zukiinftig zu diskutieren sein, in welchem Verhaltnis die Lernergebnisorientierung zu der
auf Lernzeit basierenden Bemessung der Lernergebnisse mittels Punkten zu sehen ist. Zudem stellt
sich die Frage, inwiefern Inputfaktoren unberiicksichtigt bleiben kénnen, folgt man der Annahme,
dass ein Zusammenhang zwischen Lernzeit und Lernergebnis besteht (vgl. ebd.). Des Weiteren lasst
sich aus DECVET restimieren, dass neben diesen Inputfaktoren auch die Bestimmung des Niveaus in
das Verfahren zur Vergabe von Punkten einzubeziehen ist, sollten sie eine hohere Bedeutung als die
Bestimmung des Gewichtes einer Lerneinheit innerhalb einer Gesamtqualifikation erhalten (vgl.
FROMMBERGER U.a. 2012a). Eine weiterfiihrende Diskussion lber die Vergabe von Kreditpunkten kann
jedoch empfohlen werden, da sie auch ihren Beitrag fiir die Anrechnung von Lernergebnissen im in-
ternationalen Kontext liefern kénnten. Mit Blick auf die Anrechnung von Lernergebnissen zur Erho-
hung der Durchlassigkeit im nationalen Berufsbildungsraum, kommt den Punkten jedoch derzeit
noch eine untergeordnete Funktion zu.
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3.3 Entwicklung von Anrechnungsmodellen

Obwohl das Berufsbildungsgesetz (BBiG) Optionen der Ubertragung von Lernergebnissen ermég-
licht??, werden diese Verfahren nur selten initiiert. Gleichfalls existiert kein bundeseinheitlicher Stan-
dard zur Ausfiihrung der entsprechenden Paragraphen. Im Sinne der Gegebenheiten des deutschen
Berufsbildungssystems und der im Rahmen der Pilotprojekte betrachteten Zu- und Uberginge han-
delt es sich bei diesen Verfahren um die Anrechnung von Lernergebnissen auf Bildungsgdnge — im
Falle DECVETSs auf die Anrechnung von Lernergebnissen auf die duale Berufsausbildung — und auf die
Bestandteile der geregelte Priifungsordnung einer beruflichen Fortbildung. Somit ergaben sich an die
Anrechnungsmodelle der jeweiligen Schnittstellen unterschiedliche Anforderungen. Wahrend es sich
im Ubergang zur dualen Ausbildung — sei es von der Berufsausbildungsvorbereitung oder aus vollzeit-
schulischen Bildungsgdangen — um eine Anrechnung auf einen anderen Bildungsgang handelt, musste
im Ubergang zwischen Berufsausbildung und beruflicher Fortbildung tiber die Anrechnung von Lern-
ergebnissen auf die Bestandteile der Priifungsordnung diskutiert werden. Somit wurden von den
DECVET-Pilotprojekten drei Wege der Anrechnung identifiziert:

(a) Anrechnung von Lernergebnissen, die eine Ausbildungszeitverkiirzung zur Folge hat,

(b) Anrechnung von Lernergebnissen auf einen weiteren Bildungsgang ohne Zeitverkirzung
aber verbunden mit der Méglichkeit zusatzliche Kompetenz zu erwerben (bspw. durch Aus-
landsaufenthalte oder Zusatzqualifikationen) und

(c) durch die Verkiirzung von Vorbereitungszeiten auf die Fortbildungsprifung und einer Indivi-
dualisierung der Prifungszulassung. Diese Anrechnungsmoglichkeit ist jedoch in keinem for-
mal geregelten Rahmen wiederzufinden.

Die in DECVET entwickelten Méglichkeiten der Anrechnung (vgl. BMBF 2012) orientieren sich zum
Teil an bereits existierenden gesetzlichen Bedingungen des BBiG und ergidnzen diese durch die Be-
strebungen, standardisierte Verfahren zu entwickeln, die eine Vergleichbarkeit zulassen. Nicht in
Frage gestellt wird dabei die Entscheidungshoheit tGber die Anrechnung durch die zustandigen Be-
triebe und Unternehmen.

Um Anrechnung zukiinftig als attraktives Angebot beruflicher Bildungsgange zu offerieren, kénnte
einerseits eine Anpassung der existierenden gesetzlichen Regelungen des BBiG unterstiitzend wirken.
Auf der anderen Seite waren Anreizstrategien hierbei hilfreich. Jedoch bedarf es dafiir einer zielge-
richteten Information der Beteiligten (FROMMBERGER u.a. 2012b, S. 132ff.).

Fazit

Mit ECVET und DECVET ist die Bemihung verbunden, Durchlassigkeit, Transparenz und Mobilitat
zwischen und innerhalb von Bildungssystemen zu verbessern. Der Konstruktion von Lernergebnisein-
heiten kommt hier sowohl fir den nationalen, als auch den europaischen Bildungsraum eine we-
sentliche Rolle zu. Darlber hinaus ist sowohl ECVET, als auch DECVET gemein, dass die Orientierung
am Outcome das grundlegende Konzept bildet, wenngleich im deutschen Kontext explizit Input- aber
vor allem Prozessfaktoren einzubeziehen sind.

Als groRe Hiirde ist die Einflihrung von Leistungspunkten im deutschen System der Berufsbildung zu
sehen. Es sind zundchst Rahmenbedingungen zu schaffen, um die erhoffte Wirkung der Punkte um-
zusetzen. Auch die Frage der Anrechnung von Lernergebnissen bleibt weiterhin hinsichtlich der not-
wendigen Rahmenbedingung und ihrer potenziellen Wirksamkeit zu diskutieren. ,, Fiir mehr Durchlds-
sigkeit an Schnittstellen zwischen den Teilsystemen der Berufsbildung bilden leistungsféhige und in-
dividuell nutzbare Anrechnungsverfahren eine notwendig, aber nicht immer hinreichende breiten-
wirksame Voraussetzung. Systemgestaltende Wirkkraft kann Anrechnung entfalten, wenn sie als

22 giehe hierzu auch den Beitrag von EBERHARDT/ANNEN in diesem Band.
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strukturierendes Element im Rahmen beruflicher Ordnungsmittel integriert wird und die derzeitigen
Schnittstellen in der Berufsbildung zu verkniipfenden Ubergangszonen gestaltet” (HEMKES u.a. 2012, S.
165). Dafiir kénnen die Lernergebniseinheiten einen wichtigen Beitrag leisten - jedoch ist hier vor-
nehmlich der Gestaltungswille der Berufsbildungspraxis und -politik gefragt.
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Von der experimentellen Entwicklung zur strukturellen Implementierung von Anrechnung:
7 Thesen zur Nutzung der DECVET-Ergebnisse fiir die Ausgestaltung einer nachhaltigen
Durchlissigkeit in der Berufsbildung®

Barbara Hemkes, Christiane Kéhimann-Eckel, Egon Meerten

Die 2007 im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung gestartete Pilotinitiative
DECVET hatte die Aufgabe, Verfahren zur Beschreibung, Erfassung und Anrechnung von Lernergeb-
nissen zu entwickeln und zu erproben. Die nachfolgenden Thesen enthalten Einschatzungen und
Empfehlungen zu den in DECVET erarbeiteten Ergebnissen, und zielen darauf ab, Durchlassigkeit zwi-
schen den Teilsystemen der beruflichen Bildung qualitativ, quantitativ, verfahrensékonomisch und
strukturell zu optimieren. Mit den Thesen wird bewusst eine selektive und sicher auch kontroverse
Reduktion und Verallgemeinerung empfehlender Aussagen gewagt, die dem pragmatischen Diskurs
zur Nutzung der DECVET-Ergebnisse fiir nachfolgende Entwicklungsprozesse dienen sollen.

These 1.

Fiir mehr Durchlassigkeit an den Schnittstellen zwischen den Teilsystemen der Berufsbildung bil-
den leistungsfihige und individuell nutzbare Anrechnungsverfahren eine notwendige, aber nicht
immer hinreichende und breitenwirksame Voraussetzung. Systemgestaltende Wirkkraft kann An-
rechnung entfalten, wenn sie als strukturierendes Element im Rahmen beruflicher Ordnungsmittel
integriert wird und die derzeitigen Schnittstellen in der Berufsbildung zu verkniipfenden Uber-
gangszonen gestaltet.

Fiir die Verwendung und Weiterentwicklung der in DECVET entwickelten Konzepte, Instrumente und

Verfahren zur Anrechnung von Lernergebnissen auf weiterfihrende Bildungsgdnge stellt sich die
Strukturfrage: Sollen die durchlassigkeitshemmenden Briiche und Disparitdaten an den Schnittstellen
zwischen den Teilsystemen der Berufsbildung durch gesonderte Anrechnungsverfahren auBerhalb
der Ordnungsebene Uberbriickt werden oder soll Anrechnung als Strukturelement in der Berufsbil-
dung mittelfristig abgrenzende Schnittstellen zu verknipfenden Korridoren entwickeln?

Im ersten Fall handelt es sich um einen Defizite (an den Schnittstellen) kompensierenden Durch-
lassigkeitsansatz, der strukturell und ordnungspolitisch gering verankert ist und somit eigenstandige
Verfahrensprozesse erfordert, die personal- und zeitaufwendig sind und (regional) mit den Bildungs-
akteuren (Kammern, Betrieben, Berufsschulen etc.) den jeweiligen Gegebenheiten entsprechend
auszuhandeln sind. Die Folge kdnnte sein, dass eine Vielzahl unterschiedlicher und untereinander
nicht abgestimmter Einzellésungen zur Anrechnung entwickelt wird, deren Intransparenz und feh-
lende Standardisierung die Mobilitdt im Berufsbildungssystem wesentlich einschrankt.

Der zweite — strukturbasierte — Durchlassigkeitsansatz ist darauf gerichtet, die Anrechnung von Lern-
ergebnissen in Strukturzusammenhange der Berufshildung einzubinden und mit dem Ordnungsrah-
men der Berufsbildung in Beziehung zu setzen. Die derzeitigen Reformprozesse in Bund und Landern
zur Implementierung von Kompetenz- und Lernergebnisorientierung in Ordnungsmitteln bieten die
ideale Chance, Anrechnungsfragen in die Gestaltung der Ordnungsmittel mit einzubeziehen und da-
mit mittelfristig einen Weg zu 6ffnen, der zu einer curricularen Verkniipfung der Teilsysteme der Be-

2 Dieser Beitrag erschien erstmals in: BMBF (2012): Durchldssigkeit und Transparenz férdern. DECVET — Ein Reformansatz

in der Berufsbildung, Bonn, S. 165-168.
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rufsbildung und damit zu einer strukturell verankerten Durchlassigkeit (durch Anrechnung) fihrt.
GleichermaRen wiirde dies auch die Anschlussfahigkeit beruflicher Bildungsgdange an andere Bil-
dungssysteme — hier insbes. Der hochschulischen Bildung - verbessern.

These 2.

Die Einbeziehung von Lernergebniseinheiten in die Systematik der Ordnungsmittel beruflicher Bil-
dung konnte einen bundesweit standardisierten, transparenten und verbindlichen Referenzrah-
men ermoglichen, Anrechnungsméglichkeiten — nicht Anrechnungszwange - strukturell zu veran-
kern und somit curricular verkniipfte Uberginge zwischen den Teilsystemen der Berufsbildung aus-
zuweisen.

Lernergebniseinheiten weisen in der vorliegenden Form bereits ein hohes MaR an Ubereinstimmung
mit den Konstruktionskriterien und der Systematik der (neugeordneten) Ordnungsmittel auf, ob-
gleich sie jeweils unterschiedliche, sich gegenseitig erganzende Funktionen erfillen.

Fir die Entwicklung von Lernergebniseinheiten sowie bei der Erarbeitung von Ordnungsmitteln sind
die Konstruktionsprinzipien der Kompetenz- und Lernergebnisorientierung konstitutiv. In beiden
Entwicklungsprozessen findet das Systematisierungsmodell des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) Beriicksichtigung. Beide Arbeitskonzepte orientieren sich am Leitziel der beruflichen Hand-
lungskompetenz und strukturieren Kompetenzen liber die Bestimmung bzw. Ableitung berufstypi-
scher und komplexer Handlungsfelder (und der in ihnen ausgepragten Arbeits- und Geschéftspro-
zesse, Arbeitssituationen und Auftrage), die in ihrer Summe den Gesamtzusammenhang und das
Profil eines Berufes abbilden.

Ausbildungsrahmenplan und Lernergebniseinheiten stehen dabei in einem Ergdnzungsverhaltnis. In
Lernergebniseinheiten werden in der Regel die im Ausbildungsrahmenplan skizzierten Kompetenzen
und Handlungsfelder weitergehend konkretisiert und ausdifferenziert und somit fur die Bestimmung
von Anrechnungspotenzialen zwischen Berufen und Bildungsgdangen handhabbar und transparent
gemacht. GleichermaRen bieten sie einen mit den Vorgaben der Ordnungsmittel abgestimmten und
ausdifferenzierten Rahmen fiir die Planung und Durchfiihrung von Lernergebnisfeststellungen zum
Zwecke der Anrechnung. Eine Erweiterung der Systematik der Ordnungsmittel um die Ebene der
Lernergebniseinheiten konnte somit der Anrechnung einen verbindlicheren Referenzrahmen ermég-
lichen.

These 3.

In Lernergebniseinheiten werden die fachtheoretischen und fachpraktischen Inhalte integriert dar-
gestellt. Lernergebniseinheiten sind in diesem Sinne lernortiibergreifendangelegt. Die Ausrichtung
auf lernortiibergreifende curriculare Elemente wird insbesondere dadurch unterstiitzt, indem fiir
die beschriebenen Lernergebnisse erginzend die jeweiligen Beziige zum betrieblichen Ausbil-
dungsrahmenplan und zum berufsschulischen Rahmenlehrplan transparent ausgewiesen und in-
haltlich abgebildet werden. Diese Verkniipfung von berufsschulischen und betrieblichen Ord-
nungsmitteln in einem Dokument hat Modellcharakter und kann der weiteren Entwicklung der
Kompetenzorientierung dienen. Dariiber hinaus liefert sie innovative Impulse fiir eine intensivere
Kooperation der Lernorte.

Bisherige Bemiihungen, die Kooperation der Lernorte zu intensivieren, basieren im Wesentlichen auf
den Bestrebungen, die beiden voneinander getrennten Lernorte durch entsprechende Kommunika-
tions- und Kooperationsstrukturen einander ndher zu bringen. Dabei besteht haufig die Schwierig-
keit, dass Ausbildungstheorie und -praxis aus organisatorischen Griinden nicht parallel bzw. zeitlich
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aufeinander abgestimmt vermittelt werden kdnnen. Letztlich wird es nicht selten dem Auszubilden-
den liberlassen, diese Verbindung herzustellen.

Da Lernergebniseinheiten in ihrer Konstruktion sich weniger an Input- und Prozessfaktoren orientie-
ren, sondern im Sinne einer Beschreibung von erreichten oder noch zu erreichenden Lernergebnissen
formuliert sind, bleibt die konkrete Ausgestaltung der Ausbildungsprozesse und der Lernortkoopera-
tion dem ausbildenden Personal und auch den Auszubildenden selber vorbehalten. Ein Dokument,
welches Lernergebnisse lernortiibergreifend ausweist, bietet die Moglichkeit, die Zusammenhange
und Beziige zwischen berufsschulischen und betrieblichen Ausbildungsinhalten in einem Gesamtbild
besser zu erfassen. Damit wird zugleich eine erhdhte Transparenz und Verstandigung lber Ausbil-
dungsinhalte lernortibergreifend moglich. Diese enge Kopplung von Ausbildungsrahmenplan und
Lernergebniseinheiten gewahrleistet auch, dass die notwendigerweise lernortunabhangig zu be-
schreibenden Lernergebnisse an den betrieblichen Kontext gebunden werden, aus dem heraus sie
generiert werden.

These 4.

Die Einbeziehung von Lernergebniseinheiten und Anrechnungspotenzialen in den Referenzrahmen
der Ordnungsmittel konnte den bisher weitgehend ungenutzten gesetzlichen Maglichkeiten, die
das Berufsbildungsgesetz zur Anrechnung vorangegangener (Aus-) Bildungsleistungen an eine fol-
gende Berufsausbildung bietet, einen neuen Bedeutungs-und Anwendungskontext schaffen, der
die Attraktivitit, diese Bestimmung in Anspruch zu nehmen, bei den Betroffenen deutlich erhoht.

Der Gesetzgeber hat auf Bundesebene im Berufsbildungsgesetz (BBIG) und auf Landerebene eine
Vielzahl von Bestimmungen erlassen, die es erméglichen (nicht vorschreiben), die aus einem vorher-
gegangenen Bildungsgang erworbenen Lernergebnisse auf einen folgenden Bildungsgang anzurech-
nen. Diese konnten in der Berufsbildungswirklichkeit bisher jedoch keine nennenswerten Durchset-
zungswirkungen entfalten, d.h. sie werden von Auszubildenden und Ausbildenden kaum in Anspruch
genommen.

Eine Einbindung der in DECVET entwickelten curricularen Qualitatsstandards (z.B. zur Konstruktion
von Lernergebniseinheiten, zur Beschreibung von Lernergebnissen sowie zur Ermittlung von Aquiva-
lenzen) in den Referenzrahmen der Ordnungsmittel konnte die Vorbehalte und Risikobeflirchtungen
gegen die existierenden gesetzlichen Anrechnungsoptionen bei Auszubildenden und Ausbildenden
mindern.

These 5.

Die Priifung von Gleichwertigkeit der Lernergebnisse in Aquivalenzuntersuchungen ist eine zwin-
gende Voraussetzung zur ldentifikation von Anrechnungspotenzialen. Sofern es gelingt, verkniip-
fende Ubergangszonen an den Schnittstellen des Berufsbildungssystems iiber die Einbindung von
Lernergebniseinheiten in die Ordnungsmittel zu gestalten, wiirde dies den Aufwand umfangreicher
Aquivalenzuntersuchungen und Anrechnungsverfahren deutlich reduzieren.

Zur Feststellung gleichwertiger Lernergebnisse zwischen den von Ubergingen gekennzeichneten
Teilsystemen in der beruflichen Bildung bedarf es einer verlasslichen Analyse, die Aussagekraft tber
die Lerntiefe und —breite der vergleichbaren Lernergebnisse zuldsst. Dabei stellt sich diese Heraus-
forderung insbesondere an den vertikalen Schnittstellen, da hier Teilsystem Ubergreifend von dem
vermeintlich vorgelagerten Bildungsgang auf den nachst ,hoheren” eine Anrechnungsmoglichkeit
geschaffen werden soll. Solche Priifungen auf Gleichwertigkeit erfordern jedoch immer eine genaue
Betrachtung des Einzelnen.



Teil 2: Im Fokus Deutschland |95

Im Sinne einer strukturellen Verankerung durch curricular verkniipfte Uberginge, wird die einzelne
Priifung von Lernergebnissen hinsichtlich ihrer Aquivalenz jedoch unnétig. Durch die auf curricularer
Ebene geschaffenen gleichwertigen Lernergebniseinheiten wird eine systemische Verankerung for-
ciert. Davon unberiihrt bleibt jedoch die individuelle Feststellung erworbener Lernergebnisse tber
die Lernergebnisfeststellungsverfahren.

These 6.

Die Akzeptanz von und Mitwirkung an Anrechnungen zuvor erworbener Lernergebnisse auf eine
anschlieBende Aus- und Fortbildung setzt bei den Bildungsakteuren im Praxisfeld eine Vertrauens-
basis voraus. Bestimmender Faktor dazu ist ein Vertrauen in die Wirksamkeit der lernergebniser-
fassenden Priifungsinstrumente und -verfahren. Vertrauensbildend wirkt vor allem eine Lerner-
gebnisfeststellung, die die vorhandene berufliche Handlungskompetenz in unmittelbarem Bezug
zum beruflichen Arbeitsfeld oder in ihm nachvollziehbar ausweist.

Ausbildende Betriebe sind zumeist nur dann zum Abschluss eines ausbildungszeitverkiirzenden Aus-
bildungsvertrags (,,Quereinstieg”) bereit, wenn sie mit einiger Gewissheit darauf vertrauen kénnen,
dass die zur Anrechnung offerierten Lernergebnisse tatsachlich im beschriebenen Umfang — in Lern-
tiefe und -breite sowie mit einem entsprechenden Bezug auf die Ausbildungs- und Arbeitspraxis —
vorhanden sind. Eine solche Vertrauensbasis kann bei aufnehmenden Betrieben gefestigt werden,
wenn in Ergdanzung zu den fachtheoretischen Kenntnispriifungen in der Berufsschule kénnen perfor-
manzorientierte Feststellungsverfahren zur Anwendung kommen, die es erlauben, Lernergebnisse
und berufliche Handlungskompetenz liber die erfolgreiche Bewaltigung realer betrieblicher Arbeits-
aufgaben und Auftrage im betrieblichen Praxisfeld zu erfassen. Ausbildungsbegleitende Formen der
Lernerfolgskontrolle und -reflektion, deren Ergebnisse in einem Dokument festgehalten und fortge-
schrieben werden, haben sich in diesem Zusammenhang insbes. fir das ausbildende Personal und fir
ausbildende Betriebe als erfolgreich und vertrauensbildend erwiesen.

These 7.

Mit den speziell fiir die Anrechnung praktizierten Lernergebnisfeststellungsverfahren wird unter-
halb der Ordnungsebene eine zweite ,,Priifungslinie” etabliert, die zusatzliche, oftmals kaum ver-
fligbare Arbeitskapazitit bindet und dadurch ggf. eine breite Implementierung erschwert. Die Im-
plementationschancen anrechnungsspezifischer Feststellungsverfahren kénnen sich wesentlich
verbessern, wenn es gelingt, Synergien zwischen der Umsetzung von Lernergebnisfeststellungsver-
fahren und den reguldaren Zwischen- und Abschlusspriifungen zu schaffen und diese auch fiir An-
rechnungsverfahren zu nutzen.

Die Feststellung von Lernergebnissen impliziert in DECVET eine auf zwei Ebenen parallel verlaufende
,Prifungspraxis” wahrend der Ausbildung. Einerseits existieren die im Ordnungsrahmen der Ausbil-
dung durchzufiihrenden Zwischen- und Abschlusspriifungen, die auch nicht als solche in Frage zu
stellen sind. Andererseits sind fiir die Feststellung der bei Auszubildenden vorhandenen und somit
anrechnungsfahigen Lernergebnisse gesonderte — z.T. auch unterjahrige — Lernergebnisfeststellun-
gen notig. Diese beiden separaten Prifungslinien sind aus Sicht der Bildungsakteure auf Dauer aus
zeit-, personal- und verfahrensékonomischen Griinden nur schwer zu realisieren und somit ist gleich-
zeitig ein hinderlicher Faktor fiir die Etablierung eines pragmatischen und akzeptierten Anrechnungs-
verfahrens identifiziert. Andererseits weist die anrechnungsspezifische ,Prifungslinie” in curricularer,
prifungskonzeptioneller und priifungsmethodischer Hinsicht erhebliche Ubereinstimmungen mit den
Uber Verordnungen geregelten Priifungsnormen und Priifungsformen auf. Verwiesen sei in diesem
Zusammenhang z.B. auf die ,Gestreckte Prifung” und die Prifungsvariante des ,betrieblichen Auf-
trags”. Zur Problemldsung bietet es sich an, Verfahrensmoglichkeiten zu prifen, wie ausbildungsba-
sierte Prufungsformen mit anrechnungsbezogenen Lernergebnisfeststellungsverfahren verknipft
bzw. integrativ durchgefiihrt und genutzt werden kénnen.
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Ergebnisse und Erfahrungen bei der Nutzung von Ausbildungsbausteinen beim Ubergang
Schule — Beruf und zur Nachqualifizierung

Christoph Acker

Ausgangslage

Die duale Berufsausbildung in Deutschland ist ein Markenzeichen mit hohem internationalem Re-
nommee. Doch abnehmende Schulabgangszahlen, eine Tendenz zu héheren Schulabschlissen und
eine hoéheren Studierneigung haben Auswirkungen auf die berufliche Ausbildung in Deutschland. Die
Verbesserung der Durchlassigkeit bietet dabei eine Mdglichkeit, den zukinftigen Fachkraftebedarf
der Wirtschaft iber die duale Ausbildung zu sichern.

Zukiinftig wird es zur Sicherung des Arbeitskrafteangebots notwendig sein, die Potenziale, Ressour-
cen und Talente junger Menschen im Ubergang zwischen Schule und Beruf friihzeitig zu erschlieBen
und die berufliche Weiterbildung (junger) Erwachsener und die Zuwanderung ausléndischer Fach-
krafte zu fordern (vgl. BIBB 2012).

Ein groRer Anteil von (jungen) Erwachsenen befindet sich aufgrund eines fehlenden Berufsabschlus-
ses in prekdrer Beschaftigung oder Arbeitslosigkeit. Laut Datenreport zum Berufsbildungsbericht
2012 sind 2,21 Millionen Menschen im Alter von 20 bis 34 Jahren ohne Berufsabschluss. Ein erhebli-
ches Potenzial zur SchlieBung der Fachkraftelliicke — bedenkt man, dass 65,8 Prozent dieser Men-
schen einen Haupt- oder Realschulabschluss, 16,1 Prozent gar eine Studienberechtigung haben. Ab-
schlussorientiere und tber Lernergebnisse strukturierte Nachqualifizierungsangebote®® kénnen zur
Verringerung des Anteils an- und ungelernter (junger) Erwachsener mit und ohne Beschaftigung bei-
tragen.

Daneben hat sich im Bildungssystem zwischen den allgemeinbildenden Schulen und der dualen Be-
rufsausbildung ein Ubergangsbereich etabliert. Dieser Ubergangsbereich umfasst eine Vielzahl von
berufsvorbereitenden Bildungsangeboten des Bundes und der Lander. Trotz der anhaltenden Ent-
spannung auf dem Ausbildungsmarkt finden sich immer noch viele Jugendliche nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule zunichst im Ubergangsbereich wieder. Laut Statistischem Bundesamt
begannen 2012 immerhin noch 267.000 junge Leute eine solche Bildungsmalnahme (STATISTISCHES
BUNDESAMT 2013Mit gezielter Unterstiitzung kénnte ein Teil der Jugendlichen im Ubergangsbereich
eine betriebliche Ausbildung erfolgreich absolvieren). Viele Jugendliche beginnen eine Alternative zu
einer Ausbildung, suchen aber unabhdngig davon weiterhin nach einer Ausbildungsstelle und wiin-
schen eine entsprechende Vermittlung durch die Bundesagentur fiir Arbeit. Doch allzu oft wechseln
diese Jugendlichen im Anschluss an einen Bildungsgang in den nachsten.

Der Ubergangsbereich zeichnet sich durch eine Vielzahl von Gestaltungs- und MaBnahmeformen aus,
die kaum mebhr fiir Fachleute, fir Betriebe oder auch fiir die jungen Menschen im Qualifizierungspro-
zess selbst durchschaubar ist. Entsprechend gering ist die Akzeptanz vieler Bildungsgange und lhrer
Abschlisse / Zertifikate auf dem Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt (WEIR 2010).

* Unter Nachqualifizierung werden Qualifizierungsangebote fiir An- und Ungelernte verstanden, die auf das Ablegen

einer Abschlussprifung (,Externenpriifung”) vorbereiten. Teilnehmende sind beschéftigte oder arbeitslose Personen
ohne formale berufliche Qualifikation in dem entsprechenden Beruf. Qualifizierung und Beschaftigung konnen bei der
Nachqualifikation auch kombiniert werden.
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Bislang stehen die einzelnen Systeme der beruflichen Bildung mehr oder weniger isoliert nebenein--
ander. Erbrachte und nachgewiesene Leistungen sowie erworbene berufliche Handlungskompeten-
zen lassen sich nur selten aus einem in ein anderes System transferieren. Dazu fehlt eine einheitliche
Systematik, um berufliche Handlungskompetenz zu dokumentieren und damit auch transparent und
anrechenbar zu machen. Entsprechend forderten die im Jahr 2007 verabschiedeten Leitlinien zur
Modernisierung der beruflichen Bildung des Innovationskreises berufliche Bildung die , Durchldssig-
keit zwischen den Teilbereichen Schule — Ubergangssystem — berufliche Aus- und Weiterbildung sowie
Hochschule zu verwirklichen“. Um Ubergénge zu optimieren und Wege in die betriebliche Ausbildung
zu sichern, sollten sogenannte , Ausbildungsbausteine” entwickelt werden, mit denen Ubergange in
die regulare duale Ausbildung mit der Moglichkeit einer zeitlichen Anrechnung der bereits erworbe-
nen Qualifikationen oder eine Zulassung zur Externenprifung vor der Kammer eréffnet werden soll-
ten (BMBF 2007).

Bundeseinheitliche und kompetenzorientierte Ausbildungsbausteine

Auf die Empfehlung des Innovationskreises Berufliche Bildung (IKBB) hin wurde das BIBB 2007 beauf-
tragt, zusammen mit Sachverstandigen aus der beruflichen Praxis Ausbildungsbausteine fir insge-
samt 14 bestehende Ausbildungsberufe aus Handwerk und Industrie- und Handel, darunter drei
zweijdhrige Ausbildungsberufe, zu entwickeln. Es handelt sich hierbei um die folgenden Berufe:

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Verkaufer/-in

e Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen
e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Fachlagerist/-in

e |ndustriemechaniker/-in

e Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

e Chemikant/-in

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker/-in Fachrichtung Energie-und Gebaudetechnik
e Maler/-in und Lackierer/-in

e Bauten- und Objektbeschichter/-in

Die Ausbildungsbausteine zeichnen sich durch eine Reihe von charakteristischen Merkmalen aus (vgl.
FRANK 2010, FRANK/ GRUNWALD 2008):

e Sie sind zeitlich abgegrenzte standardisierte und didaktisch begriindete Teile eines Ausbil-
dungsberufes, die sich an berufstypischen und einsatzgebietsiiblichen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen orientieren. In der Summe umfassen sie das gesamte Berufsbild sowie
samtliche Inhalte.

e Sie sind zielgruppen- und lernortunabhangig, konnen also sowohl in der dualen Ausbildung,
in vollzeitschulischen Bildungsgdngen, in der auBerbetrieblichen Ausbildung oder im Uber-
gangsbereich eingesetzt werden.

e Die Regelungen fiir die Zwischen- und Abschlussprifungen der geltenden Ausbildungsord-
nungen bleiben unverandert.

o Sie fullen auf dem Berufsprinzip. Die volle Beruflichkeit ist erreicht, wenn alle Inhalte der
Ausbildungsbausteine eines Ausbildungsberufes durchlaufen wurden und die vorgesehene
Kammerprifung erfolgreich abgelegt ist.
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e Sie sind kompetenzorientiert formuliert und beschreiben, was Lernende nach der Absolvie-
rung eines Bausteins im Sinne beruflicher Handlungskompetenzen kénnen sollen. Dabei liegt
ein Kompetenzverstandnis zugrunde, das sich am Lernfeldkonzept der KMK orientiert.

Ausbildungsbausteine stellen das erste Instrument dar, das im Bereich der Berufsvorbereitung, in der
offentlich geforderten Ausbildung sowie in der Nachqualifizierung die Kompetenzorientierung, die
Verzahnung von Ausbildungsrahmen- und Rahmenlehrplan sowie die Orientierung an Arbeits- und
Geschaftsprozessen aufgreift (WEIR 2013).

Die auf der Grundlage von anerkannten Berufsbildern erarbeiteten Ausbildungsbausteine besitzen
einen transparenten und bundeseinheitlichen Bezugsrahmen. Informell in der beruflichen Qualifizie-
rung und Praxis erworbene Kompetenzen kdnnen dokumentiert und damit anrechenbar gemacht
werden. Ausbildungsbausteine beschreiben, was Lernende im Sinne beruflicher Handlungskompe-
tenz kdnnen sollen — unabhangig davon, an welchem Lernort des Berufsbildungssystems sie diese
Kompetenzen erworben haben. Ausbildungsbausteine schaffen somit die Voraussetzungen fiir eine
zeitliche Anrechnung auf eine anschliefende betriebliche Ausbildung und die Verkiirzung der Ausbil-
dungszeit. Und sie ermoglichen es, im betrieblichen Ablauf, aulerhalb der Arbeitszeit oder tiber Qua-
lifizierungsprogramme fiir Arbeitslose liberschaubare Teilqualifikationen zu erwerben, die den Zu-
gang zur Externenprifung eréffnen (WEIR 2013).

Seit 2009 werden die Ausbildungsbausteine im Rahmen des Programms JOBSTARTER CONNECT er-
probt. Die Grundthese, die es dabei zu Uberprifen gilt, lautet: Ausbildungsbausteine steigern die
Qualitat von UbergangsmalRnahmen und strukturieren die Nachqualifizierung; sie machen Lerner-
gebnisse (die Outcomes) transparent fir Jugendliche, Betriebe und Kammern.

Die Erprobung der Ausbildungsbausteine im Programm JOBSTARTER CONNECT

Im Rahmen von JOBSTARTER CONNECT wurden in zwei Forderrunden insgesamt 40 Projekte ausge-
wahlt. Diese Projekte erprobten und erproben die Ausbildungsbausteine in vielen bestehenden
MaRnahmen des Ubergangsbereichs, der 6ffentlich geférderten auBerbetrieblichen Ausbildung® und
der Nachqualifizierung. Bis Februar 2013 haben fast 4.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine
Qualifizierung gemaRl einem Ausbildungsbaustein begonnen.

Die Inhalte der unterschiedlichen Lehrgange und QualifizierungsmalRnahmen werden mit Hilfe der
Projekte an der dualen Berufsausbildung ausgerichtet, um anschlussfahige Bildungsketten zu erzeu-
gen. Damit sollen Jugendlichen und jungen Erwachsenen der Zugang zur betrieblichen Ausbildung
bzw. zur Abschlusspriifung nach BBiG / HwO erleichtert und gleichzeitig die Verwertbarkeit der er-
worbenen beruflichen Handlungskompetenzen verbessert werden.

Zusatzlich erfassen die wissenschaftliche Begleitung und die Evaluation des Programms, welche Ef-
fekte durch den Prozess der Umstellung auf das Konzept der Ausbildungsbausteine in den einzelnen
MaRnahmen zu beobachten sind.

Konkret wurden regionale Projekte ausgewahlt, die mit der Erprobung von Ausbildungsbausteinen an
bestimmten Zielgruppen und/oder in folgenden Teilbereichen der beruflichen Bildung ansetzen:

= Mit ,aulerbetrieblicher Ausbildung" werden iberwiegend &ffentlich finanzierte Berufsausbildungen bezeichnet, die der

Versorgung von Jugendlichen mit Marktbenachteiligungen, mit sozialen Benachteiligungen, mit Lernschwachen bzw.
mit Behinderungen dienen. Sie werden nach dem Sozialgesetzbuch (SGB Il und IIl), im Rahmen der Bund-Lander-
Programme Ost sowie Uber (erganzende) Landerprogramme durchgefihrt. MaRgeblich fiir die Zurechnung ist die Finan-
zierungsform und nicht der Lernort. Uberwiegend &ffentlich finanzierte Ausbildung, die in Betrieben stattfindet, zahlt
demnach zur auBerbetrieblichen Ausbildung (Quelle: http://www.bibb.de/de/wlk30323.htm, letzter Abruf 25.03.13).
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e Ausbildungsbausteine zur Qualifizierung von Altbewerberinnen und Altbewerbern. Angespro-
chen werden Jugendliche, die ,,ohne festen MaRnahmekontext” sind und an Einstiegsquali-
fizierungen (EQ) oder vom Betrieb selbst finanzierten Praktika teilnehmen.

e Ausbildungsbausteine an der Schnittstelle Benachteiligtenforderung/betriebliche Ausbildung
richten sich an Teilnehmende in berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen und 6ffentlich
geforderten auRerbetrieblichen Ausbildungen insbesondere der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) und der Lander.

e Ausbildungsbausteine in den schulischen Angeboten Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrund-
schuljahr und Berufsfachschule. Dort erfolgt die Erprobung im Rahmen der jeweiligen lander-
spezifischen Ausgestaltungen und Regelungen.

e In der Nachqualifizierung werden die Ausbildungsbausteine im Rahmen der beruflichen Wei-
terbildung und von Férderprogrammen wie z.B. , Weiterbildung Geringqualifizierter und be-
schaftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen” (WeGebAU®) oder , Initiative zur Flankie-
rung des Strukturwandels (IFlaS”’)“ erprobt. Ziel ist die Zulassung zur Abschluss- / Gesel-
lenprifung als externe/-r Teilnehmer/-in (Externenprifung).

Im Hinblick auf eine Anerkennung und Anrechnung von Lernergebnissen verfolgt das Programm fol-
gende Ziele (BIBB 2008; 2009):
- Ausbildungsbausteine sollen dazu beitragen, dass bereits erworbene Kompetenzen nach § 7
BBiG bzw. § 27a der HwO oder eine konsekutive Heranflihrung zur Abschlusspriifung nach §
43 Abs. 2 BBiG / § 36 Abs. 2 HwWO bzw. § 45 Abs. 2 BBiG / § 37 Abs. 2 HwO leichter angerech-
net werden kdnnen;
- Ausbildungsbausteine sollen als Ansatz betrachtet werden, wie Ausbildungszeiten nach § 8
BBiG bzw. § 27b HwO verkiirzt werden kénnen.

Fir die Anerkennung und Anrechnung beruflicher Handlungskompetenz ist es unumganglich festzu-
stellen, ob, wann und in welchem Umfang die erworbenen Kompetenzen vorhanden sind. In vielen
Abstimmungsrunden haben die CONNECT-Projekte gemeinsame Standards erarbeitet, die keine Pri-
fung im formal-rechtlichen Sinn intendieren, sondern eine interne Validierung des Qualifizie-
rungserfolgs. Sie soll Betrieben als glaubhafter Nachweis beruflicher Handlungsfahigkeit dienen und
damit im Sinne des BBiG die Moglichkeiten zeitlicher Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Aus-
bildungszeit ebenso wie den Zugang zur Externenpriifung verbessern. Die Standards werden dabei
nicht ,von oben” vorgegeben, sondern unter Beriicksichtigung der Implementierungsverfahren ,aus
der Praxis heraus” entwickelt und erprobt (vgl. EKERT et. al 2012).

Erfahrungen aus der Erprobung der Ausbildungsbausteine

a) Zeitliche Anrechnung

Die rechtlichen Grundlagen fir zeitliche Anrechnungen (,Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die
Ausbildungszeit”) sind prinzipiell durch das BBiG in § 7 gegeben. Die Anrechnung ist stets an eine
Landesverordnung und einen gemeinsamen Antrag von Betrieb und Jugendlichen gebunden. Ent-
sprechende Landesverordnungen liegen jedoch nur in einigen Bundeslandern vor. § 7 nimmt zudem

% WeGebAU ist ein Programm der Bundesagentur fir Arbeit (BA). Im Fokus stehen ungelernte Beschaftigte und Beschaftig-

te in kleinen und mittleren Unternehmen. Weitere Informationen unter
http://www.arbeitsagentur.de/nn_508552/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-
Arbeitnehmer/Allgemein/Weiterbildung-WeGebAU.html

27 IFlaS wird ebenfalls tGber die BA finanziert. Die Forderung ermdoglicht Geringqualifizierten den Erwerb anerkannter
Berufsabschliisse bzw. berufsanschlussfahiger Teilqualifikationen und erleichtert Berufsriickkehrenden bzw. Wiederein-
steigenden die Rickkehr in eine sozialversicherungs-pflichtige Beschaftigung. Weitere Informationen unter
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166482/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-
Qualifizierung/Dokument/HEGA-12-2012-VA-IFlaS.html


http://www.arbeitsagentur.de/nn_166482/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Dokument/HEGA-12-2012-VA-IFlaS.html
http://www.arbeitsagentur.de/nn_166482/zentraler-Content/HEGA-Internet/A05-Berufl-Qualifizierung/Dokument/HEGA-12-2012-VA-IFlaS.html
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Bezug auf absolvierte Bildungsgange, nicht auf erworbene Kompetenzen oder Lernergebnissen. Zu-
dem ist seine Anwendung in der Praxis uneinheitlich. So wird eine zeitliche Anrechnung eines berufs-
vorbereitenden Bildungsgangs oder eines (Langzeit-)Praktikums auf die nachfolgende Ausbildung
haufig auf Vorlage eines gemeinsamen Antrags von Betrieb und Jugendlichen gewahrt, ohne dass
entsprechende Landesverordnungen vorliegen. Notwendig ware eine Klarung der rechtlichen Grund-
lagen fiir die Anrechnung von bereits erworbenen Kompetenzen.

Aufgrund der unklaren Rechtslage und der regional unterschiedlich ausgepragten ,Anrechnungstradi-
tion“ sind zeitliche Anrechnungen auf die Ausbildungszeit im Sinne des § 7 BBiG — und hier insbeson-
dere die Ubernahme in das 2. Ausbildungsjahr — in vielen Bildungsgingen, in denen Ausbildungsbau-
steine erprobt werden, eher die Ausnahme. Allerdings ist die Vermittlung der Kompetenzen des ers-
ten Ausbildungsjahres in den zumeist unterjihrigen MaRnahmen des Ubergangsbereichs selten sinn-
voll bzw. moglich. Die Vermittlung von Bausteinen von einer Dauer von bis zu sechs Monaten kann
jedoch die Berufswahl festigen, die Ubernahmechancen in betriebliche Ausbildung und die weitere
Planung der betrieblichen Ausbildung verbessern. Auch das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen, die
gut vorbereitet die betriebliche Ausbildung aufnehmen, steigert sich. Die Moglichkeiten der Verkdir-
zung nach § 8 BBiG stehen Betrieb und Auszubildenden auch wahrend der Ausbildung weiter offen.

Ein anderes Bild prasentiert sich im Rahmen betrieblicher Praktika, bspw. der ,Einstiegsqualifizie-
rung” (EQ). Durch den Einsatz von Ausbildungsbausteinen wird das generell mit hohen Ubernah-
mequoten versehene Langzeitpraktikum (die Dauer liegt in der Regel zwischen 6 und 12 Monaten)
weiter aufgewertet. Zu beobachten ist eine im Vergleich erhdhte Anzahl von Ubernahmen in das 2.
Ausbildungsjahr, sofern die Ausbildungsbausteine in der Einstiegsqualifizierung erfolgreich absolviert
werden konnten. Haufig werden die EQ auch begonnen und nach wenigen Monaten in reguldre Aus-
bildungsverhaltnisse umgewandelt. Die Vermittlung der Ausbildungsbausteine erleichtert hier die
Abstimmung mit den Berufsschulen und den zustandigen Stellen (vgl. EKERT et. al 2012).

Woran liegt die Zurlickhaltung in Bezug auf zeitliche Anrechnungen? Die Anrechnungsinteressen der
Betriebe wurden stark von Auftragslagen und der generellen Situation am Ausbildungsmarkt beein-
flusst. Auf freiwilliger Basis werden sie daher nur in besonderen Marktsituationen anrechnen. Die
demografische Entwicklung erfordert bei vielen Unternehmen diesbeziiglich ein Umdenken, um im
Wettbewerb um Auszubildende mit anderen Unternehmen bestehen zu kénnen. Solange jedoch An-
rechnungen Ausnahmen von der Regel sind, diirfte auf Seiten der Jugendlichen der Bekanntheitsgrad
Uber die bestehenden Moglichkeiten zeitlicher Anrechnung und das Anrechnungsinteresse selbst
relativ gering ausgepragt sein.

b) Verkiirzung der Ausbildung nach § 8 Abs. 1 BBiG

Verkilrzungen der Ausbildungszeit nach § 8 Abs. 1 und vorzeitige Zulassungen zur Abschlussprifung
nach § 45 Abs. 1 stellen im Verstandnis des Programms JOBSTARTER CONNECT keine zeitlichen An-
rechnungen dar. Eine inhaltliche Anrechnung auf Prifungen ist in JOBSTARTER CONNECT nicht inten-
diert.

c) Anerkennung von Ausbildungsbausteinen

Die Anerkennung von Ausbildungsbausteinen betrifft in erster Linie den Bereich der Nachqualifizie-
rung. Ausbildungsbausteine kdnnten genutzt werden, um berufliche Handlungsfahigkeit nachzuwei-
sen.

Fir die Akzeptanz informell in einer beruflichen Tatigkeit sowie erganzend in der Nachqualifizierung
erworbener Kompetenzen ist nach wie vor das Absolvieren der Abschlusspriifung vor der zustandi-
gen Stelle (,Externenprifung”) Voraussetzung. Fir die Zulassung zur Externenprifung ist nach Be-
rufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung der Nachweis einer beruflichen Tatigkeit zu erbringen,
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die mindestens eineinhalbmal so lange ausgelibt wurde, wie Ausbildungszeit vorgeschrieben ist. Von
diesem Nachweis kann abgesehen werden, wenn durch die Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass die berufliche Handlungsfahigkeit erworben wurde. Untersu-
chungen zeigen, dass bisher bei der Mehrheit der zustindigen Stellen nur wenige Antragsteller/-in-
nen aufgrund dieser (Kann-)Regelung der Glaubhaftmachung beruflicher Handlungskompetenz zur
Externenprifung zugelassen wurden (vgl. GRUND; KRAMER 2010).

Hier zeigen bundeseinheitliche und auf die Ordnungsmittel bezogene modulare Systeme Wirkung. So
kommt die Ende 2012 von der Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk (ZWH) veroffentlichte
Handreichung ,,Good Practice und Standards in der Nachqualifizierung fir die Zulassung zur Exter-
nenprifung” fur die modulare Nachqualifizierung zu folgendem Schluss: ,fiir die Nachqualifizierung
in Berufen, in denen liberregional/bundesweit entwickelte Bausteinkonzepte vorliegen, sollen diese
zum Einsatz kommen. Die Bausteinkonzepte erleichtern die Zulassung zur Externenpriifung, da sie den
Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans [und Rahmenlehrplans] entsprechen sowie von den Kammern
in der Regel als Nachweise fiir die Zulassung akzeptiert werden.” (KRAMER 2012, S. 10)

Auch sollten laut ZWH fir die Erstellung von Qualifizierungskonzepten in Berufen, fiir die noch keine
bundeseinheitlichen Bausteine vorliegen, die Standards bericksichtigt werden, die zur Entwicklung
der Ausbildungsbausteine durch das BIBB herausgestellt wurden.

Schlussfolgerungen

Die bisherigen Ergebnisse aus der Erprobung von Ausbildungsbausteinen stimmen zuversichtlich: Bis
zum Februar 2013 nahmen Uber die 40 regionalen CONNECT-Projekte rund 4.000 Jugendliche und
junge Erwachsene an einer Qualifizierung Uber Ausbildungsbausteine in unterschiedlichsten MaR-
nahme- und Qualifizierungsformen teil. In vielen Modellregionen zeigt sich aus den Erfahrungen der
Projekte und den Zwischenergebnissen der Evaluation, dass die Ausbildungsbausteine fir die Qualifi-
zierung im Ubergangsbereich, in der geférderten Ausbildung und in der Nachqualifizierung eine neue
Qualitat darstellen:

Verbesserungen von Ubergingen aus Bildungsgingen in die betriebliche Ausbildung

o hohere betriebliche Verwertbarkeit durch konsequente Ausrichtung von Bildungsgangen auf
duale Ausbildung;

e Transparenz im Qualifizierungsprozess (bspw. intensivierte Abstimmungs- und Koordinie-
rungsprozesse zwischen den beteiligten Lernorten);

e durch die Kompetenz- und Outcomeorientierung entwickelt sich eine intensive Feedbackkul-
tur, die sich positiv auf die Ausbildungsqualitat und die Motivation der Jugendlichen aus-
wirkt;

e durch lernergebnisorientierte Curricula kdnnen theoretisches und praktisches Lernen starker
miteinander verzahnt werden;

e aussagekraftige und einheitliche Dokumentation erworbener beruflicher Handlungskompe-
tenz;

e als ein Element des Externen Ausbildungsmanagements konnen Ausbildungsbausteine er-
hohte Uberginge in betriebliche Ausbildung und zeitliche Anrechnungen unterstiitzen.

Erleichterung des Zugangs zur Externenpriifung nach § 45 Abs. 2 BBIiG
e transparente Dokumentation fiir Zulassungsverfahren;
e standardisierte Verfahren fiir Kompetenzfeststellungen (trégerinterne Validierung des Quali-
fizierungserfolges) vor Beginn und zum Abschluss der Vorbereitungskurse.

In einzelnen Regionen haben sich Berufsschulen auf eigenen Wunsch der Erprobung angeschlossen.
Viele Projekte haben zudem die Erprobung auf weitere Bildungsgdange oder Einsatzbereiche ausge-
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dehnt. So werden in Bayern und Hamburg Ausbildungsbausteine auch fiir die Qualifizierung bzw. Be-
rufsausbildung in Justizvollzugsanstalten eingesetzt.

Die Resonanz der Lander ist positiv. Hamburg und Berlin wiinschen sich eine Ausweitung der in Aus-
bildungsbausteine ,,geschnittenen” Ausbildungsberufe, insbesondere fiir die aullerbetrieblichen Aus-
bildungen. Hintergrund ist hier auch das 2011 verdffentlichte Rahmenkonzept ,,Ubergidnge mit Sys-
tem“ der Bertelsmann Stiftung®®, das in Kooperation mit acht Lindern und der Bundesagentur fir
Arbeit erstellt wurde. Bei der Neuordnung des Ubergangsbereichs Schule — Beruf in Nordrhein West-
falen werden im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses nach der Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung Berufskolleg (APO-BK) Ausbildungsbausteine in der Berufsfachschule implementiert. Auch
Sachsen-Anhalt plant bei der Ausrichtung von UbergangsmalRnahmen und Nachqualifizierungsange-
boten den verstarkten Einsatz von Ausbildungsbausteinen.

Vermieden werden sollte jedoch ein unibersichtliches System von unterschiedlichen Bausteinsyste-
men bzw. Lernergebniseinheiten. Neben den Ausbildungsbausteinen des BIBB und den fiir die Be-
rufsorientierung entwickelten Qualifizierungsbausteinen werden auch Teilqualifikationen der Bunde-
sagentur flr Arbeit, Lernergebniseinheiten in DECVET und modulare Konzepte in der Nachqualifizie-
rung entwickelt und angewandt. Die Reduktion der Vielfalt von Instrumenten auf eine Gberschaubare
Zahl ist aus unserer Sicht notwendig, um die Transparenz auf systemischer Ebene und den Bekannt-
heitsgrad der verbleibenden Instrumente bei Betrieben, Jugendlichen und zustdndigen Stellen zu er-
hohen. Insofern sind zielgruppen- und malRnahmenbezogene Anpassungen in der Methodik und Di-
daktik der Qualifizierung von bundeseinheitlichen Lerneinheiten fiir das Ziel der Anrechnung sinn-
voller als Lerneinheiten fiir verschiedene Zielgruppen und MaBnahmen.

% Weitere Informationen zum Rahmenkonzept ,Ubergénge mit System* unter http://www.bertelsmann-

stiftung.de/cps/rde/xchg/bst/hs.xsl/99090.htm
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Implementierung von ECVET: Bekanntheitsgrad steigend — konkreter Mehrwert noch viel-
fach unerkannt.

Anmerkungen zu Status Quo, Barrieren und Treibern des politischen Prozesses

Karin KiifSner / Nikolas Schépf

Wie die Berufsbildung modernisiert und ihre Attraktivitat gesteigert werden kann, dariber sind sich
die Akteure in Deutschland® und Europa? einig: Dazu gehéren vor allem die Verbesserung von Trans-
parenz, Mobilitat, Durchldssigkeit und Anerkennung beruflicher Kompetenzen sowie die Férderung
des lebenslangen Lernens.

Mit den Empfehlungen zu EQF, ECVET und dem europdischen Referenzrahmen fiir die Qualitatssiche-
rung und -entwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung (EQAVET) stehen nun standardisierte
Konzepte und Instrumente zur praktischen Umsetzung dieser Ziele zur Verfligung. Der ehrgeizige
Zeitplan auf europiischer Ebene sieht vor, ECVET nach Erprobung und Uberpriifung ab 2012 ,,auf die
berufsbildenden Qualifikationen auf allen Ebenen des EQR schrittweise anzuwenden*®. Gelingen kann
dies nur, wenn die Instrumente auch entsprechend bekannt und akzeptiert sind — Bedingungen, die
eng mit der politischen Implementierung von ECVET in Deutschland zusammenhangen.

Der Beitrag beschaftigt sich mit der Implementierung von ECVET in Deutschland und wird dabei auf
folgende Aspekte naher eingehen: Im ersten Teil stellen wir Erfahrungen aus der Praxis der Pilotpro-
jekte zu ECVET zusammen, die einen Eindruck von der Umsetzung des Instruments bezogen auf das
Ziel der Verbesserung transnationaler Mobilitat liefern. Anschlielend fassen wir mit Blick auf Barrie-
ren und Hindernisse der Implementierung Ergebnisse einer Untersuchung der Nationalen Koordinie-
rungsstelle ECVET (NKS ECVET) zusammen, die im Februar 2012 durchgefihrt wurde. Im zweiten Teil
gehen wir mit der Weiterbildung auf einen Bereich ein, der in den Debatten um ECVET bislang nur
eine untergeordnete Rolle gespielt hat. Ergebnisse einer Untersuchung des Konsultationsprozesses
zu ECVET machen hier erneut auf Treiber und Hemmnisse bei der Implementierung dieses Instru-
ments aufmerksam. Zudem beschaftigen wir uns skizzenhaft mit potenziellen Anwendungsfeldern,
die neben der Mobilitatsunterstiitzung erkennbar sind.

1. Aller Anfang ist schwer — Der ,,Mehrwert” von ECVET in MobilitaitsmaBnahmen

Zur Erprobung von ECVET auf nationaler Ebene hat das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF) die Pilotinitiative ,,DECVET — Entwicklung eines Leistungspunktesystems in der beruf-
lichen Bildung” durchgefihrt. Ziel war es, auf der Grundlage von Pilotprojekten festzustellen, wie
Durchlassigkeit an den Schnittstellen der beruflichen Erstausbildung verbessert werden kann.

Zur Erprobung von ECVET im Kontext transnationaler Mobilitdt hatte das BMBF Ende 2010 die NA
beim BIBB beauftragt, eine Nationale Koordinierungsstelle ECVET (NKS ECVET) einzurichten. Deren
Aufgabe ist es, Bildungsakteure bei der Anwendung von ECVET zu beraten und unterstiitzen. Seit
2012 flankiert das bei der NA angesiedelte 13-kdpfige Nationale Team von ECVET-Expert(inn)en die
Arbeit der NKS. Auf europaischer Ebene unterstiitzen das ECVET Team* und das Thematische Netz-

! Siehe BMBF 2007 sowie Eckpunkte fiir die Erarbeitung eines Deutschen Qualifikationsrahmens, Ergebnis des 4. Arbeits-

kreises ,Deutscher Qualifikationsrahmen” am 15.4.2008

Strategischen Rahmen fiir die europaische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung
("ET 2020")

Europdische Kommission 2009, S. 13

Siehe www.ecvet-team.eu
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werk NetECVET® die Akteure bei der Implementation. Dariiber hinaus steht das ECVET-Netzwerk®
allen Interessierten als eine Plattform fir Information, Kommunikation und gegenseitigen Erfah-
rungsaustausch zur Verfiigung.

1.1 ECVET-Pioniere zeigen ,was geht”

Europaweit haben sich bislang mehr als 250 Projekte’ mit der Beschreibung von Lernergebnissen, der
Schneidung von Lernergebniseinheiten, der Erfassung und Dokumentation von Lernergebnissen so-
wie der Bepunktung und Ubertragung von Lernleistungen beschaftigt. Bildungsakteure, die ECVET fiir
ihre Mobilitatsmallnahmen bereits erprobt haben, sind von den Vorteilen des lernergebnisorien-
tierten Ansatzes Uberzeugt. Aus der Sicht dieser ,,ECVET-Pioniere” haben sich Partnerschafts-, Lern-
vereinbarung und personlicher Leistungsnachweis als geeignete Instrumente zur Qualitdtssicherung
von Mobilitdtsmallnahmen bewahrt. Die standardisierte Beschreibung von Lernergebnissen fungiert
als ,gemeinsame Sprache” der Partnereinrichtungen:

»Haben wir uns in friiheren Projekten immer wieder bemiiht, nationale Berufsbilder bzw.
Systeme in Summe zu vergleichen, vereinfacht nun die Orientierung auf Lernergebnisse
bzw. der Blick auf erworbene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen die Zusammen-
arbeit mit europdischen Partnern in der beruflichen Bildung fundamental.“®

Statt Curricula zu vergleichen, verstandigen sich die Partner z. B. liber berufliche Handlungsfelder
und berufstypische Arbeitsaufgaben, die Lernende wahrend ihres Auslandsaufenthaltes durchfiihren
sollen. Auf dieser Grundlage werden dann die fiir die Ausfiihrung erforderlichen Kompetenzen fest-
gelegt. So wird sichergestellt, dass alle an der Mobilitdt Beteiligten — und damit auch die Lernenden —
sich dartiber im Klaren sind, welche Lernergebnisse am Ende des Auslandsaufenthaltes erwartet und
mit welchen Methoden und nach welchen Kriterien diese erfasst werden. Diese konkreten inhaltli-
chen und strukturellen Verabredungen sowie eingespielte Ablaufe und erprobte Instrumente ge-
wabhrleisten dabei einen hohen Ausbildungsstandard.

Aus Sicht der Bildungspraktiker, die die Lernergebnisorientierung umsetzen, erhéht sich durch ECVET
die Qualitat von Mobilitdtsphasen. Darliber hinaus leistet das ECVET-Konzept auch einen nachhalti-
gen Beitrag zur Steigerung des ,Image” von Auslandsaufenthalten. Es fordert die Verzahnung von
Theorie und Praxis und tragt damit auch zur Aufwertung des , work-based-learning” in Europa bei:

»Nach meiner Erfahrung ist daher die mit Hilfe der ECVET-Tools unterstiitzte Vorbereitung
auf einen Auslandseinsatz von grofier Bedeutung fiir den Erfolg. Weil zudem viele deut-
sche Berufe und Ausbildungswege im europdischen Ausland kaum bekannt sind, kann
ECVET zu einer besseren Anerkennung und Passung zwischen Qualifikationsprofilen in Eu-
ropa beitragen.”’

1.2 Aufbau einer ,Vertrauenskultur” ist Basis fiir Erfolg

Als positive Ergebnisse der Anwendung von standardisierten Prinzipien und Verfahren des ECVET
werden neben der Verbesserung von Transparenz und Qualitdt vor allem der Aufbau von ,gegensei-

Vgl. www.netecvet.com

Vgl. www.ecvet-team.eu

Siehe Datenbank adam - Europdische Projekt- und Produktdatenbank fiir Leonardo-da-Vinci, 2013
ECVET-Experte Hartmut Schafer in: http://www.ecvet-info.de/de/306.php)

ECVET-Experte Mathias Dobler in: http://www.ecvet-info.de/de/306.php
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tigem Vertrauen” zwischen den kooperierenden Partnereinrichtungen wahrgenommen: ,increasing
mutual understanding while respecting the cultural differences” (PEHLIVAN/KARGI 2012, S. 71).

»ES musste zundchst ein gemeinsamer Weg entlang der Diskurslinien ,,pragmatische Vor-
gehensweise” versus ,,wissenschaftliche Fundierung” ausgehandelt und bestritten und ei-
ne gemeinsame Sprache entwickelt werden. [...] Es entstand dadurch ein Gewdchshaus fiir
die Zukunft, in dem das Konsortium (frei von stérenden Einfliissen) ausbildungs- und pra-
xisnahe Lsungen entwickeln konnte.“*°

Als , key strength” gilt unter ECVET-Pionieren, dass sich innerhalb einer relativ kurzen Zeitdauer eine
groRere Gruppe von Bildungseinrichtungen aus unterschiedlichen Landern und Lernkontexten zu-
sammengefunden hat. Gegenseitiges Vertrauen, das auf unterschiedlichen Ebenen — etwa zwischen
Entsende- und Aufnahmeeinrichtung, aber auch zwischen Bildungsanbietern und zustandigen Stellen
(competent authorities) — aufgebaut wurde, wird als Gewinn und als Erfolgsfaktor wahrgenommen.
Gerade die Zusammenarbeit von Experten aus akademischer und beruflicher Bildung hat aus Sicht
der Beteiligten Verkrustungen geldst und Strukturen aufgeweicht."* Gegenseitiges Vertrauen ist eine
wesentliche Voraussetzung dafir, dass die in einem anderen Lernkontext erworbenen Kompetenzen
ohne zusatzliche Auflagen und Einschrankungen anerkannt und angerechnet werden. Das Ziel funkti-
onierender transnationaler ECVET-Partnerschaften ist es daher, lber die Projektlaufzeit hinaus,
nachhaltige Kooperationsstrukturen (,communities of practice”) zu etablieren, denen sich weitere
Einrichtungen anschlieBen kdnnen. Einen solchen europaischen Bildungsverbund haben etwa die
Partner des ECVET-Pilotprojekts CREDCHEM etabliert. Dem ,, CREDCHEM-Network“*? gehdren bereits
12 Berufsbildungseinrichtungen aus 8 Landern an.

1.3 Vom,lLabor“ins,Feld

Bislang haben die skizzierten positiven Erfahrungen allerdings noch ,Inselstatus”“ — so ein Ergebnis
einer Befragung von 255 Bildungseinrichtungen durch die NKS ECVET im Jahr 2012." Die Bekanntheit
von ECVET Uber die an den entsprechenden europdischen und nationalen Férderprogrammen betei-
ligten Institutionen ist noch gering und nur einzelne Bildungseinrichtungen verfliigen bereits tGber
praktische Erfahrungen.

Innovationstransferprojekte Mobilitatsprojekte
2007 4/30 -
2008 8/28 -
2009 8/28 -
2010 8/30 12/599
2011 6/31 9/704
2012 7/34 11/668

Tabelle 1: Anzahl der in DE geférderten ECVET-Projekte im PLL- Leonardo-da-Vinci in Relation zur Gesamtzahl
der geforderten Projekte (Quelle: Jahresberichte der NA)

Wahrend Transparenzinstrumente wie der Europass oder der Europdische Qualifikationsrahmen
(EQF) und der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) schon weitgehend bekannt sind, haben noch
relativ wenige Bildungsakteure eine konkrete Vorstellung von ECVET und dem Mehrwert seiner prak-
tischen Anwendung.” Zwar werden Vorteile durch das Instrument erwartet und die europaischen

19 Ueffing 2012, S. 16

Ebenda S. 3

Vgl. CREDCHEM-Network gestartet. In: Ausbilder 6/2012, S.5
Vergleiche Nationale Koordinierungsstelle ECVET (2012)
Ebenda, S. 2
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Zielsetzungen grundsatzlich geteilt, allerdings sehen auch 69% der Befragten konkrete Hindernisse im
Zusammenhang mit der Implementierung von ECVET.

Hindernisse bei der Umsetzung von ECVET

Heterogenitat der Bildungssysteme in Europa

hoher zeitlicher, finanzieller und personeller Aufwand
mangelnde Bekanntheit von ECVET

mangelnde Akzeptanz und Interessenskonflikte
mangelnde Transparenz

Bewertung der Lernergebnisse unklar

Nutzen fiir Stakeholder unklar

ECVET-Konzept unkonkret

starke Standardisierung und Normierung

allgemeine Mobilitatshindernisse

0 20 40 60
Anzahl der Nennungen

Tabelle 2: Hindernisse bei der Umsetzung von ECVET, Quelle: Online-Umfrage NKS ECVET 2012

,Die Antworten spiegeln einerseits die alltdgliche Situation der Adressaten als auch ihre
Wahrnehmung der europdischen Berufsbildungslandschaft wider. Diesbeziiglich wird nicht
nur ihre heterogene Struktur thematisiert, sondern konkret das Verhalten und spezifische
Merkmale der Akteure. Dabei ist auch ein Zusammenhang mit den Beitréigen zu erkennen,
die das deutsche Berufsbildungssystem selbst problematisieren.“™

Geringe Bekanntheit von ECVET, mangelnde Informationen und unzureichende praktische Unterstiit-
zungsangebote zur Umsetzung von ECVET in Deutschland aber auch in anderen europaischen Lan-
dern sowie ,fehlende Impulse auf nationaler Ebene“ werden als Hindernisse betrachtet. Da ECVET
vielfach auch als (zu) komplexes System wahrgenommen wird, verbinden zahlreiche Umfrageteil-
nehmende die Anwendung von ECVET mit einem hohen zusatzlichen Aufwand und mit steigender
Blrokratie. In engem Zusammenhang mit der mangelnden Bekanntheit stehen weiterhin die feh-
lende Akzeptanz sowie Interessenskonflikte der beteiligten Organisationen. Aus Sicht der Umfrage-
teilnehmenden werden ,nationale Vorbehalte”, ,nationale Eitelkeiten” sowie die foderale Struktur
des Berufsbildungssystems und ,verkrustete Ansichten verschiedener Interessenverbénde, die das
duale System in Deutschland damit als gefdhrdet betrachten” sowie ,zu wenige Praktiker in der Pla-

nungsgremien”, als Grund fiir die erschwerte Einflihrung von ECVET empfunden:

,In vielen Ldndern bestehen Widerstinde gegen ECVET (z.B. in Deutschland gegen Be-
punktung) aus Angst vor dem Verlust traditioneller Parameter und einer Angleichung eu-
ropdischer Berufsbildungssysteme.” ,Hindernisse sind systemimmanent. Die stdndischen
Organisationen in der dualen Berufsausbildung zeigen noch zu wenig Bereitschaft, Ausbil-
dungsinhalte [...] mit dem System ECVET kompatibel zu machen. [...] Bisher sind diese Vor-

> de Riese 2012, S. 92
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teile von den Protagonisten der beruflichen Bildung einschliefSlich der Auszubildenden
noch nicht als Vorteile identifiziert worden.“*®

Unklarheit Giber den Nutzen von ECVET fuhrt damit zu einer verbreiteten ,Abwehr- und Abwartehal-
tung”. Diese resultiert aus Sicht der Umfrageteilnehmenden auch aus der ,fehlenden rechtlichen
Grundlage fiir Anrechnung bzw. Anerkennung von ‘Teilqualifikationen™".

,Die Umsetzung von ECVET unterliegt einem Marktmechanismus. Es handelt sich um
Ausbildungsmdrkte und diese funktionieren nach dem Prinzip ,,Angebot und Nachfrage”.
So ergibt sich ein banal klingendes Implementationskriterium fiir europdische Bildungspo-
litik: der Ausbildungsmarkt muss einen Bedarf an einem Instrument wie ECVET haben,
weshalb es gilt, den Anreiz, der im zusdtzlichen Nutzen liegen muss, zu erarbeiten."’

Die Entwicklung eines lberzeugenden Arguments flr den praktischen Nutzen der ECVET-Anwendung
muss eingebettet werden in Diskussionen Uber die Verwirklichung der Gleichwertigkeit der Anerken-
nung von Lernergebnissen, die auf verschiedenen Bildungswegen erlangt wurden.'® Dies schlieRt
auch ein, dass die beteiligten Bildungsakteure ihre jeweiligen Interessen und Rollen iberdenken und
neu definieren.

1.4 ECVET zwischen Hoffnung und Skepsis

Aus den bislang vorliegenden Ergebnissen und Erfahrungen der Bildungsakteure bei der Erprobung
von ECVET fir die transnationale Mobilitadt lieBe sich das Fazit ableiten, dass zwar das Konzept als
funktional und Uberzeugend betrachtet wird, dass jedoch eine breitere Anwendung — neben spezifi-
schen noch zu konkretisierenden Umsetzungsfragen — in nicht unerheblichem MaRe auch auf Skepsis
und Interessenkonflikte vor allem bei den anrechnenden Bildungseinrichtungen stoRt. So unterstiitzt
die deutsche Wirtschaft zwar das Anliegen, , befiirchtet aber, dass das komplexe System [ECVET] der
Praxis keinen Mehrwert bringt.“"® Auch auf Gewerkschaftsseite scheinen die kritischen Fragen hin-
sichtlich der ECVET-Implementierung gegeniiber einem erwarteten Mehrwert zu tiberwiegen. %

Vor diesem Hintergrund wertet das BMBF die durch die Initiative DECVET gewonnenen Ergebnisse
insofern als Erfolg, als nun systematischer eingeschatzt werden kann, welche Instrumente praxis-
tauglich und welche Prozesse foérderlich flir Anrechnung von Lernleistungen sind:

»Erfolg bedeutet auch, dass auf der Basis der Pilotinitiative nun besser festgestellt und
bewertet werden kann, welche Herausforderungen und Widerstédnde im Zusammenhang
mit der Anrechnung von Vorleistungen in der beruflichen Bildung in Deutschland weiterhin
existieren.“**

Die Herausforderung, ECVET in der Flache bekannt zu machen und die Akteure vom praktischen
Mehrwert zu Gberzeugen sowie seine Anwendung zu férdern, steht folglich noch bevor. Auf die Fra-
ge, was Bildungsakteure sich von der Politik wiinschen, wurden von den Umfrageteilnehmenden vor
allem mehr grundlegende, praxisorientierte Informationen und Beratung, Beispiele guter Praxis so-
wie mehr Offentlichkeitsarbeit genannt. Aber auch den Erfahrungsaustausch der Bildungspraktiker/-
innen untereinander sowie die Kommunikation zwischen Bildungspraktikern und der Politik wird fir

® NKS ECVET 2012;S.4

de Riese 2012; S. 105

Vgl. Le Mouillour 2012; S. 11

BDA:ECVET Online: http://www.bda-online.de/www/arbeitgeber.nsf/id/42CCABBOBDEE2456C12574F00039EB32?0pen
Vgl. Nehls ,,Europaisierung von Bildung und beruflicher Bildung“:

Online: www.gew-berlin.de/documents/berufsschultag/BJA EQR DQR.ppt

BMBF 2012;S.5
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erforderlich gehalten, um ECVET zu implementieren. Dieser Prozess kdnnte wesentlich unterstiitzt
werden, wenn kinftig auch auf nationaler Ebene Bildungsgdange und Berufsprofile kompetenz- und
lernergebnisorientiert beschrieben werden.

Wahrend fir die Bereiche der staatlich geregelten Erstausbildung sowie der beruflichen Fortbildung
die beteiligten Akteure, sprich Bund, Lander sowie Sozial- und Wirtschaftspartner die Moglichkeiten
der Anwendung von ECVET — im Rahmen des Berufshildungsgesetzes — noch sehr kontrovers disku-
tieren, steht den Akteuren der Weiterbildung die Anwendung von ECVET-Prinzipien und Verfahren
ohne staatliche Reglementierung offen.

2. ECVET und Weiterbildung: Verkniipfungen, Barrieren, Einsatzfelder

Der Weiterbildungsbereich hat sich gegeniiber den europaischen Transparenzinstrumenten bislang
eher zurilickhaltend verhalten — auch wenn das nicht fir alle Instrumente in gleichem Ausmald gilt.
Haben etwa der EQF und der DQR mit Blick auf die angemessene Wiirdigung von Weiterbildungser-
gebnissen bereits durchaus Bekanntheit und Attraktivitdt erlangt, so sind gegentiber ECVET bislang
eher Zuriickhaltung bis Gleichgiltigkeit festzustellen. Daflir kénnten zwei Griinde ausschlaggebend
sein: Zunachst ist der Bekanntheitsgrad des Instrumentes ECVET generell — wie es die bereits er-
wahnte Studie der NKS 2012 gezeigt hat — eher niedrig. Dies gilt auch fiir den Bereich der Weiterbil-
dung. Zweitens wurde ECVET dort, wo es Eingang in die Fachdebatten gefunden hat, in erster Linie
als Mobilitatsinstrument fiir den Bereich beruflicher Ausbildung diskutiert — eine Verknipfung, die
Schwierigkeiten aufwirft: Durch seine Verbindung mit Mobilitdt und mit Ausbildung wird das Instru-
ment als inhaltlich und kontextuell spezifiziert und im Umkehrschluss als nicht geeignet fiir die Ver-
wendung auBerhalb dieser Kontexte wahrgenommen — eine Entwicklung, die nicht mit dem Entste-
hungsgedanken von ECVET (bereinstimmt und die dartiber hinaus die Verstetigung und breite Akzep-
tanz eher verhindern dirfte.

Ein politischer Implementierungsprozess, der Erfolg versprechen und der lber die Grenzen der Be-
rufsausbildung hinausreichen soll, tut somit gut daran, auch die Potenziale des Instruments deutlich
zu machen, die sich neben der (etwa fiir die Weiterbildung nachrangigen) Mobilitatsférderung und
Uber den Ausbildungsbereich hinaus ergeben. Implementation als , die Durchfiihrung bzw. Anwen-
dung der im Prozess der Politikentwicklung entstandenen Gesetze und anderen Handlungspro-
gramme*® wird zudem dann gelingen, wenn die Implementationstrager und Adressaten neuer Poli-
tik friihzeitig in die politischen Prozesse eingebunden werden — ein Aspekt, der fiir die europaische
Ebene auf deren spezifische Governance verweist.

Flr ECVET ist es der Konsultationsprozess, der die friihzeitige Partizipation der Zivilgesellschaft er-
moglichen und damit Legitimation, Bekanntheit und Akzeptanz des Instrumentes in der Breite des
Bildungssystems sicherstellen sollte. Insofern ist es interessant, wie dieser Prozess verlaufen ist, wel-
che AnstoRe durch ihn gegeben wurden oder unterblieben und welche Entwicklungen sich daraus
ergaben.

2.1 Die Konsultation zu ECVET: Ein Weg zu Partizipation und Bekanntheit?

Konsultationen gelten als Teil der ,,new modes of governance” und haben den Anspruch, das Demo-
kratie- und Partizipationsdefizit der Europaischen Kommission zu kompensieren.”® Sie sind neben
der offenen Methode der Koordinierung das zweite wichtige Instrument der europaischen Politik-
gestaltung im Bereich des ,soft law”. Anhand der 2006 und 2007 durchgefiihrten Konsultation zum
Leistungspunktesystem ECVET lasst sich an einem Beispiel nachvollziehen, in welchem MaRe es ge-

2 Mayntz 1980, S. 236

3 Vgl. Europdische Kommission 2002
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lungen ist, das Ziel von Konsultationen einzulésen und die heterogene Struktur der organisierten
Zivilgesellschaft — verstanden werden hierunter eine Vielzahl unterschiedlicher kdrperschaftlicher
Akteure, wie Vertretungen der Sozialpartner, NGOs oder Aus- und Weiterbildungseinrichtungen — an
einem bildungspolitischen Prozess zu beteiligen.24

Die Beteiligung an der Konsultation zu ECVET lasst sich zundchst grob nach Organisationen aus fol-
genden Bereichen untergliedern (in Klammer die Anzahl der Stellungnahmen):

e Countries (31)

e Education and Training Community (18)
e lLabour Market Organisations (14)

e Sectoral and professional interests (8)
e University sector (17)

e Others (2)

Diese erste Ubersicht zeigt, dass die meisten Stellungnahmen der Kategorie »Lidnder« zuzuordnen
sind, die 31 nationale Stellungnahmen —i. d. R. von einer staatlichen Stelle geblindelte Einzelbeitrage
— enthalt (Uber die 27 Mitgliedsstaaten hinaus waren die Schweiz und Anwarter wie Tirkei und Island
beteiligt).

An zweiter Position folgt die Kategorie Education and Training Community und damit der Bereich,
dem ein origindres Interesse an dem Thema ECVET unterstellt werden kann. Hier gibt es mit dem
Deutschen Lehrerverband jedoch nur eine deutsche Stellungnahme. Dominiert wird diese Kategorie
von europdischen Vereinigungen wie EVTA (European Vocational and Training Association) oder EAR-
LALL (European Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning). Stellung nehmen
zudem vor allem fachbezogene Verbande und nicht etwa die Vertreterorganisationen der Bildungs-
trager.

Flnf Stellungnahmen aus Deutschland werden der Kategorie »labour market organisations« zuge-
rechnet: ARCOR, DGB, Spitzenorganisationen der Wirtschaft (BDA, BDI, DIHK, ZDH u. a.), Westdeut-
scher Handwerkskammertag und Siemens. Auch hier pragen Organisationen auf europaischer Ebene
(z. B. Eurochambers — Europaischer Verband der IHKs) oder Verbdnde auf staatlicher Ebene (z. B.
Norwegian Confederation of Trade Unions) das Bild — genauso wie in der Kategorie »sectoral and
professional interests«, in der aus Deutschland der Automotive-Sektor in einer konzertierten Aktion
vertreten ist.

Auffillig ist, dass der universitire Bereich, den Fragen der Berufsbildung prima facie nicht unmittel-
bar betreffen, bereits auf Rang zwei folgt, noch vor arbeitsmarktnahen Organisationen. Aus Deutsch-
land hat sich jedoch keine Universitat beteiligt. Dominiert wird diese Kategorie neben wenigen uni-
versitdtsnahen Organisationen wie ESIB (National Unions of Students in Europe) von Universitaten
aus dem Vereinigten Konigreich. Die Kategorie »Others» besteht insgesamt nur aus zwei Orga-
nisationen. Neben der Assembly of European Regions ist hier mit dem Forschungsinstitut fiir Beschaf-
tigung, Arbeit, Qualifikation auch eine Organisation aus Deutschland vertreten.

Diese kleine Fallanalyse zeigt, dass die Organisationen aus dem Weiterbildungsbereich ihre Partizipa-
tionsmoglichkeit an diesem Konsultationsprozess weitestgehend nicht nutzen. Weiterbildungsorgani-
sationen waren, abgesehen von der VW Coaching GmbH, an dem Prozess nicht beteiligt. Ein Grund
dafiir kdnnte sein, dass ECVET in Deutschland zunachst vor allem als Ausbildungsthema und nicht in
seiner Relevanz fir die Weiterbildung wahrgenommen wurde. Umso auffélliger ist, dass auch Organi-
sationen aus dem Bereich beruflicher Ausbildung, insbesondere Verbdande und andere organisatio-
nale Zusammenschlisse, aber auch einzelne Einrichtungen nicht vertreten sind. Die deutschen Orga-
nisationen, die sich an dem Konsultationsprozess zu ECVET beteiligt haben, entstammen mit wenigen
Ausnahmen der Industrie oder sind Verbandsorganisationen auf Bundes-, 6fter noch auf europai-
scher Ebene — die zweifellos aktive bildungspolitische Akteure sind, deren originares Profil aber doch

Datengrundlage der Analyse ist die Dokumentation des Konsultationsprozesses durch die Europdische Kommission
unter: http://ec.europa.eu/education//ecvt/results _en.html#2
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anders gelagert ist. Ohne Zweifel sind insbesondere bei Meta-Organisationen® — im Unterschied zu
kleinen und unverbundenen Weiterbildungstragern — auch die entsprechenden Ressourcen, die
Manpower und die Informationskanale zu erwarten. Generell gilt, dass insbesondere fiir Online-Kon-
sultationen zudem eine hohe Beteiligung wirtschaftsnaher Organisationen und von Unternehmen
tblich ist.”® Diese Befunde bestatigen sich somit bei der Konsultation zu ECVET, da auch hier die
meisten Stellungnahmen den Kategorien “labour market organisations” und “sectoral and professio-
nal interests” zuzurechnen sind.

Welche Faktoren sind es nun, die zu dieser Situation fiihren und Partizipation férdern oder behin-
dern: Der wichtigste Treiber einer politischen Beteiligung ist zunachst die thematische Nahe des Ge-
genstandes der Konsultation zum eigenen organisationalen Handlungsfeld. Beriihren die politischen
Vorhaben — in unserem Fall auf européischer Ebene — die Interessen der Organisationen, dann kann
auch von einer groReren Bereitschaft zur Beteiligung ausgegangen werden. Zu dhnlichen Ergebnissen
kommt auch Hiller mit Blick auf die vergleichende Auswertung von vier Konsultationen zu Themen
des Arbeitsrechts, des Arbeitsmarkts, der Gesundheitspolitik und des Verbraucherschutzes.”” Beteili-
gung hangt somit von den genuinen Interessen und den strategischen Vorhaben der Organisationen
ab. Eine wichtige Barriere flr Partizipation besteht in der mangelnden Transparenz und Bekanntheit
des Instruments Konsultation, das heil3t, es ist in der Breite oftmals nicht bekannt, dass eine Konsul-
tation im Gange ist. Beteiligung lieBe sich somit durch Mobilisierungs- und Informationsaktivitidten
von politischen Akteuren (etwa Verbanden) entsprechend steuern und beeinflussen.”® Weiterhin
durfte der relativ hohe Aufwand, der mit dem Instrument verbunden ist, und die dadurch nétigen
Kapazitaten und Ressourcen eine Barriere fir Partizipation darstellen. Informationen missen aufge-
nommen und ausgewertet und schlieBlich in einer politischen Stellungnahme aufgearbeitet werden.
Bei der Grundlage der Konsultation zu ECVET handelte es sich um ein 21-seitiges Dokument zu Ge-
nese und technischen Aspekten des Instruments, das in seiner technischen und politischen Semantik
dechiffriert und anhand vorgegebener Leitfragen in einer eigenen begriindeten Position bewertet
werden musste — ein Aufwand, der ohne entsprechende Strukturen und Ressourcen nicht ohne Wei-
teres zu leisten ist.”> Und schlieRlich lasst sich das Fehlen von Einzelstellungnahmen auch als Ver-
trauen in die politische Vertretung interpretieren. Auch HULLER (2008) deutet die Analyseergebnisse
so, dass Organisationen sich u. U. bei weniger umstrittenen Themen durch ihre Dachorganisationen
(Bund oder Europaebene) ausreichend reprasentiert sehen und eigene Aktivitaten unterlassen.*

Zusammenfassend deutet die im Vergleich geringe deutsche Beteiligung am Konsultationsprozess zu
ECVET darauf hin, dass die Entwicklung des Instruments und seine Konsultation von Beginn an wo-
moglich zu wenig bekannt wurden. Die Folge ist, dass der Nutzen und die Einsatzmaoglichkeiten nicht
deutlich und damit die Interessen der Stakeholder und Akteure in Deutschland nicht entsprechend
geweckt wurden. Am Beispiel der Weiterbildung ist zu erkennen, dass das Potenzial von ECVET und
seine Verwendungsmaoglichkeiten gegenwartig noch nicht erkannt werden, obgleich es durchaus Bei-
spiele und Handlungsfelder gébe, die sich fir eine Anwendung von Teilen des Systems ECVET anbie-
ten wiirden. Die Konzentration der Debatte um ECVET auf die Aspekte Mobilitdt und Ausbildung ver-
scharft zudem die selektive Wahrnehmung des Instruments und fiihrt neben den anderen Faktoren
zu der bereits erwahnten Zuriickhaltung und Gleichglltigkeit von Teilen des Bildungssystems.

B Als Meta-Organisationen gelten Organisationen, die selbst nur Organisationen als Mitglieder haben. Vgl. Ahr-

ne/Brunsson 2008

Vgl. Hller 2008, S. 371

Vgl. ebd., S. 372

% ebd.

2 pie Entzifferung und Deutung der europapolitischen Fachsprache ist fir Organisationen durchaus ein Hindernis, das hat
eine qualitative Untersuchung bei Volkshochschulen gezeigt. Vgl. Schépf 2013

Vgl. Hiller 2008, S. 372
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2.2 ECVET und Weiterbildung: Perspektiven und Handlungsfelder

Zwar werden gegenwartig die Potenziale der europdischen Transparenzinitiative in der Weiterbil-
dung noch nachrangig behandelt, doch deuten sich gerade fiir das Instrument ECVET vielverspre-
chende Anwendungsperspektiven an, die untersucht und erprobt werden sollten. Beispielhaft gehen
wir mit Bildungsmarketing durch Lernergebnisse und dem ebenfalls gerade in Implementierung be-
griffenen Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz auf zwei Felder ein.

2.2.1 Weiterbildungsmarketing und Qualitatssicherung durch Lernergebnisorientierung

Aus der Orientierung an Lernergebnissen lassen sich neue Anforderungen an die Qualitdt von Bil-
dungsangeboten ableiten. Die Beschreibung eines Angebots in Form von Lernergebnissen macht
transparent, was man nach der Weiterbildung weif}, kann und in der Lage ist zu tun, und soll gegen-
Uber den Nachfragenden dazu fuhren, die Attraktivitdt von Weiterbildung zu erhéhen und die Moti-
vation fiir Weiterbildungsbeteiligung zu steigern (CEDEFOP 2009).*

Lernergebnisse als Instrument des Bildungsmarketings zielen darauf ab,

e die Verwertbarkeit des Bildungsangebots fiir die individuellen beruflichen Kontexte deutlicher zu
machen,

e den Verkehrswert der Zertifikate zu erhéhen und damit

e neue Zielgruppen fir die Teilnahme an Weiterbildung zu interessieren.

Berlicksichtigt man die Bedeutungsabnahme o6ffentlicher Trager in der Weiterbildung, die zu einem
Teil auch aus der nicht gegebenen oder nicht deutlichen Relevanz ihrer Bildungsangebote fiir den
Erhalt von Beschaftigungsfahigkeit resultiert, dann hat das Lernergebnisparadigma eine erhebliche
Attraktivitat fir den Bereich der allgemeinen Erwachsenenbildung und ihre Einrichtungen. Die Be-
schéaftigung mit Lernergebnissen eroffnet fir die Bildungseinrichtungen die Chance

e nach innen die Aktualitit und Qualitit der eigenen Angebote auf den Priifstand zu stellen. Uber-
priaft werden kann die Relevanz und die Passung des Bildungsangebots gemessen an den Nach-
frage- und Anforderungsstandards in den jeweiligen Bereichen,

e dadurch nach aulRen gegeniiber dem Kunden die Attraktivitidt der eigenen Angebote zu erhéhen
und womoglich neue Geschaftsfelder zu erschliel3en,

e zudem eine Aufwertung der eigenen Angebote gegeniiber anderen Teilsystemen (etwa der Hoch-
schule) zu erreichen und hier in einen Austausch zu Joint Ventures und kooperativen Geschafts-
modellen zu kommen. Eng verknipft mit diesem Aspekt ist die Frage der Anrechnung von im
Rahmen von Weiterbildung erworbenen Lernergebnissen in akademischen Kontexten.

ECVET und Lernergebnisse Gbernehmen in dieser Funktion auch die Aufgabe eines Qualitatssiche-
rungsinstruments. Die Potenziale des ECVET fir die Qualitdtssteigerung und Qualitatssicherung von
Weiterbildung sind bislang noch nicht in den Blick genommen worden. Qualitdt wird innerhalb der
ECVET-Debatte intensiv mit Blick auf die Qualititssicherung bei MobilitatsmaBnahmen diskutiert.*
Die Erprobung und Evaluation der Funktionalitat der europaischen Instrumente in dieser Richtung
wirde einen neuen Beitrag zur Qualitdtsdebatte in der Weiterbildung leisten. Es ist zudem zu erwar-
ten, dass Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die sich mit dem skizzierten Zusatznutzen der origi-
nar fir Mobilitatsforderung entwickelten Instrumente beschéaftigen, erheblich zur Bekanntheit und
Implementierung der Instrumente beitragen werden. Untersuchungen zeigen, dass die Instrumente
in der Weiterbildung noch anndahernd unbekannt sind.

Eine Uberforderung der Adressaten — zu denen zweifellos die Einrichtungen der Weiterbildung gehd-
ren missen — lasst sich vermeiden, wenn fiir die konzeptionelle Umnutzung und ihre praktische
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Handhabung auf der Ebene der Organisationen Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen angeboten
werden, die von Fallbeispielen, Untersuchungen, Entwicklungsprojekten und ihren Ergebnissen aus-
gehen kénnen.

2.2.2 ECVET: Umsetzungshilfe fiir das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)

Die Umfrage der NKS ECVET 2012 hat u. a. deutlich gemacht, dass in der Anerkennung von im Aus-
land erworbener Kompetenzen ein groRer Mehrwert von ECVET erkannt wird.>* Mit dem Inkrafttre-
ten des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) am 01.04.2012** wird der Anspruch auf Fest-
stellung der Aquivalenz ausldndischer Berufsqualifikationen rechtlich begriindet. Fiir die Umsetzung
des Rechts durch die zustandigen Stellen konnte ECVET und seine Idee der »Units of Learning Out-
comes« hilfreich sein:

e Auslandische Berufsqualifikationen diirften in Umfang, Strukturierung und Inhalt oftmals nicht
mit den deutschen Qualifikationen Gbereinstimmen. Es konnte ergiebiger sein, Vergleiche unter-
halb der vollstandigen Qualifikation vorzunehmen, anstatt vollstandige Bildungsgange in den
Blick zu nehmen. Das Konzept der “Units of Learning Outcomes” zielt darauf ab, sowohl auslandi-
sche als auch nationale Bildungsgange als Ensemble komplexer Teile zu verstehen. Es bietet da-
mit eine Systematik dafiir, Teile von Qualifikationen zu vergleichen und ihre Aquivalenz zu beur-
teilen.

e Berufsqualifikationen sind Qualifikationen, die nach dem BQFG auch durch ,/[...] im Ausland oder
Inland erworbene Berufserfahrung [...]*>> nachgewiesen werden kénnen. Neben den priifungs-
theoretischen Herausforderungen der Erfassung von Berufserfahrung macht ein solcher Ansatz
auch ein methodisches Konzept zur Erfassung und Beschreibung von Berufserfahrung notwendig,
fir das “Units of Learning Outcomes” ein tragfahiges Raster boten.

e Das BQFG sieht fiir den Fall, dass ausldndische und nationale Qualifikation nicht kongruent sind,
sogenannte AusgleichsmalRnahmen vor, die auf die ,,[...] festgestellten wesentlichen Unterschiede
zwischen den Qualifikationen [...]” zu beschrdanken sind. Es ist zu erwarten, dass auf der Grund-
lage von in “Units of Learning Outcomes” beschriebenen Bildungsgdngen einerseits und des in
gleicher Weise prasentierten Bildungsangebots andererseits die Identifikation solcher Aus-
gleichsmaRnahmen und die inhaltliche Auswahl entsprechender Nachqualifizierungen transpa-
rent und einfach zu gestalten ist.

3. Fazit: Bekanntheitsgrad steigend — konkreter Mehrwert vielfach noch unerkannt: Die Imple-
mentation von ECVET braucht Unterstiitzung und Zeit

2014 steht die EU-Empfehlung zur Einrichtung eines Europaischen Leistungspunktesystems fiir die
Berufsbildung auf dem Prifstand. Um Vorschlage fir die Konkretisierung und Weiterentwicklung des
ECVET-Konzepts in den europdischen Diskussionsprozess einzubringen, waren moglichst breite prak-
tische Erfahrungen mit dem Instrument notwendig. Diese liegen bislang jedoch noch nicht vor. Fir
die Revision der ECVET-Empfehlung ist es daher vor allem von Interesse, die implementationsférder-
lichen Kriterien zu evaluieren.

Greift man die obige Definition von Implementation als ,die Durchfiihrung bzw. Anwendung der im
Prozess der Politikentwicklung entstandenen Gesetze und anderen Handlungsprogramme“ nochmals
auf, Iasst sich festhalten, dass der politische Prozess zu ECVET hier noch am Anfang steht. Bereits die
politische Phase der Instrumentenentwicklung hat insgesamt nur geringe Beteiligung erfahren. Ob
die Grinde dafiir in den anders gelagerten strategischen Interessen der Organisationen lagen oder in
der mangelnden Kenntnis der Mdglichkeiten, die das Instrument bietet, ist im Riickblick nicht zu ent-
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scheiden. Auffallig bleibt, dass sich gerade die Einrichtungen des Bildungsbereiches — eben im Unter-
schied zu Unternehmen und wirtschaftsnahen Verbandsorganisationen — nicht an der Konsultation
beteiligt haben und auch gegenwartig noch nicht tber viele Kenntnisse zu ECVET verfiligen. Die Frage
ist, inwieweit es gelingen kann, ein Instrument ohne diesen Teil der Zivilgesellschaft zu implementie-
ren. Umgekehrt lieBe sich aus dieser Diagnose weiterer Handlungsbedarf etwa in Form der Fortfiih-
rung und Intensivierung laufender Informationsaktivitaten ableiten.

Ohne Zweifel wird der Steigerung der Bekanntheit des Konzeptes und den funktionierenden Support-
Strukturen eine grolRe Bedeutung fiir eine erfolgreiche Implementierung und den Einsatz des Instru-
ments in der Breite zukommen. Gegenwartig erhalten die Akteure der transnationalen Mobilitat Un-
terstlitzung vor allem von der Nationalen Koordinierungsstelle ECVET, dem Nationalen Team von
ECVET-Experten und -Expertinnen sowie den ECVET-Initiativen der EU. Ihre Aufgabe wird es in den
nachsten zwei Jahren sein, funktionierende ECVET-Anwendungen durch Netzwerkbildung in die Brei-
te zu transferieren sowie konstruktive Vorschlage aus der Praxis zur Weiterentwicklung des ECVET-
Konzeptes zu nutzen. Dass bislang in Deutschland fiir die Anerkennung und Akkumulation von Lern-
ergebnissen noch kein praktikables Leistungspunkte- resp. Kreditsystem entwickelt wurde, schmaélert
nicht dessen Mehrwert. Nicht der quantitative Leistungspunkteansatz, sondern der qualitative Lern-
ergebnisansatz wird der Schliissel zu mehr Transparenz und Anerkennung sowohl von im Ausland
erworbenen Kompetenzen als auch fiir die Verbesserung von Durchlassigkeit innerhalb der nationa-
len Systeme sein. Ein solch fundamentaler Paradigmenwechsel von der Input- zur Outcome-
Orientierung wird aber nicht nur Information und Unterstiitzung bendétigen, sondern vor allem auch
Zeit, um praxisnah und nachhaltig implementiert werden zu kdnnen.
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Was bleibt von ECVET in MOVET?

Markus Miiller

Der vorliegende Beitrag beleuchtet, welche Elemente von ECVET nach Abschluss eines grofRen Projek-
tes in der weiterfihrenden Umsetzung transnationaler Mobilitdtspraxis erhalten bleiben. Nach einer
Darstellung des Projektes MOVET mit seinen Transparenzinstrumenten erfolgt die Analyse, inwieweit
die Konstruktionsmerkmale von ECVET tatsachlich umgesetzt werden konnten. Der zweite Teil gibt
Einblicke in Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Arbeit mit ECVET im Hinblick auf innere und du-
Rere Wirkungen.

1. Projektdarstellung MOVET

Das Projekt ,,Modules for Vocational Education and Training (MOVET)“ war als sogenanntes , Innova-
tionstransfer-Projekt” (2008-2012) in Leonardo da Vinci im EU-Programm fiir Lebenslanges Lernen
angelegt und wurde von der Nationalen Agentur fiir Bildung in Europa am Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (NA-BIBB) als eines der , Leuchtturmprojekte” fiir die Prioritat ECVET in Deutschland bezeich-
net.

1.1 Ausgangslage und Ziel des Projekts

Die Miinchner Berufsschule fir Fertigungstechnik besaR bereits mehrjahrige Erfahrung mit Aus-
tauschprogrammen. Zusammen mit den Partnerschulen in Finnland und Danemark sollten fiir die
teilnehmenden Schiiler und Schilerinnen weitere Fortschritte erzielt werden. Fir die Teilnehmer/-
innen sollte klarer erkennbar sein, was sie im Rahmen der Auslandsaufenthalte lernen werden. Dazu
diente ein Projekt in der Forderlinie ,Innovationstransfer” des Programms Leonardo da Vinci zu star-
ten. Das in einem Pilotprojekt entworfene Konzept ,Vocational Qualification Transfer System (VQTS)“
(LuomI-MESSERER/MARKOWITSCH, 2006) sollte als Innovationsbasis in die Realitat transferiert werden.
2008 startete das Projekt MOVET mit 15 Partnern aus fiinf Ldndern mit einer Laufzeit von zwei Jah-
ren. Ziel war es, drei Lernergebniseinheiten zu entwerfen, die dem Pflichtcurriculum der drei teil-
nehmenden Berufsschulen und Betriebe entspringen. Die Lernergebnisse sollten transparent darge-
stellt werden, um eine Anerkennung in der entsendenden Einrichtung zu erméglichen. Die Uberprii-
fung der Lernergebnisse sollte in der aufnehmenden Einrichtung stattfinden. SchlieBlich sollten die
entwickelten Lernergebniseinheiten in der Realitdt erprobt werden. Der hierzu durchgefiihrte Aus-
tausch der Schiler/-innen und Auszubildenden in der Erstausbildung wurden im Rahmen des Pro-
gramms Leonardo da Vinci beantragt und gefordert. Insgesamt waren im ersten Projekt ,MOVET |
ca. 50 Auszubildenden aus drei Nationen an der Erprobung der entwickelten Units beteiligt.

Als 2009 die Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zu ECVET verdffentlicht wurde,
stellten die Partner bei MOVET fest, dass einige Ansatzpunkte hohe Affinitat zu ECVET aufwiesen.
Dementsprechend wurde in der zweiten Auflage der Projektes (MOVET II) 2010 explizit die Erpro-
bung von ECVET als Prioritat formuliert. Zu den bestehenden drei Lernergebniseinheiten sollten vier
neue hinzukommen. Zusatzlich wurden zwei neue Partnerschulen aus Deutschland und der Slowakei
eingebunden. Insgesamt waren in die Erprobung der sieben Module (die Begriffe Modul, Unit und
Lernergebniseinheit werden hier synonym verwendet) weitere ca. 100 Auszubildende an fiinf Berufs-
schulen in vier Landern eingebunden.

Im Jahr 2011 erhielt das Projekt den ,Programm fiir Lebenslanges Lernen (PLL)-AWARD“ der Natio-
nalen Agentur fiir Bildung in Europa am BIBB in der Kategorie Transparenz und Anerkennung von
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Lernergebnissen. Damit wurde einmal mehr unterstrichen, worin die Starke des konzeptionellen An-
satzes dieses Projektes liegt: die systematische und transparente Beschreibung von Lernergebnissen
innerhalb von Lernergebniseinheiten unter Verwendung von zwei zentralen Instrumenten, einer
Kompetenzmatrix und einer Taxonomie-Tabelle, die nachfolgend beschrieben sind.

1.2 Instrumente in MOVET

Fiir die systematische und transparente Beschreibung von Lernergebnissen wendet das Konzept von
MOVET zwei zentrale Instrumente an: die Kompetenzmatrix und die Taxonomie-Tabelle.

Zunachst werden anvisierte Lernergebniseinheiten in einer Kompetenzmatrix verortet. Vorausset-
zung ist, dass diese Matrix die betreffenden nationalen Berufsausbildungsgdange mit ihren Lernzielen
hinreichend abbildet. In MOVET werden aktuell zwei solche Kompetenzmatrizen verwendet. Die
Matrix fir Mechatronik wurde von VQTS Gbernommen und in einzelnen Punkten modifiziert, die
Matrix fur Industriemechanik entstand in MOVET. Eine Kompetenzmatrix stellt die Kompetenzberei-
che eines Berufes bzw. der relevanten Qualifikationen im europaischen Kontext dar. Dabei werden
die Kompetenzbereiche (nach VQTS kénnen dies insgesamt 5 bis 25 sein) vertikal angeordnet. In je-
dem Kompetenzbereich werden Kompetenzentwicklungsstufen mit aufsteigendem Entwicklungsgrad
unterschieden, welche horizontal dargestellt werden. Lernergebniseinheiten sind im Regelfall jeweils
einem Kompetenzbereich auf einer bestimmten Kompetenzentwicklungsstufe zugeordnet.

Berufsschule fiir Fertigungs-
technik

Contents / Learning Outcome PLC-Module

This table can be used
a) to locate the learning outcomes in the contents of the PLC-Module
b) and also the allocation within the [Taxonomy Table

Example:

a) In Chapter 2.1 Hardware Config. Information the verbs understand and interpret are used to describe the learning
outcomes.

b) The verbs indicate complexity 2 in the cognitive process dimensions, the types of knowledge are E which stands for
factual knowledge and €a which stands for causual knowledge.

Contents Learning Outcomes BTy
Table
P
1. Introduction PLC o

1.1 | History of PLC = TheS. is able to recognize important 1 1F,

steplandmarks of the history of PLC
»  Sisableto recognize the reasons for the 1Ca

development of the PLC

1.2 | Difference of CPC-PLC =  Sisableto to recognize the difference be- 2-3 1F, 1Ca
tween CPC-PLC

2. Modular PLC

2.1 | Hardware Config. Information =  Sisableto understand and interpret the 4-5 2F, 2Ca
meaning of hardware configuration

2.2 | Puzzle Modular PLC =  Sisableto to carry out a standard hardware | 6 8P
configuration by means of a puzzle

2.3 | Worksheet Modular PLC =  Sisableto to recall the modules and their 7 1F, 1Ca
functions

2.4 | Hardware Configuration Station =  Sisableto make a list of modules mounted |8
at their station (exemplify) 2F

2.5 | Hardware Configuration »  Sisableto carry out HWK with SIMATIC 9-12 3Ca
Manager

3. Addressing

3.1 | Addressing Information »  Sisableto execute the addressing of DI and | 13-14 | BCa

DO-modules
=  Sisableto differentiate between DI and DO- 4Ca

modules and the necessary addresses,
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Sisableto check the addressing by means

of the hardware configuration and the in- 5F
formation given
4. Programming
4.1 | Basic Bit Logic = Sisableto recall the logic of OR, AND, SR 15 1F, 1Ca
and differentiate between them, using also 4Ca
the help function of the SIMATIC Manager
4.2 | Program Exercise 1 =  Sisableto understand why and how she/he | 16-18 | 2P, 2Co
use the logic functions
=  Sisableto implement and organize simple 3Ca
programming 4Ca, 4P
4.3 | CPU Cycle Information =  Sisableto explain the CPU-cycle 19-20 | 2F, 2Ca, 2P
4.4 | CPU Information =  Sisableto recall the modes of the CPU 21-22 | 1F, 1Ca
=  Sisableto choose and carry out the correct 3Ca
mode of the CPU
4.5 | Using the Glossary = Sisableto understand how to use the 23-24 | 2F
Glossary of the SIMATIC Manager
4.6 | Using the Help Instruction = Sisableto interpret the use of the Help 25-26 | 2F, 2Ca, 2P,
Instruction. 2Co
=  Sisableto carry out (work with) the infor- 3Ca, 3P
mation given in the help instruction.
5. Analysing
5.1 | Variable Table = Sisableto interpret the instruction for the 27-28 | 2F, 2Ca, 2P
use of the Variable Table
= Sisableto implement (use) the Variable 3F, 3Ca, 3P
Table to monitor and modify in- and out-
puts
5.2 | Symbol Table = Sisableto recall the difference between the | 29 1P
Variable and a Symbol Table
=  Sisableto implement a Symbol Table in the 3P
existing programme
5.3 | Analyse Outputs = Sisableto recall how to draw a pneumatic | 30-32 | iF, 1Ca, 1P,
diagram 1Co
=  Sisableto implement a pneumatic diagram 3Ca, 3P
= Sisableto to organise the movement of
cylinders in a correct order manually, and 4F, 4Ca, 4P,
with the Variable Table 4Co
= Sisableto complete and check the com-
plete Symbol Table with the help of the 5F, 5Ca, 5P,
Variable table 5Co
5.4 | Electrical circuit . Sisableto understand (summarize) an 33 2F, 2Ca, 2P,
electrical circuit 2Co
. Sisableto to carry out the drawing of an 3F, 3Ca, 3P
electric circuit by means of an simulation
program
. Sisableto differentiate between the func- 4Ca, 4P, 4Co
tions of the parts of the electric circuit
6. Sequence Chain
6.1 | Structured Program . Sisableto recall the structure of a pro- 34-36 | 1F,1Ca, 1P
gram
. Sisableto exemplify why a program 2Ca
should have a structure and how it can
be structured
6.2 | Sequence chain . Sisableto exemplify the principles of oa | 37-39 | 2P, 2Co
sequence chain
. Sisableto implement a sequence chain 3Ca, 3P, 3 Co
into FC 2 4P, 4Co
. Sisableto organize a program in different
FCs 5F, 5Ca, 5P,
. Sisableto check and evaluate his own 5Co
program
6.3 | Pushbuttons and switches . Sisableto implement a standard set of 40-41 | 3Ca, 3P, 3Co
pushbuttons and switches 4P, 4Co
. Sisableto organize the different functions
of the mechatronic system by means of
the switches and pushbuttons
6.4 | FC1 Modes of operation . Sisableto compare the different modes of | 42 2P, 2Co
operation
. Sisableto carry out and organize the 3 Co 4P, 4Co
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programming of the necessary networks

for the modes of operation 5F, 5Ca, 5P,
. Sisableto check the correct operation of 5Co
the modes of operation
6.5 | FC4 indication . Sisableto carry out and organize the 43 3Co 4P, 4Co

programming of the necessary networks
for the indication lamps

. Sisableto check the programming of a 5F, 5Ca, 5P,
network that indicates an error 5Co

Abbildung 1: Beispiel fir die MOVET-Kompetenzmatrix, Quelle: Bock/JORETZKI/SCHAUHUBER, BSFT Miinchen. Stand: 30.09.2010

Die Erfahrungen mit der Kompetenzmatrix haben gezeigt, dass die Beschreibung einer Kompetenz-
entwicklungsstufe im Umfang von ein bis zwei Sdtzen sich als zu grobstufig erweist. Fiir die Beschrei-
bung von Lernergebniseinheiten im Sinne einer konkreten Beschreibung von Lernergebnissen war
also die Entwicklung eines weiteren Instruments notwendig, um dem Anspruch an Systematik und
Transparenz gerecht zu werden.

Remember Understand Apply Analyze Evaluate Create
Cognitive
8 (2 [2] 3] [4] [5] [6]
Process
] ]
e >
e 2
o () o
2 2 | 2 g - 15 |5 || .
S| el |2 | 8|8 |=|Ef 2|2 |8 |2 |8 |E |2 £ ||
=4 - S 4B = = ©
Knowledge o | = s | g |2 | E | = 8 | 5 S |3 g = 3 | = = 5§ | € | 3
2 g | 2 g 8 E | 2 £ S = S | & [ =T I = 5 5 3
& & c o (w) a IS o i S £ a o < O S o o a
1.1 23 2.1 2.4 5.4 4.3 5.4 5.1 5.3 3.1
factual 1.2 4.1 4.6 4.5 53
knowledge 4.4 5.1 6.2
(knowing 5.3 6.4
WHAT) 6.1 6.5
[F1
1.1 23 2.1 6.1 5.4 4.3 2.5 4.2 3.1 4.2 5.3
causal 1.2 4.1 4.6 3.1 5.1 4.1 53 6.2
knowledge 4.4 5.1 4.4 53 5.4 6.3
(knowing WHY) 5.3 4.6 6.2 6.4
6.1 5.4 6.3 6.5
[Ca]
5.2 4.6 4.2 5.4 6.4 4.3 2.2 5.1 5.4 4.2 53
procedural 53 5.1 6.2 4.6 5.2 5.3 6.2
knowledge 6.1 5.4 53 6.2 6.3
(knowing HOW) 6.2 6.3 6.4
6.3 6.4 6.5
[P] 6.5

Abbildung 2: Beispiel-Taxonomie-Tabelle PLC-Modul, Bsp Kapitel 5.3: Analyse Outputs can be found in different Cognitive
processes and different types of knowledge.

Die Taxonomie-Tabelle stellt eine Kombination aus den kognitiven Prozessdimensionen nach ANDER-
SON und KRATHWOHL (2001) und dem Konstrukt des Handlungswissens nach SCHELTEN (2010) dar. Die
kognitive Prozessdimension in der Taxonomie-Tabelle entspricht der hierarchischen Struktur bis zu
Stufe VI von ANDERSON und KRATHWOHL. Diese Stufen sind entlang eines zunehmenden Komplexi-
tatskontinuums angeordnet. Dabei ist die Taxonomie so konstruiert, dass jede ranghohere Stufe den
Inhalt aller rangniedrigeren einschliet. Diese Taxonomie wird nun durch Wissensarten des beruf-
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lichen Handlungswissens nach SCHELTEN erweitert. Ein Set von Verben, das zu jeder kognitiven Pro-
zessdimension eine Auswahl zur Beschreibung eines Lernergebnisses anbietet, erganzt die Taxono-
mie-Tabelle. Dieses Set entstand aus einer Synopse deutscher, danischer und englischer Anwendun-
gen in vergleichbarem Kontext und gilt zwischen den Partnern in MOVET als konsensual abgestimmt.
Beispielhaft sei hier eine Formulierung aus dem Miinchner Modul zur Steuerungstechnik genannt:
,The student is able to complete the symbol table with the missing output addresses.”

HINWEISE ZUR FORMULIERUNG VON LERNERGEBNISSEN
FUR DIE TAXONOMIE TABELLE

Lernergebnisse werden kurz und prizise beschrieben, komplizierte Sitze und unnétiges Fachvokabular sind zu vermeiden. Ein Lernergebnis wird idealer-
weise in einem Satz formuliert.

Beispiel: Der Schiiler kann den CPU-Zyklus erkliren. [2F, 2Ca, EP]'

Fiir die sechs kognitiven Prozessdimensionen steht jeweils eine Auswahl an méglichen Verben fiir die Formulierung von Lernergebnissen zur Verfiigung.?

Erinnern ist die Fihigkeit sich Informationen gegenwdrtig zu machen, bzw. sie zu wiederholen, ohne sie notwendigerweise zu verstehen.

Arrangieren, auflisten, aufzihlen, aufzeichnen, benennen, beschreiben, bezeichnen, beziehen, in einer Tabelle darstellen, definieren, erinnern, erkennen,
erzihlen, feststellen, herausfinden, identifizieren, nacherzihlen, ordnen, prisentieren, sammeln, sich entsinnen, sich merken, skizzieren, untersuchen, ver-
vielfiltigen, wiedergeben, wiederholen, zeigen, zitieren.

Verstehen ist die Fahigkeit gelernte Informationen zu begreifen und interpretieren zu kdnnen.

Assoziieren, ausdriicken, auseinanderhalten, auswihlen, ausweiten, berichten, beschreiben, dekodieren, differenzieren, diskutieren, einmischen, erkennen,
erkliren, gegeniiberstellen, generalisieren, hinweisen, identifizieren, illustrieren, interpretieren, kliren, klassifizieren, konstruieren, lokalisieren, lésen,
wieder nennen, schitzen, noch einmal schreiben, tiberdenken, {ibersetzen, umschreiben, umwandeln, unterscheiden, verstehen, verteidigen, vorhersagen,
wechseln.

Anwenden wird als die Fihigkeit definiert, erlerntes Material in neuen Situationen nutzen zu kdnnen.

Anwenden, ausprobieren, auswihlen, bedienen, beenden, berechnen, beschiftigen, beurteilen, beziehen, demonstrieren, entdecken, entwickeln, finden,
gebrauchen, illustrieren, interpretieren, konstruieren, lésen, manipulieren, modifizieren, organisieren, planen, praktizieren, produzieren, priifen, skizzieren,
transferieren, {ibertreiben, veranschlagen, voraussagen, vorbereiten, wihlen, wechseln, zeigen.

Analysieren wird als die Fihigkeit bezeichnet, Informationen in ihre Bestandteile zu zerlegen, z.B. um Zwischenbeziehungen und Vorstellungen
herauszuarbeiten.

Ableiten, analysieren, arrangieren, auseinanderhalten, ausfithren, berechnen, bestellen, bestimmen, beurteilen, beziehen, debattieren, differenzieren, dividie-
ren, ermitteln, experimentieren, folgern, fragen, gegeniiberstellen, herausstellen, identifizieren, illustrieren, kategorisieren, klassifizieren, kritisieren, priifen,
testen, trennen, unterscheiden, untersuchen, unterteilen, verbinden, vergleichen, zerteilen.

Bewerten ist die Fahigkeit, die Bedeutung, die Qualitit und den Wert einer Sache zu beurteilen.

Anhiufen, argumentieren, arrangieren, neu arrangieren, aufbauen, ausdenken, bewerten, beziehen, einrichten, entwickeln, erfinden, erkliren, formulieren,
generalisieren, generieren, hervorbringen, integrieren, kategorisieren, kombinieren, konstruieren, kreieren, machen, managen, modifizieren, organisieren,
planen, rekonstruieren, reorganisieren, sammeln, noch einmal schreiben, iiberarbeiten, vorbereiten, vorschlagen, zusammenfassen, zusammenfiigen.

Gestalten ist die Fihigkeit, vorhandene Elemente neu zusammen zu setzen und zu ergdnzen, so dass ein neues konsistentes Produkt entsteht.
Aufbauen, bauen, bearbeiten, einfiihren, entdecken, entwerfen, entwickeln, erfinden, erffnen, errichten, erschatfen, erstellen, produzieren, erzeugen, her-
beifiihren, herstellen, initiieren, innovieren, konstruieren, multiplizieren, steigern, veranlassen, verarbeiten, verursachen, vorfertigen

! [2F, 2Ca, 2P] steht fiir die Einordnung des Lernergebnisses in der Taxonomie Tabelle jeweils in die Spalte Verstehen [2] und in die Zeilen Faktenwissen [F],
Begriindungswissen [Ca] und Verfahrenswissen [P]

2 Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit

Abbildung 3: In MOVET verwendete Verben-Liste

Die beiden Instrumente Kompetenzmatrix und Taxonomie-Tabelle dienen im Europdischen Qualifika-
tionsrahmen (EQR) dazu, ,Knowledge” und ,Skills“ fiir eine Lernergebnisbeschreibung zu bestim-
men, wahrend sie im DQR auf die Kategorie ,,Fachkompetenz” mit den Teilen ,Wissen” und , Fertig-
keiten” ausgerichtet sind.

Zur tiefergehenden Auseinandersetzung mit diesen Instrumenten sei auf FLACKE/MULLER/SCHELTEN
(2010a; 2010b; 2012a; 2012b) sowie MULLER (2010) verwiesen.

1.3 ECVET in MOVET — MOVET in ECVET

Das Projekt MOVET dient der Erprobung von ECVET. Zur besseren Ubersicht sollen hier die Konstruk-
tionsmerkmale von ECVET nochmals kurz skizziert werden. Die anschlieRende Analyse zeigt, zu wel-
chem Anteil ein Spannungsverhaltnis zwischen der Konstruktionsidee des ECVET und der Umsetzung
in MOVET besteht.
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1.3.1 Konstruktionsmerkmale von ECVET

Mit der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates zur Einrichtung eines European
Credit Systems for Vocational Education and Training (ECVET)®* wurden Grundsitze und technische
Spezifikationen zur Ausgestaltung in vier wesentlichen Aspekten vorgestellt (EUROPEAN PARLIAMENT
AND COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION, 2009, S. 15-18).

ECVET
Grundsatze
|
| | | |
Einheiten von Partnerschaften/ Lernvereinbarung
. Anrechnung und und personlicher ECVET Punkte
Lernergebnissen . . .
Akkumulierung Leistungsnachweis

Abbildung 4: ECVET Grundsatze

ECVET verfolgt grundsatzlich eine Orientierung an Lernergebnissen. Einheiten von Lernergebnissen
(Units) sind Bestandteile einer oder mehrerer Qualifikationen — im deutschen Sprachgebrauch wiirde
man den Begriff des Berufsbildes verwenden —; sie bestehen aus einem koharenten Satz von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Kompetenzen. Eine Qualifikation umfasst grundsatzlich mehrere Lernergeb-
niseinheiten. Qualifikationen werden demnach durch Akkumulieren der erforderlichen Einheiten
erworben, und zwar unabhangig vom Ort des Erwerbs.

Fir die Anrechnung und Akkumulierung von Lernergebniseinheiten wird der Aufbau von Partner-
schaften empfohlen. D.h., dass sich zwei oder mehrere (internationale) Partner vereinbaren, nach
welchen Kriterien und Verfahren solche Anrechnungsprozesse verlaufen sollen. Diese Partner sind
die nach den jeweiligen nationalen Richtlinien zustandigen Institutionen, z.B. Berufsschulen, zustan-
dige Stellen, Ausbildungsbetriebe o.a. Dieser institutionelle Rahmen wird in einem sogenannten
Memorandum of Understanding beschlossen.

Zwischen Auszubildener/Auszubildendem und der aufnehmenden Einrichtung wird eine Lernverein-
barung abgeschlossen. Diese umfasst die personenbezogenen Daten desLernenden, die Dauer der
Lernphase und die erwarteten Lernergebnisse. Die Lernvereinbarung ist also die konkrete Umsetzung
innerhalb des Memorandum of Understanding.

Um einzelne Lernergebniseinheiten in Relation zur gesamten Qualifikation zu setzen, kénnen ECVET-
Punkte zugeordnet werden. Dabei kann die national zustandige Stelle einer Qualifikation eine Ge-
samtpunktezahl zuweisen und im zweiten Schritt die Bedeutung einer Lernergebniseinheit in diesem
Rahmen bestimmen.

1.3.2 MOVET als exemplarische Umsetzung von ECVET

Bezugnehmend auf die vier Konstruktionsmerkmale der technischen Spezifikation von ECVET (siehe
oben) lasst sich feststellen, dass vor allem der Aspekt der ausgewiesenen Lernergebnisse (LE) beson-
dere Bedeutung in MOVET aufweist.

In einer feineren Analyse zeigt sich, dass die wesentlichen, sich aus ECVET ergebenden Aspekte er-
fullt sind, d.h.

a) die Bezeichnung der LE-Einheit sowie

b) der zugehorigen Qualifikationen,

c) eine Referenzierung auf EQR/NQR,

® Auf die Verwendung der deutschen Ubersetzung von ECVET wird hier im Ubrigen bewusst verzichtet. Dort wird der Be-

griff , Leistungspunktesystem” verwendet. Dies ist m. E. eine irrefiihrende Bezeichnung, da der Aspekt der Punkte nur
einen Teil des Vorschlags darstellt und sich in der aktuellen Diskussion als eher wenig praxisrelevant und politisch kaum
realisierbar darstellt.
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d) die operationale Beschreibung der LE — was im Besonderen die Starke der Instrumente in MOVET
ausmacht — sowie

e) Verfahren und Kriterien zur Bewertung der LE.

Auf zwei Aspekte wird hingegen in MOVET verzichtet: auf die Angabe einer Giiltigkeitsdauer und die
Zuweisung von Kreditpunkten (Ausnahme Finnland: die zuriickkehrenden Schiiler/-innen erhalten
workload basierte FIN-ECVET-Punkte).

Die Lernergebniseinheiten haben eine Dauer von jeweils drei Wochen. Die Anzahl der formulierten
Lernergebnisse liegt etwa zwischen 20 und 40 pro Lernergebniseinheit.

Der Aufbau einer multilateralen Partnerschaft (finf Berufsschulen als zentrale Partner in vier Lan-
dern) hat in diesem Projekt gut funktioniert. Die LE-Einheiten zeigten sich in allen beteiligten Berufs-
bildungssystemen als grundsatzlich anrechenbar. Inwieweit eine tatsachliche Anrechnung und Akku-
mulierung stattfindet, ist dennoch von den jeweiligen nationalstaatlichen Regelungen sowie organi-
satorischen und administrativen Verfahren abhangig. Insofern kann von einer Anerkennung ausge-
gangen werden, die nicht zwingend zu einer Anrechnung und Akkumulierung fuhrt.

Konzeptuell ist das Verfahren in MOVET jedoch darauf ausgelegt, grundsatzlich eine Anrechnung zu
ermoglichen. Die entsprechenden formalen Verfahren, beispielsweise flr eine Partnerschaftsverein-
barung, stiinden theoretisch bereit. De facto sind sie allerdings nicht mehr zwingend erforderlich, da
das Klima des Vertrauens eine , Kooperation per Zuruf” ermdoglicht. Damit ist gemeint, dass eine
Partnerschule ein Modulangebot formlos an die Ubrigen Partner mitteilt und dann lediglich die Teil-
nehmervertrage/learning agreements ausgefertigt werden. Kritisch sei hier jedoch auf die einge-
schrankte kontinuierliche Verfligbarkeit eines jeden Partners hingewiesen. AuRRerhalb einer Finanzie-
rungssituation in einem Innovationstransferprojekt ist nicht jeder Partner in der Lage, Modulange-
bote auch mittelfristig zuzusagen.

Lernvereinbarungen werden in unterschiedlichen Layouts ausgefertigt. Aktuell nutzen die auslandi-
schen Partner meist noch eigene Formulare ihrer Einrichtung oder nationale Vorlagen. Fir die deut-
schen Mobilitaiten kommt ab dem laufenden Schuljahr 2013 das Europdische template ,learning ag-
reement” testweise zum Einsatz. Erreichte Lernergebnisse werden im Europass Mobilitdt bestatigt.

Der vierte Teil der Grundsatze und technischen Spezifikationen zu ECVET wird im Ansatz von MOVET
insofern ausgeblendet, als dass von den teilnehmenden Nationen nur Finnland tatsachlich Kredit-
punkte vergibt, die sich allerdings am workload bemessen. Dieser Aspekt wird in MOVET demnach
nicht bericksichtigt.

In einer zusammenfassenden Einschatzung konnten den vier wesentlichen Konstruktionsmerkmalen
von ECVET in MOVET folgende Umsetzungsgrade bescheinigt werden:

(1
(2
(3
(4

Der Aspekt der Lernergebnisbeschreibung wurde konsequent umgesetzt,

der Aufbau von Partnerschaften als gelungen,

Lernvereinbarungen schlieBen sich als leicht umsetzbar an,

Einschrankungen gelten hinsichtlich tatsdchlicher Anrechnungen, die sehr differenziert be-
trachtet werden missen. Kreditpunkte gelten als irrelevant.

~_— — — ~—

2. Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Arbeit mit ECVET

2.1 Innere Wirkungen der Unitbasierung und der Instrumente

Anerkennung zwischen Pflicht und Kiir

Wie eingangs beschrieben, hatte die Berufsschule fiir Fertigungstechnik Miinchen bereits in friiheren
Jahren Erfahrungen mit MobilitatsmalRnahmen, welche noch nicht unitbasiert waren, sammeln koén-
nen. In dieser Zeit war es freilich schwierig, tlberhaupt irgendwelche Lernergebnisse aus den Mobili-
taten zu identifizieren und damit anerkennbar zu machen. Seit die Auslandsaufenthalte im Rahmen
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von MOVET der Struktur von Modulen (Units) folgen, ist die Anerkennung von Lernergebnissen er-
heblich vereinfacht worden.

Das beginnt bereits bei der Anbahnung der Mobilitdten. Fiir die Minchner Teilnehmer/-innen sieht
das Verfahren folgendermalien aus: Die Berufsschule fir Fertigungstechnik steht in Kontakt mit den
auslandischen Modulanbietern, vereinbart die Modultermine und beantragt die Leonardo-Mobili-
tatsmaBnahme. Die Schule bietet daraufhin den dualen Ausbildungsbetrieben fiir ihre Auszubilden-
den Platze im Auslandsmodul an. Die Betriebe wissen aufgrund der Modulbeschreibungen, welche
Lernergebnisse dort erreicht werden kénnen. Die Auswahl der Teilnehmer/-innen erfolgt durch die
Betriebe. Die in MOVET entwickelten Module sind auf die Ausbildungsberufe Mechatroniker/-in und
Industriemechaniker/-in ausgerichtet. Die meisten Teilnehmer/-innen entstammen diesen beiden
Berufen. Einige Betriebe entschliefen sich aber auch, Auszubildende anderer beruflicher Fachrich-
tungen zu entsenden. Hinsichtlich der Anerkennung der Lernergebnisse macht das insofern einen
Unterschied, als dass die Lernergebniseinheit ggf. nicht den jeweiligen Curricula entstammt. Fir Me-
chatroniker/-innen und Industriemechaniker/-innen findet also im Regelfall eine Anerkennung im
Rahmen der geltenden Curricula statt, fir andere Berufe werden die Lernergebnisse additional aner-
kannt. Die Anerkennung selbst erfolgt in erster Linie Gber die Anrechnung auf die betriebliche Lern-
zeit in der dualen Ausbildung. Je nach betrieblicher Struktur lassen sich Redundanzen von Lernergeb-
nissen im Ausbildungsbetrieb nicht immer vermeiden. Eine Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Lernergebnissen lasst sich im Rahmen des berufsschulischen Unterrichts haufig individuell
dadurch erreichen, dass der/die Schiler/Schiilerin im Rahmen der inneren Differenzierung dann kon-
sekutiv weiterfiihrende Aufgabenstellungen fiir Fortgeschrittene erhalt. Ein Herauslosen einzelner
Schiler/-innen mit Auslandserfahrung aus dem Klassenverbund ist organisatorisch derzeit nicht
machbar.

Operative Herausforderungen

Hinsichtlich der konkreten Umsetzungsarbeit sollen hier Aspekte zu Herausforderungen und Chancen
von ECVET im Kontext transnationaler Mobilitaten am Beispiel der Berufsschule fiir Fertigungstechnik
in Miinchen (BSFT) herausgearbeitet werden.

Die herkdmmliche Schulstruktur, die mit ihrem gegebenen Administrationsapparat nur unzureichend
auf europdische Kooperationen eingestellt ist, schldgt sich vielfaltig im Projektmodus nieder. Das be-
trifft die Phase der Projektentwicklung ebenso wie die Antragstellung und die spatere Mittelverwal-
tung bis hin zur Berichtlegung. Dies fallt insbesondere im Vergleich zu anderen beteiligten Landern
auf. In den nordlichen Mitgliedsstaaten ist in Berufsschulen haufig eine eigene Abteilung installiert,
die derartige administrative Aufgaben tGbernimmt. Ein solcher vergleichsweise hoher administrativer
Aufwand ist — beispielsweise fiir ECVET-Projekte — im Ressourcenplan einer deutschen Berufsschule
zundchst nicht mitbedacht.

Fir die dauerhafte Durchfiihrung von ECVET-Modulen bedarf entsprechender Ressourcen. Damit
sind beispielsweise etwaige Anrechnungsstunden fiir Lehrkrafte, Genehmigungen von Dienstreisen
oder Bewilligungen zur Unterstiitzung nationaler Disseminationsaktivitdten zu ECVET gemeint. Derar-
tige Aufgaben sind nicht im Bildungsauftrag vorgesehen. Es kénnen Beflirchtungen hinsichtlich einer
UbermaRigen Modularisierung der deutschen Berufsbildung, die aus der Europaarbeit entspringt,
hinzukommen. Problematisch ist, dass die Angebote unterschiedlich sind, so dass die Berufsschule
fir Fertigungstechnik Miinchen zwei Module pro Schuljahr anbietet, die danischen und finnischen
Partner hingegen zurzeit keine zur Verfligung stellen. Dieses Ungleichgewicht der Lastenverteilung ist
den beteiligten Ausbildungsbetrieben und Auszubildenden zu vermitteln.

In der Summe bleibt festzuhalten, dass die Durchfiihrung von Auslandsmobilitdten, insbesondere
wenn sie unitbasiert sind, resp. das Angebot von Modulen fir auslandische Teilnehmende, fiir Be-
rufsschulen aktuell noch eine erhebliche Mehrbelastung darstellt. Dennoch zeigt die Unitbasierung
dann synergetische Effekte, wenn eine wiederholte Durchfiihrung erfolgt und die Beteiligten sich
schneller mit einer gemeinsamen Sprache verstandigen kdnnen.
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Berufspddagogische (opportune) Effekte

Zugleich zeigen sich jedoch positive Effekte, die die Herausforderungen relativieren. Durch die Be-
schaftigung mit ECVET und Lernergebnisbeschreibungen sind Opportunitatsleistungen in Schulent-
wicklung und Lehrerbildung zu verzeichnen. Die Umsetzungsvarianten der Lernstrecken/Module fiir
die Europaarbeit finden Eingang in den alltaglichen Unterricht. Die Instrumente der Lernergebnisbe-
schreibung gelten als Kristallisationspunkte fiir die Revision bestehender Lernsituationen im alltagli-
chen Unterricht. Weiterhin kommen die Instrumente, insbesondere die Taxonomie-Tabelle, in der
Lehrerbildung an der BSFT zum Einsatz, so etwa im Seminar Fachdidaktik Metalltechnik fir Lehramts-
studierende, im Metall-Seminar im Referendariat, in Universitatsschulseminaren sowie in Lehrerfort-
bildungsangeboten.

Darliber hinaus erlebt die Intensivierung der Lernortkooperation mit den Ausbildungsbetrieben einen
wesentlichen Fortschritt. Durch die gemeinsame Moduldurchfiihrung erwachsen fachliche wie per-
sonliche Verbindlichkeiten. Inzwischen kann die Miinchener Berufsschule fiir Fertigungstechnik im
kommunalen Schulwesen der Landeshauptstadt Miinchen in gewisser Weise als Leitfigur fiir die
ECVET-Umsetzung betrachtet werden. Und nicht zuletzt hat sich diese Berufsschule durch die bishe-
rige ECVET-Arbeit in einer Form positioniert, die es ihr offenbar erleichtert, neue Partnerschaften
aufzubauen und einen gewissen Vertrauensvorschuss zu genieBen (MULLER, 2012).

2.2 AuReres Interesse, Transfer und Verstetigungsansitze

Das Konzept der Unitbasierung im Rahmen von MOVET hat offenbar Interesse geweckt. So wurde
der Verfasser des vorliegenden Beitrags in seiner Funktion als Koordinator von MOVET von auslandi-
schen Schulen angesprochen, sich an weiterfiihrenden Projekten zu beteiligen. Ziel der neuen Pro-
jekte ist es, das Konzept der Lernergebnisbeschreibung mithilfe der Instrumente aus MOVET in er-
weitertem Kontext fortzuschreiben.

Zum einen hat sich ein Partnerschaftsprojekt unter niederlandischer Koordination ergeben, in dem
Units fur die Bereiche Metall-, Elektro- und Bautechnik entwickelt werden sollen. Hier sind 12 Partner
aus 10 Landern beteiligt. Fir die Minchener Berufsschule fur Fertigungstechnik bedeutet dies, das
Konzept der Unitbasierung weiter zu verfolgen, die eigenen Module weiter anzubieten, bestehende
Module bei auslandischen Partnern weiter zu nutzen und zugleich neue Partner einzubinden. Ziel ist
es, mit einer Ausdehnung der Anzahl potenzieller Modulanbieter eine hohere Umsetzungswahr-
scheinlichkeit fir geplante Module (Units) zu erreichen.

Zum anderen soll das Konzept der Unitbasierung von MOVET aus dem Bereich der industriellen Ferti-
gungsberufe auf den Sektor des Automobilmechatronikers transferiert werden. Unter dénischer Ko-
ordination soll ein Konsortium aus sieben Partnerberufsschulen Units entwickeln, die in einer eben-
falls zu entwickelnden Matrix fiir Automobilmechatroniker/-innen verortet werden. Mittelfristiges
Ziel aus Miinchener Sicht ist es, neben der Berufsschule fiir Fertigungstechnik auch die Berufsschule
flir Kfz-Berufe in unitbasierte Mobilitdten einzugliedern.

Neben diesen Aspekten des Interesses an Unitbasierung hat sich ein weiterer sehr konkreter Effekt
der Beschreibung von Lernergebnissen in Einheiten gezeigt. Fiir die Durchfiihrung der beiden Miin-
chener Module im Rahmen von MOVET im laufenden Schuljahr sind kurzfristig Teilnehmer von bishe-
rigen Partnerschulen abgesprungen. Die vakanten Platze konnten aufgrund der vorliegenden trans-
parenten Lernergebnisbeschreibungen sehr ziigig von einer neuen Partnerschule aus Holland aufge-
fllt werden. Die Modulbeschreibungen mit den operationalen Lernergebnissen waren offenbar so
aussagekraftig, dass die neue Schule ohne groRe Nachfragen geeignete Schiiler/-innen zu dem Modul
entsenden konnte. Uber diese Form der Transparenz ldsst sich Vertrauen schnell entwickeln.
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3. Zusammenfassung

In dem Projekt MOVET wurde seit 2008 ein unitbasiertes Konzept entwickelt, bevor die technischen
Spezifikationen zu ECVET veroffentlicht waren. Die grundlegende Idee bestand darin, mit auslandi-
schen Partnerberufsschulen drei Module (Units) zu schneiden, die inhaltlich den Pflichtcurricula der
beteiligten Lander entstammen. Die Instrumente Kompetenzmatrix und Taxonomie-Tabelle dienten
der transparenten Beschreibung von Lernergebnissen und bildeten die gemeinsame Kommunikati-
onsbasis im Projekt: In der Kompetenzmatrix (flir Mechatronik) kénnen die Units verortet werden.
Zur operativen und transparenten Beschreibung der Lernergebnisse selbst kommt die Taxonomie-
Tabelle zum Einsatz.

Im Rahmen der Erweiterung des Projekts entstand eine weitere Kompetenzmatrix fir Industrieme-
chanik und es konnten insgesamt sieben Module (Units) entwickelt und mit 150 Auszubildenden aus
vier Landern erprobt werden. Zwischenzeitlich kam die Empfehlung zur Einrichtung eines ECVET (Eu-
ROPEAN PARLIAMENT AND COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION, 2009, S. 15-18).

Betrachtet man nun, inwieweit sich MOVET die Elemente von ECVET nutzbar gemacht hat und was
davon verstetigen wird, bleibt folgendes festzuhalten:

(1) Der Aspekt der Lernergebnisorientierung in Units wurde konsequent umgesetzt und hat Be-
stand. Auch zukinftige Module in Form von transnationalen Mobilitditen werden in diesem
Konzepte durchgefihrt.

(2) Der Aufbau von Partnerschaften kann als gelungen bezeichnet werden, wenngleich Anstren-
gungen zum Erhalt und weiteren Ausbau zu Partnernetzwerken notwendig sind. Inwieweit
zuklnftig Memorandi of Understanding zum Einsatz kommen, wird sich zeigen. Alternativ
konnten auch andere Formen der Kooperation, beispielsweise Leonardo-Partnerschaften,
diese Funktion Gibernehmen.

(3) Lernvereinbarungen schlieBen sich als leicht umsetzbar an. Hier wurden bisher diverse For-
mulare verwendet, eine Orientierung an dem einheitlichen Europaischen template erscheint
sinnvoll.

(4) Einschrankungen gelten hinsichtlich tatsachlicher Anrechnungen, diese missen sehr differen-
ziert betrachtet werden, sowohl im jeweiligen nationalen Kontext als auch auf die individu-
elle Ausbildungssituation bezogen.

(5) Punkte gelten als irrelevant.

Ein weiterer positiver Aspekt ist, dass die Erkenntnisse fiir die interne Unterrichtsentwicklung ebenso
genutzt werden wie im Rahmen der Lehrerbildung fir berufliche Schulen.

Nicht unerwdhnt bleiben soll allerdings, dass die Erstentwicklung von Units oder Modulen mitunter
erhebliche Ressourcen binden kann. Allerdings lohnt sich der Aufwand, da sich ein Qualitatsgewinn
flr transnationale Mobilitdten einstellt und eine Anerkennbarkeit der Lernergebnisse Gberhaupt erst
moglich wird.
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ECVET als Strategie fiir Katalonien

Isabel Prat Garcia

1. Kataloniens System der beruflichen Aus- und Weiterbildung: Entwicklung und aktueller Stand

Das katalanische System der beruflichen Aus- und Weiterbildung setzt sich traditionell aus drei Teil-
systemen zusammen: der beruflichen (formalen) Erstausbildung, die vom Bildungsministerium der
katalanischen Regionalregierung (Generalitat de Catalunya) definiert und verwaltet wird, sowie dem
beruflichen (Weiter-)Bildungsangebot, das sich wiederum in berufliche Bildung fiir Arbeitslose und
die Weiterbildung flir Berufstatige unterteilt. Beide Bereiche werden vom Arbeitsministerium der
katalanischen Regionalregierung verwaltet.

Ab 1990 wurde die berufliche Erstausbildung in verschiedenen Ausbildungen organisiert, die in 22,
unterschiedlichen Wirtschaftsbranchen zugeordneten, Berufsgruppen sowie in zwei Niveaus einge-
teilt sind: ein mittleres und ein hoheres Niveau. Dabei war die Ausbildung am Arbeitsplatz in samtli-
chen Ausbildungen verpflichtend vorgeschrieben, umfasste je nach Ausbildung 300 bis 600 Stunden
und wurde wie ein normales Fach bewertet. Die Ausbildung war insofern streng, als die Lerner die
Ausbildung vollstandig absolvieren, also 1400 bis 2000 Unterrichtsstunden besuchen mussten. Sie
richtete sich deshalb an (junge) Menschen, die eine Vollzeitausbildung absolvieren wollten.

In Bereich der beruflichen (Weiter-)Bildung gab es eine groRe Vielfalt. Die Ausbildungsgdnge umfass-
ten 30 bis 700 oder 800 Stunden und waren in 28 Berufsgruppen eingeteilt, die keinen direkten Be-
zug zum Bildungssystem hatten.

2002 begann mit der Genehmigung des Gesetzes liber berufliche Qualifikationen und Berufshildung
der Ausbau des nationalen Qualifikationsrahmens. Dies stellte in Spanien den ersten Schritt im Hin-
blick auf das Ziel dar, die drei Teilsysteme der beruflichen Bildung miteinander zu verbinden. So wur-
den die Qualifikationen zum Referenzpunkt fiir die Definierung aller Hochschulabschliisse bzw. Zeug-
nisse fiir Berufsausbildungen: die von den Bildungsbehdrden ausgestellten Abschlusszeugnisse der
beruflichen Erstausbildung und die Berufsbefahigungszeugnisse vom Arbeitsministerium. Die Qualifi-
kationen unterteilen sich in Kompetenzeinheiten, die auch in Abschlusszeugnissen fiir Berufsausbil-
dungen und in Berufsbefdhigungszeugnissen verwendet werden. So wurde erstmals eine echte Ver-
bindung zwischen den Berufshildungssystemen der beiden Ministerien hergestellt.

2005 ergriff das Bildungsministerium im Bereich der beruflichen Erstausbildung MaRnahmen zum
Aufbau eines flexiblen Systems, um die Eingliederung neuer Gruppen in die Berufsbildung zu erleich-
tern. Damit reagierte sie auf die Nachfrage nach speziellen AusbildungsmaBnahmen und Ausbildun-
gen fiur einzelne Gruppen. Man schuf unter anderem Teilzeit-Optionen und bot Ausbildungen per
Fernunterricht sowie ,Blended Learning” an.

Im Zuge dieser Verdnderungen begann die anfangliche zielgruppenbezogene Unterteilung in berufli-
che Erstausbildung und berufliche (Weiter-)Bildung im Bildungsministerium zu verschwinden. Die
Sekundarschulen stellten nun einen flexiblen Bildungsanbieter dar und begannen damit, Erwachsene
aufzunehmen — Erwerbstatige wie Arbeitslose, die Berufsausbildungen absolvieren konnten —, um
ihre beruflichen Fahigkeiten zu vervollstandigen bzw. zu verbessern.
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Seit 2006 gibt es beim nationalen Qualifikationsrahmen ebenso wie bei den Abschlusszeugnissen fir
die berufliche Erstausbildung und den Berufsbefahigungszeugnissen eine Einteilung in 26 verschiede-
ne Berufsgruppen. Gegenwartig werden die aus dem Ausfiihrungsgesetz liber den allgemeinen Auf-
bau des Bildungssystems (LOGSE, 1990) hervorgehenden beruflichen Erstausbildungen durch die im
Ausfiihrungsgesetz tber die Bildung (LOE, 2006) und dem Gesetz Uber die Bildung in Katalonien
(LEC, 2009) vorgesehenen neuen Abschlisse Titulo de Técnico und Titulo de Técnico Superior
schrittweise ersetzt. AuBerdem gibt es auch neue Berufsbefahigungszeugnisse.

Derzeit bieten sich in der beruflichen Erstausbildung zwei Optionen: die mittlere und die héhere
Ausbildung. Um fir eine mittlere berufliche Erstausbildung zugelassen zu werden, missen Lerner die
Sekundarpflichtschule (Sekundarstufe |) (Educacion Secundaria Obligatoria, ESO) oder Gleichwertiges
abgeschlossen haben. Fir die hoheren beruflichen Erstausbildungen ist eine Schulabschlussprifung
(bachillerato) oder Gleichwertiges zu erreichen. Die hoheren Ausbildungen kdénnen auch nach Ab-
schluss einer mittleren beruflichen Erstausbildung sowie einer Zugangsprifung absolviert werden.
Eine mittlere berufliche Erstausbildung schlieBt man als Técnico de Grado Medio ab, eine héhere
berufliche Erstausbildung als Técnico de Grado Superior.

Alternativ kdnnen Personen, die nicht Gber den erforderlichen Befdahigungsnachweis verfiigen, die
Prifungen ablegen, die jedes Jahr als Voraussetzung fiir den Zugang zu mittleren und hoheren beruf-
lichen Erstausbildungen stattfinden.

Die berufliche Erstausbildung ist in die nicht-obligatorische Sekundarausbildung eingegliedert, die
hohere Ebene wird der Hochschulbildung zugeordnet. Auf beiden Ebenen hat die berufliche Erstaus-
bildung ein berufsbildendes Ziel. Zwar wird mit diesen Ausbildungen eine Arbeitsstelle angestrebt, sie
kénnen aber auch als alternativer Zugang zu einem Hochschulstudium dienen. Eine berufliche
Erstausbildung umfasst insgesamt 2000 Stunden. Je nach Ausbildung werden davon 300 bis
600 Stunden im Betrieb absolviert und wie ein reguldres Fach bewertet.

Die beruflichen Erstausbildungen sind in berufsbezogene Module gegliedert, die in der Regel 100 bis
250 Stunden umfassen und in Ausbildungseinheiten von meist 30 bis 100 Stunden unterteilt sind. Die
Ausbildungsdauer kann variieren. Die Ausbildungseinheiten sind anhand eines oder mehrerer Lern-
ergebnisse definiert und beinhalten die vorgehens- und einstellungsbezogenen sowie die konzeptio-
nellen Inhalte (nach Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen). Erwachsene kénnen eine Vollzeit-
oder eine Teilzeitausbildung durchlaufen und nur einige berufsbezogene Module oder auch nur eini-
ge Ausbildungseinheiten besuchen. Dank der Flexibilitdt des Systems kdnnen je nach Interessen und
Bedirfnissen der beruflichen Qualifizierung individuelle Ausbildungswege eingeschlagen werden.

Das Bildungssystem des Arbeitsministeriums bietet Ausbildungen unterschiedlicher Dauer und ent-
sprechende Berufsbefahigungszeugnisse an (in der Regel 600 bis 900 Ausbildungsstunden, einschliel3-
lich Praktikum). Auch dieses System ist flexibel und ermdglicht es, einzelne Kompetenzeinheiten zu
absolvieren, aus denen sich das Zeugnis zusammensetzt.

Wer erfolgreich die gesamte Kompetenzeinheit absolviert, wie sie im nationalen Qualifikationsrah-
men definiert ist, kann dies entsprechend anrechnen lassen. Mit den angerechneten Kompetenzein-
heiten kann man vom Bildungssystem in die Arbeitswelt wechseln und umgekehrt und bereits aner-
kannte Lernergebnisse einsetzen und akkumulieren.

Bezliglich geografischer Mobilitdt fordert und erleichtert Katalonien, gemaR seiner geografischen
Lage und seiner langjahrigen Einbindung in Europa, seit vielen Jahren die grenziiberschreitende Mo-
bilitdt — mit erheblichen Vorteilen fiir Lerner unterschiedlicher Ebenen: In der Sekundarpflichtschule,
im nicht-obligatorischen Sekundarbereich und in der Hochschulbildung.
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Das Bildungsministerium der katalanischen Regionalregierung fordert die Mobilitdt von Lernern und
Lehrkraften auf samtlichen Ebenen des Bildungssystems, in der Sekundarpflichtschule (12-16 Jahre)
und in der Sekundarstufe Il (17-18 Jahre), und hat, durch die Generaldirektion fiir die berufliche
Erstausbildung, die Mobilitdt von Lernern in der beruflichen Erstausbildung gestarkt und sich zudem
aktiv an zahlreichen Projekten der Europdischen Kommission und des Europdischen Parlaments be-
teiligt, um strategische Ziele zu erreichen.

2006 nahm Katalonien am europdischen Projekt ECVET CONNEXION teil, in dessen Rahmen die Um-
setzbarkeit von ECVET in den Systemen der beruflichen Erstausbildung zahlreicher Lander untersucht
wurde. Wie die Ergebnisse der Studie zeigen, bestanden im System der beruflichen Erstausbildung in
Katalonien keine Hemmnisse oder Hindernisse fir die Umsetzung von ECVET, im Hinblick auf techni-
sche Vorgaben flr das System, erforderliche Autonomie der Ausbildungszentren, Flexibilitdt der Aus-
bildungswege und Durchlassigkeit des Systems. In den letzten Jahren hat sich das Berufsbildungswe-
sen in Katalonien in Richtung einer groReren Flexibilitdt und Durchlassigkeit entwickelt und sich so
ECVET angenahert.

Im zweiten Masterplan fir die berufliche Aus- und Weiterbildung in Katalonien aus dem Jahr 2007
besteht eine der Priorititen in der Uberarbeitung von Bildungsressourcen und -mitteln und ihrer
Abstimmung auf die Anforderungen der katalanischen Wirtschaft. Ziel ist es, die Transnationalitdt im
Europaischen Qualifikationsrahmen zu starken. Hieraus wurden Mallnahmen abgeleitet, mit denen
die Ausbildungszentren und Unternehmen starker in den Austausch von europdischen Ausbildern
und Nutzern aller Ausbildungsangebote der Teilsysteme eingebunden und die Schaffung von Netz-
werken zur Férderung der Transnationalitat gestarkt werden sollten.

Die in Ausbildungen organisierte berufliche Erstausbildung ist Teil des katalanischen Bildungssystems
und die entsprechenden Bestimmungen erfolgen durch das Bildungsministerium. Das Bildungsange-
bot erfolgt durch 6ffentliche und private Ausbildungszentren. Beide miissen sich bei ihrem Angebot
an die Vorgaben der Aufsichtsbehérde des Bildungsministeriums in Bezug auf das Organisieren von
Ausbildungen und an die von ihr entwickelten Lehrpldne halten. Ein eigener Bereich der Behorde ist
dafiir zustandig, die Weiterentwicklung des Systems zu iberwachen und sicherzustellen.

Und schlieBlich hat das katalanische System der beruflichen Erstausbildung seit 2009 verschiedene
Ablaufe erarbeitet. Diese zielen auf Erwachsene ab, die auf Arbeitserfahrung, ehrenamtliche Tatigkei-
ten und personliche Erfahrungen verweisen kénnen, und beziehen diese Aspekte mit ein. Bei der
Berufsberatung hat dieser Aspekt mittlerweile zentrale Bedeutung erlangt, wenn Menschen zu mog-
lichen berufsbezogenen Bildungsgangen beraten werden, die sie interessieren kénnten. Diese Vor-
gdnge werden jeweils durch bestimmte Vorschriften geregelt und ebenfalls durch die Aufsichtsbe-
horde des Bildungsministeriums in der beruflichen Erstausbildung iberwacht.

2. ECVET in der beruflichen Erstausbildung

Als Rahmen, der die Ubertragung, Anerkennung und Akkumulierung individueller Lernergebnisse —
erworben im Kontext formaler, non-formaler und informeller Bildung — zum Erlangen eines Berufsab-
schlusses ermdoglicht, fligt sich ECVET nahtlos in das katalanische Berufsbildungssystem ein. Dieses
System ist offen und flexibel und erleichtert das Akkumulieren von Lernergebnissen.

ECVET entstand auf der Grundlage der Empfehlung des Europdischen Parlaments und des Rates vom
18. Juni 2009 zur Einrichtung eines Européischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung und
kann aus unterschiedlicher Perspektive analysiert werden.
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Im Hinblick auf die unterschiedliche Art und Weise, wie Menschen ihre fachliche Kompetenz erlangt
haben, spricht man von formaler Bildung (reglementierter Ausbildung), non-formaler Bildung (nicht
reglementierter Ausbildung, unter anderem Erwachsenenbildung, wann immer Lehrkrafte und Lerner
eingeschlossen sind) und informeller Bildung (unabhangig vom Unterricht erlangte Arbeitserfahrung,
die durch Arbeit, ehrenamtliche Tatigkeit oder Lebenserfahrung gewonnen wurde).

Man kann von horizontalem Erwerb neuer fachlicher Kompetenz sprechen, wenn der Umfang der
beruflichen Qualifikation auf derselben Ebene erweitert wird, und von vertikalem Erwerb, wenn ein
hoheres Qualifikationsniveau erlangt wird.

Neue fachliche Kompetenzen kénnen durch geografische, transnationale Mobilitat, durch Mobilitat
zwischen einzelnen Regionen oder einfach durch Mobilitdt entlang unterschiedlicher etablierter We-
ge in der beruflichen Erstausbildung des Bildungssystems sowie innerhalb des Arbeitssystems erwor-
ben werden.

In Katalonien besteht der nationale Qualifikationsrahmen aus drei Stufen. Die erste Stufe (Abschluss-
niveau 1) umfasst die grundlegendste Bildung und entspricht den Programmen zur beruflichen
Erstausbildung, die nicht Gegenstand dieses Beitrags sind. Abschlussniveau 2 und 3 entsprechen den
Abschliissen der mittleren bzw. hoheren beruflichen Erstausbildung. Die Kategorie der Stufe 2 be-
zieht sich auf Berufe, bei denen die Arbeitskraft Kompetenzen in Bezug auf Tatigkeiten haben muss,
die mit einer gewissen Eigenstandigkeit ablaufen. Sie muss Werkzeuge und Methoden anwenden
und die technischen und wissenschaftlichen Aspekte des Ablaufs beherrschen. Stufe 3 umfasst Beru-
fe, bei denen die Arbeitskraft die Methoden beherrschen und eigenstandig ausfihren muss, Auf-
sichtsverantwortung hat, eine spezialisierte fachliche Arbeit durchfiihrt und die technischen und
wissenschaftlichen Aspekte des Ablaufs begreift. Stufe 4 und 5 sind den Hochschulen vorbehalten.
Beziiglich Ubereinstimmung der nationalen Qualifikationsstufen mit dem Europiischen Qualifikati-
onsrahmen ist festzuhalten, dass die nationale Stufe 2 dem EQR-Niveau 3 entspricht und die nationa-
le Stufe 3 dem EQR-Niveau 4 bzw. 5.

Im katalanischen System der beruflichen Erstausbildung konnen berufliche Qualifikationen in einem
flexiblen, durchlassigen System erlangt werden, bei dem die Bildungsstufen gesetzlich im Lehrplan
verankert und durch Beaufsichtigung des Bildungssystems gewahrleistet sind. Andererseits ist sicher-
gestellt, dass Personen, die den Abschluss Técnico de Grado Medio bzw. den héheren Abschluss
Técnico de Grado Superior erwerben, die gesetzlich vorgeschriebenen Anforderungen erfiillen.

Derzeit findet die Akkumulierung beruflicher Kompetenz im Zusammenhang mit der beruflichen
Erstausbildung hauptsachlich in zwei Kontexten statt: in der formalen Bildung, zu der natrlich auch
das Ausbildungsangebot der verschiedenen Teilsysteme gehort, und im Kontext non-formaler und
informeller Bildung, mittels Anerkennung von Arbeitserfahrung, sozialer Tatigkeit und Lebenserfah-
rung.

1. Im Kontext der formalen Bildung erfolgt die Akkumulierung von Lernergebnissen in der Aus-
bildung auf unterschiedliche Weise:

1.1. Durch interne Mobilitdt innerhalb beruflicher Erstausbildungen, entweder horizontal oder
vertikal

In der beruflichen Erstausbildung kdnnen Ausbildungseinheiten, die im Bildungssystem selbst geleis-
tet wurden, lbertragen und akkumuliert werden. Dies kann sowohl horizontal als auch vertikal ge-
schehen. Grundlage der internen Mobilitat ist ein modular aufgebautes System: Die Facher, die als
berufsbezogene Module bezeichnet werden, sind in Ausbildungseinheiten unterteilt. Diese Einheiten
umfassen ein oder mehrere Lernergebnisse. Das System ermdoglicht es, erlangte Lernergebnisse zu
akkumulieren.
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Die Ubertragung von bereits erzielten Lernergebnissen zwischen verschiedenen beruflichen Erstaus-
bildungen im Bildungssystem vollzieht sich mittels gesetzlich festgelegter Ausbildungseinheiten.
Werden die Ausbildungseinheiten zwischen Abschliissen desselben Niveaus Ubertragen, handelt es
sich um horizontale Akkumulierung. Werden die Einheiten von einer bestimmten Kompetenzstufe
auf einen hoheren Abschluss Ubertragen, handelt es sich um vertikale Akkumulierung. Zur Verdeutli-
chung einige Beispiele: Im Berufsfeld Verwaltung und Management sind in der beruflichen Erstaus-
bildung eine Mittlere Berufsausbildung (Verwaltungsmanagement) auf Stufe 2 des Nationalen Quali-
fikationsrahmens (NQR) und eine Hohere Berufsausbildung (Verwaltung und Finanzen) auf Stufe 3
des NQR angesiedelt. Zu beiden Ausbildungen, die einzeln absolviert werden kénnen, gehoéren fachli-
che Kompetenzen bei der Erfassung von Daten mithilfe von Computeranwendungen (Niveau 2 des
NQR zugeordnet). Einige Lerner entscheiden sich, beide Abschliisse nacheinander zu erwerben. In
diesem Fall kann ein Lerner, der die Einheit zu dieser Kompetenz, dem Maschinenschreiben und Er-
fassen von Daten am Computer, im Zuge der Mittleren Ausbildung (Verwaltungsmanagement) be-
reits absolviert hat, diese erworbene Fahigkeit fur die Ausbildung héherer Ebene (Verwaltung und
Finanzen) akkumulieren. Dies ist ein Beispiel flr vertikale Akkumulierung.

Eine zweite Hohere Ausbildung im Bereich Verwaltung und Management heifit Management-
Assistenz. Bei den beiden Ausbildungen hoherer Ebene (Verwaltung und Finanzen und Management-
Assistenz), gibt es mehrere gemeinsame Ausbildungseinheiten, die sich natirlich aus denselben
Lernergebnissen zusammensetzen. Absolvieren Lerner beide Ausbildungen, kénnen sie sich die be-
reits erzielten Lernergebnisse fiir die zweite Ausbildung anrechnen lassen. Hier handelt es sich also
um horizontale Akkumulierung.

1.2 Durch transnationale geografische Mobilitdt: Ausbildung im Betrieb oder Unterricht

In der formalen Bildung werden Ubertragung und Akkumulierung akademisch anerkannter Lerner-
gebnisse von Lernern in beruflichen Bildungssystemen im Ausland vollzogen. Da eine der Grundlagen
von ECVET in der Durchlassigkeit des Berufsbildungssystems besteht, bedeutet dies, dass es moglich
ist, in anderen Ausbildungssystemen erzielte Lernergebnisse zu validieren. Voraussetzung hierfir ist
gegenseitiges Vertrauen der einzelnen Bildungsanbieter.

Im Hinblick auf Ubertragung, Akkumulierung und Anerkennung von Lernergebnissen miissen zu-
nachst die zustdandigen Berufsbildungseinrichtungen beider beteiligter Lander einen allgemeinen
Rahmen fiir die Zusammenarbeit sowie eine Ubereinkunft in Form einer Absichtserklarung vorlegen.
AulRerdem miissen die beiden zustdndigen Einrichtungen, die an der Ausbildung, dem Entsenden und
dem Aufnehmen von Lernern beteiligt sind, eine Lernvereinbarung und ein personliches Protokoll
unterzeichnen.

Auszubildende aus Katalonien, die an einem Mobilitdtsprogramm eines anderen Landes teilnehmen
mochten, miissen zwischen zwei Arten der Anerkennung im Rahmen von ECVET unterscheiden: der
Anerkennung des beruflichen Praktikums, durch eine positive Bewertung, und der Anerkennung von
Erlerntem. Die Lerneinheit muss abgeschlossen und von der aufnehmenden Einrichtung positiv be-
wertet werden.

In Bezug auf das Praktikum und dessen Anrechnung koordiniert die fiir diese Phase zustdndige Lehr-
kraft Inhalte und Tatigkeiten mit dem jeweiligen Unternehmen. Diese Inhalte und Tatigkeiten werden
aus dem aktuellen Lehrplan ausgewahlt. Die Abschlussqualifikation besteht in einer qualitativen Be-
wertung: geeignet oder nicht geeignet. Lerner kdnnen die gesamte Stundenzahl im Unternehmen
ableisten (350 Stunden plus 20 %, sofern dies fiir beide Seiten glinstig ist) oder nur einen Teil der
Stunden. In letzterem Fall missen die von der Gesamtzahl noch fehlenden Stunden in einem Unter-
nehmen in Katalonien geleistet werden.
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Bei der Anerkennung von Lernleistungen im Rahmen von ECVET unterschreiben beide Seiten eine
Lernvereinbarung, um sich auf die vorgehens- und einstellungsbezogenen sowie konzeptionellen
Inhalte zu einigen, die der betreffende Lerner im Aufnahmeland erwerben sollte. AuRerdem verein-
baren sie, welche Lernergebniseinheiten Ubertragen werden, wie das Beurteilungssystem aussehen
wird, welche Instrumente und welche Bewertungsskala zum Einsatz kommen sollen und wie die er-
worbenen Lernergebnisse bescheinigt werden. Im Hinblick auf das entsendende Land legen sie fest,
wie die vom Lerner erworbenen Leistungspunkte anerkannt und validiert werden sollen und wie sie
in den personlichen Leistungsnachweis einzuarbeiten sind.

Die Lernergebniseinheiten, die tibertragen und akkumuliert werden kénnen, kdnnen einer gesamten
Ausbildungseinheit des katalanischen Lehrplans entsprechen oder nur einen Teil davon darstellen. In
jedem Fall entsprechen die Ausbildungseinheiten immer einem oder mehreren Lernergebnissen. In
Katalonien geschieht die Evaluierung nach Ausbildungseinheiten und einzelnem Lernergebnis. Es ist
also unproblematisch, eine in einem anderen Land erfolgreich absolvierte Qualifikation zu integrie-
ren. Wurde eine ECVET-Lernergebniseinheit nicht erfolgreich absolviert, muss die zustandige Behor-
de entscheiden, wie weiter vorzugehen ist. In diesem Fall bietet das System die Lernergebniseinhei-
ten nicht intern an.

Bei einigen Berufsprofilen bieten sich Mobilitatsphasen besonders an, zum Beispiel bei den Hoheren
Berufsausbildungen Internationaler Handel, Transport und Logistik sowie Management-Assistenz.

Derzeit wird in Katalonien das ECVET-Netzwerk NETINVET erprobt. Dieses 2011 entstandene Netz-
werk ist aus Projekten der Europdischen Kommission hervorgegangen: aus COMINTER (Schaffung
und Umsetzung einer gemeinsamen europaischen Qualifikation im Bereich internationalen Handel)
und RECOMFOR (Netzwerk fiir die Aus- und Weiterbildung flir Import-Export-Kaufmanner), mit Bezug
zum internationaler Handel. Hierflir schlossen sich aus unterschiedlichen EU-Landern stammende
Arbeitgeber, Handelskammern, zustandige Behorden und Ausbildungseinrichtungen mit Berufsbil-
dungsangebot zusammen. 2012 wurden Arbeitgeber und Ausbildungseinrichtungen aus dem Trans-
port- und Logistiksektor in NETINVET einbezogen. Dies entwickelte sich wiederum aus einem europa-
ischen Projekt: EUROTRANSLOG (Schaffung und Umsetzung einer gemeinsamen europdischen Quali-
fikation im Bereich Transport und Logistik). Mittlerweile ist NETINVET also ein europdisches Netz-
werk, das die Mobilitdt von Lernern, die eine berufliche Ausbildung absolvieren, und das Absolvieren
von Praktika in den Bereichen internationaler Handel sowie Transport und Logistik fordert. Derzeit
sind 10 Lander mit insgesamt 53 Ausbildungszentren Teil des Netzwerks: Frankreich (24), Katalonien
(12), die Niederlande (9), Belgien (2), Italien (1), Portugal (1), Griechenland (1), Rumanien (1), Slowe-
nien (1) und Deutschland (1).

NETINVET bietet zahlreiche Moglichkeiten im Zusammenhang mit Mobilitat: Mobilitdtsinstrumente,
Kontakte, gute Praktiken, die Marke NETINVET selbst sowie die erzielten Ergebnisse, und anderes. Ein
Beispiel fiir Ergebnisse und bewdahrte Verfahren ist die Tatsache, dass die Dauer von Mobilitatspha-
sen im Rahmen von NETINVET zwei Wochen bis drei Monate oder langer betragen kann. In beiden
Fallen, bei Praktika ebenso wie bei Lernmobilitat, wird allerdings ein langerer Aufenthalt von mindes-
tens zwei Monaten empfohlen.

In Katalonien betrachtet man die engagierte Forderung innereuropaischer Mobilitdt im Rahmen von
ECVET als entscheidende Strategie. Aus diesem Grund sind die meisten katalanischen Ausbildungs-
zentren in diesem Sektor auch am Netzwerk NETINVET beteiligt.

Die Erprobung fand in Katalonien mit Bezug zu hoheren Berufsabschliissen statt, die der Hochschul-
bildung zugerechnet werden, weshalb den berufsbezogenen Modulen ECTS-Punkte (ECTS: Europai-
sches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen) zugewiesen werden. Bis-
her ist es jedoch nicht unbedingt erforderlich, ECVET-Punkte fiir die Lernergebnisse zu vergeben. Bei
einer Umsetzung wiirde man Informationen tiber die Lernergebnisse erhalten, dies war bisher jedoch
nicht erforderlich.
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1.3. Durch interne Mobilitat zwischen Bildungs- und Arbeitssystem der Berufsbildung

Der Transfer von Lernergebnissen zwischen Berufsbildungs-Abschliissen aus dem Bildungssystem und
Berufsbefahigungszeugnissen aus dem arbeitsbezogenen System findet mittels Kompetenzeinheiten
statt. Die Kompetenzeinheiten entsprechen berufsbezogenen Modulen und Ausbildungseinheiten,
die anhand von Lernergebnisse beschrieben werden.

2. Im Kontext non-formaler und informeller Bildung geschieht die Akkumulierung von Lerner-
gebnissen durch die Anerkennung von Arbeitserfahrung, ehrenamtlicher Arbeit, sozialer Ta-
tigkeiten oder Lebenserfahrung, mittels anerkannter Programme und Prozesse, die es ermog-
lichen, berufliche Kompetenz zu validieren und die entsprechende Ausbildung anzuerkennen.

Es sollte noch einmal darauf hingewiesen werden, dass eine der Grundlagen von ECVET die Durchlas-
sigkeit des Berufsbildungssystem ist, wie sie in diesem Abschnitt beschrieben wird: als Mdglichkeit,
Lernergebnisse anzuerkennen und zu validieren, die in unterschiedlichen Kontexten der formalen
Bildung erworben wurden.

In den vergangenen zwei Jahren wurden unterschiedliche Moglichkeiten umgesetzt, die Arbeitserfah-
rung von Erwachsenen anzuerkennen, im Rahmen von Beratung und Unterstiitzung bei einer Neuori-
entierung in Bezug auf mogliche Laufbahnen, je nach Interessen, Vorlieben und Moglichkeiten. Dies
kann bei einer Erweiterung der beruflichen Qualifikation oder beim Heranfiihren an einen anderen
Bereich bzw. Sektor sehr hilfreich sein. Bildungssysteme und berufliche Bildung sind umfassend und
vielfaltig. Dank der Flexibilitdt und Durchlassigkeit des Systems konnte die Beratung in diesem Zu-
sammenhang verbessern. Zudem ist angesichts der hohen Arbeitslosenrate und der ungeniigend
ausgebildeten Menschen, die auf den Arbeitsmarkt zuriick mochten, eine neue Ausrichtung auf an-
dere Wirtschaftsbereiche unbedingt erforderlich.

Diese Prozesse finden unter Beteiligung der Wirtschaft und sozialer Akteure statt. In Katalonien ist
der Rat fir Aus- und Weiterbildung die zustdndige Behorde fiir die Koordinierung des Angebots an
beruflicher Aus- und Weiterbildung, beruflicher Erstausbildung und des (Weiter-)Bildungsangebots
flr Beschéftigte und Erwerbslose sowie der Validierungs- und Akkreditierungsprozesse. Ziel der Ko-
ordinierung ist es, den Anforderungen verschiedener Bereiche gerecht zu werden und die Nutzung
von Ressourcen zu maximieren, um so mogliche Uberschneidungen im Bildungsangebot zu vermei-
den.

Im Rahmen des Programms Qualifica’t konnte von 2009 bis 2012 fir Erwachsene mit mindestens
2 Jahren Arbeitserfahrung erprobt werden, wie die bei der Arbeit, sozialer Tatigkeit und ehrenamtli-
cher Arbeit gesammelten Erfahrungen zu validieren sind. Dies geschah mittels eines Verfahrens, das
in mehreren Berufsbildungszentren durchgefiihrt wurde, welche entsprechend zertifiziert und Exper-
ten fir verschiedene berufliche Ausbildungen waren. Das Programm wurde durch ein Programm zur
Anerkennung von Lernleistungen abgel6st, das vom Berufsbildungssystem verwaltet wird. In seinem
Rahmen koénnen sich Erwachsene mit Arbeitserfahrung alle wahrend ihres ganzen Lebens erzielten
Lernergebnisse anerkennen lassen.

Mittels Akkreditierungsverfahren fiir Kompetenzen kénnen Erwachsene sich ihre im Rahmen von
Arbeitserfahrung, ehrenamtlicher Tatigkeit und Lebenserfahrung erzielten Lernergebnisse auf der
Grundlage von Kompetenzeinheiten anrechnen lassen.

3. Starken und Schwichen eines flexiblen, durchldssigen Systems

Die Anerkennung und Akkumulierung von Lernergebnissen, die in formalen Berufsbildungssystemen
oder in non-formalen und informellen Kontexten erworben wurden, bietet den Vorteil, dass die Be-
schaftigungsfahigkeit verbessert wird und die in der Bildung eingesetzten Ressourcen rationalisiert
werden. Hierdurch wird vermieden, dass Ausbildungseinheiten doppelt absolviert werden.
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Die erste Schwache besteht darin, dass Organisation und Verwaltung des Berufsbildungssystems sehr
komplex sind. Die Abschliisse in der beruflichen Bildung — Técnico de Grado Medio, Técnico de Grado
Superior, Berufsbefahigungszeugnisse —, die modular und kumulativ gestaltet sind, ermdglichen viele
verschiedene Wege innerhalb eines bestimmten Szenarios. Die zweite Schwache sind die Kosten fiir
die Verfahren zur Anerkennung von Lernergebnissen und zur Akkreditierung von Kompetenzen.

Im konkreten Fall einer Ubertragung und Anerkennung von Lernergebnissen, die in non-formalem
oder informellem Kontext erworben wurden, sind stark standardisierte, prazise Anerkennungspro-
zesse erforderlich, damit sichergestellt ist, dass die jeweiligen Personen ohne Schwierigkeiten den
Weg weiter verfolgen kénnen, mit dem sie ihre beruflichen Fertigkeiten verbessern kénnen.

Im Hinblick auf transnationale geografische Mobilitdt, wenn also Lerner in ein anderes Land gehen,
bedeutet der Auslandsaufenthalt fur sie einen erheblichen Zusatznutzen, denn es werden fachliche
Fertigkeiten und Erfahrung gesammelt sowie Eigenstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein ge-
starkt. Auch die Fremdsprachenkenntnisse kdnnen so verbessert werden. Was die Lerner im auf-
nehmenden Land angeht, so starkt das Aufnehmen auslandischer Lerner das Miteinander, was sehr
positiv ist. Haufig motiviert dies dazu, sich ebenfalls fiir Mobilitat und Austausch zu entscheiden. Im
Hinblick auf das Lehren férdert schlielich der Kontakt zu anderen Landern und Unternehmen das
Reflektieren Uiber das Berufsbildungssystem. Haufig fiihrt dies dazu, dass Anderungen und Verbesse-
rungen eingeleitet werden.

Junge Lerner missen einige Hiirden tGberwinden, zum Beispiel die Schwierigkeit, eine fremde Spra-
che zu beherrschen und Kosten zu bewaltigen. Zu den Sprachbarrieren kommen bei alteren Lernern
noch familidare und berufliche Verpflichtungen hinzu. Auch auf Seiten der Ausbilder bestehen Sprach-
barrieren. Als Schwierigkeiten sind die aufwendige Dokumentierung im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung einer Mobilitdtsphase und der Finanzierung zu nennen, sowie ein nicht immer rei-
bungsloser Umgang mit den auslandischen Partnern — haufig aufgrund der Schwierigkeit, andere
Berufsbildungssysteme zu verstehen. Und schlieBlich gestaltet es sich angesichts der derzeitigen
wirtschaftlichen Lage schwierig, Unternehmen zu finden, die Lerner wahrend ihrer Mobilitatsphase
aufnehmen.

4. Zukunftsaussichten

Das System der beruflichen Erstausbildung sollte flexibel, offen und durchlassig bleiben und dahinge-
hend noch weiter verstarkt werden. Vor einigen Jahren waren die Abschlusszeugnisse fir sich ge-
nommen noch sehr wichtig und stellten bei der Arbeitssuche im Lebenslauf die Grundlage dar. Dies
hat sich mittlerweile gedndert. Seit vielen Jahren werden im Europaischen Lebenslauf (Europass)
Fahigkeiten hervorgehoben, die in non-formalem und informellem Kontext erworben wurden. Der
erreichte Abschluss ist nicht mehr der alleinige Schwerpunkt.

Zunehmend berticksichtigen Unternehmen beim Einstellen und Auswahlen von Mitarbeitern auch die
Laufbahnen ihrer kiinftigen Mitarbeiter sowie deren Erfahrungen — nicht nur berufsbezogene Erfah-
rungen, sondern auch Lebenserfahrung. Ebenso wahlen Unternehmen und Organisationen Mitarbei-
ter aus, die vielseitig und flexibel sind und im Team sowie im multikulturellen Umfeld mit Eigenver-
antwortung und Eigeninitiative arbeiten kdnnen. Diesen wird der Vorzug vor Kandidaten gegeben,
die nur auf Fachkompetenz im herkémmlichen Sinne verweisen kénnen. Die Ausbildungssysteme
missen also diese Fertigkeiten und die entsprechende Einstellung starken und auf diese Weise, so-
weit dies moglich ist, den Zugang zu beruflicher Aus- und Weiterbildung als Instrument fir Wettbe-
werbsfahigkeit erleichtern.
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Relevante Quellen und Websites

Ausfuhrungsgesetz lGber den allgemeinen Aufbau des Bildungswesens (Ley Organica 1/1990, General
del Sistema Educativo, LOGSE), (BOE 04/10/1990)

Ausfuhrungsgesetz zur Bildung (Ley Organica 2/2006, de Educacidn, LOE), (BOE 04/05/2006)
Bildungsgesetz in Katalonien (Llei d’Educacié de Catalunya, LEC), (DOGC 16/07/20009)

Gesetz Uber berufliche Qualifikationen und Berufsbildung (Ley de Cualificaciones Profesionales y de
la Formacion Professional), (BOE 20/06/2002)

Zweiter Generalplan fir die berufliche Bildung 2007-2010
Koniglicher Erlass 295/2004 zu den beruflichen Qualifikationen (BOE 09/03/2004)
Koniglicher Erlass 1087/2005 zu den beruflichen Qualifikationen (BOE 05/10/2005)

Erlass 240/2005 zu MaRnahmen fiir eine groRere Flexibilitat der Berufsbildung in Katalonien
(DOGC 10/11/2005)

Anweisung flr die Genehmigung des Programms Qualifica’t im Berufsbildungssystem in Katalonien
(DOGC 07/07/2099)

Verordnung tber AnerkennungsmaBnahmen in der Berufsbildung (DOGC 26/09/2012)
Koniglicher Erlass 1224/2009 zur Anerkennung beruflicher Fertigkeiten (DOGC 25/10/2009)
Amtsblatt: Boletin Oficial del Estado (BOE)

Amtsblatt der Generalitat von Katalonien: Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)

Lehrplédne fir die Berufsbildungs-Abschliisse in Katalonien:
http://www.xtec.cat/web/curriculum/professionals/fp/titolsloe

Netzwerk NETINVET: http://www.netinvet.eu/



http://www.xtec.cat/web/curriculum/professionals/fp/titolsloe
http://www.netinvet.eu/

Teil 3: Der ,Mehrwert“ von ECVET | 136

ECVET in Schweden: Auf der Suche nach dem Heiligen Gral

Pernilla Ohberg / Andreas Mdrtensson

,Zum ersten Mal verstand ich genau, worum es bei meiner Qualifikation ging und was ich kénnen, verstehen
und wissen wiirde, wenn ich aus den Niederlanden nach Hause zuriickkdme. Das Merkwiirdige war, dass ich die
Beschreibung dieser Lernmdglichkeit in englischer Sprache besser verstand als ich jemals die Lerninhalte der
staatlichen Ausbildungskurse fiir Automatisierung in schwedischer Sprache verstanden habe.” Schwedischer
EURIAC-Mobilitatsteilnehmer

1. EURIAC: Mit ECVET industrielle Erfordernisse und Ausbildungsangebote besser verkniipfen

Der Europdische Ausbildungskurs fur industrielle Automatisierung (European Industrial Automation
Class — EURIAC) ist das zweite ECVET-Projekt, das in der Gemeinde Kungsbacka in Schweden durch-
gefiihrt wird. Aufgrund dieser Projekte diirfte Kungsbacka wohl die schwedische Gemeinde sein, die
die meisten Erfahrungen in der Arbeit mit ECVET hat. Es gibt mehrere Grinde, warum Kungsbacka
sich an internationalen Projekten beteiligt und insbesondere an der Entwicklung von ECVET mitwir-
ken mochte:

o Ein wichtiges Motiv fiir die Teilnahme an dieser Art von Projekten liegt darin, dass sie zur
Weiterentwicklung von Bildungsgangen und der Schulorganisation beitragen.
. Die Beteiligung an internationalen Projekten und die Moglichkeit, dass Auszubildende in-

ternationale Ausbildungsphasen in Betrieben absolvieren, verbessert das Image der Be-
rufsbildung und férdert das Interesse junger Menschen an beruflichen Bildungsgangen.

o Die schwedische Schulaufsichtsbehorde hat in einem Bericht mehrere Schwachen im Be-
reich des betrieblichen Lernens in Schweden festgestellt. So gibt es zum Beispiel oftmals
keine Vereinbarungen zwischen der Bildungseinrichtung und den beteiligten Betrieben,
und fiir die Auszubildenden ist nicht klar, was sie wahrend ihrer betrieblichen Ausbil-
dungsphase lernen sollten und auf welche Weise ihre Leistung bewertet werden sollte.
Hier konnte Abhilfe geschaffen werden, wenn die ECVET-Instrumente auch im Inland
eingesetzt wiirden.

Das EURIAC-Projekt wurde demnach entwickelt, um folgende Liicken zu schlieRen:

(1) Die Interessensliicke: Laut der Mitteilung der Kommission ,,Ein neuer Impuls fiir die europii-
sche Zusammenarbeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Unterstitzung der Stra-
tegie Europa 2020“ (EUROPAISCHE KOMMISSION, 2010) halten junge Menschen in Europa
die Berufsbildung infolge qualitativer Mangel fiir unattraktiv. Eine neuere schwedische Studie
deutet jedoch darauf hin, dass die Moglichkeit, wahrend der Ausbildung in einem internatio-
nalen Umfeld zu lernen und zu arbeiten, fiir junge Menschen interessant ist, weil sie glauben,
dass internationale Erfahrung ihnen die Chance eroffnet, ihre Sprachkenntnisse zu verbes-
sern, neue Lebensperspektiven zu gewinnen und sich personlich weiterzuentwickeln. Auler-
dem zeigt die Studie ,Arbetsgivarens syn pa utlandserfarenhet” (VERBAND SCHWEDISCHER
UNTERNEHMEN, 2010), dass internationale Erfahrung die Beschéftigungsfahigkeit der Auszu-
bildenden sowohl auf nationaler wie auf europaischer Ebene verbessert, weil die Arbeitgeber
die von ihnen im Ausland erworbenen Kompetenzen — wie die Bereitschaft zur Ubernahme
von Verantwortung, Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative — sehr schatzen.

(2) Die Wissensliicke: Infolge des raschen Technologiewandels in der Industrie — der eine Viel-
zahl von Kompetenzen in der industriellen Automatisierung erfordert — und der mangelnden
Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungszentren und Industrie hat sich
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ein Ungleichgewicht zwischen den Erfordernissen der Industrie und den Lernergebnissen der
Auszubildenden in der beruflichen Bildung entwickelt. Der Industrie zufolge sind die Auszu-
bildenden schlecht ausgebildet und daher nicht beschaftigungsfahig.

(3) Die Chancenliicke: Nach wie vor gibt es nur wenige Berufsbildungszentren, die Moglichkei-
ten zur internationalen Mobilitdt anbieten; noch geringer ist die Anzahl der Zentren, die Aus-
zubildenden, die eine berufliche Ausbildung auf dem Gebiet der Automatisierung absolvie-
ren, die Chance er6ffnen, im Rahmen ihrer Qualifizierung im Ausland zu lernen oder zu arbei-
ten. Durch das neue Programm ,Erasmus flr alle” (gemaR dem Ziel der Strategie ,Eu-
ropa 2020“) soll jedoch generell der Anteil der Auszubildenden und Studierenden, die einen
Auslandsaufenthalt zu Ausbildungs- oder Praktikumszwecken absolvieren, auf 6 % bzw.
5 Millionen Menschen erhéht werden. Von diesen 5 Millionen sollten 1,5 Millionen Auszubil-
dende in der beruflichen Bildung sein. Da die Berufsprofile in der industriellen Automatisie-
rung alle stark internationalisiert sind und die Auszubildenden nach ihrem Abschluss tberall
in der Welt arbeiten kdnnten, wiirden sie aus internationalen Lernmdglichkeiten groBen Nut-
zen ziehen.

(4) Die ,,ECVET-Liicke”: Bisher wurden bereits Studien, Initiativen und Projekte zur Entwicklung
und zum Einsatz der ECVET-Instrumente in der beruflichen Bildung durchgefiihrt; auferdem
laufen derzeit die Verfahren zur Zuordnung der nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) zum
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR), um einen gemeinsamen Referenzrahmen zu
schaffen, der den Vergleich beruflicher Bildungsabschliisse in Europa erleichtern wird. Es be-
darf jedoch weiterer Arbeiten zur praktischen Umsetzung des ECVET in den nationalen Be-
rufsbildungssystemen, um die Transparenz und Ubertragbarkeit von Lernergebnissen, die
aullerhalb der nationalen Systeme erreicht wurden, zu verbessern und zu gewahrleisten.

Das EURIAC-Projekt soll Lernergebniseinheiten im Bereich industrielle Automatisierung entwickeln,
die dem Kompetenzbedarf der europaischen Industrie entsprechen, um mehr Moglichkeiten fir in-
ternationale Mobilitat in der Berufsbildung zu schaffen und deren Qualitat zu verbessern. Hauptziel-
gruppe des EURIAC-Projekts sind Auszubildende in der beruflichen Erstausbildung im Bereich indust-
rielle Automatisierung auf den EQR-Niveaustufen 4 und 5. Der Kern des EURIAC-Konsortiums besteht
aus einer Auswahl angesehener und erfahrener Praxisfachleute aus Berufsbildungszentren in Schwe-
den, Finnland, den Niederlanden und Spanien sowie aus Vertretern des Industriezweigs aus Schwe-
den und der Schweiz und Vertretern des o6ffentlichen Sektors in Schweden und Deutschland. Das
Projekt lauft von Oktober 2011 bis September 2013; die Federfiihrung liegt bei der Gemeinde Kungs-
backa in Schweden.

2. Erste Schritte zur Umsetzung des ECVET: den Kontext der anderen verstehen

Das EURIAC-Projekt setzt ECVET in einem Bottom-up-Ansatz um. Es gestaltete sich zunachst schwie-
rig, ein gemeinsames Verstandnis des Rahmens und der Instrumente von ECVET zu entwickeln, da
nur wenige Projektteilnehmer/-innen Erfahrung mit ECVET hatten. Um hier Abhilfe zu schaffen, wur-
de ein ,,ECVET-Glossar” (ECVET Glossary) erarbeitet, das die Terminologie von ECVET erldutert und
verdeutlicht, wie die ECVET-Begrifflichkeiten in den jeweiligen nationalen Bildungssystemen besetzt
sind.

Mithilfe des Glossars konnte das Projektteam Klarheit dariiber gewinnen, inwiefern sich die beteilig-
ten Bildungssysteme unterscheiden und inwieweit sich diese Unterschiede bei der Umsetzung von
ECVET als Hindernis oder Chance erweisen konnten. Das ECVET-Glossar hat sich als unverzichtbares
Instrument fiir die Entwicklung einer gemeinsamen Ausgangsbasis erwiesen. Zudem trug es dazu bei,
Elemente der Absichtserklarung wie ,zustdandige Einrichtung”, ,Bewertung”, ,Validierung”, ,Aner-
kennung” usw. fur die an der Arbeit beteiligten Teammitglieder zu klaren.
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Das unten stehende Beispiel zeigt auf, wie wir den Begriff ,,Qualifikation” im ECVET-Glossar Ubersetzt

haben: .
gunac

ECVET Glossary — Starting point in EURIAC

Qualification (Terminology used in the ECVET recommendation (Annex 1))

Lifelong
Learning
Programme

=» means a formal outcome of an assessment and validation process which is obtained when a competent institution determines that an individual has
achieved learning outcomes to given standards,

The Netherlands
Qualification in the
Netherlands is seen as the
achieving of a “vocation” (a
full qualification based on
training regulations).

At the end of training the

student achieves a certificate.

The achieved learning
outcomes are assessed in
final examinations after a
number of years of training
(depending on the education
and the NQF level it could be
2,3 or 4 years).

Finland

The qualifications are placed
in the national framework
according to the learning
outcomes required by the
different qualifications.

Although a qualification may
contain elements from
several levels, it is placed on
the level it suits best as a
whole.

Qualifications that are placed
on the same level might
emphasize different
dimensions of learning. The
same types of qualifications
are primarily placed on the
same level.

Sweden

A student who completes an
upper secondary programme
receives a diploma. Each
programme has its own
diploma goals.

The achieved learning is
assessed by the competent

institution, i.e the VET school.

After completion of a
vocational programme,
students should be well
prepared for working life. It
should be possible for
students to immediately
begin their professional
career on completion of the
education.

Abbildung 1: “ECVET-Glossary”, Quelle: EURIAC

3.

Entwicklung der EURIAC-Lernergebniseinheiten

Spain

A professional VET
qualification is the blends of
professional and academic
competences, which can be
achieved through module
based training and other
types of training, as well as
through work experience.

A person is “qualified” when
they achieve certain expected
results in the development of
their studies. In Spain,
achieved learning outcomes
are assessed by the
competent institution
throughout the 2 years of
training which includes 360-
385 hours (corresponding to
one unit of competence) of
work place based learning.

Germany

Qualification in Germany is
seen as the achieving of a
“vocation” (a full qualification
based on training
regulations). At the end of
training the student achieves
a journeyman’s certificate.
Partial qualifications are not
foreseen in the German
context, i.e. students enter
the labour market with the
entitlement of a journeyman
with a certain societal status.
Salaries are based on the
journeyman’s certificate and
not on gained experiences in
the job. Whether the training
is passed successfully has to
be assessed by the
competent institutions in
final examinations after three
(3,5) years of training..

Die Lernergebniseinheiten wurden von EURIAC-Praxisfachleuten (d. h. den Lehrkraften in der berufli-
chen Bildung) aus den teilnehmenden Landern entwickelt. Alle von ihnen sind fiir die Implementie-
rung ihrer nationalen Curricula und fir die praktische Durchfiihrung der auf die regulare Qualifikation
hinflihrenden Ausbildung zustdndig. Sie kdnnen am besten beurteilen, welche Ausbildung in den ein-
zelnen Berufsbildungszentren unter Beriicksichtigung der verfligbaren Ressourcen und des Kompe-
tenzniveaus der Auszubildenden vermittelt werden kann. Ebenso sind sie am besten in der Lage zu
entscheiden, welche Anforderungen ein Auszubildender erfiillen muss, um an der im Rahmen der
EURIAC-Einheiten durchgefiihrten Ausbildung teilnehmen zu kénnen. Obwohl diese Lehrkrafte hoch
qualifizierte Fachleute auf ihrem Gebiet sind, erwies sich die Entwicklung von Lernergebniseinheiten
als schwierige Aufgabe.

So traten bei den Arbeiten folgende Probleme auf:
o Die Frage, wie das Konzept ,Lernergebnisse” im Gegensatz zu Lerninput zu verstehen ist,

musste beantwortet werden.

. Lernergebnisse mussten formuliert und ein gemeinsames Verstandnis Gber diese Formu-
lierungen musste hergestellt werden. Bei der Definition der Lernergebnisse musste ein
angemessenes Verhaltnis zwischen dem richtigen MaR an Ausfiihrlichkeit und Offenheit
gefunden werden. Die Ausfuhrlichkeit ist notwendig, damit bei der Umsetzung der Lern-
ergebniseinheiten in der Praxis keine Missverstandnisse entstehen. Andererseits musste
ein Grad von Offenheit gewahrt werden, damit technische Entwicklungen in den Einhei-
ten berlicksichtigt werden kénnen.

. Praxistaugliche und Ubersichtliche Vorlagen (,templates") fir die Lernergebniseinheiten
waren zu entwickeln.
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. Alle in das EURIAC-Projekt einbezogenen Qualifikationen sowie die Rahmenbedingungen,
die sich hinsichtlich der jeweiligen Struktur des nationalen Bildungssystems, der verfiig-
baren Ressourcen in den lokalen Berufsbildungszentren und der Kompetenz und pada-
gogischen Erfahrung der beteiligten Lehrkrafte unterschieden, mussten bericksichtigt
werden.

. Um die Lernergebnisse zu formulieren, war es notwendig, sich auf ein gemeinsames
Kompetenzverstandnis zu einigen.

Eine der Herausforderungen lag in der Schwierigkeit, die Erfordernisse der Industrie mit den Rah-
menbedingungen des Bildungssystems abzustimmen. Die in den ersten Monaten des EURIAC-Pro-
jekts durchgefiihrte Marktuntersuchung ergab, dass die Industrie umfassendere Kompetenzen bend-
tigt, als sie durch die Qualifikationen in den teilnehmenden Landern angeboten werden. Um die Er-
wartungen und Erfordernisse der Industrie dennoch zu erfiillen, wurde entschieden, dass vier EURI-
AC-Einheiten entwickelt werden sollten, die den am starksten nachgefragten Qualifikationsan-
forderungen entsprachen, d. h.:

o Arbeiten mit flexiblen Fertigungssystemen (FFS)

e Arbeiten mit Motorsteuerungen

e Arbeiten mit Analogsignalen

e Arbeiten mit Sicherheitssystemen

Working in Industrial Automation @eu nac

Unit D Title of the unit: Working with safety systems
Sweden
Prerequisites: - Basic knowledge about most common sensors (optical, inductive, capacitive, mechanical)
Basic knowledge of machine safety
- Basic knowledge of electricity
- Basic pneumatic systems
Work tasks: - Assembly, programming and commissioning of a production line including a ST-programmed Mitsubishi module based PLC-system.
- Assembly, programming and commissioning of a production line controlled by a PLC-system including a safety system. (Failsafe
PLC, electrical and mechanical safety components.)
Perform a risk assessment on a PLC-controlled production line.
- Fault finding in a PLC-controlled production line including a variety of sensors and actuators.
Learning Knowledge Skills Competence
Outcomes: - He/she knows how to recognize syntax - He/she is able to construct a simple logical - He/she is responsible for applying
of ST-language according to IEC 61131- function and/or sequence using ST- IEC 61131-3 to create a PLC-
3. commands. program using ST.
- He/she knows how to describe the - He/she is able to construct and connect a - He/she is responsible for applying risk
difference between safety components production module using a few components evaluation protocol to perform risk
and normal industrial components. including a PLC. assessment procedure according to

He/she knows how to describe the EN ISO 14121 and EN ISO 12100.

function of EU’s machinery directive
- He/she knows how to define the

relationship between directives and

standards.

- He/she knows how to describe the - He/she is able to connect mechanical and - He/she is responsible for creating a
difference between a failsafe PLC and a electrical safety components to a safety program with a failsafe PLC.
normal industrial PLC. system controlled by relays or failsafe PLC.

- He/she knows how to describe the
function of a few mechanical and
electrical safety components.

- He/she knows how to recognize the - He/she is able to analyse a PLC-program - He/she is responsible for monitoring,
symbols used in schedules for industrial and explain the function, including safety analysing and modifying a PLC
purposes. aspects. program after testing.

- He/she is able to test structural fault finding
procedures in order to find faults in a
production line controlled by PLC.

- He/she responsible for sharing
knowledge, experience and insights
so that electro technical, safety and
programmed products/systems will be
tested properly.

Reference to Middenkader Engineering Technicus (crebo 94421) Level 4 (Netherlands)
national El och Energiprogrammet, inriktning Automation Level 4 (Sweden)

qualification: Indutritekniska programmet, inriktning Drift och underhallsteknik Level 4 (Sweden)
Teknikprogrammet, inriktning Produktionsteknik Level 4 (Sweden)

Grundexamen inom el- och automationsteknik Level 4 (Finland)

Grundexamen inom maskin- och metallbranschen Level 4 (Finland)
Automatizacion y robotica Industrial Level 5 (Spain)

Técnico Superior en Mecatroénica Industrial Level 5 (Spain)

Técnico superiro en Mantenimiento de Equipo Industrial Level 5 (Spain)
Reference to Level 4*

EQF:

A nt: Practical nent assignment & theoretical validation of knowledge using industrial validation system ValidMaint

* The EQF level for the unit of learning outcomes was established by comparing the learning content of the involved national qualifications during the EURIAC
project

Lifelong
Learning
Programme

Abbildung 2: Darstellung einer Unit of Learning Outcomes, Quelle: EURIAC

Eine EURIAC-Einheit wird durch folgende Elemente definiert: Bezeichnung der Einheit, Voraussetzun-
gen, Arbeitsaufgaben, Lernergebnisse, Zuordnung zu nationalen Qualifikationen, Zuordnung zu einer
EQR-Niveaustufe, Bewertungsverfahren. Die Lernergebnisse werden in Form von Kenntnissen, Fer-
tigkeiten und Kompetenzen beschrieben. Sie sind messbar und werden ausfiihrlich genug beschrie-
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ben, um Missverstandnisse zu vermeiden und um fir die Fachkrafte, die die Ausbildung in der Praxis
vermitteln, von Nutzen zu sein.

Ein weiterer zentraler Punkt, um die Anerkennung von Lernergebnissen sicherzustellen, war die Fest-
legung des Ausfiihrlichkeitsgrades, mit dem die Lernergebnisse beschrieben wurden. Je ausfihrlicher
die Lernergebnisse beschrieben wurden, desto leichter verstanden die Lehrkriafte und die In-
dustrievertreter, was die Einheit beinhalten wiirde. Es wurde jedoch auch festgestellt, dass allzu aus-
fUhrliche Lernergebnisbeschreibungen rasch veralten kénnten.

Zudem erwies es sich als wichtig, die Lernergebnisse in messbare Kategorien dazustellen, um die Be-
wertungs- und Validierungsverfahren zu erleichtern. Dariber hinaus er6ffnen ausfihrlich beschrie-
bene und messbare Lernergebnisse Moglichkeiten, die EURIAC-Einheiten zur Validierung und Aner-
kennung informellen und nicht formalen Lernens zu nutzen. Dies bedarf jedoch noch weiterer Unter-
suchungen und Uberlegungen.

4. Das EURIAC-Bewertungskonzept (,,Assessment”)
Das EURIAC-Bewertungsverfahren umfasst einen theoretischen und einen praktischen Teil.

(1) Theoretischer Teil: Die Ausbildungsteilnehmer/-innen werden vor der Mobilitdtsphase getes-
tet, um sicherzugehen, dass sie Uber das erforderliche Vorwissen verfiigen und dass vor der
Teilnahme am europaischen Kurs ein allgemein einheitliches Niveau an Kenntnissen vorhan-
den ist. Zum Abschluss der MobilitdtsmaBnahme absolvieren die Ausbildungsteilnehmer/-in-
nen einen weiteren Test, der sich auf die spezielle Lernergebniseinheit bezieht, um ihre Fort-
schritte zu ermitteln. Der theoretische Test wird mittels des elektronischen Tools ,Valid-
Maint” durchgerhrt.37 Nach der Validierung erhalten die Auszubildenden auRerdem ein Va-
lidMaint-Zeugnis, das eine Anerkennung der Lernergebnisse durch die Industrie ermoglicht.

(2) Praktischer Teil: Wahrend ihres Auslandsaufenthaltes flihren die Ausbildungsteilnehmer/-in-
nen zum Abschluss eine praktische Arbeitsaufgabe aus, die zeigt, ob sie die erwarteten Lern-
ergebnisse in Bezug auf die betreffende Einheit erreicht haben. Diese abschlieRende Arbeits-
aufgabe ist mit den am Arbeitsplatz ausgefiihrten normalen Arbeitsaufgaben vergleichbar.
Das Bewertungsraster beinhaltet Bewertungskriterien fir die berufsspezifischen Merkmale
und Kompetenzen, die in den Berufsprofilen der nationalen Qualifikationen beschrieben
werden. Am Ende der Mobilitatsphase erhalten die Ausbildungsteilnehmer/-innen ein Feed-
back zu ihren theoretischen Kenntnissen und ihrer berufspraktischen Leistung, das als Input
fir die Validierung und Anerkennung im Hinblick auf die nationale Qualifikation verwendet
werden kann.

Die praktische Durchfiihrung des Assessments erwies sich flr die beteiligten Lehrkrafte jedoch als
schwierig. So stellte sich heraus, dass die Lehrkrafte fast nur Erfahrung mit der Bewertung durch
standardisierte Tests hatten, die vorwiegend Kenntnisse beurteilen, und kaum andere Bewertungs-
verfahren kannten. Die Diskussionen dariiber, wie die Bewertung durchgefiihrt werden kénnte, da-
mit die Ausbildungsteilnehmer/-innen zeigen kénnen, dass sie in der Lage sind, ihre Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Kompetenzen in die Praxis umzusetzen — also dass sie die erwarteten Lernergebnisse
erreicht haben — flihrten in eine Sackgasse. So erklarte beispielsweise ein Lehrer, dass die Bewertung
kein Problem sei. Wenn er den Ausbildungsteilnehmern die Lernergebnisse vermittelt habe, dann
hatten sie diese auch erreicht. AuRerdem wurde deutlich, dass nur wenige Ausbildungsteilnehmer/-
innen des EURIAC-Projekts mit projektbasiertem Lernen vertraut sind. Die meisten Auszubildenden
kennen lediglich die lehrergeleitete Ausbildungsmethode. Folglich wurde wahrend der EURIAC-Test-
mobilitdtsphasen festgestellt, dass Lehrkrafte, die Erfahrung mit dem projektbasierten Lernansatz
hatten, besser in der Lage waren, das Potenzial der Bewertung von Lernergebnissen und die dabei

¥ Das ValidMaint-System ist abrufbar unter: http://www.validmaint.be/indexen.html
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auftretenden Hindernisse zu verstehen. Lehrkrafte, die den lehrergeleiteten Ansatz gewohnt waren,
wussten nicht, auf welche Weise Kompetenzen wie die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwor-
tung und Selbststandigkeit beurteilt werden kénnen. Dies kann sich auch auf den Prozess der Zuord-
nung von Lernergebniseinheiten zu den Niveaustufen des EQR auswirken.

Es wurde Uberdies festgestellt, dass Bildungssysteme, die ein Bewertungssystem mit Notenstufen
nutzten, die Entwicklung eines Bewertungsverfahrens fiir das EURIAC-Projekt noch weiter erschwer-
ten. Im schwedischen Bildungssystem wird ein Bewertungssystem mit Notenstufen verwendet; in
den anderen am EURIAC-Projekt beteiligten Bildungssystemen hingegen nicht Praxisfachleute ohne
Erfahrung mit Notenstufen hatten Probleme, der Diskussion tiber die Frage, wie Lernergebnisse mit-
tels eines Bewertungsrasters mit Notenstufen beurteilt werden kdnnen, zu folgen. Da jedoch die EU-
RIAC-Einheiten nur nationale Teilkurse fiir industrielle Automatisierung im Rahmen der schwedischen
Qualifikation abdecken, haben schwedische Ausbildungsteilnehmer/-innen immer noch die Méglich-
keit, nachzuweisen, dass sie die fir eine bessere Benotung erforderlichen Kenntnisse in anderen Tei-
len der einschlagigen Kurse erworben haben.

5. Anerkennung der EURIAC-Lernergebniseinheiten (,,Recognition®)

Alle EURIAC-Lernergebniseinheiten werden als Bestandteil der betreffenden nationalen Qualifikatio-
nen im Rahmen von vier MobilitdtsmalRnahmen in Finnland, Schweden, Spanien und den Niederlan-
den in die Praxis umgesetzt und Uberprift. Dies ist moglich, weil die am EURIAC-Projekt beteiligten
Berufsbildungszentren diesbeziiglich liber Autonomie verfiigen und weil sich die Qualifikationen als
,ECVET-geeignet” erwiesen haben — d. h., dass sie alle schrittweise und in einer Bildungseinrichtung
erworben werden kénnen.

Wahrend der Projektlaufzeit wurde eine Reihe von nationalen Qualifikationen der EQR- Niveaustufen
4 und 5 ermittelt, die auf Berufsprofile hinfiihren, welche Lernergebnisse im Bereich der industriellen
Automatisierung enthalten und in die EURIAC-Einheiten integriert werden kdnnten. So stellte bei-
spielsweise das am EURIAC-Projekt beteiligte schwedische Berufsbildungszentrum fest, dass es mog-
lich sein wird, sowohl Ausbildungsteilnehmenden in der héheren Berufsbildung als auch Auszubil-
denden in der beruflichen Erstausbildung im Bereich der industriellen Automatisierung in Kungsbacka
im Rahmen spaterer EURIAC-MobilitaitsmalRnahmen landerlbergreifende Lernerfahrungen zu er-
moglichen. Als schwierig erwies es sich, einen geeigneten Weg zur praxisbezogenen Beschreibung
des Anerkennungsprozesses zu finden und die Offnung der EURIAC-Einheiten fiir neue Konsortien
und Akteure zu ermoglichen.

Ein erster Schritt zur Anerkennung besteht darin, zu belegen, dass die erwarteten Lernergebnisse von
den Ausbildungsteilnehmern erreicht werden. Aus diesem Grund spielen ,ECVET”-Instrumente, wie
die Absichtserklarung, die Lernvereinbarungen (Learning Agreements) und der Europass Mobilitat
eine unverzichtbare Rolle: Sie gewahrleisten die Qualitat der angebotenen Lernergebniseinheiten
und bilden die Grundlage fiir die Validierung und Anerkennung, die nach der Riickkehr der Ausbil-
dungsteilnehmer in ihre Entsendeeinrichtung erfolgt.

Im Hinblick auf die Gestaltung der EURIAC-Lernvereinbarungen sichtete das Projektteam eine Anzahl
der im Internet verfligbaren Vorlagen (,templates”). Dies ergab, dass viele Lernvereinbarungen eine
recht komplizierte Terminologie verwenden und Uberflissige Informationen enthalten. Das EURIAC-
Projektteam entschied daher, dass die EURIAC-Lernvereinbarung hinsichtlich Layout, Inhalt und For-
mulierung einfach und kurz gestaltet werden sollte, da sie als eine fiir junge Menschen bestimmte
Beschreibung der Grundsatze und Inhalte einer Lernerfahrung dienen wiirde. Deshalb enthalt die
EURIAC-Lernvereinbarung lediglich kurze Informationen tiber den/die Ausbildungsteilnehmer/-in, die
Entsende- und die Gasteinrichtung, Angaben zur Mobilititsmanahme einschlieRlich der Lernergeb-
niseinheiten, einen Abschnitt zu den Pflichten jeder beteiligten Partei sowie einen Abschnitt fiir Un-
terschriften. Zu gegebener Zeit soll noch ein Abschnitt zur Bewertung hinzugefiigt werden.
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euriac e

EUROPLAN NOUSTIAL AUTOMATIN CLASS Programme

Framework conditions regarding EURIAC implementation
- Amendment to the Memorandum of Understanding (MoU) -

Units of learning outcomes | A B (6] D
Working with FMS (Flexible | Working with motor Working with analogue signals Working with safety
Manufacturing System) controllers systems
systems

The unit will be carried out | Spain (Bilbao) The Netherlands (Breda) Finland (Jakobstad) Sweden (Kungsbacka)

and assessed in

EQF level 4 4 4 4
The units are integral part Sweden Specialutformat program Mekatronik

of the national El och Energiprogrammet, inriktning Automation

qualification

Indutritekniska programmet, inriktning Drift och underhallsteknik

Teknikprogrammet, inriktning Produktionsteknik

The Netherlands Middenkader Engineering Technicus (crebo 94421)

Finland Grundexamen inom el- och automationsteknik

Grundexamen inom maskin- och metallbranschen

Automatizacion y robotica industrial

Spain, Basque region Técnico Superior en Mecatronica Industrial

Técnico superiro en Mantenimiento de Equipo Industrial

Number of credits To be completed To be completed To be completed To be completed

Recognition process By signing the MoU, the EURIAC institutions empower the receiving institution to deliver a EURIAC unit of learning
outcomes (see above) and to assess the learning outcomes by using specific work tasks and the ValidMaint tool. The
sending VET institution also consents to transfer, validate, recognize and - in cases where credits are implemented in the
national VET systems - to give credit to the successfully completed units of learning outcomes. The achieved learning
outcomes will be documented by using the EUROPASS Mobility.

The achieved learning outcomes will not be carried out and assessed again on return. Although the units are assessed
abroad they are not replacing a final examination at the end of training.

Abbildung 3: Rahmen zur Anerkennung der EURIAC-Einheiten, Quelle: EURIAC
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l.  Participant

Name:
Ulrik Akesson

Date of birth:
1994-06-03

Passport No./ID:

E-mail:

Phone number:

Address:

Country:
Sweden

Training programme in home country:

Specialutformat program Mekatronik

Year of training:
3

Il.  Sending institution

Name of institution:
Elof Linddlvs gymnasium

Address:
Lindalvs gata 3, 434 32 Kungsbacka

Country:
Sweden

Phone number:
+46 300 833500

Contact person
for exchange:
Kenneth Karlsson

E-mail:

Position:
Head teacher

Phone number:

lll.  Hosting institution

Name of institution:
Radius College

Address:

Terheijdenseweg 350, 4826AA, Breda, Noord-Brabant

Country:
The Netherlands

Phone number:
+31765733444

Contact person for exchange:
Debbie van lersel

E-mail:

Position:
English Teacher, project coordinator

Phone number:
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Period of placement abroad

Date of arrival:
2012-11-18

Date of departure:
2012-12-01

Details of mobility

Unit of learning outcome: Working with motor controllers

Language:

English

Tasks to be performed:
- Produce general scheme drawing of a production module using CAD systems

- Assembly, programming and commissioning of a production module including Ladder program ming with PLC and motor

drivers.

- Assembly, programming and commissioning of a production module including Sequence Ladder programming with PLC.
- Using relays and contactors controlled by PLC in order to put the Y/D motor into service.

- Applying general safety rules according to the low voltage directive
- Working with frequency controllers

- Using basic principles of measurement in a motor control circuit for fault finding

Knowledge:

He knows how to define the
basic processes using Ladder
methods.

He knows how to recognise
syntax of Ladder-language
according to IEC 61131-3.

He knows how to describe how
to program the production
modules.

Skills:

He is able to analyse the process that
has to be controlled.

He is able to run through a PLC
program, using a given Ladder, and
check if it works properly.

Competences:

He is responssible for applying IEC
61131-3 to create a PLC-program using
Ladder.

He knows how to define the
basic components of a
frequency controller.
He/she knows how to define
the basic parameters and
connections of the motor.

He is able to connect a frequency
controller to a motor.

He/she is able to connect input to start
frequency controller.

He is responssible for applying the right
combination of settings of the
frequency controller with the
parameters of the motors.

He/she is responsible for applying the
correct wiring of Y/D motor with its
contactors

He knows how to define the
basic principles of a CAD
systems.

He/she knows how to
recognise electro technical
symbols and knows how to use
them.

He is able to produce a drawing using
CAD.

He is responssible for creating a new up-
to-date drawing when changes have
been made.

He knows how to describe the
general safety rules for the low
voltage directive.

He is able to point out when a machine
doesn’t meet with certain safety
standards

He/she is able to work in proper
conditions, trying to avoid any kind of
risk.

He is responssible for applying general
and specific branch related safety rules
and procedures according to low
voltage directives in his/her work.

He knows how to explain the
method of measuring the
parameters of a motor
controlled by a frequency
controller.

He is able to measure the current
voltage and power of a motor
controlled by a frequency controller.

He is responssible for analysing the
condition of the motor using the
measuring results.

He is responssible for sharing knowledge,
experience and insights so that electro
technical products and systems will be
tested properly.
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° Lifel
eunrac Llegr?\?r?g
EUROPEAN INDUSTRIAL AUTOMATION CLASS Programme

VI.  Responsibilities

Responsibility for Sending institution | Hosting institution Student
Signature of Learning Agreement. \ v v
Prepare the students for the mobility v v

(assignment).

Health- leisure- and travel insurances v v
for the time abroad.
Sending of information about \
accommodation and internal travel
arrangements.

Payment for mobility student (travel v
and subsistence expenses).

Arrangement of accommodation for v
the training period abroad.

Providing of working clothes and/or v
protection equipment during the
mobility period abroad (if needed).

Defining the LO of the mobility. \ v
Assessment of LO. v
Recognition of LO. v
Accompanying tutorship. \
Language spoken during the mobility EN EN EN
period.
3

Abbildung 4: Muster einer Lernvereinbarung, Quelle: EURIAC
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6. Die nachsten Schritte: Zuweisung von ECVET-Punkten und Zuordnung der EURIAC-Einheiten zu
den Niveaustufen des EQR

Das EURIAC-Projekt wird im September 2013 abgeschlossen. Die Ausfiihrung einiger Arbeiten steht
noch aus.

Zuordnung der Einheiten zum EQR

Zu Beginn des EURIAC-Projekts ging es darum, dass die beteiligten Berufsbildungszentren die Sys-
teme der anderen Teilnehmer und den ECVET-Rahmen kennenlernen. Dazu mussten sie ermitteln, ob
die Qualifikation, die fir das EURIAC-Projekt von Belang war, bereits einem nationalen Qualifika-
tionsniveau (eines NQR) oder einem europdischen Qualifikationsniveau (des EQR) zugeordnet wor-
den war. Es wurde bald festgestellt, dass keine der betreffenden Qualifikationen einem NQR zuge-
ordnet worden war; allerdings hatten politische Entscheidungstrager bereits Vorschlage fiir eine Zu-
ordnung zu den EQR-Niveaustufen unterbreitet. Deshalb wurde entschieden — da die EURIAC-
Einheiten in Abstimmung mit den betreffenden Qualifikationen entwickelt werden sollten —, dass die
Einheiten derselben EQR-Niveaustufe zugeordnet werden wiirden, die fir die betreffenden Qualifika-
tionen vorgeschlagen worden war.

Mittlerweile hat das EURIAC-Projektteam die vier EURIAC-Einheiten mit Ausbildungsteilnehmenden
aus Finnland, Schweden, Spanien und den Niederlanden durchgefiihrt. Die MobilitdtsmaBnahmen
haben sich als hervorragendes Mittel zur Uberpriifung der Einheiten erwiesen. Die Evaluierung der
Malnahmen wird niitzlichen Input fiir die Diskussionen Uber die EQR-Niveaustufen liefern. Bislang
deutet sich an, dass einige Einheiten einer niedrigeren und andere einer hoheren EQR-Niveaustufe
zugeordnet werden sollten. Die jeweilige Struktur der beruflichen Bildungsgange und die jeweils von
den Praxisfachleuten angewendeten didaktischen Methoden haben offenbar erhebliche Auswirkun-
gen auf die EQR-Niveaustufe der Lerninhalte. Insbesondere die EQR-Indikatoren fiir Kompetenz
scheinen bei einigen Qualifikationen nur schwer erreichbar zu sein.

Zuweisung der ECVET-Punkte zu den Einheiten

Die bisherige Arbeit am ECVET-Glossar und die Diskussionen Uber die ECVET-Punkte haben gezeigt,
dass nicht alle am EURIAC-Projekt beteiligten Lander ein Leistungspunktesystem nutzen. Dies fiihrte
bereits zu Problemen bei der Zuweisung von ECVET-Punkten, da die Diskussionen Uber das Leis-
tungspunktekonzept und die Relevanz und das Gewicht von Lerninhalten sich fir die beteiligten Mit-
glieder des Projektteams schwierig gestalteten.

Kirzlich hat jedoch das Schwedische Zentralamt fiir Kinderbetreuung, Schule und Erwachsenenbil-
dung (Skolverket) eine Empfehlung (Redovisning av uppdrag om inférandet av det europeiska stod-
systemet for meritoverféring inom yrkesutbildningen (ECVET) (2012) herausgegeben, in der erldutert
wird, wie die ECVET-Punkte den Lernergebniseinheiten im Sekundarbereich Il in Schweden zugewie-
sen werden sollen. Diese Empfehlung wird im Rahmen des EURIAC-Projekts erprobt, um ECVET-
Punkte fiir die EURIAC-Einheiten zu entwickeln.*® Aus schwedischer Perspektive lieRen sich die
ECVET-Punkte den EURIAC-Lernergebniseinheiten damit in folgender Weise zuweisen: Die von den
EURIAC-Einheiten abgedeckten Lerninhalte werden analysiert und mit den entsprechenden schwedi-
schen Ausbildungskursen verglichen, fiir die, je nach Gewicht und Relevanz, jeweils 100 schwedische
Leistungspunkte (ScP) angerechnet werden. Die Analyse zeigt, dass eine EURIAC-Einheit 50 % der
Lerninhalte des entsprechenden schwedischen Ausbildungskurses abdeckt. Eine EURIAC-Einheit ent-
sprache damit 50 Scp. Bei Anwendung des empfohlenen Umrechnungsfaktors von 0,072 ECVET-
Punkten/ScP x 50 ScP ergébe dies 3,6-ECVET-Punkte/EURIAC-Einheit.

*® Laut der Empfehlung des schwedischen NetECVET-Teams sollten fiir eine Vollzeitausbildung 60 ECVET-Punkte ange-

rechnet werden, was 180 ECVET-Punkten fiir eine berufliche Qualifikation entsprache, die in einem Zeitraum von drei
Jahren erworben wird. Die entsprechende Zahl an schwedischen Leistungspunkten (Swedish credit points, Scp) fur eine
solche Qualifikation betragt 2 500 Scp. Mithilfe dieser Parameter kann ein Umrechnungsfaktor festgelegt werden: 1 Scp
= 0,072 ECVET-Punkte. Dies beruht auf der Annahme, dass alle Ausbildungskurse im Sekundarbereich Il das gleiche Ge-
wicht und die gleiche Relevanz haben.
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Die Zuweisung von Leistungspunkten und ihre Anwendung wirft eine Reihe von Fragen auf, die der
Klarung bedirfen:

(1) Was geschieht, wenn einer EURIAC-Einheit aufgrund unterschiedlicher Relevanz und unter-
schiedlichem Gewicht im Verhaltnis zu den anderen betroffenen Qualifikationen letztlich un-
terschiedliche Mengen von ECVET-Punkten zugewiesen werden? Angesichts dessen dirfte es
schwieriger werden, die Lernergebniseinheiten flir neue Akteure und Zielgruppen in konsis-
tenter Weise zu beschreiben.

(2) In den ECVET-Spezifikationen heiBt es, dass die ECVET-Punkte fir Lerninhalte vergeben wer-
den sollten, die unabhangig vom Lernkontext und der Lerndauer definiert sind. Die schwedi-
sche Empfehlung stiitzt sich jedoch auf die Lerndauer, indem sie 60 ECVET-Punkte fir ein
Jahr Vollzeitausbildung vergibt. Das Punkte-Modell des ECVET verliert dadurch teilweise an
Bedeutung.

(3) Im schwedischen Bildungssystem ist die Moglichkeit zur Anerkennung von Teilkursen nicht
vorgesehen. AusschlieBlich vollstdndige Ausbildungskurse kénnen angerechnet und lbertra-
gen werden. Die im Ausland erreichten Lernergebnisse kdnnen jedoch mittels des Europass
Mobilitat in Form von ECVET-Punkten beschrieben werden. Hier stellt sich allerdings die Fra-
ge, ob dies sinnvoll und anwendbar wére, da das Punkte-Modell des ECVET fir die Ausbil-
dung oder Erwerbstatigkeit in Schweden oder in den am EURIAC-Projekt beteiligten Mitglied-
staaten nach wie vor nicht relevant ist.

Das EURIAC-Projektteam folgert daraus, dass das Punktemodell des ECVET noch einen langen Weg
vor sich hat, bis es umsetzungsreif ist und als allgemein anerkanntes Konzept fiir die Beschreibung
der Relevanz und des Gewichts von Lerninhalten verwendet werden kann.

7. Der Mehrwert von ECVET im Projekt EURIAC

Der ECVET-Rahmen, seine Instrumente und Verfahrensweisen wurden im EURIAC-Projekt eingesetzt,
um transparente und anerkennungsfahige landeriibergreifende Lernmoglichkeiten zu schaffen und
umzusetzen. Dies erbrachte in verschiedener Hinsicht einen Mehrwert. So erwies sich die internatio-
nale Lernmoglichkeit im Rahmen von EURIAC als attraktiv fir junge Menschen. Die Ausbildungsteil-
nehmer/-innen bewerten die MobilitaitsmaRnahmen ausnahmslos als sehr positiv. Interessanter-
weise erwahnen sie dabei jedoch nicht die klassischen Effekte von MobilitdtsmaRnahmen wie die
Entwicklung personlicher Schlisselkompetenzen und die Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse.
Stattdessen verweisen sie auf die neue Technologie und Ausstattung, mit der zu arbeiten sie Gele-
genheit hatten, und auf die neuen beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die sie
sich angeeignet haben. Sie geben auch an, dass sie mit Arbeitsaufgaben und einer Lernsituation kon-
frontiert wurden, mit der sie vorher nicht vertraut waren, dass sie ihr persénliches Netzwerk ausge-
baut haben, dass sie festgestellt haben, dass sie ihre Sprachkenntnisse in beruflichen Situationen
sehr gut einsetzen kénnen und dass sie nun den Eindruck haben, tberall auf der Welt arbeiten zu
kénnen. Insbesondere den schwedischen Ausbildungsteilnehmenden fielen die unterschiedlichen
didaktischen Ansatze und die unterschiedliche Rolle der Lehrkrafte im Unterricht auf. Dies spiegelte
sich wiederum in den AuBerungen der beteiligten Praxisfachleute wider, die sich von der Selbststdn-
digkeit der schwedischen Ausbildungsteilnehmenden und ihrer Bereitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung sehr beeindruckt zeigten.

Deutlich wurde auch, dass die Entwicklung eines vorab festgelegten Satzes von Lernergebniseinhei-
ten flr die transnationale Mobilitdt nicht unproblematisch ist. Im Falle des EURIAC-Projekts erkann-
ten die Lehrkrafte des niederldandischen Berufsbildungszentrums, dass sie nicht in der Lage sein wiir-
den, dauerhaft bestimmte EURIAC-Lernergebniseinheit anzubieten. Der Aufbau der niederlandischen
Qualifikation und das ihr zugrundeliegende didaktische Konzept unterscheiden sich zu stark von den
EURIAC-Einheiten, da sie auf Arbeitsabldufen basieren, die in unterschiedlichen Phasen des Schuljah-
res durchgenommen werden. Infolgedessen musste das niederlandische Berufsbildungszentrum ei-
nen separaten Kurs fiir die EURIAC-Ausbildungsteilnehmenden organisieren, um die fir die spezielle
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EURIAC-Einheit vereinbarte Ausbildung anbieten zu kdnnen; dies wird jedoch kiinftig aus Kosten-
griinden nicht mehr moglich sein. Zwar wird das niederlandische Berufsbildungszentrum weiterhin
an EURIAC-MobilitatsmaBnahmen teilnehmen, aber dann lediglich in der Lage sein, AusbildungsmaR-
nahmen fiir diejenigen Lernergebnisse anzubieten, die zum jeweiligen Zeitpunkt auf dem Programm
der Einrichtung stehen. Gleichwohl erklaren die am EURIAC-Projekt beteiligten Berufsbildungszen-
tren und Fachkrafte, dass sie dank der Heranfiihrung an den lernergebnisbasierten Ansatz nun leich-
ter ermitteln und vereinbaren kénnen, welche Lernergebnisse die Ausbildungsteilnehmer wahrend
der MobilitatsmaRBnahme erreichen sollten.

SchlieBBlich erwies sich die Durchfiihrung von AusbildungsmaBnahmen fiir internationale Ausbil-
dungsteilnehmende auch fiir die beteiligten Lehrkrafte als sehr anregend. Dank der EURIAC-Mobili-
tdtsmaRnahmen lernten sie neue didaktische Aspekte sowie unterschiedliche Sichtweisen zu Bewer-
tungs- und Validierungsverfahren kennen. Sie hatten aulRerdem Gelegenheit, ihre eigenen berufli-
chen Kompetenzen und die in ihrer Entsendeeinrichtung verwendeten Ausristungsgegenstande und
Unterrichtsmaterialien zu aktualisieren und anhand neuer MaRstadbe zu Gberprifen.

Gleichzeitig hat sich insbesondere herausgestellt, dass die EURIAC-Lernergebniseinheiten eine grolle
Hilfe fir alle Beteiligten waren, um die jeweiligen Erfordernisse und Einschrankungen der anderen
Teilnehmer/-innen zu verstehen, dass sie als zentraler Bezugspunkt in den Diskussionen fungierten
und dass sie Input zu der Frage lieferten, wie die in den einzelnen Mobilitatsphasen durchzufiihren-
den AusbildungsmaRBnahmen zu organisieren waren.

Neben den bereits aufgefiihrten Erfahrungen sind auferdem folgende zu nennen:

o Das ECVET stellt ein hervorragendes Instrument dar, mithilfe dessen die Partner gute Ar-
beitsbeziehungen entwickeln und Missverstandnisse vermeiden konnen. Die ECVET-In-
strumente erleichtern es den Partnern, ihre jeweiligen Aufgaben, Zustandigkeiten und Erwar-
tungen vor, wahrend und nach der MobilitdtsmaBnahme zu ermitteln und zu klaren.

o Die Kooperation wurde durch die Absichtserklarung (Memorandum of Understanding) er-
leichtert, da die Vereinbarung eine inhaltliche Grundlage fiir die Diskussionen lieferte und
diese strukturierte. Es wurde auch festgestellt, dass die EURIAC-Absichtserklarung recht ein-
fach abgewandelt und als Mittel zur Entwicklung einer Zusammenarbeit mit den europai-
schen Sozialpartnern genutzt werden kénnte, um internationale Betriebspraktika durchzu-
flhren. Dies bedarf jedoch weiterer Prifung.

o Die Lernergebniseinheiten bieten einen zentralen Bezugspunkt und eine gemeinsame ,Spra-
che”, die den Praxisfachleuten in den Berufsbildungszentren und den Sozialpartnern die
Kommunikation {iber die Lernergebnisse einer Qualifikation erleichtert. Voraussetzung dafir
ist jedoch, dass die Lernergebnisse ausfiihrlich beschrieben und messbar sind.

o Die beteiligten Berufsbildungszentren machten die Erfahrung, dass die Nutzung des lerner-
gebnisbasierten Ansatzes zur Konzeption und Vereinbarung dessen, was von den Mo-
bilitdtsmallnahmen erwartet und in ihrem Rahmen vermittelt werden kann, die Anerkennung
der von den Ausbildungsteilnehmern erreichten Lernergebnisse erleichterte. Dadurch hatten
die Praxisfachleute den Eindruck, dass zu einem friihen Zeitpunkt Missverstandnisse ausge-
raumt und falsche Erwartungen korrigiert werden konnten.

o Gleichwohl brachte die Entwicklung spezieller Lernergebniseinheiten fiir die Mobilitdat auch
neue Schwierigkeiten mit sich. Die EURIAC-Einheiten wurden als eigenstdndige Einheiten
konzipiert, die in jede berufliche Qualifikation der EQR-Niveaustufen 4 und 5 integrierbar
sein sollten. Dies kann jedoch erfordern, dass die gastgebende Berufsbildungseinrichtung
Uber das regulare Ausbildungsangebot hinaus noch zusatzliche, gesonderte Ausbildungs-



Teil 3: Der ,Mehrwert“ von ECVET | 149

malinahmen anbieten muss. Auch kann es erforderlich sein, dass ein Berufsbildungszentrum
spezielle Ressourcen fir dieses parallele Ausbildungsangebot zur Verfiigung stellen muss.

o Da es bislang nur wenige praktische Beispiele flir die Nutzung des ECVET zur Bereitstellung
transparenter und anerkennungsfahiger internationaler Lernmaglichkeiten gibt, stieRen die
bisher vorliegenden Ergebnisse des EURIAC-Projekts auf europaischer Ebene recht schnell auf
Interesse. So haben bereits zwei neue Konsortien mit dem EURIAC-Projektteam Kontakt auf-
genommen, um einen Transfer der Produkte mit dem Ziel, das EURIAC-Konzept fiir die
Durchflihrung weiterer transnationaler MobilitdtsmalRnahmen zu nutzen, herbeizufiihren.

o Die Umsetzung des ECVET im Rahmen des EURIAC-Projekts hat auch gezeigt, dass die euro-
paischen Praxisfachleute im Bereich der Berufsbildung unbedingt ein besseres Verstandnis
der verschiedenen Bildungssysteme und -konzepte, didaktischen Ansdtze und Be-
wertungsmethoden entwickeln muissen. Dies ist erforderlich, damit sie flr Auszubildende in
der Berufsbildung Méglichkeiten zur Teilnahme an AusbildungsmafRnahmen in einem ande-
ren europdischen Land entwickeln und bereitstellen kénnen.

Der im EURIAC-Projekt genutzte ECVET-Rahmen und seine Instrumente haben in verschiedener Hin-
sicht gezeigt, dass sie in hervorragender Weise dazu beitragen kdnnen, die zu Beginn dieses Beitrags
erwdhnten Probleme zu bewaltigen bzw. Licken zu schlieBen.

= Die Chancenliicke: Drei der beteiligten Berufsbildungszentren haben entschieden, die EU-
RIAC-MobilitdtsmalRnahmen fortzufihren, um landertbergreifende Lernmoglichkeiten fir
Auszubildende in der Berufsbildung anbieten zu kénnen. AuRerdem sind zwei neue Konsor-
tien an das Projektteam herangetreten, die an der Nutzung der EURIAC-Einheiten interessiert
sind, um internationale Ausbildungsmoglichkeiten fir ihre Auszubildenden bereitstellen zu
kénnen. Die Erfahrungen und ersten Ergebnisse des EURIAC-Projekts haben auch gezeigt,
dass es auBerst sinnvoll ware, nach dem Vorbild der EURIAC-Einheiten auf Lernergebnissen
basierende Einheiten fir Betriebspraktika zu entwickeln. Die Vorbereitungen fir ein neues
Projekt und die Suche nach zusatzlichen Partnern sind bereits im Gange. Mithilfe der EURIAC-
Einheiten kdonnten dann landeribergreifende Ausbildungsmoglichkeiten und Betriebsprak-
tika flr Auszubildende im Bereich der industriellen Automatisierung angeboten werden.

= Die ,,ECVET-Liicke”: Durch die Umsetzung des ECVET im Rahmen des EURIAC-Projekts hat
sich nicht nur die Kompetenz der beteiligten Praxisfachleute im Hinblick auf das ECVET ver-
bessert. Das Projekt lieferte zudem wichtige Erkenntnisse zum Mehrwert und zu den Hemm-
nissen fur die praktische Nutzung des ECVET, die fiir den Prozess der Umsetzung auf europai-
scher und nationaler Ebene von Belang sind.

= Die Wissensliicke: Die ECVET-Instrumente waren eine groRe Hilfe, um die Kompetenzerfor-
dernisse der Industrie zu ermitteln und um zu gewahrleisten, dass die EURIAC-Einheiten Aus-
bildungsmaRnahmen bieten, die diesen Erfordernissen entsprechen. Gleichwohl sind die
Kompetenzerfordernisse der Industrie umfassender als das, was heute durch die EURIAC-
Einheiten vermittelt werden kann.

Die Erfahrungen aus dem EURIAC-Projekt zeigen, dass der ECVET-Rahmen in vielerlei Hinsicht einen
Mehrwert erbringt. Seine Instrumente und Verfahrensweisen kdnnen dazu genutzt werden, die Aus-
legung von Curricula auf nationaler Ebene zu erleichtern, sowie Lerninhalte fiir die transnationale
Mobilitat zu ermitteln und zu vereinbaren. Jedoch offenbaren diese Erfahrungen auch, dass noch
viele Hindernisse zu (iberwinden sind, um die Nutzung des ECVET auf breiterer Ebene zu ermdgli-
chen. Auch wenn berufliche Qualifikationen und Bildungssysteme ,,ECVET-geeignet” sind, bedarf es
noch erheblicher Anstrengungen, um transparente, anerkennungsfahige Lernmaoglichkeiten auf der
Grundlage des ECVET zu entwickeln.
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8. Der Mehrwert aus schwedischer Perspektive: Wie ,reif” ist die schwedische Berufsbhildung fiir
ECVET?

Das schwedische Bildungssystem im Sekundarbereich Il wurde kirzlich reformiert. Eine bedeutende
Anderung besteht darin, dass Schiiler/-innen sich nun im Alter von 15 Jahren fiir eine berufliche Aus-
bildung oder einen auf ein Studium hinflihrenden Bildungsweg entscheiden miissen. Zuvor wurden
Schilerinnen und Schiiler auf allen Lernwegen (Bildungsgangen) auf die Zulassung zum Hochschul-
studium vorbereitet. Heute entscheiden sich als Folge der Bildungsreform weniger Jugendliche fir
eine berufliche Ausbildung. So wird z. B. in einem jlingst erschienenen Beitrag zur Situation der be-
ruflichen Bildung im schwedischen Malmo festgestellt, dass noch vor wenigen Jahren 45 % aller 15-
Jahrigen eine berufliche Ausbildung wahlten. Heute, nach der Reform, sind es nur noch 29 %.%°

In Gesprachen mit Jugendlichen und ihren Eltern wird ihre Beflirchtung deutlich, dass eine berufliche
Qualifikation ihnen kinftig weniger Optionen bieten wiirde, auch wenn sie die Mdglichkeit haben,
neben ihrer Ausbildung erganzende Kurse zu absolvieren, um die allgemeine Hochschulreife zu er-
langen. Auch glauben sie, dass die berufliche Bildung in Schweden von geringer Qualitat ist und dass
die Anforderungen an die Auszubildenden niedrig sind. Dies fihrt wiederum dazu, dass die Berufsbil-
dung lediglich als Alternative flir junge Menschen wahrgenommen wird, denen es an Ehrgeiz und
Kompetenz fehlt.

Im Hinblick auf das ECVET herrscht die Auffassung, dass das neue schwedische Bildungssystem aus
folgenden Griinden fiir ECVET ,, reif“ ist*:

(1) Die Berufsbildung im Sekundarbereich Il in Schweden basiert auf Bildungsgiangen, die bil-
dungsgangspezifische Kursmodule beinhalten, mithilfe derer die Auszubildenden Lerner-
gebnisse akkumulieren kénnen. So kénnen Auszubildende ihre berufliche Ausbildung aufge-
ben und einen anderen Bildungsweg einschlagen und dennoch die akkumulierten Lernergeb-
nisse auf andere Lernwege Ubertragen oder validieren lassen.

(2) Das schwedische Berufsbildungssystem beruht ebenfalls auf Leistungspunkten, die mit den
ECVET-Punkten vergleichbar sind. Als MalReinheit zur Beschreibung des Gewichts eines Kur-
ses fungiert der schwedische ,,gymnasiepoang” und nicht die Anzahl der Unterrichtsstunden,
die flr den Abschluss des Kurses erforderlich sind. In der Praxis werden jedoch die Leistungs-
punkte als MaRstab fiir die Zahl der absolvierten Unterrichtsstunden genutzt.

(3) Die neue Konzeption der Kursmodule dhnelt der Konzeption der ECVET-Einheiten in den
ECVET-Spezifikationen. Die Spezifikation fiir die schwedischen Kursmodule enthalt Informati-
onen (ber das Ziel des Kursmoduls und die Kurse, aus denen es besteht, die Leistungspunkte
fir die verschiedenen Kurse und die Kenntnisse, die den Ausbildungsteilnehmern vermittelt
werden sollen.

Allerdings bringt die Reform auch eine Reihe von Anderungen mit sich, die der ,ECVET-Reife” des
Systems abtraglich sind. So weicht beispielsweise die in den Kursmodulen zur Beschreibung der Lern-
inhalte verwendete Terminologie stark von der Verwendung der Begriffe ,,Kenntnisse”, , Fertigkeiten”
und , Kompetenzen” ab, wie sie in der ECVET-Empfehlung zur Beschreibung von Lernergebnissen
vorgegeben wird. Anders als in der Empfehlung werden ,Kenntnisse” in den schwedischen Kursmo-
dulen in Form von Kenntnissen und Fertigkeiten beschrieben. Was den Begriff ,Kompetenz” angeht,
so steht er im ECVET-Rahmen und als EQR-Referenzindikator fiir die Ubernahme von Verantwortung
und Selbststandigkeit. In den schwedischen Kursmodulen gibt es keine Entsprechung fiir den sol-
chermalen definierten Begriff ,Kompetenz”.

Uberdies werden die schwedischen Kursmodule und Kurse in allgemeinen in messbaren Kategorien
beschrieben, um ihre individuelle Auslegung durch Praxisfachleute in der schwedischen Berufsbil-

¥ Fortsatt flykt fran yrkeslinjerna. Sydsvenskan. 18. Februar 2013:

http://www.sydsvenskan.se/gymnasievalet/fortsattflykt-fran-yrkeslinjerna/
Redovisning av uppdrag om inférandet av det europeiska stédsystemet for meritdverféring inom yrkesutbildningen
(ECVET) (2012).
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dung zu ermdglichen. Die Kursmodule und Kurse sollen auch deshalb allgemein gehalten werden, um
ihre Anpassung an die technische Entwicklung und gesellschaftlichen Veranderungen zu ermdéglichen.
Im Rahmen des EURIAC-Projekts stellte sich jedoch heraus, wie wichtig es ist, die Einheiten und Lern-
ergebnisse ausfihrlicher und in messbaren Kategorien zu beschreiben. Allgemein formulierte Lerner-
gebnisse bergen das Risiko von Fehldeutungen und konnen den Anerkennungsprozess behindern.
Neben der Neukonzeption von Bildungsgangen, Kursmodulen und Kursen wurde ein neues Beno-
tungssystem eingefiihrt, das im formalen schwedischen Bildungssystem im Pflichtschulbereich und
im Sekundarbereich Il Anwendung findet. Die Notenskala reicht von A bis F. Die neue Terminologie
fir die Bewertungskriterien weicht von den im ECVET-Rahmen verwendeten Kategorien ab. So heildt
es beispielsweise: ,Der/die Schiiler/-in/Auszubildende beweist Sicherheit bei der Strukturierung der
Aufgabe und zeigt sehr groRen Sachverstand bei der Programmierung oder Konfigurierung der An-
Iage”.41 Was ist unter ,Sicherheit” und ,sehr groBer Sachverstand” zu verstehen? Probleme treten
hier bei der Konzeption von Lernergebniseinheiten und der Entwicklung von Bewertungsverfahren
fur die transnationale Mobilitat auf. Wie kdnnen Praxisfachleute auf einfache Weise sicherstellen,
dass sie die Kategorien gleich auslegen und dass ihre Auslegung dem von der Industrie geforderten
Sachverstand entspricht?

Noch wichtiger ist die Frage, ob der ECVET einen Mehrwert fiir das schwedische Bildungswesen er-
bringt. Durch die Erprobung des ECVET im Rahmen des EURIAC-Projekts stellten die schwedischen
Praxisfachleute fest, dass die Nutzung der ECVET-Instrumente fiir Praktiker eine hervorragende Hilfe
bei der Auslegung und Umsetzung des nationalen Curriculums darstellen wiirde.

Infolge der Bildungsreform haben die Kursmodule im Vergleich zu friiher an Umfang gewonnen, und
nach Aussagen der Praxisfachleute bietet die Beschreibung der Lerninhalte der Kursmodule und Kur-
se nur eine unzureichende Orientierungshilfe. Vieles bleibt der individuellen Auslegung der Praktiker
Uberlassen. Das Problem ist, dass wahrscheinlich nur wenige Lehrkrafte in der beruflichen Bildung
hierzu in der Lage sind, was auf folgende Griinde zuriickzufihren ist:

(1) In Schweden herrscht heute ein Mangel an ausgebildeten Lehrkréften fir die berufliche Bil-
dung. Die ausgebildeten Krafte stehen kurz vom dem Eintritt in den Ruhestand und haben
seit langer Zeit nicht mehr in der Industrie gearbeitet. Den nicht ausgebildeten Lehrkraften
fehlt es an der entsprechenden Ausbildung und Erfahrung, um das Curriculum auszulegen,
und sie verfligen liber kein umfassendes generelles Verstandnis des schwedischen Bildungs-
systems.

(2) Dariiber hinaus fehlt es in Schweden an der Abstimmung zwischen dem Berufsbildungssys-
tem und den Sozialpartnern. Die Sozialpartner sind nicht notwendig in die berufliche Bildung
im Sekundarbereich Il eingebunden, weshalb es meist den einzelnen Praxisfachleuten tber-
lassen bleibt, das Curriculum auszulegen und Ausbildungsinhalte und —methoden unter Be-
ricksichtigung der oftmals begrenzten Ressourcen in den Bildungseinrichtungen festzulegen.

Einige der Lehrkrafte in dem beteiligten schwedischen Berufsbildungszentrum haben begonnen, den
lernergebnisbasierten Ansatz und die entwickelten EURIAC-Instrumente im Rahmen der nationalen
Kurse anzuwenden. Der lernergebnisbasierte Ansatz hat bisher nachweislich die Aussicht auf eine
Reihe neuer Moglichkeiten und Verbesserungen ertffnet:

v die Méglichkeit der Auslegung des nationalen Curriculums fiir Praxisfachleute.

v' die Moglichkeit, die Kursmodule und Kurse fiir die Auszubildenden verstindlich zu machen,
indem sie ausfiihrlich und in den messbaren Kategorien ,Arbeitsaufgaben”, ,Kenntnisse”,
,Fertigkeiten” und , Kompetenzen” beschrieben werden. Erste Beobachtungen haben ge-
zeigt, dass Auszubildende sich wahrend des Lernprozesses starker engagieren, wenn dieser
mittels des lernergebnisbasierten Ansatzes konzipiert wurde.

41 Ubersetzung eines Bewertungskriteriums des Kurses ,,Allmén automationsteknik”, 100 poang.
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v' die Moglichkeit zur Erhdhung der Transparenz der Lernergebnisse der auf lokaler Ebene
durchgefiihrten nationalen Bildungsgdnge, was wiederum die Vergleichbarkeit und Gleich-
wertigkeit der beruflichen Bildungsgdnge in Schweden verbessert. Dies wiirde auch das
Recht der Auszubildenden auf eine gleichwertige Ausbildung und gleiche Anforderungen
starken.

v' die Méglichkeit zur Qualitatssicherung und zum Benchmarking in der beruflichen Bildung,
wenn die Lerninhalte in messbaren Kategorien beschrieben werden.

v' die Mdglichkeit zur Verstirkung des Interesses der Sozialpartner am Engagement fiir die be-
rufliche Bildung.

v die Mbglichkeit, der Berufsbildung in Schweden auf dem Arbeitsmarkt und im Bereich der
Weiterbildung mehr Anerkennung zu verschaffen.

v die Moglichkeit, neue Zielgruppen auf nationaler und internationaler Ebene fiir die schwedi-
sche Berufshildung zu erschlieBen. Die Beschreibung einer Qualifikation in Form von ausfiihr-
lichen und messbaren Lernergebnissen erleichtert es anderen Berufsbildungsanbietern und
Auszubildenden in Europa, die in Schweden angebotenen Bildungsmoglichkeiten zu verste-
hen.

Das Interesse am ECVET seitens der Kollegen, Schulleitungen, lokalen und regionalen Behérden und
anderer Akteure in Schweden ist jedoch nach wie vor gering, wie die schwedischen Teilnehmer/-in-
nen am EURIAC-Projekt erfahren mussten. MobilitatsmalRnahmen scheinen in Schweden immer noch
vor allem als Mittel zur Férderung der persénlichen Entwicklung von Auszubildenden betrachtet zu
werden und weniger als Moglichkeiten des formalen Lernens, deren Ergebnisse tGbertragen und an-
erkannt werden konnen. Nach Auffassung der schwedischen Teilnehmer/-innen am EURIAC-Projekt
koénnte dies folgende Griinde haben:
= Viele Berufshildungszentren haben keine europdischen Kontakte und keine Kenntnis des
Mehrwerts internationaler Zusammenarbeit. Entsprechende Aktivitdten sind nach wie vor
nur etwas fur Enthusiasten.
= Der Verwaltungsaufwand fir europaische Projekte und landeriibergreifende Zusammenar-
beit ist fur viele Berufsbildungseinrichtungen zu hoch. Aufgrund dessen zogern viele Schulen,
solche Projekte auf den Weg zu bringen.
= Nur wenige Schulen verfligen im Bereich der Internationalisierung tGber engagiertes und er-
fahrenes Personal.
= Es scheint zudem, dass Praxisfachleute, die sich fiir die internationale Zusammenarbeit enga-
gieren, die damit verbundene Arbeit zusatzlich zu ihren reguldaren Aufgaben schultern mus-
sen.
= |n den meisten Fallen werden internationale Kooperationen und AustauschmaRnahmen aus
EU-Mitteln und nicht aus nationalen oder lokalen Mitteln finanziert. Daher verfligen nur we-
nige Schulen und/oder lokale Behorden Uber langfristige Strategien, die die Finanzierung in-
ternationaler Lernmaoglichkeiten aus anderen Quellen ermdéglichen.

Das EURIAC-Projekt ist derzeit das einzige laufende Leonardo-da-Vinci-Projekt zum Innovations-
transfer, das sich mit der Umsetzung des ECVET in Schweden befasst, und es werden aktuell in den
beruflichen Bildungsgdngen in Schweden nur wenige MobilitditsmalBnahmen unter Nutzung des
ECVET-Rahmens durchgefiihrt. Das EURIAC-Projekt vermittelt daher nitzliche Erfahrungen im Hin-
blick darauf, mit welchen Hindernissen und Herausforderungen bei der praktischen Umsetzung des
ECVET in schwedischen Berufsqualifikationen des Sekundarbereichs Il zu rechnen ist.
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ECVET im niederldndischen Kontext: lllusion oder Lésung?

Annejet Goede

Mit der Unterzeichnung der entsprechenden Empfehlungen stimmte der niederlandische Bildungs-
minister 2008 der Umsetzung des Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) sowie des Europai-
schen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ECVET) zu. Der Nationale Qualifikationsrahmen
(NQR), der sich auf die Niveaustufen des EQF bezieht, wurde 2011 fertiggestellt, 2012 wurden Natio-
nale Koordinierungsstellen fiir NQR und ECVET eingerichtet. Das Bildungsministerium ruft relevante
Akteure zwar auf, das ECVET zu erproben, weitere politische Initiativen zu seiner Umsetzung wurden
vorerst jedoch nicht ergriffen.

Das ROC West-Brabant, ein regionales Zentrum fir berufliche Bildung, stellte sich der Herausforde-
rung und erprobte das ECVET. Dies geschah teils aus Neugier, teils aus der Uberzeugung heraus, dass
das ECVET einen Mehrwert fiir Lernende und fiir das Kerngeschaft des Zentrums bietet: Menschen
fir den zunehmend internationalen Arbeitsmarkt auszubilden. In diesem Beitrag werden die Erfah-
rungen des ROC West-Brabant zusammengefasst und Anregungen fiir weiteres Arbeiten mit dem
ECVET gegeben.

1. Was sind die Griinde fiir das Interesse am ECVET?

Lernergebnisse spielen sowohl beim ECVET als auch bei den anderen EU-Transparenzinstrumenten
im Bereich lebenslanges Lernen eine zentrale Rolle, etwa beim EQR. Es geht um die Verlagerung von
inputorientierter zu ergebnisorientierter Aus- und Weiterbildung durch Konzentration auf die Lern-
ergebnisse.

In Bezug auf die Beschaftigungsfahigkeit von Menschen geben formale Ausbildungsbezeichnungen
haufig nur unzureichend Auskunft Gber die individuellen Fahigkeiten einer Person. Mithilfe der
Grundsatze des ECVET konnen die fir bestimmte Berufe erforderlichen Lernergebnisse besser be-
schrieben und auf dem (europaischen) Arbeitsmarkt verstanden werden. Danach ist es an den Bil-
dungsanbietern, dies auf ihre Ausbildungsprogramme zu Ubertragen und zu prifen, inwieweit die
(nationale) formale Qualifikation abgedeckt ist. Stehen bei der Bewertung die Lernergebnisse im Mit-
telpunkt, lassen sich auch die Ergebnisse nichtformalen und informellen Lernens einbeziehen. So
kann mit Hilfe des lernergebnisorientierten Ansatzes die Qualitdt der Bildungsprogramme und ent-
sprechender Bewertungssysteme verbessert und den Anforderungen des Arbeitsmarktes besser ent-
sprochen werden. Darilber hinaus wird erwartet, dass es durch ECVET und EQR einfacher wird,
grenziiberschreitend zu arbeiten und die Qualifikationen anderer Lander besser zu verstehen, und
dass auch die nationalen Abschliisse anderswo besser verstanden werden.

2. Wie beschiftigen wir uns mit ECVET?
Der mogliche Mehrwert von ECVET und EQR wird auf unterschiedlicher Ebene diskutiert:

(1) Interne Diskussionen — Die Frage nach dem Mehrwert von ECVET wird im Zusammenhang
mit unterschiedlichen Themen und auf verschiedenen Ebenen gestellt, beispielsweise in Be-
zug auf die Bemiihungen, im Ausland erworbene Lern- und/oder Arbeitserfahrungen in die
Ausbildungsprogramme zu integrieren, und in Bezug auf die Entwicklung qualitativer Bewer-
tungsmethoden zur Validierung nichtformalen und informellen Lernens.
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(2) Diskussionen auf nationaler Ebene und mit anderen relevanten Akteuren — Uber ECVET
wird unter Koordinatoren internationaler Projekte im Bereich Berufsbildung ausgiebig disku-
tiert. Schwerpunkt der meisten Pilotprojekte, an denen niederlandische Organisationen be-
teiligt sind, ist die Anwendung von ECVET zur Anerkennung und Validierung von im Ausland
erworbenen Lernerfahrungen. Vor Kurzem setzten die ECVET-Koordinierungsstelle und die
nationalen ECVET-Experten einen strukturierteren Dialog in Gang. Bei den Treffen geht es um
den Mehrwert von ECVET im Hinblick auf Mobilitat von Lernenden, Arbeitsmarktmobilitat
und lebenslanges Lernen. Der Grof3teil nitzlicher Sachkompetenz wird durch bilaterale Dis-
kussionen mit anderen Beteiligten an den ECVET-Pilotprojekten.

(3) Europadische Pilotprojekte — Derzeit steht ein grofRer Teil der internationalen Aktivitaten im
Zusammenhang mit ECVET: internationale Studienaufenthalte von Lehr- und anderen Fach-
kraften, Projekte zur Mobilitdt von Lernenden und Innovationsprojekte. Bei der Mehrheit der
europdischen Innovationsprojekte liegt der Schwerpunkt auf dem lernergebnisorientierten
Ansatz. Das ROC West-Brabant nimmt an drei Projekten teil, mit denen die Grundsatze von
ECVET in der Praxis erprobt werden sollen: EURIAC, PRO CARING und Pile Up.

3. Wofiir nutzen wir ECVET?

(1) ECVET fiir die Mobilitat von Lernenden: EURIAC, PRO CARING

Das ROC West-Brabant ist an zwei Projekten beteiligt, in deren Rahmen das ECVET im Hinblick auf
transnationale Mobilitdt von Lernenden erprobt wurde: European Industrial Automation Class (EU-
RIAC)** und PRO CARING - individuelle Lernlaufbahnen fiir Pflegekrifte.* In beiden Projekten entwi-
ckelten die Partner eine Reihe von Lernergebniseinheiten, die im Hinblick auf die transnationale Mo-
bilitdt von Lernenden gepriift wurden. Bei EURIAC wurden Lernende an Ausbildungseinrichtungen in
den teilnehmenden Landern entsandt, um dort eine Lernphase zu durchlaufen. PRO CARING
umfasste auch Praktika im Ausland. Die wahrend der Mobilitdtsphase erzielten Lernergebnisse wur-
den von der aufnehmenden ausldndischen Einrichtung bewertet. Mittels eines Memorandum of Un-
derstanding und individueller Lernvereinbarungen konnten die Lernergebnisse im Heimatland als Teil
der Ausbildung anerkannt, validiert und akkumuliert werden.

(2) ECVET fiir Arbeitskraftemobilitiat und lebenslanges Lernen: Pile Up

Beim Projekt Pile Up (Process Industry Learning Unit Project) arbeitet das ROC West-Brabant mit Bil-
dungseinrichtungen, Vertretern der Wirtschaft und staatlichen Behérden sechs europaischer Lander
zusammen. Hintergrund des Projekts ist der Mangel an qualifizierten Arbeitskraften in der Verarbei-
tungsindustrie in den beteiligten Landern. Um dem entgegenzusteuern, miissen Arbeitskrafte effi-
zient ausgebildet und qualifiziert und bereits erworbene Abschliisse und Erfahrungen tiber Grenzen
hinweg validiert werden. So kénnen Arbeitskrdfte auch in anderen Landern flexibel Beschaftigung
finden.*

Die Beschreibung der Lernergebnisse fiir die Qualifikationsprofile ,Process Operator” und , Inbetrieb-
setzungstechniker” aus der chemischen Industrie erfolgte mit folgender Zielsetzung:

e Herstellung von Transparenz/Vergleichbarkeit der betreffenden nationalen Qualifikationen,

42 www.euriac.eu, 13-05-2013. Eine Analyse der Erfahrungen mit diesem Projekt finden Sie in ,,ECVET in Sweden: In search

of the Holy Grail“ von Pernilla Ohberg / Andreas Méartensson.
www.procaring.fi, 13-05-2013.
Pile Up wird von der European Chemical Employers Group unterstitzt, www.pile-up.eu, 13-05-2013.
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e Schaffung der Méglichkeit, dass die erworbenen Erfahrungen von Arbeitskriften in den
Partnerlandern validiert und die Lernergebnisse zu einer (hdheren) Qualifikation akkumu-

Teil 3: Der

liert werden kdnnen,

e Entwicklung von Modellen, wie Arbeitskrafte effizient mittels individuell zugeschnittener
Ausbildungsprogramme geschult (bzw. umgeschult) und auf EQR-Niveau 3 und 4 qualifiziert

werden kdnnen

Um diese Ziele zu erreichen,

haben die Projektpartner:

s,Mehrwert®“

von ECVET

e die Uberschneidungen in den nationalen Berufs- und Kompetenzprofilen identifiziert,

e die ECVET-Methode aus dem Projekt CREDCHEM® zur Beschreibung der Lernergebniseinhei-

ten (units of learning outcomes, ULOs) weiterentwickelt,

e beschlossen, die ULOs sowie die erarbeiteten Bewertungsinstrumente in Chemieunterneh-

men in ausgewadhlten Partnerldandern zu erproben.

Beispiel einer Lernergebniseinheit (ULO) fiir einen Process Operator in der chemischen Industrie

|Generic title: Conducting processes

ULO 1

Title of the unit: Performing operational logistics

Date:22M11/2012
Version: x

Work tasks:

Prepare, execute and monitor a logistic plan

Technological
context

Learning Qutcomes:

Knowledge (theoretical + factual)
Scientific Context Theoretical
context

Skills ( practical + cognitive (= use of
knowledge)

Competence (Role and level of
responsibility and autonomy)

Prepare, execute and monitor
a logistic plan

* knowledge of 2" language,
English/Geman

* knowledge of used software systems
(windows office)

* explain about different logistic systems
(Justintime, Make to order, maketo
stock, push and pull, fife, life)

* understandthe planning of introduction
of new products

+ describethefunction of Material
Safety Data Sheets

*  recognise different kind of quality
systems (150)

* understand/compare the required specification
forsuppliesand produds

* consults others where necessary (colleagues,
supervisor)

* maintain accurate records and documentation

+ reportdeviations correctly andinform the
involved departments/colleagues/customers

* liaisewith suppliers to ensure supplier has
adequate back up stock levels

* manage hazards including handlingand safe
disposalaccordingto environmental rules and
procedures

= carry out/ensure quality checks prior to

* instructateam on all necessary work
steps needed to provide raw material of
theright quality autonomaously

* monitorthatthe (safety) instructions
concerningthetransportation and
preparation of raw material are followed by
all members ofa team

* assume responsibility of his/her own
safety and ofa team

* coordinate his'herown work schedule and
ofa scheduleofateam

* assume responsibility ofthe cost efficiency
ofthe works executed by a team and

1von 2

o

ait

m

DRAFT

45 http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=15, 13-05-2013.



http://www.ecvet-projects.eu/projects/projectdetail.aspx?id=15

Teil 3: Der ,Mehrwert“ von ECVET | 157

Vorlage zur praktischen Bewertung der Lernergebniseinheiten

Work assignment / Plan of examination / Score Sheet
Assessment chemical operator(level 3, 4)

Work assignment [company related) Evaluated criteria judgement examination
Assessment ULO 1 Performing operational logistics
Work task .. R 5
@ @ E
Time available : . . . . . minutes o E E T
3 = = = E
[ w L - 5
Competences Work steps (to be filledin Nr. [ Comp. | 2 o o = o
by the company) {process) o w w - =
Instructateam onall nec- Understand/comparethe required
essary work steps nesded specification forsupplies and products

to provide raw material of 1.
theright quality autano-

mously
Optimise work processes Consults otherswhere necessary (col-
through opencommunica- leagues, supervisar

tion with operators,
maintenanceteam mem-
bers, contractorteam
members, management,
suppliers and(internal)

10 af the 13 must be sufficient to
Azsessment No. & and 8 must be sufficiant

customers

Report on team work pro- - Maintain accurate records and docu-

aress . mentation

Report on team work pro- Report deviations correctly and infarm

gress 4. theinvolved depart-
mentsicolleaguesicustomers

Instructateam onall neg- Liaisewith suppliersto ensure supplisr

gssary work steps needed has adequate back up stock levels

to provide raw material of 5.

the right quality gutong-
mously.

4. Analyse des ECVET im niederlandischen Kontext

Bei Gesprdachen mit niederlandischen Akteuren wurde mit Blick auf das niederlandische Berufsbil-
dungssystem Folgendes festgestellt:

(1) kompetenzbasierte Qualifikationen

Grundlage der niederlandischen beruflichen Qualifikationen sind nationale Qualifikationsdossiers.
Diese setzen sich aus sogenannten Kernaufgaben und Arbeitsablaufen zusammen, welche in Form
von Kompetenzen beschrieben werden. Eine Kompetenz wird als aufeinander abgestimmte Kombi-
nation von Fahigkeiten, Kenntnissen und Haltung/Motivation betrachtet, die sich auf einen ganz be-
stimmten Kontext bezieht.*® Die Kompetenzen werden durch Leistungsindikatoren beschrieben, wel-
che die gewinschte Leistung so beschreiben, dass die betreffende Aufgabe erfolgreich ausgefiihrt
werden kann. Die Leistungsindikatoren kommen in den Bewertungen zur Anwendung.

Die im europaischen und im niederlandischen Kontext unterschiedliche Definition des Begriffs ,Kom-
petenz” hat zwischen den europaischen Partnern Diskussionen ausgel6st. Nicht nur in den Nieder-
landen, sondern auch in Landern wie Deutschland und Danemark umfasst der Begriff ,,Kompetenz”
Kenntnisse, Fahigkeiten und den Umstand, dass eine Person ihre Kenntnisse und Fahigkeiten so an-
wenden kann, wie es der berufliche Kontext erfordert (Einstellung). In der européaischen Definition
werden Lernergebnisse als Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenz (MalR an Verantwor-
tung/Autonomie) verstanden.

* http://www.s-bb.nl/qualifications-and-examinations.html, 13-05-2013.
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Vor dem Hintergrund dieser Beschreibung scheinen ,Kompetenzen” im niederlandischen Kontext
den Lernergebnissen zu dhneln, was das Berufsbildungssystem des Landes ECVET-freundlich erschei-
nen ldsst. Durch praktische Erfahrungen in Projekten zeigte sich jedoch eine gewisse Diskrepanz zwi-
schen den europaischen ECVET-Definitionen und den niederlandischen Qualifikationsdossiers. In den
niederldandischen Qualifikationen werden die erforderlichen Kenntnisse und das Mal} an Autonomie
und Verantwortung nicht immer ausdriicklich angefiihrt. Zurzeit werden die Qualifikationsdossiers
iberarbeitet. Im Rahmen dieser Uberarbeitung werden die Definitionen der Lernergebnisse betrach-
tet, wie sie im NQR angewandt werden, um die beruflichen Qualifikationen starker ergebnisorientiert
zu gestalten.”’

(2) Qualitatssicherung

Die niederlandische Berufsbildung ist bereits kompetenzorientiert und entwickelt sich in Richtung
eines auf Lernergebnisse ausgerichteten Systems. Allerdings ist die mit formalem Lernen verbrachte
Zeit in den Verfahren zur Qualitatssicherung noch immer ein wichtiger Faktor. Die berufsbildenden
Institutionen sind unabhangig und selbst fiir ihre Bildungsinhalte, Ausbildungsprogramme, Bewer-
tungsverfahren und das Gesamtmanagement zustidndig. Die sogenannte ,,Bildungsinspektion” wird
von einer nationalen Behoérde durchgefiihrt, die die Qualitat der Bildungsanbieter evaluiert und beur-
teilt. Eine der Vorschriften, die Berufsbildungseinrichtungen einhalten miissen, betrifft die verbindli-
che Stundenanzahl formalen Lernens. In diesem Kontext ist unter formalem Lernen Unterricht durch
qualifizierte Lehrkrafte zu verstehen, nicht die mit einem Praktikum verbrachten Stunden. Um eine
amtliche Zulassung zu erhalten und somit Menschen ausbilden, bewerten und qualifizieren zu dir-
fen, missen die Berufsbildungseinrichtungen eine bestimmte Stundenanzahl fiir formales Lernen
zusichern. Im Rahmen der anstehenden Uberarbeitung dieser Vorschrift wird eine noch héhere
Stundenanzahl des formalen Lernens gefordert werden. Dieser Teil der Qualitatssicherung entspricht
nicht dem lernergebnisorientierten Ansatz, bei dem die Ergebnisse aller Arten des Lernens im Vali-
dierungsprozess bewertet und beriicksichtigt werden.

(3) Ausbildungspersonal

Im kompetenzbasierten Ausbildungssystem arbeiten Fachkrafte auf eine ergebnisorientierte Berufs-
bildung hin. Dennoch gibt es im Hinblick auf die tatsidchliche Anwendung des lernergebnisorientier-
ten Ansatzes einige Schwierigkeiten. Einerseits aufgrund der Art und Weise, wie Bildung organisiert
ist, sowie aufgrund der praktischen Schwierigkeiten einer groReren Flexibilitat bei der Organisation
von Bildung, die mithilfe von Zeitplanen, Arbeitsstunden, Aufgabenstellungen usw. organisiert wird.
Andererseits ist die Entwicklung hin zu einer formalen Qualifikation noch immer von der Annahme
gepragt, dass der Lerninput des jeweiligen Berufsbildungsprogramms die Lernergebnisse bestimmt.
Besonders bei Projekten, in deren Mittelpunkt die Mobilitat von Lernenden zwischen verschiedenen
Bildungsanbietern steht, zeigt sich, dass es nach wie vor schwerfallt, vom lehrerorientierten Ansatz
abzuriicken. Lernergebniseinheiten werden mit Ausbildungsmodulen oder Teilen des Lehrplans ver-
wechselt. Bei den Bewertungen neigen die Lehrkrafte dazu, nur zu priifen, ob der jeweilige Lernende
sich die angebotenen Lerninhalte angeeignet hat, statt die erzielten Lernergebnisse zu betrachten.

(4) Validierung und Anerkennung
Das ECVET hat sich im Hinblick auf ein gegenseitiges Verstandnis der unterschiedlichen Qualifikatio-
nen und Bildungssysteme in den einzelnen Landern als sehr hilfreich erwiesen. Die Grundsatze des
ECVET bieten auch Definitionen, mit denen europdische Partner gemeinsame Kompetenzprofile und
Lernergebnisse erarbeiten kdénnen. So kdnnen die Anforderungen des Arbeitsmarkts besser erfasst
und Briicken zwischen Arbeitswelt und Bildungsbereich geschlagen werden.

Fortschritte macht im Agrarsektor zum Beispiel das Fachzentrum Aequor. Siehe ,Kwalificatiedossier: Groene ruimte”,
glltig ab 1. August 2013. Weitere Informationen auf www.kwalificatiesmbo.nl.
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Dennoch fallt es auch nach Abschluss eines zweijahrigen Projekts schwer, einander wirklich zu ver-
stehen. Die an den verschiedenen Projekten beteiligten Partner haben wichtige Schritte unternom-
men. Doch das gegenseitige Vertrauen aufzubringen, das fir die Validierung und Anerkennung von
aullerhalb unseres formalen Ausbildungssystems erzielten Lernergebnissen notwendig ist, bleibt eine
Herausforderung.

5. ECVET als Instrument fiir die Mobilitat oder fiir das lebenslange Lernen?
Im Rahmen der ECVET-Projekte wurden weitere Beobachtungen gemacht:

o Der Prozess des Beschreibens einer Qualifikation in Lernergebniseinheiten scheint fir die
Mobilitat von Lernenden bzw. die Arbeitskraftemobilitat und lebenslanges Lernen denselben
Ablauf zu haben, sofern die Anforderungen des Arbeitsmarkts den Ausgangspunkt bilden.

e Werden einzelne Einheiten fir die Mobilitdt von Lernenden — und nicht die gesamte Qualifi-
kation (auf der Grundlage des Berufs) — beschrieben, besteht die Gefahr, dass die Diskussion
sich wieder vom Lernoutput zuriick zum Lerninput verlagert. Grund ist, dass bei der Mobilitat
von Lernenden der erste Parameter fiir die Gestaltung der Einheit Zeitplan und Bildungspro-
gramm der Mobilitdtsphase sind, und nicht, dass es sich um ein schlissiges, auswertbares
Blindel von Lernergebnissen handelt. Dasselbe gilt fiir die Vergabe von Leistungspunkten. Im
Bildungsbereich verbindet man Leistungspunkte noch immer mit dem Arbeitspensum und
nicht mit der Gewichtung von Lernergebniseinheiten in der Qualifikation.

e Uber die Anwendung von ECVET-Leistungspunkten ist viel diskutiert worden. In den Nieder-
landen gibt es kein nationales Anrechungs- oder Leistungspunktesystem fiir die berufliche
Bildung, was die Umsetzung der ECVET-Leistungspunkte erschwert.

e Bei der Beschreibung von Lernergebnissen konzentrieren sich Lehrkrafte haufig auf Kenntnis-
se und Fahigkeiten, wahrend Unternehmen sich mehr fir Kompetenz interessieren (Maf} an
Verantwortung des Einzelnen).

6. Schlusshemerkungen und Empfehlungen zum ECVET

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern aus verschiedenen europaischen Landern fihrte
zu folgenden Erkenntnissen:

Mehrwert des ECVET:

v' ECVET und der lernergebnisorientierte Ansatz tragen dazu bei, dass gemeinsame Definitio-
nen und gegenseitiges Verstandnis fiir Berufsprofile, Qualifikationen und Ausbildungssys-
teme entwickelt werden.

v Durch Verankerung des lernergebnisorientierten Ansatzes im Denken und Sprechen schafft
man eine Basis (eine gemeinsame Sprache) fiir eine neue, veranderte Beziehung und eine
bessere Zusammenarbeit zwischen Arbeitswelt und Bildungsbereich.

v Die Bedeutung von ECVET und EQR geht weit iiber die transnationale Mobilitit hinaus. Wenn
wir diese Instrumente optimal nutzen und uns mit den Lernergebnissen befassen, konnte le-
benslanges Lernen Wirklichkeit werden.
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ECVET kann zur Verbesserung der Qualitat unseres beruflichen Bildungssystems genutzt wer-
den: fur flexible, auf die Lernenden ausgerichtete Bildung, fir die Qualitdt der Bewertung
und den Vorgang der Qualifizierung sowie fiir eine hohere Durchlassigkeit zwischen den ver-
schiedenen Ebenen und Bildungsbereichen.

Hiirden bei der Umsetzung des ECVET:

v

v

ECVET-Projekte sind Teil eines Prozesses, und die Arbeit hat gerade erst angefangen. Der
Wandel in Denken und Kultur der beruflichen Bildung muss erst noch vollzogen werden.
Derzeit herrscht noch die Annahme vor, dass Lernen hauptsachlich im formalen Kontext
stattfindet.

Nach wie vor gibt es Fragen zu den Voraussetzungen fir die praktische Umsetzung des
ECVET im niederlandischen System (und im ROC West-Brabant). Einige Teile des Berufsbil-
dungssystems sind schwer mit dem ECVET in Einklang zu bringen, zum Beispiel (fehlende)
organisatorische Flexibilitat und Vorschriften zur Qualitatssicherung (Verantwortlichkeit der
Bildungsanbieter).

Empfehlungen fiir die Zukunft

(1)

(2)

(3)

(4)

Optimale Nutzung des ECVET — Das ECVET ist nicht nur in Bezug auf die Mobilitdt von Ler-
nenden hilfreich. Statt sich nur auf die Lernergebnisse zu konzentrieren, die von einem be-
stimmten Ausbildungsprogramm geboten werden konnten, sollte man das ECVET in Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen anwenden, damit verstanden wird, wie die erforderlichen
Lernergebnisse auszusehen haben.

Ein integrierter Ansatz— Der mogliche Mehrwert des ECVET ergibt sich aus der Verbindung
mit EQR/NQR, der Validierung nichtformalen und informellen Lernens sowie individuellen
Portfolios zur Erfassung der Lernergebnisse (z. B. Europass/Europaischer Qualifikationspass).
Die Beschreibung von Qualifikationen in Lernergebniseinheiten schafft nur dann einen
Mehrwert, wenn ein Bezug zu einem EQR-Niveau besteht. Das Mal} an Verantwortung und
Autonomie, die im EQR angesprochen werden, spielt in Bezug auf die Beschaftigungsfahigkeit
einer Person eine sehr wichtige Rolle.

Kommunikation — Der lernergebnisorientierte Ansatz bringt einen Paradigmenwechsel im
Bildungsbereich mit sich: eine Schwerpunktverlagerung vom Input des Lernprozesses hin
zum Output. Das Interesse an EQR und ECVET nimmt stetig zu. Diese Dynamik sollte genutzt
und der erforderliche Paradigmenwechsel in Angriff genommen werden. Hierzu muss klar
und deutlich kommuniziert werden. Noch immer wird das ECVET haufig als technisches Sys-
tem behandelt und nicht als Arbeits- bzw. Denkweise. Bei der Kommunikation zum ECVET
sollte immer dessen Mehrwert im Mittelpunkt stehen.

Diskussionen liber Innovation in der Bildung — Zur Umsetzung des lernergebnisorientierten
Ansatzes muss Uber die Auswirkungen in der Bildung debattiert werden, z. B. Giber die As-
pekte Flexibilitat und Ausrichtung der Bildung auf die Lernenden. Dies wiirde eine Anpassung
bestehender Lernaktivitaten und -instrumente bedeuten. Moglichkeiten und Voraussetzun-
gen von EQR und ECVET sollten in die anstehenden Reformen im Bildungssystem einbezogen
werden. Zum Beispiel sollte die Uberarbeitung der Qualifikationsdossiers eine Vereinfachung
der Qualifikationsstruktur entsprechend den Anforderungen des Arbeitsmarktes mit sich
bringen. So lieRe sich auf nationaler Ebene leichter eine Ubereinkunft zu den Lernergebnis-
einheiten fur die einzelnen Qualifikationen erzielen.
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2008 verabschiedeten Europdisches Parlament und Rat die ,Empfehlung zur Einrichtung eines
europdischen Leistungspunktesystems, ECVET”. Ziel des ECEVT ist es, Lernergebnisse, die in
verschiedenen Bildungssystemen und in unterschiedlichen Kontexten der beruflichen Aus- und
Fortbildung erbracht wurden, zu Gbertragen und wechselseitig anzuerkennen. In den vergangenen
Jahren wurde eine Vielzahl von Schritten auf europaischer Ebene und in den Mitgliedstaaten
unternommen, um geeignete Rahmenbedingungen fiir eine ECVET-Anwendung zu schaffen.

In vorliegendem Diskussionspapier wird die Frage aufgeworfen, inwieweit ECVET auch auflerhalb von
MobilitatsmaRnahmen einen ,Mehrwert” erzielen kann. Die Initialzindung hierfir lieferte die
sogenannte ,2. Generation” von europdisch geférderten Projekten, die ECVET in ihren nationalen
Kontexten erproben sollten. Das Diskussionspapier greift dartiber hinaus auch Erfahrungen, Resultate
und Ansdtze aus Pilotinitiativen wie DECVET und JOBSTARTER CONNECT auf und thematisiert
Hindernisse, Optionen und Spielrdume fir den Einsatz von unit-basierten Konzepten an den
Schnittstellen im deutschen (Berufs)Bildungssystem.

In 2008 the European Parliament and Council passed the “Recommendation on the establishment of
a European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET)”. The aim of ECVET is to
facilitate the transfer and mutual recognition of learning outcomes attained in different education
systems and in a variety of initial and advanced vocational training contexts. In past years a great
number of steps have been undertaken at European level and in the Member States to create
suitable framework conditions in which ECVET could be applied.

In the present discussion paper, the question is raised as to how far ECVET may generate “added
value” even outside of measures to promote geographical mobility. The initial spark for this came
from the so-called “second generation” of European projects, in which Member States were funded
to test ECVET in their national contexts. The discussion paper also takes up findings, results and
approaches from pilot initiatives like DECVET and JOBSTARTER CONNECT, and discusses barriers,
options and scope for the use of unit-based concepts at the interfaces within the German
(vocational) education system





