DQR KONKRET

Qualitatssicherung: Basis fiir
die Zuordnung von
Fortbildungsabschliissen im DQR

ULRICH BLOTZ

Dr., wiss. Mitarbeiter im Arbeitsbereich ,,Unternehmens- und
personenbezogene Dienstleistungsberufe/Ausschuss fur Fragen
behinderter Menschen” im BIBB

IRMGARD FRANK
Leiterin der Abteilung , Ordnung der Berufsbildung” im BIBB

» Offentlich-rechtliche Fortbildungsabschliisse des
Bundes werden neben den Hochschulqualifikationen
den Niveaus 5 bis 7 des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) zugeordnet. Zur Beurteilung der Gleich-
wertigkeit sind Systeme der Qualitatssicherung eine
unverzichtbare Grundlage. Im Beitrag werden die fiir
die geregelte berufliche Fortbildung verankerten Ver-
fahren zur Sicherung der Qualitat vorgestellt.

GRUNDLAGEN ZUR ZUORDNUNG VON
BILDUNGSABSCHLUSSEN

In der Anlage zum gemeinsamen Beschluss zum DQR, der
durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Tech-
nologie (BMWi), die Kultusministerkonferenz (KMK) und
die Wirtschaftsministerkonferenz (WMK) verabschiedet
wurde, sind Fortbildungsqualifikationen der Berufsbildung
den DQR-Niveaus 5 bis 7 zugeordnet. Zur Sicherung der
Verfahrensqualitidt bei der Zuordnung der einzelnen Qua-
lifikationen sieht Artikel 1 Abs. 3 des Beschlusses bestimmte
Dokumentationspflichten vor.

Mit diesen Verfahren zur Sicherung der Qualitat ist die
Transparenz bei der Zuordnung von Bildungsabschliissen
gewdhrleistet, was insbesondere zur Feststellung der Gleich-
wertigkeit von Fortbildungsqualifikationen und Hoch-
schulabschliissen auf den Niveaus 6 und 7 von Belang ist.
In ihren gemeinsamen Grundsdtzen fiir die Qualitdtssiche-
rung im Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) hat die
EU-Kommission (2008) festgelegt, dass Qualitdtssicherungs-
systeme folgende Elemente beinhalten:
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e Kklare und messbare Ziele und Standards,

e Leitlinien fiir die Umsetzung, darunter die Einbindung
der Betroffenen,

e angemessene Ressourcen,

e einheitliche Evaluierungsmethoden, die Selbstbewertung
und externe Priifung miteinander verbinden,

e Feedbackmechanismen und Verfahren zur Verbesserung,

e allgemein zugdngliche Evaluierungsergebnisse.

QUALITATSSICHERUNG DER BERUFLICHEN FORTBILDUNG

In Deutschland erfolgt die Qualitdtssicherung der beruf-

lichen Fortbildung auf mehreren Ebenen. Rechtsnormen

verpflichten alle Beteiligten 6ffentlich-rechtlich geregelter

Fortbildungen zu einheitlichem Vorgehen und damit zur

Einhaltung verbindlicher Qualitatsstandards.

Grundlagen und Bestandteile des Qualitatssicherungs-

systems sind:

e das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Handwerksord-
nung (HwO);

e die darauf basierenden Verfahren zur Ordnung von
beruflicher Fortbildung (§ 53 BBiG bzw. §§ 42, 45 und 51
HwO) und zur Durchfiihrung von Fortbildungspriifun-
gen nach § 56 BBiG und § 42 HwO sowie die daraus
entstehenden Rechtsverordnungen des Bundes, verof-
fentlicht im Bundesgesetzblatt (BGBIl), und Rechtsvor-
schriften der zustdndigen Stellen

¢ die Einhaltung der geltenden Vereinbarungen zur Imple-
mentierung und Uberpriifung der 6ffentlich-rechtlich
geregelten Fortbildung sowie zu ihrer Standardisierung
durch alle Beteiligten.

Mitwirkende Organisationen sind die zustdndigen Stellen
(§§ 81 und 82 BBiG sowie § 42 HwO), deren Berufsbil-
dungsausschiisse, die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie
das BIBB und der Hauptausschuss (§ 91 BBiG).

Im BBiG und in der HwO sind die Regelungen zur Aner-
kennung von Fortbildungsabschliissen festgelegt. Dazu
werden Priifungsregelungen erlassen, die u. a. Priifungsan-
forderungen, Zulassungsvoraussetzungen sowie das Prii-
fungsverfahren beschreiben. Das Verfahren zur Durchfiih-
rung von Fortbildungspriifungen schreibt die Errichtung
sachverstandiger und unabhéngiger Priifungsausschiisse
vor. Dabei handelt es sich um eine externe Evaluation, die
nicht in der Verantwortung der Lehrenden liegt, sondern
in der Verantwortung offentlich-rechtlich bestellter Prii-
fungsausschiisse (§ 56 BBiG und § 42 HwO).

In der Abbildung sind die gegenwartig beteiligten Akteure
bei der Gestaltung und Umsetzung der Fortbildungsrege-
lungen des Bundes, ihre Aufgaben und Zustandigkeiten
sowie die zugeordneten Qualitatsmerkmale aufgelistet. Die
hier dokumentierten Verfahren zu Sicherung der Qualitdt
stellen eine wichtige Grundlage fiir die weiteren Erorte-
rungen mit der Hochschulrektorenkonferenz in Fragen der
Gleichwertigkeit der Fortbildungsqualifikationen zu den
Hochschulabschliissen (Akkreditierungsverfahren) dar. M
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Abbildung Akteure der Qualitatssicherung und ihre Aufgaben bei der Erstellung von Fortbildungsordnungen und -prifungen
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