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Im Jahr 2014 gingen Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage weiter
zuriick. Da die Nachfrage jedoch starker
zuriickging als das Angebot, verbes-
serte sich die Ausbildungsmarktlage
fiir die Nachfragenden wieder leicht
gegeniiber den Vorjahren. Insgesamt
gelang es rund 522.000 jungen Man-
nern und Frauen, in eine Ausbildung
einzumiinden. Der Beitrag zeigt, auf
welchem Weg sie ihre Ausbildungsstel-
le gefunden haben und inwieweit Un-
terschiede gegeniiber 2012 bestehen.

Ausbildungsmarkt nach wie vor
dynamisch

In den letzten Jahren sind Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage konti-
nuierlich gesunken. Allerdings fielen
die Riickgange nicht gleichmé&Rig stark
aus, was sich in Richtungsschwankun-
gen beim Verhaltnis von Angebot und
Nachfrage zeigt. Von 2011 bis 2013
sank die Zahl der Angebote je 100 Nach-
fragende von 93,4 auf 91,9, stieg 2014
aber wieder auf 92,7 an (vgl. MATTHES
u.a. 2015)." Hatte sich die Ausbildungs-
marktlage fiir Ausbildungsplatzsuchen-
de also zunéchst verschlechtert, stellte
sie sich zuletzt wieder gilinstiger dar.
Spiegeln sich solche Entwicklungen
auch in Verdnderungen bei den We-
gen wider, die sich als erfolgreich bei
der Ausbildungsplatzsuche erweisen?
Zur Beantwortung dieser Frage wird an-
hand der BA/BIBB-Bewerberbefragun-
gen aus den Jahren 2012 und 2014 (vgl.

www.bibb.de/de/4730.php) betrachtet,
iiber welche Wege Jugendliche, die bei
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen re-
gistriert waren, ihre Ausbildungsstellen
gefunden haben.

Jugendliche nutzen unter-
schiedliche Orientierungshilfen

In den BA/BIBB-Bewerberbefragungen
2012 und 2014 wurden Jugendliche ge-
fragt, wie sie auf ihre Ausbildungsstelle
aufmerksam wurden. Zur Beantwor-
tung stand eine Liste mit moglichen
Wegen zur Verfiigung.

Es zeigt sich, dass die Wege, die die Liste
2012 anfiihrten, auch 2014 am héufigs-
ten zum Ziel fiihrten (vgl. Abb.). Das
Erfolgspotenzial dieser Wege scheint
allerdings angestiegen zu sein. Dies
trifft insbesondere auf die Unterstiit-
zung durch Berufsberater/-innen so-
wie auf Praktika zu: Gab 2012 rund
jede/-r fiinfte Jugendliche an, iiber
ein Praktikum an ihre/seine Ausbil-
dungsstelle gekommen zu sein, war
es 2014 gut jede/-r vierte. Noch etwas
haufiger konnten Berufsberater/-innen
den Weg zur Ausbildungsstelle ebnen.?
Mit ihrer Hilfe fanden 2012 23 Prozent,
2014 29 Prozent der Jugendlichen zu
ihrer Ausbildungsstelle. Auch die Un-
terstiitzung der Familie hat sich 2014
haufiger als zielfithrend erwiesen als
noch vor zwei Jahren, wohingegen
der Beitrag anderer Bezugspersonen
(Freunde, Bekannte) weitgehend kon-
stant geblieben ist. Leicht verloren hat
das Internet, etwas stérker das eigene
Nachfragen beim Betrieb.

Unterschiede je nach Schul-
abschluss?

2012 fiel auf, dass je nach Schulab-
schluss andere Wege in die Ausbildung

fithrten — und damit vermutlich auch
fiir die Suche genutzt wurden (vgl.
KREWERTH/EBERHARD/GEI 2014).
Im Einzelnen zeigte sich damals: »Je
hoher der Schulabschluss der erfolgrei-
chen Bewerber/-innen ist, desto hiu-
figer wurden sie durch Internetseiten
der Bundesagentur fiir Arbeit oder der
Ausbildungsbetriebe [...] aufihre Aus-
bildungsstelle aufmerksam. [...]« (ebd.,
S. 23). Anders verhielt es sich beim
Praktikum. Erfolgreiche Bewerber/-in-
nen mit einem niedrigeren Schulab-
schluss gelangten haufiger durch ein
Praktikum oder durch die Unterstiit-
zung von Angehorigen an ihre Ausbil-
dungsstelle (ebd., S. 23).

Bis auf geringe Abweichungen?® lassen
sich diese Ergebnisse im Jahr 2014
bestitigen. Interessant ist allerdings,
dass das Praktikum in allen Gruppen
an Bedeutung gewonnen hat, die Inter-
netseiten der BA hingegen an Relevanz
verloren haben (vgl. Tab. 1).

Unterschiede zwischen den
Geschlechtern?

Trotz verschiedener Anstrengungen,
geschlechtsspezifische Berufswahlten-
denzen aufzubrechen, streben junge
Ménner und junge Frauen nach wie vor
in unterschiedliche Ausbildungsberu-
fe (vgl. KroLL 2015). Geht dies auch
mit unterschiedlichen Wegen einher,

1 Berichtet ist jeweils die erweiterte Angebots-
Nachfrage-Relation (eANR).

2 Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die Stich-
probe aus den bei der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeldeten Bewerberinnen und Bewer-
bern gezogen wurde.

3 So konnten im Unterschied zur Befragung
2012 in der aktuellen Befragung keine signifi-
kanten Unterschiede zwischen den unter-
schiedlichen Schulabschliissen im Hinblick auf
die Rolle von Eltern und Verwandten bei der
Suche nach der Ausbildungsstelle ausgemacht
werden.
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Tabelle 1 tels Praktika zu Betrieben gekniipfte
Wege zur Ausbildungsstelle nach Schulabschluss 2012 und 2014 Beziehungen ihre Vorrangstellung als

o : zielfiihrende Wege weiter ausbauen.
max. Hauptschul-| mittlerer Schul- | Fachhochschul-/ gesamt Inwieweit dies auf veranderte Suchstra-
abschluss abschluss Hochschulreife tegien von Jugendlichen verweist oder

1201212016 120121 2014 2012 20147 2012120167 4ufsich wandelnde Rekrutierungsstra-

Eltern/Verwandte 16% 19% 22% 23% 12% 19% 18% 21% tegien von Betrieben zuriickgeht, muss
Praktikum in einem Betrieb* 30% 37% 22% 26% 6% 13% 21% 271% an dieser Stelle offen bleiben. <«
Internetseiten der

Bundesagentur fir Arbeit* 11% 8%  18% 15% 31% 27% 18% 15%

e SEin o 4% 3% 10% 11% 13% 1% 9% 9%

Ausbildungsbetriebe *

* Die unterschiedlichen Schulabschlussgruppen unterscheiden sich signifikant voneinander im Literatur

Hinblick auf die Nutzung der jeweiligen Wege. KREWERTH, A.: EBERHARD, V.: GEI. J.: Orientie-

rung im Ausbildungsdschungel — Wie werden
Jugendliche auf Ausbildungsberufe und

Tabelle 2 -stellen aufmerksam? In: BWP 43 (2014) 1,
Top 5 der genutzten Orientierungshilfen nach Geschlecht

S. 20-24 - URL: www.bibb.de/veroeffentli
chungen/de/bwp/show/id/7195 (Stand:
13.10.2015)

Geschlecht Orientierungshilfe Anteil genannt
1. Berufsberater/-in der Bundesagentur fiir Arbeit 28 % KRoLL, S.: Tertiarisierung der Berufsausbildung
) 2. Praktikum in dem Betrieb 22 % - Berufsstrukturelle Veranderungen fiir
Unky3 : = : Méanner und Frauen nach der Wiedervereini-
0,
Frauen 3. Internetseiten der Bundesagentur fiir Arbeit 19 % gung. In: BWP 44 (2015) 5, 5. 20-24 — URL:
L. Eltern und Verwandte 17 % www.bibb.delveroeffentlichungen/de/bwp/
5. Freunde und Bekannte 14 % show/id/7743 (Stand: 13.10.2015)
. . . o
L. Praktikum in dem Betrieb 31 % MATTHES, S. u.a.: Ausbildungsplatzangebot
Junge 2. Berufsberater/-in der Bundesagentur fiir Arbeit 29 % und -nachfrage. In: BUNDESINSTITUT FUR
M&nner 3. Eltern und Verwandte 25 % BERUFSBILDUNG (Hrsg.): Datenreport zum
4. Freunde und Bekannte 15 % Berufsbildungsbericht 2015. Bonn 2015,
5. Internetseiten der Bundesagentur fiir Arbeit 12 % 5. 10-28 - URL: www.bibb.de/datenreport/de/

aktuell.php (Stand: 13.10.2015)
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