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Mithilfe der Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS) lassen sich Effekte
formaler Bildungsprozesse auf die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung
in der zweiten Halfte des Erwerbslebens untersuchen. Entgegen der aus qua-

litativen Studien abgeleiteten Annahme zeigen die vorgestellten Befunde,

dass bildungsbiografische Verldufe im Erwachsenenalter keinen signifikan-
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ten Einfluss auf das Weiterbildungsverhalten dlterer Erwerbstdtiger haben.
Gleichzeitig erweisen sich die bekannten Prddiktoren fiir Weiterbildungs-
verhalten auch unter Beriicksichtigung spater formaler Bildungsprozesse als

relativ stabil, wobei die Variable Geschlecht sich als erstaunlich starker Ein-

flussfaktor erweist.*

Pradiktoren der Weiterbildungsbeteiligung
dlterer Erwerbstatiger

Die geringere Beteiligung an beruflicher Weiterbildung l-
terer Erwerbstétiger ist vor dem Hintergrund demografi-
scher Verdnderungen und damit einhergehend einem rasch
wachsenden Anteil »Alterer« in Belegschaften zum Gegen-
stand wissenschaftlicher, politischer und betrieblicher Dis-
kurse geworden. Wahrend politische Programme darauf
abzielen, die Weiterbildungsbeteiligung &lterer Arbeitneh-
mer zu erhohen (z.B. WeGebAU), beklagen Personalver-
antwortliche die geringere Lern- und Bildungsbereitschaft
alterer Mitarbeiter/-innen (vgl. ScHMIDT 2011). Wissen-
schaftliche Studien verweisen einerseits darauf, dass die
individuellen Renditen von beruflicher Weiterbildung al-
tersabhingig sind und mit steigendem Alter durchschnitt-
lich geringer ausfallen (z.B. hinsichtlich Arbeitsplatzsi-
cherheit, Aufstieg oder Einkommenssteigerung; vgl. LANG
2012; BEicHT/KREKEL/WALDEN 2006). Andererseits gibt
es klare Hinweise auf die Notwendigkeit einer stdrkeren
Differenzierung alterer Erwerbspersonen und auf die Re-
levanz anderer Einflussfaktoren, die das Alter {iberlagern
(z.B. Bildungsabschliisse; vgl. THIEME/BRUSCH/BUscH
2015; ScamipT 2007). Hinzu kommen Defizite in den An-

* Diese Arbeit nutzt Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS): Start-
kohorte Erwachsene, doi:10.5157/NEPS:SC6:5.1.0. Die Daten des NEPS
wurden von 2008 bis 2013 als Teil des Rahmenprogramms zur Férderung
der empirischen Bildungsforschung erhoben, welches vom Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung (BMBF) finanziert wurde. Seit 2014 wird
NEPS vom Leibniz-Institut fiir Bildungsverldufe e.V. (LIfBi) an der Universi-
tat Bamberg in Kooperation mit einem deutschlandweiten Netzwerk
weitergefiihrt.

gebotsstrukturen als Ursache fiir Altersdifferenzen in der
Weiterbildungsbeteiligung (vgl. Zwick 2011). Grundsatz-
lich deuten viele Befunde daraufhin, dass weniger das ka-
lendarische Alter als vielmehr die berufliche Situation und
die Lebenslage insgesamt fiir die Weiterbildungsteilnahme
bedeutsam sind (vgl. ScHmMIDT 2009; SCHMIDT-HERTHA/
REEs 2015).

Im Hinblick auf Arbeitsplatzbedingungen erwiesen sich
u. a. die psychische Belastung am Arbeitsplatz, das Anforde-
rungsniveau von Arbeitsaufgaben (vgl. THIEME/BRUSCH/
BUscH 2015) sowie die Qualifikationsanforderungen des
Arbeitsplatzes (vgl. SCHMIDT-HERTHA/REES 2015; TIKKA-
NEN/N1ssINEN 2015) als wesentliche Pradiktoren fiir die
Weiterbildungsteilnahme é&lterer Erwerbstitiger. Dariiber
hinaus sind Betriebsgroe (vgl. Scumipt 2009), Branche
(vgl. CorpES/HAAREN 2015) und die Alters- und Qualifi-
kationsstruktur des Betriebes (vgl. BELLMANN/DUMMERT/
LEBER 2013) relevante Einflussfaktoren.

Zu den empirisch am besten abgesicherten Befunden der
Weiterbildungsforschung gehort dersogenannte »Matthaus-
Effekt«, also der starke Zusammenhang von Weiterbil-
dungsbeteiligung und Formalbildung (vgl. z.B. BILGER
u.a. 2013). Eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit der
Weiterbildungsteilnahme bei Personen mit héheren allge-
meinbildenden und beruflichen Abschliissen lie3 sich fiir
unterschiedliche Teilgruppen — so auch fiir die alteren Er-
werbstatigen — belegen (z.B. BUCHEL/PANNENBERG 2004;
ScuMmIpT 2009). Bislang wurden Formalqualifikationen
aber vor allem hinsichtlich ihrer Qualitdt und nicht mit
Blick auf den Zeitpunkt ihres Erwerbs unterschieden. Es
ist daher noch ungeklart, welche Bedeutung der erfolgrei-

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen Nationalbibliothek angemeldet und archiviert. URN: urn:nbn:de:0035-bwp-16332-6
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Abbildung 1

Teilnahme der Erwerbstatigen an beruflicher und allgemeiner Weiterbildung nach Alter
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che Abschluss von Bildungsmaf$nahmen des zweiten oder
dritten Bildungswegs oder von Anschlussqualifizierungen
nach Abschluss einer ersten Bildungsphase fiir die weite-
re Weiterbildungsbereitschaft hat. Qualitative Daten zu
dlteren Erwerbstétigen deuten jedenfalls daraufhin, dass
solche spaten Bildungserfahrungen in besonderer Weise
relevant fiir das weitere Bildungsverhalten werden konnen.
So konnte eine deutlich hohere Weiterbildungsbereitschaft
bei dlteren Erwerbstitigen festgestellt werden, die im Ver-
lauf des Erwachsenenalters einschneidende Umbriiche in
ihrer Berufsbiografie erfahren haben und diese mithilfe
(formaler) Bildungsprozesse begleitet oder bewdéltigt ha-
ben (vgl. ScumipT 2009).

Die NEPS-Erwachsenenkohorte: Daten und
Analysestrategien

Grundlage fiir die folgende Analyse ist die fiinfte Welle der
Startkohorte 6 — Erwachsene von 2012/13 der National
Educational Panel Study (NEPS). Diese Stichprobe um-
fasst 11.696 Personen der Jahrgénge 1944 bis 1986. Da fiir
diese Analyse nur die erwerbstétigen Erwachsenen iiber
50 betrachtet werden, reduziert sich die Stichprobe auf
5.208. Die Weiterbildungsbeteiligung dieser Personen
beinhaltet die Teilnahme an mindestens einem Kurs oder
Lehrgang in den letzten zwolf Monaten und bezieht sich
in diesem Beitrag insbesondere auf die non-formale Wei-
terbildung. Eine Differenzierung der Weiterbildung wird
iiber die Befragung der Griinde fiir die Teilnahme aus be-
ruflichem und/oder privatem Interesse erhoben. Dies ge-
schieht jedoch nur fiir maximal zwei Kurse der Befragten,
wodurch die Angaben zur differenzierten Weiterbildungs-
beteiligung der Befragten begrenzt sind. Die Weiterbil-
dungsbeteiligung der iiber 50-jahrigen Erwerbstitigen be-
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tragt aus beruflichen Griinden 27,9 Prozent, aus privaten
Griinden 6,3 Prozent und sowohl aus privaten als auch aus
beruflichen Griinden 5,3 Prozent. Letztere werden im Fol-
genden jeweils der beruflichen und der allgemeinen Wei-
terbildung zugeordnet. Abbildung 1 zeigt die Beteiligung
der Erwerbstatigen an beruflicher und allgemeiner Weiter-
bildung nach Altersgruppen. Die Beteiligung an berufsbe-
zogener Weiterbildung fillt bei den Erwerbstétigen erst ab
einem Alter von 60 Jahren deutlich ab, wiahrend die Teil-
nahme an allgemeiner Weiterbildung wieder leicht steigt.
Zentral fiir die Fragestellung dieses Beitrags ist eine Varia-
ble zur Anzahl von Verdnderungen der Formalbildung im
Lebensverlauf, die in der Erstbefragung der Personen re-
trospektiv erhoben wurde. Die in den NEPS-Daten so er-
fassten Verdnderungen der Bildungsklassifikation iiber die
Lebensspanne (anhand CASMIN- und/oder ISCED-Klassi-
fikation) wurden fiir die folgenden Analysen zu einer Vari-
ablen aggregiert, wobei der erste Wechsel fiir einen ersten
schulischen Abschluss, der zweite fiir einen ersten berufli-
chen Abschluss stehen kann. Bei drei und mehr Wechseln
ist von zweiten und dritten Bildungswegen oder weitrei-
chenden beruflichen Fortbildungen (z. B. Meisterschulung)
auszugehen. Dieser Indikator wird im Folgenden auch als
»Anzahl von Bildungsiibergdngen« bezeichnet.

Die Analyse erfolgt mit logistischen Regressionsschat-
zungen (vgl. BAckHAUS u.a. 2011), wobei die Teilnahme
an beruflicher Weiterbildung die zu erkldrende Variable
darstellt. Als Pradiktoren werden neben der Anzahl der
Bildungsiibergénge das Geschlecht, das Alter, der sozio-
Okonomische Status (mittels ISEI), das Bildungsniveau ge-
messen an dem zuletzt erreichten ISCED-Niveau sowie die
Betriebsgrof3e mit einbezogen, die jeweils einen signifikan-
ten Beitrag zur Varianzaufklarung liefern.




-

THEMENSCHWERPUNKT

BWP 3/2016 BiBB

Abbildung 2

Weiterbildungsbeteiligung der Erwerbstatigen an beruflicher Weiterbildung
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Relevanz bildungsbiografischer Zdasuren fiir
Weiterbildungsbeteiligung

Die deskriptiven Analysen zu der Anzahl von Ubergéingen
bestatigen zunéchst die Vermutung, dass spater erworbene
Formalqualifikationen einen positiven Effekt auf die Wei-
terbildungsbereitschaft zeitigen, und verweisen gleichzei-
tig auf die Erosion des Normallebenslaufs, in dem solche
Uberginge nur zweimal — nimlich nach erstem allgemein-
bildendem und berufsbildendem Abschluss zu erwarten
waren (vgl. Abb. 2).

Die Ergebnisse des logistischen Regressionsmodells zur
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung der iiber 50-jah-
rigen Erwerbstétigen werden in der Tabelle dokumentiert.
Sie bestdtigen nur in Teilen die erwarteten Zusammen-
hénge. Der Erklarungsbeitrag von auch nach einem ersten
Schul- und Ausbildungsabschluss erworbenen héoheren
Formalqualifikationen (hier erfasst iiber Veranderung des
erreichten ISCED- und/oder CASMIN-Niveaus) ist zwar
statistisch nicht signifikant, erweist sich als Kontrollvari-
able aber dennoch als bedeutsam, insofern sich dadurch
die Gewichte der anderen im Modell beriicksichtigten
Variablen verschieben. Auffallend sind die erheblichen
geschlechtsspezifischen Differenzen, die offensichtlich be-
sonders zutage treten, wenn andere Variablen kontrolliert
werden. Wéhrend in rein deskriptiver Betrachtung sich die
Weiterbildungsbeteiligung von erwerbstétigen Frauen und
Ménnern kaum unterscheidet (vgl. LEVEN u.a. 2013), sind
bei Kontrolle von sozialem Status, Bildungshintergrund,
Betriebsgrof3e und formalen Bildungsaktivititen im Er-
wachsenenalter die erwerbstitigen Frauen {iber 50 deut-
lich weiterbildungsaktiver als die erwerbstitigen Méanner
dieser Altersgruppe. So haben die Frauen eine 1,5-fach

hoéhere Chance, an beruflicher Weiterbildung teilzuneh-
men als die Manner. Auffallend ist weiter, dass sich die Be-
triebsgrofie als linearer Pradiktor zwar nicht als signifikant
erweist, aber den Anteil erklirter Varianz des Gesamtmo-
dells dennoch spiirbar erhoht.

Diskussion

Die Befunde bestitigen die erwartete Relevanz von Ver-
dnderungen im formalen Bildungsniveau fiir die Weiter-
bildungsaktivitdt alterer Erwerbstétiger nicht. SCHMIDT
(2009) stellte fest, dass gerade das erfolgreiche Gestalten
und Bewiltigen von biografischen Einschnitten mithilfe
von Bildungsaktivitdten — auch in spateren Lebensphasen
— ein hohes Maf$ an Offenheit fiir Weiterbildungsangebote
nach sich zieht. Dieser Effekt spiegelt sich in den NEPS-Da-
ten zundchst nur auf deskriptiver Ebene wider, scheint sich
aber vor allem durch andere soziodemografische Faktoren
zu erklaren. Wenngleich die dahinterliegenden Einstel-
lungsmuster und Motive fiir eine Weiterbildungsteilnahme
hier nicht beriicksichtigt werden konnten, erweisen sich
zumindest mit der hier vorgenommenen Operationali-
sierung von formalen Bildungsiibergdngen im Erwachse-
nenalter die bivariat festgestellten Differenzen als Schein-
effekte. Die Daten geben aber Hinweise darauf, dass die
Erfahrungen mit Formalbildung mit anderen Variablen in-
teragieren, was in weiteren Analysen zu priifen wére. Dass
Haltungen gegeniiber Lernen und Bildung auch im hohe-
ren Erwachsenenalter noch veranderbar sind, rechtfertigt,
auch in weiteren Studien starker den Einfluss von zweitem
und drittem Bildungsweg auf das Weiterbildungsverhalten
in den Blick zu nehmen.
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Tabelle
Pradiktoren fiir die Beteiligung von dlteren Erwerbstdtigen
an beruflicher Weiterbildung

Alter 017 ,000** 941
ISEI-08 ,005 ,033* 1,010
BetriebsgriRe 032 061 1,062
Anzahl von Bildungsiibergdngen Al ,509 1,076
Geschlecht (RK: M@nner) 187 ,019* 1,547
ISCED 04t 022* 1,106

Pseudo-R?=,115

*p<0,05; **p=<0,01

Lesehilfe: In dieser logistischen Regression werden der Einfluss der
Variable »Anzahl von Bildungsiibergdangen« sowie der empirisch als
relevant gezeigten Pridiktoren als odds ratio (Effektkoeffizienten
Exp(B)) dargestellt. Dieser Wert gibt die Chance, an beruflicher
Weiterbildung teilzunehmen, in Bezug auf die Referenzkategorie an.
Ein Pseudo-R2-Wert von 0,115 verweist auf eine in Anbetracht des
Untersuchungsgegenstands und der Komplexitit des Datensatzes
ansehnliche Varianzaufklarung.

Fir die Untersuchung des Weiterbildungsverhaltens al-
terer Erwerbstétiger sind die Befunde auch insofern von
Relevangz, als sich zeigt, dass das Alter auch bei Beriick-
sichtigung anderer Pradiktoren einen eigenstédndigen Er-
klarungsbeitrag fiir die Weiterbildungsteilnahme liefert.
Nach den vorliegenden Daten spielt das kalendarische
Alter fiir die Weiterbildungsbeteiligung auch dann noch
eine Rolle, wenn Bildungshintergrund, Bildungsbiografie
und soziookonomischer Status beriicksichtigt werden, was
das in deskriptiven Statistiken h&ufig vermittelte Bild einer
ab dem sechsten Lebensjahrzehnt abfallenden Weiterbil-
dungsbeteiligung bestétigt. Gleichzeitig stehen die Be-
funde in Kontrast zu anderen Studien, die vor einer Uber-
schiatzung des kalendarischen Alters warnen und auf die
Bedeutung bildungs- und berufsbiografischer Erfahrungs-
aufschichtungen sowie die aktuelle berufliche Situation
verweisen (z.B. AusTt/ScHRODER 2006; ScHMIDT 2007).
Vor diesem Hintergrund ist anzunehmen, dass der Zusam-
menhang zwischen Alter und Bildungsbeteiligung sich
weiter relativiert, wenn zuséatzliche Variablen zur aktuellen
beruflichen Lage und Anforderungen am Arbeitsplatz be-
riicksichtigt werden, wie das z.B. auf Basis der PIAAC-Da-
ten moglich ist (vgl. ScHMIDT-HERTHA/REES 2015).
SchlieRlich wirft der deutliche Effekt des Geschlechts Fra-
gen auf, die in weiteren Studien und durch andere Daten
zu priifen sind. Offen bleibt zunédchst, warum bei Kontrolle
der oben genannten Faktoren die Wahrscheinlichkeit einer
Weiterbildungsteilnahme bei dlteren erwerbstitigen Frau-
en ungleich hoher ausfillt als bei den altersgleichen und
ebenfalls erwerbstatigen Mannern. «
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