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Brauchen wir einen Ausbildungsberuf
fiir den Naturschutz?

CHRISTIANE GATHMANN

» Im Jahr 1998 ist die Fortbildungsordnung
zum/zur Gepriften Natur- und Landschafts-
pfleger/-in in Kraft getreten. Bereits damals
waren sich alle Beteiligten einig, dass die

Umsetzung der Fortbildung zu evaluieren sei.

Fiir das Berufsfeld der Agrarwirtschaft haben schon eine
Reihe von Fortbildungen Bestand. Mit dem Schritt, die
Tatigkeiten des Naturschutzes mit einer Fortbildung abzu-
decken, steht Deutschland noch in den Ansitzen. Bisher
sind Tatigkeiten im Naturschutz hiufig ehrenamtlich durch-
gefiihrt worden, und viele werden sicherlich weiterhin eh-
renamtlich erfolgen. Jedoch bringt die Fortbildung zum/zur
Gepriiften Natur- und Landschaftspfleger/-in einen Grof-
teil der ehrenamtlichen Arbeit in einen rechtlich abgesi-
cherten Beruf. Mit der Schaffung dieses Fortbildungsberufes
soll die Kooperation von Naturschutz, Landwirtschaft und
Touristik vorteilhaft auf den Strukturwandel und die wirt-
schaftliche Entwicklung des ldndlichen Raumes wirken.
Ziel einer jetzt vom BIBB auf Weisung des BMBF durchge-
fiihrten Untersuchung war es, personelle, organisatorische
und strukturelle Daten zu erheben sowie die Qualitit und
Effektivitat der Fortbildung zu erfassen. Dabei ging es ins-
besondere um die Ermittlung von Titigkeitsfeldern, Ein-
satzgebieten und Verdienstmdoglichkeiten sowie des beruf-
lichen Selbstverstindnisses und der Beschaftigungsper-
spektiven. Die Vertreter des Naturschutzes wollten zudem
erfahren, ob es in Deutschland einen Bedarf nach einem
eigenstidndigen, anerkannten und somit ersten Ausbil-
dungsberuf im Naturschutz gibt.
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Fiir die Untersuchung wurden Interviews unter anderem mit
Vertretern aus Bildungseinrichtungen und Priifungsaus-
schiissen durchgefiihrt sowie mittels eines Fragebogens die
Auffassung von Absolventen der Fortbildungen ermittelt.

Hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades und Anspruchs der
Fortbildung beurteilten iiber die Hélfte sowohl der Teil-
nehmer der Lehrginge als auch der Ausbilder die Fortbil-
dung als schwierig (46 Prozent als angemessen). Das er-
reichte Niveau wird als hoch beurteilt. So wird von den
Ausbildern haufig angegeben, dass die Fortbildung mit ei-
nem Meisterlehrgang gleichzusetzen sei. Das Spektrum der
Fdhigkeiten, das mit dieser Fortbildung vermittelt wird,
baut auf den vorhandenen fachlichen Kenntnissen aus den
land- und forstwirtschaftlichen Berufen auf und erweitert
diese. Zusitzlich wird ein hoheres MaB an Selbststindig-
keit, Eigenverantwortlichkeit, konzeptionellem Denken und
Kommunikationsfahigkeit gefordert.

Unabhingig vom jeweiligen Einsatzgebiet schitzt ein sehr
groBer Teil der Absolventen ein, durch die Fortbildung ein
vertieftes Verstdndnis von Natur und Umwelt erhalten zu
haben. Hier wird deutlich, dass die Fortbildung einen wich-
tigen Beitrag zur Umweltbildung leistet.

Die Priifung der Fortbildung gliedert sich in vier Priifungs-
teile, wovon der Priifungsteil ,Informationstiatigkeit und
Besucherbetreuung” einen erheblichen Einfluss auf das
gesamte Priifungsgeschehen hat. So hat der Priifling in-
nerhalb von sieben Tagen eine InformationsmaBnahme
schriftlich vorzubereiten, die er in einem Priifungsgesprach
vortragt und erlautert. Mindestens zwei von fiinf Absol-
venten gewannen durch die Fortbildung ein groBeres
Selbstbewusstsein sowie eine bessere Kommunikations-
fahigkeit (Abb. 1), was zeigt, dass durch diese Fortbildung
die Schliisselkompetenz Kommunikationsfahigkeit sowie
die Personlichkeitsentwicklung der Absolventen effektiv
gefordert werden. Dieses Ergebnis unterstiitzt die These
vom hohen Anspruch und Niveau dieser Fortbildung.

Abbildung 2 zeigt, dass der Lehrgang die Absolventen
iiberwiegend gut bis sehr gut auf die Priifung vorbereitet.
Dies lasst auf eine gute Abstimmung zwischen den Lehr-
gangsinhalten und Priifungsfragen schlieBen. Lediglich der
Priifungsteil ,,Wirtschaft, Recht, Soziales* fallt in der Wer-
tung etwas schlechter aus. Hier sollte eine Abstimmung der
Priifungsfragen mit den Lehrinhalten durch die Priifungs-
ausschiisse erfolgen oder moglicherweise iiber die Metho-
denwahl fiir die Vermittlung dieses Lehrabschnitts bzw. die
Besetzung der Referenten nachgedacht werden.

Eine Enttduschung fiir viele Forstwirte, die im Anschluss
an ihre Fortbildung wieder in ihrer alten Forstdienststelle
arbeiten, ist, dass sie kaum héher qualifizierte Titigkeiten
ausiiben diirfen. Abbildung 3 zeigt beispielhaft die Nut-
zung der Fortbildungsinhalte im Berufsalltag. So werden
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