THEMA BERUFE 2004

Berufsausbildungsvorbereitung.

Ein neues Konzept fiir die Berufsvor-
bereitung lernbeeintrachtigter und
sozial benachteiligter Jugendlicher

» Berufsvorbereitende MaBnahmen befinden
sich in einer Umbruchsituation. Die bisherigen
MaBnahmen der Arbeitsverwaltung gehen auf
in drei Qualifizierungsebenen eines neuen
Fachkonzepts. Zuvor hat der Gesetzgeber klar
umrissene Vorgaben fiir berufsvorbereitende
MaBnahmen als Bestandteil des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) formuliert und dafiir
den neuen Begriff Berufsausbildungsvorberei-
tung eingefiihrt.

Im Beitrag werden Unterschiede zwischen der
Berufsausbildungsvorbereitung und dem
neuen Fachkonzept der Arbeitsverwaltung
herausgearbeitet. Fiir die bestehenden Diffe-
renzen werden Ursachen aufgezeigt und

zugleich Voraussetzungen dafiir benannt, dass

sie aufgelost werden kénnen.

DIETMAR ZIELKE

Dipl.-Hdl., wiss. Mitarbeiter im Arbeitsbereich
. Bildungswege, Kompetenzentwicklung,
Lernverldufe” im BIBB

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen

Von der Berufsvorbereitung zur
Berufsausbildungsvorbereitung

Berufsvorbereitende MaBnahmen wurden wihrend der
Weltwirtschaftskrise, nach dem Zweiten Weltkrieg und seit
1974 im Westen Deutschlands als Reaktion auf vier Ent-
wicklungen eingefiihrt.

(1) ITm Jahre 1969 trat das Berufsbildungsgesetz in Kraft,
das in § 28 Abs. 2 bestimmte, dass Jugendliche unter 18
Jahren nur in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet
werden diirfen. Die bis dahin von Betrieben durchgefiihrte
und in ihrer Bedeutung riickldufige Anlernausbildung
wurde durch den Ausschlieflichkeitsgrundsatz des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) fiir Jugendliche unter 18 Jahren
aufgehoben. An ihre Stelle traten die aus Mitteln der Ar-
beitsverwaltung bzw. der Liander finanzierten ,berufsvor-
bereitenden MaBnahmen®, deren Teilnehmer alternativ auf
eine Erwerbstitigkeit oder die Aufnahme einer Berufsaus-
bildung vorbereitet wurden. So waren auf dem Arbeits-
markt, trotz des AusschlieBlichkeitsgrundsatzes des BBIiG,
weiterhin junge Angelernte verfiigbar.

(2) Unabhingig von den Bestimmungen des § 28 BBiG war
es weiterhin und ist es auch heute noch erlaubt, Jugendli-
che unter 18 Jahren im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses
zu beschiftigen. Es hatte sich aber auf Dauer fiir Betriebe
als wenig attraktiv herausgestellt, berufsschulpflichtige Ju-
gendliche zu beschiftigen. Auch die vielerorts geiibte Pra-
xis, Berufsschulzeiten zu blocken und in Zeiten zu verla-
gern, in denen die Jungarbeiter! arbeitslos waren?2, haben
nicht dazu beigetragen, die oftmals als drgerlich empfun-
dene Situation der Beschulung von Jungarbeitern an Teil-
zeitberufsschulen zu verbessern. Durch die Teilnahme an
berufsvorbereitenden MaBnahmen vor Aufnahme einer Ar-
beit konnten die Jugendlichen ihre Teilzeitberufsschul-
pflicht ableisten. Nach diesem Jahr standen sie dem Ar-
beitsmarkt ohne Einschrinkungen zur Verfiigung.

BiBB. BWP 4/2004 43

Nationalbibliothek angemeldet und archiviert.
URN: urn:nbn:de:0035-bwp-04443-7



THEMA

Berufsvorbereitende MaBnahmen wurden in Zeiten fehlen-
der Ausbildungspliatze eingefiihrt. Thre Teilnehmerzahl
steigt an, wenn Ausbildungspliatze knapp werden. Berufs-
vorbereitung wurde also auch ersatzweise an Stelle fehlen-
der Ausbildungsplédtze geschaffen und trégt in nicht uner-
heblichem AusmaB dazu bei, die Zahl der mit Ausbil-
dungsplidtzen unversorgten Jugendlichen zu reduzieren. So
befanden sich im Schuljahr 2002/2003 rund 79.500 Ju-
gendliche im schulischen Berufsvorbereitungsjahr, dessen
Teilnehmerzahlen seit 1993 kontinuierlich gestiegen sind.?
Die berufsvorbereitenden MaBnahmen der Arbeitsverwal-
tung hatten 2003 im Jahresdurchschnitt 108.018 Teilneh-
mende, so dass sich 2003 etwa insgesamt 187.000 Perso-
nen in berufsvorbereitenden MaBnahmen befanden.*

(4) Nach Beendigung der Vollzeit-Schulpflicht sind viele
Jugendliche noch gar nicht in der Lage, sich fiir eine Be-
rufsausbildung zu entscheiden. Sie werden haufig als noch
nicht ,ausbildungsreif* bezeichnet. Thnen die Moglichkeit
einzurdumen, sich fiir einen Ausbildungsberuf zu ent-
scheiden und sich auf eine Berufsausbildung vorzuberei-
ten, war ein weiterer Grund fiir die Einfiihrung berufsvor-
bereitender MafBnahmen.

Die Heterogenitit der Adressaten hat es von Beginn an er-
forderlich gemacht, die berufsvorbereitenden MaBnahmen
zu differenzieren. Bis zum August 2004 wurden im Bereich
der Arbeitsverwaltung insgesamt elf verschiedene MaB-
nahmen (einschlieBlich spezieller MaBnahmen fiir junge
Menschen mit Behinderungen) durchgefiihrt.

Im Rahmen des Biindnisses fiir Arbeit wurden 1999 die
Weichen fiir eine Neuorientierung der berufsvorbereiten-
den MaBnahmen gestellt. Angestrebt wurde nicht nur eine
inhaltliche, sondern auch eine organisatorische Verkniip-

fung zur Berufsausbildung.

Qualifizierungsbausteine
e befdhigen zur Austibung einer Tatig-

Die erworbenen Qualifika-
tionen sollten zertifiziert
werden. Dariiber hinaus

keit, die Teil einer Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf
oder einer gleichwertigen Berufsaus-
bildung ist,

haben einen verbindlichen Bezug zu
den im Ausbildungsrahmenplan der
entsprechenden Ausbildungsordnung
enthaltenen Fertigkeiten und Kennt-
nissen oder zu den Ausbildungsinhal-
ten einer gleichwertigen Berufsaus-
bildung,

sollen einen Vermittlungsumfang zwi-
schen 140 und 420 Zeitstunden
haben,

durch eine Leistungsfeststellung ab-
geschlossen werden.”
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sollten betriebliche Praktika
in der Berufsvorbereitung
ein stirkeres Gewicht erhal-
ten. Dafiir sollten insbeson-
dere Betriebe gewonnen
werden, die bisher nicht
ausgebildet haben bzw.
keine Vollausbildung durch-
fiihren kénnen.> Die Biind-
nisergebnisse eréffneten als
Perspektive die Moglichkeit
einer Arbeitsteilung zwi-
schen Betrieben und Tra-
gern: Die fachpraktische
Ausbildung kann vollstin-
dig im Rahmen betrieblicher

Praktika durchgefiihrt werden, alle anderen Ausbildungs-
aktivititen, insbesondere die sozialpddagogische Arbeit,
kann von Trégern libernommen werden. Fiir die Weiter-
entwicklung berufsvorbereitender MaBnahmen hatten da-
bei die Grundausbildungslehrginge (G) der Arbeitsverwal-
tung generelle Vorbildfunktion. Sie zeichnen sich durch
zwei Merkmale aus: Thre Adressaten sind ausbildungs-
fahige Jugendliche, das Ausbildungsziel ist die Aufnahme
einer Berufsausbildung.

Seit In-Kraft-Treten der Novellierung des BBiG am 1. Ja-
nuar 2003 sind berufsvorbereitende MaBnahmen Bestand-
teil des BBiG. Fiir sie wurde der eigenstindige Begriff , Be-
rufsausbildungsvorbereitung“ gewéhlt. Der Gesetzgeber ist
dem Biindniskonzept gefolgt, hat es zugleich aber auch
préazisiert. Berufsausbildungsvorbereitung ist jetzt strikt auf
eine nachfolgende Berufsausbildung ausgerichtet, deshalb
sollen ihre Inhalte, die in Form von Qualifizierungsbau-
steinen vermittelt werden kénnen, aus anerkannten Aus-
bildungsberufen oder vergleichbaren Ausbildungsberufen
hergeleitet werden. Auch die angestrebte Zertifizierung er-
worbener Qualifikationen gehort zur Berufausbildungsvor-
bereitung. Vorgaben fiir die Entwicklung von Qualifizie-
rungsbausteinen und die angestrebte Zertifizierung wur-
den in Form einer Verordnung erlassen.®

Allerdings wird in der Berufsausbildungsvorbereitung eine
ginzlich andere Zielgruppe angesprochen als in den
G-Lehrgidngen, die fiir den Biindnisbeschluss Vorbildcha-
rakter besaBen. Zur Zielgruppe gehoren ausschlieBlich
lernbeeintriachtigte oder sozial benachteiligte Jugendliche,
die noch nicht in der Lage sind, eine Berufsausbildung Er-
folg versprechend aufzunehmen. Mit Ausbildungsplédtzen
Unversorgte gehoren ausdriicklich nicht zu den Adressa-
ten der Berufsausbildungsvorbereitung.

Bei lernbeeintrichtigten oder sozial benachteiligten
Jugendlichen ist das angestrebte Ausbildungsziel nur rea-
lisierbar, wenn in der Berufsausbildungsvorbereitung
Grundsitze verwirklicht werden, die sich in der Ausbildung
benachteiligter Jugendlicher bewéhrt haben. Insofern ist es



nur konsequent, dass der Gesetzgeber zwingend eine Indi-
vidualisierung der Berufsausbildungsvorbereitung und eine
umfassende sozialpddagogische Betreuung der Teilneh-
menden vorschreibt.

Qualifizierungsbausteine als
innovativer Kern der
Berufsausbildungsvorbereitung

In der Berufsausbildungsvorbereitung sollen Grundlagen
beruflicher Handlungsfahigkeit vermittelt werden. Dies
kann durch Einsatz von Qualifizierungsbausteinen gesche-
hen, die als inhaltlich und zeitlich begrenzte Lerneinhei-
ten bezeichnet werden, die eine Reihe spezifischer Merk-
male besitzen. (vgl. Kasten)

Derzeit werden vielerorts Qualifizierungsbausteine ent-
wickelt. Fiir die Anbieter berufsvorbereitender MaBnahmen
gibt es erste Orientierungshilfen fiir diese Aufgabe. Sie un-
terscheiden sich konzeptionell und im Detail deutlich von-
einander, insbesondere im Grad ihrer Orientierung an den
Vorgaben von Gesetz- und Verordnungsgeber fiir die Ent-
wicklung von Qualifizierungsbausteinen fiir die Berufsaus-
bildungsvorbereitung.?

In den Orientierungshilfen des BIBB wird vorgeschlagen,
sich in Zukunft an folgenden Qualitatsstandards fiir die
Entwicklung von Qualifizierungsbausteinen fiir die Berufs-
ausbildungsvorbereitung zu orientieren®:

Einhaltung formaler Standards

Qualifizierungsbausteine werden in Qualifizierungsbildern
beschrieben. Die einzutragenden Angaben sind der Anlage
1 der BAVBVO zu entnehmen. Die Entwickler von Qualifi-
zierungsbausteinen sollten diese Vorgaben strikt einhalten
und so dazu beitragen, dass diese - auch wenn sie von den
verschiedensten Anbietern und fiir unterschiedliche Aus-
bildungsberufe entwickelt wurden - zweifelsfrei als Quali-
fizierungsbausteine fiir die Berufsausbildungsvorbereitung
identifiziert werden kdnnen.

Inhaltliche Orientierung am Ausbildungsberuf

In den Qualifizierungsbildern sollen Tétigkeiten beschrie-
ben werden, die aus dem Ausbildungsrahmenplan eines
Ausbildungsberufes (oder einer gleichwertigen Berufsaus-
bildung) hergeleitet wurden, d.h., in der Berufsausbil-
dungsvorbereitung sollen nur solche Tétigkeiten vermittelt
werden, die Bestandteil einer Berufsausbildung sind.

Berufliche Handlungsfihigkeit als didaktische Orientierung
Bei der Entwicklung sollen insbesondere solche Tétigkei-
ten ausgewihlt werden, die den Teilnehmenden Lernmog-
lichkeiten er6ffnen, die denen einer handlungsorientierten
Berufsausbildung entsprechen.

Zielgruppenorientierung bei der Festlegung der Ausbil-
dungszeit

Fiir die Dauer der Vermittlung existiert mit dem Zeitkorri-
dor von 140 bis 420 Stunden eine verbindliche Vorgabe.
Sie soll sicherstellen, dass Teilnehmende einer Berufsaus-
bildungsvorbereitung die im Qualifizierungsbild enthalte-
nen Tétigkeiten nicht bloB ,kennen gelernt” haben, son-
dern sie wirklich beherrschen, und zwar auf einem Niveau,
das dem einer Berufsausbildung entspricht. Der groBe zeit-
liche Spielraum, soll sicherstellen, dass dieses Ziel unter
den jeweils gegebenen Bedingungen angestrebt werden
kann und nach Méglichkeit auch erreicht wird.

Regionalisierung der Curriculumarbeit

Der einzelne Anbieter der Berufsausbildungsvorbereitung
hat gemaB § 3 Abs. 2 BAVBVO i.V.m. § 51 Abs. 2 BBiG
Qualifizierungsbausteine zu entwickeln (sofern in seiner Be-
rufsausbildungsvorbereitung Qualifizierungsbausteine ein-
gesetzt werden sollen). Nach dem Wortlaut von § 3
Abs. 2 BAVBVO handelt es sich dabei um eine zwingende
Vorschrift des Verordnungsgebers. Sie ist die Voraussetzung
dafiir, dass bei der Entwicklung von Qualifizierungsbau-
steinen die jeweils gegebenen Ausbildungsbedingungen des

einzelnen Anbieters beriicksichtigt werden kénnen.!°

Stolpersteine: Berufsausbildungsvor-
bereitung vor der Bewahrungsprobe

Die bildungspolitisch begriiBenswerte Klarstellung, die in
der Berufsausbildungsvorbereitung vorgenommen wurde,
bewegt sich derzeit allerdings ausschlieBlich auf der nor-
mativen Ebene. Denn durchgefiihrt werden nicht , Berufs-
ausbildungsvorbereitung“, sondern weiterhin die Berufs-
vorbereitung in Form der Berufsvorbereitungsjahre an Be-
rufsschulen und insbesondere die berufsvorbereitenden
MaBnahmen der Arbeitsverwaltung, die ab September 2004
nur noch in Form eines neuen Fachkonzeptes durchgefiihrt
werden dirfen."
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Sachverhalt

Zielgruppe

Angestrebtes
Ausbildungsziel

Vorgabe zu Anlage
und Durchfthrung
der MaBnahmen

Einsatz von
Qualifizierungs-
bausteinen

Inhalte von
Qualifizierungs-
bausteinen

Anbieter der Berufsaus-
bildungsvorbereitung

Berufsbildungsvorbereitung
gemaB BBiG

Lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte
Personen, die noch nicht in der Lage sind, eine
Berufsausbildung aufzunehmen (§ 50 Abs. 1 BBiG).

HinfUhrung auf eine Berufausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf oder auf eine
gleichwertige Berufsausbildung (§ 1 Abs. 1 a BBIG).

Die Berufsausbildungsvorbereitung muss nach Inhalt,

Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen
der Zielgruppe entsprechen und durch umfassende
sozialpadagogische Betreuung und Unterstltzung
begleitet werden (§ 50 Abs. 2 BBIG).

Qualifizierungsbausteine gemaB BBiG und BAVBVO
kénnen eingesetzt werden (§ 51 Abs. 1 BBiG und
§ 3 Abs. 1 BAVBVO).

AusschlieBlich ausgewdhlte Inhalte aus anerkannten
Ausbildungsberufen bzw. gleichwertigen Berufsaus-
bildungen (8 51 Abs. 2 BBIG).

Sowohl Betriebe als auch Trager. Nach Moglichkeit
Betriebe (Bundestags-Drucksache 15/26

Neues Fachkonzept der
Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Personen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, unabhangig von
ihrer schulischen Vorbildung und unabhangig
davon, ob sie personlich in der Lage sind, eine
Berufsausbildung zu beginnen (neues Fach-
konzept, S. 2 und S. 8).

Alternativ: Aufnahme einer Ausbildung oder
Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses
(neues Fachkonzept, S. 2).

Die MaBnahmen (Qualifizierungsbausteine)
mussen an den Teilnehmenden ausgerichtet
sein und eine betriebsnahe Qualifizierung
bieten (neues Fachkonzept, S. 18).

Die Inhalte der berufsvorbereitenden Bildungs-
maBnahmen werden generell in Form von
,Forder- und Qualifizierungssequenzen”
angeboten (neues Fachkonzept, S. 17).

Fdr die Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten
sind Qualifizierungsbausteine gemaB §§ 50 ff.
BBiG und BAVBVO , zentrales Element”. Sie
,mussen auf die besonderen Zielgruppen zuge-
schnitten sein und mussen definierte Standards
und gesetzliche Vorgaben erfullen” (neues
Fachkonzept, S. 18).

Berufstibergreifende Grundqualifikationen oder
Teile einer Berufsausbildung (neues Fachkonzept,
S.9).

Trager (in enger Kooperation mit Betrieben,
gemaB dem neuen Fachkonzept, S. 20).

Ubersicht

Merkmale der Berufsausbil-
dungsvorbereitung gemaB
BBiG und dem neuen Fach-
konzept der Arbeitsverwaltung

Zu § 50 Abs. 2 und § 52 Abs. 2 BBIG).

Da nicht absehbar ist, dass der Gesetzgeber Fordermittel in
den Haushalt stellt, damit die Berufsausbildungsvorberei-
tung nach seinen Vorgaben durchgefiihrt werden kann,
wird es faktisch - abgesehen von den schulischen Angebo-
ten und eigenstdndigen MaBnahmen der Jugendsozialarbeit
- nur die berufsvorbereitenden MafBnahmen des neuen
Fachkonzeptes geben. Fiir die jedoch sind das SGB III die
maBgebliche Norm und die unbefristet giiltigen Aus-
flilhrungsbestimmungen der Bundesagentur fiir Arbeit die
entscheidenden Vorgaben fiir die Anbieter solcher MaBnah-
men.

Die Ursache fiir dieses Nebeneinander von Berufsaus-
bildungsvorbereitung und den real durchgefiihrten oder
geplanten berufsvorbereitenden MaBnahmen liegt darin,
dass es im BBiG fiir die Berufsausbildungsvorbereitung
keine Bestimmung gibt, die als ,Ausschliellichkeitsgrund-
satz* wirken konnte, wie es sie in § 28 fiir die Berufsaus-
bildung gibt.
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Ein ungeklartes Verhaltnis: Berufs-
ausbildungsvorbereitung und das
neue Fachkonzept der Bundesagentur
fur Arbeit

Die Grundziige des neuen Fachkonzepts sind seit Januar
2001 in eigenstdndigen Modellvorhaben entwickelt wor-
den'?: Zunichst wird bei allen Teilnehmenden eine Ein-
gangsanalyse durchgefiihrt. Danach miinden sie in die ver-
schiedenen Qualifizierungsebenen Grundstufe, Forderstufe
und Ubergangsqualifizierung ein. Méglich ist auch die di-
rekte Einmiindung von der Eingangsanalyse in eine Aus-
bildung oder in ein Arbeitsverhiltnis. Alle Qualifizierungs-
ebenen konnen alternativ entweder nacheinander absol-
viert oder jeweils durch einen direkten Ubergang in eine
der hoheren Qualifizierungsebenen erreicht werden.
Ungeklart ist die Frage, ob die bisherigen berufsvorberei-
tenden MaBnahmen der Arbeitsverwaltung ,Berufsausbil-
dungsvorbereitung® im Sinne des BBiG sind bzw. welche
der Qualifizierungsebenen des neuen Fachkonzepts als Be-
rufsausbildungsvorbereitung gelten konnen, fiir die dann
auch zu Recht auf die Instrumente zuriickgegriffen wird,
die fiir die Berufsausbildungsvorbereitung geschaffen wur-
den und fiir die in der BAVBVO verbindliche Vorgaben ent-
halten sind.



Zwischen den Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit im
neuen Fachkonzept und den Aussagen des BBiG fiir die
Berufsausbildungsvorbereitung bestehen allerdings auch
unvereinbare Diskrepanzen (siehe Ubersicht). Sie fithren zu
Irritationen im Vorfeld der Einfiihrung des neuen Fach-
konzepts. Eines hingegen scheint sehr deutlich zu sein: Mit
Sicherheit kann nur ein Teil der Qualifizierungsebenen des
neuen Fachkonzepts als Berufsausbildungsvorbereitung
angesehen werden und zwar nur unter der Bedingung, dass
in ihnen alle in der Ubersicht fiir die Berufsausbildungs-
vorbereitung aufgefithrten Merkmale zutreffen.

Ausblick

Die Berufsausbildungsvorbereitung des BBiG erdffnet die
Chance, dass berufsvorbereitende MaBnahmen in Zukunft
nur noch fiir diejenigen Jugendlichen durchgefiihrt wer-
den, die ihrer wirklich bediirfen. Fiir Jugendliche, die be-
rufsvorbereitende MaBnahmen durchlaufen, weil sie kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden haben, er6ffnet das Be-
rufsausbildungssicherungsgesetz !> eine neue Perspektive
des Zugangs zu einer Berufsausbildung. Beide Instrumente,
die Berufsausbildungsvorbereitung des BBiG und die Aus-
bildungsplatzfinanzierung gemaB Berufsausbildungssiche-
rungsgesetz bilden ein aufeinander abgestimmtes Konzept,
dessen Realisierung dazu beitragen konnte, den Einstieg
vieler Jugendlicher in eine Berufsausbildung zu ermoég-
lichen und zu beschleunigen. Nicht zuletzt wiirde die Ver-
geudung erheblicher Ressourcen im Bereich der Berufsvor-

bereitung beendet, halten sich hier doch sehr viele junge
Menschen auf, die in Wirklichkeit eine Berufsausbildung
absolvieren méchten und dafiir auch ohne besondere Vor-
bereitung geeignet sind.

So lange das Berufsausbildungssicherungsgesetz weder in
Kraft getreten ist noch seine erhoffte Wirkung entfalten
kann, wird (neben den Berufsvorbereitungsjahren an Be-
rufsschulen) das neue Fachkonzept der Arbeitsverwaltung
die Schwammfunktion der Berufsvorbereitung tiberneh-
men, da es ein eigenstdndiges Angebot einer Berufsausbil-
dungsvorbereitung nicht gibt. Dennoch haben wesentliche
Merkmale der Berufsausbildungsvorbereitung des BBiG
maBgeblich auch das neue Fachkonzept der Arbeitsverwal-
tung gepriagt. Dazu gehort die stiarkere inhaltliche Orien-
tierung der Berufsvorbereitung an den Inhalten einer Be-
rufsausbildung in Form von Qualifizierungsbausteinen und
als Intention die stirkere Einbeziehung von Betrieben.

Die bestehenden Diskrepanzen zwischen den Bestimmun-
gen zur Berufsausbildungsvorbereitung und den Aussagen
im neuen Fachkonzept lassen sich darauf zuriickfiihren,
dass mit dem neuen Fachkonzept notgedrungen ein sehr
viel breiteres Spektrum an berufsvorbereitenden MaBnah-
men abgedeckt werden muss, als es bei der Berufsausbil-
dungsvorbereitung beabsichtigt ist. Erst wenn an den be-
rufsvorbereitenden MaBnahmen der Arbeitsverwaltung nur
noch Jugendliche teilnehmen, die auch als Adressaten vor-
gesehen sind, liegen die Voraussetzungen dafiir vor, dass
die berufsvorbereitenden MaBnahmen der Arbeitsverwal-
tung den Vorgaben des BBiG zur Berufsausbildungsvorbe-
reitung entsprechen. [l

Anmerkungen

Vgl. Herkert, § 19, RdNr. 5a.
Handelt es sich bei den jungen
Angelernten um berufsschul-
pflichtige Jugendliche, werden
sie Jungarbeiter (bzw. Jungan-
gestellte) genannt.

So wurden z.B. in Gartenbau-
betrieben Jungarbeiter im Win-
ter entlassen, in dem kaum
Arbeit vorhanden war, und mit
Beginn der Gartensaison wieder
eingestellt. In dieser Zwangs-
pause wurden die Jugendlichen
dann ,beschult®
Berufsbildungsbericht 2003,
Kapitel 2.5.1.

Nicht beriicksichtigt werden
hier die Teilnehmenden an
eigenstindigen Angeboten der
Jugendsozialarbeit auf der
Basis des SGB VIII.

Biindnis fiir Arbeit. Beschluss
vom 29. Mdrz 1999: Inhaltli-
che und organisatorische Ver-
kniipfung von berufsvorberei-
tenden BildungsmaBnahmen

und anschlieBender Berufsaus-
bildung, S. 1

Verordnung iiber die Bescheini-
gung von Grundlagen berufli-
cher Handlungsfihigkeit im
Rahmen der Berufsausbildungs-
vorbereitung (Berufsausbil-
dungsvorbereitungs-Bescheini-
gungsverordnung BAVBVO) vom
16. Juli 2003 (BGBI I Nr. 36,
S. 1472 ff. vom 21. Juli 2003)
Vgl. § 3 der Verordnung iiber
die Bescheinigung von Grundla-
gen beruflicher Handlungs-
fahigkeit im Rahmen der
Berufsausbildungsvorbereitung
(Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverord-
nung BAVBVO) vom 16. Juli
2003 (BGBI I Nr. 36, S.
1472 ff. vom 21. Juli 2003)
Borsdorf, E. u.a.: Entwicklung
und Einsatz von Qualifizie-
rungsbausteinen in der Berufs-
ausbildungsvorbereitung. Offen-
bach: INBAS 2003 (Berichte

und Materialien, Band 10);
ZDH und ZWH (Hrsg.): Qualifi-
zierungsbausteine im Hand-
werk. Grundkonzeption. Berlin
und Diisseldorf 2003. BIBB-
Autorenteam Brétz, Elsner,
Gathmann, Mettin, Riitter,
Schwarz, Webers, Westphal,
Zielke: Berufsausbildungsvorbe-
reitung. Entwicklung von Qua-
lifizierungsbausteinen. Bonn im
Mirz 2004

Unter www.good-practice.
bibb.de sind neben der Daten-
bank der Qualifizierungsbau-
steine auch die vom BIBB ent-
wickelten Beispiele und Praxis-
hilfen fiir die Entwicklung von
Qualifizierungsbausteinen sowie
entsprechende rechtliche
Grundlagen zu finden.

10 Das schlieBt im Einzelfall die

Ubernahme bereits vorhandener
Qualifizierungsbausteine nicht
aus, sofern eine Uberpriifung
durch den Anbieter keine Not-

1

—

wendigkeit dafiir ergeben hat,
den Qualifizierungsbaustein zu
modifizieren, und wenn bei
einer Ubernahme keine Rechte
Dritter beeintrichtigt werden
(Wahrung des Urheberrechts).
Bundesagentur fiir Arbeit:
Berufsvorbereitende Bildungs-
maBnahmen. Neues Fach-
konzept. 12. Januar 2004.

12 Vygl. die Ausgabe Nr. 16 vom

April 2003 der Zeitschrift
direkt: Fordern und Qualifizie-
ren, die der Entwicklungsinitia-
tive ,Neue Forderstruktur fiir
Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf* gewidmet ist.

13 Vgl. Entwurf eines Gesetzes zur

BiBB.

Sicherung und Forderung des
Fachkriftenachwuchses und der
Berufsausbildungschancen der
jungen Generation (Berufsaus-
bildungssicherungsgesetz - Ber-
ASichG), BT-Drucksache
15/2820 vom 30. 3. 2004
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