Gesetze und untergesetzliche Regelungen zur Weiterbildung von Fiihrungskéften in Pflegeberufen

Stand: 29.08.2021

Bund / Liinder / Gesetz / Regelungen Inhalt
Untergesetzliche
Regelungen
SGB XI § 71
§ 71 Pflegeeinrichtungen (1) Ambulante Pflegeeinrichtungen (Pflegedienste) im Sinne dieses Buches sind selbstindig wirtschaftende
Einrict die unter Verantwortung einer ausgebildeten Pflegefachkraft Pflegebediirftige in
ihrer Wohnung
(2) Stationdre Pflegeeinrichtungen (Pflegeheime) im Sinne dieses Buches sind selbsténdig wirtschaftende
Einrict in denen Pflegebediirftige:
§ 71 (3) Regelungen zur verantwortlichen Pflegefachkraft Voraussetzungen:
WeiterbildungsmaBnahme fiir leitende Funktionen mit einer Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht
unterschreiten soll, erfolgreich durchgefiihrt wurde.
-ordnung - HeimPersV
§ 4 Eignung der Beschiftigten (2) Als Leiter des Pflegedienstes ist geeignet, wer eine Ausbildung zu einer Fachkraft im Gesundheits- oder
Sozialwesen mit staatlich anerkanntem Abschluf nachweisen kann. § 2 Abs. 2 Nr. 2, § 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
gelten entsprechend.
§ 8 Fort- und Weiterbildung (1) Der Triger des Heims ist verpflichtet, dem Leiter des Heims und den Beschiftigten Gelegenheit zur
Teilnahme an Veranstaltungen berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung zu geben. Mehrjihrig
Beschiftigten, die die Anforderungen des § 6 nicht erfiillen, ist Gelegenheit zur Nachqualifizierung zu geben.
(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 besteht nur, wenn sich die Veranstaltungen insbesondere auf folgende
Funktionen und Tétigkeitsfelder erstrecken:
1. Heimleitung,
2. Wohnbereichs- und Pflegedienstleistung sowie entsprechende Leit ben, ...
Baden-Wiirttembeg
[WBIlVO-StLtg] Weiterbildungsverordnung — Stationslei Geregelt werden Vorraussetzus Ziele, Anforderungen und Beurkundung der Weiterbildung
[WBIIVO-PfILtg] Weiterbildungsverordnung - Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und |Geregelt werden Vorraussetzungen, Ziele, Anforderungen und
ambulante Dienste Beurkundung der Weiterbildung
Bayern
[AVPfleWoqG] Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohnqualititsgesetzes |Teil 2, §§11-17. § 14 regelt die Leitung mehrerer stationdrer
und Weiterbildung in der Pflege und Hebammenkunde Einrichtungen, Personalunion von Einrichtungsleitung und
Pflegedi leitung
Berlin
[IPfIPrVO] Weiterbildungsverordnung - Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und Detaillierte Verordnung in §§ 1-23 in vier Abschnitten zu
ambulante Dienste Allgemeines, Aufnahme, Abschl ifung und Schlusst
Brandenburg
Im Recherchetool kein Hinweis auf Gesetz oder Verordnung beziiglich der Weiterbildung von
Fiihrungskriften in der Pflege
Bremen
[WbPOPflege] Weiterbildungs- und Priifungsordnung Pflegefachkrifte Lediglich Bezug auf Fachweiterbild In der WBPO keine Nennung von Leitungsfunktionen.
[GIbWbG] G dhei hberufe-Weiterbilds Kein Bezug auf Leitungsqualifikationen
[HebWPO] Hebammen-Weiterbildungs- und Priifungsverordnung Kein Bezug auf Leitungsqualifikationen
Hamburg
[Wohn- und Betreuungspersonalverordnung - WBPersVO] Verordnung iiber §§7 und 8 gehen explizit auf Leitungsanforderungen ein.
personelle Anforderungen an Wohn- und Betreuungsformen
Hessen
[WPO-Pflege] Weiterbildungs- u. PriifungsO fiir die Pflege Anlage 3 (zu § 2 Abs. 1) Weiterbildung Leitende Pflegefachkraft, § 71 Abs. 3 SGB XI, 460 Std.
Anlage 2 (zu § 2 Abs. 1) Weiterbildung Gruppen- und Wohnbereichsl
Mecklenburg-Vorpommern
[MVGfberWbG] G dheitsfachberufe-Weiterbild,
[EPersVO M-V] Einrict nalverordnung
Niedersachsen
[GesWBIldVO] G dhei hberufe-WeiterbildungsVO Anlage 1 zu §§ 2 und 3 Absatz 1 Satz 2
[NuWGPersVO] VO iiber personelle Anforderungen fiir unterstiitzende
Einrict nach dem Unterstiitzende Wohnformen-Gesetz
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NRW

[WBVO-Pflege-NRW] Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe

Kein Bezug auf Leitungsqualifikationen

Rheinland-Pfalz

[GFBWBGDVO] Weiterbildungsverordnung - G dheit hberufe Regelt die Durchfiihrung der Weiterbildung
Saarland
[SaarDVFachBPfl] Fachweiterbildungs-DV Pflege
[SKHG] Saarlindisches Krankent § 19 Pflegedirektion
Sachsen
[SachsGfbWBVO] Weiterbilds ordnung G dheil hberufe §§ 34-37, detailliert in Anlage 4
[SdchsBeWoGDVO] Betreuungs- und Wol lité -DurchfiihrungsVO
Sachsen-Anhalt
[WTG-PersVO] Wohn- und Teilhab -Personalverordnung §§ 4-7
Schleswig-Holstein
[SbStG-DVO] SbStG-Durchfiihrungsverordnung §§ 8 und 9

[WBLPfIEVO] Leitung einer Pfl inheit-Weiterbildungsverordnung

Personelle Anforderungen

Thiiringen
[ThiirPfIBerWBilVO]Thiiringer Pfl hberufe-Weiterbildungsverordnung
[ThirGFBWBG] Thiiringer G dheit hberufe-Weiterbild
Liander-Hei e, u. a. mit Regel zu Personal.
Ubersicht z. B.:
https://www.biva.de/gesetze/laender-heimgesetze/
Bsp.: NRW ‘Wohn- und Teilhat (WTG)
§ 21 (Fn7) (1) Die Einrichtung muss unter der Leitung einer persénlich Person stehen (Einrick lei ).

Sie soll in der Regel eine mi zweijihrige Leil fahrung nachweisen konnen.
(2) Einrichtungen, die vornehmlich auf die Erbringung von Pflegeleistungen ausgerichtet sind, miissen iiber

eine verantwortliche Pflegefachkraft (Pflegedienstleitung), Einricl der Eingliederungshilfe iiber eine
verantwortliche Fachkraft verfiigen. Sie ist in pflege- und betr hlichen Entscheidi im Sinne des
§ 3 Absatz 1 nicht wei bunden und darf diesbeziiglich nicht durch anderweitige vertragliche Anreize in

der Unabhingigkeit beeintrichtigt werden. Mafstab ihres Handelns sind die individuellen Bediirfnisse der
Nutzerinnen und Nutzer. Sie ist fiir die Pflege und Betreuung der Nutzerinnen und Nutzer nach diesem Gesetz
verantwortlich. Thre Vertretung ist bei Abwesenheit zu gewéhrleisten.

‘Wohngemeinschaften (1) Die B g in der Wol haft muss unter der Verantwortung einer fachlich und personlich
§28 geeigneten Fachkraft stehen (verantwortliche Fachkraft).

Personelle Anforderungen

Hospize Bei der fachlichen Eignung der Beschiftigten in Hospizen sind die fiir die Palliativversorgung erforderlichen
§ 39 (Fn 3) Kenntnisse besonders zu beriicksichtigen.

Personelle Anforderungen

29.08.2021, Eckhard Geitz / Hubert Zimmermann, BiG - Bildungsinstitut

2/4




Gesetze und untergesetzliche Regelungen zur Weiterbildung von Fiihrungskéften in Pflegeberufen

Stand: 29.08.2021

https:/www.mds-ev.de/

Mafstibe und Grundsitze fiir die Qualitit, die Qualititssicherung und -darstellung
sowie fiir die Entwicklung eines einrict nen Qualité nents nach §
113 SGB XI in der vollstationiren Pflege vom 23.11.2018, zuletzt geéndert in
Anlage 3 am 30.07.2019

https://www.mds-
ev.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/SPV/Expertenstandards_113/Pflege_Quali
taet MuG stationaer 190730 Gesamt.pdf

2.3.2 Eignung als verantwortliche Pflegefachkraft

2.3.2.1 Ausbildung

Die fachlichen Voraussetzungen als verantwortliche Pflegefachkraft im Sinne des
Pflegeversicherungsgesetzes erfiillen Personen, die eine Ausbildung als

a) Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger oder

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

oder

c) Altenpflegerin bzw. Altenpfleger (Eine vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber die Altenpflege [AltPfIG] nach
landesrechtlichen Vorschriften erteilte Anerkennung als staatlich anerkannte Altenpflegerin bzw. als staatlich
anerkannter Altenpfleger wird als Erlaubnis nach § 1 dieses Gesetzes anerkannt.) oder

d) Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann

abgeschlossen haben.

2.3.2.2 Berufserfahrung

Die Eignung zur Ubernahme der stindigen Verantwortung ist ferner davon abhéngig, dass innerhalb der
letzten acht Jahre mindestens zwei Jahre ein unter Ziffer 2.3.2.1 genannter Beruf Seite 6 von 16
hauptberuflich ausgeiibt wurde.

Fiir die Rahmenfrist gilt § 71 Absatz 3 Satz 3 SGB XI.

2.3.2.3 Weiterbildung

Fiir die Anerkennung als verantwortliche Pfl hkraft ist ferner Vor , dass eine
WeiterbildungsmafBnahme fiir leitende Funktionen mit einer Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht
unterschreiten soll, erfolgreich durchgefiihrt wurde. Diese MaBnahme umfasst insbesondere folgende Inhalte:
* Managementkompetenz (Personalfithrung, Betriebsorganisation,

betriebswirtschaftliche Grundlagen, Rechtsgrundlagen, gesundheits- und

sozialpolitische Grundlagen, Qualititsmanagement),

* psychosoziale und kommunikative Kompetenz sowie

« die Aktualisierung der pflegefachlichen Kompetenz (Pflegewissen, Pflegeorganisation).

Von der Gesamtstundenzahl sollen mindestens 20% in Prasenzphasen vermittelt worden sein. Die
Voraussetzung ist auch durch den Abschluss eines nach deutschem Recht anerkannten
betriebswirtschaftlichen, pfl i haftlichen oder sozialwi haftlichen Studiums an einer in- oder

£

Mafstibe und Grundsitze fiir die Qualitit, die Qualitétssicherung und -darstellung |s. o.
sowie fiir die Entwicklung eines einrict internen Qualité nents nach §

113 SGB XI in der Kurzzeitpflege vom 08.09.2020

https://www.mds-
ev.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/SPV/Expertenstandards_113/MuG_Kurzz
eitpflege 200908.pdf

MaBstibe und Grundsitze fiir die Qualitit und die Qualititssicherung sowie fiir die |s. 0.
Entwicklung eines einricht internen Qualitd nach § 113 SGB XI

in der teilstationdren Pflege (Tagespflege) vom 18.02.2020

https://www.mds-
ev.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/SPV/Expertenstandards_113/200218_Mu

G Tagespflege.pdf

MaBstibe und Grundsitze fiir die Qualitit und Qualitétssicherung sowie fiir die s. 0.

Entwicklung eines einricht internen Qualitd nach § 113 SGB XI
in der ambulanten Pflege vom 27. Mai 2011
https://www.mds-

ev.de/fileadmin/dokumente/Publikationen/SPV/Expertenstandards_113/PV_Massst
und Grunds ambulant.pdf
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Deutsche
Krankenhausgesellschaft

Empfehlung fiir die Weiterbildung zur Leitung einerStation/eines Bereiches

Kann in allen Bundesldndern auBer in Baden-Wiirtemberg, Berlin,

Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Thiiringen

zur Anwendung kommen. (Information laut Ulrike Reus, Dezernat 1, Personalwesen und
Krankenhausorganisation DKG).

IHK

Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen [HK

Keine R zum Umfang einer speziell vor 1 Weiterbildung

Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten

Fortbildungsabschluss Gepriifter Fachwirt im Gesundheits und Sozialwesen und
Gepriifte Fachwirtin im Gesundheits- und

Sozialwesen

ict des Fortbild bschl

1 Ziel der Priifung und B

Bei der Steuerung und Optimierung aller betrieblichen Vorgiinge sind wirtschaftliche und rechtliche sowie
soziale, okologische und ethische Grundsitze zu beachten und regionale, nationale und internationale
Rahmenbedingungen zu berticksichtigen. Hierzu gehoren insbesondere:

1. Planen, Organisieren, Steuern, Uberwachen und Optimieren betrieblicher Prozesse,

2. Beschaffen, Fiihren und Entwickeln von Personal sowie Qualifizierung der Mitarbeiter durch Aus- und
Weiterbildung,

3. Lenken der Kommunikationsprozesse und Gestalten von internen sowie externen Schnittstellen,

4. Erfassen von Leistungserstellungsprozessen, Ermitteln, Interpretieren und Beurteilen von
steuerungsrelevanten Daten sowie Einsetzen von Steuerungsinstrumenten,

5. Entwickeln und A Iten von Unternet ielen und - ien, Vorbereiten und Umsetzen
unternehmerischer Entscheidungen,

6. Vorbereiten der Finanz- und Investitionsplanung, Entwickeln und Umsetzen von Finanzierungs- und
Investitionskonzepten,

7. Steuern und Optimieren von Qualitdtsmanagementprozessen,

8. Planen, Organisieren, Koordinieren, Uberwachen und Evaluieren von Projekten,

9. Planen und Durchfiihren von Marketingr I

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung geregelten kaufmannischen, verwaltenden, medizinischen oder handwerklichen
Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine mind cinjahrige Berufspraxi
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bundesrechtlich geregelten Beruf im
Gesundheitswesen oder einem dreijéhrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen
und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. ein mit Erfolg at hlossenes einschlidgiges Hochschul
Berufspraxis oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sonstigen anerkannten kaufméannischen,
verwaltenden oder hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijihrige
Berufspraxis oder

5. eine mindestens fiinfjéhrige Berufspraxis

nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben haben. Dabei sind auch echrenamtliche Tétigkeiten zu beriicksichtigen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Priifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

dium und eine mindestens zweijéhrige
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