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Uberblick

Seit dem Datenreport 2009 stellen das BIBB und das IAB Zeitreihen zu wesentli-
chen Indikatoren des Aus- und Weiterbildungsverhaltens deutscher Betriebe vor.
Die Zeitreihen bilden inzwischen mehr als eine Dekade ab und werden in der vor-
liegenden Expertise um die Jahre 2023 und 2024 erganzt. Die Indikatoren beruhen
auf den Daten des IAB-Betriebspanels, das jahrlich wichtige Eckdaten zum betrieb-
lichen Aus- und Weiterbildungsverhalten erhebt. Erkldrungen zur Datenbasis sowie
Abgrenzungen zu Ergebnissen anderer Datenquellen schlieBen sich an den Uber-
blick an.

Die aktuellen Entwicklungen der betrieblichen Aus- und Weiterbildungsaktivitaten
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

» Auszubildendenquote!: Die Auszubildendenquote, also der Anteil der Auszubil-
denden an den sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten, lag im Jahr 2024
bei 4% und damit um einen Prozentpunkt niedriger als im Jahr 2020.

» Ausbildungsberechtigung: 51% der Betriebe in Deutschland erfillten im Jahr
2024 die Voraussetzungen zur Berufsausbildung, genauso viele wie im Jahr zu-
vor. In den vergangenen Jahren ist eine riucklaufige Entwicklung des Anteils
ausbildungsberechtigter Betriebe festzustellen. Westdeutsche Betriebe sind
eher zur Ausbildung berechtigt als ostdeutsche.

» Ausbildungsaktivitat: Im Jahr 2024 bildeten 29% aller Betriebe in Deutschland
aus. Des Weiteren verfligten 22% der Betriebe zwar Gber eine Ausbildungsbe-
rechtigung, nutzten diese aber nicht.

» Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung: Von den ausbildungsberechtigten Be-
trieben bildeten im Jahr 2024 56% auch tatsachlich aus. Dabei ist der Anteil
ausbildender Betriebe an den ausbildungsberechtigten Betrieben in West-
deutschland mit 57% hdher als im Osten (53%). Westdeutsche Betriebe verfi-
gen somit nicht nur haufiger Uber eine Ausbildungsberechtigung als ostdeut-
sche, sondern sie nutzen diese auch starker.

» Vertragsabschluss: Von den Betrieben, die 2024 Ausbildungsstellen angeboten
haben, konnten 35% mindestens einen Ausbildungsplatz nicht besetzen. Be-
sonders in Ostdeutschland war der Anteil der Betriebe ohne Vertragsabschluss
mit 39% uberdurchschnittlich hoch. Im Zeitverlauf haben sich die Stellenbeset-
zungsprobleme im Bereich der Ausbildung deutlich verscharft.

1 Im Gegensatz zu fritheren Berichten wird an dieser Stelle nicht mehr von der ,Ausbildungsquote",
sondern von der ,Auszubildendenquote™ gesprochen, da dieser Begriff die personenbezogenen Da-
ten besser hervorhebt. An der Definition der Quote hat sich hingegen nichts geandert.
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» Ubernahmequote: 79% aller erfolgreichen Ausbildungsabsolventen wurden im
Jahr 2024 von ihrem Ausbildungsbetrieb ibernommen. Die Ubernahmequote
hat damit ein neues Rekordhoch erreicht und ist auch gegeniber dem Vorjahr
nochmals gestiegen.

» Weiterbildungsbeteiligung: Zwischen 2001 und 2014 ist der Anteil weiterbilden-
der Betriebe deutlich gestiegen und hat sich in den folgenden Jahren auf einem
Niveau von gut 50% stabilisiert. Nachdem die Weiterbildungsbeteiligung in den
Pandemiejahren 2020 und 2021 eingebrochen war, ist sie 2023 wieder auf 49%
gestiegen. 2024 war jedoch erneut ein Riickgang auf 44% zu verzeichnen.

» Weiterbildungsquote: Nach dem pandemiebedingten Einbruch der Weiterbil-
dungsquote in den Jahren 2020 und 2021 auf 15% bzw. 16% ist der Anteil der
Beschaftigten, die an betrieblicher Weiterbildung teilnehmen, 2023 wieder auf
32% gestiegen. 2024 ist die Weiterbildungsquote allerdings um drei Prozent-
punkte gegenliber dem Vorjahr gesunken.

Vorbemerkung

Im Jahr 2009 wurde die Wirtschaftszweigabgrenzung des Statistischen Bundesam-
tes von der WZ 2003 auf die WZ 2008 umgestellt. Diese Umstellung fuhrt aufgrund
vielfaltiger Veranderungen auf verschiedenen Ebenen - z.B. wurden Untergruppen
neu gebildet, neu nummeriert, umbenannt oder auch verschoben - zu einem Bruch
in der Zeitreihe. Aus diesem Grund kénnen branchenbezogene Angaben bis zum
Jahr 2008 nicht mit spateren Angaben verglichen werden. Daher werden in dieser
Expertise alle Ergebnisse, die nach Branchen differenziert sind, flir die Zeitrdume
bis 2008 und seit 2009 getrennt ausgewiesen. Weitere Hinweise finden sich in
Abschnitt 2 und im Anhang.
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1 Einleitung

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB) und der Forschungsbereich ,Betriebe
und Beschaftigung" des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) ar-
beiten bereits seit 1995 im Rahmen der Berichterstattung zum jahrlichen Berufs-
bildungsbericht des Bundesbildungsministeriums (seit Mai 2025 Bundesmi-
nisterium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ),
zuvor Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)) bei Fragen der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung erfolgreich zusammen. Dabei unterlag die
Berichterstattung auf Basis der Daten des IAB-Betriebspanels im Laufe der Zeit
verschiedenen Anderungen, die sich z.B. in der Aufnahme neuer Indikatoren oder
der zeitlichen Darstellung auBerten.

Seit dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2009 (mit den Daten des IAB-
Betriebspanels 2007) werden die Daten in Form von Zeitreihen aufbereitet und
dargestellt. Dazu wurde eine Reihe an Indikatoren entwickelt, die in der Regel flr
den Zeitraum ab 2000 bis zum jeweils aktuellen Rand ausgewertet werden. Auch
der vorliegende Bericht knlUpft hieran an und schreibt die KenngréBen, die bereits
Gegenstand der vorangegangenen Berichte waren, bis zum aktuellen Rand fort.
Der letzte Bericht wurde im Jahr 2024 (mit den Daten bis 2022) erstellt. Somit
erganzt die vorliegende Expertise die dort dargestellten Ergebnisse um die Jahre
2023 und 2024 und ermdoglicht auf dieser Basis Aussagen zu aktuellen Entwicklun-
gen - insbesondere auch im Hinblick auf die konjunkturelle Schwache der vergan-
genen Jahre.

Die dargestellten Indikatoren beziehen sich sowohl auf die betriebliche Aus- als
auch die betriebliche Weiterbildung. Damit erlaubt der Bericht eine umfassende
Abbildung von Trends der betrieblichen Bildungsaktivitaten, die nicht nur im Kon-
text der anhaltenden Schwierigkeiten vieler Betriebe, ihren Fachkraftebedarf zu
decken (vgl. z.B. Leber/Schwengler 2025), sondern auch vor dem Hintergrund des
technologischen (z.B. HeB/Janssen/Leber 2026 und 2023) und des dkologischen
Wandels (z.B. Brixy/Janser/Mense 2023) an Bedeutung gewinnen.

Die Expertise ist wie folgt aufgebaut: In Kapitel 2 wird zunachst die Datengrund-
lage, das IAB-Betriebspanel, vorgestellt, bevor in Kapitel 3 das betriebliche Aus-
bildungsverhalten betrachtet wird. Hier werden grundlegende Strukturen der be-
trieblichen Berufsausbildung, bestehende Potenziale sowie die Ubernahme von
Ausbildungsabsolventen analysiert. In Kapitel 4 stehen die Weiterbildungsaktivita-
ten der Betriebe im Fokus. Neben der Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe ist
dabei vor allem auch die Weiterbildungsteilnahme einzelner Beschaftigtengruppen
von Interesse. Die Ergebnisse sowohl fir die Aus- als auch die Weiterbildung wer-
den jeweils detailliert nach BetriebsgroBenklassen, Wirtschaftszweigen und Regio-
nen dargestellt.
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2 Das IAB-Betriebspanel

Die in der vorliegenden Expertise prasentierten Indikatoren beruhen auf den Daten
des IAB-Betriebspanels. Um die Ergebnisse besser einordnen und interpretieren zu
kénnen, wird im Folgenden die Datengrundlage vorgestellt und von anderen Erhe-
bungen abgegrenzt.

Datenerhebung

Das IAB-Betriebspanel ist eine jahrliche Wiederholungsbefragung von Betrieben
aller Branchen mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(zu naheren Informationen vgl. Bellmann et al. 2026 sowie Ellguth/Kohaut/Maéller
2014). Grundlage fir die Stichprobenziehung ist die Betriebsdatei der Beschaftig-
tenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, die auf den Meldungen der Arbeitgeber
an die Sozialversicherung beruht. Ausgehend hiervon ist der Betrieb (und nicht
das Unternehmen) die relevante Untersuchungseinheit. Dabei ist ein Betrieb die
ortliche Einheit, in der das Unternehmen tatsachlich aktiv wird.

Das IAB-Betriebspanel wird als jahrliche Panelerhebung durchgeflihrt und kann
jedes Jahr auf Angaben von rund 15.000 Betrieben zurtickgreifen. Neben der wie-
derholten Befragung von Betrieben wird die Stichprobe jeweils durch die Hinzu-
nahme neuer Betriebe erganzt. Dies dient zum einen dem Ausgleich der Panelmor-
talitét, zum anderen der Anpassung der Stichprobe an den wirtschaftlichen Struk-
turwandel. Die Ricklaufquote lag im Jahr 2024 bei wiederholt befragten Betrieben
bei 72%.

Die Befragung wurde bis zum Jahr 2017 in Form persdnlich-mindlicher Interviews
von Verian (eingetragen als/registered as Mantle Germany GmbH vormals Kantar
Public), Minchen, im Auftrag des IAB, mit einem Papierfragebogen erhoben. Ab
dem Jahr 2018 wurde eine computergestutzte Datenerhebung (,computer assisted
personal interview" (CAPI) und ,computer assisted web interview" (CAWI)) einge-
fuhrt. Aufgrund der Kontaktbeschrankungen im Rahmen der Corona-Pandemie ab
dem Jahr 2020 wurden in den Jahren 2020 und 2021 telefonische statt persénlich-
mundlicher Interviews durchgefiihrt und die telefonisch gemachten Angaben in das
computergestitzte Instrument tbernommen. In den folgenden Jahren erfolgte die
Befragung in Form personlich-muindlicher, telefonischer und Online-Interviews. Ab
dem Jahr 2024 wurde die Erfassung auf Papierfragebdgen ganz eingestellt.

Die Untersuchungseinheiten des IAB-Betriebspanels werden als disproportional
geschichtete Stichprobe gezogen, wobei BetriebsgroBenklassen, Wirtschafts-
zweige und Bundeslander als Schichtungskriterien dienen. Unterhalb dieser Gren-
zen sind keine reprasentativen Hochrechnungen maglich.
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Seit Beginn der Befragung wurde die Wirtschaftszweig (WZ)-Klassifikation im Zuge
der Anpassung an den Strukturwandel und der internationalen Angleichung mehr-
mals gedndert (WZ73, WZ93, WZ2003, WZ2008). Diese Anderungen der WZ-Klas-
sifikation hatten auch Auswirkungen auf die Schichtungsmatrix des IAB-Betriebs-
panels. Da die vorgestellten Indikatoren im vorliegenden Bericht u.a. nach Wirt-
schaftszweigen differenziert werden, hat dies flr die Darstellung folgende Impli-
kationen:

e Zwischen den Jahren 1999 und 2000 wurde die WZ-Klassifikation von der
WZ73 auf die WZ93 umgestellt und dabei so stark geandert, dass eine ein-
deutige Uberfiihrung von Betrieben von ihrer Ausgangs- in die Zielbranche
nicht maglich ist. Deswegen beginnen die hier prasentierten Zeitreihen ab
dem Jahr 2000.

e Eine weitere Umstellung der WZ-Klassifikation auf die WZ2003 erfolgte im
Jahr 2004, doch war diese weniger weitreichend als die Umstellung vier
Jahre zuvor. Anhand der Verwendung der 17er Brancheneinteilung entspre-
chend der Schichtungsmatrix auf Basis der WZ2003 und der Neuberechnung
der Daten von 2000 bis 2003 sind die hier prasentierten Zeitreihen bis zum
Jahr 2008 vergleichbar. In friiheren Berichten wurde jedoch eine auf der
WZ93 basierende Brancheneinteilung verwendet, was den Unterschied zu
Ergebnissen aktueller Berichte erklart.

e Im Jahr 2009 wurde die Wirtschaftszweigklassifikation von der WZ2003 auf
die WZ2008 umgestellt, was zu einem weiteren Bruch der zeitlichen Ver-
gleichbarkeit fihrte. Obwohl die Benennungen der Wirtschaftszweige zum
Teil identisch sind, ist ein Vergleich von Werten bis zum Jahr 2008 und spa-
teren Auswertungen nicht méglich. Um dem Rechnung zu tragen, werden
die Ergebnisse flr die Zeitraume vor und nach 2009 jeweils in eigenen Ta-
bellen ausgewiesen.

e Zu einer weiteren Anderung kam es schlieBlich im Jahr 2010, als der Han-
delsbereich neu abgegrenzt wurde. Die neu geschaffenen Bereiche ,GroB-
handel, KFZ-Handel und —Reparatur™ und ,Einzelhandel®™ lassen sich jedoch
zum zuvor verwendeten Wirtschaftszweig ,Handel, Instandhaltung und Re-
paratur von KFZ" zusammenfihren, so dass die Vergleichbarkeit Gber die
Zeit gewahrleistet ist.

e Im Jahr 2023 wurde zudem die Branche ,Gesundheits- und Sozialwesen" in
die Bereiche ,,Gesundheitswesen™ und ,Heime und Sozialwesen" aufgeteilt,
so dass ab diesem Zeitpunkt auch getrennte Auswertungen dieser beiden
Teilbereiche mdglich sind. Fur diesen Bericht wird jedoch weiter die Branche
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,Gesundheits- und Sozialwesen"™ verwendet, um die bestehende Zeitreihe
fortsetzen zu kénnen.

Wertet man die Ergebnisse hinsichtlich der Region aus, muss gleichfalls auf eine
Anderung hingewiesen werden. Seit der Befragungswelle 2007 werden Betriebe
des Bundeslandes Berlin den ostdeutschen Landern zugerechnet. Zuvor wurde
Berlin getrennt nach Ost- und Westberlin betrachtet und den jeweiligen Landes-
teilen zugeordnet. Um die Vergleichbarkeit zu friheren Berichten zu wahren, wird
auf eine retrospektive Zuordnung der Westberliner Betriebe zu Ostdeutschland
verzichtet.

Inhalte des IAB-Betriebspanels

Das IAB-Betriebspanel ist eine Mehrthemenbefragung, mittels derer Angaben zu
unterschiedlichen betrieblichen Kennzahlen, Aktivitaten und Einschatzungen erho-
ben werden. Dies hat den Vorteil, dass in Analysen eine Vielzahl an Informationen
unter Einbeziehung von Kontexten des betrieblichen Handelns berlcksichtigt wer-
den kann. Allerdings lassen sich einzelne Themengebiete in Mehrthemenbefragun-
gen nicht so detailliert abfragen wie dies in Einthemenbefragungen maglich ist.

Dem IAB-Betriebspanel liegt ein modulares Befragungskonzept zugrunde. Wah-
rend manche Fragen in jedem Jahr enthalten sind, werden andere Informationen
in mehrjahrigem Wechsel erhoben. Zudem flieBen aktuelle Entwicklungen durch
die Aufnahme von Befragungsschwerpunkten in den Fragebogen ein.

Bei der betrieblichen Berufsausbildung handelt es sich um ein Thema, das jahrlich
abgefragt wird. Die Fragen hierzu sind relativ umfangreich und beziehen sich z.B.
auf das Vorliegen einer Ausbildungsberechtigung, den Abschluss neuer Ausbil-
dungsvertriage oder die Ubernahme von Ausbildungsabsolventen. Dariiber hinaus
wurden in einzelnen Jahren weitergehende Fragen zu einzelnen Aspekten der be-
trieblichen Berufsausbildung, so z.B. zu den Grinden flr unbesetzte Ausbildungs-
platze oder der (Nicht)-Ubernahme von Ausbildungsabsolventen, gestellt.

Die Fragen zur Berufsausbildung werden seit dem Jahr 1995 im Rahmen von Ko-
operationsvereinbarungen zwischen dem BIBB und dem IAB ausgewertet und zur
Verfligung gestellt. Dabei konzentriert sich die Berichterstattung auf Fragen zur
Ausbildungsberechtigung, Ausbildungsaktivitdt und Ubernahme von Absolventen.

Seit dem Jahr 2009 erganzen Auswertungen zur betrieblichen Weiterbildung die
Berichte zum Bildungsverhalten. War die Weiterbildung bis zum Jahr 2007 ein in
zweijahrigem Wechsel wiederkehrendes Fragenmodul, werden ab dem Jahr 2008
die Basisinformationen zur Weiterbildung jahrlich erhoben. Hierbei handelt es sich
um Fragen nach der Férderung von WeiterbildungsmaBnahmen sowie der Zahl der



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 8

weitergebildeten Personen. Ebenso wird die Struktur der Weiterbildungsteilneh-
merinnen und -teilnehmer nach Qualifikation und Geschlecht seit 2013 jedes Jahr
abgefragt. Darlber hinaus enthalt der Fragebogen des IAB-Betriebspanels in man-
chen Wellen weitergehende Fragen, beispielsweise zur Finanzierung der Weiterbil-
dung oder zu den Griunden flr eine etwaige Weiterbildungsinaktivitat. Im Jahr
2020 wurde die Betriebe zudem gefragt, ob WeiterbildungsmaBnahmen per E-
Learning stattgefunden haben und ob geplante WeiterbildungsmaBnahmen auf-
grund der Corona-Pandemie abgesagt werden mussten.

Abgrenzung zu anderen Datenquellen

Vergleicht man die Ergebnisse des IAB-Betriebspanels mit denen anderer Erhe-
bungen, so sind teilweise Abweichungen zu erkennen, die vor allem auf Unter-
schiede im Erhebungs- und Fragendesign zurlickzufiihren sind (flr den Bereich der
Weiterbildung vgl. Miller 2024 zu naheren Ausfiihrungen). So unterscheiden sich
einzelne Erhebungen voneinander

e nach Art der angewandten Erhebungsmethode (z. B. Stichproben- vs.
Vollerhebung)

e durch die Abgrenzung der Untersuchungseinheiten (z.B. Betrieb vs. Unter-
nehmen, alle Betriebe vs. Betriebe eines bestimmten Segments, beispiels-
weise einer bestimmten Branche oder GréBenklasse)

e in zeitlicher Hinsicht (z. B. Zeitraum- vs. Zeitpunktbetrachtung)
e durch die konkrete Fragestellung (z.B. Definition von Weiterbildung).?

Um die in dieser Expertise vorgestellten Indikatoren besser einordnen zu kénnen,
werden folgende Aspekte nochmals hervorgehoben:

e Die Auszubildendenquote wird berechnet, indem die Anzahl der Auszubil-
denden auf die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten bezo-
gen wird. In friheren Berichterstattungen (bis 2007) wurde die Ausbildungs-
quote dagegen als Summe der Auszubildenden inkl. Beamtenanwarterinnen
und -anwartern an allen Beschaftigten, die zusatzlich zu den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten z.B. auch Beamte oder geringfligig Beschaftigte
umfassen, gemessen. Da die BezugsgrdBe bei der neueren Berechnung klei-
ner ist, erhéht sich entsprechend die Quote gegeniber den Angaben frihe-

2 Die Fragebdgen des IAB-Betriebspanels sind auf den Internetseiten des Forschungsdatenzentrums
(FDZ) der Bundesagentur flr Arbeit (BA) im IAB einsehbar: www.fdz.iab.de
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rer Berichte. Die Zeitreihe der Auszubildendenquote auf Basis aller Beschaf-
tigten wird im Anhang bis zum aktuellen Rand weitergefiihrt, jedoch nicht
im Text diskutiert.

e Anders als die Auszubildendenquote wird die Weiterbildungsquote berech-
net, indem die Anzahl der Weiterbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
auf die Gesamtzahl der Beschaftigten bezogen wird. Dies hat seinen Grund
vor allem darin, dass fir die Weiterbildungsteilnehmenden keine Informati-
onen dazu vorliegen, ob sie sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind
oder nicht.

e Zu bericksichtigen sind schlieBlich auch die zeitlichen Bezlige: Fragen zur
Anzahl der Beschaftigten oder auch der Auszubildenden beziehen sich im
IAB-Betriebspanel stets auf den Stichtag 30.6. eines Jahres. Die Angaben
zur Anzahl der Weiterbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer beziehen
sich dagegen auf das erste Halbjahr. Die Zahl der Ausbildungsabschlisse
schlieBlich wird fir ein Ausbildungsjahr (das i.d.R. zum 1. August beginnt
und zum 31. Juli des folgenden Jahres endet) erhoben.

AbschlieBend soll das IAB-Betriebspanel noch von der Beschaftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit (BA) abgegrenzt werden, da diese Datenquelle vom BIBB
zur Berechnung verschiedener Informationen zur Berufsausbildung herangezogen
wird:

Die Beschaftigungsstatistik der BA entsteht aus den Meldungen der Betriebe zum
gesetzlich vorgeschriebenen ,Gemeinsamen Meldeverfahren zur gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung®. Sie enthalt somit Daten zu allen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (inkl. Auszubildende) in Deutschland, zu
denen die Arbeitgeber verpflichtet sind, Angaben an die BA zu Ubermitteln. Damit
sind bereits wesentliche Unterschiede zum IAB-Betriebspanel genannt: Wahrend
die Beschaftigungsstatistik eine Vollerhebung darstellt, handelt es sich beim IAB-
Betriebspanel um eine Stichprobe, bei der - innerhalb bestimmter Grenzen - Un-
scharfen unvermeidbar sind.3 Ein weiterer Unterschied besteht darin, dass die An-
gaben der Beschaftigungsstatistik prozessproduziert sind, da sie dem Meldever-
fahren entstammen, wohingegen das IAB-Betriebspanel eine Befragung ist. Beide
Verfahren bergen die jeweils typischen Fehleranfalligkeiten aufgrund von Daten-
erhebung und -verarbeitung: Wahrend bei persdnlichen Angaben die Datenqualitat
vom Wissen und Verhalten des Befragten abhangt, kann das Meldeverfahren selbst

3 Anzumerken ist, dass die Beschaftigungsstatistik die Erhebungsgrundlage des IAB-Betriebspanels
darstellt. Damit ist es zwar das implizite wie explizite Ziel des IAB-Betriebspanels bzw. dessen
Hochrechnung, die wichtigsten Strukturmerkmale der Ziehungsgrundlage zu reproduzieren,
gleichwohl sind dabei bestimmte Fehlertoleranzen in Kauf zu nehmen.
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auch fehlerbehaftet sein, da es von den Betrieben mitunter als blrokratischer Auf-
wand angesehen wird. Dennoch wird der Beschaftigungsstatistik insgesamt eine
gute Datenqualitdt bescheinigt. Die Uberpriifung der Datenqualitét ist jedoch mit
einer gewissen Verzégerung verbunden, weswegen die Daten erst nach Ablauf von
drei Jahren als ,endgultig" gelten.

Hinweis:

Die Angaben in diesem Bericht basieren auf der Hochrechnung von Stichprobendaten.
Demzufolge kann die wahre Zahl von der von uns ausgewiesenen abweichen - kleine
Veranderungen von ein oder zwei Prozentpunkten etwa zum Vorjahr oder zwischen
vergleichbaren Gruppen, sollten daher nur mit Vorsicht interpretiert werden. Mit der
Hochrechnung hangt ebenfalls zusammen, dass manche Zellen der Tabellen mit einem
Asterisk (*) versehen sind, was darauf hinweist, dass die Anzahl der hinter den Anga-
ben stehenden befragten Betriebe, etwa bei sehr differenzierten Betrachtungen, fir
eine inhaltliche Interpretation, zu gering ist (<30).
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3 Betriebliche Berufsausbildung

In Kapitel 3 werden verschiedene Aspekte des betrieblichen Ausbildungsverhaltens
beleuchtet. Zunachst liegt der Fokus auf der Auszubildendenquote als personen-
bezogenem Indikator, bevor anschlieBend betriebsbezogene Indikatoren wie die
Ausbildungsberechtigung und die Ausbildungsaktivitat von Bedeutung sind (Ab-
schnitt 3.1). Dem schlieBt sich eine Diskussion des Ausbildungspotenzials und der
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage an (Abschnitt 3.2). In Abschnitt 3.3 wird
schlieBlich die Ubernahme von Ausbildungsabsolventen in ein Beschéaftigungsver-
haltnis betrachtet.

3.1 Ausbildungsstrukturen

Die Auszubildendenquote

Die Auszubildendenquote misst den Anteil der Auszubildenden an den sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten zum Stichtag 30.6. eines Jahres. Im Gegensatz
dazu sind in friheren Berichten (bis zum Jahr 2006) alle Beschaftigten - und nicht
nur die sozialversicherungspflichtigen - in den Nenner der Quote eingeflossen.* Um
die Vergleichbarkeit zu den alteren Berichten zu ermdglichen, wird im Anhang der
vorliegenden Expertise die Auszubildendenquote auf Basis aller Beschaftigten dar-
gestellt. Mit der Umstellung der BezugsgréBe von allen Beschaftigten auf die sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten geht einher, dass die Anzahl der Beamten-
anwérter nicht mehr im Z&hler beriicksichtigt wird. Uberdies ist anzumerken, dass
die Auszubildenden auch im Nenner enthalten sind.

(Def. 1) Auszubildendenquote

Der Indikator Auszubildendenquote wird als Quotient der Summe aller hochgerechne-
ten Auszubildenden des Bezugsjahres (Zahler) und der Summe aller hochgerechneten
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Nenner) zum Stichtag der Befragung ermit-
telt.

In Tabelle 1 ist die Entwicklung der Auszubildendenquote seit dem Jahr 2000 ge-
trennt flr Ost- und Westdeutschland dargestellt. Die Auszubildendenquote lag in
den Jahren 2010 bis 2016 konstant bei 5%, nachdem sie von 2000 bis 2009 jeweils
6% betrug. Seit 2017 schwankt die Auszubildendenquote zwischen 4 und 5%. In
Westdeutschland lag die Auszubildendenquote von 2012 bis zum Jahr 2021 mit
5% etwas Uber dem Niveau in Ostdeutschland (3% bis 4%). Seit dem Jahr 2022

4 Anders als in friheren Berichten wird an dieser Stelle nicht mehr von der ,Ausbildungsquote",
sondern von der ,Auszubildendenquote™ gesprochen, da dieser Terminus den Sachverhalt besser
widerspiegelt. Zudem weist der neue Begriff auf die differenzierte Berechnung hin.



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 12

unterscheidet sich der Wert der Auszubildendenquote flr Ostdeutschland nicht
mehr vom Wert in Westdeutschland.

Tabelle 1: Auszubildendenquote nach Region 2000-2024

Jahr 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Gesamt 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ost 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6%
West 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6%
Jahr 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gesamt 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 5%
Ost 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
West 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Jahr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Gesamt 5% 4% 4% 4% 4%

Ost 4% 4% 4% 4% 4%

West 5% 5% 4% 4% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Differenziert nach der BetriebsgroBe zeigt sich im Jahr 2024 ein ausgeglichenes
Bild. Wahrend in der ersten Dekade der 2000er Jahre kleine und kleinste Betriebe
eine hohere Auszubildendenquote aufwiesen als Betriebe mit mehr als 50 Beschaf-
tigten, liegt die Quote in den jingeren Jahren in allen GréBenklassen bei 4 bis 5%
(Tabelle 2).

Die Auszubildendenquote liegt vor allem in den kleineren BetriebsgréBenklassen in
Westdeutschland uUber der Quote in Ostdeutschland (vgl. Anhang). Wahrend in
Westdeutschland die Auszubildendenquote in gréBeren Betrieben geringer ist als
in kleineren Betrieben, fallt sie in Ostdeutschland bei den Kleinstbetrieben (1 bis 9
Beschaftigte) am niedrigsten aus (vgl. Anhang). Im Jahr 2024 lag die Auszubil-
dendenquote in den westdeutschen Kleinstbetrieben und Kleinbetrieben bei 5%,
Betriebe mit 50 und mehr Beschaftigten und GroBbetriebe hatten eine Auszubil-
dendenquote von 4%. In Ostdeutschland betrug die Auszubildendenquote in den
Kleinstbetrieben und bei Betrieben mit 50 und mehr Beschaftigten 3% und bei
Kleinstbetrieben (10 bis 49 Beschaftigte) lag sie im Jahr 2024 bei 4%. Sowohl in
den ostdeutschen als auch den westdeutschen Betrieben ist Uber die Zeit hinweg
ein deutlicher Rickgang der Auszubildendenquote auszumachen: So hat sich diese
in den Betrieben mit 1-9 Beschaftigten im Vergleich zum Jahr 2000 jeweils etwa
halbiert. Bei ostdeutschen Betrieben ist darliber hinaus auch ein Rickgang der
Auszubildendenquote bei gréBeren Betrieben zu erkennen.
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Tabelle 2: Auszubildendenquote nach BetriebsgroBe 2000-2024

Jahr 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Besch. 8% 8% 8% 8% 7% 8% 7% 7% 7% 7%
10 bis 49 Besch. 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 7%
50 bis 499 Besch. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
500 + Besch. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4%
Jahr 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Besch. 7% 7% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
10 bis 49 Besch. 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
50 bis 499 Besch. 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4%
500 + Besch. 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
Jahr 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 bis 9 Besch. 5% 4% 5% 4% 4%

10 bis 49 Besch. 5% 5% 5% 5% 5%

50 bis 499 Besch. 5% 4% 4% 4% 4%

500 + Besch. 4% 4% 4% 4% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Betrachtet man die Auszubildendenquote in den einzelnen Branchen (Tabelle 3),
so sind Uberdurchschnittlich hohe Quoten in der Land- und Forstwirtschaft (2024:
8%), dem Baugewerbe (9%) sowie im Gastgewerbe (6%) zu finden. Besonders
niedrig war die Auszubildendenquote 2024 in den Branchen Verkehr und Lagerei;
wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und freiberuflichen Dienstleistungen sowie in
der Organisation ohne Erwerbscharakter (jeweils 2%). Im Vergleich zu den Vor-
jahren sind nur geringe Schwankungen festzustellen. Im langerfristigen Vergleich
(ab 2009) fallen die Veranderungen dagegen teils starker aus. So ist z.B. im Gast-
gewerbe und dem Bereich Erziehung und Unterricht ein Rickgang der Auszubil-
dendenquote um etwa flnf Prozentpunkte auszumachen. Verglichen mit dem Jahr
2009 ist die Auszubildendenquote in fast allen der 18 betrachteten Branchen ge-
sunken. Einen leichten Anstieg gab es nur in der 6ffentlichen Verwaltung.

Im Ost-West-Vergleich fallt auf, dass die Auszubildendenquote 2023 und 2024 in
den meisten Branchen in Westdeutschland Uber der entsprechenden Quote in Ost-
deutschland lag (vgl. Anhang). Lediglich die Auszubildendenquote in den Bereichen
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall und Information und Kommunikation, die im Ver-
gleich zu den vergangenen Jahren gestiegen ist, lag im Jahr 2024 Gber dem Niveau
des Westens. Der groBte Unterschied zwischen Ost- und Westdeutschland ist im
Baugewerbe zu erkennen, wo die Auszubildendenquote in Westdeutschland mit
10% 4 Prozentpunkte hdéher war als in Ostdeutschland.
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Tabelle 3a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 8% 9% 8% 9% 10% 10% 9% 10% 10%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 7% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 8% 7%
Verbrauchsgiiter 4% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Investitions- u. Gebrauchsgiiter 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 10% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 9% 9%
Handel und Reparatur 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Kredit- u Versicherungsgewerbe 5% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Gastgewerbe 9% 9% 9% 10% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12%
Erziehung und Unterricht 14% | 13% | 11% | 12% | 13% | 13% | 12% | 11% | 10%
Gesundheits- und Sozialwesen 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Unternehmensnahe Dienstl. 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Sonstige Dienstleistungen 6% 6% 6% 5% 6% 7% 7% 6% 6%
Org. ohne Erwerbscharakter 2% 4% 2% 2% 4% 4% 4% 5% 4%
Offentliche Verwaltung 3% 3% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008

Tabelle 3b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018

2009 | 2010 ( 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 11% | 11% | 10% | 9% 8% 9% 9% 7% 6% 8%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall | 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3%
Nahrung/Genuss 7% 6% 6% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 5%
Verbrauchsgiiter 5% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Investitions- u. Gebrauchsgiiter 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 9% 8% 8% 8% 8% 7% 7% 7% 6% 7%
Handel/Reparatur 8% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Information u. Kommunikation 3% 3% 3% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3%
Gastgewerbe 11% | 11% 9% 8% 7% 6% 6% 5% 5% 5%
z::z:tzl;i“s';:n‘;‘:’:ic"e"“"95' 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 6% | 5% | 5% | 4% | 4%
Wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und freiberufliche Dienst- 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
leistungen
Erziehung und Unterricht 10% 8% 7% 7% 6% 6% 6% 5% 5% 4%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Sonstige Dienstleistungen 9% 8% 7% 6% 6% 6% 7% 6% 6% 6%
Organisationen ohne Erwerbs= | 496 | 3% | 3% | 2% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2%
Offentliche Verwaltung 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle 3c: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 8% 8% 8% 8% 8% 8%
fBaei:‘gbau/Energie/Wasser/Ab- 3% 3% 3% 4% 3% 3%
Nahrung/Genuss 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 4% 4% 5% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Investitions- u. Gebrauchsgiiter | 5% 5% 5% 4% 5% 5%
Baugewerbe 7% 8% 8% 8% 8% 9%
Handel/Reparatur 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 2% 3% 3%
Information u. Kommunikation 3% 4% 4% 3% 2% 3%
Gastgewerbe 5% 6% 6% 5% 5% 6%
r;i“s‘::f‘;’:;‘verSiCher““QSdie“St' 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
Wirtschaftliche, wissenschaftli-

che und freiberufliche Dienst- 3% 3% 3% 2% 2% 2%
leistungen

Erziehung und Unterricht 5% 5% 4% 5% 4% 3%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Sonstige Dienstleistungen 6% 6% 5% 4% 3% 4%
Organisationen ohne Erwerbs= | 305 | 300 | 2% | 2% | 1% | 2%
Offentliche Verwaltung 3% 4% 4% 4% 3% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024

Da im Jahr 2009 wie eingangs erwahnt auf eine neue Systematik der Wirtschafts-
zweige (WZ2008) umgestellt wurde, sind die branchenspezifischen Zeitreihen ab
dem Jahr 2009 nicht mit friheren Zeitreihen vergleichbar. Mit der Umstellung auf
die WZ2008 ging eine Neuzuordnung von Betrieben verschiedener Wirtschafts(un-
ter)bereiche einher, die keine eindeutige Zuordnung der Betriebe zu den alten Be-
reichen erlaubt. Deshalb werden die Ergebnisse nach Wirtschaftsbereichen in se-
paraten Tabellen (bis 2008 und ab 2009) ausgewiesen (vgl. hierzu auch Vorbe-
merkung, Abschnitt 2 und Anhang).

Die Ausbildungsberechtigung

Nachdem im letzten Abschnitt mit der Auszubildendenquote beschaftigtenbezo-
gene Daten dargestellt wurden, widmet sich der nachste Abschnitt Indikatoren auf
der Betriebsebene. Betriebe, die sich in der dualen Berufsausbildung engagieren
wollen, mussen bestimmte gesetzliche Voraussetzungen erfillen. Hierzu gehéren
sowohl raumliche als auch persdnliche Bedingungen: So kann ein Betrieb die Aus-
bildungsberechtigung nur erlangen, wenn die ,[...] Ausbildungsstatte nach Art und
Einrichtung fir die Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszubildenden
in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl
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der beschaftigten Fachkrafte steht [...]". Zudem betrifft die Eignung auch den Ar-
beitgeber. Danach darf Auszubildende nur einstellen, ,[...] wer persdnlich geeignet
ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.">

Sind Betriebe an einer Berufsausbildung interessiert, erfiillen aber die Vorausset-
zungen nicht, so kénnen sie im Verbund mit anderen Betrieben oder Bildungsstat-
ten ausbilden. Die Verbundausbildung erméglicht vor allem kleineren Betrieben,
auf Fachkrafte mit betriebsspezifischem Wissen zurlickzugreifen und dabei die
Ausbildungskosten auf vertretbarem Niveau zu halten. Dies sind oft Betriebe, die
eher unregelmaBig Nachwuchskrafte suchen oder eine hohe Spezifikation aufwei-
sen. Im IAB-Betriebspanel wurden die Betriebe bis einschlieBlich des Jahres 2023
danach gefragt, ob sie die gesetzlichen Voraussetzungen zur betrieblichen Berufs-
ausbildung alleine, im Verbund oder nicht erflllen. Diese Differenzierung wurde ab
dem Jahr 2024 aufgehoben, sodass seitdem nur noch Informationen dazu vorlie-
gen, ob Betriebe die Ausbildungsvoraussetzungen erfillen oder nicht.

Nachfolgend wird dargestellt, wie viele Betriebe in Deutschland (bis 2023: allein
oder im Verbund) ausbildungsberechtigt sind. AnschlieBend stehen die Ausbil-
dungsaktivitaten der Betriebe im Mittelpunkt. Dabei wird auch die Verbreitung aus-
bildungsinaktiver Betriebe, die zwar ausbildungsberechtigt sind, jedoch im Be-
trachtungsjahr nicht ausbilden, betrachtet.
(Def. 2) Ausbildungsberechtigung
Der Indikator Ausbildungsberechtigung gibt den Anteil der Betriebe an, die die gesetz-
lichen Voraussetzungen zur Ausbildung erfillen (vgl. Text). Im IAB-Betriebspanel wur-
den die Betriebe bis zum Jahr 2023 direkt gefragt, ob sie die gesetzlichen Vorausset-
zungen zur betrieblichen Berufsausbildung alleine, im Verbund oder nicht erfillen:
Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen
zur Berufsausbildung? Zu den Voraussetzungen gehéren persénlich und fachlich geeig-
nete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstétte!

»Ja, der Betrieb erfiillt die Voraussetzungen

»Ja, im Verbund mit anderen Betrieben/Dienststellen oder (iberbetrieblichen Einrich-
tungen

» Nein

Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung verandert und die Betriebe wurden nicht
mehr separat nach der Ausbildungsvoraussetzung im Verbund gefragt.

Im Jahr 2024 erfillten 51% der Betriebe in Deutschland allein oder im Verbund
die Voraussetzungen zur Ausbildung, wohingegen 49% nicht zur Ausbildung be-

5 \Vgl. BBIiG, § 27 und 28.
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rechtigt waren. Dieser Wert hat sich gegenuber dem Vorjahr nicht geandert (Ta-
belle 4). Im Zeitverlauf ist zu erkennen, dass der Anteil der Betriebe, die nicht die
gesetzlichen Voraussetzungen zur Ausbildung erflillen, zugenommen hat. So traf
dies in den Jahren 2008 bis 2012 auf nur 41 bzw. 42% zu. Die Ausbildungsbasis,
also der Anteil der zur Ausbildung grundsatzlich zur Verfligung stehenden Betriebe,
hat sich im Zeitverlauf folglich verringert. Auffallig ist, dass in Westdeutschland
mehr Betriebe zur Ausbildung berechtigt sind als in Ostdeutschland (2024: 52 vs.
46%).

Der Umstand, dass in Ostdeutschland weniger Betriebe die gesetzlichen Voraus-
setzungen zur Ausbildung erflllen als in Westdeutschland, dirfte auch mit der eher
kleinbetrieblich strukturierten Wirtschaft in den neuen Bundeslandern zu tun ha-
ben. Wie in Tabelle 5 zu erkennen ist, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass ein Be-
trieb ausbildungsberechtigt ist, mit der Beschaftigtenzahl an. Im Zeitverlauf ist bei
den Kleinstbetrieben mit weniger als 10 Beschaftigten ein deutlicher Rlickgang des
Anteils der ausbildungsberechtigten Betriebe festzustellen (Leber/Roth/Schweng-
ler 2023). Wahrend in dieser GroBenklasse im Jahr 2000 noch 53% der Betriebe
allein ausbildungsberechtigt waren, waren es im Jahr 2023 lediglich noch 39%. Im
Jahr 2024 lag der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe bei den Kleinstbe-
trieben mit 41% noch einmal niedriger als 2023, als noch separat nach allein aus-
bildungsberechtigten Betrieben (39%) und im Verbund ausbildungsberechtigten
Betrieben (3%) gefragt wurde.

Differenziert nach Ost- und Westdeutschland zeigt sich zudem, dass in jeder Gro-
Benklasse der Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe im Westen héher ist als im
Osten (vgl. Anhang). Die geringere Ausbildungsbasis in Ostdeutschland scheint
demzufolge nicht nur mit der dort vorzufindenden hohen Bedeutung von Kleinbe-
trieben zu tun zu haben. Vielmehr scheinen hier auch weitere Faktoren eine Rolle
zu spielen, denen an dieser Stelle nicht weiter nachgegangen werden kann.

Im Jahr 2024 waren die héchsten Anteile ausbildungsberechtigter Betriebe im Be-
reich Nahrung und Genuss (78%) sowie der Verbrauchsguter- und der Investiti-
ons- und Gebrauchsgtterindustrie (jeweils 75%) zu finden (Tabelle 6c). Weit unter
dem Durchschnitt lag der Anteil hingegen in den Organisationen ohne Erwerbs-
zweck (18%), im Gastgewerbe (25%) sowie im Bereich Verkehr und Lagerei
(33%).
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Tabelle 4: Ausbildungsberechtigung 2000-2024

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
(@ Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung veréndert und nicht mehr separat nach der Ausbildungsvorausset-

zung im Verbund gefragt.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Gesamt 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
k.B. 41% 46% 43% 40% 43% 42% 42% 43% 41% 42%
B.i.V. 2% 4% 4% 5% 3% 4% 4% 4% 4% 3%
B. 57% 52% 54% 56% 54% 55% 55% 55% 56% 56%
Ost

k.B. 49% 51% 49% 47% 51% 49% 50% 51% 48% 49%
B.i.V. 4% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4%
B. 49% 46% 48% 50% 46% 47% 47% 46% 49% 48%
West

k.B. 39% 44% 42% 39% 42% 40% 40% 40% 39% 40%
B.i.V. 2% 3% 3% 4% 3% 4% 4% 4% 3% 3%
B. 59% 54% 55% 58% 56% 57% 57% 57% 58% 58%
Gesamt 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
k.B. 41% 42% 42% 44% 44% 45% 46% 47% 46% 46%
B.i.V. 4% 3% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 4%
B. 56% 56% 55% 54% 53% 53% 52% 51% 52% 52%
Ost

k.B. 48% 48% 47% 48% 48% 51% 50% 53% 51% 52%
B.i.V. 4% 5% 6% 5% 6% 4% 4% 5% 5% 5%
B. 49% 49% 49% 49% 47% 47% 47% 44% 46% 45%
West

k.B. 39% 40% 41% 43% 43% 44% 45% 45% 44% 44%
B.i.V. 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
B. 58% 57% 57% 55% 55% 55% 53% 52% 54% 54%
Gesamt 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024®

k.B. 48% 48% 48% 49% 49%

B.i.V. 4% 5% 4% 4% -

B. 50% 49% 49% 48% 51%

Ost

k.B. 53% 56% 53% 54% 54%

B.i.V. 6% 5% 5% 4% -

B. 43% 41% 43% 42% 46%

West

k.B. 46% 47% 47% 48% 48%

B.i.V. 4% 5% 4% 4% -

B. 51% 51% 51% 50% 52%
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Tabelle 5: Ausbildungsberechtigung nach Betriebsgré3e 2000-2024

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
k.B. 46% | 52% | 49% | 46% | 50% | 48% | 48% | 49% | 49% | 49%
:;: Be- Ig.i.v. 1% | 3% | 3% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
B. 53% | 46% | 48% | 51% | 47% | 49% | 50% | 48% | 49% | 49%
k.B. 30% | 30% | 29% | 27% | 27% | 28% | 29% | 28% | 25% | 28%
;g;‘:z B.i.V. 4% | 5% | 0% | 6% | 5% | 6% | 5% | 5% | 5% | 4%
B. 68% | 66% | 67% | 68% | 69% | 68% | 68% | 69% | 71% | 70%
k.B. 18% | 16% | 16% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13%
:2:29 B.i.V. 8% | 8% | 8% | 8% | 7% | 8% | 9% | 9% | 8% | 8%
B. 77% | 79% | 78% | 81% | 81% | 81% | 80% | 80% | 82% | 82%
k.B. 6% | 4% | 5% | 4% | 3% | 3% | 3%* | 3%* | 4%* | 3%
:gg:h B.i.V. | 12% | 11% | 11% | 10% | 10% | 11% | 13% | 11% | 11% | 9%
B. 88% | 91% | 88% | 90% | 91% | 92% | 91% | 93% | 92% | 93%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
k.B. 49% | 50% | 50% | 52% | 52% | 54% | 55% | 57% | 55% | 55%
:;: Be- g.i.v. 3% | 3% | 3% | 2% | 3% | 3% | 2% | 3% | 3% | 3%
B. 49% 48% 47% 46% 45% 45% 43% 41% 43% 43%
k.B. 26% | 26% | 26% | 27% | 28% | 29% | 30% | 29% | 29% | 31%
;g ;:z B.i.V. 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4%
B. 71% | 71% | 70% | 70% | 69% | 68% | 68% | 67% | 68% | 66%
k.B. 12% | 12% | 12% | 14% | 13% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13%
gg;‘:ﬁg B.i.V. 9% | 7% | 8% | 7% | 9% | 8% | 7% | 7% | 8% | 8%
B. 82% | 83% | 83% | 82% | 82% | 82% | 82% | 82% | 83% | 83%
k.B. 3% | 4%* | 3%* | 3%* | 4%* | 5%* | 3%* | 7% | 4%%* | 5%%*
:gg:h B.i.V. | 11% | 8% | 8% | 9% | 10% | 10% | 12% | 9% | 8% | 9%
B. 91% | 93% | 94% | 93% | 92% | 92% | 92% | 90% | 92% | 91%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024®
k.B. 57% 59% 58% 59% 59%
1-9 Be- [ - : - -
e B.i.V. 3% | 4% | 4% | 3% -
B. 41% | 39% | 40% | 39% 41%
k.B. 31% | 31% | 34% | 35% 35%
10-49 -
B.i.V. 6% | 6% | 5% | 5% -
Besch.
B. 65% 65% 63% 61% 65%
k.B. 13% | 13% | 14% | 14% 16%
50-499 [ . : . . -
Besch. B.i.V. 10% 9% 7% 7%
B. 82% | 82% | 82% | 81% 84%
k.B. 39%* 49%* 49%* 7%* 6%%*
goo+ B.i.V. | 10% | 7% | 10%* | 8% -
esch.
B. 93% | 93% | 92% | 88% 94%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

(@ Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung veréndert und nicht mehr separat nach der Ausbildungsvorausset-
zung im Verbund gefragt.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle 6a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
. k.B. 42% 42% 39% 33% 43% 45% 44% 45% 39%
's'gr'":f't““d Forstwirt- BiV. | 2% | 2% | 3% | 6% | 2% | 2% | 3% | 3% | 2%
B. 57% 56% 59% 63% 57% 53% 54% 53% 59%
k.B. 49% 62% 53% 50% 41% 41% 41% 44% 43%
Bergbau und Energie B.i.V. 7% 9% 9% 13% | 10% | 13% 8% 13% 9%
B. 46% 31% 39% 40% 50% 49% 53% 44% 51%
k.B. 14% 23% 21% 16% 14% 16% 18% 18% 20%
Nahrung und Genuss B.i.V. 1% 2% 5% 8% 6% 8% 7% 6% 4%
B. 86% 76% 75% 77% 81% 78% 76% 78% 77%
k.B. 43% 32% 33% 29% 35% 30% 34% 30% 27%
Verbrauchsgiiter B.i.V. 1% 5% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
B. 56% 64% 65% 70% 64% 69% 65% 68% 72%
k.B. 40% 40% 31% 31% 33% 32% 35% 32% 33%
Produktionsgiiter B.i.V. 2% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 3%
B. 59% 58% 66% 66% 65% 66% 63% 66% 65%
. k.B. 28% 31% 28% 31% 30% 30% 27% 30% 29%
E:;ﬁz:";g’i;‘tse'r““d Ge- BiV. | 4% | 5% | 4% | 4% | 7% | 4% | 5% | 6% | 4%
B. 68% 67% 69% 66% 66% 66% 70% 67% 68%
k.B. 21% 30% 23% 23% 26% 24% 26% 27% 28%
Baugewerbe B.i.V. 2% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 3% 2%
B. 78% 68% 75% 76% 72% 74% 73% 71% 71%
k.B. 40% 44% 44% 39% 41% 38% 37% 37% 36%
Handel und Reparatur B.i.V. 2% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
B. 59% 54% 55% 59% 57% 59% 61% 61% 62%
k.B. 66% 66% 65% 60% 69% 61% 68% 65% 67%
Verkehr und Nachrichten |B.i.V. 3% 8% 5% 12% 4% 6% 5% 5% 4%
B. 31% 26% 30% 30% 27% 34% 28% 31% 30%
. . k.B. 42% 45% 39% 38% 38% 44%% 41% 41% 35%
Kredit- und Versiche- BiV. | 7% | 8% | 12% | 11% | 14% | 12% | 9% | 14% | 14%
rungsgewerbe
B. 52% 48% 50% 53% 49% 46% 51% 47% 55%
k.B. 71% 77% 69% 68% 71% 69% 67% 62% 62%
Gastgewerbe B.i.V. 1% 1% 2% 2% 1% 1% 2% 2% 2%
B. 29% 22% 30% 31% 28% 30% 31% 37% 37%
k.B. 45% 50% 46% 53% 52% 58% 55% 61% 52%
Erziehung und Unterricht | B.i.V. 5% 6% 11% 7% 8% 13% 11% 8% 10%
B. 51% 45% 45% 42% 42% 31% 37% 32% 40%
) ) k.B. 26% 32% 33% 29% 35% 36% 38% 42% 37%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- g5y, 4% | 4% | 4% | 4% | 2% | 5% | 5% | 4% | 4%
B. 71% 65% 65% 67% 63% 61% 58% 55% 60%
k.B. 42% 48% 46% 41% 48% 46% 44% 46% 47%
Unternehmensnahe B.i.V. 1% | 3% | 2% | 4% | 2% | 3% | 2% | 3% | 2%
Dienstleistungen
B. 57% 51% 51% 56% 50% 53% 54% 51% 52%
. . . k.B. 47% 47% 50% 44% 43% 42% 41% 41% 42%
:::St'ge Dienstleistun- g5y 1% | 3% | 2% | 3% | 3% | 3% | 2% | 2% | 3%
B. 52% 52% 49% 53% 54% 56% 57% 58% 57%
. . k.B. 80% 78% 78% 78% 76% 75% 75% 80% 78%
Organisationen ohne Er- g5y 3% | 5% | 8% | 5% | 3% | 7% | 6% | 4% | 4%
werbscharakter
B. 17% 17% 14% 19% 20% 22% 21% 16% 18%
k.B. 57% 53% 51% 47% 49% 46% 42% 42% 39%
Offentliche Verwaltung B.i.V. 9% | 10% | 15% | 17% | 12% | 13% | 12% | 11% | 15%
B. 36% 39% 36% 38% 41% 43% 49% 49% 50%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 6b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

] k.B. 40% | 35% | 41% | 39% | 41% | 35% | 40% | 43% | 50% | 44%

's';'::f't/ Forstwirt- " v. | 290% | 2%* | 2%* | 2%* | 4%%* | 5%%* | 5%* | 4%* | 3%* | 2%*
B. 59% | 63% | 57% | 60% | 57% | 65% | 57% | 56% | 49% | 55%

Bergbau/Ener- k.B. 46% 50% 50% 52% 48% 49% 44% 42% 41% 45%
gie/Wasser/Ab- B.i.V. 7% 10% 10% 11% 5%%* 6% 15% 9% 12% 10%
fall B. 50% | 42% | 42% | 40% | 48% | 46% | 50% | 51% | 48% | 48%
k.B. 22% | 19% | 17% | 18% | 15% | 17% | 22% | 17% | 16% | 25%

Nahrung/Genuss |B.i.V. | 7%* | 4%* | 3%* | 5%* | 6%* | 7%* | 5%* | 5%%* | 8%* | 4%*
B. 75% | 78% | 80% | 78% | 80% | 77% | 73% | 79% | 80% | 72%

k.B. 33% | 27% | 22% | 25% | 23% | 28% | 21% | 18% | 22% | 24%

Verbrauchsgiiter |B.i.V. | 1%* 2% 2%* 19%* 2%* 2%* 19%* 2%* 3%* 2%*
B. 66% 72% 77% 74% 76% 70% 78% 81% 76% 76%

k.B. 33% | 36% | 33% | 37% | 41% | 39% | 38% | 44% | 40% | 41%

Produktionsgiiter |B.i.V. | 5% 5% | 4% 4% 3% | 4% 4% 3% 8% 5%
B. 64% | 60% | 64% | 61% | 57% | 59% | 60% | 54% | 56% | 58%

Investitions- und | k-B. 30% | 27% | 27% | 27% | 29% | 25% | 23% | 28% | 30% | 28%
Gebrauchs- B.i.V. 4% 5% 3% 5% 3% 3% 4% 3% 4% 5%
giiter B. 67% 70% 70% 70% 69% 72% 74% 70% 67% 70%
k.B. 30% | 27% | 29% | 30% | 32% | 32% | 37% | 35% | 35% | 36%

Baugewerbe B.i.V. | 2% 2% 2% 2% 1% 2% 2% 2% 3% 3%
B. 70% | 72% | 70% | 69% | 67% | 67% | 62% | 64% | 63% | 63%

k.B. 36% | 35% | 37% | 38% | 40% | 37% | 40% | 40% | 42% | 41%

Handel/Reparatur | B.i.V. 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 2%
B. 62% 63% 61% 59% 59% 61% 58% 58% 57% 58%

k.B. 70% | 70% | 71% | 66% | 69% | 68% | 67% | 74% | 68% | 65%

;’:::fhr undla-  Feoyv [ 3% | 3% | 3% | 4% | 3% | 2% | 2%* | 2%* | 1%* | 4%
B. 27% | 28% | 28% | 31% | 29% | 30% | 32% | 25% | 30% | 33%

. k.B. 50% | 53% | 53% | 54% | 58% | 56% | 53% | 58% | 60% | 58%
f(';f;';":‘ua:i'z:ti‘:)"nd B.i.V. | 3%* | 3%* | 4%%* | 2%* | 2%* | 3%%* | 9%* | 2%%* | 4%* | 1%*
B. 49% 45% 449 45% 41% 41% 43% 40% 37% 41%

k.B. 62% | 63% | 61% | 62% | 61% | 65% | 69% | 70% | 71% | 69%

Gastgewerbe B.i.V. | 1%* | 1%* | 1%* | 2%* | 2%* | 1%* | 2%* | 1%* | 1%* | 1%*
B. 37% | 36% | 38% | 37% | 38% | 34% | 30% | 29% | 28% | 30%

Finanz- u. Versi- | k.B. 33% | 30% | 39% | 35% | 39% | 43% | 44% | 52% | 54% | 50%
cherungsdienst- B.i.V. | 11% 14% 12% 14% 8% 13% 8% 7% 9% 8%*
leistungen B. 57% | 58% | 51% | 53% | 54% | 47% | 51% | 42% | 38% | 42%
Wirtschaftl., wiss. | K-B. 42% | 44% | 41% | 43% | 45% | 48% | 46% | 50% | 48% | 45%
u. freiberufl. B.i.v. | 1% 3% 2% 3% 2% | 4% 1% 2% 2% 2%
Dienstleistungen |p, 57% | 53% | 57% | 54% | 53% | 50% | 53% | 49% | 51% | 53%
] k.B. 57% | 45% | 48% | 51% | 53% | 53% | 51% | 51% | 49% | 43%
Ezz;:n?:hgt und B.iV. | 8% | 7% | 7% | 12% | 7% | 7% | 7% | 6% | 9% | 15%
B. 36% | 50% | 45% | 39% | 40% | 41% | 43% | 44% | 43% | 43%

] k.B. 43% | 43% | 44% | 43% | 43% | 46% | 46% | 45% | 45% | 45%
ges.““dhe'ts' und Feiv | 4% | 4% | 4% | 4% | 5% | 5% | 3% | 4% | 5% | 4%

ozialwesen

B. 55% | 53% | 53% | 53% | 53% | 50% | 52% | 53% | 51% | 52%

. ] k.B. 43% | 40% | 41% | 39% | 47% | 48% | 49% | 48% | 51% | 48%
Ise‘;::::%ee:'e““' BAV. | 1%* | 4%* | 3%* | 3%* | 5%* | 2%* | 2%* | 3%* | 2%* | 3%*
B. 56% 58% 56% 60% 51% 51% 50% 51% 48% 50%

Organisationen k.B. 79% | 76% | 76% | 73% | 72% | 70% | 66% | 69% | 69% | 70%
ohne Erwerbscha- | B.i.V. | 4%* | 3%* | 1%* | 4%* | 2%* | 5%%* | 5%* | 3%* | 50%* | 19%%
rakter B. 18% | 21% | 23% | 23% | 27% | 26% | 29% | 28% | 27% | 29%
.. ) k.B. 40% | 41% | 43% | 40% | 43% | 40% 37% 34% 35% | 41%
‘?vf:ﬁ:tr::;he Ver-  BiV. | 19% | 14% | 14% | 13% | 13% | 15% | 12% | 13% | 11% | 11%
B. 43% | 46% | 45% | 50% | 48% | 48% | 53% | 55% | 57% | 51%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle 6¢c: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
k.B. 45% | 46% | 39% | 46% | 41% 43%
Land-/Forstwirtschaft | B.i.V. 49%* 3%* 5%* 2%* 2%* -
B. 54% 52% 57% 54% 58% 57%
k.B. 40% 42% 41% 40% 46% 42%
:;Zr;’&:“;é ::/e;;fa" B.A.V. | 13%* | 12%* | 12%* | 8%* | 13% =
B. 50% 48% 49% 54% 42% 58%
k.B. 22% 28% 28% 27% 38% 22%
Nahrung/Genuss B.i.V. 3%* 2%* 9%* 8%* 3%* -
B. 76% | 71% | 65% | 67% | 62% 78%
k.B. 31% 29% 22% 30% 28% 25%
Verbrauchsgiiter B.i.V. 1%* 5%%* 5%%* 3%* 2%* -
B. 68% 70% 74% 70% 71% 75%
k.B. 34% 40% 36% 36% 36% 41%
Produktionsgiiter B.i.V. 6% 9% 8% 4% 9% -
B. 63% 54% 60% 61% 57% 59%
. k.B. 27% 29% 30% 26% 25% 25%
Investitions-und Ge-  "'g 3y ™" 5o, | 6% | 7% | 5% | 6% -
brauchsgiiter
B. 70% 68% 66% 72% 72% 75%
k.B. 34% 35% 39% 37% 35% 33%
Baugewerbe B.i.V. 2%* 5% 5% 4% 5% -
B. 65% 63% 58% 62% 62% 67%
k.B. 41% | 45% | 45% | 45% | 46% 47%
Handel/Reparatur B.i.V. 2%* 3% 4% 4% 3% -
B. 58% 54% 53% 53% 52% 53%
k.B. 65% 69% 67% 67% 67% 67%
Verkehr und Lagerei B.i.V. 4%* 4%* 4%* 2%* 2%%* -
B. 32% 27% 30% 31% 31% 33%
. k.B. 54% 55% 54% 57% 56% 58%
f‘:’:‘r’"l'l'::;f"::‘“ und Kom- Fgoy [ 106% | 3%* | 2%* | 2%* | 1%* =
B. 46% | 43% | 45% | 41% | 43% 42%
k.B. 73% 72% 72% 71% 75% 75%
Gastgewerbe B.i.V. 2%* 1%* 2%* 0%* 1%* -
B. 26% 28% 27% 29% 24% 25%
. . k.B. 47% 44% 45% 48% 43% 47%
:L';Z’;’I::s‘:l‘éfsrtﬂﬁ';‘:n B.iV. | 13%* | 10%* | 8%* | 8%* | 9%* -
B. 45% | 48% | 47% | 45% | 49% 53%
Wirtschaftliche, wiss. | K-B. 45% | 50% | 51% | 51% | 50% 51%
und freiberufliche B.i.V. 3% 3% 2% 3% 3% -
Dienstleistungen B. 53% | 48% | 48% | 48% | 47% 49%
. k.B. 44%% 40% 47% 42% 42% 44%
firczl:tehung und Unter-  Faoy ™ 7o0% | 14% | 12% | 11% | 11% -
B. 51% 50% 449%% 49% 50% 56%
. . | k.B. 47% | 44% | 47% | 48% | 52% 49%
Gesundheits- und Sozi- g 3y " 40, | 6% | 7% | 6% | 4% =
alwesen
B. 50% |52% 48% 48% 45% 51%
- ] k.B. 51% | 53% | 54% | 53% | 60% 57%
ts::gs::?e Dienstleis- g iy | 4%* | 3%* | 4%* | 6%* | 2%* =
B. 46% 45% 45% 44%% 38% 43%
o k.B. 71% | 71% | 73% | 80% | 78% 82%
g:‘?v::l')?ctl:::::tgr“e B.i.V. | 3%* | 5%* | 4%%* | 5%%* | 3%%* -
B. 26% 24% 23% 15% 19% 18%
k.B. 37% 41% 38% 41% 42% 48%
Offentliche Verwaltung | B.i.V. 16% 17% 15% 13% 16% -
B. 49% | 47% | 49% | 48% | 44% 52%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

(a) Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung veréndert und nicht mehr separat nach der Ausbildungsvoraussetzung im Verbund gefragt.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 23

Die Ausbildungsaktivitat®

Nachdem wir im vorangegangenen Abschnitt die Erfullung der gesetzlichen Ausbil-
dungsvoraussetzungen betrachtet haben, richten wir das Augenmerk im Folgenden
auf die Ausbildungsaktivitat. Hierunter verstehen wir den Anteil der ausbildungs-
aktiven, d.h. tatsachlich ausbildenden, Betriebe an allen Betrieben. Die Ausbil-
dungsaktivitat kann alternativ auch berechnet werden, indem die Zahl der ausbil-
dungsaktiven Betriebe nicht auf alle, sondern nur auf die ausbildungsberechtigten
Betriebe bezogen wird. Auch dieser Indikator ist Gegenstand des vorliegenden Be-
richts; er wird in Kapitel 3.2 (Ausbildungspotenzial) genauer untersucht.

Doch wann gilt ein Betrieb als ausbildungsaktiv? Im IAB-Betriebspanel werden
verschiedene ausbildungsbezogene Angaben zum Stichtag 30.6. erhoben. Da die-
ser Stichtag zwischen den Ausbildungsjahren liegt, wird der Begriff des Ausbil-
dungsbetriebs so definiert, dass unterschiedliche Szenarien berlcksichtigt werden
kdénnen:

» Auszubildende im letzten Ausbildungsjahr haben am 30.06. bereits den Ausbil-
dungsbetrieb verlassen. Es ist mdglich, dass bei frihzeitiger Beendigung - die
teilweise schon im Februar méglich ist — aufgrund des zeitlichen Abstandes zum
Stichtag nicht alle Ausbildungsabsolventen als erfolgreich AbschlieBende ge-
zahlt werden.

» Auch ist denkbar, dass die Suche nach potenziellen Auszubildenden erst noch
in die aktive Phase eintritt bzw. Auszubildende fiir das beginnende Ausbildungs-
jahr (i. d. R. August oder September) zum Stichtag noch nicht vertraglich ver-
pflichtet wurden und somit nicht als Auszubildende gezahlt werden.

(Def. 3) Ausbildungsaktivitét

Der Indikator Ausbildungsaktivitat bildet den Anteil der Betriebe ab, die gemaB ver-
schiedener Szenarien als ausbildungsaktiv bezeichnet werden kénnen (Angaben in den
Tabellen sind hochgerechnet). Die tatsachliche Ermittlung der Ausbildungsaktivitat er-
folgt nach der Befragung der Betriebe, anhand

» der Informationen Uber die Ausbildungsberechtigung,

» des Bestandes an Auszubildenden,

» der Zahl der Zugange an Auszubildenden im zu Ende gehenden Ausbildungsjahr,

» der Zahl der Abgange an Auszubildenden im laufenden Kalenderjahr,

» der Zahl der Zugange an Auszubildenden im beginnenden Ausbildungsjahr,

Zur begrifflichen Harmonisierung mit dem BIBB-Datenreport wurde die bisherige Bezeichnung
~Ausbildungsbeteiligung" in ,Ausbildungsaktivitat" geandert.
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» und der Planung des Betriebs fiir das beginnende Ausbildungsjahr.

Der Indikator ist seit 2001 programmiert im Datensatz des IAB-Betriebspanels enthal-
ten, flr weiter zurlickliegende Zeitpunkte kann die Variable (teilweise unter Einschran-
kungen) nachprogrammiert werden. Zur genauen Variablenbildung vgl. TNS Infratest
Sozialforschung (2002).

Dieser Definition zufolge kdnnen die Betriebe in drei Gruppen unterteilt werden.
Neben den ausbildenden und den nicht zur Ausbildung berechtigten Betrieben han-
delt es sich hierbei um die Betriebe, die trotz bestehender Berechtigung derzeit
nicht in der Ausbildung aktiv sind.

Im Vergleich zu anderen Ausbildungsdefinitionen, die oftmals auf das Vorhanden-
sein von Auszubildenden zu einem bestimmten Stichtag abstellen, ist die hier ver-
wendete Definition eines Ausbildungsbetriebes sehr umfassend, da sie die Aktivi-
taten wahrend eines langeren Zeitraums berlicksichtigt. Diese Unterschiede gilt es
zu beachten, wenn Vergleiche zu Ausbildungsangaben aus anderen Erhebungen
angestellt werden (vgl. auch hierzu Kapitel 2). Zum Beispiel fallen die Ausbildungs-
betriebsquoten aus der Beschaftigtenstatistik etwas geringer aus.

Im Jahr 2024 lag der Anteil ausbildender Betriebe an allen Betrieben in Deutsch-
land bei 29% und damit auf demselben Niveau wie in den Vorjahren (Tabelle 7).
Der Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung nicht ausbilden, lag im Jahr 2024
bei 22%. Seit Beginn des Jahrtausends ist dabei ein deutlicher Riickgang zu ver-
zeichnen. So lag der Anteil der Betriebe, die trotz Berechtigung keine Ausbildungs-
aktivitat aufzeigen, im Jahr 2000 bei 30% und im Jahr 2003 bei 31%.

Aufschluss Uber die Griinde, warum sich ausbildungsberechtigte Betriebe nicht an
der Ausbildung beteiligen, geben die Daten des IAB-Betriebspanels 2024. Danach
nannten gut vier von zehn Betrieben als Grund fehlende personelle Kapazitaten,
und ein knappes Viertel der nichtausbildenden Betriebe gab an, dass sie keine
geeigneten Bewerberinnen oder Bewerber finden. 14% bzw. 13% der Betriebe bil-
deten nicht aus, weil sie schlechte Erfahrungen gemacht haben oder in der nahen
Zukunft keine zusatzlichen Fachkrafte bendétigen. Die Antworten ,Selbst ausbilden
ist zu teuer" und ,Wir bendétigen sofort fertig ausgebildete Fachkrafte™ wahlte je-
weils rund jeder zehnte Betrieb; andere im IAB-Betriebspanel 2024 vorgegebene
Antwortkategorien spielten dagegen nur eine untergeordnete Rolle (Fitzenber-
ger/Leber/Schwengler 2025).

In Westdeutschland waren im Jahr 2024 30% aller Betriebe ausbildungsaktiv und
damit mehr als in Ostdeutschland (25%). Zudem war in Ostdeutschland auch der
Anteil der Betriebe, die nicht zur Ausbildung berechtigt waren, hdéher als im Westen
(vgl. hierzu den Abschnitt ,,Ausbildungsberechtigung™). Verglichen mit den Vorjah-
ren gab es im Jahr 2024 allerdings nur einen geringen Unterschied im Anteil jener
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Betriebe zwischen Ost- und Westdeutschland, die trotz Berechtigung nicht ausbil-
deten (21% vs. 22%).

Betrachtet man die Ausbildungsaktivitat von Betrieben verschiedener GréBenklas-
sen, so zeigt sich, dass der Anteil ausbildender Betriebe mit zunehmender Beschaf-
tigtenzahl stark ansteigt (Tabelle 8). So bildeten von den GroBbetrieben mit 500
und mehr Beschaftigten im Jahr 2024 93% aus, von den Kleinstbetrieben mit we-
niger als zehn Beschaftigten hingegen 16%. Seit 2011 ist der Anteil ausbildender
Kleinst- und Kleinbetriebe um funf bzw. vier Prozentpunkte gefallen. Im Ost-West-
Vergleich ist zudem zu erkennen, dass der Anteil ausbildender Betriebe in West-
deutschland in allen GréBenklassen Uber dem Wert in Ostdeutschland liegt (vgl.
Anhang).

Dass nur ein relativ geringer Anteil der kleineren Betriebe ausbildet, liegt zum ei-
nen daran, dass viele von ihnen die gesetzlichen Voraussetzungen zur Ausbildung
nicht erfullen (vgl. hierzu auch die obigen Ausfiihrungen). Im Jahr 2024 traf dies
auf 59% der Kleinstbetriebe mit weniger als zehn Beschaftigten zu. Allerdings ver-
figten zuletzt auch 25% der Kleinstbetriebe lGber eine Ausbildungsberechtigung,
waren aber dennoch nicht in der Ausbildung aktiv. Dies dlrfte u.a. damit zu tun
haben, dass kleine Betriebe nicht regelmaBig einen Bedarf an (selbst ausgebilde-
ten) Fachkraften haben. Daruber hinaus zeigen die Ergebnisse des IAB-Betriebs-
panels 2024 aber auch, dass kleine Betriebe teils deswegen nicht ausbilden, weil
sie die von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze nicht besetzen kénnen (Fitzen-
berger/Leber/Schwengler 2024).
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Tabelle 7: Ausbildungsaktivitit 2000-2024

Gesamt 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ab. 29% 30% 30% 29% 30% 31% 30% 31% 32% 31%
k.Ab. 30% 25% 27% 31% 26% 27% 28% 27% 27% 27%
k.B. 41% 46% 43% 40% 43% 42% 42% 43% 41% 42%
Ost

Ab. 26% 27% 26% 25% 26% 26% 24% 25% 26% 24%
k.Ab. 25% 22% 26% 28% 23% 25% 26% 24% 25% 27%
k.B. 49% 51% 49% 47% 51% 49% 50% 51% 48% 49%
West

Ab. 30% 30% 31% 30% 31% 32% 32% 32% 33% 33%
k.Ab. 31% 25% 27% 31% 27% 28% 28% 28% 27% 27%
k.B. 40% 44% 42% 39% 42% 40% 40% 40% 39% 40%
Gesamt 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ab. 32% 31% 30% 30% 29% 28% 28% 29% 29% 30%
k.Ab. 27% 27% 28% 27% 27% 27% 26% 25% 25% 24%
k.B. 41% 42% 42% 44% 44%% 45% 46% 47% 46% 46%
Ost

Ab. 24% 23% 23% 23% 23% 21% 24% 23% 23% 26%
k.Ab. 28% 29% 30% 30% 29% 28% 26% 24% 26% 22%
k.B. 48% 48% 47% 48% 48% 51% 50% 53% 51% 52%
West

Ab. 34% 34% 32% 31% 30% 30% 29% 30% 31% 31%
k.Ab. 27% 26% 27% 26% 27% 26% 25% 25% 25% 25%
k.B. 39% 40% 41% 43% 43% 44% 45% 45% 44% 44%
Gesamt 2020 2021 2022 | 2023 2024

Ab. 29% 29% 30% 30% 29%

k.Ab. 23% 23% 22% 21% 22%

k.B. 48% 48% 48% 49% 49%

Ost

Ab. 24% 24% 25% 25% 25%

k.Ab. 23% 20% 21% 21% 21%

k.B. 53% 56% 53% 55% 54%

West

Ab. 31% 30% 31% 31% 30%

k.Ab. 23% 24% 22% 21% 22%

k.B. 46% 47% 47% 48% 48%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,
k. B. = keine Berechtigung,
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle 8: Ausbildungsaktivitit nach BetriebsgroBe 2000-2024

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ab. 20% | 21% | 22% | 20% | 21% | 22% | 21% | 21% | 22% | 21%
1-9 Be- k.Ab. | 33% | 28% | 29% | 34% | 29% | 30% | 31% | 30% | 30% | 30%
schaftigte
k.B. | 47% | 52% | 49% | 46% | 50% | 48% | 48% | 49% | 49% | 49%
10-29 Ab. 49% | 52% | 50% | 49% | 52% | 51% | 50% | 50% | 53% | 53%
Beschif- |k.Ab. | 21% | 18% | 21% | 24% | 21% | 21% | 21% | 22% | 22% | 20%
tigte k.B. | 30% | 30% | 29% | 27% | 27% | 28% | 29% | 28% | 25% | 28%
Ab. 69% | 73% | 74% | 73% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 76%
50-499 Be- |\ ap. | 13% | 11% | 11% | 12% | 10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11%
schaftigte
k.B. | 18% | 16% | 16% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13%
500+ Ab. 87% | 91% | 92% | 92% | 92% | 92% | 91% | 91% | 92% | 95%
Beschif- |k.Ab. | 7% | 5% | 4% | 4% | 5% | 5% | 6% | 5% | 4% | 3%
tigte k.B. 6% | 4% | 5% | 4% | 3% | 3% | 3% | 4% | 4% | 3%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ab. 21% | 21% | 19% | 19% | 18% | 17% | 17% | 17% | 17% | 19%
:;:;fi;te k.Ab. | 30% | 30% | 31% | 29% | 29% | 29% | 28% | 26% | 28% | 27%
k.B. | 49% | 50% | 50% | 52% | 52% | 54% | 55% | 57% | 55% | 55%
10-49 Ab. 53% 51% 51% 49% 48% 47% 47% 46% 48% 48%
Beschaf- k.Ab. 22% 23% 24% 24% 24% 24% 24% 25% 23% 21%
tigte k.B. | 26% | 26% | 26% | 27% | 28% | 29% | 30% | 29% | 29% | 31%
Ab. 75% | 76% | 76% | 74% | 73% | 73% | 75% | 74% | 74% | 75%
50-499 Be- |\ ap | 12% | 12% | 11% | 13% | 14% | 13% | 11% | 12% | 12% | 12%
schaftigte
K.B. | 12% | 12% | 12% | 14% | 13% | 14% | 14% | 14% | 13% | 13%
5004+ Ab. 93% | 94% | 93% | 93% | 94% | 92% | 92% | 89% | 92% | 91%
Beschif- |k.Ab. | 3% | 3% | 4% | 4% | 3% | 3% | 5% | 4% | 4% | 3%
tigte k.B. 3% | 4% | 3% | 3% | 4% | 5% | 3% | 7% | 4% | 5%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ab. 18% | 16% | 19% | 17% | 16%
1-9 Be- K.Ab. | 25% | 25% | 24% | 24% | 25%
schaftigte
k.B. | 57% | 59% | 58% | 59% | 59%
10-29 Ab. 47% | 49% | 47% | 49% | 47%
Beschif- | k.Ab. | 22% | 20% | 19% | 16% | 18%
tigte k.B. | 31% | 31% | 34% | 35% | 35%
Ab. 76% | 77% | 76% | 77% | 74%
50-499 Be- - - - - -
Sehiftigte  |KAb. | 11% | 10% | 10% | 9% | 10%
KB. | 13% | 13% | 14% | 14% | 16%
500+ Ab. 92% | 89% | 91% | 91% | 93%
Beschaf- k.Ab. 5% 8% 5% 2% 2%
tigte k.B. 3% 4% 4% 7% 6%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung,

k. B. = keine Berechtigung,

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Die GroBenstruktur der Betriebe spielt auch eine Rolle, wenn man die Ausbildungs-
aktivitat in Betrieben verschiedener Wirtschaftszweige betrachtet (Tabelle 9c): Be-
sonders hohe Anteile ausbildungsaktiver Betriebe finden sich in den Bereichen
Nahrung und Genuss (48%) und Investitions- und Gebrauchsgiterindustrie

(46%), im Baugewerbe (45%) sowie in der Offentlichen Verwaltung (42%). Recht
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deutlich unter dem Durchschnitt lag der Anteil ausbildender Betriebe im Jahr 2024
hingegen in den Branchen Verkehr und Lagerei und Information und Kommunika-
tion (19%), bei den sonstigen Dienstleistungen (18%), im Gastgewerbe (15%)
sowie in den Organisationen ohne Erwerbszweck (12%).



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland

29

Tabelle 9a: Ausbildungsaktivitit nach Branche 2000-2008
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ab. 23% | 27% | 32% | 28% | 34% | 32% | 30% | 32% | 34%
Land- und Forstwirtschaft | k. Ab. | 35% | 31% | 29% | 39% | 24% | 22% | 26% | 23% | 27%
k. B. 42% | 42% | 39% | 33% | 43% | 45% | 44% | 45% | 39%
Ab. 35% | 26% | 29% | 27% | 33% | 31% | 37% | 36% | 34%
Bergbau und Energie k.Ab. | 17% | 12% | 17% | 23% | 26% | 28% | 22% | 20% | 24%
k. B. 49% | 62% | 53% | 50% | 41% | 41% | 41% | 44% | 43%
Ab. 49% | 45% | 52% | 52% | 56% | 57% | 56% | 55% | 51%
Nahrung und Genuss k.Ab. | 37% | 32% | 27% | 31% | 31% | 27% | 26% | 28% | 29%
k. B. 14% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 18% | 18% | 20%
Ab. 31% | 40% | 39% | 36% | 37% | 33% | 33% | 36% | 38%
Verbrauchsgiiter k. Ab. | 26% | 28% | 29% | 36% | 28% | 38% | 33% | 34% | 35%
k. B. 43% | 32% | 33% | 29% | 35% | 30% | 34% | 30% | 27%
Ab. 37% | 40% | 40% | 41% | 41% | 39% | 36% | 40% | 42%
Produktionsgiiter k. Ab. | 24% | 20% | 28% | 27% | 26% | 29% | 29% | 28% | 25%
k. B. 40% | 40% | 32% | 31% | 33% | 32% | 35% | 32% | 33%
. Ab. 38% 40% 44% 41% 43% 42% 43% 45% 44%
E“"es“t"’.!‘s' und Ge- k. Ab. | 34% | 29% | 28% | 28% | 27% | 27% | 30% | 25% | 27%

rauchsgiiter

k. B. 28% | 31% | 28% | 31% | 30% | 30% | 27% | 30% | 29%
Ab. 44% | 42% | 43% | 38% | 39% | 39% | 40% | 39% | 39%
Baugewerbe k. Ab. | 35% | 28% | 34% | 39% | 35% | 36% | 34% | 34% | 33%
k. B. 21% | 30% | 23% | 23% | 26% | 24% | 26% | 27% | 28%
Ab. 29% | 32% | 31% | 29% | 31% | 35% | 34% | 34% | 36%
Handel und Reparatur k. Ab. | 31% | 24% | 25% | 32% | 28% | 26% | 30% | 28% | 29%
k. B. 40% | 44% | 44% | 39% | 41% | 38% | 37% | 37% | 36%
Ab. 19% | 15% | 15% | 15% | 15% | 16% | 15% | 17% | 19%
Verkehr und Nachrichten [k.Ab. | 16% | 19% | 21% | 25% | 17% | 23% | 17% | 18% | 15%
k. B. 66% | 66% | 65% | 60% | 69% | 61% | 68% | 65% | 67%
] ] Ab. 28% | 29% | 29% | 29% | 26% | 25% | 23% | 24% | 25%
f:ﬁg's:e‘w:r‘;:rs'c"e' k. Ab. | 30% | 25% | 32% | 33% | 35% | 31% | 36% | 35% | 40%
k. B. 42% | 46% | 39% | 38% | 38% | 44% | 41% | 41% | 35%
Ab. 12% | 11% | 16% | 15% | 16% | 18% | 17% | 19% | 23%
Gastgewerbe k.Ab. | 17% | 12% | 15% | 17% | 13% | 12% | 15% | 19% | 15%
k. B. 71% | 77% | 69% | 68% | 71% | 69% | 68% | 62% | 62%
Ab. 30% | 30% | 22% | 21% | 25% | 21% | 24% | 22% | 26%
Erziehung und Unterricht |k. Ab. | 25% | 20% | 33% | 26% | 23% | 22% | 21% | 17% | 22%
k. B. 45% | 50% | 46% | 53% | 52% | 58% | 55% | 61% | 52%
] ] Ab. 36% | 38% | 37% | 38% | 36% | 34% | 33% | 33% | 34%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- I a1 38% | 30% | 31% | 32% | 29% | 30% | 29% | 25% | 29%
k. B. 26% | 32% | 33% | 29% | 35% | 36% | 38% | 42% | 37%
Ab. 25% 22% 24% 26% 24% 24% 24% 23% 25%
g:‘::;:l‘;'l‘s?:::::he k. Ab. | 33% | 30% | 29% | 33% | 28% | 31% | 31% | 30% | 29%
k. B. 42% 48% 46% 41% 48% 46% 449 46% 47%
Ab. 27% | 28% | 27% | 25% | 33% | 33% | 35% | 30% | 33%
Sonstige Dienstleistungen | k. Ab. | 26% | 25% | 23% | 32% | 24% | 25% | 24% | 29% | 26%
k. B. 47% 47% 50% 44%% 43% 42% 41% 41% 42%
o Ab. 7% | 14% | 7% | 6% | 10% | 10% | 9% | 7% | 10%
‘?v';grf)';f:::‘;';f:fh“e Er- W Ab. | 12% | 7% | 14% | 16% | 13% | 16% | 16% | 13% | 12%
k. B. 80% | 79% | 78% | 78% | 76% | 75% | 75% | 80% | 78%
Ab. 24% | 31% | 30% | 30% | 36% | 37% | 37% | 36% | 41%
Offentliche Verwaltung | k. Ab. | 20% | 17% | 19% | 22% | 15% | 17% | 22% | 21% | 20%
k. B. 57% 53% 51% 47% 49% 46% 42% 42% 39%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 9b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ab. | 33% | 36% | 32% | 30% | 31% | 31% | 31% | 29% | 21% | 26%

""ﬁ:‘t‘:'c/h';‘;:“' k.Ab. | 27% | 29% | 27% | 32% | 28% | 35% | 29% | 29% | 29% | 30%
k.B. | 40% | 35% | 41% | 39% | 41% | 35% | 40% | 43% | 50% | 44%

Bergbau/Ener- |Ab. | 30% | 27% | 28% | 28% | 33% | 28% | 25% | 30% | 29% | 33%
gie/Wasser/Ab- | k.Ab. | 24% | 23% | 22% | 20% | 18% | 23% | 31% | 28% | 30% | 22%
fall k.B. | 46% | 50% | 50% | 52% | 48% | 49% | 44% | 42% | 41% | 45%
Ab. | 56% | 55% | 52% | 49% | 52% | 46% | 48% | 49% | 52% | 48%

:3:_:““9/ Ge- k.Ab. | 22% | 26% | 31% | 33% | 33% | 37% | 30% | 35% | 32% | 27%
k.B. | 22% | 19% | 17% | 18% | 15% | 17% | 22% | 17% | 16% | 25%

. Ab. 33% | 44% | 40% | 36% | 35% | 40% | 45% | 43% | 41% | 44%
;’:rrbra“"hsgu' k.Ab. | 34% | 30% | 37% | 38% | 42% | 33% | 34% | 39% | 37% | 33%
k.B. | 33% | 27% | 22% | 25% | 23% | 28% | 21% | 18% | 22% | 24%

] — |Ab. | 41% | 38% | 40% | 34% | 34% | 35% | 33% | 31% | 34% | 37%
::I‘_’d“ktm“sg“' k.Ab. | 26% | 25% | 27% | 29% | 25% | 26% | 30% | 25% | 25% | 22%
k.B. | 33% | 36% | 33% | 37% | 41% | 39% | 38% | 44% | 40% | 41%

Investitions- Ab. 43% | 43% | 46% | 44% | 44% | 43% | 43% | 40% | 42% | 44%
und Gebrauchs- | k.Ab. | 27% | 29% | 27% | 28% | 27% | 32% | 34% | 32% | 28% | 29%
giiter k.B. | 30% | 27% | 27% | 27% | 29% | 25% | 23% | 28% | 30% | 28%
Ab. | 38% | 41% | 40% | 37% | 39% | 37% | 37% | 38% | 38% | 36%

Baugewerbe k.Ab. | 32% | 32% | 31% | 33% | 29% | 31% | 26% | 27% | 27% | 29%
k.B. | 30% | 27% | 29% | 30% | 32% | 32% | 37% | 35% | 35% | 36%

Ab. | 36% | 36% | 35% | 33% | 32% | 33% | 32% | 33% | 32% | 32%

:'uar“de'/ Repara- I Ab. | 29% | 29% | 28% | 28% | 28% | 30% | 28% | 27% | 27% | 27%
k.B. | 36% | 35% | 37% | 38% | 40% | 37% | 40% | 40% | 42% | 41%

Ab. | 12% | 16% | 16% | 15% | 14% | 15% | 17% | 15% | 17% | 17%

;’::L‘fh" und La- " b, | 18% | 14% | 13% | 19% | 17% | 17% | 16% | 11% | 14% | 18%
k.B. | 70% | 70% | 71% | 66% | 69% | 68% | 67% | 74% | 68% | 65%

] Ab. | 26% | 21% | 29% | 24% | 20% | 22% | 25% | 20% | 21% | 22%
f(';f;';":‘ua:i'z:ti‘:)"nd k.Ab. | 24% | 26% | 18% | 23% | 22% | 23% | 22% | 21% | 20% | 20%
k.B. | 50% | 53% | 53% | 54% | 58% | 56% | 53% | 58% | 60% | 58%

Ab. | 22% | 22% | 21% | 21% | 18% | 18% | 15% | 15% | 14% | 14%

Gastgewerbe k.Ab. | 16% | 15% | 18% | 17% | 21% | 17% | 17% | 14% | 15% | 17%
k.B. | 62% | 63% | 61% | 62% | 61% | 65% | 69% | 70% | 71% | 69%

Finanz- u. Versi- | Ab. | 27% | 30% | 28% | 32% | 28% | 29% | 31% | 24% | 21% | 24%
cherungsdienst- | k.Ab. | 40% | 40% | 33% | 33% | 33% | 28% | 25% | 24% | 25% | 27%
leistungen k.B. | 33% | 30% | 39% | 35% | 39% | 43% | 44% | 52% | 54% | 50%
Wirtschaftl., Ab. 27% 25% 27% 24% 24% 24% 22% 22% 25% 25%
wiss. u. freibe- |k.Ab. | 31% | 31% | 32% | 32% | 30% | 29% | 32% | 28% | 27% | 30%
rufl. Dienstleist. |k.B. | 42% | 44% | 41% | 43% | 45% | 48% | 46% | 50% | 48% | 45%
] Ab. | 28% | 34% | 29% | 28% | 28% | 25% | 27% | 27% | 33% | 36%
Sz‘zt'::_‘r‘l‘c“hgt und  Ab. | 16% | 21% | 23% | 21% | 18% | 22% | 22% | 22% | 18% | 21%
k.B. | 57% | 45% | 48% | 51% | 53% | 53% | 51% | 51% | 49% | 43%

Gesundheits- Ab. | 29% | 29% | 29% | 33% | 32% | 30% | 28% | 31% | 30% | 33%
und Sozialwe- | k.Ab. | 28% | 28% | 28% | 24% | 25% | 23% | 25% | 25% | 24% | 22%
sen k.B. | 43% | 43% | 44% | 43% | 43% | 46% | 46% | 45% | 45% | 45%
N Ab. | 35% | 33% | 31% | 26% | 27% | 24% | 26% | 23% | 25% | 27%
Ise‘;::::%ee:'e““' k.Ab. | 22% | 27% | 27% | 35% | 26% | 29% | 25% | 30% | 24% | 25%
k.B. | 43% | 40% | 41% | 39% | 47% | 48% | 49% | 48% | 51% | 48%

Organisationen |Ab. | 10% | 9% | 11% | 11% | 14% | 12% | 15% | 12% | 13% | 12%
ohne Erwerbs- | k.Ab. | 11% | 15% | 13% | 16% | 14% | 18% | 19% | 19% | 18% | 19%
charakter k.B. | 79% | 76% | 76% | 73% | 72% | 70% | 66% | 69% | 69% | 70%
R ] Ab. | 40% | 38% | 40% | 39% | 40% | 39% | 40% | 44% | 48% | 42%
‘?vf:ﬁ:tr::;he ver- NAb. | 20% | 20% | 17% | 20% | 17% | 21% | 23% | 22% | 17% | 17%
k.B. | 40% | 41% | 43% | 40% | 43% | 40% | 37% | 34% | 35% | 41%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle 9c: Ausbildungsaktivitit nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

] Ab. 26% | 27% | 26% | 26% | 28% | 29%

's'z‘;":;t/ Forstwirt- k.Ab. | 29% | 26% | 35% | 29% | 31% | 28%
k.B. 45% | 46% | 39% | 46% | 41% | 43%

Ab. 32% | 29% | 26% | 32% | 38% | 34%

:;Zr;’&:“;é ::/e;;fa" k.Ab. | 28% | 29% | 33% | 29% | 16% | 24%
k.B. 40% | 42% | 41% | 40% | 46% | 42%

Ab. 49% | 41% | 43% | 48% | 39% | 48%

Nahrung/Genuss k.Ab. 29% 31% 28% 26% 21% 30%
k.B. 22% | 28% | 28% | 27% | 39% | 22%

Ab. 32% 37% 39% 35% 39% 35%

Verbrauchsgiiter k.Ab. | 37% | 33% | 40% | 35% | 33% | 40%
k.B. 31% | 29% | 22% | 30% | 28% | 25%

Ab. 38% 34% 39% 41% 38% 35%

Produktionsgiiter k.Ab. | 28% | 26% | 25% | 23% | 25% | 24%
k.B. 34% | 40% | 36% | 36% | 36% | 41%

- Ab. 44% | 43% | 44% | 46% | 49% | 46%
IGne‘;)eI:ItLIIE:II?:gsutl::‘d k.Ab. | 29% | 28% | 26% | 29% | 26% | 29%
k.B. 27% | 29% | 30% | 26% | 25% | 25%

Ab. 42% | 42% | 43% | 45% | 46% | 45%

Baugewerbe k.Ab. | 25% | 23% | 18% | 17% | 18% | 22%
k.B. 34% 35% 39% 37% 35% 33%

Ab. 35% | 31% | 31% | 32% | 33% | 32%

Handel/Reparatur  |k.Ab. | 24% | 24% | 24% | 24% | 21% | 22%
k.B. 41% | 45% | 45% | 45% | 46% | 47%

Ab. 17% | 16% | 15% | 21% | 19% | 19%

Verkehr und Lagerei | k.Ab. 18% 15% 19% 12% 14% 14%
k.B. 65% | 69% | 67% | 67% | 67% | 67%

] Ab. 23% | 24% | 25% | 28% | 23% | 19%
f(';f;';":‘ua:i'z:ti‘:)"nd k.Ab. | 24% | 21% | 21% | 15% | 21% | 23%
k.B. 54% | 55% | 54% | 57% | 56% | 58%

Ab. 14% | 14% | 12% | 16% | 14% | 15%

Gastgewerbe k.Ab. | 13% | 15% | 16% | 14% | 10% | 11%
k.B. 73% | 72% | 72% | 71% | 75% | 75%

Finanz- und Versi- Ab. 21% 24% 29% 22% 24% 25%
cherungsdienstleis- | k.Ab. 31% 33% 26% 30% 32% 28%
tungen k.B. 47% | 44% | 45% | 48% | 44% | 47%
Wirtschaftliche, Ab. 25% | 23% | 22% | 24% | 22% | 20%
wiss. u. freiberufli- |k.Ab. | 30% | 26% | 27% | 26% | 28% | 28%
che Dienstleistungen | k,B. 45% | 50% | 51% | 51% | 51% | 51%
] Ab. 36% | 41% | 38% | 39% | 40% | 39%
fgf;fcm‘:“g und Un- " 0b. | 20% | 19% | 15% | 19% | 17% | 17%
k.B. 44% | 40% | 47% | 42% | 43% | 45%

] Ab. 32% | 34% | 33% | 34% | 33% | 31%
gs::";“”v:‘s’:: und k.Ab. | 21% | 23% | 20% | 19% | 15% | 20%
k.B. 47% | 44% | 47% | 48% | 52% | 50%

N ~ |ab. 27% | 24% | 23% | 23% | 18% | 18%
ts:::;::;e Dienstleis- "\ Ab | 22% | 23% | 22% | 23% | 22% | 25%
k.B. 51% | 53% | 54% | 53% | 60% | 57%

o Ab. 15% | 13% | 11% | 9% 8% | 12%
g:‘?v:':éssitl:‘;'::l'(’tgr“e k.Ab. | 14% | 16% | 16% | 11% | 14% | 6%
k.B. 71% | 71% | 73% | 80% | 78% | 82%

R ] Ab. 44% | 44% | 42% | 40% | 45% | 42%
f’::‘;““'c"e Verwal- Nl Ab. | 19% | 15% | 20% | 19% | 10% | 10%
k.B. 37% | 41% | 38% | 41% | 45% | 49%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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3.2 Ausbildungspotenzial

Wie in den vorangegangenen Ausfihrungen deutlich wurde, bilden nicht alle Be-
triebe, die dazu berechtigt sind, auch in jedem Jahr aus. Der Teil der Betriebe, die
grundsatzlich ausbilden kdnnten, dies jedoch nicht tun, wird als Ausbildungspo-
tenzial bezeichnet.

Zur Beschreibung des Ausbildungspotenzials ziehen wir zwei Indikatoren heran:

e den Anteil der Betriebe, die - trotz Ausbildungsberechtigung - nicht ausbil-
den, sowie

e den Anteil der Betriebe, bei denen es - trotz Ausbildungsplatzangebot - zu
(k)einem Vertragsabschluss kam.

Ausbildungsaktivitiat bei Berechtigung’

Nachdem im letzten Abschnitt der Anteil der ausbildenden Betriebe an allen Be-
trieben betrachtet wurde, richten wir das Augenmerk im Folgenden auf den Anteil
der ausbildenden Betriebe an allen ausbildungsberechtigten Betrieben. Diesen In-
dikator bezeichnen wir als ,Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung". Ebenso wie im
vorangegangenen Abschnitt werden auch hier zur Definition eines Ausbildungsbe-
triebes unterschiedliche Aktivitaten im Jahresablauf berlicksichtigt (vgl. hierzu die
obigen Ausflihrungen).

(Def. 4) Ausbildungsaktivitéidt bei Berechtigung

Der Indikator Ausbildungsaktivitat ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl der
ausbildenden Betriebe als Zdéhler und der hochgerechneten Anzahl der ausbildungsbe-
rechtigten Betriebe als Nenner zum Stichtag 30.06. Das Komplement hierzu weist somit
den Anteil der Betriebe aus, die trotz bestehender Berechtigung nicht ausbilden.

Einen Uberblick tber die Ausbildungsaktivitdt der ausbildungsberechtigten Be-
triebe gibt Tabelle 10. Insgesamt bildete im Jahr 2024 Uber die Halfte (56%) aller
ausbildungsberechtigten Betriebe auch tatsachlich aus. Wahrend zu Beginn des
neuen Jahrtausends die Betriebe in Ostdeutschland noch etwas haufiger ausbilde-
ten als die in Westdeutschland, hat sich die Situation seit dem Jahr 2002 geandert.
Auch im Jahr 2024 waren in Westdeutschland mit 57% mehr ausbildungsberech-
tigte Betriebe tatsachlich ausbildungsaktiv als in Ostdeutschland (53%). Im Ver-
gleich zu den Vorjahren ist der Anteil ausbildender Betriebe sowohl in West- als
auch in Ostdeutschland gestiegen.

7 Aufgrund der Umbenennung des vorhergehenden Indikators von ,Ausbildungsbeteiligung® in , Aus-
bildungsaktivitat" im Zuge der Begriffsharmonisierung mit dem BIBB-Datenreport musste auch der
Name des vorliegenden Indikators angepasst werden.
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Tabelle 10: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung 2000-2024

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Gesamt 50% 55% 53% 49% 53% 53% 52% 53% 54% 54%
Ost 51% 55% 50% 47% 53% 50% 49% 51% 51% 48%
West 49% 54% 54% 49% 53% 54% 53% 54% 55% 55%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt 54% 54% 52% 53% 52% 51% 52% 54% 53% 56%
Ost 46% 44% 44% 43% 45% 43% 48% 49% 48% 54%
West 55% 56% 54% 55% 53% 53% 54% 55% 55% 56%
2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt 56% 56% 58% 59% 56%
Ost 51% 54% 54% 54% 53%
West 57% 56% 59% 60% 57%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Untersucht man die Ausbildungsaktivitat getrennt nach einzelnen BetriebsgréBen-
klassen (Tabelle 11), zeigt sich erneut der bekannte positive Zusammenhang zwi-
schen Ausbildungsaktivitat und Beschaftigtenzahl. So bildeten im Jahr 2024 39%
der ausbildungsberechtigten Kleinstbetriebe mit weniger als zehn Beschaftigten
aus, aber 98% der GroBbetriebe mit 500 und mehr Mitarbeitern.
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Tabelle 11: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach BetriebsgroBBe 2000-2024

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Besch. 38% 43% 43% 38% 42% 42% 41% 41% 42% 41%
10 bis 49 Besch. 70% 74% 70% 67% 72% 71% 70% 70% 71% 72%
50 bis 499 Besch. 84% 87% 87% 86% 88% 87% 87% 87% 87% 87%
500 + Besch. 93% 94% 96% 96% 95% 95% 94% 95% 96% 97%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Besch. 41% 42% 38% 40% 38% 37% 38% 40% 39% 41%
10 bis 49 Besch. 71% 69% 68% 68% 67% 67% 66% 65% 68% 70%
50 bis 499 Besch. 86% 87% 87% 85% 84% 85% 87% 86% 86% 86%
500 + Besch. 96% 97% 96% 95% 97% 97% 95% 96% 96% 96%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Besch. 42% 39% 44% 41% 39%
10 bis 49 Besch. 68% 71% 71% 76% 72%
50 bis 499 Besch. 88% 88% 88% 90% 88%
500 + Besch. 95% 92% 95% 98% 98%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Unseren Ergebnissen zufolge nutzt also nur ein Teil der Betriebe mit weniger als
50 Beschaftigten die vorhandene Ausbildungsberechtigung. Damit ist in diesem
Betriebssegment das héchste Ausbildungspotenzial zu finden. Bei der Interpreta-
tion dieses Ergebnisses ist jedoch zu beachten, dass kleine Betriebe wichtige
Grunde haben, nicht jedes Jahr auszubilden. Hierauf wurde bereits im Abschnitt
~Ausbildungsaktivitat" hingewiesen. Dabei ist besonders die Orientierung am be-
trieblichen Fachkraftebedarf in kleineren Betrieben ein Grund daftr, die Ausbildung
nicht standig, sondern nur in gewissen Zeitraumen durchzufiihren. Bestatigt wird
dies auch durch Ergebnisse des IAB-Betriebspanels: So zeigt sich bei Zugrundele-
gung eines langeren Untersuchungszeitraums, dass der GroBteil der ausbildungs-
berechtigten Betriebe, auch der Kleinstbetriebe, keinesfalls ,,ausbildungsabstinent®
ist, sondern sich in gewissen Zeitabstanden an der beruflichen Ausbildung beteiligt
(Dummert/Leber 2019).

Aber nicht nur in kleineren Betrieben, sondern auch in jenen mit 50 und mehr
Beschaftigten ist durchaus Ausbildungspotenzial vorhanden. Bedenkt man, dass
groBe Betriebe in der Regel eine gréBere Anzahl an Auszubildenden beschaftigen,
kdnnte eine Erhéhung der Ausbildungsaktivitaten in diesem Segment u. U. zu einer
beachtlichen Steigerung der Zahl der Ausbildungsstellen flihren.

Differenziert nach Wirtschaftszweigen (Tabelle 12c) zeigte sich im Jahr 2024 ein
besonders hoher Anteil ausbildungsaktiver Betriebe an den ausbildungsberechtig-
ten Betrieben im Bereich Erziehung und Unterricht (70%), in der Offentlichen Ver-
waltung (81%) sowie im Baugewerbe (67%). Relativ weit unter dem Durchschnitt
lag der Anteil dagegen bei den wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und freiberuf-
lichen Dienstleistungen und bei den sonstigen Dienstleistungen (42%). Die bran-
chenspezifischen Werte fur Ost- und Westdeutschland sind im Anhang zu finden.
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Tabelle 12a: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 39% | 46% | 53% | 42% | 59% | 59% | 54% | 58% | 56%
Bergbau und Energie 68% | 69% | 63% | 54% | 56% | 53% | 63% | 64% | 59%
Nahrung und Genuss 57% | 59% | 65% | 62% | 65% | 68% | 68% | 66% | 64%
Verbrauchsgiiter 55% | 59% | 57% | 50% | 57% | 46% | 50% | 52% | 52%
Produktionsgiiter 61% | 67% | 59% | 60% | 61% | 58% | 55% | 58% | 62%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 53% | 58% | 62% | 60% | 61% | 61% | 59% | 65% | 63%
Baugewerbe 56% | 60% | 56% | 50% | 53% | 52% | 54% | 53% | 54%
Handel und Reparatur 48% | 57% | 56% | 48% | 53% | 57% | 53% | 55% | 55%
Verkehr und Nachrichten 54% | 45% | 42% | 37% | 47% | 40% | 46% | 49% | 56%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 48% | 54% | 48% | 46% | 43% | 44% | 39% | 41% | 38%
Gastgewerbe 42% | 48% | 51% | 47% | 54% | 60% | 53% | 51% | 61%
Erziehung und Unterricht 54% | 60% | 40% | 44% | 53% | 49% | 53% | 56% | 54%
Gesundheits- und Sozialwesen 49% | 56% | 54% | 54% | 55% | 53% | 53% | 57% | 55%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 43% | 43% | 45% | 44% | 46% | 44% | 43% | 44% | 47%
Sonstige Dienstleistungen 50% | 53% | 54% | 44% | 57% | 56% | 59% | 51% | 56%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 37% | 66% | 34% | 29% | 43% | 38% | 36% | 36% | 47%
Offentliche Verwaltung 55% | 65% | 61% | 58% | 70% | 69% | 63% | 63% | 67%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 12b: Ausbildungsaktivitdt bei Berechtigung nach Branche 2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 54% | 55% | 54% | 49% | 52% | 47% | 52% | 50% | 42% | 46%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 55% | 54% | 55% | 59% | 64% | 55% | 45% | 52% | 50% | 60%
Nahrung/Genuss 72% | 68% | 63% | 60% | 61% | 56% | 62% | 59% | 62% | 64%
Verbrauchsgiiter 49% | 59% | 52% | 49% | 45% | 55% | 57% | 52% | 53% | 57%
Produktionsgiiter 61% | 60% | 60% | 54% | 58% | 58% | 53% | 55% | 58% | 62%
Investitions- und Gebrauchsgiiter | 61% | 60% | 63% | 61% | 61% | 57% | 56% | 56% | 60% | 60%
Baugewerbe 54% | 56% | 56% | 53% | 57% | 55% | 58% | 58% | 59% | 56%
Handel/Reparatur 56% | 55% | 56% | 54% | 53% | 52% | 53% | 55% | 54% | 54%
Verkehr und Lagerei 40% | 54% | 55% | 44% | 45% | 48% | 52% | 57% | 55% | 48%
Information und Kommunikation | 52% | 45% | 62% | 51% | 47% | 49% | 54% | 49% | 51% | 52%
Gastgewerbe 58% | 60% | 54% | 54% | 46% | 51% | 47% | 52% | 48% | 45%
Finanz- und Versicherungsdienst-

. 40% | 43% | 45% | 49% | 46% | 51% | 55% | 50% | 45% | 47%
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und freiberufliche Dienstleis- | 46% | 45% | 45% | 43% | 45% | 45% | 40% | 44% | 48% | 46%
tungen

Erziehung und Unterricht 64% | 62% | 56% | 58% | 61% | 54% | 55% | 55% | 64% | 63%
Gesundheits- und Sozialwesen 51% | 51% | 51% | 58% | 56% | 57% | 53% | 55% | 55% | 60%
Sonstige Dienstleistungen 61% | 55% | 54% | 43% | 51% | 45% | 50% | 43% | 52% | 51%
Organisationen ohne Erwerbs- 48% | 37% | 45% | 41% | 49% | 40% | 44% | 40% | 43% | 39%
charakter

Offentliche Verwaltung 67% | 66% | 70% | 66% | 70% | 64% | 64% | 67% | 74% | 71%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018

Tabelle 12c: Ausbildungsaktivitiat bei Berechtigung nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 48% 51% 43% 47% 47% 51%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 54% 50% 44% 52% 71% 59%
Nahrung/Genuss 63% 57% 60% 65% 65% 62%
Verbrauchsgiiter 46% 53% 49% 50% 54% 47%
Produktionsgiiter 58% 57% 61% 64% 60% 60%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 60% 61% 63% 61% 65% 61%
Baugewerbe 63% 65% 70% 72% 72% 67%
Handel/Reparatur 60% 56% 56% 57% 61% 60%
Verkehr und Lagerei 49% 51% 44% 63% 57% 58%
Information und Kommunikation 49% 53% 54% 65% 53% 46%
Gastgewerbe 52% 48% 44% 53% 58% 58%
Finanz- und Versicherungsdienstleistun-

41% 42% 53% 42% 43% 47%
 gen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche und
freiberufliche Dienstleistungen

46% 47% 44% 48% 44% 42%

Erziehung und Unterricht 65% 68% 71% 67% 71% 70%
Gesundheits- und Sozialwesen 60% 60% 62% 64% 70% 61%
Sonstige Dienstleistungen 56% 51% 51% 50% 45% 42%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 51% 44% 40% 44%% 35% 66%
Offentliche Verwaltung 70% 74% 68% 68% 82% 81%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Vertragsabschluss

In diesem Abschnitt wird mit dem Indikator Vertragsabschluss auf einen weiteren
Aspekt der betrieblichen Ausbildung eingegangen, und zwar auf die Frage, ob bzw.
inwieweit angebotene Ausbildungsplatze besetzt werden konnten. Speziell gibt die
Kennzahl Vertragsabschluss an, wie viele Betriebe mindestens einen der angebo-
tenen Ausbildungsplatze besetzen konnten. Das Komplement hierzu stellt folglich
den Anteil der Betriebe dar, die trotz angebotener Ausbildungsplatze keinen Erfolg
bei der Stellenbesetzung hatten. BezugsgréBe des Indikators sind Betriebe, die
nicht nur ausbildungsberechtigt sind, sondern die sich aktuell auch flir eine Aus-
bildung entschieden haben. Unterstellt wird dabei, dass die Betriebe, die Ausbil-
dungsplatze anbieten, diese auch tatsachlich besetzen wollen.

(Def. 5) Vertragsabschluss

Der Indikator Vertragsabschluss ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl der
Betriebe, die fir das zu Ende gehende Ausbildungsjahr mindestens einen Ausbildungs-
platz besetzt haben als Zahler und der hochgerechneten Anzahl der Betriebe, die flr
das zu Ende gehende Ausbildungsjahr mindestens einen Ausbildungsplatz angeboten
haben, als Nenner. Der verbleibende Anteil bis 100% gibt den Anteil der Betriebe wie-
der, die keinen der von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzen konnten. Die
Quote lasst sich erst seit 2004 berechnen. Ab dem Jahr 2024 gab es geringfligige An-
derungen in der Fragstellung.

Dass Betriebe nicht alle angebotenen Ausbildungsstellen besetzen kénnen, kann
verschiedene Griinde haben: So kénnen die angebotenen Ausbildungsplatze, etwa
in regionaler, berufs- oder branchenspezifischer Hinsicht, nicht mit den Ausbil-
dungswiinschen der Bewerberinnen und Bewerber Ubereinstimmen. In einem sol-
chen Fall ware zwar — gesamtwirtschaftlich gesehen - rein rechnerisch eine Beset-
zung moglich, doch kommt tatsachlich kein Match zustande. Gerade in den letzten
Jahren stehen nach Angaben des Berufsbildungsberichts am deutschen Ausbil-
dungsmarkt wieder mehr unversorgte Ausbildungsplatzbewerber einer nach wie
vor hohen Zahl von unbesetzten Ausbildungsplatzen gegeniber - die Mismatch-
Probleme am Ausbildungsmarkt sind folglich weiterhin hoch (BMBFSFJ 2026).

Vorliegenden Befunden des IAB-Betriebspanels zufolge ist ein Mangel an geeigne-
ten Bewerbungen aus betrieblicher Sicht der wichtigste Grund fur unbesetzte Aus-
bildungsplatze. Ebenso spielen auch ein genereller Mangel an Bewerbungen sowie
das kurzfristige Abspringen von Bewerberinnen und Bewerbern eine Rolle (Ebbin-
ghaus/Leber/Schwengler 2025). Letzteres — oftmals auch als ,,Ghosting™ bezeich-
netes Phanomen - wird insbesondere in der Fachoéffentlichkeit und den Medien
intensiv diskutiert. Zwar kommt ihm in der betrieblichen Praxis eine weniger groB3e
Bedeutung zu als es die mediale Aufmerksamkeit vermuten lasst, doch deuten
Ergebnisse einzelner Befragungen darauf hin, dass es mehr als ein Randphanomen
ist (zu einem Uberblick vgl. Ebbinghaus et al. 2025).
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Nach den Daten des IAB-Betriebspanels konnten im Jahr 2024 65% der Betriebe
mindestens einen der von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzen (Tabelle
13). Dieser Wert liegt — wie bereits in den Jahren 2022 und 2023 - deutlich unter
den Werten bis zum Jahr 2021, und auch in der langerfristigen Perspektive ist ein
deutlicher Rlickgang zu verzeichnen. So ist seit dem Héchststand des Wertes im
Jahr 2005, als er 91% betrug, eine stetige Abnahme festzustellen. Betriebe schei-
nen sich bei der Besetzung ihrer Ausbildungsstellen folglich schwerer zu tun.

Historisch zeigen sich im Ost-West-Vergleich groBe Unterschiede: Seit 2007 ge-
lingt es deutlich mehr Betrieben in Westdeutschland, mindestens einen Ausbil-
dungsplatz erfolgreich zu besetzen, als dies im Osten der Fall ist. Besonders stark
war der Unterschied in 2014 (82% vs. 59%). Seitdem verringert sich der Unter-
schied allerdings wieder deutlich. Verzeichneten im Jahr 2024 in Westdeutschland
65% der Betriebe mindestens einen Vertragsabschluss, traf dies im Osten auf 61%
der Betriebe zu.

Tabelle 13: Vertragsabschluss 2004-2024

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gesamt 88% 91% 90% 88% 87% 88% 84% 83%
Ost 91% 94% 93% 87% 85% 85% 76% 73%
West 87% 90% 89% 88% 87% 88% 85% 85%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt 81% 77% 79% 80% 75% 73% 74% 74%
Ost 65% 63% 59% 66% 64% 61% 66% 62%
West 84% 80% 82% 83% 78% 75% 74% 76%
2020 2021 2022 2023 2024®™
Gesamt 74% 70% 66% 66% 65%
Ost 64% 64% 64% 63% 61%
West 75% 70% 66% 67% 65%

(@ Ab dem Jahr 2024 wurden die Fragestellung und die Filterfuhrung verandert.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2024

Differenziert nach der BetriebsgroBe ist zu erkennen, dass die Wahrscheinlichkeit,
dass zumindest ein angebotener Ausbildungsplatz erfolgreich besetzt wurde, mit
zunehmender Beschéaftigtenzahl deutlich ansteigt (Tabelle 14). Konnten von den
GroBbetrieben im Jahr 2020 nahezu alle (97%) mindestens einen Vertragsab-
schluss verzeichnen, traf dies nur auf 50% der Kleinstbetriebe zu. Statistisch ist
dies wenig erstaunlich, da die Chance, zumindest einen Auszubildenden einzustel-
len, mit der Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze naturgemaB ansteigt. Zu
beachten ist jedoch auch, dass die Ausbildungs- und Beschaftigungsmaéglichkeiten
in groBeren Betrieben von vielen Bewerberinnen und Bewerbern aus verschiede-
nen Grinden als attraktiver eingeschatzt werden, so dass diese auf einen gréBeren
Bewerberpool zurickgreifen kénnen als kleinere Betriebe. Betrachtet man die Ent-
wicklung im Zeitverlauf, so fallt auf, dass gerade im klein- und mittelbetrieblichen
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Segment der Anteil der Betriebe mit mindestens einem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss im Vergleich zu den Jahren vor 2015 rlcklaufig ist.

Tabelle 14: Vertragsabschluss nach BetriebsgroBBe 2004-2024

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 bis 9 Beschiiftigte 81% 86% 86% 81% 81% 82% 76% 75%
10 bis 49 Beschiftigte 91% 93% 90% 91% 87% 88% 85% 83%
50 bis 499 Beschiiftigte 96% 97% 96% 95% 97% 96% 94% 95%
500 + Beschiftigte 99% 99% 99% 99% 99% 98% 98% 98%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 71% 65% 71% 72% 63% 59% 61% 64%
10 bis 49 Beschiftigte 82% 81% 78% 79% 76% 73% 73% 73%
50 bis 499 Beschiftigte 93% 93% 91% 93% 89% 90% 89% 90%
500 + Beschiftigte 99% 98% 98% 98% 99% 97% 97% 99%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
1 bis 9 Beschiiftigte 64% 52% 50% 51% 47%
10 bis 49 Beschiftigte 73% 71% 69% 68% 66%
50 bis 499 Beschiiftigte 90% 89% 84% 86% 85%
500 + Beschiftigte 99% 98% 97% 95% 96%

(@ Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung und die Filterfihrung verandert.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2024

Die Ergebnisse nach Branchen (Tabelle 15c) zeigen, dass im Jahr 2024 verhaltnis-
maBig geringe Besetzungsschwierigkeiten in der o6ffentlichen Verwaltung (86%)
und im Bereich Information und Kommunikation (84%) bestanden. Vergleichs-
weise groBe Schwierigkeiten eine Stelle zu besetzen, gab es in den Bereichen Nah-
rung und Genuss (48%), Sonstige Dienstleistungen (53%%) sowie bei den Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen (54%). Von Jahr zu Jahr ergeben sich in den
einzelnen Sektoren teilweise groBe Unterschiede in der Besetzungswahrscheinlich-
keit.
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Tabelle 15a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 86% 91% 92% 90% 94%
Bergbau und Energie 96% 96% 95% 89% 95%
Nahrung und Genuss 90% 95% 94% 90% 88%
Verbrauchsgiiter 94% 88% 93% 72% 90%
Produktionsgiiter 86% 88% 87% 84% 90%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 87% 92% 94% 90% 91%
Baugewerbe 86% 89% 86% 88% 88%
Handel und Reparatur 89% 92% 86% 87% 89%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 85% 95% 95% 96% 91%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 92% 78% 75% 89% 78%
Gastgewerbe 92% 96% 93% 80% 80%
Erziehung und Unterricht 87% 91% 80% 85% 77%
Gesundheits- und Sozialwesen 91% 94% 94% 94% 90%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 83% 86% 91% 86% 83%
Sonstige Dienstleistungen 80% 87% 87% 82% 77%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 89% 82% 99% 93% 63%
Offentliche Verwaltung 97% 95% 95% 93% 87%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2008
Tabelle 15b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2018
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 94% | 91% | 75% | 75% | 77% | 83% | 90% | 65% | 59% | 77%
_:;r/gv'ﬁ‘;é ::‘f;;)fa" 85% | 94% | 91% | 92% | 74% | 78% | 94% | 91% | 83% | 75%
Nahrung/Genuss 87% | 70% | 76% | 66% | 61% | 66% | 66% | 65% | 57% | 60%
Verbrauchsgiiter 96% | 87% | 87% | 81% | 80% | 81% | 82% | 89% | 83% | 79%
Produktionsgiiter 91% | 88% | 83% | 85% | 75% | 82% | 85% | 86% | 80% | 78%
E’:;’ﬁiﬂ;;’i?tse'r““d Ge~ | 90% | 83% | 88% | 85% | 83% | 85% | 81% | 84% | 86% | 78%
Baugewerbe 83% | 76% | 79% | 75% | 72% | 67% | 69% | 59% | 54% | 61%
Handel/Reparatur 85% | 85% | 85% | 80% | 78% | 77% | 79% | 77% | 74% | 74%
Verkehr und Lagerei 92% | 74% | 90% | 88% | 84% | 79% | 80% | 80% | 82% | 84%
fl:’:‘r"fl'::;f"::‘“ und Kom- | 1400, | 81% | 91% | 94% | 92% | 99% | 75% | 86% | 81% | 75%
Gastgewerbe 90% | 77% | 81% | 72% | 60% | 68% | 76% | 57% | 65% | 58%
':l'l'::;';'l::s‘ilzles’tﬂﬁ;‘:n 88% | 91% | 80% | 68% | 51% | 74% | 82% | 80% | 92% | 78%
Wirtschaftliche, wis-
ffe'}zce':zzlti'lﬂ;el)‘;ggst_ 91% | 90% | 81% | 88% | 81% | 84% | 84% | 81% | 74% | 79%
leistungen
Erziehung und Unter- | 790, | 829% | 76% | 75% | 80% | 83% | 89% | 83% | 68% | 73%
fi‘:‘f:v';gxits' und So- | 590, | 83% | 89% | 83% | 89% | 80% | 83% | 81% | 76% | 76%
ts::gs:ilfe Dienstleis- 84% | 82% | 72% | 81% | 74% | 83% | 84% | 74% | 82% | 62%
grga“isati“e“ ohne | 950, | 87% | 82% | 97% | 90% | 97% | 98% | 93% | 91% | 92%
rwerbscharakter
Offentliche Verwaltung | 94% | 96% | 91% | 96% | 91% | 88% | 93% | 94% | 69% | 91%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle 15c: Vertragsabschluss nach Branche 2019-2024

2024@

63%

66%

48%

58%

58%

62%

59%

67%

71%

84%

63%

54%

66%

75%

69%

53%

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Land-/Forstwirtschaft 75% 78% 66% 81% 75%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall | 90% 68% 63% 74% 54%
Nahrung/Genuss 70% 44% 68% 68% 59%
Verbrauchsgiiter 73% 71% 56% 76% 52%
Produktionsgiiter 79% 77% 71% 78% 74%
:Z:estitions- und Gebrauchsgii- 78% 77% 69% 67% 58%
Baugewerbe 66% 67% 61% 60% 65%
Handel/Reparatur 71% 75% 75% 66% 69%
Verkehr und Lagerei 85% 75% 72% 73% 70%
Information und Kommunikation | 75% 80% 80% 79% 78%
Gastgewerbe 68% 73% 63% 53% 62%
z::z:tzl;i“s';:n‘;‘:’:ic"e"“"95' 72% | 53% | 62% | 52% | 54%
Wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und freiberufliche Dienst- 74% 77% 69% 67% 63%
leistungen
Erziehung und Unterricht 88% 79% 82% 69% 75%
Gesundheits- und Sozialwesen 75% 78% 78% 70% 67%
Sonstige Dienstleistungen 66% 72% 53% 45% 65%
Organisationen ohne Erwerbs= | g% | 93% | 68% | 83% | 88%
Offentliche Verwaltung 90% 79% 79% 86% 83%

68%

86%

(a) Ab dem Jahr 2024 wurden die Fragestellung und die Filterfihrung verandert.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2024
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3.3 Ubernahme nach der Ausbildung

Nachdem in den vorangegangenen Ausflihrungen die Ausbildungsvoraussetzungen
und -aktivitaten sowie das aktuelle Ausbildungspotenzial analysiert wurden, wird
im Folgenden schlieBlich die sog. zweite Schwelle, also der Ubergang von der Aus-
bildung in den Beruf, genauer betrachtet. Fur viele Betriebe lohnt sich eine Ausbil-
dung erst dann, wenn sie nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss ihre Auszubil-
denden Ubernehmen kénnen (Wenzelmann/Schénfeld 2022).

Ubernahmequote

Die Ubernahmequote bildet den Anteil der erfolgreichen Ausbildungsabsolventin-
nen und -absolventen ab, die von ihrem Ausbildungsbetrieb oder einem anderen
Betrieb des Unternehmens in ein Beschaftigungsverhaltnis Ubernommen wurden.
Bei der Interpretation dieses Indikators ist zu beachten, dass auf Basis der Daten
des IAB-Betriebspanels keine Aussagen zu den Absolvierenden getroffen werden
kdénnen, die nach Abschluss ihrer Ausbildung ein Beschaftigungsverhaltnis mit ei-
nem anderen Betrieb eingehen.

(Def. 6) Ubernahmequote

Der Indikator Ubernahmequote ist ein Quotient mit der hochgerechneten Anzahl der in
ein Beschaftigungsverhaltnis Gbernommenen Auszubildenden als Zahler und der hoch-
gerechneten Anzahl der Ausbildungsabsolventen des Betriebs als Nenner. Der Refe-
renzzeitraum ist das Kalenderjahr®.

In Deutschland insgesamt lag die Ubernahmequote im Jahr 2024 bei 79% und hat
damit einen Hochstwert erreicht (Tabelle 16). Gegenliber dem Jahr 2000 hat der
Anteil der ibernommenen Auszubildenden um 21 Prozentpunkte zugenommen;
gegenlber dem Vorjahr ist ein Plus um drei Prozentpunkte zu verzeichnen.

Wie allerdings weitere Analysen (Fitzenberger et al. 2025) zeigen, ist dieser lang-
fristige Zuwachs nur teils auf einen Anstieg der absoluten Zahl an Ubernahmen
zurickzufuhren, da zugleich die Zahl der Ausbildungsabschlisse im Zeitraum ge-
sunken ist. Dies hat einerseits mit kleiner werdenden Ausbildungskohorten zu tun,
andererseits vermutlich auch mit der steigenden Zahl an vorzeitigen Vertragslo-
sungen (BIBB 2026).

Die Ubernahmequote lag im Jahr 2024 in West- und Ostdeutschland erstmals auf
dem gleichen Niveau mit 79%. In Ostdeutschland ist der Anteil der ibernommenen

8 Hinweis: Aufgrund eines Programmierfehlers in der Berechnung der Quote in dlteren Berichten
weichen ab der Expertise fur den Beobachtungszeitraum 2010 die ermittelten Werte - auch fur
die zurlckliegenden Jahre ab 2000 - zum Teil hiervon ab. Diese Abweichungen bewegen sich
meist in einer GroBenordnung von 1 bis 3 Prozentpunkten. Grundlegende Trends und Zusammen-
hdnge sind hiervon allerdings nicht betroffen.
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Auszubildenden im Vergleich zum Jahr 2000 insgesamt um 33 Prozentpunkte an-
gestiegen, wohingegen in Westdeutschland ein Zuwachs um 16 Prozentpunkte zu
verzeichnen ist.

Tabelle 16: Ubernahmequote 2000-2024

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Gesamt 58% 55% 55% 53% 53% 54% 56% 60% 62% 58%
Ost 46% 43% 44% 39% 43% 40% 45% 47% 47% 50%
West 61% 59% 57% 57% 55% 57% 58% 63% 66% 60%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt 61% 66% 66% 67% 68% 68% 68% 74% 71% 77%
Ost 53% 60% 60% 63% 64% 68% 70% 70% 72% 78%
West 63% 68% 67% 68% 68% 68% 68% 74% 71% 77%
2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt 72% 75% 77% 76% 79%
Ost 73% 77% 79% 78% 79%
West 72% 74% 76% 75% 79%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Bei der Differenzierung nach BetriebsgroBenklassen (Tabelle 17) zeigt sich, dass
die Ubernahmequote mit zunehmender Beschéftigtenzahl ansteigt. So war die
Ubernahmequote im Jahr 2024 mit 86% in den GroBbetrieben am héchsten und
mit 67% in den Kleinstbetrieben am geringsten. Der Anteil der ibernommenen
Auszubildenden ist in den Kleinstbetrieben im Vergleich zum Jahr 2000 um 21 und
bei den GroBbetrieben um 16 Prozentpunkte gestiegen. Im Vergleich zum Pande-
miejahr 2020 ist die Ubernahmequote vor allem bei den Kleinstbetrieben wieder
deutlich gestiegen. Bei der Differenzierung nach ost- und westdeutschen Betrieben
fallt auf, dass der Einbruch in der Pandemie insbesondere Kleinstbetriebe in Ost-
deutschland betraf, bei denen die Ubernahmequote zwischen 2019 und 2020 um
15 Prozentpunkte zurtickgegangen war (vgl. Anhang).
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Tabelle 17: Ubernahmequote nach BetriebsgréBe 2000-2024
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
1 bis 9 Beschiftigte 46% | 43% | 46% | 47% | 40% | 48% | 45% | 48% | 48% 44%
10 bis 49 Beschiftigte 57% 50% 51% 52% 53% 51% 56% 56% 60% 56%
50 bis 499 Beschdiftigte | 60% 61% 57% 54% 57% 54% 55% 63% 67% 60%
500 + Beschiftigte 70% 70% 68% 63% 62% 64% 69% 70% 72% 73%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 47% 59% 50% 55% 57% 53% 60% 60% 57% 65%
10 bis 49 Beschiftigte 57% 60% 64% 65% 65% 67% 65% 74% 65% 73%
50 bis 499 Beschiftigte | 64% 68% 70% 69% 70% 68% 69% 74% 74% 78%
500 + Beschiftigte 76% 80% 79% 79% 75% 80% 78% 83% 84% 88%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 55% | 64% 64% 59% | 67%

10 bis 49 Beschiftigte 68% 70% 72% 73% 75%
50 bis 499 Beschiftigte 75% 77% 79% 77% 80%
500 + Beschaftigte 88% | 84% | 87% | 90% | 86%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Differenziert nach Branchen (Tabelle 18c) zeigten sich flir das Jahr 2024 die héchs-
ten Ubernahmequoten bei den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (89%),
in der Offentlichen Verwaltung und im Bereich Bergbau/Energie/Wasser/Abfall
(87%) sowie Verkehr und Lagerei (86%). Die niedrigste Ubernahmequote war in
der Land- und Forstwirtschaft mit 60% zu verzeichnen. Die Ubernahmequote in
den einzelnen Branchen unterliegt im Zeitverlauf jedoch starken Schwankungen.

Tabelle 18a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 42% | 33% 18% 36% 37% | 42% | 35% | 41% 34%
Bergbau und Energie 73% | 81% | 71% | 58% | 70% | 74% | 73% | 79% | 71%
Nahrung und Genuss 60% | 59% | 57% | 53% | 59% | 51% | 53% | 60% | 61%
Verbrauchsgiiter 63% | 54% | 60% | 55% | 65% | 60% | 66% | 63% | 70%
Produktionsgiiter 71% | 69% | 71% | 67% | 71% | 69% | 69% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 76% | 83% | 79% | 78% | 76% | 73% | 78% | 82% | 85%
Baugewerbe 60% | 60% | 55% | 52% | 48% | 52% | 57% | 57% | 60%
Handel und Reparatur 61% | 56% | 56% | 51% | 54% | 57% | 58% | 62% | 61%
Verkehr und Nachrichten 76% | 67% | 62% | 63% | 54% | 57% | 61% | 80% | 80%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 86% | 85% | 80% | 71% | 75% | 77% | 81% | 79% | 87%
Gastgewerbe 34% | 33% | 29% | 33% | 33% | 37% | 42% | 36% | 50%
Erziehung und Unterricht 10% | 12% | 10% 6% 18% | 17% | 16% | 13% | 18%
Gesundheits- und Sozialwesen 44% | 48% | 43% | 46% | 36% | 38% | 39% | 52% | 51%
Unternehmensnahe Dienstl. 57% | 43% | 49% | 57% | 56% | 62% | 59% | 60% | 63%
Sonstige Dienstleistungen 59% | 37% | 54% | 56% | 57% | 52% | 60% | 49% | 52%
Org. ohne Erwerbscharakter 28% | 38% | 50% | 24% | 15% | 22% | 22% | 37% | 45%
Offentliche Verwaltung 68% | 62% | 67% | 68% | 62% | 62% | 66% | 64% | 72%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle 18b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2018
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 34% | 35% | 37% | 22% | 49% | 41% | 35% | 51% | 67% | 23%
:::;’zsf“allf"erg'e/ Was- 80% | 82% | 82% | 77% | 80% | 84% | 82% | 86% | 85% | 87%
Nahrung/Genuss 51% | 61% | 67% | 69% | 61% | 69% | 69% | 83% | 80% | 71%
Verbrauchsgiiter 59% | 64% | 65% | 77% | 72% | 66% | 70% | 82% | 92% | 71%
Produktionsgiiter 75% | 71% | 81% | 84% | 81% | 83% | 82% | 82% | 82% | 86%
Investitions- und Ge- 75% | 73% | 82% | 86% | 83% | 80% | 82% | 81% | 84% | 84%
brauchsgiiter
Baugewerbe 70% | 67% | 70% | 69% | 74% | 73% | 74% | 77% | 67% | 71%
Handel/Reparatur 56% | 58% | 66% | 65% | 64% | 67% | 70% | 66% | 74% | 71%
Verkehr und Lagerei 62% | 79% | 76% | 80% | 78% | 75% | 76% | 75% | 80% | 83%
i’;:‘i’;ratm“ und Kommuni- | g0, | 639, | 750% | 53% | 66% | 64% | 78% | 70% | 80% | 70%
Gastgewerbe 39% | 51% | 55% | 51% | 55% | 58% | 54% | 58% | 70% | 48%
Finanz- und Versicherungs- | g, | g40, | g505 | 88% | 83% | 87% | 83% | 73% | 70% | 79%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- 51% | 63% | 64% | 69% | 67% | 63% | 59% | 67% | 73% | 68%
che Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 16% | 23% | 29% | 26% | 30% | 31% | 35% | 28% | 37% | 42%
Gesundheits- und Sozialwe- | 559, | 53% | 56% | 57% | 57% | 60% | 53% | 65% | 73% | 69%
Sonstige Dienstleistungen 49% | 59% | 63% | 47% | 55% | 53% | 70% | 45% | 62% | 49%
Organisationen ohne Er- 40% | 58% | 45% | 47% | 47% | 53% | 77% | 56% | 50% | 60%
werbscharakter
Offentliche Verwaltung 72% | 73% | 76% | 85% | 81% | 81% | 81% | 80% | 88% | 89%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
Tabelle 18c: Ubernahmequote nach Branche 2019-2024
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 44% 52% 48% 54% 39% 60%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 86% 85% 85% 64% 88% 87%
Nahrung/Genuss 79% 87% 78% 79% 75% 80%
Verbrauchsgiiter 80% 71% 78% 85% 71% 72%
Produktionsgiiter 88% 82% 83% 90% 84% 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter | 86% 82% 85% 83% 82% 84%
Baugewerbe 80% 85% 82% 78% 78% 77%
Handel/Reparatur 75% 71% 66% 71% 66% 76%
Verkehr und Lagerei 86% 80% 82% 86% 84% 86%
Information und Kommunikation 79% 66% 83% 77% 87% 81%
Gastgewerbe 62% 40% 47% 63% 67% 77%
Finanz- und Versicherungsdienst- | o, | 530, | 909 | 83% | 77% | 89%
leistungen
Wirtschaftliche, wiss. und freibe- o o o o o o
rufliche Dienstleistungen 72% 65% 73% 70% 81% 80%
Erziehung und Unterricht 56% | 46% 63% 70% 72% 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 74% | 72% | 71% | 77% | 72% | 75%
Sonstige Dienstleistungen 60% | 59% | 69% | 75% | 67% | 83%
Organisationen ohne Erwerbs- 77% | 76% | 71% | 77% | 73% | 75%
charakter
Offentliche Verwaltung 93% 91% 90% 89% 94% 87%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Der Ubergang vom Ausbildungs- in den Arbeitsmarkt ist fiir junge Fachkrafte von
groBer Bedeutung. Gerade in konjunkturell schwierigen Zeiten ist ein der Ausbil-
dung adaquater Einstieg in den Arbeitsmarkt wichtig — auch, um eine langfristige
»Narbenbildung" zu verhindern (Schmillen/Umkehrer 2014). Um den Ubergang
zum Berufsleben zu erleichtern, gibt es in verschiedenen Tarifbereichen Vereinba-
rungen zur Ubernahme eigener Auszubildender in ein Beschaftigungsverhaltnis.
Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden das Ubernahmeverhalten in Abh&ngig-
keit von der Tarifbindung eines Betriebes dargestellt. Betriebe gelten dabei als
tarifgebunden, wenn sie entweder in einen Branchen- oder einen Haus- bzw. Fir-
mentarifvertrag eingebunden sind. Bei der Einordnung der Befunde ist dabei zu
beachten, dass der Anteil der Beschaftigten, die in Betrieben mit Branchentarif-
vertrag arbeiten, im Jahr 2025 um rund ein Viertel niedriger als noch vor 30 Jahren
lag. Allerdings ist die Tarifbindung seit dem Jahr 2022 relativ stabil geblieben (Ho-
hendanner/Kohaut 2025).

Im Jahr 2024 lag die Ubernahmequote in tarifgebundenen Betrieben bei 81% und
damit um vier Prozentpunkte hdher als die Quote von nicht tarifgebundenen Be-
trieben (Tabelle 19). Seit 2020 ist der Anteil der Gibernommenen Auszubildenden
sowohl in den nicht-tarifgebundenen Betrieben (70% auf 77%) als auch in den
tarifgebundenen Betrieben (75% auf 81%) gestiegen.

Tabelle 19: Ubernahmequote nach Tarifbindung 2000-2024

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ohne TB 54% 48% 47% 50% 49% 55% 55% 57% 60% 52%
mit TB 59% 58% 58% 55% 55% 53% 56% 61% 63% 62%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ohne TB 53% 64% 63% 62% 66% 66% 70% 74% 66% 73%
mit TB 66% 68% 68% 70% 69% 69% 67% 74% 75% 79%
2020 2021 2022 2023 2024
ohne TB 70% 75% 73% 72% 77%
mit TB 75% 74% 79% 79% 81%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024; TB=Tarifbindung

Bei der Betrachtung der Anteile der iGbernommenen Auszubildenden in Betrieben
verschiedener GrdBenklassen zeigt sich fir das Jahr 2024, dass die Ubernah-
mequote in den tarifgebundenen Betrieben vor allem in den kleineren GréBenklas-
sen im Vergleich zu den Vorjahren wieder deutlich angestiegen ist (Tabelle 20). In
den nicht-tarifgebundenen Betrieben fiel der Anstieg nach der Pandemie dagegen
geringer aus. Insgesamt muss allerdings festgehalten werden, dass die Ubernah-
mequote gerade im kleinstbetrieblichen Segment im Zeitverlauf starken Schwan-
kungen unterliegt. Gerade in kleineren Betrieben hingt die Ubernahme wesentlich
von dem jeweiligen Personalbedarf sowie anderen Faktoren, wie z.B. der Eignung
oder dem Bleibewunsch der Ausbildungsabsolventen ab.
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Im Ost-West-Vergleich fillt auf, dass die Ubernahmequote im Jahr 2024 sowohl in
Ost- als auch in Westdeutschland in den tarifgebundenen Betrieben tUber dem ent-
sprechenden Wert in den nicht-tarifgebundenen Betrieben lag. Im Jahr 2016 war
der Anteil der Ubernommenen Ausbildungsabsolventen in beiden Landesteilen
noch in den Betrieben ohne Tarifbindung héher (vgl. Anhang).

Eine weitergehende Betrachtung nach Branchen und Tarifbindung beschrankt sich
auf Wesentliches. Aufgrund der Vielzahl der Zellen wird im Text auf eine Darstel-
lung der Tabellen verzichtet und auf die Tabellen im Anhang verwiesen. Von Jahr
zu Jahr schwanken die Quoten innerhalb der einzelnen Branchen recht stark. Auch
ergibt sich keine klare Tendenz bezliglich héherer Quoten in tarifgebundenen- oder
tarifungebundenen Betrieben der einzelnen Branchen. Die starken Schwankungen
sind nicht zuletzt auf eine teilweise geringe Zellenbesetzung zuriickzuftuhren; ins-
besondere bei einer zusatzlichen Differenzierung nach beiden Landesteilen sind
kaum allgemeine Aussagen mdéglich.
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Tabelle 20: Ubernahmequote nach Tarifbindung und BetriebsgréBe 2000-2024

Betriebe ohne TB 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Besch. 48% 39% 41% 45% 45% 58% 51% 46% 51% 44%
10 bis 49 Besch. 59% 53% 48% 54% 52% 55% 60% 60% 66% 54%
50 bis 499 Besch. 56% 54% 53% 51% 53% 55% 53% 63% 65% 53%
500 + Besch. 45% 45% 36% 43% 30% 40% 51% 49% 50% 63%
Betriebe mit TB

1 bis 9 Besch. 45% 46% 49% 49% 38% 39% 38% 51% 44% 43%
10 bis 49 Besch. 57% 48% 53% 51% 53% 48% 53% 53% 55% 58%
50 bis 499 Besch. 61% 63% 58% 55% 58% 54% 56% 63% 67% 63%
500 + Besch. 73% 72% 70% 65% 66% 68% 71% 72% 75% 73%
Betriebe ohne TB 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Besch. 40% 59% 52% 52% 61% 51% 68% 60% 57% 67%
10 bis 49 Besch. 55% 63% 67% 62% 63% 70% 69% 77% 63% 70%
50 bis 499 Besch. 59% 67% 66% 68% 70% 67% 70% 75% 71% 78%
500 + Besch. 75% 81% 82% 70% 73% 84% 89% 90% 87% 81%
Betriebe mit TB

1 bis 9 Besch. 56% 59% 47% 58% 50% 55% 46% 59% 56% 63%
10 bis 49 Besch. 59% 56% 61% 67% 67% 63% 60% 71% 68% 76%
50 bis 499 Besch. 66% 69% 72% 69% 70% 69% 69% 73% 76% 78%
500 + Besch. 76% 80% 79% 80% 75% 80% 76% 82% 84% 90%
Betriebe ohne TB 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 bis 9 Besch. 50% 69% 53% 58% 72%

10 bis 49 Besch. 71% 72% 75% 74% 72%

50 bis 499 Besch. 74% 80% 79% 73% 81%

500 + Besch. 84% 80% 80% 86% 80%

Betriebe mit TB

1 bis 9 Besch. 64% 56% 82% 60% 61%

10 bis 49 Besch. 63% 67% 68% 72% 79%

50 bis 499 Besch. 75% 74% 78% 79% 79%

500 + Besch. 89% 85% 88% 91% 88%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024; TB=Tarifbindung
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4 Betriebliche Weiterbildung

Nachdem in den vorangegangenen Kapiteln die betrieblichen Ausbildungsaktivita-
ten im Vordergrund standen, wird das Augenmerk im Folgenden auf die betriebli-
che Weiterbildung gerichtet. Im Gegensatz zur Erlangung erster beruflicher Kom-
petenzen und Fertigkeiten im Rahmen der Berufsausbildung dienen Weiterbil-
dungsaktivitaten oftmals der Anpassung der Qualifikationen an technische oder
organisatorische Anderungen. Zudem ist Weiterbildung wichtig, um die Beschéfti-
gungsfahigkeit tber das Arbeitsleben hinweg zu erhalten. Insofern ist die Weiter-
bildung ein wichtiges Instrument nicht nur zur Bewaltigung des technologischen,
organisatorischen und 6ékologischen Wandels, sondern auch der demografischen
Entwicklung. Aus der Perspektive der Beschaftigten kann Weiterbildung dazu bei-
tragen, die Aufstiegs-, Einkommens- und Beschaftigungschancen zu sichern. Aus
Sicht der Unternehmen ist sie ein Mittel, um den Qualifikationsbedarf zu decken,
die Produktivitat der Mitarbeiter zu steigern und ihre Bindung an den Betrieb zu
erhohen.

Das betriebliche Weiterbildungsverhalten wird nachfolgend anhand der Verbrei-
tung betrieblicher WeiterbildungsmaBnahmen (Abschnitt 4.1) und der Weiterbil-
dungsbeteiligung der Beschaftigten (Abschnitt 4.2) beschrieben. Dabei wird je
nach Verfligbarkeit auch auf das Tatigkeitsniveau der in Weiterbildung einbezoge-
nen Mitarbeiter eingegangen.

4.1 Weiterbildungsbeteiligung

Der erste Indikator, den wir zur Beschreibung der Weiterbildung heranziehen, ist
die Weiterbildungsbeteiligung, d.h. der Anteil der weiterbildungsaktiven Betriebe
an allen Betrieben. GemaB der Fragestellung im IAB-Betriebspanel gilt ein Betrieb
dabei dann als weiterbildungsaktiv, wenn er die Kosten flir WeiterbildungsmaB-
nahmen zumindest teilweise Ubernommen und/oder Beschaftigte zur Teilnahme
an WeiterbildungsmaBnahmen zumindest teilweise freigestellt hat. Die Angaben
beziehen sich jeweils auf das erste Halbjahr. Wurden die Weiterbildungsfragen im
IAB-Betriebspanel bis zum Jahr 2007 im zweijahrigen Turnus gestellt, gehéren sie
seitdem zum jahrlichen Erhebungsprogramm.

(Def. 7) Weiterbildungsbeteiligung

Der Indikator Weiterbildungsbeteiligung bezieht die hochgerechnete Anzahl der Be-
triebe, die gemaB der Frage (s.u.) des IAB-Betriebspanels im ersten Halbjahr eines
Jahres weiterbildungsaktiv waren, auf die hochgerechnete Anzahl aller Betriebe in
Deutschland.

Ein Betrieb ist gemaB IAB-Betriebspanel weiterbildungsaktiv, wenn er auf die folgende
Frage mit ,Ja“ antwortet:
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Férderte Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle im ersten Halbjahr 20XX Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen? Das heiBt: Wurden Arbeitskréfte zur Teilnahme an inner- oder au-
Berbetrieblichen MaBnahmen freigestellt bzw. wurden Kosten fur WeiterbildungsmalB-
nahmen ganz oder teilweise vom Betrieb (ibernommen?

» Ja, Arbeitskréfte wurden freigestellt bzw. Kosten wurden ibernommen.
» Nein, weder Freistellung noch Kosteniibernahme.

Die im Anschluss abgefragte Item-Batterie zur Form der Weiterbildung hilft den Betrie-
ben bzw. den Interviewern bei der Entscheidung dartiber, ob es sich (in Zweifelsfallen)
um Weiterbildung handelt oder nicht. Dabei werden auch weichere Formen wie Quali-
tatszirkel oder selbstgesteuertes Lernen bericksichtigt (vgl. Fragebogen zu Details).

Seit 2001 ist ein stetiger Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung festzustellen, der
bis zum Jahr 2020 lediglich wahrend der Wirtschafts- und Finanzkrise in den Jahren
2009 und 2010 kurzzeitig und auch nur wenig zurtickgegangen ist. Die Jahre 2020
und 2021 zeigen jedoch einen starken Rickgang der Weiterbildungsbeteiligung der
Betriebe auf 34% im Zuge der Corona-Pandemie. Im Vergleich zum Jahr 2019
sank das betriebliche Weiterbildungsangebot in 2020 und 2021 um 21 Prozent-
punkte (Tabelle 21). In den Jahren 2022 (42%) und 2023 (49%) zeigt sich wieder
ein deutlicher Anstieg und im Jahr 2024 wieder ein leichter Rlickgang auf 44%, so
dass das Niveau von vor der Pandemie noch nicht wieder erreicht wurde. Die
Corona-Krise hatte somit einen starken negativen Einfluss auf das Weiterbildungs-
engagement der Betriebe. Zwischen Ost- und Westdeutschland zeigten sich in den
vergangenen Jahren keine bzw. nur geringe Unterschiede in der Weiterbildungs-
beteiligung der Betriebe. Die Erholung nach der Pandemie scheint jedoch in West-
deutschland etwas schneller erfolgt zu sein.

Tabelle 21: Weiterbildungsbeteiligung nach Region 2001-2024

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Gesamt 36% 42% 43% 45% 49% 45% 44% 53%
Ost 37% 44% 45% 48% 51% 45% 45% 55%
West 36% 41% 42% 45% 49% 44% 44% 52%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gesamt 53% 52% 54% 53% 53% 53% 54% 55%
Ost 52% 50% 55% 55% 54% 55% 54% 55%
West 53% 52% 53% 52% 53% 53% 54% 55%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gesamt 34% 34% 42% 49% 44%
Ost 34% 33% 40% 49% 46%
West 34% 34% 43% 49% 44%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024

Im Vergleich zu anderen Erhebungen erscheint die Weiterbildungsbeteiligung des
IAB-Betriebspanels relativ gering. So weist z.B. die europdische Weiterbildungser-
hebung CVTS eine deutlich héhere Beteiligung aus. Diese Differenz ist in erster
Linie auf Unterschiede zwischen den Erhebungen beispielsweise im Hinblick auf
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den Erhebungszeitraum oder die Definition des Weiterbildungsbegriffs zurlickzu-
fihren (zu naheren Ausfihrungen zu en Unterschieden zwischen den Erhebungen
vgl. Bellmann/Leber 2019 oder Mdller 2024).

Differenziert nach BetriebsgréBenklassen zeigt sich, dass die Weiterbildungsbetei-
ligung mit der Beschaftigtenzahl ansteigt (Tabelle 22). Wahrend im ersten Halbjahr
2024 von den Kleinstbetrieben mit weniger als zehn Beschaftigten 34% weiterbil-
deten, waren es von den GroBbetrieben 97%. Dieses Ergebnis ist wenig Uberra-
schend, da die Wahrscheinlichkeit, dass zumindest ein Mitarbeiter weitergebildet
wird, mit wachsender BetriebsgréBe naturgemal zunimmt. Hinzu kommt auch,
dass groBere Betriebe eher Uber die finanziellen und organisatorischen Vorausset-
zungen verfugen, um QualifizierungsmaBnahmen durchfihren zu kénnen. Im Zeit-
verlauf ist festzustellen, dass die Erholung der Weiterbildungsbeteiligung nach der
Pandemie in gréBeren und GroBbetrieben schneller voranzugehen scheint. Im Ost-
West-Vergleich fallt auf, dass dies vor allem fir groBere Betriebe in Westdeutsch-
land gilt (vgl. Anhang).

Tabelle 22: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgréBBe 2001-2024

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 bis 9 Beschiftigte 28% 34% 34% 37% 40% 36% 35% 44%
10 bis 49 Beschaftigte 57% 59% 62% 63% 68% 62% 62% 69%
50 bis 499 Beschiftigte 81% 85% 84% 86% 88% 82% 84% 91%
500 + Beschiftigte 97% 97% 97% 95% 98% 96% 98% 98%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 44% 43% 44%% 43% 44% 43% 44%% 45%
10 bis 49 Beschiftigte 70% 69% 70% 70% 68% 69% 73% 70%
50 bis 499 Beschiftigte 90% 91% 91% 90% 90% 90% 93% 91%
500 + Beschiftigte 98% 99% 99% 97% 98% 97% 98% 99%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 26% 25% 33% 38% 34%
10 bis 49 Beschiftigte 47% 48% 57% 67% 59%
50 bis 499 Beschiftigte 68% 71% 79% 87% 81%
500 + Beschiftigte 80% 87% 93% 97% 97%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024

Bei der Betrachtung der Weiterbildungsbeteiligung in den verschiedenen Wirt-
schaftszweigen (Tabelle 23c) zeigt sich, dass fur das erste Halbjahr 2024 beson-
ders hohe Anteile weiterbildender Betriebe in der Offentlichen Verwaltung (78%),
im Bereich Erziehung und Unterricht (73%), im Gesundheits- und Sozialwesen
(68%) und bei den Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (66%) zu finden
sind. Deutlich unter dem Durchschnitt lag die Weiterbildungsbeteiligung dagegen
insbesondere im Gastgewerbe (12%), im Bereich Nahrung und Genuss und bei
den sonstigen Dienstleistungen (31%), im Bereich Handel/Reparatur (35%) sowie
im Bereich der Verbrauchsguter (36%). Flur einen Vergleich zwischen Ost- und
Westdeutschland sei auf den Anhang verwiesen.
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Tabelle 23a: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008

2001 2003 2005 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 23% 29% 27% 33% 33%
Bergbau und Energie 45% 53% 61% 70% 67%
Nahrung und Genuss 21% 29% 37% 24% 44%
Verbrauchsgiiter 25% 23% 31% 29% 30%
Produktionsgiiter 29% 31% 36% 39% 50%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 47% 44% 45% 50% 56%
Baugewerbe 28% 31% 31% 33% 35%
Handel und Reparatur 32% 38% 39% 43% 45%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 31% 36% 37% 34% 39%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 56% 70% 64% 68% 74%
Gastgewerbe 8% 10% 13% 14% 16%
Erziehung und Unterricht 73% 74% 67% 76% 80%
Gesundheits- und Sozialwesen 62% 69% 71% 71% 78%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 40% 47% 46% 50% 54%
Sonstige Dienstleistungen 41% 45% 46% 48% 46%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 28% 35% 45% 44% 46%
Offentliche Verwaltung 69% 74% 78% 77% 79%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle 23b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2018

tung

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft | 26% 27% 40% 42% 42% 44% 43% 42% 42% 38%
Bergbau/Ener- o o o o o o o o o o

| gie/Wasser/Abfall 56% 57% 71% 61% 67% 68% 70% 70% 83% 70%
Nahrung/Genuss 32% | 28% | 33% | 43% | 48% | 49% | 38% | 42% | 43% | 46%
Verbrauchsgiiter 28% | 26% | 34% | 33% | 24% | 32% | 34% | 33% | 31% | 34%
Produktionsgiiter 39% | 42% | 50% | 53% | 52% | 50% | 55% | 54% | 58% | 60%
Investitions- und Ge- | /50, | 430, | 53% | 50% | 51% | 51% | 58% | 51% | 53% | 58%
brauchsgiiter
Baugewerbe 29% 30% 39% 42% 41% 41% 40% 44%% 41% 41%
Handel/Reparatur 43% | 42% | 50% | 51% | 48% | 50% | 47% | 47% | 50% | 49%
Verkehr und Lagerei 26% 33% | 43% | 47% | 45% 54% | 42% | 40% 41% | 46%
Information und 54% | 48% | 54% | 58% | 56% | 56% | 60% | 65% | 55% | 54%
Kommunikation
Gastgewerbe 13% | 14% | 16% | 15% | 17% | 21% | 19% | 18% | 17% | 20%
Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistun- 62% 64% 75% 72% 72% 74% 75% 73% 74% 72%

| gen
Wirtschaftliche, wis-
senschaftliche und o o o o o o o o o o
freiberufliche Dienst- 50% 46% 58% 57% 56% 56% 56% 57% 59% 61%
leistungen
firczl:teh“"g und Unter- | oo | 510, | 84% | 83% | 82% | 82% | 81% | 82% | 80% | 87%
Gesundheits- und So- | 3, | 750, | 8195 | 80% | 80% | 82% | 83% | 81% | 79% | 81%
zialwesen
ts:::;::;e Dienstleis- 46% | 43% | 51% | 55% | 49% | 49% | 49% | 53% | 46% | 54%
Organisationen ohne | 0. | 380, | 489% | 49% | 56% | 56% | 57% | 61% | 51% | 53%
Ervverbscharakter
Offentliche Verwal- | 5,0, | 550, | 81% | 82% | 86% | 85% | 76% | 85% | 87% | 85%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle 23c: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 40% 27% 25% 28% 39% 41%
Bergbau/Energie/Was- 74% | 56% | 60% | 63% | 81% | 67%
ser/Abfall
Nahrung/Genuss 38% 18% 22% 26% 29% 31%
Verbrauchsgiiter 34% 19% 18% 24% 43% 36%
Produktionsgiiter 61% 35% 35% 41% 49% 47%
Investitions- und Ge- 59% | 30% | 30% | 43% | 52% | 46%
brauchsgiiter
Baugewerbe 47% 27% 25% 33% 41% 37%
Handel/Reparatur 50% 27% 27% 34% 42% 35%
Verkehr und Lagerei 45% 26% 21% 35% 43% 42%
i‘;{g;:‘;ﬁtm“ und Kommu- | 550 | 370, | 45% | 56% | 58% | 47%
Gastgewerbe 20% 10% 9% 12% 15% 12%
Finanz- und Versiche- o o o o o o
rungsdienstleistungen 71% 54% 56% 70% 67% 66%
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- 59% 40% 38% 47% 55% 50%
che Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 81% 64% 62% 70% 72% 73%
Gesundheits- und Sozial- | g40, | 549, | 58% | 67% | 75% | 68%
wesen
Sonstige Dienstleistungen 53% 29% 23% 35% 36% 31%
Organisationen ohne Er- o o o o o o
werbscharakter 60% 43% 41% 51% 58% 57%
Offentliche Verwaltung 85% 64% 67% 71% 84% 78%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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4.2 Weiterbildungsquote

Die Weiterbildungsbeteiligung, also der Anteil weiterbildender Betriebe, ist ein ers-
ter interessanter Indikator, um die Weiterbildungssituation in den deutschen Be-
trieben zu beschreiben. Um zusatzlich einen Einblick in die Reichweite bzw. Inten-
sitat der Weiterbildung zu gewinnen, ist es sinnvoll, diesen Indikator um einen
weiteren - die Weiterbildungsquote - zu erganzen. Diese gibt den Anteil der Be-
schaftigten an, die an betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen ha-
ben.

(Def. 8) Weiterbildungsquote

Der Indikator Weiterbildungsquote wird als Quotient der Summe aller hochgerechneten
an WeiterbildungsmaBnahmen partizipierenden Mitarbeitern im ersten Halbjahr (Zah-
ler) und der Summe aller hochgerechneten Mitarbeiter zum Stichtag der Befragung

(Nenner) ermittelt.®

Im Unterschied zur Auszubildendenquote (vgl. Abschnitt 3.1) ist zu beachten, dass
die Weiterbildungsquote die Weiterbildungsteilnehmer auf die Gesamtheit der Be-
schaftigten bezieht, wohingegen bei der Auszubildendenquote nur die sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten die Basis bildeten. Dies ist dem Umstand geschul-
det, dass die Weiterbildungsteilnehmer im IAB-Betriebspanel nicht danach diffe-
renziert werden kdénnen, ob sie sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind oder
nicht, so dass auch im Nenner nur alle Beschaftigten als sinnvolle BezugsgréBe
betrachtet werden kénnen.

Bei dem im Folgenden dargestellten Indikator ist zudem zu beachten, dass die
Frage nach der Anzahl der Weiterbildungsteilnehmer in der Erhebungswelle 2014
des IAB-Betriebspanels geandert wurde: Konnten die Betriebe in friheren Jahren
entweder die Anzahl der teilnehmenden Personen oder die der Teilnahmefallet°
angeben, wird seit dem Jahr 2014 nur noch nach der Zahl der teilnehmenden Per-
sonen gefragt. Auch wenn flr die friheren Jahre die Angaben zu Teilnahmefallen
auf Personen umgerechnet wurden, ist ein zeitlicher Vergleich der Weiterbildungs-
quote aufgrund der geanderten Fragestellung nur bedingt méglich. Dies ist bei der
Interpretation von Zeitreihen zu berucksichtigen.

° Hierbei soll auf ein wichtiges Detail hingewiesen werden: Streng genommen bezieht sich die Zahl
der Weiterbildungsteilnehmer auf einen Zeitraum, die Zahl der Mitarbeiter dagegen auf einen
Zeitpunkt. Eine alternative Angabe sollte die Quote auch mit der durchschnittlichen Beschaftig-
tenzahl des ersten Halbjahres darstellen. Um mit anderen Darstellungen auf Basis des IAB-Be-
triebspanels konsistent zu sein, wird im Bericht nur die obige Definition verwendet.

10 Im Falle des ~Personenkonzepts" wurden dabei Beschaftigte, die innerhalb des Untersuchungs-
zeitraums an mehreren WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen haben, nur einmal gezahlt, wo-
hingegen sie im Falle des , Teilnahmekonzepts" mehrfach entsprechend der Anzahl der von ihnen
besuchten MaBnahmen erfasst wurden.



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 56

Nach den Daten des IAB-Betriebspanels lag die Weiterbildungsquote, also der An-
teil der Weiterbildungsteilnehmer an den Beschaftigten, im ersten Halbjahr 2024
bei 29% (Tabelle 24). Dabei lag sie im Osten mit 31% Uber dem entsprechenden
Wert im Westen (28%). Seit Beginn des Jahrtausends ist die Weiterbildungsquote
sowohl in West- wie auch in Ostdeutschland bis zum Jahr 2019 deutlich angestie-
gen. In den Pandemiejahren 2020 und 2021 ist ein deutlicher Rickgang festzu-
stellen. Im Jahr 2022 ist die Quote dann wieder angestiegen und hat auch im Jahr
2024 noch nicht wieder das Niveau von 2019 erreicht. In der Corona Pandemie hat
sich die Weiterbildungsbeteiligung der Beschaftigten somit nicht nur um tber die
Halfte gegeniber 2019 reduziert, sondern verzeichnet den geringsten Wert im ge-
samten Beobachtungszeitraum.

Bei der Betrachtung der Weiterbildungsbeteiligung von Beschaftigten mit unter-
schiedlichen Tatigkeitsniveaus zeigt sich, dass Beschaftigte in qualifizierten Tatig-
keiten, d.h. Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen
(Fach-)Hochschulabschluss erfordern, sehr viel haufiger an WeiterbildungsmafB-
nahmen teilnehmen als Beschaftigte in einfachen Tatigkeiten. Eine Erklarung hier-
fur ist, dass hdéherqualifizierte Beschaftigte haufiger Weiterbildungsangebote von
ihrem Betrieb erhalten als geringer qualifiziert Beschaftigte (HeB/Leber 2025).
Auch sind geringqualifizierte Beschaftigte oftmals schlechter Gber Weiterbildungs-
angebote informiert (Osiander/Stephan 2018). So lag die Weiterbildungsquote der
Beschaftigten in qualifizierten Tatigkeiten im ersten Halbjahr 2024 bei 34%, die
der Beschaftigten flr einfache Tatigkeiten hingegen bei nur 14% (Tabelle 24). Im
Vergleich zu 2019 ist somit insbesondere die Weiterbildungsbeteiligung der Be-
schaftigten in einfachen Tatigkeiten in der Pandemie zurliickgegangen (2019:22%
vs. 2020: 6%). Die Weiterbildungsschere zwischen Beschaftigten mit unterschied-
licher Qualifikation klaffte folglich in der Corona-Pandemie noch weiter auseinan-
der als in den Jahren zuvor.
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Tabelle 24: Weiterbildungsquote 2001-2024
2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Gesamt
Alle Beschiftigten 18% 23% 21% 22% 26% 25% 26% 31%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- | 5,0, | 580, | 2306 | 20% | - | 33% | - | 40%
| tigkeiten
Be§chaft|gte in einfachen Tatig- 6% 11% 8% 10% _ 12% _ 15%
keiten
Ost
Alle Beschiftigten 19% 26% 25% 27% 30% 29% 30% 35%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- | 5,0, | 370, | 2700 | 33% | - | 35% | - | 43%
tigkeiten
Ee_schaftlgte in einfachen Tdtig- 8% 12% 9% 13% _ 16% _ 20%
eiten
West
Alle Beschiftigten 18% 22% 20% 21% 25% 25% 25% 29%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- | 5,0, | 570, | 2206 | 27% | - | 32% | - | 39%
tigkeiten
Be§chaft|gte in einfachen Tatig- 6% 11% 8% 9% _ 12% _ 14%
keiten
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Gesamt
Alle Beschiftigten 32% 31% 34% 34% 35% 35% 36% 36%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- | | 440, | 4300 | 43% | 44% | 44% | 46% | 45%
| tigkeiten
Beschaftigte in einfachen Tatig- - | 18% | 17% | 19% | 20% | 21% | 22% | 22%
eiten
Ost
Alle Beschiftigten 35% 32% 37% 36% 37% 39% 40% 41%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- | | 390, | 4400 | 430% | 43% | 45% | 47% | 48%
tigkeiten
Beschaftigte in einfachen Tatig- - | 22% | 20% | 23% | 25% | 26% | 25% | 30%
eiten
West
Alle Beschaftigten 31% 31% 33% 34% 35% 34% 36% 35%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- - 40% | 42% | 43% | 44% | 44% | 45% | 44%
| tigkeiten
Beschaftigte in einfachen Tatig- - | 18% | 17% | 18% | 19% | 20% | 22% | 20%
keiten
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gesamt
Alle Beschiftigten 15% 16% 29% 32% 29%
B_escl'_laftlgte in qualifizierten Ta- 20% 21% 35% 39% 34%
tigkeiten
Ee_schaftlgte in einfachen Tdtig- 6% 6% 15% 17% 14%
eiten
Ost
Alle Beschiftigten 17% 17% 31% 35% 31%
Beschiftigte in qualifizierten Ta- o o o o o
tigkeiten 21% 21% 35% 39% 35%
Beschiiftigte in einfachen Tatig- o o o o o
keiten 9% 8% 18% 20% 19%
West
Alle Beschaftigten 15% 15% 28% 32% 28%
Beschaftigte in qualifizierten Ta- 19% 21% 34% 399% 34%
| tigkeiten
Beschiiftigte in einfachen Tatig- 6% 6% 15% 16% 14%

keiten

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024
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Der Anteil der Weiterbildungsteilnehmer in einfachen als auch in qualifizierten Ta-
tigkeiten liegt in Ostdeutschland Uber dem entsprechenden Niveau in West-
deutschland (19% vs. 14% bzw. 35% vs. 34%).

Differenziert nach der BetriebsgrdBe steigt die Weiterbildungsquote mit der Anzahl
der Beschaftigten an (Tabellen 25a und 25b). Allerdings sind die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen GréBenklassen bei der Weiterbildungsquote bei Weitem nicht
so deutlich ausgepragt wie bei der Weiterbildungsbeteiligung. So lag der Anteil der
Weiterbildungsteilnehmer in den Kleinstbetrieben zuletzt bei 22%, in den Betrie-
ben mit 50 bis 499 Beschaftigten bei 29%. Dies bedeutet, dass kleinere Betriebe,
sofern sie sich zur Durchfihrung von WeiterbildungsmaBnahmen entschlossen ha-
ben, vergleichsweise viele Beschaftigte in diese einbeziehen.
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Tabelle 25a: Weiterbildungsquote nach BetriebsgroSe 2001-2019

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
10 Alle Beschiftigten 15% | 19% | 20% | 22% | 25% | 23% | 23% | 28%
Be . ::.s:x::‘t?;teuéigltl::- 26% | 30% | 30% | 37% | - | 39% | - | 47%
tigte 55:;“?;::3&2:{;?“”' 6% | 8% | 6% | 6% - 6% - 9%
10.49 |Alle Beschiftigten 17% | 23% | 22% | 23% | 28% | 26% | 28% | 32%
:fl:éif- ::?:2:??;3;;::::- 23% | 30% | 26% | 32% - 35% - 43%
tigte Sﬁ:ﬁhfg:iigf;iit':i“fa' 7% | 11% | 10% | 9% - 11% - 13%
50-499 | Alle Beschftigten 17% | 24% | 21% | 22% | 26% | 26% | 25% | 31%
:fl:éif- ::?;:2:2?;:;;;:::- 19% | 29% | 22% | 27% - 31% - 37%
tigte Sﬁ:ﬁhfg:iigf;iit':i“fa' 7% | 13% | 8% | 12% | - 15% | - 19%
5004+ | Alle Beschaftigten 21% | 24% | 20% | 20% | 24% | 26% | 26% | 29%
Be . ::f:l_';::‘t'.i‘_’;telé'l'(g‘t‘:‘z" 18% | 23% | 15% | 21% - 29% | - 33%
tigte Slf:;hfg::glt(ziit';:i“fa' 6% | 10% | 6% | 9% -l 13% | - | 14%

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
10 Alle Beschiftigten 28% | 28% | 30% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29%
:fl:éif- 25?:32?'?;?.;'&332.'." - 47% | 49% | 48% | 47% | 47% | 48% | 47%
tigte Sﬁ:ﬁhfg:iigf;iit':i“fa' - 9% | 9% | 9% | 9% | 10% | 9% | 12%
10.49 |Alle Beschiftigten 33% | 32% | 34% | 34% | 35% | 35% | 38% | 36%
::I:éif- 2:?:22??;3;‘;;::2' - 42% | 45% | 44% | 45% | 46% | 48% | 47%
tigte Sﬁ:ﬁhfg:iigf(‘:iti:nei“fa' - 16% | 16% | 16% | 17% | 18% | 22% | 20%
50-499 Alle Beschiftigten 33% 31% 34% 35% 37% 37% 38% 38%
Be . ?i:is:;i:lti'?;si.gil?e?t:i“- - 38% | 41% | 41% | 43% | 43% | 43% | 44%
tigte szzhfaf:iigtk?eiitr;:infa- - 20% | 21% | 22% | 25% | 25% | 27% | 25%
500+ Alle Beschiftigten 29% 34% 37% 38% 39% 38% 39% 37%
:cel;af_ ::.s:x::‘t?;teuéigltl::- - 35% | 39% | 40% | 42% | 40% | 44% | 43%
tigte 55::“?;::3&2:{;?“”' - 28% | 21% | 26% | 24% | 25% | 24% | 25%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2019
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Tabelle 25b: Weiterbildungsquote nach Betriebsgré3e 2020-2024

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
19 Alle Beschiftigten 15% | 14% | 22% | 25% | 22%
Be- Beschaftigte in quali- | 5 | 530 | 560, | 319 | 28%
schaf- |fizierten Tatigkeiten
tigte Sﬁ:ﬁhf;:i'gf;i't';:'“fa' 6% 6% 8% 9% 6%
10-49 | Alle Beschiftigten 16% | 16% | 27% | 33% | 28%
Be- Beschaftigte in quali- | o | 550 | 340, | 41% | 35%
schaf- | fizierten Tatigkeiten
tigte Sﬁ:ﬁhf;:i'gf;i't';s'“fa' 6% 5% | 13% | 16% | 12%
50-499 Alle Beschiftigten 14% 15% 29% 34% 29%
Be- Beschiftigte in quali- o o o o o
cchif- fizierten Titigkeiten 18% 19% 35% 40% 34%
tigte 5;::“?;:;3&2;{;:‘“”' 6% | 7% | 17% | 21% | 18%
500+ Alle Beschiftigten 16% 18% 37% 32% 35%
Be- Beschaftigte in quali- | 0 | 550, | 430 | 39% | 39%
schif- |fizierten Tétigkeiten
tigte 5§::h1?£:i'gtkzi't';:'“fa' 8% | 6% | 23% | 18% | 18%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2020-2024

Fur die Betriebe verschiedener GroBenklassen ist festzustellen, dass wahrend der
Pandemiejahre 2020 und 2021 die Teilnahmequote flir Beschaftigte in einfachen
Tatigkeiten in fast allen Betrieben lediglich 5% bis 8% betrug (Tabelle 25b). Im
Vergleich zu 2019 sind damit die Teilnahmequoten insbesondere flr Beschaftigte
in gréBeren Betrieben besonders stark eingebrochen. Allerdings war fur GroBbe-
triebe in 2022 das Niveau von 2019 schon wieder erreicht bei kleineren Betrieben
liegt es aber noch deutlich darunter.

Unterschieden nach Wirtschaftszweigen waren im ersten Halbjahr 2024 die héchs-
ten Weiterbildungsquoten im Finanz- und Versicherungswesen (54%) und in den
Bereichen Erziehung und Unterricht (44%) sowie im Gesundheits- und Sozialwe-
sen (40%) zu finden (Tabelle 26d). Die niedrigsten Anteile an Weiterbildungsteil-
nehmern verzeichneten hingegen das Gastgewerbe (10%) und der Bereich Land-
und Forstwirtschaft (19%).

Innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige zeigen sich besonders groBe Unter-
schiede in den Weiterbildungsquoten der Beschaftigten in einfachen und qualifi-
zierten Tatigkeiten in der Information und Kommunikation (2024: 7% vs. 33%)
und im Bereich wirtschaftliche, wissenschaftliche und freiberufliche Dienstleistun-
gen (2024: 8% vs. 36%). Eine vergleichsweise hohe Weiterbildungsquote wiesen
die Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten bei den Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen (2024: 36% vs. 56%) sowie im Gesundheits- und Sozialwesen
auf (2022: 32% vs. 44%).
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Tabelle 26a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008

2001 2003 2005 2007 2008

Alle Beschaftigte 10% 14% 13% 15% 15%
tz:tds-c;::g: Forst- Besch. in qual. Tétigkeiten 17% 20% 18% 26% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% 8% 5% 8% -

Alle Beschaftigte 24% 23% 20% 27% 30%
gi‘z’gba“ und Ener- |"gcch. in qual. Tatigkeiten | 25% | 26% | 20% | 30% ;
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 10% 8% 25% -

Alle Beschaftigte 9% 16% 12% 13% 19%
:::srung und Ge- Besch. in qual. Titigkeiten 14% 18% 15% 18% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 13% 8% 7% -

Alle Beschaftigte 9% 12% 13% 13% 12%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 12% 16% 17% 18% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% 4% 4% 4% -

Alle Beschaftigte 14% 19% 19% 16% 25%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 20% 21% 19% 21% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 12% 10% 11% -

. Alle Beschiftigte 16% 22% 18% 20% 24%
Investitions- und " "0 T ol Tatigkeiten | 17% | 22% | 19% | 22% -

Gebrauchsgiiter

Besch. in einf. Tdtigkeiten 7% 11% 8% 10% -

Alle Beschaftigte 10% 14% 14% 16% 18%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 14% 18% 17% 22% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% 7% 5% 7% -

Alle Beschaftigte 16% 21% 20% 21% 25%
::“gf;t‘::d Besch. in qual. Tatigkeiten | 23% 28% 25% 30% -
P Besch. in einf. Tdtigkeiten 7% 10% 7% 7% -

Alle Beschaftigte 18% 16% 20% 20% 19%
:-Ii?;::::r und Nach- g och. in qual. Tatigkeiten 23% 21% 21% 24% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 8% 11% 12% -

. . Alle Beschaftigte 32% 38% 36% 38% 39%
::(I'Il-:‘:llltr;gusr;ivvv::ls;e- Besch. in qual. Téitigkeiten 25% 39% 26% 41% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 9% 12% 5% 11% -

Alle Beschaftigte 7% 11% 10% 7% 14%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tdatigkeiten 15% 19% 16% 16% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% 8% 7% 4% -

. Alle Beschaftigte 26% 34% 28% 33% 36%
ErZ|ehl_mg und Besch. in qual. Tatigkeiten 25% 40% 30% 42% -
Unterricht

Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 13% 7% 8% -

. Alle Beschiftigte 24% 32% 29% 33% 37%
ges.““dhe'ts' und g cch. in qual. Tatigkeiten | 26% 37% 29% 39% -

ozialwesen

Besch. in einf. Tatigkeiten 14% 21% 15% 21% -

Unternehmens- Alle Beschiiftigte 19% 25% 22% 23% 26%
nahe Dienstleis- Qualifizierte Besch. 24% 35% 27% 32% -
tungen Besch. in einf. Titigkeiten 4% 11% 6% 11% -

. . Alle Beschiiftigte 16% 24% 20% 18% 23%
ﬁ;:ts::%eegle“t- Besch. in qual. Tatigkeiten | 26% | 32% | 26% | 30% ;
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% 15% 8% 6% -

Organisationen Alle Beschaftigte 16% 25% 19% 24% 23%
ohne Besch. in qual. Tatigkeiten 19% 29% 18% 31% -
Erwerbscharakter | Besch. in einf. Titigkeiten 5% 12% 9% 7% -

. Alle Beschiftigte 24% 26% 23% 21% 28%
Offentliche Besch. in qual. Tatigkeiten 19% 28% 17% 23% -

Verwaltung

Besch. in einf. Tdtigkeiten 6% 7% 3% 4% -

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle 26b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2014
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
. Alle Beschiftigten 13% 14% 19% 21% 23% 22%
';2;":;{ Forstwirt- Besch. in qual. Tatigk. 25% | - 35% } 37% | 37%
Besch. in einf. Tatigk. 4% - 9% - 11% 6%
. Alle Beschiftigten 29% 29% 35% 34% 39% 35%
e\f;g;’ear‘;ﬁi';:ﬂg'e/ Besch. in qual. Titigk. 34% - 41% - 47% | 39%
Besch. in einf. Tatigk. 13% - 20% - 22% 14%
Alle Beschiftigten 16% 17% 18% 25% 24% 28%
Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigk. 21% - 25% - 29% 31%
Besch. in einf. Tatigk. 10% - 12% - 18% 27%
Alle Beschaftigten 13% 13% 16% 14% 14% 20%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigk. 18% - 22% - 17% 25%
Besch. in einf. Tatigk. 4% - 6% - 12% 10%
Alle Beschiftigten 28% 26% 29% 31% 33% 33%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigk. 29% - 34% - 40% 36%
Besch. in einf. Tatigk. 19% - 17% - 23% 23%
. Alle Beschiftigten 21% 21% 25% 28% 31% 35%
E“"es“t"’.!‘s' und Ge- I'g o cch. in qual. Tatigk. 25% - 30% - 34% | 37%
rauchsgiiter
Besch. in einf. Tatigk. 13% - 16% - 27% 22%
Alle Beschaftigten 17% 19% 24% 23% 24% 26%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigk. 23% - 32% - 32% 34%
Besch. in einf. Tatigk. 10% - 13% - 9% 13%
Alle Beschiftigten 22% 23% 29% 30% 29% 32%
Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigk. 30% - 39% - 38% 41%
Besch. in einf. Tadtigk. 8% - 12% - 18% 15%
Alle Beschiftigten 18% 22% 29% 31% 28% 35%
Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigk. 21% - 36% - 35% 44%
Besch. in einf. Tatigk. 15% - 19% - 19% 20%
. Alle Beschiftigten 33% 30% 36% 33% 30% 37%
f‘:’:‘r’"l'l'::;f::'“ und Kom- I'g . och. in qual. Tatigk. 40% - 43% - 40% | 44%
Besch. in einf. Tatigk. 1% - 8% - 7% 13%
Alle Beschiftigten 12% 11% 14% 12% 12% 14%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigk. 21% - 24% - 21% 23%
Besch. in einf. Tatigk. 8% - 10% - 8% 9%
. . Alle Beschiftigten 43% 43% 43% 46% 46% 47%
Finanz- und Versiche- I'g o070 ol Tatigk. 49% | - 52% - 56% | 54%
rungsdienstleistungen
Besch. in einf. Tatigk. 13% - 17% - 25% 25%
Wirtschaftliche, wis- Alle Beschiftigten 24% 22% 29% 29% 29% 31%
senschaftliche und Besch. in qual. Titigk. 35% - 42% - 43% | 44%
freiberufliche Dienst-
leistungen Besch. in einf. Tatigk. 8% - 8% - 12% 11%
) Alle Beschiftigten 40% 37% 44% 47% 44% 49%
firczl:teh“"g und Unter- g h. in qual. Tatigk. 46% - 52% - 51% | 57%
Besch. in einf. Tatigk. 16% - 14% - 12% 12%
i Alle Beschiftigten 39% 40% 45% 46% 44% 48%
figf‘:'v':::ﬁ'ts' und So- I'gecch. in qual. Tatigk. 46% - 53% - 52% | 56%
Besch. in einf. Tatigk. 31% - 36% - 35% 39%
. . . Alle Beschiftigten 27% 26% 30% 32% 29% 31%
ts:::;::;e Dienstleis- g b in qual. Tatigk. 41% - 44% - 44% | 48%
Besch. in einf. Tatigk. 12% - 17% - 12% 13%
L Alle Beschiftigten 27% 26% 28% 33% 32% 31%
gr"f’v:':fsitr:g'::l'(‘tgr“e Besch. in qual. Titigk. 32% - 35% - 37% | 38%
Besch. in einf. Tatigk. 7% - 7% - 16% 14%
. . Alle Beschiftigten 30% 31% 34% 34% 31% 35%
f’::‘;““'c"e Verwal-  I'gesch. in qual. Tatigk. | 33% | - | 39% | - | 37% | 39%
Besch. in einf. Tatigk. 9% - 9% - 23% 10%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2014
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Tabelle 26¢c: Weiterbildungsquote nach Branche 2015-2019
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
. Alle Beschiftigten 24% 24% 23% 24% 25%
Is-:lr::f-t/ Forstwirt- Besch. in qualifizierten Tatigk. 37% | 37% | 43% | 39% | 40%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 15% 12% 8% 10% 16%
. Alle Beschdiftigten 38% 41% 38% 41% 37%
e\f;sgsbearl;{\i';:ﬂg'e/ Besch. in qualifizierten Tatigk. 46% 48% 43% 50% 43%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 21% 23% 21% 13% 17%
Alle Beschiftigten 28% 24% 29% 35% 30%
Nahrung/Genuss Besch. in qualifizierten Tatigk. 31% 33% 38% 42% 37%
Besch. in einfachen Titigkeiten 25% 13% 20% 26% 22%
Alle Beschiftigten 23% 25% 24% 22% 23%
Verbrauchsgiiter Besch. in qualifizierten Tatigk. 30% 27% 28% 26% 30%
Besch. in einfachen Titigkeiten 8% 18% 19% 15% 11%
Alle Beschiftigten 37% 37% 39% 37% 32%
Produktionsgiiter Besch. in qualifizierten Tétigk. 40% 40% 42% 41% 39%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 28% 24% 28% 25% 19%
. Alle Beschaftigten 34% 36% 33% 36% 36%
f):‘a’ﬁ(s:::;)i?ttrund Ge- MBesch. in qualifizierten Titigk. 38% | 40% | 35% | 40% | 42%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 19% 28% 26% 30% 27%
Alle Beschaftigten 26% 27% 26% 28% 29%
Baugewerbe Besch. in qualifizierten Tatigk. 33% 36% 34% 36% 37%
Besch. in einfachen Tatigkeiten. 17% 11% 18% 17% 17%
Alle Beschiftigten 32% 32% 31% 32% 32%
Handel/Reparatur Besch. in qualifizierten Tatigk. 41% 42% 41% 42% 41%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 16% 15% 14% 20% 17%
Alle Beschiftigten 30% 34% 34% 31% 28%
Verkehr und Lagerei | Besch. in qualifizierten Tatigk. 37% 42% 41% 37% 31%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 14% 22% 24% 21% 23%
. Alle Beschiftigten 40% 34% 38% 35% 35%
Informat_lon _und Besch. in qualifizierten Tatigk. 46% 39% 45% 39% 41%
Kommunikation
Besch. in einfachen Titigkeiten 29% 22% 22% 17% 20%
Alle Beschiftigten 13% 14% 16% 18% 16%
Gastgewerbe Besch. in qualifizierten Tatigk. 22% 24% 23% 28% 27%
Besch. in einfachen Titigkeiten 10% 9% 14% 14% 13%
Finanz- und Versi- Alle Beschéftigten 53% 54% 52% 62% 64%
cherungsdienstleis- Besch. in qualifizierten Tatigk. 61% 63% 58% 71% 70%
tungen Besch. in einfachen Titigkeiten 20% 21% 21% 26% 28%
Wirtschaftliche, wis- | Alle Beschiiftigten 31% 30% 32% 34% 32%
senschaftliche und Besch. in qualifizierten Tatigk. 43% | 43% | 47% | 48% | 46%
freiberufliche Dienst- Py Py
leistungen Besch. in einfachen Tatigkeiten 14% 14% 13% 17% 15%
) Alle Beschiftigten 47% 46% 50% 51% 54%
Erziehung und Unter- I'gesch. in qualifizierten Tatigk. 55% | 52% | 56% | 58% | 60%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 11% 16% 20% 26% 33%
. Alle Beschiftigten 47% 51% 50% 50% 51%
Si:?:vzgle‘ﬁlts- und So- g cch. in qualifizierten Titigk. 56% | 60% | 56% | 57% | 60%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 37% 42% 45% 44% 44%
. . . Alle Beschiftigten 30% 34% 30% 28% 34%
f::::r?e Dienstleis- Besch. in qualifizierten Tatigk. 43% 47% 42% 44% 47%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 18% 23% 19% 14% 24%
L Alle Beschiftigten 39% 33% 35% 40% 41%
gr"f’vae':fsitr:‘;':a‘l’(':gf Besch. in qualifizierten Tatigk. 46% | 36% | 40% | 47% | 48%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 16% 21% 21% 16% 18%
. . Alle Beschiftigten 33% 37% 38% 39% 36%
f’::‘;““'c"e Verwal- g cch. in qualifizierten Tatigk. 36% | 40% | 41% | 43% | 40%
Besch. in einfachen Titigkeiten 11% 12% 12% 14% 9%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2015-2019
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Tabelle 26d: Weiterbildungsquote nach Branche 2020-2024

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
. Alle Beschiftigten 11% 8% 12% 20% 19%
';2;":;{ Forstwirt- Besch. in qualifizierten Tatigk. | 18% | 15% | 17% | 25% | 26%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 5% 3% 3% 10% 8%
. Alle Beschiftigten 19% 22% 31% 34% 38%
ef;sgsbearl;{\i';:ﬂg'e/ Besch. in qualifizierten Tatigk. 23% 26% 36% 38% 41%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 5% 12% 15% 20% 30%
Alle Beschiftigten 12% 11% 22% 23% 19%
Nahrung/Genuss Besch. in qualifizierten Tatigk. 17% 14% 24% 31% 25%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 5% 4% 20% 12% 12%
Alle Beschiftigten 9% 8% 20% 21% 27%
Verbrauchsgiiter Besch. in qualifizierten Tatigk. 12% 11% 24% 25% 30%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 3% 5% 9% 11% 23%
Alle Beschiftigten 12% 13% 34% 29% 23%
Produktionsgiiter Besch. in qualifizierten Tatigk. 14% 16% 37% 31% 26%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 4% 6% 29% 27% 15%
. Alle Beschiftigten 13% 14% 31% 28% 33%
investitions- und Ge- I'Besch. in qualifizierten Tatigk. | 14% | 15% | 36% | 31% | 35%
rauchsgiiter
Besch. in einfachen Tatigkeiten 9% 7% 19% 24% 22%
Alle Beschiftigten 13% 10% 20% 28% 22%
Baugewerbe Besch. in qualifizierten Tatigk. 17% 13% 23% 33% 26%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 9% 5% 10% 15% 12%
Alle Beschiftigten 10% 11% 20% 27% 22%
Handel/Reparatur Besch. in qualifizierten Tatigk. 14% 15% 26% 34% 27%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 4% 5% 10% 14% 10%
Alle Beschiftigten 10% 10% 22% 27% 26%
Verkehr und Lagerei Besch. in qualifizierten Tatigk. 13% 15% 27% 36% 34%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 5% 4% 13% 11% 10%
. Alle Beschiftigten 16% 20% 42% 35% 37%
f(':)f;’m“‘ua:i'z:ﬁ‘;“nd Besch. in qualifizierten Tatigk. | 18% | 24% | 40% | 37% | 33%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 2% 8% 7% 14% 7%
Alle Beschiftigten 5% 3% 8% 12% 10%
Gastgewerbe Besch. in qualifizierten Tatigk. 8% 7% 11% 18% 15%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 5% 1% 6% 9% 6%
. . Alle Beschiftigten 32% 41% 51% 55% 54%
Finanz- und Versiche- g 50 alifizierten Tatigk. | 38% | 46% | 54% | 60% | 56%
rungsdienstleistungen
Besch. in einfachen Tatigkeiten 8% 21% 21% 20% 36%
Wirtschaftliche, wis- | Alle Beschéftigten 16% 15% 27% 32% 27%
senschaftliche und Besch. in qualifizierten Tatigk. 25% | 24% | 36% | 43% | 36%
freiberufliche Dienst-
leistungen Besch. in einfachen Tatigkeiten 3% 3% 8% 12% 8%
. Alle Beschiftigten 27% 31% 44% 47% 40%
Erziehung und Unter- 'gesch. in qualifizierten Tatigk. | 32% | 36% | 51% | 54% | 44%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 6% 11% 21% 13% 15%
i Alle Beschiftigten 20% 21% 40% 45% 40%
Gesundheits- und S0 I'Besch. in qualifizierten Tatigk. | 25% | 26% | 44% | 48% | 44%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 14% 15% 34% 38% 32%
. . . Alle Beschdiftigten 12% 12% 20% 23% 23%
ts:::;.:;e Dienstleis-  gooch. in qualifizierten Tatigk. | 17% | 17% | 23% | 31% | 27%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 8% 6% 17% 13% 18%
L Alle Beschiftigten 16% 16% 26% 38% 31%
grr\?v:':::ssitr:g:a?(l:;‘f Besch. in qualifizierten Tatigk. 18% | 20% | 35% | 42% | 36%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 4% 4% 6% 22% 11%
. . Alle Beschiftigten 21% 20% 32% 37% 27%
:’::‘;““'Che Verwal- g osch. in qualifizierten Tatigk. | 22% | 22% | 37% | 44% | 31%
Besch. in einfachen Tatigkeiten 6% 4% 8% 17% 12%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2020-2024
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4.3 Fazit

In der vorliegenden Expertise wurde das betriebliche Aus- und Weiterbildungsver-
halten anhand verschiedener Indikatoren beschrieben. Dabei wurde nicht nur auf
die Entwicklung seit Beginn des Jahrtausends eingegangen, sondern auch auf Un-
terschiede zwischen Betrieben verschiedener Branchen, GréBenklassen und Regi-
onen.!! Erlauterungen zur Datenbasis und zur vorgenommenen Zuordnung von
Wirtschaftsbereichen und BetriebsgréBen rundeten die inhaltlichen Auswertungen
ab und erlauben die Einordnung des betrieblichen Bildungsverhaltens in den Kon-
text anderer Datenquellen.

Im dritten Kapitel standen die betrieblichen Ausbildungsaktivitaten im Mittelpunkt.
Zur Beschreibung des Ausbildungsverhaltens wurden dabei sowohl personenbezo-
gene als auch betriebsbezogene Indikatoren herangezogen. Neben der Auszubil-
dendenquote lieferte der Anteil ausbildungsbeteiligter Betriebe - diskutiert im Zu-
sammenhang mit der Ausbildungsberechtigung - einen Uberblick tiber das aktuelle
Geschehen am Ausbildungsmarkt. Betrachtet wurde nicht nur die aktive, sondern
auch die passive Seite der Ausbildung: Betriebe, die zwar ausbildungsberechtigt
sind, jedoch aktuell nicht ausbilden, bestimmen das Ausbildungspotenzial. Zudem
wurden anhand der angegebenen Vertragsabschlliisse Aussagen dazu gemacht, ob
Betriebe die von ihnen angebotenen Ausbildungsplatze besetzen konnten. Analy-
siert wurde auch die Ubernahmetétigkeit der Betriebe, also der Anteil der Ausbil-
dungsabsolventen, die im Ausbildungsbetrieb eine Beschaftigung aufnehmen.

Das vierte Kapitel lieferte sodann Informationen zum Weiterbildungsengagement
der Betriebe. Hier wurden die Angaben zur Beteiligung der Betriebe an Weiterbil-
dung durch den personenbezogenen Indikator der Weiterbildungsquote erganzt.
Neben dem Anteil an weiterbildungsaktiven Betrieben wurde also auch der Anteil
der Beschaftigten, die an betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen,
betrachtet. Diese konnten auch nach dem Tatigkeitsniveau der Beschaftigten dif-
ferenziert werden.

Insgesamt wird mit dem Indikatorenbericht ein umfassender Uberblick tber das
betriebliche Aus- und Weiterbildungsverhalten seit dem Jahr 2000 ermdglicht. Die
berufliche Erstausbildung ist ebenso wie die Weiterbildung von wachsender Bedeu-
tung fur eine ausreichende Versorgung der Betriebe mit Fachkraften sowie die Be-
waltigung des technologischen und 6kologischen Wandels. Ergéanzend hierzu leis-
ten weiterfllhrende (multivariate Analysen) zum betrieblichen Bildungsverhalten
einen unverzichtbaren Beitrag, sei es zur Erklarung der Determinanten der Nicht-

1 Im Gegensatz zu fritheren Berichten wurde nach einer von IAB und BIBB gemeinsam Uberarbei-
teten Form ein Indikatorensystem festgelegt, das jahrlich fortgeschrieben wird.
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besetzung von Ausbildungspldtzen (Dummert/Leber/Schwengler 2019), der Uber-
nahme von Ausbildungsabsolventen (Bellmann/Dummert/Mohr 2016; Dum-
mert/Grunau 2021), der Weiterbildungsbeteiligung bestimmter Personengruppen
(Bellmann/Leber 2021), der Aus- und Weiterbildung in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten (Bellmann/Gerner/Leber 2014) oder wahrend der Pandemie (Dum-
mert/Umkehrer 2025; Kruppe/Lang/Leber 2022; Bellmann/Kdnig/Leber 2022).
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6 Anhang

Der Anhang umfasst die nicht im Textteil dargestellten Tabellen sowie Erlduterun-

gen zur Abgrenzung der BetriebsgréBenklassen, zur Brancheneinteilung und zur

Erfassung der Qualifikationsstruktur im IAB-Betriebspanel.

7 Tabellen

Auszubildendenquote

(Basis: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte)

Tabelle Al1l: Auszubildendenquote nach BetriebsgréBe 2000-2024 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 4%
10 bis 49 Beschiftigte 7% 7% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 6%
50 bis 499 Beschiftigte | 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6%
500 + Beschiftigte 7% 8% 8% 8% 9% 9% 8% 7% 7% 5%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
10 bis 49 Beschiftigte 5% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 3%
50 bis 499 Beschiftigte | 6% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3% 4%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 3% 4% 4% 3% 3% 4% 4%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 3% 3% 3% 3% 3%
10 bis 49 Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4%
50 bis 499 Beschiftigte | 4% 4% 4% 4% 3%
500 + Beschaftigte 4% 4% 4% 4% 3%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
Tabelle A2: Auszubildendenquote nach BetriebsgroBe 2000-2024 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 9% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 8% 8%
10 bis 49 Beschiftigte 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
50 bis 499 Beschiftigte | 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 8% 8% 7% 6% 7% 6% 6% 5% 6% 6%
10 bis 49 Beschiftigte 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5%
50 bis 499 Beschiftigte | 5% 5% 5% 5% 5% 6% 6% 4% 4% 4%
500 + Beschiftigte 5% 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschaiftigte 5% 5% 5% 4% 5%
10 bis 49 Beschiftigte 6% 5% 5% 5% 5%
50 bis 499 Beschiftigte | 5% 4% 4% 4% 4%
500 + Beschaftigte 4% 4% 4% 4% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A3a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 7% 6% 5% 7% 8% 6% 6% 5% 6%
Bergbau und Energie 5% 5% 5% 6% 6% 5% 4% 5% 6%
Nahrung und Genuss 12% | 10% 9% 10% 9% 9% 7% 7% 7%
Verbrauchsgiiter 6% 7% 7% 7% 7% 6% 7% 6% 6%
Produktionsgiiter 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Baugewerbe 9% 8% 8% 7% 6% 6% 6% 6% 6%
Handel und Reparatur 9% 9% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 2% 4% 3% 3% 3% 2%
Kredit- u. Versicherungsgewerbe 6% 7% 6% 5% 5% 6% 6% 6% 5%
Gastgewerbe 11% 8% 13% | 13% | 15% | 16% | 16% | 13% | 12%
Erziehung und Unterricht 22% | 23% | 20% | 19% | 23% | 26% | 21% | 18% | 19%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 4%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 4% 5% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Sonstige Dienstleistungen 5% 6% 5% 5% 6% 5% 5% 4% 5%
1(:)er;_:;anlsatlonen ohne Erwerbscharak- 3% 8% 3% 4% 9% 6% 8% | 13% | 10%
Offentliche Verwaltung 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 3%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A3b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018 (Ost)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 6% 6% 5% 4% 4% 5% 4% 4% 6% 6%
Bergbau/Energie/Was- 3% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 4% | 3%
ser/Abfall
Nahrung/Genuss 6% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
Verbrauchsgiiter 5% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Investitions- und Ge- o o o o o o o o o o
brauchsgiiter 6% 6% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 5%
Baugewerbe 6% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4%
Handel/Reparatur 7% 6% 5% 5% 5% 4% 4% 5% 4% 5%
Verkehr und Lagerei 3% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 1% 2%
Information und Kommuni- | 5o | 30, | 400 | 3% | 3% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2%
kation
Gastgewerbe 11% | 11% 9% 7% 6% 5% 5% 5% 6% 5%
Finanz- und Versicherungs- | 5o, | 5o, | 400 | 6% | 6% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
che Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 18% | 15% | 15% | 11% | 9% 8% 7% 6% 5% 3%
S::"“dhe'ts' und Sozialwe- | 4o | 4o, | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3%
Sonstige Dienstleistungen 7% 5% | 4% | 4% | 4% 4% | 4% 3% 3% 3%
Organisationen ohne Er- 5% | 4% | 2% | 2% | 1% | 1% | 2% | 1% | 4% | 3%
werbscharakter
Offentliche Verwaltung 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018




Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland

Tabelle A3c: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 6% 6% 9% 6% 5% 6%
Bergbau/Energie/Was- 5% | 4% | 4% | 5% | 4% | 4%
ser/Abfall

Nahrung/Genuss 3% 3% 3% 3% 3% 4%
Verbrauchsgiiter 3% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Investitions- und Ge- 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
brauchsgiiter

Baugewerbe 4% 5% 6% 7% 6% 6%
Handel/Reparatur 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 3% 4% 3% 2% 2% 2%
f(';:‘i’;:‘atm“ und Kommuni- | 5o | 305 | 20 | 2% | 2% | 4%
Gastgewerbe 5% 5% 7% 4% 6% 5%

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-

4% 4% 3% 3% 4% 3%

schaftliche und freiberufli- 2% 2% 2% 2% 2% 2%
che Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 7% 6% 4% 4% 3% 2%
S::undhelts- und Sozialwe- 3% 3% 3% 4% 4% 3%
Sonstige Dienstleistungen 3% 3% 3% 2% 2% 2%
Organisationen ohne Er- o o o o o o
werbscharakter 1% 2% 1% 1% 1% 1%
Offentliche Verwaltung 2% 3% 3% 3% 3% 3%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 73
Tabelle A4a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 9% 11% | 10% | 11% | 11% | 12% | 11% | 12% | 13%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 7%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Baugewerbe 10% 9% 10% 9% 9% 9% 9% 10% | 10%
Handel und Reparatur 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8%
Verkehr und Nachrichten 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 5% 5% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Gastgewerbe 9% 9% 8% 10% | 11% | 11% | 11% | 11% | 12%
Erziehung und Unterricht 9% 8% 7% 8% 8% 7% 8% 7% 6%
Gesundheits- und Sozialwesen 7% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
Sonstige Dienstleistungen 7% 6% 6% 5% 6% 8% 8% 6% 7%
1(:)er;_:;anisationen ohne Erwerbscharak- 2% 3% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3%
Offentliche Verwaltung 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A4b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018 (West)
200 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 14% | 16% | 13% | 12% | 11% | 12% | 13% | 9% 7% 9%
pergbau/Energie/Wasser/Ab™ | 5o, | 4% | 5% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3%
Nahrung/Genuss 7% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5%
Verbrauchsgiiter 5% | 5% | 4% | 4% | 4% | 5% | 5% | 4% | 4% | 5%
Produktionsgiiter 4% | 4% | 4% | 3% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
Investitions- und Gebrauchsgl~ | 5o, | 50 | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Baugewerbe 10% | 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 7% 8%
Handel/Reparatur 8% | 8% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
information und Kommunika~ | 30, | 305 | 306 | 3% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
Gastgewerbe 11% | 11% | 9% 9% 7% 6% 6% 6% 5% 5%
zii:::tzl;i“s':sn‘;r:khe“"'95' 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 6% | 6% | 5% | 4% | 4%
Wirtschaftliche, wissenschaftli-
che und freiberufliche Dienst- 4% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3%
leistungen
Erziehung und Unterricht 6% 4% 4% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 6% 6% 6% 5% 6% 5% 5%
Sonstige Dienstleistungen 9% 9% 8% 7% 7% 7% 8% 7% 7% 7%
gggf:lif::i“e“ ohne Erwerbs- | 30, | 306 | 3% | 3% | 3% | 4% | 3% | 3% | 3% | 2%
Offentliche Verwaltung 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A4c: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 9% 9% 8% 8% 9% 8%
Bergbau/Energie/Was- 3% | 3% | 3% | 4% | 3% | 3%
ser/Abfall

Nahrung/Genuss 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Verbrauchsgiiter 4% 5% 4% 4% 5% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 3% 3% 4% 4%
Investitions- und Ge- 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 5%
brauchsgiiter

Baugewerbe 7% 8% 8% 9% 9% 10%
Handel/Reparatur 7% 6% 6% 6% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 3% 2% 3% 3%
f(';:‘i’;:‘atm“ und Kommuni- | 30, | 405 | 4% | 4% | 2% | 2%
Gastgewerbe 4% 6% 5% 5% 5% 7%

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-

4% 4% 4% 4% 4% 4%

schaftliche und freiberufli- 3% 3% 3% 2% 3% 3%
che Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 5% 5% 5% 5% 4% 4%
S::undhelts- und Sozialwe- 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Sonstige Dienstleistungen 7% 7% 6% 5% 4% 4%
Organisationen ohne Er- o o o o o o
werbscharakter 3% 2% 2% 2% 1% 2%
Offentliche Verwaltung 3% 4% 4% 4% 4% 4%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Auszubildendenquote
(Basis: alle Beschaftigten)
Tabelle A5: Auszubildendenquote nach Region 2000-2024
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Gesamt 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 5% 5%
Ost 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5%
West 5% 4% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Ost 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
West 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
2020 2021 2022 2023 2024
Gesamt 4% 4% 3% 3% 3%
Ost 3% 3% 3% 3% 3%
West 4% 4% 3% 3% 3%
Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
Tabelle A6: Auszubildendenquote nach BetriebsgroBe 2000-2024
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4%
10 bis 49 Beschiftigte 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
50 bis 499 Beschiftigte | 4% 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4% 4% 4%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
10 bis 49 Beschiftigte 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
50 bis 499 Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 4%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 3% 3% 3% 2% 2%
10 bis 49 Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4%
50 bis 499 Beschiftigte 4% 4% 3% 3% 3%
500 + Beschaftigte 4% 4% 3% 3% 4%




Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland

76

Tabelle A7: Auszubildendenquote nach BetriebsgréBe 2000-2024 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3%
10 bis 49 Beschaftigte 6% 6% 6% 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5%
50 bis 499 Beschiftigte | 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
500 + Beschiftigte 6% 7% 7% 7% 8% 8% 7% 5% 6% 4%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
10 bis 49 Beschaftigte 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
50 bis 499 Beschaiftigte | 5% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 2% 2% 2% 2% 2%
10 bis 49 Beschaftigte 3% 3% 3% 3% 3%
50 bis 499 Beschiftigte 4% 3% 3% 3% 3%
500 + Beschaftigte 3% 4% 3% 4% 3%
Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
Tabelle A8: Auszubildendenquote nach BetriebsgroBe 2000-2024 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 5% 5% 4%
10 bis 49 Beschaftigte 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
50 bis 499 Beschiftigte | 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 5% 5% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
10 bis 49 Beschaftigte 5% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
50 bis 499 Beschiftigte | 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
500 + Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 3% 3% 3% 2% 3%
10 bis 49 Beschiftigte 4% 4% 4% 4% 4%
50 bis 499 Beschiftigte 4% 4% 4% 3% 4%
500 + Beschaftigte 4% 4% 3% 3% 4%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A9a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 6% 6% 6% 6% 6% 7% 6% 6% 7%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 6% 6% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6%
Verbrauchsgiiter 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 3% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4%
investitions- und Gebrauchsgl~| 4o, | 400 | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 5%
Baugewerbe 8% 8% 8% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Handel und Reparatur 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 6%
Verkehr und Nachrichten 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2%
"fv'::';;' und Versicherungsge- 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4%
Gastgewerbe 5% 5% 6% 6% 7% 7% 7% 6% 7%
Erziehung und Unterricht 10% 10% 9% 9% 10% | 10% 9% 8% 8%

Gesundheits- und Sozialwesen 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%

Unternehmensnahe Dienstleis- | 5o | 30, | 30, | 30 | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

tungen

Sonstige Dienstleistungen 4% 5% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 4%
Organisationen ohne Erwerbs- | 5o | 30, | 200 | 205 | 3% | 3% | 3% | 4% | 4%
charakter

Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008

Tabelle A9b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 7% | 7% | 6% | 6% | 5% | 6% | 6% | 5% | 4% | 5%
:::f’:;;‘a/"'s“ergie/ Was- 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 4% | 3% | 3%
Nahrung/Genuss 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 4%
Verbrauchsgiiter 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
Produktionsgiiter 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 4% | 4% | 3% | 3% | 4%
Ib':;":z:‘i;:’i'i‘:;““d Ge- 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4%
Baugewerbe 7% | 7% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 5% | 5% | 6%
Handel/Reparatur 6% | 6% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Verkehr und Lagerei 2% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2% | 2% | 3% | 2% | 2%
Il(“f?"mam“ und Kommuni- | 50, | 500 | 305 | 3% | 3% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
ation
Gastgewerbe 6% | 6% | 5% | 5% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-

4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4% 3%

schaftliche und freiberufli- 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
che Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 7% 6% 5% 5% 5% 4% 4% 4% 3% 3%
S::““dhe'ts' und Sozialwe- | 4o | 405 | 4% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4% | 4%
Sonstige Dienstleistungen 6% 5% 5% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4%
Organisationen ohne Er- o o o o o o o o o o
werbscharakter 3% 3% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 3% 2%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A9c: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 3% 3% 3% 4% 3% 3%
Nahrung/Genuss 3% 3% 3% 3% 2% 3%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 3% 3% 3% 4%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 4% 5% 5% 4% 4% 4%
Baugewerbe 6% 6% 6% 7% 6% 7%
Handel/Reparatur 5% 5% 4% 4% 4% 4%
Verkehr und Lagerei 2% 3% 2% 2% 2% 2%
Information und Kommunikation 3% 4% 3% 3% 2% 2%
Gastgewerbe 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Il:élnsat:f\-g::d Versicherungsdienst- 4% 3% 4% 3% 4% 4%
\ind freiberufliche Dienstlerstungen | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
Erziehung und Unterricht 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Gesundheits- und Sozialwesen 4% 4% 4% 4% 3% 3%
Sonstige Dienstleistungen 4% 4% 3% 3% 2% 2%
:Lrlgtael:-isationen ohne Erwerbscha- 2% 2% 1% 1% 1% 1%
Offentliche Verwaltung 2% 3% 3% 3% 2% 3%

Basis: alle Beschéaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024

Tabelle A10a: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 6% 5% 5% 6% 6% 5% 5% 4% 5%
Bergbau und Energie 5% 5% 5% 6% 6% 5% 4% 5% 5%
Nahrung und Genuss 10% 9% 8% 9% 8% 8% 7% 6% 6%
Verbrauchsgiiter 6% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 5%
Produktionsgiiter 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5% 4% 4%
_;'.l'i‘t’:ftith“s' und Gebrauchs- | oo | G0, | 6% | 5% | 6% | 5% | 5% | 5% | 5%
Baugewerbe 8% 7% 7% 6% 5% 5% 5% 5% 5%
Handel und Reparatur 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 7% 7%
Verkehr und Nachrichten 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 2% 2%
Kredit-und Versicherungsge- | 6o, | 6% | 6% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
Gastgewerbe 8% 6% 9% 10% 11% 11% 11% 9% 8%
Erziehung und Unterricht 20% 20% 19% 17% 21% 23% 19% 16% 17%
Gesundheits- und Sozialwesen 5% 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 4%
;’u“:;:r"ehme“s"ahe Dienstleis- | 4o, | 49 | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2% | 2%
Sonstige Dienstleistungen 4% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 3% 4%
gggf:lif::i“e“ ohne Erwerbs- | 30, | 8o, | 3% | 4% | 8% | 5% | 6% | 11% | 9%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschéaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A10b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018 (Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 5% 5% 4% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 5%
:::;’zsf“a/"'s“erg'e/ Was- 3% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 4% | 3%
Nahrung/Genuss 5% 5% 5% 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 3% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 3%
Produktionsgiiter 5% 5% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
Investitions- und Ge- 5% | 5% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
brauchsgiiter

Baugewerbe 5% 4% 4% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 3%
Handel/Reparatur 6% 5% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 2%
Information und Kommuni- | o | 30, | 400 | 3% | 2% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2%
kation

Gastgewerbe 8% 8% 6% 5% 4% 3% 3% 3% 4% 3%

Finanz- und Versiche-

. . 4% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 3% 2% 3%
rungsdienstleistungen

Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
che Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 15% | 13% | 13% | 10% 8% 7% 6% 5% 4% 3%

Gesundheits- und Sozial-
wesen

3% 4% 4% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 3%

Sonstige Dienstleistungen 5% 4% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2%

Organisationen ohne Er-

5% 4% 2% 1% 1% 0% 1% 1% 4% 3%
werbscharakter

Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A10c: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 5% 5% 7% 5% 4% 5%
f:i:'gba“/ Energie/Wasser/Ab- | 1o, | 40 | 4% | 4% | 4% | 3%
Nahrung/Genuss 2% 3% 3% 2% 3% 3%
Verbrauchsgiiter 3% 4% 4% 4% 4% 3%
Produktionsgiiter 3% 3% 4% 3% 3% 3%
_;r_:i\tl::titions- und Gebrauchs- 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4%
Baugewerbe 4% 4% 5% 6% 5% 5%
Handel/Reparatur 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Verkehr und Lagerei 3% 3% 2% 2% 2% 2%
:ir:’f:rmation und Kommunika- 2% 2% 2% 2% 2% 3%
Gastgewerbe 4% 4% 5% 3% 4% 3%

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissenschaft-

4% 3% 3% 3% 3% 3%

liche und freiberufliche 2% 2% 2% 1% 2% 2%
Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 6% 6% 4% 4% 2% 2%
Gesundheits- und Sozialwesen | 3% 3% 3% 3% 4% 3%
Sonstige Dienstleistungen 2% 3% 2% 2% 1% 2%
Organisationen ohne Erwerbs- 1% 2% 1% 1% 1% 1%
charakter

Offentliche Verwaltung 2% 3% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschéaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle Alla: Auszubildendenquote nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 6% 7% 6% 7% 6% 8% 7% 7% 7%
Bergbau und Energie 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5% 5% 5%
Nahrung und Genuss 5% 5% 5% 5% 6% 6% 5% 6% 5%
Verbrauchsgiiter 3% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
Produktionsgiiter 3% 3% 3% 4% 3% 3% 3% 4% 4%
_;'.l'i‘t’:ftith“s' und Gebrauchs- | 4o, | 400 | 5% | 4% | 5% | 4% | 4% | 4% | 5%
Baugewerbe 8% 8% 8% 8% 7% 7% 7% 8% 8%
Handel und Reparatur 6% 6% 5% 6% 5% 6% 5% 5% 6%
Verkehr und Nachrichten 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2%
"fv'::';;' und Versicherungsge- | oo, | 5o, | 505 | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4%
Gastgewerbe 5% 5% 5% 6% 6% 6% 6% 6% 7%
Erziehung und Unterricht 6% 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 5%

Gesundheits- und Sozialwesen 6% 5% 6% 5% 5% 5% 5% 4% 4%

Unternehmensnahe Dienstleis- | 5o | 30, | 400 | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

tungen

Sonstige Dienstleistungen 4% 4% 4% 4% 4% 5% 5% 4% 5%
Organisationen ohne Erwerbs- 2% 2% 1% 1% 2% 2% 2% 2% 2%
charakter

Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 3% 3% 2% 3% 2% 2%

Basis: alle Beschaftigten des Bezugsjahres; Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A11b: Auszubildendenquote nach Branche 2009-2018 (West)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 7% 9% 7% 7% 6% 7% 7% 5% 3% 5%
:::;’zsf“a/"'s"erg'e/ Was- 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 4% | 3% | 3%
Nahrung/Genuss 6% 5% 5% 4% 4% 4% 4% 4% 3% 4%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 3% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 4% 3% 3% 4% 4% 3% 3% 4%
;'i’i‘t’:ft'tm“s' und Gebrauchs- | 5o, | 5o, | 59 | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 4%
Baugewerbe 8% 7% 7% 7% 7% 6% 6% 6% 6% 6%
Handel/Reparatur 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2%
:i';f:rmatm“ und Kommunika- | 30 | 59 | 30 | 3% | 3% | 2% | 3% | 2% | 2% | 2%
Gastgewerbe 6% 6% 5% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
Finanz- und Versicherungs- 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4% | 4% | 4%
dienstleistungen

Wirtschaftliche, wissen-

schaftliche und freiberufliche 3% 3% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2%
Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 4% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 3%
S::"“dhe'ts' und Sozialwe- | 4o | 4o, | 4% | 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 4% | 4%
Sonstige Dienstleistungen 6% 6% 5% 4% 4% 4% 5% 4% 4% 4%
g:r?::ali:;:_onen ohne Erwerb- 3% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 2%
Offentliche Verwaltung 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Basis: alle Beschéaftigten des Bezugsjahres

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle Allc: Auszubildendenquote nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 5% 5% 4% 5% 5% 5%
Bergbau/Energie/Was- 3% | 3% | 3% | 4% | 3% | 3%
ser/Abfall

Nahrung/Genuss 4% 3% 3% 3% 2% 3%
Verbrauchsgiiter 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Produktionsgiiter 4% 4% 3% 3% 3% 4%
Investitions- und Ge- 5% | 5% | 5% | 4% | 5% | 4%
brauchsgiiter

Baugewerbe 6% 7% 7% 7% 7% 8%
Handel/Reparatur 5% 5% 5% 4% 4% 4%
Verkehr und Lagerei 2% 2% 2% 2% 3% 3%
f(';:‘i’;:‘atm“ und Kommuni= | 30, | 40, | 3% | 3% | 2% | 2%
Gastgewerbe 2% 3% 3% 3% 3% 3%

Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-

4% 3% 4% 3% 4% 4%

schaftliche und freiberufli- 2% 3% 2% 2% 2% 2%
che Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht 4% 3% 3% 4% 3% 3%
S::undhelts- und Sozialwe- 5% 4% 5% 4% 3% 4%
Sonstige Dienstleistungen 4% 4% 4% 3% 2% 3%
Organisationen ohne Er- 2% 2% 1% 1% 1% 1%
werbscharakter

Offentliche Verwaltung 2% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%

Basis: alle Beschéaftigten des Bezugsjahres

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Ausbildungsberechtigung
Tabelle A12: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgroBBe 2000-2024 (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
k.B. 54% | 57% | 54% | 52% | 57% | 55% | 56% | 57% | 54% | 55%
tli';eBeSChaf' B.i.V. 3% | 5% | 4% | 4% | 4% | 4% | 3% | 3% | 3% | 4%
B. 44%% 40% 43% 45% 41% 42% 41% 40% 43% 42%
k.B. 32% | 32% | 33% | 33% | 35% | 33% | 33% | 32% | 33% | 34%
tlig;:g Beschaf- g, v. 5% 8% 6% | 7% 7% 7% | 7% 7% | 6% 5%
B. 65% | 63% | 63% | 63% | 61% | 62% | 62% | 63% | 63% | 64%
k.B. 19% | 21% | 21% | 21% | 21% | 18% | 21% | 19% | 17% | 19%
zgl;gfgt?;:' B.i.V. | 14% | 17% | 14% | 12% | 12% | 15% | 14% | 13% | 12% | 11%
B. 72% | 70% | 69% | 74% | 73% | 72% | 72% | 73% | 77% | 75%
k.B. 12% | 9%* | 6%* | 9%* | 5%* | 4%%* | 4%%* | 4%* | 3%* | 7%*
tsigi’: Beschaf-  Ipiv. | 23% | 27% | 25% | 21% | 20% | 20% | 21% | 18% | 17% | 18%
B. 80% | 79% | 79% | 83% | 83% | 86% | 88% | 90% | 90% | 86%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
k.B. 54% | 54% | 54% | 55% | 54% | 57% | 58% | 60% | 59% | 60%
tli;eBeSChaf' BaV. | 3% | 4% | 4% | 4% | 5% | 3% | 3% | 4% | 4% | 3%
B. 43% | 43% | 43% | 42% | 41% | 41% | 40% | 37% | 38% | 37%
k.B. 31% | 33% | 32% | 31% | 33% | 36% | 34% | 36% | 33% | 37%
tlig;:g Beschaf- 'piv. | 7% | 6% | 7% | 6% | 6% | 6% | 7% | 6% | 7% | 6%
B. 63% 62% 62% 64% 62% 60% 62% 60% 64% 59%
k.B. 15% | 17% | 17% | 17% | 18% | 17% | 18% | 22% | 18% | 19%
ifﬁgft?gf:' B.a.V. | 12% | 12% | 13% | 11% | 12% | 12% | 14% | 11% | 14% | 12%
B. 78% | 75% | 76% | 77% | 75% | 76% | 75% | 72% | 76% | 75%
k.B. 8%* | 8%* | 5%* | 9%* | 6%%* | 4%%* | 5%* | 10%* | 6%* | 10%*
tsigi’: Beschaf- "'piv. | 17% | 13%* | 15%* | 13%* | 14%%* | 16%* | 20%* | 14%%* | 11%* | 15%*
B. 82% | 83% | 91% | 86% | 90% | 87% | 91% | 83% | 91% | 85%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 20249
k.B. 62% | 65% | 62% | 64% 63%
tli';eBeSChaf' B.AV. | 4% | 3% | 4% | 3% -
B. 36% | 33% | 35% | 33% 37%
k.B. 37% | 38% | 38% | 36% 39%
tlig;:g Beschaf- g iv. | 8% | 8% | 7% | 6% -
B. 57% | 56% | 57% | 59% 61%
k.B. 15% | 15% | 17% | 17% 21%
ifﬁgft?gf:' B.aV. | 17% | 13% | 10% | 10% -
B. 75% | 79% | 77% | 77% 79%
k.B. 7%%* 49%* 11%%* 8%* 20%%*
fig?e* Beschaf- g iv. | 2200% | 12%* | 20%* | 18%* _
B. 89% | 91% | 85% | 88% 80%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

3 Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung verandert und nicht mehr separat nach der Ausbildungsvorausset-
zung im Verbund gefragt.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A13: Ausbildungsberechtigung nach BetriebsgroBe 2000-2024 (West)

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
k.B. 44% | 50% | 48% | 45% | 49% | 46% | 46% | 47% | 47% | 47%
tli';eBeSChaf' B.i.V. 1% | 3% | 3% | 4% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 2%
B. 55% | 48% | 50% | 53% | 49% | 51% | 52% | 51% | 51% | 51%
k.B. 290% | 30% | 28% | 26% | 26% | 27% | 28% | 27% | 23% | 26%
tlig;:g Beschaf- 'piv. | 4% | 5% | 5% | 6% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 4%
B. 68% | 67% | 67% | 69% | 71% | 69% | 69% | 70% | 73% | 71%
k.B. 18% | 14% | 14% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 12% | 12%
50-499 Be- -
49< BiV. | 7% | 6% | 7% | 8% | 6% | 7% | 7% | 9% | 7% | 7%
schaftigte
B. 78% | 81% | 80% | 82% | 82% | 83% | 82% | 82% | 83% | 83%
k.B. 5%* | 3%%* | 4% | 4%* | 3%* | 3%%* | 2%* | 3%* | 4%%* | 2%*
figfe*' Beschaf- g iv. | 10% | 8% | 9% | 8% | 9% | 10% | 12% | 10% | 9% | 7%
B. 90% | 93% | 89% | 92% | 92% | 93% | 92% | 93% | 92% | 95%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
k.B. 47% | 48% | 49% | 52% | 52% | 53% | 55% | 56% | 54% | 53%
tli;eBeSChaf' BaV. | 3% | 3% | 3% | 2% | 2% | 3% | 2% | 2% | 2% | 3%
B. 51% | 49% | 49% | 47% | 46% | 46% | 44% | 43% | 45% | 45%
k.B. 24% | 24% | 25% | 26% | 27% | 28% | 29% | 28% | 29% | 30%
tlig;:g Beschaf- Meiv. | 4% | 3% | 5% | 4% | 4% | 3% | 3% | 5% | 3% | 4%
B. 72% | 74% | 72% | 71% | 70% | 70% | 69% | 69% | 69% | 67%
k.B. 12% | 11% | 11% | 13% | 12% | 13% | 13% | 12% | 12% | 11%
50-499 Be- Ba.V. | 8% | 6% | 7% | 6% | 8% | 7% | 5% | 6% | 7% | 7%
schaftigte
B. 83% | 84% | 85% | 83% | 84% | 83% | 84% | 84% | 84% | 84%
k.B. 2%* | 3%* | 2%* | 2%* | 3%* | 5%%* | 3%* | 6%* | 4%* | 4%*
figi’: Beschaf- g . v. 9% | 8% | 7% | 9% | 9% | 9% | 11% | 8% | 8% | 8%
B. 93% | 95% | 94% | 94% | 92% | 92% | 92% | 91% | 92% | 92%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024%
k.B. 56% | 57% | 56% | 57% 58%
1-9 Beschaf- BiV. | 3% | 4% | 3% | 3% -
tigte
B. 42% | 40% | 42% | 41% 42%
k.B. 29% | 29% | 33% | 35% 35%
10-49 Beschif- - o o o o _
tigte B.i.V. 5% 6% 5% 5%
B. 67% | 67% | 64% | 62% 65%
k.B. 12% | 13% | 13% | 14% 15%
50-499 Be- - - - - - -
schiftigte B.i.V. 9% 9% 7% 6%
B. 83% 82% 83% 82% 85%
k.B. 2%% | 4%* | 3%* | 7%* 3%
500+ Beschaf- g v [ g, | 6% | 8% | 7% _
tigte
B. 93% | 94% | 93% | 88% 97%

3 Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung veréndert und nicht mehr separat nach der Ausbildungsvorausset-
zung im Verbund gefragt.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A14a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
] k.B. | 40% | 48% | 54% | 43% | 55% | 52% | 65% | 62% | 54%
's'gl'“:f't““d Forstwirt- BiV. | 5% | 7% | 8% | 8% | 3% | 4% | 4% | 3% | 3%
B. 55% | 46% | 41% | 51% | 45% | 45% | 32% | 36% | 44%
k.B. | 54% | 48% | 41% | 52% | 45% | 46% | 54% | 36% | 52%
Bergbau und Energie B.i.V. | 13% | 30% | 13% | 14% | 15% | 17% | 16% | 22% | 8%
B. 35% | 29% | 48% | 36% | 46% | 41% | 32% | 47% | 45%
k.B. | 20% | 24% | 20% | 19% | 15% | 16% | 11% | 20% | 19%
Nahrung und Genuss B.i.V. 4% 12% 7% 4% 12% 3% 11% 4% 6%
B. 79% | 71% | 75% | 78% | 77% | 82% | 82% | 79% | 80%
k.B. | 36% | 33% | 21% | 23% | 25% | 28% | 23% | 31% | 33%
Verbrauchsgiiter B.i.V. 3% 4% 4% 3% 4% 6% 4% 3% 5%
B. 62% | 64% | 75% | 76% | 74% | 69% | 74% | 68% | 62%
k.B. 50% 51% 449, 42% 43% 43% 42% 41% 41%
Produktionsgiiter BiV. | 5% | 9% | 8% | 8% | 7% | 6% | 7% | 7% | 8%
B. 47% | 44% | 48% | 52% | 53% | 53% | 53% | 55% | 53%
- k.B. | 30% | 32% | 28% | 27% | 36% | 33% | 29% | 29% | 29%
E:;ﬁz:";g’i;‘tse'r““d Ge- B.iV. | 3% | 11% | 10% | 8% | 8% | 9% | 8% | 8% | 5%
B. 68% | 63% | 63% | 67% | 59% | 61% | 66% | 66% | 68%
k.B. | 32% | 33% | 27% | 31% | 35% | 31% | 33% | 36% | 34%
Baugewerbe BiV. | 5% | 7% | 5% | 4% | 5% | 3% | 4% | 4% | 2%
B. 66% | 63% | 70% | 68% | 62% | 67% | 64% | 62% | 65%
k.B. | 45% | 51% | 47% | 43% | 45% | 42% | 43% | 43% | 45%
Handel und Reparatur B.iV. | 3% | 6% | 3% | 3% | 3% | 5% | 4% | 4% | 4%
B. 52% | 47% | 51% | 56% | 52% | 54% | 54% | 54% | 53%
k.B. | 78% | 72% | 66% | 70% | 65% | 73% | 74% | 75% | 71%
Verkehr und Nachrichten | B.i.V. 1% 2% 1% 2% 2% 3% 1% 3% 2%
B. 22% | 26% | 34% | 30% | 33% | 25% | 26% | 22% | 28%
] ] k.B. | 71% | 41% | 58% | 64% | 72% | 51% | 64% | 59% | 55%
:‘:ﬁg's;e‘w:r‘;:rs'c"e' B.aV. | 3% | 21% | 7% | 7% | 10% | 12% | 6% | 6% | 11%
B. 27% | 39% | 36% | 33% | 21% | 38% | 32% | 36% | 35%
k.B. | 60% | 68% | 61% | 57% | 69% | 63% | 65% | 69% | 62%
Gastgewerbe B.i.V. 3% 4% 5% 3% 2% 5% 4% 3% 3%
B. 39% | 32% | 37% | 42% | 30% | 35% | 33% | 29% | 37%
k.B. 69% 63% 57% 64% 65% 64% 68% 68% 64%
Erziehung und Unterricht | B.i.V. 6% 3% 13% 4% 6% 6% 6% 7% 7%
B. 29% | 36% | 32% | 33% | 31% | 32% | 28% | 28% | 31%
] ] k.B. | 41% | 45% | 47% | 44% | 50% | 48% | 50% | 50% | 40%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- g5y 700 [ 4% | 7% | 8% | 4% | 5% | 6% | 6% | 6%
B. 55% | 52% | 48% | 49% | 47% | 48% | 45% | 44% | 55%
k.B. 52% 59% 58% 53% 58% 59% 57% 55% 56%
g:‘::;:l‘;'l‘s?:::::he BiV. | 4% | 4% | 5% | 5% | 4% | 4% | 2% | 2% | 4%
B. 45% | 38% | 38% | 43% | 38% | 38% | 41% | 44% | 41%
. . . k.B. 65% | 55% | 59% | 59% | 56% | 56% | 53% | 51% | 52%
:::St'ge Dienstleistun-  Fg%y ™10, [ 11% | 4% | 6% | 8% | 5% | 4% | 4% | 4%
B. 34% | 45% | 38% | 37% | 37% | 39% | 44% | 45% | 46%
o k.B. | 88% | 94% | 93% | 87% | 91% | 85% | 94% | 89% | 87%
‘?v';grf)';f:::‘;';f:fh“e Er- TBiV. | 2% | 1% | 1% | 1% | 3% | 4% | 1% | 6% | 3%
B. 11% | 5% | 6% | 12% | 8% | 12% | 5% | 6% | 9%
k.B. | 67% | 67% | 68% | 62% | 63% | 64% | 55% | 55% | 51%
Offentliche Verwaltung B.i.V. 10% 10% 10% 13% 8% 8% 14% 10% 8%
B. 24% | 27% | 24% | 27% | 31% | 30% | 33% | 37% | 42%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A14b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2018 (Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

k.B. 54% | 44% | 45% | 38% | 42% | 37% | 49% | 49% | 49% | 45%

Land-/Forstwirt- gty 505 [ 2ok | 106% | 6%* | 3%* | 4%* | 2%* | 4%%* | 4%* | 7%*

schaft

B. 45% | 55% | 54% | 58% | 56% | 61% | 50% | 50% | 49% | 53%
Bergbau/Ener- k.B. | 56% | 54% | 55% | 71% | 64% | 64% | 66% | 61% | 67% | 54%
gie/ B.i.V. | 8%%* | 9%* | 8%%* | 7%%* | 3%* | 3%* | 9%* | 8%* | 6%* | 18%*
Wasser/Abfall B. 42% | 41% | 40% | 26% | 35% | 35% | 28% | 32% | 30% | 33%

k.B. | 29%%* | 28%* | 29%* | 25%* | 21% | 25%* | 32% | 22%* | 20%* | 24%*

Nahrung/Genuss |B.i.V. | 5%* | 7%* | 6%%* | 5%* | 7%* | 8%* | 7%* | 6%* | 7%* | 7%*

B. 69% | 68% | 68% | 72% | 74% | 69% | 64% | 74% | 74% | 72%

k.B. 43% | 36% | 39% | 43% | 36% | 44% | 35% | 41% | 36% | 38%

Verbrauchsgiiter | B.i.V. | 4%* | 8%* | 3%* | 6%* | 7%* | 5%* | 4%* | 4%* | 7%* | 5%%*

B. 54% | 59% | 59% | 53% | 62% | 52% | 63% | 57% | 59% | 60%

k.B. 34% | 36% | 31% | 36% | 37% | 35% | 33% | 40% | 37% | 34%

Produktionsgiiter |B.i.V.| 11% | 8% 8% 9% 8% 7% 8% 6% 8% 14%

B. 59% | 60% | 64% | 59% | 58% | 61% | 64% | 57% | 59% | 59%

k.B. 28% | 26% | 27% | 28% | 27% | 28% | 30% | 26% | 27% | 28%

Investitions- und "oy 00 ™00 T 100, | 11% | 7% | 8% | 8% | 8% | 9% | 12%

Gebrauchsgiiter
B. 66% | 69% | 66% | 64% | 68% | 66% | 65% | 69% | 67% | 67%
k.B. 36% | 34% | 33% | 39% | 38% | 38% | 43% | 38% | 41% | 38%
Baugewerbe B.i.V. | 3%* | 3%* | 3%* | 3%* | 3%%* 4% 4%* | 4%* | 4%* | 4%*
B. 62% | 64% | 64% | 59% | 59% | 58% | 54% | 60% | 57% | 60%

k.B. 43% | 45% | 44% | 40% | 46% | 40% | 45% | 42% | 44% | 46%

Handel/Repara-

tur B.i.V. | 3%* | 3%* | 6% 5% | 2%* 5% | 3%%* 5% 4% 4%

B. 55% | 53% | 52% | 56% | 53% | 55% | 53% | 55% | 53% | 53%

k.B. 77% | 76% | 78% | 73% | 68% | 61% | 63% | 82% | 78% | 74%

Verkehr und La-

gerei B.i.V. | 1%* | 4%%* | 3%* | 8%* | 5%* | 5%* | 3%* | 3%* | 1%* | 5%*

B. 22% | 21% | 19% | 21% | 27% | 35% | 35% | 16% | 22% | 22%

k.B. 63% | 60% | 55% | 46% | 50% | 42% | 61% | 56% | 58% | 64%

Information und

P B.i.V. | 2%* | 1%* | 5%* | 5%* | 3%* | 6%* | 6%* | 2%* | 6%* | 2%*
Kommunikation

B. 37% | 39% | 41% | 52% | 49% | 52% | 37% | 43% | 38% | 34%
k.B. 64% | 59% | 55% | 56% | 58% | 62% | 69% | 67% | 70% | 69%
Gastgewerbe B.i.V. | 3%%* | 4%* | 5%* | 4%* | 4%* | 2%* | 2%* | 2%* | 2%* | 1%%*
B. 34% | 38% | 43% | 42% | 40% | 35% | 31% | 32% | 29% | 30%

Finanz- und Ver- | k.B. |47%%* | 48%%* | 520%* | 45%%* | 42%* | 48% | 49% | 57% | 67% | 44%*

sicherungsdienst- | B.i.V. | 17%%* | 5%* | 11%* | 13%* | 16%* | 17%%* | 10%* | 6%* | 9%* | 7%*

leistungen B. 37% | 47% | 37% | 43% | 44% | 36% | 44% | 37% | 26% | 51%

Wirtschaftl, wiss. | K-B. | 50% | 52% | 53% | 54% | 52% | 53% | 54% | 56% | 56% | 55%
und freiberufliche [B.i.V.| 3% | 3% | 2%* | 5% | 5% | 7% | 2%* | 3% | 5% | 4%

Dienstleistungen |p, 48% | 46% | 46% | 43% | 44% | 42% | 45% | 43% | 40% | 42%

k.B. 64% | 54% | 57% | 60% | 74% | 57% | 44% | 45% | 52% | 38%

Erziehung und

. B.i.V. | 6%* | 10%* | 7%* | 9%* | 3%* | 9%* | 15%* | 7%* | 5%* | 12%*
Unterricht

B. 31% | 39% | 37% | 32% | 25% | 35% | 44% | 49% | 43% | 53%

k.B. 49% | 45% | 48% | 45% | 43% | 48% | 51% | 51% | 56% | 50%

Gesundheits- und

. B.i.V. | 5% 5% 6% 7% 9% 9% 3% 6% 5% 9%
Sozialwesen

B. 47% | 51% | 48% | 49% | 51% | 44% | 47% | 45% | 41% | 44%

k.B. 49% | 51% | 47% | 49% | 47% | 54% | 54% | 53% | 58% | 56%

Sonstige Dienst- gy 50 S T400% | 6%* | 3%* | 6%* | 1%* | 2%* | 4%* | 6%* | 7%*

leistungen
B. 50% | 45% | 48% | 50% | 48% | 45% | 45% | 45% | 39% | 40%

Organisationen | k.B. | 84% | 84% | 80% | 84% | 83% | 90% | 83% | 81% | 76% | 84%

ohne Erwerbscha- | B.i.V. | 5%* | 0%* | 2%* | 2%* | 4%%* | 5%%* | 3%%* | 5%* | 7%* | 0%%*

rakter B. 11% | 16% | 18% | 14% | 15% | 6%* | 14% | 14% | 18% | 15%

k.B. 58% | 53% | 57% | 49% | 47% | 55% | 54% | 51% | 56% | 55%

Offentliche Ver-

B.i.V. | 9% 10% 7% 9% 8% 8% 6%* | 9%* 8% 10%
waltung

B. 36% | 39% | 38% | 44% | 48% | 37% | 40% | 40% | 37% | 39%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A14c: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 20242
] k.B. | 51% | 47% | 49% | 49% | 46% 38%
's'z‘r'":f't/ Forstwirt- "o v 1 5%* | 5%* | 8%* | 5%* | 5%* -
B. 46% | 50% | 45% | 48% | 49% 62%
Bergbau/Ener- k.B. | 67% | 65% | 62% | 58% | 60% 58%
gie/ B.a.V.| 9% | 8% | 8% | 7% | 9% -
Wasser/Abfall B. 26% | 29% | 32% | 38% | 33% 42%
k.B. | 23% | 21% | 26% | 34% | 33% 29%
Nahrung/Genuss |B.i.V. | 7%* | 6%* | 10%* | 12%* | 8%* -
B. 72% | 77% | 70% | 61% | 65% 71%
k.B. | 46% | 41% | 37% | 38% | 42% 39%
Verbrauchsgiiter |B.i.V.| 6%* | 6%* | 7%* | 6%* | 5%* -
B. 50% | 55% | 59% | 59% | 55% 61%
k.B. | 39% | 39% | 34% | 38% | 36% 35%
Produktionsgiiter |B.i.V. | 13% 8% 13% 8% 9% -
B. 55% | 56% | 59% | 56% | 59% 65%
N k.B. | 31% | 31% | 33% | 33% | 34% 30%
z“"es“tw“s.'. und Feiv | 9% | 10% | 8% | 7% | 7% -
ebrauchsgiiter
B. 64% | 62% | 62% | 62% | 62% 70%
k.B. 39% | 38% | 46% | 45% | 45% 42%
Baugewerbe B.i.V. | 5%%* | 6%* | 6%* | 5%* | 4%%* -
B. 58% | 57% | 50% | 51% | 52% 58%
k.B. | 45% | 52% | 52% | 48% | 48% 48%
:'uar“de'/ Repara- gy [ 2%* | 6% | 4%* | 6% | 5% -
B. 54% | 45% | 45% | 48% | 49% 52%
k.B. | 74% | 68% | 75% | 76% | 73% 74%
;’::ziehr und La-  Fay T 506% | 8%* | 4%%* | 2%* | 4%* -
B. 25% | 25% | 23% | 23% | 25% 26%
] k.B. | 57% | 57% | 58% | 56% | 62% 60%
f(';f;';":‘ua:i'z:ti‘:)"nd B.i.V. | 2%* | 5%%* | 2%* | 2%* | 1%* -
B. 40% | 38% | 41% | 42% | 37% 40%
k.B. | 71% | 74% | 75% | 73% | 75% 80%
Gastgewerbe B.i.V. | 2%* | 1%* | 2%* | 0%* | 1%* -
B. 29% | 25% | 24% | 27% | 24% 20%
Finanz- und Ver- | k.B. 57% | 51%%* | 49%* | 39%* | 36%* 40%*
sicherungsdienst- | B.i.V. | 9%* | 6%* | 7%* | 14%%* | 14%%* -
leistungen B. 36% | 44% | 43% | 49% | 51% 60%
Wirtschaftl., wiss. | K:B: 55% | 58% | 63% | 59% | 60% 57%
und freiberufliche | B.i.V. | 4% 3% 3%* 3% 3% -
Dienstleistungen |p, 41% | 39% | 35% | 39% | 38% 43%
] k.B. | 51% | 46% | 50% | 48% | 51% 49%
Srz'eh‘.‘“g und B.i.V. | 10%* | 16%* | 11%* | 15%* | 11%* -
nterricht
B. 44% | 41% | 41% | 42% | 41% 51%
. k.B. | 49% | 46% | 50% | 47% | 49% 52%
ges.““dhe'ts' und "5Vl 6% | 7% | 6% | 8% | 5% -
ozialwesen
B. 47% | 49% | 46% | 47% | 47% 48%
] ] k.B. | 68% | 63% | 65% | 61% | 67% 68%
Is‘?“St'ge Dienst- g v. [ 4%* | 4%* | 3%* | 3%* | 3%* -
eistungen
B. 30% | 34% | 33% | 38% | 31% 32%
Organisationen k.B. | 85% | 79% | 79% | 84% | 81% 87%
ohne Erwerbscha- | B.i.V. | 2%* | 8%%* | 5%%* | 3%* | 4%%* -
rakter B. 13%* | 13% | 17% | 12% | 16% 13%
. ] k.B. | 52% | 58% | 53% | 59% | 56% 57%
Offentliche Ver- "oy g0 | 13% | 15% | 10% | 12% -
waltung
B. 43% | 33% | 32% | 34% | 33% 43%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

a) Ab 2024 wurde nicht mehr separat nach der Ausbildungsvoraussetzung im Verbund gefragt.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle A15a: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2000-2008 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
. k.B. 42% | 41% | 35% | 30% | 39% | 44% | 38% | 41% | 35%
's'gl'“:f't““d Forstwirt- BiV. | 1% | 1% | 1% | 5% | 2% | 1% | 2% | 3% | 2%
B. 57% 59% 64% 66% 60% 55% 60% 58% 63%
k.B. 48% | 65% | 56% | 49% | 40% | 40% | 37% | 46% | 40%
Bergbau und Energie B.i.V. 5% 5% 8% 13% 8% 12% 6% 11% 9%
B. 49% | 31% | 37% | 41% | 52% | 51% | 58% | 44% | 52%
k.B. 12% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 19% | 17% | 20%
Nahrung und Genuss B.i.V. 0% 0% 4% 8% 5% 9% 6% 7% 4%
B. 88% | 77% | 75% | 77% | 82% | 77% | 75% | 77% | 76%
k.B. 45% | 31% | 35% | 30% | 37% | 30% | 36% | 30% | 25%
Verbrauchsgiiter B.i.V. 0% 5% 2% 1% 2% 2% 2% 2% 1%
B. 55% | 64% | 63% | 69% | 62% | 68% | 63% | 68% | 74%
k.B. 37% | 37% | 29% | 29% | 31% | 30% | 34% | 30% | 31%
Produktionsgiiter B.i.V. | 1% 2% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 2%
B. 61% | 61% | 69% | 69% | 67% | 69% | 65% | 69% | 68%
N k.B. 28% | 30% | 28% | 32% | 29% | 30% | 26% | 30% | 29%
E:;ﬁz:";g’i;‘tse'r““d Ge- B.iV. | 5% | 4% | 3% | 3% | 7% | 4% | 5% | 5% | 3%
B. 69% | 68% | 70% | 66% | 67% | 67% | 71% | 68% | 68%
k.B. 17% | 29% | 21% | 20% | 24% | 22% | 24% | 24% | 26%
Baugewerbe B.i.V. | 1% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 3% 2%
B. 82% 70% 77% 79% 75% 76% 75% 74% 73%
k.B. 38% | 43% | 43% | 38% | 40% | 38% | 35% | 36% | 33%
Handel und Reparatur B.i.V. | 1% 3% 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
B. 61% 55% 56% 60% 58% 60% 62% 63% 64%
k.B. 62% | 65% | 64% | 58% | 69% | 58% | 67% | 62% | 65%
Verkehr und Nachrichten | B.i.V. 4% 9% 7% 14% 5% 7% 5% 6% 4%
B. 34% | 26% | 30% | 30% | 26% | 36% | 28% | 34% | 31%
. . k.B. 36% | 46% | 35% | 33% | 32% | 42% | 36% | 37% | 30%
:‘:ﬁg's;e‘w:r‘;:rs'c"e' B.iV. | 8% | 5% | 13% | 11% | 14% | 12% | 9% | 15% | 14%
B. 58% | 50% | 52% | 57% | 54% | 47% | 56% | 50% | 59%
k.B. 74% | 79% | 71% | 71% | 71% | 71% | 68% | 60% | 62%
Gastgewerbe B.i.V. 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1%
B. 26% | 20% | 28% | 28% | 28% | 29% | 30% | 40% | 37%
k.B. 39% | 47% | 43% | 51% | 49% | 56% | 52% | 59% | 49%
Erziehung und Unterricht | B.i.V. 5% 7% 10% 8% 8% 15% 12% 8% 11%
B. 57% | 47% | 47% | 44% | 44% | 31% | 39% | 33% | 42%
] ] k.B. 23% | 29% | 29% | 26% | 31% | 33% | 35% | 39% | 36%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- g5y "7 30, | 4% | 3% | 4% | 2% | 5% | 5% | 3% | 4%
B. 76% | 68% | 69% | 72% | 67% | 64% | 61% | 59% | 62%
k.B. 39% 45% 449, 39% 46% 43% 42% 449 449,
g:‘::;:l‘;'l‘s?:::::he BiV. | 1% | 2% | 2% | 3% | 2% | 2% | 3% | 4% | 2%
B. 60% 54% 54% 59% 52% 56% 56% 53% 55%
. . . k.B. 43% 45% 47% 40% 40% 38% 39% 38% 39%
:::St'ge Dienstleistun-  Fg% vy ™ 100 [ 1% | 2% | 3% | 2% | 2% | 2% | 1% | 3%
B. 57% 54% 52% 57% 58% 59% 60% 61% 59%
o k.B. 79% | 75% | 76% | 77% | 73% | 72% | 72% | 78% | 75%
‘?v';grf)';f:::‘;';f:fh“e Er- TBiV. | 3% | 6% | 10% | 6% | 4% | 7% | 7% | 4% | 4%
B. 19% | 19% | 15% | 20% | 23% | 24% | 24% | 19% | 21%
k.B. 54% | 49% | 47% | 43% | 44% | 40% | 37% | 38% | 35%
Offentliche Verwaltung |B.i.V. | 9% | 10% | 16% | 19% | 13% | 15% | 11% | 12% | 17%
B. 40% | 42% | 39% | 41% | 45% | 47% | 54% | 54% | 53%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A15b: Ausbildungsberechtigung nach Branche 2009-2018 (West)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

k.B. 36% | 33% | 40% | 39% | 41% | 34% | 38% | 41% | 50% | 44%

Land-/Forstwirt- ey oos [ 200% | 3%* | 1%* | 4%* | 5%%* | 5%%* | 4%%* | 3%* | 1%%*

schaft

B. 63% | 65% | 58% | 60% | 57% | 65% | 59% | 58% | 49% | 56%
Bergbau/Ener- k.B. | 43% | 48% | 48% | 46% | 44% | 44% | 38% | 36% | 34% | 42%
gie/ B.i.V. 6% | 10%* | 10%* | 12%* | 5%* | 7%* | 17%* | 9%* | 14%* | 7%*
Wasser/Abfall B. 52% | 42% | 43% | 44% | 51% | 50% | 57% | 57% | 53% | 52%

k.B. 20% | 17% | 15%* | 16%* | 14%* | 15% | 20% | 15%* | 15%* | 25%

Nahrung/Genuss |B.i.V. | 7%* | 3%* | 3%* | 5%* | 5%* | 6%* | 5%* | 5%* | 8%* | 3%*

B. 76% | 81% | 83% | 80% | 81% | 78% | 75% | 80% | 82% | 73%

k.B. 31% | 25% | 19%* | 22% | 20% | 24% | 18%* | 13%* | 19%%* | 21%*

Verbrauchsgiiter | B.i.V. | 1%* | 1%* | 1%* | 0%* | 1%* | 2%* | 1%* | 2%* | 2%* | 2%*

B. 68% | 74% | 80% | 77% | 79% | 74% | 81% | 86% | 80% | 79%

k.B. 33% | 37% | 33% | 37% | 42% | 40% | 39% | 45% | 41% | 42%

Produktionsgiiter |B.i.V. | 3%* | 4% | 3%%* 2% | 2%* | 4%* | 4%* | 3%* | 8%* | 3%*

B. 65% | 60% | 64% | 62% | 57% | 58% | 59% | 53% | 55% | 57%

k.B. 31% | 28% | 28% | 27% | 30% | 25% | 21% | 29% | 31% | 27%

Investitions- und "oy =0 00 T S0, | 3% | 2% | 2% | 3% | 2% | 3% | 3%

Gebrauchsgiiter
B. 67% | 70% | 71% | 71% | 69% | 74% | 76% | 71% | 67% | 71%
k.B. 28% | 25% | 28% | 27% | 30% | 30% | 35% | 34% | 34% | 35%
Baugewerbe B.i.V. | 1%* 2% 2%* | 2%* | 1%* | 2%* | 1%* | 2%* | 2%* | 2%*
B. 72% | 75% | 71% | 72% | 69% | 69% | 65% | 66% | 65% | 64%

k.B. 34% | 33% | 35% | 38% | 38% | 36% | 39% | 40% | 41% | 40%

Handel/Repara-

tur B.i.V.| 3% 2% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%*

B. 64% | 66% | 63% | 60% | 61% | 63% | 60% | 58% | 58% | 59%

k.B. 69% | 68% | 69% | 65% | 69% | 70% | 68% | 71% | 66% |63%

Verkehr und La-

gerei B.i.V. | 4% 2% 3%* | 3%* | 2%* | 2%* | 2%* | 2%* | 2%* | 3%*

B. 29% | 30% | 30% | 33% | 29% | 29% | 31% | 27% | 32% | 36%

k.B. 47% | 51% | 52% | 56% | 60% | 59% | 52% | 59% | 60% | 56%

Information und

H 0/, k 0/ % 0/ % 0/ % 0/ % 0/, k 0/, %k 0/, k 0/ % 0/, k
Kommunikation B.i.V. | 3% 3% 4% 1% 2% 3% 10% 2% 4% 1%

B. 52% | 46% | 44% | 44% | 39% | 39% | 45% | 40% | 37% | 43%
k.B. 61% | 64% | 63% | 63% | 62% | 66% | 69% | 71% | 72% | 69%
Gastgewerbe B.i.V. | 1%* | 1%* | 0%* | 1%* | 1%* | 1%* | 2%* | 0%* | 1%* | 1%*
B. 38% | 35% | 37% | 36% | 37% | 33% | 30% | 28% | 28% | 30%

Finanz- und Ver- | k.-B. | 30% | 26% | 36% | 33% | 39% | 41% | 43% | 51% | 51% | 51%

sicherungsdienst- | B.i.V. | 10% | 16% | 12% | 15% | 6%* | 12%* | 7%* | 7%* | 9%%* | 9%%*

leistungen B. 61% | 60% | 54% | 56% | 56% | 50% | 52% | 43% | 41% | 40%

Wirtschaftl., wiss. | K:B: 40% | 42% | 38% | 40% | 44% | 46% | 44% | 48% | 45% | 42%

und freiberufliche | B.i.V. | 1% 3% 3% 3% 1% 3% 1% 1% 1% 2%

Dienstleistungen |p, 59% | 55% | 60% | 57% | 55% | 52% | 55% | 51% | 54% | 56%

k.B. 55% | 42% | 46% | 49% | 49% | 52% | 53% | 52% | 48% | 45%

Erziehung und

. B.i.V. | 8%* | 7%* | 7%* | 13% 8% 6%* 6% 6%* | 10% | 16%
Unterricht

B. 37% | 52% | 47% | 41% | 44% | 43% | 43% | 43% | 43% | 41%

k.B. 41% | 43% | 43% | 43% | 43% | 46% | 45% | 43% | 42% | 44%

Gesundheits- und "oy 00 T a0 T 40% | 4% | 4% | 4% | 2% | 3% | 5% | 3%

Sozialwesen
B. 57% | 54% | 54% | 55% | 54% | 52% | 54% | 55% | 54% | 55%

k.B. 42% | 36% | 40% | 36% | 46% | 46% | 47% | 46% | 49% | 46%

Sonstige Dienst- "%y 110/ 5[ 305% | 200% | 3%* | 4%* | 2%* | 3%* | 2%* | 1%* | 2%*

leistungen

B. 58% | 62% | 59% | 63% | 52% | 53% | 51% | 52% | 50% | 53%
Organisationen k.B. 78% | 73% | 75% | 71% | 69% | 64% | 62% | 66% | 67% | 66%
ohne Erwerbs- B.i.V. | 3%* | 4%* | 1%* | 4%* | 1%* | 6%* | 5%* | 2%* | 4%* | 1%*
charakter B. 19% | 23% | 25% | 25% | 30% | 32% | 33% | 32% | 29% | 33%

k.B. 34% | 38% | 39% | 38% | 42% | 35% | 32% | 29% | 28% | 37%

Offentliche Ver-

B.i.V. | 23% | 15% | 16% | 15% | 14% | 17% | 14% | 14% | 11% | 11%
waltung

B. 46% | 48% | 47% | 51% | 48% | 51% | 57% | 60% | 63% | 55*%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A15c: Ausbildun

sberechtigung nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024°
k.B. 44% 46% 37% 45% 40% 43%
Land-/Forstwirtschaft B.i.V. 49%* 3%* 49%* 2%* 2%* -
B. 56% 52% 60% 55% 60% 56%
. k.B. 31% 35% 35% 34% 42% 38%
e\f;sg:earl;ﬁ::ﬂgle/ B.i.V. | 14%%* | 13%* | 13%* | 8%* | 14%* -
B. 57% 53% 54% 59% 45% 62%
k.B. 22%* | 30%* | 29%* | 25%* | 39%%* 20%*
Nahrung/Genuss B.i.V. 1%%* 2%* 9%* 7%* 2%* -
B. 77% 70% 64% 68% 61% 80%
k.B. 28%* | 27%* | 18%* | 28%* | 24%* 22%*
Verbrauchsgiiter B.i.V. 0%* 5%%* 5%%* 2%* 19%* -
B. 72% 73% 77% 72% 75% 78%
k.B. 32% 40% 37% 35% 36% 42%
Produktionsgiiter B.i.V. 4%* 9%* 7%* 3%* 9%* -
B. 65% 54% 60% 63% 57% 58%
. k.B. 26% 28% 29% 24% 23% 24%
E:‘a’ﬁz:";;’t?ti'r““d Ge- BiV. | 4% | 5% | 7% | 5% | 6% .
B. 72% 70% 67% 74% 74% 76%
k.B. 32% 34% 37% 35% 33% 31%
Baugewerbe B.i.V. 2%* 4%* 5%* 3%* 5%%* -
B. 67% 64% 60% 64% 65% 69%
k.B. 40% 43% 44% 44% 46% 47%
Handel/Reparatur B.i.V. 2% 2% 4% 3% 2% -
B. 58% 56% 54% 54% 53% 53%
k.B. 63% 70% 65% 65% 65% 65%
Verkehr und Lagerei B.i.V. 4%* 3%* 4%* 2%* 2%* -
B. 34% 28% 32% 33% 33% 35%
" . d . k.B. 53% 54% 53% 57% 54% 58%
pnrormation und Kommuni= g iv. | 1%* | 2%* | 2%* | 2%* | 1%* -
B. 47% 44% 46% 41% 45% 42%
k.B. 74% 71% 71% 70% 76% 73%
Gastgewerbe B.i.V. 1%* 1%* 2%* 0%* 1%* -
B. 25% 28% 28% 29% 24% 27%
. . k.B. 45% 42% 44% 50% 45% 49%
Finanz- und Versicherungs- |5 iy, | 14%+ | 1% | 9%* | 6% | 8% -
B. 47% 48% 48% 45% 49% 51%
Wirtschaftliche, wissen- k.B. 42% | 48% | 48% | 48% | 48% 50%
schaftliche und freiberufli- B.i.V. 2% 3% 2%* 3% 3% -
che Dienstleistungen B. 56% | 50% | 51% | 50% | 49% 50%
k.B. 43% 39% 46% 41% 40% 44%
Erziehung und Unterricht B.i.V. 6%* | 13%* | 13%* | 11%* | 11%* -
B. 52% 53% 45% 51% 52% 56%
] . k.B. 46% | 43% | 46% | 48% | 52% 49%
S::““dhe'ts' und Sozialwe- g5y 49 | 6% | 7% | 6% | 4% .
B. 52% 53% 49% 49% 45% 51%
k.B. 46% 50% 51% 51% 58% 53%
Sonstige Dienstleistungen B.i.V. 4%* 3%* 4%* 7%* 2%* -
B. 50% 48% 48% 46% 40% 47%
o k.B. 67% | 69% | 72% | 79% | 77% 81%
‘?vg_i's"cs:::_‘;ate:r°h“e Er- B.A.V. | 3%* | 4%* | 4%* | 6%%* | 3%* -
B. 29% 27% 25% 16% 20% 19%
k.B. 32% 37% 34% 37% 38% 46%
Offentliche Verwaltung B.i.V. 18% 18% 15% 14% 18% -
B. 51% 51% 54% 52% 46% 54%

k.B. = keine Berechtigung, B.i.V. = Berechtigung im Verbund, B. = Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

a) Ab 2024 wurde nicht mehr separat nach der Ausbildungsvoraussetzung im Verbund gefragt.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2024
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Ausbildungsaktivitat
Tabelle A16: Ausbildungsaktivitat nach Betriebsgré3e 2000-2024 (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ab. 17% 18% 17% 17% 18% 17% 15% 16% 17% 15%
tli';eBeSChaf' k.Ab. | 29% | 25% | 29% | 31% | 26% | 29% | 28% | 26% | 28% | 30%
k.B. 54% | 58% | 54% | 52% | 57% | 55% | 56% | 57% | 54% | 55%
Ab. 55% | 54% | 50% | 49% | 50% | 52% | 49% | 48% | 49% | 48%
tlig;:g Beschaf- '\ Ab. | 14% | 13% | 17% | 18% | 15% | 15% | 18% | 20% | 18% | 19%
k.B. 32% | 33% | 33% | 33% | 35% | 33% | 33% | 32% | 33% | 34%
Ab. 71% | 72% | 70% | 71% | 72% | 73% | 71% | 71% | 75% | 71%
50-499 Be- k.Ab. | 10% | 6% | 9% | 8% | 7% | 9% | 9% | 10% | 8% | 10%
schaftigte
k.B. 19% | 21% | 21% | 21% | 21% | 18% | 21% | 19% | 17% | 19%
Ab. 85% | 87% | 92% | 89% | 92% | 93% | 92% | 92% | 94% | 92%
figfe*' Beschaf- I\ Ab. | 3%* | 4%* | 200% | 2%* | 3%* | 3%* | 3%* | 4%* | 3%* | 29%%*
k.B. 12%* | 9%* | 6%* | 9%* | 5%%* | 4%* | 4%%* | 4%* | 3%* | 7%*
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ab. 14% 14% 14% 13% 15% 12% 15% 14% 13% 16%
1-9 Beschif-
tigte k.Ab. | 31% | 32% | 33% | 32% | 31% | 31% | 27% | 26% | 28% | 24%
k.B. 54% | 54% | 54% | 55% | 54% | 57% | 58% | 60% | 59% | 60%
Ab. 47% | 45% | 45% | 43% | 43% | 42% | 42% | 43% | 45% | 44%
tlig;:g Beschaf- I\ ab. | 22% | 22% | 23% | 26% | 24% | 22% | 24% | 21% | 22% | 19%
k.B. 31% | 33% | 32% | 31% | 33% | 36% | 34% | 36% | 33% | 37%
Ab. 74% | 73% | 72% | 70% | 68% | 68% | 69% | 65% | 67% | 72%
50-499 Be- K.Ab. | 11% | 11% | 11% | 13% | 14% | 15% | 13% | 12% | 15% | 9%
schaftigte
k.B. 15% | 17% | 17% | 17% | 18% | 17% | 18% | 22% | 18% | 19%
Ab. 92% | 90% | 94% | 87% | 87% | 96% | 85% | 88% | 90% | 77%
figi’: Beschaf- [\ Ab. | 0%* | 2%* | 1%* | 4%* | 7%%* | 0%%* | 11%%* | 2%* | 5%* | 13%*
k.B. 8%* | 8%* | 5%* | 9%* | 6%* | 4%* | 5%* | 10%* | 6%* | 10%*
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ab. 14% | 13% | 15% | 13% | 13%
tli;eBeSChaf' K.Ab. | 25% | 22% | 24% | 23% | 24%
k.B. 62% | 65% | 62% | 64% | 63%
Ab. 43% | 45% | 45% | 47% | 44%
tlig;:g Beschaf- I\ ab. | 20% | 17% | 17% | 16% | 16%
k.B. 37% | 38% | 38% | 36% | 39%
Ab. 74% | 74% | 71% | 72% | 67%
50-499 Be- S . S S .
schiftigte k.Ab. 11% 11% 12% 11% 12%
k.B. 15% 15% 17% 17% 21%
Ab. 85% 78% 89% 87% 79%
figg: Beschaf- I\ Ab. | 8%* | 19%* | 0%* | 5%* | 1%*
k.B. 7%* 49%* 11%%* 8%* 20%*

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A17: Ausbildungsaktivitat nach BetriebsgréBe 2000-2024 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ab. 21% | 21% | 23% | 21% | 21% | 23% | 23% | 22% | 23% | 23%
1-9 Beschaf- [\ ab. | 34% | 28% | 29% | 34% | 30% | 30% | 31% | 31% | 30% | 30%
tigte
k.B. | 45% | 50% | 48% | 45% | 49% | 47% | 46% | 47% | 47% | 47%
Ab. 48% | 51% | 50% | 49% | 53% | 51% | 50% | 51% | 54% | 54%
tlig;:g Beschaf- |\ Ab. | 23% | 19% | 22% | 25% | 22% | 22% | 22% | 22% | 23% | 20%
k.B. | 29% | 30% | 28% | 26% | 26% | 27% | 28% | 27% | 23% | 26%
Ab. 69% | 73% | 75% | 74% | 76% | 75% | 76% | 76% | 76% | 77%
z‘ggg?t?gf:' k.Ab. | 14% | 12% | 11% | 13% | 11% | 12% | 11% | 11% | 12% | 11%
k.B. | 18% | 15% | 14% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 12% | 12%
Ab. 87% | 91% | 92% | 92% | 92% | 92% | 91% | 91% | 92% | 95%
figfe*' Beschaf- [\ Ab. | 8% | 6% | 4% | 4% | 5% | 5% | 7% | 5% | 4%* | 3%*
k.B. 5% | 3% | 4% | 4%* | 3%* | 3%* | 3%* | 4%%* | 4%* | 29*
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ab. 23% | 23% | 21% | 21% | 19% | 19% | 18% | 18% | 19% | 20%
1-9 Beschaf- [\ ab. | 30% | 29% | 30% | 28% | 29% | 29% | 28% | 26% | 28% | 27%
tigte
k.B. | 47% | 48% | 49% | 52% | 52% | 53% | 55% | 56% | 54% | 53%
Ab. 54% | 53% | 52% | 51% | 49% | 49% | 48% | 47% | 49% | 49%
tlig;:g Beschaf- [\ Ab. | 21% | 23% | 24% | 23% | 24% | 24% | 24% | 25% | 23% | 21%
k.B. | 24% | 24% | 25% | 26% | 27% | 28% | 29% | 28% | 29% | 30%
Ab. 76% | 77% | 77% | 74% | 74% | 75% | 76% | 76% | 76% | 76%
ggl;gfgt?gf:' k.Ab. | 13% | 12% | 12% | 13% | 14% | 13% | 11% | 12% | 12% | 13%
k.B. | 12% | 11% | 11% | 13% | 12% | 13% | 13% | 12% | 12% | 11%
Ab. 93% | 94% | 93% | 94% | 95% | 92% | 93% | 90% | 93% | 94%
figi’: Beschaf- I\ Ab. | 4%%* | 3%%* | 5%%* | 4%%* | 2%%* | 4%%* | 4%%* | 4%%* | 4%%* | 2%*
K.B. | 2%* | 3%* | 2%* | 2%* | 3%%* | 5%%* | 3%* | 6%* | 4%* | 4%%*
2020 | 2021 | 2022 [ 2023 |2024
Ab. 19% | 17% | 20% | 18% | 17%
tli;eBeSChaf' k.Ab. | 25% | 26% | 24% | 25% | 26%
k.B. | 56% | 57% | 56% | 57% | 58%
Ab. 48% | 50% | 47% | 49% | 47%
tlig;:g Beschaf- [\ Ab. | 22% | 21% | 20% | 15% | 18%
k.B. | 29% | 29% | 33% | 35% | 35%
Ab. 77% | 78% | 78% | 78% | 75%
i‘fﬁgft?gf:' k.Ab. | 11% | 10% | 9% | 8% | 10%
kB. | 12% | 13% | 13% | 14% | 15%
Ab. 93% | 91% | 91% | 91% | 95%
figg: Beschaf- [\ Ab. | 5%* | 6%* | 6%* | 1%* | 2%*
KB. | 2%* | 4%* | 3%* | 7%* | 3%*

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A18a: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
] Ab. 26% | 26% | 32% | 27% | 31% | 21% | 21% | 23% | 25%
';2;":&““" Forstwirt- k. Ab. | 34% | 26% | 14% | 29% | 14% | 27% | 14% | 15% | 21%
k. B. 40% | 48% | 54% | 43% | 55% | 52% | 65% | 62% | 54%
Ab. 42% | 44% | 34% | 35% | 34% | 31% | 31% | 38% | 36%
Bergbau und Energie k. Ab. 4% 8% 25% 14% 21% 23% 15% 26% 12%
k. B. 54% | 48% | 41% | 52% | 45% | 46% | 54% | 36% | 52%
Ab. 54% | 46% | 45% | 53% | 57% | 58% | 53% | 50% | 43%
Nahrung und Genuss k. Ab. | 27% | 30% | 35% | 28% | 28% | 26% | 36% | 30% | 38%
k. B. 20% | 24% | 20% | 19% | 15% | 16% | 11% | 20% | 19%
Ab. 40% | 42% | 39% | 40% | 45% | 39% | 39% | 39% | 31%
Verbrauchsgiiter k. Ab. | 24% | 25% | 40% | 37% | 31% | 33% | 38% | 31% | 36%
k. B. 36% | 33% | 21% | 23% | 25% | 28% | 23% | 31% | 33%
Ab. 34% 35% 35% 33% 36% 41% 41% 37% 35%
Produktionsgiiter k.Ab. | 16% | 14% | 21% | 25% | 21% | 15% | 17% | 22% | 23%
k. B. 50% | 51% | 44% | 42% | 43% | 43% | 42% | 41% | 41%
- Ab. 41% | 46% | 44% | 45% | 45% | 45% | 43% | 42% | 41%
E:;ﬁz:";g’i;‘tse'r““d Ge- k. Ab. | 28% | 22% | 28% | 27% | 20% | 22% | 28% | 29% | 30%
k. B. 30% | 32% | 28% | 27% | 36% | 33% | 29% | 29% | 29%
Ab. 36% | 34% | 34% | 30% | 29% | 28% | 26% | 28% | 24%
Baugewerbe k.Ab. | 32% | 32% | 38% | 39% | 36% | 41% | 40% | 36% | 42%
k. B. 32% | 33% | 27% | 31% | 35% | 31% | 33% | 36% | 34%
Ab. 27% | 28% | 28% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 34%
Handel und Reparatur k.Ab. | 28% | 21% | 25% | 29% | 26% | 29% | 28% | 27% | 22%
k. B. 45% | 51% | 47% | 43% | 45% | 42% | 43% | 43% | 45%
Ab. 12% | 13% | 13% | 13% | 13% | 13% | 14% | 13% | 18%
Verkehr und Nachrichten | k. Ab. | 10% | 15% | 21% | 17% | 22% | 14% | 13% | 12% | 11%
k. B. 78% 72% 66% 70% 65% 73% 74% 75% 71%
] ] Ab. 21% | 35% | 20% | 15% | 16% | 19% | 20% | 25% | 24%
:‘:ﬁg'st!;e‘w:r‘;:rsmhe' k.Ab. | 9% | 19% | 22% | 21% | 13% | 30% | 16% | 16% | 21%
k. B. 71% | 46% | 58% | 64% | 72% | 51% | 64% | 59% | 55%
Ab. 19% | 15% | 24% | 23% | 22% | 27% | 24% | 20% | 23%
Gastgewerbe k.Ab. | 21% | 17% | 15% | 20% | 9% | 10% | 12% | 10% | 15%
k. B. 60% | 68% | 61% | 57% | 69% | 63% | 65% | 69% | 62%
Ab. 17% | 18% | 15% | 16% | 19% | 13% | 13% | 14% | 18%
Erziehung und Unterricht [ k. Ab. | 13% | 20% | 28% | 20% | 16% | 23% | 19% | 18% | 18%
k. B. 69% | 63% | 57% | 64% | 65% | 64% | 68% | 68% | 64%
] | Ab. 20% | 26% | 20% | 19% | 21% | 22% | 18% | 22% | 26%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- I\ "0y 309, | 29% | 34% | 37% | 28% | 31% | 32% | 28% | 35%
k. B. 41% | 45% | 47% | 44% | 50% | 48% | 50% | 50% | 40%
Ab. 23% | 24% | 20% | 20% | 23% | 20% | 19% | 21% | 21%
gr::;;zz::::::he k.Ab. | 25% | 17% | 23% | 27% | 19% | 21% | 25% | 24% | 23%
k. B. 52% 59% 58% 53% 58% 59% 57% 55% 56%
o ] Ab. 22% | 23% | 17% | 19% | 23% | 26% | 23% | 25% | 24%
:::St'ge Dienstleistun- " "0y ™1 12% | 21% | 24% | 21% | 21% | 18% | 23% | 23% | 25%
k. B. 65% 55% 59% 59% 56% 56% 53% 52% 52%
o Ab. 3% | 3% | 4% | 3% | 4% | 5% | 3% | 5% | 4%
‘?v';grf)';f:::‘;';f:fh“e Er- . Ab. 9% | 3% | 3% | 10% | 5% | 11% | 3% | 6% | 9%
k. B. 88% | 94% | 93% | 87% | 91% | 85% | 94% | 89% | 87%
Ab. 22% | 26% | 24% | 24% | 27% | 26% | 26% | 27% | 31%
Offentliche Verwaltung k. Ab. 10% 8% 7% 14% 10% 10% 19% 18% 17%
k. B. 67% | 67% | 68% | 62% | 63% | 64% | 55% | 55% | 51%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A18b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2019 (Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ab. 22% | 28% | 19% | 24% | 24% | 26% | 25% | 27% | 30% | 30%

Land-/Forstwirtschaft | k.Ab. | 24%* | 28% | 36% | 38% | 34% | 37% | 27% | 25% | 20%%* | 25%*

k.B. 54% | 44% | 45% | 38% | 42% | 37% | 49% | 49% | 49% | 45%

Ab. 23% | 21% | 19% | 18% | 21% | 20% | 19% | 20% | 22% | 29%

Bergbau/Energie/ K.Ab. | 21%* | 25%%* | 26%* | 11%* | 15%* | 16%* | 15%* | 19%* | 12%* | 17%*

Wasser/Abfall
k.B. 56% | 54% | 55% | 71% | 64% | 64% | 66% | 61% | 67% | 54%
Ab. 38% | 37% | 39% | 40% | 46% | 44% | 40% | 44% | 46% | 45%
Nahrung/Genuss k.Ab. | 34% | 35% | 32% | 35% | 33% | 32% | 28% | 33% | 34% | 31%
k.B. 29%* | 28%* | 29%* | 25%* | 21% | 25%* | 32% | 22%* | 20%* | 24%*
Ab. 29% | 33% | 31% | 29% | 33% | 27% | 34% | 30% | 31% | 29%
Verbrauchsgiiter k.Ab. | 28% | 31% | 30% | 29% | 31% | 30% | 31% | 29% | 33% | 33%
k.B. 43% | 36% | 39% | 43% | 36% | 44% | 35% | 41% | 36% | 38%
Ab. 40% | 41% | 41% | 37% | 39% | 42% | 40% | 38% | 43% | 40%
Produktionsgiiter k.Ab. | 26% | 23% | 29% | 27% | 24% | 24% | 27% | 22% | 20% | 26%
k.B. 34% | 36% | 31% | 36% | 37% | 35% | 33% | 40% | 37% | 34%
Ab. 43% | 41% | 41% | 40% | 35% | 37% | 38% | 41% | 40% | 42%

Investitions- und Ge- Iy "0 ™1™ 00,7330, | 33% | 32% | 38% | 35% | 32% | 33% | 33% | 30%

brauchsgiiter
k.B. 28% | 26% | 27% | 28% | 27% | 28% | 30% | 26% | 27% | 28%
Ab. 23% | 26% | 26% | 23% | 30% | 30% | 26% | 29% | 30% | 30%

Baugewerbe k.Ab. | 41% | 41% | 41% | 37% | 32% | 32% | 30% | 33% | 29% | 32%
k.B. 36% | 34% | 33% | 39% | 38% | 38% | 43% | 38% | 41% | 38%
Ab. 30% | 27% | 25% | 27% | 24% | 27% | 23% | 28% | 27% | 25%

Handel/Reparatur k.Ab. | 28% | 28% | 31% | 33% | 31% | 33% | 32% | 30% | 29% | 29%
k.B. 43% | 45% | 44% | 40% | 46% | 40% | 45% | 42% | 44% | 46%
Ab. 14% | 11% | 10% 7% 9% 10% | 11% 9% 12% | 13%

Verkehr und Lagerei k.Ab. | 9%%* | 13%* | 13%%* | 21%* | 23%%* | 28%* | 26%* | 9%* | 10%* | 13%*

k.B. 77% | 76% | 78% | 73% | 68% | 61% | 63% | 82% | 78% | 74%

Ab. 18% | 18% | 28% | 29% | 22% | 19% | 13% | 23% | 17% | 18%

Information und Kom- I =0 1 00 [ 5000% | 170%* | 25%% | 28%% | 38% | 26% | 21%* | 25%* | 18%*

munikation
k.B. 63% | 60% | 55% | 46% | 50% | 42% | 61% | 56% | 58% | 64%

Ab. 23% | 21% | 24% | 24% | 21% | 22% | 18% | 17% | 20% | 17%
Gastgewerbe k.Ab. | 14% | 19% | 21% | 20% | 21% | 16% | 13% | 16% | 10% | 13%
k.B. 64% | 59% | 55% | 56% | 58% | 62% | 69% | 67% | 70% | 69%
Ab. 20% | 25% | 15% | 20% | 25% | 17% | 19% | 17% | 16%* | 19%

Finanz- und Versiche-

. . k.Ab. | 33%%* | 27%* | 33%%* | 35%* | 33%%* | 35%* | 32%%* | 26%* | 17%* | 37%*
rungsdienstleistungen

k.B. 47%* | 48%* | 52% | 45%* | 42%* | 48% | 49% | 57% | 67% | 44%*

Wirtschaftliche, wis- |Ab. | 22% | 21% | 19% | 18% | 16% | 18% | 16% | 18% | 19% | 19%

sensch. und freiberuf- | k.Ab. | 28% | 27% | 27% | 28% | 32% | 29% | 30% | 26% | 25% | 26%

liche Dienstleistungen |k B. 50% | 52% | 53% | 54% | 52% | 53% | 54% | 56% | 56% | 55%

Ab. 15% | 23% | 20% | 23% | 13% | 16% | 18% | 22% | 29% | 28%

Erziehung und Unter-

richt k.Ab. | 21% | 23% | 22% | 17% | 13% | 28% | 38% | 32% | 19% | 33%

k.B. 64% | 54% | 57% | 60% | 74% | 57% | 44% | 45% | 52% | 38%

Ab. 19% | 20% | 20% | 23% | 24% | 25% | 21% | 24% | 20% | 25%

Gesundheits- und So-

zialwesen k.Ab. | 32% 35% | 32% | 32% 33% | 27% | 28% 25% | 24% 25%

k.B. 49% | 45% | 48% | 45% | 43% | 48% | 51% | 51% | 56% | 50%

Ab. 27% | 20% | 25% | 20% | 19% | 17% | 19% | 19% | 15% | 13%

Sonstige Dienstleis- I\ " ™15 10 7500, | 28% | 31% | 34% | 29% | 27% | 27% | 27% | 31%

tungen
k.B. 49% | 51% | 47% | 49% | 47% | 54% | 54% | 53% | 58% | 56%

Ab. 8% 7% 6%* | 7%* | 5%* | 3%* | 7%* | 6%* | 5%* | 5%*

Organisationen ohne

k.Ab. | 8%* | 9%* | 13%* | 10%* | 13%* | 7%* | 10%* | 12%* | 19%* | 11%*
Erwerbscharakter

k.B. 84% | 84% | 80% | 84% | 83% | 90% | 83% | 81% | 76% | 84%

Ab. 31% | 32% | 33% | 32% | 31% | 30% | 29% | 34% | 31% | 29%

Offentliche Verwal-

tung k.Ab. | 11%%* | 15%* | 10%* | 19% | 22% | 15% | 16% | 15% | 13% | 16%

k.B. 58% | 53% | 57% | 49% | 47% | 55% | 54% | 51% | 56% | 55%

Ab. = Ausbildungsaktivitdt, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A18c: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ab. 34% | 30% | 28% | 29% | 34% | 34%
Land-/Forstwirtschaft | k.Ab. | 15%%* | 23%* | 23%* | 22%%* | 20%* | 28%%*
k.-B. | 51% | 47% | 49% | 49% | 46% | 38%

] Ab. 20% | 20% | 25% | 29% | 32% | 32%
e\f;sgsbear%\i::ﬂgle/ k.Ab. | 12%%* | 15%%* | 13%* | 13%* | 9%* | 10%*
k.B. | 67% | 65% | 62% | 58% | 60% | 58%

Ab. 47% | 45% | 44% | 39% | 37% | 43%

Nahrung/Genuss k.Ab. | 30% | 34% | 30% | 27% | 30% | 28%
k.B. | 23% | 21% | 26% | 34% | 33% | 29%

Ab. 32% | 28% | 33% | 38% | 32% | 36%

Verbrauchsgiiter k.Ab. 23% 31% 30% 25% 25% 25%
k.B. | 46% | 41% | 37% | 38% | 42% | 39%

Ab. 39% 37% 42% 40% 42% 40%

Produktionsgiiter k.Ab. | 22% | 24% | 24% | 21% | 22% | 25%
k.B. | 39% | 39% | 34% | 38% | 36% | 35%

— Ab. 41% | 39% | 40% | 41% | 40% | 45%
E:;ﬁz:":;’i?ti'r““d Ge- lCAb. | 28% | 30% | 27% | 26% | 26% | 25%
k.B. | 31% | 31% | 33% | 33% | 34% | 30%

Ab. 36% 35% 35% 36% 33% 34%

Baugewerbe k.Ab. | 25% | 25% | 19% | 19% | 21% | 24%
k.B. 39% 40% 46% 45% 46% 42%

Ab. 30% | 27% | 26% | 29% | 28% | 29%

Handel/Reparatur k.Ab. | 25% | 21% | 22% | 24% | 24% | 24%
k.B. | 45% | 52% | 52% | 48% | 48% | 48%

Ab. 19% | 16% | 14% | 16% | 15% | 15%
Verkehr und Lagerei k.Ab. 7%* | 16%* | 11%* | 8%* | 12%* | 11%*
k.B. 74% 68% 75% 76% 73% 74%

] Ab. | 14%* | 34% | 22% | 21% | 18% | 19%
f‘:’:‘r’"l'l'::;f('::‘“ und Kom- b, [ 28%% | 19%* | 20%* | 23%* | 19%* | 21%*
k.B. | 57% | 57% | 58% | 56% | 62% | 60%

Ab. 17% | 13% | 14% | 15% | 14% | 11%

Gastgewerbe k.AAb. | 12% | 13% | 11% | 12% | 12% | 9%
k.B. | 71% | 74% | 75% | 73% | 75% | 80%

. . Ab. 23% 26% 22% 25% 25% 24%
Finanz- und Versiche- I ™17 1 o/ 5 5304% | 2000% | 36%* | 39%* | 36%*

rungsdienstleistungen

k.B. | 57% | 51% | 49% | 39% | 36% | 40%

Wirtschaftliche, wis- Ab. 22% 15% 17% 18% 17% 19%
sensch. und freiberuf- | k.Ab. 23% 26% 20% 24% 22% 24%
liche Dienstleistungen |k.B, 55% | 58% | 63% | 59% | 60% | 57%
] Ab. 32% | 34% | 25% | 28% | 32% | 30%
firczl:teh“"g und Unter- b | 17% | 20% | 25% | 24% | 16% | 21%
k.B. | 51% | 46% | 50% | 48% | 52% | 49%

] Ab. 24% | 27% | 27% | 30% | 30% | 27%
figf;'v':::ﬁ'ts' und So- N ab. | 27% | 27% | 23% | 23% | 20% | 22%
k.-B. | 49% | 46% | 50% | 47% | 49% | 51%

N ] Ab. 12% | 14% | 15% | 15% | 12% | 10%
ts:::;::;e Dienstleis- N b | 21% | 22% | 20% | 24% | 21% | 22%
k.B. | 68% | 63% | 65% | 61% | 67% | 68%

o Ab. 6%* | 6%* | 6%* | 7%* | 6%* | 6%*
g:‘?v:':éssitl:‘;'::l'(’tgr“e k.Ab. | 9%* | 15%%* | 15%%* | 9%* | 12%* | 7%*
k.B. 85% 79% 79% 84% 81% 88%

. ] Ab. 35% | 30% | 38% | 31% | 32% | 31%
:’::‘;““'Che Verwal- I\ b, | 13%* | 12%* | 9%* | 11%* | 10%* | 12%*
k.B. | 52% | 58% | 53% | 59% | 58% | 57%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung,
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle A19a: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

] Ab. 22% | 27% | 33% | 28% | 34% | 35% | 33% | 34% | 36%

's'gl'“:f't““d Forstwirt- I\ "ab. | 36% | 33% | 33% | 42% | 26% | 21% | 29% | 25% | 28%

k. B. 42% | 41% | 35% | 30% | 39% | 44% | 38% | 41% | 35%

Ab. 33% | 23% | 28% | 25% | 32% | 31% | 39% | 35% | 33%

Bergbau und Energie | k. Ab. | 20% | 13% | 15% | 26% | 27% | 29% | 24% | 19% | 27%

k. B. 48% | 65% | 56% | 49% | 40% | 40% | 37% | 46% | 40%

Ab. 48% | 45% | 53% | 52% | 55% | 57% | 57% | 56% | 53%

Nahrung und Genuss | k. Ab. | 39% | 32% | 26% | 32% | 31% | 27% | 24% | 27% | 27%

k. B. 12% | 23% | 21% | 16% | 14% | 16% | 19% | 17% | 20%

Ab. 29% | 40% | 39% | 35% | 36% | 31% | 32% | 36% | 40%

Verbrauchsgiiter k. Ab. | 26% | 29% | 27% | 36% | 27% | 38% | 33% | 34% | 35%

k. B. 45% | 31% | 35% | 30% | 37% | 30% | 36% | 30% | 25%

Ab. 37% | 41% | 41% | 43% | 42% | 39% | 35% | 40% | 43%

Produktionsgiiter k. Ab. | 25% | 21% | 30% | 28% | 27% | 31% | 32% | 30% | 26%

k. B. 37% | 37% | 29% | 29% | 31% | 30% | 34% | 30% | 31%

. Ab. 37% 39% 44% 40% 43% 42% 44% 46% 45%

E:;ﬁz:";g’i;‘tse'r““d Ge- I Ab. | 35% | 31% | 28% | 28% | 29% | 28% | 30% | 24% | 26%

k. B. 28% | 30% | 28% | 32% | 29% | 30% | 26% | 30% | 29%

Ab. 47% | 44% | 46% | 41% | 42% | 43% | 44% | 42% | 44%

Baugewerbe k. Ab. | 36% | 27% | 33% | 39% | 34% | 35% | 32% | 33% | 30%

k. B. 17% | 29% | 21% | 20% | 24% | 22% | 24% | 24% | 26%

Ab. 29% | 32% | 32% | 30% | 32% | 36% | 34% | 36% | 36%

Handel und Reparatur |k.Ab. | 32% | 25% | 25% | 33% | 28% | 26% | 30% | 29% | 30%

k. B. 38% | 43% | 43% | 38% | 40% | 38% | 36% | 36% | 33%

] Ab. 20% | 16% | 15% | 15% | 15% | 16% | 15% | 18% | 19%

:’::keh" und Nachrich- 00 ™ T 17% | 19% | 20% | 27% | 16% | 26% | 18% | 19% | 16%

k. B. 62% 65% 65% 58% 69% 58% 67% 62% 65%

] ] Ab. 30% | 28% | 31% | 31% | 28% | 26% | 24% | 24% | 25%

Kredit- und Versiche- ' "y, ™17 350, 26% | 34% | 35% | 40% | 31% | 40% | 39% | 45%

rungsgewerbe

k. B. 36% | 46% | 35% | 33% | 32% | 43% | 36% | 37% | 30%

Ab. 10% | 10% | 14% | 13% | 14% | 16% | 16% | 19% | 23%

Gastgewerbe k.Ab. | 16% | 11% | 15% | 16% | 14% | 13% | 16% | 21% | 15%

k. B. 74% | 79% | 71% | 71% | 71% | 71% | 68% | 60% | 62%

] Ab. 33% | 33% | 23% | 22% | 27% | 22% | 27% | 24% | 27%

firczl:teh“"g und Unter- 1 00" 1728% | 20% | 34% | 28% | 24% | 21% | 21% | 17% | 23%

k. B. 39% | 47% | 43% | 51% | 49% | 56% | 52% | 59% | 49%

] [ Ab. 39% | 41% | 41% | 43% | 39% | 37% | 37% | 37% | 37%

gf;::::e'ts' und Sozi- " AL [ 38% | 30% | 30% | 31% | 30% | 30% | 28% | 24% | 27%

k. B. 23% | 29% | 29% | 26% | 31% | 33% | 35% | 39% | 36%

Ab. 26% 22% 25% 27% 24% 25% 25% 24% 26%

g:‘::;:l‘;'l‘s?:::::he k. Ab. | 35% | 33% | 31% | 34% | 30% | 33% | 33% | 32% | 30%

k. B. 39% 45% 44% 39% 46% 43% 42% 44% 44%

T ] Ab. 28% | 29% | 29% | 26% | 35% | 35% | 37% | 32% | 35%

:::St'ge Dienstleistun- [ AL 17 300% | 26% | 23% | 34% | 25% | 27% | 24% | 30% | 26%

k. B. 43% 45% 47% 40% 40% 38% 39% 38% 39%

o Ab. 8% | 16% | 8% | 7% | 12% | 11% | 10% | 7% | 12%

Organisationen ohne '\ 0, ™11 30, " g0, | 16% | 16% | 15% | 17% | 18% | 14% | 13%
Erwerbscharakter

k. B. 79% 76% 76% 77% 73% 72% 72% 78% 75%

Ab. 24% | 32% | 31% | 32% | 39% | 41% | 40% | 40% | 45%

Offentliche Verwaltung | k. Ab. | 22% | 19% | 22% | 25% | 17% | 19% | 23% | 23% | 21%

k. B. 54% | 49% | 47% | 43% | 44% | 40% | 37% | 38% | 35%

Ab. = Ausbildungsaktivitdt, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A19b: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2009-2018 (West)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ab. 36% | 38% | 35% | 31% | 32% | 32% | 33% | 29% | 19% | 25%

Land-/Forstwirt-

schaft k.Ab. | 29% | 29% | 25% | 30% | 27% | 34% | 29% | 30% | 32% | 31%

k.B. 36% | 33% | 40% | 39% | 41% | 34% | 38% | 41% | 50% | 44%

Ab. 32% | 29% | 31% | 31% | 37% | 31% | 27% | 33% | 31% | 34%

Bergbau/Energie/ I\ "0 100 T o000 | 21% | 22% | 19% | 25% | 35% | 31% | 35% | 24%

Wasser/Abfall
k.B. 43% | 48% | 48% | 46% | 44% | 44% | 38% | 36% | 34% | 42%
Ab. 61% | 59% | 55% | 52% | 53% | 47% | 50% | 50% | 53% | 49%
Nahrung/Genuss k.Ab. | 19% | 24% | 31% | 32% | 33% | 38% | 30%* | 35%* | 31%%* | 26%*
k.B. 20% | 17% | 15%* | 16%* | 14%* | 15% | 20% | 15%* | 15%* | 25%
Ab. 34% | 46% | 42% | 38% | 35% | 42% | 47% | 46% | 43% | 46%
Verbrauchsgiiter k.Ab. | 35% | 30% | 39% | 40% | 44% | 33% | 34% | 41% | 38%%* | 33%*
k.B. 31% | 25% | 19%* | 22% | 20% | 24% | 18%* | 13%* | 19%* | 21%*
Ab. 41% | 38% | 40% | 33% | 33% | 34% | 31% | 29% | 32% | 36%
Produktionsgiiter k.Ab. | 26% | 26% | 27% | 29% | 25% | 26% | 30% | 26% | 26% | 22%
k.B. 33% | 37% | 33% | 37% | 42% | 40% | 39% | 45% | 41% | 42%
Ab. 43% | 44% | 47% | 45% | 45% | 44% | 45% | 40% | 42% | 44%

Investitions- und k.Ab. | 27% | 28% | 25% | 28% | 25% | 31% | 34% | 32% | 27% | 29%

Gebrauchsgiiter
k.B. 31% | 28% | 28% | 27% | 30% | 25% | 21% | 29% | 31% | 27%
Ab. 43% | 46% | 44% | 41% | 42% | 40% | 40% | 41% | 40% 38%
Baugewerbe k.Ab. | 29% | 30% | 28% | 32% | 28% | 30% | 25% | 26% | 26% | 28%
k.B. 28% | 25% | 28% | 27% | 30% | 30% | 35% | 34% | 34% | 35%
Ab. 37% | 38% | 38% | 35% | 34% | 34% | 34% | 34% | 33% | 33%

Handel/Reparatur k.Ab. | 29% | 30% | 27% | 27% | 28% | 30% | 27% | 26% | 26% | 27%

k.B. 34% | 33% | 35% | 38% | 38% | 36% | 39% | 40% | 41% | 40%

Ab. 11% | 18% | 18% | 17% | 15% | 16% | 19% | 16% | 19% | 18%

Verkehr und Lagerei | k.Ab. | 20% | 14% | 13% | 18% | 16% | 14% | 14% | 12% | 15% | 19%

k.B. 69% | 68% | 69% | 65% | 69% | 70% | 68% | 71% | 66% | 63%

Ab. 28% | 22% | 29% | 22% | 19% | 22% | 28% | 20% | 21% | 23%

Information und

o o o o o o o o o o
Kommunikation k.Ab. | 25% | 27% 19% | 22% | 21% 19% 20% | 21% 19% | 21%

k.B. 47% | 51% | 52% | 56% | 60% | 59% | 52% | 59% | 60% | 56%

Ab. 22% | 22% | 20% | 20% | 17% | 17% | 14% | 15% | 12% | 13%
Gastgewerbe k.Ab. | 16% | 13% | 17% | 17% | 21% | 18% | 18% | 14% | 16% | 18%

k.B. 61% | 64% | 63% | 63% | 62% | 66% | 69% | 71% | 72% | 69%
Finanz- und Versi- Ab. 28% | 31% | 31% | 35% | 29% | 32% | 34% | 26% | 22% | 25%
cherungsdienstleis- |k.Ab. | 42% | 43% | 34% | 33% | 33% | 27% | 24% | 23% | 27% | 24%
tungen k.B. 30% | 26% | 36% | 33% | 39% | 41% | 43% | 51% | 51% | 51%
Wirtschaftliche, wis- | Ab. 28% | 26% | 29% | 26% | 27% | 26% | 23% | 23% | 27% | 27%

senschaftliche und 'y Ap. [ 320 | 32% | 34% | 34% | 30% | 28% | 33% | 29% | 28% | 30%

freiberufliche Dienst-
leistungen k.B. 40% | 42% | 38% | 40% | 44% | 46% | 44% | 48% | 45% | 42%

Ab. 31% | 37% | 31% | 30% | 32% | 28% | 29% | 28% | 33% | 37%

Erziehung und Un-

. k.Ab. | 14% | 21% | 23% | 21% | 20% | 21% | 18% | 20% | 18% | 18%
terricht

k.B. 55% | 42% | 46% | 49% | 49% | 52% | 53% | 52% | 48% | 45%

Ab. 32% | 31% | 31% | 36% | 35% | 32% | 30% | 33% | 33% | 35%

Gesundheits- und

. k.Ab. | 27% | 26% | 26% | 22% | 23% | 22% | 25% | 25% | 25% | 21%
Sozialwesen

k.B. 41% | 43% | 43% | 43% | 43% | 46% | 45% | 43% | 42% | 44%

Ab. 37% | 37% | 33% | 28% | 29% | 25% | 27% | 24% | 28% | 30%

Sonstige Dienstleis- 1y "0 ™15 10 " 570, | 27% | 36% | 24% | 29% | 25% | 30% | 23% | 24%

tungen
k.B. 42% | 36% | 40% | 36% | 46% | 46% | 47% | 46% | 49% | 46%

Ab. 11% | 10% | 12% | 12% | 16% | 14% | 17% | 14% | 16% | 14%

Organisationen ohne

o/ ¥ o o o o o o o o o
Erwerbscharakter k.Ab. | 12% 17% 13% 17% 15% | 21% 21% | 20% 18% | 21%

k.B. 78% | 73% | 75% | 71% | 69% | 64% | 62% | 66% | 67% | 66%

Ab. 43% | 41% | 42% | 41% | 42% | 41% | 44% | 47% | 54% | 45%

Offentliche Verwal-

tung k.Ab. | 23% | 22% | 19% | 21% | 16% | 23% | 25% | 24% | 18% | 18%

k.B. 34% | 38% | 39% | 38% | 42% | 35% | 32% | 29% | 28% | 37%

Ab. = Ausbildungsaktivitdt, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 99

Tabelle A19c: Ausbildungsaktivitat nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ab. 25% 27% 26% 25% 26% 28%

Land-/Forstwirtschaft k.Ab. 32% 37% 37% 30% 34% 28%
k.B. 44% 46% 37% 45% 40% 43%

. Ab. 36% 31% 26% 32% 40% 35%
s\f;sgs"ear%i';:ﬂg'e/ k.Ab. | 33% | 33% | 39% | 33% | 18% | 27%
k.B. 31% 35% 35% 34% 42% 38%

Ab. 50% 40% 43% 50% 40% 49%
Nahrung/Genuss k.Ab. | 28%%* | 30%* | 28%* | 25%* | 19%* | 30%*
k.B. 22% 30% 29% 25% 41% 20%

Ab. 32% 39% 40% 35% 41% 35%

Verbrauchsgiiter k.Ab. 40% 34% 42% | 37%* | 35% 44%
k.B. 28%* | 27%* | 18%* | 28%* | 24%* | 22%*

Ab. 38% 34% 39% 41% 37% 34%

Produktionsgiiter k.Ab. 29% 27% 25% 23% 26% 24%
k.B. 32% 40% 37% 35% 37% 42%

. Ab. 45% 44% 45% 47% 51% 46%
E:‘a’ﬁz:";;’i?ti'r““d Ge- k.Ab. | 30% | 28% | 26% | 29% | 26% | 30%
k.B. 26% 28% 29% 24% 23% 24%

Ab. 44% 44% 45% 48% 50% 47%

Baugewerbe k.Ab. 25% 22% 18% 17% 17% 21%
k.B. 32% 34% 37% 35% 33% 31%

Ab. 36% 32% 32% 32% 34% 32%

Handel/Reparatur k.Ab. 23% 25% 25% 23% 21% 21%
k.B. 40% 43% 44% 44% 46% 47%

Ab. 17% 16% 15% 22% 19% 20%

Verkehr und Lagerei k.Ab. | 20% 15% 20% 13% 15% 14%
k.B. 63% 70% 65% 65% 66% 65%

. Ab. 25% 24% 26% 30% 25% 19%
i‘;{g;:‘;ﬁtm" und Kommu- 1\ ap [ 23% | 22% | 21% | 13% | 21% | 23%
k.B. 53% 54% 53% 57% 54% 58%

Ab. 13% 14% 12% 16% 14% 15%

Gastgewerbe k.Ab. 13% 15% 17% 14% 10% 11%
k.B. 74% 71% 71% 70% 76% 73%

. . Ab. 21% 23% 31% 21% 24% 25%
Finanz- und Versiche- k.Ab. | 34% | 35% | 25% | 29% | 30% | 26%

rungsdienstleistungen

k.B. 45% 42% 44% 50% 46% 49%

Wirtschaftliche, wissen- Ab. 26% | 26% | 23% | 25% | 23% | 21%
schaftliche und freiberufli- | k.Ab. 32% 26% 29% 26% 29% 29%
che Dienstleistungen k.B. 42% | 48% | 48% | 48% | 48% | 50%
Ab. 37% 42% 41% 41% 42% 41%

Erziehung und Unterricht k.Ab. 20% 19% 13% 18% 17% 16%
k.B. 43% 39% 46% 41% 41% 44%

. ] Ab. 34% | 36% | 34% | 35% | 34% | 32%
fv‘:‘:;dhe'ts' und Sozial- I\ Ab. | 20% | 21% | 19% | 18% | 13% | 19%
k.B. 46% 43% 46% 48% 53% 49%

Ab. 31% 27% 26% 25% 20% 21%

Sonstige Dienstleistungen | k.Ab. 22% 23% 23% 23% 22% 26%
k.B. 46% 50% 51% 51% 59% 53%

. . Ab. 17% 14% 12% 9% 8% 13%
‘?v';grf)';f:::‘;';f:fh“e Er-  kAb. | 16%* | 16% | 16% | 12%* | 15%* | 6%*
k.B. 67% 69% 72% 79% 78% 81%

Ab. 47% 48% 43% 42% 49% 44%

Offentliche Verwaltung k.Ab. | 21% 16% 23% | 21% 10% 9%
k.B. 32% 37% 34% 37% 41% 46%

Ab. = Ausbildungsaktivitat, k. Ab. = keine Ausbildungsaktivitat trotz Berechtigung, k. B. = keine Berechtigung
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Ausbildungsaktivitit bei Berechtigung
Tabelle A20: Ausbildungsaktivitit bei Berechtigung nach BetriebsgroBe 2000-
2024 (Ost)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiiftigte 36% | 42% | 38% | 35% | 41% | 37% | 35% | 39% | 38% 33%
10 bis 49 Beschiiftigte 80% | 81% | 75% | 73% | 77% | 77% | 73% | 71% | 73% 72%
50 bis 499 Beschiiftigte | 88% | 92% | 89% | 90% | 91% | 89% | 89% | 87% | 90% 88%
500 + Beschiftigte 97% | 96% | 98% | 98% | 97% | 97% | 96% | 95% | 97% 98%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiiftigte 31% | 30% | 30% | 29% | 32% | 27% | 35% | 35% | 31% 39%
10 bis 49 Beschiiftigte 68% | 67% | 66% | 62% | 64% | 65% | 63% | 67% | 67% 70%
50 bis 499 Beschiiftigte | 87% | 87% | 87% | 85% | 83% | 82% | 84% | 84% | 82% 89%
500 + Beschiftigte 100% | 98% | 98% | 96% | 93% | 100% | 89% | 98% | 95% 86%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiiftigte 36% | 38% | 39% | 36% | 35%
10 bis 49 Beschiftigte 68% | 72% | 73% | 74% | 73%
50 bis 499 Beschdiftigte | 88% | 87% | 85% | 87% | 85%
500 + Beschiftigte 91% | 81% | 100% | 94% | 99%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
Tabelle A21: Ausbildungsaktivitit bei Berechtigung nach BetriebsgroBe 2000-
2024 (West)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiiftigte 38% | 43% | 44% | 38% | 42% | 43% | 42% | 42% | 43% 43%
10 bis 49 Beschiiftigte 68% | 73% | 70% | 66% | 71% | 70% | 69% | 70% | 71% 73%
50 bis 499 Beschiiftigte | 84% | 86% | 87% | 85% | 87% | 87% | 87% | 87% | 86% 87%
500 + Beschiftigte 92% | 94% | 96% | 96% | 94% | 95% | 93% | 95% | 95% 97%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiiftigte 43% | 44% | 41% | 42% | 40% | 40% | 39% | 42% | 40% 42%
10 bis 49 Beschiiftigte 72% | 70% | 69% | 69% | 67% | 67% | 67% | 65% | 68% 70%
50 bis 499 Beschiiftigte | 86% | 86% | 87% | 85% | 84% | 85% | 87% | 87% | 87% 85%
500 + Beschiftigte 96% | 97% | 95% | 95% | 98% | 96% | 96% | 96% | 96% 98%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiiftigte 43% | 39% | 45% | 42% | 39%
10 bis 49 Beschiftigte 68% | 71% | 71% | 76% | 72%
50 bis 499 Beschiiftigte | 88% | 89% | 89% | 91% | 88%
500 + Beschiftigte 95% | 94% | 94% | 98% | 98%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A22a: Ausbildungsaktivitiat bei Berechtigung nach Branche 2000-2008
(Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% | 50% | 69% | 48% | 69% | 44% | 60% | 60% | 54%
Bergbau und Energie 92% | 84% | 58% | 71% | 62% | 57% | 68% | 60% | 75%
Nahrung und Genuss 67% | 60% | 57% | 66% | 67% | 69% | 59% | 63% | 53%
Verbrauchsgiiter 62% | 62% | 50% | 52% | 59% | 54% | 51% | 56% | 46%
Produktionsgiiter 68% | 72% | 63% | 57% | 63% | 73% | 71% | 63% | 60%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 59% 68% 61% 62% 70% 67% 61% | 59% | 57%
Baugewerbe 53% | 51% | 47% | 43% | 45% | 41% | 40% | 44% | 37%
Handel und Reparatur 49% | 58% | 53% | 50% | 52% | 50% | 51% | 52% | 61%
Verkehr und Nachrichten 55% | 46% | 38% | 43% | 38% | 47% | 52% | 51% | 61%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 71% 66% 49% 42% 56% 39% 56% | 61% | 52%
Gastgewerbe 48% | 45% | 61% | 53% | 72% | 74% | 66% | 66% | 61%
Erziehung und Unterricht 57% | 48% | 35% | 45% | 54% | 36% | 40% | 44% | 51%
Gesundheits- und Sozialwesen 34% | 47% 37% 35% | 43% | 42% 36% | 44% | 43%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 48% 59% 46% 42% 54% 48% 43% | 46% | 48%
Sonstige Dienstleistungen 64% 52% | 41% | 47% 52% 58% 50% | 52% | 49%
Organisationen ohne Erwerbscharak | 700 | 4706% | 570 | 220* | 420 | 31%* | 539%* | 48%* | 320
Offentliche Verwaltung 68% 76% 77% 62% 73% 71% 58% | 61% | 64%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A22b: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2009-2018

(Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 48% | 50% | 34% | 39% | 42% | 41% | 48% | 52% | 60% | 55%
Bergbau/Energie/Was- 52% | 45% | 42% | 61% | 58% | 55% | 56% | 51% | 64% | 63%
ser/Abfall
Nahrung/Genuss 52% | 51% | 55% | 53% | 58% | 58% | 59% | 57% | 57% | 59%
Verbrauchsgiiter 51% | 52% | 51% | 50% | 51% | 47% | 52% | 50% | 48% | 47%
Produktionsgiiter 61% | 64% | 59% | 58% | 62% | 64% | 60% | 64% | 68% | 61%
Investitions- und Ge- 60% | 55% | 55% | 55% | 48% | 51% | 54% | 56% | 55% | 59%
brauchsgiiter
Baugewerbe 36% | 39% | 39% | 39% | 48% | 48% | 46% | 47% | 51% | 49%
Handel/Reparatur 52% | 49% | 44% | 45% | 43% | 45% | 42% | 48% | 49% | 46%
Verkehr und Lagerei 60% | 45% | 43% | 25% | 27% | 27% | 29% | 52% | 55% | 50%
i::‘i’;':‘atm“ und Kommuni- | 500, | 440, | 63% | 54% | 45% | 33% | 33% | 52% | 41% | 50%
Gastgewerbe 62% | 52% | 54% | 55% | 50% | 58% | 57% | 53% | 66% | 56%
Finanz- und Versicherungs- | 3,4, | 450, | 319% | 37% | 43% | 32% | 37% | 39% | 49%%* | 34%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- | 44% | 44% | 42% | 39% | 33% | 37% | 35% | 40% | 42% | 42%
che Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 42% | 49% | 47% | 57% | 49% | 36% | 32% | 41% | 61% | 46%
S::““dhe'ts' und Sozialwe- | 350, | 360, | 390 | 42% | 42% | 48% | 43% | 49% | 46% | 50%
Sonstige Dienstleistungen 53% | 40% | 47% | 39% | 36% | 38% | 41% | 41% | 36% | 30%
Organisationen ohne Er- 52% | 42% | 32%%* | 41%%* | 27%%* | 34%* | 42%%* | 34%* | 22%* | 31%%*
werbscharakter
Offentliche Verwaltung 75% | 68% | 77% | 63% | 58% | 67% | 64% | 70% | 70% | 65%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A22c: Ausbildungsaktivitit bei Berechtigung nach Branche 2019-2024

(Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 69% | 57% | 54% 56% | 64% 54%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 62% | 56% | 67% | 69% | 79% | 75%
Nahrung/Genuss 61% | 57% | 59% | 59% | 56% | 60%
Verbrauchsgiiter 58% 48% 52% 60% 56% 59%
Produktionsgiiter 63% | 61% | 63% | 66% | 66% | 61%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 60% 56% 60% 62% 61% 65%
Baugewerbe 58% | 58% | 65% | 66% | 60% | 59%
Handel/Reparatur 54% | 57% | 54% | 55% | 54% | 55%
Verkehr und Lagerei 73% 50% 57% 67% 56% 59%
Information und Kommunikation 33%* | 55% | 51% | 48% | 49% | 47%
Gastgewerbe 58% | 51% | 57% | 57% | 54% | 56%
:li::;r;zn- und Versicherungsdienstleis- 53% | 52% | 43%%* | 41%* | 39%%* | 419%%*
e iamcreroamaan ™ " | as | 37% | aso | 430 | sa% | as%
Erziehung und Unterricht 65% | 63% | 49% 54% | 67% 59%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% | 49% | 54% | 57% | 60% | 55%
Sonstige Dienstleistungen 36% | 38% | 43% 38% | 36% 32%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 39%* | 30%* | 26%* | 44%%* | 34%%* | 48%%*
Offentliche Verwaltung 73% 72% 81% 74% 76% 72%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle A23a: Ausbildungsaktivitiat bei Berechtigung nach Branche 2000-2008
(West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 38% | 45% | 50% | 40% | 56% | 63% | 53% | 58% | 56%
Bergbau und Energie 62% | 64% | 65% | 50% | 54% | 51% | 62% | 65% | 55%
Nahrung und Genuss 55% | 59% | 67% | 62% | 64% | 68% | 70% | 67% | 66%
Verbrauchsgiiter 53% | 58% | 59% | 49% | 57% | 45% | 49% | 51% | 53%
Produktionsgiiter 59% | 66% | 58% | 61% | 61% | 55% | 52% | 57% | 63%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 51% | 56% | 62% | 59% | 60% | 60% | 59% | 66% | 64%
Baugewerbe 57% | 62% | 58% | 51% | 55% | 55% | 58% | 56% | 59%
Handel und Reparatur 48% | 57% | 56% | 48% | 53% | 58% | 53% | 56% | 54%
Verkehr und Nachrichten 54% | 45% | 43% | 36% | 49% | 39% | 44% | 49% | 55%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 46% | 52% | 47% | 47% | 42% | 45% | 37% | 38% | 36%
Gastgewerbe 39% | 48% | 48% | 45% | 50% | 55% | 50% | 48% | 61%
Erziehung und Unterricht 54% | 62% | 41% | 44% | 53% | 51% | 55% | 58% | 54%
Gesundheits- und Sozialwesen 51% | 58% | 58% | 58% | 57% | 55% | 57% | 60% | 58%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 42% | 40% | 45% | 44% | 45% | 43% | 43% | 43% | 46%
Sonstige Dienstleistungen 48% | 53% | 56% | 43% | 58% | 56% | 60% | 51% | 58%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 39% | 67% | 33% | 30% | 43% | 39% | 36% | 34% | 49%
Offentliche Verwaltung 52% | 63% | 58% | 57% | 70% | 69% | 64% | 64% | 68%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A23b: Ausbildungsaktivitat bei Berechtigung nach Branche 2009-2018

(West)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 56% | 56% | 59% | 51% | 55% | 48% | 53% | 49% | 37% | 44%
:::f’zsf“allf“erg'e/ Was- 56% | 57% | 59% | 58% | 65% | 55% | 43% | 52% | 47% | 59%
Nahrung/Genuss 76% | 71% | 64% | 61% | 61% | 56% | 62% | 59% | 63% | 66%
Verbrauchsgiiter 49% | 61% | 52% | 49% | 44% | 56% | 58% | 53% | 53% | 58%
Produktionsgiiter 61% | 60% | 60% | 53% | 57% | 56% | 51% | 53% | 55% | 63%
;'i’i‘t’:ft'tm“s' und Gebrauchs- | .o, | 610, | 65% | 62% | 65% | 59% | 57% | 56% | 61% | 60%
Baugewerbe 59% | 60% | 61% | 56% | 60% | 57% | 61% | 61% | 61% | 57%
Handel/Reparatur 56% | 56% | 59% | 56% | 55% | 53% | 56% | 56% | 55% | 56%
Verkehr und Lagerei 36% | 56% | 57% | 48% | 50% | 55% | 58% | 58% | 55% | 48%
i’;:‘i’;:’atm“ und Kommuni- | 550 | 450, | 61% | 50% | 48% | 54% | 58% | 48% | 53% | 52%
Gastgewerbe 57% 63% 54% 54% | 45% | 48% | 44% 51% | 43% | 42%
Finanz- und Versicherungs- | 40, | 450, | 48% | 51% | 47% | 54% | 59% | 52% | 44% | 50%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufliche | 47% | 46% | 46% | 44% | 47% | 47% | 41% | 45% | 49% | 47%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 68% | 64% | 57% | 58% | 62% | 57% | 61% | 59% | 65% | 67%
S::““dhe'ts' und Sozialwe- | 550, | 550, | 54% | 62% | 60% | 59% | 55% | 57% | 57% | 63%
Sonstige Dienstleistungen 63% | 58% | 55% | 44% | 55% | 47% | 52% | 44% | 55% | 56%
g:ﬁ::a';f;'f“e“ ohne Erwerb- | oo | 3500 | 48% | 41% | 52% | 40% | 44% | 41% | 47% | 40%
Offentliche Verwaltung 65% | 65% | 69% | 66% | 73% | 64% | 64% | 67% | 75% | 72%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A23c: Ausbildungsaktivitit bei Berechtigung nach Branche 2019-2024

(West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 44% 50% 41% 45% 44% 50%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 52% 49% 41% 49% 69% 56%
Nahrung/Genuss 64% 57% 61% 66% 68% 62%
Verbrauchsgiiter 45% 54% 49% 48% 54% 45%
Produktionsgiiter 57% 56% 61% 64% 59% 59%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 60% 61% 64% 61% 66% 61%
Baugewerbe 64% 67% 71% 74% 74% 69%
Handel/Reparatur 61% 56% 56% 58% 62% 61%
Verkehr und Lagerei 45% 51% 42% 63% 57% 58%
Information und Kommunikation 52% 53% 55% 69% 54% 46%
Gastgewerbe 50% 47% 41% 53% 59% 58%
r;:’s‘;:f‘;::d Versicherungsdienst- | 350, | 400, | 550 | 43% | 44% | 48%
nd freiberufiiche Dienstieistungen | 5% | 49% | 44% | 49% | 44% | 41%
Erziehung und Unterricht 65% 69% 76% 70% 71% 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 63% 63% 64% 66% 73% 63%
Sonstige Dienstleistungen 59% 54% 53% 52% 47% 44%
Organisationen ohne Erwerbscha- 520% | 47% | 43% | 44% 359% 69%
rakter
Offentliche Verwaltung 69% 75% 65% 66% 82% 83%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Vertragsabschluss

Tabelle A24: Vertragsabschluss nach BetriebsgréoBe 2004-2024 (Ost)

® Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung und die Filterfihrung veréndert.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2024

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 bis 9 Beschiftigte 88% 91% 90% 79% 74% 75% 64% 62%
10 bis 49 Beschiftigte 91% 94% 94% 90% 88% 87% 77% 74%
50 bis 499 Beschiftigte 97% 98% 98% 96% 96% 94% 93% 89%
500 + Beschiftigte 99% 99% 99% 98% 100% 98% 94% 98%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 48% 51% 42% 51% 50% 49% 56% 53%
10 bis 49 Beschiftigte 67% 63% 63% 68% 67% 60% 64% 59%
50 bis 499 Beschiftigte 88% 87% 82% 86% 85% 84% 86% 85%
500 + Beschiftigte 100% 96% 96% 97% 100% 99% 99% 99%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
1 bis 9 Beschiftigte 54% 45% 51% 45% 46%
10 bis 49 Beschaftigte 60% 67% 64% 65% 60%
50 bis 499 Beschiftigte 85% 87% 85% 85% 82%
500 + Beschiftigte 100% | 100% | 100% | 100% 96%

Tabelle A25: Vertragsabschluss nach BetriebsgroBe 2004-2024 (West)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 bis 9 Besch. 80% 85% 85% 81% 83% 84% 78% 78%
10 bis 49 Besch. 91% 93% 89% 91% 87% 88% 87% 85%
50 bis 499 Besch. 96% 96% 96% 94% 97% 96% 95% 96%
500 + Besch. 99% 99% 99% 100% 99% 98% 99% 98%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1 bis 9 Besch. 76% 69% 78% 77% 66% 61% 62% 66%
10 bis 49 Besch. 84% 84% 81% 81% 79% 76% 75% 76%
50 bis 499 Besch. 94% 94% 93% 94% 90% 91% 90% 91%
500 + Besch. 99% 98% 98% 99% 99% 97% 97% 99%
2020 2021 2022 2023 2024®™
1 bis 9 Besch. 65% 54% 50% 52% 47%
10 bis 49 Besch. 75% 72% 70% 69% 67%
50 bis 499 Besch. 92% 90% 84% 87% 86%
500 + Besch. 98% 97% 97% 94% 95%

(@ Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung und die Filterfihrung verandert.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2024
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Tabelle A26a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008 (Ost)
2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 80% 91% 97% 88% 92%
Bergbau und Energie 89% 91% 85% 100% 92%
Nahrung und Genuss 93% 98% 99% 90% 90%
Verbrauchsgiiter 92% 98% 89% 95% 85%
Produktionsgiiter 91% 93% 93% 87% 90%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 86% 92% 95% 94% 93%
Baugewerbe 91% 90% 88% 85% 84%
Handel und Reparatur 91% 93% 96% 88% 84%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 100% 93% 90% 95% 89%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 93% 90% 74% 83% 77%
Gastgewerbe 92% 98% 97% 84% 87%
Erziehung und Unterricht 79% 97% 86% 94% 85%
Gesundheits- und Sozialwesen 98% 99% 98% 93% 89%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 91% 90% 91% 77% 83%
Sonstige Dienstleistungen 89% 98% 87% 78% 61%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 100% 100% 100% 74% 56%
Offentliche Verwaltung 100% 98% 98% 97% 96%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2008
Tabelle A26b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2018 (Ost)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 90% | 84% | 70% | 54% 63% 50% | 67% 50% 52% | 68%
:::;’zsf“allf"ergie/ Was- | 620 | 82% | 71% | 86% | 66% | 63% | 86% | 83% | 63% | 51%
Nahrung/Genuss 80% | 60% | 71% | 62% | 46% 56% | 56% | 40% 54% 53%
Verbrauchsgiiter 91% | 80% | 80% | 63% 68% | 65% | 68% 63% | 67% | 71%
Produktionsgiiter 88% 71% 68% 67% 72% 63% 66% 74% 58% 57%
E:;ﬁzﬂ;;’i?tse'r““d Ge- 84% | 77% | 69% | 67% | 72% | 63% | 67% | 69% | 68% | 73%
Baugewerbe 69% | 64% | 65% | 49% 60% | 49% | 53% | 47% | 45% 50%
Handel/Reparatur 91% | 78% | 72% | 68% 54% 58% | 68% 71% | 63% | 64%
Verkehr und Lagerei 98% | 93% 55% | 92% | 87% | 44% | 64% 67% 34% | 89%
Loformation und Kommu~ | 1000 | 100% | 92% | 75% | 86% | 100% | 72% | 88% | 100% | 83%
Gastgewerbe 84% 64% 72% 59% 57% 45% 59% 62% 56% 47%
:l'l':“;':j'l::s‘:lzgrtﬂzgzn 69% | 72% | 75% | 58% | 19% | 69% | 43% | 42% | 100% | 81%
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberuf- | 90% | 84% | 74% | 62% | 71% | 70% | 71% | 79% | 74% | 73%
liche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 88% | 68% | 72% | 60% | 81% | 75% | 76% 51% | 68% | 81%
fv‘:‘:;dheits' und Sozial- | gy0, | 78% | 91% | 77% | 86% | 57% | 74% | 69% | 50% | 78%
Sonstige Dienstleistungen | 81% | 74% | 66% | 59% | 46% | 66% | 73% | 65% | 60% | 78%
Organisationen ohne Er* | 960, | 949% | 88% | 89% | 64% | 76% | 68% | 61% | 81% | 81%
Offentliche Verwaltung 90% | 95% | 92% | 96% | 92% | 82% | 96% | 93% | 93% | 98%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A26c¢c: Vertragsabschluss nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Land-/Forstwirtschaft 51% 49% 72% 74% 54% 70%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 69% 84% 72% 66% 54% 67%
Nahrung/Genuss 41% 63% 63% 56% 52% 49%
Verbrauchsgiiter 55% 62% 60% 62% 69% 68%
Produktionsgiiter 67% 64% 56% 64% 52% 45%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 61% 65% 57% 61% 63% 57%
Baugewerbe 54% 62% 57% 55% 59% 47%
Handel/Reparatur 67% 65% 68% 64% 63% 60%
Verkehr und Lagerei 67% 69% 77% 73% 80% 75%
Information und Kommunikation 83% 65% 61% 93% 86% 90%
Gastgewerbe 63% 63% 59% 58% 70% 65%
:li::;r;zn- und Versicherungsdienstleis- | g, 20% 39% 56% 60% 19%
e oot Drometminpen | 61% | 4% | w0 | 7a% | Go%
Erziehung und Unterricht 77% 65% 79% 81% 71% 78%
Gesundheits- und Sozialwesen 61% 74% 76% 66% 58% 69%
Sonstige Dienstleistungen 67% 48% 72% 34% 60% 48%
tOerrganisationen ohne Erwerbscharak- 91% 97% 78% 95% 97% 95%
Offentliche Verwaltung 96% 88% 88% 91% 85% 95%

® Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung und die Filterfihrung veréandert.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024

Tabelle A27a: Vertragsabschluss nach Branche 2004-2008 (West)

2004 2005 2006 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 88% 91% 90% 90% 95%
Bergbau und Energie 99% 97% 97% 84% 95%
Nahrung und Genuss 89% 94% 94% 90% 87%
Verbrauchsgiiter 94% 86% 94% 67% 91%
Produktionsgiiter 85% 87% 85% 83% 90%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 87% 92% 94% 90% 91%
Baugewerbe 85% 89% 86% 89% 89%
Handel und Reparatur 89% 92% 85% 87% 90%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 81% 95% 96% 97% 91%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 92% 77% 75% 90% 78%
Gastgewerbe 92% 95% 92% 79% 79%
Erziehung und Unterricht 88% 90% 79% 84% 75%
Gesundheits- und Sozialwesen 91% 94% 94% 94% 90%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 82% 86% 91% 88% 83%
Sonstige Dienstleistungen 79% 86% 87% 83% 81%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 88% 80% 99% 98% 63%
Offentliche Verwaltung 96% 94% 95% 92% 86%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2008
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Tabelle A27b: Vertragsabschluss nach Branche 2009-2018 (West)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 94% 92% 76% 79% 80% 91% 95% 70% 62% 80%
Bergbau/Energie/Was- 91% | 96% | 96% | 93% | 76% | 83% | 96%| 93%| 90%| 86%
ser/Abfall
Nahrung/Genuss 88% 71% 77% 67% 65% 68% 68% 73% 57% 61%
Verbrauchsgiiter 97% | 88% | 88% | 85% | 84% | 83% 85% | 93% | 86% | 81%
Produktionsgiiter 91% 93% 87% 91% 76% 89% 91% 90% 87% 83%
Investitions- und Ge- 92% | 85% | 92% | 90% | 85% | 90% | 85% | 88%| 90%| 79%
brauchsgiiter
Baugewerbe 85% | 79% | 82% | 79% | 74% | 72% 73% | 62% | 56% | 64%
Handel/Reparatur 84% 86% 87% 83% 83% 80% 80% 78% 76% 76%
Verkehr und Lagerei 89% | 71% | 96% | 87% | 84% | 85% 81% | 83% | 90% | 83%
i::‘i’;':’atm“ und Kommuni- | 4,00, | 809 | 91% | 98% | 94% | 98% | 76% | 86%| 78%| 72%
Gastgewerbe 91% 80% 83% 75% 61% 75% 83% 56% 69% 61%
Finanz- und Versicherungs- | o, | 950, | 81% | 69% | 58% | 75% | 89%| 90% | 91% | 78%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufli- 91% 92% 82% 92% 82% 87% 87% 81% 74% 80%
che Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 78% 83% 76% 77% 80% 83% 90% 87% 68% 72%
Sesundheits- und SozialWe- | 900, | 839 | 88% | 84% | 89% | 86% | 84%| B84%| B81%| 75%
Sonstige Dienstleistungen 84% | 82% | 73% | 86% | 82% | 86% 86% | 77% | 85% | 59%
Organisationen ohne Er- 90% | 86% | 81% | 98% | 93% | 98% | 99%| 97% | 92%| 93%
werbscharakter
Offentliche Verwaltung 95% 96% 91% 96% 91% 89% 92% 94% 66% 90%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
Tabelle A27c: Vertragsabschluss nach Branche 2019-2024 (West)
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Land-/Forstwirtschaft 82% | 84% 64% 83% 80% 62%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 97% | 64% 60% 76% 53% 65%
Nahrung/Genuss 78% | 39% 69% 70% 61% 48%
Verbrauchsgiiter 78% | 73% 55% 80% 49% 56%
Produktionsgiiter 83% | 81% 75% 83% 79% 62%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 83% | 80% 72% 69% 58% 63%
Baugewerbe 69% | 68% 62% 61% 66% 61%
Handel/Reparatur 72% | 76% 76% 67% 70% 68%
Verkehr und Lagerei 90% | 77% 70% 73% 68% 71%
Information und Kommunikation 74% | 83% 84% 76% 76% 82%
Gastgewerbe 70% | 76% 64% 51% 61% 63%
_glennanz- und Versicherungsdienstleistun- 79% | 59% 65% 519% 539% 61%
Wu_-tschaf_thche,_ wnssepschaftllche und 76% | 80% 71% 66% 61% 65%
freiberufliche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 90% | 80% 82% 67% 75% 75%
Gesundheits- und Sozialwesen 78% | 79% 79% 71% 69% 69%
Sonstige Dienstleistungen 66% | 76% 51% 47% 65% 53%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 86% | 93% 66% 83% 86% 65%
Offentliche Verwaltung 88% | 77% 76% 85% 83% 85%

® Ab dem Jahr 2024 wurde die Fragestellung und die Filterfihrung verandert.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Ubernahmequote

Tabelle A28: Ubernahmequote nach BetriebsgroBe 2000-2024 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1 bis 9 Beschiiftigte 49% | 41% | 41% | 31% | 41% | 34% | 45% | 45% | 35% | 45%

10 bis 49 Beschiftigte 49% | 46% | 50% | 44% | 50% | 51% | 49% | 54% | 51% | 53%

50 bis 499 Beschiftigte | 41% | 44% | 42% | 39% | 43% 36% | 43% | 44% 53% | 47%

500 + Beschaftigte 48% | 36% | 43% | 37% | 33% | 34% | 46% | 46% | 41% | 58%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 50% 61% 58% 48% 57% 55% 77% 65% 57% 74%

10 bis 49 Beschiftigte 54% | 60% | 59% | 66% | 60% | 69% | 69% | 67% | 73% | 72%

50 bis 499 Beschiftigte | 51% | 57% | 57% | 61% | 65% | 67% | 66% | 69% | 71% | 80%

500 + Beschiftigte 64% | 73% | 77% | 79% | 79% | 81% | 77% | 92% | 89% | 91%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 59% | 62% | 68% | 61% | 66%

10 bis 49 Beschiftigte 75% 73% 80% 78% 75%
50 bis 499 Beschiftigte | 72% | 79% | 83% | 82% | 81%
500 + Beschiftigte 81% 87% 75% 77% 91%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024

Tabelle A29: Ubernahmequote nach BetriebsgroBe 2000-2024 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1 bis 9 Beschiiftigte 46% | 43% | 47% | 50% | 40% | 50% | 45% | 49% | 51% | 43%

10 bis 49 Beschiftigte 60% | 50% | 52% | 54% | 53% | 51% | 58% | 57% | 62% | 57%

50 bis 499 Beschiiftigte | 65% | 66% | 61% | 58% | 60% | 58% | 58% | 69% | 70% | 64%

500 + Beschiftigte 74% 77% 72% 68% 68% 69% 73% 75% 78% 74%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 47% 59% | 49% | 56% 57% 52% 56% | 59% 57% | 64%

10 bis 49 Beschiftigte 58% | 60% | 65% | 64% | 66% | 66% | 64% | 75% | 64% | 73%

50 bis 499 Beschiftigte | 67% | 71% | 73% | 70% | 71% | 69% | 70% | 74% | 74% | 78%

500 + Beschiftigte 77% | 81% | 79% | 79% | 74% | 80% | 78% | 82% | 84% | 88%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiiftigte 54% | 64% | 63% | 59% | 67%

10 bis 49 Beschiftigte 67% 69% 71% 72% 75%
50 bis 499 Beschdftigte | 75% | 76% | 78% | 75% | 80%
500 + Beschaftigte 89% | 84% | 89% | 92% | 86%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A30a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008 (Ost)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 39% | 36% 31% | 22% | 41% | 42% | 53% | 71% | 64%
Bergbau und Energie 68% | 61% | 66% | 62% | 54% | 66% | 67% | 78% | 77%
Nahrung und Genuss 48% | 52% | 51% | 28% | 33% | 56% | 61% | 55% | 50%
Verbrauchsgiiter 76% | 67% | 52% | 50% | 57% | 58% | 54% | 70% | 66%
Produktionsgiiter 72% | 68% | 61% | 61% | 69% | 70% | 67% | 75% | 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 70% | 72% | 70% | 66% | 69% | 66% | 73% | 76% | 77%
Baugewerbe 50% | 48% | 51% | 45% | 39% | 37% | 47% | 46% | 53%
Handel und Reparatur 54% | 42% | 49% | 43% | 51% | 45% | 45% | 61% | 49%
Verkehr und Nachrichten 67% | 68% | 67% | 40% | 73% | 38% | 54% | 70% | 60%
Kredit- u. Versicherungsgewerbe 68% | 75% | 63% | 72% | 67% | 69% | 79% | 79% | 75%
Gastgewerbe 40% | 50% | 31% | 33% | 32% | 39% | 49% | 35% | 46%
Erziehung und Unterricht 11% 8% 3% 5% 6% 4% 8% 7% | 11%
Gesundheits- und Sozialwesen 32% | 33% | 35% | 32% | 39% | 35% | 37% | 44% | 39%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 50% | 50% | 45% | 42% | 43% | 43% | 56% | 46% | 54%
Sonstige Dienstleistungen 75% | 31% | 62% | 51% | 70% | 62% | 59% | 51% | 38%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 5%* | 10%* | 5%* | 12%* | 2%* | 6%* | 1%* | 5%* | 26%*
Offentliche Verwaltung 55% | 57% | 65% | 60% | 67% | 60% | 68% | 57% | 66%
* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
Tabelle A30b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2018 (Ost)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 62% | 55% | 70% | 64%* | 68% | 76%* | 58%* | 76%* | 70%* | 40%*
:::?:;;‘a/lfnergie/ Was- 81% | 73% | 77% | 83%* | 75%% | 80%* | 79%* | 71%* | 88%* | 83%*
Nahrung/Genuss 63% | 68% | 70% | 70% | 67% | 67% | 79% | 82% | 83%* | 73%
Verbrauchsgiiter 58% | 64% | 81% | 87% | 70% | 73% | 78% | 69% | 88% | 83%
Produktionsgiiter 72% | 74% | 68% | 74% | 74% | 80% | 79% | 86% | 81% | 89%
;‘i‘i‘t’:f“m“s' und Gebrauchs- | ;40, | 7206 | 83% | 82% | 80% | 84% | 77% | 79% | 86% | 83%
Baugewerbe 56% | 60% | 74% | 70% | 60% | 68% | 82% | 72% | 69% | 80%
Handel/Reparatur 50% | 52% | 53% | 59% | 66% | 60% | 69% | 69% | 65% | 64%
Verkehr und Lagerei 57% | 65% | 62% | 79% | 79% | 73% | 86% | 89%%* | 75%* | 90%
:i':)f:"mam“ und Kommunika- | g0 x | g5opx | 84%* | 70%* | 56%% | 61%% | 72%* | 84%* | 81%* | 91%*
Gastgewerbe 35% | 46% | 52% | 45% | 41% | 61% | 52% | 62%* | 80% | 47%
";ii:z's'tzl'ei“s':ﬂn‘;r:id'er""gs' 87% | 81% | 83%* | 83%* | 75%* | 84%* | 78%* | 58%* | 86%* | 80%*
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufliche | 58% | 59% | 64% | 66% | 71% | 71% | 63% | 72% | 77% | 72%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 8% 9% 10% 9% 15% | 14%* | 36% | 25%* | 27% | 42%*
Gesundheits- und Sozialwe- | 4705 | 41% | 57% | 51% | 61% | 53% | 61% | 78% | 83% | 76%
Sonstige Dienstleistungen 59% | 73% | 84% | 67%* | 70% | 69%%* | 55%%* | 49%* | 61%* | 85%%*
grga“isati“e“ ohne 8%* | 64%%* | 37%%* | 9%* | 15%%* | 84%* | 88%* | 14%* | 4%* | 21%*
rwerbscharakter
Offentliche Verwaltung 76% | 72% | 83% | 80% | 86% | 73% | 76% | 85% | 90% | 88%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A30b: Ubernahmequote nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Land-/Forstwirtschaft 64%* | 53%* | 45%%* | 88%* | 65%* | 43%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 93%* 81% 90% 97% 72% 80%
Nahrung/Genuss 86% | 90%* | 81% | 87%%* | 78%* | 80%*
Verbrauchsgiiter 73% 65% 91% 77% 85% 79%
Produktionsgiiter 84% 71% 80% 93% 85% 91%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 81% 77% 76% 85% 82% 81%
Baugewerbe 87% 79% 81% 82% 82% 81%
Handel/Reparatur 80% 78% 65% 78% 71% 74%
Verkehr und Lagerei 89%* | 82% | 91%* | 84% 90% 79%
Information und Kommunikation 84%* | 42%* | 71%* | 96%* | 74%* | 82%*
Gastgewerbe 71% 44% | 78%* | 72%* | 69%* | 86%
Finanz- und Versicherungsdienst-

. 90%* | 48%* | 90%* | 61%* | 99%* | 92%*
leistungen

Wirtschaftliche, wissenschaftliche
und freiberufliche Dienstleistungen

68% 77% 75% 72% 76% 81%

Erziehung und Unterricht 44% 29% 63% 49% 62% 68%
Gesundheits- und Sozialwesen 88% 82% 80% 80% 75% 78%
Sonstige Dienstleistungen 74%* | 51%* | 60%* | 83%* | 84%* | 83%*
Organisationen ohne Erwerbscha- | 3go5x | 99%* | 93%* | 620%* | 93%* | 779%*
Offentliche Verwaltung 97% 91% 93% 80% 93% 95%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024

Tabelle A31a: Ubernahmequote nach Branche 2000-2008 (West)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% 30% 15% | 46% 37% | 41% 32% | 33% 29%
Bergbau und Energie 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 77% | 75% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 65% | 62% | 58% | 60% | 68% | 49% | 51% | 62% | 65%
Verbrauchsgiiter 61% | 52% | 61% | 55% | 66% | 60% | 68% | 62% | 70%
Produktionsgiiter 71% | 69% | 73% | 68% 71% 68% | 70% | 77% 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 77% | 84% | 80% | 79% | 77% | 74% | 78% | 83% | 86%
Baugewerbe 63% | 65% | 56% | 54% | 50% | 56% | 59% | 60% | 61%
Handel und Reparatur 63% | 59% | 57% | 52% | 55% | 58% | 59% | 63% | 63%
Verkehr und Nachrichten 78% | 67% | 61% | 69% | 50% | 61% | 63% | 83% | 84%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 88% | 86% | 81% | 71% | 75% | 78% | 81% | 79% | 89%
Gastgewerbe 31% | 29% | 28% | 33% | 33% | 36% | 39% | 37% | 51%
Erziehung und Unterricht 9% 16% 16% 7% 27% 30% | 22% | 22% | 29%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% | 50% | 44% | 49% | 36% | 38% | 39% | 54% | 53%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58% | 41% | 50% | 59% | 59% | 65% | 60% | 62% | 65%
Sonstige Dienstleistungen 53% | 39% | 53% | 57% | 54% | 50% | 61% | 49% | 56%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 34% | 46% | 57% | 29% | 26% | 30% | 33% | 76% | 69%
Offentliche Verwaltung 72% | 63% | 68% | 70% | 61% | 62% | 65% | 67% | 74%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008



Betriebliche Berufsausbildung und Weiterbildung in Deutschland 114
Tabelle A31b: Ubernahmequote nach Branche 2009-2018 (West)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 27% | 29% | 28% | 15% | 44% | 31%* | 31% | 43%* | 66%* | 19%
:::;’zsf“allf"erg'e/ Was- 80% | 84% | 83% | 76% | 81% | 85% | 82% | 88% | 84% | 89%
Nahrung/Genuss 49% | 59% | 66% | 68% | 60% | 70% | 68% | 83% | 79% | 71%
Verbrauchsgiiter 59% | 64% | 62% | 76% | 72% | 65% | 69% | 84% | 93% | 69%
Produktionsgiiter 76% | 70% | 83% | 86% | 82% | 84% | 83% | 82% | 82% | 85%
;'i’i‘t’:ft'tm“s' und Gebrauchs- | .o | S40, | 829 | 87% | 83% | 79% | 82% | 81% | 84% | 85%
Baugewerbe 72% | 68% | 70% | 69% | 77% | 73% | 72% | 77% | 66% | 69%
Handel/Reparatur 57% 59% 68% 65% 64% 68% 70% 66% 75% 72%
Verkehr und Lagerei 63% 81% 79% | 81% 78% 75% 76% 74% 81% 82%
:i';f:rmatm“ und Kommunika- | oo0 | 600, | 73% | 50% | 68% | 64% | 79% | 68% | 80% | 67%
Gastgewerbe 41% 52% 56% 53% 59% 57% 55% 57% 66% 48%
Finanz- und Versicherungs- 81% | 84% | 85% | 88% | 84% | 87% | 83% | 74% | 69% | 79%
dienstleistungen
Wirtschaftliche, wissen-
schaftliche und freiberufliche | 50% | 64% | 64% | 69% | 67% | 62% | 58% | 66% | 73% | 68%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 24% | 30% | 40% | 33% | 34% | 35% | 35% | 28% | 40% | 42%
S::““dhe'ts' und Sozialwe- | 530, | 560, | 56% | 58% | 56% | 62% | 51% | 62% | 72% | 68%
Sonstige Dienstleistungen 47% | 56% | 59% | 46% | 53% | 49% | 71% | 44% | 62% | 44%
g:ﬁ::;if;'f“e“ ohne Erwerb- | oo, | 550, | 48% | 63% | 56% | 52% | 76% | 64% | 73% | 73%*
Offentliche Verwaltung 71% | 73% | 73% | 86% | 79% | 83% | 82% | 80% | 88% | 89%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A31c: Ubernahmequote nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 40%* | 52%* | 50%* | 40%* | 36%* | 64%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 84% 86% 83% 56% 94% 89%
Nahrung/Genuss 78% 87% 78% 78% 74% 81%
Verbrauchsgiiter 80% 72% 76% 87% 69% 71%
Produktionsgiiter 88% 84% 84% 90% 84% 78%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 86% 82% 86% 82% 82% 85%
Baugewerbe 80% 86% 82% 77% 78% 76%
Handel/Reparatur 74% 70% 66% 70% 66% 77%
Verkehr und Lagerei 85% 80% 81% 86% 83% 87%
Information und Kommunikation 79% 68% 84% 75% 90% 80%
Gastgewerbe 59% 38% 38% 60% 67% 73%*
:li::;r;zn- und Versicherungsdienstleis- 89% 76% 90% 86% 75% 89%
e e iancareamaon = " | 72% | oa% | 72% | 70% | sane | 7%
Erziehung und Unterricht 60% 49% 63% 73% 74% 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 73% 71% 70% 77% 72% 75%
Sonstige Dienstleistungen 59% 60% 70%%* 74% 64%* 83%
tOerrganisationen ohne Erwerbscharak- 84% 70% 68% | 79%* | 68%* | 74%%*
Offentliche Verwaltung 92% 91% 90% 91% 95% 85%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Ubernahmequote nach Tarifbindung
Tabelle A32: Ubernahmequote nach Tarifbindung 2000-2024 (Ost)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ohne TB 45% 43% 38% 37% 41% 38% 46% 44%% 44%% 43%
mit TB 48% 43% 50% 40% 45% 42% 45% 50% 51% 58%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ohne TB 50% 59% 55% 61% 64% 66% 72% 74% 69% 78%
mit TB 57% 62% 66% 65% 64% 70% 67% 67% 75% 77%
2020 2021 2022 2023 2024
ohne TB 72% 71% 74% 74% 76%
mit TB 73% 83% 85% 82% 85%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024, TB = Tarifbindung
Tabelle A33: Ubernahmequote nach Tarifbindung 2000-2024 (West)
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
ohne TB 58% 51% 51% 55% 53% 61% 58% 62% 66% 55%
mit TB 61% 61% 59% 58% 56% 55% 58% 63% 65% 62%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
ohne TB 54% 66% 65% 62% 66% 66% 69% 74% 66% 73%
mit TB 67% 69% 69% 71% 70% 69% 68% 75% 75% 80%
2020 2021 2022 2023 2024
ohne TB 69% 76% 73% 72% 77%
mit TB 75% 73% 79% 79% 80%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024, TB = Tarifbindung
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Tabelle A34: Ubernahmequote nach BetriebsgroBe und Tarifbindung 2000-2024

(Ost)
Betriebe ohne Tarifbindung
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 47% 46% 40% 30% 45% 38% 48% 47% 39% 47%
10 bis 49 Beschaftigte 55% 50% 47% 47% 51% 52% 53% 52% 50% 52%
50 bis 499 Beschiftigte 35% 36% 34% 37% 41% 34% 42% 41% 51% 36%
500 + Beschiftigte 25%* | 17% 9%* 8%* 6%* 3%* 23%* 8%* | 11%* | 18%*
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 46% 64% 61% 53% 56% 43% 77% 63% 48% 79%
10 bis 49 Beschiftigte 54% 63% 58% 61% 64% 69% 71% 80% 76% 74%
50 bis 499 Besch. 48% 51% 49% 62% 68% 68% 69% 71% 71% 82%
500 + Beschiftigte 26%* | 58%* | 65%* | 87%* | 83%* | 96%* | 100%* | 95%* | 94%* | 90%*
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 61% 59% 69% 59% 58%
10 bis 49 Beschaftigte 78% 72% 81% 77% 76%
50 bis 499 Beschiftigte | 72% 77% 75% 76% 80%
500 + Beschiftigte 78%* | 65%* | 53%* | 78%* | 83%*
Betriebe mit Tarifbindung
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
1 bis 9 Beschiftigte 52% 29% 42% 31% 32% 23% 39% 41% 27% | 38%*
10 bis 49 Beschaftigte 43% 41% 55% 40% 48% 50% 42% 56% 55% 56%
50 bis 499 Beschiftigte | 44% 48% 48% 41% 44% 37% 43% 48% 55% 58%
500 + Beschaftigte 61% 42% 54% 44% 51% 52% 55% 55% 54% 65%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 60%* | 56% | 50%* | 40%* | 58%* | 73%* | 76%* | 70%* | 90%* | 66%*
10 bis 49 Beschaftigte 54% 52% 62% 74% 53% 68% 63% 50% 65% 63%
50 bis 499 Beschiftigte 53% 61% 64% 60% 62% 65% 64% 68% 71% 78%
500 + Beschiftigte 68% 75% 79% 78% 79% 79% 74% 91% 88% 92%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 55%%* | 67%%* | 65%* | 69%* | 84%%*
10 bis 49 Beschaftigte 69% 75% 78% 78% 75%
50 bis 499 Beschiftigte | 72% 80% 89% 88% 83%
500 + Beschiftigte 81% 94% 86% 77% 97%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A35: Ubernahmequote nach BetriebsgroBe und Tarifbindung 2000-2024
(West)

Betriebe ohne Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1 bis 9 Beschiftigte 48% 35% 42% 49% | 45% 64% 52% 45% 54% 43%

10 bis 49 Beschiftigte 62% 54% 49% 57% | 53% 57% 62% 63% 71% 54%

50 bis 499 Beschiftigte 67% 64% 64% 59% | 59% 63% 57% 74% 72% 62%

500 + Beschiftigte 66% 71% 64% 68% | 70% 67% 72% 74% 72% 74%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiiftigte 39% 58% 51% 52% | 62% 52% 65% 60% 59% 65%

10 bis 49 Beschiftigte 55% 64% 69% 62% | 63% | 70% 68% 76% 61% 69%

50 bis 499 Beschiftigte 63% 73% 72% 69% | 71% 67% 70% 75% 71% 78%

500 + Beschiftigte 84% 84% 84% 67% | 72% 83% 89% 89% 86% 80%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 47% 70% 48% 58% 76%

10 bis 49 Beschiftigte 70% 72% 74% 73% | 71%
50 bis 499 Beschiftigte 74% 80% 80% 73% | 82%
500 + Beschiftigte 85% 85% 90% 87% | 80%

Betriebe mit Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

1 bis 9 Beschiiftigte 45% 47% 49% 50% | 38% 40% 38% 53% 46% 43%

10 bis 49 Beschiftigte 59% 49% 53% 53% | 54% | 48% 55% 53% 55% 58%

50 bis 499 Beschiiftigte 65% 66% 61% 58% | 60% 57% 58% 66% 70% 64%

500 + Beschiftigte 74% 78% 73% 69% | 68% 70% 73% 75% 79% 74%
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 55% 60% 47% 59% | 49% 52% 43% 58% 53% 63%

10 bis 49 Beschiftigte 59% 57% 61% 66% | 68% 63% 60% 74% 68% 77%

50 bis 499 Beschiftigte 69% 71% 73% 71% | 71% 69% 70% 74% 76% 78%

500 + Beschiftigte 77% 81% 79% 80% | 75% 80% 77% 81% 84% 90%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 bis 9 Beschiftigte 65% 55% 84% 59% | 58%

10 bis 49 Beschiftigte 62% 66% 67% 71% | 80%

50 bis 499 v 76% 73% 76% 78% | 79%

500 + Beschiftigte 90% 84% 89% 93% | 87%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2024
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Tabelle A36a: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2000-2008
Betriebe ohne Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 44% | 30% | 15% | 46% | 37% | 41% | 32% | 33% | 29%
Bergbau und Energie 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 77% | 75% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 65% | 62% | 58% | 60% | 68% | 49% | 51% | 62% | 65%
Verbrauchsgiiter 61% | 52% | 61% | 55% | 66% | 60% | 68% | 62% | 70%
Produktionsgiiter 71% | 69% | 73% | 68% | 71% | 68% | 70% | 77% | 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 77% | 84% | 80% | 79% | 77% | 74% | 78% | 83% | 86%
Baugewerbe 63% | 65% | 56% | 54% | 50% | 56% | 59% | 60% | 61%
Handel und Reparatur 63% | 59% | 57% | 52% | 55% | 58% | 59% | 63% | 63%
Verkehr und Nachrichten 78%%* | 67%* | 61% | 69% | 50% | 61% | 63% | 83% | 84%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 88% | 86% | 81% | 71% | 75% | 78% | 81% | 79% | 89%
Gastgewerbe 31%* | 29%* | 28%* | 33% | 33% | 36% | 39% | 37% | 51%
Erziehung und Unterricht 9% 16% 16% 7% 27% 30% 22% | 22% | 29%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% | 50% | 44% | 49% | 36% | 38% | 39% | 54% | 53%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 58% | 41% 50% | 59% | 59% | 65% | 60% | 62% | 65%
Sonstige Dienstleistungen 53%* | 39%* | 53% | 57% | 54% | 50% | 61% | 49% | 56%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 34% | 46% 57% | 29% | 26% | 30% | 33% | 76% | 69%
Offentliche Verwaltung 72% | 63% | 68% | 70% | 61% | 62% | 65% | 67% | 74%

Betriebe mit Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 33% | 42% | 16% | 40% | 33% | 37% | 38% | 38% | 38%
Bergbau und Energie 73% 81% 71% 58% | 71% | 75% | 73% | 79% | 71%
Nahrung und Genuss 63% | 62% | 57% | 54% | 64% | 48% | 49% | 58% | 62%
Verbrauchsgiiter 61% | 65% | 59% | 56% | 58% | 65% | 72% | 63% | 73%
Produktionsgiiter 72% 72% 73% 67% | 70% 67% 71% | 77% | 82%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 78% | 86% | 81% | 81% | 83% | 77% | 85% | 86% | 92%
Baugewerbe 60% | 57% | 58% | 54% | 49% | 53% | 56% | 59% | 59%
Handel und Reparatur 62% | 56% | 54% | 51% | 54% | 53% | 55% | 62% | 54%
Verkehr und Nachrichten 75% | 65% | 59% | 66% | 55% | 53% | 58% | 72% | 74%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 86% | 85% | 80% | 71% | 75% | 78% | 80% | 81% | 88%
Gastgewerbe 30% | 30% | 33% | 32% | 33% | 31% | 39% | 38% | 53%
Erziehung und Unterricht 9% 12% 13% 8% 22% 12% 14% 14% | 20%
Gesundheits- und Sozialwesen 45% | 44% | 46% | 43% | 33% | 34% | 36% | 48% | 44%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 64% 57% 62% 65% | 65% | 62% | 70% | 66% | 72%
Sonstige Dienstleistungen 71% | 35% | 49% | 59% | 64% | 46% | 50% | 48% | 54%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 21%* | 44% 56% 24% | 14% | 37%* | 25% | 46% | 37%
Offentliche Verwaltung 68% | 66% | 68% | 70% | 61% | 62% | 66% | 65% | 72%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A36b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2016
Betriebe ohne Tarifbindung
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 36% | 32% | 66% | 19%* | 56% | 86%%* | 33%* | 59%%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 78%% | 56%% | 94%% | 90%% | 100% | 9gopx | 4gopx | 79%x
Nahrung/Genuss 50% | 69% | 71% | 59% | 53% | 81% | 80% | 73%
Verbrauchsgiiter 68% | 55% | 61% | 76% | 64% | 63% | 71% | 82%
Produktionsgiiter 70% | 83% | 88% | 81% | 65% | 88% | 83% | 81%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 67% | 69% | 77% | 82% | 79% | 79% | 78% | 81%
Baugewerbe 58% | 62% | 65% | 62% | 66% | 61% | 80% | 77%
Handel/Reparatur 54% | 55% | 65% | 66% | 59% | 64% | 72% | 72%
Verkehr und Lagerei 45% | 72% | 70% | 82% | 73% | 66% | 72% | 74%
Information und Kommunikation 74% 60% 77% 60% 68% 60% 72% 68%
Gastgewerbe 37% | 64% | 70% | 51% | 49% | 57% | 56% | 52%%*
r;:‘s‘::f‘;’::d Versicherungsdienst- | 5o/« | 5ok | 7106% | 93%* | 83%* | 84%* | 87%%* | 77%*
:‘:";t?f;zztl'_ff'?;h‘g';f:::;Zf'sfttl'l':;:n 42% | 48% | 56% | 68% | 65% | 63% | 53% | 65%
Erziehung und Unterricht 8% 11% | 37% | 16% | 28% | 20% | 29% | 22%
Gesundheits- und Sozialwesen 66% 51% 57% 67% 60% 70% 53% 73%
Sonstige Dienstleistungen 57% 50% 55% 27% 40% | 48%* | 63%* | 53%*
grlf;':_isati“e“ ohne Erwerbscha- 37%* | 64%* | 63%* | 81%* | 50%* | 58%* | 73%* | 69%*
Offentliche Verwaltung 61%%* | 43%* | 47%* | 55%* | 76%* | 86%%* | 84%* | 56%%*
Betriebe mit Tarifbindung
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 32% | 38% | 22% | 23% | 43%%* | 14%* | 37%* | 46%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 79% 82% 81% 76% 79% 84% 83% 87%
Nahrung/Genuss 51% | 59% | 65% | 74% | 65% | 66% | 63% | 86%
Verbrauchsgiiter 52% 74% 68% 78% 79% 69% 69% 81%
Produktionsgiiter 77% 67% 78% 85% 86% 81% 82% 83%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 79% 76% 86% 90% 86% 80% 84% 81%
Baugewerbe 72% | 68% | 72% | 71% | 76% | 76% | 72% | 76%
Handel/Reparatur 57% | 61% | 67% | 64% | 69% | 70% | 68% | 60%
Verkehr und Lagerei 69% | 83% | 80% | 80% | 81% | 79% | 78% | 76%
Information und Kommunikation 55%%* | 68%* | 67%* | 42%* | 65%* | 75%%* | 89%* | 73%*
Gastgewerbe 40% | 44% | 43% | 51% | 58% | 57% | 54% | 60%
r;:;::g::d Versicherungsdienst- 84% | 88% | 87% | 87% | 83% | 87% | 82% | 72%
m;tif;ig:':f';féh‘g';f:::tcl:f‘sfttl'l':';:n 67% | 79% | 75% | 70% | 71% | 62% | 68% | 68%
Erziehung und Unterricht 26% | 39% | 22% | 36% | 31% | 37% | 38% | 29%
Gesundheits- und Sozialwesen 46% 53% 55% 52% 56% 54% 52% 59%
Sonstige Dienstleistungen 44% 67% 68% 63% 65% 56% 77% 38%
Organisationen ohne Erwerbscha- | 430 | 46% | 44% | 37% | 46% | 50% | 81% | 43%*
Offentliche Verwaltung 72% 73% 76% 85% 81% 81% |81% 82%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2016
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Tabelle A36c: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2017-2024
Betriebe ohne Tarifbindung
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 74%* 27% | 29%* 36% 59% | 57%* | 37%* | 69%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 58%* | 44%* | 85%%* | 97%* | 98%* | 94%* | 93%* | 74%%*
Nahrung/Genuss 71% 51% 83% 83% 75% | 71%* | 66% 72%
Verbrauchsgiiter 94% 73% 62% 65% 80% 90% 63% 85%
Produktionsgiiter 86% 85% 92% 74% 79% 89% 73% 82%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 83% 81% 84% 77% 78% 78% 79% 82%
Baugewerbe 67% 75% 85% 89% 86% 75% 79% 69%
Handel/Reparatur 77% 68% 73% 76% 69% 70% 65% 76%
Verkehr und Lagerei 70% 81% 80% 64% 79% 78% 74% 83%
Information und Kommunikation 80% 68% 77% 65% 82% 80% 88% 80%
Gastgewerbe 82%* 49% 65% 57% 59% 66%* | 80%* | 74%%*
Finanz- und Versicherungsdienst- | 4goox | 36%* | 93%* | 59%* | 98%* | 71%* | 43%* | 90%*
eistungen
:‘g;tff;zf;'_ff'l‘:h‘é"';f:::tcl:f‘sfttl'l'ﬁ;‘:n 71% | 67% | 69% | 62% | 74% | 64% | 79% | 78%
Erziehung und Unterricht 29% | 23% | 38% | 38% | 71% | 68% | 60% | 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 74% 73% 73% 75% 74% 76% 69% 73%
Sonstige Dienstleistungen 56%* | 34%* | 47%%* 48% 83% 67%* | 84%* | 85%%*
grl'-("tae':isam“e“ ohne Erwerbscha- | ¢;0/x | 3700% | 80%* | 50%* | 71%* | 79%* | 65%* | 599%*
Offentliche Verwaltung 100%* | 90%* | 98%* | 79%* | 69%* | 100%* | 68%* | 85%%*
Betriebe mit Tarifbindung
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 64%* | 20%* | 53%* | 67%* | 41%* | 51%* | 40%* | 53%%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 85% 90% 86% 84% 83% 62% 85% 88%
Nahrung/Genuss 83% 86% 77% 89% 81% 85% | 94%%* 88%
Verbrauchsgiiter 91% 68% 90% 84% 76% 80%* 77% 66%*
Produktionsgiiter 80% 86% 86% 85% 85% 91% 88% 77%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 85% 88% 87% 87% 90% 87% 85% 87%
Baugewerbe 66% 68% 79% 83% 80% 79% 78% 81%
Handel/Reparatur 70% 76% 78% 62% 60% 74% 69% 76%
Verkehr und Lagerei 87% 84% 91% 92% 85% 90% 92% 88%
Information und Kommunikation 75%* | 79%* | 90%* | 84%* | 86%* | 65%* | 80%* | 88%*
Gastgewerbe 66% 48% 61% 32% 43% 61% 54%%* | 80%*
r;:‘sat:f'g::d Versicherungsdienst- 73% | 84% | 89% | 78% | 87% | 86% | 88% | 89%
z‘;‘;tf:;f)f::ff':;'h‘g';f:::tcl:f‘sfttl'l's;:n 77% | 71% | 76% | 73% | 70% | 85% | 84% | 83%
Erziehung und Unterricht 42% | 55% | 62% | 49% | 61% | 70% | 78% | 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 72% 67% 75% 70% 69% 78% 74% 77%
Sonstige Dienstleistungen 66%* | 73% 72% 68% | 55%* | 80%* | 57%* | 82%*
grl'-("tae':isam“e“ ohne Erwerbscha- 39% | 70%* | 75%%* | 90% | 70%* | 76%%* | 77%* | 79%%*
Offentliche Verwaltung 87% | 89% | 93% | 91% | 90% | 89% | 95% | 87%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2017-2024
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Tabelle A37a: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2000-2008 (Ost)

Betriebe ohne Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 45% | 47% | 33%* | 24% | 48%* | 50% | 64%* | 82% |72%*
Bergbau und Energie* 48% | 100% | 57% 67% 50% 0% 100% | 25% | 35%
Nahrung und Genuss 55%* | 37% 45% | 26%* | 32% | 55%%* | 68%* | 58%* | 42%
Verbrauchsgiiter 75% | 68% 61% 53% 62% 62% 52% 67% | 62%
Produktionsgiiter 69% | 65% 61% 54% 73% 67% 67% 72% | 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 63% | 70% 69% 59% 66% 62% 68% 73% | 76%
Baugewerbe 58% | 54% 51% 46% 31% 30% 46% 46% | 57%
Handel und Reparatur 56% | 44% 42% 48% 56% 42% 44% 59% | 55%
Verkehr und Nachrichten 84% | 87% 49% 35% 81% 33% 77% 88% | 59%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* - - 100% | 62% 76% 91% 89% 49% | 97%
Gastgewerbe 45% | 62% 29% 36% 27% 42% 60% 31% | 38%
Erziehung und Unterricht 12% | 11% 0% 3% 5% 2% 9% 4% 4%
Gesundheits- und Sozialwesen 38%* | 28% | 51%* | 40% 48% 57% 48% 60% | 50%
Unternehmensnahe Dienstleistungen | 46% | 49% 32% 40% 46% 40% 51% 41% | 44%
Sonstige Dienstleistungen 49% | 42% 70% 60% 79% 72% 61% 46% | 30%
Organisationen ohne Erwerbscha- 2% | 8% | 7% | 11% | 3% | 3% | 0% | 6% | 37%
rakter*
Offentliche Verwaltung* 73% | 100% | 89% - - 87% 63% 73% | 100%
Betriebe mit Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Land- und Forstwirtschaft 28% | 16% 26% 17% 31% 18% 36% 20% | 39%
Bergbau und Energie 69% | 61% 66% 61% 55% 67% 62% 80% | 79%*
Nahrung und Genuss 36% | 70% 55% 30% 33% 58% 57% 52% | 68%
Verbrauchsgiiter 78%* | 66% | 42%* | 45%%* | 48%%* | 43%* | 52%* | 79%* | 78%%*
Produktionsgiiter 75% 71% 61% 67% 65% 72% 67% 77% 79%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 77% | 77% 71% 74% 75% 72% 82% 80% | 81%
Baugewerbe 46% 44% 50% 44% 45% 42% 47% 45% 51%
Handel und Reparatur 52% | 39% 58% 40% 45% 50% 47% 65% | 36%
Verkehr und Nachrichten 60% | 56% 72% 42% 70% 41% 44% 62% | 61%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 68% | 75% 63% 73% 66% 67% 75% 81% | 73%
Gastgewerbe 29% | 30% 38% 29% 38% 35% 23% 38% | 51%
Erziehung und Unterricht 8% 4% 9% 8% 9% 7% 6% 14%* | 23%
Gesundheits- und Sozialwesen 29% | 38% 26% 27% 34% 22% 31% 34% | 35%
Unternehmensnahe Dienstleistungen | 58% | 53% 62% 46% 38% 50% 66% 57% | 74%
Sonstige Dienstleistungen 84% | 28% 58% 43% 63% 54% 58% 56% | 61%
grlf;':_isati“e“ ohne Erwerbscha- 15% | 35% | 4% | 13% | 0% | 79% | 2% | 2% | 17%
Offentliche Verwaltung 55% | 57% 65% 59% 66% 59% 68% 57% | 66%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A37b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2016 (Ost)

Betriebe ohne Tarifbindung

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 68% 60% | 75%* | 71%* | 73%* | 83%* | 60%* | 70%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 78%* | 73%* | 67%* | 87%* | 100%* - 42%* | 57%*
Nahrung/Genuss 64% | 73%* | 72% | 67%* | 67% | 67%%* | 77%* | 77%*
Verbrauchsgiiter 56% 66% 80% 87% 67% 67% 79% 67%
Produktionsgiiter 68% 82% 73% 66% 71% 77% 77% 87%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 64% 66% 78% 77% 77% 81% 76% 76%
Baugewerbe 52% 66% | 89%%* | 66%%* | 69%* | 58%%* | 82%* | 79%*
Handel/Reparatur 48% 60% 52% 55% 64% 61% 64% 70%
Verkehr und Lagerei 63%* | 52%* | 63%* | 86%%* | 80%* | 76%* | 75%%* | 93%*
Information und Kommunikation 89%* | 81%* | 86%* | 83%* | 63%* | 61%* | 63%* | 70%*
Gastgewerbe 39%* | 41%* | 61% | 37%* | 45%* | 57%* | 55%%* | 80%*
r;:‘s‘::f‘;’::d Versicherungsdienst- | goo v | 9goux | 88%* | 94%* | 89%* | 76%* | 91o%6% | -
:‘:";t?f;zzt:ff'?;h‘g';f:::;Zf'sfttl'l':;:n 48% | 50% | 68% | 64%%* | 52% | 64%* | 55% | 71%*
Erziehung und Unterricht 4% 2% 6% 3% 9%* 8%* | 34%* | 14%*
Gesundheits- und Sozialwesen 56% 51% 69% 51% 74% 73% 67% 88%
Sonstige Dienstleistungen 65%* | 62%* | 88%* | 89%* | 49%* | 68%* | 48%* | 45%*
grlf;':_isath“e“ ohne Erwerbscha- | g0« | goopx | 249%% | 23%* | 94%%* | 78%% | 89%* | 0%*
Offentliche Verwaltung 100%* | 100%* | 68%* | 100%* | 100%* | 28%* | 31%* | 89%%*

Betriebe mit Tarifbindung

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 31%* | 26%* | 56%* | 53%* | 50%* | 50%* | 50%%* | 100%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 82%* 72% 77%* | 82%* | 72%* | 80%* | 82%* | 74%*
Nahrung/Genuss 62% 68% 67% | 72%* | 67%* | 66%* | 81%* | 87%*
Verbrauchsgiiter 65%* | 61%* | 84%* | 86%* | 82%%* | 93%* | 73%* | 81%*
Produktionsgiiter 75% 66% 64% 82% 79% 85% 82% 85%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 82% 85% 93% 93% 85% 90% 79% 82%
Baugewerbe 58% 56% 66% 74% 55% 73% 82% 69%
Handel/Reparatur 54% 41% 57% 66% 68% 58% 76% 64%*
Verkehr und Lagerei 55% | 79%%* | 61%%* | 78%%* | 78%%* | 71%%* | 92%%* | 86%*
Information und Kommunikation 74%* | 93%* | 73%* | 55%* | 46%* | 60%* | 91%* | 97%*
Gastgewerbe 32%* | 53%%* | 36%* | 61%* | 31%* | 65%%* | 49%* | 51%*
r;:‘s‘::f‘;’::d Versicherungsdienst- | ggo.x | 7700% | 820 | 79%* | 74%* | 85%* | 76%* | 58%*
Wirtschaftliche, wissenschaftliche | 5o, | 10, | 600 | 69% | 86% | 79% | 74% | 76%
und freiberufliche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 31%* | 38%* | 20%* | 21%* | 24%* | 20%* | 37%* | 30%*
Gesundheits- und Sozialwesen 43% 36% 50% 51% 50% 36% 57% 69%
Sonstige Dienstleistungen 41%* | 87%* | 81%* | 44%* | 81%* | 71%* | 74%* | 52%%*
:L'Etae“risam“e“ ohne Erwerbscha- | oo/« | 1400% | 3800% | 8%* | 8%* | 86%% | 87%% | 14%*
Offentliche Verwaltung 75% 72% 83% 80% 86% 74% 77% 85%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2016
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Tabelle A37c: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2017-2024 (Ost)

Betriebe ohne Tarifbindung

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 63%* | 39%* | 77%* | 47%* | 72%* | 84%* | 57%* | 43%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 100%* | 56%* | 18%* | 87%* | 91%* | 84%* | 100%* | 93%*
Nahrung/Genuss 80%* | 57%* | 97%* | 91%* | 84%* | 79%* | 82%* | 76%*
Verbrauchsgiiter 90% 78% 66%* | 62%* | 91%* 73% 90% 75%%*
Produktionsgiiter 79% 82% 84% 72% 84% 87% 79% 84%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 84% 80% 82% 72% 71% 76% 81% 77%
Baugewerbe 54%* | 86%* | 86%* | 84%* 84% 76% 80% 74%
Handel/Reparatur 81% 59% 77% 77% 63% 77% 69% 76%
Verkehr und Lagerei 69%* | 96%* | 86%* | 54%* | 84%* | 74%* | 73%* | 73%*
Information und Kommunikation 91%* | 90%* | 77%* | 42%* | 67%* | 96%* | 82%* | 83%*
Gastgewerbe 75%%* | 68%%* | 69%* | 72%* | 78%* | 69%* | 79%* | 89%*
r;:‘s‘::f‘;’::d Versicherungsdienst- | 00, | 100%* | 100%* | 8%* | 98%% | 45%%* | 100%% | 0%
Wirtschaftliche, wissenschaftliche | ;0. | g0, | 68% | 82% | 71% | 73% | 58% | 80%
und freiberufliche Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 35%%* | 57%* | 58%%* | 25%%* | 47%* | 33%* | 47%* | 68%%*
Gesundheits- und Sozialwesen 78% 75% 90% 88% 69% 75% 76% 73%
Sonstige Dienstleistungen 43%* | 53%* | 89%* | 54%%* | 46%* | 77%* | 59%* | 62%*
grlf;':_isati“e“ ohne Erwerbscha- | 90,4 | 7305% | 56%* | 96%* | 100%* | - |100%* | 56%%
Offentliche Verwaltung - - 100%* | 100%* | 100%* | 100%* | 100%* -

Betriebe mit Tarifbindung

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 84%* | 47%* | 34%* | 77%* | 11%* | 100%* | 93%* | 44%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 88%* | 87%* | 98%* | 80%* | 90%* | 98% 68% | 78%*
Nahrung/Genuss 85%* | 91%* | 70%* | 82%* | 67%* | 93%* | 58%* | 94%*
Verbrauchsgiiter 70%* | 100%* | 100%* | 88%%* | 92%* | 85%* | 75%* | 100%*
Produktionsgiiter 82% 93% 85% 70% 78% 96% 90% | 95%*
Investitions- und Gebrauchsgiiter 89% 89% 80% 91% 85% 97% 84% 91%
Baugewerbe 74% 77% 89%* 77% 78% 89% 84% 87%
Handel/Reparatur 40%* | 78%* 93% 83%* | 78%* | 79%* | 81%* | 59%*
Verkehr und Lagerei 75%* | 88%* | 92%%* | 97%* | 97%* | 97%* | 98%* | 85%*
Information und Kommunikation 60%* | 92%%* | 99%* | 41%* | 100%* | 100%* | 57%* | 81%*
Gastgewerbe 83%* | 39%* | 72%* | 30%* | 76%* | 84%* | 52%* | 74%*
r;:‘s‘::f‘;’::d Versicherungsdienst- | g30.4 | 7600% | 88%* | 78%* | 78%* | 69%% | 99%* | 92%*
m;tif;ig:':f';féh‘g';f:::tcl:f‘sfttl'l':';:n 84% | 81% | 70% | 67% | 81% | 70%* | 95%* | 85%
Erziehung und Unterricht 23%* | 35%* | 30%* | 32%* | 69%* | 70%* | 83%* | 78%%*
Gesundheits- und Sozialwesen 87% 77% 85% 72% 88% 84% 76% 85%
Sonstige Dienstleistungen 84%* | 93%* | 70%* | 37%* | 79%* | 100%* | 93%* | 89%*
Organisationen ohne Erwerbscha- | yopx | gow* | 23%* | 100%* | 86%* | 62%* | 90%* | 94%*
Offentliche Verwaltung 90% 88% 97% 91% 93% 79% 92% 95%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2017-2024
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Tabelle A38a: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2000-2008
(West)

Betriebe ohne Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 74% 0% 14% | 32% | 87% | 50% 4% 23% | 21%
Bergbau und Energie* 53% | 68% 0% 71% 12% | 50% | 100% | 100%
Nahrung und Genuss 34%* | 65%* | 63%* | 64%* | 55%* | 60% | 62% | 66% |79%*
Verbrauchsgiiter 71% | 26% | 65% | 47% | 85% | 46% | 54% | 61% | 67%
Produktionsgiiter 68% | 60% | 64% | 73% | 72% | 77% | 66% | 75% | 69%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 73% | 76% | 74% | 74% | 61% | 64% | 64% | 76% | 71%
Baugewerbe 65%* | 88%* | 39% | 45%* | 52% | 56% | 62% | 51% | 66%
Handel und Reparatur 59% | 61% | 72% | 53% | 54% | 68% | 67% | 65% | 72%
Verkehr und Nachrichten 81% | 67% | 73%* | 60%* | 36%* | 79%* | 62% | 92% | 94%
Kredit- und Versicherungsgewerbe* 55% | 44% | 69% | 94% | 61% | 68% | 89% | 56% | 70%
Gastgewerbe 66% | 16% 6% 35% | 34% | 64% | 24% | 34% | 45%
Erziehung und Unterricht 6%* 15% | 21%* | 7%* | 26%* | 48%* | 25%* | 41%* | 49%*
Gesundheits- und Sozialwesen 42% | 65% | 26% | 56% | 47% | 46% | 46% | 63% | 67%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 55% | 35% | 45% | 56% | 54% | 65% | 56% | 60% | 63%
Sonstige Dienstleistungen 19%* | 60%* | 72%* | 44%* | 31% | 68% | 82% | 56%* | 62%*
Organisationen o. Erwerbscharakter* 65% | 41% | 29% | 44% | 37% | 17% | 34% | 70% | 79%
Offentliche Verwaltung* 68% | 13% | 35% | 11% | 79% | 53% | 42% | 50% | 18%

Betriebe mit Tarifbindung

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Land- und Forstwirtschaft 34%* | 52%* | 15% | 46% | 34% | 39% | 38% | 39% | 38%
Bergbau und Energie 74% | 85% | 72% | 56% | 76% | 78% | 76% | 79% | 69%
Nahrung und Genuss 67% | 61% | 57% | 59% | 70% | 45% | 48% | 60% | 61%
Verbrauchsgiiter 59% | 65% | 60% | 57% | 59% | 67% | 73% | 62% | 73%
Produktionsgiiter 72% | 72% | 74% | 67% | 71% | 67% | 71% | 77% | 83%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 79% | 87% | 82% | 81% | 84% | 78% | 85% | 86% | 93%
Baugewerbe 63% | 61% | 59% | 55% | 50% | 56% | 57% | 62% | 60%
Handel und Reparatur 64% | 58% | 54% | 52% | 55% | 54% | 55% | 61% | 56%
Verkehr und Nachrichten 77% | 67% | 56% | 72% | 52% | 55% | 63% | 76% | 76%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 88% | 86% | 82% | 71% | 76% | 79% | 81% | 81% | 89%
Gastgewerbe 30% | 30% | 32% | 32% | 33% | 30% | 41% | 38% | 53%
Erziehung und Unterricht 10% 16% 14% 7% 27% 17% 19% | 14% | 19%
Gesundheits- und Sozialwesen 47% | 45% | 49% | 46% | 33% | 35% | 36% | 50% | 46%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 66% | 57% | 62% | 70% | 70% | 64% | 71% | 68% | 71%
Sonstige Dienstleistungen 67% | 37% | 48% | 63% | 64% | 45% | 49% | 46% | 54%
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 21%* | 44% | 60% | 27%* | 21% | 36% | 32% | 76%%* | 62%%*
Offentliche Verwaltung 72% | 68% | 69% | 72% | 60% | 62% | 66% | 68% | 74%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2000-2008
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Tabelle A38b: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2009-2016

(West)
Betriebe ohne Tarifbindung
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 13%* | 13%* | 59%* | 2%* | 46%* | 90%* | 22%* | 48%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 77%% | 429%% | 97%%* | 9200% | 100% | 9gopx | 5106 | 960
Nahrung/Genuss 47% | 68%* | 70%* | 58% | 46%* | 88%* | 81%* | 71%*
Verbrauchsgiiter 74%* | 51% 56% | 73%* | 63%* | 63%* | 68% 85%%*
Produktionsgiiter 70% | 84% | 92% | 89% | 62% | 93% |85% |80%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 68% | 70% | 76% | 84% | 79% | 78% |79% |81%
Baugewerbe 61%* | 61% 59% | 59%%* | 65%* | 62% |79% 77%*
Handel/Reparatur 56% 54% 67% 67% 59% 65% | 73% 72%
Verkehr und Lagerei 40% 76% 72% | 82% 73% 65% |72% 73%
Information und Kommunikation 71%* | 57%* | 75% | 56%* | 69% | 59% |73% |68%%*
Gastgewerbe 36%* | 77%* | 78%* | 60%* | 53%* | 56%* | 56%* | 47%*
;L“:“z' und Versicherungsdienstleistun- | 534 . | 5000+ | 68%* | 929%* | 820%* | 84%* | 86%* | 77%
}’:’;ﬁi"r':;lfﬂ:f:f)I;‘::;Z:‘;i“:;:':’he und | 419% | 47% | 55% | 68% | 66% | 63% |53% |64%
Erziehung und Unterricht 22%* | 18%* | 80%* | 24%* | 41%* | 25%* | 27%* | 24%*
Gesundheits- und Sozialwesen 68% | 51% | 54% | 71% | 57% | 69% |51% |70%
Sonstige Dienstleistungen 53%%* | 46%* | 48%* | 24%* | 39%* | 39%* | 66%* | 55%%*
Organisationen ohne Erwerbscharakter 70%* | 26%* | 70%* | 87%* | 48%* | 57%* | 72%* | 70%*
Offentliche Verwaltung 54%%* | 30%* | 47%* | 54%* | 76%* | 89%* | 88%* | 55%*
Betriebe mit Tarifbindung
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Land-/Forstwirtschaft 32%* | 39%* | 19%* | 20% | 42%* | 11%* | 36%* | 42%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 79% | 85% | 82% | 74% | 81% | 84% |83% |88%
Nahrung/Genuss 50% | 57% | 65% | 74% | 64% | 66% |60% |86%
Verbrauchsgiiter 51% | 75% | 67% | 78% | 79% | 67% |69*% |81%
Produktionsgiiter 77% | 67% | 80% | 85% | 87% | 81% |82% |83%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 79% | 76% | 85% | 89% | 86% | 80% (84% |81%
Baugewerbe 73% 69% 73% 71% 79% 76% |71% 77%
Handel/Reparatur 57% | 63% | 68% | 63% | 69% | 71% |67% |60%
Verkehr und Lagerei 72% | 84% | 83% | 80% | 82% | 80% |77% |75%
Information und Kommunikation 49%* | 67%* | 66%* | 38%* | 68%* | 78%* | 89%* | 67%*
Gastgewerbe 42% 42% 45% 50% 61% 56% | 54% 61%
;L“:“z' und Versicherungsdienstleistun- | g 0. | g9, | 879% | 88% | 84% | 88% |83% |74%
}':’;tbsecr'lilflt:;‘c:g"‘a":":tsl':l'sstcuhna;':he und | 660% | 81% | 77% | 71% | 67% | 60% |66% |67%
Erziehung und Unterricht 25% | 39% | 23% | 39% | 32% | 40% |38% |29%
Gesundheits- und Sozialwesen 47% | 57% | 56% | 52% | 57% | 57% |51% |58%
Sonstige Dienstleistungen 44% | 63% | 66%* | 64% | 63% | 54%* | 77%* | 36%*
Organisationen ohne Erwerbscharakter 54% | 58%%* | 46%* | 53% | 64%* | 47% | 79%* | 56%%*
Offentliche Verwaltung 72% 73% 74% 86% 80% 82% |82% 82%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2016
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Tabelle A38c: Ubernahmequote nach Branche und Tarifbindung 2017-2024
(West)
Betriebe ohne Tarifbindung
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 82%* | 21%* | 5%* | 32%* | 50%* | 30%* | 30%* | 88%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 49%* | 30%* | 100%* | 100%* | 100%* | 96%* | 92%* | 62%*
Nahrung/Genuss 68%* | 51%* | 79%* | 81%* | 73%* | 69%* | 63%* | 71%*
Verbrauchsgiiter 95%* | 72%* | 61%* 65% 78%* | 93%* | 55%%* | 90%*
Produktionsgiiter 88% 85% 93% 74% 79% 89% 72% | 82%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 83% 81% 84% 78% 80% 79% | 78% | 83%
Baugewerbe 69%%* 74% 85% 90% 86% 74% 79% | 69%
Handel/Reparatur 77% 69% 72% 75% 70% 68% 65% | 76%
Verkehr und Lagerei 70% 80% 79% 66% 78% 79% 74% | 84%
Information und Kommunikation 79% 65% 77% 67% 83% 78% 89% | 79%
Gastgewerbe 88%* | 44%* | 62%* | 52%* | 24%* | 64%* | 81% | 62%*
;‘;Z'; und Versicherungsdienstleis- | 4 o,« | 2600 | 92%* | 69%* | 99%* | 77%* | 31%* | 90%*
}’:’;’;tbzcr'laﬂfz;‘c:g"::":tsl‘:'l’:tcuhna!::':he und |\ 710, | 67% | 70% | 61% | 75% | 63% | 82% | 77%
Erziehung und Unterricht 28%* | 20%* | 32%* | 41% | 75%* | 83% | 67% |73%*
Gesundheits- und Sozialwesen 73% 73% | 70% 73% 75% 76% | 66% | 72%
Sonstige Dienstleistungen 60%* | 33%* | 46%* | 46%* | 90%* | 66%* | 87%* | 87%*
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 66%* | 30%* | 83%* | 46%* | 68%* | 79%%* | 55%%* | 61%*
Offentliche Verwaltung 100%* | 90%* | 93%%* | 79%%* | 68%%* | 100%* | 60%* | 85%%*
Betriebe mit Tarifbindung
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 62%* 17%* | 55%* | 66%* | 49%* | 44%* | 38%* | 55%%*
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 85% 91% 82% 85% 78% 53% 95% | 92%
Nahrung/Genuss 83% 85% 77% 89% 81%* | 84%* | 97%* | 88%*
Verbrauchsgiiter 91%* | 66%* | 90% 84% 74%* | 79%* | 77%* | 65%*
Produktionsgiiter 79% 85% 86% 88% 87% 91% 88% | 75%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 85% 88% 88% 87% 90% 86% 85% | 87%
Baugewerbe 65% 67% 78% 84% 80% 78% 77% | 80%
Handel/Reparatur 73% 76% 77% 60% 59% 73% 68% | 78%
Verkehr und Lagerei 87% 83% 91% 91% 83% 89% 90% | 89%
Information und Kommunikation 80%* | 76%* | 88%* |100%* | 85%* | 60%* | 94%* | 96%*
Gastgewerbe 62% 50% 59% 33% 40%* | 58%%* | 55%%* | 81%*
fl'l':'ag':‘ und Versicherungsdienstleis- 72% | 84% | 89% | 78% | 88% | 88% | 87% | 89%
}’:’;’;tbzcr'laﬂfz;‘c:g"::":tsl‘:'l’:tcuhna!::':he und | 6% | 69% | 77% | 74% | 68% | 87% | 81% | 82%
Erziehung und Unterricht 47% | 58% | 69% | 52% | 60% | 71% | 78% | 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 71% 66% | 74% 70% 67% 77% | 73% | 76%
Sonstige Dienstleistungen 64%* | 65%%* | 72%* | 68%* | 54%* | 79%* | 51%%* | 81%*
Organisationen ohne Erwerbscharakter | 81%* | 95%* | 85%%* | 86%* | 68%* | 80%* | 73%%* | 76%%*
Offentliche Verwaltung 87% 89% | 92% 91% 90% 91% | 95% | 85%

* aufgrund geringer Fallzahlen sind die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren

Quelle: IAB-Betriebspanel 2017-2024
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Weiterbildungsbeteiligung

Tabelle A39: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgréBe 2001-2024 (Ost)

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 bis 9 Beschiftigte 29% 37% 38% 41% 44% 39% 38% 48%
10 bis 49 Beschaftigte 58% 63% 62% 67% 67% 61% 61% 70%
50 bis 499 Beschiftigte 82% 87% 85% 86% 90% 82% 84% 90%
500 + Beschiftigte 96% 94% 96% 97% 97% 92% 99% 100%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 bis 9 Beschiftigte 45% 43% 48% 48% 47% 46% 46% 46%
10 bis 49 Beschaftigte 68% 67% 73% 68% 70% 71% 71% 73%
50 bis 499 Beschiftigte 91% 89% 92% 91% 90% 91% 92% 92%
500 + Beschiftigte 95% | 100% | 99% 96% 98% | 100% | 98% 97%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 27% 25% 31% 39% 36%
10 bis 49 Beschiftigte 47% 49% 56% 66% 61%
50 bis 499 Beschiftigte 75% 72% 83% 87% 85%
500 + Beschiftigte 76% 99% 84% | 100% | 93%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024

Tabelle A40: Weiterbildungsbeteiligung nach BetriebsgréBBe 2001-2024 (West)

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
1 bis 9 Beschaiftigte 27% 33% 33% 36% 39% 36% 34% 43%
10 bis 49 Beschiftigte 56% 58% 62% 62% 68% 62% 62% 69%
50 bis 499 Beschiftigte 80% 84% 84% 86% 87% 82% 84% 92%
500 + Beschiftigte 97% 98% 97% 95% 98% 97% 98% 98%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
1 bis 9 Beschaiftigte 44% 43% 43% 42% 44% 42% 43% 45%
10 bis 49 Beschiftigte 70% 69% 70% 70% 68% 69% 73% 70%
50 bis 499 Beschiftigte 90% 91% 91% 90% 90% 89% 93% 90%
500 + Beschiftigte 98% 99% 99% 97% 98% 97% 98% 99%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 bis 9 Beschiftigte 26% 25% 33% 38% 34%
10 bis 49 Beschiftigte 47% 48% 57% 67% 58%
50 bis 499 Beschiftigte 66% 71% 78% 87% 80%
500 + Beschaftigte 81% 84% 95% 97% 98%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024
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Tabelle A41a: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008 (Ost)
2001 2003 2005 2007 2008

Land- und Forstwirtschaft 35% 32% 28% 36% 30%
Bergbau und Energie 69% 65% 77% 76% 63%
Nahrung und Genuss 25% 29% 31% 31% 32%
Verbrauchsgiiter 28% 31% 23% 35% 32%
Produktionsgiiter 38% 37% 39% 41% 45%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 46% 49% 44% 54% 55%
Baugewerbe 27% 29% 31% 36% 42%
Handel und Reparatur 36% 42% 42% 46% 50%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 26% 39% 40% 37% 44%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 44% 64% 71% 63% 72%
Gastgewerbe 9% 11% 16% 20% 14%
Erziehung und Unterricht 83% 75% 61% 82% 85%
Gesundheits- und Sozialwesen 61% 74% 76% 77% 77%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 42% 52% 52% 53% 57%
Sonstige Dienstleistungen 36% 47% 44% 42% 45%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 23% 37% 34% 51% 48%
Offentliche Verwaltung 63% 62% 62% 73% 74%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008

Tabelle A41b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2018 (Ost)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Land-/Forstwirtschaft 45% | 38% | 48% | 45% | 51% | 54% | 54% | 55% | 60% | 45%
pergbau/Energie/Wasser/Ab™ | 4705 | 44% | 60% | 56% | 49% | 50% | 77% | 65% | 72% | 66%
Nahrung/Genuss 20% | 20% | 30% | 29% | 31% | 32% | 32% | 24% | 26% | 34%
Verbrauchsgiiter 23% | 28% | 28% | 29% | 24% | 27% | 28% | 28% | 34% | 26%
Produktionsgiiter 41% | 46% | 51% | 48% | 52% | 49% | 51% | 45% | 56% | 52%
_;'.l'i‘t’:ftith“s' und Gebrauchs- | 450, | 46% | 59% | 53% | 51% | 56% | 61% | 55% | 55% | 55%
Baugewerbe 32% | 33% | 42% | 38% | 36% | 45% | 42% | 43% | 45% | 47%
Handel/Reparatur 41% | 40% | 52% | 50% | 45% | 51% | 49% | 51% | 52% | 48%
Verkehr und Lagerei 26% | 34% | 45% | 46% | 48% | 56% | 42% | 42% | 45% | 46%
:i':)f:"mam" und Kommunika- | 550, | 550, | 64% | 67% | 56% | 59% | 60% | 63% | 57% | 56%
Gastgewerbe 14% | 15% | 22% | 16% | 20% | 25% | 22% | 16% | 20% | 26%
zii:ﬁ:tzl;i“s'gﬂn‘;‘:’:ic"e’““gs' 55% | 72% | 74% | 65% | 69% | 72% | 81% | 79% | 76% | 85%
Wirtschaftliche, wissenschaft-
liche und freiberufliche 49% | 48% | 58% | 53% | 56% | 59% | 57% | 59% | 56% | 55%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 79% | 84% | 86% | 90% | 81% | 89% | 85% | 87% | 84% | 89%
Gesundheits- und Sozialwesen | 79% | 74% | 85% | 85% | 79% | 79% | 86% | 83% | 81% | 80%
Sonstige Dienstleistungen 48% | 42% | 49% | 54% | 45% | 54% | 55% | 50% | 44% | 49%
gggf:lif::i“e“ ohne Erwerbs- | 450, | 43% | 48% | 50% | 52% | 51% | 49% | 51% | 57% | 60%
Offentliche Verwaltung 70% | 69% | 70% | 70% | 72% | 77% | 70% | 79% | 71% | 82%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A41c: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2019-2024 (Ost)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 41% 26% 24% 29% 40% 49%
fae"rg"a“/ Energie/Wasser/Ab- | oo, | 480, | 49% | 58% | 70% | 59%
Nahrung/Genuss 29% 18% | 14%* | 24% 29% 32%
Verbrauchsgiiter 23% 16% 14% 21% 31% 24%
Produktionsgiiter 55% 34% 38% | 45% 55% 55%
Investitions- und Gebrauchs- | ¢,0. | 370, | 3305 | 40% | 47% | 48%
giiter
Baugewerbe 47% 26% 23% 29% 39% 33%
Handel/Reparatur 49% 27% 26% 33% | 45% | 40%
Verkehr und Lagerei 53% 27% 24% 29% 39% 44%
:i':)f:"matm“ und Kommunika- | oo | 360, | 509% | 47% | 50% | 50%
Gastgewerbe 24% 12% 9% 13% 14% 14%
Finanz- und Versicherungs- o o o o o o
dienstleistungen 91% 64% 60% 76% 77% 62%
Wirtschaftliche, wissenschaft-
liche und freiberufliche 58% 38% 36% 41% 52% 50%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 80% 53% 47% 67% 72% 79%
Gesundheits- und Sozialwesen | 83% 54% 62% 68% 77% 72%
Sonstige Dienstleistungen 39% 32% 18% 32% 40% 28%
Organisationen ohne Erwerbs- | ¢30, | 410, | 4395 | 43% | 54% | 59%
charakter
Offentliche Verwaltung 84% 59% 57% 69% 76% 70%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle A42a: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2001-2008 (West)
2001 2003 2005 2007 2008
Land- und Forstwirtschaft 19% 28% 27% 33% 33%
Bergbau und Energie 40% 50% 57% 68% 69%
Nahrung und Genuss 21% 29% 38% 22% 47%
Verbrauchsgiiter 25% 22% 32% 28% 30%
Produktionsgiiter 27% 30% 35% 38% 52%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 47% 43% 45% 49% 56%
Baugewerbe 29% 32% 31% 32% 33%
Handel und Reparatur 32% 38% 38% 42% 44%
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 32% 35% 36% 33% 38%
Kredit- und Versicherungsgewerbe 59% 71% 63% 70% 75%
Gastgewerbe 8% 10% 12% 13% 16%
Erziehung und Unterricht 70% 74% 68% 74% 79%
Gesundheits- und Sozialwesen 62% 67% 69% 69% 78%
Unternehmensnahe Dienstleistungen 39% 46% 45% 50% 54%
Sonstige Dienstleistungen 42% 44% 46% 50% 47%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 28% 35% 47% 42% 45%
Offentliche Verwaltung 71% 77% 83% 78% 81%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008
Tabelle A42b: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2009-2018 (West)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Land-/Forstwirtschaft 20% | 24% | 37% | 41% | 39% | 42% | 40% | 39% | 37% | 36%
pergbau/Energie/Wasser/Ab™ | 599, | 619% | 75% | 63% | 72% | 73% | 68% | 71% | 86% | 72%
Nahrung/Genuss 34% | 29% | 34% | 46% | 52% | 53% | 39% | 46% | 47% | 49%
Verbrauchsgiiter 28% | 25% | 36% | 34% | 24% | 33% | 35% | 34% | 30% | 36%
Produktionsgiiter 39% | 41% | 50% | 55% | 52% | 51% | 56% | 56% | 59% | 61%
_;'.l'i‘t’:ftith“s' und Gebrauchs- | 410, | 420 | 51% | 50% | 51% | 49% | 58% | 50% | 53% | 59%
Baugewerbe 28% | 30% | 38% | 43% | 42% | 40% | 40% | 44% | 40% | 39%
Handel/Reparatur 43% | 42% | 50% | 51% | 49% | 49% | 46% | 46% | 49% | 49%
Verkehr und Lagerei 26% | 32% | 42% | 47% | 44% | 54% | 42% | 40% | 40% | 46%
:i':)f:"mam" und Kommunika- | 5,0, | 460, | 52% | 55% | 55% | 56% | 59% | 66% | 54% | 53%
Gastgewerbe 13% | 14% | 15% | 15% | 17% | 19% | 18% | 18% | 16% | 19%
zii:z's'tzl;i“s';:n‘;‘:":i‘:he"“"gs' 63% | 62% | 75% | 74% | 73% | 75% | 74% | 71% | 74% | 69%
Wirtschaftliche, wissenschaft-
liche und freiberufliche 51% | 46% | 58% | 58% | 56% | 55% | 55% | 57% | 60% | 62%
Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht 77% | 81% | 84% | 82% | 82% | 81% | 80% | 80% | 79% | 86%
Gesundheits- und Sozialwesen | 71% | 72% | 80% | 79% | 80% | 83% | 83% | 80% | 79% | 81%
Sonstige Dienstleistungen 45% | 44% | 51% | 55% | 50% | 48% | 47% | 54% | 46% | 55%
gggf:lif::i“e“ ohne Erwerbs- | 410, | 379% | 48% | 48% | 58% | 57% | 59% | 64% | 50% | 52%
Offentliche Verwaltung 84% | 86% | 84% | 85% | 90% | 87% | 78% | 87% | 91% | 85%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2018
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Tabelle A42c: Weiterbildungsbeteiligung nach Branche 2019-2024 (West)

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Land-/Forstwirtschaft 39% 27% 26% 27% 39% 40%
Bergbau/Energie/Wasser/Abfall 78% 59% 63% 64% 84% 69%
Nahrung/Genuss 40% 18% 24% 26% 29% 31%
Verbrauchsgiiter 36% 19% 19% 25% 45% 38%
Produktionsgiiter 62% 35% 34% 40% 48% 45%
Investitions- und Gebrauchsgiiter 57% 28% 29% 44% 53% 46%
Baugewerbe 48% 27% 26% 34% 41% 38%
Handel/Reparatur 50% 27% 27% 34% 42% 34%
Verkehr und Lagerei 43% 25% 21% 36% 44% 41%
Information und Kommunikation 58% 38% 44% 58% 60% 46%
Gastgewerbe 19% 9% 9% 11% 15% 12%
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 67% 52% 55% 69% 65% 66%
‘r':’l'f';ltz;:a;f:rc"s‘fl; ;’;’if;‘;“es:haft"c“e und freibe- | go00 | 40% | 39% | 48% | 56% | 50%
Erziehung und Unterricht 81% 66% 65% 71% 72% 72%
Gesundheits- und Sozialwesen 79% 53% 57% 67% 74% 66%
Sonstige Dienstleistungen 56% 28% 24% 35% 35% 32%
Organisationen ohne Erwerbscharakter 59% 44% 40% 53% 60% 56%
Offentliche Verwaltung 86% 66% 70% 72% 86% 81%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Weiterbildungsquote
Tabelle A43: Weiterbildungsquote nach BetriebsgroBe 2001-2024 (Ost)
2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Alle Beschiftigten 17% | 25% | 25% | 27% | 30% | 26% | 27% | 34%
tli';eBeSChéf' Besch. in qual. Titigkeiten | 27% | 35% | 32% | 42% | - | 40% | - | 51%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 8% 8% 8% - 8% - 10%
Alle Beschiftigten 17% | 27% | 27% | 28% | 31% | 30% | 31% | 36%
tlig;:g Beschaf- 'posch. in qual. Tatigkeiten | 19% | 32% | 29% | 35% | - | 36% | - | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 13% | 10% | 10% - 15% - 18%
Alle Beschiftigten 19% | 26% | 26% | 26% | 31% | 29% | 30% | 36%
:gl;gfgt?g':’:' Besch. in qual. Tatigkeiten 19% | 13% | 26% | 31% | - | 33% | - | 41%
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 14% | 10% | 17% - 20% - 24%
Alle Beschiftigten 22% | 26% | 22% | 23% | 26% | 29% | 28% | 34%
tsigi’: Beschaf- | g cch. in qual. Tatigkeiten 19% | 28% | 18% | 24% - 33% - 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 11% 4% 6% - 10% - 22%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alle Beschiftigten 30% | 29% | 33% | 32% | 31% | 33% | 33% | 34%
tli;eBeSChaf' Besch. in qual. Tatigkeiten - | 44% | 49% | 48% | 45% | 49% | 50% | 50%
Besch. in einf. Tatigkeiten - 11% | 12% | 11% | 12% | 12% | 11% | 16%
Alle Beschiftigten 36% | 34% | 38% | 36% | 39% | 40% | 40% | 42%
tlig;:g Beschaf- [pesch. in qual. Tatigkeiten - 40% | 44% | 42% | 45% | 45% | 46% | 48%
Besch. in einf. Tatigkeiten - 23% | 20% | 20% | 24% | 25% | 27% | 30%
Alle Beschiftigten 37% | 33% | 38% | 38% | 41% | 41% | 44% | 45%
ggﬁg?t?gf:' Besch. in qual. Tatigkeiten - 40% | 42% | 42% | 45% | 45% | 49% | 50%
Besch. in einf. Tatigkeiten - 23% | 21% | 25% | 30% | 28% | 28% | 33%
Alle Beschiftigten 32% | 27% | 37% | 37% | 32% | 39% | 38% | 35%
tsigg: Beschaf- gesch. in qual. Tatigkeiten - | 29% | 40% | 37% | 28% | 32% | 38% | 33%
Besch. in einf. Tdtigkeiten - 33% || 25% | 52% | 33% | 54% | 37% | 32%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Alle Beschiftigten 16% | 15% | 22% | 29% | 25%
tli';eBeSChéf' Besch. in qual. Titigkeiten | 25% | 23% | 26% | 34% | 30%
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 5% 8% 11% 9%
Alle Beschiftigten 17% | 18% | 27% | 34% | 30%
tlig;:g Beschaf- [5osch. in qual. Tatigkeiten | 21% | 23% | 31% | 39% | 35%
Besch. in einf. Tatigkeiten 9% 7% 15% | 21% | 17%
Alle Beschiftigten 18% | 17% | 34% | 38% | 32%
ifﬁgft?gf:' Besch. in qual. Titigkeiten | 21% | 19% | 38% | 43% | 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% | 10% | 23% | 25% | 23%
Alle Beschiftigten 17% | 18% | 40% | 34% | 35%
figfe* Beschdf- [pesch. in qual. Tatigkeiten | 18% | 20% | 45% | 37% | 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 7% 19% | 15% | 18%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024
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Tabelle A44: Weiterbildungsquote nach BetriebsgroBe 2001-2024 (West)
2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Alle Beschiftigten 15% | 18% | 19% | 20% | 24% | 22% | 22% | 27%
tli;eBeSChaf' Besch. in qual. Titigkeiten | 26% | 28% | 29% | 36% | - | 39% | - | 46%
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 8% 6% 6% - 6% - 9%
Alle Beschiftigten 17% | 22% | 22% | 22% | 27% | 26% | 27% | 31%
tlig;:g Beschaf- | gasch. in qual. Tatigkeiten | 24% | 29% | 26% | 31% | - | 35% | - | 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 11% | 10% 9% - 11% - 12%
Alle Beschiftigten 17% | 23% | 20% | 21% | 25% | 25% | 24% | 30%
:g;gfgt?gf:' Besch. in qual. Titigkeiten | 19% | 28% | 21% | 26% | - | 30% | - | 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 13% 8% 11% - 14% - 18%
Alle Beschiftigten 21% | 23% | 20% | 19% | 24% | 26% | 25% | 28%
tsig‘t’: Beschaf- | g cch. in qual. Tatigkeiten 18% | 22% | 15% | 21% - 28% - 33%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 10% 7% 10% - 13% - 13%
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Alle Beschiftigten 27% | 27% | 28% | 28% | 28% | 28% | 28% | 28%
tli;eBeSChaf' Besch. in qual. Tatigkeiten - a7 | 48% | 48% | 47% | 47% | 47% | 46%
Besch. in einf. Tatigkeiten - 8% 8% 9% 9% 10% 9% 12%
Alle Beschiftigten 33% | 32% | 33% | 34% | 34% | 34% | 38% | 35%
tlig;:g Beschaf- [pesch. in qual. Tatigkeiten - 43% | 45% | 45% | 45% | 46% | 49% | 46%
Besch. in einf. Tdtigkeiten - 15% | 15% | 15% | 16% | 17% | 21% | 18%
Alle Beschiftigten 32% | 31% | 34% | 34% | 36% | 35% | 36% | 36%
zgﬁg?t?gf:' Besch. in qual. Tatigkeiten - 37% | 40% | 41% | 42% | 42% | 42% | 43%
Besch. in einf. Tdtigkeiten - 20% || 21% | 21% | 24% | 25% | 27% | 24%
Alle Beschiftigten 29% | 35% | 38% | 38% | 39% | 38% | 39% | 37%
tsig‘t): Beschdf- ['posch. in qual. Titigkeiten - 36% | 39% | 40% | 44% | 41% | 46% | 44%
Besch. in einf. Tdtigkeiten - 28% || 20% | 24% | 24% | 23% | 23% | 24%
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Alle Beschiftigten 14% | 14% | 21% | 25% | 21%
tli';eBeSChéf' Besch. in qual. Titigkeiten | 23% | 24% | 26% | 31% | 27%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 6% 8% 8% 5%
Alle Beschiftigten 15% | 15% | 27% | 33% | 27%
tlig;:g Beschaf- | pocch. in qual. Tatigkeiten | 21% | 21% | 34% | 42% | 35%
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 4% 12% | 15% | 11%
Alle Beschiftigten 13% | 15% | 28% | 33% | 28%
i’fﬂg?t?gff' Besch. in qual. Tatigkeiten 17% | 19% | 34% | 40% | 34%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 6% 16% | 20% | 17%
Alle Beschiftigten 16% | 18% | 36% | 32% | 35%
fig?e* Beschaf- [ osch. in qual. Tatigkeiten 19% | 20% | 43% | 40% | 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 6% 23% | 19% | 18%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2024
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Tabelle A45a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008 (Ost)

2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008
Land d Forstwirt Alle Beschiftigten 9% 16% 15% 18% 24%
sf:‘l':af't““ orstwirt Besch. in qual. Titigkeiten 11% | 18% | 18% | 24% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 5% 10% 12% 7% -
Alle Beschaftigten 18% 21% 22% 30% 15%
Bergbau Besch. in qual. Tatigkeiten 21% | 23% | 23% | 34% -
und Energie — — —
Besch. in einf. Tdtigkeiten 5% 0% 13% 9% -
h Alle Beschaftigten 8% 19% 16% 18% 39%
Nahrung Besch. in qual. Tatigkeiten 11% | 22% | 19% | 22% -
und Genuss — — .
Besch. in einf. Tdtigkeiten 5% 19% 10% 6% -
Alle Beschaftigte 10% 16% 17% 15% 25%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 13% 20% 18% 16% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 2% 4% 16% 3% -
Alle Beschaftigte 15% 22% 22% 22% 17%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tdtigkeiten 18% 26% 23% 26% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 12% 10% 16% -
. Alle Beschaftigte 15% 25% 23% 23% 28%
Investitions- und Ge- Besch. in qual. Tatigkeiten 17% | 28% | 25% | 25% ;
brauchsgiiter — — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 16% 14% 11% -
Alle Beschaftigte 10% 15% 14% 19% 28%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 12% 19% 17% 24% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 8% 2% 12% -
Alle Beschaftigte 20% 27% 29% 26% 21%
Handel und h.i |. Tatiakei o P P o
Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten 26% 35% 34% 35% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 9% 9% 8% -
Alle Beschaftigte 19% 21% 25% 22% 32%
Verkehr und Nachrichten | Besch. in qual. Tatigkeiten 20% 24% 27% 26% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 9% 6% 10% 12% -

. . Alle Beschiiftigte 43% 47% 45% 48% 23%
Kredit- und Versiche- Besch. in qual. Tatigkeiten 37% | 53% | 46% | 56% ;
rungsgewerbe — — .

Besch. in einf. Tdtigkeiten 27% 14% 16% 27% -
Alle Beschaftigte 7% 17% 10% 10% 40%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 14% 25% 15% 19% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 1% 13% 4% 4% -
Erzieh d Alle Beschaftigte 27% 34% 31% 35% 15%
rziehung un pp— o p p o :
Unterricht Quallflz-lert_e Bes"cl'_|. : 30% 41% 39% 50%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 17% 23% 10% 5% -

dhei d ial Alle Beschaftigte 28% 38% 33% 44% 40%

SVZZ‘:I“ eits- und Sozial- g h. in qual. Tatigkeiten 27% | 42% | 29% | 49% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 26% 20% 31% -
h h Alle Beschaftigte 18% 28% 26% 27% 45%
Unternehmensnahe Besch. in qual. Tatigkeiten 20% | 36% | 30% | 35% -
Dienstleistungen — — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 11% 5% 12% -

. Alle Beschiftigte 18% 25% 23% 21% 31%
St_)nstlge_ Besch. in qual. Tatigkeiten 26% 34% 27% 26% -
Dienstleistungen — — .

Besch. in einf. Tatigkeiten 5% 6% 6% 7% -

L. h Alle Beschiftigte 15% 26% 14% 24% 24%
Organisationen ohne Besch. in qual. Titigkeiten 17% | 29% | 16% | 30% -
Erwerbscharakter — — .

Besch. in einf. Tatigkeiten 12% 14% 6% 22% -
.. A Alle Beschiftigte 24% 30% 31% 24% 29%
Offentliche " as -

Besch. in qual. Tatigkeiten 19% 32% 22% 27% -
Verwaltung — — .

Besch. in einf. Tdtigkeiten 8% 8% 4% 11% -

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A45b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2013 (Ost)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Alle Beschaftigten 19% 19% 26% 24% 27%
Land-/Forstwirtschaft Besch. in qual. Tatigkeiten 24% - 32% - 33%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 8% - 21% - 11%
. Alle Beschiftigten 31% 29% 32% 33% 37%
:::/g:;fua/"linergle/Was- Besch. in qual. Tatigkeiten 33% - 38% - 39%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 7% - 9% - 48%
Alle Beschaftigten 16% 19% 23% 25% 23%
Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigkeiten 20% - 29% - 24%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 8% - 9% - 12%
Alle Beschaftigten 14% 14% 20% 20% 13%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 15% - 23% - 15%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% - 15% - 13%
Alle Beschaftigten 23% 20% 28% 29% 27%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tdtigkeiten 25% - 30% - 29%
Besch. in einf. Tatigkeiten 24% - 24% - 29%
. Alle Beschaftigten 25% 23% 28% 31% 30%
Investitions- und Ge- Besch. in qual. Titigkeiten 29% - 32% - 34%
brauchsgiiter
Besch. in einf. Tatigkeiten 17% - 18% - 21%
Alle Beschaftigten 18% 22% 26% 22% 20%
Baugewerbe Besch. in qual. Tdtigkeiten 23% - 32% - 26%
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% - 17% - 6%
Alle Beschaftigten 27% 27% 37% 36% 30%
Handel/Reparatur Qualifizierte Besch. 35% - 45% - 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% - 18% - 20%
Alle Beschaftigten 26% 32% 36% 34% 36%
Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigkeiten 26% - 42% - 41%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 35% - 21% - 29%
. Alle Beschaftigten 36% 41% 50% 40% 38%
:‘?Ii(a):in;:tlon und Kommu- Besch. in qual. Tatigkeiten 44% - 62% - 46%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 1% - 10% - 32%
Alle Beschaftigten 16% 13% 18% 14% 15%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 23% - 25% - 19%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 10% - 15% - 14%
. . Alle Beschaftigten 45% 48% 48% 50% 54%
:::'ag';il-l::s‘:l‘e’;rtst::gz; Besch. in q_ual. T"éit_igke_iten 48% - 56% - 65%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 57% - 36% - 46%
Wirtschaftliche, wissen- | Alle Beschiéftigten 25% 28% 31% 27% 28%
schaftliche und freiberuf- | Besch. in qual. Tatigkeiten 35% - 43% - 40%
liche Dienstleistungen Besch. in einf. Tatigkeiten 10% - 10% - 11%
Alle Beschaftigten 37% 39% 49% 47% 48%
Erziehung und Unterricht | Qualifizierte Besch. 45% - 59% - 55%
Besch. in einf. Tatigkeiten 25% - 42% - 17%
. . Alle Beschiftigten 47% 47% 54% 59% 49%
Gesundheits- und Sozial [gesch. in qual. Ttigkeiten 53% | - | 63% | - | 56%
Besch. in einf. Tatigkeiten 39% - 49% - 53%
. . . Alle Beschiftigten 26% 29% 30% 34% 26%
:g:s“ge Dienstleistun- o - lifizierte Besch. 35% ; 40% - 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% - 9% - 8%
L. Alle Beschaftigten 30% 26% 28% 36% 34%
Organisationen ohne Er- Besch. in qual. Tatigkeiten 33% - 34% - 34%
werbscharakter
Besch. in einf. Tdtigkeiten 24% - 15% - 44%
Alle Beschaftigten 33% 32% 36% 34% 28%
Offentliche Verwaltung Besch. in qual. Tatigkeiten 36% - 38% - 42%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 6% - 5% - 9%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2013
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Tabelle A45c: Weiterbildungsquote nach Branche 2014-2018 (Ost)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Alle Beschiftigten 28% 31% 31% 40% 37%

Land-/Forstwirtschaft Besch. in qual. Titigkeiten 37% 35% 34% 48% 45%
Besch. in einf. Titigkeiten 6% 42% | 36% | 36% | 35%

. Alle Beschiftigten 34% 43% 42, 36% 40%
:::?zsfua/"linergle/Was- Besch. in qual. Tatigkeiten 37% 46% 45%, 37% 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 16% 36% 35% 15% 8%

Alle Beschiftigten 25% 30% 32% 28% 38%

Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tdtigkeiten 27% 34% 35% 27% 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 24% 26% 30% 29% 37%

Alle Beschiftigten 19% 20% 20% 25% 23%

Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tdtigkeiten 23% 25% 24% 26% 28%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 6% 12% 13% 7%

Alle Beschiftigten 28% 27% 36% 34% 40%

Produktionsgiiter Besch. in qual. Tdtigkeiten 29% 27% 399% 36% 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 33% 24% 31% 34% 30%

. Alle Beschiftigten 32% 36% 30% 33% 34%
f):‘a’ﬁ(s:::;)i?ttrund Ge- Besch. in qual. Titigkeiten 36% | 40% | 33% | 36% | 37%
Besch. in einf. Tatigkeiten 21% 24% 28% 37% 32%

Alle Beschiftigten 28% | 26% | 28% | 30% | 32%

Baugewerbe Besch. in qual. Tdtigkeiten 33% 31% 349, 36% 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% 21% 19% 13% 15%

Alle Beschiftigten 38% 36% 399, 38% 36%

Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten 47% 43% 489, 47% 45%
Besch. in einf. Tatigkeiten 19% 25% 26% 18% 21%

Alle Beschiftigten 42% 33% 34% 42% 40%

Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tdtigkeiten 47% 37% 39% 50% 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten 31% 15% 21% 23% 34%

. Alle Beschiftigten 41% 44, 37% 46% 43%
:‘?Ii(a):in;:tlon und Kommu- Qualifizierte Besch. 42% 45% 42% 47% 46%
Besch. in einf. Tatigkeiten 70% 56% 22% 59% 4%

Alle Beschiftigten 19% 14% 16% 22% 24%

Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 25% 20% 23% 26% 34%
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 11% 13% 22% 18%

) . Alle Beschiftigten 53% 56% 61% 56% 68%
:-::;ag':l] :r:‘s‘:l‘e’i(;rtsl:::lgz-n Besch. in q_ual. T"éit_igke_iten 62% 65% 74% 65% 78%
Besch. in einf. Tatigkeiten 33% 43% 40% 48% 48%

Wirtschaftliche, wissen- Alle Beschdftigten 31% | 32% | 34% | 36% | 35%
schaftliche und freiberufli- | Qualifizierte Besch. 42% 43% 45%, 47% 47%
che Dienstleistungen Besch. in einf. Titigkeiten 10% | 11% | 12% | 18% | 16%
Alle Beschiftigten 47% 49% 45% 50% 54%

Erziehung und Unterricht Besch. in qual. Tatigkeiten 55% 56% 49% 54% 58%
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 16% 21% 25% 18%

. . Alle Beschiiftigten 54% | 54% | 56% | 54% | 54%
szssl::‘dhe'ts- und Sozial- g h in qual. Tatigkeiten 62% | 61% | 62% | 58% | 60%
Besch. in einf. Tatigkeiten 44% 46% 54% 50% 47%

Alle Beschiftigten 40% 34% 32% 32% 32%

Sonstige Dienstleistungen | Besch. in qual. Tatigkeiten 54% 43% 40% 39% 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% 21% 17% 14% 22%

L. Alle Beschiftigten 27% 38% 33% 34% 46%
‘?\,Lgr?,r;::s::::asgro'me Er- Besch. in qual. Titigkeiten 29% | 42% | 33% | 36% | 53%
Besch. in einf. Tatigkeiten 21% 32% 42, 39% 32%

Alle Beschiftigten 39% 31% 35% 41% 43%

Offentliche Verwaltung Besch. in qual. Tdtigkeiten 41% 32% 33% 36% 46%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 9% 6% 5% 6%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2014-2018
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Tabelle A45d: Weiterbildungsquote nach Branche 2019-2024 (Ost)
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Alle Beschaftigten 31% 12% 8% 15% | 21% | 23%
Land-/Forstwirtschaft | Besch. in qual. Tatigkeiten 39% 15% 12% 19% 26% 26%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 31% 9% 1% 7% 5% 21%
Alle Beschaftigten 41% | 26% | 29% | 31% | 38% | 40%
Bergbau/Ener- Besch. in qual. Tatigkeiten | 41% | 29% | 32% | 33% | 40% | 41%
gie/Wasser/Abfall — — .
Besch. in einf. Tdtigkeiten 48% 7% 29% | 23% | 21% | 21%
Alle Beschaftigten 32% | 10% | 14% | 29% | 17% | 19%
Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigkeiten 35% 10% 7% 25% 15% 20%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 29% 7% 7% 38% | 23% | 20%
Alle Beschaftigten 25% 6% 9% 33% | 30% | 26%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tdtigkeiten 31% 8% 10% 38% 32% 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 1% 9% 12% 19% 36%
Alle Beschaftigten 36% | 12% | 16% | 39% | 38% | 34%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten | 41% 14% 18% | 38% | 38% | 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten 25% 3% 13% 47% 42% 20%
. Alle Beschaftigten 35% | 14% | 15% | 24% | 23% | 24%
Investitions- und Ge-  I'g o " qual. Tatigkeiten | 37% | 16% | 18% | 27% | 26% | 26%
brauchsgiiter
Besch. in einf. Tatigkeiten 37% 6% 3% 12% 11% 17%
Alle Beschaftigten 32% 17% 11% | 20% | 26% 18%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten | 40% 19% 14% | 21% | 29% | 20%
Besch. in einf. Tatigkeiten 16% 21% 4% 10% 17% 11%
Alle Beschaftigten 37% 16% 13% | 22% | 33% | 26%
Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten 45% 20% 18% 26% 37% 31%
Besch. in einf. Tatigkeiten 22% 9% 3% 11% 24% 18%
Alle Beschaftigten 39% 13% 15% | 22% | 21% | 23%
Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigkeiten 39% 16% 16% 28% 27% 28%
Besch. in einf. Tatigkeiten 51% 0% 1% 3% 10% 11%
. Alle Beschiftigten 50% | 18% | 23% | 38% | 35% | 31%
f‘:‘:‘r’"l'l'::;f::'“ und Kom- "p ch. in qual. Tatigkeiten | 60% | 21% | 28% | 39% | 38% | 33%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 7% 1% 2% 12% 5% 4%
Alle Beschaftigten 23% 7% 5% 15% | 19% | 14%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 37% 9% 8% 16% 24% 19%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 16% 7% 3% 15% 14% 11%
. . Alle Beschaftigten 76% | 36% | 33% | 51% | 61% | 67%
:::%';‘I::S‘L‘é;’tﬂﬁ';‘:n Besch. in qual. Tatigkeiten | 91% | 43% | 37% | 53% | 67% | 58%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 40% | 21% 19% | 49% 14% 12%
Wirtschaftliche, wis- Alle Beschiftigten 39% | 18% | 16% | 24% | 33% | 31%
senschaftliche und Besch. in qual. Titigkeiten | 48% | 25% | 23% | 32% | 40% | 37%
freiberufliche Dienst-
leistungen Besch. in einf. Tatigkeiten 24% 7% 5% 7% 10% | 17%
. Alle Beschaftigten 56% | 26% | 29% | 57% | 53% | 42%
fi:zl:teh“"g und Unter- g cch. in qual. Tatigkeiten | 63% | 31% | 32% | 61% | 57% | 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 38% 15% 9% 44% 29% 30%
) . | Alle Beschiftigten 54% 24% 24% 46% 51% 45%
gf;::::e'ts' und Sozi- "p o ch. in qual. Tatigkeiten | 60% | 28% | 27% | 48% | 54% | 50%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 47% | 18% | 23% | 42% | 44% | 36%
. . . Alle Beschiftigten 32% | 15% | 10% | 16% | 30% | 22%
ts:::::?e Dienstleis- g h. in qual. Tatigkeiten | 39% | 20% | 13% | 23% | 37% | 31%
Besch. in einf. Tatigkeiten 24% 9% 3% 6% 19% 9%
L. Alle Beschiftigten 45% | 19% | 23% | 35% | 46% | 33%
g:‘?v::l')?ctl:::::tgr“e Besch. in qual. Titigkeiten | 50% | 22% | 27% | 39% | 50% | 38%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 38% 12% 9% 14% | 25% 10%
Alle Beschaftigten 42% 17% 16% | 41% | 34% | 30%
Offentliche Verwaltung | Besch. in qual. Tatigkeiten 43% 18% 17% 38% 35% 31%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 12% 7% 3% 6% 9% 12%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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Tabelle A46a: Weiterbildungsquote nach Branche 2001-2008 (West)
2001 | 2003 | 2005 | 2007 | 2008
Land d Forstwirt Alle Beschiftigte 10% 13% 12% 14% 14%
sf:‘l':af't““ orstwirt Besch. in qual. Titigkeiten 22% | 21% | 18% | 28% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 8% 3% 8% -
Alle Beschiftigte 25% 23% 20% 26% 27%
Bergbau Besch. in qual. Tatigkeiten 25% | 27% | 19% | 29% -
und Energie — — —
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 11% 7% 26% -
h Alle Beschiftigte 9% 15% 12% 12% 18%
Nahrung Besch. in qual. Tatigkeiten 14% | 18% | 14% | 17% -
und Genuss —— — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 13% 8% 7% -
Alle Beschiftigte 8% 12% 13% 12% 11%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 12% 16% 16% 18% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 3% 4% 3% 4% -
Alle Beschiftigte 14% 19% 18% 15% 24%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 20% 20% 18% 20% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 12% 10% 10% -
. Alle Beschiftigte 17% 21% 18% 20% 24%
Investitions- und Ge- Besch. in qual. Titigkeiten 17% | 21% | 18% | 22% -
brauchsgiiter —— — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 11% 8% 10% -
Alle Beschiftigte 10% 14% 14% 15% 17%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 14% 18% 17% 22% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 7% 6% 6% -
Alle Beschiftigte 16% 20% 19% 20% 24%
Handel und h.i |. Tatiakei o o P P
Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten 22% 26% 23% 29% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 11% 7% 7% -
keh d hrich Alle Beschiftigte 18% 15% 18% 19% 18%
verkehr und Nachrich- - 'esch. in qual. Tatigkeiten 24% | 20% | 20% | 23% | -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 6% 8% 11% 12% -
di d ich Alle Beschiftigte 30% 38% 35% 36% 38%
Kredit- und Versiche-  Igocoh 'in qual. Tatigkeiten 24% | 38% | 24% | 40% -
rungsgewerbe —— — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 12% 4% 10% -
Alle Beschiftigte 7% 10% 10% 7% 14%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 15% 17% 17% 15% -
Besch. in einf. Tdtigkeiten 3% 8% 7% 4% -
Erzieh d Alle Beschiftigte 25% 34% 27% 33% 35%
rziehung un " s " "
Unterricht Besch. !n q.ual. T:cﬂflgkellten 23% 40% 27% 39%
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 11% 7% 8% -
G dhei d Sozi Alle Beschiftigte 23% 31% 28% 30% 35%
alweson eits- und Sozi- o jalifizierte Besch. 26% | 36% | 29% | 36% -
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 21% 15% 20% -
h h Alle Beschiftigte 19% 25% 22% 22% 25%
Unternehmensnahe Besch. in qual. Tatigkeiten 25% | 35% | 26% | 31% R
Dienstleistungen —— — .
Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 11% 6% 11% -

. Alle Beschiftigte 16% 24% 20% 18% 23%
St-)nstlge- Besch. in qual. Tatigkeiten 26% 31% 26% 31% -
Dienstleistungen —— — .

Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 16% 9% 6% -

L. h Alle Beschiftigte 16% 25% 20% 24% 22%
Organisationen ohne Besch. in qual. Titigkeiten 19% | 29% | 18% | 31% -
Erwerbscharakter —— — .

Besch. in einf. Tatigkeiten 4% 12% 9% 3% -
. . Alle Beschiftigte 24% 25% 21% 20% 29%
Offentliche Besch. i I. Tatigkeit 19% | 27% | 16% | 22% -
Verwaltung esch. !n q-ua . f‘ -|g e-l en o o o o

Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 7% 3% 3% -

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001-2008
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Tabelle A46b: Weiterbildungsquote nach Branche 2009-2013 (West)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Alle Beschaftigten 10% 11% 16% 19% 21%
Land-/Forstwirtschaft Besch. in qual. Tatigkeiten 25% - 38% - 41%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% - 7% - 11%
. Alle Beschiftigten 28% 29% 35% 34% 40%
:::/g:;fua/"linergle/Was- Besch. in qual. Tatigkeiten 35% - 41% - 51%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 13% - 23% - 17%
Alle Beschiftigten 16% 17% 17% 25% 24%
Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigkeiten 21% - 24% - 30%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 10% - 12% - 18%
Alle Beschiftigten 13% 13% 16% 13% 14%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 18% - 22% - 17%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% - 6% - 12%
Alle Beschiftigten 29% 26% 30% 32% 34%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 30% - 35% - 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten 18% - 16% - 22%
. Alle Beschiftigten 21% 20% 25% 27% 32%
Investitions- und Ge- Besch. in qual. Titigkeiten 24% - 30% - 34%
brauchsgiiter
Besch. in einf. Tatigkeiten 12% - 15% - 27%
Alle Beschaftigten 16% 18% 23% 23% 25%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 22% - 32% - 34%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% - 12% - 10%
Alle Beschaftigten 21% 22% 28% 29% 29%
Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten 30% - 38% - 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% - 12% - 18%
Alle Beschaftigten 16% 20% 28% 31% 27%
Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigkeiten 20% - 34% - 33%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 13% - 19% - 17%
. Alle Beschiftigten 32% 29% 34% 32% 29%
f::zli-lr(l:::::)onn und Kom- Besch. in qual. Tatigkeiten 39% - 40% - 39%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 2% - 7% - 4%
Alle Beschiftigten 11% 11% 13% 11% 11%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 20% - 24% - 21%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 8% - 10% - 7%
. . Alle Beschiftigten 43% 42% 43% 45% 45%
:::%';‘I::S‘L‘é;’tﬂﬁ';‘:n Qualifizierte Besch. _ 49% : 51% : 55%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 11% - 16% - 23%
Wirtschaftliche, wissen- | Alle Beschdftigten 23% 21% 28% 29% 30%
schaftliche und freibe- Besch. in qual. Tatigkeiten 35% - 41% - 43%
rufliche Dienstleistungen | Besch. in einf. Titigkeiten 8% - 8% - 12%
. Alle Beschiftigten 41% 40% 43% 47% 43%
Ei:zl::hung und Unter- Besch. in qual. Titigkeiten 47% - 49% - 50%
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% - 9% - 12%
. . Alle Beschiftigten 37% 38% 42% 43% 42%
szssl;?‘dhe'ts- und Sozial- I'g o oh in qual. Tatigkeiten 44% - 50% - 51%
Besch. in einf. Tatigkeiten 29% - 33% - 32%
. . . Alle Beschaftigten 28% 25% 30% 31% 30%
:g:“'ge Dienstleistun- o - lifizierte Besch. 43% ; 46% ; 47%
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% - 18% - 13%
L. Alle Beschiftigten 26% 27% 27% 32% 31%
Organisationen ohne Er- Besch. in qual. Tatigkeiten 31% - 35% - 38%
werbscharakter
Besch. in einf. Tdtigkeiten 4% - 4% - 6%
Alle Beschaftigten 29% 30% 34% 34% 32%
Offentliche Verwaltung Besch. in qual. Tatigkeiten 33% - 39% - 36%
Besch. in einf. Tdtigkeiten 9% - 10% - 24%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2009-2013
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Tabelle A46c: Weiterbildungsquote nach Branche 2014-2018 (West)

2014 2015 2016 2017 2018

Alle Beschiftigten 19% 20% 21% 17% 19%

Land-/Forstwirtschaft Besch. in qual. Tatigkeiten | 42% 39% 38% 40% 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 6% 9% 8% 5% 7%

. Alle Beschiftigten 35% 37% 41% 39% 42%
:::f’zsf“allf“erg'e/ Was-  'gesch. in qual. Tatigkeiten | 39% | 46% | 49% | 45% | 52%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% 20% 22% 21% 13%

Alle Beschiftigten 28% 27% 22% 29% 34%

Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigkeiten 32% 30% 32% 40% 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten 28% 25% 12% 18% 25%

Alle Beschiftigten 20% 23% 25% 24% 21%

Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 25% 31% 28% 28% 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten 10% 9% 19% 20% 16%

Alle Beschiftigten 33% 39% 37% 39% 36%

Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 38% 43% 41% 44% 40%
Besch. in einf. Tatigkeiten 23% 28% 24% 27% 25%

. Alle Beschiftigten 36% 34% 37% 33% 36%
Ib“"es“t"’.'.‘s' und Ge- Besch. in qual. Tatigkeiten | 37% | 38% | 41% | 35% | 40%

rauchsgiiter

Besch. in einf. Tatigkeiten 23% 19% 28% 25% 30%

Alle Beschiftigten 25% 26% 27% 26% 27%

Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 34% 34% 36% 33% 35%
Besch. in einf. Tatigkeiten 12% 17% 10% 19% 17%

Alle Beschiftigten 30% 31% 31% 30% 32%

Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten | 40% 41% 40% 40% 41%
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% 14% 14% 14% 20%

Alle Beschiftigten 34% 29% 34% 33% 29%

Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigkeiten | 43% 38% 43% 40% 36%
Besch. in einf. Tatigkeiten 18% 14% 23% 24% 19%

. Alle Beschiftigten 36% 40% 33% 37% 33%
i‘;{g;:‘;ﬁtm“ und Kommu- Fe o . in qual. Tatigkeiten | 44% | 47% | 38% | 45% | 38%
Besch. in einf. Tatigkeiten 7% 27% 22% 20% 18%

Alle Beschiftigten 13% 13% 13% 15% 17%

Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 23% 23% 24% 23% 25%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 10% 9% 13% 13%

. . Alle Beschiftigten 46% 52% 54% 52% 61%
Finanz- und Versiche- Besch. in qual. Tatigkeiten | 53% | 60% | 62% | 57% | 70%

rungsdienstleistungen

Besch. in einf. Tatigkeiten 25% 18% 20% 16% 22%

Wirtschaftliche, wissen- | Alle Beschiftigten 31% 30% 29% 31% 33%
schaftliche und freiberuf- | Besch. in qual. Tatigkeiten | 44% 43% 42% 47% 49%
liche Dienstleistungen Besch. in einf. Titigkeiten | 11% 14% 14% 12% 17%
Alle Beschiftigten 49% 47% 46% 50% 50%

Erziehung und Unterricht | Besch. in qual. Tatigkeiten 58% 54% 52% 57% 58%
Besch. in einf. Tatigkeiten 12% 11% 15% 20% 27%

. . Alle Beschiftigten 46% 45% 50% 49% 49%
fvzss‘:r“dhe'ts' und Sozial- gt in qual. Tatigkeiten | 54% | 54% | 59% | 56% | 57%
Besch. in einf. Tatigkeiten 38% 35% 40% 44% 43%

. . . Alle Beschiftigten 29% 29% 34% 29% 27%
:g:St'ge Dienstleistun-  I'g 1 in qual. Tatigkeiten | 46% | 43% | 49% | 43% | 45%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% 18% 23% 19% 13%

L Alle Beschiftigten 33% 40% 34% 36% 39%
‘?v';grf,';'cs:at:‘;';f:r““e Er- I'Besch. in qual. Tatigkeiten | 40% | 47% | 37% | 41% | 45%
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 11% 16% 14% 12%

Alle Beschiftigten 34% 34% 38% 37% 38%

Offentliche Verwaltung Besch. in qual. Tatigkeiten 39% 37% 42% 43% 42%
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 11% 13% 13% 15%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2014-2018
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Tabelle A46d: Weiterbildungsquote nach Branche 2019-2024(West)
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Alle Beschiftigten 22% 10% 8% 11% 20% 18%
Land-/Forstwirtschaft Besch. in qual. Tatigkeiten | 40% 20% 16% 16% 25% 26%
Besch. in einf. Tatigkeiten 14% 5% 3% 2% 11% 4%
. Alle Beschiftigten 36% | 18% | 20% | 31% | 33% | 37%
:::f’zsf“allf“erg'e/ Was-  Igesch. in qual. Tatigkeiten | 44% | 21% | 23% | 38% | 37% | 41%
Besch. in einf. Tatigkeiten 15% 5% 8% 14% 20% 31%
Alle Beschaiftigten 29% 13% 10% | 21% | 24% 18%
Nahrung/Genuss Besch. in qual. Tatigkeiten 37% 19% 15% 24% 36% 26%
Besch. in einf. Tatigkeiten 21% 5% 3% 17% 10% 11%
Alle Beschiftigten 23% 9% 8% 17% | 20% | 27%
Verbrauchsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten | 30% 13% 11% 21% 24% 31%
Besch. in einf. Tatigkeiten 11% 3% 4% 9% 10% 21%
Alle Beschiftigten 31% 12% 12% | 33% | 28% | 21%
Produktionsgiiter Besch. in qual. Tatigkeiten 38% 14% 15% 36% 30% 24%
Besch. in einf. Tatigkeiten 18% 5% 5% 26% 25% 14%
. Alle Beschiftigten 36% 13% 14% | 32% | 29% | 34%
Investitions- und Ge- Besch. in qual. Tatigkeiten | 42% | 14% | 14% | 37% | 31% | 36%
brauchsgiiter
Besch. in einf. Tatigkeiten 26% 9% 7% 20% 26% 23%
Alle Beschiftigten 28% 12% 10% | 20% | 28% | 23%
Baugewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 36% 16% 13% 23% 34% 28%
Besch. in einf. Tatigkeiten 18% 7% 6% 10% 15% 13%
Alle Beschiftigten 31% 9% 11% 20% 26% 21%
Handel/Reparatur Besch. in qual. Tatigkeiten | 40% 13% 15% 26% 34% 27%
Besch. in einf. Tatigkeiten 17% 3% 5% 10% 12% 9%
Alle Beschiftigten 25% 10% 9% 22% 28% 27%
Verkehr und Lagerei Besch. in qual. Tatigkeiten 29% 12% 14% 27% 38% 35%
Besch. in einf. Tatigkeiten 19% 6% 4% 15% 11% 9%
. Alle Beschiftigten 33% | 15% | 20% | 43% | 34% | 39%
i‘;{g;:‘;ﬁtm“ und Kommu- Fo o . in qual. Tatigkeiten | 38% | 18% | 23% | 40% | 37% | 33%
Besch. in einf. Tatigkeiten 21% 2% 9% 6% 16% 7%
Alle Beschdiftigten 15% 5% 3% 7% 10% 9%
Gastgewerbe Besch. in qual. Tatigkeiten 23% 8% 7% 10% 16% 13%
Besch. in einf. Tatigkeiten 13% 5% 1% 4% 8% 5%
. . Alle Beschiftigten 62% | 32% | 42% 51% 54% 52%
:L'::’g"s;::s‘ilzi‘:tﬂﬁ;:; Besch. in qual. Tétigkeiten | 67% | 37% | 48% | 54% | 59% | 55%
Besch. in einf. Tatigkeiten 26% 7% 21% 18% 21% 40%
Wirtschaftliche, wissen- | Alle Beschéftigten 30% 15% 14% | 28% | 32% | 26%
schaftliche und freiberuf- | Besch. in qual. Tatigkeiten | 45% 25% 24% 37% 44% 36%
liche Dienstleistungen Besch. in einf. Titigkeiten | 12% | 3% 2% 8% | 12% | 6%
Alle Beschiftigten 54% | 28% | 31% | 40% | 45% | 39%
Erziehung und Unterricht | Besch. in qual. Tdtigkeiten | 59% 32% 37% 48% 53% 44%
Besch. in einf. Tatigkeiten 32% 6% 12% 17% 11% 13%
. . Alle Beschiftigten 51% 19% | 21% | 39% | 43% | 39%
fvzss‘;ﬁdhe'ts' und Sozial- g s h in qual. Tatigkeiten | 60% | 24% | 26% | 43% | 47% | 43%
Besch. in einf. Tatigkeiten 43% 14% 13% | 32% | 37% | 31%
. . . Alle Beschiftigten 34% 11% 12% | 21% | 21% | 23%
:g:St'ge Dienstleistun- g 1 "in qual. Tatigkeiten | 50% | 16% | 18% | 23% | 29% | 26%
Besch. in einf. Tatigkeiten 24% 8% 7% 20% 12% 20%
L. Alle Beschiftigten 39% 15% 14% | 24% | 36% | 30%
Organisationen ohne Er- g C o™ "0 o) Thtigkeiten | 48% | 17% | 18% | 34% | 40% | 36%
werbscharakter
Besch. in einf. Tatigkeiten 12% 3% 4% 5% 22% 11%
Alle Beschiftigten 35% 22% 22% 30% 38% 26%
Offentliche Verwaltung Besch. in qual. Tatigkeiten 39% 23% 24% 37% 46% 31%
Besch. in einf. Tatigkeiten 8% 6% 4% 8% 18% 12%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019-2024
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8 Anmerkungen

BetriebsgroBenklassen

Der vorliegende Bericht verwendet eine BetriebsgroBenklassifizierung mit vier
Klassen. Die Zuordnung erfolgt auf Basis der Zahl aller Beschaftigten eines Betrie-
bes. Die Klassenabgrenzung erfolgt dabei wie folgt:

Kleinstbetriebe mit 1 bis 9 Beschaftigten;
Kleinbetriebe mit 10 bis 49 Beschaftigten;
Mittelbetriebe mit 50 bis 499 Beschaftigten;

GroBbetriebe mit mehr als 500 Beschaftigten.

Von KMU, also kleinen und mittleren Unternehmen - bei uns Betrieben (vgl. me-
thodische Anmerkungen) - spricht man einerseits in vielen Untersuchungen, wenn
der Betrieb weniger als 250 Beschaftigte hat. Andere Einteilungen wahlen eine
Obergrenze von 500 Beschaftigten (z.B. das Institut fur Mittelstandsforschung in
Bonn). Bei allen Einteilungen des KMU-Segments werden in der Regel noch weite-
ren Kriterien verwendet - um jedoch die Vergleichbarkeit mit bereits vorliegenden
Berichten zu wahren, verwenden wir nur das Kriterium , Mitarbeiterzahl®.

Branche

Die dem Bericht zugrundeliegende Struktur der Wirtschaftszweige (WZ2003) kann
flir den hier verwendeten Beobachtungszeitraum bis 2008 durchgehend verwendet
werden und Uberbrickt den Wechsel von der WZ93- zur WZ2003-Klassifikation.
Die hier verwendete 17er Gliederung ist der Ubersicht A1 zu entnehmen. Seit 2009
muss flr eine Darstellung nach Branchen auf die WZ2008-Klassifikation zurlickge-
griffen werden und es werden 18 Branchengruppen ausgewiesen (vgl. A2). Hier ist
zu beachten, dass keine Verbindung zur WZ2003-Klassifikation hergestellt werden
kann.

Im Betriebspanel des Jahres 2010 wurde zusatzlich eine Unterteilung der Branche
.Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ" in die Zweige , GroBhandel, KFZ-
Handel und -Reparatur" und ,Einzelhandel™ vorgenommen, woraus eine 19er-Glie-
derung entstand. Fiur den vorliegenden Bericht wurde diese Anderung allerdings
durch Zusammenfassen der erwahnten zwei Unterbranchen zurickgenommen, um
die Vergleichbarkeit der Ergebnisse von 2010 mit denen von 2009 zu gewahrleis-
ten (vgl. Ubersicht A3). Im Gegensatz zur Umstellung von der WZ2003 auf die
WZ2008 ist dies in diesem Fall problemlos méglich. Im Jahr 2023 wurde das Ge-
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sundheits- und Sozialwesen getrennt erhoben, so dass eine 20er-Gliederung ent-
stand (vgl. Ubersicht A4). Fiir diesen Bericht werden die beiden Branchen aber
zusammengefasst, um den Vergleich mit den Vorjahren zu erméglichen.

Qualifikationsstruktur

Im IAB-Betriebspanel wird die Qualifikationsstruktur der Betriebe auf die Tatigkeit
bezogen erhoben, die formale Qualifikation selbst ist nicht allein ausschlaggebend.
Unter Beschaftigten in qualifizierten Tatigkeiten werden im IAB-Betriebspanel Per-
sonen erfasst, die Tatigkeiten ausiben, fur die ein (Fach-)Hochschulabschluss,
eine abgeschlossene Lehre, eine vergleichbare Berufsausbildung oder eine ent-
sprechende Berufserfahrung erforderlich ist. Beschaftigte in einfachen Tatigkeiten
Uben hingegen eine Tatigkeit aus, die keine Berufsausbildung erfordert. Auch un-
oder angelernte Arbeiter gehdren hierzu. Die Ermittlung der Personalstruktur des
IAB-Betriebspanels hat sich tGber die Jahre hinweg verandert, die Gruppen der Be-
schaftigten in einfachen Tatigkeiten und in qualifizierten Tatigkeiten lassen sich
aber in all diesen Jahren voneinander abgrenzen. Vergleiche hierzu die Ubersicht
A5.
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Ubersicht A1: 17er-Gliederung auf Basis der WZ 2003-Klassifikation

1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht

2 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie und Wasserversorgung

3 Nahrungs- und Genussmittel

4 Verbrauchsgiter (Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe, Papier-, Verlags- und Druck-
gewerbe, etc.) (ohne Holzgewerbe)

Produktionsgiter (Chemische Industrie, Mineralélverarbeitung, Kokerei, Spalt- und Brutstoffe,

5 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren, Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und
Erden, Metallerzeugung und -bearbeitung, Recycling, Herstellung von Metallerzeugnissen, Stahl- und
Leichtmetallbau, etc.) (einschl. Holzgewerbe)

Investitions- und Gebrauchsglter (Maschinenbau, Herstellung von Kraftwagen und Kraftwa-

6 genteilen, Sonstiger Fahrzeugbau, Elektrotechnik, Herstellung von Biromaschinen und Datenverar-
beitungsgeraten, Feinmechanik und Optik, Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeraten, Spielware, etc.)

7 Baugewerbe (Bauhauptgewerbe (Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- und Tiefbau), Bauin-
stallation und sonstiges Baugewerbe, etc.)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgu-

8 tern (Kraftfahrzeughandel und -reparatur, Tankstellen, GroBhandel und Handelsvermittiung, Einzel-
handel (ohne Kfz.), Reparatur von Gebrauchsgltern, etc.)

9 Verkehr und Nachrichteniibermittlung

10 Kredit- und Versicherungsgewerbe

11 Gastgewerbe (Gaststatten, Beherbergungsgewerbe, etc.)

12 Erziehung und Unterricht

13 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
Unternehmensnahe Dienstleistungen (Datenverarbeitung und Datenbanken, Forschung und

14 Entwicklung, Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung, Werbung, Marktforschung, Grundstilicks-
und Wohnungswesen, etc.)

Sonstige Dienstleistungen (Entsorgung, Abwasser-, Abfallbeseitigung, Kultur, Sport, Unterhal-

15 tung, Andere Dienstleistungen wie: Wascherei, Reinigung, Friseurgewerbe, Kosmetik, Bestattungs-
wesen, Bader, Saunas, Solarien etc.)

16 Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen, Verbande, kirchliche und
andere religidse Vereinigungen, etc.)

17 Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A2: 18er-Gliederung auf Basis der WZ 2008-Klassifikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten,
Forstwirtschaft und Holzeinschlag, Fischerei und Aquakultur)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Kohlenbergbau, Gewinnung von Erdél und
Erdgas, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau, Erbringung von
Dienstleistungen fir den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen,
Riickgewinnung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung)

Nahrungs- und Genussmittel (Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getréankeherstellung,
Tabakverarbeitung)

Verbrauchsguter (Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren, Schuhen, Holz-, Flecht-
und Korkwaren (ohne Mobel), Papier, Pappe, Druckerzeugnissen, Vervielfaltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern)

Produktionsglter (Kokerei und Mineralélverarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen,
pharmazeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden, Metallerzeugung und —bearbeitung)

Investitions- und Gebrauchsgiter (Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau,
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen
Ausriustungen, Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau, Reparatur und Installation von
Maschinen und Ausriistungen)

Baugewerbe (Hoch- und Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen, Schifffahrt, Luftfahrt,
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr, Post-, Kurier- und
Expressdienste)

10

Information und Kommunikation (verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen
und Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik, Rundfunkveranstalter,
Telekommunikation, Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie,
Informationsdienstleistungen)

11

Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie)

12

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Erbringung von
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung), mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten)

13

Unternehmensnahe Dienstleistungen (Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieursbliiros, technische, physikalische und chemische
Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Markforschung, sonstige freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Tatigkeiten, Veterinarwesen, Vermietung von beweglichen Sachen,
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften, Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, Gebaudebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und
Privatpersonen a.n.g.)

14

Erziehung und Unterricht
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15

Gesundheits- und Sozialwesen (Gesundheitswesen, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime),
Sozialwesen

16

Sonstige Dienstleistungen (Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten, Bibliotheken,
Archive, Museen, botanische und zoologische Garten, Spiel-, Wett- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung, Reparatur von
Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern, Erbringung von sonstigen iberwiegend persdnlichen
Dienstleistungen)

17

Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

18

Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A3: 19er-Gliederung auf Basis der WZ 2008-Klassifikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten,
Forstwirtschaft und Holzeinschlag, Fischerei und Aquakultur)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Kohlenbergbau, Gewinnung von Erdél und
Erdgas, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau, Erbringung von
Dienstleistungen fir den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen,
Rickgewinnung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung)

Nahrungs- und Genussmittel (Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getréankeherstellung,
Tabakverarbeitung)

Verbrauchsguter (Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren, Schuhen, Holz-, Flecht-
und Korkwaren (ohne Moébel), Papier, Pappe, Druckerzeugnissen, Vervielfaltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern)

Produktionsglter (Kokerei und Mineralélverarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen,
pharmazeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen und Erden, Metallerzeugung und —bearbeitung)

Investitions- und Gebrauchsgiter (Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau,
Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen
Ausriustungen, Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau, Reparatur und Installation von
Maschinen und Ausriistungen)

Baugewerbe (Hoch- und Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges
Ausbaugewerbe)

GroBhandel, KFZ-Handel und -reparatur (Kraftfahrzeughandel und -reparatur, GroBhandel und
Handelsvermittlung)

Einzelhandel (Einzelhandel, Tankstellen)

10

Verkehr und Lagerei (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen, Schifffahrt, Luftfahrt,
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr, Post-, Kurier- und
Expressdienste)

11

Information und Kommunikation (Verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen
und Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik, Rundfunkveranstalter,
Telekommunikation, Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie,
Informationsdienstleistungen)

12

Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie)

13

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Erbringung von
Finanzdienstleistungen, Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung), mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten)

14

Unternehmensnahe Dienstleistungen (Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben,
Unternehmensberatung, Architektur- und Ingenieursbiiros, technische, physikalische und chemische
Untersuchung, Forschung und Entwicklung, Werbung und Markforschung, sonstige freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Tatigkeiten, Veterinarwesen, Vermietung von beweglichen Sachen,
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, Gebaudebetreuung,
Garten- und Landschaftsbau, Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fiir Unternehmen und
Privatpersonen a.n.g.)

15

Erziehung und Unterricht
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16

Gesundheits- und Sozialwesen (Gesundheitswesen, Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime),
Sozialwesen

17

Sonstige Dienstleistungen (Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten, Bibliotheken,
Archive, Museen, botanische und zoologische Garten, Spiel-, Wett- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung, Reparatur von
Datenverarbeitungsgeraten und Gebrauchsgitern, Erbringung von sonstigen iberwiegend persdnlichen
Dienstleistungen)

18

Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

19

Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A4: 20er-Gliederung auf Basis der WZ 2008-Klassifikation

1

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tétigkeiten,
Forstwirtschaft und Holzeinschlag, Fischerei und Aquakultur)

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (Kohlenbergbau, Gewinnung von Erdél und
Erdgas, Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau, Erbringung von Dienstleistun-
gen flir den Bergbau und fir die Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfallen, Riickge-
winnung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung)

Nahrungs- und Genussmittel (Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln, Getrénkeherstellung,
Tabakverarbeitung)

Verbrauchsglter (Herstellung von Textilien, Bekleidung, Leder, Lederwaren, Schuhen, Holz-, Flecht-
und Korkwaren (ohne Mdbel), Papier, Pappe, Druckerzeugnissen, Vervielfdltigung von bespielten Ton-,
Bild- und Datentragern)

Produktionsglter (Kokerei und Mineralélverarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen,
pharmazeutischen Erzeugnissen, Gummi- und Kunststoffwaren, Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbei-
tung von Steinen und Erden, Metallerzeugung und -bearbeitung)

Investitions- und Gebrauchsglter (Herstellung von Metallerzeugnissen, Maschinenbau, Herstel-
lung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen Erzeugnissen, elektrischen Ausristun-
gen, Kraftwagen und Kraftwagenteilen, sonstiger Fahrzeugbau, Reparatur und Installation von Maschinen
und Ausrlstungen)

Baugewerbe (Hoch- und Tiefbau, vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Aus-
baugewerbe)

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, GroBhandel

Einzelhandel

Verkehr und Lagerei (Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen, Schifffahrt, Luftfahrt, Lagerei
sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr, Post-, Kurier- und Expressdienste)

11

Information und Kommunikation (Verlagswesen, Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und
Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios und Verlegen von Musik, Rundfunkveranstalter, Telekommunika-
tion, Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie, Informationsdienstleistungen)

12

Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie)

13

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Erbringung von Finanzdienst-
leistungen, Versicherungen, Rickversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung), mit Fi-
nanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tatigkeiten)

14

Unternehmensnahe Dienstleistungen (Grundstiicks- und Wohnungswesen, Rechts- und Steuer-
beratung, Wirtschaftsprifung, Verwaltung und Fiihrung von Unternehmen und Betrieben, Unternehmens-
beratung, Architektur- und Ingenieursbiros, technische, physikalische und chemische Untersuchung, For-
schung und Entwicklung, Werbung und Markforschung, sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und tech-
nische Téatigkeiten, Veterindrwesen, Vermietung von beweglichen Sachen, Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften, Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsdienstleistun-
gen, Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien, Gebaudebetreuung, Garten- und Landschaftsbau,
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen fur Unternehmen und Privatpersonen a.n.g.)

15

Erziehung und Unterricht

16

Gesundheitswesen

17

Heime und Sozialwesen

18

Sonstige Dienstleistungen (Kreative, kiinstlerische und unterhaltende Tatigkeiten, Bibliotheken, Ar-
chive, Museen, botanische und zoologische Garten, Spiel-, Wett- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung, Reparatur von Datenverarbeitungsgera-
ten und Gebrauchsgiitern, Erbringung von sonstigen Gberwiegend persdnlichen Dienstleistungen)

19

Organisationen ohne Erwerbszweck (Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige
religiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)

20

Offentliche Verwaltung (Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung)
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Ubersicht A5: Qualifikationsstruktur der Beschiftigten im IAB-Betriebspanel (im Beobachtungszeitraum des Berichts)

2000-2002

2003-2005

2006-2022

Zusammenfassung

An- und ungelernte
Arbeiter

An- und ungelernte Arbeiter

Beschaftigte fur einfache Tatigkeiten, die
keine Berufsausbildung erfordern

Angestellte und
Beamte flr einfa-
che Tatigkeiten

Angestellte und Beamte fiir einfache Tatig-
keiten

Beschaiftigte in
einfachen Tatigkeiten

Facharbeiter

Facharbeiter

Beschaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten, die
eine abgeschlossene Lehre, vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende
Berufsausbildung erfordern

Angestellte und
Beamte flr qualifi-
zierte Tatigkeiten

Angestellte und Beamte flir qualifizierte Ta-
tigkeiten, die eine abgeschlossene Lehre,
vergleichbare Berufsausbildung oder eine
entsprechende Berufsausbildung erfordern

Angestellte und Beamte flir qualifizierte Ta-
tigkeiten, die einen Hochschul- oder Fach-
hochschulabschluss erfordern.

Beschaftigte fur qualifizierte Tatigkeiten, die
einen Hochschul- oder Fachhochschulab-
schluss erfordern.

Beschiftigte in quali-
fizierten Tatigkeiten
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