Bundesinstitut fir Berufsbildung

Jahresbericht

2011/2012

Bundesinstitut B‘ BB
fur Berufsbildung ' >
» Forschen

»> Beraten
p Zukunft gestalten



Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Jahresbericht
2011/2012

Bundesinstitut B‘ BB
fur Berufsbildung '
Forsch

Beraten
Zukunft gestalten



Bibliografische Information der Deutschen Bibliothek

Die Deutsche Bibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen
Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im Internet tber
http://dnb.ddb.de abrufbar.

ISBN: 978-3-88555-927-6

Vertriebsadresse:

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Arbeitsbereich 1.4 — Publikationsmanagement/Bibliothek
- Veroffentlichungen —

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Fax: 0228/107-2967

E-Mail: vertrieb@bibb.de

Bestell-Nr.: 09.193

© 2012 by Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn

Herausgeber:

Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
E-Mail: zentrale@bibb.de

Internet: www.bibb.de

Redaktion:

Thomas Bergzog/Dr. Monika Bethscheider
Dr. Monika Hackel

Dr. Eckart Strohmaier

Philipp Ulmer

Stefanie Velten

Susanne Walter

Redaktionsschluss: 31. Marz 2012

Technische Leitung: Heike Rotthaus
Redaktionsassistenz: Maria Kemp

Fotos: Bundesinstitut fur Berufsbildung
Satz: Christiane Zay, Bielefeld
Druck: Druck und Service GmbH, Neubrandenburg

Verlag: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn
Printed in Germany

ISBN: 978-3-88555-927-6

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
Ew%cg FSC® C019545

Impressum Online

QOB0

Der Inhalt dieses Werkes steht unter einer Creative
Commons Lizenz (Lizenztyp: Namensnennung —
Keine kommerzielle Nutzung — Keine Bearbeitung —
3.0 Deutschland).

Weitere Informationen finden Sie im Internet auf unserer Creative Commons-Infoseite

http://Awww.bibb.de/cc-lizenz

Diese Netzpublikation wurde bei der Deutschen Nationalbibliothek angemeldet und

archiviert.

Internet: www.bibb.de/veroeffentlichungen


http://dnb.ddb.de

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

das Jahr 2011 stand fur das Bundesinstitut flr Berufsbildung (BIBB) ganz im
Zeichen des 6. Berufsbildungskongresses mit dem Motto ,Kompetenzen ent-
wickeln — Chancen eroffnen”. Fachleute aus dem In- und Ausland haben in Berlin
den aktuellen Stand der beruflichen Bildung in Deutschland bilanziert und bedeut-
same Entwicklungslinien im kritisch-konstruktiven Diskurs erértert. Fir das BIBB als
Veranstalter war der Kongress eine hervorragende Gelegenheit, die eigenen Ar-
beits- und Forschungsergebnisse zu prasentieren. Innovative Impulse geben, neue
Ideen entwickeln und mit den Akteuren der beruflichen Bildung diskutieren: das
sind fur das BIBB unverwechselbare und unverzichtbare Merkmale einer gelebten
. Wissenschaft-Politik-Praxis-Kommunikation”!

Die Diskussionen bestatigten, dass sich die Schwerpunkte der BIBB-Aktivitaten in
der nahen Zukunft auf vier zentrale Handlungsfelder konzentrieren mussen. An
erster Stelle ist die Umsetzung des Deutschen und Europdaischen Qualifikationsrah-
mens (DQR/EQR) zu nennen. Ein wichtiger Meilenstein auf diesem Weg war dabei
die Ende Januar getroffene Vereinbarung von Bund, Landern und Sozialpartnern
Uber die Einfihrung des DQR, an der auch das BIBB mitgewirkt hat. Dartber hin-
aus gilt es zweitens, die berufliche Bildung zukunftsfest zu machen und zu einem
Optionen-System weiterzuentwickeln. Mehr Kompetenzorientierung in den Ord-
nungsmitteln sowie die Strukturierung von Berufsfamilien sind erfolgversprechen-
de Ansatze, die dazu einer naheren Prifung unterzogen werden mussen.

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser

Der dritte Aufgabenschwerpunkt erhélt seine besondere Bedeutung durch die
immer zahlreicheren Hinweise auf einen drohenden Fachkraftemangel. Um diese
Entwicklung abzumildern, kommt es entscheidend darauf an, alle vorhandenen
Potenziale fur Bildung und Qualifizierung zu erschlieBen und die hierfur erforderli-
chen Arbeiten anzugehen. SchlieBlich kommt der beruflichen Weiterbildung — als
viertem zentralem Handlungsfeld — aufgrund der demografischen Entwicklung
und der Verldngerung der Lebensarbeitszeit eine bedeutsame Rolle zu. Hier gilt es,
die Weiterbildungsbeteiligung insgesamt zu erhéhen, neue zielgruppenspezifische
Konzepte — gerade auch fiir Altere — zu entwickeln und eine engere Verzahnung
zwischen dem Berufsbildungs- und dem Hochschulsystem herzustellen.

Im Jahresbericht finden Sie Beitrdge Uber das, was das BIBB auf dem Weg zu
diesen Zielen im Berichtszeitraum erarbeitet hat. Wir haben uns dabei auf Arbei-
ten von exemplarischer Bedeutung konzentriert. Weiterfiihrende Informationen
zu den Ergebnissen und Aktivitaten stehen Ihnen Uber die jeweiligen Links, die die
einzelnen Beitrage erganzen, zur Verfligung.

Ich wiinsche lhnen eine spannende Lektire und danke allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des BIBB fur ihre Unterstitzung beim Zustandekommen dieses Jah-
resberichts.

Prof. Dr.\Friedrich Hubert Esser
Prasident
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Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem

Einstieg in Ausbildung und Beschdftigung ermoéglichen

Ausbildungsstellenmarkt 2011 - Langzeitentwicklung der tariflichen Ausbildungsverglitungen
- Entwicklung der Bildungssektoren - Betriebsspezifisches Wissen in der dualen Berufs-
ausbildung - Perspektiven beruflicher Bildung: Programme, Kampagnen und Initiativen

- Modellversuchsférderschwerpunkt ,Heterogenitat” - BIBB-Qualifizierungspanel

- Betriebliche Qualifikationsbedarfsdeckung - Unterschiedliche Chancen fur Frauen und

Maéanner mit Berufsausbildung

Die duale Berufsausbildung tragt maBgeblich zur be-
ruflichen Kompetenzentwicklung Jugendlicher bei,
beugt somit der Jugendarbeitslosigkeit vor und ver-
sorgt die Wirtschaft mit Fachkraften. Das Bundesins-
titut fur Berufsbildung (BIBB) unterstltzt die Akteure
in der Berufsbildung in mehrfacher Hinsicht, beispiels-
weise durch die Bereitstellung von Forschungsergeb-
nissen und Analysen zur Berufsbildung und zum Ar-
beitsmarktgeschehen oder durch die Koordinierung
von Programmen und Initiativen zur Verbesserung der
betrieblichen Ausbildungsstrukturen. Das vorliegende
Kapitel stellt einige wichtige Arbeitsergebnisse und Ini-
tiativen des BIBB im Berichtsjahr 2011/2012 vor.

Die ersten drei Beitrdge enthalten Analysen zur Situ-
ation des Ausbildungsstellenmarktes, zur Entwicklung
der Ausbildungsvergttungen und zur Nutzung von
Bildungsangeboten nach der Sekundarstufe I. Im An-
schluss wird in einem Beitrag zur Betriebsspezifitat der
dualen Berufsausbildung eine Antwort auf die Frage
gegeben, in welchem AusmaB das in der Ausbildung
vermittelte Wissen auch Uber den Ausbildungsbetrieb
hinaus seine Gultigkeit behalten kann.

Das Ausbildungsstrukturprogramm ,JOBSTARTER" st
das gemeinsame Dach zahlreicher Programme, Initiati-
ven und Kampagnen, mit denen die duale Ausbildung
strukturell verbessert werden kann, beispielsweise in
Betrieben von Migrantinnen und Migranten oder durch
die Unterstiitzung Jugendlicher beim Ubergang von der
Schule in die Ausbildung. AnschlieBend wird ein Modell-
versuchsforderschwerpunkt vorgestellt, der illustriert,
wie Heterogenitat und Vielfalt sowohl aufseiten der Ju-
gendlichen als auch aufseiten der Betriebe fir die Ausbil-
dung genutzt werden kénnen.

SchlieBlich werden erste Ergebnisse des BIBB-Quali-
fizierungspanels vorgestellt, und in einem weiteren
Beitrag werden die vielfdltigen Erkenntnisse eines

Forschungsprojekts zur betrieblichen Qualifikationsbe-
darfsdeckung prasentiert. Das Kapitel schlieBt ab mit
einem Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen und
Mannern mit abgeschlossener Berufsausbildung.

~Attraktive Ausbildungsbedingungen schaffen”

Interview mit Dr. Glnter Walden,
Leiter der Abteilung ,Sozial-
wissenschaftliche Grundlagen
der Berufsbildung”

Aktuelle Zahlen zum Ausbildungs-
geschehen vermitteln den Eindruck,
dass es keine Probleme auf dem
Ausbildungsstellenmarkt mehr gebe,
da das Angebot an Ausbildungs-
stellen die Nachfrage lbersteigt. Ist
diese Einschatzung gerechtfertigt?

Ein die Nachfrage leicht Ubersteigendes Angebot
ergibt sich nur nach der sogenannten alten Nach-
frageberechnung, bei der nur die Bewerber/-innen
um einen Ausbildungsplatz bertcksichtigt werden,
die am 30. September 2011 vollkommen unver-
sorgt waren, also auch noch nicht in eine Alter-
native zu einem betrieblichen Ausbildungsplatz
vermittelt werden konnten. Berlicksichtigt man
dagegen gemaB der neuen Nachfrageberechnung
auch die Personen, die zwar in eine Alternative ver-
mittelt wurden, ihren Vermittlungswunsch in eine
betriebliche Ausbildungsstelle jedoch ausdrtcklich
aufrechterhalten, so liegt das Angebot immer noch
um rund zehn Prozentpunkte unter der Nachfrage.
Zu berlcksichtigen ist bei den betreffenden Rela-
tionen, dass nur Gesamtangebot und -nachfrage
gegenlber gestellt werden und die Interessen der
Jugendlichen und der Bedarf der Betriebe nicht voll-
kommen deckungsgleich sind. Nach wie vor gibt es
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Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem

viele Jugendliche, die sich ihren Wunsch auf Auf-
nahme einer betrieblichen Ausbildung nicht erftllen
kénnen. Ende September 2011 gab es so noch rund
75.000 Personen, die bei der Bundesagentur far Ar-
beit weiterhin als Bewerber/-in fir eine betriebliche
Ausbildungsstelle registriert waren. Erfreulich ist
aber, dass die Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt aus der Sicht der Jugendlichen heute deutlich
besser ist als noch vor einigen Jahren. Gleichzeitig
haben aber viele Betriebe Probleme, ihre Ausbil-
dungsplatze zu besetzen. So ist die Zahl der zum
30. September noch unbesetzten Platze im Jahr
2011 im Vergleich zum Vorjahr um rund 50 % ge-
stiegen. Es gibt also beides: Jugendliche, die keinen
Ausbildungsplatz bekommen und Betriebe, die ihre
Platze nicht besetzen kénnen. Wir mussen deshalb
in Zukunft verstarkt daran arbeiten, diese Ungleich-
gewichte abzubauen.

Ein Ansatzpunkt zum Abbau dieser Ungleich-
gewichte bietet ein angepasstes betriebliches
Ausbildungsmarketing. Welche MaBBnahmen ge-
horen lhrer Meinung nach zu einem attraktiven
betrieblichen Ausbildungsmarketing?

Dazu gehort m. E. zundchst die Gestaltung der Aus-
bildung selbst. Jugendliche wollen eine qualitativ
hochwertige Ausbildung durchlaufen, die ihnen
tragfahige Perspektiven fur ihre berufliche Zukunft
eréffnet. Deshalb sollten Betriebe hier ansetzen
und die Bedingungen der Ausbildung so gestalten,
dass diese fur Auszubildende attraktiv sind. Fur
besonders leistungsfahige Auszubildende sollten
beispielsweise Moglichkeiten zum Erwerb von Zu-
satzqualifikationen eréffnet werden. Auch die Zeit
nach Beendigung der Ausbildung spielt eine Rolle.
Wie steht es mit den Ubergangschancen und be-
trieblichen Beschaftigungs- und Karrierechancen?
Natdrlich wird dies nicht in jedem Betrieb und je-
dem Beruf gleich sein. Kleinere Betriebe durften
beispielsweise in der Ubernahme nach der Ausbil-
dung eingeschrankter sein als sehr groBe Betriebe.
Die Vorzuge seiner Ausbildung muss ein Betrieb na-
tarlich gezielt jenen Jugendlichen vermitteln, die er
ansprechen mochte. Hierzu sollten sich Betriebe in
den Rekrutierungswegen maoglichst breit aufstellen.
Es reicht sicherlich nicht aus, der Arbeitsagentur ei-
nen freien Ausbildungsplatz zu melden. Die Palette

der Rekrutierungsmaoglichkeiten sollte hier voll aus-
geschopft werden. Fur besonders sinnvoll halte ich
die Teilnahme an Informationsveranstaltungen von
Schulen und Kammern und das Angebot von Schi-
lerpraktika.

Ausbildungsstellenmarkt 2011

Im Zeitraum vom 01.10.2010 bis zum 30.09.2011
wurden bundesweit 570.140 Ausbildungsvertrage neu
abgeschlossen. Dies ist das Ergebnis der BIBB-Erhe-
bung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
zum 30.09., die jahrlich vom BIBB auf der Grundlage
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) zusammen mit den
fur die Berufsausbildung zusténdigen Stellen durchge-
fahrt wird. Damit stieg die Zahl der neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdge im Vergleich zum Vorjahr um
rund 10.000 (+1,8 %). Der gréBte Zuwachs konnte mit
+11.700 Ausbildungsvertragen im Bereich Industrie
und Handel festgestellt werden (+3,5 %); die Vertrags-
entwicklung im Handwerk und bei den Freien Berufen
blieb konstant, wahrend in den Bereichen Offentlicher
Dienst (-8,5 %), Landwirtschaft (-3,0 %) und Haus-
wirtschaft (6,6 %) Rickgdnge zu verzeichnen waren
(vgl. Tabelle).
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage vom 01.10.2010 bis zum 30.09.2011 im Vergleich

zum Erhebungsjahr 2010

2011
Industrie und Handel 342.782
Handwerk 155.245
Offentlicher Dienst 12.403
Landwirtschaft 13.505
Freie Berufe 42.612
Hauswirtschaft 3.345
Seeschifffahrt 248
Gesamt 570.140

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30.09.2011

Die Daten aus der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage zum 30.09. in Verbindung
mit den Daten aus der Ausbildungsmarktstatistik der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) zum 30.09. sind Grund-
lage fur die Analyse des Ausbildungsstellenmarktes.
Fur die Betriebe ist es 2011 schwierig gewesen, ihre
Ausbildungsplatze zu besetzen: Knapp 30.000 (rund
5 %) blieben unbesetzt (+10.000 im Vergleich zum
Vorjahr). Fur die Jugendlichen hat sich die Situation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt dagegen weiter verbes-
sert. Die Anzahl der Lehrstellensuchenden ist jedoch
hoher als die Anzahl der nicht besetzten Ausbildungs-
platze. Rund 76.700 Jugendliche waren zum Abschluss
des Berichtsjahres 2011 (30.09.) immer noch auf Aus-
bildungsplatzsuche (-9,3 % im Vergleich zum Vorjahr).
Insgesamt wurden 2011 auf dem Ausbildungsmarkt
599.700 Ausbildungsplatze angeboten, 20.250 mehr
als im Jahr zuvor. lhnen standen 646.800 Ausbildungs-
platznachfrager gegentiber — 2.300 mehr als 2010.
Bereits heute zeichnen sich regionale und berufliche
Ungleichgewichte ab, die sich angesichts der demo-
grafischen Entwicklung in der Zukunft verscharfen
werden.

www.bibb.de/de/60244.htm

2010 Veréanderung
absolut in %

331.043 11.739 3,5
155.178 67 0,0
13.555 -1.152 -8,5
13.922 -417 -3,0
42.441 171 0.4
3.582 -237 -6,6
239 9 3,8
559.960 10.180 1,8

Langzeitentwicklung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen

Jede/-r Auszubildende hat gemaB § 17 Berufsbildungs-
gesetz gegeniber ihrem bzw. seinem Ausbildungsbe-
trieb einen Anspruch auf eine angemessene Vergu-
tung. Diese hat die Funktion, die Auszubildenden bei
der Deckung ihrer Lebenshaltungskosten zu unterstit-
zen, gleichzeitig soll sie auch eine Entlohnung fur die
im Betrieb geleistete Arbeit darstellen. Fur die Betriebe
sind die Ausbildungsvergltungen der gréBte Kosten-
faktor bei der Durchfihrung der Berufsausbildung.

Die Vergutungshohe wird in den meisten Wirtschafts-
zweigen im Rahmen von Tarifverhandlungen durch
die Tarifpartner festgelegt. Dabei haben sich groBe
Abweichungen zwischen den Branchen herausgebil-
det. Zudem gibt es innerhalb der einzelnen Branchen
meistens regionale Vergitungsunterschiede, vor allem
zwischen Ost- und Westdeutschland.

Seit nunmehr 35 Jahren beobachtet das BIBB die Ent-
wicklung der tariflichen Ausbildungsvergttungen. Als
Grundlage fur die jeweils zum 1.10. durchgefuhrten
Auswertungen dienen die Vereinbarungen aus den
groBten Tarifbereichen Deutschlands. Berechnet wer-

BiBB. Jahresbericht 2011/2012



10 Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem

den VergUtungsdurchschnitte fur Uber 150 starker
besetzte Ausbildungsberufe, in denen rund 90 % aller
Auszubildenden vertreten sind.

In Westdeutschland erhohten sich die tariflichen Ausbil-
dungsvergitungen demnach im Zeitraum von 1976 bis
2010 von durchschnittlich 202 € auf 688 € pro Monat,
und damit nominal um insgesamt rund 240 %. Gleich-
zeitig gab es aber auch bei der Lebenshaltung einen
Preisanstieg um 125 %. Die reale VergUtungssteigerung,
d. h. der Zugewinn an Kaufkraft, betrug somit 115 %.

Die jahrliche Entwicklung der tariflichen Ausbildungsver-
gltungen hing in Westdeutschland immer relativ stark
vom Umfang der tariflichen Lohn- und Gehaltssteige-
rungen ab. Gleichzeitig hatte aber auch die jeweilige
Situation auf dem Ausbildungsmarkt einen deutlichen
Einfluss. Bei einem Mangel an betrieblichen Ausbildungs-
stellen wurden die Vergttungen oft als zu hoch und da-
mit als hinderlich fur die Bereitstellung einer ausreichend
hohen Zahl an Ausbildungsplatzen beurteilt. Um die Kos-
tenbelastung der Ausbildungsbetriebe nicht weiter zu
erhohen, wurden die Vergltungen dann nur geringfligig
angehoben, in manchen Bereichen ,eingefroren” oder
sogar abgesenkt. Konnten dagegen viele Ausbildungs-
platze nicht besetzt werden, wurde eine starke Erhéhung
der Ausbildungsvergitungen oftmals fur ein geeignetes
Mittel gehalten, um Schulabganger/-innen fir eine be-
triebliche Ausbildung zu gewinnen und damit dem be-
furchteten Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

In Ostdeutschland stiegen die tariflichen Vergttungen
von 1992 bis 2010 nominal um 91 % an, und zwar von
monatlich 321 € auf 612 €. Die reale Vergitungszu-
nahme unter Berlcksichtigung der Preissteigerung lag
bei 40 %. 1992 erreichten die tariflichen Ausbildungs-
vergltungen in Ostdeutschland erst durchschnittlich
68 % der westlichen Héhe. 2010 lagen sie bei 89 %
der westlichen Vergdtungen.

Sowohl in Ost- als auch in Westdeutschland bestanden
deutliche Unterschiede im Vergltungsniveau zwischen
den Ausbildungsbereichen: Relativ hoch waren im
gesamten Beobachtungszeitraum die tariflichen Aus-
bildungsvergutungen in den Bereichen Industrie und
Handel sowie Offentlicher Dienst, eher niedrig dage-
gen im Handwerk, in der Landwirtschaft und bei den
Freien Berufen.

Betrachtliche Abweichungen waren jeweils zwischen
den einzelnen Ausbildungsberufen festzustellen. Wah-
rend beispielsweise die Berufe Bankkaufmann/-frau,
Drucker/-in und Maurer/-in immer sehr hohe Vergu-
tungen aufwiesen, waren sie in den Berufen Friseur/
-in, Maler/-in und Lackierer/-in sowie Tischler/-in je-
weils niedrig. Dabei vergroBerten sich die Vergitungs-
unterschiede zwischen den Berufen im Zeitverlauf.
http://www.bibb.de/voevz/6650

ssssssssssssssssss
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MIT ECVET 2U BESSERER MOBILITAT?
VON DER EUROPAISCHEN EMPFEHLUNG
ZUR ERPROBUNG IN DER PRAXIS

prjekten SME Master i,

Entwicklung der Bildungssektoren

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE)
gibt einen Uberblick Uber die Nutzung der unterschied-
lichen Ausbildungs- und Qualifizierungsangebote nach
Ende der Pflichtschulzeit. Die Daten zu den allgemei-
nen und beruflichen BildungsmaBnahmen liefert die
amtliche Statistik.
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Entwicklung der Anfanger/-innen in den Bildungssektoren 2005-2010

30%

20%

10 %

0%

-10 %

30%

30 %
2005 2006 2007

—— Berufsausbildung Ubergangsbereich
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—— Hochschulreife Studium

Quelle: ,Integrierte Ausbildungsberichterstattung” auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Lander sowie der
Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Darstellung des Bundesinstituts fur Berufsbildung. Datenstand: 07.12.2011

Die Grafik zeigt die Entwicklung der Anfanger/-innen
in den unterschiedlichen Bildungsangeboten nach der
Sekundarstufe I.

Die Quoten werden fur alle Anfanger/-innen eines Be-
richtsjahres berechnet, d.h. altersunabhangig. Bei der
Interpretation muss bertcksichtigt werden, dass die
BezugsgréBe ,,Anfanger im Ausbildungsgeschehen”
beispielsweise von doppelten Abiturjahrgdngen be-
einflusst werden kann. Junge Menschen, die keine
Ausbildungsanfanger/-innen sind und z. B. direkt ins Er-
werbsleben einsteigen oder einen sozialen Dienst ableis-
ten, werden auBerhalb des Ausbildungsgeschehens ein-
geordnet. Zu diesen Sektoren (, Sonstige”) liegen keine
Anfangerzahlen vor.

Der Uberblick zum Ausbildungsgeschehen wurde erst-
malig im Berufsbildungsbericht 2011 vertffentlicht und
basiert auf der neu eingefthrten ,, Schnellmeldung” der
Statistischen Amter des Bundes und der Lander zur iA-
BE. Durch die Erhebung der einzelnen Bildungsgdnge
an den berufsbildenden Schulen konnte die Datenlage
so verbessert werden, dass eine zielgenaue Zuordnung
der Bildungsangebote zu den Sektoren der iABE mog-
lich wurde. Damit liegt nun ein bundesweiter, systemati-
scher Uberblick tiber die Nutzung der Ausbildungs- und
Qualifizierungsangebote nach der Sekundarstufe | vor.
http://indikatorik.bibb.de/de/54573.htm

Betriebsspezifisches Wissen
in der dualen Berufsausbildung

Im Forschungsprojekt , Ausbildungskosten und ihr Ein-
fluss auf Erwerbsverlaufe und Betriebserfolg” wurde mit
Daten aus 2007 untersucht, wie betriebsspezifisch die
duale Ausbildung ist. Es wird davon ausgegangen, dass
in der dualen Ausbildung vor allem generelle Kenntnis-
se erworben werden, da das zu vermittelnde Wissen
durch die Ausbildungsordnungen vorgegeben ist und
zumindest im gleichen Beruf auch in anderen Betrieben
und nicht nur im Ausbildungsbetrieb genutzt werden
kann. Durch das national anerkannte Abschlusszeugnis
sind die Leistungen auch von allen Betrieben am Markt
bewertbar. Betriebsspezifische Kenntnisse kénnen hin-
gegen nur im gegenwartigen Betrieb eingesetzt wer-
den und verlieren bei einem Betriebswechsel an Wert.
Rational handelnde Betriebe mussten demnach ein ho-
hes Interesse daran haben — insbesondere wenn sie die
Auszubildenden Ubernehmen wollen — auch betriebs-
spezifisches Wissen zu vermitteln.

Produktivitatsunterschiede zwischen neu eingestellten
Fachkraften und Gbernommenen Auszubildenden, die
im gleichen Ausbildungsberuf ausgebildet wurden und
auf ahnlichen Arbeitsplatzen eingesetzt werden, kén-
nen einen Hinweis auf den Anteil der Betriebsspezifitat
geben. Mithilfe ausfuhrlicher Informationen zu Pro-
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duktivitats- und Lohnunterschieden sowie zu Weiter-
bildungskosten fir neu eingestellte Fachkrafte wurde
dieser Anteil monetar bestimmt und zu den Gesamtin-
vestitionen der betrieblichen Ausbildung in Beziehung
gesetzt. Es zeigt sich, dass nur ein kleiner Teil der in
der Ausbildung erworbenen Kenntnisse nicht transfe-
rierbar und somit betriebsspezifischer Natur ist. Uber
alle Betriebe hinweg ergab sich im Durchschnitt ein be-
triebsspezifischer Anteil von 12 %, der aber aufgrund
maoglicher Verzerrungen eher als Obergrenze anzuse-
hen ist. In GroBbetrieben ist der Anteil etwas hoher,
in Kleinbetrieben niedriger. Auch fur verschiedene
Berufsgruppen zeigen sich Unterschiede: So weisen
Berufe im Hotel- und Gaststattengewerbe einen nied-
rigeren Spezifitdtsgrad auf als Berufe im Banken- und
Versicherungsgewerbe.

Die Ergebnisse bestatigen somit die Vermutung, dass
in der dualen Ausbildung vor allem generelles Wis-
sen vermittelt wird. Das duale Ausbildungssystem in
Deutschland bietet demnach den Jugendlichen eine
standardisierte und Ubertragbare Ausbildung. Den-
noch Uberrascht der niedrige Anteil betriebsspezifi-
scher Kenntnisse, da in den letzten zwei Jahrzehnten
vermehrt Anstrengungen unternommen wurden -
auch vor dem Hintergrund der geringen Ausbildungs-
bereitschaft vieler Betriebe — den Anteil der formalen
Vorgaben in den Ausbildungsordnungen zu verringern
und Betrieben mehr Mdéglichkeiten zur eigenstédndigen
Gestaltung der Ausbildung (auch fur betriebsspezifi-
sche Inhalte) zu geben.
www.bibb.de/de/wlk54502.htm
www.ervet.ch/seiten/abstracts/v3_2011/v3_issue2/
article2.html

Empirical Research in
Vocational Education
and Training

Perspektiven beruflicher Bildung:
Programme, Kampagnen und Initiativen

JOBSTARTER - Fiir die Zukunft ausbilden

Das Ausbildungsstrukturprogramm ,JOBSTARTER -
Fur die Zukunft ausbilden” férdert Innovationen und
Strukturentwicklung in der beruflichen Bildung. Regio-
nale Projekte tragen zur quantitativen und qualitativen
Verbesserung der Ausbildungssituation bei, indem sie
Betriebe mit einem umfassenden Dienstleistungsange-
bot in allen Fragen der Ausbildung unterstitzen und
Strukturverbesserungen in den Regionen bewirken.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist es, die regionale Ausbil-
dungsmarktsituation auch qualitativ und strukturell zu
verbessern. So konnten beispielsweise Ausbildungs-
strukturen fur neue und neugeordnete Berufe sowie in
Zukunftsbranchen aufgebaut werden. Auch wurden mit
Modellen zur Teilzeitberufsausbildung Ausbildungsange-
bote insbesondere fur junge Eltern entwickelt. Andere
Projekte haben Stiftungen zur Férderung der beruflichen
Bildung gegriindet oder sich fur die Starkung europai-
scher Ausbildungskooperationen engagiert. Dariber
hinaus tragen Projekte mit der Entwicklung von zusétz-
lichen Qualifikationsmdglichkeiten bzw. dualen Studien-
gangen zur Flexibilisierung und Attraktivitatssteigerung
der dualen Berufsausbildung sowie zur Anschlussfahig-
keit beruflicher Abschlisse und somit zur Verbesserung
der Durchlassigkeit im Ausbildungssystem bei.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) stellt fur das JOBSTARTER-Programm von
2005 bis 2013 rund 125 Millionen€ zur Verfigung,
einschlieBlich der Mittel aus dem Europaischen Sozial-
fonds (ESF).

www.jobstarter.de

KAUSA fordert Integration durch Ausbildung
Der JOBSTARTER-Programmbereich KAUSA - Koordi-
nierungsstelle Ausbildung bei Selbststandigen mit Mi-
grationshintergrund — foérdert die duale Ausbildung in
Betrieben von Migrantinnen und Migranten.

2011 wurde zum zweiten Mal der KAUSA-Medienpreis
ausgeschrieben. Der Medienpreis fir Migration, Integ-
ration und Bildung wird vom BMBF an Nachwuchsjour-
nalistinnen und -journalisten verliehen, die zu einer
differenzierten Berichterstattung Uber Bildungswege
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Alle Gewinner/-innen, Nominierten, Protagonisten, Laudatorinnen und Laudatoren mit dem KAUSA-Team

von Migrantinnen und Migranten in Deutschland bei-
tragen. Im Dezember 2011 wurde de