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Kapitel 1: Modulibersicht

1 Modulubersicht
N d
SRS EES Rohstoff Kartoffel
Moduls
Brenner*in/Destillateur*in X
TSN Fachkraft Lebensmitteltechnik ]
berufe SUBwarentechnolog*in ]
Weintechnolog*in L]
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Unabhdéngig
Lehrjahr
[] X X []

Destillateur*in:

- Nummer 1: ,,Arbeitsschutz und UnfallverhUtung" (Gefahren des
UbermdBigen Alkoholgenusses beschreiben)

- Nummer 7: ,,Konftrollieren der Rohstoffe, Halbfabrikate und
Spirituosen* (Nichtalkoholische Rohstoffe, insbesondere Frichte,
Fruchtsafte und Konzentrate, bestimmen sowie Alkoholgewinnung
aus Getreide, Kartoffeln, Wein, Obst und Zuckerrohr am Beispiel
beschreiben)

Brenner*in:

- Nummer 1: ,,Arbeitsschutz und UnfallverhGtung” (Gefahren des
UbermdaBigen Alkoholgenusses beschreiben)

- Nummer 7: ,,Sorte und Beschaffenheit der Rohstoffe feststellen*

Einordnung
Ausbildungs-
rahmenplan

Im Zentrum des Lehr-Lernarrangements (LLA) ,,Rohstoff Kartoffel*
LIl 8 steht die Betrachtung von Nachhaltigkeitsaspekten bei eingesetzten
Rahmen Rohstoffen in der Genussmittelproduktion und dem Konsum
alkoholischer Getranke.

SM1: Die Kartoffel
SM2: Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten

Submodule
(SMm)

SM3:  |Monopole, Patente, Open Source Seeds

SM4: | Genuss und Verantwortung

SMS5:  [Nachhaltigkeitskonzept

Zeitlicher SM1 SM2 SM3 SM4 SM5 Gesamt
Umfang 60 min 120 min 60 min 120 min 270 min 630 min
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Kapitel 2: Kurzbeschreibung und Kompetenzbereiche

2 Kurzbeschreibung und Kompetenzbereiche

2.1 Kurzbeschreibung

Das Lehr-Lernarrangement (LLA) ,,Rohstoff Kartoffel* bildet am Ende der Bearbeitung
einen Teil des unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitskonzepts. Innerhalb des
Moduls begleiten die Auszubildenden im Rahmen von Storytelling den fiktiven
Auszubildenden Paul durch das gesamte Modul und bearbeiten mit ihm Aufgaben
zum Thema Rohstoffe und Konsum (von leichten zu immer komplexeren). Das Modul
ist in f{Unf Submodule unterteilt, die jeweils in sich abgeschlossenen Teilmodule bilden.

Das Modul ,,Rohstoff Kartoffel” behandelt verschiedene Aspekte der Nachhaltigkeit
innerhalb der Wertschdpfungskette von Alkohol und alkoholischen Genussmitteln.
Beginnend beim Anbau von Kartoffeln erarbeiten die Auszubildenden ein
Verstdndnis fUr den Ursprung inrer Rohware. Anhand des Steckbriefes der Kartoffel
werden die BeduUrfnisse des Rohstoffs sowie Unterschiede zwischen der
konventionellen und dkologischen landwirtschaftlichen Produktion beleuchtet.

Davon ausgehend erarbeiten sich die Auszubildenden das Thema Sortenvielfalt und
alte Sorten. Dabei wird Bezug auf die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit
(6kologisch, dkonomisch, sozial) genommen, da auch Kultur und Tradition beim
Erhalt alter Sorten bspw. auf Streuobstwiesen einen hohen Stellenwert einnehmen,
welcher sich 8konomisch schwer wiedergeben |dsst.

In der Folge werden den Auszubildenden Aufgaben zu den Themen
Saatgutmonopole, Patente und der Bewegung ,,Open Source Seeds" gestellt. Sie
erwerben ein Verstandnis fUr 6konomische Zusammenhdnge und Zwdnge, die mit
der Patentierung von Saatgut zusammenhdngen. Als Gegengewicht lernen Sie die
alternative Lizensierung von Saatgut durch ,,Open Source-Lizenzen* kennen.

Zur weiteren Starkung des Bewusstseins hinsichtlich gesellschaftlicher Auswirkungen
unternehmerischer Praxis, werden im letzten Themenblock mogliche Folgen
UbermdBigen Alkoholkonsums thematisiert. Die Auszubildenden werden aktiv
aufgefordert eine eigene Haltung zum Thema maBvolles GenieBen zu entwickeln
und die Verantwortung der Unternehmen zu reflektieren.

AbschlieBend erstellen die Auszubildenden basierend auf den vorherigen Themen
ein Nachhaltigkeitskonzept fUr inr Unternehmen. Dazu wird anhand des
Nachhaltigkeitsdreiecks reflektiert, in welchen der Bereiche ihr Unternehmen bereits
akftiv ist und welche MaBnahmen ergriffen werden kénnten, um ihr Unternehmen
kUnftig nachhaltiger auszurichten.

Durch die Bearbeitung der funf Submodule entwickeln die Auszubildenden
nachhaltige Kompetenzen im Sinne einer Bildung fUr nachhaltige Entwicklung.
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Kapitel 2: Kurzbeschreibung und Kompetenzbereiche

2.2 Kompetenzbereiche

Ausgehend vom Kompetenzmodell fur BBNE in Lebensmittelhandwerk und
Lebensmittelindustrie (vorlufige Version vom 11.05.2021) werden folgende
Kompetenzbereiche mit dem Modul ,,Rohstoff Kartoffel” angesprochen:

Auszubildende kdnnen ...

NaoW L.e be w

... konkrete Nachhaltigkeitsaspekte inrer Rohstoffe benennen (Okonomie,
Okologie, Soziales, Gesundheit und Kultur) und diese bei der Rohstoffauswahl
berGcksichtigen.

. Okologische Bedingungen und Konsequenzen der Rohstofferzeugung
(einschlieBlich ihrer Vorstufen) und ihrer Lagerung recherchieren und bewerten.
... Okologische Auswirkungen der Rohstoffgewinnung herausstellen und diese bei
der Entscheidungsfindung berGcksichtigen.

... regionale, saisonale und dkologisch erzeugte Rohstoffe identifizieren und
begrinden, ob und wann deren Auswahl eine nachhaltige Option darstellt.

... den Beitrag einer nachhaltigen Ern&hrung zum Erhalt kultureller Vielfalt und
Biokapazitdt sowie zur Gesundheitsférderung herausstellen.

... besondere Starken und Traditionen ihres Handwerks bzw. ihrer Technologie
bewusst einsetzen, um kulturelle Werte und immaterielles Erbe zu bewahren (z. B.
Sorten- und Produktvielfalt)

... Stolz und berufliche Identitat Uber ihre eigenen Arbeitsprozesse hinaus
entwickeln, indem sie diese in den Kontext einer verantwortlichen, nachhaltigen
Wertschépfung stellen.

...Nachteile monoypolistischer Strukturen beschreiben — sowohl fUr eine
nachhaltige Entwicklung als auch fur eine soziale Marktwirtschaft.

... Verdnderungsvorschldge entwickeln, um nachhaltigkeitsbezogenen
Zielkonflikten entgegenzuwirken und diese als Gestaltungsherausforderungen
wahrnehmen — nicht als Entscheidungsprobleme.

Gesundheitsférderung und Suchtprdvention beisich und anderen unterstitzen. Sie
sind sich insbesondere der Gefahren im unkontrollierten Umgang mit von ihnen
selbst produzierten Gutern bewusst (z. B. Alkoholsucht). Sie kennen spezifische
Kampagnen ihrer Branche (z. B. ,MaBvoll genieBen")

... sichim Rahmen ihrer Gestaltungsspielrdume aktiv fur die Gesundheit der
Verbraucher*innen einsetzen.

... beurteilen, welchen Beitrag ihr Unternehmen zu einer nachhaltigen Entwicklung
aktuell leistet und potenziell leisten kann.

... Widerspruche und Konflikte im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsidee
aushalten, wenn sie sie nicht beeinflussen kdnnen.

... die aktuellen und kinftigen Gestaltungsmdoglichkeiten ihrer beruflichen Tatigkeit
fUr ein nachhaltiges Arbeiten erkennen und bewerten. Sie nehmen Berufsarbeit




Kapitel 2: Kurzbeschreibung und Kompetenzbereiche

und unternehmerische Entscheidungen als M&glichkeiten wahr, die Gesellschaft
mitzugestalten und nachhaltig zu ver&dndern.

- ... unternehmerisches Handeln in ihrer Branche im Spannungsfeld konomischer,
sozialer und ékologischer Auswirkungen kritisch beurteilen.

- ... die Moglichkeiten des eigenen Unternehmens zur Wahrnehmung
gesellschaftlicher Verantwortung benennen.
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Kapitel 3: Submodul 1: ,,Die Kartoffel“

3 Submodul 1: , Die Kartoffel*

3.1 Makroplanung

Submodul 1: ,Die Kartoffel* (60 min)

Situation und Problemstellung aus Strukturplanung

Das Unternehmen ,,Brennereikunst” in Magdeburg produziert aus Kartoffeln Rohbré&nde. Die Chefin mdchte ihr Unternehmen nachhaltiger gestalten, da am
Markt zunehmend eher sozial und 6kologisch vertrégliche Produkte nachgefragt werden. Sie bittet den Auszubildenden Paul ein Nachhaltigkeitskonzept zu
erstellen, welche sich auf die drei Bereiche Rohstoffe, Energie und Verpackung bezieht. FUr das Teilkonzept Rohstoff fragt sich der fiktive Auszubildende Paul
zundchst, wie Kartoffeln angebaut werden.

Erkenntnisschritte/Kompetenzschwerpunkte

Die Auszubildenden kennen die Anbaubedingungen sowie Unterschiede im dkologischen und konventionellen Anbau der Kartoffel als Rohstoff der
Alkoholproduktion.

Die Auszubildenden kdnnen ...

- ... 6kologische Bedingungen und Konsequenzen der Rohstofferzeugung (einschlieBlich inrer Vorstufen) und ihrer Lagerung recherchieren und bewerten,
- ... 6kologische Auswirkungen der Rohstoffgewinnung herausstellen und diese bei der Entscheidungsfindung berlcksichtigen.

Min. | Intendierter Lernschritt Lernhandlungen Lernaufgaben/-situation Erfolgsindikatoren
(Was wird gelernt?2) (Was tut der Lernende?) (Impuls des Lehrenden) (Wie zeigt sich der Lerneffekt?)

60 [Den Auszubildenden beschreiben Die Auszubildenden filtern alle Hilf Paul und erarbeite den Steckbrief |- Selbstst@ndiges Zusammentragen
den Rohstoff Kartoffel und ihre notigen Informationen aus dem der Kartoffel zum Thema Anbau der Informationen
Anbaubedingungen. Sie vorgegebenen Recherchelinks sowie Ernte und Lagerung. Folge - AusfUllen des Arbeitsblatts
unterscheiden die Anbaumethoden |heraus und tragen die Informationen [ dazu den Recherchelinks und
und kennen Vor- und Nachteile zur VervollstGndigung des ergdnze die Informationen unter den
dieser. Arbeitsblatts selbststandig Uberschriften.

zusammen.

Abbildung 1:  Verlaufsplanung Submodul 1: ,Die Kartoffel”
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Kapitel 3: Submodul 1: ,,Die Kartoffel“

3.2 Aufgaben- und Problemstellungen

Das Unternehmen ,,Brennereikunst” in Magdeburg produziert aus Kartoffeln
Rohbré&nde. Die Chefin mdchte inr Unternehmen nachhaltiger gestalten, da am
Markt zunehmend eher sozial und ékologisch vertragliche Produkte nachgefragt
werden. Sie bittet den Auszubildenden Paul ein Nachhaltigkeitskonzept zu erstellen,
welche sich auf die drei Bereiche Rohstoffe, Energie und Verpackung bezieht.

FUr das Teilkonzept Rohstoff fragt sich der fiktive Auszubildende Paul zun&chst wie
Kartoffeln angebaut werden.

Die Auszubildenden erarbeiten dafur einen vorgegebenen Steckbrief die Kartoffel.
Dafur tragen sie Informationen aus Videos und angegebenen oder eigenen
Recherchelinks zusammen und tragen inre Ergebnisse in den Steckbrief ein.

Das Arbeitsblatt Submodul 1: ,,Die Kartoffel* umfasst eine Aufgabenstellung.

Aufgabe:

a) Hilf Paul und erarbeite den Steckbrief der Kartoffel. Folge dazu dem
Recherchelink (hiftps://f1p.de/x51a) und ergdnze die freien Felder.

a) Auch zur Ernte und Lagerung findet Paul schon einige Informationen.
Auch hier scheint es groBe Unterschiede zwischen biologischen und
konventionellen Kartoffeln zu geben. In einem Video
(hitps://youtu.be/csYUilzZWbIQ) findet Paul weitere Informationen.
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Kapitel 4: Submodul 2: ,,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

4 Submodul 2: ,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

4.1 Makroplanung

Submodul 2: ,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten* (120 min)

Situation und Problemstellung aus Strukturplanung
Paul hat nun einen guten Uberblick Uber die Kartoffel als Rohstoff gewonnen. Allerdings hat er noch keine Antwort darauf gefunden, was wichtige
Eigenschaften der Kartoffel bei der Alkoholproduktion sind. Und ist Kartoffel gleich Kartoffel?

Erkenntnisschritte/Kompetenzschwerpunkie

- Die Auszubildenden kdénnen ...

- ... nachvoliziehen, dass Sortenvielfalt ein wertvolles Gut ist, dass es zu erhalten gilt,

- ... konkrete Nachhaltigkeitsaspekte ihrer Rohstoffe benennen (Okonomie, Okologie, Soziales, Gesundheit und Kultur) und diese bei der Rohstoffauswahl
berUcksichtigen,

- ...regionale, saisonale und 6kologisch erzeugte Rohstoffe identifizieren und begrinden, ob und wann deren Auswahl eine nachhaltige Option darstellt,

- ... den Beitrag einer nachhaltigen Ern&hrung zum Erhalt kultureller Vielfalt und Biokapazitdt sowie zur Gesundheitsforderung herausstellen,

... besondere Stérken und Traditionen ihres Handwerks bzw. ihrer Technologie bewusst einsetzen, um kulturelle Werte und immaterielles Erbe zu bewahren

(z.B. Sorten- und Produktvielfalt),

- ... unternehmerisches Handeln in ihrer Branche im Spannungsfeld 6konomischer, sozialer und dkologischer Auswirkungen kritisch beurteilen.

Min. | Intendierter Lernschritt Lernhandlungen Lernaufgaben/-situation Erfolgsindikatoren

(Was wird gelernt?) (Was tut der Lernende?) (Impuls des Lehrenden) (Wie zeigt sich der Lerneffekt?)

30 |[Die Auszubildenden lernen, welche | Die Auszubildenden vervollstGndigen |- Ergdnze die Antworten im - Arbeitsblatt mit vollstGndigem
Eigenschaften die Kartoffel zu einem | den LUckentext mit Hilfe der LOckentext. LUckentext
wichtigen Rohstoff der Informationen aus den - Schau dir dazu das Video an
Brandproduktion machen. angegebenen Recherchelinks. oder folge dem Recherchelink.

30 |Die Auszubildenden erarbeiten die Die Auszubildenden tragen wichtige |- Fasse die wichtigsten Punkte zum |-  Arbeitsblatt mit beantworteten
Merkmale und Vorteile von Aspekte des Themas Sortenvielfalt Thema Sortenvielfalt zusammen. Leitfragen zum Thema
Sortenvielfalt. zusammen. Dazu filtern sie die Sortenvielfalt.

Informationen aus den
angegebenen Recherchelinks.
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Kapitel 4: Submodul 2: ,,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

60 | Die Auszubildenden lernen am Die Auszubildenden erstellen eine - Schau dir mindestens zwei Videos [- MindMap mit Vorteilen der
Beispiel der Streuobstwiese die Mind-Map basierend auf den aus an und notiere die Vorteile von Streuobstwiese.
Zusammenhdnge zwischen den Recherchelinks gefilterten Streuobstwiesen in einer - Benennung der
Lebensmittelproduktion, Tradition Informationen. Weiter erkldren sie, MindMap. Herausforderungen bei der
und Kultur kennen. Sie reflektieren welche Nachfeile bzw. - Beantworte die Fragen zu Pflege und wirtschaftlichen
Vor- und Nachteile im Hinblick auf Herausforderungen die Herausforderungen bei der Nutzung von Streuobstwiesen
die unterschiedlichen Dimensionen [Bewirtschaftung einer Streuobstwiese Pflege von Streuobstwiesen und
(Okologie, Okonomie, mit sich bringt. ihrer wirtschaftlichen Nutzung
Soziales/Kultur) der Nachhaltigkeit.

Abbildung 2:  Verlaufsplanung Submodul 2: ,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*
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Kapitel 4: Submodul 2: ,,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

4.2 Aufgaben- und Problemstellungen

Paul hat nun einen guten Uberblick Uber die Kartoffel als Rohstoff gewonnen.
Allerdings hat er noch keine Antwort darauf gefunden, was wichtige Eigenschaften
der Kartoffel bei der Alkoholproduktion sind. Die Auszubildenden erarbeiten diese mit
Hilfe von Recherchelinks und einem LUckentext.

AnschlieBend recherchieren sie gemeinsam mit Paul weiter zum Thema Sorten. Die
Auszubildenden erarbeiten gemeinsam mit Paul, wie sich Vielfalt zeigt und warum
Vielfalt auch ein wichtiger Baustein der Erndhrungssicherheit in einem resilienten Oko-
und Erndhrungssystem ist. Am Beispiel der Streuobstwiese lernen sie Zusammenhdnge
zwischen Lebensmittelproduktion, Tradition und Kultur kennen. Sie reflektieren Vor-
und Nachteile im Hinblick auf die unterschiedlichen Dimensionen (Okologie,
Okonomie, Soziales/Kultur) der Nachhaltigkeit.

Das Arbeitsblatt Submodul 2: ,, Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten besteht aus
einer Aufgabenstellung.

Aufgabe:

Paul hat nun einen guten Uberblick Uber die Kartoffel als Rohstoff gewonnen.
Allerdings hat er noch keine Antwort darauf gefunden, was wichtige Eigenschaften
der Kartoffel bei der Alkoholproduktion sind.

a) Kannst du Paul helfen? Ergdnze die Antworten im LUckentext. Schau
dir dazu das folgende Video (hifps://youtu.be/8Sm42ueMImY) an.

Alternativ kannst du auch dem Recherchelink der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (hitps://t1p.de/a3vi?)
(Seite 1) folgen.

b) Super, denkt sich Paul. Dann brauche ich also eine Kartoffelsorte mit
richtig viel Starke. Aber ist Kartoffel gleich Kartoffele Paul recherchiert
und stéBt auf ein Video (hitps://youtu.be/IGdgCQpy?X0) zum Thema
Sortenvielfalt. UnterstUtze Paul und fasse die wichtigsten Punkte
zusammen. Dabei kénnen dir die folgenden Fragen helfen:

- Wie zeigt sich eine groBe Vielfalte
- Wozu brauchen wir eine groBe Vielfalt an Kartoffeln?
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Kapitel 4: Submodul 2: ,,Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

c) Alte Sorten spielen nicht nur bei der Kartoffel eine Rolle. Auch bei Apfeln, Bimen
und anderen Rohstoffen fur Genussmittel wie Obstbrénde sind sie wichtig. Dabei
wachsen sie hdufig auf fraditionellen Streuobstwiesen. Diese sind inzwischen
geschutztes Kulturgut, lernt Paul. Allerdings kann er mit dem Begriff nicht ganz so
viel anfangen. Hilf Paul auf die Springe und bearbeite mit ihm die folgende
Fragestellung.

- Warum sind Streuobstwiesen so wertvoll fir Natur und Kultur?

- Schau dir mindestens zwei der Videos an und notiere Vorteile der Streuobstwiese
in einer MindMap

- Was sind Herausforderungen bei der Pflege von Streuobstwiesen? Kannst du dir
erkl@ren, warum sie eher selten wirtschaftlich genutzt werden?

- Video 1: ,BioTop Streuobstwiese Bayern*
(https://youtu.be/xQZ97tkbHus)

- Video 2:,,Stadt Lingen" (htfps://youtu.be/uhE GR-hPhl)

- Video 3: ,,Franken* (hitps://youtu.be/UN19DunJpkO)

- Video 4: ,,Quarks" (hitps://youtu.be/dL7f7wE8ro)

- Video 5: ,,Tourismus Hessen" (hitps://youtu.be/70T3zI[FEaM)
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Kapitel 5: Submodul 3: ,Monopole, Patente, Open Source Seeds*

5
5.1

Submodul 3: ,,Monopole, Patente, Open Source Seeds*

Makroplanung

Submodul 3: ,Monopole, Patente, Open Source Seeds” (60 min)

Situation und Problemstellung aus Strukturplanung
Paul weiB nun, dass der Erhalf alter Sorten und eine groBe Artenvielfalt bei Rohstoffen mehr sind, als nur ein Hobby. Dennoch scheinen sich viele Menschen
ehrenamtlich hier zu engagieren. So auch die Gruppe Open Source Seeds. Paul mdchte mehr darUber erfahren.

Erkenntnisschritte/Kompetenzschwerpunkte
Die Auszubildenden kdnnen ...
- ... Nachteile monopolistischer Strukturen beschreiben — sowohl fir eine nachhaltige Entwicklung als auch fUr eine soziale Markiwirtschaft.

Min. | Intendierter Lernschritt Lernhandlungen Lernaufgaben/-situation Erfolgsindikatoren
(Was wird gelernt?2) (Was tut der Lernende?) (Impuls des Lehrenden) (Wie zeigt sich der Lerneffekt?)
60 |[Die Auszubildenden entwickeln eine [ Die Auszubildenden fragen wichtige |- Hoére dir den Podcast an und folge |- Die Auszubildenden haben die
eigene Vorstellung dartber, wie Aspekte zum Thema dem Recherchelink Leitfragen erarbeitet und das
Monopole sich auf den Saatgutmonopole zusammen. Die - Beantworte die Fragen im Arbeitsblatt vervollstandigt.
Saatgutmarkt auswirken und welche | notwendigen Informationen erhalten | Aufgabenblatt
Vor- und Nachfeile sie fUr die sie aus dem Podcast und den - Erklare die Idee hinter dem ,,Open
Marktbeteiligten mit sich bringen. Sie [ angegebenen Recherchelinks. Source Saatgut*
lernen das Prinzip der Open Source
Seeds als Gegenkonzept zum sich
konzentrierenden Saatgutmarkt
kennen und kdnnen das
dahinterstehende Konzept erklaren.
Abbildung 3:  Verlaufsplanung Submodul 3: ,,Monopole, Patente, Open Source Seeds”

Nacl e be




Kapitel 5: Submodul 3: ,Monopole, Patente, Open Source Seeds*

5.2 Aufgaben- und Problemstellungen

Paul weiB nun, dass der Erhalt alter Sorten und eine groBe Artenvielfalt bei Rohstoffen
mehr ist, als nur ein Hobby. Dennoch scheinen sich viele Menschen ehrenamtlich hier
zu engagieren. So auch die Gruppe Open Source Seeds. Paul méchte mehr darbber
erfahren.

Das Arbeitsblatt Submodul 3: ,,Monopole, Patente, Open Source Seeds” beinhaltet
eine Aufgabenstellung.

Aufgabe:

Paul weiB nun, dass der Erhalt alter Sorten und eine groBe Artenvielfalt bei Rohstoffen
mehr sind, als nur ein Hobby. Dennoch scheinen sich viele Menschen ehrenamtlich
hier zu engagieren. So auch die Gruppe Open Source Seeds. Paul méchte mehr
darUber erfahren.

H&r dir den Podcast (hitps://t1p.de/l2c24) an und erkldre Paul die Idee
hinter den Open Source Seeds.

Beantworte dazu die folgenden Fragen. Dabei helfen kann dir auch die
Webseite (hitps://t1p.de/htect) der Gemeinschaft.

a) Welche Rolle spielen Patente bei der Entstehung von Monopolen und was haben
die Saatgutunternehmen davon?
b) Welche Nachteile haben Monopole fir Landwirtinnen und Landwirte?

c) Welche Idee steckt hinter Open Source Seeds?
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Kapitel 6: Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung*

6 Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

6.1 Makroplanung

Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“ (120 min)

Situation und Problemstellung aus Strukturplanung

Der fikfive Auszubildende Paul mdchte sich informieren, wie weit sein Unternehmen beim Thema Nachhaltigkeit schon ist und ob sie auch Produkte aus alten
Sorten und von Streuobstwiesen anbieten. Dazu geht er auf die Webseite. Aber bevor er in den Onlineshop kommt, poppt erstmal ein Fester auf, dass seine
Vollj@hrigkeit abfragt.

Erkenntnisschritte/Kompetenzschwerpunkte

Die Auszubildenden kdnnen ...

- ... unternehmerisches Handeln in ihrer Branche im Spannungsfeld 6konomischer, sozialer und &kologischer Auswirkungen kritisch beurteilen,

- ... politische Enfscheidungen benennen, die ihren Beruf und ihr Unternehmen betreffen und sich dazu positionieren,

- ... die M&glichkeiten des eigenen Unternehmens zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung benennen,

- ...externe Kosten (Kosten, die vom Unternehmen verursacht, aber von der Gesellschaft getfragen werden, z.B. Gesundheitskosten, Kosten von
Umweltschdden) ableiten, die durch die eigene Produktion entlang der Wertschdpfungskette verursacht werden und die Zusammenhdnge zwischen
Produkfionskosten, externen Kosten und dem Preis eines Lebensmittels beurteilen.

Min. | Intendierter Lernschritt Lernhandlungen Lernaufgaben/-situation Erfolgsindikatoren
(Was wird gelernt?) (Was tut der Lernende?) (Impuls des Lehrenden) (Wie zeigt sich der Lerneffekt?)

60 Die Auszubildenden lernen, dass Die Auszubildenden erkldren, warum |- Erklére, warum die Vollj&hrigkeit - Die Auszubildenden bearbeiten
Jugendschutzgesetze auch beim eine Alfersabfrage beim Online- abgefragt wird. die Aufgaben und tragen die
Online-Absatz relevant sind. Handel mit Alkohol erscheint. - Schau dir das Video an und notwendigen Informationen
Sie lernen die Folgen von Sie fragen aus den angegebenen beschreibe mogliche Folgen von selbststéndig zusammen.
UbermdaBigem Alkoholkonsum zu Videos die Informationen zu zu viel Alkohol. - Die Auszubildenden kénnen ihre
beschreiben und reflektieren die UbermdaBigem Alkoholkonsum und - Schreibe deine eigenen eigene Haltung zum Thema
Grenze zwischen Genuss und seinen Auswirkungen zusammen und Gedanken auf. »MaBvoll genieBen" formulieren.
UbermdaBigem Konsum. bewerten, an welche Stelle Genuss

aufhoért und Ubermé&Biger Konsum
anfangt.
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Kapitel 6: Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung*

60 Die Auszubildenden lernen die Die Auszubildenden informieren sich Schau dir die Webseite von - Die Auszubildenden kd&nnen die

Initiative ,MaBvoll genieBen" kennen | auf der Webseite Uber ,,MaBvoll »MaBvoll genieBen" an. Verantwortungsverteilung
und entwickeln eine eigene Haltung [ genieBen”. Beschreibe deine Haltung zum zwischen Kunde und Unternehmen
zur Verteilung von Verantwortung Sie beantworten die Frage, wem sie Thema Verantwortung. reflektieren und ihre eigene
zwischen Konsumenten und welche Verantwortung zuweisen. Beschreibe MaBnahmen, die Haltung beschreiben.
Unternehmen. Sie recherchieren und | Sie fragen MaBnahmen zusammen, schon umgesetzt werden oder - Die Ausbildenden ké&nnen
konzipieren MaBnahmen, die zum die ihr Unternehmen zum Thema noch umgesetzt werden kénnten. bestehende MaBnahmen im
Thema MaBvoll genieBen im »MaBvoll genieBen" bereits Unternehmen zum Thema ,,MaBvoll
eigenen Unternehmen umgesetzt umsetzen oder umsetzen kann. genieBen® und Ideen fur weitere
werden oder umgesetzt werden beschreiben.
kénnten.

Abbildung 4:  Verlaufsplanung Submodul 4: ,Genuss und Verantwortung*
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Kapitel 6: Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

6.2 Aufgaben- und Problemstellungen

Paul mdchte sich informieren, wie weit sein Unternehmen beim Thema
Nachhaltigkeit schon ist und ob sie auch Produkte aus alten Sorten und von
Streuobstwiesen anbieten. Dazu geht er auf die Webseite. Aber bevor erin den
Onlineshop kommt, poppt erstmal ein Fester auf, das seine Volljdhrigkeit abfragt. Die
Auszubildenden werden aufgefordert Paul zu erklé@ren, was es mit der Abfrage auf
sich hat.

HALLO.

UM DEN WEBSHOP ZU BESUCHEN,MUSST DU
MINDESTENS 18 JAHRE ALT SEIN. BITTE BESTATIGE HIER
DEINE VOLLJAHRIGKEIT.

BIST DU MINDESTENS 18 JAHRE ALT?

JA  NEIN

Das Arbeitsblatt Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung* enthdlt zwei
Aufgabenstellungen.

Aufgabe 1:

a) Paul versteht nicht, was das [die Volljghrigkeitsabfrage] soll. Weit du vielleicht,
was es mit der Abfrage auf sich hat und kannst es ihm erklaren?
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Kapitel 6: Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

b) Hmm, denkt Paul. Ist Alkohol denn wirklich so gefdhrlich? Bier z.B. gibt es doch
schon immer... Schau dir eines der Videos an und beschreibe Paul mégliche
Folgen von UbermdaBigem Alkoholkonsum.

- Video 1:,Video zur Geschichte des Alkohols"
(https://youtu.be/u8zBhV7vGSA)

- Video 2: ,,Kurz erklart. Wie gefdhrlich ist Alkohole*
(https://youtu.be/YVyzAUwWQTAU)

- Video 3: ,,Wie gut kann sich der Kérper vom Alkohol erholen2*
(https://youtu.be/87iVg3 XF4w)

c) Ok, scheint vielleicht doch nicht alles so easy, denkt sich Paul. Aber woran merkt
man, dass man suchtig ist? Ist ein Bier am Abend nun schon zu viel oder noch in
Ordnung? Schreibe deine eigenen Gedanken dazu auf. Wo wurdest du die
Grenze ziehene Was wurdest du einem Freund oder einer Freundin empfehlen?g

- Folgende Videos helfen Dir bei der Beantwortung:

- Video 1:, Alkohol: Woran merke ich, dass ich ein Problem habe?2"
(https://youtu.be/-1drRKTCxGE)

- Video 2:,,Die Phasen der Alkoholsucht*
(https://youtu.be/MyRMHV829Do)

- Webseite: ,,Bewusst genieen - im Limit bleiben!” ;
(https://t1p.de/kysé) [a]
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Kapitel 6: Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

Aufgabe 2:

Auch viele Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bereits bewusst. So hat sich im
Bundesverband der Deutschen Spirituosen-Industrie und -Importeure e.V. (BSI) z.B. ein
Arbeitskreis gegrindet, der sich mit dem Thema befasst.

Auf der Webseite ,,Massvoll genieBen* (hitps://t1p.de/vu7/c4) informiert
sich Paul Uber Kompagnen des Arbeitskreises.

a) Jetzt bist du gefragt. Wie ist deine Haltung zu diesem Thema? Welche
Verantwortung siehst du beim Kunden, welche beim Unternehmen?

b) Welche MaBnahmen fallen dir ein, die dein Unternehmen zum Thema MaBvoll
genieBen schon umsetzt oder umsetzen kdnnte?
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Kapitel 7: Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept*

7
7.1

Submodul 5: ,Nachhaltigkeitskonzept*

Makroplanung

Submodul 5: ,Nachhaltigkeitskonzept* (270 min)

Situation und Problemstellung aus Strukturplanung
Der fikfive Auszubildende Paul hat nun durch die Bearbeitung der Submodule verschiedene Aspekte der Nachhaltigkeit kennengelernt. Gerne mdchte er
diese nun zusammenfassen und ein Nachhaltigkeitskonzept fUr sein Unternehmen schreiben.

Erkenntnisschritte/Kompetenzschwerpunkte
Die Auszubildenden kdénnen ...
- ... beurteilen, welchen Beitrag ihr Unternehmen zu einer nachhaltigen Entwicklung aktuell leistet und potenziell leisten kann [1.3 c],

- ... Widerspriche und Konflikte im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsidee aushalten, wenn sie sie nicht beeinflussen kdnnen [2.c],

- ... Verdnderungsvorschldge entwickeln, um nachhaltigkeitsbezogenen Zielkonflikten entgegenzuwirken und diese als Gestaltungsherausforderungen
wahrnehmen — nicht als Entscheidungsprobleme [2.c],
... die aktuellen und kinftigen Gestaltungsmadglichkeiten ihrer beruflichen Tatigkeit fUr ein nachhaltiges Arbeiten erkennen und bewerten. Sie nehmen
Berufsarbeit und unternehmerische Entscheidungen als Mdglichkeiten wahr, die Gesellschaft mitzugestalten und nachhaltig zu verdndern [2.c].

- ... unternehmerisches Handeln in ihrer Branche im Spannungsfeld dkonomischer, sozialer und 6kologischer Auswirkungen kritisch beurteilen [3.a],

- ... die Moglichkeiten des eigenen Unternehmens zur Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung benennen [3.a].

Min

Intendierter Lernschritt
(Was wird gelernt?)

Lernhandlungen
(Was tut der Lernende?)

Lernaufgaben/-situation
(Impuls des Lehrenden)

Erfolgsindikatoren
(Wie zeigt sich der Lerneffekt?)

150

Aufgaben 1 und 2 - wiederholen
und reflektieren die kennen
gelernten MaBnahmen.

Die Auszubildenden lesen ihre
Aufzeichnungen durch und schauen
sich ggf. nochmals die Lern-
Materialien an.

- Bearbeite die Aufgaben 1 bis
4.

- Lies dir deine Aufzeichnungen
nochmal ganz in Ruhe durch.

- Mach dir dabei Notizen zu
Aufgabe 1 und 2.

- Auflisten von MaBnahmen, die schon
umgesetzt werden, umgesetzt werden
kdnnten, oder schwer umzusetzen wdren.

- Sie kdnnen WiderstGnde (Grunde)
benennen, warum MaBnahmen nicht oder
schwer umzusetzen sind.

60

Aufgabe 3 - Einordnen der
MaBnahmen in ein
Nachhaltigkeitskonzept

Die Auszubildenden ordnen den
aufgelisteten MaBnahmen Nummern
zu. AnschlieBend fragen sie diese im
Zeitstrahl und im
Nachhaltigkeitsdreieck ein.

- Nummeriere deine gelisteten

MaBnahmen.

Ordne die Nummern im

Zeitstrahl ein.

- Ordne die Nummern im
Nachhaltigkeitsdreieck ein.

- Die Auszubildenden k&nnen einordnen, in
welchem Zeitrahmen sich unterschiedliche
NachhaltigkeitsmaBnahmen umsetzen
lassen.

- Die Auszubildenden kénnen die
MaBnahmen im Spannungsfeld der
Nachhaltigkeitsdimensionen verorten.

60

Aufgabe 4 - Besprechen des

Die Auszubildenden besprechen das

Besprich das

- Die Auszubildenden kdnnen die
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Kapitel 7: Submodul 5: ,Nachhaltigkeitskonzept*

Nachhaltigkeitskonzepts

Nachhaltigkeitskonzept mit Inren
Ausbilder*innen.

Nachhaltigkeitskonzepft.

MaBnahmen ihres Nachhaltigkeitskonzepts
als nachhaltige Gestaltungsmoglichkeiten
darlegen und vertreten.

Abbildung 5:  Verlaufsplanung Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept*

Nacl e be




Kapitel 7: Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept*

7.2 Aufgaben- und Problemstellungen

Paul hat nun durch die Bearbeitung der Submodule verschiedene Aspekte der
Nachhaltigkeit kennengelernt. Gerne méchte er diese nun zusammenfassen und ein
Nachhaltigkeitskonzept fur sein Unternehmen schreiben.

Die Auszubildenden wiederholen und reflektieren die kennen gelernten
MaBnahmen. Dazu schauen sie sich die Inhalte und Lésungen der Submodule 1-4
nochmals an. Sie prufen, welche MaBnahmen im eigenen Unternehmen schon
umgesetzt werden, welche moglich wdéren und welche vielleicht eher nicht.
AnschlieBend fassen sie die Ergebnisse in einem Nachhaltigkeitskonzept zusammen.

Das Arbeitsblatt Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept* beinhaltet vier
Aufgabenstellungen.

Aufgabe 1:

Paul hat nun durch die Bearbeitung der Submodule verschiedene Aspekte der
Nachhaltigkeit kennengelernt. Gerne mdchte er diese nun zusammenfassen und ein
Nachhaltigkeitskonzept fur sein Unternehmen schreiben.

Hilf ihm dabei, indem du dir deine Aufzeichnungen dazu noch einmal ganz in Ruhe
durchliest. Stelle dir beim Lesen folgende Fragen und mache dir gleich dazu Notizen.

Welche Ansatze, die du beim Erarbeiten der Module kennengelernt hast, werden
bereits in deinem Unternehmen umgesetzte

Aufgabe 2:

a) Welche MaBnahmen lassen sich in Zukunft in deinem Unternehmen umsetzen und
welche vielleicht eher nichte

b) Schau dir nun insbesondere die aus deiner Sicht nicht umsetzbaren MaBnahmen
an. Warum lassen sich diese nicht oder schwer umsetzen?e

Nacl e be




Submodul 5: ,Nachhaltigkeitskonzept*

Aufgabe 3:

a) UberfUhre die machbaren Ideen nun in ein Nachhaltigkeitskonzept. Nummeriere
dazu deine umsetzbaren Ideen aus Aufgabe 1 und 2.

b) Schatze nun ein, in welcher Zeit (kurzfristig, mittelfristig, langfristig) sich die
MaBnahmen umsetzen lassen kdnnten. Ordne dazu die Nummer der MaBnahmen
im Zeitstrahl ein.

c) Welcher Form der Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, 8konomisch) lassen sich diese
MaBnahmen im Nachhaltigkeitsdreieck zuordnen?

Aufgabe 4:

Super! Du hast nun ein erstes Nachhaltigkeitskonzept fUr den Bereich Rohstoff erstellt.
Besprich dieses mit deinem*r Ausbilder*in. Falls noch nicht erfolgt, arbeite dann auch
die Module Energie und Verpackung durch, um das Nachhaltigkeitskonzept zu
vervollstdndigen und Paul auf seinem Weg zum Nachhaltigkeitsprofi zu begleiten. Toll
gemacht!
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Anhang: Materialien, Arbeitsblatter und Musterlosungen

Anhang: Materialien, Arbeitsblatter und Musterlosungen
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OTTO VON GUERICKE 0TT0 VON 6UERI€KE 2
OFEE (O
PROFESSUR FUR PROFESSUR FUR /
Hochschule

INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN AgrarMarketingGesellschaft

Magdeburg ¢ Stendal Sachsen-Anhalt mbH

Arbeitsblatt Submodul 1: ,,Die Kartoffel“

Das Unternehmen ,,Brennereikunst” in Magdeburg produziert aus Kartoffeln
Rohbrdnde. Die Chefin mdchte ihr Unternehmen nachhaltiger gestalten, da am
Markt zunehmend eher sozial und dkologisch vertragliche Produkte nachgefragt
werden. Sie bittet den Auszubildenden Paul ein Nachhaltigkeitskonzept zu erstellen,
welche sich auf die drei Bereiche Rohstoffe, Energie und Verpackung bezieht.

FUr das Teilkonzept Rohstoff fragt sich der fiktive Auszubildende Paul zun&chst wie
Kartoffeln angebaut werden.

Die Auszubildenden erarbeiten dafir einen vorgegebenen Steckbrief die Kartoffel.
DafUr tragen sie Informationen aus Videos und angegebenen oder eigenen
Recherchelinks zusammen und tragen inre Ergebnisse in den Steckbrief ein.

Aufgabe:

a) Hilf Paul und erarbeite den Steckbrief der Kartoffel. Folge dazu dem
Recherchelink (hitps://f1p.de/x51a) und ergdnze die freien Felder.

Steckbrief Kartoffel

Botanischer
Name

Umgangs-
sprachliche
Namen

Anbaube- Anbauzeit in Deutschland:
dingungen

Schadlinge und Gefahren fir die Kartoffel:

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium z S g o
fiir Bildung I MZ i I gun%ets)l?gtltut far
und Forschung Entwicklung erufsbildung

5155 modeliversuche



https://t1p.de/x51a

PROFESSUR FUR PROFESSUR FUR
INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN

L

AgrarMarketingGesellschaft
Sachsen-Anhalt mbH

OTTO VON GUERICKE OTTO VON GUERICKE 2
UNIVERSITAT UNIVERSITAT
MAGDEBURG MAGDEBURG

Hochschule

Magdeburg e Stendal

MaBnahmen gegen Schddlinge und Gefahren:

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

Boden und Bodenverbesserung:

Dingung:

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium 2 —— q —_— >
fiir Bildun, IMj it undesinstitut fiir
und Forscﬁung % Ent:.-"i‘ct:l:ng I Berufsblldung

5155 modeliversuche
Nachhaltge Entwicklurg




OTTO VON GUERICKE OTTO VON GUERICKE 2

UNIVERSITAT UNIVERSITAT

MAGDEBURG MAGDEBURG

PROFESSUR FUR PROFESSUR FUR /
INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS- Hochschule

TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN AgrarMarketingGesellschaft

Sachsen-Anhalt mbH

Magdeburg e Stendal

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

Niederschlag und Bewdsserung:

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium e | o
fiir Bildung vl l Bundesinstitut fiir
und Forschung Entwicklung Berufsbildung

5155 Modeliversuche
Nachhalnge Entwicklung



OTTO VON GUERICKE OTTO VON GUERICKE 2

UNIVERSITAT UNIVERSITAT

MAGDEBURG MAGDEBURG

PROFESSUR FUR PROFESSUR FOR /
Hochschule

INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN

AgrarMarketingGesellschaft

Magdeburg e Stendal Sachsen-Anhalt mbH

b) Auch zur Ernte und Lagerung findet Paul schon einige Informationen.
Auch hier scheint es groBe Unterschiede zwischen biologischen und
konventionellen Kartoffeln zu geben. In einem Video
(https://youtu.be/csYUilzZWbIQ) findet Paul weitere Informationen.

Steckbrief Kartoffel

Ernte und Zeitraum:
Erntenach-
behandlung

Ernteklima:

Erntevorbehandlung
Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

Lagerung und Erntenachbehandlung:

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium z o q T
fiir Bildun, I Mj it undesinstitut fiir
und Forscﬁung £ Ent:-Tc;:Jng I Berufsbildung

5155 modeliversuche
Nachhaltge Entwicklung
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Sachsen-Anhalt mbH

Magdeburg e Stendal

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:
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OTTO VON GUERICKE 0TT0 VON GUERI?KE 2
OEER (O
PROFESSUR FOR PROFESSUR FUR /
Hochschule

INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN AgrarMarketingGesellschaft

Magdeburg ¢ Stendal Sachsen-Anhalt mbH

Mogliche Musterlosung Aufgabe:

Aufgabe 1:

a) Hilf Paul und erarbeite den Steckbrief der Kartoffel. Folge dazu dem
Recherchelink (hitps://t1p.de/x51a) und ergdnze die freien Felder.

Steckbrief Kartoffel

eite[n g (=8| Solanum fuberosum

Name
Umgangs- - Erdapfel
Helle[o[Tes S8 - Erdbirne
Namen - Grundbirne
- Bauerntriffel
- Potaten
- Grumpern
Anbaube- Anbauzeit in Deutschland:
el le[yle[S B - Ende Februar (FrGhkartoffeln) und bis Mai (Lagerkartoffeln)

- Zum Auskeimen mussen die Temperaturen Uber 8°C liegen

Schadlinge und Gefahren fir die Kartoffel:
- Drahtwurm

- Kartoffelk&fer
- Phytophtora (Kraut- und Knollenfaule)
- Alternaria (Schimmelpilz)

MaBnahmen gegen Schddlinge:

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

- Fruchtfolge gegen den - Fruchtfolge gegen den
Drahtwurm — Anbau von Drahtwurm — Anbau von
Kartoffeln nur alle vier Jahre Kartoffeln nur alle vier Jahre

- Zwischenbegrinung mit Vorsicht - Zwischenbegrinung mit Vorsicht
anwenden (kann Drahtwurm anwenden (kann Drahtwurm
férdern) férdern)

- Kupfer gegen Kraut- und - Chemisch-synthetische
Knollenfdule sowie den Fungizide gegen Kraut- und
Schimmelpilz Alternaria Knollenf&ule sowie den

Schimmelpilz Alternaria

Boden und Bodenverbesserung:
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- Opfimal sind leichte bis mittelschwere Boden, die sich sieben lassen
und in denen keine Staundsse entsteht.

- Der Boden kann durch Zwischenbegrinung verbessert werden, da
diese das Erdreich durchwurzelt und die Erde lockert.

Dingung:
Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:
- Begrinung in der Fruchtfolge - Begrinung in der Fruchtfolge
- Kompost - Chemisch-synthetische
- Kartoffelwasser aus der DUngemittel
Stérkeproduktion - Kartoffelwasser aus der
Starkeproduktion

Niederschlag und Bewdsserung:
- Gute Verteilung der Niederschlé&ge Ubers Jahr, insbesondere in der
Zeit der Knollenbildung

Ernte:
Leitraum:
Ende Mai (Frihkartoffeln) und Ende August (Lagerkartoffeln)

Ernteklima:

Bei der Ernte sollfe der Boden nicht zu nass sein. Bei nassem Boden
sind die Knollen feucht und es entstehen eher Lagerschdden. Auch
wird der Boden zu sehr verdichtet.

Erntereife:

Vor der Ernte wird zunéchst das Kraut der Kartoffeln (der grGne Teil
der Pflanze) vernichtet. Bio-Bauern schlagen diesen mechanisch ab.
Konventionelle Bauern verwenden dazu hdufig ein bestimmtes
Herbizid (Diquat). Die Kartoffeln stellen daraufhin das Wachstum ein
und die Schale der Kartoffel wird harter.
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Weitere Recherchelinks:

- Textbeitrag: ,,Bio-Anbau von Kartoffeln® (hitps://t1p.de/xwix)

- Webseite: ,LandschafftLeben — Die Kartoffel” (hitps://t1p.de/5gk42)

- Webseite: ,,Bundesanstalt for Landwirtschaft und Ernédhrung”
(https://t1p.de/cmmie)

L
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b) Auch zur Ernte und Lagerung findet Paul schon einige Informationen.
Auch hier scheint es groBe Unterschiede zwischen biologischen und
konventionellen Kartoffeln zu geben. In einem Video
(https://youtu.be/csYUilzZWbIQ) findet Paul weitere Informationen.

Steckbrief Kartoffel

Ernte und Zeitraum:

S Ehle (o B - Ende Mai (FrGhkartoffeln) und Ende August (Lagerkartoffeln)
behandlung

Ernteklima:

- Bei der Ernte sollte der Boden nicht zu nass sein.

- Bei nassem Boden sind die Knollen feucht und es entstehen eher
Lagerschaden.

- Auch wird der Boden zu sehr verdichtet.

Erntevorbehandlung:

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

- Abhacken des grinen - Chemische Behandlung des
Pflanzenteils (Kraut), damit die grunen Pflanzenteils (Kraut),
Kartoffeln aufhdren zu wachsen damit die Kartoffeln aufhdren zu
und eine festere Schale bilden. wachsen und eine festere

Schale bilden.

Lagerung und Erntenachbehandlung:

Im Bio-Anbau: Im konventionellen Anbau:

- Teilweise gekUhlte Lagerung, um - Teilweise Behandlung mit
Keimung zu verhindern keimhemmenden Mitteln

- Teilweise gekUhlte Lagerung, um
Keimung zu verhindern
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Arbeitsblatt Submodul 2: ,, Tradition, Artenvielfalt und alte Sorten*

Aufgabe:

Paul hat nun einen guten Uberblick Ober die Kartoffel als Rohstoff gewonnen.
Allerdings hat er noch keine Antwort darauf gefunden, was wichtige Eigenschaften
der Kartoffel bei der Alkoholproduktion sind.

a) Kannst du Paul helfen? Ergdnze die Antworten im LUckentext. Schau
dir dazu das folgende Video (hifps://youtu.be/8Sm4%ueMImY) an.

Alternativ kannst du auch dem Recherchelink der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (hitps://f1p.de/a3v{?)
(Seite 1) folgen.

Lickentext:

Der wichtigste Inhaltsstoff der Kartoffel ist die

Sie wird umgewandelt in Zucker.

AnschlieBend vergdart die den Zucker zu

Der gehalt von Kartoffeln fUr die Brennerei sollte Gber % liegen.
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b) Super, denkt sich Paul. Dann brauche ich also eine Kartoffelsorte mit
richtig viel Starke. Aber ist Kartoffel gleich Kartoffelz Paul recherchiert
und stéBt auf ein Video (hitps://youtu.be/IGAgCQpy?X0) zum Thema
Sortenvielfalt. UnterstUtze Paul und fasse die wichtigsten Punkte
zusammen. Dabei kédnnen dir die folgenden Fragen helfen:

- Wie zeigt sich eine groBe Vielfalte
- Wozu brauchen wir eine groBe Vielfalt an Kartoffeln?2

Wie zeigt sich eine groBBe Vielfalt?
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Wozu brauchen wir eine gro3e Vielfalt an Kartoffeln?
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c) Alte Sorten spielen nicht nur bei der Kartoffel eine Rolle. Auch bei Apfeln, Birnen
und anderen Rohstoffen fur Genussmittel wie Obstbrédnde sind sie wichtig. Dabei
wachsen sie haufig auf traditionellen Streuobstwiesen. Diese sind inzwischen
geschutztes Kulturgut, lernt Paul. Allerdings kann er mit dem Begriff nicht ganz so
viel anfangen. Hilf Paul auf die Springe und bearbeite mit ihm die folgende
Fragestellung.

- Warum sind Streuobstwiesen so wertvoll fir Natur und Kultur?

- Schau dir mindestens zwei der Videos an und notiere Vorteile der Streuobstwiese
in einer MindMap

- Was sind Herausforderungen bei der Pflege von Streuobstwiesen? Kannst du dir
erklaren, warum sie eher selten wirtschaftlich genutzt werden?

- Video 1: ,BioTop Streuobstwiese Bayern*
(https://youtu.be/xQZ97tkbHus)

- Video 2: ,Stadt Lingen* (https://youtu.be/uhE GR-hPhl)

- Video 3: ,,Franken* (https://youtu.be/UN19DunJpk0)

- Video 4: ,,Quarks" (https://youtu.be/dL7f7wE|8ro)

- Video 5: ,,Tourismus Hessen" (hitps://youtu.be/70T3zIIFEaM)

MindMap ,Vorteile und Nachteile einer Strevuobstwiese"
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Was sind Herausforderungen bei der Pflege von Streuobstwiesen? Kannst du dir
erklaren, warum sie eher selten wirtschaftlich genutzt werden?
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WeiterfUhrende Informationen:

- Streuobstwiesen Baden-Wurttemberg (hitps://youtu.be/|GiTz541Mto)

- Der Birnenretter (hitps://youtu.be/O84KhglZl0c)

- Ubersicht alte Sorten (https://t1p.de/29s3a)

- Werkstatt Zukunft (hitps://youtu.be/2UIu8Vh8Q1Q)

- Artenvielfalt (hitps://t1p.de/0x4ab)

- Vielfalt der GemuUsesorten (hifps://t1p.de/w48ug)

- Brennerei (https://youtu.be/--WQzTMFQYM)

- Apfel (https://youtu.be/oDOr5Q0SYRg)
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Ern&hrungssicherheit Planet e (hifps://f1p.de/0%949)

Kartoffel ist nicht gleich Kartoffel (hitps://youtu.be/IGdgCQpy?X0)

Kartoffeln: Ernte von 150 verschiedenen Sorten
(https://youtu.be/7KtWh2uaR90)

Geschichten um die Kartoffel (hitps://youtu.be/7pFyKpOzhdk)

Planet Wissen Kartoffelvielfalt (hitps://youtu.be/BTJ704IJW5GQg)

Saatgut-Monopole: die Macht der Agrarkonzeme
(https://t1p.de/brir)

Der NABU sorgt fur den Erhalt alter Obstsorten und genetischer
Vielfalt (hitps://youtu.be/Ak-TETYR?i8)
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe:

Paul hat nun einen guten Uberblick Uber die Kartoffel als Rohstoff gewonnen.
Allerdings hat er noch keine Antwort darauf gefunden, was wichtige Eigenschaften
der Kartoffel bei der Alkoholproduktion sind.

a) Kannst du Paul helfen? Ergdnze die Antworten im LUckentext. Schau
dir dazu das folgende Video (hitps://youtu.be/8Sm4%ueMimY) an.

Alternativ kannst du auch dem Recherchelink der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (hitps://f1p.de/a3vi?)
(Seite 1) folgen.

Der wichtigste Inhaltsstoff der Kartoffel ist die Stdrke. Sie wird umgewandelt in Zucker.
AnschlieBend vergdrt die Hefe den Zucker zu Alkohol. Der Starkegehalf von
Kartoffeln fUr die Brennerei sollte Uber 17 % liegen.
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b) Super, denkt sich Paul. Dann brauche ich also eine Kartoffelsorte mit
richtig viel Starke. Aber ist Kartoffel gleich Kartoffele Paul recherchiert
und stéBt auf ein Video (hitps://youtu.be/IGAgCQpy?X0) zum Thema
Sortenvielfalt. UnterstUtze Paul und fasse die wichtigsten Punkte
zusammen. Dabei kédnnen dir die folgenden Fragen helfen:

- Wie zeigt sich eine groBe Vielfalte
- Wozu brauchen wir eine groBe Vielfalt an Kartoffeln?2

Wie zeigt sich eine groBBe Vielfalt?

Vielfalt zeigt sich in zum Beispiel in Geschmack, Form und Farbe der Kartoffel.

Wozu brauchen wir eine groBBe Vielfalt an Kartoffeln?

Unterschiedliche Kartoffeln eignen sich unterschiedlich gut fur bestimmte
Zubereitungen (z.B. festkochende fur Pommes, mehligkochende fur PUree)

Eine Vielfalt an Kartoffeln bedeutet auch eine Vielfalt an Resistenz gegen z.B.
Schadlinge, Krankheiten oder Klimabedingungen wie Hitze oder Trockenheit.

Eine Vielfalt von Sorten ist hier ein Garant, dass nicht alle Kartoffeln auf einmal
verloren gehen, da sie von bspw. der gleichen Pflanzenkrankheit zerstdért werden, wie
damals bei der ,,Great Famine' durch die Kraut- und Knollenfdule.
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c) Alte Sorten spielen nicht nur bei der Kartoffel eine Rolle. Auch bei Apfeln, Birnen
und anderen Rohstoffen fur Genussmittel wie Obstbrdnde sind sie wichtig. Dabei
wachsen sie hdufig auf traditionellen Streuobstwiesen. Diese sind inzwischen
geschutztes Kulturgut, lernt Paul. Allerdings kann er mit dem Begriff nicht ganz so
viel anfangen. Hilf Paul auf die Springe und bearbeite mit ihm die folgende
Fragestellung.

- Warum sind Streuobstwiesen so wertvoll for Natur und Kultur?

- Schau dir mindestens zwei der Videos an und notiere Vorteile der Streuobstwiese
in einer MindMap

- Was sind Herausforderungen bei der Pflege von Streuobstwiesen? Kannst du dir
erklaren, warum sie eher selten wirtschaftlich genutzt werden?

- Video 1: ,BioTop Streuobstwiese Bayern*
(https://youtu.be/xQZ97tkbHus)

- Video 2: ,Stadt Lingen* (https://youtu.be/uhE GR-hPhl)

- Video 3: ,,Franken* (https://youtu.be/UN19DunJpk0)

- Video 4: ,,Quarks" (https://youtu.be/dL7f7wE|8ro)

- Video 5: ,,Tourismus Hessen" (hitps://youtu.be/70T3zIIFEaM)
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MindMap ,Vorteile und Nachteile einer Streuobstwiese"

Landschaftsbild / m’

——

/

D '
Crion > m
@UrAllergiker
Streuobstwiese

Verarbeitung zu

Lebensmitteln

@ @volle InhaltsstD
Obstbrande ‘

@cerzeugnisse

Was sind Herausforderungen bei der Pflege von Strevobstwiesen? Kannst du dir
erkldren, warum sie eher selten wirtschaftlich genutzt werden?

Der Arbeitsaufwand der Pflege der Streuobstwiesen ist sehr hoch. Bei gleichzeitigem
Preisverfall fUr die Produkte (z.B. Apfel, Birnen) fUhrt dies dazu, dass sich die
Bewirtschaftung schwer kostendeckend bzw. gewinnbringend realisieren |&sst. FOr
Streuobstwiesen im Privatbesitzt gibt es zudem keine Férderung, was die
Wirtschaftlichkeit wiederum senkt.
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Arbeitsblatt Submodul 3: ,,Monopole, Patente, Open Source Seeds*”

Aufgabe:

Paul weiB nun, dass der Erhalt alter Sorten und eine groBe Artenvielfalt bei Rohstoffen
mehr sind, als nur ein Hobby. Dennoch scheinen sich viele Menschen ehrenamtlich
hier zu engagieren. So auch die Gruppe Open Source Seeds. Paul méchte mehr
darGber erfahren.

Hor dir den Podcast (hitps://t1p.de/l2c24) an und erklGre Paul die Idee
hinter den Open Source Seeds.

Beantworte dazu die folgenden Fragen. Dabei helfen kann dir auch die
Webseite (hitps://t1p.de/htect) der Gemeinschaft.

a) Welche Rolle spielen Patente bei der Entstehung von Monopolen und was haben
die Saatgutunternehmen davon?
b) Welche Nachteile haben Monopole fUr Landwirtinnen und Landwirte¢

c) Welche Idee steckt hinter Open Source Seeds?

a) Welche Rolle spielen Patente bei der Entstehung von Monopolen und was haben
die Saatgutunternehmen davon?
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b) Welche Nachteile haben Monopole fur Landwirtinnen und Landwirte?

Der Landwirt darf das Saatgut nicht selbst weiter zochten und wieder aussden. Er
muss immer neues Saatgut kaufen, das er aufgrund des Patents nur von einem

Hersteller erhdlt. Der Landwirt ger@t damit in eine Abhdngigkeit vom
Saatgutanbieter.

c) Welche Idee steckt hinter Open Source Seeds?

Der Verein hat eine Mdglichkeit entwickelt, Saaten als Allgemeingut zu lizensieren.
Das ist quasi ein Patent fur alle. Damit wird verhindert, dass einzelne Unternehmen
oder Konzerne das Saatgut patentieren. Dies verteilt die Marktmacht und verhindert,
dass Monopole und damit eine Abhdngigkeit von den groBen Konzernen entsteht.
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WeiterfUhrende Informationen:

- Das Geschdft hinter unseren Lebensmitteln
(hitps://youtu.be/TeWswIMbKkGA)

- Kampf ums Saatgut: Wer bestimmt, was wir essen?2
(https://youtu.be/Z]3EDKQOPMM)

[=]
- Monopolrechte auf Saatgut: Wie die Schweiz den Hunger férdert O O]
(https://youtu.be/zdUcpKupOBA) M e
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe:

Aufgabe:

Paul weiB nun, dass der Erhalt alter Sorten und eine groBe Artenvielfalt bei Rohstoffen
mehr sind, als nur ein Hobby. Dennoch scheinen sich viele Menschen ehrenamtlich
hier zu engagieren. So auch die Gruppe Open Source Seeds. Paul méchte mehr
darUber erfahren.

Hor dir den Podcast (hitps://t1p.de/l2c24) an und erklGre Paul die Idee
hinter den Open Source Seeds.

Beantworte dazu die folgenden Fragen. Dabei helfen kann dir auch die
Webseite (hitps://t1p.de/htect) der Gemeinschaft.

a) Welche Rolle spielen Patente bei der Entstehung von Monopolen und was haben
die Saatgutunternehmen davon?
b) Welche Nachteile haben Monopole fir Landwirtinnen und Landwirte?

c) Welche Idee steckt hinter Open Source Seeds?

Welche Rolle spielen Patente bei der Entstehung von Monopolen und was haben die
Saatgutunternehmen davon?

Patente sichern dem Unternehmen ein Anrecht auf ein bestimmtes Produkt. Andere,
die das Produkt verwenden mdchten, mussen dann dafur zahlen, sonst durfen sie
das Projekt nicht verwenden. Der Besitzer des Patents ist damit Alleinanbieter eines
Produkts und hat damit ein Monopol, z.B. auf Saatgut. M&chte jemand das
patentierte Saatgut verwenden, z.B. ein Landwirt, muss er dafir bezahlen. Daran
verdient das Unternehmen dauerhaft Geld.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium s et
W) fur Blldung lMZ nachhaltige

und Forschung Entwicklung

al bb Bundesinstitut far
# Berufsbildung



https://t1p.de/l2c24
https://t1p.de/htect

OTTO VON GUERICKE OTTO VON GUERICKE 2

UNIVERSITAT UNIVERSITAT

MAGDEBURG MAGDEBURG

PROFESSUR FUR PROFESSUR FOR /
Hochschule

INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN

AgrarMarketingGesellschaft
Magdeburg ¢ Stendal Sachsen-Anhalt mbH

Welche Nachteile haben Monopole fir Landwirtinnen und Landwirte?

Der Landwirt darf das Saatgut nicht selbst weiter zochten und wieder aussden. Er
muss immer neues Saatgut kaufen, das er aufgrund des Patents nur von einem
Hersteller erhdlt. Der Landwirt ger&t damit in eine Abhdngigkeit vom
Saatgutanbieter.

Welche Idee steckt hinter Open Source Seeds?

Der Verein hat eine Mdglichkeit entwickelt, Saaten als Allgemeingut zu lizensieren.
Das ist quasi ein Patent fur alle. Damit wird verhindert, dass einzelne Unternehmen
oder Konzerne das Saatgut patentieren. Dies verteilt die Marktmacht und verhindert,
dass Monopole und damit eine Abhdngigkeit von den groBen Konzernen entsteht.
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Arbeitsblatt Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

Aufgabe 1:

Paul mdchte sich informieren, wie weit sein Unternehmen beim Thema
Nachhaltigkeit schon ist und ob sie auch Produkte aus alten Sorten und von
Streuobstwiesen anbieten. Dazu geht er auf die Webseite. Aber bevor erin den
Onlineshop kommt, poppt erstmal ein Fester auf, das sagt:

HALLO.

UM DEN WEBSHOP ZU BESUCHEN,MUSST DU
MINDESTENS 18 JAHRE ALT SEIN. BITTE BESTATIGE HIER
DEINE VOLLJAHRIGKEIT.

BIST DU MINDESTENS 18 JAHRE ALT?

JA  NEIN

a) Paul versteht nicht, was das [die Volljahrigkeitsabfrage] soll. WeiBt du vielleicht,
was es mit der Abfrage auf sich hat und kannst es ihm erkldaren?
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b) Hmm, denkt Paul. Ist Alkohol denn wirklich so gefahrlich? Bier z.B. gibt es doch

schon immer... Schau dir eines der Videos an und beschreibe Paul mogliche

Folgen von UbermdBigem Alkoholkonsum.

Folgende Videos helfen Dir bei der Beantwortung:

- Video 1:,Video zur Geschichte des Alkohols"
(https://youtu.be/u8zBhV7vGSA)

- Video 2: ,Kurz erklart. Wie gefahrlich ist Alkoholg*
(https://youtu.be/YVyzAUwQTAU)

- Video 3: ,,Wie gut kann sich der Kérper vom Alkohol erholen?2*
(https://youtu.be/8ZiVa3 XFaw)

R
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c) Ok, scheint vielleicht doch nicht alles so easy, denkt sich Paul. Aber woran merkt
man, dass man suchtiqg ist? Ist ein Bier am Abend nun schon zu viel oder noch in
Ordnung? Schreibe deine eigenen Gedanken dazu auf. Wo wiirdest du die
Grenze ziehen? Was wirdest du einem Freund oder einer Freundin empfehlen?

Folgende Videos helfen Dir bei der Beantwortung:

- Video 1: ,,Alkohol: Woran merke ich, dass ich ein Problem habe?*
(hitps://youtu.be/-1drRKTCxGE)

- Video 2:,Die Phasen der Alkoholsucht"
(https://youtu.be/MyRMHV829D0)

- Webseite: ,,Bewusst genieen - im Limit bleiben!* [E]*:[a]
(https://t1p.de/kysé)
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Arbeitsblatt Submodul 4: ,,Genuss und Verantwortung“

Aufgabe 2:

Auch viele Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bereits bewusst. So hat sich im
Bundesverband der Deutschen Spirituosen-Industrie und -Importeure e.V. (BSI) z.B. ein
Arbeitskreis gegrundet, der sich mit dem Thema befasst.

Auf der Webseite ,,Massvoll genieBen” (hitps://t1p.de/vu/c4) informiert
sich Paul Uber Kompagnen des Arbeitskreises.

a) Jetzt bist du gefragt. Wie ist deine Haltung zu diesem Thema? Welche
Verantwortung siehst du beim Kunden, welche beim Unternehmen?
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b) Welche MaBnahmen fallen dir ein, die dein Unternehmen zum Thema MagBvoll
genieBen schon umsetzt oder umsetzen konnte?
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe 1:

Paul mdchte sich informieren, wie weit sein Unternehmen beim Thema
Nachhaltigkeit schon ist und ob sie auch Produkte aus alten Sorten und von
Streuobstwiesen anbieten. Dazu geht er auf die Webseite. Aber bevor erin den
Onlineshop kommt, poppt erstmal ein Fester auf, das sagt:

HALLO.

UM DEN WEBSHOP ZU BESUCHEN,MUSST DU
MINDESTENS 18 JAHRE ALT SEIN. BITTE BESTATIGE HIER
DEINE VOLLJAHRIGKEIT.

BIST DU MINDESTENS 18 JAHRE ALT?
JA  NEIN

a) Paul versteht nicht, was das [die Volljahrigkeitsabfrage] soll. WeiBt du vielleicht,
was es mit der Abfrage auf sich hat und kannst es ihm erklaren?

GemaB § 9 JuSchG durfen Bier, Wein, weindhnliche Getrédnke und Schaumwein
sowie Mischungen dieser Getrénke an Personen unter 16 Jahren nicht abgegeben
werden. FUr andere alkoholische Getrdnke gilt ein Abgabeverbot fUr Personen unter
18. Auch Online-H&ndler mUssen sich hieran halten. haben diese Verbote zu
beachten. Sie sind daher verpflichtet, beim Handel mit Alkoholika zu Uberprufen und
abzusichern, dass diese Vorgaben eingehalten werden. Hierzu gehdéren auch die
Altersabfragen.
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b) Hmm, denkt Paul. Ist Alkohol denn wirklich so gefahrlich? Bier z.B. gibt es doch
schon immer... Schau dir eines der Videos an und beschreibe Paul moégliche
Folgen von UbermdBigem Alkoholkonsum.

Folgende Videos helfen Dir bei der Beantwortung:

- Video 1:,Video zur Geschichte des Alkohols"
(https://youtu.be/u8zBhV7vGSA)

- Video 2: ,,Kurz erklart. Wie gefahrlich ist Alkohol2*
(https://youtu.be/YVyzAUwQTAU)

- Video 3: ,,Wie gut kann sich der Kérper vom Alkohol erholen2*
(https://youtu.be/8ZiVa3 XFaw)

Alkohol wirkt im Kdrper grundsatzlich als Zellgift.

Im Magen férdert er zundchst die Produktion von Magensdure und férdert so
EntzOndungsprozesse. Uber das Blut wird der Alkohol dann in die Leber transportiert.
Dort erfolgt ein erster Abbau. Der nicht abgebaute Alkohol wandert weiter ins
Gehirn. Dort beeinflusst er die Impulse zwischen den Nervenzellen und verlangsamt
diese. Dadurch sinkt die Reaktionsfahigkeit. Zudem tétet der Alkohol Gehirnzellen ab.
Im Herz kann der Alkohol zu Herzrhythmusstérungen fUhren. Das Herz schlégt
unregelmdaBig oder rast sogar.

Langjahriger Alkoholkonsum verstarkt diese Prozesse. So sterben im Gehirn z.B.
zunehmend Zellen ab. Das Lernen fallt daher schwerer und die Hirnsubstanz nimmt
ab. Dauerhafter Alkoholkonsum kann so auch psychische Krankheiten fordern.

Die Leber wird ebenfalls durch dauerhaften Alkoholkonsum geschdadigt. Bei
langjahrigem Konsum werden gesunde Leberzellen durch Fettzellen ersetzt, die
wiederum keine Entgiftungsfunktion Ubernehmen k&nnen. Die Leber verfettet.
Dauerhaft kann dies zu einer Leberzirrhose fUhren. Ist die Leber vollstandig zerstort hat
dies tddliche Folgen.
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c) Ok, scheint vielleicht doch nicht alles so easy, denkt sich Paul. Aber woran merkt
man, dass man suchtiqg ist? Ist ein Bier am Abend nun schon zu viel oder noch in
Ordnung? Schreibe deine eigenen Gedanken dazu auf. Wo wiirdest du die
Grenze ziehen? Was wirdest du einem Freund oder einer Freundin empfehlen?

Folgende Videos helfen Dir bei der Beantwortung:

- Video 1: ,,Alkohol: Woran merke ich, dass ich ein Problem habe?*
(https://youtu.be/-1drRKTCxGE)

- Video 2:,Die Phasen der Alkoholsucht"
(https://youtu.be/MyRMHV82gDo)

- Webseite: ,,Bewusst genieBen - im Limit bleiben!* E[E
(https://t1p.de/kysé) :

lch denke, man sollte darauf achten, wie oft und aus welchen Grunden man gerne
etwas trinkt. Jeden Tag finde ich zu viel. Auch ist es etwas anderes, ob ich z.B. trinke,
weil es was zum Feiern gibt, wie einen Geburtstag, oder ob ich z.B. frinke, weil ich
etwas vergessen mdchte.

Einer Freundin, um die ich mir Sorgen mache, wurde ich empfehlen, vielleicht
abends auch mal etwas nicht Alkoholisches zu frinken. Man muss auch beim
Weggehen ja gar nicht immer Alkohol frinken. Auch Selbsttest wie der von Kenn dein
Limit kbnnen helfen, besonders, wenn man mit niemand darGber sprechen mochte.
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe 2:

Auch viele Unternehmen sind sich ihrer Verantwortung bereits bewusst. So hat sich im
Bundesverband der Deutschen Spirituosen-Industrie und -Importeure e.V. (BS) z.B. ein
Arbeitskreis gegrindet, der sich mit dem Thema befasst.

Auf der Webseite ,,Massvoll genieBen” (hitps://t1p.de/vu/c4) informiert
sich Paul Uber Kompagnen des Arbeitskreises.

a) Jetzt bist du gefragt. Wie ist deine Haltung zu diesem Thema? Welche
Verantwortung siehst du beim Kunden, welche beim Unternehmen?

Ich denke, wir als Unternehmen sind nicht dafUr verantwortlich, was unsere Kunden
frinken. Jede Person muss fUr sich entscheiden.

b) Welche MaBBnahmen fallen dir ein, die dein Unternehmen zum Thema MaBvoll
genieBen schon umsetzt oder umsetzen konnte?

Mein Unternehmen achtet bereits bzw. kdnnte darauf achten, dass:
Im Bereich der Werbung:

- Werbung fur alkoholische Erzeugnisse so zu gestalten, dass der missbréduchliche
Konsum dadurch nicht gefoérdert wird.

- Werbung fur alkoholische Erzeugnisse so zu gestalten, dass sie nicht als Ansprache
von Kindern und Jugendlichen missverstanden werden kann.

Im Bereich der Produkthamen:

- nicht gezielt Kinder und Jugendliche ansprechen und auch keine
gesundheitlichen Vorteile ,,vorzutduschen*

- dass die Form von Fertigpackungen alkoholischer Getrénke keine religidsen
GefUhle verletzen, keine Geschlechter diskriminieren, nicht explizit Kinder oder
Jugendliche ansprechen und generell nicht zu missbréuchlichem oder
UbermdaBigem Konsum auffordert bzw. verleitet
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Im Bereich des Online-Handels von alkoholischen Getrénken:

ein Hinweis auf das erforderliche Mindestalter beim Kauf der Produkte in der

ProduktUbersicht bzw. in der Produktbeschreibung jedes relevanten Produktes im
Shop erfolgt

ein Hinweis auf die bevorstehende Altersprufung bei Lieferung der Ware erfolgt

L
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Arbeitsblatt Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept*

Aufgabe 1:

Paul hat nun durch die Bearbeitung der Submodule verschiedene Aspekte der
Nachhaltigkeit kennengelernt. Gerne mdéchte er diese nun zusammenfassen und ein
Nachhaltigkeitskonzept fUr sein Unternehmen schreiben.

Hilf ihm dabei, indem du dir deine Aufzeichnungen dazu noch einmal ganz in Ruhe
durchliest. Stelle dir beim Lesen folgende Fragen und mache dir gleich dazu Notizen.

Welche Ansatize, die du beim Erarbeiten der Module kennengelernt hast, werden
bereits in deinem Unternehmen umgesetzi?
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Arbeitsblatt Submodul 5: ,,Nachhaltigkeitskonzept*

Aufgabe 2:

a) Welche MaBBnahmen lassen sich in Zukunft in deinem Unternehmen umsetzen und
welche vielleicht eher nicht?

Umsetzbar:

Nicht (oder schwer) umsetzbar:

und Forschung
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INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN
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b) Schau dir nun insbesondere die aus deiner Sicht nicht umsetzbaren MaBnahmen
an. Warum lassen sich diese nicht oder schwer umsetzen?
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Aufgabe 3:

a) Uberfohre die machbaren Ideen nun in ein Nachhaltigkeitskonzept. Nummeriere dazu deine umsetzbaren Ideen aus Aufgabe 1
und 2.

b) Schétze nun ein, in welcher Zeit (kurzfristig, mittelfristig, langfristig) sich die MaBhahmen umsetzen lassen kdnnten. Ordne dazu die
Nummer der MaBnahmen im Zeitstrahl ein.

Heute in 6 Monaten in 12 Monaten
| | |
I

Wird schon Kurzfristig Mittelfristig Langfristig
umgesefzt umsetzbar umsetzbar umsetzbar

v
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c) Welcher Form der Nachhaltigkeit (sozial, &kologisch, 6konomisch) lassen sich diese
MaBnahmen im Nachhaltigkeitsdreieck zuordnen?

Soziale
Nachhaltigkeit

Okologische Okonomische
Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit
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Aufgabe 4:

Super! Du hast nun ein erstes Nachhaltigkeitskonzept fUr den Bereich Rohstoff erstellt.
Besprich dieses mit deinem™*r Ausbilder*in. Falls noch nicht erfolgt, arbeite dann auch
die Module Energie und Verpackung durch, um das Nachhaltigkeitskonzept zu
vervollsténdigen und Paul auf seinem Weg zum Nachhaltigkeitsprofi zu begleiten. Toll
gemacht!
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe 1:

Paul hat nun durch die Bearbeitung der Submodule verschiedene Aspekte der
Nachhaltigkeit kennengelernt. Gerne mdéchte er diese nun zusammenfassen und ein
Nachhaltigkeitskonzept fUr sein Unternehmen schreiben.

Hilf ihm dabei, indem du dir deine Aufzeichnungen dazu noch einmal ganz in Ruhe
durchliest. Stelle dir beim Lesen folgende Fragen und mache dir gleich dazu Notizen.

Welche Ansdize, die du beim Erarbeiten der Module kennengelernt hast, werden
bereits in deinem Unternehmen umgesetzi?

Mein Unternehmen verwendet bereits dkologisch
zertifizierte Rohstoffe.

Mein Unternehmen schafft jGhrlich Ausbildungsplatze.

Mein Unternehmen unterstUtzt den Anbau von alten Sorten durch
ihre Verwendung in Produkten.

Mein Unternehmen zahlt nach Tarifvertrag.

Mein Unternehmen hat eine Wildblumenwiese auf dem Geldnde,
um Biodiversitdt zu férdern.

Mein Unternehmen achtet auf Arbeitsschutz (z.B. Gehdrschutz).

Mein Unternehmen achtet auf die Verwendung
nachhaltiger Rohstoffe aus der Region.

0000000
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Mogliche Musterlosung der Aufgabe 2:

a) Welche MaBBnahmen lassen sich in Zukunft in deinem Unternehmen umsetzen und
welche vielleicht eher nicht?

Siehe Aufgabe 1, sowie:

Umsetzbar

Erweiterung des Sortiments &kologischer Produkte

Erweiterung der Bio-AusgleichsflGdchen

00

Nicht (oder schwer) umsetzbar

1 Verwendung von Open Source Saatgut.

11 Keine Alkoholwerbung

()

b) Schau dir nun insbesondere die aus deiner Sicht nicht umsetzbaren Manahmen
an. Warum lassen sich diese nicht oder schwer umsetzen?

- Dain unserer Region nicht ausreichend Rohstoffe verfGgbar sind.
- Da wir den Landwirt*innen nicht vorgeben kdnnen, welches Saatgut sie
verwenden sollen.

GEFORDERT VOM

* Bundesministerium s et
W) fur Blldung lME nachhaltige

und Forschung Entwicklung

bb Bundesinstitut fur
Berufsbildung




0TTO VON GUERICKE 0TTO VON GUERICKE 2
UNIVERSITAT UNIVERSITAT
MAGDEBURG MAGDEBURG
PROFESSUR FOR PROFESSUR FUR /
INGENIEURPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK GESUNDHEITS-
Hochschule

TECHNISCHE BILDUNG UND PFLEGEWISSENSCHAFTEN AgrarMarketingGesellschaft

Magdeburg ® Stendal Sachsen-Anhalt mbH

Mogliche Musterlosung der Aufgabe 3:

a) UberfUhre die machbaren Ideen nun in ein Nachhaltigkeitskonzept. Nummeriere dazu deine umsetzbaren Ideen aus Aufgabe
1 und 2.

b) Schdatze nun ein, in welcher Zeit (kurzfristig, mittelfristig, langfristig) sich die MaBnahmen umsetzen lassen kdnnten. Ordne dazu
die Nummer der MaBnahmen im Zeitstrahl ein.

Wird schon Kurzfristig Mittelfristig Langfristig
umgesetzt umsetzbar umsetzbar umsetzbar
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c) Welcher Form der Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, &konomisch) lassen sich
diese MaBnahmen im Nachhaltigkeitsdreieck zuordnen?

Soziale
Nachhaltigkeit

Okologische Okonomische
Nachhaltigkeit Nachhalfigkeit

Mogliche Musterlésung der Aufgabe 4:

Super! Du hast nun ein erstes Nachhaltigkeitskonzept fUr den Bereich Rohstoff erstellt.
Besprich dieses mit deinem/deiner Ausbilder*in. Falls noch nicht erfolgt, arbeite dann
auch die Module Energie und Verpackung durch, um das Nachhaltigkeitskonzept zu
vervollstadndigen und Paul auf seinem Weg zum Nachhaltigkeitsprofi zu begleiten.

Toll gemacht!
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Der BIBB-Modellversuch ,,Nachhaltigkeit in den Lebensmittelberufen
(NachLeben). Situierte Lehr-Lernarrangements zur Férderung der Bewertungs-,
Gestaltungs- und Systemkompetenz” (Laufzeit: 01.05.2018-31.10.2021, FKZ:
21BBNE23) ist ein Verbundprojekt der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg,
der Hochschule Magdeburg-Stendal und der Agrarmarketinggesellschaft
Sachsen-Anhalt mbH, welches im Rahmen des Modellversuchsférderschwerpunkt
»Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung 2015-2019 vom Bundesinstitut fOr
Berufsbildung (BIBB) aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) geférdert wird.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Linda Vieback (+49 391 67-56392, linda.vieback@ovgu.de)

(Professur fUr Ingenieurp&dagogik und Didaktik der technischen Bildung)

Verbundpartner*innen des BIBB-Modellversuchs ,NachLeben*

Professur fir Ingenieurpddagogik und Didaktik der technischen Bildung
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg
Universitatsplatz 2, 39106 Magdeburg

Prof. Dr. Frank BUnning, Dr. Stefan Brémer

Professur fir Fachdidaktik Gesundheits- und Pflegewissenschaften
Oftto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

Universitatsplatz 2, 39106 Magdeburg

Prof. Dr. Astrid Seltrecht

Professur fir Wirtschaftsinformatik
Hochschule Magdeburg-Stendall
Osterburger Str. 35, 39576 Stendall

Prof. Dr.-Ing. Michael A. Herzog
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
SteinigstraBe 9, 39108 Magdeburg

Dr. Jorg BUhnemann

Magdeburg, 31.10.2021
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