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Das Analyseraster zur Erfassung von Merkmalen eines nachhaltigen

Lernortes

Liebe Anwenderinnen, Liebe Anwender,

Das hier folgende Raster wurde im Rahmen des Modellprojektes ,,KoProNa — Konzepte zur
Professionalisierung des Ausbildungspersonals fiir eine nachhaltige berufliche Bildung”
entwickelt. Das Projekt wurde vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung aus den Mitteln des
Bundeministeriums fiir Bildung und Forschung finanziert. Das hier vorliegende Raster wurde
auf der Basis von verschiedenen Datenerhebungen erstellt, z.B.:

Dokumentenanalysen von bereits bestehenden Instrumenten (z. B. DNK/ GRI)
Interviews mit Ausbildungsverantwortlichen und Auszubildenden,
Betriebsbesichtigungen,

Erkenntnisse aus durchgefiihrten Workshops mit Ausbildungsverantwortlichen und
Erkenntnisse aus einem Workshop mit Auszubildenden.

Basierend auf diesen verschiedenen gewonnenen Daten konnten Merkmale fiir einen
nachhaltigen Lernort identifiziert werden. Diese Merkmale bilden die Kategorien des hier

ausz

®

ufillenden Analyserasters.

- filllen Sie das Raster mit Fokus auf ihre jeweils individuellen
betrieblichen Situationen aus

- fullen Sie dieses Raster gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
die ebenfalls mit der betrieblichen Ausbildung betraut sind aus

- nehmen Sie sich moglicherweise innerhalb von ein bis drei Tage
Zeit flr die Beantwortung der Fragen

- sie haben die Moglichkeit sich Notizen fiir evtl.
Veranderungsprozesse zu machen.

Das Analyseraster stellt ein Instrument dar, welches zur Beurteilung der
eigenen betrieblichen Ausbildungssituation dient. Das bedeutet, es gibt
keinen Aufschluss Gber Richtig oder Falsch — sondern ist als
Reflexionsinstrument einzusetzen.
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Ausfillhilfe

Das Analyseraster liegt Ihnen als ausfillbares .pdf vor.

Jede Frage ist auf einer einzelnen Seite.

Sie finden zunachst die Frage, dann je nach Art der Frage, die
Moglichkeit einer geschlossenen oder offenen Antwort.

Danach folgt der Platz, an welchen Sie Ihre moglichen
MaBnahmen eintragen kdnnen. Gefolgt von, der fur uns
wichtigen Abfrage der Anmerkungen.

Die geschlossenen Fragen (ja/ nein; veranderungsbedurftig/ nicht
veranderungsbedirftig) konnen per Klick mit der Maus ausgefillt
werden.

Fir die offenen Fragen nutzen Sie bitte die dafiir vorgesehenen
Zeilen.

Fiir Ihre Anmerkungen finden Sie im unteren Bereich eine
Abfrage.

Wichtig ist, dass Sie das Dokument vollstandig ausfiillen, so als ob
Sie ein Audit durchfiihren.
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Merkmale eines nachhaltigen Lernortes (Mnal) - Analyseraster

SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

1. Sind die ArbeitsschutzmaBnahmen fiir jeden Arbeitsplatz klar formuliert?

[] Ja
[] Nein

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

2. Wie werden die Auszubildenden mit den ArbeitsschutzmaRnahmen vertraut gemacht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

3. Wer fiihrt die Arbeitsschutzunterweisung durch?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

4, Wo sind die ArbeitsschutzmalBhahmen einsehbar?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

5. Wie werden VerstéRe gegen die ArbeitsschutzmaRnahmen registriert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

6. Wo kdénnen Abweichungen von den Arbeitsschutzbestimmungen gemeldet werden?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

7. Wer aktualisiert die Arbeitsschutzbestimmungen fiir die verschiedenen Arbeitsplatze?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — ARBEITSSCHUTZMARNAHMEN

8. Bestehen Anreizsysteme fiir das Einhalten der Arbeitssicherheit?

[] Ja
[ ] Nein

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — PERSONLICHE SICHERHEIT

9. Wie werden Ansprechpartner fir ausbildungsrelevante Belange bekannt gemacht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — PERSONLICHE SICHERHEIT

10. Wie wird mit privaten Belangen der Auszubildenden im Unternehmen umgegangen?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SICHERER LERNORT — PERSONLICHE SICHERHEIT

11. Wie werden Konflikte im Sinne aller Beteiligten gelost?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

12. Besteht eine einheitliche Ordnungsstruktur an den Arbeitsplatzen?

[] Ja
[ ] Nein

Bedarf es einer Verdanderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

13. Wie werden Neuerungen der Ordnungsstruktur an den Arbeitsplatzen kommuniziert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

14. Wann wird die Einweisung in die Ordnung bzw. Sauberkeit am Arbeitsplatz durchgefiihrt?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

15. Durch wen werden diese Unterweisungen durchgefiihrt?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

16. Wie wird den Auszubildenden die Ordnungsstruktur verstandlich gemacht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — ORDNUNG

17. Wie wird damit umgegangen, wenn sich nicht an die Ordnungsvorschriften gehalten wird?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — SAUBERKEIT/HYGIENE

18. Wie wird Auszubildenden die Bedeutung von Hygiene und Sauberkeit von Produkten/Zutaten

und Arbeitsplatzen verdeutlicht?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — SAUBERKEIT/HYGIENE

19. Wie wird sichergestellt, dass die Auszubildenden die Hygienevorschriften verinnerlichen?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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SAUBERER LERNORT — SAUBERKEIT/HYGIENE

20. Wo kénnen Abweichungen von Sauberkeits- bzw. Hygienevorschriften gemeldet werden?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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ABWECHSLUNGSREICHER LERNORT

21. Welche verschiedenen Herangehensweisen (Methoden) gibt es flir verschiedene
Ausbildungssituationen?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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22. Existiert ein transparenter Durchlauf-/Rotationsplan?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen




@ d
UNIVERSITAT
@ E ERFURT UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universiat der Informationsgesedischaft

Konzepte zur Professionalisierur
des Ausbildungsperson el
nachhaltige berufliche Bildu

ABWECHSLUNGSREICHER LERNORT

23. Welche Mdglichkeiten gibt es flir Auszubildende an ihrer Einsatzplanung mitzuwirken?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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Inwieweit werden Arbeitsauftrage der Auszubildenden so gestellt, dass bestehendes Wissen

24,
mit neuen Fahigkeiten kombiniert werden kann (fordern und fordern)?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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ABWECHSLUNGSREICHER LERNORT

25. Welche unternehmensibergreifenden Projekte (bspw. soziale oder Firmenfeiern) werden von
den Auszubildenden mit durchgefiihrt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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ABWECHSLUNGSREICHER LERNORT

26. Inwiefern haben die Auszubildenden die Méglichkeit zur selbstorgansierten Projektarbeit?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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27. Inwieweit weisen die Ubertragenen Aufgaben Bezilige zum spateren Beruf auf?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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PRAXISNAHER LERNORT

28. Wie werden dem Auszubildenden die Beziige zum spateren Beruf verdeutlicht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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29. Wie werden die Auszubildenden in die aktuellen Arbeitsabldaufe im Produktionsgeschehen
eingebunden?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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30. Welche Entscheidungen fallt der Auszubildende dabei eigenverantwortlich (Modell der
vollstandigen Handlung)?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — ALLGEMEINE AUSBILDUNGSINHALTE

31. Wie werden dem Auszubildenden die Bezlige zur Ausbildungsordnung verdeutlicht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen




@ d
UNIVERSITAT
@ B ERFURT UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universiat der Informationsgesedischaft

Konzepte zur Professior
des Aushildungsperson &l
nachhaltig

ng
r eine
& berufliche Bildung
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32. Wie wird sichergestellt, dass der Auszubildende die Aufgabe durchdrungen hat?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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Wie wird sichergestellt, dass der Auszubildende Uber alle Informationen verfiigt, um den

33.
jeweiligen Ausbildungsauftrag auszufiihren?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — ALLGEMEINE AUSBILDUNGSINHALTE

34, Wie wird dafiir gesorgt, dass der Auszubildende alle Ansprechpartner fir die Erledigung seiner
jeweiligen Aufgabe kennt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — ALLGEMEINE AUSBILDUNGSINHALTE

35. Wie wird den Auszubildenden aufgezeigt, wofiir sie die jeweiligen Arbeitsauftrage ausfiihren?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — ALLGEMEINE AUSBILDUNGSINHALTE

36. Wie werden den Auszubildenden die gliltigen Qualitatskriterien verdeutlicht?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

37. Wird Nachhaltigkeit explizit als Unternehmenswert geflihrt?

[] Ja
[ ] Nein

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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38. Wie werden die Auszubildenden tber die Unternehmenswerte informiert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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Wie wird den Auszubildenden verdeutlicht, warum Nachhaltigkeit wichtig fir die

39.
Unternehmensmarke bzw. das Produkt ist?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

40. Welche Ausbildungsinhalte mit Nachhaltigkeitsbezug werden in der betrieblichen Ausbildung
behandelt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

41. Wie gut kennen die Auszubildenden die Wertschopfungskette ihres Unternehmens (z.B
Herkunft der Rohstoffe)?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen




Fn
UNIVERSITAT ‘
B ERFURT UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universitdt der Informationsgesefischafl

Konzepte zur Professionalisierung
des Ausbildungspersanals fUr eine
nachhaltige berufliche Bildung

42. Inwiefern werden die Auszubildenden auch fiir unternehmensiibergeordneten
Zusammenhadngen sozialer, 6kologischer und 6konomischer Nachhaltigkeit sensibilisiert

(Klimawandel, Ressourcenknappheit, Gentechnik)?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

43. Wird wahrend der Ausbildung ein Bewusstsein fir den Wert der Rohstoffe geschaffen?

[] Ja
[ ] Nein

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

Konzepte zur Pro
des Ausbildungspe
nachhaltig

44, Wie lernen Auszubildende, verantwortungsbewusst und nachhaltig zu handeln/wirtschaften?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

Konzepte zur Pro
des Ausbildungspe
nachhaltig

45, Inwieweit werden Qualitatskriterien vor den Auszubildenden begriindet bzw. hergeleitet?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE

In welchem Ausmall werden Auszubildende Uber aktuelle Unternehmensstrategien,

46.
-konzepte, -berichte etc. informiert?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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INFORMATIVER LERNORT — NACHHALTIGKEITSBEZOGENE AUSBILDUNGSINHALTE
Wie erhalten die Auszubildenden Kenntnis davon, welche Aktivitdten das Unternehmen in

47.
Bezug auf Nachhaltigkeit unternimmt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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MOTIVIERENDER LERNORT

48, Was wird unternommen, um die Lebenswelt des Auszubildenden kennenzulernen?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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49, Welche Formen der individuellen Forderung von Auszubildenden finden Anwendung?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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50. Wie werden bestimmte Ausbildungssituationen lernforderlich gestaltet?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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51. Falls die Lernaufgabe nicht motiviert: Wie kann der Lernnutzen verdeutlicht werden?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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52. Wie wird die Zufriedenheit der Auszubildenden mit der Ausbildungssituation ermittelt?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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53. Wie werden Auszubildende am Unternehmenserfolg beteiligt?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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54. Welche Formen der Karriereplanung werden mit den Auszubildenden durchgefiihrt?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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55. Kénnen Auszubildende im gleichen MaRe am BGM teilhaben wie Mitarbeiter?

[] Ja
[ ] Nein

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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56. Wie werden Auszubildende tiber BGM-Angebote informiert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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57. Wie wird Uber berufsspezifische Krankheitsbilder informiert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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58. Wie kdénnen Auszubildende eigene Bediirfnisse im BGM umsetzen?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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59. Wie stellt der Betrieb eine gesundheitsfordernde/ ergonomisch vertragliche
Aufgabenbewaltigung am Arbeitsplatz sicher?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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60. Welche gemeinsamen Gesundheitsaktivitaten gibt es?
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Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen




ERFURT

d

UNIVERSITAT

E UNIVERSITAT PADERBORN
Die Universiat der Informationsgesedischaft

GESUNDHEITSORIENTIERTER LERNORT

61. Was tut das Unternehmen, um Auszubildende bei Ausgleichsaktivitaten zu unterstiitzen?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] verdnderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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62. Inwieweit haben Auszubildende betriebliche Mitbestimmungsrechte?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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63. Wer vertritt die Interessen der Auszubildenden im Unternehmenskontext?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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64. Wie ist es Auszubildenden moglich, Vorschlage zur Verbesserung der Ausbildungssituation
vorzubringen?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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65. Durch welche MaRnahmen wird die Einmindung neuer Auszubildender in das Unternehmen

unterstiitzt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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67. Wie werden die Erwartungen des taglichen Miteinanders kommuniziert?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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68. Wie werden Rickmeldungen an die Auszubildenden zum Ausbildungsverlauf gegeben?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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69. Wie werden die Auszubildenden ermutigt, das Handeln am Arbeitsplatz auf dessen
Nachhaltigkeit zu hinterfragen?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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70. Inwiefern werden die Auszubildenden an der Umsetzung von Vorhaben im Sinne der
Nachhaltigkeit beteiligt?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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71. Inwieweit kénnen Auszubildende zu der konkreten Erreichung von Nachhaltigkeitszielen
beitragen?

Bedarf es einer Verdnderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[ ] nicht veranderungsbedrftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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72. Was wird unternommen, um eine barrierefreie Ausbildung zu gewéhrleisten?

Bedarf es einer Veranderung?

[ ] veranderungsbediirftig
[] nicht verdnderungsbediirftig

Mogliche MaRnahmen?

Anmerkungen
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