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Leitfaden Planspiel Unwetterkatastrophe im ambulanten Pflegedienst
[image: Abzeichen Tick1 Silhouette]Checkliste Vorbereitung

	Drucken
	Bereitlegen/Vorbereiten	

	☐Basismaterial
· Szenario-Beschreibung
· Rollenbeschreibungen
· Ereigniskarten 1 bis 6
☐Zusatzmaterial Ereigniskarten:
· Fallkarten Teilnehmenden- und Lehrenden-Version
· Ortskarte Tourenplanung auf DIN A3
· Handskizze Tourenplan
· Lageplan Turnhalle auf DIN A1
	☐Pflegematerialien und Sonstiges:
· RR-Gerät
· Stethoskop
· BZ-Gerät inkl. Materialien
· Trinkbecher und Wasser
· Kühlakkus
· Handtücher
· Blutdruckmessgeräte
☐ 1 DIN A1 Plakat
	☐Moderationskarten/Post-ITs, Stifte & Kleber
☐ Fallkarten Lernendenversion schneiden – EA: Tourenplanung 
☐SAP-/LEGO-/Playmobil-Figuren
☐2 Funkgeräte
☐Rollstuhl für Evakuierungsstelle




	Raum

	☐ Skills-Lab oder Demo-Raum mit zwei Betten vorbereiten

	☐ Zweiten Raum als Evakuierungsstelle vorbereiten & ☐ Dritten Raum als Stützpunkt Pflegedienst

	☐ Platz für gemeinsames Lesen der Szenario-Beschreibung vorbereiten (z. B. Stuhlkreis im Klassenraum, Gruppenraum o. Ä.)

	☐ Stationstelefon, Telefon für Ärztin, Telefon für Angehörigen

	☐ Szenario-Beschreibungen & Materialien auslegen
☐Metaplanwand und Pins vorbereiten


[image: Stoppuhr mit einfarbiger Füllung]Ablaufplan

	Dauer
	Phase
	Ablaufhinweise Spielleiter/in

	45 Min.
	Phase 1: Einführung und Orientierung
	· Klärung organisatorischer Aspekte und Szenarioeinführung

	30 Min.
	Phase 2: Die Lage eskaliert
	· Einstiegsaufgabe

	35 Min.
	Phase 3: Akute Versorgung unter Notbedingungen
	· Ereigniskarte 1 und 2

	30 Min.
	Phase 4: Psychische Belastungen
	· Ereigniskarte 3 und 4

	60 Min.
	Phase 5: Kritische Handlungsphasen
	· Ereigniskarte 5 und 6

	45 Min.
	Phase 6: Abschluss und Reflexion
	· Debriefing/Reflexionsleitfaden




Praxistipps für ein erfolgreiches Planspiel
Atmosphäre und Gruppendynamik können ausschlaggebend für Lernerfolg des Planspiels sein. Trotz guter Materialien und optimaler Vorbereitung, kann es vorkommen, dass während des Planspiels herausfordernde Situationen auftreten.
Das können Sie tun, wenn…
…eine Teilnehmende oder ein Teilnehmender seine Rolle verweigert.
[image: Ein Bild, das Clipart, Grafiken, Kreativität enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Gespräch suchen
Fragen Sie, woran es liegt (bspw. Unsicherheit, Überforderung, fehlende Identifikation).
[image: Ein Bild, das Symbol, Grafiken, Logo, Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Alternative anbieten
Passen Sie die Rolle an (z. B. kleineres Aufgabenpaket) oder schlagen Sie eine unterstützende Funktion vor (Protokoll, Moderation, Beobachtung).
[image: Ein Bild, das Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Rollentausch zulassen
Ermöglichen Sie einen freiwilligen Rollentausch, falls jemand anderes Interesse zeigt.
…Teilnehmende sich nur passiv am Planspiel beteiligen.
[image: Ein Bild, das Kreis, Symbol, Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Teilnehmende gezielt einbinden
Stellen Sie einfache Fragen oder verteilen Sie klare Aufgaben (bspw. „Wie sehen Sie das aus Ihrer Rolle?“).
[image: Ein Bild, das Symbol, Schrift, Reihe, Logo enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Aufgaben sichtbar machen
Übertragen Sie den Teilnehmenden die Verantwortung für einen Teilaspekt (z. B. kurze Zwischenzusammenfassung).
[image: Ein Bild, das Symbol enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Positive Rückmeldungen
Erkennen Sie Aktivität besonders an, um die Motivation zu steigern.
…Konflikte zwischen Teilnehmenden auftreten.
[image: Ein Bild, das Symbol, Clipart enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Konflikt rahmen
Weisen Sie auf den Planspiel-Kontext hin („Bitte bedenken Sie: Dies ist die Rollenperspektive, nicht die persönliche Meinung“).
[image: Ein Bild, das Design enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Moderieren
Strukturieren Sie das Gespräch und balancieren Sie die Redezeit aus. Lassen Sie die Teilnehmenden bei Bedarf kurz klären, was Spiel und was persönliche Ebene ist.
[image: Ein Bild, das Logo, Symbol, Markenzeichen, Electric Blue (Farbe) enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]Planspiel unterbrechen und reflektieren
Unterbrechen Sie das Planspiel bei Bedarf und halten Sie gemeinsame Regeln für respektvollen Umgang fest. Danach setzen Sie das Planspiel fort.
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