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Reflexionsleitfaden für Lehrende
Einstiegsfragen zum Erfahrungsaustausch:
· Welche Erfahrungen konnten Sie im Planspiel machen? 
· Wie haben Sie die Gesamtsituation im Planspiel wahrgenommen? 
Einstiegsaufgabe:
· Was war für Sie die größte Herausforderung bei der Organisation der Station?
· Wie haben Sie die unterschiedlichen Bedürfnisse berücksichtigt?
· Welche Prioritäten haben Sie gesetzt und warum?
Ereigniskarte 1 (Versorgungsausfall bei insulinpflichtiger Klientin):
· Welche interprofessionellen Abstimmungen waren hilfreich?
· Wie haben Sie entschieden, welche Maßnahmen für Frau Milani vorrangig sind?
Ereigniskarte 2 (Einrichtung einer Erstversorgungseinrichtung):
· Wie funktionierte die interprofessionelle Absprache? 
· Welche Herausforderungen traten bei der Organisation und Aufgabenverteilung auf?
Ereigniskarte 3 (Emotionaler Ausnahmezustand bei Doppelbelastung):
· Wie kann emotionale Stabilität im Team erhalten werden?  
· Welche Maßnahmen haben zur Entlastung beigetragen? 
· Wo liegen persönliche Grenzen – und wie kann man diese erkennen?  
Ereigniskarte 4 (Konfrontation mit fehlender Hilfeleistung):
· Wie wurde mit der moralischen Belastung umgegangen?  
· Welche Kommunikationsstrategien waren hilfreich?  
· Welche ethischen Dilemmata wurden spürbar?  
Ereigniskarte 5 (Evakuierung verweigert):
· Wie wurde die Balance zwischen Selbstbestimmung und Fürsorgepflicht gestaltet?  
· Welche Rolle spielte die Einschätzung der Einwilligungsfähigkeit?  
· Welche rechtlichen, ethischen und praktischen Aspekte wurden berücksichtigt?  
Ereigniskarte 6 (Hitzeperiode):
· Welche Strategien waren hilfreich im Umgang mit Hitzebelastung? 
· Wie funktionierte die Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen/THW? 
· Welche Führungs- und Kommunikationsstrukturen wären in Zukunft nötig? 
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