	Was wissen wir über „Lernen“ – und „Kompetenzentwicklung“?

	Neuer Lernbegriff: 

Lernen als subjektive Aneignungsbewegung
	Nicht:

· Lernen geschieht durch Lehrern

· Gelernt wird, was gelehrt wird (Lehr-Lern-Kurzschluss, Klaus Holzkamp)
	Sondern: Lernen geschieht durch selbstorganisierte Aneignung.

	Befunde der Expertise und berufswissenschaftlichen Qualifikationsforschung: Kompetenzentwicklung geschieht …

	Entwicklungs-

Aufgaben

Perspektivwechsel

Wechselseitige Weiterentwicklung

Domänenspezifische Lern-/ Arbeitsaufgaben
	… nicht durch: Berufstheoretisches Fachwissen begründet berufliches Können

Sondern durch das „Bearbeiten charakteristischer Arbeitszusammenhänge“ (Rauner/ Bremer 2004, S.156f.)

... durch Lern-Szenarios, die den Auszubildenden dazu anstoßen, seine spezifische (Berufs-) Rolle als Bearbeiter einer Verwendungssituation der Lebens-/ Berufspraxis zu antizipieren und sich mit ihrer zukünftigen Facharbeiter-Rolle (z.B. in der Funktion von Sachverständigen) zu identifizieren (vgl.: Howe/ Berben in: Rauner 2005, S.387) durch diese „Sinnstiftung“ erscheint Kompetenzentwicklung möglich (vgl.: Bankertz 1983, S.139).
... die auf die Selbsterschließung gerichteten Lerner-Aktivitäten materialisieren sich in Lern-Produkten. Diese verändern sich ständig und fordern immer neue Lerner-Aktivitäten heraus, welche zur Weiterentwicklung der Lern-Produkte und der Kompetenzen beitragen („permanenter Entwicklungs- und Verbesserungsprozess“, Howe/ Berben in: Rauner, 2005, S.388)

... die sich an den berufstypischen Arbeitsaufgaben der betrieblichen Wertschöpfungsketten als Referenzprozessen orientieren (Rauner/ Bremer 2004, S.151f.) 
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