Ubersicht 1: Gesetzliche Aufgaben der zusténdigen Stelle im Sinne des Berufsbildungsgeseizes in Verbindung

mit § 45 BBIG / § 41a HWO

§23 Abs. 1 BBIG / § 23a Abs. 1 HwWO

§ 23 Abs. 2 BBIG / § 23a Abs. 2 HwO

§31 BBIG /§28 HWO
§32 BBIG / §29 HWO

§ 34 BBiG / § 31 HWO

§ 36 BBIG / § 33 Abs. 1 HWO

§ 37 Abs. 1-3 BBIG / § 34 Abs. -5 HwO
§ 38 Abs. 1 BBIG / § 35 HWO

§ 39 Abs. 1 BBIG / § 36 Abs. 1 HwO

§ 40 BBIiG / § 37 HWO

§41BBiG /§38 HWO
§ 42 BBIG / § 39 HWO

§ 45 BBIG / § 41a HWO

§ 46 Abs. 1 BBIG / § 42 HWO

§ 47 Abs. 2 u. 4 BBiG / § 42a Abs. 2 u. 4 HWO

§§ 48 u. 49 BBIG / §§ 42b u. 42¢c HWO

§99 BBIG / § 118 HWO

O Uberwachung der persdnlichen und fachlichen Eignung des Ausbildenden bzw.
Ausbilders '
QO Uberwachung der Eignung der Ausbildungsstatte

O Anordnungspflicht gegeniiber Aushildenden
O Melcenflicht an die zusténdige Behorde

O Einrichien und Fihren des Verzeichnisses der Berufsausbildungsverhaiinisse
O Eintragung, Anderung und Ldschung im Verzeichnis der Berufsausbitdungsverhilt-

nissa
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O Durchfihrung von AbschluBprifungen
O Ausstellung eines Prifungszeugnisses

O Errichtung von Prifungsausschiissen
O Zu §32 Abs. 1 HwO ggf. der durch erméchtigte Handwerksinnungen ordnungsgeman
zu errichienden Prifungsausschiisse

O Berufung und Abberufung der Mitglieder der Prifungsausschiisse
O Vorsitz, BeschluBfahigkeit und Abstimmung im Prifungsausschuf
O Zulassung zur AbschiuBprifung

O Zulassung zur Prifung in besonderen Fallen

O ErlaB einer Prifungsordnung

O Durchtiihrung einer Zwischenpriiung
O Ordnungsgemé&Be Errichtung eines Prifungsazusschusses fir Zwischenprifungen

O Allgemeine Uberwachung
O Einsatz von Ausbildungsberatern
O Beratung der Ausbildenden und Auszubildenden

O Regelung der Priiffungen in der beruflichen Fortbildung
QO Errichtung von Prifungsausschilssen
O Berufung und Abberufung der Mitglieder der Prifungsausschiisse

O Regelung der Prifungen in der beruflichen Umschulung
Q Errichtung von Prifungsausschissen
O Uberwachung der beruflichen Umschulung

O Uberwachung einer behindertengerechten Ausbildung und Umschulung in aner-
lkannten Ausbildungsberufen oder behindertenspezifischen Berufen

O Uberwachung des an die besonderen Belange des Behinderten angepafBten Aus-
bildungs-/Umschulungs- und Prifungsablaufs

O Uberwachung der auf die besonderen Verhdltnisse des Behinderten abgesteliten
personeflen und fachlichen Eignung des Ausbilders bzw. Aushildenden, auch bei
der Umschulung

O Uberwachung der behindertenspezifischen Eignung der Ausbildungs- und Umschu-
lungsstatte, auch im Hinblick auf das Vorhandensein der besonderen bildungsbe-
gleitenden (medizinischen, psychologischen und sozialen) Dienste

O Einsatz entsprechend geschulter Ausbildungsberater

O Ermittlung von Ordnungswidrigkeiten

Satzungsrecht

Satzungsrecht begrindet weitere, der Rechtsaufsicht durch die Aufsichtsbehdrden
unterliegende Pflichten.

Ubersicht 2: Uberwachung der Berufsbildung nach dem BBiG und der HwO*

Sonstige
H Berufsbil-
| Betrieb -
i Berufs- | dungsein-
Uberwachungstatbestdnde siskitng | Umschulung (naghBigG; {8) | richtungen
nach §1
(5) BBIG
1 2 | 3 4
§1 (in Verbindung mit §§ 2528, 46, 57) BBIG
O Vermittlung elner breiten Grundbildung x be ped b3
O Vermittlung notwendig. fachl. Fertigkeiten u. Kenntnisse * * * *
Q Erwerb beruflicher Erfahrungen b X X %
O Geordneter Bildungsgang ¥ b4 ® #
Q Erhaitung und Erweiterung beruflichar Kenntnisse und
Fertigkeiten X X
O Befénigung zu anderer Tatigkeit % X %
§§ 3-5 BBIG
O Abschiuf d. Berufsausbildungsvertrages, Zeitpunkt, [nhalt
und Aushéndigung der Vertragsniederschrift x X
O Anderung des Berufzaushildungsvertrages x x
O Nichtige Vereinbarungen X x
§ 6 BBiG
Q PlanméBige, zeitl. und sachl. Gliederung der Berufsaus-
bildung ) x ® *
O Ausbildungsverpflichtung bzw. Beauftragung d. Ausbilders x X 3
O Bereitstellung ausreichender Ausbildungs- und Prifungs-
mittel X x ®
QO Anhalten zum Berufsschulbesuch X b s
O Fihrung eines Ausbildungsnachwi x X x
O Charakterliche Forderung des Auszubildenden und sein
Schutz vor sittlicher und korperficher Gefahrdung X * b
QO Verrichtung ausschlieBlich ausbildungsbezogener Tétig-
keiten ® X X
§ 7 BBIG
O Freistellung zur Teilnahme an Berufsschulunterricht, .
auBerbetrieblichen MaBnahmen und Prifungen X b4

* |m Bereich der beruflichen Fartbiidung bestehen keine Uberwachungstatbestdnde,
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Sonstige

Getrieb Berufsbil-
. . Berufs- dungsein-
Uberwachungstatbestande suebildung Umschulung (HEE%FGT} (5| richtungen
nach §1
(5) BBIG
1 2 9 4
§ 8 BRIG
O Aussiellung von Zeugnissen * %
§ 9 BBIG
O Bemiihungen des Auszubildenden zur Efreichung des
Ausbildungszizies X % b4
§§ 10—12 BBIG
QO Gewahrung einer angemessenen Vergltung * X
§ 13 BBIG
QO Dauer der Probezeit X S
§§ 14—16, 29 und 40 BBIG sowie
§§ 27 a, 37 HwO
O Beginn und Beendigung des Berufsausbildungsverhélt-
nisses X
§ 20 BBIG i¥m §§ 76, 77, 80, 88, 90, 82 und 94 BBIG
sowle §§ 21 und 22 HwO
O Persénliche und fachliche Eignung pis x x X
522 BBiG i¥m §§ 82 und 96 BBIG
sowie § 23 HwO
O Eignung der Ausbildungsstatte X x X X
§ 33 BBiG sowle § 30 HwO
O Antrag auf Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis x X
O Anzeige der Bestellung von Ausbildern X
§ 42 BBIG sowie § 39 HwO
O Durchflhrung der Zwischenprifung und Teilnahme X x
§ 47 Abs. 1 und 3 BBIG sowle
§42a Abs. 1 u. 3 HwWO
O Inhalt und Einhaitung 2ines evtl. geschlossenen Um-
schulungsvertrages x x X
O Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan X X X
§§ 48—49 BBIG sowie
§§42b u. 42¢ HwO
O Berufliche Bildung Behinderter X X X b
§§ 3 bis 5 BBIG
O AbschluB des Berufsausbildungsvertrages unter Beriick-
sichtigung der besonderen Belange der Behinderten X X x
QO Keine Vergitungszahlung und Zuldssigkeit der Verpflich-
tung des Auszubildenden, die Kosten der Berufsausbil-
dung zu tragen, sofern die Ausbildung in gemeinnitzigen
dberbetrieblichen behindertenspezifischen Ausbildungsein-
richtungen, den Berufsbildungswerken oder Berufsiérde-
rungswerken, durchgefihrt wird und ein Rehabilitations-
tréger vorhanden ist. X X
§ 6 BBIG
Q Bereitstellung ausreichender Ausbildungs- und Prifungs-
mittel; Kosienbelastung fir Auszubildende auch bel Be-
hinderten nur, sofern die Ausbildung in gemeinniizigen
lberbetrieblichen behinderenspeziischen  Ausbildungs-
einrichtungen, den Berufsbildungswerken oder Berufsfor-
derungswerken, durchgefihrt wird und ein Rehzbilitations-
tréger verhanden ist. X *
O Behinderiengerechte Ausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen oder behinderienspezifischen Berufen. x X 3
O Anpassung des Ausbildungs- und Prifungsablaufs an die
besonderen Belange der Behindarten. x * *
8§ 10 bis 12 BBIG
O Ausnahmemdglichkeit fir Behinderte in gemeinniitzigen *
{iberbetrieblichen behindertenspezifischen Ausbildungs-
einrichtungen, den Berufsbildungswerken oder Berufsfor-
derungswerken bei der Gewdhrung einer angemessenen
Vergltung, sofern ein Rehabilitationstrdger vorhanden ist. x ¥
§ 20 BBIG sowle §§ 21 und 22 HwO
O Persénliche und fachliche Eignung auch hinsichtlich der
besonderen Anfarderungen der beruflichen Bildung Be-
hinderter. X X % bS
§ 22 BBIG sowie § 23 HwO
O Eignung der Ausbildungsstatte: in Berufsbildungswerken
und Berutsférderungswerken, deren Bildungsangebot einer
bestimmten Gruppe von Behinderien erst eine berufliche
Bildung ermoglicht, besondere medizinische, psychologi-
sche und soziale Betrauungsdienste, die den spezifischen
Verhdltniszen dieser Schwerbehinderten Rechnung tragen, X % X ®
§ 47 Abs. 1 und 3 BBIG sowle §42a Abs, 1 und 3 HwO
O Behindertengerechte Umschulung: in Berufsférderungs-
werken bescndere medizinische, psychologische und so-
ziale Betreuungsdienste, X % X
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Ubersicht &: Pfiichten der zustandigen Behérde nach dem Berufsbildungsgesetz / der Handwerksordnung

§ 24 Abs. 1 BBIG / & 2¢ Abs. 1 HwO
§ 24 Abs. 2 BBIG / § 24 Abs. 2 HwO

§24 Abs. 3 BBIG / § 24 Abs. 3 HwO

§ 56 Abs. 2 BBIG
§ 43 Abs. 2 HWO

§76 Abs. 3BBIG { € 22 Abs, 3 HWO

§77 Abs. 1 BBIG
§ 77 Abs. 2 BBIG
§ 47 Abs. 2 HWO
§80 Abs. 3 BBIG
§81 Abs. 1 BBIG
§ 82 Abs. 1 BBIG
§ 94 Abs. 2 BBIG
§95 Abs. 1 BBIG
§ 96 Abs, 1 BBIG

O bei fehlender fachlicher Eignung

dungsstatie

O Unterszgen des Ein

Q Untersagen des Einstellens und Ausbildens bei fehlender persdnlicher Eignung
stellens oder Ausbildens bei fehlender Eignung der Ausbil-

QO Anhéren der Beteiligten und der zustidndigen Stelle

QO Berufung der Mitglieder der Berufsbildungsausschiisse bei der zustandigen Stella

O Berufung der Lehrer fir die Berufsbildungsausschiisse bei der zustandigsn Stelle

QO Widerrutiiche Zuerkennung der fachl

O Widerrufliche Zuerkennung der fachl

chen Eignung in der Wirtschaft
ichen Eignung im graphischan Gewarbe

O Errichtung eines Meisterprifungsausschusses im graphischen Gewsrbe
O Errichtung von Meisterpritfungsausschiissen im Handwerk

O Widarrufliche Zuer

Kennung der fachlichen Eignung in der Landwirtschaft

O Errichtung eines Meisterpriffungsausschusses in der Landwirtechaft
@) Anerkennung als Ausbildungsstitte in der Landwirtschaft

O Widerrufliche Zuerkennung der fachlich
O Errichtung eines

en Eignung in der Hauswirtschait
Meisterprifungsausschusses in der Hauswirtschaf

@] Anerkernung als Ausbildungsstitte in der Hauswirtschaft

Ubersicht 4: Beispiele zum methodischen Vorgehen bei der Uberwachung der Berutsbildung

Uberwachungstatbestznde

Methoden

rl_(}berwachungs{atbestande

Methodan

§ 1 BBiG iVm § 25 BBIG/HwO
Breit angelegte berufliche
Grundbifdung,

fachliche Fertigkeiten und
Kenntnisse,

berufliche Erfahrung.

§§ 3 und 4 BBIG
Berufsausbildungsvertrag

§ 5 BBiG
Nichtige Vereinbarungen

§ 6 BBiG

Fertigkeiten und Kenntnisse
Ausbildungsziel

PlanmaRige sachlich und
zeitlich gegliederte Aus-
bildung

Bestellung von Ausbildern

kostenlose Ausbildungsmittel

Anhalten zum Berufsschul-
besuch

Berichtshefte / Ausbiid ungs-
nachweaise

Uberpriffungen der Ausbildungs-
nachweise, Vergleichen mit zeitlicher
und sachlicher Gliederung sowie
den Ordnungsmitteln, Feststelian
der Prifungsergebnisse.

Feststellen von Vertragsabschlissen.

Kontrollieren des Vertrages in allen
Bestimmungen. Vergleichen der
zeitlichen und sachtichen Gliederung
mit den Ordnungsmitteln.

Kontrollieren der Vertrige und
etwaiger Zusatzvereinbarungen
durch Befragen der Vertragspartner,
Feststellen vaon Verfehlungen,
Informieren der zustandigen Stellen,
Einleiten und Durchsetzen von
MaBnahmen.

Vergieichen der Ausbildungsnach-
weise mit zeitlicher und =achlicher
Gliederung, Vergleichen der zait-

lichen und sachlichen Gliederung

mit Ausbildungsrahmenplan.

Beachten der Ausbilder-Eignungs-
verordnung.

Befragen der Auszubildenden und
Ausbilder.

Befragen der Vertragspartner ung
Erziehungsberechtigien, Gesprache
mit Klassenlehrer.

Einsichtnehmen im Betrieb oder
Anfordern vom Betrieb zur Durch-
sicht in der zustdndigen Stelle,

sittliche und kérperliche
Gefdhrdung

Ausbildungsfremde Arbeiten

§9 BBiG
Pilichten der Auszubildenden

§ 24 BBIG/HwWO
Untersagung des Ausbiidens

§ 40 BBIG / § 37 HwO
Zulassung zur Prifung in
besondaren Fallen

Kontrollieren auf ardnungsgemale
Fihrung.

Uberprifen durch Gespriche und
Betriebsbesuche auf Einhaltung der
einschldgigen Gesetze, Inaugen-
scheinnenmen der Ausbildungs-
und Aufenthaltsplatze,

Vergleichen der Berichtsheite/Aus-
bildungsnachweise mit zeitiicher
und sachlicher Gliederung.
Befragen der Auszubildenden und
Ausbilder durch Betriebsbesuche.

Gesprdche mit Auszubildenden und
Ausbildern. Feststellen von Pfl cht-
verletzungen. Untersuchen von
Problemfallen. Beraten der A s-
zubildenden und Ausbilder.

Informieren der zustdndigen
Behdrden Uber Mangel in der
Qualifikation von Ausbildungs-
persanal bzw. Uber Manaa! in der
Eignung von Ausbildungsstatten,
Aufiagen erteilen bzw. Untersagen
des Einstellens von Auszubildenden
oder des Ausbildens.

Befragen von Ausbildern, Auszu-
bildenden und der zustédndigen
Stelle.

Einleiten und Durchsatzen net-
wendiger Mafnahmen.

Kaontroltieren des ordnungsgeméfen
Antrags.

Uberpriifen der besonderen Zu-
lassungsvoraussetzungen.
Uberpriifen, Abstimmen und Ent-
scheiden eines besonderan Falles.




