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Nachhaltig in Ausbildung und Beruf
Werte schaffen. Wissen anwenden. Wandel gestalten

Abschlusstagung der Modellversuche zur ,,Berufsbildung flir nachhaltige Entwicklung (BBNE) 2015 - 2019“

18. Februar 2019, Berlin, ,,Forum Factory”

Griiner Salon:
Didaktik der BBNE:
Wie wird nachhaltiges Denken & Handeln ,,ausgebildet”?

Zum nachhaltigen Handeln braucht es Wissen,
aber auch Wollen!

Wissen st die Basis reflektierter Entscheidungen. Doch ohne Wollen und klare Werthaltungen klafft
eine Liicke 2wischen Wissen und Handeln. Auszubildende befinden sich in der Regel in einer Phase
des Lebens, in welcher der Sinn von Berufsrollen und Tatigkeiten hinterfragt wird. Werthaltungen
\énnen durch herausfordernde Erfahrungen und gezielte Methoden verandert werden. Die

mit fonen und ethischen Konflikten bietet Lernchancen fur die
Werte- bzw. Moralentwickiung der Lernenden. Es kann und soll dabei nicht um ,allgemein richtige
oder falsche* Entscheidungen gehen, sondern um abwagende Verantwortungsibernahme,
verbunden mit dem Erkennen unterschiedlicher Problemdimensionen.

Kann man Nachhaltigkeit in kaufmannischen Berufen lernen? Ja, das haben die BBnE-Modellversuche
in den letzten drei Jahren auf unterschiedliche Art bewiesen. Berufliche Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BBNE) ist moglich — und erméglicht: Sie schafft Raume fiir personliche,
unternehmerische und gesellschaftliche Entwicklung.

Auf der Grundlage dieser Einsicht wurden die Teilnehmenden des griinen Salons auf einen Weg zur
BBNE geschickt. Dazu wurde der Salon wie ein ,interaktives Museum* aufgebaut. Die zentralen
Erkenntnisse aus den Modellversuchen und der Lernpsychologie zur Didaktik der BBNE wurden den
Teilnehmenden in zehn ,,Goldene Regeln” ibersetzt und dargeboten:



Die ,Zehn goldenen Regeln” zur Didaktik der Beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BBNE)

10.

Uberfordern Sie Auszubildende nicht mit ,Megaproblemen®, sondern fordern Sie zur
Verantwortung im eigenen Wirkungsraum heraus!

Die Ordnungsmittel sind die Grundlage der beruflichen Bildung — es kommt darauf an, sie im
Sinne der Nachhaltigkeit neu zu interpretieren!

Nachhaltigkeit ist kein ,,Extra-Thema*“, sondern integraler Bestandteil des kaufmannischen
Handelns!

Kaufméannisches Handeln ist nie folgenlos: Machen Sie weitreichende und langfristige
Wirkungen erkennbar!
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Bleiben Sie nicht beim ,,business as usual”, sondern unterstiitzen Sie Auszubildende dabei,

Alternativen und Innovationen zu entdecken!

Verstecken Sie Widerspriiche nicht hinter vermeintlich einfachen Lésungen, sondern nutzen
Sie sie als Lern- und Entwicklungschancen!

Zum nachhaltigen Handeln braucht es Wissen, aber auch Wollen!
Ermoglichen Sie lebendiges Lernen mit kreativen und erfahrungsbasierten Methoden!

Nutzen Sie motivierende Beispiele: Sprechen Sie liber Erfolgsgeschichten, positive
Zukunftsvisionen und inspirierende Vorbilder!

Auch Organisationen kénnen ,,Nachhaltigkeit lernen”: Entwickeln Sie lhre Institution Schritt
flr Schritt zum nachhaltigen Lernort!




Diese ,,Goldenen Regeln” konnten die Teilnehmenden an Stationen kennenlernen. An jeder Station
fanden sie eine kurze Erklarung, was sich hinter der jeweiligen Regel verbirgt und wie sie sich
didaktisch einordnen lasst. Im Anschluss an eine kurze Einfilhrung mussten die Teilnehmenden ihren
eigenen Weg durch den Salon finden. Als kleine Orientierung wurden ihnen Erkundungsmissionen
angeboten, die aber keine feste Reihenfolge hatten. Somit konnten sie sich je nach Interesse in
bestimmte Regeln vertiefen. Weiterhin war der Salon mit den Ergebnissen der Modellversuche
yverlinkt”. In diesem Sinne wurden die Teilnehmenden aufgefordert, die goldenen Regeln auf dem
Marktplatz mit den Projektakteuren vertiefend zu diskutieren und sich konkrete
Umsetzungsbeispiele zeigen zu lassen.

Fiir die Entwicklung nachhaltigkeitsbezogener Kompetenzen in kaufmannischen Berufen und ihre
Didaktik wird demnachst eine Praxishandreichung Gber das Bundesinstitut fir Berufsbildung

erscheinen.
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